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1. Importancia del Contrato en Practicas en la actualidad.

La eleccién de este tema en gran parte se debe a la importancia que puede
tener este tipo de contrato si se aplica correctamente ya que ayuda a los
jovenes a finalizar su formacién, afiadiéndole una vision practica a la parte

tedrica estudiada anteriormente.

Con la situacién de crisis actual el paro juvenil, en menores de 25 afios, se
sitla en el 51,4%, tasa realmente preocupante, ya que mas de la mitad de

los menores de 25 afos que buscan empleo no lo encuentran.

Aunqgue la normativa aplicable no establece una edad maxima para poder
acceder a este tipo de contrato, debido a sus caracteristicas siempre sera
mas comun entre los jovenes, ya que en este rango de edad se suelen

cursar los estudios.

Los principales problemas que suelen tener los jovenes de hoy en dia para
acceder al mercado laboral es la falta de experiencia laboral, por lo que
muchas empresas son reacias a contratar a jovenes por ese simple

condicionante.

Esta carencia de experiencia profesional se puede ver cubierta con el
contrato en practicas, ya que el empresario no tiene que desembolsar el
100% del sueldo que le corresponderia a ese trabajador, y ademas tiene la
ventaja de formar a ese empleado en el seno de la empresa adaptandolo
mucho mejor al puesto que puede ocupar si permanece en la empresa en

un futuro.

Por todos estos factores, el recurso a esta modalidad contractual es cada
dia mas frecuente. Aunque su utilizacion a veces sea una forma encubierta
de pagar un menor salario al trabajador, sin dar la formacion que a este le
corresponde, en la mayoria de los casos el contrato se va a usar de forma
correcta, ya que la legislacion contempla de forma detallada todos los

aspectos que pueden dar lugar a una contratacion en fraude de ley.

Con todo lo dicho, esta modalidad de contrato, en mi opinion, es un buen

recurso para afrontar la crisis que estamos pasando, es una oportunidad



para los jovenes de adquirir una vision mas practica de los conocimientos
aprendidos anteriormente sobre papel. Si se fomenta este tipo de contrato
se puede llegar a reducir en un alto porcentaje los parados menores de 25
afios. Y con este pequefio empujon para facilitar el primer empleo, la

empleabilidad de los jovenes puede mejorar.

2. Competencias Adquiridas.

A través de la realizacion del Trabajo Fin de Grado, sobre el régimen
juridico del contrato en préacticas, he adquirido una serie de competencias:

e Capacidad de analisis y sintesis.

e Capacidad de organizacion y planificacion.

e Comunicacion oral y escrita.

e Conocimientos informaticos relativos al ambito del trabajo.

e Razonamiento critico.

e Adaptacion a nuevas situaciones.

e Creatividad.

e Interés por la calidad del trabajo realizado.

e Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales.

e Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente
usando la terminologia adecuada.

e Capacidad de aplicar las TIC’s en diferentes ambitos de actuacion.

e Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion
laboral.

e Comprender el caracter dinAmico y cambiante de las relaciones
laborales en el ambito nacional e internacional.

e I|dentificar el tema sobre el que trata el trabajo.

e Llevar a cabo una busqueda al inicio del mismo sobre ese tema.

e Establecer unos objetivos al principio para orientar el trabajo.

e Organizar e identificar los elementos fundamentales en el TFG.

e Establecer un eje temporal que seguir para realizar las distintas fases
del TFG.



e Presentar el progreso del TFG delante de la tutora.

e Seleccionar las fuentes que hayan sido fundamentales para construir
el marco de referencia del TFG.

e Relacionar la informacion que se ha podido extraer de las fuentes,
con el planteamiento que se ha realizado del TFG.

e Integrar la informacion obtenida con los conocimientos adquiridos
anteriormente para realizar el marco tedrico.

e Obtener, analizar e interpretar los datos obtenidos.

e Dominio del lenguaje especializado del campo tratado en el TFG.

e Identificar los aspectos mas importantes del trabajo.

e Interpretar la informacion obtenida de la manera mas rigurosa

posible.

3. Introducciéon. Antecedentes normativos

El contrato en practicas, al igual que el contrato para la formacion y el
aprendizaje, son los dos tipos de contrato formativo que contempla nuestro

ordenamiento. Este tipo de contratos son de duracion determinada.

La principal diferencia existente entre estos dos contratos se encuentra en
sus destinatarios, mas concretamente en la formacion o titulacién previa
necesaria para poder acceder a los mismos. También hay ciertos aspectos

del objeto y de la finalidad de estos contratos en los que difieren entre si.*

Por lo que se refiere al contrato en practicas, segun el articulo 11.1. del
Estatuto de los Trabajadores ( en adelante ET), hay que estar en posesion

de un titulo universitario o de formacion profesional, bien de grado medio o

" En el articulo 9 de la Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo
del crecimiento y de la creacion de empleo se contempla un nuevo tipo de contrato, el contrato a
tiempo parcial con vinculacion formativa. Destinado a jévenes desempleados inscritos en la Oficina de
Empleo, menores de 30 afios o menores de 35 afios si tienen reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33% y rednen alguno de los requisitos siguientes: Ser desempleados, no tener experiencia
laboral o que esta sea inferior a tres meses, proceder de otro sector de actividad, carecer de titulo oficial
de ensefianza obligatoria, de titulo de formacién profesional o de certificado de profesionalidad. Este
tipo de contrato podra ser temporal, o indefinido. Este tipo de contrato se ha creado con el fin de
estimular el crecimiento y la creacién de empleo, en la situacion coyuntural que estamos atravesando.



superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, o de un

certificado de profesionalidad.

El disefio actual del contrato en practicas tiene su origen en el contrato para
la formacion de estudiantes de 1976, posteriormente se incluyé en el
Estatuto de los Trabajadores de 1980, y también se recoge en la redaccion
actual del mismo. También se regula a través de un Real Decreto, y en
muchos aspectos de este tipo de contrato se puede recurrir a la regulacion

recogida en los convenios colectivos.?

La regulacion actual de los contratos formativos tuvo su origen en el
“Acuerdo Interconfederal para la Estabilidad del Empleo”, acuerdo que
suscribieron las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas a nivel estatal, el dia 28 de abril de 1997. Dicho acuerdo
indicaba que la tasa de desempleo juvenil, en aquel momento situada en el
42 por 100 de los menores de veinticinco afos, hacia aconsejable adoptar
medidas especificas para aplicar a este colectivo. Estas medidas deberian
posibilitar recibir y complementar la formaciéon que habian adquirido y
aplicar esos conocimientos a la practica a través de los contratos

formativos.

4. Normativa aplicable al contrato en practicas

Como se ha sefalado, el contrato de trabajo en practicas se regula en el
art. 11.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y tiene su actual

desarrollo reglamentario en el RD 488/1998, de 27 de marzo.

Cuando analizamos el contrato en practicas, hay que hacer una mencion a
la Reforma Laboral 2010, primero al Real Decreto Ley 10/2010, de 16 de
junio, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, y, mas
tarde en su convalidacion por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de

medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, ley que introduce

2 s o .
Aungque actualmente se regula frecuentemente el contrato en practicas en los convenios colectivos
muchos de ellos se limitan a transcribir la ley, sin profundizar en ninglin aspecto concreto



alguna modificacion en la redaccion del art. 11.1 del Estatuto de los
Trabajadores, en concreto, en lo que se refiere a los titulos habilitantes para
poder realizar este tipo de contratos y el plazo dentro del cual es posible
llevarlos a cabo.

No debemos olvidar que también es normativa aplicable a los contratos de
trabajo en practicas lo que recogen los convenios colectivos de aplicacion
gue regulen algun aspecto relacionado con el contrato en practica.

5. El objeto del contrato en préacticas

Segun Nuria de Nieves, si la causa propia del contrato de trabajo ordinario
es el intercambio de trabajo a cambio de un salario, la causa de los
contratos formativos es mas compleja, debido a que ese cambio se da entre

trabajo, por un lado, y salario mas formacién, por otro. *

El Tribunal Supremo, a través de la STS de 29 de diciembre de 2000, afirma
gue la finalidad del contrato es facilitar la practica profesional, para que los
conocimientos que se han adquirido al obtener el titulo tomen cierta
perfeccion al realizar dicha préactica profesional. Ya que no Unicamente se
trata de adquirir experiencia en un trabajo especifico, sino que también
debe mejorar los estudios cursados al ver su parte mas practica. Lo que
este contrato trata de conseguir es proporcionar a los trabajadores una
cualificacion profesional determinada a esas personas que solo tienen

conocimientos tedricos.

Una STS de 29 de octubre de 1996 precis6 que “lo que se trata de lograr no
es la comprobacion por el empresario de la idoneidad profesional del
trabajador, sino la adquisicién por el contratado de una préactica profesional

qgue mejore su nivel formativo y su posicién en el mercado de trabajo”.

Nuria de Nieves contempla que el contrato en practicas, ademas de tener

caracter de contrato formativo, también es un contrato de insercién laboral

* NIEVES NIETO, N, “El contrato en practicas”, Nueva Revista Espafiola de Derecho del Trabajo 167,
Agosto 2014, pags. 291-312



para los que han acabado una formacién tedrica. En este aspecto, el
articulo 1 del Acuerdo Interconfederal para la Estabilidad en el Empleo de
28 de abril de 1997 considera que el objeto del contrato en practicas era la
insercion de jovenes sin experiencia laboral, es decir, jovenes que tienen
carencias formativas, por lo que necesitan adaptarse a la practica mediante
la experiencia profesional. En estos ultimos afios, esta modalidad de
contrato se ha usado como instrumento de insercion laboral, basicamente
para el acceso al empleo joven, no solamente por las posibilidades que
brinda para potenciar la empleabilidad del trabajador gracias a integrar en

su formacion, la experiencia laboral.*

Si prestamos atencién a la nueva redaccion del articulo 11.1 del ET, el
contrato de trabajo en practicas se define como el que se concierta con “
guienes estuvieren en posesion de titulo universitario o de formacion
profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes, de acuerdos con las leyes reguladoras del sistema
educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo
previsto en la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y

de la Formacion Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional...”

Como consecuencia de lo mencionado anteriormente, el contrato en
practicas es caracteristico porque la causa del contrato es de naturaleza
mixta, ya que al desempefio del trabajo se le suma la ensefianza, o
formacion practica, a través de la cual adquieren conocimientos
profesionales aquellos trabajadores mas jovenes, carentes de experiencia
laboral. Las necesidades de formaciéon justifican que se introduzcan
importantes alteraciones al régimen comun del contrato de trabajo habitual,
como es el caso de la normativa referente a la retribucion de los

trabajadores.

Algo habitual en el mercado de trabajo espafiol es que incluso las personas
gue tienen una titulacién académica padecen dificultades para conseguir ser

contratados por carecer de suficiente experiencia laboral. Desde los

* NIEVES NIETO, N, “El contrato en practicas”, Nueva Revista Espafiola de Derecho del Trabajo 167,
Agosto 2014, pags. 291-312



contratos formativos se busca facilitar el paso entre el sistema educativo y
el mercado laboral.

6. Requisitos de la contratacion en précticas: titulacién necesaria, el
plazo de tiempo hé&bil para la celebracion del contrato una vez
finalizados los estudios y la adecuacion titulacion-puesto de trabajo.

Por parte de la empresa no se debe cumplir ningln requisito especial, ni
cumplir ningan tipo de condiciones para realizar el contrato de trabajo.
Mientras que para el trabajador la normativa si que exige dos requisitos,
para que este pueda realizar un contrato en practicas: el trabajadores debe
tener la titulacion que se le requiera o el certificado de profesionalidad, y
ademas que la celebracion del contrato se realice en un periodo de tiempo
concreto una vez que finalicen sus estudios. Este periodo sera durante los
cinco afos siguientes, o siete si el trabajador tiene discapacidad, una vez
gue se han finalizado los estudios correspondientes. Tan solo sera posible

realizar un contrato en practicas durante este periodo.

Aunque la carencia de cumplimiento de requisitos por parte de la empresa
no es del todo cierta, ya que el empresario esta obligado a ofrecer una
formacion practica que se adecue al titulado, este aspecto determinara las
caracteristicas del puesto de trabajo que el recién titulado va a ocupar, y

gue este puesto sea adecuado al nivel de estudios que se han cursado.

En el articulo 3 del convenio colectivo de controladores aéreos de
AENA, se establece un apartado especial dedicado a detallar que a los
Alumnos Controladores que hayan superado el proceso de seleccion, AENA
les ofrecera un contrato de los previstos en la normativa laboral que permita
la realizacion de las préacticas para la obtencion de la Licencia de
Controlador de Transito Aéreo, en su caso, Yy la primera anotacion de

unidad. Dicho contrato seré en practicas.’

> Articulo 2.3.2. de la resolucién de 7 de marzo de 2011, de la Direccién General de Trabajo, por la que
se registra y publica el laudo arbitral por el que se establece el Il Convenio colectivo profesional de los



6.1. El titulo habilitante

Los titulos que habilitan para poder celebrar un contrato en practicas
actualmente son mas numerosos de lo que han sido en momentos
anteriores, lo que permite a mas titulados poder vincularse con el dmbito
subjetivo del contrato. Nuria de Nieves hace la siguiente clasificacion de los
estudios que permiten acceder al contrato en préacticas.®

1. Los universitarios de grado medio o superior contemplados en el articulo
1 del Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, “como titulos
profesionales habilitantes” (hay que recordar: Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico y Arquitecto
técnico) y los titulos de Grado, incorporados por el articulo 9 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, de Ordenacion de las Ensefianzas
Universitarias Oficiales ( modificado por el Real Decreto 86/2010, de 2
de julio, que adecuo las ensefianzas universitarias al Espacio Europeo
de Educacion Superior — haciendo desaparecer la diferenciacion de los
titulos universitarios superiores y medios-) Junto a los Grados, de primer
ciclo, también habilitan para concertar contratos en practicas los
actuales estudios de segundo ciclo de Master, previsto en el articulo 10
del Real Decreto 1393/2007. Podrian incluirse entre los titulos que
habilitan para realizar el contrato en practicas, los denominados Titulos
Propios de una Universidad, si habilitan para ejercer una profesion y
contienen unos conocimientos de duracion e intensidad parecidos a los
gue prevé el articulo 11 del ET. Por su parte, los antiguos titulos de
Méaster de tercer ciclo podrian considerarse incluidos entre los que
permiten la celebracion de un contrato en practicas, solo si habilitan para
el ejercicio profesional; en caso contrario, no serian validos a esos
efectos ya que se considera, segun la STSJ de Madrid de 7 de abril de
1994, que los estudios avanzados no proporcionan una titulacion util
para ejercer una profesion. El titulo que corresponde a los estudios de

Doctorado, se reconoce actualmente como titulo habilitante pero, mas

controladores de transito aéreo en la Entidad Publica Empresarial Aeropuertos Espafioles y Navegacion
Aérea.(cddigo n.2 90100022032011)

® NIEVES NIETO, N, “El contrato en practicas”, Nueva Revista Espafiola de Derecho del Trabajo 167,
Agosto 2014, pags. 291-312



que titulo habilitante, es un grado académico. Por lo que podria no
considerarse justificativo de la celebracion de un contrato en practicas.

2. Los estudios de Formacion Profesional de grado medio (técnico) o
superior (técnico superior), ambos regulados en el Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, de Ordenacion General de la Formacion
Profesional del sistema Educativo.

3. Los titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, debiendo
tratarse de estudios equiparables a los de grado medio o superior y
sujetos al control de la autoridad competente (Ministerio de Educacion o,
en su caso, el 6érgano correspondiente de la Comunidad Auténoma) que
ha debido conceder el reconocimiento oficial de su equivalencia.

4. Los Certificados de Profesionalidad, incorporados por el Real Decreto
Ley10/2010 (convalidado por Ley 35/2010), de 16 de junio, de Medidas
Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral y regulados por la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional. Estos Certificados, expedidos por al Administracion laboral
en el ambito del Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo,
acreditan oficialmente la capacidad de quien lo obtiene para desarrollar

una actividad laboral.’

Segun la jurisprudencia, las simples autorizaciones administrativas no se
pueden considerar como una titulacion que justifique la celebracion de un
contrato de trabajo en practicas, ya que no se trata de un titulo académico ni de
formacion profesional, sino simplemente de un acto administrativo de control de
una aptitud personal no vinculada a ninguna modalidad previa de estudios
definida. No son titulos validos los nombramientos que se realicen para ejercer
una profesion, como por ejemplo el carnet profesional de locutora-vendedora,
expedido por una empresa sin haberse realizado ningun estudio y sin estar

homologado oficialmente.

Se excluyen como titulos habilitantes para la celebracion de un contrato en
practicas las certificaciones de estudios sin que tengan reconocimiento oficial

expedidas por centros privados.

" NIEVES NIETO, N, “El contrato en practicas”, Nueva Revista Espafiola de Derecho del Trabajo 167,
Agosto 2014, pags. 291-312
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Si la finalidad ultima que tiene un contrato en practicas es obtener una practica
profesional que se corresponda al nivel de estudios que ha cursado, este
contrato no se podra celebrar cuando el trabajador ya haya prestado servicios,
si ha desempefiado las mismas funciones, correspondiendo a la formacion

tedrica que adquirio.

Por el contrario, si se podra realizar un contrato en practicas, aunque el
empleado haya prestado servicios anteriormente, a través de otra modalidad
contractual, si la actividad realizada no es correspondiente con la titulacién
cursada, ya que en este caso el trabajador sigue teniendo la necesidad de
adquirir formacion practica que se adecue a los estudios cursados .

En relacion con los trabajos que se han realizados en periodos anteriores, la
STSJ de Madrid de 31 de enero de 2011, ha considerado que no esta prohibido
gue a la contratacion en practicas le haya antecedido otra contratacion, cuando
se trate de otra modalidad contractual, realizada con otra empresa, y en la que
la categoria profesional asignada fuese otra distinta, puesto que no se da ni el
nivel de exigencia que requiere el contrato en practicas ni esa primera
contratacion se habia pactado en funcion de determinado nivel de estudios

alcanzado con anterioridad.

6.2. El tiempo habil para la celebracién del contrato desde la obtencion de la

titulacion

El art. 11.1 ET exige que el contrato se celebre durante un tiempo determinado,
concretamente, dentro de los cinco afios siguientes a la terminacién de los
estudios correspondientes. La Ley 35/2010, de 17 de septiembre, incremento el
tiempo durante el cual, una vez finalizados los estudios, puede celebrarse un
contrato en practicas, pasando de cuatro a los cinco afios que actualmente
contempla la nueva norma. Después de la promulgacion de la Ley 35/2010 se
establecen los nuevos plazos, de cinco afios, como hemos dicho

anteriormente, y siete en el caso de personas discapacitadas.®

® La ley 63/1997, de 26 de diciembre, de medidas urgentes para la mejora del mercado de trabajo y el
fomento de la contratacion indefinida, introduce una novedad en los plazos, consistente en el supuesto

11



En consecuencia, podemos hablar de un término comun y genérico de tiempo
hébil para celebracién del contrato de trabajo en practicas de cinco afos, y
otro, de siete afios, especifico para la contratacion de trabajadores con
discapacidad, que trata de facilitar la insercion de este colectivo, aumentando el

coémputo en dos afios mas.

El aumento del periodo, de cuatro a cinco afos, y de seis a siete, respecto de
la normativa anterior , obedece a la finalidad de la norma que procura
aumentar las oportunidades de los jovenes desempleados, aunque en el
contrato en practicas no se establezca una edad concreta para que el
trabajador pueda ser contratado, por lo que el contrato en practicas podra
concertarse por personas de cualquier edad, siempre y cuando hayan

terminado los estudios en los cinco, o siete afios anteriores a su contratacion.®

El comienzo del célculo de los cinco o siete afios ha de computarse desde la
fecha en la que se terminan los estudios, en otras palabras, desde que se
supera la ultima prueba a la que el alumno se va a someter durante su periodo
formativo, y no desde la fecha de expedicion del titulo oficial por las
autoridades académicas, fecha que suele ser bastante posterior a la
finalizacion de los estudios. Con lo cual, lo que nos importa es la terminacion

de los estudios, no la obtencién formal del titulo.°

Segun la STSJ de Madrid, de 3-11-1994, la concertacion del contrato en
practicas, dentro de un periodo de tiempo no muy alejado de la finalizacion de
los estudios, origina que los conocimientos que se han conseguido

anteriormente, lleguen a su perfeccion al traspasarlos al campo profesional.

De forma que se deben haber superado todas las asignaturas, o créditos que

formen el plan de estudios correspondientes a la titulacion cursada.

de que si el contrato en practicas se celebra con un trabajador minusvalido, dicho plazo se ve ampliado
en dos aflos mas. Por lo que en ese momento estaba fijado un plazo de seis afios. Pero tras la
publicacion dela Ley 35/2010, de 17 de septiembre, el plazo en el que se puede concertar este contrato
con un trabajador con discapacidad ha pasado de seis a siete afios.

° SEGOVIANO ASTABURUAGA, M2, L. (2010), «Los contratos formativos», en AA.VV., La reforma del
mercado de trabajo. Ley 35/2010, de 17 de septiembre (Lex Nova), Valladolid. Citado por Fernando De
Vicente Pachés. Revista Doctrinal Aranzadi Social num.20/2011 parte Estudio.

1% ALBIOL MONTESINOS, ., (1994, a) Contratos formativos: practicas y aprendizaje, (Tirant lo Blanch)
Valencia. Citado por Fernando De Vicente Pachés. Revista Doctrinal Aranzadi Social num.20/2011 parte
Estudio.
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En el caso de las personas que hayan realizado sus estudios en el extranjero,
el cdmputo de esos cinco o siete afios se realizard desde la fecha del
reconocimiento u homologacion del titulo en Espafia (art. 1.2 Real Decreto
488/1988). Por lo cual, el computo del plazo para realizar el contrato en
practicas se inicia no desde el momento en que se finalizan los estudios, sino el
dia en que el titulo sea convalidado por su homdlogo en Espafia (s6lo cuando
la homologacion sea necesaria). Todo ello se realiza con la finalidad de no
perjudicar a las personas (nacionales o extranjeras) que han obtenido su

titulacion en el extranjero.

Cabe destacar un aspecto, el trabajador debe entregar al empresario una copia
compulsada, o del titulo, o de la certificacion de que ha finalizado sus estudios.
De esta manera, sera mediante la posesion y presentacion de esta
documentacion requerida, lo que va a permitir acceder a esta modalidad de
contrato. Lo recogido en los preceptos viene a ratificar que no es necesario que
el trabajador tenga el titulo oficial fisicamente, sino que es suficiente contar con

un certificado que verifique la conclusion de sus estudios.
6.3. La adecuacion titulacion-actividad a desarrollar en el puesto de trabajo

Ya hemos dicho anteriormente que, por parte del empresario, no existe ningun
requisito especial que cumplir para poder contratar a una persona en practicas.
Pero en todo caso, el empresario tiene que estar dispuesto a facilitar al
trabajador la formacién practica que se requiere para la profesion a la que esta

persona se va a dedicar.

El aspecto principal esta en determinar si las tareas que el trabajador va a
realizar se correspondan con el nivel de estudios que ha causado el contrato en
practicas, y permiten aplicar y perfeccionar los conocimientos adquiridos, o, si
en el caso contrario, las actividades realizadas no tienen ninguna relacion con

la titulacién académica con la que cuenta el empleado.

Si se da la situacion en la cual las tareas desarrolladas no se corresponden con
los estudios, la empresa incurre en fraude de ley en la contratacion, al utilizar
dicha modalidad contractual con unos fines distintos a la causa de la

temporalidad que justifica este tipo de contrato.
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Por los aspectos expuestos anteriormente es un requisito indispensable la
necesaria adecuacion del titulo, de manera que se dé un razonable ajuste entre
la actividad profesional para la cual se contrata al trabajador y la titulacion que
da lugar a esa modalidad de contrato. Esto exige que la prestacion laboral se
ajuste lo suficiente a las ensefianzas teoricas que el empleado ha recibido

anteriormente.

Por lo tanto, para el empresario se establece un requisito de idoneidad del tipo
0 puesto de trabajo que se ofrece, para que este permita al empleado la
adquisicion de una préctica profesional que corresponda al nivel y tipo de
estudios cursados por el trabajador.

El articulo 11 ET en su apartado a) recoge una llamada a la negociacion
colectiva para que determine los puestos de trabajo, grupos, niveles o

categoria profesionales objeto de este contrato.

Asi, y a modo de ejemplo, en el convenio colectivo estatal del sector de las
industrias carnicas, se establece que los contratos de trabajo en practicas se
podran celebrar con los trabajadores que pertenezcan a los grupos
profesionales que figuran en el anexo 19 de dicho convenio, que son los

siguientes:

e Personal Técnico:

o Técnico con titulo Superior: Aquel que en posesion de un titulo
superior expedido por el Estado, por medio de sus Universidades
0 Escuelas Especiales Oficiales legalmente reconocidas, ha sido
contratado por la Empresa en atencion a dicho titulo profesional,
realiza las funciones de su profesion y es retribuido de manera
exclusiva o preferente mediante sueldo o tanto alzado y sin
sujecion, por consiguiente, a la escala habitual de honorarios en
la profesion respectiva.

o Técnico con titulo no superior: Es el que, poseyendo un titulo
profesional y oficial distinto del anterior, presta los servicios de su
profesiéon desempefiando funciones propias de éste, siempre que
perciba su retribucién en la forma indicada para el Técnico con

titulo superior.
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Personal Administrativo:

o

o

©)

o

Jefe de 12: Es el empleado que, con conocimiento completo de
todos los servicios administrativos, asume la responsabilidad y
direccién administrativa de la empresa.

Jefe de 22 Es el empleado que, a las Ordenes del jefe
administrativo de primera o persona que lo supla en sus
funciones, dirige la administracién de la Empresa, funcién que
ejerce con cierta autonomia dentro del cometido asignado,
ordenando y controlando el trabajo del personal que presta
servicios a sus ordenes. Quedan asimilados a esta categoria los
Contables que, con responsabilidad, llevan la contabilidad de las
Empresa.

Oficial de 12 Es el administrativo que, con iniciativa y
responsabilidad y con o sin otros empleados a sus oOrdenes, tiene
a su cargo un servicio o departamento determinado, conociendo
en profundidad los siguientes trabajos: Facturacion; calculos de
estadistica; llevanza de libros de cuentas corrientes, Diario, Mayor
y corresponsales; redaccion de correspondencia con iniciativa
propia; liquidacion y célculo de las ndminas de salarios, sueldos y
Seguridad Social. Puede actuar a las ordenes del Jefe de primera
o de segunda, si los hubiere. También se incluiran en esta
categoria los taquimecandgrafos que tomen al dictado 100
palabras en idioma extranjero por minuto, traduciéndolas
correctamente a maquina en seis.

Oficial de 22: Es el empleado mayor de dieciocho afios que, con
iniciativa y responsabilidad restringida, ayuda en sus funciones al
Oficial de primera, si lo hubiere, realiza anotaciones de
contabilidad, maneja el archivo y ficheros y ejecuta las demas
operaciones similares a las enunciadas para Oficiales de primera.
También se incluirdn en esta categoria los taquimecanografos
gue tomen al dictado en lengua espafiola, 100 palabras por

minuto, transcribiéndolo correctamente a maquina, en diez.

o Analista: Es la persona que con conocimiento de las técnicas de

organizacion del trabajo y de los distintos tipos, caracteristicas y

15



posibilidades de los ordenadores, efectla los estudios para la
implantacion, actualizacion o modificacion del proceso de datos
de la Empresa y su progresiva aplicacion a los demas
departamentos de la misma. Asimilado a Jefe de Segunda
Administrativo.

o Programador: Es la persona que domina las técnicas y los
lenguajes de codificacion propios del ordenador para formular los
programas de aplicacibn general o programas que ejecuten
trabajos determinados. Asimilado a Oficial de primera
Administrativo.

e Personal Obrero:

o Maestro o Encargado: Es el operario que, con el debido
conocimiento y aptitud, es responsable de una o varias
Secciones, teniendo a sus Ordenes al personal profesional
correspondiente, a quien hara cumplir el trabajo que se le
encomiende, siendo responsable del rendimiento y control de la
calidad del producto obtenido y del trabajo realizado. EI
encargado podra tener las denominaciones de los oficios propios

de la industria, tales como chacinero, sebero, tripero, etc.™*

En el articulo 29.a) del Acuerdo Estatal de hosteleria se recoge que el puesto
de trabajo tiene que permitir la obtencidn de las practicas profesionales que se
adecuen al nivel de estudios o de formacion que se hayan cursado, pudiendo
ser objeto del contrato en practicas las contrataciones realizadas para ocupar
los puestos de trabajo de los grupos profesionales primero y segundo en

cualquiera de las areas funcionales.

En el articulo 13.2.5 del convenio colectivo estatal de industrias quimicas
se establece que las actividades que se establecen para los contratos en

practicas seran las que se incluyen en los grupos profesionales 3, 4,5,6y 7.

™ Articulo 29 y anexo 19 Resolucién de 15 de enero de 2013, de la Direccién General de Empleo, por la
gue se registra y publica el convenio colectivo estatal del sector de industrias cdrnicas, (cddigo de
Convenio n1 99000875011981). BOE del miércoles 30 de enero de 2013.

YArticulo 29.b) de la Resolucién de 6 de mayo de 2015, de la Direccion General de Empleo, por la que se
registra y publica el V Acuerdo Laboral de ambito estatal para el sector de la hosteleria (codigo de
Convenio num. 99010365011900), BOE de jueves 21 de mayo de 2015.
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Grupo profesional 3: Funciones consistentes en la ejecucion de operaciones
gue, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes précticas, pudiendo implicar la
utilizacion de medios informéaticos a nivel de usuario y cuya responsabilidad
esta limitada por una supervision directa y sistematica. La formacion basica
exigible es la equivalente a la Educacién Secundaria Obligatoria completada
con experiencia profesional o con un Ciclo Formativo de Grado Medio. Alguno
de los ejemplos de este grupo profesional son: -Operatoria y vigilancia del
funcionamiento y regulacién de maquinaria de envasado y/o acondicionado,
cuyo manejo sea complejo, esto es, que precise de acciones manuales
multiples, dosificaciones varias u otras regulaciones analogas realizadas segun
programas e instrucciones establecidas. -Tareas de albafiileria, electricidad,
carpinteria, pintura, mecanica, etc., con capacidad suficiente para realizar las
tareas normales del oficio. -Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o

similares, que requieran algun grado de iniciativa.

Grupo profesional 4: Trabajos de ejecucion autbnoma que exijan,
habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores
encargados de su ejecucion, comportando bajo supervision, la responsabilidad
de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.
Formacion equivalente a Bachillerato o bien Ciclo Formativo de Grado Medio
completado con experiencia profesional. Alguno de los ejemplos de este grupo
profesional son: -Las actividades que, utilizando la unidad de ordenador
necesaria, consistan en operar las unidades periféricas, contestando por
consola del equipo los mensajes del sistema operativo y de los programas y
seleccionando las salidas, dando prioridad a los trabajos de acuerdo con las
planificaciones y el control establecidos, -Tareas de corresponsalia,
taquimecanografia y teléfono con posible utilizacion de un idioma extranjero

aunque sin dominio del mismo.

Grupo Profesional 5: Se incluyen en este grupo la realizacion de las funciones
de integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de varias tareas homogéneas
con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.
Incluye ademas la realizacion de tareas que, aun sin implicar ordenacién de

trabajo, tienen un contenido medio de actividad intelectual y de relaciones
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humanas. La formacion minima es tener conocimientos equivalentes a los de
Bachillerato completados con experiencia profesional o con un Ciclo Formativo
de Grado Superior especifico de su funcion. Por ejemplo: -Tareas que
consisten en el ejercicio de mando directo al frente de un conjunto de operarios
de los denominados oficios clasicos (albafileria, carpinteria, pintura,
electricidad, mecénica, etc.), - Tareas de contabilidad consistentes en reunir los
elementos suministrados por los ayudantes y confeccionar estados, balances,
costos, provisiones de tesoreria y otros trabajos analogos, en base al plan
contable de la empresa.

Grupo profesional 6: Funciones que consisten en integrar, coordinar y
supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad de
ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Se incluye ademas la
realizacion de tareas complejas, pero homogéneas que, aun sin implicar
mando, exige un alto contenido intelectual, asi como aquéllas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones
generales. Con conocimientos equivalentes a titulacion universitaria de grado
medio -a nivel de diplomatura o ingenieria técnica- completados con un periodo
de practicas o experiencia profesional. Como por ejemplo: - Realizacion de
funciones técnicas a nivel académico medio, que consisten en colaborar en
trabajos de investigacion, control de calidad, estudios, vigilancia o control en
procesos industriales o0 en servicios profesionales o cientificos de

asesoramiento, -Analistas de aplicaciones de informatica.

Grupo profesional 7: Incluyen las funciones que consisten en la realizacion de
actividades complejas con obijetivos definidos y con alto grado de exigencia en
los factores de autonomia y responsabilidad, dirigen normalmente un conjunto
de funciones que comportan una actividad técnica o profesional especializada.
Con formacion equivalente a titulacion universitaria de grado superior -a nivel
de licenciado o ingeniero- completada con una dilatada experiencia profesional.
Por ejemplo: -Realizacién de funciones que impliquen tareas de investigacion o

control de trabajos con capacitacion para estudiar y resolver los problemas que
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se plantean, -Responsabilidad técnica de un laboratorio o del conjunto de
varios laboratorios de empresas de tipo medio.*

El articulo 71.g) del convenio colectivo estatal para industrias extractivas, del
vidrio, ceramicas y para las de su comercio establece que el contrato en
practicas solo podra utilizarse esta modalidad contractual para actividades
comprendidas en los grupos profesionales 4 al 7.**

Grupo profesional 4: Trabajos de ejecucion autbnoma que exijan,
habitualmente, iniciativa por parte de los trabajadores que los desempeiian,
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo
ser ayudados por otro u otros trabajadores. Formacion: Titulacién o
conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesiéon equivalentes a
Educacion Secundaria Obligatoria o Formacion Profesional de Grado Medio y
Bachillerato, complementada con una formacion especifica en el puesto de
trabajo.

Grupo profesional 5: Funciones que suponen la integracion, coordinacion y
supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de
colaboradores, en un estadio organizativo menor. Tareas que, aun sin suponer
corresponsabilidad de mando, tienen un contenido medio de actividad
intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de
complejidad técnica media con autonomia dentro del proceso establecido.
Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalentes a Bachillerato o Formacion Profesional de grado

superior complementada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 6: Funciones que suponen la integracion, coordinacion y
supervision de tareas diversas, realizadas por un conjunto de colaboradores.
Tareas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar responsabilidad de
mando, y tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana, en un

marco de instrucciones generales de alta complejidad técnica. Formacion:

3 XVI CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA QUIMICA

* Articulo 71.g) de la resolucién de 21 de mayo de 2014, de la Direccién General de Empleo, por la que
se registra y publica el Convenio colectivo estatal para las industrias extractivas, industrias del vidrio,
industrias cerdmicas, y para las del comercio exclusivista de los mismos materiales para los afios 2014,
2015y 2016.
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Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a estudios universitarios de grado medio, completada con una

formacion especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 7: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas
complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de
exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Funciones que suponen la
integracién, coordinacién y supervision de funciones, realizadas por un
conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional. Se incluyen
también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidad
completa por la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, a
partir de directrices generales muy amplias directamente emanadas del
personal perteneciente al grupo profesional «0» o de propia direccion, a los que
deben dar cuenta de su gestion. Funciones que suponen la realizacion de
tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso la participacion en la
definicion de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de
especialidad técnica. Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el
desempeiio de su profesion equivalentes a estudios universitarios de grado
medio, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, o a
estudios universitarios completada con una formacién especifica en el puesto

de trabajo.™

7. El periodo de prueba

En el contrato en practicas se puede establecer, segun prevé el articulo 11.1.d)
del E T, un periodo de prueba, si las partes asi lo decidiesen, regulacion que

es especifica de esta modalidad contractual.

La duracién de dicho periodo de prueba serd la establecida en convenio

colectivo, pero, si no se da dicha regulacién en convenio, la duracion del

> Articulo 85 de la resolucion de 21 de mayo de 2014, de la Direccién General de Empleo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo estatal para las industrias extractivas, industrias del vidrio,
industrias ceramicas, y para las del comercio exclusivista de los mismos materiales para los afios 2014,
2015y 2016.
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periodo de prueba sera la que se pacte entre las partes, pero en cualquier caso
se deben respetar unos limites maximos. Estos limites son: si el contrato se
celebra con trabajadores que tengan un titulo de grado medio o un certificado
de profesionalidad de nivel 1 o 2, el periodo de prueba no podra ser superior a
un mes; y si el contrato fuese celebrado con trabajadores que estén en
posesion de un titulo de grado superior o de certificado de profesionalidad de
nivel 3, la duracion del periodo de prueba no podra ser mayor a dos meses.

En el convenio colectivo se podran establecer plazos que difieran a los

comentados anteriormente, recogidos en la ley.*®

Como dice Nuria Nieves', la doctrina judicial ha entendido que solamente se
aplicara la regulacion del convenio en materia de periodo de prueba, si en el
convenio se hace referencia especificamente al contrato en practicas. Segun
palabras de la STSJ del Pais Vasco de 13 de octubre de 2004: existe una
regulacion general del periodo de prueba, que es la que viene establecida en el
articulo 14 del ET, articulo que contempla que se puede concertar un periodo
de prueba, atendiendo a los limites de duracion que vengan establecidos en los

convenios colectivos, estableciendo la duracion del mismo.

El periodo de prueba siempre se debe establecer por escrito, segun el articulo
14.1. El establecimiento de un periodo de prueba es voluntario para las partes,
pero si el periodo de prueba no esta pactado por escrito, ese pacto se

considerara como inexistente contractualmente.

Cabe destacar una pequefia puntualizacion con respecto al periodo de prueba.
Si cuando finaliza el contrato en préacticas , el trabajador continda en la
empresa prestando servicios las consecuencias que de esto deriva se
contemplan en los articulos 11.1.f) del ET y 18.2 del Real Decreto 488/1998, y
son dos: en primer lugar no se podran establecer con este trabajador de nuevo
un periodo de prueba, ese “nuevo nos puede llevar a pensar que esta

prohibicién solo se aplicaria si ya se habia firmado un periodo de prueba

'® DE VICENTE PACHES, FERNANDO. “El contrato de trabajo en practicas tras la ley 35/2010, de medidas
urgentes para la reforma del mercado de trabajo”. Revista Doctrinal Aranzadi Social num.20/2011 parte
Estudio

Y NIEVES NIETO, N, “El contrato en practicas”, Nueva Revista Espafiola de Derecho del Trabajo 167,
Agosto 2014, pags. 291-312
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anteriormente, se entiende que al inicio del contrato en practicas, pero
realmente aunque no se hubiese pactado antes un periodo de prueba, hacerlo
una vez que ha acabado el contrato en précticas, el periodo de prueba pierde
su justificacién, porque las partes no tienen la necesidad de comprobar la
habilidad: la otra consecuencia que se prevé en la legislacion mencionada
anteriormente es que la duracién del contrato en practicas computa en la

antiguedad en la empresa.

El convenio colectivo que puede regular el régimen juridico del periodo de
prueba del contrato en practicas puede ser de cualquier ambito, sectorial, de
empresa o inferior, aspecto diferente de la regulacion en materia de duracién

del contrato, que solo se puede realizar mediante un convenio sectorial.

En cuanto a la regulacion de esta materia en la negociacion colectiva cabe

destacar:

En el articulo 2.3.1 del convenio de controladores aéreos de AENA fija un
plazo distinto al establecido en la ley, ya que se establece que el contrato en
practicas podra estar sometido a un periodo de prueba, cuya duracion maxima
no exceder4 de seis meses'®. Por lo que cabe destacar que establece
simplemente una duracién maxima superior a la establecida en la ley, pero se

podra pactar cualquier otra siempre y cuando no exceda los seis meses.

8. Aspectos formales del contrato en practicas.

El contrato en practicas debe formalizarse por escrito. De no ser asi, se
presume que el contrato se ha realizado por tiempo indefinido, salvo prueba en

contrario que acredite su naturaleza temporal.

Este tipo de contrato, al ser obligatoria su celebracién por escrito, de acuerdo al
articulo 8.2 del ET, la empresa tiene la obligacion de entregar a los

representantes legales de los trabajadores su copia basica.

'8 Articulo 2.3.1. de la resolucién de 7 de marzo de 2011, de la Direccién General de Trabajo, por la que
se registra y publica el laudo arbitral por el que se establece el || Convenio colectivo profesional de los
controladores de transito aéreo en la Entidad Publica Empresarial Aeropuertos Espafioles y Navegacion
Aérea.(cadigo n.2 90100022032011)

22



Si el contrato en practicas se ha pactado a tiempo parcial, y este no posee
forma escrita, este contrato se presumira que es a jornada completa, salvo que
exista prueba en contrario que realmente acredite que los servicios son

prestados a tiempo parcial.

Segun el articulo 8.2. ET y los articulos 3 y 22.1 del Real Decreto 488/1998,
ocurrira lo mismo, y con idéntico caracter “iuris tantum”, si el trabajador no ha
sido dado de alta en Seguridad Social, una vez que haya transcurrido un plazo

equivalente al que se hubiese podido establecer para el periodo de prueba.

En el contrato escrito tiene que constar expresamente “la titulacion del
trabajador, la duracién del contrato y el puesto o puestos de trabajo a
desempenar durante las practicas” aspecto recogido en el articulo 3 del Real
Decreto 488/1998.

El empresario esta obligado a comunicar a la oficina de empleo, en el plazo
maximo de los diez dias siguientes a la firma del contrato, y en los términos
gue se determinen reglamentariamente, el contenido del contrato en practicas

Yy, Si procede, las prorrogas del contrato.

El empresario también tiene la obligacion de comunicar a la oficina de empleo
la finalizacion del contrato en practicas en el plazo de los diez dias posteriores
a su terminacién. La comunicacion se realizar4d presentando la copia del

contrato de trabajo, o bien de sus prérrogas.

Segun lo establecido en el articulo 17.1. del Real Decreto 488/1998, el contrato
en practicas debe formalizarse en el modelo oficial, el cual debe ser facilitado

por las oficinas de empleo.

El empresario asimismo, tiene la obligacion de anunciar a los trabajadores de la
empresa que tengan contrato de trabajo en practicas, si existen puestos
vacantes, con el fin Ultimo de garantizar a dichos trabajadores iguales
oportunidades que los demas empleados de acceso a puestos de trabajo

permanentes.
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9. Laduracién del contrato en practicas y la extinciéon del contrato.

Como dice Nuria de Nieves, la duracion del contrato en précticas es
determinada, ya que el objeto que persigue, que es adquirir practica
profesional, se alcanza en un periodo limitado de tiempo. Por lo que la
temporalidad del contrato se determina por la funcion formativa que tiene.

Segun lo que recoge el articulo 11.1 del Estatuto de los trabajadores, la
duracion minima del contrato en précticas es de “seis meses” y la duracion

maxima de “dos anos”.

El articulo 11.1.b) ET recoge que dentro de los limites sefalados
anteriormente, los convenios colectivos, de ambito estatal o, los convenios
colectivos sectoriales de ambito inferior podran determinar la duracion del
contrato, teniendo en cuenta las caracteristicas del sector y de las practicas a

realizar.

Cuando el estatuto se remite a la negociacion colectiva, permite que entre la
duracion de seis meses, y la de dos afos, se puede aumentar la minima, y
reducir la maxima. Es una tipica relacion de supletoriedad relativa, es decir,
deja regular este aspecto al convenio, siempre dentro de unos limites

establecidos por el Estatuto de los Trabajadores.

Para este tipo de contrato cabe la posibilidad de acordar un pacto de

permanencia, siempre que este no sea abusivo.

Segun lo recogido en el articulo 19 del Real Decreto 488/1998, si este tipo de
contrato se ha firmado por una duracién inferior a la maxima establecida, las
partes podran ponerse de acuerdo para realizar hasta dos prérrogas, salvo que
haya una disposicion que lo contradiga en los convenios colectivos con
capacidad de regular este aspecto. Estas prorrogas nunca podran exceder la

duracion maxima que hemos sefialado anteriormente.

Si el contrato se ha acordado por una duracién menor a la maxima que se
establece legalmente, este se entendera por prorrogado automaticamente
hasta el plazo maximo, cuando ninguna de las partes medie denuncia ni

prorroga expresa y el trabajador siga prestando servicios.
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Nuria Nieves sefala que esta prevision que se contempla en el articulo 19 del
Real Decreto 488/1998, tiene tres limites: el primero de ellos, es que en el
convenio colectivo, cuyo dmbito se especifica remitiéndose al articulo 11.1.b),
es decir sectorial, no establezca una disposicion que lo contradiga; el segundo
limite es que la duracion total del contrato en practicas no puede exceder la
duracién maxima que se ha establecido legalmente; y por Gltimo, la duracién de
cada una de las prorrogas no puede ser inferior a la duracion minima del

contrato, establecida en el Estatuto de los Trabajadores, o mediante convenio.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, riesgo durante el
embarazo, adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad,
interrumpiran el computo de la duracion del contrato, tal y como se recoge en el
articulo 11.1.b).

Si el contrato en practica tiene una duracion superior a un afio, la parte que
formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra su finalizacion, con una
antelacion minima de quince dias, segun lo recogido en el articulo 49.1.c) y el
articulo 21 del Real Decreto 488/1998. El incumplimiento de lo expuesto
anteriormente por parte del empresario, da lugar a una indemnizacion
equivalente al salario correspondiente a los dias en que dicho plazo se haya

incumplido, segun lo recogido en el articulo 21 del Real Decreto citado.

Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distintas
empresas por un tiempo superior a dos afos relacionados con la misma
titulacion o certificado de profesionalidad. Tampoco se va a poder estar
contratado en préacticas en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo
por un periodo superior a dos afos, aunque se trate de diferente titulacion o

distinto certificado de profesionalidad.

En cuanto a las previsiones convencionales en materia de duracion del contrato

cabe destacar que :

En el articulo 29 del convenio colectivo de industrias carnicas, se
contempla que la duracidn de este contrato no podra ser inferior a 6 meses ni

exceder de 2 afios. Si el contrato se hubiese concertado por tiempo interior a 2
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afos, las partes podran acordar hasta tres prérrogas sin que la duracién total
del contrato supere los dos afios.*®

En el articulo 29.d) del Acuerdo Estatal de Hosteleria se recoge algo muy
similar al convenio colectivo nombrado anteriormente. Establece que la
duracién minima inicial del contrato no podra ser menor a seis meses. Si el
contrato en practicas se hubiese concertado por una duracion inferior a la
maxima que se establece legalmente, las partes podrdn acordar hasta tres
prérrogas, sin que la duracion total del contrato pueda superar la duracion
maxima establecida en la ley. En las actividades estacionales la duracién del
contrato podra interrumpirse al finalizar el periodo de actividad y restablecerse
cuando se reanude dicha actividad, siempre dentro de las limitaciones de

tiempo que se establecen.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopcidon o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad
interrumpiran el computo de la duracion del contrato, en los términos que se
prevén en el articulo 26 de este convenio. En dicho articulo se establece que si

lo pactan las partes no se interrumpira el cémputo.®

En estos dos convenios podemos observar que en vez de dos prorrogas, como
establece la ley, hay la posibilidad de establecer tres prorrogas hasta alcanzar

la duracion maxima establecida para este tipo de contrato.

En el articulo 2.3.2. del Convenio colectivo profesional de los
controladores de transito aéreo en AENA se recoge que el contrato en
practicas se celebrara por periodos de seis meses como minimo, que se
prorrogaran hasta agotar el tiempo maximo previsto para este tipo de contratos,

a no ser que:

e El aspirante obtenga la Licencia y la habilitacién local correspondiente.

' Articulo 29 de la Resolucién de 15 de enero de 2013, de la Direccién General de Empleo, por la que se
registra y publica el convenio colectivo estatal del sector de industrias carnicas, (codigo de Convenio nl
99000875011981). BOE del miércoles 30 de enero de 2013.

2% Articulo 29.d) de la Resoluciéon de 6 de mayo de 2015, de la Direccion General de Empleo, por la que
se registra y publica el V Acuerdo Laboral de ambito estatal para el sector de la hosteleria (cédigo de
Convenio num. 99010365011900), BOE de jueves 21 de mayo de 2015.
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e Se hayan agotado los plazos maximos previstos para la obtencién de la
habilitacién local de que se trate.

e Durante el periodo de prueba, AENA decida extinguir esta relacion
laboral.

De lo que podemos deducir que en este tipo de contratos se pueden dar
prorrogas siempre y cuando no se den alguna de las situaciones enumeradas
en dicho articulo, lo que provocara el cambio a otra modalidad de contrato o el

fin de la relacion contractual.?*

A los efectos del contrato de trabajo en précticas, los titulos de grado, master y
doctorado, aunque sean correspondientes a los mismos estudios universitarios
no se consideran la misma titulacion, a no ser que al ser contratado por primera
vez mediante el contrato en practicas dicho trabajador tuviese ya el titulo

superior.

El empresario que tenga la intencion de contratar a un trabajador en practicas,
para librarse de responsabilidades, podra solicitar a la Oficina de Empleo una
certificacion en que conste el tiempo en el que el trabajador ha estado
contratado en practicas anteriormente, y como establece el articulo 23 del Real
Decreto 488/1998, El Servicio de Empleo debe emitir ese certificado en un
plazo maximo de diez dias, transcurridos los cuales el empresario queda

exento de la responsabilidad que se pueda derivar del eventual incumplimiento.

En el contrato en practicas, se admite la aplicacion de la prorroga automatica,
como en el resto de contratos de duracién determinada que tengan un plazo
maximo de duracion establecido. Esta aplicacion de la prérroga automatica se
dara siempre que el contrato se hubiese concertado por una duracion inferior a

la maxima que se establezca en cada caso.

También existe la posibilidad de que se pueda aplicar la prorroga tacita del
contrato de duracion determinada por tiempo indefinido en el caso de que

finalice la duracion maxima del contrato y no hay denuncia y el trabajador sigue

2! Articulo 2.3.2. de la resolucién de 7 de marzo de 2011, de la Direccién General de Trabajo, por la que
se registra y publica el laudo arbitral por el que se establece el Il Convenio colectivo profesional de los
controladores de transito aéreo en la Entidad Publica Empresarial Aeropuertos Espafioles y Navegacion
Aérea.(cadigo n.2 90100022032011)
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prestando servicios en la empresa. Como es sabido, esta prérroga tacita del

contrato convierte el contrato temporal en indefinido, salvo prueba en contrario.

Segln sefiala Vicente Pachés?, las empresas asumen el compromiso de
fomentar la contratacion indefinida de los trabajadores y trabajadores que
tengan contrato en practicas y se haya agotado la duracion maxima establecida
legalmente.

Haber formado parte de la empresa mediante este tipo de contrato se tendra en
cuenta como méritos a valorar para los procesos que se abran en la empresa
para cubrir vacantes, y también se valorara para convertir estos contratos en

practicas en contratos indefinidos.

En el contrato en practicas también se podran aplicar las causas extintivas

del contrato de trabajo que vienen establecidas en el articulo 49 del ET.

Cabe hacer especial referencia al articulo 49.1.c) del ET, que no menciona este
tipo de contrato entre los que tienen derecho a la indemnizacion de ocho dias
de salario, por afio de servicio, correspondiente a los contratos temporales. De

lo que podemos concluir que este contrato no tiene derecho a indemnizacion.

Con la finalizacion del contrato, el empresario tiene que entregar al trabajador
un certificado en el que deben constar los siguientes datos: la duracion de las
practicas, el puestos o puesto de trabajo que han sido desempefiados y las
tareas principales que se han realizado en cada uno de los puestos, obligacion
recogida en el articulo 4 del Real Decreto 488/1998. Se exige que en este
certificado aparezcan solamente datos objetivos y hechos que se puedan

constatar, siendo totalmente prescindibles las valoraciones del empresario.

El Acuerdo Estatal de Hosteleria,?® en cuanto al certificado que debe expedir la

empresa a la finalizacion de las practicas, se limita a reproducir la ley.

>2 DE VICENTE PACHES, FERNANDO. “El contrato de trabajo en practicas tras la ley 35/2010, de medidas
urgentes para la reforma del mercado de trabajo”. Revista Doctrinal Aranzadi Social num.20/2011 parte
Estudio

2 Articulo 29.e) de la Resolucién de 6 de mayo de 2015, de la Direccién General de Empleo, por la que
se registra y publica el V Acuerdo Laboral de ambito estatal para el sector de la hosteleria (cddigo de
Convenio num. 99010365011900), BOE de jueves 21 de mayo de 2015.
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9.1. Conversion del contrato en préacticas en contrato por tiempo indefinido.

La legislacion actual estimula la conversion del contrato para la formacion en
un contrato indefinido. En este aspecto, se establece que a través de la
negociacion colectiva se podran establecer compromisos de conversion de los

contratos formativos en contratos por tiempo indefinido.

De especial interés es la prevision del articulo 11.3. del ET que contempla un
mandato a la negociacién colectiva para que establezca criterios vy
procedimientos que lleven a conseguir que la presencia de hombres y mujeres
vinculados a la empresa a través del contrato en practicas sea equilibrada.

Para ser un posible beneficiario de las bonificaciones establecidas en la Ley
3/2012, la empresa debera tener menos de cincuenta trabajadores en el
momento en el que se produzca la conversion de contrato en practicas a

contrato indefinido.

10. Condiciones de trabajo.

Las condiciones de trabajo del empleado contratado con la modalidad del
contrato en practicas seran las mismas que para cualquier otro empleado, a
excepcion de la retribucidon, aspecto especifico que comentaremos a

continuacion.

Como refleja el articulo 11.1.e) del ET la retribucion del trabajador en practicas
sera la que se fije en convenio colectivo para los trabajadores en practicas, sin
gue, en defecto de regulacion por parte del convenio, pueda ser inferior al 60
por 100 durante el primer afio y 75 por 100 durante el segundo afio de vigencia
del contrato, del salario fijado en convenio para un trabajador que desempefie

un puesto igual o equivalente.

El salario del trabajador en practicas se establece por convenio colectivo, pero
no tiene por qué ser obligatoriamente sectorial, como en otros aspectos. El
convenio podra establecer porcentajes o cantidades diferentes a los

establecidos en el ET, inferiores o superiores. Esto sera posible siempre que
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las reducciones de las cantidades que les corresponderian no impliquen trato
discriminatorio para este colectivo de trabajadores.

En el articulo 29 del convenio colectivo de las industrias carnicas se
establece que “La retribucién del trabajador sera el 60% o el 80% durante el
primer o segundo afios de vigencia del contrato, respectivamente, del salario
fijado en este convenio para un trabajador que desempefie el mismo o
equivalente puesto de trabajo”. Por lo que vemos que mejora en un 5% en el
segundo afio a lo que establece el Estatuto de los Trabajadores.?*

En el articulo 71.e) del convenio colectivo estatal para industrias
extractivistas, del vidrio, ceramicas y para las de su comercio fija que la
retribucion del trabajador no sera inferior al 70 y al 85 por 100 durante el
primero o segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario
fijado en convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente
puesto de trabajo. El salario resultante de la aplicacion de los citados
porcentajes no podra ser inferior al salario minimo interprofesional. Cabe
destacar que este apartado mejora la ley en un 10% mas en cada porcentaje

aplicable al salario establecido para el puesto a desarrollar.?®

Segln recoge Nuria de Nieves®, la doctrina judicial habfa incorporado el
criterio de que la remision al convenio colectivo no se hace solo por la
retribucion que se fije para los trabajadores de la misma categoria profesional
gue desempefie el puesto de trabajo del empleado contratado en practicas,
sino que lo relevante es la naturaleza del vinculo del trabajador en practicas, es

decir la funcién que va a desarrollar.

La retribucion prevista en el articulo 11.1.e) se refiere al salario, es decir, no
incluye percepciones no salariales que le puedan corresponder al trabajador en

practicas. Por lo tanto, como se sefiala en la STSJ de Valencia de 20 de abiril

2% Articulo 29 de la Resolucién de 15 de enero de 2013, de la Direccién General de Empleo, por la que se
registra y publica el convenio colectivo estatal del sector de industrias cdrnicas, (cédigo de Convenio nl
99000875011981). BOE del miércoles 30 de enero de 2013.

% Articulo 71.e) de la resolucion de 21 de mayo de 2014, de la Direccidon General de Empleo, por la que
se registra y publica el Convenio colectivo estatal para las industrias extractivas, industrias del vidrio,
industrias ceramicas, y para las del comercio exclusivista de los mismos materiales para los afos 2014,
2015y 2016.

% NIEVES NIETO, N, “El contrato en practicas”, Nueva Revista Espafiola de Derecho del Trabajo 167,
Agosto 2014, pags. 291-312
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de 1999, si el convenio colectivo reconoce el derecho a los trabajadores que se
encuentren bajo el ambito de aplicacién a recibir un complemento extrasalarial,

el empresario no podra reducir el importe.

El articulo 11.1.e) del ET y el articulo 2.1 del Real Decreto 488/1998 establecen
qgue el salario de los trabajadores en practicas no podra ser, en ningun caso,
inferior al salario minimo profesional, en caso de que el contrato sea a jornada
completa. Si estuviese contratado a tiempo parcial se aplicard el minimo

correspondiente al tanto por ciento sobre la jornada habitual.

11. Bonificaciones en la cotizacién a la Seguridad Social del contrato en
practicas.

En lo que concierne a los contratos formativos realizados con trabajadores
minusvalidos, el art. 12 de la Ley 43/2006, de 29 de septiembre, realizo
modificaciones en el apartado 1 de la Disposicion Adicional Segunda del ET, de
modo que actualmente se contempla que “las empresas que celebren contratos
en practicas con trabajadores con discapacidad tendran derecho a una
reduccion, durante la vigencia del contrato, del 50 por 100 de la cuota que le
corresponde al empresario de la Seguridad Social, en lo que se refiere a

contingencias comunes”.

Para acceder a esta bonificacion por realizar contratos en practicas con
discapacitados debe cumplir el siguiente requisito: estar al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social tanto en la
fecha de alta de los trabajadores como durante la aplicacion de las

bonificaciones.

El articulo 7 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral, recoge las bonificaciones de cuotas por
transformacion de contratos en practicas, de relevo y de sustitucién en

indefinidos. Por lo que al contrato en practicas se refiere:

e Las empresas que transformen en indefinidos contratos en practicas, a

la finalizacion de su duracién inicial o prorrogada, cualquiera que sea la
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fecha de su celebracion, tendran derecho a una bonificacion en la cuota
empresarial a la Seguridad Social de 41,67 euros/mes (500 euros/afo),
durante tres afios. En el caso de mujeres, dichas bonificaciones seran
de 58,33 euros/mes (700 euros/afo).

Podran ser beneficiarios de las bonificaciones establecidas en este
articulo las empresas que tengan menos de cincuenta trabajadores en el
momento de producirse la contratacion, incluidos los trabajadores
autonomos, y sociedades laborales o cooperativas a las que se
incorporen trabajadores como socios trabajadores o de trabajo, siempre
gue estas Ultimas hayan optado por un régimen de Seguridad Social
propio de trabajadores por cuenta ajena.

12. Contratos celebrados en fraude de ley.

Segun establece el articulo 6.4. del Cddigo Civil, “Los actos realizados al

amparo del texto de una norma que persigan un resultado prohibido por el

ordenamiento juridico, o contrario a él, se consideraran ejecutados en fraude

de ley y no impediran la debida aplicacion de la norma que se hubiere tratado

de eludir.” La doctrina y la jurisprudencia, como sefiala Nuria Nieves®’, han

sefalado varios ejemplos de fraude de ley en los contratos en practicas.

Conviene recordar, que como ya se ha sefialado anteriormente,
constituye fraude de ley la falta de adecuacion titulacion-puesto de
trabajo. En el caso de que se le atribuyesen al empleado servicios que
no le permitan adquirir la formacion que fue objeto del contrato. La
realizacion, por parte del trabajador, de un puesto de trabajo que no le
facilite obtener la practica profesional apropiada a su nivel de estudios
constituira fraude de ley. Ya que, para que realmente haya un contrato
en practicas se debe dar una correlacion entre los conocimientos que se

adquirieron previamente y el trabajo que se va a realizar.

>’ NIEVES NIETO, N, “El contrato en practicas”, Nueva Revista Espafiola de Derecho del Trabajo 167,
Agosto 2014, pags. 291-312

32



No se ha considerado fraude de ley cuando la incompatibilidad entre los
estudios cursados y las actividades realizadas en la empresa hayan sido
de manera esporadica.

En cualquier caso, a fin de tener un mejor y mas gradual provecho de los
conocimientos adquiridos, el trabajador podra rotar por varios puestos de
trabajo, siempre y cuando las funciones que se desarrollen tengan que
ver con la titulacion objeto del contrato en practicas.

Si se celebrase un contrato en practicas sin que el trabajador acredite
una titulacion o certificado de profesionalidad, también estariamos ante
un caso de fraude de ley. El empresario esta obligado a pedir que se
entregue la documentacion que acredite que se han finalizado los
estudios, sin esta documentacion no se debe firmar el contrato hasta
gue no se entregue.

Sin el titulo habilitante ademas de estar ante un fraude de ley, segun el
articulo 9.1. del ET, se esta también ante un contrato indefinido, ya que
una de las partes resulta nula, la parte nula es la temporalidad del
contrato, por lo que se presume haber sido contratado indefinidamente.
Si el contrato se ha celebrado habiendo superado el plazo de los cinco
afios, o0 siete en caso de discapacitados, desde la conclusion de los
estudios, se entiende que el contrato en practicas se ha celebrado
fraudulentamente. Por lo que en este caso el cese de contrato que se
habia acordado no tenia ldgica, por lo que el cese del contrato que se
habia acordado se considera como despido improcedente,

Cuando el empresario tenga constancia de que el trabajador ya adquirio
los conocimientos practicos que le proporciona el contrato en practicas,
también sera fraude de ley. Se ha considerado asi por ser consciente el
empresario de que el trabajador tenia los conocimientos practicos

correspondientes a su titulacién.
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13. Conclusiones.

Para finalizar este trabajo de investigacion, andlisis y sintesis, expondré los

aspectos mas relevantes a modo de conclusion.

1.

El contrato de trabajo en practicas se regula en el articulo 11.1 del ET y
tiene su desarrollo reglamentario en el Real Decreto 488/1998, de 27 de
marzo.

Pese a la remisiébn que se da en la ley para la regulacion de ciertos
aspectos en los convenios colectivos, en la basqueda que he realizado de
los mismos, en muchas ocasiones se limitan a reproducir la ley, y en otras
ni siquiera aparece regulado mediante convenio colectivo. Son contadas
ocasiones en las que me he encontrado una regulacion mas detallada o la
mejora de lo establecido en la ley, por lo que se puede deducir que el
contrato en practicas es una modalidad contractual que no ha tomado aun
una importancia relevante en la negociacion colectiva.

La finalidad del contrato en practicas es facilitar a los recién titulados la
obtencion de una practica profesional que se adecue con el nivel de
estudios que se hayan cursado por los trabajadores, bien sea con titulo
universitario o de formacion profesional de grado medio o superior, 0 bien
con certificados de profesionalidad o titulos reconocidos oficialmente como
equivalentes, que habiliten a esa persona para poder ejercer una profesion.
El objetivo principal que persigue este contrato es dar al trabajador una
formacion practica y no teodrica, porque se sobreentiende que el trabajador
ya cuenta con los suficientes conocimientos tedricos, adquiridos en la
titulacion cursada.

Los trabajadores que deseen acceder a este tipo de contrato deben tener
ciertos requisitos para ello. Uno de los requisitos es tener una titulacion de
las siguientes: licenciado universitario, ingeniero, arquitecto, diplomado
universitario, ingeniero técnico, arquitecto técnico, técnico o técnico superior
de formacion profesional reglada, certificados de profesionalidad, u otras
titulaciones reconocidas oficialmente como equivalentes a las mencionadas
anteriormente. El segundo requisito es que no hayan trascurrido mas de
cinco afos desde que hayan finalizado los estudios correspondientes, 0 en

su defecto desde la convalidacion de los estudios en Espafa.
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6. La fecha que se tiene en cuenta para contar los cinco afios desde que se
finalizan los estudios, es decir, desde el momento en el que se acaban
todas las evaluaciones y el estudiante tiene todo aprobado. No se tendra
nunca en cuenta la fecha de expedicion del diploma ya que en la mayoria
de ocasiones se expide con posterioridad a la finalizacién real de los
estudios.

7. El contrato en préacticas no tiene limite de edad, tan solo se establece que
se realice dentro de los cinco afos siguientes a la conclusion de los
estudios.

8. Los requisitos a cumplir por parte de la empresa solo tienen que ver con el
puesto de trabajo. El puesto de trabajo debe permitir la obtencién de la
practica profesional que se adecue al nivel de estudios o de la formacion
gue se hayan cursado. A través del convenio colectivo de ambito sectorial
estatal, o de los sectoriales de inferior ambito, se podran determinar los
puestos de trabajo, grupos, niveles o categorias profesionales que puedan
ser objeto de este contrato.

9. La jornada del contrato en practicas puede ser a tiempo completo o a
tiempo parcial.

10.La duracion del contrato en practicas no podra ser menor a seis meses ni
superior a los dos afios, dentro de estos limites los convenios colectivos,
bien los sectoriales a nivel estatal, o los sectoriales de ambito inferior, van a
poder determinar la duracién del contrato teniendo en cuenta las
caracteristicas del sector y de las practicas a realizar.

11.Si el contrato se celebra por una duracion que no llegue a la maxima
establecida, las partes van a poder acordar hasta dos prérrogas, salvo
disposicion en contrario de los convenios, la duracion total nunca podra
exceder la duracion maxima. Ademas la duracion de cada prorroga no va a
poder ser inferior a la duracién minima del contrato.

12.Ningun trabajador podra estar contratado a través de esta modalidad
contractual en la misma, o en distintas empresas, por un periodo superior a
dos afos, a causa de la misma titulacion o certificado profesional. Tampoco
se va a poder estar contratado en practicas en la misma empresa para el

mismo puesto de trabajo por mas de dos afos.
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13.Si un contrato en practicas se celebrase en fraude de ley se supondra
indefinido.

14.Respecto al periodo de prueba, las partes tienen la facultad de fijar o no un
periodo de prueba, y la duracion de este debe estar dentro de los limites
gue se establezcan legalmente o mediante el convenio colectivo. Si en el
convenio no se estableciese cual puede ser la duracion maxima de dicho
periodo, este no podra ser mayor a los limites establecidos legalmente, uno
o dos meses, dependiendo de la titulacion. El periodo de prueba debe
aparecer en una clausula concreta sobre el periodo de prueba, en el
contrato de trabajo.

15.Si cuando finalice el contrato en préacticas el trabajador continta en la
empresa, no se podra pactar un nuevo periodo de prueba, ya que la
idoneidad del puesto a desarrollar ya esta probada. La duracion de las
practicas se tendran en cuenta, computando este periodo a efectos de
antigiiedad en la empresa.

16.A la finalizacion del contrato en practicas el empresario debera entregar al
trabajador un certificado en el que conste la duracion de las practicas, el
puesto o puestos que se han desempefiado y las principales tareas que se
han realizado en cada puesto.

17.La retribucion de los trabajadores contratados bajo esta modalidad
contractual sera la que se fije en convenio colectivo para los contratos en
practicas, sin que, en defecto de regulacion en convenio, pueda ser menor
al 60% el primer afilo y 75% el segundo afio de vigencia del contrato, del
salario que se fije en convenio para un trabajador que desempefie un
puesto equivalente o el mismo puesto. Las cuantias fijadas anteriormente
no podran ser bajo ningln concepto inferior al salario minimo
interprofesional. En el caso de contratos a tiempo parcial el salario minimo
nombrado anteriormente se reducira proporcionalmente al tiempo que se
trabaje efectivamente.

18. Por ultimo cabe sefialar que seria aconsejable un mayor uso del contrato de
trabajo en practicas, ya que debido a su naturaleza, este contrato permite
dar una formacién practica a los recién titulados. Y este aspecto es muy

relevante dada la alta tasa de desempleo que hay en nuestro pais,
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potenciando este contrato de trabajo se podria fomentar la entrada de los
recién titulados al mercado de trabajo.
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