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RESUMEN

El presente Trabajo de Fin de Master esta centrado en el absentismo escolar en el aula
de lengua extranjera-inglés. Partiendo de esta premisa, este trabajo contiene una parte
tedrica que nos adentrara en conceptos tales como la competencia comunicativa, la
motivacion del alumnado y el absentismo escolar desde el punto de vista de varios
autores. Asi mismo se realizara una breve investigacion en un centro de educacion
secundaria del municipio de Valladolid donde se llevara a cabo una propuesta modular
de cuatro talleres en lengua inglesa para fomentar la motivacion del alumnado en el
aprendizaje de idiomas y por lo tanto su participacion en las actividades propuestas en el

aula.

Palabras clave: absentismo escolar, educacion secundaria, aprendizaje de idiomas,

propuesta modular

ABSTRACT

This Final Master’s Project is focused on scholar absenteeism in the foreign English
language classroom. Starting on this premise, this project contains a theoretical
introduction which will go in depth into several concepts such as communicative
competence, students’ motivation and scholar absenteeism from the point of view of
various authors. There will also be a brief research in a Secondary School in the area of
Valladolid where an intervention project based on four English focused language tasks
will be implemented to encourage students’ motivation in learning languages and

therefore their participation in the activities proposed in the classroom.

Key words: scholar absenteeism, secondary school, language learning, intervention

project



Parte I: Preliminar

1. Introduccion

La educacion ha ido evolucionado considerablemente a lo largo de las historia pero no
fue hasta la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en 1948 cuando se
considerd a ésta como un derecho universal y basico para todos los individuos “sin
distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicion” (Articulo 2). Asi mismo, y como se puede ver en el Articulo 26 de dicha
Declaracion Universal, “la educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y las
libertades fundamentales” (Articulo 26). Sin olvidar que una de las principales
premisas que promueve dicho articulo es “la comprension, la tolerancia y la amistad
entre todas las naciones y todos los grupos raciales o religiosos” (Articulo 26) como
base para la igualdad de oportunidades, lo que supondra también un objeto de estudio

fundamental dentro de este trabajo de investigacion.

La educacion en Espafia, al igual que ha pasado a lo largo de la historia, ha supuesto un
gran avance, sin embargo, no debemos olvidar que ain siguen existiendo una serie de
limitaciones y problematicas que deben ser solventadas si queremos conseguir una
educacion de calidad en nuestro pais. Dichas limitaciones o problemas que se van a
abordar en este trabajo, hacen referencia a la falta de motivacién por parte del alumnado
y como consecuencia directa, al absentismo escolar dentro de las aulas, especialmente el
que se produce en la etapa de educacion secundaria obligatoria en el aula de lengua

extranjera.

Asi pues, una parte importante que concierne a dichas problematicas es que son
considerados fendmenos que vienen dados por una serie de factores de diversa indole
que se estudiaran con mas profundidad a lo largo del trabajo tales como, determinadas
situaciones familiares, el entorno escolar y las relaciones dentro de éste, o simplemente
factores sociales estrechamente relacionados con el alumnado que sufre esta
problematica que sin duda afectan de forma negativa al alumnado y a su desarrollo
como individuo dentro de la comunidad. Por eso, se ha determinado la realizacion de

una investigacion sobre esta tematica para solventar esta problematica o al menos paliar



los efectos que esto conlleva, a través de la implantacion, en un instituto de educacion
secundaria del centro de Valladolid, de una propuesta modular que pretende fomentar la
motivacién del alumnado en el aprendizaje de idiomas y su participacion activa en el
aula, en este caso de inglés, y evitar asi el absentismo a la vez que se mejora la

participacion activa del alumnado en las actividades propuestas por otro lado.

A lo largo del trabajo se realizard una investigacion cuantitativa y descriptiva del
alumnado de 3° de la ESO (no bilingiie) con la finalidad de evitar el absentismo dentro
del aula de lengua extranjera-inglés e impulsar su motivacion en el aprendizaje de una
nueva lengua. Inicialmente, y una vez establecidos los objetivos tanto generales como
especificos de este trabajo, se procedera a la elaboracion de un marco tedrico en el que
se recogeran los conceptos fundamentales en torno a la competencia comunicativa como
parte del proceso de ensefianza-aprendizaje de una lengua extranjera, seguido del
desarrollo de las principales destrezas de dicha competencia. Una vez analizada dicha
tematica se procedera al analisis de los tipos y grados de motivacion que presenta el
alumnado y se reflexionara sobre los principales factores causantes de la falta de
motivacion en el centro escolar. Por ultimo se hard una conceptualizacion del término
de absentismo escolar haciendo hincapié en la normativa referente al absentismo escolar

con cifras referentes a Castilla y Ledn.

Habiendo analizado los puntos anteriores se considera oportuno el desarrollarlo de la
investigacion por medio de un analisis cuantitativo de datos y de la observacion directa
del comportamiento de los alumnos y sus verbalizaciones dentro de la clase de lengua
extranjera-inglés en el centro de educacion secundaria donde realicé mis practicas del
Master de Formacion de Profesorado. A través de un cuestionario previo y uno final
seguidos de sus respectivos analisis, se podra observar que la motivacion del alumnado
es insuficiente en relacion con la metodologia empleada en el aula y que esto genera que
el alumnado no asista con frecuencia a dichas sesiones de inglés. Estos datos son
soberanamente preocupantes, por lo tanto se propondrd como ya se ha mencionado
anteriormente una propuesta de mejora dentro del aula de lengua extranjera a través de

la realizacién, una vez por semana, de varios talleres en lengua inglesa.

Por dltimo, la metodologia que se va a emplear en estos talleres estard basada en el
trabajo cooperativo en pequefios grupos, en el descubrimiento individual por parte del

alumnado, y en el desarrollo de su creatividad y de su pensamiento critico. Por su parte,



los contenidos y la estructura de dichas actividades estaran estrechamente relacionados

con el proceso de ensefianza - aprendizaje de idiomas.

Dicha propuesta supondra un avance teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la
investigacion y una vez elaboradas las conclusiones finales. Por ultimo, este trabajo de
investigacion podria incluirse como herramienta para fomentar la motivacion del
alumnado dentro del Plan de Convivencia del Centro y ser aplicado en diferentes

materias como un elemento que favorece el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2. Objetivos

El presente trabajo persigue un objetivo general claro y conciso, pero para llegar a dicho
objetivo se han realizado una serie de acciones previas y especificas que daran lugar al

trabajo de investigacion:

e Analizar los factores que atentan el absentismo escolar en el centro educativo de
educacion secundaria que va a servir como objeto de estudio y donde se va a
implementar la propuesta modular.

e Estudiar el perfil y las caracteristicas del alumnado y el entorno que le rodea
para poder intervenir correctamente y lo antes posible.

e Planificar una propuesta de intervencion en el centro que favorezca la
motivacién del alumnado en cuanto al aprendizaje de idiomas y minimice su

tasa de absentismo.
Generales

o Fomentar la motivacion del alumnado en el proceso de aprendizaje de una

lengua extranjera como es el inglés y evitar asi el absentismo dentro de las aulas.

Especificos

o Fomentar el desarrollo de la competencia comunicativa dentro del aula de
lengua extranjera — inglés.
o Conocer la normativa del absentismo escolar tanto en Espafia como en Castilla y

Ledn.



o Analizar los factores y las consecuencias que favorecen el absentismo escolar
dentro del aula.

o Evaluar el papel que desempefa la motivacion en el aprendizaje de una lengua
extranjera.

o Desarrollar valores de respeto y comprension hacia lo diferente.

o Promover actividades para el conocimiento de otras culturas.

o Suscitar el interés del alumnado ante el aprendizaje de una lengua extranjera
desarrollando asi su pensamiento critico y poniendo en funcionamiento su
creatividad.

o Fomentar la tolerancia y el respeto para evitar conductas conflictivas que pueden

emerger del desconocimiento de otras culturas.

3. Justificacion

En este apartado se hara referencia por un lado a la justificacion del presente trabajo en
relacion con las competencias del titulo de Master y por otro lado, a la justificacion del
interés del tema y finalidad del estudio.

En primer lugar, cabe mencionar que el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el
que “se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias”, establece también
una serie de competencias que deberan ser desarrolladas para conseguir la titulacion de
Master en Formacion de Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria vy
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas. De entre las competencias
generales que establece la Ley Organica 2/2006 de Educacion y en la Resolucion de 17
de diciembre de 2007 posteriormente modificada por la LOMCE, destacaremos las que
han sido aplicadas durante la elaboracién de este trabajo para justificar el tema
abordado:

1. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las
competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y
formacion previa de los estudiantes asi como la orientacion de los mismos,

tanto individualmente como en colaboracidn con otros docentes y profesionales
del centro: esto se va a lograr a través de la puesta en practica de los
cuatro talleres en lengua inglesa adaptandolos a las competencias



establecidas en el curriculo y donde ademas se contara con la
colaboracion de la tutora de grupo y profesora de inglés.

Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion, transformarla en

conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las

materias propias de la especializacion cursada: a traves de la busqueda de
informacion y seleccion de diversas fuentes para su posterior
interpretacion y reflexion sobre los temas principales a tratar en el
presente trabajo.

Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente
participando en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar

metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la

diversidad de los estudiantes: a través de la puesta en practica de los
cuatro talleres de lengua inglesa dentro del aula, los cuales se
concretaron a través del curriculo especifico que regula la
Educacion Secundaria Obligatoria en Esparia.

Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la
equidad, la educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de

los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y

la construccion de un futuro sostenible: como se ha visto en las
competencias anteriores, ésta ha sido puesta en practica de nuevo a
través de la organizacion del alumnado para la realizacion de los
talleres planteados en la propuesta modular.

Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de

pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales: al igual que lo anterior, la puesta en practica de la
propuesta modular a través de talleres fomenta la participacion del
alumnado y su capacidad para aprender por si mismo, ya que se le
proporciona al alumnado cierta autonomia y se le dota de un alto
grado de responsabilidad para realizar dichos talleres
satisfactoriamente.

Conocer los procesos de interaccion y comunicacién en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la

convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de

conflictos: esta competencia se puso en practica a lo largo del
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periodo de préacticas y de la consiguiente propuesta de intervencion
en el aula, usando las técnicas pertinentes para fomentar tanto el
aprendizaje del alumnado como la convivencia dentro del centro.
Ademas todas las actividades que forman parte de la propuesta
modular tiene como fin principal el trabajo cooperativo para
fomentar la convivencia entre compafieros/as dentro del aula.

7. Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer
del centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado;

(...) participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos

de ensefianza y aprendizaje: puesto en practica durante mi intervencion
e investigacion en el centro, cuyo entorno era esencialmente
multicultural, y posteriormente durante el disefio de la propuesta
modular, en donde las actividades son de caracter informal para
fomentar la mayor participacion del alumnado en dichas tareas.

8. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y

modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza:

competencia que se ha estudiado a lo largo de todo el Méster pero
en la que he hecho mas hincapié a la hora de estudiar los planes de
absentismo existentes hoy en dia y el curriculo que regula la
ensefianza obligatoria en territorio nacional.

9. Conocer y analizar las caracteristicas histdricas de la profesion docente, su
situacion actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada

época: estudio realizado a lo largo de este trabajo para establecer el
papel que tiene el docente a la hora de motivar a sus alumnos y
potenciar su participacion dentro del aula.

Todas las competencias generales mencionadas en este trabajo junto con las especificas
de cada materia, inclusive el Practicum se han llevado a cabo y ha sido necesaria su
puesta en practica durante la elaboracién de este trabajo, contando ademas con unos
procesos rigurosos de busqueda exhaustiva de informacion, procesamiento de dicha
informacion y recopilacion y anélisis de datos, para concluir con una reflexion critica

sobre el tema de estudio del presente trabajo.

En segundo lugar, y como ya se ha mencionado previamente se hara una justificacion

sobre el interés por el tema y los objetivos de dicho trabajo.
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La tematica presente en este trabajo suscitdO mi interes mientras realizaba mis practicas
del Master en Formacion de Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas en un instituto de
educacion secundaria del municipio de Valladolid, debido a que la tasa de absentismo
en el aula de lengua extranjera-inglés era considerablemente elevada principalmente por
la poca motivacion que mostraban los alumnos y alumnas dentro de la clase. Por eso,
decidi realizar una investigacion dentro del aula que se vera reflejada a lo largo de este
Trabajo de Fin de Master.

El periodo de educacion secundaria obligatoria es uno de los mas complejos para los
adolescentes que lo hacen frente, y uno de los principales aspectos que puede
comprometer el proceso de ensefianza-aprendizaje es la falta de motivacion del

alumnado y por consiguiente dar lugar al denominado absentismo escolar.

Estas cuestiones, tanto la falta de motivacion del alumnado como la tasa de absentismo
se han agravado a lo largo de los ultimos afios debido a diversos factores relacionados
con el contexto que rodea al adolescente, sus relaciones familiares, las relaciones dentro
del instituto o incluso por la influencia de las tecnologias y los medios de comunicacion
entre otros. Ademas de que el impacto que tiene esto en el adolescente es devastador ya
que esto deriva en situaciones de desescolarizacion y abandono escolar, y por ende que
las posibilidades de desarrollo del individuo dentro de la comunidad se vean
negativamente afectadas. También es importante tener en mente que la titulacion de
graduado en Educacion Secundaria Obligatoria hoy en dia es un elemento
imprescindible y necesario a la hora incorporarse a mercado laboral y labrarse un futuro

mejor.

La eleccion de esta tematica para realizar este trabajo viene dada a parte de lo
mencionado anteriormente, porque considero que estas cuestiones suponen un grave
problema para el sistema educativo de calidad que se quiere conseguir hoy en dia. A
pesar de la cantidad de estudios existentes en relacién a esta problematica no se llega a

una solucion eficaz y convincente que acabe con esta situacion.

Cuando me matriculé en el presente Master no sabia como iba a enfocar mi Trabajo de
Fin de Maéster, pero una vez que comenz6 mi periodo de précticas y pude observar de

primera mano la situacion real del centro, no tuve duda alguna de que habia encontrado
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la temética apropiada para culminar este Master y contribuir al desarrollo de una
propuesta de mejora dentro del centro educativo.

Han sido muchos los interrogantes que se me han planteado a la hora de afrontar este
trabajo, el principal ha sido conocer las diversas causas que propician la falta de
motivacion del alumnado en el aula de lengua extranjera-inglés y la busqueda de una
solucion convincente a dicha problematica para asi evitar que los adolescentes se
“salten” las clases. Es por eso, que con esta investigacion pretendo conocer los
principales motivos que incitan al alumnado a desmotivarse dentro del aula y mejorar su

rendimiento académico y participativo dentro de la clase.

En relacion con el aprendizaje de idiomas, el principal objetivo es que los alumnos
mejoren su competencia comunicativa y desarrollen las destrezas necesarias. Pero para
que esto ocurra, es necesario que se creen una serie de condiciones adecuadas dentro del
aula ya que esto no es una tarea facil ya que ste proceso se ve condicionado tanto por
variables motivacionales, tales como la intencion y la disposicién, como por variables
cognitivas como las capacidades, los conocimientos, las estrategias y las destrezas.

Tanto unas como otras son necesarias para el éxito en el aprendizaje.

4. Hipotesis

> ¢Por qué el alumno no estd motivado dentro del aula de lengua extranjera-
ingles?

> ¢Qué medidas se deberian de tomar en el aula para incrementar la motivacion
del alumnado y fomentar su participacion?

> ¢Qué factores determinan que el alumno no asista con asiduidad a la clase de
ingles?

> ¢Deberia cambiar la metodologia que usa el docente o sdlo habria que introducir
alglin pequefio cambio?

> ¢Esta relacionado el grado de motivacion del alumnado con la alta tasa de
absentismo escolar dentro del aula de lengua extranjera?

> ¢De qué manera la falta de factores de motivacion afecta al rendimiento escolar

del alumnado?

13



» ¢Hay factores externos que debilitan la motivacion del alumnado? ;Y factores

que la potencian?

Parte Il;: Marco Teodrico

5. La Competencia Comunicativa en Educacion Secundaria

En este apartado se va a desarrollar el concepto de competencia comunicativa y la
funcién que desempefia ésta a la hora de aprender una lengua extranjera en un aula de

educacion secundaria obligatoria.

5.1.  Definicion del término “competencia comunicativa”

En este apartado se dara una definicion del término “Competencia Comunicativa” segun
el Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas (MCERL). Este documento,
considera que esta competencia comprende varios componentes y que cada uno de ellos

comprende una serie de conocimientos, destrezas y habilidades.

a. Competencias linguisticas: incluyen los conocimientos y las destrezas léxicas,
fonoldgicas y sintacticas, y otras dimensiones de la lengua como sistema.

b. Competencias sociolinguisticas: se refieren a las condiciones socioculturales del
uso de la lengua.

c. Competencias pragmaticas: tienen que ver con el uso funcional de los recursos
linguisticos (produccion de funciones de lengua, de actos de habla) sobre la base

de guiones o escenarios de intercambios comunicativos.

Esta serie de conocimientos, destrezas y habilidades es lo que se va a poner en practica
en el disefio y la posterior puesta en practica de los talleres en lengua inglesa que
forman parte de la propuesta modular para evitar el absentismo en la clase de lengua

extranjera.

5.2. Desarrollo de destrezas

Este apartado pretende conocer las destrezas o habilidades linglisticas considerandolas
como elementos fundamentales en el uso de la lengua. Cuando se habla de destreza, se
hace referencia al hecho de saber hacer, es decir, tener la habilidad para hacer algo de
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forma automatica o inconsciente. Cuando hablamos de desarrollo de destrezas en lo
primero que pensamos es en el MCERL que establece esas destrezas como elementos
fundamentales en los procesos comunicativos de una lengua.

Las destrezas lingiisticas se han dividido a lo largo de la historia en principalmente en
cuatro: escuchar, hablar, leer y escribir, que a su vez se clasificaron dentro de dos
grandes grupos: las destrezas orales, como son el escuchar y el hablar, y las destrezas
escritas, tales como leer y escribir. Por otro lado, y en relacion con estas clasificaciones
se establecié otra mas en funcion del papel que desempefian en la comunicacion, por un
lado quedarian las destrezas receptivas: escuchar y leer y por otro, las destrezas
productivas: hablar y escribir.

Una vez establecida la clasificacion principal de las destrezas nos encontrariamos con:
la comprension oral, la expresion oral, la comprensién escrita y la expresion escrita. Sin
embargo, hoy en dia se ha incorporado una nueva destreza, la interaccion oral. Esta
destreza se va a considerar como un medio que va a servir para que las demas destrezas
se desarrollen siguiendo una serie de normas previamente establecidas.

Una vez definido el término de destreza, pasaremos a analizar cada una de ellas y el

papel que desempefian en la competencia comunicativa.

5.2.1. Comprensién Oral

La comprension oral se encuentra dentro de la clasificacion de destreza oral y receptiva
y basicamente hace referencia a la accion de escuchar, es decir comprender lo que en un
momento determinado y en un contexto determinado se esta diciendo. Es por esto que
en la comprensién oral el sujeto que escucha va a tener que activar una serie de
estrategias para completar el proceso de la compresion oral, es decir, va a tener que
predecir lo que el emisor va a decir, o descubrir el significado gracias al contexto en
donde dicha comunicacién se esté desarrollando. Ademas la comunicacion oral esta
ligada a la expresion oral, ya que para que una persona escuche se necesita a otra que
hable. También cabe sefialar que la comprension oral es la primera destreza linglistica
que se pone en marcha para adquirir la lengua materna al igual que pasa con la
adquisicion de una segunda lengua. Es por esto que es una de las primeras destrezas que
hay que trabajar para conseguir que el alumnado adquiera una competencia

comunicativa de calidad.
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5.2.2. Expresion Oral

La expresion oral, se encuentra dentro de las destrezas orales y de produccion y
basicamente se relaciona con la accion de hablar. La expresion oral supone el emplear la
lengua vy el lenguaje para expresarnos y verbalizar de manera oral lo que intentamos
comunicar en un contexto especifico. Como ya hemos visto previamente la expresion
oral esta ligada a la comprension oral, ya que para que ésta se produzca en un contexto,
debemos tener a alguien que nos esté escuchando y que asi se produzca la conversacion
entre ambas partes. Ademas, esta destreza es la que nos permite adquirir fluidez a la
hora de aprender una lengua y que deriva del proceso de adquisicion del lenguaje. Por
otra parte, esta destreza presenta una gran complejidad ya que no se puede planificar su
desarrollo sino que sucede de forma espontanea. Al igual que pasaba con la
comprension oral, esta destreza necesita que se activen una serie de estrategias
especificas para que haya éxito en el proceso comunicativo, es decir, se necesita
controlar la pronunciacion, la entonacion, el organizar las ideas para después exponerlas

0 emplear las reglas tanto discursivas como gramaticales necesarias.

5.2.3. Comprension Escrita

La comprension escrita es una destreza lingiistica tanto escrita como receptiva. Hace
referencia a la accion de leer, y mediante esta accién lo que se pretende conseguir es
comprender e interpretar el significado tanto especifico de una serie de palabras como el
significado global de todo el texto, es decir, comprender todo un texto en su conjunto y
no de manera individual. Dentro de esta destreza tanto la comprensién como la
interpretacion son acciones fundamentales para ser desarrolladas durante todo el
proceso. Dentro de este proceso de adquisicion de una lengua esta destreza es
fundamental para trabajar en ella, incluso antes que comenzar a trabajar la expresion
escrita. 'Y como ya hemos visto anteriormente requiere una serie de estrategias
especificas a poner en marcha como pueden ser la lectura rapida del texto para adquirir
la idea general (skimming) o la lectura lenta del texto deteniéndonos en aspectos
relevantes dentro del texto (skanning). Estas acciones a su vez se pueden completar con

esquemas, con la deduccion de significados, etc.
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5.2.4. Expresion Escrita

La expresidn escrita es una destreza escrita y de produccion, relacionada con la accién
de escribir. Esta destreza es una de las Gltimas que se desarrolla a la hora de adquirir una
lengua, ya que conlleva un procedimiento y un dominio de las demé&s destrezas
considerable. Ademas, la expresion escrita se puede concebir desde dos perspectivas
diferenciadas entre si. Bien como un proceso en el que el individuo goza de cierta
libertad y pone en marcha su creatividad siguiendo una serie de procedimientos y
estrategias que daran lugar a una nueva tipologia de textos. O bien como un producto,
en donde lo Unico que cuenta es el resultado final siguiendo una serie de pautas y reglas
gramaticales y estilisticas que hay que seguir. Como en las destrezas anteriores
necesitamos una serie de estrategias para poner en marcha dicha destreza tales como el
empleo de mecanismo de cohesion, el uso de conectores, el destinatario hacia el que va

dirigido el mensaje, etc.

Habiendo descrito los principales rasgos de las diferentes destrezas podemos concluir
que a la hora de aprender una nueva lengua debemos desarrollar primero las destrezas
receptivas y mas tarde las productivas. Dichas destrezas junto con la competencia
comunicativa se iran desarrollando en funciéon del uso que se las dé a la hora de

aprender una nueva lengua.

6. La motivacion del alumnado

En este apartado se va a tratar de dar una definicion de qué es la motivacion y por qué
es importante la motivacion a la hora de aprender. Es importante en primer lugar
conocer el término desde diferentes perspectivas, ademas de: conocer la importancia de
este término en un contexto educativo, los tipos de motivaciones que existen, el papel
que desempefia el profesorado y los factores que desempefian la evolucion de la

motivacion.

6.1. Importancia de la motivacion en el aprendizaje

Hoy en dia, la vida académica del alumnado es un proceso complejo y presenta multitud
de retos para conseguir que ésta sea satisfactoria y de utilidad para su futuro. Por lo
general, tanto profesores como familias esperan lo maximo del alumnado, esto quiere

decir que éstos sean capaces de aprender a través de las actividades académicas que se
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les plantean, pero para ello, tienen que aceptar infinidad de normas y trabajar, en la
mayoria de las ocasiones a contracorriente y bajo presion. En la mayoria de las
situaciones esto genera ansiedad en el alumnado y por lo general falta de motivacion
para conseguir los objetivos que se proponen. Ademas de todo esto, las relaciones tanto
con los iguales como con los profesores son un elemento imprescindible a la hora de
conseguir lo que uno se propone y gran parte del grado de satisfaccion de estas
relaciones depende del éxito de conseguir las metas propuestas.

Para conseguir dichos objetivos y como se ha mencionado anteriormente es
imprescindible que el alumno/a esté motivado para poder dedicar la energia necesaria a
la tarea encomendada. Pero el “como” se motiva al alumnado y el “por qué” son dos
cuestiones que generan un gran debate a la hora de relacionar la motivacion con el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Segin Vaello (2011), el “por qué” es fundamental
porque si un alumno/a estd motivado sera mas facil de controlar dentro del aula, ademas
de sefialar que s6lo habra aprendizaje si dicho alumno/a quiere. Este autor (Vaello,
2011) también hace referencia al “como” motivar al alumnado, para ello sugiere una

serie de estrategias:

o Planificando la motivacién con el mismo grado de interés y sistematicidad que
los contenidos curriculares.

o Cambiando actitudes negativas y resistentes en disposiciones favorables.

o Abriendo expectativas.

o Optimizando la motivacién intrinseca.

o Auspiciando la motivacion de logro.

o Utilizando las calificaciones como herramientas de motivacion.

o Captando y manteniendo eficazmente la atencion.

o Desarrollando en los alumnos su capacidad de automotivacion.

Todas estas pautas son imprescindibles para conseguir que el alumnado forme parte
“real” dentro de la clase, es decir, que sea un alumno/a activo/a y participativo/a. Pero
ademas son imprescindibles una serie de factores determinantes a la hora de motivar al

alumnado, como veremos mas adelante.

Para concluir este apartado es importante sefialar que la motivacién influye en todos los
aspectos relacionados con la ensefianza y es un factor imprescindible a la hora de
conseguir un éxito académico, por lo tanto uno de los objetivos primordiales de los
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centros educativos y sobre todo dentro de las aulas es conseguir mejorar la motivacion
del alumnado para obtener mejores resultados y evitar asi conductas absentistas, ya que
si el alumno/a no encuentra una motivacién o una finalidad en lo que esta haciendo,

acabara por abandonar esa tarea.

6.2.  Definiciones del término “motivacion”

En este apartado se pretende hacer una recopilacion del término motivacion bajo el
punto de vista de varios autores e instituciones.

En primer lugar, segun el diccionario de la Real Academia Espafiola la motivacion es la
“accion y efecto de motivar”, y por consiguiente, motivar seria “dar causa o motivo
para algo, dar o explicar la razén o motivo que se ha tenido para hacer algo y disponer
del animo de alguien para que proceda de un determinado modo”.

Por su parte, Vidal-Abarca, Garcia y Pérez (2015) definen la motivacion como ‘el
proceso por el cual se induce y se mantiene la actividad dirigida hacia una meta” 0
dicho en otras palabras “la fuerza que impulsa y orienta la actividad de los individuos a
conseguir un objetivo”.

Segun Vaello (2011) y haciendo referencia directa al alumnado, considera que motivar
al alumnado a la hora de estudiar es “dirigir sus intereses de forma que priorice la
tarea escolar sobre otras actividades alternativas .

Habiendo hecho una seleccion entre diferentes autores se podria concluir este apartado
afirmando que la motivacion es el impulso que lleva a un individuo a centrarse en lograr
una meta establecida con anterioridad, y que esta meta mantenga su interés. Es decir,
que para conseguir que la motivacion sea favorable se tendra que trabajar y poner toda
la energia de la que disponga el individuo para conseguir dicho objetivo, de no ser asi,
se generara un sentimiento de frustracion que dara lugar a la falta de motivacién y por lo
tanto el abandono de conseguir ese fin establecido.

En el caso del alumnado, estd en manos tanto de los profesores, como de los familiares
como de los propios compafieros/as que el alumno o la alumna no se venga abajo a la
hora de continuar con su proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto quiere decir, que un
alumno o una alumna motivada se va a comprometer y va a involucrarse en el proceso
de aprendizaje y que ademas a pesar de las dificultades que se le planteen las hara
frente, en cambio, los alumnos y alumnas desmotivados o que muestran falta de
motivacién en la clase no van a esforzarse en la tarea y se van a rendir cuando se les

presente la oportunidad.
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Para una mejor comprension de este termino y lo que le rodea, se va a estudiar en el
apartado siguiente los tipos y grados de motivacién que existen y los factores que les

determinan.

6.2.1. Tipos de motivacion y su relacion con las tareas de aprendizaje en el aula
Ahora que ya se ha definido el término motivacion y tenemos una idea clara de su
significado es hora de hacer una diferenciacién de los tipos de motivacion que se
pueden dar tanto en el individuo como en el alumnado y ver como afectan al proceso de
aprendizaje.

Hay tres tipos principales de motivacion que van desde una orientacion extrinseca a una
orientacion intrinseca.

a. Motivacién intrinseca: segun Vidal-Abarca et al (2015) hace referencia a “la
motivacion para comprometerse a hacer una actividad por si misma, por el
placer y satisfaccion que se experimenta cuando se intenta superar o alcanzar
un aprendizaje”. Por su parte, Vaello (2011), relaciona este tipo de motivacién
con el interés directo que suscita la materia en el alumnado, es decir, el tipo de
alumnado que goza de este tipo de motivacion disfruta de su aprendizaje.
Normalmente este tipo de motivacién es inducido por el profesor, pero no
debemos olvidar que la persistencia de este tipo de motivacion esta en manos del
alumnado que tiene que trabajar en ella cada dia, esforzandose por superarse asi
mismo, incluso cuando la materia que se esté trabajando se haga pesada y el
tema abordado no suscite el interés necesario.

b. Motivacion extrinseca: segun Vidal-Abarca et al (2015) es “la motivacion para
comprometerse en una actividad a fin de conseguir algo”. ES decir, el alumnado
realiza la tarea que se le manda porque a cambio va a recibir algo, un premio,
una alabanza por parte del profesor o incluso va a evitar un castigo si realiza la
tarea correctamente.

c. Motivacién de logro: segun Vaello (2011) es “el deseo de tener éxito y
alcanzar una buena actuacién en situaciones que suponen un reto, aumentando,
de esta forma, la estimacion sobre la propia valia”. El alumnado que presenta
un alto nivel de motivacion de logro, por lo general tienen aspiraciones
adaptadas a sus posibilidades, es decir, aspiraciones reales sobre lo que pueden

conseguir. Por su parte los que tienen un nivel bajo de este tipo de motivacién
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pueden presentar o bien unas aspiraciones desmesuradas o fuera de lo comin o
bien que éstas sean irrelevantes para conseguir su objetivo.
Una vez establecidos los tipos de motivacién y como afectan dentro del aula,
pasariamos a describir en el apartado siguiente cuan importante es el papel del profesor

a la hora de activar la motivacion del alumnado.

6.3.  El rol del profesor en la activacion de la motivacion

Hoy en dia son muchos los centros educativos en donde se realizan actividades y
seminarios o programas para la mejora de la motivacion del alumnado y a su vez son
muchos los profesores que se interesan por este tema queriendo ir mas alla, queriendo

conocer mas para saber cOmo motivar a sus alumnos/as dentro del aula.

Es imprescindible hacer ver al docente que todas las acciones que se realizan en el aula
tienen que estar estrechamente ligadas con la motivacion del alumnado, es decir, la
forma en que tratan a sus alumnos/as, la tipologia de actividades que se realizan, la
metodologia de ensefianza e incluso las pautas que se les da para seguir la clase. Pero
son pocas las ocasiones en las que a los docentes se les ensefia como motivar a su
alumnado, y en la mayoria de la ocasiones es su propia intuicion o las consultas con

otros comparieros/as lo que hace que ellos empleen una actitud u otra en el aula.

Todo esto supone un problema para el profesorado ya que una gran mayoria tienden a
sentirse frustrados a la hora de motivar a su alumnado bien por falta de tiempo a la hora
de impartir todos los contenidos necesarios, bien por el elevado nimero de alumnos en
las clases o bien por las necesidades especiales de cada alumno/a (Vidal-Abarca, Garcia
y Pérez, 2015).

El papel del profesor tiene un poder extraordinario sobre la motivacion del alumnado, es
por eso que no sélo debemos tener en cuenta las acciones motivacionales propias como
el establecimiento de un objetivo y su logro a través de recompensas o de acciones
especificas dentro del aula, sino también es importante la manera que tiene el docente
de gestionar el aula. Es decir, la forma en que los alumnos se agrupan en clase, los
criterios de evaluacion que sigue o la propia tipologia de actividades son elementos
fundamentales a la hora de atraer la atencion y el interés del alumnado. Ademas de todo
esto, las relaciones entre el alumnado y el profesorado son cruciales para crear un
ambiente apropiado e idoneo en el centro escolar, y ambos grupos se influyen entre si,
es decir, las acciones y actitudes del alumnado influyen en el profesorado y viceversa.
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Esto quiere decir, que la respuesta que reciba cada grupo va a depender del

comportamiento y de las actitudes que se muestren entre si.

Por ultimo es importante sefialar, que el docente tiene que ser consciente que no todos
los alumnos aprenden al mismo ritmo y que no todos tienen, ni los mismos
conocimientos, ni las mismas capacidades para interiorizar dichos conocimientos. Este
factor también determina la motivacion del alumnado, ya que el docente tendra que
adaptar las tareas o actividades en funcién del alumnado presente y sabiendo siempre
que esa actividad o tarea va a tener una meta o un fin especifico y que el alumnado tiene

que percibirlo y ser consciente de ello.

6.4.  Factores que determinan la motivacion dentro del aula

En este apartado se van a tratar los factores motivacionales que van a hacer que el
alumnado se interese por la tarea o actividad propuesta de forma que no le suponga un
esfuerzo extra el conseguir el objetivo fijado por dicha tarea.

De acuerdo con Zimmerman y Clearly (2009) “existen una serie de conceptos
motivacionales relacionados con la motivacion académica’ (citados en Vidal-Abarca et
al., 2015):

a. Las metas: en donde destacariamos las metas académicas y dentro de éstas las
metas de aprendizaje. Las primeras estarian estrechamente relacionadas con el
comportamiento del alumnado en el aula para conseguir una serie de objetivos
dentro de un contexto académico. Las segundas por su parte estan enfocadas “al
desarrollo de nuevas habilidades, las competencias, la superacion de retos, la
mejora de la comprension, etc.”. (Vidal-Abarca et al., 2015)

b. Las atribuciones: hacen referencia a las “percepciones que tiene el alumnado
en relacion a su éxito o fracaso y como éstas van a influir en sus expectativas
para conseguir el éxito, la autoeficacia, las emociones y las conductas de
logro” (Vidal-Abarca et al., 2015).

c. Las expectativas: segin Pintrich (2000): “las creencias de los estudiantes a
cerca de su habilidad para llevar a cabo una tarea, sus juicios sobre la
autoeficacia y el control, asi como las expectativas de éxito” (citado en Vidal-
Abarca et al., 2015). Es decir, el alumnado a la hora de escoger una tarea
primeramente va a cuestionarse a si mismo si va a ser capaza de llevar a cabo

dicha tarea, esto le va a generar unas expectativas, que pueden ser tanto positivas
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como negativas en funcion del grado de complejidad de la tarea y del estado de
animo del alumno/a a la hora de enfrentarse a ella.

d. La autorregulacién: segin Zimmerman (2000) es “el proceso con el cual los
estudiantes activan y mantienen los pensamientos, las conductas y los
sentimientos que son sistematicamente orientados a la consecucion de sus
metas ”(citado en Vidal-Abarca et al., 2015)

e. La autoeficacia: segin Bandura (1986) define este concepto como “los juicios
de las personas a cerca de sus capacidades para aprender o realizar alguna
accion con el objetivo de alcanzar unos determinados estandares de ejecucion”
(citado en Vidal-Abarca et al., 2015). Esto quiere decir la autoeficacia va a
depender de las experiencias previas junto con la personalidad del alumnado que
va a ser quien ponga en practica la tarea enmendada ademéas de tener las
habilidades necesarias para llevar a cabo dicha tarea. Si un alumno/a recibe buen
feedback por parte de su profesor/a o de sus comparieros/as, éste/a se va a sentir

mucho mas eficaz a la hora de cumplimentar la tarea.

Por su parte, Ramajo (2013) hace otra distincion. En relacion con la motivacion
intrinseca afirman que existen tres factores claves para el desarrollo de la motivacion
dentro del contexto de aprendizaje:

a. La autonomia: en donde el alumnado tiene la necesidad de ser independiente y
participar voluntariamente en las actividades propuestas por iniciativa propia y
no por imposicion.

b. La competencia: una persona se considera competente cuando se implica en
actividades o tareas con una dificultad adecuada, donde aprecia por si misma
que es eficaz realizando dicha tarea y que ademas se considera responsable de
los resultados obtenidos.

c. La relacion: el relacionarse positivamente con el entorno que rodea al individuo

es una accion fundamental para apoyar la motivacion intrinseca.

Por ultimo cabe destacar que las relaciones tanto con profesores/as como con
comparieros/as dentro del aula son un factor primordial para ayudar a la motivacion.
Dichas relaciones tienen que ser de calidad para que el ambiente que se construya en la
clase venga dado por parte de ambos, tanto por parte del alumnado como del

profesorado. En cuanto a las relaciones con los comparieros/as, los individuos tienen
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que sentirse parte de la comunidad y parte del grupo, es decir, tienen que crear y
desarrollar un sentimiento de pertenencia a un grupo, sentirse uno mas y sentirse que
tienen voz en ese grupo solo de esa manera éstos conseguiran el grado de motivacion
necesario para continuar con su proceso de ensefianza-aprendizaje. En cuanto a la
relacion con el profesorado, el alumnado tiene que notar y percibir cierta cercania y
cierto apoyo para comenzar a mostrar interés por el proceso de ensefianza-aprendizaje

que se produce dentro del aula.

7. EIl absentismo escolar

El concepto de absentismo escolar es una terminologia relativamente nueva en nuestra
sociedad porque no ha sido hasta hace practicamente una década cuando realmente se
ha conseguido llevar a la préactica la obligatoriedad de asistir a un centro escolar
(Urufiuela, 2005). Y estd en manos de los poderes publicos y de las Administraciones
publicas que se cumplan las leyes establecidas en relacion con este asunto de interés, ya
que la educacion es uno de los cimientos basicos para el desarrollo y la inclusion del

individuo en la sociedad.

Este absentismo generalmente se potencia o se intensifica en la etapa de educacion
secundaria obligatoria y es ahi donde debemos prestar mas atencion. Por lo general las
consecuencias son inmediatas y esto se refleja a través del bajo rendimiento del
alumnado, de sus resultados académicos e incluso a través del abandono del centro
escolar. Ademas un tema tan controvertido como este debe ser analizado y estudiado
minuciosamente, ya que por un lado el absentismo genera que no se cimienten los
conocimientos basicos y las competencias basicas del alumnado y por lo tanto que no se
adquieran como es debido, y por otro lado, es considerado un fendmeno que puede
generar situaciones de marginalizacion, incultura, no adaptacion a la sociedad y a largo

plazo podria derivar en un problema de indole social.

Cuando nos adentramos en la practica educativa y nos topamos con conceptos como
éste nos podemos sentir algo frustrados al no saber establecer una definicion clara y
concisa de dicho término, es mas podemos por norma general asociamos este término

con mucho otros, como la asistencia irregular al centro educativo, el abandono escolar
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0 la desescolarizacion (Rue, 2005). Esto supone un gran problema, porque no
deberiamos de confundir dicha terminologia y es por este motivo que para una adecuada
comprension de todo el contexto que existe alrededor del absentismo es necesario
enmarcar el término “absentismo escolar”, reflexionar sobre las consecuencias que esto
tiene para el alumnado y por ultimo crear un plan o una propuesta de intervencion para

prevenir determinados casos de absentismo.

7.1.  Contexto legislativo

El derecho a la educacion es un fendmeno que ha ido evolucionando a lo largo de la
historia, al igual que la percepcion juridica respecto de los menores ha ido progresando
en la normativa internacional tanto a nivel educativo y formativo como de desarrollo
integral como sujetos dentro de la comunidad. En este trabajo se pretende dar una vision
del contexto legislativo tanto a nivel internacional como nacional y autonomico en
materia del derecho a la educacion y las responsabilidades administrativas que esto

conlleva.

a. A nivel Internacional

e La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, de 1948, ya establece
que toda persona tiene derecho a la educaciéon y que la educacion debe ser
gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental,
constando la obligatoriedad en la instruccion elemental. (Art. 26.1).

e La Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989 y ratificada por
Espafa el 30 de noviembre de 1990. En el Art. 28. 1 establece que “los Estados
Partes reconocen el derecho del niiio a la educacion”, estableciendo como un
procedimiento para conseguir ese derecho el “adoptar medidas para fomentar la
asistencia regular a las escuelas y reducir las tasas de abandono escolar”.

e EIl Parlamento Europeo, que en su Resolucién A 3-0172/92 aprob¢ la Carta
Europea de los Derechos del Nifio. En dicha Carta se recoge el derecho a la
educacion como un derecho fundamental de la infancia.

e La Constitucion Espafiola recoge, en su articulo 27.1, el derecho de todos a la
educacion, sefialando ademas en el punto 4 que “la ensefianza bdsica es

obligatoria y gratuita”.

b. A nivel Nacional
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Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
(B.O.E. 4 de julio de 1985) Art. 1.1.- “Todos los esparioles tienen derecho a
una educacion basica que les permita el desarrollo de su propia personalidad y
la realizacion de una actividad util a la sociedad”.
Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de ordenacion general del sistema
educativo (B.O.E. 4 de octubre de 1990). El articulo 1.3 encomienda a las
Administraciones educativas la garantia del ejercicio de los derecho contenidos
en la Constitucion, en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del
Derecho a la Educacion. Art. 65.4- “Con el objeto de asegurar la educacion de
los nifios, las Administraciones Publicas asumiran subsidiariamente su cuidado
y atencion cuando las familias se encuentren en situaciones que les impidan
ejercer sus responsabilidades”.
Ley 10/2002, de 23 de Diciembre, de Calidad de la Educacion (LOCE), en el
titulo 1, Cap. I, art. 9, sefiala la obligatoriedad y gratuidad de la ensefianza
basica, asi como su iniciacion a los seis afios y hasta los dieciséis. Asi mismo,
reconoce el logro de la extensién y universalizacion de la educacion basica y la
necesidad de reducir las elevadas tasas de abandono de la Educacion Secundaria
Obligatoria.
Real Decreto 299/1996, de 28 de febrero (B.O.E. De 12 de marzo) de
Ordenacidn de las acciones dirigidas a la compensacion de desigualdades en
educacion. En el Articulo 4 se hace referencia a la superacion de las
desigualdades y menciona que las medidas de compensacion educativa tenderan
a:

“promover la igualdad de oportunidades de acceso, permanencia y promocion a

una educacion de calidad para todos los nifios, jovenes y adultos, prestando

atencion preferente a aquellos sectores que, por su situacion geografica o por sus

condiciones sociales se vean mas desfavorecidos, articulando medidas que hagan

efectiva la compensacion de las desigualdades de partida”™

Por su parte, el Articulo 6. menciona que se introduciran “programas de
seguimiento escolar de lucha contra el absentismo para garantizar la
continuidad del proceso educativo, con especial atencion a la transicion entre

las distintas etapas”.
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Por altimo el Articulo 11.3. indica que en el ambito de la compensacion

educativa externa,

“los equipos docentes, en colaboracion con los servicios de apoyo externo, y con
las entidades publicas sin animo de lucro que intervengan, desarrollaran
actuaciones con respecto a programas de escolarizacion, seguimiento y control del

absentismo escolar”.

El Real Decreto 732/1995, de 6 de mayo, por el que se establecen los derechos
y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros
considera el deber mas importante “el de aprovechar positivamente el puesto
escolar que la sociedad pone a su disposicion. Por ello, el interés por aprender
y la asistencia a clase, es decir, el deber del estudio es la consecuencia del
derecho fundamental a la educacion”.

Asi mismo, el Titulo 111, de los deberes de los alumnos, en el articulo 35, dice
que “el estudio constituye un deber basico de los alumnos y se concreta en
obligaciones tales como la asistencia a clase con puntualidad y el cumplimiento
y respecto de los horarios de actividades del centro”.

Los Centros recogeran en su Reglamento de régimen interior las normas de
convivencia y concretaran los deberes de los alumnos y las correcciones para las
conductas contrarias a su cumplimiento (Art. 47).

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, modificada en Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE), en su Capitulo Il establece:

Articulo 3.3: “La educacion primaria y la educacion secundaria obligatoria

constituyen la educacion basica”.

Articulo 4.1: “la educacion basica a la que se refiere el articulo 3.3 de la ley, es

obligatoria y gratuita”.

Articulo 4.2: “la ensefianza basica comprende diez anos de escolaridad y se

desarrolla, de forma regular, entre los seis y los dieciséis anios de edad”.

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato con

sus respectivas medidas en cuanto a absentismo escolar.
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c. A nivel Autondmico

e ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y
se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castilla'y Ledn.

e ORDEN EDU/888/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento
para garantizar el derecho del alumnado que cursa ensefianzas de educacion
secundaria obligatoria y de bachillerato, en centros docentes de la Comunidad de
Castilla y Ledn, a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad (BOCyL del 27).

e ORDEN EDU/1048/2007, de 12 de junio, por la que se regula el programa de
diversificacion curricular de la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Len (BOCyL de 13 de junio).

e ORDEN EDU/2220/2009, de 2 de diciembre, por la que se regula el Programa
para la Mejora del Exito Educativo en la Comunidad de Castilla y Ledn
(BOCyL de 4 de diciembre).

7.1.1. Legislacion en Castilla'y Ledn

Hoy en dia es bastante complicado elaborar una tabla con datos que reflejen a la
perfeccion la situacion de absentismo tanto a nivel nacional como en Castilla y Leon.
Por un lado, debido a la ley de proteccion de datos y por otro, debido a que en muchas
ocasiones dichos datos no van a ser exactos, ya que hay que hacer un seguimiento
exhaustivo y seguir unas pautas de deteccién que en la mayoria de los casos no se

cumplen adecuadamente.

En la comunidad auténoma de Castilla y Ledn y siguiendo los Gltimos datos estadisticos
vigentes obtenidos de los Informes del Consejo Escolar, durante el curso 2011-2012 la
tasa de absentismo en el sistema educativo fue del 1,12% sobre el total del alumnado
matriculado en las etapas de Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria. Este porcentaje
disminuyé un 0,11% sobre la tasa del afio anterior pero se siguen manteniendo

diferencias significativas sobre todo entre la etapa de Primaria y Secundaria.

Si nos detenemos en el estudio minucioso de las provincias, podemos ver que tres de

ellas superan la media de la Comunidad. Por un lado, Burgos, con un 1,81 por ciento de
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alumnos que no acuden a clase, Segovia, con un 1,39 por ciento de ausentes, y
Valladolid, con un 1,38 por ciento. Como se puede comprobar, en la etapa de Educacién
Secundaria es donde la tasa de absentismo escolar aumenta considerablemente, siendo
Segovia una de las principales provincias a la cabeza con un 3,43 por ciento, seguida de
Burgos con un 2,51 y por ultimo Valladolid con un 3,30 por ciento.

Provincias Infantil Primaria ESO TOTAL
Avila 0,43 0,98 1,74 1,11
Burgos 1,65 1,43 2,51 1,81
Leon 0,08 0,33 0,81 0,43
Palencia 0,25 0,17 0,85 0,40
Salamanca 0,30 1,52 0,61 0,50
Segovia 0,79 0,62 3,43 1,39
Soria 0,00 0,09 1 036
Valladolid 0,91 1,03 2,30 1,38
Zamora 0,28 0,32 0,59 0,40
Total 0,52 0,61 1,53 0,86

* Porcentaje sobre el total matriculado en la etapa

*Tabla 1: Fuente: Consejo Escolar de CyL: Informe de la situacion del sistema educativo en Castilla'y
Leon, 2013-2014.

En la provincia de Valladolid existe el Programa de Prevencién y Control del
Absentismo Escolar de la Direccion Provincial de Valladolid, derivado del Plan de
Prevencion y Control del Absentismo Escolar aprobado mediante Orden de 21 de
Septiembre de 2005, de la Consejeria de Educacién, y publicado mediante Resolucién
de 28 de Septiembre de 2005, de la Direccion General de Formacion Profesional e
Innovacion Educativa y se encuadra en el Plan Marco de Atencion Educativa a la
Diversidad para Castilla y Leon , aprobado mediante Acuerdo de 18 de Diciembre de
2003 de la Junta de Castilla 'y Ledn.

Dicho Plan de Prevencion y Control del Absentismo Escolar define al alumnado
absentista en su apartado 3: Principios de interpretacion y de intervencion como la
situacion de “aquel alumno/a matriculado en un centro educativo que acumula un
namero de faltas de asistencia equivalente a un 20% del tiempo lectivo mensual y no
adecuadamente justificadas, a juicio del tutor”. Ademas uno de los principios
fundamentales de este Plan es “la asistencia a clase, como derecho irrenunciable de

los alumnos, base necesaria para lograr su integracion solar y escolar”.
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El Plan de Prevencion Control de Absentismo Escolar de la Direccion Provincial de
Educacién de acuerdo con la nueva normativa que establece el curriculo, se estructura
en diversos niveles de concrecion que pasan desde el trabajo diario de los Tutores y los
centros escolares a la atencion mas especifica a través de las Comisiones de Zona. Esta
iniciativa pretende que sean los propios centros los que aborden en primer lugar la
problemética del absentismo, interviniendo posteriormente, cuando la situacion lo

requiera, otros profesionales a través de las Comisiones de Absentismo.

Los principales objetivos de dicho Plan son los siguientes:

o Asegurar el ejercicio del derecho individual a la escolaridad.

o Reducir el absentismo escolar y garantizar la asistencia regular de los alumnos
a clase.

o Propiciar la asistencia continuada a clase de todos los alumnos, como forma de
preservar el derecho individual a la educacion.

o Favorecer la permanencia en el sistema educativo a través de los distintos
niveles educativos.

o  Contribuir a un control efectivo de la asistencia a clase de todo el alumnado.

o Lograr una pronta deteccion del absentismo escolar en el periodo de
escolaridad obligatoria con objeto de prevenir posibles situaciones de
abandono y de fracaso escolar.

o Avanzar en la escolarizacion del alumnado de riesgo en la etapa de Educacion
Infantil de forma preventiva.

o Llevar a cabo un estrecho seguimiento del alumnado con riesgo de absentismo
debido a su problematica personal, familiar y/o social.

o Incidir especialmente en el seguimiento del alumnado de riesgo en el paso de E.
Primaria a E. Secundariay en el nivel de Educacion Secundaria.

o Implicar a las familias en la consecucion de una asistencia continuada a clase

de los alumnos.

7.2. Conceptualizacion del término “absentismo escolar”

El concepto de absentismo escolar es un término que ha sido conceptualizado a lo largo
de la historia por diferentes autores y que ha sufrido variaciones significativas. Este
trabajo recoge las definiciones més relevantes dentro de los ultimos estudios sobre este

fendmeno.
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1. EIl absentismo escolar segun Garcia Gracia (2013) hace referencia a diferentes
situaciones de ruptura escolar, y mas concretamente a “la no asistencia
reiterada del alumno a la escuela” (p.28)

2. Segun autores como Rué (2005), el absentismo se consideraria como “un
fendmeno de ruptura personal de naturaleza variable y homogéneo”, al mismo
tiempo el autor establece que es una respuesta que varia “en funcion del capital
afectivo familiar y social del sujeto” y que se produce parte del sujeto “hacia un
medio institucional no aceptado” (p.81). En conclusion, el autor define el
término como “ un proceso de ruptura — en la que el aspecto emocional tiene
gran importancia — del individuo con un determinado entorno” (p.82)

3. Para Ribaya (2004), el absentismo “es la falta de asistencia (justificada e
injustificada) por parte de alumno a su puesto escolar dentro de la jornada
lectiva, siendo esta prdctica habitual” (p. 2) aunque sefiala que es un término
subjetivo y poco fiable para dar una definicién concreta.

4. Por ultimo Garfella, Gargallo y Sanchez (2001, p. 27) definen el absentismo
escolar como “la falta de asistencia continuada a la escuela de un alumno/a en
edad de escolarizacion obligatoria” por diversas causas como la voluntad del
alumnado, la despreocupacion de los padres o por repetidas expulsiones del

centro educativo.

Es importante tener claro cual es el significado del término absentismo escolar para
poder poner en practica nuestra propuesta de intervencion dentro del centro, pero
también es importante hacer una diferenciacion y familiarizarnos con una serie de
términos estrechamente relacionados con el absentismo escolar. Por lo que el apartado

siguiente se va a centrar en hacer una breve sintesis de dichos conceptos.

7.2.1. Otras definiciones

Una vez definido el término “absentismo escolar” desde el punto de vista de diferentes
autores, vamos a clarificar una serie de conceptos o terminologia imprescindible y con
la que nos tenemos que familiarizar a la hora de abordar este tema ya que pueden dar

lugar a confusiones como ya se menciond en la introduccion de este apartado.
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Desescolarizacion: el autor norteamericano Paul Goodman fue quién comenzé a
formular argumentos a favor de la desescolarizacion (de-schooling) en su libro
Compulsory Miseducation (1962). En él, Goodman se opone por completo a la
escolaridad obligatoria con afirmaciones tales como “Las escuelas representan
cada vez menos cualquier tipo de valores humanos, y si representan un simple
acatamiento a un sistema mecanico” (Goodman, 1973, citado en Junoy). Por su
parte, autores como E. Reimer o I. lllich, estan completamente de acuerdo con
las afirmaciones de Goodman, siendo el ultimo el que en su libro La sociedad
desescolarizada (1970), hace afirmaciones tales como “La educacion universal
por medio de la escolarizacion no es viable y no lo seria mas si se intentara
mediante instituciones alternativas construidas segun el modelo de las escuelas
actuales”. Por lo tanto la idea pedagogica de la desescolarizacion segun el autor
Gilbert de Lansheere (1971) es que:

“Descentralizar la educacion de los ndcleos institucionales; comprometer con la
formacion de las personas a todo el complejo colectivo; habilitar a los “maestros de
la vida“ensefiando a ensefiar y comprender la educacién como un proceso sin

comienzo ni final, durante la vida”

Por el contrario, y haciendo referencia a una definicion desde el punto de vista
legislativo, este término se consideraria como “la situacion de las y los menores
en edad de escolarizacion obligatoria (6-16 afios) para quienes no se ha
formalizado matricula en un centro educativo” (ISEI-IVEI, 2007, p.10)
Abandono escolar: segun la definicion de ISEl — IVEI (2007), el abandono
hace referencia “al alumnado que estando matriculado en el centro al inicio de
curso no ha acudido ningun dia al mismo (...) y no ha solicitado en ningun
momento el traslado de su expediente académico para continuar sus estudios en
otro centro”(p.10)

Escolarizacion tardia: segiun Garcia (2013), este término hace referencia a
“aquellas incorporaciones que tienen lugar fuera del calendario de inicio del
curso escolar y es mas comun entre la poblacion inmigrante recién llegada”
(p.28).

Absentismo virtual: es otro tipo de absentismo que difiere del fisico, es decir,

el alumno se inhibe dentro de la clase y esta dentro del aula “por estar”.
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Una vez definidos los términos, pasaremos a clasificar los diferentes tipos de

absentismo escolar teniendo en cuenta una serie de factores de diversa indole.

7.2.2. Tipos de absentismo escolar

A la hora de clasificar el absentismo escolar y sus causas debemos tener en cuenta una
serie de factores, ya que cuando estas situaciones se producen las razones son multiples.
La clasificacion que se va a llevar a cabo en este trabajo sobre los diferentes tipos de
absentismo escolar que existen, se va hacer desde el punto de vista de varios autores

para poder hacer una comparativa de dichas clasificaciones:

Abramovay (2003, p.16), es un autor que toma como referencia los diferentes aspectos
que provocan situaciones de absentismo tanto sociales, como familiares, como

educativas, y los clasifica en ocho puntos distinguidos entre si:

1. Preventivo: Evita el centro escolar por temas relacionados con la violencia
escolar o similares.

2. Retraso: Tardanza en incorporacion a clase.

3. Expulsion: Absentismo provocado por el profesor debido a una influencia
negativa del alumno en el rendimiento global de la clase.

4. Interior: Alumno presente fisicamente pero disperso intelectualmente hablando,
se evade, su presencia es efimera.

5. Por opcion: Decision voluntaria de falta de asistencia al aula, tienen una vision
global negativa del centro.

6. Cronico: Categoria para aquellos alumnos que se ausentan mas de un 65% de
las horas lectivas en un trimestre.

7. Encubierto por los padres: Progenitores manifiestan cierto rechazo hacia el
colegio o recurren al hijo como ayudante en el oficio familiar.

8. Y por Rebelion: Ausencia debida a la rebelion del alumno hacia el sistema

educativo .

Por su parte Alvarez (2009, p.23), al igual que Abramovay hace una clasificacion del
absentismo por puntos, pero a diferencia del anterior, éste los clasifica segun la
periodicidad con la que el alumno se ausenta de la clase:

1. Justificado: Si la familia envia al centro los motivos de la falta de asistencia.

2. Injustificado: Cuando el centro escolar no dispone de ningun certificado que
explique la ausencia del menor.

3. Puntual o esporadico: El alumno falta a clase durante un periodo de tiempo
considerable pero luego se reincorpora al centro sin volver a repetirse tal

ausencia.
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4. Intermitente: La asistencia se produce de forma alterna, es decir, el alumno
interrumpe el proceso de ensefianza-aprendizaje y se integra en breve de nuevo.

Desescolarizacion: No estar escolarizado en la educacion obligatoria.

6. Y abandono prematuro: Alumno que estando adn en la educacion obligatoria y
después de haber superado varias etapas educativas decide dejar su formacién

académica’”.

Ribaya (2004) hace frente a los comportamientos absentistas dividiéndolos en tres
grupos especificos:

1) De origen familiar:

a) Activo: tipo de absentismo provocado por la propia familia.

b) Pasivo: tipo de absentismo donde la familia se despreocupa del adolescente por
la ausencia de valores culturales.

c) Desarraigado: tipo de absentismo que se da en familias desestructuradas en
donde la atencion del menor no es la adecuada.

d) Ndémada: tipo de absentismo que se da en las familias que se dedican a las
actividades temporeras como modo de vida.

2) De origen escolar: en donde incluiriamos la falta de motivacion del alumnado o la
falta de recursos por parte del centro educativo para atender a la diversidad del
centro aplicando un tratamiento personalizado a cada caso en particular.

3) De origen social: en donde el alumnado se deja influenciar por una serie de
condicionantes tales como las amistades que le rodean tanto en el centro como fuera
de éste, el barrio donde vive y las condiciones de dicho barrio, la cultura y las

creencias.

Frente a estos autores que hacen una clasificacion més exhaustiva de los condicionantes
que propician el abandono escolar, tenemos a Aguado (2005) que hace una distincion de
tres tipos de absentismo relacionados con el grado de ausencias dentro del centro
educativo, y que ademas coincide con la clasificacion que hace la Administracion a la
hora de distinguir la tipologia existente de absentismo en relacion con las faltas de

asistencia:

1. Absentismo elevado: ausencia del centro escolar superior a un 50 % de los dias
lectivos.
2. Absentismo medio: faltas de entre un 25 %Yy un 50 % del total de dias lectivos.

3. Absentismo bajo: nimero de faltas por debajo del 25 % de los dias lectivos.
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A la hora de clasificar a cada tipo de alumnado dentro de su grupo debemos ser muy
minuciosos ya que esto nos permitird intervenir e identificar futuros problemas con
mayor claridad. Como ya hemos visto en este apartado, hay un gran nimero de autores
que emplean sus propios métodos de clasificacion del alumnado. Autores como
Abramovay y Ribaya se centran en el alumnado y las situaciones que le rodean para
hacer su clasificacion, mientras que Alvarez y Aguado se centran en datos cuantitativos
en relacion con el grado de absentismo del alumnado dentro de la clase. Bajo mi punto
de vista, cada metodo mencionado anteriormente tiene sus ventajas y sus desventajas,
pero lo ideal seria una combinacién de ambas clasificaciones ya que no podemos
etiquetar al alumnado sin conocer previamente las circunstancias o situaciones que le
rodean, para ello, en el siguiente apartado analizaremos las caracteristicas y el perfil que
presenta el alumnado absentista.

7.3.  Factores que influyen en el absentismo escolar

Como se ha visto a lo largo del presente trabajo la problematica del alumnado absentista
es muy variada y compleja, es decir, que no tiene unos patrones establecidos y son
numerosos los factores que desencadenan esta situacion. ES por eso, que en este
apartado se van a tratar los principales factores que influyen en el absentismo escolar.
En la siguiente tabla se hace una recopilacion de todos ellos que influyen tanto directa

como indirectamente en el fendmeno del absentismo escolar:

Tabla 2: Factores que influyen en el absentismo escolar

Factores
Individuales - Personalidad
- Motivacion
- Autoestima
- Sociabilidad e integracion
- Expectativas académicas
- Actitudes y pensamientos
Organizacionales - Problemas de disciplina

- Calificaciones bajas
- Repeticiones tempranas
- Insatisfaccion por las tareas realizadas

- Malas relaciones tanto con docentes como

con compafieros/as
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Interpersonales - Problemas familiares

- Malas relaciones con amigos/as

- Ausencia de comunicacion 0
comunicacion negativa

- Nivel educativo de los padres

- Nivel socioeconémico

- Problemas de salud

*Elaboracion propia

Al igual que hay que prestar especial atencion a los factores que contribuyen al
absentismo escolar, es necesario e imprescindible sefialar las consecuencias que esto
tiene en el alumnado, bien porque el programa de intervencion no se ha aplicado

correctamente o bien porque no se ha detectado a tiempo el problema.

Tabla 3: Consecuencias en el alumnado

Consecuencias Indicadores

Psicologicas - Depresion
- Ansiedad
- Fobias

- Conductas adictivas

Fisicas - Fatiga crénica

- Tension muscular
- Hipertension

- Somatizaciones

- Gastritis

Escolares - Actitudes negativas hacia las tareas encomendadas
- Abandono temprano

- Disminucién del rendimiento académico

Interpersonales - Insatisfaccion

- Desmotivacion

*Elaboracion propia

7.4.  Caracteristicas y perfil del alumnado
Una vez que tenemos claro el significado de absentismo escolar, los tipos de absentismo
escolar que existen y los factores que influyen en esta situacion es importante conocer y

saber distinguir las fases por las que pasan los adolescentes hasta convertirse en

36




absentistas. Esto nos servira para poner en practica los planes de prevencion en el

primer momento en que aparezcan las primeras sefiales.

Segun Ribaya (2007), el alumno atraviesa una serie de fases antes de dejar de asistir a
clase asiduamente. En esta tabla se recogen dichas fases con sus respectivas

caracteristicas para ser detectadas prematuramente:

Tabla 4: Fases por la que pasa el alumnado absentista

Fase Caracteristicas
Euforia Entusiasmo desmedido al comienzo del curso.
Estancamiento Desilusién por las expectativas fallidas. Ya que al principio el alumno se

habia creado unas expectativas muy altas.

Frustracion Da lugar a problemas emocionales. Es en esta fase donde se encuentra el

nucleo del absentismo escolar.

Apatia Mecanismo de defensa ante la frustracion.

Desmotivacion total Faltas de asistencia al centro educativo

* Fases de absentismo escolar (Ribaya, 2007 — p.6)

Una vez analizadas las principales fases de deteccion del absentismo escolar. Y
teniendo en cuenta lo expuesto hacia el momento, podemos determinar un perfil del

alumnado absentista.

Por norma general el alumnado estéa escolarizado y la gran mayoria pertenece a niveles
de Educacion Secundaria, el clima familiar de estos adolescentes no suele ser apropiado
(violencia de género, niveles socioecondmicos bajos...), el lugar y el entorno donde
vive el alumnado, el alumno/a suele presentar una personalidad inestable con grandes
muestras de inseguridad, sus calificaciones académicas con bajas, no tiene un entorno
positivo o motivador para el estudio, en numerosas ocasiones este alumnado es
inmigrante y no tiene un dominio completo de la lengua o bien pertenece a minorias

étnicas como la gitana.

Segun Marti (1986), “En cuanto al perfil del absentismo en niiios suele tener que ver
con nifios no deseados o rechazados, nifios inseguros e inestables que se dejan llevar
por sus impulsos y emociones” (p.74). Contrariamente a la definicion de este autor,
tenemos a alumnado que posee unas caracteristicas totalmente opuestas, como seria el
caso de adolescentes sobreprotegidos por sus padres, adolescentes que han crecido en
un ambiente muy estricto y que toman esta salida como muestra de rebelion ante el

sistema establecido en su hogar, o adolescentes que tienen plena libertad para actuar de
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acuerdo con sus intereses ya que saben que sus padres/madres o tutores no estan encima

de ellos constantemente.

A la hora de establecer el perfil del alumnado absentista en cuestion debemos tener en
cuenta una serie de factores tales como el contexto social o familiar que les rodea. Es
decir, en la mayoria de las ocasiones el adolescente va a imitar lo que ve en su casa 0 en
su entorno para sentirse parte de esa sociedad, por lo tanto el adolescente que conviva
en un ambiente calido en donde exista una jerarquia y cada miembro tenga asignado un
rol obtendra mejores resultados que aquel que viva en un ambiente desestructurado
(divorcios, alcoholismo, violencia de género...), en donde no se hayan establecido unas
normas de conducta y se le haya asignado una serie de responsabilidades y obligaciones.
La familia es fundamental para la educacion del alumnado vy las relaciones que existan
dentro de esta seran un factor importante a la hora de reflejarse en los resultados

académicos del adolescente.

Por otro lado, el centro educativo y las relaciones que el alumnado mantiene dentro de
él son factores condicionantes para el adolescente. El clima que haya dentro de éste
favorecera al desarrollo del alumnado y por consiguiente a sus resultados académicos.
Segun Garcia (2005), “La escuela puede ser un factor que proteja del absentismo o por
el contrario aumente el riesgo de padecerlo, por lo tanto el clima y la organizacion
influyen en el absentismo” (p.353; p. 359). Asi que se debe de cuidar mucho esta
situacién si queremos conseguir una educacién de calidad para el alumnado y fomentar
un clima calido y cercano entre profesorado y alumnado y sus relaciones entre si.
Ademas, para mantener una buena convivencia por parte de todos debe de existir el
didlogo y especialmente el tener ganas de escuchar, las relaciones que se den en el
centro deben basarse en la reciprocidad y en la cooperacion entre todos para crear una

escuela mejor.

Por lo tanto, tanto el entorno familiar, como el social, como el educativo son factores
imprescindibles a la hora de que el alumnado se sienta a gusto y desarrolle unas
actitudes u otras en funcion de las situaciones a las que tenga que hacer frente.

7.5.  Medidas ante el absentismo escolar
Como hemos venido analizando a lo largo de este punto, es imprescindible tomar una
serie de medidas para garantizar el bienestar del alumnado absentista. Esta serie de

acciones a tener en cuenta se dividen en cuatro segun Urufiuela (2005):
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Acciones preventivas: favorecen una intervencion temprana para evitar
conductas absentistas en el alumnado.

Acciones de control: normalizan la intervencién efectiva en los casos de
conductas absentistas.

Acciones de acogimiento: se encargan de apoyar el proceso de integracion
escolar sin interrupciones del alumnado absentista.

Acciones globalizadoras: aseguran la complementariedad y la coherencia de
todos los agentes responsables en la mediacion (centro, familias, etc.) en

intervenciones con alumnado absentista.

Por su parte, Ribaya (2004) establece un proceso de intervencion siguiendo una serie de

planteamientos de caracter paliativo para reduciré la problemética del absentismo

escolar. Este proceso se divide en cuatro fases principales:

a.

=h

Localizacién: en primer lugar se debe localizar al alumnado absentista. Como ya
hemos visto anteriormente, esto puede ser detectado cuando aparecen conductas
del tipo: euforia o estancamiento.

Admision: en esta fase hay que determinar cuales son los casos en los que es
necesaria la intervencién, por los general son casos de alumnado cuyas faltas de
asistencia superan el 20% del total establecido.

Indagacion: en esta fase hay que analizar principalmente los elementos que
influyen en situaciones de absentismo escolar.

Mediacion: en esta fase se toman una serie de medidas oportuna para paliar estas
situaciones absentistas.

Valoracién: es la fase en donde se valora el planteamiento de intervenciéon.
Control y regulacion: esta fase estad en manos de los centros educativos que se

encargaran de realizar un control de las faltas de asistencia.

Cabe sefialar, que seran las Administraciones educativas y los centros educativos los

que se encargaran de poner en funcionamiento las acciones correspondientes a tener en

cuenta y los procesos de intervencién adecuados a cada caso para evitar las situaciones

de absentismo dentro del centro.
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Parte I11: Marco metodologico

Como bien es sabido existen una gran diversidad de metodologias y estrategias a la hora
de aprender y adquirir una lengua extranjera y todo ello viene dado por los diferentes
perfiles de aprendientes/as que existen. Esto quiere decir que hay diferentes ritmos,
motivaciones, intereses, predisposiciones y situaciones que rodean a estos individuos,

tanto personales como sociales.

En este apartado se va a describir como se ha llevado a cabo el disefio de una propuesta
modular para fomentar la motivacién del alumnado con respecto a la materia de lengua
inglesa y como ha sido su puesta en funcionamiento. Para ello, se llevd a cabo una
investigacion que fue realizada en un aula de 3° de la ESO de un centro de educacion
secundaria del municipio de Valladolid. Ademas, de la recogida de datos y del disefio de
dicha propuesta, se describira el proceso de su puesta en practica durante mi estancia de
practicas en dicho centro y los datos finales obtenidos serviran como material para

desarrollar las conclusiones finales de este Trabajo de Fin de Master.

8. Contexto

En este apartado se describirdn las caracteristicas tanto del centro como de la poblacion
escolar de dicho instituto. También se hard un breve resumen del Proyecto Educativo
del Centro, donde ademas se analizard con mayor profundidad el Plan de Absentismo de
éste.

8.1.  Ubicacién y ambiente socioeconémico de la poblacion escolar

Este Instituto de Educacion Secundaria nacié en los afios 60 en el municipio de
Valladolid para atender las crecientes necesidades escolares provocadas por el
desarrollo industrial y la consiguiente migracion que la ciudad estaba recibiendo debido
a la implantacion de dos grandes multinacionales, Fasa-Renault y Michelin, ambas de
origen francés. En un principio fue un Instituto Nacional de Bachillerato mixto, que méas
tarde, incorporaria los estudios nocturnos de Bachiller y COU. El centro fue durante
muchos afios el Unico instituto de Bachillerato del barrio, y durante ellos el esfuerzo por

desarrollar un buen nivel de ensefianza y un ambiente escolar atractivo se convirtio en
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una costumbre. Hoy en dia, con casi 50 afios de historia, es un centro de Ensefianza
Secundaria, en el que se imparten los dos ciclos de Ensefianza Secundaria Obligatoria y
Bachillerato en las modalidades de: “Humanidades y Ciencias Sociales” 'y “Ciencias y
Tecnologia”. Ademéas de esta oferta educativa, desde el curso 2006/2007 el centro
cuenta con una seccion bilingue de francés tanto para todos los cursos de Educacion
Secundaria como para Bachillerato (Bachibac: bachillerato de excelencia en Lengua
Francesa). Todo esto es posible gracias al balance entre, garantizar una preparacion
adecuada para los alumnos que deseen continuar con sus estudios superiores, y
responder a la realidad de un alumnado que principalmente busca una indispensable
formacion béasica. Ademas, desde el curso 1994/1995, el centro también cuenta con la
modalidad de Ensefianza a Distancia para adultos que esta dirigida a los alumnos
mayores de edad que requieren concluir unos estudios que no culminaron por diversos
motivos. Para esta modalidad el centro ofrece tutorias colectivas e individuales en el
propio centro, ademas de un seguimiento del alumnado online. El alumnado de estudios
a Distancia y que en realidad en la actualidad es una ensefianza semi-presencial
principalmente procede de la provincia de Valladolid y de otros lugares geograficos, y
en parte es un alumnado de origen extranjero, con edades comprendidas entre los 18
afios normalmente y los 70, por lo que presenta una especificidad muy marcada en
cuanto a necesidades de atencion. Esta modalidad de Educacion a Distancia de Personas
Adultas debe ir adaptandose a los cambios sociales y tecnoldgicos, por lo que el reto es
ir construyendo una oferta a Distancia que vaya conformandose como una oferta
educativa cada vez mas ‘on-line’, con tutorias en linea, aprovechando las posibilidades
de las tecnologias. Todo ello para hacer llegar las posibilidades educativas y formativas
a un numero importante de alumnos en un radio de accién que puede aumentarse
progresivamente. Actualmente se imparten en la modalidad de Ensefianza a Distancia

los mismos estudios que en la ensefianza presencial desde 3° de la ESO.

Este centro se encuentra situado en una barriada desfavorecida econdmica y socialmente
de clase media-baja y preeminentemente de origen obrero del centro de Valladolid. En
cuanto a la poblacion, la inmigracion, sobre todo de origen bulgaro, rumano y marroqui,
ocupa un puesto privilegiado. Ademas debemos sumarle la existencia de un alto
porcentaje de minorias étnicas como es la gitana que ocupa gran parte del alumnado del
centro y es sobre todo es visible en cursos como 1° y 2° de la ESO. Aln asi, este centro

educativo es primariamente heterogéneo, es decir, por un lado se pueden encontrar
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grupos de alumnos motivados por los estudios y con interés en ampliar sus horizontes y
metas y alumnado con necesidades de compensacion educativa; y por otro lado existe
una serie de estudiantes llegados de diferentes paises con situaciones de partida y
expectativas diversas que en ocasiones presentan necesidades especificas del espafiol y
su cultura. Todos estos factores crean un entorno constante de diversidad cultural o
multiculturalidad, y por consiguiente esto repercute positivamente en las relaciones
sociales entre iguales, ademas de favorecer el respeto y la tolerancia entre culturas

promulgado tanto por el centro como por el profesorado.

8.2.  Proyecto Educativo de Centro
Dentro de la organizacién del centro es importante tener en cuenta tanto el Proyecto
Educativo del Centro como el Reglamento de Régimen Interior.

Dentro del Reglamento de Régimen Interior cabe destacar que afecta a todos los
profesores del centro cualquiera que sea su situacion administrativa, a todos los alumnos
y alumnas y a sus padres/madres o tutores legales desde que se matriculan en el centro
hasta su baja, a todo el personal no docente, y a todas aquellas personas o entidades que
por cualquier motivo entren dentro de la Comunidad Educativa. Dentro de este
Reglamento, concretamente en el Titulo VII: De la Convivencia, Capitulo I11: Normas
de Convivencia, nos encontramos con articulo 46 que hace referencia a las normas
referentes a las faltas de puntualidad y a las faltas de asistencia, y en él se recoge la

siguiente normativa:

1. Es obligacion de los alumnos la asistencia puntual al Instituto y a las distintas
clases. Los retrasos se tendran que justificar. El retraso se considerara
justificado cuando el Tutor o Jefatura de Estudios consideren que la razén
alegada en el justificante presentado es motivo suficiente para explicar la falta
de puntualidad. (...)

2. Esuna falta la no asistencia a una clase o periodo lectivo. Los padres o tutores
legales deberan justificar por escrito las faltas de asistencia, lo cual se hara en
un impreso facilitado por el centro que se entregara al tutor dentro de los tres
dias siguientes a la reincorporacion del alumno a sus clases.

3. Al igual que en las faltas de puntualidad, sera mision del tutor y Jefatura de
Estudios determinar si la razén alegada justifica la falta.

4. Cuando un alumno, por enfermedad o causas de fuerza mayor, vaya a faltar a
alguna prueba o examen, sus padres o tutores legales deberan comunicarlo al
profesor correspondiente, al tutor o a la direccion, con anterioridad a la

realizacion de la misma y, posteriormente, entregar el justificante adecuado,
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mas el justificante médico, si procede, en un plazo no superior a tres dias a
partir de su reincorporacion, para que le profesor afectado adopte las medidas
adecuadas.

5. Cualquier alumno que necesite ausentarse del centro en horario lectivo tendra
que presentar previamente en Jefatura de Estudios el justificante firmado por el
padre, madre o tutor.

6. Si un alumno de 1° o 2° de ESO necesita ausentarse del centro durante el
horario lectivo, s6lo podra hacerlo acompafiado por su padre, madre o persona
en la que deleguen, previa autorizacion expresa de Jefatura de Estudios,
cualquier otro miembro del equipo directivo o, en Gltima instancia, del Profesor
Tutor.

7. Al menos una vez al mes, el tutor comunicara a los padres o tutores legales de

cada alumno el nimero de faltas, retrasos y amonestaciones escritas.

Por su parte, el articulo 49, que hace referencia a las conductas contrarias a las normas

de convivencia, recoge lo siguiente: Se consideraran conductas contrarias a las normas de

convivencia del centro, las siguientes:

1. Seis faltas de puntualidad injustificadas.

2. Tres faltas de asistencia injustificadas.

Por otra parte, dentro del Proyecto Educativo del Centro se podria hacer una breve
sintesis en cuanto a las medidas de atencion a la diversidad, las cuales se consideran
como el nucleo de la atencion al alumnado, no por la multiculturalidad ni por la
diversidad de aptitudes y expectativas, sino porque el principio basico es que todo
alumno/a es diferente, en historia personal, en aptitudes, en personalidad, en lo que se
espera del sistema, entre otras muchas mas caracteristicas. Es por ello que la respuesta
que hay que dar debe ser diferente y adaptada a la persona y a su circunstancia.

Dentro del Plan de Atencion a la diversidad desarrollado por este centro se pueden

encontrar una serie de medidas ordinarias de atencion educativa:

a. De caracter preventivo y enfocadas a la deteccion de necesidades que parten de
las reuniones con los tutores de los centro de Primaria, de pruebas de nivel de
competencia curricular de Lengua y Matematicas y de pruebas que se realizaran
a 1°y 3°de la ESO, asi como una evaluacion psicopedagdgica para la derivacion
o revision de alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEES).

43



b. Otras medidas ordinarias a destacar como la organizacion y distribucion de

grupos, destacando en particular la organizacién de los dos primeros cursos si se
Ve necesario para atender mejor a las necesidades del alumnado con NEEs, las
evaluaciones de cada grupo/clase, de cada nivel y de cada alumno/a, la atencion
al alumnado con integracion tardia en el sistema educativo y alumnado en
situacion de desventaja socioeducativa, el Plan RELEO y la gestion de becas, el
Plan de Convivencia, en donde la gestion de la convivencia en el centro es
fundamental para conseguir que la Atencion a la Diversidad sea real para lograr
a su vez los mejores resultados de éxito educativo, el seguimiento de familias
que es una medida que se intensifica en el caso de los dos primeros cursos de
ESO, la organizacion en Comunidades de Aprendizaje, el Plan de Acogida, el
Plan de Accién Tutorial, el Plan Apoyo al Proceso Ensefianza/Aprendizaje, el
Plan de Orientacion Academica y Profesional, la aplicacion de las TIC de
manera integrada en los curriculos y con el alumnado con NEES, los talleres de
Lengua y Matematicas, el apoyo de Espafiol Lengua extranjera (ELE), donde se
realizan fichas especificas de seguimiento del alumnado que temporalmente
presenta necesidades educativas y se facilita apoyo externo especifico, las
medidas de discriminacion positiva con alumnado en desventaja sociocultural,
las medidas y materiales de apoyo al profesorado en aula, la coordinacion con
los recursos sociales del entorno y de la ciudad, en particular con CEAS de la
zona, y por ultimo, el Plan de Absentismo Escolar, un plan que queda recogido

en la Programacién General Anual del Centro como parte de los planes y
medidas que son preceptivos.

Este Plan de Absentismo Escolar es una adaptacién hecha al centro del Programa de

Prevencion y Control del Absentismo Escolar para el presente curso (2015-2016) que

recoge las medidas organizativas, pedagogicas y de sensibilizacién que sean se crean

convenientes para la prevencion de situaciones de absentismo. Para que dichas medidas

se cumplan dentro del programa, hay una serie de agentes y fases que hay que seguir,

asi como la elaboracion de un parte mensual de faltas de asistencia que contemplan |

siguiente:

Tabla 5: Plan de absentismo

Agente

Fase de la intervencion

El  profesor

0

Se encargara de contabilizar las faltas de asistencia del alumnado en cada
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profesora

sesion.

El tutor o tutora

Sera responsable del procesamiento de todas las faltas de asistencia
pertenecientes a su grupo de tutoria junto con sus respectivos
justificantes.

Harad un computo de todas las faltas, es decir, se asignara una falta por
cada periodo lectivo (en educacion secundaria se computaran hasta 6
periodos lectivos).

Se encargara de decidir qué faltas estan o no justificadas de acuerdo a lo
establecido en las orientaciones proporcionadas por la Direccion
Provincial.

Adaptara las medidas convenientes para saber el motivo de dichas faltas
(poniéndose en contacto con las familias y concertando entrevistas, con
el orientador o educador social).

Comunicara al equipo directivo aquellos casos en que se estime
necesaria su intervencion, ya sea por las circunstancias del alumnado o

por la dificultad para controlar su absentismo.

La jefatura de

Informara a los padres/madres o tutores legales sobre las faltas de

asistencia del alumnado.

Adoptar alguna de las medidas que se indican en el Programa de

Prevencion y Control del Absentismo Escolar de la Direccion Provincial

de Educacion o en el Plan de Centro, como en este caso:

a. Entrevistas con las familias.

b. Comunicaciones escritas (Via correo o a través de la Policia
Municipal)

Todo ello una vez finalizado el proceso de intervencion del tutor o tutora

y si éste/a lo creyese conveniente.

Controlar desde principio de curso al alumnado absentista del curso

escolar anterior.

Procesar y emitir dentro de los cinco primeros dias de cada mes por

correo electrénico un parte mensual proporcionado por los tutores/as de

grupo a la Direccion Provincial de Educacion.

Supervisar que las faltas estan adecuadamente justificadas.

Elaborar un Plan de Control y Absentismo Escolar adaptado al centro e
informar a todos los miembros de la Comunidad Educativa sobre dicho
documento.

Coordinar un informe individual de absentismo en aquellos casos en los
que no se haya corregido la situacion una vez aplicadas las medidas
oportunas. Dicho informe se remitird a la Comisién de Absentismo
Escolar de Zona.

estudios

El equipo
directivo del
centro

Los

Se encargaran de poner en conocimiento al tutor o tutora el motivo de
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padres/madres o por qué el alumno/a no ha asistido a clase (llamada telefénica,
tutores legales justificantes...), siempre y cuando no hayan pasado dos meses de la
fecha en la que se puso la falta, en caso contrario, dicha falta aparecera

como “no justificada”.

La Direccion - Actualizara anualmente este programa de prevencién del absentismo.
Provincial de - Coordinara las distintas actuaciones a través de las Comisiones de Zona.
Educacion - Convocara a la Comision Provincial de Absentismo Escolar, al menos

una vez al afio, para verificar el funcionamiento del programa e

introducir mejoras.

Tabla 6: Parte mensual de absentismo escolar

Parte mensual de Absentismo Escolar

1. Parte elaborado en formato electronico.

2. Debe incluir al alumnado que tenga al menos un 20% de faltas de asistencia injustificadas o al
alumnado que esté siendo seguido por el Equipo Municipal de Absentismo Escolar de
Valladolid aunque dichas faltas no lleguen al 20%.

Emitido por la Jefatura de Estudios dentro de los cinco primeros dias de cada mes.
4. Todos los centros deben cumplir este parte, haya o no alumnado absentista.
5. El alumnado que presente faltas de asistencia un mes debera incluirse en los meses siguientes

aunque no presente ninguna falta de asistencia.

Una vez analizado el contexto donde se va a implantar la propuesta de intervencién, se
procedera a analizar dicha propuesta. EI nombre elegido para los diferentes talles que se
van a llevar a cabo ha sido: ‘The (I’m) Possible Project’, dicho titulo encaja a la
perfeccion con la tipologia de actividades que se van a llevar a cabo en lengua inglesa,
las cuales van a girar en torno a la competencia comunicativa del alumnado
principalmente, sin olvidar por supuesto, las demas competencias e integrando en todo
momento a todo el alumnado participe y haciéndoles sentir que su participacion dentro
de la Comunidad Educativa es tan importante como cualquier otra. Ademas el titulo
tiene la intencion de hacer que los alumnos y alumnas comprendan que todo es posible,
con esfuerzo y dedicacion y que todos y todas podemos conseguir las metas que nos

propongamos Si Somos constantes con nuestro trabajo.

Como ya se ha mencionado anteriormente, esta propuesta esta basada en la falta de
motivacién del alumnado y por consiguiente el absentismo escolar que esto trae consigo

dentro de las clases de lengua extranjera-inglés. Para ello se llevaran a cabo una serie de
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actividades enfocadas a la integracion de todos los alumnos y alumnas de 3° de la ESO a
través del trabajo cooperativo en pequefios grupos. La finalidad de estos talleres es
evitar el absentismo en el aula y promover la integracion de todo el alumnado
independientemente de su raza, etnia, cultura o género. Con las diferentes actividades
propuestas en los talleres y que se llevaran a cabo hasta final de curso, se pretende
conseguir que los alumnos sean capaces de desarrollar y trabajar el pensamiento critico
ante ciertas situaciones cotidianas del mundo que les rodea, pero también que éstos
consideren el aprendizaje de idiomas como una puerta abierta hacia un futuro lleno de

posibilidades més alla del entorno escolar.

Con esta propuesta se pretende conseguir que el alumnado sea capaz de usar y adquirir
las diferentes lenguas que le rodean en su entorno junto con sus respectivas culturas
para ponerse en el lugar del otro, a la vez que a través del trabajo colaborativo aprende a
encontrar una motivacion y una finalidad para el aprendizaje de la lengua inglesa y

reducir asi el absentismo en el aula.

El proyecto ‘The (I'm) Possible Project’ estd disefiado para ser experimentado y
disfrutado por aquellos alumnos y alumnas que se encuentren cursando 3° de Educacion
Secundaria Obligatoria actualmente, pero si funcionase y diese buenos resultados, no se

descartaria su implementacion a medio y largo plazo en otros niveles educativos.

9. Disefo

Es importante sefialar dentro de este apartado el tipo de enfoque que vamos a utilizar en
este trabajo. Por un lado, se ha empleado una técnica de investigacion subjetiva, ya que
las categorias con las que vamos a trabajar a la hora de disefiare los instrumentos d
control de las variables van a ser segin Daniel Madrid (2001) de alta inferencia porque
se va a emitir un juicio de valor para determinar la realidad sobre la que se estudia en
este trabajo: la motivacion del alumnado. Por otro lado, dicha técnica de investigacion
también se considerara como cuantitativa, ya que para la recogida de datos vamos a
emplear un cuestionario cerrado que va a emplear la escala Likert para recoger las
respuestas del alumnado. Aunque no debemos olvidar que dicho cuestionario no va a
ser 100% fiable, ya que en la mayoria de las ocasiones los encuestados no responden
con total sinceridad, por lo que emplearemos algin aspecto de la investigacion
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cualitativa, como sera la observacion del comportamiento del alumnado dentro de la

clase, adoptando asi un enfoque ecléctico.

9.1. Objetivos
En cuanto a los objetivos principales que se persiguen con el disefio de esta propuesta

modular y su proceso de investigacion previo, se podrian agrupar en dos grupos:

Por un lado se contaria con el objetivo general, que lo que persigue es conocer el origen
de la falta de motivacion del alumnado en el aula de lengua extranjera y una de sus
principales consecuencias directas: el absentismo escolar en el aula de lengua extranjera
perteneciente al grupo de 3° de la ESO del instituto donde realicé las practicas en el
municipio de Valladolid. Este objetivo general, se quiere conseguir a través de los datos
obtenidos a lo largo de dicho periodo de précticas y por consiguiente de la posterior
puesta en préactica de la propuesta modular disefiada en base a esos datos previamente

analizados.
Por otro lado, se tendrian en cuenta una serie de objetivos especificos, tales como:

o Conocimiento y comprension del estado de la cuestion relativa a la falta de
motivacion por parte del alumnado en el aula de lengua inglesa.

o Conocimiento de la relacion entre la falta de motivacion y el absentismo escolar
en el aula de lengua extranjera-ingleés.

o Proposicion y disefio de un plan de intervencion en el aula para poner fin a estas
situaciones.

o Implementacion de dicho plan de intervencion y analisis de la propuesta.

9.2. Muestra

La muestra seleccionada para esta investigacion ha sido de 20 estudiantes, todos ellos
cursando actualmente 3° de la ESO en la seccion no bilingiie de un centro de educacion
secundaria de la provincia de Valladolid. Dichos alumnos/as tienen una serie de
caracteristicas especiales o carencias, es decir, el alumnado presenta diferentes niveles
de aprendizaje: al menos un 15% de dicho alumnado presenta adaptaciones curriculares
y mas de la mitad del alumnado es de procedencia extranjera o perteneciente a minorias

étnicas.

El muestreo se ha realizado a través de un cuestionario cerrado como ya se ha

mencionado anteriormente de donde se obtendra informacién referente al alumnado tal
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como su sexo, edad y procedencia, ademas de las cuestiones objeto de estudio de esta

investigacion: motivacion por el aprendizaje de la lengua inglesa, metodologia

empleada en el aula, y relaciones socioeducativas en el centro.

9.3.
>

Hipotesis

¢Por qué el alumno no estd motivado dentro del aula de lengua extranjera-
ingles?

¢Qué medidas se deberian de tomar en el aula para incrementar la motivacién
del alumnado y fomentar su participacion?

¢Qué factores determinan que el alumno no asista con asiduidad a la clase de
ingles?

¢Deberia cambiar la metodologia que usa el docente o s6lo habria que introducir
algun pequefio cambio?

¢Esté relacionado el grado de motivacion del alumnado con la alta tasa de
absentismo escolar dentro del aula de lengua extranjera?

¢De qué manera la falta de factores de motivacion afecta al rendimiento escolar
del alumnado?

¢Hay factores externos que debilitan la motivacion del alumnado? ;Y factores
que la potencian?

Para dar respuesta a dichas cuestiones se realizard un anlisis estadistico donde se

tendran en cuenta las siguientes variables:

Tabla 7: Variables de la investigacion

Variables Indicadores

Motivacion por el aprendizaje de la lengua - Utilidad de la lengua inglesa

inglesa

- Interés que suscita el uso de dicha lengua
- Resultados académicos
- Agentes motivacionales

- Comprension de la lengua extranjera

Metodologia empleada en el aula - Tipologia de actividades

- Motivacion por parte del profesor
- Contenidos de la asignatura

- Estructura y temporalizacion de la clase

Relaciones socioeducativas dentro del centro - Ambiente de la clase

- Entorno escolar: el centro, ubicacion

- Trabajo con los iguales y en colaboracién
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- Ayuda interna y externa para la mejora de

la comprension

*Elaboracion propia

9.4. Metodologia

La metodologia que vamos a emplear para el disefio de la propuesta modular esta
centrada en el papel del alumno y hara énfasis en la motivacion tanto extrinseca como
intrinseca que recibe el alumnado a la hora de aprender una lengua extranjera. El tipo de
actividades que se van a desarrollar dentro de los talleres en lengua inglesa estaran
enfocados a la participacion e intervencion de todos los alumnos para que desarrollen
asi su competencia comunicativa y que muestren cierto grado de independencia y
organizacion a la hora de aprender una lengua, ya que esto sera fundamental para su

futuro tanto personal como profesional.

9.4.1. Instrumentos de recogida de informacion
Los instrumentos de recogida de informacién y de datos que se van a utilizar en este
trabajo y su posterior andlisis en relacién con la falta de motivacion del alumnado en el

aula de lengua extranjera-inglés han sido los siguientes:

> El cuestionario (ver anexo I): se realizara uno previo al disefio y la puesta en
practica de la propuesta modular y uno posterior (donde se reutilizara el mismo
cuestionario), el cual nos servird para hacer una comparativa de resultados y ver
si la puesta en practica de esta propuesta modular llevada a cabo en el instituto
de educacion secundaria ha funcionado o no.

» Las conversaciones con la tutora del grupo de alumnos objeto de estudio, que
nos proporcionard informacion relevante en cuanto a las tasas de absentismo
dentro del aula y al perfil del alumnado absentista.

> La observacion directa de las reacciones y las actitudes del alumnado a la hora
de hacer frente a los talleres en lengua inglesa.

En primer lugar hemos elegido como instrumento de recogida de datos un cuestionario,
que segun Meneses (2016) es “el instrumento estandarizado que empleamos para la
recogida de datos durante el trabajo de campo de algunas investigaciones
cuantitativas” 'y que también “permite al cientifico social plantear un conjunto de
preguntas para recoger informacion estructurada sobre una muestra de personas’.

Ademas, el tipo de respuestas que hemos elegido para este cuestionario son cerradas, es
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decir, se dara al encuestado una serie de alternativas de respuesta para su posterior

analisis y agrupacion.

El cuestionario que hemos realizado para esta investigacion consta de dos partes, por un
lado, una introduccion donde se recogen datos relevantes sobre el alumnado tales como
su edad, su sexo o su nacionalidad, y por otro lado una serie de preguntas que forman
parte del objeto de estudio. Estas preguntas estan divididas en tres bloques de cinco
preguntas cada uno y con opciones de respuesta siguiendo la escala de tipo Likert
(Mucho, Bastante, Regular, Poco, Nada), y que estan extraidas del apartado del marco
teorico referente a “La motivacion del alumnado”. Ademds cada bloque de preguntas
esta destinado al tratamiento de la motivacion del alumnado desde una perspectiva
diferente:

e En el bloque nimero 1, las cuestiones planteadas estan relacionadas con la
motivacion que presenta el alumnado en relacién con el aprendizaje de una
lengua extranjera como es el inglés.

e En el bloque nimero 2, las preguntas estan relacionadas con la metodologia que
se emplea en el aula e lengua inglesa y hacen referencia tanto a los contenidos
de la asignatura y la tipologia de actividades, como a la motivacion que
proporciona el profesor y su actitud con el alumnado.

e Por Gltimo, en el bloque nimero 3 las cuestiones propuestas se centran en el
alumnado y las relaciones que muestra éste con sus iguales y con los miembros

de la Comunidad Educativa y con el ambiente dentro del centro educativo.

Dichas preguntas ha sido una adaptacion propia del cuestionario MAALE, técnica para
recoleccion de datos de las variables afectivas motivacion y actitudes en el aprendizaje
de una lengua extranjera (Minera, -) y lo que se pretende con ellas es comprobar de
cudl de los bloques presentados tiene mas queja el alumnado o muestra mas desacuerdo,
y poder asi establecer las causas de la falta de motivacion que éstos presentan dentro del
aula de lengua inglesa.

En cuanto al grado de dificultad de las cuestiones es eminentemente bajo para facilitar
la comprension del alumnado. Y como ya se ha mencionado anteriormente, la extension
de dicho cuestionario es minima para que al alumnado no le resulte demasiado denso y

se irrite contestando a dichas cuestiones.

51



Para comenzar el estudio, y durante la segunda semana de practicas, se realizd una
primera fase en donde se utilizd este cuestionario como instrumento de recogida de
datos para el posterior disefio de la propuesta modular. Una vez realizado este
cuestionario pertinente, se paso a la recogida de datos, y para ello se elaboraron una
serie de tablas en donde se anotd el porcentaje de alumnos/as con respecto a sus
respuestas. En base a dichas tablas, se crearon una serie de graficas para la mejor
comprension de los datos obtenidos, que una vez analizados nos darian las pautas para

la creacion de la propuesta de intervencion en el aula.

Una vez, analizados los datos, creada la propuesta modular y puesta en practica de la
misma, se paso a la fase 2 en donde se repartié de nuevo el cuestionario principal para
ver la evolucién del alumnado. Por lo tanto se volvi6 a repetir el proceso de la recogida
y analisis de datos, para finalmente hacer una comparativa final donde se comprobad si la

puesta en marcha de la propuesta modular funcion6 como esperdbamos o no.

9.4.2. Planificaciony fases de la investigacion
En este apartado se podra comprobar cdmo se ha estructurado esta investigacion y los
principales pasos que se han llevado a cabo para la planificacion del trabajo.

a. Plan de trabajo
v"Investigacion documental y bibliografica: marco tedrico.

<

Recopilacion de datos dentro del centro donde se realizaron las précticas para su
posterior analisis (primera fase).

Andlisis descriptivo de los datos obtenidos e interpretacion.

Creacion de la propuesta modular de intervencion dentro del aula.

Puesta en préactica de la propuesta.

Recopilacion + analisis de datos (segunda fase).

Comparativa de los datos obtenidos.

Valoracién de la propuesta modular.

AN N N N N N

Conclusién final.
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AV VA VA VA V4

*Recopilacion de datos (Fase 1)
Febrero » Andlisis de datos (Fase 1)
«Creacion de la propuesta modular
Marzo *Puesta en practica de la propuesta
Abrl | *Puesta en practica de la propuesta
*Recopilacion de datos (Fase 2)
*Puesta en pratica de la propuesta
Mayo « Analisis de datos (Fase 2)
. *Puesta en practica de la propuesta
Junio «Conclusiones (abierto)
N
Primer
cuestionario
/ (Fase 1) \
— )
Comparativa: Recogida+analisis
Fase 1 + Fase 2 de datos (Fase 1)

— —
. P Creacion
Recogida+anlisis ropuesta
de datos (Fase 2) oy
modular

Segundo
cuestionario

(Fase 2)

Puesta en
practica

b. Fases de la investigacion

Esta propuesta modular de intervencion en el aula se dividié en cuatros fases

principales:

a. Fase de informacion (Febrero): en esta fase se pretendia conocer el centro, su
entorno, como funciona, en definitiva, como es la realidad de dicho centro. Esta
fase tuvo lugar durante la primera semana y la segunda de practicas. En la
primera semana se hizo una recopilacion de informacion necesaria para llevar a
cabo los talleres en lengua inglesa. Se procedi6 a la observacion directa del

centro y del alumnado, cémo interactuaban, cudl era su situacion social y
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familiar, como se sentian dentro del centro, etc. y sobre todo sobre la realidad
dentro del aula de lengua extranjera. En esta fase hubo un acercamiento al
alumnado de diversas etnias para estar al corriente de sus inquietudes, de como
estaba siendo su adaptacion al centro, si se integraban adecuadamente o por el
contrario se sentian desplazados, si recibian apoyo por parte del centro y por
supuesto de las familias. Durante la segunda semana de practicas, se
proporciond al alumnado un cuestionario inicial que recogio informacion sobre
la motivacion de éstos a la hora de aprender una lengua extranjera y de ahi es de
donde se obtuvieron los datos pertinentes para la investigacion.

Fase de planificacion de las actividades (Febrero/Marzo): en esta fase se
analizaron todos los datos obtenidos en la fase de informacion sobre las
inquietudes y motivaciones de los alumnos, sobre cémo es el centro, la
poblacion que lo compone y se analizaron las relaciones que se producian dentro
del centro entre las diferentes culturas que conviven. Una vez analizada dicha
informacién, se llevo a cabo la planificacién de la propuesta modular y por
consiguiente de las actividades que formarian parte de los talleres en lengua
inglesa que se llevaran a cabo hasta final de curso.

La propuesta que se implanté lleva por nombre ‘The (I'm) Possible Project’y se
realiza todos los viernes de cada mes hasta final de curso. Esta propuesta cuenta
con un total de cuatro talleres rotativos en lengua inglesa en donde los alumnos
desarrollan su competencia comunicativa a través de actividades cooperativas e
interactivas. Ademas, al contar esta propuesta s6lo con cuatro talleres, estos se
irdn repitiendo hasta finalizar el curso, por lo que los alumnos podréan repetir
todos los talleres al menos una vez. Con esto se pretende que el alumno/a se
familiarice con las diferentes actividades que se estan desarrollando y que si
alguna de ellas es de su interés, pueda profundizar e ir méas alla en ese campo.
Como ya hemos mencionado anteriormente, la clase donde se implanta dicha
propuesta cuenta con veinte alumnos que quedaran divididos en grupos de
cuatro para facilitar el desarrollo de los talleres. Cada viernes se rotara de taller,
por lo tanto todos los alumnos participaran de todos los talleres.

Por lo general, la puesta en marcha de los talleres se decidié llevar a cabo en el
aula multimedia o de ordenadores ya que los alumnos van a tener que hacer sus

propias busquedas de informacion. Si es cierto, que el taller de teatro a
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excepcion de los otros tres, se realiza en el aula oficial para que los alumnos
tengan mas espacio y mas privacidad para practicar.

También es importante recalcar el tipo de metodologia que se estd empleando en
estas actividades, dicha metodologia aplicada a la propuesta modular se basa en
el enfoque por tareas, donde cada dia los alumnos y alumnas tienen que llevar a
cabo la realizacion de un proyecto final en cada taller para ver si la implantacion
de dicha propuesta ha dado resultado. Ademas, las actividades de los talleres
estan estrechamente relacionadas con los contenidos de la materia de lengua
inglesa para que de esta manera los alumnos adquieran y desarrollen las
competencias y los objetivos establecidos en el curriculo.

Fase de seguimiento (Marzo/Abril/Mayo/Junio): esta fase se esta llevando a
cabo desde la implantacion de dichos talleres en lengua inglesa. Al igual que en
la fase de informacion se esta llevando a cabo un seguimiento del proyecto
mediante la observacion directa del desarrollo de las actividades, la respuesta del
alumnado y la participacion de la Comunidad Educativa. Esta fase sera la que
proporcione la informacidén necesaria para comprobar si la puesta en marcha de
dichos talleres fomenta la motivacion del alumnado en el aprendizaje de idiomas
y evita que éstos dejen de asistir a clase. Ademas, las actividades realizadas en
los talleres tienen la intencion de sensibilizar a los alumnos y alumnas sobre la
inclusion de todos los individuos en el sistema educativo independientemente de
su raza, cultura o etnia para que sean conscientes de que la diversidad cultural
favorece a su desarrollo como miembros dentro de una sociedad que se
encuentra en constante desarrollo.

Fase de reflexion y valoracion (Abril -): en esta fase se pasd un cuestionario
final a los alumnos y alumnas, dicho cuestionario fue el mismo que se realizo al
principio del periodo de précticas y nos servira para reflexionar y valorar los
talleres implantados en el centro. Los resultados nos proporcionaran una vision
de la situacién actual del alumnado con respecto a la clase de lengua extranjera 'y
con ellos se podrén observar si estas actividades han sido de utilidad para el
alumnado, si la tasa de absentismo en el aula de lengua inglesa ha disminuido, si
el alumnado se respeta entre si independientemente de su etnia, raza, cultura o
género y si la motivacion de éstos ha aumentado a la hora de aprender una
lengua extranjera. Si los resultados obtenidos no fueran lo suficientemente

satisfactorios habria que reflexionar sobre los errores o fallos que se han podido
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cometer para poder solventarlos en un futuro y buscar soluciones, por el
contrario, si los resultados son satisfactorios, estos talleres en lengua inglesa se

podrian incluir dentro del Plan de Convivencia del Centro.

9.5. Descripcion del proceso y puesta en marcha de la propuesta

El disefio y la puesta en préactica de la propuesta modular se han realizado siguiendo un
estilo de ensefianza basado en el aprendizaje cooperativo e interactivo que tiene como
objetivo la participacién verbal de todo el alumnado. Lo que se pretende es fomentar el
uso de la lengua extranjera a través de situaciones reales y que tengan una utilidad para
los adolescentes. Para ello dichos alumnos y alumnas tendran que hacer uso de sus
propios recursos y activar todos sus sentidos para comprender y ser comprendidos
dentro del grupo.

La propuesta modular que se llevo y se lleva a cabo estd formada por cuatro talleres y
cada taller cuenta con 5 participantes con distintos grados o niveles de aprendizaje.
Como ya se ha mencionado anteriormente, para le creacion de estos talleres se realizd
un cuestionario previo para comprobar de dénde provenia la falta de motivacion del
alumnado con respecto al aprendizaje de la lengua inglesa y estos fueron los resultados
obtenidos:

Tabla 8: Motivacién por el aprendizaje de la lengua inglesa (1° cuestionario)

Porcentaje de respuestas (%)

Indicadores M B R P N

¢Estas de acuerdo en que el inglés va a ser de 5 10 45 30 10

utilidad para tu futuro?

¢Estas interesado en el aprendizaje de una lengua 5 20 25 45 5

extranjera como el inglés?

¢Crees que tu profesor/a te motiva a hacer mejor 10 25 40 20 5

tu trabajo?

¢Las bajas calificaciones te hacen esforzarte mas - 20 35 40 5

en la materia?

¢ Tratas de comprender lo que estudias aunque te 5 25 20 45 5

resulte dificil entenderlo?

*M = mucho; B = bastante; R = regular; P = poco; N = nada

*Fuente: elaboracion propia
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De acuerdo con los datos obtenidos en esta tabla podemos observar que el 45% del
alumnado considera que el inglés no va a ser del todo imprescindible para su futuro,
quizd esto se deba a la falta de informacion por parte del profesorado o de la
preparacion de éste para que los alumnos encuentren la finalidad de el uso y aprendizaje
de esta lengua, esta situacion se intentaria solventar a través del disefio de los talleres en
lengua inglesa. En cuanto al interés que suscita el aprendizaje de dicho idioma,
podemos ver que de nuevo el 45% del alumnado esta poco de acuerdo en el aprendizaje
de esta lengua, quiza esto venga dado porque no le ven una utilidad clara a su uso y por
ello no sienten esa curiosidad necesaria para aprender la lengua. En relacién con la
motivacién del profesorado podemos ver que el 40% considera que el profesorado no
motiva lo suficiente a los alumnos para que continien con el aprendizaje. Por ultimo y
teniendo en cuenta las calificaciones y la dificultad a la hora de entender una lengua, el
porcentaje obtenido es similar, un 40% frente al 45% que consideran poco relevantes las
cuestiones propuestas. Todos estos datos fueron de gran utilidad a la hora de realizar las
actividades que forman parte de los talleres.

Tabla 9: Metodologia empleada en el aula (1° cuestionario)

Porcentaje de respuestas (%)

Indicadores M B R P N

¢Estas de acuerdo en que tu profesor/a es muy 5 30 35 20 10

bueno/a explicando la materia?

¢Estas a gusto con la forma que tiene de dar clase 5 20 30 25 20

tu profesor/a?

¢ Te gusta el tipo de actividades que realizas en la - - 55 40 5

clase de inglés?

¢ Los contenidos de la asignatura son de tu interés? - 15 35 50 -

¢Estas de acuerdo con que tu profesor/a te da 15 25 35 20 5

informacion Util sobre tu progreso en la materia?

*M = mucho; B = bastante; R = regular; P = poco; N = nada

*Fuente: elaboracion propia

Con los datos obtenidos en la tabla, podemos apreciar dos datos significativos y
relevantes a la hora de ver la motivacion que suscitaba la metodologia de la lengua
inglesa dentro del aula. Por un lado tenemos un 55% del alumnado que considera que el
tipo de actividades en el aula no son del todo satisfactorias, seguido de un 40% que
considera que son poco motivadoras. Por otro lado, tenemos un 50% que considera que
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los contenidos estan poco adecuados a sus intereses. Todo esto nos hace plantearnos una
serie de cuestiones en relacion con la tipologia de actividades que se realizan en el aula
y su contenido. Por lo tanto, las actividades que se plantearon y hoy por hoy siguen
planteandose en dichos talleres siguen una dindmica completamente diferente de la que
se emplea en el aula de inglés, en una sesion normal. Esto quiere decir, que uno de los
principales problemas era que el alumnado no se sentia comodo con el tipo de

actividades que se estaban llevando a cabo hasta ahora.

Tabla 10: Relaciones socioeducativas en el centro (1° cuestionario)

Porcentaje de respuestas (%)

Indicadores M B R P N

¢ Te ayuda el ambiente que hay en la clase a la 5 20 40 5 30
hora de aprender inglés?

¢ Estas de acuerdo en que cambiando de instituto tu 20 20 35 10 15

nivel de aprendizaje mejoraria?

¢ Tratas de relacionarte con tus profesores/as y tus 40 35 20 5 -

compafieros/as dentro y fuera de la clase?

¢Crees que el trabajo en grupo ayuda a tu 5 15 45 35 -

aprendizaje de la materia?

¢Consideras fundamental el contar con otros 35 25 15 20 5
(padres/madres, amigos/as...) para conseguir tus

objetivos de aprendizaje?

*M = mucho; B = bastante; R = regular; P = poco; N = nada
*Fuente: elaboracion propia

Por ultimo, los datos obtenidos en esta tabla nos proporcionaron informacion
relacionada con las relaciones que hay dentro del aula y haciendo una valoracion en
relacion con estos datos podemos decir que el ambiente de la clase influye en un 40%
del alumnado a la hora de aprender una lengua. Esto quiza se deba a la organizacion del
aula o bien como ya hemos visto en la tabla anterior a la falta de motivacion que
suscitan ciertas actividades. Con la puesta en practica de los talleres intentamos dar una
respuesta a estos sucesos a través del trabajo cooperativo entre todos los adolescentes.
Por el contrario, un 40% del alumnado estad muy de acuerdo en que las relaciones tanto
con comparieros como con profesores son imprescindibles para el buen desarrollo de la

materia.

Una vez extraidos los datos del cuestionario, se pasé a la creacion de los talleres que

componen la propuesta modular en base a las necesidades del alumnado recogidas en la
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informacion proporcionada por el cuestionario. Se establecioé que el niUmero de talleres
ascendiese a cuatro para trabajar con pequefios grupos y asi facilitar la participacion y la
comprension de los objetivos que se pretende alcanzar con estos talleres. La creacion de
estos talleres estuvo en funcion a las respuestas proporcionadas por el alumnado, es
decir, con su puesta en practica se trabajo y se sigue trabajando con las areas en donde
se ha encontrado mayor desmotivacion por parte de los participantes. Como ya hemos
visto anteriormente, de lo que mas se quejan los alumnos es de la tipologia de
actividades que se realizan en el aula y los contenidos de éstas, es por ello que se
decidio realizar los talleres otorgando a los alumnos la libertad de elegir los contenidos
que se iban a trabajar en los talleres, siempre bajo supervision del docente. Los talleres
pertenecientes a la propuesta modular son los siguientes:

e Taller de radio: se pensd la creacion de este taller porque es un elemento
motivador para el alumnado y por la importancia que tienen los medios de
comunicacion de masas hoy en dia. La puesta en practica de este taller fue
relativamente sencilla, ya que el material empleado no es costoso ni presenta
dificultades a la hora de ponerlo en marcha, todo ello fue posible en el aula de
informatica. Con él se pretende que los alumnos trabajen en grupo, reflexionen,
debatan y opinen sobre diversos temas de su interés, se expresen correctamente
en lengua inglesa a la vez que realizan lecturas en voz alta y adquieren una
responsabilidad a la hora de autoevaluar el propio trabajo a través de la escucha
de sus propios podcasts grabados previamente, que se colgaran en la red a final
de curso. El desarrollo de este taller fue y esta siendo satisfactorio, al principio
los alumnos presentaban algin pequefio problema a la hora de buscar la
informacién y seleccionarla para posteriormente presentarla oralmente, pero en
todo momento los alumnos se mantuvieron activos Yy trabajando
cooperativamente, aparte de mostrar un gran interés por el trabajo que estaban
realizando y queriendo mejorar en todo momento.

e Cine forum: con este taller se pretende que los alumnos reflexionen sobre temas
de actualidad y discutan sobre ello mediante la proyeccion de una serie de cortos
en lengua inglesa. Una vez visto el corto se reparte a los alumnos una hoja con
una serie de preguntas de reflexién sobre lo visualizado y la actividad final es un
debate en el que todos y todas tienen que participar y expresar sus ideas. Este

taller se desarroll6 con normalidad, en un principio los alumnos presentaban
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algun problema a la hora de comprender lo que se decia en los cortos, pero este
problema se solvent6 con la puesta en marcha de los subtitulos. En cuanto al
grupo de debate de después, me sorprendid el orden con el que se llevo a cabo,
todos los alumnos/as participantes seguian un orden y turno de palabra y
argumentaban sus propios pensamientos sin temor a las represalias y tratdndose
como iguales. Creo que el éxito de este tipo de actividad es la libertad que se
proporciona al alumnado para organizar a tarea, aunque se siga un control por
parte del docente, pero el hecho de no estar encima del alumnado
constantemente hace que ellos se liberen y se lancen a dar sus opiniones.
Analisis de noticias de actualidad: este taller estaba y esta enfocado a la lectura
y comprensién de diversas noticias de actualidad enfocadas a diversas
problematicas. La puesta en marcha también fue satisfactoria, se pedia a cada
alumno del grupo que buscase una noticia en internet de actualidad para méas
tarde leerla ante sus comparieros y comentarla entre todos. El principal problema
encontrado a la hora de llevar a cabo este taller, es de nuevo la busqueda y
seleccién de la informacién, ya que en la mayoria de los casos los articulos que
se encontraban en la red eran de un nivel de inglés superior al del alumnado. Por
lo demas, y en cuanto a lo que la motivacion concierne, esta tipologia de
actividad de nuevo genera un ambiente agradable dentro de clase en donde el
alumnado esta centrado en el trabajo enmendado y al ver entre ellos y ellas que
todos los participantes colaboran y se involucran, esto les genera un sentimiento
de participacion y de pertenencia, en donde acaban sintiéndose orgullosos de su
trabajo y de sus logros.

Taller de teatro: quiza este taller sea uno de los menos llamativos para el
alumnado, ya que la mayoria aun no ha superado la fase de “vergiienza” a la
hora de tener que representar un papel. En este taller, se pedia y se pide hacer
pequefias escenificaciones de obras literarias tanto britanicas como americanas,
adaptadas en todo momento al alumnado. Una vez asignados los papeles a cada
alumno, se les daba el guién y unos 15 minutos para practicarlo, una vez
aprendido, tenian que escenificarlo junto con sus compafieros. La actitud por
parte de los alumnos fue positiva y colaborativa, pero si bien es cierto, que
algunos de los alumnos presentaban actitudes de aburrimiento con las

actividades que se realizaban. Es posible que se deban mejorar algunos aspectos
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para el éxito completo de esta actividad, que no dudo que con el tiempo se

consiga.

Todos estos talleres se ponen en préactica cada viernes de cada mes y se realizan en
lengua inglesa, esto aparte de incrementar la motivacion del alumnado y evitar el
absentismo, hace que el alumnado adquiera la competencia comunicativa en lengua
inglesa que corresponde a su nivel. Ademas, se puede observar que los y las
adolescentes estan incrementando el grado de aprendizaje en esta lengua ya que no se

hace uso de la lengua materna salvo en casos puntuales.

Las dificultades que se plantean a lo largo de los talleres con respecto a la lengua
inglesa y su uso se trataban y se tratan de resolver en todo momento mediante la
intervencion de una de las dos profesoras participantes en dichas actividades, en este
caso yo y la tutora del grupo, que hicimos de mediadoras para solventar cualquier
problema que apareci6. Por consiguiente y de acuerdo con dichas dificultades, los
metodos que se emplean para resolver dichos problemas o malentendidos con el uso de
la lengua son la reformulacion de oraciones para su mejor comprension, la
ejemplificacion, o la simplificacion de ciertas construcciones gramaticales o de

vocabulario.

El alumnado esta disfrutando en todo momento de un alto grado de autonomia a la hora
de realizar los talleres, dicha autonomia es visible tanto a nivel individual como dentro
del grupo, es decir, en algunas actividades planteadas dentro de los talleres cada alumno
cuenta con un rol especifico dentro del grupo al que pertenezca: portavoz, moderador,
mediador, etc. De esta manera se esta dotando al alumnado de una responsabilidad y
creando en los adolescentes esa sensacion de autoconfianza que en muchas ocasiones
pierden al hablar en lengua inglesa. Ademas, siempre se hace un reconocimiento de los
logros que esta siendo fundamental para el desarrollo de su autoestima y por
consiguiente de la motivacion hacia el aprendizaje de la lengua. También se emplea un
refuerzo positivo, acompafiado de una critica constructiva siempre que se produce un
error. En cuanto a la actitud nuestra, de los docentes, esta enfocada a la creacion de un
ambiente calido dentro del aula para un mejor desempefio de las tareas y que asi se
disminuya la inseguridad del alumnado, aumentando su seguridad en si mismos y la

motivacion para seguir esforzandose y queriendo mejorar.
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9.6. Valoracion de la propuesta
La valoracién de nuestra propuesta de intervencién para evaluar la falta de motivacion y

el absentismo escolar ha sido positiva.

Teniendo en cuenta la tasa de absentismo escolar cabe destacar que antes de implantar
la propuesta era del 25% del alumnado y que una vez aplicada esta propuesta modular
se ha visto reducida en un 10%, es decir, de los 5 alumnados absentistas asiduos, dos de
ellos han vuelto a las clases de lengua inglesa debido a las actividades realizadas en la

propuesta modular.

Debido a la elevada tasa de absentismo dentro del aula de lengua extranjera, se decidio
crear una propuesta modular de cuatro talleres en lengua inglesa que fomentaran la
participacion del alumnado como acabamos de ver. Estos talleres se crearon en funcion
de los resultados obtenidos en un cuestionario previo para conocer las preferencias del
alumnado. De acuerdo con los datos obtenidos en dicho cuestionario, se hizo una
comparativa con los datos obtenidos en el segundo cuestionario y se comprob6 que la
motivacién del alumnado habia aumentado en algunas areas como puede comprobarse

en las siguientes tablas:

Tabla 11: Motivacion por el aprendizaje de la lengua inglesa (2° cuestionario)

Porcentaje de respuestas (%)

Indicadores M B R P N

¢Estas de acuerdo en que el inglés va a ser de 15 25 40 10 10
utilidad para tu futuro?

¢Estas interesado en el aprendizaje de una lengua 15 20 35 25 5

extranjera como el inglés?

¢ Crees que tu profesor/a te motiva a hacer mejor 30 35 15 15 5

tu trabajo?

¢Las bajas calificaciones te hacen esforzarte mas - 20 35 40 5

en la materia?

¢ Tratas de comprender lo que estudias aunque te 15 30 25 30 -

resulte dificil entenderlo?

*M = mucho; B = bastante; R = regular; P = poco; N = nada

*Fuente: elaboracion propia

En cuanto a la diferencia de porcentajes obtenidos en el segundo cuestionario
destacamos un aumento considerable del niamero de alumnados que ha encontrado la

utilidad de la lengua inglesa una vez realizados los talleres y que ha considerado que la
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motivacion del profesor es imprescindible para aprender un idioma, esto viene dado por
la participacion activa en todas las actividades encomendadas y en la obligacion de
tener que preguntar al profesor siempre que les surgia algun tipo de duda; también se ha
experimentado un ligero aumento en el interés suscitado por la lengua inglesa y en la
comprension de la lengua a pesar de las dificultades que esta plantea, ya que en las
actividades a pesar de ser complicadas se intentaba motivar en todo momento al
alumnado de que ellos o ellas mismas podian sacar adelante la actividad sin ningun tipo
de problema, tanto con nuestra ayuda, como con los recursos prestados. Sin embargo,
no se notado cambio alguno en cuanto a la motivacion del alumnado en cuanto a las

calificaciones ya que no se ha hecho una evaluacion oficial de resultados académicos.

Tabla 12: Metodologia empleada en el aula (2° cuestionario)

Porcentaje de respuestas (%)

Indicadores M B R P N

¢Estas de acuerdo en que tu profesor/a es muy 25 15 25 25 10

bueno/a explicando la materia?

¢Estas a gusto con la forma que tiene de dar clase 20 25 30 15 10

tu profesor/a?

¢ Te gusta el tipo de actividades que realizas en la 20 35 20 25 -

clase de inglés?

¢ Los contenidos de la asignatura son de tu interés? 25 40 25 10 -

¢Estas de acuerdo con que tu profesor/a te da 15 25 35 20 5

informacion Util sobre tu progreso en la materia?

*M = mucho; B = bastante; R = regular; P = poco; N = nada
*Fuente: elaboracion propia

Esta tabla nos muestra dos datos relevantes a tener en cuenta. Por un lado y con la
implementacion de las actividades propuestas en cada taller se ha aumentado
considerablemente la motivacion del alumnado en cuanto a la tipologia de las
actividades que se realizan dentro del aula y de los contenidos de las mismas. Por otro
lado, podemos comprobar que no ha habido ningin cambio significativo en relacion con
el feedback proporcionado por el profesor. En cuanto al conocimiento que presenta el
profesorado con respecto a la materia, el porcentaje de alumnado también ha aumentado
de forma importante, por el contrario los cambios percibidos en cuanto a la forma de dar
clase del profesorado apenas ha variado. En esta tabla es curioso que la forma de dar
clase del profesor no se hayan visto cambios significativos en los resultados ya que por
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lo general los alumnos se encuentran y se sienten mas a gusto con las actividades y con

el apoyo que proporciona el docente.

Tabla 13: Relaciones socioeducativas en el centro (2° cuestionario)

Porcentaje de respuestas (%)

Indicadores M B R P N

¢ Te ayuda el ambiente que hay en la clase a la 15 20 30 5 30

hora de aprender inglés?

¢ Estas de acuerdo en que cambiando de instituto tu 20 20 35 10 15

nivel de aprendizaje mejoraria?

¢ Tratas de relacionarte con tus profesores/as y tus 40 35 25 - -
compafieros/as dentro y fuera de la clase?

¢Crees que el trabajo en grupo ayuda a tu 15 25 35 25 -

aprendizaje de la materia?

¢Consideras fundamental el contar con otros 35 20 30 15 -
(padres/madres, amigos/as...) para conseguir tus

objetivos de aprendizaje?

*M = mucho; B = bastante; R = regular; P = poco; N = nada
*Fuente: elaboracion propia

Por ultimo, en esta tabla no se aprecian cambios significativos con respecto al primer
cuestionario a excepcion de las dos ultimas cuestiones relacionadas con el trabajo
cooperativo en grupo que ayuda al aprendizaje de la lengua y los apoyos necesarios para
conseguir los objetivos de aprendizaje. Esto quiere decir, que la puesta en préactica de
estos talleres ha contribuido a que los alumnos aumenten en mayor o menor grado su
motivacién a la hora de trabajar cooperativamente y contar con la ayuda de otros sin

sentirse avergonzado por ello.

Es importante sefialar que los resultados hubieran sido mas clarificadores si se hubiese
hecho este esta investigacién con un nimero mayor de adolescentes, para ver con mayor
claridad las razones que llevan a los alumnos a despertar esa falta de motivacion y se
hubiese realizado el cuestionario final en el mes actual, en Junio. Ademas hubiese sido
interesante contar con mas tiempo entre cuestionario y cuestionario para poder haber
experimentado con mas detalle y profundidad la puesta en marcha de los talleres en el

aula y asi conseguir datos mas convincentes y relevantes a la hora de ser analizados.

Siendo una valoracion positiva la que se ha conseguido con los resultados obtenidos en
los cuestionarios, podemos decir que la puesta en marcha de dichos talleres ha
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contribuido al aumento de la motivacion del alumnado y por consiguiente a la reduccion
del absentismo dentro del aula de lengua inglesa segun los datos proporcionados por la
tutora del grupo, la cual envié un informe positivo sobre la asistencia de todo el
alumnado a los talleres en lengua inglesa. Aunque si hacia mencion a la falta de
asistencia de algunos de estos alumnos absentistas a las clases ordinarias de lengua
extranjera, esto nos hace preguntarnos si la metodologia que se emplea en dicho aula es
la apropiada o no. Por lo tanto, a pesar del éxito de dichos talleres ain hay mucho por

hacer en materia de participacion del alumnado en las clases de lengua extranjera.

10. Conclusiones de la investigacion

Una vez explicado el proceso que se llevo a cabo para crear el material de la recogida de
informacion, la creacion de la propuesta modular y su posterior evaluacion a traves del
cuestionario nuevamente, es hora de mostrar los resultados obtenidos. Para ello, se
realizara una comparativa de las graficas obtenidas para ver donde se ha producido una
mejora y donde no a raiz de la implementacion de la propuesta modular. Asi como un
breve analisis de como esta respondiendo el alumnado ante la puesta en practica de los
talleres.
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Motivacion por el aprendizaje de la lengua inglesa (Fase 1)

100
90
80
70
60
50 E Mucho
40 H Bastante
30 i Regular
20 ap
0co
10
0 & Nada
¢ Estés de ¢Estas (Creesquetu  ¢Las bajas ¢ Tratas de
acuerdo en que interesadoen el profesor/ate calificaciones te comprender lo
elinglésvaa aprendizajede motivaa hacer hacen que estudias
ser de utilidad  unalengua mejor tu esforzartemas  aunquete
paratu futuro? extranjeracomo  trabajo? en lamateria? resulte dificil
el inglés? entenderlo?
Motivacion por el aprendizaje de la lengua inglesa (Fase 2)
100
90
80
70
60
50 B Mucho
40 B Bastante
30 B Regular
20 EP
0co
10
0  Nada
¢ Estés de ¢Estas (Creesquetu  ¢Las bajas ¢ Tratas de
acuerdo en que interesadoen el profesor/ate calificaciones te comprender lo
el inglésvaa aprendizajede motiva a hacer hacen que estudias
ser de utilidad  unalengua mejor tu esforzarteméds  aunquete
paratu futuro? extranjeracomo  trabajo? en lamateria? resulte dificil
el inglés? entenderlo?

66



Metodologia empleada en el aula (Fase 1)
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Relaciones socioeducativas en el centro (Fase 1)
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Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en dichos cuestionarios y haciendo una
comparacion global de los resultados, podemos destacar que las mejoras mas notables
se encuentran en el area de la metodologia empleada en el aula. En este bloque es donde
mayor es el porcentaje de alumnado que ha aumentado la motivacién con respecto a las
actividades y los contenidos trabajados en los talleres en lengua inglesa. No debemos
olvidar que segun las gréficas, el alumnado también ha valorado positivamente el
trabajo en grupo y la ayuda exterior recibida a la hora de aprender una lengua. Y por

ultimo es importante sefialar, que a través de las actividades propuestas en los talleres
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los alumnos/as han comenzado a darle un significado al uso y aprendizaje de la lengua
inglesa y éste se ha comenzado a considerar como un elemento importante para el futuro

desarrollo del alumnado dentro de la comunidad.

Parte IV: Conclusiones finales

Una vez realizada la investigacion y analizado el marco tedrico que concierne a dicha
investigacion, podemos llegar a una conclusion principal: la falta de motivacion del
alumnado por lo general viene dada por la tipologia de actividades que se realizan en el
aula de lengua inglesa y por consiguiente los contenidos de éstas. Esto genera una
descontento entre el alumnado que deja de asistir a tales clases y es visible en la elevada

tasa de absentismo dentro de la materia de inglés.

Tras el anélisis y la interpretacion de los resultados podemos esclarecer las siguientes
conclusiones y por lo tanto dar respuesta a la mayoria de las hipoGtesis que se nos

plantearon al inicio de la investigacion:

1. ¢Por qué el alumno no esta motivado dentro del aula de lengua extranjera-
inglés? Se ha detectado que la falta de motivacién del alumnado dentro de las
clases de lengua extranjera-inglés viene dada por la tipologia de actividades que
se realizan en el aula ordinaria y por los contenidos que se tratan en el aula que
en la mayoria de las ocasiones no son de interés para el alumnado, porque el
alumnado no tiene opcion de elegir lo que quiere estudiar en cada momento o

sobre lo que quiere indagar en cada momento.

2. ¢(Qué medidas se deberian de tomar en el aula para incrementar la motivacion
del alumnado y fomentar su participacion? Vistos los resultados obtenidos con la
implantacion de los talleres en lengua inglesa dentro del aula, se llega a la
conclusion de que la tipologia de actividades que se realizan en el aula de lengua
inglesa son demasiado mondtonas y no fomentan la participacion del alumnado,

por lo que se propone la creacion de actividades mas dindmicas en donde sean
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los alumnos los que se involucren en la basqueda y la eleccion de los contenidos

de interés con los que trabajar.

¢Qué factores determinan que el alumno no asista con asiduidad a la clase de
inglés? De acuerdo con los resultados obtenidos en los cuestionarios realizados,
se determina que los factores que determinan que el alumno no asista a clase con
asiduidad son la falta de utilidad que se encuentra en el aprendizaje de la lengua
inglesa y por consiguiente los efectos positivos de ésta para su futuro profesional
y/o personal y como ya se ha mencionado con anterioridad la tipologia de
actividades y los contenidos de la materia.

¢Deberia cambiar la metodologia que usa el docente o s6lo habria que introducir
algin pequefio cambio? Por supuesto que se ha observado que es
imprescindible, si no cambiar la metodologia que se lleva en el aula de lengua
inglesa por completo, realizar algiin pequefio cambio o modificacién a la hora de
plantear las actividades y adaptar los contenidos. En este caso, se deberia de dar
mayor importancia al papel del alumno dentro del aula y asignarle una serie de
responsabilidades que fomenten que éste participe de forma mas activa en el

aula.

¢Esta relacionado el grado de motivacion del alumnado con la alta tasa de
absentismo escolar dentro del aula de lengua extranjera? Queda de manifiesto
que la tasa de absentismo escolar relativa al 3° curso de la ESO se ha visto
reducida en un 10% del total del alumnado con la implantacién de los talleres en
lengua inglesa y gracias a la tipologia de actividades presentadas en dichos

talleres que han repercutido favorablemente en la motivacién del alumnado.

¢De qué manera la falta de factores de motivacion afecta al rendimiento escolar
del alumnado? Con respecto a esta cuestion no se ha podido dar respuesta ya que
no hemos realizado ningun tipo de evaluacion al alumnado con respecto a estos

talleres, debido a la falta de tiempo durante el periodo de préacticas.

¢Hay factores externos que debilitan la motivacion del alumnado? ;Y factores
que la potencian? En cuanto a estas dos cuestiones, no se pueden aclarar por

completo, porque habria que realizar un estudio y/o investigacidbn con mas
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profundidad. Pero si podriamos acercarnos a una conclusion en la que los
factores externos son causantes de la falta de motivacion del alumnado como se
ha podido ver en el marco tedrico, esto quiere decir, que tanto la familia, como
el entorno, como las amistades son fundamentales a la hora de que el alumno/a
se sienta motivado para realizar una actividad especifica. Y al igual que esos
factores pueden causar la falta de motivacion del alumnado, pueden también
potenciarla, todo depende de las actitudes y situaciones que rodeen al alumno/a

en cuestion.

Por ultimo y como se ha venido indicando a lo largo de toda la investigacién la falta de
motivacién del alumnado es un elemento clave a la hora de evitar el absentismo escolar.
En este trabajo se ha disefiado y se ha implantado una propuesta modular de cuatro
talleres en lengua inglesa para paliar esa falta de motivacion del alumnado. Dicha
propuesta ha tenido un efecto positivo en cuanto a la tasa de absentismo por parte del
alumnado, pero no ha sido 100% satisfactoria ya que de acuerdo con los datos
proporcionados por la tutora del grupo los datos alentadores de la reduccién de la tasa
de absentismo se ven reflejados los viernes que son los dias en los que se realizan los

talleres, pero durante la semana sigue notandose un nivel de absentismo considerable.

Esto nos lleva a la conclusion de que el problema probablemente se encuentre en la
metodologia ordinaria empleada en el aula de lengua inglesa que es la que deberia
cambiar. Por lo tanto este trabajo se deja abierto a futuras investigaciones para encontrar

una solucion.
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AnNexos
ANEXO |

CUESTIONARIO: Motivacién del alumnado v actitudes frente al aprendizaje de
lenguas extranjeras (Inglés)

DATOS PERSONALES

e Fecha de nacimiento:

e Sexo: O Masculino O Femenino
e Nacionalidad:

e Lengua materna:

e :De qué lenguas extranjeras de las mencionadas a continuacion tiene
conocimientos? Indique con una (X) el grado de dominio de dicha/s lengua/s.

1 = Muy bien, 2 = Bien, 3 = Regular, 4 = Un poco, 5 = Nada
Si considera que es necesario hacer alguna modificacion, sefialelo en la casilla
Observaciones

1 2 3 4 5 Observaciones

Espafiol

Inglés

Francés

Otras
(especifique)
[ ]
[ ]

e Indique con una (X) si ha residido o ha visitado algun pais que tenga el inglés
como lengua oficial. De ser asi, sefiale cudl.

Pais/es

NO

e Indique el motivo que corresponda con una (X)
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Vacaciones

Estudios

Aprendizaje de la lengua extranjera
(Inglés)

Otros (especifique)

e Tiene alguna relacion con hablantes nativos de inglés? Sefiale con una (X) la

opcidn mas acertada:

Ninguna

Ocasional

Frecuente

Muy frecuente

e Sefiale con una (X) el grado en el que esta de acuerdo con estas afirmaciones:

Bloque 1: Motivacion por el aprendizaje de la lengua inglesa

Indicadores

Mucho

Bastante

Regular

Poco

Nada

¢ Estés de acuerdo en que el inglés va
a ser de utilidad para tu futuro?

¢ Estés interesado en el aprendizaje de

una lengua extranjera como el inglés?

¢Crees que tu profesor/a te motiva a

hacer mejor tu trabajo?

¢Las bajas calificaciones te hacen

esforzarte méas en la materia?

¢Tratas de comprender lo que
estudias aunque te resulte dificil

entenderlo?

Bloque 2: Metodologia empleada en el aula

Indicadores

Mucho

Bastante

Regular

Poco

Nada

¢Estds de acuerdo en que tu

profesor/a es muy bueno/a explicando
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la materia?

¢ Estas a gusto con la forma que tiene
de dar clase tu profesor/a?

¢Te gusta el tipo de actividades que

realizas en la clase de inglés?

¢Los contenidos de la asignatura son

de tu interés?

¢Estas de acuerdo con que tu
profesor/a te da informacion (util

sobre tu progreso en la materia?

Bloque 3: Relaciones socioeducativas en el centro

Indicadores

Mucho

Bastante

Regular

Poco

Nada

¢ Te ayuda el ambiente que hay en la
clase a la hora de aprender ingles?

¢Estas de acuerdo en que cambiando
de instituto tu nivel de aprendizaje

mejoraria?

¢Tratas de relacionarte con tus
profesores/as y tus compafieros/as

dentro y fuera de la clase?

¢ Crees que el trabajo en grupo ayuda
a tu aprendizaje de la materia?

¢ Consideras fundamental el contar
con otros para conseguir tus objetivos
de aprendizaje?
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