EL EMPLEO Y LA DISCAPACIDAD
EN ESPANA.

Universidad deValladolid

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
AUTORA: Inmaculada Garcia Villasur

TUTORA: Inmaculada Minguez Lara



INDICE:

1. INTRODUCION. ..ot 3
2. LA DISCAPACIDAD. ... .t e e 5
3. EL EMPLEO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.................. 8
3.1. TASADE ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO.........coceviiiiiienn 11
3.2. DIFERENCIAS SEGUN SEXO........iiiiiiiiieiiieeeeeeeeee, 13
3.3. DIFERENCIAS SEGUN EDAD..........oeviviiiieeeiieeeeeee 14
3.4. NIVELDE OCUPACION. .....ccoouiiiiiiiieie e, 14
4. INICIATIVAS PARA FOMENTAR EL EMPLEO DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD. ... e 16
4.1. EMPLEO ORDINARIO. ..o 16
4.1.1. La cuota de reserva de puestos de trabajo........................ 16
4.1.2. Servicios de empleo CON apPOYO........ovvieiiiiiiiaieaieiannn, 17
4.2. EMPLEO PROTEGIDO. ..ot 18
4.2.1. Centros especiales de empleo............cooviiiiiiiiiiiiiiinnn... 18
4.2.2. Enclaves laborales............c.oooiiiiii 19
5. AYUDAS DE INTEGRACION LABORAL PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. ... e e 21
5.1. AYUDAS PARA LOS DISCAPACITADOS EN EL SISTEMA
ORDINARIO . .. e e 21
5.1.1. Contratacién por cuenta ajena...............cccooeiiiiiiiiiiinnnnn, 21
Contrato indefinido.........ccooeiiii 21
Contrato temporal de fomento de empleo..................... 22
Contrato para la formacion y el aprendizaje................... 23
Contrato en practicas...........cccooviiiiiiiiiic i, 24
Contrato de interinidad............cccooiiiiiiiii 25
5.1.2. Empleo por cuenta propia.........ccoevieiiiiiiiiiiiiiee 25
Programas de promocion de empleo autdbnomo para
personas con discapacidad...............cooiiiiiiiii i 25

Bonificaciones y reducciones de las cuotas a la Seguridad
SOCIAl .. 25

5.1.3. EMPIE0 CON @POYO....cuniieiiiiii i 26



5.2. AYUDAS PARA LOS TRABAJADORES DISCAPACITADOS EN

EL SISTEMA PROTEGIDO DE TRABAJO........cccovviiiiienen. 27
5.2.1. Centros especialesde empleo..............ccooiviiiiiiiiiiiinn.. 27
5.2.2. Enclaves laborales...........ccoooiiiiiiiiii 29
6. PENSIONES Y PRESTACIONES PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. ... 31
6.1. JUBILACION ANTICIPADA DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD. ... . 31
6.2. PENSION NO CONTRIBUTIVA DE INVALIDEZ..................... 32
6.3. PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.......cccoiviiiiiiiiiiieiaen 35
7. CONCLUSIONES. ... . e 39
8. BIBLIOGRAFIA. ... 41



1. INTRODUCCION.

El empleo es un elemento basico para conseguir la igualdad de oportunidades
entre las personas, contribuyendo a la participacion de las mismas en la vida
econdémica, social y cultural. Uno de los colectivos con mayores niveles de
desempleo es el de las personas con discapacidad, quienes encuentran

continuamente barreras de acceso al mercado de trabajo.

Esta situacion se ha agravado en los ultimos afios debido a la crisis econdémica,
de ahi la importancia de estudiar y analizar el empleo y la situacion de las

personas con discapacidad en nuestro pais.

Conseguir la plena integracion de este colectivo (en todos los ambitos) es uno
de los objetivos a cumplir por parte de toda la sociedad, y en especial de los
poderes publicos, quienes tendran que llevar a cabo las politicas necesarias para

conseguirlo.

En este caso, las politicas de empleo de los trabajadores con discapacidad tienen
como obijetivo principal la insercién de los mismos en el sistema ordinario de
trabajo o su incorporacion, si esto no es posible, a través del llamado empleo
protegido. La fijacion de un sistema de intermediacién laboral o la regulacién en
las politicas activas de empleo de medidas de accion positiva como, la reserva
de puestos o la existencia de subvenciones o bonificaciones, son algunas de las

medidas llevadas a cabo para conseguir dicho propdsito.

El objetivo de este trabajo es conocer la situacion laboral de los discapacitados

y su evolucion en los ultimos afios, analizando la normativa vigente.

A lo largo del trabajo se examinard de manera detallada cual es la situacion de
las personas con discapacidad en Espafia. Asi mismo, se estudiaran las distintas
formas que el colectivo discapacitado tiene para acceder al mercado laboral,

analizando cada una de ellas.

Por otro lado, el Gobierno ofrece ayudas, subvenciones y bonificaciones para
aquellas empresas que contraten discapacitados. Por tanto, lo que veremos
seran cada una de esas ayudas tanto para el sistema ordinario como para el

protegido, en el afio 2016.



Por ultimo, se hablara de alguna de las pensiones y prestaciones econémicas

con las que cuentan los discapacitados en Espafia segun la normativa vigente.

La justificacién del mismo se encuentra en la idea de examinar el empleo de este
colectivo a través del estudio de las diferentes iniciativas que los poderes

publicos llevan a cabo para fomentar el empleo de los discapacitados.

El Trabajo Fin de Grado se ajusta perfectamente a las competencias especificas
del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos relativas a la economia

y el mercado laboral.



2. LA DISCAPACIDAD.

Antes de analizar la situacion y el empleo de las personas discapacitadas
tenemos que conocer lo que realmente se entiende por “discapacidad”

diferenciando los distintos tipos que existen y a que sujetos nos referimos.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en 1980 propuso ir mas alla del
propio proceso de la enfermedad y diferenci6 las distintas consecuencias que

esta podia tener en la persona afectada.
De esta manera diferencia entre deficiencia, discapacidad y minusvalia':

» Deficiencia es “la pérdida o anormalidad de una estructura o funcion
psicolégica, fisioldégica o anatomica”.

+ Ladiscapacidad es “toda restriccién o ausencia (debida a una deficiencia)
de la capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del margen

gue se considera normal para un ser humano”.

* Una minusvalia es “una situacidbn desventajosa para un individuo
determinado, consecuencia de una deficiencia o una discapacidad, que

limita o impide el desempefio de un rol que es normal en su caso”.
En 2001, la OMS aprueba una nueva clasificacién? en la que se habla de:

+ Funcionamiento. “Término que se utiliza para designar todas las funciones
y estructuras corporales, la capacidad de desarrollar actividades y la
posibilidad de participacion social del ser humano”.

+ Discapacidad. “Término que recoge las deficiencias en las funciones y
estructuras corporales, las limitaciones en la capacidad de llevar a cabo

actividades y las restricciones en la participacion social del ser humano”.
+ Salud. Es el elemento clave que relaciona los dos términos anteriores.

La discapacidad es por tanto en la CIF un concepto global que abarca las

deficiencias de funcion y estructura (antes deficiencias), limitaciones en la

! Estas definiciones se contemplan en la Clasificacion Internacional de Definiciones, Discapacidades y
Minusvalias (CIDDM) publicada por la OMS, para ensayo, en 1980.
2 Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud” (CIF)



actividad (antes discapacidades) o restricciones en la participacion (antes

minusvalia).

Ademas, segun la enfermedad podemos distinguir entre cuatro tipos de

discapacidad:

» Discapacidad fisica.
Afecta a las extremidades y/o al aparato locomotor. Puede producirse

debido a malformaciones fisicas o por fallos en el sistema nervioso,
ocasionando pardalisis de extremidades.

+ Discapacidad intelectual.
Se trata de limitaciones en el funcionamiento intelectual de las personas.

Los expertos dicen que existe discapacidad mental cuando el coeficiente
intelectual esta por debajo de 70.

» Discapacidad psiquica.
La discapacidad psiquica afecta al comportamiento adaptativo, a areas
como la comunicacion o las habilidades sociales. Alguno de los trastornos
son la esquizofrenia o la depresion.

+ Discapacidad sensorial.
En este caso se encuentran los trastornos relacionados con la vista, el

oido y el lenguaje.

Hay que sefialar que ninguno de los tipos de discapacidad es excluyentes

entre si.

Por tanto se consideraran personas con discapacidad “aquellas que presenten
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, previsiblemente
permanentes que puedan impedir su participacion plena y efectiva en la

sociedad, en igualdad de condiciones con los demas™.

Ademas, seran personas con discapacidad, “aquellas a quienes se les haya
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%. En todo caso, se
consideraran afectados por una discapacidad en grado igual o superior al 33%

los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de

3 Articulo 4.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social.



incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion

o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.”

El reconocimiento del grado de discapacidad debera realizarse segun lo

establecido reglamentariamente.

4 Articulo 4.2 del RDL 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.



3. EL EMPLEO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Como ya he sefalado anteriormente las personas con discapacidad son uno de
los grupos mas vulnerables, que continuamente se encuentran en condiciones

de exclusioén social.

A finales de 2014, tenian la consideracién de personas con discapacidad
2.813.592 ciudadanos espafioles (6,02% del total de la poblacion), de los cuales
1.403.282 eran hombres y 1.410.310 eran mujeres.®

Centrandome en el aspecto laboral, estudiaré la situacion de este colectivo en el
mercado de trabajo en el afio 2014, analizando datos como la tasa de actividad,

la de paro o las diferencias que existen segun la edad.

Para conocer mejor esta situacion hay que sefialar algunas de las caracteristicas

de la poblacion activa con discapacidad.

En 2014 eran 1.335.100 los discapacitados que se encontraban entre los 16 y

los 64 afios, es decir, un 4,4% del total de la poblacion en edad de trabajar®.

Tal y como se puede ver en la tabla n°1, el total de activos con discapacidad
contaba en 2014 con un porcentaje mas alto de hombres, mayor peso del grupo
de edad de 45 a 64 afios y mas bajo de personas con estudios superiores que
los activos no discapacitados, o que podemos considerar como una de las

causas de la diferencia que existe entre la situacion laboral de ambos.

5 IMSERSO. Base Estatal de datos de personas con valoracion del grado de discapacidad. Afio 2014.
6 Nota de prensa “El empleo de las personas con Discapacidad” publicada por el INE el 21 de diciembre de
2015.



Tabla n°l. Activos de 16 a 64 afios segun discapacidad. Afio 2014. Valores absolutos en miles

Total Personas sin discapacidad P cond pacidad
V.absolutos  Porcentajes  V.absolutos Porcentajes  V.absolutos Porcentajes
TOTAL 228136 100,0 22.306,9 100,0 506,7 100,0
SEXO
Hombres 122766 538 119878 537 2887 57,0
Mujeres 10.537,1 46,2 10.319,1 46,3 218,0 430
GRUPOS DE EDAD
16-24 1587,0 70 1.565,0 70 20 43
2544 12.373,8 54,2 12.1709 54,6 2029 40,0
4564 8.852,8 38,8 8571,0 384 281,8 55,6
NIVEL DE ESTUDIOS
Analfabetos 86,5 04 80,1 04 64 13
Primaria 20335 89 1.952,6 8.8 80,9 16,0
Secundaria y programas de 12201,7 535 11.905,6 534 296,2 58,5
formacion e insercion laboral
Superiores 8.491,9 372 8.368,6 375 1232 243

Fuente: Nota de prensa del INE “El empleo de las personas con discapacidad”. Aho 2014.

En cuanto a la poblacién ocupada, presenta unas caracteristicas similares a las

de los activos en cuanto a sexo, edad y nivel educativo.

Ademas, respecto a la duracién de los contratos se puede decir que no hay
mucha diferencia entre discapacitados y no discapacitados, como se puede ver

en la tabla n°2.

Tabla n°2. Ocupados de 16 a 64 afios segun discapacidad. Afio 2014. Valores absolutos en miles.

Total Personas sin discapacidad Personas con discapacidad
V.absolutos Porcentajes V.absolutos Porcentajes V.absolutos Porcentajes

TOTAL 17.210,6 100,0 16.867,2 100,0 3433 100,0
SEXO

Hombres 9.363,8 544 9.167,0 543 196,7 573

Mujeres 7.846,8 456 7.700,2 457 146,6 427
GRUPOS DE EDAD

16-24 738,7 43 7315 43 71 21

2544 9.458,8 55,0 9.330,9 553 127.9 37,2

45-64 7.0131 40,7 6.804,7 40,3 2084 60,7
NIVEL DE ESTUDIOS

Analfabetos 39,2 02 344 0,2 49 14

Primaria 12147 71 1.169,9 6,9 449 131

Secundaria y programas de 8.720,8 50,7 85253 50,5 1954 56,9

formacion e insercion laboral

Superiores 7.235,8 42,0 71377 423 98,2 28,6
DURACION DEL CONTRATO

- Menos de 6 meses 1.767,9 10,3 1.7405 103 274 8.0

- De 6 meses a 1 afo 9472 55 9297 55 175 5.1

-De 1a 3 afios 20435 19 20104 19 331 96

- Mas de 3 afios 124519 724 12.186,6 723 265,3 773

Fuente: Nota de prensa del INE “El empleo de las personas con discapacidad”. Aio 2014.



Por otro lado, las ramas de actividad que cuentan con mas representacion de
discapacitados son la de actividades sanitarias y de servicios sociales (13,6%),
industrias extractivas y manufactureras (12,9%), Actividades administrativas y
servicios auxiliares (10,3%) y en Administracion publica y defensa, Seguridad
social obligatoria (10%).

Gréfico n°l. Distribucion de los ocupados (%) segin ramas de actividad y discapacidad. Afio 2014.

Actividades sanitarias y de servicios sociales —
Industrias extractivas y manufacturera — 1%25’;9

Actividades administrativas y servicios auxiliares

Administracién Pablica y Defensa; Seguridad Social obligatoria - 10,0

Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas ——7-7—‘ 108

Actividades artisticas, recreativas y de entrenimiento

Educacion

Informacion y comunicaciones, actividades financieras y de seguros,
inmobiliarias, profesionales, cientificas y técnicas

Resto de servicios

Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas, comercio al
por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de. ..

Hosteleria

Transporte y almacenamiento
Construccion

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado, agua,

actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion B Personas con discapacidad

DOPersonas sin discapacidad

(*) Los resultados inferiores a 5.000 personas deben tomarse con precaucion porque estan afectados por errores de
muestreo elevados

Fuente: Nota de prensa del INE “El empleo de las personas con discapacidad”. Aio 2014.

Respecto al paro de las personas discapacitadas, predomina un mayor
porcentaje de hombres discapacitados, de personas de 25 a 44 afos, y de
discapacitados con niveles de estudio de secundaria y de programas de

formacién e insercién laboral.
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Tabla n°3. Parados de 16 a 64 afios segun discapacidad. Afio 2014. Valores absolutos en miles.

Total

Personas sin discapacidad

Personas con discapacidad

V.absolutos Porcentajes V.absolutos  Porcentajes  V.absolutos Porcentajes

TOTAL 5.603,1 100,0 5.439,7 100,0 163,4 100,0
SEXO

Hombres 29128 52,0 28208 51,9 92,0 56,3

Mujeres 2.690,3 48,0 26189 48,1 71,4 43,7
GRUPOS DE EDAD

16-24 8483 15,1 8334 15,3 14,9 9,1

2544 29150 52,0 2.840,0 52,2 75,0 459

4564 1.839,7 32,8 1.766,3 32,5 735 45,0
NIVEL DE ESTUDIOS

Analfabetos 47,2 0,8 457 0,8 1,5 0,9

Primaria 818,8 14,6 7828 14,4 36,0 220

Secundaria y programas de 34810 62,1 3.380,2 62,1 100,7 61,7

formacién e insercion laboral

Superiores 1.256,0 224 1.231,0 22,6 25.1 15,3

Fuente: Nota de prensa del INE “El empleo de las personas con discapacidad”. Aio 2014.

3.1. TASA DE ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO.

En el apartado anterior he analizado de manera simple las caracteristicas mas

significativas de la poblacion activa, ocupados y parados con discapacidad en

nuestro pais. A continuacion analizo cada una de las tasas en distintos afios para

poder ver la evolucién que se ha producido, comparandolas con las tasas de las

personas sin discapacidad.

Desde 2009 la tasa de actividad de los discapacitados ha ido aumentando

sutilmente, sin embargo, en 2014, tal y como se contempla en el gréafico n°2, la

diferencia entre la tasa de actividad de los discapacitados y los no discapacitados

era de 40 puntos porcentuales. En dicho afio eran 506.700 los discapacitados

activos, con una tasa de actividad del 38%.

Grafico n°2. Evolucién de la tasa de actividad

76,5 77,2 77,2 77,0
36,7 36,7 37,4 38,0

2011 2012

O personas sin discapacidad

2013

2014

B personas con discapacidad

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la nota de prensa del INE “El
empleo de las Personas con Discapacidad”. Ao 2014.
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Respecto a la tasa de empleo de la poblacion discapacitada, en 2014 se
contempla una tendencia analoga a la de la poblacién sin discapacidad, ya que
aumenta por primera vez desde 2009. Sin embargo, la diferencia entre ambas
sigue siendo alta, tal y como se muestra en el grafico n°3. Concretamente, en
2014 el numero de discapacitados ocupados era del 343.300, con una tasa de
empleo del 25,7%.

Gréafico n°3. Evolucién de la tasa de empleo.

60,2 58,1 57,1 58,2
26,8 24,5 24,3 25,7
2011 2012 2013 2014

O personas sin discapacidad B personas con discapacidad

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la nota de prensa

del INE “El empleo de las Personas con Discapacidad”. Ao 2014.

Otro dato a tener en cuenta es la tasa de paro. En 2014 ambas, tanto la tasa de
las personas con discapacidad como la tasa de las personas sin ella, disminuyé,
sin embargo, lo hizo en mayor medida la de la poblacién con discapacidad. Esto
es algo positivo aunque la diferencia entre ellas seguia siendo alta.
Concretamente en 2014 las personas con discapacidad en paro eran 163.400,
siendo la tasa de paro de las mismas del 32,2%.

Gréfico n°4. Evolucién de la tasa de paro.

33,2 32,2
268 547 260 250 214
) I I

2011 2012 2013 2014

O personas sin discapacidad B Personas con discapacidad

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la nota de prensa del INE “El
empleo de las Personas con Discapacidad”. Aiio 2014.
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3.2. DIFERENCIAS SEGUN SEXO.

Lo primero que se aprecia, al igual que en los datos de la poblacion en general,
es la diferencia existente entre hombres y mujeres. En 2014 del total de
discapacitados ocupados, el 57,3% eran hombres (correspondiente a 196.700) y

el 42,7% restante eran mujeres (146.600).

En cuanto a la tasa de actividad, lo relevante es que, la diferencia entre la tasa
de los hombres y la de las mujeres es menor en la poblacién con discapacidad.
Segun los datos proporcionados por el INE, la tasa de actividad de los hombres
discapacitados en 2014 fue de 39,5%, mientras que la de las mujeres

discapacitadas fue del 36,1%.

La tasa de empleo, al igual que la anterior, nos muestra una menor diferencia
entre hombres y mujeres dentro de la poblacion discapacitada (2,6%) que la

existente entre el resto de la poblacién activa (10,2%).

Ademas, las mujeres con discapacidad siguen teniendo una tasa de paro

superior a la de los hombres discapacitados, un 32,7% frente a un 31,9%.

Gréfico n° 5. Tasa de actividad, empleo y paro (%) por sexo. Afio 2014.

Varones Mujeres

Tasa de Activid 828 71,2
e Act
asa de Actividad 05 %1
83,3
Tasa de Empleo 63,3 - 3.1
269 243

3,5 254
327
} 11 t t t

DPersonas sindiscapacidad
8 Personas condiscapacided

Tasa de Paro

o N

2t

31,
1 l
t t

Fuente: Nota de prensa del INE “El empleo de las Personas con Discapacidad”.
Afio 2014.

Desde 2013, latasa de empleo y la de paro, han mejorado tanto para los hombres
como para las mujeres discapacitadas. Ademas, el desempleo en esa fecha se

redujo en mayor medida para la poblacién discapacitada que para el resto.
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3.3. DIFERENCIAS SEGUN EDAD.

La edad es un factor importante a tener en cuenta en las diferencias existentes
en el mercado de trabajo, ya que los datos varian mucho en funcion del grupo
de edad.

Como en la mayoria de los casos, los jévenes son quienes tienen una tasa de
desempleo mas alta, y el colectivo de mayor edad sufren una mayor inactividad,

aunque no supera a la de los joévenes.

Tabla n°4. Evolucion de la actividad por grupos de edad (%).

Personas sin discapacidad Personas con discapacidad

Unidades: porcentajes 2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014
Total (16 a 64 afios)
Tasa de actividad 76,5 77,2 77,2 77,0 36,7 36,7 374 38,0
Tasa de empleo 60,2 58,1 571 58,2 26,8 245 243 257
Tasa de paro 214 24,7 26 244 26,8 33,2 35 32,2
16 a 24 afios
Tasa de actividad 453 433 a7 39,5 34,6 27,5 241 279
Tasa de empleo 244 20,5 18,6 18,5 146 9,2 6,7 9,0
Tasa de paro 46,0 52,7 55,3 53,3 57,8 66,5 721 67,6
25 a 44 aiios
Tasa de actividad 89,5 90,1 90,4 90,5 50,9 50,7 51,7 514
Tasa de empleo 70,8 68,3 67,6 69,4 36,0 31,8 31,7 324
Tasa de paro 20,9 242 253 23,3 29,3 371 38,6 37,0
45 a 64 afios
Tasa de actividad 71,5 73,3 73,6 74,1 29,6 30,7 31,8 327
Tasa de empleo 59,9 59 58 58,8 233 22,3 224 242
Tasa de paro 16,3 19,5 21,2 20,6 211 27,2 29,7 26,1

Fuente: Nota de prensa del INE “El empleo de las personas con discapacidad”. Ao 2014.

Lo que podemos ver sobre este tema es el aumento en 2014 de la actividad y el
empleo de los jévenes discapacitados, y la disminucion de la tasa de paro de los
mismos respecto a 2013. Esto mismo ocurre en el colectivo discapacitado de

mayor edad como se puede observar en la tabla n°4.

3.4. CARACTERISTICAS DE LA OCUPACION.

Del total de las personas discapacitadas, el 89,7% que trabajo en el afio 2014 lo
hizo como asalariado, y de ellos el 77,5% lo hizo con un contrato indefinido.
Ademas, el 84,4% de los ocupados discapacitados trabajo a jornada completa, y

la mayoria de ellos desempefiaba su trabajo en el sector servicios.
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Gréafico n%. Distribucién segun caracteristicas de la
ocupacion (%). Afo 2014.
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Fuente: Nota de prensa del INE “El empleo de las
personas con discapacidad”. Ano 2014.

Como se puede ver en el grafico n°6, los datos segun las caracteristicas de
ocupacion de las personas con discapacidad no presentan grandes diferencias
con los datos de las personas sin discapacidad, ya que el porcentaje entre unos
y otros varia muy poco.
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4. INICIATIVAS PARA FOMENTAR EL EMPLEO DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.

4.1. EMPLEO ORDINARIO

Las personas con discapacidad tendran el derecho de acceder, desempefar y
progresar en su trabajo al igual que el resto de trabajadores. Para ello los
empresarios tendran que tomar las medidas que sean necesarias para la
adaptaciéon del puesto y la accesibilidad de la empresa, siempre que dichas

medidas no sean una carga excesiva para el empresario.
Dentro de este ambito podemos sefialar las siguientes medidas:
4.1.1. Lacuota de reserva de puestos de trabajo.

Desde principio de los afios 80 la legislacién laboral espafiola ya sefalaba la

obligaciéon de una cuota de reserva para este colectivo.

De este modo, el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de Abril, de Integracién
social de los minusvalidos y, posteriormente, el articulo 42 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de Noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social, establecen que “las empresas publicas y privadas que
empleen a un nimero de 50 o mas trabajadores vendran obligadas a que de

entre ellos, al menos, el 2% sean trabajadores con discapacidad”.

Por otra parte el Real Decreto-Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
en su articulo 59 y Ley 30/1984 de la Funcion Publica establece que la
Administracion publica debera reservar el 7% de las plazas de convocatorias a

los discapacitados.

Como sefala el mencionado articulo 42 del RDL 1/2013, de manera excepcional
las empresas publicas como privadas podran quedar exentas de la obligacion,
de forma parcial o total, mediante los acuerdos recogidos en la negociacion
colectiva sectorial de ambito estatal, o de ambito inferior, o bien por opcion

voluntaria del empresario, debidamente comunicada a la autoridad laboral y
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siempre que en ambos supuestos se apliquen las medidas alternativas que

recoge el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril en su articulo 1.

Dicho articulo sefala dos supuestos en los que las empresas pueden acogerse

al cumplimiento alternativo de la obligacion de la cuota de reserva:

a) “Cuando la no incorporaciéon se deba a la imposibilidad de que los
servicios publicos de empleo competentes, o las agencias de
colocacion, puedan atender la oferta de empleo presentada después
de haber efectuado todas las gestiones de intermediacion necesarias
para dar respuesta a los requerimientos de aquella y concluirla con
resultado negativo, por la inexistencia de demandantes de empleo con
discapacidad inscritos en la ocupacion indicada o, aun existiendo,
cuando acrediten no estar interesados en las condiciones de trabajo
ofrecidas en dicha oferta”.

b) “Cuando existan cuestiones de caracter productivo, organizativo,
técnico o econdémico que motiven la especial dificultad para incorporar

trabajadores con discapacidad a la plantilla de la empresa”.

La Inspeccion de Trabajo controla cada vez mas el grado de incumplimiento de
esta normal, considerandolo como falta grave, llevando consigo la

correspondiente sancién econémica.
4.1.2. Servicios de empleo con apoyo.

El denominado “empleo con apoyo” regulado en el articulo 41 del RDL 1/2013,
consiste en una serie de acciones llevadas a cabo por preparadores laborales
especializados, con el fin de orientar y acompafiar individualmente en cada uno

puesto de trabajo a los discapacitados.

El objetivo es eliminar las dificultades de insercion laboral de estos trabajadores

facilitando su adaptacion social y laboral.
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4.2. EMPLEO PROTEGIDO

Para los casos en los que una persona discapacitada pueda realizar una
actividad laboral pero no dentro del mercado ordinario, se ha diseiiado el llamado

“‘empleo protegido”.
4.2.1. Centros especiales de empleo.

Segun el articulo 43.1 del RDL 1/2013 los centros especiales de empleo son
“aquellos cuyo objetivo principal es el de realizar una actividad productiva de
bienes o de servicios, participando regularmente en las operaciones del
mercado, y tienen como finalidad el asegurar un empleo remunerado para las
personas con discapacidad; a la vez que son un medio de inclusion del mayor
namero de estas personas en el régimen de empleo ordinario. Igualmente, los
centros especiales de empleo deberan prestar, a través de las unidades de
apoyo, los servicios de ajuste personal y social que requieran las personas
trabajadoras con discapacidad, segun sus circunstancias y conforme a lo que se

determine reglamentariamente”.

Estos puedes ser creados tanto por las Administraciones Publicas (directamente
0 en colaboracién con otros organismos), por personas fisicas o juridicas, por
comunidades de bienes o por entidades. Asi mismo, podran tener caracter

publico o privado, con o sin animo de lucro.

Todos los centros especiales de empleo deberan inscribirse en el Registro de
Centros del Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE), o en el registro

correspondiente de las Administraciones Autonémicas.

Estos contaran con una plantilla formada con el mayor numero de trabajadores
discapacitados que permita el proceso productivo, y en todo caso, por el 70% de
aguella. No se tendran en consideracion, a estos efectos, aquellos trabajadores
que ayuden durante el proceso de incorporacion, permanencia y progreso, a
eliminar las barreras y dificultades que se encuentren los discapacitados de los

centros especiales.
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Conforme al articulo 2.1.g) de Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores la relacion laboral de los trabajadores discapacitados en los

centros especiales es de caracter especial.

Estos centros podran recibir compensaciones econdémicas por parte de la
Administracion Publica, siempre que cumplan con los requisitos de utilidad

publica y de imprescindibilidad, unido a la carencia de animo de lucro.

Estas compensaciones refuerzan la viabilidad de dichos centros, y ayudan a que
su funcién social se cumpla. Para ello, la Administracién Publica puede

establecer los mecanismos de control que crea convenientes.
4.2.2. Enclaves laborales.

Los enclaves laborales se constituyen para favorecer el paso de las personas
trabajadoras con discapacidad al empleo ordinario. Estos enclaves laborales
consisten en “el contrato entre una empresa del mercado ordinario de trabajo,
llamada empresa colaboradora, y un centro especial de empleo para la
realizacion de obras o servicios que guarden relacion directa con la actividad
normal de aquella y para cuya realizacibn un grupo de trabajadores con
discapacidad del centro especial de empleo se desplaza temporalmente al centro
de trabajo de la empresa colaboradora”.’

Segun lo establecido en el articulo 2 del RDL 290/2004, los enclaves laborales
tienen como objetivos: facilitar a las personas con discapacidad el acceso a
empresas del mercado de trabajo ordinario; completar la experiencia de este
colectivo y poder asi facilitar sus posibilidades de acceso el mercado ordinario;
poner en conocimiento de la empresa en la que se lleva a cabo el enclave las
capacidades que poseen los discapacitados antes de incorporarles en la plantilla;
conseguir que las personas con discapacidad tengan empleo estable
aumentando el crecimiento de los centro especiales de empleo; y facilitar la

obligacion de la cuota de reserva legal del 2% que tiene las empresas.

7 Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de
fomento del empleo de las personas con discapacidad. Articulo 2.1.
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Los centros especiales de empleo podran realizar enclaves laborales, y deberan

tener una actividad propia.

La duracién del enclave laboral sera de tres meses como minimo y de tres afios
como maximo, con posibilidad de prorrogarlo por periodos no inferiores a tres

meses sin alcanzar la duracién maxima.

Una vez transcurridos los tres afios, se podra prorrogar si se acredita que la
empresa colaboradora ha contratado, al menos, a un discapacitado que
presente especiales dificultades para acceder al mercado de trabajo ordinario si
se trata de enclaves de hasta 20 trabajadores, o dos trabajadores como minimo

si se trata de enclaves que ocupen un mayor nimero de trabajadores.

Los trabajadores que formen el enclave laboral seran trabajadores del centro
especial de empleo, y el 60% de los mismos tendran que ser discapacitados con
especiales dificultades de empleo. Se consideraran a estos efectos las personas
con pardlisis cerebral, con enfermedad mental o los intelectualmente
discapacitados; las personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado
de minusvalia igual o superior al 65%; o las mujeres con discapacidad no
incluidas en lo dicho anteriormente, quienes podran alcanzar el 50% en el caso

de discapacidad fisica o sensorial.
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5. AYUDAS DE INTEGRACION LABORAL PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Uno de los derechos constitucionales es la integracion social de las personas
con discapacidad?®, por lo que los poderes publicos deben buscar la eliminacién
de las barreras que se encuentran dia a dia los hombres y mujeres

discapacitados.

Una forma de conseguir que dichas barreras desaparezcan es el establecimiento
de una serie de ayudas para los distintos tipos de contratacion vigentes,
buscando asi la integracion laboral de este colectivo, un factor clave para

conseguir su plena integracion.

Dichas ayudas las especifica el Servicio Publico de Empleo Estatal® de la

siguiente manera:

5.1. AYUDAS PARA LOS DISCAPACITADOS EN EL SISTEMA
ORDINARIO.

5.1.1. Contratacion por cuenta ajena.

Contrato indefinido

El empleador que contrate a una persona discapacitada con un contrato
indefinido y a jornada completa recibira la cantidad de 3.907€. Si este es a tiempo
parcial, la cantidad que recibir4 sera proporcional a la jornada que realice el

trabajador.

Ademas, la empresa recibira 902€ si realiza adaptaciones en los puestos de

trabajo, dotacion de equipos o eliminacion de barreras.

Ademas, existen bonificaciones durante la duracion del contrato, de las cuotas
de la seguridad social que la empresa tiene que pagar. En el caso de

trabajadores discapacitados menores de 45 afos, si se trata de hombres la

8 Articulo 49 de la Constitucidn Espafiola de 1978.

9 El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) redacta en Mayo de 2016 “La Integracidn laboral de las
personas con discapacidad”, donde resume todas las ayudas de integracion laboral y las cantidades y
beneficios que tienen las empresas para dicho afio. Por tanto, todas las ayudas que vamos a ver a
continuacion, tanto las del sistema ordinario como las del protegido, estan especificadas en este informe.
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empresa tendra una bonificacion de 4.500€ al afio, y si son mujeres 5.350€. Si
tienen 45 o mas afios, tanto en hombres como en mujeres la bonificacion al afio
sera de 5.700€.

En el caso de trabajadores con discapacidad several®, si se trata de hombres
menores de 45 afos la bonificacion es de 5.100€ al afio, y si son mujeres 5.950€.

Para los mayores de 45 afios, la bonificacion sera de 6.300€ para ambos sexos.

Por otro lado, las empresas que incrementen el promedio en su plantilla de
trabajadores discapacitados con grado de discapacidad igual o superior al 33%,
recibiran la deduccion de 9.000€ por persona y afo de la cuota integra del
impuesto de sociedades. Si dicho incremento es de discapacitados con grado
igual o superior al 65% la deduccion de la cuota sera de 12.000€ por persona y

afo en el que se haya producido el incremento.
Contrato temporal de fomento de empleo

La duracién del mismo sera de doce meses y tres afios como maximo. Entre
las caracteristicas mas destacadas de este tipo de contrato esta la
indemnizacion a la que tiene el derecho el trabajador, en este caso, doce dias
de salario por afio trabajado.

Ademas, la empresa contratante en los doce meses anteriores al momento de la
contratacion no puede haber extinguido contratos indefinidos por despido

reconocido, declarado improcedente o por despido colectivo.

Las bonificaciones de las cuotas de la seguridad social con las que cuenta la
empresa durante la vigencia de este contrato, en el caso de trabajadores
discapacitados, si estos son hombres y tienen menos de 45 afos la bonificacion
es de 3.500€ por afo, si son mujeres menores de dicha edad la cantidad es de
4.100€ por afno. Si estos tienen 45 o0 mas afios y son hombres 4.100€ al afo y si
son mujeres 4.700€ al ano.

Cuando se trata de trabajadores discapacitados con discapacidad severa, si

tienen menos de 45 afos las bonificaciones seran las mismas que para los

10 paralisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual igual o superior al 33% o
discapacidad fisica o sensorial igual o superior al 65%.
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trabajadores discapacitados de 45 o mas afios (hombres: 4.100€/afo y mujeres:
4.700€/ano). Si son hombres con discapacidad severa y mayores de 45 afios la
cantidad sera de 4.700€ al ano, y si son mujeres con las mismas caracteristicas
la cantidad sera de 5.300€ por afio.

Otras ayudas existentes dentro de este contrato son los llamados incentivos por
adaptacion de puestos. Ademas, si este contrato se convierte en indefinido se
aplicaran las bonificaciones y subvenciones mencionadas anteriormente para el

contrato indefinido.
Contrato para la formacion y el aprendizaje

Antes de hablar de los incentivos es aconsejable mencionar las caracteristicas y
requisitos que los trabajadores tienen que cumplir para poder celebrar dicho

contrato.

En cuanto a la duracion del mismo, ésta sera minima de un afio y maxima de
tres, salvo que los convenios colectivos establezcan otra duracién, sin que la
minima puedas ser inferior a seis meses. Ademas la empresa podra solicitar al
Servicio Publico de Empleo la autorizacion para poder ampliar la duracion

maxima hasta cuatro afos.

Los trabajadores a los que se les quiera aplicar este contrato tendran que carecer
de cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacién profesional
para el empleo o del sistema educativo requerido para celebrar un contrato en

practicas.

La edad de los mismos estara comprendida entre los 16 y los 25 afios. Si la tasa
de paro se sitla por debajo del 15%, la edad maxima podré ser de 30. Respecto
a lo que nos ocupa, si se trata de personas con discapacidad no hay limite de

edad para poder celebrar este contrato.

La formacion tedrica que se tiene que realizar no podra ser superior al 75% de la
jornada laboral en el primer afo, y del 85% en el segundo y tercer afio. Si se trata
de personas con discapacidad intelectual, podra dedicarse hasta un 25% del

trabajo efectivo a procesos de rehabilitacion.
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Los incentivos que existen para este tipo de contratos son las reducciones que
la empresa tiene de todas las cuotas de la Seguridad Social. En el caso de que
sean empresas con plantilla inferior a 250 trabajadores la reduccion sera del
100% de todas las cuotas, y si son empresas con plantillas superiores a 250

trabajadores la reduccion sera del 75%.

Ademas, durante la vigencia del contrato (incluidas las prorrogas), estos tendran

una bonificacion del 100% de las cuotas de los trabajadores a la seguridad social.

Por otro lado, se reducird la cuota empresarial a la Seguridad Social durante tres
afos en 1.500€/afo (en el caso de mujeres la reduccion sera de 1.800€) si a la

finalizacién del contrato este se transforma.
Contrato en précticas

La duracion de este tipo de contrato sera minimo de seis meses y maximo de

dos afos, pudiendo los convenios de ambito sectorial fijar la duracién del mismo.

El trabajador, segun las leyes que regulan el sistema educativo, tendra que tener
un titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior,

algun titulo reconocido como equivalente, o un certificado de profesionalidad.

Ademas, el contrato tiene que celebrarse dentro de los siete afios siguientes a la

finalizaciéon de los estudios.

Una de las bonificaciones que existen para este tipo de contrato es la cotizacién
del 50% de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias
comunes. Ademas si el contrato se celebra con personas beneficiarias del

sistema nacional de garantia juvenil, también se bonificara del 50%.

Si el contrato de celebra con trabajadores menores de 30 afios que realicen
practicas no laborales, se reducira la cuota empresarial de la Seguridad Social
un 75%.

Por otro lado, la empresa podra solicitar subvenciones para la adaptacion del

puesto, dotacién de medios de proteccién o la eliminacion de barreras.

24



Si este contrato se transforma a su finalizacion, se reducira la cuota empresarial
a la Seguridad Social durante tres anos en 500€ al afio y 700€ en el caso de

mujeres.
Contrato de interinidad

Consiste en sustituir a un trabajador discapacitado que se encuentre en situacion
de baja por incapacidad transitoria por otra persona discapacitada que se

encuentre en situacion de desempleo.

En este caso la bonificacion sera del 100% de la cuota empresarial a la Seguridad

Social durante la duraciéon del contrato.
5.1.2. Empleo por cuenta propia.

Programas de promocion de empleo autbnomo para personas con

discapacidad

Para promocionar el empleo autbnomo de las personas discapacitadas se han

fijado una serie de subvenciones.

En primer lugar, la persona con discapacidad que se constituya como trabajador
auténomo podra recibir hasta 10.000€ como maximo. Si para su constitucion
fuera necesario solicitar algun préstamo, los intereses de los mismos tendran
una reduccién de hasta cuatro puntos sobre el interés fijado por la entidad

financiera.

En caso de asistencia técnica, se le devolvera el 75% del coste de los servicios
prestados, con un maximo de 2.000€. Ademas, también se devolvera el 75% del

coste de los cursos de formacion que se lleven a cabo, con un maximo de 3.000€.
Bonificaciones y reducciones de las cuotas a la Seguridad Social

Toda persona discapacitada que cause alta en el Régimen Especial de
Trabajadores por cuenta propia 0 Autonomos tendra una serie de bonificaciones

y reducciones durante los cinco afios siguientes al momento del alta:

Los trabajadores discapacitados menores de 35 afios tendran una reduccion del
80% durante los primeros 12 meses, y una bonificacion del 50% durante los 48

meses restantes.
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Los trabajadores con discapacidad de 35 afios o mas tendran una reduccion del
80% durante los 6 primeros meses, y una bonificacion del 50% durante los 54

meses restantes.
5.1.3. Empleo con apoyo.

Como ya he sefalado anteriormente, el empleo con apoyo consiste en la
existencia de preparadores laborales especializados que llevan a cabo acciones

de orientacion y acompafiamiento.

Los destinatarios de este tipo de empleo son trabajadores discapacitados que
estén inscritos en los Servicios Publicos de Empleo como demandantes no
ocupados, asi como los trabajadores discapacitados contratados por Centros
Especiales de Empleo. En ambos casos esté incluidas personas con paralisis
cerebral, con enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual con un
grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%, y personas con
discapacidad fisica o sensorial con un grado de minusvalia reconocido igual o

superior al 65%.

Deberan ser contratados mediante contrato indefinido o de duracion determinada

por una empresa del mercado de trabajo ordinario, como minimo seis meses.
Las subvenciones al empleo con apoyo son las siguientes:

Por cada trabajador con pardlisis cerebral, con enfermedad mental o
discapacidad intelectual con grado de minusvalia reconocido igual o superior al
33% e inferior al 65%), 4.000€ al afo; y si el grado de minusvalia reconocido es

igual o superior al 65%, 6.600€ al afo.

La cantidad de 2.500€ al afio por trabajador en el caso de personas con
discapacidad fisica o sensorial con grado de minusvalia reconocido igual o
superior al 65%, o un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33% en

el caso de personas sordas y con discapacidad auditiva.

Dichas subvenciones se destinaran a financiar los costes laborales y de
Seguridad Social que se generen durante el desarrollo del proyecto, derivados

de la contratacion de los preparadores.
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5.2. AYUDAS PARA LOS TRABAJADORES DISCAPACITADOS EN EL
SISTEMA PROTEGIDO DE TRABAJO.

5.2.1. Centros especiales de empleo.

Las ayudas y subvenciones que los centros especiales de empleo pueden recibir

son:

Para financiar parcialmente proyectos generadores de empleo (creacion

o ampliacion de los mismos) recibiran subvenciones de:

12.020,24€ por puesto de trabajo creado con caracter estable, si el
centro especial de empleo supera el 90% de trabajadores con
discapacidad respecto del total de su plantilla

9.015,18€ por puesto de trabajo creado de caracter estable si el
namero de trabajadores con discapacidad estd comprendido entre
el 70% y el 90% del total de la plantilla.

Se podran conceder dichas subvenciones siempre y cuando el centro

especial de empleo justifique la inversion de las mismas para asistencia

técnica (estudios de viabilidad, auditorias...), intereses de los préstamos

contraidos con entidades financieras hasta un maximo de 3 puntos sobre

el tipo de interés contratado, o para la inversion fija en proyectos de interés

social.

Para apoyar al mantenimiento de puestos de trabajo en los centros

especiales de empleo existen las siguientes ayudas:

Tendran una bonificacion del 100% de la cuota empresarial de la
Seguridad Social, incluyendo las de accidentes de trabajo y
enfermedad profesional y las cuotas de recaudacion conjunta.

Subvenciones destinadas al coste salarial por importe del 50% del
salario minimo interprofesional. Cuando se trate de contrato a
tiempo parcial la subvencion tendra la reduccién proporcional a la

jornada laboral.
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- Una subvencion no superior a 1.803,04€ por puesto para la
adaptacion de los mismos y la eliminacibn de barreras
arquitectonicas.

- Podran recibir por una sola vez, una subvencién destinada a
equilibrar y sanear financieramente a los centros especiales de
empleo.

- Los centros especiales de empleo que no tengan &nimo de lucro y
sean de utilidad publica podran recibir una subvencién dirigida a
equilibrar su presupuesto.

- Por dultimo, podran recibir asistencia técnica destinada al
mantenimiento de puestos de trabajo, pudiendo ser concedida a

instancia de parte o de oficio.

[ll.  Ayudas para las unidades de apoyo a la Actividad profesional.

Se entiende por Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional “los equipos
multiprofesionales enmarcados dentro de los Servicios de Ajuste Personal
y Social de los Centros Especiales de Empleo, que mediante el desarrollo
de las funciones y cometidos, permiten ayudar a superar las barreras,
obstaculos o dificultades que los trabajadores con discapacidad de dichos
Centros tienen en el proceso de incorporacion a un puesto de trabajo, asi

como la permanencia y progresion en el mismo”L.

Los destinatarios finales seran los trabajadores discapacitados de los
centros especiales de empleo que se encuentren en alguno de los
siguientes supuestos: personas con paralisis cerebral, con enfermedad
mental o con discapacidad intelectual con un grado de minusvalia
reconocido igual o superior al 33%; o personas con discapacidad fisica o

sensorial con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%.

11 Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad
profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo.
Articulo 1.2.
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Dichas subvenciones se destinaran a financiar los costes laborales y de
Seguridad Social derivados de la contratacion indefinida de los

trabajadores de las unidades de apoyo a la actividad profesional.

La cuantia sera de 1.200€ anuales por cada trabajador que cumpla alguno
de los supuestos mencionados anteriormente, que haya sido contratado
por tiempo indefinido o temporal de duracion igual o superior a 6 meses.
La cuantia se reducira proporcionalmente en funcion de la duracion de los

contratos y de la jornada.
5.2.2. Enclaves laborales.

Las ayudas que reciben los enclaves laborales para incentivar la contratacion de

personas con discapacidad son las siguientes:

En primer lugar, si la empresa contrata de manera indefinida a personas con

discapacidad severa recibira una subvencion de 7.814€.

Por otro lado, durante la vigencia de los contratos indefinidos disfrutard de
bonificaciones de las cuotas a la Seguridad Social. Si se trata de hombres
menores de 45 anos con discapacidad, la bonificacion sera de 4.500€ al afio, y
si son mujeres con las mismas caracteristicas la bonificacién es de 5.350€. Si
tienen 45 o mas afos (tanto si son hombres como mujeres) la bonificacién es de
5.700€ al ano.

En el caso de trabajadores con discapacidad severa, si son hombres menores
de 45 afios la bonificaciéon sera de 5.100€, y si son mujeres 5.950€ al afio. Para
los trabajadores mayores de 45 afios, ya sean hombres o mujeres la bonificacion
es de 6.300€ al aio.

Cuando los contratos sean temporales las bonificaciones van a variar. Si se trata
de hombres discapacitados menores de 45 afos la bonificacion sera de 3.500€
al ano, y si tienen 45 o mas 4.100€. Si se contrata a mujeres discapacitadas

menores de 45 afos, la cuantia es de 4.100€ al afo, y si tienen 45 o mas 4.700€.

En el caso de trabajadores con discapacidad severa, si son hombres menores

de 45 anos la bonificacion es de 4.100€ al afio y si son mayores de 45 afos
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4.700€. Si son mujeres menores de 45 la cantidad es de 4.700€ al afio y si son

mayores de 45 la bonificacion es de 5.300€ al afo.

Ademas, para la adaptacion de puestos y la eliminacion de las barreras existen
algunas subvenciones especificas.
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6. PENSIONES Y PRESTACIONES PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Al igual que el resto de la poblacion, las personas con discapacidad tienen
derecho a las pensiones y prestaciones que la legislacion establece. Sin
embargo, hay alguna especifica para los discapacitados que cumplen los
requisitos de cada una de ellas. A continuacién sefialo cuales son las mas

destacadas:

6.1. JUBILACION ANTICIPADA DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD.

Cuando un trabajador acredite una discapacidad igual o superior al 65% o, una
discapacidad igual o superior al 45% siempre que se trate de alguna
discapacidad de las cuales se evidencia una reduccion de la esperanza de vida,

se podré reducir la edad ordinaria de jubilacion exigida en cada momento.
Trabajadores con discapacidad igual o superior al 65%.%?

En este caso, el periodo que reduce la edad ordinaria de jubilacion (65 afos)
sera el que resulte de aplicar al tiempo efectivamente trabajado los coeficientes
gue establece la ley, siempre y cuando se acrediten los grados de minusvalia

correspondientes durante los periodos de trabajo realizado.
Los coeficientes son:

e Un 0,25, cuando el trabajador tenga un grado de minusvalia igual o
superior a 65%.

¢ Un 0,50 cuando el trabajador ademas de acreditar un grado de minusvalia
igual o superior al 65% acredite la necesidad de una tercera persona para

realizar los actos esenciales de la vida.

Para calcular el tiempo efectivamente trabajado se descontaran todas las faltas
al trabajo salvo las que sean por baja médica debida a enfermedad comdn o

profesional, o accidente (laboral o no); las que se motiven por maternidad,

12 Real Decreto 1539/2003, de 5 de diciembre, por el que se establecen coeficientes reductores de la edad
de jubilacion a favor de los trabajadores que acreditan un grado importante de minusvalia.
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adopcidén, acogimiento o riesgo durante el embarazo; o las autorizadas en las

disposiciones laborales con derecho a retribucion.
Trabajadores con discapacidad igual o superior al 45%. 13

La edad minima de jubilacion de los trabajadores afectados por una enfermedad
que evidencie una reduccion en la esperanza de vida con un grado de

discapacidad igual o superior al 45% sera, excepcionalmente, de 58 afios.

Esto se aplicara a trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia incluidos en
cualquier régimen de la Seguridad Social, que acrediten haber trabajado, al
menos, el periodo minimo de cotizacion que se exige para acceder a la pension

de jubilacion.

Se consideran discapacidades en las que concurren evidencias que determinan
una reduccién de la esperanza de vida las siguientes: discapacidad intelectual,
pardlisis cerebral, anomalias genéticas (como el sindrome de Down), trastornos
del espectro autista, anomalias congénitas secundarias a Talidomida, sindrome
Postpolio, dafio cerebral, enfermedad mental (esquizofrenia, trastorno bipolar) o

enfermedad neurolégica.

Para el computo del tiempo efectivo de trabajo se considerard lo sefialado
anteriormente para los trabajadores con discapacidad igual o superior al 65%.
Ademas, para acceder a esta jubilacién anticipada sera requisito indispensable
hallarse en la fecha del hecho causante en alta o situacion asimilada al alta.

6.2. PENSION NO CONTRIBUTIVA DE INVALIDEZ.

Las pensiones no contributivas son “prestaciones econdémicas que se reconocen
a aquellos ciudadanos que, encontrandose en situacion de necesidad protegible,

carezcan de recursos suficientes para su subsistencia en los términos

13 Real Decreto 1851/2009, de 4 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 161 bis de la Ley General
de la Seguridad Social en cuanto a la anticipacion de la jubilacién de los trabajadores con discapacidad en
grado igual o superior al 45 por ciento.
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legalmente establecidos, aun cuando no hayan cotizado nunca o el tiempo

suficiente para alcanzar las prestaciones del nivel contributivo”.

La pensién no contributiva de invalidez aporta una prestacibn econdmica,

servicios sociales adicionales y una asistencia médico-farmacéutica a todos los

ciudadanos espafioles y nacionales de otros paises residentes en Espafa que

se encuentren en situacion de invalidez y en estado de necesidad, aun cuando

no se haya cotizado o no se haya hecho de forma suficiente para tener derecho

a la pension contributiva.

Segun el Real Decreto 357/1991, para tener derecho a esta pension hay que

cumplir los siguientes requisitos:

Ser mayor de 18 afios y menor de 65 en la fecha de la solicitud.
Haber residido legalmente en territorio espafiol durante 5 afios, de los

cuales 2 tienen que ser inmediatamente anteriores a la fecha de la
solicitud.

Tener una discapacidad o una enfermedad crénica, con un grado igual o
superior al 65%.

Carecer de rentas suficientes. Se entender4d que existen rentas
insuficientes cuando el interesado disponga de ingresos (en cémputo
anual) inferiores a la cuantia (en cOmputo anual) de las pensiones no
contributivas de la Seguridad Social. Estas se fijaran cada afio en la Ley
de Presupuesto Generales del Estado.

En 2016, existira carencia cuando las rentas de que se disponga, en
computo anual, sean inferiores a 5.150,60€ anuales.

Si se convive con familiares, se entendera cumplido el requisito si las
suma de las rentas o ingresos de todos los miembros de la Unidad
Economica de Convivencia es inferior al limite de acumulacion de
recursos, equivalente a la cuantia de la pension (en cémputo anual) mas
el resultado de multiplicar el 70% de la misma por el nimero de

convivientes menos uno.

14 http://www.seg-social.es/Internet_1/Pensionistas/Pensiones/ModalidadesClases/index.htm
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Por tanto, cuando conviva con su conyuge y/o pariente de segundo grado

las cuantias de la pension seran las siguientes:

N° convivientes €/ano
2 8.756,02%°
3 12.361,44
4 15.966.86

Si convive con descendientes o ascendientes consanguineos o por
adopcion en primer grado (padres o hijos), el limite de recursos sera el de

multiplicar por 2,5 las cuantias del cuadro anterior.

N° convivientes €/ano
2 21.890,051¢
3 30.903,60
4 39.917,15

Todos los afios las pensiones sufren actualizaciones. Tras la de 2016, la cuantia
individual de la pension se establece en funcién del nimero de beneficiarios
integrados en la misma unidad econdémica, de los ingresos personales y/o de las
personas que integran dicha unidad, no pudiendo ser inferior al 25% del importe
integro de 5.150,60€ (1.287,65€).

Cuando se acredite un grado de discapacidad igual o superior al 75% vy la
necesidad de una tercera persona para realizar los actos esenciales de la vida

la cuantia individual se incrementara en 2.575,30€ en el afio 2016.

155.150,6+ (70% de 5.150,6)*(2-1)
16 8.756,02*2,5
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6.3. PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Para aquellas personas con discapacidad que no estan incluidas en el campo de
aplicacion de la Seguridad Social al no haber desarrollado una actividad laboral,
se establece un sistema especial de prestaciones sociales y econdémicas'’ que

comprende, prestaciones econdmicas:

a) Subsidio de Garantia de Ingresos Minimos (SGIM)
b) Subsidio por Ayuda de Tercera Persona (SATP)
c) Subsidio de Movilidad y Compensacion por Gastos de Transporte (SMGT)

Y prestaciones técnicas:
d) Asistencia sanitaria y Prestaciones Farmacéutica (ASPF)

Hay que sefalar que el Subsidio de Garantia de Ingresos Minimos (SGIM) y el
Subsidio por Ayuda de Tercera Persona (SATP), quedan suprimidos en el Real
Decreto 8/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de

la Seguridad Social en su Disposicion Transitoria vigésima quinta.

A pesar de ello, los beneficiarios de estos dos subsidios tendran derecho a la
percepcion del mismo, siempre y cuando continien cumpliendo los requisitos
exigidos y no opten a percibir alguna pension no contributiva de la Seguridad

Social 0 asignacion econémica por hijo a cargo.

Ademas de esto, el Estado y los poderes publicos tendran que garantizar a las
personas con discapacidad la prevencioén, los cuidados tanto médicos como
psicologicos, la rehabilitacion adecuada y los recursos econdémicos para facilitar

su realizacion personal e integracion laboral y social.

17 Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social; desarrollado en el Real
Decreto 383/1984, de 1 de febrero, por el que se establece y regula el sistema especial de prestaciones
sociales y econdmicas
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A continuacion sefalo los requisitos para cada una de las prestaciones, asi como

sus cuantias para este afo:
Subsidio de Garantia de Ingresos Minimos (SGIM).

Este subsidio es una prestacion econOmica destinada a sostener las
necesidades béasicas de aquellas personas que carecen de los medios
necesarios para subsistir y no estan en condiciones de obtenerlos por su

discapacidad.

Los requisitos que deben cumplir aquellas personas que quieran mantener este

subsidio seran los siguientes?®:

e Estar fuera del campo de aplicacion del sistema de la Seguridad Social al
no realizar ninguna actividad laboral. En el caso de que se comience a
trabajar una vez reconocido el derecho, se suspendera el pago
recuperandose cuando se termine dicha actividad.

¢ No tener derecho a cualquier otra prestacion o ayuda de igual naturaleza
y finalidad, y de igual o superior cuantia. Si se recibe alguna ayuda de
menor cuantia se abona la diferencia entre ésta y el subsidio.

e El nivel de los recursos econémicos personales no deben superar el 70%
en codmputo anual del Indicador Publico de Rentas de Efectos Mdltiples
(IPREM) vigente.
Si el beneficiario tiene personas a su cargo, el porcentaje se incrementara
un 10% por cada miembro hasta el tope méaximo del 100%.

e Tener 18 o mas afios.

e Acreditar un grado de discapacidad igual o superior al 85% y verse

imposibilitado de conseguir un empleo por dicha causa.

La cuantia de los subsidios se fija cada afio en la Ley de Presupuesto Generales
del Estado. Esta ley junto con el Real Decreto 1170/2015, de 29 de diciembre,
sobre revalorizacion de las pensiones del sistema de la Seguridad Social y de

18 L os requisitos de los cuatro subsidios que vamos a ver a continuacidn estan recogidos en el Real Decreto
383/1984, de 1 de febrero, por el que se establece y regula el sistema especial de prestaciones sociales y
econdmicas previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracidn social de los minusvalidos.
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otras prestaciones sociales publicas para el ejercicio 2016 no contempla la

revalorizacion de este subsidio.

Para el afio 2016 la cuantia anual del subsidio es de 2.098,04€, siendo 149,86€

la cuantia mensual.
Subsidio por Ayuda de Tercera Persona (SATP).

Se trata de una prestacion econémica para aquellas personas discapacitadas,
gue como consecuencia de pérdidas anatdmicas o funcionales, necesitan una

persona para realizar los actos esenciales de la vida.

Igual que el SGIM, este subsidio esta suprimido, y por tanto, para los
trabajadores quieran mantenerlo tendran que cumplir una serie de requisitos

basicos.

Los requisitos serdn los mismos que para el SGIM salvo que, se tendra que
acreditar un grado de discapacidad igual o superior al 75%, necesidad de
asistencia de otra persona para realizar los actos esenciales de la vida y no

hallarse interno en un centro.

Respecto a la cuantia, las leyes tampoco contemplan revalorizacién para este

subsidio.
Para 2016 la cuantia anual es de 818,30€, siendo la mensual de 58,45€.

Subsidio de Movilidad y Compensaciéon por Gastos de Transporte
(SMGT).

Esta prestacibn econOmica tiene como finalidad atender los gastos por
desplazamiento de aquellas personas con discapacidad que tengan graves

dificultades para utilizar transportes colectivos.
Los requisitos para tener derecho a subsidio son:

e Estar fuera del campo de aplicacion del sistema de la Seguridad Social al

no realizar ninguna actividad laboral.
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¢ No tener derecho a cualquier otra prestacion o ayuda de igual naturaleza
y finalidad, y de igual o superior cuantia.

e No superar el nivel del 70% del Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples (IPREM) en codmputo anual de recursos econdémicos personales
y/o familiares.

Si el beneficiario tiene personas a su cargo o dependa de una unidad
familiar el importe se incrementa por cada miembro un 10%, hasta el tope
maximo del 100% del indicador.

e Tener 3 0 mas afios.

e Acreditar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

e Encontrar una dificultad grave para utilizar transportes colectivos.

e Poder desplazarse fuera de casa.

e Y, siestd interno en un centro, salir al menos 10 fines de semana al afo.

En este caso, este subsidio si es objeto de revalorizacion, experimentando un
incremento del 0,25%. Para el 2016 la cuantia anual de este subsidio es de
759,60€, siendo la cuantia mensual de 63,30€.

Asistencia Sanitaria y Prestacion farmacéutica (ASPF).

Consiste en la prestacién de dichos servicios para aquellas personas que no
tengan derecho a las prestaciones sanitarias (incluida la farmacéutica) ni como
titular no como beneficiario del Régimen General ni de los Regimenes

Especiales de la Seguridad Social.
Los requisitos que se deben cumplir para acceder a esta prestacion son:

e No estar incluido en el campo de aplicacion del sistema de la Seguridad
Social.

¢ No tener derecho a prestaciones de la Seguridad Social, ya sea como
titular o beneficiario.

e Acreditar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
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7. CONCLUSIONES.

El trabajo es un derecho fundamental para todos los ciudadanos sean o no
discapacitados, sin embargo, no todos los trabajos son validos. Como ya he
sefalado, el empleo protegido es una forma de acceder al mercado laboral fuera
del mercado ordinario, por tanto lo ideal seria equiparar el numero de

trabajadores discapacitados en el empleo ordinario con los del empleo protegido.

Hemos comprobado a través de la normativa vigente, los avances
experimentados a lo largo de los afios en este tema, sin embargo, los
discapacitados se siguen encontrando multitud de barreras de acceso al
mercado laboral, y a pesar de que cada vez se toma mas conciencia de la
importancia de esto y, existen (como hemos visto) numerosas acciones que
permiten garantizar los derechos de los discapacitados, todavia queda mucho

camino para conseguir la tan ansiada igualdad de oportunidades.

Pero, no solo hay que centrarse en la cantidad sino también en la calidad de
todos esos puestos de trabajo, consiguiendo que las personas con discapacidad

tengan la posibilidad de conseguir un desarrollo profesional.

Hemos visto también la importancia que los centros especiales de empleo tienen
en este tema, ya que funcionan como puente para que sus trabajadores accedan

al empleo ordinario.

El apoyo del Estado es imprescindible para poder conseguir la integracion de los
discapacitados. Por ello es muy importante la ayuda tanto politica como
presupuestaria de los poderes publicos y de las federaciones y asociaciones

para favorecer a este grupo vulnerable.

En mi opinion, pienso que a pesar de la importancia que tienen las normas y
leyes que tratan el tema de la discapacidad (que son indispensables para
conseguir cualquier avance) la creacion de una cultura basada en el
conocimiento y el respeto hacia los discapacitados ayudaria mucho a mejorar la

integracion de los mismos.
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Hay que conseguir que desde la infancia se tome conciencia de las necesidades
de las personas con discapacidad, asi como inculcar un trato digno y respetuoso
hacia ellas. De esta forma se verian sus capacidades y la legislacion se

interpretaria de otra forma, sin pensar Unicamente en la incapacidad.

Por otro lado, también hay que tener en cuenta los factores externos, ya que
condicionan de manera significativa el nivel de participacion social de las
personas con discapacidad. Si el entorno en el que se encuentran esta adaptado
contando con elementos accesibles para todo el mundo, los discapacitados

seran mas independientes pudiendo llevar una vida similar al resto.

Hay que sefalar la repercusion que la crisis econdmica ha podido tener sobre
este aspecto. En la situacion actual debido a los planes de austeridad hemos
visto recortados nuestro derechos, y por tanto, también los de las personas con
discapacidad. Los avances a lo largo de la historia han requerido un esfuerzo
constante para garantizar la igualdad de los discapacitados pero todavia queda
mucho para eliminar todas las barreras y conseguir que los discapacitados

tengan una completa integracién en todos los ambitos.
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