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Todos los alumnos y

alumnas tienen un sueflo,
todas las personas jovenes
tienen  talento.  Nuestras
personas y sus talentos es lo
mas valioso que tenemos
como pais.

Todos los estudiantes
poseen talento, pero la
naturaleza de este talento
difiere entre ellos. (...) el
sistema educativo debe tener
los mecanismos para
reconocerlo y potenciarlo.

Predambulo  de  Ley
Organica 8/2013 para la mejora de
la calidad educativa (LOMCE).




NOTA PREVIA:

En el presente TFG se
hace uso del sufijo propio
del género masculino para
aludir por igual a personas
de ambos sexos. Se entiende
que, de este modo, se
facilita la lectura del

documento.



RESUMEN.

Los alumnos con altas capacidades poseen unas caracteristicas personales que
precisan de ajustes en la intervencion educativa para desarrollar todo su potencial
cognitivo. Este proceso de personalizacion educativa debe considerar la legislacion
vigente y las diferentes posibilidades y limitaciones con las que cuenta el Sistema
Educativo para su atencion; asi mismo, el conocimiento de antecedentes y experiencias

previas orientara una posible intervencion eficaz y viable.

Este Trabajo de Fin de Grado ofrece un planteamiento metodologico para el
desarrollo global de capacidades y competencias especialmente en estos alumnos, dentro
del contexto del centro educativo ordinario y mediante un plan abierto a toda la clase.

PALABRAS CLAVE.

Altas capacidades, talento, respuesta educativa, rendimiento, programa de
enriquecimiento, modelo de trabajo abierto, logros profesionales.

ABSTRACT.

The students with high capacities possess some personal characteristics that need
adjustments in the educational intervention to develop all their cognitive potential. This
educational customization process must consider the current legislation and the different
possibilities and limitations with which the Educational System has its attention; likewise,
knowledge of antecedents and previous experiences will guide a possible effective and
viable intervention.

This End-of-Grade Work offers a methodological approach for the overall
development of skills and competencies especially in these students, within the context
of the regular school and through a plan open to the whole class.

KEY WORDS.

High intellectual abilities, talent, educational response, performance, enrichment

program, open working model, professional achievements.
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CAPITULO I: PRELIMINAR.

1. INTRODUCCION.

En una ocasién, en mi paso por la Universidad, se me propuso la lectura de un
articulo periodistico sobre la llamada “fuga de cerebros” y la importancia que otorgan,
algunos paises, en evitar que sus mejores alumnos desarrollen sus logros profesionales en
un pais diferente al natal. Desde entonces, y tal vez motivado por mi titulacion en
Pedagogia Terapéutica, he sentido curiosidad especial por la educacion de los nifios mas
capaces. Para que los procesos educativos de estos y otros alumnos finalicen con éxito y
con posibles logros profesionales de relevancia, desde las primeras etapas educativas, se
debe ajustar la respuesta educativa a sus caracteristicas, teniendo en cuenta tres factores
fundamentales en los procesos de ensefianza: la motivacion, la implicacion y la

creatividad.

A medida que he ido documentando mi Trabajo de Fin de Grado he podido conocer
mejor a la realidad de los alumnos con altas capacidades, especialmente en las aulas de
Castilla y Ledn. Este proceso de documentacion me ha llevado a conocer, entre otros
aspectos, las posibles respuestas educativas en la atencion de estos nifios y, en virtud de
ello, he considerado dedicar gran parte de la redaccién del Trabajo de Fin de Grado a

elaborar una propuesta de intervencién educativa que considere sus capacidades

Disenar, planificar, adaptar y evaluar los procesos de ensefianza para los alumnos
con necesidades educativas especificas es uno de los objetivos que persigue el Grado de
Educacién Primaria, pero ademas, el plan de intervencién que propongo, guarda relacion
directa con otros objetivos del Grado, como el estimular y valorar la constancia, trabajar

de forma interdisciplinar o innovar y mejorar la labor docente.

Inicio la redaccion abordando el concepto de altas capacidades y refiriéndome a
sus diferentes teorias explicativas, abordo las caracteristicas de estos alumnos y los

procesos de deteccion e identificacidn de sus necesidades educativas.

A continuacion trato el tema legislativo en lo relativo a las altas capacidades. Parto
de la primera ley educativa que contemplé a estos alumnos por diferenciado, la Ley de

Ordenacién General del Sistema Educativo (LOGSE) de 1990, que les aludia en algunos



articulos que la desarrollaban y que a dia de hoy ya estan derogados. Incluyo en este
apartado referencias a la normativa de Castilla y Ledn, asi como algunas de las iniciativas

curriculares o extracurriculares desarrolladas.

Después dedico un breve capitulo a destacar lo méas relevante en el ambito
internacional en cuanto a la atencion de este tipo de alumnos, asi como a destacar
conceptualizaciones de la educacion diferentes a las de nuestro pais, que hacen que se
tienda a no diferenciar la atencién de estos nifios de la del resto de comparieros.

Por ultimo, desarrollo una propuesta de intervencion para con estos alumnos. Es
una propuesta abierta a toda la clase y que exige una minima organizacion y flexibilidad,
ademas la he adecuado al curriculo y al contexto educativo actual en Castilla 'y Leon.

En definitiva, hago un breve recorrido por las caracteristicas de estos alumnos y
abordo algunas de las posibles respuestas educativas que intentan desarrollar y potenciar
su talento, aportando un programa de enriquecimiento curricular disefiado para ser

Ilevado a efecto en el aula ordinaria por todos los alumnos.

2. OBJETIVOS.

Los objetivos que me he planteado para el desarrollo de este trabajo son:

e Recopilar las caracteristicas mas significativas, modelos explicativos vy
necesidades mas comunes en este grupo de alumnos con altas capacidades.

e Describir cual es su situacion actual haciendo una aproximacién al dia a dia de
estos alumnos en lo relativo a tipos de respuesta educativa, legislacion y forma de
abordar esta realidad en el panorama internacional.

e Proponer un modelo de trabajo viable y abierto que desarrolle las capacidades y
caracteristicas de estos nifios en especial y que tenga cabida dentro los desarrollos

curriculares y organizativos de Castilla 'y Leon.

Para la consecucion de estos objetivos consideraré dos aspectos esenciales: la
limitacion espacial, siendo sobrio en mi desarrollo, y el caracter practico que debo
otorgarle al tratarse de una propuesta de intervencion educativa.



3. JUSTIFICACION DELTEMA.

La vision de futuro que debe tener la educacion y su continua adaptacion a las
nuevas realidades y caracteristicas de los alumnos se debe reflejar también cuando por
ejemplo, por estadistica, nos encontremos a lo largo de los afios en las aulas con alumnos
que presentan unas capacidades o un talento superior al del resto de compafieros, hayan

sido 0 no valoradas y diagnosticadas las mismas.

He elegido est& temética para el Trabajo de Fin de Grado porque, ademas del interés
que me suscita, parto de una situacion real que vivi en un colegio en el que como maestro
de Pedagogia Terapéutica, y en colaboracién estrecha con el tutor, nos vimos en la
situacion de dar respuesta educativa ajustada a las altas capacidades de un alumno. Es por
ello que en ocasiones se hace necesario plantearnos alternativas, tanto metodoldgicas
como organizativas, contempladas en las leyes educativas para estas situaciones

escolares.

En la situacidn concreta que menciono se desarrollé un plan similar al que presento
aunque con las limitaciones propias de la inmediatez con la que se tuvo que adoptar y la

menor organizacion y estructuracion con que se llevé a cabo, tal vez por desconocimiento.

La conveniencia de contemplar programas de enriquecimiento curricular, como el
que presentaré, queda suficientemente justificado al ser una situacion que cada vez en
mayor nimero podemos encontrarnos en los colegios y que, en definitiva, pretende
desarrollar al maximo las cada vez mas conocidas competencias clave que deben adquirir

nuestros alumnos.

Ademas quiero justificar también este Trabajo al considerar, por igual que muchos
autores con bibliografia sobre el tema, que hay abundantes referencias teoricas sobre el
tema de las altas capacidades pero que hay, por el contrario, escasez de propuestas de
intervencion a desarrollar en el aula ordinaria. Muchos de los programas que encontramos
0 son extracurriculares, o se presentan para ser desarrollados en grupos homogéneos o
tienen poca vinculacion con las propuestas curriculares y contenidos que los alumnos
deben desarrollar y adquirir siguiendo las leyes educativas vigentes. Consideradas estas
circunstancias me dispongo a iniciar un Trabajo que pretendo que sea viable, funcional y

que intente dar respuesta a las necesidades de estos nifios.



CAPITULO I1: MARCO CONCEPTUAL.

Para comenzar el Trabajo de Fin de Grado, como paso previo al disefio de la
propuesta del programa de enriquecimiento curricular, voy a hacer referencia al concepto
de las altas capacidades. Intentaré definir las caracteristicas de las personas que asi
catalogamos y algunos de los modelos mé&s representativos en su explicacion.
Centrandonos en el &ambito puramente educativo, destaco también en este capitulo como
se lleva a cabo la deteccion de las mismas en los contextos escolares y cuéles serian las
necesidades educativas especiales que presentarian los alumnos diagnosticados de esta

manera.
1.1- Concepto de altas capacidades y modelos explicativos.

Son escasas las menciones y las referencias bibliograficas sobre las altas
capacidades intelectuales, tal como las concebimos en la actualidad, de las que se tiene
constancia con anterioridad al S.XX en nuestro pais. Cabria mencionar a Huarte de San
Juan que en 1575 escribi6 su famoso libro Examen de ingenios para las ciencias. En esta
obra el autor valoro y detall6 algunas de las inteligencias, que él mismo describia, con el

fin de orientar profesionalmente a las personas.

Con posterioridad, ya a mediados S. XX, fue el psicélogo y psiquiatra Emilio Mira
y Ldpez quien destacod la inteligencia como parte fundamental que conforma la
personalidad, ademéas de realizar numerosos estudios que culminé con la creacion de

diversos test y pruebas que posteriormente se utilizaron en orientacién educativa.

En lo que respecta al concepto de altas capacidades, tal como lo entendemos a dia
de hoy, se puede afirmar sin duda alguna que su desarrollo y conceptualizacion comenz6
en el siglo XX mediante las aportaciones y estudios de diferentes personalidades que

luego destacaré.

Algunos autores que han estudiado el tema de las altas capacidades recogen en sus
trabajos diferentes acepciones que en ocasiones asociamos, en este sentido Tannenbaum

(1993) diferencia los siguientes términos:



= Precoces: serian los nifios con un desarrollo temprano inusual. No todos estos
nifios desarrollan altas capacidades en su edad adulta aunque normalmente las
personas con altas capacidades si han sido precoces.

= Prodigios: son nifios que realizan o desarrollan producciones poco comunes a
tenor de la edad en un campo especifico. Esta categoria tiene muchas diferencias
interindividuales.

= Genios: bajo este término nos encontrariamos a individuos con una capacidad
muy alta en funcion de su cociente intelectual, antes de la conceptualizacion de la
medida de la inteligencia un paradigma de este tipo seria Leonardo Da Vinci.

= Talentos: hay diversas clasificaciones para esta categoria, si bien, se puede definir
como talentosa a una persona con un rendimiento superior en un rea concreta de
la conducta humana.

= Brillantes: serian sujetos que destacan en un habilidad concreta y en un contexto
determinado.

= Excepcionales: son los nifios que se desvian de la media.

= Altas capacidades/ Superdotados: normalmente nos referimos a las personas con

estos calificativos en funcion de la medida de la inteligencia, serian las personas
que obtienen un cociente intelectual (Cl) superior a 125 — 130 en virtud de unas
pruebas psicométricas. Cada vez es mas comdn considerar que superdotados
solamente serian las personas en edad adulta, ya que se puede hacer un
seguimiento de esas capacidades excepcionales que persisten en el tiempo y se

manifiestan de una u otra forma.

En laactualidad, y aunque aparentemente sea sencillo definir qué es un superdotado
atendiendo a sus capacidades superiores a las normales en una o varias areas; si tenemos
en cuenta la multitud de enfoques y métodos empleados para su definicion, la respuesta

para qué es un superdotado no es nada sencilla si se va al fondo de la cuestion.

En este sentido, algunos autores sefialan que “en el limite superior pueden existir
tantas diferencias y aspectos desiguales como en el inferior, y fruto de estas desigualdades
ha sido la dificultad que ha tenido la comunidad cientifica para establecer una definicion

del concepto de superdotacion” (Dominguez y Pérez, 2006).



Esta dificultad para conceptualizar de una manera definitiva la superdotacion ha
dado lugar, a lo largo del S.XX y del actual, a que numerosos autores aborden diferentes
concepciones y clasificaciones del fendmeno. En este sentido podriamos citar a Grinder
(1985) que hace una retrospectiva historica del concepto o a Sternberg (1996) que analiza
17 concepciones diferentes del término y las clasifica en “teorias implicitas” y “teorias

explicitas”.

Ademaés de esta dificultad, nos encontramos también con que las altas capacidades
no son un fenémeno simple, hay muchas diferencias interindividuales y el concepto, en
si, puede ser abordado desde diferentes campos del estudio. Es asi como bidlogos,
pedagogos y psicélogos fundamentalmente, han intentado explicar desde diferentes
modelos explicativos las altas capacidades. Algunos de los modelos méas representativos

serian los siguientes:

= Modelos psicométricos: en su dia fueron determinantes ya que permitieron
objetivar y cuantificar las altas capacidades. Parten de dos conceptos, “cociente
intelectual” formulado por Stern en 1911 y “edad mental” establecido por Binet.
A raiz de estos dos conceptos, Terman y su equipo de la Universidad de Standford
“propusieron la medida de Cl = 130 o superior utilizando la prueba de Standford-

Binet como linea de corte para determinar la inteligencia superior” (Sears, 1977).

= Modelos simples y complejos de aptitudes: estos modelos defendidos por autores
como o Thurstone (1938) o Giulford (1967) hacen mas amplio el concepto y
valoran el conjunto de aptitudes e interrelaciones entre ellas que se dan en las

personas con capacidad superior.

= Modelos cognitivos: basan el estudio de las altas capacidades en los procesos
cognitivos y el funcionamiento intelectual, se fundamentan en la psicologia
cognitiva y son muy importantes porque son la base que permite establecer las
necesidades educativas de estos nifios. Entre estos modelos los mas conocidos son
los de Butterfield (1986) y el de Stenberg, el mas estudiado (Stenberg y Davidson
1995).



= Modelos basados en el rendimiento: estos modelos suponen un nivel de
capacidad o talento e incorporan en su estudio las caracteristicas del perfil de la
persona con altas capacidades en funcion de su rendimiento. EI mas conocido y el

que tal vez més acuerdo genera es el de “Los tres anillos” de Renzulli (1978).

= Modelos socioculturales: estos modelos dan valor y enfatizan el peso de los
diferentes contextos y cdmo moldean las altas capacidades. Modelos de este tipo
son los de Tannenbaum (1986) y el de Monks (1993).

Ademas de estos modelos han surgido otros que combinan diferentes factores y
teorias, algunos de ellos serian el modelo global de la superdotacion (Pérez, 1998) o el

modelo psicosocial de filigrana de Tannenbaum (1997).

Imagen 1. Modelo de Mdnks Imagen 2. Modelo global de Pérez
(1993). (1998)



1.2- Caracteristicas de estos alumnos e influencia del contexto.

Alrededor de las caracteristicas de estos alumnos, al igual que ocurre cuando
intentamos conceptualizar la superdotacién, surgen multitud de enfoques. Algunas ideas
son errGneas y constituyen algunos de los mitos de la superdotacién. En el terreno
educativo, uno de las méas importantes y extendidos es considerar que estos nifios no
necesitan ayuda en su proceso escolar porque sus caracteristicas y capacidades les van a

permitir superar los cursos escolares y asegurarse un éxito escolar y profesional.

Otro de los aspectos objeto de estudio es la influencia genética en estos nifios. Es
comun cuestionarse si los superdotados “nacen o se hacen”, en este sentido podemos decir
gue ambos aspectos son determinantes. Hallahan y Kauffman (1974) constataron que hay
mas posibilidades de encontrar sujetos dotados entre padres a los que se les puede
considerar inteligentes y provenientes de un ambiente rico en estimulos. Por otro lado
otros estudios, Terman (1925), Tyler (1977) o Freeman (1988), concluyen que hay otros
factores bioldgicos, genéticos o neuroldgicos que son muy influyentes aunque es dificil

precisar un porcentaje.

Se podria considerar en este apartado muchas de las caracteristicas de estos nifios,
si bien, dado el caracter practico del mismo voy a hacer referencia a las caracteristicas
propuestas por dos personalidades de las méas contrastadas en el estudio de estos nifios,
Marland y Renzulli.

Marland (1972) fue uno de los pioneros en el estudio de estos nifios. Propone como

discriminantes las siguientes caracteristicas:

= Habilidad intelectual general.

= Pensamiento creativo.

= Aptitud académica especifica.

= Habilidad en el liderazgo.

= Habilidad en artes visuales o representativas.

= Habilidades psicomotrices.



Otro de los tedricos méas aceptados y tal vez méas conocidos por su modelo de “Los
tres anillos” s Renzulli (1978). En el modelo mencionado cita como fundamentales tres

caracteristicas de estos nifios que constituyen sus tres anillos, estas caracteristicas son:

= Inteligencia elevada.
= Alto compromiso en la tarea y motivacion.

= Alto nivel de creatividad.

Obviamente siguiendo a otros autores estas caracteristicas pueden verse
complementadas, si bien, las dos propuestas anteriores suscitan cierta unanimidad entre
los tedricos, especialmente la de Renzulli. Por otro lado, se debe tener en cuenta que hay
ademas caracteristicas especificas en funcion de los diferentes talentos que desarrollen
estas personas, estos talentos son el matematico, ldgico, social, verbal, académico,

creativo y artistico-figurativo.

Se podrian considerar también otros aspectos de estas personas sobre los que
existen muchas referencias bibliograficas atendiendo a numerosos aspectos influyentes
en su pensamiento y conducta, si bien, en estos aspectos, que menciono a continuacion,
no existe tanta unanimidad y hay mas diferencias interindividuales. Algunos aspectos
analizados en los nifios con altas capacidades han sido:

= Estilos intelectuales (Stenberg, 1988).

= Estilos de aprendizaje (Renzulli y Smith, 1978).

= Motivacion (Varios autores).

= Socializacién (Acereda y Sastre, 1988).

= Autoconcepto (Ofate, 1995).

= Disincronia (Terrasier, 1994).

= Fracaso escolar (Mc Coach, 2000; Hoover- Shultz ,2005).



1.3- Deteccidn y valoraciéon de las altas capacidades.

El proceso de deteccion y valoracion de las necesidades educativas del alumnado
en Castilla y Ledn, con caracter general, se inicia y sigue un protocolo que parte del
documento de derivacion que cumplimenta el tutor, pasa por la autorizacion de la
evaluacion psicopedagogica por parte de los padres y culmina, tiempo después, con el
informe psicopedagogico. Este informe resume lo relevante del proceso de evaluacion,
refleja las necesidades educativas si las hay y orienta sobre la respuesta educativa mas
idonea. Los documentos citados siguen el modelo establecido mediante la Orden EDU
1603/20009.

El proceso de identificacion de las altas capacidades debe ser un proceso
sistematico que busque informacién relevante del alumno y del contexto escolar y
familiar que permita detectar, si las hubiere, las necesidades educativas especiales y

orientar la respuesta educativa.

Siguiendo a Del Cafio, Elices y Palazuelo (2003) este proceso de identificacion
debe realizarse en el contexto escolar y evaluando las caracteristicas de todos los alumnos.
Para ello se han de emplear diferentes fuentes de informacion y técnicas de valoracion.
Las tres fuentes fundamentales serian los padres, los profesores y los Equipos de
Orientacion. Debemos tener presente que todos ellos constituyen verdaderas fuentes de
informacion fiable pero tenemos que considerar el grado de objetividad o subjetividad de

cada uno de ellos para un analisis final.

El proceso a seguir para la toma de decisiones final implica seguir un proceso en el
que el primer paso es recoger y analizar la informacion pero después, segun Municio
(1991), debemos valorar y priorizar las necesidades y tomar decisiones sobre la respuesta
a disefar. Para la evaluacion y deteccion de las altas capacidades en Castilla y Ledn, me

debo referir a dos momentos importantes en la identificacion de estos nifios:

= En 2003 la Consejeria de Educacion de Castilla y Ledn publica el trabajo de Del
Cano, Elices y Palazuelo titulado Necesidades educativas del alumnado
superdotado. Identificacion y evaluacion, que ha sido un referente para la
deteccidn de estos alumnos, sus caracteristicas y sus necesidades. Este trabajo

aporta instrumentos de identificacion y evaluacién Utiles en la deteccion, asi



como escalas, pruebas de valoracion de la creatividad, de los estilos y estrategias
de aprendizaje, del &mbito emocional u otros. Ademas la Consejeria de Castilla
y Léon ha publicado otros dos trabajos de los mismos autores que tienen por
objeto el conocimiento y la atencién de los alumnos con altas capacidades, el
primero de ellos revisa el enfoque educativo de estos alumnos y el Gltimo aborda
la respuesta educativa.

= En 2007, el 26 de febrero, se publica en el BOCYL la Orden que constituye el
Equipo de Atencion Educativa al Alumno con Superdotacion, sustituido en 2016
por el Equipo de Orientacion Educativa y Multiprofesional para la Equidad
Educativa en Castilla y Leon, ambos cumplen con la labor de detectar altas
capacidades y talentos en nuestra comunidad mediante pruebas individualizadas
y estandarizadas.

Ciertamente la identificacion de las altas capacidades es el proceso que inicia el
ajuste educativo para los nifios con altas capacidades, este proceso es revisable y esta
continuamente abierto a los cambios que puedan surgir en la historia escolar de estos

alumnos, especialmente en los cambios de internivel o etapa escolar.

DETECCION

No se detectan altas Se detectan altas
capacidades | capacidades

x
EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA

v v

No se observan necesidades Se observan necesidades
educativas especificas 2 educativas especificas

¥
RESPUESTA EDUCATIVA

v
Medidas de ajuste ordinarias (curriculares y organizativas)

v
Medidas extraordinarias: flexibilizacion

Imagen 3. Proceso de intervencion educativa de Martinez y Ollo (2009).



1.4- Necesidades especificas de apoyo educativo de estos alumnos.

Son numerosos los estudios que sefialan que una alta capacidad intelectual no
conduce necesariamente al éxito académico y profesional, algunos especialistas llaman
“temor al éxito” al temor experimentado por estos alumnos ante la posibilidad de alcanzar

logros importantes comenzando por el colegio e instituto.

La consideracion de alumno con altas capacidades, en ocasiones, conlleva
necesidades educativas especificas que se deben reflejar en el Informe Psicopedagdgico,
estas necesidades para Del Cafio, Elices y Palazuelo (2003) pueden deberse a diferentes

causas, siendo las mas comunes:

= Rendimiento escolar no acorde a sus capacidades.

* Problemas de adaptacién y comportamiento.

» Procesos de relacion con adultos e iguales.

= Desarrollo afectivo y emocional.

» Entornos y contextos problematicos.

= Disincronias entre algunos aspectos de su desarrollo.

Uno de los motivos que apuntan los autores citados anteriormente, y que conlleva
necesidades educativas, es el bajo rendimiento escolar entendido como la obtencion de
unos resultados no acordes con sus capacidades. En este sentido “el bajo logro en los
chicos superdotados es un trascendente problema para la sociedad por la tremenda
pérdida de potencial humano que supone” (Rimm, 1997). Algunos estudios, como los
de la Universidad Complutense de Madrid (2002), vienen a demostrar que la falta de una
educacién adecuada a los intereses del alumno y el no ajustarse a su ritmo de aprendizaje
se sitla en la base de esta falta de rendimiento, siendo por ello la causa un sistema
educativo que en ocasiones no entiende las caracteristicas tan especiales de estos alumnos

y no es flexible con ellas.

Del mismo modo se podrian considerar como relativamente frecuentes a tenor de
los estudios de diferentes autores, las necesidades que se derivan de problemas en los
procesos de relacion de estos alumnos tanto con adultos como con iguales, especialmente
en el contexto educativo, y que originan en ocasiones problemas a nivel emocional que

desestructuran la personalidad y afectan al proceso escolar general de estos alumnos.



Por diferentes motivos, caracteristicas interindividuales o causas externas, estos

nifios presentan unas necesidades educativas que podriamos resumir en las siguientes:

Necesidad de recibir un feedback més efectivo. Muchos de estos nifios necesitan
gue un maestro, o adulto, valore y supervise con asiduidad su labor y reorientarla
si fuese necesario. En ocasiones requieren a alguien de su confianza, adulto, para
que haga observaciones sobre su trabajo o producciones con el fin de saber si esta
haciendo lo correcto.

Necesidad de proponerle curriculos desafiantes dotandole de materiales
apropiados y acceso a la informacion; todo ello, con el fin de no limitar sus
capacidades intelectuales y ofrecerle posibilidad de desarrollar su curiosidad
intelectual.

Necesidad de dedicar mas tiempo a sus intereses. En este sentido, el sistema
educativo debe ser flexible para con estos alumnos y no encorsetar sus intereses a
tenor de unos horarios fijados para cada asignatura, si bien, con frecuencia se
adoptan soluciones metodoldgicas en las que se permite ahondar en aquellos
contenidos que puedan resultar mas atractivos para los nifios.

Necesidad de comunicarse con mentes similares. En realidad las caracteristicas
excepcionales de estos alumnos en lo relativo a implicacion, capacidad,
motivacion y creatividad hace que en ocasiones se sientan raros por no encontrar
a otros iguales con semejantes caracteristicas o intereses. Fuera del ambito escolar
hay iniciativas que posibilitan el contacto entre nifios de este tipo pero en el &ambito
escolar ordinario resulta muy poco frecuente que exista esta posibilidad, a
excepcién de algunos centros escolares privados pensados y orientados
fundamentalmente para estos nifios.

Necesidad de evitar problemas emocionales que en ocasiones suponen un
verdadero lastre para el desarrollo pleno de sus capacidades. Estos problemas
emocionales en gran porcentaje estan ocasionados por procesos de relacién con

iguales o con adultos no normalizados o poco naturales.

Estas necesidades generales de estos alumnos las tendré en cuenta, en la medida de

las posibilidades que ofrece el contexto educativo actual, para la propuesta de

intervencion que detallaré en mi Trabajo de Fin de Grado.



CAPITULO I11: MARCO LEGISLATIVO.

La atencion a la diversidad se ha convertido en un principio basico recogido en
nuestra legislacion educativa, especialmente en los ultimos afios se ha asumido dotandolo
de relevancia en cuanto a la igualdad de acceso a los aprendizajes y caracteristicas
individuales. Han sido numerosos los documentos legislativos que han reconocido el
derecho a recibir una educacion ajustada a las caracteristicas de los alumnos,
especialmente cuando tienen necesidad especifica de apoyo educativo; entre estos
alumnos, desde la LOGSE, nos encontramos aquellos que tienen altas capacidades

intelectuales.

El presente capitulo pretende hacerse eco de estas normativas concretas en el
ambito estatal y en el &mbito territorial de Castilla y Ledn, que sirven de referente para
organizar la respuesta educativa de estos alumnos. Ademas dedico un apartado a las
respuestas educativas recogidas en las leyes para estos alumnos y otras no recogidas en

ellas por pertenecer al ambito privado.
1.1- Legislacion en el ambito estatal.

Pese a existir referencias en legislacion e iniciativas privadas anteriores, la atencion
educativa de los nifios con necesidades educativas especiales tuvo su reflejo, de forma
inicial, en la Ley General de Educacién de 1970, su articulo 49 especificaba que el
objetivo de la educacion especial debia ser el de “Preparar mediante tratamiento
educativo a deficientes e inadaptados para incorporarles a una vida social tan plena
como sea posible ”. En este momento la educacidn especial se concebia como un sistema
paralelo al ordinario cuyo campo de actuacion se limitaba a “deficientes e inadaptados”,
no se contemplaba en ningin momento que los nifios con altas capacidades tuviesen
necesidades educativas, ni el concepto, como lo entendemos hoy, tenia cabida

legislativamente.

Desde entonces y hasta la LOGSE, se han sucedido momentos importantes en la
atencion de las personas con necesidades educativas, como la creacion del Instituto
Nacional para la Educacion Especial (1975), el Plan Nacional para la Educacion Especial
(1978), la LISMI (1982) o el R.D 334/85 de Ordenacién de la Educacion Especial; sin



embargo, la atencion educativa de los nifios con altas capacidades no se comenzo a

considerar hasta que se desarroll6, mediante Reales Decretos, Ordenes u otros la LOGSE.

En concreto, las primeras referencias legislativas a las altas capacidades (para la

LOGSE era sobredotacidn intelectual) se publicaron en el BOE mediante:

» LaOrden de 24 de abril de 1996, que determinaba las condiciones para flexibilizar
el periodo de escolarizacion obligatoria de estos alumnos.

= LaResolucion de 29 de abril de 1996, que describia el procedimiento para orientar
la respuesta educativa de estos nifios.

» La Resolucién de 20 de marzo de 1997, que establecia los plazos para la
presentacion y resolucion de los expedientes de estos alumnos.

Desde la aprobacion de la LOGSE (1990), se han sucedido leyes educativas como
la LOCE (2002), que no se lleg6 a aplicar, la LOE (2006) y la actual LOMCE (2013).
Todas ellas han recogido de una u otra forma la atencion educativa de estos nifios, siendo

superdotados intelectuales para la LOE y alumnos con altas capacidades para la LOMCE.

En lo relativo a estos alumnos pervive el Real Decreto 943/2003, de aplicacion en
la actualidad, que regula las condiciones para flexibilizar la duracién de los niveles y

etapas del Sistema Educativo para los alumnos superdotados intelectualmente.

El marco normativo vigente en educacion, regulado por LOMCE, recoge la
atencion a la diversidad del alumnado en su Titulo Il, de Equidad en la Educacion,
refiriéndose en su Capitulo I, Seccion segunda, al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo. En concreto, en su articulo 76 se refiere a los alumnos con altas
capacidades y especifica que “les corresponde a las Administraciones educativas adoptar
planes de actuacion, asi como programas de enriquecimiento curricular adecuados a
dichas necesidades, que permitan al alumnado desarrollar al maximo sus capacidades .
Ademas, su articulo 77 establece que se consultara a las comunidades auténomas las

normas para flexibilizar cada una de las etapas educativas para estos alumnos.

Otro documento legislativo vigente que menciona a este tipo de alumnos es el Real
Decreto 126/2014 que establece el curriculo béasico de la Educacion Primaria. Su articulo
14.4 establece que las administraciones educativas adoptaran medidas para identificar a



los alumnos con altas capacidades valorando tempranamente sus capacidades, se dice que
su flexibilizacion podra incluir impartir contenidos o adquirir competencias de cursos

superiores y que se tendra en cuenta el ritmo y estilo de aprendizaje de éstos.

La consideracion de estos nifios como alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo asociado a altas capacidades intelectuales permite ademas que se pueda becar
a estos alumnos a nivel estatal, en este sentido el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte convoca anualmente, por curso escolar, ayudas para estos alumnos destinadas a
llevar a cabo programas complementarios. Asi mismo, existen otras becas en el ambito
de cada comunidad auténoma y otras bien sean concedidas por fundaciones, como la

Promete o CEIM, o entidades privadas, como la Bureau Veritas Business School.
1.2- Legislacion en Castillay Leon.

En Castilla 'y Ledn, el primer referente de cierta relevancia para la atencién de los
nifios con altas capacidades lo constituyé el Plan Marco de Atencion a la Diversidad,
aprobado por acuerdo de 18 de diciembre de 2003, en €l se contemplaba que se llevaria a
cabo la elaboracién y desarrollo de un Plan Especifico de Atencion al Superdotado

Intelectual, en el que seria prioritario:

» Lapuesta en marcha de un programa experimental de intervencion para la mejorar
de la atencién de estos alumnos.

= Lainclusién de actividades formativas en los Planes Provinciales de Formacién
del Profesorado por la importancia de la preparacién del profesorado para dar una
respuesta adaptada a las necesidades de estos alumnos.

» El establecimiento de criterios claros en la deteccidn de estos alumnos.

= Las medidas de identificacién temprana, evaluacion e intervencion con los

alumnos que presentan indicios de superdotacion intelectual.

El anterior documento legislativo y la necesidad de clarificar la situacion escolar
de estos nifios tuvo una respuesta inmediata con la publicacion de la Resolucién de 7 de
abril de 2005 de la Direccion General de Educacion e Innovacion Educativa, que
desarrollo el Plan de Atencion al Alumnado con Superdotacion Intelectual, que

contemplaba como objetivos fundamentales, entre otros, los siguientes:



= Ofrecer una atencion personalizada a sus caracteristicas y necesidades.
= Contemplar la deteccion temprana y la provision de medios y recursos como
puntos fuertes de dicho Plan

= Dar cabida a la difusion de experiencias en el ambito de las altas capacidades.

Este Plan acercd la realidad de estos alumnos a los Centros de Formacion e
Innovacion Educativa de Castilla y Leon, desarrollé algunas de las medidas educativas
que se pueden adoptar con estos nifios, que detallaré en el siguiente apartado, y contribuy6
a aprobar la Orden que constituye el Equipo de Atencion Educativa al Alumno con
Superdotacion Intelectual, publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Leon el 26 de
febrero de 2007. Dicho equipo se encontraba en Valladolid, conté con un campo de
actuacion que abarcaba toda la comunidad auténoma y fue sustituido por el Equipo de
Orientacion Educativa y Multiprofesional para la Equidad Educativa, circunstancia

reflejada en el Boletin Oficial de Castilla'y Ledn el 19 de enero de 2016.

De igual forma, se ha abordado la gestién y clasificacion operativa del alumnado
con necesidad educativa de apoyo especifico, incluyendo a estos alumnos, en Castilla y
Ledn. Para ello, la Consejeria de Educacién, cre6 en 2005 un fichero automatizado de
datos de caracter personal llamado “Datos relativos al alumnado con Necesidades
Educativas Especificas”, conocido en el &mbito de la comunidad autbnoma como fichero
ATDI (Atencidn a la Diversidad). En él se establecen los grupos, tipologias y categorias
de los alumnos con estas necesidades y desde 2005 se ha actualizado en diferentes
ocasiones; en la Ultima actualizacion de este fichero, que se produjo mediante la
publicacién en el BOCYL de una Instruccion el 9 de julio de 2015, los alumnos con altas
capacidades intelectuales constituyen el grupo 3 del citado fichero ATDI, donde se
encuentran los nifios o nifias, que con Informe de Evaluacién Psicopedagogica,

pertenecen a una de estas tres tipologias:

= Con precocidad intelectual: en funcion de evidencias y caracteristicas que indican
un nivel intelectual superior al esperado por la edad, en edades inferiores a 12-13
afnos.

= Con talento simple, multiple o complejo: cuando se da la existencia contrastada
de capacidad intelectual superior en algunos aspectos especificos del ambito

curricular.



= Con superdotacion intelectual: en el que se incluirian los alumnos con nivel
elevado de aptitudes y capacidades, con grandes dosis de creatividad y buen uso
y procesamiento de la informacion. Esta ultima actualizacion del fichero establece
por primera vez que en esta categoria solamente se puede encontrar alumnado de

mas de 12 o 13 afos de edad.

Con independencia de estos documentos legislativos que hacen referencia expresa
a las altas capacidades, dentro de un marco mas general, el de la etapa de Educacion
Primaria, también nos encontramos con Ordenes de mayor calado que hacen
apreciaciones sobre la atencidn a estos alumnos, éstas serian la ORDEN EDU/1152/2010,
de 3 de agosto, que regula la respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo escolarizado en las diferentes etapas educativas en centros docentes
de Castillay Ledn y el Decreto 26/2016, de 21 de julio, que establece el curriculo y regula
la implantacion, evaluacién y desarrollo de la Educacién Primaria en Castillay Ledn. A
estas dos Ordenes, presentes en la realidad educativa de la comunidad auténoma, voy a
referirme en el siguiente apartado, especialmente en lo relacionado con las posibles
respuestas educativas para estos nifios y la autonomia de los centros educativos para

Ilevarlas a cabo estas, otras propuestas o planes de actuacion.
1.3- Respuestas educativas contempladas en Castilla 'y Ledn.

El Plan de Atencion al Alumnado con Superdotacion Intelectual, que se public6 en
Castilla 'y Ledn en 2005, también recogio las principales medidas de intervencion que se
venian desarrollando para con estos alumnos Todas estas medidas, en mayor o menor
medida, tienen cabida en el actual desarrollo normativo y serian basicamente las

siguientes:

= La aceleracion o flexibilizacion del periodo escolar, consistente en anticipar la
escolaridad comenzando Educacion Primaria un afio antes al natural, reduciendo
la etapa de Educacion Primaria en un curso o cursando una 0 mas areas de un nivel
superior.

= El enriquecimiento curricular, es segun los especialistas, la estrategia que mas
eficacia global demuestra. Las técnicas para llevarlo a la practica pueden ser

diversas, como la adaptacion curricular de ampliacion o el uso de estrategias



metodologicas que permitan al alumnado profundizar en determinados contenidos
atendiendo a sus intereses. Este enriquecimiento puede ser radial, aleatorio o
instrumental y el optar por uno u otro se debe considerar las caracteristicas del
alumno, del contexto y las posibilidades de llevarlo a término.

= Los agrupamientos, estrategia a utilizar con alumnos de capacidades similares. Es
dificil encontrar y desarrollar en el panorama educativo actual agrupamientos
porque es poco frecuente que coincidan nifios y nifias de altas capacidades y
aptitudes en el entorno del centro educativo. Es ademds una estrategia poco
acorde con el principio de integracion y seria a mi juicio una estrategia
segregadora.

= Los programas de enriquecimiento extraescolar, que se desarrollan fuera del
horario escolar y pueden ser de diferentes tipos, como de entrenamiento cognitivo,
de reajustes de personalidad, de convivencia entre iguales, etc.

= Otras estrategias educativas, como programas con mentores, aulas especiales,

programas de estudios independientes, etc.

La incidencia de las anteriores respuestas educativas se recogen estadisticamente,
entre otros documentos, en el Informe sobre la situacion del Sistema Educativo en Castilla
y Ledn que publica el Consejo Escolar de la comunidad autonoma, y se puede concluir
que la estrategia consistente en llevar a cabo un enriquecimiento curricular es la mas
llevada a la practica; por citar un datos concretos, en el curso escolar 2014/2015 de los
545 alumnos con estas caracteristicas entre las etapas de Infantil, Primaria y Secundaria
solamente en 8 casos se flexibiliz6 su periodo escolar, desarrollando otras estrategias en
el resto, consistentes en enriquecer sus procesos escolares mediante diferentes

estrategias.

Dentro del marco educativo actual la estrategia mas comun es, sin duda, el
enriquecimiento curricular; si bien, se han desarrollado iniciativas o planes a nivel estatal
de carécter extraescolar, como el llevado a cabo en 2011, mediante el Programa de
Cooperacidn Territorial, denominado Programa de Profundizaciéon de Conocimientos y
cuyos destinatarios fueron alumnos de Educacion Primaria, Secundaria, Bachillerato y
FP.



Este proyecto anterior, convocado en su dia en Castilla y Le6n mediante la ORDEN
EDU 150/2013 se desarrollo fuera del horario lectivo, constaba de un minimo de 20
horas y al menos debia estar supervisado por un profesor del centro. Estaban dirigidos a
alumnos de 5° de Primaria en adelante y el Consejo Escolar del centro debia ser informado

y aprobar la participacion en dicho proyecto. Tenian tres lineas de desarrollo:

1. Proyectos de caracter global por competencias como
comunicacion, ciencias, desarrollo tecnolégico, etc.

2. Proyectos en colaboracién con otras entidades publicas o
privadas, desarrollando tematicas de ingenieria, robdtica, etc.

3. Talleres tematicos de carécter experimental, de publicidad, de

comunicacion, de iniciativa emprendedora, etc.

Las respuestas educativas descritas con anterioridad tienen cabida en el marco
legislativo actual de Castilla y Ledn, reflejandose en dos documentos legislativos, la
ORDEN EDU/1152/2010 que regula la respuesta educativa al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo escolarizado en las diferentes etapas educativas en centros
de la comunidad y en el Decreto 26/2016, de 21 de julio, que establece el curriculo de la
Educacion Primaria. En ambas se hace referencia a la posibilidad de organizar grupos de
refuerzo o profundizacion, desarrollar planes y programas especificos para estos alumnos,
elaborar adaptaciones curriculares de ampliacion o establecer otras medidas de

enriquecimiento en funcion de la autonomia de los centros.

Por otro lado, este mismo Decreto que aprueba el curriculo de Castilla y Leon,
determina en sus articulos 25y 26 las medidas ordinarias, especializadas y extraordinarias
para la atencion a la diversidad, en concreto, hace referencia expresa en su Articulo 26.6,
a dos medidas extraordinarias para el alumnado con altas capacidades, estas serian “la
aceleracién y ampliacion parcial del curriculo que permita al alumnado con altas
capacidades la evaluacidn con referencia a elementos del curriculo del curso superior al
que esta escolarizado” Yy “ la flexibilizacion del periodo de permanencia en la etapa para
el alumnado con altas capacidades intelectuales”, configurada esta flexibilizacion
mediante la ORDEN EDU/1865/2004.



CAPITULO IV: VISION INTERNACIONAL

DE LAS ALTAS CAPACIDADES.

La situacion de los alumnos con altas capacidades en el ambito internacional es
muy desigual, pese a ello, los estudios y aportaciones de algunos expertos han contribuido
a que en la actualidad exista mayor conocimiento de los aspectos diferenciales de estos
alumnos y su atencion educativa se haya convertido en una realidad, a la que en muchos

paises se trata de ofrecer respuesta.

Un estudio desarrollado por Lynn, Vanhanen y Wicherts (2014) demuestra como
el alto cociente intelectual no entiende de fronteras pese a que sea el continente africano
el que cuenta con menos alumnado de estas caracteristicas; por el contrario, es Singapur
seguido de Corea del Sur y Japon los que se sitGan en el extremo contrario. Espafa se
situaria en el grupo de paises que ocupan el noveno lugar, a la altura de paises como

Estados Unidos.

Este capitulo pretende ofrecer una perspectiva internacional en cuanto al trato que
se da en cada continente a las altas capacidades y qué planteamientos se siguen para dar

respuesta a las necesidades de estos alumnos.
1.1- Situacién en Europa.

Algunos autores como Reyero y Touron (2003) hacen diferencias segun se trate de
paises del este o del oeste de Europa. En la Europa occidental la atencion de estos nifios
tuvo un impulso en 1994, cuando la Recomendaciéon n°® 1248 del Consejo de Europa
abogo por proporcionar oportunidades educativas a estos alumnos, partiendo de generar
una legislacion que lo permitiese y ofreciendo al profesorado la oportunidad de formarse
en altas capacidades.

Losada y Pérez (2006) se hacen eco de un estudio comparativo entre 24 paises
europeos, principalmente del oeste y Rusia, en cuanto a legislacion, consideracion o no
de estos alumnos en el grupo de necesidades educativas, tipos de medidas educativas

desarrollada, existencia o no de centros especificos, programas de verano, competiciones



especificas, etc. Este estudio muestra que Esparia es uno de los paises mas avanzados en
cuanto a legislacion con referencias expresas a estos nifios, si bien, presenta algunas
carencias como el nimero nada significativo de centros especificos destinados a alumnos

con altas capacidades.

En todo caso, el estudio mencionado con anterioridad muestra que en general
Europa apuesta por la educacion inclusiva en las Gltimas décadas, avanzando en conseguir
dar respuestas a las necesidades de los alumnos e intentando personalizar e individualizar
la ensefianza en la medida de las posibilidades de cada pais aunque, en algunos casos,
exista un debate sobre si la atencidn a los nifios con altas capacidades es una respuesta

elitista u obedece a razones de igualdad y derechos de los alumnos.

Por otro lado, aun contando con menos legislacion especifica en la mayoria de los
casos, los paises del este de Europa han otorgado mucha importancia a la educacién de
los nifios talentosos, especialmente ante la necesidad de tener avances en diferentes
campos de la investigacion y del desarrollo y, en algunas épocas, como forma de reflejar
en estos nifios la adecuacion de sus ideales politicos, presentandolos como modelos o

imagen del pais hacia el exterior.

1.2- Situacion en Ameérica.

Hablar de altas capacidades en el continente americano supone hablar del estudio
y la atencién que estos alumnos han tenido especialmente en Estados Unidos. Fue en la
década de los afios 30 del siglo pasado cuando se comenzd a identificar a nifios con talento
siguiendo los estudios de Leta Stetter Hollingworth, precursora de la educacién para
superdotados y una de las primeras personas en el estudio de la psicologia de la

superdotacion.

El estudio e interés por estos alumnos se convirtio en estrategia nacional, después
de enviar al Congreso de los Estados Unidos, el informe Marland (1972), donde se reflejo
la necesidad de adoptar medidas educativas para los nifios con altas capacidades ya
que “la investigacion indica que muchas de las dificultades emocionales o sociales que
los estudiantes dotados experimentan desaparecen cuando sus climas educativos se

adaptan a su nivel y paso del aprendizaje” (Dr. S.P. Marland, 1972).



En la actualidad se ofrece una respuesta variada con multiples modalidades,
algunas poco llevadas a la practica en Europa como los sistemas de tutela basados en la
figura del mentor. Ademaés algunas de estas opciones vienen dadas por algunos de los
mayores expertos en el tema de las altas capacidades que son estadounidenses, como
Renzulli, Sternberg, Stanley, Silverman o Gardner. La presencia de estos estudiosos y el
desarrollo normativo que facilita la atencion de estos alumnos ha contribuido a que
también, al igual que en otros paises del continente americano, las universidades o
entidades privadas desarrollen propuestas constituyendo una alternativa eficaz a los

planteamientos gubernamentales.

Otros paises americanos tratan de imitar, a menor ritmo, las iniciativas y desarrollo
estadounidense en la materia, en este sentido, Canadd en los Ultimos afios se ha
equiparado a Estados Unidos en cuanto a legislacion y respuestas educativas ofrecidas a
estos alumnos, ademas de incentivar y posibilitar el estudio en su territorio a superdotados
de otros paises como México. Mientras tanto, en paises latinoamericanos, el tratamiento
es desigual pese a haber mejorado el compromiso con la educacién en muchos casos.
Algunos paises como Cuba, Peru o Brasil han desarrollado normativa legal en alusion a
estos alumnos aunque las iniciativas, propuestas de trabajo o aplicacién de estas

normativas recae casi con exclusividad en universidades u organizaciones privadas.

Muestra de este tratamiento desigual en los paises latinoamericanos es, por
ejemplo, que determinados paises como Brasil tienden a flexibilizar el periodo de
escolarizacion de estos alumnos, mientras que otros, como Argentina, abogan por el uso
de diferentes estrategias de enriquecimiento. No obstante, el interés de paises centro y
suramericanos por las altas capacidades va en aumento como demuestra la celebracién de
diferentes congresos iberoamericanos de superdotacién y talento, habiéndose celebrado

el tltimo en Parana (Brasil) en 2014.

1.3- Situacion en Asia.

El auge en cuanto a la atencion que se ofrecia en otros paises hizo que Chinay
Japodn, inicialmente, se interesaran por la realidad de estos nifios pese a que en ambos
paises dominaba una filosofia igualitaria que no permitia una educacion diferenciada. No

obstante, en determinadas sociedades de estos paises siempre ha existido un interés por



los alumnos que destacaban en algin campo del estudio, seleccionando en ocasiones a

profesorado especializado en potenciar las altas capacidades.

La realidad ha mejorado notablemente en este continente aunque no de forma
homogénea, y la concepcion docente no es meramente curricular sino que
tradicionalmente se otorga al profesor el papel de guia en el sentido amplio, dotando de
mucha importancia a valores, responsabilidad social y compromiso con el pais. Parte de
esta mejora se aprecia en el desarrollo de programas curriculares y extracurriculares
(Taiwan o Japdn), el auge de organizaciones privadas por no existir planes pablicos de
atencion educativa (Filipinas, India, Indonesia) o los planes de estudio flexibles e

individualizados similares a los de Espafia (Corea).

El interés por la atencion de estos nifios se refleja también con caracter anual en la Asia-
Pacific Conference of Giftedness en la que participan paises de la Federacion Asiatica del
Pacifico, Estados Unidos, Canada y algunos organismos europeos afiliados, la Gltima de
estas conferencias tuvo lugar en Macao (China) en el mes de julio de 2016, siendo la

edicion decimocuarta de este evento.
1.4- Situacion en Africa, Medio Oriente e Israel.

El continente africano tiene aln pendiente abordar la educacién como un derecho
y garantizar el acceso de todos los alumnos a las aulas. En el caso de un grupo de paises,
solamente determinados nifios, por cuestiones religiosas, econdmicas o sociales pueden

ser educados entendiendo la educacién como un verdadero privilegio.

Se podria destacar a Sudafrica, que adopt6é un modelo educativo de tipo occidental
que permiti6 actuaciones destacables e incluso pioneras, como el Proyecto de Busqueda
del Talento (1965) o el reconocimiento en 1970 de las necesidades especificas de los
alumnos con altas capacidades entre otras; si bien, pese a la prontitud en abordar la
tematica de los nifios con talento, el pais ha sufrido continuos vaivenes economicos que
en ocasiones no han permitido dotar de presupuesto la atencién de estos nifios. Ademas
el estudio de las altas capacidades en el pais tiene lagunas importantes como las escasas

investigaciones en grupos minoritarios o jovenes de color de los que apenas hay datos.



En los Paises Arabes estos nifios son reconocidos en base a pruebas estandarizadas,
las medidas que se adoptan para dar respuestas a sus necesidades, pese a tener un escaso
desarrollo normativo, son similares a las desarrolladas en otros paises y se flexibiliza el
periodo escolar (Bahrein, Egipto, Qatar), ademas, después de las publicaciones de
expertos como Renzulli, se han desarrollado escuelas privadas para estos nifios en paises

como Jordania o Emiratos Arabes.

En Israel se ha otorgado tradicionalmente una gran importancia a la educacion, pero
existen diferencias por motivos geograficos que no permiten una respuesta homogenea
para estos nifios. En la déecada de los 70, el Ministerio de Educacion israeli cred una
comisidn para investigar el campo de las altas capacidades y en la actualidad se cuenta
con un Departamento de Educacion para los Nifios Superdotados. Las medidas que se
adoptan son similares a las de otros paises, prestando especial atencion a la formacion del

profesorado en la materia y a la planificacién de medidas educativas a tal efecto.
1.5- Situacién en Australia y Nueva Zelanda.

Tanto en Australia como en Nueva Zelanda la atencion y respuestas para estos
alumnos ha discurrido simultanea a Europa o América del Norte; se inicia en la década
de los 80-90 del siglo pasado, fundandose en 1985 la Asociacion Australiana para la
Educacion de nifios Superdotados y con Talento. En la actualidad existen revistas
especializadas y asociaciones de nifios con altas capacidades y las politicas en educacién
consideran a estos alumnos promoviendo respuestas educativas variadas en cuanto a la
forma de ser llevadas a cabo; en este sentido, Australia apuesta por medidas similares a
las europeas y Nueva Zelanda focaliza la atenciéon de estos alumnos en programas
extracurriculares, favoreciendo las experiencias de aprendizaje fuera del aula, siendo uno
de los programas mas conocidos el LEOTC (Learning Experience Outside the

Classroom).



CAPITULO V: PROPUESTA
METODOLOGICA PARA LA ELABORACION
DE UN PLAN DE PROFUNDIZACION
CURRICULAR.

Gran parte de la bibliografia existente sobre las altas capacidades hace referencia a
marcos teodricos que desarrollan diferentes aspectos que convergen en la alta capacidad;
sin embargo, el problema que surge en los centros educativos es mas de caracter practico

y se centra en el como afrontar la respuesta educativa para estos alumnos.

Algunos de los programas méas conocidos para dar respuesta a las altas capacidades,
tanto en Espafia como fuera de nuestras fronteras, tienen un marcado caracter
extracurricular y, aunque desarrollan aspectos susceptibles de ser entendidos dentro del
curriculo, algunos de ellos tienen un dificil encaje organizativo en el desarrollo habitual

de la clase tal como se concibe hoy en dia.

Dada la modalidad de propuesta de intervencién educativa de mi Trabajo de Fin de
Grado, en este capitulo se propone un método de trabajo que encaja en el desarrollo
habitual de las clases ordinarias, que esta abierto a todos los alumnos del aula para que
sea un enriquecimiento global y que considera en especial las caracteristicas mas
significativas de los alumnos con altas capacidades. Ademas vincularé los contenidos
que se desarrollan en este método con el curriculo vigente en Castilla y Ledn, ofreciendo
como ejemplo una unidad didactica de ampliacion desarrollada con la metodologia que
detallaré.

1.1- Consideraciones previas.

El método que propongo para trabajar las altas capacidades, en el marco del colegio
ordinario, tiene por destinatarios los alumnos de 4° de Educacion Primaria en adelante,
por considerar personalmente que a partir de este curso los alumnos ya tienen la iniciativa
y autonomia necesaria que se requiere para su desarrollo, ademas de una curiosidad

natural sobre la que sustentaré el enriquecimiento curricular.



Debo recordar que en la actualidad los alumnos de estas edades, en Castillay Ledn
y desde la Gltima actualizacion del fichero ATDI a la que ya he hecho mencién, no son
considerados alumnos superdotados intelectualmente hasta los 12-13 afios, si no que se
engloban en las otras categorias del grupo de altas capacidades bien sea precocidad
intelectual o talento simple, multiple o complejo; no obstante, lo que pretende esta
propuesta es desarrollar las capacidades de todos los alumnos sin tener en cuenta dénde

0 en qué grupo de altas capacidades se encuentren catalogados.

Con la propuesta metodoldgica que voy a describir trato de ofrecer una posible
respuesta educativa para los nifios con altas capacidades que, siendo relevante para estos
alumnos al considerar sus caracteristicas e intereses, se adopte también por parte del tutor
y pase a formar parte de los planteamientos comunes para toda la clase. Se trataria por
tanto de lograr una integracidn organizativa, que no distorsionara la programacion general
del tutor, y una integracion curricular, partiendo de los diferentes elementos del curriculo

y considerando estos en su desarrollo.

Esta propuesta de trabajo consiste en la elaboracion de un nimero determinado de
pequefias unidades didacticas que enriquecen contenidos propios y descritos en el
curriculo establecido para el curso para el que se elaboren, constituyendo un plan de
profundizacion curricular que seria, como sefiala Jiménez (1994) “un plan
individualizado acorde a las necesidades educativas especificas que plantea el alumno
con la finalidad de ofrecer aprendizajes ricos y variados, modificando en profundidad y

extension el contenido, asi como la metodologia a emplear en la ensefianza”.

De igual manera, y atendiendo a la opinion de muchos expertos y consideraciones
descritas en la legislacion educativa actual, el desarrollo de este programa estara
potencialmente abierto a todos los comparieros de la clase, pudiendo participar de las
diferentes actividades y momentos que a continuacion detallaré.

Para la elaboracién de esta propuesta de intervencion me he basado en programas
previos desarrollados especialmente para alumnos con altas capacidades, adaptandolos a
larealidad escolar, dado que muchos se desarrollan de forma extraescolar, y estableciendo
un claro vinculo con el curriculo de Castilla y Le6n, ademas de englobandoles también
en alguna de las areas descritas en la actualidad. Asi pues, uno de los programas en los

que me he fundamentado para describir esta propuesta es el Programa Aventura, descrito



en 1997 por Bados, Beltran y Pérez, que considera en su fundamentacion teorica las
caracteristicas de los procesos cognitivos de estos nifios, ademas de otras de sus
caracteristicas, y dota de cierta relevancia al aprendizaje basado en la resolucion de
problemas y elaboracion de hipotesis, considerados estos ultimos como metodologias
activas en Il Plan de Atencion a la Diversidad de Castilla y Leon (2015-2020).

1.2- Base legal para su desarrollo.

La elaboraciéon de una propuesta de profundizacion curricular debe tener como
claro referente la informacion que aporta la evaluacion psicopedagdgica realizada al
alumno y que es recogida en su Informe Psicopedagdgico. Siguiendo el modelo oficial de
Castillay Ledn, propuesto mediante ORDEN EDU 1603/2009 se debe tener en cuenta las
observaciones del orientador del centro, especialmente en los apartados 11 (Identificacion
de las necesidades especificas de apoyo educativo) y 12 (Orientaciones para la propuesta
curricular). Como hipotesis para desarrollar la propuesta, en este apartado 12, nos

podriamos encontrar, a modo de ejemplo, la siguiente informacion:

e Programas especificos, en su caso: Posibilidad de desarrollar un plan de
enriquecimiento o profundizacion curricular en las areas donde muestre interés.

e Aspectos organizativos y metodoldgicos: Las propuestas con el alumno se
realizaran preferentemente dentro del aula ordinaria y estaran abiertas a la
participacion del resto del grupo.

e [Estimacidn de recursos personales y materiales que se consideren oportunos:
Se hace necesaria la implicacion del tutor y el especialista de Pedagogia
Terapéutica para llevar a cabo el Plan, asi como una bdsqueda y elaboracion
conjunta de materiales y una guia de recursos de consulta para los alumnos.

e Orientaciones para el &mbito extraescolar: Es necesaria aportar informacion
sobre el desarrollo de las actividades para favorecer la implicacion de la familia

(se considerara no sobrecargar en exceso a los alumnos fuera del horario escolar).

Considerada esta informacion, la propuesta de profundizacidn curricular podria
definirse como “un programa especifico que se implemente en el Centro para la atencién
a la diversidad” (Articulo 24, Decreto 26/2016 que establece el curriculo en Castilla y

Ledn). Ademas este tipo de propuestas metodoldgicas tienen cabida en la normativa



autonomica y nacional vigente en varios documentos legislativos, entre los que destacaria

los siguientes:

e Enelarticulo 76 de LOMCE, en su Titulo 11, Seccion Segunda, se hace referencia
al alumnado con altas capacidades intelectuales en los siguientes términos:
“Asimismo, les corresponde a las Administraciones educativas adoptar planes de
actuacion, asi como programas de enriquecimiento curricular adecuados a
dichas necesidades, que permitan al alumnado desarrollar al maximo sus

capacidades”.

e Enelarticulo 20 de ORDEN EDU/1152/2010, que regula la respuesta educativa
al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en las
diferentes etapas educativas en centros docentes de Castilla y Leon, se hace
mencidn en varias ocasiones a la respuesta educativa para estos alumnos, citando

textualmente:

“Los centros docentes podran desarrollar programas y planes especificos y
adecuados a las necesidades del alumnado con altas capacidades. Se prestara especial
atencion a los intereses, las motivaciones y expectativas de este alumnado, asi como a la

creatividad”. (Punto 2 del citado articulo).

“La propuesta podra consistir en adaptaciones curriculares que incluyan

actividades de ampliacion o profundizacion” (Punto 3).

“Podran llevarse a cabo medidas de enriquecimiento curricular cuando el alumno
presente un alto rendimiento en un numero limitado de dreas o materias [...]. Estas
medidas seran desarrolladas por el equipo docente que atiende al alumno dentro del aula
ordinaria, o bien mediante modelos organizativos flexibles, y contaran con el

asesoramiento del orientador que atiende al centro” (Punto 4).

= En el Decreto 26/2016, que establece el curriculo para Castilla y Leon, nos
encontramos varias referencias que estarian en consonancia con la puesta en
marcha de planes o programas de profundizacion curricular. Algunas de estas

serian;



“Se pondra especial énfasis en la atencion individualizada [ ...] que permita la
puesta en practica de mecanismos tanto de refuerzo como de enriquecimiento”

(Articulo 12.1).

“Las medidas ordinarias de atencion a la diversidad inciden especialmente en
la metodologia didactica no modificando el resto de elementos del curriculo, estando,

por tanto, referidas a las diferentes estrategias organizativas y metodologicas [...]”

(Articulo 25.2).

“Entre las medidas ordinarias de atencion a la diversidad se encuentran las

adaptaciones curriculares que afecten unicamente a la metodologia didactica”™

(Articulo 25.4 d).

De igual manera, realizar planes o programas de profundizacion curricular,
respeta y considera los principios generales de actuacion para la atencion a la
diversidad recogidos en el Decreto anteriormente citado (Articulo 23), especialmente
en lo referido al “respeto a la evolucion y desarrollo de las facultades del alumno”,
la “personalizacion e individualizacion de la ensefianza” 0 cuando se hace alusion a
que “la equidad y la excelencia solo se consigue en la medida en que todo el alumno

aprende lo maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades ™.

Por otro lado, aunque no directamente relacionado con las altas capacidades, la
Ley Organica de Educacion 2/ 2006 de 3 de mayo dedica y otorga importancia a la
participacion, autonomiay gobierno de los centros en su Titulo V. En su articulo 120.4
se puede leer que “en el ejercicio de su autonomia, los centros podran adoptar

experimentaciones, planes de trabajo, formas de organizacion...”.

En Castilla y Ledn, desarrollando este Titulo, se aprob6 la Orden EDU
1075/2016 de 19 de diciembre, mediante la que se regulan los proyectos de autonomia
en centros docentes no universitarios. Dicha Orden expone la posibilidad de los
centros de elaborar proyectos con la finalidad de “optimizar su accion educativa para
mejorar los procesos de ensefianza”, pudiendo “disefiar e implantar métodos
pedagogicos y estrategias diddcticas referidas a elementos del curriculo” (Art.5.b).

Esta Orden posibilitaria desarrollar propuestas como la que describo a continuacion



ya que atendiendo las altas capacidades redunda en la mejora de los procesos del resto

del alumnado de la clase.
1.3- Descripcion de la propuesta metodoldgica.

Considerada la informacion recogida en el Informe Psicopedagogico del alumno y
tenida en cuenta la normativa vigente, especialmente en lo referido a la atencion a la
diversidad, el siguiente paso seria definir en qué consiste el método a utilizar en el Plan

de Profundizacién Curricular.

El Plan que concreto se desarrolla a partir de la elaboracién de un namero
determinado de unidades didacticas que podriamos considerar de ampliacion. EI nimero
de las que se elaborarian, para un periodo concreto del curso o todo el afio académico, se
valoraria por parte de los diferentes implicados en su elaboracién, teniendo un papel
destacado el tutor del alumno, el especialista de Pedagogia Terapéutica y el Equipo de
Orientacion Educativa y Psicopedagdgica del centro, que puede recurrir a otros equipos

especificos e instituciones si asi fuese necesario.

Estas pequefias unidades didacticas se insertarian dentro de la programacién
general del tutor y se desarrollarian preferiblemente en las areas de Ciencias de la
Naturaleza, Ciencias Sociales o0 ambas, desarrollando o haciendo hincapié en contenidos
propios del curso que fuesen de un interés contrastado para el alumno y su grupo (la
eleccion de estos temas o contenidos a ampliar se consensuaran con los alumnos
ofreciéndoles diferentes posibilidades). Ademéas serian presentados de una forma
atractiva que incidiese en la importancia del contenido, concepto o situacion que se
trabajase. La eleccion de estas dos areas del curriculo de Educacion Primaria obedece a
que son areas con marcado enfoque interdisciplinar y global, que hace que contribuyan
en mayor o menor medida al desarrollo de la totalidad de las competencias clave que

considera el curriculo de Castilla'y Leon.

De igual manera se puede trabajar con el formato que a continuacion expongo en
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, debiendo optar en este caso por una o
varias de las asignaturas del curso en funcion de los intereses, motivaciones y

caracteristicas del alumno a quien iria especialmente destinado este Plan.



1.4- Objetivos generales del Plan y objetivos respecto al curriculo.

El establecimiento de unos objetivos generales para el Plan dota de mayor
especificidad esta y otras actuaciones docentes, aunque deben entenderse fuera del
contexto general de los que el tutor pueda tener establecidos para la clase en cada
asignatura. Del mismo modo, el establecer unos objetivos para una actuacion concreta
debe servir para orientar, matizar y evaluar el propio Plan mas que para evaluar la
consecucion de los mismos por parte de cada alumno, teniendo solamente cierto sentido
hacerlo con el alumno o los alumnos con altas capacidades, ya que para ellos esta pensada

especialmente la propuesta.

También se pueden establecer unos objetivos que vinculen esta propuesta con lo
que se pretende conseguir respecto al curriculo, ambos estaran claramente relacionados
pero en los objetivos generales deben tener mayor cabida las caracteristicas propias de las

altas capacidades, ya que a ellas pretende dar respuesta educativa este planteamiento.

Los objetivos generales de esta actuacion podrian ser los recogidos en la siguiente figura:

UTILIZARY MANEJAR:

Diversas formas de recogida de informacién usando las TICs y
diferentes recursos ofrecidos por los maestros o de
descubrimiento propio.

Diversas formas de expresién y comunicacion creativas.

FOMENTAR:
El juicio critico y la opinion personal.

La autocritica y la autoevaluacion ante los procesos de
aprendizaje.

La autoestima.
Las relaciones personales en el grupo.

Figura 1: Objetivos generales del Plan.



Los objetivos respecto al curriculo no se centrarian en las areas concretas donde se
desarrollase este Plan, mas bien, intentan tener un caracter global que intentase relacionar

el curriculo vigente y las competencias descritas en él.

PROFUNDIZAR: En algunos contenidos ajustandolos a las caracteristicas propias de
la alta capacidad a través de una oferta curricular que considere sus intereses.

RELACIONAR: Ambitos y dreas con actividades de cardcter interdisciplinar.

AFRONTAR: Desafios cognitivos en el ambito de las ciencias centrados en aportar
hipotéticas soluciones a algunos de los problemas y planteamientos propuestos.

VALORAR: Las condiciones personales de los demas considerando las diferencias
interpersonales como un factor de autoconocimientoy una oportunidad para el
enriquecimiento personal.

Figura 2: Objetivos del Plan respecto al curriculo.
1.5- Organizacion y vinculacion con el curriculo.

Pese a que he sefialado que el Plan que desarrollo se fundamenta en el Programa
Aventura, antes mencionado, uno de los aspectos que he querido adaptar de él es la
insercién que puede tener este tipo de programas en la organizacion y funcionamiento
diario en un colegio ordinario; ademas, otro aspecto que he considerado es la vinculacién
con el curriculo vigente de cada uno de los contenidos que se trabajaran de esta forma y

que se vincularan, por tanto, a las areas en las que se lleve a cabo.

Atendiendo a las medidas en atencion a la diversidad, programar un Plan de estas
caracteristicas podria considerarse una adaptacion en metodologia, medida por tanto
ordinaria, que no exigiria la realizacién de una adaptacién curricular significativa ya que
la profundizacion se refiere a conceptos, actividades y formas de llevar a cabo el trabajo
en el aula, lo que no modificaria significativamente otros elementos del curriculo, si bien,

se podrian afiadir objetivos adicionales relacionados con aspectos propios del Plan.

La organizacion y disefio del Plan tendria lugar a inicios del curso, durante los

meses de septiembre u octubre, donde previamente el tutor habria presentado los



contenidos del curso para considerar cuéles son los contenidos mas atractivos para los
alumnos o cudles captan mas su interés y motivacion. Identificados estos contenidos mas
atractivos se elaborarian un nimero determinado de unidades de ampliacion en funcion
de esos contenidos susceptibles de ser ampliados. Los principales responsables en su

elaboracion serian el tutor del grupo y el especialista de Pedagogia Terapéutica.

La colaboracién entre ambos partira del disefio de cada una de las fases de que
consta el Plan, las cuales detallaré a continuacion, para iniciar la busqueda del material
didactico (siendo estos fundamentalmente la lectura inicial de la unidad, pelicula o corto
de animacion relacionado, libro/s para responder a las preguntas, propuesta de preguntas
a resolver, planteamiento de problemas e hipotesis y pequefia actividad de creatividad)
asi como otros posibles recursos adicionales para su desarrollo. Ademas se podran
elaborar sistemas de evaluacion del propio plan. En su desarrollo tanto tutor como
especialista estaran en la clase ayudando y coordinando la labor de los nifios, ya que seran

mediadores en este proceso.

El desarrollo de esta medida intentara condicionar lo menos posible la
programacion del tutor debiéndose considerar las horas semanales que dispone el area
donde se lleve a cabo; por lo tanto, la duracion en el tiempo de cada unidad puede ser
variable, si bien, cada unidad consta de 4 sesiones que deberian tener algin tipo de
continuidad y no trabajarse de forma aislada ni distante en el tiempo. Las actividades

previstas para cada sesion se detallan en el siguiente apartado.
1.6- Fases y sesiones de las que consta el Plan.

Las fases en que se estructura el Plan de enriquecimiento toman como referente las
establecidas en el programa Aventura, como ya he expresado, publicado por Bados,
Beltran y Pérez (1997), aunque se modifican determinados aspectos para tener cabida en
el contexto escolar en cuanto a la adecuacion de los tiempos e integracion en la dindmica

propia del aula:

El Plan consta de 5 fases que son las siguientes:



1)

2)

P

Figura 3. Esquema de las Fases del Plan de Enriquecimiento.

Conexion con los contenidos bésicos: Consistira en establecer la relacion entre
los contenidos del libro de textos que se trabajan en ese momento y lo que se
ampliara de ellos, para relacionarlo se usara un topico generativo, que sera el titulo
que reciba la unidad de ampliacion del Plan. El apartado a ampliar se seleccionara
previamente y serd presentado haciendo ver a los alumnos la importancia de dicho
contenido. La presentacion de la pequefia unidad de ampliacién adquirird un
caracter motivador, partiendo de una lluvia de ideas, leyendo a presentando algun
libro sobre el tema acorde con su edad o un articulo relacionado que sea actual;
ademas, podra visionarse en este apartado algiun fragmento seleccionado de

alguna pelicula, corto de animacion o video en YouTube.

Hilos conductores de la profundizacion: después de proporcionar material de
consulta variado (constituido por libros adecuados, articulos periodisticos,
revistas especializadas y aptas para su grupo de edad, paginas web recomendadas
u otros) propondriamos 10 preguntas sencillas en cada unidad para focalizar de
alguna manera los contenidos concretos sobre los que pretendemos profundizar.
Para su resolucién podemos emplear el pequefio grupo y serd fundamental en el
proceso la labor de busgqueda de respuestas, gestion y organizacion de la
informacion. Este proceso puede ser guiado por los maestros en grado variable
pero se pretende que sean capaces de buscar y manejar informacion y mejorar su

aprendizaje autbnomo.



3)

4)

5)

Ejercicios de refuerzo: se propondran 3 o 4 ejercicios a desarrollar en clase sobre
el contenido ampliado que seran de realizacion individual. Estos ejercicios
tendran en consideracion las caracteristicas especificas a potenciar en el alumno
con altas capacidades especialmente. Se buscard con su propuesta trabajar
aspectos procedimentales mas que conceptuales y se llevara a cabo una valoracion

mas cualitativa que cuantitativa.

Busqueda de soluciones a problemas o hipdtesis: consistird en plantear
cuestiones hipotéticas relacionadas con el tema que nos ocupe con el objetivo de
desarrollar el pensamiento creativo, juicio critico y capacidad para aportar
soluciones reales a problemas actuales. Se valorard especialmente el grado de
realismo en las soluciones aportadas asi como el grado de elaboracién de las
hipotesis o conjeturas a las que los alumnos puedan llegar. Esta fase seria la mas
relevante del Plan si tenemos en consideracion las caracteristicas de las altas
capacidades, ya que trata de desarrollar aspectos del pensamiento de importancia

y que se deben potenciar en el alumnado en general.

Actividad de creatividad y sintesis final: las altas dosis de creatividad
constituyen una caracteristica inherente a las personas con altas capacidades
intelectuales, por ello, se propondra que los alumnos expresen algin contenido o
concepto de la unidad de una forma grafica creativa o plastica, en ocasiones se les
dird como y en otras seran ellos los protagonistas a la hora de llevar a cabo la
realizacion de forma imaginativa. Como se pretende no sobrecargar el horario, se
intentara no extender en el tiempo esta actividad. Aunque se puede realizar

también en casa se intentara que cada alumno presente su realizacion al grupo.

Para el desarrollo de estas fases y como tiempo establecido para el desarrollo de

cada unidad del Plan de profundizacion he establecido 4 sesiones, que se llevaran a cabo
en funcion del area a la que aluda la ampliacion, ya sea Ciencias de la Naturaleza o
Ciencias Sociales, areas por las que me he decantado para realizar la ampliacion. Estas

sesiones consideraran las cinco fases del Plan y se estructuraran de la siguiente manera:

Primera sesion. Conexidén con los contenidos béasicos e inicio de los hilos

conductores de la profundizacion.



Presentacion de la unidad didactica vinculandola al tema del area. Lluvia
de ideas sobre las cuestiones a tratar, valorando la importancia del tema y
haciendo énfasis en las cuestiones méas desconocidas por los alumnos.
Lectura de un texto motivador, presentacion de una foto, obra artistica
relevante o libro seleccionado sobre el tema, utilizacion de un video, corto
de animacion o pelicula u otro recurso relacionado con la ampliacién del
tema.

Dotacion del material que se usard para responder a las preguntas (hilos
conductores) y que se llevara a cabo en grupo.

Propuesta de las preguntas e inicio en su resolucion.

= Segunda sesion. Trabajo en los hilos conductores.

Tiempo para resolucion de los hilos conductores.

Resolucion guiada o aclaracion por parte de los maestros de alguna
cuestion en la que pudieran surgir dificultades.

Puesta en comun de la solucion a las cuestiones planteadas.

Valoracion de dificultades, aclaracion o matizacion, si existiese, en alguna
cuestion concreta.

Propuesta de los ejercicios de refuerzo y la busqueda de soluciones a

problemas o hipdétesis (entre ambos seran 4 o 5 planteamientos).

= Tercera sesion. Trabajo individual en los ejercicios de refuerzo y problemas e

hipétesis.

Trabajo por grupos en la resolucion de los ejercicios de refuerzo y
problemas e hipotesis. Esta sesion podra llevarse a cabo individualmente
0 en pequefio grupo.

Puesta en comln de las actividades desarrolladas y correccion mediante
un debate en el que se busque la participacion.

Propuesta de orientaciones para llevar a cabo la actividad que fomente la

creatividad.

= Cuarta sesion: Desarrollo de la actividad de creatividad y sintesis final.

Tiempo para la realizacion de la actividad creativa. Se considerara una
limitacién del tiempo dedicado a esta actividad y se intentara que parte de
esta actividad la hayan iniciado o concluido en casa.

Presentacion de las producciones al grupo.



1.7-

Valoracién final de la unidad de ampliacion por parte de los alumnos. Esta
breve actividad (5 minutos) se llevara a cabo por parte de los alumnos que
cumplimentardn en una hoja de valoracion, del 1 al 5, determinados
aspectos como pudieran ser lo apropiado de duracién de la unidad, si el
tema ha sido de su interés o no, los materiales aportados por los maestros,
la dificultad de los hilos conductores, lo atractivo de los problemas e
hipotesis planteadas u otras que surjan.

Actividad final de sintesis de la unidad. Esta sintesis final se puede llevar
acabo con diferentes dindmicas como pudiera ser la de “Folio Giratorio”.
En todo caso el objetivo que perseguirdn sera el de hacer ver el proceso
seguido en el desarrollo de la unidad y ver qué aspectos desconocian del
tema tratado y qué es lo nuevo que han ido aprendiendo a lo largo de estas

cuatro sesiones.

Ejemplo de unidad del Plan de Profundizacion.

Para llevar a cabo la propuesta didactica es necesario partir de un modelo para la

elaboracion de la unidad de enriquecimiento, teniendo en cuenta las fases y sesiones que

se han descrito. Esta elaboracion debe estar sujeta a cambios, propuestas e iniciativas que

surjan, principalmente aportadas por parte de los alumnos o, atendiendo a sus intereses o

aspectos que mas les gusten, aportadas por los maestros. Con este objeto ofrezco, a modo

de ejemplo, una unidad elaborada para el area de Ciencias Sociales de 5° de Educacién

Primaria que profundiza sobre los denominados tercios espafioles en un periodo de la

historia de Espafia, la época de los Austrias, que recoge el curriculo para el curso.

Titulo de la unidad didéactica:

“Invencibles”.

Obijetivos de Educacion Primaria descritos en LOMCE (articulo 17) sobre los que

maés incide la unidad:

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si
mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y

creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.



- Conocer y utilizar de forma apropiada la lengua castellana vy, si la
hubiere, la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma y desarrollar
hébitos de lectura.

- Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las
Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

- Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en
la construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

» Bloque de contenidos descrito por Decreto 26/2016, que establece el Curriculo
para Educacion Primaria en Castilla y Ledn, que desarrolla esta unidad:

- Bloque 4. Las huellas del tiempo.

= Contenidos descritos en el Decreto citado anteriormente que se trabajan:

- El auge de la Monarquia Hispanica en el siglo XVI: los reinados de

Carlos | 'y Felipe II.

- Ladecadencia del imperio en el siglo XVII.

= Contenidos relacionados con los expuestos en el punto anterior sobre los que se
profundiza:

- Riquezas que llegan de América.

La necesidad de un gran ejército para defender los dominios.

- Peligros para el dominio de los espafioles. Otros reinos de la época que
ansiaban nuestros territorios.

- Los temibles tercios espafioles, la clave de su éxito.

- Armaduras, técnicas y maquinaria de guerra.

- El duque de Alba.

- Momentos historicos y batallas durante nuestro dominio en el continente.

- Elinicio del declive: Drake, sus saqueos a galeones y el costo de mantener
tan vasto imperio.

= Objetivos de aprendizaje que se persiguen por competencias:

- Comunicacién linglistica: Ser capaz de identificar algunos términos
especificos del periodo histérico, especialmente los relativos a batallas,
soldados 0 armas empleadas en esta época.

- Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia:

Usar las TIC para documentar la época visitando la web recomendada y



observando las proporciones que ya se establecian entonces en los
ejércitos.

Competencia digital: Buscar determinadas palabras y acontecimientos
de la época en la red para conocer mejor este periodo de la historia.
Aprender a aprender: Identificar en la constancia, el orden y la iniciativa
personal el verdadero motor para aprender y tener logros.

Competencias sociales y civicas: Identificar los cambios sociales que han
ocurrido entre la sociedad que se presenta en la época y la actual en lo
referente a derechos y proteccion social.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: Descubrir la labor
fundamental de los investigadores para el conocimiento de las etapas
historicas apreciando su iniciativa y ganas de afrontar nuevos retos.
Conciencia y expresiones culturales: Reconocer algunas de las obras
pictoricas que reflejan momentos de la época que estamos trabajando

sabiendo el momento que representan y el nombre del pintor.

= Material inicial aportado por los maestros para el desarrollo de la unidad:

Laminas de las obras pictoricas “La rendicién de Breda” de Diego
Velazquez (1635) y “Rocroi, el ultimo tercio” de Augusto Ferrer-Dalmau
(2011).

Pagina Web: www.unapicaenflandes.es/. Esta web es interesante y

accesible para los nifios, con los que se puede hacer un descubrimiento
guiado de la misma. En ella aparecen cuestiones sobre los tercios, batallas,
armas, etc. Ademas en ella se encuentran gran parte de las respuestas a los
hilos conductores propuestos en la unidad, teniendo los alumnos que
profundizar en sus diferentes apartados.

Revista: Muy Historia N° 46 (2013). Se emplearan algunas ilustraciones
que representan la época, la linea cronoldgica que aparece y los momentos
mas importantes de los reinados de los Austrias asi como su final.
Visionado del video didactico “Los Tercios Esparioles: La batalla de
Ceririola” disponible en YouTube (16:01 min) y subido al sitio web el 7
de diciembre de 2014.

= Sugerencia de actividades, a realizar en el ambito familiar, asociadas al desarrollo

de la unidad:


http://www.unapicaenflandes.es/

- Video: Fragmento de la pelicula Alatriste de Agustin Diaz Yanes (2006)
que constituye la escena final (Batalla de Rocroi), disponible en YouTube
(7:39 min.) y subido al sitio web el 15 de septiembre de 2012. Este video
se puede ver de manera integra y refleja el fin del dominio de los tercios
en Europa tras su rendicion a manos de los franceses.

- Posibilidad de visitar el Alcazar de Segovia, enclave de importancia en la
época que se trabaja, y en el que se puede conocer la historia, ver
armaduras de época, recreaciones u otros.

= Preguntas de los Hilos Conductores de la ampliacion:

1. ¢Quiénes fueron los reyes que llegaron al trono de la casa de los Austrias,
cémo llegaron al reinado y como fue el final de esta familia de reyes?

2. ¢Como era su escudo y los emblemas que llevaban en los estandartes sus
ejércitos?

3. ¢Con qué metales preciosos se financiaban los ejércitos y de qué paises
Ilegaban a Espafia estos tesoros?

4. ¢Cuéles eran los peligros que representaban los franceses, turcos e ingleses
para el dominio espafiol?

5. ¢Que fueron los Tercios Espafioles? ;Como estaban formados y qué armas
empleaban?

6. Segln la revista, ¢Cuéles fueron los origenes de los Tercios? (Y sus
primeras batallas victoriosas?

7. ¢Por qué crees que es dificil de mantener en el tiempo un Imperio tan
extenso como era el espafiol de la época?

8. ¢Por qué dice la revista que al final de esta etapa historica “...el sol se
puso” o que se pasé “del todo a la nada™?

9. ¢Qué importancia tuvo para los Austrias el Duque de Alba?

10. ¢ Qué importancia crees que tuvo el saqueo de las naves espafiolas para el
fin del dominio espafiol en Europa? Inférmate sobre algunas de las naves
de la Corona que no llegaron a buen puerto o fueron saqueadas antes de
llegar a Espania.

= Ejercicios para el refuerzo de la ampliacion:
a) Localiza en las webs facilitadas, o mediante un buscador, los tres tipos de

soldados que daban nombre a los tercios, haz un dibujo sencillo en el que



b)

d)

se observe como iban vestidos y armados y el nombre de sus instrumentos
de defensa y vestimenta.

Realiza una linea cronoldgica desde el primer rey de la casa de los Austrias
hasta el ultimo, incluye las fechas en las que accedieron y abandonaron el
trono y un acontecimiento importante que ocurriese en su reinado.

El inicio de la decadencia de tan vasto imperio comenzé con los asaltos a
los galeones que traian materiales preciosos de América para financiar las
camparias. Un afamado asaltante fue el pirata Francis Drake. Busca
informacién sobre él y escribe 10 lineas en las que resumas lo mas
relevante de su vida.

Aunque casi dos siglos después, otro afamado marinero espafiol defendia
los intereses espafioles en América. Se llamaba Blas de Lezo y Olavarrieta.
Escribe 10 lineas sobre él en las que expliques el acontecimiento por el

que paso a la historia.

= Planteamiento de problemas e hipdtesis para la unidad:

Imagina que eres el rey de Espafia en la época que estudiamos y, en lugar
de ampliar y mantener las fronteras del imperio espafiol decides que lo
fundamental, con las riquezas provenientes de las Ameéricas, es adoptar
medidas que mejorasen la situacion de Espafia en diferentes campos.
Teniendo en cuenta la situacion histérica anota cuatro o cinco medidas que
hubieses adoptado justificando la decisién

La historia nos cuenta que una alianza de diferentes reyes de la época frend
a los turcos que intentaban conquistar reinos cristianos en la actual Europa.
Considerando el proceso de Reconquista, imagina que se hubiese dado una
nueva invasion musulmana, esta vez turca, reescribe la historia en 10
lineas sobre lo que crees que pudiese haber sucedido en los afios

posteriores y como hubiese variado la historia valorando esta hipétesis.

= Actividad de creatividad:

En este tema has conocido el escudo de la casa de Austria. Utilizando
diferentes texturas como fieltro, telas, plastilina, papel pinocho u otras que
consideres oportunas recrea a tamario folio tres escudos empleados por
reyes espafioles independientemente de la época, refleja a qué rey o

dinastia representa el escudo y las fechas de su reinado.



» Fichade valoracion de la Unidad, a cumplimentar por el alumnado, con el objetivo
de autoevaluar la accion docente, introducir los cambios oportunos en el
desarrollo o incidir en los aspectos mas valorados, entendiendo (1) minima

valoracion y (5) maxima valoracion.

Aspectos de la unidad de profundizacion a valorar. 121|314 |5

El tema de profundizacion tratado en la unidad ha captado mi

interés y me ha parecido oportuno trabajar sobre ello.

La duracion de la Unidad ha sido la adecuada.

Los materiales aportados para el trabajo fueron apropiados, me

gustaron y me parecieron interesantes.

Los hilos conductores han sido dificiles de responder.

La resolucion a los problemas e hipdtesis ha conseguido que valore
diferentes alternativas o posibilidades.

La actividad creativa me ha parecido atractiva.

Creo que en general he profundizado en el contenido a tratar y

ahora sé mas sobre el tema que hemos tratado.

El ambiente de la clase y el comportamiento de ella ha sido

adecuado para poder trabajar con intereés.

He podido aclarar todas mis dudas.

La nota que le pongo a lo trabajado en la Unidad Didactica seria. ..

¢A qué parte de las trabajadas le dedicarias mas tiempo? ¢Por qué?

Observaciones o comentarios.

Tabla 1: Ficha de valoracién de la Unidad.




» Ficha de autoevaluacion vy registro de la practica docente: esta ficha puede ser

propuesta a los docentes como forma de valorar los logros conseguidos al término

de cada unidad de profundizacidén o como registro de la actividad llevada a cabo.

ASPECTOS A
EVALUAR.

A DESTACAR...

A MEJORAR...

PROPUESTAS
DE MEJORA
PERSONAL.

Temporalizacion de la
unidad.

Logro de los
objetivos didacticos.

Manejo de los
contenidos en la
unidad.

Desempefio en las
diferentes
competencias.

Realizacion de tareas.

Grado de éxito en
estrategias
seleccionadas.

Idoneidad de los
recursos aportados.

Adecuacion a
caracteristicas de
alumno y grupo.

Fase del Plan con mas
éxito aparente en esta
unidad.

Titulo Unidad y fechas inicio/fin de su desarrollo:

Tabla 2: Ficha de autoevaluacién docente.



CAPITULO VI: LIMITACIONES DEL
CONTEXTO Y CONCLUSIONES FINALES.

En este apartado se hace referencia a dos aspectos fundamentales en virtud del
Trabajo de Fin de Grado descrito y su tematica; por un lado, se hace necesario considerar
las limitaciones que pueden surgir a la hora de llevar a la practica la propuesta
metodoldgica, por otro lado, y una vez concluido el proceso de redaccién, puede ser (til
recoger algunas de las ideas que surgen a lo largo de su desarrollo y que pueden tener eco

en el ultimo apartado, el de las conclusiones finales.
1.1- Limitaciones del contexto para la puesta en practica.

Llevar a cabo la propuesta docente que he desarrollado, al igual que cuando se
programa determinadas actuaciones, exige valorar o al menos considerar las posibles
limitaciones o handicaps con que nos vamos a encontrar en el contexto real donde se lleve

a cabo.

En este sentido podemos considerar limitaciones personales, familiares o escolares,
abarcando estas Ultimas desde las caracteristicas del centro escolar concreto a las

limitaciones que presenta el sistema educativo actual en su conjunto.

Las limitaciones personales en determinados casos no permiten al alumno alcanzar
los logros que se presuponen teniendo en cuenta sus capacidades. Para tener un
rendimiento éptimo es necesario, en primer lugar, un bienestar fisico y psiquico que le
permitan beneficiarse de la labor docente. Aunque hay unas caracteristicas asociadas a
las altas capacidades, es en el &mbito psiquico donde més diferencias interindividuales
existen y la forma de integrar esas caracteristicas en el grupo — clase puede no resultar
sencilla. Aunque han sido numerosos los autores que han documentado los problemas
emocionales que pueden presentar estos nifios, apuntando algunos de ellos cierta
predisposicion a tener problemas socio- emocionales, otros autores se limitan a observar
estos problemas como meras manifestaciones ante la respuesta tradicional o ante la no
respuesta a sus necesidades. Fruto de estos desajustes se pueden dar problemas de

comportamiento o actitudes poco entendibles por sus compafrieros.



En todo caso, y exceptuando los problemas emocionales, salvo que concurran las
altas capacidades con alguna discapacidad, en la que se deberia valorar y ajustar por
ejemplo las vias de acceso a la informacion, se puede concluir que en principio, las
caracteristicas de estos nifios les predisponen a un aprovechamiento durante la etapa

escolar siempre que la respuesta educativa que se les ofrezca atienda y capte su interés.

Las limitaciones que se pueden presentar en el contexto familiar no son diferentes
a las que pueden darse en otras propuestas pedagogicas, si bien, la implicacion familiar
especialmente en esta casuistica cobra notable relevancia. La familia, como primer
elemento en la educacion de las personas, y sus caracteristicas juega en ocasiones un
papel determinante en los procesos escolares. EI modelo de familia, las caracteristicas de
los progenitores, las expectativas que se generan ante las altas capacidades, la manera de
entender desde la familia la vida escolar o el factor oportunidad que se puede otorgar al
hijo puede considerarse una limitacion o un factor que potencie la labor docente, siendo
en todo caso necesario considerar las caracteristicas del contexto familiar porque pueden

constituirse como una limitacion en el desarrollo de la propuesta.

Las limitaciones escolares se han de entender en funcion de las caracteristicas y
posibilidades del centro educativo concreto a las caracteristicas generales del sistema
educativo en dltimo término. Castilla y Ledn cuenta con numerosos nucleos
poblacionales, en ocasiones dispersos, que pueden no beneficiarse con normalidad de
recursos como el uso fluido de Internet, la posibilidad de contar con bibliotecas u otros
relacionados con la facilidad de acceder a informacién, tan necesaria en esta propuesta.
En este sentido, la ubicacion del centro escolar puede ser una limitacion al proceso.

Por otro lado, la ratio entre alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo
por especialista de Pedagogia Terapéutica puede condicionar la puesta en marcha de
propuestas como la descrita. Tanto por exceso como por defecto en el nimero de estos
alumnos, en ocasiones, determinadas discapacidades tienden a ser prioritarias para recibir
una respuesta educativa ajustada o se tiende a asignarlas mayor nimero de horas de

apoyo; una limitacion puede ser por tanto los recursos personales con que se cuente.

Aungue pueda contarse con adecuados recursos personales y materiales para su
ejecucidn, importancia especial cobra la coordinacién entre los docentes, especialmente

tutor — especialista de Pedagogia Terapéutica. Una mala coordinacion, poco



entendimiento mutuo o la negativa del tutor a que otra persona trabaje dentro de su clase
afecta negativamente al proceso. Ademas, la necesidad de cumplir con la programacion
prevista puede ser una justificacion para no “embarcarse” en nuevos proyectos de
innovacion mas alla de lo previsto. En este caso debe existir implicacion docente en todas

las fases.

Ademas de la coordinacion, la falta de flexibilidad puede ser un handicap para
desarrollar esta propuesta. En su desarrollo se necesita ser flexible en los procesos y en
las fases, al desarrollarse en Educacion Primaria la carga lectiva del tutor con el grupo es
amplia por lo que la gestion de los tiempos permite mayor flexibilidad. Si se desarrollase
en la etapa de secundaria dificilmente se puede ser flexible mas alla de las horas que se

tiene con el grupo y las dindmicas tienden a ser mas rigidas.

Las caracteristicas del grupo también pueden ser una limitacion para su ejecucion.
Como otras variables que influyen en los procesos educativos, se deberia valorar la
idoneidad y viabilidad de desarrollar esta propuesta en virtud de las caracteristicas del
grupo. Es necesario preguntarse también si el grupo en general se sentiria atraido por una
propuesta que es exigente al ampliar contenidos y si la mayoria rendiria con este
planteamiento ya que, en definitiva, las caracteristicas, cohesion y madurez del grupo

pueden ser determinantes.

Por ultimo, una limitacidn que en general puede darse en el dia a dia en los centros
escolares es la tendencia a homogeneizar procesos y caracteristicas de los alumnos.
Determinados planteamientos metodoldgicos tienden a limitarse dada su especificidad y
se tiende a convertir, a mi juicio, en iguales a todos los alumnos. En este sentido
determinadas propuestas tienden a verse como algo excepcional, casi como algo fuera del
curriculo, cuando en realidad es el resultado de considerar las caracteristicas y
posibilidades del alumnado. En este sentido, contextos escolares reticentes a innovar o

desarrollar programas especificos pueden ser una gran limitacion.

1.2- Conclusiones finales.

A lo largo del proceso de documentacion, consultando la diferente bibliografia, y
de redaccion del Trabajo de Fin de Grado han surgido reflexiones; algunas de ellas, las

mas significativas, las traslado a este Gltimo capitulo. Reflejo algunas cuestiones tan



generales que no se puede decir que estéen directamente vinculadas al titulo de este trabajo
especificamente, si no que responden a cuestionamientos del sistema educativo actual y

la manera de llevar a cabo la docencia.

En primer lugar, al sorprenderme la cantidad de bibliografia que hay respecto al
tema, quisiera destacar el fracaso escolar en este grupo de alumnos especialmente. Se
considera probado como el captar el interés y la motivacion del alumno es una garantia
en los procesos educativos, pues bien, un cuestionamiento que puede surgir en los
entornos escolares es qué se esta haciendo, tanto en los contenidos como en las estrategias
metodolodgicas, para captar el interés del alumno o por qué no se consigue motivar al
alumnado en los centros escolares. Algunos de los contenidos que se trabajan actualmente
resultan poco interesantes para los alumnos por diferentes motivos, como su caréacter poco
practico, excesivamente abstractos o que no responden a demandas actuales. En mi
opinidn, esta circunstancia exigiria una reflexion que situase los intereses del alumno
como punto de partida del proceso educativo, reformulando cada area o asignatura con

enfoques mas atractivos para los alumnos sin olvidar el curriculo.

Muy relacionado con lo anterior, es el tipo de actividades- tipo que en la actualidad
se proponen a los alumnos y que limitan en ocasiones los procesos creativos de estos.
Entendiendo la creatividad como un factor clave de las altas capacidades, y en general de
los procesos educativos, me surge la pregunta de si se valora lo suficiente la creatividad
de los alumnos y si esta se estimula y se trabaja en las clases. Personalmente he llegado a
la conclusion de que en general se tiende a que los alumnos realicen muchas actividades
con poco componente de reflexion y creatividad, debiendo plantearnos una reformulacién

de muchas propuestas.

Otro factor que a lo largo del proceso que he llevado a cabo me parece oportuno
destacar, y que no es desconocido, es la importancia de los diferentes contextos para el
éxito académico final y el traslado posterior de estos talentos al mundo laboral. El factor
oportunidad es de gran importancia en los alumnos con altas capacidades, tener
capacidades no garantiza tener éxito y se precisa de entornos escolares y familiares que
faciliten el desarrollo de este potencial cognitivo; manifestandose, una vez mas, el

contexto como determinante en los procesos escolares.



Ademas de la importancia de los diferentes contextos, de mucha trascendencia para el
desarrollo de planes como el que he descrito es la implicacion docente y las ganas de
mejorar los procesos e innovarlos. La implicacion y la innovacion deberian ser
caracteristicas inherentes a la labor educativa. Plantear y llevar a cabo estrategias
metodologicas como la que he descrito, o estrategias como el mentorazgo, tan poco
desarrolladas en la actualidad, exigen de la implicacion de los profesionales y cierto grado
de compromiso hacia las caracteristicas de estos alumnos y en ocasiones, como ya he
reflejado se tiende a homogeneizar las actividades, realizando propuestas sin considerar

aspectos diferenciales en los alumnos.

Las conclusiones que he expuesto con anterioridad se refieren o estan directamente
relacionadas con el contexto escolar, si bien, el término tiene otras connotaciones u otras
visiones desde el ambito social. En este sentido he observado en diferentes documentos
bibliogréaficos, y en ocasiones es palpable en la sociedad, el tender a ver a estos alumnos
dentro de un contexto elitista, exclusivo y alejado de las situaciones y contextos
ordinarios. En el capitulo en el que abordo la situacion de las altas capacidades en
diferentes paises he reflejado cémo, en determinados paises, se tiende a no hacer
distincion por la condicion de superdotado porque se entenderia como privilegios hacia
determinados alumnos. En Espafia pienso que ocurre algo similar ya que asociamos las
altas capacidades a familias de alto poder adquisitivo, con circunstancias poco comunes,
educados en colegios privados y casi siempre en ambitos urbanos. Todo ello nos hace
pensar que se les puede discriminar positivamente. La conclusion, a tenor de lo descrito,
es que perviven falsas creencias, mitos y prejuicios hacia los nifios con altas capacidades
ya que la realidad demuestra que hay nifios con talento independientemente de su
condicidn social, entorno geografico, etc.

Una altima conclusion a la que he llegado, parte de relacionar las altas capacidades
con el mercado laboral actual, que exige entornos productivos y rendimientos inmediatos,
obviando en ocasiones factores tan importantes como la investigacion. Algunos autores
defienden la respuesta educativa diferenciada para estos alumnos como una inversion de
futuro ante previsibles logros importantes, que muchas veces precisan de un tiempo
indeterminado para su consecucion. En este sentido hay cierto desajuste entre lo que exige

el mercado laboral, que tiende a valorar mucho la inmediatez, sin considerar



suficientemente que, en ocasiones, se invierte investigando y ofreciendo oportunidades

que no obtienen beneficios inmediatos.

Al término del presente Trabajo de Fin de Grado, a modo de conclusion final, se
puede decir gue se han conseguido los objetivos planteados de inicio en el mismo, dentro
de las limitaciones espaciales previstas. Se ha dotado de mayor profundidad al apartado
concerniente a la explicacion de la propuesta metodoldgica y se han considerado los
marcos curriculares y organizativos de Castilla y Ledn para dotar de cierta viabilidad al
Plan de enriquecimiento; si bien, en su puesta en practica seran determinantes, como he

reflejado, los diferentes contextos y la implicacion de alumnado y docentes.
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APENDICES AL TRABAJO DE
FIN DE GRADO.

ATENCION EDUCATIVA A LLAS ALTAS
CAPACIDADES EN EDUCACION
PRIMARIA.

Un modelo abierto a toda la clase.



Apéndice 1.

POSIBLES INSTRUMENTOS Y PRUEBAS DE
EVALUACION DEL ALUMNO.

INSTRUMENTOS.

FACTOR G DE CATELL
R. B. Catell y A. K. S. Catell

TIG-1
Departamento I+D de TEA
Ediciones, S.A.

J. C. Raven

D-48
P. Pichot

D-70
F. Kowrousky y P. Rennes

LEITER. Escala

CAPACIDAD INTELECTUAL GENERAL.

EDAD

Escala 1de 4 a 8 afios.
Escala 2 a partir de 8 afios.
Escala 3 a partir de 15 afios.

Nivel 1. A pattir de 10 afios.
Nivel 2. A partir de 14 afios
hasta adultos.

- Color y Superior: nifios de 4 y
9 afios (CPM).

-SPM (general): de 6 afios hasta
adultos.

-APM: adolescentes y adultos con

mayor dotacion.

A partir de 12 afios.

A partir de 12 afios.

Manipulativa De 2 a 18 afios.

Internacional de Leiter. Gale Roid y

Lucy Miller

MIDE...

La inteligencia concebida como una
capacidad mental general, o “factor g”, y
mediante tareas no verbales, libre de
influjo cultural.

Se presentan una serie de problemas no
verbales que evalian la capacidad de
abstraccion y la comprensiéon de
relaciones y permiten la medida del

£

factor “ g 7.

Mide la inteligencia general.
La capacidad para dilucidar patrones de

asociacion légica.

Evalda la capacidad para conceptualizar
y aplicar el razonamiento sistematico a
nuevos problemas.

Aprecia funciones centrales de la
inteligencia: abstracciéon y comprensién

de relaciones.

Es una version paralela al D-48. Mide la
inteligencia general para niveles medios y
superiores.

Mide el potencial natural de inteligencia.



NAIPES G
N. Garcia Nieto y C. Yuste

K-BIT
A. S. Kaufman y N. L. Kaufman

ESCALAS WECHSLER
WPPSI: (Escala de Inteligencia

para preescolar y primaria)
Wechsler

WISC-IV: (Escala de
inteligencia de Wechsler para
nifios. IV)

Wechsler

WAIS-III (Escala de inteligencia
de Wechsler para adultos III)
Wechsler

STANFORD-BINET. SB5,
5% Ediciéon. (Revisado por Gale H.
Roid)

Nivel elemental de 10 a 12 anos.
Nivel medio de 13 a 16 anos.

Nivel superior a partir de 16 afios.

Desde 4 a 90 afios.

De 4 a 6 afios y medio.

De 6 afios a 16 afios y
11 meses.

Entre los 16 y 94 afios.

De 2 a 85 afios

Prueba de inteligencia general no verbal,
factor “g”. Los items estan constituidos
con los naipes de la baraja espafiola
Evalda la capacidad del sujeto para
captar y descubrir las relaciones y la ley

légica.

Mide las funciones cognitivas a través de
dos test, uno de caricter verbal integrado
por dos pruebas (Vocabulatio), y otro de
(Matrices).

obtener un CI compuesto.

tipo no verbal Permite

Aspectos cuantitativos y
cualitativos de la inteligencia
(CI verbal, CI manipulativo).

La capacidad intelectual

general yel funcionamiento

de las principales dreas
especificas de la inteligencia
(Comprensién verbal,
Razonamiento perceptivo
Memoria de trabajoy Velocidad

de procesamiento).

Permite obtener los clasicos CI
(verbal, manipulativo y total) y
cuatro indices especificos:
Comprension verbal,

Organizacioén perceptiva,

Memoria de trabajo y Velocidad

de proceso.

Evalta la
cognitivas.

inteligencia y aptitudes
Esta formada por diez
subtest. Razonamiento fluido verbal y
no verbal, Conocimiento verbal y no
verbal, Razonamiento  Cuantitativo
verbal y no verbal, Procesamiento visual-
espacial verbal y no verbal, Memoria

verbal y no verbal.



ABC de KAUFMAN. Bateria de Entre los 2 afios y medio ylos 12 afios Entiende la inteligencia como un estilo

evaluacion de Kaufman para Nifios. y medio.
A. S. Kaufman y N. L. Kaufman

MSCA (Escalas McCarthy de
Aptitudes y Psicomotricidad).
D. McCarthy.

Desde 2 afios y medio hasta

los 8 afios y medio.

individual de resolver problemas y de
procesar informacion.
Se compone de 16 test tipificados con
cuatros areas globales de
funcionamiento:
- Procesamiento Secuencial.
- Procesamiento Simultaneo.
- Procesamiento Mental

Compuesto.
- Conocimientos.

El indice General Cognitivo no
es equiparable al CI, sino que
se debe considerar una medida
del nivel de desarrollo que
posee el nifio (Indice General
Cognitivo). La baterfa estd
integrada por 18 test que dan
lugara 5 escalas (verbal,
perceptivo-manipulativa,

numérica, memoria y motricidad.

APTITUDES ESPECIFICAS.

Aptitud de memoria.

MY. Test de Memoria.
C. Yuste.

- Nivel elemental. 7 - 8 afios.
- Nivel I. 8-10 afos.

- Nivel II. 10-13 afios.

- Nivel III. 14- 18 afos.

MAI. Memoria auditiva inmediata. - De 9 a 13 afios

A. Cordero

BADyG (Memotia). - BADyG I de 4 a6 afios.

Carlos Yuste, Rosario Martinez - BADyG EI de 6 a 8 afios.

y José Luis Galve. - BADyG E2 de 8 a 10 afios.
- BADyG E3 de 10 a13 afios.

- BADyG M de 12 a 16 afios.
- BADyG S de 16 a 18 afios.

Mide la memoria inmediata de

imagenes, palabras, nimeros y

relatos.

Mide la memotia inmediata 16gica, numérica

y asociativa.

Memortia inmediata: mide la

capacidad retentiva de

significados escuchados en una
natracién y seguido visualmente

en un espacio grafico.

BADyG EI: Memoria inmediata.
BADyG E2, E3 y M: Memotia visual
ortografica y Memortia de

relato oral.




INSTRUMENTO

BADyG (Aptitud numérica)
CarlosYuste, Rosario Martinez y
José Luis Galve

TEST DE CARAS. Test de
percepcion de diferencias.
L.1. Thurstone y M.Yela

REVERSAL TEST
Edfeldt, 1955; Villega, 1986.

FROSTIG Test de desarrollo de
la percepcién visual
M. Frostig

BADYG (Aptitud espacial)
Carlos Yuste,Rosario Martinez y
José Luis Galve

Aptitud numérica.

EDAD

- BADyG Ide 4 a6 afios.

- BADyG EI de 6 a 8 afios.

- BADyG E2 de 8 a 10 afios.
- BADyG E3 de 10 al13 afios.
- BADyG M de 12 a 16 afios.
- BADyG S de 16 a 18 afios.

Aptitud espacial.

- A pattir de 6 afios.

- A partir de 6 afios.

- De 3 a 7 afios.

- BADyG I de 4 a 6 afios.

- BADyG Elde 6 a 8 afios.

- BADyG E2de 8 a 10 afios.
- BADyG E3 de 10 al3 afios.
- BADyG M de 12 a 16 afios.
- BADyG S de 16 a 18 afios.

MIDE...

Céalculo numérico: evalia la rapidez y
seguridad para realizar sencillos calculos
numéricos de sumar y restar.

Badyg 1I: Conceptos cuantitativos -
numéricos (CN).

Badyg EI y E2: Problemas numérico-
vetbales (Rn) y Cédlculo numérico (Sn).
Badyg E3 y M: Setries numéricas (Rn) y
Problemas numéricos (Sn).

Evalta las aptitudes petrceptivas y de

atencion.

Test de prondstico o prediccion del éxito en
el aprendizaje de la lectura. Evalia la
madurez petceptiva y la capacidad de
estructuracion espacial de las figuras.

Evalia el grado de madurez de la percepcion

visual.

BaDyG I: Rompecabezas.

BADyG E1: Matrices légicas y figuras
giradas.

BADyG E2: Matrices de figuras y figuras
giradas (Fe).

BADFyG E3: Matrices de figuras, encajar
figuras y discriminar diferencias.

BADyG M: Matrices légicas, encajar figuras
y discriminacién de diferencias.



INSTRUMENTO

BADyG (Razonamiento 1l6gico)
CarlosYuste, Rosario Martinez y
José Luis Galve.

INSTRUMENTOS

PEABODY. Test de vocabulario
en imagenes.

Ll. M. Dunn, L. M. Dunn y D.
Arribas.

BADyG. Bateria de aptitudes
diferenciales y generales.

Carlos Yuste, Rosario Martinez y
José Luis Galve.

ITPA Test Illinois de Aptitudes
Psicolingiiisticas.

S. A. Kirk, J .J. McCarthy y
W.D. Kirk.

PLON-R Prueba de Lenguaje oral
Navarra - Revisada

G. Aguinaga, M.L. Armentia, A.
Fraile, P. Olangua y N. Uriz

EDAD

- BADyG I de 4 a6 afios.

- BADyG El de 6 a 8 afios.

- BADyG E2 de 8 2 10 afios.
- BADyG E3 de 10 al3 afios.
- BADYG M de 12 a 16 afios.
- BADyG S de 16 a 18 afios.

Aptitud verbal

EDAD

De 2 afios y medio a 90 afios.

- BADyG I de 3 afios y 9
meses hasta 6 afios y 11
meses CoOmo maximo.

- BADyG Elde 6 a 8 afios.

- BADyG E2de 8 a 10 afios.

- BADyG E3 de 10 al3 afios.

- BADyG M de 12 a 16 afios.

- BADyG S de 16 a 18 afios

De 3 a 10 afios.

De 3 a 6 afios.

MIDE...

Es la capacidad general actual para detectar
reglas inductivas y analégicas en variedad de
contenidos de informacién.

Badyg I. Para evaluar el razonamiento se
tiene en cuenta la habilidad mental no verbal
y las relaciones légicas.

Badyg E1, E2, E3 y M, se calcula con la
suma de tres pruebas con tres tipos
diferentes de contenidos: Relaciones
analdgicas, (Rv), Problemas numéricos,
(Rn) y Matrices Logicas (Re).

MIDE...

Test de vocabulario en imagenes.
Evalta aspectos verbales: nivel de

vocabulario comprensivo

Ejemplo en el Badyg I de infantil:
Conceptos cuantitativos - numéricos
informacién y vocabulario grafico.

Evaluacién del proceso de
comunicacion (percepcion,

interpretacion o transmision).

Evalda el desarrollo del lenguaje oral.

Tabla 3 (a, b, ¢, d y e) : Instrumentos y Pruebas de evaluacién del alumno.

FUENTE: Gallego Gutiérrez, M*. 1., Morales Campo, . y Rey Lobato, A. (2013).

Evalnacion y respuesta educativa al alumnado con altas capacidades intelectuales.

Centro de Formacién e Innovacién Educativa de Segovia (Curso de formacion al profesorado).



500

300

200

0

Apéndice 2.

DATOS DEL INFORME SOBRE LA SITUACION
DEL SISTEMA EDUCATIVO EN CASTILLA Y
LEON. CURSO 2014 — 2015.

Evolucion del alumnado con sobredotacion intelectual por provincias:
2005-2014

Evolucion del alumnado con sobredotacion intelectual por provincias: 205-2015

Avila Burgos Ledn Palencia Salamanca Segovia Soria  Valladolid Zamora  TOTAL
W 2005-06 W 2006-07
W 2007-08 W 200809
W 2009-10 W2010-11
W2011-12 W2012-13
W2013-14 WM2014-15

Imagen 4: Evolucién del alumnado de altas capacidades por provincias en
Castilla'y Ledn.



Alumnado con necesidades educativas especificas con superdotacion, altas
capacidades especificas o precocidad intelectual.

Curso 2014-2015
E. Infantil | E. Primaria |E. Secundaria | Total A|l..ll1‘!l'lladﬂ
flexibilizado
Avila 1 18 8 27 0
Burgos 1 50 36 87 3
Ledn 2 a2 37 91 0
Palencia 0 21 23 44 1
Salamanca 1 19 14 34 1
Segovia 0 13 15 28 0
Soria 1 18 3 22 0
Valladolid 1 83 73 157 3
Zamora 2 37 16 55 0
Total 9 311 225 545 g

Imagen 5: Alumnado de altas capacidades por etapas en Castilla 'y Leon.

FUENTE: Consejo Escolar de Castilla y Leén (2016).
Informe sobre la Sitnacion del Sistema Educativo en Castilla y Ledn (Curso 2014/15)

Edita Junta de Castilla y Le6n.



Apéndice 3.

RANKING DE PAISES ATENDIENDO A SU
COCIENTE INTELECTUAL SEGUN UN ESTUDIO
EFECTUADO POR LYNN, VANHANEN Y
WICHERTS (2014) EN 113 PAISES.

Rango. Pais. Y.

1 Singapur 108
2 Corea del Sur 106
3 apoén 105
4 Italia 102
5 Islandia 101
5 Mongolia 101
6 Suiza 101
7 Austria 100
7 China 100
7 Luxemburgo 100
7 Paises Bajos 100
7 Noruega 100
7 Reino Unido 100
8 Bélgica 99

8 Canada 99

8 Estonia 99

8 Finlandia 99
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http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ie=UTF8&oe=UTF8&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://www.theodora.com/wfbcurrent/italy/index.html&usg=ALkJrhjvfU6fBI0PdtyFyNMejmklo12FPg
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ie=UTF8&oe=UTF8&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://www.theodora.com/wfbcurrent/iceland/index.html&usg=ALkJrhi-B2m6a9oTLaYCQohTjxDLTIBxhw
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ie=UTF8&oe=UTF8&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://www.theodora.com/wfbcurrent/mongolia/index.html&usg=ALkJrhgkI7di9SlGOjV64pEyHyc7__ynbA
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ie=UTF8&oe=UTF8&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://www.theodora.com/wfbcurrent/switzerland/index.html&usg=ALkJrhjy6qC7dxSoQKHrqhQoPJeGjRNrVA
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ie=UTF8&oe=UTF8&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://www.theodora.com/wfbcurrent/austria/index.html&usg=ALkJrhjFt6hmnDOi7PkrfvOpTXpxE1H9Ig
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ie=UTF8&oe=UTF8&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://www.theodora.com/wfbcurrent/china/index.html&usg=ALkJrhiotKYBr5wPccl-8afR4nL1707Ykw
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ie=UTF8&oe=UTF8&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://www.theodora.com/wfbcurrent/luxembourg/index.html&usg=ALkJrhioHrmSemlwzvA6n4aci_pwTTf7bg
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ie=UTF8&oe=UTF8&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://www.theodora.com/wfbcurrent/netherlands/index.html&usg=ALkJrhgVVZexjdm3wJC_4eJ6zeeFwexPBA
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ie=UTF8&oe=UTF8&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://www.theodora.com/wfbcurrent/norway/index.html&usg=ALkJrhgEvBZpH2K-Z8cOr7PAdabtponPSg
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ie=UTF8&oe=UTF8&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://www.theodora.com/wfbcurrent/united_kingdom/index.html&usg=ALkJrhhcpn6KonZmFMs5sTMlyU2_EekSBw
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ie=UTF8&oe=UTF8&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://www.theodora.com/wfbcurrent/belgium/index.html&usg=ALkJrhiwQUaaU-ApSAUcNK7M7b7f6KTjAQ
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ie=UTF8&oe=UTF8&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://www.theodora.com/wfbcurrent/canada/index.html&usg=ALkJrhhuJVMamgbCEcqkkrW2aOFOjhqJFQ
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ie=UTF8&oe=UTF8&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://www.theodora.com/wfbcurrent/estonia/index.html&usg=ALkJrhhDP8v_3uLgOH0fMlXellA7kerqmA
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ie=UTF8&oe=UTF8&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://www.theodora.com/wfbcurrent/finland/index.html&usg=ALkJrhg6z98wzXjAYfPBzkE_MDHfHZqJ8A

8 Alemania 99
8 Nueva Zelanda 99
8 Polonia 99
8 Suecia 99
9 Andorra 98
9 Australia 98
9 Republica Checa 98
9 Dinamarca 98
9 Francia 98
9 Hungria 98
9 Letonia 98
9 Espafa 98
9 Estados Unidos 98
10 Bielorrusia 97
10 Malta 97
10 Rusia 97
10 Ucrania 97

Tabla 4: Ranking de paises atendiendo a su C.1.

FUENTE: Richard Lynn, Tatu Vanhanen, Jelte Wicherts. (2014).

Hittp:/ | www.photins.com/ rankings/ national_iq_scores_country_ranks.hinil.
(Consulta 23 de abril de 2017).


http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ie=UTF8&oe=UTF8&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://www.theodora.com/wfbcurrent/germany/index.html&usg=ALkJrhhD_X_u8tQbUoz6cU8roBxfJTUfiQ
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ie=UTF8&oe=UTF8&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://www.theodora.com/wfbcurrent/new_zealand/index.html&usg=ALkJrhgWrjQeLciEknOkZW5BA30_3TC97A
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ie=UTF8&oe=UTF8&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://www.theodora.com/wfbcurrent/poland/index.html&usg=ALkJrhj6_BYq7RXjJBSZZBiMtL3x-_-cZg
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ie=UTF8&oe=UTF8&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://www.theodora.com/wfbcurrent/sweden/index.html&usg=ALkJrhikpfpV7rUnmwFWRTjxL_MRqJd0dw
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ie=UTF8&oe=UTF8&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://www.theodora.com/wfbcurrent/andorra/index.html&usg=ALkJrhiA_3xws4tfmzng7dwJ9LGyb1P3JQ
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ie=UTF8&oe=UTF8&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://www.theodora.com/wfbcurrent/australia/index.html&usg=ALkJrhjLsyqRZ5LXsq3SsrlPmclQsJCdcQ
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ie=UTF8&oe=UTF8&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://www.theodora.com/wfbcurrent/czech_republic/index.html&usg=ALkJrhh-Dmc1brCW7FcjxuS2RA8sI2ZmgA
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ie=UTF8&oe=UTF8&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://www.theodora.com/wfbcurrent/denmark/index.html&usg=ALkJrhgY9aFylDFrmbTh8g21NstCjxRu-A
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ie=UTF8&oe=UTF8&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://www.theodora.com/wfbcurrent/france/index.html&usg=ALkJrhiXvFgbFoF3T34JcK_fcSwpxhz4Aw
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ie=UTF8&oe=UTF8&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://www.theodora.com/wfbcurrent/hungary/index.html&usg=ALkJrhhjqIxOvg70jvbHal8kKFnZfa0tgQ
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ie=UTF8&oe=UTF8&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://www.theodora.com/wfbcurrent/latvia/index.html&usg=ALkJrhjnpLGDfebe4XtBayROm_P9GmtUGg
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ie=UTF8&oe=UTF8&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://www.theodora.com/wfbcurrent/spain/index.html&usg=ALkJrhjuzGv7QJvaWf_d7EHFqUG8qIbi-Q
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ie=UTF8&oe=UTF8&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://www.theodora.com/wfbcurrent/united_states/index.html&usg=ALkJrhig4ZQa2SO26YW7X6Gj78WdeY2NEg
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ie=UTF8&oe=UTF8&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://www.theodora.com/wfbcurrent/belarus/index.html&usg=ALkJrhixfoOeXNKaHMvjNyTJEw9ohuol5g
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ie=UTF8&oe=UTF8&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://www.theodora.com/wfbcurrent/malta/index.html&usg=ALkJrhi5If6I1OcQP6qYbQ8jdYqMsqdqCQ
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ie=UTF8&oe=UTF8&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://www.theodora.com/wfbcurrent/russia/index.html&usg=ALkJrhhR_70_wSuZk8ElwpRAtOfxK9KtNw
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ie=UTF8&oe=UTF8&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=es&u=http://www.theodora.com/wfbcurrent/ukraine/index.html&usg=ALkJrhhu5KdJOofS1cKV_Uh5oIu0iA3mRQ

TIPOLOGIA DE LLAS AL TAS CAPACIDADES EN
CASTILLA Y LEON.

3. GRUPO ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

Alumnado con necesidades educativas especificas de apoyo educativo asociadas a altas
capacidades de caracter intelectual, y de acuerdo con las siguientes tipologias:

TIPOLOGIA

PRECOCIDAD INTELECTUAL
TALENTO SIMPLE, MULTIPLE O COMPLEJO
SUPERDOTACION INTELECTUAL

Precocidad Intelectual

Alumnado en el que la identificacién de necesidades educativas evidencia la existencia de
rasgos indicativos de un nivel intelectual superior al ordinario de acuerdo con su edad, y que,
presumiblemente, se trata de un desarrollo intelectual precoz. Esta situacién se observa en
edades inferiores a 12-13 afos.

Talento simple, maltiple o complejo

Alumnado en el que la valoracién determina la existencia de rasgos que indican una o varias
capacidades intelectuales superiores en algunos aspectos especificos del ambito curricular,
sin que proceda incluirlo en el apartado anterior.

Superdotacion Intelectual

Alumnado a partir de 12-13 afos que disponen de un nivel elevado de recursos de todas las
aptitudes intelectuales, asi como altos niveles de creatividad. El perfil del superdotado se
caracteriza por su gran flexibilidad, lo que significa una buena aptitud para tratar con cualquier
tipo de informacion o manera de procesarla.

Imagen 6: Tipologia de las altas capacidades en Castillay Ledn

FUENTE: Tomado de Instruccion de 9 de julio de

2015 de la Direccion General de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado,
por la que se establece el procedimiento de recogida y tratamiento de los datos relativos al
alumnado con necesidad educativa de apoyo educativo escolarizado en los centros

educativos de Castilla y Leon.
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Apéndice 5.

ASPECTOS PREVIOS A CONSIDERAR ANTES DE
LA ELABORACION DE UNA PROPUESTA
DIDACTICA.

Adecuacion
al contexto.

Concrecion
de los
elementos
curriculares.

Viabilidad en
nuestro
Centro.

Flexibilidad
en su
ejecucion.

Figura 4: Aspectos a considerar antes de la
elaboracion de la propuesta.




Presentacion

Contenido

Estructura

Gramatica

Legibilidad

Ortografia
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Apéndice 6.

RUBRICA DE EVALUACION DE LA
EXPRESION ESCRITA.

El texto esta limpio sin manchas ni
borrones, respeta los margenes y
delimita las partes del texto.

El texto, en alguna parte, presenta
alguna mancha o borrén, pero
respeta los margenes y delimita las
partes del texto.

El texto no se presenta limpio ni
delimita las partes del texto aunque
sf respeta los margenes.

El texto no se presenta limpio,
ni respeta los margenes ni
delimita las partes del texto.

FEl texto desarrolla los contenidos a
tratar aportando detalles y toda la
informacion necesaria, con un
vocabulario especifico.

El texto desarrolla los contenidos
aportando detalles, pero no toda la
informacion necesaria.

En el texto aparecen contenidos del
tema, pero de manera muy escucta
y sin dar muchos detalles ni
informacion.

En el texto no aparecen
contenidos referidos al tema
propuesto, habla de otra cosa.

Realiza un inicio, desarrollo y final
adecuado

El texto presenta dos partes de
forma adecuada, pero una no.

El texto presenta alguna parte de
forma adecuada y las otras no.

El texto no presenta ni inicio,
ni desarrollo, ni final
adecuado.

En el texto, utiliza frases usando la
gramatica aprendida de manera
adecuada.

En el texto, aparecen frases con
algunos errores gramaticales.

En el texto, utiliza algunas frases
usando la gramatica aprendida
aunque comete muchos errores.

En todo el texto utiliza frases
mal escritas sin respetar la
gramatica aprendida.

En todo momento el texto es legible.

En alguna parte el texto no es
legible.

LLa mayorfa del texto no es legible.

El texto es ilegible.

No comete ninguna falta de
ortograffa.

Comete alguna falta de ortografia.

Comete varias faltas de ortografia.

Comete muchas faltas de
ortografia.

Tabla 5: Rubrica para evaluar la expresion escrita.

FUENTE: Anaya Ediciones (2015)




¢Maneja habilidades

de negociacion en la

toma de decisiones
grupales?

¢Muestra iniciativa a
la hora de abordar

trabajos en equipo?

¢Crea un buen clima
en el trabajo de un
equipo?
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Apéndice 7.

RUBRICA DE VALORACION DEL ESPIRITU
EMPRENDEDOR Y LIDERAZGO.

Escucha con atencién cual
es la posicion del otro.
Genera alternativas de
solucién intentando integrar
los intereses de ambos y
consigue alcanzar acuerdos.

Hscucha las posiciones de sus
compafieros y llega a acuerdos.
En algunos casos superpone su
interés al de los demas, pero es
capaz de reconocetlo y
corregirlo.

HEscucha a sus compafieros,
pero en la negociacion trata de
imponer su criterio, lo que
dificulta la toma de acuerdos

grupales.

Asume las decisiones de los demas
sin defender su postura o intenta
imponer su criterio sin importarle
lo que opinen los otros.

Desde el primer momento
se dirige a sus compafieros
de grupo, muestra
entusiasmo por la tarea
grupal, asume sus
responsabilidades.

Muestra entusiasmo por la tarea
grupal y asume sus
responsabilidades, aunque ante

las dificultades se desanima con
facilidad

Muestra entusiasmo cuando se
le propone una tarea grupal,
pero no asume sus
responsabilidades y su nivel de
implicacién en el grupo no es
muy alto.

Su actitud es absolutamente pasiva
en el trabajo de grupo. Espera
siempre a ver qué hacen o
proponen los demas.

Asume de buen grado el rol
que le corresponde. Se
preocupa por cada uno de
los miembros del grupo, les
anima y atiende por igual.

Asume las responsabilidades del
rol encomendado. Se preocupa
por todos los miembros del
grupo, pero no muestra
habilidades para acompafiarles
en el proceso de trabajo.

No trata a sus compafieros por
igual en el desarrollo de la
funcién. Se deja llevar por sus
afinidades personales o las
expectativas que tiene sobre
ellos.

No se preocupa por sus
compafieros y genera tensiones por
su actitud en el trabajo grupal.

Tabla 6: Rubrica de valoracion del espiritu emprendedor y liderazgo.

FUENTE: Anaya Ediciones (2015)




Participacion

Interaccion

Contenidos

Toma de decisiones

Respeto de las
normas
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Apéndice 8.

RUBRICA DE EVALUACION DEL TRABAJO

COOPERATIVO.

Participo por iniciativa propia en
el desarrollo del trabajo.

Participo casi siempre aunque
algunas veces necesito que me lo
indiquen.

Participo en el grupo solo
cuando me lo pide el profesor o
la profesora o algun compafiero
O compafiera.

No participo y dejo que mis
compafieros y compafieras
lo hagan todo.

Me relaciono muy bien con
todos los miembros del grupo
aunque no sean mis amigos.

Me relaciono con todos los
miembros del grupo, pero solo
si son mis amigos.

Me relaciono solo con algin
miembro del grupo.

Me cuesta relacionarme con
los miembros de mi grupo,
intento apartarme.

Aporto muchas ideas
relacionadas con el tema, no
solo las trabajadas sino otras

Aporto bastantes ideas sobre el
tema, pero solo las tratadas en la
clase.

Aporto ideas pero muchas no
tienen nada que ver con el tema
trabajado.

No aporto ideas
relacionadas con el tema.

Sugiero posibles soluciones, y
defiendo y argumento mis
propuestas.

Sugiero posibles soluciones y
comparto con el grupo la
decisién tomada.

Sugiero posibles soluciones,
pero dejo que los miembros del
grupo elijan.

Hstoy en silencio, sin
aportar soluciones ni elegir
una respuesta posible.

Siempre respeto las normas del
grupo y sé controlarme.

Respeto las normas del grupo,
salvo contadas excepciones.

Respeto alguna norma del
grupo.

No respeto ninguna norma

del grupo.

Tabla 7: Rubrica de evaluacion del trabajo cooperativo.

FUENTE: Anaya Ediciones (2015)




¢Maneja habilidades

de negociacion en la

toma de decisiones
grupales?

¢Muestra iniciativa a
la hora de abordar

trabajos en equipo?

¢Crea un buen clima
en el trabajo de un
equipo?
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Apéndice 9.

RUBRICA DE AUTONOMIA E IMPLICACION DEL
ALUMNO DURANTE EL PLAN.

Escucha con atencion cual
es la posicion del otro.
Genera alternativas de
solucién intentando integrar
los intereses de ambos y
consigue alcanzar acuerdos.

Escucha las posiciones de sus
compafieros y llega a acuerdos.
En algunos casos superpone su
interés al de los demas, pero es
capaz de reconocerlo y
corregirlo.

HEscucha a sus compaiieros,
pero en la negociacién trata de
imponer su criterio, lo que
dificulta la toma de acuerdos

grupales.

Asume las decisiones de los demas
sin defender su postura o intenta
imponer su criterio sin importarle
lo que opinen los otros.

Desde el primer momento
se dirige a sus compafieros
de grupo, muestra
entusiasmo por la tarea
grupal, asume sus
responsabilidades.

Muestra entusiasmo por la tarea
grupal y asume sus
responsabilidades, aunque ante

las dificultades se desanima con
facilidad

Muestra entusiasmo cuando se
le propone una tarea grupal,
pero no asume sus
responsabilidades y su nivel de
implicacién en el grupo no es
muy alto.

Su actitud es absolutamente pasiva
en el trabajo de grupo. Espera
siempre a ver qué hacen o
proponen los demas.

Asume de buen grado el rol
que le corresponde. Se
preocupa por cada uno de
los miembros del grupo, les
anima y atiende por igual.

Asume las responsabilidades del
rol encomendado. Se preocupa
por todos los miembros del
grupo, pero no muestra
habilidades para acompafiarles
en el proceso de trabajo.

No trata a sus compafieros por
igual en el desarrollo de la
funcién. Se deja llevar por sus
afinidades personales o las
expectativas que tiene sobre
ellos.

No se preocupa por sus
compafieros y genera tensiones por
su actitud en el trabajo grupal.

Tabla 7: Rubrica de evaluacion del trabajo cooperativo.

FUENTE: Anaya Ediciones (2015)




Apéndice 10.

COMO AFRONTAR EL BAJO RENDIMIENTO EN
ESTOS NINOS.

ESTRATEGIAS PARA AFRONTAR EL BAJO RENDIMIENTO NINOS/AS
ALTAS CAPACIDADES.

- Motivar & implicar personalmente al alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

+ Considerar su excepcionalidad y diferenciacion, para dar una respuesta educativa adecuada.

+ Pedirle que ponga sus conocimientos y capacidades al servicio de sus compaferos y companeras.
+ lIdentificar sus potenciales y también sus lagunas para paliarias y compensar los desajustes.

+ Favorecer la comunicacion entre el profesorado v las familias. Esto es muy importante para
prevenir y remediar el bajo rendimiento.

» Cambiar las falsas expectativas y prejuicios que mantienen los padres y el profesorado. Es preciso
gue ambos sean honestos y digan al nifio o nifia el potendial y sus posibilidades para obtener logros
superiores, asi como la responsabilidad para poner sus capacidades al servicio de los compafieros
y compafieras y de la sociedad.

* Descubrir sus intereses para canalizarlos adecuadamente.

* Ensefiario a aceptar que el profesorado tiene limitaciones de tiempo para atenderlo, porque, a su
vez, ha de atender a todo el alumnado del aula.

+ Animarlo a actuar de mediador con sus compafieres y comparneras. Esto significa gque comparta y
reparta sus conocimientos.

+ Ayudarlo a establecer habitos de trabajo y de organizacidn.
+ Litilizar todos los recursos materiales y humanos para favorecer el desamollo del potencial.
« Ensefiario a afrontar la frustracion.

+ Ensefiarlo a ser tolerante con los ofros.
+ Utilizar su sentido del humor de forma positiva y constructivamente.

+ Ensefiarlo a aceptar el consejo y el apoyo de la familia y del profesorado.
* Hacerlo consciente de gue sepan que todas las areas curriculares son igualmente importantes.

» Reconocer y apoyar el logro en cualguier drea.

Imagen 7: Estrategias para afrontar el bajo rendimiento en estos alumnos

FUENTE: Asociacién para el desarrollo y la orientacion de las altas capacidades de Sevilla.
(Junta de Andaluacia)
www.juntadeandalucia.es/.../AL.TAS CAPACIDADES perfiles 3 paginas mas.pdf.

(Consulta 11 de mayo de 2017).


http://www.juntadeandalucia.es/.../ALTAS_CAPACIDADES_perfiles_3_paginas_mas.pdf
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