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RESUMEN: 

  El presente trabajo elaborado según el reglamento establecido para los 

Trabajos de Fin de Grado de la Universidad de Valladolid, pretende reflexionar 

sobre la atención a la diversidad llevada a cabo en un centro educativo con la 

referencia y consulta de varias declaraciones internacionales y literatura científica 

cuyo objeto es la educación inclusiva. Haciendo una breve valoración también 

sobre las funciones del maestro de Pedagogía Terapéutica. Además en este trabajo, 

se proponen varias prácticas educativas que amparadas por esta fundamentación 

teórica pretenden mejorar la inclusión educativa del alumnado del centro.  

 

ABSTRACT 

This document prepared according to the regulation established for the 

Work of Grade End of the University of Valladolid, is aimed to think about 

attention to diversity in a particular school. In order to do so, I have taken into 

consideration several readings and reports of different international statements and 

scientific literature whose main point of study is inclusive education. Furthermore, I 

have giving a special reference and value to the special education teacher’s role. 

Moreover, I have also included in this work several educational practices following 

this theoretical foundation in order to improve the inclusive education of the 

students in the school. 

 

PALABRAS CLAVE: 

Educación inclusiva, Educación para todos, Aprendizaje cooperativo, Agrupamientos 

heterogéneos, Tertulias Literarias Dialógicas. 
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INTRODUCCIÓN 

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 

ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, indica que todas las 

enseñanzas oficiales de grado concluirán con la elaboración y defensa pública de un 

Trabajo de Fin de Grado, con este motivo y respetando el reglamento sobre la 

elaboración y evaluación de los Trabajos de Fin de Grado para la obtención del 

título correspondiente se desarrolló el presente documento. 

 El tema central del presente trabajo nace del interés personal por analizar 

desde el punto de vista inclusivo la atención a la diversidad que se está realizando 

en el centro educativo en el que trabajo, además de la preocupación personal por 

realizar una reflexión crítica sobre mi propio trabajo como maestra de pedagogía 

terapéutica.  

  Comenzaré la defensa, con una recapitulación de las convenciones y 

declaraciones internacionales mas importantes relacionadas con la inclusión 

educativa y del los autores más destacados que han escrito sobre este tema. Desde 

las primeras intenciones de la educación para todos expresadas por la UNESCO en 

1945 hasta la literatura que encierra una intención más práctica como las prácticas 

educativas que propone el Proyecto INCLUD-ED, por citar algunos.  

 Posteriormente, desde una perspectiva sistémica recogí información de 

todos los estamentos con los que se relaciona e influyen en la escuela. Para priorizar 

que aspectos debía recoger me basé en el documento  “ Guía para la evaluación y 

mejora de la educación inclusiva ( index for inclusión, 2000) y el libro de Teresa 

Huguet Comelles “ Aprender juntos en la Escuela” ( 2006) que sin menospreciar a 

ninguno de los citados en este documento me han servido de guía para el desarrollo 

de todo este trabajo.  

 Con estos documentos como base elaboré una serie de herramientas que me 

sirvieran para recapitular la información necesaria y poder valorar cualitativamente 

la inclusión plena del alumnado.  

Una vez hecho esto y consultados los documentos institucionales necesarios, 

conociendo la realidad del centro donde trabajo, propuse varias prácticas educativas 
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que basándolas en experiencias inclusivas contrastadas podrían mejorar la inclusión 

de todo el alumnado y transformar la escuela en una comunidad de apoyo y 

aprendizaje.  
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1. OBJETIVOS 

 

- Elaborar el trabajo de Fin de Grado en Educación Primaria acorde a los requisitos 

establecidos en la normativa para la elaboración, presentación y evaluación de los 

Trabajos de Fin de Grado en Educación Primaria de la Facultad de Educación y 

Trabajo Social de la Universidad de Valladolid. 

- Recoger los aspectos mas relevantes de las distintas convenciones internacionales, 

así como de la literatura científica sobre inclusión educativa. 

- Recoger datos sobre la cultura, política y práctica relacionados con la atención a la 

diversidad de un centro educativo y analizarlos bajo el marco teórico de la inclusión 

educativa. 

- Diseñar herramientas que me permitan la recogida de información respecto a la 

atención a la diversidad que se está realizando en dicho centro. 

- Reflexionar sobre el papel y funciones que tradicionalmente ha venido ejerciendo el 

maestro de Educación Especial, así como los posibles cambios en sus competencias 

a desempeñar en aulas y comunidades inclusivas. 

- Valorar críticamente y extraer conclusiones de la información obtenida mediante las 

herramientas utilizadas. 

- Proponer prácticas educativas que favorezcan la inclusión del alumnado del centro. 

- Extender las conclusiones de este trabajo a otros centros educativo. 
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2. JUSTIFICACIÓN 
En los últimos años, en el ámbito educativo, hemos sido testigos del avance 

que se ha dado a la educación para convertir  la práctica integradora en inclusiva. 

Ángeles Parrilla Latas en su artículo “Acerca del origen y sentido de la Educación 

Inclusiva” publicado en Revista de Educación en su número 327 lo resume como 

“pasar de aceptar la diferencia a aprender a aprender de ella”. (2002 pág. 25-26) 

 

De centrar la atención en alumnos con alguna discapacidad para integrarlos en 

los centros escolares, hemos pasado a educar a todo el alumnado de forma 

diferente teniendo en cuenta que las dificultades de aprendizaje que pueden 

presentar están causados fundamentalmente por la forma en que las escuelas están 

organizadas. Con esta premisa, desde el ámbito educativo y otros (sociología, 

antropología, psicología, neurociencia,…), se han ido aportando distintas 

experiencias favorecedoras y positivas para la inclusión de todo el alumnado. Este 

nuevo concepto ha acarreado sin lugar a dudas, una nueva manera de entender la 

educación fundamentada en las competencias que todo ciudadano debe dominar 

para enfrentarse a la sociedad actual. Aspecto que también ha influido en el 

profesorado y en su formación.  

“la riqueza de la inclusión está en la relación y compromiso entre personas 

distintas, en cuyo proceso de comunicación se asumen como tales, se 

responsabilizan éticamente de las actuaciones cooperativas y, al fin, se educan 

mutuamente compartiendo sus singularidades” ( Tomado de Mª Antonia 

Casanova. La inclusión educativa. Un horizonte de posibilidades. 2009 pág. 

23). 

 

La ley orgánica de educación vigente, Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo de 

Educación,  recoge todos estos cambios y establece la inclusión como la respuesta 

educativa adecuada a todo el alumnado. Entiende también la diversidad, como un 

principio que afecta a todos los alumnos y a todas las etapas educativas. Por su 

parte las competencias profesionales que deben poseer los titulados en Grado 

Maestro en Educación Primaria tienen muy presente este principio y establecen 

claramente la necesidad de que el profesorado sea capaz de conocer y reflexionar 

sobre la heterogeneidad de los alumnos que se va a encontrar en las aulas. A su vez, 
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deberá de saber planificar prácticas educativas que favorezcan la atención a esta 

diversidad, asumiendo de esta manera aquellas medidas que garanticen el derecho 

de todos los alumnos a la igualdad de oportunidades.    

 

Los cambios acaecidos y estas nuevas competencias profesionales justifican el 

desarrollo de este trabajo. La evaluación y valoración de las diferentes actuaciones 

educativas de nuestro centro educativo de manera crítica, para corroborar o no, que 

se acercan a las experiencias más inclusivas teniendo como referencia los 

documentos consultados sobre este tema. El cambio de aquellas que no lo son, por 

otras que respeten el ritmo de aprendizaje de todo el alumnado, planificando y 

desarrollando buenas prácticas, fundamentadas todas en el compromiso del 

profesorado  con la educación de sus alumnos, son las actuaciones fundamentales 

que con éste se pretenden.  

 

Además, no podría desarrollar este trabajo sin valorar la figura del maestro de 

Educación Especial. Sería engañoso pensar que nuestras funciones laborales siguen 

intactas ante el cambio. Es cierto que éste puede ser muy sutil, pero veo necesario 

una reflexión crítica y amplia de las competencias que debe de asumir este 

profesional con la inclusión de todo el alumnado para valorar cual es el papel que 

juega dentro del centro escolar.  
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3. FUDAMENTACIÓN TEÓRICA 

Desde 1945, año en el que se fundó la UNESCO, se suscribió entre otros 

derechos universales el de dar a cada persona la posibilidad de aprender. Este 

derecho universal se materializa en el movimiento de “Educación para Todos”. 

Iniciativa que se puso en marcha en la Conferencia Mundial de Educación para 

Todos de Jomtien (Tailandia), en 1990 y pretende fundamentalmente hacer que la 

enseñanza primaria fuera accesible para todos. En este “Todos” se incluyen, a 

niñas, mujeres, adultos, inmigrantes, discapacitados, minorías lingüísticas y 

culturales… El informe de la UNESCO, “La educación encierra un tesoro” (1996), 

presidido por Jack Delors, recoge esta idea de educación para todos, añadiendo 

además, “para toda la vida”, con sus ventajas de flexibilidad, diversidad y 

accesibilidad en el tiempo y en el espacio. Educar a cada uno, valorando los talentos 

que puedan poseer de todo tipo. Esta educación para toda la vida está 

fundamentada en cuatro pilares: aprender a conocer, a hacer, aprender a vivir 

juntos, en definitiva, aprender a ser. 

 

En el año 2000, reunidos en Dakar (Senegal), el Foro Mundial sobre 

Educación, ratifica las intenciones primeras del año 90 y se especifican para su 

consecución seis objetivos a conseguir para sucesivos años (hasta el 2015). Entre 

estos seis objetivos está el   de “velar porque las necesidades de aprendizaje de 

todos los jóvenes y adultos se satisfagan mediante un acceso equitativo a un 

aprendizaje adecuado y a programas de preparación para la vida activa” (2000 pág. 

8). Es decir, que todos  los alumnos puedan adquirir conocimientos, competencias 

y valores aplicándolos provechosamente.  

 

Entre los años transcurridos de una declaración a otra se promulgan una 

serie de declaraciones de ámbito también internacional entre las que encontramos 

las “Normas Uniformes para la Equiparación de oportunidades de las Personas con 

Discapacidad” (1993). Estas normas recogen entre otras, el derecho a la educación 

y garantías de acceso, permanencia y promoción educativa de las personas con 

discapacidad. 

Un año después, en 1994, con el mismo objetivo de promover una 
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educación para todos se celebra en Salamanca la Conferencia Mundial sobre 

Necesidades Educativas Especiales. En esta conferencia se aprobó la Declaración 

de Salamanca. Me gustaría destacar de esta declaración el énfasis que se da a las 

características, intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje propios de cada 

niño. Aspecto que según esta Declaración debe ser tenido en cuenta en el sistema 

educativo y en los programas que en él se aplican de manera que todas estas 

diferentes características y necesidades sean tenidas en cuenta en la intervención 

educativa, se apuesta fuertemente por la pedagogía centrada en el niño y porque 

todos los alumnos aprendan juntos.  

 

En el año 2006, culmina la Convención Internacional de los Derechos de 

las Personas con Discapacidad. En el texto de esta Convención se ratifican todos 

los aspectos básicos en materia de educación que se habían venido tratando en las 

anteriores. Así, se insta a que la educación, de la que deben de disfrutar en igualdad 

de acceso, debe de promover la participación plena de las personas con 

discapacidad en la sociedad y el desarrollo mediante los apoyos, técnicas o formas 

de comunicación adecuadas, de todo su potencial. 

 

Todas las Declaraciones mencionadas, coinciden de alguna u otra manera, 

en la importancia de una educación para todos, en que los alumnos deben de 

aprender juntos las competencias necesarias para la vida atendiendo a las 

dificultades personales de cada uno. Podemos decir, que la educación para todos es 

el fin y la inclusión educativa el método de trabajo.  

 

Ángeles Parrilla Latas, profesora de la Universidad de Sevilla, escribe un 

artículo sobre “el origen y sentido de la educación inclusiva”, haciendo hincapié en 

la evolución diferencial en cuanto a ritmos y marcos teóricos. En este artículo se 

agrupan las corrientes teóricas de la literatura científica sobre el planteamiento 

inclusivo en tres grandes enfoques o tendencias. El enfoque de las denominadas 

escuelas adhocráticas, las propuestas enmarcadas en las denominadas escuelas 

heterogéneas y el movimiento de escuelas eficaces para todos.  

Las escuelas adhocráticas responden a un fin esencial, la educación integral 

de todos y cada uno de sus miembros. Este enfoque entiende la escuela inclusiva, 
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como aquella que se organiza, en función de sus propias necesidades y a medida 

que las diferentes situaciones sociales lo requieran. Márquez Moreno y Gómez en el 

I Congreso Internacional de orientación educativa de Andalucía en la comunicación 

“La convivencia como oportunidad: la escuela adhocrática” (2007), afirman que 

cualquier escuela adhocrática tiene tres niveles de intervención: el personal, el 

organizacional y el comunitario. Además proponen varios programas que 

desarrollan escuelas adhocráticas, como el programa de alumno ayudante o las 

tutorías compartidas. 

 

Susan y William Stainback, recogen en su libro “Aulas Inclusivas. Un nuevo 

modo de enfocar y vivir el currículo” (2007), las características que deben de reunir 

cualquier aula que pretenda fomentar experiencias inclusivas. Hablan de la 

importancia de organizar las clases de forma heterogénea, reforzando en la 

diversidad del aula el sentimiento de pertenencia al grupo y ofreciendo mayores 

oportunidades de aprendizaje. Proponen también la importancia de presentar unas 

reglas de aula en la que se presenten los derechos de cada miembro que la 

compone, adaptando la enseñanza a las características de cada alumno. En este 

mismo documento exponen los requisitos para promover aulas inclusivas en los 

centros escolares. Entre ellos, el compromiso del maestro en la aceptación y 

valoración de la diversidad, promover redes informales de apoyo, el trabajo en 

equipo, crear grupos de trabajo sobre educación inclusiva… 

 

En el año 2001, pudimos leer el libro “Hacia escuelas inclusivas eficaces 

para todos. Manual para la formación de equipos docentes” (2001) de Ainscow M. 

Hopkins, D. Southworth, G. Y West, M. Este libro, recoge la traducción resumida 

del proyecto IQEA (Improving the quality of education for all). Este proyecto, fue 

iniciado en 1991 en escuelas de East Anglia y Yorkside por dichos autores, recoge 

las propuestas para mejorar la calidad de la educación de cara a conseguir una 

educación para todos. Básicamente, los objetivos que proponía dicho proyecto son: 

plantear y evaluar un modelo de mejora de las escuelas y establecer un programa de 

apoyo que refuerce la capacidad de estas escuelas para proporcionar una educación 

de alta calidad para todos los alumnos. Pretende fundamentalmente, proporcionar 

un punto de partida teórico y práctico con objeto de conseguir una educación para 
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todos, tal y como recogen los documentos anteriores. Este proyecto propone cinco 

principios como marco de referencia teórico y práctico, fundamentalmente desde 

una visión global. Por una parte, considera que para conseguir una escuela de 

calidad deben de contribuir en ella todos los miembros de la comunidad escolar, 

teniendo en cuenta los cambios que se produzcan en la sociedad que marcarán  las 

prioridades de la escuela. Además, deberán de mantener las condiciones necesarias 

para que todos los alumnos aprendan, adoptando y desarrollando las medidas 

necesarias para ello. Mantener esta calidad, afirman, es responsabilidad de todo el 

profesorado.  

Uno de los referentes de la educación inclusiva, que participa en este 

proyecto,  es sin lugar a dudas, Mel Ainscow. Profesor de la Universidad de 

Cambrige, ha escrito innumerables trabajos y publicaciones sobre la educación 

inclusiva. En una publicación realizada en el año 2006 junto a Booth y Dyson, dos 

referencias también en el ámbito de la inclusión (Improving schools, developing 

Inclusión ), definen el proceso de inclusión como aquel  

“proceso de análisis sistemático de las culturas, las políticas y las prácticas 

escolares para tratar de eliminar y minimizar  a través de iniciativas sostenidas de 

mejora e innovación escolar, las barreras de distinto tipo que limitan la presencia, el 

aprendizaje y la participación de los alumnos/as en la vida escolar de los centros 

donde son escolarizados, con particular atención a aquellos más vulnerables”. 

(Tomado de: Ainscow, M. Booth, T. Y Dyson, A. (2006). Improving schools, 

developing Inclusión), traducción para curso “Educación Inclusiva. Iguales en la 

Diversidad” del ITE1) 

Este mismo autor propone tres variables, referentes principales, del proceso 

inclusivo: la presencia del alumnado en los centros, la participación de éstos en la 

vida escolar y que el alumno aprenda y progreso al máximo de sus capacidades y 

disfrute de experiencias educativas amplias y significativas para su vida presente y 

para la preparación futura de la vida activa.  

El gran reto, por tanto de la educación inclusiva, es cómo salvar las 

dificultades organizativas y curriculares  que generan las dificultades de aprendizaje 

en la diversidad del alumnado. A este reto, intenta dar respuesta el Diseño 

Universal para el Aprendizaje que pretende básicamente identificar prácticas 

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
1	
  Actual Instituto Nacional de Tecnologías Educativas y Formación del Profesorado (INTEF).	
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efectivas para todos. Existen tres principios primarios del diseño universal: 

proporcionar múltiples medios de representación, de expresión y de compromiso. 

Básicamente estos principios propuestos pretenden ayudar a diseñar currículos 

flexibles que reduzcan las barreras de aprendizaje que el alumno se puede 

encontrar.  

El Centro Especial en Teorías y Prácticas Superadoras de Desigualdades de 

la Universidad de Barcelona, coordina el proyecto de investigación INCLUD-ED 

(estrategias para la inclusión y la cohesión social en Europa desde la Educación 

(2006-2011)). Este proyecto presenta las estrategias que ayudan a identificar 

procesos de inclusión o exclusión dentro de los sistemas educativos Europeos, 

prestando especial atención a aquellas actuaciones que favorecen la inclusión. Al 

igual que los autores mencionados anteriormente y las corrientes favorecedoras de 

la inclusión educativa, este proyecto afirma que el agrupamiento escolar está 

estrechamente ligado al éxito educativo, así, los agrupamientos heterogéneos, el 

diálogo, la interacción entre compañeros y la cooperación inciden positivamente en 

el aprendizaje frente a otro tipo de agrupamientos. Otra clave de éxito educativo 

que recoge este proyecto es la educación y participación de la familia y de la 

comunidad en la vida escolar. Este proyecto define como acciones educativas de 

carácter inclusivo aquellas que proporcionan el apoyo necesario a todo el alumnado, 

manteniendo al mismo tiempo un entorno de aprendizaje común y reorganizando 

los recursos disponibles. Entre estas acciones educativas menciona: la tutoría entre 

compañeros, entre voluntarios y profesorado; ampliar el tiempo de aprendizaje, 

facilitar clases preparatorias o de refuerzo y los grupos heterogéneos. 

Fundamentando el trabajo del profesorado en los centros educativos, en la 

promoción de la igualdad, en fomentar la responsabilidad entre el alumnado, de 

manera que todos se involucren en el aprendizaje de sus compañeros y compañeras.  

  Por lo tanto, la educación inclusiva busca formas de enseñanza que 

beneficien a todos, es decir, lo que se pretende, es cambiar el contexto educativo 

que es el que genera dificultades de aprendizaje. 

El sistema de la educación especial, también ha ido cambiando con la nueva 

conceptualización e independientemente del camino tomado, el fin de todos los 

sistemas educativos es, que las metas educativas sean para “todos”.  

Con este cambio también se ha ido modificando el papel del maestro de pedagogía 
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terapéutica y sus competencias. De una formación cuyo foco de atención ha sido el 

déficit, se ha ido cambiando a la formación centrada en la necesidad, que puede 

estar asociada a aspectos orgánicos, sensoriales, de marginación, escolares… 

 

Humberto Rodríguez J. Rodríguez H. En “La inclusión educativa, un 

horizonte de posibilidades” afirman:  

“ la diversidad presente en las escuelas exige que la formación de profesores 

de educación especial se desarrolle con una visión más polivalente, es decir, con 

competencias básicas que le permitan desarrollar acciones de evaluación 

psicopedagógica y de intervención educativa, considerando no solo los perfiles de 

los alumnos, sino  también los aspectos particulares de cada contexto y avanzar 

hacia la especificidad si fuera necesario”. (2009,pág. 114). 

 

Este nuevo papel conlleva un nuevo enfoque en la formación del 

especialista. Este mismo autor establece que los programas de formación deben 

estar vinculados por competencias comunes de atención a la diversidad en 

contextos inclusivos, además de desarrollarse en contextos educativos de educación 

básica o general. Esta formación deberá de fomentar el desarrollo de competencias 

desde una perspectiva práctico – reflexiva, “porque un profesor que reflexiona 

críticamente sobre su práctica docente es un intelectual comprometido” (Giroux, 

citado por Paco Jiménez 1999 en La inclusión educativa un horizonte de 

posibilidades (2009, pág. 124). 

J.J. Muntaner en “La escuela inclusiva. Prácticas y reflexiones”, habla de un 

nuevo rol para el profesorado de Educación Especial, asignándole el nombre de 

profesor de métodos y recursos. En este capítulo del libro define la función que 

asume el profesor de métodos y recursos: “apoyar a los profesores y compartir con 

ellos los conocimientos y las aptitudes necesarias para atender a estos alumnos en 

las aulas” (2004, pág.20). 

 Podemos concluir que el maestro de pedagogía terapéutica con la nueva 

conceptualización de la educación inclusiva ve modificadas sus competencias 

profesionales, al igual que el resto del profesorado, enfatizando su trabajo en el 

asesoramiento para que se desarrollen en los centros educativos técnicas, estrategias 

y metodologías que favorezcan la inclusión efectiva del alumno en el aula, 
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favoreciendo el desarrollo de todas las capacidades del mismo. Pasamos de ejercer 

en centros de educación especial a los centros ordinarios como profesores de 

apoyo, realizando éste en la mayoría de los casos en el aula de pedagogía 

terapéutica. Ahora, seguimos ejerciendo en estos centros, pero la inclusión supone 

que llevemos estas aulas de pedagogía terapéutica ( el profesional y los recursos) al 

aula ordinaria. 
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4. METODOLOGÍA O DISEÑO 
4.1. ACTUACIONES REALIZADAS 

La elaboración de este trabajo parte de la propuesta concreta ( como he 

comentado en la introducción), que realicé al claustro del centro donde trabajo con 

objeto de realizar el Trabajo de Fin de Grado de Maestro en Educación Primaria, 

motivado por el interés personal de analizar la atención a la diversidad que en él se 

estaba llevando a cabo para extraer conclusiones y proponer los cambio que harían 

posible que el centro avance hacia prácticas mas inclusivas. A la vez, reflexionar 

sobre le papel del maestro de Pedagogía Terapéutica ( puesto que ejerzo) en el 

centro.  

 

El desarrollo de este trabajo de recogida de información, análisis y reflexión 

se ha llevado a cabo mediante una metodología cualitativa, de observación e 

investigación. Y participativa, no sólo personal, sino de todo el claustro del centro 

escolar al cual agradezco su participación. 

En ningún momento he pretendido extraer de mis observaciones generalizaciones 

de intervención, simplemente analizar, junto con el resto del profesorado la 

situación concreta del centro a fin de valorar que aspectos organizativos son 

susceptibles de mejorar hacia experiencias mas inclusivas para todo el alumnado 

teniendo en cuenta experiencias y proyectos de investigación desarrollados a tal fin. 

 

Como he venido defendiendo, quería analizar y reflexionar sobre la atención 

a la diversidad del centro donde ejerzo, apoyándome en la reflexión compartida con 

el resto del profesorado. Para ello, comencé con la lectura de diferente literatura 

científica sobre inclusión educativa y consulté distintos enlaces, que me han 

ayudado para desarrollar la fundamentación teórica de este trabajo. Esta 

fundamentación me ha servido para analizar la situación contextual del centro, 

reflexionar y cuestionarla con objeto de proponer una intervención más inclusiva. 

Este análisis no pretende tener en ningún momento una intención prescriptiva. En 

este proceso, no he sido una observadora externa, sino que debido a mi trabajo en 

el centro, he tenido una participación activa, intentando mantener en todo 

momento una postura reflexiva. 

A parte de toda la documentación consultada para la elaboración de la 
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fundamentación teórica, me he respaldado también para poder elaborar el material 

que me ha servido para recabar una parte de la información de la “ Guía para la 

evaluación y mejora de la educación inclusiva ( index for inclusión, 2000). Este 

documento está diseñado para ayudar a los centros escolares a analizar y evaluar su 

práctica. Propone para ello, unos pasos claros y recursos prácticos ( cuestionarios 

para el profesorado, alumnos y familias ) para la reflexión y de esa manera llegar a 

“construir comunidades escolares colaborativas que fomenten en todo el alumnado 

altos niveles de logro” (2000, pág. 15). 

 

Además de este documento, me he apoyado en el libro de Teresa Huguet 

Comelles “ Aprender juntos en la Escuela” ( 2006), que recoge la experiencia de 

esta autora resultado de la colaboración establecida con el Centro Folch i Torres de 

Esplugues de Llobregat en Barcelona. 

 

Con el objeto de facilitar la recapitulación de información, he creado una 

página web, abierta para el personal del Centro, donde he ido colgando las distintas 

actividades y cuestionarios elaborados para este trabajo. De esta manera el 

profesorado podía leerlos, contestarlos, comentar o aportar sus opiniones 

personales, de forma más cómoda y práctica. Toda la información aportada por el 

claustro se remite a la cuenta en google docs para la lectura, análisis y reflexión 

personal. Las conclusiones se vuelcan de nuevo en la página habilitada para que en 

cualquier momento se pudieran releer. Además del material elaborado se pueden 

consultar enlaces de distintas experiencias inclusivas, de manera que el profesorado 

pudiese participar también en la reflexión de las mismas. 

 

4.2. ASPECTOS A OBSERVAR. 

Desde una perspectiva sistémica concreté que quería observar y valorar. Así, 

desde la organización de este trabajo me planteé recoger información de la escuela 

como institución, teniendo en cuenta su propia identidad y las relaciones de ésta 

con otros sistemas organizativos. Valoré también, aspectos relacionados con el aula 

como contexto donde se desarrollan todas las relaciones entre compañeros, entre el 

profesorado, dónde se ven más de cerca las posibles dificultades de aprendizaje en 

las diferentes situaciones de enseñanza. Y del alumnado, centrándome sobre todo 
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en el alumnado con dificultades. Teniendo como referencia los documentos citados 

y desde esta perspectiva sistémica, he recogido información de: 

- El Centro: 

• Equipo directivo: funciones, roles, liderazgo, resolución de conflictos, 

autoevaluación… 

• Claustro de profesores: grado de compromiso, actitud ante la diferencia, 

competencias, grado de colaboración.  

• Familias: actitudes ante la diferencia, grado de participación en la educación de 

sus hijos… 

• Recursos de la comunidad: conocimiento y aprovechamiento de recursos. 

• Organización de la atención a la diversidad: coordinación y organización de los 

apoyos, recursos utilizados, papeles y roles de los maestros. 

• Decisiones institucionales: horarios, actividades extraescolares, elección de 

libros de texto, de materiales… 

- El aula: 

• Agrupamientos: homogéneos o heterogéneos… 

• Organización del aula: en función de la actividad, del nivel de los alumnos… 

• Planificación: de la enseñanza, de la intervención, de la participación de 

distintos profesores… 

- Alumnado : 

• Relaciones entre el alumnado, con y sin necesidades, actitudes, expectativas, 

autoestima… 

• Atención que reciben: por parte del profesorado, del alumnado… 

 

4.3. HERRAMIENTAS Y RECOGIDA DE INFORMACIÓN. 

Para recoger toda la información que me sirva para obtener las conclusiones 

necesarias que me lleven a una propuesta inclusiva, me he servido de diversas 

herramientas, algunas de las cuales me ha proporcionado el centro y otras que 

basándome en los textos ya mencionados, he elaborado a tal fin. 
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Las herramientas utilizadas para recoger la información han sido: 

- Lectura de documentos institucionales del centro: Proyecto Educativo, 

Programación General Anual, Plan de Atención a la Diversidad.  

- Creación de una Página web 

(http://sites.google.com/site/experienciainclusiva/), para colocar los documentos 

a consultar y facilitar la recogida de información. 

- Cuestionarios:  

• Cuestionario inicial2: con objeto de valorar la situación de partida y 

compromiso del profesorado se elaboró un cuestionario con múltiples 

preguntas sobre la organización, la atención al alumnado, las expectativas de 

éxito… 

• Cuestionarios de observación3: se elaboraron varios cuestionarios de 

observación por parte del profesorado en diferentes situaciones. Por una 

parte se observó al alumnado en diferentes contextos (situación de trabajo 

en grupo, individual y en el recreo) y observación del profesorado en su 

trabajo diario.  

• Cuestionario4 de valoración de la organización del apoyo al alumnado con 

dificultades y de la figura del maestro de pedagogía terapéutica. 

- Entrevistas5: se pasaron varias entrevistas con las familias cuyos hijos asisten 

al centro y al equipo directivo. 

- Visualización6 de diferentes enlaces sobre experiencias inclusivas y 

preguntas abiertas sobre opiniones y actitudes.  

• Video 1: “Construyendo escuelas inclusivas: experiencia dominicana”  

Muestra en un video de unos catorce minutos de duración la experiencia 

inclusiva de varias maestras de Colombia, mostrando su práctica educativa 

en el aula. 

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
2	
  APÉNDICE 1.	
  

3	
  APÉNDICE 2.	
  

4	
  APÉNDICE 3.	
  

5	
  APÉNDICE 4.	
  

6	
  APÉNDICE 5.	
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• Video 2: Documental “Oportunidades”. 

http://www.youtube.com/watch?v=aVZ95FTWGmg 

Documental de unos sesenta minutos de duración que muestra de forma 

muy gráfica la experiencia educativa de varios niños con discapacidad ( 

visual, física e intelectual).  

• Video 3: “Aprendizaje cooperativo. Escuela de educación infantil”.	
  

http://www.youtube.com/watch?v=z03uwQXzpt8&feature=related 

Video de unos diez minutos de duración que muestra muy gráficamente 

como se trabaja con aprendizaje cooperativo en un aula de educación 

infantil. 

• Video 4: Ramón Flecha. Explicación comunidades de aprendizaje. 

http://www.youtube.com/watch?v=Rs7_XSNKehA&feature=related 

Entrevista a Ramón Flecha en la cual explica en qué consisten las 

comunidades de aprendizaje. 

- Guión7 para las sesiones de trabajo en grupo y discusión dialéctica de las 

conclusiones obtenidas en los cuestionarios y actividades propuestas. 
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18	
  

	
  

	
   	
  

5. EXPOSICIÓN DE LOS RESULTADOS 
5.1. CONTEXTO DEL CENTRO 

El Colegio Domingo de Soto, es un Centro Educativo Público, dependiente 

de la Consejería de Educación de Castilla y León en el que se imparten las etapas de 

Educación Infantil y Primaria. Está ubicado en el centro histórico de una capital de 

esta comunidad. Podemos afirmar con orgullo que cuenta con la trayectoria de 

haber sido el primer centro público de esta ciudad. En la escuela se acogen a 

alumnos de nivel medio – alto, con una pequeña población con alguna dificultad 

económica. La mayoría de los alumnos por no decir la totalidad viven en la zona y 

sus familias provienen de la misma ciudad aunque contamos con algunos alumnos 

procedentes de otros países de habla hispana. Este centro cuenta con las 

infraestructuras necesarias para atender al alumnado matriculado. 

El Centro, en el que sólo se imparte una línea, participa en los programas de 

sección bilingüe de ésta comunidad.  

La mayoría de los cursos tienen menos de 25 alumnos siendo el que mayor número 

de alumnos matriculados tiene el de segundo de Educación Primaria. 

 

En el curso 2011/2012 destacamos las siguientes características de los 

alumnos del centro: 

En la Etapa de Educación Infantil, se imparte el segundo ciclo en aula con 

pocos alumnos, el único aula con un alumno con necesidades educativas especiales 

es el de 5 años. En este aula está matriculado un alumno con un Trastorno del 

Espectro de Autismo cuyo diagnóstico se ha realizado este curso escolar. 

En la Etapa de Educación Primaria, podemos encontrarnos:  

En primer curso, una alumna con Discapacidad Intelectual.  

Al segundo curso asisten, entre otros, un alumno diagnosticado con un Trastorno 

por Déficit de Atención e Hiperactividad, uno con retraso específico del lenguaje, 

un alumno con diagnóstico de Trastorno por Déficit de Atención e Hiperactividad, 

que se está revisando por considerar un posible trastorno de Asperger, un alumno 

con retraso en los aprendizajes, un posible alumno con Altas Capacidades 

(pendiente de revisión). Con diferencia, éste curso es el que presenta mayares 

dificultades.  
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Al tercer curso asisten, un alumno con Síndrome de Down y un alumno con 

digrafía.  

En cuarto curso, un alumno con dificultades de aprendizaje.  

En quinto curso, una alumna proveniente de Paraguay a finales del curso pasado 

con algunas lagunas en el aprendizaje.  

Y en sexto curso, dos alumnos con dificultades de aprendizaje en distinto grado y 

un alumno con problemas de comportamiento. De este curso me gustaría destacar, 

la buena disposición y motivación ante cualquier actividad que se les proponga 

desde el centro. 

 

El Centro cuenta con una plantilla de dieciséis profesores de los cuales, 

nueve de ellos son tutores (algunos de los cuales son también especialistas de 

Educación Física, e Inglés), dos especialistas, uno de Pedagogía Terapéutica, y 

Audición y Lenguaje. El equipo directivo está compuesto por el director del centro, 

la jefa de estudios y el secretario (que a su vez es tutor de sexto curso). Además 

contamos con una Orientadora y una trabajadora Social que asisten un día a la 

semana al centro. 

 

En el Proyecto Educativo del centro se puede leer:  

“este Centro se preocupa por la formación personalizada de los alumnos de 

tal forma que se propicie una educación integral en todos los ámbitos (personal, 

familiar, social y profesional), buscando en todo momento la colaboración de toda 

la comunidad educativa (padres y profesores). La metodología imperante es una 

metodología activa que asegura la participación de todo el alumnado desarrollando 

en éstos el interés por el trabajo cooperativo, estableciendo entre todos vías de 

participación efectiva para que lo propuesto se pueda llevar a cabo”  

 

Entre los equipos con los que cuenta el Centro tenemos: 

- El equipo directivo: formado por el jefe de estudios, el secretario y el director.  

- Comisión Bilingüe, que se reúne una vez al mes para abordar aquellos temas 

relativos a la impartición y organización del Proyecto se Desarrolla en el Centro. 
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- Equipos de Ciclo: formado por los profesores y tutores que imparten docencia en 

cada ciclo. También se reúnen cada mes para tratar aquellos temas necesarios para 

el desempeño de su trabajo. 

- Equipo de especialistas: formado por la PT, Al y la Orientadora del Centro. Nos 

reunimos todas las semanas con el objeto de tratar aspectos relacionados con las 

necesidades de los alumnos. 

- Claustro: como ya he comentado está formado por un total de 16 profesionales. 

Nos reunimos una vez al mes. En estas reuniones se tratan aspectos relacionados 

con la organización del Centro. Además es costumbre del Centro que todos los 

profesores se reúnan al menos diez minutos antes de comenzar las clases todos los 

días en la sala de profesores. Son diez minutos, que nos sirven además de para 

darnos los buenos días, para intercambiar información de forma informal sobre 

algún aspecto organizativo que atañe al día en concreto. 

 

5.2. CONCLUSIONES 

Una vez recogida la información aportada por el claustro de profesores y las 

familias en los cuestionarios, entrevistas y comentarios de videos, podemos llegar a 

las siguientes conclusiones: 

El profesorado y las familias presentan un claro compromiso ante la mejora 

de la práctica educativa con objeto de hacer que el centro disfrute de experiencias 

más inclusivas, si bien es cierto, que consideran que este cambio debe ser un 

proceso de pequeños pasos y no un cambio muy brusco, que modifique toda la 

organización y papeles del personal del mismo. 

Se ve necesario por tanto, mejorar la formación del profesorado analizando 

las necesidades del centro y las propias de cada maestro con objeto de actualizar 

conocimientos y prácticas y de aplicarlos con éxito en las aulas. 

Queda clara también, la buena relación sobre todo cultural de la comunidad 

y el AMPA en las actividades del centro y de la excelente relación del equipo 

directivo con las instituciones de la ciudad. En esta relación basada 

fundamentalmente en la transmisión de información por parte de las instituciones 

quedaría pendiente como aspecto a mejorar la inclusión de estas actividades en los 

contenidos programados para el curso escolar. 

En cuanto a las relaciones con el AMPA, que fundamentalmente se encarga 
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de organizar las excursiones y actividades extraescolares, se recoge la necesidad de 

la mejora la selección de dichas actividades y plantearlas, no con un único objetivo 

de disfrute por parte de los alumnos, sino también, con un objetivo educativo 

claramente marcado. Además sería conveniente que en el momento de la propuesta 

se priorizaran aquellas de las cuales sí sea factible la participación de todo el 

alumnado, teniendo en cuenta las características de cada uno (coste económico, 

accesibilidad…). 

A su vez, se suelen ofertar sistemáticamente los mismos talleres, curso tras 

curso, tanto los propuestos por el profesorado como los que lo son por parte del 

AMPA. Esto genera en el alumnado y profesorado un sentimiento de aburrimiento. 

En estos talleres no participa ningún alumno con necesidades educativas de este 

centro, posiblemente porque no responden a sus necesidades. Cabría mejorar la 

propuesta en la variedad de los talleres y en la coordinación de la oferta teniendo en 

cuenta un abanico más amplio de gustos y necesidades, fomentando nuevas 

prácticas educativas.  

Me gustaría destacar de todas estas conclusiones las ganas e interés 

demostrado de todo el profesorado por aprender, tanto por el profesorado con 

mayor número de años de experiencia, que aporta al claustro reflexiones más 

profundas en la toma de decisiones, seguridad…Como por el profesorado 

incorporado recientemente, que nos transmite vitalidad, vocacionalidad, ideas 

nuevas … Todo ello encauzado por un equipo directivo con un papel marcado de 

liderazgo, con una gran actitud de escucha que fomenta la toma de decisiones 

consensuada y respeta el trabajo de todo el claustro.  

En el querer buen hacer de cada uno, se han ido poniendo en práctica 

determinadas formas organizativas que no han fomentado la inclusión efectiva de 

todo el alumnado. Aunque el claustro no es muy numeroso, los tutores y ciertos 

especialistas cuentan entre sus horas lectivas, horas destinadas al refuerzo escolar. 

Esto, unido a no tener unos criterios claros del alumnado susceptible de recibir 

apoyo ha generado una duplicidad de apoyos a determinados alumnos, haciéndose 

éstos fuera del aula ordinaria, probablemente por la comodidad de los 

profesionales, lo que genera que estos alumnos pasen mucho tiempo fuera del aula 

y no aprendan con sus compañeros. Aunque sí existe un acuerdo tácito sobre los 

contenidos a trabajar con estos alumnos entre el profesor tutor y el profesor que 
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realice el apoyo, éstos no se recogen por escrito y tampoco se establece dentro de la 

organización del centro un momento para la reunión y la toma de decisiones, 

realizándose ésta en momentos puntuales. Pese a estos acuerdos se deja muy en el 

aire las pautas de intervención a llevar a cabo con cada uno, así pues sí que se 

conoce al alumnado en general y las características más sobresalientes del alumnado 

con necesidades, aunque no las decisiones metodológicas o recursos utilizados con 

estos alumnos, bien porque no se comparten o porque se consideran que son sólo 

necesarios para la intervención del maestro de pedagogía terapéutica. 

Tampoco existe una puesta en común de los recursos utilizados por cada 

profesional, de esta manera en numerosas ocasiones cada profesor dedica mucho 

tiempo a buscar y generar sus propios recursos pudiendo enriquecer su 

intervención si se compartiesen entre compañeros aquellos que han demostrado 

que han dado resultado. Como recurso principal se utiliza el libro de texto creando 

una dependencia del profesorado hacia el mismo considerando a éste la principal 

herramienta de trabajo. Aunque se complementa con otras, los alumnos con 

mayores dificultades en numerosas ocasiones son incapaces de seguir estos textos, 

necesitando en la mayoría de ocasiones material totalmente adaptado y alejado del 

utilizado en su aula. 

Se valora al maestro de pedagogía terapéutica como recurso del centro 

sobre todo en la atención al alumnado con necesidades educativas especiales, 

otorgándole en este caso mayor responsabilidad en la educación del alumno que al 

propio tutor del mismo. Además se le da toda la responsabilidad en la búsqueda y 

adaptación de materiales para estos alumnos. Se considera además que la mayoría 

de los apoyos deberían de realizarse fuera del aula ya que el contenido que se trabaja 

dista mucho del que ser realiza en las aulas de referencia. Aunque el maestro de 

pedagogía terapéutica conoce profundamente a los alumnos que atiende, no así del 

resto de compañeros cuyo conocimiento es mas vago y las propuestas de 

intervención a nivel de aula son escasas. En cuanto a las características del propio 

PT, éste si mantiene una actitud dialogante y negociadora. Los contactos con las 

familias los suele realizar el tutor/a, de los alumnos y puntualmente participa este 

profesional (sesiones de evaluación, normalmente). 
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6. ANÁLISIS DEL ALCANCE DEL 

TRABAJO 
El análisis de la atención a la diversidad que se está realizando en el centro 

nos permite, partiendo del conocimiento que proporciona la literatura científica y 

los informes internacionales sobre experiencias de éxito educativas, realizar una 

propuesta de cambio con objeto de implantar experiencias inclusivas en el centro 

teniendo siempre en cuenta una perspectiva sistémica en la intervención sin olvidar 

el contexto del centro para el cual son propuestas, con el compromiso y motivación 

del profesorado, las familias y el alumnado. Estas propuestas pretenden trasformar 

paulatinamente nuestra escuela en una comunidad de apoyo y aprendizaje. Para lo 

cual proponemos,  

 

6.1. CENTRO 

6.1.1. Creación de una comisión de coordinación de experiencias 

inclusivas. 

 Formada por la jefatura de estudios, los especialistas de Pedagogía 

Terapéutica y Audición y Lenguaje, los profesores que realizan los apoyos y la 

orientadora del centro. Sus funciones fundamentalmente serían las de coordinar 

todas aquellas actuaciones destinadas a formarnos como comunidad de aprendizaje, 

revisar las actuaciones llevadas a cabo, detectar necesidades de formación o en los 

alumnos, proporcionar estrategias de intervención  y recursos. En definitiva, esta 

comisión pretende ser un lugar de encuentro, de intercambio de experiencias. No 

pretende ser un grupo cerrado, en cualquier momento el profesor que lo desee 

puede participar. Se puede reunir con una periodicidad mensual, aprovechando las 

horas de reunión fijadas para el trabajo del profesorado. Si sería conveniente que 

esta comisión con sus funciones y participantes quedase recogida en los 

documentos institucionales del centro. 

En este grupo el maestro de pedagogía terapéutica deberá de empezar a 

asumir las funciones que se el otorgan desde la escuela inclusiva. Ante todo el 

trabajo en colaboración con los maestros con los que comparte alumnado y con el 

resto asumiendo la responsabilidad del apoyo completo al centro educativo. Deberá 

de tener un conocimiento profundo de sus alumnos pero también de las aulas en las 



	
  
	
  

24	
  

	
  

	
   	
  

que estudian para incluir en éstas los criterios de intervención. Atendiendo a las 

demandas que puedan surgir y adaptando la intervención o aconsejando en función 

de las características de estas demandas, compartiendo los recursos con todo el 

profesorado, para que puedan ser utilizados por todos para todos los alumnos. 

 

6.1.2. Creación de grupos de trabajo y apoyo entre profesores. 

Cuyo objetivo fundamental es el de intercambiar experiencias educativas 

que favorezcan la inclusión y recursos válidos para todos. Estos grupos pueden ser 

a su vez generadores de recursos, que compartiendo su experiencia y planteando 

dudas salven dificultades que se puedan plantear en el aula y mejoren la actividad 

docente pudiendo entre el profesorado valorar y evaluar la propia intervención. 

Una medida muy interesante sería conocer por parte de todos las actuaciones que 

están sirviendo para ciertos alumnos, que pueden ser de ayuda además para el resto 

y no tener miedo de generalizarlas a todos los alumnos pudiendo crear un banco de 

recursos útiles para todos. 

6.1.3. Diseño Universal para el Aprendizaje. 

Toda intervención realizada debería de fundamentarse en los principios 

expuestos del Diseño Universal para el Aprendizaje, de esta manera incluimos 

respuestas a toda la variedad del alumnado. Así, planificar el curriculum en el cual 

exista múltiples medios de representación del contenido a trabajar, valorando no 

sólo un único medio de representación sino varios que den cabida a todas las 

características de nuestro alumnado y sobre todo exigir a cada uno y evaluar desde 

su capacidad personal. Este diseño universal debería de impregnar cualquier 

práctica del centro. Hasta generalizar esta filosofía sería importante marcar varias 

actividades o momentos susceptibles de observación y evaluación que nos sirva de 

práctica y experiencia. Intentar cambiar de golpe o introducirlo en toda la jornada 

escolar sería agotador y llevaría al desánimo, poco a poco, con un feed – back 

positivo motivaría a continuar con este tipo de experiencia. 

 

6.1.4. Coordinación entre instituciones locales y otros centros 

educativos. 

El equipo directivo será el responsable de buscar apoyos entre los 

miembros de la comunidad y de coordinar los recursos que se ofrezcan, teniendo 
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en cuenta las actividades que se planifiquen desde la Programación General Anual y 

todas las modificaciones establecidas en el centro para generar experiencias 

inclusivas. Un aspecto muy importante en esta coordinación es la relación que se 

establezca con el AMPA del centro. Es importante, que las actividades que se 

oferten desde el AMPA tengan un marcado carácter inclusivo, además este 

compromiso de cambio exige que los padres de nuestros alumnos, tengan otra 

participación más activa en la vida escolar , participando en otras actividades 

ofertadas desde el centro (bibliotecas tutorizadas, tertulias literarias dialógicas…). 

Otras relaciones importantes que se deben establecer, serán las que 

fomenten redes de apoyo entre escuelas. Sería muy interesante contar con la 

colaboración o la guía de escuelas con tradición en experiencias inclusivas. 

Aprovechar las redes sociales para intercambiar información, consultar dudas, 

aportar recursos… Sería aconsejable que la escuela o escuelas con las que se 

mantenga contacto tenga algún punto en común con nuestro centro escolar. 

 

6.1.5. Organización de los apoyos en el centro. 

Es importante que se organicen los apoyos y los profesores que los realizan 

para evitar duplicidad de refuerzos. Además, éstos deben de realizarse en su 

mayoría, sino en su totalidad dentro del aula, optando también por otras medidas 

más inclusivas, como los agrupamientos heterogéneos o los programas de alumnos 

ayudantes. Para poder transformar nuestro centro y realizar un apoyo personalizado 

en el alumno dentro de su contexto, es muy importante conocer profundamente a 

todos nuestros alumnos y hablar y dialogar sobre ellos, sobre sus relaciones, sus 

características personales, su papel en el aula. Esto seguramente sería mucho mas 

fácil si el apoyo o el refuerzo lo realiza cada tutor respecto a su aula y a éste lo 

apoya y refuerza el especialista, creando de esta manera unas redes de apoyo al 

alumnado y al aula en general.  

 

6.1.6. Ampliación del tiempo de aprendizaje: bilbiotecas tutorizadas y 

aulas de informática tutorizadas. 

 El proyecto INCLUD – ED propone como una de las actuaciones de éxito 

educativo el aumento del tiempo de aprendizaje, con este motivo y aprovechando la 

necesidad de la mejora del planteamiento de los talleres ofertados por el centro, se 
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propone aumentar el tiempo de aprendizaje sirviéndonos del desarrollo de los 

talleres, bibliotecas tutorizadas y aula de informática tutorizada. 

Para el planteamiento de biblioteca tutorizada se abre ésta al alumnado que 

necesite ampliar el tiempo de  aprendizaje o necesite un lugar para desarrollar su 

tiempo de estudio. Estas sesiones están tutorizadas por al menos, un profesor  y 

por la participación de los padres. Además este ambiente de estudio favorece el 

aprendizaje cooperativo entre alumnos de distintos cursos y capacidades.  

La idea del aula informática tutorizada parte porque algunos de nuestros 

alumnos no cuentan con ordenador en sus casas o con conexión a internet. Por eso 

proponemos como otro de los talleres a ofertar junto con la biblioteca turorizada 

éste aula ( que comparte espacio con la biblioteca) para aumentar el tiempo de 

aprendizaje necesario para el éxito educativo. Tendrá como mediadores tanto a 

profesores y padres, como a alumnos, que podrán cooperar entre ellos y facilitar el 

trabajo de sus compañeros. 

En este espacio común se comparten además las normas de funcionamiento 

que son: 

- Este es un lugar de encuentro, respétalo. 

- Comparte lo que sabes con tus profesores, los papás y tus compañeros. 

- Utiliza todos los recursos que encuentres para conseguir realizar la tarea que 

te has propuesto. 

- Pregunta a la persona que tienes al lado si te surge alguna duda. 

- Procura hablar bajito. 

 

6.2. AULA 

 

6.2.1. Aprendizaje cooperativo8. 

Sería muy interesante que se planificasen actividades pensadas para 

desarrollarlas con esta filosofía con objeto de proporcionar a los alumnos 

experiencias para lograr un desarrollo social, psicológico y cognitivo. El aprendizaje 

cooperativo se basa en el empleo de grupos reducidos de trabajo en los que se 

pretende maximizar el aprendizaje de cada uno y el de los compañeros. En este 

aprendizaje el maestro o maestros  deberán explicar la tarea a realizar, supervisar el 
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trabajo de cada grupo, evaluar su nivel de aprendizaje y determinar en que medida 

el grupo es eficaz. Entre las propuestas de actividades podemos encontrarnos la 

toma de notas, los resúmenes, leer y explicar en grupos de dos en dos, redactar o 

corregir, repasar, resolver problemas matemáticos, debates, investigaciones o lo que 

David W. Johnson, Roger Johnson, Edythe J. Holubec en su libro Aprendizaje 

cooperativo en el aula (1999) denominan Co –op Co-op, que consiste en que cada 

grupo prepara una parte de la unidad de trabajo para posteriormente hacer una 

presentación global. Para realizar con éxito esta forma de aprendizaje es necesario 

según estos autores, enseñar al alumnado a trabajar en grupo, para ello proponen 

que se comience con pequeños grupos asignando roles simples, que se vayan 

rotando los roles y se vayan introduciendo roles nuevos hasta que se llegue a roles 

mas complicados que cada miembro del grupo deba asumir. Un buen momento 

para realizar estas prácticas sería cuando se contase con la colaboración de un 

maestro de apoyo.  

 

6.2.2. Tertulias literarias dialógicas9.  

Se propone esta actividad, como ejercicio de inclusión. Se plantea que se 

aproveche la media hora que establece la legislación educativa10 de lectura diaria 

para poder realizar tertulias literarias dialógicas. El objetivo de estas tertulias 

fundamentalmente es dialogar sobre los contenidos o temas que se deriven de una 

obra clásica elegida. Se propone empezar con el segundo y el tercer ciclo de 

educación primaria. Cada grupo elige una obra de la literatura universal entre varias 

propuestas, que se ofertará a los distintos alumnos. De manera que nos permita 

realizar agrupamientos flexibles entre los cursos de ambos ciclos. La actividad 

también se abriría a los padres de los alumnos de tal manera que aquellos que lo 

deseasen pudiesen participar en las distintas tertulias, coordinadas por los 

profesores tutores del grupo. Éstos tras programar la lectura de uno /os párrafos 

del libro prepara las tertulias de los libros elegidos comunicando a los padres 

participantes el momento en el cual se realizará.  En grupo se van leyendo estos 
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Orden EDU/1045/2007, de 12 de junio, por la que se regula la implantación y desarrollo de la 
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libros de manera que cada alumno/a o padre pueda compartir sus impresiones 

sobre el libro y ayude de esta manera al entendimiento de la obra completa. Además 

esta actividad favorecerá la profundización de aspectos a los se haga referencia 

relacionados con la obra y el resto de las áreas de conocimiento. 

 

6.2.3. Dos profesores dentro del aula11.  

Siguiendo con la propuesta establecida para el centro en su conjunto, se 

debería de establecer como criterio general que el apoyo de los alumnos con 

dificultades se realice dentro del aula. Esto conlleva la necesaria coordinación entre 

profesionales de manera que se prioricen los contenidos a trabajar cuando existan 

dos profesionales, no dependiendo del libro de texto en estas ocasiones. Que estas 

redes de apoyo se organicen a nivel institucional el tiempo dedicado a estos 

refuerzos y desde el trabajo de aula los tiempos  y la actividad a realizar. Además 

sería adecuado que se registren los acuerdo tomados. Se puede establecer un 

momento de reunión para el intercambio de opiniones, para la evaluación de la 

intervención, de la práctica educativa y el seguimiento del alumnado. 

 

6.3. ALUMNO. 

6.3.1. La personalización de la enseñanza. 

Para el alumnado con mas dificultades habrá que establecer planes 

personalizados, sin obviar todas las propuestas realizadas anteriormente. No 

podemos olvidar que ciertos alumnos con mayores dificultades necesitarán planes 

educativos personalizados. Estos plantes personalizados tal y como afirma Teresa 

Heguet en Aprender juntos en el aula, “sirven para tender puentes entre el grupo – 

clase y el individuo concreto” (2006,pág. 129). 

Este plan personalizado deberá de partir del propio conocimiento del 

alumno, a su vez, deberá de identificar las barreras que se encuentra en su aula o en 

la escuela para intervenir en ellas. Se podrá establecer un tiempo específico de 

planificación, coordinación y seguimiento que permita acordar entre los 

profesionales contenidos prioritarios para el alumno. 

Estos planes personalizados deberán de tener cabida en la perspectiva 

sistémica que he venido defendiendo, teniendo en cuenta la relación del alumno en 
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el aula, en el centro, con las familias, con  las instituciones externas y todas ellas 

entre sí. 

No es necesario que sea un documento muy detallado, es importante, que 

recoja las prioridades con respecto al alumno para que sirva de guía a todo el 

profesorado para su intervención en el aula. Basándonos en los contenidos mas 

relevantes para todos los alumnos se podrá pensar que estrategias necesitaremos 

para presentarlos, para eliminar o minimizar las barreras de aprendizaje que 

presenta el alumno para alcanzar las competencias necesarias para desenvolverse en 

la sociedad. 

En este aspecto el maestro de pedagogía terapéutica tendría un papel 

relevante. Conocedor del aula y la interacción que el alumno establece en ella, podrá 

llevar a ésta las estrategias o metodologías específicas para dicho alumno, que bien 

pueden servir también para el resto, por ejemplo, introducir el método TEACCH 

(abreviación en inglés de Tratamiento y Educación de niños  con Autismo y 

Problemas de Comunicación relacionados), en el aula, puede servir no sólo al 

alumno con un Trastorno del Espectro del Autismo, sino también a aquel que le 

cueste planificar su propio trabajo, viendo de esta manera que resto de la clase 

como algo normal el uso de este método. 
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7. CONSIDERACIONES FINALES 
Me parece interesante empezar estas consideraciones finales con una frase que 

suscribe Teresa Huguet, a la que he mencionado en numerosas ocasiones: 

“Los procesos de cambio hacia escuelas realmente inclusivas no son fáciles ni 

cómodos implican cambios y retos personales y profesionales que muchos centros 

y profesores no se sentirán capaces de materializar, sin no existe una cierta 

estimulación, apoyo y formación de los compañeros. (2006, pág. 34). 

De esta frase podemos concluir, por una parte, que el cambio no es fácil. El 

cambio hacia escuelas inclusivas exige ante todo el compromiso del profesorado y 

exige un trabajo colaborativo que las actuales competencias profesionales se 

encargan de desarrollar. Estas nuevas competencias nos enseñan como maestros a 

entender y valorar la diversidad del alumnado que nos encontramos en las aulas y la 

responsabilidad de enseñar a todos por igual. La diversidad del alumnado ya no 

implica a unos pocos, implica a todo el alumnado, a las diferentes maneras en las 

que se enfrentan a los aprendizajes. Estas distintas formas de aprender nos exige 

diferentes formas de enseñar y de hacerlo en el contexto natural de aprendizaje, es 

decir, en las aulas del centro en las cuales participan nuestros alumnos. El proyecto 

INCLUD-ED así lo propone junto a otras actuaciones favorecedoras de la 

inclusión como los agrupamientos heterogéneos y el aprendizaje cooperativo. 

Nuestro centro aunque lo recogía en su Proyecto Educativo, no lo materializaba en 

la práctica. La propuesta que se desarrolla en este trabajo pretende que se hagan 

pequeños cambios sobre todo organizativos, de manera que se haga efectivo el fin 

que se establece en este documento institucional. Se proponen varios documentos 

para comenzar a trabajar que no serán efectivos si no se utilizan, se adaptan, se 

modifican… 

La transformación en escuela inclusiva nos exige también nuevos retos. Todos 

los maestros deberemos de afrontar los deberes que como tales se nos exigen y 

entre estos deberes se encuentra la propia formación. La formación ante nuevas 

formas organizativas, nuevos estilos educativos, en definitiva, una nueva forma de 

hacer. La propuesta realizada exigirá en su comienzo la formación específica por 

ejemplo, en Tertulias Literarias Dialógicas o en aprendizaje cooperativo entre otros 

aspectos. Por tanto, este reto de transformación en escuela inclusiva que he 

propuesto en este trabajo no sería posible sin principalmente, el compromiso de los 
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compañeros de trabajo. Cambiar la carencia que se genera con los años de docencia 

en ocasiones no es fácil, pero como profesionales debemos de ser críticos con 

nuestro trabajo y plantearnos de vez en cuando si lo estamos haciendo bien. Para 

ello no sólo debemos contar con la opinión que puedan brindarnos desde el propio 

centro sino también de la consulta de otras experiencias de otros centros escolares 

o de literatura cada vez más cuantiosa de experiencias de éxito ampliamente 

corroboradas. 

Puedo decir, que este trabajo me ha servido por una parte, sin lugar a dudas 

para reflexionar sobre mi propia práctica. Muchos de los autores consultados Mª 

Antonia Casanova, Teresa Huguet, Muntaner… hablan del papel que debe ejercer 

el maestro de pedagogía terapéutica en las escuelas inclusivas. Estos nuevos 

cambios nos exigen una amplia formación en trabajo colaborativo, un amplio 

conocimiento del alumnado y de la situación del aula. Se nos exige ser capaces de 

trasladar el trabajo del aula de apoyo al contexto natural de aprendizaje de nuestros 

alumnos y ser capaz de hacer llegar esta reflexión al resto del profesorado. 

Soy consciente que la visión dada en este trabajo no abarca todos los aspectos 

relativos a la inclusión educativa y que me queda en este aspecto mucho por hacer. 

Simplemente puede ser el comienzo de una forma nueva de trabajo y de reflexión 

continua a prácticas más inclusivas. 
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