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Situación de observación 1: Trabajo en grupo. 
Se plantea al grupo clase varias tareas de distinta dificultad por grupos. En algún momento de la sesión se 
deberá plantear una situación injusta a algún grupo. 

Item SI NO Anecdotario: 
En el grupo los miembros se ofrecen ayuda entre ellos cuando lo 
necesitan. 

   

Los grupos se ayudan unos a otros.    
El grupo aprecia los logros de cada miembro.    
El grupo aprecia los logros de los demás grupos.    
El grupo aprecia los logros de los grupos con tareas más 
sencillas. 

   

Ante un trato “injusto” a un grupo el resto intercede por ellos.    
Valoran por igual su trabajo frente al de los demás.    
Cuando necesitan ayuda, la buscan en un compañero.    
Cuando necesitan ayuda la buscan en el profesor.    
No buscan ayuda si la necesitan.    
	  

Situación de observación 2: Trabajo individual. 
Se plantea una tarea a cada miembro de la clase para hacer de forma individual. Cada tarea es diferente. 
Se explica brevemente la tarea. Al final, se corrige la tarea y se otorga la valoración correspondiente. 

Item SI NO Anecdotario: 
Ante una duda, el alumno, pregunta al profesor.    
Ante una duda, el alumno, pregunta a un compañero.    
Ante una dificultad expresada en voz alta, el resto propone 
soluciones. 

   

Se otorga la misma valoración a actividades de diferente 
dificultad entre los alumnos. 

   

Cuando el alumnado termina su tarea ayuda a sus compañeros a 
finalizar las suyas. 

   

Los alumnos valoran el trabajo de sus compañeros.    
	  

Situación de observación 3: Conflicto en el patio. 
Durante una semana el profesorado vigilará los conflictos (de un grupo) que surjan en el patio. 

Item SI NO Anecdotario: 
Los alumnos tienen un grupo fijo de amigos.     
Si un miembro de ellos cambia de grupo para el juego, la actitud 
del resto es: 
Se enfada. 
Le sigue. 
Les da igual. 
Se ponen contentos. 

   

En una situación de conflicto, el grupo busca una solución: 
Entre los propios miembros. 
Con ayuda de un profesor. 

   

En una situación de conflicto y ante la solución dada, el grupo 
considera la solución justa. 

   

El alumno con necesidades educativas especiales tiene un grupo 
de amigos con el que juega frecuentemente. 

   

El grupo de amigos del alumno con necesidades pertenece a su 
grupo clase. 

   

El resto del grupo comparte las aficiones del alumno con    
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necesidades  
Por iniciativa propia los alumnos buscan al alumno con 
necesidades para que comparta el juego con ellos. 

   

	  

	  

Situación de observación 4: Profesorado. 
Durante una semana en diferentes momentos del día, se registrarán los siguientes ítems por parte del 
profesorado. Cada profesor tendrá un compañero asignado que lo observará en su práctica diaria. Los 
observados no sabrán quién es su observador. Sólo participarán los profesores que hayan expresado su 
consentimiento para realizar esta práctica.  

Item SI NO Anecdotario: 
Trata con respeto a los compañeros.     
Asiste a las reuniones de centro.    
Participa en las reuniones (escucha, habla,…)    
Trabaja en equipo (consulta a algún compañero, se reúne para 
tratar ciertos temas, informa de las actividades a realizar,...) 

   

Hay trabajo compartido entre dos profesores en su aula.    
Propone para su solución compartida, dudas sobre su trabajo.    
Saluda a los alumnos al entrar al aula y los despide al terminar las 
clases.  

   

Escucha a los alumnos cuando se dirigen a él / ella.    
El alumnado se dirige a él /ella cuando tienen un problema.    
Conoce a las familias de sus alumnos.    
Involucra a las familias en la educación de sus hijos.    
Es accesible a las familias.    
Está valorado como miembro del consejo escolar    
Comparte el punto de vista sobre cómo se debería de atender al 
alumnado con dificultades que tiene el resto del claustro. 

   

Mantiene contacto con alguna institución externa.    
Conoce los recursos de la comunidad.    
Utiliza recursos externos al centro.    
	  


