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RESUMEN/ABSTRACT

El trabajo que se desarrolla a continuacién tiene como objeto comprobar la utilidad
de las Comunidades de Aprendizaje Virtual en la formacién inicial y permanente del
profesorado. Para ello he realizado un estudio del funcionamiento y organizacioén de la red
“Multiscopic”, formada por profesionales centrados en la Educacion Fisica, asi como una
practica docente con escolares comentada posteriormente por los miembros de la
comunidad.

Los resultados obtenidos han sido positivos, siendo una herramienta educativa e

innovadora para nuestra formacion.

The work that is developed below is to test the usefulness of Virtual Learning
Communities in initial and ongoing training of teachers. To do this I have made a study of
the function and organization of the network "Multiscopic", formed by professionals
focused on physical education and school teaching practice with subsequently discussed by

members of the community.

The results have been positive, being an innovative educational tool for our training.
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INTRODUCCION

El trabajo que presento a continuaciéon supone un contacto con las Comunidades
de Practica Virtuales, en concreto con la red “Multiscopic”, formado por un grupo de
profesionales de la Educaciéon Fisica, cuyo objetivo es la innovacién y formacion,
realizando un estudio en profundidad de sus ventajas y limitaciones realizando un estudio
previo de su organizacién y funcionamiento asi como la comprobacién de su eficacia de
una manera practica real, aprovechando las practicas realizadas en el momento, en relacion

a la formacion inicial y permanente del profesorado.

Al finalizar el estudio de estas comunidades de aprendizaje virtual, se puede
demostrar que las Comunidades de aprendizaje virtual son una herramienta tutil para el
profesorado asi como una manera positiva de aprendizaje compartido y continuo a partir
de la realizacion de las practicas docentes, pero requiere de una mayor participaciéon activa

para enriquecer este tipo de herramienta del profesorado.

OBJETIVOS

Con este trabajo me planteo descubrir la efectividad de las Comunidades de
Aprendizaje, a partir de un estudio de su organizacioén, ingresando como miembro en la

misma.

También me planteo como objetivos informarme y aprender en primera persona la utilidad
de esta herramienta para mi futuro docente. La evolucién en este ambito de la educacion
me parece bastante interesante y que considero que actualmente no esta muy extendido en
nuestra sociedad actual, destacando la importancia de compartir el conocimiento con el
resto de miembros de la comunidad dedicandole las siguientes hojas que a continuacioén

expongo.
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JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL TEMA

LLa sociedad evoluciona y con ella la educacion. Las comunidades de practica virtual
son una forma de interacciéon social que aborda la educaciéon y la transmision de
conocimiento de una manera innovadora adaptada a los cambios que se producen
actualmente en nuestra sociedad. Por ello es necesaria hacer explicita la transferencia
informal de conocimiento, ofreciendo una estructura formal que permite adquirir mas
conocimiento a través de las experiencias compartidas dentro del grupo, a través, de la
busqueda de alternativas para conseguir que una escolarizacién mas democratica y de mejor

calidad llegue a toda la poblaciéon (Imbernén, 2009).

El individualismo es uno de los conceptos caracteristicos en torno al contexto
educativo actual y poco relacionado con las Comunidades de Practica basandose en el
escaso dialogo reflexivo, objetivo de las Comunidades de Practica Virtual. Debemos
conseguir como cultura profesional, que el individualismo se transforme en colaboracion,
teniendo en cuenta principios de ayuda, apoyo, planificacion, reflexion y “feedback”, como

empresa comun (Hargreaves, 1990).

Basandonos en la reflexion colaborativa y en la participaciéon en estas comunidades
de practica, se puede mejorar como profesional docente en la elaboraciéon de las sesiones
centrando al alumno como centro del conocimiento y también nos ayuda a la motivacion
personal por mejorar como profesional, teniendo a los alumnos como objetivo de nuestras
acciones. Ayudar al resto con cada aportacion y experiencia me parece una idea excelente
de aprendizaje conjunto, asi como enriquecerme con cada idea y reflexion del resto de

miembros de la comunidad.
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COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

1. Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio —la Educaciéon- que
parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio. Esta competencia se concretard en el conocimiento y comprension para la
aplicacion practica de:

a. Aspectos principales de terminologia educativa.

b. Caracteristicas psicologicas, sociolégicas y pedagdgicas, de caricter

fundamental, del alumnado en las distintas etapas y ensefianzas del sistema

educativo

c. Objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluaciéon, y de un modo

particular los que conforman el curriculo de Educaciéon Primaria.

d. Principios y procedimientos empleados en la practica educativa.

e. Principales técnicas de ensefianza-aprendizaje.

f. Fundamentos de las principales disciplinas que estructuran el curriculum.

g. Rasgos estructurales de los sistemas educativos.
Para poder abordar y realizar el presente trabajo, es necesario poseer conocimientos acerca

de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion asi como un vocabulario especializado

2. Aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio —la Educacién-. Esta competencia se concretara en el desarrollo de
habilidades que formen a la persona titulada para:

a. Ser capaz de reconocer, planificar, llevar a cabo y valorar buenas practicas
de ensefianza-aprendizaje

b. Ser capaz de analizar criticamente y argumentar las decisiones que
justifican la toma de decisiones en contextos educativos

Disefio y puesta en practica de la Unidad Didactica asi como su relaciéon con las

Comunidades de Practica Virtual. Para desarrollar la labor docente con eficacia ha
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sido necesario poseer los conocimientos propios de la asignatura impartida (Educacion
Fisica), planificar las clases, analizar el contexto y resolver los problemas que iban

surgiendo.

3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos esenciales
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas esenciales de indole social, cientifica o ética. Esta
competencia se concretara en el desarrollo de habilidades que formen a la
persona titulada para:

a. Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en contextos
educativos para juzgar su relevancia en una adecuada praxis educativa.

b. Ser capaz de reflexionar sobre el sentido y la finalidad de la praxis educativa.
c. Ser capaz de utilizar procedimientos eficaces de busqueda de informacion,
tanto en fuentes de informacién primarias como secundarias, incluyendo el uso
de recursos informaticos para busquedas en linea.

Reflexion acerca de Las Comunidades de Practica Virtual, como herramienta para la
formacion inicial y permanente del profesorado, a partir de un estudio en profundidad

de su organizacién y puesta en practica.

4. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia. La concrecion de esta competencia implica el desarrollo de:

a. La capacidad de actualizacion de los conocimientos en el ambito
socioeducativo.

b. La adquisicion de estrategias y técnicas de aprendizaje auténomo, asi como
de la formacion en la disposicion para el aprendizaje contintio a lo largo de toda
la vida.

c. El conocimiento, comprension y dominio de metodologias y estrategias de
autoaprendizaje

d. La capacidad para iniciarse en actividades de investigacion

e. El fomento del espiritu de iniciativa y de una actitud de innovacion y

creatividad en el ejercicio de su profesion.
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Trabajo de investigacion e indagacion personal, asi como analisi en profundidad y puesta en

practica del presente tema.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Conocer y comprender las caracteristicas del alumnado de primaria, sus procesos
de aprendizaje y el desarrollo de su personalidad.

A través de la realizacién de la Unidad Didactica, como practica docente, he podido
comprobar la importancia del conocimiento y comprension de las caracteristicas del
alumnado. Desde la red “Multiscopic”, dedicados a la formacién e innovacién en el ambito
de Educaciéon Fisica, hacfan referencia a la importancia del desarrollo de los alumnos asi
como su aprendizaje y de este modo realizar una planificacién y puesta en practica de las

sesiones de una manera correcta y adecuada.

2. Conocer y ejercer las funciones de orientador, mostrando habilidades sociales de
relacién y comunicacion con otros profesionales.

Habilidades sociales y de relaciéon necesarias como miembro de una Comunidad de Practica
Virtual. El intercambio del conocimiento compartido entre los miembros de la comunidad,

como objetivo esencial e indispensable en la relacién con otros profesionales.

3. Participar de una manera adecuada y efectiva en diversas situaciones de
comunicacién vinculadas a la labor.

Previamente, planificacion de las sesiones, puesta en practica de las mismas, presentacion
en la red “Multiscopic” y establecimiento de una discusion acerca del trabajo realizado, con

el resto de miembros de la comunidad.

4. Comprender el rol que la Educacién Fisica juega en la formacion basica de
Educaciéon Primaria, asi como las caracteristicas propias de los procesos de
enseflanza-aprendizaje asociados a este ambito.

Objetivo de la plataforma “Multiscopic”, entendiendo al alumno como principal
protagonista y centro del conocimiento, considerando de esta manera la importancia de la
Educacion Fisica como principal escenario de relaciones entre compafieros, procesos

compartidos de enseflanza — aprendizaje, trabajo colaborativo asi como cooperativo.
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FUNDAMENTACION TEORICA

A continuacién desarrollo los fundamentos teéricos que subyacen mi practica en el

presente trabajo de Fin de Grado.

1. COMUNIDADES DE PRACTICA

Las comunidades de practicas tienen sus raices en la teorfa del aprendizaje social, donde
se tienen en cuenta las relaciones interpersonales. El conocimiento y el aprendizaje se
comparten con los miembros de la comunidad, dejando de ser un hecho aislado e

individual.

Son un mecanismo mediante el cual se van gestionando y se generan espacios de
intercambio dinamico entre personas, grupos e instituciones de diferentes lugares del
mundo, con objetivos claros y comunes y esto sera fundamental en el desarrollo de una

mejor educacion para todos.
Completando esta definicion, Wenger (1998) afirma:

“Una comunidad de practica se define a s{ misma a lo largo de tres dimensiones: su
empresa conjunta es comprendida y continuamente renegociada por sus miembros,
el compromiso mutuo que une a sus miembros juntos en una entidad social y el
repertorio compartido de recursos comunes (rutinas, sensibilidades, artefactos,
vocabulario, estilos...) que los miembros han desarrollado a lo largo del tiempo”,

Wenger (1998).

Segun Wenger y Snyder (2000), las comunidades de aprendizaje son informales y se
organizan ellas mismas, lo que no quiere decir que éstas sean equipos sin estructura: la
tienen y se basa en establecer sus propias agendas y elegir a sus propios lideres, teniendo asi
una mayor flexibilidad y consiguiendo ser mas duraderas, al contrario que la jerarquia

tradicional.

Uno de los conceptos relacionados protagonistas en el presente tema es: la
participacion periférica legitima definiéndose como, el proceso por el cual un individuo,

situado dentro de un contexto determinado, aprende de este contexto mediante la
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participacién en un “sistema de actividad con comprension y significados compartidos”
(Lave et al., 1991). Es decir, mediante el proceso de aprendizaje, el individuo adquiere

paulatinamente el conocimiento del grupo.

1.1 TIPOLOGIA DE LOS PARTICIPANTES

Dentro de los miembros de la comunidad, podemos distinguir diferentes roles que

Viasquez (2002) diferencia en:

- El moderador es el encargado de animar y dinamizar el enriquecimiento mutuo y
el intercambio de experiencias dentro de la comunidad. Debe disponer de libertad
para poder gestionar bien las intervenciones, distinguir las aportaciones
interesantes, guardar los documentos adjuntos que se vayan presentando, realizar

resumenes periddicos, etc.

- El gestor del conocimiento se encarga de realizar aportaciones complementarias
a las de los participantes para enriquecer el debate. Tiene que ocuparse de que la
practica progrese y de que las relaciones con la organizacion sean adecuadas, y ha
de evaluar su contribucién tanto a los participantes como a la organizacion, para

que nunca se pierda la sintonia con los objetivos estratégicos.

- Participantes, distinguiendo entre: participantes unicos, que envian solamente un
mensaje; los participantes multiples, que envian mas de un mensaje y los
participantes vinculados (habitualmente moderador y gestores), que envian muchos

mas mensajes.

10
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2. COMUNIDADES VIRTUALES DE PRACTICA

Las nuevas tecnologias han posibilitado la difusion de este tipo de practicas
comenzando por una participacion y finalizando en la construcciéon de identidad y
confianza. En este sentido la Web 2.0 cobra bastante protagonismo, permitiendo que los

usuarios colaboren de forma cooperativa, creando un contenido de interés comun.

Las comunidades virtuales son comunidades personales, al tratar de personas con
intereses individuales, afinidades y valores, que utilizan la red en funcién de una tematica
especifica. Seran mas exitosas, por tanto, cuanto mas estén ligadas a tareas, a hacer cosas o
a perseguir intereses comunes (Gairin, 2000, p. 8).

A partir de esta definicion podemos extraer las caracteristicas mas importantes de las

que consta las comunidades virtuales de aprendizaje, destacando:

- La informacién y el conocimiento se construye partiendo de una reflexion
individual previa para ser compartida posteriormente por el reto de miembros de la
comunidad.

- De esta manera, se persiguen intereses, objetivos y tareas comunes. Asumen
ademas, un contexto, un lenguaje y unas convenciones, compartiendo un espacio a
construir.

- Creacién de una tematica especifica y comun a los miembros de la comunidad, con

una actitud activa de participacion.

Fernandez (2005, p. 3) incide en algunas de estas caracteristicas cuando destaca rasgos

como los siguientes:

1. La informacioén es de los usuarios. Son los usuarios quienes deciden qué
informacién van a almacenar, mostrar e intercambiar, al determinar por dénde

empieza a ver la red, para qué y con quiénes.

2. El acceso a la red es:
o Universal: al poder acceder a «ver» toda la red (otra cosa es que, una
vez dentro de la red, haya lugares donde se pida el registro para acceder

a la informacién que contienen).

11
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o Simultaneo: todos estamos en la red al mismo tiempo, pues existimos
en cuanto informacién. En realidad, la red es, desde sus origenes, el
primer contestador automatico que se puso en funcionamiento. Nadie
sabe si estamos conectados o no, pero nos relacionamos entre todos
como si lo estuviéramos a través de nuestra presencia numérica, de la
informacién que «movemos» y de las interacciones que promovemos.

o Independiente del tiempo (24 horas al dia y 365 dias al afo) y de la

distancia

3. La red crece de manera descentralizada y desjerarquizada. Basta seguir
afladiendo ordenadores para que se extienda fisica y virtualmente sin que haya
ordenadores que desempefien tareas de «comando y control» sobre los otros

ordenadores de la red.

2.1 ELEMENTOS PARA QUE LA COMUNIDAD VIRTUAL FUNCIONE

Para que una comunidad virtual tenga éxito es importante disponer de participacion,

colaboraciéon e intercambio asi como de una red y de un flujo de intercambio de

informacion, que dependen, para Puzos, Pérez y Salinas (s/f), de:

La accesibilidad, ya que determina las posibilidades de intercomunicacion.

La cultura de participacion, colaboracién y diversidad, como elementos clave para
el flujo de informacién que condicionan la calidad de vida de la comunidad.

Las destrezas disponibles entre los miembros, ya sean comunicativas, de
procesamiento o de gestion de la informacion.

El contenido relevante, es decir, que las aportaciones de los miembros de la

comunidad sean significativas.

Por otro lado considero de gran interés las claves del éxito especificadas por Guinaliu

(2003), en las siguientes:

1.

2.

Factores fundamentales: interés comun y deseo de relacion entre los miembros,
posibilidad de comunicacién, estructura definida y promocion.
Aspectos adicionales, entre los que destaca:

0 Medir el éxito, que viene relacionado con el cumplimiento de los pro-

positos que llevaron a su creaciéon. Se procura verificando el nivel de

12
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participacion en los debates, el nimero de comentarios de una determinada
propuesta, etc.

o Fortalecer el sentimiento de comunidad, que depende del valor que los
individuos den a la pertenencia. Puede aumentarse mediante: encuentros
fisicos entre los miembros, asociar la comunidad a causas justas (colaborar
con una ONG), proponer ofertas ventajosas a los miembros, crear redes
internacionales de CV, etc.

o Analizar continuamente las necesidades de sus miembros.

o Fomentar la autogestioén, favoreciendo que parte de los contenidos sean
generados y publicados directamente por los miembros de la misma.

o Minimizar el control, considerando que la comunidad ha de ser libre y
entendiendo que la propia comunidad creara sus reglas internas y expulsara
a aquellos participantes que no aporten valor al grupo.

o Especializar papeles, entre los que se citan al moderador, al gestor de
conocimiento, al lider de opinién, al instigador o al social weaver (uno o
varios miembros que introducen a nuevos miembros en la comunidad).

o Estructura tecnolégica, que sea sencilla y facil de utilizar y de gestionar.

3. DIFERENCIA ENTRE MODELO BASADO EN COMUNIDAD Y
ORGANIZACION

Para entender por completo este concepto voy a realizar una breve diferencia entre

ambos términos.

En el modelo basado en la organizacion el conocimiento es privado, los miembros son
seleccionados y la distribucion esta limitada a los limites de la organizacion, por el contrario
en el modelo basado en la comunidad el conocimiento es publico aunque puede pertenecer
a miembros que los comparten, la afiliacion es abierta, por lo que el tamafio de la
comunidad no esta delimitado, los miembros son voluntarios y destacar como caracteristica
directamente relacionada con el presente estudio el uso de los recursos electronicos como

manera fundamental de compartir el conocimiento.

Este hecho nos lleva a que es necesario buscar una mejor comprension de la creaciéon de

conocimiento mas alla de los limites de una organizacién (Lee y Cole, 2003).

13
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Principios Organizativos

Modelo basado en la organizacion

Modelo basado en la comunidad

Propiedad intelectual

El conocimiento es privado v

pertenece a la organiracion

El conocimiento es publico aunque
puede pertenecer a muembros que

los comparten

Restriccion de miembros

Los miembros son seleccionados v el
tamafio de la organizacion esta

limutado por el nimero de empleados

La afiliaci6n es abterta. por lo que
el tamafio de la comumdad no esta

linutado

Autoridad e incentivos

Los miembros de la organizacion son
empleados que reciben un salario por

su trabajo

Los miembros de la comumdad
son voluntarios que no reciben

ningin salario por su trabajo

Distribucidén de
conocimiento mas alla de
los limites geograficos v

organizativos

La distnbucion estd limutada a los

limites de la organizacion

La distnibucion se extiende mas

alld de los limites de 1a firma

Modelo de comunicacion

dominante

Interaccion cara a cara

Interaccidon mediante el uso de

recursos electronicos

Tabal 1: diferencia entre modelo basado en comunidad y organizacion.

4. BENEFICIOS E INCOVENIENTES

A través de las comunidades de aprendizaje aumenta el nivel y la fluidez de la

poblaciéon. El conocimiento se comparte entre todos, pudiendo intercambiar diferentes

puntos de vista y opiniones de una practica educativa determinada desde una perspectiva

social y de una forma subjetiva asi como una dinamizacién de las experiencias colaborativas

entre el profesorado de las diferentes escuelas.

Uno de los mayores inconvenientes de las Comunidades de Practica esta relacionado

con la transferencia libre de la informacién para que ésta transferencia pueda funcionar

14
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correctamente es necesario que el conocimiento sea considerado un bien publico

(Ardichvili et al., 2003).

Si el conocimiento de considera un bien privado no siendo compartido por el resto de
participantes de la comunidad, no se podria transferir el conocimiento deteniendo el

desarrollo progresivo de las comunidad de aprendizaje.

Dyer y Nobeoka (2000) argumentan que los participantes pasivos pueden llegar a
constituir un serio problema. Estos participantes pasivos podrian definirse como aquellos
miembros que se benefician de los resultados de la comunidad sin contribuir a su
desarrollo.

Todos los miembros de la comunidad deben estar dispuestos a compartir sus

conocimientos para el bien comun y de la comunidad.

La ausencia de un contacto cara a cara hace que el desarrollo de comunidades de
practica distribuidas requiera de tiempo y una constante revision de los objetivos y las

practicas para mantener la comunidad activa (Bradshaw, Powell, y Terrel, 2004).

15
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ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
PLATAFORMA “MULTISCOPIC”

La red de funcionamiento virtual en la que se basa mi
investigacion se denomina “Multiscopic”’, Comunidad de
Investigacion y Formaciéon en Educacion Fisica. \ A

Multiscopic.

Puedes acceder a ella a través de invitacion de algun
miembro de la comunidad. Una vez ingresado dentro de la red podemos encontrar una

barra de herramientas, desde donde se puede acceder y navegar a diferentes lugares.

\,/ Yy
Multiscopic. Y

FUNCIONAMIENTO | AVISO MULTISCOPIC | ENLACES | ULTIMAPRACTICA | VIiDEOS | CONSTRUC. SIGNIF. COMP. | EDUCACIONFISICA | CHAT |

Imagen 1: Barra de herramientas

Los pilares fundamentales o “multiples — miradas” en los que se basa ésta
comunidad son: Alumnado, familias, investigacion (El espacio Multiscopic persigue fines
formativos e investigadores), asi como una formacién inicial o permanente del

profesorado.

Destaco de una manera personalizada y representativa la formacion inicial, la cual
permite que los alumnados de magisterio accedan a practicas escolares y compartan analisis

con profesionales de la educacion.

16
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MULTIPLES-MIRADAS

Alumnado Famil Formacion
anas Inicial

@

Formacion
Permanente

Investigacion

Uttima préctica

—
Imagen 2: Cuadro resumen muiltiples - miradas

Cada miembro de la comunidad pertenece a uno de los grupos marcados de los que consta

la red, dependiendo de los intereses de cada individuo y sus pretensiones dentro del mismo,

pudiendo acceder por invitacion:

GRUPOS

e th 2abut any

>

rsidad  Euska

Vasco  Uniber
Juegos y Deportes Maestrosen PES Practicas UPV/EHU Hildebrandt-Stramann
(Unive... movimiento corporales... 1 miembro 2 miembros
49 miembros 20 miembros 4 miembros
W53 Vs ¥ | Vo
VA .
n ?
|
Embodiment Andlisisdelared Tratamiento GrupoChascomiis  Grupo Universidad
83 miembros Mul... Pedagbgicod... 46 miembros Anstra...
BNV 19 miembros 8 miembros BV 2 miembros
¥;3 B9 |V
ﬂ .
P >
CasteloBranco Familias Alumnado Anélisis InCorpora
4 miembros 1 miembro 19 miembros 12 miembros
L R i LR 4 ®19 \ i

+ Agregar un grupo Ver todos

Imagen 3: Grupos de trabajo
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Dentro de cada uno de los grupos podemos destacar a las personas que velan por el
buen funcionamiento y el bienestar del resto de participantes, donde el objetivo de trabajo

es comun.

Los integrantes de la comunidad nos podemos comunicar en chat, para poder
discutir sobre problemas practicos en el momento o bien navegando por los diferentes

foros de discusion, contando cada uno con nuestro perfil y barra de herramientas:

MERCEDES DE VENA GONZALEZ

Cerrar gegion
E=4 Bandeja de entrada (1 nuevos)

® Amigos - Invita

@ Configuracidn

NAVEGACION

» Investigacion

» Alumnado

Miembros conectado... © —

n Familias
.. L ﬂ Mercedes de Vena G...
= Formacidn Inicial

= Formacidn Permanente
= Ultima Préctica

= Construccidn de significados compartidos

Imagen 4: Perfil

Habiendo destacado los aspectos generales, a continuacién, me voy a centrar en
destacar la organizacion y el funcionamiento de mi grupo de trabajo, dénde he llevado a
cabo mi actuacién y puesta en practica se denomina “ Maestros en movimiento”, hace
referencia a un grupo de profesores que intercambia su desarrollo profesional a través de la
visualizaciéon de las practicas propuestas, comentando aquellos aspectos que podtian ser
mejorables, compartiendo asi diversas opiniones, reflexiones, discusiones, aportaciones y

nuevas propuestas, aprendiendo asi unos de otros, de forma colaborativa y cooperativa.
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\\
mult

Todos los grupos Mis grupos

+ Invita

- Maestros en movimiento
Y Creado por Juan Mafieru Camara &2« Enviar mensaje #4 Ver grupos

INFORMACION
#=¢« Enviar mensaje al grupo

3§ Dejar el grupo

Un grupo de profesores por el intercambio y
desarrollo profesional a través de la MIEMBROS (20)
visualizacion de las practicas propuestas

Miembros: 20 - . g
Ultima actividad: 3 Jun <
¥ Me gusta l
A 1 miembro le ha gustado esto i E

[ e N

Imagen 5: Perfil grupo “Maestros en movimiento”

& Compartir € Twitter B Facebook

BIENVENIDOS

En un primer momento te indican los pasos que tienes que segui:

1. Visualizacién de las diferentes grabaciones, de esta manera podras ir
familiarizandote con la metodologia de trabajo propuesta, asi como leer el
pateamiento de la Unidad Didactica por escrita a la que corresponde dicha

grabacion.

w Publicado por Multiscopic el abril 12, 2013 a las 6:30pm & Enviar mensaje  #4 Ver blog

Practicas Vy VI 2012-2013

-Unidad Didactica: "Comunicacion no verbal y danza de
contacto” UDcomunicacionnoverbal-contact pdf

-Fecha V lecciégn: 16 de Enero de 2013 (2° leccidn de la Unidad Didactica)
-Plan de leccion practica V- planleccionequilibrio pdf

Video-

Video ANT,

Title: Welcome to Video ANT

LLEL ETTY :
& B 2 angd* R

Imagen 6: Practicas publicadas por Multiscopic
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2.

Reflexion acerca de lo observado en la grabacion. Aspectos que bajo tu punto de
vista se podrian mejorar asi como ayudar a que la sesion se enriquezca con nuevas

ideas y aportaciones.

Discusién acerca de la reflexion realizada por cada participante anteriormente. A
partir de un tema propuesto, se comienza a realizar un intercambio positivo de
opiniones basado en un mismo hilo conductor, con el fin de mejorar la practica

propuesta.

En un segundo lugar, la comunidad de practica, te indica el nivel de participacion que

nos podemos marcar, destacando los siguientes niveles:

1.

Nivel 1 de "visitante': observacién de las practicas expuestas, no entra a formar

parte de una manera activa ni en la reflexion ni en la discusiéon de la misma.

Nivel 2 de "participante”. En funcién tus intereses, puedes pasar a este segundo
nivel en el que ya no "estds a la expectativa" de la observacion de las practicas de

una manera pasiva sino que participas con tus comentarios de manera constante.

Nivel 3 de "creador y transformador': intervienen de manera activa, realizando
alternativas. Intentan profundizar en la idea de trabajo de grupo, generando ideas y

posibilidades.
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MI PARTICIPACION EN LA PLATAFORMA
“MULTISCOPIC”

Para poder comprobar y analizar las ventajas e inconvenientes de las comunidades de
aprendizaje virtual en mi formacion inicial, como hago referencia en la fundamentacion
teorica, he ingresado como miembro en la red de practica “Multiscopic”’, Comunidad de
investigaciéon y formaciéon en Educacion Fisica, concretamente en el grupo “Maestros en

movimiento”.
Los pasos llevados a cabo en este proceso son los siguientes:

1. Observacion: de las diferentes Unidades Didacticas, asi como  sus
correspondientes videos, para intentar aprender de las diferentes practicas
educativas, observando detalles y aspectos con precision acerca de los siguientes
temas:

- “Nos organizamos mejor junto a otros con estrategias de juegos de invasion”
- “Comunicaciéon no verbal y danza de contacto”

- "Juego bueno: investigando la influencia de las normas sobre la accion"

Este primer paso fue positivo para mi formacién inicial, coincidiendo con mi periodo
de practicas en un centro educativo y pudiendo llevar a cabo alguno de las sesiones

visualizadas, para posteriormente reflexionar individualmente acerca de las mismas.

2. Disefio(1): en un primer momento disefie la primera de sesiéon de la que constaba
mi Unidad Didéactica de manera auténoma y respondiendo al tema escogido asi

como a los diferentes objetivos, contenidos y criterios de evaluacién marcados (

Anexo 2.1).
3. Desarrollo (1): una vez realizada la puesta en practica de la primera sesion,

realizare un desarrollo de la misma( Anexo 3.1) de una manera detallada con los

aspectos significativos, destacando agrupamientos, comentarios y estrategias que
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bajo mi punto de vista pueden ayudar a la reflexion y discusion posterior dentro de

los participantes de la comunidad de aprendizaje.

4. Conexion red “Multiscopic”: me presentaré como nuevo miembro del grupo
“Maestros en movimiento” adjuntando la sesion realizada asi como mis dudas y
pretensiones acerca del tema(Anexo 4.1), para poder mejorar mis practicas

posteriores pertenecientes a mi formacion inicial como futuro docente.

En este momento se comenzara un debate donde miembros de la comunidad
reflejaran su punto de vista acerca de mi sesién asi como futuros planteamientos
acerca de las modificaciones en el juego, roles dentro de cada grupo, agrupamientos
y respuestas a mis posibles dudas planteadas (Anexo 4.2 y 4.3), siendo analizadas

posteriormente.

5. Disefio (2): teniendo en cuenta las aportaciones realizadas desde “Multiscopic”, he
disefiado la segunda sesion de mi Unidad Didactica (Anexo 2.2), para poder
comprobar si estas nuevas aportadas se ven reflejadas de una manera satisfactoria

en la practica.

6. Desarrollo (2): una vez realizada esta nueva sesion, apuntare de una manera
detallada el desarrollo de la misma, abordando aquellos aspectos que pueden servir
en un paso posterior como motivo de coloquio y discusion acerca del aprendizaje y

evoluciéon de los alumnos (Anexo 3.2).

7. Conexion con “Multiscopic”: adjunto esta nueva sesion, aportando nuevas ideas
y opiniones acerca de mi sesion. Abriendo nuevos temas de debate y apuntando

aquellos aspectos que han sido satisfactorios y positivos (Anexo 4.4).

También se abordaran las futuras sesiones donde se mantendrd la misma
metodologia de agrupamientos y roles y donde solo se modificaran las normas y la
estructura de los juegos de invasion, siguiendo un mismo hilo conductor con

diferentes temas de debate.

8. Diseno (3)y (4): en este momento es mucho mas sencillo disefiar estas dos tltimas

sesiones( Anexo 2.3 y 2.4) debido a las aportaciones y el funcionamiento de las
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clases anteriores. Los alumnos van asimilando las normas del juego asi como
avanzando en el desarrollo de estrategias, ayudado de la dinamica de clase creada
gracias en parte por las aportaciones y consejos dados en el foro de discusion de

“Multiscopic”.

9. Desarrollo (3) y( 4): en ellas se observaran la evoluciéon de la clase con respecto a

la realizacion de las nuevas estrategias y normas del juego(Anexo 3.3 y 3.4).
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS

INICIACION:

En un primer momento contacte mediante correo electronico con uno de los miembros de
la plataforma Multiscopic, para que me enviara una invitacién para poder pertenecer como
componente en esta red. La primera impresiéon ocasionada fue que la entrada era
restringida ya que si no tienes el contacto con uno de sus miembros, no puedes acceder a
ella. Una vez que eres integrante de la plataforma tienes tu perfil y puedes acceder
unicamente como visitante (primer nivel de participaciéon) pudiendo visualizar todas las
practicas subidas por los profesionales de Educacion Fisica. En un segundo momento un
miembro del grupo tiene que invitarte para formar parte y poder comentar en los foros de
discusiéon de cada grupo que lo componen (Imagen 3) asi como formar parte de una

manera activa en cada una de las reflexiones y temas de los que se componen.

Sientes intriga y expectacion acerca de los miembros de la comunidad de practica, sientes
curiosidad por los usuarios que la conforman. Navegas e indagas por la barra de

herramientas, algo nuevo en mi experiencia.

Paulatinamente entras a formar parte del proceso de aprendizaje, teniendo un mayor
conocimiento del grupo a través de la practica docente anteriormente realizada,
consiguiendo asf una participacion periférica legitima definiéndose como, el proceso por el
cual un individuo, situado dentro de un contexto determinado, aprende de este contexto
mediante la participaciéon en un “sistema de actividad con comprension y significados

compartidos” (Lave et al., 1991).
TIPOLOGIA DE LOS PARTICIPANTES:

Dentro de los miembros de la comunidad, podemos distinguir diferentes roles que Vasquez

(2002) diferencia en:

- El moderador es el encargado de animar y dinamizar el enriquecimiento
mutuo y el intercambio de experiencias dentro de la comunidad. Debe
disponer de libertad para poder gestionar bien las intervenciones, distinguir
las a portaciones interesantes, guardar los documentos adjuntos que se

vayan presentando, realizar resimenes periodicos, etc.
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Propone el hilo de debate y aquellas cuestiones que sirvan de hilo conductor para

que la discusion se enriquezca. (Anexo 4.1)

El gestor del conocimiento se encarga de realizar aportaciones
complementarias a las de los participantes para enriquecer el debate. Tiene
que ocuparse de que la practica progrese y de que las relaciones con la
organizacion sean adecuadas, y ha de evaluar su contribuciéon tanto a los
participantes como a la organizacion, para que nunca se pierda la sintonia
con los objetivos estratégicos.

Ayuda a la reflexion con sus numerosas aportaciones acerca del tema propuesto por
el moderador, enriquece el debate de manera continua, solucionando dudas
propuestas o bien realizando supuestos en los que puedes reflexionar sobre el tema

de una manera activa y participativa (Anexo 4.2).

Participantes, distinguiendo entre: participantes unicos, que envian
solamente un mensaje; los participantes multiples, que envian mas de un
mensaje y los participantes vinculados (habitualmente moderador y
gestores), que envian muchos mas mensajes.

En mi experiencia como miembro de la comunidad son muy numeros, destacando
los participantes pasivos que observan sin dar su punto de vista, sin enriquecer el

tema de debate.

En un segundo lugar, la comunidad de practica, te indica el nivel de participaciéon que

nos podemos marcar, destacando los siguientes niveles:

1.

Nivel 1 de "visitante': observacion de las practicas expuestas, no entra a
formar parte de una manera activa ni en la reflexiéon ni en la discusién de la
misma.

Desde mi punto de vista también llamados participantes pasivos, forman parte

dentro de la comunidad pero no participan.

Nivel 2 de "participante”. En funcién tus intereses, puedes pasar a este
segundo nivel en el que ya no "estas a la expectativa" de la observacion de
las practicas de una manera pasiva sino que participas con tus comentarios

de manera constante.
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En este segundo nivel se encuentran la mayoria de miembros de la comunidad, no

participan pero observan cada una de las practicas realizadas.

3. Nivel 3 de '"creador y transformador': intervienen de manera activa,
realizando alternativas. Intentan profundizar en la idea de trabajo de grupo,
generando ideas y posibilidades.

Ayudan y te dan consejos de una manera reflexiva.

CARACTERISTICAS

Fernandez (2005, p. 3) destaca rasgos como los siguientes:

1. La informacién es de los usuarios. Son los usuarios quienes deciden qué
informacién van a almacenar, mostrar e intercambiar, al determinar por
donde empieza a ver la red, para qué y con quiénes.

Cada miembro consta de su perfil predeterminado y su barra de navegacion, siendo
libre la informacién una vez has ingresado en la red. Cada uno se marca unos
objetivos de visualizacién y de temas a escoger en funciéon de las necesidades o

pretensiones de cada uno.

2. El acceso a la red es:

o Universal: al poder acceder a «ver» toda la red (otra cosa es que,
una vez dentro de la red, haya lugares donde se pida el registro
para acceder a la informacién que contienen). Puedes acceder
mediante invitacién personalizada a la red asi como a los grupos que la
conforman

o Simultaneo: todos estamos en la red al mismo tiempo, pues
existimos en cuanto informacion. En realidad, la red es, desde sus
origenes, el primer contestador automatico que se puso en
funcionamiento. Nadie sabe si estamos conectados o no, pero nos
relacionamos entre todos como si lo estuviéramos a través de
nuestra presencia numérica, de la informacién que «movemos» y
de las interacciones que promovemos.

A través del chat podemos estar conectados de manera simultanea en

tiempo real.
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o Independiente del tiempo (24 horas al dia y 365 dias al ano) y de la

distancia. en cualquier momento, desde cualquier lugar.

3. La red crece de manera descentralizada y desjerarquizada. Basta seguir
afiadiendo ordenadores para que se extienda fisica y virtualmente sin que
haya ordenadores que desempefien tareas de «comando y control» sobre los
otros ordenadores de la red.
ELEMENTOS PARA QUE LA COMUNIDAD VIRTUAL FUNCIONE
Para que una comunidad virtual tenga éxito es importante disponer de
participacién, colaboraciéon e intercambio asi como de una red y de un flujo de
intercambio de informacién, que dependen, para Puzos, Pérez y Salinas (s/f), de:
- Laaccesibilidad, ya que determina las posibilidades de intercomunicacion.
- La cultura de participacion, colaboraciéon y diversidad, como elementos
clave para el flujo de informaciéon que condicionan la calidad de vida de la
comunidad.
- Las destrezas disponibles entre los miembros, ya sean comunicativas, de
procesamiento o de gestion de la informacion.
- El contenido relevante, es decir, que las aportaciones de los miembros de la

comunidad sean significativas.

La accesibilidad es restringida, es necesario conocer a alguno de sus miembros, la
participacion en lo que mi practica personal se refiere fue participativa aunque escasos los
participantes. Las ideas me ayudaron a una mejor profundidad del tema con componentes
que resolvian dudas planteadas (Anexo 4.5). Asi como participantes que daban consejos y

puntos de vista sin antes ser planteados (Anexo 4.2).

Bajo mi punto de vista las aportaciones fueren relevantes desde el momento en el que

mejoran mi practica de manera real, resultando a la hora de llevarlo a la practica.
BENEFICIOS E INCOVENIENTES

La ausencia de un contacto cara a cara hace que el desarrollo de comunidades de practica
distribuidas requiera de tiempo y una constante revision de los objetivos y las practicas para

mantener la comunidad activa (Bradshaw, Powell, y Terrel, 2004).
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A favor de la presente afirmaciéon la falta de contacto puede llevar a mal
interpretaciones en las respuestas o reflexiones. La expresion escrita debe ser excelente para

que la comunicacion sea continua y no se pierda el hilo conductor de la misma.

Otro de los inconvenientes encontrados fueron los participantes pasivos. Dyer y
Nobeoka (2000) argumentan que los participantes pasivos pueden llegar a constituir un
serio problema. Estos participantes pasivos podrian definirse como aquellos miembros que
se benefician de los resultados de la comunidad sin contribuir a su desarrollo.

Todos los miembros de la comunidad deben estar dispuestos a compartir sus

conocimientos para el bien comun y de la comunidad

Numerosas fueron las visitas sobre mi Unidad Didactica y solo algunos comentaron
en ella. Los miedos de conocer a los miembros te pueden llevar a estas restricciones y
hacerte numerosas preguntas como ¢Seré util dentro de la Comunidad? El aprendizaje y

participacion es libre, todos aprendemos de todos.

28



TRABAJO FIN DE GRADO

CONCLUSIONES

La experiencia de compartir mis conocimientos en IL.a Comunidad de Practica
Virtual “Multiscopic” ha sido un viaje especial y positivo para mi formacién. Como
aspectos importantes podriamos destacar: situacion del individuo en el centro del
aprendizaje, permitir un acceso de todos en igualdad de condiciones, facilitar la
participacién abierta asi como avanzar en innovaciones técnicas necesarias y facilitar

herramientas que promuevan entornos modernos y flexibles.

El aprendizaje compartido a partir de la visualizaciéon de las practicas me ha
resultado una manera diferente de observar la educacién. Detalles de las agrupaciones,
relaciones de los alumnos, comentarios, que en una clase normal no eres consciente y que

de esta manera te ofrecen la oportunidad de una realidad desde otro punto de vista.

En cuanto a mi experiencia he aprendido en dos aspectos: realizando vy
desarrollando el tema a fondo de mi Unidad Didactica, asi como el funcionamiento a partir
de la misma de la web “Multiscopic”, una manera nueva e innovadora de aprender de los

demas y que el resto puedan aprender de tu experiencia vivida.

La enseflanza se planifica estableciéndose unas finalidades claras, expresadas y
compartidas por la comunidad, a partir de experiencias individuales, he fomentado altas
expectativas a la hora de preparar las sesiones, ayudandote el resto de miembros a aclarar
tus ideas o a dar un paso mas alld en la elaboracién de las mismas, desarrollando una
evaluaciéon continua y sistematica del trabajo realizado. El didlogo igualitario, exponiendo
argumentos y opiniones que te ayudan en tu proceso de aprendizaje y como beneficiario el

alumno, principal objetivo.

Se aboga por la ensefianza en estado puro e ir progresando en una mayor
participacion, por lo que he podido observar con mi experiencia. Los participantes deberfan
implicarse en cada practica de de una manera activa, pensando que su opinién puede

ayudar a otros.

Debemos orientar la educacion y el aprendizaje hacia el cambio.
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ANEXOS

Anexol

TEMA

Utilizacion por parte del alumnado de diferentes elementos tacticos, a través de la
planificacién conjunta de diferentes estrategias, pasando de una accion individualista en el

juego a otra compartida.

DESCRIPCION BASICA

El grupo de referencia al que va dirigido la sesion es a 6° de Educacion primaria, realizando

las sesiones en el pabellon del centro.

JUSTIFICACION

Siguiendo el curriculum oficial de Castilla y Ledn, destaco los siguientes apartados

relacionados con el presente tema:

e COMPETENCIAS

- Autonomfia e iniciativa personal en la medida en que emplaza al alumnado a

tomar decisiones con progresiva autonomia en situaciones en las que debe
manifestarse auto superacion, perseverancia y actitud positiva.

- Competencia social y ciudadana. Las caracteristicas de la Educacion fisica,
sobre todo las relativas al entorno en el que se desarrolla y a la dinamica de las
clases, la hacen propicia para la educacién de habilidades sociales, cuando la

intervencion educativa incide en este aspecto.

e OBJETIVOS
- Participar en actividades fisicas compartiendo proyectos, estableciendo
relaciones de cooperaciéon para alcanzar objetivos comunes, resolviendo
mediante el didlogo los conflictos que pudieran surgir y evitando
discriminaciones por caracteristicas personales, de género, sociales y culturales.
- Desarrollar la iniciativa individual y el habito de trabajo en equipo, aceptando las
normas y reglas que previamente se establezcan.
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e CONTENIDOS

Bloque 5 (“Juegos y deportes”) para el 3° ciclo de educacién Primaria.

- Uso adecuado de las estrategias basicas de juego relacionadas con la

cooperacion, la oposicion y la cooperacién/oposicion.

- Aceptaciéon y respeto hacia las normas, reglas, estrategias y personas que

participan en el juego. Elaboracion y cumplimiento de un cédigo de juego

limpio.

- Aprecio del juego y las actividades deportivas como medio de disfrute, relacion y

empleo satisfactorio del tiempo de ocio.

OBJETIVOS

CONTENIDOS

EVALUACION

Pasar de la accién
individualista e
impulsiva a la accién
compartida y
planificada.

Planificar, desarrollar y
analizar  planes de
accion.

Planificar, desarrollar y
analizar  planes de
accion.
Conocer diferentes
principios y elementos
tacticos con los que
organizar la accion.
Desarrollar  diferentes
papeles en el juego (
entrenador, jugador y

evaluador)

o Juegos de invasion sin
movil.

o Juegos de invasion con
movil

o Procesos de planificacion,
desarrollo y analisis en el
juego.

o Principios tacticos en el
juego de invasién con y sin
movil.

o Papeles de entrenador,

jugador y evaluador.

Intervienen en el pacto
estrategias, claramente
diferenciadas.

Desarrollan planes de accion.
Acepta las decisiones del resto
de sus compafieros.

Acepta y asume los diferentes
roles ( entrenador, jugador,
observador)

Participa de forma activa en la
toma de decisiones.

Identifica los problemas que ha
tenido la puesta en practica de

un plan.
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Anexo 2

Anexo 2.1

SESION 1
PARTE INICIAL

Juego de pelota sentada: uno se la queda e intenta pillar al resto lanzando un balén. Al que

pilla se sienta pudiendo ser salvado si coge la pelota, desde esa misma posicién. Quien coge

la pelota tiene el “poder” de pillar al resto.
PARTE PRINCIPAL

Juego de “polis v cacos”: se divide la clase en dos jugadores unos seran los policias y otros

seran los ladrones.

Se fija un lugar como por ejemplo un aro para hacer la carcel y comienza el juego. Cuando
un policia atrapa a un ladrén, le conduce a la carcel. Un ladrén no puede abandonar la

carcel a menos que lo salve un compafiero que no esté atrapado.
Cuando todos los jugadores son atrapados cambian los papeles y se vuelve a jugar.

Durante el transcurso del juego, se realizan paradas para que cada equipo disefie una
estrategia, bien de ataque o bien de defensa entre todos los miembros del grupo de una
forma cooperativa. Los alumnos observan las carencias de posiciones, los espacios que

quedan vacios, las posiciones de los diferentes miembros del grupo.
Las normas establecidas seran las siguientes:

o Solo puede haber un ladrén protegiendo la carcel.
o Cuando se pilla a un caco se le lleva hasta la carcel.
o Siun ladrén salva al resto de compafieros, estos tendran que dirigirse a su campo

sin ser pillados.
PARTE FINAL

Reflexion acerca de las siguientes cuestiones:

- ¢Han resultado los diferentes planes establecidos?
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- ¢Nos hemos puesto de acuerdo?
- ¢Cuando habéis tenido mayor éxito antes de planificar una estrategia o después?

- ¢Qué persona de cada equipo creéis que ha actuado de lider?
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Anexo 2.2

SESION 2

PARTE INICIAL

Organizacion por parejas, para realizar diferentes pases precisos, alternando ambos manos

y diferentes lanzamientos.

PARTE PRINCIPAL

“Derribar el cono”. El juego consiste en invadir el equipo contrario realizando pases, cuyo

objetivo es derribar el cono del equipo contrario.

Las modificaciones a lo largo del juego seran las siguientes:

X/
L X4

X/
L X4

En vez de un cono se colocara una persona del equipo contrario en el interior de
un aro. Se puntuara cada vez que se le entregue la pelota y este la reciba sin salirse
del aro.

Se coloca un cono en el interior de un aro grande a modo de area. Se debe
derribarlo sin rebasar el area marcada. En esta modificacién se propone como
objetivo del area la organizacion y distribucion de las defensas para luego marcar
una trayectoria y movimientos de ataque adecuados.

Colocacion de un cono en cada esquina. Ahora en vez de tener que defender dos
conos, se tienen que defender los dos. Como objetivo se propone reorganizacion
de la defensa asi como nuevos movimientos y ataques para asi vigilar los huecos

libres.

Las normas a lo largo del juego seran las siguientes:

X/
°

Cada vez que una persona intercepte el balén no se podra desplazar con ¢€l, sino
que inmediatamente deberan lanzar a un compafiero.

No pueden tener el balén demasiado tiempo ( maximo tres segundos)

Si observo que hay alumnos a los que no se les pasa, estableceré como norma que

tengan que tener minimo todos el balon.
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No se puede estar de vigilante continuo en el cono a modo de defensa sino que
tiene que ser fruto de una estrategia marcada, establecida y consensuada por todos
los miembros del grupo

Se realizaran diferentes paradas a lo largo del juego, bien para que realicen
estrategias o bien para que observen algin detalle sobre sus posiciones, los espacios
libres, las posibles trayectorias a seguir.

Rol de entrenador que es el que plasmara todas las ideas del resto de sus
compafieros en una plantilla.

Rol de observador externo. Se encargara de observar si las estrategias, colocaciones,
movimientos y trayectorias se cumplen, tal y como habian plasmado anteriormente.
Tiene como objetivo la correccion de los fallos cooperativa y colaborativamente.
Plantearles que una vez que tengan el balén como organizar el ataque y la defensa,
recuperaciones de balones, desmarques, posiciones, espacios libres, linea de ataque

y de defensa.

PARTE FINAL

Reflexion:

Explicacion por parte de los miembros de cada equipo de aquellas estrategias que
han tenido éxito.

¢Qué papel crefais que tenia la persona que se quedaba fuera observando?
¢Ayudaba o perjudicaba al equipo al ser uno menos?

¢Quién ha participado en las estrategias del grupo?

Cuando se paraba el partido como en el juego de Stop ¢ De qué os dabais cuenta?
Si habia ideas diferentes ;Cémo os poniais de acuerdo?

¢Coémo ha cambiado o afectado en las estrategias la colocacion de dos conos?
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Anexo 2.3

SESION 3
PARTE INICIAL

Organizacion por parejas para realizar diferentes pases (dado que en la sesion anterior eran

poco precisos)

Una vez realizado, nos sentamos en circulo para reflexionar y explicar la dinamica de juego
y la primera modificacién. Los diferentes roles a lo largo del juego deben de variar,
explicandoles que cada uno de ellos en cada momento tiene un papel importante para el

resto del equipo y que ninguno es indispensable.

Las paradas tanto para el diseflo de estrategias como en el momento son importantes para

que las aprovechen.

PARTE PRINCIPAL

“Derribar el cono”. El juego consiste en invadir el equipo contratio realizando pases, cuyo
objetivo es derribar el cono del equipo contrario.

Las modificaciones a lo largo del juego seran las siguientes:

% Se comenzara con la ultima modificacién propuesta en la sesién antetior:
colocacion de un cono delimitado por un area.

+¢ Aumento del area, delimitindolo con unos chinos. Esta modificacién tiene como
objetivo el cambio de perspectiva de la linea de defensa, para la posterior
ampliacién de horizontes y apertura en el campo de juego.

% Con el mismo 4rea de la modificaciéon antetior, podrin estar dentro del mismo un

miembro de cada equipo.

Las normas a lo largo del juego seran las siguientes:

% Si observo que hay alumnos a los que no se les pasa, estableceré como norma que
tengan que tener minimo todos el balon.
% Nos podemos desplazar botando el balén. Tiene como objetivo ayudar a la

reorganizacion de la defensa. Nuevos ataques y trayectorias.
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% Ante la sefial de Stop o estimulo visual ( levantando la mano) nos quedaremos
“congelados” en el sitio y platearemos las siguientes cuestiones:
- ¢Que falla y que podemos mejorar?
- ¢Hay huecos libres?
- ¢Esta cada uno en la posicién que le corresponde?
% Se realizaran diferentes paradas a lo largo del juego, bien para que realicen
estrategias o bien para que observen algun detalle sobre sus posiciones, los espacios

libres, las posibles trayectorias a seguir.

» Rol de entrenador que es el que plasmard todas las ideas del resto de sus compaiieros

en una plantilla.

» Rol de observador externo. Se encargard de observar si las estrategias, colocaciones,
movimientos y trayectorias se cumplen, tal y como habfan plasmado anteriormente.

Tiene como objetivo la correccién de los fallos cooperativa y colaborativamente.

» Planteatles que una vez que tengan el balén como organizar el ataque y la defensa,
recuperaciones de balones, desmarques, posiciones, espacios libres, linea de ataque y de

defensa.

PARTE FINAL
Reflexion de las siguientes cuestiones:

¢ Explicacién de las estrategias que han resultado eficaces o los fallos que han
ocasionado algunas de ellas.
¢+ Si habia ideas diferentes ¢como os poniais de acuerdo?

% <Como creéis que habéis evolucionado con respecto a dias anteriores?

37



TRABAJO FIN DE GRADO

Anexo 2.4

SESION 4

PARTE INICIAL

Organizacion por parejas para realizar diferentes pases (dado que en la sesion anterior eran

poco precisos)

Una vez realizado, nos sentamos en circulo para reflexionar y explicar la dinamica de juego
y la primera modificacién. Los diferentes roles a lo largo del juego deben de variar,
explicandoles que cada uno de ellos en cada momento tiene un papel importante para el

resto del equipo y que ninguno es indispensable.

Las paradas tanto para el diseflo de estrategias como en el momento son importantes para

que las aprovechen.

PARTE PRINCIPAL

“Derribar el cono”. El juego consiste en invadir el equipo contrario realizando pases, cuyo
objetivo es derribar el cono del equipo contrario.

Las modificaciones a lo largo del juego seran las siguientes:

% Colocacién un cono en cada esquina de modo que con dertibar uno, el equipo

marcaba.

Las normas a lo largo del juego seran las siguientes:

% Si observo que hay alumnos a los que no se les pasa, estableceré como norma que
tengan que tener minimo todo el balén.
% Nos podemos desplazar botando el balén. Tiene como objetivo ayudar a la
reorganizacion de la defensa. Nuevos ataques y trayectorias.
% Ante la sefial de Stop o estimulo visual ( levantando la mano) nos quedaremos
“congelados” en el sitio y platearemos las siguientes cuestiones:
- ¢Qué falla y que podemos mejorar?
- ¢Hay huecos libres? ¢organizacioén defensa y ataquer

- ¢Esta cada uno en la posiciéon que le corresponde?
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% Se realizarin diferentes paradas a lo largo del juego, bien para que realicen

estrategias o bien para que observen algin detalle sobre sus posiciones, los espacios

libres, las posibles trayectorias a seguir.

» Rol de entrenador que es el que plasmara todas las ideas del resto de sus compafieros

en una plantilla.

» Rol de observador externo. Se encargard de observar si las estrategias, colocaciones,
movimientos y trayectorias se cumplen, tal y como habian plasmado anteriormente.

Tiene como objetivo la correccién de los fallos cooperativa y colaborativamente.

» Planteatles que una vez que tengan el balon como organizar el ataque y la defensa,
recuperaciones de balones, desmarques, posiciones, espacios libres, linea de ataque y de

defensa.

PARTE FINAL
Reflexion de las siguientes cuestiones:

D Explicacion de las estrategias que han resultado eficaces o los fallos que han
ocasionado algunas de ellas.
¢ Si habia ideas diferentes ¢como os poniais de acuerdo?

D ¢Coémo creéis que habéis evolucionado con respecto a dias anteriores?
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Anexo 3

Anexo 3.1

DESARROLLO SESION 1

Los alumnos se sientan en corro en el centro del campo, como les situd
habitualmente al comienzo de cada sesion para explicarles de que van a tratar las sesiones
que vamos a ver en estas dos ultimas semanas, as{ como la importancia del trabajo grupal y

cooperativo.

Una vez explicado el juego divido la clase en dos grupos y se establecen lideres.
Comienza el juego de polis y cacos sin establecer ninguna estrategia, para ver las reacciones
de cada uno de ellos. Hay alumnos que se acercan o incluso que vocean a otros Hay que
realizar alguna estrategial En ese momento de “caos”, paro el juego, les entrego un folio a
cada equipo y les explico lo que tienen que realizar as{ como la eleccién de un lider. Todos
los alumnos estan concentrados realizando un circulo en el suelo, en una postura bastante
cémoda. Mi companera de practicas se coloca con un grupo y yo con el otro. Cada uno
aporta ideas, unos mas que otros. Un equipo me pregunta si va haber oportunidad de
poder poner en practica las dos estrategias que han disefiado, para ver cual de ellas funciona
mejor. Cada vez que acaba el juego se reunen para reformular, a partir de los errores y

posiciones fallidas que han podido observar.

El las reflexiones los alumnos protestan porque algunos no han colaborado lo
suficiente o no han cumplido con las posiciones establecidas como lineas de ataque o de

defensa.

Las posiciones y tacticas que explicaron al final de la clase al resto de companeros

fueron las siguientes ( transcripcion de las posiciones de los alumnos, dibujadas por los

alumnos):
X X X X | POSICION DE DEFENSA (1): se rotan las posiciones,
X X X X | los laterales suben y los del medio se mantienen. Van
X X X X | subiendo posiciones por los laterales, si pillan suben la 3°
Aro y 2° fila y cuando dejan a su presa se colocan en la 3°
X

40



TRABAJO FIN DE GRADO

POSICION DE DEFENSA (2): La segunda vez que les toc6 defender establecieron una
estrategia diferente, pero muy parecida a la anterior, pero menos efectiva a mi parecer ya
que los atacantes llegaban con mas facilidad, también se debe a que los que tenfan que rotar
no rotaban y los espacios quedaban vacios. También a que al rotar los del medio el espacio
sin ocupar era algo mas grande que de la otra forma ya que ademas de rotar por los
laterales se movian hacia delante/detris e izquierda/derecha para ocupar el mayor espacio

posible.

POSICION DE ATAQUE: A la hora de atacar establecieron una estrategia en la que todos
eran una pifia que se resistia y cuando se daban por vencidos el que estaba en el interior de
la pifia salia por detras y corria todo lo rapido que podia para lograr salvar a sus
compaferos. También en vez de haber hecho una “capa” podian haber hecho dos de
forma que al pillar a la primera, la segunda distrajera mientras el de dentro o los dos de
dentro salfan a la vez. Esta tactica funciond correctamente, no se logré el objetivo porque

varios alumnos del otro equipo no cayeron en la trampa.
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Anexo 3.2

DESARROLLO SESION 2

Al comienzo de la sesion los alumnos se colocan en un circulo, sentados y paso a

explicarles en que va a consistir la sesion.

Para el primer ejercicio se colocan por parejas para realizar pases con la pareja,

Comienzan con una determinada distancia para que ir progresando a una mayor separacion.

Finalizados los pases comienza el juego con la primera modificacién “una persona
en el interior del cono”. Cada equipo sin indicarles ninguna instruccién comienzan a
escoger la persona que se coloque en el cono (coincidian ambos equipos en la mas alta). En
el transcurro del partido los alumnos comienzan a realizar protestas del siguiente tipo:
iMercedes para el juego, que esto es un caos! Déjanos organizar nuestra linea de defensal

iEstan llegando demasiado faciles!

Se para el juego y los alumnos comienzan a establecer el entrenador y el primer
observador. Cada equipo se sitda en su campo en corro, sentados en el suelo, con el
entrenador apuntando. En esta primera parada plantean la defensa primero en uno de los
grupos y en el otro plantean la siguiente pregunta: si robamos el balén..... Cémo

organizamos el ataque?

Se reanuda el juego y los alumnos comienzan con sus estrategias, el observador
apunta en la plantilla (Anexo 1). A la indicaciéon de STOP los observadores dan

instrucciones sobre los fallos jno puede quedar ese espacio libre! Katia estas mal colocadal

Segunda modificacion, colocacion de un cono. Ahora se dan cuenta de que son una

persona mas para atacar y para defender.

Se acaba la clase con la reflexiéon a las preguntas planteadas. Indican que los
observadores tienen un papel importante aunque no participe en ese momento en el juego
en especial en las defensas adelantadas y atrasadas a la hora de atacar. Las salidas del balén
son demasiado lentas en algunas ocasiones debido a la retenciéon del balén por parte de

algunos miembros del equipo.
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Comentan las jugadas al resto del grupo como por ejemplo:

% DEFENSA:

Los alumnos se colocaron en lineas diferenciadas dejando a los mas altos en la ultima
defensa, la que esta mas cerca del aro del equipo contrario. De esta forma todos los
balones altos se podian defender con facilidad despejandolos sin ningin tipo de
complicacion.

En esta ocasion se dieron cuenta que la parte central del campo estaba totalmente
despejada por lo que las lineas se dispusieron de forma que todos los espacios quedasen
ocupados.

En defensa cuando se centraron lograron evitar puntos faciles no como en un principio

que les metfan demasiados goles.

% ATAQUE:
Los alumnos realizaban pases de pecho en todo momento y desplazamientos de atras
hacia delante y de delante hacia detras, de forma que se dieron cuenta que lo mejor era
intentar progresar aunque mas lentamente pero evitar realizar pases hacia detras.
También se dieron cuenta de que los lanzamientos tanto bombeados como de pecho
no eran efectivos a la hora de lograr puntuar, por lo que decidieron hacer un pase
picado en ultima instancia para que el balon llegase con mayor efectividad y que la
defensa que también utilizaron una defensa alta tuviera mayor complicacién a la hora
de interceptar el balén. En cuanto a la estrategia decidieron apoyarse en las bandas,

cambiandose de lado y bajando para posteriormente los cuatro dltimos subir.

Los alumnos finalmente indicaron que si habia varias ideas primero se realizaba una y luego

otra o bien se unian diferentes estrategias parecidas jrealizando una brillante!
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Anexo 3.3

DESARROLLO SESION 3

Se colocaron por parejas y comienzan a realizar los pases como en la sesion
anterior. De manera individual. Comienzan a hablar entre las parejas las estrategias que se

les ha ocurrido en otras horas acerca, para invadir con éxito el campo contrario.

Comienza el juego y los alumnos se colocan en los mismos equipos,
distribuyéndose los diferentes papeles y comienzan a disefiar las diferentes estrategias
teniendo en cuenta que ahora si que vale un desplazamiento de balén de cémo maximo tres

pases. {Pedro ahora nos podemos colocar mas adelantados! |Se puede desplazar el balon!

Una vez realizadas las estrategias comienza el juego y los alumnos comienzan con
sus estrategias, esta vez han entendido mejor las paradas y los observadores realizan su

papel, modificando algunas de las cuestiones.

Ante la siguiente modificacion de colocacion de un area los alumnos reorganizan la
linea de defensa teniendo en cuenta que no se puede rebasarlo. Se redistribuyen a lo largo

del campo.

Como ultima modificacién, poder entrar un miembro de cada grupo en el area, fue

un caos. No se ponfan de acuerdo quien tenfa que entrar teniéndola que eliminar.

En la reflexién final expusieron que la introduccién de un area se asemejaba al
deporte de balén mano, y que las estrategias tenfan cada vez mayor complicacion.
Una de las estrategias expuestas como ejemplo:

ATAQUE: colocaciéon de 5 personas alrededor del area los de los laterales suben y corren
por la banda para cubrir el hueco de las dos personas que se posicionan en el centro,

cuando estos suben arriba.
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Anexo 3.4

DESARROLLO SESION 4

Las estrategias cambiaron por completo a lo largo de la sesién, sobretodo la linea de
defensa, dividiendo la misma y realizando como cuatro terrenos de juego. Al comienzo fue
un desorden pero segun iba avanzando la sesion los alumnos se iban redistribuyendo de

manera correcta.

Las organizaciones de la defensa y del ataque fueron numerosas tras la fluidez obtenida en

sesiones anteriores en cuanto al disefio y entrenamiento los resultados fueron positivos.
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Anexo 4

Anexo 4.1

—
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SESIONES JUEGOS DE INVASION

Publicado por Mercedes de Vena Gonzalez el mayo 9, 2013 a las 12:20am en Maestros en
maovimiento

+ \olver a Maestros en movimiento Discusiones

Hola, soy Mercedes de Vena Gonzalez, compariera de Gonzalo y alumna de Alfonso. Estoy realizando las
practicas en la Inmaculada Maristas, teniendo comao referencia un grupo de 6 de Primaria.

En el archive adjunto podeis ver la sesion y las cuestiones que surgieron a lo largo de la clase
La dudas gue tengo son las siguientes:

- ;, Esta bien parar el juego para que organicen estrategias?

- i, Los observadores externos? esta duda me la resolvio Gustavo, teniendo en cada equipo uno.

- ¢, Que conceptos nuevos puedo introducir para gue aprendan los alumnos?

Muchas gracias por los apertaciones y sugerencias. Un saludo
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Anexo 4.2

Respuestas a esta discusion

@o Responder para alfonso garcia monge el mayo 9, 2013 a las 1:44pm
Hola Mercedes

Yo creo que tienes que ser sensible a cuando parar el juego. Creo gue al principio de las
lecciones es bueno dejar que jueguen para que se metan en el juego, pero a la segunda vez
gue se juegue se pueden hacer paradas en el juego ("stop”), simplemente para que vean algdn
detalle sobre sus posiciones, los espacios libres, las posibles trayectorias a seguir. Otra cosa
son las paradas para hacer estrategias. Pueden hacerlas entre dos juegos (juegan a pillar,
reflexionan sobre lo ocurrido, se hacen nuevos equipos, se deja que organicen su estrategia, y
se comienza una nueva partida), o también puedes pararles en momentos clave del juego para
gue se organicen (por ejemplo, sives que la defensa es un "coladera” v comienzan a
desesperarse, o si ves que hay varios capturados v los "cacos” no se atreven a ir organizados
al rescate y sdlo van de uno en uno -no dejes que queden pocos "cacos” para que la
estrategia no sea a la desesperada, los "cacos” hacen un rol mas dificil v tienen gue tener un
poco de ventaja).

-Sobre los conceptos nuevos, yo les insistiria en los diferentes elementos tacticos (puedes
consultarlos en el disefio de la UD expuesta en la practica Il) referidos a roles, distribuciones
espaciales y trayectorias posibles de los jugadores en defensa y ataque.

Suerte

Anexo 4.3

@o Responder para Gustavo Gonzalez Calvo el mayo 9, 2013 a las 6:03pm
Buenas tardes!
Aguivan mis comentarios/sugerencias:

1. Dices en la sesidn que, "una vez explicado el juego divido la clase en dos grupos vy se
establecen lideres”. Supongo gue te refieres a que nombras a algin jugador de cada eguipo
como "entrenador” o algo asi, jno? Mo tiene mucha importancia, es sdlo gue esto me ha
llamado la atencidn, me gustaria saber quién vy por qué es "lider”.

2. Yo creo que si es un buen juego para hacer estrategias. Iria metiendo conceptos nuevos del
tipo: glos jugadores en posicion de atague son capaces de ir abriendo espacios que ayuden a
salvar a los pillados?, ;jfavorece mas la posicion de ataque formar una "pifia” o ir abriendo
espacios?, jconviene elegir "cebos™ que se ofrezcan a ser pillados a cambio de salvar a un
mayor ndmero de ladrones?; los policias que defienden el aro, jcdmo lo defienden: por zonas,
de manera individual, etc.?. jcdmo pueden los policias desplazar a los ladrones hacia puntos
estratégicos (las esquinas. por ejemplo), para que les resulte dificil escapar?, ;es mejor salir
en bloque a pillar o hay que defender alguna zona en particular?

3. En definitiva, yo irla dando la opcidn a los escolares de que vayan probando y profundizando
en los siguientes aspectos para el resto de las sesiones:

- Puolicias: Pillar por zonas (delimitando las zonas para cada policia); buscar zonas
estratégicas para arrinconar a los ladrones; si la defensa es individual, ;hasta donde conviene
salir para perseguir a nuestro ladron?

- Ladrones: Ir abriendo espacios que favorezcan poder salvar a los pillados; ir a salvar por
parejas o de manera individual; ir a salvar en bloque; empleo de los "cebos™ como distraccion;
ir probando diferentes trayectarias para intentar salvar (directas, oblicuas, en cruces, en dos
lineas -una detras de la otra-, etc_).

Espero haber ayudado en algo. Ya iras contando.

Un saludal!
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Anexo 4.4

SESION 2 JUEGOS DE INVASION

Publicado por Mercedes de Vena Gonzalez el mayo 13, 2013 a las 8:46pm en Maestros en
movimiento

# Volver a Maestros en movimiento Discusiones
Hola de nuevo

Muchas gracias por las aportaciones. En esta segunda sesidn he optado por el juego “derribar el cono™ para
cambiar de perspectiva y ver como respondian los escolares ante esta nueva idea.

He llevada a cabo varias de las aportaciones como tener cuidado con las paradas del juego asi como
establecer un jugador observador.

Cuando hablo de lider, me refiero a un entrenador que modere el resto de aportaciones y plasme las
estrategias consensuadas.

Como dudas queria plantearos:

£ Os parecen adecuadas las modificaciones llevadas a cabo?

i5Se podria establecer como norma que se pudieran desplazar con el balén?

iEs buena la idea de que en la reflexian final planteen las estrategias que han tenido éxito?
iPodria plantear grupos mas reducidos para que trabajen pases o estrategias en pequefios grupos?
+Es adecuada la utilizacidn de una plantilla para gue disefien las estrategias y trayectorias?

Muchas gracias por todas las ideas, las estoy estudiando siniéndome de gran ayuda.

De nuevo recibiréis noticias. un saludo
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Anexo 4.5

ae Responder para Gustavo Gonzalez Calvo el mayo 13, 2013 a las 10:06pm
Hola Mercedes!

Te doy mi punto de vista sobre algunas de tus preguntas (por cierto, creo gue la sesidn esta
muy bien):

1. ¢ Os parecen adecuadas las modificaciones llevadas a cabo? Si, me parece gue enriquecen
mucho el trabajo de las estrategias. Quiza, como inconveniente, comentarte que son tres
modificaciones importantes las gque haces en la misma sesidn. La de marcar en dos conos
podrias haberlo dejado para sesiones posteriores; asi, ademas, aprenden a crear espacios
mas anchos, a ir abriendo el juego, lo que necesita mayores tiempos para irlo comprendiendo.

2. ;Se podria establecer como norma gue se pudieran desplazar con el baldn? Si, v creo gue
puede enriguecer el juego. Pueden ir aprendiendo cosas sobre los desmarques del defensa,
los marcajes al que tiene el baldn, cdmo los atacantes con baldn pueden ir moviendo v
desplazando la defensa, etc.

3. ¢iEs buena la idea de que en la reflexidn final planteen las estrategias gue han tenido éxito?
Si. Yo haria una puesta en comun en la gque cada grupo/equipo aporta al resto las estrategias
que habian planeado y lo que ha salido bien v mal. A partir de sus propuestas, preguntaria a
toda la clase: "z Creéis gue esta es una buena estrategia?. ;por qué?, ;qué otras soluciones
se 0s ocurren?”.

4. ;Puodria plantear grupos mas reducidos para que trabajen pases o estrategias en pequefios
grupos? Yo creo que esto seria lo ideal, primero trabajar en pequefios grupos v luego ir
trabajando en gran grupo.

5. iEs adecuada la utilizacidn de una plantilla para que disefien las estrategias vy trayectorias?
Si, creo que ayuda a que los conceptos gqueden mas claros. MNosotros, por eso de ahorrar
papel, lo que hacemos es que utilizamos pizarras de esas que se borran facilmente para ir
dibujando nuestras estrategias durante el juego v luego, ya en clase, dibujamos en el
cuaderno dnicamente las que han salido bien.

Espero haberte aportado algo.

Un saludoll
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