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“Aprendi que no se puede dar marcha atras, que la esencia de la vida es ir hacia
adelante”. Agatha Christie

“Siempre eternay Unica, como la ave fénix. Hasta siempre, Isa”
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Introduccion

De nifia mi juego preferido era colocar a todos mis peluches, mufecos y mufiecas,
de diferentes tamafios, colores, algunos mas antiguos y otros mas nuevos; quizas una
pequefia version de nuestra actual sociedad tan diversa. A cada personaje le asignaba
un libro que bajaba de mi estanteria ayudandome de una silla. A los mas “adelantados”
les correspondia la serie naranja del Barco de Vapor, a los mas “pequefos” libros con
relieve, mucho colorido y menos letra... El tigre... jComo rugia!, siempre debia mandarle
callar... Algun dia preparaba un pequefio examen, es decir, elaboraba un cuestionario,
el cual yo misma contestaba y me autocorregia en rotulador rojo, verde o cualquier otro

color...

Parecia que estaba claro, jde mayor profesora!, decian mis padres. En realidad,

me di cuenta hace mas bhien poco que la docencia puede ser el lugar perfecto para mi.

El fildsofo Jhon Dewey nos recuerda que "La educacién no es preparacion para la
vida; la educacion es la vida en si misma". El ser humano no cesa de aprender a lo largo
de su vida, debido a que la vida en si misma es un continuo aprendizaje, por lo tanto,
debemos aprender a aprender, uno de los pilares basicos de la educacién. Gracias a la
educacién podemos vivir en sociedad tratando de ser justos y solidarios con nuestros
iguales en cierta armonia y equilibrio. EI hecho de ser seres razonables hace que nos
diferenciemos de otras especies, siendo la educacion clave para el desarrollo del gran
potencial humano para que la sociedad en su conjunto avance a través del

conocimiento, sea mas fuerte y libre.

En Espafa, desde las instituciones publicas se ha generado el sistema educativo
sistematico y organizado para la educacion de la ciudadania de caracter obligatorio
desde los 6 afios hasta los 16 afios; en el que los profesores adquieren un papel

relevante para el correcto desarrollo del sistema y el exitoso aprendizaje del alumnado.

Ever Garrisson, famoso catedratico, destaca que "Un maestro es una brujula que
activa los imanes de la curiosidad, el conocimiento y la sabiduria en los alumnos". Nos
encontramos en la era de la sociedad del conocimiento, donde la informaciéon nos
desborda. El docente no puede ser y no es un mero transmisor de la informacién o de
conocimiento de la materia a impartir, sino que es un guia que trasmite valores morales
y éticos, que tiene como objetivo el fomentar el desarrollo de actitudes, aptitudes,
conocimientos y habilidades de los alumnos para que puedan tener una vida plena en

sociedad.


https://www.serpadres.es/3-6-anos/educacion-desarrollo/articulo/sembrando-el-cambio-en-la-educacion-mindfulness-para-ninos-801538382632
https://www.serpadres.es/antes-del-embarazo/fertilidad/articulo/actualidad-nueva-tecnica-de-seleccion-de-espermatozoides
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"La ensefianza que impacta no es de cabeza a cabeza, sino de corazon a

corazén" del profesor estadounidense Dr. Hendricks (1988).

Partiendo de los cuatro pilares de la educacién, aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a convivir y, por ultimo, la confluencia de los anteriores, el aprender a
ser, se han desarrollado las diferentes competencias clave que cumple la ley actual de
educacién para la mejora educativa (LOMCE) del sistema educativo espafol. El
desarrollo pleno de las competencias clave en los alumnos es el objetivo principal del

sistema.

Para conseguir el objetivo propuesto, los profesores deben motivar a su alumnado,
deben involucrase en la docencia para que los alumnos se involucren en el aprendizaje.
"Dime y lo olvido, enséfiame y lo recuerdo, involicrame y lo aprendo”, politico
estadounidense Benjamin Franklin. La educacion es una ardua e interesante tarea,

cuyos resultados veremos en los adultos del mafiana.

En el contexto educativo, considero que una de las competencias mas interesante
es la vinculada al emprendimiento. Tanto en el presente como en el futuro, la "iniciativa
y el espiritu emprendedor" se erigen en competencias clave a desarrollar, por su
especial incidencia como motor econémico de un pais. La iniciativa y el espiritu
emprendedor son las razones que impulsan a las personas a realizar una accion. En
tanto que suponen una actitud indispensable en el ser humano para comenzar algo, es
de entender que el desarrollo de estas competencias adquiera un caracter global. Por
todo ello, el objetivo de este trabajo fin de master es profundizar y arrojar algo mas de

luz en la cuestién del emprendimiento.

La educacién para el emprendimiento sigue las directrices marcadas por las
competencias clave para el aprendizaje a lo largo de la vida, recomendadas por la Unién
Europea a través del Consejo y del Parlamento. Estas competencias nacieron a partir
del proyecto generado por la OCDE “Definicion y Seleccién de Competencias”, conocido
como DeSeCo (2001), que aparece reflejado literalmente en la Orden ECD/65/2015, de
21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los
contenidos y los criterios de evaluacion de la educacién primaria, la educacion
secundaria obligatoria y el bachillerato; se define competencia como “la capacidad de
responder a demandas complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada.

Supone una combinacion de habilidades practicas, conocimientos, motivacion, valores


https://www.serpadres.es/bebe/salud-bebe/articulo/golpes-en-la-cabeza-como-actuar-en-cada-caso
https://www.serpadres.es/mas-6-anos/articulo/flipped-classroom-el-metodo-que-da-la-vuelta-a-la-ensenanza-tradicional
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éticos, actitudes, emociones y otros componentes sociales y de comportamiento que se

movilizan conjuntamente para lograr una accion eficaz”.

La Unidn Europea, tras el analisis del proyecto DeSeCo, que Toribio, L. detalla en
un articulo para la revista cientifica el “Foro de Educacién” (2010), sugiri6 ocho
competencias basicas a los estados miembro. Espafia adaptd estas ocho competencias
a su sistema educativo, reduciéndolas a siete, pues integrd la comunicacion en la lengua
materna y comunicacibn en lenguas extranjeras en una sola competencia,
“Comunicacion Linguistica”. La competencia relacionada con la educacion en
emprendimiento se corresponde con la competencia de “Iniciativa y Espiritu

Emprendedor”.

La Ley Organica 2/2006 de 3 de Mayo, de Educacién (LOE), establecia como
objetivo desarrollar el espiritu emprendedor, concretamente en el articulo 2 (f) se

encuentra entre los fines de la educacién “...desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor”. El espiritu emprendedor trata de ser uno de los
objetivos generales de las etapas educativas de Educacién Secundaria (art. 23),
Bachillerato (art. 33) y Formacion Profesional (art. 40). Evidentemente, el aprendizaje
de la competencia posee un caracter progresivo, de menos a mas, adquiriendo

finalmente en la etapa de formacion profesional un matiz empresarial.

Posteriormente, la Ley Organica 8/2013 para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE), que modifica en algunos aspectos a la anterior ley, los objetivos que concreta
son “... mejorar la empleabilidad y estimular el espiritu emprendedor de los estudiantes”.
El desarrollo de esta competencia se mantiene en las etapas antes mencionadas, y
como novedad, se incluye dentro de los objetivos generales de la etapa de Educacién
Primaria (art. 17, parrafo b). Ademas, se refuerza el concepto de caracter transversal de
la competencia, apareciendo explicitamente la necesidad de trabajar el emprendimiento

en todas las asignaturas de las distintas etapas.

Por ultimo, la Orden ECD/65/2015 de 21 de enero, antes nombrada, se refiere
textualmente. “La adquisicion de esta competencia es determinante en la formacién de
futuros ciudadanos emprendedores, contribuyendo asi a la cultura del emprendimiento.
En este sentido, su formacion debe incluir conocimientos y destrezas relacionados con
las oportunidades de carrera y el mundo del trabajo, la educaciéon econémica y financiera
o el conocimiento de la organizacién y los procesos empresariales, asi como el
desarrollo de actitudes que conlleven un cambio de mentalidad que favorezca la

iniciativa emprendedora, la capacidad de pensar de forma creativa, de gestionar el
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riesgo y de manejar la incertidumbre. Estas habilidades resultan muy importantes para
favorecer el nacimiento de emprendedores sociales, como los denominados
intraemprendedores (emprendedores que trabajan dentro de empresas u

organizaciones que no son suyas), asi como de futuros empresarios”.

El presente trabajo pretende, por tanto, poner el valor estudio de la competencia
relacionada con el emprendimiento, al analizar el estado actual en el &mbito educativo
y establecer una serie de recomendaciones y directrices sobre las que seguir
trabajando. El documento se encuentra divido en tres partes principales.

La primera parte titulada “Emprendimiento”, se contextualiza el término
emprendedor: origen, evolucion, tipos de emprendimiento segun el objetivo de la
actividad y las cualidades requeridas para emprender. Ademas se analiza la actividad
emprendedora de Espafia y se detalla la situacién del sistema educativo espafiol en
relacion a la educacion en emprendimiento, especialmente durante la formacion
profesional. Por ultimo, se realiza una serie de recomendaciones de directa aplicacion

en el aula.

A continuacioén la segunda parte, denominada “Estudio de Caso”, se lleva a cabo
un pequefo estudio que trata de mostrar la capacidad emprendedora que poseen los
jévenes que estudian el primer curso del ciclo de formacién profesional de Grado

Superior de Marketing y Publicidad de un centro vallisoletano.

Por ultimo, la tercera parte “Unidad Didactica”, se desarrolla como su propio titulo
indica, una unidad didactica del moédulo “Investigacion Comercial” en la primera etapa
de formacion profesional, especificamente adaptada al Grado Superior de Marketing y
Publicidad. En esta unidad didactica, se proponen actividades practicas con el objetivo

de fomentar la iniciativa y espiritu emprendedor.

Las tres partes relacionadas entre si pretenden poner de manifiesto, tanto desde
el punto de vista teérico como practico, la importancia de introducir en el aula técnicas
gue favorezcan y fomenten la iniciativa y el arte de emprender, sobretodo, en estos

tiempos tan dificiles que nos acompafian.



PARTE I: Emprendimiento
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1. El concepto y su historia

El concepto de emprendimiento que hoy en dia manejamos proviene del término
francés entrepeneur. Durante el siglo XVII, a aquellos franceses que llevaban a cabo
expediciones militares, que presuponian disponer de un caracter valiente y aventurero,
de les denominaba entrepreneurs. Posteriormente, se amplié el significado a aquellas
personas que también emprendian proyectos de construccion de elementos

estructurales que normalmente adquirian caracter religioso y/o militar.

“El uso mas antiguo del vocablo entrepreneur, haciendo referencia a una persona
gue se hace cargo de un negocio que implica riesgos, se encuentra en un documento
de la ciudad de Notingham de 1630” (Vallmitjana i Palau, 2014, pag. 11).

En el ambito econdmico aparecio el término entrepeneur en la obra “Essai sur la
Nature du Commerce en Général’ de Cantillon (1775) donde se reconocia a aquellos
gue corrian el riesgo y tomaban las riendas de llevar a cabo un proyecto innovador,

(citado en Vallmitjana i Palau, 2014).

Décadas mas tarde, Say (1803), fue la primera persona en elaborar el concepto
de empresario- emprendedor como sujeto del sistema econdémico, independiente del
concepto capitalista. “Un emprendedor es un agente econémico que une todos los
medios de produccién, la tierra de uno, el trabajo de otro y el capital de un tercero y
produce un producto. Mediante la venta de un producto en el mercado, paga la renta de
la tierra, el salario de sus empleados, interés en el capital y su provecho es el remanente.
Intercambia recursos econdémicos desde un area de baja productividad hacia un area de

alta productividad y alto rendimiento.” (Citado en Vallmitjana i Palau, 2014, pag.11)

La palabra entrepeneur traducida al castellano se identifica segun diversos
autores con empresario y no con emprendedor. Debido a que el concepto de empresario
se asocia a connotaciones negativas, se trata de generalizar y utilizar el término de
emprendedor, el cual fomenta una imagen positiva y de cierta admiracion hacia las
personas que tratan por iniciativa propia emprender una actividad, un proyecto, o un
negocio; asumiendo responsablemente los riesgos que trae consigo dar el paso. “Se
hace mas facil tratar de disfrazar al empresario bajo un nombre diferente: emprendedor”.
Afirma Diaz, (2002). (Citado en Vallmitjana i Palau, 2014, pag.12)
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Segun el motivo anterior, cabe destacar y ademas aclarar que en la actualidad no
todos los emprendedores son empresarios, hi todos los empresarios son
emprendedores. La sociedad busca en las personas ese espiritu emprendedor y de
iniciativa, ya sean propietarios 0 no de su negocio, y/o sean empleados de empresa,
donde surge el término intraemprendedor aquel que propone ideas desde dentro de la
empresa. Es decir, se quiere fomentar la actitud emprendedora, se quiere motivar el

impetu por iniciar algo nuevo.

Podemos considerar que el emprendimiento es aquel proceso que una persona,
denominada emprendedora, desarrolla para identificar oportunidades y necesidades,
proponiendo alternativas como solucién ante posibles problemas o cuestiones. El
emprendedor se caracteriza por disponer de una personalidad resolutiva y proactiva.
Afadir, por dltimo, que se plantea objetivos ante los cuales establece unas acciones
determinadas de forma organizada orientadas al logro, se enfrenta a los obstaculos que

puedan surgir, y es capaz de reponerse ante los posibles fracasos.

- Evolucidn histérica

Diaz (2002), en su investigacidn sobre este tema en cuestidn, distingui6 4 etapas
importantes a lo largo de la historia de la evolucién del término emprendedor hasta la
actualidad. (Citado en Vallmitjana i Palau, 2014, pags.14-20)

Primera Etapa. SXVIII- SXIX.

En esta etapa se desarrolla la teoria clasica del empresario donde el que dispone
de capital es el empresario. Es decir, la figura del empresario se identifica directamente
como el capitalista: propietario de la empresa o varias empresas. Por tanto, es el que
crea la empresa y se configura como el modelo de emprendedor. En esta etapa el
mercado funciona por si solo, necesita Unicamente el capital de los empresarios como

inyeccion para que este funcione y el propio libre mercado se encarga del resto.

Hasta la segunda mitad del S.XIX no se comienza a distinguir la figura del
empresario del emprendedor. Se descubre que no todos los empresarios deben ser

capitalistas, ni todos los capitalistas deben llegar a ser empresarios.

Segunda Etapa. Primera mitad del S.XX.
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Los economistas centran su atencion en los hombres de negocios y las empresas
gue crean. Se dan cuenta que los empresarios-emprendedores son un agente
imprescindible del sistema econémico, que provoca un impacto positivo en la expansiéon

de la economia.

Se crea el Research Center in Entrepreneurial History en la Universidad de
Harvard en 1948, bajo la direccién de Cole (1959), donde se realizan distintos estudios

sobre los empresarios y sus empresas.

Schumpeter, (1934) define al empresario como innovador y a quien atribuye ser
el responsable de hacer nuevas cosas 0 hacer cosas que ya se estaban haciendo de

una nueva manera. (Citado en Vallmitjana i Palau, 2014, pag.15)

Tercera Etapa. 1950-1979.

Se comienza a estudiar a la figura del empresario, la funcion empresarial y la
creacion de empresas, grandes, medianas o pymes, de tipo familiar o cualquier otro tipo
de empresa.

En esta etapa destaca Kirzner (1985) que realiza una importante contribucién a la
figura del emprendedor. Trabajo los campos de la economia del conocimiento y la
iniciativa empresarial, asi como, la ética de los mercados. En 2006 el destacado
economista recibi6 el Premio Mundial de Investigacion en Emprendimiento por el
desarrollo de la teoria econdmica resaltando la figura del emprendedor para el

crecimiento y el funcionamiento del libre mercado.

Aparecen publicaciones en revistas, se realizan encuentros de expertos, y el

campo de investigacién cientifica comienza a hablar y profundizar sobre este término.

Cuarta Etapa. 1980-2000.

Birch (1981) destaca la idea de la creacion de empresas para poder crear puestos
de trabajo, necesarios para el crecimiento de un territorio. Por tanto, los académicos y
los gobiernos empiezan a interesarse en mayor medida sobre el emprendimiento. El
mundo comienza a verse afectado por la tecnologia, y la innovacién de los distintos

productos de consumo y aparecen nuevas formas de organizacion.
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El 6rgano de la UE sabe que debe fomentar la cultura empresarial para seguir
creciendo como potencia mundial econdmica, convirtiéndose en una de las prioridades

europeas.

Mas tarde, la Comisiébn Europea desarrolla un documento para incentivar el
espiritu emprendedor titulado “Fomento del emprendimiento en Europa: prioridades
para el futuro”, donde se define el espiritu empresarial como “... el proceso dinamico
por el que las personas descubren continuamente las oportunidades de negocio y
actlian en consecuencia, inventando, produciendo y vendiendo bienes y servicios en el
gue son necesarias cualidades como la confianza en si mismo, la capacidad de asumir

riesgos y la dedicacion.” (1998, pag. 1)

Esto supone cambios en la educacién y formacién de las personas en los centros
educativos, en favor de la cultura empresarial. Supone una mayor supresién de
obstaculos y trabas administrativas para crear empresas, lo que propicia un entorno mas
adecuado. Ademas aparecen programas especificos para facilitar y generar una mayor

motivacién a la hora de emprender.
Quinta Etapa. 2000 — actualidad.

Esta quinta etapa fue afiadida por Vallmitjana i Palau (2014). Tras repasar su
analisis sobre esta Ultima etapa se destaca la tendencia en alza por parte de los paises
europeos de realizar investigaciones sobre el emprendimiento y sus términos
relacionados, estudios de casos concretos, para poder entender cada vez mejor el

fenédmeno.

En la actualidad, se puede concluir que todavia no existe una definiciébn concreta
y aceptada de la definicibn de emprendedor, asi como, qué se considera
emprendimiento y actividad emprendedora. Por lo tanto, va a depender del enfoque o

perspectiva que se le quiera dar al estudio en cuestién que se realice sobre el tema.

2. Tipos de emprendimiento

Contemplamos varias clasificaciones de tipos de emprendimiento en relacion a
distintos enfoques como puede ser segun la actividad, segun la motivacioén o segun la
personalidad de la persona emprendedora. Dependiendo del autor podemos encontrar

un mayor o menor numero de tipos. A continuacién, me remito a cuatro tipos de
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emprendimiento que considero que recogen con objetividad la diferenciacion de los tipos
de emprendimiento, defendidos por Gémez (2019) desde el punto de vista del objetivo

final de la actividad, el proyecto o la idea que se trata de poner en marcha.

Emprendimiento Empresarial

Este tipo de emprendimiento es el mas comun y habitual en nuestra sociedad al
aproximarnos a los términos de empresario, empresa o emprendedor. El emprendedor
identifica una oportunidad o una necesidad la cual no ha sido satisfecha en el mercado.
Por tanto, crea, modifica 0 mejora un bien o producto que creard valor en la sociedad,
pero a cambio, la empresa recibe un beneficio econémico que sirve de motivacién,

ademas por norma general se pretende la sostenibilidad y el crecimiento de la empresa.

Los autores Austin, Stevenson y Wei-Skillern (2006) remarcan que estas
actividades suponen mas bien un beneficio de tipo privado y econémico, y, por tanto,
se enfatiza en realizar una medicion y un seguimiento en relacién a aspectos financieros,

la participacion en el mercado, la calidad y la satisfaccion de los clientes.

Otra diferenciacion entre el resto de tipos de emprendimiento segin Dees (1998)
es el hecho de que los consumidores estan dispuestos a pagar un valor mas alto en
comparacion con el coste real de produccion del bien o servicio que se ofrece, como

habitualmente se define, es rentable econémicamente.

Emprendimiento de Base Tecnolbgica

Gracias a la nueva era envuelta en la tecnologia se ha desarrollado este nuevo
tipo de emprendimiento. Segun Podesta y Hernandez (2012), la base se encuentra en
desarrollar una ventaja competitiva gracias al know-how en el ambito cientifico y
tecnolégico. Esto no implica que la idea o iniciativa sea de base tecnoldgica, sino que
simplemente puede referirse a un producto de uso comun no tecnolégico, donde en su
proceso de fabricacion se ha incorporado una mejora tecnolégica lo que supone que su

produccion sea mas eficiente, y consecuentemente, mas rentable.

Este tipo de emprendimientos pueden surgir gracias al apoyo de organizaciones
e instituciones que promueven la investigacion y el desarrollo tecnol6gico-cientifico.
Actualmente, cada vez mas empresas invierten tiempo y dinero en investigacion,

desarrollo e innovacion. Una parte fundamental para la sostenibilidad de las empresas
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y para el futuro general de nuestra sociedad. Desde las empresas cada vez se solicitan
mas jovenes cualificados en la rama de las ciencias y matematicas con espiritu

emprendedor.

Emprendimiento Social

El objetivo fundamental de este tipo de emprendimiento es el de crear un valor de
caracter social. Dicho valor es el punto central entorno al que gira la idea o la creacion
del proyecto. Trata de buscar soluciones a asuntos o problemas sociales a través del
seguimiento y la busqueda de oportunidades que puedan generar ese valor social de
forma sostenible en el tiempo. Su razén social es atender las necesidades de la
sociedad donde ejerce su habitual actividad. Se movilizan recursos que respondan a
una problematica social de donde nace una iniciativa innovadora. Lepoutre (2011)
especifica que este tipo de emprendimiento prioriza, en el objetivo de su negocio, el

resolver un problema claramente social.

Primero, se identifica el problema general de un conjunto de la sociedad, luego, la
oportunidad para el desarrollo de una propuesta, desafiando a la adversidad de la
puesta en marcha de la actividad, y por ultimo, la creacion del vinculo entre la
oportunidad y el problema que se transforma en un mejor futuro para el grupo objetivo
para el que naci6 el proyecto. El nacimiento de una actividad emprendedora surge
cuando alguien percibe una demanda social y, por tanto, trata de identificar a aquellas
personas que pueden abordar esa demanda. Cuando no encuentra a los proveedores
de esa demanda o considera que hay mejores maneras de lidiar ella, pone en marcha

Su propia iniciativa.

Es habitual que estas iniciativas nazcan no precisamente de forma individual, es
decir, de una sola persona, es habitual que surjan de un grupo de personas aunando

fuerzas y todo su trabajo en equipo.

Por tanto, un emprendedor social es aquella persona que propone o inicia una
actividad o proyecto empresarial, donde refleja como objetivo principal el bien
comunitario, social o0 medioambiental, sin necesariamente prescindir de la obtencién de
un beneficio econdmico por ello. Boisot y MacMillan (2004) comentan que los
beneficiarios de los resultados de la empresa tienen por objeto tanto a la empresa como
a la sociedad, y los resultados suponen el incremento de la riqgueza social, mas que la

econdmica.
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El profesor Yunus, M. (2006) fiel luchador contra la pobreza y defensor del
enfoque social del microcrédito. Experimenté la concesion de estos microcréditos que
procedian de grupos solidarios de responsabilidad reciproca, en Bangladesh. Se
dirigian especialmente a mujeres, para aliviar las dificultades econdémicas que
afrontaban muchas familias. Posteriormente, el modelo se extendioé por el mundo. Nos

muestra que el fin social se encuentra por encima de cualquier fin comercial o financiero.

Emprendimiento Cultural

Podesta y Hernandez (2012) comprenden que la cultura es el resultado de las
interacciones sociales que realizan las personas. Nos concretan que este tipo de
emprendimiento necesita de pilares principales, por un lado del talento propio para crear
valor, por otro lado, de las habilidades para ejecutar procesos administrativos que
requieren este tipo de productos, y por ultimo, de finalmente materializar el hecho
cultural. Suelen referirse a contenidos creativos intangibles y de naturaleza cultural:
artes gréficas, audiovisuales, artes escénicas, patrimonio y disefio. Las cudles se
encuentran reguladas y protegidas con derechos de autor, lo que denotan cierta
importancia; resultando ser consideradas bienes o servicios, por tanto, tienen la

capacidad de generar valor, empleo y bienestar social.

Se refiere a utilizar la herramienta empresarial teniendo como objetivo primordial
la creatividad artistica, es decir, la cultura; su impulso y su puesta en valor. Esta puesta
en valor constituye una rigueza y un beneficio para el territorio del cual es originaria la
cultura, generando una economia propia que satisface a los ciudadanos. Por otro lado,
mejora la imagen del territorio y/o area, del propietario intelectual, dandole identidad. El
sector artistico y cultural fuerza indirectamente a generar innovacion tecnolégica que
apoye este tipo de iniciativas para su sostenibilidad y mantenimiento durante

generaciones.

El emprendimiento cultural necesita de la accion social, es decir, de la sociedad
para que el proyecto cultural y artistico pueda mantenerse, al fin y al cabo, se traduce
en un bien para la sociedad que en algunos casos puede suponer la respuesta al propio

problema de pérdida de la cultura.
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3. Competencias del emprendedor/a

Podemos encontrar en diferentes manuales y documentos listados de cualidades,
competencias o habilidades consideradas indispensables para cualquier persona que
desee emprender. Por el momento, nos quedamos con las competencias (llustracién 1)
gue mencionan varios autores internacionales, y que sintetizan Gomez y Satizabal
(2011):

Compentencia
parala
conformacion de
redes

Autonomia Iniciativa

Trabajoen

. Creatividad
equipo

Competencia para
la resolucion de
problemas

Orientacioén al
logro

—

Competencia
para asumir
riesgos

llustracion 1. Cualidades emprendedoras. Fuente: Gbmez y Satizabal 2010. Elaboracién propia

Cada una de las siguientes cualidades o competencias son relevantes a la hora
de conformar una actitud emprendedora por lo que vamos a ir desgranando cada una

de ellas, en qué consisten y por qué son relevantes.

- Competencia para la conformacion de redes. Los emprendedores deben ser
capaces de crear sus propios circulos sociales en los cuales apoyarse y trasmitir sus
iniciativas. Es importante moverse con personas afines, relacionarse con individuos que

complementen tu ser.

- Iniciativa. Capacidad para inventar, generar ideas y emprender, la cual nace de
la persona, sin que nadie o nada le impulse, motivado por sus propios intereses. Al tomar
la iniciativa, se toma a su vez una decision, asumiendo una responsabilidad de las

consecuencias de ésta. El emprendedor cree en la libertad de tomar esta decision y
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pasar a la accion. Timmons y Spinelli (2007) consideran la insatisfaccion que contienen
en si los emprendedores y que por eso deciden emprender una actividad con la finalidad

de provocar un cambio.

- Creatividad. Segun la Real Academia Espafola de la Lengua se define como la
facultad de crear. La creacion de algo nuevo y util se considera que es creativo. Para la
creatividad es necesario la imaginacion la cual es la conexién entre la realidad que nos
envuelve y el nuevo entorno que se genera. El emprendedor suele pensar diferente por
eso aprovecha las oportunidades. Gibb (2005) considera al emprendedor como la fuerza

gue motiva a cambiar lo antiguo.

- Competencia para la resoluciéon de problemas. En cualquier aspecto de la
vida existen dificultades que se deben superar. La habilidad para encontrar una solucion,
incluso diferentes soluciones o alternativas a un mismo problema es importante para
avanzar y evitar frustraciones innecesarias. Esto requiere de la cualidad anterior,
creatividad, y/o imaginacién, asi como espontaneidad. Gibb (2005) nos recuerda que
del proceso de resolucién de conflictos o problemas y cometer errores se aprende, lo

cual, puede resultar tremendamente (til para el emprendedor.

- Competencia para asumir riesgos. Al asumir problemas se esta asumiendo a
la vez ciertos riesgos. En ocasiones, se debe arriesgar y apostar por lo nuevo para seguir
siendo competitivo ante el resto. Se adquiere cuando se otorga la preferencia por las
situaciones que generen recompensas 0 beneficios al alcanzar su logro, aunque se

pueda fracasar por el camino.

- Orientacién al logro. La capacidad de enfocar las acciones que se ejecuten
hacia el cumplimiento de los objetivos obteniendo el éxito. Saber pensar y dirigir para
gue los resultados sean Optimos, se logre alcanzar la meta preestablecida. Por tanto,
debe saber identificar las oportunidades de su entorno para llegar al fin. Timmons y
Spinelli (2007) concretan que este tipo de competencia se encuentra delimitada por el

compromiso y la determinacion con la que se adquiera la nueva actividad.

- Trabajo en equipo. Cualidad que cada vez es mas demandada por los recursos
humanos de las empresas. Normalmente las iniciativas requieren de un grupo de
individuos para ejecutarlas, es decir, el paso de la idea a la accion requiere de personal
de apoyo. El emprendedor puede formar parte del equipo de desarrollo y/o ser el lider

de éste. Por tanto, la tolerancia a trabajar y colaborar con personas diversas durante
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periodos de tiempo indefinidos, es importante. Aparte de que este hecho sea
enriguecedor, se considera la clave para que cualquier proyecto consiga salir adelante,

se consolide y se mantenga, y, por tanto, genere resultados positivos.

- Autonomia. O “independencia”. Aquellos individuos que destacan por esta
cualidad disponen de capacidad de autogobierno, por tanto, confian en si mismos
siendo conocedores de lo que son capaces de realizar, y responsables tanto de sus
éxitos como fracasos en cualquier proyecto o iniciativa que decidan emprender. Kirby
(2004) apunta a la importancia por parte del emprendedor de mantener el control ante
cualquier situacién que se presente, evitando cualquier control externo y la falta de
libertad.

4. La actividad emprendedora en Espaia

Si en Espafia sabemos que el fomento del emprendimiento en la sociedad es tan
importante para la consolidacién empresarial y el desarrollo econémico de un pais, ¢ por
gué la tasa de actividad emprendedora espafiola es baja con respecto a la media

europea y a otros paises?

El observatorio internacional Global Entrepeneurship Monitor (GEM) realiza de
manera anual un analisis pormenorizado del fenbmeno emprendedor. Esta labor se lleva
realizando desde el afio 1999 junto con el London Business School y el Babson College.
El observatorio genera informes de ambito global, nacional, regional y local, gracias a la
participacion de diferentes instituciones y empresas de los paises que deciden formar

parte del estudio, tanto de la unién europea como de cualquier otra parte del mundo.

En el dltimo informe de GEM Espafia (2019), recoge tres partes especificas de
investigacion. En primer lugar los valores, percepciones y actitudes emprendedoras de
la poblacion adulta activa, en segundo lugar la actividad emprendedora y sus
caracteristicas, y, por ultimo en tercer lugar, el contexto en el que se desarrolla el
proceso emprendedor. Para un analisis comparativo mas certero, divide a los paises en
relacion a sus ingresos: bajos, medios o altos. Espafia es considerada como pais de

ingresos altos junto con paises de la unién, ademas de EE. UU., Jap6n o Arabia Saudi.

El estudio necesité en Espafia realizar encuestas telefonicas a 23.100 personas

con edades comprendidas entre los 18 y 64 afios, siendo la poblacién objetivo un total
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de 29.499.715 personas. Luego requirid de entrevistar a 36 expertos espafoles para

completar datos del informe.

Este estudio y los realizados afos anteriores muestran, hasta 2018 en la poblacién
espafiola, un ligero aumento de personas involucradas en la primera fase del proceso
de emprendimiento. El indicador principal para medir la actividad es la denominada tasa

de actividad emprendedora total (TEA) que apunta a un 6,4% (consultar Tabla 1).

El indicador recoge personas propietarias 0 gestoras de nuevos negocios Yy
personas que trataban de poner en marcha un negocio durante la llamada fase inicial.
En 2017, apunt6 a un 6,2%. Se acercaba a hiveles de antes de la crisis que se situaba
en 7,6% en 2007. No obstante, sigue estando por debajo de la media europea que se

sitia en un 8,7%.

TEA, % de la poblacion espafiola entre 18-64

A . 2017 2018 Variable %
afios involucradas en actividades
emprendedoras en los ultimos 3,5 afos
TEA Total 6,2% 6,4% 3.2%
TEA Femenina 5,6% 6,0% 7,8%
TEA Masculina 6,8% 6,8% 0,0%

Tabla 1. Datos TEA 2017-2018.Fuente: Informe GEM 2018/2019. Elaboraci6n propia.

A continuacién, expongo algunos datos interesantes manifestados en el informe.
La edad media de inicio del emprendimiento se sita dentro del rango de 35 a 44 afios.
La participacion masculina en relacion al TEA (6,8%) sigue siendo mayor en
comparacion a la femenina (6%) aunque destaca el aumento de mujeres con idea o
inicio al emprendimiento respecto a afios anteriores (5,6%), siendo mayor en Espafia

que en la UE.

El 70% de la poblacién que decidi6 emprender lo hizo motivada por una
oportunidad de negocio frente a un 22,6% que lo hizo por necesidad. En relacion a la
formacion, un 53,2% disponia de nivel de educacion superior (grado o postgrado), y un
52,6% habian recibido directamente formacién especifica para llevar a cabo un negocio,
independientemente del nivel de estudios. En relacion al nivel de renta, nos ensefia que
aquellos con un nivel de renta superior tienen mayor probabilidad de emprender con

respecto a nivel medio o bajo.
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Si desgranamos los indicadores en relacion al TEA en funcion del proceso donde
se encuentren, vemos que se divide en tres fases. La primera fase de emprendedor
potencial (aquellos que su intencién es emprender en tres afios) encontramos un 6,8%,
la fase de actividad emprendedora total antes mencionada durante los 3,5 primeros afios
desde la creacién de la empresa, 6,4%, y la fase de los negocios consolidados (mas de
42 meses de permanencia) se registran en un 6,1% de la poblacion; y aquellos que

durante los Ultimos doce meses abandonan la actividad, el 1,7%.

Respecto a economias de poder adquisitivo comparable, Espafia se sitia en el
estudio como pais de ingresos altos, muy por debajo de la media de referencia del
conjunto de paises incluidos, en cualquiera de las tres fases. Aungue el porcentaje de
abandonos empresariales se situ6 por debajo de la media, algo favorable para nuestro

pais.

El principal reto es que, ademas de que los espafioles creen empresas, éstas se
consoliden, crezcan en nimero de empleados y consigan éxitos, no exclusivamente
dentro de nuestras fronteras, sino también fuera ofreciendo bienes y servicios
novedosos. En este sentido, obtenemos unos datos modestos, con una ligera mejoria
con respecto a afios anteriores. Por ejemplo, hemos pasado de un 24% a un 30% en
empresas dedicadas a la exportacién. La actividad innovadora se mantiene en un 10%
de empresas. Estas cifras estan por debajo de la UE y de los otros paises del grupo

mAas prosperos.

Dos puntos importantes para la medicién de la actividad emprendedora se refieren
a la simple percepcién de la poblacién sobre sus aptitudes para emprender y su cultura
emprendedora. ¢Por qué? La decisibn de emprender se toma de forma racional
sopesando toda aquella informacion que recibe, en especial, los beneficios y los riesgos
gue se pueden producir cuando se crea una empresa, comparando con el resto de
alternativas ocupacionales diferentes al hecho de emprender a las cuales puede
acceder, y finalmente, optar por la mejor que estime oportuna. Aunque puede ocurrir
gue la percepcion recibida no se corresponda con la realidad en si, y por tanto, estén

equivocadas.

La variable que mide la percepcion de oportunidades nos muestra que un 29,1%
de la poblacién considera que el mercado ofrece buenas oportunidades de negocio. Un

dato muy bajo en comparacion con los paises de nuestro entorno. Es el paso previo a
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la toma de decision de montar un negocio. El indicador o variable de miedo al fracaso,
es un obstaculo visto por el 43% de la poblacién espafiola, la cual se sita muy por
encima de los paises de nuestro entorno. En contrapunto a estos dos indicadores
anteriores, un 43,1% de la poblacién espafiola considera que posee las capacidades y

habilidades que se necesitan, donde nos colocamos por encima de la media europea.

En cuanto a la cultura emprendedora en Espafia es practicamente inexistente en
comparacion con la media de otros paises cercanos. Solo un 53,1% considera que el
emprendimiento puede ser una opcién profesional deseable, y en relacién al estatus
social —econ6mico que ofrece esta actividad, sélo un 49,8% es positivo. Otros
indicadores que miden la cultura emprendedora en nuestro pais, como la valoracion de
los medios de comunicacién que muestran experiencias de emprendedoras con éxito,
es de un 49,5%, acorde a la media europea; y el indicador que refleja que la equidad
entre personas es un valor positivo y principal en cualquier sociedad, esta de acuerdo

un 71,5%, muy alto con el resto de paises a nivel mundial.

El hecho de que no exista una cultura emprendedora en Espafia,
independientemente de las condiciones propicias o0 no del entorno, provoca una
predisposicion a que la poblacién no se fije en las oportunidades reales que el mercado

puede ofrecer, a pesar de los esfuerzos de las administraciones publicas por fomentarlo.

Este hecho, unido al miedo al fracaso, uno de los mas altos del estudio,
desemboca a no emprender. Aqui los poderes publicos deben intervenir cuando se
produce el temido fracaso de los emprendedores, tratando de amortiguar el golpe

ademas de inspirando para que reorienten su proyecto.

A pesar de percibir que nos encontramos con capacidades y habilidades
suficientes para comenzar una actividad de emprendimiento, se comenta que Espafia
no dispone de cultura de emprendedora. Hecho que se reafirma cuando la profesion de
emprendedor no se percibe como deseable, no disfruta de un estatus social positivo.
Por tanto, ser emprendedor no es atractivo, y el entorno de los posibles emprendedores

no apoyaran, ni fomentaran que éstos procedan con sus aspiraciones.

El indicador TEA en Esparia se ha visto influenciado a lo largo de los afios por la
situacion econdémica que se ha ido atravesando, en especial por la ultima crisis de 2008.

El afio 2018 se registr6 un aumento con respecto a afios anteriores, lo cual coincide con
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el escenario de recuperacion de la propia economia espafiola hasta el pasado 13 de

marzo.

Por supuesto, el conocimiento y la experiencia son determinantes y
fundamentales en el momento de identificar o explotar oportunidades de negocio, motivo
mas que preferible al de emprendimiento por necesidad provocada por la escasez de

otras alternativas laborables.

El ligero aumento de las acciones para el incremento del tamafio empresarial en
comparacion con afios anteriores ha instado a generar mas puestos de trabajo
fortaleciendo el tejido empresarial de Espafia. También se logré facturar mayor nimero
de clientes extranjeros (exportaciones). Pero la innovacion sigue siendo la tarea
pendiente, para obtener una mayor calidad, sostenibilidad y competencia de la actividad
econdémica, que requiere la intervencion de colaboracion entre los distintos agentes

econdmicos de la sociedad.

Por ultimo, las condiciones del entorno espafol para emprender, analizada por los
expertos, nos muestra una valoracion algo mas positiva de las doce condiciones del
ecosistema emprendedor con respecto a afios anteriores. Las doce condiciones que se

valoran se corresponden con las siguientes:

1. La educacion y formacion emprendedora durante la etapa post escolar

2. Politicas gubernamentales (burocracia e impuestos),

3. Financiacion para emprendedores,

4. Transferencia de 1+D

5. Barreras de acceso al mercado interno

6. Politicas gubernamentales (emprendimiento como principal y su apoyo)
7. Dindmica del mercado interno

8. Normas sociales y culturales

9. Existenciay acceso a infraestructuras fisica y de servicios

10. Educacién y formacion emprendedora en etapa escolar

11. Programas gubernamentales

12. Existencia y acceso a infraestructura comercial y profesional

Tabla 2. Condiciones del Entorno. Fuente: Informe GEM 2018/2019. Elaboracidn propia.
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Domina la posicion de los programas gubernamentales en referencia a la media

europea, pero se observa gran diferencia en relacion al financiamiento y la innovacion.

Los expertos aseguran que lo que realmente dificulta la actividad emprendedora
espafola es la falta de financiacion. Por el contrario, el escenario y el papel del mercado
laboral juegan a favor de la actividad emprendedora. Las recomendaciones de éstos se

concretan en tres principalmente:

1. Disefio de politicas gubernamentales que favorezcan el emprendimiento
reduciendo costes, cargas fiscales y burocracia.

2. Apoyar la financiacién fomentando la participacion de los distintos agentes ya
fueran publicos o privados que impulsen creacién de empresas y proyectos.

3. Fortalecer los valores y competencias en relacion al emprendimiento en base a
programas formativos impartidos en las distintas etapas educativas.

Tabla 3. Recomendaciones. Fuente: Informe GEM 2018/2019. Elaboracién propia.

Por tanto, las condiciones en referencia a la actuacion de las instituciones
gubernamentales, si concretamos en fomentar programas de apoyo, y acciones
educativas, en especial de la formacién profesional y las universidades, encontramos
una valoracion positiva. Por el contrario, no tienen esa valoracion adecuada en relacion
al financiamiento, la inversién en innovacion, el acceso a infraestructuras comerciales vy,
por ultimo, los propios valores de la sociedad hacia el ejercicio de emprender. Esto
supone que todavia las condiciones no son lo suficientemente éptimas para el desarrollo

emprendedor de un pais.

No siempre las empresas una vez creadas permanecen en el tiempo, muchas de
ellas, en los primeros afios de vida, tienen a desaparecer. De hecho, en Europa de
media un 50% de las empresas mueren antes de los cinco primeros afos de existencia.
Ante esta evidencia, se insiste en fomentar la actividad en los primeros afos, es decir,
deben ser muy perseverantes y proactivos. Si se contempla cerrar el negocio, es
conveniente que la decisidn se tome cuanto antes (en los primeros 24 meses) y evitar

sufrir largas agonias que frustren nuevos proyectos.

Otra evidencia que se cuestiona es la referida a que nuestros jovenes entre los
16-19 afios que se encuentran estudiando formacion profesional y bachillerato prefieren

ser funcionarios o trabajar para otros (66%), antes que emprender una actividad
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empresarial por su cuenta, aunque puede variar de unas comunidades autonomas a
otras. La principal razén por la que elegir otras opciones antes que la actividad

emprendedora es la estabilidad, poder disponer de un empleo seguro a largo plazo.

Se recogieron datos de lo mencionado anteriormente en un estudio realizado por
la Fundacién AXA y Educa 2020 en (2017) a 12.000 estudiantes espafoles. Los

resultados de profesién elegida segun porcentajes se pueden comprobar en el siguiente

grafico:
PROFESIONES M Multinacional
W 51% = a7% N s M Sector Publico
®11,8% M Pyme
f M Crear mi empresa
M 11,6% Hone

M Auténomo

' M Negocio familiar
Gréfico 1. Preferencias de profesién. Fuente: Fundacién Axay Educa 2020. Elaboracién Propia.

En el momento de emprender aquellos que arrancan la iniciativa toman en
consideracion la situacion del pais objetivo en relacion a una serie de temas: el acceso
facil al capital, mano de obra cualificada, la experiencia en el ambito a desarrollar y
avances tecnologicos, la calidad de vida, la educacion, las posibilidades de innovacion,
conexion con el resto del mundo, transparencia en practicas politicas y comerciales,
desarrollo social, laboral y de infraestructura, el marco legal, su influencia econdmica e
iniciativa empresarial del propio pais; condiciones similares a las establecidas por los
expertos del anterior estudio.

Estas variables han sido analizadas dentro del proyecto “Best Countries Report”
(2018), elaborado por la Wharton School de la Universidad de Pensilvania y la firma
global de informacién al consumidor Y & R’s BAV Group. Los paises que se encuentran
las listas mas propicias para emprender son de mayor a menor: Noruega, Canada,

Suecia, Suiza, Singapur, Dinamarca, Nueva Zelanda, Finlandia e Irlanda.

> [ <
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Por ejemplo, Suecia también analizada en el estudio GEM2018/19, destaca por
encontrarse a la cabeza en el desarrollo de programas para desarrollar el espiritu
empresarial, dispone de tecnologia moderna y ademas de una cultura rica y variada
debido a su diversidad de poblacion. Presenta un crecimiento econdémico estos afios

superiores al 3%, nivel de empleo estable y superavit.

Aungue la actividad emprendedora total sueca es de 6,8%, sélo un 0,4% mas que
la espafiola, se diferencia de Espafia bastante en la percepcion de las oportunidades
para emprender, donde se sitda en un 81,6%, frente a un 29,1% de Espafa. Desde la
perspectiva cultural, en Suecia el ser emprendedor le brida un status social y econémico
muy positivo, al contrario que en Espafia. Esto cambia la perspectiva de que los jévenes
suecos estén mas predispuestos a emprender. También, los medios de comunicacién

suecos realizan una gran labor de promocion.

- Conclusion

A modo de conclusion, en Espafia se refleja que los emprendedores no gozan
de especial admiracién por la sociedad espafiola en general. Consecuentemente, influye
en gue los posibles potenciales emprendedores finalmente no deseen emprender,
independientemente de que estén perfectamente preparados para ello o que realmente
existan las oportunidades en el mercado que ni se detienen a analizar. A su vez, las
condiciones del pais siguen sin ser idéneas, en especial la falta de financiacion y la
burocracia que se exige a la hora de formalizar y mantener las empresas no son
adecuadas. En estos factores se deberian crear politicas favorables y directas por parte
del gobierno. Las empresas que se encuentran en una posiciéon sélida, sobre las que
recae el peso de generar empleo para un mayor desarrollo del pais, les cuesta tomar la
decisién de ampliar su estructura, invertir en innovacion y salir mas al exterior para

ofrecer sus productos o servicios. De hecho, no todas deciden dar el paso.

Las previsiones para 2019 se estimaban positivas, a pesar de la leve
desaceleracion econémica que comenzaba a notarse en la zona euro. Pero aparecio el
Covid-19 que hizo saltar la alarma sanitaria en todo el mundo. Lo que parecia una simple
gripe se convirti6 en un virus pandémico desconocido e incontrolable que supuso un

revés, no sélo para la economia espafiola, sino para la economia a global.
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La actualidad es poco alentadora debido a esta nueva crisis primeramente
sanitaria, y finalmente econémica en la que ya nos encontramos inmersos. Todos los
indicadores econdmicos han caido estrepitosamente. Se concibe un futuro incierto, un
rumbo todavia sin fijar. M&s que nunca deberdn ejecutarse planes de accion que
amortiglien la caida y favorezcan el mantenimiento de los negocios de los actuales

emprendedores, y de los de nueva creacion.

Es grato observar que muchos emprendedores desde la perspectiva social, tratan
de contribuir a mitigar los efectos de esta crisis, poniendo a disposicion del conjunto de

la sociedad sus iniciativas y recursos para paliar el desastre.

Esta situaciébn debe servir para aprender y sacar provecho, fomentando el
desarrollo de las grandes iniciativas que surjan. Es fundamental que las iniciativas
empresariales que surjan sean apoyadas por todos los agentes econdmicos que

conforman sistema en una perfecta coordinacion.

5. El sistema educativo espafiol

Por todo lo expuesto en el epigrafe anterior, es importante valorar la situacion
educativa con respecto a este tema. La educacion es un pilar base de la sociedad, de
ella depende la formacion de los adultos de mafiana. Los jovenes de hoy, con la
formacion adecuada, podran trasformar la estructura econémica y social de nuestro
pais. A través de la educacién y la formacién se puede conseguir una sociedad formada
por individuos integros, autbnomos, innovadores, responsables y proactivos que luchen
por el bien comun, sin miedo al fracaso y que estén dispuestos a aprender de sus

errores.

La educacion para el emprendimiento (de ahora en adelante EE), en Espafa se
encuentra bastante definida en comparacion con otros paises, segun lo registrado en el
ultimo informe de Eurydice, “La educacion para el emprendimiento en los centros
educativos en Europa” (2016). De hecho, la definicion de EE esta basada en el Marco
de Referencia Europeo que contempla las competencias clave para el aprendizaje a lo
largo de la vida, en concreto, “Iniciativa y Espiritu Emprendedor”. Asi es ratificado por la
Ley Orgéanica 8/2013 LOMCE y la Orden EDC/65/2015 de 21 de enero. Acorde con el

citado informe, expongo algunas cuestiones relevantes recogidas tras su analisis.
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La cuestion es que no existe una estrategia especifica de EE a nivel nacional,
salvo que las dos leyes anteriores mencionan el emprendimiento como una competencia
clave para el desarrollo de integro de los estudiantes. Existen otras que apoyan
fuertemente al desarrollo de la actividad emprendedora como la Ley 14/2013, de 27 de
septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion. Pero no
disponemos de un plan concreto, solamente enfocado al desarrollo especifico de la
competencia de manera clara y general para todo el territorio espafiol. Existe en la
actualidad el Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021 donde el enfoque del
emprendimiento se hace de una manera global, junto con otras medidas de caracter

econdémico para paliar el gran desempleo juvenil que cierne sobre Espafia.

Desde el punto de vista autonémico existen diferentes estrategias en materia de
emprendimiento para nada comparables unas con otras, totalmente independientes y
desiguales en estructura, ejecucion, financiacién, organismos participantes etc. No
contemplan tampoco continuidad entre etapas educativas, por lo tanto, no es facil
realizar una medicion real de los resultados de éxito o fracaso por la implementacion de
estas estrategias o planes. Solo se evalla la participacion y objetivos superficiales del
programa, pero no sobre el impacto real hacia la economia de la regién. Es decir, el
seguimiento y la evaluacién real del impacto al implantar politicas de aprendizaje

especificas de la EE no se realiza, faltan indicadores adecuados y datos fidedignos.

En relacibn a cada curriculo autondmico se introduce como competencia
transversal en todas las etapas educativas, impartiendo clases en relacién al
emprendimiento solo en la educacién secundaria obligatoria y en los ciclos de formacién
profesional. Siendo méas profundo el conocimiento con respecto a la educacién

financiera y el &mbito empresarial expresamente en las Ultimas etapas educativas.

El trato de la evaluacion de esta competencia, no siempre resulta facil. Se definen
criterios de evaluaciéon y estandares de aprendizaje relacionadas en cada comunidad
autobnoma pero no disponen de una vision global, ademas de ser necesario aplicar
nuevas herramientas de evaluacion distintas a las tradicionales, que midan mas las

competencias en base a habilidades y actitudes que los conocimientos teéricos en si.

Otro aspecto considerado fundamental para el andlisis de la EE es la formacién
en este ambito, de la que disponen los profesores, y el apoyo que reciben para que asi

sea.



Parte I: Emprendimiento TEM Esther Anta Rodriguez

En la Ley 14/2013, si que se destaca la prioridad de la educacion para el
emprendimiento en la formacion de los docentes, tanto en la formacién inicial del
profesorado (FIP), esto es, para futuros docentes, como para la formacién permanente
del profesorado (FPP).

En relacion a la FIP, se identifica la competencia pero no existe ninguna materia
especifica que muestre la did4ctica, ni la metodologia en relacion a la educacion sobre
emprendimiento. Las universidades son autbnomas a la hora de decidir los programas
gue imparten durante la formacién siempre y cuando se adapten al curriculo basico
nacional. Quizas sea hora de plantearse una estructuracion mejor de los programas de

estudio para la preparacion al profesorado.

En relacién FPP, existe una amplia gama de cursos de diversa indole, en especial
de las competencias clave, pero sélo de EE menos (aunque se pueden ir encontrando
cada vez mas). La mayoria de los cursos enfocan la competencia de manera
transversal. El instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de formacién del
profesorado ofrece cursos en abierto online donde podemos encontrar informacién de

metodologia referente a ésta.

Se elabord una guia “Educacién en Emprendimiento: Guia del Educador” (2013)
para la direcciébn General de Empresa e Industria de la Comision Europea, que nacié de
un encuentro entre agentes que imparten formacion en emprendimiento a los docentes
para compartir ideas y practicas de referencia. El objetivo se centraba en servir de apoyo
a la educacibn en esta materia y se pudiera traducir en una mayor actividad
emprendedora en las economias de los distintos paises. La guia responde a las
caracteristicas del profesor emprendedor, como se puede fomentar la formacién del
profesorado en emprendimiento, y ejemplos de desarrollo de practicas de FIP y FPP

con éxito en paises de la UE.

Algunas autonomias disponen de més opciones y planes para el profesorado. Es
mas, en algunas autonomias han surgido redes dirigidas a docentes para generar una
fuente de conocimiento en torno a la actividad emprendedora, para innovar y seguir

avanzando en las aulas.

Si nos centramos en la region de Castilla y Ledn, se ha elaborado un plan
denominado “Estrategia de Emprendimiento, Innovacion y Auténomos de Castilla y

Ledn” (2016). Incluye 85 medidas ejecutadas en 18 programas de accion para el periodo
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2016-2020, y se encuentra publicado en la Red de Emprendimiento e Innovacién de
Castilla y Ledn. Se trata de un plan general de caracter econémico, que analiza las
caracteristicas estructurales de la region. Desde el punto de vista de la educacion se

dirige a los ciclos de formacion profesional y a los universitarios.

A nivel curricular, en la etapa de secundaria encontramos la asignatura de
Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial en el curso de 3° ESO de libre
configuracion autonémica; y en 4° ESO en la eleccién de Ensefianza de Matematicas
Aplicadas es una de las dos que debe elegir entre las tres asignaturas troncales que se
establecen en el boletin que se pueden impartir en los centros. De libre configuraciéon
autonomica existe Educacion Financiera, que finalmente no resulta ser muy elegida en

los centros debido a que se anteponen otras asignaturas.

Durante el periodo de Bachillerato al elegir el itinerario de las Ciencias Sociales,
en el primer curso se imparte Economia y en el segundo curso Economia de la Empresa
(como materia opcional de las asignaturas troncales) y Fundamentos de Administracion

y Gestion (como asignatura especifica que depende de la oferta de cada centro).

Los profesores pueden encontrar diversa documentacion especifica en la web de
educacion de la Junta de Castilla y Ledn para elaborar actividades didacticas. Existen
entradas como Materiales docentes: Educacion para emprendedores con manuales
para el profesor y para el alumno dirigida a no universitarios para la elaboracion de
talleres y acciones de sensibilizacién; el proyecto “Vitamina E: Educar a Emprender”
para desarrollar y estimular las aptitudes emprendedora durante todas las etapas
educativas. La formacién profesional dispone de un plan con diversas acciones para el

fomento de esta competencia.

Existen paises que disponen de una estrategia central y directa en relacion a la
EE. Por ejemplo, Suecia, en el apartado anterior mencionada. Dispone también de una
definicion clara de EE, y destaca por haber elaborado una estrategia nacional especifica
para el desarrollo de esta cuestion en el ambito educativo desde 2009. La medida
estructural es de caracter permanente y obligatorio y que ademas abarca a todos los
niveles educativos. Se elabordé conjuntamente por el Ministerio de Educacion e
Investigacion y el Ministerio de Empresa e Innovacion, centraron el objetivo en que el

numero de individuos que toman la decision de crear su propia empresa debe aumentar.
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Esto también quiere decir que la financiacion para la EE es directa y controlada desde

el propio gobierno.

- Conclusion

A modo de conclusion, considero que es importante que Espafia elaboré una
estrategia en Educacion en Emprendimiento de aplicacion estatal, con planes
especificos y acciones diversas, gue siga una evolucién segun las etapas educativas y
los diferentes itinerarios. Las materias introducidas en el curriculo deben tener mas peso
y valor afiadido, convirtiéndose en obligatorias 0 complementarse con cursos
especializados obligatorios para los alumnos, independientemente del itinerario

escogido.

Normalmente, las asignaturas de emprendimiento se enfocan solo a itinerarios de
las ciencias sociales. Sin embargo, considero que profesionales de otros ambitos, deben

aprender a emprender, en especial, aquellos que se dedican a las nuevas tecnologias.

Los docentes deben conocer téchicas para fomentar y aplicar en sus aulas el
emprendimiento, independientemente de la asignatura que impartan, realizandolo de
una manera transversal pero que adquiera relevancia. El transformar la personalidad de
los estudiantes hacia una actitud positiva de iniciativa y de cultura sobre el
emprendimiento, es fundamental para que opten por crear una empresa y/o aportar

ideas de mejora en las empresas que trabajen y a la sociedad en general.

Debemos hacer mayor hincapié en aquellos que se dediquen a la ensefianza de
las materias mas vinculadas. Por tanto, en su formacién inicial como en la permanente

deben poder acceder a formaciones utiles de didactica del emprendimiento.

Considero que algunas acciones especificas llevadas a cabo en la formacion
profesional pueden ser trasladadas a otras etapas educativas, adaptandolas al nivel y

entorno especifico. Por ejemplo, la formacion dual al entorno universitario.

En relacion a la financiacion, la mayoria de los planes actuales que desarrollan las
regiones con buen criterio, se encuentran financiadas con fondos de las comunidades
auténomas. Es importante que el ministerio destine directamente recursos economicos

a elaborar una estrategia comun.
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Espafa necesita de nuevos emprendedores, avanzar en innovacion y desarrollo
para ser competitiva a nivel mundial. Espafia se caracteriza por tener empresas
pequefias y tradicionales, necesitamos crear empresas espafiolas mas grandes,
estables y consolidadas que operen tanto a nivel nacional como internacional, y que

generen un mayor nimero de puestos de trabajo.

6. Laformacion profesional

La formacion para acceder al mercado laboral en el momento actual es
indiscutiblemente fundamental. La formacién profesional ofrece una amplia rama de
especialidades técnicas para los estudiantes que optan por los ciclos formativos, desde
el basico al superior, pudiendo en esta Ultima etapa, una vez finalizada con éxito; dar el
salto a la universidad para seguir con el proceso de aprendizaje, sin necesidad de

realizar prueba de acceso.

La matriculacion en formacion profesional de grado medio y grado superior en
Espafia segun datos del ministerio de educacién, desde los cursos 2007/2008 hasta el
curso 2015/2016, se han incrementado en un 50%, de 451.541 alumnos a 719.087
respectivamente. La formacion profesional a distancia, a través de la Plataforma E-
Learning; también, ha aumentado en ese mismo periodo de 10.951 alumnos a 57.931.
En la actualidad, ha seguido en aumento como podemos comprobar en los datos
oficiales de matriculacion en la F.P. Por ejemplo, en el curso 2017/2018 tuvo lugar

810.621 matriculaciones tanto en formacion profesional presencial como a distancia.

(Curso 2017/2018 corresponde a datos estimados)
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Grafico 2.Evolucién de alumnos matriculados F.P. Fuente: Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional.
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La razén principal por la que ha sucedido el aumento de matriculaciones es el alto
nivel de insercion. De hecho, a nivel autonémico concretamente en Castilla y Leoén, los
datos estadisticos reflejan que en septiembre de 2018, los grados superiores alcanzan

un 85% de los estudiantes insertados en el terreno laboral tras finalizar los estudios.

El objetivo de insercion laboral es una de las principales lineas del “Plan
Estratégico de Formacion Profesional 2016-2020”, siendo la FP Dual el gran punto
fuerte, donde los centros formativos y las empresas comparten ensefianzas hacia los
estudiantes, una desde la perspectiva mas teodrica, y la otra desde la perspectiva mas
practica.

En junio de 2015, la Comision Europea se reafirmo en la innovacién como principio
de la modernizacién de la FP. Se introdujo nuevos métodos de aprendizaje y evaluacion,
donde se prioriza el uso de la tecnologia y la cooperacién con empresas del entorno. La
innovacioén y la educacion son dos conceptos que deben ir de la mano, puesto que, la
innovacion es prioritario para el desarrollo econémico sostenible y el bienestar social de

cualquier pais.

A partir de aqui se estructuro el Plan Estratégico de Formacion Profesional 2016-
2020 (2016) de Castilla y Ledn. Las claves de éxito del siguiente plan giran en torno a

una serie de cuestiones:

La primera se basa en poner en valor el atractivo de la F.P., dandole el lugar que
merece. Potenciar la formacion profesional a lo largo de la vida abriendo accesos a esta
para adultos desempleados y ocupados con la posibilidad de formacion a distancia.
Construir itinerarios formativos nuevos Utiles que demande el mercado laboral, junto con
la formacion de técnicos cualificados y de calidad ayudandose de programas aula-
empresa, aprendizaje dual y ayudar con programas de orientacién y busqueda de
empleo. En la formacién del profesorado es necesario incluir cursos para su preparacion
en habilidades especificas de inteligencia emocional alejadas de los conocimientos
puramente técnicos. Por ultimo, se hace hincapié en la renovaciéon y creacién de
instalaciones y equipamiento adecuado para el correcto funcionamiento y desarrollo de

las actividades formativas.

Bajo el marco de los objetivos de la Estrategia Europa 2020 (2010) de la Comisién
Europea, se definieron y resumieron cuatro objetivos basicos para los ciclos formativos

de Castilla y Ledn. El primer objetivo es avanzar en la formacion profesional de los
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estudiantes, el segundo que la formacién sea mas atractiva mejorando su calidad y
empleabilidad; el tercero, una remodelacion del perfil del estudiante de F.P.
transformando la formacién en un proceso a lo largo de la vida, v, finalmente el cuarto
objetivo, reforzar los lazos profesionales con las empresas para responder a las

necesidades reales de éstas.

La linea de actuacion seguida para el cuarto objetivo, de especial interés en este
trabajo, se centra en el eslogan “Conectados con el empleo”. Utiliza diferentes
programas operativos para su consecucién, introduciéndose en el ambito de la
busqueda del emprendimiento y la actitud y/o competencia de iniciativa y espiritu
emprendedor. A continuacion, destaco los programas de accion especificos que nos

interesa resaltar en relacion al emprendimiento:

Se ejecutan proyectos conjuntos entre el centro y la empresa
Aula- Empresa destinados a la investigacién e innovaciéon, y a conocer el mundo
empresarial.

Aprendizaje basado en el trabajo. Se centra en la transicion del centro
educativo a la empresa, fortaleciendo los conocimientos adquiridos de
forma practica, donde se firma un contrato especifico y se recibe una
remuneracion.

Formacién Dual

Consiste en reforzar las competencias necesarias para una exitosa
transicion al ambito laboral. El espiritu emprendedor y la cultura
innovadora son cualidades importantes que aprenden a través de
“Aprende a emprender’ que realiza seminarios, cursos etc. con

Competencias instituciones.

Transversales

Métodos y acciones: Aprendizaje basado en proyectos y aprendizaje
colaborativo. Aprendizaje de Idiomas y uso de las TIC. Prevencién de
Riesgos laborales e igualdad de Género.

Se desarrollan seminarios, cursos, visitas a empresas, concursos y
deméas colaboraciones con otras instituciones, empresas Yy
asociaciones que trabajan las estrategias y actividades para este fin.

Practicas en
Empresas

Ajuste a la oferta  Apoyando la empleabilidad, se trata de ajustar al maximo la oferta
laboral formativa al mercado real de trabajo que exige el personal cualificado.

Tabla 4. Programas de “Conectados con el Empleo”. Fuente: Plan Estratégico de F.P. de Castilla y Le6n 2016-
2020. Elaboracion Propia

Por otro lado, se cre6 el médulo de Empresa e iniciativa emprendedora, donde los

contenidos son especificamente del &mbito del emprendimiento, como elaborar un plan
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estratégico empresarial, gestion de recursos humanos, la comercializacién de la

empresa y su plan de marketing, realizar presupuestos, etc.

Cada comunidad autbnoma complementa estas directrices con otras técnicas del
apoyo al emprendimiento, por ejemplo, en Castillay Ledn se gener6 un apartado publico
en su web de educacién para la FP, denominado “Pildoras Formativas para el
Emprendimiento”. En este apartado podemos visualizar una serie de recomendaciones
y técnicas para aplicar en clase vinculados a desarrollar las capacidades del
emprendedor, dirigir sus pasos hacia el inicio de la actividad de emprender, ademas de

establecer pautas y planes de ejecucién para la marcha de su proyecto.

La competencia de emprendimiento podemos comprobar que en la FP se
encuentra mejor instaurada que en cualquier otra etapa educativa. Los centros de
formacion resultan ser los que mas formacién y apoyo ofrecen a los que deseen

emprender.

7. Claves para el aula

Tras un breve repaso a la situacion de la actividad emprendedora en Espafia en
comparacion con otros paises, y la situacién educativa con respecto a la ensefianza de
la competencia, deseo realizar una serie de consideraciones para la aplicacién directa
en el aula de la actitud en favor del emprendimiento, independientemente de la materia
y de la etapa educativa. El objetivo final es maximizar el aprovechamiento de las
capacidades y habilidades de los estudiantes en direccion a la innovacion, iniciativa y
espiritu emprendedor, los motores del comienzo: “Si deseamos conseguir algo, siempre

debemos iniciar con algo”.

Moziah Bridges, es un empresario de 17
afos fundador de la marca de pajaritas Mo's
Bows. Actualmente, vende no sélo pajaritas, sino
otras prendas como corbatas o pafiuelos de
bolsillo. Cre6 su empresa con sélo 9 afios, a

partir de sus propios disefios de pajaritas.

El proyecto nacié porque su abuela

costurera de profesion, ahora jubilada, le inculco

llustracion 2. Moziah Bridges. Fuente:
el gusto por las prendas de vestir, por lo que le https:/iwww.flickr.com/
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dio lecciones de costura, con el fin de que el mismo pudiera disefiar sus modelos, y
fomentar a su vez su creatividad. Su madre consider6 la idea y decidié apoyar a su hijo
en la venta de las corbatines (como Moziah los denomina), y juntos crearon la pagina
web online. Al principio vendia las pajaritas a 4 délares, finalmente consiguié el primer

afo 150 mil dorares en ventas.

Este es un ejemplo de emprendedor motivado por la curiosidad de como elaborar
sus propios modelos de pajaritas, la creatividad e imaginacién de sus divertidos disefios,
y especialmente, apoyado por su familia, que reforzé las ganas de construir. Los
profesores debemos ser participes de los proyectos que tienen en mente nuestros
alumnos para motivar su futura creacién. La EE es mas que aprender a gestionar un
negocio, trata de desarrollar actitudes, aptitudes, conocimientos y habilidades
emprendedoras que permitirdn convertir las iniciativas en realidad, tanto las suyas

propias como las de otros.

Por tanto, la motivacion y el refuerzo positivo es importante que se transmitan en

un aula hacia todos los alumnos presentes en el momento de actuar y comunicar.

La tolerancia al fracaso suele ser un punto complicado, pero importante. El fracaso
forma parte de nuestra vida como el éxito. Ensefiar valores como la proactividad, la
perseverancia y la tenacidad es fundamental porque ayudaran a nuestros jovenes a

superar y aprender de los errores cometidos.

La resolucién de conflictos junto a una comunicacién eficaz, que ademas asuma
la responsabilidad y las consecuencias derivadas de la toma de decision, servirdn para

construir una personalidad en el individuo versétil y resiliente.

El contacto con personas es habitual y necesario en nuestra sociedad. Para llevar
a cabo una accion en multiples ocasiones debemos colaborar con personas diferentes,
tanto en el ambito laboral, con nuestros compafieros de trabajo, clientes o personas de
otras empresas, como en el ambito personal, con nuestros amigos, vecinos, efc...
Trabajar en equipo de forma cooperativa y solidaria resulta beneficioso para todos los
integrantes. Es conveniente también ensefiar el aspecto de la competitividad sana,

donde es necesario establecer unas reglas a cumplir en cualquier terreno de juego.
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El hecho de promover jovenes emprendedores no sélo es beneficioso para la
economia de un pais, sino para el propio desarrollo individual como personas, para su

propia autoestima y autoconfianza.

Cada alumno dispone de determinadas habilidades y capacidades que como
profesores debemos promocionar. Para que un alumno sea emprendedor, el profesor
gue le ensefia debe serlo también, y por tanto, saber transmitirlo en cualquiera que sea
su campo o especialidad, o etapa educativa. Utilizar experiencias practicas de la vida

real resulta imprescindible para contextualizar los conocimientos ensefiados en el aula.

Los profesores deben ser conscientes de que para cumplir con sus objetivos en
emprendimiento deben cooperar no sélo en su escuela, con sus compafieros mas
préximos y el resto de la comunidad educativa, si no también, con expertos externos,
instituciones publicas y empresas, que ayuden a trasladar a la realidad el sentido de

emprender.

Existen diversas metodologias que favorecen esta competencia como es el
aprendizaje basado en proyectos o problemas, el aprendizaje cooperativo,
investigaciones y practicas de campo y resolucién de ejercicios practicos y problemas.
Estos métodos se pueden apoyar en técnicas o actividades como seminarios, talleres,
debates, ensefianza entre iguales, gamificacion online y/o offline, visitas culturales,
concursos, visualizacion de videos o peliculas etc. Tanto de forma grupal, individual o
combinando ambas. Lo ideal es combinar en nuestras aulas las diferentes

metodologias, incluida la expositiva; para un aprendizaje significativo y activo.

La aparicion de la pandemia ha puesto a prueba el sistema educativo, obligando
a improvisar nuevos métodos de aprendizaje online. Tanto profesores como alumnos
han debido innovar y emprender nuevas acciones de aplicacion online en su dia a dia
para conseguir seguir ensefiando y aprendiendo. Es una oportunidad de aprendizaje
bilateral de adaptacion y flexibilidad ante las circunstancias, atendiendo a resolver la
problematica planteada ante la adversidad. El trabajo de los profesores se encuentra
bajo una gran presion tratando de dirigir las acciones hacia el éxito educativo en la

medida de lo posible. Esto sin cierto optimismo, es complicado.
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La competencia de innovacion e iniciativa emprendedora resulta fundamental para
la integracion de los jovenes en la sociedad, ademas de para labrarse un futuro en el
mundo laboral. Las empresas inciden en que desean jovenes preparados técnicamente

y con inteligencia emocional.

El caso que expongo a continuacion pretende evaluar el nivel de emprendimiento
existente en un grupo de estudiantes de formacién profesional. La finalidad es descubrir
las habilidades y competencias que han ido desarrollando a lo largo de las distintas
etapas educativas, y si existen futuros emprendedores potenciales. Ademas, se desea
tener en cuenta las acciones y la opinion profesional de uno de sus docentes para
contribuir al fomento de la iniciativa y el espiritu emprendedor en el aula. Simplemente,
se quiere analizar de primera mano los resultados de los programas, medidas y
procedimientos que se lleva a cabo desde el centro educativo, promovidos y

cofinanciados desde las administraciones publicas y las empresas privadas.

Posteriormente, pasamos a realizar una valoracion conjunta de los resultados
obtenidos, tratando de ofrecer una serie de recomendaciones y pautas para seguir
trabajando en el campo del emprendimiento y fomentar su aprendizaje.

Para la elaboracién de esta segunda parte ha sido necesaria la colaboracion de
los alumnos y su docente de un centro de formacién profesional, especificamente de la

rama de las ciencias sociales.!

Esta parte del trabajo se dividirA en dos secciones. La primera seccion se
corresponde con el estudio en relacién a los alumnos, y la segunda seccién se centra
en el estudio desde el punto de vista de los docentes. Para finalizar afiadimos una serie

de conclusiones generales resultantes del ejercicio.

8. Andlisis de la capacidad emprendedora

En este caso, para la medicién de la capacidad emprendedora de los alumnos del
aula seleccionada he decidido realizar un sencillo ejercicio de responder a un

cuestionario tipo test.

1 El caso inicial previsto proponia un disefio del plan mas ambicioso, incluyendo una participacién mayor de alumnos y
de profesores. La situacion de estado de alarma a consecuencia del COVID-19 impidi6 seguir con lo programado.
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Encontrar un test que aborde la cuestion de capacidad para el emprendimiento
resulta complicado. Existen diversos tests promovidos por diversas instituciones

publicas y/o privadas.

En este caso, he elegido el cuestionario de medicién de la capacidad de
emprendimiento del proyecto “Himilce” (2007) que fue promovido por distintas
comunidades autdbnomas de Espafa y cofinanciado por el Fondo Social Europeo. El
proyecto se basaba en una iniciativa que lucha contra la discriminacién y la exclusién
social en el mercado del trabajo de los individuos, teniendo como objetivo principal el
fomento del espiritu emprendedor en aquellos colectivos que sufren mas discriminacion
a la hora de acceder al mercado de trabajo, como pueden ser los jévenes. La eleccion

del cuestionario fue por dos motivos principales.

El primero por ser ejecutado previamente por instituciones publicas, considerado
fiable. Mas tarde el Gobierno de Aragén (2014) para fomentar el emprendimiento en la
region ofrecia este cuestionario desde sus servicios de asesoramiento para el

emprendimiento.

El segundo motivo, el test a realizar en clase debia ser un test rapido, ademas de
claro y comprensible por los alumnos, incluso entretenido. El objetivo principal del
estudio es encontrar evidencia clara de su capacidad emprendedora, pero para que esto
sea efectivo los participantes deben contestar con sinceridad y evitar respuestas al azar.
Otro objetivo paralelo muy beneficioso para los alumnos es que puedan conocerse mejor
a si mismos, y se realicen preguntas que quizas nunca se habrian planteado sobre ellos
mismos. Lo que puede suponer mayor motivacion a mejorar sus puntos débiles, y dejar

la puerta abierta al mundo del emprendimiento.

Descarté algunos cuestionarios interesantes pero que no se adaptaban a las
necesidades del momento. La Univesitat Abat Oliba CEU de Barcelona dispone de un
test de orientacion vocacional online interesante que puede realizar cualquier persona.
Resulta recomendable para todos aquellos que deseen comenzar estudios
universitarios. El inconveniente de haber aplicado este procedimiento es que debes
ceder tus datos personales, lo cual resultaba un obstaculo para poder ejecutarlo en el
aula. En este caso, segun las respuestas obtenidas se clasifican por perfiles: realista,

investigador, empresarial, artistico, convencional y social. Normalmente, cada persona
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tiene una mezcla de los anteriores perfiles, por tanto, sueles obtener el porcentaje de

cada perfil.
REALISTA

SOCIAL

INVESTIGADOR

| 4 Realista: 60%

CONVECIONAL Convencional: 50%
Social: 105%
mem

Amisnco

Gréfico 1. Test tipo de perfil. Fuente: Univesitat Abat Oliba CEU.

En este caso, juega a la teoria de las inteligencias multiples de Gardner donde
cada persona desarrolla un tipo de inteligencia diferente, y a los tipos de emprendimiento
gue hemos mencionado en el apartado 3.2 de la primera parte: Emprendimiento.

El cuestionario “Emprendegrama” realizado por Garcia- Rincon (2013) para el
proyecto RedEmprendizajes, es bastante completo, la diferencia es que mide por
dimensiones tipo y las 8 competencias basicas. Como en un principio se pretendia
englobar un gran niumero de participantes, lo descarté por ser demasiado complicado a
la hora de contabilizar resultados. Ademas deseaba centrar y de forma mas genérica la
competencia de iniciativa y espiritu emprendedor; asi como las preguntas consideré que

las elegidas son mas directas, personales y cotidianas.

El ultimo cuestionario que descarté similar al que he aplicado contenia 60
preguntas en total, mas cortas pero menos especificas. Las respuestas deben ser del
1-6 dejando muy abierta el campo de respuesta dando lugar a confusiéon. Tampoco
encontré evidencias claras de que se hubiera aplicado en algun proyecto. El origen se

corresponde con el Centro de informacion Empresarial, (CIE Huila, Colombia).

- Cuestionario

41
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El cuestionario para evaluar la capacidad emprendedora finalmente seleccionado
estd compuesto por 40 preguntas cortas, las cuales aparecen reflejadas en la siguiente

tabla;

1. ¢, Crees que eres una persona adaptable a los cambios?

2. ¢ Tiendes a ser una persona intuitiva?

3. ¢ Disfrutas descubriendo cosas nuevas para hacer no muy comunes?
4. ¢ Sientes tu espiritu aventurero?

5. ¢ Tienes confianza en tus posibilidades y capacidades?

6. Si existe algo que “no hay manera de hacer”, ¢ encuentro esa manera?
7. ¢Mantengo los compromisos?

8. ¢ Es importante para ti disponer de autonomia en el trabajo?

9. ¢ Te gusta tomar la iniciativa?

10. ¢Te gusta la responsabilidad?

11. ¢Eresreticente a solicitar ayuda?

12. ¢Tienes facilidad de comunicacion?

13. ¢Trabajas todo lo que haga falta para acabar los proyectos?

14. ¢Te consideras una persona creativa?

15. ¢ Sitienes que hacer algo, lo haces aunque no le resulte agradable?
16. ¢ Afrontas los problemas con optimismo?

17. ¢Tienes claros los objetivos en tu cabeza cuando quieres algo?

18. ¢Tomas la iniciativa ante situaciones complejas nuevas?

19. (Tienes predisposicion para asumir riesgos?

20. ¢Analizas tus errores para aprender de ellos?

21. ¢ Esféacil para ti encontrar maltiples decisiones a un mismo problema?
22. ¢ Tomas notas escritas sobre tus proyectos?

23. ¢ Consideras retos los problemas?
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24. ¢ Arriesgarias recursos propios si pusieras en marcha un proyecto empresarial?
25. ¢ Te resultaria facil asignar tareas a los demas?

26. ¢Escuchas a aquellos que te plantean nuevas ideas?

27. ¢Sabes trabajar en equipo?

28. ¢ Sabes administrar tus recursos econémicos?

29. ¢Tienes facilidad para negociar con éxito?

30. ¢Planificas de forma rigurosa acciones concretas para el desarrollo de un
trabajo/proyecto?

31. ¢Crees que las personas que arriesgan tienen mas probabilidades de salir adelante
que no?

32. ¢ Estarias dispuesto/a hacer frente al fracaso con tal de ampliar tus horizontes?
33. ¢ Sacrificarias tu tiempo libre su el trabajo lo demanda?

34. ¢Te planteas los temas con vision de futuro?

35. ¢ Sueles cumplir los plazos que te fijas para realizar un trabajo?

36. ¢ Sientes motivacion por conseguir objetivos?

37. ¢Crees en tus posibilidades?

38. (Te gustan los riesgos?

39. (Te consideras profesionalmente bueno/a en aquello que sabes hacer?

40. ¢Eres persona decidida y determinante a la hora de conseguir tus objetivos?
Tabla 5. Cuestionario Capacidad de Emprendimiento. Fuente: Proyecto Himilce. Elaboracién Propia.
El participante debe elegir entre las siguientes respuestas. Cada una de ellas se

le asigna un determinado nimero de puntos para su posterior valoracion:

A B C D
Si/ en total acuerdo Bastante / a Algo / alguna vez No / en absoluto
5 puntos 4 puntos 3 puntos 2 puntos

Tabla 6. Valoraciones del cuestionario. Fuente: Proyecto Himilce. Elaboracion Propia.
Una vez realizado el test, se totalizan los resultados de cada cuestionario. A cada

individuo, segun la puntuacion obtenida le corresponde un perfil. En este caso, se

distinguen 4 estados en relacion a la capacidad para emprender:
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Mas de 190 puntos

Tu perfil se asemeja bastante al de un/a empresario/a. Tienes iniciativa
y disciplina, eres independiente. Ello no quiere decir que ya tengas
asegurado el éxito pero sin duda a nivel personal tienes los rasgos
necesarios para triunfar. Cuando decides hacer algo, no te detienes
hasta que lo consigues. Partes de una buena base. Contintia con esta
actitud, no te pares el éxito estara a tu lado.

Entre 140 a 189
puntos

Relnes bastantes caracteristicas para ser un buen empresario/a. No
obstante aunque tus aptitudes son buenas, no te relajes, hay ciertos
puntos que debes perfeccionar para lograr el éxito. Analizar tus puntos
débiles y fijar una serie de acciones concretas para mejorarlos en un
plazo determinado de tiempo.

Entre 91 a 139
puntos

Debes tener precaucion, tomate el tiempo necesario para recapacitar
sobre tu futura empresa, aun tu confianza, determinacion y
conocimientos empresariales estdn un poco flojos, pero no te
preocupes, lo Unico que debes hacer es leer, hablar con otras personas
emprendedoras con éxito para aprender sus trucos ,aprende de ellos/as
introduciendo tu propio estilo. Tienes potencial empresarial pero te falta
un empujoén.

Menos de 90
puntos

Si realmente lo que quieres es crear tu propia empresa, aun te queda
un camino por recorrer, aunque en tu perfil hay alguno de los caracteres
de persona emprendedora, en la mayoria de aspectos las dudas y la
inseguridad te acompafian. Intenta analizar las razones de todo eso y
procura desarrollar tu creatividad, capacidad de asumir riesgos,
confianza,...mientras las vas desarrollando, continua trabajando para
terceras personas y aprende de lo mejor de ellos.

Tabla 7. Perfiles del cuestionario. Fuente: Proyecto Himilce. Elaboracién Propia.

Proceso

El test se ha dirigido a estudiantes alumnos de un centro de F.P. con edades

comprendidas entre 19 y 25 afios. El cuestionario ha sido contestado por un total de 15

alumnos y alumnas que se encuentran en estos momentos estudiando el primer curso

de F.P. de grado superior correspondiente al itinerario de las ciencias sociales en un

centro de caracter privado de Valladolid. Las 15 personas contestaron de forma

individual durante 30 minutos al test dentro del aula durante el horario lectivo, bajo mi

supervision y la de su tutora. La participacion fue totalmente voluntaria por parte de los

estudiantes. La mayoria deseaba conocer su perfil emprendedor, asi que se les

proporciond las pautas y la fuente para que ellos mismos lo descubrieran. Finalmente,

me entregaron cada uno la hoja de respuestas de forma an6nima. Después, a cada hoja

se le asigné aleatoriamente un nimero del 1 al 15.
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Adjunto en el anexo 1 el registro de los resultados de los alumnos organizados de

forma andnima en una sencilla tabla.

- Analisis de los resultados

Tras contabilizar los resultados de cada estudiante, la siguiente tabla muestra el
total de las puntuaciones obtenidas:

Alumnos/as
Suma 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
N° resp. A 6 17 11 6 7 22 16 23 18 8 13 15 11 14
N° resp. B 27 17 15 15 17 13 10 13 19 18 16 18 12 20
N° resp. C 7 5 10 16 14 4 13 4 3 13 8 7 16 6
N° resp. D 0 1 4 3 2 1 1 0 0 1 3 0 1 0
TotalptosA 30 85 55 30 35 110 80 115 90 40 65 75 55 70 1
Total ptosB 108 68 60 60 68 52 40 52 76 72 64 72 48 80
TotalptosC 21 15 30 48 42 12 39 12 9 39 24 21 48 18
Total ptos D 0 2 8 6 4 2 2 0 0 2 6 0 2 0

15
22
12
6
0
10
48
18
0

Resultado 159 170 153 144 149 176 161 179 175 153 159 168 153 168 176

Tabla 8. Resumen resultados. Elaboracién propia.

Los datos de la tabla los podemos trasladar a un grafico para terminar de definir
los resultados del estudio:

RESULTADOS

2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

4

200

15

o

10

o

5

o

o

mpEBgECHED

Grafico 3. Resultados cuestionario. Elaboracion propia.

El resultado general obtenido para todos los alumnos y alumnas del aula se
corresponde con el segundo perfil, para puntuaciones entre 140 y 189 puntos. Es decir,

relinen bastantes caracteristicas para ser un buen empresario. Las aptitudes que se
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muestran son positivas y propicias, pero deben perfeccionar ciertos aspectos, y analizar

sus puntos débiles para establecer acciones especificas y mejorarlos.
Otros aspectos a considerar de los resultados son los siguientes:

> El mayor numero de respuestas contestadas coinciden con las letras “ay b”, es
decir, si, siempre y/o bastante, a menudo, respectivamente. De hecho, de manera
generalizada, las respuestas mayoritariamente se corresponden con la B. La letra “d”

(no/en absoluto) es la respuesta destacable menos elegida por los estudiantes.

Alumnos/as
Suma 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Total
N° Res. A 6 17 11 6 7 22 16 23 18 8 13 15 11 14 22 209
N° Res. B 27 17 15 15 17 13 10 13 19 18 16 18 12 20 12 242
N° Rep. C 7 5 10 16 14 4 13 4 3 13 8 7 16 6 6 132
N° Rep. D o 1 4 3 2 1 1 o0 o0 1 3 0 1 o0 O 17

Tabla 9. Contabilizacién de tipo de respuesta. Elaboracién propia.

> Las puntuaciones obtenidas se mueven entre el siguiente rango 144 y 179,
siendo 144 el minimo valor y 179 el méximo valor. Existe una diferencia de 35 puntos

entre el minimo valor de puntuacién obtenido y el méximo valor.

Resultado 144 149 153 153 153 159 159 161 168 168 170 175 176 176 179

Tabla 10. Ordenacion de menor a mayor de resultados. Elaboracién propia.

Considero importante comparar el perfil mas bajo obtenido, 144 participante n°4;

y el perfil mas alto, 179, participante n°8.

En el perfil n°4, la mayoria de sus respuestas fueron la C (algo, alguna vez) 16,
frente a 4 del perfil n°8; por el contrario, el perfil n°8, 23 frente a sélo 6 de sus
respuestas fueron la A (si, total de acuerdo). Algunas preguntas con respuesta D del

participante 4, fueron en las siguientes preguntas:

“¢Estarias dispuesto/a hacer frente al fracaso con tal de ampliar tus horizontes?, ;Te
planteas los temas con vision de futuro?, ¢ Arriesgarias recursos propios si pusieras en marcha

un proyecto empresarial? “

Algunas respuestas C con respecto al perfil n°4, con respuestas A del perfil n°8,

responden a preguntas como:
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“¢Crees que las personas que arriesgan tienen mas probabilidades de salir adelante que
no?, ¢ Planificas de forma rigurosa acciones concretas para el desarrollo de un trabajo/proyecto?,
¢, Consideras retos los problemas?, ¢ Tienes facilidad de comunicacion?, ¢ Disfrutas descubriendo

cosas nuevas para hacer no muy comunes?”

El perfil namero 4 muestra un mayor miedo al fracaso, y no se encuentra con
confianza para asumir riesgos, es mas lo aprecia como algo negativo. Ademas, le cuesta
comunicarse, y prefiere realizar cosas mas cotidianas y comunes, seguir rutinas, por
ejemplo. Es posible que le cueste enfrentarse a los problemas, ya que no los ve como

desafios.

> La media de puntacion obtenida de la clase es de 162,86 puntos. Lo cual se

encuentra en la mitad del perfil resultante.

> El coeficiente de variacion se corresponde con un 0,07. Apenas un 7% de
dispersién sobre la media. Esto nos indica que no existe apenas variabilidad en los

datos, de hecho, los alumnos se encuentran dentro del mismo perfil.

Resultados (X) Frecuencia (f) X*f (X-)2*f

144 1 144 3§5,95

149 1 149 192,28

153 3 459 292,05

159 2 318 29,90

161 1 161 3,48

168 2 336 52,70

170 1 170 50,88

175 1 175 147,22

176 2 352 344,97

179 1 179 260,28

15 1729,73
Media 162,87
Varianza 115,32
Desviacion tipica 10,74
Coeficiente de variacion 0,07

Tabla 11. Célculo de variables estadisticas. Elaboracién propia.
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Es interesante analizar y resaltar algunas preguntas y respuestas, para ello nos
ayudamos de la tabla adjunta del anexo 4, donde se contabilizan el nimero de veces
gue se da una misma respuesta a cada pregunta, asi se puede comprobar el

comportamiento general de los alumnos/as.

3. ¢éDisfrutas descubriendo cosas nuevas para
hacer no muy comunes?

33%

60%

Gréficos Circulares 1. Respuestas a pregunta n°3. Elaboracién propia.

Pregunta n° 3. La mayor parte de los alumnos disfrutan descubriendo cosas

nuevas. Esto refuerza la idea de que lo nuevo o desconocido atrae a las personas. Por
tanto, genera curiosidad, y esto lo podemos aprovechar en las aulas en el momento de
presentar conocimientos nuevos, y aprovechar el interés suscitado en los estudiantes.
De hecho, en la pregunta n° 26 muestra que escuchan a aquellos que plantean nuevas

ideas. Siempre y cuando, no conlleve grandes riesgos, como veremos mas adelante.

8. éEs importante para ti disponer de
autonomia en el trabajo?

67%

Gréficos Circulares 2. Respuestas a pregunta n°8. Elaboracion propia.

Pregunta n° 8. Les gusta disponer de autonomia en el trabajo, establecer sus

reglas. Pero para eso es necesario fomentar la iniciativa y el sentido de la
responsabilidad para que la autonomia pueda ser plena y se desarrolle de forma

adecuada, metodica y disciplinada.



Parte |Il: Estudio de caso TEM Esther Anta Rodriguez

9. ¢ Te gusta tomar la iniciativa?

C A
13% 7%

B
80%

Gréficos Circulares 3. Respuestas a pregunta n®9. Elaboracion propia.
Pregunta n® 9. Un 80% de los estudiantes encuestados, a menudo, les gusta tomar
la iniciativa. Es posible que en la practica se deje dar el primer paso a otros,
posiblemente por miedo, pero en realidad, gusta que ciertas cosas suceden porgue has

decidido tomar la responsabilidad de llevarla a cabo.

12. ¢(Tienes facilidad de comunicacion?

C
40%
‘ 47%

B
13%

Gréficos Circulares 4. Respuestas a pregunta n®12. Elaboracién propia.

Pregunta n°® 12. En referencia a la facilidad de comunicacion, bastantes alumnos

reconocen que les cuesta comunicarse. Hay alumnos con mayor facilidad de palabra
gue otros. Es indispensable favorecer el clima en el aula para que los alumnos puedan
expresarse, sin miedo, provocando que mejore poco a poco su comunicacion con su

entorno.
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14. ¢Te consideras una persona creativa?

33%

Gréficos Circulares 5. Respuestas a pregunta n°14. Elaboracion propia.

Pregunta n® 14. La respuesta en referencia a esta pregunta es variada. Hay

personas que se consideran muy creativas, personas que piensan que son
sufrientemente creativas, y otras no tanto. La creatividad es una caracteristica
fundamental para una actitud emprendedora, es aquella que genera ideas a través de
la imaginacion y la invencion, las cuales son Utiles para resolver conflictos, problemas y

generar nuevos productos O procesos.

17. iTienes claros los objetivos en tu cabeza
cuando quieres algo?

C13%

27% A 60%

Gréficos Circulares 6. Respuestas a pregunta n°17. Elaboracion propia.

Pregunta n® 17. El 60%, es decir 9 alumnos de 15, siempre tiene los objetivos

claros en la cabeza cuando quiere algo. Se reafirma en la pregunta 34, si se plantean
las tareas enfocando al futuro. Esto supone el motivo que marca el origen de cualquier
accion. Por tanto, suelen estar orientados al logro, cuando desean conseguir algo

especifico.
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20. ¢Analizas tus errores para aprender de ellos?

46%

B
27%

Gréficos Circulares 7. Respuestas a pregunta n°20. Elaboracién propia.

Pregunta n° 20. La mayor parte suele analizar sus errores para aprender de éstos.

Deben aprender a realizar autocritica y autoevaluacion, detectar los errores, con el fin
de mejorar a futuro y conseguir avanzar en sus proyectos. Sin caer en la frustraciéon y

guedarse estancados en el error.

27. ¢Sabes trabajar en equipo?

C
7%

33%

60%

Gréficos Circulares 8. Respuestas a pregunta n°27. Elaboracién propia

Pregunta n°® 27. Afirman saber trabajar en equipo. Normalmente, los alumnos

suelen ser receptivos y realizan con gusto los trabajos en equipo. Aunque, segun
distintas experiencias en el aula, la cuestiéon puede cambiar cuando los integrantes de

los grupos son impuestos desde fuera. Se deberia profundizar méas en este aspecto.

31. éCrees que las personas que se arriesgan tienen
mas probabilidades de salir adelante?
C
13%

20%

67%
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Gréficos Circulares 9.Respuestas a pregunta n°31. Elaboracion propia

Preqgunta n® 31. La mayoria tiene el convencimiento, segun el refran, quién

arriesga, gana. Aunque, segun la pregunta 38, a la mitad de los encuestados, no le
gustan los riesgos. Puede que haya distintos motivos ante este hecho, personales y/o
internos, o externos; lo cual es comprensible. Pero debemos ensefiar que cualquier
accion trae consigo cierto riesgo en mayor o menor medida, pero también se debe
mostrar que los alumnos disponen de las herramientas necesarias para hacer frente a
estos, solo deben aprender a usarlas, asi minimizar las consecuencias y riesgos que

existan.

39. (Te consideras profesionalmente bueno/a en
aquello que sabes hacer?

20%

67%

Gréficos Circulares 10. Respuestas a pregunta n°39. Elaboracion propia

Pregunta n® 39. Son conscientes de que hay cosas que hacen muy bien. Por tanto,

el docente debe averiguar y fomentar las habilidades especificas de cada alumno donde

son realmente buenos. Esto generara una gran motivacion en los alumnos.

A continuacién, para completar el estudio de los resultados, he decidido clasificar
a mi criterio segun las competencias y/o cualidades referidas en la Parte | (autonomia,
creatividad, iniciativa, conformacion de redes, trabajo en equipo, orientacion al logro,
asuncion de riesgos, saber resolver problemas y/o conflictos) que debe reunir un
emprendedor/a; las 40 preguntas en 8 grupos distintos. El fin de esta clasificacion es

comprobar a nivel general de la clase que cualidades tienen més desarrolladas.

Primeramente sustituimos en la tabla de resultados, los resultados: A, B, C o D,
por su valor de puntuacién: 5, 4, 3, 2, respectivamente, (consultar anexo 3).
Posteriormente, contabilizamos la puntuacion media de todas las preguntas que se
corresponden con cada grupo de cada uno de los alumnos/as. Las medias nos dan

valores exactos de 5, 4, y 3.

52
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Grupos de cualidades 23456 789 10 11 12 13 14 15
Autonomia (Preguntas: 5,8,28,3,39) 4 5 4 5454 4 4 5 5 4
Creatividad (Preguntas: 4,14,22,34,23) 4 4 44 445 4 4 4 5
Iniciativa (Preguntas: 3,9,18,40,25) 4 4 4 44 454 4 4 4 4 4 4
Sociable- Red (Preguntas: 12,29,7) 4 5 4 4 5444 4 4 4 4 4
Asumir riesgo (Preguntas:1,10,19,24,31,32,38) 4 4 4 545 4 4 4 4 5 4
Resoluciéon de conflictos (2,6,16,21,20) 44 4444 444 4 4 4 4 4 5
Trabajo en equipo (Preguntas: 27,26,11) 4 4445555 4 4 4 4 5 5
Orientacion al logro (13, 15, 17, 30,33,35,36) 4 5 4 4 4 5 54 4 4 4 4 4 5

o

Tabla 12. Media de cada participante segun cualidad. Elaboracion propia.

La siguiente tabla recoge la puntuacion total obtenida de cada grupo de los 15
participantes:

Grupos de cualidades Total
Autonomia (Preguntas: 5,8,28,3,39) 63
Creatividad (Preguntas: 4,14,22,34,23) 58
Iniciativa (Preguntas: 3,9,18,40,25) 60
Sociable-red (Preguntas: 12,29,7) 60
Asumir riesgo (Preguntas: 1,10,19,24,31,32,38) 60
Resolucion de conflictos (Preg.: 2,6,16,21,20) 61
Trabajo en equipo (Preguntas: 27,26,11) 65
Orientar al logro (Preg.: 13,15,17,30,33,35,36) 63

Tabla 13. Puntuaciones totales a nivel del aula de cada cualidad. Elaboracién propia.

Los mejores resultados se encuentran en las competencias de autonomia, trabajo
en equipo y orientacion al logro (63), por el contrario, la creatividad (58) y la asuncién
de riesgos (60) donde encontramos los dos extremos personas que nunca asumirian
riesgos y personas que si; obtienen la peor puntuacion. Iniciativa y sociabilidad, obtienen

60 puntos comprobando una puntuacién mas homogénea entre los participantes.

- Conclusion

El resultado del estudio es positivo. Es cierto que el perfil obtenido por el grupo
encuestado no se corresponde con el de empresario en ningun caso, si que la gran
mayoria de ellos parecen reunir ciertas caracteristicas indispensables para una actitud

emprendedora.

Como se puede observar en la Gltima tabla, destacan por sus competencias de

autonomia, trabajo en equipo, y orientacion de los objetivos hacia el logro. Pero les
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resulta mas complicado ser creativos, quizas estén demasiados centrados en las rutinas

y la inercia del dia a dia, y asumir riesgos, quizas por miedo o falta de confianza.

Aunque todos se encuentran dentro del mismo perfil de posibles buenos
empresarios, existe un rango amplio de puntuaciones entre el maximo y el minimo valor
posible. Lo que supone que existen alumnos que estdn mas proximos de la actitud

buscada que otros.

Segun los datos, se puede concluir que los alumnos necesitan un Gltimo empujon
para conseguir la actitud emprendedora que deseamos. Por ello, es importante seguir

trabajando y fomentando las diferentes habilidades que requieren esta competencia.

En cualquier caso, y a la vista de los resultados que la mayoria pueden disponer
ciertamente en mayor o menor medida de una actitud emprendedora, es posible que la
cuestién que debemos plantearnos no sea si los jovenes de hoy en dia disponen de las

cualidades necesarias para emprender.

9. Perspectivadocente

Para esta seccidn solicité la colaboracion de una docente del mismo centro que
imparte a estos alumnos/as Formacion y Orientacién Laborar e Iniciativa Emprendedora.
Dispone de amplia experiencia en el ambito de la ensefianza superior. Este hecho
proporciona una vision mas rica y provechosa para el estudio. De primera mano,
comprobaremos la opiniébn de una persona que mas tiempo pasa diariamente con los
jovenes de hoy en dia. Una de las misiones como profesores es la encargada de
propiciar un desarrollo integro y adecuado de cada alumno como persona que se mueve
en sociedad, por tanto, fomentar el aprendizaje de actitudes, capacidades y habilidades

positivas y Utiles es imprescindible.

La competencia del emprendimiento es fundamental no sélo para el éxito propio
del alumno, si no el éxito de la sociedad en su conjunto, crear una sociedad cada vez
mas emprendedora e innovadora que propicie el desarrollo econémico y el bienestar

social.
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El cuestionario destinado al docente consta de 5 preguntas de elaboracion propia,
las cuales, se han respondido libremente por escrito, sin limite de extensién en cada

una de ellas.?

Cuestionario: “EMPRENDIMIENTO”

=

¢, Qué opinas del emprendimiento/ actitud emprendedora en el ambito educativo?

N

. ¢ Crees que es necesario que los alumnos aprendan a emprender y/o disponer de actitud
emprendedora en la sociedad actual? ¢ Crees que los alumnos son conscientes de ello?

3. ¢Qué crees que es necesario para fomentarlo en las aulas? ¢ en FP? ¢ Faltan recursos?
¢ Por qué no se fomenta?

4. ¢Tus alumnos crees que tienen capacidad emprendedora? ¢ qué cualidades o actitudes, en
general, disponen en favor del emprendimiento y/o actitud emprendedora?

5. ¢Qué haces en tus clases para fomentarlo?
Tabla 14. Cuestionario docente. Elaboracién propia

Entrevista

Asignatura: FOL e Iniciativa Emprendedora
1. ¢/Quéopinas del emprendimiento/ actitud emprendedora en el ambito educativo?

Algo imprescindible para potenciar en alumnos que tienen ciertas cualidades y capacidades
para ver esas oportunidades de negocio donde otros no lo ven, ademas de una gran iniciativa
para reflejar esas ideas en su proyecto empresarial.

2. ¢Crees que es necesario que los alumnos aprendan a emprender y/o disponer de
actitud emprendedora en la sociedad actual?

iPor supuesto!! Ya que emprender no es solo tener una idea de negocio que puede ser
rentable, sino es ser capaz de poner en marcha un nuevo proyecto, por lo que entra en juego la
actitud que tengan para afrontar esas nuevas metas con pasion, vision, liderazgo, etc.

¢,Crees que los alumnos son conscientes de ello?

jPara nada!!...Pero la manera de que lo sean (0 asi lo intentamos) es a través del proyecto
de empresa que elaboran durante el 2° curso, donde se les proporciona las herramientas y
conocimientos necesarios para crear un proyecto de éxito.

3. ¢Qué crees que es necesario para fomentarlo en las aulas? ¢En FP?

Si. Especialmente a estos alumnos ya que les preparamos para la insercion y reinsercién
laboral en dos cursos.

¢ Faltan recursos?

Hay recursos, pero en Espafia no se fomenta el emprendimiento como se deberia.

2 Laentrevista se programo para realizar en reunion mediante la grabacién de la conversacion. Finalmente, ante la
imposibilidad debido a la situacién de alarma se acord6 realizar por escrito.
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¢Por qué no se fomenta?

Se fomenta, pero no lo suficiente...Espafia es un pais que no facilita las cosas a la hora de
abrir un negocio, principalmente porque no hay demasiadas facilidades econémicas si nos
comparamos con otros paises europeos, demasiados impuestos..., por no hablar también del
problema a la hora de conseguir financiacion para el proyecto.

4. ¢Qué haces en tus clases para fomentarlo?

Procuro insistir y trabajar mucho en las cualidades y habilidades sociales de un
emprendedor, y luego proporcionarles la informacién (recursos) con los que cuentan
(principalmente en la Comunidad CyL).

Busco que desarrollen su creatividad y generar un refuerzo de la inteligencia emocional, y
de su autoconfianza algo imprescindible para poder asegurar no solo su éxito profesional sino
también su éxito social.

5. ¢Tus alumnos crees que tienen capacidad emprendedora?

No, quizas uno o dos alumnos este curso.

¢Qué cualidades o actitudes, en general, disponen en favor del emprendimiento y/o actitud
emprendedora?

Respecto a los que te indico que pueden tener cierta capacidad emprendedora tienen
cualidades como; autonomia, iniciativa, tenacidad, responsabilidad, algo de creatividad, vision
de futuro, aunque deben adquirir atn ciertas habilidades sociales y de direccion.

10. Conclusiones del estudio

Tras el analisis de los resultados obtenidos del pequefio estudio elaborado en el
centro y la observacion del comportamiento de los alumnos y docentes a lo largo de
las diferentes sesiones de las practicas, donde tuve la oportunidad de estar en contacto
directo y pude recoger informacioén relevante de primera mano, resaltamos una serie de

puntos.

La formacion profesional siempre ha estado muy ligada al mundo empresarial,
alternando los conocimientos tedricos de las asignaturas con la preparacion practica,
tanto en los centros educativos como en los centros empresariales, en especial, con el

plan estratégico establecido por la Junta de Castilla'y Ledn.

Durante el periodo de observacion de las practicas junto a los alumnos del estudio
y sus profesores, aprecié que las clases siguen siendo en algunos casos muy tedricas,
y me inclino a pensar que es debido a la presion constante de impartir los contenidos

preestablecidos por la ley.
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Existen diferentes modalidades que se pueden aplicar para el desarrollo de la
inteligencia emocional de los alumnos como se indicé en la primera parte del trabajo.
Modalidades como el aprendizaje basado en proyectos o problemas, estudios de caso,
aprendizaje cooperativo, etc; donde se aplican técnicas colaborativas y competitivas a
la par, construccién de pequefios seminarios y talleres en el aula, ejercicios practicos,
entre otras. Donde el protagonismo se cede absolutamente a los alumnos para que
obtengan una mayor confianza en si mismos e iniciativa. Esto obliga a los alumnos a
ser participes de la actividad y emplear todas sus habilidades para lograr el objetivo

final.

Los profesores son conscientes de la importancia de inculcar el emprendimiento,
educar en habilidades y actitudes favorables para el desarrollo de la personalidad. De
hecho, existen propuestas y recursos suficientes pero no se llega a conseguir el objetivo
de aumentar el emprendimiento empresarial entre la poblacién joven. Aunque vamos

por el buen camino.

En ocasiones, es comin comentar entre comparferos del &mbito de la educacién
gue la formacién previa recibida antes de impatrtir clase, es insuficiente. No se ajusta a
las peticiones actuales del entorno laboral y de la sociedad en general. Sobran
contenidos tedricos, faltan métodos practicos de aprendizaje que engloben

competencias de conocimientos y competencias transversales.

La docente entrevistada apunta precisamente que quizas las medidas promovidas
para la creacion de empresas no son las adecuadas. Existen grandes problemas para
gue los jovenes puedan acceder a financiacién, por tanto, no estan dispuesto a
emprender por su cuenta y riesgo. Este hecho, también lo dejan reflejado los
estudiantes. Se aprecia que tienen predisposicion y actitudes como iniciativa,
autonomia, o les gusta trabajar en equipo; pero no desean asumir riesgos, aun sabiendo

gue el que arriesga, tiene mas posibilidades de ganar.

Cierto es que del estudio de campo realizado no destaca ningin alumno con
competencias totalmente definidas para emprender, pero los resultados tampoco han
mostrado una clara negativa de lo contrario. Tras realizar el test, hice una pregunta
directa a los alumnos: ¢alguno desea emprender algun proyecto empresarial en algin
momento de su vida? La respuesta fue clara y precisa, practicamente de la mayoria, no.

Otros simplemente se quedaron callados mirandose. Pregunté, ¢ por qué? La respuesta
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de un alumno fue: “puf, es muy dificil, ademas te puede salir muy mal y quedarte sin

nada”.

Ante esta afirmacién noto miedo al fracaso y a asumir riesgos. Esto pone una vez
mas en cuestién, las facilidades que existen actualmente en Espafia para los

emprendedores, especialmente en materia de financiacion.

Aprecio en los alumnos cualidades positivas, en general, curiosidad por aprender
cosas nuevas, iniciativa a la hora de emprender actividades nuevas, pero se detienen
totalmente cuando deben pagar un precio alto por ello, es decir, demasiado riesgo, o el

beneficio retornado no es el esperado.

Por tanto, en referencia a los alumnos observo que aunque puedan, no desean
emprender porque las condiciones para ello no son las mas idéneas. Los profesores se
esfuerzan pero necesitan ayuda tanto para su propia formaciéon en el campo, como
seguir teniendo recursos y materiales en los centros para poder transmitir lo que desean.
Las instituciones deben seguir trabajando tanto en el ambito académico como en el area
empresarial. De nada sirve que se fomente desde la educacién, si posteriormente no es

facil llevarlo a la practica.
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La tercera parte se centra en la propuesta de una unidad didactica acorde con la
legislacion curricular actual, implementando recursos e instrumentos que fomenten una
actitud emprendedora en el alumnado. En este caso, la unidad didactica se encuadra
en la asignatura de Investigacion Comercial del primer curso del Grado Superior de

Marketing y Publicidad, la cual se titula “Unidad didactica 9. Técnicas de analisis

estadisticos de datos cuantitativos”.

Antes de comenzar con la elaboracion propiamente dicha de la unidad didactica,
conviene recordar que ésta forma parte del contenido que recoge la programacion
didactica de la asignatura de la cual se trate en cada caso. La unidad didactica trata de
ser una propuesta practica de trabajo en el aula para concretar y operar todo aquello
gue se refleja en la legislacion vigente, ademas de ser un instrumento para el docente
para conseguir los objetivos establecidos para un curso determinado, en una

determinada etapa educativa.

11. Justificacion

El contenido que se desarrolla en esta unidad didactica se encuentra vinculado al
campo de la estadistica. La estadistica es una disciplina cientifica que trata de describir
e interpretar la variabilidad de la informacion que se genera en las diferentes areas de

conocimiento, ayudando al andlisis y la interpretacion de los datos.

Hoy en dia somos bombardeados por infinidad de informacién, alguna veraz y
alguna que no lo es. Es conveniente que nuestros alumnos recurran a fuentes de
informacion fiables, aprendan a interpretar datos estadisticos, realizar analisis
exhaustivos, y a partir de estos extraer sus propias conclusiones. El Marketing necesita
de un continuo manejo de datos para concretar acciones y realizar previsiones, por
ejemplo, sobre el éxito o fracaso de una campafa determinada, o el aumento o
disminucion de ventas de los productos, etc. lo que conduce a generar beneficios o
pérdidas de las empresas; o también para elaborar una estrategia de comunicacion
acorde al publico objetivo segun la informacién obtenida utilizando las técnicas de

recogida de informacion.

La unidad didactica obedece a los contenidos del modulo de Investigacion
Comercial que establece Real Decreto 1571/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el Titulo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad de formacion

profesional, perteneciente a la familia de comercio y marketing; y al Real Decreto
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1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo. La Junta de Castilla y Ledn elabora el curriculo a su
territorio en el Decreto 83/2015, de 30 de diciembre.

12. Contexto educativo

El centro educativo elegido para la propuesta de esta unidad didactica es la
Escuela de Profesionales de Alcazarén especializada en los ciclos formativos de
formacion profesional. Se encuentra adscrito a EDNA (Training for employment), una
red nacional de ocho centros dedicados a la formacion profesional, en diferentes
modalidades (dual, presencial y online) en diferentes partes de la geografia espafiola.
La red dirige sus esfuerzos al encuentro de empresas y los estudiantes de formacién
profesional para el desarrollo adecuado de la formacion en las distintas profesiones,

obteniendo un alta empleabilidad y de calidad.

RESPONSABILIDAD §§ v TRABAJQ CON
PERSONALY, Y VOCACION DE
SOCIAL EMPRENDIMIENTO " INTERNACIONALIDAD, SERVICIO
EXCELENCIA
EMPLEABILIDAD @ CALIDAD EXCELENCIA

llustracion 3. Valores EDNA. Fuente: http://ednatraining.org/

El centro se encuentra ubicado en la ciudad de Valladolid, pr6xima al centro y a
orillas del rio Pisuerga que bafia la ciudad. Perfectamente comunicado por transporte

publico y posibilidad de aparcamiento en las proximidades.

La escuela es de caracter religioso. En este caso, su actividad contribuye y respeta
los valores de la comunidad cristiana. Hacen especial hincapié en proteger, destacar y

fomentar la formacién y cualificacion profesional de la muijer.

La escuela ofrece ciclos de grado medio y superior en distintas &reas

profesionales: hosteleria, educacion y marketing.

Los alumnos tienen la posibilidad de llevar a cabo una FP Dual como es en el caso
del Grado Superior en Marketing y Publicidad Bilingtie dentro del segundo curso del
ciclo. Los alumnos/as, gracias a este método, podran aprender haciendo, es decir,
alternaran su formacién teorica con formacién practica, donde pueden aportar su

creatividad y su espiritu emprendedor.

>[wa <
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El programa Erasmus también lo podemos encontrar en el centro para aquel
estudiante que desee completar su formacion practica en el extranjero, ampliando sus
horizontes en el &mbito empresarial, adquiriendo una mayor iniciativa a la hora de

enfrentarse a los distintos retos profesionales.

Las instalaciones de las que dispone el centro son bastantes e idoneas para
desarrollar una formacion completa y adecuada segun las necesidades: biblioteca, aulas
de informética, aulas polivalentes, polideportivo, laboratorio, talleres: cocina,
pasteleria-panaderia, alojamiento, bar-cafeteria, restaurante abierto al publico externo,
salas de catas y salas multiusos.

llustracién 4. Escuela de Profesionales de Alcazarén. Fuente: Google Maps.

En el centro cada profesor puede impartir varias asignaturas en distintos grados
siendo el responsable de cada una de las materias, ademas de realizar otras funciones

propias de gestién en el centro.
- Contexto del aula

La matriculacién durante el curso actual es de un total de 15 alumnos en el primer
curso de Grado Superior en Marketing y Publicidad. Las edades de los alumnos varian,
se encuentran comprendidas entre los 19 afios y 24 afios. El perfil académico de los
alumnos es totalmente variado, por lo que podemos encontrar grandes diferencias tanto
académicas como en el entorno personal del alumno, es decir, algunos de ellos
combinan trabajo con estudios. Parte de ellos poseen estudios universitarios y otra parte
disponen ya de estudios de formacion profesional del &mbito de las ciencias sociales.
Otros provienen directamente del ciclo de bachillerato, tanto de la rama cientifica-

tecnologica, como de la rama de las ciencias sociales.

>[w | <
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13. Competencias

Las competencias que debe conseguir la persona en la etapa de formacién
profesional, son aquellas que desarrollan el perfil profesional, enfocado al sector o
actividad elegida por el propio alumno. El articulo 7 del Real Decreto 1147/2011, de 29
de julio, marca el perfil profesional. Conviene destacar la competencia general en primer

lugar, y en segundo lugar, las competencias profesionales, personales y sociales.

La competencia general es aquella que desarrollan todos los mddulos de un
mismo ciclo formativo. Acorde con el Real Decreto 1571/2011, de 4 de noviembre, por
el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad, articulo 4:
“... la competencia general por el que se establece este titulo consiste en definir y efectuar el
seguimiento de las politicas de marketing basadas en estudios comerciales y en promocionar y
publicitar los productos y/o servicios en los medios y soportes de comunicacién adecuados,

elaborando los materiales publipromocionales necesarios.”

Las competencias profesionales, personales y sociales, donde en el articulo 7
apartado b), componen al conjunto de conocimientos y destrezas que permiten
responder a las necesidades de las actividades del sector para el cual desarrollara su
carrera profesional. De acuerdo con el “Real Decreto 1571/2011, de 4 de noviembre,
por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad, articulo
5; aparecen indicadas las competencias profesionales, personales y sociales de este

titulo. Podemos destacar algunas de atafian a:
- “Unidad didactica 9: Técnicas de analisis estadisticos de datos cuantitativos”.

“ d) Obtener, analizar y organizar informacion fiable de los mercados, aplicando técnicas
estadisticas y establecer un sistema de informacién eficaz (SIM), que sirva de apoyo en la

definicién de estrategias comerciales y en la toma de decisiones de marketing.

e) Organizar grupos de encuestadores y/o entrevistadores y realizar encuestas y/o entrevistas,
planificando el trabajo de campo y utilizando las técnicas y procedimientos establecidos, para

cumplir los objetivos fijados en el plan de investigacion comercial.”

- Competencia de Iniciativa y Espiritu Emprendedor.

“m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el

de los miembros del equipo.
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fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el

ambito de su trabajo.

g) Realizar la gestién basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener

iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.”

14. Objetivos

La formacion profesional tiene como finalidad conseguir que el conjunto de
alumnos adquiera las competencias especificadas en el punto anterior, para ello se

establecen una serie de objetivos.

Los objetivos generales de este ciclo formativo se encuentran completamente
especificados en el Real Decreto 1571/2011, de 4 de noviembre, dentro del articulo 9,
por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad, unos
objetivos dirigidos a la integridad del alumno no solo en el &mbito del marketing, si no
para la convivencia dentro de la sociedad actual.

Cada ciclo de formacion profesional del nivel basico, medio o superior se
encuentra conformado por moédulos, también se conoce como asignaturas. El ciclo
formativo de grado superior de Técnico Superior en Marketing y Publicidad, contiene 14

moédulos desarrollados en dos cursos:

Médulos profesionales del ciclo formativo
0623 12 ECTS @ 105hrs @ Gestién econémicay financiera de la empresa
0930 12 ECTS @ 105hrs @ Politicas de marketing.
0931 11 ECTS @ 100 hrs @ Marketing digital
1007 9 ECTS 85 hrs | Disefio y elaboracion de material de comunicacion
1008 6 ECTS 55 hrs | Medios y soportes de comunicacion
1009 6 ECTS 55 hrs | Relaciones publicas y organizacién de eventos de marketing
1010 8 ECTS 70 hrs  Investigacion comercial
1011 6 ECTS 55 hrs | Trabajo de campo en la investigacion comercial
1109 6 ECTS 55 hrs | Lanzamiento de productos y servicios
1110 5ECTS 50 hrs | Atencién al cliente, consumidor y usuario.

0179 7 ECTS 70 hrs | Inglés



Parte lll: Unidad didactica TEM Esther Anta Rodriguez

1012 5 ECTS 25 hrs | Proyecto de marketing y publicidad
1014 5ECTS 50 hrs = Formacion y orientacion laboral

1013 22 ECTS 220 hrs Formacion en centros de trabajo
Tabla 15. M6dulos profesionales del ciclo formativo. Fuente: Real Decreto 1571/2011. Elaboracién propia.

- Objetivos del médulo profesional “Investigacién Comercial”

La unidad didactica a desarrollar se centra dentro del médulo profesional 1010.

Investigacion comercial del primer curso, al cual le corresponden 8 créditos.

Los objetivos del modulo de investigacion comercial contribuyen a conseguir
algunos de los objetivos generales contemplados en el Real Decreto 1571/2011, de 4
de noviembre, en el articulo 9. Asi como las competencias profesionales anteriormente

indicadas mencionadas del titulo.

Concretamente el médulo de Investigacion comercial pretende alcanzar los
objetivos también identificados en el Real Decreto especifico del titulo, para el proceso

de ensefianza-aprendizaje siguientes:

Objetivos modulo “Investigacion Comercial”
Andlisis de las variables del macro y microentorno de las empresas u organizaciones.
Andlisis del mercado y del comportamiento del consumidor.
Analisis de la estructura y contenido de un sistema de informacion de marketing (SIM).
Andlisis de las técnicas de recogida de la informacion de las fuentes primarias y secundarias.
Elaboracion del plan de trabajo para una investigacion comercial.
Obtencion de datos de las fuentes de informacion secundaria.
Elaboracion de cuestionarios para encuestas, utilizando aplicaciones informaticas.
Determinacion del tamafio y caracteristicas de una muestra representativa de la poblacion.
Obtencién de informacion primaria relacionada con la actividad comercial.
Tabulacién, tratamiento y analisis de datos, aplicando técnicas estadisticas.
Utilizacién de aplicaciones informéaticas para el tratamiento y andlisis de informacion.

Creacion y mantenimiento de bases de datos de recogida de informacion.

Elaboracioén de informes comerciales, utilizando herramientas informaticas.

Tabla 16. Objetivos médulo Investigacion Comercial. Fuente: Real Decreto 1571/2011, 4 Nov. Elaboracion
propia.

- Objetivos de la Unidad Didactica
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En base al Real Decreto 1571/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece
el Titulo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad, segun el médulo profesional
1010 de investigacion comercial, la finalidad de esta unidad didactica “Tratamiento y

analisis estadistico de los datos” responde a los siguientes objetivos:

Objetivos Unidad Didactica
Realizar el tratamiento y analisis de los datos obtenidos, de forma metddica y con criterio.

Elaborar informes rigurosos y concluyentes, presentacion de los datos de la investigacion,

organizados, con tablas estadisticas y acompafiados de representaciones graficas.

Conocer y aplicar las diferentes técnicas de analisis estadistico.

Uso adecuado y correcto de las herramientas informéticas para el andlisis estadistico.

Tabla 17.0bjetivos Unidad Didéactica. Fuente: Real Decreto 1571/2011, 4 Nov. Elaboracion propia.

15. Contenidos

En base al Real Decreto 1571/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece
el Titulo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad, la unidad didactica que
desarrollo se corresponde al bloque 7 del mddulo profesional o asignatura Investigacion

Comercial, titulado: “Tratamiento y andlisis estadistico de los datos”.

Bloque I: Analisis de las variables del mercado en el entorno de la empresa
Bloque II: Configuracion de un sistema de informacion de marketing (SIM)
Bloque lll: Elaboracion del plan de la investigacion comercial
Bloque IV: Organizacion de la informacién secundaria disponible
Bloque V: Obtencion de informacion primaria

Bloque VI: Determinacion de las caracteristicas y tamafio de la muestra

Bloque VII: Tratamiento y andlisis estadistico de los datos

- Analisis y representacion gréfica de los datos. Tipos de datos y técnicas de andlisis. -
Estadistica descriptiva. - Técnicas de regresion lineal y correlacion simple. - Numeros

indices. Series temporales y deflacion. - Elaboracion de informes y presentacion de datos.

Bloque VIII: Gestiona bases de datos relacionales
Tabla 18. Resumen contenido del médulo Investigacién Comercial. Elaboracién propia.

Los contenidos conceptuales que se impartiran a lo largo de la unidad didactica

son los que se encuentran reflejados en la siguiente tabla.
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U.D. Técnicas de analisis estadisticos de Contenidos conceptuales
datos cuantitativos
- Definicién y conceptos basicos.
- Variables cualitativas y cuantitativas
- Tablas de frecuencia. Tipos.
- Representaciones gréficas de datos.
- Medidas de tendencia central.
2. Estadistica descriptiva: medidas de - Medidas de posicion.
tendencia central y de dispersion - Medidas de dispersién. Coeficiente de
variacion de Pearson.
- Distribuciones Bidimensionales
3. Dependenciay correlacion - Diagramas de dispersion
- Dependencia y correlacion

1. Introduccién a la estadistica

4. Regresion lineal - Regresion lineal: simple.

- Coeficiente de correlacion lineal vy
coeficiente de determinacion.
- Clasificacion de los indices
6. Numeros indices - Cambio de base
- El problema de la inflacién
Tabla 19. Contenidos conceptuales de la unidad didactica. Elaboracion propia.

5. Bondad del ajuste

- Interdisciplinariedad

Durante el proceso de desarrollo de la unidad didactica encontraremos conceptos
gue se extrapolan y resultan conocidos en otras disciplinas. Es conveniente que los
alumnos hayan adquirido o tengan conocimiento previo, en este caso, impartido y
evaluado en la etapa de bachillerato. A continuacion, detallo algunas de las areas en
cuestion:

Matematicas: La estadistica pertenece al campo matematico. La mayoria de los
conceptos de la unidad hacen un recordatorio de la etapa educativa anterior de
Bachillerato. El analisis de datos cuantitativos a través del célculo matematico para
obtener unos resultados los cuales debemos organizar para conseguir determinadas
conclusiones. En el &mbito empresarial tras la elaboracion del informe podran tomar las
decisiones mas acordes para el buen funcionamiento de la empresa.

Economia: La ciencia social la cual nos ayuda a la redistribucién de recursos de
la mejor posible y generar riqueza. En este caso, antes de finalizar la unidad con la
practica de los nameros indice nos recuerda el problema de la inflacion. Conceptos
fundamentales en el campo de la economia.

Sociologia: La ciencia que estudia a la sociedad, a través de los datos estadisticos
donde puede fundamentar sus teorias y generar diversos estudios Utiles para nuestra
vida cotidiana en sociedad.

Tecnologia: Hoy en dia, la tecnologia evoluciona de forma rapida y constante. La

obtencion de resultados, por tanto, puede ser rapido y constante, de una manera
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eficiente y eficaz. El aprendizaje del uso adecuado y correcto de las aplicaciones

informaticas es relevante para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

16. Temporalizacion

Para realizar la distribucién de sesiones de esta unidad didactica debemos primero
reflexionar sobre el nUmero de sesiones que se establecen a la semana de la asignatura
de Investigacion Comercial. En este caso, disponemos de un total de 4 sesiones por
semana, esto supone un total de 128 horas durante el curso reflejadas en el Real
Decreto 1571/2011, de 4 de noviembre.

En la siguiente tabla observamos los dias de clase posibles para impartir

Investigaciéon Comercial (en adelante, 1.C.):

Horario Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8.30a9.20 I.C. I.C.
9.25a 10.15
10.20 a 11.10 I.C.
11.10a11.40 Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
11.40a12.30
12.35 a 13.25
13.30 a 14.20 I.C.

Tabla 20. Horario Investigacion Comercial. Elaboracion Propia.

Requerimos de 10 sesiones para impartir la siguiente unidad didactica. Para
organizar la unidad elaboro la siguiente tabla donde sintetizo aquellos contenidos y

conceptos que se trabajan en cada sesion.

Sesidn 1 Introduccién a la estadistica: Medidas de tendencia central: media, mediana y
moda.

Sesion 2  Medidas de posicion: cuartiles, deciles y centiles. Medidas de dispersién: rango,
varianza, desviacion tipica.

Sesidn 3 Medidas de dispersion: coeficiente de variacion de Pearson. Diagramas de
dispersion. Dependencia y correlacion: covarianza.

Sesion 4  Regresion lineal : Simple, condicionada x/y.

Sesion 5  Regresion lineal: Simple, condicionada y/x.

Sesion 6 Bondad de ajuste: Coeficiente de correlacion lineal y coeficiente de
determinacion.

Sesion 7 NUmeros indice: Clasificacion.
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Sesion 8  Numeros indice: Propiedades. Cambio de base.
Sesion 9  Inflacion

Sesion 10 Evaluacién Final
Tabla 21. Contenido de las sesiones. Elaboracién propia.

17. Metodologia

La metodologia se encarga de establecer las estrategias para contribuir a la
adquisicion de los nuevos conocimientos, habilidades y actitudes, ademas de desarrollar
los previos; de nuestros jovenes. EI objetivo de aprender a aprender para
autogestionarse con el minimo de dificultades, impulsando la iniciativa y el

emprendimiento, junto a una actitud civica y social.

Acorde con el Decreto 83/2015, de 30 de diciembre, por el que se establece el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad en la
Comunidad de Castilla y Ledn, segun el art. 5. En primer lugar se afirma que “La
metodologia didactica de las ensefianzas de formacidén profesional integrara los
aspectos cientificos, tecnolégicos y organizativos que en cada caso correspondan, con
el fin de que el alumnado adquiera una visién global de los procesos productivos propios
de la actividad profesional correspondiente”. En segundo lugar “Las ensefanzas de
formacion profesional para personas adultas se organizaran con una metodologia

flexible y abierta, basada en el autoaprendizaje’.

La formacion profesional siempre se ha caracterizado por disponer de un caracter
practico, debido a que esta planificada para formar a estudiantes en una profesion
especifica, en este caso, técnicos de marketing y publicidad, asi facilitar el acceso de
forma rapida y dinamica al mundo laboral. Deberan adquirir los conocimientos técnicos
y habilidades para ser personal cualificado de calidad. El aprendizaje y desarrollo de
una actitud emprendedora y de su inteligencia emocional es fundamental para

desempefiar su carrera profesional.

17.1. Métodos didacticos

Las orientaciones generales a aplicar en la asignatura de Investigacion Comercial
tratan de una metodologia activa donde el estudiante sea protagonista de su propio

aprendizaje. Se tiene en cuenta la participacion y aplicamos una evaluacion continua.
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Se reforzara un aprendizaje significativo que pretende aprovechar los
conocimientos ademas de experiencias, que previamente tengan para relacionarlos con
los nuevos que se adquieran. El alumnos/a debe encontrar una vinculacion entre lo que
aprende y la vida cotidiana, asi como con el mundo laboral al que se va enfrentar en un
futuro préximo. Es importante elaborar y planificar estrategias adaptadas, simulaciones
de actividades que posibiliten el aprendizaje de técnicas y procesos especificos

aplicables.

Fomentar su creatividad e innovacion en el momento de emprender acciones, e
inculcar el sentido de la responsabilidad en las tareas que desempefian, asumiendo las
consecuencias de sus acciones, y, por supuesto, deben valorar y saber trabajar en

equipo.

Los métodos especificos que utilizamos en esta unidad didactica:

- Resolucién de ejercicios y problemas: Esta unidad didactica requiere de gran

componente practico al contener calculo matematico relacionado con la estadistica. Es
necesario que los alumnos requieran autonomia en resolver los casos practicos
propuestos. Las soluciones que obtengan deben tener sentido y ser justificadas. La
elaboracion de conclusiones coherentes tras el andlisis global de datos es fundamental.
Los ejercicios se realizan y se corrigen en el mismo momento o en la siguiente sesion.
Se requiere de los alumnos elaboren un dossier donde resuelvan los ejercicios y casos

propuestos, y registren las formulas que se expliquen en las sesiones.

- Método _expositivo (o también definido, clase magistral): En la mayoria de las

sesiones utilizaremos el método tedrico-expositivo, donde el profesor tendra un papel
relevante pero también los alumnos. De hecho, se tratara de fomentar el dialogo entre
el que ensefia y el que aprende. Alternando preguntas a los alumnos, y provocando que
éstos también pregunten al profesor. No deseamos un método sélo unidireccional. El
método es sin lugar a duda necesario, la materia debe ser explicada con detalle para
poder ejecutar los ejercicios estadisticos sin excesiva dificultad. Para la exposicién nos
apoyaremos en la presentacion de diapositivas. Los alumnos deberan ir completando el
libro de texto con sus propios apuntes tomados de la exposicion, les proporcionamos

acceso a las diapositivas a modo guia.

- Aprendizaje cooperativo: Es importante inculcar el trabajo en equipo, ademas del

liderazgo. Por ello se requerira que se unan por grupos para elaborar una actividad
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propuesta. Deberan investigar, obtener datos, reorganizarlos, analizarlos y elaborar
conclusiones. Posteriormente realizar una exposicion oral ante el resto de los grupos y
el profesor. Para ello, deberan participar todos los componentes del grupo de forma
equitativa, los integrantes deben ser conocedores del proceso completo, asi como, del
resultado final del trabajo. Cada persona del grupo aporta algo y es necesaria. En la
actividad grupal el desarrollo de la creatividad en el tema escogido es fundamental.

Ademds deben relacionarse con personas de su entorno para la investigacion.

- Aprendizaje individual: Los alumnos deberan realizar su trabajo personal para su

mejor comprensién de la unidad. De hecho, deben entregar una actividad individual con
la propuesta de varios problemas. El comentario critico que deben de hacer sobre una
noticia y un video tiene por objeto demostrar lo que han aprendido durante la sesion, y
expresar su propia opinién. Ademas para la evaluacion final, se requiere haber dedicado

tiempo al estudio de unidad.

- Gamificacién: Aprender a través del juego es divertido y muy interesante.
Durante el desarrollo de la unidad utilizaremos la aplicacién online Kahoot para hacer
repaso de conocimientos. Se basa en contestar preguntas a modo de competicion.
Utilizamos también Socrative, aplicacion similar a la anterior, pero en apariencia mas

formal y que resulta bastante practica para evaluar.

17.2. Planificacién de las sesiones

- Materiales

Para la unidad didactica el docente requiere de componentes informaticos como
un ordenador con acceso a internet, un proyector para presentar las diapositivas como
apoyo a la exposicion, una pizarra para realizar las anotaciones y explicaciones

necesarias.

Los alumnos requieren de algun tipo de dispositivo electronico con acceso a
internet. Un portfolio o dossier diario para elaborar ejercicios practicos del tema y
registrar las formulas estadisticas aprendidas. Deben tomar apuntes aunque se les
facilite las diapositivas, por lo tanto, requieren de material para ello. Por Gltimo, necesitan
de libro de texto como guia: “Investigaciéon Comercial” (2019), autora Esperanza Lopez

Ortuio de la editorial Marcombo Formacion.
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En ocasiones, acudimos al aula de informética para hacer uso de programas

idéneos para la representacion y aplicacion de la estadistica.

- Sesiones

La unidad didactica se desarrolla en un total de 10 sesiones, esto supone
aproximadamente 2 semanas y media. Estas sesiones se ubican en el tercer trimestre,
englobandose por tanto, en la tercera evaluacion.

Durante la primera sesion se estableceran las pautas, explicando la metodologia
y los criterios de evaluacion a seguir. Abriremos el tema con un video que impacte para
causar interés sobre el tema. Los contenidos de las sesiones: primera, segunda y parte
de la tercera, son basicos donde la mayor parte del alumnado conocen de etapas
educativas anteriores, por tanto, se consideran como sesiones de repaso.
Generalmente, en las sesiones se combina una primera parte teérica y una segunda
parte practica en cada sesion.

Dossier: Los alumnos elaboran un portfolio donde registrar diariamente los
ejercicios practicos propuestos y las férmulas. Los ejercicios practicos provienen del
libro del texto y otros propuestos como material adicional. Es un trabajo de
responsabilidad y esfuerzo individual que deben llevar al dia, que pueden elaborar
durante las sesiones y en casa. Cuando se indique algunos ejercicios podran realizarlos
por parejas a modo de ayuda pero ambos deben hacerlos en su propio dossier. Deben
entregarlo al finalizar la unidad didactica. Las correcciones de los ejercicios siempre se
realizaran en el momento o en la siguiente sesion.

Actividad grupal: “Habitos saludables durante el confinamiento”. La actividad

se basa en aprendizaje colaborativo. Para constituir los grupos de hard de forma
aleatoria en la primera sesién. Deben aprender con personas que no suelen trabajar
habitualmente.

Se ha escogido un tema vinculado a la realidad del momento, en este caso, en
relacién al Covid-19 para que la actividad resulte mas interesante. La actividad se
ejecuta durante varias sesiones en el aula donde aprovechan para resolver dudas y el
profesor puede servir de guia. También deben dedicar tiempo fuera del horario lectivo.
Se valorara tanto el informe grupal que deben entregar como la exposicion de los

resultados de la investigacion.
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“Habitos saludables durante el confinamiento”

- Comprension y afianzamiento de los conocimientos tedrico-practicos del
area estadistica.

- Encontrar la utilidad de la aplicacion de la estadistica.

o - Elaborar informes de analisis de datos y realizar presentaciones en
Objetivos publico.

- Colaborar y trabajar en equipo con compafieros diversos.
- Concienciar y adquirir habitos saludables
- Aprender a realizar labores de investigacion y promocion.

- Fomentar la creatividad y la resolucion de problemas.
Formato Grupos de maximo 3 personas. Total: 5 grupos.

Promocién de habitos saludables durante el confinamiento de la pandemia
Covid-19. Relaciona dos variables cuantitativas en relacion al tema expuesto.
Por ejemplo, practicar deporte n° de veces por semana (X) y n° de horas de
felicidad al dia; o n° de horas que leen (x) y n° de horas que venla TV (y).

Tema

Se propone investigar, recoger datos, reorganizarlos y realizar calculos
estadisticos. Después se presenta de forma oral y un informe breve por escrito
los resultados.

Caso: Pregunta o encuentra a 12 personas que respondan a las
variables elegidas. Elabora la tabla de frecuencias correspondiente.
Posteriormente debe hallar:

- Media de X e Y. Mediana y moda de cada variable. Rango.

- Varianza. Desviacién tipica. Covarianza. Dibuja el diagrama de
dispersion.

- La ecuacion de regresion lineal de una variable X sobre la otra Y.
Bondad de ajuste.

- Segun los resultados de las variables cuantificables ya sean
independientes o dependientes entre si, dedica un apartado a
promocionar habitos saludables (anuncio: disefio de dibujo o breve
video de maximo 1 minuto, folleto, entrada de un blog, etc.).

Propuesta

- Sesion 1: Presentacion, formacién de grupos. Comienzan a trabajar.

- Sesidn 2: Exponen las variables elegidas. Se reorganizan e investigan.

- Sesion 4y 5: Disponen del aula de informatica para elaborar el contenido
del informe en formato Excel, junto con Word explicativo si lo consideran

Proceso necesario.

- SesiOn 7: Preparacion de la exposicion con pildoras guia del profesor.

- Sesion 9: Exposicion de los grupos. Pueden ayudarse de los recursos y
materiales que consideren necesarios: presentacion, video, etc.

- Sesion 10: Entrega del informe de la actividad.

- Esrecomendable que segln se impartan contenidos, ir contestando a las
preguntas.
- Ajustarse al tiempo en la exposicion, y al limite de folios del informe.
Pautas - No es posible repetir los temas.
- Todos los integrantes deben conocer el contenido del trabajo, y son
responsables solidarios ante los resultados.
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Entrega

Evaluacion

Exposicién del trabajo en grupo en la sesion 9. Max.: 6-8 minutos.
Informe con los resultados en la sesién 10. Maximo: 4 Folios.

La presentacion del trabajo: Se valora la exposicién, el contenido, la
participacion y el tiempo empleado.

El informe: Se valora el contenido y la presentacién del documento. (Uso
del Excel y Word, entrega en formato PDF).

Tabla 22. Propuesta actividad grupal. Elaboracién propia.

A continuacion describimos en detalle los contenidos y actividades propuestas

para cada sesion de la unidad didactica.

Contenido

Actividades

Recursos
didacticos

Contenido

Actividades

Recursos
didacticos

Sesion 1

Introduccién a la estadistica: conceptos basicos. Medidas de tendencia

central: media, mediana y moda.

Presentacion de la unidad. Explicacion método de evaluacién.
Explicacién tedrica. Video introductorio sobre el Covid-19 en relacién a la

estadistica: https://www.youtube.com/watch?v=5x60Sk9b8EU y

visita al INE: https://www.ine.es/covid/covid inicio.htm

Apertura Dossier con el registro de férmulas y ejercicio practico.
Presentacion de la actividad grupal: “Habitos saludables durante el

confinamiento”. Creacion de grupos.

Espacio: Aula de clase

Materiales: Libro de texto, presentacién PowerPoint, ordenador de profesor,

proyector, pantalla diapositivas y sistema de audio. Dossier.

Tabla 23. Detalles Sesi6n 1. Elaboracion propia.

Sesién 2

Medidas de posicién: cuartiles, deciles y centiles. Medidas de dispersion:

rango, varianza, desviacion tipica.

Explicacion tedrica.
Dossier: Resolucidn de ejercicios practicos por parejas. Anotacion de las
férmulas.

Actividad grupal. Se reorganizan y deciden el tema.

Espacio: Aula de clase

Materiales: Libro de texto, presentacion PowerPoint, ordenador de profesor,

proyector, pantalla diapositivas y sistema de audio. Dossier.

Tabla 24. Detalles Sesion 2.Elaboracion propia.


https://www.youtube.com/watch?v=5x6OSk9b8EU
https://www.ine.es/covid/covid_inicio.htm
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TEM

Contenido

Actividades

Recursos
didéacticos

Contenido
Sesion 4

Contenido
Sesién 5

Actividades

Recursos
didacticos

Contenido

Actividades

Recursos
didacticos

Sesion 3
Medidas de dispersion: coeficiente de variacién de Pearson. Distribuciones

bidimensionales, covarianza.

- Explicacién tedrica.

- Dossier: Resolucion de ejercicios practicos por parejas. Anotacion de las
formulas.

- Cuestionario a modo juego a traves de la aplicacion Kahoot. Anexo 7.

Espacio: Aula de clase

Materiales: Libro de texto, presentacién PowerPoint, ordenador de profesor,

proyector, pantalla diapositivas y sistema de audio. Dossier. Dispositivo

electrénico con a acceso internet.

Tabla 25. Detalles Sesion 3.Elaboracion propia.
Sesiébn 4y 5

Diagramas de dispersién. Dependencia y correlacion. Regresion lineal:
Simple, condicionada x/y.
Regresién lineal: Simple, condicionada y/x. Bondad de ajuste: Coeficiente de
correlacion lineal y coeficiente de determinacion.
- Explicacion tedrica.
- Dossier: Resolucién de ejercicios practicos en Excel que deben adjuntar.

Anotacion de las formulas.
- Actividad grupal: Trabajan en equipo y disponen de excel. Consulta de

dudas.
Espacio: Aula de informética.
Materiales: Libro de texto, presentacién PowerPoint, ordenador de profesor,
proyector, pantalla diapositivas y sistema de audio. Dossier.

Tabla 26. Detalles Sesidn 4y 5.Elaboracion propia.
Sesion 6

Numeros indice: Clasificacion: Simples y Complejos.
- Explicacion tedrica.
- Dossier: Resolucion de ejercicios practicos. Anotacion de las formulas.
- Entrega de la actividad individual. Conjunto de problemas que deben

entregar en la sesién 10. Anexo 8.
Espacio: Aula de clase
Materiales: Libro de texto, presentacion PowerPoint, ordenador de profesor,
proyector, pantalla diapositivas y sistema de audio. Dossier.

Tabla 27. Detalles Sesion 6.Elaboracion propia.

Esther Anta Rodriguez
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Sesion 7
Contenido Numeros indice: Clasificacion; Complejos. Ponderados
- Explicacion teorica.
- Dossier: Resolucién de ejercicios practicos en Excel que deben adjuntar.
Rt Anotacion de las féormulas.
- Actividad grupal. Preparar la exposicion grupal.

Espacio: Aula de clase
;ggg:ﬁ:%ss Materiales: Libro de texto, presentacion PowerPoint, ordenador de profesor,
proyector, pantalla diapositivas y sistema de audio. Dossier.
Tabla 28. Detalles Sesion 7. Elaboracion propia.
Sesion 8
Contenido  Numeros indice: Propiedades. Cambio de base.
- Explicacion tedrica.
- Dossier: Resolucién de ejercicios practicos en Excel que deben adjuntar.
Anotacion de las férmulas.
Actividades - Lectura conjunta y breve debate del articulo: “La inflacion de la zona
euro se debilita al 1%, su nivel méas bajo desde 2016”. Anexo 9.
- Visualizar el siguiente video en casa sobre la inflacion:
https://www.youtube.com/watch?v=iwY5aCCKQYE

Espacio: Aula de clase
Recursos  materiales: Libro de texto, presentacion PowerPoint, ordenador de profesor,
didacticos proyector, pantalla diapositivas y sistema de audio. Dossier.
Tabla 29. Detalles Sesion 8.Elaboracion propia.
Sesion 9
Contenido Inflacion.
- Comentario breve critico sobre la noticia y video sobre la inflacién para
entregar por escrito. (s6lo 5 min.)
Actividades Exposicion de la actividad grupal.

- Resolucidon de dudas de la unidad didactica.

Espacio: Aula de clase
Recursos  materiales: Libro de texto, presentacion PowerPoint, ordenador de profesor,
didacticos proyector, pantalla diapositivas y sistema de audio. Dossier.

Tabla 30. Detalles Sesion 9.Elaboracion propia.
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Sesion 10
Contenido Prueba final de la unidad didactica.

- Entregar informe de la actividad grupal. Entrega actividad individual.

- El dossier pueden entregarlo en esta o en la siguiente sesion.

Actividades 05 final: Cuestionario Socrative de 10 preguntas + Pregunta a

desarrollar (Max. 1 cara) + Problema. Anexo 10.
Recursos Espacio: Aula de clase

didacticos
Tabla 31. Detalles Sesion 10.Elaboracion propia.

18. Evaluacion

La evaluacion para la posterior calificacion de la asignatura, en este caso, de la
unidad didactica; siempre resulta complicado. No s6lo debemos tener en cuenta la
valoracién de aprendizaje de los contenidos marcados por el resultado de aprendizaje y
los criterios de evaluacion segln la normativa, si no, la evolucion propia de cada alumno
desde el inicio hasta el final, su motivacién hacia la consecucién de los objetivos,
ademas de las actitudes y habilidades encontradas en la persona cuando se expresa en
clase o desempefia cualquier tarea individual (autbnoma) o en grupo de manera

cooperativa y solidaria.

- Criterios de evaluacion

De acuerdo con el Real Decreto 1571/2011, de 4 de noviembre, el médulo de
Investigacion Comercial, la unidad englobada en el bloque 7 que se desarrolla en el
presente documento, englobada en el bloque 7, responde a los criterios de evaluacién
indicados en la tabla 29, método de evaluacion del siguiente punto “Instrumentos para

la evaluacion”.

- Instrumentos de evaluacién

La evaluacién es continua a través de los diferentes trabajos y actividades
propuestos. Durante las sesiones se requiere de la participacion activa de los alumnos
la cual es observada y evaluada. Por tanto, la asistencia y las intervenciones orales son
importantes, donde se puede observar su expresion correcta y fluida, su manera de

actuar autbnoma y colaborativa.

Durante la tercera sesion se realiza un test a modo de juego para repasar los

contenidos vistos en clase, realizando una pequefia evaluacion de seguimiento.
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El dossier de ejercicios se debe realizar a medida que avanzan las clases, asi
como latabla de férmulas. En la sesion de la prueba final o en la siguiente sesién pueden
hacer la entrega del dossier. Se tendra en cuenta la presentacion y la elaboracién de los

ejercicios propuestos, independientemente del resultado final de los ejercicios.

La actividad individual que entregan el dia de la prueba final se valora la
presentacion cuidada, y la resolucidon de ejercicios: formulas empleadas, proceso,

resultado y solucién final.

La actividad grupal se compone de dos partes, la parte expositiva, donde se
valora la expresion oral correcta, fluida y coherente de los participantes en tiempo y

forma; y la segunda parte del informe, en su contenido y forma.

Después de leer la noticia se desarrolla un pequefio debate sobre la inflacién y
en casa visualizan el video. Al dia siguiente, realizan el breve comentario de texto para
entregar, en el cual, es importante la expresion escrita y el contenido donde relacionan

sus conocimientos sobre la inflacién con su propia opinién critica respecto al tema.

Al finalizar la unidad didactica, se realiza una prueba donde se puede comprobar
si el proceso de ensefianza-aprendizaje ha sido efectivo. Es una prueba completa que
analiza los conocimientos del alumno mediante el test, la redaccion, y el calculo

matematico.

Muestro una tabla donde se recoge de forma breve el método de evaluacién de la

unidad didactica:
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Contenidos

Introduccién a la estadistica

Estadistica descriptiva: medidas de
tendencia central y de dispersion

Dependencia y correlacién

Regresion lineal

Bondad del ajuste

NUmeros indices

Criterios de evaluacién

a) Se han codificado, tabulado y representado
graficamente los datos obtenidos en la investigacion
comercial, de acuerdo con las especificaciones
recibidas.

b) Se han calculado las medidas estadisticas de
tendencia central y de dispersién de datos mas
significativas y las medidas que representan la forma
de la distribucion.

e) Se han utilizado hojas de calculo para el analisis de
los datos y el calculo de las medidas estadisticas.

f) Se han obtenido conclusiones relevantes a partir del
andlisis de la informacién obtenida de la investigacion
comercial realizada.

g) Se han presentado los datos obtenidos en la
investigacion, convenientemente organizados, en
forma de tablas estadisticas y acompafiados de las
representaciones graficas mas adecuadas.

h) Se han elaborado informes con los resultados
obtenidos del analisis estadistico y las conclusiones
de la investigacién, utilizando herramientas
informéticas

i) Se han incorporado los datos y resultados de la
investigacion a una base de datos en el formato mas
adecuado para la introduccién, recuperacion y
presentacion de la informacién con rapidez y
precision.

Resultados de aprendizaje

Realiza el tratamiento y

analisis de los datos obtenidos

y elabora informes con las
conclusiones, aplicando

técnicas de analisis estadistico

y herramientas informaticas.

Tabla 32. Método de Evaluacién. Elaboracién propia.

Instrumentos

Prueba final, Kahoot

Prueba final, Kahoot,

actividad grupal y dossier.

Prueba final, actividad
grupal y dossier.
Prueba final, actividad
grupal y dossier.
Prueba final, actividad
grupal y dossier
Prueba final, actividad

individual, lectura/video y

comentario; y dossier.
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La rubrica utilizada para la actividad grupal para la exposicion:

Sobresaliente, 4  Notable, 3 Aprobado, 2 Insuficiente, 1
Entiende Dueem eunetiset;ade -(Ij-ilfeigﬁltzlc(]:]un:ro No entiende el
Contenido completamente el 4 ; P
bastante el entiende lo tema.
tema. L
tema. bésico.
Puede Tiene
Responde a las contestar a la dificultades para = No puede
Comprension  preguntas con mayoria con contestar, pero contestar a las
total eficacia. cierta contesta preguntas.
precision. algunas.
Postura y gestos ir;r?t?enne:ll; Le cuesta Postura y
Expresién no correctozg ostura v el mantener la gestos
verbal . P y posturay el incorrectos, no
contacto visual. contacto ; ;
: contacto visual. = contacto visual.
visual.
No incluye -
. ; No utiliza el
Vocabularia | AIORRCY  Engsnenl  vecsbue  vocapuiar
' prop ' » P apropiado.
apropiado.

Tabla 33. Rubrica exposicién. Elaboracion propia.

- Criterios de calificacion

En general, estableceremos tres bloques a ser tenidos en cuenta a la hora de
obtener la calificacion final de cada alumno. Para superar la unidad, los alumnos deben

obtener como minimo un cinco de nota final.

El primer bloque se corresponde con la asistencia a clase por un lado, y por otro,
la participacién junto con la actitud empujada por la motivacién hacia la asignatura. El

porcentaje total de este bloque se corresponde con un 5%.

El segundo bloque se corresponde con las actividades y trabajos establecidos
para la consecucion de objetivos de la unidad. El dossier y el test rapido de Kahoot se
corresponden con un 5%. El pequefio debate que realicemos de la noticia sobre la
inflacion méas el comentario critico individual un 10%, la actividad grupal un 25% vy la

actividad individual un 10%. Esto se corresponde con un total del 45%.

El tercer bloque se corresponde con la prueba final. El porcentaje destinado a este
ltimo blogue de evaluacion es el 50% total de la nota final correspondiente a la unidad

didactica.

19. Atencion ala diversidad

Las medidas de atencion a la diversidad se establecen como respuesta educativa

a una integracion e inclusion de todo el alumnado adaptandose a las necesidades de
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cada uno de ellos. Cada individuo es diferente, desde su forma de aprendizaje, en
cuanto a rapidez y método més adecuado a su perfil ; hasta su forma de ser, su entorno
familiar, su cultura, su nivel econémico, etc. El docente debe poner a disposicion del
alumnado todos sus recursos para conseguir la atencion y comprension eficaz de la

informacion de la mejor forma posible.

En caso de encontrarnos a una persona con alguna dificultad especifica o
trastorno es conveniente adaptar la unidad. Es preciso utilizar una estrategia adecuada,
por ejemplo, utilizando tutorias, técnicas de estudio, alternar diferentes actividades
durante las sesiones, recalcar los contenidos relevantes y utilizar recursos multimedia
de ayuda al aprendizaje, etc. Debemos insistir y realizar un seguimiento cercano en

estos casos, asegurandonos de que sigue las sesiones y cuenta con nuestro apoyo.

20. Plan de emprendimiento

A lo largo del curso escolar y en las diferentes asignaturas, propongo establecer
un plan general especifico de emprendimiento. Un plan para el fomento de las actitudes
y habilidades positivas de la actitud emprendedora que sea Util para todos los aspectos
de la vida cada persona, en el terreno profesional y personal. El desarrollo de cualidades
y/lo competencias que hemos resaltado a lo largo del documento en relacién al
emprendimiento. Se debe introducir en cada programacién didactica una serie de
actividades a nivel grupal e individual a lo largo del curso académico que fomenten el

espiritu emprendedor.

21. Nota final

Durante las précticas tuve la oportunidad de impartir clase a los alumnos para los
cuales he disefiado la unidad didactica. En primer lugar les imparti el bloque 6, “La
muestra”. Posteriormente, se decret6 el estado de alarma y debido a las complicaciones
gue supuso esta situacion, no pude aplicar esta unidad didactica tal y como me hubiera
gustado, en especial, la actividad grupal. Puede elaborar parte del contenido teérico y
proponer la actividad individual. Para el presente documento he aprovechado y la he

perfeccionado.

A lo largo de mi investigacion para elaborar la unidad didactica destaco que no fue
sencillo encontrar modelos de referencia de F.P. Asi como, la diversidad de alumnado
(amplio rango de edad, procedencia de diferentes ramas y niveles de estudios,

motivaciones diversas, nivel de madurez, etc...), ha supuesto un gran desafio.
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Alumnos/as

Anexo 3: Resultados de los 15 participantes por pregunta

9 10 11 12 13 14 15

8

Preguntas

1
2

3 A

6 B

B

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

20 A
21

22
23

24 A
25

26
27

28
29
30
31

32

33
34

35

C

36
37

38
39
40
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Anexo 4: Numero de respuestas dadas por los estudiantes (a, b, c o d)

existen por cadatipo de pregunta

Bastante (b) Algo (c) No(d)

Si (a)

10
12

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

10

*5

22
23
24
25
26
27

11

28
29
30
31

10

32

33
34

35

36

37

38
39

10

40
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Anexo 5: Sustitucion de los resultados (A, B, C, D) por su valor (5, 4, 3 ,2).

Alumnos/as
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1
1 4 4 3

Preguntas

33 5 5 45 45 4 4 5 4

2 45 4 5 5 4 3 5 4 5 3 4 4 45

3 5 4 4 3 5 55 5 5 5 45 4 45

4 4 4 3

345 5 3 45 2 4 3 45

4
5

3
3

5
3

5 4 4 4 4 3 5 3 4 3 3 4 5
6 4 5 4 3 4 4 3 4 3 4 3 5

7 4 5 5 5 4 5 3 4 4 3 5 5 4 4 5

8 4 4 5 4 4 5 4 5

5 4 4 5 4 4 4

9 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4

10 4 5 3

34 3 4 4 4 5 4 4 4 4 5

34 4 5 4 4 4 2 4 3 4 4

3

11 4 2 2

3

12 4 5 3

5 4 4 3 5 4 4 4 5 4 4 5

13 4 5 5

5
5

3 4
3 3

5 4 4 3

5

5

14 3 3 3 4 4 5

15 5 5 4 4 3 5 3 5 4 4 4 5

16 4 3 4 3 2

5 5 4 4 4 3 4 5 5 3

5 5

5

17 4 5 5 5 4 4 3 5 5 3 4 5

18 4 5 3 4 3 4 3 5 4 4 3 4 3 4 4

19 4 4 2 4 2 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4

20 5 5 4 3 4 3 3 4 5 3 5 4 5 5 5

5
5
3

3 4
5
4
2 4 5 4 3 4 3 4 4 3 5 4

2
3

21 4 4 4 4 5 4 4 5 5 3 4 5

22 3 5 4 4 5 2 2 5 4 2 2 3

23 4 4 4 3 3 3 3 5 5 3 4 5

24 5 4 3

5

4
5
5

3
5
5
4
3

25 3 3 4 3 3 5 3 5 4 4 5 3

26 5 4 5 4 5

5 5 5 4 5 4
5 5 5

5

5 5 4

27 3 4 4 4 4 5

28 4 5 5 4 4 5

5

5 5 4 5 5

3

4

29 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3

3 4 4 3 5 3 3 3 4 3 4 5

30 3 5 5

355555 5 45 4 5 5

2 3 4 5 4 5 3 3 3

31 5 4 3

4 4

3

32 4 3 3

2 4 5 4 3 5 4 4 3 4 5 5
3

35 4 4 4 4 3 5 4 5 4 3 5 5

33 4 5 2

4 5 5 5 4 4 5 5

5

34 3 4 5

5
4
4

4
5
3

5
5
5

36 4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4

5 3 4 4 3 4 5

37 4 3 4 5 3

5 3 4 3 3 4 3 5 5

3 3 3
5 3 5
40 4 5 5 4 3 4 4 5

38 4 4 2

5

5

39 4 5 5

4

3 4 4 5

5
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Anexo 7: Quizz Kahoot?
... .. Y [ — ..

PIN: 9941501 8of10 PIN: 9941501 6of 10 V
e/'dade
) | fo) o
e 2
?\659\) a/so
N\{)\“Q\e I I

Esther [ o J] Estner =
|
l 2 Determina que respuesta contiene todas las variables cualitativas.... 0 i
| A
| [ s |
? o

Answers

|
|
|
|

A Comida favorita, profesion, n® de goles y n® de alumnos. 4 Color de ojos, comida favorita y profesion. '
@ N° de alumnos, n° de goles, y coeficiente intelectual. # Comida favorita, n° de goles, n° de hijos y color de ojos.

| kahoot.it Game PIN: 9941501
|

|
|

2
rL Muestra: es la reunion de datos que se desea estudiar, y que se obtienen aplicando distintas técnicas. O

Answers

& True

kahoot.it Came PIN: 9941501

3 Las imagenes expuestas en este documento provienen de distintos bancos de imagenes: pixabay, flickr o sin destinadas
para su reutilizacion no comercial

> [w <
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| e o > — e = = = = =
2
‘3 La... es un valor que indica el grado de variacion conjunta de dos variables respecto a sus medias. O
Answers

T -
_

kahoot.it Came PIN: 9941501 ‘

2 i
A La frecuencia es el nUmero de veces que se repite un valor de la variable. O f

kahoot.it Came PIN: 9941501

| e - . : : : ==

2
6 Dados los siguientes datos: 5,3,6,5,4,5,2,8,6,5,4,8,3, 4,5, 4, 8,2,5, 4. Calcula la media. ®

I
| N TR

i

kahoot.it Came PIN: 9941501
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1

Si la varianza es 43,21, la desviacion tipica es 56 O

6
|

Answers

kahoot.it Came PIN: 9941501

| R
2
l ’( Las propiedades de |a varianza son: ("]
!
' 0
Answers

|
|

!

[ 4 Siempre sera un valor positivo o cero # Si a todos los valores de la variable se les suma un nimero, ésta varia.
s b s

kahoot.it Came PIN: 9941501

— - - - —— ~—
2
% El intervalo entre el valor maximo y el valor minimo 0
0
Answers

_ ’ s

kahoot.it Came PIN: 9941501

> [w <




Referencias bibliogréficas TEM Esther Anta Rodriguez

— - — = - — =
2
g El Coeficiente de Correlacion de Pearson, es la relacion entre la desviacion tipica de una muestra y su moda. o
I
Answers

kahoot.it Came PIN: 9941501

—

2 o S ' ' '
\0 Son los nueve valores que dividen una serie de datos ordenados en diez partes iguales o |

0o

‘, Answers

e |
_ |

kahoot.it Came PIN: 9941501
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Anexo 8: Actividad Individual

Resuelve los siguientes problemas planteados. No es valido que aparezca sélo el
resultado. Utiliza las férmulas, sustituye valores e indica en cada caso el proceso para
obtener la respuesta. Valor Maximo: 10 puntos.

Plazo maximo de entrega: Sesion 10.

1. Se han elegido 3 productos cuyos precios y cantidades para cuatro afos, son
los siguientes:

Leche Agua Zumo
Ano P Q P Q P Q
2016 0,60 30 0,30 45 0,95 20
2017 0,68 47 0,42 59 0,98 34
2018 0,74 55 0,54 65 1 38

a) Calcular el indice de Paasche con base a 2016. (2 puntos)

b) Dados los salarios monetarios: Afio 2.016 = 135 u.m.; afio 2.017= 158 u.m.; afio
2.018 = 179 u.m. Expresar dichos salarios en unidades monetarias de 2.016
utilizando el indice de Paasche. (2 puntos)

2. Se sabe que L2016 = 105 L2017 =120 ¢ Cuél sera el valor de L2017 ? (1 punto)
,2015 p,2016 p,2015

SOLUCIONES

a) Calcular el indice de Paasche con base a 2016.

p2017 =y Puglue x 100 = (0,68x47+0,42x59+0,98x34) /
2016 p PioxQi¢

) 60x47+9 30x59+0,95x34)*100 = 115,16

p2018 — x 100 = (0,74x55+0,54x65+1x38) / (0,60x55+0,30x65+0,95x38)*100
2016p Oin,t
=128,44
b) Expresar dichos salarios en unidades monetarias de 2.016.
Afio Salario indice de Precio Passche  Salarios constantes
=(Salarios/Passche) *100
2016 135 100 135
2017 158 115,16 137,20
2018 179 128,44 139,36

2.  Sesabeque L2016 =105; L2017 =120 ;Cudl sera el valor de L2017 ?
,2015 p,2016 p,2015

Aplicando: It= " x It
0 0 h

L2017 = [2016 x]2017 =105x1,20x100=126
p2015  p,2015  p,2016
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Anexo 9: Articulo, Diario 5 dias
La inflacién de la zona euro se debilita al 1%, su nivel mas bajo desde 2016 | Economia | Cinco Dias  08/04/2020

CINCO DIAS — ECONOMIA
Esta tasa abre la puerta a una intervencion inminente del Banco Central Europeo

Una persona sostiene billetes de 10, 20y 50 euros. Bloomberg

Madrid | 19 AGO 2019 - 11:29 CEST

La inflacién de la zona euro se debilita al 1%, su nivel mas bajo desde 2016
La tasa de inflacion interanual de la zona euro se ha situado en julio en el 1%, una
décima por debajo de la estimacion preliminar y tres décimas menos que el dato
registrado el mes anterior, lo que representa el menor nivel de inflacion en la eurozona
desde noviembre de 2016, lo que abre la puerta a una intervenciéon inminente del Banco
Central Europeo (BCE).

En el conjunto de la Unién Europea (UE), la tasa de inflacion interanual se situ6
en julio en el 1,4%, frente al 1,6% de junio. El debilitamiento de las presiones
inflacionistas en julio responde a la menor subida de los precios de la energia, con un
alza interanual del 0,5%, frente al 1,7% de junio, mientras que los alimentos frescos se
encarecieron un 1,7%, tras subir un 0,7% interanual el mes anterior.

Por su parte, el precio de los servicios subié un 1,2% en julio, cuatro décimas por
debajo de la subida interanual registrada en junio, mientras que los bienes industriales
no energéticos subieron un 0,4%, frente al 0,3% del mes precedente.

De este modo, sin tener en cuenta la energia, la tasa de inflacién se situ6 en el
1,1%, una décima menos que en junio, mientras que al excluir el impacto de la energia,
de los alimentos, asi como del alcohol y el tabaco, la tasa de inflacion subyacente ha
caido en julio al 0,9% desde el 1,1% de junio.

Baja el diferencial de precios con Espafia

La tasa de inflacibn armonizada de Espafia se mantuvo estable en julio en el
0,6%. De este modo, el diferencial de precios favorable a Espafa respecto de la zona
euro se ha reducido a cuatro décimas, frente a las siete décimas del mes anterior.

Entre los paises de la UE cuyos datos estaban disponibles, los precios bajaron
un 0,7% interanual en Portugal y subieron un 0,1% en Chipre y un 0,3% en Italia,
mientras que las mayores subidas de los precios se observaron en Rumania (4,1%),
Hungria (3,3%), Letonia y Eslovaquia (ambos 3%).

(https://cincodias.elpais.com/cincodias/2019/08/19/economia/1566206821_779
004.html)
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Anexo 10: Prueba final unidad didactica*

EVALUACION FINAL

TEMA 8: “INTRODUCCION A LA ESTADISTICA. REGRESION LINEAL. NUMEROS

INDICE
1. PRIMERA PARTE: 50%

Contesta a las preguntas tipo test en la aplicacion Socrative. Aquellas respuestas
gue se contesten erroneamente, se descontara 0,3. Cada pregunta correcta, su valor

es de 1 punto. El total de puntos es 10.

2. SEGUNDA PARTE: 50%

- Pregunta a desarrollar (méx. 25 lineas): 10%
Define los siguientes términos: deflactar, inflacion, valor nominal y valor real.

- Resuelve los siguientes casos:

e Un conjunto de datos bidimensionales X, Y; tiene coeficiente de
correlacion r = -0,9, siendo las medias de las distribuciones marginalesx =
1 e y= 2. Se sabe que una de las cuatro ecuaciones siguientes corresponde
a larecta de regresidn de Y sobre X:

1. Y=-Xx+2 2. 3x=-Y=1
3. 2x+Y=4 4. Y=X+1

Seleccionar razonadamente esta recta. 20%
e Un grupo de estudiantes decide analizar la evolucion de los precios de

tres marcas de zapatillas de referencia usados por los estudiantes y
obtienen los siguientes resultados:

NIKE ADIDAS PUMA
Afio P Q P Q P Q
2016 75 120 60 110 68 108
2017 82 130 75 105 70 125

Calcula los indices de precios y de cantidad de Laspeyres y Fisher con base
en el ano 2.016.20%

4 Las imagenes expuestas en este documento provienen de distintos bancos de imagenes: pixabay, flickr o sin destinadas
para su reutilizacion no comercial
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L .
=® socrative

TEMA 8: Introduccion a la Estadistica.
Regresion Lineal. Numeros Indice.

Score

1. ;Cuéles son las medidas de tendencia central?
@ La moda, la media y el rango

El rango, la desviacion estandar y la varianza.
@ La media, la mediana y la moda
@ Ninguna es correcta

@ La media, la del medio y el calcetin.

2. Estaférmula se utiliza para hallar...

@ La varianza
. La covarianza S = Xi YVj Nyj ) )_( _)
@ La desviacion tipica Xy Z n ( y

@ La media

@ Ninguna de las anteriores

3. ;Qué indices utilizamos para calcular el indice de Fisher?
@ indices Simples

indice de Laspeyres e indice de Paasche

@ indice de Laspeyres e indice de Edgeworth

@ indice de Edgeworth e indice de Paasche

@ Ninguna de las anteriores

4, Algunas de las propiedades de los nimeros indice son las
siguientes:

@ Identidad, inversién, circular, exponencial y
proporcionalidad.

Existencia, identidad, infinito, circular, Encadenamiento, y
homogeneidad.

@ Existencia o determinacion, identidad, circular,
proporcionalidad y homogeneidad.

@ Ninguna de las anteriores

@ Proporcionalidad, intenso, discreto y circular
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¢Cual de las siguientes definiciones es falsa?
@ La media es el punto central de los valores de una distribucion.
La media es el promedio de los valores que toma una variable.
@ La moda es el valor de la variable que mas se repite.
@ Todas son falsas

@ La mediana es el valor de la variable que ocupa el centro de la distribucién.

6. ;Cuadl de las siguientes afirmaciones es falsa?
@ Las medidas de dispersion son el recorrido intercuartilico, la varianza, la desviacion tipica y el
coeficiente de variacion.
El decil nimero 5 coincide con la mediana.

@ Los centiles dividen el nimero de observaciones de una variable en cien partes iguales.

@ Las medidas de posicion son el recorrido intercuartilico, la varianza, la desviacion tipica y el
coeficiente de variacion.

@ Todas son falsas

7. ;Cual de las siguientes afirmaciones es cierta?

@ Un estudio estadistico consta de las siguientes
fases: Recogida de datos, publicacién y tratamiento
de datos, analisis de datos y obtencion de
conclusiones.

Un estudio estadistico consta de las siguientes
fases: Recogida de datos, organizacion y tratamiento
de datos, andlisis de datos y obtencidén de
conclusiones.

@ Un estudio estadistico consta de las siguientes
fases: Recogida de datos, organizacion y tratamiento
de datos, codificacion de datos y obtencion de
conclusiones.

@ Un estudio estadistico consta de las siguientes
fases: Inicio de una investigacion, organizacion y
tratamiento de datos, analisis de datos y obtencion
de conclusiones.

@ Un estudio consta de dos fases: fase de inicio y fase
final.

100
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8. DURACION (X)) C NS DE ANUNCIOS (m) N

Para lanzar un nuevo producto al mercado, una empresa estudia el tiempo de publicidad, en
segundos, empleado en los medios audiovisuales de otra empresa que produce un producto
similar. ;Cual es la duracién media aproximada de los anuncios?

@) 22
(8) 89
(© 351

9. (Qué significa deflactar?
@ Afiadir un valor monetario el efecto de la inflacion o
deflacion.

Es la operacion por la cual una determinada cantidad de
dinero se transforma, expresada primeramente en términos
monetarios reales transformarla en términos monetarios
nominales.

@ Ninguna es correcta

@ Medir la recesion

@ Eliminar de un valor monetario el efecto de la inflacion o
deflacion para que , de esta manera, el valor quede
expresado en moneda de igual poder adquisitivo (en
términos reales) al del otro valor monetario con que se
desea comparar.

10. La medida mas comUnmente utilizada para medir el 4 |y
ajuste de la recta de regresion es... =

3
@ la covarianza. \

el indice de Laspeyres.
@ la recta de regresion de X sobre Y.

X

@ el coeficiente de correlacion lineal. 2. 0 I 2 3 2\5

@ la desviacion tipica.

)
Solucioén:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
C b b C a d b C e d
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Anexo 11: Presentacion PowerPoint de launidad didactica.®

e © ® \%Qué ES Y PARA QUE SIRVE LA
= e ESTADISTICA?
u.D. 9 “CASOS DE CORONAVIRUS EN EL MUNDO
TECNICAS DE ANALISIS ESTADISTICOS ot
DE DATOS CUANTITATIVOS &)
Estudio Estadistico
- ~7
\_/ @)
o TABLA DE FRECUENCIAS
* FRECUENCIA ABSOLUTA
* FRECUENCIA RELATIVA
* FRECUENCIA ACUMULADA
* FRECUENCIA RELATIVA ACUMULADA
N° de Goles -
EJEMPLOPAGS.5Y 6.
Comida Favorita TemPerumra = Marca de =
&/ Clase v
N ® o . Y g e )
~7
\/ 7 - =
MEDIDAS CENTRALES Q J =
e B PROPUESTA TRABAJO GRUPAL: =
MEDIA: ES EL VALOR PROMEDIO DE LOS VALORES QUE TOMA LA VARIABLE OBJETO DE ESTUDIO. ~  “ HABITOS SALUDABLES DURANTE LA PANDEMIA”
MEDIANA: ES EL VALOR QUE OCUPA EL LUGAR CENTRAL DE TODOS LOS DATOS CUANDO ESTOS
ESTAN ORDENADOS DE MENOS A MAYOR. * FECHA DE ENTREGA:

MODA: ES EL VALOR QUE TIENE MAYOR FRECUENCIA, ES DECIR, EL VALOR DE LA VARIABLE QUE
MAS SE REPITE. * SESION 4 Y 5 EN CLASE. AULA INFORMATICA

* SESION 9 EXPOSICION
+ SESION 10 INFORME

Ejercicios 4 y 5 pag. 13
AN
~ B\ )

\ - —
\—/ MEDIDAS DE POSICION \/ v MEDIDAS DE DISPERSION

© = o 4 5
|4 * RANGO: LA DIFERENCIA ENTRE EL MAYOR DE LOS DATOS Y EL MENOR DE LA DISTRIBUCION.
CUARTIL: LOS TRES VALORES DE LA VARIABLE QUE DIVIDEN A UN CONJUNTO DE DATOS ORDENADOS EN CUATRO .

T e S P rinty s VARIANZA: MEDIDA DE DISPERSION RESPECTO A LA MEDIA.
* DESVIACION TIPICA: MEDIDA DE DISPERSION RESPECTO A LA MEDIA. LA RAIZ CUADRADA DE LA

DECIL: LOS VALORES QUE SE CORRESPONDEN AL 10%, AL 20% Y ASI SUCESIVAMENTE HASTA 90%. VARIANZA. SIMPLIFICAR LA MEDIDA.

CENTIL: LOS 99 VALORES QUE DIVIDEN LA SERIE DE DATOS EN 100 PARTES IGUALES. 1%, 2% ...

*+ COEFICIENTE DE VARIACION DE PEARSON: RELACION ENTRE LA DESVIACION TIPICA Y SU
Pensemos las FORMULAS... MEDIA. A MAYOR COEFICIENTE, MAYOR DISPERSION.

Pensemos las FORMULAS.... %

¢ & \_/ iKAHOOT!

erdcio 7, 8y 9 pag, 20
\/ ( i Ejercizio 6 pag. 16 g v @)
] \F ~— - —
\‘,/ E DISTRIBUCIONES BIDIMENSIONALES =4 \—/ : COVARIANZA -
VARIABLE ESTADISTICA BIDIMENSIONAL : VALOR QUE INDICA EL GRADO DE VARIACION CONJUNTA DE DOS VARIABLES RESPECTO

A SUS MEDIAS. DETERMINA SI EXISTE UNA DEPENDENCIA ENTRA AMBAS VARIABLES:
DISTRIBUCION BIDIMENSIONAL O TABLA ESTADISTICA BIDIMENSIONAL
TR TR R
TIPOS Sey=Z - (R Y)
Distribucionss Marginales:
Cuando s estudian por separado las variables unidimensionales X o Y. Se fienen las en cuenta las frecuencias
absolutas de cada variable por separado
Frecuendia absoluta marginal del valor x; de la variable X: m;
Frecuencia absoluta marginal del valor ; de la variable Y: n;

» SIS, >0, HAY DEPENDENCIA DIRECTA (POSITIVA); A GRANDES VALORES DE X CORRESPONDEN GRANDES
VALORES DE Y.

7 515, = 0, SEINTERPRETA COMO LA NO EXISTENCIA DE UNA RELACION LINEAL ENTRE LAS VARIABLES X € Y.

Distrbuciones Condicionadas: & 515, <0, HAY DEPENDENCIA INVERSA (NEGATIVA); A GRANDES VALORES DE X CORRESFONDEN FEQUENOS
Condicionada a X;: Se representa como Y/X i 'VALORES DE Y.
- Condicionada a yj: Se representa como X/Y =, ¢ ) Ejercicio 3 pég. 33 e
Sy - ).
Y S/ 9
h T\ ) ~ T\

5Las iméagenes expuestas en este documento provienen de distintos bancos de imagenes: pixabay, flickr o sin destinadas
para su reutilizacion no comercial
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v v
®) z @)

(v} DIAGRAMAS DE DISPERSION v DEPENDENCIA Y CORRELACION

* “LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS POR 15 ALUMNOS EN INVESTIGACION COMERCIAL (X) Y EN v
POLITICAS DE MARKETING (Y) SON":

= e = s [ B

B:s58779104

0 :

5 8
7 9 10

5
5

2 ~/
[*) REGRESION LINEAL ' AQUELLA RECTA QUE DESCRIBE COMO VARIA LA MEDIA DE LA VARIABLE DEPENDIENTE EN FUNCION

"~ DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE. PODEMOS ENCONTRAR INFINITAS RECTAS POSIBLES CERCANA A
LOS PUNTOS. LA RECTA QUE MEJOR SE AJUSTA ES LA RECTA DE REGRESION.

* METODO DE REGRESION SIMPLE: CUANDO SE ESTUDIA LA RELACION ENTRE UNA SOLA

'VARIABLE DEPENDIENTE Y UNA SOLA VARIABLE INDEPENDIENTE. > S| PRETENDEMOS PREDECIR LA VARIABLE Y EN FUNCION DE LOS VALORES DE LA VARIABLE X,
ENTONCES DEBEMOS DETERMINAR LA RECTA DE REGRESION DE Y SOBRE X (Y/X). LA EXPRESION DE LA
ECUACION PARA CADAESTUDIOES:
LA REGRESION LIENAL SIMPLE ES LA QUE e
| 'VAMOS A ESTUDIAR!

FORMULAS PARA CALCULAR LA RECTA DE Y SOBRE X:

7= A+ B¥;00N0E B =32 ; YREUTAGUEA = 7

O] BONDAD DEL AJUSTE Q
> I PRETENDEMOS PREDECIR LA VARIABLE X EN FUNCION DE LOS VALORES DE LA VARIABLE Y, [~
ENTONCES DEBEMOS DETERMINAR LA RECTA DE REGRESION DE Y SOBREX (X/Y). SU #PARA QUE SIRVE?
EXPRESIONES: SIRVE PARA SABER SU EL AJUSTE QUE OFRECE LA RECTA SOBRE LA NUBE DE PUNTOS ES
SO 'SUFICIENTEMENTE BUENO, UNA VEZ HALLADA LA RECTA DE REGRESION. PODEMOS UTILIZAR DOS.
MODELOS DE COEFICIENTE:
FORMULAS PARA CALCULAR LA RECTA DE X SOBRE Y: 5
A) COEFICIENTE DE CORRELACIONLINEAL P=E
Sy

X =A + By; DONDE B =2 ; YRESUTAGUE A = X - BY
3

MIDE LA

PROPC
ERESPECTO A SU MEDIA. SE EXPRESAEN %.

Ry

% . ) — - =
NUMEROS INDICE \}.) NUMEROS INDICES SIMPLES:

=
= MEDIDA ESTADISTICA O INDICADOR , TECNICA PARA ANALIZAR Y COMPARAR UN CONJUNTO DE DATOS EN NOS PROPORCIONAN LA VARIACION DE UNA SOLA MAGNITUD (PRECIOS, CANTIDAD VALOR) o/

DISTINTOS MOMENTOS DEL TIEMPO Y/ DEL ESPACIO. LA SITUACION INICIAL SE LLAMA PERIODO BASE O DE "~ ENTRE DOS PERIODOS QUE DESEAN COMPARARSE.
REFERENCIA, Y A LA SITUACION QUE SE GUIERE COMPRAR SE LE LLAMA PERIODO ACTUAL. 1% e
DISTINGUIMOS ENTRE:
REPRESENTADO:
iNDICE = VALOR DEL AR 100 - INDICE DE PRECIOS:
§ = X100
CLASIFICACION
Nomeros fndices - INDICE DE CANTIDAD:
‘Complejos.

- -

(T

8) NUMEROS INDICES COMPLEJOS: ATT—_—
< v VARIAS VARIABLES, SE LE ASIGNA EL MAYOR NIVEL DE MPORTANCIA A LOS Choslios D RLAUR AiBtEs CUErE
( OTRAS, PARA OBTENER UNA MEIOR DEL NIVEL DE PRECIO

v

~ NOS PROPORCIONAN UN CONJUNTO O GRUPO DE VARIABLES CAMBIANTES. DEBEMOS

DISTINGUIR ENTRE PONDERADOS Y NO PONDERADOS.

DIFERENCIAMOS 4 MODELOS EN EL LIBRO, PERO VAMOS A VER SOLO 3, LOS MAS UTILIZADOS:

* NO PONDERADOS: VARIAS VARIABLES, SE LE ASIGNA EL MIMO NIVEL DE IMPORTANCIA A
CADA UNO DE LOS ELEMENTOS: PRECIOS, CANTIDADES O VALORES.

— yPux
Rip=Spic00  Bo=Eoliritx100

BTy ¥ Bx100 F= [T Fyxt00.

/™ o I ——

A PROPIEDADES ~ CAMBIO DE BASE
%]
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