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RESUMEN

La presente tesis doctoral se desarrolla bajo cuatro estudios publicados que abordan los
procesos de desarrollo y evaluacion de los Trabajos Fin de Grado (TFG) en el grado de
Maestro con mencion en Educacion Fisica, en una facultad de educacion espafiola. El
objetivo de investigacion es analizar la posibilidad de realizar procesos de evaluacion
formativa y compartida (EFyC) en la tutorizacion, desarrollo y evaluacion de los TFG
en la titulacion de Maestros.

Los estudios abordan una metodologia de investigacion mixta, en la que la parte
cualitativa predomina frente a la cuantitativa. Las técnicas de obtencién de datos fueron:
(a) para los datos cualitativos se llevaron a cabo entrevistas en profundidad y colectivas,
grupos focales y actas de reuniones, y (b) para los datos cuantitativos se trabajo con dos
cuestionarios validados. Los datos cualitativos se analizaron a traves de un sistema de
categorias con el programa informatico “Atlas.ti”, y los datos cuantitativos a través de
analisis descriptivos con porcentajes y analisis inferencial trabajando a partir de analisis
de varianza (ANOVA). La muestra la forman profesores y alumnos de una facultad de
educacién que han impartido docencia de Educacion Fisica.

Los resultados muestran que se crearon instrumentos de evaluacion especificos para los
TFG que permiten clarificar y conocer los criterios de evaluacion por parte de todos los
implicados en el desarrollo del TFG. Ademas, el analisis de estos instrumentos ha
permitido obtener puntos fuertes y débiles, asi como propuestas de mejora. En general,
no se aprovecha el potencial formativo que pueden llegar a tener estos instrumentos
durante el proceso de desarrollo, tutorizacién y evaluacion de los TFG, a pesar de
reconocer este punto fuerte del instrumento. Este analisis de los instrumentos se vio
afectado por el confinamiento por la COVID-19 y se encuentra que este confinamiento
obligé a la facultad a realizar cambios en los procesos de elaboracion, evaluacion y
calificacion de los TFG, abordando todo de manera virtual. Estos cambios se valoran
negativamente, prefiriendo el formato presencial de los TFG en dicha facultad.

Esta tesis permite abrir una linea de investigacion para analizar y mejorar los
instrumentos de evaluacion de los TFG, tanto en la mencién de Educacion Fisica, como
en otras menciones y grados con el fin de promover los procesos de EFyC a lo largo de
todo el proceso de desarrollo, tutorizacion y evaluacién de los TFG, tanto en situacién
de ensefianza presencial como virtual.

Palabras clave: Trabajo Fin de Grado; Educacion Fisica; rubricas; evaluacion
formativa; evaluacion compartida; feedback; COVID-19.



ABSTRACT

The present doctoral thesis shows four published papers that deal with the development
and assessment processes of the Final Year Projects (FYP) in the degree of Teacher with
mention in Physical Education, in a Spanish faculty of education. The aim of the
research is to analyze the possibility of carrying out formative and shared assessment
processes in the tutoring, development and assessment of the TFG in Pre-service
Teacher Education.

The studies use a mixed research methodology, in which the qualitative part
predominates over the quantitative part. The data collection techniques were: (a) for
qualitative data, in-depth and group interviews, focus groups and minutes of meetings
were carried out, and (b) for quantitative data, two validated questionnaires were used.
The qualitative data were analyzed using a system of categories with the "Atlas.ti"
software, and the quantitative data were analyzed using descriptive analysis with
percentages and inferential analysis using analysis of variance (ANOVA). The sample is
made up of teachers and students from a faculty of education who have taught Physical
Education.

The results show that specific assessment instruments were created for the FYP that
allow clarification and knowledge of the assessment criteria by all those involved in the
development of the FYP. Furthermore, the analysis of these instruments has allowed us
to obtain strong and weak points, as well as proposals for improvement. In general, the
formative potential that these instruments can have during the process of development,
tutoring and assessment of the FYP is not taken advantage of, despite recognizing this
strong point of the instrument. This analysis of the instruments was affected by the
confinement by the COVID-19, and it is found that this confinement forced the faculty
to make changes in the processes of development, assessment and marking of the FYP,
approaching everything virtually. These changes are viewed negatively, preferring the
face-to-face format for FYP in the faculty.

This thesis opens a line of research to analyze and improve the assessment instruments
of the FYP, both in the mention of Physical Education and in other mentions and
degrees with the aim of promoting formative and shared assessment processes
throughout the whole process of development, tutoring and assessment of the FYP, both
in classroom and virtual teaching situations.

Keywords: Final Year Project; Physical Education; rubrics; formative assessment;
shared assessment; feedback; COVID-19.



Evaluacion formativa y compartida en el desarrollo y la evaluacion de los Trabajos de Fin de Grado de
Educacion Fisica: analisis y propuestas

CAPITULO I. INTRODUCCION

Nuestro trabajo es vocacional. Ya ves que no nos da miedo utilizar
una palabra que suele tener una carga negativa muy fuerte, una
carga negativa que nos provoca mas de una sorpresa. [...] Si
seguimos el camino de la etimologia, constatamos que la palabra
vocacion nos conduce hasta el término latino ‘“vocatio”, -0asis-, €S
decir, a la idea de llamada, de demanda. EI maestro ha de ser capaz
de escuchar esta llamada del otro, del que llega al mundo y necesita
referentes para orientarse. Es esta idea la que nos lleva a afirmar sin
ninguna duda que la profesion de maestro es, de entrada, vocacional,
porque cualquier trabajo que se fundamente en la atencion de las
necesidades de los demés es vocacional. (Cela y Palou, 2005)

JUSTIFICACION

Justificacién académica

La presente tesis doctoral se enmarca dentro de la Formacién Inicial del Profesorado
(FIP), centrada en el estudio de los instrumentos y procesos de evaluacion de los
Trabajos Fin de Grado (TFG). Se ha desarrollado dentro del Programa de Doctorado en
Investigacion Transdisciplinar en Educacion de la Universidad de Valladolid. Parte de la
tesis se ha financiado con la ayuda para la Formacion de Profesorado Universitario del
Ministerio de Universidades (Referencia: FPU19/04028).

Durante los cursos (2019-2020 y 2020-2021) en la Facultad de Educacion de Segovia se
llevd a cabo un Proyecto de Innovacion Docente (PID) estrechamente relacionado con
la tesis y ligado al analisis y creacion de sistemas de evaluacion formativa y compartida
(EFyC) a partir de los instrumentos de evaluacion de los TFG en la Facultad de
Educacion de Segovia. Este PID ha permitido obtener resultados muy interesantes para
la tesis y se pudo crear un protocolo de actuacion para desarrollar procesos de EFyC
durante la tutorizacion y desarrollo de los TFG.

Siguiendo el articulo 4 de la Resolucién de 8 de junio de 2016, del Rectorado de la
Universidad de Valladolid (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de junio de 2016, por
el que se aprueba la normativa para la presentacion y defensa de la tesis doctoral en la
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Universidad de Valladolid), esta tesis se desarrolla por compendio de publicaciones,
acogiendo un minimo de tres articulos cientificos publicados en revistas de impacto
segun los criterios de la ANECA (listas JCR y Scopus). En concreto, se presentan un
total de cuatro articulos de los cuales tres de ellos cumplen con los indices de impacto
sefialados por la ANECA. La idea de presentar cuatro estudios tiene como motivacion
mostrar de forma mas completa la investigacion realizada a lo largo de estos afios.
Ademas, se han elaborado otros cuatro estudios que dan aun mas de sentido a todo el
proyecto de tesis, que en estos momentos se encuentran en revision en diferentes

revistas cientificas.

La figura 1 muestra graficamente la evolucién del proyecto de esta tesis doctoral.

Figura 1
Evolucién del proyecto de tesis.

EFYC

— . _ Anilisis de la aplicacion de
sistemas de evaluacion
| formativa y compartida en los
TFG a través de un uso

COVID-19 - formativo de los instrumentos.

" Analisis de los procesos de cambio en la

evaluacion y calificacion, asi como del uso de

5 los instrumentos de evaluacion de los TFG
] durante el confinamiento por la COVID-19.

'CREACION

Analisis del proceso de creaciéon y uso
de los instrumentos de evaluacién y
calificacién de los TFG en la Facultad.

Fuente. Elaboracion propia.

ESTUDIOS

1. Fernandez-Garcimartin, C., Lépez-Pastor, V.
M., Fuentes-Nieto, T. & Hortigiiela-Alcala, D.
(2022). Los instrumentos de evaluacion de los
trabajos Fin de grado. Revista INTEREDU,
1(6), 97-126.

2. Fernandez-Garcimartin, C., Lopez-Pastor, V.
M., Fuentes-Nieto, T. & Hortigiiela-Alcala, D.
(2023). How students use rubrics in final year
projects in  teacher education. Revista
Contemporinea de Educagio, 18(41), 114-133.

3. Fernandez-Garcimartin, C., Lopez-Pastor, V.
M., Fuentes-Nieto, T. & Hortigiiela-Alcala, D.
(2023). La evaluacion de los Trabajos Fin de
Grado en la Formacion Inicial del Profesorado de
Educacion Fisica: de una evaluacion presencial a
una evaluacién on-line. Retos, 49, 1018-1026.

4. Fernandez-Garcimartin, C., Lopez-Pastor, V.
M., Fuentes-Nieto, T. & Hortigiicla-Alcala, D.
(2023). Evalnacién formativa y compartida para
la tutorizacién de Trabajos Fin de Grado en la
formacién inicial del profesorado de Educacién
Fisica. Cuftura, Ciencia y Deporte, 18(55), 33-56.

El orden de articulos se estipula en base a un criterio de coherencia interna logica de
contenido que se especifica a continuacién. En la tabla 1 se muestran los cuatro estudios

en relacion con el cronograma de la figura 1.
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Tabla 1
Fases y estudios que componen la tesis doctoral.
FASE ARTICULOS
i 1. Los instrumentos de evaluacion de los Trabajos Fin de Grado
CREACION

2. How students use rubrics in final year projects in teacher education

3. La evaluacidn de los Trabajos Fin de Grado en la Formacion Inicial del
COVID-19 Profesorado de Educacion Fisica: de una evaluacion presencial a una
evaluacion on-line

EVALUACION 4. Evaluacion Formativa y Compartida para la tutorizacion de los
FORMATIVAY Trabajos Fin de Grado en la Formacion Inicial del Profesorado de
COMPARTIDA  Educacion Fisica

Fuente. Elaboracion propia.

Estos estudios estan interrelacionados siguiendo tres fases l6gicas cronoldgicamente.

En primer lugar, se estudia el contexto de creacion de los instrumentos de evaluacion de
los TFG en la Facultad de Educacién de Segovia. Para ello, se analiza su creacién
(estudio 1) y como se utilizan por parte de los alumnos (estudio 2).

La segunda fase se enmarco dentro del confinamiento por la COVID-19 y todo el
cambio que supuso en la Facultad, pasando de una educacion presencial a virtual. En
este sentido, el analisis previo del contexto de creacion y uso de los instrumentos llevo a
analizar las modificaciones producidas en el proceso y en los instrumentos de
evaluacion de los TFG, y también en qué medida afectaron estos procesos de evaluacién
virtual a los trabajos (estudio 3).

La tercera fase se inicid gracias a que los resultados y conclusiones obtenidas (estudios
1-3) llevaron a analizar la conveniencia de realizar sistemas de EFyC en la tutorizacion
y evaluacion de los TFG a partir de los instrumentos dados (estudio 4).

En la tabla 2 se exponen los datos de cada articulo publicado.

Tabla 2
Datos de cada articulo: referencia completa (APA 7a edicion) e indice de impacto.
INDICE DE
REFERENCIA IMPACTO
Ferndndez-Garcimartin, C., LOopez-Pastor, V. M., Fuentes-Nieto, Bases de datos indexada:
T. & Hortiguela-Alcala, D. (2022). Los instrumentos de DIALNET, LATINDEX,
evaluacion de los Trabajos Fin de Grado. Revista INTEREDU, DOAJ, ROAD, MIAR,
1(6), 97-126. https://doi.org/10.32735/S2735-652320220006114  EBSCO, LatAm-Studies.
ICDS 2021: 0.7
Fernandez-Garcimartin, C., Lopez-Pastor, V. M., Fuentes-Nieto,
Web of Science.

T. & Hortiglela-Alcala, D. (2023). How students use rubrics in
final year projects in teacher education. Revista Contemporanea JCR (2022): JCI (0.02).
de Educacdo, 18(41), 114-133.
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https://doi.org/10.20500/rce.v18i41.54377

Fernandez-Garcimartin, C., Lopez-Pastor, V. M., Fuentes-Nieto,

T. & Hortiguela-Alcala, D. (2023). La evaluacion de los Trabajos  gcopus. SIR (0.340).
Fin de Grado en la Formacion Inicial del Profesorado de

Educacion Fisica: de una evaluacion presencial a una evaluacion

on-line. Retos, 49, 1018-1026. JCR (2022): JCI (0.24).
https://doi.org/10.47197/retos.v49.99146

Web of Science.

Fernandez-Garcimartin, C., Lopez-Pastor, V. M., Fuentes-Nieto,

T., & Hortiguela-Alcald, D. (2023). Evaluacion formativa y SCOPUS. SJR (0.22).
compartida para la tutorizacion de Trabajos Fin de Grado en la
formacion inicial del profesorado de Educacién Fisica. Cultura,
Ciencia y Deporte, 18(55), 33-56. JCR (2022): JCI (0.18).
https://doi.org/10.12800/ccd.v18i55.1922

Web of Science.

Fuente. Elaboracion propia

Motivacién personal

La l6gica academica expuesta anteriormente entre los cuatro estudios planteados surge
de una motivacion personal como maestra de Educacion Fisica.

Durante mi carrera académica me he repetido continuamente la siguiente frase: “Yo lo
que quiero es estar en la escuela”. Con esta idea, tenia en mente que la investigacion y
la docencia eran dos polos opuestos que no podian complementarse. En cambio, esta
tesis me ha permitido crecer como persona, como maestra, como profesional y entender
que la investigacion educativa es clave en mi desarrollo profesional como maestra,
también aplicada a la mejora de mi propia practica, como procesos de investigacion en
el aula.

El camino de esta tesis no comenz6 en el afio 2020 cuando me matriculé en el
doctorado, comenzd en el afio 2018. Ese afio finalicé mis estudios como maestra de
Educacion Primaria, con mencion en Educacion Fisica, realizando un TFG de EFyC
como maestra en practicas de la especialidad. Este fue mi primer peldafio acercandome
al mundo de la investigacion, estudiando, analizando y reflexionando sobre mi practica
docente. En este periodo de précticas, mi tutor, Victor, me ofrecié participar en el
“Seminario Internivelar de EFyC en Educacion”, y para mi fue y ha sido clave para
mejorar en mi practica (como alumna y como maestra). Subo un peldafio mas
terminando el Grado de Maestra en Educacion Infantil con un TFG siguiendo la misma
linea de EFyC. ¢ Casualidad? Yo ya no entendia otra forma de evaluar que no fuera esa.

Termino los Grados que me permiten acceder al Cuerpo de Maestros y opto por la via
publica y presentarme a las oposiciones, pero el camino no iba a ser facil. Necesitaba
aumentar mi baremo de puntuacion de cara al concurso de méritos, por lo que comenceé
el Master de Investigacion en Educacién, con los profesores que me ensefiaron a ser
maestra y con la investigacion de por medio, asi que no podia pedir mas. El “gusanillo”
de la investigacion seguia en mi y trabajé con el Departamento de Didactica de la
Expresion Corporal gracias a una beca de colaboracién de iniciacion a la investigacion
en departamentos para alumnos de Gltimo curso de Grado o Master, del Ministerio.
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Segui el camino natural de realizar mi trabajo fin de master con Victor, el mismo
profesor con el que habia estado desde el 2018 con aquellos TFG de EFyC y con los que
tanto habia aprendido; no contemplaba més opciones en mi abanico. Después vino la
pandemia por COVID-19 y con ella el confinamiento con un trabajo fin de master de
por medio Y, si la situacion podia empeorar, lo hizo: aplazamiento de oposiciones 2022
al afio 2023. En mi cabeza no habia mas opciones que opositar, pero Victor me propuso
presentarme a las becas de Formacion para el Profesorado Universitario del Ministerio
de Universidades. Estuve dos afios en la universidad aprendiendo, investigando y
mejorando como docente, y lo mejor de todo, sin desligarme de la educacion. Tres afios
después llegan las ansiadas oposiciones, consigo plaza como maestra de Educacion
Fisica y decido cerrar uno de los ciclos mas importantes en mi carrera: la tesis doctoral.

La temética de la presente tesis doctoral esta ligada integramente a la beca FPU y con
ella al proyecto de I+D+i RTI2018-093292-B-100, financiado por MCIN/
AEI/10.13039/501100011033/ y por FEDER "Una manera de hacer Europa”. En él se
estudiaban los procesos de EFyC dentro de los TFG.

OBJETO DE ESTUDIO Y DE INVESTIGACION

El objeto de estudio de la tesis es analizar la posibilidad de realizar procesos de EFyC
en la tutorizacion, desarrollo y evaluacion de los TFG en la titulacion de Maestros, con
mencion en Educacion Fisica. Los cuatro estudios que se exponen en la presente tesis
responden al objeto de estudio y, a su vez, a los siguientes objetivos de investigacion
(ver tabla 3):

(1) Analizar las valoraciones del profesorado y alumnado sobre los puntos fuertes y
débiles de los instrumentos de evaluacion del TFG utilizados en una facultad de
educacion.

(2) Extraer propuestas de mejora para los procesos e instrumentos de evaluacion de los
TFG en una facultad de educacion de cara a mejorar los instrumentos de evaluacion.

(3) Analizar como acceden los estudiantes de FIP a los instrumentos de evaluacion del
TFG.

(4) Analizar como utilizan los estudiantes de FIP los instrumentos de evaluacion del
TFG.

(5) Analizar las adaptaciones realizadas en la evaluacion de los TFG en la FIP de
Educacion Fisica en una facultad de educacion durante el curso 2019-2020 por el
confinamiento por la COVID-19.

(6) Valorar las adaptaciones llevadas a cabo, desde el punto de vista de alumnado y
profesorado.

(7) Analizar los procesos de EFyC que se llevan a cabo en la tutorizacion, evaluacion y
defensa de los TFG de la mencion de Educacion Fisica.
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Tabla 3
Obijetivos de investigacién organizados por estudios realizados.

ARTICULOS OBJETIVOS DE INVESTIGACION

1. Analizar las valoraciones del profesorado vy

alumnado sobre los puntos fuertes y débiles de los

instrumentos de evaluacién del TFG utilizados en
Los instrumentos de evaluacion de los  una facultad de educacion.

Trabajos Fin de Grado. .
2. Extraer propuestas de mejora para los procesos e

instrumentos de evaluacion de los TFG en las
facultades de educacion de cara a mejorar los
instrumentos de evaluacion.

3. Analizar como acceden los estudiantes de FIP a
How students use rubrics in final year  los instrumentos de evaluacion del TFG.

projects in teacher education. . , - .
4. Analizar como utilizan estos estudiantes los

instrumentos de evaluacién del TFG.

5. Analizar las adaptaciones realizadas en la
evaluacion de los TFG en la FIP de Educacion
Fisica en una facultad de educacién durante el curso
2019-2020 por el confinamiento por la COVID-19.

La evaluacion de los Trabajos Fin de
Grado en la Formacién Inicial del
Profesorado de Educacion Fisica: de
una evaluacion presencial a una
evaluacion on-line. 6. Valorar las adaptaciones Ilevadas a cabo, desde el

punto de vista de alumnado y profesorado.

Evaluacion Formativa y Compartida
para la tutorizacion de los Trabajos 7. Analizar los pI’OCGSOS de EFyC que se llevan a

Fin de Grado en la Formacion Inicial  cabo en la tutorizacion, evaluacion y defensa de los
del Profesorado de Educacion Fisica,  TFG de lamencion de Educacion Fisica.

Fuente. Elaboracion propia.

METODOLOGIA

La presente tesis se enmarca dentro de una metodologia de investigacion mixta, con una
predominancia cualitativa clara a través de entrevistas en profundidad y colectivas,
grupos focales y actas de reuniones. La parte cuantitativa complementa a la cualitativa a
través de dos cuestionarios validados. En los cuatro estudios presentados se detalla el
disefio y anlisis especifico llevado a cabo en cada uno.

En la parte cualitativa se ha realizado la técnica de estudio de caso, abordado en un
contexto unico. La muestra la forman profesores y alumnos de la Facultad de Educacién
de Segovia, siendo no probabilistica por conveniencia. Se seleccion6 de forma
intencionada cumpliendo una serie de criterios, entre ellos:

Profesorado: (a) profesor/a de la facultad con suficiente conocimiento de los
TFG, por haber participado en la creacion de los instrumentos de evaluacion y porque
los usara; (b) haber tutorizado/evaluado TFG de la mencién de Educacion Fisica, etc.
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Alumnado: (a) ha realizado o estuviera realizando, al menos, un TFG de
Educacion Fisica; (b) muy conforme, conforme o poco conforme con el seguimiento y
evaluacion de su TFG; (c) expediente académico del alumno (alto-medio-bajo); etc.

Los instrumentos empleados fueron: (1) entrevistas en profundidad; (2) entrevista
colectiva; (3) grupos focales, y (4) actas de reuniones.

En cuanto a la parte cuantitativa, se ha realizado un andlisis estadistico descriptivo, con
porcentajes, y un analisis inferencial, trabajando a partir de analisis de varianza
(ANOVA). Las caracteristicas de los participantes fueron, para los profesores: (1) sexo;
(2) cargo profesional; (3) area de trabajo; (4) tutores y miembros de comisiones
evaluadoras en varios TFG de Educacion Fisica durante el curso 2019-2020; (5) tipo de
vinculacion con la universidad; (6) tiempo de vinculacion en la universidad, etc. En
cuanto al alumnado: (1) sexo; (2) grado cursado; (3) mencién (Educacién Fisica y/o
Expresion Corporal).

Como instrumentos se han utilizado dos cuestionarios, uno para profesores y otro para
alumnos. La validez del contenido y de la forma de los cuestionarios fue aprobada por
profesores y alumnos de la facultad (expertos). Se consideré como “expertos” a aquellos
profesores e investigadores con una experiencia constatada en la FIP y, ademas, en la
mencion de Educacion Fisica. En cuanto a los alumnos, se consideré como “expertos” a
aquellos que habian cursado, al menos, un TFG de la mencion de Educacion Fisica.
Para su validacion se les enviaron los cuestionarios para comprobar la idoneidad de los
mismos en cuanto a claridad, redaccion, comprension y coherencia con la tematica a
analizar.

En este sentido, se destaca que los instrumentos cualitativos estan relacionados
estrechamente con los empleados en la parte cuantitativa ya que, a partir de los datos
cualitativos analizados, se analizé la percepcion del docente y de los alumnos a partir de
los cuestionarios, contrastando resultados.

En los cuatro estudios se ha dado respuesta a los criterios de rigor cientifico (Guba &
Lincoln, 1982; Guba, 1989; Varela & Vives, 2016): (a) credibilidad: realizando
transcripciones y analisis de datos cualitativos reales, con el consentimiento de los
participantes, se ha contrastado la informacion cualitativa con los resultados
cuantitativos de los cuestionarios; (b) transferibilidad, describiendo el contexto del
estudio y todo el procedimiento de analisis realizado; (c) dependencia, triangulando las
técnicas de obtencion de datos y los participantes; (d) Confirmabilidad, analizando los
datos y mostrando citas literales de los participantes, asi como trabajando la
intersubjetividad de los participantes y evitando el sesgo de opinion de los
investigadores.



Capitulo I. Introduccion

ESTRUCTURADE LATESIS DOCTORAL

La tesis doctoral esta formada por seis capitulos. A continuacion, se expone una sintesis
de cada uno para obtener una vision global y coherente del cuerpo del documento.

Capitulo I. Introduccion.

En este capitulo se ha elaborado siguiendo las indicaciones del articulo 20 del
Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Valladolid para las tesis
elaboradas por compendio de publicaciones. En primer lugar, se expone la justificacion
academica y la motivacion personal para elaborar esta tesis doctoral. También se han
desarrollado los objetivos de investigacion y se aborda el enfoque metodoldgico mixto
de la tesis doctoral. A través del mismo se explica la predominancia del enfoque
cualitativo frente al cuantitativo, siendo este un complemento al anterior que le da
fuerza. Ademas, se muestran los instrumentos de recogida de datos, las técnicas y como
se ha realizado el andlisis de datos y los criterios de rigor seguidos para poder
desarrollar los diferentes estudios. Por ultimo, se resume la estructura del documento.

Capitulo 1. Marco tedrico.

Se muestra una revision del estado de la cuestion sobre la temética, dando un sentido
tedrico a los cuatro estudios publicados y, de forma general, a los cuatro estudios de la
tesis. Se abordan los temas tratados en relacién a los TFG en la FIP, desde el enfoque
general hasta los especificos de Educacion Fisica. Finalmente, se cierra el capitulo
exponiendo una busqueda y revision bibliografica especificamente relacionada con la
evaluacion de estos TFG, tanto en situacion de educacidn presencial como on-line por el
confinamiento por la COVID-19.

Capitulo Il. Estudios.

En el capitulo central de la tesis doctoral se muestran los cuatro estudios que dan
respuesta y sentido a los objetivos de investigacion.

- Estudio I. Los instrumentos de evaluacion de los Trabajos Fin de Grado.

- Estudio 11. How students use rubrics in final year projects in teacher education
(Como los estudiantes utilizan las rabricas en los Trabajos Fin de Grado en la
FIP).

- Estudio 1l1. La evaluacion de los Trabajos Fin de Grado en la Formacion Inicial
del Profesorado de Educacién Fisica: de una evaluacion presencial a una
evaluacion on-line.

- Estudio IV. Evaluacion formativa y compartida para la tutorizacion de Trabajos
Fin de Grado en la formacion inicial del profesorado de Educacion Fisica.
Capitulo IV. Conclusiones.

Este capitulo engloba los principales hallazgos y lecciones obtenidas de los cuatro
estudios expuestos. También se exponen las limitaciones que se han tenido a lo largo de
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la investigacion y la prospectiva de la tesis doctoral, presentada como futuras lineas de
investigacion.

Capitulo V. Referencias bibliogréficas.

Se muestran las referencias bibliogréficas empleadas a lo largo del cuerpo de la tesis.

Capitulo VI. Anexos.

Por ultimo, se exponen los articulos publicados en el formato original de la revista.
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO

La formacion permanente es una necesidad obvia para
cualquier profesional, porque nunca acabamos de saberlo todo
y somos siempre un proyecto, y mas ahora, cuando el
conocimiento cambia mucho antes que una generacion. [...J].
¢Quieres algo mas apasionante que estar aprendiendo siempre?
El maestro culto no es el que siempre quiere demostrar que
sabe muchas cosas [...]. El maestro culto es el que acepta los
limites de su propio saber y hace lo posible para ir mas alla de
esos limites. (Cela 'y Palou, 2005)

El presente capitulo expone el fundamento teérico y conceptual del cuerpo de la
tesis doctoral, organizado en tres apartados. En primer lugar, se muestra una revision de
la literatura existente sobre los TFG en la FIP. Se desarrolla el contexto de los TFG,
cémo se elaboran, asi como los agentes que participan en su desarrollo y evaluacion.
Posteriormente se detalla el proceso de evaluacion de los TFG, destacando la
participacion del alumnado en la misma dentro de procesos de EFyC, asi como las
criticas a los modelos de evaluacién sumativos y tradicionales. En el segundo apartado
se expone la evaluacion de los TFG en la mencion de Educacion Fisica, dentro de la
FIP. Dado que el desarrollo de esta tesis se vio afectado por la pandemia COVID-19, se
concluye el marco teérico con un tercer apartado en el que se expone la posible
influencia del confinamiento por la COVID-19 en los TFG de Educacion Fisica en la
FIP (ver figura 2).
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Figura 2
Estructura del marco teérico.

T

LOS TFG EN EVALUACION DE LOS TFG EN LA
LA FIP LOS TFG DE EF COVID-19
. Contexto, . Contexto. . Contexto.
desarrollo y . Participacion del . Modificaciones:
HECHLES alumnado en la desarrollo y
- Evaluacion. evaluacién. evaluacion.
- Procesos de
EFyC.

Fuente: elaboracion propia.

1. LOS TRABAJOS FIN DE GRADO EN LA FORMACION INICIAL DEL
PROFESORADO

1.1 Contexto, desarrollo y agentes

El TFG es el altimo eslabdn para la consecucion del Grado universitario desde la
implantacion del Plan Bolonia en el afio 1999 (Real Decreto 1393/2007). El citado Real
Decreto expone que todos los estudios superiores de Grado se daran por concluidos una
vez elaborado y defendido un TFG. Se trata de un trabajo que deben hacer los alumnos
con las siguientes caracteristicas generales: (a) es un trabajo autonomo; (b) debe
realizarse de forma guiada por un profesor-tutor; (c) tiene una carga de entre 6 y 30
créditos ECTS (European Credit Transder System: Sistema Europeo de Transferencia de
Créditos), y (d) permite evaluar la adquisicion de las competencias de la propia
titulacion (Sancho-Esper et al.,, 2017; Vicario-Molina et al.,, 2020). Todas estas
caracteristicas varian segin cada universidad. Mut-Amengual et al. (2023) definen los
TFG como el escalafon final académico dentro del grado cursado donde su calidad
puede ser un indicador de los conocimientos adquiridos. Medina et al. (2020) plantean
que el TFG contribuye a desarrollar capacidades y competencias adquiridas a lo largo de
la titulacion.
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La elaboracion de un TFG no solo implica el trabajo del alumno. Blanco et al. (2014:
94) exponen que un TFG implica a un gran nimero de profesores de diferentes areas de
conocimientos, tanto para las labores de tutorizacion como para la realizacion de los
tribunales de evaluacion. Asi se encuentran dos partes ajenas al alumnado que estan
presentes en la elaboracidn, seguimiento y evaluacion del TFG: el tutor y la comision
evaluadora o tribunal de evaluacion. EIl tutor es la figura esencial en la correcta
elaboracion del TFG. Vera y Briones (2014) han realizado un estudio en la Universidad
de Valladolid acerca de la importancia del proceso de tutorizacion en la elaboracion del
TFG, concluyendo que los alumnos destacan la tutorizacion como elemento clave para
un correcto desarrollo y aprendizaje del trabajo. Sancho-Esper et al. (2018: 186)
concreta las labores del tutor en la realizacion del TFG: el tutor debe realizar un
seguimiento de la evolucion del trabajo, tiene que orientar al alumno durante su
desarrollo y velar porque se cumplan los objetivos establecidos. En esta situacion el
tutor es un guia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje del TFG, no tiene funcién
de evaluador ni de calificador. También tiene un papel importante la figura de la
comision evaluadora o tribunal de evaluacion. Suele estar formada por dos profesores
de la misma facultad que el alumno, aunque el nimero dependera de lo establecido en
las guias de cada universidad. Urcola, et al. (2014) expone que el tribunal de evaluacion
son profesores encargados de valorar y calificar el TFG. Vicario-Molina (2020) afiade
que la comision tendra la labor de valorar tanto el desarrollo como la presentacion oral
del trabajo.

1.2 Evaluacién
1.2.1 Proceso e instrumentos de evaluacion de los TFG

Debido al proceso de Convergencia al Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES), la evaluacion en Educacion Superior se orienta a la evaluacion de
competencias Yy, con ello, también la realizacién y evaluacion del TFG. Con el TFG se
evallan algunas de las competencias adquiridas a lo largo del Grado. Se encuentra
escasa bibliografia sobre evaluacién de los TFG; pero, dentro de ella, la evaluacion por
competencias estd muy presente (Reyes, 2013; Zlatkin-Troitschanskaia et al., 2016;
Serrano-Gallardo et al., 2018; Vallés et al., 2018). Diaz-Vazquez et al. (2018)
consideran que el TFG se diferencia del resto de asignaturas del Grado en el proceso de
realizacion y evaluacién del mismo, porque requiere de un grado de rigor y de
autonomia notable. Ademas, no destacan la evaluacion de competencias como una
caracteristica que diferencie al TFG de otras asignaturas.

La elaboracion de un TFG no solo implica el trabajo del alumno, sino que el tutor y el
tribunal forman parte del mismo. En términos de evaluacion del TFG, Vicario-Molina
(2020) expone que el tribunal de evaluacion son profesores encargados de valorar el
desarrollo y la presentacion oral del trabajo. Alvarez y Pascual (2012) exponen que en
la evaluacion del TFG se debe involucrar al alumnado, al tutor y a la comision
evaluadora; es decir, dar voz a todos los agentes que participan en el TFG, para que la
evaluacion se ajuste lo maximo posible al trabajo realizado. Quintana y Gil (2015)
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exponen que dentro del TFG es imprescindible contar con un sistema de evaluacién
continua y formativa que funcione como sistema para asegurar la graduacion. Por su
parte, Vicario-Molina et al. (2020) consideran la evaluacion del TFG como clave para
valorar la formacién del estudiante en conocimientos y aptitudes relacionadas con su
formacion, porque evalla las competencias propias del titulo.

Dentro de la evaluacion formativa de los TFG, los instrumentos de evaluacion cobran
un protagonismo relevante. Lopez-Pastor et al. (2016) y Quintana y Gil (2015)
coinciden en que los instrumentos de evaluacion deberan tener las siguientes
caracteristicas: (a) ser coherentes con las competencias evaluadas; (b) estar
contextualizados en la tarea concreta, y (c) tener un lenguaje claro y comprensible. Su
utilizacion ha de tener un criterio formativo, transparente y comprensible. Garcia y
Ferrer (2016) exponen que el hecho de que el alumno conozca los niveles de logro que
se exigen para el TFG hace que la evaluacion sea auténtica y que el propio alumno
realice la tarea de manera eficaz. Sanchez et al. (2014) y Quintana y Gil (2015) indican
que dentro del TFG es importante trabajar con un sistema de evaluacién transparente,
continuo y formativo. En la misma linea Panadero & Jonsson (2013) defienden la
importancia de ofrecer transparencia en la evaluacion de los TFG, porque permite
evaluar con mas precision los niveles de logro de las competencias marcadas en el
trabajo.

En este sentido, la participacion del alumnado en la evaluacion se puede dar de
diferentes formas: (1) autoevaluaciones de los alumnos; (2) evaluacién entre iguales, y
(3) evaluacién compartida, donde la evaluacion es un proceso de dialogo entre profesor
y alumno (Bretones, 2008; Gil y Padilla, 2009; Lopez-Pastor, 2009; Pérez et al., 2008;
Santos-Guerra, 1993). En la figura 3 se exponen varios motivos por los que seria
positivo implicar al alumnado en los procesos de evaluacion:

Figura 3
Razones por las que implicar al alumno en la evaluacion.

Efectos positivos en el aprendizaje Modelo educativo

S

M PARTICIPACION DEL
ALUMNADO EN LA
— EVALUACION

£ % Mejora el clima del aula
Modelo pedagdgico
reflexivo y democratico

Fuente: elaboracién propia a partir de Bretones (2008), Gil y Padilla (2009), L6pez-Pastor
(2009) y Pérez et al. (2008).
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En concreto, Garcia y Ferrer (2016) defienden la importancia de que el alumno conozca
qué se le va a evaluar con el TFG, porque hace que la evaluacion del trabajo sea
auténtica y permite que el alumno realice el trabajo eficazmente. Gil y Padilla (2009)
afiaden que se deben cumplir al menos dos condiciones para que el alumno forme parte
de la evaluacion y que esta sea eficaz: (1) que los instrumentos y las técnicas empleados
tengan unos criterios explicitos y aceptados por los alumnos, y (2) que los alumnos
sepan cOmo aplicar estos criterios en su tarea concreta.

1.2.2 Evaluacién sumativa VS evaluacién formativa: el papel de las rubricas
como instrumento de evaluacion formativo y el salto a la calificacion de los TFG

Antes de la implantacién del Plan Bolonia, muchos profesores universitarios
evaluaban los TFG sin unos criterios concretos. Gagallo et al. (2020) indican que cada
universidad adaptd lo indicado por el Ministerio a su contexto. Diferentes estudios
concluyen que el andlisis de la evaluacion de los TFG es determinante para mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje (Colmenero et al., 2020; Reyes-Garcia y Diaz-
Megolla, 2017). En concreto, Colmenero et al. (2020) indican que, en gran parte de las
universidades, la evaluacion de los TFG es sumativa sin unos criterios objetivos,
realizandose a través de la defensa del trabajo, y unicamente formativa por parte del
tutor. Asi, diferentes estudios plantean propuestas para solventar dicha subjetividad en la
evaluacion de TFG, relacionadas con el disefio de rabricas con criterios cerrados y
transparentes, la realizacion de un seguimiento y una evaluacién formativa del proceso
de realizacion del TFG (De Sande et al., 2011; Sharef et al., 2014).

Se puede encontrar numerosa bibliografia sobre las escalas descriptivas,
denominandolas con el término: “rabrica”. Lopez-Pastor y Pérez-Pueyo (2017)
explican que, en los Gltimos afios, en Espafia se ha traducido literalmente del inglés la
palabra rubric como rabrica, cuando el termino habitual en espafiol es: escala
descriptiva. De ahi que actualmente se puedan encontrar dos términos para el mismo
tipo de instrumento de evaluacién. Panadero & Tapia (2013) y Lopez-Pastor y Pérez-
Pueyo (2017) las definen como instrumentos de evaluacién que contienen criterios de
evaluacion descritos en niveles, permitiendo la autoevaluacion y la calificacion de
tareas. Los trabajos revisados aseguran la eficacia de las rubricas como el principal
instrumento de evaluacién; aunque puede cuestionarse si esta eficacia depende de que
las rubricas se utilicen con un uso formativo y transparente. Martinez et al. (2013) y
Reyes (2013) coinciden en que las rabricas ayudan a recopilar y sistematizar tanto
informacién como evidencias del trabajo del alumnado, incrementando la motivacion
del estudiante y aumentando de manera consecutiva el caracter formativo del
instrumento. Existen dos tipos de rubricas o escalas descriptivas: holisticas y analiticas.
Marin-Garcia y Santandreu-Mascarell (2015) definen las rabricas holisticas como
instrumentos que tienen criterios de evaluacion muy generales y poco detallados, donde
estos criterios se refieren a competencias generales que el alumno debe adquirir. Por su
parte, Martinez-Rojas (2008) define las rubricas analiticas como instrumentos muy
completos y detallados, mas complejas que las holisticas.
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Reyes-Garcia & Diaz-Megolla (2017) indican que mediante la autoevaluacion a través
de un autoinforme sobre el TFG realizado es donde la reflexion del estudiante favorece
la autorregulacion de su aprendizaje; por ejemplo, a partir del analisis de su TFG con
rabricas. Por su parte, Medina et al. (2020) y Panadero & Jonsson (2013) explican que
para que la rabrica tenga una utilidad formativa el profesor debe informar a los alumnos
sobre su progreso y dar opciones de mejora a traves de feedback. Concretamente,
Zubillaga-Olague y Carfiadas (2021) analizan las finalidades mas valoradas del
profesorado de Educacion Fisica durante su formacion y destacan la evaluacion
formativa a lo largo del mismo. Panadero & Tapia (2017) y Sharef et al. (2014)
muestran que el uso formativo de rdbricas para la autoevaluacion mejora el desarrollo
de la tarea de los alumnos si se trabaja con ellas durante todo el proceso de aprendizaje.
Ademas, minimizan las diferencias de las expectativas del estudiante respecto al
resultado del aprendizaje. Afiaden que este instrumento puede ser Util para centrar a los
profesores en los aspectos y criterios a evaluar y calificar. Ademas, Pascual-Arias et al.
(2022) muestran que la participacion del alumno en la evaluacion influye positivamente
en su aprendizaje, en cualquier etapa educativa.

Por tanto, parece importante que los tribunales de evaluacion de los TFG cuenten con
rubricas especificas para facilitar su trabajo y, ademas, que sepan emplearlas con
procesos de evaluacion formativa. Los trabajos de Estapé et al. (2012) y Villamafrie et al.
(2017) estudian, en diferentes titulaciones, los aspectos positivos que conlleva evaluar a
través de rabricas que indiquen las competencias del TFG durante su elaboracion y
también el resultado final del trabajo. Concluyen que el uso de rabricas con niveles
graduados, claros y precisos favorece el uso efectivo de la evaluacion formativa de los
TFG. Ademas, los trabajos de Martinez-Rojas (2008), Fernandez-March (2011) y Marin
et al. (2012), defienden que las rubricas son de los instrumentos que mejor se adaptan a
la evaluacién por competencias y que, ademas, son Utiles para clarificar los objetivos
del trabajo y el alcance formativo del aprendizaje.

Lopez-Ferrero et al. (2014) afirman que los instrumentos de evaluacion ayudan a los
profesores a calificar los TFG y permiten saber a los estudiantes qué se espera de ellos
desde el principio. Ademas, son elementos que permiten al alumno autorregular su
aprendizaje en funcion de la tarea a realizar, siempre y cuando le muestre desde el
principio el instrumento y se trabaje intencionadamente con €l a lo largo del proceso
(Pérez-Pueyo et al., 2020).
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2. LA EVALUACION DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO EN LA MENCION
DE EDUCACION FiSICA

2.1 Contexto: Trabajos Fin de Grado en la mencion de Educacion Fisica

De acuerdo con el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, en el Grado de
Educacién Primaria, puede haber menciones cualificadoras o habilitantes. En concreto,
dentro de la FIP se encuentra la especialidad en Educacion Fisica, implantada en los
Grados Universitarios del titulo de maestro desde el afio 1991 (Lopez, 2007).

Al igual que en cualquier otro grado, para finalizar los estudios especificos de maestro/a
en Educacién Fisica el alumno debe realizar un TFG. Romero y Chivite (2021)
encuentran que en los TFG y trabajos fin de master de Educacion Fisica predominan las
competencias docentes genéricas frente a las especificas.

En el area de Educaciéon Fisica, Blazquez (2013), Castejon & Giménez (2017) y
Cafiadas et al. (2019) coinciden en que, actualmente, el ambito del TFG de la mencion
de Educacion Fisica en los Grados de Maestro se entiende como una consecucion de
contenidos y aprendizajes que mejoran indudablemente su practica profesional. Esta
adquisicion de aprendizajes y competencias se demuestra en los TFG, que pueden
realizarse de la mencion especifica del Grado.

2.2 La participacion del alumnado en la evaluacién de los Trabajos Fin de Grado de
Educacion Fisica: la evaluacidon formativa y compartida

La evaluacion en Educacion Fisica se puede orientar hacia préacticas
tradicionales o hacia practicas formativas. En este sentido, Gallardo-Fuentes et al.
(2022) encuentran que existe una marcada tendencia a la realizacion de evaluaciones
tradicionales en Educacion Fisica dentro de la FIP, y animan a modificar esta situacion
trabajando con préacticas de evaluacién formativa. Castillo-Retamal (2022) apunta a
dirigir la mirada hacia evaluaciones formativas que aborden competencialmente los
aprendizajes; al igual que Lopez-Avila et al. (2022), quienes acercan la mirada hacia
procesos metacognitivos y formativos. Estas practicas se pueden llevar a cabo en la
elaboracion y evaluacion de los TFG y son viables (Ferndndez-Garcimartin et al., 2023).
En concreto, Granero-Gallegos (2020) apuesta por un modelo de evaluacion formativo y
centrado en el aprendizaje del alumnado como sistema para favorecer la adquisicion de
competencias centradas en la Educacion Fisica. De Sande et al. (2011) exponen que es
complejo evaluar todas las competencias en cada TFG, pues hay trabajos en los que no
se tratan todas ellas. Precisamente, Medina et al. (2020) aclaran que los TFG
contribuyen a la evaluacion de las competencias del grado, pero esto no significa que en
cada trabajo se tengan que evaluar todas las competencias, sino una contribucién a su
logro. Romero y Chivite (2021) indican que en los TFG Yy trabajos fin de master de
Educacion Fisica predominan las competencias docentes genéricas, y no las especificas.

Garcia y Ferrer (2016) defienden la importancia de que el alumno conozca desde el
principio qué se le va a evaluar con el TFG, porque ayuda a que realice el trabajo
eficazmente. Gil y Padilla (2009) afiaden que se deben cumplir al menos dos
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condiciones: (1) que los instrumentos y las técnicas empleados tengan unos criterios
explicitos y aceptados por los alumnos; (2) que los alumnos sepan como aplicar estos
criterios en la tarea. Por ello, la participacion del alumnado en la evaluacion se puede
dar de diferentes formas: (a) autoevaluacion; (b) evaluacion entre iguales; (c)
evaluacion compartida (Gil & Padilla, 2009). En este sentido, el sistema de EFyC
permite que el alumno forme parte de su propia evaluacion. Se trata de un sistema
formado por dos conceptos interrelacionados: LOpez-Pastor y Pérez-Pueyo (2017)
definen “evaluacion formativa” como el proceso de evaluacion que permite: (1) mejorar
los procesos de ensefianza-aprendizaje del alumnado; (2) mejorar la capacidad docente
del profesor, y (3) mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje que se llevan a cabo;
mientras que definen la “evaluaciéon compartida” como la implicacion del alumno en la
evaluacion a través de diferentes técnicas y formas de didlogo.

Los trabajos de Medina et al. (2020) y Nicol y Macfarlane (2006) también dan una
importancia fundamental a la participacion del alumnado en su evaluacion v,
concretamente, al feedback. Panadero y Jonsson (2020) ofrecen soluciones en donde el
alumno forma parte de la evaluacién a partir del uso de rabricas. Ademas, muestran que
el uso formativo de rabricas para la autoevaluacion y el feedback mejora el desarrollo de
la tarea de los alumnos si se trabaja con ellas durante todo el proceso de aprendizaje v,
ademas, minimizando las diferencias de las expectativas del estudiante respecto al
resultado del aprendizaje, permitiéndoles autorregular su aprendizaje.

Se han encontrado estudios genéricos sobre el uso de rdbricas en sistemas de EFyC en
FIP de Educacion Fisica. Atienza et al. (2016) encuentran ventajas al utilizar sistemas
de EFyC en FIP de Educacién Fisica, relacionados con procesos de feedback mas
inmediatos y variados (profesor y compafieros). Urefia (2021) explica un proceso de
tutorizacion y EFyC del TFG en FIP, basado en utilizar rabricas elaboradas por el tutor
y el alumno para autoevaluarse y dar feedback constante. Una propuesta similar puede
encontrarse en Fernandez-Garcimartin et al. (2021) pero con las rubricas oficiales del
centro. Fuentes-Nieto (2021) y Pintor y Gomez (2021) encuentra que el principal
cambio en la tutorizacién de los TFG de Educacion Fisica durante el confinamiento por
COVID-19 (2019-20) fue tener que realizar todo a distancia (tutorias virtuales y
contacto telefonico), pero que se pudieron mantener los procesos de evaluacion
formativa durante su desarrollo. En cambio, generaron mas carga de trabajo los
procesos de evaluacién final, como tribunal, al tener que realizar videoconferencias,
evaluacion de videos del alumnado y evaluacion final sincrona.
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3. LOS TRABAJOS DE FIN DE GRADO EN LA FORMACION INICIAL DEL
PROFESORADO DE EDUCACION FISICA DURANTE EL CONFINAMIENTO
POR LA COVID-19

3.1 Contexto

El 16 de marzo de 2021, en Espafia comenzaron a implantarse numerosas
normas para proteger la salud comunitaria debido a la pandemia por la COVID-19. En
concreto, el Gobierno dio cierre a los centros educativos del pais y enmarco la
reorganizacion de la docencia para continuar con la educacion a distancia por el
confinamiento asociado a la pandemia (Gutiérrez & Espinoza, 2020). En el Real
Decreto 463/2020 el Gobierno de Espafa establecié que, durante el confinamiento, las
actividades educativas se llevarian a cabo a distancia y online, siempre que fuera
posible. Fue una situacion completamente extraordinaria; Menéndez (2020) indica que
no fue hasta el mes de abril cuando cesaron los rumores de la vuelta a la actividad
presencial en los centros educativos.

El confinamiento hizo que la comunidad universitaria tuviera que modificar cémo
impartir la docencia en un periodo de tiempo muy corto, que Herndndez-Ramos et al.
(2021) denominaron “transicion forzosa”. El estudio de Torrecillas (2020) sefiala que las
universidades se encontraron en un punto de inflexion donde ha cobrado especial
protagonismo la tecnologia, pasando de ser un complemento al medio principal de
ensefianza. A su vez, Garcia-Pefialvo (2020b) indica los tres escenarios en los que se iba
a encontrar la docencia universitaria tras el confinamiento por la COVID-19: la
ensefianza totalmente presencial, la modalidad virtual y el modelo de ensefianza hibrido,
que contemplaba los dos tipos anteriores, y que parecio ser el modelo mas lI6gico que se
deberia haber implantado en las universidades mientras durara la pandemia. Diaz et al.
(2020) destaca varias consecuencias derivadas de estos cambios: (a) alteracion de la
docencia y administracion universitaria para no paralizar los procesos de aprendizaje;
(b) esfuerzo adicional de docentes y estudiantes para salvar el curso 2019-2020,
incorporando técnicas y metodologias que no eran hegemdnicas presencialmente. Otras
investigaciones matizan cambios mas concretos que se generaron en los centros
universitarios: (a) creacion de plataformas virtuales; (b) uso mayoritario de la tecnologia
en la docencia; (c) clases impartidas online sincrona o asincronamente, (d) uso del
correo electrénico como via principal de comunicacién (Diaz et al., 2020; Hernandez-
Ramos et al., 2021; Pérez-Lopez et al., 2021).

Desde el comienzo de la pandemia se han publicado numerosos estudios sobre el
cambio que ha sufrido la docencia universitaria durante y tras el confinamiento por la
COVID-19. Entre ellos, Garcia-Pefialvo (2020b) desarrolla un estudio longitudinal,
donde preveia que en el curso de los afios 2020 y 2021 se complementaria la
presencialidad con la docencia online, tal y como sucedid posteriormente. Afiade que,
sobre todo las universidades que utilizaban el formato presencial deberian hacer una
transformacion digital de su docencia. El trabajo de Olmos et al. (2020) concluye que
las clases online influyen significativamente en el rendimiento académico de los
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estudiantes si estan motivados, y viceversa, pero no dista demasiado del rendimiento
academico que se obtenia durante la ensefianza presencial. En esta misma linea,
Gonzéalez et al. (2020) muestran que el confinamiento influyd positiva y
significativamente al rendimiento académico del estudiante, sin mencionar si existe a su
vez influencia en el aprendizaje. La pandemia no solo afect6 a los ciudadanos a nivel
sanitario, sino también a la docencia; por ello, como indica Torrecillas (2020), nos
encontramos ante un cambio estructural de la forma de impartir la docencia, donde la
tecnologia ya no sera un complemento. Grande de Prado et al. (2021) detallan que estos
cambios se materializan en tres escenarios de una futura docencia universitaria: (a)
presencialidad; (b) modalidad online, y (c) modelo hibrido. Garcia-Pefialvo (2020)
destaca que este Ultimo modelo fue el idéneo para afrontar los anteriores cursos
académicos.

3.2 Modificaciones: desarrollo y evaluacion

Los TFG en situacion de docencia presencial se evaluaban y calificaban por
profesores que formaban el tribunal de evaluacion (en algunos casos, el tutor también
formaba parte de dicho tribunal), tras la lectura del documento y la defensa publica del
mismo por parte del alumno (Vicario-Molina et al., 2020).

Diferentes estudios abordan el andlisis de la evaluacion de los TFG en situacion
ordinaria-presencial y concluyen que la evaluacion por competencias es clave en su
elaboracion y, ademas, constata la adquisicion de varias competencias transversales
(Hashim & Hashim, 2010; Medina et al., 2020). Para su evaluacion, Panadero &
Jonsson (2013; 2020) abordan la importancia de la transparencia en los criterios de
evaluacion para mejorar su objetividad y evaluar con mayor precision la tarea. EI Grupo
de Trabajo Intersectorial de CRUE Universidades Espafiolas cre6 en abril del 2020 un
informe sobre los procedimientos que se debian regir en una evaluacion no presencial,
centrados en la transparencia, sin concretar en los TFG debido a la falta de
investigaciones. Inciden en el derecho de reclamacién por parte de los alumnos de las
actividades de aprendizaje donde se deberan recopilar muestras de dicha evaluacion.

Dentro de la docencia universitaria, la evaluacion se vio afectada por el confinamiento
de la COVID-19. Corell y Garcia-Pefialvo (2021) exponen que la evaluacion online
realizada en las asignaturas de Grado fue el ambito que peor funciond durante el
confinamiento, pues generd numerosas tensiones entre profesorado y alumnado al final
de curso. El estudio de Grande de Prado et al. (2021) indica que uno de los motivos por
los que se tuvo esta percepcion negativa fue la dificultad de realizar una evaluacion
online habiéndola realizado siempre presencialmente. Para solventar este punto débil,
Garcia-Pefialvo (2020a; 2020b) propone una serie de indicaciones: (a) incluir
actividades evaluadas formativamente; (b) realizar un seguimiento sistematico de la
evolucion del alumnado; (c) realizar una evaluacién continua, en contra de la final o
sumativa; y (d) dar feedback constante al alumnado para que sea consciente del
desarrollo de las competencias a adquirir con el trabajo.
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Una de las asignaturas que se ha visto afectada por la situacion de educacion a distancia
durante el confinamiento ha sido el TFG, tanto su realizacion como su evaluacion. No
se encuentran estudios que traten de manera especifica el analisis de los procesos de
calificacion on-line de los TFG durante el confinamiento por la COVID-19 en la FIP
Educacion Fisica, pero si generales.

Durante el confinamiento (marzo-julio de 2020), todos los TFG fueron evaluados
virtualmente (Pérez-Lopez et al., 2021). Asun-Dieste et al. (2023) encuentran que el
profesorado de la FIP de Educacién Fisica no percibio grandes cambios en el paso de
tutorizacion presencial a on-line por la COVID-19, a pesar de que la ausencia de
contacto presencial si que les dificulto a la hora de resolver problemas y dar atencion al
alumnado durante la elaboracion del TFG. Concretamente, el estudio de Gil & Vallés
(2021) acerca de la evaluacion de los TFG durante el confinamiento concluye que la
situacion generada por la pandemia no afect6 de forma significativa al seguimiento del
estudiante, ni a su aprendizaje, ni a sus resultados, a pesar de los cambios realizados en
la organizacion y evaluacion de la asignatura. Garcia-Pefialvo et al. (2020) y Pérez-
Lopez et al. (2021) sefialan que durante el confinamiento los TFG fueron evaluados de
forma virtual, coincidiendo en que dicha evaluacion virtual debe comprender los
siguientes pasos: (1) se podria realizar primero una defensa empleando herramientas de
videoconferencia; (2) después se deberia entablar un debate sincrono sobre el propio
trabajo. Garcia-Pefialvo et al. (2020) dan una vision especifica sobre como fue y cémo
deberia ser la evaluacion de los TFG en situacion de confinamiento o de ensefianza
virtual. Estos actos de evaluacion se podrian grabar para dejar constancia y deberia
participar el tribunal de evaluacién y el estudiante, dependiendo de cada universidad.

En Educacion Fisica, al igual que en cualquier mencion del grado de maestro, los
alumnos pueden reclamar su evaluacion y calificacién tras su defensa. Concretamente,
el trabajo de Fuentes-Nieto (2021) sobre la tutorizacion de TFG de Educacion Fisica
durante el confinamiento, indica que se trabajé con normalidad, exceptuando las
modificaciones que sufrieron, como realizar las reuniones de forma virtual y el contacto
via telefdnica entre tutor-estudiante. No detecta cambios significativos en la evaluacion
derivados de la COVID-19, pero destaca que al tribunal le resulté tedioso a nivel
administrativo. En esta misma linea, Fernandez-Garcimartin et al. (2022) realizan un
analisis sobre el grado en que se utilizan sistemas de EFyC durante la direccién de TFG
de Educacioén Fisica, asi como durante el proceso de evaluacion final y calificacion.
Encuentran que los instrumentos de evaluacion no suelen utilizarse como elementos
formativos en la mayoria de los casos, aunque si tienen ese potencial y si existen
experiencias acumuladas sobre su uso. También podrian utilizarse como via para
justificar la calificacion final, aunque tampoco sea lo mas habitual. Los autores
presentan algunas lecciones aprendidas sobre su uso formativo y su influencia en la
mejora de la autorregulacion y el aprendizaje. Por su parte, Pintor & Gomez (2021)
sefialan que es posible y demostrable llevar a cabo procesos de evaluacion formativa en
los TFG de Educacion Fisica (y trabajos de fin de master) en situacion de ensefianza no
presencial, aungue para ello seria necesario contar con suficientes recursos
tecnoldgicos para que el estudiante sea participe de su aprendizaje.
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CAPITULO I1l. ESTUDIOS

Los nifios y las nifias han de tener la seguridad — emocional y
racional— de que la escuela los acoge, de que sus maestros sienten
interés por ellos y de que comparten sus anhelos y necesidades. Y de que
son queridos. A los nifios y nifias que llegan a la escuela les pasa como
a Gulliver cuando se traslada del pais de los enanos al de los gigantes y
se siente angustiosamente extrafio, porque descubre una nueva
dimensién del mundo y todo lo que le rodea le hace sentir diferente. El
equipo de maestros ha de conseguir que este transito se viva con las
maximas cotas de seguridad. Ha de procurar convertir el miedo inicial
en ansia de descubrimiento. Cada pequefio Gulliver que viaja hacia la
escuela ha de sentir que las diferentes personas que irrumpen en su
presente le invitan a conocer un mundo nuevo, a aprender las palabras
gue le permitan hablar, desde este nuevo mundo, sobre todos los mundos
gue pueda llegar a conocer o a imaginar. (Cela y Palou, 2005)

CUERPO DE LATESIS

La presente tesis doctoral se ha realizado por compendio de articulos, siguiendo el
Reglamento de estudios de doctorado de la Universidad de Valladolid.

El cuerpo de la tesis lo forman cuatro estudios publicados, tres de ellos en revistas
cientificas de impacto, segin los criterios de la ANECA. La tabla 4 muestra la
referencia de los estudios realizados, asi como sus indices de impacto.
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Tabla 4
Referencias bibliograficas de los estudios e indexacion.

REFERENCIAS

INDICE

Fernandez-Garcimartin, C., Lépez-Pastor, V. M., Fuentes-Nieto,
T. & Hortiguela-Alcala, D. (2022). Los instrumentos de
evaluacion de los trabajos Fin de grado. Revista INTEREDU,
1(6), 97-126. https://doi.org/10.32735/S2735-652320220006114

Bases de datos indexada:
DIALNET, LATINDEX,
DOAJ, ROAD, MIAR,
EBSCO, LatAm-Studies.

ICDS 2021: 0.7

Fernandez-Garcimartin, C., Lopez-Pastor, V. M., Fuentes-Nieto,
T. & Hortiglela-Alcalg, D. (2023). How students use rubrics in
final year projects in teacher education. Revista Contemporanea
de Educacéo, 18(41), 114-133.
https://doi.org/10.20500/rce.v18i41.54377

Web of Science
JCR (2022): JCI (0.02).

Fernandez-Garcimartin, C., Lopez-Pastor, V. M., Fuentes-Nieto,
T. & Hortiguela-Alcala, D. (2023). La evaluacion de los Trabajos
Fin de Grado en la Formacidn Inicial del Profesorado de
Educacidn Fisica: de una evaluacién presencial a una evaluacion
on-line. Retos, 49, 1018-1026.
https://doi.org/10.47197/retos.v49.99146

SCOPUS. SJR (0.340).
Web of Science.
JCR (2022): JCI (0.24).

Fernandez-Garcimartin, C., Lopez-Pastor, V. M., Fuentes-Nieto,
T., & Hortiguela-Alcald, D. (2023). Evaluacién formativa y
compartida para la tutorizacion de Trabajos Fin de Grado en la
formacion inicial del profesorado de Educacién Fisica. Cultura,
Ciencia y Deporte, 18(55), 33-56.
https://doi.org/10.12800/ccd.v18i55.1922

SCOPUS. SJR (0.22).
Web of Science.
JCR (2022): JCI (0.18).

Fuente. Elaboracion propia.

A continuacién, se presentan los cuatro estudios completos en el orden indicado en la

tabla 4, formando asi el cuerpo de la tesis.
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ESTUDIO 11

https://doi.org/10.20500/rce.v18i41.54377

~ 26~


http://dx.doi.org/10.20500/rce.v18i41.54377

Evaluacion formativa y compartida en el desarrollo y la evaluacion de los Trabajos de Fin de Grado de
Educacion Fisica: analisis y propuestas

ESTUDIO 111
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ESTUDIO IV
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CAPITULO IV. CONCLUSIONES

ACOGER. La escuela, no lo olvidemos, es la primera entrada en el
mundo. Salen de la privacidad de casa para ir a un lugar donde
necesitan aprender a hablar de todo lo que les rodea. A nosotros nos
toca acogerlos, ensefiarles como afrontamos la vida, y no para que
nos imiten, sino para que puedan buscar con mas criterio su propia
manera de hacerlo. A nosotros nos toca ensefiar las palabras y la
manera de usarlas. Nuestra autoridad nos empuja a hacer el mejor
regalo que se puede hacer: la condicion humana. Déjate acoger por
el que acoges. Dejarte acoger significa, sobre todo, permitir que su
presencia te impregne a ti también, significa encontrarlo interesante
y vivirlo como necesario para tu crecimiento. (Cela y Palou, 2005)

CONCLUSIONES GENERALES

Esta tesis ha sido presentada en el formato de compilacion de articulos, tratando de
responder al objetivo principal de analizar la posibilidad de realizar procesos de EFyC
en la tutorizacién, desarrollo y evaluacion de los TFG en la titulacién de Maestro de
Educacion Fisica.

En funcion de los resultados obtenidos en los cuatro estudios presentados, se pueden
establecer conclusiones generales que permiten concretar si se pueden o se llevan a cabo
procesos de EFyC en la tutorizacion y evaluacion de los TFG y, en caso afirmativo, de
qué manera se realizan:

e Los instrumentos de evaluacion que se crearon colectivamente y con una alta
participacion del profesorado en el afio 2015 para la evaluacién de los TFG han
mejorado la evaluacion, ya que han permitido establecer unos criterios mas
homogéneos y transparentes, conocidos por alumnos y profesores desde el primer
momento.

e El analisis de los instrumentos de evaluacion ha permitido obtener propuestas de
mejora de los mismos. Se destacan las siguientes propuestas: implementar
procesos de autoevaluacion y de EFyC a través de ellos, flexibilizar el
instrumento o analizar su fiabilidad y validez.
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e Se desaprovecha el potencial formativo que pueden tener estos instrumentos
porque, pese a la transparencia y de estar publicados en el Aula Virtual de la
facultad, no parecen utilizarse en el proceso de elaboracion, tutorizacion y
evaluacion del TFG, ni por los estudiantes ni por los profesores. En concreto, los
alumnos que llegan a utilizar los instrumentos lo hacen con una finalidad
sumativa y de mera comprobacién de su posible calificacién final. Aun asi, son
conscientes de que podrian haberles servido de guia. Los profesores reconocen
que pueden darles un uso formativo si trabajan con ellos desde el comienzo del
TFG. En concreto, durante el confinamiento por la COVID-19 se usaron las
rubricas para dar feedback formativo y para justificar la calificacion on-line de
los trabajos. Se encuentra cierta incoherencia entre los resultados encontrados y
el histérico de la facultad de realizar procesos de EFyC en varias asignaturas a lo
largo de la carrera.

e EIl confinamiento por la COVID-19 implicé la realizacion de una serie de
cambios en la asignatura del TFG que afectaron a su proceso de realizacion,
evaluacion y de calificacion. Los alumnos y profesores valoran que la pandemia
afectd negativamente al proceso y que la comunicacion se dificultd por el hecho
de ser on-line. Ademas, ambos prefieren el formato presencial. A pesar de ello,
los cambios realizados hicieron que el proceso de calificacion de la asignatura
fuera fiable, aunque la pandemia afectara negativamente a los participantes, sobre
todo por la falta de contacto personal.

CONCLUSIONES ESPECIFICAS

A continuacion, se muestran las conclusiones especificas relacionadas con los objetivos
de investigacion de los cuatro estudios.

(1) Analizar las valoraciones del profesorado y alumnado sobre los puntos fuertes y
débiles de los instrumentos de evaluacién del TFG utilizados en una facultad de
educacioén.

El andlisis de las valoraciones del profesorado y alumnado realizado en el primer
estudio ha permitido sefialar los puntos fuertes y débiles de los instrumentos de
evaluacion del TFG. Parece claro que los instrumentos de evaluacion analizados se
mantendran en el tiempo, aunque requieren de un proceso de revision y mejora. El
analisis concluye los siguientes puntos fuertes y débiles de los instrumentos de
evaluacion utilizados:

Puntos fuertes:

(1) Ofrecen utilidad para todos los profesores, pues evallan basandose en el
mismo referente.

(2) Facilitan la obtencién de la calificacion.

(3) Facilitan la justificacion en caso de reclamacion del estudiante.
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(4) El alumno conoce lo que se le va a valorar con el TFG antes y durante su
elaboracion.

(5) Pueden facilitar que el tutor de feedback y feedforward especifico al alumno.

(6) Su proceso de creacion favorecid el didlogo e intercambio de opiniones entre
los profesores de la facultad sobre la evaluacion de los TFG.

Puntos debiles sefialados por los profesores:

(1) Cada profesor interpreta libremente los criterios de evaluacion del
instrumento, haciendo diferentes usos del mismo.

(2) Existe una aplicacion errénea de las rubricas por parte del profesorado, ya
que algunos profesores limitan la evaluacion de los TFG Unicamente a los
criterios de las rubricas.

(3) Hay una tendencia a homogeneizar y a globalizar trabajos, debido a que es
un instrumento muy general que no puede evaluar todos los aspectos que
caracterizan a un TFG.

Puntos débiles por parte de los alumnos:

(1) Los alumnos parecen no entender como se realiza el salto a la calificacion,
en concreto desde un instrumento cualitativo. Ademas, echan en falta que se
valore el trabajo con el tutor y les cuesta ver las diferencias entre los
diferentes niveles de logro

(2) Los alumnos comparten la idea de que son instrumentos bastante generales.

(2) Extraer propuestas de mejora para los procesos e instrumentos de evaluacion de
los TFG en las facultades de educacion.

Se han extraido propuestas de mejora para los procesos de evaluacion de los TFG
gracias al analisis de los resultados obtenidos. En concreto, se concluyen once
propuestas de mejora que dan solucion a los puntos débiles mostrados en el objetivo
anterior, por lo que se podrian aplicar los cambios necesarios para mejorar su
implementacion:

(1) Hacer revisiones de los instrumentos para solucionar aspectos que los profesores
han destacado negativamente, por ejemplo, los diferentes usos que se hacen de
los mismos pensando en la ribrica como “niimeros” y no como un “gradiente”.

(2) Estudiar la validez y la fiabilidad de los instrumentos.

(3) Especificar los porcentajes de calificacion dentro de los criterios que se evalten
en los instrumentos.

(4) Poner directamente nimeros en vez de los niveles de logro que tienen (A-B-C-D)
Yy, por tanto, convertir las rubricas en escalas de puntuacion.
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(5) Tras la exposicion oral, que la comision les explique de manera detallada por qué
el alumno tiene esa nota, ofreciendo las rubricas completadas, sin tener que
acudir a una revision-reclamacion para visualizarlas.

(6) Dar un peso en la calificacion final al informe del tutor.

(7) Anadir en cada escala un apartado de “Otros”, donde se clarifiquen aspectos de
ese TFG en concreto que se tengan que considerar en la evaluacion.

(8) Pedir que los tutores trabajen los instrumentos de evaluacién desde el principio
con sus alumnos.

(9) Realizar procesos de autoevaluacion durante la elaboracion del trabajo, utilizando
como herramientas las rubricas.

(10)Justificar cualitativamente cada criterio de evaluacion, incluyendo en cada uno
de ellos un apartado de observaciones.

(11)-a Elaborar un instrumento de evaluacion complementario.

(11)-b Hacer mas flexibles las rabricas; es decir, cambiar del tipo de rdbrica hacia un
instrumento que abarque todos los trabajos afiadiendo un apartado complementario
de “Otros”, o afnadiendo una rubrica excepcional.

(3) Analizar como acceden los estudiantes de FIP a los instrumentos de evaluacion
del TFG.

El estudio concluye que los instrumentos de evaluacion son publicos y accesibles para
los estudiantes desde el inicio del curso académico, antes de comenzar a elaborar el
TFG. Sin embargo, no parecen ser muy utilizados a lo largo del proceso, ni por los
estudiantes ni por los profesores. Esto parece indicar dos problemas en el proceso: (1)
fallo en la comunicacién entre profesores y estudiantes, ya que los estudiantes no
parecen conocer o utilizar las rubricas, y/o (2) falta de uso de las rubricas por parte de
los profesores-tutores durante el desarrollo del TFG. Los datos muestran ideas sobre
cémo aprovechar la transparencia de las rubricas para trabajar con ellas con una
orientacion formativa desde el principio y durante el proceso. Sin embargo, la mayoria
de los profesores no lo hacen. Esto puede depender de si estan a favor o no de su uso.

(4) Analizar como utilizan estos estudiantes los instrumentos de evaluacion del TFG.

Los resultados parecen indicar que los instrumentos de evaluacion se utilizan, en mayor
medida, para comprobar la posible calificacién que puede obtener el TFG y no para
adquirir mas o menos aprendizaje. La mayoria de los estudiantes no parecen haber
utilizado los instrumentos durante la realizacion de su TFG; aun asi, consideran que
podrian servir de guia durante este proceso. Ademas, los profesores consideran que
podrian dar un uso formativo de los instrumentos trabajando con ellos desde el
principio.
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Se concluyen algunas lecciones aprendidas: (a) las ventajas de utilizar rubricas para la
evaluacion del TFG, a pesar de tener también algunas desventajas ya que al trabajar con
un instrumento tan definido y conocido por todos los alumnos puede llegar a generar
dependencia y limitar la creatividad en el proyecto, pues se centran en cumplir los
criterios en lugar del aprendizaje en la tarea; (b) la conveniencia de hacer pablicas y
transparentes las rubricas desde el inicio del curso, y (c) la importancia de promover el
uso formativo de estas rabricas como elemento de autorregulacion del aprendizaje a lo
largo de todo el proceso de elaboracién del TFG.

(5) Analizar las adaptaciones realizadas en la evaluacion de los TFG en la FIP de
Educacion Fisica en una facultad de educacion durante el curso 2019-2020 por el
confinamiento por la COVID-19.

Los resultados muestran que se realizaron adaptaciones en el proceso de evaluacién-
calificacion de los TFG de Educacion Fisica durante el curso 19-20 por el
confinamiento por COVID-19; que realizaron los coordinadores de Grado, recibiendo
instrucciones de la Universidad. El proceso de evaluacion-calificacion paso de ser
completamente presencial a totalmente online: (a) subida de documentos del TFG al
aula virtual; (b) los estudiantes tuvieron que grabar en video su defensa del trabajo de
forma asincrona, en vez de defenderlo sincronamente ante el tribunal, y (c) las
reuniones de evaluacion entre el tribunal de forma virtual.

(6) Valorar las adaptaciones llevadas a cabo, desde el punto de vista de alumnado y
profesorado.

Se concluye que la pandemia afectdé negativamente, pero poco, a la evaluacion de los
TFG de Educacion Fisica, segun la mayoria de los estudiantes y una gran parte de los
profesores. Esto muestra una debilidad en el proceso, como la falta el contacto
presencial que afecta directamente al proceso de evaluacién-defensa del trabajo.

En este sentido, las adaptaciones en la evaluacion de los TFG de Educacion Fisica
Ilevadas a cabo debido al confinamiento tienen fortalezas y debilidades. Como principal
fortaleza, los profesores comparten la idea de que se agiliz6 el proceso de presentacion
de documentacidn, pero no el proceso de evaluacion en si, pues este fue mas pesado que
presencialmente. Como debilidades: (a) falta de contacto personal con el estudiante y
(b) dificultades de comunicacién entre profesores debido al formato on-line.

Se concluye que el profesorado parece preferir el proceso de evaluacién y la defensa del
TFG de manera presencial, aunque el formato virtual agilice algunos tramites
burocraticos relacionados con la presentacion del TFG por parte de los estudiantes.
Ademas, los estudiantes prefieren en mayor medida la presencialidad, por aspectos
relacionados con la cercania y la conexion personal con el profesorado.
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(7) Analizar los procesos de EFyC que surgen en la tutorizacion, evaluacion y
defensa de los TFG de la mencion de Educacion Fisica.

Se han estudiado los procesos de EFyC que se realizan durante la tutorizacion, defensa
y evaluacion de los TFG de la FIP de Educacién Fisica y se concluyen varios aspectos:
(@) las rabricas no se suelen aprovechar como instrumento de feedback, autorregulacion
y autoevaluacion; (b) durante el confinamiento por la COVID-19 se usaron las rubricas
para dar feedback formativo y para justificar la calificacion on-line del TFG, y (c)
profesores y alumnos prefieren que la defensa del TFG sea presencial, por las ventajas
respecto al feedback que obtienen. En este contexto analizado se concluye que se
pueden llevar a cabo procesos de EFyC en las dos fases (tutorizacion y evaluacion)
siempre y cuando se empleen las rdbricas de evaluacion desde el principio y con
feedback formativo.

En concreto, se encuentra que existe poca tradicion a la hora de utilizar las rabricas de
evaluacion para orientar y favorecer la autorregulacion del aprendizaje durante la
elaboracion del TFG y para permitir procesos de autoevaluacion del alumnado. Solo en
los dltimos afios parece que se han empezado a generar este tipo de procesos de
evaluacion con las rubricas oficiales, a raiz de la implantacion de un PID tras el
confinamiento. A pesar de ello, los alumnos no estdn acostumbrados a usarlo como
herramienta de autoevaluacion. En cambio, los procesos de evaluacion formativa
durante la elaboracion de los TFG parecen estar muy asentados en el centro desde hace
muchos afios en algunas asignaturas, y se han mantenido antes, durante y tras la
pandemia.

Finalmente, se afiade que durante la fase de confinamiento surge otro uso muy
interesante de estas rubricas: como forma de que el tribunal aporte feedback formativo y
justificativo tras la defensa del TFG. Por otra parte, la comparativa entre las tres fases
deja bastante claro que tanto alumnado como profesorado prefiere que la defensa del
TFG sea un acto presencial, por las ventajas que supone frente a una situacion virtual.

APORTACIONES DE LATESIS

La principal aportacion de la tesis es el estudio de una tematica novedosa y completa,
apenas investigada actualmente. Se ha detectado una falta considerable de trabajos que
estudien las rabricas como instrumentos de EFyC de los TFG de Educacion Fisica (y
general) en facultades de educacion espafiolas, a pesar de que el TFG es una asignatura
elemental e imprescindible que permite al alumno reflejar el aprendizaje de
competencias adquiridas durante el grado. Por ello, esta tesis doctoral puede ser
interesante para diferentes aspectos, en concreto:
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e Para reformular el uso y el tratamiento de las rdbricas como instrumentos de
evaluacion de los TFG en los estudios de Grado de Maestro, menciones y otros
grados.

e Para entender la importancia de formar al profesorado universitario para que
aprenda a utilizar las rubricas como instrumentos de EFyC con el fin de potenciar
el aprendizaje y la autorregulacion durante el proceso de elaboracion de los TFG.

e Con la finalidad de investigar al profesorado que ya utiliza las rdbricas con un
enfoque formativo y asi transferir los resultados al resto del profesorado e
institucion.

e Con el fin de aprender y elaborar estrategias adaptadas a cada contexto para darle
un uso formativo a las rabricas durante todo el proceso de elaboracion de los
TFG.

e Para obtener lecciones Utiles cuando las defensas de TFG de Educacion Fisica se
tengan que llevar a cabo en situaciones virtuales o mixtas, bien porque se trate de
estudios a distancia, o por las situaciones de confinamiento puntuales e
individuales de estudiantes y profesores en futuros cursos.

LIMITACIONES ENCONTRADAS

Esta tesis doctoral se ha realizado en un contexto especifico y concreto. Debido a esta
caracteristica, la principal limitacion que se encuentra es la baja muestra de
participantes, sobre todo de alumnos. A pesar de ello, se han intentado desarrollar
lecciones aprendidas de la mayoria de los estudios, que permiten generar transferencia
de resultados a otros contextos diferentes.

Por ultimo, se encuentra una limitacion en la falta de contraste de resultados
cuantitativos frente a los cualitativos, pues en varios estudios existe una escasez de
datos cuantitativos que hace que se pueda perder el equilibrio entre las metodologias.

PROSPECTIVA DE LATESIS

Los estudios abordados en la presente tesis doctoral se relacionan con una tematica poco
estudiada, sobre todo cuando se inicio el proyecto. Es por ello por lo que la parte de
prospectiva es amplia, porque el andlisis realizado ha permitido abrir muchos caminos
de investigacion sobre los TFG, su desarrollo, tutorizacion, evaluacion, calificacion y
rendimiento académico.

En primer lugar, se plantea la posibilidad de realizar estudios acerca del anélisis de
instrumentos de evaluacion de los TFG de Educacion Fisica con una mayor muestra de
entrevistados y empleando una metodologia de investigacion mixta, con un peso mas
equilibrado entre técnicas. En este sentido, seria interesante avanzar en el analisis de las
rabricas de evaluacién de los TFG, para adaptar y/o mejorar los instrumentos de la
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facultad analizada, a partir de una recogida de datos mas variada y con mas
participantes (de Educacion Fisica, de otras menciones y de diferentes facultades).

En segundo lugar, puede ser interesante seguir ampliando y promover lo abordado en el
seminario de “EFyC en la tutorizacion y evaluacién de los TFG” durante los cursos
2020-2022, pues se desarrollaron modelos de intervencion concretos que utilizan las
rubricas para promover su uso formativo y la participacion del alumnado a lo largo de
todo el TFG, y no solo al final del mismo. En esta misma linea, se pueden investigar sus
efectos sobre la autorregulacion y el aprendizaje de los estudiantes e incluso contrastarlo
por especialidades o menciones de grado.

En tercer lugar, se podrian realizar nuevos estudios sobre la mejora de los instrumentos
de evaluacion de los TFG, tanto en situacion de ensefianza presencial como on-line, a
partir de los resultados obtenidos en esta facultad. En este sentido, y con el fin de
reducir la brecha de estudios sobre los TFG durante el confinamiento, seria interesante
establecer un estudio longitudinal, analizando los puntos fuertes y los puntos débiles de
la evaluacion de los TFG en situacion presencial ordinaria y durante el confinamiento,
para obtener aprendizajes nuevos aplicados en los proximos cursos y contrastar estos
resultados con otras facultades.

En cuarto lugar, parece interesante comparar los beneficios del sistema de EFyC para el
desarrollo de los TFG frente a su tutorizacion “tradicional”, utilizando un grupo control
que no trabaje a través de la EFyC. En este sentido, y aprovechando el contraste con el
grupo control y el grupo experimental, seria positivo analizar como afecta a la
percepcién de aprendizaje adquirido del alumnado el uso de rdbricas como instrumento
de feedback y feedforward durante la elaboracién del TFG, respecto a aquellos que no
los utilizan, también poniendo el foco en variables como la motivacién del alumnado
y/o el rendimiento académico.
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No podéis preparar a vuestros alumnos para que construyan
mafiana el mundo de sus suefios, si vosotros ya no creéis en esos
suefios; no podeis prepararlos para la vida, si no creéis en ella;
no podriais mostrar el camino, si 0s habéis sentado, cansados y
desalentados en la encrucijada de los caminos (Freinet, 1996).
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