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RESUMEN

La sociedad de hoy en dia se caracteriza por una gran diversidad cultural. Esto se
debe afrontar desde la escuela a través de la interculturalidad, de forma que los nifios
adquieran unas bases solidas desde edades tempranas que desencadenen en el futuro
actitudes de respeto, interés y valoracion por otras culturas diferentes a la propia,
erradicando asi actitudes racistas y xenofobas. El juego constituye una herramienta
fundamental para lograrlo, pues despertara en los nifios la motivacion y se familiarizan
con otras culturas a la vez que se divierten, al mismo tiempo que desarrollaran otros
aspectos relevantes en su desarrollo como son el lenguaje, la creatividad, la disciplina,

estrategias de convivencia social, etc.

Palabras clave: cultura, diversidad, interculturalidad, multiculturalidad, juego,

igualdad, respeto.

ABSTRACT

The society today is characterized by great cultural diversity. This must be tackled
from school through multiculturalism, so that children acquire a solid foundation from
an early age that trigger in the future attitudes of respect, interest and appreciation for
cultures other than their own, thus eradicating racist attitudes and xenophobic. The
game is an essential tool to achieve because awaken in children the motivation and
become familiar with other cultures while having fun at the same time to develop other
relevant aspects of their development such as language, creativity, discipline strategies

of social coexistence...
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1.INTRODUCCION

En la actualidad, una de las caracteristicas esenciales de la sociedad en la que
vivimos es la multiculturalidad. En los Gltimos afios en Espafia, se ha producido la
llegada de multitud de inmigrantes procedentes de diferentes paises del mundo, lo que
se traslada a las aulas de los centros educativos en forma de diversidad cultural. Por ello
es importante llevar a cabo una educacion intercultural, que se inicie desde la Educacién
Infantil y se prolongue a lo largo de la vida educativa de las personas. De este modo los
nifios desde pequefios desarrollaran actitudes positivas, logrando asi una sociedad
caracterizada por la tolerancia, el respeto y la valoracion hacia otras culturas y etnias.

La finalidad de este trabajo de fin de grado es acercar a los nifios de Infantil al
conocimiento, tolerancia, respeto y valoracion de otras culturas diferentes a la propia, a
través de una propuesta didactica enfocada a trabajar la diversidad de culturas, basada
en la seleccion y utilizacion de diferentes juegos tradicionales procedentes de diversos

paises del mundo.

El trabajo estard estructurado en seis partes principales, de las cuales una es la
presente, y a su vez algunas de ellas se subdividen en otros apartados de interés
indicados en el indice.

- Justificacion: En esta parte se exponen los motivos que me han llevado a la
eleccion de este tema para la elaboracion del trabajo de fin de grado,

relacionandolo con las competencias del grado en Educacién Infantil.
- Objetivos: Se detallan las finalidades que pretende alcanzar el presente trabajo.

- Marco tedrico: Se expone informacion significativa sobre las migraciones, la
interculturalidad y el juego, tanto de elaboracion propia como recopilada de

diversas fuentes bibliogréaficas.

- Propuesta didactica: Se desarrolla una propuesta para poder llevar a cabo una
educacion intercultural en un aula de Educacion Infantil, pretendiendo asi

ofrecer una alternativa a los maestros para que la pongan en practica.



- Conclusiones finales: Se reflexiona sobre la utilidad de la informacion que

contiene el trabajo asi como de las numerosas aportaciones que me ha brindado.

2. JUSTIFICACION

A la hora de decidir el tema central de mi trabajo de fin de grado, barajé varias
opciones hasta decantarme finalmente por la multiculturalidad. Uno de los motivos que
me llevo decidirme por este tema, fue la experiencia vivida al cursar durante mi
formacion como docente la asignatura “Educacion Intercultural”, la cual ademas de
enriquecerme con nuevos conocimientos interculturales, despertd en mi inquietudes y
curiosidades por otras culturas asi como el interés por el como trabajar con ellas en un
aula de Educacion Infantil. Del mimo modo, “Educacion Intercultural” es una
asignatura que considero de gran relevancia pues creo esencial que un maestro tenga
buen conocimiento, asi como una buena formacion, en este &mbito ya que es un tema

que acontece en la actualidad y al que se ha de saber dar respuesta.

Otro de los motivos que me llevo a decantarme por este tema fue el estado actual de
la sociedad, es decir, como ya he mencionado anteriormente, el nimero de inmigrantes
en Espafia se ha incrementado en los ultimos afios, haciendo que la sociedad sea de un
gran mestizaje cultural, lo que también se traslada a las aulas educativas, por lo que es
importante que se lleve a cabo una educacion intercultural que logre crear una sociedad
basada en el respeto y la valoracion hacia todas las personas que la componen,

independientemente de sus origenes.

Con todo ello me planteo un interrogante y es ,como abordar la Educacion
Intercultural en un aula de Educacion Infantil?, por lo que el objetivo que persigue el
presente trabajo, es acercar a los nifios a otras culturas a través de una propuesta
didactica que trata de una forma atractiva para los nifios la intercultural, es decir, esta
basada en la utilizacién de los juegos tradicionales como herramienta para la lograr la

familiarizacion de los nifios con otras culturas.

Todo ello sumado a mis motivaciones por adquirir mayores conocimientos sobre la
tematica escogida, hicieron que considerase interesante abordar mi trabajo en torno a

ella.



Por ultimo, con la eleccion de este tema he pretendido consolidar algunas de las
competencias del grado de Educacion Infantil de la Universidad de Valladolid, como

son:

- “El conocimiento de la realidad intercultural y el desarrollo de actitudes de

respeto”.

- “Crear y mantener lazos con las familias para incidir eficazmente en el proceso

educativo”.

- “Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucion

pacifica de conflictos”.

- “Conocer el desarrollo psicomotor y disefiar intervenciones destinadas a
promoverle”.

- “Comprender que la dinamica diaria en Educacion Infantil es cambiante en
funcion de cada alumno o alumna, grupo y situacién y tener capacidad para ser

flexible en el ejercicio de la funcién docente .

- “Capacidad para saber atender las necesidades del alumnado y saber

transmitir seguridad, tranquilidad y afecto”.

- “Ser capaces de utilizar el juego como recurso didactico, asi como disefiar

actividades de aprendizaje basadas en principios ludicos .

3.0OBJETIVOS

A través de este trabajo de fin de grado persigo una serie de objetivos que paso a

detallar a continuacion:

Objetivo general: Promover las relaciones interculturales en el aula a través de

juegos tradicionales de diferentes paises.
Obijetivos especificos:

- Adquirir nuevos conocimientos sobre la Educacion Intercultural.



- Planificar una propuesta de intervencion, utilizando el juego como recurso
didactico para fomentar el conocimiento, el valor y el respeto hacia diferentes
culturas.

- Conocer el valor del juego como recurso pedagdgico en Educacion Infantil.

- Reconocer algunas costumbres y sefias de identidad de algunas culturas

diferentes a la propia.

4. MARCO TEORICO

Para lograr entender la importancia de llevar a cabo una educacion intercultural, es

necesario hablar sobre los aspectos expuestos a continuacion:

4.1 INMIGRACIONES Y SOCIEDAD MULTICULTURAL

En la actualidad, nuestra sociedad se caracteriza por estar compuesta de personas
procedentes de diferentes paises, culturas y etnias lo que deriva de la multiple
inmigracion que ha recibido nuestro pais en los Gltimos afios a través de las multiples
migraciones que se han producido. Las migraciones acorde a Besalu, (2002), consisten
en abandonar el pais de procedencia, para habitar en otro de forma temporal o

permanente.

Existen diversas causas que condicionan los movimientos migratorios de estas
personas, como bien sefialan Aparicio y Delgado, (2011), las cuales expongo a

continuacion:

- Entre los afios noventa y dos mil, Espafia gozaba de una gran bonanza
econdmica, lo que provocé que gran cantidad de extranjeros acudieran a nuestro
pais en busca de una nueva vida. Asi mismo, se conceden numerosos derechos a
los inmigrantes con respecto al resto de paises europeos, o que hace aun mas
atractiva la idea de emigrar a Espafia, produciéndose con ello el “efecto

llamada”.

- La buena situacion econdmica de Espafia se prolongo hasta el afio 2008, lo que
indujo que durante ese periodo de tiempo, nuestro pais demandara gran cantidad

de mano de obra extranjera, la mayoria en trabajos que no requerian



competencias linguisticas. A ello se suma los altos salarios, en comparativa con
los de sus paises de origen, lo que a su vez abre la posibilidad de poder enviar

remesas a sus familiares e incluso de la reagrupacion de los mismos.

- El avance de las comunicaciones y tecnologias facilitan la emigracion, ya que
gracias a ello llega a todos los lugares del mundo la idea de la cultura del éxito y
el consumo, haciendo que la gente emigre para lograr alcanzarla. Igualmente la
rebaja en los precios de los medios de transporte, influye en que un mayor
numero de personas puedan hacer frente al pago del viaje de emigracion hacia

otro pais.

- Por ultimo, factores como la crisis mundial o los desastres naturales, inducen
también a la emigracion, del mismo modo que la inestabilidad politica o los

conflictos violentos de los diferentes paises.

Las personas que toman la decision de emigrar hacia Espafia, mayoritariamente lo
hacen por circunstancias vitales que les obligan a hacerlo y no por voluntad propia, es
decir, se trata de inmigraciones forzadas, las cuales describen a aquellas personas que a
nivel general no poseen cualificacion profesional o en su defecto es muy baja, que son
jévenes vy tienen familias numerosas y que pertenecen a niveles sociales muy bajos,
llegando en algunas ocasiones a ser marginales. Por otro lado, estan las inmigraciones
voluntarias determinadas por personas que si emigran por voluntad propia, sin cargas
familiares y con edades maduras, teniendo altas cualificaciones profesionales y
correspondiendo frecuentemente a niveles sociales mas favorecidos que las primeras

inmigraciones descritas (Aparicio y Delgado, 2011).

Las personas que emigran por voluntad propia, tendran la posibilidad de regresar a
su pais de origen cuando lo deseen, en cabio, la situacion de aquellas personas que se
ven obligadas a emigrar es muy diferente, pues la idea de su vuelta sera casi nula. En
nuestra sociedad actual, a los primeros se les suele acoger y aceptar sin ninguna
dificultad, sin embargo los segundos, viven bajo prejuicios y reacciones de recelo por

parte de las personas nativas del pais al que han emigrado. (Siguan, 1998)



Como se cita en Aparicio y Delgado, (2011), en Espafia el 70% de las personas
inmigrantes proceden principalmente de 11 paises, los cuales se encuentran expuestos

seguidamente en la tabla:

TABLA 1: Poblacion inmigrante residente en Espafia, por paises de

procedencia.

RUMANIA 861.584 17%
MARRUECOS 777.278 15,4%
ECUADOR 380.910 7,6%
COLOMBIA 227.426 4,5%
REINO UNIDO 226.553 4,5%
ITALIA 171.588 3,4%
BULGARIA 164.639 3,2%
CHINA 160.636 3,1%
BOLIVIA 130.270 2,6%
PORTUGAL 130.118 2,6%
PERU 124.034 2,5%

Fuente: La educacion intercultural en el espacio europeo de educacion superior (Aparicio y Delgado,
2011)

Como se puede ver, la poblacion inmigrante procede principalmente de Rumania
con un 17% del total de la poblacion extranjera. Le sigue Marruecos y Ecuador con un
15,4% y un 7,6%, respectivamente. En cambio Bolibia con un 2,6%, Portugal también
con un 2,6% y Pert con 2,5% se situan en los ultimos puestos, siendo los imigrantes

originarios de estos paises los minoritarios presentes en nuestro pais.




En el afio 2011, la presencia de personas inmigrantes en nuestro pais

representaba sobre un 12% del total de la poblacion espafiola, es decir, 5.036.256

elevado a potencia cuatro, lo que se traslada a las escuelas educativas, siendo 1 de cada

12 alumno inmigrante (Aparicio y Delgado, 2011).

El hecho de que se haya producido la llegada de multitud de extranjeros a

Espafia, ha traido como consecuencia un cambio en diversos ambitos como son el

social, educativo, econdmico.... Ilgualmente, se han ido incorporando algunos conceptos

relacionados con ello, que como mencionan Aparicio y Delgado (2011) son relevantes

de considerar y conocer. Algunos de ellos son los siguentes:

Multiculturalismo: se trata de una corriente de pensamiento cuya finalidad es la

del estudio de la presencia de varias culturas en un mismo espacio y tiempo.

Interculturalismo: corriente de pensamiento encomendada al estudio de la

interaccion de maltiples culturas que comparten un mismo espacio y tiempo.

Cultura: surge de los cambios economicos, técnicos y sociales de una
determinada sociedad en un espacio y tiempo. Hace referencia a una estructura
complicada de codigos, conocimientos, simbolos, reglas formales o informales,
modelos de comportamiento de valores, intereses, aspiraciones, mitos creencias,
interdependientes todos ellos unos de otros. Es decir, es la derivacion del

encuentro entre el hombre, la naturaleza y la sociedad.

Atencion a la diversidad: es un tipo de accién educativa orientada a procurar
atencion a las minorias étnico-culturales, asi como a otros colectivos sociales
necesitados como pueden ser: la tercera edad, discapacidades, poblacion reclusa,
etc.

Xenofobia: se trata de un prejuicio que se muestra a través del rechazo u odio

hacia las personas procedentes de otros paises, es decir, extranjeras.

Prejuicio: son aquellas actitudes, habitualmente estrictas y desfavorables, que se
manifiestan hacia algo o alguien y que se dan como preconcebidas.



Estereotipo: idea prejuzgada, o simplificacion, socialmente comdn de los rasgos

culturales de un conjunto de personas determinado.

Discriminacion: de acuerdo a Amords y Pérez (1993), es aquella actitud que
atribuye un trato de inferioridad a determinadas personas o grupos por motivos

de nacimiento, raza, sexo, religion u opinion.

Del mismo modo Juliano, (1993), cita otros conceptos que considero importantes a

tener en cuenta:

Minorias étnicas: Cada colectivo diferenciado dentro de una sociedad mayor,
que tenga ausencia de poder politico.

Aculturacion: Transcurso en el que dos culturas diferentes, sufren cambios tras

Su puesta en contacto.

Etnocentrismo: Es un concepto muy extendido en nuestra cultura y se trata de
la apreciacion de las singularidades de un grupo étnico, aplicadas para todas las
demas personas. Incluye actitudes de rechazo, desprecio o conmiseracién hacia

los sujetos distintos.

4.2 LAEDUCACION INTERCULTURAL

En la sociedad de hoy en dia es indispensable, cada vez en mayor medida, saber

cémo tratar la interaccion de las sociedades heterogéneas que conviven en espacios

comunes (Aparicio y Delgado, 2011).

Antes de comenzar a hablar sobre determinados aspectos de la educacion

intercultural, es importante hacer referencia al concepto de cultura, pues debemos de

comprender su significado para poder entender los apartados posteriores. De acuerdo
con Camilleri (1985, p. 13):

La cultura es el conjunto mas o menos ligado de sifnificaciones adquiridas, las

mas persistentes y las mas compartidas, que los miembros de un grupo, por su

afiliacion a este grupo, deben propagar de manera prevalente sobre los estimulos

provenientes de su medio ambiente y de ellos mismos, induciendo, con respecto a
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estos estimulos, actitudes, respresentaciones y comportamientos comunes

valorizados, para poder asegurar su reproduccion por medios no genéticos.

Malgesini y Giménez (1997) mencionan algunos aspectos de gran relevancia sobre

la cultura que cabe destacar:

La cultura se experimenta mediante el transcurso de socializacion, es decir, se
logra a través de la relacion de cada persona con el medio social y natural en el

que se mueve.

Para los cambios y transformaciones del medio, la cultura constituye un

excelente elemento de acomodo a los mismos.

La cultura constituye el filtro mediante el cual descubrimos la realidad para
luego interpretarla y entenderla, es decir, da sentido y significado a la realidad

gue nos rodea.
La cultura se transfiere a través del lenguaje y de los simbolos.

La cultura se compone de disimiles elementos, algunos de ellos facilmente

observables y otros dificiles de detectar.

Para analizar la cultura, hemos de hacerlo interpretando todos y cada uno de sus
componentes como un todo integrado y para ello se han de comprender las

culturas desde las vivencias y experiencias reales.

Cada sujeto asume una version propia sobre la cultura a la que pertenece
(Garcia, Pulido y Montes, 1993).

Cuando se produce la convivencia de dos grupos culturales diferentes en un mismo

espacio, siendo uno de ellos minoria, se suelen dar principalmente una serie de

perspectivas en el grupo mayoritario (Besalu, 2002):

Asimilacién: se da preferencia y se provocan las relaciones positivas, a cambio
de que el grupo cultural minoritario, renuncie a la propia identidad cultural. La
asimilacion, es la que mas se da en situaciones de convivencia entre culturas

(una dominante y otra minoritaria).
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Segregacion: se da cuando el rendimiento a la identidad cultural de las minorias
culturales pasa por obviar, tanto la relacion como el contacto, en el espacio

urbano como en las instituciones sociales.

Marginacion: supone la negativa de los individuos y de la cultura, es decir, no

se reconoce ni la identidad ni el derecho social de las minorias.

Integracion: Actitud que respeta los grupos minoritarios culturales, provocando
al mismo tiempo el contacto, didlogo, mestizaje e igualdad de los derechos y
deberes.

A su vez, las personas pertenecientes a los grupos culturales minoritarios, pueden

comprender disimiles posibilidades, tal y como dice Marqués Balsa, visto en Juliano,

(1993):

Rechazo: “de desorientacion con replegamiento defensivo a la identidad

cultural previa”.

Adhesidén instrumental “o pactada cuando se incorporan solo los elementos de

’

la cultura receptora que revisen utilidad de subsistencia”.

Adhesion cultural “ambivalente en que se oscila entre ambos referentes

culturales”.

Rechazo racionalizado “u olvido paulatino de la cultura de origen,

reemplazada por las nuevas experiencias culturales”.

En el continente europeo, existe una opinidn generalizada sobre los inmigrantes en

cuanto a que éstos estan invadiendo nuestros paises y con ello ocupando nuestros

puestos de trabajo y saturando las demandas de los servicios sociales del Estado del

Bienestar, algo incierto, ya que algunos estudios demuestran que el mercado de trabajo

de las personas extranjeras apenas se solapa con el de los autoctonos, al igual que hacen

mucho menos uso de los servicios sociales que los propios nativos (Siguan, 1998).

Es de vital importancia, modificar la mentalidad de los ciudadanos con respecto a

las personas extanjeras, pues la opinion existente sobre ellos es completamente errénea.
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Igualmente, como se ha mencionado en el apartado anterior, muchas de las personas
extranjeras que emigran desde sus origenes, lo hacen por circunstancias ajenas a la
propia voluntad, haciendo de este un proceso muy duro para ellos. A todo esto, se le
suma la dificil acogida que algunos de ellos sufren, lo que problematiza aun mas su
integracion en el nuevo pais. Tenemos que aprender a convivir con personas de diversos
lugares y culturas y no ver esto como algo negativo, sino como todo lo contrario, y es
que como dice Juliano (1993) “el desafio consiste en ver la diferencia cultural, no como
un obstdculo a salvar sino como un enriquecimiento a lograr” y para ello hemos de
lograr ver la diversidad cultural como una fuente de enriquecimiento, observando todo

lo positivo que conlleva.

Como he mencionado, es fundamental realizar un cambio sobre las circunstancias
actuales que rodean al multiculturalismo en nuestra sociedad, y con ello a la mala
concepcion existente sobre las personas extranjeras. Para ello, existe un espacio idéneo
en el que poder llevarlo a cabo esta tarea y es la escuela, pues como hace referencia
Siguan, (1998), ésta es un lugar donde los nativos pueden aprender a convivir con las
personas extranjeras y con ello comenzar a preparar un futuro solidario. Igualmente
Aparicio y Delgado, (2011) exponen que es en Yy desde la educacion desde donde se ha

de construir la realidad interculutural.

La presencia en el pais de un namero importante de extranjeros, da lugar a la
presencia de una cantidad relevante de nifios en edad escolar, y por tanto susceptibles de

incorporarse al sistema escolar del pais en el que se han instalado (Siguan, 1998).

El hecho de que los nifios extranjeros opten a la educacion y estén incluidos en ella,
es algo que tiene un doble beneficio y es que no solo los inmigrantes tienen un gran
interés en que eso se lleve a cabo, con el fin de que sus hijos reciban una educacion de
calidad con la que tengan la oportunidad de una mejor integracion, sino que también,
para los paises receptores es algo positivo pues esos nifios inmigrantes seran en un
futuro ciudadanos de nuestro pais, con lo que es necesario que a través del sistema
educativo, se les facilite las condiciones necesarias para integrarse en la sociedad a la

que se han incorporado (Siguan, 1998).
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Por tanto, la educacién va a constituirse en el pilar fundamental que genere e

impulse las bases y principios de una sociedad plural que permita la convivencia de

culturas heterogéneas (Aparicio y Delgado, 2011) .

Los objetivos de una politica educativa respecto de los alumnos inmigrados tal y

como expone Siguan, (1998) han de ser los siguientes:

Concretar de manera clara los objetivos de la educacion de los inmigrantes hasta

conseguir su formacion profesional.

Otorgar a los centros educativos, en los cuales se escolaricen multiples nifios

inmigrantes, de los medios apropiados para cumplir su funcién.

Llevar a la practica una didactica concreta para la ensefianza de la lengua a

alumnos inmigrados.

Promover la formacion pluricultural, impulsando la comprension y el respeto de
las diferencias culturales en las aulas, y de manera mas intensa, fomentar las
bases conceptuales para una educacion ajustada a la sociedad pluricultural del

momento.

Implantar en la formacién de futuros docentes, una correcta preparacion para la
atencion de los nifios inmigrantes y para la puesta en marcha de una educacién

intercultural.

La realidad multicultural en los centros educativos, no se ha de ver como una

dificultad a solventar, sino que ésta puede inducir a la construccién de un ambiente mas

propicio para que se desarrollen en los alumnos, las posibilidades de andlisis racional,

percepcion de relaciones abstractas y capacidad para interpretar cddigos diversos. De

este modo la situacion multicultural que se vivencia, pasa a ser interesante para todos

los centros docentes, y no solamente para aquellos en los que estan escolarizados nifios

extranjeros, siendo un valor a lograr para todas aquellas escuelas que opten por

aumentar la capacidad de estimular de forma intelectual a sus alumnos (Juliano, 1993).

Bien es cierto que no solo se deben de llevar a cabo medidas interculturales en

aquellos centros en los que haya alumnos extranjeros, sino también en los que se
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presencie ausencia de los mismos, pues la sociedad de nuestro futuro, se caracterizara
por la gran varidad origenes y culturas de las personas que convivan en ella, por lo que

todas las escuelas han de preparar a sus educandos para ello.

La interculturalidad va a ser una herramienta fundamental para lograr lo
anteriormente citado, pues ésta aplicada al contexto educativo, debe hallarse incluida en
un paradigma que admita el encuentro de dos sociedades y culturas totalmente
disparejas pero al mismo tiempo complementarias y que se precisan reciprocamente
(Aparicio y Delgado, 2011).

El inicio de la interculturalidad como propuesta de actuacion, tiene su origen en el
campo de la pedagogia. Nacié como instrumento para resaltar la necesidad de contacto e
interaccion entre diferentes culturas, asi como una voluntad de intervencion educativa
para salvar el esencialismo, suscitando con ello la construccion de una nueva sociedad a
la vez que una nueva sintesis cultural, partiendo de la existente diversidad cultural
(Besalu, 2002).

Es importante no confundir los conceptos multicultural e intercultural, pues aunque
son similares, sus respectivos significados tienen matices que los hacen diferentes. La

definicion de cada uno de ellos seria la siguiente segun Juliano (1993):

- Multicultural: Se refiere a la presencia de disimiles culturas con determinados

contenidos. Puede hacer referencia a ghettos y a limites inabordables entre ellas.

- Intercultural: Da importancia al contacto y a la necesidad de que se produzca
entre las disimiles culturas un didlogo. Este concepto se adecuaria en mayor
medida a la perspectiva desde la que se entiende la situacién desde la década de

los noventa.

Como se puede ver el concepto intercultural resulta mas adecuado, pues lo que se
quiere conseguir a través de la educacion es que las personas que pertenecen a
diferentes culturas no solamente compartan un mismo espacio y tiempo, sino que
también exista entre ellos una relacion, caracterizada por el respeto y valoracion
mutuos, para obtener como resultado la integracion de las culturas y el enriquecimiento

mutuo, sin que se produzca asimilacién (Juliano, D (1993).
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Por tanto la educacion intercultural de acuerdo con Medina, Rodriguez e Ibafiez,

(2005) “es un principio orientador de las prdcticas educativas en marcos plurales y se

concibe como un proyecto de integracion superadora de los elementos y valores mas

representativos de las culturas concurrentes en el centro educativo”.

Del mismo modo es importante ser conocedores de los principios de la

interculturalidad, los cuales son (Besalu, 2002, pags. 71-72):

“La educacion intercultural es una actitud y un comportamiento relativo al tipo
de relaciones que se dan entre las culturas que conviven en un ambiente
determinado”.

“FEs una educacion paray en la diversidad cultural y no una educacién para los

culturalmente diferentes”.

“La educacion intercultural tiene el objetivo de reconocer la relatividad y la

desacralizacion de todas las culturas .

“La educacion intercultural trata de conciliar el respeto entre las diferentes

culturales tanto en la escuela como en la sociedad”

“La educacién intercultural evita la separacion fisica de los grupos

culturalmente diversos”

“La mejor educacion intercultural es el reconocimiento social pleno de las

minorias culturales”.

“La educacidn intercultural es una respuesta realista a las necesidades de las

’

sociedades actuales”.

Las caracteristicas que engloban la educacion intercultural segin Abdallah-Pretceille,

(2001), son las siguientes :

Las sociedades de hoy en dia en su gran mayoria, son sociedades

multiculturales, lo que se prolongara en tiempos posteriores.

Todas las culturas tienen sus propias caracteristicas, las cuales seran respetables.
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- El multiculturalismo constituye una riqueza.

- Se han de tomar decisiones favorables para una interpretacion de todas las
culturas, luchando asi para que el movimiento multicultual no elimine las

identidades propias de cada una de ellas.
1.2.1 Modelos y programas para llevar a cabo una educacion intercultural.

A la hora de llevar a cabo una educacion intercultural, de acuerdo con Besald,

(2002) se pueden dar diferentes modelos y programas:

- Modelo racista o segregador: este modelo separa a los alumnos segun su
origen racial o cultural. Con él, se imparte una educacién a travées de la lengua
materna de cada nifio, con lo que su instruccién del lenguaje oficial del pais
residente es sumamente escasa.

- Modelo asimilacionista 0 compensatorio: se trata de un dispositivo educativo
cuya funcién es la asimilacion a la cultura mayoritaria de las minoritarias

culturales, haciendo que éstas desistan de su cultura de origen.

- Modelo integracionista o aditivo: se basa en la ensefianza y aprendizaje de la
legua del pais residente, pero ademas se intenta conservar la lengua materna y
algunos aspectos de la cultura de origen. El fin de este modelo es alcanzar la
integracién no traumatica en la sociedad receptora, apoyandose en las

capacidades individuales, en vez de en el badaje cultural colectivo.

- Modelo multicultural o de pluralismo cultural: a través de este modelo se da
el derecho a la diferencia cultural, ademas de asumir la importancia al
conocimiento de los grupos culturales minoritarios para estimular la
comprension mutua. Los primeros afios de escolarizacién se imparten en la
lengua materna, prolongandose programas del mantenimiento de la misma a los

largo de todo el periodo educacional.

- Modelo de relaciones humanas o de comprension mutua: persigue la
apreciacion y valoracion de las diferencias culturales por parte de todos, y lo

hace estimulando la comunicacion y el dialogo entre los disimiles grupos
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culturales, llevando a cabo técnicas de trabajo cooperativo y de caracter

socioafectivo, buscando la solidaridad mutua.

- Modelo de transformacion social: su objetivo es la toma de conciencia en los
alumnos procedentes de minorias culturales, para entender una realidad que
pone las bases del racismo, sexismo o clasismo y lograr que luchen por el

cambio social.

- Modelo holistico o global: Busca alcanzar la formacién para la ciudadania en

una sociedad multicultural.

1.2.2 Formacion del profesorado.

Ante la presente situacion de diversidad cultural, el papel del maestro es de gran
relevancia, pues es él quien debe de guiar el proceso educativo y todo lo que este
conlleva, adecuéndolo a la sociedad del momento y al mismo tiempo del futuro,
alcanzando asi el objetivo de construir una sociedad caracterizada por el respeto,
valoracion y didlogo entre las culturas y etnias heterogéneas que conviven en un mismo
lugar. Dicha educacion se ha de caracterizar ademas por ser una educacién en valores y
de calidad, para lo que serd fundamental que aquellas personas que ocupen los puestos
de docentes, estén preparados para llevar a cabo ese tipo de educacién intercultural por

lo que es muy importante formales para ello.

Comenzaré mencionando que el profesorado son todas aquellas personas
especializadas que llevan a cabo un trabajo humano a la vez que complejo, que
demanda un buen entendimiento tanto de los fendmenos como de los ecosistemas
sociales con los que interacttan. Es importante a la vez que necesario, que un docente se
conozca a si mismo al igual que a sus alumnos y a las comunidades con y desde las que
genera una relacion perpetua al mismo tiempo que tenga una perspectiva abierta a la

utopia y a la opcién transformadora (Medina, 2005).

Igualmente y de acuerdo con la presente situacion social de diversidad cultural, se
abren ante el docente diversas perspectivas, que forman las posibles respuestas de la

escuela para la situacion social de pluriculturalismo (Garcia Castafio, 1991):
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- Intentar equiparar las oportunidades sociales de los alumnos de los diversos
colectivos étnicos, ampliando asi, la competencia de éstos en la cultura

dominante.

- Disminuir la discriminacion de los grupos culturales minoritarios, centrando la

atencion en hacer, conocer y valorar las diferencias culturales.

- Adjudicarse como fin (institucionalmente) defender y llevar a cabo el pluralismo
cultural en la sociedad de la cultura de procedencia, reemplazada por las nuevas

experiencias culturales.

Un recurso interesante para lograr que los nifios entren en contacto con otras
culturas y con ello aprendan sus costumbres, es la practica de los intercambios escolares
de alumnos de direrentes paises. Los maestros pueden fomentar dicha actividad, pues
con ello tal y como dice Abdallah-Pretceille, (2001) se mejoraran las relaciones y
percepciones hacia otras culturas. Con este tipo de viajes, se producen encuentros entre
culturas diferentes y se entra en contacto con las mismas, lo que constituye una buena

forma de combatir el racismo la xenofobia y los prejuicios.

En conclusion, es de gran relevancia la formacion del profesorado para la educacion
intercultural, pues es responsabilidad de ellos el cambio de la sociedad a través de una

escuela intercultural caracterizada, por (Medina, 2005):

- Un ambiente de constante aplicacién axiolégica, transformadora y colaborativa

entre las diferentes culturas o etnias.

- Tener en cuenta las disimiles comprensiones del mundo, siempre con respeto

hacia las otras formas culturales.

- Transformar los colegios en un marco e institucion intercultural, en la que se

Ileven a cabo saberes y comprensiones de las diferentes culturas.

- Facilitar las formas de aprendizaje, los estadios de progreso social y personal y
fortalecer la reciprocidad entre iguales.
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- Conformarse como un escenario de diversidad cultural en el que se reconoce la

interculturalidad de los participantes.

- Sentar de forma constante la colaboracion de la institucion.

4.3EL JUEGO COMO RECURSO DIDACTICO

Los nifios de edades tempranas pasan mucho tiempo jugando, lo que es relevante a
la vez que beneficioso, pues el juego es un factor de aprendizaje y de desarrollo de
capacidades, aptitudes y habilidades, ademas de influir positivamente en el desarrollo
psicolégico y motor, sentando las bases para su posterior aprendizaje. Ademas, para los
niflos éste representa una actividad placentera, que les estimula al aprendizaje y
mediante él cual exploran libremente su entorno, utilizando sus diferentes capacidades,
al mismo tiempo que aprenden a seguir unas normas, a expresar sentimientos y
emociones, etc. De igual modo, como bien afirma Bantula (2002) “el juego es una parte
fundamental del lenguaje universal, asi como una fuente de transmision de
conocimientos y valores socio-culturales”. Por ello, tanto el entorno familiar como el

escolar deben de ofrecer medios para favorecer el juego en los nifios.

Por tanto, el juego constituird una herramienta didactica de gran relevancia, ya que a
través él se lograra un acceso ludico a los nuevos aprendizajes, despertando interés en el
nifio y obteniendo con ello una mayor capacidad de concentracion. Con el juego
también se desarrolla el lenguaje a través de las interacciones comunicativas con otros

nifios, adquiriendo palabras inferencias y gestos nuevos (Adams, 2001).

Para llevar a cabo un juego y que este se desarrolle natural y espontaneamente, es

necesario sostener la escena ludica, para lo que son necesarias cinco condiciones:

- Espacios: o escenarios que estimulen la imaginacién de los nifios al mismo

tiempo que permitan el libre movimiento.

- Tiempo: Se necesita disponer de un periodo de tiempo lo bastante amplio para

poder desarrollar los juegos de manera relajada y sin prisas.

- Compafieros: 0 amigos con los que compartir los momentos de juego, risas y

diversién. Del mismo modo, es importante que se produzcan enfados entre los

20



mismos para que el nifio adquiera capacidades de resolucion de conflictos y de

Ilegar a acuerdos.

- Juguetes seguros y juegos variados: atendiendo a los intereses y necesidades

de los nifos.

Por otro lado, los juegos tradicionales de acuerdo con Bolivar (2001) son "aquellos
que pertenecen a la cultura propia de cada pais y constituyen un elemento esencial
para la preservacion de las tradiciones, la identidad nacional y la integracion del nifio
al medio que se desenvuelve™. Estos a su vez son una herramienta de gran utilidad para
educar al nifio en el conocimiento de las raices de diferentes culturas, de una forma
motivante y divertida. Los juegos tradicionales por tanto suponen un rasgo de identidad

de los paises que hay que preservar, transmitiéndolos de generacién en generacion.

Los juegos tradicionales tienen unos valores educativos que paso a detallar a

continuacion:

- Valor fisico: A través del juego se descarga energia fisica y se amplia la
flexibilidad y agilidad asi como la resistencia aerdbica y anaerébica mediante
juegos de carreras, saltos o lanzamientos. Del mismo modo se fortalecen y

desarrollan los musculos y extremidades.

- Valor social: Los juegos dan lugar a situaciones en las que se desarrollan
relaciones sociales, con las que los nifios aprenderan a desenvolverse dentro de
un grupo social asi como actitudes de compaferismo, cooperacion, liderazgo,

disciplina y comunicacion.

- Valor intelectual: Los nifios desarrollaran su capacidad intelectual a través de la

fantasia, creatividad e imaginacion.

- Valor psicologico: Jugando los nifios podran crear su propio Yo,
experimentando libremente sus gustos y aficiones con la ausencia de la rigidez

del mundo adulto.
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Los juegos son actividades universales, es decir, en todos los lugares del mundo
existen estas practicas infantiles, por ello suponen una herramienta de gran utilidad para
hacer conocedores a los nifios de las diferentes culturas existentes en el mundo, ya que
a través de un método lddico, los nifios se familiarizardn y conocen otras culturas

diferentes a la propia a la vez que se divierten.

5.PROPUESTA

5.1INTRODUCCION

A continuacion se presenta una propuesta educativa a través de la cual pretendo
ofrecer una opcién a los docentes de Educacion Infantil, para poder desarrollar una
educacion intercultural en sus aulas, logrando crear un clima de familiarizacion y
respeto por las diversas culturas, construyendo asi unas bases solidas desde edades
tempranas para que en un futuro se prevengan problemas de intolerancia y al mismo
tiempo que se fomente el respeto a la diversidad. Para lograr lo mencionado he escogido
como medio para logarlo el juego, pues creo que es un buen recurso para transmitir
nuevos conocimientos a los nifilos ya que consigue que estos adquieran nuevos
conocimientos de forma lldica, es decir, que aprendan a la vez que se divierten, algo
que a mi parecer es fundamental ya que si se les ofrece a los nifios algo motivante estos
mostraran mayor predisposicion y se obtendran mejores resultados. De igual modo, el
juego es uno de los momentos fundamentales que ha de desarrollar el nifio como he
mencionado anteriormente. Finalmente, mencionar que mi propuesta intenta ser
dindmica, incluyendo factores sorpresa que haran que los nifios muestren interés

contindo por lo que se esta trabajando.

La propuesta esta pensada para llevarse a cabo durante 7 semanas correspondientes al

tercer trimestre del Gltimo curso de Educacion es decir para nifios de 5 y 6 afios de edad.

5.20BJETIVOS

GENERALES: Extraidos del Decreto 122/2006 de 27 de diciembre, por el que se
establece el curriculum del segundo ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad de

Castillay Leon.
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Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accion y
aprender a respetar las diferencias.

Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

Relacionarse con los demés y adquirir progresivamente pautas elementales de

convivencia y relacion social.

ESPECIFICOS:

Discriminar y reconocer los diferentes continentes que hay en el mundo.

Asociar cada continente con su color correspondiente para facilitar su
adquisicion.

Relacionar cada fotografia con el continente al que corresponde.

Conocer la gastronomia tipica de otras culturas.

Conocer juegos de otros paises y culturas.

Adquirir actitudes de respeto y valoracion hacia otras culturas diferentes a la
propia.

Relacionarse con otros compafieros a través del juego.

Utilizar el juego como recurso en la adquisicion de nuevos aprendizajes acerca

de otras culturas.

5.3METODOLOGIA

Para llevar a cabo esta propuesta didactica se empleara una metodologia en la que se

combine el método por proyectos, con algunos de los principios del constructivismo,

como son los siguientes:

Aprendizajes significativos: se tienen en cuenta los conocimientos previos, a travées
de una metodologia activa, didactica e interactiva, que propicia que el nifio sea el
protagonista de su propio aprendizaje a la vez que éste pueda ser integrado en su
estructura cognitiva.

Globalizacion: no solo de contenidos, ya que se trabajan las tres areas del
curriculum de manera globalizada, sino también en cuanto a la forma de trabajarlos,
provocandose la entrada en funcionamiento de todos los mecanismos de la

personalidad infantil, es decir, funciones motrices, cognitivas y afectivas.

23



- Aprendizaje individualizado: considerando al nifio en cada propuesta de trabajo
como un ser distinto y a la vez parte de un colectivo. Distinto porque cada nifio/a
tiene sus peculiaridades personales, su momento evolutivo y su ritmo personal de
aprendizaje. Parte de un colectivo porque vive en una sociedad que le va a
condicionar siempre de alguna forma.

- El método por proyectos, consiste en la resolucion de un problema inicial a través
de atractivas experiencias de aprendizaje. En este caso, el planteamiento de la
situacion-problema, surge con la primera llamada de Trotamundos, a través de la
cual se desencadena el resto del proyecto.

- Del mismo modo, también se emplean otras estrategias metodoldgicas como
son:

e EL JUEGO, a través del cual se pretende acercar al alumnado a otras
culturas.

e Tener presentes en todo momento los intereses de los nifios como elemento
para captar su atencion y favorecer asi su predisposicion ante el aprendizaje.

e La colaboracion con las familias y participacion de las mismas en el proceso

de ensefianza-aprendizaje.
5.4ACTIVIDADES

Todas las actividades estan dirigidas a nifios de 5-6 afios de edad, correspondientes al
tercer curso del segundo ciclo de Educacion Infantil. Ademas de la propuesta didactica,
a lo largo de todo el curso escolar se llevaran a cabo otras actividades a través de

diferentes recursos didacticos, que fomenten la interculturalidad en los nifios:

- Cuentos: Se trabajaran diferentes cuentos que fomenten diversos valores vy el
respeto hacia otras culturas a través del “Cuento viajero”. Este consistira en que
cada viernes todos los nifios se llevaran a sus casas un cuento diferente para
leerlo el fin de semana de tal forma que todos los cuentos sean leidos por todos
los nifios. El lunes traeran un dibujo sobre el cuento que se ira pegando en una
pared del aula a modo mural. Algunos de los cuentos seran “Elmer”, “Un

chocolate muy especial”, “Otros nifios del mundo”, etc.

- Peliculas: Un dia de la semana sera “el dia del cine”. Este consistira en ver

peliculas animadas o episodios de dibujos animados donde se vean algunos
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rasgos caracteristicos de otras culturas, finalizando el visionado con una pequefia
asamblea hablando sobre ello. Algunas peliculas que se pueden utilizar para
llevar a cabo esta actividad son: “El jorobado de Notre Dame” (Europa),
“Mulan” (Asia), “Pocahontas” (América), “El rey leoén” (Africa), “Buscando a
Nemo (Oceania), “Happy Feet” (Antartida), entre otras. De igual modo algunos
capitulos de la serie infantil “Little Einstein” también pueden servir para

desarrollar esta actividad.

La propuesta se iniciard un viernes con la llamada, que sera real con la colaboracion
de algun padre/madre/profesor-a, de una mascota llamada Trotamundos, la cual sera un
recurso didactico para despertar la curiosidad en los nifios, que nos acompafiara durante
todo el proyecto. El papel de la mascota consistira en mandar correos diarios con
fotografias de los lugares de los distintos continentes que esté visitando asi como

informacion relevante sobre los mismos.

En la primera llamada, Trotamundos llevara a cabo su presentacion y enviara su
primer e-mail, en el que habra una foto personal de Trotamundos para que los nifios la
conozcan y un mapamundi sin colorear y vacio con los continentes que va a visitar, que
sera el mural que se ira completando a medida que se desarrolle el proyecto.
Igualmente, informard de que los viernes sera un dia especial en el que los nifios se

convertiran en protagonistas a través de juegos tradicionales de diferentes culturas.

A continuacién se muestra un cronograma de la temporalizacion de la propuesta asi

como la descripcion de las actividades que incluye:

TABLA 2: Cronograma de la temporalizacion de la propuesta

Semana 1° 2° 3° 40 5° 6° 7°

Continente | Presentacion | América | Europa | Africa | Asia | Oceania | Despedida
de los Dia de las
continentes culturas

Fuente: Elaboracion propia
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Actividad 1: Conocemos el mundo en el que vivimos

OBJETIVOS:
- Discriminar y reconocer los diferentes continentes que hay en el mundo.

- Asociar cada continente con su color correspondiente para facilitar su adquisicion.

CONTENIDOS:
- Continentes.

- Colores.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

La educadora comenzara la primera semana explicando a través del mural, la
situacion de los continentes asi como su nombre. A continuacion, se dividira a la clase
en seis grupos, cada uno de ellos correspondiente a uno de los continentes. Cada dia de
la semana uno de los grupos coloreara el continente que se le haya asignado de un color

diferente para asi facilitar la adquisicion y discriminacion de los continentes a los nifios:

- América: rojo.

- Europa: Naranja
- Africa: Amarillo
- Asia: Rosa

- Oceania: Verde
- Antartida: Lila

Mientras el grupo encargado de colorear el continente protagonista del dia lo realiza
en el mural con témpera liquida, el resto de nifios realizardn la misma actividad pero en
una ficha individual, coloreando el continente de su color correspondiente con pintura

de cera.

Finalmente el viernes se recibira la llamada de Trotamundos, informando de que ha
enviado unos carteles con los nombres de cada continente, con los que la maestra con

ayuda de los nifios ird colocando en su lugar correspondiente.

RECURSOS:

- Carteles con los nombres de los continentes.
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- Témpera liquida de colores.

- Mural mapamundi.

TEMPORALIZACION

La actividad se llevard a cabo durante 5 dias en los que cada dia se trabajard uno de
los continentes excepto el viernes que se trabajardn dos. Cada dia se dedicaran 30
minutos aproximadamente a la realizacion de la actividad, afiadiendo 15 minutos mas al
viernes para la colocacién de los carteles, de tal forma que la temporalizacion quedaria

de la siguiente forma:

TABLA 3: Temporalizacion de la actividad “Conocemos el mundo en el que

vivimos”
LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
América Europa Africa Asia Oceania y

Antartida

Colocaciéon de

los carteles.

Fuente: Elaboracion propia

Actividad 2: Jugamos por el mundo

OBJETIVOS:
- Conocer elementos caracteristicos de los diversos continentes.

- Asociar cada elemento caracteristico con su pais correspondiente.

CONTENIDOS:
- Continentes y paises.

- Lugares caracteristicos de diferentes continentes.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
Esta actividad se desarrollara desde la segunda hasta la sexta semana del proyecto,
de igual forma para todos los continentes, exceptuando la Antartida que solo se trabajara

su situacion y nombre en la actividad anterior. Cada dia de la semana se abrira el nuevo

27




correo enviado por Trotamundos, en el que aparecerd una fotografia de uno de los
lugares significativos del continente que esté visitando asi como informacion relativa
sobre el mismo. Las fotografias se explicaran cada dia y se pegarén en el mural del
mapamundi, dentro del continente al que pertenecen al mismo tiempo que se hace
participe a los nifios en la explicacion de las mismas a través de preguntas que inviten al
dialogo. Todos los viernes se recibira la llamada de trotamundos, en la que informara a
los nifios de los juegos tradicionales que estd viendo para que posteriormente los nifios
pasen a realizarlos con ayuda de la profesora.

La finalidad de la actividad es que los nifios se vayan familiarizando con los
distintos elementos caracteristicos de otros paises y que el ultimo dia de la semana se
conviertan en protagonistas experimentando en primera persona juegos tradicionales de
otras culturas. A continuacién se nombran algunos lugares significativos de cada
continente, que se podrian utilizar para llevar a cabo esta actividad asi como algunos

juegos tradicionales, seleccionados del libro de Batula y Mora, (2002):

- AMERICA:

e Lugares significativos (de lunes a jueves): Estatua de la Libertad (Estados
Unidos), Pirdmide Azteca (México), Estatua Cristo Redentor (Brasil) y
Puente de la Bahia (Estados Unidos).

e Juego 1(viernes): Muk (silencio). Perteneciente a Canada.

Para la realizacion de este juego todos los nifios se sentaran en circulo y uno
de ellos se quedara en el centro. El que se queda en el centro sefialara a uno
de sus compaiero quien debera decir la palabra “MUK” y mantenerse €n
silencio con semblante serio mientras el que esta en el interior del circulo
intenta hacer reir a su compafiero a través de gestos y expresiones comicas.
Cuando lo consigue, se intercambian los papeles y asi sucesivamente.

La durabilidad de la actividad ser& de 10 minutos

e Juego 2 (viernes): La mica encadenada. Perteneciente a El salvador.

Se delimitara un espacio para desarrollar el juego y los nifios se repartiran en
él. Se escoge al azar a un nifio para que lleve “LA MICA”, lo que significara
que tendra que atrapar al resto de sus compafieros que intentaran escapar de

él. Cuando un compafiero es pillado se une al que lleva la mica y ambos
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agarrados por la mano iran a atrapar a otro compafiero y asi sucesivamente
hasta que todos los nifios han sido pillados.

La temporalizacion de este juego serd de 5 a 10 minutos.

- EUROPA:

Lugares significativos (de lunes a jueves): Torre Eiffel (Francia), Coliseo
romano (Italia), Alhambra de Granada (Espafia), Big Ben (Londres).

Juego 1 (viernes): Chenille-assis (gusano sentado). Perteneciente a
Bélgica.

Se dividira a la clase en grupos de seis personas, las cuales se colocaran
sentadas en el suelo unas tras de otras cogiéndose por los tobillos. En esta
posicién, tendran que avanzar una distancia de unos 10 o 15 metros sin
soltarse de lo contrario volveran a empezar. El equipo que primero llegue a
la meta sera el ganador.

La duracion de esta actividad es de 5 minutos aproximadamente.

Juego 2 (viernes): Sardine (Sardina). Perteneciente a Francia.

Se delimitard un espacio para desarrollar el juego (preferiblemente natural
como un parque o el patio del colegio) y uno de los nifios sera escogido al
azar como “LA SARDINA”. Su papel serd el de esconderse y el resto de
compafieros deberan de buscarle. Cuando alguno de los nifios lo haya
encontrado se escondera con él y asi sucesivamente irdn desapareciendo
nifios hasta que todos logren encontrar a “LA SARDINA”.

La temporalizacion es de 15 minutos aproximadamente.

- AFRICA:

Lugares significativos (de lunes a jueves): Pirdmides de Giza (Egipto),
Desierto del Sahara (Sahara Occidental), Cataratas Victoria (Botswana),
Monte Kilimanjaro (Tanzania)

Juego 1 (viernes): Gato come a rato (El garo se come al ratdn).
Perteneciente a Angola.

Entre todos los nifios formaran un circulo en el que dentro se quedara uno de
ellos que seré el raton y fuera otro que sera el gato. El gato intentara entrar a
por el raton mientras el resto de nifios, en circulo, se lo impediran

protegiendo al ratén. Cuando el gato consiga atrapar al raton, se asignara a
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otros nifios los papeles de gato y raton y asi sucesivamente hasta que todos
los nifios hayan pasado por ello.

Su duracion es de 5 minutos aproximadamente.

Juego 2 (viernes): Azud (Busca). Perteneciente a Marruecos.

La clase se dividird en grupos de siete personas formando un circulo. En el
centro del circulo se situard una botella la cual se hara girar hasta que se
pare apuntando a uno de los jugadores. En ese momento el jugador elegido
debera de cerrar los 0jos mientras sus comparieros esconden la botella y a
continuacion buscarla. Se repite el proceso varias veces.

Durara de 10 a 15 minutos aproximadamente.

- ASIA:

Lugares significativos (de lunes a jueves): Gran Muralla China (China),
Taj Mahal (India), Ciudad Prohibida (China), Cordillera del Himalaya
(China, Nepal, India y Butén).

Juego 1 (viernes): Dragons tail (La cola del dragon). Perteneciente a la
India.

Para llevar a cabo este juego se dividird a los nifios en grupos de ocho
personas que se colocaran en fila. EI primero de la fila sera la cabeza del
dragon y el dltimo la cola. Agarrados por los hombros irdn desplazandose
por el espacio hasta que la maestra de una sefial, que serd el momento en el
que la cabeza del dragdn intentara coger a la cola mientras el resto de
integrantes de la fila sin soltarse se lo impide. En el caso de que se suelten, el
primero de la fila pasara a ser el Gltimo y si la cabeza logra pillar a la cola,
esta seré eliminada del juego.

La duracién es de 10 minutos aproximadamente.

Juego 2 (viernes): Don’t Laugh (No rias). Perteneciente a Siria.

Los nifios estaran colocados en circulo y uno de ellos se situara en el interior
del mismo vy realizard una mueca gesto 0 movimiento que el resto deberan
imitar sin reirse. Los primeros que consigan realizar el gesto, mueca o
movimiento intentaran que el resto de nifios no lo consigan, haciéndoles reir.
El papel del nifio del centro del circulo iré rotando.

La temporalizacion tendra una aproximacion de 5 o 10 minutos.
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- OCEANIA:

e Lugares significativos (de lunes a jueves): Torre Eureka (Australia), Opera
de Sycney (Australia), Parque Nacional Tongarito (Nueva Zelanda), Monte
Cook (Nueva Zelanda).

e Juego 1 (viernes): Tjampita Yaaltji (¢Ddénde estd el sonajero?).
Perteneciente a Australia.

Los alumnos se sentaran en circulo excepto dos de ellos que se situaran en el
interior del mismo. Uno de ellos tendra los ojos tapados y otro dispone de un
sonajero que haré sonar sin poder moverse. El jugador que tiene los ojos
vendados, guiandose por el sonido del sonajero, intentara atraparlo. Cuando
lo haya conseguido pasaran otros dos nifios al centro y asi sucesivamente
hasta que todos pasen por este rol.

La duracion de la actividad serad de aproximadamente 10 minutos.

e Juego 2 (viernes): Folding arms (Brazos cruzados). Perteneciente a
Nueva Zelanda.

Los nifios se situaran en hilera y uno de ellos se colocara en frente de la
misma. Con una pelota el nifio que se encuentra en frente, lanzara la pelota a
uno de ellos sin avisar, quien debera de atraparla o sino sera eliminado.

La duracion sera de 10 minutos aproximadamente.

Todos los juegos pretenden ser de una duracién breve con la finalidad de que los

nifios no se cansen realizando la actividad y mantengan su motivacion constantemente.

RECURSOS:
- Mural mapamundi.

- Fotografias de los diferentes lugares de cada continente.

TEMPORALIZACION:

Cada semana se corresponde con un continente diferente:

- 22 semana: América
- 3 semana: Europa
- 42 semana: Africa

- 5% semana: Asia
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- 62 semana: Oceania

Se destinaran 10 minutos cada dia para la presentacion de la fotografia en la que se
haran participes a los nifios. El viernes la temporalizacion variara segun la duracion de

los juegos (20 minutos aproximadamente).

Actividad 3: Yincana de culturas

OBJETIVOS:
- Conocer y degustar comidas tipicas de otras culturas.
- Asociar cada juego con el continente al que pertenece.

- Desarrollar actitudes de respeto y valoracion hacia otras culturas.

CONTENIDOS:
- Continentes.
- Juegos tradicionales.

- Gastronomia.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Se llevard a cabo una yincana en la que participaran todos los nifios que cursen
Educacién Infantil en el centro escolar. La yincana estara dividida en cinco zonas de
juego correspondientes a los diferentes continentes. En cada zona, se llevara a cabo uno
de los juegos tradicionales mencionados anteriormente en agrupaciones de 10 personas
aproximadamente (variard segun el nimero de alumnos del centro escolar), escogidas al
azar entre todos los participantes, fomentando asi la relacion entre alumnos. Cada 15

minutos los grupos rotaran de zona hasta que hayan pasado por todas ellas.

La segunda parte de la actividad consiste en una gran fiesta para despedir la
propuesta, en la que se estimard la colaboracion de las familias quienes aportaran
comidas tipicas de diferentes paises y se llevara a cabo una degustacion de las mismas,

tanto por parte de los alumnos como de los padres y profesores.

RECURSOS:
- Carteles indicadores de las zonas de la yincana.

- Comidas tipicas de diferentes paises.

TEMPORALIZACION
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La yincana tendra una duracion de 75 minutos aproximadamente y la fiesta se

realizara a ultima hora de la mafana hasta la hora de salida.
5.5EVALUACION

La maestra observard diariamente el proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado producido durante el proyecto, realizando las anotaciones que crea
convenientes al final de cada dia. Para que tras la puesta en practica completa del
proyecto, pueda realizar una evaluacion de cada alumno/a valorando una serie de

criterios de evaluacion

La evaluacion sera global, continua y formativa, valorando el logro individual de los

items que se presentan a continuacion mediante los siguientes colores:

Verde: Buen trabajo, lo has conseguido.
Naranja: Lo haces bien, pero puedes hacerlo mucho mejor.

Rojo: Tienes que mejorar jvenga que tu puedes!

ITEMS SOCIALES
- Respeta las diferencias personales.
- Se muestra colaborativo en las diferentes actividades.

- Valora la diversidad cultural como algo positivo.

ITMES DE JUEGO
- Respeta y acepta las normas que rigen los diferentes juegos.
- Tiene manifestaciones sexistas en los juegos.

- Se muestra participativo durante la realizacion de los juegos.

ITEMS CULTURALES
- - Identifica los diferentes continentes trabajados.
- - Asocia cada pais con el juego tradicional correspondiente.

- - Relaciona las fotografias con el continente al que pertenecen.

Finalmente, cabe destacar, que la maestra también debera autoevaluarse y obtener

conclusiones acerca de sus dificultades, para poder mejorar en situaciones posteriores.
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6. CONCLUSIONES

Tras haber realizado este trabajo de fin de grado, con el que he investigado y leido

numerosa informacion sobre la interculturalidad he llegado a diversas conclusiones.

Es imprescindible llevar a la practica una Educacion Intercultural, que se inicie
desde la etapa de Educacién Infantil y se prolongue a lo largo de toda la vida educativa
de los estudiantes. La diversidad cultural que existe en Espafia, hace necesaria la
implantacion de este tipo de educacion en las aulas, a traves de la cual se pretende
lograr la construccidn de actitudes de respeto y valoracion hacia otras culturas, haciendo
que en un futuro la sociedad se caracterice por estar formada por personas
pertenecientes a culturas heterogéneas, pero con actitudes positivas hacia los demas

colectivos culturales y haciendo con ello una convivencia mas agradable.

Es importante que la educacién que se lleve a cabo sea Intercultural y no
Multicultural, ya que no solamente se pretende que convivan personas de diferentes
origenes en un mismo espacio, sino que ademas interactlen entre ellas, respetandose,

valorandose y se enriqueciéndose mutuamente.

La Educacién Intercultural se ha de llevar a cabo desde la escuela, para lo que he
expuesto una propuesta educativa con diferentes actividades basadas sobre todo en la
utilizacion del juego tradicional como recurso didactico para el conocimiento vy
acercamiento hacia otras culturas, puesto que el aprendizaje sera mas productivo si lo
realizamos a través de medios que estimulen y susciten el interés de los nifios y que
sobre todo tengan presentes en todo momento los intereses de los mismos. De igual
modo, se proponen mMAas recursos como cuentos, ya que suponen un elemento llamativo
a la vez que beneficioso para los nifios, o peliculas, adaptandose a la situacion actual de
la sociedad, puesto que hoy en dia las nuevas tecnologias estan presentes en nuestras
vidas de manera constante. Con ello doy pie a que la Educacion Intercultural no sea algo
puntual, sino que se desarrolle a través de diversos recursos de forma asidua para que

los nifios estén totalmente familiarizados con otras culturas.

La formacion y actitud del profesorado ante esta situacion serd decisiva en el
desarrollo de la Educacion Intercultural. Esta, ante todo ha de ser favorable en todo

momento pues esta las manos del educador, contribuir al cambio de la sociedad del
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futuro. Igualmente, los maestros para hacer frente y dar respuesta a la diversidad
cultural deberan de ser formados adecuadamente, por lo que creo que este trabajo, por
un lado es de relevancia para todas aquellas personas que quieran saber mas
informacion sobre la Interculturalidad y el cémo llevarla a cabo en un aula y por otro
lado, ademas me ha enriquecido en gran medida a nivel personal, puesto que en un
principio mis conocimientos sobre esta tematica eran escasos y una vez acabado puedo
decir que me siento mas preparada para afrontar la diversidad cultural a nivel educativo
y con ello, de poder llevar a cabo una Educacion Intercultural en el aula, lo que me

resulta de gran utilidad para mi futuro profesional.

Todos tendremos que colaborar para cambiar algunos aspectos negativos, que por
desgracia estan presentes en nuestra sociedad actual, en relacion a la las personas
extranjeras. Si esto se afronta desde la escuela de manera adecuada, juntos podremos
lograr una sociedad en la que nadie sea prejuzgado por sus origenes natales y mucho
menos rechazado por lo mismo. Tenemos que aprender a ver que los inmigrantes no son
nuestros enemigos, SiN0 que SoON personas que en su gran mayoria traen a cuestas una
dura experiencia migratoria, pues se han visto obligados a abandonar sus raices,

familiares y amigos por la necesidad de sobrevivir en este mundo.
Quiero finalizar mi trabajo con un par de frases, que a mi parecer son relevantes:

“Si no podemos poner fin a nuestras diferencias, contribuyamos a que el mundo sea

un lugar apto para ellas” John F. Kennedy.

“La educacion, mds que cualquier otro recurso de origen humano, es el gran
igualador de las condiciones del hombre, el volante de la maquinaria social” Horace

Mann.
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ANEXOS

TABLA 1: Poblacién inmigrante residente en Espafia, por paises de

procedencia.

RUMANIA 861.584 17%
MARRUECOS 777.278 15,4%
ECUADOR 380.910 7,6%
COLOMBIA 227.426 4,5%
REINO UNIDO 226.553 4,5%
ITALIA 171.588 3,4%
BULGARIA 164.639 3,2%
CHINA 160.636 3,1%
BOLIVIA 130.270 2,6%
PORTUGAL 130.118 2,6%
PERU 124.034 2,5%

Fuente: La educacién intercultural en el espacio europeo de educacidn superior (Aparicio y Delgado,
2011)
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TABLA 2: Cronograma de la temporalizacion de la propuesta

Semana 1° 20 3° 40 50 6° 7°

Continente | Presentacion | América | Europa | Africa | Asia | Oceania | Despedida
de los Dia de las
continentes culturas

Fuente: Elaboracion propia
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TABLA 3: Temporalizacion de la actividad “Conocemos el mundo en el que

vivimos”
LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
América Europa Africa Asia Oceania y
Antartida
Colocacién de
los carteles.

Fuente: Elaboracion propia
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