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1. INTRODUCCION

Si a comienzos de siglo el valor fue una idea basica de la peda-
gogia, en la actualidad vuelve a tener un empuje notable. Esta vez, el
impulso no se lo ha dado la filosofia, sino que las razones que subya-
cen en esta sobrevaloracion son mas bien de indole socioldgico.
Vivimos en un mundo cuasi-global y muy dindmico, compuesto de
sociedades interdependientes que estan formadas, a su vez, por
poblaciones heterogéneas, pluralistas y secularizadas. Las personas
se mueven por razones y sentidos diversos, se han debilitado valores
relacionados con lo colectivo y no se absolutizan bienes que antes se
percibian como inmutables. En este estado de cosas y para permitir la
convivencia y el desarrollo de los pueblos, una buena parte de las
naciones han articulado sistemas de valores, mas o menos comparti-
dos'. Estos también se han plasmado en las leyes de educacion de
los diferentes paises y, posteriormente, han sido trasladados a los
curriculos.

Si trascendemos las preocupaciones contemporaneas, compro-
bamos que en la historia de la educacién los valores han sido sefala-
dos con harta frecuencia como fines de la misma. Y aun cuando no lo
hubieran sido, toda tarea educadora se inclina hacia lo que tiene més
sentido o se considera mas valioso dentro de una cultura y época his-
torica determinadas. Con independencia de los contenidos axioldgicos
que se hagan explicitos en el curriculo, la ineludible realidad es que la
escuela es siempre una empresa moral (Escamez, 1992). Es decir,
aunque no se introdujeran programas de educacion moral en el curri-

TABANQUE 107



JOSE LUIS ALVAREZ CASTILLO

culo formal, la transmisién de valores se seguiria produciendo en el
curriculo oculto. En uno y en otro caso —y tal vez con mas razén en
el segundo por su oscurantismo— la evaluacion de lo que el profesor
o la profesora esta comunicando a los nifios resulta necesaria, no sélo
para comprobar la eficacia docente en la ejecucién del curriculo y asi
retroalimentar el sistema, sino por la responsabilidad y el derecho de
los padres al control de los estimulos a los que estan expuestos sus
hijos cuando se encuentran «enclaustrados» en el entorno escolar.

Este articulo va a tratar precisamente el tema de la transmisién
de los valores en la ensefnanza interactiva y su evaluacion. Este trata-
miento lo vamos a abordar en cuatro grandes apartados. En el prime-
ro daremos algunas pautas para acercarnos al concepto de «valor».
Posteriormente, revisaremos las formas mas genéricas que adopta la
transmision axiolégica en el centro escolar. En tercer lugar, nos referi-
remos al contexto comunicativo interpersonal del aula para comprobar
la complejidad de estimulos explicitos y subrepticios que emanan del
docente en la ensefanza interactiva. Por Ultimo, describiremos breve-
mente una metodologia para la evaluaciéon de la transmisién de valo-
res sociales en la ensenanza interactiva e informaremos sobre una
variante aplicada de dicha metodologia.

2. CONCEPTUACION DE LO VALIOSO

Como indica Wolfgang Brezinka (1992), el concepto de «valor»
ha llegado a adquirir una enorme amplitud. Todo lo que es importante
objetiva o subjetivamente para las personas es denominado «valor».
Nos encontrariamos ante una polivalencia o polisemia del término, si
bien en el lenguaje filosoéfico se distingue entre el valor —especie de
ideal que actia a modo de causa final—, el bien —que es el portador
del valor— y la norma —que es un bien cultural—. El bien y la norma
tienen valor, pero no son valores. Por ejemplo, valores son la verdad,
la belleza, la salud o la utilidad. Bienes son la profesion, el Estado, el
arte o la prensa. Por Ultimo, normas culturales son las morales o las
viales.

En las ciencias sociales el concepto de valor es esporadico e irre-
gular. Sin embargo, el tema de la conducta orientativa y selectiva de
individuos y grupos se ha enfocado desde conceptos muy diferentes
al de valor (por ej., intereses o necesidades en la psicologia, hormas y
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costumbres en la antropologia, ideologia en la sociologia, etc.)
(Garzdén y Garcés, 1989). Se podria asegurar que las ciencias socia-
les han reinterpretado la problematica de los valores y la han opera-
cionalizado en unas coordenadas menos filosoficas, mas antropomoér-
ficas y mas empiricas, sin dejar de existir las controversias internas
dentro de cada ciencia. Por ejemplo, las primeras interpretaciones psi-
coldgicas del valor, como las de Maslow, Fromm, Allport y Vernon, tie-
nen un caracter emocional-motivacional; el valor aparece como una
fuerza emocional que sirve para el cumplimiento de un conjunto de
necesidades inherentes a la naturaleza humana. Sin embargo, poste-
riores interpretaciones desde posiciones cercanas a la psicologia cog-
nitiva (por ej., Rokeach o Wyer) conceptlan el valor como una estruc-
tura representativa que permite al sujeto ordenar y entender tanto el

mundo fisico como el social, abandonando de esta forma el enfoque
motivacional.

La conceptuacién de los valores se ha desarrollado a partir de
dos grandes categorias definitorias: objetividad versus subjetividad y
universalidad versus relatividad (cfr. figura 1: flechas en negrita).
Estas dos dimensiones se han ido elaborando y matizando con la
incorporacién de los valores a las ciencias sociales. Aun cuando tales
dimensiones estaban ya planteadas en los mismos inicios de la axio-
logia, la complejidad de la tematica de los valores ha ido creciendo a
medida que han ido apareciendo matices en las dimensiones iniciales.
Es claro que las dos dimensiones no son independientes (a pesar de
la ortogonalidad con que las representamos), sino que guardan una
relacién entre los distintos polos que las definen: mientras que la obje-

tividad se relaciona con la universalidad, la subjetividad se une al rela-
tivismo.

OBJETIVIDAD
INDIVIDUAL RACIONAL

RELATIVISMO <«——— ( VALORES ) ——» UNIVERSALIDAD

/

EMOCIONAL COLECTIVO
SUBJETIVIDAD

Figura 1. Dimensiones en la conceptuacion de los valores.
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El desarrollo del subjetivismo y su incorporacion a las ciencias
sociales llevo a plantearse el tipo de actividad psicolégica que lo
caracterizaba. Aparece asi una nueva problematica con la denomina-
cion de la dimension de emocional versus racional. Por Ultimo, una
cuarta dimension que se ha afadido al esquema anterior es la indivi-
dual versus colectiva. Se puede decir que las orientaciones axiologi-
cas, las primeras interpretaciones psicolégicas y las concepciones
cognitivas de los valores han hecho hincapié en el caracter individual
de éstos. Por el contrario, las interpretaciones sociales (antropolégi-
cas, socioldgicas y algunas orientaciones de la psicologia social)
entienden que la caracteristica central de los valores es precisamente
el ser una construccion cultural. De la combinaciéon de estas cuatro
dimensiones surgen concepciones muy diversas de los valores.
Mientras que para la axiologia subjetiva los rasgos prototipicos son el
subjetivismo y el relativismo, para la axiologia objetiva lo son el objeti-
vismo y el universalismo. Dentro del marco de las ciencias sociales,
mientras que para la psicologia humanista lo caracteristico es el
caracter subjetivo y afectivo-emocional, para las orientaciones cogniti-
vas lo especifico de los valores es su dimension individual y su carac-
ter cognitivo.

Como resumen, se podria decir que desde la posicidn filosofica
de la axiologia hasta la reinterpretacion que las ciencias sociales han
hecho del concepto de valor, se han producido dos cambios importan-
tes de enfoque:

1. Los valores sélo pueden entenderse dentro del contexto de la
accion social; en este sentido, los valores se definirian como
marcos preferenciales de orientarse en el mundo.

2. El valor es un constructo que explica tanto el comportamiento
individual como el colectivo y, en esta medida, se relaciona con
otras estructuras psicoldgicas y sociales que también estan
orientando la accién social. Por lo tanto, los valores sélo pueden
conceptuarse a partir de su integracidon en una teoria general de
la accién humana.

Si hasta ahora hemos perfilado las dimensiones basicas que sir-
ven para diferenciar las conceptuaciones realizadas desde diversas
ciencias, podemos ofrecer a continuacidén una caracterizacion telegra-
fica y concreta de los valores, que tampoco es definitiva, pero que
puede ser util para construir progresivamente una idea consistente
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sobre los mismos. En un seminario organizado por el Grupo de
Trabajo de Educacion de la Comisién Espariola de la UNESCO (AA.
VV., 1992), los valores fueron caracterizados por su historicidad
—estan situados en el espacio y en el tiempo—, su relatividad en
cuanto productos de la cultura humana, su dinamismo —asociado a la
lucha de los pueblos por mejorar su condicién o alcanzar un mayor
nivel de vida—, y por estar relacionados con las contradicciones que
creamos los seres humanos y con el conflicto social que marca la his-
toria de la Humanidad. Tanto las dimensiones como las notas caracte-
risticas citadas constituyen pautas para acercarnos a un concepto que

es muy abstracto, volatil, dificil de asir y con operacionalizaciones
muy diversificadas.

3. LA TRANSMISION DE VALORES EN EDUCACION

Nuestra Ley Organica del Derecho a la Educacién ain asegura
que «todos los centros publicos desarrollaran sus actividades con [...]
garantia de neutralidad ideolégica» (art. 18, 1). Sin embargo, la discu-
sion sobre la antinomia neutralidad/beligerancia en materia axiolégica
esta ya trasnochada, al menos a nivel tedrico. Por esta razén, en este
articulo no tenemos ninguin reparo en emplear frecuentemente el con-
cepto «transmision de valores». Junto a una relativa imposibilidad
para conservar la neutralidad —al menos en todas las situaciones—,
en la actualidad se mantiene que, al nivel de la practica y de las situa-
ciones concretas, el profesor o la profesora debe hacer depender su

posicion ante el objeto de valor de una serie de criterios y factores
(Trilla, 1992).

Al mismo tiempo, en nuestra sociedad es deseable la transmisién
de diversos valores, y asi se manifiesta en nuestras normas legales.
Los péarrafos segundo y tercero del predmbulo de la LOGSE ya insis-
ten en la adquisicion de una valoracién ética y moral de la realidad
como parte de la formacién plena de los nifios y nifias que la educa-
cion persigue. Asimismo, el curriculo fija de nuevo objetivos generales
tales como: «Apreciar la importancia de los valores basicos que rigen
la vida y la convivencia humana y obrar de acuerdo con ellos»?, y
valorar criticamente los valores que imperan en nuestro entorno
socio-cultural, y elegir las opciones que mejor favorezcan el desarrollo
integral’. Asi pues, junto a una comunicacion axioldgica, en parte no
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intencional, que de forma casi permanente se produce en el aula,
cohabita un programa de educacion moral, marcado por la normativa
vigente. Ambos planos de la transmision axiolégica en la educacion
formal seran tratados a continuacion.

3.1. Transmision intencional de los valores

En primer lugar, dado el carécter preceptivo del curriculo, los pro-
fesores, como profesionales, tienen que comunicar con creatividad,
pero también con eficacia, los contenidos curriculares referidos a nor-
mas, actitudes y valores. Aparentemente, el curriculo espafol ha
optado por abordar la educacion moral, fundamentalmente, desde una
posicién basada en la construccién autbnoma y racional de principios
y normas. Habria al menos otros dos modelos tedricos desde los que
se puede abordar una educacién moral (Martinez, 1992): el modelo
de valores absolutos y el basado en valores relativos. El primero goza
de tradicion pedagdgica y se sustenta en la idea de que nos vamos
haciendo mas perfectos a medida que nos aproximamos a un patrén
previamente establecido. Por el contrario, el planteamiento de la edu-
cacién moral basado en valores relativos no conduce a ninguna parte
porque la moralidad seria un problema individual. Luego no tiene sen-
tido un planteamiento pedagégico. El sistema educativo espafnol y el
de otros paises occidentales se ha inclinado por una transmision
intencional de valores muy basicos —por €j., libertad, tolerancia, soli-
dariadad— vy, en segundo lugar y sobre todo, por un modelado de la
autonomia y la racionalidad del sujeto con el fin de que construya sus
propios principios y normas. Autores de reconocido prestigio en el
campo de la educacién moral, como los que forman el Grupo de
Investigacion en Educacién Moral de la Universidad de Barcelona,
reconocen también esta doble vertiente cuando enumeran los objeti-
vos que debe perseguir un curriculo de educacion moral. En concreto,
Puig Rovira (1992) fija como objetivos la adquisicién de un pensa-
miento moral auténomo, critico, dialégico, pero al mismo tiempo, el
reconocimiento y asimilacién de los valores universales deseables,
como la autonomia de la voluntad, la critica, la justicia, la solidaridad,
la libertad, la coherencia, la responsabilidad, la tolerancia, el respeto,
la democracia y la voluntad de valor.

En muchos paises, incluso en alguno de nuestro ambito occiden-
tal, las leyes generales de educacién se inclinan por el modelo de
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valores absolutos, al menos en lo que respecta a alguno de los valo-
res. Este es el caso de la Ley de Reforma Educativa vigente en
Inglaterra y Gales desde 1988, cuando menciona la obligatoriedad de
realizar un acto diario de rezo colectivo en las escuelas publicas (arti-
culo 6), que ademas debe ser preferentemente cristiano (articulo
8[3]). Sin entrar en consideraciones acerca del conflicto
axiolégico-religioso que esta norma ha desencadenado en un pais
multicultural, lo cierto es que, a efectos de la ejemplificacién que que-
remos ofrecer, la maxima norma educativa de las dos naciones men-
cionadas (Inglaterra y Gales) sefiala el caracter preceptivo de la trans-
mision de valores religiosos cristianos, porque los politicos de la edu-
cacion que han contribuido a su aprobacién consideran dichos valores
como el patrén hacia el que hay que tender por ser percibido como
bueno en si mismo y como un factor que contribuye a alcanzar unas
determinadas metas sociales.

Junto a los grandes modelos, las formas concretas que la educa-
ciéon moral puede adquirir en los curriculos son diversas. La educacion
moral se puede traducir en una materia especifica, en un bloque
tematico, en un tema o temas transversales, o bien en parte de todas
las areas del curriculo. Las cuatro versiones no son excluyentes entre
si. De hecho, el curriculo espanol participa de todas. S6lo hay que
pensar en los objetivos y contenidos actitudinales de todas las areas,
los temas transversales de la Educaciéon Primaria o el bloque tematico
«La vida moral y la reflexién ética» en el cuarto curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria, que puede incluso llegar a convertirse en una
materia especifica.

La dimension intencional de los valores desborda, sin embargo,
el ambito estrictamente curricular y se halla también en el organizati-
vo. La existencia de 6rganos colegiados de gobierno, los planteamien-
tos institucionales como el proyecto educativo y el reglamento de régi-
men interno —documentos que estan repletos de valores planifica-
dos—, o el trabajo en equipo de los docentes, son ejemplos de ele-

mentos organizativos que poseen una dimensién axiologica intencio-
nal.

3.2. Transmision no intencional de los valores

Si bien las actividades planificadas, especificas y explicitas son
medios metodolégicos fundamentales para transmitir actitudes y valo-
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res en el aula, a veces se puede caer en el error de creer que la
comunicacién de lo valioso se produce Unicamenie a través de las
conductas intencionales de los educadores. La realidad es que son
numerosos los cauces no intencionales de transmision axiologica que
existen en el entorno escolar.

Algunas vias muy evidentes son la conducta interpersonal del
docente y los materiales curriculares (Alvarez Castillo y Nieto Bedoya,
1993), pero existen otros muchos estimulos que estan cargados de
sentido para los alumnos y cuya captaciéon apenas alcanza el umbral
de la conciencia. Podemos pensar, por ejemplo, en la decoracién del
aula, el vestido del profesor o la profesora, o el mobiliario y equipo
escolar. Cuando el National Curriculum Council de Inglaterra publicé
en abril de 1993 un documento en el que se acentuaba el rol morali-
zador de los docentes y el desempefo de éste a través de medios
como el lenguaje y el vestido, el publico inglés respondid con sorpresa
e incredulidad. La noticia se publicé en el Fool’s Day (celebracién
equivalente a la de Los Santos Inocentes). Al dia siguiente, periédicos
como The Guardian publicaron una nota en la que se confirmaba la
veracidad de la noticia, ante las numerosas llamadas de los lectores
que creian haberla identificado como la broma que habitualmente
insertan los diarios en esta festividad. Este fenémeno puede encontrar
su explicacién en la dificultad para asociar valores a medios de trans-
mision que tienen objetivos explicitos de distinta naturaleza a la moral.

4. LOS VALORES EN LA COMUNICACION INTERPERSONAL
DEL AULAY SU EVALUACION

4.1. Comunicacion y transmision de valores en la ensefianza
interactiva

Con frecuencia, cuando se habla de la comunicacion desde ambi-
tos pedagodgicos y se clasifican las teorias en torno a este fenémeno,
se olvida el hecho de que los contextos comunicativos son, ante todo,
situaciones psicosociales de percepcion e interaccion interpersonal.
Entre los estudios psicosociales de comunicacién en el aula se
encuentran los trabajos centrados en la interaccion didactica
profesor-alumno, los estudios que hacen una aplicacion pedagégica
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de los conocimientos tedrico-empiricos sobre el comportamiento inter-
personal y, en tercer lugar, los trabajos sobre dindmica de grupos
(Izquierdo, 1992). La segunda linea de investigacién es la que méas
nos interesa, conceptual y metodolégicamente.

Partimos de una idea basica: existe una dindmica comunicativa
informal que es inherente a la vida de la clase. En ella se intercam-
bian significados y valores, por lo que el profesor no puede dejar de
prestarla atencién debido a su valor educativo. La conducta verbal y
no-verbal de los docentes se inscribe dentro de esta dinamica y, por
lo tanto, tambien esta repleta de significados que se transmiten a los
alumnos. Por otra parte, los profesores llegan a las escuelas con un
pensamiento muy diversificado, es decir, con un enorme ndmero de
creencias, teorias implicitas, guiones rutinizados de conducta, actitu-
des, normas, planes de actuacion, etc. Este abanico cognitivo se tra-
duce en un gran nimero de decisiones en la ensefianza interactiva
del aula —una cada dos minutos, segun la revisiéon de Clark y
Peterson (1990)— que, fundamentalmente, se comunican por via ver-
bal a los alumnos. Una parte de estas decisiones se toma durante la
ensenanza interactiva, en la que surgen estimulos sociales relevantes
que modifican los planes previos. Por consiguiente, la primera idea
que se quiere subrayar se refiere a la riqueza de intercambios signifi-
cativos en los procesos de comunicacién del aula.

Ademas de la riqueza, la complejidad es otra nota distintiva si nos
referimos a la conducta comunicativa del docente en la ensefianza
interactiva. Un exponente adecuado de lo que se quiere decir viene
dado por las dos fuentes conductuales de estimulacién que radican en
el profesor: su conducta verbal y su conducta no-verbal. En la literatu-
ra psicosocial se ha encontrado que en ocasiones los docentes comu-
nican con ambigliedad algunos significados a sus alumnos, de tal
forma que transmiten valores contradictorios a través de diferentes
vias. Asi, Babad y sus colaboradores (1989) han demostrado que el
componente afectivo del lenguaje verbal puede ser diferente del que
se encuentra implicito en el lenguaje no-verbal. En concreto, averi-
guaron que los estereotipos y actitudes intimas del profesor se trans-
mitian en mayor medida a través de un canal escasamente controla-
ble —el no-verbal— que mediante vias mucho méas conscientes —el
lenguaje verbal—. Mientras que verbal y conscientemente intentaban
dar las mismas oportunidades a todos los alumnos, siendo coherentes
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con un valor de justicia, su conducta no-verbal estaba comunicando
sus estereotipos.

Aqui viene muy a propdsito reflexionar sobre el mito de la escritu-
ra que expone Platon en el Fedro, uno de sus dialogos poco conoci-
dos. Relata Platon en boca de Sécrates como oyd contar a los anti-
guos que el dios Theut entreg6 al faradn Thamus y a su pueblo el
poder de las letras, indicando que tal invento les haria sabios y
memoriosos, pues tenia la virtud de ser un fArmaco de la memoria. El
faraon le respondid que no estaba de acuerdo, pues tal invento es
olvido lo que produce al descuidar la memoria, ya que fiandose de lo
escrito llegaran al recuerdo desde fuera y a través de caracteres aje-
nos, no desde deniro, no desde ellos mismos y por si mismos. El
ntcleo de la critica que Platén hace a las letras en este didlogo se
centra en ese logos no interiorizado, lenguaje que no se ha hecho
propio, que no esta asimilado interiormente. Solo el lenguaje construi-
do desde dentro hara sabios. Por el contrario, el discurso construido
con caracteres ajenos y no desde dentro proporcionara apariencia de
sabiduria, pero no verdad. En nuestro caso, las letras podrian referir-
se a los valores hechos explicitos en el curriculo, que si no llegan a
formar parte de las personas que pretenden transmitirlos, éstas pue-
den disimular su posesién en formatos intencionales de comunica-
cion, pero dificilmente podran hacerlo en formatos poco controlables,
como los gestos o la comunicacién no-verbal en general, o incluso la
conducta verbal inscrita en un estilo de liderazgo poco congruente con
los valores curriculares.

Pero el doble cédigo axiolégico no sélo es un mal del aula, sino
del sistema educativo en su conjunto, empezando por los politicos y
administradores de la educacion. A este respecto, Escudero Mufioz
(1992) nos recuerda que mientras que el valor de la colaboracion
escolar ha sido impulsado en los Uitimos afios, muchos de los plante-
amientos implicitos en él han emanado de nuevas concepciones que,
paradéjicamente, siguen obedeciendo a esquemas gerencialistas y
burocraticos de la educacion. De esta forma, se perpetdan dos planos
axioldgicos paralelos: el de las declaraciones retoricas y el de las rea-
lizaciones préacticas en las dimensiones organizativas y curriculares.
Dentro de esta dinamica los resultados son poco halagiefios. Asi se
verifica, por ejemplo, en el fenémeno del fracaso de la cogestion de
los centros docentes (Fernandez Enguita, 1993).
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Todas estas contradicciones axiolégicas en las que caen los pro-
fesores y las instituciones educativas son captadas ocasionalmente
por los alumnos. En las conclusiones del seminario de la Comisién
Espafiola de la UNESCO, anteriormente citado (AA.VV., 1992), se
recoge la idea de que los alumnos perciben que no se les estan trans-
mitiendo los valores sociales que figuran en el curriculo. Ponen el
énfasis en la necesidad de la mejora de las relaciones personales en
la escuela y solicitan una consideracion real como personas y un trato
respetuoso.

Hay que matizar que la toma de conciencia discente no se produ-
ce en ninos de reducida edad y es entonces cuando los valores comu-
nicados por el profesor resultan decisivos para el autoconcepto infantil
y, por tanto, para su posicion axiolégica ante si mismos y ante los
demas (Machargo, 1991). Expresado més poéticamente, se ditia que
en toda persona adulta habitan sus primeros educadores, tanto los
que entorpecieron el crecimiento personal, como los que contribuye-
ron a la cimentacion de la autoestima. Traducido en palabras del inte-
raccionismo simbdlico que nace en la Escuela de Chicago —Cooley y
Mead—, la conciencia de uno mismo seria el resultado de los proce-
sos de interaccion y comunicacién con los otros significativos. Esta
conciencia, segun autores como Piaget (1932) y Kohlberg (1963) va
superando una serie de estadios evolutivos hasta alcanzar la plena
autonomia moral o capacidad para actuar segun los propios principios
éticos.

Para terminar este apartado sobre la presencia de valores socia-
les en la ensefianza interactiva, creemos necesario introducir una
variable frecuentemente empleada en la investigacién educativa sobre
interaccion didéctica: el estilo comunicativo docente o estilo de lide-
razgo del profesor. En la escuela es muy facil adoptar un estilo autori-
tario en la comunicacioén porque el contexto lo favorece: de un lado se
encuentra una persona adulta y relativamente estable, y de otro, per-
sonas de reducida edad, inestables e inseguras. La mayor parte de
los valores imperantes en los curriculos occidentales, que suelen
coincidir con los de sus constituciones nacionales y con los de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos de la ONU, no pueden
transmitirse en una comunicacién autoritaria porque no son valores
congruentes con actitudes dogmaticas. Ademas, no debe olvidarse el
efecto reproductor: los sujetos dogmaticos-autoritarios han sido cons-
truidos por comunicaciones dogmaticas-autoritarias, como se ha
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puesto de manifiesto desde Fromm a Rokeach, y por todos los traba-
jos experimentales acerca de la cuestion (Castillejo Brull y col., 1988).
Serfa el estilo educativo democratico versus parentalismo —paterna-
lismo o maternalismo— y autoritarismo, el Unico capaz de crear espa-
cios de responsabilidad, respeto y solidaridad.

La necesidad de un clima comunicativo democratico no sélo la
afirmamos por el hecho de que exista un curriculo preceptivo referido
a valores democraticos. Este tipo de clima predice la eficacia docente,
segun los resultados experimentales del movimiento anglosajon de
escuelas eficaces, desarrollado en los Estados Unidos durante las
décadas de los 70 y 80 a partir del informe Coleman (Davis y Thomas,
1992). Un buen nimero de investigaciones educativas han demostra-
do que el rendimiento discente se ve incrementado por profesores
que son exigentes y agradables al mismo tiempo, que tratan indivi-
dualizadamente y por su nombre a los alumnos, que prestan atencion
cuando éstos intervienen en clase, que exigen responsabilidad y coo-
peracion en las tareas académicas, que promueven la participacion
discente en la toma de decisiones, y que estimulan la colaboracion, la
convivencia y el respeto mutuo en el aula. Se trataria de un profesor o
profesora que vive los valores sociales o civicos, los transmite en su
conducta interpersonal y, adicionalmente, estimula el rendimiento de
los alumnos en mayor medida que los profesores que no son capaces
de crear un clima semejante.

Refiriéndose a la incidencia del estilo comunicativo sobre la edu-
cacién moral, Martinez (1992) ha sugerido que si un profesor no es
del todo dialégico o tolerante fuera del colegio, ha de ser consciente
de que durante una parte del dia —la que pasa en el colegio— tiene
que hacer teatro, y ésta no es la Unica profesion que funciona bajo
este condicionante. Es decir, la profesién de maestro exigiria grandes
dosis de actuacion, y entre los papeles que hay que saber representar
estan el cultivo de la autonomia del sujeto y el empleo de la razén dia-
lbgica, esto es, la utilizacion del didlogo como instrumento clave. El
problema aqui residiria nuevamente en los aspectos menos controla-
bles de la comunicacion. La Unica solucién aparente es la de incluir en
la formacion del profesorado un programa de entrenamiento en tecni-
cas socio-dramaticas que permitiese controlar en alguna medida los
aspectos no-verbales del estilo comunicativo. Somos conscientes, sin
embargo, de que propuestas como ésta se realizan cuando uno tiene
en mente un perfil de superprofesor o supermaestro. Pero no es
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menos cierto que en la formacién inicial docente se cuidan muy poco
los aspectos relacionados con el conocimiento y la comunicacion
interpersonal en el aula. En otras palabras, las habilidades
cognitivo-sociales y comunicativas de los profesores no se perciben
como parte del perfil profesional de éstos. Asi se manifiesta en el
hecho de que la conducta comunicativa docente sea semejante-den-
tro y fuera del colegio, ya que no se entrena al futuro profesional para
adoptar el estilo comunicativo que con mayor probabilidad conduce a
la consecucion de los objetivos de las organizaciones escolares.

4.2. La evaluacion de la ensefanza interactiva referente a valores

¢Como es posible comprobar que los valores presentes en los
curriculos se estan transmitiendo en las aulas?. En nuestro pais y en
otros muchos no se supervisa la ensefianza interactiva, sino Unica-
mente la preactiva o de planificacion y ni siquiera con suficiente rigor.
EI MEC lleva tres afios aplicando en su territorio un plan experimental
de evaluacién de centros docentes no universitarios, en el que una de
sus dimensiones esta constituida por los procesos didacticos y otra,
por el rendimieno, dentro del cual se evaltian las actitudes. No obstan-
te, no consideramos que las técnicas de encuesta que se estan apli-
cando proporcionen datos fiables sobre la ensefanza interactiva,
especialmente la referida a valores. Méas bien, es en la observacién

directa de la interaccién didactica donde se comprueba la eficacia
docente.

Una segunda dificultad que observamos en la evaluacién de la
transmision de valores es que los objetivos de caracter axioldgico
Ocupan un segundo plano en la ejecucién del curriculo. Incluso, en las
investigaciones educativas de eficacia docente se toma casi siempre
como criterio de docencia eficaz el rendimiento en tests de lengua,
geografia e historia, matematicas o ciencias. De esta forma, se olvida
que hay otras metas legitimas de una escuela verdaderamente eficaz,
como por ejemplo, la adquisicién de los valores bésicos de conviven-
cia o la capacidad para discriminar entre diferentes opciones axiolégi-
cas. Los profesionales de la ensefianza tendrian que realizar esfuer-
zos adicionales desde niveles preescolares —educacion infantil—
para implantar los valores basicos y la capacidad critica. De lo contra-
rio, el rendimiento axiolégico puede ser muy escaso. Por ejemplo, en
una reciente encuesta realizada a 515 alumnos madrilefios de bachi-

TABANQUE 119



JOSE LUIS ALVAREZ CASTILLO

llerato se ha encontrado poco aprecio de los adolescentes por valores
de desarrollo personal, tales como la autoestima, la autonomia y la
apertura a la experiencia (Alcantara, 1992), valores que, por cierto,
aparecen en el actual curriculo de la educacion infantil, pero que tam-
bién aparecian en los Programas Renovados de Educacion
Preescolar y Ciclo Inicial de EGB, a los que estuvieron expuestos los
adolescentes encuestados. Si el rendimiento axiolégico ha de tomarse
como criterio de evaluacién docente, se concluiria a partir de este
estudio que los profesores no estan alcanzando la eficacia que se
espera de ellos.

Sin excluir el rendimiento discente o los informes subjetivos que
se proporcionan en las encuestas, a nosotros nos interesan mas los
datos «obijetivos», obtenidos a partir del método observacional. Es
sobre todo mediante este procedimiento como podemos averiguar si
los valores se estan manifestando en las conductas comunicativas
docentes.

5. EVALUACION EMPIRICA DE LA TRANSMISION DE VALORES
SOCIALES EN LA COMUNICACION VERBAL

5.1. Una metodologia posible

El método que proponemos a continuacién para evaluar la trans-
misién axioldgica en la comunicacion verbal del aula se basa en los
resultados de los estudios anglosajones sobre escuelas eficaces
(Davis y Thomas, 1992). Por otra parte, la conducta verbal va a cons-
tituir nuestro foco poraue, como asegura Courtney Cazden (1990),
profesora de la Universidad de Harvard, el investigador de la educa-
cidn debe interesarse por las formas linguisticas del aula porque a tra-
vés de ellas puede lograr una comprensién mas profunda de los acon-
tecimientos sociales de la vida escolar y, por esta via, de los conoci-
mientos, valores y destrezas que adquieren los alumnos. Es decir, los
intercambios verbales predicen, entre otros atributos, los valores que
los niflos adquieren o afianzan en el aula.

Este método parte de una premisa: los profesores principiantes
deben ser observados durante la ensefianza interactiva. Una de las
cinco o seis caracteristicas que con mas fiabilidad se han hallado en
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las escuelas eficaces es el liderazgo pedagoégico del director o del
equipo directivo (San Fabian Maroto, 1991; Davis y Thomas, 1992). A
su vez, uno de los atributos de este liderazgo pedagdgico es la tarea
formativa que los directores realizan con los profesores principiantes,
dentro de la cual se‘incluye la observacién en el aula como método de
evaluacién. En consonancia con este hecho, la metodologia que nos
ocupa es eminentemente observacional y constaria de las siguientes
fases:

1. Planificacién detallada de la observacién, que tendria que tomar
en consideracién, al menos, los siguientes elementos: (1) formu-
lacién de los objetivos especificos; (2) elaboraciéon de un siste-
ma de categorias; (3) un muestreo temporal; y (4) la eleccion de
una técnica de analisis adecuada (se podria empezar con un
andlisis tipologico para pasar mas tarde al secuencial).

2. Entrevista previa a las observaciones, en la que el evaluador y
el profesor dialogan sobre los objetivos de la misma y el proce-
dimiento- que se va a seguir en la observacién de la conducta
verbal docente.

3. Visitas anunciadas o no anunciadas en las que se adscriben las
conductas verbales del docente a las categorias del sistema.

4. Andlisis técnico de los datos observados y formulacién de con-
clusiones.

5. Entrevista en la que el evaluador y el profesor analizan los resul-
tados de la observacion y se ofrecen sugerencias sobre cam-
bios operativos en la conducta verbal, de acuerdo con los obijeti-
vos.de la evaluacion.

A estas fases generales habria que agregar algunos matices: (1)
los momentos de observacion deben ser diversos y espaciados tem-
poralmente para poder obtener una muestra representativa de la con-
ducta verbal docente; (2) el registro de los datos seria mucho mas fia-
ble si las conductas se grabasen en video y los evaluadores expertos
fueran dos o tres en lugar de uno, lo que facilitaria la obtenciéon de un
indice de fiabilidad; y (3) en condiciones ideales y en un clima coope-
rativo de trabajo, los evaluadores podrian ser los mismos colegas del
profesor principiante. En este caso, se asume que ya ha sido demos-
trada la pericia de los evaluadores y que, por tanto, son capaces de
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actuar como agentes cooperativos en el proceso de evaluacion de los
nuevos profesores.

Un procedimiento de evaluacién como éste ayudaria a los profe-
sores principiantes a modificar las conductas verbales transmisoras
de contravalores sociales, o0 a generalizar aquellas conductas comuni-
cativas cargadas de sentido, de forma que todos los alumnos sean
receptores de ellas (principio de comprensividad).

5.2. Una metodologia aplicada

Con los dos estudios de los que vamos a informar a continuacion
pretendemos destacar una via relevante de transmision axioldgica
que no se planifica en la ensefianza preactiva: el lenguaje interperso-
nal de los profesores. Como ya hemos mencionado, entre los medios
de comunicacion, los simbolos lingliisticos son transmisores privile-
giados de valores. Aungue no se haga explicito el objeto de valor, el
lenguaje que el profesor emplea en la relacion interpersonal revela un
tipo de intercambio social repleto de valores de convivencia (coopera-
cién, solidaridad, tolerancia, respeto, justicia social, responsabilidad,
etc.). En este sentido, no es extrafio que el caracter social de lo moral
tenga ya una larga tradicién en la historia del pensamiento (Escamez,
1992). Sin embargo, hasta el momento casi no se ha analizado en la
literatura la presencia de valores en el lenguaje que los profesores uti-
lizan para describir, predecir y explicar las conductas de sus alumnos.
Nuestros estudios tienen como objetivo evaluar la presencia de deter-
minados valores en descripciones docentes de los nifos.

La metodologia que hemos aplicado difiere en importantes
aspectos de la metodologia posible que esbozamos en el apartado
anterior. Ya hemos indicado que nos vamos a ceir a la conducta ver-
bal docente que tiene como objeto de referencia a los alumnos. En
segundo lugar, el objetivo de nuestros estudios se limita a comprobar
la transmision de determinados valores —finalidad investigadora des-
criptiva— y no a retroalimentar las conductas docentes. Por Gltimo, la
presencia axiolégica no fue evaluada en las verbalizaciones orales
observadas durante la ensefianza interactiva, sino en las descripcio-
nes escritas que dieron los docentes sobre los nifios. Se trata también
de evaluar conductas verbales, pero mas descontextualizadas que las
del entorno interactivo del aula.
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Vamos a realizar un sélo informe conjunto de ambos estudios,
debido a su semejanza en las caracteristicas metodologicas genera-
les. El objetivo especifico de estos trabajos es evaluar la presencia de
cinco valores sociales (colaboracion, respeto, responsabilidad, igual-
dad entendida como no-discriminacién, y solidaridad) en descripcio-
nes que profesores de EGB realizan sobre sus alumnos.

MUESTRA

Se efectud un muestreo aleatorio por conglomerados, tomando
como unidades muestrales los centros escolares de ensefianza pri-
maria publicos y privados de la ciudad de Salamanca. No fue posible
seleccionar la muestra directamente entre la poblacion (profesores de
ensefianza primaria) porque no se disponia de una relacion del profe-
sorado. Sélo se obtuvo el listado de los centros docentes de ensefian-
za primaria (inicialmente, entendimos por centro o colegio de ense-
fanza primaria todo aquél que constara de alguna unidad de
Educacién General Basica [EGB], y no sélo los que tuvieran exclusi-
vamente unidades de EGB). Se seleccionaron de esta forma siete
colegios (el 12% de los colegios salmantinos). No se procedié a una
segunda fase de extraccion aleatoria de profesores debido al nimero
reducido de éstos en cada centro y a la necesidad de que la muestra
aceptante fuese lo mayor posible. Por tanto, se invit6 a participar en el
estudio a todos los profesores de los siete colegios.

MEDIDA

Se utilizé un cuestionario, con una Unica cuestion central de res-
puesta libre, para recoger las descripciones de los profesores sobre
sus alumnos. Cada profesor podia describir libremente un maximo de
20 nifos.

PROCEDIMIENTO
Estudio 1
El procedimiento general const6 de los siguientes pasos:

1. Recogida de datos (descripciones realizadas por los profeso-
res).

2. Categorizacion basica de los términos linglisticos empleados
por los profesores en sus descripciones.
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3. Seleccion de los términos mas representativos (empleados por
un profesor/a para describir a mas de un nifio/a) y compartidos
(utilizados por mas de un profesor/a) de las teorias implicitas de
personalidad de los profesores.

4. Juicios de tres expertos (profesores universitarios de Teoria de
la Educacion o Didactica) en tres escalas de valores democrati-
cos: Colaboracién, Respeto y Responsabilidad. Las escalas
eran de siete puntos e iban de -3 (proposicién totalmente contra-
ria al valor) a +3 (proposicion totalmente a favor del valor), con
un punto intermedio (0) para los términos que se juzgaran como
neutrales respecto del valor. Antes de iniciar la tarea, el instru-
mento daba una somera informacion a los jueces sobre el signi-
ficado de los valores democraticos respecto de los que se iban a
evaluar los términos, con el fin de incrementar la validez y la fia-
bilidad de las valoraciones.

Estudio Il
El procedimiento general constd de los siguientes pasos:

1. Recogida de datos (descripciones realizadas por los profeso-
res).

2. Seleccion aleatoria de una submuestra de descripciones.

3. Particion de las descripciones en proposiciones, pero sin alterar
la estructura del texto (Unicamente se subrayaron con diferentes
colores las distintas proposiciones para que los jueces distin-
guieran claramente las unidades que iban a ser objeto de eva-
luacion).

4. Juicios de tres expertos (profesores universitarios de Teoria de
la Educacién o Didactica) en dos escalas de valores preceptivos
en el curriculo: No-discriminacién y Solidaridad. Se pidi6 a los
jueces que evaluaran cada proposicion de cada descripcion,
puesto que una evaluacién global de todo el contenido de la
descripcion propiciaba la operacién del efecto de halo. No obs-
tante, se indicd a los jueces que no ignoraran completamente el
contexto de la proposicion, ya que éste también afadia signifi-
cado descriptivo y evaluativo a la misma. Las escalas eran de
siete puntos e iban de -3 (proposicién totalmente contraria al
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valor) a +3 (proposicion totalmente a favor del valor), con un
punto intermedio (0) para las proposiciones que se juzgaran
como neutrales respecto del valor. Antes de iniciar la tarea, se
recordd a los jueces la definicion de los dos valores respecto de
los que se iban a evaluar las proposiciones, con la finalidad de
incrementar la validez y la fiabilidad de las valoraciones.

RESULTADOS

El proceso codificador del Estudio | arrojé un total de 2875 unida-
des lingliisticas, que fueron extraidas de las descripciones realizadas
por los 30 profesores sobre 183 nifios. La media aritmética de unida-
des empleadas por cada profesor/a fue 95.83, y la media de alumnos
descritos por cada uno/a fue 6.1. De los 2875 términos, Unicamente
58 fueron representativos y compartidos, lo que da idea de la idiosin-
crasia, disponibilidad momenténea y azar presente en la mayor parte
de los juicios docentes sobre sus alumnos.

En el Estudio Il se selecciond aproximadamente el 14% de las
descripciones (n= 25) para ser sometidas a analisis. El nUmero medio
de proposiciones por cada descripcion fue de 16.4, lo que elevé a 410
la frecuencia absoluta de proposiciones evaluadas en las dos dimen-
siones de interés.

En ambos estudios la fiabilidad de las valoraciones que los jue-
ces expertos efectuaron para determinar los valores sociales presen-
tes en los términos y proposiciones, se estimé utilizando coeficientes
intraclase de la taxonomia que Shrout y Fleiss (1979) propusieron
para las diferentes situaciones de juicio. Se estimaron dos coeficien-
tes de fiabilidad para cada una de las cinco escalas. Uno de ellos
correspondia a los juicios promediados y otro, a los jueces individua-
les. Para el célculo de ambos se realiz6 un analisis de varianza
(ANOVA) bidireccional con el paquete estadistico StatView 512+TM
(Versién 1.0). Los dos coeficientes de fiabilidad para cada escala,
junto con la media y desviacién tipica de las valoraciones —a través
de los items y de los jueces—, se muestran en la tabla 1.

En la tabla se aprecia que los coeficientes de fiabilidad son signi-
ficativos y elevados, ademas de ser muy semejantes en las cuatro pri-
meras escalas. Este dato confiere precision a las cinco medias halla-
das, que difieren de 0. Por lo tanto, afirmamos que las proposiciones y
los términos linglisticos que los profesores emplearon para juzgar la
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personalidad de sus alumnos son portadores de valores sociales, si
bien no lo son en un alto grado (recuérdese que el extremo positivo
del continuo era +3). El matiz viene dado por las elevadas desviacio-
nes tipicas, que indican una gran variabilidad entre los términos y pro-
posiciones en cuanto a su carga y valencia axioldgicas. Légicamente,
algunos términos y proposiciones son relevantes para los valores en
un sentido positivo, otros lo son en un sentido negativo y otros no lo
son en absoluto. Sin embargo, aun prescindiendo de las puntuaciones
brutas de los tres jueces en las cinco escalas, es evidente, si compro-
bamos la magnitud de las medias y desviaciones tipicas conjuntamen-
te, que existen numerosos términos y proposiciones con carga axiolo-
gica y que, ademas, es probable que predominen los de valencia
positiva.

Aungue apareniemente en el Estudio | no diferian demasiado las
valoraciones medias en las tres escalas, decidimos comprobarlo esta-

TABLA 1

Medias, desviaciones tipicas, fiabilidad de las valoraciones medias y fiabilidad de
las valoraciones individuales en las escalas de valores sociales

Fiabilidad de  Fiabilidad de las

Valoracion Desviacion las valoraciones  valoraciones
Escala media tipica medias individulaes
Colaboracién 0,759* 1,410 0,718* 0,459*
Respeto 0,672 1,407 0,740* 0,487*
Responsabilidad 0,603* 1,454 0,748* 0,498*
No-discriminacion 0,463* 1,274 0,682* 0,417*
Solidaridad 0,668* 1,413 0,593* 0,355*

Nota: * p<0,01

disticamente mediante pruebas t. Por otra parte, en el Estudio i, debi-
do al enorme nimero de juicios efectuados en cada escala (1230 si
sumamos los de los tres jueces) y a las dos décimas de diferencia
entre las medias, pensamos en la probabilidad de que el lenguaje
docente tuviese una mayor carga de solidaridad que de no-discrimina-

126 TABANQUE

1



LA TRANSMISION DE VALORES EN EL AULA Y SU EVALUACION

cion. Decidimos también comprobarlo estadisticamente mediante una
prueba L. Los resultados de estos contrastes se muestran en la tabla
2.

TABLA 2
Pruebas de hipdtesis sobre las diferencias entre las valoraciones medias

Hipdtesis alternativa Valor t Probabilidad unilateral
H1: ucol > ures t=1,162 0,1235 (g.l. 173)
H1: ucol > uresp t=1,749 0,0410 (g.l. 173)
H1: ures > uresp t=0,777 : 0,2191 (g.1. 173)
H1: usolid> uno disc t=5,781 0,0001(g.l. 1229)

Por consiguiente, sélo verificamos la mitad de las diferencias
hipotetizadas. La media correspondiente a la escala de Colaboracién
puede considerarse superior a la media de la escala de
Responsabilidad, si tomamos como criterio el nivel p < 0.05. Es decir,
el valor de colaboracion estd mas presente en los juicios docentes
que el valor de responsabilidad. En segundo lugar, la media corres-
pondiente a la escala Solidaridad puede considerarse muy superior a
la media de la escala No-discriminacién (p < 0.001). Es decir, el valor
de solidaridad estd mas presente en las descripciones docentes de
los alumnos que el valor de no-discriminacion.

DISCUSION

En resumen, los resultados de ambos estudios pueden cifrarse
en los siguientes:

1. El lenguaje natural que los profesores de ensefianza primaria
emplean para emitir juicios sobre la personalidad de sus alum-
nos contiene una carga axiolégico-social de valencia positiva,
pero reducida en términos cuantitativos.
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2. La variabilidad de las proposiciones y términos linglisticos en
cuanto a su carga y valencia axioldgicas es considerable.

3. El valor democratico de colaboracion estd méas presente en el
lenguaje docente que el valor de responsabilidad, y el de solida-
ridad méas que el de no-discriminacion.

Los tres resultados se establecen con una fiabilidad elevada, si
bien nos mostramos cautos en cuanto a su grado de generalizacion
debido a que el procedimiento de muestreo no garantiza la represen-
tatividad de la muestra.

Si en el primer estudio dudamos sobre la validez de los resulta-
dos a causa de la descontextualizacién de los 58 términos lingiisticos
que funcionaron como estimulos en las evaluaciones de los jueces
expertos, el segundo estudio nos aclaré la duda al alcanzar medias Y
desviaciones tipicas semejantes —en valores diferentes— después
de haber perfeccionado la metodologia (se ofrecieron a los jueces
expertos descripciones contextualizadas, y no términos linglisticos
aislados). Somos conscientes —y ésta es otra limitacion de nuestro
trabajo— de que las producciones verbales siguen sin estar contex-
tualizadas en la ensefianza interactiva. A este respecto se debe recor-
dar que la conducta verbal es la mas controlable y sirve para compen-
sar contravalores que se comunican mediante la conducta no-verbal.

El caso de la fiabilidad, sin embargo, es mas favorable, tanto si
es entendida como acuerdo entre los jueces como si se conceptia
como estabilidad de los resultados a través de diversos estudios. En
efecto, la precision de los datos de cada uno de los estudios viene
avalada por los resultados del otro estudio. Aunque los valores anali-
zados en cada trabajo no son los mismos, unos y otros forman parte
del elenco que caracterizaria una convivencia social armonica en un
ambiente cooperativo y democratico. Aparentemente, los profesores
se encuentran sensibilizados ante los valores sociales que hemos
evaluado en ambos estudios. No obstante, las medias siguen hallan-
dose lejos del polo positivo de las escalas. Esto significa que los
docentes, probablemente, transmiten los cinco valores estudiados en
menor medida que lo que seria deseable desde la perspectiva del
curriculo, al menos por la via del lenguaje interpersonal.
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6. CONCLUSIONES

Més alla de los resultados que hemos alcanzado y del cuestiona-

miento de su validez externa, queremos concluir este articulo sinteti-
zando las ideas basicas del mismo, que corresponden a los cuatro
grandes apartados de nuestro itinerario discursivo:

1. El valor es un concepto muy abstracto, producto de la cultura

humana, y dinamico por estar vinculado a la evolucion histérica
de la vida de las sociedades. No obstante, ha sido conceptuado
de formas muy diversas por las diferentes ciencias.

. En las sociedades occidentales es deseable la transmision de
una serie de valores democraticos —que nosotros hemos deno-
minado «sociales»—, y asi se plasma en las leyes educativas,
mediante procedimientos educativos intencionales que suelen
responder sobre todo —pero no sélo— a un modelo de cons-
truccion auténoma y racional de principios y normas. Junto a
esta dimensidn coexiste otra no intencional u oculta que también
conforma el curriculo real referido a valores.

. Existe una dinamica comunicativa informal, rica, compleja e
inherente a la vida de la clase, en la que se intercambian signifi-
cados y valores. Las conductas comunicativas docentes, en la
medida en que transmiten valores sociales, deben ser evalua-
das con una finalidad de retroalimentacién en funcién de los
valores deseables en nuestra sociedad que, ademas, marca el
curriculo con caracter preceptivo.

. Un método adecuado para evaluar la presencia axioldgica en la
conducta comunicativa verbal —pero también no-verbal— se
basa en la observacion de la ensefianza interactiva y categori-
zacion axiolgica de los actos comunicativos por parte de eva-
luadores expertos. La posterior retroalimentacién ayudaria a los
profesores principiantes a realizar las modificaciones pertinen-
tes, segun el sentido axioldgico de sus actos.

En definitiva, o que hemos propuesto es la evaluacion de la efi-

cacia docente a través de la observacién de la ensefanza interactiva.
No es una idea nueva, pero en el tema de los valores la adopcién de
este método de evaluacién resulta especialmente relevante versus el
rendimiento axioldgico discente. Las fuentes de transmisién de valo-
res fuera del aula son mdltiples y, midiendo sélo los valores de los
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nifios o adolescentes, nunca podriamos llegar a conocer el cauce de
su adquisicién. Por lo tanto, debemos acudir al aula para comprobar
los significados que alli se estan intercambiando.

(1) En este articulo se van a tomar los valores compartidos como eje de la
discusién y de la evaluacién axiologicas. Normalmente, estos valores seran
acompanados del calificativo de «sociales», porque se refieren a ideales relacionados
con la convivencia y las relaciones entre las personas y entre los colectivos. Tales
valores son, por ejemplo, la tolerancia, el respeto mutuo, la solidaridad, la participacién,
la renuncia a la violencia y la responsabilidad.

(2) Real Decreto 1006/1991, de 14 de junio, por el que se establecen las
ensefianzas minimas correspondientes a la Educacion Primaria. Art. 22, h.

(3) Real Decreto 1007/1991, de 14 de junio, por el que se establecen las
ensefianzas minimas correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria. Art. 22, h.
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