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RESUMEN

Este trabajo de investigacion pretende demostrar los beneficios de la denominada psicologia
positiva, concretada en los conceptos de atencion plena y fortalezas personales, en la mejora
del clima en el aula y en el rendimiento académico. Para ello repasa la literatura existente al
respecto, estudiando los programas ya implantados en otros centros fuera y dentro de
nuestro pafs y hace uso y analiza los resultados de la aplicacion del programa MyBullying para
detectar alumnos necesitados de ayuda. Finalmente, se presenta el disefio de una propuesta
de intervencion que lleve al aula todos los conceptos presentados e integre los mismos en el

curriculo, tratando de minimizar las modificaciones necesarias para ello.

Palabras Clave: psicologia positiva, clima escolar, acoso escolar

ABSTRACT

This research aims to demonstrate the benefits of the so-called positive psychology, focusing
in the concepts of mindfulness and personal strengths, improving the climate in the
classroom and the students’ academic performance. It reviews the existing literature on the
former subject, studying programs already implemented in other institutions outside and
inside our country and uses and analyzes the results of the implementation of the program
so-called MyBullying to detect and help students that are in risk of being excluded. Finally,
the design of an intervention proposal leading to the classroom all the concepts presented as

well as integrate them into the curriculum, trying to minimize the changes necessary for it.

Key words: Positive psychology, classroom environment, bullying
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1 INTRODUCCION

Los medios de comunicacion nacionales e internacionales publican noticias cada vez mas
alarmantes sobre mal clima en las aulas, exclusion e incluso acoso. Los docentes de todo el
mundo estan preocupados por el incremento exponencial de conflictos “violentos” en sus
aulas, tratar estos incidentes de un modo aislado, resolviendo un problema puntual, no es
mas atil que utilizar una tirita para curar una herida profunda que ni siquiera ha sido
desinfectada, es necesario dar un paso mas, hacer una evaluacion profunda de la situacién y
trabajar en conjunto las emociones de nuestros alumnos para evitar situaciones catastroficas

en el futuro.

De acuerdo a la nueva ley educativa (LOMCE) uno de los objetivos principales de la
educacion primaria en nuestro pafs es “desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo,
de esfuerzo y de responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo,
sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y

espiritu emprendedor.”’(R.D 126/2014 —BOE, p. 3).

El curriculo de nuestro sistema educativo consta segun el articulo 6, de varios elementos
entre los que destacan las competencias clave, estas competencias son un conjunto de

conceptos, destrezas y valores que el alumnado debe adquirir a lo largo de la etapa educativa.

Las competencias se entienden como una puesta en practica de los conocimientos adquiridos
por los alumnos a través de su participacion de forma activa en diversas actividades no
solamente de ambito formal o en el contexto escuela formando parte del curriculo oficial

sino también en otras actividades llevadas a cabo en contextos mas informales.

Atendiendo a las consideraciones del RD 126/2014 de la LOMCE (Ley Organica pata la
Mejora de la Calidad Educativa) y siguiendo la misma linea que la ley anterior, Ley Organica
de Educacién 2/2006 (LOE), una de las competencias clave que nuestros alumnos deben
alcanzar, ya que implica la capacidad para iniciar el aprendizaje, es la denominada

Competencia Social y Civica (CSC).
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Es nuestro deber y responsabilidad trabajar esta competencia desde edades tempranas y no
dejarla caer en el olvido para evitar situaciones futuras que desemboquen en un mal clima

escolar o situaciones de acoso.

En el presente trabajo de investigacion nos centraremos reafirmar como un buen clima
escolar mejora el rendimiento en el aula, trataremos detectar a los alumnos que sufren una
situacion de acoso o exclusion mediante el analisis de un sociograma, y disefiaremos un plan
de actuacién en consecuencia a través de la puesta en marcha de un proyecto basado en la
gestion de sentimientos y en actividades que se realizan con los alumnos para mejorar el clima
en las aulas, evitar la discriminacién, detectar posibles casos de acoso escolar y fomentar un

espiritu de actitud positiva ante los estudios y ante su proceso de socializacion.

Para realizar este trabajo nos centramos en un problema comun a todas las etapas escolares,
aunque los problemas mas graves detectados hasta el momento ocurren en los tltimos cursos

de la educaciéon primaria, concretamente en 6°.

Es necesario destacar que como docentes nos preocupara la insuficiente empatia que
muestran algunos de nuestros alumnos, la incapacidad para identificar qué tipo de
sentimientos tienen y como gestionarlos de una forma adecuada para que estos sentimientos
no se conviertan en un lastre para ellos, las dificultades en la resolucién de conflictos, y el

aumento de la agresividad en las aulas.

Para ratificar esta sospecha se realizd un cuestionario/sociograma propuesto por la
comunidad de Madrid como experiencia piloto (MyBullying) para la deteccion de posibles
casos susceptibles de acoso o exclusion y que pudieran haber pasado inadvertidos por el
profesorado, de este modo fue posible centrar nuestra atencion en las clases con un mayor

namero de alumnos en peligro.

Ya se habian hecho otros sociogramas en el centro en cursos anteriores, aun asi y debido a
la creciente problematica, nos pareci6 muy ventajosa la idea de tener todos el mismo

cuestionario para poder hacer una valoracion lo mas ajustada posible.

Tras el analisis de los datos obtenidos se crea un grupo de trabajo de 10 docentes que con
ayuda del equipo de apoyo, el EOEP y una psicéloga externa experta en este tipo de
situaciones, nos ayudan a recopilar informacién y nos dan pautas para realizar una

intervencion que sera puesta en marcha el curso proximo.
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2 JUSTIFICACION

La razén por la que he realizado el presente trabajo es que tras ser participe en numerosos
cursos y charlas impartidas por especialistas en la materia, y tras analizar mi propia practica
educativa y la de mis compaferos en los dltimos 12 afios, considero que ahondar en esta
tematica es esencial y que las aportaciones derivadas de este trabajo resultaran de gran
utilidad, tanto para mi labor como docente, como para la de mis compafieros. Del mismo
modo es fundamental destacar que este trabajo es una continuacién de trabajos previos
desarrollados por el centro escolar del que formo parte desde hace varios afios a peticion de
la direccion a las pertinentes administraciones educativas como consecuencia del aumento
en la agresividad de los alumnos, de su falta de estrategias para resolver conflictos, y de los

incipientes casos de acoso registrados en algunos cursos.

La escuela ha cambiado y la sociedad también, si preguntaramos a profesores del momento
actual sobre conflictos en sus aulas y lo compararnos con las opiniones de docentes de hace
tres décadas seremos conscientes que los problemas son diferentes y sus consecuencias

también.

La mayor preocupacion de cualquier docente por encima del aprendizaje de contenidos, es
formar a personas emocionalmente sanas que sean capaces de resolver sus conflictos de una
manera eficaz, capaces de reconocer y poner nombre a sus propios sentimientos para asi

poder actuar en consecuencia y que traten a los demas con respeto y empatfa.

Si conseguimos un buen clima en las aulas, donde nadie se sienta fuera de lugar, discriminado
y excluido sean cuales quiera los motivos, conseguiremos sin duda que nuestros estudiantes
puedan dedicar sus energia a otros aprendizajes de una forma mucho mas natural y sin duda

su rendimiento escolar mejorara.

Como ya se menciona anteriormente el apartado de la introduccién, atendiendo a las
consideraciones del RD 126/2014 de la LOMCE (Ley Otganica para la Mejora de la Calidad
Educativa) y siguiendo la misma linea que la ley antetior, Ley Otganica de Educacion 2/2006
(LOE) una de las competencias clave que nuestros alumnos deben alcanzar ya que implica la

capacidad para iniciar el aprendizaje, es la denominada CSC (Competencia Social y Civica).

10
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Competencias LOMCE Competencias basicas LOE
1. Comunicacién linguistica. 1. Competenciaen comunicacion lingtistica.
2. Competenciamatematicay 2. Competenciamatematica.

competencias basicas en ciencia y

tecnologia. 3. Competenciaen el conocimientoy la

interaccion con el mundo fisico.
3. Competenciadigital.
4. Tratamiento de la informaciény

4. Aprender a aprender. competenciadigital.

5. Competencias sociales y civicas. 5. Competenciasocial y ciudadana.

6. Sentido de iniciativa y espiritu 6. Competenciacultural y artistica.
emprendedor.

7. Competenciapara aprender a aprender.
7. Concienciay expresiones culturales.
8. Autonomiae iniciativa personal.

Iustraciéon 1. Comparacion competencias LOMCE — LOE (Fuente: Ministerio de
Educacion)

Podemos observar que esta competencia aunque varfa sutilmente en su redacciéon aparece

en ambas leyes debido a su vital importancia.

En este sentido creo que la implicacion por parte del profesorado es esencial, es necesario
crear planes interdisciplinares para el trabajo continuo de esta competencia, hay que trabajar
en la prevenciéon pero también en la deteccion de posibles casos susceptibles de peligro,

diseflando programas que ayuden al alumnado a tener un desarrollo emocional pleno.

Por tanto este trabajo no solo responde a inquietudes personales sino que también se sustenta
en el desarrollo de algunas de los objetivos primordiales el Grado en Educaciéon impartido

por esa universidad tales como:

e Conocer las areas de la educacion primaria y su caracter interdisciplinar.

e Disefiar, planificar y evaluar procesos de en enseflanza-aprendizaje de forma

individual o en comunién con otros docentes.

e Reflexionar y evaluar la practica educativa para poder innovar y establecer protocolos

de actuacién mas eficaces en cualquier ambito de la misma.

11
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3 OBJETIVOS

Para conseguir el éxito escolar no solo las capacidades cognitivas de los alumnos o sus
estrategias de aprendizaje son necesarias, necesitamos hacer hincapié en su felicidad y
bienestar, no podemos esperar que el rendimiento sea 6ptimo si los alumnos intentan

desarrollar sus capacidades intelectuales en un medio hostil e inestable.

Cuando un alumno se siente excluido, ridiculizado o diferente es muy dificil que olvide esos
sentimientos negativos hacia la escuela y trabaje, aprenda y se esfuerce en ser mejor. La meta
primordial de la escuela es, por tanto, formar a nuestros alumnos y dotatles de las estrategias
necesarias para asumir conocimientos que le ayudaran en un futuro a encontrar un buen

puesto de trabajo, tener una vida estable, etc.

Desafortunadamente en ocasiones se nos olvida que estamos tratando con personas en
formacion que precisan de nuestras habilidades para ayudarles no solo a aprender contenidos
de manera significativa y eficaz sino también a aprender a ser felices y gestionar sus propios
sentimientos hacia ellos mismos y hacia los demas, disfrutar del gusto por el trabajo bien
hecho, de la amistad o del compafierismo, todos ellos necesarios para ser un ciudadano

completo.

No debemos permitir que el extenso curriculo y las limitaciones temporales desemboquen
e forma inevitable en una practica docente cubierta de agobios, carreras, falta de tiempo
de f tabl tica d te cubierta de agobios, , falta de t
para hablar con nuestros alumnos de sus inquictudes, miedos y complejos, ya que
posiblemente, un clima relajado en el aula, sin conflictos y en la que todo el mundo se siente

seguro sea el mejor punto de partida para el éxito académico.

Por tanto los objetivos que se han elegido para este trabajo de investigaciéon son los

siguientes:

e Flaborar un marco tedrico para conocer mejor los fundamentos de la psicologia

positiva propuesta para la resoluciéon de conflictos.

e Encontrar evidencia en la literatura existente que avale nuestra hipétesis de que el

buen clima en las aulas influye de manera explicita en el buen rendimiento escolar.

e Hacer uso del programa MyBullying propuesto por el Ministerio de Educacién y

valorar los resultados obtenidos por el sociograma.

12
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e Disefiar una propuesta de intervencién basada en el analisis anterior con los alumnos

de sexto de primaria.

13
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4 FUNDAMENTACION TEORICA

En este capitulo se presenta un breve analisis tedrico, en el que se enmarcan los resultados
de este trabajo. Comenzaremos realizando una revisiéon sobre la posicién que ocupa la
competencia social y civica en la escuela y su relacion directa en el aprendizaje de la resolucion
de conflictos. A continuacién estudiaremos la psicologia positiva como posible solucion a
estos, y analizaremos la relaciéon entre un buen clima en el aula y rendimiento escolar.
Finalmente estudiaremos algunos métodos para identificar posibles problemas de acoso o

exclusion en el aula.

4.1 Competencia social y civica en la escuela

Antes de ver la importancia de la competencia social y civica en nuestro sistema educativo,
es necesario hacer un pequefio ejercicio de perspectiva historica, a través del analisis de los
elementos que conforman el curriculo actual, prestando especial atencién al origen y

definicién de las competencias basicas.

A lo largo de los anos 70, en el ambito de la educacion y la psicologia aparecen las primeras
resefas del termino de competencia social, se habla de este término como algo integrador
haciendo referencia a “la posesion y uso de la habilidad y la pericia para integrar pensamiento,

sentimiento y comportamiento” (Lépez de Dicastillo, Iriarte & Gonzalez, 2008, p 21).

Una de las razones que impulsan estas investigaciones relativas a la competencia social de
individuo es consecuencia del interés por parte de algunas empresas en que el sistema
educativo diera solucién y generara, no solamente trabajadores con los conocimientos

necesarios, sino también trabajadores responsables y con buenas aptitudes.

Afos mas tarde la Organizacion de Cooperacion de Desarrollo econémico disefia un
programa conocido como PISA (Programme for International Student Assessment) para evaluar a
los alumnos al finalizar la secundaria obligatoria o justo antes de comenzar su andadura
laboral. El objetivo de dicho programa es ofrecer un perfil de las capacidades y competencias
entendidas como habilidades, pericias y aptitudes para resolver problemas y enfrentarse a

situaciones de diverso ambito.

14
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[ Curriculo: definiciones basicas ]

Regulacion elementos que
[ Curriculo ] - determinan los procesos de
E/A en todas las ensefianzas

L oo |

Capacidades para aplicar de
. forma integrada contenidos,
[ Competencias ] - ,es;‘,?,e, problemas k

Autonomia e

iniciativa personal

Aprender a

aprender

Tlustracion 2. Relacion de las competencias basicas con el resto del curriculo, y posicion de
la competencia Social y civica dentro de éstas (Fuente: Ministerio de Educacion)

Desde el ambito educativo urge la necesidad de que alumno entienda los distintos roles
sociales que se puede encontrar, asi como una comprension activa de las habilidades para la
aceptacion de dichos contextos sociales de los que vive rodeados, empatizando con ellos y
decidiendo de manera critica y constructiva lo que se puede modificar para la mejora del
grupo y manteniendo los valores de una sociedad democratica. Pudiendo ofrecer una

respuesta realista y socialmente aceptada para la mejora de los mismos, siempre desde un

15
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clima de respeto y aceptacion, evitando por tanto cualquier atisbo de discriminacion

existente.

Por ultimo comentar que la competencia social y civica lleva inherente aquellas actitudes y
valores que se dirigen al pleno respeto de los derechos humanos y a la voluntad de participar
en la toma de decisiones democraticas a todos los niveles, sea cual sea el sistema de valores
adoptado. Pudiendo mencionar algunas como la autoestima, la empatia, la
identificacion/expresién emocional, el autocontrol, la toma de decisiones, las actitudes
positivas hacia la salud, las habilidades de interaccion, la autoafirmacion, la oposicion asertiva

o el desarrollo de la creatividad.

4.2 Psicologia positiva como referencia para la resolucion de conflictos

El término de psicologia positiva surge a final de los 90 y podriamos definirla a grandes
rasgos como el estudio cientifico de lo que permite prosperar a los individuos y a las
comunidades (International Positive Psychology Association, 2012). Linley, Stephen,

Harrington & Wood (2006, p. 6) aportan otra definicion tal vez mas concisa:

La Psicologia Positiva es el estudio cientifico del funcionamiento humano 6ptimo. En un
nivel metapsicologico, pretende compensar el desequilibrio en la investigacion y la practica
psicoldgica llamando la atencién acerca de los aspectos positivos del funcionamiento y la
experiencia humanos, e integrandolos dentro de nuestra comprensiéon de los aspectos
negativos del funcionamiento y la experiencia humanos. En un nivel pragmatico, trata acerca
de la comprension de las fuentes, los procesos y los mecanismos que conducen a éxitos

deseables.

Esta cortiente no aparece sin mas sino que es el resultado de la puesta en comun de estudios
realizados con anterioridad sobre aspectos positivos del ser humano (Seligman, Steen, Park
& Peterson, 2005). Se centra en distintos campos de estudio tales como las emociones
positivas, la inteligencia social, la empatia, la simpatia, el optimismo, la felicidad y el bienestar,

la capacidad de fluir (flow), el estudio de las fortalezas personales o la creatividad entre otros.

4.3 Psicologia positiva y educacion

Tratando de analizar experiencias anteriores para verificar la eficacia o no de este tipo de

psicologia aplicada al ambito educativo, resulta complicado encontrar estudios en los que se

16



Beatriz Rodtiguez Merchan

APLICACION DE LA PSICOLOGIA POSITIVA PARA LA MEJORA DEL CLIMA ESCOLAR

trabaje con todas y cada uno de los aspectos mencionados anteriormente y que se hayan

puesto en marcha como plan de actuacién en todas las etapas escolares.

4.3.1 Requisitos esenciales para desarrollar un programa basado en la educacion

positiva.

Siguiendo las orientaciones de algunos autores para el uso de habilidades caracteristicas del
trabajo en grupo aplicadas a un programa de educaciéon positiva (Johnson, R.T, Johnson,

D.W, 1997, p.11) estos son los requisitos fundamentales que los programas deberfan seguir:

Fundamentacion clara de los aspectos con los que se quiere trabajar, necesitamos basarnos

en aspectos claros y bien fundamentados de las teorfas del bienestar.

Actuaciones interdisciplinares; las actuaciones aisladas como solucién a un problema
puntual no pueden considerarse como parte de un programa de psicologia positiva, para ello
es necesario que el programa actie antes de que se produzca el conflicto y si el conflicto
surge durante la implementaciéon del mismo, debera incluirse en el programa para poder

buscar una solucién comun y eficaz.

Integraciéon curricular; es necesario que las actividades referentes a estos programas se
incluyan dentro de las programaciones de las distintas asignaturas, podrian realizarse al
principio de las clases, justo antes de la salida etc., pero deben tener un momento especifico
para su desarrollo. Es importante que por formar parte de las programaciones, el programa
este diseniado por profesores de varias asignaturas en conjunto, ya que podran ser impartidas

pot unos u otros dependiendo de los dias y horarios.

Sistema de valores explicito; la necesidad de tener un sistema de valores explicito que
soporte nuestro programa viene dada por los peligros que subyacen al aprendizaje de buenos
modales o educacién que pueden utilizar nuestros alumnos para conseguir un beneficio o

librarse de un castigo.

No se trata de conseguir que el alumnado sea educado sin mas, tratamos de conseguir que
nuestros algunos valoren la dignidad del otro porque realmente comprenden y sienten que

debe ser asi.

Especialmente, consideramos que una aproximaciéon muy prometedora puede ser la
combinacién de la atencién plena y el trabajo sobre fortalezas personales de las cuales

hablaremos mas adelante.
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4.3.2 Programas puestos en marcha en relacién a la psicologia positiva

4.3.2.1 Programa de intervencion dirigido a alumnado de Educacion Secundaria del
Instituto “Strath Haven” de Philadelphia (2012)
Este programa estuvo subvencionado y respaldado por el gobierno de EEUU en
colaboracién con la universidad de Pennsylvania.
El programa tiene tres componentes:
e Incrementar las emociones positivas, potenciar la atencion a los eventos positivos en

la vida, la gratitud y la atencion plena.

e Ayudar a los alumnos a identificar sus fortalezas caracteristicas y usarlas masen  su
vida diaria.

e Potenciar el significado y el proposito en la vida.

Se integraron varias “actividades positivas” en la programaciéon de Lengua y Literatura, este
programa se centré basicamente en las fortalezas personales,

Familias y profesores aportaron datos acerca de las conductas cotidianas de los alumnos
relacionadas con sus fortalezas personales.

A largo plazo y en determinadas areas, que incluyen las habilidades sociales de los alumnos,
se corrobora una implicacién mas activa y mas placentera en las actividades escolares, asi
como mejoras en los resultados escolares.

Otra experiencia exitosa también impulsada por Seligman y su equipo de colaboradores de
la Universidad de Pennsylvania, se desarroll6 en la Geelong Grammar School de Australia
y en sus cuatro centros asociados con resultados muy similares a los obtenidos en el caso
anterior segun estudios realizados (Vella-Brodrick, D. A., Rickard, N. S., Hattie, J., Cross, D.,
& Chin, T. C. 2014).

4.3.2.2 “Celebrating Strengths Programme”

Otro programa mas reciente en el que participa esta misma autora (Proctor & Fox Eades,
2009) es conocido como “Strengths Gym”, un conjunto de cuadernos con propuestas para
trabajar las fortalezas personales con alumnos de Secundaria.

Recientemente, Yeager, Fisher & Shearon (2011) han publicado en Estados Unidos un
interesante programa denominado “SMART Strengths” (“Fortalezas Inteligentes”). Se trata

de una gufa dirigida a detectar y potenciar las fortalezas personales de nifios y jévenes de
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Educacion Primaria y Secundaria, destinada a servir de referencia a profesorado, padres y

entrenadores deportivos.

4.3.2.3 Programas nacionales

En nuestro pafs, Carmelo Vazquez & Gonzalo Hervas (2008) han recogido algunas
experiencias educativas en su obra Psicologia Positiva Aplicada, entre las que figuran el
“Programa de promocioén del desarrollo personal y social” (Lopez et al., 2008), dirigido a la
prevencion del malestar y la violencia en contextos educativos, y el “Programa VIP” (Marujo
& Neto, 2010), aplicado en comunidades pobres y de riesgo en Portugal.

Cabe destacar también el Handbook of Positive Psychology in Schools, Manual de
Psicologia Positiva en las Escuelas, editado por Gilman, Huebner & Furlong, (2009), una
referencia basica para conocer las bases tedricas y algunas aproximaciones a la practica en

este ambito.

4.3.3 Atencion plena

Los origenes de la atencién plena o mindfulness surgen en el contexto de la filosoffa oriental,
y es posteriormente adoptado por la psicologia cientifica occidental. En una sociedad cada
vez mas global necesitamos estar mas abiertos que nunca para conocet, respetar y valorar
otras culturas, estilos de pensamiento, valores. Lavilla, Molina y Lépez (2008), en su libro
“Mindfulness. O como practicar el aqui y el abora”, realizan una excelente sintesis acerca de la

historia y los métodos de la atencién plena.

A continuacion ilustraremos las caracteristicas fundamentales de la atencién plena, tomando
como referencia comentarios de algunos autores como el doctor Jon Kabat—Zinn, promotor
del Programa de Reduccion del Estrés Basado en la Atencién Plena (PREBAP) en el Centro
Médico de la Universidad de Massachusetts (Kabat—Zinn, 2000):
e Ta atencion plena es un estilo de vida basado en la consciencia y la calma, que nos
permite vivir integramente en el momento presente.
e Su objetivo fundamental consiste en desenmascarar automatismos y promover el
cambio y la mejora en nuestras vidas.

e la practica de la atencion plena puede producir numerosos efectos beneficiosos en
las personas, entre los que destacan:

o Aumentar la concentracion.
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o Reducir automatismos.

o Lograr un mejor control de pensamientos, emociones y conductas.

o Disfrutar mas del momento presente.

o [Efectos fisicos saludables: relajacion, mejora de la respiracion, regulacion de
la presion arterial, potenciacion del sistema inmunitatio,...

o Cambios positivos a nivel neurobiolégico.

En la actualidad, disponemos de numerosas investigaciones que avalan los beneficios de la
practica regular de la atencion plena (Kabat—Zinn, 1990 y 2005; Brown & Ryan, 2003; Simén,
2007; Cebolla & Mird, 2008; Lavilla, Molina & Loépez, 2008; Lyubomirsky, 2008). Es
importante destacar que alguno de estos estudios sugieren que se producen cambios
positivos incluso a nivel neurobiolégico: segun las previsiones efectuadas por Simoén (2007),
parece que la practica de la atencién plena activa fortalece diversas regiones cerebrales —
especialmente la corteza prefrontal— responsables de la integracion de la conducta humana,
provocando cambios morfolégicos duraderos tanto en la corteza cerebral como en los

habitos mentales de las personas.

4.3.3.1 Atencion plena en el dmbito educativo

En el terreno educativo existen importantes posibilidades de aplicaciéon de las técnicas
derivadas de la atencién plena, si bien aqui las experiencias que se estan llevando son escasas
todavia. Una experiencia reciente y destacable es el Mindfulness Education Program for Children
(Programa de Educacion en Atencién Plena para Niflos) desarrollado por Lawlor, Fischer y

Schonert-Reichl desde el ano 2005.

4.3.3.2 Psicologia positiva y atencion plena
La atencién plena como ya hemos sefialado anteriormente es una actitud ante la vida y los
acontecimientos que en ella suceden, no solamente una serie de acciones aisladas.
Simén (2007), describe claramente dos aspectos que debemos tener en cuenta para practicar
y mejorar esta habilidad:
e Lainstruccion fundamental, refiriéndose al objetivo esencial de la atencion plena,
se trata, simplemente, de hacernos conscientes de lo que esta pasando en el

momento presente, tanto en el mundo exterior como en nuestra mente.
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e La actitud adecuada de quien practica la atenciéon plena, en este apartado se
distingue otros tres sub-apartados:
o Actitud hacia el presente
o Actitud hacia el pasado

o Actitud hacia el futuro

Como hemos visto en el apartado anterior, el término de atencion plena o mindfulness existe
desde antes de la apariciéon de la corriente de la psicologia positiva en la que se basa este
trabajo. Aun asi, es un interesante ambito de estudio que aporta beneficios y nuevas vias de
trabajo para potenciar las emociones positivas. Si logramos que en nuestra experiencia
cotidiana aumenten los momentos de atencién plena, si conseguimos acercarnos cada dfa
mas a ese estado habitual de calma y consciencia, no solo mejorara la calidad de nuestras

emociones, sino que habremos promovido en nosotros un estilo de vida global.

Dentro de la psicologia positiva aparecen dos autores que avalan las técnicas de la atencion
plena para conseguir la felicidad en el aula Shapiro (2012) y Lyubomirsky (2008).

Es necesario tomar consciencia del enorme potencial que el mindfulness puede tener en
educacion para todo tipo de nifios, y especialmente para aquellos con algun tipo de dificultad
en el aprendizaje, como Trastornos por Déficit de Atencidn, acompafiados o no de
Hiperactividad (TDAH), asi como para los docentes y las propias familias.

En un mundo cada vez mas globalizado, nuestros alumnos tienen multiples posibilidades de
desarrollo, pero a la vez también sufren como consecuencia un ritmo de vida vertiginoso y
estresante, un exceso de estimulos e informaciones, lo que puede llevarles (como a los
adultos) a la sensacién de vivir muy superficialmente sin tiempo para refugiarse en nuestro

propio interior.

4.3.4 Fortalezas y escuela

Dentro de la Psicologia Positiva uno de los temas mas importantes es, sin duda, el de las
fortalezas personales. Algunos autores, como (Seligman, 2002), definen las fortalezas como
un conjunto de rasgos positivos, mientras que (Park & Peterson, 2009) concretan con mayor
detalle cuales son las caracteristicas definitorias de estas fortalezas o “buen caracter™:

- Una familia de rasgos positivos que se manifiesta en las diferencias individuales, y que

permite distinguir las fortalezas que las personas poseen en niveles variables.
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- Estos rasgos se manifiestan a través de pensamientos, sentimientos y acciones.
- Son modificables a lo largo de la vida.
- Son medibles.
- Estan sujetos a numerosas influencias por parte de factores contextuales, proximos y
distales.
Durante afios Seligman ha liderado una investigacién encaminada a caracterizar cuales son
estos rasgos positivos o fortalezas, que se ha visto reflejada en la publicacién en 2004 de la
que se considera la gran obra de referencia en este area: Character Strengths and 1 irtues: A
Hand-book and Classification (“Fortalezas y virtudes del caracter: Manual y clasificacion™;
Peterson y Seligman, 2004).
Como resultado de todo este trabajo, los autores determinaron un conjunto de seis rasgos
positivos deseables de amplia aceptacion universal, a lo largo de diferentes culturas y épocas,
que denominaron “virtudes”:
e Sabiduria y conocimiento
e Coraje
e Humanidad
e Justicia
e Moderacion
e Trascendencia
Como es légico, puesto que deben ser universales, estas virfudes son muy abstractas, por lo
que para que resulten realmente de utilidad, hay que concretatrlas en una serie de fortalezas
personales, que los autores, definen como “estilos moralmente valorables de pensar, sentir y actuar, que
contribuyen a una vida en plenitud < (Arguis, 2010, p.74).
Fortalezas personales y educacion
Como una buena sintesis acerca de lo dicho, y como reflexioén acerca de sus posibilidades en
el ambito educativo, reproducimos aqui una cita extraida de Park & Peterson (2009), que
creemos que ilustra a la perfeccién lo mucho que un enfoque basado en fortalezas puede

aportar a la educacion:

Las fortalezas del caracter son una familia de rasgos positivos que se manifiestan en un rango
de pensamientos, sentimientos y acciones. Son el fundamento de un desarrollo sano y
duradero. Son esenciales para el bienestar de la sociedad en general. Hay una evidencia cada

vez mayor de que las fortalezas del caracter juegan importantes papeles en el desarrollo
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positivo de los jovenes, no solo como factores protectores generales, previniendo o
mitigando psicopatologias y problemas, sino también posibilitando condiciones que
promueven la prosperidad y el desarrollo. Los nifios y jovenes que poseen un cierto conjunto
de fortalezas del caracter son mas felices, rinden mejor en la escuela, son mas populares entre
sus iguales y tienen menos problemas psicolégicos y de conducta. Estas fortalezas pueden
ser cultivadas y potenciadas por una adecuada educacién familiar y escolar, por diversos

programas de desarrollo juvenil y por comunidades saludables. (p.7).

Aunque actualmente en algunos paises es posible encontrar programas educativos basados
en fortalezas, en nuestro pafs son practicamente inexistentes todavia, a pesar de que términos
como “educacién en valores” o “competencias basicas” son de uso comun y estin muy
relacionados con lo que hemos definido como “fortalezas personales”. Por esta razon, a
continuacién examinaremos la relaciéon entre las fortalezas personales y los elementos del
curriculo, y veremos cémo es posible integrar en el mismo el lenguaje y la filosoffa de tales

fortalezas.

4.3.4.1 Fortalezas y su relacion con el curriculo
Como hemos visto, para obtener los beneficios de estos enfoques es necesario integrar el
concepto de fortalezas de las que hemos hablado anteriormente en las programaciones de

aula.

Como ya habifamos mencionado anteriormente la nueva ley educativa (LOMCE) propone la
incentivacion del aprendizaje por competencias, dentro de estas competencias para el
desarrollo de las fortaleza de nuestros alumnos deberemos centrarnos basicamente en las
competencias de caracter mas transversal como “Competencia de aprender a aprender” y

“Competencia social y civica”.

Cuando trabajamos con las fortalezas en el aula hemos de ser cuidadosos ya que dependiendo
en los textos en los que nos basemos para realizar nuestras intervenciones, podemos
encontrarnos con dos enfoques muy diferenciados, por un lado el enfoque restringido y por

otro el enfoque abierto.

Si nos centramos en el enfoque restringido, estaremos trabajando aquellas fortalezas que

nuestros alumnos ya poseen, y centraindonos en la mejora de estas. Es muy probable que este
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enfoque restringido de las fortalezas se base en algunas de las teorfas propuestas por Seligman

(2002), sin tener en cuenta las apreciaciones que dicho autor hizo mas adelante.

Si optamos por este tipo de intervencion, es preciso ser conscientes de que afianzaremos
conductas deseables ya existentes pero no ahondaremos en aquellas fortalezas de las que el

nifio carece y que probablemente sean esenciales para su desarrollo integro.

Si pensamos en estas estrategias como algo aplicable a la educacion y, mas especificamente
como algo a implantar en los centros educativos, el enfoque restringido, nos dejara un trabajo
hecho solo “a medias”, ya que efectivamente se mejoraran algunos aspectos de su

personalidad pero no se trabajara con un individuo completo.

St por el contrario decidimos realizar un trabajo mas exhaustivo, y nos centramos en el
enfoque abierto, podremos trabajar por medio de actividades en el aula todas y cada una de
las fortalezas de nuestros alumno, haciendo una especial mencién a aquellas de las que a

priori carecen.
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Tabla 1 Las fortalezas individuales estan estrechamente relacionadas con las
inteligencias multiples propuestas por Gardner segiin Gilplin (2008)

Competencias

Fortalezas

personales

Fuente: Elaboracién propia.

Aprender a

Social y ciudadana

aprender

Perspectiva Creatividad
Integridad Curiosidad
Amor Apertura mental
Amabilidad Amor por el
Inteligencia social aprendizaje
Ciudadania Perspectiva
Sentido de la Perseverancia
justicia Ciudadania
Liderazgo Autocontrol
Capacidad de
perdonar
Gratitud

Tabla 2. Relacion entre competencias, inteligencias y fortalezas personales

Competencias Basicas

Inteligencias
Multiples

Fortalezas Personales
(agrupadas por
Virtudes)

Comunicacion lingtistica

Inteligencia Lingtistica

Matematica

Intelicencia Légico-
atematica

Conocimiento e interaccion con
el mundo fisico

Inteligencia Naturalista
Inteligencia Corporal—

Cinéstesica

Tratamiento de la informacién y
competencia digital

Sabiduria y Conocimiento

Social y ciudadana

Inteligencia Interpersonal

Sabiduria y Conocimiento
Coraje
Humanidad
Justicia
Moderacion
Trascendencia

Cultural y artistica

Intelicencia Musical
Inteligencia Viso-
spacial
Inteligencia Corporal-
Cinéstesica

Sabiduria y Conocimiento
Trascendencia

Aprender a aprender

Sabiduria y Conocimiento
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Sabiduria y Conocimiento
Coraje
Inteligencia Intrapersonal Humanidad
Inteligencia Existencial Justicia
Moderacién
Trascendencia

Autonomia e iniciativa personal

Fuente: Inteligencias Multiples y aprendizaje por Competencias: un nuevo reto en

Educacion.

4.3.5 Relacion entre buen clima en las aulas y rendimiento académico

Aunque en un primer vistazo puede parecer que la relacion entre el clima en el aula y el

rendimiento escolar es obvia, existe una amplia literatura que estudia en detalle dicha relacion.

Y es que en ésta influyen multitud de factores que determinan si el clima finalmente puede
ayudar o no a la mejora del rendimiento académico. Para ello, comenzaremos definiendo,
primero, a qué nos referimos por clima en el aula: construcciéon originada por las
construcciones sociales que entablan los protagonistas de una clase, asi como la manera de
pensar de cada uno de ellos (Marchena, 2005, p. 98). Otra definicién equivalente es que el
clima en el aula es el tipo de entorno creado para los estudiantes por la escuela, profesores y

compafieros. (Martinez Mufioz. M, 1996, p.116).

Aunque obviamente cada clase es unica, existe un conjunto comun minimo de elementos
necesarios para crear un buen entorno de aprendizaje. Este tipo de entorno permitira a los

estudiantes sentirse seguros, acogidos e intelectualmente estimulados.

Por otro lado, aunque no existe una definicion especifica de qué se considera un clima
negativo, podriamos hablar de aquel en el que los estudiantes se sienten incémodos, bien sea

fisica, emocional o académicamente, por cualquier razon.

Como hemos mencionado, existen multitud de aspectos que influyen en el clima final del
aula, aunque podriamos clasificarlos principalmente en dos: fisicos y sociales. Otros autores
(Reyes, 2012) hablan también del clima emocional, cuestién sobre la que ahondaremos

también a continuacion.

4.3.5.1 Entorno fisico

Hace referencia a la disposicion de sillas, mesas y resto de piezas del mobiliario, e, incluso,
color de las paredes, iluminacién, temperatura. En general, a cualquier magnitud fisica que
pueda influir en el bienestar de los estudiantes. Por otro lado, el social se refiere, sobre todo,

al liderazgo mostrado por el profesor, que puede ser democratico, autoritario o moderado, y
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a la forma en la que los estudiantes desarrollan su trabajo, tal como colaborativa, individual

o competitiva.

4.3.5.2 Clima emocional

Como se ha comentado, la profesora Reyes, actualmente en Yale, ha introducido en su
articulo “Classroom Emotional Climate, Student Engagement, and Academic Achievement” (2012) un
concepto, el clima emocional, que también nos parece muy interesante y destacable. En ¢él,
la profesora Reyes defiende que involucrar emocionalmente a los estudiantes, consiguiendo
asi su compromiso, es vital para su rendimiento académico. Los estudiantes comprometidos
emocionalmente estin mucho mas motivados y atentos en clase, y participan mas en las

discusiones, se esfuerzan en las actividades en casa y muestran un mayor interés en aprender

(Fredricks, Blumenfeld, & Paris, 2004; Marks, 2000).

Por otro lado, los estudiantes sin conexion emocional tienden a ser problematicos en clase,
es menos probable que obtengan mejores calificaciones y es mas probable que terminen
abandonado el sistema escolar (Kaplan, Peck, & Kaplan, 1997). Incluso sin llegar a esos
extremos, seran en cualquier caso estudiantes mas pasivos, y habitualmente manifestaran

sintomas de aburrimiento, ansiedad e incluso enfado en clase (Skinner & Belmont, 1993).

En un estudio reciente se demostrd que en grupo de estudiantes de secundaria en EEUU
que mostraban altos niveles de compromiso emocional, era un 75% mas probable que

tuvieran mejores notas y tasa de asistencia a clase (Klem & Connell, 2004).

Por tanto, en este punto, la pregunta es clara: ccomo pueden ayudar los educadores a mejorar
el compromiso de los estudiantes y, asi, incrementar también su rendimiento escolar? Como
suele ocurrir en las ciencias sociales, no hay una respuesta clara, pero la profesora Reyes
(2012) defiende que el aula es un micro-contexto primario en el que interactian los
profesores y los estudiantes, y que es la calidad de estas interacciones sociales y emocionales

las que determinan el clima emocional global del aula.

Esta calidad podria medirse de acuerdo a los siguientes parametros:

e Los profesores son sensibles a las necesidades de los estudiantes.
e Las relaciones estudiantes-profesor son calidas, afectivas y amables.
e Los profesores tienen en cuenta los intereses de los estudiantes

e Los profesores no utilizan el sarcasmo ni medidas disciplinarias excesivas.
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En general, en estas clases el profesor busca el confort de los estudiantes expresando
regularmente calidez, respeto e interés con sus estudiantes, a la vez que los anima a cooperar.
Esta también atento a las necesidades emocionales y académicas, de forma que pueda

proponer actividades adecuadas a su edad a aquellos estudiantes que lo necesiten.

4.3.5.3 Impacto del clima en el aula en el rendimiento académico: evidencia estadistica
Todas estas cuestiones cuentan también con un apoyo estadistico proporcionado por
diversos estudios. Hemos seleccionado el realizado por Falsario (Falsario et al, 2014) entre

123 estudiantes de primaria y secundaria.

Las conclusiones son claras: entre los estudiantes que reflejaron que existia un clima en el
aula bueno o muy bueno, se observé una correlacion (positiva) clara con el rendimiento
académico. Esta correlacién no era tan clara cuando el clima era calificado como medio o
malo, de lo que se deduce que un clima positivo ayuda a la mejora del rendimiento, pero no

es el unico factor positivo que influye en este sentido.

En cuanto al entorno social, los estudiantes eligieron el liderazgo democratico como su
preferido, junto con la participacién de tipo colaborativa. Es obvio, por tanto, que los
estudiantes prefieren también un esfuerzo combinado de los principales actores involucrados

en el entorno de aprendizaje: profesores y estudiantes.
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5 METODOLOGIA PARA EL USO DE LA
PSICOLOGIA POSITIVA

Una vez presentados en la secciéon anterior los principios y principales caracteristicas de la
psicologia positiva, analizaremos en ésta algunas cuestiones relativas a su introduccion en las

aulas, presentando para ello una posible metodologia a seguir.

5.1 Metodologia de introduccion de la psicologia positiva en el aula

En primer lugar, no hay que perder de vista nunca que los dos objetivos principales de este
enfoque son potenciar el desarrollo personal y social del alumno, primero, y, en tltima
instancia, mejorar el nivel de felicidad y bienestar de toda la comunidad educativa, alumnos,

profesores y familias.

Para conseguir este dificil reto, una posible metodologia estaria basada en dos grandes pilares:
el concepto de atencion plena, que hemos analizado en la seccion 4.3.3, y el de las fortalezas

personales, estudiadas en la seccion 0 y siguientes.

Integraremos estos conceptos gradualmente en el curriculo a través de las competencias
basicas, de acuerdo a la Tabla 2, apoyandonos en una accion tutorial activa y la educacion en
valores, que deberfa, en cualquier caso, estar presente, independientemente de la aplicacién

o no de este programa.

Para que tenga éxito, como cualquier otra propuesta en el ambito educativo, la intervencioén

debe realizarse a todos los niveles y, a ser posible, en el siguiente orden:

1. Plantear en el centro, a través de los equipos de direccion de ciclo, la iniciativa y
recabar su apoyo. Sin éste, la propuesta dificilmente prosperara.

2. Involucrar, en la medida de lo posible, a los padres y el resto de la comunidad
educativa.

3. Implementar el programa, finalmente, en el aula.

Hay que ser conscientes que es un programa que puede generar extrafieza entre padres e,
incluso, parte del profesorado, por lo que algunos consejos para su planteamiento e

implementacién pueden ser los siguientes:
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e FEl programa puede (incluso debe) adaptarse a las decisiones tomadas de acuerdo al
profesorado y al modo de trabajar de cada uno.

e TLa metodologia puede empezar a aplicarse sélo en el horario de tutorfas, para
terminar integrandose plenamente en el curriculo.

e Bien planteado, no deberfa suponer ningin trabajo extra para los docentes, para lo
que en la siguiente seccion se plantean también muchas actividades que pueden servir
también de punto de partida, que ayude a los docentes a dedicarse a implantar el

programa.

5.2 Secuenciacion temporal del programa

Disefiar una secuencia especifica de actividades, organizada por cursos o trimestres, es muy
complicado y, en cierta manera, inudtil. Creemos que para que un programa de este tipo tenga
éxito, el profesorado que decida llevarlo a cabo tiene “que hacerlo suyo”, adaptandolo a las
caracteristicas de su centro y entorno. Es imposible, por otro lado, conocer estas
circunstancias de antemano, por lo que una secuenciacion tipo no encajara normalmente en
la mayoria de centros.

Por tanto, nuestra misién aqui se limitara a proporcionar un conjunto de actividades que

sirvan de acicate y estimulo a los profesores a los que este programa les parezca interesante.
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6 ANALISIS DE RESULTADOS DEL
PROGRAMA “MYBULLYING”

Esta seccion comienza presentando el programa MyBullying, realizado a lo largo del curso
escolar 2015/2016 en el colegio N* §* de Valvanera, situado en San Sebastidn de los Reyes
(puede encontrarse mas informacién sobre el centro y su contexto socio-econémico en la

seccion 7.2).

Esta intervencién ha sido muy importante para este Trabajo Fin de Grado, pues ha

permitido:

e Obtener un sociograma claro de las clases evaluadas, identificando los problemas de
relaciones interpersonales existentes y permitiendo actuar sobre ellas.

e FEsta informacién ha sido muy valiosa, pues ha permitido seleccionar también, en
base a sus conclusiones, un grupo de alumnos a los que poder aplicar la propuesta
de intervencién que se describira en detalle en la seccion 7.

Finalmente la seccion acaba con el resultado de los tests realizados.

6.1 Descripcion del programa “MyBullying”

A lo largo de este curso escolar se ha empezado a aplicar en 700 centros educativos de la
Comunidad de Madrid un programa llamado “MyBullying” dentro del proyecto socio-
escuela, desarrollado por el departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion de la
Universidad Complutense de Madrid y orientado al diagnéstico precoz del abuso de alumnos

desde edades tempranas y a la resolucion de conflictos en el aula.

Dentro del acoso escolar podemos englobar las agresiones, tanto fisicas, como verbales. Pero

también se considera acoso el simple rechazo o menosprecio hacia algin compafiero.

La idea esta basada en que esta situacion de acoso o exclusion puede ser controlada e incluso
modificada si somos capaces de tener un esquema claro de la estructura del grupo. Se puede
relacionar la situacion de los alumnos que se sienten acosados con la falta de amistades y el

rechazo por parte del grupo (Pellegrini, Bartini & Brook, 1999).
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Estos patrones de rechazo se repiten con independencia de la situacién geografica de los
centros. Ante estas situaciones el resto del alumnado tiene dos posturas, ayudar o disfrutar

de la situacién provocada por el acosador.

La teorfa del dominio social (Salmivalli, Voeten & Poskiparta, 2011).analiza ese acoso del que
hablabamos anteriormente como una forma de los acosadores para establecerse un una
posicion de poder ante el grupo, en estos casos las conductas inapropiadas de los acosadores

son consideradas como algo bueno y positivo por los demas.

Para disefiar esta herramienta desde la UCM se utilizé el modelo del triangulo de Strachdyle
(Sullivan, Cleary & Sullivan, 2005). Segin este modelo el acoso es un proceso que ha de pasar

por unas fases antes de considerase como una conducta:

e Fase 1: El alumno acosador intentara llevar a cabo alguna broma habitualmente de
mal gusto hacia otro alumno, si este no responde con ira o miedo, su estrategia no
habra funcionado.

e Fase 2: El agresor lo volvera a intentar con otro alumno, si este de nuevo se muestra
indiferente o muestra agresividad, el alumno agresor lo seguira intentando.

e Fase 3: Finalmente el agresor encontrara un alumno que encaje con sus intenciones,
alguien que sienta miedo o reaccione ante sus burlas, si lo consigue, el agresor
obtendra el apoyo de otros companeros y tendra un rol de lider negativo en el grupo.

e Fase 4: Esta agrupacion de alumnos en torno al agresor, proporciona desasosiego en
los alumnos que no son parte del grupo.

e Fase 5: Los alumnos que no se sientan comodos con esta situacion de acoso
formaran sus propios grupos en torno a lideres pro sociales. Con lo que el acosado

estara aun mas aislado si cabe ya que no formara parte de ningun grupo.

La herramienta creada pretende a través de unas simples pruebas, que duran unos 20
minutos, detectar qué alumnos estan en peligro de suftir acoso escolar y cuales podrian ser
las medidas a aplicar si esto sucediera. Se trata, concretamente, de un cuestionario online de

aplicacion colectiva con el que se crea un mapa de las relaciones sociales del aula.

Entre las preguntas que figuran en el programa, podemos destacar: “;Quiénes son tus

amigos dentro de claser”, “scon quién te juntas habitualmente?”, “scon quién no sueles
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relacionarte?”, “smaltratan fisicamente a algin compafiero?”, “cle aislan, rechazan y/o hablan

mal de él o ella?” o “ste lo hacen a ti?”.

Con las respuestas generadas de estas preguntas, el programa elabora un mapa social de clase.
Cada alumno se representa con un icono y se agrupa en funcion de las respuestas dadas en
los cuestionarios. Posteriormente, se presentan los subgrupos formados en el aula y los
alumnos aislados que, por tanto, al encontrarse separados, pueden ser candidatos de sufrir

acoso escolar.

Se fomentan los mecanismos de apoyo entre iguales. Este procedimiento consiste en
involucrar a los lideres de la clase, junto con compaferos con los que este tipo de alumnos

tenga afinidad y conseguir que el resto de la clase acepte a los alumnos en riesgo de exclusion.

La idea es que los alumnos acosados se sientan respaldados, tanto por los profesores, como
por los alumnos con mayor estatus dentro de la clase, tejiendo asi una red social positiva. En
la inclusiéon de nuestros alumnos “gancho”, se propone no dejar solo al compafiero en riesgo
de aislamiento y la total defensa por parte de los primeros si algin compafiero abusase de los

segundos.

En esta linea, debemos resaltar también que la disposicion de la clase es muy importante para
prevenir el acoso. Por tanto, se propone colocar al alumno mas vulnerable entre estos
alumnos que han sido elegidos para protegerle, siempre y cuando no se separe a los dltimos

de sus amigos habituales. De esta manera, todos en clase se sentiran cémodos.

Esta herramienta se puede utilizar desde 3° de Primaria hasta Bachillerato y, dado que la
aplicacion del programa es sencilla y la pueden realizar los propios tutores, el objetivo para
el proximo curso es poder ampliarlo a los 2000 colegios restantes de la Comunidad de
Madrid, ya que el balance ha sido positivo y ha permitido detectar algunos casos de acoso e

intervenir de manera precoz.

6.2 Presentacion de los resultados

A continuacién se muestran los datos obtenidos tras la revision de las respuestas de los
alumnos al test. Hay que hacer notar que, aunque el grupo estaba compuesto inicialmente
por 51 alumnos, finalmente dos familias se negaron a que sus hijos realizaran el test. En
cualquier caso, afortunadamente no son dos ausencias muy significativas ya que ambas

alumnas tienen buenas relaciones tanto con sus iguales como con adultos y no presenta segin
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la orientadora del centro, ningtin rasgo identificativo de ser susceptibles al acoso o formar

parte activa de ¢él.

Por otro lado, es importante destacar también que los nombres de los alumnos son
completamente ficticios, y han sido elegidos de forma aleatoria por un ordenador. La razén
de utilizar nombres en lugar de numeros, como Alumno 1, es que creemos que asi los
resultados resultan mas legibles y comprensibles. En la Tabla 3 podemos apreciar la

distribucién del alumnado por sexos.

Tabla 3. Distribucion de sexos de los alumnos evaluados

Porcentaje de Porcentaje de

N° de alumnos que

alumnos de sexo alumnos de sexo
realizan el test

Fuente: Elaboracién propia.

masculino femenino

6.3 Analisis de los resultados

Como puede apreciarse en la Ilustracion 3, las preguntas a las que hace referencia son sola y

exclusivamente enfocadas al clima general del aula en el dia a dia.

La primera situacion que llama la atencién es observar como los alumnos no perciben ese
mal clima que preocupa a los docentes. Esto puede ser el resultado de dos situaciones bien
diferenciadas: o bien nuestros alumnos estan ya tan acostumbrados a los conflictos que no
les dan importancia y forman parte de sus rutinas, o que no sean conscientes o no quieran
serlo de la realidad del grupo, lo cual evidenciarfa una importante sentimiento de

individualidad nada positivo en estas circunstancias.
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Informe del Grupo 1

49 alumnos/as han contestado al test, de ellos, el 61% son chicas. Edad Media: 12 afios.

AMBIENTE EN

EL GRUPO

Medias del grupo

— Muy Bien

¢ Como te sientes en tu clase?

L Bien
|- Nibien ni mal
L Algomal

e — Muy Mal

——— — Much@s amig@s

i Tienes amigos/as en tu clase?

- Bastantes amig@s
I Algun@s amig@s
I Poc@s amig@s

——— Ningin amig@

— No hay conflictos
Pocos con‘lic':cs
¢ Hay conflictos entre compafieros de clase? H plaunos confite

Bastantes confiictos
— Muchos conflictos

— Muy facil estudiar
F.icile_s‘tu_di.:r_ )
¢ Hay tranquilidad y orden para dar la clase? i B iamte siel s

— Muy dificil estudiar

Ilustracion 3. Relacion de preguntas claves del test para determinar las relaciones

interpersonales de la clase

ALUMNOS/AS AMABLES, RESPETUQSOS
Y QUE AYUDAN A LOS DEMAS
— — 49 alumnos
DAVID — 19 votos
—— — 49 alumnos
ALBA A
— 10 votos
—— — 49 alumnos
ELENA GOMEZ
— 9 votos
—— 49 alumnos
JOSE
— B votos
~— 49 alumnos
PAULA SARDON
— B votos
Ilustracion 4. Alumnos prosociales
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Por el contrario, los alumnos reconocen que en la clase hay conflictos, y que se suceden
numerosos episodios de violencia fundamentalmente verbal. Del mismo modo son
conscientes de que el clima de la clase no es el mas adecuado para que su rendimiento
académico sea el adecuado ya que estos conflictos y la mala relacion entre algunos estudiantes
no permiten trabajar en un entorno confortable, afirmaciones que ratifican las ideas
expuestas por otros autores sobre la relacion directa entre buen clima escolar y rendimiento

académico (Fredricks, Blumenfeld, & Paris, 2004; Marks, 2000).

Analizando el siguiente bloque de preguntas del test (véase Ilustracion 4), podemos observar
cuales son los alumnos mas valorados por la clase, por ser considerados alumnos que

muestran respeto y poseer una serie de habilidades sociales por encima de la media.

A estos alumnos se les considera alumnos prosociales, por lo que tienen actitudes positivas

y suelen ser lideres naturales de la clase.

Sin embargo, es necesario ser cuidadoso con estas caracteristicas de alumno prosocial, ya que
un alumno podria serlo de forma altruista, es decir, sin ninguna otra intencién mas que ser
un buen companero, o puede serlo de una forma egoista, comportandose de acuerdo con las
convicciones sociales para conseguir un objetivo, ya sea éste la aceptacion de los profesores,

la admiracion de otros alumnos, etc.

Precisamente es éste ultimo caso el que ocurre con dos de los alumnos mas votados: ambos
son alumnos respetuosos, inteligentes, que intentan mediar en los conflictos y que suelen
salir bien parados de situaciones conflictivas. Sin embargo, en ambos casos son alumnos cuya
motivacion no es intrinseca, sino que tienen un objetivo claro y saben cémo han de actuar

para conseguitlo.

Como ya se ha mencionado anteriormente esta informacién no carece de importancia, ya
que a la hora de utilizar a estos alumnos prosociales para ayudar a aquellos alumnos que

puedan estar en riesgo de exclusién no lo haran de forma altruista.

Finalmente, en la Ilustracién 5 aparecen sefialados aquellos estudiantes que estan en riesgo
de exclusion: nadie quiere sentarse con ellos, no suelen elegirlos para hacer grupos de trabajo
o grupos de juego en sus tiempos de ocio, no se sienten parte del grupo o no saben cémo

formar parte de ¢l
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ALUMNOS/AS CON RIESGO DE BULLYING

— 49 alumnos

DAMARIS
—— © tesfigos
———— 489 alumnos

JAVIER F
o — 48 alumnos

EDDY FA
—— 489 alumnos

FRANCISCO

I —— 3 tE5fiQ0S

Iustracién 5. Alumnos con riesgo de exclusion
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7 PROPUESTA DE INTERVENCION

7.1 Problema que se plantea

Si bien es cierto que, desgraciadamente, los malos modales, las faltas de respeto, las peleas o
la provocacion para iniciarlas son un problema que ha existido desde hace muchos afios en
la escuela o en cualquier otra instituciéon que requiera una continuada convivencia entre
personas, tal vez no ha sido hasta hace poco, que la sociedad se haya sensibilizado ante ello,
tal vez por desconocimiento o por la disciplina autoritaria basada en la “ley del mas fuerte”,
hemos sido tolerantes con comportamientos que los alumnos mas lideres despliegan hacia

aquellos alumnos mas sumisos.

Tomando como principal punto de partida las opiniones de los docentes del centro sobre el
mal clima creciente en algunos grupos e intentando evitar que las malas relaciones
interpersonales entre iguales se conviertan en un mal habito de convivencia que afecte a toda
la comunidad educativa, se decidi6 tener una reunién con la orientadora del centro para
debatir esta problematica y buscar soluciones tanto a corto plazo para resolver casos
puntuales como a largo plazo para trabajar las habilidades sociales como tema transversal
desde todos los niveles y asi hacer de nuestros alumnos buenos ciudadanos que sepan vivir
en sociedad e identificar y gestionar sus propios sentimientos hacia ellos mismos y hacia los

demas.

Tras la revision de la problematica se llegd a la conclusioén de formar parte de un programa
piloto del MECD llamado “MyBullying” que nos ayudara no solo a “intuir” que alumnos
podian estar siendo victimas de burlas o ser susceptibles de setlo, sino a saberlo con certeza
para poder actuar en consecuencia con ellos y con el grupo clase y establecer unas pautas que

mejoraran las relaciones sociales existentes.

Para ello se decidié que los alumnos de 6° de primaria realizaran el test descrito y analizado
en la seccidén 6, con el fin de evaluar la calidad de sus relaciones sociales. Este se realizé sin
previo aviso y todos los alumnos a la vez, para evitar que éstos falsearan las respuestas, y bajo

la supervision de la orientadora del centro y los tutores.

Posteriormente se realizé6 un analisis de los resultados del test para tratar de encontrar

alumnos susceptibles a convertirse en una victima o ya lo son, alumnos que sean posibles
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agresores y finalmente aquellos que pueden ser considerados como pro-sociales o lideres

beneficiosos para el grupo.

Una vez analizados los resultados y cuando tenfamos claro cual era el esquema social del
grupo, se disefié por un lado un plan de actuacion individualizado de cada uno de los alumnos
en riesgo y, por otro, un plan de mejora de las habilidades sociales basado en la psicologia
positiva para todo el grupo. Este se llevara a cabo el préximo afio, con el fin de poder realizar
una buena planificacién, seleccion del profesorado adecuado e interesado y, finalmente, una

buena inclusién en el propio curriculo, para que sea realmente efectivo.

7.2 Analisis de contexto

Las razones basicas por las que se ha elegido a este grupo de sexto de primaria es porque sus
relaciones interpersonales se estan deteriorando a un ritmo vertiginoso y esto esta afectando
a su estado animico y como consecuencia inevitable al rendimiento escolar y otras facetas de
su vida. Estan en un periodo complicado de cambio entre nifios y adolescentes y en ocasiones

no saben como gestionar sus sentimientos.

En cuanto a su desarrollo afectivo-social, en la mayoria de los casos es bastante ajustado a la
realidad aunque algunos alumnos tienen problemas relacionados con la falta de empatia o la

excesiva simpatfa hacia los demas.

La falta de aceptacion de la problematica por parte de algunas familias es también un escollo
mas en nuestro intento de crear un ambiente sano, de confianza y motivador para el

alumnado, ya que en reiteradas ocasiones no aceptan la ayuda prestada.

Hemos decidido tomar a todos los alumnos del nivel como un solo grupo ya que no estan
siempre con los mismos compafieros de clase sino que dependiendo de las asignaturas se
mezclan, medida adoptada a principios del curso pasado para intentar mejorar sus relaciones

interpersonales con iguales.

Nos encontramos en un centro en el que se imparte docencia desde Infantil 3 afios hasta el
primer ciclo de Educaciéon Secundaria. El centro esta dividido en tres bloques, por un lado
los dos primeros cursos de Infantil, por otro lado Infantil 5 afios y de 1° a 5° de Primaria y
un ultimo, un bloque en el que sitdan los alumnos de 6° de Primaria y primer ciclo de la

Educacion Secundaria.
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Es un centro bilingtie en inglés desde hace unos afios y centro preferente para alumnos con

Trastorno del Espectro Autista (TEA).

El equipo directivo es un equipo estable, formado por miembros elegidos por claustro; el
centro tiene un solo director, dos jefes de estudios, y dos secretarios, los cursos se dividen
en ciclos de los que hay un coordinador por cada uno de ellos y en departamentos, cada
semana se organizan reuniones de ciclo y departamento, una vez al mes se reunen los
miembros de las comision pedagogica del centro y se realizan reuniones interciclo para ajustar

mejor las programaciones.

El centro se encuentra en una localidad situada en la zona norte de la Comunidad de Madyrid,
esta localidad tiene en torno a los 100.000 habitantes. La poblacion del centro esta formada
basicamente por familias de tipo socio-econémico medio con buena disposiciéon para formar
parte de los proyectos que el centro propone. La relacién con otras instituciones de la

localidad es buena, lo que permite realizar muchas actividades pedagogicas fuera del centro.

7.3 Objetivos principales de la intervencion
Los objetivos fundamentales de la intervencion tras analizar los resultados del sociograma

del grupo y después de detectar a los alumnos en riesgo de exclusion, seran:

e FEstablecer unas pautas de ayuda inmediata individualizada para cada uno de ellos.

e Diseflar un plan a largo plazo de actividades colectivas, que se incluirin en las
programaciones, para reforzar los vinculos entre iguales basada en la psicologia
positiva.

Las pautas de actuacion con los alumnos que estaban en riesgo se pusieron en marcha de

inmediato para solventar esta situacion cuanto antes.

El plan de actividades se incluira en las programaciones del afio préximo debido a las fechas.

7.4 Propuesta de plan de actuacién para los alumnos en riesgo de
exclusion.

Esta propuesta consta de varias fases, primero se habla con los agresores y después con la

victima.
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Fase 1

Entrevista con el agresor

Se realiza en un entorno conocido y agradable, es necesario no mostrar agresividad y enfado
con el posible agresor ya que lo que pretendemos es modificar esta misma conducta por su

parte hacia otro compafiero. Utilizar frases como:
“He oido que esta pasandolo mal. Me gustaria hablar contigo sobre este tema”
“¢Qué sabes de este tema que me han mencionado?”

“Bueno, y ¢cémo crees que podriamos solucionar este conflicto?/ Seras el encargado de
poner en practica estas medidas y contarme en una semana c6mo lo ves y si podemos mejorar

nuestra estrategia para ayudarle”.
La idea principal es que el propio agresor de soluciones a su propia mala conducta.

Posibles dificultades

Puede que el alumno niegue su implicacién, por tanto deberemos repasar los hechos con
calma hablar sobre sus puntos fuertes y volver a insistir minutos mas tarde cuando se sienta

menos amenazado.
Entrevista con el alumno

Es necesario distinguir entre dos tipos de victimas, por un lado esta la victima pasiva y la
victima que provoca. Esto no significa que una de ellas no sea victima, pero las entrevistas

seran distintas ya que sus comportamientos también lo seran.

v' Entrevista con victima pasiva

En ella nos debe detallar la situacién que vive:

e Momento en que se inician las agresiones
e Nombre de los participantes
o Frecuencia de las mismas

e Tipo de respuesta por su parte ante las agresiones
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Debemos manifestar y trasmitir nuestro apoyo y ganas de ser de ayuda. Este tipo de
comunicacion individual y directa nos permitira conocer los hechos y actuar ante el

problema.

Es necesario que las victimas pasivas sean conscientes que la solucion también depende de

ellos una vez se encuentre la razén por las que son foco de butlas.

v" Entrevista victima provocadora
En este tipo de entrevista tenemos que comunicarle a la victima de una manera muy
cuidadosa que también tiene que poner de su parte, que si bien el comportamiento de sus
compafieros es inaceptable, su actitud también debe ser modificada, es necesario buscar

alternativas juntos.

Una vez expuesto el problema se le entrega un papel al nifio donde escribira posibles
soluciones a esa actitud, se elegird una y el alumno victima firmara un compromiso de

cumplimiento con el docente.
Posibles problemas

En muchas ocasiones las victimas provocadoras lo que buscan es ser parte del grupo de
agresores y no saben como acercarse, por tanto cree de forma equivocada que ser objeto de

sus burlas es un acercamiento.
En ambos casos estableceremos este protocolo de actuaciéon como medida preventiva:

o Elegir alumno- ayuda
Analizando sus respuestas en el sociograma o preguntandole, debemos anotar quienes son
sus personas de confianza, en quien se apoya y si algin alumno es un referente para ¢l (en
este punto hemos de ser muy escrupulosos en comparar sus respuestas con el analisis del

sociograma para asegurarnos que sus amigos realmente lo son).

Es necesario hacerle entender que si se encuentra en una situacion en la que no hay adultos,

debe intentar estar acompafiado de algin alumno pro-social.

Del mismo modo es necesatio hacerle entender que debe evitar situaciones de riesgo, como
comunicarse desprotegida mediante las redes sociales, transitar sola por lugares del Centro

poco vigilados, etc.
o Compaifiero de mesa

El alumno debe indicar que la relacién con su companero/a de mesa es buena.
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Conviene, si es posible, cambiarle a una mesa que esté mas cerca de los Alumnos-

Ayuda y alejarlo de los que le molestan.

Fase 2

Reuniones de seguimiento

Pasada una semana se vuelven a realizar las mismas reuniones, se comprueba si se
han cumplido los acuerdos, y si la situacion ha cambiado, ya sea para mejor o para

peor.

Se fija una fecha para tener una reuniéon conjunta siempre que la victima se sienta

cémoda.

Fase 3

Reunidn final

Primero nos reunimos con el agresor y preguntamos cémo ha evolucionado el
tema estos difas. Si se trataba de una victima pasiva es muy posible que el hecho
de haber estado arropada por un alumno ayuda y de sentirse mas aliviado al haber
contado la situaciéon haya desembocado en un principio de solucion de la
situacioén. Si por el contrario se trataba de una victima provocadora la situacion

cambiara drasticamente.

Es posible que aparezcan criticas por parte de los agresores y generalmente se llega
a la conclusion de que en este tipo de conflictos la intervencién con la conducta

de la victima tiene un rol casi mas importante que con los agresores.
Se realiza una reunién con todos los implicados:

e FHl agresor explica en términos positivos su opinién de la victima que

solamente puede escuchar.
e lavictima comenta sus sentimientos hacia lo que acaba de escuchar.

e Ambas partes expresan frente al otro como se sienten.

43



Beatriz Rodtiguez Merchan

APLICACION DE LA PSICOLOGIA POSITIVA PARA LA MEJORA DEL CLIMA ESCOLAR

7.4.1 Evaluacion de la propuesta

Es necesario hacer un seguimiento de esta actividad con el fin de verificar los resultados de
la misma, para ello el tutor rellenara esta ficha de cada una de las partes implicadas en cada

reunion.

Pasadas unas semanas se volvera a reunir con ambas partes para constatar que el problema
esta zanjado. Una vez se considere finalizada la intervencion, el docente podra utilizar la
Tabla 3 (siguiente pagina), con el fin de evaluar y analizar las actitudes de los implicados a lo
largo del proceso, y asi poder modificar sus estrategias de intervencién si la situacion lo

requiere.

De acuerdo a dicha rdbrica, si la puntuacion obtenida en su aplicacion es de 4 puntos o
menos, el proceso no se ha desarrollado satisfactoriamente, por lo que sera necesario

identificar qué aspectos fallan y tratar de mejorarlos de forma iterativa.
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Tabla 4. Tabla de evaluacion del resultado de las entrevistas

Criterio

Enfoque del

tema

situacion

Actitud ante

la situacion

Solucion

Excelente

3 puntos
El alumno
comprende las
razones de esta
intervencion y
esta de acuerdo
aceptando  su
responsabilidad
Tranquila,
colaborativa,
muestra

empatia

El alumno ha
sido parte
activa de la
soluciéon

mostrandose
dispuesto a
mejorar o a
seguir las

pautas

establecidas

Fuente: Elaboracion propia.

Satisfactorio
2 puntos
El alumno

comprende
las  razones
pero no esta

de acuerdo

con su
implicacién
Colaborativa
pero sin
empatia.
Aunque  ha

sido parte de
la solucién ha
necesitado de
mucha ayuda
para
reconocer

€rrores

Regular

1 puntos
El alumno no
comprende las
razones pero

se muestra

tranquilo

No muestra
interés,

escucha pero
sin animo de
esforzarse por
solucionar la
situacion

La situacion
no se
soluciona  ya
que el alumno

no cumple sus

compromisos

APLICACION DE LA PSICOLOGIA POSITIVA PARA LA MEJORA DEL CLIMA ESCOLAR

Mal

0 puntos
El alumno no
comprende las
razones y se
pone a la
defensiva e
incluso
agresivo.
No muestra
interés y se
comporta de
modo
agresivo ante

las criticas.

La situacién
no solo no se
soluciona sino

que empeora
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7.5 Recursos y actividades para una intervencion con el grupo clase
basada en la psicologia positiva.

La intervencion con los alumnos tiene como objetivo trabajar la competencia social y civica,
que, atendiendo a las consideraciones del RD 126/2014 de la LOMCE (Ley Otganica para
la Mejora de la Calidad Educativa) y siguiendo la misma linea que la ley anterior, Ley Organica
de Educacion 2/2006 (LOE) es una de las competencias clave que nuestros alumnos deben
alcanzar ya que implica la capacidad para iniciar el aprendizaje sino la de convertirse en

personas con un amplio sentido del deber y en pro de los derechos de los demas.

Esta intervencion surge como una necesidad ante los crecientes conflictos interpersonales
del alumnado y sus nefastas consecuencias no solo para el buen clima escolar sino para otros
muchos aspectos como su rendimiento académico, ya que como hemos mencionado con
anterioridad, la profesora Reyes, actualmente en Yale, en su articulo “Classroom Emotional
Climate, Student Engagement, and Academic Achievement” (2012) defiende que involucrar

emocionalmente a los estudiantes es vital para su rendimiento académico.

Por otro lado, esta demostrado que los estudiantes sin conexion emocional tienden a ser
problematicos en clase, es menos probable que obtengan mejores calificaciones y mas

probable que terminen abandonado el sistema escolar (Kaplan, Peck, & Kaplan, 1997).

Nuestra intervencion estara, por tanto, basada en el uso de la psicologia positiva como medio
para plantear actividades que ayuden al alumnado a ser empaticos, conectar con sus
emociones, estar tranquilos y, en resumen, disfrutar de un clima de convivencia confortable

en un lugar, la escuela, donde pasan muchas horas cada dfa.

Puesto que pretendemos que este trabajo sea de caracter interdisciplinar y que forme parte
de nuestra rutina diaria, fomentando asi también la competencia social de nuestro alumnado,
todos los profesores que imparten clase en este curso seran participantes activos de las
actividades, que realizaran cada dia a primera hora de la mafana independientemente de la

asignatura impartida.

Las actividades se dividen en dos grupos: aquellas destinadas a trabajar la atencién plena y
aquellas orientadas a las fortalezas personales, materializadas en seis virtudes. A continuacion,
en la Tabla 5, puede encontrarse una unica actividad de cada tipo, con el fin de no romper el
hilo argumental del texto. El resto de actividades disefiadas (hasta un total de 40) pueden

encontrarse en el Anexo correspondiente.
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Tabla 5. Resumen de las actividades propuestas, clasificadas por su tipo

Nombre de la

actividad

Objetivos

Atencion plena

Mejorar la concentracion y crear

Aprendiendo a

respirar

una buena disposicion en el aula.

Mis motivos

Encontrar razones para tener

una actitud positiva

Mis emociones

Identificar emociones y

autorregular las reacciones

Pensar en nuevos modos de

Sabiduria y ) conceptualizar las cosas
o Los disparates _ o
conocimiento mediante el uso de la creatividad
y el buen humor
. ' . Quitar importancia a los miedos
Coraje ¢Dalf tiene miedo? _
y hacerles ver que son legitimos.
' Padrinos y madrinas  Acoger bien e integrar a nuevos
Humanidad )
de acogida companeros
Virtudes
Llegar a un acuerdo sobre las
Justicia Normas del grupo normas que todos los miembros
del grupo han de cumplir
. Apreciar a ser Valorar los beneficios del
Moderacion _
perdonado perdon. Aprender a disculparse.
. Despertar sentimientos de
~ Cientificos o ) )
Trascendencia . admiracién y gratitud hacia el
admirables

legado de grandes cientificos

Fuente: Possitive Psicology Association
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7.5.1 Actividades para el trabajo de la atencion plena

Estas primeras actividades relativas a la relajacién (Atencion plena) se realizaran diariamente

a primera hora y al terminar las sesiones de musica y educacion fisica durante un mes hasta

que los alumnos las interioricen.

Atencion Plena: Actividad 1

Nombre de la

Aprendiendo a respirar

actividad
Nivel Cursos superiores de Primaria y Secundaria
Objetivos Mejorar la concentracion y crear una buena disposicion en el aula.

Descripcion de

las actividades

e Respirar por la nariz hinchando mucho los pulmones,
aguantar un par de segundos y expirar (repetir 10 veces) de
forma guiada y otras diez sin ayuda.

e Abrir las ventanas y realizar el mismo ejercicio con

sensaciones térmicas dependiendo de la estacion.
e Respirar contando en cada inspiracion.

e Respirar diciendo palabras o frases.

Recursos No son necesarios
Temporalizaciéon | De tres a cinco minutos dependiendo de la practica
Merece la pena “perder” cinco minutos al principio de la clase o
Observaciones

cuando estan muy exaltados para fijar su atencion.
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Atencion Plena: Actividad 2

Nombre de la

Mis motivos

actividad
Nivel Cursos superiores de Primaria y Secundaria
Objetivos Encontrar razones para tener una actitud positiva

Descripcion de

las actividades

Hablaremos con los alumnos sobre las cosas pequefias de la vida que
nos hacen felices, tras un pequefio debate la primera vez que
trabajemos esta actividad, les pediremos que cierren los ojos y
durante un minuto piensen en cosas que les hacen ser felices y que

no tienen valor econémico. Tras este minuto podemos ponerlo en

comun.
Recursos No son necesarios
15 min la primera vez ya que habra que realizar el debate. En
Temporalizacion . . _
sucesivas practicas 3-4 min.
Observaciones | Pedirles que realicen este ejercicio cada dia antes de dormir.
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Atencion Plena: Actividad 3

Nombre de la

Mis emociones

actividad
Nivel Cursos superiores de Primaria y Secundaria
Objetivos Identificar emociones y autorregular las reacciones

Descripcion de

las actividades

Cerrar los ojos y realizar tres inspiraciones muy profundas.

Recordar algin momento que les haya producido una emocién

desagradable y ponerle nombre.

Intentar separarse de la emocién e imaginar que la emocién es algo

independiente a mi y puedo asumirla y aceptarla.

El profesor puede buscar algin texto para trabajar las emociones

Recursos .
previamente.
Temporalizaciéon | 10 min.
Esta actividad también resulta muy util escuchando algunas
Observaciones canciones previamente seleccionadas por el profesor e intentando

reconocer qué emociones me inspira.
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7.5.2 Actividades para el trabajo de las fortalezas personales

A continuacién nos centraremos en actividades para reforzar la segunda parte de la psicologia

positiva: las fortalezas. Como hemos comentado, las fortalezas 24 identificadas se dividen en

seis virtudes, para las que mostramos una actividad de ejemplo a continuacion.

Virtud 1: Sabiduria. Actividades para el refuerzo de fortalezas cognitivas que implican el uso del

conocimiento.

Nombre de la

Los disparates

actividad
Nivel Educacion Primaria. 6° primaria
Objetivos Pensar en nuevos modos de conceptualizar las cosas mediante el uso

de la creatividad y el buen humor

Descripcion de

la actividad

Se va a desarrollar la creatividad, pero ademas la memoria. Los
alumnos se sientan en sillas formando un circulo. Cada uno tiene
hacer una pregunta al oido al que esta a su lado derecho, esperar a
que le conteste y después escuchar la pregunta que le hace su
compafiero de la izquierda y contestarle. Asi, hasta que todos hayan
hecho su pregunta y hayan contestado la que se les ha planteado. Por
ultimo y, en voz alta, cada uno empieza a decir: “Mi compafero de la
izquierda me ha preguntado que para qué sirve..., y mi compafiero
de la derecha me ha contestado que para...”. Se trata de unir la
pregunta del companero de la izquierda con la respuesta del de la
derecha.

Con los resultados se podra hacer un libro de los disparates. También
se pueden escenificar.

Recursos Sillas, clase.
Temporalizacién | Durante una sesién de una hora
Observaciones
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Virtud 2: Coraje. Fortalezas emocionales para mejorar su iniciativa para conseguir metas dificiles.

Nombre de la

¢Dali tiene miedo?

actividad
Nivel 06° de Primaria
Objetivos Quitar importancia a los miedos y hacerles ver que son legitimos.

Descripcion de
la actividad

Observando el cuadro de Dali “La persistencia de la memoria”,
vemos como Dali representa en ¢l sus miedos. En asamblea
hablamos de los miedos que tenemos cada uno y asi los
desdramatizamos. LLuego hacemos cada uno un cuadro en el que
aparezcan los colores del entorno y dibujamos en él nuestro miedo.
Hacemos una exposicién con todos los dibujos.

Recursos Materiales de plastica y obras de Dali.
Temporalizaciéon | Dos sesiones.
Guiaremos la conversaciéon diciendo que el miedo no es malo ni
Observaciones | bueno, sino algo natural. Podemos hacer un cuadro con los diferentes

miedos de todos.
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Virtud 3: Humanidad. Fortalezas interpersonales que implican

cuidar y ofrecer amistad y cariio a los demis

Nombre de la | Padrinos y madrinas de acogida

actividad
Nivel 6° de Primaria
Objetivos Acoger bien e integrar a nuevos compafieros.

Uno o dos alumnos acompafian al recién llegado a la clase para
Descripcion de
presentar compafieros, espacios, rutinas... evitando que se sienta
la actividad
solo.

Recursos Compafieros de clase

Temporalizacion | Dos o tres semanas

Si el nuevo compafiero es inmigrante habrda que completarlo con
Observaciones | otras actuaciones que estén recogidas en el protocolo del centro para

con este tipo de alumnado.
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Virtud 4: Justicia. Fortalezas civicas gue conllevan una vida en comunidad

Nombre de la

“Normas del grupo”

actividad
Nivel 5°y 6° de Educacién Primaria
.. Llegar a un acuerdo sobre las normas que todos los miembros del
Obijetivos

grupo han de cumplir.

Descripcion de
la actividad

En los primeros dfas de clase se tiene una tutoria con el grupo de
alumnos y alumnas en la que se proponen las normas de conducta
que se han de respetar, propuestas por ellos mismos. Podemos partir
de las del curso anterior, hacer una lluvia de ideas, o proponer una
por cada grupo.

Podemos elaborar un mural con las mismas.

Recursos Pizarra digital o tradicional, cartulinas, rotuladores, pinturas.
Temporalizacion | Un par de sesiones de 45 minutos o 1 hora.
El llegar a reflejar por escrito estas normas, por acuerdo comun
favorece el respeto de las mismas, por sentir que parten de ellos
Ob . mismos. Esto favorece el sentido de pertenencia al grupo y la
servaciones

cohesion.
Se puede acordar ir modificando las normas, a lo largo del curso,
segun se vaya necesitando.

Virtud 5: Moderacion. Fortalezas que nos protegen contra los excesos

Nombre de la

Apreciar ser perdonado

actividad
Nivel 6° de Educacion Primaria
Objetivos Valorar los beneficios del perdén. Aprender a disculparse.

Descripcion de
la actividad

El ejercicio se desarrolla en dos partes:

1) Recibir perdén: pedimos a los alumnos que recuerden alguna
situacién en la que fueron perdonados: coémo se sintieron y qué
aprendieron en ese momento.

2) Pedir perdon: ahora pretendemos que los alumnos sean activos, y
una buena manera es peditles que redacten #na carta pidiendo
disculpas a alguien, describiendo lo que hicieron mal.

Recursos

Temporalizacion

Una sesion de 1 hora

54




Beatriz Rodtiguez Merchan

APLICACION DE LA PSICOLOGIA POSITIVA PARA LA MEJORA DEL CLIMA ESCOLAR

Virtud 6: Trascendencia. Fortalezas que nos protegen contra los excesos

Nombre de la

Cientificos admirables

actividad
Nivel 6° de Educacién Primaria
. . Despertar sentimientos de admiracion y gratitud hacia el legado de
Obijetivos p Y8 &

grandes cientificos

Descripcion de
la actividad

El objetivo de esta actividad es despertar en los alumnos la
admiracion hacia la excelencia y las cosas bien hechas, a través de

destacados cientificos en este caso.

Podemos comenzar haciendo un listado de cientificos destacados
que los alumnos conozcan, junto con su aportacion. A continuacion,
en pequefios grupos, los alumnos buscaran mas informaciéon en
Internet sobre los cientificos seleccionados.

Como colofén, cada alumno escribira una frase de agradecimiento
dirigida al hombre o la mujer que mas le haya impactado por sus
descubrimientos, en la que refleje sus sentimientos de admiracion y
de gratitud hacia el trabajo de esa persona y lo que nos legd.

Recursos

Internet. Folios de colores

Temporalizacion

Una sesion de 1 hora y media

7.5.3 Evaluacion de las actividades

Esta intervencion sera evaluada desde dos puntos de vista distintos: a través de un diario de

actividades para el alumno, y una rabrica para el profesor.

Asi, los alumnos tendran un diario de actividades, que estara fisicamente en su casa y en el

que cada dia rellenaran una ficha de la actividad realizada. Aunque pueda parecer extrafio que

el alumno espere hasta el final del dfa para plasmar en papel lo que ha hecho horas atras,

consideramos que es una buena manera de hacetle reflexionar sobre los sentimientos en otro

momento y entorno distinto al de la escuela.

En la Tabla 6 puede encontrarse una ficha orientativa de la que se podtia utilizar para que

los alumnos puedan expresar sus opiniones sobre la actividad.
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Tabla 6. Tabla de evaluacion para los alumnos

Nombre actividad

He aprendido. ...

La actividad me ha hecho sentir. ..
Me ha sorprendido. . ..

He descubierto. ..

A partir de abora. ..

Otros aspectos que me gustaria destacar. . .

Fuente: Elaboracién propia.

Por otro lado, es necesario que el propio docente valore la eficacia y adecuacion de las
actividades realizadas al contexto de cada aula, espacio y momento con el fin de hacer de esta
intervencion una herramienta eficaz. En la Tabla 7 puede encontrarse una plantilla que puede
utilizarse para valorar si se estin cumpliendo los objetivos, anotando en la columna

‘Propuestas de mejora’ sus ideas para solucionar cada aspecto negativo detectado.

Posteriormente, de forma iterativa y teniendo en cuenta las apreciaciones de los profesores
y las percepciones de los alumnos, se revisara el plan cada tres meses para valorar e incluir

los cambios que se consideren oportunos.
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Tabla 7. Rabrica de evaluacion para los profesores

mbre actividad

El lugar y la hora de

realizacion son los

adecuados

Los alumnos se

muestran  intetesados
por la actividad al

comienzo de la misma

Durante el desarrollo de
la actividad los alumnos
han mostrado un

actitud positiva

Los alumnos

agresores” se interesan

por la actividad

Considera necesaria la
repeticion de la

actividad

Tanto el lugar como
la hora han sido

buenos.

Todos los alumnos
se muestran
motivados por la
actividad y muestran
una buena
disposicion

Todos los alumnos

se muestran
motivados por la
actividad ~ durante

todo el proceso

Todos y en todo

momento

Muy necesaria ya que
ha resultado muy

positiva

Cambiar hora.

Mis de la mitad de la

clase estd motivada

Mis de la mitad de la
clase permanece
motivada durante todo

el proceso

Algunos y en todo

momento

Necesatia por falta de

tiempo

Resultado

Cambiar lugar, se necesita

otro tipo de espacio

Solo la mitad de la clase

muestra interés

Solo la mitad de la clase
mantiene el interés

durante todo el proceso

Algunos en algin
momento

Necesaria por mal
funcionamiento

No ha resultado acertada ni

la hora ni el lugar

Los alumnos en general no

se sienten motivados

Los alumnos en general no

se han sentido motivados

Ninguno de ellos

No es necesario repetir la

actividad

Propuestas de mejora



8 CONCLUSIONES

En el siguiente apartado se presentas las conclusiones generales del trabajo, las limitaciones

con las que nos hemos encontrado, se proponen algunas mejoras y futuras lineas de trabajo.

8.1 Conclusiones del trabajo respecto a los objetivos marcados

Llegados al final de este TFG, realizaremos una recopilacion del trabajo realizado y de las

principales conclusiones obtenidas a continuacion.

Para ser sistematicos, iremos repasando todos los objetivos planteados al inicio del mismo,

comentando en qué medida ha podido ser alcanzado y otras circunstancias resefiables.

Comenzando con el primer objetivo (“Elaborar un marco tedrico sobre los fundamentos de la
psicologia positiva”) que fue marcado al principio de este trabajo, la revision de la nueva ley de
educacion, su especial interés por el aprendizaje basado en competencias y como el trabajo
de una de esas competencias, la competencia social y civica, influye directamente en la
consecucion de un buen clima escolar y en un mejor rendimiento académico, nos condujo
de forma inevitable al interés en esta area. Para ello hemos realizado un detallado estudio
sobre el uso de la psicologia positiva propuesta por Seligman para la resolucion de conflictos

y sus aplicaciones en el ambito educativo.

El segundo objetivo (“Encontrar evidencia en la literatura existente que avale nuestra hipdtesis de que
el buen clima en las anlas influye de manera explicita en el buen rendimiento escolar”) creemos que
también ha sido plenamente satisfecho. Con el fin de corroborar que efectivamente este
enfoque puede funcionar si se aplica adecuadamente, hemos analizado algunos de los
programas ya implantados en otros centros fuera y dentro de nuestro pafs, confirmando asi
la eficacia del uso de esta metodologia en la mejora de la calidad de las relaciones

interpersonales entre iguales, especialmente en alumnos de comunidades educativas.

Se realiz6 asimismo un analisis exhaustivo de las partes que conforman este tipo de
metodologia (atencion plena y las fortalezas personales), ambas indispensables para que esta
herramienta resulte util y el individuo sea capaz de reconocer sus propios sentimientos, los
ajenos, valorar aspectos de la vida cotidiana y mostrar una actitud positiva ante los distintos

retos que debera afrontar a lo largo no solo de su etapa escolar sino de su vida.
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Por otro lado, siendo conscientes de la problematica existente derivada de una mala gestion
de las relaciones interpersonales entre nuestros alumnos y lo que esto supone en algunos
sectores del alumnado de nuestros centro, se analizé la relacion entre un buen clima escolar
y el rendimiento académico reforzando asi la idea de partida de muchos miembros del
claustro sobre la necesidad de tomar medidas al respecto de una forma eficaz, no solo
resolviendo problemas puntuales, sino también elaborando un a propuesta de intervencion

que formara parte del propio curriculo del centro desde la interdisciplinaridad.

El tercer objetivo (“Hacer uso del programa MyBullying propuesto por el Ministerio de Educacion y
valorar los resultados obtenidos por el sociograma”) tenfa como meta principal detectar aquel grupo
de alumnos maés necesitado de ayuda, que pudiera servir como grupo de control en la
aplicacion de la metodologia desarrollada en el TFG. Para ello se decidi6é hacer uso de la
herramienta propuesta por el MECD para detectar posibles casos de acoso o exclusion
mediante la realizacion de un test. Los resultados mostraron que, de un total de 49 alumnos,

un total de 5 alumnos se encontraban en situacién de riesgo.

Esta herramienta creada por el departamento de psicologia evolutiva y educacion de la UCM
nos resultd extremadamente util para llevar a cabo nuestro siguiente objetivo, elaborar una

propuesta de intervencion.

El cuarto y zltimo objetivo de este trabajo se centré en el diseno de la propuesta de
intervencion. Es resefiable que su inclusiéon dentro de la programacion de la asignatura ha
supuesto todo un reto, ya que hemos tratado de integrar este nuevo elemento en nuestras
sesiones diarias sin que esto interfiriera en el funcionamiento normal de las clases ni en la
temporalizacion de los contenidos (requisito que nos exigio el director al comienzo del
proyecto).

Como consecuencia de los resultados obtenidos en los test, la intervencién consta de dos
partes: la primera tiene por objeto mejorar la situaciéon de los alumnos en riesgo que ya se
esta llevando a cabo, y la segunda mejorar las relaciones de todos los miembros del grupo,

que se llevara a cabo el préximo curso.

A modo de resumen final podemos decir que hemos pretendido con este TFG e intervencion
dar respuesta a una de las carencias que presentan nuestros alumnos mediante la utilizacion
de estrategias basadas en la psicologia positiva para establecer vinculos de calidad entre

iguales.

59



Beatriz Rodtiguez Merchan

APLICACION DE LA PSICOLOGIA POSITIVA PARA LA MEJORA DEL CLIMA ESCOLAR

Del mismo modo cabe destacar que nos reafirmanos en la idea de la importancia de que
nuestros alumnos adquieran la competencia social y civica y poder convertirse, asi, en

ciudadanos abiertos a nuevas ideas, empaticos y emocionalmente sanos.

8.2 Limitaciones

Esta claro que la investigacion del comportamiento de forma sistematica de un grupo puede
revelar pistas muy valiosas sobre los comportamientos que tienen sus integrantes de manera
aislada. La aplicacion de esta herramienta creada por la UCM para detectar posibles casos de

exclusion ha sido muy valiosa, pero no exenta de limitaciones de caracter humano y técnico.

El hecho de que la aplicacién no estuviera disponible en distintos soportes digitales hacia
inevitable que los alumnos realizaran el test en dos grupos, a priori puede no parecer un
problema, pero en alumnos de estas edades, supone que “avisan” a los siguientes sobre la

actividad que van a realizar.

Al basarse en respuestas dadas por los alumnos de manera consciente, es decir preguntas
directas (¢Con quién no te gustaria sentarte en clase?), y no en respuestas a preguntas que no
parecen preguntar lo que reamente preguntan ( Imagina que hacemos una obra de teatro
sobre Romeo y Julieta, tu eres el director y tienes que seleccionar a los interpretes...), no se
tiene en cuenta algunos factores que como ya hemos mencionado anteriormente, en esas
edades, pueden influir en el resultado y llevarnos a confusion. Cabe la posibilidad de que los
alumnos en riesgo de exclusién no sean sinceros en sus respuestas, bien porque no identifican
las emociones reales que sienten por otros compaferos, o porque tienen miedo de que los
demas se enteren de sus respuestas y la situacion empeore. Lo mismo ocurre con los posibles
agresores, al ser preguntas tan directas, tal vez no contesten la verdad para no verse

involucrados en problemas en un futuro.

Por otro lado es importante destacar la falta de tiempo para poner en marcha la intervencion
grupal sobre el refuerzo de las fortalezas. Hubiera sido muy interesante volver a hacer otro
analisis de las relaciones del grupo tras un afio o mas de intervencion. Este segundo analisis
arrojarfa una informacién muy valiosa que podria servir para mejora dicho programa y

analizar posibles carencias.
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8.3 Propuestas de mejora y futuras lineas de investigacion

En términos generales el desarrollo del presente trabajo ha resultado muy satisfactorio, ya
que se ha podido dar respuesta a las carencias de nuestros alumnos en la interacciéon con
otros y asi como descubrir aspectos que influfan de una forma negativa con el buen
rendimiento escolar. Es importante, sin embargo, seguir trabajando y no quedarse solo en

una aproximacion teorica de la problematica y sus soluciones.

Respecto al analisis de los resultados obtenidos en el test serfa muy beneficioso poder
comparar las relaciones entre los componentes de nuestro grupo y otros grupos del mismo

contexto.

Por otro lado, creemos que una vez se identifica a los nifios en riesgo de exclusion serfa
conveniente que estos realizaran algunas pruebas mas especificas que ayudaran al docente a

encaminar las entrevistas de las que consta esa primera intervencion de emergencia

Una de los aspectos a mejorar es que todo el claustro se involucre y esta propuesta que parte
de la problematica surgida en un curso, se extienda y convierta en una linea comun de
actuacién inherente a la politica educativa del centro. Un trabajo interdisciplinar no es tarea
facil, es necesaria mucha coordinacién que el equipo directivo debe organizar. Si queremos
que este tipo de iniciativas sean una sefia identificativa de nuestra comunidad educativa, es

importante involucrar a las familias y explicarle los procesos.

Como ya hemos plasmado en el apartado de limitaciones, serfa conveniente realizar otras

pruebas con preguntas indirectas para evitar que los alumnos se sientan coaccionados

Por otro lado es importante destacar que debido a falta de tiempo, este proyecto no ha sido
implantado este afio y, por tanto, los alumnos comenzaran a trabajar con las propuestas de

la intervencién el ano préximo.
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10 ANEXO A

Actividades de la propuesta de intervencion

10.1 Virtud 1: Sabiduria y conocimiento

Nombre de la

Descubrir una solucion adecuada

actividad
Nivel Educacién Primaria. 6° primaria
Objetivos Estimular la elaboracion de soluciones adecuadas ante situaciones

conflictivas

Descripcion de

la actividad

En clase, ante un conflicto surgido entre varios compafieros en el
recreo, se va contando la situaciéon por grupos de 4 o 5 nifios, se van
planteando consejos y soluciones y, posteriormente, se realice una
puesta en comun para elegir las soluciones mas idoneas o mas
acertadas. El objetivo es conseguir soluciones que valgan para todos
y asi mejorar la convivencia en clase y recreo

Recursos No son necesarios
Se realizara cada vez que surja un conflicto, utilizando el tiempo
Temporalizaciéon
necesario hasta resolverlo.
Observaciones
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Nombre de la | Cuadros
actividad
Nivel Educacién Primaria. 6° primaria.
Objetivos Desarrollar la imaginacion ante estimulos visuales.

Descripcion de

la actividad

El profesor elige un cuadro (un paisaje, unos personajes,...). Los
alumnos no ven el cuadro completo porque estara parcialmente
tapado, y solo aparecera un trozo muy reducido. Se les pregunta a los
alumnos qué ven, y tendran que ir diciendo cosas de lo que puede
representar el cuadro. Poco a poco se va destapando el cuadro, y se
van haciendo las mismas preguntas sobre qué creen que representa
el cuadro. Hasta que al fin esta a la vista todo el cuadro. Al final, se
debate sobre lo observado haciéndoles reflexionar sobre: ¢hay un
unico punto de vista de lo que observamos, de lo que nos ocurre,...7,
¢nuestra percepcion es objetiva o no?, ¢cémo condiciona esto
nuestras opiniones o decisiones?, etc.

Recursos Fotos de cuadros, figurativos o no, de calidad artistica.
Temporalizacion | Una sesion de 45 minutos
Se realiza una presentacion en PowerPoint con el cuadro, donde este
Observaciones | aparezca tapado con manchas, que van desapareciendo hasta mostrar

finalmente el cuadro al completo.
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Nombre de la Somos...
actividad
Nivel Educacion Primaria. 6° primaria.
Fomentar el desarrollo de la creatividad e imaginacién mediante el
Objetivos uso de la mimica.

Descripcion de

la actividad

Los alumnos tendran que desarrollar la creatividad mediante la
utilizacién de gestos y movimientos. Se realizard un “taller de
mimica”, donde los nifios tienen que imitar modelos que,
primeramente, propone el profesor y que, después, propondran los
mismos nifios. Pueden ser animales, trabajos, personajes, prendas,
elementos de la naturaleza y del espacio, objetos...

Siempre, después de cada escenificacion, se realizard una valoracién
global: si nos ha gustado o no y por qué; ¢qué podriamos anadir,
quitar, mejorar?,. ..

Recursos Gestos, movimientos y sonidos realizados con el propio cuerpo.
Temporalizacion | Sesiones de 45 minutos.
Es muy importante favorecer una actitud de respeto hacia los
Observaciones | compafieros. Las representaciones pueden por parejas, en pequefio o

gran grupo.
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10.2 Virtud 2: Coraje

Nombre de la

No sé si puedo

actividad
Nivel 6° de Primaria
Objetivos Identificar nuestras debilidades e intentar superarlas.

Descripcion de
la actividad

Las debilidades se anclan en nosotros mismos y no hacemos ningun
esfuerzo por superarlas. Empezamos la actividad recordando
situaciones en las que pensamos o decimos que algo va a salir mal.
En otra sesion decidimos entre todos las expresiones que no vamos
a utilizar, las escribimos en tarjetas, las metemos en una caja y la
cerramos .Esto nos recordara que debemos superar nuestras

debilidades.

Recursos Caja y papel
Temporalizaciéon | Dos sesiones de 30 minutos.
En la primera sesioén intentaremos comprender el “no puedo” y el
Observaciones | afan de superaciéon .En la segunda recordamos lo anterior, lo

escribimos y lo encerramos en la caja.

Nombre dela | No puedo
actividad
Nivel 6° de Primaria
Objetivos Identificar nuestras debilidades e intentar superarlas.

Descripcion de
la actividad

Las debilidades se anclan en nosotros mismos y no hacemos ningun
esfuerzo por superarlas. Empezamos la actividad recordando
situaciones en las que pensamos o decimos que algo va a salir mal.
En otra sesiéon decidimos entre todos las expresiones que no vamos
a utilizar, las escribimos en tarjetas, las metemos en una caja y la
cerramos .Esto nos recordara que debemos superar nuestras

debilidades.

Recursos Caja y papel
Temporalizacién | Dos sesiones de 30 minutos.
En la primera sesién intentaremos comprender el “no puedo” y el
Observaciones | afan de superaciéon .En la segunda recordamos lo anterior, lo

escribimos y lo encerramos en la caja.
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Nombre dela | Argumentamos

actividad
Nivel 6° de Primaria.
Objetivos Ensefiar a los niflos a defender sus argumentos.

Trabajaremos con periddicos, noticias de actualidad, deportes...
Cada alumno debe escoger un articulo que le parezca interesante,
analizando y argumentando su postura personal. Tiene que
mantenerse firme en su postura y en la defensa de su opciéon (“spor
qué me parece interesante este articulor”), y ser capaz de asumir y
canalizar las criticas de los demas. Para algunos niflos sera facil,
pero otros son muy influenciables.

Descripcion de
la actividad

Recursos

Temporalizacién | Una sesioén de una hora.

A veces se puede descubrir que tu postura no es la correcta porque

. hay areumentos que te demuestran lo contrario.
Observaciones yarg q
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10.3 Virtud 3: Humanidad

Nombre de la Ecuanimidad
actividad
Nivel 6° de Primaria
Objetivos Apreciar con objetividad a los demas.

Descripcion de
la actividad

Cada alumno piensa en un compaifiero por el que sienta simpatfa, otro
que le resulte indiferente y otro hacia el que experimente cierto
rechazo, y anota las razones de por qué esos sentimientos. Luego
buscamos razones para apreciar mas a las personas que no nos
resultaban atractivas en un principio. Escribimos una carta a una de
esas personas expresandole el deseo de conocerla mejor y poder
aumentar nuestro afecto y asi mejorar la relacion.

Recursos Papel y boligrafo.
Temporalizaciéon | Una hora
Observaciones Se puede hacer llegar la carta al destinatario y ver luego si ha surtido

efecto
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Nombre de la | jMuchas graciasl... {De nadal
actividad
Nivel 6° de Primaria
Objetivos Ser agradecidos mejora las habilidades sociales.

Descripcion de
la actividad

Se parte de una situacién en la que se muestre la habilidad de dar las
gracias por algo recibido de los demas: carifio, regalos,
comprension...

A lo largo de una semana anotamos las ocasiones en las que hemos
dado las gracias, eligiendo el momento adecuado y de manera directa.
A la hora de exponerlo hay que expresar como nos hemos sentido.

Recursos Folios y boligrafos.
. ., | Media hora para explicar y reflexionar, una semana de anotaciones, y
Temporalizaciéon . .
media hora para la exposicion.
. Con el mismo esquema se pueden trabajar otras habilidades como
Observaciones

iniciar una conversacién, saludar...
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Nombre de la

Una red que me hace sentir bien

actividad
Nivel 6° de Primaria
L Sentirnos parte integrante de una red en la que dando y recibiendo
Objetivos P & 9 y

amor, NoS sentimos mas Seguros y a gusto.

Descripcion de
la actividad

Establecer un debate sobre qué es el amor y lo que aporta a nuestra
vida. Cada alumno piensa en una persona que le aporta bienestar,
seguridad y afecto, escribe su nombre y una frase en la que le agradece

el formar parte de su red.

Se exponen en comun las frases de gratitud y se elaboran murales.

Recursos Cartulinas, utiles para hacer carteles.
Temporalizaciéon | Una hora
) Se pueden proponer acciones para mejorar nuestra relaciéon con la
Observaciones

persona que habiamos elegido de nuestra red.
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10.4 Virtud 4: Justicia

Nombre de la

“No me gusta estar solo”

actividad
Nivel 5°y 6° de Educacién Primaria
Objetivos Integrar a aquellos alumnos y alumnas que estan rechazados por el

grupo.

Descripcion de
la actividad

Basindonos en el sociograma del programa “My Bullying”,
detectaremos al alumnado que es rechazado.
A continuacién sin mencionar en el grupo a ningin alumno, hacemos
reflexionar a todos sobre las situaciones que se pueden dar de
aislamiento, por ejemplo en el patio de recreo, o en el momento de
hacer grupos de trabajo.
Pedimos propuestas para solucionar esas situaciones y nos
proponemos en el grupo:
1. Observar si hay compafieros o compaferas que puedan
sufrir aislamiento.
2. Hacer algo positivo por esos compafieros o companeras,
posiblemente aislados.

Recursos Cuestionario “My Bullying”
Temporalizacién Dos. sesiones, pues el cuestiqnario ya/esté pasadq. Si el sociograma se
hubiera hecho el curso anterior habria que repetitlo.
Observaciones Es importante no sefialar a aquellos alumnos que estan aislados,

debemos evitar dar nombres y que el alumnado lo haga también

Nombre de la

“Cuidamos nuestro Centro”

actividad
Nivel 5°y 6° de Educaciéon Primaria
Objetivos Establecer el sentido de pertenencia al centro, y como consecuencia

sentar las bases para educar ciudadanos responsables.

Descripcion de
la actividad

Haremos un decalogo de acciones que pueden ayudar a cuidar
nuestro colegio (mantener el patio limpio de envases, cuidar los
bafios, mantener un nivel de ruido adecuado en el comedor,
mantener cuidado nuestro huerto...).

Haremos carteles con nuestro decalogo y crearemos una patrulla de
alumnos y alumnas, responsables del cuidado del centro, que llevaran
distintivos y se responsabilizaran, por semanas de registrar el estado
de las instalaciones. Después informaran al resto de los compafieros.

Recursos Distintivos, cartulinas, petos.
Temporalizacién | Todo el curso escolar.
Se comenzara al principio del curso estableciendo los responsables,
Observaciones | por turnos. Estos se encargaran de la vigilancia en los recreos y de

informar a todos los grupos, en las aulas, quincenalmente.
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Nombre de la

“Paseo en bicicleta por nuestro pueblo”

actividad
Nivel 5°y 6° de Educacién Primaria
Actuar de forma responsable tanto cuando se circula como peatén,
Obijetivos como cuando se hace como vehiculo.

Fomentar el sentido de pertenencia al grupo.

Descripcion de
la actividad

Salida por la localidad en bicicleta, por la via publica y por la zona del
arroyo.

Recursos Bicicletas, cascos, petos.
Temporalizacion | Dos sesiones en el mes de mayo.
Programamos una semana de la bicicleta en la que se montan
Observaciones circuitos para los alumnos dependiendo de la edad, dentro del centro.

Para el alumnado de 5° y 6° ademas de la sesion dentro del centro se
programa una salida de una mafana fuera del colegio.
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Nombre de la

Improvisacion teatral

actividad
Nivel Educacion Primaria. 6° primaria
Objetivos Desarrollar la expresividad corporal, gestual y oral.

Descripcion de

la actividad

Un grupo de dos o tres nifios tienen que hacer una dramatizacion
sobre una historia delante de sus compafieros de clase. Antes, se
les da unas tarjetas con unas breves indicaciones.

Ejemplo: Llegas a clase y has extraviado un cuaderno que te presto
un amigo para repasar un examen.

A partir de aqui tienen gque dramatizar la situacion creando una
historia con imaginacién y teniendo en cuenta las intervenciones
de los demas.

Tarjetas con la descripcidn breve de la situaciéon a dramatizar. Un

Recursos - ) o
espacio amplio en semicirculo o en forma de U.
Temporalizacién | Un minimo de 3 minutos para cada dramatizacion
Puede trabajarse en el area de Lengua castellana, de Educacion
Fisica o valores.
Podemos enriquecer la actividad proponiendo variaciones:
1) Introducir un nuevo personaje, una vez que ya han iniciado la
Observaciones

representacion.
2) Hacer lo mismo pero sin hablar, mediante la mimica.

3) Opcional: dejar a su alcance materiales de disfraces o telas y

maquillaje.
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10.5 Virtud 5: Moderacion

Nombre de la

¢Sera rencor...?

actividad
Nivel 6° de primaria
Objetivos Trabajar el rencor y sus consecuencias asi como el perdon

Descripcion de

la actividad

Exponemos a nuestros alumnos una situacion ficticia, ayer en el
supermercado una persona a la que tenfas aprecio se mostro
maleducada contigo y te hizo sentir mal, estaba pasando por un
momento complicado aunque ti no lo sabfas y pago contigo sus

resentimientos personales.

Diles a los alumnos que imagines tres posibles desenlaces ante esta
situacion, debate con ellos estas opiniones y finalmente explica que
aunque te invadié un sentimiento de ira y os enfadasteis este
sentimiento te hizo sentir mal y pasadas unas horas llamaste a esa

persona para perdonarla.

Lo importante de la actividad es que tus alumnos reflexionen sobre qué

consecuencias nos carrerean los sentimientos de ira y los de perdon.

Pide a tus alumnos que piensen seos situaciones en las que un momento
de ira y de perdon hayan sido protagonistas, después poned en comuin

las consecuencias emocionales de ambos sentimientos

Recursos Historia inventada.
Temporalizacion | Una sesion, 45 min.
Esta actividad se puede hacer con cualquier otra emocion pero en estas
edades es también recomendable hacerla con los celos y la venganza. Se
Observaciones

puede trabajar desde el area de lengua y utilizar distintas obras literarias

y utilizar una adaptacion de Hamlet o Romeo y Julieta
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10.6 Virtud 6: Trascendencia

Nombre de la

Gracias a mis profesores

actividad
Nivel Educacién Primaria. 6° primaria
Ser capaz de agradecer a mis profesores sus aportaciones para mi
Obijetivos

bienestar futuro. Expresar emociones.

Descripcion de

la actividad

Comenzaremos por preguntar a nuestros alumnos cuando ha sido la
ultima vez que se han mostrado agradecidos con otra persona por
algo no material. A continuacién iniciaremos un pequefio debate
sobre los que nuestros profesores nos aportan y los sentimientos de

agradecimientos que deberfamos mostrar.

La maestra comienza por ensefiar una foto de un profesor, les dice a
sus alumnos que ese profesor fue uno de los profesores a los que mas
carifio tenia. Describe su actitud y alguna anécdota para instar a los
alumnos a prensar en sus propios profesores que tenfan cuando eran

pequenios.

A continuacién los alumnos expresan en voz alta sus anécdotas y

escriben en un papel los sentimientos que estos recuerdos evocan.

Les pedimos a los alumnos que hagan un trabajo de busqueda en su
interior y que plasmen en papel la gratitud a aquellos maestros del
pasado, pueden utilizar cartas, dibujos, canciones.... Se trata de
expresar con algo tangible los sentimientos de gratitud hacia alguien

que no forma parte de nuestra familia y amigos.

Se creara un muro de la gratitud donde se expondran los trabajos y

del que los alumnos se sentiran orgullosos.

Recutrsos Canciones que evoquen bienestar
Temporalizacion | 2 o 3 sesiones
La actividad se puede cambiar y mostrar gratitud hacia otras
Observaciones

personas del entorno dependiendo de la circunstancia.
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