Universidad deValladolid

Facultad de Educacion y Trabajo Social

Master Universitario en Psicopedagogia

La formacion a lo largo de la vida en las
personas mayores

Alumno: Victor Valcarcel Delgado

Tutor: J. Daniel Rueda Estrada



AAVD
ABVD
AC

AE
AIVD
ANECA

CE
CESCYL
CIS
DAFO

DCAE

EC

ICOM
IMSERSO
INE

OMS

ONU

RO

TFM
UNESCO

WHO

INDICE DE SIGLAS

Habilidades de la Vida Diaria Avanzadas.
Habilidades de la Vida Diaria Basicas.
Habilidades referidas a la Conceptualizacion
Abstracta.

Habilidades referidas a la Experimentaci@ti\Aa.
Habilidades de la Vida Diaria Instrumergsl
Agencia Nacional de Evaluacion de la Cadigy
Acreditacion.

Habilidades referidas a la Experiencia Cetacr
Consejo Economico y Social de Castillaegn.
Centro de Investigaciones Sociologicas.
Debilidades, Amenazas, Fortalezas y
Oportunidades.

Deterioro Cognitivo Asociado a la Edad.
Comision Europea.

Consejo Internacional de Museos.

Instituto de Mayores y Servicios Sodale
Instituto Nacional de Estadistica.
Organizacion Mundial de la Salud.
Organizacion de Naciones Unidas.
Habilidades referidas a la Observacion Refte
Trabajo de Fin de Master.

Organizacion de las Naciones Unidas lpara
Educacién, la Ciencia y la Cultura.

World Health Organization.



RESUMEN

El envejecimiento de la poblacion en las Ultimagadés, la disminucion de la
poblacion infantil y juvenil, ademas del aumentolalesperanza de vida, hace que las
personas mayores sean consideras como uno de dmgesemas representativos e
importantes de la poblacion nacional e internadiddacer realidad el paradigma del
envejecimiento activo y ofrecer oportunidades derglizaje a lo largo de la vida, son
una oportunidad excelente para que las personasresaglisfruten de una vida plena,
saludable y feliz. Para ofrecer una adecuada retspaelas necesidades formativas de
las personas mayores, la gerontologia, postulariexpeés socioeducativas que den
respuesta a las necesidades de los participantesgsiao tiempo que promuevan una

actitud participativa de los mismos.

Palabras clave envejecimiento, personas mayores, envejecimiactivo, aprendizaje

a lo largo de la vida, necesidades formativas,rgelogia.
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INTRODUCCION

Tradicionalmente, la vejez se ha asociado a undestke deterioro y pérdida de
capacidades fisicas y mentales. Afortunadamergedhicion de la sociedad actual y la
mayor calidad de vida en los paises industrializagstan ayudando a cambiar estas

ideas hacia una cultura positiva del envejecimiento

El envejecimiento constituye un fenémeno de la @ubh y de la persona. Como
fendmeno de la poblacion expresa el éxito de laamimad, dado que representa el
resultado de los descubrimientos humanos y de Vasicas en higiene, nutricion,
tecnologia médica, etc. (WHO, 2002)

Como fendmeno individual, el envejecimiento congtt una materia de estudio
biopsicosocial, es decir, la ciencia del envejeemo es multidisciplinar. El
envejecimiento humano no puede describirse, presgegiexplicarse sin tener en cuenta

los tres aspectos principales del mismo: el bialdgel psicologico y el social.

La OMS define el envejecimiento activo como el psm en que se optimizan las
oportunidades de salud, participacion y seguridéid de mejorar la calidad de vida de
las personas a medida que envejecen. El envejetoraetivo permite que las personas

realicen su potencial de bienestar fisico, psiquisocial.

Para lograr el envejecimiento activo se necesitan@didas en una diversidad de
sectores, entre los que se incluyen la sanidadsdogcios sociales, la educacion, el
empleo y el trabajo, la economia, la seguridadasota vivienda, el transporte, la
justicia y el desarrollo rural y urbano. Todas ladliticas tienen que apoyar la
solidaridad intergeneracional e incluir objetivospecificos para reducir las
desigualdades entre hombres y mujeres y entreiststds subgrupos dentro de la
poblacion de méas edad. (Sanchez Lazaro y Verdd&&@05)



Una de las directivas prioritarias del Plan de Aacilnternacional sobre el
Envejecimiento 2002 se refiere al fomento de lai@pacion social de las personas
mayores, del aprendizaje a lo largo de toda la yiddas oportunidades de desarrollo
individual, autorrealizacion y bienestar a lo laggotodo el periodo vital.

La Comision Europea (1995) define el aprendizajl® dargo de la vida comel

desarrollo del potencial humano a través de un psac sustentador continuo que
estimula y faculta a los individuos para adquirodbs los conocimientos, valores,
destrezas y comprension que requieran a lo largaadia su vida y aplicarlos con

confianza, creatividad y gozo en todos los rolesuastancias y entornos

Asi mismo afirma que la sociedad del futuro ser@ sotiedad del conocimiento y que,
en dicha sociedad, la educacién y la formacionnserés que mundo, los principales
vectores de identificacion, pertenencia y promoaaaial. A través de la educcion y la
formacion, adquiridas en el sistema educativo tuinsbnal, en la empresa, o de una
manera mas informal, los individuos seran duefiosuda@lestino y garantizardn su

desarrollo. (Comision Europea, 1995:16)

Envejecer en este escenario implica afrontar casnpeysonales en una sociedad en
continua renovacion. Disponer de opciones parandprea lo largo de la vida es poder
participar en procesos de interaccion en los queerdambiar significados,
conocimientos, estrategias o0 experiencia, sobrellaqgue interesa a las personas y
gracias a lo cual pueden desarrollar sus habilgladeaberes para mejorar su vida.
(IMSERSO, 2010)

La globalizacion actual, sin ahondar en definiceoneomplejas, implica
transformaciones en cuyos ejes se entremezclarctasp@dividuales y sociales. En

esta globalizacion se encuentra inmerso lo culyulaleducativo.

El Envejecimiento Activo posee muchos aspectos aléte ceducativo pues en todo
comportamiento, actitud o intencién existe un ggcamponente aprendido, que pueda
también cambiar, re-aprenderse de nuevo. Las psmmeden cambiar, mejorar sus
formas de relacionarse y desempefar unos rolesant&®s y autodeterminados. Las
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personas pueden modificar su percepcion y opindnessi mismas. En definitiva, las

experiencias formativas favorecen el envejecimiacto/o.

Este Trabajo de Fin de Master, en adelante TFMdesarrollan las siguientes

competencias del titulo de “Master UniversitarioRsicopedagogia’

Competencias generales

G1. Resolver problemas en entornos nuevos o pacocins —de forma auténoma y

creativa- y en contextos mas amplios o multidiscgslos.

G2. Tomar decisiones a partir del analisis reflexde los problemas, aplicando los
conocimientos y avances de la psicopedagogia ditachcritica y hacer frente a la
complejidad a partir de una informacién incompleta.

G4. Tomar conciencia de las creencias y estereotpbre la propia cultura y otras
culturas o grupos de las implicaciones sobre suaaitin profesional y potenciar el
respeto de las diferencias individuales y sociales.

G6. Actualizarse de manera permanente en las Ti& yidizarlas como instrumentos

para el disefio y desarrollo de la practica profedio

G7. Implicarse en la propia formacion permanerdgepmocer los aspectos criticos que
ha de mejorar en el ejercicio de la profesion, admdo independencia y autonomia
como discente y responsabilizandose del desamellsus habilidades para mantener e

incrementar la competencia profesional.
Competencias especificas
E1l. Diagnosticar y evaluar las necesidades soctatidas de las personas, grupos y

organizaciones a partir de diferentes metodologiatiumentos y técnicas, tomando en

consideracion las singularidades del contexto.
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E4. Disefiar, implementar y evaluar practicas edwstprogramas y servicios que den

respuesta a las necesidades de las personaszaganes y colectivos especificos.

E7. Analizar, interpretar y proponer actuacionesjiendo en cuenta las politicas

educativas derivadas de n contexto social dinasn@o continua evolucion.

E8. Formular nuevas propuestas de mejora de lavameidon psicopedagdgica,
fundamentadas en los resultados de la investigasi@opedagogica.

El Trabajo de Fin de Master, consta de los sigageapartados:

En el primer capitulo se analiza la situacion datgalas personas mayores asi como el
progresivo envejecimiento de la poblacion; conclaga un analisis estadistico donde

se estudian las variables envejecimiento, génermdcion, etc.

El segundo capitulo, explora el concepto de fortmaei lo largo de la vida, haciendo

hincapié en los aspectos mas caracteristicos daslma. Teniendo en cuenta que la
sociedad estad inmersa en un continuo cambio, Fsupstas de este capitulo pueden
utilizarse como punto de partida en el trabajo tas) personas mayores, por ello,

siempre que trabajemos con este colectivo u oteaslremos que adaptar los procesos
formativos en funcién de las necesidades de loarigsu

En el tercer capitulo, se presenta un proyectoletu@ se ponen en practica los

conocimientos analizados en los dos capitulosiarer
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CAPITULO I: LAS PERSONAS MAYORES

1. INTRODUCCION

Hellen Key bautizé al siglo XX como la centuria délo por los innumerables trabajos,
libros y movimientos pedagdgicos que surgen enotarma infancia; parece que, a la
vista de los datos, el siglo XXI puede ser el de &studios sobre problemas
gerontolégicos. Las personas mayores son el futproclaman algunos autores
acidamente (Dubois-Dume, 1991). Se habla ya deslaalcomo el futuro planeta de las
personas mayores, y en otros contextos, se sutlearvexpresiones como la “marea
gris”, “rebelion de los cabellos blancos” o, confionaa Michel Cicurel, la “generacién

suplementaria”.

Por otra parte, si bien se considera que un patnés mas desarrollado cuanto mayor
es el nimero de sus ancianos, también es ciertesjaalesarrollo estadistico deberia ir
paralelo al nivel de servicios de todo tipo que s ofrece a sus mayores. Este si que
podria ser un buen indice de desarrollo; incluss m#portante que los indicadores
referidos a la poblacion escolarizada. Se haceuditgde, por tanto, la participacion
efectiva de personas de la Tercera Edad en eladeiprogramas orientados hacia este
colectivo, ya que los intereses de las personasomayson muchas veces

diametralmente opuestos a los objetivos marcados sociedad.

Se habla de Tercera Edad en referencia a un gampal gjJue ha vivido mucho mas
tiempo que la mayoria de personas que les rodelby gue, en funcién del deterioro
bioldgico, les quedaria por vivir menos tiempo gie¢ ya han vivido. Es decir, la fecha
de nacimiento sigue siendo el factor mas importatgelos considerados por los

diversos autores para definir la Tercera EdadcfideMafas y Massip, 2001)
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2. LA SOCIEDAD EN LAS PERSONAS MAYORES

2.1 A qué nos referimos cuando hablamos de persamayores

Vejez y Tercera Edad son conceptualizadas, en dviti@ sus caracteristicas
cronolégicas o fisioldgicas, como un periodo evetuten el que se dan ciertas
limitaciones funcionales fisicas, psiquicas y desigpara otros autores la Tercera Edad
es un periodo de tiempo en el que se recibe deciadad y no se aporta nada a la

misma. (Blanco, 2010)

Las Naciones Unidas (2002) prefieren el términa$Beas de Edad” para referirse a un
amplio colectivo que se encuentra en una etapa dedé en la que se da una clara
disminucién en sus facultades generales. Por razdmestadistica y por esa tendencia
generalista a prescribir y normativizar, se ha lseftea los 60 afios como el comienzo
de esta etapa. Bazo (2001), distingue entre vejemls(jubilacion laboral), vejez
personal (caracteristicas individuales concretasyejez biomédica (degradacion
bioldgica). Esta ultima, que comienza alrededolode60 a 65 afios es la indicada por

Bazo como Tercera Edd atin distingue una “cuarta edad partir de los 85 afios.

En cualquier caso y lo que nadie discute es qliedeera Edad es un periodo de vida en
el que la socializacion impone una interiorizacd® nuevos roles y la adaptacion a

nuevas formas de comportamiento. (Alcala, 2000)

Generalmente, las definiciones sobre la vejez Veacera Edad han sido formuladas
desde la Biologia o la Medicina. Para estas cisntaavejez no es mas que un proceso
de decadencia estructural y funcional del organismamano, aunque, si hemos de
considerar la tesis de Henri Pequignot, desdergbpde vista psiquico no puede existir
definicion mas cientifica de la vejez, ya que nodsbe reducir el envejecimiento

psiquico a las modificaciones favorables.

! El término tercera edad surge para no usar enafahespectiva las palabras vejez o ancianidad. Este
término se refiere al adulto mayor, es decir, hasby mujeres que superan los 65 afios de edad.
(IMSERSO, 2010).
% El término cuarta edad surge para no usar en falesaectiva las palabras vejez o ancianidad. Este
término se refiere al adulto mayor, es decir, h@sly mujeres que superan los 85 afios de edad.
(IMSERSO, 2010).
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Las Ciencias Sociales, hablan en sus definiciomégpaso de una persona laboral y

socialmente activa a una jubilacién que excluyesandividuos de una comunidad.

Para Laforest (1991), la vejez es el estado de pgraona que, por razéon de su
crecimiento en edad, sufre una decadencia biol@gcsu organismo y un receso de su

participacion social.

Querer explicar o conceptualizar la vejez desd#itdogia, Sociologia, Medicina,
Antropologia, etc., aunque pueda parcialmenterdusbs, no llevara de ningin modo a
conclusiones definitivas, pues cada uno de loscaspeomponentes de ese periodo

vital influye y es influido por los demas.

Por ejemplo, si desde la Biologia se puede ded@rlgexistencia es una muerte lenta,
desde la Pedagogia podria afirmarse que lo veraa@eate importante en la vida de la
persona es el cambio intencional, la transformaeaigtodirigida, la modificacion, la
posibilidad de ir aprendiendo autorreflexivameramprendiéndose a si mismo y a los
demas. Si bien las personas puede sufrir pérdidagrtantes o degradaciones, como se
dice en otros contextos, no esta demostrado queetasnas encuadradas en la Tercera
Edad sean incapaces de realizar estimables actesdatelectuales. Por eso, mientras
funcione el Sistema Nervioso de manera normal,pErsonas de la Tercera Edad
pueden ser muy Utiles socialmente. El intelectocdpacidad de comunicacion y
participacion son elementos imprescindibles paratemer joven a quien se quiere
arrinconar como anciano. Es la diferencia entreviego y estar viejo. Es la distancia
entre el lenguaje determinista y fatidico de loslelas que afrontan la personalidad de
la Tercera Edad y el lenguaje de lo posible que pbertas y ventanas a la esperanza. Y

la esperanza, como el trigo, se cultiva a cualceded.

2.2 El valor de la edad

Existen también, actitudes contrarias que ven Jazveomo meta de desarrollo vital,
como periodo final de los objetivos de crecimigmosonal establecidos en la juventud

de cada individuo, y esta es la realidad. Efectesaten existe un declive, pero también
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es indudable que puede ser un periodo de crecindmtia personalidad. (Albérich,
2008)

Fernandez-Ballesteros (2004), matiza la anteridiniden de la vejez para acabar
significando que es una situacion existencial égsgrresultado de un conflicto intimo
experimentado por el individuo entre su aspiraciatural al crecimiento y la
decadencia bioldgica y social derivada de un avamcafios. Asi, la vejez puede ser
percibida desde un punto de vista dinAmico sitwadese proceso dialéctico que refleja
el crecimiento y la decrepitud. Por todo ello, éolsicadores, habremos de fomentar esta

dialéctica luchando contra los estereotipos negsitile la sociedad.

2.3 Respuesta politica para las personas mayores

El envejecimiento de la poblacion es un fendémenabal que requiere medidas
internacionales, nacionales, regionales y locales. un mundo cada vez mas
intercomunicado, el hecho de no afrontar de marsgi@nal y en cualquier parte del
mundo los imperativos demograficos y los rapidomhlias de las pautas de la
enfermedad, tendra consecuencias socio-econoOmjualétigas globales. (OMS, 2002)

En ultima instancia, un enfoque colectivo del eegimiento y de las personas mayores
condicionarda la forma en que nosotros y las futgeageraciones, experimentaremos la

vida en los afios posteriores.

El marco politico para el envejecimiento activo gda por los Principios de las
Naciones Unidas para las Personas Mayores, queirstgpendencia, participacion,
asistencia, realizacién de los propios deseos gidhd. Las decisiones se basan en
comprender como influyen los determinantes del jeciraiento activo sobre la manera

en gue envejecen las personas y las poblacionkit),(2002)

El marco politico requiere la accion sobre trearps basicos (OMS, 2002):

» Salud: cuando los factores de riesgo (tanto amddesicomo conductuales) de

las enfermedades cronicas y el declive funcionahaetienen en niveles bajos,
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y los factores protectores son elevados, las passdisfrutan de su longevidad
con mayor calidad de vida, reduciendo el coste @oio que conllevan los
tratamientos médicos. Habra menos adultos que iteate®stosos tratamientos

médicos y servicios sanitarios.

Las personas que necesitan asistencia deben tecesoaa toda la gama de
servicios sociales y de salud que abordaran lassidardes y los derechos de los

hombres y mujeres a medida que envejecen.

Participacion: las personas mayores seguiran dwiemna contribucion
productiva a la sociedad en actividades tanto renagas como sin remunerar
cuando las politicas y programas sociales, lab®rdie empleo, de la educacion
y sanitarios, fomentan su total participacion ers lactividades socio-
econdmicas, culturales y espirituales, de acuendo sus derechos humanos

basicos, capacidades, necesidades y preferencias.

Seguridad: cuando las politicas y los programasrdaino las necesidades
sanitarias, sociales, econémicas y de seguridach fis los derechos de las
personas mayores, éstas veran garantizadas swcqidatesu dignidad y su

asistencia en el caso de que ya no puedan marggnerstegerse a si mismas.
Se apoyara a las familias y a las comunidades £esfuerzos por cuidar a este

colectivo.

2.4 El paradigma del envejecimiento activo

El término envejecimiento activo fue adoptado po®rganizacién Mundial de la Salud

a finales de los afios 90 con la intencion de tri@isam mensaje mas complejo que el de

envejecimiento saludable y reconocer los factongs jgnto a la atencidn sanitaria

afectan a la manera de envejecer de los indiviguds sus poblaciones. (Fernandez-

Ballesteros, Caparara y Garcia, 2004)

Si se quiere hacer del envejecimiento una expeagusitiva, una vida longeva debe ir

acompanada de oportunidades adaptadas a su saltidjppcion y seguridad. La
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Organizacion Mundial de la Salud (OMS), utilizaé@imino envejecimiento activo para

expresar el proceso por el que se consigue estéwabj(OMS, 2002)

La OMS define el envejecimiento activo como el psit de optimizacion de las
oportunidades de salud, participacion y seguridad el fin de mejorar la calidad de

vida a medida que las personas envejecen. (OM&) 200

El envejecimiento activo se aplica tanto a los vitilliaos como a los grupos de
poblacion. Permite a las personas potenciar swesienfisico, social y psiquico a lo
largo de todo su ciclo vital y participar en laisdad de acuerdo a sus necesidades,
deseos y capacidades, siempre que se les propgnmioteccion, seguridad y cuidados
adecuados cuando necesitan asistencia. (IMSERSQ@) 20

El término activo hace referencia a una participaccontinua en las cuestiones
sociales, econdémicas, culturales, espiritualeyvigas, no sélo a la capacidad para estar
fisicamente activo o participar en la mano de obaa.personas mayores, que se retiran
del trabajo y las que estan enfermas o vivan egaiele exclusion social pueden seguir
contribuyendo activamente con sus familias, senegarcomunidades y naciones. El
envejecimiento activo trata de ampliar la esperateaida saludable y la calidad de
vida para todas las personas a medida que envejextuyendo aquellas personas
fragiles, con algun tipo de discapacidad o que sigeasistencia.

En resumen, lo mas importante del envejecimientiva@ces el significado que damos
al término activo y a las implicaciones que ellmlt@va. Brevemente podemos decir
que el término activo (IMSERSO, 2010):

» Expresan la idea de la participacion continua depkrsonas en las cuestiones
sociales, econdémicas, culturales, espiritualesvicas, sin centrarse solo en la
capacidad para estar fisica o laboralmente activo.

» Establece un nuevo modelo de sociedad, en el gueelzonas han de tener la
oportunidad de envejecer, siendo protagonistasideds, en un quehacer pro-

activo y no como meras receptoras de productodcses o cuidados.
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Su dinamismo inherente ha de tomar forma de md@oedite en cada persona,
atendiendo a los significados intimos que cadaleiatribuye, posibilitando una
participacion pluridimensional.

Implica un enfoque comunitario en el que los cisexd mayores han de tener
oportunidad de participar en todo lo que les epipraentendiendo por ello no
s6lo lo circunscrito a su ocio 0 servicios 0 erd&® para mayores, sSino a
cualquier esfera relativa a su comunidad.

Requiere que la sociedad garantice que los ciudadanayores pueden
continuar informados, a la vez que vela por el meconiento todos sus
derechos.

Asume un enfoque intergeneracional, al reconoceiinlportancia de las
relaciones y de la ayuda que se ofrecen entressiniembros de una y otra
generacion.

Desafia la perspectiva tradicional de que el apraje que tenga su punto de
mira hacia el colectivo joven, el trabajo a loslaatuy la jubilacion a la vejez.
De esta manera se promueve el desarrollo de lanse® lo largo de todo el
ciclo vital.

Requiere un enfoque integral, pues ofrece unarvisias completa y global de
las personas y de su proceso de envejecimient@oEg|lo, imprescindible una
revision de todos los ambitos que estan afectandodesarrollo del
envejecimiento activo; sociales, sanitarios, ecdoosy pero también los

psicolégicos, afectivos, educativos, culturalesradjcos.

Todo ello repercutir4, de manera positiva en etgso individual de envejecimiento,

pero también en construir una sociedad mejor. Eddigma del envejecimiento activo

no solamente beneficia a las personas mayoresadiodos los ciudadanos, en primer

lugar, porque sabemos que el principal beneficiqudelos mayores permanezcan sanos

y activos es un mayor bienestar individual y calect{a la vez que se reduce al gasto

asistencial). Ayuda a las personas a mantenerntgunads tiempo, su independencia y

autonomia, pudiendo ser, durante mas tiempo, un pgaencial humano para la

sociedad. Pero también porque construye una sacetéa que los valores y derechos

de las personas, tales como dignidad o libertacha®en méas posibles para todos.
(Martinez, 2009)
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Como se ha mencionado anteriormente, el envejetimiactivo esta intimamente
ligado a dos conceptos centrales en gerontologianamia e independencia. Partiendo
de la conceptualizacion que realizé Pilar Rodrig(@206), quien es ampliamente
conocida en el &mbito y matiza entre diversas idetiles de la vida diaria: habilidades
de la vida diaria basicas (ABVD), instrumentale$B) y avanzadas (AAVD).

Siguiendo a esta autora, se puede definir la aont@macomo la facultad humana para
gobernar las propias acciones, la propia vida.cEjela voluntad propia. (Rodriguez
Rodriguez, 2006)

Cuando hacemos referencia a independencia, seréfeencia a la capacidad de la
persona para desempefiar las funciones relaciomadat vida diaria (capacidad de

vivir en la comunidad, recibiendo poca o ningunaday. (Rodriguez Rodriguez, 2006)

Cada vez va despuntando mas el convencimiento dosreprofesionales de la
gerontologia y la geriatria de la necesidad decowofundir ambos conceptos y
establecer lineas de actuaciones diferenciadasogdicadas que permitan orientar
nuestra praxis profesional hacia el logro de dosasnéDiaz, Bermejo y Yanguas,
2007), :

» La promocién de la autonomia.

» La promocion de la independencia.

El paradigma del envejecimiento activo puede, &ésgade nuevas politicas y el
desarrollo de programas adecuados, mejorar lasarones de salud (previniendo la
dependencia y promoviendo la independencia) y geneuevas oportunidades de
participacion y de ejercicio de los derechos depasonas mayores. Sin embargo,
todavia, hemos de recorrer mucho camino para geewaljecimiento activo sea una
realidad para todos los ciudadanos, independiemtienge su lugar de vida, de sus

condiciones economicas, de salud o de su niveéderdlencia. (IMSERSO, 2011)

Las politicas y los programas del envejecimienttivacreconocen la necesidad de
fomentar y equilibrar la responsabilidad persomas, entornos adecuados para las
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personas mayores y las familias necesitan planifoavejez y prepararse para ella, y
llevar a cabo esfuerzos personales para adoptiicpslde salud positivas y personales
en todas las etapas de la vida. Al mismo tiempaggeieren entornos favorables que
hagan que las decisiones saludables sean deci¢émiles. (IMSERSO, 2011)

2.5 La formacion a lo largo de la vida y las persmas mayores

Las rapidas transformaciones de la técnica y dsisdsmas de produccion, asi como los
cambios y exigencias de la sociedad hacen necésatiicacion permanente a lo largo
de la vida para todo el que quiera evolucionarrdbano con la sociedad, pero se
convierte en una necesidad apremiante para lagpnarsnayores, generalmente mas
expuestas a la marginacion social y al aislamiesitap quieren quedar ancladas en el

pasado y al margen de la sociedad. (Escarbajad)200

En este marco de la educacion permanente apareteota nueva exigencia social, la
educacion superior de los mayores. Martinez de &liga003), sostiene que la
educacion a lo largo de la vida debe dar a cad&idhw la capacidad de dirigir su
destino en un mundo en el que la aceleracion aebica acompafiada del fenbmeno de
la mundializacién, tiende a modificar la relaci@ttbmbres y mujeres con el espacio y

el tiempo.

Para Ballesteros (2004), educar y aprender enjdéa s una de las grandes metas de la
gerontologia socio-educativa, porque en esta edamp en otras del ciclo vital, el
hombre y la mujer, necesitan orientaciones, esgji@ale aprendizaje, conocimientos y
nuevas formulas comunitarias para disfrutar ded&rdos parametros de una sociedad
en continuas transformaciones. En una sociedadiaatebla educacién, también para
los mayores, se convierte en una necesidad pasx pivit de forma participativa en el

contexto historico que nos ha tocado vivir

Para Fernandez-Ballesteros (2004), la educacidkinsites temporales ni espaciales, se

convierte entonces en una dimension de la vida mism
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El profesor canadiense A. Lemieux, investigandoresdé educacion de las personas
mayores, elaboro el término gerontologia como ‘@eeaplicada que tiene por objeto el
conjunto de métodos y de técnicas seleccionadasagrupadas en un corpus de
conocimiento orientado en funcion del desarrollodikcente mayor” (Lemieux, 1998).
Lo esencial del término gerontologia, es la refaeeral caracter educativo de los
mayores como un aspecto mas de las personas guenemdo de ser y actuar, demanda
unas necesidades que han de ser interpretadasudepdato de vista personal y social
en relacibn con sus intereses y capacidades. Endigaje asi entendido, no es
patrimonio exclusivo de la infancia y juventud,csifjue se extiende de la infancia a la
vejez. (Albérich, 2008)

2.5.1 La educacion como compromiso de la sociedad

La sociedad espafiola en las ultimas décadas hairaepéado profundos cambios
econdmicos, sociales y politicos que no han idonpediados por un proceso educativo
compartido por todas las personas. Un porcentay@eéb de personas mayores, durante
Su juventud tuvieron que dedicarse a trabajar palpaevivir y no tuvieron tiempo para
conseguir una formacion superior y en muchos casgmra completar los estudios
primarios, por ello, es necesario que la sociedadcsipe de ellos y les proporcione
programas de educacion como un servicio publicomaeente y hasta obligatorio
dentro del sistema educativo. (ANECA, 2004)

Segun los datos del informe de las personas magreSspania (IMSERSO, 2010)
todavia existe un 2,9% de personas mayores an@fabhen 34,9% solo sabe leer y
escribir, un 48% dispone de estudios primariosestadios secundarios el 6,5% y tan
solo el 3,3% ha cursado estudios universitarios.

La institucion educativa espafiola, asi lo ha entleng desde muchas universidades se
ha empezado a ofertar un servicio de Programasetsiiarios para Mayores. Las areas
gue en este tipo de estudios se van perfilandoaeafdrta realizada por muchas
universidades, segun aparece en la Evaluacion dgrdPnas Universitarios para
Mayores: motivaciones, dificultades y contribucieaea calidad de vida, publicada por
el IMSERSO en 2006, son:
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» Formacion para el desarrollo personal.

» Formacion para el ejercicio de los derechos y daberpara la participacion
social.

» Formacion para el disfrute del tiempo libre.

2.5.2 Los programas de educacion intergeneracional

Saéz Carreras define la educacion intergeneraciammmho “los procesos Yy
procedimientos que se apoyan y se legitiman eafadiz la cooperacién y la
interaccion entre dos o0 mas generaciones cualesguiprocurando compartir
experiencias, conocimientos, habilidades, actitudesvalores, en busca de sus

respectivas autoestimas y personales autorrealirexs”. (Saéz Carreras, 2002:104)

Los cambios producidos en el ciclo de la vida familnos sitlan en un contexto en el
que las relaciones entre generaciones estan exggeando una nueva definicion. Esto
pone de manifiestos la necesidad, cada vez maemtecde su estudio y promocion
como elemento clave de la integracion y cohereso@al y mas en concreto, de
impulso de la accion formativa en la vejez, supdoaestereotipos negativos sobre la
misma que en gran parte se manifiestan en las @@opes mas jovenes. (Serdio,
Sanchez, 2008)

Uno de las potencialidades formativas de estedgpoelaciones es que constituye un
medio excepcional para informar y formar a los pé&enes sobre lo que es la vejez.
Esta comunicacion intergeneracional contribuye raa$trar la utilidad y la capacidad

de actuacién de las personas mayores y sus catitas a la cultura del bienestar.

Saez Carreras (2002) considera que la educacid@rgamteracional contribuye a
fomentar el respeto a la diferencia, a la pluralida valores, costumbres e identidades
individuales y colectivas, a competencias, ritmosiyeles diferentes, en busca del
conocimiento mutuo entre los distintos grupos gacienales.

Este mismo autor, sugiere que la educacion intergeional conlleva formas de

aprendizaje que pueden contribuir al desarrollodtkglurso educativo en la vejez, unas
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basadas en el servicio de una generacion a otienceh la ayuda mutua, otras basadas
en la realizacién de actividades compartidas. Emahento en que la educacion y el
coaprendizaje se convierten en el eje central dex|zeriencia, pude hablarse de

programas de educacién intergeneracional.

Paraddjicamente, las experiencias de educacion rgerteracional no son
suficientemente conocidas, analizadas y divulgadas. efectos de este tipo de
educacién han sido escasamente explorados, poesltmnveniente que se este tipo de

programas empiecen a ser objeto de investigacgandio Sanchez, 2008)

2.6 Imagen social de los mayores

Los mayores asocian su propia condicién a caratiter$ fisicas: el estado de salud (20
por ciento), o el aspecto fisico, y la edad y lgpesiencia (20 por ciento). En
consonancia con esta definicion de la vejez, eb@epvital mas importante para los
mayores, es sin lugar a dudas, la salud, lo quenlygores temen por este orden es: la
enfermedad, la pérdida de la memoria, la soledadddpendencia, el dolor y el
sentimiento de inutilidad. A pesar de estos temdoess mayores se sienten bastante
satisfechos con respecto a su vida en generaluauag mujeres tienen una percepcion

mas negativa de su situacion. (INE, 2013)

Cuando se pregunta alguna cuestion sobre imagentiongentos, los hombres mayores
siempre se muestran mas satisfechos o menos esgggoe las mujeres. Hay que
recordar que los hombres son, en términos generalesjovenes que las mujeres, que
tienen menos probabilidades de vivir solos y mayidie aun en la compariia de su
esposa e, incluso, de sus hijos, y de vivir unamesibn mas desahogada desde el punto

de vista economico. (CIS, 2009)

Al menos uno de cada cinco mayores piensa que jé&z Yambién comporta cosas
positivas que no estan presentes en otros momel#ds existencia, basicamente
tiempo libre y, en menor medida, la posibilidadfaguentar mas relaciones con los

hijos o con los amigos (INE, 2013)
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La valoraciéon que hacen del trato que reciben dslorde la sociedad es bastante
positiva; solo uno de cada tres, piensa que losoreayno ocupan en la sociedad el
puesto que realmente les corresponde, frente pbb@iento de la poblacién de todas
las edades (INE, 2013)

Las personas mayores creen que la imagen que@de$a sociedad tiene de ellos esta
asociada a connotaciones negativas. De nuevo Iggaaudienden en general a pensar
qgue la sociedad tiene una imagen ligeramente mgatina de los mayores que los
hombres. Con respecto a la sociedad en generalprsgtata que existe una notable
discrepancia entre la imagen que creen que exiska gociedad sobre ellos y tal como
se perciben ellos mismos. En este sentido, los maycreen que son grandes
desconocidos para el resto de la sociedad y quedgen esteriotipada que tiene esta
sociedad de ellos como colectivo no les hace jastic

2.7 Condiciones socio-econdmicas de las personas/ores

Al hablar de las condiciones socio-econémicas de pdarsonas mayores se hace
referencia exclusivamente a tres areas: a la situsgcronomica y/o de pobreza, a la

situacion laboral y a la vivienda.

Como primer indicador de la situacion econdmiceehaas referencia al gasto medio
por unidad de consumo, y segun este indicadors&idn econdémica de los mayores
en Espafa es notablemente inferior a la media deldkcion total, con un gasto de 87
frente a 100. Dicha situacion, se agrava si el maganujer, si viven en el mundo rural

0 si pertenece a la cuarta edad. (CIS, 2009)

Otra forma de conocer la situacion economica degolalacion mayor es midiendo la
incidencia de la pobreza en este colectivo. Seiderssumbral de la pobreza aquellas
rentas que estan por debajo del 50 por cinto adeecldia de los ingresos del total de la
poblacion. Esta medida sefiala como pobres al X8,4ipnto del total de la poblacién
espafiola y al 21,1 por ciento de los mayores d&16S. En numeros absolutos abria en

Espafia un poco mas de seis millones de pobressdguke 1.250.000 son mayores de
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65 aflos. También este parametro se ve alterada haldres mas negativos si se trata

de personas de la cuarta edad, de mujeres y ablacpn rural. (CIS, 2009)

Por Comunidades Auténomas, la distribucion geocmafie las personas mayores
consideradas como pobres es la siguiente: un 26i@ato vive en Andalucia, un 32,6
por ciento repartidos entre Castilla y Ledn, Galigila Comunidad Valenciana, y el

resto repartido por las demas Comunidades. (CI#)20

2.7.1 El trabajo entre las personas mayores

En Espafa la mayor parte de las personas con méS déos de edad se encuentran
jubiladas o al margen del mercado de trabajo. Eafiel 2001 solamente un 1,6 por
ciento seguian trabajando. De estos, la mayoridhembres de 65 a 70 afios. La tasa

de actividad de las mujeres es casi simbdlicaupera al 0,2 por ciento.

Las caracteristicas mas definidoras de las persorg®res vinculadas al mercado

laboral son:

» EI nivel educativo. Mientras mas alto es el nivel educacion, mayor es el
tiempo de permanencia en el trabajo.

» Vivir en el ambito rural. El 20 por ciento de losyores que trabajan, lo hacen
en la agricultura.

» Trabajar en los servicios. Este es el sector que padlacion mayor ocupa,

principalmente poblacion femenina.
El trabajo mas alla de los 65 e incluso de los fi@sase da principalmente en la

administracion y en puestos de direccion o respmidad de empresas, lo cual puede

ser considerado como un privilegio.
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2.8 El Ocio y el tiempo libre en las personas masas

Para los griegos, el ocio era una situacion pernmtargue disfrutaban aquellos que no
tenian la necesidad de trabajar. El ocio era l@sfoual trabajo manual o fisico, pero no
significaba no hacer nada, sino el dedicar el teerap cultivo de uno mismo, a la

formacion y desarrollo personal, al reposo y arvewi paz.

El ocio entre los griegos era reservado a los hesliores, era un modo de vida de las
personas libres, contrapuesto al modo de vidasledolavos. En Roma el ocio tiene el
significado de descanso, de recuperacion fisigamiaa para volver al trabajo. Aunque

el trabajo manual y de mayor ejercicio fisico lalizban también los esclavos.

En la actualidad, gracias a las reivindicacionesoslaborales, el tiempo de trabajo se
ha ido reduciendo para los trabajadores en beaeflel tiempo libre, que ha ido
adquiriendo mayor amplitud: fines de semana, unahado, y el periodo mas o menos

largo después de la jubilacion. (Fernandez-Ballestg Lopez Bravo, 2002).

La Sociologia del Ocio, independientemente de rdisi autores y teorias, suele
diferenciar entre el tiempo de trabajo, tiempodilpara dedicar al descanso y otras
obligaciones socio-familiares y tiempo liberadaesmpo de ocio. Puig Rovira y Trilla

(2010) definen el ocio como el tiempo libre masibartad personal, si son libremente

elegidas y se consigue disfrutar en su realizasi@monvierten en ocio.

Estos autores clasifican las actividades realizathasl tiempo libre en las siguientes

categorias:

» Actividades que exigen ejercicio fisico, como s@s ldeportes, paseos y
excursiones.

» Actividades manuales y creativas, tales como lalinaria, horticultura,
bricolaje, trabajos manuales, etc.

» Actividades culturales: television, radio, lectwsne, teatro, conferencias.

» Actividades de relaciones sociales, tales comoioees familiares, tertulias de

café, fiestas de amigos, asociaciones de todo tipo.
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Para las personas mayores, al jubilarse, tod@sypb de trabajo se convierte en tiempo
libre y se puede convertir en tiempo liberado w@tise llena de actividades libremente
elegidas. El paso de la situacion de trabajaddvaatjubilado supone afiadir al menos
ocho horas més al tiempo libre del que se dispamties de la jubilacién. La adaptacion
a esta nueva realidad puede producir desajustesl émdividuo, que solo podran
solucionarlos con una buena preparacion individualon una programacion tanto

publica como privada de esta nueva realidad. (Raigra y Trilla, 2010)

Las actividades que pueden hacer las personas esayor el tiempo libre son
practicamente las mismas que las que realizarel@®pas mas jovenes, aunque las que
exigen mas ejercicio fisico encuentren las limdaes propias de la edad, es decir, una
mayor aptitud funcional. Para Moragas Moragas (2084 actividades de las personas
mayores se caracterizan por una tendencia a pasabl@jatorias a voluntarias, de
externas al hogar a internas y de interaccion keciadividuales o, a lo sumo, en

pareja.

Si atendemos a los resultados del Informe 2010edalsrpersonas mayores en Espafia,
y siguiendo la tipificacion usada por Moragas Masg(2012), las actividades

preferidas por los mayores para ocupar su tienype $on:

> Actividades sociales o relacionales.

> Actividades culturales.

Las diversas actividades en que los mayores ocagaureden ocupar su tiempo libre
son la mejor terapia para mantener una calidadidie ywuna vida saludable. El ocio
entendido como ese tiempo libre de que disponenniagores para llenarlo con
actividades gratificantes, les proporciona ocasign&ra establecer nuevas relaciones
sociales y nuevas amistades, les mantienen a@ivdgermados, les ayudan a descubrir
nuevas cualidades y hasta a desarrollar nuevagivoes, y si las actividades son de
tipo educativo, les ayuda a comprender los cambp@seguir integrados en la sociedad.
(Puig Rovira y Trilla, 2010)
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2.9 Conclusiones

El envejecimiento de la poblacion es uno de losaresy/triunfos de la humanidad y
también uno de nuestros mayores desafios. Al emtrat siglo XXI, el envejecimiento,

a escala mundial, impondra mayores exigencias ewgas y sociales a todos los
paises. Al mismo tiempo, las personas de avanzdalh @recen valiosos recursos, a
menudo ignorados, realizando una importante cardid@n a la estructura de nuestras

sociedades.

El paso de una poblacion joven a una poblaciorraetese da porque la esperanza de
vida aumenta, desde luego, pero no ocurre sélegwmrLa causa principal habriamos
de buscarla en el desarrollo de la natalidad qaecacen las sociedades industriales

como consecuencia del progreso.

En todo el mundo, la proporcién de personas quenié0 afios, y mas, esta creciendo
con mas rapidez que ningun otro grupo de edadO28,habra un total de cerca de 1,2
millardos de personas con mas de 60 afos. ParfeoélGb0, habra 2 millardos, con el
80 por ciento de ellas viviendo en los paises as @ieé desarrollo, este envejecimiento
de la poblacién, se debe a una disminucion dedpgpcion de nifios y jovenes y un
aumento de la proporcién de personas de 60 af@sy(@MS, 2002)
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Figura 1.1: Evolucién de la poblacién mayor, 19082 (IMSERSO, 2012)
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El sexo predominante en la vejez es el femening. a34% mas de mujeres que de
varones. Segun los datos del INE (2012) en lasgrasndécadas del siglo XX, la edad
en la que las mujeres excedian ya en nimero aaloses era a los catorce afios. Esta
mayor tasa de poblacién femenina, se debe por ayamasa de mortalidad masculina

|
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Figura 1.2: Distribucion de la poblacién de persomayores en funcion del género (IMSERSO, 2012)
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Figura 1.3: Diferencias entre la poblacion de haslyr mujeres por franja de edad (IMSERSO, 2012).

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) sostigue los paises podran afrontar el
envejecimiento si los gobiernos, las organizacianesnacionales y la sociedad civil,
promulgan politicas y programas de “envejecimieatttivo” que mejoren la salud, la

participacion y la seguridad de los ciudadanos dgomedad.

La estructura demogréfica europea ha pasado de temmea de tonel en posicion
vertical hinchado en el centro y estrechado emldssbases a tener forma de piramide
invertida. Esto quiere decir que se da una fuarteentracion de la poblacion superior
a 75 afnos en el viejo continente. El 28% de losaans del mundo vive en Europa. Y
ello, teniendo en cuenta que este continente cummtasolo el 12% de la poblacion
mundial. (EC, 2006)
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Espafa durante el siglo XX, principalmente durdatsegunda mitad de éste, registro
un aumento constante de su poblacion anciana, &iel900, la poblacion con mas de
sesenta y cinco afios era de 967.754, el equivasrics por ciento de la poblacion
total, mientras que en el 2001 ya ascendi6 a 61832.el 17 por ciento del total.
Durante todo el siglo XX la poblacion anciana autbesiete veces, frente a la
poblacion total que solamente aumentd dos vecepafasviene registrando un
incremento neto superior a 150.00 personas magbr&$o, lo que supone anadir cada
afio el equivalente a una ciudad de esas dimensioaleisada sélo por personas

mayores.

En los ultimos treinta afios la poblacion de lageredad ha crecido un 90 por ciento,
pero la cuarta edad lo ha hecho en un 195 por ccigdegun las proyecciones

demograficas del Instituto Nacional de Estadidils), Espafia para el 2050 sera uno
de los paises mas viejos del mundo, con 12.800p@®Sonas que tendran mas de
sesenta y cinco afios, el equivalente al 31,2% deoblacion total. (Abellan Garcia y

Esperanza Catalan, 2011)

Respecto a la formacion de las personas mayorgsini@ra encuesta realizada por el
INE sobre la participacion de la poblacién adultalas actividades de aprendizaje en
2007 arrojo, en el grupo de mayores entre 65 yind,aque el 8% habia participado en
actividades educativas durante al afio anteriore§a misma direccion apuntan los
resultados de la encuesta a personas mayores (IBGER10): un 9% de las personas
mayores de mas de 65 aflos habian participado évidades formativas en el
transcurso de la realizacion de la encuesta. Eleptaje de mujeres casi duplicaba al de
hombres (11% / 6%) de forma similar a la encuest&2@07. El otro rasgo a destacar
del proceso formativo de las personas mayoresefaquayor parte participa en cursos
de educacién no formal e incluso, un 14,4% de layares declaraba continuar su
formacion de forma autodidacta. (IMSERSO, 2010)

La nota caracteristica del colectivo de personagorea es la heterogeneidad. La
trayectoria de vida, la experiencia, los acontemmus diversos marcan junto con otros
factores como la edad, el género, la formaciésalad, etc., una manera de envejecer.

El medio donde se habita tiene una influencia enclamponentes del envejecimiento
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gue establecen diferencias caracterizadoras emaéidm sus relaciones, los usos del

tiempo libre, el acceso a los servicios, etc.

El desarrollo personal va ligado a los recursoahjlidades que uno adquiera, siendo la
educacion el mejor instrumento para alcanzarlos parsonas mayores actuales
pertenecen a generaciones donde se plasman [adtddies para acceder a la formacion

gue tuvieron en su infancia y juventud.

Las posibilidades que los recursos formativos efnepara afrontar el envejecimiento
van a incidir en Casio todas las facetas y mawriégstes de este proceso. En siguiente
gréfico, se pone de manifiesto que el nivel eduoatie las personas mayores es en
cereal bajo, y existen diferencias significativasrelaciéon con el medio. En el medio
rural se concentra el mayor nimero de personasahetds y en las zonas urbanas es
donde se encuentra el mayor porcentaje de persooasestudios secundarios y
titulacion superior. (IMSERSO, 2010)
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Figura 1.4: Personas mayores, nivel educativo, gdxbitat. IMSERSO, 2012)
Dentro de los principios rectores de la politicai@oy econdémica que informan la

actuacion de los Poderes Publicos, la Carta Magnsuearticulo 50, dedicado a las

personas mayores, incide en responsabilizar a ddgerBs Publicos para promover el

32



bienestar de estas personas, mediante un Sistelf8ardeios Sociales que atenderan

sus problemas especificos de salud, vivienda, reujtocio.

La atencion a las personas mayores ha experimeeata@astilla y Le6n cambios, desde
que en 1996 la Comunidad asumié las transferemghantiguo IMSERSO. Durante
este periodo, las diferentes planificaciones redemndirigidas a las personas mayores
han ido definiendo un marco general de actuaciooada vez mas organizado y
estructurado y dirigido a abordar mayores areasedesidad.

Como se ha mencionado anteriormente, en la acbudigaracion sociodemografica de
los paises mas avanzados, las personas mayoresadtpirido un papel muy
importante, de lo que resulta una sociedad en poode envejecimiento. La Comunidad
de Castilla y Ledn no ha permanecido ajena a est&go, sino que se ha constituido en
la Comunidad con mayor tasa de envejecimiento gmfss Esta situacion afecta a
todas las esferas de la sociedad donde las redacioriergeneraciones cambian,

provocando un cambio de roles entre todos los agemiplicados.

Tal configuracion sociodemogréafica de la Comunidad venido pareja con una
evolucion de la Politica Social dirigida a esteectio que, partiendo de una
perspectiva ecoldgica, desarrolla la calidad de diel estas personas, en relacion con su

entorno social y familiar.

Las personas mayores residentes en la Comunid@adstdla y Ledn, tienen una de las
mayores esperanzas de vida del planeta. Este hieoleauna doble lectura; por un lado,
es consecuencia de unos niveles de calidad de addguados y es motivo de
satisfaccion, pero conlleva, igualmente, otra comsecia que no es otra que el
incremento de la dependencia ya que, no podemosrpla interrelacion existente
entre edad y aparicion de enfermedades y procesasidantes y limitadores de la
capacidad de autonomia. (Junta de Castilla y L2@05)

Las personas mayores constituyen un grupo hetezoggéen continua evoluciéon. Esta

consideracion de la gran diversidad que presemisipérsonas mayores en Castilla y
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Ledn requiere adaptar los recursos, programas yicee a las necesidades

individuales.

En el marco juridico del mandato constitucionakyistatuto de Autonomia de Castilla
y Ledn, recogido en la Ley Organica 14/2007, ded80noviembre, de reforma del
Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, esta Godadl ha asumido competencias
exclusivas en materia de Asistencia Social, SersiSociales y desarrollo comunitario,
promocién y atencién de la infancia, de la juvenjude los mayores, prevencion,
atencion e insercion social de los colectivos afw$ por discapacidad o la exclusion

social.

En el momento actual, se hace preciso articulaoeriplejo campo del mundo de las
personas mayores en la Comunidad de Castilla y,lpaimo que abordar la atencién y
proteccion que requieren en la sociedad actualandite y cambiante, resulta
inaplazable, de ahi la necesidad de consensug@okialados que imprimen la politica

social para las personas mayores y elevarlos aamaativa con rango de Ley.

La Ley 5/2003, de 3 de abril, de atencion y pratet@ las personas mayores de
Castilla y Leon, pretende garantizar el respet@ yéfensa de los derechos de las
personas mayores y promover su desarrollo persomsakcial a través del ocio y la
cultura; fomentar su participacion, colaboraciotivacy representacion en todos los
ambitos que les afecten, asi como potenciar swgrat®n social, facilitando la

permanencia en su entorno familiar y social.

Especialmente relevante es el respeto a la caphadadecision de las personas
mayores, principio de caracter basico que garatdilibertad que las mismas tienen, y

sin cuya formulacion carecen el resto de los ppinesi

De todos los derechos contemplados en la Ley mead# anteriormente, concede
especial atencion, el derecho de participacidrogiasion y el derecho a la cultura, ocio
y deporte, que por su entidad asumen un caractecies en relacion a las personas

mayores.
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Los enfoques y las politicas disefiadas para laopas mayores deben tener en cuenta
que la meta en el desarrollo de los servicios essgleto de las personas mayores y su
familia, la incorporacion de las necesidades y akesde la persona en las
planificaciones individuales, y el desarrollo dargs de apoyo que favorezcan su
participacion en la comunidad, el crecimiento yoaotnia de la persona mayor. Por
tanto, los principios de actuacién para lograr omegecimiento de calidad se deben
centrar en potenciar su inclusién en la comunidadautodeterminacién y en que

reciban el maximo apoyo familiar. (OMS, 2002)

La particularidad de esta politica es la atenciotegral, desde una perspectiva
biopsicosocial del envejecimiento, a través de dexlglobalizadoras, desde una 6ptica
sociosanitaria, que garanticen la calidad de valbodg mayores, desde la colaboracion y
coordinacién con el sector publico y privado, busica siempre la calidad de los
servicios con la maxima rentabilizacion de los regs, y sin olvidar el apoyo

comunitario que requiere la unidad familiar.
La poblacion espafiola asentada en las urbes lliégaigamente al 80% en enero de

2009, teniendo las mujeres una mayor representapiénlos hombres. En el medio

rural, por el contrario, la relacion entre hombyesujeres es a inversa.
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CAPITULO II: LAFORMACION A LO
LARGO DE LA VIDA

1. INTRODUCCION

La educacién es uno de los campos en el que tadosdres humanos tienen mas
experiencia. Todos hemos tenido, y tendremos naigntontinuemos viviendo,

experiencias de caracter educativo, de muy diverdale, tal y como veremos mas
adelante. Aunque existen muchos conceptos de taple@ asunto, resaltaremos su
rasgo mas esencial, aquel que la define ces® magico fendmeno consustancial al
desarrollo humano que nos convierte en persoRaslria decirse que se trata de la

potenciacion de las cualidades especificamente hasta

Pero nada mejor para iniciarnos en la realidad gigglea que echar una mirada
etimoldgica para aproximarse al concepto de eddwaéil origen de esta palabra es
dudoso. Hay quienes consideran que procede deb Jatimo educare, que significa
alimentar, criar. Pero también puede provenir eéebo educere, que significa extraer de
dentro a fuera. Asi, una perspectiva integradorandieas posiciones da la vision mas
completa: fa educacién es un proceso interactivo entre elcaddo y su entorno
(educare) basado en su capacidad personal parardatase (educere) (Castillejo,
1994:18)

Quiz& la complejidad a la hora de definir el térnaducacion se deba a su caracter
sistémico como a la multiplicidad de dimensione® d@ configuran (psicoldgica,

pedagogia, socioldgica, bioldgica, etc.).

Existen otras circunstancias que tradicionalmeatedenerado reflexiones por parte de
los tedricos de la educacion, temas como la difimmhbinacion entre ciencia y arte, la
diferente aplicacion atendiendo a cada entornoakocultural, generacional, las

diversas posibilidades de influencia educativadémominada educacion formal, no

% Garcia Minguez, en 2000, define a la educaciérucotierecho y un deber a lo largo de la vida, occom
dijo Froufe Quintas, un destino y una necesidad.
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formal, e informal) o la pluralidad de agentes tprenan parte de este rompecabezas de

la educacion. (Garcia Minguez, 2004)

Pero es en nuestra sociedad actual, inmersa avselggernismo, donde la educacion
cobra su maximo valor. Es la llamada sociedad pi&ralizaje (Sarramona, 2000). Nos
encontramos en un momento peculiar de la histai@a dhumanidad, puesto que nunca
habia existido un periodo en el que tantas persap@sndieran tantas cosas a la vez
como ahora. La educacién, como sefiala Pozo Mufif68), ha crecido tanto a lo

largo de nuestra vida (pues no existen limites grderios de edad para dejar de
aprender) como a lo ancho, ya que las actividadesativas abordan casi todas las
facetas de la vida social (aprendemos para premagpara la vida laboral, pero

también para jubilarnos, para disfrutar de nuesti® ensayamos nuevos deportes,
juegos o bailes, necesitamos aprender para utiéEstrodomésticos cada ver mas
sotisficados y que requieren un manual de instomes para simplificar y comprender

sus instrucciones, etc.).

Otro rasgo de nuestra sociedad actual es que ga necesario indagar en busca de la
informacion, sino mas bien al contrario. Es ellaglee nos busca y nos encuentra a
nosotros. Es un hecho que los medios de comunitastan aportandonos cada vez

mas informacién, queramos o no.

En este contexto social, no s6lo ha cambiado laidunde la educacion, sino también
las estrategias que se empleaban para ensefiaendaprSabemos que el aprendizaje
no es una realidad lineal —en la que un emisosmnér conocimientos y los alumnos
receptores los reciben pasivamente-. También smim@probado que no existen leyes
universales para lograr la eficacia docente, eitieess motivos porque esta eficacia debe
adaptarse, contextualizarse en cada estilo de @ducy para cada colectivo —tal y
como sucede en la formacién gerontolégica-. Poo tth, veremos poco a poco que
existen razones fundadas para continuar cuestiondad practicas docentes
tradicionales, fuente donde todavia beben aqugliesdisefian programas pedagogicos
para otros grupos de edad (como sucede en el eass thayores) y por qué tenemos
que ir disefiando otro modelo pedagdgico que enreayquroporcione estrategias para
realizar la funcion docente. (Montoya Saenz y Redlea Escribano, 2002)
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Como hemos visto en el primer capitulo, la sociedada que nos encontramos se

enfrenta a diversos retos Unicos en su historia. dénellos, es el envejecimiento de la

poblacion.

Este cambio poblacional modifica las necesidadesdtivas de la sociedad y requiere
un mayor acercamiento entre envejecimiento y fordmaa lo largo de la vida que se

justifica en la existencia de tres realidades (BgonGarcia, 2005:130):

» EIl aumento de una poblacion de edad que disfrutandestado de salud cada
vez mejor y que dispone de mucho tiempo libre emseuentra, por tanto, en

Optimas condiciones para seguir formandose.

» La demanda de profesionales cualificados que prestevicios de atencién a
esta poblacion mayor (tanto desde el campo sosabael sanitario), capaces
de realizar de manera adecuada un desempefio prafesiada vez mas

complejo y por tanto, multidisciplinar.

» La demanda de capacitacion de otros miembros yorescide la sociedad
(niflos/as, jovenes, grupos profesionales, mediosodeunicacion, etc.), para
gue se encuentren en las mejores condiciones paravit en esta sociedad

diversa e intergeneracional.

Desde cualquier politica gerontologica, los aspefdonativos y de promocion integral
de los mayores cobran un interés destacado, pgestson elementos que permiten
conseguir objetivos que fomentan la socializacigrasticipacion social, la promocion
de su calidad y, por ende, la mejora de calidadiadte Por ello, el logro de muchos de
los objetivos formulados en diversos planes getogiwos requiere el disefio de
programas de gerontologia educacional, tanto @gracitar a los mayores en tomar las
riendas de su envejecimiento, como para propiamios demas miembros de la

sociedad actitudes y oportunidad que lo favorezgzailesteros, 2004)
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Pero también se estan produciendo profundas tramsfones en el campo del
conocimiento que estan afectando a la forma dandatda educacion. El conocimiento
ya no es el unico eje fundamental del sistema déugcion, sino que se ha convertido

en el eje central de las relaciones sociales g dervivencia (Requejo Osorio, 2003)

La sociedad en la que nos encontramos, la denombs@dedad cognitiva, ha quebrado
el modelo lineal de la formacion, aquel que prorabfyque ésta se deberia adquirir
esencialmente en la edad juvenil y que estabatadarhaca el empleo. Hoy ha sido
sustituida por el concepto de aprendizaje a loolatg la vida, referida a todas las
personas, sin exclusiones por motivos de edad el reducativo, y que puede

desarrollarse a través de cualquier medio o agehteativo (Bermejo Garcia, 2010)

Todas estas transformaciones estdn exigiendo cerlade un modo mas explicito,
respuestas desde el campo socio-educativo que tpermue todos los ciudadanos
tengan acceso al conocimiento. Asi los mayoresocondadanos de pleno derecho,
han de ser contemplados como cualquier colectigrupo de edad con derecho a

formarse, informarse y a educarse. (UNESCO, 2007)

39



2. LA NECESIDAD FORMATIVA DE LAS PERSONAS MAYORES

El nacimiento de la Gerontologia esta relacionanlo la vejez y sus respuestas, esta
ciencia esta fundamentada, a su vez, en variagiagemientificas y profesionales
encuadradas en el mundo social y en el campo si@ud. Es, por tanto, una reflexion
colectiva y multidisciplinar por el vasto campo qaigarca, que requiere del trabajo
conjunto de profesionales diversos. Por ello, caas®lquiere entablar la disputa entre
Medicina y Pedagogia en relacion, por ejemplo, Bdacacion para la Salud, se habra
de advertir que estamos enfrentando dos disciplmasontradictorias en su trabajo,

sino complementarias. (Fernandez Ballesteros, 2004)

No hay pues, una teoria de la Gerontologia, y sara buscarla. Como dice Jack Meci
(2002), ‘penetrar en el estudio de la vejez es como inteexplorar un continente lleno
de leyendds Una de las conclusiones de este autor, es guetantologia no tiene
futuro si desvincula a las personas mayores déstaria de toda la vida, es decir, el
tratamiento de la vejez no es por la vejez mismasanidirigido a ella, sino una

reconstruccion de la vida, un continuo en la histaital.

Vivir la jubilacion o la vejez s6lo desde la Salsh realizar actividades utiles social e
individualmente, es psicoldgica y sociologicamentposible. Lo que mas desespera a
este colectivo, es la pasividad que se les impsaneincapacidad para modificar la
realidad. Quiza por ello, Margaret Hartford, profes de Gerontologia de la
Universidad de California, haya acufiado un térngjne pretende recuperar el interés
educativo de las personas mayores: Gerontolodiiajdiecomo ‘el arte y la ciencia de

educar a los mayoré¢Bedmar, Fresneda y Mufoz, 2004)

2.1 El aprendizaje del mayor

En Espafia son escasos los estudios gerontologarie, de caracter especifico como
interdisciplinar, sobre teoria y metodologia deetapa evolutiva a la que estamos
haciende referencia, salvo en el sector de la MediY precisamente, ésta es la vision

mas general de la Gerontologia: ciencia intermedtee la Medicina y el conjunto de
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las Ciencias Humanas. También encontramos estutkosSociologia, Psicologia,

Antropologia, etc., que nos hablan de la TercemdEplero escasamente de Pedagogia.
Es cierto que la Gerontologia puede aportar mu¢htampo social porque sugiere

modelos inéditos y renovadores, analiza la sengstusl relaciones, patologias, relee
criticamente las paginas de la vida colectiva, t@apon necesario equilibrio entre los
saberes especializados... (Villar, 2005), pero tambgverdad que, al ser ciencia de la
persona, debe ser ciencia de la educacion, y [mresl imprescindible la aportacion de
la Pedagogia en el trabajo con este colectivo.|@orazones anteriores, es posible

apuntalar esta afirmacion con dos definiciones igée® sobre Educacion:

» Como proceso dindmico de formacion-modificaciorsdmismo en el contexto

histdrico-social. (Pinazo y Sanchez, 2005)

» Como esfuerzo constante y complejo de toda socipdaa transformarse en
funcidén de una existencia mas rica en todos susctasp utilizando todos los
instrumentos disponibles y a todas las personampimnetiéndolas en este
objetivo comun. (Barrera, 2009)

Una de las razones implicitas para privar a lasgrets de mas edad de oportunidades
formativas ha sido la consideracion de varios estgros relacionados tanto con su
falta de interés por continuar activos intelectuaite, por continuar aprendiendo, como

por su falta de capacidad a causa del declivesictighl en la vejez. (Bazo, 2001)

La mayoria de los investigadores comparten la diegue asociada al envejecimiento
se encuentra cierta disminucion de los resultaddsreas experimentales vinculadas a
procesos cognitivos (atencion, memoria y aprenejz&in embargo, este deterioro no
es tan intenso como se ha pensado, se produceaeesethuy avanzadas y en una
proporcion de mayores menor de lo que se creiabiBanse ha encontrado una gran
variabilidad en los resultados, asi como datosradittorios e incluso la evidencia de
que las personas mayores logran, en algunas oeasioejores resultados que personas

jovenes. (Bermejo Garcia, 2005:138)
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Asi, se han desarrollado diversas hipotesis papdicax el declive cognitivo con la
edad. Cada una pone el acento en una causa dekedgapotesis de la velocidad, del
enlentecimiento generalizado, de la eficacia declm®ponentes, del desuso, de las
estrategias ineficientes, del entorno cambiante). €in embargo, ninguna de ellas, ha
logrado explicar por completo este fendmeno. Prigbagnte, la respuesta esté en una
combinacion e interaccion de diversas hipétesigriopia complejidad de los procesos
cognitivos requiere que tengan que estudiarse shigerconstructos psicolégicos
abstractos, a veces dificiles de diferenciar, ctaraiencion, la memoria, la inteligencia,

el conocimiento o la sabiduria. (Blanco, 2010)

Las principales evidencias disponibles a cercaadechpacidades involucradas que
necesariamente acompafian al procesamiento y aekci@n de informacion y
conocimiento y que estan relacionadas con el ecivggnto, son: la inteligencia, la

memoria, la atencion y el aprendizaje.

2.2 Inteligencia y envejecimiento

Durante muchas décadas, la evaluacion de la iatalig se realizé de manera casi
exclusiva a través de pruebas psicométricas qtebéna de evaluar ésta por medio de
escalas. Desde esta perspectiva, las puntuacidotesidas se relacionan con las
aptitudes intelectuales reales de la persona. 8bgeconceptos e ideas se mantienen,
todavia hoy, en las ciencias del comportamiento ccoesultado de esta tradicion
psicométrica: inteligencia genetahnalisis factorial de aptitudes mentales prinsaria
coeficiente intelectudlo inteligencia fluidd y cristalizad4 entre otros. No es de
extrafiar que las primeras informaciones referideenaejecimiento y a la psicologia

tuvieran un marcado caracter psicométrico. (MufmzoEa, 2006)

“ Conjunto de aptitudes que capacitan a las pergmragesolver un amplio abanico de problemas.

® Es un nimero que resulta de la realizacién deewaduacion estandarizada que permite medir las
habilidades cognitivas de una persona en rela@arsa grupo de edad.

® Capacidad para adaptarse y afrontar situacionegasude forma flexible sin que el aprendizaje previ
constituya una fuente de ayuda determinante pangasifestacion.

" Conjunto de capacidades, estrategias y conocioseque representa el nivel de desarrollo cognitivo
alcanzado a través de la historia de aprendizajsugkso.
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Desde una perspectiva diacronica, la evolucionadmvestigacion de la inteligencia

puede resumirse del siguiente modo:

» En un primer momento (hasta los afios sesenta, iapgdamente), la psicologia
hace uso del modelo psicométrico. Las investigasoeran basicamente
transversales, por lo que se orientaban en compasardiferencias entre
individuos. Los resultados de las mismas ofreciemorpanorama desalentador
para las personas de mayor edad, puesto que caimdeque la inteligencia

decrecia a patrtir de los 25 6 30 afos.

» Durante la década de los afios sesenta la mejolas dastrumentos y de los
disefios de investigacion psicométrica (cuando ouraie los estudios
longitudinales) arrojaron resultados acerca de egte deterioro no aparecia
hasta los 55 afios. Y que incluso algunas aptitsgesnantenian o podian
mejorarse. Ello supuso cierta mejora en la conaai@n de las capacidades

cognitivas y el envejecimiento.

» A partir de los afios ochenta, el desarrollo ded@ggerontologia aporta un
conocimiento mas acertado acerca de la inteligezicita edad adulta y en la
vejez. Al desarrollar otros modelos de inteligengidisefiar nuevas pruebas y
tareas para medir las capacidades cognitivas t&@&efniendo un conocimiento
de los procesos cognitivos en la vejez mas acardeda competencia que la

mayoria de los mayores demuestran en la actualidad.

Las investigaciones acerca de la inteligencia gnefejecimiento desde la perspectiva
psicométrica, han arrojado conclusiones que tieral@semejarse, presentando unas
diferencias de orden mas cuantitativo que cuatiatDichas conclusiones son las

siguientes (Mufioz Tortosa, 2006):

» El declive intelectual no es elevado hasta edadgsawanzadas (80 afos).
» Esta dimension es mas probable en mayores quensunéermedades
cardiovasculares graves o en aquellas cuyo delsas®lprodujo en ambientes

poco estimulantes y socialmente deprimidos.
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» Este decrecimiento en las personas de edad segerpdacipalmente:
o En las escalas manipulativas.
o En habilidades que implican velocidad de respuesta.
o Enlas que la medicion implica al sistema nervicesatral.

» Por el contrario, las capacidades medias medisageekcalas verbales se
mantienen mas estables.

» En personas sanas y con un buen desarrollo edo@tbambio ontogenético en
las habilidades intelectuales es pequefo (queddedto del rango medio de
otros sujetos adultos).

» Aunque las diferencias individuales entre pers@masimportantes siempre, en
la etapa final de la vida tienden a acrecentarsé. & margen de variabilidad
entre mayores es enorme. Hay quienes manifiestandisminucion de sus
capacidades a edades tempranas y personas angiendss mantienen hasta
casi el final de sus dias.

» La inteligencia fluida tiende a disminuir desdeatiblescencia. También es mas
vulnerable al funcionamiento cerebral y a las les# cerebrales que la
cristalizada (teniendo afectos mas duraderos eeirséles). Por el contrario, la

inteligencia cristalizada no decrece nunca o leleacedades muy avanzadas.

Sin embargo, es imprescindible sefialar que lavipgicométrica no es la Unica no la
mejor perspectiva para estudiar la inteligencia dmsn menos aun en las personas
mayores. El desarrollo de la psicologia piagetignadel procesamiento de la

informacion ha permitido que se contemplen otratof@s necesarios para explicar las
enormes diferencias individuales. Entre éstos saesriran tanto factores relacionados
con el disefio de las investigaciones como losimados con las caracteristicas de los

sujetos que participan en éstas. (Bermejo G&20125:140)

2.3 Memoria y envejecimiento

Las investigaciones realizadas en el campo del jetis@ento para conocer la
influencia de ésta en la memoria de las personaslae avanzada aportan resultados y
conclusiones contradictorias. A lo largo del tienggohan ido desarrollando diversos

modelos tedricos, y sobre éstos una serie de disgdignvestigacion con sus hipotesis
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por medio de las cuales los psicologos han tratdeoexplicar el declive que

experimenta la memoria con la edad. (Puig, 2003)

Algunas de esas hipotesis se centran en los pb@sicos de la cognicion, como son
el reconocimiento, la exploracion del entorno antagracion de la informacion. Entre
ellas destacan: la hipotesis de la velocidad, l&dentecimiento generalizado, la de la
eficiencia de los componentes y la de la reducd@énos recursos. (Maroto Serrano,
2003)

Otras, sin embargo, se orientan mas hacia las tegtia necesarias para el
procesamiento de la informacion. Asi podemos titdripotesis del desuso, la de las
estrategias ineficientes o la del entorno cambiaiiedas ellas aportan matices
interesantes y que ayudaran a establecer eststegmpensatorias en nuestras
intervenciones educativas, pero ninguna de ellasapsaz de explicar ese declive de la
memoria encontrado con la edad, lo que ha llevadimaiderar que se trata mas bien de

una combinacion e interaccion de todas ellas. (BgriBarcia, 2005:143)

Un aspecto a resaltar de las investigaciones ciantrde medir la memoria y la

capacidad de aprendizaje es la validez ecoléggte. tBrmino hace mencion al grado en
el que las tareas que se encomiendan a los magdlelan realmente las que ha de
desempefar en su vida cotidiana, para saber pordamgué manera lo que se mide en
situaciones experimentales se aproxima a la rehli@an esta perspectiva, destaca el
estudio de dos aspectos diferentes: la memoriagp@esos y materiales significativos y

la metamemoria. (Puig, 2003)

a) Memoria de los sucesos y materiales signifiogtiv

En cuanto a la memoria de los sucesos y matersilgsficativos, la literatura
diferencia diversas habilidades:

» La capacidad de comprender y recordar el lenguapatio y escrito (memoria

para el discurso). Aunque también en este casaseshcontrado resultados
discrepantes, existe la idea compartida de quemagores obtienen buenos
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resultados a la hora de comprender el significadeadias frases, de destacar las
ideas principales de un texto, de describir su raggio, etc. Sin embargo,
disminuye su rendimiento si se les pide que reametdda la informacion, si
han de recordar frase por frase. Parece pues tae dstados de la capacidad
para centrarse en lo importante, olvidando lo awoesEsta habilidad, que
puede estar relacionada con la atencion selea®waspecialmente Gtil en el

proceso de aprendizaje. (Garcia Sanchez y Estéwaezalez, 2009)

» La capacidad para distinguir entre los recuerdositgdos (Io que sucedio) y los
recuerdos generados (acciones que no se llegarealiaar, planificaciones
internas). Parece que los mayores, tienen maslifites para distinguirlos, lo
gue puede generar algunas dificultades en su wiidiana. (Garcia Sanchez y
Estévez Gonzélez, 2009)

» La memoria espacial engloba una serie de tareasnglie/en orientarse en
lugares y espacios, recorrer itinerarios, encortbgetos perdidos, etc. Aunque
las personas de mas edad, presentan mas fallosterigp de tareas donde
realmente aumenta su desventaja es en los context@sniliares 0 cambiantes.

(Garcia Sanchez y Estévez Gonzalez, 2009)

b) Metamemoria

En cuanto a la metamemoria (el funcionamientopcwniento y evaluacion que cada
persona tiene en su memoria), las personas mayenelen a percibirse menos capaces
qgue los jovenes, e incluso menos que ellos mismaado eran jévenes. También,
manifiestan menos control sobre su propia competentelectual. La profundizacion
en esta perspectiva es muy interesante, por cuantoonfianza en las propias
capacidades, asi como el aumento en el controbparinfluyen en el esfuerzo en la
realizacion de las tareas cotidianas y en la mejeras resultados. (Puig, 2003)
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2.4 Atencidn y envejecimiento

La atencion es una habilidad previa y necesaria lpactognicion y, por supuesto para el
aprendizaje. Se trata de una capacidad complicadéa eque intervienen muchos

factores que determinaran qué informacion se papéegs qué grado de procesamiento
recibira. Una de las hipotesis que se ha barajagisieogerontologia es que en la vejez
tiene lugar una reduccion de los recursos de lacete, 10 que influye en una menor

eficiencia de los procesos cognitivos de los mas/ofBallesteros, Mayas y Reales,
2013)

Por ello, el estudio de la evolucion de la ateneida largo del ciclo vital ha tratado de
conocer si las personas mayores encuentran mawslidiles que otros adultos en

algunas formas de atencion.

En cuanto a la atencién sostefijden general ésta no cambia con la edad, auncee si
ha observado que los mayores son menos precisdsgjj@enes. La explicacion que
cobra mas fuerza sobre este fenbmeno es que losresatienden a distraerse mas

durante tareas aburridas y a tener mas pensamiemte$acionados con la tarea.

En cuanto a la atencién dividiti@n general no aparecen diferencias por la edautiou

las tareas son sencillas, pero si cuando éstacea bomplejas.

En cuanto a la atencién selectfyatampoco existen diferencias cuando la tarea es

sencilla, pero aumentan cuando ésta se complica.

En cuanto al cambio de atenci§nexisten resultados contradictorios sobre las
diferencias entre las personas mayores y otragowéses en la velocidad y precision

con la que realizan dichos cambios.

8 Capacidad de mantener la alerta, la vigilancia antestimulo o fuente de informacion.

° Capacidad de distribuir esta alerta entre dos®taréas simultaneas.

19 capacidad de filtrar, de centrarse en la infordrachas relevante, despreciando el resto de aspectos
informaciones.

! Capacidad de alterar, de cambiar el foco de airraitre dos o mas fuentes de informacion.
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Quiza la conclusibn mas compartida en este temgueslas personas mayores se
benefician de disponer de mas tiempo para proée&amacion, de modo que esas
diferencias en la atencién se minimizan o desaparg®allesteros, Mayas y Reales,
2013)

2.5 Aprendizaje, conocimiento y envejecimiento

La mayoria de los estudios realizados sobre aprajedse han basado en un modelo
mecanicista del desarrollo y trataban de conocdilesueran las tares (y sus
caracteristicas) implicadas en el aprendizaje gw#giguar como se veian influidas por

el paso del tiempo. (Bermejo Garcia, 2005)

La psicologia ha desarrollado a lo largo de suohi&tun conjunto muy diverso de
concepciones del aprendizaje. Desde la visidon nodsluctista (condicionamiento
clasico), hasta la perspectiva mas compleja (Iatooactivista), la cual propugna que en
el aprendizaje se ponen en accion muchos mas éagsicoafectivos. A pesar de esta
pluralidad tedrica sobre el proceso de ensefanamdigaje, las investigaciones que
predominan en psicogerontologia se han centradmagtelos muy reduccionistas del

proceso de generacion del conocimiento. (Saez @arr2003)

a) Conclusiones desde las visiones mas mecanicathsproceso de ensefianza

aprendizaje

La vision mas simple de este proceso se encarra eandicionamiento clasico de
Pavlov. Cuando psicélogos o educadores aplicannestedo, tratan de que la persona
asocie una respuesta involuntaria a un estimulo. eEfa linea se encuentran
investigaciones que indican una mayor dificultad lde personas mayores para
establecer esa asociacion, para condicionarse.skn lmea se han propuesto dos
explicaciones. La primera atribuye la causa a éwslgos del sistema nerviosos central.
Otra, por el contrario, se centra en la mayor dadtide tiempo que necesitan los
mayores para registrar los estimulos y para regoadellos. Esta caracteristica

perjudica claramente sus resultados en este tipisdéos. (Mufioz Tortosa, 2006)
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En el condicionamiento operante se pretende qupefaona modifigue de forma
consciente su respuesta como resultado de las acmmszas de dicha accion (bien
porque adquiere alguna recompensa 0 porque e\ataituacion desagradable). En este
tipo de condicionamiento no se encuentran difeasnai lo largo del ciclo vital. De
hecho, esta es una estrategia ampliamente utileadd campo de la gerontologia con
personas con algun tipo de discapacidad o con d#rdie autonomia (como
consecuencia de padecer la enfermedad de Alzhaimetro tipo de demencia).
Mediante esta recuperacién de comportamientosepsgperdidas se trata de potenciar

una mayor autonomia en las actividades de la vateadqAVD).

En cuanto al aprendizaje verbal, que se refieestaldio de los procesos necesarios para
un aprendizaje memoristico (del tipo de memoridad o parejas de palabras), se ha
comprobado que los mayores demuestran cierto @eefidla memorizacion de listas de
palabras. Al tratar de detectar las variables gfieyien en este tipo de aprendizaje, las

investigaciones se centran en dos ideas (Mufion3ar2006):

» Las caracteristicas del material a recordar influga el rendimiento de los
mayores. En concreto, si las series que han de@garestan organizadas por
categorias, mejoran sus resultados.

» Las condiciones del recuerdo (si es libre o siglarontrario se proporcionan
sefales para el recuerdo); sin embargo, no infllaemrsu rendimiento. Lo
relevante de esta idea es que, puesto que estdasayo reducen las diferencias
entre mayores y jovenes, se cree que la causadifecldtad de los mayores en
la memorizacion de listas de palabras esta prolvante en las fases de

codificacion y/o almacenamiento, no en la de reragén.

En cuanto al aprendizaje verbal de los mayoresfesiado por medio del recuerdo de

pares de palabras asociados, en la actualidaeénss ta certeza de que:
» Las caracteristicas del material a recordar tambiunyen, puesto que el hecho

de que las listas de palabras no sean muy extergasa el rendimiento de los

mayores.
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» Las caracteristicas de la presentacién son asimisnoondicionante, ya que su

rendimiento es mayor en las presentaciones audaess que en las auditivas.

Como consecuencia de la concepcion mecanicistmpleidel aprendizaje a la que se
ha hecho referencia anteriormente, en algunasaesise ha equiparado capacidad y
ejecucion de aprendizaje. Se trata de un errorres@ta perverso si se aplica a los
mayores. Ciertamente, la capacidad influye endaugjion; sin embargo, puesto que la
capacidad se refiere a lo que las personas hadgtudlemente, también sabemos que
ello depende en gran medida de las oportunidadesugientornos les proporcionan, la
ejecucion depende de la capacidad, pero tambida deortunidad para desarrollarla.
Asi, cobran mas fuerza (tal y como sucedia desa@e visién no psicométrica de
inteligencia y envejecimiento) otros factores qugliearian la utilizacion de otras
capacidades de conocimiento y aprendizaje como lativation, factores
generacionales, expectativas personales y socialdactores estructurales (nivel

cultural, utilizacion de recursos culturales y ettivos, etc.). (Bermejo Garcia, 2005)

En esta linea también se encuentran investigaciqunestratan de demostrar que la
disminucién de las capacidades cognitivas en lasopas mayores puede ser
consecuencia del debilitamiento de las conexiomé® da estructura cognitiva y las
demandas de las tareas impuestas por su entornpefdsana mayor tiene menos
necesidad de dar respuesta a situaciones porgeeevivun entorno mas reducido,
menos rico y cambiante, lo que le exige resolveop@roblemas, y por tanto, resulta
menos estimulante su medio ambiente (déficit eamdygEN enriquecimiento de este
ambiente supondria la posibilidad de mejora durahtenvejecimiento, ya que la
oportunidad de nuevas conexiones favoreceria lednradaptativa en la resolucion de

problemas. (Ballesteros, Mayas y Reales, 2013)
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2.6 Estilos de aprendizaje en personas mayores

Una de las perspectivas en las que se esta inmedtigse centra en conocer de qué
forma aprenden las personas mayores. Del mismo opoelmo pensamos que todos los
nifios, jovenes o adultos aprenden de la misma maasrde suponer que los mayores
tampoco. Antes de continuar es necesario distingutire dos constructor diferentes:

estilo cognitivo y estilo de aprendizaje. (Muioztdea, 2006)

El estilo cognitivo estd basado en investigaciaedaboratorio y no se considera ni
demasiado practico ni aplicable. Por el contragiastilo de aprendizaje tiende a medir
habilidades y estrategias implicadas en los difeeeelementos de la cognicion. A pesar
de sus limitaciones, es mas practico, pues sereedidas preferencias de los propios
estudiantes en el proceso de creaciéon y procestomdeninformacion en el entorno del
propio aprendizaje, y por ello tiene mas implicae® en la organizacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje (aunque no se debe omitir efjueoncepto “estilo de
aprendizaje” ha recibido una serie de criticas lporfalta de una teoria y unos
instrumentos unificadores, se considera que repr@sma estimulante linea de trabajo
y reflexion). (Belando Montoro, 2000)

Sin embargo, hasta hace muy pocos afios todasvkestigaciones referidas a los estilos
de aprendizaje se referian a otros grupos de gdad; resultados se extrapolaban a las
personas mayores. (Bermejo Garcia, 2005:150) # mhr esta premisa, destacan dos

conclusiones:

La primera se refiere al hecho de que conocer estastegias de aprendizaje de los
discentes permite adecuar nuestra estrategia déans.

La segunda se refiere a que es probable que astngetrsonas mayores predomine el
estilo intuitivo y/o el practico, por lo que puededucirse que no es recomendable la
utilizacién exclusiva de métodos de ensefianza-dipaje de caracter logocéntrico en

los proyectos educativos con mayores.
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Asi, éstos métodos basados en la estructuracidoaldde los contenidos quedan
reservados a otros discentes que poseen un estilapeendizaje adecuado a este
método. Afortunadamente, en la actualidad comengamoontar con investigaciones
realizadas con grupos de estudiantes mayores guetg@e contemplar caracteristicas
especificas de estas personas relativas a su exgarivital, expectativas, intereses,

nivel educativo, sexo, edad, etc. (Garcia Arroyf 13

Basandose en el Inventario de Estilos de AprerglidajKolb (1976), la investigacion
realizada por Burack-Weiss y Coyle Brennam andlzaestrategias que los mayores
eligen para aprender. Estos autores considergreatd@izaje como un ciclo en el que se
dan diferentes pasos y distingue entre diversadidedes y formas de percibir que se
encuadran en dos dimensiones, cada una de lassat@tedos polos (experiencia
concreta frente a conceptualizacidbn abstracta yergxpntacion activa frente a

observacion reflexiva). Las dimensiones resultaseslas siguientes:

Habilidades referidas a la experiencia concretg.(CE
Habilidades referidas a la observacion reflexiv@lR

Habilidades referidas a la conceptualizacion abs&réAC).

YV V VYV V

Habilidades referidas a la experimentacion acivg) (

Al margen de las limitaciones que la extrapolacitin este tipo de investigaciones

pueden tener con las personas mayores, esta ga@eét cuestiona, si en algun

momento se piensa en que las personas de edadnpigck diferentes modos de

aprender y si seriamos capaces de considerarlesofrecer situaciones de ensefianza-
aprendizaje adecuadas para todos.

Segun Montero Garcia (2000), los mayores, en gemeedieren los estilodivergersy
similators (que combinan lo abstracto, lo concreto y lasIlt#ules de reflexion en el
aprendizaje) y utilizan escasamente el estilovergers(que implica la realizacion de
tareas mas manuales y una participacion mas acBea)otra parte, las mujeres suelen
prestar mas habilidad en las estrategias de cardgie concreto, mientras que los
varones destacan en estrategias de indole masahastAsi pues, ser sensible a la

existencia de diversas formas de aprender entrallmsnos mayores llevara a disefiar
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actividades de ensefianza-aprendizaje que impliguetilizacion de diversos estilos de

aprendizaje, lo que presenta varias ventajas:

» Propiciar la utilizacion y optimizacion de las cejdades ya disponibles en los

mayores, pero que también puedan enriquecersecylatése otras nuevas.

» Respetar y permitir la pluralidad de estilos deengdizaje de este colectivo
(conociendo las diferencias coincidentes con eb,sedad, nivel instructivo y el

bagaje vital y profesional caracteristico de las@eas mayores).

Respecto a los procesos de las personas mayords demostrado que (Bermejo
Garcia, 2010):

» Hay evidencias de que en la vejez se produce demainucion de los procesos
cognitivos. Sin embargo, existe una gran disparal$a hora de definir cuando
se produce y en qué consiste dicha merma. La idsacompartida es que se
produce en edades muy avanzadas, que no afectgguymdrni a todas las
personas las capacidades cognitivas (algunas ded#$é nunca se veran

afectadas).

» El hecho de que la literatura clasica exagere @sterioro se debe a varios
factores, entre los que destacan: los modelosctsdrde las capacidades
cognitivas, los disefios de investigacion y las aargsticas de las tareas

requeridas en las pruebas.

» En las investigaciones centradas exclusivamentesgprocesos y estrategias de
la memoria los mayores muestran menores capacidade®specto a personas
mas jovenes. Sin embargo, esto no sucede cuandesiodios tienen mayor
validez ecoldgica, tienen mas en cuenta el conecitniglobal de las personas y

utilizan tareas relevantes.

» En los estudios que utilizan tareas significatifamjiliares, similares a las que
han tenido que afrontar a lo largo de su vida,bs®wva que se adecuan mejor a
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los estilos cognitivos de los mayores. En est&ataen las que se han de utilizar
los conocimientos que la persona posee (y no tastestrategias activas de
recuerdo), los mayores emplean los siguientes riostede recuerdo: la

identificacién de ideas principales, el conocimiedé la capacidad de memoria

personal y la actualizacién de conocimientos previo

cognitivos (motivacion,

ansiedad, precaucion,

Todavia es necesario profundizar mas en la infiaede los procesos no

etg.)de otros factores

estructurales como la biografia, el nivel educatlgovida laboral, su rol social,

sus expectativas, su estado de salud, etc., eprémesos de cognicion y su

relaciéon con el envejecimiento y comprender lagrdiicias individuales que

presentan el colectivo de mayores.

Preferencias de las personas mayadres

Estilos de aprendizaje (Kolb)

Segun edad

Segun |

educativo

nive

Divegers (CE y RO)

Poseen habilidades imaginativas, gustan de busdaisonas d

diversas perspectivas de un tema, disfrutan carsotedades

poseen intereses culturales, artisticos, etc.

Personas con conocimientos o especializados

humanidades o artes

Verbos asociados al proceso de ensefianza-aprendizaj

escuchar y mirar

comprendidas
eatre los 66 Y

los 77 afos.

eMenor nivel

de estudios.

Assimilators (AC y RO)

Disfrutan creando teoria, mas abstractos, con s

tedricos menos aplicables.

Personas con conocimientos especializados

disciplinas como la matemaética o las ciencias b&sic

Verbos asociados al proceso de ensefianza-aprenc

escuchar, mirar y pensar.

afPersonas
de

edad

mayores
neds
(+75 anos).

lizaj

Mayor nivel

de estudios.

Accomodators (CE y AE)
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Disfrutan haciendo cosas e innovando ide&=rsonas d

D

solucionando problemas (por ensayo-error). edades
comprendidas -
entre los 55 y

los 65 afos.

Personas con conocimientos o0 especializadas en
campos practicos (técnico, comercial, negogios,

marketing).

Verbos asociados al proceso de ensefianza-aprendizaj
escuchar, mirar y pensar en conocimientos practgos

aplicables.

Convegers (ACy AE)

Gran razonamiento deductivo, capaces de redlizar
aplicaciones de las ideas. Destacan cuando laesispu

es unica, no destacan por su implicacion emocional. - -

Personas con conocimientos o especializadas enosamp

practicos (técnico, comercial, negocios, marketing)

Figura 2.1: Estilos de aprendizaje en personas may(Bermejo Garcia, 2005:152)

2.7 Creatividad y sabiduria en la vejez

Ademas de las capacidades intelectuales a las gukas hecho referencia con
anterioridad, las personas disponemos de otrafidaat®s inteligentes que solo estan a
disposicion de nuestra especie, es decir, creatidsabiduria.

La creatividad permite proporcionar respuestas asiepermite crear, innovar, etc.
Permite establecer relaciones con elementos quearamtes se habian establecido, asi

como, no s6lo adaptarnos al entorno, sino transfdom

Por medio de la sabiduria, las personas, en ekduaso de la vida, pueden ir

adquiriendo una perspectiva cada vez mas ample @eriencia.
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Esta forma de utilizar las capacidades intelige(yezhora no solo se hace referencia a
la inteligencia, sino también a la creatividad la @abiduria), tiende a relacionarse con
otros rasgos de la persona, configurando ciertbkssle personalidad. La persona
inteligente tiende a solucionar y a concluir lagasa. En general, las ambigiedades no
le agradan y prefiere que los problemas se solanignse archiven. Sin embargo, la
persona creativa sabe que cierto grado de ambidleslanecesario para buscar la
solucion a los problemas. Ello le facilita el llegd final de las cosas para conocerlas

mejor.

Gracias a esta apertura, esta persona desarroltaeaunion, genera conocimiento y
saber. La persona sabia, ante todo, busca un colentd profundo de las cosas. Sabe
gue la ambigiedad y la falta de certezas o de com@uos definitivos y cerrados son
la puerta necesaria para comprender la realidadydesonas y el mundo. Sabe que la
verdadera sabiduria esta refiida con la rigidez ahdot estereotipos o los prejuicios.
Los cambios no suelen asustarse, pues sabe gpargerde la naturaleza de las cosas y

tiende a buscar su significado sin tanto temor cotras personas.

Evidentemente, cada persona tiene mas acentuadéowuma de relacionarse con la
realidad y de proyectar sus habilidades inteleetudPero quiza lo mas relevante es la
idea de que con el transcurso del tiempo estasaforde pensar y experimentar la
realidad van interaccionando entre si y puede eiaiar incluso en los ultimos afios de
vida. Asi, no parece extrafio que personas queras @bocas de su vida no han tenido
oportunidad de desarrollar su creatividad descubtamalor en la vejez. Tampoco es
infrecuente que a medida que las personas cumptanralativicen sus conocimientos,
valores o criterios, e incluso asuman los limitesd experiencia y de la naturaleza de

las cosas. (Bermejo Garcia, 2005:155)

La creatividad no ha despertado demasiado intearda mvestigacion psicolégica, ya

gue se trata de una caracteristica dificilmentéleipara ser observada como conducta.
La creatividad esta adquiriendo un valor colectie. este modo, ya no se considera
una capacidad personal, sino que transciende gragecte en una exigencia social, en
un recurso por medio del cual los miembros de wnauaidad encuentran soluciones a

los problemas a los que han de enfrentarse.
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Acosta Contreras en 1998, esquematiza los rasgodejinen a una persona creativa de

la siguiente manera:

Es sensible a los problemas.

Es empatica.

Posee imaginacion y fantasia.

Sabe expresar sus ideas.

Es curioso, gusta de lo complejo y la innovacion.
Disfruta con el reto.

Sabe usar adecuadamente la informacion.

YV V.V V V V V V

Tiene facilidad para asociar conceptos e intuirvageelaciones y producir y
utilizar ideas originales y creativas.

Capta estimulos y los convierte en ideas (creadworiento intuitivo).

Posee capacidad para percibir la realidad.

Posee capacidad de sintesis y espiritu analitered@ a evaluar los resultados).

YV V V V

Practica la flexibilidad (frente a la rigidez).

3. MARCO PSICOPEDAGOGICO DE LA GERONTOLOGIA

3.1 Necesidades educativas de las personas mayores

La relacidon entre objetivos educativos y necesigddamativas de los destinatarios de
las acciones formativas siempre tiene gran impomanpero en los proyectos
educativos con personas mayores ésta lo es maéévposos motivos.

Por una parte, la dificultad de aplicar elementastivadores a este segmento de
ciudadanos que si actuan en otros grupos de eddderencia de la educacion para
adultos, cuyo objetivo suele ser la formacién daranejora laboral o la promocién
profesional, o el desempefio mas adecuado de lamifiies educativas con los hijos, la
motivacion de los mayores tiene un caracter maémsagco, mas sutil y depende mucho
mas de factores personales que de otros factorémpalesocio-economico (Bermejo
Garcia, 2006)
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También las caracteristicas propias de la sociadadil, la sociedad del aprendizaje,
generan ciertas necesidades formativas, algunks @eiales son compartidas con otros
grupos de edad. Entre éstas es importante destacaecesidad de dar sentido a los
saberes y conocimientos previos 0 la necesidad dbers localizar la
informacion/formacion, seleccionarla y valorar slidad (algo imprescindible ante la
avalancha de informacion). Este aprender a apreexige a los educadores el ser
capaces de ensefiar a aprender, un objetivo quaet® encontrarse en los proyectos
educativos con personas mayores. Este objetivoneaimental si se parte del principio
de que la capacidad para utilizar la informacioapjicarla a los comportamientos y
acciones es el mejor aliado para predecir y cantrols acontecimientos del entorno.
De este modo, se continuara trabajando por seagwoistas de la propia vida también
en la vejez, experimentado asi, mayor felicidaiepdstar (Montero Garcia, 2000).

Pero ademas sucede que cuanto mas se modernizziéamlagl, mas compleja y
cambiante resulta también, generando situaciones intéertas que requeriran una
mayor capacidad de comprension y adaptacion destgdmas adn de los ciudadanos
de mayor edad. Un ejemplo de esta complejidad skeriaelativizacion y la

descentralizacion del conocimiento, en el sentidoqde ya no existen verdades

absolutas, ni en la realidad social, ni en lasaiénmas positivistas.

Para conocer las necesidades educativas de logaesagxisten dos posibles fuentes de
informacion. La primera seria la de las respuegti@sdarian las propias personas si se
les pregunta sobre sus intereses formativos. O&naté vendria de las opiniones de los
expertos en gerontologia educacional, de lo qus ebnsideran interesante, desde el
punto de vista formativo. Se denominan necesidadbgetivas a aquellas expresadas
por las propias personas de edad, y necesidadetvabja aquellas definidas por los

profesionales. (Colom Cafiellas, 2001)

Cualquier proyecto pedagogico ha de buscar satisfas necesidades formativas de
sus destinatarios; esto no significa que éstaggondan a las opiniones vertidas por
los mismos, lo cual sucede con frecuencia en epoade la gerontologia. Aunque la

participacion de las personas mayores en la détea® sus necesidades educativas

resulta de gran interés, es un proceso dificilgya implica un conocimiento y una
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reflexion personal compleja que muchos de los nesyao han tenido oportunidad de

realizar.

Atendiendo a estas necesidades, existen algunesivolsj generales que pueden ser

comunes a cualquier proyecto educativo con mayooeso los siguientes:

» Constituir un elemento estimulante que les ayudetexrogarse, a abrir sus
percepciones de la realidad y a ser mas toleraote$as personas que piensan
de forma diferente.

> Establecer objetivos destinados a ampliar su eidat y sabiduria.

» Predisponer y capacitar a las personas mayoresspadasarrollo personal, la

vida comunitaria y la participacion social.

Estos objetivos generales han de combinarse comeleesidades formativas concretas

de los destinatarios, por lo que han de ser pradost

Desde una perspectiva personal
Necesidades individuales para envejecer satisfaotente:
» Saber comunicarse (habilidades para la convivenigiantegracion social).
» Obtener, valorar y comprender informacién (pararoder su propia vida).
* Aprender (formarse, perfeccionarse, aplicar lo g en su vida).
e Saber actuar (habilidades para la participaciéarg psumir compromisos).
» Lograr ganar confianza en uno mismo y desarrollza autopercepcion y
autoestima positiva hacia si mismo.
» Desarrollar una buena filosofia de la vida y vesirarmonia con su entorno.
* Enfrentarse a los cambios individuales (de imagensalud, de rol social, de
relaciones afectivas, de ocio obligado, etc.).
* Vivir felizmente en las circunstancias actualeograr el maximo desarrollo

personal.

Desde una perspectiva comunitaria
Necesidades sociales para envejecer satisfactartame

» Establecer nuevas relaciones interpersonales (haegas amistades).
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» Participar en grupos.
» Participar y tener relaciones satisfactorias eargéarno familiar.
» Enfrentarse a los cambios del entorno (sociocuésnafamiliares).

e COmo participar y ser util en su entorno sociofamnil

Figura 2.2: Necesidades educativas de las persompgares. (Bermejo Garcia, 2005:170)

Por ultimo, se debe recordar la importancia detqde proyecto pedagogico busque el
logro de objetivos relacionados con los diferetitgss de contenidos educativos. Para
ser practicos, conviene, como recomiendan Coll §s\(4992), expresar al redactar el
proyecto el objetivo educativo con los verbos qugomreflejan la accidon que requiere
cada tipo de objetivo y contenido. Para ello, ktidcion entre verbos conceptuales y
verbos procedimentales facilita la redaccion deolgigtivos de los programas. Asi, los
verbos conceptuales inician frases relacionadas laoensefianza-aprendizaje de
contenidos de hechos, conceptos y principios (descconocer, relacionar, recordar,
analizar, etc.) y los procedimetales estan referidola ensefianza-aprendizaje de

procedimientos (construir, aplicar, observar, congopetc.).

3.2 Contenidos en los programas educativos con genas mayores

La pluralidad de intereses y necesidades de loomsypermite que cualquier tema
pueda ser tratado en un proyecto educativo conompa&ss mayores. Desde una
perspectiva ambientalista, los temas educativossie se refieren a aspectos
relacionados con el entorno, tanto si se trataslenas cercanos (micro), como los que
tratan la realidad un poco mas alejada (meso) ellagureferidos a un entorno lejano
(macro), y siempre desde una vision del entornlongelio ambiente como una realidad

tanto fisica como social. (Escarbajal, 2004)

Estas orientaciones pedagodgicas, trasladadas ala tate las relaciones
intergeneracionales puede abordarse desde muydésvgrcomplementarios angulos: la
influencia del espacio en la convivencia intergaoenal (lo fisico) y la influencia de
la educacion, de las costumbres de los habitoglwenugad (lo social), las relaciones
entre generaciones en el ambito de la familia {lah o en el entorno social (Ilo meso)
0 en otras culturas y realidades (lo macro), como évolucionado estas relaciones
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(cambio ambiental), qué problemas o dificultadeister (riesgo ambiental) y que

se

podria hacer (participacion ambiental). Desde pstapectiva siempre se trabaja desde

Sus conocimientos, experiencias, habilidades, ®algrse buscan alternativas para la

mejora y la implicacion personal. Ello no quiereideque los temas siempre tengan

que ser abordados asi, sino que se dispone deoesngdores didacticos con los que

enriguecer la perspectiva con la que nos aproxirsania realidad. (Villar, 2005).

El medio
* Fisico.
* Social.

» Fisico y social interrelacionado.
El ambito, atendiendo a la proximidad al sujeto:
» Escala micro (la mas cercana).
» [Escala messo (intermedia).
» Escala macro (la mas lejana).
La perspectivadesde la que se aborda la realidad.
» El cambio ambiental o la perspectiva diacronican@@erciben la influenci
del paso del tiempo, la evolucion de las cosas. etc
» La percepcion del riesgo ambiental (problemas aeatin, miedos y temore
limitaciones, etc.).
e La participacion ambiental (qué pueden hacer lascadbres, como podr

actuarse para mejorar la situacion, para ser gliss10s, etc.).

SY)

S,

a

Figura 2.3: Como tratar los contenidos de los @ogrs educativos con personas mayores. (Pavon,

En la actualidad, la mayoria de los programas deagiion para mayores que se e

2000)

stan

desarrollando en Espafia se organizan en tornouadlde los siguientes contenidos

tematicos (Pavon, 2000; Villar 2005):
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Contenidos centrados en

Centro de interés y contatus

Las capacidades individuales de la

persona

Comunicacion verbal y no verbgl
(habilidades sociales).
Aprendizaje, pensamientp,
lenguaje, memoria, calculo
(talleres de memoria, de lectura,
conferencias, cursos de
alfabetizacién, matematicas parg la
vida cotidiana, etc.).
Creatividad y expresion artistica
(talleres literarios, artesania, etc.).
Asumir cambios (preparacion |y
adaptacion a la jubilacion,
educacion para el ocio y el tiempo
libre, adaptarse a padeger
enfermedades cronicas y/o
pérdidas de movilidad, etc.).
Informarse (taller de prensg,
utilizacion de centros de
documentacion, alfabetizacion
tecnoldgica, etc.).
Cuidarse y mantener la salud
(educacion y promociéon de |a
salud, conferencias informativas,
talleres de prevencion y de

autocuidado, etc.).

La relacion de la persona con st

entorno fisico

Manejo de aparatos ylo
dispositivos electrénicos (de tele-
asistencia, teléfonos moviles,
audifonos, videos, etc.).

Prevencion de accidentes y [de
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caidas (percepcion de riesgo|y
adaptacion de viviendas).
» Seguridad y proteccion (persongl,
de la vivienda, seguridad vial,
etc.).
* El entorno: problemas ambientales
(locales, regionales, nacionalés,
internacionales), modelos de
desarrollo, residuos, recursos,

energia, etc.

» Aspectos relacionados con |la

La relacion de la persona con su actualidad social (sociologig,
entorno social relaciones y politica internacional,
etc.).

» Aspectos relacionados con |la
cultura (produccion actual cultural:
cine, musica, fotografia, arte, etc}).

» Aspectos relacionados con |la
convivencia familiar.

» Aspectos relacionados con |la
participacion social (voluntarig,
habilidades para el trabajo en

grupo etc.).

« Temas con perspectiva historica
La relacion de la persona con su (patrimonio cultural, arte,
entorno fisico artesania, tradiciones y cultura

popular, etc.).

Figura 2.4: Programas educativos para mayoresegilas tedricos y centros de interés. (Bermejo
Garcia, 2012)

Aunque la secuencia basica en educacion exigeagperhero que se defina sean los

objetivos y posteriormente se concreten contenydastividades, la realidad demuestra

gue en muchas ocasiones el docente parte de urdeteraninado (a menudo propuesto
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por los mayores). De ser asi, el educador/a delaers de disefiar su abordaje
didactico, especificar todos los objetivos y coittes educativos posibles que dicho

tema puede permitirnos tratar. (Bermejo Garci@520

Una dificultad que surge al disefar el programaoseducativo es definir los temas que
se van a tratar. Es conveniente que en el diseiéstddipo de proyectos, se combine la
capacidad de los mayores de elegir sus temas sq@ndauestas de los educadores. Una
forma de hacerlo en la practica (ademas permitptadé& programacion a cada grupo

de mayores) es ofrecer diversas opciones. (Saeer@sr2002)

En cuanto a la ensefianza-aprendizaje de los cdogegbnceptuales, lo primero que
conviene es diferenciar entre datos, hechos y ptogepues ello permite establecer
estrategias de aprendizaje diferenciadas, asi ¢osnmejores sistemas de evaluacion.
En el aprendizaje de hechos y conceptos siempharsede contemplar y utilizar los

contenidos de la experiencia cotidiana, sus esggiesna conceptos, principios o teoria
propias y los conceptos, principios o teoria pdsstgue poseen. (Bermejo Garcia,
2005)

Los educadores deben cuidar que tanto en el ddsateocada sesion como en el del
programa en su conjunto se secuencien los conterdeéb siguiente modo: de lo
conocido a lo desconocido, de lo sencillo a lo defopy de lo concreto a lo abstracto.

Dadas las peculiaridades cognitivas, sensorialegerneracionales de las personas
mayores, la informacién que se presente en loseptog educativos con personas
mayores, deberan tener en cuenta los siguientestasgColom, 2002):

* Informacion elaborada, es decir, datos didactigosnera informacion cientifica
o datos culturales brutos. Deberan presentar unztsga interna que favorezca
la motivacién, su aplicabilidad y un aprendizaj@stouctivo. También que su
extension y profundidad sean adecuadas y que @st&®nada, estructurada y
jerarquizada (que sus ideas principales puedatifidarse facilmente).

* Informacion objetiva y perdurable.
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En referencia a los contenidos procedimentales;oeseniente decidir qué tipos de
procedimientos se van a potenciar para establesemEtodos mas adecuados a cada
caso (ordenados de menor a mayor complejidad guttéid) y adaptar los mejores
sistemas de evaluacién. Es necesario distinguinealos:

El tipo de procedimiento (heuristico o algoritmico)

El grado de regulacién requerido (minimo a maximo).

El nivel de atencion requerido (minimo a maxima).

El tipo de control requerido (de automatico a carge-voluntario).

Uno de los déficit que a menudo presentan las passque han tenido un insuficiente
acceso a la educacion es el escaso desarrollo sleestmategias cognitivas y
metacognitivas. Dado que entre las personas de sdiadnuchas las que parten con esa

limitacién. (Saez Carreras, 2003)

Por daltimo, conviene resaltar que para afianzaraptendizaje de contenidos
procedimentales es necesario dedicar un tiempacieotie al final de la sesién para
explicitar con los mayores la secuencia del prounesito, las dificultades encontradas y
ejemplificar su capacidad de generalizacion y su#tdciones. (Santos y Guillaumin
Tostado, 2006)

Respecto a los contenidos actitudinales, hay duscass especialmente interesantes. El
primero, se refiere a la reflexién con los may@esrca de la evolucion de los valores y
las actitudes (tanto en las personas como en tésdsales). Ser capaces de percibir qué
valores y qué actitudes se modifican, comprobavslucion en diversos ambitos: en la
sociedad espafiola, en su ciudad, en su familiagd Brismos contribuye, a flexibilizar
ciertas rigideces que les dificultan la comprensiénla realidad. Esta mirada puede
servir como punto de partida para analizar lasculifides y problemas que ellos
detectan en su entorno y para buscar propuestascitn y promover su implicacion.
(Bermejo, 2012)

La segunda cuestion se refiere a la posibilidadjue seamos capaces de reflexionar

acerca de los valores predominantes en los mayoresos que se trabaja. Gracias a
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esta explicitacion de valores y actitudes sera seasillo manejar esta discrepancia e

incluso utilizarla como una estrategia de aperduoé&ras visiones de la realidad, siempre

dentro de un marco de respeto y tolerancia.

Contenidos educativos

Estrategias de aprendizaje

Contenidos conceptuales

Datos y hechos

Reconocer o identificar la informbaci
Copiar, memorizar, reproducir, record

repetir.

Conceptos especificos y estructura

(principios)

ntédentificar la informacion.
Repetirla.

Expresarla con sus propias palabras.

Comprender, explicar, definir.

Aplicar en otros casos, situaciones
problemas.

Contenidos procedimentales

Procedimientos motrices y cognitivos Copiar de umpdeho (con o sit

instrucciones y/o explicaciones).
Aprender por ensayo/error.
Analizar, conocer e interiorizar
procedimiento.

Saber realizarlo (habilidad).

Contenidos actitudinales

Actitudes y valores

Verbalizar valores y actitudes.
Experimentar (vivir valores y actitudes
el grupo).

Experimentar una relacion de ensefa
aprendizaje coherente: en los contenid
en la metodologia.

Interiorizar valores y propiciar actitudes.

ar,

Relacionarla con experiencias, principios.

—

el

en

1Za-

DS y

Figura 2.5: Contenido educativo y estrategias deralizaje en proyectos educativos con personas

mayores. (Bermejo Garcia, 2005:176)
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Habilidades de comunicacion Habilidades inventivas y creativas
» COmo escuchar activamente. e COmo desarrollar una actitud
¢ COmo comunicar sentimientos |y curiosa e interrogadora de |la
afectos. realidad.
« CoOmo expresar opiniones e ideas ¢ Como razonar inductivamente.
oralmente. e COmo generar ideas, hipotesis,
« COmo expresar opiniones e ideas predicciones.
por escrito. e COmo poner ejemplos y usar
 Cobmo relacionarse adecuadame analogias.
con personas de diferentes edades « CoOmo tener ideas creativas y como
y contextos. postergar el juicio.
e« COmo hacer preguntas |e ¢ CoOmo evitar larigidez mental.
interesarse por los demas.
Habilidades en la basqueda de Habilidades organizativas en la toma de
informacion decisiones
e COmo encontrar la informacign <« Como identificar y analizar
respecto a un tema o centro |de problemas.
interés. » CoOmo identificar alternativas.
» Como usar diversas fuentes |[de « CoAmo hacer elecciones racionalgs.
informacion (medios de
comunicacion escritos, una
biblioteca, Internet, etc.).
e COmo extraer y contrastar [a
informacion obtenida.
Habilidades de asimilacién y de Habilidades analiticas
retencion de la informacion
e COmMo desarrollar una actitud
e CoOmo escuchar para a critica.
comprension. » CoOmo razonar deductivamente.
« Como recordar, como codificar|y e« Coémo analizar y evaluar ideas.
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formar representaciones.
Cbomo leer con comprension.
Como registrar

comprension.

y controlar la

Habilidades de asimilacion y de
retencion de la informacién
Coémo escuchar para

comprension.

Coémo recordar, como codificar

formar representaciones.

Como leer con comprension.

Como registrar

comprension.

y controlar la

y

Habilidades organizativas

Como  establecer prioridades
personales y llevarlas a la practiga.
Como programar el tiempo
personal.

Como participar y organizar

grupo
responsabilidades, recursos, etc,

trabajo en

(tared

w

).

Habilidades metacognitivas

Como enfocar adecuadamente |un
problema para solucionarlo.
Como determinar Si unpo

comprende lo que esta leyenda o
escuchando.
Cdodmo transferir los principios o

estrategias aprendidas de una

situacibn a otra de la vida
cotidiana.
Como evaluar la ejecucign

cognitiva propia.
Como reconocer las capacidades
propias y como compensar las

deficiencias.

Figura 2.6: Estrategias cognitivas para persona®raea. (Bermejo Garcia, 2005:178)
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4. PRINCIPIOS METODOLOGICOS DE LOS PROYECTOS
EDUCATIVOS CON PERSONAS MAYORES

Sobre los cimientos pedagdgicos expuestos coni@mded y tomando como referencia
las aportaciones de estudiosos de la educacién sy dportaciones de la
psicogerontologia, a continuacién se detallan toxjpios basicos que deberian definir
cualquier proyecto educativo con personas maydisrmejo Garcia, 2005) Estos

principios son los siguientes:

1. Adecuarse a las caracteristicas propias de etipa vital

Resultar posible y razonable desde un conocimieteégrado e integral de los mayores,
es decir, aquel que contempla las evidencias ddivassas disciplinas que conforman
la gerontologia social (psicologia, sociologia,)etc

2. Estar acorde con la dignidad de los mayores

En esta linea se debe buscar que los métodos aeaces de proporcionar una imagen
positiva de si mismos y del grupo que refuerce Ipreasu esfuerzo. Para ello, se
proporcionara un feedback que reconozca los errprescompense los logros, que
ensefie que equivocarse es bueno y, por lo tanite, e ni el docente ni el grupo
penalicen el pensamiento creativo, divergentejesigo de pensar. Esta busqueda es

parte positiva del proceso.

3. Partir de la situacion especifica de cada cymdréona y grupo)
Ello debe abordarse considerando multiples angulos:

El estado de salud, pero desde una perspectigrahte

Sus destrezas sociocognitivas y de autonomia pedrson

Sus caracteristicas o limitaciones sensorialesgpg®inicacion interpersonal.

YV V VYV V

Las estrategias y estilos de aprendizaje de suectatjvas personales acerca de

su rendimiento intelectual y su capacidad de apzajel
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» Su biografia personal y otras caracteristicas g@ep de la personalidad.
» Sus necesidades educativas e intereses persosialestivacion (extrinseca e

intrinseca).

4. Priorizar los procesos sobre los productos

Ello implica tanto el pretender metas y objetivde@iados (para ello es imprescindible
incluir a los mayores en la fase del disefio delygoto y que estos procesos sean
compartidos por todos los componentes del grupoinoc procurar que todo el
desarrollo metodoldgico sea el idoneo para cadaogywsituacion. Este principio ha de
concretarse en un sistema de evaluacion que ottagtee o mas importancia al proceso

(como piensa, sienten o interpretan) que el redult@arcia y Martinez, 2002)

5. Tener a la personas mayor como punto de partida

Partir de lo que la persona ya sabe supone, adde#eas especificas de las cosas,
contar con sus otros saberes; sus modos de acaty@catedimientos, habilidades), sus

estrategias de exploracion e indagacion, sus s#syeactitudes, expectativas, valores,
sus problemas, etc. Una técnica interesante, porpdy, es utilizar estos conocimientos

y habilidades como hipétesis de partida lo cuabeepsu explicitacion, sobre las que

hay que trabajar en el entorno educativo para pomidirmar su validez.

6. Fomentar el desarrollo de la inteligencia sogidh practica

Estimulable en contextos grupales y marcada corgran componente verbal (de
aprendizajes reales y utiles) para su vida, reigardio su aplicabilidad, no en términos
cuantitativos (no la mera suma de conocimientos)nercantilistas (como saberes
productivos), sino en la posibilidad de mejorarssi anismo, de saber comunicarse,
relacionarse, interesarse, informarse, participamtirse mas valorado, en suma, de ser
mas feliz. Esta aplicabilidad esta estrechamegéeléi a nuestra capacidad para plantear
problemas de indignacion en actividades signifweeti(temas, casos, problemas, etc.)

para los mayores.
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7. Activar la motivacion y las actitudes positivdsacia su formacion vy

perfeccionamiento continuo como persona

Sélo los mayores comprenden la utilidad y sus yastasi satisface deseos y/o
necesidades existentes 0 estimuladas previamermtetj\a los sistemas de motivacion

y gratificacion personal y social, la actividadasan éxito.

8. Favorecer su participacion activa

La participacion activa debe permitirles ser protastas de su aprendizaje. Las
personas mayores no suelen separar su experiatadig los conocimientos abstractos

gue aprenden: tienden a globalizarlo todo respeetsu experiencia. Esta idea tiene la
ventaja de dotar a estos alumnos/as de una maymza perceptual en la que asentar

los nuevos aprendizajes.

9. Favorecer la libre expresién y comunicacion enalima de respeto y aceptacion

mutua

Para ello, el docente debe, en primer lugar, eamescon un estilo democratico, que
sus aportaciones nunca sean percibidas como urssicign o intento de demostracion
de que la verdad s6lo emana de él/ella. Deberabi¢éantratar de que los participantes
mejores sus habilidades comunicativas, para Iqpgede establecer y explicitar normas
gue ordenen la comunicacién global y ensefar ytipeacen el grupo técnicas de
comunicacién: escucha activa, hacer preguntasygenenantener debates, etc.

10. Evolucién continua del método de ensefanzanaimaje y de las dinamicas

grupales

Segun madure el grupo, la metodologia debera evolaic de modo que se introduzcan

las estrategias de ensefianza-aprendizaje de madiaadyr
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11. Contenido educativo

El contenido educativo debe cumplir una serie deateristicas si se pretende la

adquisicién y construccion de nuevos saberes.

» Deberéa ser comprensible.

Y

Deberé poseer una estructura interdisciplinaria.

» Deberd estar dentro de la zona de desarrollo pdXADP), es decir, la
aportacion de informacion y las tareas que se vamprender han de ser
adecuadas a la realidad de cada persona y gruppieyks aprendizajes han de
construirse de forma gradual y progresiva.

» Deberéa estar sometido a un proceso continuo quei@Esque se trata de un dato
didactico y no sélo de un dato cientifico.

» ElI contenido habra sido convenientemente selecdmnaestructurado,
jerarquizado e identificadas sus ideas principales.

» Favorecerd la conexidn cognitiva, es decir, serpazade relacionar la
informacion nueva con la anterior.

» Su adecuada secuenciacion y adecuacion al desamsblutivo y a los
conocimientos previos de los participantes.

» Deberd presentar un cierre adecuado, para lo ewalrecesario recordar las

principales ideas y fijadas por medio de la elatiora de sintesis y

globalizaciones.

12. Emplear los métodos de ensefianza-aprendizagaddaeos

Para ello se debera adaptar la estrategia metadalagada tipo de contenido. Algunas
de las caracteristicas que definen los métodosoéptpara las personas mayores, son

las siguientes:

Emplear tareas cooperativas frente a las compaeitiv
Emplear tareas abiertas frente a cerradas.

Favorecer la existencia de controversias conceggual

vV V V V

Emplear metodologias creativas.
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> Primar estrategias agradables y divertidas.
» Considerar la dimension temporal.

» Las exposiciones del docente.

13. Propiciar que el proceso de ensefianza-aprejaligaa tanto un acontecimiento

individual como social.

La construccion de nuevas ideas esta fuertemefitgdan por el contexto grupal en el
gue se desarrolla la actividad educativa, sienagomaunicacion en interaccion grupal el

entorno idéneo para el desarrollo individual.

14. Favorecer el desarrollo de relaciones grupalescalidad.

Un entorno grupal de calidad, es en un campo detigad para las relaciones
socioafectivas y permite a los participantes oanisus capacidades personales y

aprender para posteriormente, aplicar sus aprgadiza

15. Propiciar, junto con el cambio conceptual, ambio metodoldgico y actitudinal

Sdlo si las personas mayores descubren el plateedeubrimiento, el de aprender, el
de contrastar sus creencias e ideas y ampliarlamerstard su motivacion y su
curiosidad. De este modo estaran en mejor disgosipara optimizar todas sus
capacidades, procedimientos, habilidades. Sabemmar la probabilidad de fracasos y
lograr que obtengan éxitos permite mejorar las etapigas personales sobre su
rendimiento intelectual, su capacidad para aprepdementa su motivacion.

16. Incluir un proceso de reflexion acerca de ladtica de aprendizaje vivida, de

favorecer la metacognicion y el metaconocimiento

Las personas mayores tienen que ser conscientas dapacidades que poseen, ademas

de las posibilidades y dificultades que pueden einao
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17. Emplear los recursos y los medios didacticos atecuados

Deben utilizarse aquellos materiales mas accesigleamiliares, y cuidar las
condiciones ambientales, lo que implica tanto minamel impacto negativo de barreras

o inhibidores como potenciar los aspectos positivos

18. Utilizar las nuevas tecnologias como mediac®eso al conocimiento

Las nuevas tecnologias brindan a las personas sslposibilidad de incorporacion a
un nuevo grupo de apoyo social, propicia el aceieaim a los mas jovenes y crea un
ambiente rico en estimulacion sensorial dosificadas personas mayores pueden
encontrar en las nuevas tecnologias una herramiéhpara comunicarse con amigos y

seres queridos a través del e-mail, la mensajestaritanea, las video-llamadas, etc.

5. EVALUACION DE LOS PROYECTOS EDUCATIVOS CON
PERSONAS MAYORES

La evaluacion debe entenderse como un instrumeto gesarrollar el saber, el saber
hacer, el saber ser y el saber estar, y no comofase con la que legitimizar la
actuacion formativa. Desde esta premisa, ha déiatise como un proceso en el que
debe especificarse: en qué momento/os se realizgdiante que procedimientos e
instrumentos, quiénes han de participar, comoteepiretaran los resultados, a quién se
devolvera la informacion y, por ultimo, qué usdesdebe dar. (Millan, 2006)

Cada proyecto debera estar continuamente someteaia evaluacién continua, pero es
al final de su ejecucion cuando se dispone de mi@sias para concluir la evaluacion
final y para preparar las propuestas que han der g&Era mejorar futuros proyectos
pedagdgicos. Bajo la concepcion expuesta (una &si@lu comprometida, preocupada
por los procesos y por el valor asignado por losyares), la evaluacion y la
autoevaluacion de los propios mayores debe ocupaspacio muy importante para
conocer en profundidad cémo han vivido esta expeide socioeducativa sus

protagonistas. (Santos y Guillaumin Tostado, 2006)
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La evaluacion de los proyectos educativos con pessanayores ha de incluir los
siguientes contenidos: evaluacion de la planiftoaci evaluacion del disefio e

implantacion del programa, y evaluaciéon de losltadas. (Bermejo, 2012)

En cuanto a los métodos para la evaluacion, daplaifalidad de aspectos que se deben
evaluar, la heterogeneidad de entornos y partimgan(dependiendo de las
caracteristicas de los mayores se debe elegir stnuimento u otro), sera también
imprescindible la multiplicidad de éstos.

5.1 La encuesta

En lo que se refiere a la utilizacion de encuestascalas de autoevaluacion, existe una
gran variedad de instrumentos (de confirmacionami@isis de los constructor de los
participantes o de instrumentos proyectivos) capate aportar informacion muy
diversa de las personas que han participado erexperiencia educativa (vivencias,
comportamientos, opiniones, sentimientos, conocitog etc. Pero en caso de querer

emplearlos con personas mayores, se deben cupkrigsnente dos aspectos.

1. La equivalencia de significados entre entredmtay entrevistados. Esta falta de
equivalencia produce una distancia, que hay quermmazar, entre lo que realmente

guieren decir los mayores y lo que el docente|rfirate, interpreta.

2. Se debe comprobar la adecuacion de los insttaseie se van a utilizar con cada
grupo de mayores. Para aquellos que poseen suéicileidez verbal y habilidades
lecto-escritoras y que no presentan demasiadatadiones sensoriales, se pueden
emplear cuestionarios de autoevaluacion. En éssosmayores pueden valorar al grupo,
al docente, su propia actuacion, sus avances aprehdizaje, etc. (Belando Montoro,
2000)

Sin embargo, cuando en los grupos existen partitggaen los que se evidencie cierta
limitacion en alguna de estas capacidades, esied@pescalas e instrumentos resultan
muy dificiles de comprender y/o de utilizar, motpor el cual su validez ha resultado

en ocasiones mas que dudosa. (Bermejo Garcia, 2006)
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En estos casos es preferible emplear métodos naditatiuos y ecoldgicos, en los que
las habilidades lecto-escritoras entran lo menoguego posible. Velasco y Diaz de
Rada (2006), recomiendan que la evaluacion debardga®n informacion obtenida
practicamente de forma oral, pudiendo grabar estagersaciones para posteriormente
analizarlas con métodos cualitativos de la invasti@n socioeducativa, como el analisis

de contenido o el analisis etnografico.

5.2 La observacion participante

Es el método por excelencia de la etnografia etMacasta en perfecta consonancia con
la perspectiva constructivista de la educaciénpi$cipal virtud es su capacidad para
acceder a situaciones sociales y estudiarlas de mattdral y contrastar lo que expresan
los participantes y lo que viven (sus manifestagsyn (Robledo Martin, 2009) Esta

técnica puede realizarse dentro del aula, durastédbajos grupales, en los momentos
informales, en las actividades que se realizanafdet centro, con otras personas en
otros contextos, etc. Esta versatilidad espaciabsgplementa con la temporal, ya que
permite utilizarla desde el primer momento hastateho y tener una vision diacronica

para valorar los cambios que se van produciendodas estas situaciones.

A pesar de su atractivo, ésta metodologia de esidliano esta exenta de dificultades
para el educador. La primera de ellas se derivgueetiene que simultanear los dos
roles, el de docente y el de investigador o, lo@gi® mismo, de ser capaz de observar
lo que sucede a la vez que se participa en estaaaion.

En segundo lugar, debemos proveer de un sistemaosiy de registro de la
informacion que asegure que somos capaces de capiaracenar los datos con la
menor contaminacion posible para su posterior sigdliDe entre estos sistemas
destacan la grabacion de las entrevistas o segiengsipo, siempre con la consiguiente
autorizacion de las personas mayores. Se pueddpargilas sesiones grupales
habituales, las de evaluacion, entrevistas indaliel) etc. Este registro permite obtener
datos brutos, sin contaminacién posible por larpmegacion, y facilita su analisis al
poder demorarlo sin perder validez ni fiabilidadrdevol, Bertran, Callén y Pérez,
2003)
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5.3 El cuaderno de campo

Estas notas pueden ser escritas o grabadas, peamleos casos es imprescindible
hacerlo siempre al finalizar cada sesion. No recag®rmacion directa de las personas
mayores, sino las reflexiones, las interpretacianes en su busqueda de explicaciéon
todo educador realiza en el transcurso de la peaaic.

Por ultimo es necesario dotarse de un procedimiéatanalisis. Y aqui nace otra gran
dificultad para analizar, por ejemplo, la inform@actigrabada, puesto que, la bibliografia
especifica sobre el analisis de datos obtenidosstke modo es muy escasa. Asi, el
docente debera ir disefiando su propio modelo dessnadaptado a sus caracteristicas
y necesidades de evaluacion. En esta fase, dendenip@r algunos autores
descubrimiento en procesno vale todo. Tal vez lo que mejor la defina lseactitud

de investigador, que esté basado en una serieedeguestos: subjetividad disciplinada,
la autoconciencia, la reflexion continua, etc. éRéduste, 2006) Si es asi, se estara
realizando un analisis etnogréafico. Este tipo denit®, permite analizar diversos

aspectos:

» Analisis descriptivos.
» Analisis comparativos.

» Andlisis interpretativos.
No podemos olvidarnos de las producciones de lasopas mayores (dibujos,

esquemas, escritos, producciones audiovisuale}, lakccuales son pruebas fehacientes

del resultado del proceso ensefianza-aprendizagtifdz de Miguel, 2003)
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CAPITULO Ill: PROYECTO “YO, TAMBIEN
SE DE ARTE”

El arte y la historia representan los instrumentos mas poderosos de la naturaleza
humana. éQué conoceriamos del hombre sin estas dos fuentes de informacion?

José Ortega y Gasset

1. INTRODUCCION

El proyecto “Yo, también sé de arte” es un proyettido a personas mayores. Esta
contextualizado en la ciudad de Valladolid, corarednte se va a llevar a cabo en el
Centro Civico Delicias y en la Fundacion Albertondnez Arellano-Alonso. Es un

proyecto en el que se va a trabajar desde la ptirgpeel envejecimiento activo.

La ubicacion del proyecto no es algo que se hajmldeal azar, las caracteristicas de la
poblacion, los indicadores sintéticos de necesigadn estudio comparado, han
reflejado las necesidades sentidas y demandadastaipoblacién. Por ello, y partiendo
desde ésta perspectiva, se plantea un proyectoermredo, que despliegue las

necesidades formativas de este colectivo.

El proyecto se llevara a cabo después de un pmykchlfabetizacion tecnoldgica, ya

gue en alguna de las sesiones de trabajo se neégqudrchos conocimientos.

2. MARCO TEORICO

Hacer realidad el paradigma del envejecimiento vacticonlleva, responder
adecuadamente a la creciente demanda de proparapodunidades de aprendizaje a
lo largo de la vida.

El reto de la sociedad es fomentar contextos delachly de diversidad donde las

personas puedan crecer, optimizar conocimientaabylittades, para afrontar mejor los

cambios vitales.
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En éste ambito, Villa y Pobrete (2006) destacaradguisicion, el desarrollo y el
fortalecimiento competencial de toda persona, ynaestro caso en las personas

mayores mediante el saber, saber hacer, sabesabeyestar.

La Ley 5/2003, de 3 de Abril, de atencion y prot&eca las personas mayores de
Castilla y Leon, establece en su articulo 18 ldigpacion creativa, libre, critica y
constructiva, en la programacion del desarrolltadeactividades culturales y de ocio.
Tomando como referencia la teoria ecoldgica dedBitmienner (1987) y relaciondndola
con el articulo 19 de la presente Ley, los progsfoemativos con personas mayores
potenciaran el intercambio generacional de valocesiocimientos, experiencias y
tradiciones, repercutiendo en su desarrollo peftsoea un envejecimiento saludable y

satisfactorio.

Colom Cairiellas y Orte Socias (2001), adaptandedlida ecologica de Brofenbrenner al
colectivo de personas mayores, valoran las prectupes de orden moral, estético y
cultural de este colectivo, desarrollando asi, atdes ser, el desarrollo personal, el
desarrollo solidario, el crecimiento continuo, fekaciones sociales y su participacion

social.

Withnall (2003), centra su discurso en algunosdsgjue han estimulado la relacién
entre envejecimiento y educacion, como son, ekemento de la conciencia sobre los
cambios en la estructura de edad de la sociedaksalrollo del derecho de acceso de
las personas mayores a las oportunidades educafivasntinua discusion sobre los
propoésitos de la educaciéon de las personas mayoedslesarrollo de las relaciones

intergeneracionales.

Garcia Minguez (2002), concreta la definicion deicadion interactiva como un
modelo de intervencion educativa no formal, queeti€omo finalidad la relacion
personal y la participacion social de las persanagores a través de un proceso de
retroalimentacion. La aceptacion de este modelécaadn la importancia de este
colectivo, como sujetos constructores del conogitien interaccion dialéctica con los
demés miembros de su comunidad, apostando por atagpnismo en su propia
formacion y apelando al bagaje de conocimientospgéencias que van depositando a
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lo largo de su recorrido vital; dicha formacion éepartir de las premisas del
aprendizaje significativo (Ausubel, 1986) que fazwman la aceptacion de las
potencialidades de cada persona y sus fortalezéesarollar para que no dependa
Unicamente de factores madurativos, sino que sqaageso abierto a las influencias

contextuales y socioculturales. (Saez, 2002)

En éste tipo de proyectos es fundamental la maémantrinseca de cada persona. Para
ellos, la meta muchas veces se encuentra en ebppopceso de formacion y en las
satisfacciones que extraen de él. Si éstas no@kigen, y dado que la formacion
permanente en estas edades es voluntaria, corremiesgo de que abandonen. Esta
vision de la formacion se vincula a unos de losceptos de mayor actualidad en las
ciencias sociales en relacion con el envejecimigri&s personas mayores: el concepto

de fortalecimiento personal o empowerment. (San@02)

Relacionando las teorias mencionadas con el cantexiseistico, extraemos las
siguientes consignas; los museos son consideradostitucion altruista, reciclable,
adaptada a los cambios sociales y abierta al milin su interior conserva, muestra,

investiga y propaga nuestro patrimonio historie@QOM, 2007)

Las funciones que llevan a cabo son:

» Conservacion de las colecciones que tiene en sudnt

> Reqgistro y catalogacion de sus bienes.

» Museografia, es decir, atiende a la estructura,ekgacios, la distribucion y
materiales que facilitan la exposicion de sus cbees.

> Investigacion sobre su historia, sobre la realida#@sente y las futuras
posibilidades.

» Educacion, entendida esta, como el acercamiends adrsonas, propiciando en
ellas, la comprensiéon, la reflexibn y la apropiacide uno mismo en las

colecciones expuestas.
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La ultima funcibn mencionada anteriormente, y no @io la menos importante, la
podemos relacionar con el colectivo de persona®rmaynediante funciones externas e

internas:

A) Las funciones externas que tiene un museo seictasgn:

» Formacion permanente al colectivo de personas raayor

» Acercar el museo a este colectivo.

> Establecer una comunicacion bidireccional con piofeales de este
colectivo.

» Trabajo colaborativo con diversas institucionesacaciones.

B) Las funciones internas que tiene un museo seicksién:

> Desarrollar diversos materiales didacticos adatadestas personas.

» Propiciar investigaciones con la finalidad de majau oferta formativa.

> Establecer pautas de evaluacibn para mejorar susgrgmnas
psicopedagdgicos.

» Ampliar su oferta educativa hacia contextos decibena la diversidad,
convirtiendo el museo en un espacio ludico y social

» Fomento de la creatividad para mejorar su laboné&tiva.

Dentro de los museos, atendiendo a la funcion fovaade los mismos, nos

encontramos con los departamentos de educacioas fimalidades consisten en:

» Promover una relacion directa y cercana con latavies del museo.

> Propiciar un encuentro intergeneracional que taciih comprension de
la historia y de uno mismao.

» Fomentar la transicién del museo, es decir, pasgredcibirlo como un
edificio a un territorio, de una coleccion a unripabnio, de un visitante

a un habitante.
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El museo se encuentra inmerso en un espacio nafoes decir, estd comprendido en
un contexto organizado, sistematico, fuera delesiat oficial, que actia como un
complemento a la formacién recibida, dentro deltexto formal, y a los aprendizajes
informales que la persona va adquiriendo a lo laeytoda su vida (Asensio y Pol,
2002).

En definitiva, todavia la funcion educativa, didéaety pedagdgica de los museos no ha
sido desarrollada en su totalidad. Se debe poteraida persona, la union entre el
patrimonio historico que engloba el museo y suerealpersonales, para dotar al museo
de una perspectiva dimensional que complementa pefaona, ayudandola a su

desarrollo integral. (Ruiz Berrio, 2002 y Alvar@09)

Por ello, hay que divulgar, como el patrimonio drigto-educativo que tienen los
museos, sirven como un instrumento de informaciformacion tanto a nivel cultural,

educativo y social. (Alonso, 2001)

La educacién por el arte es la mejor alternativaa®sdn que puede proveer los medios
y las herramientas para crear una cultura de p#ialggo, un desarrollo completo del
ser humano, y una sociedad intercultural, dondetémaccion de culturas, participantes

y realidades multiples, sea la base para la cartsfnu de una continuidad global.

Este tipo de educacion artistica defiende una gigation activa, abierta a nuevas
miradas y perspectivas, influidas por el bagajeodeeducandos y no solo del educador;
una educacién artistica creadora que ofrece, adeameasuna Educacién en la
sensibilidad, en la tolerancia ante la ambigledadel enriquecimiento de lo externo,
una educacion artistica y visual que abre los ajlwsotro, a lo diverso, a lo silenciado,

a lo extrafo o a lo marginal. (LOpez Fernandez52019-466)

Trabajar el hecho artistico con un colectivo cotmbegpersonas mayores lleva implicito
una carga educativa importante, una educacionalg idielta, ya que se les ofrece la
oportunidad de acercarse a manifestaciones creatil@s que nunca antes o casi nunca
habian tenido acceso. Un colectivo, que por diwermsotivos, en algunos casos, no ha
tenido la oportunidad de tener una formacion étist
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En esta propuesta, el arte se va convertir en hicve de ayuda a los grupos de
personas mayores. El proyecto, plantea actividgdespromueven el trabajo artistico

como medio de desarrollo de las capacidades cogsiiti

3. CONTEXTO SOCIOCULTURAL EN EL QUE SE ENMARCA EL
PROYECTO

3.1 Barrio de “Las Delicias”

La poblacién actual del barrio de las Delicias ésttnada por 43.863 habitantes segun
el censo del Ayuntamiento de Valladolid a fecha €l eshero de 2012. Esta cifra
constituye el 13,9 % de los habitantes de la ciutkad/alladolid. EI barrio muestra
ademas un envejecimiento de la poblacion lo querbgocado una disminucion del
namero de alumnos/as en la ensefianza primariaupd&ca. Con estas estimaciones, el
barrio tendria mas poblacion que algunas capitidegrovincia de Castilla y Leén. Es
por tanto, el barrio mas extenso de Valladolid §}14013)

El Barrio de Las Delicias nace a comienzos delosigX dentro de la capital
vallisoletana. Es el primer barrio que se ubicalesinturon exterior de las vias del tren,
por lo que los nuevos vecinos de Las Delicias, acuptierras de labor de forma ilegal.
El barrio crecié con vecinos provenientes de lasagaurales castellanas, alimentando
el éxodo rural de la época. Aquellos nuevos vecideslLas Delicias, siguieron
construyendo sus casas molineras en las tierrdbdza, originando conflictos con el
Ayuntamiento de Valladolid. Tras largas negociaegrios vecinos de “Las Delicias”,
fueron reconocidos como ciudadanos vallisoletaBess nuevos vecinos, rapidamente

encontraron trabajo en los talleres de RENFE, gababan de construirse en el barrio

Durante los afios 50 y 60, la masiva llegada deapainl de las zonas rurales, hizo que
una necesidad de vivienda urgente, obligara al fayniento de Valladolid a facilitar
las condiciones de construccion en el barrio. Est@provechado por las constructoras,

gue rapidamente ocuparon el terreno y construyanagran nimero de viviendas, entre
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las que se encuentran, las viviendas socialesameplejo de "Las Viudas", viviendas

construidas por el gobierno franquista para ladagwde la Guerra Civil Espafiola.

Las casas construidas, debido a las subvencioosgadas y a lo barato de sus precios,
fueron rapidamente ocupadas. Muchos de los veocema®ntraron trabajo en la factoria
de Renault en Valladolid, mas conocida como FASArdpida construccion, hizo que
no se dejara espacio para complejos sanitariogituios o colegios. Esto fue
solucionado, construyendo instalaciones deportv@siplejos sanitarios e institutos en

el Paseo de Juan Catrlos |.

3.2 Centro Civico Delicias

El Centro Civico Delicias, ofrece con los siguisrgervicios:

» Biblioteca. Punto de préstamo bibliotecario.
» Educacion Adultos.

» Préstamo de espacios.

» CEAS.

3.3 Fundacion Alberto Jiménez Arellano-Alonso

La Fundacion se encuentra ubicada en el Palaci®adéa Cruz de Valladolid. En la
actualidad es la sede del Rectorado de la Uniwesdgilé@ Valladolid. Antiguamente, el
palacio albergaba un colegio que formaba a jovengs capacidad intelectual era
superior a la media y sus familiares contaban @@mas®s recursos econémicos y bajo

estatus social.
Esta institucion, fundada por el Cardenal Pedrozal®z de Mendoza, comenzd sus

andaduras en el mes de Febrero del afio 1484 ynselw en el afio 1492; con el paso

de los afios se convirtié en un centro de formad&aélite.
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La fundacion Alberto Jiménez Arellano-Alonso, sestduyo el 3 de mayo del 2004 en
el seno de la Universidad de Valladolid, graciasaatierdo establecido con el
matrimonio Jiménez Arellano-Alonso. La labor deecsionismo que desde los afios
cincuenta desarrollé el matrimonio dio lugar a geaerosa y desinteresada donacion,

lo que constituy6 el nacimiento de la fundacion.

Esta fundacién, presenta una diversa colecciorstiaeti y cultural de terracotas
africanas, de la que hay que destacar la expodgigiama tribu africana actual y situada

al noroeste de la Republica de Camerun, el Reir®@kie

Las diferentes manifestaciones artisticas se diviele tres salas de exposicion; la
primera de ellas es la Sala de Rectores, la cuaks@a en la explicacion del Arte

Subsahariano, sus materiales y su fauna; la segsi@aSala de Renacimiento, la cual
recoge una gran diversidad de culturas africanaenadas de mayor a menor
antigiedad; por ultimo, la Sala de San Ambrosi@ulal recoge datos significativos de
la tribu vigente del Reino de Oku, recogiéndologigerentes tematicas, tales como la

economia, la politica, la religion, la cultura,.etc

3.4 Colectivo

Este proyecto, esta dirigido a quince personas wun edad comprendida entre los
sesenta y cinco y los setenta afios, concretanmsngirige a personas que no padecen
ningun tipo de deterioro cognitivo. Excepcionalneepbdran participar en él, personas

con un deterioro cognitivo asociado a la edad (DCAE

El proyecto presenta unas caracteristicas, aca@das vivencias personales de este
colectivo, las cuales podran ver reflejadas enadaorde vida actual de algunas culturas
del continente africano. Por ello, se va a pariredas caracteristicas en comun para
desarrollar en ellos, diversas potencialidadeslgsidavorezcan su continua evolucién
integral, desencadenando en una mejora de sucaelaida.
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3. OBJETIVOS

YV V VYV V

3.1 Objetivos generales

Promover el desarrollo personal y social de lasges mayores a través del
ocio y de la cultura.

Valorar el entorno museistico como un contextagirgdor y heterogéneo.
Fomentar la participacidon de las personas maystesplaboracion activa y la
representacion en todos los ambitos que les afecte.

Favorecer estrategias de metacognicion.

Fomentar el desarrollo de las capacidad cognifiveesnoria, atencion, etc.).

3.2 Objetivos especificos

Identificar nuevos espacios formativos en contertoformales.

Valorar la funcionalidad integral que ofertan logs®os.

Incrementar la motivacion intrinseca.

Transferir lo aprendido en las diferentes sesiaigegabajo a situaciones de la
vida diaria.

Aceptar los propios errores, reconocerlos con ahtiad ante los demas vy
valorarlos como fuente de aprendizaje.

Identificar y respetar los cambios socioculturalesu mesosistema.
Establecer estrategias de ensefianza-aprendizegmtaxtos no formales.

Relacionar la exposicion de arte africano con gpgrencias vitales.

4. HABILIDADES A DESARROLLAR (BERMEJO GARCIA, 2005)

El desarrollo de una metodologia de investigacidriéa, ha detectado que las personas

mayores a las cuales se dirige este proyecto nidifieultades a la hora de desempefiar

habilidades de comunicacién, de busqueda de infbéma de asimilacion de

informacion, creativas y metacognitivas.
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Teniendo en cuenta los aspectos anteriores y despeiéconsultar la memoria de
actividades del centro civico y de realizar un gégusondeo, en el cual se han
identificado las necesidades sentidas y demandgs,opone desarrollar los siguientes
aspectos:

a) Habilidades de comunicacién

Expresar opiniones e ideas (de forma oral y/o &gcri

Relacionarse adecuadamente con personas de déesgiddes y contextos.

Escuchar activamente.

b) Habilidades en la busqueda de informacién

Usar diversas fuentes de informacién (medios deuoracion escritos, biblioteca,
Internet, etc.)

Saber extraer y contrastar la informacion obtenida.

c) Habilidades de asimilacion y de retencion denfarmacion

Recordar, codificar y expresar ideas.

Valorar las Tecnologias de la Informacion y de tanQnicacién (TICs) como canales
de acceso y almacenamiento de la informacion.

d) Habilidades inventivas y creativas

Desarrollar una actitud curiosa e interrogadortadealidad.

Razonar inductivamente.

Generar ideas, hipotesis y predicciones.
Evitar la rigidez mental.
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e) Habilidades metacognitivas

Transferir los principios o estrategias aprendidesuna situacion a otras de la vida
cotidiana.

Evaluar la ejecucion cognitiva propia.

Identificar las capacidades y destrezas propias.

Identificar las limitaciones propias del colectivo.

5. CAMPANA DE CAPTACION Y MOTIVACION

Debido a que la accion formativa se engloba dedérda programacion del “Centro

Civico Delicias”, se van a desarrollar las siguesracciones:

Elaboracion e informacion de carteles informativos.
Celebracion de una reunion informativa sobre eygcto.

Visita a los grupos de actividad del centro pafarmar del inicio del proyecto.

YV V V V

Acudir a los espacios informales de mayores pafarnrar del inicio del
proyecto y de la celebracién de la reunién infoimaat

6. SESIONES

6.1 Primera sesion. Taller de reminiscencta

La reminiscencia constituye una forma de mantehgasado personal y de perpetuar la
identidad de la persona. Es una técnica muy compgkejue utiliza la estimulacion, la
comunicacion, la socializacion y el entretenimienfioaborda, 2002) La estructura

general de esta técnica de estimulacion cogniégaiere generalmente dos pasos:

Primero se proyectara una presentacion multimetdiaulada con la propia experiencia

del usuario, o con los acontecimientos de su geigera

2En el Anexo Il, se encuentra el material de agmym la realizacion de la sesion.
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Segundo, a partir de dicho material los usuarioscaén una serie de recuerdos
asociados y haran comentarios personales, esetdiecasi un debate socratico, donde

todos los participantes colaborardn de forma agtparticipativa.

Con este taller se pretende potenciar la memors@ipa autobiografica (los recuerdos
personales) y la memoria semantica (que contiesectmocimientos sobre datos
histéricos-artisticos relevantes), evocando loesog personales y hechos histoérico-
artisticos con toda la claridad que sea posiblgegxentando las emociones vinculadas

a esos recuerdos.

Para finalizar la sesion, se dividira a los pgrtcites en grupos de trabajo heterogéneos
de tres o cuatro personas. Cada uno de elloszar@lina imagen de las recogidas en la

presentacion inicial para su posterior puesta emico

6.2 Segunda sesion. Africa, el origen

En esta sesion se visualizara un breve documental

(http://www.youtube.com/watch?v=C4obfghGLsAue versara sobre el continente

africano como origen del proceso de humanizacion.

A continuacion, se distribuira a los usuarios ebgsupos de trabajo, de tres o cuatro
personas, donde cada usuario por medio de laadiifim de las tablets o mini portatiles
y de Internet, debera seleccionar una imagen qugol® el mayor numero de

caracteristicas sobre el continente africano; posteente tendran que explicar a sus

compafieros/as el por qué de dicha eleccion.

6.3 Tercera sesion. Africa, sucursal de patrimonid

En esta sesion profundizaremos en los valoresgleemueden dar a diferentes objetos,
edificios, etc. Esta actividad busca la diversifiattional de los mismos, aportando asi,

diferentes utilidades a un mismo concepto.

3En el Anexo Il, se encuentra el material de agmym la realizacion de la sesion.
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Esta actividad se centra en la visualizacion dereliftes imagenes, a las cuales, cada

uno de los usuarios debera proporcionar un valor.

La dltima parte de la sesion se dedicara a unaiigaeion individual, por medio de las

tablets o mini portatiles, sobre la Fundacién Albdiménez Arellano-Alonso.

6.4 Cuarta sesion. Visita a la Fundacion Albertoidhénez Arellano-Alonso

Comenzaremos explicando brevemente la evolucioal gue se ha visto inmerso el
Palacio Santa Cruz, situando asi, a los usuariognenuevo contexto sociocultural

vallisoletano.

Debido a las caracteristicas fisioldégicas de lagaries, se ha seleccionado la sala de
San Ambrosio como epicentro de la visita. Dichaoskpdn recoge las caracteristicas
mas significativas del Reino de Oku (situado acteaite en el noroeste de la Republica

de Camerun).

La exposicidn se secuenciara en dos periodosineépr de ellos constara de una visita
interactiva por el Reino de Oku, donde se ira fragiando la explicacion en los

siguientes centros de interés: agricultura/ganadeniedicina tradicional, religion y

costumbres/tradiciones. El segundo periodo, camstana distribucion grupal de los
usuarios en los centros de interés mencionadosanterioridad. Una vez realizada
dicha distribucion, cada grupo contara con un tieregtimado para la preparacion de
una pequeiia obra de expresion artistica. Paracefitaran con diferentes materiales

(marionetas, mascaras, etc.)

Para finalizar la sesion, se hara un pequefio saiholede se debatira la eleccion de una

manualidad, relacionada con el arte africano, izegaen la siguiente sesion.
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6.5 Quinta sesion. ¢ Qué has aprendido?

La sesion comenzara con un coloquio centrado esidagntes cuestiones:

¢, Qué has descubierto del continente africano?
¢, Qué te ha aportado la exposicién a tu vida?

¢, Como has relacionado la exposicion del Reino deddk tus experiencias vitales?

Una vez finalizado el debate, se realizara la miadadiconcertada por la mayoria de

los usuarios en la sesiéon anterior.

7. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Los principios basicos que definen este proyectmdtivo con los mayores se deben

sustentar en los siguientes:

Adecuarse a las caracteristicas propias de egta eta
Priorizar los procesos metacognitivas sobre lagltados finales
Partir de los intereses de las personas.

Favorecer el desarrollo integral de la persona

YV V V V VY

Activar la motivacion y las actitudes positivas iaagu formacién continua como

persona.

Y

Utilizar las TICs como herramienta de ensefanzarajizaje.

A\

Favorecer la escucha y participacion activa.

A\

Favorecer la libre expresion y comunicacion en limacde respeto y aceptacion
mutua.

Propiciar tareas cooperativas frente a las conmait

Favorecer el desarrollo de relaciones grupaleshigacl.

Propiciar, junto con el cambio conceptual, un cammbétodoldgico y actitudinal.

YV V VYV V

Incluir un proceso de reflexion acerca de la dim@mide aprendizaje

experimentada, de favorecer la metacognicién yethoonocimiento.
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8. RECURSOS ORGANIZATIVOS

Los recursos que nos van a facilitar nuestra labet aprendizaje de las personas

mayores son:

8.1 Personales

» Psicopedagogo/a.
» Educador/a artistico.
» Auxiliar de geriatria.

» Monitor/a de ocio y tiempo libre.

8.2 Materiales

Material fungible (folios, lapices, boligrafos, finas, pegamentos, etc.).

Canon.

>

>

» Pizarra digital.
» Tablets o mini portatiles.
>

Marionetas, mascaras, etc.

8.3 Espaciales

> Palacio de Santa Cruz de Valladolid.

» Centro Civico Delicias.

9. TEMPORALIZACION

El proyecto esta estructurado en cinco sesionesuoca duracion estimada de cuarenta

y cinco minutos cada una de ellas.
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10. EVALUACION

La evaluacion del proyecto se va a llevar a calsdelelos perspectivas, por un lado los
participantes del proyecto complementaran una gie@scala de apreciacion en la
cual valoraran el grado de satisfaccion, interts; por otro lado, los responsables del
proyecto realizaran una autoevaluacién en la gleraran la planificacion, el disefio y

los resultados del proyecto.

10.1 Autoevaluacion del usuario

Ha sido adecuada |a
informacion  previa  a

proyecto

Me ha
parecido interesante |a

tematica

Los contenidos del proyecto

eran interesantes

Las sesiones tenian uha

duracién adecuada

Los educadores han sigo

cercanos

Me ha gustado trabajar ¢

grupo

174
=]

Los espacios han sido de

facil acceso

Los materiales estan

adaptados a mis capacidades

Realizaria otro proyectqgs

alternativos
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Continuaria en los proyectos
formativos de estos

profesionales

Otras observaciones

Elaboracion propia a partir de la propuesta de Bgri@arcia (2005)

10.2 Autoevaluacion de los profesionales

1 2 3 4

1. Evaluacion de la planificacion del proyecto

Se realizo un analisis del entornp

El proyecto esta suficientemente

contextualizado

Has valorado las fortalezas y las
debilidades

Grado de motivacion

Otras observaciones:

2. Evaluacion del disefio del proyecto

Se ha realizado una campafa|de

motivacion y captacion

Se ha justificado suficientemente
la seleccion de los objetivos y de
las habilidades a desarrollar en| el

programa

En que grado ha sido adecuada la

distribucion de las sesiones

El programa posee una visipn

constructivista de la formacion

Se han tenido en cuenta las

caracteristicas del grupo de

mayores destinatarios del




programa

Se trataron temas relacionad
con sus problemas y su calidad
vida

oS
de

El proyecto ha favorecido Ila

integracion y la participacio

comunitaria de los mayores

)

El programa ha tratado de ayudar

a los mayores a explorar y

reflexionar acerca de sus valores

El programa estimul6 y capacit@

tomar decisiones para resolver sus

problemas

La tematica estaba relacionada

con la vida diaria de los mayore;s

\"ZJ

Los temas han tenido una visipn

temporal amplia(pasado, presente

y futuro)
Los temas han sido tratados desde
diversas  Opticas  (diferentes

ciencias, culturas, personas,

miradas)

Se adaptaron los contenidos a
contenidos existentes (personal

espaciales y materiales)

los

€S,

Se favorecié una actitud positi

hacia el aprendizaje

Les motiva a expresarse sobre

temas que habitualmente no

tienen la oportunidad de dialogar

La duracion de las sesiones

sido la adecuada

ha

Los participantes se daban apdg

yo
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y estimulo entre si para llevar| a

cabo las tareas

Las capacidades pedagdgicas |del
educador fueron adecuadas

Se evaluaron los métodos de
ensefianza-aprendizaje 'y |la
metodologia didactica
desarrollada

En la evaluacion han participago
otros profesionales de las

instituciones organizadoras

Otras observaciones:

3. Evaluacién de los resultados del proyecto

El proyecto ha supuesto |[a
creacion de espacios
socioeducativos para el encuentro

interpersonal

El proyecto ha supuesto |[a
creacion de espacios
socioeducativos para el encuentro

intrapersonal

El proyecto ofrece lineas futuras

de investigacion

Nivel de implantacion del
proyecto en el contexto social en

gue se ejecuta

Se ha dado una buena relacjén
entre los resultados finales y Ips

recurso econémicos

La informacion acerca del valor
de esta experiencia formativa

resulta Gtil para los participantes
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Se logro que los responsables|de
los centros valorasen este tipo|de

proyectos

Otras observaciones:

Elaboracion propia a partir de la propuesta de Bgri@arcia (2005)

11. ANALISIS DAFO *

11.1 Fortalezas

» El proyecto esta enmarcado en un entorno real.

« Implicacién del colectivo, ya qudd‘ que tenemos que aprender lo aprendemos
haciendo” (Aristételes).

» El proyecto fomenta las relaciones sociales depésticipantes, a través de las
actividades practicas.

» EIl proyecto cuenta con profesionales con una foidnaadecuada para poder
trabajar con este colectivo.

* Buena coordinacion de los profesionales.

» Existe una demanda por parte de los usuarios geitzirreste tipo de formacion.

11.2 Debilidades

» Dificultades de acceso a la sala de San AmbroBimdacién Alberto Jiménez
Arellano-Alonso)

» Los profesionales no tienen experiencias en progesimilares.

 Se desconoce la experiencia de los monitores/ata deundacion Alberto

Jiménez Arellano-Alonso en el trabajo con esteatvie.

14 En el Anexo |, se desarrolla la finalidad de é¢&taica.
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11.3 Amenazas

» Los recortes en las entidades publicas pueden aaelaapuesta en practica del
proyecto.
» El proyecto depende de la financiacion de entidpdéticas para poder llevarse

a cabo.

11.4 Oportunidades

» El proyecto se puede llevar a cabo en otros cemivisos de la ciudad de
Valladolid.

» El proyecto puede tener una segunda edicion, godase trabaje en las mismas
sedes 0 en otras.

* Los usuarios demandan proyectos de formacion sisila

12. PRESUPUESTO

Recursos personales

N° de Horas Coste economico Total
Psicopedagogo/a 7 10€/h 70€
Educador/a artistico 7 8€/h 56€
Auxiliar de geriatria 7 6€/h 42€
Monitor/a de Ocio Yy 7 6€/h 42€
Tiempo Libre
Recursos materiales

N° Unidades Coste economico Total
Tablet pc 15 79€/unidad 1.185€
Mini-portatiles 15 85€/unidad 1.275€
Cafnon 1 532,27€/unidad 532,27€
Pizarra digital 1 1279,58€/unidad 1.279,58€
Material fungible (lapices,
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folios, boligrafos, pinturas, - - 30€
etc.)
Mascaras o marionetas 15 2,5€/unidad 37,50€
Recursos espaciales

N° de Horas Coste economico Total
Palacio de Santa Cruz 1 24€/h 24€
Centro Civico Delicias 6 15€/h 30€
Gastos corrientes de luz, 7 1,5€/h 10,50€
agua e Internet.
Coste total del proyecto s 3.338,85€
se utilizan las tablet pc
Coste total del proyecto s 3.428,85€
se utilizan los mini-
portatiles

En el computo horario de los profesionales, sestiean cuenta las horas dedicadas a la
planificacion, programacion, evaluacion, intervéngietc.

13. FINANCIACION

El proyecto esta financiado por el Exmo. Ayuntartoeshe Valladolid. Concretamente,
este proyecto esta integrado dentro de los prestgaigenerales del Centro Civico
Delicias para el afio 2012-2013. En cuanto a lagrses personales, el centro civico no
tendra que contratar a ningun profesional, ya qaetofesionales que llevaran a cabo
el proyecto forman parte de la plantilla del propemtro. La otra sede del proyecto, la
Fundacion Alberto Jiménez Arellano-Alonso, tampoéeodra que hacer inversion en
recursos personales, ya que cuenta con profesgoealsu propia plantilla. En resumen,
el proyecto no conlleva gastos excepcionales, ya kpg recursos organizativos
(personales, materiales y espaciales) son losqe@oin los que cuentan cada una de las

sedes del proyecto.
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CONCLUSIONES

Ser mayor, a comienzos del siglo XXI, supone eme&gjen una sociedad de cambios
acelerados e inesperados. Cuando los mayores der&ioypequefios, los cambios eran
lentos, esperados y se daban en el entorno mémoettwoy los cambios son rapidos y
afectan a lo local y lo universal. (Bermejo Garei@l0:3)

El continuo envejecimiento de la poblacion, est&idralo que los organismos
nacionales e internacionales tomen medidas resf@e@ilo, proyectando programas
dirigidos a un colectivo que esta en permanenteimiento y que necesita una

respuesta a sus necesidades.

Las investigaciones han demostrado que la espedenviga de las personas esta en un
continuo avance, cada vez los mayores viven mas deaahi que el verdadero reto del
aumento de la esperanza de vida es lograr unati@atéalidad de vida de las personas
mayores que les permita mantener la actividadigdapendencia con el fin de vivir y

disfrutar esa prolongacion de la vida.

Con excesiva frecuencia se asocian los conceptaeplendencia y discapacidad con
una persona mayor, como si aquellos fueran acomgegimevitables de estos ultimos,
aunque no podemos obviar que con frecuencia la edatleva una pérdida de
capacidades que hace necesaria la ayuda cotides@s a&iudadanos dependientes.

A pesar de ello la sociedad en general sigue mlaodo la vejez y los mayores con la
enfermedad, la dependencia y la falta de produaetd;i en muchas ocasiones haciendo
caso omiso de su experiencia y sabiduria, desasmdoha oportunidad social de contar

con la voluntariedad de este sector de la pobla¢@ind Miranda, 2005)

El Director del Programa de Envejecimiento de la $)MI profesor e investigador
brasilefio en la London School y la Universidad ddo@l, Alez Kalache, dice que
queremos envejecer, y eso significa salud y calidadvida. Una persona mayor
saludable es un recurso para su familia y paraswugidad. Si tiene un grado de salud

alto, ayuda no sélo en la familia, sino en cualgtragbajo voluntario.
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Tras la jubilacion se abre una nueva fase dentraide vital para la que no siempre
estamos adecuadamente preparados, pues la vdgzt®@pa de vida en la que existe
mas variabilidad tanto del estado de salud comoesido psiquico o de relaciones

sociales y, por tanto, en la que comienza un napvendizaje.

Las personas mayores tienen muchas posibilidades gisfrutar un ocio que sea
significativo, pero en ocasiones carecen de destrez habilidades necesarias. Para
superar esta situacion de carencia son miles logones que acuden a diversos
programas formativos, consiguiendo asi un doblet: por un lado la formacion a lo
largo de la vida y por otro el aprovechamiento, parte de la sociedad, de la

experiencia de los mayores.

Después de la realizacion de este TFM, he destoljee las personas mayores son
una oportunidad y el futuro. Las personas mayooesom personas aisladas, enfermas,
con pocas ganas de vivir..., son personas que cowbal desarrollo social de las
personas, y que necesitan profesionales con foémaciecuada para que respondan a
sus necesidades sentidas y demandas.

Espero que este trabajo haya ayudado a destrumisereconociendo a los mayores

como fuentes inagotables de sabiduria y de aprajediz
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ANEXOS

ANEXO |: GLOSARIO DE TERMINOS

Aprendizaje a lo largo de la vida

Es el desarrollo del potencial humano a travésrdpraceso sustentador continuo que
estimula y faculta a los individuos para adquiodds los conocimientos, valores,
destrezas y comprension que requieran a lo largtod@ su vida y aplicarlos con

confianza, creatividad y gozo en todos los rol@sunstancias y entornos.

Atencién divida

Capacidad de distribuir esta alerta entre dos otaraas simultaneas.

Atencion selectiva

Capacidad de filtrar, de centrarse en la informaaiés relevante, despreciando el resto

de aspectos e informaciones.

Atencioén sostenida

Capacidad de mantener la alerta, la vigilancia antestimulo o fuente de informacion.

Cambio de atencion

Capacidad de alterar, de cambiar el foco de atenemire dos o mas fuentes de

informacion.
Coeficiente intelectual

Es un nimero que resulta de la realizacion de vala@cion estandarizada que permite

medir las habilidades cognitivas de una personalanion con su grupo de edad.
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Cuarta Edad
El término cuarta edad surge para no usar en falespectiva las palabras vejez o

ancianidad. Este término se refiere al adulto mag®rdecir, hombres y mujeres que

superan los 85 afios de edad.

Envejecimiento activo

Proceso en que se optimizan las oportunidadedwl#, garticipacion y seguridad a fin

de mejorar la calidad de vida de las personas édamede envejecen.

Inteligencia cristalizada

Conjunto de capacidades, estrategias y conocinsgrgoe representa el nivel de

desarrollo cognitivo alcanzado a través de la hiastte aprendizaje del sujeto.

Inteligencia fluida

Capacidad para adaptarse y afrontar situacionegaguge forma flexible sin que el
aprendizaje previo constituya una fuente de ayederchinante para su manifestacion.

Inteligencia general

Conjunto de aptitudes que capacitan a las pergmrasresolver un amplio abanico de

problemas.

Metamemoria

La metamemoria hace referencia al funcionamiemapocimiento y evaluacion que

cada persona tiene en su memoria
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Técnica DAFO

DAFO son las iniciales de Debilidades, Amenazastakeras y Oportunidades que
pueda tener una situacion, de esta manera, adensabdr las causas de los problemas

se pueden averiguar las posibilidades de mejora.

La técnica DAFO es una herramienta que se utilizéaeplanificacion estratégica. Es

atil para analizar una situacion en un momento gesio futuro.

» Fortalezas: los puntos fuertes en los que se apsgaleberia apoyarse mas el
proyecto.

> Debilidades: los puntos a mejorar, los erroressguestan cometiendo, los
fallos o lagunas o las limitaciones que puede tehproyecto.

» Oportunidades: posibilidades que ofrece el extgrava la mejora del propio
proyecto.

» Amenazas: peligros o problemas que tiene el exteléb proyecto y que le

afectan o pueden afectar.

Tercera Edad

El término tercera edad surge para no usar en fal®spectiva las palabras vejez o
ancianidad. Este término se refiere al adulto mag®rdecir, hombres y mujeres que

superan los 65 afos de edad.
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ANEXO II: SESIONES DE TRABAJO UNO Y TRES
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