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O.- JUSTIFICACION:

Este trabajo fin de grado se centra en la Coordinacion de Actividades
Empresariales en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. He elegido
éste tema por que soy Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales,
con las tres especialidades (Seguridad en el Trabajo, Higiene industrial y
Ergonomia y Psicosociologia en el trabajo), y trabajo en un Servicio de

Prevencion Propio de una empresa de Servicios.

Este Trabajo Fin de Grado tiene por objeto principal, la investigacion de
las circunstancias que se pueden dar en Coordinacion de actividades
preventivas en la empresa y sobre todo, cuando finalicemos el Trabajo me
gustaria sacar unas conclusiones muy claras en cuanto a la problematica que

rodea éste tema y toda la normativa de Prevencién de Riesgos.
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1.- INTRODUCCION:

La problematica general en la aplicacion de la Coordinacion preventiva
de las Actividades Empresariales se constata dia a dia con las relaciones entre
las empresas implicadas en un proceso productivo, y que es la llamada

concurrencia de actividades empresariales’.

Las empresas con un elevado numero de trabajadores y con gran
volumen de negocio, no son ajenas a ésta situacion y dentro de su estrategia
empresarial, recurren a la contratacion de actividades con otras empresas,
siendo la presencia fisica de los trabajadores de éstas empresas, una situacion
habitual.

Una de las primeras consideraciones y reflexiones que tiene que realizar
una empresa a la hora de externalizar una actividad, es definir lo que considera
como “propia actividad” o “distinta actividad”, ya que en funcion de una u otra

va a depender que sean mayores 0 menores sus responsabilidades.

La responsabilidad solidaria® y el deber de vigilancia del empresario
principal estan condicionados a que la contrata que vincula a las distintas

empresas presentes en el centro de trabajo® sea una contrata

1 Ver Coordinacién de actividades preventivas. BIB 2004/1965). Editorial Aranzadi, donde dice que la “concurrencia de actividades empresariales,
es la coincidencia en un mismo espacio fisico de trabajo de dos 6 mas empresas, ya exista dependencia juridica entre ellos por no haberse
celebrado una contrata (arts. 24.3 LPRL, Y 10 RD CAE).

2 Ver Sentencia TS 266/1999 (sala 1) de 29 de Marzo. Accidente laboral. Fallecimiento de un trabajador por el roce con un cable de alta tensién
en la construcciéon de una nave. Responsabilidad del propietario de la obra el constructor y las empresas subcontratadas. Obra peligrosa, sin

adopcién de medidas preventivas adecuadas.

3 Concepto de Centro de trabajo que introduce el art. 2 a) RDCAE es un concepto establecido no con arreglo al criterio técnico formal del art. 1.5
del ET, sino in criterio material de equivalencia a lugar de trabajo. Vedse BLASCO MAYOR SA.: “Previsiones y carencias en la Prevencion de
Riesgos Laborales frente al fenémeno de la externalizacién” Actualidad laboral nim 35, 2002 pags 803-820. La jurisprudencia del Tribunal
Supremo y la doctrina judicial ya venian interpretando el concepto con arreglo a ésta nocién material. Concretamente, el art. 2 de la Directiva
89/654/CEE de 30 de noviembre sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, extiende su &mbito de aplicacion a
los lugares de trabajo destinados a albergar puestos de trabajo situados en los edificios de la empresa y/o del establecimiento, incluido cualquier
otro lugar dentro del area de la empresa y/o del establecimiento al que el trabajador tenga acceso en el marco de su trabajo. En consecuencia el
RD 486/97 efectua lo propio respecto a “las areas del centro de trabajo , edificadas o no, en las que el de los trabajadores deban permanecer o a

las que puedan acceder a razén de su trabajo.
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correspondiente a la “propia actividad” de la empresa principal, por lo que la

delimitacidon de dicho concepto resulta obligado.

El concepto “propia actividad”, cuenta con dos interpretaciones. Por un
lado, la interpretacion amplia donde el concepto de propia actividad equivale a
toda aquella que para la empresa principal es indispensable (actividades del
ciclo productivo mas necesarias para la organizacion del trabajo); y por otro
lado, la interpretacion restrictiva, donde el concepto de propia actividad se
entiende como tareas que corresponden al ciclo productivo de la empresa
principal.

Otro problema frecuente al que se enfrentan todas las empresas, ya
sean pequefias o grandes, es la dificultad de integracion de la coordinacion
preventiva en todos los departamentos de la organizacion.

Cada unidad de la empresa tiene que asumir sus funciones en la
coordinacion de actividades empresariales y la direccion debe velar por la
cooperacion de todos los miembros y departamentos de la empresa. Para que
se produzca la integracion de la coordinacion de las actividades
preventivas dentro del proceso productivo o la concurrencia de actividades

empresariales®, proponemos varias medidas:

1.- Participacion con el objetivo de maxima seguridad y cooperacion desde el
inicio del proceso, distribucién clara de las responsabilidades de cada
departamento, a través de procedimientos formales, que se incluiran en el Plan

Preventivo de cada empresa.

4 La concurrencia de actividades empresariales en un mismo centro de trabajo imponen un deber de cooperacién en la aplicacion de la normativa
de prevencion de riesgos laborales a los empresarios concurrente en un determinado centro de trabajo cuyos trabajadores desempefien su
actividad laboral en el mismo
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2.- Fomentar la comunicacion reciproca de la importancia de los
objetivos de los distintos departamentos involucrados. (ejemplo, el
departamento de compras cuando hace una compra debe saber los requisitos
que el producto que se vaya a comprar debe cumplir en materia de prevencién

de riesgos laborales).

3.- El departamento de Recursos Humanos y Formacion tendrian que
velar por controlar que las obligaciones salariales y de Seguridad Social de las
empresas contratistas estan al dia, ademas de establecer los Planes

formativos® necesarios para desempefiar las actividades a contratar.

4.- Los Servicios de Seguridad y Vigilancia, deben velar para que
todos aquellos trabajadores que accedan al centro de trabajo sean
debidamente identificados y cumplan las condiciones establecidas para poder

desempeiniar la tarea contratada.

Por ultimo, el problema que se plantea con frecuencia son las dudas que
surgen en cuanto a la cantidad, contenido, destino y gestién del
intercambio de informaciéon que debe cumplirse para los diferentes
supuestos en los que se produce la concurrencia de actividades empresariales

en un mismo centro de trabajo.

1.- Cantidad: El destino de toda la informacion y documentaciéon
generada ira a parar a un registro porque asi lo establece la Ley 31/1995 de
Prevencién de Riesgos Laborales de 8 de noviembre® (en adelante LPRL) 'y

el sentido comun, ya que en el caso de que se produzca un accidente de

5 Ver Sentencia TSJ Andalucia 1236/2009, de 20 de marzo. Accidente de trabajo. El accidente de trabajo se produjo cuando el actor y otro
compafiero se encontraban utilizando una maquina enfoscadora que se habia atascado. El actor no habia recibido formacién y la maquina no

disponia de las medidas de seguridad. Se reclama responsabilidad a la empresa aseguradora. No procede. Se condena Unicamente al empleador.

6 Dicha ley traspone a nuestro ordenamiento la directiva 89/391/CEE del Consejo, de 12 de junio de 1989, relativa a la aplicacién de medidas para

promover la mejora de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo (Directiva Marco). DO L 183 DE 29.6.1989

7 BOE niim 269 de 10 de noviembre de 1995

Pagina 6 de 153



La Coordinacién de Actividades Empresariales en Materia de Prevencion RL

trabajo habra que localizar toda la informacion documental posible, pues con

toda seguridad sera requerida por la autoridad laboral.

2.- Gestion de toda la documentacion, especialmente en empresas
con gran volumen de subcontratacién, plantea un problema a tener en cuenta.
Generalmente, se parte de la gestion de la documentaciéon en formato papel y
cuando esta se desborda, se contempla en formato digital, pero aun asi resulta

dificultoso su archivo y gestion.

Una solucion planteada para la gestion documental de toda la
informacion generada en la coordinacién de actividades empresariales, es el
desarrollo de aplicaciones informaticas, en las que cada empresa implicada
coloca la informacion de su empresa y de sus trabajadores necesaria para la
coordinaciéon de actividades empresariales. De ésta forma se tiene acceso “on
line”, mediante los filtros necesarios de seguridad, a la informacion y
documentacion necesaria y por tanto, no repercute negativamente en la

seguridad y salud de los trabajadores concurrentes.

Esta herramienta, puede ser muy Util para conseguir la integracion de
cada departamento de la empresa y de ésta manera controlar todo el proceso
de la gestion de la coordinacion, desde el inicio cuando se formaliza el contrato,
pasando por el control de las contratas y llegando hasta que se de por

finalizada la relacion con un cliente o con la empresa contratista.

2.- OBJETIVO DE LA COORDINACION DE  ACTIVIDADES
EMPRESARIALES

La coordinaciéon de actividades empresariales pretende ser una via de
solucion a los problemas que surgen, en un escenario empresarial cada vez
mas habitual en los ultimos afios, en el que se tiende cada vez mas a la
contratacién de obras o servicios. Esta contratacién o subcontratacion es una

forma de descentralizar parte de la actividad productiva de la empresa, a través
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de diferentes tipos de contratos entre una empresa titular o principal vy la
contratista. En éstas situaciones, se da la circunstancia que coinciden
trabajadores de varias empresas en un mismo centro de trabajo, donde cada
empresa realiza sus trabajos con sus respectivos riesgos, los cuales pueden
afectar a los trabajadores de las otras empresas existentes en el centro o
incluso agravarse a consecuencia de las actividades realizadas por estas
empresas. Es decir, hay que contemplar los riesgos del centro y de su
actividad, los de los trabajos efectuados por cada una de las empresas
contratadas o subcontratadas®, méas los generados por la concurrencia de las

mismas.

Estadisticamente se puede comprobar que en muchas ocasiones los
indices de siniestralidad sufridos® o provocados por las empresas
contratadas o subcontratadas estdn muy por encima de los de las empresas

para las que trabajan. Las causas de éstas situaciones suelen ser entre otras:

Deficiente comunicacion en materia de coordinacién

i

~ Inadecuada formacién e informacién sobre los riesgos generales y
especificos

~ Imprevistos asociados a la temporalidad de los trabajos

~ Desconocimiento de normas de seguridad internas

~ Falta de control efectivo de las condiciones de trabajo etc...

De ahi la importancia de que las empresas concurrentes en un mismo
centro de trabajo se coordinen perfectamente entre ellas para dar cumplimiento

a la normativa existente en esta materia

8 Véase GARCIA NINET,J.L.:l. “Obligaciones y responsabilidades en materia de seguridad y salud en supuetos de contratas y subcontratas.
Consideraciones en torno al articulo 24 (Coordinacién de Actividades empresariales) y de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales” en AAVV
Descentralizacién productiva y proteccion del trabajo en contratas. Estudios en recuerdo de Francisco Blat Gimeno, Valencia (Editorial: Tirant lo
Blanch), 2000, pags 273 a 297

9 Ver GONZALEZ-POSADA MARTINEZ, E.: “La prevencion de riesgos laborales: funciones, contenidos y efectos”, ponencia tematica primera de
VIl Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Valladolid, 1996. “Por éste motivo la norma persigue atacar los indices de
siniestralidad laboral que arrojan los procesos de descentralizacion productiva. en su exposicién de motivos reza “supone un nuevo paso para

compartir la siniestralidad laboral y, por tanto, su aprobacioén servira para reforzar la seguridad y salud en el trabajo.....”
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Los principales objetivos que persigue la coordinacion de actividades
empresariales son, ademéas de la aplicacion coherente y responsable de os
principios de accion preventiva establecidos en el articulo 15 LPRL y los
meétodos de trabajo necesarios por parte de las empresas concurrentes en el
centro, el control de las interacciones de cada una de las actividades llevadas a
cabo en dicho centro y en particular cuando puedan generar riesgos graves o
muy graves, asi como cuando se efectlen actividades incompatibles entre si

desde un punto de vista de la seguridad y salud de los trabajadores.

Finalmente también es objetivo de esta coordinacién alcanzar un
equilibrio y adecuacion entre los riesgos del centro que puedan afectar a los
trabajadores de todas las empresas concurrentes y las medidas adecuadas

para su prevencion.
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3.- MARCO NORMATIVO:

3-1.- INTRODUCCION:

Ante éste panorama y como primer paso para alcanzar el necesario
equilibrio entre la seguridad y salud de todos los trabajadores y la
descentralizacién productiva, en el articulo 24 LPRLY, se regularon de una
forma genérica las obligaciones relativas a la coordinacion en materia
preventiva de las actividades de todas las empresas concurrentes en un centro
de trabajo. También el articulo 42 del RDL 1/1995 de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Trabajador, relativo a
las obligaciones y responsabilidades ante la subcontratacibn de obras o
servicios de la propia actividad, se establece que dentro de las obligaciones de
informacion entre las empresas se incluiran las medidas previstas para la
coordinacién de actividades desde el punto de vista de la prevencion de riesgos
laborales, ademas de concretarse en este mismo articulo otras obligaciones de
naturaleza salarial y las referidas a la seguridad social durante el periodo de
vigencia de la contrata.

Posteriormente con la Ley 54/2003, de 12 de diciembre'!, de reforma
del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales, afiade un apartado
del articulo 24 de la LPRL, por el que se establece de manera expresa la
necesidad de desarrollar reglamentariamente los requisitos que en materia de

coordinacién de actividades empresariales regula el citado articulo.

10 vease MONTOYA MEDINA, D.: Coordinacién de actividades preventivas tras la entrada en vigor del RD 171/2004, de 30 de enero ARANZADI
SOCIAL, ndm 5, 2004, pags. 1153-1174. Desde las iniciales andaduras de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se viene echando en falta

un desarrollo reglamentario del articulo 24 dedicado a la coordinacién de actividades empresariales.

11 EI RD 171/2004, que desarrolla ésta disposicién reglamentaria consagra en el plano normativo algunas de las medidas nacidas de la mesa de

dialogo social, cerrada por el Gobierno y los agentes sociales el pasado 30 de diciembre de 2002.
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En cumplimiento a éste mandato legal, surgi6é el RD 171/2004, de 30 de
enero, sobre coordinacion de actividades empresariales, propio de nuestro
ordenamiento juridico cuyo contenido se desglosard mas adelante. No
obstante, las disposiciones de este reglamento tienen un carécter de derecho
necesario minimo indisponible, por lo que podran ser desarrolladas y

mejoradas en los convenios colectivos.

En el sector de la construccion, debe tenerse en cuenta ademas de
los establecido en el RD 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion,
en materia de coordinacion, asi como en la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion y el Real
Decreto 1109/2007 de 24 de agosto, por el que se desarrolla dicha Ley y que
introdujeron aspectos novedosos que afectan directamente a la relacion entre
las empresas que constituyen la cadena de subcontratacion en las obras de

construccion.

Por otra parte, en el ambito de los trabajadores por cuenta propia o
auténomos, el articulo 8 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
trabajo autbnomo, remite al articulo 24 LPRL.

En el caso de las relaciones contractuales entre empresas de trabajo
temporal y empresas usuarias, los aspectos vinculados a la coordinacién,
como las obligaciones sobre el intercambio de informacion de los riesgos y la
formacion del trabajador, viene regulada en la Ley 14/1994, de 1 de junio, por
la que se regulan las ETT y en el Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo en el ambito de

las empresas de trabajo temporal.
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3.2- RD 171/2004, DE COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES:

La normativa legal que regula los deberes de coordinacion preventiva
de las actividades empresariales, toma como punto de partida el articulo 24 de

la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Real Decreto 171/2004 desarrolla el articulo 24 de LPRL, y
pretende, y asi lo expresa en su exposicion de motivos, “establecer las
disposiciones minimas que los diferentes empresarios que coinciden en un
mismo centro de trabajo habran de poner en préactica para prevenir los riesgos
laborales derivados de la concurrencia de actividades empresariales y, por
tanto, para que esta concurrencia no repercuta en la seguridad y la salud de los

trabajadores concurrentes”.

La coordinacion de actividades empresariales para la prevencién de los
riesgos laborales debe garantizar, por parte de los responsables de las

empresas que concurren en un centro de trabajo, el cumplimiento de los

siguientes objetivos:

~ La aplicacion coherente y responsable de los principios de accion
preventiva establecidos en el articulo 15 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales™.

~ La aplicacion correcta de los métodos de trabajo

~ ElI control de las interacciones de las diferentes actividades
desarrolladas en el centro de trabajo, en particular cuando puedan

generar riesgos calificados como graves o muy graves o cuando se

12 Art. 15 LPRL, principios de la accién preventiva, el empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencién con arreglo a
los siguientes principios generales: Evitar los riesgos, Evaluar los riesgos que no se puedan evitar, combatir los riesgos en su origen, Adaptar el
trabajo a la persona, tener en cuenta la evolucién de la técnica, sustituir lo peligros por lo que no entrafie peligro, planificar la prevencién, adoptar

las medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual, dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
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desarrollen en el centro de trabajo actividades incompatibles entre si por

su incidencia en la seguridad y salud de los trabajadores.

La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que
puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y las

medidas aplicadas a su prevencion.
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A.- CONCURRENCIA DE TRABAJADORES DE VARIAS EMPRESAS EN UN
CENTRO DE TRABAJO:

Cuando en un centro de trabajo se desarrollen actividades de
trabajadores de dos 6 mas empresas, éstas deberan cooperar en la aplicacion
de la normativa de prevencion de riesgos laborales en la forma que se

establece en el Capitulo 1l del RD 171/2004 y que pasamos a detallar:

A.l.- El Deber de cooperar®: “Cuando en un mismo centro de trabajo
desarrollen actividades trabajadores de dos o0 mas empresas, éstas deberan
cooperar en la aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales”

- Contenido: Informacién reciproca®® sobre los riesgos especificos
de las actividades que desarrollen en el centro de trabajo que
afecten a los trabajadores de las otras empresas concurrentes en el
centro, en particular sobre aquellos que puedan verse agravados o
modificados por circunstancias derivadas de la concurrencia de
actividades; esta informacion ha de ser tenida en cuenta por todos
ellos a la hora de formular la evaluacibn de riesgos y la
consiguiente planificacion preventiva, considerando en este caso la
posible agravacion de los riesgos por la concurrencia de
actividades.

- Caracteristicas: La informacién debera ser suficiente™y habra de

proporcionarse antes del inicio de las actividades, cuando se

13 Art. 24 impone el deber de cooperacién en la aplicacién de la norma de prevencién de Riesgos Laborales a los empresarios concurrentes en
un determinado centro de trabajo cuyos trabajadores desempefien su actividad laboral en el mismo. Este deber de cooperacion se traduce en la
obligacion de los empresarios concurrentes de establecer cuantas medidas de coordinacién fuesen precisas para la proteccién y prevencion frente
a los riesgos y para la informacion de los mismos a los trabajadores; obligacién de coordinacion cuyo desarrollo se encarga el RD Ca en su Cap Il
y V. Por otro lado, los sujetos obligados por el deber de cooperacion son “todas las empresas y trabajadores auténomos concurrentes en el centro

de trabajo, existan o no relaciones juridicas entre ellos”.

14 Las obligaciones de cooperacion se concretan en el art. 4 del RCAE, que establece que “2. Las empresas a que se refiere el apartado 1
deberan informarse reciprocamente sobre los riesgos especificos de las actividades que se desarrollen en el centro de trabajo que puedan afectar
a los trabajadores de las otras empresas concurrentes en el centro, en particular sobre aquellos que puedan verse agravados o modificados por
circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades.

15 Segun el art mencionado en el punto 14, la informacién deberé ser suficiente y habra de proporcionarse antes del inicio de la actividad, cuando
se produzca un cambio en las actividades concurrentes que sea relevante a efectos preventivos y cuando se haya producido una situacién de
mergencia. Véase LLANO SANCHEZ, M, Responsabilidad empresarial en las contratas y subcontratas, La Ley, Madrid, 1999 “dice la informacion

debera ser suficiente entendiéndose por suficiente como la necesaria para cumplir con la funcién preventiva perseguida
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produzca un cambio en las actividades concurrentes que sea
relevante a efectos preventivos y cuando se haya producido una

situacion de emergencia.

- Formalidad®®: La informacion se facilitara por escrito cuando alguna

de las empresas genere riesgos calificados como graves o muy
graves vy, principalmente, cuando la concurrencia de actividades

haya generado un accidente de trabajo.

- Ambito Subjetivo: Cada empresario deberd informar a sus

trabajadores respectivos de los riesgos derivados de la
concurrencia de actividades empresariales en el mismo centro de
trabajo; ésta informacion se facilitara a la representacion legal y
directamente a cada trabajador cuando se trata de los riesgos
especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcién y de las
medidas de proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos
(Art. 18 de LPRL).

Las obligaciones previstas en el citado articulo, se desarrollan
reglamentariamente con el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, sobre

coordinacién de actividades empresariales.

16 véase MINARRO YANINI, M.: “La prevencién de riesgos laborales en los supuestos de coordinacién de actividades empresariales: el
desarrollo del art. 24 de la Ley 31/1995, de prevencién de riesgos laborales “Aranzadi social, nim 5, 2004, pags. 873-904 En cuanto a la forma,
Unicamente se indica que ha de ser por escrito cuando los riesgos propios de cada centro sena calificados como graves o muy graves, esto puede
ser relevante al facilitar el cumplimiento por parte de los empresarios concurrente de sus deberes de informacion a sus respectivos trabajadores,

asi como para que pueda acreditarse por el empresario titular el cumplimiento de su deber de informacion.
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A.2.- Relacién no exhaustiva de medios de coordinacién entre empresas

concurrentes, que han de determinarse en funcion de lo establecido por

normas concretas, el grado de peligrosidad de las actividades, el numero

de trabajadores de las empresas presentes, la duracion de la

concurrencia de las actividades y la negociacion colectiva (art. 11 RD
171/2004):

~

Intercambio de informacion

Celebracion de reuniones periddicas

Reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud*’

En defecto de lo anterior, reuniones de los empresarios con los
Delegados de Prevencion

Imparticion de Instrucciones

Establecimiento conjunto de medidas especificas de prevencion de los
riesgos existentes en el centro de trabajo que pudieran afectar a los
trabajadores de empresas concurrentes o de procedimientos o
protocolos de actuacion.

Presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de las
empresas concurrentes.

Designacion de una o mas personas encargadas de la coordinacion de
las actividades preventivas.

Los Comités de Seguridad y Salud de las empresas concurrentes, o en
su defecto, los empresarios que carezcan de dichos Comités y los
Delegados de Prevencion podran acordar la realizacion de reuniones
conjuntas u otras medidas de actuacion coordinada, en particular
cuando, por los riesgos existentes en el centro de trabajo que incidan
en la concurrencia de actividades, se considere necesaria la consulta
para analizar la eficacia de los medios de coordinacion establecidos
por las empresas concurrentes o para proceder a su actualizacion (art.
16 del RD 171/2004).

17 El art. 38 LPRL define el comité de Seguridad y Salud como el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y

periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales. Se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite

alguna de las partes.
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~ Los medios de coordinacion en el sector de la construccion seran los
establecidos en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, y en la
Disposicion adicional decimocuarta de la LPRL, asi como cualesquiera
otros complementarios que puedan establecer las empresas

concurrentes en la obra.

A.3.- La designacion de medios humanos destinados a la coordinacion de
actividades corresponde realizarla al empresario, pudiendo recaer en
alguna de las siguientes personas afectas al empresario titular del centro
0 a alguno de los empresarios concurrentes, que deberan mantener, en
sSu caso, la necesaria colaboracién con los recursos preventivos; todos
ellos deberan estar presentes en el centro de trabajo en el ejercicio de sus
funciones y deberan poseer, como minimo, la titulacion de técnico

intermedio en prevencion de riesgos laborales:

~ Uno o varios trabajadores designados para el desarrollo de las
actividades preventivas.

~ Uno o varios miembros del servicio de prevencion propio o ajeno de la
empresa titular del centro de trabajo o de las demas empresas
concurrentes.

~ Uno o varios trabajadores de la empresa titular del centro de trabajo o
de las deméas empresas concurrentes que retnan las conocimientos, la
cualificacion y la experiencia necesarios para atender con garantia la
actuaciones de coordinacion preferente.

~ Cualquier otro trabajador de la empresa titular del centro de trabajo,
gue por su posicion en la estructura jerarquica de la empresa y por las
funciones técnicas que desempefien en relacién con el proceso o los
procesos de produccion desarrollados en el centro, esté capacitado
para la coordinacion de las actividades empresariales.

~ Una o varias personas de empresas dedicadas a la coordinacion de

actividades preventivas que reunan las competencias, los
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conocimientos y la cualificacion necesarios para atender con garantia
las actuaciones de coordinacion preferente.

Los propios recursos preventivos cuando éstos deban estar presentes
en el centro de trabajo y ello sea compatible con las otras funciones
encomendadas (Art. 32 bis de la LPRL).

A.4.- Coordinacion preferente: La designacion de una o varias personas

sera considerada medio de coordinacién preferente, cuando concurran

dos 0 mas de las siguientes circunstancias:

~

La realizacion por una de las empresas concurrentes de actividades o
procesos reglamentariamente considerados como peligrosos o con
riesgos especiales.

Existencia de una especial dificultad para controlar las interacciones de
las diferente actividades desarrolladas en el centro de trabajo que
puedan generar riesgos calificados como graves o muy graves.
Especial dificultad para evitar que se desarrollen en el centro de
trabajo, sucesiva o simultaneamente, actividades incompatibles entre
si desde la perspectiva de la seguridad y la salud de los trabajadores.
Especial complejidad para la coordinacion de las actividades
preventivas como consecuencia del numero de empresas Yy
trabajadores concurrentes, del tipo de actividades desarrolladas y de

las caracteristicas del centro de trabajo.

A.5.- Funciones de las personas encargadas de la coordinacion de

actividades preventivas:

~

Favorecer el cumplimiento de los objetivos previstos en el articulo 3 del
Real Decreto 171/2004.

Servir de cauce para el intercambio de las informaciones que, en virtud
de lo establecido en el Real Decreto, deben intercambiarse las
empresas concurrentes en el centro de trabajo.

Cualesquiera otras encomendadas por el empresario titular del centro

de trabajo.
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A.6.- Facultades de las personas encargadas de la coordinacién de

actividades preventivas:

~

Conocer las informaciones que, en virtud de lo establecido en el Real
Decreto, deben intercambiarse las empresas concurrentes en el centro
de trabajo, asi como cualquier otra documentacion de caracter
preventivo que sea necesaria para el desempefio de sus funciones.
Acceder a cualquier zona del centro de trabajo

Impartir a las empresas concurrentes las instrucciones que sean
necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Proponer a las empresas concurrentes la adopcion de medidas para la
prevencion de los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan

afectar a los trabajadores presentes.

A.7.- Procedimiento de actuacion para la coordinacion de actividades:

~

El procedimiento debe iniciarse antes del comienzo de las actividades.
La iniciativa corresponde al empresario titular del centro cuyos
trabajadores desarrollan actividades en éste o, en su defecto, al
empresario principal.

Los medios de coordinacién deberan actualizarse cuando no resulten
adecuados para el cumplimiento de los objetivos.

Los medios, iniciales o sobrevenidos, deberan comunicarse e
identificarse por cada empresario a la representacion legal de los
trabajadores y directamente a cada uno de ellos cuando se trate de los
riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcion y de las
medidas de proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos (art. 18
de la LPRL).
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B.- PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS
TRABAJADORES.

La coordinacion de actividades empresariales impone una serie de
conductas al empresario. Asi de acuerdo con el Real Decreto 171/2004, cabe

distinguir entre:

~ Derecho a la informacion. Los delegados de Prevencion, o en su
defecto, los representantes legales de los trabajadores seran informados
cuando se concierte un contrato de prestaciéon de obras o servicios en
los términos previstos en los articulos 42.4 y 5y 64.1.1 o del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el
Real Decreto-Ley 1/1995 de 24 de Marzo.

~ Derecho ala consulta®. Los delegados de Prevencién, o en su defecto,
los representantes legales de los trabajadores de la empresa titular del
centro de trabajo cuyos trabajadores desarrollen actividades en el centro
de trabajo seran consultados, en los términos del articulo 33 de la Ley
31/1995 de PRL y en la medida en que repercuta en la seguridad y salud
de los trabajadores por ellos representados, sobre la organizacién de
trabajo en el centro de trabajo derivada de la concurrencia de otras

empresas en aquél.

~ Derecho a la participacion'®: Los Delegados de Prevencién , o en su
defecto, los representantes legales de los trabajadores de la empresa
titular del centro de trabajo cuyos trabajadores desarrollen actividades

en el centro de trabajo estaran facultados, en los términos del articulo 36

18 ART. 33 LPRL, el empresario debera consultar a los trabajadores, con la debida antelacién, la adopcién de las decisiones relativa al
planificacién y organizacién del trabajo, organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencion de riesgos,
designacion de trabajadores encargados de las medidas de emergencia, procedimiento de informacién y documentacion, cualquier otra accién que

pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de los trabajadores.

19 EI ART. 18.2 LPRL, el empresario debera consultar a los trabajadores, y permitir su participacion, en el marco de todas las cuestiones que

afecten a la seguridad y salud en el trabajo.

Pagina 20 de 153



La Coordinacién de Actividades Empresariales en Materia de Prevencion RL

de la LPRL, y en la medida en que repercuta en la seguridad y salud de
los trabajadores por ellos representados para:

1?° en las visitas

Acompafar a los inspectores de Trabajo y Seguridad Socia
y verificaciones en el centro de trabajo para comprobar el cumplimiento de la
normativa de PRL en materia de coordinacion de actividades empresariales,
ante los que podrian formular las estimaciones que consideren oportunas.
~ Realizar visitas al centro de trabajo para ejercer una labor de
vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo
derivadas de la concurrencia de actividades.
~ Recabar del empresario la adopcion de medidas para la
coordinacion de actividades preventivas: a tal fin podran efectuar
propuestas al Comité de Seguridad y Salud para si discusion en
éste.
~ Dirigirse a la o las personas encargadas de la Coordinacion de
actividades preventivas para que proponga la adopcién de
medidas para la prevencion de los riesgos existentes en el centro
de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de empresas

concurrentes.

3.3.- CONCURRENCIA DE TRABAJADORES

Existen dos grupos principales de supuestos que hacen necesaria la
cooperacion de los empresarios intervinientes en un mismo centro de trabajo al
objeto de garantizar la prevencién de riesgos laborales de sus trabajadores por
resultar insuficientes las medidas a las que esta obligado cada empresario de

manera individual:

~ Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de

trabajo del que un empresario es titular.

20 ART. 40 LPRL, “los trabajadores y sus representantes podran recurrir a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad social si consideran que las

medidas adoptadas y los medios utilizados por el empresario no son suficientes para garantizar la seguridad y salud en el trabajo.
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~

Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de

trabajo cuando existe un empresario principal.

3.3.1: Concurrencia de varias empresas en un centro de trabajo del que

un empresario es titular (persona que tiene la capacidad de poner a

disposicion y gestionar el centro de trabajo) (Art. 24.2 LPRL y 6 del RD

171/04).

La figura capital en este supuesto es el empresario titular del centro

donde se lleven a cabo las actividades de los trabajadores de dos o mas

empresas, ello en su condicién de persona que ostenta la capacidad de poner

a disposicion y gestionar el centro de trabajo.

El empresario titular debe adoptar las siguientes medidas:

1.

Informar a otros empresarios concurrentes sobre los riesgos
propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades
por ellos desarrolladas, las medidas referidas a la prevencion de
tales riesgos y las medidas de emergencia que se deben aplicar;
cuando se trata de empresas promotoras en el sector de la
construccion, tal informacion se entiende comprendida en el

estudio de seguridad y salud o estudio basico.

Trasladar a los otros empresarios las informaciones recibidas por
parte de los mismos relativas a los riesgos especificos, en
particular aquellos que puedan verse agravados o modificados
por circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades:
cuando ello se produzca en el sector de la construccion, esta
informacion debe entenderse como instrucciones emanadas del
promotor mediante las 6rdenes por el coordinador de seguridad y
salud durante la ejecucién de la obra, cuando tal figura exista; en

otro caso seran impartidas por la direccién facultativa.
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3. Las informaciones deberan ser suficientes, adecuada a los
riesgos existentes y a las medidas a adoptar, habr4d de
proporcionarse antes del inicio de las actividades o cuando se
produzca un cambio en los riesgos propios del centro de trabajo

gue sea relevante a efectos preventivos.

Por su parte, los empresarios concurrentes (incluidos los trabajadores

autonomos) deben adoptar las siguientes medidas:

1. Tendran en cuenta la informacion recibida del empresario titular al objeto
de integrarla en la evaluacion de riesgos y en la planificaciéon de la

actividad preventiva.
2. Deberan comunicar a la representacion legal de los trabajadores y a sus
trabajadores directamente la informacién y las instrucciones recibidas

del empresario titular.

3. La informacién se facilitara por escrito cuando los riesgos propios del

centro de trabajo sean calificados como graves o muy graves.
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3.3.2- Concurrencia de varias empresas en un centro de trabajo cuando
existe un empresario principal (aquel que subcontrata o contrata con
otros la realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia

actividad de aquél y desarrolla en su propio centro de trabajo).

Bajo este supuesto entendemos el deber de vigilancia que la Ley
encomienda a todas aquellas empresas que contraten o subcontraten con otras
la realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de

aguellas y que se desarrolla en sus propios centros de trabajo.

El empresario principal debe informar y ser informado de los riesgos
correspondientes a las actividades, medidas para su proteccién, planes de

emergencia y, ademas:

1. Debe vigilar?* el cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales por parte de las empresas contratistas o
subcontratistas de obras o servicios correspondientes a sus
propia actividad y que se desarrollen en su propio centro de

trabajo.

2. Antes del inicio de la actividad en su centro de trabajo, el
empresario principal exigird a la empresa contratista y ésta, a su
vez, a las subcontratistas que le acrediten por escrito que han
realizado, para las obras y servicios contratados, la evaluacion de

riesgos Yy la planificacion de la actividad preventiva.

21 vease. MOLTO GARCIA, J.L.: “La Ley de reforma del marco normativo de prevencion de riesgos laborales en las empresas y obras de
construccion” AENOR 2004, AGUILERA IZQUIERDO,R,” “Estudios complementarios. Jurisprudencia y doctrina judicial», Documentacion Laboral”,
nim.68, 2003, pag. 153y ss
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Exigird a la empresa contratista y ésta, a su vez, a la subcontratista que le
acrediten por escrito que han cumplido sus obligaciones en materia de
informacion y formacion respecto a los trabajadores que vayan a prestar sus

servicios en el centro de trabajo.

3. Comprobard que las empresas contratistas y subcontratistas
concurrentes en su centro de trabajo han establecido los

necesarios medios de coordinaciéon entre ellas.

4. La empresa principal respondera solidariamente con los
contratistas y subcontratistas del cumplimiento durante el periodo
de la contrata, de las obligaciones impuestas por dicha ley en
relaciéon con los trabajadores que aquellos ocupen en los centros
de trabajo de la empresa principal, siempre que la infraccion se
haya producido en el centro de trabajo de dicho empresario

principal.
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COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES: INTRODUCCION

OBJETO: Proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores de empresas concurrentes
en un centro de trabajo

ACTIVIDAD PREVENTIVA BASICA A DESARROLLAR

Cada empresa informara, a las otras empresas, sobre los riesgos de
En todos los casos | su actividad que puedan afectar a los trabajadores que compartan con
ellos el centro de trabajo.

1.- Antes del inicio de los trabajos se establecerdn los medios de
coordinacion necesarios, como por ejemplo:
- Los sistemas de informacion, comunicacion e imparticion
de instrucciones
- Reuniones periddicas de coordinacion entre empresas
- La determinacibn de medidas, procedimientos o
. protocolos preventivos conjuntos frente a condiciones
medios de : )
coordinacion pel_|grosa_ts de trabajo. _
necesarios - Existencia de recursos preventivos en las empresas
- Ladesignacion de encargados de coordinacion
2.- Iniciativa en la determinacion de los medios de coordinacion
corresponde al empresario titular si tiene trabajadores en el centro, o al
empresario principal en su defecto.
3.- Cada empresa informara a sus trabajadores sobre los medios de
coordinacién establecidos.

Determinar los

Cada empresa informard a los Delegados de Prevencién, o en su
defecto, a los representantes de los trabajadores cuando se concierte
un contrato de obra o servicio.

En su caso se podra acordar la realizacion de reuniones conjuntas de
los Comités de Seguridad y Salud de las empresas concurrentes, de
los Delegados de Prevencion y, en su defecto , de los empresarios que
carezcan de Comités de Seguridad y Salud para efectuar consultas de
andlisis de la eficacia de los medios de coordinacidn establecidos o
sobre su actualizacion.

Consulta y
participacion
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COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES:

EMPRESARIO TITULAR

OBJETO: Aspectos a considerar por el empresario titular (1) de un centro de trabajo para
asegurar la proteccién de los trabajadores de empresas concurrentes en sus instalaciones

SITUACIONES QUE REQUIEREN COORDINACION

Cuando en un centro de trabajo del empresario titular concurran otras empresas

ACTIVIDAD PREVENTIVA A DESARROLLAR POR EL EMPRESARIO TITULAR

Si tiene trabajadores
que desarrollan
actividades en el
centro

- Asumird la iniciativa para la determinacion de los medios de coordinacion
a desarrollar (2).

- De contratar obras o servicios correspondientes a su “propia actividad”,
desarrollard, ademas, las funciones del empresario principal

- Designara, si se requiere al “encargado de coordinacion”.

Informacioén a las otras
empresas

- Informar4d a los otros empresarios sobre los riesgos y medidas
preventivas del centro de trabajo que les pudieran afectar por sus
actividades desarrolladas.

- Informara sobre las medidas de emergencia aplicables en el centro.

Distribucion de
instrucciones

Una vez recibida la informacion sobre los riesgos y medidas preventivas de las
empresas concurrentes, dard instrucciones al respecto a los empresarios de
las mismas y sobre las medidas a aplicar en caso de emergencia.

Consulta 'y
participacion

Los Delegados de Prevencion, o en su defecto, los representantes legales de
los trabajadores de la empresa titular del centro de trabajo seran consultados
sobre la organizacion del trabajo en el centro de trabajo derivada de la
concurrencia de otras empresas en aquél y las repercusiones sobre la
seguridad y salud de los trabajadores a los que representan. Ademas estaran
facultados para:

- Acompafar a los inspectores de trabajo

- Realizar visitas de vigilancia y control de las condiciones de trabajo

- Comunicarse con los Delegados de Prevencion o Representantes de los
trabajadores, o en su defecto, con los trabajadores de otras empresas
concurrentes.

- Recabar de su empresario la adopcion de medidas preventivas y efectuar
propuestas al respecto para su discusion en los Comités de Seguridad y
Salud.

- Dirigirse a os encargados de coordinacion para que propongan medidas
preventivas.

Establecer
procedimiento

Se desarrollard un procedimiento de actuacion especifica, que considerara,
entre otros:

- Condiciones y comunicaciones previas para el inicio de la actuacion

- Medios de coordinacion establecidos

- Situaciones Andmalas y de emergencia

- Responsabilidades y funciones

- Consulta y participacion

- Control activo y reactivo

- Registros

- Incluira como anexo modelos para informacién e instrucciones

PARTICULARIDADES

(1) Se define empresario titular, al que tiene capacidad de poner a disposicién y gestionar
el centro de trabajo.

(2) En caso de no tener trabajadores en el centro de trabajo, la iniciativa debe asumirla el
empresario principal.
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COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES:
EMPRESARIO PRINCIPAL

OBJETO: Aspectos a considerar por el empresario principal (1) para asegurar la proteccién de
los trabajadores de empresas contratadas o subcontratadas

SITUACIONES QUE REQUIEREN COORDINACION

Cuando una empresa contrata o subcontrata a otra empresa el desarrollo de obras o servicios
de la propia actividad en su propio centro de trabajo.

ACTIVIDAD PREVENTIVA A DESARROLLAR POR EL EMPRESARIO PRINCIPAL

Si ademas, es empresario titular del centro de trabajo, efectuara las actividades preventivas asignadas
al mismo.

Si el empresario titular del centro de trabajo, donde se presta el servicio, no tiene trabajadores en el
mismo, asumira la iniciativa para la determinacién de los medios de coordinacién a desarrollar.

- Antes del inicio de la actividad, solicitard a contratistas y subcontratistas
Recopilacion de la evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva
acreditaciones - Solicitara certificados de formacion e informacion de los trabajadores que
vayan a prestar sus servicios en el centro de trabajo.

- Vigilara el cumplimiento de las normas de prevencién por contratistas y
subcontratistas,

- Comprobara que entre contratistas y subcontratistas que concurran en su
centro de trabajo se han establecido los medios de coordinacion.

Vigilancia

Se desarrollara un procedimiento de actuaciéon especifica, que considerara ,
entre otros:

- Condiciones y comunicaciones previas para el inicio de la actuacion

- Medios de Coordinacion establecidos

Establecer - Situaciones andmalas y de emergencia

procedimiento - Actividades para la vigilancia de las normas de prevencion

- Responsabilidades y funciones

- Control activo y reactivo
- Registros
- Incluirda como anexos modelos para informacion e instrucciones

PARTICULARIDADES

(1) Se define empresario Principal al que contrata o subcontrata con otros la realizacion
de obras o servicios correspondientes a su propia actividad y que se desarrollan en su
propio centro de trabajo.
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3.4- TRABAJADORES AUTONOMOS Y LA COORDINACION DE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Segun las normas citadas anteriormente, la obligacion de la coordinacion
de actividades empresariales resulta de aplicacion también a los trabajadores
auténomos?’, de la misma forma que a las empresas cuyos trabajadores

desarrollen actividades en un mismo centro de trabajo.

A) NORMATIVA
En referencia a esta obligacion a nivel normativo debe destacarse los
siguientes preceptos:
~ Art. 24.5 LPRL: “Los deberes de cooperacion y de informacién e
instruccion recogidos en los apartados 1 y 2 seran de aplicacion
respecto de los trabajadores autonomos que desarrollen

actividades en dichos centros de trabajo.

~ Art. 4.2 del RD 171/2004, sobre las obligaciones en las empresas
en caso de concurrencia:’El deber de cooperacién sera de
aplicacion a todas las empresas y trabajadores autbnomos
concurrentes en el centro de trabajo, existan o no relaciones

juridicas entre ellos”.

~ Art. 9.4 del RD 171/2004, sobre las obligaciones de las empresas
en caso de concurrencia cuando exista un empresario principal:
“las medidas a que se refieren los apartados anteriores seran de
aplicacion a todas las empresas y trabajadores autbnomos que
desarrollen actividades en el centro de trabajo, existan o no

relaciones juridicas entre el empresario titular y ellos”.

22 véase SAGARDOY BENGOECHEA, J. A. Los trabajadores Auténomos. Hacia un nuevo derecho del trabajo Cinca, Madrid , 2004, pags 130
y 131.Trabajadores Autbnomos dependientes, entendidos como los que realizan la prestacion personal de servicios no en sus propios locales, sino
en el establecimiento del empresario para el que ejecutan una obra, y los que realizan su labor con las materias primas o las herramientas de
trabajo que les proporciona el empresario para el que trabajan, no sélo pueden padecer los riesgos laborales, sino también ocasionar accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales, sobre todo cuando ejecutan su actividad en los mismos locales del empresario y al mismo tiempo que

otros trabajadores asalariados, sin que el empresario obstante juridicamente un poder directivo frente a los mismos.

Pagina 29 de 153



La Coordinacién de Actividades Empresariales en Materia de Prevencion RL

~

~

Art. 12.1 del RD 1627/1997, sobre obligaciones de Ilos
trabajadores autbnomos en las obras de construccién: “Ajustar su
actuacion en la obra conforme a los deberes de coordinacion de
actividades empresariales establecidos en el articulo 24 de la
LPRL, participando en particular en cualquier medida de

actuacion que se hubiera establecido”.

Art. 8.3 de la Ley 20/2007, sobre la prevencion de riesgos
laborales en los trabajadores auténomos: “Cuando en un mismo
centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores
autbnomos Yy trabajadores de otra u otras empresas, asi como
cuando los trabajadores autébnomos ejecuten su actividad
profesional en locales o centros de trabajo de las empresas para
las que presten servicios, seran de aplicacion para todos ellos los
deberes de cooperacion, informacion e instruccion previstos en

los apartados 1y 2 del articulo 24 LPRL.

B) DOS SITUACIONES:

~

Cuando se trate de un trabajador autbnomos que disponga
de trabajadores asalariados, se considera como una empresa
mas, a las que el articulo 24 de la LPRL y el RD 171/2004; o
como un contratista o subcontratista mas a efectos del RD
1627/1997 o de la Ley 32/2006, tal y como se especifica en estas
mismas normas.

Cuando se trate de un trabajador autbnomo como tal (es
decir que no tenga trabajadores por cuenta ajena), que
concurre en un centro de trabajo con otras empresas o
trabajadores autébnomos, tiene las siguientes obligaciones y
derecho en materia de coordinacion; debe comunicar al resto de
empresas y trabajadores autbnomos presentes en el centro de
trabajo, de los riesgos que pueden generar con su actividad en

ese centro, de todo accidente sufrido como consecuencia de los
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riesgos de las actividades concurrentes, asi como de toda
situacion de emergencia que puede afectar a la seguridad y salud
de los trabajadores de otras empresas o trabajadores autbnomos

concurrentes.

3.5.- COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN LAS
EMPRESAS USUARIAS RESPECTO A LOS TRABAJADORES CEDIDOS
POR ETTZ:

De acuerdo con el articulo 43 del RDL 1/1995, la contratacion de
trabajadores para cederlos temporalmente a otra empresa soOlo podra
efectuarse a través de de ETT debidamente autorizadas en los términos que
reglamentariamente se establezcan. Esta regulacién se efectia mediante la
Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las ETT, cuyo articulo 1
define a estas empresas como aquellas cuya actividad consiste en poner a
disposicion de otra Empresa Usuaria, con caracter temporal, trabajadores por

ellas contratados.

Esta situacién supone ciertas peculiaridades en materia de seguridad y
salud debido a la integracién de la empresa usuaria de trabajador cedido. Por
ello, la coordinacién a llevar a cabo respecto a las tareas realizadas por estos
trabajadores, no seran exactamente igual a la prevista en el articulo 24 LPRL y
del RD 171/2004 para la concurrencia de actividades, ya que la direccion y el
control de su actividad mientras cedidos, le corresponde a la Empresa Usuaria

ynoalaETT.

23 véase NAVARRO NIETO, F.: Coordinacién de actividades empresariales y prevencion de riesgos laborales, Bomarzo, 2005,y MINARRO
YANINI, M.: .: “La prevencion de riesgos laborales en los supuestos de coordinacion de actividades empresariales: el desarrollo del art. 24 de la

Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales “Aranzadi social, nim 5, 2004, pags. 873-904
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Estos trabajadores deberan disfrutar del mismo nivel de proteccién®
en materia de seguridad y salud que los restantes trabajadores de la Empresa
Usuaria, tal y como ha previsto la LPRL en su articulo 28 mediante la
concrecion de una serie de obligaciones para ambas empresas que se
desarrollan en el RD 216/1999

El articulo 5.2 del RD 216/1999, establece que en los supuestos de
coordinacion de actividades empresariales a los que se refiere el articulo 24 de
la LPRL, se debera tener en cuenta la incorporacion en cualquiera de las
empresas concurrentes de trabajadores puestos a disposicion por una ETT.
Asimismo, el articulo 6.3 de la misma norma regula que los trabajadores
designados o0 en su caso, los servicios de prevencion de la ETT y de la
Empresa Usuaria deberan coordinar sus actividades a fin de garantizar una
proteccion adecuada de la salud y seguridad de los trabajadores puestos a
disposicion. En particular, deberan transmitirse cualquier informacion relevante

para la proteccion de la salud y la seguridad de estos trabajadores.

Por tanto, cuando en una Empresa Usuaria existen trabajadores cedidos

por una ETT, pueden darse dos tipos de actuaciones de coordinacion:

1.- Entre servicios de prevencion de la Empresa Usuariay la ETT.

2.- Cuando ademas de la Empresa Usuaria concurra con otras empresas
en su propio centro o en el de un tercero y esta concurrencia afecte al
trabajador cedido. Debera de haber en éste caso una coordinacion entre
Empresa Usuaria y las otras empresas, de acuerdo con el articulo 24 de
LPRL y el RD 171/2004.

24 véase PITA YANEZ, C Y DOMINGUEZ MANZANO, B.: «los accidentes laborales en Espafia: la importancia de la temporalidad”.
Documentacién Laboral. 1, 55, 1998, pags. 37 donde habla de la igualdad de trato de estos trabajadores con aquellos otros de la empresa en la

gue prestan sus servicios; es decir; garantizarles el mismo nivel de proteccién que a los restantes trabajadores.
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OBLIGACIONES PREVIAS AL INICIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DEL
TRABAJADOR

- Realizar la Evaluacion de RL*

- Facilitar la informacién prevista en el art. 2 de la ETT.

- Asegurarse que el trabajador cedido esta informado, formado y a disposicion de la
aptitud médica.

- Informar al trabajador de los riesgos del centro y del puesto de trabajo, medidas
preventivas y de emergencia.

- Informar a los Delegados de Prevencién, al servicio de prevencién o trabajadores
designados de la préxima incorporacién del trabajador cedido

- Asignar el puesto a una trabajador idoneo

ETT - Facilitar al trabajador la informacion de la Empresa Usuaria

- Cumplir con las obligaciones de formacion® y vigilancia de la salud

- Acreditar documentalmente éstas obligaciones

La Empresa Usuaria

OBLIGACIONES DESDE EL INICIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DEL
TRABAJADOR

Asegurar al trabajador cedido el mismo nivel de proteccion que al resto de trabajadores
de la empresa.

Computar a estos trabajadores al organizar los recursos para desarrollar las actividades
preventivas.

En los supuestos del art. 24 LPRL, tener en cuenta la incorporacién en cualquiera de las
empresas concurrentes de trabajadores puestos a disposicion de la ETT.

Informar a la ETT de los resultados de la evaluacién de riesgos laborales que afecte a los
trabajadores cedidos.

La Empresa Usuaria

Realizar la vigilancia de la salud “periédica teniendo en cuenta los resultados de la
ETT evaluacion de riesgos laborales, para garantizar la aptitud médica del trabajador.

Notificar a la autoridad laboral los accidentes de trabajadores cedidos en el EU, asi como
efectuar la investigacion de las causas conjuntamente con al EU.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA USUARIA EN MATERIA DE COORDINACION DE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES RESPECTO A LOS TRABAJADORES CEDIDOS POR
UNA ETT

De los riesgos derivados de la concurrencia
De las medidas de prevencion
De las medidas de emergencia

INFORMALES

COMUNICARLES La informacion recibida de otras empresas, asi como cuando proceda la informacion e
instrucciones recibidas del empresario titular del centro de trabajo.

CONTAR CON ESTOS | En la eleccién y puesta en marcha de los medios de coordinacion
TRABAJADORES

INFORMARLES De los medios de coordinacion establecidos, identificados al coordinador de actividades
preventivas, en los casos en que se haya designado.

25 En el proceso de evaluacion es fundamental valorar la posible presencia en el lugar de trabajo de otras empresas o de otros trabajadores. No
sélo porque pueden estar expuestos a posibles riesgos, sino también porque las actividades que realizan pueden generar riesgos para los
empleados que trabajan permanentemente en la empresa. Vedse GONZALEZ ORTEGA, S y otros autores: Comentarios al Reglamento de los
Servicios de Prevencion. Tirant lo blanch, Valencia 1997, pg 65. La ecuacién debe procurar la confianza sobre su resultado, para lo cual incluira la
realizacion de mediciones, andlisis o ensayos previstos o disefiados en normas especificas, guias de organismos especializados, otros criterios

técnicos 0 métodos recogidos en normas UNE, guias del INSHT etc...

26 Ver art. 4 Directiva 91/383/CEE, art 28.2.5 de la LPRL y art. 12.2 LETT., referente a la formacién como obligacién de la ETT,, con medios

propios o bien, mediante medios concertados, incluso la propia UE cuando la formacién deba realizarse en el mismo puesto de trabajo.

27 Vigilancia de la salud debe ser inicial y periddica, mas aun, para las empresas que vayan a cubrir puestos de trabajo con riesgos de
enfermedades profesionales, la obligacién del reconocimiento es previa, no tan sélo al inicio de la actividad, sino a la formalizacién del contrato.
Puede consultarse al respecto el trabajo de CARDONA RUBERT, M2 B: Datos sanitarios y relacion laboral, 1998,Ed. Tirant Lo Blanch,
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4.- INCUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES EN LA COORDINACION
DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES?®

El incumplimiento de los empresarios de sus obligaciones en materia de
coordinacién de actividades empresariales da lugar a responsabilidades®
administrativas, asi como, en su caso, a responsabilidades penales y a las
civiles por los dafios y perjuicios que puedan derivarse, tal y como regula el
articulo 42.1 de la LPRL para los incumplimientos de prevencion de riesgos
laborales en general, por parte de cualquier empresario que disponga de
trabajadores por cuenta ajena, a los que debera garantizar su seguridad y
salud.

Las infracciones administrativas en materia de coordinacion de
actividades empresariales vienen tipificadas como graves o muy graves, en los
articulos 12 y 13 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley sobre infracciones y Sanciones en

el Orden Social (LISOS), respectivamente.

Se consideran actividades que pueden suponer la comision de una
infraccion muy grave, de acuerdo con la DA 12 del RD 39/1997, las incluidas en
el Anexo | del mismo RD, siempre que en su realizacidon concurra con alguna

de las siguientes situaciones:

28 STSJ Castilla la Mancha de 5 de Marzo de 1998 (AS 1998, 1278), esta en la impugnacién de otra sentencia dictada por el Juzgado de lo
Social n° 1 de Albacete, cuya base factica gira en torno a la responsabilidad por dafios y prejuicios por incumplimiento de obligaciones de
seguridad e higiene en el &mbito de las contratas y subcontratas de obras o servicios. Dicta sentencia de un accidente de trabajo en el que fallece
un trabajador diciendo “se produce como consecuencia de una serie de errores en los que desde luego el Unico responsable no fue el trabajador
fallecido, sino los trabajadores, tanto de la empresa principal, como de la contratista, que con su actuacién contribuyeron a la produccion del
resultado”. EI Tribunal Supremo amplia el concepto de empresario a efectos de imputar el recargo de prestaciones a la empresa principal y

declararlo responsable solidario conjuntamente con la empresa contratista”.

29 Ver GARCIA MURCIA, J. “Régimen de responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo” en AA VV: Seguridad y Salud enel
trabajo” El nuevo derecho de de prevencion de riesgos laborales. Madrid, 1997 pag 228, MONEREO PEREZ, J.L. y MOLINA NAVARRETE, C.
“Prevencion de Riesgos laborales y sistema de responsabilidades empresarial, sindical y de los trabajadores” en AA VV: Cien afios de Seguridad
Social. Madrid (Fraternidad —~Muprespa y UNED), 2000, pag 630. MINARRO YANINI, M. : La prevencién de riesgos laborales en la contratacion

temporal....op cit
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Una especial dificultad para evitar que se desarrollen en el centro de
trabajo, sucesiva o simultaneamente, actividades incompatibles entre si desde

la perspectiva de la seguridad y la salud de los trabajadores.

Una especial complejidad para la coordinacion de las actividades
preventivas como consecuencia del nimero de empresas Yy trabajadores
concurrentes, del tipo de actividades desarrolladas y de las caracteristicas del

centro de trabajo.

Ademas de estas responsabilidades exigibles a cada empresa concurrente
individualmente segun proceda, cuando se contrata o subcontrata la propia
actividad, el articulo 42.3 del RDL 5/2000 establece para la empresa principal,
una responsabilidad solidaria del cumplimiento de las obligaciones en materia
de prevencién por parte de las empresas contratadas o subcontratadas,
siempre que:

~ [Exista una contrata o subcontrata de obras o servicios que
se corresponda con los que de su propia actividad,

~ La infraccion se produzca durante el periodo de contrata o
subcontrata y en su centro de trabajo.

~ Este mismo articulo considera que los pactos que se
establezcan entre empresas con objeto de eludir, en fraude
de ley, estas responsabilidades son nulos y no produciran
efecto alguno. La LISOS prevé a su vez, una infraccion

muy grave cuando se suscriban este tipo de pactos.

La responsabilidad solidaria también puede proceder en el pago del
recargo de las prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social
derivadas de un accidente de trabajo o una enfermedad profesional de un
trabajador por cuenta ajena (de un 30 a un 50 % segun la gravedad de la
falta), siempre que se determine que las lesiones se han producido por falta
de medidas de seguridad y salud, segun lo previsto en el articulo 123 del
RDL 1/1994 de 20 de junio, por el que se aprueba el TR de la LGSS, y
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siempre que el empresario que responde solidariamente se considere

empresario “infractor”.

Es decir, en la responsabilidad del pago de este recargo puede
determinarse, que ademas de ser sujeto infractor y por tanto, responsable el
empresario vinculado contractualmente con el trabajador accidentado que
incumplido la normativa en prevencion de riesgos (como puede ser un
trabajador de una subcontrata), lo sean también aquellos otros empresarios
gue hubieran incumplido alguna de las obligaciones preventivas que les
correspondian (como pueden ser las relativas a la coordinacion de
actividades empresariales por parte del empresario titular o principal),
siempre que su incumplimiento sea la causa del dafio producido al
trabajador accidentado. En estas situaciones estos empresarios pasan de
ser sujetos infractores y responden solidariamente de dicho pago.

En el caso concreto de las relaciones de trabajo mediante una ETT,
el responsable directo del pago del recargo es la empresa usuaria, segun
prevé el articulo 43.3 de la LISOS, sin perjuicio de la posible
responsabilidad solidaria de la ETT, por los incumplimientos de las
obligaciones que le corresponden como tal, siempre que éstos hubieran

ocasionado el accidente.
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5.- PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LA COORDINACION DE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES

El articulo 16 LPRL hace referencia a la obligacién de que todas las
empresas dispongan de un plan de prevencion de riesgos laborales que
contenga la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las
practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para
realizar la accion de prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que
reglamentariamente se establezcan. El art. 2.2 RD 39/1997 al desarrollar el
contenido del plan, hace alusién en su apartado C, a los procedimientos
organizativos existentes en la empresa, en relacibn con la prevencién de
riesgos laborales. Dentro de estos procedimientos, puede situarse el de
Coordinacion de actividades empresariales.

La elaboracion de un procedimiento sobre la coordinacién de actividades
preventivas por parte de cada empresa, ayuda a planificar cuidadosamente
esta coordinacion, evitando fallos frecuentes debidos a una escasa
comunicacién, asi como las improvisaciones y los errores. Ademas, este
procedimiento permite agilizar y asegurar el conocimiento y cumplimiento de
todas las actuaciones que se deben llevar a cabo de acuerdo con el articulo 24
LPRL, asi como con el RD 171/2004, y en definitiva garantizar las medidas de
prevencion necesarias para todos los trabajadores de un centro de trabajo, en
el que existan posibles interacciones e incompatibilidades de las actividades
por parte de diversas empresas 0 trabajadores autonomos concurrentes,
siempre que puedan generar riesgos para la seguridad y salud de cualquier

trabajador que se encuentre presente.

Para realizar un procedimiento de este tipo, cada empresa debera
plasmar por escrito la secuencia de las acciones, procedimientos de trabajo y
tramites a seguir para coordinar las actividades empresariales en su centro de

trabajo. Para ello, debera tener en cuenta tanto sus caracteristicas y
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particularidades propias, como el sector, actividades del centro, tamafio,
organizacion de la prevencion, sistema de gestidn de prevencion etc... de
forma que redacte su propio procedimiento especifico en materia de
coordinacion que le resulte util, en funcion de si actia como empresa

concurrente, empresario titular o principal.

En el procedimiento se podra seguir el esquema habitual con los mismos
apartados y contenidos que en cualquier otro procedimiento de otros sistemas
de gestion como del sistema de gestion medioambiental o de calidad. Estos
procedimientos suelen contener apartados como; objetivo, alcance, desarrollo,

responsables, documentacién, procedimientos de trabajo® etc...

Es importante definir los registros correspondientes a rellenar en cada
caso, previamente disefiados por la empresa, establecer la ubicacién, archivo y
control de toda la documentacién derivada de la gestion de la coordinacion, asi
como la forma de implantacion y divulgacion del procedimiento para garantizar
el conocimiento y efectividad del mismo por parte de todos los sujetos
afectados.

A la hora de redactar el procedimiento es conveniente que la empresa
tenga en cuenta las siguientes recomendaciones, con el fin de mejorar la
organizacion en la coordinacion interempresarial:

~ Debe exigirse que la informacion de riesgos sea lo mas concreta
posible.
~ Debe preverse que se actualizara la informacion sobre los riesgos

que aporta cada empresa.

30 sentencia TSJ Murcia, 475/2009, de 25 de Mayo, Accidente de trabajo. Responsabilidad empresarial. Pedn especialista que sufre fractura de
tibia y peroné por accidente laboral durante la realizacion de las tareas de limpieza. Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad.
Declaracion de incapacidad permanente total. Falta de medidas de prevencion eficaces para evitar el siniestro. La Inspeccién provincial de trabajo
y seguridad social, levant6 acta de Infraccién a la empresa demandante por falta de medidas de seguridad en el trabajo por no haber dado la

formacion y no haber establecido un procedimiento de trabajo adecuado.
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Debe garantizarse que cada empresa informa a sus respectivos
trabajadores de los nuevos riesgos generados con la concurrencia
y medidas preventivas correspondientes.

Es recomendable efectuar siempre el intercambio de informacion,
instrucciones y documentacién dejando constancia por escrito,
incluso cuando se informe sobre riesgos que no sean graves 0
muy graves.

Es conveniente registrar por escrito el nombre del encargado de
la coordinacion cuando exista, puesto de trabajo que ocupa,
horario etc...

La empresa titular /principal deber a hacer seguimiento de las
potenciales contratas, estableciendo una valoracion de las
mismas basandose en una serie de requisitos de seguridad y
salud exigibles.

El contrato firmado por las contratas o subcontratas debera tener
una clausula especifica sobre la obligacion del contratista a

cumplir con la ley de prevencién de riesgos laborales
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6.- SUPUESTO PRACTICO:

Suponemos que la Universidad de Valladolid va a subcontratar el
servicio de limpieza a una empresa privada; para ello publica en el BOE un
concurso publico y elabora unos pliegos de prescripciones administrativas
donde se especifican las condiciones administrativas que debe tener la
empresa para la contratacion del servicio, y unos pliegos de prescripciones
técnicas donde se especifican las condiciones técnicas del contrato ademas de
una relacion de personal a subrogar. En los pliegos técnicos y en el contrato,
habrd un apartado de prevencion de riesgos laborales donde se le exigira a la
empresa contratada cumplir con la normativa de Prevencion de Riesgos

Laborales.

Se adjudica el servicio a una empresa privada que vamos a denominar
Salgado S.A.

Desde el punto de vista empresarial, El Servicio de Prevencién de la
Universidad de Valladolid (empresa titular), una vez adjudicado el servicio y
antes del inicio del mismo o en el momento de la contratacion, solicitara la
documentacion que considere necesaria en materia de prevencion de riesgos
laborales al Servicio de Prevencion de la empresa Salgado Sanchez (Empresa
principal) y a su vez tendra que informar sobre los riesgos en sus instalaciones
y las medidas preventivas a llevar a cabo, plan de emergencias etc... para que
la empresa que contrata el servicio de limpieza haga sus propias evaluaciones
de riesgos laborales, planificacion de la actividad preventiva, plan formativo e

informacion referente a los trabajadores éste contrato.

Ademas se celebraran reuniones periddicas de coordinacion de
actividades preventivas entre la empresa titular y principal con objeto de cada
cierto tiempo tener un acta de reunién y asi tratar los temas de prevencion de

riesgos que vayan surgiendo durante la vigencia del contrato; ademéas de
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justificar ante una posible inspeccion de trabajo, la obligaciéon que se establece

en el RD 171/2004 citado en puntos anteriores de éste documento.

Desde el punto de vista de los trabajadores de limpieza, se formara
el Comité de Seguridad y Salud Laboral, tal y como se establece en los
articulos 38 y 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Este 6rgano
es un organo paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion
de riesgos laborales. Se reunird con una periodicidad trimestral y siempre que
lo solicite alguna de las partes. EI Comité podré acordar sus propias normas de

funcionamiento.

Las Competencias del Comité de Seguridad y Salud se encuentran
establecidas en el articulo 39 de la LPRL, y son las siguientes:

~ Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los

planes y programas de prevencion de riesgos laborales.

~ Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las

condiciones o la correccién de las deficiencias existentes.

El Comité de Seguridad y Salud esta facultado para:

~ Conocer la situacion relativa a la prevencion de riesgos del centro de

trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

~ Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi
como los procedentes de la actividad del servicio de prevencion, en su

caso.
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~ Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad
fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las

medidas preventivas oportunas.

~ Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de

prevencion.

Este Comité esta formado por los Delegados de Prevencién, de una parte y por
parte del empresario o sus representantes en numero igual al de los

Delegados de Prevencién 3!

31 El art. 35 LPRL, define a los delegados de prevencién como los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de

prevencion de riesgos laborales. Seran designados entre los representantes del personal, con arreglo al nimero de trabajadores.
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7.- CONCLUSIONES:

A lo largo de mi trayectoria profesional, desde el afio 1998 que terminé el
Master de Prevencion de Riesgos Laborales, primeramente dando cursos
formativos en Prevencion de Riesgos en distintos sectores y después
incorporada en un Servicio de Prevencion Propio en una empresa de servicio
puedo concluir que la actividad de coordinacién preventiva en la practica diaria

se traduce principalmente en:

1.- Reuniones periédicas de la empresa titular con las

subcontratas donde se ven todos los temas relativos a prevencion
de riesgos en las instalaciones objeto del contrato y documentarse
por si en un momento dado tiene que intervenir la Inspeccion de

Trabajo.

2.- Reuniones trimestrales con el Comité de Sequridad y Salud

Laboral, con objeto de ir trabajando con los representantes
legales de los trabajadores e igualmente no nos veamos

implicados en una denuncia ante la Inspeccion de trabajo.

Desde el punto de vista empresarial, desde el afio 1995 que aparece
la Ley de Prevencion, para el empresario los temas de prevencién al igual que
los temas de Calidad y Medio ambiente son un mero tramite, simplemente un
gasto que es obligatorio cumplir a la hora de contratar servicios y estar en el

mercado.

Cierto es, que a medida que los empresarios van viendo la necesidad
de tener un Departamento de PRL en cualquiera de las modalidades que
establece el RD 37/1997 de los Servicio de Prevencion, se van concienciando
de la necesidad de establecer un sistema de Gestion de la Prevencién cuyo
objetivo sea ir a cero accidentes. Para que la Prevencion sea aplicable es

necesario la concienciacion por parte de todos los actores en el mercado de
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trabajo; me refiero a toda la jerarquia de la empresa, desde el Director Gerente

hasta el pedn, pasando por encargados, responsables de departamentos etc...

Los Directivos son conscientes que el hecho de no tener accidentes de
trabajo, ni enfermedades profesionales en las empresas, es un ahorro, puesto

que cuando una persona se accidenta supone un gasto para:

~ La seguridad social, que tiene que atenderle desde el

punto de vista médico y paga parte de baja.

~ ElI empresario que tiene que sustituir al trabajador
accidentado y por tanto, pagar al trabajador que le

sustituye y parte de la baja del que esta de baja.

~ Ademas supone una mala imagen de cara al mercado de
trabajo, ya que una empresa que no es segura, no va a ser
deseable por ningun trabajador potencial, y por tanto no va

a ser competitiva.

Desde mi punto de vista, como Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales y basandome en mi experiencia, la gestion de la prevencion
en la empresa se basa principalmente en la elaboracion de un Manual de
Gestidn que se compone de una serie de procedimientos donde se detallan
todos los pasos a seguir en todos los departamentos de la empresa y engloba

los siguientes temas:

~ Calidad del Servicio, conforme a la norma UNE-EN ISO
9001:2008.

~ Medio Ambiente, conforme a la norma UNE-EN ISO

14001:2004
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~ Prevencion de Riesgos, conforme a la norma OHSAS

18001:2007

Los Técnicos de los Servicios de Prevencion de las empresas tenemos

un objetivo principal que se traducen en:

~ Que no existan accidentes de trabajo por posibles Inspecciones
de trabajo y por consiguiente las sanciones posibles por
Infracciones ya sean leves, graves o muy graves,

~ Que no existan accidentes de trabajo por la responsabilidad que
eso conlleva ya sea para al empresario como a hosotros mismos.

~ Documentar absolutamente todo, por si ocurriese un accidente de

trabajo y la Autoridad Laboral nos requiere.
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8.- NORMATIVA:

1. RDL 1/1994 de 24 de Marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto del Trabajador.

2. Ley 14/1994, de 1 de Junio, por la que se regulan las ETT

3. Ley 31/95 de 8 de Noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales

4. RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los

Servicios de Prevencion.

5. RD 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones

minimas de seguridad y salud de las obras de construccion.

6. RD 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de seguridad y

salud en el trabajo en el ambito de las empresas de trabajo temporal.

7. Ley 45/1999, de 29 de noviembre, sobre el desplazamiento de trabajadores en

el marco de una prestacion de servicios transnacional.

8. RDL 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS).
9. RD 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de
los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmdésferas explosivas en

el lugar de trabajo.

10.Ley 54/ 2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la

prevencion de riesgos laborales.
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11.RD 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de

coordinacion de actividades empresariales.

12.Ley 32/2006, de 18 de Octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector

de la Construccion.

13.RD 197/2007, de 23 de febrero, por el que se desarrolla el Estatuto del Trabajo

Auténomo.

14.RD 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la norma basica de
autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

15.Ley 20/ 2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

16.RD 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18
de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccién.

17.RD 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la legislacion de Prevencion de

Riesgos Laborales a la Administracion General del Estado.
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Anexo I: FORMATO DE INFORMACION E INSTRUCCIONES DEL EMPREARIO
TITULAR DEL CENTRO DE TRABAJO

1.- Formato

2.- Documentacion anexa
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INFORMACION E INSTRUCCIONES DEL EMPRESARIO TITULAR DEL
CENTRO DE TRABAJO A LOS OTROS EMPRESARIOS CONCURRENTES EN SU
CENTRO DE TRABAJO

Cumplimentar formulario

Empresa[......]*
Muy Sres. nuestros:

De conformidad con lo establecido en el Capitulo Il del Real Decreto 171/2004, de 30 de
enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales,
por medio del presente escrito pongo en su conocimiento, como titular del centro de trabajo y
antes del comienzo de las actividades, los riesgos propios del centro, las medidas referidas a
la prevencion de tales riesgos y las medidas de emergencia que se deben aplicar, para su
traslado a sus trabajadores.

Dado que los trabajadores de la empresa titular van a desarrollar actividades en el centro de
trabajo, se facilitan al propio tiempo las instrucciones que sefiala el articulo 8 del citado Real
Decreto 171/2004, de 30 de enero, para la prevencion de los riesgos existentes en el centro de
trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y sobre las
medidas que deben aplicarse cuando se produzca una situacion de emergencia.

Tanto la informacién sobre los riesgos, medidas preventivas de emergencia del centro de
trabajo, como las instrucciones para la prevencion de los riesgos y las medidas de emergencia,
aparecen resefiados en el documento anexo.

En materia de medios de coordinacion, le significo que se ha designado a D. [......]*, que
cuenta con la cualificacion preventiva exigida*, para que asuma los objetivos sefialados a la
coordinacion en el articulo 3 del citado Real Decreto 171/2004, de 30 de enero.

Atentamente,

Fdo.: [....]
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DOCUMENTO DE COORDINACION EMPRESARIAL

El Servicio de Prevencion de la Universidad de Valladolid, se compromete a
realizar la Coordinacién empresarial en materia preventiva segun se establece en
el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1997, y

desarrollado en el R.D. 171/2004, con la empresa, Salgado SA:

Para ello, le solicitamos nos haga llegar la siguiente documentacion:

1.-Evaluacién de riesgos laborales

2.- Planificacion de la actividad preventiva
3.- Plan formativo anual

4.- Informacioén de los riesgos laborales

5.- Aptos de los trabajadores
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INFORMACION GENERAL SOBRE ORGANIZACION DE LA PREVENCION, RIESGOS
LABORALES Y ACCIONES PREVENTIVAS EN LAS DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID (FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO)

La Universidad de Valladolid, tiene organizada la Prevencion de Riesgos

Laborales con un Servicio de Prevencion Propio.
El responsable del Servicio de Prevencion es Dfa.
El Coordinador de actividades empresariales en materia de Prevencion es Dfia.

Los trabajadores de empresas o trabajadores autbnomos que desarrollen su
actividad en nuestro centro de trabajo estaran expuestos, ademas de a los
riesgos inherentes a su actividad, a los riegos generales que se listan a
continuacion y sus acciones preventivas, los cuales deben ser considerados al
realizar la evaluacién de riesgos especificos de los trabajos contratados y en la
planificacion de las medidas preventivas.
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MEDIDAS DE EVACUACION Y EMERGENCIA

Los trabajadores de las empresas contratadas y autbnomos deberan tener en cuenta

las medidas que debe aplicarse cuando se produzca una situacién de emergencia.

1)

2)

3)

4)

ACTUACION GENERAL EN CASO DE EMERGENCIA

Al detectar una emergencia, informe telefonicamente al Centro de Control
(Ext.:0000) identificAandose adecuadamente e indicando la naturaleza,
localizacion y magnitud de la emergencia. (Si no fuera posible, accione el

pulsador de alarma mas préximo)

Intente localizar a algiin componente del personal de la Universidad, e informele

de la situacion.

Intente hacer frente al siniestro con los medios disponibles a su alcance sin

exponer, en ningln momento, su integridad fisica.

A la llegada del personal de seguridad o mantenimiento, siga sus instrucciones.
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1)

2)

3)

4)

5)

ACTUACION EN CASO DE EVACUACION

En el supuesto de que se produzca la evacuacion de la zona en la que se
encontrase trabajando, siga las instrucciones que reciba por parte del personal
de la Universidad.

NOTA: La orden de evacuacion se podra recibir de viva voz, o a través de la

megafonia, por medio del siguiente mensaje:
“ Atencion por favor: Ultimo aviso para... (sector a evacuar)*

Si no es solicitada su colaboracion, retire cualquier posible obstaculo y, a
continuacion, abandone inmediatamente La Facultad de Ciencias del Trabajo

por la salida mas proxima.

Una vez fuera de peligro, dirijase al local asignado a su contrata y espere la
llegada del Encargado de turno.

Al tener conocimiento de la evacuacién de algun sector, el Encargado debera

dirigirse al local asignado a su contrata.

En el supuesto de que se detecte alguna ausencia entre el personal que
supuestamente, deberia encontrarse en la zona afectada, el Encargado

informara al personal de Recepcion de la Universidad de Valladolid.
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DATOS DE INTERES

* MENSAJES POR MEGAFONIA

° “Confirmen sefial en...” = Revisar la zona, intentando localizar un incendio u

otra situacion anémala.

. “Sefial anulada en... “ = Vuelta a la normalidad
o “Sefial confirmada en... “ = Confirmada la situacién de emergencia
. “Primer aviso para... “ = Preparar la evacuacion
o “Ultimo aviso para... “ = Inicio de la evacuacion

* TELEFONO DEL CENTRO DE conTRoL. Ext. 00000
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NORMATIVA ESPECIFICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. (B.O.E. n°®
269, de 10 de noviembre).

Real Decreto 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia

de coordinacion de actividades empresariales. (B.O.E n°27 de 31 de enero).

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, siendo el Reglamento de los Servicios de
Prevencion. (B.O.E n°159, de 31 de enero).

Real Decreto 1627/1997 de 10 de octubre de 1997, por el que se aprueba las
disposiciones minimas de seguridad y salud en Obras en Construccion. (B.O.E 25
de Octubre).

Ley 32/2006 de 18 de octubre reguladora de la subcontratacion en el sector de la
construccion. (B.O. E. N° 250 de 19 de Octubre de 2006).

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por lo que se establecen las disposiciones
minimas de Seguridad y Salud en los Lugares de Trabajo. (B.O.E. n° 97, de 23 de
abril de1997).

Real Decreto 488/1997, de 14 de abiril, por el que se establecen las disposiciones

minimas de Seguridad y Salud relativas al trabajo con equipos que incluyen
Pantallas de Visualizacion. (B.O.E n°97, de 23 de abril).
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Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los Equipos
de Trabajo. (B.O.E. n° 188, de 7 agosto de 1997).

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de Equipos de Proteccion
Individual. (B.O.E. n° de 24 de mayo de 1997).

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
Sefalizacién de Seguridad y Salud en el Trabajo. (B.O.E. n° 97, de 23 de abril).

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y

salud relativas a la Manipulaciéon Manual de Cargas. (B.O.E n°97, de 23 de abril).

Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre Proteccion a la exposicion a Agentes
Biologicos. (B.O.E n°124, de 24 de mayo).

Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre exposicién a Agentes Cancerigenos.(
B.O.E n°124, de 24 de mayo).

Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la Proteccion de la Salud y Seguridad
de los trabajadores contra Riesgos relacionados con los Agentes Quimicos. (B.O.E.
n° 104, de 1 de mayo de 2001).

Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre Proteccion frente al Riesgo Eléctrico.
(B.O.E n°148, de 21 de junio).

Real Decreto 2177/1996 de 4 de octubre, por el que se aprueba la Norma Basica de

Edificacion NBE-CPI-96: condiciones de proteccion contra incendios en los edificios.
(B.O.E 29 de Octubre).
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Decreto 31/2003 de 13 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Proteccion de Incendios de la Comunidad de Madrid. ( B.O.E n°68 de 21 de Marzo).

Ley 5/2003, de 20 de marzo, de residuos de la Comunidad de Madrid. ( B.O.E n°128
de 29 de mayo).

Real Decreto 681/2003 de 12 de junio, sobre la proteccion de la salud y seguridad
de trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmosferas explosivas en el

lugar de trabajo.

Real Decreto 1435/1992 de 27 de noviembre, por el que se dictan las disposiciones
de aplicacion de la directiva del consejo 89/392/CEE relativa a la aproximacion de

las legislaciones de los estados miembros sobre maquinas.

Real Decreto 349/2003 por el que se modifica el Real Decreto 665/1997 sobre la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a
agentes cancerigenos durante el trabajo, y por el que se amplia su ambito de

aplicacién a los agentes mutagenos.
Real Decreto 413/1997 de 21 de marzo, sobre proteccion operacional de los
trabajadores externos con riesgo de exposicion a radiaciones ionizantes por

intervencion en la zona controlada.

Real Decreto 815/2001 sobre justificacion del uso de las radiaciones ionizantes para

la proteccién radiolégica de las personas con ocasion de exposiciones médicas.

Ley 54/2003 de Reforma del marco normativo de la Prevencion de Riesgos

Laborales.

Real Decreto 780/1998 por el que se modifica el Real Decreto 39/1997, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencidn, en relacién con la aplicacion de medidas para promover la mejora de la
seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a
luz o en periodo de lactancia (BOE n° 57 07/03/2009)

Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccién de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la

exposicion aradiaciones Opticas artificiales. BOE n° 99 24/04/2010

Decreto 717/2010, de 28 de mayo, por el que se modifican el Real Decreto
363/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento sobre
clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas y el Real
Decreto 255/2003, de 28 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre

clasificacion, envasado y etiquetado de preparados peligrosos.

Real Decreto 1439/2010, de 5 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento

sobre proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes, aprobado por Real Decreto
783/2001, de 6 de julio.
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PAUTAS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO PARA LAS EMPRESAS Y AUTONOMOS
CONTRATADOS POR LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

® EIl personal de las empresas contratadas o subcontratadas
esta obligado al uso de los equipos de proteccion individual adecuados
segun la naturaleza del trabajo a realizar y de acuerdo a lo especificado
en su evaluacién de riesgos 0, en su caso, por las disposiciones legales
en vigor y a seguir las instrucciones que por parte del Servicio de
Prevencion de la Universidad de Valladolid

® EIl personal de las empresas contratadas o subcontratadas
portara de forma bien visible el nombre de la empresa a la que
pertenece.

® Previamente al inicio de los trabajos se comunicara a los
mandos de la zona para que adopten las medidas de proteccion
adicionales que consideren oportunas.

® Al finalizar la jornada de trabajo, la zona debera quedar limpia
y exenta de residuos o materiales. Los residuos son propiedad de la
empresa contratada o subcontratada, quien se compromete a su
retirada y gestion de acuerdo con la legislacion vigente.

® En caso de vertido accidental de cualquier sustancia quimica,
la empresa contratada o subcontratada debera tomar las medidas para
controlar el derrame y minimizar el impacto del mismo, informando a
Mantenimiento/ Servicio de Prevencion si el derrame hubiera alcanzado
los registros de pluviales o hubiera podido contaminar el suelo.

® Las instalaciones, equipos y herramientas eléctricas deberan
estar protegidas frente a contactos directos e indirectos.

® Antes de efectuar una actividad que pueda interferir con
lineas eléctricas y tuberias debera solicitarse el oportuno permiso.
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® Para la utilizacion de herramientas y/o equipos de la
Universidad de Valladolid se requiere autorizacion por escrito expedida
por el servicio correspondiente.

® La empresa contratada o subcontratada ser& la responsable
de la sefalizacion y proteccion oportuna en la zona de trabajo.

DECLARACION SOBRE CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD
PARA CONTRATAS, SUBCONTRATAS Y AUTONOMOS

D. , con DNI N° en su calidad de

de la EMPRESA en relacion con los
contratos suscritos para la realizacion de diversos trabajos en las
instalaciones de la Universidad de Valladolid (Facultad de Ciencias del
Trabajo).

DECLARO

PRIMERO: Cumplir con la legislacion vigente en materia de prevencion
de riesgos laborales y medioambiente.

SEGUNDO: Que he sido informado de los riesgos generales, acciones
preventivas y medidas de emergencia, asi como de la normativa especifica de
seguridad, salud y medioambiente y pautas de obligado cumplimiento dentro
de la Universidad de Valladolid, documentacion cuyo contenido se hara llegar
a los trabajadores de nuestra empresa o subcontratados por nosotros que
realicen trabajos dentro del centro de trabajo de la Universidad de Valladolid.

TERCERO: Que el personal de esta empresa y el de aquellas
empresas contratadas directa o indirectamente por nosotros ha sido
considerado apto mediante reconocimiento médico para el desarrollo de su
actividad profesional, estando debidamente formados en materia de seguridad
y salud y que han sido informados de las caracteristicas y de los riesgos
inherentes al trabajo a realizar en la Universidad de Valladolid, de las medidas
preventivas que deben adoptar y de las medidas de emergencia.

CUARTO: Que esta empresa se hace directa y totalmente responsable
de la gestion de seguridad y salud tanto de su personal como el de las
empresas que pudiera subcontratar.

QUINTO: Que el responsable de seguridad y salud de esta empresa
en la UNIVERSIDAD DE VALLADOLID es D
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cuyo teléfono profesional es siendo su sustituto
D con teléfono
Fecha Firmado
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RIESGOS LABORALES DETECTADOS EN LAS INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

TIPO DE RIESGO

ORIGEN Y FORMA DEL RIESGO

UBICACION DEL RIESGO
DETECTADO

RECOMENDACIONES

RIESGOS
FISICOS

Instalaciones y aparatos eléctricos
Uso de productos inflamables
Uso de estufas, equipos a altas temperaturas

INCENDIOS Uso de llama abierta EN TODAS LAS INSTALACIONES Atender las recomendaciones del Plan de Autoproteccion del HUFA
Gases medicinales
Negligencias, descuidos
Otras causas
Uso de productos inflamables Si es necesario su uso para el desarrollo de las tareas, seguir las instrucciones de
. - uso de los equipos a presion. Si no se deben utilizar no se deberan manipular en
Uso de maquinas neumaticas N
EXPLOSIONES X ., ., EN TODAS LAS INSTALACIONES ningun caso.
Manipulacién de botellas con gases a presion . . — . -
Usar los productos inflamables imprescindibles y siempre siguiendo las normas
Otras causas de seguridad.
Uso de equipos y herramientas eléctricos segin las normas de seguridad.
(éi)é\lc'l'_ﬁ_\(’llégi dCorjta((:jtosdellectrlcgs ) dl:e(l:tOfs, indirectos ty el;a,cttrlpldad estatica EN TODAS LAS INSTALACIONES No tocar partes activas de los equipos y herramientas eléctricos.
erivados del uso de instalaciones y aparalos electricos. Evitar calzado con suela de goma y elementos no conductores en ambientes
secos que propicien la electricidad estética.
Usar calzado cerrado con suela antideslizante.
Atender a la sefializacién de suelo mojado.
CAIDAS Cz;ldast al mismo nivel, a distinto nivel y caidas de altura superior EN TODAS LAS INSTALACIONES No correr por pasillos y escaleras.
a2 metros No utilizar muebles o elementos inadecuados para alcanzar lugares altos.
En caso de trabajos en altura, usar las protecciones adecuadas y atender la
normas de seguridad.
Mantener las instalaciones ordenadas, no dejar equipos, herramientas ni otros
f - [N objetos en lugares de paso.
GOLPES/CHOQUES qupes y chqques con objetos méviles o inmdviles, golpes con EN TODAS LAS INSTALACIONES
objetos en caida. Mantener ordenados los almacenes.
No pasar por zonas donde sea evidente el riesgo de golpes o caida de objetos.
El conductor debe obedecer las normas de seguridad y circular a la velocidad
; PASILLO CENTRAL adecuada. Sefializar su presencia por medio de sefiales acusticas.
ATROPELLOS Atropellos por vehiculos a motor

PASILLOS SOTANOS

El peatén debe atender las sefiales aclsticas y comprobar la seguridad de su
situacion antes de pasar por zonas transitadas por vehiculos a motor.
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Anexo Il: INFORMACION RECIPROCA SOBRE RIESGO LABORALES ENTRE
EMPRESAS QUE CONCURREN EN EL MISMO CENTRO DE TRABAJO

1.- Formato
2.- Evaluacion de riesgos laborales
3.- Planificacion de la actividad preventiva
4.- Formacioén de los trabajadores:
~ Manual de formacion que se entrega a los trabajadores
~ Cuestionario de formaciébn cumplimentado vy sin
cumplimentar

~ Diploma acreditativo de asistir a la formacion

5.- Informacioén de los riesgos laborales (Fichas informativas de las distintas

categorias profesionales).
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INFORMACION RECIPROCA SOBRE RIESGOS LABORALES ENTRE EMPRESAS
QUE CONCURREN EN EL MISMO CENTRO DE TRABAJO

Cumplimentar formulario

Muy Sres. nuestros:

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 171/2004, de 30 de
enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales,
por medio del presente escrito, y al objeto de que sean tenidos en cuenta en la evaluacion de
los riesgos laborales y en la planificacion de la actividad preventiva, y se informe de ellos a
sus trabajadores, se ponen en su conocimiento los riesgos especificos que reviste la actividad
que esta empresa va a desarrollar en el centro de trabajo que pueden afectar a sus trabajadores.

Dichos riesgos son los que se relacionan en documentos anexos, y que son los siguientes:
1.- Evaluacion de riesgos laborales
2.- Planificacion de la actividad preventiva
3.- Plan formativo anual

4.- Informacidn de los riesgos laborales

5.- Aptos de los trabajadores

En cuanto a medios de coordinacion, se convoca a un representante de esa empresa a la
reunion de las empresas concurrentes en el centro de trabajo que tendra lugar [......]*, con el
fin de determinar los medios a establecer, de acuerdo con lo sefialado en los articulos 5y 11
del citado Real Decreto 171/2004, de 30 de enero.

De acuerdo con lo dispuesto en el citado articulo 4 del Real Decreto 171/2004, de 30 de
enero, se le informara, en su caso, de los cambios que se produzcan en la actividad, de los
accidentes de trabajo que tengan lugar, asi como de las situaciones de emergencia, que le
seran comunicadas de inmediato.

Atentamente,

Fdo.: [......]
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
LIMPIEZA

Fecha actualizacion: Febrero 2013
Empresa SALGADO S.A.
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
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ALCANCE DE LA DOCUMENTACION EN P.R.L.
DEFINICION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
METODOLOGIA A SEGUIR

EVALUACION DE RIESGOS GENERAL

- Relacion de secciones y puestos de trabajo

- ldentificacion de riesgos por puesto y actividades a realizar

- Evaluacién de riesgos

- Medidas preventivas y correctoras
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1.- ALCANCE DE LA DOCUMENTACION EN PRL

La empresa “Salgado SA”, se crea en el aiio 1984 con objeto de llevar a
cabo la prestacion del servicio de limpieza, mantenimiento y jardineria de las
instalaciones o dependencias de la empresa cliente (urbanizaciones, industrias,

colegios etc...)

El alcance de éste documento es para la Universidad de Valladolid, en

concreto la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Para poder llevar a cabo esta evaluacion de riesgos laborales, el
Servicio de Prevencion de la empresa Salgado SA tiene en cuenta la
informacion recibida por la universidad de Valladolid en cuanto a los riesgos

existentes en sus instalaciones.

El técnico de Prevenciéon de la Empresa Salgado SA junto con la
representacion legal de los trabajadores realizan unas visitas a las
instalaciones de la Facultad de Ciencias del Trabajo ubicada en La Yutera,

Palencia. Las visitas se realizan los dias 18 y 19 de febrero del afio en curso.
Durante éstas visitas se constatan los riesgos existentes en cada uno de

los puestos de trabajo de los trabajadores de limpieza, ademas de tener

entrevistas personalizadas con todos los trabajadores de limpieza.
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2.- PUESTOS DE TRABAJO:

Los puestos de trabajo que se incluyen en éste contrato y sus funciones
conforme al convenio de limpieza de edificios y locales de Castilla y le6n son

los siguientes:

PUESTOS DE TRABAJO:
A) Encargado de Grupo
B) Personal obrero
- Limpiador/a
- Conductor-Limpiador

- Peodn especialista (cristalero)

FUNCIONES DE CADA UNO DE LOS PUESTOS:

A) ENCARGADO DE GRUPO:

Es la persona que tiene a su cargo el control de diez o mas trabajadores,

siendo sus funciones:

- Organizar el trabajo del personal que tenga a sus ordenes

- Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su
cargo, ademas la buena administracion del material y utiles de
limpieza y la buena utilizacion de los mismos.

- Reflejar en los partes diarios, la produccion y los rendimientos del
personal bajo su mando, ademas de la calidad del servicio,
remitiendo dichos partes a su Jefe de Servicios e informando de las
incidencias del personal de servicio de cualquier indole que se

produzca.
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B) PERSONAL OBRERO:

LIMPIADOR/A:

Es el obrero, varon o mujer, que ejecuta las tareas de:

- Fregado, barrido, desempolvado, pulido, manualmente con
tiles tradicionales o con elementos electromecéanicos de facil
manejo, considerados como de uso doméstico, aunque estos
sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario
etc...de las dependencias objeto del contrato.

- Limpieza de puertas y ventanas, desde el interior de las
dependencias; sin que requieran para la realizacion de tales
tareas mas que la atencion debida y la voluntad de llevar a cabo
aquello que se ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico

esencialmente.

CONDUCTOR-LIMPIADOR:

Es aquel obrero, varobn o mujer, que estando en posesion del carnet de
conducir correspondiente a la clase de vehiculo que se trate, realiza
indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las
correspondientes a un conductor utilizando el vehiculo que ponga a su
disposicion la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los diversos
lugares o centros de trabajo o para cualquier otra tarea que le sea ordenada

por la Empresa, tales como:

- Reparto

- Distribucion del personal o materiales

- Transporte en general

- Realizan el pulido, encerado y posterior abrillantado de los

suelos mediante la utilizacion de maquinas.
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- Se encargan de retirar, para su posterior limpieza, alfombras,

moquetas y cortinas.

PEON ESPECIALIZADO O CRISTALERO

Es aquel obrero varén o mujer, que realiza funciones concretas y determinadas
propias de las empresas de limpieza que sin haber alcanzado la plenitud de
conocimientos y facultades para ostentar la categoria de especialista, exigen
sin embargo, cierta practica y especializacion, asi como atencion en trabajo
que impliquen peligrosidad o riesgos.

Dominan el funcionamientos de los atiles, maquinas industriales, equipos,

productos.

Sus tareas principalmente son:
- Cristales interiores y exteriores de los distintos centros de trabajo.
- Limpieza de lugares de dificil acceso (limpieza de polvo y telas de

arafa en los techos de los polideportivos, gimnasios, terrazas etc...

- Abrillantado de suelos
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4.- METODOLOGIA

EVALUACION DE RIESGOS GENERAL:

La metodologia seguida por el Servicio de Prevencion para realizar la
evaluacion de riesgos general en todos los puestos de trabajo de la empresa,
sera la establecida en la “Guia de Evaluacién de Riesgos para pequefas y
medianas empresas”, publicada por el INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD E HIGINE EN EL TRABAJO y recomendada por la Junta de

Castillay Ledn. Esto lo desarrollamos en el punto siguiente.

- Trivial

- Tolerable
- Moderado
- Importante

- Intolerable

5 Una vez dados los pasos anteriormente enunciados, veremos la prioridad
en las acciones:

- Trivial (prioridad 1)

- Tolerable (prioridad 2)

- Moderado (prioridad 3)

- Importante (prioridad 4)

- Intolerable (prioridad 5)

Péagina 73 de 153



La Coordinacion de Actividades Empresariales en Materia de Prevencion RL

TABLA DE VALORACION DE LOS RIESGOS EN BASE A LA PROBABILIDAD
Y CONSECUENCIAS

) CONSECUENCIAS
ESTIMACION DEL RIESGO

Ligeramente |Dafiino(D) Extremadamente
dafino (LD) Dafino (ED)

Baja (B) Trivial (T) Moderado(MO)

Media (M) Moderado(MO) Importante (1)

PROBABILIDAD
Alta (A) Moderado (MO) | Importante (I) Intolerable(IN)

PRIORIDAD DE ACCIONES

PRIORIDAD RIESGO ACTIVIDADES Y FRECUENCIAS

1 TR No se requieren acciones especificas
No es necesario mejorar la accién preventiva. Se
deben considerar mejoras que no supongan una
carga economica importante.
Se requieren comprobaciones periédicas de las
medidas de control.

3 MO Deben tomarse acciones para reducir el riesgo en un
plazo determinado

4 I No debe iniciarse el trabajo hasta reducir el riesgo. En
el caso de que el trabajo se esté realizando, deben
tomarse acciones en un plazo inferior al de los riesgos
moderados.

5 IN No debe comenzarse ni continuarse el trabajo hasta
gue se reduzca el riesgo.

Diferenciamos entre:

1) Relacion de secciones y puestos de trabajo

2) ldentificacion de riesgos por puestos

3) Evaluacién de riesgos

4) Medidas preventivas y correctivas por puesto de

trabajo.
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1- RELACION DE SECCIONES Y PUESTOS DE TRABAJO

SALGADO SA. )
TELEFONO: 983 00 00 01

POBLACION: VALLADOLID

FEBRERO 2013 REALIZADO POR: IDOIA SALGADO SANCHEZ

SECCION LIMPIEZA

SECCION/DEPARTAMENTO | N° PUESTOS DE TRABAJO DE CADA SECCION/DEPARTAMENTO
1
JEFE DE SERVICIOS
) 650
DTO TECNICO PERSONAL OBRERO (Limpiadores/as, conductor limpiador, pe6n especializado)
DTO DE CALIDAD Y MEDIO 1
AMBIENTE RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO
1
DTO DE P.R.L RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO
1
RESPONSABLE JURIDICO
DTO RRHH 1
RESPONSABLE DE RRHH
1
) RESPONSABLE DE DTO
DTO ADMINISTRACION 1

FACTURACION
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2- IDENTIFICACION DE RIESGOS

SALGADO SA TELEFONO: 983 00 00 01
POBLACION: VALLADOLID
FEBRERO 2013 REALIZADO POR: IDOIA SALGADO SANCHEZ
RIESGO R.Higiénicos | S. Especiales
N PUESTO DE 1] 2 7189|1011 ({12|13|14|15|16|17(18(19|20|21|22|23| 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30 SE MA ME
TRABAJO
1 JEFE DE SERVICIOS X X X X X X X
1 ENCARGADO DE X X X X X X X
GRUPO
LIMPIADOR/A
CONDUCTOR X | X X X X X | X X X X
LIMPIADOR
550 PEON x | X X X X X X
ESPECIALISTA
CODIGOS DE UTILIZACION
1. Caida de personas a distinto nivel 11.  Atrapamiento por o entre obietos 21. Incendios
2. Caida de personas al mismo nivel 12' Atrapamiento por vuelco deJmé uinas o vehiculos 22. Accidentes causados por seres vivos
3. Caida de objetos por desplome 13' Sobfeesfuerzops q 23. Atropellos o golpes con vehiculos
4. Caida de objetos por manipulacién 14' Exposicion a temperaturas extremas 24. Accidente de trafico
5. Caida de objetos desprendidos 15' Co'r)nactos térmicgs 25. Causas naturales
6. Pisadas sobre objetos inmdviles 16. Contactos eléctricos 26. Ofras
7. Choques contra objetos inméviles 17' E o anci . 27. Agentes quimicos
8. Choques contra objetos moviles ’ XPOSICiOn a sustancias nocivas . 28. Agentes fisicos FECHA: FEBRERO 2013
. ) 18. Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas N
9. Golpes por objetos o herramientas 19 Exposicion a radiaciones 29. Agentes biolégicos
10. Proyecciones de fragmentos o 20' Exglosiones 30. Otras circunstancias

particulas
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3- EVALUACION DE RIESGOS

SALGADO SA

TELEFONO: 983 00 00 01

POBLACION: VALLADOLID

FEBRERO 2013

REALIZADO POR:

IDOIA SALGADO SANCHEZ

JEFES DE SERVICIO

Personal que tiene a su cargo el control de dos 0 mas encargados de grupo o edificio

Tareas: Organizar al personal, distribuir el trabajo, reflejar en los partes diarios la produccién y
rendimientos de personal a su cargo. (trabajo de oficina y supervisor de los trabajadores en las

dependencias del cliente)

Probabilidad Consecuencias Valoracioén
RIESGOS IDENTIEICADOS SE | MA | ME B M A LD D ED TO MO I IN
2
Caida de personas al mismo nivel
7
Choques contra objetos inmoviles
9
Golpes por objetos o
herramientas
13
Sobreesfuerzos
16
Contactos eléctricos
21
Incendios
24

Accidente de trafico
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SALGADO SA )
TELEFONO: 983 00 00 01

POBLACION: VALLADOLID

FEBRERO 2013

REALIZADO POR: IDOIA SALGADO SANCHEZ

ENCARGADO DE GRUPO

Personal que tiene a su cargo el control de diez 0 més trabajadores

Tareas: Organizar el trabajo, distribuir el trabajo, reflejar en los partes diarios la produccion y
rendimientos del personal a su cargo (trabajo de oficina y supervisor de los trabajadores en
las dependencias del cliente).

Probabilidad Consecuencias Valoracion
RIESGOS IDENTIEICADOS SE | MA | ME B M A LD D ED T TO MO I IN
2
Caida de personas al mismo nivel
7
Choques contra objetos inmoviles
9
Golpes por objetos o
herramientas
13
Sobreesfuerzos
24
Accidente de trafico

Pégina 78 de 153



La Coordinacion de Actividades Empresariales en Materia de Prevencion RL

SALGADO SA )
TELEFONO: 983 00 00 01
POBLACION: VALLADOLID
FEBRERO 2013 REALIZADO POR: IDOIA SALGADO SANCHEZ
LIMPIEZA DE INSTALACIONES
LIMPIADOR/A Vaciado y limpieza de papeleras y ceniceros
Probabilidad Consecuencias Valoracion
RIESGOS IDENTIEICADOS SE MA ME B M A LD D ED T TO MO I IN
2 | Caida de personas a distinto nivel
7 | Choques contra objetos inmoviles
13 Sobreefuerzos
9 Golpes por objetos o
herramientas
LIMPIEZA DE INSTALACIONES
LIMPIADOR/A Limpieza de mobiliario y enseres
Probabilidad Consecuencias Valoracion
SE MA ME B M A LD D ED T TO MO I IN

RIESGOS IDENTIFICADOS

2 | Caida de personas a distinto nivel

7 | Choques contra objetos inmoviles

13 Sobreefuerzos

9 Golpes por objetos o
herramientas

16 Contactos Eléctricos
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LIMPIEZA DE INSTALACIONES

Limpieza de aseos

LIMPIADOR/A
Probabilidad Consecuencias Valoracion
RIESGOS IDENTIFICADOS | SE | MA W/ ME ' B | M | A 1 LD | D | ED TO | MO IN
13 Sobreesfuerzos
17 | Exposicion a sustancias nocivas
18 | Contacto con sustancias causticas
y corrosivas
LIMPIEZA DE INSTALACIONES Fregado de suelos
LIMPIADOR/A
Probabilidad Consecuencias Valoracioén
RIESGOS IDENTIFICADOS | °E | MA |/ ME | B | M | A 1 LD | D | ED TO | MO IN
13 Sobreesfuerzos
17 | Exposicidn a sustancias nocivas
2 | Caida de personas al mismo nivel
LIMPIEZA DE INSTALACIONES Mantenimiento y limpieza de cristales
LIMPIADOR/A
Probabilidad Consecuencias Valoracion
SE MA ME B M A LD D ED TO MO IN

RIESGOS IDENTIFICADOS

Caida de personas a distinto nivel

Sobreesfuerzos
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LIMPIEZA DE INSTALACIONES
LIMPIADOR/A

Utilizacion de productos quimicos

Probabilidad

Consecuencias

Valoracion

RIESGOS IDENTIFICADOS

SE

MA

ME

B M A

LD D ED

TO

MO

17 | Exposicidn a sustancias nocivas

21 | Contacto con sustancias causticas
y/o corrosivas

27 Agentes quimicos

21 Incendios
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SALGADO SA )
TELEFONO: 983 00 00 01
POBLACION: VALLADOLID
FEBRERO 2013 REALIZADO POR: IDOIA SALGADO SANCHEZ
CONDUCTOR-LIMPIADOR Fregado de suelos con maquinas fregadoras
LIMPIEZA DE INSTALACIONES Cristalizar y abrillantar suelos
Limpieza de moquetas
Probabilidad Consecuencias Valoracion
RIESGOS IDENTIEICADOS SE | MA | ME B M A LD D ED T TO MO IN
2 | Caida de personas al mismo nivel
7 | Choques contra objetos inmoviles
13 Sobreesfuerzos
17 | Exposicidn a sustancias nocivas
16 Contactos eléctricos
CONDUCTOR-LIMPIADOR Reparto de material de limpieza
LIMPIEZA DE INSTALACIONES Retirar alfombras y cortinas para su posterior limpieza
Probabilidad Consecuencias Valoracion
RIESGOS IDENTIEICADOS SE | MA | ME B M A LD D ED T TO MO IN
2 | Caida de personas al mismo nivel
1 | Caida de personas a distinto nivel
13 Sobreesfuerzos e
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CONDUCTOR-LIMPIADOR

LIMPIEZA DE INSTALACIONES Conduccion de Vehiculos
Probabilidad Consecuencias Valoracion
SE|MA|ME| B | M | A | LD | DJ|ED| T | TO | MO | | IN

RIESGOS IDENTIFICADOS

Accidentes de trafico
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SALGADO SA )
TELEFONO: 983 00 00 01
POBLACION: VALLADOLID
FEBRERO 2013 REALIZADO POR: IDOIA SALGADO SANCHEZ
PEON ESPECIALISTA
LIMPIEZA DE INSTALACIONES Utilizacion de maquinas industriales
Probabilidad Consecuencias Valoracion
RIESGOS IDENTIEICADOS SE | MA | ME B M A LD D ED T TO MO I IN
2 | Caida de personas al mismo nivel
7 | Choques contra objetos inmoviles
13 Sobreesfuerzos _
17 | Exposicidn a sustancias nocivas
16 Contactos eléctricos
13 Sobreesfuerzos
PEON ESPECIALISTA
LIMPIEZA DE INSTALACIONES Limpieza de cristales interiores y exteriores
Limpieza de lugares de dificil acceso
Probabilidad Consecuencias Valoracion
RIESGOS IDENTIEICADOS SE MA ME B M A LD D ED T TO MO I IN
1 | Caida de personas a distinto nivel
13 Sobreesfuerzos
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4- MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO:

ENCARGADO DE GRUPOQO:

Caida de personas al mismo nivel
— La zona de trabajo debe permanecer limpia y ordenada.
— El cableado informatico no debe circular por zonas de paso

(protegerlo mediante canalizaciones sin aristas vivas).

Choques contra objetos inmoéviles
- Las zonas de paso deberan estar siempre en buen estado de aseo

libres de obstaculos.

Golpes por objetos o herramientas
- Tijeras y demas elementos cortantes, deben guardarse en las fundas
correspondientes, con las puntas hacia abajo (en los botes).
- Cuters, la cuchilla debe permanecer guardada.

Sobreesfuerzos fisicos
- En la manipulacion de objetos pesados (mas de 25 Kkg), ylo

voluminosos solicitar ayuda de un compafiero para evitar caidas.

Accidente de tréfico
- Todos los trabajadores que manejan vehiculos deben estar
autorizados por la empresa.
- Tendran demostrada su capacidad para ello y poseeran el carnet
exigido para la categoria del vehiculo.
- Nunca se sobrepasara la capacidad nominal de carga,

indicada para cada vehiculo.
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- La capacidad de carga y otras caracteristicas estaran
perfectamente indicadas en cada vehiculo y el conductor las
conocera.

- Respetar las normas del cédigo de circulacion.

- Prohibir el utilizar vehiculos bajo los efectos del alcohol,
medicamentos.

Antes de realizar un viaje asegurarse de que el coche se encuentre

en buen estado.

LIMPIADOR:

Caida de personas al mismo nivel /golpes contra objetos inmoviles:

La zona de trabajo debe permanecer limpia y ordenada.

En las zonas de paso, retirada de productos de deshecho y manchas
de liquidos.

En caso de derrames liquidos recogerlo lo antes posible y secarlo
bien.

Utilizar calzado antideslizante con sujecion posterior.

El barrido se realizard siempre de cara al sentido de avance para
detectar obstaculos y dificultades de paso.

Extremar precauciones en la limpieza de la escaleras. Bajar los
peldafios mirando en el sentido del descenso.

Sujetarse al pasamanos y no transportar manualmente mas de lo que
pueda con la mano libre.

En el caso de derrames de liquidos o productos de limpieza sobre el
suelo, recogerlo lo antes posible y secar bien el piso.

Sefalizar las zonas hiumedas para avisar a terceras personas
Almacenar los envases verticalmente y cerrados

Las zonas de paso deberan estar siempre en buen estado de aseo

libres de obstaculos.
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Golpes por objetos o herramientas:
- Utilizacion de guantes de seguridad contra riesgos mecanicos en

operaciones en operaciones de limpieza de elementos cortantes.

Sobreesfuerzos fisicos:
- Reducir al maximo los manejos manuales de cargas
- En caso de escurrir fregonas por torsion, no extremar el esfuerzo en
el secado y no dejar caer el peso del cuerpo sobre la misma.
- En la manipulacion de objetos pesados (méas de 25 kg), y/o
voluminosos solicitar ayuda de un compafiero para evitar caidas.
- Al realizar la limpieza en zonas elevadas utilizar alargadores o

escaleras portétiles.

Contactos eléctricos:

- No tocar los conductores eléctricos desnudos ni manipular las
instalaciones eléctricas (so6lo personal especializado).

- Si se detectase alguna averia en algun aparato, sefalizar la
prohibicién de uso por averia y avisar inmediatamente para reparar.

- No accionar interruptores de luz, enchufar o desenchufar receptores
eléctricos con las manos mojadas o pisando sobre el suelo mojado.

- En caso de averia de un equipo eléctrico separarlo de las fuentes de
energia antes de acceder a sus partes moviles.

- No tocar cables pelados o cualquier otra zona susceptible de esta en

tension.

Inhalacion o ingestion de sustancias quimicas:
- Disponer de las fichas de seguridad de los productos en los distintos
puestos de trabajo.
- Seguir las recomendaciones que aparecen en las fichas de
seguridad (EPIS, almacenamiento, transporte etc...)
- No comer, fumar o beber durante las operaciones de limpieza; antes

de realizar cualquiera de estas operaciones se deben limpiar las
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manos y cara para evitar la ingestion o inhalacion de posibles restos
de estas sustancias.

- No mezclar los productos de limpieza

Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas:

- Utilizacion de guantes cuando se utilicen dichos productos

- Servir a los distintos centros de trabajo los productos en garrafas de
5 litros.

- Si se realizan trasvases de los productos en otros envases, se
utilizardn guantes, embudos y en caso de riesgo de salpicadura en
los ojos, gafas de proteccion.

- Identificacion de los envases de los productos quimicos en el caso de

no utilizar el envase original.

Incendios:
- No fumar en las zonas de trabajo
- No obstaculizar el acceso a los extintores
- Seguir las normas de la empresa donde se desarrollen los trabajos

CONDUCTOR LIMPIADOR:

Caida de personas a distinto nivel:

- En trabajos a mas de 2 m de altura, debera existir una proteccién
perimetral: barra de resistencia suficiente a 90 cm de altura minima,
con rodapiés de 15cm de alto y barandilla intermedia.

- Siempre que sea necesario, utilizar elementos de trabajo que ofrezcan
una proteccién colectiva: andamios, plataformas, brazos articulados
con jaula de trabajo.

- Al realizar la limpieza en zonas elevadas utilizar alargadores o
escaleras portétiles.

- En el caso de utilizar escaleras de mano:
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Tendran la resistencia y los elementos de apoyo y sujecion
necesarios para que su utilizacion en las condiciones requeridas
no suponga un riesgo de caida.

Se utilizardn de la forma y con las limitaciones establecidas por
el fabricante.

No se utilizaran escaleras de mano a 5m de longitud.

Prohibido el uso de escaleras de mano de construccion
improvisada.

Antes de utilizar la escalera debera asegurarse su estabilidad.

La base de la escalera debera quedar sélidamente asentada.

En el caso de escaleras simples la parte superior se sujetara, si
es necesario, al paramento sobre el que se apoya y cuando éste
no permita un apoyo estable se sujetard la mismo mediante una
abrazadera u otros dispositivos equivalentes.

Las escaleras de mano simples se colocaran, formando un
angulo aproximado de 75 grados con la horizontal.

Cuando se utilicen para acceder a lugares elevados sus
largueros deberan prolongarse al menos 1 metro por encima de
ésta.

El ascenso, descenso y los trabajos desde escaleras se
efectuaran de frente a las mismas.

Los trabajos a mas de 3,5 m de altura, desde el punto de
operacion al suelo, que requieran movimientos o esfuerzos
peligrosos para la estabilidad del trabajador, sélo se efectuaran
si se utiliza cinturon de seguridad.

Se prohibe el transporte y manipulacion de cargas por o desde
escaleras de mano cuando su peso o dimensiones puedan
comprometer la seguridad del trabajador.

Las escaleras de mano no se utilizaran por dos o0 mas personas
simultaneamente.

Las escaleras de mano se revisaran periédicamente,
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- Se prohibe la utilizacion de escaleras de madera pintadas, por la

dificultad que ello supone para la deteccion de posibles defectos.

Caida de personas al mismo nivel:
— La zona de trabajo debe permanecer limpia y ordenada.
— Utilizacion de calzado antideslizante.
— Sefializar las zonas humedas para avisar a terceras personas
— En el caso de derrames de liquidos o productos de limpieza
sobre el suelo, recogerlo lo antes posible y secar bien el piso.

— Almacenar los envases verticalmente y cerrados

Golpes contra objetos inmdéviles:
- Antes de realizar las operaciones de limpieza el mobiliario que
pueda interaccionar en las operaciones de limpieza.
- No almacenar en zonas de paso, en caso necesario se debera dejar

un espacio minimo de 1 m.

Golpes/cortes por objetos o herramientas:
— Utilizacion de guantes de seguridad contra riesgos mecanicos en

operaciones de limpieza de elementos cortantes.

Sobreesfuerzos fisicos:
— Reducir al maximo los manejos manuales de cargas
— En la manipulacion de objetos pesados (mas de 25 kg), y/o
voluminosos solicitar ayuda de un compariero para evitar caidas.

— Seguir las normas bésicas para la manipulacion manual de cargas.

Contactos eléctricos:
- Los equipos de trabajo eléctricos utilizados en operaciones humedas
deben utilizarse bajo tension de seguridad a 24 voltios.
- En la utilizacion de maquinas de pulir, abrillantar o encerar los

conductores de conexidon se mantendran libres de empalmes, sin
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defectos de aislamiento y con bases de clavijas adecuadas para la
toma de corriente que garanticen la continuidad del conductor de

puesta a tierra.

En caso de realizar empalmes estos se realizaran mediante bases
de enchufe macho - hembra, provistos de puesta a tierra.

No tocar los conductores eléctricos desnudos ni manipular las
instalaciones eléctricas (so6lo personal especializado).

Si se detectase alguna averia en algun aparato, parar la maquina,
sefalizar la prohibicién de uso por averia y avisar inmediatamente
para reparar.

No accionar interruptores de luz, enchufar o desenchufar receptores
eléctricos con las manos mojadas o pisando sobre el suelo mojado.
No tocar cables pelados o cualquier otra zona susceptible de esta en

tension.

Inhalacion o ingestion de sustancias quimicas:

Disponer de las fichas de seguridad de los productos en los distintos
puestos de trabajo.

Seqguir las recomendaciones que aparecen en las fichas de
seguridad (EPIS, almacenamiento, transporte etc...)

No comer, fumar o beber durante las operaciones de limpieza; antes
de realizar cualquiera de estas operaciones se deben limpiar las
manos y cara para evitar la ingestion o inhalacion de posibles restos
de estas sustancias.

No mezclar los productos de limpieza

Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas:

- Utilizacion de guantes cuando se utilicen dichos productos

Servir a los distintos centros de trabajo los productos en garrafas de

5 litros.
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- Si se realizan trasvases de los productos en otros envases, se
utilizaran guantes, embudos y en caso de riesgo de salpicadura en
los ojos, gafas de proteccion.

- ldentificacion de los envases de los productos quimicos en el caso de

no utilizar el envase original.

Incendios:
- No fumar en las zonas de trabajo
- No obstaculizar el acceso a los extintores

- Seguir las normas de la empresa donde se desarrollen los trabajos

Accidente de tréafico
- Todos los trabajadores que manejan vehiculos deben estar
autorizados por la empresa.
- Tendran demostrada su capacidad para ello y poseeran el carnet
exigido para la categoria del vehiculo.

- Nunca se sobrepasarda la capacidad nominal de carga,
indicada para cada vehiculo.

- La capacidad de carga y otras caracteristicas estaran
perfectamente indicadas en cada vehiculo y el conductor las
conocera.

- Respetar las normas del cédigo de circulacion.

- Prohibir el utilizar vehiculos bajo los efectos del alcohol,
medicamentos.

- Antes de realizar un viaje asegurarse de que el coche se encuentre

en buen estado.
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PEON ESPECIALISTA:

Caida de personas a distinto nivel:

En trabajos a mas de 2 m de altura, debera existir una proteccion
perimetral: barra de resistencia suficiente a 90 cm de altura minima,
con rodapiés de 15cm de alto y barandilla intermedia.

Siempre que sea necesario, utilizar elementos de trabajo que ofrezcan
una proteccién colectiva: andamios, plataformas, brazos articulados
con jaula de trabajo.

Al realizar la limpieza en zonas elevadas utilizar alargadores o
escaleras portétiles.

En el caso de utilizar escaleras de mano:

- Tendrén la resistencia y los elementos de apoyo y sujecion
necesarios para que su utilizacion en las condiciones requeridas
no suponga un riesgo de caida.

- Se utilizaran de la forma y con las limitaciones establecidas por
el fabricante.

- No se utilizarédn escaleras de mano a 5m de longitud.

- Prohibido el uso de escaleras de mano de construccion
improvisada.

- Antes de utilizar la escalera debera asegurarse su estabilidad.

- La base de la escalera debera quedar sélidamente asentada.

- En el caso de escaleras simples la parte superior se sujetara, Si
es necesario, al paramento sobre el que se apoya y cuando éste
no permita un apoyo estable se sujetara la mismo mediante una
abrazadera u otros dispositivos equivalentes.

- Las escaleras de mano simples se colocaran, formando un
angulo aproximado de 75 grados con la horizontal.

- Cuando se utilicen para acceder a lugares elevados sus
largueros deberan prolongarse al menos 1 metro por encima de

ésta.
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- El ascenso, descenso y los trabajos desde escaleras se efectuaran de
frente a las mismas.

- Los trabajos a mas de 3,5 m de altura, desde el punto de operacion al
suelo, que requieran movimientos o esfuerzos peligrosos para la
estabilidad del trabajador, s6lo se efectuaran si se utiliza cinturon de
seguridad.

- Se prohibe el transporte y manipulacion de cargas por o desde escaleras
de mano cuando su peso o0 dimensiones puedan comprometer la
seguridad del trabajador.

- Las escaleras de mano no se utilizaran por dos o0 mas personas
simultaneamente.

- Las escaleras de mano se revisaran periodicamente,

- Se prohibe la utilizaciobn de escaleras de madera pintadas, por la
dificultad que ello supone para la deteccion de posibles defectos.

- Lazona de trabajo debe permanecer limpia y ordenada.

- En caso de limpieza exterior de ventanas, es obligatorio la utilizacion del
cinturén de seguridad, anclado a puntos previstos para ello. El elemento
de amarre debe estar siempre tenso para impedir la caida libre. El punto
de anclaje debe situarse por encima de la cintura y lo mas cerca posible
de la vertical.

- En la limpieza desde el exterior se utilizardn plataformas moviles,
teniendo en cuenta las medidas de seguridad previstas para estos

equipos.

Caida de personas al mismo nivel:

- Utilizacion de calzado antideslizante con sujecion posterior.

- En las tareas en las que para acondicionar el suelo sea necesario
verter agua sera necesario el uso de botas de agua, con suela
antideslizante.

- Senfalizacion de las zonas humedas para evitar la caida de terceras

personas.
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- En el caso de derrames de liquidos o productos de limpieza sobre el

suelo, recogerlo lo antes posible y secar bien el piso.

Caida de objetos por manipulacion:
- Evita trabajar con elementos de limpieza (cubos, regletas....) encima

de la escalera

Sobreesfuerzos fisicos:
- Reducir al maximo los manejos manuales de cargas
- En la manipulacion de objetos pesados (méas de 25 kg), y/o
voluminosos solicitar ayuda de un compariero para evitar caidas.

- Seguir las normas bésicas para la manipulacion manual de cargas.

Contactos eléctricos:

- En caso de realizar empalmes estos se realizaran mediante bases
de enchufe macho - hembra, provistos de puesta a tierra.

- No tocar los conductores eléctricos desnudos ni manipular las
instalaciones eléctricas (s6lo personal especializado).

- Si se detectase alguna averia en algun aparato, parar la maquina,
sefalizar la prohibicién de uso por averia y avisar inmediatamente
para reparar.

- No accionar interruptores de luz, enchufar o desenchufar receptores
eléctricos con las manos mojadas o pisando sobre el suelo mojado.

- No tocar cables pelados o cualquier otra zona susceptible de esta en

tension.

Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas:
- Utilizacion de guantes cuando se utilicen dichos productos
- Servir a los distintos centros de trabajo los productos en garrafas de

5 litros.
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- Si se realizan trasvases de los productos en otros envases, se
utilizaran guantes, embudos y en caso de riesgo de salpicadura en
los ojos, gafas de proteccion.

- ldentificacion de los envases de los productos quimicos en el caso de

no utilizar el envase original.

Incendios:
- No fumar en las zonas de trabajo
- No obstaculizar el acceso a los extintores
- Seguir las normas de la empresa donde se desarrollen los trabajos

Accidente de tréafico
- Todos los trabajadores que manejan vehiculos deben estar
autorizados por la empresa.
- Tendran demostrada su capacidad para ello y poseeran el carnet
exigido para la categoria del vehiculo.

- Nunca se sobrepasard la capacidad nominal de carga,
indicada para cada vehiculo.

- La capacidad de carga y otras caracteristicas estaran
perfectamente indicadas en cada vehiculo y el conductor las
conocera.

- Respetar las normas del cédigo de circulacion.

- Prohibir el utilizar vehiculos bajo los efectos del alcohol,
medicamentos.

- Antes de realizar un viaje asegurarse de que el coche se encuentre

en buen estado.

Obligaciones generales del empresario

— El empresario adoptar4d las medidas necesarias para que la
utilizaciébn por los trabajadores de equipos con pantallas de
visualizacion no suponga riesgos para su seguridad o salud o, si ello

no fuera posible, para que tales riesgos se reduzcan al minimo.
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. El empresario deber& evaluar los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores, teniendo en cuenta:
. Lavista
« Problemas fisicos
. Carga mental
Tomando en consideracion las caracteristicas propias del puesto de trabajo y
las exigencias de la tarea, entre estas especialmente:
. Tiempo promedio de utilizacion diaria del equipo
. Tiempo méximo de atencion continua a la pantalla
. Grado de atencién que exige dicha tarea
. Si como consecuencia de la realizacidon de la evaluacién de riesgos se
deduce que este trabajo puede suponer un riesgo para la seguridad y salud
de los trabajadores, el empresario adoptara las medidas técnicas u

organizativas necesarias para eliminar o reducir el riesgo al minimo posible.

Vigilancia de la salud

El empresario debe garantizar el derecho de los trabajadores a una vigilancia
adecuada de su salud, teniendo en cuanta en particular los riesgos para:
. Lavista
. Problemas fisicos
. Carga mental
Dicha vigilancia a de ofrecerse a los trabajadores en las siguientes ocasiones:
. Antes de comenzar a trabajar con la pantalla
. Con una periodicidad ajustada al nivel de riesgo a juicio
del médico responsable
. Cuando aparezcan trastornos que puedan deberse a
este tipo de trabajo

Obligaciones en materia de informacién y formacion

De conformidad con los arts. 18 y 19 LPRL el empresario esta obligado a dar
una formacion e informacion adecuadas sobre los riesgos derivados de la

utilizacién de los equipos con pantallas de visualizacion de datos.:
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. Antes de comenzar el trabajo
. Cada vez que la organizacion del puesto se modifique de manera

apreciable

Consulta vy participacion de los trabajadores

Pagina 98 de 153



La Coordinacion de Actividades Empresariales en Materia de Prevencion RL

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD
PREVENTIVA

Empresa: SALGADO SA
Fecha: Febrero 2013
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PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA:

Introduccién:

Una vez realizadas las Evaluaciones de Riesgos Laborales de los distintos
puestos de trabajo y categorias; y como resultado de la puesta en marcha de la

Accién Preventiva, se elabora éste Plan Preventivo.

La planificacion de la actividad preventiva consiste, basicamente, en la
asignacion de los medios materiales y humanos necesarios, para la

consecucién de sus objetivos, segun un orden de prioridades preestablecido.

La planificacion de la prevencion ira dirigida a alcanzar la mayor eficacia en el
control de los riesgos que no hayan podido ser evitados. Para ello la
planificacion debe identificar y establecer los objetivos para su consecucion, asi
como normas de procedimiento para medir y valorar las acciones necesarias
para:

- Desarrollar, mantener y mejorar la cultura organizativa y preventiva

de contribucion y apoyo al control de los riesgos.
- Mantener un control directo sobre los riesgos generados por las

propias actividades de la empresa y organizacion.
Objeto y Alcance:
El objeto del presente informe es planificar las acciones correspondientes a
eliminar o controlar y reducir los riesgos, identificados y evaluados en la

Evaluacion de riesgos, conforme a un orden de prioridades en funcion de su

magnitud y nimero de trabajadores expuestos a los mismos.
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PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

FECHA:
PUESTO DE TRABAJO: N° TRABAJADORES: 5
ENCARGADO DE GRUPO Febrero 2013
N°R . FECHA COSTE DE LA COMPROBACION QE
PR ACCION REQUERIDA RESPONSABLE Y ELAN GO MEDIDA EFICACIA DE ACCION
PREVENTIVA FIRMA'Y FECHA
2 2
7 1 Formacion e Informacion de:
9 1 - Riesgos especificos en este puesto de trabajo o »
Levantamiento Manual de Cargas Técnico Prevencion
de riesgos laborales Enero a Dic 13

13 |3

24 |3
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PUESTO DE TRABAJO: LIMPIADOR/A

FECHA:

N° TRABAJADORES: 580 Febrero 2013

COMPROBACION

p COSTE DE LA DE
N°R ACCION REQUERIDA FECHA
PR RESPONSABLE | |10 ANTACION MEDIDA EFICACIA DE
PREVENTIVA ACCION
FIRMA Y FECHA

Calzado de seguridad, consuela antideslizante (norma EN 347)

En operaciones himedas utilizacion de calzado de proteccion de agua, certificado.
2 3 Utilizar zapato con sujecion, con el objeto de que el pie se encuentre sujeto y evitar asi tropiezos. Dto de compras Enero 2013
7 1

_ _ _ _ Dto de Prevencion de

. . Formacion e informacion sobre estos riesgos Riesgos Laborales Enero 2013

Garrafas de los productos de 10 litros y
13 4 Formacion e informacion del levantamiento manual de cargas Dpto de Prevencion

de Riesgos Laborales
Febrero 2012

17 3 Guantes de proteccion

G_afas de proteccion cuando se realicen trasvases (en caso de necesidad) Todos los meses cuando

Fichas de seguridad de los productos se realiza el pedido se
18 3 Metodologia de limpieza reparten %ames

Productos perfectamente etiquetados P guant

- (cuando se necesitan).

En caso de trasvase de productos a envases no originales Dpto compras
27 |3
16 2 .

L. . L. . Dpto de Prevencién

Formacion e informacién sobre estos riesgos de Riesqos Laborales Cada vez que se

21 2 Actualizar hoja de informacion para los trabajadores 9 q

inicie un contrato
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FECHA:
PUESTO DE TRABAJO: CONDUCTOR - LIMPIADOR N° TRABAJADORES: Febrero 2013
NOR . FECHA COSTE DE LA COMPROBACION DE
PR ACCION REQUERIDA RESPONSABLE YR ARG MEDIDA EFICACIA DE ACCION
PREVENTIVA FIRMA Y FECHA
Operaciones a mas de 2m de altura, plataformas con proteccién perimetral.
Siempre que sea factible (andamios, plataformas, brazos articulados con jaula de trabajo)
1 2 Si no es posible llevar a cabo la proteccién colectiva, utilizar cinturones de seguridad. En caso de
Elr;ri?l caso de utilizar escaleras cumplir con las condiciones establecidas en el RD 486/97 de 14 de Dto Técnico necesidad
2 2 Utilizacién de calzado antideslizante con sujecion posterior Dto Compras 1 semestre del afio
7 2 Orden y !lmpleza en cada puesto de trabajo Dto. Técnico Enero a Dic 13
Formacion del personal
9 2 Utilizar guantes contra riesgos mecanicos Dto técnico y de En caso de
compras necesidad
13 4 Productos de limpieza en garrafas de 10 litros
Etiquetadas
Fichas de seguridad de los productos Dto. Técnico y de
Metodologia de trabajo Prevencion de Implantado en
Formacion e informacion en cuanto al levantamiento manual de cargas y utilizacion de productos | Riesgos Laborales | Septiembre de 2013
guimicos
17 4 Guantes de proteccion Gafas de proteccion cuando se realicen trasvases Dto Calidad En caso de
Fichas de seguridad de los productos Técnico dé necesidad solicitar
18 2 Metodologia de limpieza Prevencig/n de guantes de
27 3 Productos perfectamente etiquetados Riesgos proteccion
21 2
Formacion e informacion sobre los riesgos existentes en este puesto de trabajo.
24 3 Dto de Prevencién
de Riesgos Enero a Dic 2013
16 2 Laborales
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FECHA:
PUESTO DE TRABAJO: PEON ESPECIALISTA N° TRABAJADORES: Febrero 2013
NOR 3 FECHA COSTE DE LA COMPROBACION DE
PR ACCION REQUERIDA RESPONSABLE e TACION MEDIDA EFICACIA DE ACCION
PREVENTIVA FIRMA Y FECHA
1 4 Operaciones a mas de 2m de altura, plataformas con proteccién perimetral.
Siempre que sea factible (andamios, plataformas, brazos articulados con jaula de trabajo)
Si no es posible llevar a cabo la proteccion colectiva.
Etr)]ritlel caso de utilizar escaleras cumplir con las condiciones establecidas en el RD 486/97 de 14 de Dto Técnico y de En caso de
Limpieza exterior de ventanas, obligatoria la utilizaciéon de los cinturones de seguridad, anclado a Compras necesidad
los puntos de anclaje para ello.
2 2 Calzado de seguridad, consuela antideslizante (norma EN 347)
En operaciones humedas utilizacion de calzado de proteccion de agua, certificado.
- S - : . . P Implantado
No utilizar zuecos, zapato con sujecion, con el objeto de que el pie se encuentre sujeto y evitar asi .
- Dto compras Septiembre de 2012
tropiezos.
4 2
Formacion e informacién de los riesgos D.to de prevencion de Enero a Dic 13
riesgos y de calidad
13 4 Productos de limpieza en garrafas de 5 litros
Etiquetadas
Fichas de seguridad de los productos
Metodologia de trabajo . !mplantado
- ; o . Dto. Técnico, Septiembre de 2012
Formacion e informacion en cuanto al levantamiento manual de cargas y posturas adoptadas en su .
h Compras y Calidad
puesto de trabajo
16 2
Formacion e informacién sobre los riesgos existentes en este puesto de trabajo. Dto de prevencién de _
. Enero a Dic 13
riesgos laborales
21 3 Formacion e Informacion Dto de Prevencion de .
riesgos laborales Enero a Dic 13
24 3
Cuando se hace el
Guantes de proteccion Gafas de proteccién cuando se realicen trasvases suministro de
Fichas de seguridad de los productos L productos para la
p S Dto de prevencionde | . = - :
18 2 Metodologia de limpieza limpieza se realiza el

Productos perfectamente etiquetados

riesgos, calidad y
técnico

pedido igualmente de
guantes
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SALGADO SA

MANUAL DE SEGURIDAD

CTOR DE LIMPIEZA
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Realizado por : I.S.S.
Servicio Prevencion de Riesgos Laborales SALGADO SA

Fecha de realizacion:
Revl /| Febrerode 2013
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1.- PRESENTACION:

La ley de prevencion de riegos laborales (Ley 31/95 de 8 de
noviembre), establece en sus arts. 18 y 19 la obligacion que tiene la
empresa en cuanto a la formacién e informacion de los trabajadores sobre

los riesgos existentes en su puesto de trabajo

Esta Organizacion edita este manual con el objeto de dar a conocer a los
trabajadores del sector de limpieza, los riesgos mas frecuentes a los que se

encuentran expuestos y medidas preventivas que se han de llevar a cabo.

Desde el Departamento de PREVENCION, esperamos que este manual
sirva como método de formacion e informacidén a nuestros trabajadores y
como mejora de los niveles de seguridad y salud laboral en esta

Organizacién.

2.- ¢ DONDE ESTAN LAS SITUACIONES DE RIESGO?

- Incidentes
- Errores
- Averias, defectos de las maquinas, equipos etc...

- Exceso de confianza, habitos y costumbres incorrectas

La Direccion, considera la Prevencion como parte integrante de su
politica dentro del SISTEMA INTEGRADO DE GESTION que actualmente

se encuentra implantado, donde se incluyen los siguientes temas:

- Calidad (dar un buen servicio al cliente)
- Medio Ambiente (trabajar sin contaminar el medio ambiente)
- Prevencion de Riesgos Laborales (trabajar evitando accidentes

laborales y enfermedades profesionales)
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Desde el punto de vista de la Prevencion de Riesgos Laborales, buscamos la
eliminacion de la accidentabilidad y la mentalizacion del trabajador a
efectos de que éstos no se expongan a riesgos inutiles durante la ejecucion de

las tareas y cometidos.

Por todo esto, necesitamos la colaboracion de todos los trabajadores que

forman parte de esta empresa, a través de las siguientes actuaciones:

- Todos los trabajadores deben velar por su propia seguridad y por la de
terceros, afectados por las acciones y omisiones en el trabajo,
cumpliendo las medidas de prevencion establecidas.

- Deben cooperar recibiendo la informacién proporcionada por esta
empresa.

- Deben utilizar correctamente las instalaciones, equipos de trabajo,
maquinas, herramientas etc... asi como los medios y equipos de
proteccién atendiendo al cuidado de su perfecto estado y conservacion.

- Tienen que informar ante cualquier situacion critica al mando inmediato o
al responsable de seguridad de esta empresa.

- Deben cumplir con las medidas y consignas de seguridad de

productos establecidas en los lugares y puestos de trabajo.

Vamos:

- Responsabilizarnos de conocer, comprender y practicar todas las reglas
de prevencion, seguridad y emergencia del centro.

- No emplear anillos, cadenas, pulseras o cualquier condicion o practica
gue creamos puede ser causa de lesiones.

- Toda anomalia que se observe en instalaciones eléctricas, se debe
comunicar al responsable inmediato.

- No fumar, comer o beber en el puesto de trabajo.
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- Prestar atencion en el trabajo, aparatos de radio, equipos de musica
(cascos) pueden en determinadas situaciones, distraer la atencion y ser
obstaculo ante averias, incendios, otros riesgos de accidentabilidad etc...

- Recuerda las normas y ponlas en practica pues eres la imagen de la

empresa.

3.- DESCRIPCION DE LOS RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS

LIMPIADOR/A-PEON LIMPIADOR

1. Me encuentro limpiando manualmente suelos, pasillos, escaleras o

superficies, ¢Qué riesgos me puedo encontrar?

Caidas de personas al mismo nivel, tanto nosotros mismos como terceros

provocando fracturas, golpes, esguinces, torceduras etc...

Pisadas sobre objetos, tropiezos con el material propio de limpieza,
cables o0 almacenamiento inadecuado.

Sobreesfuerzos.

Exposicion a sustancias nocivas, por la manipulacion de los productos de
limpieza.

Contactos eléctricos.

Caida de objetos en manipulacién.

¢,Como puedo evitar estos riesgos?

La zona de trabajo debe permanecer siempre limpia y ordenada.

Sefalizar las zonas hiumedas para avisar a terceras personas.

Utilizar los guantes adecuados.

Reducir al maximo los manejos manuales de cargas

No mezclar los productos de limpieza, dejarlos tapados en todo momento.

Los envases de los productos deben estar debidamente sefializados.
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e Leer las etiguetas de los productos y en caso necesario las fichas
técnicas y de seguridad de los mismos.

e No manipular instalaciones eléctricas, sélo personal autorizado.

2. Limpiezas generales de paredes, estanterias, cristales, de alturas no

superiores a 2 metros. ¢Riesgos que me puedo encontrar?

e Caidas al mismo nivel provocando esguinces, contusiones, hematomas,
fracturas etc...

e Caidas a distinto nivel

e Pisadas sobre objetos

e Darflos provocados como consecuencia de la utilizacion de los productos
de limpieza.

e Contactos eléctricos

e Caidas de objetos por desprendimientos tanto en el interior de los lugares

de trabajo como exteriores.

Medidas Preventivas:

e Orden en la zona a limpiar y en el control del material que utilizamos

e Siempre que la zona a limpiar esté por encima del hombro utilizar escaleras
adecuadas, quedando prohibido el acceso a zonas altas por medios
improvisados como sillas, mesas, cajas etc...

e Leer atentamente las etiquetas de los productos quimicos y utilizarlos segun
indiguen las instrucciones.

e Antes de utilizar una maquina, comprueba su buen estado, avisando al jefe

o encargado inmediato de cualquier anomalia que detectes.

3. En la actividad de limpieza en aseos ¢Qué tipo de riesgos puedo

encontrarme?
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e Debemos tener en cuenta todo lo dicho hasta el momento, no obstante
cabe destacar que el riesgo mas importante es el derivado de la
utilizacion de los productos de limpieza, puesto que son productos mas

agresivos que el resto.

Medidas preventivas a estos riesgos:

Utilizar siempre los guantes

e No mezclar estos productos bajo ningun concepto.
e Leer las etiquetas de los productos y si fuera necesario las fichas de

seguridad de los mismos.

COMBURENTE
= EXPLOSIVO Una llama por encima de
S Una bomba explosionando (E) un circulo (0). (S

EXTREMADAMENTE
FACILMENTE INFLAMABLE INFLAMABLE
Una llama (F) Una llama (F +)

TOXICO: MUY TOXICO:
| La figura de una calavera sobre La figura de una calavera sobre
g tibias cruzadas (T) tibias cruzadas (T +)

CORROSIVO NOCIVO
Un dcido en accion (C) Una cruz de San Andrés (Xn) B

IRRITANTE PELIGROSA
Una cruz de San Andrés (Xi) para el medio ambiente (N). 1

PEON ESPECIALISTA - CONDUCTOR LIMPIADOR

1. Cuando realizo la limpieza mecanica de los suelos, ¢Qué riesgos me

puedo encontrar?

e Atrapamiento, heridas, erosiones por la maquina y sus componentes.
e Pisar sobre objetos.
e Golpes con las maquinas y herramientas.

e Sobreesfuerzos por el peso y manejo de maquinas.
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2.

e Contacto eléctrico por derivaciones de la maquina, estado de enchufes,

cables etc...

e Riesgos por utilizacion de productos de limpieza

¢,COmo puedo evitar estos riesgos?

Vigilar el estado de las maquinas

Leer las etiquetas de los productos quimicos

No mezclar nunca los productos de limpieza

Al realizar limpieza de cristales interiores y
exteriores de los centros de trabajo, y la
limpieza en los lugares de dificil acceso se
requiere la utilizacion de escaleras manuales

puesto que es un trabajo en altura que puede o

La zona de trabajo debe permanecer siempre limpia y ordenada.

iSir

INO!

no superar los 3,5 m de altura ¢ Riesgos que me puedo encontrar en esta

situacion?

e Caidas a distinto nivel, pudiendo ocasionar dafios graves o muy graves.

e Riesgo de exposicion a temperaturas extremas al realizar el trabajo en

exteriores.

Caracteristicas que deben reunir las escaleras de mano:

e Deben tener la resistencia y elementos de apoyo necesarios para su

utilizacion.

e Prohibido la utilizacion de escaleras de mano
de construccion improvisada.

e Antes de utilizar la escalera debera asegurarse
su estabilidad.

e La base de la escalera debe quedar

sélidamente asentada.
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Las escaleras de mano simples deben formar un angulo aproximado de
75°.

Cuando se utilicen par acceder a lugares elevados sus largueros deberan
prolongarse al menos 1 metro por encima de ésta.

Los trabajos a mas de 3,5 m de altura requieren de la utilizacion de
cinturones de seguridad.

Queda prohibido el transporte y manipulacion de cargas por o desde
escaleras de mano cuando su peso o dimensiones puedan comprometer
la seguridad del trabajador.

Las escaleras de mano deben revisarse periédicamente.

Se prohibe la utilizacién de escaleras de madera pintadas, por la dificultad

que ellos supone para la deteccién de posibles defectos.

En el reparto de material, los riesgos mas frecuentes son los

sobreesfuerzos por manipulacion manual de cargas.
Medidas Preventivas:
Reducir al madximo los manejos manuales de cargas

En la manipulacion del objetos pesados (mas de 25 kg), y/o voluminosos

solicitar ayuda de un compafiero para evitar caidas.

Correcto No Correcto

Pagina 114 de 153



La Coordinacién de Actividades Empresariales en Materia de Prevencion RL

3.1.- Trabajadores especialmente proteqidos

3.1.1 .- Embarazadas

La proteccion de la Maternidad y del periodo de Lactancia debe ser una

garantia de seguridad para las trabajadoras.

Si te encuentras en la citada situacion, estas en tu derecho de comunicarlo a la
Empresa, a través de tu médico, o por medio del Servicio de Prevencion de la

Empresa o tu mando inmediato.

Los Riesgos que puedes encontrar en tu puesto de trabajo durante una
situacién de embarazo o en periodo de lactancia son iguales a los que tenias
antes de la citada situacion, pero tu nueva condicion de embarazada o en
periodo de lactancia hace que determinadas tareas pudieran tener un

influencia negativa en tu salud y/o en la de tu descendencia.

Son riesgos que debes evitar:
e Exposicion a agentes biologicos: Toxoplasma y Virus de la Rubéola
e Trabajos en mineria

e Exposiciones al Plomo y derivados

Situaciones de riesgo que deben ser considerados:
e Golpes violentos
e Vibraciones violentas de vehiculos y maquinas

¢ Levantamiento de cargas (peso, manera, frecuencia)
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e EXxposiciones prolongadas a ruidos

¢ Radiaciones ionizantes — electromagnéticas

e Cambios bruscos de temperaturas

e Posturas forzadas, continuadas

e Ritmos y continuidad de trabajos

e [Factores ergonémicos

e Espacios reducidos

e Trabajos a turnos (nocturnidad)

e Pausas, estrés profesional.

e Exposicion a sustancias con riesgo de cancer, riesgos pueden afectar al
feto o a lactantes.

e Exposicion a mercurio y derivados

e Medicamentos

e Contaminacion laboral ( Humos, mondéxido de carbono..)

e Absorciones cutaneas ( pesticidas)

Medidas Preventivas:
Las medidas preventivas estaran indicadas por tu médico en coordinacién con

el Servicio de Prevencion de la Empresa.

Son medidas preventivas especificas aplicables a determinadas situaciones de

Embarazo o en periodo de lactancia:

e Posibilidad de realizar turnos de trabajo de dia

e Adaptacion temporal de horarios, periodicidad y frecuencia
e Posibilidad de pausas de trabajo y zona de descanso

e Vigilar volumen de trabajo

e Evitar trabajar en alturas excesivas

e Alternar estados de sentado y de pié

e Evitar manipulaciones manuales con riesgos

e Evitar manipular cargas (tipo, frecuencia, manera, recorrido..)
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Si no existen condiciones de seguridad no debes realizar los trabajos, pide la

ayuda de tu mando inmediato.

4.- NORMAS DE SEGURIDAD MAS UTILIZADAS:

A — Orden y Limpieza:

En cualquier actividad laboral, para conseguir un grado de seguridad aceptable,

es indispensable mantener el orden y la limpieza. ¢Cuantos golpes y caidas se

producen diariamente en una empresa por una ‘tonteria”, como erroneamente

se acostumbra a designar a un suelo resbaladizo, a un cajén abierto o a la

perenne caja situada en medio del pasillo? Mantener el lugar de trabajo limpio y

ordenado es un principio de seguridad. Para ayudar a cumplir este objetivo,

presentamos a continuacion una serie de normas basicas de seguridad.

Medidas Preventivas:

Establecer criterios para clasificar os materiales en funcion de su utilidad y
para eliminar lo que no sirva.

Eliminar diariamente todos los desechos y cualquier otra clase suciedad
del suelo o de las instalaciones.

Guardar adecuadamente el material y las herramientas de trabajo en
funcién de quién, como, cuando y donde ha de encontrar lo que busca;
habituarse a poner cada cosa en su lugar y a eliminar lo que no sirve de
manera inmediata.

Recoger las herramientas de trabajo en soportes o estantes adecuados
que faciliten su identificacion y localizacion.

Asignar un sitio para cada cosa y procurar que cada cosa esté en su sitio.
Casa emplazamiento estara concebido en funcion de su funcionalidad y

rapidez de localizacion.
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- Realizar limpieza de los locales donde tenéis colocado el material de
limpieza.
- No apilar ni almacenar materiales en areas de paso o de trabajo; hay que

retirar objetos que obstruyan el acceso a estas zonas.

B.- Manipulaciéon manual de cargas:

Atencién a la columna:

Unicamente con una correcta posicion de tu columna podréas levantar

adecuadamente una carga.

Normas Preventivas Basicas

La manipulacién y el transporte de cargas constituye un problema especifico
gue puede provocar molestias o lesiones, sobre todo en la espalda, siendo un

factor importante de sobrecarga muscular.

Por ello, en las operaciones de manipulacion de cargas manuales, los
trabajadores/as deben emplear una técnica de levantamiento adecuada a este
tipo de esfuerzos. Las técnicas de levantamiento, tienen como principio basico

mantener la espalda recta y hacer el esfuerzo con las piernas.
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Dobla las rodillas para coger la carga.

Mantén la espalda recta.

Algunos consejos utiles

Nunca gires el cuerpo mientras sostiene una carga pesada.

No hay cosa que lesione mas rapidamente una espalda que

una carga excesiva.

Mantén la carga tan cerca del cuerpo como sea posible, pues aumenta mucho
la capacidad de levantamiento.

Aprovecha el peso del cuerpo de manera efectiva para empujar los

objetos y tirar de ellos.
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No levantes una carga pesada por encima de la cintura en un solo movimiento.

Mantén los brazos pegados al cuerpo y lo mas tensos posible.

Cuando las dimensiones de la carga lo aconsejen, no dudes en

pedir ayuda a tu compariero.

Ejercicios de fortalecimiento muscular:

Salte arriba y abajo con los brazos y piernas abiertos.

Apoyado en la pared, contraiga los masculos abdominales y
gluteos, e intente deslizar lentamente la espalda hacia abajo.

Apoye las manos, estire los brazos y con la espalda recta suba y

baje el cuerpo.

Apoyese en la punta del pie, con la mano en la pared e intente

flexionar la rodilla alternando las dos piernas.
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™

i\ /" Separe bien los pies, mire al frente y flexione la pierna derecha,
ﬁ ﬁ hasta tocar el pie derecho con la mano izquierda. Después,
¥ vd B

hagalo a la inversa.

C.- Prevencion de Lesiones por movimientos repetidos:

Se entiende por “movimientos repetidos”, a un grupo de movimientos continuos
mantenidos durante el trabajo que implica la accion conjunta de los musculos,
los huesos, las articulaciones y los nervios de una parte del cuerpo y provoca
en esta misma zona fatiga muscular, sobrecarga, dolor y, dltimo lesion. Es
habitual que muchas personas ignoren la relacion que existe entre las
molestias que sufren y los esfuerzos repetidos que realizan reiteradamente

durante un trabajo.

Los problemas musculoesqueléticos que originan los movimientos repetidos
afectan con mas frecuencia a los miembros superiores, por lo que a
continuacion se trataran las medida preventivas especificas que se refieren a

ellos.

Los factores de riesgo que hay que considerar en los movimientos repetidos
son: el mantenimiento de posturas forzadas de mufieca o de hombros; la
aplicacién de una fuerza manual excesiva; ciclos de trabajo muy repetidos que

dan lugar a movimientos rapidos de pequefios grupos musculares.

Medidas preventivas:
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- Realizar las tareas evitando las posturas incbmodas del cuerpo y la mano
y procurar mantener, en los posible la mano alineada con el antebrazo, la
espalda recta y los hombros en posicidon de reposo.

- Evitar los esfuerzos prolongados la aplicacion de una fuerza manual
excesiva.

- Cuando escurro la fregona por torsion, no extremar el esfuerzo, no dejar
caer el peso del cuerpo sobre la misma, la mufieca debe permanecer
recta con el antebrazo.

- Todas las herramientas de trabajo han de estar en buen estado (su

conservacion y mantenimiento depende de los trabajadores)

- Utilizar guantes que se ajusten a las manos, de lo contrario, se tiende a
aplicar una fuerza por encima de lo necesario.
- Establecer pausas periddicas que permitan recuperar las tensiones y

descansar (cambiamos de actividad).

D.- Manejo de productos quimicos:

Los contaminantes quimicos, son sustancias que por la forma de presentarse,

pueden ser absorbidas por el organismo y producir en poco tiempo, o a lo largo

de los afios, efectos dafiinos para la salud del individuo.

Cuanto menor sea la dosis utilizada menor sera su toxicidad sobre el cuerpo

humanao.
Los agentes quimicos son absorbidos por el organismo a través de una o

varias vias de entrada, que, por orden de importancia, son las vias inhalatoria

(respiratoria), dérmica, digestiva y parenteral.
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Vias de entrada de los
contaminantes quimicos

A través de la
narizy la boca, los
pulmones, efc...

A través de la piel.

Através de la
boca, estdmago,
intestinos, etc...

A través de
heridas, llagas,
etc...

Efectos de los
productos toxicos sobre
el cuerpo humano

\ 53
CORROSIVOS B
IRRITANTES {f‘j}s

e

NEUMOCONIOTICOS /| 2

ASFIXIANTES [ — 1.

ANESTESICOS Y
NARCOTICOS

(\.
SENSIBILIZANTES é%;?

CANCERIGENOS,
MUTAGENOS Y A\
TERATOGENOS »
=
SITEMICOS : )
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EFECTOS DE LOS PRODUCTOS TOXICOS SOBRE EL CUERPO HUMANO

CORROSIVOS Des_trgccién de los tejidos sobre los que actua ﬁ
el téxico

IRRITANTES Irritacion 1_1e la piel o las mucosas en contacto §
con el téxico

NEUMOCONIQTICOS | Alteracién pulmonar por particulas sélidas

Desplazamiento del oxigeno del aire o

ASFIXIANTES alteracion de los mecanismos oxidativos
biolégicos
, i5 s i ZZx
ANESTESICOS gZﬁ;EZI]:fI\-Ie::I Slft‘;m: ngrv:oso central. 4 g
¥ NARCOTICOS r e el efecto desaparece cuando

desaparece el contaminante

Efecto alérgico del contaminante ante la
SENSIBILIZANTES presencia del téxico, aunque sea en
pequenisimas cantidades (Asma, Dermatitis)

CANCERIGENOS Produccion de céncer, modificaciones
MUTAGENOS hereditarias y malformaciones en la
Y TERATOGENOS descendencia respectivamente
2
: Alteraciones de 6rganos o sistemas
SISTEMICOS especificos (higado, rifién, ete.) p (

Prevencion:

- Segquir las instrucciones del fabricante del producto, en cuanto al uso de
los productos de limpieza. Esta informacion se encuentra en las etiquetas
o fichas técnicas del producto.

-  Emplear correctamente los equipos de proteccion individual que la
empresa le proporciona (guantes, mascarillas etc....)

- Los productos de limpieza han de estar siempre identificados.

- Si es posible utilizar siempre envases originales o debidamente
etiquetados si que exista posibilidad de confusion.

- Realizar trasvases lentamente y en ambientes ventilados.
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- Lavar las manos después de su manipulacion.

- No comer, beber o fumar en el puesto de trabajo.

- Guardar los envases alejados de las fuentes de calor, cerrados, y
correctamente etiquetados.

- No mezclar nunca productos quimicos pues su mezcla puede producir
sustancias donde se efectuen los trasvases.

- Mantener orden y limpieza donde se manipulen sustancias peligrosas.

En caso de accidente:

Lavar la zona afectada con agua corriente (15 minutos).

- Trasladar a la persona afectada al aire libre.

- En casi de duda o cuando persistan los sintomas de malestar, solicitar
atencion meédica.

- Servicio de informacién Toxicolbgica: 91.562.04.20

E.- Trasvase de sustancias quimicas:

En las operaciones de trasvases de sustancias quimicas, especialmente
cuando se trasladan de un envase a otro productos, es cuando se pueden
producir los accidentes: quemaduras, intoxicaciones, incendios etc... El origen
de estos problemas suele ser, casi siempre, el desconocimiento de los efectos
nocivos de las sustancias que se manipulan y la ausencia de préacticas de
trabajo seguras. Cualquier accion preventiva del riesgo quimico debe basarse

en la informacion y sefializacién de la peligrosidad.

Medidas Preventivas:

- Tener informacion sobre las caracteristicas de los productos quimicos

antes de iniciar cualquier operacién con ellos: peligrosidad, normas de
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seguridad etc... Hay que consultar las etiquetas de los envases y las
fichas de datos de seguridad de los productos.

Trasvasar pequeiias cantidades de productos.

Cerrar siempre los recipientes una vez extraida la cantidad de productos
gue se necesita.

Sustancias inflamables y tdéxicas deben trasvasarse en lugares bien
ventilados.

Utilizar guantes resistentes al producto quimico trasvasado.

Trasvasar a velocidad lenta, evitando las salpicaduras y las proyecciones,

cuando se trate de liquidos o polvos inflamables.

F.- Almacenamiento de sustancias quimicas:

Sabido es de todos que muchos de los productos quimicos que se utilizan en la

industria, ademas de comportar riesgos por si mismos, en contactos con otros

productos pueden producir reacciones muy peligrosas. El almacenamiento

incorrecto de determinadas sustancias puede dar lugar a accidentes que

afecten a la salud de las personas y también al medio ambiente. Para evitar

estos problemas, en el almacenamiento de los productos quimicos es

necesario tener en cuenta determinadas precauciones y medidas de seguridad.

Medidas Preventivas:

Guardar en los lugares de trabajo las cantidades de productos quimicos
gue sean estrictamente necesarias. De este modo, es mas facil aislar y
disminuir los peligros que se derivan de su manipulacion.

No guardar los liquidos contaminantes en recipientes abiertos. Los
envases adecuados para tal fin se deben cerrar después de ser usados o
cuando queden vacios.

Almacenar las sustancias contaminantes debidamente separadas,
agrupadas por el tipo de riesgo que pueden generar y respetando las

incompatibilidades que existen entre ellas.
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Elegir el recipiente adecuado para guardar cada tipo de sustancia
quimica.

Tener en cuenta que el frio y el calor deterioran el plastico, por lo que este
tipo de envases deben ser revisados con frecuencia y mantenerse
protegidos del sol y de las bajas temperaturas.

Disponer de una buena ventilacion en los locales, especialmente en los
lugares donde se almacene sustancias téxicas o inflamables.

No fumar en los lugares donde tenemos almacenados los productos de

limpieza.

G.- Trabajo con riesgos eléctricos:

Hoy en dia es dificil imaginar alguna de nuestras actividades, ya sean

industriales o domésticas, son la intervencion directa o indirecta de la energia

eléctrica. La electricidad supone, por tanto, progreso y bienestar, pero también

un riesgo para las personas y para sus bienes si se carece de los

conocimientos o de los medios necesarios para su correcta utilizacion.

Medias Preventivas:

P ———— CONTACTO ELECTRICO INDIRECTO
CONTACTO ELECTRICO DIRECTO

Antes de iniciar cualquier trabajo con baja tension, se considerara que
todos los cables conductores llevan corriente eléctrica se encuentran en
buen estado.

No se deben realizar trabajos en instalaciones eléctricas de ningun tipo, si
no se tiene la formacion y autorizacion necesarias para ello.

Todas las instalaciones deben estar en buen estado y ser revisadas

periodicamente.
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- Informe de cualquier anomalia.

- Nunca desconecte un cable tirando de él.

H.- Trabajo con maquinas:

El principio bésico de la seguridad en maquinas es la llamada prevencion
intrinseca. Se trata de que toda maquina debe ser segura en si misma, por lo
que, ya desde su disefio, debe cumplir con unos requisitos minimos de
seguridad que garanticen la salud de las personas que las utilizan. Al mismo
tiempo, también se deben cumplir una serie de condiciones o precauciones en

lo que respecta a su instalacion, utilizacion, mantenimiento o reparacion.

Medidas Preventivas:

- Se deberd comprobar periédicamente el buen funcionamiento de las
maquinas y realizar pruebas adicionales en los casos de transformaciones
de la maquina, accidentes o falta prolongada de uso.

- Nunca se debera anular o “puentear” cualquier dispositivo de seguridad

de que disponga la maquina.

- Toda operacion de ajuste, limpieza, engrase Yy reparacion debera
realizarse, siempre que sea posible, con la maquina parada y
desconectada de la fuente de alimentacion de energia.

- Comprueba que el cable de alimentacion tenga aislamiento seguro y sin

deterioro.
I. — Herramientas Manuales:
Son muchos los profesionales de distintos sectores de la industria, agricultura,

construccion, limpieza etc... cuyo trabajo dependen del uso de herramientas

manuales, por lo que, las herramientas se han convertido en elementos de uso
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“corriente y normal” para la mayoria de las personas. Curiosamente, esta
familiaridad se trasforma en un factor de riesgo afadido puesto que induce a
olvidar lo peligrosas que son si no se utilizan de forma conveniente o0 si n
disponen de unos requisitos minimos de seguridad. Prueba de ello es que los
accidentes ocasionados por las herramientas manuales son muy frecuentes y

NnumMerosos.

Medidas Preventivas:

- Hay que seleccionar las herramientas correctas para cada trabajo y no
usarlas para otros fines que no san los suyos especificos, ni sobrepasar
las prestaciones para las que han sido concebidas.

- Verificar el buen estado de conservacion de las herramientas antes de
usarlas. Es importante hacer revisiones periddicas de las herramientas.

- Guardar todas las herramientas de trabajo ordenadas, limpias y en un

lugar seguro.

LAS HERRAMIENTAS BIEN ORDENADAS

j.- Equipos de proteccion individual:

Un equipo de proteccion individual es cualquier equipo destinado a ser llevado
0 sujetado por el trabajador par que le proteja de uno ovarios riesgos y que
pueda aumentar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier

complemento o accesorio destinado a tal fin.
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El uso de los equipos de proteccién individual es una medida de prevencion de
caracter excepcional, a la que tan solo se debe recurrir cuando se han agotado
todas las vias alternativas que preceptivamente se deben implantar con

caracter prioritario para eliminar el riesgo.

También debe contemplarse el uso de estos equipos como complemento de
otras actuaciones que, tras haber sido implantadas, no garantizan un control

suficiente de la situacion de riesgo.

Es obligatorio el uso de equipos de proteccién individual en:

- Todos los lugares que estén sefalizados
- Los puestos de trabajo en que las medidas de prevencion de la

evaluacion de riesgos asi lo recojan.

K.- Trabajos en altura:

A la hora de realizar operaciones de limpieza en lugares elevados tanto dentro
como fuera de los edificios, precisamos medios auxiliares cuando debemos
actuar sobre superficies u objetos que no estan a nuestro alcance. Estas
operaciones llevan consigo riesgo de caida de altura, cuyas consecuencias

pueden ser graves o0 mortales para el trabajador.

Generalmente cuando se trabaja en altura se han de extremar las
precauciones:

- Cuando un objeto se encuentre situado por encima del hombro hemos de
utilizar escaleras manuales, quedarad prohibido encaramarse a las
maquinas o estanterias, ni emplear taburetes, sillas, mesas o cajas.

- Antes de usar una escalera asegurese que se encuentra en buen estado.

- Asegurarse de que la escalera esta apoyada firmemente antes de subir.

- A mas de 2 m de altura use cinturén de seguridad.
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Vigilar la proximidad de cables en el entorno, evitando trabajar a menos

de 3 m. Sefalizar la zona si es posible.

Escaleras de mano:

Utilizar las escaleras de mano siguiendo siempre las indicaciones y
limitaciones del fabricante.

Considerar siempre el trabajo que hay que hacer antes de utilizar una
escalera.

Asegurar la estabilidad de la escalera antes de usarla. La base debera
estar sélidamente asentada y no se colocara sobre elementos inestables
0 moviles como cajas, bidones etc...

Emplear zapatas (elementos que permiten una mayor adherencia en los
puntos de apoyo de la escalera), abrazaderas o ganchos que aumenten la
estabilidad de la escalera en funcion del tipo de suelo o de la operacién
gue deba realizarse.

Colocar la escalera formando un &angulo aproximado de 75 ° con la
horizontal.

Asegurarse, antes de acceder a la escalera, de que tanto los peldafios
como el calzado estan limpios de grasa o sustancias deslizantes.
Ascender, descender y trabajar de frente a la escalera.

Impedir el paso de personas por debajo de una escalera. Ilgualmente no
se utilizaran por dos 0 mas personas simultaneamente y no se movera la
escalera cuando alguien esté trabajando sobre ella.

Revisar las escaleras periédicamente y también siempre antes de su

utilizacion.
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—
1

.- Conduccién de Vehiculos:

- Antes de ponerlo en marcha comprobar los indicadores y en el correcto
estado de direccion, frenos y neumaticos.
- Prohibicion de utilizar los vehiculos por personal no autorizado
- Durante la conduccion se han de cumplir las normas de trafico:
- Cinturén de seguridad
- Aviso de maniobras propias
- Mantener la distancia de seguridad
- Evitar la conduccién con fatiga y suefio.

- Adaptar la velocidad adecuada a cada situacion.
- Tener muy presente las recomendaciones referentes a consumo de
bebidas alcoholicas o medicamentos.
- Revision periddica de los vehiculos, tener actualizada la ITV.
- Equipados con luces de repuesto, rueda, linterna, calzos, dispositivos
triangulares reflectantes, botiquin y extintor.

5.- PRIMEROS AUXILIOS:

A.- Organizacion:
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La rapida actuacion ante un accidente puede salvar la vida de una persona o

evitar el empeoramiento de las posibles lesiones que padezca.

Ante un accidente tres son los pasos que debemos seguir:

- Proteger: Antes de actuar, hemos de tener la seguridad de que tanto el
accidentado como nosotros mismos estamos fuera de todo peligro.

- Avisar: A continuacion, siempre que sea posible, daremos aviso a los
servicios sanitarios (medico, ambulancia, etc..) de la existencia del
accidente, y asi activaremos el sistema de Emergencia. Inmediatamente
después, y en espera de ayuda, podemos empezar a socorrer.

- Socorrer: Una vez hemos Protegido y Avisado, procederemos a actuar sobre
el accidentado, reconociendo sus signos vitales siempre por el siguiente

orden:

- Conciencia
- Respiracioén
- Pulso

B.- Quemaduras:

Consideramos como quemadura toda herida o destruccién de tejido producida
por una exposicion excesiva al calor. Es importante destacar que, en el campo
de los primeros auxilios, la quemadura es una de las pocas lesiones en que el
socorrista puede actuar, ademas de sobre la herida ya originada, sobre la
causa que la esta produciendo (fuego, productos quimicos, electricidad etc...),
de tal manera que el resultado final sea menos grave de lo que habria sido si

no se hubiera intervenido.

Normas bésicas de actuacion:
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La primera accion que se debe realiza es: apagar las llamas, eliminar los
acidos etc...

Mantener los signos vitales.

Examinar el cuerpo de la persona accidentada: comprobar si, ademas de
guemaduras, se han producido hemorragias, fracturas etc...

Aplicar agua en abundancia en la quemadura para enfriarla y reducir el
dolor (de 20 a 30 minutos), quitando ropas, joyas y todo aquello que
mantenga el calor. Si aparecen temblores, tapar a la persona herida con
una manta.

Cubrir la lesion con un vendaje flojo y humedo (sabanas, pafiuelos,
camisetas etc...) y poner al herido en posicion lateral de seguridad, si las
lesiones que presenta lo permiten.

Tratar la quemadura solamente con agua. Nunca se aplicara otro tipo de
sustancias.

Evitar darle a la persona accidentada liquidos o soélidos por via oral.
Mantener intactas las ampollas que se producen en la piel después de
una quemadura, ya que el liquido que contiene protege de una posible
infeccion. Tampoco hay que desprender nada que esté pegado a la piel
(ropa, plasticos etc...) por que podrian producirse lesiones mas profundas.
Permanecer en todo momento junto la persona accidentada y no demorar
el transporte a un centro hospitalario. En el caso de que el herido perdiera
el conocimiento, otros contratiempos obstruccién de las vias respiratorias)
podrian producirle la muerte, si no es atendido rapidamente.

Frente al fuego: sofocar las llamas con una manta que no sea acrilica,
utilizar el extintor adecuado, después aplicar agua en la zona quemada
para refrigerar.

Frente a la electricidad: empezar siempre desconectando la corriente,
salvo que la persona electrocutada ya no toque el conductor eléctrico. Si
esto es posible hay que separa el conductor eléctrico del accidentado
mediante un material aislante como puede ser un palo de madera.
Después hay que mantener las constantes vitales y trasladar a la victima

a un hospital.
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- Frente a los productos quimicos: aplicar agua abundante en la quemadura
(de 20 a 30 minutos) procurando no salpicar otras partes del cuerpo.
Mientras se pone el agua, hay que quitar la ropa impregnada, zapatos,
joyas etc...

- Frente a liquidos inflamables: nunca utilizar agua para apagar el fuego
porque lo extenderia. Hay que sofocar las llamas con una manta o un

trozo de ropa que no sea sintético (chaqueta, bata etc..).

C.- Hemorragias:

Se entiende por hemorragia cualquier salida de la sangre de los cauces
normales del cuerpo humano. El objetivo principal de los socorristas es evitar la
pérdida de sangre de la persona accidentada, siempre que eso sea posible.
Existen casos, como el de las hemorragias internas o las del oido, en las que
no se puede o no se debe detener el fluido sanguineo, por lo que la actuacion
del socorrista sera soélo preventiva y dirigida a evitar el empeoramiento del
estado de salud de la persona lesionada.

Normas bésicas de actuacion:

Detener la hemorragia empleando, por orden, los siguientes métodos:

- Compresion directa:

1. Presion en el punto de sangrado con un apésito lo mas limpio posible
(gasas, pafuelo, un trozo de ropa etc..) durante 10 minutos, como
minimo, elevando a la vez el miembro afectado a una altura superior al
corazén de la persona accidentada.

2. Aliviar la presién ejercida sobre la herida una vez hayan transcurrido
los diez minutos, pero sin quitar nunca el apésito. Si se logra detener el
fluido de sangre, hay que proceder a vendar la herida y trasladar a la

persona accidentada al hospital.
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3. Combinar la compresion arterial con el primer sistema, en el caso de

gue no se consiga una reduccion de la hemorragia.

\

l.th-

- Compresion arterial o el torniquete:

1. Este sistema se utilizara solo en el caso de que los anteriores métodos
no sean eficaces o cuando el nimero de personas accidentadas con
lesiones vitales supere al de los socorristas y no se pueda atender de
forma permanente a cada uno de ellos.

2. Aplicar el torniquete por encima de la herida y en el extremo del
miembro afectado, utilizando para ello un vendaje ancho. Ejercer la
presidn necesaria para detener la hemorragia y anotar la hora de

colocacion. El socorrista nunca aflojaré el torniquete.

- Hemorragias del oido por traumatismo craneal: En este caso, la actuacion
del socorrista va encaminada a no mover a la persona accidentada y a
facilitar la salida de la sangre. Por ello, este tipo de hemorragias no se
debe detener y, controlando los signos vitales, se procedera a la
evacuacion urgente de la persona afectada hacia un centro sanitario con

servicio de Neurologia.
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- Hemorragias de nariz: Efectuar una presion directa sobre la ventana nasal
sangrante y contra el tabique nasal y mantenerla durante un tiempo
minimo de cinco minutos. Pasado el tiempo, disminuir la presion y
comprobar si la hemorragia ha cesado. De no ser asi, se efectuara un
taponamiento anterior con una gasa mojada en agua oxigenada. Si la
hemorragia no se detiene, hay que evacuar a la persona accidentada a un
centro sanitario.

- Hemorragias internas: Estas hemorragias se producen en el interior del
organismo sin que la sangre salga al exterior. Se detectan porque la
persona accidentada presenta sintomas de shock (inconsciencia, sudor
frio etc...). en esta caso se debe evacuar urgentemente al afectado a un
centro sanitario, controlando siempre los signos vitales (pulso, respiracion

y temperatura).

D.- Lesiones Oculares:

1. Cuerpos extrafios: Cuando un cuerpo extrafio entra en un 0jo puede
quedar libre dentro del mismo o puede quedar enclavado. Este cuerpo
extrafio se puede ver, en ocasiones, con una simple observacion. Oras
veces, nada mas se puede apreciar al cuerpo extrafio por la
sintomatologia que presenta el ojo.

2. Heridas
Quemaduras: Lesionas por productos quimicos son especialmente graves
y pueden dejar secuelas importantes, por lo que los primeros auxilios
deben aplicarse de inmediato y no demorar el traslado de la persona
accidentada a un centro sanitario.

4. Los sintomas de las lesiones oculares originadas por las causas
anteriores son: dolor intenso, lagrimeo, imposibilidad de abrir el parpado,

enrojecimiento y posible inflamacion del parpado.
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Actuaciones generales: Limpiar el ojo con agua abundante, manteniendo
los parpados abiertos. Si las molestias persisten, girar el parpado del
reves y limpiarlo por dentro con agua.

Si a pesar de haber limpiado los ojos con agua los problemas no
disminuyen, hay que taparlos con gasa humeda o cualquier otro material
de este estilo que esté limpio y dirigirse a un centro sanitario.

Si las molestias observadas son muy importantes habrd que tapar los dos
0jos para prevenir las lesiones mas graves que el movimiento del ojo no
afectado puede provocar en la persona accidentada.

No se deben utilizar nunca colirios para tratar un problema ocular, puesto
que cada lesion requiere un tratamiento especifico.

En el caso de un cuerpo extrafio enclavado en el ojo, el lavado con agua
no suele ser eficaz porque no puede llegar a arrastrarlo. Ante esta
situacion, nunca debe intentarse extraer el cuerpo extrafio; hay que acudir

sin demora a un centro sanitario.

10.En caso de las quemaduras, siempre hay que evitar el uso de

neutralizadores o cualquier otro producto mezclado con agua. Se
recomienda que la duracion del lavado sea de entre 10 y 20 minutos

como minimo y siempre empleando abundante agua.

D.- Heridas:

1.

2.

Se considera una herida a una seccion o ruptura de la piel producida por
un traumatismo y que puede o0 no afectar a otras estructuras subyacentes
como son los huesos, vasos sanguineos, etc.. El socorrista debe distinguir
la gravedad de las heridas:

Valorar la importancia de las heridas, teniendo en cuenta los factores de

gravedad siguientes:
- Extension

- Profundidad

- Localizacion
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-  Suciedad

3. Heridas leves: afectan so6lo a la capa mas externa de la piel y en ellas no
interviene ningun factor de gravedad. Se debe prevenir la infeccion.

4. Evitar la contaminacién: Antes de tocar la herida hay que lavarse las
manos con agua y jabon y limpiar el instrumental que se va a utilizar.

5. Desinfectar la herida: dejar que sangre, limpiarla con agua y jabon y
aplicar un antiséptico no colorante que permita distinguir una posible
infeccion de la herida.

6. Vendar la herida

7. Prevenir la infeccion: No se debe usar algoddén para limpiar la herida ni
tampoco se deben quitar los cuerpos extrafios que hayan quedado
enclavados en ella.

Heridas graves: Se deben tratar en un centro asistencial

9. Controlar los signos vitales: Identificar las situaciones que supongan una
amenaza inmediata para la vida.

10.Explorar la herida: buscar en los puntos dolorosos sintomas de
contusiones, fracturas o hemorragias.

11.Cubrir la herida con material estéril

12.Evacuar urgentemente al herido.

13.Heridas penetrantes en el térax: Tapar la herida con material no
transpirable. Mantener a la persona herida en posicidbn semisentada y
trasladarla urgentemente a un centro hospitalario.

14.Heridas penetrantes en el abdomen: Tapar la herida con un trozo grande

de tela limpia humedecida y trasladar al herido a un centro hospitalario.
F.- Transporte del Lesionado:
No mueva a la persona herida antes de que llegue el médico o personas

especializadas con ambulancia, a no ser que sea peligroso dejar a la victima

expuesta a nuevas heridas. Si es posible controle la hemorragia, mantenga la
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respiracion y entablille todas las fracturas antes de remover al herido. Si esto

no puede ser posible, siga las siguientes reglas:

- Mover a la victima sosteniéndola de los hombros o agarrelo de los pies.

- Esté seguro de proteger la cabeza de la victima.
Traslado de la victima a un sitio seguro:
- En caso de que la victima tenga que ser levantada esté seguro de

sostenerlo apropiadamente.
- El cuerpo debe sostenerse en linea recta y no debe doblarse.

Cuando desee llevar a una persona herida a un lugar donde manipularse la
camilla, use el método de uno, dos o tres hombres, conforme a la siguiente

figura.
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FIRMAS

Certifico que he recibido por parte de la empresa SALGADO SA, un
Manual de Seguridad en Tareas de Limpieza y Formacién sobre su
contenido.

Me comprometo a trabajar de acuerdo con las reglas de este manual y

con la reglamentacion adicional de mi area de trabajo.

FIRMA FECHA
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CUESTIONARIO CURSO FORMACION PRL

Empresa

Centro de Trabajo

Puesto de Trabajo

Don/Dofa

los

efectos que procedan, manifiesta que ha asistido al curso de prevencion de riesgos laborales de, respondiendo al

siguiente cuestionario final. Sefale con una “ x “ cual es la respuesta correcta:

CUESTIONARIO RESPUESTAS
. L . O Caidas a distinto nivel
Riesgos que me puedo encontrar limpiando suelos, pasillos, Sob £
escaleras y superficies - ODTeestuezos .
O Todas las anteriores son ciertas
o , . O  Caidas al mismo nivel
Limpiezas generales de paredes, estanterias, cristales, de Dar d l ilizacion d
alturas no superiores a 2 metros, ;qué riesgos me puedo = anos provocados por la utilizacion de
1 ¢ productos quimicos
encontrar? - .
O Todas las anteriores son ciertas
N . . . L O  Siempre utilizo guantes
En general en la limpieza de cualquier superficie o zona, ;qué N il
medidas preventivas existen? - unca utilizo guantes .
: O  Mezclo siempre los productos quimicos
O  Utilizo siempre los que me proporciona la
- empresa
En cuanto a los productos de limpieza O Leo las etiquetas del envase
O Todas las anteriores son ciertas
0O  Mantengo la espalda recta
Para realizar correctamente la Manipulacion Manual de Cargas, O  Siempre doblo la espalda
0  No apoyo los pies
0O  Gira siempre el cuerpo
¢Cual de estos consejos son Utiles a la hora de levantar una O Coge una carga excesiva
carga? O  Mantén la carga cerca del cuerpo
O  Mantener el orden en el area a limpiar
0O  No evitar que cables eléctricos apoyen en
Si estoy pisando objetos, cables o material de limpieza ;Como el suelo )
puedo evitar caerme? 0O  Cortar los cables y limpiar solo con agua
O Mojarlos y limpiarlos con trapos himedos
O Preguntar al encargado la forma de
Estoy con contacto con cables eléctricos ;Qué normas debo limpiarlos
seguir para trabajar con seguridad? O No solicitar que les desconecten antes de
limpiarlos
O  No utilizar equipos de proteccion
O Leer ficha de seguridad de los productos
Me puedo quemar con productos quimicos ;Qué norma debo que utilizo ’
seguir para evitarlo? 0O Tener a mano un botiquin con agua
oxigenada
O  No traspasar un objeto lanzandole
O  No colocarse debajo de otras personas
Me puedo accidentar al caerse objetos manipulandolos ;Qué O Todas las anteriores son ciertas

normas debo seguir para evitarlo?
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O Si los mezclo, la limpieza es
mejor

Los productos de limpieza O Dejandoles  destapados se
ventilan mejor

0O  Ninguna de las anteriores

0O Se ven mejor si les echo en
botellas transparentes

O No debo utilizar los productos
que me facilita la empresa

O Antes de su uso debo leer las
etiquetas y las instrucciones

Los productos de limpieza

O  No debo revisarlas o hacer que
las revisen antes de su uso

O No  utilizar guantes de

Si utilizo maquinas de limpieza proteccion

0O  Haber recibido instrucciones de
funcionamiento antes de su
utilizacion

O Puedo utilizar sillas, mesas,
cajas si no hay mucha altura

O Si trabajo a mas de 3,5 m de
alto sin proteccion perimetral

Si trabajo en alturas no debo utilizar arnés de
seguridad con sistemas de
anclaje

O Debo utilizar escaleras
correctamente

O  Es fundamental utilizar guantes

O Lavarme las manos antes de

Para la limpieza en los aseos entrar

O Si hay ventilacion solo puedo
fumar o marcar chicle

O Puedo contraer una infeccion
por estar en contacto con
contaminantes bioldgicos

0O  Utilizar las protecciones

Si trabajo en un centro sanitario adecuadas siguiendo las
instrucciones  del  personal
sanitario

O Las dos anteriores  son
correctas

0O  Evitar los guantes por no poder
coger bien las bolsas

Si retiro residuos O  Comprimir las bolsas para tener
mas espacio y llevarlas mejor

O Las dos anteriores son falsas

0O  Protege a varios trabajadores a
la vez

0O Se debe usar siempre que sea
preceptivo en el puesto de
trabajo, por sefalizacion,
orden de mando etc..

O  No tiene prioridad sobre uno de
proteccion colectiva

Un equipo de proteccion individual

O Si son cortantes deben estar
afiladas y utilizar fundas de
proteccion

O Deben estar en buen estado y
con mangos aislantes si se
trabaja con aparatos eléctricos

O Las dos anteriores  son
correctas

Las herramientas manuales

0O El contacto directo y el
indirecto son dos formas de
contacto eléctrico

O Al manipular las instalaciones o
maquinas con las manos o
fregonas mojadas se detectan
mejor las averias

0O El agua es el mejor agente

Trabajos con riesgo eléctrico
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extintor de un fuego de origen
eléctrico

0O  Deben colocarse siguiendo unas
normas establecidas
0O Las escaleras de madera deben
proteges con una buena pintura
O  Puedo utilizar cualquier objeto
Trabajos en altura. Escaleras manuales para trabajar en alturas
siempre que cumpla que tiene
apoyos antideslizantes,
largueros y travesanos fuertes,
y que pueda soportar 2
trabajadores a la vez

0O Los debe montar y desmontar
personal autorizado

O Se puede subir a ellas por los

Trabajos en alturas. Andamios laterales a modo de escalera

O Si tengo que colocar pesos
siempre los concentraré en el
medio de las plataformas

O Debo conocer su
funcionamiento y revisarla
antes de su uso

o Si se averia, tengo

Trabajos en alturas. Plataformas elevadoras urgentemente que bajarme de
ella por cualquier sitio

O Después de su uso dejarla lo
mas alto posible y sin
desconectarla

O Antes de su uso verificar
indicadores, y correcto estado
de  direccion, frenos y
neumaticos

O Esta prohibido utilizar
vehiculos de empresa a los
trabajadores no autorizados

0 Las dos anteriores son ciertas

Conduccion de vehiculos

O  Ante un accidente trasladar lo
antes posible al accidentado en
un vehiculo particular

O Si el accidente es por
electrocucion coger al
accidentado de las piernas para
sacarle a zona no peligrosa

0O Las dos anteriores son falsas

Primeros auxilios

O Se debe conocer donde estan
ubicados los sistemas
contraincendios

O Pasillo y escaleras de salida
estaran libres. Conocer donde
estan ubicadas las salidas de
emergencia

O Las dos anteriores son ciertas

Incendios

O Siempre debemos conocer el
protocolo de como actuar ante
una emergencia

O  Si existe mucho humo no gatee
ni se arrastre por el suelo

O Si debo salir urgentemente,
coger el ascensor para evacuar
mas rapido el edificio

Emergencias

El trabajador arriba firmante reconoce haber comprendido y entendido el curso DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, impartido por SALGADO SA
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CUESTIONARIO CURSO FORMACION PRL

Empresa

Centro de Trabajo

Puesto de Trabajo

DON/DONA. c.eeeeeeeeeeenseesesesesesesesesesesesesesesesesssessssssssssssesssssesssssesessssssnsnsnssasse s oo s ,con DINLL , a los

efectos que procedan, manifiesta que ha asistido al curso de prevencion de riesgos laborales de, respondiendo al

siguiente cuestionario final. Sehale con una “ x “ cual es la respuesta correcta:

CUESTIONARIO

RESPUESTAS

Riesgos que me puedo encontrar limpiando suelos, pasillos, escaleras y

O Caidas a distinto nivel
O  Sobreesfuezos

superficies X Todas las anteriores son
ciertas
O  Caidas al mismo nivel
O Dafos provocados por la
Limpiezas generales de paredes, estanterias, cristales, de alturas no utilizacion de productos
superiores a 2 metros, ;qué riesgos me puedo encontrar? quimicos
X Todas las anteriores son
ciertas

En general en la limpieza de cualquier superficie o zona, ;qué medidas
preventivas existen?

X  Siempre utilizo guantes

O  Nunca utilizo guantes

O Mezclo siempre los productos
quimicos

En cuanto a los productos de limpieza

|

Utilizo siempre los que me

proporciona la empresa

Leo las etiquetas del envase
Todas las anteriores son

iertas

Para realizar correctamente la Manipulacion Manual de Cargas,

Mantengo la espalda recta
Siempre doblo la espalda
No apoyo los pies

;Cual de estos consejos son Utiles a la hora de levantar una carga?

Gira siempre el cuerpo

Coge una carga excesiva
Mantén la carga cerca del

cuerpo

XOOigooXxa xOd

Si estoy pisando objetos, cables o material de limpieza ;Como puedo
evitar caerme?

X Mantener el orden en el area a

limpiar

O No evitar que cables eléctricos
apoyen en el suelo

O  Cortar los cables y limpiar sélo
con agua

Estoy con contacto con cables eléctricos ;Qué normas debo seguir para
trabajar con seguridad?

0O Mojarlos y
trapos himedos

limpiarlos con

X Preguntar al encargado la
forma de limpiarlos
O No solicitar que les

Me puedo quemar con productos quimicos ;Qué norma debo seguir para
evitarlo?

desconecten antes de
limpiarlos
O No utilizar  equipos  de

proteccion
X Leer ficha de seguridad de los
productos que utilizo
O Tener a mano un botiquin con
agua oxigenada
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O No traspasar un objeto

lanzandole
Me puedo accidentar al caerse objetos manipulandolos ;Qué normas debo | O  No colocarse debajo de otras
seguir para evitarlo? personas
X Todas las anteriores son
ciertas
O Si los mezclo, la limpieza es
mejor
Los productos de limpieza O Dejandoles  destapados se

ventilan mejor
X Ninguna de las anteriores

O Se ven mejor si les echo en
botellas transparentes

O No debo utilizar los productos
que me facilita la empresa

X Antes de su uso debo leer las

etiquetas y las instrucciones

Los productos de limpieza

O  No debo revisarlas o hacer que
las revisen antes de su uso

O No utilizar guantes de

Si utilizo maquinas de limpieza proteccion

X Haber recibido instrucciones

de funcionamiento antes de su

utilizacion

O Puedo utilizar sillas, mesas,
cajas si no hay mucha altura

O Si trabajo a mas de 3,5 m de
alto sin proteccion perimetral

Si trabajo en alturas no debo utilizar arnés de
seguridad con sistemas de
anclaje

X Debo utilizar escaleras
correctamente

X Es fundamental utilizar
guantes

0O Lavarme las manos antes de

Para la limpieza en los aseos
entrar

O Si hay ventilacion solo puedo
fumar o marcar chicle

O Puedo contraer una infeccion
por estar en contacto con
contaminantes bioldgicos

0O  Utilizar las protecciones

Si trabajo en un centro sanitario adecuadas siguiendo las
instrucciones  del  personal
sanitario

X Las dos anteriores son
correctas

O  Evitar los guantes por no poder
coger bien las bolsas

Si retiro residuos O  Comprimir las bolsas para tener
mas espacio y llevarlas mejor

X Las dos anteriores son falsas

0O  Protege a varios trabajadores a
la vez

X Se debe usar siempre que sea

preceptivo en el puesto de

trabajo, por sefalizacién, orden

de mando etc..

O  No tiene prioridad sobre uno de
proteccion colectiva

Un equipo de proteccion individual

O Si son cortantes deben estar
afiladas y utilizar fundas de
proteccion

O Deben estar en buen estado y
con mangos aislantes si se
trabaja con aparatos eléctricos

X Las dos anteriores son

correctas

Las herramientas manuales
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X El contacto directo y el

indirecto son dos formas de

contacto eléctrico

O Al manipular las instalaciones o
maquinas con las manos o
fregonas mojadas se detectan
mejor las averias

0O El agua es el mejor agente
extintor de un fuego de origen
eléctrico

Trabajos con riesgo eléctrico

X Deben colocarse siguiendo unas
normas establecidas
O Las escaleras de madera deben
proteges con una buena pintura
O  Puedo utilizar cualquier objeto
Trabajos en altura. Escaleras manuales para trabajar en alturas
siempre que cumpla que tiene
apoyos antideslizantes,
largueros y travesanos fuertes,
y que pueda soportar 2
trabajadores a la vez

X Los debe montar y desmontar

personal autorizado

O Se puede subir a ellas por los

Trabajos en alturas. Andamios laterales a modo de escalera

O Si tengo que colocar pesos
siempre los concentraré en el
medio de las plataformas

X Debo conocer su

funcionamiento y revisarla antes

de su uso

o Si se averia, tengo

Trabajos en alturas. Plataformas elevadoras urgentemente que bajarme de
ella por cualquier sitio

O Después de su uso dejarla lo
mas alto posible y sin
desconectarla

0O Antes de su uso verificar
indicadores, y correcto estado
de  direccion, frenos y
neumaticos

O Esta prohibido utilizar
vehiculos de empresa a los
trabajadores no autorizados

X Las dos anteriores son ciertas

Conduccion de vehiculos

O  Ante un accidente trasladar lo
antes posible al accidentado en
un vehiculo particular

O Si el accidente es por
electrocucion coger al
accidentado de las piernas para
sacarle a zona no peligrosa

X  Las dos anteriores son falsas

Primeros auxilios

O Se debe conocer donde estan
ubicados los sistemas
contraincendios

O Pasillo y escaleras de salida
estaran libres. Conocer donde
estan ubicadas las salidas de
emergencia

X Las dos anteriores son ciertas

Incendios
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X Siempre debemos conocer el
protocolo de como actuar ante una

emergencia

0O Si existe mucho humo no

Emergencias agetee ni se arrastre por el
suelo

0O Si debo salir urgentemente,
coger el ascensor para evacuar
mas rapido el edificio

El trabajador arriba firmante reconoce haber comprendido y entendido el curso DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, impartido por SALGADO SA
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Certificado de formacion en
Prevencion de Riesgos Laborales

D. , Técnico superior en Prevencién de Riesgos Laborales del

Servicio de Prevencion Propio de la empresa SALGADO SA. certifica que el alumno:

DNI: 0.000.000
Empresa: SALGADO SA

ha participado con aprovechamiento en el curso genérico de Prevencién de Riesgos
Laborales nivel basico de 50 horas, que ha tenido lugar en Valladolid, con una duracién de
50 horas en la modalidad a distancia, dando cumplimento a lo establecido en materia de
formacién en el anexo IV del Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por el que se aprueba el

Reglamento de los Servicios de Prevencién

En Valladolid, a ---- de ----- de 2
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FICHA INFORMATIVA SOBRE LOS RIESGOS EXISTENTES EN EL PUESTO

DE TRABAJO

EMPRESA: SALGADO SA

PUESTO DE TRABAJO: Pedn Especialista

DESCRIPCION: Persona que domina el funcionamiento de los Gtiles, maquinas industriales,
equipos, productos. Principalmente realizan las tareas de limpieza de cristales interiores y
exteriores y de los lugares de dificil acceso, abrillantado

PNOUAWN R

RIESGOS EXISTENTES

Caida de personas a distinto nivel

Caida de personas al mismo nivel

Caida de objetos por manipulacion
Sobreesfuerzos

Contactos eléctricos

Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas
Incendios

Accidentes de tréfico

MEDIDAS PREVENTIVAS

1.1 En los trabajos de mas de 2 m de altura, deberd existir una proteccion perimetral
1.2 Siempre que sea necesario, se deberd utilizar elementos de trabajo que ofrezcan una proteccion colectiva
1.3 Al realizar limpieza en zonas elevadas utilizar alargadores o escaleras portatiles.
1.4 La zona de trabajo debe permanecer limpia y ordenada
1.5 En caso de limpieza de exterior de ventanas, es obligatorio el uso del cinturén de seguridad.
1.6 En la limpieza exterior, en caso necesario se utilizaran plataformas moviles, teniendo en cuenta las medidas
de seguridad para ello
2.1 La zona de trabajo debe permanecer limpia y ordenada.
2.2 Utilizacion calzado antideslizante
2.3 Sefializar las zonas himedas para avisar a terceras personas
2.4 En caso de derrames de liquidos o productos de limpieza sobe el suelo, recogerlo la antes posible y secar
bien el piso
2.5 Almacenar los envases cerrados
3.1 No subir a una escalera con las herramientas de limpieza (cubo lleno de agua etc...).
4.1 Reducir al maximo los manejos manuales de cargas
4.2 En la manipulacién de objetos pesados (mas de 25 kg), y/o volumninosos solicitar ayuda de un compafiero
para evitar caidas

5.1 No tocarlos conductores eléctricos desnudos ni manipular las instalaciones eléctricas (sélo personal
especializado)

5.2 Si se detectase alguna averia en algin aparato, sefializar la prohibicién de uso por averia y avisar
inmediatamente para reparar.

5.3 No accionar interruptores de luz, enchufar o desenchufar receptores eléctricos con las manos mojadas o
pisando sobre el suelo mojado

5.4 En caso de averia de un equipo eléctrico separarlo de las fuentes de energia antes de acceder a sus partes
moviles.

5.5 No tocar cables pelados o cualquier otra zona susceptible de ésta en tension

6.1 Fichas de seguridad de los productos que utilizan

6.2 No comer, fumar o beber durante las operaciones de limpieza; antes de realizar cualquiera de estas
operaciones se deben limpiar las manos y cara ara evitar la ingestion o inhalacioén de posibles restos de estas
sustancias.

6.3 No mezclar productos de limpieza

6.4 Utilizacion de guantes cuando se utilicen estos productos

6.5 Identificacion de los envases en caso de no utilizar el envase original

7.1 No fumar en zonas de trabajo

7.2 No obstaculizar el acceso a los extintores

8.1 Estar autorizado por la empresa

8.2 Capacidad para ello y carnet exigido para la categoria del vehiculo

8.3 Antes de realizar un viaje asegurarse que el coche esta en buen estado

Recibido por: Firma: Fecha:
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FICHA INFORMATIVA SOBRE LOS RIESGOS EXISTENTES EN EL PUESTO DE
TRABAJO

EMPRESA: “Salgado SA”

PUESTO DE TRABAJO: Conductor - Limpiador

DESCRIPCION: Reparto de material, distribucion de personal y material. Pulido, encerado y
abrillantado de suelos, retirada de alfombras, moquetas, cortinas para su posterior limpieza etc..

RIESGOS EXISTENTES

8.  Caida de personas a distinto nivel
9.  Caida de personas al mismo nivel
10. Golpes contra objetos inmoviles
11. Golpes por objetos o herramientas
12. Sobreesfuerzos

13. Exposicién de sustancias nocivas
14. Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas
15. Agentes quimicos

16. Contactos eléctricos

17. Incendios

18. Accidentes de tréafico

MEDIDAS PREVENTIVAS

- 1.1Enlos trabajos de mas de 2 m de altura, deberd existir una proteccién perimetral

- 1.2 Siempre que sea necesario, se debera utilizar elementos de trabajo que ofrezcan una proteccion colectiva

- 1.3 Al realizar limpieza en zonas elevadas utilizar alargadores o escaleras portatiles.

- 1.4 La zona de trabajo debe permanecer limpia y ordenada

- 1.5 En caso de limpieza de exterior de ventanas, es obligatorio el uso del cinturén de seguridad.

- 1.6 En la limpieza exterior, en caso necesario se utilizaran plataformas méviles, teniendo en cuenta las medidas de
seguridad para ello

- 2.1 La zona de trabajo debe permanecer limpia y ordenada.

- 2.2 Utilizacion calzado antideslizante

- 2.3 Sefializar las zonas himedas para avisar a terceras personas

- 2.4 En caso de derrames de liquidos o productos de limpieza sobe el suelo, recogerlo la antes posible y secar bien el piso

- 2.5 Almacenar los envases cerrados

- 3.1 Antes de realizar operaciones de limpieza retirar el mobiliario que pueda interaciconar en las operaciones de limpieza

- 3.2 No almacenar en zonas de paso, en caso necesario se dejara un espacio minimo de 1m.

- 4.1 Utilizacion de guantes contra riesgos mecanicos en operaciones de limpieza de elementos cortantes.

- 5.1 Reducir al méximo los manejos manuales de cargas

- 5.2 En la manipulacion de objetos pesados (mas de 25 kg), y/o volumninosos solicitar ayuda de un compafiero para evitar

caidas

- 678.1 Fichas de seguridad de los productos que utilizan

- 678.2 No comer, fumar o beber durante las operaciones de limpieza; antes de realizar cualquiera de estas operaciones
se deben limpiar las manos y cara ara evitar la ingestion o inhalacion de posibles restos de estas sustancias.

- 678.3 No mezclar productos de limpieza

- 678.4 Utilizacién de guantes cuando se utilicen estos productos

- 678.5 Identificacion de los envases en caso de no utilizar el envase original

- 9.1 No tocarlos conductores eléctricos desnudos ni manipular las instalaciones eléctricas (sélo personal especializado)

- 9.2 Si se detectase alguna averia en algln aparato, sefializar la prohibicién de uso por averia y avisar inmediatamente
para reparar.

- 9.3 No accionar interruptores de luz, enchufar o desenchufar receptores eléctricos con las manos mojadas o pisando
sobre el suelo mojado

- 9.4 En caso de averia de un equipo eléctrico separarlo de las fuentes de energia antes de acceder a sus partes moéviles.

- 9.5 No tocar cables pelados o cualquier otra zona susceptible de ésta en tension

- 10.1 No fumar en zonas de trabajo

- 10.2 No obstaculizar el acceso a los extintores

- 11.1 Estar autorizado por la empresa

- 11.2 Capacidad para ello y carnet exigido para la categoria del vehiculo

- 11.3 Antes de realizar un viaje asegurarse que el coche esta en buen estado

Recibido por: Firma: Fecha:
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FICHA INFORMATIVA SOBRE LOS RIESGOS EXISTENTES EN EL
PUESTO DE TRABAJO

EMPRESA: “Salgado SA”

PUESTO DE TRABAJO: Operario de limpieza

DESCRIPCION: Fregado, barrido, desempolvado, pulido y limpieza de puertas y ventanas
de fécil acceso

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.

RIESGOS EXISTENTES

Caidas al mismo nivel

Choques contra objetos inmoéviles

Golpes por objetos o0 herramientas
Sobreesfuerzos

Exposicidn a sustancias nocivas

Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas
Agentes quimicos

Contactos eléctricos

Incendios

MEDIDAS PREVENTIVAS

1.1 La zona de trabajo ha de permanecer limpia y ordenada
1.2 En las zonas de paso, retirada de productos de deshecho y manchas de liquidos
1.3 En caso de derrames liquidos, recogerlos rapidamente y secar bien la zona afectada.
1.4 Utilizar calzado antideslizante con sujecién posterior o bien cerrados.
1.5 Bajar los peldafios mirando en el sentido del descenso
1.6 No transportar manualmente mas de los que pueda con la mano libre.
1.7 Sefializar las zonas hlimedas para avisar a terceras personas.
1.8 Almacenar los productos en sitios donde no se concentre gran cantidad de calor y cerrados.
2.1 No introducir las manos directamente en las papeleras, ni apretar las bolsas de basura para reducir su volumen.
2.2 No recoger cristales o trozos de cerdmica directamente con las manos.
2.3 No limpiar superficies sobre las que no se tiene visibilidad: es necesario utilizar escaleras o plataformas
para ver si existen objetos sobre dichas superficies.
3.1 En caso necesario utilizar guantes de seguridad contra riesgos mecanicos
4.1 Reducir al maximo los manejos manuales de cargas
4.2 Cuando de escurran las fregonas por torsion, no extremar el esfuerzo en el secado y no dejar caer el peso sobre la
misma
4.3 En la manipulacién de objetos pesados (mas 25 kg), y/o voluminosos, solicitar ayuda de un compafiero para evitar
caidas.
4.4 Al realizar la limpieza en zonas elevadas utilizar alargadores o escaleras portatiles
567.1 Utilizacién de guantes cuando se utilicen estos productos
567.2 ldentificar los envases de los productos en caso de no utilizar el envase original
567.3 Disponer de las fichas de seguridad de los productos
567.4 No comer, fumar o beber durante las operaciones de limpieza
567.5 No mezclar productos de limpieza
8.1 No tocar los conductores eléctricos desnudos ni manipular los instalaciones eléctricas (solo personal especializado)
8.2 Si se detectase alguna averia en algin aparato, sefializar la prohibicién de uso por averia y avisar para reparar
inmediatamente
8.3 No accionar interruptores de luz, enchufar o desenchufar receptores eléctricos con las manos mojadas o pisando
sobre el suelo mojado
8.4 En caso de averia de un equipo eléctrico separarlo de las fuentes de energia.
8.5 No tocar cables pelados o cualquier otra zona susceptible de esta tension
9.1 No fumar en las zonas de trabajo
9.2 No obstaculizar el acceso a los extintores
9.3 Seguir las normas de la empresa donde se desarrolle el trabajo.
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FICHA INFORMATIVA SOBRE LOS RIESGOS EXISTENTES EN EL
PUESTO DE TRABAJO

EMPRESA: “Salgado SA”

PUESTO DE TRABAJO: Encargado de Grupo

DESCRIPCION: Organiza el trabajo, lo distribuye, refleja en los partes diarios la
produccién y rendimiento del personal a su cargo (trabajo de oficina y supervisor de los
trabajadores en las dependencias del cliente)

RIESGOS EXISTENTES

28. Caidas al mismo nivel

29. Choques contra objetos inmdviles
30. Golpes por objetos o herramientas
31. Sobreesfuerzos

32. Accidentes de tréafico

MEDIDAS PREVENTIVAS

- 1.1 Lazona de trabajo ha de permanecer limpia y ordenada

- 1.2 El cableado informéatico no debe circular por zonas de paso (protegerlo mediante canalizaciones sin
aristas vivas)

- 2.1 Las zonas de paso deberan estar siempre en buen estado de aseo libres de obstaculos

- 3.1 Tijeras y demas elementos cortantes, deben de guardarse en las fundas correspondientes, con las puntas
hacia abajo (en los botes)

- 3.2 Cdters, la cuchilla debe permanecer guardada

- 4.1 En la manipulacion de objetos pesados (méas 25 kg), y/o voluminosos, solicitar ayuda de un
compafiero para evitar caidas.
- 5.1 Los trabajadores que utilizan vehiculos deben estar autorizados por la empresa

- 5.2 Poseer el carnet de conducir para la categoria del vehiculo
- 5.3 Antes de realizar un viaje asegurarse de que el coche s encuentre en buen estado
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