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Resumen

La economia, como materia escolar tiene una gran relevancia dentro de la disciplina de las
ciencias sociales, siendo lo que la distingue del resto de asignaturas su enfoque. El estudio de
la economia por el alumnado se hace necesario ante los grandes cambios que experimenta la
sociedad espafiola presentes en todos los aspectos de nuestra vida cotidiana. Cualquier
ciudadano necesita conocer las reglas basicas que explican los acontecimientos econémicos,
asi como su lenguaje especifico necesario para poder analizarlos. El estudio de esta area
potencia las habilidades y el razonamiento del alumnado, desarrolla el espiritu emprendedor,
conocimiento matematico y capacidad analitica, curiosidad intelectual, asi como las
habilidades de comunicacion oral y escrita para explicar y transmitir ideas o desarrollar
conclusiones razonadas.

Por tanto, se debe adquirir una nueva dimension que ponga énfasis en un aprendizaje que
contribuya a la sociedad dando un aporte a la educacién actual no prevaleciendo inmersos en
un paradigma conductista que no da respuesta a las necesidades reales que nos demanda
nuestro alumnado. Asi es como se inicia un proceso de cambio con la aplicacion del modelo
constructivista para atender estas exigencias educativas actuales. Estos cambios que se estan
produciendo en el momento actual en el mundo de las ciencias de un modelo de ensefianza
aprendizaje a un modelo de aprendizaje ensefianza basado en la investigacion, la practicay lo
experimental hace que dentro de este marco sea comprensible apostar por modelos centrados
en el aprendizaje a partir de metodologias activas que den respuesta a estos nuevos retos
formativos.

La presente tesis analiza los resultados de una experiencia de aprendizaje desarrollada en
cuarto curso de educacion secundaria del Instituto Politécnico Cristo Rey en Valladolid. Se
aplica el método de ensefianza Aprendizaje Basado en Proyectos a través de la elaboracién de

un proyecto titulado: Mi plan de empresa. Del analisis de la informacion obtenida se aprecia



que la aplicacion del método Aprendizaje Basado en Proyectos contribuye a desarrollar entre
el alumnado competencias clave hacia la basqueda de conocimiento.

Abstract

Economics, as a school subject has a great relevance within the discipline of social
sciences, its approach being what best distinguishes it from the rest of the subjects. Studies in
Economics become necessary in view of the great changes that the Spanish society
experiences is present in all aspects of our daily lives - any citizen needs to know the basic
rules that explain economic events as well as their specific language, necessary to analyze
them. The study of this area enhances students' skills and reasoning, develops their
entrepreneurial spirit, mathematical knowledge and analytical ability, intellectual curiosity, as
well as oral and written communication skills to explain and convey ideas or develop
reasoned conclusions.
Therefore, a new approach must be implemented, emphasizing a way of learning that adds up
to society by contributing to current education, not prevailing immersed in a behavioral
paradigm that does not respond to the students’ real needs. This is how a process of change
begins - with the application of a constructivist model to meet these current educational
demands.
These changes that are taking place at the present time in the world of sciences - from a
teaching-learning model to a learning-teaching model based on research, practice and
experimenting- make it understandable, within this framework, to lean on learning models
based on active methodologies that actually respond to these new formative challenges.
This thesis analyzes the results of a learning experience developed in the fourth year of
Secondary Education at the Cristo Rey Polytechnic Institute in VValladolid. The Project-based
Learning Method was applied through the development of a project called: My business plan.

From the analysis of the information obtained, it can be seen that the application of the



Project-based Learning Method contributed to the development of key competencies among

students towards the search for knowledge.
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PROBLEMA DE INVESTIGACION

1. Introduccion

La sociedad en la que vivimos se encuentra inmersa en una evolucion tecnoldgica
caracterizada por el libre flujo de la comunicacion y la informacion. Ante esta situacion
los centros escolares se conciben como lugares de interaccién, donde el trabajo en equipo,
la colaboracion o la participacion son valores fundamentales, de ahi la necesidad de
utilizar metodologias de ensefianza activas dentro del aula que potencien la interaccién
entre el propio alumnado.

Una de estas metodologias de ensefianza es el Aprendizaje Basado en Proyectos, de ahora
en adelante A.B.P que busca a partir de la elaboracién de un proyecto conectar los saberes
de las diversas disciplinas permitiendo al alumnado dar significado a sus propias
experiencias, potenciando la colaboracién, motivacion y entusiasmo.

Y es que el A.B.P como modelo a la hora de desarrollar el curriculo constituye una de las
tendencias que mayor interés genera en los centros educativos. Se define como una
modalidad de ensefianza y aprendizaje centrada en tareas, un proceso compartido de
negociacion entre los participantes siendo su principal objetivo la obtencion de un
producto final. (Maj6 y Baquero, 2014; Pozuelos, 2007; Torrego y Martinez, 2018).

Con el fin de avanzar en el conocimiento de esta metodologia en la presente tesis se
analiza la experiencia de la investigadora y la vivida por el alumnado de cuarto de
educacion secundaria obligatoria del Instituto Politécnico Cristo Rey, en la elaboracion del
proyecto “Mi plan de empresa” dentro de la materia de economia a lo largo del curso
académico 2016-2017.

Reflexionar sobre las practicas desarrolladas a lo largo del curso a partir de la metodologia
de ensefianza A.B.P, asi como su repercusion en la actitud y en los resultados de
aprendizaje del alumnado es el objetivo de la presente tesis.
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Para poder dar respuesta a lo que se plantea la tesis se estructura en dos marcos
generalizados, por un lado, el marco tedrico y por otro el experimental. Dentro del primero
se lleva a cabo una fundamentacion teorica y disefio de la investigacion, en el que se
realiza un estudio profundo y pormenorizado del estado de la cuestién, justificando
tedricamente la metodologia que sustenta la presente investigacion, analizando el origen
del concepto, evolucion, caracteristicas, fases a seguir a la hora de implementar el método
y ventajas que presenta.

Una vez fundamentado y desarrollado el marco tedrico se dispone de una base conceptual
suficiente para proceder con la presentacion del estudio empirico, disefiado e implantando
para dar respuesta a los objetivos e hipdtesis planteados inicialmente en la investigacion.
Dentro de este apartado quedara recogido el modelo de investigacion a seguir y el analisis
de resultados. La presente tesis se enmarca dentro del contexto de las investigaciones
educativas de caracter descriptivo y cualitativo ya que lo que se pretende estudiar es una
realidad con la intencion de interpretarla segun las necesidades y objetivos previamente
planteados. Puesto que las investigaciones cualitativas estan sujetas a las circunstancias de
cada ambiente o escenario particular, se plantea como un estudio de caso. La muestra es de
tipo incidental, esta formada por 16 alumnos (15,4 afios de media, 8 mujeres y 8 hombres,
dentro de los cuéles encontramos 1 extranjero y 1 repetidora) de cuarto de educacion
secundaria obligatoria del Instituto Politécnico Cristo Rey de la ciudad de Valladolid, que
cursan la asignatura optativa de Economia en el curso 2016-2017. La recogida de la
informacidn se basa de una investigacion cualitativa, como ya hemos comentado
anteriormente, que analiza un grupo social en el que sus protagonistas interaccionan en un
ambiente natural. Dentro de las técnicas cualitativas para el presente estudio nos basamos
de la observacion a partir de datos textuales: elaboracion de un diario de campo y

transcripciones de las entrevistas exploratorias realizadas a profesora y alumnado. La
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observacion se realiza por la docente-investigadora a lo largo de todo el curso académico y
queda recogida en el diario de campo, a partir de dicho instrumento se pretende obtener
informacidn sobre lo que acontece en el aula, pues al trabajar en grupos se desarrollan
diversas situaciones en las que se tocan aspectos relacionados con el alumnado y con el
proyecto. Por otro lado, se realizan entrevistas exploratorias en profundidad tanto a
profesorado como a alumnado, puesto que lo que se quiere es investigar los sentimientos
profundos, motivaciones del comportamiento de profesores y alumnado, asi como sus
vivencias personales, siendo estas entrevistas de tipo semiestructurado-focalizado. Dichas
entrevistas se realizan a un total de 5 profesores que imparten clases en el Instituto
Politécnico Cristo Re y que han desarrollado a lo largo de su vida académica en sus clases
el método de ensefianza A.B.P. Por otro lado, las entrevistas se realizan al alumnado antes
y después del empleo del método de ensefianza durante el curso académico 2016-2017. El
objetivo que se persigue es conocer qué logros ha supuesto para el alumnado la utilizacion
de esta metodologia de ensefianza a nivel personal y académico, con el fin de contrastar
las hipotesis y objetivos de partida. Para el analisis de datos se toma como base los
programas ATLAS. Ti y Estadistica con R.

Por ultimo, se encuentra el apartado de las conclusiones de la investigacion donde se
compilan los resultados més valiosos obtenidos a lo largo de todo el proceso investigador,
asi como las posibles limitaciones que se han podido encontrar en el estudio y retos a

seguir para investigaciones futuras.
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2. Planteamiento del problema

La rutina escolar y el ritmo trimestral de las evaluaciones hacen que la profesion docente
se convierta en una voragine de ciclos que no llevan a ninguna parte.

Muchas materias en la educacion secundaria obligatoria tienen un alto componente
memoristico que hace que el alumnado limite su proceso de aprendizaje a la mera repeticion
de contenidos sin preguntarse en gran parte de los casos un ¢por qué? y ¢para qué? de lo que
estan estudiando, encontrandose el docente ante un aprendizaje memoristico que dista mucho
del objetivo principal de la educacién en general.

La principal preocupacién como docentes debe ser conseguir que el alumnado adquiera
aprendizajes profundos y significativos, una tarea que no resulta sencilla. Como viene
observandose a lo largo de los ultimos afios, la aplicacién de métodos de ensefianza mas
tradicionales, entre los que sobresale el expositivo cominmente conocido como “clase
magistral”, en muchas ocasiones convierte al alumnado en mero oyente de los contenidos
disciplinares transmitidos por el profesor y de los que tiene que dar cuenta ante una prueba
teorica final. De esto modo, el proceso de ensefianza- aprendizaje fomenta en el alumnado la
asimilacion mecanica de los conceptos relacionados con la materia a tratar, siendo un tipo de
aprendizaje de bajo nivel cognitivo que dista mucho de satisfacer los requerimientos de la
sociedad actual.

Sin embargo, cuando se recurre a métodos de ensefianza como el Aprendizaje basado en
Proyectos, en el que el docente plantea una pregunta, un reto o un problema concreto
conectado con la realidad que tiene que resolver el alumnado, aumenta su grado de
implicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje y se convierte en protagonista de su
propio aprendizaje al verse obligado a buscar, tratar de interpretar y compartir informacion

con el resto de miembros de grupo de trabajo, a un tiempo que se suscita entre ellos el
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pensamiento critico, dado que han de preguntarse el por qué y el para qué de lo que estan
estudiando.

El fin Gltimo de esta técnica docente es que los estudiantes apliquen toda esa informacion
al problema o reto propuesto al principio del proyecto, con vistas a extraer sus propias
conclusiones al respecto. De esta forma, se promueven aprendizajes significativos y activos.

A la par, el alumnado va a trabajar mas motivado al no estar sujeto a determinadas
imposiciones; en ese sentido el conocimiento no es algo que esté en posesion del docente y
que deba ser transmitido al alumnado, sino que se construye de forma conjunta. En este
proceso, el docente asume el papel de guia, de modo que en él recae la responsabilidad de
crear una situacion de aprendizaje que permita al alumnado desarrollar el proyecto,
fomentando su interés por el tema objeto de estudio y resolviendo las posibles dificultades
que les vaya surgiendo en la ejecucién del mismo.

Deberé de participar activamente en todas las tareas planificadas: comprension e
interpretacion de datos, recogida y andlisis de la informacion, elaboracion de entregas
parciales, redaccion del informa final, exposicion oral en clase...

Este método de ensefianza- aprendizaje también permite aprender a los docentes. Muchos
de los inconvenientes a los que se enfrenta nuestra labor estan relacionados con la
inseguridad de esta técnica frente a los textos, libros y guias didacticas, la falta de tiempo a la
hora de disefar, planificar y organizar el proyecto y, en muchos casos, también junto con la
escasez de recursos tanto materiales como humanos.

Pese a ello, los docentes tienen que tratar de superar las limitaciones de los modelos de
ensefianza tradicionales y abogar por metodologias mas activas que incentiven el aprendizaje

del alumnado y le sitden en el centro del proceso ensefianza-aprendizaje.
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3. Justificacion

Las formas de organizacion del trabajo actual requieren métodos de ensefianza-aprendizaje

gue estén en consonancia con los procesos de cambio que se estan produciendo en los
ambitos: social, cultural, economico, laboral y tecnoldgico de nuestro pais.

En un momento en el que los ciclos de innovacion son cada vez mas breves, las
instituciones formativas se ven obligadas a una mayor versatilidad y flexibilidad para
adaptarse a las nuevas estructuras que demanda el mundo del trabajo

De ahi la necesidad de adecuacion a los nuevos tiempos, donde la internalizacién, la

globalizacién de los mercados y el factor competitividad, entre otros, obligan a las empresas a

reemplazar su modelo taylorista por modelos socio-productivos, hace que se hable de una
formacion orientada a la practica de competencias (Delors, 1996; Gonzalez y Wagenaar,

2003), entendiendo por competencia los saberes elementales (conocimientos, habilidades,

actitudes, valores) que capacitan a los sujetos para enfrentarse a los nuevos retos del presente

y el futuro, propios de una sociedad del conocimiento.

A continuacion en la figura 1 se presentan las diferencias entre el modelo tradicional y el

enfoque de competencias.

Modelo Tradicional

Fuente: Lopez Ruiz, 2011 “Desde el modelo tradicional al enfoque de competencias”

Figura 1. Diferencias entre el modelo tradicional y el enfoque de competencias.
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La necesidad de adecuacion a los nuevos tiempos de cambio con cambios en los mercados,
en la organizacion del trabajo, tecnologicos y en los valores de la sociedad demanda una
formacion polivalente, multifuncional y flexible.

Por tanto, esta sociedad del conocimiento necesita no s6lo conocimiento de contenidos o
habilidades sino conocimientos de los procesos, es decir, las personas necesitan aprender a
aprender. Los cambios que se estan dando en la sociedad y en la educacion en los tltimos
afios y décadas exigen innovar las metodologias docentes. EI Aprendizaje Basado en
Proyectos es una de las metodologias activas y participativas que podrian contribuir a esta
renovacion.

Al sistema educativo se le plantea el reto de transitar a un modelo de docencia donde el
alumnado sea capaz de plantearse preguntas, investigar, seleccionar y organizar la
informacidn, analizar datos, extraer conclusiones, expresarse adecuadamente.

Hay que redefinir el modelo educativo que ofrecen los centros, puesto que la funcion
docente esta en un proceso de transformacién evidente y no puede continuar siendo la Unica
fuente de informacion. El alumnado es quien debe desarrollar su capacidad para organizar e
interpretar dicha informacion, de forma que el concepto de aprendizaje adquiera un sentido
propio que permita al alumnado integrarse en el modelo social y laboral que se encontrara al
acabar su formacion académica.

Por ese motivo los centros tienen que experimentar cambios muy profundos como
organizaciones, para adaptarse a una sociedad del conocimiento y de la informacion, donde la
inteligencia y el saber son los factores principales del progreso social y econdmico, siendo el
Aprendizaje Basado en Proyectos una de las metodologias activas y participativas que
podrian contribuir a esta renovacion, pues se presenta como una metodologia global con un

proceso de aprendizaje integral.
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MARCO TEORICO

El presente apartado engloba la justificacion tedrica de la metodologia que sustenta la
presente investigacion, donde se recoge un analisis del origen de las metodologias activas de
ensefianza como sustento de la propia innovacion educativa, bases tedricas y fundamentos
que dan origen del concepto Aprendizaje Basado en Proyectos incluyendo sus antecedentes
como metodologia de ensefianza-aprendizaje, caracteristicas, objetivos que debe tener todo
proyecto y fases a la hora de implementarlo dentro del curriculo del centro, asi como ventajas

de dicha metodologia frente a las mas tradicionalistas.

Capitulo I: Fundamentacion teorica

1.1 La innovacion educativa: Metodologias activas de ensefianza

La innovacion educativa surge en el contexto de la investigacion y de desarrolla como “un
elemento de creacion de nuevos conocimientos, productos y procesos” (Gross y Lara, 2009,
p. 225), de ahi que adquiera diversos significados dependiendo de dénde se sitle. En este
sentido, Gonzalez y Escudero (1987) sefialan que la innovacidn es algo méas que un cambio
superficial y que pretende alterar ideas, concepciones y précticas con el fin de renovar el
sistema educativo.

Por su parte, Gross y Lara (2009) opinan que: “La innovacion no puede ser una practica
aislada. Un proyecto de innovacion responde a la necesidad de diferenciacion estratégica. La
diferenciacion es la meta y la innovacion es el proceso para conseguirla. Por consiguiente,
para que una organizacion sea innovadora ha de sistematizar y ejecutar de forma consciente y
controlada su desarrollo estratégico” (p. 227).

Martinez Bonafé (2008) situa el punto de mira sobre el docente, como protagonista de la

innovacion. “El deseo que promueve a un docente a intentar mejorar su practica profesional,
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mas alla de una técnica o una teoria y siempre acompafado de una finalidad educativa [...] La
innovacion es un proceso histérico y politico, problematizado, individual, pero también
cooperativo y con significado diverso y a veces contradictorio entre si” (p. 78).

Por tanto, la innovacion educativa implicaria cambios para la mejora, bien relacionados
con el sistema educativo en general y con la practica docente en particular. Ademas de existir
ciertos factores a considerar que podrian favorecer o dificultar el éxito de las innovaciones,
(Carbonell, 2001). Entre los factores que promueven el éxito se encuentran los siguientes:

— Comunidad educativa dispuesta al cambio

— Ambiente de bienestar

— Creacion de oportunidades y posibilidades para que las innovaciones se vivan con
intensidad.

— En cuanto a los factores que dificultan las innovaciones podemos hablar de:

— Pesimismo y malestar docente

— Rutinas del profesorado

— Efectos de reformas educativas y doble curriculo

Por otra parte, para delimitar el concepto de innovacion es necesario diferenciarlo de
sinbnimos como mejora y modernizacion. En lo que respecta al término modernizacion, en el
ambito escolar se relaciona con la instalacion de ordenadores en las aulas, realizacion de
talleres, etc... De esta forma una innovacion en el aula puede conllevar una modernizacion de
la misma, pero una modernizacion no tiene por qué implicar una innovacion. Por otra parte
refiriéndonos al concepto de mejora y teniendo en cuenta que se considera que el centro
educativo debe ser el centro de los procesos de cambio, la mejora de la escuela supone segun
Murillo (2002), “el incremento de los resultados de los alumnos y los docentes [...]. Para los
alumnos, los resultados deberian ser: pensamiento critico, capacidad para aprender,

autoestima, etc... Tanto como mejora en los exdmenes o en los resultados de pruebas
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externas. Para los docentes podrian ser el incremento del trabajo en equipo, las oportunidades
para el aprendizaje profesional y un aumento de la responsabilidad.” (p. 17).

En Espafia segun este autor ha habido poco movimiento para la mejora educativa sobre
todo debido a la escasa autonomia de los centros a la hora de tomar decisiones, a la ausencia
de politicas de apoyo y a la falta de compromiso interno.

Volviendo a la delimitacidn entre los conceptos de mejora e innovacion, una mejora “se
puede planificar y es posible predecir los resultados de una forma bastante precisa. En
cambio, innovar se trata de no s6lo de mejorar un proceso, sino que implica generar un
verdadero cambio [...] implica asumir riesgos” (Gros y Lara, 2009, p. 225).

Una innovacion educativa debe llevarse a cabo entre los promotores directos, que seran los
docentes, junto con el apoyo de Administracion Educativa y de otros organismos para que
propicien dicha innovacién de forma indirecta. Para ello, es necesario favorecer el cambio de
perspectiva del profesorado enfocado més a una educacion en competencias (Ley Organica
para la mejora de la calidad educativa, LOMCE, 2013), por lo que es preciso que los
educadores se centren en la comprension y el manejo de los procesos de cambio educativo,
mejora e innovacion escolar. Por tanto, hay que tener presente que desde los propios centros
educativos deben favorecerse procesos de reflexion, coordinacion, participacion y consenso
que propicien esta puesta en marcha y desarrollo de innovaciones educativas en la que se
implicarian tanto profesorado como otros agentes educativos (Michavila, 2009).

Por otro lado, el uso de nuevos recursos didacticos también va a potenciar una docencia
mas innovadora, siempre y cuando las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(T.1.C) se utilicen para que el alumnado amplie, exprese y comunigue a otros lo aprendido,
para ello se deben incorporar las T.1.C en la metodologia docente de manera que se traduzcan
realmente en experiencias innovadoras y no en simples herramientas expositivas o

transmisoras de la informacion (Adell, 2004). Por consiguiente, el docente debe de conocer
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estas funciones para ofrecer oportunidades para el desarrollo de la competencia digital entre
el alumnado, establecida tanto en la L.O.E (2006) como en la L.O.M.C.E (2013).

Aun asi, existe un cierto rechazo a la utilizacion de estas T.1.C entre los docentes
ocasionado tal vez por la falta de formacion inicial en estos medios y en la tecnologia en
general (Fuentes, Ortega y Lorenzo, 2005).

La transicion de un modelo educativo basado en la ensefianza a un modelo educativo
basado en el aprendizaje supone un gran “cambio cultural”, entre los pilares fundamentales
de dicho cambio se encuentra la llamada “renovacion metodologica”. La sociedad del
conocimiento necesita no sélo conocimiento de contenidos sino conocimientos de los
procesos, en la sociedad del conocimiento las personas necesitan aprender a aprender.

Entre los diversos aspectos que podrian favorecer este cambio o mejora en el sistema
educativo, podemos destacar en papel de las metodologias activas.

Una metodologia es “un conjunto de decisiones sobre los procedimientos a emprender y
sobre los recursos a utilizar en las diferentes fases de un plan de accién gque, organizados y
secuenciados coherentemente con los objetivos pretendidos en cada uno de los momentos del
proceso, nos permite dan una respuesta a la finalidad ultima de la tarea educativa” (De
Miguel, 2006, p. 36). La mayoria de los autores clasifican las metodologias en dos grandes
grupos. Por un lado, las metodologias tradicionales 0 métodos pasivos y por otro lado estan
los métodos activos o innovadores. Una de las tareas de los docentes es saber elegir la
metodologia mas adecuada en orden para alcanzar una determinada competencia (De Miguel,
2006; Rosales, 2013), es decir, las metodologias son el vehiculo para desarrollar
competencias (Fernandez, 2006).

Es preciso redefinir las metodologias de ensefianza (Unién Europea, 2012), dado que el
empleo de las metodologias tradicionales, unidireccionales y pasivas para trabajar las

competencias estan obsoletas. (Comision Europea, 2008; De la Fuente, Vera y Cardelle-
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Elawar, 2012; Honig, 2004; Neck y Greene, 2011). Por tanto, debemos usar metodologias
activas donde el alumnado adopte un papel activo, participativo (Bager, 2011; Ripolles,
2011) y se situe en el centro del proceso ensefianza-aprendizaje (Kirby, 2004), es decir, que
sea el protagonista y el profesor el guia.

Desde las instancias europeas (Comision Europea, 2016) se sugiere la utilizacion de
metodologias activas donde el alumnado se enfrente a un reto abordable a través de las
explicaciones o lecturas de libros de texto, que requieren de la construccion de conocimiento
para su resolucion.

Con el inicio del proceso Bolonia, en 1999, el modelo basado en la ensefianza derivo al
centrado en el aprendizaje (Alvarez, 2016) asi es como, en la practica docente se ha ido
extendiendo el uso de metodologias de ensefianza activas, que ademas de la transmisién del
conocimiento, persiguen son sus actuaciones que el alumnado sea capaz de llevar a cabo una
resolucion autonoma de los problemas (Martin y Rodriguez, 2015). Aunque lamentablemente
aun hay una fuerte tendencia hacia el enfoque centrado en el profesor (Zahra y Welter, 2008)
y al uso de metodologias tradicionales (Jones e Iredale, 2010).

La ensefianza basada en metodologias activas se introduce en el siglo XIX, es una
ensefianza centrada en el estudiante y en su capacitacién en competencias propias del saber,
hablamos por tanto de un aprendizaje basado en competencias, concibiendo el aprendizaje
como un proceso constructivo (Piaget,1969), no meramente receptivo y de acumulacion de
informacidn lo que implicara un modo absolutamente distinto de organizacién curricular, al
mismo tiempo que un cambio sustancial en los métodos de ensefianza y aprendizaje que
pasan a estar centrados en el alumnado, buscando situaciones de aprendizaje
contextualizadas, complejas, focalizadas en el desarrollo de la capacidad de aplicacion y

resolucion de problemas reales.
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El aprendizaje de competencias supone conocer, comprender y usar pertinentemente (De
la cruz, 2005) ahora bien, como teoria de este aprendizaje, el modelo conductista se queda
corto. La explicacion cognitiva y constructivista del aprendizaje es mas coherente, la
psicologia cognitiva ha mostrado que una de las estructuras méas importantes de la memoria
es su estructura asociativa, dependiendo de como se realicen las conexiones la nueva
informacion puede ser utilizada o no para resolver problemas o reconocer situaciones (Glaser,
1991). Un segundo elemento que justifica la utilizacion de estas metodologias en la
ensefianza es el desarrollo de habilidades metacognitivas, aprendizaje auto dirigido, que
promueve un mejor y mayor aprendizaje. Se trata de promover habilidades que permitan al
estudiante juzgar la dificultad de los problemas, detectar si entendieron un texto, saber
utilizar estrategias alternativas para comprender la documentacién y saber evaluar su
progresion en la adquisicion de conocimientos (Brunning, et al., 1995). Durante un
aprendizaje auto dirigido los estudiantes trabajan en equipo, discuten, argumentan y evallan
lo que aprenden. Finalmente, estas metodologias activas enfatizan en que la ensefianza debe
tener lugar en el contexto de problemas del mundo real o de la practica profesional, es decir,
se deben presentar situaciones lo mas cercanas posibles a contexto profesional en el que el
estudiante se desarrollara en el futuro lo que promueve una actitud positiva de los estudiantes
hacia el aprendizaje, asi como un incremento en su motivacion algo imprescindible para un
aprendizaje de comprension. Cuando se implementan metodologias activas, “el alumno se
convierte en el protagonista, involucrandose e interviniendo en su proceso de aprendizaje,
mientras que el docente actuaria como mediador, tutor, guia o apoyo” (Fernandez, 2006, p.
29).

Enfoques de esta naturaleza son los siguientes:

Estudio de casos: Metodologia que consiste en analizar, gestionar, tomar decisiones y

buscar soluciones eficaces a problematicas reales de actualidad o simuladas por el
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profesorado. (De Miguel, 2006; Fernandez, 2006; Jiménez, 2015; Labrador y Andreu, 2008;
Zabala y Arnau, 2014) y que esta abierta a distintas interpretaciones (Coloma, Jiménez y
Séez, 2007). El objetivo del estudio de casos es el de acercar al alumnado a su futura
profesion (Labrador y Andreu, 2008).

Simulaciones y juegos: Metodologia que permite acercar al alumnado a experiencias y

desafios reales (Jiménez, 2015).

Aprendizaje cooperativo: Trabajo en grupos reducidos (Jiménez, 2015) con el objetivo de

lograr metas comunes (Labrador y Andreu, 2008). No hay que confundir el Aprendizaje
cooperativo con el trabajo en grupo. Este ultimo suele tender a ser competitivo (Coloma,
Jiménez y Saez, 2007). El aprendizaje cooperativo, por el contrario, es en colaboracion entre
iguales (Coloma, Jiménez y Séaez, 2007; Labrador y Andreu, 2008). Se da una estrategia de
corresponsabilidad para lograr metas grupales (De Miguel, 2006) dado que uno alcanza sus
objetivos si, y solo si, los demas consiguen los suyos. Gracias a la zona de desarrollo proximo
el sujeto puede adquirir nuevos contenidos, resolver problemas y realizar tareas. (De Miguel,
2006).

Aprendizaje Basado en Problemas: En pequefios grupos detectar, identificar y resolver

problemas (De Miguel, 2006; Fernandez, 2006; Jiménez, 2015; Labrador y Andreu, 2008;
Zabala y Arnau, 2014), poniendo en practica los conocimientos previos (Moust, Bouhuijs y
Schmidt, 2007)

Aprendizaje Basado en Proyectos: Metodologia que consiste en disefar, elaborar y realizar

un proyecto con el objetivo de resolver problemas auténticos o abordar una tarea (De Miguel,
2006: Jiménez, 2015).

El contrato de aprendizaje: Acuerdo en el que se estipulan compromisos a asumir por el

profesor y el alumnado con el fin de asegurar la calidad de la formacion y el logro de los

objetivos de la asignatura en cuestion (Przesmycki, 2000). El alumno se convierte en
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protagonista y sujeto activo del aprendizaje y gestiona su propio proceso de ensefianza al
poder elegir temas concretos, intensificarlos atendiendo a sus propios intereses, colaborar y
dirigir grupos de trabajo, etc...

En general, las diversas metodologias activas comparten algunos aspectos que las
caracterizan (Imaz, 2014):

— Estimulan al alumnado a una mayor participacion en el proceso de construccion de
conocimientos, promueven la investigacion por cuenta propia, analizan la
informacion obtenida, estudian las relaciones entre los diferentes conocimientos y
elaboran conclusiones.

— Desarrollan de manera intencional y programan habilidades, actitudes y valores

— Permiten una experiencia vivencial en la que se adquieren conocimientos de la
realidad y compromiso con el entorno.

— Fomentan el desarrollo de habilidades socio cognitivas a través de actividades
grupales.

— Al fomentar la participacién desarrollan su autonomia, su capacidad de tomar
decisiones y de asumir la responsabilidad de las consecuencias de sus actos.

— Trabajan con sus conocimientos previos y su experiencia personal.

— Un proyecto, problema o caso es el punto de partida del proceso de aprendizaje, y
durante el mismo se pone énfasis en la formulacion de preguntas en vez de
respuestas.

— El proyecto, problema o caso es el contexto en el que se relacionan e integran los
contenidos necesarios para resolverlo y a menudo tiene un carécter interdisciplinar.

— Existe una relacion entre teoria y practica donde los estudiantes aprenden a
relacionar la experiencia concreta con sus conocimientos previos y teoria

aprendida.
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A continuacion, abordaremos el Aprendizaje Basado en Proyectos como una de las
metodologias activas donde se realizard un estudio de sus antecedentes,

fundamentacion del concepto, caracteristicas, objetivos, fases y ventajas.
1.2 Metodologias de ensefianza activa: Aprendizaje Basado en Proyectos

1.2.1 Antecedentes del trabajo por proyectos. ¢ Donde surge?

Plantear la ensefianza a partir de la metodologia Aprendizaje Basado en Proyectos no es
ninguna novedad. Los antecedentes del trabajo por proyectos, aparecen documentados en la
ensefianza de la arquitectura del siglo X V1 italiano pasando a Paris hasta constituirse como un
modelo consolidado en la formacion de determinados estudios artisticos y técnicos. Por su
parte, en el siglo XVIII también surge esta modalidad en la preparacion de estudios de
ingenieria de las distintas instituciones de América del Norte y Europa, y de la ensefianza
técnica y superior, trasladandose a finales del siglo X1X a sefialados estudios secundarios
para posteriormente y debido a su éxito, a la educacion primaria, Howell (2003) y Knoll
(1997).

Esta nueva perspectiva pedagogica surgida en torno al denominado movimiento de la
Escuela Nueva europea o Progresiva norteamericana sirve de base para que dichos
fundamentos se adaptasen a la educacion obligatoria y general.

Asi a lo largo del siglo XIX se van consolidando una serie de ideas y principios
alternativos al modelo tradicional de ensefianza que terminan convirtiéndose en la base de los
diferente movimientos innovadores y reformistas que aparecen a finales del siglo XIX'y
comienzos del siglo XX. En este contexto de cambio pedagdgico y cultural surge la nocion de
“proyecto” o “plan de trabajo” y asi fue como a finales del siglo XIX y de la mano de lo se ha
denominado “educacidn progresista” se plantea en Estados Unidos toda una corriente que
entendia la educacion como algo ligado a la vida real del sujeto siendo las materias del

curriculum un medio para resolver los problemas, Knoll (1997).

28



Esta corriente se fundamenta en las ideas del filosofo y pedagogo norteamericano John
Dewey como una reaccion de tipo pragmatico frente al excesivo intelectualismo de la
ensefanza tradicional, quien refleja sus ideas en la teoria del “aprender haciendo” para
posteriormente concretarse en el “método de proyectos”, descrito y expuesto por William
Heard Kilpatrick en 1918. Para este autor un proyecto es “una entusiasta propuesta de accion
para desarrollar en un ambiente social. Se trata de un problema que hay que resolver en
condiciones reales” (Kilpatrick, 1918, p. 320).

Segun sus propdasitos Kilpatrick diferencio 4 tipos de proyectos:

— Producer’s Project: L0s que estan relacionados con la produccion o elaboracion de
algo concreto.

— Problem Project: Se centran en preguntas, dudas o dificultades.

— Consume’r Project: Tratan del uso o0 manejo de un medio, recurso o producto.

— Specific Learning: Buscan formar al estudiante en el conocimiento de una técnica
concreta.

Por tanto, para que un proyecto resulte verdaderamente educativo debe de resultar
interesante para el alumnado, es decir, debe de atraerlo e involucrarlo, pero ademas las
actividades realizadas deben de poseer un valor intrinseco.

“...deben de excluirse las actividades meramente triviales, las que no tienen otra
consecuencia que el placer inmediato que produce su ejecucion” (Dewey, 1989, p. 184).

También segin Dewey “Lo que constituye el pensamiento reflexivo es el examen
activo, persistente y cuidadoso de toda creencia o supuesta forma de conocimiento a la luz de
los fundamentos que la sostienen y las conclusiones a las que tiende” (Dewey, 1989, p. 25),
“...todos los proyectos deben tener como ultimo fin el conseguir que los nifios dominen los

principios basicos y organizados de cada materia” (Molero y del Pozo, 1994, p. 17).
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Al mismo tiempo en Europa, Decroly planteaba la educacion entorno a los intereses
especificos en la vida del nifio. Para el desarrollo del programa de estudio planted sus
conocidos “centros de interés” los cuales atraen al nifio y 10 ponen en contacto con su mundo.

“Decroly funda la ensefianza en la vida natural, en la realidad que rodea al nifio”
(Luzuriaga, 1932, p. 11).

Cada centro de interés se basa de una de las necesidades fundamentales definidas por
Decroly (1932): “a) necesidad de alimentarse; b) necesidad de luchar contra las intemperies;
c) necesidad de defenderse contra los peligros y accidentes diversos; d) necesidad de la
accion, de trabajar, de la renovacion constante y de la alegria solidariamente”. Y se lleva a
cabo en tres fases: “1. Ejercicios de observacion, 2. Ejercicios de asociacion, 3. Ejercicios de
expresiones diversas: a) expresiones concretas, b) expresiones abstractas” (p. 32)

Otra aportacion digna de ser tenida en cuenta cuando se habla de una propuesta educativa
basada en el desarrollo de un proyecto es la expuesta por Célestin Freinet, rechazando a lo
que ¢l llamo “escolastica” o escuela tradicional, Pozuelos (2007), “nuestra tarea pedagdgica
consistird en ayudarles al maximo en la realizacion manual, artistica y psiquica de sus
potencialidades dominantes” (Freinet, 1978, p. 17).

Freinet partiendo de las ideas de Decroly propone lo que se conoce como “planes de
trabajo” en los cuales sugiere mantenerse siempre al nivel de los intereses sensibles del nifio
en cuanto a su libre expresion y participacién. Siendo las diferentes técnicas didacticas
elaboradas por la Escuela Moderna (asambleas, salidas, investigacion) y los materiales
creados por ellos los que se desarrollen en clase (dosieres, cuadernos de vida,...), evitando asi
caer en una nueva ensefianza enciclopédica.

Otras experiencias mas 0 menos proximas a las tendencias expuestas hasta ahora también
tuvieron su protagonismo: Cousinet (1962) y su “Método de trabajo libre”, el “Plan Dalton”

de Parkhurst (1922), el cual fue divulgado por Lynch (1930) y Kerschenteiner (1923).
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Todas estas propuestas fueron divulgadas en Espafa a través de Luzuriaga y las
publicaciones de la Revista de Pedagogia, dirigida por él. En los afios veinte algunas de las
traducciones y adaptaciones mas interesantes fueron: “Método de Proyectos” de Sainz
(1933), “La imprenta en la Escuela” de Almendros (1930) o el “Método Decroly” de
Ballesteros (1928).

Sin embargo, todo este legado se perdera como efecto del nuevo orden politico impuesto
por las autoridades franquistas de la posguerra, teniendo que esperar a los sesenta para que
pOoCo a poco, y en contra de la politica oficial, se empiece de nuevo a retomar una tradicion
innovadora que habia sido silenciada y reprimida.

Y fruto de esta innovacidn de la que se habla tiene gran influencia en nuestro pais, una
corriente analoga a la metodologia por proyectos llamada “Investigacion del Medio”
desarrollada por el Movimiento di Cooperazione Educativa de Italia en los afios setenta. Esta
corriente muestra interés por desarrollar el curriculo desde una perspectiva integrada y
organizada en base a proyectos concretos y consideraba que “la investigacion parte de una
experiencia anterior, y da lugar a conocimientos nuevos los cuales, a su vez, haran posibles
experiencias ulteriores mas ricas y complejas” (Ciari, 1967, p. 18).

En este mismo contexto, se encuentra la influyente figura del britanico L. Stenhouse y la
propuesta liderada por él “Humanities Curriculum Project” (HCP), la cual trato de un
proyecto integrado dentro del area de humanidades destinado a ayudar al alumnado a aceptar
y comprender la diversidad en la que convive. Se baso de debates con tematicas de interés
social y personal, estableciendo una serie de proyectos, Pozuelos (2007).

Por ultimo, la era digital que, aunque no aporta novedad alguna al modelo magistral
convencional si que habla de diversas estrategias (proyectos digitales) que integran las

herramientas informaticas con el fin de promover entre el alumnado experiencias de
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aprendizaje significativas. Destacan el Aprendizaje por Proyectos de Moursund (1999) y el
Aprendizaje en Proyectos Globales de Hutchings y Standley (2004).

Por tanto, como se puede comprobar, el aprendizaje por proyectos no es una moda
pasajera, sino que tienen raices bastante profundas, sin embargo, es importante reconocer su
intermitencia en el tiempo.

En la figura 2 se muestran los antecedentes del Aprendizaje Basado por Proyectos,
referente innovador a lo largo de los afios en la ensefianza.

Movimiento Movimiento

curricular: Cooperazione
Stenhouse Educativa: Ciari

Proyectos
Digitales:
Moursund,
Hutchings y
Standley

Antedentes
del ABP

Fuente: Elaboracién propia a partir de las aportaciones de Pozuelos (2007)

Figura 2. Antecedentes del Aprendizaje Basado en Proyectos

1.2.2 Bases teoricas y fundamentos de la metodologia Aprendizaje Basado en Proyectos

El trabajo por proyectos no obedece a una corriente estricta, sino que sus principios
proceden de distintas fuentes y aunque guarden coherencia entre ellos la realidad es que
derivan de perspectivas distintas.

Entre las definiciones que algunos autores dan a este método de ensefianza se pueden

destacar las siguientes:
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“El A.B.P es un método interactivo donde el alumnado se convierte en el centro de la
actividad, “aprender haciendo” las funciones del profesorado pasar a ser las de guia 'y
orientador del proceso de aprendizaje” (Dewey, 1989, p. 47).

“En el A.B.P los alumnos persiguen soluciones a problemas, generan preguntas, debaten
ideas, disefian planes investigan para recolectar datos, establecen conclusiones, exponen sus
resultados a otros, redefinen sus preguntas y crean o mejorar un producto final” (Blumenfeld,
etal., 1991, p. 372).

“El proyecto de aula busca aplicar los conocimientos adquiridos sobre un producto o
proceso especifico, donde el alumno tendra que poner en practica conceptos tedricos para
resolver problemas reales” (Rodriguez Sandoval, et al., 2010, p. 15).

“En el A.B.P no se hacen supuestos sobre una hipotética realidad de la que suponemos
cifras y un problema por resolver. EI A.B.P trabaja directamente con una situacion concreta,
con cifras reales y, a ser posible, en la que habitan los alumnos” (Vergara, 2016, p. 35).

Ademas, no hay gue olvidar que el A.B.P es un modelo de aprendizaje con el cual los
estudiantes trabajan de manera activa, planean, implementan y evalGan proyectos que tienen
aplicacién en el mundo real mas alla del aula de clase (Blank 1997, Dickinson et al 1998 y
Harwell 1997, p. 18).

Por tanto, el Aprendizaje Basado en Proyectos consiste en hacer que el alumnado se
enfrente a problemas del mundo real, que valore cuales son significativos en su aprendizaje,
encuentre herramientas para abordarlos y por Gltimo actle de manera colaborativa para crear
soluciones a dichos problemas planteados (Bender, 2012). El fin es promover que el
alumnado desarrolle un pensamiento propio y esté motivado a aprender.

En relacion a la autonomia del aprendizaje, se incluyen las aportaciones de Garcia-
Valcarcel y Basilotta (2014), al ofrecer en el A.B.P al alumnado la posibilidad de trabajar de

manera auténoma a lo largo del tiempo que dura el proyecto y de poder presentar su trabajo a
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través de la elaboracion de un producto final. Por tanto, se trata de un método fundado en la
resolucion autonoma de problemas por parte del alumnado (Martin y Rodriguez, 2015),
considerando el conocimiento como un constructo por parte del alumnado (Jumaat, Tasir,
Halim y Ashari, 2017) y teniendo sus bases en el constructivismo de Dewey (1938), Piaget
(1977) o Vygotsky (1962).

En cuanto al “cémo se construye el aprendizaje” y a “quién construye” a partir de este
método de ensefianza se habla de diversas teorias de aprendizaje.

Para la teoria del conocimiento este sujeto que construye conocimiento es un sujeto activo
que interactta con el entorno y que va modificando sus conocimientos en funcion de las
posibles restricciones internas o externas que se encuentre en su camino. El constructivismo
sostiene que el aprendizaje es esencialmente activo. Una persona que aprende algo nuevo, lo
incorpora a sus experiencias previas y a sus propias estructuras mentales.

Dentro de los dos grandes modelos de constructivismo se encuentran: el psicolégico y el
social, vamos a centrarnos en este ultimo encabezado por Vygotsky al aplicar cémo se forma
el conocimiento y la necesidad de sumar el factor entorno social a la ecuacion.

Dicho paradigma educativo dice que s6lo en un contexto social se logra aprendizaje
significativo, donde el origen de todo conocimiento no es la mente humana sino una sociedad
dentro de una cultura, dentro de una época histdrica, siendo el lenguaje la herramienta
cultural del aprendizaje por excelencia. Por lo tanto, la mente necesita no sélo de si misma
sino también del contexto social en el que se encuentra.

Los autores que apoyan este paradigma constructivista de caracter social son: Agazzi,
Ausubel, Bruner, Claparede, Decroly, Dewey, Piaget, Ferriere, Freinett, Frobel, Montessori,
Leontiev, Luria, Vygotsky.

Otra de las teorias de aprendizaje sobre las que se sustenta el método de ensefianza A.B.P

es la teoria de aprendizaje construccionista, desarrollada por Seymour Papert, matematico y
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psicologo piagetiano el cual desarrolla una teoria del aprendizaje en la que estudia la
importancia que los ordenadores tienen como herramientas de aprendizaje, afirmando que “el
trabajo con computadoras puede ejercer una poderosa influencia sobre la manera de pensar de
la gente; yo he dirigido mi atencién a explorar el modo de orientar esta influencia en
direcciones positivas” (Papert, 1980, p. 43). Se basa de las aportaciones a la teoria del
conocimiento de Jean Piaget donde el aprendizaje se ve como una construccion del
conocimiento y no como una simple transmision de contenidos de manera tradicional,
sosteniendo gue el aprendizaje es mas efectivo cuando el alumnado realiza actividades donde
manipula materiales o experimenta construyendo un producto, el cual tiene significado para
él 'y puede compartirlo con el resto de alumnado, y todo ello a partir del uso de la tecnologia.

Papert da una importancia a los errores cometidos por el alumnado durante el proceso de
construccién, advirtiendo que estos no deben censurarse ya que se aprende de ellos y se
convierten en fuente del aprendizaje. “Los errores nos benefician porque nos llevan a estudiar
lo que sucedid, a comprender lo que anduvo mal y, a través de comprenderlo a corregirlo”.
(Papert, 1987, p. 136). También recuerda en su teoria que no todos los alumnos construyen
aprendizajes de igual manera, por lo que en el aula debe de existir flexibilidad y libertad
donde cada alumno afronte el problema que se le presenta o los problemas que se les
presentan de la forma que consideren oportuna, siendo el ambiente de aprendizaje agradable,
cogedor y estimulante para el alumnado, sin presiones y dejando hueco al dialogo y a la
reflexion, abogando por la interaccion social y respetando los pensamientos y opiniones del
resto de comparieros.

Dentro de esta linea en la que las teorias de aprendizaje cada vez se integran mas acorde a
la era digital en la que se encuentran, hay que hablar de la teoria de aprendizaje conocida
como conectivismo. Es una teoria de aprendizaje promovida por Stephen Downes y George

Siemens. Para estos autores el aprendizaje es un proceso gue ocurre dentro de una gran
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variedad de ambientes que pueden no estar bajo el control del alumnado, pues el
conocimiento y los procesos de aprendizaje se encuentran fuera del alumnado en:
organizaciones, bases de datos, ordenadores,...por lo que la toma de decisiones sobre “qué
aprender” y “donde” se convierte en si misma en proceso de aprendizaje. Esta nueva teoria de
aprendizaje introduce el concepto de “saber donde” sumandolo a los tradicionales “saber
como” y “saber qué” ambos conceptos fundamentales de muchas teorias de aprendizaje que
CONnocemos.

Otra de las teorias de aprendizaje sobre las que se basa el método de ensefianza A.B.P es el
enactivismo que parte de las ideas de los bidlogos chilenos Maturana y Varela (1984). El
enactivismo explica los procesos para entender la adquisicion de conocimiento del alumnado
basandose en la accion por medio de la interaccion corporal, experiencial y cognitiva
adquiriendo el aprendizaje una naturaleza mixta bioldgica y social.

Varela (1999) quien parte de la idea de que sin actuar no podemos aprender, donde el
aprendizaje es un instrumento que nos acompafia durante toda nuestra vida, no es algo que
hacemos en determinadas ocasiones, en lugares especializados como el colegio o en periodos
concretos de nuestra vida, sino que el aprendizaje forma parte de nuestra naturaleza y nos
constituye. Aprendemos cuando investigamos, experimentamos, imaginamos, analizamos,
evaluamos, comunicamos, creamos.

En torno a estas lineas de pensamiento que priorizan el “aprender a aprender” gira en torno
a las mismas un tema importante como es el de la metacognicion, cuyo fin es el de formar
alumnos autdbnomos que sean capaces de auto dirigir su aprendizaje y ser capaces de
transferirlo a otros &mbitos de su vida.

Este concepto de metacognicion es relativamente reciente en la psicologia cognitiva
contemporanea. El estudio sistematizado y organizado sobre la metacognicion se relaciona

con Flavel. El autor define la metacognicion como “el conocimiento que uno tiene acerca de
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los propios procesos y productos cognitivos o cualquier otro asunto relacionado con ellos”
(Flavel, 1976, p. 232). Se refiere principalmente a dos aspectos. El primero corresponde al
conocimiento que adquiere la persona en relacion con su propia actividad cognitiva

(capacidades, habilidades, experiencias), y el segundo consiste en la realizacién del control
sobre la propia actividad cognitiva (planificacion, supervision, evaluacion), Flavel (1987).

Métodos de ensefianza como el A.B.P fomentan entre el alumnado el desarrollo de la
capacidad de metacognicion, pues son los propios alumnos quienes parten de sus habilidades,
competencias e incluso de sus propias emociones para adquirir los conocimientos de la mejor
forma en la que puedan aprenderlo. A partir de esta metacognicion el alumnado puede
comprender y autorregular su aprendizaje, planificando la forma en la que van a aprender y
evaluando sus acciones ante dicha situacion de aprendizaje.

La idea principal de este aprendizaje autorregulado para Arguelles y Nagles (2007), es la
de mejorar la capacidad del alumnado para aprender, donde el aprendiz es un participante
intencional y activo, capaz de iniciar y dirigir su propio aprendizaje y no un mero aprendiz
reactivo.

Por tanto, de todas las teorias comentadas anteriormente y en relacion con el método de
ensefianza propuesto se concluye que el A.B.P es un método de ensefianza abierto a la
experimentacién y a la incertidumbre que pretende conseguir que el alumnado pase a ser
protagonista de su propio aprendizaje y comience a preguntarse el por qué y para qué de lo
que esta estudiando.

Destacar que el A.B.P ademas de fomentar un compromiso de trabajo dentro del aula entre
comparieros, también prepara al alumnado para su futuro profesional al estar el proyecto
relacionado con los estandares de aprendizaje de la asignatura en cuestion, lo que va a crear

no sélo un compromiso tanto con el contenido como con las competencias marcadas en la
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asignatura sino que también va a preparar a los estudiantes para su futuro profesional al

pedirles un proyecto que esta alineado con los estandares de aprendizaje de la asignatura.

A continuacion, en la figura 3 se manifiestan las bases tedricas del Aprendizaje Basado en

Proyectos.

Teoria del
canocimiento
constructivista: Dewey,
Vygotsky, Piaget,...

Teoria del REfe re ntes Conectivismo:

aprendizaje . Downes y
construccionista H i
s teoricos imens
Enactivismo:
Maturana y
Warela

Fuente: Elaboracion propia

Figura 3. Bases tedricas del Aprendizaje Basado en Proyectos
1.2.3 Caracteristicas del Aprendizaje Basado en Proyectos

Actualmente y en base al trabajo de investigadores a nivel mundial, se identifican las

siguientes caracteristicas (Dickinson et al, 1998; Katz Y Chard, 1989; Martin y Baker, 2000;

Thomas, 1998).
— Centrados en el estudiante y dirigidos por el estudiante
— Claramente definidos: inicio, desarrollo y un final
— Contenido significativo para los estudiantes, directamente observable en su
entorno; presentan situaciones en las que el alumnado aprende a resolver

problemas no resueltos utilizando conocimiento relevante.
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Problemas del mundo real; el proyecto se centra en explorar y trabajar un problema
practico con una solucién desconocida.

Investigacion; permite la busqueda de soluciones abiertas. Los estudiantes pueden
ajustarse el proyecto a sus propios intereses y habilidades.

Sensible a la cultura local

Obijetivos especificos relacionados con los estandares del curriculo educativo del
siglo XXI

Interrelacion entre lo académico, realidad y competencias laborales
Retroalimentacion y evaluacion por parte de expertos

Reflexion y autoevaluacion por parte del estudiante

Evaluacion en base a evidencias de aprendizaje como portafolios, diarios, etc,...

1.2.4 Elementos del Aprendizaje Basado en Proyectos

A partir de las aportaciones de Larmer y Mergendoller (2010) se identifican los elementos

que debe tener el A.B.P:

1.

2.

Audiencia publica: Los grupos estan obligados a presentar los resultados obtenidos

a partir de su proyecto de trabajo al resto del grupo, permitiéndoles contar cuales
son los contenidos que han abordado, los problemas y las limitaciones a las que se
han tenido que hacer frente y su experiencia vivida.

Voz y voto: Al presentar el proyecto al resto de compafieros estan expresando su
propio punto de vista sobre un tema concreto de manera abierta y compleja.

Cuestiones dirigidas: La metodologia A.B.P permite al alumnado resolver

situaciones reales y complejas con la finalidad de prepararle para su futuro
profesional.

Revisién vy reflexidn: Al necesitar de una revision constante fomenta en el

alumnado una cultura de revision y retroalimentacion continua.
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5. Necesidad de saber: El profesor guia-tutor debe de motivar al alumnado a que sienta

interés en conocer cosas nuevas y desarrollar proyectos vinculados con la realidad,
ya que si el alumnado siente interés por lo que aprende conseguira profundizar méas
en lo que desea aprender.

6. Indagar en profundidad: EI A.B.P no consiste solamente en una simple busqueda de

informacién por parte del alumnado, sino que se trata de una investigacion real
donde los estudiantes comienzan con sus propias preguntas, lo que les conduce a la
busqueda de recursos y a la busqueda de respuestas, generando en ellos nuevas
preguntas, ideas por probar y genera conclusiones.

1.2.5 Objetivos del proyecto

Los objetivos que se plantean al hacer uso de una metodologia por proyectos en el aula

son los siguientes (Perrenoud, 2000).

Desarrollar competencias entre el alumnado, sobretodo fomentar el desarrollo del

pensamiento critico, complejo y creativo. (Competencia interpersonal y sistémica)

— Con el objetivo de dar mas sentido a los conocimientos y métodos empleados
basarnos de practicas escolares proximas a la realidad del alumnado.

— Basarnos de la experiencia implicita del proceso de aprendizaje para fomentar el
descubrimiento de nuevos saberes durante la realizacion del proyecto.

— Aprender a superar los obstaculos con los que se encuentra el alumnado a lo largo
del proceso de aprendizaje, es decir, que el alumnado sea capaz de adquirir nuevos
aprendizajes.

— Durante la realizacién del proyecto provocar nuevos aprendizajes entre el

alumnado bien de forma espontanea o con informacion complementaria

previamente planificada por el docente.
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Permitir que el alumnado identifique los puntos fuertes y débiles a través de la
autoevaluacion.

Fomentar un desarrollo cognitivo del alumnado a través del trabajo colaborativo, la
cooperacion y la inteligencia colectiva.

Reforzar la identidad personal, la autoestima, la solidaridad y el espiritu critico a
través del empoderamiento; asignacion de autoridad y responsabilidad al alumnado
sobre las actividades a realizar, definiendo estdndares de excelencia, permitiendo la
retroalimentacion oportuna sobre el desempefio de los miembros del proceso,
reconociendo oportunamente los logros y creando confianza en el equipo, Avila
(2003).

Desarrollar la capacidad de hacer elecciones y negociarlas, asi como la autonomia
frente al grupo.

Entrenar al alumnado para la concepcion y conduccion de situaciones a las que

tendran que hacer frente en su futuro profesional.

Existen por tanto en la metodologia Aprendizaje Basado en Proyectos una gran variedad

de objetivos, no siendo necesario que en un proyecto se incluyan todos. Lo preferible seria

que un par de ellos fuesen la meta a perseguir y los demas se consideraran objetivos

secundarios.

1.2.6 Fases para el desarrollo de un proyecto

Cuando se habla de una metodologia por proyectos no se hace mencién a ninguna

secuencia cerrada de pasos concretos para su desarrollo, es decir, no existe pues, una unica

forma de tratar un proyecto, sino que hay gran diversidad al respecto. En resumen, las fases

que se pueden distinguir son, Pozuelos (2007):

Preparacion/Planificacion: Esta fase estara siempre sujeta a posibles cambios con el

objetivo de adaptar el proyecto a las diversas circunstancias que puedan originarse en el aula.
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1. Seleccion del tema: Primeras conversaciones y lluvia de ideas por parte de los

grupos acerca del tema a elegir. EI docente puede o bien sugerir algun tema que ya
tenga pensado o generar una discusion en clase sobre posibles temas que interesen
al alumnado. En algunos casos puede ser Util realizar una red de preguntas con
cuestiones relevantes en un mural que merezcan ser estudiadas por el alumnado y
que guarden relacion con los contenidos del curriculo. Para Pozuelos, los intereses
del alumnado, asi como la problemaética social sin olvidar su relacion con los
contenidos del curriculo, son las fuentes mas recomendables a la hora de elegir una
temaética.

Revision de contenidos: Se plantea en clase qué es lo que queremos saber
exactamente acerca del tema planteado, como podemos resolver la necesidad
planteada o si podriamos probar la hipétesis planteada. Es importante detectar
cuéles son los conocimientos previos que dispone nuestro alumnado con respecto
del tema a tratar mediante algun tipo de evaluacién inicial con el objetivo de guiar
al alumnado. EI docente debera de dar forma y adaptar el proyecto al alumnado
para posteriormente cerrarlo y decidirlo en clase.

Formacion de grupos: Creacién de grupos heterogéneos de no méas de 4 miembros
cada uno. Es importante que existe flexibilidad ya que el docente debe considerar
los diferentes ritmos de aprendizaje que existen en el aula con el objetivo de llevar
a cabo el adecuado reparto de tareas y grado de profundidad de conocimientos. Se
debe de especificar las tareas que cada miembro va a realizar en un plan de trabajo
grupal, asignando a cada miembro del grupo un rol a desempefiar. Dicho rol puede
modificarse a lo largo del proyecto o no.

Establecimiento de espacios, tiempo y recursos necesarios: Es necesario saber qué

materiales y recursos haran falta para el desarrollo del proyecto, siendo lo mas
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variado posible y permitiendo respuestas creativas para evitar la simple copia de la
informacion por parte del alumnado. También se debera de presentar en grupo un
calendario de trabajo.

5. Tipo de produccién a desarrollar: Formato que tendra que seguir el grupo a la hora
de elaborar el proyecto. (Video, maqueta, informe, ...)

6. Establecimiento de objetivos: Es necesario que el alumnado sepa cuales son las
competencias que se pretenden conseguir al finalizar el proyecto, para que sepan
qué se les pide y para saber cobmo tienen que evaluarse.

7. Establecimiento de actividades: Cudl es el itinerario a seguir por el grupo
estableciendo las actividades que deberan de ir cumpliendo.

Desarrollo: Esta fase del proyecto debe de incluir:

1. Busqueda y recopilacién de informacién: Desarrollar en el alumnado la capacidad
de encontrar, evaluar y usar de forma apropiada los recursos de aprendizaje que
tienen a su disposicion trabajando de forma creativa y autbnoma. Ademas, deberan
de organizar y planificar la informacion de forma correcta de cara a su utilizacion
en el proyecto.

2. Analisis y sintesis de la informacion: Los grupos deben de organizarse de manera
que es recomendable que con ayuda del tutor cada miembro del grupo haga un
seguimiento de su labor a lo largo del proyecto. Es muy 0til que para ello cada
grupo apunte en una hoja qué actividades son las que se van cumpliendo a lo largo
de la investigacién. Este paso ayuda a corregir errores y permite realizar ajustes
sobre la marcha. Esta fase incluye la organizacion de la informacién, su
interpretacion y puesta en comun. Finalmente, el grupo debera de tomar decisiones

basandose de la argumentacion.
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3. Produccion: El grupo debe de dar forma a su trabajo a partir de la documentacion
que ha ido recogiendo a lo largo de las fases anteriores. Es un proceso de analisis
del material obtenido hasta el momento. Este proceso ademas debe ser creativo por
parte del grupo y la produccion debera contener un material atractivo. La funcién
del docente seré la de asesorar al grupo de cara a hacer los reajustes necesarios y
guiar el proceso hacia su correcta consecucion.

Presentacion: Implica la comunicacion por parte del grupo al resto de la clase del punto en
el que se llegan elaborando el proyecto, puede ser una puesta en comun en un momento
concreto de la clase o una presentacion mas formal donde el grupo exponga mediante un
video, un poster, un cartel, ... su proyecto.

El acto de presentar ayuda al alumnado a reflexionar y ordenar sus ideas, aumentando sus
habilidades sociales y de comunicacidon. También destacar que, mediante estas presentaciones
0 puestas en comun, el resto de compafieros de clase pueden aportar sugerencias y evaluar el
trabajo de sus comparieros enriqueciendo el proceso de aprendizaje y mejorando su capacidad
critica y autocritica.

Evaluacién: Hablamos de dos tipos de evaluacion. Por un lado, la evaluacion formativa
donde el alumnado aprende a realizar autoevaluaciones y evaluaciones a sus compafieros lo
que le implica en el proceso y aumenta su nivel de motivacién durante la duracion del
proceso. Es importante destacar que la retroalimentacion tendra lugar a lo largo de todo el
proceso Yy contara con la ayuda del docente quien actuara como guia. Por tanto, es necesario
que el alumnado sea consciente desde el principio que es lo que va a evaluar y como.

Y por otro lado, hablamos de la evaluacidén sumativa que tendré en cuenta tanto el
desarrollo del proceso que realiza el alumnado durante el proyecto como el producto final,
por lo que el docente debera de realizar una observacion exhaustiva durante todo el proceso,

premiando la actitud investigadora y en ningun caso sancionando el error.
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Algunos de los instrumentos de evaluacidn sobre los que se basa son los siguientes:
observacion, portafolio, rabricas de evaluacién, diarios de campo, listados de control y
registros de proyecto.

Por tanto, la evaluacion final sera el resultado de producciones individuales como los
portafolios, el proceso seguido y el producto final elaborado.

Reflexidn/Autocritica: El alumnado opina acerca de la experiencia que ha vivido

realizando el proyecto de manera que se produzca una reflexion acerca de los beneficios que
aporta este tipo de aprendizaje y de como son capaces de construir el conocimiento y
aprender al mismo tiempo. Se favorece la capacidad autocritica del alumnado y por tanto la
competencia interpersonal.

A continuacion, en la figura 4 y atendiendo a las aportaciones realizadas por Pozuelos

(2007), se encuentran cudles serian las fases de un proyecto.

Presentacion Reflexion
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Fuente: Elaboracion propia a partir de las aportaciones de Pozuelos (2007)

Figura 4. Fases de un proyecto
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1.2.7 Beneficios del Aprendizaje Basado en Proyectos

Las investigaciones realizadas en este campo de estudio sefialan los grandes beneficios de

este método de ensefianza en la formacion del alumnado:

Aumenta la motivacion: En las clases en las que se aplica el método de ensefianza
A.B.P el indice de absentismo disminuye, hay mayor participacion y una mayor
disposicion a hacer las actividades propuestas (Lima, Carvahlo, Flores y Van
Hattum-Janssen, 2007). Los alumnos que trabajan por proyectos mejoran su
capacidad para trabajar en equipo, ponen un mayor esfuerzo, motivacion e interés
(Martinez, Herrero, Gonzélez y Dominguez, 2006).

Aumenta las habilidades sociales y de comunicacion, ambas fundamentales para el
buen funcionamiento de una clase, siendo la empatia una de las mas importantes
para el alumnado (Belland, Ertmer y Simons, 2006). Trabajar por proyectos hace
que el alumnado encuentre la asignatura mas facil, amena e interesante,
desarrollando una mejor relacion con el profesor y mejorando la relacion con otros
comparieros (Martinez, Herrero, Gonzalez y Dominguez, 2006).

Aumenta habilidades entre el alumnado para la resolucion de problemas y permite
el desarrollo del pensamiento critico (Mergendoller, Maxwell y Bellimo, 2006).
Resultados parecidos encontrd Restrepo (2005) que expone que el A.B.P mejora
las destrezas de estudio auténomo, la habilidad para solucionar problemas y a
mayores desarrolla habilidades como razonamiento critico, interaccion social y
metacognicion. Por tanto, los alumnos que aprenden a través de A.B.P desarrollan
habilidades de aprendizaje autonomo, aprenden a tener una mente abierta y
recuerdan lo aprendido durante un periodo de tiempo mas largo que con un metodo

tradicional (Mioduser y Betzer, 2007).
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— Prepara al alumnado para las habilidades que se le van a demandar en su futuro
profesional. Esta metodologia desarrolla en el alumnado competencias tales como:
colaboracion, toma de decisiones, planificacion y organizacién (Blank, 1997;
Dickinson, et al., 1998). En esta misma linea Willard y Duffrin (2003) afirman que
el A.B.P prepara mejor a los estudiantes para afrontar situaciones reales que se
encontraran en su futuro laboral.

Existen por tanto evidencias que apoyan la eficacia y eficiencia del enfoque A.B.P en
comparacion con otros métodos de instruccién, por su potencialidad para mejorar la calidad
del aprendizaje del alumnado (Thomas, 2000). Sin embargo, Kokotsaki, Menzies y Wiggins
(2016) avisan de las escasas evidencias que hay sobre la aplicacion de este método en
programas educativos, aunque si vienen a constatar las mejoras que producen en el
aprendizaje.

1.3 La metodologia Aprendizaje Basado por Proyectos en Economia

1.3.1 Evolucidn de la ensefianza de economia en Espafia

Los comienzos de la ensefianza de la economia, se puedes situar a partir de la Ilamada Ley
Moyano de Instruccion Publica, 1857, y a lo largo de la segunda mitad del siglo XIX 'y el
primer tercio del XX. Los conceptos econémicos se fueron introduciendo de manera irregular
y parcial en distintos niveles educativos (medio y primaria) accesibles solo a las clases
dominantes de nuestro pais.

El fin era basicamente instrumental por lo que los conocimientos giraban en torno a
cuestiones relacionadas con el comercio, la industria, agricultura o el derecho, con el objetivo
de formar a posibles futuros administrativos, ingenieros, técnicos o contables.

Asimismo, a principios del siglo XX se introducen diversas materias de economia
domeéstica con un fuerte carécter sexista enfocada a las mujeres con el objetivo de instruirlas

en el desempefio de las tareas domesticas y en la gestion del presupuesto familiar.
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Con la victoria del banco golpista y la posterior dictadura se erradico durante décadas el
estudio de la economia en la escuela, a excepcion de la economia doméstica para las mujeres.
No sera hasta los afios setenta cuando se vuelva a considerar el estudio cientifico de la
economia como una cuestion a tener en cuenta fuera del &mbito universitario. (Nieto, 2014, p.
25-26; Trave, Estepa y Paz, 2001, p. 13-17).

— Ley General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa (1970)

En 1970 con la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la
Reforma Educativa, de ahora en adelante L.G.E, que restructura en gran medida las
ensefianzas medias, se reintroducen algunos contenidos econémicos abandonados tras la
caida de la Republica, especialmente con la materia de Geografia Humana y Economia de 2°
de Bachillerato Unificado Polivalente (B.U.P). Y, sobre todo, se abre un nuevo espacio para
la comprension y el analisis de la economia como &rea de conocimiento, algo que cobra
especial importancia con el auge de las escuelas estructuralistas y materialistas en la
Universidad, lo cual influye en la formacion y el paradigma didactico de las nuevas
generaciones de docentes y en los marcos de referencia de las editoriales mas progresistas, asi
como en iniciativas de cierta repercusion como los Movimientos de Renovacion Pedagdgica.
(Travé, Estepay Paz, 2001, p. 18-20).

— Ley Orgéanica de Ordenacion General del Sistema Educativo (1990), Ley
Organica de Calidad de la Educacion (2002) y Ley Organica de Educacion
(2006)

La economia como area de conocimiento propia con materias especificas dentro del
curriculo educativo surge en el marco de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre de 1990, de
Ordenacién General del Sistema Educativo (L.O.G.S.E), aprobada en 1990 y, concretamente,
en el Real Decreto 1700/1991. Esta normativa reconfigura por completo los estudios

postobligatorios, sustituyendo las antiguas etapas del B.U. P y el Curso de Orientacién
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Universitario (C.O. U) de la L.G. E por un sistema en el que, junto a una Educacion
Secundaria Obligatoria (E.SO) de cuatro afios, aparece un nuevo Bachillerato de dos cursos
en el que se introducen dos materias con cuatro horas lectivas semanales cada una: Economia
en primero y Economia y Organizacion de Empresas en segundo. Destacar que hasta la
creacion del cuerpo de profesores y especialistas de Economia en la disposicion octava del
Real Decreto 1635/1995, estas dos materias estuvieron a cargo de los especialistas del area de
Geografia e Historia.

Tras la LOGSE, la efimera Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacion, de ahora en adelante L.O.C.E, promulgada en 2002, no se lleg6 a tocar ningun
aspecto que afectara a las materias del area de Economia. La normativa que la sustituye en
2006, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, de ahora en adelante L.O.E,
aunque no modifica sustancialmente la estructura del sistema educativo, si que permitio la
inclusién de varias materias optativas a partir del correspondiente desarrollo normativo
autonomico. En primer lugar, Fundamentos de administracion y gestion, optativa de 2° de
Bachillerato con cuatro horas a la semana; en segundo, Iniciativa emprendedora, optativa de
4° de ESO con dos horas lectivas semanales; y, por ultimo, Iniciacion a la vida laboral,
también con dos horas y que, bajo un criterio incompresible, se adscribia al departamento de
Tecnologia, aungue es obvio formaba parte del &mbito de conocimientos del area de
economia. (Murillo, Jy Del Rosal, M., 2016).

— Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (2013)

Del anélisis del preambulo de la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa, de ahora en adelante L.O.M.C.E, se deprende el profundo cambio de
paradigma en el sistema educativo que propone y que, sin duda alguna, afecta en gran medida

a la concepcion el area de conocimiento de la economia. Se podria afirmar que la ley
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mantiene un caracter economicista al entender unicamente la educacion, incluso en sus etapas
mas basicas, como un sistema de preparacion de trabajadores para el mercado laboral.

Este marcado caracter economicista y la obsesion del legislador por la competitividad y la
empleabilidad como elementos clave en la educacion se traducen en un aumento de horas
lectivas de asignaturas relacionadas con el area de economia a nivel de E.S.O y Bachillerato,
aunque también es obvio el caracter optativo a la que dichas asignaturas son condenadas lo
que puede hacer que su presencia en los centros aumente o, dependiendo de casos, hago todo
lo contrario y disminuya. Todo ello dependera tanto de las preferencias del alumnado como,
del desarrollo legislativo autondémico y de la politica que cada centro decida implantar, lo que
a su vez dependera del poder de decision que tengan los profesores de economia dentro de los
organos ejecutivos de los institutos, como la Comision de Coordinacion Pedagdgica (C.C.P)
o el Claustro de profesores. (Murillo, J y Del Rosal, M., 2016).

1.3.2 La importancia de incorporar la economia de las ensefianzas medias

La economia en la actualidad preside gran parte de nuestras vidas, por lo que se hacen
necesarios ciertos conocimientos para entender nuestra sociedad, sus problemas y sus
posibilidades de futuro.

Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola, la economia se define desde el punto
de vista de tres puntos, que son: 1. Administracion eficaz y razonable de los
bienes. 2. Conjunto de bienes y actividades que integran la riqueza de una colectividad o un
individuo. 3. Ciencia que estudia los métodos mas eficaces para satisfacer las necesidades
humanas materiales, mediante el empleo de bienes escasos.

Por tanto, se puede definir la economia como la ciencia que estudia las relaciones de
intercambio entre las personas teniendo en cuenta factores como la produccion, los precios, la
renta, etc... Los efectos que sus variaciones tienen sobre el comportamiento individual y

colectivo del consumidor.
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Bajo esta percepcion, (Pérez Francés, 2010) se nos indica que la materia de Economia
debe ofrecer al alumnado la posibilidad de familiarizarse con conceptos econémicos de gran
relevancia en la vida real de todos los ciudadanos y ciudadanas. Por otra parte, el estudio de
la economia debera de contribuir al desarrollo por parte del alumnado de su capacidad para la
toma de decisiones responsable y el sentimiento de la necesidad de elegir. Ademas de
desempefiar un papel central en la configuracion de valores y actitudes relacionadas con la
solidaridad, la critica ante las desigualdades, el rechazo al consumo innecesario, etc...

También, es de especial relevancia fomentar el espiritu innovador ante la resolucién de
problemas, capacitando a las personas a afrontar la incertidumbre y el cambio. Si bien, en
Educacion Secundaria Obligatoria la formacion econdmica esté incluida en el area de
Ciencias Sociales, la profundizacién en la misma y la adquisicion de nuevos contenidos
exigen una aproximacion mas especializada, ya lo decia Joan Violet Robinson con su famosa
frase “el proposito de estudiar economia debe ser evitar ser engafiados por los economistas”.

Sin embargo, los continuos cambios de las diferentes leyes educativas provocan
dificultades en los procesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta su rigidez y la
necesidad que tienen todos los centros de cefiirse a ello. Por otro lado, la ensefianza de la
materia economia en secundaria presenta un obstaculo claro: el alumnado en esta etapa posee
un conocimiento fragmentario de la realidad, lo que va a hacer que en ocasiones concretas sea
incapaz de organizar la informacion de la forma mas correcta (Travé, Estepa y Paz, 2001). Es
decir, el alumnado en esta etapa experimenta ciertas dificultades en la construccion del
pensamiento econdmico como consecuencia en parte de su contenido abstracto ademas del
exceso curricular y el limite temporal que se tiene para su imparticion.

Asi mismo, existen evidencias cientificas acerca de la necesidad de una educacion
financiera de calidad. Si bien la ensefianza de la economia se ha ido incorporando al

curriculo, actualmente sigue siendo una asignatura optativa, lo que implica que haya alumnos
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graduados en educacion secundaria que no hayan impartido materias con contenido
economico.
La alfabetizacion econdmica es evidente. Los graduados en educacion secundaria
estaran tomando decisiones econdmicas constantemente a lo largo de sus vidas como
sostén de familias y consumidores, y como ciudadanos y votantes. Una gran variedad
de la gente serd constantemente bombardeada con informacién y desinformacion
econdmica durante sus vidas. Necesitaran capacidad critica para juzgar. Necesitaran
independientemente vayan o no al colegio (Tobin, 1986, p. 22).
Para este siglo XXI se demanda un cambio de planteamiento en los procesos de ensefianza
y aprendizaje en todas las areas de conocimiento, en concreto, en el area de la economia. La
ensefianza de una ciencia social, como es esta materia debe hacer siempre referencia a
problemas reales dentro de un contexto practico. Ante la necesidad de promover un
aprendizaje significativo, y de que el alumnado aprenda observando la realidad que le rodea,
el Aprendizaje Basado en Proyecto resulta ser un método eficaz para la ensefianza de la
misma.
1.3.3 La adecuacion de la metodologia Aprendizaje Basado en Proyectos en la ensefianza
de Economia
Las metodologias activas en economia se configuran como una de las claves para la
mejora de aprendizajes. En la practica docente se han ido extendiendo el uso de metodologias
de ensefianza, que ademas de la transmisidn del conocimiento, persiguen con sus actuaciones
que el alumnado sea capaz de llevar a cabo una resolucién autbnoma de los problemas
(Martin y Rodriguez, 2015).
Actualmente, los enfoques se centran en demostrar que existen nuevas perspectivas cuyo
objetivo es lograr que el alumnado a partir de metodologias activas de aprendizaje no se

limite a la ensefianza y aprendizaje de contenidos disciplinares, sino, procuren desarrollar
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cualidades, aptitudes, capacidades, habilidades, emociones, valores, actitudes... en cada
individuo. Entre estos métodos encontramos el Aprendizaje Basado en Proyectos.

El Aprendizaje Basado en Proyectos puede definirse como una modalidad de ensefianza y
aprendizaje centrada en tareas, un proceso compartido de negociacién entre los participantes,
siendo su objetivo principal la obtencion de un producto final. Este método promueve el
aprendizaje individual y autobnomo dentro de un plan de trabajo previamente definido por
objetivos y procedimientos. El alumnado se responsabiliza de su propio aprendizaje, descubre
sus preferencias y estrategias en el proceso, pudiendo asi mismo participar en las decisiones
relativas a los contenidos y a la evaluacion del aprendizaje (Thomas, 2000).

Ante el escenario de crisis econdmica iniciada en Esparia en el afio 2007, la cual puso de
manifiesto la falta de conocimientos econdmicos y financieros de la poblacion actual y la
necesidad de formar en cuanto a contenido econdmico se refiere con el fin de entender el
entorno que nos rodea, podemos decir que en el ambito educativo las materias de contenido
economico de la ensefianza no universitaria resultan fundamentales, siendo el objetivo que el
alumnado alcance un minimo conocimiento en cuanto a contenido econdémico se refiere. De
ahi surge el planteamiento de elaborar a partir de estos nuevos enfoques metodoldgicos mas
activos y participativos un estudio de caso basandonos en el método de ensefianza
Aprendizaje Basado en Proyectos.

Los proyectos son una forma distinta de trabajo en el aula, fomenta la indagacién del
alumnado, a partir de interrogantes surgidos de ellos mismos. Durante el desarrollo de un
proyecto el alumnado explota y descubre intereses, formula preguntas, organiza su trabajo,
busca informacién en diferentes fuentes y la compara con otras, comunica los resultados al
resto de comparieros de grupo y hace propuestas de mejora continua.

Por tanto, la sociedad del conocimiento necesita no s6lo conocimiento del propio

contenidos sino conocimiento de los procesos de obtencion del contenido, del desarrollo por
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parte del alumnado de habilidades y competencias, entendiendo la competencia como un
atributo que esté latente, conocimiento, actitud, habilidad, destreza y facultad para el
desarrollo de una profesion, puesto de trabajo o actuacion académica, ejecutando de forma
adecuada las actuaciones y actividades, en este caso, académicas exigidas (Ibarra 'y
Rodriguez, 2010). En la sociedad del conocimiento en la que vivimos, las personas necesitan

aprender a aprender y ese es el fin de la metodologia Aprendizaje Basado en Proyectos.

Capitulo I1: Enfoques de la investigacion

2.1 La investigacion educativa. Antecedentes de la investigacion educativa en
Espaiia

Ofrecer una definicion cominmente aceptada del concepto investigacion educativa no
resulta sencillo, puesto que las definiciones existentes estan matizadas segun las
concepciones acerca de la investigacion y del fenémeno educativo.

La posibilidad de dar una definicion de este concepto pasa por analizar como es concebido
desde las distintas perspectivas de investigacion (Albert, 2007). Si se atiende a la perspectiva
empirico-analitica, la investigacion educativa debe limitarse estrictamente a las normas del
método cientifico; desde la concepcion interpretativa, la finalidad es comprender la conducta
humana de los sujetos que participan en un escenario educativo; y desde una perspectiva
critica, lo importante es mostrar el conjunto de creencias y concepciones visibles que influyen
en la préctica docente educativa.

De las definiciones descritas, se puede deducir que la investigacion educativa es la
aplicacion al &mbito educativo de las diversas concepciones sobre la investigacion cientifica.
Por ello, el elemento central que permite hablar de investigacion educativa como un todo es
el tratamiento de cuestiones y problemas relativos al ambito educativo cuyo fin es la
busqueda progresiva de conocimiento dentro del mismo (Albert, 2007).

La investigacion educativa, como sefiala Travers (1989) viene a representar:
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(...) una actividad orientada hacia el desarrollo de un cuerpo organizado de conocimiento
cientifico acerca de los eventos que interesan a los educadores. De fundamental
importancia son las pautas de conducta de los alumnos, y particularmente las que deben
aprenderse mediante el proceso educacional. Un cuerpo cientifico de conocimiento acerca
de la educacidn deberia capacitar al educador para determinar cuél es la ensefianza y
demas condiciones de aprendizaje que debemos proporcional para producir aspectos
deseados de conducta aprendida entre los jovenes que asisten a la escuela.
Presumiblemente, las condiciones de aprendizaje tendran que ser también adecuadas a las
aptitudes y a otras caracteristicas del educando” (p. 19-20).

En otros términos, el fin cientifico de la investigacion educativa radica en establecer
generalizaciones acerca del comportamiento, que permitan reducir y controlar (en la medida
de lo posible) los hechos que acontecen en el ambito educativo. La actividad del investigador
consiste, por tanto, “en producir un cuerpo de conocimiento formado por generalizaciones
acerca de la conducta en situaciones educacionales y para planear procedimientos y practicas
educacionales” (Travers, 1989, p. 20).

En cualquier caso, la investigacion educativa trata de proporcionar la informacion
necesaria para optimizar la educacién, para ello es necesario, segin Hayman (1984), que esta
nueva informacidn se base en explicaciones y no en simples descripciones. Ya que, en Gltimo
término, pretende proporcionar el conocimiento necesario para que aumenten la eficacia y
eficiencia de las actividades tedrico- practicas de la educacion.

En Espafia, hasta 1932, el marco institucional para el estudio de la pedagogia al mas alto
nivel académico, no fue la universidad sino la Escuela de Estudios Superiores de Magisterio,
un centro cuyo fin era la formacién profesional de los inspectores de ensefianza primaria y de

los profesores de las antiguas Escuelas Normales de Magisterio.
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En este contexto la cultura pedagdgica en Espafa en el primer tercio del siglo XX podria
caracterizarse como la resultante de alguno de los siguientes movimientos sociales o de la
interaccion de dos o més (De la Orden, 2014):

-Pedagogia tradicional catélica, cuyo maximo representante fue el jesuita Ruiz Amado
cuya obra cubre la mayor parte de la tematica usual en el campo de la educacion (1909-
1924).

-Los intentos de sistematizacion del saber pedagdgico plasmados en las obras de Rufino
Blanco, en las de caracter bibliografico (1907-19012; 1932-1933) y en la Enciclopedia
Pedagogica (1930-1932).

-Los contactos con la llamada Pedagogia Experimental (investigacion empirica) que en ese
tiempo se desarrollaba en Europa y Estados Unidos, y que en Espafia tuvo cierta repercusion
al publicarse la traduccién de algunas obras representativas de esta nueva orientacion hacia
una ciencia empirica en la educacion. Los trabajos iniciales mas difundidos fueron los de
Ernest Meumann, uno de los grandes iniciadores de la pedagogia experimental,
especialmente el Tratado (3 volumenes entre 1907 y 1920) y el Compendio de pedagogia
experimental, cuya traduccién al castellano se llevé a cabo por Ruiz Amadeo publicandose en
Barcelona en 1924. Més tarde se traduce y publica la obra de Kacynska sobre las relaciones
entre inteligencia y rendimiento académico (1935), culminando este periodo con la
publicacién del libro de Buyse sobre las caracteristicas del método experimental y su funcién
en la pedagogia cientifica y técnica (1937).

- Los primeros trabajos espafioles siguiendo la linea experimental surgen en Barcelona y
van unidos al nombre de Alejandro Gali, quien ha sido sin lugar a dudas el iniciador en
nuestro pais del estudio empirico de los fendmenos educativos. Gali (1929) publica su obra

“La medida objetiva del rendimiento escolar”, mas tarde extiende su preocupacion a la
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medida objetiva en la ensefianza media. También, algunos trabajos de Mira'y Lépez (1931)
pueden considerarse como precedentes de la investigacion empirica en el campo educativo.

-Por ultimo, citar las aportaciones pedagogicas realizas por la Institucion Libre de
Ensefianza cuyos representantes mas destacados fueron Manuel B. Cossio (1929) y Lorenzo
Luzuriaga (1928 y 1932) ambos vinculados al Museo Pedagdgico Nacional y a la Revista
Pedagogica, fundada en 1922 por Luzuriaga y de la que fue director durante sus 14 afios de
existencia.

Al final de este periodo se produjo el cierre de definitivo de la Escuela de Estudios
Superiores de Magisterio y se creo la Seccidn de Pedagogia en la Universidad de Madrid
(1932) cuyo funcionamiento se truncé con el inicio de la Guerra Civil. No obstante, el
enfoque empirico de la investigacion educativa se reconstruye, pocos afios después, partiendo
de la llamada pedagogia experimental, que fue la base de la orientacion cientifica de la
pedagogia.

Durante todo el siglo XX la expresion originaria de Pedagogia Experimental, como la
denominacién de una materia especifica en el &mbito educativo, comenzé a ceder el paso a la
idea, actualmente aceptada, de la Metodologia de la Investigacion Cientifica Empirica
aplicable al estudio de cualquier faceta de la educacién. Se trata, pues, del conjunto
estructurado y sistematico de modos de blsqueda disciplinada de conocimiento que
constituye hoy, al menos en Europa y muy especialmente en Estados Unidos, el principal
motor de la produccion de conocimiento cientifico en pedagogia.

En cuanto a las caracteristicas y el desarrollo de los procesos de la investigacion educativa
en Espafia giran en torno a cuatro acontecimientos —decisiones politicas- en la historia
reciente de la educacion en nuestro pais y que podemos considerar factores condicionantes

decisivos en la orientacion y el sentido de la investigacién pedagodgica (De la Orden, 2014):
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— Creacion y puesta en funcionamiento en 1941 del Instituto de Pedagogia, San José
de Calasanz, en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (C.S.1.C).

— Lacreacion y puesta en marcha, por el Ministerio de Educacion y Ciencia, de la
RED CENIDE - Institutos de Ciencias de la Educacion (1.C.E)- en el marco del
desarrollo de la Ley General de Educacion de 1970.

— Fortalecimiento de la funcion investigadora de los departamentos universitarios y
de la creacion de los departamentos de Métodos de Investigacion y Diagndstico en
Educacion en las secciones y facultades de Pedagogia, en 1983.

— Laevaluacién sexenal de la Productividad Investigadora del Profesorado, 1988.

Los tres primeros acontecimientos afectan especificamente a la investigacion educativa,
mientras que el cuarto afecta al conjunto de la investigacion universitaria.

2.2 Paradigmas de la Investigacion educativa. Tipos

El estudio de los paradigmas es uno de los temas centrales en la investigacion educativa y,
se trata de una de las cuestiones que mayores tensiones ha generado en el campo de la
epistemologia cientifica (Martinez Rizo, 2002).

El abordaje de los paradigmas de la investigacion educativa tiene una gran importancia ya
que representan el sistema de creencias 0 supuestos axioldgicos de partida a la hora de llevar
a cabo un proceso de investigacion en educacion, es decir, a partir de los paradigmas nos
acercamos no solo a la realidad escolar sino a la realidad educativa en la que vivimos
(Sanchez Santamaria, 2013). Esta circunstancia determina la concepcion del problema'y el
camino para intentar describirlo, comprenderlo, explicarlo, controlarlo o transformarlo.

El paradigma como referente o modelo de coherencia ayuda a situarnos ante el fendmeno
educativo a tratar, atendiendo a tres dimensiones de analisis distintas pero complementarias y

necesarias, a saber (Lincoln y Guba, 1985; Niremberg, Brawerman y Ruiz, 2000).
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- Dimension ontologica: Se refiere a la naturaleza de los fendmenos sociales y plantea la
controversia sobre si la realidad social es algo externo e impuesto, o por el contrario, es algo
que se construye desde un punto de vista particular o por consenso intersubjetivo. Ante esta
dimension una de las preguntas que podriamos formularnos es, ¢qué es lo que entendemos
por realidad?

- Dimension epistemologica: Esta dimensidn cuestiona la forma que tenemos como
investigadores de adquirir el conocimiento, ;como entendemos la realidad?

- Dimension metodoldgica: Busca establecer una relacion de los métodos a emplear por la
investigacion educativa, en orden a examinar los principios y procedimientos empleados para
formular los problemas de investigacion, darles respuesta o evaluar su idoneidad y relevancia.
Esta dimension del paradigma nos plantea ¢cuéles son las herramientas, técnicas, métodos o
modelos que utilizo durante la investigacion?

La etimologia de paradigma significa modelo, concretamente modelo epistémico que
acerca la realidad educativa. Pero debemos de evitar las confusiones entre modelo y
paradigma desde el punto de vista de la investigacion educativa. El paradigma es considerado
como un macro-modelo o dispositivo de produccién cientifica, mientras que el modelo es el
despliegue y aplicacion de una teoria (Diez y Moulines, 1997).

A continuacion, se recogen tres definiciones que reflejan las ideas basicas sobre qué es un
paradigma:

“Es lo que los miembros de una comunidad cientifica comparten, y, reciprocamente, una
comunidad cientifica consiste en miembros que comparten un paradigma.” (Kuhn, 1962, p.
33)

“Conjunto de creencias y actitudes, como una vision del mundo compartida por un grupo
de cientificos que implica, especificamente, una metodologia determinada.” (Alvira, 1982, p.

34).
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“(...) entendemos el término paradigma como el marco de referencia ideoldgico o
contexto conceptual que utilizamos para interpretar una realidad. El paradigma, por tanto, no
se orienta per se a una incidencia sobre la realidad, sino més bien a la interpretacion de la
misma bajo un prisma conceptual determinado.” (Medinay Villar, 1995, p. 27).

Entre las definiciones que ilustran mejor el sentido de paradigma en el &mbito de la
investigacion educativa se destaca la dada por De Miguel (1988):

“Un punto de vista 0 modo de ver, analiza e interpreta los procesos educativos que tienen
los miembros de una comunidad cientifica y que se caracteriza por el hecho de que tanto los
cientificos como practicos comparten un conjunto de valores, postulados, fines, normas,
lenguaje, creencias y formas de percibir y comprender los procesos educacionales.” (p. 66).

De lo anteriormente citado se extrae las siguientes caracteristicas de un paradigma.
(Bisquerra, 2004; Latorre, Arnal y Del Rincon, 1994; Marin Ardila, 2007 Pérez Serrano,
1994):

— Conjunto de descubrimientos reconocidos y compartidos

— Conjunto de valores y creencias reconocidos

— Conjunto de técnicas y procedimientos comunes

— Enun espacio de tiempo proporcionan preguntas y soluciones tipo.

En definitiva, un paradigma es un sistema axiolégico y funcional compartido en una
comunidad cientifica (Mateo, 2000), es el modo de ver y entender la realidad (ontolégico),
conlleva una postura coherente con el modo de acercase a ella (epistemologia) y es el modo
de conocerla e interpretarla (metodologia).

Los tres paradigmas méas destacados dentro a la investigacion educativa son (Latorre,

Arnal y Del Rincon, 1996; Bisquerra, 2004):

Paradigma empirico analitico: Ha sido el de mayor influencia en el campo de la educacion

(cuantitativo), siendo hasta la mitad del siglo XX referente dentro de la investigacion
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educativa. Se basa en el positivismo logico, propio de las ciencias fisico- naturales, donde
ningun concepto puede ser admitido como valido si no se ha obtenido a partir de la
experiencia. Dicha corriente se caracteriza por (Latorre, Arnal y Del Rincon, 1996):

— Larealidad objeto del estudio es objetiva e independiente del sujeto que la estudia,
lo que hace que solo a traves de la observacion y el uso de métodos cientificos
podamos describir el orden que constituye cualquier fendmeno con el fin de
explicar, predecir y controlar sus eventos.

— Lainvestigacion del mundo natural no debe contaminarse por la vision subjetiva
del investigador. Diferenciar entre quién investiga y lo que se investiga.

— Identificar las regularidades de los fendmenos a través de las relaciones causa-
efecto. Los sucesos no son aleatorios ni arbitrarios, respondan a una ley o norma
argumentada.

— El objetivo de la investigacién educativa es generar leyes universales y generales
que nos permitan comprender y explicar el mundo educativo.

— La via de acercamiento al conocimiento valido es la hipotético deductivo, pues
persigue la verificacion rigurosa de proposiciones generales (hipétesis) a traves de
la observacion empirica y la experimentacion en muestras de amplio alcance con el
fin de verificar y perfeccionar las leyes educativas. Por tanto, su finalidad es la de
verificar y controlar, pretendiendo dar respuesta a cuestiones de tipo: ¢por qué un
fendmeno educativo determinado se produce en unas condiciones y no otras?

En este sentido, los supuestos fundamentales en los que se basa son:

a) Lateoria debe ser fundamental

b) La ciencia es una actividad desinteresada

c) Larealidad es objetiva y se basa en relaciones causa efecto
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d)

La forma de acceder al conocimiento es mediante la experimentacion y
observacion sistematica: hipotesis, variables, herramienta de caracter hipotético
deductivo

Contempla tres criterios: validez, fiabilidad y objetividad

Cuantificacion de las variables, a través de la objetivacion del hecho a estudiar con

el fin de reducir ambigliedad y contradicciones.

Paradigma interpretativo: Bajo este paradigma se dan una serie de escuelas de

pensamiento diversas (cualitativo) que nacen como oposicion a los planteamientos

positivistas, lo que ha significado una revolucion importante en el campo de la educacion

iniciando un proceso de ruptura entre el investigador y el educador, generada por el anterior

enfoque y que aproxima mas los resultados de la investigacion a la realidad

educativa. Algunos de los postulados que caracterizan este paradigma los siguientes:

(Bartolomé, 1992; Sandin, 2003; Tojar, 2006):

La construccion social se realiza a partir de las percepciones y representaciones de
los actores de la investigacion, por tanto, el contexto escolar es un factor
constituido por los significados que la comunidad atribuye.

El objeto de investigacion es la accion humana, a diferencia del positivismo que es
la conducta humana.

La construccion tedrica se basa en la compresion teleolégica mas que en la
explicacion causal.

La objetividad se consigue a partir del acceso al simbolismo subjetivo que la

accion tiene para los protagonistas del estudio.

La realidad educativa, para este paradigma, es una construccion social que deriva de las

interpretaciones subjetivas y los significados que otorgan los propios participantes, siendo

relevante el desarrollo de teorias sobre los fendmenos educativas a partir de las
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interpretaciones de los actores con el fin de comprender y describir dicha realidad educativa a
través del analisis profundo de las percepciones e interpretaciones de los sujetos
intervinientes en las diversas situaciones objeto de la investigacion.

Lo que interesa es la perspectiva de los participantes, ya que una comprension en
profundidad de los casos particulares puede ayudarnos a acceder al simbolismo que configura
la realidad educativa concreta, en estos casos los estudios etnograficos han sido de especial
utilidad para conocer a fondo la practica educativa.

Las cuestiones a las que intenta dar respuesta este paradigma son del tipo: ¢ Como
intervienen las percepciones e interpretaciones de los sujetos en la construccion de una
realidad educativa?

En este sentido, los supuestos fundamentales en los que se basa son:

a) Universalidades especificas y concretas, no pretende generalizar, aungque tampoco
lo descarta.

b) Relacion dialdgica sujeto-objeto

c) Lainfluencia de la dimension axioldgica o valores es asumida como parte sélida de
la investigacion en sus distintas fases.

d) Lainvestigacion se desarrolla a partir de los datos y no del contraste empirico de
hipédtesis previamente establecidas.

e) Los disefios se caracterizan por ser menos rigidos que los positivistas.

Paradigma socio-critico: Desde este enfoque, la realidad social esta configurada por los

intereses politicos y sociales de la clase dominante, en este sentido, es imprescindible tener en
cuenta el poder de la sociedad y la funcidn que el sistema educativo juega en la definicion de
esta realidad.

Ante las limitaciones del positivismo (explicacidn) y el interpretativismo (comprension),

el socio-critico rechaza la idea de una investigacion educativa separada del compromiso
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politico y, afirma que la objetividad no es necesariamente un elemento deseable, ya que el fin
de toda investigacion debe ser la transformacion social de las practicas educativas, contando
con todos los miembros de la comunidad educativa (Elliot, 1990).

Asi la idea central de este paradigma es que hay que mejorar, pero cuestionando el sustrato
ideoldgico intrinseco a cada préctica educativa, a la vez que se es consciente que toda accion
pedagdgica es una accion social y politica (Martinez Bonafé, 1998).

Una sintesis de los planteamientos de este paradigma es la siguiente (Lukas y Santiago,
2004; Tojar, 2006):

— Larealidad educativa es dinamica y evolutiva, por tanto, son los propios sujetos los
agentes activos destinados a configurar y construir esa realidad, puesto que la
realidad educativa no es algo objetivo que pueda ser aprendido a través de un
conocimiento al margen del sujeto.

— Lateoriay la practica forman un todo, por lo que no se puede hablar de teorias
universales. El objetivo de la teoria es la formacidn del caracter en los habitos de
reflexion.

— Los participantes se convierten en investigadores y los investigadores participan
también en la accion educativa.

— El objetivo de investigacion y las cuestiones relacionadas con la misma no son
objetivos, siempre tienen una carga axiolégica propia de los valores vigentes en la
sociedad. Esta es una de las cuestiones esenciales y que caracterizan este
paradigma ya que considera que la investigacién esta al servicio de los intereses
politicos, y por tanto, no es posible hablar de neutralidad en la investigacion.

Dos de las metaforas mas representativas de este paradigma en educacién son: El profesor
como investigador (Stenhouse, 1985) y el profesor reflexivo (Schon, 1992).

Los supuestos fundamentales en los que se basa esta perspectiva son:
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a) Una vision praxeoldgica, es decir, orientada a la mejora de la practica

b) Democratizacion del conocimiento, no es algo que deba estar en manos de unos
pOCOS.

c) El profesor como investigador y generador de cambio

d) Interés por los problemas préximos a la practica educativa en el aula

e) Flexibilidad metodoldgica. Técnicas dialécticas

f) Negociacién del disefio

La figura 5 recoge las aportaciones que cada uno de los paradigmas ha tenido en el campo

de la educacion.

Paradigma empirico-analitico

sDesarrollo de una metodologia cientifica de gran rigor

sGeneralizacion delconocimiento tedrico extraido de los métodos de investigacion
experimental, jugando un papel esencial en los procesos de comprension y explicacion de los
fendmenos educativos

Paradigma interpretativo

sMayor y mejor comprension de la realidad educativa compleja

sImpacto positivo en el desarrollo de practicas educativas contextualizadas

sMejora de la conexidn tedrica-practica

sAcceso al simbolislo como esquema de comprension de una realidad educativa concreta

Paradigma socio-critico

sIncorpora un elemento ideoldgico presente en todo acto educativo

sEsencial en el proceso de desarrollo pues mejora la emancipacion delprofesor

sPermite que el profesor genere conocimiento permanente a través de la reflexidn acerca de
la practica

sCubre espacios de comprension de la realidad educativa marginados por el positivios y no
contempaldos por el interpretativismo

Fuente: Elaboracién propia a partir de (Bartolomé, 1992; Latorre, Arnal y Del Rincdn, 1996; Lukas y Santiago, 2004;

Sandin 2003 y Téjar, 2006; Serén Mufioz, 1992)

Figura 5. Aportaciones a la educacion de los paradigmas
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Es de importancia resaltar que es evidente que existen otras revisiones a tener en cuenta.
Entre otras, Pérez Gomez (1985) clasifica la investigacion didactica en dos grandes enfoques:
el modelo racionalista, que incluye paradigmas presagio-producto, y el modelo hermenéutico,
en el que incluye el paradigma mediacional centrado en el profesor, el paradigma proceso
mediacional centrado en el alumnado y el paradigma ecoldgico, donde se interpreta a la
escuela como un ecosistema social en el que se integran diversos elementos que interaccionan
entre si (poblacion, ambiente, interrelaciones y tecnologia). Por su parte, Shulman (1986)
presenta una clasificacion mas descriptiva, en la que ofrece un mapa sindptico de la
investigacion de la ensefianza, identificando cinco programas de investigacion: proceso-
producto, tiempo-aprendizaje académico, investigacion mediacional centrada en el
estudiante, ecologia del aula, investigacion cognitiva sobre los procesos del aula y cognicion
del profesor y toma de decisiones.

Destacar que los paradigmas dominantes que guiaron la investigacion educativa y
psicoldgica inicial fueron el positivismo y postpositivismo. Los supuestos subyacentes al
positivismo incluyen la creencia de que el mundo social puede estudiarse de manera
semejante al mundo natural y que se pueden proporcionar explicaciones de naturaleza causal.
Los postpositivistas coinciden en gque existe una realidad, pero sostienen que solo puede
conocerse de manera imperfecta debido a las limitaciones humanas del investigador (realismo
critico). Por lo tanto, los investigadores pueden descubrir la "realidad™ dentro de un cierto
ambito de probabilidad. Para ellos no es posible "probar" una teoria, pero si eliminar
explicaciones alternativas. En el pensamiento positivista temprano, se suponia que el
investigador y los participantes en el estudio eran independientes; es decir, no se
influenciaron entre si. Los postpositivistas modificaron esta creencia al reconocer que las
teorias, hipdtesis y conocimientos previos que posee el investigador pueden influir

fuertemente en lo que se observa; por lo tanto, el investigador debe permanecer neutral para
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evitar que los valores o sesgos influyan en el trabajo siguiendo rigurosamente los
procedimientos establecidos.

Como se menciona anteriormente, los positivistas tomaron prestados sus métodos
experimentales de las ciencias naturales. Los postpositivistas reconocieron que muchos de los
supuestos requeridos para la aplicacion rigurosa del método cientifico eran dificiles, si no
imposibles, de lograr en muchos estudios de investigacion educativa y psicolégica con
personas; por lo tanto, desarrollaron métodos cuasiexperimentales.

Otros investigadores cuestionaron los supuestos y la metodologia subyacentes a estos
paradigmas. Se han utilizado muchas etiquetas diferentes para el paradigma constructivista.
La etiqueta constructivista fue elegida para este paradigma porque refleja uno de los
principios basicos de este paradigma teorico, es decir, que la realidad se construye
socialmente. Todo el conocimiento, en este sentido, se desarrolla dentro de un entorno social
preexistente, siempre interpretandose y reinterpretandose.

Los supuestos basicos que guian el paradigma constructivista son:

a) El conocimiento es construido socialmente por personas activas en el proceso de
investigacion.

b) Los investigadores deben intentar comprender el complejo mundo de la experiencia
vivida desde el punto de vista de quienes la viven.

El paradigma constructivista enfatiza que la investigacion es un producto de los valores de
los investigadores y no puede ser independiente de ellos. Los investigadores constructivistas
rechazan la nocion de que existe realidad objetiva que se puede conocer y adoptan la postura
de que el objetivo del investigador es comprender las multiples construcciones sociales de
significado y conocimiento. El investigador y el investigado se entrelazan en un proceso
interactivo; cada uno influye en el otro. El constructivista, por lo tanto, opta por un modo mas

personal e interactivo de recopilacion de datos. El concepto de objetividad que es prominente
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en el paradigma pospositivista es reemplazado por la confiabilidad en el paradigma
constructivista.

Los métodos cualitativos como entrevistas, observaciones y revisiones de documentos son
predominantes en este paradigma. Estos se aplican en correspondencia con la suposicion
sobre la construccion social de la realidad en el sentido de que la investigacion solo puede
realizarse a traves de la interaccion entre el investigador y los encuestados (Lincoln y Guba,
2000). Este enfoque interactivo a veces se describe como hermenéutico y dialéctico en el
sentido de que se hacen esfuerzos para obtener multiples perspectivas que produzcan mejores
interpretaciones de los significados que se comparan y contrastan a través de un intercambio
dialéctico que implica la yuxtaposicion de ideas en conflicto, lo que obliga a reconsiderar las
posiciones anteriores. Finalmente, el investigador constructivista debe proporcionar
informacidn sobre los antecedentes de los participantes y los contextos en los que estan
siendo estudiados.

Otro de los paradigmas a tener en cuenta es el paradigma pragmatico, el pragmatismo
surgio en la filosofia americana de mediados del siglo XIX, principalmente bajo el liderazgo
de Charles Sanders Peirce (1839-194), William James (1842-1910) y posteriormente John
Dewey (1859-1952). El pragmatismo esta influenciado por los conocimientos de Chauncey
Wrigth, asi como por los postulados de la teoria darwiniana y el utilitarismo inglés.

Tashakkori y Teddlie (2010) identifican el pragmatismo como uno de los paradigmas que
proporciona un marco filosofico para la investigacién de métodos mixtos. Cabe sefialar que la
investigacion de métodos mixtos también puede basarse en el paradigma transformador si el
investigador se adhiere a las creencias filoséficas de ese paradigma con mas fuerza que los
del pragmatismo (Mertens, 2009). El pragmatismo rechaza la nocién de que la investigacién
en ciencias sociales pueda acceder a la verdad sobre el mundo real Unicamente en virtud de

un unico método cientifico.
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Los pragmaticos tratan de evitar el uso de conceptos metafisicos como verdad y realidad
que han causado un debate interminable y con frecuencia indtil (Teddlie y Tashakkori, 2010).
En un enfoque pragmatico, no hay problema en afirmar que existe un solo mundo real y que
todos los individuos tienen sus propias interpretaciones Unicas de ese mundo. La efectividad
se utiliza como criterio para juzgar el valor de la investigacion. Se considera que la
efectividad establece que los resultados funcionan con respecto al problema especifico que el
investigador busca resolver.

En la literatura de métodos mixtos sobre el paradigma pragmatico, los investigadores no se
posicionan como observadores distantes. El criterio para juzgar la idoneidad de un método es
si logra su propaésito.

Los métodos cualitativos y/o cuantitativos son compatibles con el paradigma pragmatico.
El método debe decidirse en funcion del propdsito de la investigacion. Consideran que los
métodos mixtos ofrecen una solucidn practica a las tensiones creadas en la comunidad
investigadora con respecto al uso de métodos cuantitativos o cualitativos. El pragmatismo
permite a los investigadores elegir el método, o combinacién de métodos, que funcionan
mejor para responder a sus preguntas de investigacién. El investigador toma una decisién
sobre lo que es importante y lo que es apropiado, basandose en un consenso general en la
comunidad que sirve como grupo de referencia del investigador.

A continuacion, la figura 6 recoge una comparacion de los 4 paradigmas utilizados en las

ciencias sociales y de la conducta.
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Positivismo

sCuantitativa

=L ogica deductiva

sPunto de vista objetivo

s|nvestigadon libre de
valores

sRealismo ingenuo

sLas causas reales
preceden o son

simultdneas a los
efectos

Postpositivismo

=Principalmente
Cuantitativa

#Logica principalmente
deductiva

=Punto de vista objetivo
probabilistico

sInvestigacion con
valores controlables

*Realismo critico o
transcendental

+Relaciones estables
entre fendmenos
sociales conocidas de
forma probabilistica
cambiante

Pragmatismo

=Mixta

*| ogica deductiva e
inductiva

#Punto de vista tanto
objetivo como
subjetivo

s |mportanca de los
valores en la
interpretadon de
resultados

=*Realidad externa,
escoge la explicacion
con resultado deseable

=Tal vez haya reladones.
causales pero nunca
las podremos
identificar con
seguridad

Constructivismo

+Cualitativa

*Punto de vista
subjetivo

#La investig;
depende os valores
fundamentales

*Relativismo

#Imposible distinguir
causas y efectos, todos
los seres se Construyen
mutuamente en forma
simulténea

Fuente: Elaboracién propia a partir de las aportaciones de Tashakkori y Teddlie (1998)

Figura 6. Comparacion de los 4 paradigmas utilizados en las ciencias sociales y de la
conducta.

El paradigma constructivista ha sido criticado no solo por positivistas y postpositivistas,
sino también por otro grupo de investigadores gque representan lo que se conoce como
paradigma transformador. Este grupo incluye teoricos criticos, investigadores de accion
participativa, marxistas, feministas, minorias raciales y étnicas, personas con discapacidad y
miembros de comunidades indigenas, entre otros. Los investigadores transformadores
reconocen que el paradigma constructivista hace diferentes afirmaciones con respecto a la
realidad, epistemologia y metodologia, y teorias de causalidad que los postpositivistas. Los
investigadores cualitativos estan sefialando la necesidad de situar su trabajo en el ambito de la

justicia social.
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Por lo tanto, los investigadores transformadores se posicionan consciente y explicitamente
al lado de los menos poderosos en un esfuerzo conjunto para lograr la transformacion social.
Aunque ningun cuerpo literario unificado es representativo del paradigma transformador,
cuatro caracteristicas son comunes a las diversas perspectivas representadas dentro de él y
sirven para distinguirlo de los paradigmas pospositivista y constructivista (Mertens, 2009):

1. Otorga una importancia central a las vidas y experiencias de los diversos grupos que,
tradicionalmente, han sido marginados (es decir, mujeres, minorias y personas con
discapacidad).

2. Analiza como y por qué las desigualdades basadas en género, raza u origen étnico,
discapacidad, orientacion sexual y clases socioecondmicas se reflejan en relaciones de poder
asimétricas.

3. Examina como los resultados de la investigacion social sobre las desigualdades estan
vinculados a la accién politica y social.

4. Utiliza una teoria transformadora para desarrollar un conjunto de creencias sobre la
forma en que funciona un programa o por qué ocurre un problema.

La base filosofica del paradigma transformador es bastante diversa y refleja las multiples
posiciones representadas en ese paradigma. El paradigma transformador proporciona un
marco filos6fico que aborda explicitamente cuestiones de poder y justicia y se basa en una
rica base de literatura académica de la investigacion de métodos mixtos, investigacion
cualitativa, investigacion de accion participativa, investigadoras feministas, etnografia critica,
investigadores indigenas, investigadores de discapacidad e investigadores de la comunidad de
desarrollo internacional.

Al igual que el paradigma constructivista, se reconocen las multiples versiones de lo que
se percibe como real en el paradigma transformador. Sin embargo, el paradigma

transformador enfatiza que la aceptacion de tales diferencias de percepciones como
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igualmente legitimas ignora el dafio causado al ignorar los factores que dan privilegio a una
version de la realidad sobre otra, como la influencia de lo social, lo politico, lo cultural y lo
economico en la construccion de la realidad.

Los académicos que escriben desde el paradigma transformador han expresado
comunmente su descontento con los paradigmas de investigacion pospositivista y
constructivista. Mertens (2009) identifico tres caracteristicas del paradigma transformador
con implicaciones éticas para las elecciones metodoldgicas:

1. Deben incluirse las voces tradicionalmente silenciadas para garantizar que los grupos
marginados de la sociedad sean escuchados durante el proceso de investigacion.

2. Es preciso un analisis de las desigualdades de poder en términos de las relaciones
sociales implicadas en la planificacion, implementacién y presentacion de informes de la
investigacion para asegurar una distribucion equitativa de los recursos (conceptuales y
materiales).

3. Se debe identificar un mecanismo que permita vincular los resultados de la
investigacion con la accion social; aquellos menos poderosos deberian estar en el centro de
los planes de accion para empoderarlos.

Los investigadores transformadores son plurales y eclécticos en sus metodologias. Los
empiristas que trabajan dentro de la tradicion transformadora tienden a usar métodos
cuantitativos; sin embargo, enfatizan la necesidad de mas atencién y rigor al seguir los
métodos existentes cominmente asociados con el paradigma postpositivista para evitar
resultados sexistas, racistas o sesgados. Otros investigadores transformadores utilizan una
amplia diversidad de métodos; muchos hacen uso de métodos cualitativos, como entrevistas,
observaciones y revision de documentos, dentro de un marco transformador. En la
investigacion transformadora que proviene de la tradicion de investigacion de accién

participativa, se considera esencial involucrar a las personas que son los participantes de la
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investigacion en la planificacion, realizacion, andlisis, interpretacion y uso de la
investigacion.

Existen diversos puntos de vista sobre la importancia de vincular las opciones
metodoldgicas con los paradigmas filosoficos, y los principales referentes en este campo no
estan de acuerdo con la necesidad de reconocer un paradigma subyacente, ni con el papel que
desempefian dichos paradigmas en el proceso de investigacion. No obstante, la orientacion
filoséfica de un investigador tiene implicaciones para cada decision tomada en el proceso de
investigacion, incluida la eleccion del método.

En esta linea Eisner (1990; 1998) sefiala que es preferible la existencia de diversos
paradigmas que permitan examinar cuestiones no planteadas y cuya presencia nos obliga a
explicitar y defender nuestra posicion por tanto comprenderla mejor.

La presente investigacion se basa en una educacion pragmatica pues trata a partir del
método A.B.P de resolver problemas planteando que el hecho de que sean los propios
estudiantes quienes aprendan a resolverlos les hara mas competentes a la hora de vivir en un
mundo siempre cambiante con caracteristicas de lo més diversas, es decir, propone una
educacion basada en las propias experiencias, tomando como principio la accion y siendo el
profesor un mero guia del proceso de aprendizaje proporcionando a el alumnado los
instrumentos de investigacion y el material necesario para su consecucion. A grandes rasgos
propone que sélo es valido el conocimiento que tiene una utilidad préactica.

2.3 La investigacion cualitativa

Antes de comenzar a hablar de la investigacion cualitativa hay que comprender de qué se
trata la investigacion, siendo un proceso de generacion de conocimiento de la realidad con el
fin de explicarla, comprenderla y transformarla en base a las necesidades socioculturales y

materiales de la sociedad actual, las cuales estan en constante cambio.
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Autores como Hernandez, Baptista y Fernandez (2010) la definen “como un conjunto de
procesos sistematicos, criticos y empiricos que se aplican al estudio de un fenémeno”. (p. 4).
Este conjunto de procesos se basa de unas reglas de validez y aceptabilidad que hacen parte
del método cientifico y segun cudles sean sus particularidades y diferencias nos permitiran
hablar de un enfoque u otro.

De acuerdo a algunos autores existen diversas visiones que se han considerado como tipos
de investigacion cualitativa (Tesch, 1990, ubica 26 clases) y las bases epistemoldgicas son
variadas. Sin embargo, atendiendo lo dicho por Mertens (2005) el constructivismo es
probablemente el paradigma que mayor influencia ha tenido en el enfoque cualitativo.

El constructivismo propone romper con las formas tradicionales conductistas donde no
habia espacio a la reflexion, la construccion y la experimentacion por parte del estudiante.

Coll, en 1990 afirma que “el conocimiento no es el resultado de una mera copia de la
realidad preexistente, sino que es un proceso dindmico e interactivo a través del cual la
informacidn externa es interpretada por la mente que va construyendo progresivamente
modelos cada vez mas complejos y potentes” (p. 8).

Por tanto, para el constructivismo el conocimiento no es una mera copia de la realidad sino
una construccion que se hace de esta siendo el individuo quien va construyendo su vision de
si mismo y del mundo, fruto de la interaccién de sus aptitudes internas.

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) algunos de los autores que durante el siglo
XX influyeron en el desarrollo del constructivismo se encuentra: Jean Piaget (1896-1980),
John Dewey (1859-1952), Lev Semenovich Vygotsky (1896-1934), Mary Parker Follett
(1868-1933). Sin olvidar a Albert Bandura (1925), Bruner (1915-2016), David Ausubel
(1918-2008), Jerome Bruner (1915-2016) y Paulo Freire (1921-1997).

El constructivismo otorga a la investigacion cualitativa sus aspectos mas caracteristicos

(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010) como son:
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— Reconocimiento de que el investigador necesita encuadrar en los estudios los
puntos de vista de los participantes.

— Lanecesidad de inquirir cuestiones abiertas

— Los datos deben recogerse en los lugares donde las personas realicen sus
actividades cotidianas al ser el contexto cultural fundamental.

— Lainvestigacion debe ser atil para mejorar la forma en la que viven los individuos

Lo que se estudia son conceptos mas que variables “exactas”.

En cuanto al disefio de la investigacion, varios autores plantean diversas tipologias, la
presente tesis se basa de las que proponen Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) que
aunque no abarcan todos los marcos interpretativos, si que recogen las principales:

— Disefios teoria fundamentada

— Disefios etnograficos

— Disefios narrativos

— Disefios de investigacidn-accion
— Disefios fenomenoldgicos

Importante distinguir que dichos disefios se yuxtaponen, es decir, no existe una clara
separacion entre ellos, pues la mayoria de los estudios toma elementos de mas de uno de
estos, sin embargo, atendiendo a la profundidad del analisis los estudios cualitativos se
pueden clasificar en dos categorias: estudios descriptivos (Disefios etnogréaficos, Disefios
fenomenoldgicos, Disefios narrativos, Disefios Investigacidén-accion) y estudios
interpretativos (Teoria fundamentada).

Diserios de teoria fundamentada: Busca nuevas formas de entender los procesos sociales

que tienen lugar en ambientes naturales, de ahi que va mas alla de estudios previos y marcos

conceptuales preconcebidos por tanto as proposiciones tedricas surgen de los datos obtenidos
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en la investigacion mas que en los estudios previos. Puede clasificarse a su vez en disefios
sistematicos y disefios emergentes (Glaser y Strauss, 1967).

Diserios etnogréficos: Describir y analizar lo que las personas de un sitio, estrato o

contexto determinado hacen usualmente, asi como los significados que le dan a ese
comportamiento realizado bajo circunstancias comunes o especiales (Creswell, 2005),
buscando la coherencia entre las interpretaciones y la realidad estudiada (Denis y Gutiérrez,
2003). Dentro de este tipo de disefios existen varias clasificaciones, Creswell (2005) los
divide en:

— Disefios realistas 0 mixtos

— Disefios criticos

— Disefios clésicos

— Disefios micro-etnogréaficos

— Estudios de casos culturales

Por su parte, Boyle (2003) los divide en:

— Etnografias procesales

Etnografia holistica o clésica

— Etnografia particularista

Etnografia de corte transversal
— Etnografia etnohistérica

Disefios narrativos: El investigador recolecta datos sobre las historias de vida 'y

experiencias de determinadas personas para poder luego describirlas y analizarlas. Son interés
las personas en si mismas y el entorno (Creswell, 2005).
Martens (2005) divide los disefios narrativos en:

— Topicos: Enfocados en una tematica, suceso o fendmeno
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— Biogréaficos: De una persona, grupo, comunidad, sin incluir la narracién de los
participantes “en vivo”.

— Autobiogréficos: De una persona, grupo o comunidad incluyendo testimonios
orales “en vivo” de los actores principales.

Disefios de Investigacion-Accion: Aportar informacion que guie la toma de decisiones

para programas, procesos y reformas, su finalidad es la de resolver problemas cotidianos y
mejorar practicas concretas. Stringer (1999) habla de las tres fases esenciales de estos
disefios.

1. Observar

2. Pensar

3. Actuar

Disefios fenomenolégicos: Disefios fenomenoldgicos: Pretende describir y entender los

fendmenos desde el punto de vista de cada participante y desde la perspectiva construida
colectivamente para lograrlo se basa en el anélisis de discursos y temas concretos, asi como
en la busqueda de posibles significados (Alvares-Gayou, 2003 y Martens, 2005; Creswell,
2005).

Por tanto, la investigacién cualitativa plantea que la realidad no es exterior al sujeto que lo
examina, sino que existe una relacion estrecha entre el sujeto y el objeto de conocimiento. La
perspectiva cualitativa muestra una mayor tendencia a examinar al sujeto en interaccién con
el entorno al que pertenece y en la posicion en la que se apoya a la hora de comunicarse.

2.4 La validez de la investigacion cualitativa

El investigador que trabaja en estudios cualitativos, es el encargado de entender, observar
y percibir la realidad de los individuos que son objeto de estudio. De acuerdo con Lincoln'y

Guba (1999) la “realidad es un conjunto de construcciones mentales de los seres humanos”

(p. 342).
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Camarillo (2011) afirma que el investigador que trabaja en un estudio cualitativo intenta
captar la realidad, tal cual la perciben los sujetos que participan en dicho estudio, y construira
su realidad en base a las manifestaciones de los sujetos participantes.

Segun Denzin y Lincoln (1999) “La investigacion cualitativa es una actividad que sitda al
observador en el mundo... y consiste en una serie de practicas interpretativas que hacen el
mundo visible. Estas practicas interpretativas transforman el mundo, pues lo plasman en una
serie de representaciones textuales a partir de los datos recogidos en el campo mediante
observaciones, entrevistas, conversaciones, fotografias, etc....” (p. 3).

Se reconoce que las investigaciones cualitativas no pueden ser evaluadas bajo los
parametros fiabilidad y objetividad propias del paradigma positivista ya que ambas difieren
en sus enfoques ontologicos, epistemoldgicos y metodoldgicos, situandose en paradigmas
diferentes, Guba (1981). Por tanto, para Castillo y Vasquez (2003) a la hora de “evaluar
estudios cualitativos se deben tener en cuenta las realidades de la investigacion cualitativa y
las complejidades del fendomeno humano que se busca entender” (p. 165)

Las etapas del proceso de investigacion cualitativa son dinamicas y flexibles, es decir, no
siguen un proceso lineal, sino que son interactivas y se solapan la una con la otra. Por este
motivo se hace indispensable cuidar la calidad del estudio

La calidad de la investigacion cualitativa ha sido un asunto que ha generado un amplio
debate entre los investigadores y un motivo de preocupacion para quienes deciden iniciarse
en el campo de la investigacion utilizando dicho paradigma como referente metodologico.

Cuando se habla de la calidad de un estudio nos referimos a su rigor cientifico, fiabilidad,
veracidad, confiabilidad, plausibilidad, adecuacién metodoldgica, credibilidad, congruencia,
etc. Pero quiza el término mas utilizado sea el de “validez”.

La validez en la investigacion cualitativa se refiere a algo que ya ha sido probado y por

tanto se le puede considerar como un hecho cierto, tendra un alto nivel de validez en la
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medida en que sus resultados “reflejen” una imagen lo més completa posible, clara y
representativa de la realidad estudiada.

Una investigacion no valida es una investigacion no verdadera y por tanto no es una buena
investigacion y no tiene credibilidad. La validez ha constituido siempre una preocupacion en
la investigacion educativa.

A la hora de evaluar la calidad de la investigacion cualitativa se toma como base la
propuesta elaborada por Lincoln y Guba (1985), centrada en los criterios de credibilidad,
transferibilidad, dependencia y conformabilidad. Siendo la méas utilizada por la mayoria de
los investigadores.

A continuacion, la figura 7 recoge estos criterios de calidad de la investigacion cualitativa

Credibilidad-validez interna: =Los resultados son reconocidos "verdaderos” por los
Aproximacion de los resultados deuna Al =l
investigacion frente al fenomeno =0bservacion continua y prolongada del fenémeno
observado sTriangulacicn

Transferibilidad- validez externa: Los =Descripcion detallada del contexto y de los
resultados derivados de la participantes
investigacidn cualitativa noson =Muestreo tedrico
generalizables sino transferibles +Recogida exhaustiva de datos

+Triangulacién

«Empleo de evaluador externo

=Descripcion detallada del proceso de recogida,
analisis e interpretacion de los datos.

+Reflexividad del investigador

=Transcripciones textuales de las entrevistas
Confirmabilidad- objetividad: Los =Contrastacidn de los resultados con la literatura
resultados de la investigacion deben existente
garantizar la veracidad de las
descripciones realizadas por los
participantes

=Revision de hallazgos por otros investigadores
=Identificacién y descripcion de limitaciones y
alcances del investigador

Fuente: Adaptacion de Arnal, Del Rincon y Latore (1994)

Figura 7. Criterios de calidad de la investigacién cualitativa

Con el fin de dar rigor a una investigacion cualitativa, Sandelowski (1993) el investigador
debe ser cuidadoso en actuar a lo largo de todo el proceso de blusgqueda en concordancia con
sus principios y valores, sobre todo debe de conocer a fondo los criterios de rigor

establecidos, las perspectivas que se generan frente a ellos y las amenazas que les rodean.
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MARCO EXPERIMENTAL

Incluye el desarrollo de los aspectos clave relacionados con la metodologia de la
investigacion, como son: formulacion del problema, establecimiento de los objetivos a nivel
general y especifico, asi como las hipotesis del estudio, modelo de investigacion a seguir
durante todo el proceso, fases y disefio de la misma, temporalizacion de las actividades a
seguir por la investigadora, categorizacion de las variables objeto de analisis y conclusiones

obtenidas a partir de su posterior estudio.

Capitulo I11. Formulacion del problema y objetivos de
investigacion

La investigacion es la estrategia para conocer y actuar, que permite a los seres humanos
adaptarte mejor a la realidad social, cultural y natural que los rodea, asi como ampliar las
posibilidades de intervencidn y transformacion positiva de esa realidad. EI conocimiento
cientifico no deja de ser una de las tantas formas que las personas tienen de conocerse y de
conocer el entorno que las rodea. Zapata (2005).

Antes de abordar el tema concreto, es preciso contar con una vision general del disefio de
una investigacion o proyecto de investigacion cientifica, que de acuerdo con Tamayo (1998)
es:

(...) el conjunto de elementos o partes interrelacionados de una estructura disefiada para
lograr los objetivos especificos o resultados proyectados con base en necesidades
detectadas y que han sido disefiados como propuesta para presentar alternativas de
solucion a problemas planteados en él, por lo cual en el proyecto se debe disefiar la
estrategia metodoldgica a partir de la cual consideramos que podemos obtener el nuevo

conocimiento como solucion del problema (p. 67).
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En cuanto al tema concreto objeto de la investigacion, es la gran decision que debe de
asumir el investigador para iniciar su proyecto de investigacion. Por lo general, se parte de las
delimitaciones que desarrollan las disciplinas cientificas y a partir de ahi se aborda una
proposicion o situacion problematica del campo de la disciplina elegida, en mi caso la
educacion.

El Diccionario de la Lengua Espafola define la palabra problema como: cuestion que se
trata de aclarar, proposicion o dificultad de solucion dudosa.

Existe una estrecha relacién entre problema o campo problematico y pensamiento
reflexivo, como explica Dewey (1989, p. 28) “el pensamiento reflexivo, a diferencia de otras
operaciones a las que se aplica la denominacién de pensamiento implica; a) un estado de
duda, de vacilacion, de perplejidad, de dificultad mental, en la que se origina el pensamiento,
b) un acto de busca de caza de investigacion para encontrar algun material que esclarezca la
duda, que disipe la perplejidad”.

3.1 Formulacion del problema

Para el investigador plantear problemas es uno de los mejores procedimientos para
conocer la realidad, y una vez planteados implementar las estrategias para encontrar posibles
soluciones a los mismos. Ander-Egg (1986, p. 57), nos dice que “lo que hoy denominamos
investigacion se inicié de una manera embrionario en el momento en el que el hombre se
enfrentd a problemas y frente a ellos, comenzé a interrogarse sobre el por qué, el como vy el
para qué, es decir, cuando empez06 a indagar sobre las cosas”. A este comentario agrega
“podemos afirmar que la situacion-problema es lo que esté al comienzo de la tarea de
investigar en cuanto a la actividad humana orientada a descubrir lo que no se conoce”.

En realidad, plantear el problema no es sino concretar y estructurar de un modo formal la

idea de investigacion, a continuacion, se presentan las preguntas de investigacion iniciales:
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— ¢Que influencia presenta el uso de metodologias activas, y en particular el método
de ensefianza aprendizaje basado en proyectos en los componentes que tienen su
efecto sobre la motivacion expresada en términos de compromiso e implicacion del
alumnado?

— ¢Hay una mejora de la autonomia del alumnado cuando se le sitia como
protagonista de su propio aprendizaje a partir de este método de ensefianza?

— ¢Los métodos de ensefianza activos fomentan una mayor interaccion y cooperacion
entre el alumnado?

— ¢El' método de ensefianza aprendizaje basado en proyectos permite el desarrollo de
competencias profesionales de una forma mas profunda y significativa?

3.2 Formulacion de objetivos

Los objetivos son los resultados que se esperan obtener y que imperiosamente orientan las
demas fases del proceso de investigacion, determinan los limites y la amplitud del estudio,
permiten definir las etapas que requiere, asi como ubicarlo dentro de un contexto general.
Hay objetivos generales de los que se desprenden objetivos especificos. Los objetivos deben
estar formulados con la mayor claridad y precision posible para que resulten coherentes con
el disefio de la investigacion.

Obijetivo General:

— Dar cuenta de la influencia que el método de ensefianza Aprendizaje basado en
proyectos tiene sobre las competencias del alumnado de cuarto de la E.S.O del
Instituto Politécnico Cristo Rey al situarle como protagonista de su propio
aprendizaje.
Se entienden las competencias como la capacidad de responder a demandas complejas y
llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada, "saber hacer". La competencia supone una

combinacion de habilidades practicas, conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes,
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emociones y otros componentes sociales y de comportamiento que se movilizan
conjuntamente para lograr una accion eficaz. Se puede entender por tanto como un
conocimiento en la practica, es decir, un conocimiento adquirido a través de la participacion
activa en practicas sociales, las cuales se pueden desarrollar en diversidad de contextos, tanto
en el contexto educativo formal, a través del curriculo, como en los contextos sociales y
profesionales (DeSeCo, 2003).

Obijetivos Especificos (a nivel cualitativo):

— Establecer la mejora que el método de ensefianza A.B.P tiene sobre la motivacion
del alumnado desarrollando un mayor compromiso e implicacion con el
aprendizaje de la materia de economia dentro del cuarto curso de secundaria del
Instituto Politécnico Cristo Rey.

— Mostrar como el uso en clase de metodologias de ensefianza activas como el A.B.P
genera en el alumnado de cuarto de la E.S.O del Instituto Politécnico Cristo Rey
habilidades organizacionales demandadas en su futuro profesional como la
planificacion.

— Determinar como el alumnado de cuarto de la E.S.O del Instituto Politécnico
Cristo Rey que aprende a través del método de ensefianza A.B.P desarrolla una
mayor capacidad de aprendizaje autbnomo relacionado con una mejora en sus
habilidades cognitivas de orden superior.

— Demostrar como el método de ensefianza Aprendizaje Basado en Proyectos
desarrolla estrategias cooperativas dinamizadoras de habilidades sociales y
destrezas que posibiliten la adecuada interaccion entre el alumnado de cuarto de la
E.S.O del Instituto Politécnico Cristo Rey.

Obijetivos especificos (a nivel cuantitativo):
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Analizar el nivel de proactividad en el trabajo del alumnado de cuarto de la E.S.O
del Instituto Politécnico Cristo Rey con la materia de economia cuando se les sitta
como protagonistas de su propio aprendizaje a partir de este método de ensefianza.
Comprobar si la practica de metodologias activas en clase, como el aprendizaje
basado en proyectos, permiten el desarrollo de habilidades socio-cognitivas por
parte del alumnado de cuarto de la E.S.O del Instituto Politécnico Cristo Rey
necesarias en la sociedad actual.

Medir la relacion que existe entre los grados de implicacion, interés, esfuerzo,
autonomia, compromiso, cooperacion, planificacion e interaccion del alumnado de
cuarto de la E.S.O del Instituto Politécnico Cristo Rey en la materia de Economiay
la utilizacion de metodologias activas como el método de ensefianza aprendizaje
basado en proyectos.

Exponer la reflexion sobre como el uso de metodologias activas y en particular el
método de ensefianza aprendizaje basado en proyectos crea experiencias positivas
de aula entre el alumnado de cuarto de la E.S.O del Instituto Politécnico Cristo
Rey.

Valorar la motivacion y el éxito académico se derivan del hecho de proponer
proyectos adaptados a los intereses de los estudiantes y que estos asuman
responsabilidades en las tareas sintiéndose protagonistas ante una experiencia real

de aprendizaje.

3.3 Hipotesis del estudio
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Una hipotesis, la define la Real Academia Espafiola como “una suposicion de algo posible
o imposible para sacar de ello una consecuencia.” Desde el punto de vista de la investigacion
una hipotesis en su forma mas basica una relacion entre dos variables.

Es una idea que puede ser o0 no verdadera y esta basada en informacion previa. Su valor
reside en la capacidad para establecer mas relaciones entre los hechos y explicar por qué se
producen.

Para lzcara (2014), las hipdtesis como explicaciones tentativas de un fendmeno
investigado formuladas a manera de proposiciones. Una hipdtesis debe desarrollarse con una
mente abierta y dispuesta a aprender, pues de lo contrario se estaria tratando de imponer
ideas, lo cual es completamente erréneo.

Una hipotesis no necesariamente tiene que ser verdadera (Laudo, 2012). El proceso de
investigacion daréd o no la razon. Aun cuando una hipotesis es erronea, no por eso debe
decirse que fue una pérdida de tiempo haberla planteado o que fue completamente
infructifera, pues es gracias a la prueba de las hipdtesis que se llega progresivamente a la
verdad respecto a algun fendmeno. Al confirmar que una hipotesis es falsa, se hace una
contribucion al conocimiento y es un paso mas que permite ir escalando en la basqueda de la
verdad (San Martin, 2014).

Destacar que cualquier hipotesis de una investigacion debe ser formulada después de
haber el investigador revisado la bibliografia acerca del tema, pues debe de basarse en los
descubrimientos de investigaciones previas.

Moreno (2013) considera que la importancia de la hipdtesis en una investigacion proviene
del nexo entre la teoria y la realidad empirica, entre el sistema formalizado y la investigacién
y que, en tal sentido, la hipétesis sirve para orientar y delimitar una investigacion, dandole
una direccién definitiva a la busqueda de la solucién del problema.

Hipotesis de la presente investigacion:
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— El método de ensefianza A.B.P prepara al alumnado en el desarrollo de habilidades
necesarias para su futuro profesional, como la organizacion o planificacion de
tareas.

— Al trabajar por proyectos aumenta la motivacion del alumnado lo que se relaciona
con una mejora de la implicacion y el compromiso con la materia.

— Trabajar con un método como el A.B.P. desarrolla en el alumnado habilidades de
aprendizaje autbnomo.

— El trabajar en grupo a partir del método de ensefianza A.B.P permite un aumento
de la cooperacion e interaccion social del alumnado, lo que supone un

fortalecimiento de las relaciones entre comparfieros.
Capitulo 1VV: Modelo de investigacion cualitativa

El proceso de la investigacion cualitativa se caracteriza por la ausencia en la delimitacion
de fases consecutivas durante el desarrollo del estudio. En propuestas como
la etnometodologia no se habla de un proceso de investigacién como tal, sino del desarrollo
de una serie de actuaciones que permiten al investigador acercarse a la comprension de lo
estudiado. Dichos procesos de investigacion cualitativa emergen a menudo de la reflexién del
investigador tras haber llevado a cabo sus primeras aproximaciones a la realidad objeto de
estudio. Rodriguez Gomez, Gil Flores y Garcia Jiménez (1996) en un esfuerzo de
sistematizacion, describen el proceso de investigacion cualitativa considerando cuatro fases
fundamentales, no consecutivas ni claramente delimitadas, que nos facilitan la descripcion de
cualquier proceso de estudio. Cada una de estas fases se divide a su vez en diferentes etapas.

A continuacion, en la figura 8 se presentan las cuatro fases y sus etapas correspondientes.
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*Reflexiva *Aeceso al campo *Reduccidn de datos

*Disefio *Recogida *Diisposician y
productiva de transorfamacion de datos
datos *Obtencién de resultados v

verificacidn de
conclusiones

Fuente: Rodriguez Gomez, Gil Flores y Garcia Jiménez, 1996, p.63-64.

Figura 8. Procesos, fases y etapas de la investigacion cualitativa

*Elaboracidn del
informe

“Toda la investigacion cualitativa, incluyendo la evaluacion cualitativa, es y debe ser

guiada por un proceso continuo de decisiones y elecciones del investigador” (Pitman y

Maxwell, 1992, p. 753).

Si se observa la representacion grafica, cada fase se superpone con la siguiente y la

anterior. Asi pues, en la investigacion cualitativa el proceso se va desarrollando de una forma

mas sutil. Cuando ain no se ha finalizado una fase ya se comienza con la anterior. Este

mismo hecho se puede contemplar al observar la representacion grafica de las distintas etapas

que constituyen cada una de las fases.

Babbie (1999), por su parte, presenta un esquema del proceso de investigacion en las

Ciencias Sociales que ha sido util para poder tener un panorama del mismo antes de

desarrollar los detalles concretos de la investigacion. Sin embargo, destacar que se trata de un

esquema inicial tedrico puesto que sefiala un orden paulatino en la investigacion mas que lo

que ocurre en la préactica real.
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investigacion y su orden.

Interés

Problema

Conceptualizacion:

Especificar el significado
de los conceptos y las
wariables que se van a

astudiar.

Eleccidon del método de
investigacion:
Experimentos,

encuestas,
investigacion de campo,
analisis de contenidos,

En la figura 9 se muestra el esquema desarrollado por Babbie (1999) sobre el proceso de

Teoria

Poblacion y
muestreo: iDe quién
o de qué gueremos
obtener
conclusiones?, éa

inwvestigacion quién observaremos
comparativa, para este fin?

investigacion

‘ evaluadora...

eracionalizacion:

éComo mediremos las
wvariables del estudio?

Observaciones:

Recopilar datos para
andlisis e interpretacion.

.

Procesamiento de datos: Transformar los datos
reunidos en una forma adecuada para su manegjo vy

analisis,

Andilisis:

Analizar los datos y sacar
conclusiones.

Aplicacion:

Informar los resultados y
evaluar sus
implicaciones.

Fuente: Babbie 1999, p. 87

Figura 9. El proyecto de investigacion

Ademas, es imprescindible matizar que una de las perspectivas metodologicas a la que se
adscribe a lo largo del disefio y desarrollo de la investigacion es la llamada Grounded Theory
o0 Disefios de teoria fundamentada. Fue propuesta en 1967 por Barney Glaser y Anselm
Strauss y se basa en el siguiente planteamiento basico: “(...) que las proposiciones tedricas
surgen de los datos obtenidos en la investigacion, méas que en los estudios previos. Es el
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procedimiento el que genera ¢l entendimiento de un fenomeno” (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2010, p. 493).

Esta teoria es sustantiva ya que se relaciona con una situacion y un contexto particular, lo
que demerita empero, su riqueza interpretativa y su capacidad de aportar nuevas visiones de
un fenémeno.

Por otro lado, es importante tratar otro asunto que ha sido objeto de debate en
innumerables ocasiones dentro del campo de la investigacion cualitativa y mas concretamente
de esta Grounded Theory, la diferencia entre disefios emergentes y disefios proyectados o
sistematicos. Cuando el disefio puede ser configurado en sus bases fundamentales previas a la
investigacion, hablamos de disefios proyectados, en cambio cuando se deja que “emerja” al
tiempo que se van recogiendo los datos y se lleva el anlisis preliminar hablamos de disefios
emergentes (Martinez Rodriguez, 2014).

Vallés (2009) aun siendo conocedor de la preferencia que dentro de la investigacion
cualitativa se da a los disefios emergentes, admite que los proyectados acumulan una serie de
caracteristicas practicas que los hacen mas operables en la mayoria de las investigaciones,
donde el disefio juega un papel fundamental; se parte del planteamiento de un problema de
investigacidn que nace de unos conocimientos previos y de todo un trabajo anterior sobre el
estado de la cuestion. Esto no quita que las decisiones del investigador sigan presentes a lo
largo de todo el trabajo de investigacion. Para Vallés (2009), algunas de las decisiones se
tomaran al principio mientas se perfila el problema de investigacion y se delimiten los casos,
el tiempo y el contexto. En cambio, otras decisiones que debera de tomar el investigador
surgiran sobre la marcha de la misma.

En la presente tesis, se opta por un disefio proyectado o sistematico, pues se parte de la
percepcidn previa de un problema y de la estructuracion basica de todas las investigaciones

en torno a los objetivos generales de trabajo, no obstante, todas ellas se fueron afinando y
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perfilando tras los posteriores andlisis desarrollados a lo largo de la investigacion. Se entiende
por tanto que el proceso de investigacion debe partir de un problema real cuya resolucion

requiere nutrirse de fuentes teoricas flexibles y de la préactica.
4.1 Fases de la Investigacion cualitativa

Como toda metodologia de investigacion, la cualitativa tiene sus propios procesos y fases
que deben seguirse eficazmente, a fin de llevar a cabo una investigacion lo mas ajustada
posible a la realidad estudiada por el investigador.

Las fases de la investigacion cualitativa son las siguientes (Rodriguez Gémez, Gil Flores y
Garcia Jiménez, 1996, p. 61-79):

1. Fase preparatoria: Es la fase inicial de la investigacion cualitativa y la podemos

diferencias en dos grandes etapas: reflexiva y disefio.

a) Reflexiva: La primera etapa se intentara establecer el marco tedrico-conceptual desde
el que parte la investigacion. El topico de interés no tiene por qué ser en este momento
de la investigacién algo delimitado y bien definido, puede ser un area de interés
amplia. Lo que es importante es que el investigador especifique las razones que le han
llevado a considerar como objeto de estudio el topico relacionado. Algunos de los
topicos sobre los que se puede basar el investigador son los siguientes:

— La propia vida cotidiana, es decir, lo que preocupa a la gente
— La préctica educativa diaria

— Experiencias significativas concretas

— El contraste de teorias con otros especialistas

— Lalectura de trabajos de otros investigadores

b) Etapa de disefio: Planificacion de las actividades que se ejecutaran en las fases
posteriores. En este sentido el disefio de la investigacion suele estructurarse a partir de

las siguientes cuestiones:
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— ¢Que disefio resultard mas adecuado a la formacion, experiencia y opcion ético-
politica del investigador?

— ¢Quién o qué va a ser estudiador?

— ¢Que método de indagacion se va a utilizar?

— ¢ Qué técnicas de investigacion se utilizaran para recoger y analizar los datos?

— ¢Desde qué perspectiva, 0 marco conceptual, van a elaborarse las conclusiones de

la investigacion?

En esta etapa de la investigacion el investigador cualitativo tomara decisiones en base a

una serie de aspectos que van a delimitar el proceso de actuacion de las fases sucesivas. Asi,

el disefio podria tomar la forma de documento escrito en el que se contemplen los siguientes

apartados:

1.

2.

3.

6.

7.

8.

Marco tedrico (resultado de la fase de reflexion)
Cuestiones de investigacion

Obijeto de estudio

Método de investigacion

Triangulacion

Técnicas e instrumentos de recogida de datos
Analisis de datos

Procedimientos de consentimiento y aprobacion.

Para la realizacion de la etapa de disefio no debemos perder de vista los rasgos

diferenciales del mismo: su flexibilidad, su capacidad de adaptarse en cada momento y

circunstancia en funcién del cambio que se produzca en la realidad educativa objeto de la

investigacion.

2. Trabajo de campo: A través de su habilidad, paciencia, perspicacia y vision, el

investigador obtiene informacion necesaria para producir un buen estudio
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cualitativo. Hay que ser conscientes de que existen muchas maneras diferentes de

obtener la informacion necesaria. Es necesario que el investigador sea persistente,

meticuloso y organizado en la recogida de la informacion. Ante esta disposicion el
investigador tiene que enfrentar dentro de esta fase de la investigacion a las

siguientes etapas:

a) Acceso al campo: Proceso por el que el investigador va accediendo progresivamente a

b)

la informacion que considera fundamental para su estudio. El acceso al campo es un
proceso casi permanente que se inicia el primer dia que se entra en el escenario objeto
de investigacion y que termina al finalizar el estudio (Garcia Jiménez, 1994). Dos

estrategias se suelen utilizar en este momento:

El vagabundeo: Acercamiento informal al escenario que se realiza a través de la
recogida de informacidn previa sobre el mismo: que es lo que lo caracteriza,
aspecto exterior, opiniones, caracteristicas de la zona y el entorno, etc,..

La construccion de mapas: Acercamiento formal a partir del cual se construyen
esquemas sociales, espaciales y temporales de las interacciones entre individuos e
instituciones: Caracteristicas personales y profesionales, competencias,
organigramas de funcionamiento, horarios, utilizacion de espacios, tipologia de

actividades, etc...

Recogida productiva de datos: El investigador cualitativo debe seguir tomando una
serie de decisiones a lo largo de esta etapa, cambiando, alterando o redisefiando su
trabajo. Asi pues, a duracion de las entrevistas, las cuestiones a realizar o el tiempo de

dedicacion tendran un carécter flexible a partir de las siguientes normas basicas:

Buscando el significado y la perspectiva de los participantes en el estudio
Buscando las relaciones en lo que se refiere a la estructura, ocurrencia 'y

distribucion de eventos a lo largo del tiempo.
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— Buscando puntos de tension: ¢qué es lo que no se ha encontrado?, ¢ cuales son los
puntos conflictivos en este caso?

Cuando el investigador se sienta a gusto y relajado y se centra en lo que esté sucediendo y
los participantes por su parte comienzan a entender qué es lo que esta sucediendo, y
reconocen el interés especial del investigador, entonces pueden facilitar mucha mas
informacion para la indagacion.

El proceso de analisis de datos ya comienza en esta etapa, para ello la utilizacion de
métodos de manejo de los mismos es imprescindible. Ademas, durante esta etapa es preciso
asegurar el rigor de la investigacion para lo cual deber tener en cuenta los criterios de
suficiencia, adecuacion de datos o a través del proceso de triangulacion utilizando para ello
diferentes métodos, datos, teorias o disciplinas.

3. Fase analitica: El proceso de analisis de la informacidn recogida se inicia tras el

abandono del escenario objeto de estudio por el investigador. La necesidad de
contar con datos suficientes y adecuados exige que las tares de analisis se inicien
durante el trabajo de campo, aunque por motivos didacticos se la sitle como una
fase posterior. Resulta dificil hablar de una estrategia o procedimiento general de
andlisis de datos cualitativos, no obstante, es posible establecer una serie de tareas
u operaciones que constituyen el proceso analitico basico, comdn a la mayoria de
los estudios en los que se trabaja con datos cualitativos.

— Reduccion de datos

— Disposicién y transformacién de datos

— Obtencion de resultados y verificacion de conclusiones

Entre estas tareas no siempre se establece una sucesion en el tiempo, y pueden ocurrir de

forma simultanea, o incluso estar presentes varias de ellas dentro de un mismo tipo de tarea.
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4. Fase formativa: El proceso de investigacion finaliza con la presentacion y difusion

de los resultados obtenidos por el investigador a lo largo de su estudio. Dicho

informe a presentar por el investigador debe ser un argumento convincente

presentando datos que apoyen las conclusiones desarrolladas por él y que refuten

las explicaciones alternativas. Existen dos formas fundamentales de escribir un

informe:

— Como si el lector estuviera resolviendo el puzle con el investigador

— Ofrecer un resumen de los principales hallazgos y presentar resultados que apoyen

las conclusiones.

Dependiendo de los intereses, las audiencias o el contexto sera formal, critico,

impresionista, analitico, literarios, fundamentado, etc.,.. (Van Maanen, 1988)

4.1.1 Fases orientativas dentro de una investigacion de estudio de caso

Hancock y Algozzine (2006), afirman que la configuracion de una investigacion de

estudio de caso debe respetar las siguientes cuestiones:
¢ Qué queremos investigar?
¢ Como queremos investigarlo?
¢A quién queremos estudiar?
¢Como recoger la informacion?
¢COomo y con quién compartir nuestros descubrimientos?

¢ Coémo confirmar nuestros descubrimientos?

A continuacion, el desarrollo de cada una de las fases:

Problema de investigacion

Disefio de investigacion
Caso de investigacion
Analisis de datos
Proceso de difusién

Proceso de verificacion

Fase 1: ¢ Qué queremos investigar y qué sabemos sobre el tema?

— Eleccién del tema o problema central de investigacion: Se escogio teniendo en

cuenta el interés que tendria para la investigacion y el perfil de la investigadora. En
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este punto decir que el interés por la metodologia de ensenanza “Aprendizaje
Basado en Proyectos” dentro de la materia de economia no es casuistico, sino que
la investigadora es graduada en comercio y posgraduada con el master de profesor
de secundaria y bachillerato, de ahi la afinidad y el conocimiento del tema. En
cuanto a lo que respecta a la ensefianza de economia, como docente creo en la
importancia de formar a alumnado activo, comprometido y critico con la sociedad
del momento

— Revision bibliogréafica: Se profundiza en el concepto de “Aprendizaje Basado en
Proyectos” y de economia, argumentando su evolucion y la importancia de la
misma como materia a lo largo de las diferentes leyes educativas que ha tenido
Espafia a lo largo de los ultimos afios y se identifica el estado de la cuestion en
investigaciones y experiencias innovadoras en la ensefianza de la economia dentro
de la educacion secundaria obligatoria.

— Delimitar los problemas y objetivos: Se configuran los objetivos de la
investigacion con contenidos que se centran en la comprension de las cuestiones
previamente planteadas en torno a la problematica actual y en las concepciones de
la investigadora.

Fase 2: ¢ A quién queremos estudiar?

— Disefio de categorias, subcategorias e indicadores para establecer las preguntas del
cuestionario al alumnado, asi como las de las entrevistas a profesorado.

— Unavez que se tiene claro qué es lo que queremos estudiar/analizar se procede al
disefio de cuestionarios y entrevistas como instrumentos de recogida de datos.

— Al mismo tiempo que se elabora la tabla de categorias, se plantea una hipotesis

general de progresion a lo largo de todo el estudio.
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b)

Determinacion de la muestra: Para la realizacion de la presente tesis la muestra
seleccionada ha sido la siguiente:

Profesores del Instituto politécnico Cristo Rey en Valladolid que hayan
desarrollado a lo largo de los ultimos dos afios en sus clases la metodologia de
ensefianza Aprendizaje Basado en Proyectos. De los cuales 5 fueron los elegidos.
Alumnado de cuarto de la E.S.O que cursa la materia de economia dentro del
Instituto Politécnico Cristo Rey y que ha sido objeto del estudio de caso
desarrollado por la investigadora a lo largo del curso académico 2011-2012. El

total de alumnado objeto de estudio son 16 alumnos/as.

Fase 3: ¢ Como recoger la informacién?

a)

b)

f)

Seleccion y elaboracion de los instrumentos de recogida de informacion:

Se elabora la tabla de categorias para disefiar los instrumentos de recogida de
informacion

Se elabora un diario de campo en el que se recogeran a lo largo de todo el curso
académico las vivencias llevadas a cabo por la investigadora.

Se disefia el cuestionario inicial o cuestionario pre-test para el alumnado

Se elabora la entrevista dirigida a los docentes en relacion a sus concepciones y su
practica en el aula

Se elabora la hipétesis de progresion para seleccionar el caso a investigar.

Se elabora el cuestionario final o pos test de reflexion al alumnado sobre su praxis
a la hora de desarrollar la metodologia “Aprendizaje Basado por proyectos” a lo
largo del curso académico.

Recogida de informacion:

Se recoge la informacion a través de los cuestionarios tanto pre test como pos test

realizados por el alumnado.
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b) Se recoge informacidn a través de la entrevista al profesorado que ha desarrollado
a lo largo de sus clases la metodologia “Aprendizaje Basado en Proyectos”.
c) Se recoge informacion a traves del diario de campo elaborado por la investigadora
a lo largo de todo el curso académico.
Fase 4: ;Como queremos investigar?

Investigacion mixta: Para investigar sobre innovacion educativa a partir de metodologias

activas de ensefianza en cuestiones vinculadas a la utilizacion del método de ensefianza
“Aprendizaje Basado en Proyectos” dentro de la materia de economia en cuarto curso de
educacion secundaria en el Instituto Politécnico Cristo Rey, nos interesa realizar un estudio
de caso donde adquieran importancia los elementos cuantitativos y cualitativos a través de
cuestionarios, entrevistas y registros de informacidon desarrollados por la investigadora como
son el diario de campo.

Fase 5: ;Como analizar la informacion?

Andlisis de la informacidn cualitativa: Se transcriben las informaciones de las entrevistas a

profesorado, de los cuestionarios basados en preguntas abiertas al alumnado y de toda la
informacion recogida por la investigadora en el diario de campo. Se categorizan las
informaciones transcritas, se clasifican con el programa ATLAS. Ti y se triangulan y

comparan las informaciones categorizadas.

Anélisis de la informacidn cuantitativa: Se presenta al alumnado dos cuestionarios
disefiados por la investigadora, uno antes y otro después de trabajar con la metodologia A.B.P
en el aula, posteriormente se procede a la categorizacion de los items, y analisis de los
resultados a partir del programa estadistica con R con el fin de encontrar una relacion
significativa entre las dimensiones objeto de estudio de la investigacion.

Fase 6: ¢ Con quién y como compartir nuestros descubrimientos?
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— Los descubrimientos estan especialmente dirigidos a investigadores educativos y
profesorado de Economia en Educacion Secundaria Obligatoria.

— Se publican aspectos relacionados con los descubrimientos de la investigacion a
traves de los diferentes medios.

Fase 7: ¢ Como confirmar nuestros hallazgos?

Retomar los objetivos generales de los que partiamos y elaboracion de conclusiones;
prestando especial atencién a los nuevos datos o descubrimientos que pudiesen desprenderse
de la informacion obtenida.

A continuacion, la figura 10 muestra las fases y planificacion seguidas en la presente

investigacion a partir del método estudio de caso.

Planteamiento del problema

Fundamentacion tedrica

Innovacion educativa ABP en economia

Metodologias activas de
ensefianza, ABP

Sistema de categorias

Para disefiar

Cuestionarios Alumnado

¢ Profesorado
Recogida de Informacién Entrevistas

Diario de campo Investigadora
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Andlisis de la informacion

Sistema de categorias Atlas Ti

Resultados

Conclusiones ! Propuestas

Fuente: Elaboracion propia

Figura 10. Fases y planificacion de la presente investigacion a partir del método estudio

de caso
4.2 Estudio de caso

El estudio de caso surge como reaccidn al positivismo reinante en ciencias sociales como
antropologia o sociologia, y se va extendiendo a otras ciencias sociales hasta que, en la
década de 1979 y 1980 pasa a ser el disefio dominante en las siguientes disciplinas.
Educacion, psicologia, marketing, ciencias politicas... (Prats Cuevas, 2011).

De ahi que Eisenhardt (1989), conciba un estudio de caso contemporaneo como “una
estrategia de investigacién dirigida a comprender las dinamicas presentes en contextos
singulares” (p.540).

Si tratamos de definir esta metodologia de investigacién resulta interesante acudir a la
definicidn ofrecida por Stake (1998) debido a su sencillez y claridad: “De un estudio de caso
se espera que abarque la complejidad de un caso particular (...) es el estudio de la
particularidad y de la complejidad de un caso singular, para llegar a comprender su actividad
en circunstancias importantes” (p. 11).

Asi mismo Stake (1998, p. 16) indica que “el caso es algo especifico, algo complejo, en
funcionamiento”, por lo que vuelve a insistir en “su caracter dinamico, es la unidad de

analisis e incorpora como una caracteristica mas la complejidad”.
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La vision que ofrece Yin (1994) al respecto, coincide con todo lo expuesto hasta el
momento, pero enfatiza en la relacion existente entre el objeto de estudio y su contexto como
una realidad inseparable:

(...) una investigacion empirica que estudia un fendmeno contemporaneo dentro de su
contexto de la vida real, especialmente cuando los limites entre el fenébmeno y su
contexto no son claramente evidentes. (...) Una investigacion de estudio de caso trata
exitosamente con una situacién técnicamente distintiva en la cual hay muchas mas
variables de interés que datos observacionales: y, como resultado, se basa en multiples
fuentes de evidencia, con datos que deben converger en un estilo de triangulacion; vy,
también como resultado, se beneficia del desarrollo previo de proposiciones teoricas
que guian la recoleccion y el analisis de datos (Yin, 1994, p. 13).

Por tanto, para Yin el estudio de casos investiga fenémenos contemporaneos en su
contexto real, especialmente cuando los limites entre el contexto y el fendmeno no estan
claramente definidos. Ademas, afirma que es necesario el empleo de diversas estrategias y
técnicas de recogida de informacién, asi como el uso de la triangulacion con el fin de hacer
coincidir los datos obtenidos.

Por su parte Angulo y Vazquez (2003), explican de una forma méas amplia la metodologia
de estudio de casos, incluyendo en la misma el papel del investigador y la importancia del
contexto:

(...) un estudio de caso es un terreno en el que un investigador o investigadora se
relaciona y se encuentra con personas cuyas acciones y relaciones van a ser analizadas.
En este sentido, un estudio de casos consiste en un espacio social de relacion de manera
doble. Por un lado, porque un caso es siempre un contexto en el que ciertos sujetos o

actores, viven y se relacionan; por el otro, porque la comprension de un caso Unico
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supone escuchar las historias, problemas, dudas e incertidumbres que la gente
“inmersa” en el caso nos quiera contar (p. 85).

El estudio de casos es también conocido como “Fieldwork” o “trabajo de campo”
(Brymann, 2004; Mufioz Catalan, 2009; Stake, 1998) y su argumentacion se basa en que
aprendemos a partir de un caso que nos permite hacer referencia tanto al proceso como al
producto de la investigacion.

Bisquerra (2004), llama casos a aquellas “situaciones o entidades sociales inicas” que
merecen interés en investigacion, como pueden ser: una praxis docente, una situacion de aula,
una programacion didactica.

El estudio de caso es todo lo contrarios a una metodologia uniforme, se adapta a cada
realidad y adquiere modalidades especificas en funcion de su contexto y finalidad, de ahi la
importancia de encontrar la modalidad adecuada. Sin embargo, los distintos intentos por
clasificar y categorizar la metodologia estudios de casos han llevado a que numerosos autores
elabores distintas propuestas. A continuacion, vemos algunas de ellas:

Bodgan y Biklen (1982) establecen una clasificacién de los casos atendiendo a su unidad
de analisis:

1. Estudio de casos unicos: Aquellos en los que existe una sola unidad de analisis. Entre

los cuales encontramos:

Histdrico —organizativos: Centrados en estudiar una organizacion a lo largo del

tiempo

— Observacionales: Cuyo eje es una organizacion determinada o algunos aspectos de
esta.

— Biografias o estudios de vida: Narran en primera persona la vida de una persona

— Comunidades: Centrados en conocer en profundidad una determinada comunidad

social.
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Microetnografias: Estudios realizados en torno a determinadas unidades de una

organizacion.

2. Estudio multi-casos: Aquellos en los que existen dos 0 méas unidades de analisis.

Normalmente se suelen utilizar cuando se quiere establecer comparaciones entre los

casos estudiados y en otras son fruto de un estudio de analisis Unico que ha servido

como estudio piloto y que contindia con mas casos (Parrilla, 1990).

Por su parte, Stake (1994) identifica tres modalidades de estudios de caso en funcién del

proposito del estudio:

Estudio intrinseco de casos: Deseamos alcanzar una mayor comprension de un
caso en particular. No se selecciona el caso porque represente a otros o porque
represente un rasgo o problema particular, sino porque el caso en si mismo es el
gue nos interesa, necesitamos aprender sobre ese caso particular. Tenemos por
tanto un interés intrinseco en él. El propdsito no es la generacion de la teoria.
Estudio instrumental de casos: El caso particular se analiza para obtener mayor
comprension sobre una tematica o refinar una teoria. EI caso juega un papel
secundario. La finalidad del estudio de casos es un instrumento para conseguir
otros fines indagatorios.

Estudio colectivo de casos: El interés se centra en la indagacion de un fenémeno,
poblacién o condicién general. El estudio no se centra en un caso concreto, sino en
un conjunto determinado de casos. Se trata por tanto de un estudio intensivo de

Casos.

Atendiendo a la naturaleza del informe final, Lincoln y Guba (1985), distinguen entre:

Estudio de caso descriptivo: En el informe final se presenta detalladamente el

fendmeno investigado.
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Estudio de casos interpretativo: Es usado para desarrollar categorias o apoyar
asuntos tedricos formulados previamente.

Estudio de casos evaluativo: Influye descripcion, explicacion y juicio.
Estudio de casos cronico: Registra hechos cronologicamente

Estudio de casos descriptivo: Identifica las caracteristicas del estudio

Estudio de casos pedagdgico: Vinculado directamente con la ensefianza
Estudio de casos de contraste de teoria: Su objetivo es el de contrastar alguna

teoria desarrollada previamente por otro autor.

Por su parte Heras Montoya (1997), atendiendo al objeto de estudio, su perspectiva y las

técnicas de recogida de informacion a emplear, ofrece una clasificacién diferente:

Estudio organizativo histérico: Se centra en la evolucion en el tiempo de una
organizacion con una perspectiva diacronica empleando técnicas como la
entrevista y el anélisis de documentos.

Estudio de historias de vida: Se examina una persona para emplear los datos que
ofrezca como vehiculo para entender aspectos basicos de la conducta humana o de
alguna institucién actual. La perspectiva diacrénica y la técnica mas importante es
la entrevista.

Estudio observacional: el foco de estudio es una organizacién o un aspecto
determinado de la misma tal y como es en su estado actual. Se realiza con una

perspectiva sincronica y la técnica mas relevante es la observacion participante.

Reigeluth y Frick (1999) llevan a cabo una clasificacion entre:

Casos disefiados: el investigador manipula la situacion a investigar.
Casos naturales en vivo: el investigador no interviene y recoge los datos en vivo.
Casos naturales post facto: el investigador ademas de no intervenir, recoge los

datos posteriormente a que los hechos se hayan presentado.
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Por ultimo, Merriam (2001) distingue entre:

— Estudio de caso etnografico: El investigador quiere explorar los patrones
aprendidos y observables de comportamiento, tradiciones y modelo de vida propios
de una cultura compartida por un grupo.

— Estudio de caso histérico: Recoge descripciones de eventos, programas u
organizaciones a lo largo del tiempo. Las conclusiones obtenidas son fruto de las
interpretaciones del investigador sobre las causas y posibles resultados de dichos
eventos.

— Estudio de caso psicolégico: Centrado especialmente en el individuo, aunque
también puede dirigirse a organizaciones y programas.

— Estudio de caso socioldgico: Estudia aspectos sociales como familia, religion,
politica, demografia, enero, raza, estatus, envejecimiento

Por otro lado, la eleccion de un estudio de casos puede apoyarse en tres razones

(Rodriguez Gomez, et al., 1996, p. 95):

1. Su caracter critico, es decir, en la medida en que el caso permite confiar, cambiar,
modificar o ampliar el conocimiento sobre el objeto de estudio.

2. Su caracter extremo, parte de una situacion que tiene un caracter especifico y peculiar.
Ya lo dice Stake (1998) “estudiamos un caso cuando tiene un interés muy especial en
si mismo” (p. 11).

3. Su caracter revelador, permite observar y analizar un fenémeno o hecho particular
relativamente desconocido en la investigacion educativa sobre el cual se pueden
realizar aportaciones destacadas.

Asi mismo, sugiere otros criterios complementarios de utilidad a la hora de seleccionar

€asos, comao:
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Facilidad de acceder al mismo y de permanecer en el campo todo el tiempo que sea
necesario.

Existencia de una alta probabilidad de que se dé una mezcla de procesos,
programas, personas, interacciones y estructuras relacionadas con las cuestiones de
investigacion.

Posibilidad de establecer una buena relacion con los informantes.

Poder asegurar la calidad y credibilidad del estudio.

Dentro de la investigacion educativa la realizacion de estudios de caso plantea ventajas y

también algunas limitaciones con las que debemos contar y paliar en la medida de lo posible.

Un estudio de caso abre enormes posibilidades a las investigaciones como:

Permite descubrir hechos o procesos que si se utilizasen otros métodos se pasarian
probablemente por alto cuestiones sutiles, por lo que aporta concrecion, intensas y
detalle al explotar lo mas profundo de una experiencia, (Stake, 1994, p. 99-102;
Walker, 1983, p. 42-59).

Ayuda a desvelar significados profundos y desconocidos, asi como orientar la toma
de decisiones en relacion a problematicas educativas por lo que nos informa de
realidades educativas complejas invisibilizadas por la cotidianeidad ayudando a
reflexionar sobre las practicas. (Bell, 2002 , p. 22-23; Heras Montoya, 1997, p.
121-124; Pérez Serrano, 1994, p. 99-102).

Es posible emplear diversas técnicas en la recogida y anélisis de datos, tanto
cualitativos como cuantitativos, ademas de considerar un método muy adecuado
para investigadores individuales y a pequefia escala (Cebreiro Lopez y Fernandez
Morante, 2004, p. 667; Pérez Serrano, 1994, p. 99-102; Rodriguez Gémez et al.,

1996, p. 91-92).
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— Permite y requiere, la triangulacién de la informacion recogida para evitar el sesgo
del investigador. (Arnal et al., 1994; Cebreiro Lépez y Ferndndez Morante, 2004;
Pérez Serrano, 1994; Stake, 1995).

Por otra parte, Pérez Serrano (1994, p.116-118) plantea una serie de potencialidades
formativas para la persona que elabora un estudio de casos en su investigacion

— Adquisicion de experiencia en el diagndstico de problemas concretos

— Comprension mas compleja y realista de la realidad

— Desarrollo de la capacidad de analisis y sintesis

— Capacidad para pensar de forma légica y répida

— Interrelacion entre conocimientos y vivencias

Motivacion

Con todo ello, nuestro estudio de caso se caracteriza por ser un estudio de caso unico (Yin,
1994), ya que la informacion que manejamos parte de la praxis de un Unico docente y sus
decisiones en el contexto natural de aula sin intervencion del investigador; es también
pedagdgico (Lincoln y Guba, 1985) y en vivo (Reigeluthy y Frick, 1999). Nos interesa
comprender de manera global, descriptiva e interpretativa nuestra problematica, por ello,
podemos afirmar que por ultimo nos encontramos antes un estudio de caso instrumental
(Stake, 1998).

4.3 Seleccion del estudio de caso

Al estar la investigacion enmarcada dentro del paradigma de las investigaciones
cualitativas: se trata de un estudio de caso.

La finalidad primordial del método del estudio de caso estriba en “conocer como
funcionan todas las partes del caso, para asi generar hipotesis y explicar relaciones causales

entre si, en un contexto concreto y dentro de un proceso dado” (Bisquerra, et al., 2004, p.

310).
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“Es un estudio a pequefia escala, limitado en el tiempo, el espacio y en los recursos y esta

abierto a tomar otras condiciones o a ser variado durante el proceso; tambien favorece el
trabajo cooperativo y la incorporacion de distintas Opticas a las conclusiones finales”
(Latorre, Del Rincon, y Arnal, 1996, p. 237).

Las caracteristicas de un estudio de caso concuerdan con las caracteristicas de esta

investigacion, como puede verse en la figura 11 donde se realiza una comparativa entre un

estudio de caso y la presente investigacion.

Estudio de caso

Estudio sistematico yen
profundidad de casos de un
fendmeno (entidades sociales
o educativas Unicas)

Permite un estudio en
profundidad de un caso
aislado-acotado por los limites
que precisa el objeto para ser
estudiado

Suele usar estrategias
etnograficas para el estudio de
escenarios igualmente comunes
{aula).

Favorece el trabajo cooperativo
e incorpora distintas
perspectivas profesionales a
través del trabajo
interdisciplinar.

Favorece procesos inductivos

Es un método heuristico

El producto final es descriptivo
puesto que puedes cbtener una
rica descripcion cualitativa del
evento o sujetoa estudiar.

.

Setrata de una investigacion :

que se desarrollaen el curso
de cuarto de educacion
secundaria obligatoria dentro
de la materia de economia.

Sera un caso aislado, puesto que
lollevara a la practicaun
investigador durante un tiempo
determinado y en una franja
horaria determinada.

El alumnado, objeto del proceso
investigador, aprendera
mediante el proceso
investigador.

El trabajo cooperativo que se va
a desempenar en el enfogue
metodologico sera crucial.

A través de los datosyel
proceso, el investigadorira
elaborando suteoria (proceso
inductivo).

El resultado de la investigacion
consistira en una descripcion
detallada de una experiencia en
una escuela determinada y con
un alumnado de una edad entre
16y 18 afios.

Fuente Elaboracion propia a partir de las aportaciones de Bisquerra (2004).
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Figura 11. Comparativa entre un estudio de caso y la presente investigacion
Se usa la técnica de estudio de casos porque la investigadora intenta conocer en

profundidad como aprende el alumnado de cuarto de educacion secundaria del Instituto
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Politécnico Cristo Rey y las actividades paralelas que el proyecto genera en ellos mismo a
partir de la metodologia de ensefianza Aprendizaje Basado en Proyectos. El estudio de casos
va a dar a la investigacion informacion acerca del grupo de aprendizaje, la comunidad de
aprendizaje, la rapidez en la adquisicion de conocimientos y las relaciones que se establezcan

entre ellos gracias al proceso mismo de aprendizaje.
4.4 Disefio de la investigacion

La investigacion realizada se enmarca prioritariamente dentro de un paradigma
pragmatico, con un enfoque basado en un modelo mixto de disefio exploratorio secuencial,
este disefio implica una fase inicial de recoleccion y analisis de datos cualitativos seguida de
otra donde se recaba y analiza los datos cuantitativos. Herndndez Sampieri y Mendonza
(2008) y Creswell et al., (2006) distinguen dos modalidades del disefio atendiendo a su
finalidad: la derivativa y la comparativa.

La presente investigacion ha seguido un disefio exploratorio secuencial comparativo, en
una primera fase se han recolectado y analizado datos cualitativos con el fin de explorar el
fendmeno objeto de estudio lo que ha generado una base de datos; posteriormente, en una
segunda etapa se han recolectado y analizado datos cuantitativos obteniendo otra base de
datos teniendo en cuenta los resultados iniciales de la primera fase cualitativa. Lo destacado
del presente disefio es que los descubrimientos de ambas etapas se comparan e integran en la
interpretacion y elaboracion del reporte del estudio. Destacar que en este estudio se ha dado
prioridad al analisis cualitativo.

El formato general de este disefio exploratorio secuencial se muestra a continuacion en la

figura 12.

CUALITATIVO CUANTITATIVO
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Interpretacion
CEIEGEINS
completo

Fuente: Hernandez Sampieri y Mendoza (2008)

Figura 12. Esquema del disefio exploratorio secuencial

El estudio de caso esta centrado en el segundo ciclo de educacion secundaria obligatoria
(4° de la E.S.O) del Instituto Politécnico Cristo Rey en Valladolid y se usan técnicas
cooperativas para que la composicion de los grupos de trabajo sea heterogénea y en todos los
grupos de trabajo haya alumnado con diferente nivel de rendimiento académico.

Se trata de una investigacion que tiene lugar en un entorno educativo que premia la
excelencia académica y que se lleva a cabo en un tiempo determinado en un espacio en
concreto. La investigacion tiene presente cualidades que la Ley Orgéanica 8/2013 para la
Mejora de la Calidad Educativa (L.O.M.C.E) pretende inculcar en los centros de secundaria;
en concreto se trata de que las materias tengan procesos de interrelacion unas con otras y que
sirva para desarrollar competencias basicas entre el alumnado. Las competencias clave que se

pretende que el alumnado adquiera son:

Competencia en comunicacion linguistica: Habilidad del alumnado para utilizar la

lengua, expresas ideas e interactuar con otras personas de manera oral o escrita.

— La competencia matemaética: Capacidad de aplicar el razonamiento matematico y

sus herramientas para describir, interpretar y predecir distintos fendmenos en su
contexto determinado.

— Competencia sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor: Habilidades

necesarias para convertir las ideas en actos, como la creatividad o las capacidades
para asumir riesgos, planificar y gestionar proyectos.

— Competencias aprender a aprender: Serd una de las principales competencias a

desarrollar por el alumnado que tome parte de la experiencia. Implica que el
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alumnado desarrolle su capacidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él,
organizar sus tareas y tiempo, y trabajar de manera individual o colaborativa para
conseguir un objetivo.

El proceso de investigador lo lleva a cabo la investigadora junto con el profesor del centro.
Como consecuencia de la amistad establecida por parte de la investigadora, con el jefe de
estudios del Instituto Politécnico Cristo Rey, al haber realizado las practicas del master de
secundaria y bachillerato hacia dos afios en dicha institucion, se la brinca la posibilidad de
poder realizar el presente estudio en una de las clases de cuarto de educacion secundaria
obligatoria, donde nuestro tutor de précticas del master era profesor de economia.

La investigacion se desarrolla durante el curso académico 2016-2017 donde se pone a
prueba la capacidad del alumnado para trabajar con una metodologia activa de ensefianza-
aprendizaje a partir del método Aprendizaje Basado en Proyectos, se idean estrategias e
instrumentos para recoger informacion, se procesan los datos obtenidos y se elaboran
conclusiones que dan cuerpo a la investigacién propuesta.

Con el propdsito de “cambiar la idea de aprendizaje”, “mejorar la situacion de aprendizaje
en el aula, usando los proyectos” y “cohesionar el grupo fomentando la interrelacion entre el
alumnado a partir del trabajo cooperativo”, la profesora investigadora aplica a lo largo del
curso académico 2016-2017 el proyecto académico: “Mi plan de empresa” (Ver Anexo I1)

La investigacién como ya se ha comentado anteriormente se localiza en el Instituto
Politécnico Cristo Rey en Valladolid, bajo las directrices del marco legal descrito con
anterioridad (L.O.M.C.E) y para un alumnado adolescente de 4 de la E.S.O. Tanto el centro
Cristo Rey como el marco legal, permiten la innovacion en programas educativos. La
transmision de informacion mediante la autonomia de aprendizaje desarrollado por el
alumnado a partir del proyecto y el propio centro forma una asociacion beneficiosa para la

presente investigacion que se lleva a término puesto que el alumnado se motiva mas ante este
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tipo de aprendizaje que no solo se basa del libro de texto sino de la propia capacidad
investigadora de cada alumno/a.

La tendencia a que en las aulas de la E.S.O abunden los ordenadores supondra un nuevo
escenario de trabajo distinto al conocido hasta ahora. El alumnado ganara protagonismo, el
rol del profesor cambiara, la disposicion del aula, las instalaciones dentro de la clase...todo
ello son factores a tener en cuenta para aplicar el método de ensefianza “Aprendizaje Basado

en Proyectos”.
4.5 Temporalizacién de la investigacion

Las fases y las tareas llevadas a cabo por la investigadora a lo largo del presente estudio se

recogen a continuacion en la figura 13.

Fase de disefio del  Fase de aplicacién eIach?rsaec?éen de
estudio (2015- del método (2016- inf
2016) 2017) informes (2017-
2019)

Identificacion de las dimensiones
de la tematica a estudiar y de los
objetivos de la investigacion

Aplicacion del proyecto

Analisis y valoracién de
resultados

Estudios de otras investigaciones

) W Aplicacion del instrumento
relativas a la tematica

Revision de la literatura y
elaboracién de la
fundamentacién conceptural

Aplicacion de la experiencia Conclusiones

Disefio de los instrumentos de

. . o Primeros anallisis
recogida de la informacién

Implicaciones y futuras lineas de
investigacion

Estudio de la institucion

. Obtencién de resultados
educativa

Fuente: Elaboracion propia

Figura 13. Fases y tareas de la investigacion
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Capitulo V: Métodos e instrumentos de recogida de

informacion

En este capitulo se presentan los criterios para asegurar el rigor de la investigacion, se
describen los instrumentos que se usaron durante el proceso de recogida de datos para
seleccionar el estudio de caso y los que se usaron especificamente para su estudio mas
concreto, a mayores se explica también los instrumentos de referencia que sirvieron para
analizar los datos obtenidos; y, por ultimo, la conceptualizacion y posicionamiento ante la
técnica de triangulacion de informaciones.

5.1 Categorizaciones del estudio a nivel cualitativo y cuantitativo

Para orientar el proceso de recogida y organizacion de la informacién es necesario
establecer unas categorias basicas de analisis que se ajusten ain mas al campo de estudio
objeto de la presente investigacion. De ahi, la necesidad de elaborar una categorizacion de
variables a nivel cuantitativo y cualitativo atendiendo a las distintas herramientas utilizadas
por la investigadora en la recogida de informacién.

5.1.1 Categorizacion realizada a partir del andlisis de los datos obtenidos a nivel
cualitativo
v Diario de campo
Dimensiones: Las dimensiones utilizadas para el analisis del estudio estan identificadas
con las aportaciones tedricas de diferentes autores como Ertmen & Simons, 2005; Hung,
2008; Mergendoller & Thomas, 2005.)
— Aprendizaje: (Aprendizaje holistico-integral: Intervienen competencias cognitivas,
afectivas y psicomotrices, Aprendizaje colaborativo, Aprendizaje experimental o
experiencial, Aprendizaje invisible, Aprendizaje situado, Aprendizaje significativo-

contextual, Aprendizaje autonomo, Aprendizaje auto dirigido) Valoracién del
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grado en el que el proyecto promueve aprendizajes significativos / o promueve
estos tipos de aprendizaje citados anteriormente.

— Motivacion: Grado en el que el proyecto despierta el interés de los estudiantes.

— Organizacion: Técnicas y herramientas empleadas por el alumnado y profesorado
para planificar su trabajo o su tiempo de una forma eficiente en relacion al
conjunto de tareas finales que tienen que realizar.

— Interaccion- colaboracion: Grado de relacion y colaboracion entre estudiantes
durante el proyecto.

Cateqgorias:

Tiempo: Periodo concreto durante el que se realiza una accion o se desarrolla un
acontecimiento durante la observacion.

Recursos didacticos: Conjunto de elementos traidos por el alumnado o dispuestos en clase
por el centro educativo necesarios para seguir el desarrollo de la misma en optimas
condiciones y que han sido objeto de la observacion

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (De ahora en adelante T.1.C):
Tecnologias presentes en el aula, utilizadas por el alumnado y profesorado para el desarrollo
de las clases.

Lugares: Espacios fisicos donde se van a desarrollar las acciones objeto de la observacion.

Mobiliario: Conjunto de objetos/elementos observados que sirvan para decorar un
ambiente.

Actores: Todas aquellas personas fisicas que forman parte del colegio y han sido objeto de
estudio durante la observacion.

Cooperacion: Interacciones surgidas fruto de la diversidad de opiniones y modos de
trabajo que enriquecen el proceso de aprendizaje, al permitir al sujeto un examen mas

autonomo Yy real de sus actividades, desarrolladas dentro de un marco social por los miembros
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de un grupo, lo cual se traduce en una mejora de las relaciones interpersonales, asi como de
habilidades relacionadas con la organizacion, planificacion y compromiso de dicho proceso.

Comunidad educativa: Alumnado, profesorado, padres, directivos docentes y
administradores escolares que participan en el disefio, ejecucion y evaluacion del proyecto
educativo, asi como se aseguran de su buen funcionamiento.

Geénero: Sexo del alumnado.

Edad: Anos que tiene el alumnado

Enfermedad: Alteracién en el funcionamiento normal del organismo del alumnado o
docente que tiene lugar durante el curso académico

Necesidades especificas de apoyo educativo: Alumnado que presenta “necesidades
educativas especiales, con dificultades especificas de aprendizaje, por sus altas capacidades
intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones
personales o de historia escolar... “(articulo 71.2)” (DT2.4)

Identidad: Distintos modos de reaccionar que tienen las personas objeto de estudio
durante la observacidn ante situaciones con otras personas 0 cosas y cuya condicion esta
sujeta a cambios.

Sentimiento: Estado afectivo del animo que le causa a un sujeto objeto de observacion una
persona, animal, cosa, recuerdo o situacion en general

Comportamiento: Conducta o actitud que adquiere una persona u cosa observada ante una
determinada situacion.

Observador: Persona encargada de realizar la observacion.

Niveles académicos: “escalon escolar” en el que el alumnado se encuentra en el momento
de su aprendizaje dentro del centro.

Materia: Conjunto de asignaturas impartidas en el centro educativo por el profesorado
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Curriculo: Disefio educativo que tiene por objetivo planificar las actividades académicas
desarrolladas por el centro educativo dentro de cada asignatura a lo largo del curso. /
Conjunto de saberes concretos de cada asignatura /Conjunto de informacién adquirida por el
alumnado a partir de la experiencia o el aprendizaje.

Plan de empresa: Conjunto de apartado que forman parte de un trabajo a realizar por el
alumnado sobre la creacidn de una empresa el cual tiene que desarrollar lo largo del curso
académico dentro de la materia de economia.

Evaluacion: Conjunto de pruebas que permiten recoger informacion fidedigna del
alumnado por parte del profesorado sobre su proceso de aprendizaje a lo largo del curso
académico.

Intercomunicacion: El intercambio de intereses, conocimientos, costumbres y formas de
pensar entre el alumnado con el objetivo de promover el enriquecimiento cultural, social,
emocional e intelectual de los alumnos y los maestros.

Autonomia del aprendizaje/ Autoaprendizaje: Capacidad del alumnado para desarrollar
su propio aprendizaje.

Implicacion: Grado en que el alumnado participa de forma activa en el trabajo escolar y
en las actividades co-curriculares, mostrando respuestas positivas a nivel emocional, de
sentimiento, relaciones, actitudes y esfuerzo. Con el fin de conseguir un dominio de las ideas,
conocimientos y habilidades propias del aprendizaje desarrollado

Compromiso: Grado de respuesta del alumnado frente a las obligaciones qué el mismo ha
contraido con sus comparfieros o con el proceso de aprendizaje a lo largo del curso.

Interés: Grado de atencién, curiosidad, empefio, optimismo y pasion que muestra el

alumnado cuando estan aprendiendo o siendo ensefiados.
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Proactividad en el trabajo: Capacidad de reaccién del alumnado cuando realiza un trabajo
ante cualquier circunstancia, asi como la de poder generar cambios constructivos ante las
mismas.

Esfuerzo: Empleo de voluntad, inteligencia o de cualquier otro tipo de facultad por parte
del alumnado para conseguir acabar un trabajo.

Habilidades socio-cognitivas del aprendizaje: Destrezas demostradas en la practica por
los profesores o el alumnado con el fin de lograr establecer una correcta comunicacion en
nuestro dia a dia. /Destrezas demostradas en la practica por los profesores o el alumnado y
desarrolladas en clase con el fin de participar con eficiencia en todas las esferas tanto de la
comunicacion como de la sociedad.

Rol docente: Funcién o papel asumido por el profesor durante el desarrollo de sus clases
con su alumnado.

Proyecto: Plan de trabajo desarrollado a lo largo del curso académico por el alumnado.

Planificacion de las clases: Mapa de la secuenciacion de actividades seguida por el
docente para el desarrollo de la clase.

Conocimiento del método /Metodologias de ensefianza: Métodos utilizados por el
profesorado para el desarrollo de sus materias en clase.

Aspectos metacognitivos del aprendizaje: Proceso de adquisicidn de conocimientos,
competencias y habilidades por parte del alumnado a partir del estudio, la practica o las
experiencias previas.

Competencias especificas: Transmision de conocimientos, técnicas, habilidades o normas
fruto de la interaccion entre docente y alumnado.

Tesis: Trabajo de investigacion elaborado por el doctorando Berta.

Validez Real: Utilidad que para el alumnado tiene los conocimientos adquiridos durante el

proceso de aprendizaje en relacion a la aplicacion que este puede darles en su dia a dia.

116



v Entrevistas a profesorado
Dimensiones: Las dimensiones utilizadas para el analisis del estudio estan identificadas
con las aportaciones teoricas de diferentes autores como Ertmen & Simons, 2005; Hung,
2008; Mergendoller & Thomas, 2005.)

— Aprendizaje: (Aprendizaje holistico-integral: Intervienen competencias cognitivas,
afectivas y psicomotrices, Aprendizaje colaborativo, Aprendizaje experimental o
experiencial, Aprendizaje invisible, Aprendizaje situado, Aprendizaje significativo-
contextual, Aprendizaje autonomo, Aprendizaje auto dirigido) Valoracion del
grado en el que el proyecto promueve aprendizajes significativos / o promueve
estos tipos de aprendizaje citados anteriormente.

— Motivacién: Grado en el que el proyecto despierta el interés de los estudiantes.

— Organizacion: Técnicas y herramientas empleadas por el alumnado y profesorado
para planificar su trabajo o su tiempo de una forma eficiente en relacion al
conjunto de tareas finales que tienen que realizar.

— Interaccion- colaboracion: Grado de relacion y colaboracion entre estudiantes
durante el proyecto.

Cateqgorias PREGUNTAS de las entrevistas:

Conocimiento del método /Metodologias de ensefianza: Métodos utilizados por el
profesorado para el desarrollo de sus materias en clase.

Niveles académicos: “escalon escolar” en el que el alumnado se encuentra en el momento
de su aprendizaje dentro del centro.

Aprendizaje basado en proyectos: Método de ensefianza que se basa en que el alumnado
tenga un rol activo como protagonista de su propio aprendizaje y se favorezca la motivacion

académica a partir de la realizacion de un proyecto.
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Esfuerzo: Empleo de voluntad, inteligencia o de cualquier otro tipo de facultad por parte
del alumnado para conseguir acabar un trabajo.

Materia: Conjunto de asignaturas impartidas en el centro educativo por el profesorado.

Interdisciplinariedad / Caracter interdisciplinario: Relaciones establecidas entre
diferentes asignaturas integradas para la obtencion de un aprendizaje comun por parte del
alumnado.

Estandares de aprendizaje: Referentes que permiten comprobar el grado de adquisicion
de competencias y logro de objetivos por parte del alumnado para una materia concreta.

Lugar: Espacio fisico en el que se realizan las acciones.

Planificacion: Herramienta fundamental en la organizacion del trabajo del alumnado que
les marca los objetivos a corto plazo a cumplir para conseguir desarrollar con éxito las
diversas actividades.

Competencias especificas: Transmision de conocimientos, técnicas, habilidades o normas
fruto de la interaccion entre docente y alumnado.

Aspectos metacognitivos del aprendizaje: Proceso de adquisicion de conocimientos,
competencias y habilidades por parte del alumnado a partir del estudio, la practica o las
experiencias previas.

Comunidad educativa: Alumnado, profesorado, padres, directivos docentes y
administradores escolares que participan en el disefio, ejecucion y evaluacion del proyecto
educativo, asi como se aseguran de su buen funcionamiento.

Intercomunicacion: El intercambio de intereses, conocimientos, costumbres y formas de
pensar entre el alumnado con el objetivo de promover el enriquecimiento cultural, social,
emocional e intelectual de los alumnos y los maestros.

Tiempo: Periodo concreto durante el cual se realizan las acciones.

Proyecto: Plan de trabajo desarrollado a lo largo del curso académico por el alumnado.
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Compromiso: Grado de respuesta del alumnado frente a las obligaciones qué el mismo ha
contraido con sus comparieros o con el proceso de aprendizaje a lo largo del curso.

Rol docente: Funcién o papel asumido por el profesor durante el desarrollo de sus clases
con su alumnado.

Destreza personal: Conocimiento propio que se adquiere tras haber vivido, sentido o
sufrido un suceso.

T.1.C: Tecnologias presentes en el aula, utilizadas por el alumnado y profesorado para el
desarrollo de las clases.

Autonomia del aprendizaje/ Autoaprendizaje: Capacidad para asumir la propia
responsabilidad en el trabajo, en el pensamiento y en la accion por parte del alumnado.

Interés: Grado de atencién, curiosidad, empefio, optimismo y pasion que muestra el
alumnado cuando estan aprendiendo o siendo ensefiados.

Implicacion: Grado en que el alumnado participa de forma activa en el trabajo escolar y
en las actividades co-curriculares, mostrando respuestas positivas a nivel emocional, de
sentimiento, relaciones, actitudes y esfuerzo. Con el fin de conseguir un dominio de las ideas,
conocimientos y habilidades propias del aprendizaje desarrollado.

Cooperacion: Interacciones surgidas fruto de la diversidad de opiniones y modos de
trabajo que enriquecen el proceso de aprendizaje, al permitir al sujeto un examen mas
autonomo y real de sus actividades, desarrolladas dentro de un marco social por los miembros
de un grupo, lo cual se traduce en una mejora de las relaciones interpersonales, asi como de
habilidades relacionadas con la organizacién, planificacion y compromiso de dicho proceso.

Comportamiento: Conducta o actitud que adquiere una persona u cosa observada ante una
determinada situacion.

Identidad: Distintos modos de reaccionar ante diversas situaciones y cuya condicion esta

sujeta a cambios.
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Habilidades socio-cognitivas del aprendizaje: Destrezas demostradas en la practica por
los profesores o el alumnado con el fin de lograr establecer una correcta comunicacion en
nuestro dia a dia. Destrezas demostradas en la practica por los profesores o el alumnado y
desarrolladas en clase con el fin de participar con eficiencia en todas las esferas tanto de la
comunicacion como de la sociedad.

Validez Real: Utilidad que para el alumnado tiene los conocimientos adquiridos durante el
proceso de aprendizaje en relacion a la aplicacion que este puede darles en su dia a dia.

Cateqgorias TRANSCRIPCIONES de las entrevistas:

Conocimiento del método /Metodologias de ensefianza: Métodos utilizados por el
profesorado para el desarrollo de sus materias en clase.

Niveles académicos: “escalon escolar” en el que el alumnado se encuentra en el momento
de su aprendizaje dentro del centro.

Edad: Afios que tiene el alumnado.

Geénero: Sexo del alumnado.

Habilidades socio-cognitivas del aprendizaje: Destrezas demostradas en la practica por
los profesores o el alumnado con el fin de lograr establecer una correcta comunicacion en
nuestro dia a dia. Destrezas demostradas en la practica por los profesores o el alumnado y
desarrolladas en clase con el fin de participar con eficiencia en todas las esferas tanto de la
comunicacion como de la sociedad.

Materia: Conjunto de asignaturas impartidas en el centro educativo por el profesorado

Interdisciplinariedad / Caracter interdisciplinario: Relaciones establecidas entre
diferentes asignaturas integradas para la obtencion de un aprendizaje comin por parte del
alumnado.

Curriculo: Disefio educativo que tiene por objetivo planificar las actividades académicas

desarrolladas por el centro educativo dentro de cada asignatura a lo largo del curso. /
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Conjunto de saberes concretos de cada asignatura. /Conjunto de informacion adquirida por el
alumnado a partir de la experiencia o el aprendizaje.

Comunidad educativa: Alumnado, profesorado, padres, directivos docentes y
administradores escolares que participan en el disefio, ejecucion y evaluacion del proyecto
educativo, asi como se aseguran de su buen funcionamiento.

Aspectos metacognitivos del aprendizaje: Proceso de adquisicion de conocimientos,
competencias y habilidades por parte del alumnado a partir del estudio, la practica o las
experiencias previas.

Competencias especificas: Transmision de conocimientos, técnicas, habilidades o normas
fruto de la interaccion entre docente y alumnado.

Esfuerzo: Empleo de voluntad, inteligencia o de cualquier otro tipo de facultad por parte
del alumnado para conseguir acabar un trabajo.

Opinion /Reflexidn: Juicio propio que nos formamos acerca de algo o alguien

Tiempo: Periodo concreto durante el cual se realizan las acciones.

Proactividad en el trabajo: Capacidad de reaccién del alumnado cuando realiza un trabajo
ante cualquier circunstancia, asi como la de poder generar cambios constructivos ante las
mismas.

Lugar: Espacio fisico en el que se realizan las acciones.

Identidad: Distintos modos de reaccionar ante diversas situaciones y cuya condicion esta
sujeta a cambios.

T.1.C: Tecnologias presentes en el aula, utilizadas por el alumnado y profesorado para el
desarrollo de las clases.

Interés: Proceso que impulsa al alumnado a modificar su comportamiento generando

energia y ayudandole a perseguir sus metas y cumplir sus objetivos.
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Compromiso: Grado de respuesta del alumnado frente a las obligaciones que el mismo ha
contraido con sus comparieros o con el proceso de aprendizaje a lo largo del curso.

Cooperacion: Interacciones surgidas fruto de la diversidad de opiniones y modos de
trabajo que enriquecen el proceso de aprendizaje, al permitir al sujeto un examen mas
autonomo Yy real de sus actividades, desarrolladas dentro de un marco social por los miembros
de un grupo, lo cual se traduce en una mejora de las relaciones interpersonales, asi como de
habilidades relacionadas con la organizacién, planificacion y compromiso de dicho proceso.

Planificacion: Herramienta fundamental en la organizacion del trabajo del alumnado que
les marca los objetivos a corto plazo a cumplir para conseguir desarrollar con éxito las
diversas actividades.

Evaluacion: Conjunto de pruebas que permiten recoger informacion fidedigna del
alumnado por parte del profesorado sobre su proceso de aprendizaje a lo largo del curso
académico

Implicacion: Grado en que el alumnado participa de forma activa en el trabajo escolar y
en las actividades co-curriculares, mostrando respuestas positivas a nivel emocional, de
sentimiento, relaciones, actitudes y esfuerzo. Con el fin de conseguir un dominio de las ideas,
conocimientos y habilidades propias del aprendizaje desarrollado.

Conflicto: Situaciones en la que las opiniones de los alumnos respecto a un tema concreto
son contrapuestas. O conductas disruptivas en el aula: comportamientos que tiene el
alumnado en el aula y que son inapropiados.

Proyecto: Plan de trabajo desarrollado a lo largo del curso académico por el alumnado.

Autonomia del aprendizaje/ Autoaprendizaje: Capacidad para asumir la propia
responsabilidad en el trabajo, en el pensamiento y en la accion por parte del alumnado.

Rol docente: Funcién o papel asumido por el profesor durante el desarrollo de sus clases

con su alumnado.
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Intercomunicacion: El intercambio de intereses, conocimientos, costumbres y formas de
pensar entre el alumnado con el objetivo de promover el enriquecimiento cultural, social,
emocional e intelectual de los alumnos y los maestros.

Reconocimiento: Hacia el profesor y entre el propio alumnado. Cémo se ven los alumnos
entre ellos. Cémo les valoran a sus comparieros en funcion de las acciones realizadas.

5.1.2 Categorizacion realizada a partir del andlisis de los datos obtenidos a nivel
cuantitativo

v Cuestionarios pre y post del estudio:

Dimensiones: Las dimensiones utilizadas para el analisis del estudio estan identificadas
con las aportaciones tedricas de diferentes autores como Ertmen & Simons, 2005; Hung,
2008; Mergendoller & Thomas, 2005.)

— Aprendizaje: (Aprendizaje holistico-integral: Intervienen competencias cognitivas,
afectivas y psicomotrices, Aprendizaje colaborativo, Aprendizaje experimental o
experiencial, Aprendizaje invisible, Aprendizaje situado, Aprendizaje significativo-
contextual, Aprendizaje autbnomo, Aprendizaje auto dirigido) Valoracion del
grado en el que el proyecto promueve aprendizajes significativos / o promueve
estos tipos de aprendizaje citados anteriormente.

— Motivacién: Grado en el que el proyecto despierta el interés de los estudiantes.

— Organizacion: Técnicas y herramientas empleadas por el alumnado y profesorado
para planificar su trabajo o su tiempo de una forma eficiente en relacion al
conjunto de tareas finales que tienen que realizar.

— Interaccion- colaboracion: Grado de relacion y colaboracion entre estudiantes

durante el proyecto.

Cateqorias:
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Cooperacion: Interacciones surgidas fruto de la diversidad de opiniones y modos de
trabajo que enriquecen el proceso de aprendizaje, al permitir al sujeto un examen mas
autonomo Yy real de sus actividades, desarrolladas dentro de un marco social por los miembros
de un grupo, lo cual se traduce en una mejora de las relaciones interpersonales, asi como de
habilidades relacionadas con la organizacién, planificacion y compromiso de dicho proceso.

Metacognicion del aprendizaje: Proceso de adquisicion de conocimientos, competencias
y habilidades por parte del alumnado a partir del estudio, la practica o las experiencias
previas.

Técnicas de estudio: Estrategias aplicadas por el alumnado para estudiar los contenidos
propuestos en el libro de texto.

Refuerzo: Refuerzo: Hacia el profesor (refuerzo positivo del profesor) y entre el propio
alumnado (refuerzo entre iguales). Qué imagen tiene para el alumnado su profesor y como
valoran la labor docente. Como se ven los alumnos entre ellos y como valoran a sus
comparieros en funcién de las acciones realizadas.

Representacidn cognitiva / moral: Juicio propio que nos formamos acerca de un tema
académico/escolar o sobre los valores relacionados con las personas o comunidad educativa.

Habilidades socio-cognitivas del aprendizaje: Destrezas demostradas en la practica por
los profesores o el alumnado con el fin de lograr establecer una correcta comunicacion en
nuestro dia a dia. /Destrezas demostradas en la practica por los profesores o el alumnado y
desarrolladas en clase con el fin de participar con eficiencia en todas las esferas tanto de la
comunicacion como de la sociedad.

Pensamiento aplicado:_Plan de trabajo /Actividad desarrollado a lo largo del curso

académico por el alumnado
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Proactividad en el trabajo: Capacidad de reaccién del alumnado cuando realiza un trabajo
ante cualquier circunstancia, asi como la de poder generar cambios constructivos ante las
mismas.

Interés: Proceso que impulsa al alumnado a modificar su comportamiento generando
energia y ayudandole a perseguir sus metas y cumplir sus objetivos.

Intercomunicacion: El intercambio de intereses, conocimientos, costumbres y formas de
pensar entre el alumnado con el objetivo de promover el enriquecimiento cultural, social,
emocional e intelectual de los alumnos y los maestros.

Aplicacion real: Utilidad que para el alumnado tienen los conocimientos adquiridos
durante el proceso de aprendizaje en relacién al uso que este puede darle en su dia a dia.

Implicacion: Grado en que el alumnado participa de forma activa en el trabajo escolar y
en las actividades co-curriculares, mostrando respuestas positivas a nivel emocional, de
sentimiento, relaciones, actitudes y esfuerzo. Con el fin de conseguir un dominio de las ideas,
conocimientos y habilidades propias del aprendizaje desarrollado.

Identidad: Distintos modos de reaccionar ante diversas situaciones y cuya condicion esta
sujeta a cambios.

Resultado académico / Evaluacion: Conjunto de pruebas que permiten recoger
informacién fidedigna del alumnado por parte del profesorado sobre su proceso de
aprendizaje a lo largo del curso académico.

Comportamiento: Conducta o actitud que adquiere un alumno ante una determinada
situacion.

Recursos didacticos: Conjunto de elementos aportados por el alumnado o dispuestos por
el centro educativo, necesarios para seguir el desarrollo de la clase en 6ptimas condiciones.

Esfuerzo: Empleo de voluntad, inteligencia o de cualquier otro tipo de facultad por parte

del alumnado para conseguir acabar un trabajo.
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Planificacion: Herramienta fundamental en la organizacion del trabajo del alumnado que
les marca los objetivos a corto plazo a cumplir para conseguir desarrollar con éxito las
diversas actividades.

Autonomia del aprendizaje/ Autoaprendizaje: Capacidad para asumir la propia
responsabilidad en el trabajo, en el pensamiento y en la accion por parte del alumnado.

Compromiso: Grado de respuesta del alumnado frente a las obligaciones qué el mismo ha
contraido con sus comparieros o con el proceso de aprendizaje a lo largo del curso.

5.2 Cuestionario alumnado

El presente cuestionario estd compuesto por 37 items a valorar en el pretest y 47 items en
el pos test que responden a las 4 dimensiones sobre las que se basa el estudio y se recogen en
las siguientes categorias.

5.2.1 Categorizacion preguntas de los cuestionarios

PRE: Preguntas relacionadas con el cuestionario pre test
POS: Preguntas relacionadas con el cuestionario pos test
A: Preguntas del cuestionario abiertas

C: Preguntas del cuestionario cerradas

CATEGORIA

Cooperacion: Interacciones surgidas fruto de la diversidad de opiniones y modos de
trabajo que enriquecen el proceso de aprendizaje, al permitir al sujeto un examen mas
autonomo y real de sus actividades, desarrolladas dentro de un marco social por los
miembros de un grupo, lo cual se traduce en una mejora de las relaciones
interpersonales, asi como de habilidades relacionadas con la organizacion, planificacion
y compromiso de dicho proceso.

Ejemplo de preguntas:
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P.PRE.C.1. Trabajar en grupo con el resto de compafieros mejora mi propio aprendizaje.

P.PRE. C.3. Aprender solo memoristicamente, implica menores dificultades que formar

parte de un grupo de trabajo

P.PRE.A.1. Cuando el profesor manda formar grupos en alguna asignatura y debatir sobre

algun aspecto concreto en la materia. ¢ Como influye en tu aprendizaje?

P.PRE.A.2. (El trabajo en grupo sobre determinados aspectos de la materia influye en mi

aprendizaje? ;Coémo?

P.POS.C.2. Mis comparieros de grupo me han ayudado a entender conceptos que antes no

comprendia.

P.POS.C.40. Cuando trabajo en grupo me preocupo de que todos los miembros del mismo

entiendan las tareas que tienen que realizar.

P.POS.C.46. A lo largo del proyecto un compafiero de grupo y yo hemos coincidido en la

misma duda.
P.POS.A.7. En la mayoria de los trabajos a los que aspiramos cuando seamos mayores no

vamos a estar solo, sino que formaremos parte de un grupo. ;De qué manera trabajar en

grupo con el resto de compafieros de clase puede ayudarme en mi futuro?

CATEGORIA

Metacognicion del aprendizaje: Proceso de adquisicion de conocimientos,
competencias y habilidades por parte del alumnado a partir del estudio, la practica o las
experiencias previas.

Ejemplo de preguntas:

P.PRE.C.5. Puedo explicar de forma razonada contenidos de algin tema que conozco.

P.PRE.C.7. Equivocarse es algo que estad mal visto dentro de las aulas

P.PRE.C.8. El error de es la principal fuente aprendizaje.
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P.PRE.A.1. Cuando el profesor manda formar grupos en alguna asignatura y debatir sobre

algun aspecto concreto de la materia. :Como influye en tu aprendizaje?

P.PRE.A.2. (El trabajo en grupo sobre determinados aspectos de la materia influye en mi

aprendizaje? ,Cémo?

P.PRE.A.14. A tu juicio, ¢un cambio en los métodos de ensefianza mejoraria la situacion

educativa actual?

P.PRE.A.16. Segun tu criterio ¢Cudl es la mejor opcion a la hora de tener que aprender

contenidos?

P.POS.C.1. La memoria es so6lo uno mas de los recursos que dispongo para aprender.

P.POS.C.6. Incluiria el método de ensefianza Aprendizaje Basado en Proyectos en el resto

de asignaturas.
P.POS.C.7. El método de ensefianza Aprendizaje Basado en Proyectos ha sido una

experiencia positiva en mi aprendizaje.

P.POS.C.23. La realizacién del proyecto me ha permitido ampliar conocimientos sobre la

materia que no venian incluidos en mi libro de texto.

P.POS.A.1. Cuando dentro de un grupo se inicia un debate a cerca de un tema concreto del

proyecto. ¢Las opiniones que se generan dentro de este debate influyen en tu aprendizaje?
¢De qué manera?

CATEGORIA

Técnicas de estudio: Estrategias aplicadas por el alumnado para estudiar los
contenidos propuestos en el libro de texto.

Ejemplo de preguntas:

P.PRE.C.2. Memorizar contenidos es mi principal recurso para prender los contenidos de

las diferentes materias.
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P.PRE.C.28. La entrega de ejercicios me ayuda a entender los contenidos estudiados

previamente.

P.PRE.C.35. Estudio la materia los dias previos al examen.

P.PRE.A.16. Segun tu criterio ¢Cudl es la mejor opcion a la hora de tener que aprender

contenidos sobre una asignatura?

P.POS.C.1. La memoria es s6lo uno més de los recursos que dispongo para aprender

contenidos.

CATEGORIA

Refuerzo: Hacia el profesor (refuerzo positivo del profesor) y entre el propio
alumnado (refuerzo entre iguales). Qué imagen tiene para el alumnado su profesor y
cdémo valoran la labor docente. Cémo se ven los alumnos entre ellos y cdmo valoran a
sus comparfieros en funcién de las acciones realizadas.

Ejemplo de preguntas:

v Refuerzo entre iguales

P.PRE.C.1. Trabajar en grupo con el resto de compafieros mejora mi propio aprendizaje.

P.PRE.C.23. Pregunto las dudas a mis comparieros de clase antes que al profesor.

P.POS.C.2. Mis comparieros de grupo me han ayudado a entender conceptos que antes no

comprendia.

P.POS.C.12. Que las decisiones tomadas en el proyecto hayan dependido de la aprobacion

0 no del resto de comparieros nos ha obligado a desarrollar mejores argumentos para poder

convencer al resto.

P.POS.C.24. Cuando dentro del grupo alguno de mis comparfieros ha propuesto alguna

idea acerca del proyecto le he escuchado y he emitido mi propia opinion al respecto.

P.POS.C.28. Algunas de las dudas que me han surgido durante la realizacion del proyecto

han sido resueltas gracias a las explicaciones del resto de compafieros de grupo.
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v Refuerzo hacia el profesor

P.PRE.C.12. Las clases donde el profesor es el Gnico en intervenir disminuyen mi

atencion.

P.PRE.C.18. La forma de impartir la clase por el profesor condiciona mi estado de &nimo.

P.PRE.C.19. Los diferentes roles gue puedan asignarse por el profesor a los alumnos de un

grupo de trabajo incrementan su implicacién en el mismo.

P.PRE.A.11. A tu juicio, ¢Qué figura de profesor funciona mejor en las clases? (pasotas,

autoritarios,...)

P.POS.C.14. Que profesor y alumno trabajen juntos en el desarrollo del proyecto aumenta

mi atencion en el mismo.

P.POS.C.20. No he tenido ningun tipo de problema a la hora de preguntar las dudas que

me han ido surgiendo a lo largo del desarrollo del proyecto a mi profesor o al resto de

comparfieros.

P.POS.C.22. Cuando el profesor nos viene a dar consejos sobre algun apartado del

proyecto pongo toda mi atencion y pregunto posibles dudas gue me vayan surgiendo.

P.POS.A.4. ;Qué opinas que el profesor sea un miembro mas del grupo de trabajo que 0s

ha guiado en su desarrollo?

CATEGORIA

Representacion cognitiva/moral: Juicio propio que nos formamos acerca de un tema
académico/escolar o sobre los valores relacionados con las personas o comunidad
educativa.

Ejemplo de preguntas:

v" Cognitiva

P.PRE.C.37. Cuando una clase me parece interesante lo comento con el resto de

comparieros de otras clases.
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P.PRE.A.1. Cuando el profesor manda formar grupos en alguna asignatura y debatir sobre

algun aspecto concreto en la materia ;Cémo influye en tu aprendizaje?

P.PRE.A.2. (El trabajo en grupo sobre determinados aspectos de la materia influye en mi
aprendizaje? ,Cémo?
P.PRE.A.7. ;Consideras que tal vez habria que hacer mas participe al alumnado de los

contenidos que se estan impartiendo? ,Cémo lo harias?

P.PRE.A.14. A tu juicio, ¢Un cambio en los métodos de ensefianza mejoraria la situacion
educativa actual?

P.POS.C.37. Mis comentarios con el resto de compafieros de otras clases a cerca de este

método de ensefianza han sido positivos.
P.POS.A.1. Cuando dentro de un grupo se inicia un debate a cerca de un tema concreto del

proyecto ¢;Las opiniones gue se generan dentro de este debate influyen en tu aprendizaje? ¢De

gué manera?

v Moral de la tarea

P.PRE.C.4. Trabajar en grupo me permite valorar las diversas opiniones gue tienen mis

comparieros a cerca de un mismo tema.

P.PRE.C.10. Los comentarios de compafieros gue han trabajado por proyectos en sus

clases han sido positivos.

P.PRE.A.10. ;Qué opinidn tienes sobre las clases en las que el profesor es el Gnico que

interviene en las mismas?
P.PRE.A.11. A tu juicio, ¢Qué figura del profesor funciona mejor en las clases? (pasota,
autoritario,..)

P.PRE.A.17. ; De qué forma puede llegar a afectar la realizacion de un proyecto en mi dia

a dia?
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P.POS.C.3. Las opiniones del resto de compaifieros de grupo aumentan mi conocimiento

sobre un tema.

P.POS.C.5. Al trabajar en grupo me he dado cuenta de las diferentes opiniones que

podemos tener las personas a cerca de un mismo tema.

P.POS.C.24. Cuando dentro del grupo alguno de mis compafieros ha propuesto alguna

idea a cerca del proyecto le he escuchado y he emitido mi propia opinion.

P.POS.A.4. ;Qué opinas que el profesor sea un miembro mas del grupo de trabajo que 0s

ha guiado en su desarrollo?
P.POS.A.17. ; Trabajar en grupos ayuda a que los compafieros de una clase se conozcan

entre ellos? ;De qué manera afecta esto al clima de aula?

CATEGORIA

Habilidades socio-cognitivas del aprendizaje: Destrezas demostradas en la practica
por los profesores o alumnado con el fin de lograr establecer una correcta comunicacion
en nuestro dia a dia. /Destrezas demostradas en la practica por los profesores o el
alumnado y desarrolladas en clase con el fin de participar con eficiencia en todas las
esferas tanto de la comunicacién como de la sociedad.

Ejemplo de preguntas:

P.PRE.C.31. Debatir mis ideas frente a mis compafieros de clase me obliga a buscar

nuevos v diversos argumentos para defenderlas.

P.PRE.A.1. Cuando el profesor manda formar grupos en alguna asignatura y debatir sobre

algn aspecto en concreto en la materia ,Cémo influye en tu aprendizaje?

P.POS.C.9. Podria explicar en gué consiste mi proyecto una vez finalizado a cualquier

miembro de mi familia o compafiero de curso.
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P.POS.C.12. Que las decisiones tomadas en el proyecto hayan dependido de la aprobacion

0 no del resto de comparieros nos ha obligado a desarrollar mejores argumentos para poder

convencer al resto.

P.PRE.A.1. Cuando dentro de un grupo se inicia un debate a cerca de un tema concreto del

proyecto. ¢Las opiniones que se generan dentro de este debate influyen en tu aprendizaje?
¢De qué manera?

CATEGORIA

Pensamiento aplicado: Plan de trabajo/Actividad desarrollada a lo largo del curso
académico por el alumnado.

Ejemplo de preguntas:

P.PRE.C.6. Cometer un error en las diferentes fases del proyecto ayuda al grupo a mejorar

y reflexionar en las siguientes.

P.PRE.C.9. He trabajado por proyectos en otros cursos o clases.

P.PRE.C.10. Los comentarios de compafieros gue han trabajado por proyectos en sus

clases han sido positivos.

P.PRE.C.11. Repetiria el trabajo por proyectos en clase a lo largo del curso en otras

asignaturas.
P.PRE.C.14. Formar parte de la eleccion del tema objeto del proyecto me implica en el
mismo desde el principio.

P.PRE.A.13. ;| Alguna vez has trabajado por proyectos en el aula? Si tu respuesta es

afirmativa ¢ Qué experiencias positivas o negativas destacarias?

P.PRE.A.15. Si alguna vez has trabajado por proyectos en clase ¢ Recomendarias este

método de trabajo? ¢Por qué?

P.PRE.A.17. ;| De qué forma puede llegar a afectar la realizacion de un proyecto en mi dia

a dia?
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P.POS.C.8. Volveria a repetir la realizacion de un proyecto en otros cursos o asignaturas.

P.POS.C.13. Si el proximo curso elijo la materia de economia me gustaria ampliar el

proyecto gue he realizado este afio.

P.POS.C.23. La realizacion del proyecto me ha permitido ampliar conocimientos sobre la
materia que no venian incluidos en el libro de texto.

P.POS.C.45. Me gustaria trabajar en un mismo proyecto dentro de dos asignaturas

diferentes.

P.POS.A.2. Si fueras profesor de tu centro educativo, utilizarias la realizacion de

proyectos en tus clases ¢Por qué?

P.POS.A.3. ;Podrias decirme cudles han sido las ventajas y los inconvenientes de trabajar
por proyectos en el aula?
P.POS.A.5. ;Te gustaria que en otras asignaturas se trabajara por proyectos? ¢Por qué?

P.POS.A.14. ; Trabajar por proyectos te ha permitido conocer contenidos de la asignatura

gue no venian recogidos en el libro de texto?

CATEGORIA

Proactividad en el trabajo: Capacidad de reaccién del alumnado cuando realiza un
trabajo ante cualquier circunstancia, asi como la de poder generar cambios
constructivos ante las mismas.

Ejemplo de preguntas:

P.PRE.C.6. Cometer un error en las diferentes fases del proyecto ayuda al grupo a mejorar

y reflexionar en las siquientes.

P.PRE.C.31. Debatir mis ideas frente a mis comparfieros de clase me obliga a buscar

nuevos v diversos argumentos para defenderlas.

P.POS.C.10. Los errores que hemos ido cometiendo durante la realizacion del proyecto

nos ha ayudado a mejorarlo.
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P.POS.C.11. Equivocarse durante la realizacion del proyecto nos ha ayudado a aprender.

P.POS.C.36. El rendimiento de los comparieros es mayor cuando la asignatura se trabaja a

partir del método de ensefianza Aprendizaje Basado en Proyectos.

CATEGORIA

Interés: Proceso que impulsa al alumnado a modificar su comportamiento generando
energia y ayudandole a perseguir sus metas y cumplir sus objetivos.

Ejemplo de preguntas:

P.PRE.C.12. Las clases donde el profesor es el Gnico en intervenir disminuyen mi

atencion.
P.PRE.C.15. Aprender contenidos a los que identifico una utilidad practica en la realidad

aumenta mi interés por la asignatura.

P.PRE.C.16. Los temas cercanos a mi realidad cotidiana son mas interesantes a la hora de

estudiar.

P.PRE.C.17. Ver una utilidad préctica al tema objeto de estudio en el proyecto aumenta mi

motivacion por querer conocer mas informacion sobre él.

P.PRE.C.24. No presto atencion en clase porque todo lo que el profesor cuenta ya viene en

el libro.

P.PRE.C.25. No presto atencion en clase porque puedo conseguir los apuntes de mis

comparieros de otros afios.

P.PRE.C.26. Cuando el tema que se esta tratando en clase no me interesa intento captar la

atenciéon de mis compaiieros.

P.PRE.C.37. Cuando una clase me parece interesante lo comento con el resto de

comparieros de otras clases.

P.PRE.A.3. ;/Qué harias en las clases para consequir captar el interés de tus comparieros en

la materia?
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P.PRE.A.6. Personalmente, ;cOmo te sentirias mas motivado durante el desarrollo de las

clases?
P.POS.C.14. Que profesor y alumno trabajen juntos en el desarrollo del proyecto aumenta

mi atencion en el mismo.

P.POS.C.15. Cuando me doy cuenta de que el proyecto que estoy realizando tiene una

aplicacion practica en la vida real mi interés por la asignatura aumenta.

P.POS.C.22. Cuando el profesor nos viene a dar consejos sobre algun apartado del
proyecto pongo toda mi atencion y pregunto posibles dudas que me vayan surgiendo.
P.POS.C.27. Que el tema objeto del proyecto lo hayamos elegido de manera conjunta el

grupo de trabajo aumenta nuestro interés a la hora de realizarlo desde el primer momento.

P.POS.C.47. Compaiieros “mas pasotas” en otras asignaturas han tenido una mayor

participacién en clase cuando se ha trabajado en el proyecto.
P.POS.A.8. La realizacion de un proyecto conectado a la realidad que vivimos dia a dia

aumenta el interés por la asignatura ¢Por qué?

P.POS.A.10. ;Tu motivacidn en clase durante la realizacién del proyecto se ha visto

aumentada? ;A qué puede deberse?

P.POS.A.13. ;La motivacion del alumnado se consigue cuanto mas participe se haga a este

de la misma? ¢Por qué?

CATEGORIA

Intercomunicacion: El intercambio de intereses, conocimientos, costumbres y formas
de pensar entre el alumnado con el objetivo de promover el enriquecimiento cultural,
social, emocional e intelectual de los alumnos y los maestros.

Ejemplo de preguntas:

v Apropiacion intersubjetiva (aprendo porque me lo han dicho)

P.PRE.C.23. Pregunto las dudas a mis compafieros de clase antes que al profesor.
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P.POS.C.28. Algunas de las dudas que me han surgido durante la realizacion del proyecto

han sido resueltas gracias a las explicaciones del resto de compafieros de grupo.
P.POS.C. 39. La realizacion de un proyecto me ha permitido relacionarme con
comparieros con los que antes tenia menos trato en clase.
v Apropiacion intrasubjetiva (el aprendizaje sale de mi)

P.PRE.C.36. Que el alumnado intervenga en clase es algo necesario para el buen

funcionamiento de la misma.

P.PRE.A.17. ;Trabajar en grupos ayuda a que los comparieros de una clase se conozcan

entre ellos? ¢ De qué manera afecta esto al clima del aula?

P.POS.C.20. No he tenido ningun tipo de problema a la hora de prequntar las dudas que

me han ido surgiendo a lo largo del desarrollo del proyecto a mi profesor o al resto de

companieros.

CATEGORIA

Aplicacion Real: Utilidad que para el alumnado tienen los conocimientos adquiridos
durante el proceso de aprendizaje en relacidn al uso que este puede darle en su dia a
dia.

Ejemplo de preguntas:

P.PRE.C.13. Todos los contenidos de las diferentes materias tienen una aplicacién practica

en la realidad.

P.PRE.C.15. Aprender contenidos a los que identifico una utilidad practica en la realidad

aumenta mi interés por la asignatura.

P.PRE.C.16. Los temas cercanos a mi realidad cotidiana son mas interesantes a la hora de

estudiar.

P.PRE.C.17. Ver una utilidad practica al tema objeto de estudio en el proyecto aumenta mi

motivacion por querer conocer mas informacion sobre él.
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P.POS.C.15. Cuando me doy cuenta que el proyecto que estoy realizando tiene una

aplicacidn practica en la vida real mi interés por la asignatura aumenta.

P.POS.A.8. ;La realizacion de un proyecto conectado a la realidad que vivimos dia a dia

aumenta el interés de la asignatura? ¢Por que?

CATEGORIA

Implicacion: Grado en que el alumnado participa de forma activa en el trabajo
escolar y en las actividades co-curriculares, mostrando respuestas positivas a nivel
emocional, de sentimiento, relaciones, actitudes y esfuerzo. Con el fin de conseguir un
dominio de las ideas, conocimientos y habilidades propias del aprendizaje desarrollado.

Ejemplo de preguntas:

P.PRE.C.14. Formar parte de la eleccion del tema objeto del proyecto me implica en el

mismo desde el principio.
P.PRE.C.19. Los diferentes roles que puedan asignarse por el profesor a los alumnos de un

grupo de trabajo incrementan su implicacién en el mismo.

P.PRE.C.27. Un alumno motivado con la materia se implica més en la misma.

P.PRE.C.30. Cuando el profesor inicia un debate en clase participo de forma activa.

P.PRE.A.5. ;Qué harias para implicar a aquellos alumnos mas desenganchados de la

clase?

P.PRE.A.7. ;Consideras que tal vez habria que hacer més participe al alumnado de los

contenidos que se estan impartiendo?

P.POS.C.17. Al trabajar en grupo la implicacion de determinados compafieros “mas

pasotas” se ha visto incrementada.
P.POS.C.25. Dentro del grupo mis comparieros me han hecho responsable de la

realizacion de alguna tarea concreta lo que me ha implicado en el proyecto.
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P.POS.C.32. Que todos los miembros del grupo hayan participado en la elaboracion del

proyecto es algo necesario para el buen funcionamiento del grupo de trabajo.

P.POS.C.42. Que las notas el resto de tus comparieros de grupo dependan de tu

implicacion en el mismo te hace involucrarte mas en el proyecto.

P.POS.C.47. Compaiieros “mas pasotas” en otras asignaturas han tenido una mavor

participacién en clase cuando se ha trabajado por proyectos.

P.POS.A.9. (Al repartir tareas dentro de un grupo de trabajo se consigue implicar a

aquellos alumnos més desenganchados? ¢Por qué?

P.POS.A.11. ;Exigimos a todos los miembros que forman parte de nuestro grupo de

trabajo un minimo grado de participacion en el mismo? ;Por qué?

P.POS.A.13. ;{La motivacion del alumnado se consigue cuanto mas participe se haga a este

de la misma? ¢Por qué?

CATEGORIA

Identidad: Distintos modos de reaccionar ante diversas situaciones y cuya condicion
esta sujeta a cambios.

Ejemplo de preguntas:

P.PRE.C.18. La forma de impartir la clase por el profesor condiciona mi estado de &nimo.

P.POS.C.16. He notado un cambio positivo en mi estado de anhimo cuando he ido a una

clase en la que se trabaja con el método de ensefianza Aprendizaje Basado en Proyectos en
comparacion con otra clase en la que no se utiliza este método.

P.POS.C.31. Me he sentido cémodo participando de las decisiones que hemos tomado en

el grupo a cerca de los diferentes apartados del proyecto.

CATEGORIA
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Resultado académico / Evaluacion: Conjunto de pruebas que permiten recoger
informacion fidedigna del alumnado por parte del profesorado sobre su proceso de
aprendizaje a lo largo del curso academico.

Ejemplo de preguntas:

P.PRE.C.20. La nota ha de ser la misma para todos los miembros que forman un grupo de

trabajo.

P.PRE.C.21. La nota ha de ser individual, aunque se forme parte de un grupo de trabajo.

P.PRE.A.4. A tu juicio ¢La nota del examen final es un fiel reflejo del esfuerzo realizado
durante el curso?

P.PRE.A.12. ; Alguna vez la nota que has sacado en el examen final no ha reflejado tu

esfuerzo durante el curso? En el caso de que tu respuesta sea afirmativa explica de forma
resumida que fue lo que ocurrio.

P.POS.C.18. Que los miembros que forman un grupo de trabajo tengan la misma nota

obliga a un mayor compromiso de todas las partes implicadas.

P.POS.C.38. Mi esfuerzo en la asignatura queda reflejado en la nota obtenida dentro del

proyecto.

P.POS.C.42. Que las notas del resto de tus companeros de grupo dependan de tu

implicacion en el mismo te hace involucrarte mas en el proyecto.

P.POS.A.15. ;La nota final que se ha obtenido en el proyecto es un fiel reflejo del

esfuerzo que se ha invertido en su desarrollo?

P.POS.A.16. .El hecho de gue la nota del proyecto sea la misma para todos los miembros

del grupo hace que el grado de compromiso que pedimos al resto de comparieros que forman
parte del mismo sea mayor?

CATEGORIA
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Comportamiento: Conducta o actitud que adquiere un alumno ante una determinada
situacion.

Ejemplo de preguntas:

P.PRE.C.22. EI comportamiento de mis comparieros influye en el mio propio.

P.PRE.C.26. Cuando el tema que se esta tratando en clase no me interesa intento captar la

atencion de mis compafieros.

P.POS.C.19. Al trabajar en grupos de trabajo el comportamiento de algunos miembros

influye més de manera positiva que negativa.

P.POS.C.35. El clima del aula ha sido positivo cuando se ha trabajado a partir del método

de ensefianza Aprendizaje Basado en Proyectos.
P.POS.C.41. Cuando un miembro del grupo se desconecta del mismo las represalias

tomadas por el resto de compareros son mayores de las que tomaria el profesor.

P.POS.C.43. Cuando se trabaja en grupo existe el riesgo de que algunos compafieros se

aprovechen del trabajo de los demas.

CATEGORIA

Recursos didacticos: Conjunto de elementos aportados por el alumnado o dispuestos
por el centro educativo, necesarios para seguir el desarrollo de la clase en 6ptimas
condiciones.

Ejemplo de preguntas:

P.PRE.C.24. No presto atencion en clase porque todo lo que el profesor nos cuenta ya
viene en el libro.

P.PRE.C.25. No presto atencion en clase porque puedo conseguir los apuntes de mis

compaiieros de otros afios.

P.PRE.C.33. A la hora de buscar informacién a parte del libro de texto utilizado otros tipos

de recursos como puede ser internet, libros, revistas, asociaciones, ONG,..
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P.PRE.A.9. ;A qué recursos recurririas si tuvieras que buscar informacién gue no se

encuentra disponible en tu libro de texto?

P.POS.C.23. Larealizacion del proyecto me ha permitido ampliar conocimientos sobre la

materia que no venian incluidos en el libro de texto.

P.POS.C.30. Cuando hemos tenido que buscar informacidn he utilizado mas recursos

aparte del libro de texto.

P.POS.A.12. Durante la realizacion del proyecto ¢ A queé recursos habéis recurrido para

buscar aquella informacién gue no venia en el libro de texto?

P.POS.A.14. ; Trabajar por proyectos te ha permitido conocer contenidos de la asignatura

gue no venian recogidos en el libro de texto?

CATEGORIA
Esfuerzo: Empleo de la voluntad, inteligencia o de cualquier otro tipo de facultad por
parte del alumnado para conseguir acabar un trabajo.

Ejemplo de preguntas:

P.PRE.C.32. Realizar un trabajo en grupo supone un mayor esfuerzo que hacerlo de forma

individual.

P.PRE.A.4. A tu juicio ¢La nota del examen es un fiel reflejo des esfuerzo realizado

durante el curso?

P.PRE.A.12 ;/Alguna vez la nota que has sacado en el examen final no ha reflejado tu

esfuerzo durante el curso? En el caso de que tu respuesta sea afirmativa explica de forma

resumida que fue lo que ocurrio.

P.POS.C.4. El tiempo que destino a las asignaturas en las gue se trabaja por proyectos es

mayor en comparacién al gue dedico a asignaturas cuyo aprobado depende sé6lo de la

realizacion de un examen final.
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P.POS.C.26. Cuando trabajo en un proyecto mi dedicacion a la asignatura es constante

cada semana.

P.POS.C.36. El rendimiento de los comparieros es mayor cuando la asignatura se trabaja a

partir del método de ensefianza Aprendizaje Basado en Proyectos.

P.POS.C.38. Mi esfuerzo en las asignaturas queda reflejado en la nota obtenida dentro del

proyecto.

P.POS.A.6. ;Como solucionarias el problema de aquellos comparfieros gue se aprovechan

del trabajo de los demads a la hora de trabajar en grupos?

P.POS.A.15. ¢ La nota final que se ha obtenido en el proyecto es un fiel reflejo del

esfuerzo que se ha invertido en su desarrollo?

CATEGORIA

Planificacion: Herramienta fundamental en la organizacion del trabajo del alumnado
gue les marca los objetivos a corto plazo a cumplir para conseguir desarrollar con éxito
las diversas actividades.

Ejemplo de preguntas:

P.PRE.C.34. Las entregas parciales al profesor ayudan a organizarnos como grupo de

trabajo.

P.PRE.C.35. Estudio la materia los dias previos al examen.

P.PRE.A.8. Si fueras profesor por un dia ;Qué cambiarias de la forma gue tienen de

impartir clase los profesores dentro de tu centro?

P.POS.C.4. El tiempo que destino a las asignaturas en las que se trabaja por proyectos es

mayor en comparacién al que dedico a asignaturas cuyo aprobado depende s6lo de la
realizacion de un examen final.

P.POS.C.21. El tiempo que se dedica en clase a la realizacion de un proyecto lo aprovecho

en su totalidad para avanzar en el mismo.
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P.POS.C.26. Cuando trabajo en un proyecto mi dedicacion a la asignatura es constante

cada semana.
P.POS.C.29. Las exposiciones que se han ido realizando a lo largo del curso me han

servido para organizar mi trabajo.

P.POS.C.33. Entregar los apartados pedidos por el profesor a tiempo es mas complicado

cuando no solo depende de mi sino también del resto de comparieros.

CATEGORIA

Autonomia del aprendizaje /Autoaprendizaje: Capacidad para asumir la propia
responsabilidad en el trabajo, en el pensamiento y en la accion por parte del alumnado.

Ejemplo de preguntas:

P.PRE.C.33. A la hora de buscar informacion a parte del libro de texto utilizo otros tipos

de recursos como puede ser internet, libros, revistas, asociaciones, ONG,...

P.POS.C.30. Cuando hemos tenido que buscar informacion_he utilizado mas recursos

aparte del libro de texto.

CATEGORIA

Compromiso: Grado de respuesta del alumnado frente a las obligaciones qué el
mismo ha contraido con sus comparieros o con el proceso de aprendizaje a lo largo del
Ccurso.

Ejemplo de preguntas:

P.PRE.C.29. Entrego los ejercicios que nos pide el profesor en el plazo de tiempo fijado.

P.POS.C.18. Que los miembros que forman un grupo de trabajo tengan la misma nota

obliga a un mayor compromiso de todas las partes implicadas.

P.POS.C.25. Dentro del grupo mis comparieros me han hecho responsable de la

realizacidn de alguna tarea concreto lo que me ha implicado en el proyecto.
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P.POS.C.26. Cuando trabajo en un proyecto mi dedicacion a la asignatura es constante

cada semana.
P.POS.C.34. El sentirme responsable de algun apartado del proyecto me hace

comprometerme con el mismo.

P.POS.C.41. Cuando un miembro del grupo se desconecta del mismo las represalias

tomadas por el resto de compafieros son mayores que las que tomaria el profesor.

P.POS.C.44. Realizar un proyecto implica un compromiso desde el primer minuto por

parte de todos los miembros que lo forman.
P.POS.A.16. ¢El hecho de que la nota del proyecto sea la misma para todos los miembros

del grupo hace que el grado de compromiso que pedimos al resto de compafieros que forman

parte del mismo sea mayor?
5.3 Entrevista a profesorado

La entrevista es una técnica que pretende obtener informacion de forma oral sobre
aspectos vividos y subjetivos de personas. En este caso concreto, de las vividas por el
profesorado del Instituto Politécnico Cristo Rey que haya trabajado en sus clases a partir de la
metodologia de ensefianza Aprendizaje Basado en Proyectos. La investigadora pretende
recoger en estas entrevistas las actitudes, los valores y las opiniones sobre la situacién que se
esta estudiando.

Denziny Lincoln (2005, p.643) definen la entrevista como “una conversacion, es el arte de
realizar preguntas y escuchar respuestas”. Rubin y Rubin citados por Lucca y Berrios, (2003
p. 320), enumeran cudles son las caracteristicas que distinguen a las entrevistas cualitativas
de otros métodos existentes para la recogida de informacion.

— Laentrevista cualitativa es una extension de una conversacion normal con la
diferencia que el entrevistado esta escuchando durante todo el proceso para poder

entender el verdadero significado de lo que el entrevistador le pregunta.
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— El entrevistador busca comprender a partir de la entrevista el conocimiento y la
percepcion sobre el tema concreto que el entrevistado tiene.
— Dependiendo de lo que el entrevistado conozca y sienta el contenido de la
entrevista y la seleccion de los temas variaran.
Al respecto de esto Ultimo, Alonso (2007) nos indica que:
(...) la entrevista de investigacion es por tanto una conversacion entre dos personas, un
entrevistador y un informe, dirigida y registrada por el entrevistador con el propdsito de
favorecer la produccion de un discurso conversacional, continuo y con una cierta linea
argumental, no fragmentada, segmentada, pre codificado y cerrado por un cuestionario
previo del entrevistado sobre un tema definido en el marco de la investigacion (p. 228).
Destacar que es importante cuando se realiza una entrevista que el contexto donde vaya a
llevarse a cabo sea neutral, en el que no se vaya a juzgar la opinién de la persona
entrevistada.
A continuacion, los diferentes tipos de entrevista cualitativa, los cuales pueden variar
de acuerdo con las tacticas que se utilicen para el acercamiento y la situacion en que se
desarrollen, distinguiendo entre:

Entrevista estructurada: Rincon, Latorre, Sans (1995) se refieren a este tipo de

entrevistas como una situacion en la que el entrevistador va a preguntar al entrevistado
una serie de interrogantes que han sido previamente preestablecidos con una serie
limitada de categorias de respuesta posibles. El investigador planifica las preguntas
cifiéndose a un guion preestablecido que va a seguirse con rigidez a lo largo de toda la
entrevista, dichos interrogantes pueden ser cerrados o proporcionar al entrevistado,
opciones de respuesta que debera seleccionar, ordenar o expresar el grado de acuerdo o

desacuerdo.
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Entrevista semiestructurada: El investigador plantea un guion con una serie de

preguntas disefiadas previamente con el objetivo de obtener informacion relevante para el
objeto de su investigacion (Bisquerra, et al., 2004). Las preguntas que disefia el
entrevistador se pueden contestar de forma abierta con el fin de obtener una informacion
mas rica en matices ademas de permitir entrelazar temas y construir una opinion basada
en el conocimiento que tenga el entrevistado de la realidad. En este sentido obliga al
investigador a estar muy atento a las respuestas del entrevistado para poder establecer las
conexiones necesarias.

Entrevista no estructurada: Rincon, et al., en 1995 la definen como un tipo de

entrevista cualitativa en la que el esquema de preguntas y su secuencia no viene prefijada
de ante mano, por lo que las preguntas tienen un caracter abierto y el entrevistado debera
de construir la respuesta. El entrevistador no tiene ningin guion preparado para la
entrevista. Por lo tanto son entrevistas flexibles que permiten al entrevistador adaptarse a
las necesidades de la investigacion y a las caracteristicas del sujeto objeto de la misma.
Por el contrario requieren de una mayor preparacion por parte del entrevistador ya que la
informacidn es mas dificil de analizar y requiere mas tiempo. Para este tipo de entrevistas
se recomienda formular preguntas abiertas, enunciarlas con claridad, que sean simples y
Unicas e impliquen una idea principal que refleje el tema central de la investigacion.

Entrevista grupal: Patton citado por Flick (2007) define la entrevista grupal de la

siguiente manera: “La entrevista de grupo de discusion es la realizada por un pequefio
grupo de personas sobre un tema especifico, los grupos son normalmente de seis a ocho
personas que participan en la entrevista durante una hora y media a dos horas.” (p. 126).
Las caracteristicas que deben de tener los entrevistadores que opten por este tipo de
entrevistas son las siguientes: Objetivos, empaticos, persuasivos y buenos o yentes. Patton

citado por Flick (2007) ve la entrevista como una técnica cualitativa de recoleccién de
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datos sumamente eficiente ya que los participantes tienden a controlarse entre ellos
mismos al llevarse a cabo comprobaciones los unos con los otros lo que suprime las
opiniones falsas que pudieran llegar a surgir.

En cuanto a la planificacion de una entrevista, debemos de destacar tres fases en la misma

las cuales quedan representadas a continuacion en la figura 14.

» Valoracién

Fuente: Elaboracién propia a partir de las aportaciones de Bisquerra et al, 2004

Figura 14. Fases de una entrevista

Dentro de la primera fase, preparacion, se hace necesario que durante la misma se tengan
en cuenta las siguientes tareas a realizar por el entrevistador (basado en Bisquerra, et al.,
2004)

— Determinar los objetivos de la entrevista en orden a las respuestas que queremos
obtener de nuestros entrevistados

— Identificar las personas a entrevistar

— Formular las preguntas y ordenarlas, que la entrevista tenga sentido para el
entrevistado, intentar evitar confusiones.

— Localizar y preparar el lugar donde va a llevarse a cabo la entrevista, es importante
que el entorno donde se realice resulte comodo y acogedor sin interferencias.

En cuanto al entrevistador, debe de mostrarse con actitud positiva, usar un lenguaje
proximo e identificar los objetivos que se pretenden lograr en la entrevista indicando el
motivo por el que se ha elegido a cada entrevista y el fin para el que va a utilizarse dicha
entrevista, la cual debe ser registrada con una grabadora, si se tiene el permiso explicito de la
persona entrevistada, y esta sera transcrita y tratada con posterioridad. Si se desea, el
investigador puede anotar aspectos de comunicacion no verbal que se lleven a cabo durante la

entrevista.
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En la tercera fase, valoracion, el investigador se vuelve a preguntar los motivos que le han
llevado a la realizacion de la entrevista y por qué ha elegido a las personas entrevistas.
Ademas, en una segunda valoracion debera de revisar y analizar la informacion obtenida y si
ésta es suficiente o0 no para comprender la situacion de estudio.

En la presente investigacion las entrevistas se han llevado a cabo con cuatro profesores del

Instituto Politécnico Cristo Rey:

Director de Secundaria y Bachillerato en el Instituto Politécnico Cristo Rey durante
el curso 2016-2017
— Jefe de estudios del Instituto Politécnico Cristo Rey durante el curso 2016-2017
— Profesor de economia en el Instituto Politécnico Cristo Rey durante el curso 2016-
2017
— Profesor de Historia y Geografia en el Instituto Politécnico Cristo Rey en el curso
2016-2017
— Profesora de Biologia, Geologia, Fisica y Quimica en el Instituto Politécnico Cristo
Rey durante el curso 2016-2017.

El tipo de entrevistas que se han desarrollado en la presente investigacion son “entrevistas
semiestructuradas”. Este tipo de entrevista permite que el entrevistado pueda tener un poco
mas de libertad a la hora de emitir sus opiniones y, a la vez, la investigadora dirigira las
preguntas hacia donde le interese.

Todas las entrevistas se efectian durante el curso académico 2016-2017 en las
dependencias del centro educativo “Instituto Politécnico Cristo Rey”, concretamente en el
despacho del director de secundaria y bachillerato. Ademas, todas las entrevistas se han
registrado con grabadora (previo permiso de los entrevistados) y los archivos se transforman
a mp3 para poder después transcribirlas a texto, analizarlas y codificarlas con el programa

ATLAS. Ti.
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A continuacion, se establece una relacion entre las preguntas elaboradas por la
investigadora y las categorias del presente estudio.

5.3.1 Categorizacion preguntas de la entrevista a profesorado

CATEGORIA

Metodologias de ensefianza: Métodos utilizados por el profesorado para el desarrollo
de sus materias en clase.

Ejemplo de preguntas:

(P.2) ¢Cual es el método de ensefianza gue desarrollas en tus clases? Podrias explicarme

brevemente ;por qué utilizas ese método vy no otro?

(P.3) ¢Conoces las metodologias activas como el método de ensefianza aprendizaje basado

en proyectos?

(P.4) ¢Has trabajado con el método de ensefianza aprendizaje basado en proyectos dentro

del aula? En el caso de que tu respuesta sea afirmativa podrias explicarnos un poco mas
acerca del curso con el que lo realizaste y sobre qué trataba el proyecto, materias, implicadas,
duracion...

(P.9) ¢ La realizacidn de proyectos colaborativos en los que forman parte diferentes

materias supone mayores horas de trabajo para los profesores que participan en las mismas?

(P.6) La utilizacion de metodologias activas como el método de ensefianza aprendizaje

basado en proyectos, ¢permite el logro de aprendizajes significativos entre el alumnado?

(P.24) Dice Benjamin Franklin “Dime y lo olvido, enséfieme y lo recuerdo, involGcreme y

lo aprendo” ;jEstés de acuerdo con esta frase?, ¢por qué? Y por ultimo ¢podrias establecer

algun tipo de relacién entre esta frase v el método de ensefianza aprendizaje basado en

proyectos?, en el caso de que tu respuesta sea afirmativa ¢podrias decirme cual?

CATEGORIA
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Niveles académicos: “escalon escolar” en el que el alumnado se encuentra en el
momento de su aprendizaje dentro del centro.

Ejemplo de preguntas:

(P.4) ¢Has trabajado con el método de ensefianza aprendizaje basado en proyectos dentro

del aula? En el caso de que tu respuesta sea afirmativa podrias explicarnos un poco mas

acerca del curso con el que lo realizaste y sobre qué trataba el proyecto, materias, implicadas,

duracion...

CATEGORIA

Esfuerzo: Empleo de voluntad, inteligencia o de cualquier otro tipo de facultad por
parte del alumnado para conseguir acabar un trabajo.

Ejemplo de preguntas:

(P.9) ¢La realizacion de proyectos colaborativos en los que forman parte diferentes

materias supone mayores horas de trabajo para los profesores que participan en las mismas?

(P.23) ¢Que el alumnado encuentre una utilidad préactica al objeto de estudio sincrementa

su esfuerzo por intentar comprenderlo?, ;por qué?

CATEGORIA

Materia: Conjunto de asignaturas impartidas en el centro educativo por el
profesorado /Relaciones establecidas entre diferentes asignaturas integradas para la
obtencidn de un aprendizaje comun por parte del alumnado.

Ejemplo de preguntas:

(P.20) ¢El interés del alumnado aumenta o disminuye cuando tiene libertad_para elegir el

aspecto de materia a tratar? A tu juicio, ¢a qué podria deberse este aumento o disminucién del

interés?

CATEGORIA
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Interdisciplinariedad / Caracter interdisciplinario: Relaciones establecidas entre
diferentes asignaturas integradas para la obtencidn de un aprendizaje comun por parte
del alumnado.

Ejemplo de preguntas:

(P.9) ¢Larealizacion de proyectos colaborativos en los que forman parte diferentes

materias supone mayores horas de trabajo para los profesores que participan en las mismas?
CATEGORIA
Estandares de aprendizaje: Referentes que permiten comprobar el grado de
adquisicién de competencias y logro de objetivos por parte del alumnado para una
materia concreta.

Ejemplo de preguntas:

(P.7) ¢Proponer al alumnado la realizacion de proyectos reales les permite comprometerse

de una manera mas rapida con las materias y los objetivos de aprendizaje de la misma?

CATEGORIA
Lugar: Espacio fisico en el que se realizan las acciones.
Ejemplo de preguntas:

(P.13) ¢El comportamiento en clase del alumnado que trabaja en grupo es positivo,

negativo o no cambia con respecto a la forma de trabajo individual? ¢Por qué?

(P.21) ¢Permitir al alumnado desarrollar un proyecto con valor fuera del aula, ¢influye en

su autoestima?, ¢por qué?

(P.18) ¢Que el alumnado este en continuo contacto con sus iguales a la hora de desarrollar
un proyecto ¢permite al alumnado trabajar relaciones humanas y personales demasiadas
veces olvidadas en las aulas?, ¢influye de alguna manera en la calidad del aprendizaje

adquirido?
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(P.15) ¢Cuéando el alumnado trabaja en grupo dentro del aula la relacion con el

profesorado se ve reforzada?, en el caso de que la respuesta sea afirmativa ¢a qué puede
deberse este cambio?

CATEGORIA

Planificacion: Herramienta fundamental en la organizacion del trabajo del alumnado
gue les marca los objetivos a corto plazo a cumplir para conseguir desarrollar con éxito
las diversas actividades.

Ejemplo de preguntas:

(P.4) ¢Has trabajado con el método de ensefianza aprendizaje basado en proyectos dentro
del aula? En el caso de que tu respuesta sea afirmativa podrias explicarnos un poco mas

acerca del curso con el que lo realizaste y sobre qué trataba el proyecto, materias, implicadas,

duracion

CATEGORIA

Competencias especificas: Transmision de conocimientos, técnicas, habilidades o
normas fruto de la interaccion entre docente y alumnado.

Ejemplo de preguntas:

(P.1) A tu juicio ¢Existe diferencia entre los términos ensefianza y aprendizaje? En caso de
que tu respuesta sea afirmativa podrias decirme ¢cudl es esta diferencia y de qué
manera/forma afecta al alumnado?

CATEGORIA

Aspectos metacognitivos del aprendizaje: Proceso de adquisicion de conocimientos,
competencias y habilidades por parte del alumnado a partir del estudio, la practica o las
experiencias previas.

Ejemplo de preguntas:
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(P.6) La utilizacion de metodologias activas como el método de ensefianza aprendizaje

basado en proyectos, ;permite el logro de aprendizajes significativos entre el alumnado?

(P.8) ¢Como influye en el aprendizaje del alumnado el hecho de que sea este el

protagonista de su propio aprendizaje y la funcion del profesorado pase a ser la de guia de
este proceso? ;Qué aspectos positivos y negativos destacarias?
(P.17) Basandote en tu experiencia como docente, ¢qué beneficios tiene para el alumnado,

de cara a su futuro, un aprendizaje Unicamente memoristico de contenidos?

(P.18) Que el alumnado este en continuo contacto con sus iguales a la hora de desarrollar
un proyecto ¢permite al alumnado trabajar relaciones humanas y personales demasiadas

veces olvidadas en las aulas?, ;influye de alguna manera en la calidad del aprendizaje

adquirido?

(P.11) ¢Las tecnologias de la informacion y la comunicacién_influyen en el aprendizaje del

alumnado? En el caso de que tu respuesta sea afirmativa podrias decirme de qué manera
influyen.
(P.5) ¢Qué opinas de la evaluacién formativa que se fomenta entre los estudiantes gracias

a_métodos de ensefianza como el aprendizaje basado en proyectos? ;Qué valor de cara al

futuro puede tener para el alumnado?

CATEGORIA

Comunidad educativa: Alumnado, profesorado, padres, directivos docentes y
administradores escolares que participan en el disefio, ejecucion y evaluacion del
proyecto educativo asi como se aseguran de su buen funcionamiento.

Ejemplo de preguntas:

(P.1) A tu juicio ¢Existe diferencia entre los términos ensefianza y aprendizaje? En caso de
que tu respuesta sea afirmativa podrias decirme ¢cudl es esta diferencia y de qué

manera/forma afecta al alumnado?
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(P.6) La utilizacion de metodologias activas como el método de ensefianza aprendizaje

basado en proyectos, ¢permite el logro de aprendizajes significativos_entre el alumnado?

(P.5) 4Qué opinas de la evaluacion formativa que se fomenta entre los estudiantes gracias

a métodos de ensefianza como el aprendizaje basado en proyectos? ;Qué valor de cara al

futuro puede tener para el alumnado?

CATEGORIA

Intercomunicacion: El intercambio de intereses, conocimientos, costumbres y formas
de pensar entre el alumnado con el objetivo de promover el enriquecimiento cultural,
social, emocional e intelectual de los alumnos y los maestros.

Ejemplo de preguntas:

(P.5) ¢Qué opinas de la evaluacién formativa que se fomenta entre los estudiantes gracias

a métodos de ensefianza como el aprendizaje basado en proyectos? ;Qué valor de cara al
futuro puede tener para el alumnado?

(P.22) ¢Desarrollar aprendizajes integrados permite al alumnado poner en funcionamiento

estrategias cognitivas complejas (planificar, consultar, deliberar, organizar...)?

(P.15) ¢Cuéando el alumnado trabaja en grupo dentro del aula la relacion con el

profesorado se ve reforzada?, en el caso de que la respuesta sea afirmativa ¢a qué puede

deberse este cambio?
CATEGORIA
Tiempo: Periodo concreto durante el cual se realizan las acciones.

Ejemplo de preguntas:

(P.5) ¢Qué opinas de la evaluacién formativa que se fomenta entre los estudiantes gracias

a métodos de ensefianza como el aprendizaje basado en proyectos? ;Qué valor de cara al

futuro puede tener para el alumnado?
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(P.7) ¢Proponer al alumnado la realizacion de proyectos reales les permite comprometerse

de una manera mas répida con las materias y los objetivos de aprendizaje de la misma?

(P.17) Basandote en tu experiencia como docente, ¢qué beneficios tiene para el alumnado,

de cara a su futuro, un aprendizaje unicamente memoristico de contenidos?

CATEGORIA
Proyecto: Plan de trabajo desarrollado a lo largo del curso académico por el
alumnado.

Ejemplo de preguntas:

(P.7) ¢Proponer al alumnado la realizacion de proyectos reales les permite comprometerse

de una manera mas rapida con las materias y los objetivos de aprendizaje de la misma?

(P.21) Permitir al alumnado desarrollar un proyecto con valor fuera del aula, ¢influye en

su autoestima?, ¢por qué?

(P.16) A tu juicio, desarrollar un proyecto a partir de situaciones que suscitan interés para

el alumnado ¢lleva a interrogarse y no conformarse Unicamente con respuestas magistrales
por parte del profesor?

(P.18) Que el alumnado este en continuo contacto con sus iguales a la hora de desarrollar
un proyecto ¢permite al alumnado trabajar relaciones humanas y personales demasiadas

veces olvidadas en las aulas?, ;influye de alguna manera en la calidad del aprendizaje

adquirido?

CATEGORIA

Compromiso: Grado de respuesta del alumnado frente a las obligaciones qué el
mismo ha contraido con sus compafieros o con el proceso de aprendizaje a lo largo del
Ccurso.

Ejemplo de preguntas:
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(P.7) ¢Proponer al alumnado la realizacion de proyectos reales les permite comprometerse

de una manera mas rapida con las materias y los objetivos de aprendizaje de la misma?

(P.14) ¢(Cuéando el alumnado debe responder ante su grupo por el trabajo realizado ¢su

implicacion en el mismo aumenta?, ¢por qué?

CATEGORIA

Rol docente: Papel que desempefa el profesor dentro del aula con su alumnado a lo
largo del proceso ensefianza-aprendizaje.

Ejemplo de preguntas:

(P.8) ¢Como influye en el aprendizaje del alumnado el hecho de que sea este el

protagonista de su propio aprendizaje y la funcion del profesorado pase a ser la de guia de

este proceso? ¢ Qué aspectos positivos y negativos destacarias?

CATEGORIA

Destreza personal: Conocimiento propio que se adquiere tras haber vivido, sentido o
sufrido un suceso.

Ejemplo de preguntas:

(P.17) Basandote en tu experiencia como docente, ¢qué beneficios tiene para el alumnado,

de cara a su futuro, un aprendizaje Unicamente memoristico de contenidos?
CATEGORIA
T.1.C: Tecnologias presentes en el aula, utilizadas por el alumnado y profesorado
para el desarrollo de las clases.

Ejemplo de preguntas:

(P.11) ¢Las tecnologias de la informacion y la comunicacién influyen en el aprendizaje del

alumnado? En el caso de que tu respuesta sea afirmativa podrias decirme de qué manera
influyen.

CATEGORIA
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Autonomia de aprendizaje /Autoaprendizaje: Capacidad para asumir la propia
responsabilidad en el trabajo, en el pensamiento y en la accion por parte del alumnado.

Ejemplo de preguntas:

(P.19) ¢El método de ensefianza aprendizaje basado en proyectos fomenta una mejora en

el aprendizaje de la AUTONOMIA por parte del alumnado?, ¢por qué?

(P.20) ¢El interés del alumnado aumenta o disminuye cuando tiene libertad para elegir el

aspecto de materia a tratar? A tu juicio, ¢a qué podria deberse este aumento o disminucion del
interés?

CATEGORIA

Interés: Proceso que impulsa al alumnado a modificar su comportamiento generando
energia y ayudandole a perseguir sus metas y cumplir sus objetivos.

Ejemplo de preguntas:

(P.20) ¢El interés del alumnado aumenta o disminuye cuando tiene libertad para elegir el

aspecto de materia a tratar? A tu juicio, ¢a qué podria deberse este aumento o disminucion del
interés?

(P.16) A tu juicio, desarrollar un proyecto a partir de situaciones que suscitan interés para

el alumnado ¢lleva a interrogarse y no conformarse Unicamente con respuestas magistrales
por parte del profesor?

CATEGORIA

Implicacion: Grado en que el alumnado participa de forma activa en el trabajo
escolar y en las actividades co-curriculares, mostrando respuestas positivas a nivel
emocional, de sentimiento, relaciones, actitudes y esfuerzo. Con el fin de conseguir un
dominio de las ideas, conocimientos y habilidades propias del aprendizaje desarrollado.

Ejemplo de preguntas:
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(P.10) ¢Encuentras una mayor implicacion en el alumnado cuando las tareas a realizar se

realizan de forma grupal en comparacién con las realizadas individualmente?, ¢a qué podria
deberse esta mayor o menor implicacion?

(P.14) ¢(Cuéando el alumnado debe responder ante su grupo por el trabajo realizado ¢su

implicacion en el mismo aumenta?, ¢por qué?
(P.16) A tu juicio, desarrollar un proyecto a partir de situaciones que suscitan interés para

el alumnado ¢lleva a interrogarse y no conformarse Unicamente con respuestas magistrales

por parte del profesor?

CATEGORIA

Cooperacion: Interacciones surgidas fruto de la diversidad de opiniones y modos de
trabajo que enriquecen el proceso de aprendizaje, al permitir al sujeto un examen mas
autonomo y real de sus actividades, desarrolladas dentro de un marco social por los
miembros de un grupo, lo cual se traduce en una mejora de las relaciones
interpersonales, asi como de habilidades relacionadas con la organizacion, planificacion
y compromiso de dicho proceso.

Ejemplo de preguntas:

(P.10) ¢Encuentras una mayor implicacion en el alumnado cuando las tareas a realizar se

realizan de forma grupal en comparacién con las realizadas individualmente?, ¢a qué podria

deberse esta mayor o menor implicacion?

(P.13) ¢El comportamiento en clase del alumnado gue trabaja en grupo es positivo,

negativo o no cambia con respecto a la forma de trabajo individual? ¢Por qué?

(P.12) ¢Cuéando el alumnado trabaja dentro de un grupo se ven reforzadas sus habilidades

sociales y de comunicacion?, en el caso de que la respuesta sea afirmativa, ¢a qué podria

deberse?
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(P.18) Que el alumnado este en continuo contacto con sus iguales a la hora de desarrollar

un proyecto ¢permite al alumnado trabajar relaciones humanas y personales demasiadas
veces olvidadas en las aulas?, ¢influye de alguna manera en la calidad del aprendizaje
adquirido?

(P.15) ¢Cuéando el alumnado trabaja en grupo dentro del aula la relacion con el

profesorado se ve reforzada?, en el caso de que la respuesta sea afirmativa ¢a qué puede
deberse este cambio?

CATEGORIA

Comportamiento: Conducta o actitud que adquiere una persona u cosa observada
ante una determinada situacion.

Ejemplo de preguntas:

(P.13) ¢El comportamiento en clase del alumnado que trabaja en grupo es positivo,

negativo o no cambia con respecto a la forma de trabajo individual? ¢Por qué?
CATEGORIA
Identidad: Distintos modos de reaccionar ante situaciones con otras personas 0 cosas
y cuya condicion esta sujeta a cambios

Ejemplo de preguntas:

(P.21) Permitir al alumnado desarrollar un proyecto con valor fuera del aula, ¢influye en
su autoestima?, ¢por qué?

CATEGORIA

Habilidades comunicativas/ Habilidades socio-cognitivas del aprendizaje: Destrezas
demostradas en la préactica por los profesores o el alumnado con el fin de lograr
establecer una correcta comunicacion en nuestro dia a dia. Destrezas demostradas en la

practica por los profesores o el alumnado y desarrolladas en clase con el fin de
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participar con eficiencia en todas las esferas tanto de la comunicacion como de la
sociedad.

Ejemplo de preguntas:

(P.12) ¢(Cuéando el alumnado trabaja dentro de un grupo se_ven reforzadas sus habilidades

sociales y de comunicacion?, en el caso de que la respuesta sea afirmativa, ¢a qué podria

deberse?

(P.18) Que el alumnado este en continuo contacto con sus iguales a la hora de desarrollar

un proyecto ¢permite al alumnado trabajar relaciones humanas y personales demasiadas
veces olvidadas en las aulas?, ¢influye de alguna manera en la calidad del aprendizaje
adquirido?

CATEGORIA

Validez real: Utilidad / Valor que para el alumnado tiene los conocimientos
adquiridos durante en proceso de aprendizaje en relacién a la aplicacion que este puede
darles en su dia a dia.

Ejemplo de preguntas:

(P.23) Que el alumnado encuentre una utilidad préctica al objeto de estudio, ¢incrementa

su esfuerzo por intentar comprenderlo?, ¢por qué?

(P.5) ¢Qué opinas de la evaluacién formativa que se fomenta entre los estudiantes gracias
a_métodos de ensefianza como el aprendizaje basado en proyectos? ;Qué valor de cara al
futuro puede tener para el alumnado?

(P.7) ¢Proponer al alumnado la realizacion de proyectos reales les permite comprometerse

de una manera mas rapida con las materias y los objetivos de aprendizaje de la misma?

(P.21) Permitir al alumnado desarrollar un proyecto con valor fuera del aula, ¢influye en

su autoestima?, ¢por qué?

5.3.2 Categorizacion transcripciones de las entrevistas
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TRANS (ANA): Transcripcion Ana

TRANS (FELIX): Transcripcion Félix
TRANS (ALFONSO): Transcripcion Alfonso
TRANS (PABLO): Transcripcién Pablo

TRANS (BERNARDO): Transcripcién Bernardo

CATEGORIA
Conocimiento del método: Métodos utilizados por el profesorado para el desarrollo de
sus materias en clase.

Ejemplo de transcripcion:

TRANS (FELIX): “en primero de bachillerato hago trabajo colaborativo, hago clases

magistrales, hago ejercicios que resuelven los alumnos en grupo...o Sea, bueno, un poco

2 [13 2 13

mezclando todas las metodologias conocidas”, “son tres proyectos, uno relaciona”, “van a

99 13

recordar todo lo que han hecho porque lo van a deducir”, “porque ellos lo que tienen es

2% ¢

simplemente que resolver un problema o proyecto”, “es la base de los trabajos por proyectos”.

TRANS (ANA): “hay clases que son mas practicas”, “doy una pequefa introduccion tedrica
y luego pues ellos practican o bien por parejas o bien individual”, “hay otras que son mas
propicias para trabajar en forma de proyectos o de actividades de otro tipo”, “depende del tema,

a veces una pequefa introduccién tedrica y luego preguntas o actividades donde tienen que

2 13

relacionar conceptos o bien a base de proyectos”, “es muy importante en este proyecto la

organizacion gque hagan al principio”, “Gnicamente memoristico beneficios pues el Gnico que

29 <¢

desarrollan la memoria”, “el método de ensenanza A.B.P precisamente es eso, involucrarse en

2% <¢

lo que estas, en lo que estas aprendiendo”, “quiza hacen preguntas mas variadas pues porque

29 ¢¢

cada uno toca un tema o una parte distinta del proyecto”, “en segundo de bachillerato suele ser
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de exponer, basicamente por el temario que tenemos”, “yo si les dejo hacer ejercicios de manera
individual también preguntas dudas o si van bien”.

TRANS (ALFONSO): “yo creo que la ensefianza seria mas un proceso y el aprendizaje es
una finalizacion, es un final, aunque hay metodologias que comparten la ensefianza y el
aprendizaje”, “pues sobre todo dos. Gamificacion, que estd muy de moda ahora, y también
Aprendizaje basado en proyectos”, “no, nos obligan pero si que vamos encaminados hacia

29 <¢

ese... esa metodologia, yo creo que funciona”, “no tanto las clases magistrales de antiguamente

29 ¢¢

sino que trabajen cooperativamente, en grupos...” “nosotros hemos abandonado la tipica clase

de estar una hora hablando, vomitando todo lo que sabemos y yéndonos a casa”, “si trabajan a
través del aprendizaje basado en proyectos estan ellos juntos, hablan més, se deben de poner
de acuerdo en diferentes partes, y requiere una planificacién, o sea un esfuerzo de todos un
poco, no tanto ya la capacidad individual de cada uno, es muy diferente a la clase magistral”,
“la memoria es importante pero la practica... llevar a la practica algo también”, “yo todavia no
he compaginado bien el A.B.P con la memoria”, “porque la memoria hay que promocionarla
no podemos dejarla de lado”, “eso que podiamos decir en tutoria... quizas actividades en grupo,
el poder hablar, el poder planificarse... se hace ya con el Aprendizaje basado en proyectos”,
“la clase del futuro es esta, no nos podemos basar de un aprendizaje memoristico y en clases
magistrales del siglo XIX”.

TRANS (PABLO): “como creo que has visto, yo he ido cambiando, usaba mucho el que
nos explicaban en la facultad como magistral y ahora cada vez menos”, “entonces yo Si que he
ido cambiando de la magistral que es siempre la que yo por lo menos como estudiante siempre
he conocido a una un poquito mas activa de que puedan intervenir, puedan trabajar algiin grupo,
puedan ser parte también”, “el afio pasado ademas en colaboracion contigo hicimos el proyecto

de empresa con los chicos”, “lo que mas me gusta del aprendizaje basado por proyectos, les

hace exponer, les hace enfrentarse al pablico, aungue sea con compafrieros, ya para ellos, para
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muchos, es dificil”, “memorizar siempre va a tener que estar ahi, algo hay que aprender, algo
hay que tener como que luego sirva como base, pero a partir de ahi lo memoristico se queda
muy corto”.

TRANS (BERNARDO): “mis clases de filosofia una parte yo doy explicacion... no sé si se
puede hacer mucho mas, lo que llamariamos clase magistral y por otro lado si que trabajo
mucho o alterno con trabajo cooperativo”, “si que conozco las metodologias activas, en
especial bueno pues el Aprendizaje basado en proyectos, si que me interesan mucho pues todo
lo que son metodologias inductivas, es decir, aquello que partiendo del alumno se puede llegar
a intuir, a conocer, a saber, mas que lo que nosotros hacia abajo podamos transmitir”, “si que
trabajo el método de ensefianza aprendizaje en el aula”, “la metodologia activa permite
aprendizajes mucho mas significativos que otras cosas porque realmente, bueno pues los
alumnos se implican mucho mas a nivel emocional de accidon y de todo”, “al final si tu trabajas
por proyectos y les pones un examen pues en fin al final estas dando valor a los contenidos
previos y no a todo lo demas”, “el aprendizaje memoristico tendrd muchos temas de
conversacion, de futuro, pero no sé si sera critico, no creo gue sea creativo, no creo que sea
capaz de trabajar en equipo y todas esas son las habilidades del futuro que no vienen en los
curriculos”, “es evidente que el Aprendizaje Basado en proyectos regula o permite la
autorregulacion por parte del alumnado™.

CATEGORIA

Niveles académicos: “escalon escolar” en el que el alumnado se encuentra en el

momento de su aprendizaje dentro del centro.

Ejemplo de transcripcion:

TRANS (FELIX): “en segundo de bachillerato suele ser de exponer”, “en primero de

9 ¢

bachillerato hago trabajo”, “Gltimamente lo estoy trabajando en primero de bachillerato”.
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TRANS (ANA): “estan ya en tercero y tienen que”, “entre los alumnos de primero que atn
les cuesta un poco arrancar y los de tercero”.

TRANS (ALFONSO): “en cuarto de la E.S.O”, “por ejemplo en primero de la E.S.O...
durante primero y segundo de la E.S.O yo creo que estdn mas acostumbrados a trabajar en
grupo.

TRANS (PABLO): “se hace a nivel E.S.O un par de proyectos”, “y los afios de
bachillerato, eso, cuarto de la E.S.O, con los de bachillerato también lo, lo hemos hecho
algun ano”.

CATEGORIA

Edad: Afos que tiene el alumnado.

Ejemplo de transcripcion:

TRANS (ANA): “y son pequefios pues me imagino que la autoestima se les desarrolla pues
porque ellos mismos se ven mayores y lo suficientemente capaces para hacer cosas por si
mismos. Pero cuando ya son mayores, digamos a partir de tercer curso de la E.S.O...”, “es algo
muy importante que les va a ayudar mucho cuando sean mayores y se enfrenten a un trabajo, a
un trabajo de verdad”.

TRANS (ALFONSO): “depende de los grupos y de los afios también, por ejemplo en
primero de la E.S.O... durante primero y segundo de la E.S.O yo creo que estin mas
acostumbrados a trabajar en grupo, a medida que ya van haciéndose “mayores” quizas
tendemos menos a trabajar en grupo y hacer menos proyectos... pero no obstante cuando se
ponen trabajan bien, aunque no tanto como los pequefios”.

TRANS (PABLO): “yo tengo la suerte de trabajar con alumnos de cierta edad, entonces
creo que si, con... no s¢ los chavales mas pequeiiitos de la E.S.O, primaria, aunque también s¢
que se esta trabajando de otra manera pero en esto si, porque cuanto mas mayores mas les

gusta”, “las generaciones que vienen ahora les gusta mucho mas la seguridad de tenerlo colgado
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en una plataforma, de tenerlo en la pantalla toda la hora, de que cualquier alumno tenga
acceso”, “siempre hay alguna excepcion y depende mucho de los grupos, cuanto mas maduros
mas positivo, cuanto mas inmaduros, por edad... pues es algo mas negativo que les lleva a
confusiones y a ver el proyecto como una fiesta”.

CATEGORIA

Género: Sexo del alumnado.

Ejemplo de transcripcion:

TRANS (PABLO): “encontrabamos el afio pasado chicas de cuarto de la E.S.O que ya son
maduras, que pasaban auténtica verglienza para defender tres minutos un proyecto”.

CATEGORIA

Habilidades comunicativas / Habilidades socio-cognitivas del aprendizaje: Destrezas
demostradas en la practica por los profesores o el alumnado con el fin de lograr establecer
una correcta comunicacion en nuestro dia a dia. Destrezas demostradas en la préactica
por los profesores o el alumnado y desarrolladas en clase con el fin de participar con
eficiencia en todas las esferas tanto de la comunicacion como de la sociedad.

Ejemplo de transcripcion:

TRANS (FELIX): “el profesor el que transfiere la informacion”, “de exponer, basicamente
por el temario que tenemos”, “lo que deciamos antes, lo del saber ceder, saber comunicar,
saber..., pone... no imponer sus ideas, sino exponer sus ideas, intentar convencer”.

TRANS (ANA): “ellos van a socializarse, van a hablar con sus compafieros”, “es mas rico
a la hora de ceder y comunicar y... y bueno pues... debatir cual es la respuesta correcta...”,
“les influye y les ensefia mucho la expresion oral y el aprender a presentar lo que han trabajado,

»

lo que han hecho, a presentar su trabajo”, “aquellos nifios que les cuesta comunicarse en grupo

también les cuesta mas”.
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TRANS (ALFONSO): “y luego tienen que finalmente exponer a la clase el proyecto”,
“desde el punto de vista social, la sociabilizacion se desarrolla mas y mejor, y es necesario, yo
creo que si”,

TRANS (PABLO): “gran parte de los alumnos jamas se han enfrentado a tener que hablar
en publico a tener que defender una respuesta ante sus compafieros, entonces, refuerza mucho,
mucho sus habilidades de comunicacion”.

TRANS (BERNARDO): “trabajar en grupo evidentemente refuerza las habilidades sociales,
trabajar en grupo fuerza la comunicacion, fuerza ponerse de acuerdo, fuerza tomar decisiones
y todo ello orientado a un objetivo comin”, “el que tengan un objetivo comun fuerza que la
comunicacion sea positiva aunque haya eh... discusion, aunque haya diferencias de opinion y
bueno evidentemente es cultura democratica también el hacer esto”, “espiritu critico, creativo,
trabajo en equipo... o habilidades de comunicacion en todos los sentidos son las habilidades
del siglo XXI de mitad del siglo XXI en adelante, si eso no lo tienen los contenidos no se las
dan”, “entonces realmente si que se trabajan las relaciones humanas, si que se trabajan las
relaciones personales que son fundamentales, porque al final el ser humano es un ser social”.

CATEGORIA

Area o materias: Conjunto de asignaturas impartidas en el centro educativo por el

profesorado.

Ejemplo de transcripcion:

TRANS (FELIX): “esta relacionado con fisica, matematicas y tecnologia”.
TRANS (ANA): “depende de la clase y la asignatura”, “hay clases que son mas practicas
como fisicay quimica”, “como ciencias naturales o bilogia y ahi si que doy también”, “lo aplico

en mis asignaturas”, “pues si, en varias asignaturas lo he utilizado, por ejemplo te cuento un

par de ellas”, “en biologia en tercero acabdbamos de terminar uno sobre el tema de la
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nutricién”, “es muy dificil buscar un tema comun a varias asignaturas”, “si, aprendizaje tanto
a nivel tedrico de la materia”.

TRANS (ALFONSO): “hicimos un proyecto interdisciplinar entre varias materias sobre
Roma”, “a hacer un proyecto en mi asignatura, en Historia, Geografia ¢ Historia”.

TRANS (PABLO): “y de lo de las materias que no he hablado, siempre ha sido economia
ya sea en bachillerato o la E.S.O, la asignatura de economia”.

TRANS (BERNARDO): “y un tercer trimestre en el que bueno lo que hago es que los
alumnos trabajen sobre esas grandes preguntas o grandes temas de la filosofia”.

CATEGORIA

Interdisciplinariedad / Caréacter interdisciplinario: Relaciones establecidas entre
diferentes asignaturas integradas para la obtencién de un aprendizaje comun por parte

del alumnado.

Ejemplo de transcripcion:

TRANS (FELIX): “esta relacionado con fisica, matematicas y tecnologia”.

TRANS (ANA): “es muy dificil buscar un tema comin a varias asignaturas”.

TRANS (ALFONSO): “hicimos un proyecto interdisciplinar entre varias materias sobre
Roma”.

CATEGORIA

Curriculo/conocimiento/cognitivo: Disefio educativo que tiene por objetivo planificar
las actividades académicas desarrolladas por el centro educativo dentro de cada
asignatura a lo largo del curso. / Conjunto de saberes concretos de cada asignatura/
Conjunto de informacién adquirida por el alumnado a partir de la experiencia o el
aprendizaje.

Ejemplo de transcripcion:
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TRANS (FELIX): “basicamente por el temario que tenemos”, “uno relaciona
aerogeneradores con tecnologia, otro es la construccion del motor Stinger, otro es... y aparte
tenemos también de Stinking, y otro es el movimiento parabdlico de un cohete, para lanzar un
cohete”, “van a coger los temas que les gustan como es natural”, “les permite relacionar los
conocimientos que tienen aplicandolos”.

TRANS (ANA): “dependiendo un poco del tema que estemos dando”, “depende del tema, a
veces una pequefia introduccion tedrica y luego preguntas o actividades donde tienen que
relacionar conceptos o bien a base de proyectos”, “acabdbamos de terminar uno sobre el tema
de la nutricion”, “luego tienen que analizar una dieta para ver si es saludable o no, hacen una
piramide alimenticia, calculan su indice de metabolismo basal, para ver si estdn en una
proporcion correcta de peso”, “cuando les doy un trabajo en el que ellos elije el tema entre una
serie de temas aumenta su interés, porque han elegido el tema que mas les gusta o que mas
interés les suscita”, “por ejemplo en el tema este que te decia de la nutricion”.

TRANS (ALFONSO): “sobre la Revolucion francesa, y la verdad es que por ahora estan
evolucionando genial”, “pero en términos generales a lo mejor no tanto, pero en algunos

9% ¢

aspectos si, y bastante pronunciado, en la investigacion y el conocimiento que tenga si”, “y
muchos mas si los profesores ponemos un tema en la mesa que no les guste a los chicos”, “o
sea, un tema que les interese en los proyectos es un suefio para ellos”, “ si en tutoria un tema
les interesa a ellos, el proyecto va a ser completamente, o sea 100% bueno”, “cuando en el
temario viene un tema arduo que les interesa menos... no obstante ahi ya estd el proceso de
motivacion que cada profe tenemos”.

TRANS (PABLO): “muchas de las cosas que estudiamos quizas no nos valgan mucho pero
otras tantas si, y sobre todo la base, que es los de letras les intentamos vender, quizas la

iniciativa emprendedora como asignatura no te vuelva loco de interés, pero las 4 bases que has

aprendido de seguridad social, contratos, curriculum... te va a hacer falta”.
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TRANS (BERNARDO): “en mis clases de filosofia utilizo fundamentalmente dos trimestres
para...bueno... lo que serian los contenidos, la asignatura, lo que el curriculo te manda hacer
alternado con otras cosas”, “los aprendizajes integrados permiten estrategias que necesitamos
para la vida y que los curriculos oficiales no se dan cuenta de que esto es mas importante que
saber que es un logaritmo neperiano u otro tipo de datos historicos”.

CATEGORIA

Comunidad educativa: Alumnado, profesorado, padres, directivos docentes y
administradores escolares que participan en el disefio, ejecucion y evaluacion del
proyecto educativo, asi como se aseguran de su buen funcionamiento.

Ejemplo de transcripcion:

TRANS (FELIX): “es el profesor el que transfiere la informacion”, “ejercicios que
resuelven los alumnos en grupo”, “algunos alumnos que no se enganchan”, “depende del tipo
de alumnado que tengamos”.

TRANS (ANA): “no solamente de como el profesor lo explique”, “es una labor que tienen
que hacer los profesores y no los alumnos”.

TRANS (ALFONSO): “hace de los alumnos la ensefa principal, es decir, el principal
protagonista del proceso ensefianza-aprendizaje”.

TRANS (PABLO): “al profesor no le importa echar mas horas siempre que luego eso, los
alumnos estén contentos, los alumnos lo valoran en encuentras que hacemos aqui, se relajan y
no estan viendo al profesor como un enemigo”, “los primeros dias del proyecto, no sé si lo ha
comentado antes el director, habia ese error por parte de los alumnos”.

TRANS (BERNARDO): “yo creo que a sus padres les superan en la mayor parte de los
casos, luego la otra parte donde pueden aprender esto es en la escuela, es decir, es nuestra

responsabilidad”.

CATEGORIA
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Aspectos metacognitivos del aprendizaje: Proceso de adquisicion de conocimientos,
competencias y habilidades por parte del alumnado a partir del estudio, la practica o las
experiencias previas.

Ejemplo de transcripcion:

TRANS (FELIX): “cl aprendizaje es el alumnado el protagonista de su aprendizaje”, “los
protagonistas de su informacion”, “tienes sus ventajas, el recordar, el aprender, el saber como
memorizar también estd bien”, “hay cosas que no podemos deducir”, “lo que nosotros
pensamos que no utilizariamos nunca no lo hemos estudiado o lo hemos estudiado, hemos
pasado y se nos ha olvidado”.

TRANS (ANA): “cuando ellos se involucran en su aprendizaje pues van a aprenderlo y

99 13

ademas no lo van a olvidar, siempre lo van a recordar”, “mientras que aprendizaje la parte

2 (13 2 13

activa es el alumnado”, “ellos van a ser la parte activa”, “tienen que hacer el esfuerzo de
entender y de aplicarlo por ellos mismos”, “influye en que les ensefa a aprender a ellos
mismos”, “los alumnos que les cuesta mas estudiar de manera individual”, “a entender mejor
lo que estudian, el por qué y para qué”.

TRANS (ALFONSO): “el principal protagonista del proceso ensefianza-aprendizaje”, “en
algunos contenidos si que permite un aprendizaje significativo”.

TRANS (PABLO): “el aprendizaje estd méas desde el lado del alumno el conseguir, ademas
de ensefiar al grupo que aprenda el alumno”, “y afecta al alumnado en el sentido que el alumno
al que creo que hemos tenido éxito como profesores es al que logra un aprendizaje notable
claro”.

TRANS (BERNARDO):“el término aprendizaje hace referencia méas a lo que el alumno
recibe, lo que se queda el alumno”, “el énfasis hay que ponerlo en lo que aprendes , no en lo

que yo supuestamente he dicho o ensefiado”, “yo creo que el aprendizaje significativo también

es social, muchas mentes pensando a la vez significa discutir, hablar, contrastar,... son mas
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eficaces que la suma de individualidades”, “la parte social ha desaparecido del aula, porque los
nifios hablan, hacen tal... pero es que eso es necesario también para controlar el aprendizaje de
las relaciones sociales”, “son aprendizajes que no estan en el curriculo pero que son mucho
mas esenciales en la vida que a veces un dato concreto o una fecha historica que se puede
buscar”, “necesitamos conectar lo tedrico con lo practico, los alumnos se esfuerzan mas por
aprender aquello que esta ejemplificado”, ““si estudias demasiada teoria y no la conectas,
muchas veces pierdes a los alumnos”, “lo que se hace es lo que se aprende”.

CATEGORIA

Competencias especificas: Transmision de conocimientos, técnicas, habilidades o

normas fruto de la interaccion entre docente y alumnado.

Ejemplo de transcripcion:

TRANS (FELIX): “en la ensefianza es el profesor el que transfiere toda la informacion”,
“alguien que lo que va a hacer es ver lo que hacen, guiarles, ayudarles.”.

TRANS (ANA): “ensefianza la parte activa es el profesor” “no solamente de como el
profesor lo explique o lo que ellos lleguen a entender”, “lo que preguntan son dudas, 0 a lo
mejor si van bien y.... y cuando el tipo de trabajo es que el profesor da la clase tedrica y ellos
escuchan también lo pueden hacer perfectamente”.

TRANS (ALFONSO): “el principal protagonista del proceso ensefianza-aprendizaje”, “el
A.B.P es un proyecto, es un proceso de ensefianza que se basa en el proyecto, es completamente
practico”.

TRANS (PABLO): “la ensenanza esta mas dirigida desde el lado del profesor. Intentamos
ensefiar a los alumnos”, “les hace ver la ensefianza de otra manera, no, no vale con estar sentado
y toda la hora en silencio”.

TRANS (BERNARDO): “el término ensefianza hace mas referencia al profesor, al sistema

educativo, eh... todo el ambito de la metodologia, el contenido, los objetivos, ... es decir, todo
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lo que es transmision”, “eso a veces ha desaparecido del aula o lo damos como teoria, pero...
sino lo practicamos, sino lo reconducimos cuando se hace mal, pues poca ensefianza estamos
haciendo”.

CATEGORIA

Esfuerzo: Empleo de voluntad, inteligencia o de cualquier otro tipo de facultad por
parte del alumnado para conseguir acabar un trabajo.

Ejemplo de transcripcion:

TRANS (FELIX): “porque tiene que estar todo muy preparado, entonces claro que supone
muchisimo trabajo”, “trabajamos en ello bastante, entonces si”.
TRANS (ANA): “todo el trabajo que ha llevado antes es bastante importante”, “supone mas

99 ¢

trabajo porque hace falta un criterio comun sobre el tema”, “tienen que hacer el esfuerzo de
entender y de aplicarlo por ellos mismos”, “se olvida mas facilmente que si ellos han hecho el
esfuerzo de buscar informacion y aplicarlo”.

TRANS (PABLO): “al profesor le da mucho trabajo pero al alumnado le genera sensaciones
muy positivas”, ‘“se va a esforzar un poco menos que si tiene un trabajo individual”, “al
profesor le da muchas horas de trabajo pero entrar a una clase y ver que el alumnado esta a
gusto contigo es una gozada”.

TRANS (BERNARDO): “el interés aumenta significativamente porque aquello que nos
interesa o lo que les interesa no tiene limite de tiempo o esfuerzo” , “le dedican no solo el
tiempo que les des sino mucho mas”, ”’la verdad es que cuando ellos se ponen un objetivo, les
conectas con algo que a ellos les gusta o les permites que parte de lo que estén trabajando sea
conforme a sus gustos o motivaciones, le dedican no sélo el tiempo que les des sino mucho
mas”.

CATEGORIA

Opinidén/Reflexion: Juicio propio que nos formamos acerca de algo o alguien.
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Ejemplo de transcripcion:

TRANS (FELIX): “pues...ch... yo creo que es muy acertado”, “estamos diciendo que
cuando ellos vayan a trabajar, posiblemente hoy en dia no exista esos trabajos, esos puestos de
empleo, entonces se tendran que formar de alguna forma, entonces... es una de las formas de

99 ¢

hacerlo”, “claro que si, estoy totalmente de acuerdo con esta pregunta”, “se ve reforzada porque
no te ven como alguien que esta en”, “lo ven de otra forma”, “yo creo que la autoestima puede
ser igual”.

TRANS (ANA): “para mi hay diferencia entre los términos ensefianza y aprendizaje”, “ahi
si que veo diferencia entre los alumnos”, “ademas les permite entender yo creo que mejor el
tema que estan dando”, “hoy en dia en la mayoria de trabajos, con toda la informacion al
alcance de la mano yo creo que la parte mas importante no es la memoria, que también lo es, y
algo tienen que memorizar, pero hay otras habilidades que tienen que desarrollar”, “porque a
mi me gusta como profesora controlar como lo hacen, si todos trabajan por igual... entonces
yo creo que esa labor solo la puedo hacer estando yo delante de ellos”.

TRANS (ALFONSO): “estan bastante relacionados yo creo, desde el punto de vista mio, no
obstante, hay diferencias”, ““yo creo que motiva casi tanto o igual que el proyecto, los proyectos
en si y sobre todo a parte de motivarle son digamos la ensefa”, “y yo creo que sobre todo puede
valerles de cara a una empresa donde pueda existir el mismo tipo de evaluacion formativa”,
“no tanto desde el punto de vista educativo, pero si desde el punto de vista laboral puede tener
incluso una validez”.

TRANS (PABLO): “entonces lo conozco, no en mucha profundidad pero lo hemos usado y
siempre, siempre con éxito”, “entonces sin duda creo que hay aprendizajes significativos”, “yo
les digo mucho que los alumnos de este tipo de asignaturas mafiana van a estar no sé, en un

banco o van a estar de abogados en cosas que les va a tocar estar de cara al piblico”, “yo creo

que una de las cosas mas positivas, las habilidades sociales y de comunicacion que potencia”,
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“entonces de cara al futuro, como decia, eso, el que va a trabajar a un banco necesita hablar en
publico, necesita enfrentarse a una situacion no agradable, necesita reconocimientos, entonces
los beneficios yo creo que son esos”.

TRANS (BERNARDO): “los profesores nos quedamos con la conciencia tranquila cuando
yo ya he dado mi temario, yo ya he contado... ahora el problema es de ellos y eso yo creo que
hay que invertirlo”, “la verdad que son muy creativos cuando les das pie, la verdad es que, en
fin, lo trabajan bien y a eso dedicamos un trimestre entero”, “yo creo que a sus padres les
superan en la mayor parte de los casos, luego la otra parte donde pueden aprender esto es en la
escuela, es decir, es nuestra responsabilidad”.

CATEGORIA

Tiempo: Periodo concreto durante el cual se realizan las acciones.

Ejemplo de transcripcion:

TRANS (FELIX): “el valor de cara al futuro, pues si estamos diciendo que cuando ellos

% ¢¢ 29 e

vayan a trabajar”, “posiblemente el tiempo que lleva”, “posiblemente hoy en dia no exista esos
trabajos, esos puestos de empleo, entonces se tendran que formar de alguna forma, entonces. ..

es una de las formas de hacerlo”.

% C¢

TRANS (ANA): “porque tienen unos tiempos, unos plazos que cumplir”, “porque tienen un

numero limitado de dias”, “tienen que organizarse muy bien para terminar todo a tiempo”.
TRANS (ALFONSOQO): “yo creo que es el futuro también un poco”, “si, el afio pasado
3 2
hicimos un proyecto”, “y este afio yo me he lanzado a hacer un proyecto”, “el periodo de tiempo
oscila, el otro afio fue casi dos semanas, el mio un poquito mas, unas tres o cuatro semanas”,
“normalmente nosotros tenemos que reducir los contenidos a una hora”, “hacer los portafolios

2

requiere tiempo... si que requiere tiempo, bastantes horas, si...si...”, “el de la revolucion
industrial de este afno eh... lo programé yo creo que... en octubre a principios”, “hay que

implicar a los chicos en A.B.P y sobre todo en proyectos que tengan validez de cara a su
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futuro”, “no nos podemos basar de un aprendizaje memoristico y en clases magistrales del siglo
XIX”.

TRANS (PABLO): “como aqui en el colegio se trabaja si que hemos hecho algo, todos los
cierres de curso justo antes de navidad”, “no lo conozco profundamente porque no lo he hecho
todo el afio, salvo el afio pasado contigo, cuarto de la E.S.O ,ahi si que se hizo todo el afio una
hora minimo a la semana y antes se hacia un poco mas, en rato de después de la explicacion,
de recoger trabajos, entonces cada vez lo iré metiendo mas horas pero hasta ahora, horas poco”,
“todo lo que se haga de manera seria, todo lo que se ha ido probando supone mas tiempo”,
“todo lo que se echa mas tiempo luego luce con lo que creo que al profesor no le importa echar
mas horas”.

TRANS (BERNARDO): “preparar apuntes lleva su tiempo, pero una vez hechos pues a
veces, es cierto que los apuntes pasan de afio en afio y se revisan lo que se revisan, que es
poquito”, “plantear otra manera de trabajar supone plantear escenarios de aprendizaje
complejos, y eso supone bastante tiempo”.

CATEGORIA

Proactividad en el trabajo: Capacidad de reaccion del alumnado cuando realiza un
trabajo ante cualquier circunstancia, asi como la de poder generar cambios constructivos
ante las mismas.

Ejemplo de transcripcion:

TRANS (FELIX):“al cabo de un tiempo ellos van a ser capaces de tomar estrategias para

29 ¢¢

resolver los posibles problemas que tengan”, “ellos van a recordar todo lo que han hecho porque

% ¢ 29 ¢

lo van a deducir”, “pueden tener mayores ideas, mas riqueza de las soluciones”, “es importante
2 e

que sepan discretizar cual son vélidas y cual no”, “tienen que aprender a ceder, a no ser siempre

lo que ellos digan”, “lo que van a intentar es buscar la solucidon por si mismos”.
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TRANS (ANA): “influye positivamente sobre todo en la busqueda de informacion, o
también en la preparacion de exposiciones”, “preguntan sobre la teoria del tema porque yo
inicialmente no les explico nada del tema, todo lo tienen que buscar ellos”, “ellos van a ser la

29 ¢

parte activa”, “tienen que hacer el esfuerzo de entender y de aplicarlo por ellos mismos”, “los
alumnos que ya trabajan bien individualmente”, “yo creo que beneficia mas a aquellos alumnos
que individualmente les cuesta trabajar”, “con lo cual les gusta mas y trabajan mejor”, “ellos
son capaces de coger esa teoria sin que haya una explicacion previa y aplicarlo a la practica”.

TRANS (ALFONSO): “hay clases y clases. La clase de este afio, por ejemplo, la mia es
buena trabajan bien en grupo. Otros afios dependiendo de la clase pueden trabajar mejor o
peor”.

TRANS (PABLO): “el que va a trabajar a un banco necesita hablar en publico, necesita
enfrentarse a una situacion no agradable, necesita reconocimientos, entonces los beneficios yo
Creo que son €sos”.

TRANS (BERNARDO): “por parte de los alumnos tienen que tomas decisiones, tienen que
hacer actividades que les permita aprender, disefiar proyectos”.

CATEGORIA

Lugar: Espacio fisico en el que se realizan las acciones.

Ejemplo de transcripcion:

29 ¢¢

TRANS (FELIX): “aunque luego en el aula estés mas relajado”, “alguien que esta en la
pizarra, en la tarima, alguien distante”, “lo que estamos cambiando es el lugar donde estan
desarrollando el proyecto”.

TRANS (ANA): “me imagino que cuando es fuera del aula, en la calle o en algun taller”,
“yo fuera del aula normalmente no les mando hacer proyectos”.

TRANS (ALFONSO): “si, de hecho, en el colegio”, “depende de los casos... pero puede

ser si, sobre todo si se realizan proyectos que tengan que ver con el entorno, con el barrio...”.
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TRANS (PABLO): “como aqui en ¢l colegio se trabaja si que hemos hecho algo”.

TRANS (BERNARDO): “desarrollar proyectos fuera del aula con cierto valor influye en su
autoestima”, “cuando ha habido elecciones generales o autondmicas pues iban a los diferentes
partidos politicos a entrevistarles... y a sacar un poco consecuencias o conclusiones sobre lo
que estudiabamos en el &mbito de la democracia”.

CATEGORIA

Planificacion: Herramienta fundamental en la organizacion del trabajo del alumnado
gue les marca los objetivos a corto plazo a cumplir para conseguir desarrollar con éxito

las diversas actividades.

Ejemplo de transcripcion:

TRANS (FELIX): “porque tiene que estar todo muy preparado, entonces claro que supone
muchisimo trabajo”, “todo el trabajo que ha llevado antes es bastante importante”, “y entonces
no se pueden expandir o dilatar en un punto y en otros no tenerlos”.

TRANS (ANA): “tienen que planificarlo y tienen que desarrollar y tienen que ver como lo
van a hacer, que conocen como pueden resolver las dudas que tienen”, “de manera que al
terminar el proyecto ellos tienen que dar eh... distintos trabajos sobre cada uno de ellos, es
muy importante en este proyecto la organizacion que hagan al principio”, “tienen que

29 ¢

organizarse muy bien para terminar todo a tiempo”, “y luego organizar lo que va a hacer en
cada una de ellas para no repetirte, para que sea variado... supone mas trabajo”, “el resto de
companeros de grupo exigen que haga su parte”, “les ensefia yo creo a controlar el tiempo, a
organizarse,..”.

TRANS (ALFONSO): “estan en grupos, yo les doy los recursos”, “estan ellos juntos, hablan
mas, se deben de poner de acuerdo en diferentes partes, y requiere una planificacion, o sea un

2 13

esfuerzo de todos un poco”, “se tienen que poner de acuerdo en muchas cosas, entonces

99 e

requiere una concentracion, que todos trabajen a una y una planificacion”, “tenemos que marcar
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unas pautas a seguir... es decir, no se pueden salir de... de este horario o de esta semana. Ellos
tienen que cumplir unas normas... si no las cumplen el producto final va a ser deficiente”,
“tenemos que recabar mucha informacion, hacer los portafolios requiere tiempo”, “porque en
el portafolio tienen una guia con los pasos, los contenidos que se trabajan, los contenidos que
pretendemos ensalzar, la planificacion, los horarios, los recursos, las materias, los materiales
gue necesitan, el papel que tiene cada uno”

TRANS (PABLO): “tienes que planificar tres evaluaciones, diez meses de clase, a cuatro
horas semanales, entonces ahi hay una planificacion”, “yo no sé quién hizo la primera idea de
estos proyectos, pero creo que es la idea final, es decir, que sepan planificarse”.

TRANS (BERNARDO): “necesitan tener autocontrol en los tiempos, en los espacios, en los
recursos, en la metodologia de trabajo, en las relaciones sociales, y eso es esencial para la vida”,
“los aprendizajes integrados permiten esas estrategias complejas que necesitamos para la vida,
es decir: planificar, consultar, deliberar, organizar...”.

CATEGORIA

Identidad: Distintos modos de reaccionar ante situaciones con otras personas 0 cosas

y cuya condicion esta sujeta a cambios

Ejemplo de transcripcion:

TRANS (FELIX): “después en el aula estas mas relajado”, “depende de la personalidad de
cada uno”.

TRANS (ANA): “pero generalmente si se sienten arropados responden mejor”, “es mas
positivo porque para ellos es mas entretenido”, “aunque sea un nifio timido, aunque sea un nifio
que en clase es mas disruptivo”.

TRANS (ALFONSO): “si que puede dar autoestima, sobre todo cuando el chico, el alumno

en cuestion vive en esa zona donde se va a llevar a cabo el proyecto”.
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TRANS (PABLO): “siempre que luego eso, los alumnos estén contentos”, “los alumnos Se
relajan”, “pero al alumnado también le genera sensaciones positivas”, “le haces enfrentarse a
cosas que no estan acostumbrados y les haces un poco madurar, en principio deberia de darles
autoestima mas alta, pero corres el riesgo de quien es introvertido sino le sale como esperaba
se la bajas un poco pero también corremos ese riesgo dandoles notas que no le agraden”.

TRANS (BERNARDO): “la metodologia activa permite aprendizajes mucho mas
significativos que otras cosas porque realmente, bueno pues los alumnos se implican mucho
mas a nivel emocional de accion y de todo”, “gente que a veces suele ser conflictiva si les has
conseguido enganchar no sélo no te van a dar problemas, sino que son los primeros que lideran
el grupo”.

CATEGORIA

T.1.C: Tecnologias presentes en el aula, utilizadas por el alumnado y profesorado para

el desarrollo de las clases.

Ejemplo de transcripcion:

TRANS (FELIX): “toda la informacion que puedan sacar es a través de estas tecnologias”.

TRANS (ANA): “utilizando tecnologias, o también, bueno aqui, basicamente habla de
tecnologias”.

TRANS (ALFONSO): “si dejamos la utilizacion de méviles o de tablets, algunas veces no
podemos estar al tanto de cada, de lo que hace cada alumno, entonces puede hacer un mal uso,
no obstante, si dejamos a lo mejor un iPad por cada alumno ahi se puede controlar mejor”.

TRANS (PABLO): “las generaciones que van viniendo les encanta ahora las T.1.C, que este
todo en la pizarra digital, el poder ponerles presentaciones, trocitos de pelicula y tal...”, “pero

aqui llevo 13 afios y de no usar nada las T.1.C a ahora usarlas, porque al principio cuando entre

en el centro me acuerdo ademas que lo de las T.I.C les acababa despistando, porque como
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estaba todo copiado en la pizarra y todo colgado en la plataforma no llamaba la atencién y
ahora veo que pasa al revés”.

TRANS (BERNARDO): “las tecnologias si que ayudan, si que ayudan sustancialmente, yo
creo que es su habitat natural en muchos casos”, “hay que ensefarles a utilizar las nuevas
herramientas tecnologicas, desde los teléfonos hasta las tablets”, “nosotros hemos llevado a
cabo proyectos que s6lo se hacian con el teléfono”, “la tecnologia no s6lo ayuda, sino que en
los tiempos en los que estamos es necesario ensefiarsela”.

CATEGORIA

Interés: Proceso que impulsa al alumnado a modificar su comportamiento generando
energia y ayudandole a perseguir sus metas y cumplir sus objetivos.

Ejemplo de transcripcion:

29 <¢

TRANS (FELIX): “entonces algunos se ven enganchados y siguen con ello”, “van a elegir
lo que quieren hacer, cuando tu eliges lo que quieres hacer siempre pones mucho mayor interés,
no te viene impuesto”, “las novedades Si que hacen que estén mas motivados, mas que la
autoestima”, “lo que nosotros pensamos que no utilizariamos nunca no lo hemos estudiado o
lo hemos estudiado, hemos pasado y se nos ha olvidado”

TRANS (ANA): “cuando les doy un trabajo en el que ellos elije el tema entre una serie de
temas aumenta su interés, porque han elegido el tema que mas les gusta o que mas interés les
suscita, o de que tienen mas dudas, entonces si aumente el interés, aumenta cuando les das a
elegir”, “si ellos aplican el ver si una dieta es saludable o no a su propia dieta pues para ellos
tiene mas interés claro”.

TRANS (ALFONSO): “pues realmente tampoco es que les interese mucho... pero, si les
ponemos un tema Real Madrid- Barsa o el deporte que tanto les gusta a los chicos, ahi se

29 ¢

implican al 100%”, “o sea un tema que les interese a ellos en proyectos es un suefo para ellos”,

29 ¢¢

“ siempre aumenta el interés cuando ellos tienen libertad para elegir el tema”, “ si en tutoria un
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tema les interesa a ellos, el proyecto va a ser completamente, o sea 100% bueno”, “cuando en
el temario viene un tema arduo que les interesa menos... no obstante ahi ya esta el proceso de
motivacion que cada profe tenemos”, “ellos tienen que saber para qué sirve el proyecto. Si no
ven validez se desmotivan y pierden interés completamente en el trabajo o sea ellos tienen que
ver la materia nuestra de cada profesor, valida, como no lo vean valido, como no vean que en
el trasfondo hay algo interesante para su formacion desconectan en seguida. En ese aspecto la
motivacion es 100% importantisima”.

TRANS (PABLO): “poder entrar a una clase que esta motivada, que tiene ganas de que
llegues, que no tiene prisa por que toque el timbre, de que est4 a gusto”, “aumente su interés si
th les dejas elegir, les vas a tener mucho méas enganchados a la asignatura porque ademas saben
de ello, y te van a contar cosas que tu desconoces”.

TRANS (BERNARDO): “yo creo que la influencia en el aprendizaje de esta manera de
hacerlo influye en su compromiso, su implicacion, su motivacion”, “son activos porque quieren
aprender, no son activos porque estan dando guerra”, “la mayoria de las veces si que suscita
interés y lleva a interrogarse y no conformarse con respuestas superficiales, sorprendiendo con
respuestas mucho mas creativas”, ”la verdad es que cuando ellos se ponen un objetivo, les
conectas con algo que a ellos les gusta o les permites que parte de lo que estén trabajando sea
conforme a sus gustos o motivaciones, le dedican no solo el tiempo que les des sino mucho
mas”, “necesitamos conectar la teoria con algo que vean Util, que les permita entenderlo mejor,
porque es la manera también de motivarlos y seguir avanzando en ese aprendizaje, sino, bueno
les acabas perdiendo”.

CATEGORIA

Compromiso: Grado de respuesta del alumnado frente a las obligaciones que él mismo

ha contraido con el proceso de ensefianza aprendizaje a lo largo del curso.

Ejemplo de transcripcion:
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TRANS (FELIX): “como de hacerse mas responsables de su trabajo”, “aspectos positivos,
se hacen mas responsables, colaboran mejor”.

TRANS (ANA): “el resto de companeros de grupo exigen que haga su parte”, “a ser mas
responsables con su trabajo y ademas aprenden mejor porque se ven aplicados a casos practicos
lo que explicamos de manera tedrica”, “porque tienen unos tiempos, unos plazos que cumplir”.

TRANS (ALFONSO): “ellos tienen que tener una investigacion previa, unos pasos a seguir
y finalmente, el producto con el cual tienen que exponer a la clase y ademas intentar responder
a preguntas planificadas anteriormente”.

TRANS (BERNARDO): “eligen un tema de la filosofia y profundizan mas alla de lo que yo
he podido explicarles y en vista a lo que a ellos les puede... les puede interesar”, “si que es
cierto que se comprometen mucho mas... yo recuerdo que después de haber terminado la
evaluacion de junio, con notas y todo puestas, vinieron un, un grupo de alumnos porque querian
hacer un programa de radio”, “cuando les propones proyectos que les tocan o que ellos salen
de su propia iniciativa se.... Se comprometen como nadie, en... en ello, le dan el tiempo que
haga falta, esfuerzo, no tienen ninglin problema para ello”, “yo creo que la influencia en el
aprendizaje de esta manera de hacerlo influye en su compromiso, su implicacién, su
motivacion”.

CATEGORIA

Cooperacion: Interacciones surgidas fruto de la diversidad de opiniones y modos de
trabajo que enriquecen el proceso de aprendizaje, al permitir al sujeto un examen mas
autonomo y real de sus actividades, desarrolladas dentro de un marco social por los
miembros de un grupo, lo cual se traduce en una mejora de las relaciones interpersonales,
asi como de habilidades relacionadas con la organizacién, planificacion y compromiso de

dicho proceso.

Ejemplo de transcripcion:
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TRANS (FELIX): “hay veces que cuando trabajas en grupo son buenisimos y
individualmente es un desastre porque no hacen nada”, “ejercicios que resuelven los alumnos
en grupo”.

(13

TRANS (ANA): “luego pues ellos practican o bien por parejas o bien individual”, “en

99 <

grupos, trabajan en grupos, les doy al iniciar una serie de tareas”, “y es muy importante también

99 <

el trabajo en grupo que aprendan a trabajar en grupo y a organizarse”, “tanto a nivel teorico de
la materia como de trabajo en grupo”, “perjudicada gravemente al grupo, y a veces pueden
aparecer entre ellos problemas”, “algo que claro cuando trabajan individualmente es mas
dificil”, “es muy importante cuando hacemos los grupos elegir bien a quien ponemos juntos”,
“el resto de compafieros de grupo exigen que haga su parte”, “en general refuerzan sus
relaciones humanas y personales, pues porque no les queda mas remedio que colaborar”.

TRANS (ALFONSO): “sino que trabajen cooperativamente, en grupos...”, “ayuda a la
sociabilizacion entre ellos, porque trabajan en cooperativo, en grupo”, “durante primero y
segundo de la E.S.O yo creo que estan mas acostumbrados a trabajar en grupo, a medida que
ya van haciéndose “mayores” quizds tendemos menos a trabajar en grupo y hacer menos
proyectos... pero no obstante cuando se ponen trabajan bien, aunque no tanto como los
pequenos”, “desde el punto de vista social, la sociabilizacion se desarrolla mas y mejor, y es
necesario, yo creo que si”, “ a la hora de trabajar en grupo eso les beneficia indudablemente”.

TRANS (PABLO): “y de relacion al compafiero que no hablaba si has tocado en tu grupo,
obviamente ya te vas a repartir trabajo, vas a darle el teléfono”, “permite mucho trabajar las
relaciones e influye en la calidad del aprendizaje, uno se le da bien una cosa, otro otra y acaban
unos aprendiendo de otros, no solo del profesor”, “el tipico alumno bilingie les echa una mano
con la parte de traduccién o el alumno que, ya digo, se la da la informatica estupendo”.

TRANS (BERNARDO): “alterno con trabajo cooperativo, con pequeflos grupos, con

estructuras cooperativas porque si no es una materia muy densa”, “y por grupos, pues... bueno
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pues formar un grupo, todo lo que son las normas del grupo, las reglas, etc..”, “si, yo creo que
si, preparar trabajo colaborativo lleva mas tiempo”, “trabajar en grupo refuerza las habilidades
sociales”.

CATEGORIA

Evaluacion: Conjunto de pruebas que permiten recoger informacién fidedigna del
alumnado por parte del profesorado sobre su proceso de aprendizaje a lo largo del curso

académico.

Ejemplo de transcripcion:

TRANS (FELIX): “va a depender la nota de los que ellos hagan”.

TRANS (ANA): “porque ya no depende solo su nota de lo que hagan sino la nota de sus
compafieros”, “les cuesta trabajar de manera individual o que tienen peores resultados”,
“trabajan bien individualmente, tienen buenas notas”.

TRANS (ALFONSO): “no obstante se podria hacer un examen también del proyecto en
si...”.

TRANS (PABLO): “la evaluacion de este tipo es muy positiva lo que pasa que yo la veo
dificil o sea creo que se va a tardar tiempo en, en que el alumnado de verdad vea lo bueno que
seria el poder valorarle pues eso las competencias, las famosas rubricas y todo lo demas, los
proyectos, pero bueno poco a poco a ellos les gusta que no toda la nota sea de un examen
escrito, eso les encanta, que no toda sea de un cuaderno”.

TRANS (BERNARDO): “la evaluacion es un tema complicado, al final si tu trabajas por
proyectos y les pones un examen pues en fin al final estas dando valor a los contenidos previos
y no a todo lo demas”, “si que todo el ambito de lo que es la tercera evaluacion 10 que hacemos

el profesor o los compafieros, la coevaluacion, la autoevaluacion, es como mucho mas real,

como mucho mas valioso y de esta manera se desarrolla cierta capacidad critica que yo creo es
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necesaria en el sentido mas positivo”, “margen del profesor pueda hacer, que a veces, pues
siempre hay una subjetividad en cualquier evaluacion”.

CATEGORIA

Implicacion: Hasta qué punto el alumnado se involucra en el proceso de aprendizaje.

Ejemplo de transcripcion:

TRANS (FELIX): “cuando ellos se involucran en su aprendizaje pues van a aprenderlo”,
“algunos alumnos que no se enganchan”.

TRANS (ANA): “aquel alumno que no quiere participar o que le cuesta participar o que no
se implica perjudicada gravemente al grupo, y a veces pueden aparecer entre ellos problemas”,
“si que veo que participan o trabajan mejor”, “porque lo que puramente es explicado por el
profesor sin que ellos participen se olvida mas facilmente que si ellos han hecho el esfuerzo de
buscar informacion y aplicarlo”, “aquel alumno que no quiere participar 0 que le cuesta
participar o que no se implica perjudica gravemente al grupo”, “quiza hacen preguntas mas
variadas pues porque cada uno toca un tema o una parte distinta del proyecto”.

TRANS (ALFONSO): “es decir, requiere una implicacion por cada uno de los miembros
del grupo”, “hay que implicar a los chicos en A.B.P y sobre todo en proyectos que tengan
validez de cara a su futuro”.

TRANS (PABLO): “pero la implicacion cuando se ha hecho aqui, desde luego que si,
porque al ver que se les da libertad, pues les supone implicacion”.

TRANS (BERNARDO): “cuando a ellos les das capacidad para decidir sobre su aprendizaje
es impresionante la implicacion, yo creo que eso es el valor més positivo que tienen”, “esa
implicacion viene porque les provoca satisfaccion el aprendizaje y por tanto yo creo que
evidentemente si que provoca una implicacion mayor”, “hay mas jaleo cuando se trabaja de
esta manera, pero normalmente cuando estan implicados, les interesa y demas no hay mayores

13

problemas”, “aumenta la implicacién, se sienten responsables ante sus iguales”, “el
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Aprendizaje basado por proyectos tiene una relacion desde el punto de vista del profesor
disefiando escenas de aprendizaje porque es activo, no es meramente la lectura de un libro,
unos apuntes, hacer unos ejercicios, sino que necesitas una implicacion muchisimo mayor”,
“todas las decisiones que los alumnos toman durante ese aprendizaje supone una implicacion
muy productiva que es la manera de aprender”.

CATEGORIA

Conflictos: Situaciones en la que las opiniones de los alumnos respecto a un tema
concreto son contrapuestas. O conductas disruptivas en el aula: comportamientos que
tiene el alumnado en el aula y que son inapropiados.

Ejemplo de transcripcion:

TRANS (ANA): “si que es cierto que a veces eh... también hay roces y conflictos entre ellos
por este tema, que trabajando de manera individual no hay”, “aquel alumno que no quiere
participar o que le cuesta participar o que no se implica perjudica gravemente al grupo y a veces
pueden aparecer entre ellos problemas”.

TRANS (ALFONSO): “aspectos negativos de trabajar en grupo... que pueden hablar
mucho y se puede ir un poco de las manos”, “incluso cuando alguien no da, no realiza su parte,

pues... los compaifieros quieras que no, pues se molestan”.

TRANS (PABLO): “el que tiende un poco a la vagancia pues lo va a tener un poco mas facil

99 Ce 1

porque va a tener companeros que trabajen un poco mas, que le echen una mano”, “siempre
ese riesgo de que algin alumno aproveche el trabajo de los demas”, “el que sea un poco mas
parado 0 mas “vaguete” pues puede aprovechar para que los demas trabajen un poco por é1”,
“los alumnos cuando ven que un compafiero se ha aprovechado del trabajo de los demaés se
atreven, lo vimos también el afio pasado, se atreven a decirle al alumno que se implique un

2% <6 99 ¢

poco”, “el que tiende a vaguear el viene muy bien”, “siempre hay alguna excepcion y depende
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mucho de los grupos, cuanto mas maduros mas positivo, cuanto mas inmaduros, por edad...
pues es algo mas negativo que les lleva a confusiones y a ver el proyecto como una fiesta”.

TRANS (BERNARDO): “es verdad que a veces hay alumnos que prefieren ser mas pasivos
y alguno de hecho te dice bah, es que... yo prefiero que me cuenten y... y ya esta”, “hay que
intentar invertirlo, pero es verdad que a veces cuesta 0 que hay alumnos que no, que no pueden
0 no quieren con ello”.

CATEGORIA

Proyecto: Plan de trabajo desarrollado a lo largo del curso académico por el alumnado.

Ejemplo de transcripcion:

TRANS (FELIX): “lo que estamos cambiando es el lugar donde estan desarrollando el
proyecto”.

TRANS (ANA): “y el proyecto es sobre nutricion”.

TRANS (ALFONSO): “son objetivos claros y ademas se les tenemos gque dar, como siempre

hay una pregunta que guia el proceso... pues es también un objetivo, incluso varias preguntas

99 ¢

pueden guiar el proceso, los objetivos son claros, entonces si”, “tenemos que recabar mucha

9 ¢

informacion, hacer los portafolios requiere tiempo”, “el de la revolucion industrial de este afio

99 ¢

eh... lo programé yo creo que... en octubre a principios...si....”, “porque quizas los contenidos
se han reducido a la hora de hacer los proyectos”, “porque en el portafolio tienen una guia con
los pasos, los contenidos que se trabajan, los contenidos que pretendemos ensalzar, la
planificacidn, los horarios, los recursos, las materias, los materiales que necesitan, el papel que
tiene cada uno”.

TRANS (PABLO): “los grupos cuanto mas pequefios mejor funcionan, maximo 4 como el

2% ¢¢

afio pasado, permite a todo el mundo trabajar”, * si son muchos se diluye y si son pocos si por
9 ¢¢

alglin motivo falta alguno durante demasiados dias el grupo queda cojo”, “el proyecto es eso

involucrar, yo creo que el verbo involucrar y la palabra proyecto son totalmente compatibles”,
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“los primeros dias del proyecto, no sé si lo ha comentado antes el director, habia ese error por
parte de los alumnos, relacionaban el proyecto como algo que hay en clase pues fiesta y ahora
cada vez tienen mas claro que no”.

TRANS (BERNARDO): “al final del curso el ultimo trimestre si que trabajamos un
proyecto, cada grupo trabaja un proyecto sobre uno de los grandes temas o una de las grandes
preguntas de la filosofia”, “y la verdad que me han hecho cosas muy interesantes, desde
explicarme la mitologia griega a traves de raps, cantados o incluso bailados, baile moderno,
me lo han representado otros, me han hecho incluso... lo han grabado en video pero era la
conversacion de WhatsApp de los dioses griegos, que estaba muy interesante”, “cuando ha
habido elecciones generales o autonomicas pues iban a los diferentes partidos politicos a
entrevistarles... y a sacar un poco consecuencias o conclusiones sobre lo que estudidbamos en

29 ¢

el &mbito de la democracia”, “ me han hecho simulaciones de programas de television como
cuarto milenio aplicado al sentido de la realidad o de la vida”, “nosotros hemos llevado a cabo
proyectos en que sélo se hacian con el teléfono, es decir, vamos a imaginar un viaje a otra
ciudad entonces vais a comprar los billetes de avidn, el hotel, todo a través del teléfono”.
CATEGORIA
Autonomia del aprendizaje /Autoaprendizaje: Capacidad para asumir la propia

responsabilidad en el trabajo, en el pensamiento y en la accion por parte del alumnado.

Ejemplo de transcripcion:

TRANS (ALFONSO): “nosotros les damos los recursos, ellos investigan”, “ellos tienen que
investigar, ellos tienen que sacar las conclusiones y tienen que responder a las preguntas que
les decimos”.

TRANS (PABLO): “los alumnos destacados en esto, destacan especialmente porque les
gusta ir un poquito mas alla, no les importa mirarse cosas en casa”, “buscan logos en casa, se

2% ¢

busca informacién, lo hablan con sus padres que les cuentan cosas”, “pues bueno el darles
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autonomia en un ordenador, como el afio pasado, darles autonomia en busquedas de internet,
en poder hacer un anuncio que hicieron algun afio... yo creo que si, les permite comprometerse
mucho mas con la asignatura”, “les estas dando una libertad que antes no les dabas, yo cuando
les dejo trabajar en grupo importa menos que se levanten, que saquen algun otro material, que
se acerquen al ordenador o incluso que traigan sus propios portatiles o tablets”.

TRANS (BERNARDO): “el hecho de sentirse capaz de disefiar y desarrollar un proyecto es
una experiencia de éxito que todos necesitamos y que bueno evidentemente eso es un caramelo
de autoestima”, “necesitan tener autocontrol en los tiempos, en los espacios, en los recursos,
en la metodologia de trabajo, en las relaciones sociales, y eso es esencial para la vida”.

CATEGORIA

Rol docente: Papel que desempefia el profesor dentro del aula con su alumnado a lo
largo del proceso ensefianza-aprendizaje.

Ejemplo de transcripcion:

29 ¢

TRANS (FELIX): “lo que va a hacer es guiarles, ayudarles”, “es el profesor el que transfiere
la informacidn”, “e importante la funcion del profesor, esencial simplemente ser guia”.

TRANS (ANA): “ensefianza la parte activa es el profesor mientras que aprendizaje la parte
activa es el alumno”, “no solamente de como el profesor lo explique”, “es una labor que tienen
que hacer los profesores y no los alumnos”.

TRANS (ALFONSO): “nos ven como una figura diferente, no el tipico profesor que va y
expone lo que sabe... ahora siendo guias yo creo que incluso somos mas cercanos”.

TRANS (PABLO): “a mi me ha pasado que los chicos te cuentan cosas que yo nunca he
visto entonces ellos ven que despiertan el interés del profesor”, “yo creo que todos tenemos
tres o cuatro profesores en la mente, que son los que te hicieron decidir estudiar esto, son los

que de verdad te influyeron, entonces si consigues involucrar a un alumno es tuyo, vamos, para

siempre”.
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TRANS (BERNARDO): “donde a veces el control que uno tiene sobre los alumnos es difuso
porgue no sabes lo que se espera de ellos, entonces hay que retocarlo sobre la marcha, pero es
verdad que luego el resultado es muchisimo, muchisimo mejor”, “a veces los profesores
idealizamos, vas a clase a quinta hora a dar matematicas o filosofia o lengua y pretendes que
estén atentos, callados como a las 8... pues hombre... a las 8 estan atentos o callados porque
estan dormidos, no por tu atencién”, “cuando uno trabaja en grupo dentro del aula la relacion
queda reforzada porque ya no se ve como un superior sino como un guia”, “yo creo que se tiene
la autoridad porque se tiene el saber, se es capaz de guiar, no porque se le vea como un superior
con poder”, “el Aprendizaje basado por proyectos tiene una relacion desde el punto de vista
del profesor disefiando escenas de aprendizaje porque es activo, no es meramente la lectura de
un libro, unos apuntes, hacer unos ejercicios, sino que necesitas una implicacion muchisimo
mayor”.

CATEGORIA

Intercomunicacion: El intercambio de intereses, conocimientos, costumbres y formas
de pensar entre el alumnado con el objetivo de promover el enriquecimiento cultural,

social, emocional e intelectual de los alumnos y los maestros.

Ejemplo de transcripcion:

TRANS (PABLO): “al profesor no le importa echar mas horas siempre que luego eso, los
alumnos estén contentos, los alumnos lo valoran en encuentras que hacemos aqui, se relajan y
no estan viendo al profesor como un enemigo”, “que el alumno no se conforme con copiar,
memorizar, copiar, memorizar, aprobar o incluso sacar nota, es que se empiecen a hacer sus
primera preguntas, como adolescentes que con pero las primera preguntas de anda y esto y...
seguro o duden de lo que les dices”, “en niveles altos tipo grado superior pasa muy a menudo
que duden de lo que ta dices o que se acuerden de un caso que creen que es contrario a lo que

29 ¢

tu les estas vendiendo”, “sobre todo lo positivo de esto es el tipico alumno introvertido que es
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un grandisimo alumno pero que no consigues en casi todo el afio que dia “eh, esta boca es mia”,
entonces a raiz de esto se ve obligado, porque claro él tiene claro que es una parte de la clase,
que tiene que hablar con los demas, que tiene que hacer una parte del trabajo ¢l con los demas”,
que tiene que contar sus datos...”.

TRANS (BERNARDO): “pretender a veces que estén sentados seis horas unos alumnos
adolescentes sin interaccion pues es... no lo hacemos tampoco los adultos”.

CATEGORIA

Reconocimiento: Hacia el profesor y entre el propio alumnado. Como se ven los
alumnos entre ellos. Como les valoran a sus compafieros en funcién de las acciones
realizadas.

Ejemplo de transcripcion:

TRANS (PABLO): “he visto alumnos stper introvertidos que en esto han ganado mucho
peso, en la clase, porque la clase ha descubierto yo que sé, uno que hacia el afio pasado cuarto
de la E.S.O, una péagina web u otro que mecanografia a una velocidad... claro como es un
chaval introvertido con el que no han hablado no saben que tienen también esa habilidad”, “yo
creo que a la hora de estudiar, vamos nos ha pasado a todos los que ya hemos hecho un estudio
un poco mas superior de carreras 0 demas, en teoria elegimos algo que nos guste, entonces esta
es la idea que encuentren que esto les va a servir”.

TRANS (BERNARDO): “valorar a otros valorarse a si mismos, al margen del profesor
pueda hacer, que a veces, pues siempre hay una subjetividad en cualquier evaluacién”, “pues
cuanta mas gente intervenga, mas eh... objetiva es, y muchas veces son mucho mas criticos

2% ¢¢

ellos consigo mismos que lo que a veces es el, el profesor”, “el juicio de los iguales suele ser
mas influyente y suele respetar mas que el del adulto”, “cuando uno trabaja en grupo dentro

del aula la relacion queda reforzada porque ya no se ve como un superior sino como un guia”,

“la palabra autoridad del profesor cuando es una clase normal es autoridad porque tiene poder”,
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“cuando hablamos de autoridad en este sentido dentro del aula como guia es porque sabe, es
porque ayuda, es porque colabora con €1, “yo creo que se tiene la autoridad porque se tiene el

saber, se es capaz de guiar, no porque se le vea como un superior con poder”.
5.4 Observacion en el aula. Diario de campo. Categorias

La investigadora emplea el diario con el objetivo de obtener informacion de caracter
transversal acerca del proceso investigador, ademas en este caso concreto el diario hace
referencia a la docente e investigadora al ser la misma persona. El diario aporta “un registro
tanto descriptivo como reflexivo de los fendmenos y de las respuestas personales ante los
mismos” (Bisquerra, et al., 2004; p.347), es sumamente beneficioso ya que permite a la
investigadora poder desarrollar a lo largo del proceso de escritura una relacion entre sus ideas
y la experiencia desarrollada en el centro. McKernan (1999), ofrece otra definicion de diario
de campo como “un documento personal, una técnica narrativa y registro de acontecimientos,
pensamientos y sentimientos que tienen importancia para el autor” (p.105).

Un diario de campo puede ser una o varias de las siguientes opciones recogidas por

Latorre, (2003, p.61):

Un registro continuo y sistematico de la informacion factual sobre eventos, fechas

y personas

— Una memoria sobre la investigacion con el objetivo de realizar una reflexion
posterior

— Un retrato de eventos particulares y situaciones de los que se obtendran ricos datos
descriptivos para ser utilizados mas tarde en relatos escritos.

— Un registro de anécdotas y observaciones pasadas, conversaciones informales e
impresiones de caracter subjetivo.

— Relato auto evaluativo en el que queden registradas experiencias personales,

pensamientos y sentimientos con vistas a comprender la propia accién.
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— Un relato reflexivo cuyo objetivo es examinar la experiencia desarrollada por el
investigador con el fin de comprenderla mejor.

— Herramienta analitica para examinar datos y tratar los problemas del analisis.

— Un documento de progreso que incluye descripcion, andlisis y juicio con el
objetivo de desarrollar una serie de criterios para evaluar el progreso.

Dentro de esta linea elaborada por Latorre en 2003, al escribir un diario de campo se
deben seguir las siguientes premisas:

— Escribir inmediatamente después de la sesion.

— Centrar las entradas en un solo aspectos.

— No es necesario preocuparse, en un primer momento, por el estilo de la escritura
— Incluir comentarios reflexivos y ejemplos de clase

— Realizar simultaneamente un registro de anécdotas que puedan ilustrar el proceso
— Recoger los aspectos emocionales.

De todo lo anteriormente descrito podemos decir que el diario, en la presente
investigacion, serd “un registro continuo y sistematico de la informacion factual sobre
eventos, fechas y personas” y también “un detallado retrato de eventos particulares y
situaciones que proveeran ricos datos descriptivos para ser utilizados mas tarde en relatos
escritos”. (Latorre, 2003, p.61). Por tanto, a lo largo de la presente investigacion se tomaran
notas durante la clase y cuando los alumnos trabajen en grupos de forma autdbnoma, ademas
el diario se revisara semanalmente. Asi el diario se ha escrito mientras se aplicaba la
metodologia de ensefianza “Aprendizaje Basado en Proyectos” a través del proyecto “Mi plan
de empresa”. Los registros del diario empiezan en septiembre de 2016 y acaban en junio de

2017, por lo que tuvieron lugar a lo largo del curso 2016-2017.
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Se trata de un documento de 15 paginas que consta de 9.015 palabras y en el que hay
informacion sobre la interaccion entre el alumnado, los profesores y el alumnado, asi como
reflexiones, interpretaciones y explicaciones de la investigadora.

La codificacion del mismo se realizara a través del programa ATLAS. Ti y se analizara
siguiendo las referencias de los objetivos propuestos en la investigacion. El diario se usara
para contrastar informaciones obtenidas con otros instrumentos.

A continuacion, la relacion entre items, variables y categorias realizadas a partir del
analisis del diario de campo.

CATEGORIA

Tiempo: Periodo concreto durante el que se realiza una accion o se desarrolla un
acontecimiento durante la observacion.

SUBCATEGORIAS

Horas, minutos y segundos

Ejemplo Berta: “El plan que tiene pensado para esa hora”, “los 50 minutos de clase se

29 C¢

ocupan facilmente”, “el tiempo antes de iniciar la clase se veia normalmente retrasado entre 5

99 ¢¢

minutos por ese motivo” ¢ a la realidad de horarios y madrugones rimera media hora
10 t t 1 lidad de h d ) dia h

9% ¢

de explicacion del temario”, “primeros 30 minutos de clase”, “explicando que en la segunda

2% <e

media hora”, “tenian 10 minutos para explicar delante del resto de compaifieros”, “ha pasado

99 ¢ 29 <

la primera media hora de la explicacion”, “con una duracidén de 15 minutos”, “nos permitio

dedicar los primeros minutos de la clase”, “hemos estado utilizando las horas para diversas

29 ¢

actividades”, “dispusieron de un total de 15 minutos cada grupo”, “se implicaron desde el

minuto 17, “durante las horas de economia”, “permitié que la primera hora se pudiese
repasar”, “ una hora de la semana anterior a la de vacaciones de Navidad”, “contaban con un
9 C¢

tiempo limitado para resolver el ejercicio”, “el alumno Z ha pasado la primera media hora”,

“dichas reacciones duraron cuestion de segundos”, “toca volver de nuevo al frenético ritmo

195



2 ¢

que supone adaptarse a seis horas diarias de clase”, “no es un tema demasiado extenso de

explicar por lo que Pablo me facilita horas para poder trabajar en el plan de empresa con los

alumnos”, “después de las vacaciones se destine una o dos horas por semana de la clase de

99 <¢

economia”, “que Pablo me ha permitido destinar a la elaboracion del plan de empresa he

J%  ¢¢

querido dedicar un elevado numero de horas a trabajar”, “utilizaron las horas de ordenadores

99 <¢

para trabajar “, “destina la mitad de las horas lectivas”, “estan aprovechando las horas que

29 <¢

dedicamos”, “generalmente es el Gltimo grupo al que visito y al que destino los Gltimos veinte

99 ¢¢

minutos de clase”, “solemos necesitar dos horas de clase o incluso tres para que los grupos”,

“y si a esto le sumamos las horas de examenes, vacaciones o as destinadas a la explicacion
del temario , el numero de horas que nos quedan de aqui al final”, “con la vista puesta en el

calendario y las horas que nos quedan de clase, creo que lo mejor es dedicar el resto de horas

29 <¢ 99 6y

hasta final de curso”, “utilizando el resto de horas libres que nos quedan”, “juntos invertimos

99 ¢¢

dos horas de clase”, “recordar a los chicos el tiempo de curso que queda, concretamente las

29 ¢ 9 ¢

horas de economia”, “pero también a examenes y horas de estudio”, “como el nimero de

2% <¢

horas de economia es mas que suficiente”, “todo el apoyo e interés que ha mostrado en mi

proyecto desde el minuto 1.

Fecha

99 e

Ejemplo Berta: “La verdad que es una fecha rara para empezar el curso”, “realizar con los

chicos este curso”, “a Pablo le conoci cuando realicé las practicas del master hara unos 2

29 ¢

afios”, “les dio la bienvenida al nuevo curso”, “iba a ser mi funcion a lo largo del curso”, “Y

29 ¢ 2 6‘

asi es como una vez mads, 2 anos después”, “ el segundo dia ya estdbamos dando clase”, “asi

% ¢ 9% ¢

fue como los dos primeros dias”, “pero que el afio anterior”, “al dia siguiente continuamos”,
el resto de dias transcurren con normalidad”, “el dia 30 de septiembre ya hemos acabado”,
“no habia acudido a clase estas dos ltimas semanas por enfermedad acaba de incorporarse”,

9% ¢

“lo que quiero es que trabajen cada dia un poco”, “en estos dias llama mi atencién”, “hoy en
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29 <¢

clase he hecho una pregunta”, “ a finales de semana concretamente el viernes”, “han ido

29 ¢

trabajando estos dias en clase”, “y por fin llegé el tan esperado dia”, “los dos dias siguientes

29 ¢¢

a la exposicion” “que vamos a ver hasta Navidades”, “pentltima de las clases antes del fin de

29 ¢¢ 2 ¢

semana”, “ finalizado el puente de todos los santos”, “el lunes comenzamos semana”, “este

29 9

viernes van a realizar”, “antes de las vacaciones de semana santa”,” el dia elegido sera el 30

de noviembre”, ““ hasta que lleguen las vacaciones de Navidad”, “hicimos el jueves a segunda

29 <¢

hora”, “ a dos semanas del examen final”, “ademas la misma semana del examen”,
“miércoles de 8:00 a 10:00 de la mafiana”,” comenzo6 finalmente a las 9:00 de la mafiana”, “la
semana de examenes dur6 desde ese dia hasta el viernes 9 de diciembre”, “la Gltima semana
antes de vacaciones”, “hasta el ultimo dia antes de vacaciones, el jueves 22 de diciembre”,
“que presentaran el martes 7 de febrero con los tres primeros apartados”, “que son fechas
complicadas con los examenes de recuperacion encima”, “destacar que un dia de estas dos
semanas, concretamente el viernes 27 de enero”, “como ya comenté previamente la Gltima
semana de mayo, concretamente el lunes 30 y martes 31, se procedi6 a la exposicion”, “dos
grupos expusieron el lunes 30 y otros dos el martes 31

Mes

Ejemplo Berta: “El verano no nos ha abandonado”, “y sin darnos cuenta estamos dando

bR T3

los primeros pasos de un maraton que va a durar 9 meses”, “mi nuevo lugar de trabajo en los

proximos meses”, “Fueron 3 meses intensos en los que pude presenciar”, “el mes de

29 ¢¢

septiembre suele ser un mes confuso”, “seran pedidos al final del trimestre por Pablo”, “se
supone que asi en Junio”, “llegd Octubre y con Octubre llega el otofio y con el otofio llega

también mi proyecto”, “con el paso de los meses”, “ todas las actividades llevadas a cabo a lo

29 ¢

largo del trimestre”, “que habian ido recogiendo durante el trimestre en sus cuadernos al

2% ¢

ordenador”, “que una vez al mes los alumnos”, “lleg6 la cuesta de enero y no sélo la que sale

29 ¢ 9% ¢

en los telediarios”, “explicado durante este casi primer mes de clase”, “como ya comenté
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anteriormente he acordado con Pablo que a mediados de este mes”, “las clases contintian con

2 ¢¢

la dindmica seguida en los ultimos meses”, “con el mes de Abril llegan las vacaciones de
semana santa y comienza a vislumbrarse el final del curso”, “el cansancio acumulado a las
espaldas de los tres trimestres no ayuda”, “Mayo huele a verano, a vacaciones y libertar”, “lo
que hicimos fue organizar el mes de la siguiente forma”.

Duracién de la accion

Ejemplo Berta: “Todavia se respira el ambiente festivo de la ciudad”, “la vuelta al cole ya

2% ¢

ha comenzado”, “la verdad es que el tiempo entre clases es escaso”, “van a limitarse a esos
periodos breves de tiempo”, “Pablo me comenta de forma rapida la planificacion que va a

seguirse este afno”, “la verdad que no tuve mucho tiempo para echarme atras”, “dichas

29 <¢

reacciones duraros cuestion de segundos”, ““ en seguida Pablo les dio la bienvenida al nuevo

curso”, “todavia estamos aferrdndonos al mundo vacacional”, “pero lo mejor es empezar y

9% ¢¢

cuanto antes se empiece mejor’”’, “ porque cuanto antes se empiece antes se acaba” , “los

99 ¢

primeros dias queria que los chicos se conocieran entre ellos”, “antes de comenzar tengo que

decir”, “no se sabe por cuanto tiempo”, “pronto llama mi atencion”, “una vez finalizada la

79 6 99 e

clase”, “no se sabe si continuard en nuestra clase”, “una vez acabada la primera parte de

EE 1Y 99 ¢ 2% 9

clase”, “el alumno Y, quien tarda mas que los demds”, “esto no retrasa el ritmo de la clase”,

29 ¢ 2% ¢

a medida que vayan finalizando”, “el tiempo no da para mas”, “se relajasen durante la

semana”, “hemos empezado la semana explicando nuevo temario y avisando a los chicos del

2% ¢ 9% <¢

segundo control que tendran que realizar a finales de la misma”, “estos ltimos dias”, “un

29 <e

grupo que va un pelin retrasado”, “durante los siguientes dias”, “y cuando el ejercicio acabd

9% ¢

tuvieron que nombrar”, “contaban con un tiempo limitado”, “hasta que finalizase el mismo”,
“les permitia contar con un tiempo extra”, “una vez finalizada la clase”, “después de dos

semanas de excesos en cuanto a polvorones y sofa”, “entiendo que ya han pasado bastantes

dias desde la ultima vez que se trabajé en clase por lo que he propuesto a Pablo y a los chicos
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29 <¢

que estas dos primeras semanas de curso”, “que se trabajaron en el primer trimestre de curso

29 <¢

sobre el plan de empresa”, “para que puedan durante estas dos semanas ir pasando datos”,
“tengo que destacar que de todos estos dias que Pablo me ha permitido”, “lo que no le

permite venir la mayor parte de los dias de clase”, “por todo eso decidi sentarme algunos

99 <¢ 2%  ¢¢

dias con ellos”, “que uno o dos dias a la semana se nos permita acceder”, “queda libre la

mitad de los dias de la semana”, “las Giltimas semanas he notado una clara mejoria en el

29 < 29 ¢

grupo”, “tengo que destacar que en la Gltima semana se realizaron los examenes”, “con

respecto a las exposiciones de los dos ultimos apartados que llevan trabajando estas semanas,

29 ¢

concretamente el punto 4 y 5 del plan de empresa”, “por lo que hemos estado hablando Pablo
y yo la Gltima semana de mayo”, “ya que quedan escasas semanas antes de los examenes
finales”, “dedicamos el resto de la semana a que siguieran avanzando el plan de empresa”, “la
primera semana los alumnos se examinaron del pentltimo tema”, “las semanas siguientes

99 <¢ 29 <¢

fuimos alternando”, “es un chico que los primeros dias de curso se dedicaba”, “en muchos de
los frentes que se nos han ido abriendo a lo largo del curso académico”, “mucho menos
después de la experiencia vivida a lo largo de este afio”.

CATEGORIA

Recursos didacticos: Conjunto de elementos traidos por el alumnado o dispuestos en
clase por el centro educativo necesarios para seguir el desarrollo de la misma en
Optimas condiciones y que han sido objeto de la observacién

SUBCATEGORIAS

Material escolar

% ¢

Ejemplo de Berta: “que dejan los libros y cuadernos atin por estrenar”, “cuando me

29 ¢ 29 <

dispongo a coger mi carpeta”, “el apartado correspondiente del libro”, “terminado el ejercicio

2 <6 9% ¢

lo guardan en sus cuadernos”, “ni subrayas del libro”, “suelen optar por subrayar del libro en

29 ¢

el mejor de los casos”, “copiando en silencio los esquemas de las diapositivas”, “busquen
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2 ¢

noticias econdmicas en los periddicos”, “por supuesto también en el libro y en sus apuntes”,

99 <¢

“para hacer las actividades que propone el libro al final de cada tema”, “ir pasando toda la

99 <¢

informacion que habian ido recogiendo durante el trimestre en sus cuadernos”, “se muestra

2% <¢

muy interesado por las noticias econdmicas actuales del periddico”, “pero si es un chico al

que si le dejan no pasa de la primera pagina del libro”, “han pasado de no abrir el libro a

29 <

hacer ellos solos”, “y esta sacada de los recursos que ellos hayan decidido ir utilizando para
obtenerla”, “no libros cerrados”.

Ropa

Ejemplo de Berta: “un sinfin de batas blancas”,

CATEGORIA

T.1.C: Tecnologias presentes en el aula, utilizadas por el alumnado y profesorado
para el desarrollo de las clases.

29 <

Ejemplo de Berta: “diapositivas que voy explicando a lo largo de la clase”, “todos los

EE T3

ejemplos que incluyo en mis diapositivas son cercanos”, “tarda mas que los demas en copiar

9% ¢ 9% ¢

las diapositivas”, “opto por dejarle las dispositivas que tengo imprimadas”, “no suele copiar

29 <e

los resimenes de las dispositivas”, “una duda sobre una dispositiva en la que no entendia el

significado”, “;buscan informacion incluso en el ordenador de Pablo”, “que estaban
distraidos con el mévil”, “hemos querido aprovecharlos para que los chicos vean la pelicula”,
“la verdad que la pelicula ha permitido que los chicos reflexionen”, “la idea de ponerles un

9% ¢ 29 ¢

video”, “en el video Steve Jobs anima”, “me parecié un video muy interesante”, “después del

29 ¢ 29 ¢

video Pablo y yo”, “aprovechamos estos dias para poner a los alumnos la pelicula”, “que
aplicamos en la primera pelicula”, “para que puedan durante estas dos semanas ir pasando
datos asi como buscando informacion y fotos en el ordenador”, “a que se junten con sus

respectivos grupos de trabajo y realicen un power point”, “decidieron que para calcularlo

utilizarian el programa informéatico Excell”, “al ver las facilidades que este programa les
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proporcionaba a la hora de calcular los datos no dudaron en seguir usandolo para calcular
también los gastos”, “se dedicaba a sentarse en las ultimas filas y a jugar a “preguntados” con
el movil”.

CATEGORIA

Lugares: Espacios fisicos donde se van a desarrollar las acciones objeto de la
observacion.

SUBCATEGORIAS

En el aula

2 ¢

Ejemplo Berta: “una de las clases en las que ¢l imparte materia”, “se juntaban dos clases A

y B”, “la forma que dividimos la clase durante el curso”, “fue como lo hicimos durante todo

29 <¢

el curso”, “la clase estaba formada por un total de 16 alumnos”, “no sabemos si continuara en

29 ¢¢ 29 ¢¢

nuestra clase”, “que se van formando en la clase”, “el alumnos X se ha cambiado de clase”,
“el alumno que no habia acudido a clase estas dos dias “, “hoy en clase he hecho una

pregunta”, “los tltimos minutos de la clase”, “la de hoy era la pentltima de las clases antes

9% ¢ 99 ¢e.

del fin de semana”, “el resto de dias hemos utilizado las clases”, “también me percato que las

29 ¢

primeras filas las ocupan en su mayoria chicas y las tltimas chicos”, “no sabe si continuara

en nuestra clase”, “la clase C se junta con la clase D”, “el alumnos X se ha cambiado de

EE 1Y EE TS

clase”, “el alumno que no habia acudido a clase estas dos tltimas semanas”, “una vez que

99 ¢

cada grupo va ocupando los diferentes espacios del aula”, “el grupo de chicos que viene a

99 ¢¢

clase siempre es el mismo”, “dividir la clase en cuatro grupos”, “el alumno X se ha cambiado
de clase”, “el alumno que no habia acudido a clase”, “el grupo de chicos que viene a clase”.

En el recinto escolar

Ejemplo Berta: “el aula 323 de la segunda planta del Instituto Politécnico Cristo Rey”,

29 ¢

“pedi a Pablo permiso para llevar a los chicos al aula de ordenadores”, “permite el acceso a

9% ¢

los despachos del profesorado”, “que van desfilando de un lado a otro del pasillo”, “realicé
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2 <e

las practicas en este mismo centro educativo”, “una de las clases en las que él imparte

2 ¢ 29 ¢¢

materia”, “nos disponemos a subir a la clase”, “mientras subimos las escaleras que conducen

99 ¢¢

al segundo piso donde se encuentra el aula”, “que habria al otro lado de ese aula 323 “estuvo

de pequeiio en el colegio”, “el tiempo que paso en el centro”, “hechos los saludos pertinentes
nos disponemos a subir a clase”, “le pedi a Pablo permiso para llevar a los chicos al aula de

29 <¢

ordenadores”, “pide ir al bafo en cada clase”, “hemos reservado ¢l aula de ordenadores para
que puedan”, “se nos permita acceder al aula de ordenadores que se encuentra dentro del
edificio de estudios de formacion profesional”, “es un aula que queda libre la mitad de los
dias de la semana y que el centro ha tenido la amabilidad de cedernos”.

Fuera del recinto escolar

Ejemplo Berta: “sus padres decidieron ingresarle en un internado en Madrid”, “tenemos

29 ¢¢

unas convivencias de por medio”, “el acto de graduacion de la Universidad de Stanford”, “el
cambio de Eroski a Carrefour Express”, “crisis economica en Espafia”, “todavia se respira el
ambiente festivo de la ciudad”.

CATEGORIA

Mobiliario: Conjunto de objetos/elementos observados que sirvan para decorar un
ambiente.

Ejemplo Berta: “ya estoy abriendo la puerta que permite el acceso”, “sin méas la puerta se

abrio”, “tomaron asiento”, “como poco a poco iba esquivando mesas hasta llegar a la que se

99 CCs 9% ¢

encuentra al lado del profesor”, “juega con la mesa”, “el encargado de resolver el ejercicio en
la pizarra”, “los alumnos buscan informacion incluso en el ordenador de Pablo”, “cojo una
silla y me voy pasando por cada uno de los grupos”, “la verdad que los chicos suelen estar
esperandome con toda la documentacion que utilizamos preparada encima de la mesa”, “los

primeros dias de curso se dedicaba a sentarse en las ultimas filas”.

CATEGORIA
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Actores: Todas aquellas personas fisicas que forman parte del colegio y han sido
objeto de estudio durante la observacion.

SUBCATEGORIAS

Apariencia

29 <¢

Ejemplo de Berta: “la de un pequefio hombre con sonrisa infinita”, “una vez que las

99 ¢¢ 99 <¢

dieciséis cabezas pensantes”, “el alumno X por su estética de extrema derecha”, “el alumno Y
, la verdad que este alumno es un alumno de color”.

CATEGORIA

Cooperacion: Interacciones surgidas fruto de la diversidad de opiniones y modos de
trabajo que enriquecen el proceso de aprendizaje, al permitir al sujeto un examen mas
autonomo y real de sus actividades, desarrolladas dentro de un marco social por los
miembros de un grupo, lo cual se traduce en una mejora de las relaciones
interpersonales, asi como de habilidades relacionadas con la organizacion, planificacion
y compromiso de dicho proceso.

Ejemplo de Berta: “el objetivo no era otro que se dieran cuenta de la importancia que

tienen trabajar en equipo”, “los resultado de la actividad me daban un poco igual lo que
queria ver era que grupos se formaban, si habia algin alumno o alumna que se quedaba solo”,
“comento a Pablo mi idea de que realicen por parejas un ejercicio”, “tenemos unas
convivencias de por medio pero esto no retrasa el ritmo de la clase”, “consiste en la

2% ¢

elaboracion por grupos de un plan de empresa”, “el alumno Z se ha puesto un poco remolén y
le ha costado juntarse al resto de compaieros”, “el alumno Z, quien desconecta en las clases
pero la presion del grupo hace que se involucre en la realizacién de las actividades y el
alumno Y, que Gltimamente esta mas centrado durante la explicacién pero ve en el grupo un

motivo de distraccion y diversion”, “los primeros dias queria que los chicos se conocieran

entre ellos, ademas de poder conocerles yo también”, “los grupos se encuentran muy
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separados asique no le doy importancia”, “hay un grupos de cuatro chicos a los que hay que
Ilamarles la atencidn un par de veces y no tengo intencion de juntar en un futuro para los
grupos del proyecto”, “finalizada la explicacion Pablo y yo comenzamos a decir en alto que

alumnos formaran parte de cada grupo”, “la clase se dividio en un total de cuatro grupos de 4

2 ¢¢

alumnos cada uno”, “a la hora de formar los grupos de trabajo el alumno X no se sienta en el

mismo grupo que el alumno Y™, “aunque falte un alumno los grupos quedan mas

29 <¢

compensados”, “a la hora de constituirlos quedaba este tltimo grupo como grupo impar”, “la
idea fue la siguiente dividir a la clase en cuatro grupos, los mismos grupos en los que estan
divididos para trabajar en el plan de empresa”, “los primeros dias queria que los chicos se
conocieran entre ellos”, “dentro del grupo contdbamos con el alumno X”, “a que se junten

con sus respectivos grupos de trabajo y realicen un Power Point”, “he querido dedicar un

29 <¢

elevado niimero de horas a trabajar con un grupo en concreto”, “previamente ya he
comentado que este grupo es peculiar, es el Unico grupo formado por tres miembros (al contar

en clase con un total de 15 alumnos), “estoy bastante contenta con este grupo ya que

99 ¢

aceptaron mi ayuda”, “hay diferentes niveles en cada grupo”, “contamos con dos grupos

29 ¢

avanzados que trabajan de forma auténoma”, “por lo que nos encontramos con un grupo

constituido con la mitad de miembros que el resto”, “intenté que todos los grupos tuvieran

9 ¢

realizados el mismo numero de apartados”, “sin embargo hay dos grupos que van un poco por

29 ¢

detras del resto”, “el primero de ellos es el grupo que ya he comentado en alguna ocasion
formado por un miembro menos”, “por su parte el otro grupo es el formado por el alumno Z
y el alumno Y™, “este grupo ha ido desarrollando los puntos de forma adecuada con

2% ¢

informacion completa”, “por tanto los grupos estan ya modificando apartados anteriores en
funcion de los avances que van realizando en sus empresas con el balance contable”, “puesto

que todos los grupos utilizaron las Gltimas clases para retocar apartados y terminar balances”.

CATEGORIA
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Comunidad educativa: Alumnado, profesorado, padres, directivos docentes y
administradores escolares que participan en el disefio, ejecucion y evaluacion del
proyecto educativo, asi como se aseguran de su buen funcionamiento.

Ejemplo de Berta: “desde la direccion del centro”, “en seguida Pablo les dio la bienvenida

al nuevo curso”, “hoy Pablo y yo hemos querido comunicar a los chicos”, “Pablo y yo vamos
a seguir una estrategia, no sé si patentada por nosotros o seguida por los profesores de medio
mundo”, “Pablo ha hablado con ¢l director del centro para solicitarle”, “Pablo suele
aprovechar los dias que dedicamos al plan de empresa para sentarse en su mesa y adelantar
trabajo personal, a excepcion de cuando algiin alumno o alumna reclama su atencion”, “este
tipo de alumnado necesita que le profesor este un poco encima de ellos”, “no puedo estar mas
que agradecida tanto al centro como a mi tutor Pablo”, “al centro Cristo Rey por abrirme sus
puestos de par en par y poner a mi alcance todo tipo de documentacion que considerase
oportuna en cada momento”, “y como no, al profesor Pablo no puedo por menos que
agradecerle todo el apoyo e interés que ha mostrado por mi proyecto desde el minuto 1.
CATEGORIA

Género: Sexo del alumnado.

Ejemplo de Berta: “nueve son chicos y ocho chicas”, “las primera filas las ocupan en su

mayoria las chicas y las tltimas estan ocupadas por los chicos”, “hay un grupo de cuatro

chicos a los que hay que llamarles la atencion”, “me comenta que es un chico”, “toca el pelo
de la compaiiera de delante”, “de esos 11 aprobados, 8 son chicas mientras que el resto

29 ¢

chicos”, “las chicas se centran mas en el trabajo”, “mientras que los chicos suelen optar por
subrayar”, “no suele ser mas de dos chicos los que lo hacen”, “y nos preguntan a Pablo o a
mi”, “durante estas semanas solo han faltado un chico y una chica por enfermedad”, “tuve

que acercarme a un grupo formado por tres chicos”, “a excepcion de tres chicas que ese dia”,

“del total de 12 alumnos que se presentaron al mismo los seis chicos y las seis chicas lo
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29 <¢

aprobaron”, “el primero formado por cuatro chicas, de las cuales dos de ellas trabajan en

29 ¢¢

mayor medida que las otras dos compaferas”, “el otro grupo que también va un poco por
detras del resto es el que ya he comentado previamente, formado por tres chicos”, “solo hubo
un alumno que suspendio el examen, el alumno Z del que he hablado en ¢l parrafo anterior”,
“también hay otra alumna, que llamar¢ alumna S”, “han dejado dos suspensos. El alumno Z y
el alumno W, “la alumna S se presento al examen final”, “los alumnos J y W sacaron un
bien “.

CATEGORIA

Edad: Afos que tiene el alumnado.

Ejemplo de Berta: “ya estuvo de pequefio en el colegio”, “dedicar toda mi vida a tratar con

29 ¢¢ 29 <¢

adolescentes”, “con edades que rondan los 16 afnos”, “adolescentes de 15 a 17 afios cada uno
movido por sus propios intereses”, “tendras por lo menos adolescentes implicados”.
CATEGORIA
Necesidades especificas de apoyo educativo: Alumnado que presenta “necesidades
educativas especiales, con dificultades especificas de aprendizaje, por sus altas
capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por
condiciones personales o de historia escolar... “(articulo 71.2)”(DT2.4)

Ejemplo de Berta: “es un chico al que se le diagnostico TADH”,

CATEGORIA
Enfermedad: Alteracion en el funcionamiento normal del organismo del alumnado o
docente que tiene lugar durante el curso académico

Ejemplo de Berta: “ brote de gripe del que también salimos perjudicado Pablo y yo”, “a

excepcion de las tres chicas que se encontraban enfermas”, “un alumno no acude a clase por
enfermedad”, “no habia acudido a clase estas dos tltimas semanas por enfermedad”, “el

examen el alumno que estuvo enfermo”, “han faltado un chico y una chica por enfermedad”,
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29 <

“falta por realizar el examen el alumno que estuvo enfermo”, “y uno de los mismos padece
una enfermedad del rifion, lo que no le permite”, “los cuales han tenido la mala suerte de que
uno de ellos no puede acudir a la mayoria de las clases por enfermedad”, “formado por un
miembro menos y otro de ellos enfermo por lo que es mas dificil el reparto de tareas”.

CATEGORIA

Identidad: Distintos modos de reaccionar que tienen las personas objeto de estudio
durante la observacion ante situaciones con otras personas o cosas y cuya condicion esta
sujeta a cambios.

SUBCATEGORIAS

Estado de animo/ estado animico

99 <¢

Ejemplos de Berta: “y con otro objetivo, que se relajasen”, “que en clase esta tranquilo”,

99 ¢¢

“sin el agobio del resto de compafieros que quieren pasar a la siguiente”, “pero dicen que la

esperanza es lo ultimo que se pierde”, “la verdad que me quedé muy contenta y satisfecha”,

29 ¢

“nos ha parecido una pelicula bastante interesante”, “que ha permitido que los chicos se

9% ¢ 29 ¢

relajasen durante la semana”, “cansancio acumulado de la semana”, “cansados y con la mente

puesta en las vacaciones de Navidad”, “todas ellas se quedaron extrafiadas”, “estoy nerviosa,

2% ¢

reconozco que lo estoy”, “el alumno Z por su extroversion”, “lleg6 la cuesta de enero y no
s6lo la que sale en los telediarios y nos avisa de las subidas de precios, tarifas y tasas que

condicionan nuestra capacidad de compra, sino también la que condiciona el animo del

9% ¢

alumnado”, “no puedo estar mas que satisfecha con el trabajo de todos y cada uno de los

miembros del grupo”, “el buen tiempo y el cansancio acumulado a las espaldas de los tres

29 <e

trimestres no ayuda”, “y me suelen llamar para que les aclare conceptos que no entienden,
9 ¢

por lo que tampoco se desaniman”, “escasas semanas antes de los exdmenes finales y los

chicos comienzan a agobiarse”, “sirviéndoles como punto de apoyo en momentos en los que
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se sienten con menos animos para trabajar o estan mas perdidos”, “haciendo dia a dia frente a
sus problemas personales”.

CATEGORIA

Sentimiento: Estado afectivo del &nimo que le causa a un sujeto objeto de
observacion una persona, animal, cosa, recuerdo o situacion en general

Ejemplos de Berta: “la ilusion de por fin trabajar en aquello por lo que siento verdadera

pasion”, “la esperanza de que en algin futuro”, “no es algo que me preocupe”, las caras de

mis chicos eran una mezcla de desconcierto y curiosidad”, “no s¢ si la ilusién con la que lo

29 <¢ (13

estoy explicando”, “son fruto del desconocimiento”, “es algo que no me preocupa”, “me

29 ¢ 99 <¢

parecio un video muy interesante”, “que se muestra muy interesado”, “estoy preocupada con

99 ¢¢ 2 <¢

un grupo que va un pelin retrasado”, “experiencia satisfactoria”, “no pude estar mas que

2% <¢

orgullosa de mis chicos”, “los chicos se mostraron muy interesados en la pelicula”, “para

99 <¢

satisfaccion de Pablo y mia”, “todos los chicos contestaron satisfactoriamente el

9% ¢ 2% ¢

cuestionario”, “estoy bastante contenta con este grupo”, “para trabajar de lleno en el

9% ¢

proyecto, algo de lo que Pablo que sorprendi6 gratamente”, “estoy orgullosa de que haya sido
asi”, “no se agobian con la informacion”, “como experiencia personal no puedo estar mas que
agradecida”, “al profesor Pablo no puedo por menos que agradecerle todo el apoyo e interés
que ha mostrado por mi proyecto”.

CATEGORIA

Comportamiento: Conducta o actitud que adquiere una persona u cosa observada
ante una determinada situacion.

SUBCATEGORIAS

Agresivo/Disruptivo

Ejemplos de Berta: “que no deja de interrumpir las explicaciones para preguntar y

29 ¢

comentar cosas que no tienen nada que ver con la asignatura”, “en la escasa concentracion del

208



29 <¢

alumno Z”, “realiza preguntas que no tienen que ver con el tema”, “pide ir al bafio en cada

29 G 29 <¢ 29 ¢

clase”, “juega con la mesa”, “toca el pelo a la compafiera de delante”, “se centra mas en el

29 ¢¢

comportamiento de sus compaferos que en el suyo propio”, “encuentra en el grupo un motivo

29 ¢¢

de distraccion y diversion”, “el alumno Z y el alumno Y no han interrumpido nada mas que

para que preguntase una duda”, “hay un grupos de cuatro chicos a los que hay que llamarles

29 ¢

la atencion un par de veces y no tengo intencion de juntar en un futuro”, “ademas estas

ultimas suelen “pirarse” las clases de economia algunos dias”, “tendra que presentarse al

99 ¢¢

global de la asignatura por tener un nimero de faltas superior al permitido”, “el alumnado

comienza a estar mas inquieto”, “que perdiod el derecho a la evaluacion continua teniendo un
namero de faltas superior al permitido”, “ha visto incrementado en este Gltimo mes el nimero
de faltas en clase por lo que ha perdido varios dias de trabajo en grupo”, “se realiz6 por
sorteo para que nadie tuviera ningun tipo de queja”, “la asignatura no le interesaba y preferia
jugar o hablar con sus compatfieros antes que atender”, “tenia un nimero de faltas demasiado
elevado”.

Asertivo

Ejemplos de Berta: “escucha con atencion las explicaciones y los ejemplos”, “las chicas se

centran mas en el trabajo y en hacer resimenes, mientras que los chicos suelen optar por

29 ¢

subrayar del libro”, “en cuanto al modo de trabajo suelen hacerlo sin armar mucho alboroto”,

29 ¢

“cuando tienen dudas levantan la mano y nos preguntan”, “reflexionaran un poco y

2% ¢

relacionaran con los contenidos”, “habian sido bien asimilados por el alumnado”, “estd mas
centrado en la explicacion”, “estuviesen atentos a los videos”, “por su parte el alumno Z ha
pasado la primera hora de la explicacion copiando en silencio los esquemas”, “destacar que a
lo largo de la clase el alumno Z y el alumno Y no han interrumpido”, “en cuanto al modo de

trabajo suelen hacerlo sin armar mucho alboroto”, “los chicos no han puesto ninguna pega”,

“destacar que a pesar de este hecho ninguno de los dos alumnos se ha desconectado de la
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asignatura y participan activamente en las actividades que se realizan en clase, como por
ejemplo es el plan de empresa”, “como dato positivo tengo que decir que los dias que acude a
clase se involucra y sigue en la linea de trabajo que tenia previa a la suspension de la
evaluacion continua”, “y algunos alumnos como el alumno Y o Z estan hasta mas centrados,
al igual que los alumnos W o J”, “algunos de ellos con mas ganas de aprender que otros”.

Pasivo

Ejemplos de Berta: “se distrae con demasiada facilidad”, “el alumno Z quien desconecta

29 ¢¢

de las clases”, “del que veo que se han auto desconectado sin ni si quiera intentarlo”, “evitar
la desconexion del proyecto”, “dejar para el ultimo momento el estudio de las asignaturas”,
“tuve que acercarme a un grupo formado por tres chicos que estaba distraido con el mévil”,
“a lo que habia que sumar la escasa predisposicion del alumnado”, “no suele copiar los
resimenes de las diapositivas, ni subrayar de libro”, “Pablo me explica que el alumno X es un

99 ¢¢

alumno que no se mete con nadie”, “el alumno Z se ha puesto un poco remolén”, “le ha
costado juntarse al resto de compaiieros”, “se encuentra el alumno Z, quien desconecta”,
“porque estos dos chicos suelen desconectarse con facilidad de las clases tedricas y captar su
atencion suele ser una tarea ardua dificil”, “ya no estan tan dispersos en las clases”, “el
alumno J es un chico que los primeros dias de curso se dedicaba a sentarse en las tltimas filas
y a jugar a preguntados con el movil”, “no es un chico que interrumpa la clase pero si es un
chico al que si le dejan no pasa de la primera pagina del libro”, “no diciéndoles tampoco que
es lo que tienen que hacer en cada momento porque eso lo Unico que les aporta es
comodidad”, “y en muchos de los casos la actitud que toman hacia conceptos nuevos es una
actitud pasota”, “no libros cerrados y mentes viajeras”.

CATEGORIA

Observador: Persona encargada de realizar la observacion.

SUBCATEGORIA
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Percepcion

29 <

Ejemplos Berta: “la verdad que es una fecha rara para empezar el curso”, “todavia se

respira el ambiente festivo de la ciudad”, “se hace dificil enfrascarse en los nuevos olores que

9% ¢

dejan los libros y cuadernos aun por estrenar”, “y sin darnos cuenta estamos dando los

2 ¢

primeros pasos de una maratoén que va a durar nueve meses”, “por mi parte sigo todavia con

la sal del mar pegada a la piel”, “cuando me dispongo a coger mi carpeta para dirigirme al

2 ¢

que seré¢ mi nuevo lugar de trabajo”, “no he podido dormir bien la noche anterior pensando en

29 <e

la cantidad de actividades que tengo en mente”, “tengo un gran nimero de ilusiones y

esperanzas depositadas en €1, “mientras pienso en lo maravilloso que seria dedicar toda mi

29 <¢

vida a tratar con adolescentes”, “es importante para nosotros ver los ambientes tan distintos”,

“dicha asignatura es con la que yo me siento mas comoda”, “hechos los saludos pertinentes

99 <¢

nos disponemos a subir a clase”, “no tuve mucho tiempo para echarme atras o pensar que

29 ¢

habria al otro lado de la clase”, “el mes de septiembre siempre suele ser un mes confuso”,

“todavia estamos aferrandonos al mundo vacacional y no queremos volver a la dura

99 ¢

realidad”, “asique no le doy mas importancia que la que ya tiene de por si”, “y no tengo la

29 ¢

intencion de juntar en un futuro”, “el resto de dias transcurren con normalidad”, “me anima

pensar que por algo se les puede motivar”, “no sé si lo llegaré a conseguir”, “aprovechando la
libertad que supone tener el temario acabado”, “la verdad que fue un poco locura ya que hubo

29 ¢

bastantes fiestas”, “ha sido una experiencia satisfactoria”, “pronto llaman mi atencion tres
chicos”, “y una vez mas mi atencion se centra”, “algo de lo que estdbamos previamente
advertidos”, “también en estos dias llama mi atencion el alumno V”, “me pregunto como ante
dos situaciones iguales, explicacién por parte del profesor y trabajo grupal, los chicos pueden
comportarse de forma tan contraria”, “quiero hablar de un nuevo alumno en mi diario”, “las

Gltimas semanas he notado una clara mejoria en el grupo donde se encuentran el alumno z y

el alumno Y”, “observandoles me doy cuenta como el hecho de ver como su proyecto ha ido
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evolucionando a lo largo del curso y como poco a poco han podido ir completando los
diferentes apartados, les ha hecho implicarse de manera creciente en el mismo”, “en cuanto al
grupo no ha sido ni mucho menos un grupo conflictivo™.

Experiencia personal

Ejemplos de Berta: “personalmente considero que como docente en practicas que era en

29 <¢

aquel momento”, “a Pablo le conoci cuando realice las practicas del master”, “ahi esta Pablo

que sigue sin darme un no por respuesta”, “realicé las practicas en este mismo centro
educativo”, “destacar que todos los ejemplos que incluyo en mis diapositivas son cercanos a

2 ¢

la realidad”, “me permite poco a poco ir poniendo en practica mis ideas”, “asi que yo lo

2 ¢

intento con todas mis fuerzas”, “no voy a engafiarme la verdad que fue un auténtico
desastre”, “ha sido una experiencia satisfactoria”, “por mi parte cojo una silla y me voy
pasando por cada uno de los grupos, preguntandoles sobre el trabajo que estan realizando y
respondiendo a las posibles dudas que vayan surgiendo”, “lo que suelo hacer cuando me
acerco a supervisar el trabajo de este grupo es conseguir que entre ellas se repartan las

29 ¢

tareas”, “como experiencia personal no puedo estar mas que agradecida tanto al centro como

a mi tutor Pablo”, “por darme total libertad en sus clases y por contar siempre con mi opinién
en muchos de los frentes que nos han ido abriendo a lo largo del curso académico”, “nunca
me cansareé de decirlo, y mucho menos después de la experiencia vivida a lo largo de este
afio, donde he podido darme cuenta que si, que hay chicos que les cuesta mas que a otros,
pero que a todos ellos si les consigues hacer conscientes de que lo que estan aprendiendo
tiene una utilidad practica en su vida, si consigues acercarselo a su propia realidad, tendran
por lo menos adolescentes implicados, en mayor a menor medida, pero implicados con la

materia. No libros cerrados y mentes viajeras”.

CATEGORIA
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Niveles académicos: “escalon escolar” en el que el alumnado se encuentra en el
momento de su aprendizaje dentro del centro.

29 ¢

Ejemplos de Berta: “cuando realicé las practicas del master”, “a diversos niveles

99 ¢¢

educativos: secundaria, bachillerato” “e incluso se me brind6 la oportunidad de acudir a las

de ciclos profesionales”, “de ciclos que no me correspondian”, “los distintos ambientes que

se viven entre las clases de bachillerato y formacion profesional”, “concretamente acordamos

29 <¢

que fuese cuarto curso de educacion secundaria obligatoria”, “por mis estudios previos como

9% <¢

graduada en comercio”, “y con master en dicha especialidad”, “que no tiene pensado cursar

el bachillerato sino centrarse en formacion profesional”, “no puede exigir lo mismo que en

29 <¢

otros cursos”, “todos son alumnos de cuarto de la E.S.O”.

CATEGORIA

Materia: Conjunto de asignaturas impartidas en el centro educativo por el
profesorado.

2% <¢

Ejemplos de Berta: “pude presenciar como se daban diferentes asignaturas”, “una de las

clases en las que ¢l imparte materia”, “la materia seria economia”, “dicha asignatura es con la

29 ¢ 99 ¢

que me siento mas comoda”, “este afio con respecto a la materia”, “al ser una materia

29 ¢

optativa”, “que no vieran la asignatura como una materia mas”, “donde se imparte la materia
Iniciativa emprendedora en lugar de Economia”, “utilidad practica de la asignatura”, “cosas
que no tienen nada que ver con la asignatura”, “donde la materia ya se conoce o por lo menos
se ha tocado previamente algin aspecto por encima”, “durante las horas de economia”,
brindaba a muchos otros la tentacion de dejar para el tltimo momento el estudio de
asignaturas”, “la mitad de las horas lectivas de economia”, “ya que muchos apartados se
encuentra dentro de la materia de futuros cursos”, “ademas tengo que destacar que los dos

supervivientes de este grupo no son alumnos especialmente aplicados en la materia”,

“supongo que es como todo, hay que encontrar el “click” de cada alumno, descubriendo cual
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29 <¢

es la parte de la materia que mas llama su atencion”, “recordar a los chicos el tiempo de curso
que queda, concretamente las horas de economia”, “desde la asignatura de economia nos
quedaban dos temas”, “tendras por lo menos adolescentes implicados, en mayor o menos
medida, pero implicados con la materia™.

CATEGORIA

Curriculo: Conjunto de saberes concretos de cada asignatura. / Conjunto de
informacion adquirida por el alumnado a partir de la experiencia o el aprendizaje.

99 <¢

Ejemplos de Berta: “ya hemos acabado la mitad del primer tema”, “se da un total de dos

29 ¢¢

temas”,

2 ¢

en junio se habran acabado los seis temas”, “no tiene ningin conocimiento previo

2 <e

sobre el tema”, “una proxima conversacion sobre el tema”, “hay temas concretos en relacion

99 <¢

a los apartados”, “su primera toma de contacto con el mundo econdémico y empresarial”,

29 ¢

“poco a poco vayan familiarizandose con ese mundo y su vocabulario”, “podemos
relacionarla con los contenidos previamente estudiados en clase sobre la teoria de las

necesidades de Abraham Maslow, el problema de la escasez de bienes, la necesidad de

% ¢¢

elegir”, “vieran desde otra perspectiva mas realista los contenidos estudiados”, “hemos

29 ¢

empezado la semana explicando nuevo temario”, “sobre la mitad de los contenidos que

todavia”, “la verdad que los contenidos han quedado bastante machacados durante las

9% ¢

clases”, “los contenidos habian sido bien asimilados por el alumnado”, “el segundo tema que

vamos a ver hasta navidades trata sobre la empresa y el empresario”, “hablando a los chicos

9 <6

de la figura del empresario”, “relacionado con la teoria que hemos ido viendo en clase estos

dias”, “la idea es fomentar la lectura, asi como la compresion escrita, ampliando vocabulario

9% ¢

econdémico”, “en relacion con el temario ya no nos queda casi nada por explicar del tema

29 ¢ 29 ¢

dos”, “entrara tanto el tema uno como el tema dos del libro”, “sobre la frontera de

posibilidades de produccion que es un concepto que vimos en el primer tema”, “sobre

eficiencia técnica y econdmica, que son contenidos vistos en el segundo tema”, “tener el
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199 ¢ 29 ¢¢

temario acabado a casi”, “sobre las causas de la crisis econdomica en Espafa”, “con el

29 <¢

objetivo de repasar juntos el temario antes del examen”, “aquellos conceptos mas olvidados”,
“ hasta después de navidades no se empezaran los temarios de las diferentes materias”,
“relacionaban la pelicula con el temario visto en clase”, “asi pues hemos comenzado nuevo

temario, trata sobre la economia personal, por lo que se abordan conceptos cercanos al

alumno, y a los que pretendemos engancharles con ejemplos reales de nuestro dia a dia”, “son

2 ¢

conceptos faciles y cercanos”, “ son conceptos que no conocen y que no han visto en la teoria
de clase, ya que muchos apartados se encuentran dentro de la materia de futuros cursos”, “y
tratan sobre temas nuevos para el alumnado que les cuesta desarrollar”, “por eso mismo
Pablo y yo hemos dejado un tema por explicar de aqui a final de curso”, “ademas les he dado
documentacion adicional acerca de balances contables y sobre el sistema financiero en
general de una empresa”, “suficiente para explicar y examinar de los dos ultimos temas”, “la

29 ¢

primera semana los alumnos se examinaron del pentltimo tema”, “explicacion del altimo
tema del libro que trata sobre la globalizacion”, “ya que la mayoria de los conceptos los
conocian y s6lo tuvimos que hacer un mayor hincapié en la explicacién de la Unién Europea
y los diferentes acuerdos comerciales que se dan entre paises”, “muchos de los conceptos del
proyecto son nuevos para ellos y en muchos de los casos la actitud que toman hacia
conceptos nuevos”.

CATEGORIA

Plan de empresa: Conjunto de apartado que forman parte de un trabajo a realizar
por el alumnado sobre la creacion de una empresa el cual tiene que desarrollar lo largo
del curso académico dentro de la materia de economia.

Ejemplos de Berta: “las ideas sobre la actividades a la que va a dedicarse cada empresa

son de lo mas variadas”, “tenian diez minutos para explicar delante del resto de compafieros

en qué consistia la empresa que iban a crear respondiendo a las cuestiones del primer
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29 <¢

apartado”, “todos los grupos presentaron ideas sobre empresas bastante realistas y unos mas
que otros supieron expresarlas con claridad”, “es un tema fundamental para la elaboracion del
plan de empresa ya que en €l quedan claros los conceptos clave del mismo”, “continuasen
con el segundo apartado del plan de empresa”, “por lo que las explicaciones y ejemplos van a
estar siempre relacionados con las diferentes empresas que han creado los alumnos”, “a la
hora de mandarles formar grupos para que continuasen con el segundo apartado del plan de

29 <¢

empresa”, “este viernes van a realizar la exposicion del segundo aparatado del plan de

29 <¢

empresa”, “entre otras para la exposicion del plan de empresa del que estoy muy orgullosa”,
“y que alli fueran avanzando el plan de empresa”, “son preguntas relacionadas con los tipos
de empresa, financiacién, cuentas contables, etc....”, “diferentes empresas que han creado los
alumnos”, “me facilita horas para poder trabajar en el plan de empresa con los alumnos”,
“con los tres primeros apartados que se trabajaron en el primer trimestre de curso sobre el
plan de empresa, los cuales incluian un breve resumen sobre la empresa elegida por los
alumnos, a definicion de la idea 0 modelo de negocio y por tltimo el analisis del entorno o
analisis PEST, que aborda las cuestiones politicas, econdmicas, sociales y tecnoldgicas que
afectan a sus empresa”, “me ha permitido destinar a la elaboracion del plan de empresa”, “la
mitad de las horas lectivas de economia a la realizacion del plan de empresa”, “los chicos
siguen avanzando sus planes de empresa y he acordado junto con Pablo que realicen una
exposicion sobre los dos siguientes puntos del mismo; el plan de marketing y el plan de
operaciones”, “aprovechar las horas que dedicamos al plan de empresa para preguntar y
trabajar”, “nos preguntan a Pablo o a mi suelen ser sobre aspectos concretos del plan de
empresa”, “los chicos realicen la presentacion de los dos siguientes puntos del plan de
empresa”, “los planes de empresa cada vez estain mas avanzados y solemos necesitar dos

horas”, “para trabajar en el plan de empresa son muy escasas”, “dentro del plan de empresa

que tienen que desarrollar hay un apartado en el que tienen que calcular los ingresos que su
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empresa va a tener en los primeros meses de actividad, estos dos alumnos decidieron que para
calcularlo utilizarian el programa informatico Excel”, “fueron los encargados de desarrollar
este apartado que se encontraba dentro del punto: operaciones financieras, del plan de
empresa”, “con respecto a las exposiciones de los dos Gltimos apartados que llevan

29 <

trabajando estas semanas, concretamente el punto 4 y 5 del plan de empresa”, “todavia
quedan otros tres apartados a realizar y tratan sobre temas nuevos”, “el plan econémico y
financiero, en el que tienen que desarrollar un balance contable, y el Gltimo punto que trata
sobre los posibles riesgos a los que se deberan enfrentar sus empresas dentro de los sectores

99 ¢¢

en los que operan”, “antes de que llegasen las vacaciones intenté que todos los grupos
tuvieran realizados el mismo numero de apartados dentro del plan de empresa”, “pero se
atascaron en el punto anterior a estos dos ultimos que trataba sobre el plan de operaciones”,
“entendieran que es lo que se les estaba pidiendo y lo adecuaran a su empresa”, “dedicamos
el resto de la semana a que siguieran avanzando el plan de empresa, puesto que todos se
encontraban ya realizando el apartado del balance contable que es el tltimo punto de dicho

29 ¢

proyecto”, “pues en el plan de empresa lo que se les ha dado es una guia de los apartados”.
CATEGORIA
Evaluacion: Conjunto de pruebas que permiten recoger informacion fidedigna del
alumnado por parte del profesorado sobre su proceso de aprendizaje a lo largo del

curso académico.

Ejemplos de Berta: “que tienen que aprobar”, “los resultados siempre van a mejorar”, “los

resultados de la actividad me daban un poco igual”, “y que su rendimiento no es del todo
negativo”, “les comenta la idea de hacer un examen sobre los visto en clase”, “deberan de
realizar una exposicion delante del resto de compafieros que sera evaluada por ellos mismos y

29 <e

por nosotros”,

29 ¢

ya han llegado los resultados del primero de los exdmenes”, “el nimero de

aprobados es superior al de suspensos, concretamente hay un total de 11 aprobados y 4
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suspensos”, “falta por realizar el examen el alumno que estuvo enfermo”, “de esos 11

aprobados, 8 son chicas mientras que el resto chicos”, “las clases posteriores al primer

99 <¢ 2 ¢

examen”, “exposicion sobre el primer apartado”, “respondiendo a las cuestiones del primer

29 <¢

apartado”, “una vez que finalizaron las exposiciones reparti a cada grupo un cuestionario para

29 <¢

que realizasen una evaluacion grupal”, “nota representativa en cada apartado”, “nos vamos a

juntar con varias notas que seran utilizadas para la valoracion final”, “los dos dias siguientes

29 ¢¢

a la exposicion”, “avisando a los chicos del segundo control”, “quedaban pendientes de

29 <¢

evaluar del primer tema”, “una vez realizado el examen nos dimos cuenta que el nimero de
aprobados fue total”, “este viernes van a realizar la exposicion del segundo aparatado del plan

de empresa”, “la fecha que se ha propuesto desde direccion para la realizacion del examen de

29 <¢ 2% ¢

evaluacion”, “entre otras para la exposicion del apartado plan de empresa”, “termino de
escribir el resultado, los otros grupos tenian que decir si el resultado era correcto o no y por

qué consideraban que estaba bien o por el contrario que estaba mal resulto”, “dos semanas del

99 ¢

examen final”, “tenian que contestar a la siguiente pregunta”, “es una pregunta sencilla con la

9% ¢

que lo tnico”, “ellos no iban a conocer dicha pregunta hasta que no finalizase el mismo”, “la

misma semana del examen se dio libertad a los chicos para que pudiesen estudiar el temario”,

99 ¢

“el miércoles, de 8.00 a 10:00 de la mafana tuvo lugar el examen de economia”, “al ser un

29 ¢

examen corto de dos temas”, “por lo que el examen comenzo finalmente a las 9:00 de la

99 Ge

mafiana”, “la semana de examenes durd desde ese dia hasta el viernes 9 de diciembre”, “ya

que les permitia contar con tiempo extra para repasar”, “lo que siempre trae consigo malos

29 <e

resultados”, “la nota final del examen no se facilitd hasta el Gltimo dia”, “todos los chicos de

29 ¢

clase habian aprobado el examen”, “por lo que tuvo que suspender y tendra que repetir el

examen final”, “y avisando a los chicos del segundo control que tendrén que realizar a finales

29 ¢ e 1Y

de la misma”, “cada grupo evaluaria el trabajo del resto de grupos”, “cada grupo evaluaria el

29 <¢ 29 €6

trabajo del resto de grupos”, “todos los chicos lo contestaron”, “ya que entendemos Pablo y
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29 ¢

yo que son fechas complicadas con los exdmenes de recuperacion encima”, “concretamente
el viernes 27 de enero, Pablo realiz6 un control a los chicos”, “fue un control bastante
sencillo ya que s6lo se incluia la primera mitad del tema”, “del total de 12 alumnos que se

29 <

presentaron al mismo, los seis chicos y las seis chicas lo aprobaron”, “y si a esto le sumamos

2 ¢

las horas de examenes”, “por otro lado tengo que destacar que en esta tltima semana se

2 ¢¢

realizaron los examenes de la segunda evaluacion”, “en lo que respecta a la materia de
economia solo hubo un alumno que suspendi6 el examen”, “que se encuentra dentro del
mismo grupo que el alumno Z y que a pesar de haber sacado un notable en el examen tendra
que presentarse al global de la asignatura”, “en lo que respecta a los chicos, la alumna S de la
que he hablado previamente, que se encuentra en el mismo grupo que el alumno Zy W'y que
perdio el derecho a evaluacion continua”, “sigue en la linea de trabajo que tenia previa a la
suspension de la evaluacion continua”, “pero también a exdmenes y horas de estudio, y es
que ya quedan escasas semanas antes de los examenes finales”, “desde la asignatura de
economia nos quedaban dos temas, uno por examinar y otro por explicar antes de examen
final”, “es mas que suficiente para explicar y examinar de los dos tltimos temas”, “las notas
del tltimo examen antes del final han dejado dos suspensos. El alumno Z y el alumno W”, “la
alumna S se presentd al examen y sac6 un notable pero tenia un nimero de faltas demasiado
elevado por lo que tuvo que presentarse también al examen final”, “por ultimo destacar que el
resto de alumnos han aprobado el examen con notas bastante altas. Los alumnos Jy W
sacaron un bien y un notable en el examen final”.

CATEGORIA

Intercomunicacion: El intercambio de intereses, conocimientos, costumbres y formas

de pensar entre el alumnado con el objetivo de promover el enriquecimiento cultural,

social, emocional e intelectual de los alumnos y los maestros.
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Ejemplo de Berta: “cuando tienen dudas levantan la mano y nos preguntan a Pablo 0 a

r99  <¢

mi”, “sin embargo hay otros dos grupos que necesitan de la “vigilancia” continua del

2% ¢

profesor”, “el alumno Z, quien desconecta en las clases pero la presion del grupo hace que se

involucre en la realizacion de las actividades y el alumno Y, que ultimamente esta mas

29 ¢¢

centrado durante la explicacion pero ve en el grupo un motivo de distraccion y diversion”, “al

29 <¢

final juntos fuimos resolviéndolo poco a poco”, “preguntarnos dudas que les pudiesen ir
surgiendo tanto a Pablo como a mi”, “cuando el portavoz terminé de escribir el resultado los

otros grupos tenian que decir si el resultado era el correcto o no”, “fueron ellos quienes

r9%  <c

acabaron explicandome el ejercicio a mi”, “yo sélo les ayudo en aquellos conceptos que no

99 <¢

entiendan”, “quien tarda mas que los demas en copiar las diapositivas, por lo que opto cuando

esto ocurre en dejarle la diapositiva que yo tengo imprimida”, “he decidido que hasta que

2 ¢

lleguen las vacaciones de navidad seré un miembro mas de su grupo”, “me pregunto como

ante dos situaciones iguales, explicacion por parte del profesor y trabajo grupal, los chicos

9% ¢

pueden comportarse de forma tan contraria”, “que una vez al mes los alumnos busquen
noticias econdmicas en los periddicos y las expliquen y comenten con el resto de

compafieros”, “exponiendo las posibles dudas que les vayan surgiendo al resto de

29 ¢e

compafieros, y asi entre todos intentar dar una explicacion razonada”, “y sobre todo que

pregunten; a nosotros, a sus familiares, a otros compafieros, a otros profesores...”, “por lo

9% ¢

que es de los que mas pendiente suelo estar en las clases”, “con toda la documentacion que
utilizamos preparada encima de la mesa y listos para contarme las Gltimas novedades que se

les han ido ocurriendo”, “creo que es la primera que lo ven, y lo primero que hicieron fue

99 6y

solicitar mi ayuda”, “juntos fuimos disefiando una tabla en la que iban incluyendo los datos

2 ¢

numéricos de su empresa”, “y me suelen llamar para que les aclare conceptos que no
2% ¢

entienden”, “por eso mismo intento ayudarles en todo aquello que este en mi mano”,

“solicitaron mi ayuda y juntos invertimos dos horas de clase en que ellos entendieran qué era
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lo que se les estaba pidiendo y lo adecuaran a su empresa”, “he preguntado a sus compafieros
y lo asumen como algo normal”, “no les influye su ausencia a la hora de seguir trabajando”.
CATEGORIA
Autonomia del aprendizaje / Autoaprendizaje: El intercambios de intereses,
conocimientos, costumbres y formas de pensar entre el alumnado con el objetivo de
promover el enriquecimiento cultural, social, emocional e intelectual de los alumnos y

los maestros.

Ejemplo de Berta: “hay dos grupos que trabajan practicamente solos”, “se dio libertad a
los chicos”, “tuvieron que hacer frente los chicos”, “contamos con dos grupos avanzados que
trabajan de forma autonomay las dudas que nos preguntan a Pablo o a mi suelen ser sobre

9% <¢

aspectos concretos”, “son alumnos que tienen interés en la materia pero que no saben
organizarse de forma autébnoma, ademas de necesitar un empujon para trabajar”, “han pasado
de no abrir el libro a hacer ellos solos tablas de ingresos con los productos de su propia
empresa”, “todos son alumnos de cuarto de la E.S.O con edades que rondan los 16 afios y que
nunca han trabajado solos en un proyecto sin que nadie les haya ido indicando qué y como
tienen que hacer las cosas”, “en el plan de empresa lo que se les ha dado es una guia de los
apartados y las cuestiones a las que deberian de dar respuesta pero nunca se les ha dicho
como obtener los resultados a cada apartado”, “toda la informacion que se incluye en los
mismos es la que ellos han considerado oportuna y esta sacad de los recursos gque ellos hayan
decidido ir utilizando para obtenerla”.

CATEGORIA

Implicacion: Grado en que el alumnado participa de forma activa en el trabajo
escolar y en las actividades co-curriculares, mostrando respuestas positivas a nivel

emocional, de sentimiento, relaciones, actitudes y esfuerzo. Con el fin de conseguir un

dominio de las ideas, conocimientos y habilidades propias del aprendizaje desarrollado.
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Ejemplo de Berta: “la idea del proyecto se toma como un trabajo mas serio y comienzo a

29 ¢

ver los primeros lideres”, “no ha dudado en ser el primero en levantar la mano y contestar”,
“algo que les involucra de lleno en la explicacion y en los contenidos”, “también involucra al
resto de compafieros”, “ha sido una experiencia satisfactoria ya que los chicos se implicaron
desde el minuto uno en el juego”, “el alumno Y preguntase una duda”, “los alumnos buscan
informacion incluso en el ordenador de Pablo”, “presion del grupo hace que se involucre en

2 ¢

las actividades”, “mi idea es involucrarles en un proyecto”, “hizo que se implicaran antes y
de forma mas profunda”, “contenidos explicados previamente en clase y participen de forma
mas activa exponiendo las posibles dudas que les vayan surgiendo”, “aceptaron mi ayuda y se
implicaron de nuevo en el proyecto”, “las horas que dedicamos al plan de empresa para
preguntar y trabajar”, “sin embargo contamos con una baza importante como es el interés y la
implicacion, pues donde hay interés suele haber de esto Gltimo”, “asi que no tengo ninguna
queja, poco a poco vamos trabajando y alcanzando al resto de comparieros, algo que les
motiva a seguir trabajando y les implica atin mas en el proyecto” al final ellos dos fueron los
encargados de desarrollar este apartado que se encontraba”, “ninguno de los dos alumnos se
ha desconectado de la asignatura y participan activamente en las actividades que se realizan
en clase, como por ejemplo es el plan de empresa”, “ver como su proyecto ha ido
evolucionando a lo largo del curso y como poco a poco han podido ir completando los
diferentes apartados, les ha hecho implicarse de manera creciente en el mismo”, “si consigues
acercarselo a su propia realidad, tendras por lo menos adolescentes implicados, en mayor o
menos medida, pero implicados con la materia”.

CATEGORIA

Compromiso: Grado de respuesta del alumnado frente a las obligaciones que él

mismo ha contraido con el proceso de ensefianza aprendizaje a lo largo del curso.
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Ejemplo de Berta: “la idea del proyecto se toma como un trabajo mas serio y comienzo a

29 <

ver los primeros lideres de grupo”, “voy a poder ver si se estan tomando en serio o no el

2 ¢

proyecto”, “porque los chicos se lo estan tomando en serio”, “del que estoy muy orgullosa

porque los chicos se lo han tomado en serio”, “fue el encargado de resolver el ejercicio en
voz alta”, “lo que para aquellos alumnos responsables”, “con el objetivo de que cada una
tenga una responsabilidad de la que no pueda escaquearse dentro del grupo y con el fin
también de obligar a todas a venir a las exposiciones o clases, ya que los puntos estan
relacionados unos con otros”, “algunas partes del proyecto las dejan como deberes para la
alumna”, “los dias que acude a clase se involucra y sigue en la linea de trabajo que tenia
previa a la suspension de la evaluacion continua”.

CATEGORIA

Interés: Proceso que impulsa al alumnado a modificar su comportamiento generando
energia y ayudandole a perseguir sus metas y cumplir sus objetivos.

29 ¢

Ejemplo de Berta: “escucha con atencion las explicaciones y los ejemplos”, “quien se

2% ¢

muestra muy interesado por las noticias econdmicas actuales”, “que los chicos estuviesen
atentos a los videos”, “en la vida aquello que de verdad les motive”, “les motivare para que
tomen su empresa”, “aquellos aspectos que mas les han llamado la atencion”, “facilidad para
llamar la atencion del grupo”, “los chicos se mostraron muy interesados en la pelicula”, “lo
unico que pretendia es que los chicos estuviesen atentos”, “Steve Jobs anima a los estudiantes

29 ¢

recién titulados”, “son alumnos que tienen interés en la materia pero que no saben
organizarse”, “sin embargo contamos con una baza importante como es el interés y la
implicacion, pues donde hay interés suele haber de esto ltimo”, “asi que no tengo ninguna
gueja, poco a poco vamos trabajando y alcanzando al resto de compafieros, algo que les

motiva a seguir trabajando y les implica alin mas en el proyecto”, “descubriendo cual es la

parte de la materia que llama mas su atencion”, “pero si motivandoles a seguir trabajando,

223



ayudandoles y sirviendoles como punto de apoyo en momentos en los que se sienten con
menos animos”, “de ahi que una de las funciones mas importantes que tiene el docente con su
alumnado sea la de motivar, motivar para aprender”.

CATEGORIA

Proactividad en el trabajo: Capacidad de reaccion del alumnado cuando realiza un
trabajo ante cualquier circunstancia, asi como la de poder generar cambios

constructivos ante las mismas.

Ejemplo de Berta: “todos los grupos presentaron ideas sobre empresas bastante realistas y
unos mas que otros supieron expresarlas con claridad”, “que los chicos nos dijeran aquellos

aspectos que mas les han llamado la atencion y en definitiva reflexionaran un poco y

2 ¢

relacionaran con los contenidos de clase las distintas escenas”, “que nos permiti6 dedicar los

29 <¢

primeros minutos de la clase a la reflexién”, “cuyas aportaciones no estan al mismo nivel que

99 ¢¢

las que realizan el resto de compafieros”, “comienzo a ver los primeros lideres de grupo que
van poniendo orden y repartiendo tareas”, “ir pasando datos asi como buscando informacion
y fotos en el ordenador, de manera que asi adelanten trabajo y no se les acumule todo para
casa”, “por lo que su trabajo esta bastante més atrasado que el del resto de compafieros”, “y
también lo estoy con el resto de grupos, ya que utilizaron las horas de ordenadores para
trabajar de lleno en el proyecto”, “pero de eso se trata, de que ellos investiguen a partir del
material del que disponen”, “ al ver las facilidades que este programa les proporcionaba a la
hora de calcular los datos no dudaron en seguir usandolo para calcular también los gastos”,
“siguieran avanzando el plan de empresa, puesto que todos se encontraban realizando ya el
apartando del balance contable”, “puesto que todos los grupos utilizaron las Gltimas clases

para retocar apartados y terminar balances”.

CATEGORIA
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Esfuerzo: Empleo de voluntad, inteligencia o de cualquier otro tipo de facultad por
parte del alumnado para conseguir acabar un trabajo.

Ejemplos de Berta: “dedicandola un mayor o menor esfuerzo”, “las chicas se centran mas

en el trabajo y en hacer resimenes y tomar apuntes mientras que los chicos suelen optar por

29 ¢

subrayar del libro en el mejor de los casos”, “no puedo exigir lo mismo que en otros cursos”,

29 <¢

“no suele copiar los resumenes de las diapositivas, ni subrayar de libro”, “el que han ido
trabajando estos dias en clase”, “ademas de necesitar un empujon a la hora de trabajar”, “asi
gue no tengo ninguna queja, poco a poco vamos trabajando y alcanzando al resto de
compaifieros, algo que les motiva a seguir trabajando y les implica aun mas en el proyecto”,
“y asi fue como con mi ayuda y su esfuerzo llegaron a semana santa con los puntos
acabados”, “estos dos ultimos alumnos trabajando en proyectos han conseguido sacar
adelante un proyecto disefiado y pensado para cuatro personas”.

CATEGORIA

Habilidades comunicativas /Habilidades socio-cognitivas del aprendizaje: Destrezas
demostradas en la préactica por los profesores o el alumnado con el fin de lograr
establecer una correcta comunicacion en nuestro dia a dia. Destrezas demostradas en la
préctica por los profesores o el alumnado y desarrolladas en clase con el fin de
participar con eficiencia en todas las esferas tanto de la comunicacion como de la

sociedad.

Ejemplo de Berta: “tenian diez minutos para explicar delante del resto de compafieros en

2 <

qué consistia la empresa”, “unos mds que otros supieron expresarlas con claridad”, “este

viernes van a realizar la exposicion del segundo aparatado del plan de empresa”, “deberan de

9% ¢

realizar una exposicion delante del resto de compaiieros”, “exposicion sobre el primer
9% ¢

apartado”, “entre otras para la exposicion del apartado plan de empresa”, “los alumnos

busquen noticias econdmicas en los periodicos y las expliquen y comenten con el resto de
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compaieros”, “fueron ellos quienes acabaron explicandome el ejercicio a mi”, “fue el
encargado de resolver el ejercicio en voz alta”, “Pablo y yo explicdbamos cada dia el
apartado correspondiente del libro y en una segunda los chicos trabajaban en su proyecto”,

CATEGORIA

Rol docente: Papel que desempefa el profesor dentro del aula con su alumnado a lo
largo del proceso ensefianza-aprendizaje.

Ejemplos de Berta: “iba a ser mi funcion a lo largo del curso”, “de ahi que unas de las
funciones mas importantes que tiene el docente con su alumnado sea la de motivar, motivar
para aprender”.

CATEGORIA

Proyecto: Plan de trabajo desarrollado a lo largo del curso académico por el
alumnado.

Ejemplos de Berta: “Ileg6 Octubre y con Octubre llega el otofio y con el otofo llega

también mi proyecto”, “y no tengo intencion de juntar en un futuro para los grupos del

29 ¢

proyecto”, “mi idea es involucrarles en un proyecto”, “la idea del proyecto se toma como un

99 e

trabajo mas serio y comienzo a ver los primeros lideres”, “por todo esto decidi sentarme
durante algunos dias con ellos y poco a poco hacerles pensar, con el objetivo de que juntos

pudiésemos ir dando forma a su proyecto”, “utilizaron las horas de ordenadores para trabajar

9% ¢

de lleno en el proyecto”, “asi que no tengo ninguna queja, poco a poco vamos trabajando y
alcanzando al resto de compafieros, algo que les motiva a seguir trabajando y les implica ain

mas en el proyecto”, ”’se retinen en sus grupos de trabajo correspondientes y se dedican a ir

29 ¢

avanzando el proyecto”, “a los chicos les quedan ya sdlo los dos ultimos puntos del

proyecto”, “los dias en los que van a realizar las exposiciones de sus proyectos”, “algunas
partes del proyecto las dejan como deberes para la alumna”, “balance contable que es el

29 ¢

ultimo punto de dicho proyecto”, “se procedio a la exposicion por parte de los diferentes
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29 <

grupos del proyecto “Plan de empresa”, “ver como su proyecto ha ido evolucionando a lo
largo del curso y como poco a poco han podido ir completando los diferentes apartados”,
“han conseguido sacar adelante un proyecto disefiado y pensado”, “muchos de los conceptos
del proyecto son nuevos para ellos”.

CATEGORIA

Planificacion de las clases: Mapa de la secuenciacion de actividades seguida por el
docente para el desarrollo de la clase.

29 ¢¢

Ejemplos de Berta: “Pablo me comenta de forma rapida el plan que tiene”, “se ocupan

facilmente con presentaciones, listas de alumnos que atn faltan por llegar”, “la planificacion

99 ¢¢

que va a seguirse ese afio”, “a la realidad de horarios, madrugones, reuniones, clases”,

29 ¢¢

“acabada la primera parte de la clase”, “empiezo la clase explicando que en la segunda media

29 ¢¢

hora”, “a medida que vayan finalizando cada uno de los 8 apartados”, “Pablo y yo decidimos

2 ¢¢

dejar el resto de la clase para que los chicos trabajasen en el proyecto”, “antes de las
vacaciones de semana santa se vean los tres primeros apartados”, “que una vez al mes
busquen noticias econdmicas en los periddicos, y las expliquen y comenten al resto de
compaifieros”, “sobran dias para explicar lo que queda de teoria, hemos estado utilizando las
horas para diversas actividades”, “durante los siguientes dias propuse a Pablo realizar un

9% ¢

juego”, “el resto de dias hemos utilizado las clases para hacer las actividades”, “Pablo y yo
aprovechamos estos dias para poner a los alumnos la pelicula”, “comienzo a ver los primeros
lideres de grupo que van poniendo orden y repartiendo tareas”, “Pablo y yo explicdbamos
cada dia el apartado correspondiente del libro y en una segunda los chicos trabajaban en su
proyecto”, “asi fue como los dos primeros dias les propuse un juego, el cual debia de
realizarse un grupos”, “hemos estado utilizando las horas para diversas actividades”,
“contaban con un tiempo limitado para resolver el ejercicio”, “Pablo y yo explicabamos cada

9% ¢

dia el apartado correspondiente”, “en una segunda los chicos trabajaban en su proyecto”,
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“pedi a Pablo una hora de la semana anterior para que mis chicos pudieran contestar un

29 <¢ 2 <

cuestionario”, “por lo que Pablo y yo aprovechamos estos dias”, “propusimos a los chicos

29 <¢ 29 <¢

una serie de actividades”, “poner a los chicos dos videos”, “el segundo dia nosotros ya

99 <¢

estabamos dando clase”, “pensando en la cantidad de actividades que tengo en mente realizar
con los chicos”, “pero vamos a comenzar con un ritmo de clase descansado para que los
alumnos vayan poco a poco haciéndose a la idea de que el curso ha comenzado de nuevo”,
“como ya comenté anteriormente he acordado con Pablo que a mediados de este mes los
chicos realicen la presentacion de los dos siguientes puntos del plan de empresa”, “viendo el
calendario creo que sera la Gltima presentacion que hagamos antes de la exposicion final”, “el
motivo no es otro que el tiempo”, “los planes de empresa cada vez estan mas avanzados y
solemos necesitar dos horas de clase o incluso tres para que todos los grupos realicen sus
correspondientes exposiciones”, “las horas que nos quedan de aqui a final de curso para
trabajar en el plan de empresa son muy escasas”, “por lo tanto las clases contintan con la
dindmica seguida en los Gltimos meses, los chicos se retnen en sus grupos de trabajo
correspondientes y se dedican a ir avanzando el proyecto”, “he estado hablando con Pablo y
con la vista puesta en el calendario y las horas que nos quedan de clase, creo que lo mejor es
dedicar el resto de horas hasta final de curso a trabajar en el plan de empresa, y que la
proxima exposicion que realicen los grupos sea la final”, “por lo que creo que la idea de
suprimir la exposicion de estos dos puntos y juntarlos a la final es la mejor opcion”,
“utilizando el resto de horas libres que nos quedan para trabajar el plan de empresa”, “a la
vuelta de vacaciones el ritmo de clase continu6 dentro de la misma linea”, “lo primero que
hemos hecho ha sido recordar a los chicos el tiempo de curso que queda, concretamente las
horas de economia y los dias en los que van a realizar las exposiciones de sus proyectos, para

que asi se vayan organizando dentro del grupo”, “la tltima semana de mayo seria la elegida

para que los grupos expongan sus trabajos”, “lo que hicimos fue organizar el mes de la
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siguiente forma; la primera semana los alumnos se examinaron del penudltimo temay
dedicamos el resto de la semana a que siguieran avanzando el plan de empresa”, “las semanas
siguientes fuimos alternando entre; explicacion del altimo tema del libro, que trata sobre la
globalizacién, por lo que tiene un caracter practico y cercano para el alumnado, ya que la
mayoria de los conceptos los conocian y s6lo tuvimos que hacer un mayor hincapié en la
explicacion de la Union Europea y los diferentes acuerdos comerciales que se dan entre
paises; y el trabajo en grupo”, “la eleccion sobre qué grupos exponian un dia u otro se realizod

99 ¢¢

por sorteo”, “el poder realizar modificaciones en las planificaciones en base a las pautas

disefiadas previamente por mis tutores y por mi”.

CATEGORIA

Conocimiento del método: Métodos utilizados por el profesorado para el desarrollo
de sus materias en clase.

Ejemplos de Berta: “la idea principal es iniciarles en el aprendizaje basado en proyectos,

donde el grupo tiene un caracter fundamental”, “al dia siguiente continuamos con nuestros

29 ¢

método de trabajo”, “propusimos a los chicos una serie de actividades que relacionaban la

9% ¢

pelicula con el temario visto en clase”, “para que mis chicos pudieran contestar un

cuestionario sobre el tema objeto de estudio de la misma el Aprendizaje basado en

9% ¢

proyectos”, “que es la metodologia empleada a lo largo del presente curso”, “realicen un

29 <¢ 99 ¢

ejercicio practico”, “una vez terminado el ejercicio lo guardan”, “realizaron primero un

ejercicio”, “para resolver el ejercicio, una vez que el tiempo finaliz6 les entregué otro
ejercicio”, ““ de tal forma que por ejemplo el grupo uno que primero habia hecho un ejercicio
correspondiente al primer tema ahora tendria que hacer un ejercicio correspondiente al
segundo tema”, “propusimos a los chicos una serie de actividades”, “todas las actividades
llevadas a cabo a lo largo del trimestre”, “entregar el cuaderno con todas las actividades

29 ¢

documentadas”, “en vista que la metodologia de clase que estamos siguiendo destina la mitad
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99 <¢

de las horas lectivas”, “estos dos ultimos alumnos trabajando en proyectos han conseguido
sacar adelante un proyecto disefiado y pensado para cuatro personas”

CATEGORIA

Aspectos metacognitivos del aprendizaje: Adquisicion del conocimiento por medio
del estudio, el ejercicio o la experiencia adquirido por el alumnado durante el tiempo
gue ha durado la observacion.

Ejemplos de Berta: “pensando en la cantidad de actividades que tengo en mente realizar

29 <¢

con los chicos este curso”, “la idea fue que los chicos visionaran estos dos videos”, “todos los
ejemplos que incluyo en mis diapositivas son cercanos a la realidad mas préxima que viven
los chicos”, “fue que no entendian el ejercicio”, “es informacidon que no han visto en clase por
lo que procuro ir grupo a grupo explicando los conceptos clave y ayudandoles en el
desarrollo de cada punto”, “algunos de ellos con mas ganas de aprender que otros”, “pero €n
realidad...”;quién puede juzgar las ganas de aprender de chicos que estan en una época de
descubrimiento en sus vidas, en donde lo que menos les importa es conocer ratios contables o
cuadrar balances?”, “hay chicos que les cuesta mas que a otros, pero que a todos ellos si les
consigues hacer conscientes de que lo que estan aprendiendo tiene una utilidad practica en su
vida”.

CATEGORIA

Competencias especificas: Proceso de transmisidén de conocimientos, técnicas, normas
y habilidades mediante una actividad realizada conjuntamente durante el desarrollo de
la observacion.

% ¢¢

Ejemplos de Berta: “relacionado con la teoria que acabamos de explicar”, “me voy

acercando uno por uno y explicandoles un poco de forma mas concisa”, “finalizada la
explicacion Pablo y yo comenzamos a decir en alto”, “explicacion del temario, el cual yo

29 <¢

resumo en diapositivas que voy explicando”, “todos los ejemplos que incluyo en mis
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29 <¢ 2 ¢

diapositivas”, “no podemos correr mucho con la explicacion del temario”, “conceptos que

todavia no se han visto en clase pero que no me importa ir explicando”, “diez minutos para

2 ¢

explicar delante del resto de compafieros en qué consistia la empresa”, “por lo que las
explicaciones y ejemplos van a estar siempre relacionadas”, “se me ocurrio la idea de
ponerles un video en el que Steve Jobs hablaba”, “al final de cada explicacion hacemos una

29 ¢

serie de ejercicios para que razonen los contenidos explicados previamente en clase” “y sélo
tuvimos que hacer un mayor hincapié en la explicacion de la Union Europea y los diferentes
acuerdos”.

CATEGORIA

Tesis: Trabajo de investigacidn elaborado por el doctorando Berta.

Ejemplos de Berta: “al fin y al cabo este no es s6lo un proyecto académico sino que es un

proyecto personal y de futuro”, “la idea que le propongo es la siguiente: realizar un estudio de

29 <e

caso para mi tesis, siendo el objeto de estudio de la misma una de las clases”, “todavia no

quiero que comiencen con el proyecto, necesito seguir observando los comportamientos”, “ya
que asi hay dias que se pueden destinar por completo a la realizacion del proyecto”, “y con
Octubre llega el otoflo y con el otofio llega también mi proyecto”, “comenzaremos con un
nuevo proyecto que consiste en la elaboracioén por grupos de un plan de empresa”, “al
decirles esto para que la idea del proyecto se toma como algo mas serio”, “hay que tener en
cuenta que este proyecto se esta realizando con alumnado que no tienen ningun tipo de
conocimiento previo sobre el tema”, “las clases posteriores al primer examen se han utilizado
para la realizacion del proyecto”, “ya que voy a poder ver si estan tomandose en serio el
proyecto o no”, “la idea del proyecto es que ellos sean quienes vayan modificandolo a lo
largo del curso”, “reparti a cada grupo un cuestionario para que realizasen una evaluacion

grupal”, “vamos a juntar varias notas que seran utilizadas para la valoracion final del

proyecto”, “después del video Pablo y yo decidimos dejar el resto de la clase para que los
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29 <¢

chicos trabajasen en el proyecto”, “mi idea es involucrarles en un proyecto del que veo se han

99 <¢

desconectado”, “entraré¢ a formar parte del mismo con el objetivo principal de evitar la

99 ¢¢

desconexion del proyecto”, “con el objetivo de avanzar en la investigacion de mi tesis y

29 <¢

poder contrastar las hipotesis planteadas”, “para que mis chicos pudieran contestar un
cuestionario sobre el tema objeto de estudio de la misma el Aprendizaje basado en

29 <¢

proyectos”, “el cuestionario se dividia en dos partes, una primera parte de preguntas cerradas

2 ¢

y otra segunda con preguntas abiertas”, “todos los chicos contestaron satisfactoriamente el
cuestionario”, “por poner a mi alcance todo tipo de facilidades, como fueron: el acceso a toda
la documentacidn que considerase oportuna en cada momento, el poder realizar
modificaciones en las planificaciones en base a las pautas disefiadas previamente por mis
tutores y por mi... en definitiva por facilitarme el camino”.

CATEGORIA

Validez Real: Utilidad que para el alumnado tiene los conocimientos adquiridos

durante el proceso de aprendizaje en relacidn a la aplicacion que este puede darles en su

dia a dia.

Ejemplos de Berta: “y a los que pretendemos engancharles con ejemplos reales de nuestro
dia a dia”, son conceptos féciles y cercanos a su dia a dia por lo que se les quedan
facilmente”, “explicacion del ultimo tema del libro que trata sobre la globalizacion, por lo
que tiene un cardcter practico y cercano para el alumnado”, “si les consigues hacer

conscientes de que lo que estan aprendiendo tiene una utilidad practica en su vida, si

consigues acercérselo a su propia realidad, tendras por lo menos adolescentes implicados”.
5.5 Tablas de categorias

Una vez definidas las hipdtesis de investigacion, los objetivos, las dimensiones y las
categorias, se procede a explicar las relaciones alcanzadas con el fin de que el trabajo de

investigacion sea lo mas riguroso posible.
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5.5.1 Operativizacion de los conceptos a nivel cualitativo

En las siguientes tablas se establece una relacion entre los objetivos cualitativos objeto de

comprension en la presente investigacion y las dimensiones, categorias, variables e items que

lo estudia a nivel cualitativo, concretados estos Ultimos en las preguntas realizadas por la

investigadora en las entrevistas a profesorado.

Tabla 1: Operativizacion de las preguntas entrevista a profesorado en relacion al

primero de los objetivos cualitativos.

Preguntas entrevista a profesorado: P

Objetivo Dimension Categoria Variables ftem
Niveles Curso P.4
académicos
Materia Asignatura | P.20
Autonomia del Autodeter | P.19, P.20
Establecer la mejora aprendizaje minacién
que el método de Conocimiento del Métodos | P.2,P.3,P.4,P.9,
ensefianza ABP tiene método de ensefianza | P.6, P.24
sobre la motivacion
del alumnado Aprendizaje Estandares de Objetivos | P.7
desarrollando un aprendizaje especificos
mayor compromiso e
implicacién con el Aspectos Formacién | P.6, P.8, P.17,
aprendizaje de la metacognitivos del P.18,P.11,P.5
materia de aprendizaje
economia dentro del
cuarto curso de Interdisciplinariedad Conjunto P.9
secundaria del de asignaturas
Instituto Politécnico Compromiso Tarea, P.7,P.14
Cristo Rey. Responsabilida
d
Comunidad Miembros | P.1, P.6, P.5
Interaccion - Educativa que forman
Colaboracién parte del
centro escolar
Comportamiento Actitud P.13
frente al
trabajo
Identidad Estado P.21
personal
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Fuente: Elaboracion propia

Tabla 2: Operativizacion de las preguntas entrevista a profesorado en relacion al

segundo de los objetivos cualitativos.

Objetivo Dimension Categoria Variables ftem
Aprendizaje T.I.C Tecnologia | P.11
Niveles académicos Curso P.4
Mostrar como el uso
en clase de
metodologias de Materia Asignatura | P.20
ensefanza activas
como el ABP genera p :
Autonomia Autodetermi | P.19, P.20
en el alumnado de nacion
cuarto de la ESO del
Insti Politécni — p
g;st;ult?oe olitecnico Conocimiento Métodode | P.2, P.3, P.4, P.9,
habilida;;s del método ensefianza P.6, P.24
organizacionales
demandadas en su Aspectos Formacion P6, P.8, P.17,
futuro profesional metacognitivos del P.18,P.11, P.5
como la planificac aprendizaje
Validez Real Realidad P.23, P.5, P.7,
P.21
Destreza Experiencia | P.17
personal
Organizacion Lugar Espacio fisico | P.13, P.21, P.18,
P.15
Planificacion Repartir P.4
tareas
Interaccion- Habilidades Debate, P.21, P.18
Colaboracién socio-cognitivas del | Argumentos o
aprendizaje Exposicion
Intercomunicacion Relacién P.5, P.22, P.15
Comportamiento Actitud P.13
frente al trabajo
Compromiso Tarea, P.7,P.14
Responsabilidad
Cooperacion Grupo P.10, P.13, P.12,

P.18, P.15

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 3: Operativizacion de las preguntas entrevista a profesorado en relacion al

tercero de los objetivos cualitativos.
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Objetivo Dimension Categoria Variables ftem
Aprendizaje Niveles académicos Curso P.4
Materia Asignatura | P.20
Determinar como el
alumnado de Autonomia Autodetermina | P.19, P.20
cuarto de la ESO del cion
Instituto Politécnico Aspectos Formacién | P.6, P.8, P.17,
Cristo Rey que metacognitivos P.18,P.11, P.5
aprende a través del aprendizaje
del método de Conocimiento Método de | P.2,P.3,P.4,P.9,
ensefianza ABP del método ensefianza | P.6, P.24
desarrolla una Organizacion Tiempo Plazo P.5, P.7,P.17
mayor capacidad
de a’prendizaje Planificacion Repartir | P.4
auténomo tareas
relacion-ado con Motivacién Implicacién Participacién | P.10, P.14, P.16
una mejora en sus
habil{'d-ades Interaccion- Rol docente Figuradel | P.8
cogni t_' vas de orden Colaboracién profesor
superior
Habilidades Debate, P.21, P.18
socio-cognitivas Argumentos o
Exposicion

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 4: Operativizacion de las preguntas entrevista a profesorado en relacion al

cuarto de los objetivos cualitativos.

Objetivo Dimension Categoria Variables item
Aspectos meta Formacion P.6, P.8,P.17,
Demostrar como el cognitivos del P.18,P.11,P.5
método de aprendizaje
enseianza Niveles académicos Curso P.4
Aprendizaje Basado
en Proyectos Aprenel e Materia Asignatura P.20
desarrolla
estrategias
9 , Interdisciplinariedad | Conjuntode | P.9
cooperativas .
, , asignaturas
dinamizadoras de
. . Proyecto Plan de P.7, P.21,P.16
habilidades sociales )
trabajo anual | ,P.18
y destrezas que = T o o
posibiliten la - ecnologia )
adecuada Interaccion - Cooperacion Grupo P.10, P.13, P.12,
interaccion entre el Colaboracién P.18, P.15
alumnado de cuarto Intercomunicacion Relacidn P.5,P.22, P.15
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de la E.S.O del Motivacion Esfuerzo Trabajo P.9, P.23
Instituto Politécnico
Cristo Rey. Interés Atencidn P.20, P.16

Fuente: Elaboracion propia

5.5.2 Operativizacion de los conceptos a nivel cuantitativo

En las siguientes tablas se establece una relacion entre los objetivos cuantitativos objeto de
comprension en la presente investigacion y las dimensiones, categorias, variables e items que
lo estudia a nivel cuantitativo, concretados en las preguntas abiertas y cerradas realizadas por
la investigadora en los cuestionarios al alumnado.

a) Preguntas cuestionarios PRE y POS cerradas

Preguntas Pre-test cerradas: P.PRE.C

Preguntas Pos-test cerradas: P.POS.C

Tabla 5: Operativizacion de las preguntas cerradas del cuestionario al alumnado en

relacion al primero de los objetivos cuantitativos.

Objetivo Dimension Categoria Variable item

P.PRE.C.5: Puedo explicar
de forma razonada contenidos
de algin tema que conozco.

P.PRE.C7:Equivocarse es
algo que esta mal visto dentro

Aprendizaje Metacognicion de las aulas.
del aprendizaje Formacion P.PRE.C8:El error es |la
Analizar el principal fuente de aprendizaje
nivel de P.POS.C.1: La memoria es
proactividad s6lo uno mas de los recursos
en el trabajo que dispongo para aprender
del alumnado contenidos.
de cuarto de P.POS.C.6: Incluiria el
la E.S.O del método de ensefianza

236




Instituto
Politécnico
Cristo Rey con
la materia de
economia
cuando se les
situa como
protagonistas
de su propio
aprendizaje a
partir de este
método de
ensefanza.

Aprendizaje Basado en
Proyectos en el resto de
asignaturas.

P.POS.C.7: El método de
ensefianza Aprendizaje Basado
en Proyectos ha sido una
experiencia positiva en mi
aprendizaje.

P.POS.C.23: La realizacion
del proyecto me ha permitido
ampliar conocimientos sobre
la materia que no venian
incluidos en mi libro de texto.

Autonomia de
aprendizaje

Autodetermi
nacion

P.PRE.C.33: A la hora de
buscar informacion a parte del
libro de texto utilizo otros tipos
de recursos como puede ser
internet, libros, revistas,
asociaciones, ONG.

P.P0OS.C.30: Cuando hemos
tenido que buscar informacion
he utilizado mas recursos
aparte del libro de texto.

Pensamiento
Aplicado

Proyecto

P.PRE.C.6: Cometer un
error en las diferentes fases
del proyecto ayuda al grupo a
mejorar y reflexionar en las
siguientes.

P.PRE.C.9: He trabajado por
proyectos en otros cursos o
clases.

P.PRE.C.10: Los
comentarios de companeros
que han trabajado por
proyectos en sus clases han
sido positivos.

P.PRE.C.11: Repetiria el
trabajo por proyectos en clase
a lo largo del curso en otras
asignaturas.

P.PRE.C.14: Formar parte
de la eleccion del tema objeto
del proyecto me implica en el
mismo desde el principio.

P.POS.C.8: Volveria a
repetir la realizacién de un
proyecto en otros cursos o
asignaturas.

P.POS.C.13: Si el préximo
curso elijo la materia de
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economia me gustaria ampliar
el proyecto que he realizado
este afo.

P.POS.C.23: La realizacion
del proyecto me ha permitido
ampliar conocimientos sobre
la materia que no venian
incluidos en el libro de texto.

P.POS.C.45: Me gustaria
trabajar en un mismo proyecto
dentro de dos asignaturas
diferentes.

Compromiso

Responsabilidad

P.PRE.C.29: Entrego los
ejercicios que nos pide el
profesor en el plazo de tiempo
fijado.

P.POS.C.18: Que los
miembros que forman un
grupo de trabajo tengan la
misma nota obliga a un mayor
compromiso de todas las
partes implicadas.

P.POS.C.25: Dentro del
grupo mis compafieros me han
hecho responsable de Ia
realizacion de alguna tarea
concreta lo que me ha
implicado en el proyecto.

P.POS.C.26: Cuando trabajo
en un proyecto mi dedicacion a
la asignatura es constante
cada semana.

P.POS.C.34: El sentirme
responsable de algun apartado
del proyecto me hace
comprometerme  con el
mismo.

P.POS.C.41: Cuando un
miembro del grupo se
desconecta del mismo las
represalias tomadas por el
resto de compafieros son
mayores de las que tomaria el

profesor.
P.POS.C.44: Realizar un
proyecto implica un

compromiso desde el primer
minuto por parte de todos los
miembros que lo forman.
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Técnicas de
estudio

Estrategias

P.PRE.C.2: Memorizar
contenidos es mi principal
recurso para aprender los
contenidos de las diferentes
materias.

P.PRE.C.28: La entrega de
ejercicios me ayuda a entender
los contenidos estudiados
previamente.

P.PRE.C.35: Estudio Ia
materia los dias previos al
examen

P.POS.C.1: La memoria es
s6lo uno mas de los recursos
gue dispongo para aprender
contenidos.

Organizacion

Proactividad en
el trabajo

Reflexion

P.PRE.C.6: Cometer un
error en las diferentes fases
del proyecto ayuda al grupo a
mejorar y reflexionar en las
siguientes.

P.PRE.C.31: Debatir mis
ideas frente a mis compafieros
de clase me obliga a buscar
nuevos y diversos argumentos
para defenderlas.

P.POS.C.10: Los errores que
hemos ido cometiendo
durante la realizaciéon del
proyecto nos han ayudado a
mejorarlo.

P.POS.C.11: Equivocarse
durante la realizaciéon del
proyecto nos ha ayudado a
aprender.

P.POS.C.36: El rendimiento
de los compaferos es mayor
cuando la asignatura se trabaja
a partir del método de
ensefianza Aprendizaje Basado
en Proyectos.

Planificacion

Reparto de
tareas

P.PRE.C.34: Las entregas
parciales al profesor ayudan a
organizarnos como grupo de
trabajo.

P.PRE.C.35: Estudio Ia
materia los dias previos al
examen.

P.POS.C.4: El tiempo que
destino a las asignaturas en las
que se trabaja por proyectos
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es mayor en comparacién al
que dedico a asignaturas cuyo
aprobado depende sélo de la
realizacién de un examen final.

P.POS.C.21: El tiempo que
se dedica en clase a |la
realizaciéon de un proyecto lo
aprovecho en su totalidad para
avanzar en el mismo.

P.POS.C.26: Cuando trabajo
en un proyecto mi dedicacién a
la asignatura es constante
cada semana.

P.POS.C.29: Las
exposiciones que se han ido
realizando a lo largo del curso
me han servido para organizar
mi trabajo.

P.POS.C.33: Entregar los
apartados pedidos por el
profesor a tiempo es mas
complicado cuando no sélo
depende de mi sino también
del resto de companieros.

Motivacion

Comportamiento

Actitud
frente al trabajo

P.PRE.C.22: El
comportamiento  de mis
companieros influye en el mio
propio.

P.PRE.C.26: Cuando el tema
que se esta tratando en clase
no me interesa intento captar
la atencion de mis
compaferos.

P.POS.C.19: Al trabajar en
grupos de  trabajo el
comportamiento de algunos
miembros influye mas de
manera positiva que negativa.

P.POS.C.35: El clima del
aula ha sido positivo cuando se
ha trabajado a partir del

método de ensefianza
Aprendizaje Basado en
proyectos.

P.POS.C.41: Cuando un
miembro del grupo se
desconecta del mismo las
represalias tomadas por el
resto de compafieros son
mayores de las que tomaria el
profesor.

240




Fuente: Elaboracion propia




Tabla 6: Operativizacion de las preguntas cerradas del cuestionario al alumnado en

relacion al segundo de los objetivos cuantitativos.
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Objetivo Dimension Categoria Variable ftem
P.PRE.C.14: Formar parte de
la eleccion del tema objeto del
Motivacién Implicacion Participacion proyecto me implica en el
mismo desde el principio.
P.PRE.C.19: Los diferentes
roles que puedan asignarse por
el profesor a los alumnos de un
grupo de trabajo incrementan
su implicacién en el mismo.
P.PRE.C.27: Un alumno
motivado con la materia se
implica mas en la misma.
P.PRE.C.30: Cuando el
profesor inicia un debate en
clase participo de forma activa.
P.POS.C.17: Al trabajar en
grupo la implicacion de
Medir la determinados companferos
relacion que “mas pasotas” se ha visto
existe entre incrementada.
los grados de P.POS.C.25: Dentro del
implicacion, grupo mis compaferos me han
interés, hecho responsable de |Ia
esfuerzo, realizacion de alguna tarea
autonomia, concreta lo que me ha
compromiso, implicado en el proyecto.
cooperacion, P.POS.C.32: Que todos los
planificacion miembros del grupo hayan
e interaccion participado en la elaboracidon
del alumnado del proyecto es algo necesario
de cuarto de para el buen funcionamiento
la E.S.O del del grupo de trabajo.
Instituto P.POS.C.42: Que las notas
Politécnico del resto de tus compafieros de
Cristo Rey en grupo dependan de tu
la materia de implicacion en el mismo te hace
Economia y la involucrarte mas en el
utilizacion de proyecto.
metodologias P.POS.C.47: Companieros
activas como “mas pasotas” en otras
el método de asignaturas han tenido una
enseianza mayor participaciéon en clase
aprendizaje cuando se ha trabajado por
basado en proyectos”
proyectos. P.PRE.C.12: Las clases donde
el profesor es el Unico en
Interés Atencidn intervenir  disminuyen  mi
atencion.
P.PRE.C.15: Aprender

contenidos a los que identifico
una utilidad prdactica en Ia
realidad aumenta mi interés
por la asignatura.

P.PRE.C.16: Los temas
cercanos a mi realidad
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Organizacion

Planificacion

organizarnos como grupo de
trabajo.

P.PRE.C.35: Estudio la
materia los dias previos al
examen.

P.POS.C.4: El tiempo que
destino a las asignaturas en las
que se trabaja por proyectos es
mayor en comparacion al que
dedico a asignaturas cuyo
aprobado depende sdélo de la
realizacion de un examen final.

P.POS.C.21: El tiempo que se
dedica en clase a la realizacion
de un proyecto lo aprovecho en
su totalidad para avanzar en el
mismo.

P.POS.C.26: Cuando trabajo
en un proyecto mi dedicacion a
la asignatura es constante cada
semana.

P.POS.C.29: Las
exposiciones que se han ido
realizando a lo largo del curso
me han servido para organizar
mi trabajo.

P.POS.C.33: Entregar los
apartados pedidos por el
profesor a tiempo es mas
complicado cuando no sélo
depende de mi sino también del
resto de companeros.

Interaccion-
colaboracién

Esfuerzo

Trabajo

P.PRE.C.32: Realizar un
trabajo en grupo supone un
mayor esfuerzo que hacerlo de
forma individual.

P.POS.C.4: El tiempo que
destino a las asignaturas en las
que se trabaja por proyectos es
mayor en comparacion al que
dedico a asignaturas cuyo
aprobado depende sélo de la
realizacion de un examen final.

P.POS.C.26: Cuando trabajo
en un proyecto mi dedicacién a
la asignatura es constante cada
semana.

P.POS.C.36: El rendimiento
de los compafieros es mayor
cuando la asignatura se trabaja
a partir del método de
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grupo y yo hemos coincidido en
la misma duda.

Aprendizaje

Autonomia de
aprendizaje

Autodeterminacién

P.PRE.C.33: A la hora de
buscar informaciéon a parte del
libro de texto utilizo otros tipos
de recursos como puede ser
internet, libros, revistas,
asociaciones, ONG.

P.POS.C.30: Cuando hemos
tenido que buscar informacién
he utilizado mas recursos
aparte del libro de texto.

Compromiso

Responsabilidad

P.PRE.C.29: Entrego los
ejercicios que nos pide el
profesor en el plazo de tiempo
fijado.

P.POS.C.18: Que los
miembros que forman un grupo
de trabajo tengan la misma
nota obliga a un mayor
compromiso de todas las partes
implicadas.

P.POS.C.25: Dentro del
grupo mis compafieros me han
hecho responsable de Ia
realizacion de alguna tarea
concreta lo que me ha
implicado en el proyecto.

P.P0OS.C.26: Cuando trabajo
en un proyecto mi dedicacion a
la asignatura es constante cada
semana.

P.POS.C.34: El sentirme
responsable de algun apartado
del proyecto me hace
comprometerme con el mismo.

P.POS.C.41: Cuando un
miembro  del grupo se
desconecta del mismo las
represalias tomadas por el
resto de companeros son
mayores de las que tomaria el

profesor.
P.POS.C.44: Realizar un
proyecto implica un

compromiso desde el primer
minuto por parte de todos los
miembros que lo forman.
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Pensamiento
Aplicado

Proyecto

P.PRE.C.6: Cometer un error
en las diferentes fases del
proyecto ayuda al grupo a
mejorar y reflexionar en las
siguientes.

P.PRE.C.9: He trabajado por
proyectos en otros cursos o
clases.

P.PRE.C.10: Los comentarios
de companeros que han
trabajado por proyectos en sus
clases han sido positivos.

P.PRE.C.11: Repetiria el
trabajo por proyectos en clase a
lo largo del curso en otras
asignaturas.

P.PRE.C.14: Formar parte de
la eleccion del tema objeto del
proyecto me implica en el
mismo desde el principio.

P.POS.C.8: Volveria a repetir
la realizacién de un proyecto en
otros cursos o asignaturas.

P.POS.C.13: Si el proximo
curso elijo la materia de
economia me gustaria ampliar
el proyecto que he realizado
este afio.

P.POS.C.23: La realizacion
del proyecto me ha permitido
ampliar conocimientos sobre la
materia que no venian incluidos
en el libro de texto.

P.POS.C.45: Me gustaria
trabajar en un mismo proyecto
dentro de dos asignaturas
diferentes.

Metacognicion
del Aprendizaje

Formacion

P.PRE.C.5: Puedo explicar de
forma razonada contenidos de
algdn tema que conozco.

P.PRE.C.7: Equivocarse es
algo que esta mal visto dentro
de las aulas.

P.PRE.C.8: El error es la
principal fuente de aprendizaje.

P.POS.C.1: La memoria es
s6lo uno mas de los recursos
que dispongo para aprender
contenidos.

P.POS.C.6: Incluiria el
método de ensefianza
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Aprendizaje Basado en
Proyectos en el resto de
asignaturas.

P.POS.C.7: El método de
ensefianza Aprendizaje Basado
en Proyectos ha sido una
experiencia positiva en mi
aprendizaje

P.POS.C.23: La realizacion
del proyecto me ha permitido
ampliar conocimientos sobre la
materia que no venian incluidos
en mi libro de texto.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 7: Operativizacion de las preguntas cerradas del cuestionario al alumnado en

relacion al tercero de los objetivos cuantitativos.

Objetivo Dimension

Categoria

Variable

item

Aprendizaje

Pensamiento

Proyecto

P.PRE.C.6: Cometer un error
en las diferentes fases del
proyecto ayuda al grupo a
mejorar y reflexionar en las
siguientes.

P.PRE.C.9: He trabajado por
proyectos en otros cursos o
clases.

P.PRE.C.10: Los comentarios
de companeros que han
trabajado por proyectos en sus
clases han sido positivos.

P.PRE.C.11: Repetiria el
trabajo por proyectos en clase a
lo largo del curso en otras
asignaturas.

P.PRE.C.14: Formar parte de
la eleccién del tema objeto del
proyecto me implica en el mismo
desde el principio.

P.POS.C.8: Volveria a repetir
la realizacidn de un proyecto en
otros cursos o asignaturas.

P.POS.C.13: Si el préximo
curso elijo la materia de
economia me gustaria ampliar el
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Comprobar
si la prdctica
de
metodologias
activas en
clase, como el
aprendizaje
basado en
proyectos,
permiten el
desarrollo de
habilidades
socio-
cognitivas por
parte del
alumnado de
cuarto de la
E.S.O del
Instituto
Politécnico
Cristo Rey
necesarias en
la sociedad
actual.

Aplicado

proyecto que he realizado este
ano.

P.P0OS.C.23: La realizacidn del
proyecto me ha permitido
ampliar conocimientos sobre la
materia que no venian incluidos
en el libro de texto.

P.POS.C.45: Me gustaria
trabajar en un mismo proyecto
dentro de dos asignaturas
diferentes.

Aplicacién Real

Utilidad
Practica

P.PRE.C.13: Todos los
contenidos de las diferentes
materias tienen una aplicacion
practica en la realidad.

P.PRE.C.15: Aprender
contenidos a los que identifico
una utilidad préactica en |la
realidad aumenta mi interés por
la asignatura.

P.PRE.C.16: Los temas
cercanos a mi realidad cotidiana
son mas interesantes a la hora
de estudiar.

P.PRE.C.17: Ver una utilidad
practica al tema objeto de
estudio en el proyecto aumenta
mi  motivacion por querer
conocer mas informacidn sobre
él.

P.POS.C.15: Cuando me doy
cuenta que el proyecto que
estoy realizando tiene una
aplicacion practica en la vida real
mi interés por la asignatura
aumenta.

Metacognicion del

Aprendizaje

Formacion

P.PRE.C.5: Puedo explicar de
forma razonada contenidos de
algun tema que conozco.

P.PRE.C.7: Equivocarse es
algo que esta mal visto dentro
de las aulas.

P.PRE.C.8: El error es la
principal fuente de aprendizaje.

P.POS.C.6: Incluiria el
método de ensefianza
Aprendizaje Basado en
Proyectos en el resto de
asignaturas.

P.POS.C.7: El método de
ensefianza Aprendizaje Basado
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en Proyectos ha sido una
experiencia positiva en mi
aprendizaje.

P.POS.C.23: La realizacidn del
proyecto me ha permitido
ampliar conocimientos sobre la
materia que no venian incluidos
en mi libro de texto.
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grupo de trabajo incrementan su
implicacion en el mismo.

P.POS.C.14: Que profesor vy
alumno trabajen juntos en el
desarrollo del proyecto aumenta
mi atencion en el mismo.

P.POS.C.20: No he tenido
ningun tipo de problema a la
hora de preguntar las dudas que
me han ido surgiendo a lo largo
del desarrollo del proyecto a mi
profesor o al resto de
compafieros.

P.POS.C.22: Cuando el
profesor nos viene a dar
consejos sobre algun apartado
del proyecto pongo toda mi
atenciéon y pregunto posibles
dudas que me vayan surgiendo.

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 8: Operativizacion de las preguntas cerradas del cuestionario al alumnado en

relacion al cuarto de los objetivos cuantitativos.

Objetivo Dimension Categoria Variable ftem
P.PRE.C.6: Cometer un error en las
diferentes fases del proyecto ayuda al
grupo a mejorar y reflexionar en las
siguientes.
Aprendizaje Pensamiento Proyecto P.PRE.C.9: He trabajado por

Aplicado

proyectos en otros cursos o clases.

P.PRE.C.10: Los comentarios de
companeros que han trabajado por
proyectos en sus clases han sido
positivos.

P.PRE.C.11: Repetiria el trabajo
por proyectos en clase a lo largo del
curso en otras asignaturas.

P.PRE.C.14: Formar parte de la
eleccion del tema objeto del proyecto
me implica en el mismo desde el
principio.

P.POS.C.8: Volveria a repetir la
realizacion de un proyecto en otros
Cursos o asignaturas.
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Exponer la
reflexion
sobre como el
uso de
metodologias
activas y en
particular el
método de
ensefianza
aprendizaje
basado en
proyectos
crea
experiencias
positivas de
aula entre el
alumnado de
cuarto de la
E.5.0 del
Instituto
Politécnico
Cristo Rey.

P.POS.C.13: Si el préximo curso
elijo la materia de economia me
gustaria ampliar el proyecto que he
realizado este afo.

P.POS.C.23: La realizacion del
proyecto me ha permitido ampliar
conocimientos sobre la materia que
no venian incluidos en el libro de
texto.

P.POS.C.45: Me gustaria trabajar
en un mismo proyecto dentro de dos
asignaturas diferentes.

Metacognicidn

del Aprendizaje

Formacion

P.PRE.C.5: Puedo explicar de
forma razonada contenidos de algun
tema que conozco.

P.PRE.C.7: Equivocarse es algo que
esta mal visto dentro de las aulas.

P.PRE.C.8: El error es la principal
fuente de aprendizaje

P.POS.C.6: Incluiria el método de
ensefianza Aprendizaje Basado en
Proyectos en el resto de asignaturas.

P.POS.C.7: El método de
ensefianza Aprendizaje Basado en
Proyectos ha sido una experiencia
positiva en mi aprendizaje.

P.POS.C.23: La realizacion del
proyecto me ha permitido ampliar
conocimientos sobre la materia que
no venian incluidos en mi libro de
texto.

Motivacion

Interés

Atencion

P.PRE.C.12: Las clases donde el
profesor es el Unico en intervenir
disminuyen mi atencién.

P.PRE.C.15: Aprender contenidos
a los que identifico una utilidad
practica en la realidad aumenta mi
interés por la asignatura.

P.PRE.C.16: Los temas cercanos a
mi realidad cotidiana son mas
interesantes a la hora de estudiar.

P.PRE.C.17: Ver una utilidad
practica al tema objeto de estudio en
el proyecto aumenta mi motivacion
por querer conocer mas informacién
sobre él.

P.PRE.C.24: No presto atencién en
clase porque todo lo que el profesor
nos cuenta ya viene en el libro.

P.PRE.C.25: No presto atencidn en
clase porque puedo conseguir los
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P.POS.C.28: Algunas de las dudas
que me han surgido durante Ia
realizacion del proyecto han sido
resueltas gracias a las explicaciones
del resto de companieros de grupo.

Refuerzo profesor

P.PRE.C.12: Las clases donde el
profesor es el Unico en intervenir
disminuyen mi atencion.

P.PRE.C.18: La forma de impartir la
clase por el profesor condiciona mi
estado de animo.

P.PRE.C.19: Los diferentes roles
que puedan asignarse por el profesor
a los alumnos de un grupo de trabajo
incrementan su implicacion en el
mismo.

P.POS.C.14: Que profesor vy
alumno trabajen juntos en el
desarrollo del proyecto aumenta mi
atencidén en el mismo.

P.POS.C.20: No he tenido ningln
tipo de problema a la hora de
preguntar las dudas que me han ido
surgiendo a lo largo del desarrollo del
proyecto a mi profesor o al resto de
compaferos.

P.POS.C.22: Cuando el profesor
nos viene a dar consejos sobre algun
apartado del proyecto pongo toda mi
atencion y pregunto posibles dudas
gue me vayan surgiendo.

Organizacion

Proactividad
en el trabajo

Reflexion

P.PRE.C.6: Cometer un error en las
diferentes fases del proyecto ayuda al
grupo a mejorar y reflexionar en las
siguientes.

P.PRE.C.31: Debatir mis ideas
frente a mis compafieros de clase me
obliga a buscar nuevos y diversos
argumentos.

P.POS.C.10: Los errores que
hemos ido cometiendo durante la
realizacion del proyecto nos han
ayudado a mejorarlo.

P.POS.C.11: Equivocarse durante
la realizacién del proyecto nos ha
ayudado a aprender.

P.POS.C.36: El rendimiento de los
companeros es mayor cuando la
asignatura se trabaja a partir del
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método de ensefianza Aprendizaje
Basado en Proyectos.

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 9: Operativizacion de las preguntas cerradas del cuestionario al alumnado en

relacion al quinto de los objetivos cuantitativos.

Objetivo

Dimension

Categoria

Variable

item

Valorar la
motivacion y
el éxito
académico se

Aprendizaje

Resultado
Académico

Notas,
examenes

P.PRE.C.20: La nota ha de ser la
misma para todos los miembros
qgue forman un grupo de trabajo.

P.PRE.C.21: La nota ha de ser
individual aunque se forme parte de
un grupo de trabajo.

P.POS.C.18: Que los miembros
que forman un grupo de trabajo
tengan la misma nota obliga a un
mayor compromiso de todas las
partes implicadas.

P.POS.C.38: Mi esfuerzo en la
asignatura queda reflejado en la
nota obtenida dentro del proyecto.

P.POS.C.42: Que las notas del
resto de tus compaferos de grupo
dependan de tu implicacidn en el
mismo te hace involucrarte mas en
el proyecto.

Aplicacion
Real

Utilidad
Practica

P.PRE.C.13: Todos los
contenidos de las diferentes
materias tienen una aplicacion
practica en la realidad.

P.PRE.C.15: Aprender
contenidos a los que identifico una
utilidad practica en la realidad
aumenta mi interés por la
asignatura.

P.PRE.C.16: Los temas cercanos
a mi realidad cotidiana son mas
interesantes a la hora de estudiar.

P.PRE.C.17: Ver wuna utilidad
practica al tema objeto de estudio
en el proyecto aumenta mi
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deriva del
hecho de
proponer
proyectos
adaptados a
los intereses
de los
estudiantes y
que estos
asuman
responsabilid
ades en las
tareas
sintiéndose
protagonistas
ante una
experiencia
real de
aprendizaje.

motivacion por querer conocer mas
informacidn sobre él.

P.POS.C.15: Cuando me doy
cuenta de que el proyecto que
estoy realizando tiene una
aplicacion practica en la vida real mi
interés por la asignatura aumenta.

Pensamiento

Aplicado

Proyecto

P.PRE.C.6: Cometer un error en
las diferentes fases del proyecto
ayuda al grupo a mejorar vy
reflexionar en las siguientes.

P.PRE.C.9: He trabajado por
proyectos en otros cursos o clases.

P.PRE.C.10: Los comentarios de
compafieros que han trabajado por
proyectos en sus clases han sido
positivos.

P.PRE.C.11: Repetiria el trabajo
por proyectos en clase a lo largo del
curso en otras asignaturas.

P.PRE.C.14: Formar parte de la
eleccion del tema objeto del
proyecto me implica en el mismo
desde el principio.

P.POS.C.8: Volveria a repetir la
realizacion de un proyecto en otros
Cursos o asignaturas.

P.POS.C.13: Si el préximo curso
elijo la materia de economia me
gustaria ampliar el proyecto que he
realizado este ano.

P.POS.C.23: La realizacion del
proyecto me ha permitido ampliar
conocimientos sobre la materia que
no venian incluidos en el libro de
texto.

P.POS.C.45: Me gustaria trabajar
en un mismo proyecto dentro de
dos asignaturas diferentes.

Autonomia del

aprendizaje

Autodetermin

acion

P.PRE.C.33: A la hora de buscar
informacidon a parte del libro de
texto utilizo otros tipos de recursos
como puede ser internet, libros,
revistas, asociaciones, ONG.

P.POS.C.30: Cuando hemos
tenido que buscar informacion he
utilizado mas recursos aparte del
libro de texto.

P.PRE.C.29: Entrego los
ejercicios que nos pide el profesor
en el plazo de tiempo fijado.
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Compromiso

Responsabilidad

P.POS.C.18: Que los miembros
que forman un grupo de trabajo
tengan la misma nota obliga a un
mayor compromiso de todas las
partes implicadas.

P.POS.C.25: Dentro del grupo
mis compafieros me han hecho
responsable de la realizaciéon de
alguna tarea concreta lo que me ha
implicado en el proyecto.

P.POS.C.26: Cuando trabajo en
un proyecto mi dedicacion a la
asignatura es constante cada
semana.

P.POS.C.34: El sentirme
responsable de algin apartado del
proyecto me hace comprometerme
con el mismo.

P.POS.C.41: Cuando un miembro
del grupo se desconecta del mismo
las represalias tomadas por el resto
de compafieros son mayores de las
gue tomaria el profesor.

P.POS.C.44: Realizar un proyecto
implica un compromiso desde el
primer minuto por parte de todos
los miembros que lo forman.

Motivacion

Interés

Atencion

P.PRE.C.12: Las clases donde el
profesor es el Unico en intervenir
disminuyen mi atencién.

P.PRE.C.15: Aprender
contenidos a los que identifico una
utilidad practica en la realidad
aumenta mi interés por la
asignatura.

P.PRE.C.16: Los temas cercanos
a mi realidad cotidiana son mas
interesantes a la hora de estudiar.

P.PRE.C.17: Ver una utilidad
practica al tema objeto de estudio
en el proyecto aumenta mi
motivacion por querer conocer mas
informacidn sobre él.

P.PRE.C.24: No presto atencion
en clase porque todo lo que el
profesor nos cuenta ya viene en el
libro.

P.PRE.C.25: No presto atencion
en clase porque puedo conseguir
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Identidad

Estado
Personal

animo cuando he ido a una clase en
la que se trabaja con el método de
ensefianza Aprendizaje Basado en
Proyecto en comparacién con otra
clase en la que no se utiliza este
método.

P.POS.C.31: Me he sentido
comodo participando de las
decisiones que hemos tomado el
grupo a cerca de los diferentes
apartados del proyecto.

Organizacion

Planificacion

Repartir tareas

P.PRE.C.34: Las entregas
parciales al profesor ayudan a
organizarnos como grupo de
trabajo.

P.PRE.C.35: Estudio la materia
los dias previos al examen.

P.POS.C.4: El tiempo que destino
a las asignaturas en las que se
trabaja por proyectos es mayor en
comparacion al que dedico a
asignaturas cuyo aprobado
depende sélo de la realizacidn de un
examen final.

P.POS.C.21: El tiempo que se
dedica en clase a la realizacion de
un proyecto lo aprovecho en su
totalidad para avanzar en el mismo.

P.POS.C.26: Cuando trabajo en
un proyecto mi dedicacién a la
asignatura es constante cada
semana.

P.POS.C.29: Las exposiciones
qgue se han ido realizando a lo largo
del curso me han servido para
organizar mi trabajo.

P.POS.C.33: Entregar los
apartados pedidos por el profesor a
tiempo es mas complicado cuando
no sélo depende de mi sino también
del resto de compafieros.

Proactividad
en el trabajo

Reflexidn

P.PRE.C.6: Cometer un error en
las diferentes fases del proyecto
ayuda al grupo a mejorar vy
reflexionar en las siguientes.

P.PRE.C.31: Debatir mis ideas
frente a mis compafieros de clase
me obliga a buscar nuevos vy
diversos argumentos para
defenderlas.
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P.POS.C.10: Los errores que
hemos ido cometiendo durante la
realizacion del proyecto nos han
ayudado a mejorarlo.

P.POS.C.11: Equivocarse durante
la realizacion del proyecto nos ha
ayudado a aprender.

P.POS.C.36: El rendimiento de
los compafieros es mayor cuando la
asignatura se trabaja a partir del
método de ensefianza Aprendizaje
Basado en Proyectos.

Recursos
didacticos

Material
escolar

P.PRE.C.24: No presto atencion
en clase porque todo lo que el
profesor nos cuenta ya viene en el
libro.

P.PRE.C.25: No presto atencién
en clase porque puedo conseguir
los apuntes de mis compafieros de
otros afos.

P.PRE.C.33: A la hora de buscar
informacidon a parte del libro de
texto utilizo otros tipos de recursos
como puede ser internet, libros,
revistas, asociaciones, ONG.

P.POS.C.23: La realizacion del
proyecto me ha permitido ampliar
conocimientos sobre la materia que
no venian incluidos en el libro de
texto.

P.POS.C.30: Cuando hemos
tenido que buscar informacién he
utilizado mas recursos aparte del
libro de texto.

Fuente: Elaboracién propia

b) Preguntas cuestionario PRE y POS abiertas

Preguntas Pre-test: P.PRE.A

Preauntas Pos-test: P.POS.A

Tabla 10: Operativizacion de las preguntas abiertas del cuestionario al alumnado en

relacion al primero de los objetivos cuantitativos.
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Objetivo Dimension Categoria Variable ftem

P.PRE.A.1: ¢Cudndo el profesor manda
formar grupos en alguna asignatura y debatir
sobre algln aspecto concreto en la materia,
cémo influye en tu aprendizaje?

P.PRE.A.2: ¢El trabajo en grupo sobre
determinados aspectos de la materia influye en
mi aprendizaje? ¢Como?

P.PRE.A.14: A tu juicio, éun cambio en los
métodos de enseflanza mejoraria la situacidn
educativa actual?

Analizar el Aprendizaje | Metacognicion Formacion P.PRE.A.16: Segun tu criterio, ¢Cudl es la
nivel de del aprendizaje mejor opcion a la hora de tener que aprender
proactividad contenidos sobre una asignatura?
en el trabajo P.POS.A.1: Cuando dentro de un grupo se
del alumnado inicia un debate acerca de un tema concreto del
de cuarto de proyecto. ¢Las opiniones que se generan dentro
la E.S.O del de este debate influyen en tu aprendizaje? ¢De
Instituto gqué manera?
Politécnico P.PRE.A.13: ¢Alguna vez has trabajado por
Cristo Rey proyectos en el aula? Si tu respuesta es
con la afirmativa équé experiencias positivas o
materia de negativas destacarias?
economia P.PRE.A.15: Si alguna vez has trabajado por
cuando se les proyectos en clase, ¢Recomendarias este
sitia como Pensamiento Proyecto | método de trabajo? éPor qué?
protagonistas Aplicado P.PRE.A.17: éDe qué forma puede llegar a
de su propio afectar la realizacidon de un proyecto en mi dia a
aprendizaje a dia?
partir de este P.POS.A.2: ¢(Si fueras profesor de tu centro
método de educativo utilizarias la realizacién de proyectos
ensefanza. en tus clases?, éPor qué?

P.POS.A.3: iPodrias decirme cuales han sido
las ventajas y los inconvenientes de trabajar por
proyectos en el aula?

P.POS.A.5: ¢Te gustaria que en otras
asignaturas se trabajara por proyectos? ¢éPor
qué?

P.POS.A.14: ¢Trabajar por proyectos te ha
permitido conocer contenidos de la asignatura
gue no venian recogidos en el libro de texto?

P.POS.A.16: ¢El hecho de que la nota del

Responsabili | proyecto sea la misma para todos los miembros
Compromiso dad del grupo hace que el grado de compromiso que

pedimos al resto de compafieros que forman
parte del mismo sea mayor?
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Técnicas de
estudio

Estrategias

P.PRE.A.16: Segun tu criterio, ¢Cudl es la
mejor opcién a la hora de tener que aprender
contenidos sobre una asignatura?

Organizacion

Planificacion

Reparto de
tareas

P.PRE.A.8: Si fueras profesor por un dia,
¢Qué cambiarias de la forma que tienen de
impartir las clases los profesores de tu centro?

Motivacion

Implicacion

Participacion

P.PRE.A.5: ¢éQué harias para implicar a
aquellos alumnos mas desenganchados de la
clase?

P.PRE.A.7: éConsideras que tal vez habria
gue hacer mas participe al alumnado de los
contenidos que se estan impartiendo? éPor
qué?

P.POS.A.9: ¢Al repartir tareas dentro de un
grupo de trabajo se consigue implicar a aquellos
alumnos mas desenganchados? éPor qué?

P.POS.A.11: ¢{Exigimos a todos los miembros
gue forman parte de nuestro grupo de trabajo
un minimo grado de participacién en el mismo?
éPor qué?

P.POS.A.13: ¢La motivacién del alumnado se
consigue cuanto mds participe se haga a este de
la misma? éPor qué?

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 11: Operativizacion de las preguntas abiertas del cuestionario al alumnado en

relacion al segundo de los objetivos cuantitativos.
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Objetivo Dimension Categoria Variable ftem

P.PRE.A.5: ¢ Qué harias para implicar a aquellos
alumnos mas desenganchados de la clase?

P.PRE.A.7: éConsideras que tal vez habria que
hacer mas participe al alumnado de los contenidos

Motivacién Implicacion Participacidon | que se estan impartiendo? é¢Por qué?

P.POS.A.9: (Al repartir tareas dentro de un
grupo de trabajo se consigue implicar a aquellos
alumnos mas desenganchados? éPor qué?

P.POS.A.11: éExigimos a todos los miembros
gue forman parte de nuestro grupo de trabajo un
minimo grado de participacién en el mismo? é¢Por
qué?

P.POS.A.13: éLa motivacion del alumnado se
consigue cuanto mas participe se haga a este de la
misma? ¢Por qué?

P.PRE.A.3: é{Qué harias en las clases para
conseguir captar el interés de tus compaferos en

Interés Atencién | la materia?

P.PRE.A.6: Personalmente, ¢ CoOmo te sentirias
mas motivado durante el desarrollo de las clases?

P.POS.A.8: ¢la realizacion de un proyecto
conectado a la realidad que vivimos dia a dia
aumenta el interés por la asignatura? ¢Por qué?

P.POS.A.10: ¢ Tu motivacién en clase durante la

Medir la realizacion del proyecto se ha visto aumentada?

relacion que ¢A qué puede deberse?
existe entre P.POS.A.13: {La motivacidon del alumnado se
los grados de consigue cuanto mas participe se haga a este de la
implicacion, misma? ¢Por qué?

interés, P.PRE.A.8: Si fueras profesor por un dia, éQué

esfuerzo, cambiarias de la forma que tienen de impartir las
autonomia, Organizacion Planificacion Repartir clases los profesores de tu centro?
compromiso, tareas
cooperacion,
planificacion
e interaccion

del

alumnado de P.PRE.A.4: A tu juicio, ¢La nota del examen es
cuarto de la un fiel reflejo del esfuerzo realizado durante el

E.S.O del Interaccion- | Esfuerzo Trabajo curso?

Instituto colaboracién P.PRE.A.12: ¢{ Alguna vez la nota que has sacado
Politécnico

Cristo Rey en
la materia de
Economia y
la utilizacion
de
metodologias
activas como
el método de
ensefanza
aprendizaje

en el examen final no ha reflejado tu esfuerzo
durante el curso? En el caso de que tu respuesta
sea afirmativa explica de forma resumida que fue
lo que ocurrid.

P.POS.A.6: iComo solucionarias el problema
de aquellos compafieros que se aprovechan del
trabajo de los demads a la hora de trabajar en
grupos?

P.POS.A.15: ¢La nota final que se ha obtenido
en el proyecto es un fiel reflejo del esfuerzo que
se ha invertido en su desarrollo?
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basado en
proyectos.

Intercomunicaci

on

Relacién

P.POS.A.17: éTrabajar en grupos ayuda a que
los companferos de una clase se conozcan entre
ellos? ¢De qué manera afecta esto al clima del
aula?

Cooperacion

Grupo

P.PRE.A.1: ¢{Cuando el profesor manda formar
grupos en alguna asignatura y debatir sobre algtn
aspecto concreto en la materia, cdmo influye en
tu aprendizaje?

P.PRE.A.2: ¢El trabajo en grupo sobre
determinados aspectos de la materia influye en mi
aprendizaje? ¢Como?

P.POS.A.7: En la mayoria de los trabajos a los
gue aspiramos cuando seamos mayores no vamos
a estar solos sino que formaremos parte de un
grupo. ¢De qué manera trabajar en grupo con el
resto de compafieros de clase puede ayudarme en
mi futuro?

Aprendizaje

Compromiso

Responsabili
dad

P.POS.A.16: ¢El hecho de que la nota del
proyecto sea la misma para todos los miembros
del grupo hace que el grado de compromiso que
pedimos al resto de compafieros que forman
parte del mismo sea mayor?

Pensamiento
Aplicado

Proyecto

P.PRE.A.13: ¢Alguna vez has trabajado por
proyectos en el aula? Si tu respuesta es afirmativa
équé experiencias positivas o negativas
destacarias?

P.PRE.A.15: Si alguna vez has trabajado por
proyectos en clase, ¢ Recomendarias este método
de trabajo? éPor qué?

P.PRE.A.17: ¢De qué forma puede llegar a
afectar la realizacidn de un proyecto en mi dia a
dia?

P.POS.A.2: (Si fueras profesor de tu centro
educativo utilizarias la realizacién de proyectos en
tus clases?, ¢Por qué?

P.POS.A.3: ¢Podrias decirme cudles han sido
las ventajas y los inconvenientes de trabajar por
proyectos en el aula?

P.POS.A5: ¢Te gustaria que en otras
asignaturas se trabajara por proyectos? éPor qué?

P.POS.A.14: ¢Trabajar por proyectos te ha
permitido conocer contenidos de la asignatura
gue no venian recogidos en el libro de texto?
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P.PRE.A.1: ¢Cuando el profesor manda formar
grupos en alguna asignatura y debatir sobre algtn
aspecto concreto en la materia, cdmo influye en
tu aprendizaje?

Metacognicion Formacion P.PRE.A.2: ¢El trabajo en grupo sobre
del Aprendizaje determinados aspectos de la materia influye en mi
aprendizaje? ¢Como?

P.PRE.A.14: A tu juicio, éun cambio en los
métodos de ensefianza mejoraria la situacidn
educativa actual?

P.PRE.A.16: Segun tu criterio, ¢ Cudl es la mejor
opcidn alahora de tener que aprender contenidos
sobre una asignatura?

P.POS.A.1: Cuando dentro de un grupo se inicia
un debate acerca de un tema concreto del
proyecto. éLas opiniones que se generan dentro
de este debate influyen en tu aprendizaje? ¢éDe
qué manera?

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 12: Operativizacion de las preguntas abiertas del cuestionario al alumnado en

relacion al tercero de los objetivos cuantitativos.

Objetivo Dimension Categoria Variable item

P.PRE.A.13: ¢Alguna vez has trabajado
por proyectos en el aula? Si tu respuesta es
afirmativa équé experiencias positivas o
negativas destacarias?

P.PRE.A.15: Si alguna vez has trabajado
por proyectos en clase, éRecomendarias
este método de trabajo? ¢Por qué?

P.PRE.A.17: ¢ De qué forma puede llegar a
afectar la realizacién de un proyecto en mi
dia a dia?

P.POS.A.2: ¢Si fueras profesor de tu
centro educativo utilizarias la realizacién de
proyectos en tus clases?, ¢Por qué?

P.POS.A.3: ¢Podrias decirme cuales han
sido las ventajas y los inconvenientes de
trabajar por proyectos en el aula?

P.POS.A.5: ¢(Te gustaria que en otras
asignaturas se trabajara por proyectos? éPor
qué?

272




Comprobar si
la practica de
metodologias

activas en clase,
como el
aprendizaje
basado en
proyectos,
permiten el
desarrollo de
habilidades
socio-cognitivas
por parte del
alumnado de
cuarto de la
E.5.0 del
Instituto
Politécnico
Cristo Rey
necesarias en la
sociedad actual.

Aprendizaje

Pensamiento
Aplicado

Proyecto

P.POS.A.14: ¢Trabajar por proyectos te
ha permitido conocer contenidos de la
asignatura que no venian recogidos en el
libro de texto?

Aplicacidn Real

Utilidad
Practica

P.POS.A.8: ¢ La realizacion de un proyecto
conectado a la realidad que vivimos dia a dia
aumenta el interés de la asignatura? ¢Por
qué?

Metacognicidn
del Aprendizaje

Formacion

P.PRE.A.1: iCuando el profesor manda
formar grupos en alguna asignatura y
debatir sobre algln aspecto concreto en la
materia, cémo influye en tu aprendizaje?

P.PRE.A.2: ¢El trabajo en grupo sobre
determinados aspectos de la materia influye
en mi aprendizaje? ¢COmo?

P.PRE.A.14: A tu juicio, ¢un cambio en los
métodos de ensefianza mejoraria la
situacidn educativa actual?

P.PRE.A.16: Segun tu criterio, ¢Cual es la
mejor opcidn a la hora de tener que
aprender contenidos sobre una asignatura?

P.POS.A.1: Cuando dentro de un grupo se
inicia un debate acerca de un tema concreto
del proyecto. ¢ Las opiniones que se generan
dentro de este debate influyen en tu
aprendizaje? ¢De qué manera?

Interaccion-
colaboracién

Cooperacion

Grupo

P.PRE.A.1: ¢Cudndo el profesor manda
formar grupos en alguna asignatura y
debatir sobre algin aspecto concreto en la
materia, cdmo influye en tu aprendizaje?

P.PRE.A.2: ¢El trabajo en grupo sobre
determinados aspectos de la materia influye
en mi aprendizaje? éCémo?

P.POS.A.7: En la mayoria de los trabajos a
los que aspiramos cuando seamos mayores
no vamos a estar solos sino que formaremos
parte de un grupo. ¢De qué manera trabajar
en grupo con el resto de compareros de
clase puede ayudarme en mi futuro?

Cognitiva de la tarea

P.PRE.A.1: Cuando el profesor manda
formar grupos en alguna asignatura vy
debatir sobre alglin aspecto concreto en la
materia, ¢ COmo influye en tu aprendizaje?
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Representacion

Opinidn

P.PRE.A.2: ¢El trabajo en grupo sobre
determinados aspectos de la materia influye
en mi aprendizaje? ¢Cémo?

P.PRE.A.7: i Consideras que tal vez habria
qgue hacer mas participe al alumnado de los
contenidos que se estan impartiendo?
¢Cémo lo harias?

P.PRE.A.14: A tu juicio, ¢ Un cambio en los
métodos de enseflanza mejoraria la
situacion educativa actual?

P.POS.A.1: Cuando dentro de un grupo se
inicia un debate a cerca de un tema concreto
del proyecto. éLas opiniones que se generan
dentro de este debate influyen en tu
aprendizaje? ¢ De qué manera?

Moral de la tarea

P.PRE.A.10: (Qué opinidn tienes sobre las
clases en las que el profesor es el Unico que
interviene en las mismas?

P.PRE.A.11: A tu juicio, ¢Qué figura del
profesor funciona mejor en las clases?
(Autoritario, pasota,..)

P.PRE.A.17: ¢ De qué forma puede llegar a
afectar la realizacién de un proyecto en mi
dia a dia?

P.POS.A.4: {Qué opinas que el profesor
sea un miembro mas del grupo de trabajo
que os ha guiado en su desarrollo?

P.POS.A.17: iTrabajar en grupos ayuda a
que los companeros de una clase se
conozcan entre ellos? éDe qué manera
afecta esto al clima del aula?

Habilidades
socio-cognitivas
del aprendizaje

Debate,
Argumentos,
Exposicidn

P.PRE.A.1: ¢Cudndo el profesor manda
formar grupos en alguna asignatura vy
debatir sobre algin aspecto concreto en la
materia, cdmo influye en tu aprendizaje?

P.POS.A.1: Cuando dentro de un grupo se
inicia un debate a cerca de un tema concreto
del proyecto. éLas opiniones que se generan
dentro de este debate influyen en tu
aprendizaje? ¢De qué manera?

Intercomunicaci

on

Relacién

Apropiacion intersubjetiva  (aprendo
porque me lo han dicho)

Apropiacion intrasubjetiva (el
aprendizaje sale de mi)

P.POS.A.17: ¢ Trabajar en grupos ayuda a
que los compaferos de una clase se
conozcan entre ellos? ¢De qué manera
afecta esto al clima del aula?
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Refuerzo

Valoracion

Refuerzo profesor

P.PRE.A.11: A tu juicio, éQué figura de
profesor funciona mejor en las clases?
(Autoritarios, pasotas,...)

P.POS.A.4: {Qué opinas que el profesor
sea un miembro mas del grupo de trabajo
gue os ha guiado en su desarrollo?

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 13: Operativizacion de las preguntas abiertas del cuestionario al alumnado en

relacién al cuarto de los objetivos cuantitativos.

Objetivo

Dimension

Categoria

Variable

item

Pensamiento

P.PRE.A.13: ¢Alguna vez has trabajado
por proyectos en el aula? Si tu respuesta es
afirmativa équé experiencias positivas o
negativas destacarias?

P.PRE.A.15: Si alguna vez has trabajado
por proyectos en clase, ¢ Recomendarias este
método de trabajo? éPor qué?

P.PRE.A.17: ¢De qué forma puede llegar a
afectar la realizacidon de un proyecto en mi
dia a dia?

P.POS.A.2: ¢Si fueras profesor de tu
centro educativo utilizarias la realizacion de
proyectos en tus clases?, iPor qué?

P.POS.A.3: ¢Podrias decirme cudles han
sido las ventajas y los inconvenientes de
trabajar por proyectos en el aula?

P.POS.A.5: (Te gustaria que en otras
asignaturas se trabajara por proyectos? ¢ Por
qué?

P.POS.A.14: ¢ Trabajar por proyectos te ha
permitido conocer contenidos de la
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Exponer la
reflexion sobre
cémo el uso de
metodologias

activas y en
particular el
método de
ensenanza
aprendizaje
basado en
proyectos crea
experiencias
positivas de
aula entre el
alumnado de
cuarto de la
E.5.0 del
Instituto
Politécnico
Cristo Rey.

Aprendizaje

Aplicado

Proyecto

asignatura que no venian recogidos en el
libro de texto?

Metacognicidn
del Aprendizaje

Formacion

P.PRE.A.1: iCuando el profesor manda
formar grupos en alguna asignatura y debatir
sobre alglin aspecto concreto en la materia,
como influye en tu aprendizaje?

P.PRE.A.2: ¢(El trabajo en grupo sobre
determinados aspectos de la materia influye
en mi aprendizaje? éCémo?

P.PRE.A.14: A tu juicio, éun cambio en los
métodos de ensefianza mejoraria la situacién
educativa actual?

P.PRE.A.16: Segun tu criterio, ¢Cudl es la
mejor opcién a la hora de tener que
aprender contenidos sobre una asignatura?

P.POS.A.1: Cuando dentro de un grupo se
inicia un debate acerca de un tema concreto
del proyecto. éLas opiniones que se generan
dentro de este debate influyen en tu
aprendizaje? ¢De qué manera?

Motivacion

Interés

Atencidn

P.PRE.A.3: ¢Qué harias en las clases para
conseguir captar el interés de tus
companieros en la materia?

P.PRE.A.6: Personalmente, éCémo te
sentirias mds motivado durante el desarrollo
de las clases?

P.POS.A.8: ¢ La realizacidn de un proyecto
conectado a la realidad que vivimos dia a dia
aumenta el interés por la asignatura? éPor
qué?

P.POS.A.10: ¢Tu motivacidon en clase
durante la realizacion del proyecto se ha
visto aumentada? ¢A qué puede deberse?

P.POS.A.13: ¢La motivacion del alumnado
se consigue cuanto mds participe se haga a
este de la misma? éPor qué?

Implicacion

Participacion

P.PRE.A.5: éQué harias para implicar a
aquellos alumnos mas desenganchados de la
clase?

P.PRE.A.7: éiConsideras que tal vez habria
que hacer mas participe al alumnado de los
contenidos que se estan impartiendo? ¢Por
qué?

P.POS.A.9: ¢Al repartir tareas dentro de
un grupo de trabajo se consigue implicar a
aquellos alumnos mas desenganchados?
éPor qué?
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Fuente: Elaboracion propia




Tabla 14: Operativizacion de las preguntas abiertas del cuestionario al alumnado en

relacion al quinto de los objetivos cuantitativos.

Objetivo Dimension Categoria Variable item
P.PRE.A.4: A tu juicio, éLa nota del
examen final es un fiel reflejo del
esfuerzo realizado durante el curso?
P.PRE.A.12: ¢Alguna vez la nota
que has sacado en el examen final no
ha reflejado tu esfuerzo durante el
Resultado curso? En el caso de que tu respuesta
Académico sea afirmativa explica de forma
resumida que fue lo que ocurrid.
P.POS.A.15: ¢La nota final que se
ha obtenido ene | proyecto es un fiel
reflejo del esfuerzo que se ha
invertido en su desarrollo?
P.POS.A.16: ¢El hecho de que la
nota del proyecto sea la misma para
todos los miembros del grupo hace
Valorar la que el grado de compromiso que
motivacion y el pedimos al resto de companferos que
éxito Notas, forman parte del mismo sea mayor?
académico se examenes
deriva del Aplicacién Utilidad P.POS.A.8: ¢La realizacién de un
hecho de Practica proyecto conectado a la realidad que
proponer Aprendizaje Real vivimos dia a dia aumenta el interés
proyectos por la asignatura? éPor qué?
adaptados a los P.PRE.A.13: ¢Alguna vez has
intereses de los trabajado por proyectos en el aula? Si
estudiantes y tu respuesta es afirmativa ¢qué
que estos experiencias positivas o negativas
asuman destacarias?
responsabilidad Pensamiento P.PRE.A.15: Si alguna vez has
es en las tareas Aplicado Proyecto trabajado por proyectos en clase,
sintiéndose ¢Recomendarias este método de
protagonistas trabajo? éPor qué?
ante una P.PRE.A.17: ¢{De qué forma puede

experiencia real
de aprendizaje.

llegar a afectar la realizacién de un
proyecto en mi dia a dia?

P.POS.A.2: ¢Si fueras profesor de
tu centro educativo utilizarias Ila
realizacion de proyectos en tus
clases?, éPor qué?

P.POS.A.3: ¢Podrias decirme
cudles han sido las ventajas y los
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inconvenientes de trabajar por
proyectos en el aula?

P.POS.A.5: ¢(Te gustaria que en
otras asignaturas se trabajara por
proyectos? éPor qué?

P.POS.A.14: ¢Trabajar por
proyectos te ha permitido conocer
contenidos de la asignatura que no
venian recogidos en el libro de texto?

Compromiso

Responsabilidad

P.POS.A.16: ¢El hecho de que la
nota del proyecto sea la misma para
todos los miembros del grupo hace
que el grado de compromiso que
pedimos al resto de compafieros que
forman parte del mismo sea mayor?

Motivacion

Interés

Atencion

P.PRE.A.3: éQué harias en las
clases para conseguir captar el interés
de tus compafiieros en la materia?

P.PRE.A.6: Personalmente, ¢ COmo
te sentirias mas motivado durante el
desarrollo de las clases?

P.POS.A.8: ¢La realizacion de un
proyecto conectado a la realidad que
vivimos dia a dia aumenta el interés
por la asignatura? ¢Por qué?

P.POS.A.10: ¢(Tu motivacion en
clase durante la realizaciéon del
proyecto se ha visto aumentada? ¢A
qué puede deberse?

P.POS.A.13: ¢ila motivacion del
alumnado se consigue cuanto mas
participe se haga a este de la misma?
éPor qué?

Implicacion

Participacion

P.PRE.A.5: ¢Qué harias para
implicar a aquellos alumnos mas
desenganchados de la clase?

P.PRE.A.7: ¢Consideras que tal vez
habria que hacer mds participe al
alumnado de los contenidos que se
estdn impartiendo? éPor qué?

P.POS.A.9: (Al repartir tareas
dentro de un grupo de trabajo se
consigue implicar a aquellos alumnos
mas desenganchados? éPor qué?

P.POS.A.11: éExigimos a todos los
miembros que forman parte de
nuestro grupo de trabajo un minimo
grado de participacidon en el mismo?
éPor qué?

P.POS.A.13: ¢ila motivacion del
alumnado se consigue cuanto mas
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participe se haga a este de la misma?
éPor qué?

Planificacion

Repartir tareas

P.PRE.A.8: Si fueras profesor por
un dia, ¢{Qué cambiarias de la forma
gue tienen de impartir las clases los
profesores de tu centro?

Recursos
didacticos

Organizacion

Material
escolar

P.PRE.A.9: ¢A qué recursos
recurririas si tuvieras que buscar
informacién que no se encuentra
disponible en tu libro de texto?

P.POS.A.12: Durante la realizaciéon
del proyecto, éA qué recursos habéis
recurrido para buscar aquella
informacién que no venia en el libro
de texto?

P.POS.A.14: ¢Trabajar por
proyectos te ha permitido conocer
contenidos de la asignatura que no
venian recogidos en el libro de texto?

Fuente: Elaboracién propia

5.6 Instrumentos y métodos de analisis de la informacion

5.6.1 Andlisis cualitativo. ATLAS. Ti

El auge que han experimentado en los Gltimos afios las metodologias de investigacion

cualitativas, se ha reflejado no s6lo en su utilizacion por un numero cada vez mayor de

investigadores de diferentes disciplinas y en un incremento del numero de publicaciones en

revistas a nivel cualitativo, sino también, desde hace no demasiados afios, en la aparicion de

toda una serie de herramientas informaticas que tienen como objetivo facilitar al investigador

la ardua tarea de analizar los datos.

El programa ATLAS. Ti fue creado por Thomas Muhr en la Universidad Tecnoldgica de

Berlin en el marco del proyecto Atlas entre 1989 y 1992. Es una herramienta informatica

cuyo objetivo es simplificar el trabajo del investigador cualitativo a la hora de analizar

grandes volumenes de datos textuales. Importante destacar que esta herramienta no pretende

automatizar el proceso de analisis, sino simplemente agilizar las actividades implicadas

dentro del proceso de interpretacién de datos.
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En la figura 15 se concreta un diagrama de flujo de un proceso tipico de analisis

cualitativo elaborado por Pidgeon y Henwood en 1997.

. Recogida de datos

Almacenamiento de datos

v

Codificacion

v |

v

Refinamiento sistema
indexado

Escritura Relaciones
i P
anotaciones entre cddigos

v

Conceptos clave Anotaciones
Definiciones Relaciones ¥ modelos

Freparacion de
datos

Analisis incial

Analisis principal

Resultados

Fuente: Adaptado de Pidgeon y Herwood, 1996, p.88). Fuente: Mufioz, J. y Sahagin (2011, p.306)

Figura 15. Fases de un analisis cualitativo

Las fases de analisis inicial y principal no distan mucho de las actividades que se pueden

realizar cuando leemos cualquier texto, especialmente si se trata de un texto cientifico. Sin

embargo, es algo exhaustivo que plantea una mayor dificultad cuanto mayor sea el volumen

de informacion a manejar. Aqui es donde empieza a ser interesante el poder utilizar una

herramienta informéatica como ATLAS. Ti, que permita, entre otras muchas cosas, integrar

toda la informacion de la que se dispone como datos, fichas o anotaciones, organizarla y si es

necesario buscarla o incluso poder recuperarla.

Los componentes que constituyen este programa son los siguientes (Mufioz y Sahagun,

2011):

— Unidad Hermenéutica (HU): En el caso de ATLAS. Ti el resultado de nuestro

trabajo sera un archivo, almacenado en un disco duro o en la unidad de disquete,

compuesto por una serie de elementos. Dicho archivo se denomina “Unidad

Hermenéutica™.
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Documentos Primarios (Primary documents): Son la base del analisis, es decir, son

los “datos brutos”. Pueden ser datos textuales, imagenes, archivos de sonido e
incluso video.

Citas (Quotations): Fragmentos de los documentos primarios que tienen algun

significado. Podemos entenderlo como una primera seleccion del material de base,
una primera reduccion de los datos brutos.

Cadigos (Codes): Conceptualizaciones, resimenes o agrupaciones de las citas, lo

que implica un segundo nivel de reduccion de datos. Suelen utilizarse como
“conceptos” ttiles para el analisis que no necesariamente guardan una relacion
directa con los fragmentos de texto.

Anotaciones (Memos): Comentarios que realiza el investigador durante el proceso

de andlisis y que pueden englobar desde notas, recordatorios, hipotesis de trabajo,
explicaciones de las relaciones encontradas, conclusiones, etc.... Pueden ser
utilizadas como punto de partida para la redaccion de un informe.

Familias (Family): Agrupacion de documentos primarios, codigos o anotaciones

con alguna caracteristica en comun.

Relaciones (Links) y Redes (Networks): Componentes mas interesantes y

caracteristicos de ATLAS. Ti, asi como uno de los elementos principales del
trabajo conceptual. Representan informacion compleja de forma intuitiva mediante
graficas de los diferentes componentes y de las relaciones que se hayan podido

establecer entre ellos.
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A continuacion, en la figura 16 se recogen los componentes que constituyen el programa

ATLAS. Ti en base a las aportaciones de Mufioz y Sahagun (2011).

) Unidad hermenéutica
” (Hemmeneuhic urit o HU

Reades

Fuente: Fuente: Mufioz y Sahagun (2011, p.319)

Figura 16. Componentes ATLAS. Ti

Sin embargo, el uso de los objetos del programa, y con ello el significado de los datos que
se pretenden analizar es Unico en cada proyecto.

5.7.2 Anélisis cuantitativo. R

R es un software de libre uso y distribucion bajo Licencia Publica General de GNU, para
programar andlisis estadistico y grafico. Fue creado en 1993 por Robert Gentleman y Ross
Ihaka del Departamento de Estadistica de la Universidad de Auckland en Nueva Zelanda y
desde 1997 se desarrolla con aportes de diversas partes del mundo, siempre bajo la
coordinacion del equipo principal de desarrollo de R (R Core Team Development). R
funciona con paquetes de programacion, los cuales estan disponibles en una Red
Comprehensiva de Archivos R (Comprehensive R Archive Network, CRAN) en sitios web
Ilamados MIRROR, desde donde los usuarios puedes descargarlos. El paquete de instalacion
R, nos permite realizar analisis estadisticos y graficos basico, para realizar otros mas

complejos es necesario instalar paquetes adicionales. (Collatén Chicana, 2015). Podemos

284



decir que R funciona como un lenguaje de programacion, es decir, para realizar una accion,
hay que escribir una secuencia de instrucciones que luego seran ejecutadas.

Como software libre es aprobado por varios motivos (Artime y Blanco, 2013):

— Transmite valores socialmente positivos (libertad individual, conocimiento
compartido, solidaridad y cooperacion)

— Nos aproxima al método cientifico, porque permite el examen y mejora del codigo
desarrollado por otros usuarios

— Reproducibilidad de los resultados obtenidos ya que pueden adquirirse de manera
legal y gratuita copias del programa, sin necesidad de licencias personales o
académicas.

Aparte de su faceta de software libre, R tiene algunas ventajas especificas como su sintaxis
bésica la cual es sencilla e intuitiva, lo que se traduce en un aprendizaje rapido y cémodo,
ademas de la enorme comunidad de usuarios, estructurada alrededor de la Comprehensive R
Archive Network, CRAN, que desarrolla cada dia nuevos paquetes que extienden sus
funcionalidades y cubren casi todas las necesidades computacionales y estadisticas que un

investigador pueda necesitar.
5.7. Codificacion como proceso inductivo de la Teoria Fundamentada

“La codificacion lleva a la persona investigadora a conceptualizar el patron subyacente en
un conjunto de indicadores empiricos dentro de los datos como una teoria que explica lo que
sucede en ellos” (Holton, 2007, p. 266)

Se entiende por codificacion el proceso sistematico y riguroso de analisis y
conceptualizacion por el que se aplican procedimientos y estrategias que culminan con el
surgimiento de una categoria central expresada en términos de una teoria emergente o
fundamentada (Grounded Theory) la cual, se refiere tanto a la metodologia de investigacion

como al resultado final de su aplicacion. De acuerdo con Glaser y Strauss, fundadores de la
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teoria fundamentada en 1967, como método de investigacion es utilizable con cualquier tipo
de dato y desde las perspectivas de diversos paradigmas. Dicha metodologia se centra en la
creacion de marcos conceptuales que parten directamente de los datos.

Se puede decir que en consecuencia la codificacion propone el marco de construccion
conceptual necesario para llevar a cabo el analisis de los datos desde la metodologia
fundamentada. Desde la perspectiva de esta teoria el investigador no escoge a priori teorias
para probarlas sino todo lo contrario, habiendo identificado un tema o problema de interés
inicia la recoleccion de datos ya sean fruto de acciones, experiencias, expresiones o
manifestaciones que el investigador identifica como datos relevantes para el objeto de su
estudio y por tanto los codifica, categoriza e integra en la teoria fundamenta del fenémeno
investigado. (Andréu, Garcia y Pérez, 2007; Birks y Mills, 2011, 2014; Charmaz, 2014;
Glaser, 2012; Glaser y Strauss, 1967).

Segun Bisquerra (2004), la definicion de categorias requiere una busqueda y
sistematizacion de los datos que puede hacerse o bien a través de una ldgica inductiva,
deductiva o de una combinacion de ambas. Y es que, segun Ruiz Olabuénaga (1999), al
principio, la codificacion inductiva o abierta (Strauss, 1987) es inevitable para efectuar una
primera sistematizacion de los datos, pero posteriormente el proceso se puede ir orientando
hacia un analisis mas deductivo de acuerdo a una codificacion mas teorica, centrada en
cuestiones relacionadas con el saber objeto del estudio como ha sido el caso de la presente
investigacion.

5.8. Resultados cualitativos

Previo al analisis cualitativo se realiza una revision critica de los elementos tedricos que
sirven de marco de referencia en el estudio por parte de la investigadora centrados en cada
una de las cuatro dimensiones objeto de analisis, con el objetivo de lograr una mayor

proximidad a las cuestiones claves de la investigacion.
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1. Motivacion: El concepto de motivacion ha sido tratado por numerosos autores,
pedagogos y psicélogos, entre otros. A continuacion, se exponen algunos de sus conceptos y
definiciones.

En 1954, en su libro "Motivacion y Personalidad™, Abraham Maslow (1991), desarrolla su
teoria de la motivacion, elaborando una piramide con cinco necesidades, encontrandonos en
su base las necesidades fisioldgicas, siendo estas las primeras a satisfacer y una vez cubiertas
comenzariamos a satisfacer necesidades de un mas alto nivel, siendo su orden el siguiente:
necesidades de seguridad, necesidades sociales de amor y pertenencia, necesidades de
autoestima y por ultimo necesidades de autorrealizacion. Sexton en 1977, nos define la
motivacion como el proceso de estimular a un individuo para que se realice una accién que
satisfaga alguna de sus necesidades y alcance alguna meta deseada para el motivador”
(p.162).

Por su parte, Guitérrez, Sandoval, Pereira y Caycedo (1994), considera la motivacion
como un constructo hipotético que se ocupa de encontrar los determinantes de la eleccion o
cambio conductual. Estos determinantes son:

- Bilogicos: Condiciones organicas que limitan las posibilidades de actuar y persicbir los
estimulos del ambiente.

- Experiencia: Elecciones realizadas por un sujeto e influidas por lo hecho en el pasado y
Sus consecuencias.

- Medio ambiente: Teorias del refuerzo que han rescatado el papel de las consecuencias
gue se suministran a un organismo después de su ejecucion como un factor importante en el
fortalecimiento y mantenimiento del comportamiento.

Malillo al respecto, nos dice que para que una persona realice sus acciones lo primero que
tiene que querer es realizarla, es decir, estar motivado para ejecutar esa accion, por lo que

define la motivacién como "el primer paso que nos lleva a la accién” (Malillo, 1996, p. 175).
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Desde un punto de vista mas cientifico, Hernandez (2002) entiende la motivacion como
una fuerza que impulsa al individuo a actuar y a perseguir metas especificas; por lo que es un
proceso que puede llegar a provocar o modificar un determinado comportamiento. Por su
parte, Revee (2003) define la motivacion como “un proceso por el cual la necesidad
insatisfecha de una persona genera energia y direccion hacia ciertos objetivos cuyo logro se
supone hara de satisfacer dicha necesidad” (p.5). Los estados emocionales estan, por
consiguiente, en continuo flujo, es un estado de crecimiento y declive perpetuo. Gonzalez
Serra (2008) entiende la motivacion como "la completa integracion de procesos psiquicos que
efectla la regulacién inductora del comportamiento, pues determina la direccion (hacia el
objetivo-meta buscado o el objeto evitado), la intensidad y el sentido (de aproximacién o
evitacion) del comportamiento” (p.52).

Se puede hablar de dos tipos de motivacion atendiendo a los estudios de Legendre (2005),
la motivacion intrinseca y la extrinseca, el autor entiende la primera como la motivacion que
se refiere al hecho de hacer una tarea o una actividad por el placer y a la satisfaccion que se
siente durante su préactica o realizacion. Sin embargo, la segunda la entiende como el
conjunto de comportamientos efectuado por razones instrumentales que van mas alla de la
actividad misma.

En cuanto, a las variables que influyen en la motivacién, Garcia y Doménech (1997) en un
articulo analizaron las diferentes variables personales que afectan a la motivacion en el
aprendizaje y el rendimiento escolar. Estas variables personales quedan recogidas en el marco
tedrico sobre motivacion planteado por, Pintrich y De Groot (1990), integrado por tres
componentes, el componente expectativa, el componente valor y el componente afectivo.

Gonzélez-Pineda, Gonzélez Cabanech, Nufiez Pérez y Valle Arias (2002) coinciden con

estos tres componentes:
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- Componente expectativa: Creencias y expectativas de los estudiantes para realizar una
determinada tarea. Da respuesta a la pregunta: ¢soy capaz de hacer esta tarea?

- Componente valor: Metas de los alumnos y creencias sobre la importancia e interés de la
tarea. Busca dar respuesta a la pregunta: ¢por qué hago esta tarea?

- Componente afectivo: Recoge las reacciones emocionales de los estudiantes ante la tarea.
Responde a la pregunta: ;coOmo me siento al hacer esta tarea?

Asi pues, Garcia y Doménech (1997), coinciden con Pekrun, y hacen referencia a que las
emociones forman parte importante de la vida psicologica del escolar y tienen una alta
influencia en la motivacidn académica y en las estrategias cognitivas (adquisicion,
almacenamiento, recuperacion de la informacion, etc.), y por lo tanto en el aprendizaje y en el
rendimiento escolar.

2. Interaccidn: La interaccion en el aprendizaje es una parte primordial en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, es la que define la manera en el que alumno aprende. La
investigacion relacionada con la interaccion en el aula, la interaccion entre iguales, las
dindmicas de grupo, la interaccidn entre profesor y alumno, y en definitiva, la observacion de
la interaccidn interpersonal que ocurre en el aula fueron una constante de investigacion en los
afios 80.

Actualmente, existen nuevos entornos educativos donde el aula modifica sus dimensiones
fisicas y organizativas, modificandose también el rol del profesor y de sus alumnos, de sus
comportamientos y patrones de interaccion (Hert-Lazarowitz, 1992). Estudios sobre mejora
escolar han desplazado el foco desde aspectos relacionados con la gestién y el liderazgo,
hacia los elementos propios de la dinamica interior del aula, y el tipo de interacciones y
practicas que los docentes promueven (Hopkins y Reynolds, 2001)

La interaccion educativa es definida por Barbera, Badia y Monimé (2001) como “un

conjunto de reacciones interconectadas entre los miembros que participan en un determinado
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contexto educativo, en el que la actividad cognitiva humana se desarrolla en funcion de los
elementos que determina la naturaleza de ese contextos” (p.164), se entiende por tanto, la
interaccion como un discurso que va a facilitar los procesos de ensefianza aprendizaje, con
una orientacion hacia la construccion social del conocimiento( Pérez Alcala, 2009).

En este sentido, las interacciones pedagogicas, entonces, estan vinculadas estrechamente
con la ensefianza efectiva, entendida como la capacidad de los docentes de poner en practica
intervenciones que promuevan el aprendizaje y el desarrollo armoénico de los estudiantes
(Godoy, et. al, 2016). Colvin y Mayer (2003) nos hablan de tres tipos de interaccion que se
pueden dar en el entorno educativo:

Interaccion contenidos-alumno: La interaccidn ocurre a partir de oportunidades
estructuradas para que el alumno, respondiendo a una pregunta o tomando una accion, pueda
resolver un problema, es decir, forma en la que el alumno interactta con los diferentes
materiales de los que se le provea. Por tanto, se le debera de llevar a cabo una lectura
trabajada a partir de preguntas de reflexion previas, creadas en contextos sociales, politicos,
econdmicos, laborales o estudiantiles necesarios para poder propiciar una interaccion mental
individual con su entorno y con la disciplina o0 materia que se esté trabajando.

Interaccion docente-alumno: Se da por parte del docente y se ve reflejada en la interaccién
que este tenga con su alumnado cuando se le da instrucciones, se guia el proceso de
aprendizaje, se expone un tema en concreto, se hacen preguntas de reflexidn, se plantean
esquemas, se organizan actividades o se da retroalimentacion a los participantes de tareas o
trabajos realizados.

Interaccion estudiante-estudiante: Slavin (2014) nos dice al respecto que el mejor medio
de promover el aprendizaje es la interaccion que ocurre entre varios aprendices. Este tipo de
interaccion promueve que la construccidn de conocimiento surge en el momento en que el

alumnado interactla entre si para llegar a conclusiones, crear, evaluar, formar juicios,
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indagar, solucionar problemas, etc.... Como apunta Moreno (1999) “el acceso intersubjetivo
en las relaciones interpersonales genera una dinamica de demandas y expectativas que influye
en los modos de actuar y de pensar de las personas implicadas en ¢l proceso” (p.41).

Buena parte de la evidencia levantada sobre las interacciones pedagdgicas efectivas se
vincula, directa o indirectamente, con el desarrollo de habilidades metacognitivas. Es decir, el
logro de que los estudiantes sean conscientes de sus propios procesos de razonamiento y
aprendan a monitorearlos y a guiarlos. Pueden por tanto entenderse como intercambios de
intereses, conocimientos, costumbres y formas de pensar entre el alumnado con el objetivo de
promover el enriquecimiento cultural, social, emocional e intelectual de los alumnos y los
maestros. Por Gltimo, es importante destacar que las interacciones educativas describen las
conductas, actividades y relaciones entre docente y estudiantes al interior del aula. Es decir,
los vinculos y actividades que se desarrollan en el salon de clases, en las que participan dos o
mas individuos, y que tienen como objetivo estimular el aprendizaje, asi como el desarrollo
de habilidades y capacidades creativas, sociales e intelectuales (Alcazar, 2015; Thurmond y
Wambach, 2004; Tirri y Kuusisto, 2013) es decir, una interaccién no se trata solamente de los
vinculos emocionales, sino también de las relaciones expresadas en la administracion del
trabajo en el aula y de las estrategias que se utilizan para atraer y profundizar en el
conocimiento.

3. Aprendizaje (centrandonos en la categoria autonomia): En cuanto a esta dimension,

encontramos en la literatura muchas otras definiciones que ponen de manifiesto la
transcendencia de aspectos relacionados con la responsabilidad, la capacidad, o la disposicién
del aprendiz a la hora de llevar a cabo su proceso de aprendizaje. Para Dam (1990) “la
autonomia se caracteriza por la disposicion a hacer cargo del propio aprendizaje al servicio de
las necesidades y propdsitos” (p.17), en esta definicion la palabra “disposicion” resulta clave

en cuanto que conlleva un alto grado de implicacion por parte del alumno, “lleva consigo una
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capacidad y una disposicion para actuar de forma independiente y en cooperacion con otros
como persona responsable” (Dam, 1990, p.17). Dam contempla aspectos cercanos a la
definicion ofrecida por Holec (1980), donde el término “capacidad” juega un papel esencial,
al definir aprendizaje autbnomo como “la capacidad de gestionar el propio aprendizaje”
(p.33). Entendiéndose esta capacidad no como innata, sino como una capacidad que se
adquiere por el alumnado mediante el desarrollo de estrategias metacognitivas.

De igual forma, el uso de la palabra “disposicion”, comparte significado con el término
“actitud”, Dickinson (1997) lo define como “el término autodireccion describe una actitud en
particular hacia la tarea del aprendizaje en la que el aprendiz acepta la responsabilidad de
todas las decisiones que tienen que ver con su aprendizaje, pero no necesariamente lleva a
cabo la implementacion de dichas decisiones” (p.11). Asi, sefiala Stanchina (1975) en ese
mismo trabajo que “la autonomia es un experimento sobre como el aprendizaje puede
liberarse de las ataduras de cualquier institucion, y sobre cémo el individuo puede reclamar el
control y la responsabilidad de su propia educacién mientras investiga las oportunidades de
aprendizaje de una variedad de fuentes auténticas”. También, Riley (1987) ve la autonomia
como una capacidad, concretamente como “la capacidad de iniciar y dirigir con éxito el
propio programa de aprendizaje”. Esta perspectiva tampoco difiere de la dada por Trim
(1988), “la disposicion y la capacidad de actuar de forma independiente como individuo
social responsable, de hacerse cargo de las propias acciones y del propio aprendizaje al
servicio de las propias necesidades”. Por su parte, Monereo y Catell6 (1997) definen
autonomia en el aprendizaje como la facultad que permite al estudiante tomar decisiones que
le conduzcan a regular su propio aprendizaje en funcién a una determinada meta y a un
contexto o situacion especifica. Asi pues, Bornas (1994) define una persona autbnoma es
“aquella cuyo sistema de autorregulacion funciona de modo que le permite satisfacer

exitosamente tanto las demandas internas como externas que se le plantean” (p.13).
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Por ultimo, Little (1990) recoge en su obra titulada “What autonomy is not” todas aquellas
falsas concepciones en torno a todo aquello que la autonomia es. Asi pues, los rasgos de lo
gue no es autonomia serian los siguientes (p.7):

- Autonomia no es sindbnimo de “auto-instruccion”.

- La autonomia no requiere que el profesor decline toda la iniciativa y el control

- La autonomia no se trata de una nueva metodologia

- La autonomia no es un comportamiento facilmente describible ya que se puede
manifestar de muchas formas.

- La autonomia no es un estado firma que alcanzan ciertos aprendizajes.”

Podemos decir, que uno de los principales objetivos de la autonomia es que el alumnado
se convierta en individuo responsable en todas las facetas de su vida, pero ninguna institucion
estd capacitada para proporcionar todo el conocimiento necesario para ello, aunque si podra
aportar la ayuda necesaria al alumnado para que aprenda a pensar y a aprender y llegue por
tanto a conocerse asi mismo.

4. Organizacién (centrandonos en la categoria planificacion): La planificacion cabe

interpretarla en dos sentidos, a) como proceso, lo que puede entender como la accion
propiamente dicha de planificar, y b) como producto, que seria el resultado de la
planificacién. Por tanto cuando se habla de planificacion debemos hacer referencia a un
proceso que coordina objetivos, contenidos, medios y criterios de evaluacion. (Casas y
Gregorio, 2014).

Se podria definir la planificacion como el proceso de investigacion, reflexion y analisis
gue permite tomar decisiones acerca de los objetivos a alcanzar por el alumnado para
satisfacer las necesidades de aprendizaje, los métodos, medios y tiempos necesarios para
alcanzarlos y los procedimientos para evaluar el proceso de aprendizaje en su conjunto, asi

como resultados.
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Para ello, se debe tener claro cuando hablamos de planificacion asociar el término a los
siguientes conceptos (Casas y Gregorio, 2014):

-Racionalizacion entre objetivos y medios para alcanzarlos

-Es un proceso escalonado, se ha de tener en cuenta por tanto cada fase del proceso de
aprendizaje y los resultados anteriores.

-Flexibilidad, la planificacion debe traducirse en un documento abierto y debe poder ser
revisable.

- Tiene que contar con una precision univoca.

- Realismos, debe adecuarse a las condiciones especificas tanto en material como en
disponibilidad.

5.8.1 Anélisis del estudio con ATLAS. Ti

Se establecieron 41 codigos explicativos del fendmeno objeto de investigacion, agrupados
en torno a cuatro categorias: Aprendizaje, interaccidén-colaboracion, motivacion,
organizacion.

Resulto util el uso de la herramienta de coocurrencia de cddigos del software ATLAS. Ti,
pudiendo observar como cuatro codigos de las categorias Aprendizaje e interaccion-
colaboracion, se relacionaban entre si: cooperacion, conflictos, evaluacion y proyecto. Su
estudio relacional permite reflexionar de manera critica sobre los diversos handicaps
encontrados y necesariamente a considerar para la aplicabilidad de la préctica.

Asi para abordar el primer objetivo del estudio, conocer el funcionamiento del trabajo
grupal en el desarrollo de las dindmicas de funcionamiento del A.B.P puesto en
marcha, tomando como un punto de partida las percepciones de los docentes entrevistados y
las relaciones que establecen entre A.B.P y cooperacion, estos muestran una formula de
aplicacién practica haciendo uso de estructuras cooperativas en forma de pequefio grupo, que

consideran facilita al alumnado el desarrollo de la comunicacion, las habilidades para las
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relaciones interpersonales, asi como la responsabilidad individual y grupal en el
cumplimiento de las tareas a realizar.

(...) lo alterno al principio con el trabajo cooperativo, con pequefios grupos, con estructuras
cooperativas porque al ser materias tan densas (...) y al final del curso, el ultimo trimestre, ya
trabajamos en el proyecto (Entrevista docente hombre. 4:69).

En los grupos cuanto mas pequefios mejor funcionan, yo maximo cuatro como el afio pasado
(...) es una cosa que permite que todo el mundo pueda trabajar, si son muchos se diluye y si
Son muy pocos que a veces también pasa, si uno esta enfermo o falta por algiin motivo durante
demasiados dias también queda al grupo cojo... entonces permite mucho trabajar sus relaciones
e influye en la calidad del aprendizaje clarisimamente por lo que digo... uno se le da bien una
cosa, otro otra y acaban unos aprendiendo de otros (Entrevista docente hombre. 4:358).

Yo misma como docente considero, en la aplicacion de la metodologia, la creaciéon de
grupos pequefios de trabajo, defendiendo esta formula como valiosa para desarrollar la
capacidad comunicativa y la negociacion para alcanzar acuerdos y coordinarse, ganando el
alumnado desde el punto de vista experiencial, en recursos de socializacion e interaccion.

Dividi la clase en 4 grupos de 4 alumnos cada uno (...), tenian diez minutos para explicar
delante del resto de comparfieros en qué consistia la empresa que iban a crear respondiendo a
diversas cuestiones. (...) la idea del proyecto es que ellos sean quienes vayan trabajando sobre
este concepto a lo largo del curso y asi poco a poco familiarizarse con ese mundo y su
vocabulario (Diario reflexivo. 3:394).

A través del A.B.P trabajan juntos, hablan mas, se deben de poner de acuerdo en diferentes
aspectos, y requiere una coordinacion, o sea un esfuerzo de todos, y no tanto ya la capacidad
individual de cada uno; este planteamiento es muy diferente a la clase magistral, y si yo creo
que, desde el punto de vista social, la socializacion se desarrolla mas y mejor (Diario reflexivo.

4:412).
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No obstante, los mismos docentes entrevistados, reconocen que, durante el desarrollo de la
metodologia, aplicando estrategias de trabajo grupal para la cooperacion, se desencadenan
frecuentemente numerosos roces y conflictos interpersonales en el seno de los grupos de
trabajo. Se mira al alumnado que no sigue el patron previsto de conducta y desata la
conflictividad porque no asume ni lleva a cabo su carga de trabajo.

Lo mas negativo, es que aquel alumno que no quiere participar o que le cuesta participar o
que no se implica y perjudica gravemente al grupo y a veces pueden aparecer entre ellos
problemas como roces y conflictos entre ellos por este tema, que trabajando de manera
individual I6gicamente no hay (Entrevista docente mujer. 4:150).

El alumno que sea un poco mas parado 0 mas “vaguete”, pues puede aprovecharse de la
situacién de trabajo grupal para que los demas trabajen un poco por él (Entrevista docente
hombre. 4:343).

Este aspecto es igualmente observado y registrado por la docente en su diario reflexivo,
reconociendo incidencias susceptibles de poder ocurrir en los grupos generando cierta
conflictividad interpersonal e influencia en el desempefio grupal para realizar las tareas del
proyecto.

Hay un grupo de cuatro chicos a los que hay que llamarles la atencidn y que no tengo la
intencion de juntar en un futuro para los grupos del proyecto (Diario reflexivo. 3:296).

Z (...) durante el trabajo grupal juega con la mesa, se distrae con lo que hacen otros
compafieros (...). Me parece un chico que se distrae con demasiada facilidad y molesta a sus
comparieros (Diario reflexivo. 3:160).

El propio alumnado considera que el proyecto sufre cuando ocurren situaciones en las que
no todos los miembros del grupo trabajan en sintonia, produciéndose desequilibrios en el

esfuerzo realizado y en la gestién de las cargas de trabajo e implicacién asumidas, que
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repercuten no solo en la realizacion de las tareas y en su valoracion final, sino también el
clima intra grupal.

No me gusta cuando hay alguien de mi grupo que no trabaja y obtiene la misma nota que yo
o0 suspendemos el proyecto todos por su culpa, porque no todos trabajamos por igual; a veces
sentia que si nos les decia que habia que hacer algo no lo hacian (Cuestionario alumna. 5:242)

Hay grupos en los que solo trabajan una o dos personas y no es justo. El resto se acomoda
y su trabajo es minimo. Intentaria estar mas encima de aquellos que no trabajan o no ponerles
la misma nota (Cuestionario alumna. 5:123)

Cuando los miembros del grupo no trabajan, el proyecto puede ser un desastre; y si una
persona no quiere hacer su trabajo entonces surgen las discusiones; para mi la experiencia es
negativa porque trabajé y lo hice yo todo solo (Cuestionario alumno. 6:134)

En relacion al segundo objetivo del estudio, conocer como se desarrolla el proceso de
evaluacion formativa en la dinamica de funcionamiento del A.B.P, atendiendo al profesorado
implicado en la inclusion del A.B.P en su préactica docente, parece se observa dificultad en su
desarrollo, reconociendo la presencia constante del examen como instrumento de medida
generalizado de los conocimientos adquiridos. No obstante, se reconoce el valor de otros
aspectos competenciales que necesariamente se han de considerar aplicando herramientas que
hagan mas facil la toma de conciencia al propio alumnado sobre los aprendizajes realizados,
asi como el valor del profesor como guia que supervisa el proceso de aprendizaje y lo
controla y orienta.

La evaluacién es un tema complicado porgue si se trabaja por proyectos y al final les pones
un examen estas dando mas valor a los contenidos y no tanto a todo lo demas; es por ello que
estamos trabajando ya en la tercera evaluacion en considerar lo valioso de las opiniones de
cada uno, de la de los propios compafieros, de las compartidas entre alumnado y profesorado a

través de practicas de autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacién. De esta forma

297



desarrollan su capacidad critica, su capacidad de valorarse a si mismos y a los demas
(Entrevista docente hombre. 4:323).

A mi me gusta como profesora controlar como realizan la practica de A.B.P, si todos
trabajan aportando; entonces yo creo que esa labor la realizo estando delante de ellos
(Entrevista docente hombre. 4:442).

Cuando uno trabaja en grupo dentro el aula la relacién del alumnado con el docente si queda
reforzada porque ya no se le ve como una figura de autoridad o superior, sino que se le ve como
un guia que sabe, que ayuda, que colabora con ellos y les atiende (Entrevista docente mujer.
4:388).

La misma docente en su diario reflexivo, menciona el uso de préacticas de evaluacién como
la coevaluacién dando voz al propio alumnado a fin de que participe de forma implicada
mediante secuencias de exposicion de trabajos resultantes y evaluacién consiguiente entre
comparieros; también la heteroevaluacion permitiendo el tiempo para el dialogo alumnado-
docente a partir de las tareas realizadas y propuesta de resolucién al proyecto abordado.

Lo que quiero es que trabajen cada dia un poco y para asegurarme de ellos, a medida que
van desarrollando los ocho apartados a trabajar en su proyecto, deben realizar una exposicion
delante del resto de sus comparfieros de clase que sera evaluada por ellos mismos y comentada
también por nosotros (Diario reflexivo. 3:701).

Una vez que finalizaron las exposiciones, reparti a cada grupo un cuestionario para que
realizaran una coevaluacion grupal sobre el proyecto abordado; esta evaluacion consistia en
que cada grupo evaluaria el trabajo presentado por el resto de grupos, calificando de forma
representativa en cada uno de los apartados constituyentes del proyecto, de tal forma que
pudiéramos contar con varias notas a utilizar para la valoracién final del proyecto (Diario

reflexivo. 3:335).
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Finalmente, el propio alumnado, reconoce ciertas limitaciones en la evaluacion realizada
sobre sus trabajos, fundamentalmente en clave de falta de seguimiento del proceso dispuesto
en el aula para abordar el proyecto y las tareas que se requieren. Proponen soluciones para
desarrollar un mayor control de aquellas personas que en el grupo no contribuyen en la
realizacion de las mencionadas tareas, asi como una mejor gestion de la calificacion que
siendo grupal va en detrimento, en su percepcion, del establecimiento de un valor justo en
relacion al esfuerzo desigual realizado. En ocasiones las soluciones propuestas se orientan
contrarias al espiritu cooperativo que el A.B.P promueve.

La forma en la que yo solucionaria el problema de aquellos compafieros que se aprovechan
del trabajo de los demas a la hora de trabajar en grupo es poniéndolos solos a ellos a trabajar;
que hagan solos su propio proyecto; asi poniendo a todo ese grupo en uno solo, al menos
controlarian a los que no trabajan (Cuestionario alumno. 5:168).

Como experiencia positiva trabajar por proyectos me parece mas ameno y entretenido; lo
mas negativo es que casi nunca se trabaja por igual y aproximadamente se recibe la misma
nota. Es mejor poner notas individuales en vez de una calificacion final grupal (Cuestionario
alumna. 3:356).

El problema de aquellos compafieros que se aprovechan del trabajo de los demas a la hora
de trabajar en grupo, lo solucionaria avisando al profesor y asignando una nota individual sobre
cada tarea realizada por cada compafiero especificando lo que ha hecho cada uno (Cuestionario

alumna: 5:206).
5.9 Resultados cuantitativos

5.9.1 Andlisis descriptivo de las dimensiones en el PRE test
a) Dimension Aprendizaje PRE
Los promedios mas altos para las preguntas de la dimension aprendizaje en el pre test son

P015y P016, con una media de 3.80 para P015 y 3.53 para P016 estas preguntas estan
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relacionadas con: aplicacion real del proyecto (P015) y estado de &nimo positivo (P016). Por
otro lado, los promedios més bajos son para las preguntas POO7 con una media de 2.33, P020
con una media de 2.06 Y P013 con una media de 2.86. Las cuales estan relacionadas con:
experiencias positivas (P007), solicitar ayuda a comparfiero (P020) y amplificacion del
proyecto (P013). Las preguntas con mayor precision son: P015, P016, P010, dichas preguntas
tienen coeficientes de variacion que varian de 0.109 a 0.1782. Estas preguntas estan
relacionadas con: aplicacion real del proyecto (P015), estado de animo positivo (P016) y
Mejora del proyecto (P010). Por otro lado, las preguntas que presentan menor precision son:
P007, P020. Con un coeficiente de variacion de 0.4485 para P007 y 0.5627 para P020. El
coeficiente de Asimetria es negativo para la mayoria de las preguntas y esto nos indica que
hay pocos valores alrededor del valor minimo. La pregunta P010 es simétrica. Por otro lado,
las preguntas P020 y POO7 presenta una asimetria positiva y esto nos indica que hay pocos
valores alrededor del valor maximo. Finalmente, el coeficiente de curtosis es positivo solo
para las preguntas: P033, P010, P021 y P015. Esto nos indica que existe una amplia
concentracion alrededor de los valores centrales de la distribucion. Para el resto de las
preguntas de la dimension aprendizaje en el pre test el coeficiente de curtosis es negativo y
esto nos indica que existe poca concentracién alrededor de los valores centrales de la
distribucion.

En la siguiente tabla se presentan los resultados del andlisis descriptivo de los datos de
aprendizaje en el pre test:

Tabla 15: Analisis descriptivo de los items que miden el Aprendizaje en el pre test

Mean Sd cv Skewness Kurtosis Kurtosis N
P0O05 3,467 0,639 0,184 -0,802 -0,126 15
P0O07 2,333 1,046 0,448 0,079 -1,102 15
P008 3,133 0,743 0,237 -0,226 -0,970 15
P033 3,466 0,833 0,240 -2,011 4,866 15
P006 3,400 0,736 0,216 -0,840 -0,469 15
P009 3,400 0,632 0,186 -0,547 -0,384 15
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PO10 3,000 0,534 0,178 0,000 1,615 15

PO11 3,466 0,639 0,184 -0,802 -0,126 15
P014 3,400 0,632 0,186 -0,547 -0,384 15
P021 3,200 0,861 0,269 -1,204 1,800 15
P020 2,066 1,162 0,562 0,797 -0,738 15
P029 3,266 0,703 0,215 -0,433 -0,669 15
P002 3,133 0,743 0,237 -0,226 -0,969 15
P028 3,133 0,743 0,237 -0,226 -0,969 15
P0O35 3,200 0,774 0,242 -0,383 -1,117 15
P031 3,466 0,639 0,184 -0,802 -0,126 15
P034 3,133 0,639 0,204 -0,103 -0,126 15
P013 2,866 0,915 0,319 -0,351 -0,483 15
P015 3,800 0,414 0,108 -1,672 0,897 15
P016 3,533 0,516 0,146 -0,148 -2,307 15
P017 3,400 0,736 0,216 -0,840 -0,469 15

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario pre test.

b) Dimension Organizacion PRE

Los promedios més altos para las preguntas de la dimension organizacion en el pre test son
P033 y P031, con una media de 3.467 y estas preguntas estan relacionadas con: falta de
puntualidad en las entregas (P033) y comodo dentro del grupo (P031). Por otro lado, los
promedios mas bajos son para las preguntas P024 con una media de 1.467 y P025 con una
media de 1.20. Las cuales estan relacionadas con: participacion del grupo (P024) y
asignacion de tarea por parte del profesor (P025). Las preguntas con mayor precisién son:
P031 con un coeficiente de variacion de 0.1846 y P034 con un coeficiente de variacién de
0.2042. La pregunta P034 esté relacionadas con compromiso con el proyecto. Por otro lado,
las preguntas que presentan menor precision son: P024 y P025. Con un coeficiente de
variacion de 0.4363 para P024 y 0.345 para P025. El coeficiente de Asimetria es negativo
para la mayoria de las preguntas y esto nos indica que hay pocos valores alrededor del valor
minimo. Para las preguntas: P024 y P025 presenta una asimetria positiva y esto nos indica
que hay pocos valores alrededor del valor maximo. Finalmente, el coeficiente de curtosis es
positivo solo para las preguntas: P024, P025, P033. Esto nos indica que existe una amplia

concentracion alrededor de los valores centrales de la distribucién. Para el resto de las
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preguntas de la dimension organizacion en el pre test el coeficiente de curtosis es negativo y
esto nos indica que existe poca concentracion alrededor de los valores centrales de la
distribucion.

En la siguiente tabla se presentan los resultados del andlisis descriptivo de los datos de
organizacion en el pre test:

Tabla 16: Analisis descriptivo de los items que miden la Organizacion en el pre test

Mean sd cv Skewness Kurtosis Kurtosis N
P0O06 3,400 0,736 0,216 -0,84 -0,469 15
P031 3,466 0,639 0,184 -0,802 -0,126 15
P034 3,133 0,639 0,204 -0,103 -0,126 15
P0O35 3,200 0,774 0,242 -0,383 -1,117 15
P024 1,466 0,639 0,436 1,084 0,397 15
P025 1,200 0,414 0,345 1,672 0,897 15
P0O33 3,466 0,833 0,24 -2,011 4,866 15

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario pre test.

c) Dimension Motivacion PRE

Los promedios més altos para las preguntas de la dimension motivacion en el pre test son
P027, P015, P016, con una media que varian entre 3.53 y 3.8. Estas preguntas estan
relacionadas con: seleccion conjunta del tema (P027), aplicacion real del proyecto (P015),
estado de animo positivo (P016). Por otro lado, los promedios mas bajos son para las
preguntas P025 con una media de 1.2, P024 con una media de 1.46 Y P026 con una media de
1.6. Las cuales estan relacionadas con: asignacion de tarea por parte del profesor (P025),
participacién del grupo (P024) y dedicacion constante (P026). Las preguntas con mayor
precision son: P015, P016, P014, dichas preguntas tienen coeficientes de variacion que varian
de 0.109 a 0.186. Estas preguntas estan relacionadas con: aplicacion real del proyecto (P015),
estado de animo positivo (P016) y coordinacion docente del alumno (P014). Por otro lado, las
preguntas que presentan menor precision son: P026, P024. Con un coeficiente de variacion de
0.4604 para P026 y 0.4363 para P024. El coeficiente de Asimetria es negativo para las

mayorias de las preguntas y esto nos indica que hay pocos valores alrededor del valor
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minimo. Por otro lado, las preguntas: P026, P024 y P025, presenta una asimetria positiva y
esto nos indica que hay pocos valores alrededor del valor maximo. Finalmente, el coeficiente
de curtosis es positivo para las siguientes preguntas: P027, P015, P024, P025, PO37 y P018.
Esto nos indica que existe una amplia concentracién alrededor de los valores centrales de la
distribucion. Para el resto de las preguntas de la dimension motivacion en el pre test el
coeficiente de curtosis es negativo y esto nos indica que existe poca concentracion alrededor
de los valores centrales de la distribucion.

En la siguiente tabla se presentan los resultados del andlisis descriptivo de los datos de
motivacion en el pre test:

Tabla 17: Analisis descriptivo de los items que miden la Motivacion en el pre test

Mean sd cv Skewness Kurtosis Kurtosis N
P022 2,400 0,632 0,263 -0,547 -0,384 15
P026 1,600 0,736 0,46 0,84 -0,469 15
P0O14 3,400 0,632 0,186 -0,547 -0,384 15
P019 3,200 0,676 0,211 -0,255 -0,504 15
P027 3,600 0,828 0,23 -2,542 7,067 15
P030 3,266 0,703 0,215 -0,433 -0,669 15
P012 3,000 0,925 0,308 -0,623 -0,179 15
P0O15 3,800 0,414 0,108 -1,672 0,897 15
P0O16 3,533 0,516 0,146 -0,148 -2,307 15
P0O17 3,400 0,736 0,216 -0,84 -0,469 15
P024 1,466 0,639 0,436 1,084 0,397 15
P025 1,200 0,414 0,345 1,672 0,897 15
P0O37 3,066 0,883 0,288 -0,858 0,667 15
P0O18 3,466 0,833 0,24 -2,011 4,866 15

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario pre test.

d) Dimension Interaccion-Colaboracion PRE

Los promedios mas altos para las preguntas de la dimension Interaccion Colaboracion en
el pre test son P036, P004 y P031, con una media de 3.467 para las preguntas P036 Y P031, y
una media de 3.6 para PO04. Estas preguntas estan relacionadas con: rendimiento de
comparieros (P036), trabajo por proyectos (P004) y comodo dentro del grupo (P031). Por otro

lado, los promedios mas bajos son para las preguntas PO03 y P032 con una media de 2.73y la
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pregunta PO23 con una media de 2.67. Las cuales estan relacionadas con: ampliar
conocimientos (P003), buen funcionamiento del grupo (P032) y blsqueda de nuevos
contenidos (P023). Las preguntas con mayor precision son: P036, P031 y P0O10 con un
coeficiente de variacion de 0.1845 para P036 y P031, P010 con un coeficiente de variacion de
0.1782. La pregunta P0O10 esta relacionadas con Mejora del proyecto. Por otro lado, las
preguntas que presentan menor precision son: P032 y P023. Con un coeficiente de variacion
de 0.3516 para P032 y 0.3374 para P023. El coeficiente de Asimetria es negativo para la
mayoria de las preguntas y esto nos indica que hay pocos valores alrededor del valor minimo.
La pregunta P010 es simétrica. Por otro lado, la pregunta PO32 presenta una asimetria
positiva y esto nos indica que hay pocos valores alrededor del valor maximo. Finalmente, el
coeficiente de curtosis es positivo solo para las preguntas: P003, P037 y P010. Esto nos
indica que existe una amplia concentracién alrededor de los valores centrales de la
distribucion. Para el resto de las preguntas de la dimension Interaccion Colaboracién en el pre
test el coeficiente de curtosis es negativo y esto nos indica que existe poca concentracion
alrededor de los valores centrales de la distribucion.

En la siguiente tabla se presentan los resultados del andlisis descriptivo de los datos de
interaccion-colaboracion en el pre test:

Tabla 18: Analisis descriptivo de los items que miden la Interaccion-Colaboracion en

el pre test
Mean sd cv Skewness Kurtosis Kurtosis N
P032 2,733 0,961 0,351 0,058 -1,055 15
P023 2,666 0,899 0,337 -0,578 -0,005 15
P036 3,466 0,639 0,184 -0,802 -0,126 15
P0O0O1 3,333 0,617 0,185 -0,311 -0,403 15
P0O03 2,733 0,798 0,292 -0,415 0,379 15
P037 3,066 0,883 0,288 -0,858 0,667 15
P004 3,600 0,507 0,14 -0,455 -2,094 15
P0O10 3,000 0,534 0,178 0 1,615 15
P031 3,466 0,639 0,184 -0,8022 -0,126 15
P012 3,000 0,925 0,308 -0,623 -0,179 15
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| po19 | 3200 | o676 | 0211 | -0255 | -0,504 15
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario pre test.

5.9.2 Analisis descriptivo de las dimensiones en el POS test

a) Dimension Aprendizaje POS

Los promedios més altos para las preguntas de la dimension aprendizaje en el post test son
P030 con una media de 3.857, P025 con una media de 3.71 y P044 con una media de 3.57,
estas preguntas estan relacionadas con variedad de recursos (P030), asignacion de tarea por
parte del profesor (P025), Responsabilidad del grupo con el proyecto (P044). Por otro lado, el
promedio mas bajo es para la pregunta PO38 con una media de 2.92 y esta pregunta esta
relacionada con: Nota obtenida (P038). Las preguntas con mayor precision son: P030, P025,
P023 y P015 dichas preguntas tienen coeficientes de variacion que varian de 0.0941 a 0.1497.
Estas preguntas estan relacionadas con: aplicacion real del proyecto (P015) y blsqueda de
nuevos contenidos (P023). Por otro lado, las preguntas que presentan menor precision son:
P041, P013 y P001. Con un coeficiente de variacion de 0.3498 para P041, 0.3020 para P001
y 0.3033 para P013. El coeficiente de Asimetria es negativo para la mayoria de las preguntas
y esto nos indica que hay pocos valores alrededor del valor minimo. La pregunta PO15 es
simétrica y nos indica que hay muchos valores alrededor de su valor central. Por otro lado, las
preguntas: P023 y P038 presentan una asimetria positiva y esto nos indica que hay pocos
valores alrededor del valor maximo. Finalmente, el coeficiente de curtosis es positivo para las
preguntas: PO01, P0O06, PO08, P030, P013, P034, P041 y P044. Esto nos indica que existe una
amplia concentracion alrededor de los valores centrales de la distribucion. Para el resto de las
preguntas de la dimension aprendizaje en el post test el coeficiente de curtosis es negativo y
esto nos indica que existe poca concentracién alrededor de los valores centrales de la
distribucion.

En la siguiente tabla se presentan los resultados del analisis descriptivo de los datos de

aprendizaje en el pos test:
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Tabla 19: Analisis descriptivo de los items que miden el Aprendizaje en el pos test

Mean sd cv Skewness Kurtosis Kurtosis N
P0O01 3,142 0,949 0,302 -0,950 0,339 14
P0O06 3,428 0,851 0,248 -1,921 4,489 14
P0O07 3,357 0,633 0,188 -0,432 -0,394 14
P023 3,428 0,513 0,149 0,324 -2,240 14
P030 3,857 0,363 0,094 -2,294 3,791 14
P0O08 3,571 0,646 0,181 -1,303 0,951 14
P013 3,214 0,974 0,303 -1,073 0,366 14
P045 3,285 0,611 0,186 -0,192 -0,257 14
P0O18 3,357 0,744 0,221 -0,73 -0,637 14
P025 3,714 0,468 0,126 -1,066 -1,034 14
P026 3,357 0,744 0,221 -0,73 -0,637 14
P034 3,500 0,759 0,217 -1,228 0,157 14
P041 3,142 1,099 0,349 -1,132 0,150 14
P044 3,571 0,646 0,180 -1,303 0,951 14
P045 3,285 0,611 0,186 -0,192 -0,257 14
P0O15 3,500 0,518 0,148 0,000 -2,363 14
P038 2,928 0,828 0,282 0,144 -1,508 14
P042 3,428 0,755 0,220 -0,966 -0,348 14

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario pos test.

b) Dimension Organizacién POS

Los promedios mas altos para las preguntas de la dimension organizacion en el post test
son P030 con una media de 3.857 y P021 con una media de 3.5, estas preguntas estan
relacionadas con: variedad de recursos (P030) y aprovechamiento del tiempo (P021). Por otro
lado, los promedios mas bajos son para las preguntas PO36 con una media de 3.21 y P004 con
una media de 3.14. Las cuales estan relacionadas con: rendimiento de comparieros (P036) y
trabajo por proyectos (P004). Las preguntas con mayor precision son: P010 con un
coeficiente de variacion de 0.1481 y P030 con un coeficiente de variacion de 0.0941. La
pregunta PO10 esta relacionadas con Mejora del proyecto. Por otro lado, las preguntas que
presentan menor precision es P036 con un coeficiente de variacidn de 0.278. El coeficiente de
Asimetria es negativo para la mitad de las preguntas y esto nos indica que hay pocos valores
alrededor del valor minimo. Para la otra mitad de las preguntas hay una asimetria positiva y

esto nos indica que hay pocos valores alrededor del valor maximo. Finalmente, el coeficiente
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de curtosis es positivo solo para las preguntas: P036 y P030. Esto nos indica que existe una
amplia concentracion alrededor de los valores centrales de la distribucion. Para el resto de las
preguntas de la dimension organizacion en el post test el coeficiente de curtosis es negativo y
esto nos indica que existe poca concentracion alrededor de los valores centrales de la
distribucion.

En la siguiente tabla se presentan los resultados del andlisis descriptivo de los datos de
organizacion en el pos test:

Tabla 20: Analisis descriptivo de los items que miden la Organizacion en el pos test

Mean Sd cv Skewness Kurtosis Kurtosis N
PO10 3,357 0,497 0,148 0,670 -1,838 14
PO11 3,428 0,513 0,149 0,324 -2,240 14
P0O04 3,142 0,662 0,21 -0,15 -0,310 14
P036 3,214 0,892 0,277 -1,236 1,656 14
P021 3,500 0,518 0,148 0,000 -2,363 14
P026 3,357 0,744 0,221 -0,730 -0,637 14
P029 3,428 0,513 0,149 0,324 -2,240 14
P033 3,357 0,744 0,221 -0,730 -0,637 14
P023 3,428 0,513 0,149 0,324 -2,240 14
P0O30 3,857 0,363 0,094 -2,294 3,791 14

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario pos test.

c¢) Dimension Motivacién POS

Los promedios mas altos para las preguntas de la dimension motivacion en el post test son
P043, P025, P022 Y P027, con una media de 3.7143. Estas preguntas estan relacionadas con:
escaqueo de tareas (P043), asignacion de tarea por parte del profesor (P025), atencion (P022)
y seleccion conjunta del tema (P027). Por otro lado, los promedios més bajos son para las
preguntas PO17 con una media de 2.714. Las cuales estan relacionadas con: implicacion de
comparieros (P017). Las preguntas con mayor precision son: P035, P025 y P027, dichas
preguntas tienen coeficientes de variacién que varian entre 0.1262 y 0.1365. La pregunta
P035 esta relacionada con: clima de aula positivo. Por otro lado, las preguntas que presentan
menor precision son: P041y P017. Con un coeficiente de variacion de 0.3498 para PO41y

0.3041 para P017. El coeficiente de Asimetria es negativo para casi todas las preguntas y esto
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nos indica que hay pocos valores alrededor del valor minimo. Para la pregunta P015 es
simétrica y la pregunta PO31 presenta un coeficiente de asimetria positivo y nos indica que
hay pocos valores alrededor del valor maximo. Finalmente, el coeficiente de curtosis es
positivo para las siguientes preguntas: P041, P043, P017, P032, P022 y P016. Esto nos indica
que existe una amplia concentracién alrededor de los valores centrales de la distribucion. Para
el resto de las preguntas de la dimensién motivacion en el post test el coeficiente de curtosis
es negativo y esto nos indica que existe poca concentracion alrededor de los valores centrales
de la distribucion.

En la siguiente tabla se presentan los resultados del andlisis descriptivo de los datos de
motivacion en el pos test:

Tabla 21: Analisis descriptivo de los items que miden la Motivacion en el pos test

Mean Sd cv Skewness Kurtosis Kurtosis N
P019 3,214 0,699 0,217 -0,321 -0,632 14
P035 3,642 0,497 0,136 -0,67 -1,838 14
P041 3,142 1,099 0,349 -1,132 0,150 14
P043 3,714 0,611 0,164 -2,165 4,250 14
PO17 2,714 0,825 0,304 -1,289 1,519 14
P025 3,714 0,468 0,126 -1,066 -1,034 14
P032 3,571 0,755 0,211 -1,526 0,936 14
P042 3,428 0,755 0,220 -0,966 -0,348 14
P047 3,142 0,864 0,275 -0,306 -1,635 14
P0O14 3,571 0,513 0,143 -0,324 -2,240 14
P0O15 3,500 0,518 0,148 0,000 -2,363 14
P022 3,714 0,726 0,195 -2,294 3,791 14
P027 3,714 0,468 0,126 -1,066 -1,034 14
PO16 3,428 0,851 0,248 -1,921 4,489 14
P0O31 3,285 0,468 0,142 1,066 -1,034 14

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario pos test.

d) Dimension Interccion-Colaboracion POS

Los promedios mas altos para las preguntas de la dimension Interaccion Colaboracion en
el post-test son P009, P022 y P020, con una media de 3.92 para las preguntas P009, una
media de 3.71 para P022 y una media de 3.64 para P020. Estas preguntas estan relacionadas

con: inteorizacion de contenidos (P009), atencion (P022) y solicitar ayuda a compariero
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(P020). Por otro lado, los promedios més bajos son para las preguntas P038 y PO03 con una
media de 2.928 para P038 y para la pregunta PO03 una media de 2.786. Las cuales estan
relacionadas con: ampliar conocimientos (P003) y Nota obtenida (P038). Las preguntas con
mayor precision son: P020, P040 y P014, con un coeficiente de variacion que varia de 0.1365
a 0.1437. La pregunta P040 esta relacionadas con cooperar con el resto de los compafieros y
la pregunta P014 con la coordinacion docente alumno. Por otro lado, las preguntas que
presentan menor precision son: P046 y P003. Con un coeficiente de variacion de 0.3268 para
P046 y 0.3204 para P003. EI coeficiente de Asimetria es negativo para la mayoria de las
preguntas y esto nos indica que hay pocos valores alrededor del valor minimo. La pregunta
P005 es simétrica. Por otro lado, las preguntas P038 y P012 presenta una asimetria positiva y
esto nos indica que hay pocos valores alrededor del valor maximo. Finalmente, el coeficiente
de curtosis es positivo solo para las preguntas: P024, P009, P022 y P036. Esto nos indica que
existe una amplia concentracion alrededor de los valores centrales de la distribucién. Para el
resto de las preguntas de la dimensién Interaccion Colaboracion en el post test el coeficiente
de curtosis es negativo y esto nos indica que existe poca concentracion alrededor de los
valores centrales de la distribucion.

En la siguiente tabla se presentan los resultados del andlisis descriptivo de los datos de
interaccion-colaboracion en el pos test:

Tabla 22: Analisis descriptivo de los items que miden la Interaccion-Colaboracion en

el pos test
Mean Sd Cv Skewness Kurtosis Kurtosis N
P004 3,142 0,662 0,210 -0,150 -0,310 14
P026 3,357 0,744 0,221 -0,730 -0,637 14
P038 2,928 0,828 0,282 0,144 -1,508 14
P028 3,071 0,730 0,237 -0,112 -0,856 14
P020 3,642 0,497 0,136 -0,670 -1,838 14
P002 2,500 0,940 0,376 -0,647 -0,576 14
P040 3,571 0,513 0,143 -0,324 -2,240 14
P0O46 3,142 1,027 0,326 -0,821 -0,543 14
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P0O03 2,785 0,892 0,32 -0,278 -0,326 14
P0O05 3,500 0,518 0,148 0,000 -2,363 14
P024 3,500 0,650 0,185 -0,978 0,175 14
P0O09 3,928 0,267 0,068 -3,741 14,000 14
P012 3,357 0,497 0,148 0,670 -1,838 14
P039 3,428 0,755 0,220 -0,966 -0,348 14
P014 3,571 0,513 0,143 -0,324 -2,240 14
P022 3,714 0,726 0,195 -2,294 3,791 14
P036 3,214 0,892 0,277 -1,236 1,656 14
P0O37 3,285 0,611 0,186 -0,192 -0,257 14

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario pos test.

5.9.3 Estadisticos descriptivos de las dimensiones PRE

En las siguientes tablas aparecen las correlaciones de Parson, probabilidades de las
correlaciones a nivel significativo o no, valores ajustado y no ajustados de “p” a partir del
método de Holm’s de las dimensiones Aprendizaje, Interaccion- colaboracion, Motivacién y
Organizacién. Podemos apreciar que la correlacion entre todas las variables es positiva, lo
que nos indica que cuando una de las dimensiones aumenta la otra dimension también lo
hace. Ademas, observando los valores de los p-values todos son inferiores a un nivel de
significacion de 0.05. Por lo tanto, la correlacion es significativa y no es debida al azar. Es
importante sefialar que la correlacion mas baja entre las distintas dimensiones se da con las
dimensiones Interaccion Colaboraciéon y Aprendizaje, con un coeficiente de correlacion de
0.5185. Ademas, las correlaciones mas altas se presentan con las dimensiones Aprendizaje y
Organizacidn con un coeficiente de correlacion de 0.7397, Interaccion Colaboracion y
Motivacion con un coeficiente de correlacion de 0.7206.

En las siguientes tablas se presentan los resultados de los estadisticos descriptivos de las
dimensiones Pre test en funcién del método empleado:
Numero de observaciones: 15

Tabla 23: Correlaciones de Pearson entre cada una de las dimensiones en el pre test

Pearson correlations:

Aprendizajep | Intecolabp | Motivaciénp | Organizaciénp
Aprendizajep 1,000 0,518 0,614 0,739
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Intecolabp 0,518 1,000 0,720 0,704
Motivaciénp 0,614 0,72 1,000 0,563
Organizaciénp 0,739 0,704 0,563 1,000

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario pre test.

Tabla 24: Valores de probabilidad de la significatividad estadistica conforme al

método Pairwise

Pairwise two-sided p-values:

Aprendizajep | Intecolabp | Motivacidnp | Organizacionp
Aprendizajep 0,047 0,014 0,001
Intecolabp 0,047 0,002 0,003
Motivaciénp 0,014 0,002 0,028
Organizaciénp 0,001 0,003 0,028

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario pre test.

Tabla 25: Valores de probabilidad de la probabilidad de la significatividad

estadistica conforme al método Holm’s

Adjusted p-values (Holm's method):

Aprendizajep | Intecolabp | Motivacidnp | Organizacionp
Aprendizajep 0,057 0,044 0,009
Intecolabp 0,057 0,012 0,013
Motivaciénp 0,044 0,012 0,057
Organizacionp 0,009 0,013 0,057

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario pre test.

5.9.3.1 Estadisticos descriptivos PRE por cada una de las dimensiones

a) Dimension Aprendizaje

Como se puede observar en la tabla el promedio de la variable Aprendizaje para los 15
estudiantes es de 67.26667. Es importante sefialar que para el 25% de los estudiantes la
variable Aprendizaje esta por debajo de 65.5; el 50% esta por debajo de 67 y el 75% esta por
debajo de 69.5. La variabilidad de las observaciones correspondientes al Aprendizaje es de
5.861090. Por otro lado, observando el coeficiente de asimetria, se tiene que la distribucion
de las observaciones presenta asimetria positiva, es decir, existen pocos datos alrededor del

méaximo valor de la variable Aprendizaje. Finalmente observando el coeficiente de curtosis,
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se tiene que la distribucion es leptocurtica, es decir, con una amplia concentracion alrededor

de los valores centrales de la distribucion.

En la siguiente tabla se presenta los resultados del estudio descriptivo de la dimension

aprendizaje en el analisis Pre test:

Tabla 26: Estadisticos descriptivos para la dimension Aprendizaje en el pre test

sd IQR Skewness | Kurtosis 25% 50% 75% n
Aprendizajep | 67,260 5,861 4,000 0,217 65,5 67 69,5 15
0,35

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario pre test.

b) Dimension Interaccion-colaboracion

El promedio de la variable Interaccion Colaboracién para los 15 estudiantes es de 34.27.

Es importante sefialar que para el 25% de los estudiantes la variable Interaccion Colaboracion

esta por debajo de 32.5; el 50% esté por debajo de 35.0 y el 75% esta por debajo de 36.0. La

variabilidad de las observaciones correspondientes al Interaccion Colaboracion es de 3.19.

Por otro lado, observando el coeficiente de asimetria, se tiene que la distribucion de las

observaciones presenta asimetria negativa, es decir, existen pocos datos alrededor del minimo

valor de la variable Interaccion Colaboracion. Finalmente observando el coeficiente de

curtosis, se tiene que la distribucién es platicurtica, es decir, no tiene una gran concentracion

alrededor de los valores centrales de la distribucion.

En la siguiente tabla se presentan los resultados del estudio descriptivo de la dimensién

interaccion-colaboracion en el andlisis pre test:

Tabla 27: Estadisticos descriptivos para la dimensién Interaccién-Colaboracion en el

pre test

sd

IQR

Skewness

Kurtosis

25%

50%

75%

Intecolabp

34,270

3,190

3,500

-0,431-0,280

32,5

35

36

15

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario pre test.

c¢) Dimension Motivacién
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El promedio de la variable Motivacion para los 15 estudiantes es de 40.4. Es importante
sefalar que para el 25% de los estudiantes la variable Motivacion esta por debajo de 39.0; el
50% esta por debajo de 40 y el 75% esta por debajo de 42.0. La variabilidad de las
observaciones correspondientes a la Motivacion es de 1.594634. Por otro lado, observando el
coeficiente de asimetria, se tiene que la distribucion de las observaciones presenta asimetria
negativa, es decir, existen pocos datos alrededor del minimo valor de la variable Motivacion.
Finalmente observando el coeficiente de curtosis, se tiene que la distribucidn es platicurtica,
es decir, no tiene una gran concentracion alrededor de los valores centrales de la distribucion.

En la siguiente tabla se presenta los resultados del estudio descriptivo de la dimension
motivacion en el analisis pre test:

Tabla 28: Estadisticos descriptivos para la dimension Motivacion en el pre test

sd IQR Skewness Kurtosis 25% 50% 75% n

Motivaciénp | 40,400 1,594 3,000 -0,034 -1,217 | 39 40 42 15

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario pre test

d) Dimension Organizacion

El promedio de la variable Organizacién para los 15 estudiantes es de 19.3. Es importante
sefialar que para el 25% de los estudiantes la variable Organizacién esté por debajo de 18.5;
el 50% esté por debajo de 19 y el 75% esta por debajo de 21.0. La variabilidad de las
observaciones correspondientes a la Organizacion es de 1.988. Por otro lado, observando el
coeficiente de asimetria, se tiene que la distribucion de las observaciones presenta asimetria
negativa, es decir, existen pocos datos alrededor del minimo valor de la variable
Organizacion. Finalmente observando el coeficiente de curtosis, se tiene que la distribucion
es platicdrtica, es decir, no tiene una gran concentracion alrededor de los valores centrales de
la distribucion.

En la siguiente tabla se presenta los resultados del estudio descriptivo de la dimension

organizacion en el anélisis pre test:
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Tabla 29: Estadisticos descriptivos para la dimension Organizacion en el pre test

sd

IQR

Skewness

Kurtosis

25%

50%

75%

Organizacidnp

19,300

1,988

2,500

-0,219 -0,309

18,5

19

21

15

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario pre test.

5.9.4 Estadisticos descriptivos de las dimensiones POS

Podemos apreciar que la correlacion entre todas las variables es positiva, 1o que nos indica
que cuando una de las dimensiones aumenta, la otra dimensién también lo hace. Ademas,
observando los valores de los p-values hay tres que son superiores a un nivel de significacion
de 0.05, lo cuales se dan entre los siguientes pares de dimensiones: Aprendizaje e Interaccion
Colaboracion, Organizacion e Interaccion Colaboracion, Motivacion y Organizacion. Por lo
tanto, la correlacién no es significativa y es debida al azar. Por otro lado, para el resto de
pares de dimensiones los valores del p-value si son inferiores a un nivel de significacion de
0.05, lo que nos indica que la correlacion si es significativa entre estas parejas de
dimensiones y no es debida al azar. Es importante sefialar que la correlacion més baja entre
las significativas para las distintas dimensiones se da con las dimensiones Interaccion
Colaboracién y Motivacion, con un coeficiente de correlacion de 0.6143. Ademas, las
correlaciones mas altas entre las significativas se presentan con las dimensiones Aprendizaje
y Organizacion con un coeficiente de correlacion de 0.8015.

En las siguientes tablas se presentan los resultados de los estadisticos descriptivos de las
dimensiones Pos test en funcion del método empleado:
Numero de observaciones: 14

Tabla 30: Correlaciones de Pearson entre cada una de las dimensiones en el pos test

Pearson correlations:

Aprendizajepo | Intecolabpo | Motivaciénpo | Organizaciénpo
Aprendizajepo 1,000 0,395 0,651 0,801
Intecolabpo 0,395 1,000 0,614 0,388
Motivaciénpo 0,651 0,614 1,000 0,406
Organizaciénpo 0,801 0,388 0,406 1,000
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario pos test.

Tabla 31: Valores de probabilidad de la significatividad estadistica conforme al

método Pairwise

Pairwise two-sided p-values:

Aprendizajepo | Intecolabpo | Motivaciénpo | Organizaciénpo
Aprendizajepo 0,161 0,011 0,0006
Intecolabpo 0,161 0,019 0,169
Motivaciénpo 0,011 0,019 0,149
Organizacionpo 0,0006 0,169 0,149

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario pos test.

Tabla 32: Valores de probabilidad de la probabilidad de la significatividad

estadistica conforme al método Holm’s

Adjusted p-values (Holm's method):

Aprendizajepo | Intecolabpo | Motivaciénpo | Organizaciénpo
Aprendizajepo 0,448 0,057 0,003
Intecolabpo 0,448 0,077 0,448
Motivaciénpo 0,057 0,077 0,448
Organizacionpo 0,003 0,448 0,448

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario pos test.

5.9.4.1 Estadisticos descriptivos POS por cada una de las dimensiones

a) Dimension Aprendizaje

El promedio de la variable Aprendizaje para los 14 estudiantes es de 64.92857. Es
importante sefialar que para el 25% de los estudiantes la variable Aprendizaje esta por debajo
de 60.5; el 50% esta por debajo de 65.5 y el 75% esta por debajo de 69. La variabilidad de las
observaciones correspondientes al Aprendizaje es de 4,859001. Por otro lado, observando el
coeficiente de asimetria, se tiene que la distribucion de las observaciones presenta asimetria
negativa, es decir, existen pocos datos alrededor del minimo valor de la variable Aprendizaje.
Finalmente observando el coeficiente de curtosis, se tiene que la distribucion es platicurtica,
es decir, no tiene una gran concentracion alrededor de los valores centrales de la distribucion.

En la siguiente tabla se presenta los resultados del estudio descriptivo de la dimension

aprendizaje en el analisis pos test:
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Tabla 33: Estadisticos descriptivos para la dimension Aprendizaje en el pos test

sd Skewness Kurtosis 25% 50% 75% n

Aprendizajepo 64,928 4,859 -0,290 -1,320 60,5 66 69 14

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en el pos test.

b) Dimension Interaccion-colaboracion

El promedio de la variable Interaccion Colaboracién para los 14 estudiantes es de 59.64.
Es importante sefialar que para el 25% de los estudiantes la variable Interaccion Colaboracién
esta por debajo de 59.0; el 50% esta por debajo de 60 y el 75% esta por debajo de 61.75. La
variabilidad de las observaciones correspondientes a la Interaccion Colaboracion es de
4,465373. Por otro lado, observando el coeficiente de asimetria, se tiene que la distribucién
de las observaciones presenta asimetria negativa, es decir, existen pocos datos alrededor del
minimo valor de la variable Interaccion Colaboracion. Finalmente observando el coeficiente
de curtosis, se tiene que la distribucion es leptocurtica, es decir, con una amplia
concentracion alrededor de los valores centrales de la distribucion.

En la siguiente tabla se presenta los resultados del estudio descriptivo de la dimension
interaccion-colaboracion en el analisis pos test:

Tabla 34: Estadisticos descriptivos para la dimension Interaccion-Colaboracién en el

pos test

sd Skewness Kurtosis 25% 50% 75% n

Intecolabpo 59,64 4,465 -0,831 1,529 59 60 62 14

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario pos test.

c) Dimensién Motivacion

El promedio de la variable Motivacion para los 14 estudiantes es de 51.5. Es importante
sefialar que para el 25% de los estudiantes la variable Motivacion esta por debajo de 50.25 el
50% esta por debajo de 51.5 y el 75% esta por debajo de 52.75. La variabilidad de las
observaciones correspondientes a la Motivacion es de 2.902254. Por otro lado, observando el
coeficiente de asimetria, se tiene que la distribucion de las observaciones presenta asimetria

negativa, es decir, existen pocos datos alrededor del minimo valor de la variable Motivacion.
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Finalmente observando el coeficiente de curtosis, se tiene que la distribucion es leptocurtica,

es decir, con una amplia concentracion alrededor de los valores centrales de la distribucion.

En la siguiente tabla se presenta los resultados del estudio descriptivo de la dimension

motivacion en el analisis pos test:

Tabla 35: Estadisticos descriptivos para la dimension Motivacion en el pos test

sd

Skewness

Kurtosis

25%

50%

75%

Motivacionpo

51,5

2,902

-0,297 1,295

50,25

52

53

14

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario pos test.

d) Dimension Organizacion

El promedio de la variable Organizacién para los 14 estudiantes es de 34.07. Es

importante sefialar que para el 25% de los estudiantes la variable Organizacion esta por

debajo de 33.0 el 50% esta por debajo de 34.0 y el 75% esta por debajo de 34.75. La

variabilidad de las observaciones correspondientes a la Organizacion es de 2.055547. Por otro

lado, observando el coeficiente de asimetria, se tiene que la distribucion de las observaciones

presenta asimetria positiva, es decir, existen pocos datos alrededor del maximo valor de la

variable Organizacién. Finalmente observando el coeficiente de curtosis, se tiene que la

distribucion es leptocurtica, es decir, con una amplia concentracion alrededor de los valores

centrales de la distribucion.

En la siguiente tabla se presenta los resultados del estudio descriptivo de la dimension

organizacion en el analisis pos test:

Tabla 36: Estadisticos descriptivos para la dimensién Organizacion en el pos test

sd

Skewness

Kurtosis

25%

50%

75%

Organizacidnpo

34,07

2,055

0,756 1.645

33

34

35

14

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario pos test.

5.9.5 Regresién lineal maltiple seleccion modelo
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A continuacion, se presentan los resultados del modelo de regresion lineal multiple
durante el pos test para cada dimension. Se puede apreciar a partir de las tablas elaboradas
para las cuatro regresiones simples que el intercepto no es significativo a un nivel de
significacion de 0.05 y las variables: Aprendizaje, Motivacion, Organizacion e Interaccion
Colaboracidn, son significativas ya que su valor del p-values es inferior a un nivel de
significacion de 0.05.

Tabla 37: Regresion lineal para la dimension Aprendizaje en el pos test

Aprendizajepo

Residuals: Min 1Q Median 3Q Max
-1,364 -0,004 0,135 0,272 0,486
Coefficients: Estimate Std. Error t value Pr(>/t/)
(Intercept) 0,829 1,966 0,422 0,68
Aprendizajepo 0,1 0,03 3,328 0,00603**

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario pos test.
Nota: Signif. codes: 0 ***' 0.001 **' 0.01 *' 0.05".' 0.1 "' 1 Residual standard error: 0.5293 on 12 degrees of freedom
Multiple R-squared: 0.4799, Adjusted R-squared: 0.4366, F-statistic: 11.07 on 1 and 12 DF, p-value: 0.006025

Tabla 38: Regresion lineal para la dimension Interaccion-Colaboracion en el pos test

Intecolabpo
Residuals: Min 1Q Median 3Q Max
-0,765 -0,289 0,043 0,315 0,597
Coefficients: Estimate Std. Error t value Pr(>/t/)
(Intercept) -0,244 1,609 -0,152 0,882
Intecolabpo 0,127 0,026 4,734 0,000485***

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario pos test
Signif. codes: 0 ***' 0.001 **'0.01 *' 0.05".' 0.1 "' "1 Residual standard error: 0.4334 on 12 degrees of freedom
Multiple R-squared: 0.6513, Adjusted R-squared: 0.6223, F-statistic: 22.41 on 1 and 12 DF, p-value: 0.0004849

Tabla 39: Regresion lineal para la dimension Motivacion en el pos test

Motivacionpo

Residuals: Min 1Q Median 3Q Max
-0,849 -0,22 -0,044 0,291 0,541
Coefficients: Estimate Std. Error t value Pr(>/t/)
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(Intercept)
Motivaciénpo

-3,107

0,203

1,983
0,038

-1,567
5,284

0,143

0,000193***
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario pos test.
Signif. codes: 0 "***' 0.001 **' 0.01 *' 0.05 "' 0.1 "' 1 Residual standard error: 0.4024 on 12 degrees of freedom

Multiple R-squared: 0.6994, Adjusted R-squared: 0.6743, F-statistic: 27.92 on 1 and 12 DF, p-value: 0.0001933

Tabla 40: Regresion lineal para la dimensién Organizacion en el pos test

Organizaciénpo

Residuals:

Coefficients:

(Intercept)
Organizacionpo

Min

-1,343

Estimate Std.

1,065

0,184

1Q
-0,159

Error
2,848
0,083

Median
0,21

tvalue
0,374
2,212

3Q
0,406

Pr(>/t/)
0,714
0,047

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario pos test.
Signif. codes: 0 ***' 0.001 **'0.01 ™' 0.05".' 0.1 "' 1 Residual standard error: 0.6186 on 12 degrees of freedom
Multiple R-squared: 0.2897, Adjusted R-squared: 0.2305, F-statistic: 4.895 on 1 and 12 DF, p-value: 0.04707

Max
0.656

5.9.6 Seleccion de modelos usando ANOVA para el analisis pos test

Donde se puede apreciar en las siguientes tablas que las variables Motivacion e

Interaccion Colaboracion son las que debemos seleccionar para nuestro modelo final.

a) Anova para el analisis pos test de la dimensidén Aprendizajepo

Tabla 41: Modelo ANOVA para el andlisis de la dimensién Aprendizaje en el pos test

Aprendizajepo
Res.Df RSS Df | Sum of Sq F Pr (>F)
Model 1 12 3,3621
Model 2 11 1,1858 1 2,1762 24,5793 | 0,0007829***
Model 3 10 0,7979 1 0,3878 4,3803 0,0658698.
Model 4 9 0,7969 1 0,0010 0,0118 0,916

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario pos test.

Signif. codes: 0 ***' 0.001 **'0.01 *' 0.05".'0.1'"1

b) Anova para el andlisis pos test de la dimension Organizacionpo

Tabla 42: Modelo ANOVA para el andlisis de la dimensién Organizacion en el pos

test

Organizacidnpo

Res.Df

RSS

Df

Sum of Sq

Pr (>F)

Model 1

12

4,5914
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Model 2 11 1,8695 1 2,7218 30,7409 0,000359**
*

Model 3 10 0,9077 1 0,9618 10,863 0,009290**

Model 4 9 0,7969 1 0,1107 1,2513 0,292271

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario pos test.
Signif. codes: 0 ***'0.001 **'0.01 *' 0.05".'0.1""'1

c) Anova para el analisis pos test de la dimension Motivacionpo

Tabla 43. Modelo ANOVA para el andlisis de la dimensién Motivacion en el pos test

Motivacionpo

Res.Df RSS Df Sum of Sq F Pr (>F)
Model 1 12 1,9431
Model 2 11 1,0501 1 0,893 10,0856 0,01126*
Model 3 10 0,9076 1 0,1425 1,6094 0,23641
Model 4 9 0,7968 1 0,1107 1,2513 0,29227

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario pos test.
Signif. codes: 0 ***'0.001 **' 0.01 *' 0.05".'0.1''1

d) Anova para el anélisis pos-test de la dimension Intecolapo

Tabla 44: Modelo ANOVA para el analisis de la dimension Interaccién-Colaboracion

en el pos test

Intecolapo
Res.Df RSS Df Sum of Sq F Pr (>F)
Model 1 12 2,2540
Model 2 11 1,0501 1 1,2038 13,5966 | 0,005018**
Model 3 10 0,9076 1 0,1425 1,6094 0,2364
Model 4 9 0,7968 1 0,1107 1,2513 0,2922

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario pos test.
Signif. codes: 0 "***' 0.001 **'0.01 *' 0.05".'0.1""'1

5.9.7 Verificacion supuestos modelo final

Tabla 45: Verificacion el modelo final con las dimensiones Interaccion-Colaboracion

y Motivacion en el pos test

Intecolabpo+Motivaciénpo

Residuals: Min 1Q Median 3Q Max
-0,3916 -0,2119 -0,08 0,2455 0,5071
Coefficients: Estimate Std. Error t value Pr(>/t/)
(Intercept) -3,923 1,546 -2,537 0,02760*
Intecolabpo 0,074 0,024 3,058 0,01088*
Motivaciénpo 0,133 0,037 3,551 0,00454**
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario pos test.
Signif. codes: 0 "***' 0.001 **' 0.01 *' 0.05 "' 0.1 "' 1 Residual standard error: 0.309 on 11 degrees of freedom
Multiple R-squared: 0.8375, Adjusted R-squared: 0.808, F-statistic: 28.36 on 2 and 11 DF, p-value: 4.561e-05

NORMALIDAD

Si se observa el grafico 1 de residuos con los cuartiles normales se puede apreciar que los
residuos se ajustan bien a la linea con la excepcion de las observaciones 3y 6. Sin embargo,
es importante sefialar que el tamafio de la muestra es pequefio y se procedera a hacer un test
para evaluar la normalidad de los datos.

El valor del p-value para el test de normalidad Shapiro-Wilk es de 0.4237 (W= 0.94). Este
test es muy usado cuando el tamafio de muestra es pequefio. Por otra parte, su valor es mayor
que un nivel de significacion de 0.05, por lo que podemos concluir que hay un
comportamiento normal en los datos. ## Varianza Constante y Autocorrelacion Errores

Gréfico 1: Histograma de residuos
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En el grafico 2 de valores ajustados y los errores no hay un patrén que se pueda apreciar.
Sin embargo, el tamafio de muestra es muy pequefio y se va a realizar un test de varianza

constante. En este test el valor del p-value es de 0.57086 (x> = 0.321) el cual es mayor que un
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nivel de significacion de 0.05, con lo cual que concluye que hay varianza constante en los
datos. Finalmente, se verifica no hay auto correlacion entre los errores y el valor del p-value
para el test de Durbin Watson es de 0.788 el cual es mayor que un nivel de significacion de
0.05.
Tabla 46: Test de Durbin Watson de auto correlacion entre los errores

lag Autocorrelation  D-W Statistic p-value

1 0.02231406 1.884.037 0.788
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario postest

Gréfico 2: Valores ajustados y errores
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5.9.8 Modelo final

Interaccién Colaboracion (Intecolabpo): Por cada aumento unitario en el instrumento

Interaccion Colaboracién las notas van a experimentar un aumento de 0.07439.

Motivacién (Motivacionpo): Por cada aumento unitario en el instrumento Motivacion las

notas van a experimentar un aumento de 0.13289.
Tabla 47: Modelo final de las dimensiones Interaccién-Colaboracion y Motivacion en

el pos test
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Intecolabpo+Motivaciénpo
Residuals: Min 1Q Median 3Q Max
-0,3916 -0,2119 -0,08 0,2455 0,5071
Coefficients: Estimate Std. Error t value Pr(>/t/)
(Intercept) -3,923 1,546 -2,537 0,02760*
Intecolabpo 0,074 0,024 3,058 0,01088*
Motivaciénpo 0,133 0,037 3,551 0,00454**

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario pos test.
Signif. codes: 0 ™***' 0.001 "**' 0.01 *' 0.05".' 0.1 "' 1 Residual standard error: 0.309 on
11 degrees of freedom Multiple R-squared: 0.8375, Adjusted R-squared: 0.808, F-

statistic: 28.36 on 2 and 11 DF, p-value: 4.561e-05

5.10 Estrategia de triangulacion

La triangulacion es un procedimiento de control que tiene como fin garantizar la seguridad
entre los resultados obtenidos en una investigacion. Los resultados que han sido objeto de
estrategias de triangulacion pueden mostrar mas fuerza tanto en su interpretacion como
construccién que otros que han estado sometidos a un nico método. (Donolo, 2009).

Blaikie (1991) afirma que una de las prioridades de la triangulacion como estrategia de
investigacion es aumentar la validez de los resultados y disminuir los problemas de sesgo.

A partir de los afios 50 autores como Campbell y Fiske (1959) y Denzin (1970) articulan
y desarrollan la triangulacién como estrategia de investigacion, mientras que Campbell y
Fiske (1959) entienden la triangulacion como medio para la validacion de una investigacion,
es con Denzin (1970) con quien se desarrolla el cuerpo tedrico del concepto y sus tipologias,
partiendo de una concepcion de caracter mas pluralista como es la actual en la que existe un
amplio abanico de estrategias y técnicas complementarias a las que recurrir en funcion de los
objetivos de cada investigacion, para Denzin la triangulacion es la combinacién de maltiples

métodos, tipos de datos, investigadores y teorias en una misma investigacion.
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Segun el aspecto en el que se adopte la estrategia de combinacion Denzin habla de
diferentes tipos de triangulacion:

Triangulacion de fuentes de datos: Se tienen en cuenta las opiniones o puntos de vista de

distintos grupos que forman la realidad objeto del estudio.

Triangulacion de investigador: Participan varios investigadores con el fin de compensar el

sesgo potencial derivado del andlisis de datos desde una Unica perspectiva.

Triangulacion tedrica: Aplica dentro de una misma investigacion varias teorias con el

objetivo de encontrar los aspectos complementarios aplicables al tema objeto de estudio.

Triangulacion metodoldgica: Consiste en la combinacion de varios métodos de recogida y

analisis de datos que permita un acercamiento a la realidad investigada.
Para Denzin (1970) la combinacion de dos 0 mas de estos tipos de triangulacion se conoce

como triangulacién miultiple.

En el disefio de la presente investigacion se ha adoptado una estrategia de triangulacion
maultiple en el sentido definido anteriormente. Se ha procedido a una triangulacion de fuentes
de datos al considerar a distintos colectivos relacionados con el objeto de estudio (alumnado
y profesorado) y metodoldgica en cuanto a la eleccion de las técnicas de recogida y analisis
de datos, se ha optado por el uso combinado de técnicas cualitativas y cuantitativas.

El uso de técnicas cualitativas proporciona informacion detallada y no medida acerca de la
realidad estudiada tal y como es vivida, en este caso, tanto por el alumnado como por el
profesorado del Instituto Politécnico Cristo Rey. Esta informacidn permite contar con un gran
marco del que extraer los principales ejes tematicos y problemas, que con respecto al método
de ensefianza A.B.P, plantean tanto para el alumnado como para el propio profesorado que lo
ha desarrollado en sus clases. En este sentido, la investigacion cualitativa junto con la
revision bibliogréafica sirve como fase exploratoria en la presente investigacion en la que se

permite descubrir aquellos aspectos profundos de la tematica estudiada a través de la
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experiencia del alumnado y de los profesionales de la educacion que trabajan en sus clases
con dicho método de ensefianza-aprendizaje.

Resaltar que los resultados obtenidos en la fase cualitativa también jugaron un papel
fundamental en el proceso de analisis de datos cuantitativos ya que aportaron informacién
relevante para explicar muchas de las relaciones que se observaron después en los

cuestionarios realizados al alumnado.

Las técnicas cuantitativas permitieron a la investigadora un acercamiento al universo de
investigacion: el alumnado de cuarto de educacion secundaria obligatoria del Instituto
Politécnico Cristo Rey. La investigacion realizada mediante datos obtenidos a través de
cuestionarios a una muestra concreta de 15 alumnos y alumnas que desarrollaron el método
de ensefianza A.B.P a lo largo de un curso académico (2016-2017) dentro de la materia de
economia permite un andlisis profundo y consistente presentando una imagen mas completa y
precisa del entorno y la accién objeto de investigacion.

Finalmente, sefialar que este tipo de triangulacion de caracter metodolégico, converge en
el estudio con otro tipo de triangulacion como es de fuentes de datos. En este sentido, la
investigacion considera a dos colectivos, alumnado y profesorado, relacionados con el objeto
de estudio (la metodologia de ensefianza-aprendizaje A.B.P). Es decir, los resultados de la
investigacion se basan en datos aportados por distintos grupos (alumnado y profesorado)

implicados ambos en el proceso.
5.10.1 Propuesta de triangulacion

Para elaborar nuestra propuesta de triangulacion tomamos como referencia las
aportaciones de Denzin (1970) y para ello nos basamos en una triangulacion multiple
entendiendo la misma como una combinacion de dos 0 mas tipos de triangulaciones,
concretamente la triangulacion basada en fuentes de datos y la metodoldgica. Este tipo de

triangulacién nos permite superar las debilidades teoricas y analiticas evitando asi la posible
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ambigledad de las informaciones recogidas con el fin ultimo de asegurar la credibilidad de
nuestra investigacion.

En la triangulacion de fuentes de datos se tienen en cuenta las opiniones o puntos de vista
de distintos grupos que forman la realidad objeto del estudio en este caso el estudio se realiza
sobre las opiniones de la investigadora, estudiantes y profesorado. En cuanto a la
triangulacién metodologica la cual consistente en la combinacion de varios métodos de
recogida y analisis de datos que permita por parte de la investigadora un acercamiento a la
realidad objeto de estudio, se desarrollan dos métodos, el cuantitativo a partir de instrumentos
de recogida de datos como el cuestionario y cualitativo con entrevistas a profesorado y diario
de campo de la propia investigadora.

La figura 17 resume de qué manera se contrastan las informaciones obtenidas de los

distintos instrumentos y, por tanto, la estrategia de triangulacién resultante.

Metodolégica
cuantitativa:
Cuestionarios

Metodolégica
cualitativa:
Entrevistas y diario de
campo

Fuente: Elaboracion propia

Figura 17. Triangulacion de fuentes multiples
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Capitulo VI: Conclusiones de la Investigacion

6.1. Conclusiones generales

Cuando se recurre a métodos de ensefianza como el A.B.P, en el que el docente plantea
una pregunta, un reto o un problema concreto conectado con la realidad que tienen que
resolver los alumnos (Bell, 2010), parece aumenta el grado de implicacién de estos en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, se convierten en protagonistas al verse invitados a buscar,
tratar, interpretar y compartir informacion con el resto de miembros del grupo, y aplican una
forma de pensar més critica , dado que se interpelan constantemente sobre el por quéy para
queé de lo que estan estudiando.

Los alumnos en este sentido participan colaborativamente en todas las tareas propuestas:
comprension e interpretacion de datos, recogida de informacion, elaboracion de las entregas
parciales, redaccion del informa final, exposicion oral ante los demaés, atendiendo el problema
0 reto propuesto, con vistas a extraer sus propias conclusiones.

En la puesta en practica de estas dindmicas formativas, como alternativa a modelos
metodoldgicos mas tradicionales, se activa consecuentemente una nueva forma de generar y
desarrollar aprendizajes, aplicando un modelo cooperativo de trabajo, siendo la gestion de la
vida grupal para afrontar el proyecto encomendado un aspecto vital.

En relacién a las dindmicas cooperativas de funcionamiento de las experiencias de A.B.P
desarrolladas, se observa la puesta en marcha de un modelo metodoldgico que se fundamenta,
como punto de partida, en estructuras cooperativas mediante las que se pretende el alumnado
aborde las tareas del proyecto. Tales estructuras se materializan en la forma de grupos
pequefios y heterogeneos que pretenden garantizar la comunicacion entre sus miembros

(Johnson, Johnson y Holubec, 1999a), desencadenando un modelo de aprendizaje
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fuertemente competencial (Perrenoud, 2008) en el que el alumnado ha de aunar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes que va aprendiendo, de forma compartida con
sus comparieros, para afrontar las tareas y realizar el proyecto propuesto y presentado por el
docente (Bell, 2010; Thomas, 2000).

De la misma manera, intencionalmente, las dindmicas planteadas por los docentes
mediante esta metodologia, pretenden desencadenar situaciones de aprendizaje en las que la
negociacion, la cesion, la escucha, el acuerdo conversado y la coordinacion para tomar
decisiones y resolver problemas, son aspectos de interaccion y socializacion necesariamente a
fomentar, tal y como establecen Belland et al., (2006) y Bender (2012).

No obstante, se aprecia una preocupacion generalizada por la gestion en el aula de las
propias estructuras cooperativas puestas al servicio del desarrollo del proyecto. Se reconocen
roces, conflictos inherentes a la vida grupal y consecuencia de las dinamicas de cooperacion
aplicadas para establecer de manera compartida el plan de accion para abordar el proyecto
encomendado. Reconocen en cierto alumnado una falta de disposicién para la cooperacion y
el compromiso, aspectos generadores de tension intragrupal que para Slavin (2014) son
necesarios monitorizar por parte del docente durante el proceso de aprendizaje, por ejemplo,
atendiendo las situaciones en las que se produce el efecto polizon (Kerr y Bruun, 1983;
Slavin, 2014).

En este sentido el propio alumnado describe ocasionales desequilibrios en los esfuerzos
realizados para desarrollar las tareas, el peso de las cargas de trabajo asumidas y en definitiva
cierta falta de sintonia con la que se relacionan entre si a la hora de implicarse en el proyecto.
Para Del Canto et al. (2009), Jhen y Mannix (2001), Putnam (1997) y Velazquez (2013) la
cooperacion requiere de la atencidn durante su desarrollo de estos aspectos criticos,
beneficiando el propio clima grupal y con ello la realizacion de las tareas. La conflictividad

intragrupal es provocadora para Gamez y Torres (2012) y McConnell (2005) de quejas
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generalizadas, pérdida de entusiasmo y motivacion para los componentes de los grupos,
fuente de discusion y frustracion, aspecto presente en el estudio en voz del alumnado
implicado.

Paralelamente, el profesorado, en relacion con la evaluacion de las dinamicas formativas
basadas en el A.B.P puestas en marcha, reconoce la importancia de atender formativamente
diversos aspectos competenciales inherentes al proceso de aprendizaje cooperativo
desencadenado. Este aspecto en consonancia con lo sugerido por Blank (1997), Dickinson et
al. (1998), Mergendoller et al. (2006) y Belland et al. (2006), se materializa en la atencion a
capacidades como la empatia, la escucha, el pensamiento critico, la colaboracion, la toma de
decisiones, la responsabilidad grupal, asumiendo el docente un papel de guia y orientador de
todo ello durante el proceso de aprendizaje, tal y como consideran Thomas (2000), Walberg
y Paik (2002) y Kokotsaki, Menzies y Wiggins (2016), apoyando el mantenimiento de un
clima de trabajo grupal mas motivador, participativo y facilitador de la cooperacion (Lima et
al., 2007).

Finalmente, a pesar de la utilizacion de dinamicas de evaluacion tradicional, de corte mas
finalista, como el examen, el profesorado reconoce el valor de herramientas de evaluacion
formativa y compartida, como la autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion. En
este sentido, se observa en el colectivo, no sin dificultades (Ertmer, y Simons, 2005) cierta
apreciacion por la implicacion del alumnado en el proceso de evaluacion, dandole voz para
expresar la propia percepcién mediante dinamicas como la exposicién de trabajos resultantes
y evaluacion compartida al respecto. Paraddjicamente, el alumnado implicado considera
cierta falta de seguimiento por parte de los docentes sobre las tareas que realizan y forman
parte del proyecto a realizar, en correlacién con una conflictiva gestion de la calificacién al
respecto. Para Pérez-Pueyo y Lopez-Pastor (2017) y Hamodi, Lépez-Pastor y Lopez-Pastor

(2015) es necesario dar pasos mas alla en la autonomia del alumnado y su participacion
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activa en el proceso de ensefianza, desarrollando iniciativas de heteroevaluacion mediante la
tutorizacion de los proyectos y las tareas, supervisando asi su gestion grupal en la
complejidad de su realizacion, ofreciendo retroalimentaciones eficaces en situacion.

En definitiva, la experiencia de A.B.P realizada contiene todos los elementos técnicos para
facilitar un modelo de aprendizaje del tipo competencial, que atiende tanto conocimientos y
habilidades para la realizacion de las tareas y proponer solucion a los problemas inherentes al
proyecto dado, como capacidades para hacerlo de forma conjunta y cooperativa. No obstante,
se plantea una practica metodoldgica que adolece ain de un verdadero seguimiento sobre el
proceso grupal puesto en marcha, estableciendo medidas de retroalimentacion en la propia
accion, desatendiendo los potenciales conflictos surgentes y la buena marcha de la realizacién
de las tareas.

En relacion a la evaluacidn, se reconoce en el profesorado implicado la importancia de un
modelo de evaluacion mas formativa, apreciando practicas que activan la participacion e
implicacion del alumnado, aunque el peso de los productos finales sigue teniendo relevancia

en el propio proceso.
6.2. Proyecciones futuras de la investigacion

En los apartados anteriores hemos determinado los resultados generales de nuestra
investigacion, dando respuesta a los problemas que nos planteabamos al inicio de la misma.
Sin embargo, es evidente que a lo largo de los diferentes andlisis que hemos ido planteando
se han abierto nuevos problemas y campos de investigacion relacionados con el estudio
desarrollado en esta tesis.

Concretamente la presente tesis tiene como objeto principal dar cuenta de la influencia que
el método de ensefianza A.B.P tiene sobre las competencias del alumnado de cuarto de la
E.S.O del Instituto Politécnico Cristo Rey, al situarle como protagonista de su propio

aprendizaje a partir de la elaboracion del proyecto “Mi plan de empresa” durante el curso
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académico 2016-2017. Entendiendo las competencias como la capacidad de responder a
demandas complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada, “saber hacer”. Para
ello me centré en el analisis de las siguientes dimensiones: motivacion, organizacion,
autonomia en el aprendizaje e interaccion del alumnado.

Desde un punto de vista practico, se ha podido ser consciente del surgimiento de conflictos
entre el alumnado fruto de la aplicacion de estrategias cooperativas desarrolladas en el
método A.B.P. Esta variable influye tanto en las relaciones interpersonales (por lo que afecta
a una de nuestras dimensiones objeto de estudio) asi como en los propios resultados del
proyecto. Incluyo algunos ejemplos recogidos en el “Diario de campo™:

“(...)y el alumno Y, que ultimamente estd méas centrado durante la explicacion pero que
encuentra en el grupo un motivo de distraccion y diversion.” (Diario de campo Berta, p.6)

“(...) hay diferentes niveles en cada grupo. Contamos con dos grupos avanzados que
trabajan de forma autonomay las dudas que nos preguntan a Pablo o a mi suelen ser sobre
aspectos concretos del plan de empresa que se resuelven rapidamente, y por otro lado
tenemos otros dos grupos; el primero formado por cuatro chicas, de las cuales dos de ellas
trabajan en mayor medida que las otras dos compafieras, ademas estas ultimas suelen
“pirarse” las clases de economia algunos dias.” (Diario de campo Berta, p.11)

“(...) enlo que respecta a los chicos, la alumna S de la que he hablado previamente, que se
encuentra en el mismo grupo que el alumno Z y W'y que perdio el derecho a evaluacion
continua al tener un nimero de faltas de asistencia superior al permitido, ha visto
incrementado en este Gltimo mes el nimero de faltas en clase por lo que ha perdido varios
dias de trabajo en grupo. (Diario de campo Berta, p.13).

Por otro lado, y a tenor de los resultados obtenidos creo conveniente investigar, con una
mayor profundidad sobre una muestra superior, como las metodologias activas como el

A.B.P, pueden ser herramientas didacticas eficaces para desarrollar determinadas habilidades
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en el alumnado. Asi mismo, es necesario seguir profundizando en las concepciones que tiene
el profesorado y alumnado de educacion secundaria obligatoria respecto a este método de
ensefianza, valorando su relevancia educativa como objetivo, contenido y recursos.

Por ultimo, sefialar la necesidad de facilitar desde los centros educativos las herramientas
necesarias para que el profesorado, si asi lo desea, pueda desarrollar este método de
ensefianza- aprendizaje en sus clases, dotandole del tiempo y apoyo necesario, haciendo un

especial llamamiento a la interdisciplinariedad educativa en pro de una educacion de calidad.
6.3. El proceso de investigacion: Logros y debilidades

Para finalizar hago una pequefia reflexion de lo que ha supuesto este trabajo de
investigacion. Destacar aquellos logros que han llevado a poder realizarlo, pero también creo
necesario dejar constancia de las debilidades detectadas, con el fin de aprender de las mismas
y poder solventarlas en futuros trabajos. Por tanto, debo ser consciente que el presente estudio
tiene como limitaciones las siguientes:

Tamaiio de la muestra: El nimero de unidades de andlisis utilizadas es demasiado

pequefio, se cuenta s6lo con una muestra de 15 alumnos/as, por lo que es dificil encontrar

relaciones y generalizaciones significativas en el presente estudio.

Falta de estudios previos de investigacidn sobre el tema: Existe poca informacion previa
acerca del empleo de la metodologia de ensefianza A.B.P dentro de la asignatura de economia
por lo que no se ha podido realizar una critica a estudios previos.

Puesto que se ha empleado un disefio pre experimental con un solo grupo pre post y sin
grupo de control se han producido una serie de fuentes de invalidacion interna del
experimento de los datos cuantitativos que se han intentado subsanar mediante la aportacion
obtenida con los datos cualitativos siendo algunas de dichas fuentes: memoria selectiva del

entrevistado, atribucion o exageracion.
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Datos auto-informados: La mayoria de los datos fruto de la investigacion son opiniones

sobre el tema concreto del A.B.P por lo que pueden contener alguna fuente potencial de sesgo
como: memoria selectiva del entrevistado, atribucion o exageracion.

Tiempo: Seria interesante haber podido dentro del analisis de datos realizar un re test, pero
se tenia un acceso y un tiempo limitado a realizarlo dentro de dicho curso académico.

Se debera de tener en cuenta las presentes limitaciones de cara a dejar lineas abiertas para
futuras investigaciones.

En cuanto a las fortalezas del presente trabajo, se considera que la variedad y la cantidad
de los instrumentos de recogida de informacion utilizados, tanto cuantitativos como
cualitativos, aportaron una gran riqueza de matices que han ayudado a que se me haya
permitido acercarme con mayor precision a una realidad de aula que suele ser bastante
compleja de analizar y que hubiera sido dificil poder hacerlo de otra forma. No Unicamente a
las grabaciones y observaciones de aula, sino también a los cuestionarios y a las entrevistas a
profesorado, que nos han permitido conocer con bastante precision las concepciones tanto del
alumnado como docentes.

Asimismo, el sistema de categorias elaborado es necesario destacarlo como una fortaleza
por haber conseguido que fuera un instrumento abierto y flexible que me ha permitido poder
analizar cada uno de los datos obtenidos. Su continua reelaboracion durante el proceso de
este estudio, ha permitido un analisis relativamente sencillo al conseguir que fuera siempre
punto de partida y retorno de los demas instrumentos de recogida de informacién utilizados.

Para cerrar este amplio capitulo, no dejaré de mencionar al centro educativo Instituto
Politécnico Cristo Rey como una de las mayores fortalezas de esta tesis, ya que su alumnado
de cuarto de educacion secundaria ha sido el protagonista del presente estudio de caso.
Destacable y de agradecer ha sido la total disposicién tanto del centro en todo momento, asi

como las facilidades que se nos han prestado en todo el proceso de investigacién. No
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Unicamente a los aspectos mas técnicos como puede ser el acceso al aula, las grabaciones o
las entrevistas; sino también a los aspectos mas humanos, destacando la amabilidad y
comprension de todos y cada uno de ellos. Gracias Pablo por acompafiarme en todos y cada
uno de estos momentos.

Por ultimo, los resultados obtenidos han supuesto una gran satisfaccion. Poder dar
respuesta a los objetivos que se planteaban al inicio del estudio me ha permitido conocer,
valorar y apasionarme, aun mas, por la docencia y por el trabajo de investigacion, con el fin

de poder optimizar, aungue sea en una pequefia parte, el proceso de ensefianza- aprendizaje.
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7. Anexos

Anexo I: Proyecto “Mi plan de empresa”

1. El emprendedor y plan de empresa

1.1 Generacion y seleccidén de la mejor idea de negocio: Una idea es el punto de partida

de todo proyecto. Ahora bien, ;como saber qué es una buena idea? Hay dos caracteristicas
que favorecen el éxito de una idea empresarial: Utilidad e Innovacion. ¢ Ofrezco un bien o un
servicio?

1.2 Objeto social de la empresa: Concretar la idea empresarial a qué se va a dedicar la

empresa. De momento, basta con una exposicion razonada de la idea empresarial; es decir:
las necesidades que satisface, las innovaciones que se aportaran y la situacion que justifica
este hueco en el mercado.

1.3 Eleccidon de nombre, logotipo y eslogan: Importante reflexionar despacio ya que

dichos elementos identificaran a la empresa frente a los consumidores y crearan en su meten
una determinada imagen corporativa.

1.4 Ubicacidn del negocio: Localizacién de empresa, cuando elegimos qué producto

vamos a comercializar, también estamos decidiendo a quién se lo vamos a vender. Conocer a
nuestro cliente es fundamental para decidir donde le convendria méas adquirir nuestro
producto.

1.5 Disefio del espacio fisico: La apariencia del local, interna y externa, influye en la

decision de compra, por lo que debe estar planificada. Deberéis realizar un MODELADO 3D
en lo que se refiere a la distribucion del local, lo mas importante es determinar qué areas
diferenciadas son necesarias, sin olvidar aquellos espacios menos evidentes que son también
utiles, como el almacén, el cuarto de limpieza, los aseos privados,...

1.6_Motivos para emprender: Concretar los motivos que nos llevan a emprender un

negocio, nos permite aclarar las diferentes expectativas que los socios pueden tener sobre
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este. Algunas motivaciones para emprender son: Libertar para decidir tu propio futuro y el de
tu negocio, inquietud personal, oportunidad de aprendizaje, gusto por os retos, expectativa de
altas ganancias economicas,...

1.7 Perfil de los socios: Presentacion del promotor o promotores con un breve curriculum

vitae y una breve introduccion sobre los motivos que le han llevado a desarrollar esta idea de
negocio.

2. Estudio de mercado

2.1 Analisis del macro entorno: Aquellos factores que influyen en la empresa y que esta
NO puede controlar, y que afectan por igual a todas las empresas de una misma area
geografica. Los factores que lo definen son:

- Econdmicos: La coyuntura econdmica y laboral.

- Socioculturales: Las caracteristicas de la sociedad, como el nivel educativo.

- Politico-legales: Las normativa laboral, fiscal y mercantil, como los tramites para
construir una empresa.

- Tecnoldgicos: Las técnicas e innovaciones que mejoran la eficiencia de la empresa,
como la automatizacion de procesos productivos.

- Medioambientales: Las acciones de proteccion del medio ambiente como la gestion de
residuos.

2.2 Analisis del micro entorno: Representa el entorno inmediato de la empresa siendo su

influencia mucho mas clara y directa. Los elementos a analizar son:

a) Consumidores: La empresa analiza a sus consumidores con el fin de poder acercar la
oferta a la demanda, para ello los agrupa en segmentos similares tales como edad, sexo, nivel
econdémico, ocupacion, valores culturales, habitos de compra,...

b) Tipos de mercado: Los tres tipos de mercados (consumidores) que contempla la

empresa en el marco de un estudio de mercado son:
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Mercado potencial: Posibles clientes de una empresa, es decir, todas aquellas personas
que tienen interés en el producto y estdn ademas en posicién de adquirirlo.

Mercado objetivo: Se refiere al TARGET que es el colectivo al que se dirige el producto.
Puede ser geogréafico, demografico, pictografico o conductual. ¢Cual es el de vuestra
empresa?

Mercado actual: Compuesto por quienes, efectivamente compran el producto de la
empresa.

c) Competencia: Conjunto de empresas con las que se rivaliza por el mismo producto o
similar. Debemos diferencias entre competencia directa e indirecta. ;Qué empresas son tu
competencia?

d) Proveedores y distribuidores: Los proveedores son las empresas que suministran
materias primas 0 mercancias a otras empresas para que estas puedan realizar su actividad
empresarial. Los distribuidores ponen a disposicién de los consumidores finales los bienes
del fabricante a través de tienda o medios telematicos. ¢Quiénes son los proveedores y
distribuidores de tu empresa?

e) Analisis DAFO: Herramienta que nos permite conocer aspectos positivos y negativos a
nivel interno y externo de la empresa. Elaborad la matriz DAFO de vuestra propia empresa.

3. Tramites y Documentacion

3.1 Seleccion de la forma juridica: Denominacion, numero de socios, capital minimo de

constitucion, responsabilidad, tipo de socios y 6rganos de gobiernos.

3.2 Tramites de creacion de la empresa: La eleccion de una u otra forma juridica tiene

relevancia en el momento de realizar los trdmites de constitucién de la empresa. Por ejemplo,
en el caso del empresario individual los tramites son sencillos y rapidos; en cambio, las

sociedades tienen mas formalidades que cumplir.
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3.3_Tramites de constitucion: Dependeran de si se trata de una empresa individual o de

una sociedad. Algunos de los tramites a seguir por las sociedades son: Certificacidén negativa
de la denominacion social, apertura de cuenta bancaria, elaboracion de los estatutos y firma
de la escritura de constitucion, liquidacion de impuesto, solicitud de CIF provisional,
inscripcion de la sociedad en el Registro Mercantil.

3.4 Tramites de puesta en marcha: Aquellos que la empresa debe de realizar para poder

comenzar su actividad econdémica. Los podemos agrupar en 3 grandes categorias:
- Obligaciones fiscales con Hacienda
- Obligaciones con la Seguridad Social
- Otros tramites

3.5 Tramites especificos segun la actividad: Algunas actividades profesionales requieren

autorizaciones especiales para poder operar. Podemos encontrar diferencias dependiendo de
la comunidad auténoma en la que desarrollemos nuestra actividad. Ejemplos de tramites:
Carnés profesionales, carnés y certificados de empresa, autorizaciones de apertura,
instalacion o constitucion.

4. Fuentes de financiacion

Las empresas necesitan utilizar dinero para llevar a cabo su actividad. En primer lugar,
necesitan definir qué recursos materiales y humanos precisan, y luego estimar su coste. Una
vez realizada esta prevision inicial de gastos deberan buscar el capital requerido para ponerlo
en marcha. En funcién de la procedencia del capital podemos hablar de:

a) Recursos propios: Aportaciones de los socios y por los beneficios no repartidos, que

permanecen en forma de reservas.

b) Financiacién ajena: Recursos externos que generan deuda y pueden ser a largo

(préstamos a familias y amigos, préstamos bancarios, créditos...) o a corto plazo Leasing,

renting, confirming, factoring...).
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5. Gestion logistica
Elabora el plan de operaciones de tu empresa comercial, para ello deberas de completar las
siguientes fases:

1. Desarrollo del producto:

- Recursos materiales. ¢ Qué materias primas y cuanta cantidad de las mismas necesitaras
para desarrollar la produccion del producto?

- Recursos humanos. Aqui deberas reflejar la cantidad de personal necesaria, asi como su
grado de implicacion a lo largo del plan de produccion. Igualmente, debes detallar las
funciones que desemperfiara cada persona en funcion del puesto que ocupe. Es por esto que, el
plan de recursos humanos debe estar realizado en total connivencia con el plan de
operaciones para que exista la mayor coherencia posible.

- Desglose de cada una de las etapas por las que pasa el producto. Por ejemplo: corte, zona
de lijado, zona de pintura, zona de montaje, etc.

- Planes de control de calidad. ; Qué medidas de control y revision adoptaras? Deben
quedar reflejadas en el plan de operaciones, para evitar cualquier desviacion o error. (Normas
ISO)

2. Aprovisionamiento: En esta parte del plan de produccion debes detallar las necesidades

de la empresa en cuanto a materias primas y distintos recursos, con el fin de disponer de
suficiente para desarrollar la produccién con éxito.

3. Costes operativos: Una vez detallados todos los recursos y materias necesarias para

llevar a cabo la produccién, debes hacer un desglose detallado de todos los costes operativos,
es decir, los costes asociados al proceso productivo, ya sea de manera directa o indirecta, es
decir, costes fijos y variables.

4. Almacenamiento y logistica de distribucién: Este punto hace referencia a la gestion de

stocks en el almacén, ;qué modelo es el que va a seguir tu empresa?
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5. Servicio Post-venta: ¢ Qué servicios se van a incluir una vez vendamos el producto?

¢Ofrecemos garantia? Este servicio dota de gran fiabilidad y confianza a nuestros productos
de cara al cliente. El servicio post-venta es fundamental para la fidelizacion de nuestros
clientes y que repitan a la hora de comprar nuestros productos o servicios.

6. Sistemas de planificacion y control: Es el altimo nivel del plan de operaciones y en él

realizaras una comparativa al final del periodo entre los ingresos y gastos reales y los
previstos.

6. Gestion del marketing. Plan de Marketing

El disefio de las estrategias de marketing es uno de los principales aspectos a trabajar
dentro del marketing. Las estrategias de marketing definen como se van a conseguir los
objetivos comerciales de nuestra empresa. Para ello es necesario identificar y priorizar
aquellos productos que tengan un mayor potencial y rentabilidad, seleccionar al publico al
que nos vamos a dirigir... ;Qué estrategias de marketing podemos encontrarnos? Ejemplos:

- Estrategia de cartera

- Estrategia de segmentacién

- Estrategia de posicionamiento

- Estrategia funcional

Por otro lado, dentro del Plan de Marketing otro punto importante es el Plan de Accion, en
el plan de accidn se debe definir cual va a ser el pablico objetivo, asi como las 4 variables del
marketing —mix: producto/servicio, precio, distribucion y promocién, detallando las acciones
que habra que poner en marcha para cada una de ellas:

Producto/servicio: El producto es el elemento esencial del marketing- mix. Sus elementos

fundamentales son: su calidad, sus caracteristicas, marca, tipos de empaquetado y disefio, y

servicios relacionados. A la hora de definir el producto/servicio es necesario:
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Describir las lineas de productos o servicios que ofrece y las caracteristicas fundamentales
de los mismos.

- Comparar los productos / servicios con productos / servicios competitivos.

- Analizar si las necesidades que pretenden satisfacer sus productos / servicios estan ya
satisfechas por otros productos / servicios.

- Reflexionar sobre: ¢los productos / servicios son distintos de los que ya existen en el
mercado?; en caso afirmativo ¢cudl es la novedad?; ;qué ventajas aportan?.

- Considerar que resulta conveniente contar con elementos innovadores que los diferencien
de la competencia; examinando este aspecto cuidadosamente y siendo precavido si se quiere
hacer algo demasiado original (es sumamente arriesgado).

- Tener en cuenta que si el producto / servicio tiene éxito la competencia reaccionara
sacando otros similares, por ello resulta necesario planear la diferenciacion futura del
producto / servicio o el desarrollo de otros nuevos.

Precio: Se trataria de definir la estrategia de precios mas adecuada para la empresa asi
como el sistema de cobro que la empresa utilizara frente a los clientes. Ejemplos:

- Coste mas margen.

- Valor de mercado.

- Precios altos. Se paga novedad y puede aplicarse si: El producto o servicio es unico o
esta bien registrado. Es dificil de fabricar. EI mercado es pequefio para atraer competencia

- Precios bajos de salida: provocan una rapida expansion del producto o servicio, pero son
peligrosos si los competidores son fuertes y reaccionan.

- Precios disuasorios: precios muy bajos para disuadir a la competencia de entrar en ese
mercado.

- Reduccion promocional: precio de salida bajo, como reclamo para que los clientes

conozcan el producto y se animen a seguir comprandolo a su precio normal, mas elevado.
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Distribucién: Consiste en intentar tener y hacer llegar el producto o prestar el servicio
adecuado, a la persona indicada, en el momento justo. Para ello debe elegirse cuidadosamente
los canales de distribucion méas adecuados. El tipo de canal méas idoneo se deduce del
mercado elegido, de los condicionantes de la empresa y de las normas de distribucion del
sector.

Promocion: No basta con tener un hueco en el mercado, es necesario informar a los
compradores tanto del producto/servicio como de las acciones comerciales. Habra que:

- Definir la imagen por la que se quiere que la empresa sea conocida. ;Qué es lo que se
desea hacer prevalecer? Puede ser el saber hacer técnico, el trabajo bien hecho, las
posibilidades de flexibilidad comercial, su capacidad constante de innovacion, etc. Debe
recordarse a este respecto que la primera imagen que da la nueva empresa es, a menudo, la
maés duradera.

- Analizar los distintos mecanismos que pueden ser utilizados para dar a conocer el
producto o servicio: oferta directa, teléfono, publicidad por anuncios, correo, radio, television
u otros.

- Valorar las acciones de soporte informatico a través de la asistencia a ferias, congresos,
conferencias técnicas y de expertos sobre el producto o servicio del que se trate. Es preciso
tener una especial sensibilidad para tener informados de la actividad de la empresa a los
lideres de opinidn entre el segmento de mercado que se ha escogido y a aquellas personas
clave que influyen en el proceso de toma de decisiones para el consumo.

- Se recomienda describir los medios y sistemas de publicidad que se van a utilizar para
ganar mercado y para dar a conocer el producto/servicio.

- Finalmente debemos elaborar el presupuesto de marketing, en este apartado habria que
recoger todos los costes o0 aportaciones econdmicas de las acciones contempladas en el plan

(costes de publicidad, promocidn, relaciones publicas, etc.)

359



7. Gestion Recursos Humanos

Dentro de este punto deberéis de:

- Analizar y determinar todos los elementos relacionados con la politica del personal:

- Determinar la organizacién funcional de la empresa: sus areas, relaciones, jerarquia, y
dependencia. Disefiar un organigrama del mismo.

- Organizar las tareas que realizara cada empleado tanto cuantitativa (cuantas tareas) como
cualitativamente (qué tareas). En funcion de este resultado podemos definir el nimero de
horas de trabajo necesarias para desarrollar dicha tareas, establecer el nimero de empleados
necesarios para cumplir con cada funcion especifica, el tipo de horario (partido o continuado)
que debe aplicarse...

- Definir el nivel de conocimientos técnicos requerido, asi como la capacitacién
profesional y categoria.

- Establecer salarios, jornada laboral, costes de personal y tipos de contrato.

8. Viabilidad empresarial

Elaborad la cuenta de pérdidas y ganancias y el balance final de vuestra empresa. El
balance final es un documento contable en el que se representa la estructura econémica y
financiera de la empresa a 31 de diciembre, es decir, a final del ejercicio econémico. Por su
parte la cuenta de pérdidas y ganancias recoge el resultado del ejercicio que estara
determinado por la diferencia entre los ingresos y los gastos que tiene la empresa durante
dicho ejercicio econémico.

Cuenta de Pérdidas y Ganancias

1. Ingresos de explotacion

Ventas de mercaderias Anexo |

Prestacion de servicios
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Ingresos por arrendamientos

2. Gastos de explotacién

Compras de mercaderias

Compras de materias primas

Alquiler

Seguros

Sueldos y salarios

Publicidad, propaganda y relaciones

publicas

Suministros

Gastos de Seguridad Social

Amortizaciones

Trabajos realizados por otras

empresas

Tributos

Arrendamientos y canones

A. RESULTADO DE EXPLOTACION (1-2)

3. Ingresos financieros

Intereses de la cuneta bancaria

4. Gastos financieros

Intereses de préstamos

B. RESULTADO FINANCIEROS (3-4)
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RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

(A+B)

5. Impuestos sobre Beneficios (25%)

D. RESULTADO DEL EJERCICIO (C -5)

Balance:

ACTIVO

PATRIMONIO NETO

Activo no corriente

Capital social

Inmovilizado intangible

Resultado del ejercicio

Inmovilizado material

PASIVO

Inversiones inmobiliarias

Pasivo no corriente

Inversiones financieras

Préstamos I/p

Activo corriente

Pasivo corriente

Existencias

Proveedores

Créditos a cobrar

Préstamos a c/p

Efectivo

Total

Total

Comenta la posible situacion de equilibrio patrimonial en la que se encuentra tu empresa:

1. Activo = Patrimonio Neto

2. Activo= Pasivo + Patrimonio Neto

3. Activo= Pasivo

4. Activo + Patrimonio Neto = Pasivo
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9. Posibles riesgos y problemas: ¢Qué circunstancias podrian amenazar el desarrollo del
proyecto?
10. Anexos

Anexo Il Diario de Campo. Berta de la Torre Neches

DIARIO DE CAMPO de Berta de la Torre Neches

Curso academico: 2016-2017

Centro: Instituto Politécnico Cristo Rey

Curso: Alumnado de cuarto de educacion secundaria obligatoria

Materia: Economia

19 de septiembre de 2016

La verdad que es una fecha rara para empezar el curso, todavia se respira el ambiente
festivo de la ciudad, el verano no nos ha abandonado y se hace dificil enfrascarse en los
nuevos olores que dejan los libros y cuadernos aun por estrenar. La vuelta al cole ya ha
comenzado Yy sin darnos cuenta estamos dando los primeros pasos de una maraton que va a
durar nueve meses.

Por mi parte sigo todavia con la sal del mar pegada a la piel cuando me dispongo a coger
mi carpeta para dirigirme al que sera mi nuevo lugar de trabajo los préximos meses. El aula
323 de la segunda planta del Instituto Politécnico Cristo Rey.

Estoy nerviosa, reconozco que lo estoy, no he podido dormir bien la noche anterior
pensando en la cantidad de actividades que tengo en mente realizar con los chicos este curso,
al finy al cabo este no es sélo un proyecto académico sino que es un proyecto personal y de
futuro. Tengo un gran namero de ilusiones y esperanzas depositadas en él. La ilusion de por
fin trabajar en aquello por lo que siento verdadera pasion, la ensefianza, y por otro lado la

esperanza de que en algun futuro pueda dedicarme por completo a ella.
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Mientras pienso en lo maravilloso que seria dedicar toda mi vida a tratar con adolescentes
me doy cuenta de que ya estoy abriendo la puerta que permite el acceso a los despachos del
profesorado, y entre un sinfin de batas blancas que van desfilando de un lado a otro del
pasillo se encuentra mirandome la de un pequefio hombre con sonrisa infinita, Pablo.

A Pablo le conoci cuando realicé las practicas del master hard unos dos afios en este
mismo centro educativo. Fueron tres meses intensos en los que puede presenciar cOmo se
daban diferentes asignaturas a diversos niveles educativos: secundaria, bachillerato... e
incluso jse me brindo la oportunidad de acudir a las de ciclos profesionales! Desde la
direccion del centro nunca se me dio un no por respuesta, ni cuando solicité informacion ni
cuando pedi ir a clases de ciclos que no me correspondian. Personalmente considero que
como docente en practicas que era en aquel momento es importante para nosotros ver los
ambientes tan distintos que se viven entre clases de bachillerato y Formacion profesional.

Y asi es como una vez mas, dos afios después, ahi esta Pablo que sigue sin darme un no
por respuesta. La idea que le propongo es la siguiente: realizar un estudio de caso para mi
tesis, siendo el objeto de estudio de la misma una de las clases en las que él imparte materia,
concretamente acordamos que fuese cuarto curso de educacion secundaria obligatoria. La
materia seria economia. Dicha asignatura es con la que yo me siento mas comoda por mis
estudios previos como graduada en comercio por la universidad de Valladolid y con master
en dicha especialidad.

Hechos los saludos pertinentes nos disponemos a subir a clase, la verdad que el tiempo
entre clases es escaso y nuestras conversaciones van a limitarse en muchas ocasiones a esos
periodos breves de tiempo.

Y asi es como mientras subimos las escaleras que conducen al segundo piso donde se
encuentra el aula, Pablo me comenta de forma rapida el plan que tiene pensado para esa hora.

Los cincuenta minutos de clase se ocupan facilmente con presentaciones, listas de alumnos
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que aun faltan por llegar y en definitiva explicando de forma mas o menos sencilla, amenay
rapida la planificacion que va a seguirse ese afio con respecto a la materia. Asique la verdad
gue no tuve mucho tiempo para echarme atras o pensar que habria al otro lado de ese aula
323. A dia de hoy se lo agradezco.

Sin mas la puerta se abrid, y alli estaban mis chicos. Al ser una materia optativa se
juntaban dos clases A 'y B por lo que el tiempo antes de iniciar la clase se veia normalmente
retrasado entre 5y 10 minutos por ese motivo. Una vez que las dieciseis cabezas pensantes
tomaron asiento, todas ellas se quedaron extrafiadas de ver como poco a poco iba esquivando
mesas hasta llegar a la que se encontraba al lado del profesor, dichas reacciones duraron
cuestion de segundos, ya que enseguida Pablo les dio la bienvenida al nuevo curso y les
explicd quién era yo y cudl iba a ser mi funcion a lo largo de todo el curso. No sabria decir si
esta idea les parecié mejor o peor, las caras de mis chicos eran una mezcla de desconcierto y
curiosidad.

SEPTIEMBRE

El mes de septiembre siempre suele ser un mes confuso. Muchos de nosotros todavia
estamos aferrandonos al mundo vacacional y no queremos volver a la dura realidad. A la
realidad de horarios, madrugones, reuniones, clases, etc... Pero lo mejor es empezar y cuanto
antes se empiece mejor, y esa fue la idea que tuvimos Pablo y yo, empezar cuanto antes,
porque cuanto antes se empiece antes se acaba o eso dicen.... En cualquier caso el segundo
dia nosotros ya estabamos dando clase.

La forma en la que dividimos la clase durante el curso fue la siguiente; en una primera
parte Pablo y yo explicAbamos cada dia el apartado correspondiente del libro y en una
segunda los chicos trabajaban en su proyecto. Y asi fue como lo hicimos durante todo el
curso. Pero con una diferencia, los primeros dias queria que los chicos se conocieran entre

ellos, ademas de para poder conocerles también yo y con otro objetivo, que se relajasen, que
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no vieran la asignatura como una materia mas que tienen que aprobar dedicandola un mayor
0 menor esfuerzo. Sino que se familiarizasen con ella.

Asi fue como los dos primeros dias les propuse un juego, el cual debia de realizarse en
grupos. El objetivo no era otro que el de que ellos se dieran cuenta de la importancia que
tiene trabajar en equipo, en como los resultados siempre van a mejorar al contar con
diferentes puntos de vista y aportaciones. La idea principal era iniciarles en el aprendizaje
basado en proyectos, donde el grupo tiene un caracter fundamental.

La verdad sea dicha, los resultados de la actividad me daban un poco igual, no los recogi,
lo que queria era ver que grupos se formaban, si habia algun alumno o alumna que se
quedaba solo, quienes eran los que llevaban la voz cantante en cada grupo, donde se sentaba
cada uno de ellos... y la verdad que lo consegui.

La clase estaba formada por un total de dieciséis alumnos, de estos, nueve son chicos y
ocho chicas. Antes de comenzar tengo que decir que un alumno no acude a clase por
enfermedad, todavia no se sabe por cuanto tiempo. Volviendo a lo anterior, pronto llaman mi
atencion tres alumnos: El alumno X, por su estética de extrema derecha, el alumno Z por su
extroversion y facilidad para llamar la atencion del grupo, y por Gltimo el alumno Y, la
verdad que este alumno es un alumno de color y no habria llamado mi atencion en ese
momento sino fuera porque dentro del grupo contamos con el alumno X.

A la hora de formar los grupos de trabajo el alumno X no se sienta en el mismo grupo que
el alumno Y. Los grupos tampoco se encuentran muy separados asique no le doy mas
importancia que la que ya de por si tiene, y me espero a hablar con Pablo. También me
percato que las primeras filas las ocupan en su mayoria las chicas y las Gltimas estan
ocupadas por los chicos. Hay un grupo de cuatro chicos a los que hay que llamarles la
atencion un par de veces y que no tengo la intencion de juntar en un futuro para los grupos

del proyecto.
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Una vez finalizada la clase Pablo me explica que el alumno X ya estuvo de pequefio en el
colegio pero que el afio anterior sus padres decidieron ingresarle en un internado en Madrid y
este afo habia vuelto, es un alumno que no se mete con nadie, que en clase esta tranquilo y
que su rendimiento no es del todo negativo, sin embargo no se sabe si continuara en nuestra
clase o se cambiara al grupo C donde se imparte la materia de Iniciativa emprendedora en
lugar de Economia. La clase C se junta con la clase D y estan enfocadas mas para alumnado
que no tiene pensado cursar el bachillerato sino centrarse en la formacion profesional.

Al dia siguiente continuamos con nuestro método de trabajo. Primera media hora de
explicacion del temario, el cual yo resumo en diapositivas que voy explicando a lo largo de
los primeros treinta minutos de clase. Destacar que todos los ejemplos que incluyo en mis
diapositivas son cercanos a la realidad mas préxima que viven los chicos, el objetivo no es
otro que el alumnado vea desde el principio la utilidad practica de la asignatura y la integre
en su dia a dia.

Una vez acabada la primera parte de la clase comento a Pablo mi idea de que realicen por
parejas un ejercicio préactico relacionado con la teoria que acabamos de explicar. Todavia no
quiero que comiencen con el proyecto, necesito seguir observando los comportamientos y
grupos que se van formando en la clase. Y una vez mas mi atencién se centra en el alumno Z,
quien no deja de interrumpir las explicaciones para preguntar y comentar cosas que no tienen
nada que ver con la asignatura; Y también en el alumno Y, quien tarda mas que los demas en
copiar las diapositivas, por lo que opto por cuando esto ocurre dejarle la diapositiva que yo
tengo imprimida y que él pueda copiarla sin el agobio del resto de compafieros que quieren ya
pasar a la siguiente. Sin embargo mi preocupacion se centra mas en la escasa concentracion
del alumno Z.

Una vez terminado el ejercicio lo guardan en sus cuadernos, los cuéles seran pedidos al

final del trimestre por Pablo.
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El resto de dias transcurren con normalidad. Tenemos unas convivencias de por medio
pero esto no retrasa el ritmo de la clase. El dia 30 de septiembre ya hemos acabado la mitad
del primer tema y Pablo les comenta la idea de hacer un examen sobre lo visto en clase. No
podemos correr mucho con las explicaciones del temario ya que cada trimestre se da un total
de dos temas. Se supone que asi en junio se habran acabado los seis temas. La verdad que
esto me viene bastante bien, ya que asi hay dias en los que la clase se puede destinar por
completo a la realizacion del proyecto.

OCTUBRE

Lleg6 Octubre y con Octubre llega el otofio y con el otofio llega también mi proyecto. Asi
que... jmanos a la obra!

Empiezo la clase explicando que en la segunda media hora comenzaremaos con un nuevo
proyecto que consiste en la elaboracion por grupos de un plan de empresa. No sé si la ilusion
con la que lo estoy explicando cala algo en mi alumnado pero dicen que la esperanza es lo
altimo que se pierde, asi que yo lo intento con todas mis fuerzas.

Finalizada la explicacion Pablo y yo comenzamos a decir en alto que alumnos formaran
parte de cada grupo. Y nos encontramos de lleno con el primer problema, el alumno X se ha
cambiado de clase algo de lo que ya estabamos previamente advertidos. Lo bueno es que el
alumno gue no habia acudido a clase estas dos Ultimas semanas por enfermedad acaba de
incorporarse, por lo que aunque falte un alumno los grupos quedan mas compensados. Al ser
16 alumnos, quedan 4 grupos de 4 alumnos cada uno.

Una vez que cada grupo va ocupando los diferentes espacios del aula, me voy acercan uno
por uno y explicandoles un poco de forma mas concisa cuél es la idea que se persigue y en
qué consiste el primer apartado que tienen que preparar. Lo que quiero es que trabajen cada
dia un poco y para asegurarme de ello a medida que vayan finalizando cada uno de los ocho

apartados deberan realizar una exposicién delante del resto de compafieros que sera evaluada
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por ellos mismos y por nosotros. Al decirles esto parece que la idea del proyecto se toma
como un trabajo mas serio y comienzo a ver los primeros lideres de grupo que van poniendo
orden y repartiendo tareas.

Las ideas sobre la actividad a la que va a dedicarse cada empresa son de lo més variadas y
muchas de las dudas que me preguntan son fruto del desconocimiento, no es algo que me
preocupe pues todos los apartados se pueden ir modificando a medida que avanza el curso y
adquieran nuevos conocimientos. Hay que tener en cuenta que este proyecto se esta
realizando con alumnado que no tiene ningun tipo de conocimiento previo sobre el tema, por
lo que no puedo exigir lo mismo que en otros cursos donde la materia ya se conoce o por lo
menos ya se ha tocado previamente algun aspecto por encima.

A medida que van avanzando las clases mi atencion se vuelve a centrar en el
comportamiento del alumno Z. Durante las clases realiza preguntas que no tienen que ver con
el tema, pide ir al bafio en cada clase, juega con la mesa, toca el pelo de la compafriera de
delante, se centra mas en el comportamiento de otros compafieros que en el suyo propio,
etc... Me parece un chico que se distrae con demasiada facilidad y no puedo por menos que
preguntar a Pablo.

Mis dudas no le sorprenden, mientras bajamos las escaleras y nos dirigimos hacia los
despachos me comenta que es un chico al que se le diagnosticé TDAH. El tiempo no da para
mas y queda entre nosotros pendiente una préxima conversacion sobre el tema. También en
estos dias llama mi atencion el alumno V quien no suele copiar los resimenes de las
diapositivas ni subrayar del libro, pero que escucha con atencion las explicaciones y los
ejemplos. Hoy en clase he hecho una pregunta basada en un ejemplo que les puse la semana
anterior y no ha dudado en ser el primero en levantar la mano y contestar. Me anima pensar

que por algo se les puede motivar.
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Ya han llegado los resultados del primero de los exdmenes, el nimero de aprobados es
superior al de suspensos, concretamente hay un total de 11 aprobados y 4 suspensos, falta por
realizar el examen el alumno que estuvo enfermo. De esos 11 aprobados 8 son chicas
mientras que el resto chicos. Se puede ver una clara diferencia. Las chicas se centran mas en
el trabajo y en hacer resimenes y tomar apuntes mientras que los chicos suelen optar por
subrayar del libro en el mejor de los casos (no suelen ser mas de dos chicos los que lo hacen).

Las clases posteriores al primer examen se han utilizado para la realizacion del proyecto,
ya gue a finales de semana, concretamente el viernes, deberan de realizar una exposicién
sobre el primer apartado, que es el que han ido trabajando estos dias en clase.

En cuanto al modo de trabajo suelen hacerlo sin armar mucho alboroto y cuando tienen
dudas levantan la mano y nos preguntan a Pablo o a mi, son preguntas relacionadas con los
tipos de empresa, financiacion, cuentas contables, etc... conceptos que todavia no se han
visto en clase pero que no me importa ir explicando. Ellos son quienes tienen que ir buscando
la informacion necesaria para ir completando el proyecto, yo sélo les ayudo en aquellos
conceptos que no entiendan.

Y por fin llego el tan esperado dia, esperado sobre todo para mi, ya que voy a poder ver si
se estan tomando en serio 0 no el proyecto. Como dije en su momento la clase se dividio en
un total de 4 grupos de 4 alumnos cada uno. Asi que el proceso fue bien facil, tenian diez
minutos para explicar delante del resto de compafieros en qué consistia la empresa que iban a
crear respondiendo a las cuestiones del primer apartado. La verdad que me quedé muy
contenta y satisfecha ya que todos los grupos presentaron ideas sobre empresas bastante
realistas y unos mas que otros supieron expresarlas con claridad. Por supuesto hay temas
concretos en relacién a los apartados que previamente he comentado que son erréneos en la
mayoria de los casos pero es algo que no me preocupa ya que como he dicho es su primera

toma de contacto con el mundo econémico y empresarial y es de lo mas normal, ademas la
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idea del proyecto es que ellos sean quienes vayan modificandolo a lo largo del curso y asi
poco a poco vayan familiarizadndose con ese mundo y su vocabulario.

Una vez que finalizaron las exposiciones reparti a cada grupo un cuestionario para que
realizasen una evaluacion grupal, esta evaluacidn consistia en que cada grupo evaluaria el
trabajo del resto de grupos, poniendo una nota representativa en cada apartado, de tal manera
que a lo largo del curso nos vamos a juntar con varias notas que seran utilizadas para la
valoracion final del proyecto.

Los dos dias siguientes a la exposicion hemos querido aprovecharlos para que los chicos
vean la pelicula: Naufrago, de Tom Hank. A Pablo y a mi nos ha parecido una pelicula
bastante interesante ya que podemos relacionarla con los contenidos previamente estudiados
en clase sobre teoria de las necesidades de Abraham Maslow, el problema de la escasez de
los bienes, la necesidad de elegir, etc... La verdad que la pelicula ha permitido que los
chicos se relajasen durante la semanay vieran desde otra perspectiva mas realista los
contenidos estudiados. Siempre los Gltimos minutos de la clase los hemos querido emplear
para que los chicos nos dijeran agquellos aspectos que mas les han Ilamado la atencidn y en
definitiva reflexionaran un poco y relacionaran con los contenidos de clase las distintas
escenas.

Una vez vista la pelicula hemos empezado la semana explicando nuevo temario y avisando
a los chicos del segundo control que tendran que realizar a finales de la misma sobre la mitad
de los contenidos que todavia quedaban pendientes de evaluar del primer tema. La verdad
que los contenidos han quedado bastante machacados durante todas las clases por lo que los
chicos no han puesto ninguna pega. El grupo de chicos que viene a clase siempre es el
mismo, durante estas semanas solo ha faltado una chica y un chico por enfermedad por lo que

no tenemos que lamentar ninguna ausencia injustificada.
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Una vez realizado el examen nos dimos cuenta que el nimero de aprobados fue total por
lo que se confirm6 mi idea de que los contenidos habian sido bien asimilados por el
alumnado.

El segundo tema que vamos a ver hasta navidades trata sobre la empresa y el empresario,
es un tema fundamental para la elaboracion del plan de empresa ya que en él quedan claros
los conceptos clave del mismo, por lo que las explicaciones y ejemplos van a estar siempre
relacionadas con las diferentes empresas que han creados los alumnos, algo que les involucra
de lleno en la explicacion y en los contenidos. Destacar que a lo largo de la clase el alumno Z
y el alumno Y no han interrumpido nada mas que para que el alumno Y me preguntase una
duda sobre una diapositiva en la que no entendia el significado de las siglas. Por su parte el
alumno Z ha pasado la primera media hora de la explicacion copiando en silencio los
esquemas de las diapositivas.

Sin embargo tengo también que decir que a la hora de mandarles formar grupos para que
continuasen con el segundo apartado del plan de empresa, el alumno Z se ha puesto un poco
remolon y le ha costado juntarse al resto de compafieros, deduzco que puede ser fruto
también del cansancio acumulado de la semana, ya que la de hoy era la pendltima de sus
clases antes del fin de semana.

NOVIEMBRE

Finalizado el puente de todos los santos, el lunes comenzamos semana y lo quise hacer
hablando a los chicos de la figura del empresario, para lo cual se me ocurrié la idea de
ponerles un video con una duracion de quince minutos en el que Steve Jobs da su famoso
discurso durante el acto de graduacion de la Universidad de Stanford. En el video Steve Jobs
anima a los estudiantes recién titulados a no rendirse, luchar por hacer en la vida aquello que
de verdad les motive, manteniendo la curiosidad y el continuo interés por seguir aprendiendo.

Me pareci6 un video muy interesante que nos permitio dedicar los primeros minutos de la
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clase a la reflexion. Después del video Pablo y yo decidimos dejar el resto de la clase para
que los chicos trabajasen en el proyecto puesto que este viernes van a realizar la exposicion
del segundo apartado del plan de empresa. Mi idea es que antes de las vacaciones de semana
santa se vean los tres primeros apartados que son los que estan relacionados con la teoria que
hemos ido viendo en clase estos ultimos dias.

Con el paso de los meses me voy dando cuenta que de los cuatro grupos que he formado
en clase hay dos que trabajan practicamente solos (a excepcion de posibles dudas que les van
surgiendo y que nos preguntan a Pablo o a mi), sin embargo hay otros dos grupos que
necesitan de la “vigilancia” continua del profesor, en estos grupos se encuentran el alumno Z
,quien desconecta en las clases pero la presion del grupo hace que se involucre en la
realizacion de las actividades y el alumno Y, que Gltimamente estd mas centrado durante la
explicacion pero que encuentra en el grupo un motivo de distraccion y diversion. Me
pregunto como ante las dos situaciones iguales, explicacion por parte del profesor y trabajo
grupal, los chicos pueden comportarse de forma tan contraria. En lo que voy pensando como
intentar solucionar este problema que les afecta a ellos pero que también involucra al resto de
comparfieros, mi opcion durante estos dias es estar mas pendiente de estos dos Ultimos grupos
y en concreto de los alumnos Z e Y.

El tiempo que paso en el centro me permite ir poco a poco poniendo en practica mis ideas
pero ademas me permite conocer mas a mis chicos, y en concreto quiero hablar de un nuevo
alumno en mi diario, el alumno W, quien se muestra muy interesado por las noticias
econdmicas actuales. Recientemente, por ejemplo, con las elecciones americanas o con el
nuevo cambio de Eroski a Carrefour Express. Esto me ha dado una idea; que una vez al mes
los alumnos busquen noticias econdmicas en los periddicos y las expliquen y comenten con el

resto de compafieros. La idea es fomentar la lectura, asi como la compresion escrita,
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ampliando vocabulario econdémico, y también que pierdan la vergiienza a hablar en publico y
expresarse que es algo clave y fundamental en nuestros dias.

En relacion con el temario ya no nos queda casi nada por explicar del tema dos y hoy
Pablo y yo hemos querido comunicar a los chicos la fecha que se ha propuesto desde
direccion para la realizacion del examen de evaluacion, el dia elegido sera el 30 de noviembre
y en el examen entraran tanto el tema uno como el tema dos del libro. Como vamos muy bien
de tiempo y nos sobran dias para explicar lo que queda de teoria hemos estado utilizando las
horas para diversas actividades, entre otras para la exposicion del apartado del plan de
empresa, del que estoy muy orgullosa, porque los chicos se lo estan tomando en serio,
ibuscan informacion incluso en el ordenador de Pablo!, por supuesto también en el libro y en
sus apuntes. Sin embargo por otro lado estoy preocupada con un grupo que va un pelin
retrasado y cuyas aportaciones no estan al mismo nivel que las que realizan el resto de
comparieros, por lo que he decidido que hasta que lleguen las vacaciones de navidad seré un
miembro mas de su grupo, les ayudaré a buscar informacién a organizar los apartados y sobre
todo les motivaré para que tomen su empresa como un reto real y personal. No sé si lo llegaré
a conseguir pero mi idea es involucrarles en un proyecto del que veo que se han auto
desconectado sin ni siquiera intentarlo. Dentro de este grupo del que hablo se encuentra el
alumno W. Hay que decir que estaba formado por 3 alumnos ya que a la hora de constituirlos
quedaba este ultimo como grupo impar, con la mala fortuna de que uno de sus componentes
estd enfermo y no sabemos cudndo se podra volver a incorporar. Hasta entonces como ya he
dicho entraré a formar parte del mismo con el objetivo principal de evitar la desconexion del
proyecto.

Durante los siguientes dias propuse a Pablo un juego a realizar con los chicos, y que
hicimos el jueves a segunda hora con ellos. La idea fue la siguiente, dividir la clase en cuatro

grupos, los mismos grupos en los que estan divididos para trabajar en el plan de empresa. Dos
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grupos realizaron primero un ejercicio sobre la frontera de posibilidades de produccion, que
es un concepto que vimos en el primer tema, y los otros dos grupos realizar un ejercicio sobre
los conceptos de eficiencia técnica y econdmica, que son contenidos vistos en el segundo
tema. Dispusieron de un total de 15 minutos cada grupo para poder resolver su ejercicio, una
vez que el tiempo finalizo les entregué el otro ejercicio, de tal forma que por ejemplo el grupo
uno que primero habia hecho el ejercicio correspondiente al primer tema ahora tendria que
hacer el ejercicio correspondiente al segundo tema. Volvi a darles 15 minutos y cuando el
tiempo acabo tuvieron que nombrar un portavoz que fue el encargado de resolver el ejercicio
en la pizarra. Cuando el portavoz termind de escribir el resultado los otros grupos tenian que
decir si ese resultado era el correcto 0 no y por qué consideraban que estaba bien o por el
contrario que estaba mal resuelto. Ha sido una experiencia satisfactoria ya que los chicos se
implicaron desde el minuto uno en el juego, no sé si el factor tiempo, la idea de que contaban
con un tiempo limitado para resolver el ejercicio, hizo que se implicaran antes y de forma
maés profunda en el mismo, pero realizaron un muy buen trabajo, lo Gnico que tendria que
resaltar es que tuve que acercarme a un grupo formado por tres chicos que estaban distraidos
con el mavil, la explicacion que me dieron ante tal conducta fue que no entendian el ejercicio,
les pregunté qué dudas tenian al respecto y qué es lo que no sabian hacer, al final juntos
fuimos resolviéndolo poco a poco y fueron ellos quienes acabaron explicAndome el ejercicio
a mi, ese dia no pude estar mas que orgullosa de mis chicos.

Y aprovechando la libertad que supone tener el temario casi acabado a dos semanas del
examen final se me ocurrio otra idea, poner a los chicos dos videos que hablaban desde un
punto de vista ameno y divertido sobre las causas de la crisis econdmica en Espafia. La idea
fue que los chicos visionaran estos dos videos que no tenian una duracion superior a los 15
minutos, y después, para asegurarme de que habian prestado atencion tenian que contestar a

la siguiente pregunta: ¢En qué afio se desencadend la crisis espafiola? Es una pregunta
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sencilla con la que lo Gnico que pretendia es que los chicos estuviesen atentos a los videos,
puesto que ellos no iban a conocer dicha pregunta hasta que finalizase el mismo.

El resto de dias hemos utilizado las clases para hacer las actividades que propone el libro
al final de cada tema con el objetivo de repasar juntos el temario antes del examen, ademas la
misma semana del examen se dio libertad a los chicos para que pudiesen estudiar el temario
durante las horas de economia y asi preguntarnos las dudas que les pudiesen ir surgiendo
tanto a Pablo como a mi.

Pero el temido dia llego. El miércoles, de 8:00 a 10:00 de la mafiana tuvo lugar el examen
de economia, fue la primera materia a la que tuvieron que hacer frente los chicos, al ser un
examen corto de dos temas, se permitié que la primera hora pudiesen repasar, por lo que el
examen comenzo finalmente a las 9:00 de la mafiana.

DICIEMBRE

La semana de exdmenes duro desde ese dia hasta el viernes 9 de diciembre, la verdad que
fue un poco locura ya que por medio hubo bastantes fiestas lo que para aquellos alumnos
responsables era un gran alivio ya que les permitia contar con un tiempo extra para repasar
aquellos conceptos mas olvidados, pero por el contrario brindaba a muchos otros la tentacion
de dejar para el ultimo momento el estudio de las asignaturas, lo que siempre trae consigo
malos resultados.

Finalizada la terrorifica semana, desde el centro se dio orden que hasta después de
navidades no se empezaran los temarios de las diferentes materias por lo que Pablo y yo
aprovechamos estos dias para poner a los alumnos la pelicula: Redes sociales, que enlazaba
con la idea de empresario que es el Gltimo tema que se vio en clase. Los chicos se mostraron
muy interesados en la pelicula ya que en ella se trataban temas cercanos a su realidad como el
caso de la red social Facebook. Seguimos la misma metodologia que aplicamos en la primera

pelicula que vimos, Naufrago, y una vez que termind propusimos a los chicos una seria de
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actividades que relacionaban la pelicula con el temario visto en clase y les permitia pensar y
relacionar conceptos clave.

La ultima semana antes de vacaciones pedi a Pablo permiso para llevar a los chicos al aula
de ordenadores y que asi fueran avanzando el plan de empresa, de esta manera podrian ir
pasando toda la informacidn que habian ido recogiendo durante el trimestre en sus cuadernos
al ordenador. No voy a engafiarme y la verdad que fue un auténtico desastre. La mitad de la
clase estaba enferma por un brote de gripe que habia habido en el centro, del que también
salimos perjudicados Pablo y yo, a lo que habia que sumar la escasa predisposicion de los
alumnos, cansados y con la mente puesta en las vacaciones de navidad, algo que no ayudé
mucho, sin embargo si que fueron adelantando la busqueda de logotipos y el indice del
trabajo. La verdad que no puedo quejarme.

Las nota final del examen no se facilitd hasta el ultimo dia de clase antes de vacaciones, el
jueves dia 22 de diciembre, para satisfaccion de Pablo y mia todos los chicos de clase habian
aprobado el examen, a excepcion del alumno W que no presentd el cuaderno con todas las
actividades llevadas a cabo a lo largo del trimestre por lo que se le tuvo que suspender, y
tendra que repetir el examen final y por supuesto entregar el cuaderno con todas las
actividades cumplimentadas.

Con el objetivo de avanzar en la investigacion de mi tesis y poder contrastar las hipétesis
planteadas en la misma, pedi a Pablo una hora de la semana anterior a la de vacaciones de
Navidad para que mis chicos pudieran contestar un cuestionario sobre el tema objeto de
estudio de la misma, el Aprendizaje basado en proyectos, que es la metodologia empleada a
lo largo del presente curso. El cuestionario se dividia en dos partes, una primera parte de
preguntas cerradas y otra segunda con preguntas abiertas. A excepcion de tres chicas que ese
dia se encontraban enfermas y a las cuales se lo tuve que pasar dos dias después, todos los

chicos contestaron satisfactoriamente el cuestionario.
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ENERO

Llego la cuesta de enero y no solo la que sale en los telediarios y nos avisa de las subidas
de precios, tarifas y tasas que condicionan nuestra capacidad de compra, sino también la que
condiciona el &nimo del alumnado. Después de dos semanas de excesos en cuanto a
polvorones y sofa, toca volver de nuevo al frenético ritmo que supone adaptarse a seis horas
diarias de clase.

Pablo y yo vamos a seguir una estrategia, no se si patentada por nosotros o seguida por los
profesores de medio mundo, pero vamos a comenzar con un ritmo de clase descansado para
que los alumnos vayan poco a poco haciéndose a la idea de que el curso ha comenzado de
nuevo.

Asi pues hemos empezado nuevo temario, trata sobre la economia personal, por lo que se
abordan conceptos cercanos al alumno, y a los que pretendemos engancharles con ejemplos
reales de nuestro dia a dia. Al final de cada explicacion hacemos una serie de ejercicios para
que razonen los contenidos explicados previamente en clase y participen de forma mas activa
exponiendo las posibles dudas que les vayan surgiendo al resto de compafieros, y asi entre
todos intentar dar una explicacion razonada.

No es un tema demasiado extenso de explicar por lo que Pablo me facilita horas para
poder trabajar el plan de empresa con los alumnos. Entiendo que ya han pasado bastantes dias
desde la Gltima vez que se trabajé en clase por lo que he propuesto a Pablo y a los chicos que
estas dos primeras semanas de curso después de las vacaciones se destine una o dos horas por
semana de la clase de economia a que se junten con sus respectivos grupos de trabajo y
realicen un power point que presentaran el martes 7 de febrero con los tres primeros
apartados que se trabajaron en el primer trimestre de curso sobre el plan de empresa, los
cuales incluian un breve resumen sobre la empresa elegida por los alumnos, la definicion de

la idea 0 modelo de negocio y por ultimo el analisis del entorno o anélisis PEST, que aborda
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las cuestiones politicas, economicas, sociales y tecnologicas que afectan a sus empresas.
Hemos reservado el aula de ordenadores para que puedan durante estas dos semanas ir
pasando datos asi como buscando informacion y fotos en el ordenador, de manera que asi
adelanten trabajo y no se les acumule todo para casa, ya que entendemos Pablo y yo que son
fechas complicadas con los exdmenes de recuperacion encima.

Tengo que destacar que de todos estos dias que Pablo me ha permitido destinar a la
elaboracion del plan de empresa he querido dedicar un elevado nimero de horas a trabajar
con un grupo en concreto. Previamente ya he comentado que este grupo es peculiar, es el
unico grupo formado por tres miembros (al contar la clase con un total de 15 alumnos) y uno
de los mismos padece una enfermedad del rifidn, lo que no le permite venir la mayor parte de
los dias de clase, por lo que su trabajo esta bastante mas atrasado que el del resto de
companieros.

Por todo esto decidi sentarme durante algunos dias con ellos y poco a poco hacerles
pensar, con el objetivo de que juntos pudiésemos ir dando forma a su proyecto. Estoy
bastante contenta con este grupo ya que aceptaron mi ayuda y se implicaron de nuevo en el
proyecto, y también lo estoy con el resto de grupos, ya que utilizaron las horas de
ordenadores para trabajar de lleno en el proyecto, algo de lo que Pablo se sorprendi6
gratamente.

Destacar que un dia de estas dos semanas, concretamente el viernes 27 de enero, Pablo
realizé un control a los chicos. Fue un control bastante sencillo ya que sélo se incluia la
primera mitad del tema explicado durante este casi primer mes de clase. Del total de 12
alumnos que se presentaron al mismo, los seis chicos y las seis chicas lo aprobaron. Son
conceptos faciles y cercanos a su dia a dia por lo que se les quedan facilmente.

En vista de que la metodologia de clase que estamos siguiendo destina la mitad de las

horas lectivas de economia a la realizacion del plan de empresa Pablo ha hablado con el
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director del centro para solicitarle que uno o dos dias a la semana se nos permita acceder al
aula de ordenadores que se encuentra dentro del edificio de estudios de formacion
profesional. Es un aula que queda libre la mitad de los dias de la semanay que el centro ha
tenido la amabilidad de cedernos.

FEBRERO

Los chicos siguen avanzando sus planes de empresa y he acordado junto con Pablo que
realicen una exposicion sobre los dos siguientes puntos del mismo; el plan de marketing y el
plan de operaciones. Son conceptos que no conocen ni han visto en la teoria de clase, ya que
muchos apartados se encuentra dentro de la materia de futuros cursos, pero de eso se trata, de
que ellos investiguen a partir del material del que disponen y sobre todo que pregunten; a
nosotros, a sus familiares, a otros compaiieros, a otros profesores... y para satisfaccion
personal eso es lo que estan haciendo, aprovechar las horas que dedicamos al plan de empresa
para preguntar y trabajar.

Pablo suele aprovechar los dias que dedicamos al plan de empresa para sentarse en su
mesa y adelantar trabajo personal, a excepcion de cuando algin alumno o alumna reclama su
atencion. Por mi parte cojo una silla'y me voy pasando por cada uno de los grupos,
preguntandoles sobre el trabajo que estan realizando y respondiendo a las posibles dudas que
les vayan surgiendo.

Hay diferentes niveles en cada grupo. Contamos con dos grupos avanzados que trabajan
de forma autonoma y las dudas que nos preguntan a Pablo o0 a mi suelen ser sobre aspectos
concretos del plan de empresa que se resuelven rapidamente, y por otro lado tenemos otros
dos grupos; el primero formado por cuatro chicas, de las cuales dos de ellas trabajan en
mayor medida que las otras dos compaiieras, ademas estas tltimas suelen “pirarse” las clases

de economia algunos dias.
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Lo que suelo hacer cuando me acerco a supervisar el trabajo de este grupo es conseguir
que entre ellas se repartan las tareas, con el objetivo de que cada una tenga una
responsabilidad de la que no pueda escaquearse dentro del grupo y con el fin también de
obligar a todas a venir a las exposiciones o clases, ya que los puntos estan relacionados unos
con otros.

El otro grupo que también va un poco por detras del resto es el que ya he comentado
previamente, formado por tres chicos, los cuales han tenido la mala suerte de que uno de ellos
no puede acudir a la mayoria de las clases por enfermedad, por lo que nos encontramos con
un grupo constituido con la mitad de miembros que el resto. Ademas tengo que destacar que
los dos supervivientes de este grupo no son alumnos especialmente aplicados en la materia,
por lo que es de los que mas pendiente suelo estar en las clases, generalmente es el Gltimo
grupo al que visito y al que destino los ultimos veinte minutos de clase.

La verdad que los chicos suelen estar esperandome con toda la documentacion que
utilizamos preparada encima de la mesa y listos para contarme las Gltimas novedades que se
les han ido ocurriendo. Son alumnos que tienen interés en la materia pero que no saben
organizarse de forma autbnoma, ademas de necesitar un empujon a la hora de trabajar. Sin
embargo contamos con una baza importante como es el interés y la implicacion, pues donde
hay interés suele haber también de esto Gltimo, asique no tengo ninguna queja, poco a poco
vamos trabajando y alcanzado al resto de compafieros, algo que les motiva a seguir
trabajando y les implica ain mas en el proyecto. No puedo estar mas que satisfecha con el
trabajo de todos y cada uno de los miembros de cada grupo.

MARZO

Como ya comenté anteriormente he acordado con Pablo que a mediados de este mes los
chicos realicen la presentacion de los dos siguientes puntos del plan de empresa. Viendo el

calendario creo que sera la Gltima presentacién que hagamos antes de la exposicion final. El
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motivo no es otro que el tiempo. Los planes de empresa cada vez estdn mas avanzados y
solemos necesitar dos horas de clase o incluso tres para que todos los grupos realicen sus
correspondientes exposiciones. Y si a esto le sumamos las horas de examenes, vacaciones 0
las destinadas a la explicacion de temario, el nimero de horas que nos quedan de aqui a final
de curso para trabajar en el plan de empresa son muy escasas. Por lo tanto las clases
contintian con la dinamica seguida en los Gltimos meses, los chicos se relinen en sus grupos
de trabajo correspondientes y se dedican a ir avanzando el proyecto.

Las Gltimas semanas he notado una clara mejoria en el grupo donde se encuentran el
alumno Z y el alumno Y. Dentro del plan de empresa que tienen que desarrollar hay un
apartado en el que tienen que calcular los ingresos que su empresa va a tener en los primeros
meses de actividad, pues bien, estos dos alumnos decidieron que para calcularlo utilizarian el
programa informatico Excell. Creo que es la primera vez que lo ven, y lo primero que
hicieron fue solicitar mi ayuda. Juntos fuimos disefiando una tabla en la que iban incluyendo
los datos numéricos de su empresa. Al ver las facilidades que este programa les
proporcionaba a la hora de calcular los datos no dudaron en seguir usandolo para calcular
también los gastos. Al final ellos dos fueron los encargados de desarrollar este apartado que
se encontraba dentro del punto: operaciones financieras, del plan de empresa. Estoy
orgullosa de que haya sido asi porque estos dos chicos suelen desconectarse con facilidad de
las clases tedricas y captar su atencién suele ser una tarea ardua dificil. Supongo que es como
todo, hay que encontrar el “click” de cada alumno, descubriendo cual es la parte de la
materia que mas llama su atencion.

Por otro lado tengo que destacar que en esta Ultima semana se realizaron los exdmenes de
la segunda evaluacién. En lo que respecta a la materia de economia solo hubo un alumno que
suspendio el examen, el alumno Z del que he hablado en el parrafo anterior. También hay

otra alumna, que llamaré alumna S, que se encuentra dentro del mismo grupo que el alumno
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Z'y que a pesar de haber sacado un notable en el examen tendra que presentarse al global de
la asignatura por tener un numero de faltas superior al permitido. Destacar que a pesar de este
hecho ninguno de los dos alumnos se ha desconectado de la asignatura y participan
activamente en las actividades que se realizan en clase, como por ejemplo es el plan de
empresa.

Con respecto a las exposiciones de los dos ultimos apartados que llevan trabajando estas
semanas, concretamente el punto 4 y 5 del plan de empresa, he estado hablando con Pablo y
con la vista puesta en el calendario y las horas que nos quedan de clase, creo que lo mejor es
dedicar el resto de horas hasta final de curso a trabajar en el plan de empresa, y que la
proxima exposicion que realicen los grupos sea la final. Todavia quedan otros tres apartados
a realizar y tratan sobre temas nuevos para el alumnado que les cuesta desarrollar, por lo que
creo que la idea de suprimir la exposicion de estos dos puntos y juntarlos a la final es la mejor
opcioén.

ABRIL

Con el mes de Abril llegan las vacaciones de semana santa y comienza a vislumbrarse el
final del curso, el alumnado comienza a estar mas inquieto y es que el buen tiempo y el
cansancio acumulado a las espaldas de los tres trimestres no ayudan. Por eso mismo Pablo y
yo hemos dejado un tema por explicar de aqui a final de curso utilizando el resto de horas
libres que nos quedan para trabajar el plan de empresa.

A los chicos les quedan ya solo los dos Gltimos puntos del proyecto; el plan econémico y
financiero, en el que tienen que desarrollar un balance contable, y el dltimo punto que trata
sobre los posibles riesgos a los que se deberan enfrentar sus empresas dentro de los sectores
en los que operan. Es informacion que no han visto en clase por lo que procuro ir grupo a
grupo explicando los conceptos clave y ayudandoles en el desarrollo de cada punto. Ademas

les he dado documentacion adicional acerca de balances contables y sobre el sistema
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financiero en general de una empresa. No se agobian con la informacién y me suelen llamar
para que les aclare conceptos que no entienden, por lo que tampoco se desaniman.

Antes de que llegasen las vacaciones intenté que todos los grupos tuvieran realizados el
mismo nimero de apartados dentro del plan de empresa. Sin embargo hay dos grupos que van
un poco por detras del resto. EI primero de ellos es el grupo que ya he comentado en alguna
ocasion anterior formado por un miembro menos y otro de ellos enfermo, con lo que es mas
dificil el reparto de tareas, por eso mismo intento ayudarles en todo aquello que este en mi
mano, y asi fue como con mi ayuda y su esfuerzo llegaron a semana santa con los puntos
acabados. Por su parte el otro grupo es el formado por el alumno Z y el alumno Y. Este grupo
ha ido desarrollando los puntos de forma adecuada con informacién completa pero se
atascaron en el punto anterior a estos dos ultimos que trataba sobre el plan de operaciones.
Solicitaron mi ayuda y juntos invertimos dos horas de clase en que ellos entendieran qué era
lo que se les estaba pidiendo y lo adecuaran a su empresa.

A la vuelta de vacaciones el ritmo de la clase continu6 dentro de la misma linea. Lo
primero que hemos hecho ha sido recordar a los chicos el tiempo de curso que queda,
concretamente las horas de economia, y los dias en los que van a realizar las exposiciones de
sus proyectos, para que asi ellos se vayan organizando dentro del grupo.

Por lo que hemos estado hablando Pablo y yo la Gltima semana de mayo seria la elegida
para que los grupos expongan sus trabajos. Por tanto los grupos estan ya modificando
apartados anteriores en funcion de los avances que van realizando en sus empresas y
comenzando con el balance contable.

En lo que respecta a los chicos, la alumna S de la que he hablado previamente, que se
encuentra en el mismo grupo que el alumno Z y W y que perdio el derecho a evaluacion
continua al tener un nimero de faltas de asistencia superior al permitido, ha visto

incrementado en este Gltimo mes el nimero de faltas en clase por lo que ha perdido varios
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dias de trabajo en grupo. He preguntado a sus comparieros y lo asumen como algo normal,
algunas partes del proyecto las dejan como deberes para la alumna. No les influye su ausencia
a la hora de seguir trabajando. Como dato positivo tengo que decir que los dias que acude a
clase se involucra y sigue en la linea de trabajo que tenia previa a la suspension de la
evaluacion continua.

MAYO

Mayo huele a verano, a vacaciones y libertad, pero también a examenes y horas de
estudio, y es que ya quedan escasas semanas antes de los examenes finales y los chicos
comienzan a agobiarse. Desde la asignatura de economia nos quedaban dos temas, uno por
examinar y otro por explicar antes del examen final. Como el nimero de horas de economia
es mas que suficiente para explicar y examinar de los dos Gltimos temas lo que hicimos fue
organizar el mes de la siguiente forma; La primera semana los alumnos se examinaron del
penultimo tema y dedicamos el resto de la semana a que siguieran avanzando el plan de
empresa, puesto que todos se encontraban ya realizando el apartado del balance contable que
es el ultimo punto de dicho proyecto.

Las semanas siguientes fuimos alternando entre; explicacion del dltimo tema del libro,
que trata sobre la globalizacion, por lo que tiene un caracter practico y cercano para el
alumnado, ya que la mayoria de los conceptos los conocian y sélo tuvimos que hacer un
mayor hincapié en la explicacion de la Union Europea y los diferentes acuerdos comerciales
gue se dan entre paises; y el trabajo en grupo.

Como ya comenté previamente la Gltima semana de mayo, concretamente el lunes 30 y
martes 31, se procedio a la exposicion por parte de los diferentes grupos del proyecto “Plan
de Empresa”. Dos grupos expusieron el lunes 30 y otros dos el martes 31. La eleccion sobre

qué grupos exponian un dia u otro se realizé por sorteo para que nadie tuviera ningln tipo de
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queja, puesto que todos los grupos utilizaron las ultimas clases para retocar apartados y
terminar balances.

Observandoles me doy cuenta que el hecho de ver como su proyecto ha ido evolucionando
a lo largo del curso y como poco a poco han podido ir completando los diferentes apartados,
les ha hecho implicarse de manera creciente en el mismo. Ya no estan tan dispersos en las
clases y algunos alumnos como el alumno Y o Z estan hasta més centrados, al igual que los
alumnos W o J; el alumno J es un chico que los primeros dias de curso se dedicaba a sentarse
en las ultimas filas y jugar a “preguntados” con el movil, la asignatura no le interesaba y
preferia jugar o hablar con sus comparieros antes que a atender, no es un chico que te
interrumpa la clase pero si es un chico al que si le dejan no pasa de la primera pagina del
libro.

Estos dos altimos alumnos trabajando en proyectos han conseguido sacar adelante un
proyecto disefiado y pensado para cuatro personas. Han pasado de no abrir el libro a hacer
ellos solos tablas de ingresos con los productos de su propia empresa. Este tipo de alumnado
necesita que el profesor este un poco mas encima de ellos, no diciéndoles tampoco que es lo
que tienen que hacer en cada momento porque eso lo Unico que les aporta es comodidad, pero
si motivandoles a seguir trabajando, ayudandoles y sirviéndoles como punto de apoyo en
momentos en los que se sienten con menos animos para trabajar o estan mas perdidos, pues
no tenemos que olvidar que muchos de los conceptos del proyecto son nuevos para ellos y en
muchos de los casos la actitud que toman hacia conceptos nuevos es una actitud pasota.
Todos son alumnos de cuarto de la E.S.O con edades que rondan los 16 afios y que nunca han
trabajado solos en un proyecto sin que nadie les haya ido indicando qué y como tienen que
hacer las cosas, pues en el plan de empresa lo que se les ha dado es una guia de los apartados
y las cuestiones a las que deberian de dar respuesta pero nunca se les ha dicho como obtener

los resultados a cada apartado, toda la informacion que se incluye en los mismos es la que
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ellos han considerado oportuna y esta sacada de los recursos que ellos hayan decido ir
utilizando para obtenerla.

Las notas del ultimo examen antes del final han dejado dos suspensos. El alumno Z y el
alumno W. La alumna S se presento al examen y saco un notable pero tenia un nimero de
faltas demasiado elevado por lo que tuvo que presentarse también al examen final.

Por ultimo destacar que el resto de alumnos han aprobado el examen con notas bastante
altas. Los alumnos J y W sacaron un bien y un notable en el examen final.

Como experiencia personal no puedo estar mas que agradecida tanto al centro como a mi
tutor Pablo. Al centro Cristo Rey por abrirme sus puertas de par en par y poner a mi alcance
todo tipo de facilidades, como fueron: el acceso a toda la documentacidn que considerase
oportuna en cada momento, el poder realizar modificaciones en las planificaciones en base a
las pautas disefiadas previamente por mis tutores y por mi... en definitiva por facilitarme el
camino. Y como no, al profesor Pablo no puedo por menos que agradecerle todo el apoyo e
interés que ha mostrado por mi proyecto desde el minuto 1, por darme total libertad en sus
clases y por contar siempre con mi opinién en muchos de los frentes que se nos han ido
abriendo a lo largo del curso académico.

En cuanto al grupo, no ha sido ni mucho menos un grupo conflictivo. Adolescentes de 15
a 17 afios cada uno movido por sus propios intereses e inquietudes, haciendo dia a dia frente a
sus problemas personales, algunos de ellos con méas ganas de aprender que otros... Pero en
realidad ¢quién puede juzgar las ganas de aprender de chicos que estan en una época de
descubrimiento en sus vidas, en donde lo que menos les importa es conocer ratios contables o
cuadrar balances? De ahi que una de las funciones mas importantes que tiene el docente con
su alumnado sea la de motivar, motivar para aprender. Nunca me cansaré de decirlo, y mucho
menos después de la experiencia vivida a lo largo de este afio, donde he podido darme cuenta

que si, que hay chicos que les cuesta mas que a otros, pero que a todos ellos si les consigues
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hacer conscientes de que lo que estan aprendiendo tiene una utilidad practica en su vida, si
consigues acercarselo a su propia realidad, tendras por lo menos adolescentes implicados, en

mayor o menos medida, pero implicados con la materia. No libros cerrados y mentes viajeras.
Anexo IllI: Transcripciones entrevistas a profesorado

v" Transcripciones entrevistas a profesorado del Instituto Politécnico Cristo Rey.
— Entrevista jefe de estudios:

P.1 A tu juicio ¢ Existe diferencia entre los términos ensefianza y aprendizaje? En caso
de que tu respuesta sea afirmativa podrias decirme ¢cual es esta diferencia y de qué
manera/forma afecta al alumnado?

Existe diferencia, el aprendizaje es el alumnado el que es el protagonista de su aprendizaje
y en la ensefianza es el profesor el que trasfiere toda la informacion.

P.2 ¢Cual es el método de ensefianza que desarrollas en tus clases? Podrias explicarme
brevemente ¢ por qué utilizas ese método y no otro?

En segundo de bachillerato suele ser eh... de exponer, basicamente por el temario que
tenemos. En primero de Bachillerato hago trabajo colaborativo, hago clases magistrales, hago
ejercicios que resuelven los alumnos en grupo... o sea, bueno, un poco mezclando todas las
metodologias conocidas.

P.3 ¢ Conoces las metodologias activas como el método de ensefianza aprendizaje
basado en proyectos?

Trabajamos en ello bastante, entonces si.

P.4 ¢ Has trabajado con el método de ensefianza aprendizaje basado en proyectos dentro
del aula? En el caso de que tu respuesta sea afirmativa podrias explicarnos un poco mas
acerca del curso con el que lo realizaste y sobre qué trataba el proyecto, materias,

implicadas, duracion...
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Pues... eh...altimamente lo estoy trabajando en primero de bachillerato, son tres
proyectos, uno que me relaciona aerogeneradores con tecnologia... otro que es la
construccién de un motor Stinger, otro es... y aparte metemos también de Stinking, y otro es
un movimiento parabolico de un cohete, para lanzar un cohete. Esta relacionado con fisica,
matematicas y tecnologia.

P.5 ¢Qué opinas de la evaluacion formativa que se fomenta entre los estudiantes gracias
a metodos de ensefianza como el aprendizaje basado en proyectos? ¢Qué valor de cara al
futuro puede tener para el alumnado?

Pues... eh... yo creo que es muy acertado, porque ellos lo que van a hacer es, eh...son,
como he dicho antes, los protagonistas de su formacion... El valor cara al futuro, pues si
estamos diciendo que cuando ellos vayan a trabajar, posiblemente hoy en dia no existan esos
trabajos, esos puestos de empleo, entonces se tendran que formar de alguna forma,
entonces... es una de las formas de hacerlo.

P.6 La utilizacién de metodologias activas como el método de ensefianza aprendizaje
basado en proyectos, ¢permite el logro de aprendizajes significativos entre el alumnado?

Claro que si, estoy totalmente de acuerdo con esta pregunta.

P.7 ¢Proponer al alumnado la realizacion de proyectos reales les permite
comprometerse de una manera mas rapida con las materias y los objetivos de aprendizaje
de la misma?

Si, y encima les permite relacionar los conocimientos que tienen aplicandolos, que es lo
mas importante.

P.8 ¢Cdémo influye en el aprendizaje del alumnado el hecho de que sea este el
protagonista de su propio aprendizaje y la funcién del profesorado pase a ser la de guia de

este proceso? ¢ Qué aspectos positivos y negativos destacarias?
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Pues basicamente lo que influye es que ellos van a recordar todo lo que han hecho porque
lo van a deducir e importante la funcion del profesor, esencial simplemente ser guia.
Aspectos positivos, pues eso, que al cabo de un tiempo ellos van a ser capaces de tomar
estrategias para para resolver los posibles problemas que tengan. Y los aspectos negativos
pues... posiblemente el tiempo que lleva, algunos alumnos que no se enganchan, entonces
bueno... esa es la pega que tenemos.

P.9 ¢La realizacion de proyectos colaborativos en los que forman parte diferentes
materias supone mayores horas de trabajo para los profesores que participan en las
mismas?

(Risas) Porque tiene que estar todo muy preparado, entonces claro que supone muchisimo
mas trabajo, aungue después en el aula estas mas relajado, todo el proyecto o todo el trabajo
que ha llevado antes es bastante importante.

P.10 ¢Encuentras una mayor implicacion en el alumnado cuando las tareas a realizar
se realizan de forma grupal en comparacion con las realizadas individualmente?, ¢a qué
podria deberse esta mayor o menor implicacién?

Claro que si y ademas se deben porque ellos van a socializarse, van a hablar con sus
compafieros, eh... pueden tener mayores ideas, mas riquezas de las soluciones... entonces
pues claro.

P.11 ¢ Las tecnologias de la informacion y la comunicacion influyen en el aprendizaje
del alumnado? En el caso de que tu respuesta sea afirmativa podrias decirme de qué
manera influyen.

Hombre, basicamente porque toda la informacidn que pueden sacar es a través de estas
nuevas tecno (se autocorrige), bueno nuevas, a través de estas tecnologias y también es

importante que sepan discretizar cual son validas y cual no.
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P.12 ¢Cuando el alumnado trabaja dentro de un grupo se ven reforzadas sus
habilidades sociales y de comunicacion?, en el caso de que la respuesta sea afirmativa, ¢a
qué podria deberse?

Pues claro que si, y es mas tienen que aprender a ceder, a no ser siempre lo que ellos digan
0... entonces bueno... es mas rico a la hora de tener que ceder y comunicar y... y bueno
pues... debatir cual es la respuesta correcta. ..

P.13 ¢ El comportamiento en clase del alumnado que trabaja en grupo es positivo,
negativo o no cambia con respecto a la forma de trabajo individual? ¢Por qué?

Pues depende hay veces que cuando trabajas en grupo son buenisimos y individualmente
es un desastre porque no hacen nada y al revés... depende del tipo de alumnado que
tengamos y depende de la personalidad de cada uno, entonces, algunos se ven enganchados y
siguen con ello.

P.14 ;Cuando el alumnado debe responder ante su grupo por el trabajo realizado ¢su
implicacién en el mismo aumenta?, ¢por qué?

Claro que se ve reforzada porque no te ven como alguien que esta en la pizarra, en la
tarima, alguien distante, sino es alguien que lo que va a hacer es ver lo que hacen, guiarles,
ayudarles... lo ven de otra forma.

P.15 ¢Cuando el alumnado trabaja en grupo dentro del aula la relacién con el
profesorado se ve reforzada?, en el caso de que la respuesta sea afirmativa ¢a qué puede
deberse este cambio?

Claro que si, lo que van a intentar es buscar la solucion por si mismos.

P.16 A tu juicio, desarrollar un proyecto a partir de situaciones que suscitan interés
para el alumnado ¢ lleva a interrogarse y no conformarse Unicamente con respuestas

magistrales por parte del profesor?
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Hombre, tiene como todo, tiene sus ventajas, el recordar, el aprender, el saber como
memorizar también esta bien. Hay cosas que no las podemos deducir entonces... tenemos que
tirar de ello.

P.17 Basandote en tu experiencia como docente, ¢qué beneficios tiene para el
alumnado, de cara a su futuro, un aprendizaje Unicamente memoristico de contenidos?

Si. Claro que permite realizar, trabajar las relaciones humanas, lo que deciamos antes, lo
del saber ceder, saber comunicar, saber, pone... no imponer sus ideas, sino exponer sus ideas,
intentar convencer. Si.

P.18 Que el alumnado este en continuo contacto con sus iguales a la hora de
desarrollar un proyecto ¢permite al alumnado trabajar relaciones humanas y personales
demasiadas veces olvidadas en las aulas?, ¢influye de alguna manera en la calidad del
aprendizaje adquirido?

Claro, porque tienen unos tiempos, unos plazos que cumplir y entonces no se pueden
expandir o dilatar en un punto y en otros no tenerlos.

P.19 ¢ El método de ensefianza aprendizaje basado en proyectos fomenta una mejora en
el aprendizaje de la autonomia por parte del alumnado?, ¢por qué?

Aumenta porque encima van a coger los temas que les gustan como es natural.

P.20 ¢ El interés del alumnado aumenta o disminuye cuando tiene libertad para elegir el
aspecto de materia a tratar? A tu juicio, ¢a qué podria deberse este aumento o disminucion
del interés?

Basicamente porgue van a elegir lo que quieren hacer, cuando tu eliges lo que quieres
hacer siempre pones mucho mayor interés, no te viene impuesto

P.21 Permitir al alumnado desarrollar un proyecto con valor fuera del aula, ¢influye en

su autoestima?, ¢por qué?
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Eh... bueno, eh... me imagino que cuando es fuera del aula es en la calle o en algun taller
o0 en... yo creo que la autoestima puede ser igual. Lo que estamos cambiando es el lugar
donde estan desarrollando el proyecto y entonces las novedades si que hacen que estén mas
motivados, mas que la autoestima.

P.22 ¢ Desarrollar aprendizajes integrados permite al alumnado poner en
funcionamiento estrategias cognitivas complejas (planificar, consultar, deliberar,
organizar...)?

Claro que si, porque ellos lo que tienen es simplemente que resolver un problema o un
proyectos y tienen que planificarlo y tienen que desarrollar y tienen que ver como lo van a
hacer que conocen, que no conocen como pueden resolver las dudas gue tienen... entonces
pues claro que si.

P.23 Que el alumnado encuentre una utilidad préactica al objeto de estudio ¢incrementa
su esfuerzo por intentar comprenderlo?, ¢por qué?

Claro, porque si no ves que lo vas a utilizar nunca pasas de ello, es natural, es algo que
siempre hemos hecho. Entonces lo que nosotros pensamos que no utilizariamos nunca no lo
hemos estudiado o lo hemos estudiado, hemos pasado y se nos ha olvidado enseguida.

P.24 Dice Benjamin Franklin “Dime y lo olvido, enséiieme y lo recuerdo, involiicreme y
lo aprendo” ;Estas de acuerdo con esta frase?, ;por qué? Y por ultimo ;podrias establecer
algun tipo de relacion entre esta frase y el método de ensefianza aprendizaje basado en
proyectos?, en el caso de que tu respuesta sea afirmativa ¢podrias decirme cuél?

Es la base de los trabajos en proyectos. Es la ensefianza basada en proyectos. Cuando ellos
se involucran en su aprendizaje pues van a aprenderlo y ademas no lo van a olvidar, siempre
lo van a recordar. Si, esta claro. Es que se basa en eso directamente.

— Entrevista profesor de economia en E.S.O y Bachillerato:
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P.1 A tu juicio ¢Existe diferencia entre los términos ensefianza y aprendizaje? En caso
de que tu respuesta sea afirmativa podrias decirme ¢cual es esta diferencia y de qué
manera/forma afecta al alumnado?

Bueno, yo creo que si. Que la ensefanza esta mas dirigida eh... desde el lado del profesor.
Que intentamos ensefiar a los alumnos y el aprendizaje esta mas desde el alumno el
conseguir, ademas de ensefiar al grupo que aprenda el alumno. Creo que son
complementarios pero que son diferentes. Y afecta al alumnado en el sentido de que el
alumno al que creo que hemos tenido éxito como profesores es al que logra un aprendizaje
notable claro.

P.2 ¢Cual es el método de ensefianza que desarrollas en tus clases? Podrias explicarme
brevemente ¢ por qué utilizas ese método y no otro?

Bueno, pues (risas) como creo que ademas has visto, yo he ido cambiando, usaba mucho
el que nos explicaban en la facultad como magistral y ahora cada vez menos porque... los,
las generaciones que van viniendo les encanta ahora las T.1.C y que este todo en la pizarra
digital, el poder ponerles presentaciones, trocitos de pelicula y tal... entonces yo si que he ido
cambiando de la magistral que es siempre la que yo por lo menos como estudiante siempre he
conocido a una un poquito mas activa de que puedan intervenir, puedan trabajar algun grupo,
puedan ser parte también.

P.3 ¢Conoces las metodologias activas como el método de ensefianza aprendizaje
basado en proyectos?

Si, no en muchisima profundidad pero bueno como aqui en el colegio se trabaja si que
hemos hecho algo, todos los cierres de curso justo antes de navidad se hacen como nivel
E.S.O un par de proyectos. El afio pasado ademas (risas) en colaboracion contigo hicimos el

proyecto de empresa con los chicos. Y los afios de bachillerato, eso, cuarto de la E.S.O, con
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los de bachillerato también lo, lo hemos hecho algun afio. Entonces lo conozco, no en mucha
profundidad pero lo hemos usado y siempre, siempre con éxito.

P.4 ¢ Has trabajado con el método de ensefianza aprendizaje basado en proyectos dentro
del aula? En el caso de que tu respuesta sea afirmativa podrias explicarnos un poco mas
acerca del curso con el que lo realizaste y sobre qué trataba el proyecto, materias,
implicadas, duracion...

Vale, me he saltado a la pregunta siguiente porque ya la he explicado (risas) pero vamos se
puede afadir eso, que, por eso decian que los proyectos no lo conozco profundamente porque
no lo he hecho todo el afio, salvo el afio pasado contigo, cuarto de la E.S.O ahi si que se hizo
todo el afio una hora minimo a la semana y antes se hacia un poco mas en, en ratos de
después de explicacion de recoger trabajos, entonces cada vez lo iré metiendo mas horas pero
hasta ahora, horas poco. Y de lo de las materias que no he hablado, siempre ha sido economia
ya sea en bachillerato o la E.S.O, la asignatura de economia.

P.5 ¢Qué opinas de la evaluacion formativa que se fomenta entre los estudiantes gracias
a meétodos de ensefianza como el aprendizaje basado en proyectos? ¢Qué valor de cara al
futuro puede tener para el alumnado?

Bueno, yo en esto opino que la evaluacion de este tipo es muy positiva lo que pasa que yo
la veo dificil o sea creo que se va a tardar tiempo en, en que el alumnado de verdad vea lo
bueno que seria el poder valorarle pues eso las competencias, las famosas rubricas y todo lo
demas, los proyectos, pero bueno poco a poco a ellos les gusta que no toda la nota sea de un
examen escrito, eso les encanta, que no toda sea de un cuaderno... entonces creo que esta bien
y que es algo que se va a ir integrando con normalidad.

P.6 La utilizacién de metodologias activas como el método de ensefianza aprendizaje

basado en proyectos, ¢permite el logro de aprendizajes significativos entre el alumnado?
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Si, yo creo que si, porque como casi todo, los alumnos destacados en esto, destacan
especialmente porque les gusta ir un poquito mas alla, hacer una bdsqueda mas, no les
importa mirarse cosas en casa, una de las cosas, una de las muchas que ahora estad muy de
moda, de que no quieren deberes y en cambio, si se les consigue en el tema proyectos
enganchar eh... si recuerdas ademas del afno pasado se buscan muchos logos en casa, se
busca informacién, lo hablan con sus padres que les cuentan cosas... entonces sin duda creo
que hay aprendizajes significativos.

P.7 ¢Proponer al alumnado la realizacion de proyectos reales les permite
comprometerse de una manera mas rapida con las materias y los objetivos de aprendizaje
de la misma?

Si, yo sobre todo esto, yo tengo la suerte de trabajar con alumnos de cierta edad, entonces
creo que si, con... no sé los chavales mas pequeiiitos de la E.S.O, primaria, aunque también
Sé que se esta trabajando de otra manera pero en esto si, porque cuanto mas mayores mas les
gusta, eh... con excepciones como todo, pues bueno el darles autonomia en un ordenador,
como el afio pasado, darles autonomia en bdsquedas de internet, en poder hacer un anuncio
que hicieron algun afio... yo creo que si, si les permite comprometerse mucho més con la
signatura.

P.8 ¢Cdémo influye en el aprendizaje del alumnado el hecho de que sea este el
protagonista de su propio aprendizaje y la funcién del profesorado pase a ser la de guia de
este proceso? ¢Qué aspectos positivos y negativos destacarias?

Bueno, es dificil pero eh... influye que sea el protagonista yo creo que mucho porque al fin
y al cabo, yo les digo mucho que los alumnos de este tipo de asignaturas mafiana van a estar
no sé, en un banco o van a estar en de abogados en cosas que les va a tocar el cara al publico
entonces eso lo que mas me gusta del aprendizaje basado en proyectos, les hace exponer, les

hace enfrentarse al publico aunque sea con compafieros, ya para ellos, para muchos, es dificil.
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Entonces los positivos claramente les hace ver la ensefianza de otra manera no, no vale con
estar sentado y toda la hora en silencio; y lo negativo pues alomejor un poco en esa misma
linea. El que tiende un poco a la vagancia pues lo va a tener un poco mas facil porque va a
tener (risas) compaifieros que trabajen un poco mas, que le echen una mano... entones, €so es
negativo porque se va a esforzar un poco menos que si tiene un examen individual, un trabajo
individual... pero bueno yo creo que los positivos superan en mucho a los negativos.

P.9 ¢La realizacion de proyectos colaborativos en los que forman parte diferentes
materias supone mayores horas de trabajo para los profesores que participan en las
mismas?

Si, sin duda. Bueno yo creo que todo lo que se haga de manera seria, todo lo que se ha ido
probando supone mas tiempo, pero bueno... eh... también es verdad que todo lo que se echa
tiempo luego luce con lo que creo que al profesor no le importa echar mas horas siempre que
luego eso, los alumnos estén contentos, los alumnos lo valoran en encuestas que hacemos
aqui, los alumnos se relajan y (risas) no estan viendo al profesor como un enemigo entonces
lo de més tiempo sin duda, al profesor le da mucho trabajo pero al alumnado también le
genera sensaciones muy positivas.

P.10 ¢Encuentras una mayor implicacion en el alumnado cuando las tareas a realizar
se realizan de forma grupal en comparacion con las realizadas individualmente?, ¢a qué
podria deberse esta mayor o menor implicacion?

Yo creo que como antes, por norma general, por ser un poco realistas, si, pero claro, esta
siempre ese riesgo de que alguno alumno aproveche el trabajo de los demas, pero la
implicacion cuando se ha hecho aqui, desde luego que si, porque al ver que se les da libertad
y no estan muy acostumbrados a ello, pues les supone implicacién, ahora, ahi voy, el que sea
un poco mas parado o mas vaguete, pues puede aprovechar para (risas) para que los demas

trabajen un poco por él.
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P.11 ¢ Las tecnologias de la informacion y la comunicacion influyen en el aprendizaje
del alumnado? En el caso de que tu respuesta sea afirmativa podrias decirme de qué
manera influyen.

Eh... yo creo que si, en eso yo he cambiado, ademas yo tengo eso, sélo 37 afios con lo que
tampoco es que lleve mucho, pero aqui llevo 13 cursos y de no usar nada las T.1.C a ahora
usarlas, porque al principio cuando entre en el centro me acuerdo ademas que lo de las T.1.C
les acababa despistando, porque como estaba todo copiado en la pizarra y todo colgado en la
plataforma no llamaba la atencion y ahora veo que pasa al reves, las generaciones que vienen
ahora les gusta mucho mas la seguridad de tenerlo colgado en una plataforma, de tenerlo en
la pantalla toda la hora, de que cualquier alumno tenga acceso, entonces vamos yo en esto, yo
concretamente en mi, yo he cambiado y lo veo que influye muy bien, muy positivamente para
los alumnos.

P.12 ¢Cuando el alumnado trabaja dentro de un grupo se ven reforzadas sus
habilidades sociales y de comunicacion?, en el caso de que la respuesta sea afirmativa, ¢a
qué podria deberse?

Claro, yo creo que si, por lo que decia antes, un alumno por normal general jamas o bueno
gran parte de los alumnos jamas se han enfrentado a tener que hablar en publico a tener que
defender una respuesta ante sus compafieros, entonces, refuerza mucho, mucho sus
habilidades de comunicacion. Encontrabamos el afio pasado chicas de cuarto de la E.S.O que
ya son maduras que, que pasaban auténtica vergienza para defender tres minutos un
proyecto, entonces, yo creo que como habilidad de comunicacion y de relacion al compafiero
gue no hablaba si ha tocado en tu grupo obviamente ya te vas a repartir trabajo, vas a darle el
teléfono... yo creo que eh... vamos es una de las cosas mas positivas, las habilidades sociales

y de comunicacién que potencia.
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P.13 ¢ El comportamiento en clase del alumnado que trabaja en grupo es positivo,
negativo o no cambia con respecto a la forma de trabajo individual? ¢Por qué?

Eh... bueno, normalmente es positivo es que es como todo, siempre hay alguna excepcion
y depende mucho de los grupos, cuanto mas maduros mas positivo, cuanto mas inmaduros,
por edad.. pues a veces pasa que son grupos un poco mas inmaduros eh...es algo mas
negativo porque pueden confundir, creo esto cada vez menos eh, pero los primeros dias del
proyecto, no sé si lo ha comentado antes el director, eh... habia ese error por parte de los
alumnos, relacionaban proyecto como algo que hay en clase pues fiesta y ahora cada vez
tienen mas claro que no, que es una clase mas, lo que pasa que esta es diferente se hace con
una proyeccién se hace con una presentacion o se les lleva a alguna salida.. Eh... ahi esta el
proyecto y creo que... en general es positivo pero no puedo olvidar que hay veces que si, se
aprovecha y algin alumno lo entiende como todo lo que no es copiado, todo lo que no es
establecido totalmente, como que se puede relajar y eso no es bueno claro pero no es lo
normal.

P.14 ;Cuando el alumnado debe responder ante su grupo por el trabajo realizado ¢su
implicacién en el mismo aumenta?, ¢por qué?

Eh yo creo que si, en eso también hemos mejorado mucho, de que ahora ya los alumnos
cuando ven que un compariero se ha aprovechado del trabajo de los demas se atreven, lo
vimos también el afio pasado en eso, eh... se atreven a decirle al alumno que se implique un
poco, creo que ademas los alumnos entre ellos no se exigen...si uno no sabe dibujar no le van
a hacer, hacer la portada o hacer el dibujo, le mandaran otra cosa pero si que reaccionan eso
es super positivo, reaccionan ante el alumno que no aporta y al que aporta le... reaccionan
reconociéndole. Eso para muchos alumnos, yo he visto alumnos super introvertidos que en
esto han ganado mucho peso en la clase porque la clase ha descubierto yo que s€, uno que

hacia el afio pasado cuarto de la eso, una pagina web u otro que mecanografia a una
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velocidad, claro como es un chaval introvertido con el que no han hablado no saben que tiene
también, o0 sea como, que... como algo positivo es eso, que algun alumno acaba destacando
en, en el grupo.

P.15 ¢Cuando el alumnado trabaja en grupo dentro del aula la relacion con el
profesorado se ve reforzada?, en el caso de que la respuesta sea afirmativa ¢a qué puede
deberse este cambio?

Puf... por supuesto, es algo que decia antes a un profesor le da muchas horas de trabajo
pero entrar a una clase y ver que el alumnado esta a gusto contigo es una cosa que... €s una
gozada (risas) permiteme la expresion de que... es verdad, poder entrar a una clase que esta
motivada que tiene ganas de que llegues que no tiene de que toque el timbre de que estd a
gusto, puf..., es muy muy dificil y se consigue muy pocas veces pero claro sélo por eso
merece la pena todo lo invertido.

P.16 A tu juicio, desarrollar un proyecto a partir de situaciones que suscitan interés
para el alumnado ¢ lleva a interrogarse y no conformarse Gnicamente con respuestas
magistrales por parte del profesor?

Ese es el objetivo yo creo, eso, que el alumno no se conforme con copiar, memorizar,
copiar, memorizar, aprobar o incluso sacar nota, es que se empiecen a hacer sus primeras
preguntas, como adolescentes que son pero las primeras preguntas de anda y esto y... seguro
y o eso que duden de lo que les dices, eso es...eso es muy importante, en niveles altos tipo
grado superior pasa muy a menudo que duden de lo que tu dices o que se acuerden de un caso
que creen que es contrario a lo que tu les estas vendiendo entonces eh... en cuanto al interés
del alumnado es fundamental lo de los proyectos.

P.17 Basandote en tu experiencia como docente, ¢qué beneficios tiene para el

alumnado, de cara a su futuro, un aprendizaje Unicamente memoristico de contenidos?
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Pues la verdad es que se queda corto eh... y yo vamos soy licenciado en derecho donde
creo que es la carrera (risas) donde mas hemos memorizado contenidos obviamente creo que
necesarios pero cuanto mas... de hecho el plan que yo estudie ya le han cambiado eh.. con
esas novedades ademas, metiendo algo mas, o sea yo lo digo mucho a los alumnos,
memorizar siempre va a tener que estar ahi, algo hay que aprender, algo hay que tener como
que luego sirva como base, pero a partir de ahi, lo memoristico se queda muy corto. Si solo se
memoriza eh... no, no se sabe, si se entiende, si les va a servir, entonces de cara al futuro,
como decia, eso, el que va a trabajar a un banco necesita hablar al pablico, necesita
enfrentarse a una situacion no agradable, necesita reconocimientos, entonces eh... los
beneficios yo creo que son esos.

P.18 Que el alumnado este en continuo contacto con sus iguales a la hora de
desarrollar un proyecto ¢permite al alumnado trabajar relaciones humanas y personales
demasiadas veces olvidadas en las aulas?, ¢influye de alguna manera en la calidad del
aprendizaje adquirido?

Claro, ya he comentado algo de ello pero si, las relaciones humanas, yo ya digo sobre todo
lo positivo de esto es el tipico alumno introvertido que es un grandisimo alumno pero que no
consigues en casi que todo el ano que diga, “eh! esta boca es mia”, entonces a raiz de esto se
ve obligado, porque claro él tiene claro que es una parte de la clase, que tiene que hablar con
los demas, que tiene que hacer una parte del trabajo €l con los demas, que tiene que contar
sus datos, entonces... en cuanto a relaciones humanas casi siempre es para mejor, y ya digo,
siempre esta esa excepcion porque no parezca perfecto de el que tiende un poco a vaguear
mas le viene muy bien esto. Que sus cuatro o cinco compafieros, por eso ahi aprovecho
también a decir de que los grupos cuanto mas pequefios mejor funcionan, yo maximo cuatro
como el afio pasado... eh... es una cosa que permite que todo el mundo pueda trabajar, si son

muchos se diluye y si son muy pocos que a veces también pasa, si uno esta enfermo o falta
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por algiin motivo durante demasiados dias también queda al grupo cojo... entonces permite
mucho trabajar sus relaciones e influye en la calidad del aprendizaje clarisimamente por lo
que digo... uno se le da bien una cosa, otro otra y acaban unos aprendiendo de otros, no sélo
del profesor porque entre ellos tienen mucho que... el tipico alumno que es bilingiie les echa
una mano con la parte de traduccién o el alumno que, ya digo, se le da la informatica
estupendo entonces ese yo creo que es el como.

P.19 ¢ El método de ensefianza aprendizaje basado en proyectos fomenta una mejora en
el aprendizaje de la AUTONOMIA por parte del alumnado?, ¢por qué?

Puf... ahi no lo sé el autorregularse deberia porque le estas dando una libertad que antes
no le dabas, vamos por lo menos yo cuando les dejo trabajar en grupo importa menos que se
levanten, que saquen algun otro material, que se acerquen al ordenador del profesor o incluso
que traigan, ademas se lo decimos, sus propios portatiles, tablets, eh... un uso del movil
controlado... entonces en teoria si deberia... es casi mas pregunta para ellos, entonces... jse
autorregulan? Yo creo que si, porque les estan permitiendo lo que otras veces no y desde
luego cuando se ha hecho no ha traido casi nunca problemas asique si.

P.20 ¢ El interés del alumnado aumenta o disminuye cuando tiene libertad para elegir el
aspecto de materia a tratar? A tu juicio, ¢a qué podria deberse este aumento o disminucion
del interés?

Buf, yo creo que esta es obvia, aumenta su interés si td le dejas elegir porque el caso del
que le gusta los videojuegos, si le dejas que la empresa de proyecto empresarial de economia
sea una empresa de videojuegos le vas a tener mucho mas enganchado a la asignatura porque
ademas sabe de ello, entonces te va a contar cosas que tu desconoces. Yo eso a mi me ha
pasado, pues los chicos te cuentan cosas que yo nunca he visto entonces ellos ven, lo que
nunca les ha pasado, que despiertan el interés del profesor, eso para ellos... entonces... aqui si

que tajantemente aumenta el interés si les dejas elegir, dentro de un orden, pero algo que les
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guste, al que le gusta el deporte que el proyecto sea un gimnasio, que les gusta eh... lo que
sea, que tome parte.

P.21 Permitir al alumnado desarrollar un proyecto con valor fuera del aula, ¢influye en
su autoestima?, ¢por qué?

Eh... influye espero que también siempre positivamente pero por eso decia, como le haces
enfrentarse a cosas que no esta acostumbrado y le haces un poco madurar en principio
deberia darle una autoestima mas alta, claro... corre siempre el riesgo de quien es introvertido
sino le sale como esperaba encima que la baje un poco, pero bueno también la corremos
dandoles notas que no les agraden o dandoles avisos o sea que creo que bien merece la pena
intentarlo.

P.22 ¢ Desarrollar aprendizajes integrados permite al alumnado poner en
funcionamiento estrategias cognitivas complejas (planificar, consultar, deliberar,
organizar...)?

Bueno..., yo creo, yo no sé quién exactamente hizo la primera idea de estos proyectos
pero creo que es la idea final, es decir, que sepan planificarse, el curso pasado, a finales de
curso, vamos a recoger un plan de empresa completo, claro.... Tienes que planificar, tres
evaluaciones, diez meses de clase, a cuatro horas semanales, entonces ahi hay una
planificacién ya por ellos, teniendo en cuenta que hay que hacer unos controles unos
examenes, unas entregas... la planificacion seguro. Eh... consultar, eh... creo que el alumno
constantemente, eso es buenisimo claro, consulta, no hace todo autonomo... sino claro
sobrariamos los profesores, entonces si, deliberar aqui lo de, hasta ahora comentado, hay dos
o tres que siempre van a deliberar mucho mas y otros que dejan hacer, pero por supuesto que
si, y organizar por ejemplo también, porque ellos solos son los que dicen, t0 haces esto yo
hago esto y junto con lo de los cuatro esta el trabajo completo, mas o menos el 25% cada

uno, entonces, si, si, desde luego que si.
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P.23 Que el alumnado encuentre una utilidad préactica al objeto de estudio ¢incrementa
su esfuerzo por intentar comprenderlo?, ¢por qué?

Bueno eh... yo creo que a la hora de estudiar, vamos nos ha pasado a todos los que ya
hemos hecho un estudio un poco mas superior de carreras o demas, en teoria elegimos algo
que nos gusta, ¢no? entonces creo que esta es la idea, que encuentren que esto les va a
servir... esta la frase que creo que se ha oido toda la vida de “para qué me va a servir esto”,
¢no? pues es verdad, muchas de las cosas que estudiamos quiza no nos valgan mucho pero
otras tantas si, y sobre todo la base, que es los de letras les intentamos vender, quiza la
iniciativa emprendedora como asignatura no te vuelva loco de interés, pero las cuatro bases
que has aprendido de seguridad social, de contratos, de curriculum... te van a hacer falta,
entonces la utilidad practica de hacerlo de manera, eso, de proyecto, de, es que la palabra lo
dice, de proyectar al futuro eh... creo que es util seguro.

P.24 Dice Benjamin Franklin “Dime y lo olvido, enséiieme y lo recuerdo, involicreme y
lo aprendo” ;Estas de acuerdo con esta frase?, ;por qué? Y por ultimo ;podrias establecer
algun tipo de relacion entre esta frase y el método de ensefianza aprendizaje basado en
proyectos?, en el caso de que tu respuesta sea afirmativa ¢ podrias decirme cual?

Si bueno, eh... esta frase nosotros aqui trabajamos mucho lo de las frases por eso porque
es un poco lo de, “no le des el pescado, enséfiale a pescar” y es que es verdad, tu oyes cosas,
cualquiera, se nos olvidan, en cambio, si ya he tenido la paciencia de ensefiarte como se hacer
lo sabras hacer y si te involucran, yo creo que todos tenemos tres- cuatro profesores en la
mente, que son los que te hicieron decidir estudiar esto, son los que de verdad te influyeron,
entonces si consigues involucrar a un alumno, es tuyo, vamos, para siempre....

B) Puf, no sé, alguna frase, pero, ¢también conocida? Claro, porque el proyecto es eso, es
involucrar. Yo creo que el verbo involucrar y la palabra proyecto son totalmente compatibles,

entonces yo creo que si.
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— Entrevista al actual director de E.S.O y Bachillerato del Instituto Politécnico Cristo
Rey

P.1 A tu juicio ¢ Existe diferencia entre los términos ensefianza y aprendizaje? En caso
de que tu respuesta sea afirmativa podrias decirme ¢cual es esta diferencia y de qué
manera/forma afecta al alumnado?

Pues aunque sea una respuesta un poco uhm... (duda) simplificada, yo creo que el termino
ensefianza hace mads referencia al profesor, al sistema educativo, eh... todo el &mbito de la
metodologia, el contenido, los objetivos,... es decir, todo lo que es transmision, y el termino
aprendizaje hace referencia mas a lo que el alumno recibe lo que se queda el alumno entonces
en ese sentido es verdad que muchas veces eh... los profesores nos quedamos con la
conciencia tranquila cuando yo ya he dado mi temario yo ya he contado... ahora el problema
es de ellos y eso yo creo que hay que invertirlo, el énfasis hay que ponerlo en lo que
aprendes, no en lo que yo uhm...supuestamente he dicho o he ensefiado.

P.2 ¢ Cual es el método de ensefianza que desarrollas en tus clases? Podrias explicarme
brevemente ¢ por qué utilizas ese método y no otro?

Pues eh... mis clases de filosofia uhm... una parte yo doy explicacién... no s¢€ si se puede
hacer mucho mas, lo que llamariamos clase magistral y por otro lado si que trabajo mucho
uhm... o alterno con trabajo cooperativo, con pequeios grupos, con estructuras cooperativas
porque si no es que es una materia densa y al final del curso el Gltimo trimestre si que
trabajamos un proyecto, cada grupo trabaja un proyecto sobre uno de los grandes temas o0 una
de las grandes preguntas de la filosofia.

P.3 ¢Conoces las metodologias activas como el método de ensefianza aprendizaje
basado en proyectos?

Si, si que conozco las metodologias activas, en especial bueno pues el Aprendizaje basado

en proyectos, si que me interesa mucho pues todo lo que son metodologias inductivas es decir
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aquello que bueno pues partiendo del alumno se puede llegar a...a... intuir, a conocer a
saber, mas que lo que nosotros hacia abajo podamos transmitir.

P.4 ¢ Has trabajado con el método de ensefianza aprendizaje basado en proyectos dentro
del aula? En el caso de que tu respuesta sea afirmativa podrias explicarnos un poco mas
acerca del curso con el que lo realizaste y sobre qué trataba el proyecto, materias,
implicadas, duracion...

Si he trabajado el método de ensefianza aprendizaje en el aula. En mis clases de filosofia
utilizo fundamentalmente dos trimestres para... bueno... lo que serian los contenidos, lo
que... la asignatura, lo que el curriculum te manda hacer alternado con otras cosas y un tercer
trimestre en el que bueno... pues... uhm... lo que hago es que los alumnos trabajen sobre esas
grandes preguntas o grandes temas de la filosofia y por grupos, pues..., bueno pues formar un
grupo, todo lo que son las normas del grupo, las reglas, etc... eligen un, un tema de la
filosofia y profundizan mas alla de lo que yo he podido explicarles y en vista a lo que ellos
les puede... les puede interesar. Y la verdad que me han hecho cosas muy interesantes, desde
explicarme la mitologia griega a través de raps, cantados o incluso bailados (risas) baile
moderno, me lo han representado otros, me han hecho incluso... lo han grabado en video
pero era la conversacion de WhatsApp de los dioses griegos, que estaba muy interesante.
Cuando ha habido elecciones generales o autondémicas pues iban a los diferentes partidos
politicos a entrevistarles... y sacar un poco consecuencias o conclusiones sobre lo que
estudidbamos del &mbito de la democracia, me han hecho simulaciones de programas de
televisién como cuarto milenio aplicado al sentido de la realidad o de la vida (risas), la
verdad que son muy creativos cuando les das pie, la verdad es que, en fin, lo trabajan bieny a

eso dedicdbamos un trimestres entero.
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P.5 ¢Qué opinas de la evaluacion formativa que se fomenta entre los estudiantes gracias
a metodos de ensefianza como el aprendizaje basado en proyectos? ¢Qué valor de cara al
futuro puede tener para el alumnado?

La evaluacidn, pues... es un tema complicado porque (risas) al final si tu trabajas por
proyectos y les pones un examen pues en fin al final estas dando valor a los contenidos
previos y no a todo lo demas, entonces si que, en este campo, si que todo el &mbito de lo que
es tercera evaluacion lo que hacemos el profesor o los comparieros, la coevaluacion, la
autoevaluacion, es como mucho mas real, como mucho mas valioso, y de esta manera
desarrollan cierta capacidad critica que yo creo es necesaria en el sentido mas positivo, es
decir, ser eh... valorar a otros valorarse a si mismos, al margen del profesor pueda hacer, que
a veces, pues siempre hay una subjetividad en cualquier evaluacién, pues cuanta mas gente
intervenga, mas eh.. Objetiva esa, y muchas veces son mucho mas criticos ellos consigo
mismos que lo que a veces es el, el profesor.

P.6 La utilizacién de metodologias activas como el método de ensefianza aprendizaje
basado en proyectos, ¢permite el logro de aprendizajes significativos entre el alumnado?

Si, si que creo que la metodologia activa eh... uhm... permite aprendizajes mucho mas
significativos que otras cosas porque realmente, bueno pues los alumnos se implican mucho
mas a nivel emocional de accidn y... y de todo.

P.7 ¢Proponer al alumnado la realizacion de proyectos reales les permite
comprometerse de una manera mas rapida con las materias y los objetivos de aprendizaje
de la misma?

Si que es cierto que se comprometen mucho mas... yo, yo recuerdo que después de haber
terminado la evaluacion de junio, con notas y todo puestas, vinieron un, un grupo de alumnos
porque querian hacer un programa de radio, porque antes de hacer lo que hago ahora de, de

proyecto, haciamos radio en clase y querian hacer un programa sobre la existencia de Dios. Y

407



99 <¢

digo, “pero si ya tenéis las notas puestas”, “si, pero hemos pensado que queriamos hacer un
programa, entonces tenemos unos cuantos que queremos hacerlo sobre la existencia de Dios
porque creemos que Dios existe y otros que creemos que no”, digo, “ah, vale, vale, pues no
hay problema” y quedamos hacerlo en un recreo y estuvimos dos horas y media, y no
terminamos, es mas querian continuar, digo, “ no, no sé si habra mucho oyente pero (risas) yo
creo que conviene parar y otro dia si queréis continuamos. Es decir, a lo que quiero llegar es
que realmente cuando algo les gusta, cuando les propones proyectos que les tocan o que ellos
salen de su propia iniciativa se... se comprometen como nadie, en... en ello, le dan el tiempo
que haga falta, esfuerzo, no tiene ningln problema para ello.

P.8 ¢Cdémo influye en el aprendizaje del alumnado el hecho de que sea este el
protagonista de su propio aprendizaje y la funcion del profesorado pase a ser la de guia de
este proceso? ¢Que aspectos positivos y negativos destacarias?

Yo creo que la influencia en el aprendizaje de esta manera de hacerlo influye de manera
manifiestamente eh... importante, es decir, su compromiso, su implicacion, su motivacion es
enorme, es decir, cuando a ellos les das capacidad para decidir sobre su aprendizaje es
impresionante la implicacion, yo creo que eso es el valor mas positivo que tienen. ;Negativo?
Bueno es verdad que a veces algunos alumnos prefieren ser méas pasivos y alguno de hecho te
dice bah, es que... yo prefiero que me cuenten y... y ya estd. Y eso bueno pues, hay que
intentar invertirlo, pero es verdad que a veces cuesta 0 que hay alumnos que no, que no,
pueden o no quieren con ello.

P.9 ¢La realizacion de proyectos colaborativos en los que forman parte diferentes
materias supone mayores horas de trabajo para los profesores que participan en las
mismas?

Ciertamente si, yo creo que el preparar ch... trabajo colaborativo lleva mas tiempo, es

decir preparar apuntes lleva su tiempo, pero una vez hechos pues a veces, es cierto que los
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apuntes pasan de afio en afo y se revisan lo que se revisan, que es poquito. Entonces eh...
plantear otra manera de trabajar supone plantear escenarios de aprendizaje complejos, y eso
supone bastante mas tiempo porque eso no se puede preparar de afio en afio, hay que revisarlo
constantemente, donde a veces el control que uno tiene sobre los alumnos es difuso porque no
sabes lo que se espera de ellos, entonces hay que retocarlo sobre la marcha, pero es verdad
que luego el resultado es muchisimo, muchisimo mejor.

P.10 ¢Encuentras una mayor implicacion en el alumnado cuando las tareas a realizar
se realizan de forma grupal en comparacion con las realizadas individualmente?, ¢a qué
podria deberse esta mayor o menor implicacion?

Si es cierto que encuentras mucha mas implicacion en los alumnos eh... que en otras
tareas, es decir, pretender a veces que estén seis horas unos alumnos adolescentes sentados
sin interaccidon pues es... bueno pues... no lo hacemos tampoco los adultos. Entonces a veces
los profesores idealizamos, vas a clase a quinta hora a dar matematicas o filosofia o lengua y
pretendes que estén atentos, callados como a las 8, pues hombre... a las 8 estan atentos o
callados porque estan dormidos, no por tu atencion, entonces realmente ponerles a trabajar a
hacer determinadas cosas que les gusta implica uhm... y son activos porque quieren aprender,
no son activos porgue estan dando guerra. Entonces, esa implicacion viene porque les
provoca satisfaccion el aprendizaje y por tanto yo creo que evidentemente si que provoca una
implicacion mayor.

P.11 ¢ Las tecnologias de la informacion y la comunicacion influyen en el aprendizaje
del alumnado? En el caso de que tu respuesta sea afirmativa podrias decirme de qué
manera influyen.

Las tecnologias si que ayudan, si que ayudan sustancialmente, yo creo que es su habitat
natural en muchos casos, a veces pues, eh... yo creo que podemos aprovechar esas

circunstancias, eso por un lado. Y por otro, yo creo que hay que ensefiarles a utilizar las
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nuevas herramientas tecnoldgicas, desde los telefonos hasta las tablets. Muchas veces
decimos que es que solo lo dedican para jugar, para chatear lo cual es verdad, pero uhm...
¢en que otro ambito les vamos a ayudar a utilizar positivamente estas herramientas? Yo creo
que a sus padres les superan en la mayor parte de los casos, luego la otra parte donde pueden
aprender esto es en la escuela (risas) es decir es nuestra responsabilidad, uhm.. nos puede dar
miedo por mil razones, pero realmente el sitio donde pueden aprender positivamente a hacer
esto es aqui, entonces bueno pues uhm... nosotros hemos llevado a cabo proyectos en que
s6lo se hacian con el teléfono, es decir, uhm.. Vamos a imaginar un viaje a otra ciudad
entonces vais a comprar los billetes de avidn, el hotel, todo a través del teléfono, guiaros
alli... les pones diferentes rutas a las que tienen que llegar y solo pueden utilizar el teléfono.
Bueno, pues... vamos a ensefarles usos positivos de estas herramientas. Luego la tecnologia
no sélo ayuda sino que en los tiempos en los que estamos es necesario ensefiarselo.

P.12 ¢Cuando el alumnado trabaja dentro de un grupo se ven reforzadas sus
habilidades sociales y de comunicacion?, en el caso de que la respuesta sea afirmativa, ¢a
qué podria deberse?

Trabajar en grupo evidentemente refuerza las habilidades sociales, trabajar en grupo
fuerza la comunicacion, fuerza ponerse de acuerdo, fuerza tomarse decisiones, y todo ello
estad orientado a un objetivo comun, gque si un grupo de amigos tiene que tomar decision sobre
un tema, el cine, unas vacaciones, bueno pues puedan acabar hasta discutiendo y tal... aqui el
hecho de que haya un adulto un supervisor que controle... bueno pues si algo se desmadra o
algo va mal, el que tengan un objetivo comun, fuerza que la comunicacién sea positiva
aunque haya eh.. Discusién, aunque haya diferencias de opinién y bueno evidentemente es
cultura democréatica también el hacer esto.

P.13 ¢ El comportamiento en clase del alumnado que trabaja en grupo es positivo,

negativo o no cambia con respecto a la forma de trabajo individual? ¢Por qué?
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El comportamiento en clase mejora la mayoria de las veces, bueno siempre puede hacer
casos excepcionales, bueno pues es verdad que siempre hay mas jaleo cuando se trabaja de
esta manera, pero normalmente cuando estan implicados, les interesa y demas, pues no hay
mayores problemas. Es mas gente que a veces suele ser conflictiva si le has conseguido
enganchar uhm... no solo no te van a dar problemas sino que son los primeros que lideran el
grupo, bueno, puede haber excepciones por mil razones, pero normalmente si el escenario del
aprendizaje esta bien planteado no suele haber problemas.

P.14 ;Cuando el alumnado debe responder ante su grupo por el trabajo realizado ¢su
implicacién en el mismo aumenta?, ¢por qué?

Si, si que aumenta la implicacién, se sientes responsables ante sus iguales, y el juicio de
los iguales suele ser mas influyente y suele respetar mas que el del adulto, es decir, eso uhm...
en el sentido, de que, yo creo que a veces son mas criticos pero también se respeta y se
responde mucho mejor al trabajo realizado asi.

P.15 ¢Cuando el alumnado trabaja en grupo dentro del aula la relacion con el
profesorado se ve reforzada?, en el caso de que la respuesta sea afirmativa ¢a qué puede
deberse este cambio?

Cuando uno trabaja en grupo dentro del aula la relacién con el si que queda reforzada
porgue ya no se Ve como un superior sino como un guia, entonces uhm... la palabra autoridad
del profesor cuando es una clase normal es autoridad porque tiene poder, cuando hablamos de
autoridad en este sentido dentro del aula como guia es porque sabe, es porque ayuda, es
porque colabora con él, en ese sentido yo creo que se tiene la autoridad porque se tiene el
saber, se es capaz de guiar, no porque se le vea como un superior con.. Con poder.

P.16 A tu juicio, desarrollar un proyecto a partir de situaciones que suscitan interés
para el alumnado ¢ lleva a interrogarse y no conformarse Unicamente con respuestas

magistrales por parte del profesor?
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La mayoria de las veces si que suscita interes y lleva a interrogarse y no conformarse con
respuestas, bueno, pues, eh... superficiales, buscar hasta el final, y es verdad que a veces
sorprenden con respuestas mucho mas creativas, bueno todo lo que a veces llamamos
pensamiento lateral pues yo creo que es aqui cuando en muchas ocasiones eh... surge.

P.17 Basandote en tu experiencia como docente, ¢qué beneficios tiene para el
alumnado, de cara a su futuro, un aprendizaje Unicamente memoristico de contenidos?

¢Beneficios del aprendizaje memoristico? O de contenidos...pues hombre tendra muchos
temas de conversacion, de futuro, pero no sé si sera critico, no creo que sea creativo, no creo
que sea capaz de trabajar en equipo... entonces bueno pues... esas yo creo que son las
habilidades del futuro, entonces, pues el aprendizaje memoristico, bueno es necesario tienes
que tener una seria de datos para poder operar pero todo lo otro que no siempre esta en los
curriculos, espiritu critico, creativo, trabajo en equipo eh... o habilidades de comunicacion en
todos los sentidos son las habilidades del siglo XXI de mitad del siglo XXI en adelante, si eso
no lo tienen los contenidos no se las dan.

P.18 Que el alumnado este en continuo contacto con sus iguales a la hora de
desarrollar un proyecto ¢permite al alumnado trabajar relaciones humanas y personales
demasiadas veces olvidadas en las aulas?, ¢influye de alguna manera en la calidad del
aprendizaje adquirido?

Yo creo que el aprendizaje significativo también es social, por tanto uhm... eh... muchas
mentes pensando a la vez significa discutir, hablar, contrastar, etc... son mas eficaces que la
suma de individualidades, aungque sean muy buenas, entonces realmente si que se trabajan las
relaciones humanas, si que se trabajan las relaciones personales que son fundamentales,
porque al final el ser humano es un ser social y a veces la parte social ha desaparecido del
aula, porque los nifios hablan, hacen tal.. pero es que eso es necesario también para controlar

el aprendizaje de las relaciones sociales y eso a veces ha desaparecido del aula o lo damos
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como teoria pero... sino lo practicamos, sino lo reconducimos cuando se hace mal, pues poca
ensefianza estamos haciendo.

P.19 ¢ El método de ensefianza aprendizaje basado en proyectos fomenta una mejora en
el aprendizaje de la AUTONOMIA por parte del alumnado?, ¢por qué?

Yo creo que si que es evidente que el Aprendizaje basado en proyectos regula o permite la
autorregulacion por parte del alumnado porque necesitan tener autocontrol en los tiempo, en
los espacios, en los recursos en la metodologia de trabajo, en las relaciones sociales y eso es
esencial para la vida, es decir, son aprendizajes que no estan en el curriculum pero que son
mucho mas esenciales en la vida que a veces un dato concreto o una fecha histérica que se
puede buscar, mientras que esto si no lo has trabajado durante afios y tiempo no vas a tener
autodisciplina para el futuro.

P.20 ¢ El interés del alumnado aumenta o disminuye cuando tiene libertad para elegir el
aspecto de materia a tratar? A tu juicio, ¢a qué podria deberse este aumento o disminucion
del interés?

Yo creo que el interés aumenta significativamente porque aquello que nos interesa o lo
que les interesa no tiene limite de tiempo o esfuerzo, la verdad es que cuando ellos se ponen
un objetivo, les conectas con algo que ellos les gusta o les permites que bueno pues parte de
lo que estén trabajando sea conforme a sus gustos, motivaciones, etc... le dedican, bueno... no
solo el tiempo que les des sino mucho méas. Como decia antes algunos incluso fuera de plazo,
habiendo entregado trabajos, fuera de examenes, fuera de notas, ellos querian seguir
trabajando en algunos de los temas que teniamos, luego esta claro que.. Que el interés, la
motivacion aumenta eh... sustancialmente.

P.21 Permitir al alumnado desarrollar un proyecto con valor fuera del aula, ¢influye en

su autoestima?, ¢por qué?
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Desarrollar proyectos fuera del aula con cierto valor, si que eh... influye en su autoestima
porque bueno el hecho de sentirse capaz de disefiar y desarrollar un proyecto al final es una
experiencia de éxito que todos necesitamos y que bueno pues... evidentemente eso es un,
un... caramelo de autoestima impresionante que les gusta y que bueno pues luego te les
encuentras por los pasillos y te recuerdan aquello que hicieron contigo o que les gustaria
continuar cosas... cuando a lo mejor no estan ni siquiera ya contigo.

P.22 ¢ Desarrollar aprendizajes integrados permite al alumnado poner en
funcionamiento estrategias cognitivas complejas (planificar, consultar, deliberar,
organizar...)?

Es evidente que los aprendizajes integrados eh... permiten, bueno, pues... esas estrategias
complejas que necesitamos para la vida, es decir: planificar, consultar, deliberar, organizar,...
son extrapolables a cualquier otra faceta del ser humano, del comportamiento, de la toma de
decisiones. Entonces muchas veces los curriculos oficiales no se dan cuenta de que esto es
mas importante que saber uhm... que es un logaritmo neperiano, con perdén para los de
matematicas o... u otro tipo de datos historicos porque esto lo vas a hacer, lo vas a necesitar
para cualquier accion en tu vida, mientras que, bueno, los otros datos y que son los que a
veces nos obligan, los que forzamos, bueno pues, son algo puntual o coyuntural, y esto es
necesario para cualquier faceta de la vida.

P.23 Que el alumnado encuentre una utilidad préactica al objeto de estudio ¢incrementa
su esfuerzo por intentar comprenderlo?, ¢por qué?

Es evidente que necesitamos conectar lo tedrico con lo practico, los alumnos se esfuerzan
mas por aprender aquello que esta ejemplificado. Si estudias demasiada teoria y no lo
conectas, muchas veces pierdes a los alumnos, necesitamos conectar la teoria con algo que
vean Util, que les permita entenderlo mejor, porque es la manera también de motivarlos y

seguir avanzando en ese aprendizaje, sino, bueno pues les acabas perdiendo.
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P.24 Dice Benjamin Franklin “Dime y lo olvido, enséiieme y lo recuerdo, involiicreme y
lo aprendo” ; Estds de acuerdo con esta frase?, ;por qué? Y por ultimo ;podrias establecer
algun tipo de relacion entre esta frase y el método de ensefianza aprendizaje basado en
proyectos?, en el caso de que tu respuesta sea afirmativa ¢podrias decirme cuéal?

Si, la frase de Benjamin Franklin pues la verdad que yo la uso el primer dia de clase con
los alumnos, y en un blog que tenemos en el colegio aparece como imagen puesta, yo creo
que es evidente que el Aprendizaje basado en proyectos uhm... tiene una relacion bueno pues
aunque sea simplificando un poco en dos partes. Una desde el punto de vista del profesor
disefiando escenas de aprendizaje porque es activo no es meramente la lectura de un libro de
texto, unos apuntes, hacer unos ejercicios, sino que necesitas una implicacion muchisimo
mayor y por parte de los alumnos también, porque supone que tiene que tomar decisiones que
tienen que hacer actividades eh... que les permitan aprender, disefiar proyectos, con todo lo
gue eso supone, por tanto, tanto para el profesor disefiar escenas de aprendizaje como con
todas las decisiones que los alumnos toman durante ese aprendizaje supone una implicacion
muy productiva que es la manera de aprender, lo demas, al final acaba, bueno pues no sé si en
el almacén de la memoria ahi perdido y con dificil acceso a él. Lo que se hace es lo que se
aprende.

— Entrevista profesor de Historia y Geografia en E.S.O y Bachillerato

P.1 A tu juicio ¢ Existe diferencia entre los términos ensefianza y aprendizaje? En caso
de que tu respuesta sea afirmativa podrias decirme ¢cual es esta diferencia y de qué
manera/forma afecta al alumnado?

Bueno, estan bastante relacionados yo creo, desde el punto de vista mio, no obstante hay
diferencias. Yo creo que la ensefianza seria méas un proceso y el aprendizaje es una
finalizacion, es un final, aunque hay metodologias que comparten la ensefianza y el

aprendizaje también.
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P.2 ¢Cual es el método de ensefianza que desarrollas en tus clases? Podrias explicarme
brevemente ¢ por qué utilizas ese método y no otro?

Pues sobre todo dos. Gamificacion, que esta muy de moda ahora, y también Aprendizaje
basado en proyectos. El primero de ellos porque yo creo que motiva casi tanto o igual que el
proyecto, los proyectos en si, y sobre todo a parte de motivarle son digamos la ensefia... hace
de los alumnos la ensefia principal, es decir, el principal protagonista del proceso de
ensefianza- aprendizaje.

P.3 ¢Conoces las metodologias activas como el método de ensefianza aprendizaje
basado en proyectos?

Si, de hecho en el colegio...uhm... no, nos obligan pero si que vamos encaminados hacia
ese... esa metodologia, yo creo que funciona, yo creo que es el futuro también, un poco... No
tanto las clases magistrales de antiguamente sino que trabajen cooperativamente, en
grupos,...

P.4 ¢Has trabajado con el método de ensefianza aprendizaje basado en proyectos dentro
del aula? En el caso de que tu respuesta sea afirmativa podrias explicarnos un poco mas
acerca del curso con el que lo realizaste y sobre qué trataba el proyecto, materias,
implicadas, duracion...

Si, el afio pasado hicimos un proyecto interdisciplinar entre varias materias sobre Romay
este afio yo me he lanzado a hacer un proyecto en mi asignatura, en Historia, Geografia e
Historia, sobre la revolucidn francesa, y la verdad es que por ahora estan evolucionando
genial, o sea estan en grupos, yo les doy los recursos... ehm... el periodo de tiempo oscila, el
otro afio fue casi dos semanas, el mio un poquito mas, unas tres, cuatro semanas... En cuarto

de la E.S.O.
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P.5 ¢Qué opinas de la evaluacion formativa que se fomenta entre los estudiantes gracias
a metodos de ensefianza como el aprendizaje basado en proyectos? ¢Qué valor de cara al
futuro puede tener para el alumnado?

Es un complemento mas, yo creo, en el proceso de ensefianza- aprendizaje, y yo creo que
sobre todo puede valerles de cara a una empresa donde puede existir el mismo tipo de
evaluacion formativa. No tanto desde el punto de vista educativo pero si desde el punto de
vista laboral puede tener incluso una validez.

P.6 La utilizacién de metodologias activas como el método de ensefianza aprendizaje
basado en proyectos, ¢permite el logro de aprendizajes significativos entre el alumnado?

Depende... (Risas) Normalmente nosotros tenemos que reducir los contenidos a la hora.. .,
normalmente ¢eh?, no en todos los casos. Pero si que es cierto que en alguno temas donde
queremos aplicar un proyecto serio, por tiempo, es necesario quitar contenidos, aunque luego
ellos estudien o lleven a cabo una investigacion mas ardua, pero realmente... (Me estoy
liando, espera) Si, en parte, en algunos contenidos si que permite un aprendizaje significativo,
pero en términos generales a lo mejor no tanto, pero en algunos aspectos si, y bastante
pronunciado, en la investigacion y el conocimiento que tenga, si.

P.7 ¢Proponer al alumnado la realizacion de proyectos reales les permite
comprometerse de una manera mas rapida con las materias y los objetivos de aprendizaje
de la misma?

Yo creo que si y es una forma un poco mas préactica incluso, son objetivos claros y ademas
se les tenemos que dar, como siempre hay una pregunta que guia el proceso... pues es
también un objetivo, incluso varias preguntas pueden guiar el proceso, los objetivos son

claros, entonces si.
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P.8 ¢Como influye en el aprendizaje del alumnado el hecho de que sea este el
protagonista de su propio aprendizaje y la funcion del profesorado pase a ser la de guia de
este proceso? ¢Que aspectos positivos y negativos destacarias?

Positivos bastantes, por ejemplo tiene bastante autonomia, nosotros les damos los
recursos, ellos investigan... ademas ayuda a la sociabilizacion entre ellos... porque trabajan
en cooperativo, trabajan en grupo. Y nosotros hemos abandonado la tipica clase de estar una
hora hablando, vomitando todo lo que sabemos y yéndonos a casa... no, ellos son ¢l centro,
ellos tienen que investigar, ellos tienen que sacar las conclusiones y tienen que responder a
las preguntas que les decimos, y luego tienen que finalmente exponer a la clase el proyecto,
YO creo gue estad muy bien y esta muy completo.

P.9 ¢La realizacion de proyectos colaborativos en los que forman parte diferentes
materias supone mayores horas de trabajo para los profesores que participan en las
mismas?

Si claro, antes de eso hay un proyecto... o sea tenemos que recabar mucha informacion,
hacer los porfolios requiere tiempo... si que requiere tiempo, bastantes horas, si... si.... Yo
con antelacion por ejemplo, el de la revolucion industrial de este afio eh... lo programé yo
creo que... en octubre a principios... si...uhm...

P.10 ¢Encuentras una mayor implicacion en el alumnado cuando las tareas a realizar
se realizan de forma grupal en comparacion con las realizadas individualmente?, ¢a qué
podria deberse esta mayor o menor implicacién?

Generalmente si, pero depende de los grupos y de los afios también, por ejemplo en
primero de la E.S.O... durante primero y segundo de la E.S.O yo creo que estdn mas
acostumbrados a trabajar en grupo, a medidas que ya van haciéndose “mayores” quizas
tendemos menos a trabajar en grupo y hacer menos proyectos... pero no obstante cuando se

ponen trabajan bien, aunque no tanto como los pequefios.

418



P.11 ¢ Las tecnologias de la informacion y la comunicacion influyen en el aprendizaje
del alumnado? En el caso de que tu respuesta sea afirmativa podrias decirme de qué
manera influyen.

Si, de una forma positiva y a veces también negativa yo creo... si les dejamos la
utilizacion de moviles o de tablets, algunas veces no podemos estar al tanto de cada, de lo que
hace cada alumno, entonces puede haber un mal uso, no obstante si dejamos a lo mejor un
iPad para realizar un proyecto grupal, un iPad por cada alumno ahi se puede controlar mejor,
(qué nos ayudan? Desde luego que si, pero cuidado hay casos y casos...

P.12 ¢Cuando el alumnado trabaja dentro de un grupo se ven reforzadas sus
habilidades sociales y de comunicacion?, en el caso de que la respuesta sea afirmativa, ¢a
qué podria deberse?

Si, por supuesto, eh...pues principalmente porque si trabajan a través del aprendizaje
basado en proyectos estan ellos juntos, hablan mas, se deben de poner de acuerdo en
diferentes partes, y requiere una planificacion, o sea un esfuerzo de todos un poco, no tanto
ya la capacidad individual de cada uno, es muy diferente a una clase magistral, y si yo creo
que desde el punto de vista social, la sociabilizacion se desarrolla mas y mejor, y es necesario
YO Creo, si.

P.13 ¢ El comportamiento en clase del alumnado que trabaja en grupo es positivo,
negativo o no cambia con respecto a la forma de trabajo individual? ¢Por qué?

Cambia completamente, si. Eh... yo es que tiro siempre a una balanza... depende los casos.
Hay clases y clases. La clase de este afio, por ejemplo la mia, es buena, trabajan bien en
grupo. Otros afios dependiendo de la clase pueden trabajar mejor o peor. Aspectos negativos
de trabajar en grupo... que pueden hablar mucho y se puede ir un poco de las manos.
Positivos es gque se tienen que poner de acuerdo en muchas cosas, entonces requiere una

concentracion, que todos trabajen a una y una planificacion.
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P.14 ;Cuando el alumnado debe responder ante su grupo por el trabajo realizado ¢su
implicacién en el mismo aumenta?, ¢por qué?

Creo que si, porque incluso cuando alguien no da, no realiza su parte, pues... los
comparieros quieras que no, pues se molestan, es decir que requiere una implicacion por cada
uno de los miembros del grupo.

P.15 ¢Cuando el alumnado trabaja en grupo dentro del aula la relacion con el
profesorado se ve reforzada?, en el caso de que la respuesta sea afirmativa ¢a qué puede
deberse este cambio?

Si, yo creo que si, porque nos ven como una figura diferente, no el tipico profesor que vay
expone lo que sabe... Ahora siendo guias yo creo que incluso somos mas cercanos..
Incluso... si, si.

P.16 A tu juicio, desarrollar un proyecto a partir de situaciones que suscitan interés
para el alumnado ¢ lleva a interrogarse y no conformarse Unicamente con respuestas
magistrales por parte del profesor?

Si, siempre. Y mucho mas que si los profesores ponemos un tema sobre la mesa que no les
gusta tanto a los chicos. Por ejemplo... la revolucion francesa pues realmente tampoco es que
les interese mucho... pero, si les ponemos un tema Real Madrid- Barsa o el deporte que tanto
les gusta a los chicos, ahi se implican al 100%. O sea un tema que les interese a ellos en
proyectos es un suefio para ellos.

P.17 Basandote en tu experiencia como docente, ¢qué beneficios tiene para el
alumnado, de cara a su futuro, un aprendizaje Unicamente memoristico de contenidos?

(Silencio) Es complicada la pregunta... ;Por qué? Porque la memoria es que hay que
promocionarla... o sea es que eso no podemos dejarlo de lado. No quita tampoco para que el
aprendizaje basado por proyectos ehm... desmejore la memoria... entonces, si que es cierto

gue necesitan memorizar... entonces no sé, habria que buscar... yo todavia no lo he
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compaginado bien... eh... el A.B.P con la memoria. No obstante se podria hacer un examen
también del proyecto en si... entonces... la memoria es importante eso desde luego... de cara
al futuro yo creo que... eh... Beneficios pocos... la memoria es importante pero la
practica... llevar a la practica algo también, o sea que... importante pero hasta un punto, la
memoria.

P.18 Que el alumnado este en continuo contacto con sus iguales a la hora de
desarrollar un proyecto ¢permite al alumnado trabajar relaciones humanas y personales
demasiadas veces olvidadas en las aulas?, ¢influye de alguna manera en la calidad del
aprendizaje adquirido?

Si, influye en la calidad eh... porque quizas los contenidos se han reducido, a la hora de
hacer los proyectos. Sin embargo a la hora de trabajar en grupo eso les beneficia
indudablemente, o sea... eso que podiamos decir en tutoria... quizas... actividades en grupo,
el poder hablar, el poder planificarse... se hace ya con el Aprendizaje basado en proyectos...
0 S€a que...

P.19 ¢ El método de ensefianza aprendizaje basado en proyectos fomenta una mejora en
el aprendizaje de la autonomia por parte del alumnado?, ¢por qué?

Autorregulacién si, en este caso porque yo creo que les tenemos que marcar unas pautas a
seguir... es decir, no se pueden salir de...de este horario o de esta semana. Ellos tienen que
cumplir unas normas... si no las cumple el producto final va a ser deficiente... o sea que eso
implica una autorregulacion siempre. Si.

P.20 ¢ El interés del alumnado aumenta o disminuye cuando tiene libertad para elegir el
aspecto de materia a tratar? A tu juicio, ¢a qué podria deberse este aumento o disminucion
del interés?

Siempre, aumenta cuando ellos tienen libertad de elegir el tema. Es decir, por ejemplo, en

tutoria o ...si, en tutoria, un tema que les interese a ellos, si trabajan sobre ese tema que les
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interesa, el proyecto va a ser completamente, o sea 100% bueno... y ya cuando yo elijo el
tema o en el temario viene un tema arduo... como por ejemplo la politica del siglo XIX..
Pues... les interesa menos... no obstante ahi ya esta el proceso de motivacion que cada profe
tenemos.

P.21 Permitir al alumnado desarrollar un proyecto con valor fuera del aula, ¢influye en
su autoestima?, ¢por qué?

Dependen los casos... pero puede ser si, sobre todo si se realizan proyectos que tengan
que ver con el entorno, con el barrio... ;no? Ayudar a 4reas desfavorecidas... si que puede dar
autoestima. .. sobre todo si el chico, el alumno en cuestion vive en esa zona donde se va a
Ilevar a cabo el proyecto en si... si, si.

P.22 ¢ Desarrollar aprendizajes integrados permite al alumnado poner en
funcionamiento estrategias cognitivas complejas (planificar, consultar, deliberar,
organizar...)?

Siempre, si, si... siempre, de hecho porque en el porfolio tienen ehm... una guia con los
pasos, los contenidos que se trabajan, los contenidos que pretendemos ensalzar, la
planificacién, los horarios, los recursos, las materias, las materias que necesitan, el papel que
tiene cada uno... siempre... si, si.

P.23 Que el alumnado encuentre una utilidad préactica al objeto de estudio ¢incrementa
su esfuerzo por intentar comprenderlo?, ¢por qué?

Si, de hecho es necesario, 0 sea yo lo veo necesario. Ellos tienen que saber para qué sirve
ese proyecto. Si no ven validez se desmotivan y pierden interés completamente en el trabajo o
sea el