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Presentacion

Este trabajo de investigacion cuyo titulo es “La movilidad en la formacion
inicial de maestros de lenguas extranjeras: el caso de un Practicum
Internacional ” se ha realizado en el marco del Programa de Doctorado de
Didactica de la Lengua y la Literatura de la Universidad de Valladolid, y
constituye la Tesis Doctoral presentada para la obtencién del Grado de Doctora.
Surge de la motivacion por mi implicacion académico-institucional, dadas las
funciones que vengo asumiendo en el Departamento de Didacticas Especificas en
la Facultad de Humanidades y Educacion, de la Universidad de Burgos desde el
curso académico 1993-1994. Funciones que estan intrinsecamente relacionadas
con mi situacion profesional y personal, vinculadas en contribuir a la mejora de la
calidad de la formacion inicial del profesorado de lenguas extranjeras en el
Espacio Europeo de Educacién Superior.

En esta perspectiva de profesionalizacion e innovacion, mi participacion
activa en proyectos europeos — tales como el Programa Arion, Erasmus, Erasmus-
Précticas y el proyecto Comenius 2.1 COALA® (2003-2006)-, me ha permitido
percibir la necesidad de introducir la dimension europea en la formacion del
docente de lenguas extranjeras. Por esta razon, se ha configurado como objeto de

! COALA: Communication and language promotion in training preschool teachers. Referencia del
proyecto: 112475-CP-1-2003-1-DE-COMENIUS-C21. Investigador responsable del proyecto: Michael
Helleberg (Alemania). Investigadores participantes: Irene Kaschefi-Haude (Alemania), Christian Alix
(Francia), Esther Sanz de la Cal (Espafia), Nieves Goicoechea Gémez (Espafia), Frank Bulthuis (Paises
Bajos), Ingrid Pramling Samuelsson (Suecia), Valerie Sollars (Malta), Josephine Milton (Malta),
Marlene Renn (Alemania), Magdalena Bialek (Polonia), Anne Kulti (Suecia), Anna Gackowska
(Polonia) y Susanna Buttaroni (Suiza). Entidades participantes: Universidades de Wroclaw (Polonia),
Goteborg (Suecia), Malta, Burgos, Erzbischofliches Berufskolleg Kéln (Alemania) y Berufskolleg
Simmerrath Stolberg (Alemania).
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estudio de este trabajo, el impacto de la movilidad en el desarrollo del perfil
europeo profesional del futuro docente de lenguas extranjeras de Educacion
Primaria, a través de la participacion en un Practicum Internacional.

Las motivaciones esenciales de este trabajo de investigacion se remontan
al curso académico 2005-2006, cuando la Facultad de Humanidades y Educacion
de la Universidad de Burgos (Espafia) y el School of Education, Theology and
Leadership® del St Mary’s University College (Reino Unido) se unieron
bilateralmente para organizar y desarrollar un Practicum Internacional.

2 School of Education del St Mary’s University College pasé a denominarse School of Education,
Theology and Leadership en septiembre del 2013.
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Presentation

This research work entitled "Mobility in the initial training of foreign
language teachers: the case of an International Practicum” has been carried out
within the framework of the Doctoral Programme of Didactics of Language and
Literature at the University of Valladolid, and constitutes the Doctoral Thesis
submitted to obtain the academic degree of Doctor.

It is a result of the motivation from my academic and institutional
involvement, given the responsibilities that 1 have been assuming at Specific
Didactics Department at the Faculty of Humanities and Education at the
University of Burgos from the academic year 1993-1994. Functions that are
intrinsically related to my professional and personal situation, linked to contribute
to improve the quality of initial training of foreign languages teachers in the
European Higher Education Area.

In this perspective of professionalization and innovation, my active
participation in European projects- such as the Arion Programme, Erasmus,
Student mobility for placements and COALA® Comenius 2.1 project (2003-2006)
- has allowed me to perceive the need to introduce the European dimension in the
training of foreign languages teachers. For this reason, the object of this research
study is the impact of mobility on the development of the future European

¥ COALA: Communication and language promotion in training preschool teachers. Reference of the
project: 112475-CP-1-2003-1-DE-COMENIUS-C21. Main Project researcher: Michael Helleberg
(Germany). Researchers: Irene Kaschefi-Haude (Germany), Christian Alix (France), Esther Sanz de la
Cal (Spain), Nieves Goicoechea Gomez (Spain), Frank Bulthuis (Netherlands), Ingrid Pramling
Samuelsson (Sweden), Valerie Sollars (Malta), Josephine Milton (Malta), Marlene Renn (Germany),
Magdalena Bialek (Poland), Anne Kulti (Sweden), Anna Gackowska (Poland) and Susanna Buttaroni
(Switzerland). Institutions: Universities of Wroclaw (Poland), Goteborg (Sweden), Malta, Burgos,
Erzbischofliches Berufskolleg Koln (Germany) and Berufskolleg Simmerrath Stolberg (Germany).
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professional profile of the foreign language teachers of Primary Education
through the participation in an International Practicum.

The essential motivation of this research date back to the academic year
2005-2006 when the Faculty of Humanities and Education at the University of
Burgos (Spain) and the School of Education, Theology and Leadership® at St
Mary’s University College (United Kingdom) joined bilaterally to organize and
develop an International Practicum.

% School of Education at St Mary’s University College began to be called School of Education, Theology
and Leadership in September 2013.
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Introduccion

Justificacién y motivacion

Desde las ultimas décadas, la formacion del profesorado de lenguas
extranjeras constituye un factor central en la Unidn Europea, ya que integra la
mejora de la calidad, la eficacia y la apertura al mundo exterior de los sistemas de
educacion y formacion. Asi es como en el Diario Oficial de las Comunidades
Europeas (DOCE), N° C 142 (2002), se ha contemplado en los siguientes
objetivos conexos de la Comision, “mejorar la educacion y la formacion de
profesores y formadores, mejorar los aprendizajes de los idiomas extranjeros y
aumentar la movilidad y los intercambios y reforzar la cooperacion europea.” (pp.
7,14, 15, 16)

Tales objetivos se estiman necesarios para contribuir a la modernizacion y
armonizacion de los sistemas de educacion y formacion nacionales, con el fin
ultimo de facilitar la libre circulacion de las personas y la activa participacion de
sus individuos en una sociedad basada en el conocimiento, donde las lenguas
jueguen un factor clave por cuanto aseguraran la inclusion social de todos los
ciudadanos.

Desde la perspectiva de los trabajos dirigidos por Grenfell (1999), Kelly,
Grenfell, Gallagher-Brett, Jones, Richard y Hilmarsson-Dunn (2002), Grenfell,
Kelly y Jones (2003) y Kelly, Grenfell, Allan, Kriza y McEvoy (2004),
promovidos por la Direccion General de Educacion y Cultura de la Comision
Europea, se plantea la necesidad de adoptar un marco comun de referencia para la
formacion de profesores de lenguas extranjeras en Europa. Se ofrece el disefio de
un perfil europeo, configurado por 40 elementos, cuyos rasgos competenciales
han de ser tomados en consideracion por parte de los responsables politicos,
formadores y todos aquellos que asuman competencias sobre las modalidades y
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acciones formativas del profesorado de lenguas en los paises de la Union
Europea.

Este marco se presenta con un caracter emergente y prioritario en el
desarrollo profesional y personal del futuro profesorado de lenguas extranjeras,
dado que contempla explicitamente la adquisicion de las competencias
profesionalizadoras necesarias para contribuir a la internacionalizacién e
introduccion de la dimension europea en los centros educativos e instituciones
universitarias.

Con estas premisas, la puesta en practica del Practicum Internacional, al
gue nos referimos en la Presentacion, en principio, se concibié como una medida
de apoyo a la politica linguistica educativa implantada en Inglaterra en el 2002.
Esta medida conllevaba, entre otras acciones, la financiacion e incorporacion de
un itinerario de especializacion en la ensefianza de las lenguas extranjeras en las
distintas universidades inglesas, que incluyo un Practicum Internacional en las
titulaciones de Educacion Primaria. Asi, durante el curso académico 2001-2002,
en colaboracion con el Gobierno francés y derivado de un convenio entre las
instituciones universitarias de ambos paises, se puso en marcha una experiencia
piloto de intercambio de estudiantes para la realizacion del Practicum
Internacional. Este se presentaba integrado en los curricula de los futuros
profesores de lenguas extranjeras en los respectivos planes de estudio e incidian,
no solo en el aprendizaje de la lengua extranjera correspondiente sino también en
el desarrollo de las competencias profesionalizadoras. EI nimero de instituciones
francesas e inglesas implicadas fue aumentando y, posteriormente, Inglaterra
incluyo la participacion de otros paises europeos, como es el caso de Alemania,
Belgica, Espafa e Italia.

En Espafia, el Practicum Internacional se estructurd y organiz6 contando
con la colaboracién conjunta y el apoyo de ambos Gobiernos; en nuestro pais, a
través del actual Centro Nacional de Innovacién e Investigacion Educativa’

®> Debido a las variadas modificaciones en el Ministerio de Educacion, el Instituto Superior de
Formacidn del Profesorado, en el 2008 pasa a denominarse Instituto Superior de Formacion y Recursos
en Red para el Profesorado, y en 2009, Instituto de Formacion del Profesorado, Investigacion e
Innovacion Educativa. A partir del 2012, Centro Nacional de Innovacién e Investigacion Educativa.
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(CNIIE) y en Inglaterra, de la Teaching Agency® (TA), asi como de sus
universidades. El apoyo de estas instituciones favorecié la implantaciéon del
Practicum Internacional, en el seno de la asignatura Practicum en el titulo de
Diplomado en Maestro Especialidad de Lengua Extranjera (inglés) en las
universidades espariolas. Paulatinamente, en Espafia las instituciones participantes
fueron aumentando, hasta llegar a un total de 21 universidades’ durante el curso
académico 2010-2011. Este apoyo de Gobiernos y universidades implicadas
caracteriza al Practicum Internacional como una buena préactica de innovacion
educativa marcada por la movilidad, segin Heyworth (2003) indica que “the
innovation is top-down and initiated by experts, developed centrally and then
diffused to those who will implement. This is the common pattern for innovations
decided on by Ministers of Education and a result of political decision.” (p. 37)

La Universidad de Burgos y el St Mary’s University College comenzaron
a organizar conjuntamente el Practicum Internacional en sus respectivos planes
de estudio en el curso académico 2005-2006.

En el caso concreto de la Universidad de Burgos, se comenzé en el marco
de la asignatura Préacticum Il del tercer curso del titulo de Diplomado en Maestro
Especialidad de Lengua Extranjera (inglés) y, en el curso académico 2013-2014,
se ha implantado en la correspondiente asignatura Practicum Il en el cuarto curso
del titulo de Grado en Maestro de Educacion Primaria (mencion de lengua
inglesa).

La configuracion del Practicum Internacional, como una buena préctica
de innovacion educativa marcada por la movilidad, para esta asignatura
denominada Practicum, se planted para el cambio educativo que incidiria en

® De igual manera ha ocurrido en el contexto inglés, la Teacher Training Agency (TTA), agencia
nacional responsable de la formacién y desarrollo de los profesores en Inglaterra, en 2005 pasé a
denominarse Training and Development Agency for Schools (TDA) y en el 2012, Teaching Agency
(TA).

" Universidad Auténoma de Barcelona, Universidad Auténoma de Madrid, Universidad Complutense de
Madrid, Universidades de Barcelona, Cantabria, Granada, Salamanca, Sevilla, Murcia, La Laguna, Las
Palmas, Oviedo, Valladolid, Burgos, Malaga, Santiago de Compostela, Extremadura, Alcala de Henares,
Cordoba, Valencia y Castilla la Mancha. Datos proporcionados por el Instituto de Formacion del
Profesorado, Investigacion e Innovacion Educativa del Ministerio de Educacion (Espafia), como
agencia nacional responsable de la formacion y desarrollo de los profesores.
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contribuir a mejorar la calidad de la formacion inicial del profesorado de lenguas
extranjeras. Su caracter innovador se sitla en la concepcién que responde al
establecimiento de unos pardmetros europeos comunes en la formacion inicial de
este profesorado, contando con la cooperacion e intercambio de buenas practicas
entre las universidades. Se trata de hacer realidad el Espacio Europeo de
Educacion Superior, un desafio que afecta a las instituciones encargadas de la
formacién inicial del profesorado de ambos paises.

El Practicum Internacional se inscribe en los parametros que articulan la
formacion inicial del profesorado de lenguas extranjeras, emanados en el contexto
europeo de los siguientes documentos:

- Declaracién de Bolonia (CRUE, 1999).

- Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consejo, de 10 de julio
de 2001, relativa a la movilidad de los estudiantes, las personas en
formacion, los jovenes voluntarios, los profesores y los formadores en
la Comunidad (DOCE, N° L 215, 2001).

- European Profile for Language Teacher Education. A Frame of
Reference (Kelly, Grenfell, Allan, Kriza y McEvoy, 2004).

- Carta Europea de Calidad para la Movilidad (Diario Oficial de la Union
Europea, N° L 394, 2006b).

Problematica, interrogantes y objetivos de la investigacion

En el contexto del desarrollo profesional docente, se percibe una serie de
problemas que suscitan los siguientes interrogantes:

¢Cdémo contribuir a la formacién inicial del docente de lenguas extranjeras en
Educacion Primaria de acuerdo al perfil europeo del docente?

¢En qué se cifra el desarrollo profesional del docente de lenguas extranjeras en
los contextos formativos europeos?

¢Qué referentes curriculares existen en las estructuras organizativas
curriculares de nivel supra, para el desarrollo profesional de este docente?

¢Cdmo los niveles organizativos curriculares nacionales, regionales atienden al
desarrollo profesional docente para la formacion inicial del docente de lenguas
extranjeras en Educacion Primaria?

¢La adopcion del Préacticum Internacional que implicaciones conllevaria sobre
ese desarrollo profesional?
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Respecto a los elementos competenciales de la movilidad que sustenta el
Précticum Internacional, ¢qué incidencia tiene sobre el perfil europeo de la
formacion del docente de lenguas extranjeras?

Tales interrogantes nos permiten delimitar la problematica de la formacién
de profesores, desde la configuracion del perfil del docente de lenguas extranjeras
conforme a las dinamicas europeas, y plantear como objeto de estudio de esta
investigacion:

El impacto de la movilidad en el desarrollo del perfil europeo profesional del

futuro docente de lenguas extranjeras de Educacidon Primaria, a través de la
realizacion del Practicum Internacional.

Este Practicum Internacional estd concebido como un dispositivo de
formacion en aquellos escenarios cuyas acciones nos permiten su transposicion a
un dispositivo de investigacion, desde sus elementos estructurales, organizativos y
curriculares. Por lo tanto, su adopcion proporciona, en su aplicacion efectiva, un
lugar de produccion de conocimiento sobre la formacion inicial de profesores de
lenguas extranjeras conforme a las dindmicas europeas, por la observacion de su
desarrollo, el analisis y la reflexion sobre los resultados de aprendizaje. Y es a
partir de estos planteamientos y en la perspectiva de la mejora de la calidad de los
sistemas de educacion y formacion, como se ha formulado el objetivo general de
este trabajo de investigacion:

Dar cuenta del impacto de la movilidad en el marco formativo del
Practicum Internacional, para el desarrollo de un perfil europeo profesional del
docente de lenguas extranjeras de Educacion Primaria, en formacion inicial.

Este objetivo general se ha articulado en los siguientes objetivos
especificos del proceso de investigacion:

1.- Definir la evolucion del valor y las potencialidades atribuidas a la
ensefianza de las lenguas extranjeras, a la formacion inicial del profesorado
de lenguas extranjeras y a los programas de movilidad, a través de las
determinaciones de politica linglistica educativa del Consejo de Europa y
la Comision Europea.
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2.- Delimitar el perfil profesional del docente de lenguas extranjeras de
Educacion Primaria en Europa, e identificar los elementos competenciales
necesarios en los programas de formacion inicial.

3.- Identificar los rasgos de calidad de la movilidad en la formacién inicial
del docente de lenguas extranjeras en Educacion Primaria.

4.- Determinar el grado de innovacién educativa de la puesta en préactica del
Practicum Internacional, respecto a la adecuacion al marco europeo de
formacion del profesorado de lenguas, indagando en las competencias
profesionalizadoras adquiridas por los estudiantes en formacion.

5.- Elevar a categoria de propuestas de mejora las medidas que se
desprenden de la puesta en practica del Practicum Internacional, para su
inclusion en los planes de formacion inicial del profesorado de lenguas
extranjeras.

Estructura y organizacion de la Tesis Doctoral

Este documento de Tesis Doctoral se ha estructurado en dos partes, la
primera dedicada a los fundamentos tedrico-conceptuales y aspectos contextuales
y la segunda parte a los fundamentos y elementos metodologicos de la
investigacion. La Figura 1 ilustra las orientaciones y componentes del itinerario
llevado a cabo en este trabajo:
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PRIMERA PARTE

Fundamentos tedrico-conceptuales y aspectos
contextuales de la investigacion

DISENO E
IMPLANTACION DEL

IDENTIFICACION DEL APROXIMACION AL
CONTEXTO CONTEXTO

DISPOSITIVO DE
FORMACION

SOCIOEDUCATIVO INSTITUCIONAL-
ACADEMICO

Capitulo 3.- Disefio e

en Europa: retos y formacion inicial del Internacional en la formacion
perspectivas de la politica profesorado de lenguas inicial del profesorado de
linguistica educativa extranjeras en Europa lenguas extranjeras en

Educacion Primaria en Espafia

SEGUNDA PARTE

Fundamentos y elementos metodoldgicos de la
investigacion

INDAGACION EN EL
DISPOSITIVO DE

OBSERVACION DE LOS

RESULTADOS

INVESTIGACION

Capitulo 4.- El proceso de
investigacion: toma de decisiones Conclusiones
para el itinerario de indagacion

Figural. Componentes y orientaciones del itinerario de la Tesis Doctoral

La primera parte Fundamentos teoOrico-conceptuales y aspectos
contextuales de la investigacion se articula, a su vez, en tres capitulos:

En el Capitulo 1, titulado Las lenguas en Europa: retos y perspectivas de
la politica linguistica educativa, se expone el contexto socioeducativo en el que
se configuran estas politicas del Consejo de Europa y de la Union Europea,
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centrando la atencion en los siguientes aspectos, que se describen
contextualizados cronoldgicamente:

- La ensefianza de las lenguas extranjeras en los sistemas educativos.
- La formacion inicial del profesorado de lenguas extranjeras.
- La movilidad en la formacion del profesorado de lenguas extranjeras.

Este analisis proporciona la base y las concepciones tedricas para conocer
y crear los escenarios formativos, donde el profesorado ha de desempefiar su labor
docente, de acuerdo a dichas dinamicas europeas. En este sentido, se incide en los
parametros que, desde las instancias oficiales europeas, se contemplan como
determinaciones para el ambito de la formacion inicial y continua del profesorado
de lenguas extranjeras.

El Capitulo 2, titulado La formacion inicial del profesorado de lenguas
extranjeras en Europa, esta dedicado al contexto institucional-académico, donde
se establecen las bases y concepciones tedricas que sustentan el perfil profesional
del docente de lenguas extranjeras. Referido al contexto europeo, se contempla
desde las responsabilidades sociales y politicas que se han de asumir conforme a
las politicas linguisticas educativas. Presentamos las pautas que han de regir los
programas de formacion inicial del profesorado de lenguas extranjeras, por cuanto
que se espera que se adecuen al perfil que se requiere hoy en Europa. En este
contexto, la movilidad se configura como un componente esencial y clave de su
formacioén inicial y permanente, en la perspectiva competencial docente.

En el Capitulo 3, titulado Disefio e implantacion de un Practicum
Internacional en la formacion inicial del profesorado de lenguas extranjeras en
Educacion Primaria en Espafia, se presenta el disefio y desarrollo del Practicum
Internacional llevado a cabo en la Universidad de Burgos y en el St Mary’s
University College. Sus elementos estructurales, organizativos y curriculares se
abordan como ejemplo de buena préctica de innovacion educativa marcada por la
movilidad, desde los elementos de consenso con el perfil europeo de formacion
del profesorado de lenguas extranjeras.
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La segunda parte Fundamentos y elementos metodoldgicos de la
investigacion se articula en dos capitulos:

El Capitulo 4, titulado El proceso de investigacion: toma de decisiones
para el itinerario de indagacion, esta dedicado a presentar el itinerario de toma de
decisiones metodoldgicas y practicas del proceso de investigacion. Se trata de
presentar la determinacion del contexto de indagacion, los sujetos implicados en
la investigacion, el método de indagacion y los correspondientes instrumentos de
recogida de datos. Se procede a la presentacion y al analisis de los datos asi como
a la interpretacion de los resultados obtenidos.

Se aplican las técnicas y procedimientos propios del analisis de contenido
sobre las manifestaciones de los estudiantes participantes, en el seno de los
instrumentos formativos desarrollados durante las tres fases del Practicum
Internacional.

El apartado, Conclusiones, contiene las consideraciones acerca del propio
proceso de investigacion y de los resultados en relacion con los objetivos
formulados. Se presentan la propuesta de nuevas vias y los aspectos generadores
de estudio, para futuras investigaciones en el &mbito disciplinar de la Didéactica de
las Lenguas y las Culturas.

Al final del presente documento de Tesis Doctoral, incluimos las
referencias bibliograficas de aquellos documentos de diversa indole, volimenes y
articulos de consulta y referencia legislativa, por su funcionalidad para los
fundamentos teodrico-conceptuales, contextuales y metodoldgicos del trabajo de
investigacion. Se acompafia de la relacion de instituciones europeas de referencia
mencionadas, asi como de los indices de Tablas y Figuras que aparecen en los
Capitulos 1, 2, 3y 4, asi como de los Anexos que complementan la lectura de este
trabajo de investigacion.

33






INTRODUCTION

35

INTRODUCTION






INTRODUCTION

Introduction

Justification and motivation

Over the last few decades, foreign language teacher education has formed
a central factor in the European Union because it integrates the improvement of
quality, efficiency and openness to the outside world of education and training
systems. Thus, the Official Journal of the European Communities, N° C 142
(2002) referred to the following related objectives of the Commission as, “to
improve the education and training of teachers and trainers, improvement of
foreign language learning, increase mobility and exchanges and strengthen
European cooperation.” (pp. 7, 14, 15, 16)

These objectives are necessary to contribute to the modernization and
harmonization of national education and training systems, with the ultimate aim
of facilitating the free movement of people and the active participation of
individuals in a knowledge-based society, where languages play a key factor in
ensuring the social inclusion of all citizens.

From the perspective of the work led by Grenfell (1999), Kelly, Grenfell,
Gallagher-Brett, Jones, Richard and Hilmarsson-Dunn (2002), Grenfell, Kelly and
Jones (2003) and Kelly, Grenfell, Allan, Kriza and McEvoy (2004), promoted by
the European Commission Education and Culture Directorate General, there is a
need to adopt a common framework for the training of foreign language teachers
in Europe. It provides the design of a European profile, consisting of 40 elements,
whose competences must be taken into consideration by policy makers, educators
and all those who have authority over language teacher training in countries of the
European Union.

This framework is of the utmost importance and its implementation in
relation to the professional development of future teachers of foreign languages is
a matter of urgency as it explicitly contemplates the acquisition of professional
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competences necessary to contribute to the internationalization and introduction
of the European dimension in schools and universities.

Considering these assumptions, the implementation of the International
Practicum, which we refer to in the Presentation, in principle, was conceived as a
measure to support the educational language policy, introduced in England in
2002. This measure carried the funding and incorporation of a specialization in
the teaching of foreign languages in the English universities, which included an
International Practicum in Primary Education degrees. Thus, during the academic
year 2001-2002, in collaboration with the French Government and with an
agreement between the universities of both countries, a pilot student exchange
programme was launched to implement the International Practicum. This was
integrated into the curriculum for future teachers of foreign languages and had an
impact on both the learning of the corresponding foreign language and on the
development of their professional competences. The number of French and
British institutions involved continued to increase and then England included the
participation of other European countries, such as Germany, Belgium, Spain and
Italy.

In Spain, the International Practicum was structured and organized jointly
with the collaboration and support of both governments, in Spain through the
current Centro Nacional de Innovacién e Investigacion Educativa®(CNIIE) and in
England, through the Teaching Agency® (TA), and the universities. The support of
these institutions has benefited the implementation of the International Practicum
in the context of the subject called Practicum in the Degree in Primary Education
at Spanish universities. Gradually, in Spain the participating institutions continued
to increase, reaching a total of 21 universities'® during the academic year 2010-

8 Due to the different modifications the Ministerio de Educacion, the Instituto Superior de Formacion
del Profesorado, in 2008 was called Instituto Superior de Formacion y Recursos en Red para el
Profesorado, and in 2009, Instituto de Formacion del Profesorado, Investigacion e Innovacion
Educativa. From 2012, Centro Nacional de Innovacion e Investigacion Educativa

°In the English context, the Teacher Training Agency (TTA), national agency responsible of training and
development of teachers in England, in 2005 was called Training and Development Agency for Schools
(TDA) and in 2012, Teaching Agency (TA).

19 Autonomous University of Barcelona, Autonomous University of Madrid, Complutense University of
Madrid, Universities of Barcelona, Cantabria, Granada, Salamanca, Sevilla, Murcia, La Laguna, Las
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2011. The International Practicum is characterized by the support from
governments and universities as good practice for educational innovation in
mobility, as Heyworth (2003) says that “the innovation is top-down and initiated
by experts, developed centrally and then diffused to those who will implement.
This is the common pattern for innovations decided on by Ministers of Education
and a result of political decision.” (p. 37)

The University of Burgos and St Mary’s University College began to
organize the International Practicum in their respective curricula for the academic
year 2005-2006. It began as part of the subject Practicum Il in the third year of
the Degree in Primary Education (English) at the University of Burgos and in the
academic year 2013-2014, has been implemented in the subject Practicum Il in
the fourth year of the Degree in Primary Education (English).

The International Practicum configuration, as good practice for
educational innovation in mobility, in the subject called Practicum, was defined
to contribute to educational change which would help improve the quality of
initial teacher training in foreign languages. Its innovative character lies in the
concept that responds to the establishment of a common European standard in the
initial training, with the cooperation and exchange of good practice among
universities. It is about the development of the European Higher Education Area,
a challenge that affects initial teacher education institutions in both countries.

The International Practicum is associated within the criteria that link
initial foreign language teacher training, detailed in the European context in the
following documents:

- Bologna Declaration (CRUE, 1999).

Palmas, Oviedo, Valladolid, Burgos, Malaga, Santiago de Compostela, Extremadura, Alcala de Henares,
Cordoba, Valencia and Castilla la Mancha. Data provided by the Instituto de Formacion del
Profesorado, Investigacion e Innovacién Educativa of Ministerio de Educacion (Spain), as National
Agency responsible of training and development of teachers.
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- Recommendation of the European Parliament and of the Council of 10
July 2001 on mobility within the Community for students, persons
undergoing training, young volunteers, teachers and trainers (Official
Journal L 215, 2001).

- European Profile for Language Teacher Education. A Frame of
Reference (Kelly, Grenfell, Allan, Kriza y McEvoy, 2004).

- European Quality Charter for Mobility (Official Journal L 394, 2006).

Problems, questions and research objectives

In the context of teacher professional development, a number of problems
arise that are raised by the following questions:

How does the initial training of teachers of foreign languages in primary
education contribute to European teacher profile?

How does the professional development of teachers of foreign languages figure
in European educational contexts?

What curricular references exist in the organizational structures in the supra-
level for the professional development of this teaching?

How do national curricular organizational levels attend to regional teacher
professional development for the initial training of foreign languages teachers
in primary education?

What implications would the adoption of the International Practicum present
for professional development?

Regarding the competences of mobility within the International Practicum,

what impact does it have on the European profile of foreign languages teacher

training?

Such questions allow us to define the problem of teacher training from the
profile of foreign language teacher under the European dynamics, and set out as

the following objective of the research study:

The impact of mobility on the development of the European professional
profile of the future foreign languages teachers in Primary Education, through the
realization of the International Practicum.

This International Practicum is conceived as a training device for such
scenarios where their actions allow us to turn it into a research device, from its
structural, organizational and curricular elements. Therefore, its adoption
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provides, in its practical application, a production of knowledge about the initial
training of foreign languages teachers under the European dynamics, by
observation of its development, analysis and reflection on the results of learning.
And so it is from these approaches and with the intention of improving the quality
of training and education systems, that the objective of this research work has
been formulated.

Identify the impact of mobility in the International Practicum training
framework for the development of a foreign language teacher European
professional profile of Primary Education in initial training.

This general objective has been separated into the following specific
objectives of the research process:

1. - Define the evolution of the value and potential attributed to the teaching
of foreign languages, the initial foreign languages teacher training and the
mobility programmes through the language education policy determinations
of the Council of Europe and the European Commission.

2 - Limit the professional profile of foreign languages teachers in Primary
Education in Europe, and identify the necessary competences in initial
teacher training programmes.

3 - ldentify the quality characteristics of mobility in the initial foreign
languages teacher training in primary education.

4 - Determine the level of educational innovation in the implementation of
the International Practicum, with regard to the suitability to the European
framework of language teacher training, by researching the professional
competences acquired by initial training students.

5 - Raise the measures arising from the implementation of the International
Practicum to a category of improvement proposals, in order for them to be
included in the initial foreign languages teacher training curricula.
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Structure and organization of the Doctoral Thesis

This document of Doctoral Thesis has been structured in two parts, the
first focuses on the theoretical-conceptual and contextual basis and the second
part on the methodological basis and elements of the research. Figure 1 illustrates
the components and the route guidance carried out in this study:

FIRST PART

The theoretical-conceptual and contextual basis of the
research

DESIGN AND
IMPLEMENTATION

IDENTIFICATION OF APPROACH TO THE
THE SOCIO ACADEMIC

OF THE TRAINING

EDUCATIONAL INSTITUTIONAL CONTEXT
DEVICE

CONTEXT

Chapter 3 - Design and

Chapter 1 - Languages in Chapter 2 - The initial implementation of an
Europe: challenges and training of foreign International Practicum in the
perspectives in the languages teachers in initial training of foreign
language education policy Europe languages teachers in Primary

Education in Spain.

SECOND PART

The methodological basis and elements of the research

INQUIIRY ON THE OBSERVATION OF THE

RESEARCH DEVICE RESULTS

Chapter 4 - The research process:
the decision making for the path Conclusions
of inquiry

Figure 1. - Components and orientations of the Doctoral Thesis itinerary
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The first part called The theoretical-conceptual and contextual basis is
articulated in three chapters:

In Chapter 1, entitled Languages in Europe: challenges and perspectives
of language education policy, sets out the socio-educational context in which
these policies of the Council of Europe and the European Union are set up,
focusing on the following aspects, described chronologically:

- The teaching of foreign languages in education systems.
- Initial training of foreign languages teachers.
- Mobility programmes in the training of foreign language teachers.

This analysis provides the theoretical base in order to understand and
create the training scenarios where teachers have to perform their teaching,
according to the formerly mentioned European dynamics. In this sense, it is
committed to the parameters, from the European official institutions, which are
seen as determinations for the field of initial and continued training of teachers of
foreign languages.

Chapter 2, entitled The initial training of foreign languages teaching in
Europe, is dedicated to the academic-institutional context, which outline the basis
and theoretical concepts that support the professional profile of foreign languages
teachers. According to the European context, it is studied from the social and
political responsibilities that are to be assumed under the language education
policies. We introduce the guidelines of the programmes of initial teacher training
in foreign languages, as they are expected to fit the required profile in Europe
today. In this context, mobility is organized as a key and essential component of
their initial and continued training from the perspective of professional
competence.

Chapter 3 entitled Design and implementation of an International
Practicum in the initial training of foreign languages teaching in primary
education in Spain, presents the design and development of the International
Practicum. Its structural, organizational and curriculum elements are dealt with as
an example of good practice in educational innovation in mobility, from the
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elements of consensus with the European profile of teacher training in foreign
languages.

The second part, Methodological basis and elements of the research are
divided into two chapters:

Chapter 4 entitled The research process: decision-making for the path of
inquiry, is dedicated to the introduction of the itinerary of methodological and
practical decisions of the research process. It deals with and introduces the
determination of the context of inquiry, the individuals involved in research, the
method of inquiry and the corresponding data collection instruments.
Furthermore, the presentation and analysis of data and the interpretation of results
are introduced.

The techniques and procedures of the content analysis are applied in the
participating students informations, using the educational tools developed during
the three phases of the International Practicum.

The Conclusions contains considerations about the research process itself
and the results in relation to the objectives. This chapter proposes new questions
and generates new aspects for future study in the field of Didactics of Languages
and Cultures.

At the end of this Doctoral Thesis document, comprehensive references
are included, for its functionality on a theoretical-conceptual, contextual and
methodological research basis. We will also include the relation of the reference
institutions and the indexes of tables and figures that appear in Chapters 1, 2, 3
and 4, as well as the corresponding Annexes.
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CAPITULO 1

Capitulo 1.- Las lenguas en Europa: retos y perspectivas de la
politica linguistica educativa

En una palabra, creemos que la idea de Europa esté basada en
dos requisitos inseparables: la universalidad de los valores
morales comunes y la diversidad de las expresiones
culturales; la diversidad linguistica en particular constituye,
por razones historicas, un componente fundamental, y, como
intentaremos demostrar, también una magnifica herramienta
de integracion y armonizacion. (Maalouf, 2008, p. 9)

1.1.- Lavisibilidad de las lenguas

Desde los inicios de la configuracion de la Unién Europea, la
consideracion de la diversidad linguistica y cultural que caracteriza a los paises
miembros ha quedado avalada por el articulo 22 de la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea (DOCE, N° C 364/01, 2000), cuando se
refiere al principio de “respeto a la diversidad cultural, religiosa y linguistica de
sus habitantes” (p. 13), sefia de identidad Unica que caracteriza al espacio europeo
y que le diferencia del resto de los escenarios geograficos del mundo. Aspecto de
alto grado de significatividad porque en la actualidad, la Union Europea se
configura como una asociacién econémica y politica Gnica'' compuesta por 28
estados miembros democraticos que conforman una sociedad multilingie vy

1 Ver: http://ec.europa.eu/publications/booklets/others/58/panorama_es.pdf. Tal y como se refiere en
Esta es su Europa. Los 27 Estados miembros de la Uni6n Europea son: Alemania, Austria, Bélgica,
Bulgaria, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia,
Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino
Unido, Republica Checa, Rumania y Suecia. EI 1 de julio de 2013 se produjo la adhesion de Croacia a la
Unién Europea.
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multicultural caracterizada, fundamentalmente, por la coexistencia de 498
millones de ciudadanos con lenguas y culturas diferentes.

Segun Abdallah-Pretceille (1986, 2001), esta consideracion realmente, no
era reciente en la sociedad, pero si que se estaba viviendo como un fenémeno
nuevo en las dltimas décadas, a través de la llamada “actualizacion de esta
pluralidad” linguistica y cultural. (p. 7) En nuestro contexto, Cassany (2002),
desde su vinculacion a la educacion lingdistica, ha incidido en esta idea al
referirse a que Europa se reinventa como una unidad inserta en su diversidad
linglistica y cultural, para alcanzar la construccién de un espacio comun.

Esta diversidad linguistica y cultural ha pasado a convertirse en un
componente visible en todos los ambitos de la sociedad, y por lo tanto con
incidencia y efectos en las dimensiones politica, institucional, sociocultural y
educativa.

1.1.1.- La diversidad lingtistica y cultural en sus dimensiones politica,
institucional y sociocultural

En la trayectoria de la configuracion de la Union Europea, las acciones y
medidas de orden politico e institucional avalaron, desde el principio, el respeto a
la diversidad linguistica y cultural mediante el reconocimiento de las lenguas
oficiales de los estados miembros. Se han llegado a establecer como oficiales las
24 lenguas: alemén, bulgaro, checo, croata, danés, eslovaco, esloveno, espafiol,
estonio, finés, frances, griego, hungaro, ingles, italiano, irlandés, leton, lituano,
maltés, neerlandés, polaco, portugués, rumano y sueco. En el momento politico-
institucional de adhesion a la Union Europea, estas fueron determinadas,
paulatinamente, entre una de las lenguas nacionales de cada pais por sus
respectivos Gobiernos.

Este hecho sitia a la Union Europea como la Unica organizacion
internacional que reconoce el estatus oficial de 24 lenguas nacionales de los
estados miembros. Se asegura, asi, una legitimidad democratica dentro de su
territorio, convirtiendo el reconocimiento de la diversidad lingdistica y cultural en
una marca de identidad mundial. Esto obedece a un objetivo de més largo alcance,
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que aparece formulado en el citado documento de la Comision Europea (2008a)
como “el proposito es garantizar que todos los ciudadanos de la Union Europea,
con independencia de que hablen una lengua europea mas o menos extendida,
tengan el mismo acceso a las politicas y a la legislacion de la Unién Europea.” (p.
1)

Recientemente, en el Special Eurobarometer 386. Europeans and their
languages (European Commission, 2012) se reconoce que:
There are 23 officially recognised languages, more than 60 indigenous regional
and minority languages, and many non-indigenous languages spoken by
migrant communities. The EU, although it has limited influence because
educational and language policies are the responsibility of individual Member
States, is committed to safeguarding this linguistic diversity and promoting
knowledge of languages, for reasons of cultural identity and social integration
and cohesion, and because multilingual citizens are better placed to take

advantage of the economic, educational and professional opportunities created
by an integrated Europe. (p. 2)

Ademés, es importante sefialar que estas lenguas oficiales pueden actuar, a
su vez, como lenguas de trabajo en las instituciones europeas. A nivel interno
comunitario, la Comisién Europea concede el estatus especial de lenguas de
trabajo al inglés, francés y aleman. Sin embargo, Gonzélez Pifieiro (2006) se
refiere a que se utilizan las lenguas oficiales correspondientes a cada pais, en las
comunicaciones directas con los estados miembros. Este autor nos aporta al
respecto que “para la Comision Europea, hay lenguas que juegan en primera
division y otras que lo hacen en segunda en cuanto al uso.” (p. 2)

Partiendo del principio de proteger el multilingiismo, el Parlamento
Europeo defiende el uso politico de las lenguas oficiales de la Unién Europea™
como vehiculos de comunicacion en esta institucion. Asi, se recurre a un sistema

12 También, instancias tales como el Consejo de Ministros, el Comité Econémico y Social y el Comité
de las Regiones utilizan las lenguas oficiales. Los traductores nativos se encargan de traducir las
versiones originales de los documentos europeos a sus lenguas propias. Teniendo en cuenta las 24
lenguas oficiales, se pueden dar hasta 506 combinaciones bilaterales linglisticas posibles. Ante la
dificultad de disponer de traductores suficientes, el Parlamento Europeo para favorecer este proceso, ha
adoptado un sistema de pivot que consiste en traducir primero los textos a las lenguas de trabajo (inglés,
francés y aleman) y, posteriormente, a cada una de las lenguas oficiales. En el futuro, otras lenguas
comunitarias (espafiol, italiano y polaco) podrian convertirse también en lenguas pivot.
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de traducciones en las diferentes lenguas, segun las necesidades lingisticas de los
miembros de cada pais participante. Para ello, rige el principio de que cada
eurodiputado se exprese en la lengua oficial de su pais, como medida de
transparencia y accesibilidad europea. Alun mas, nos podemos dirigir a dicha
institucion en cualquiera de nuestras lenguas propias y, asimismo, tenemos
derecho a recibir respuesta en la misma lengua.

En el caso concreto de Espafia, se ha venido reivindicando el
reconocimiento de sus lenguas oficiales en las instituciones europeas. Desde una
aproximacion a dicho caréacter, en las Conclusiones del Consejo de 13 de junio de
2005 relativo al uso oficial de otras lenguas en el Consejo vy, en su caso, en otras
instituciones y 6rganos de la Union Europea (DOCE, N° C 148, 2005), se recogia
la proteccion de aquellas lenguas que gozaban del reconocimiento en las
Constituciones de los paises miembros en el Parlamento Europeo, en el Comité de
las Regiones, y en el Consejo de Ministros Europeo. Este es el caso del gallego, el
euskera y el catalan.

Teniendo en cuenta las acciones y medidas de orden sociocultural, cabe
especificar que, junto a las 24 lenguas oficiales de la Unidén Europea, también
coexisten las lenguas regionales o minoritarias de los habitantes europeos. Estas
llegan a alcanzar la cifra de 70 (Linguamon, 2010). En el marco del respeto a la
diversidad linguistica y cultural, la European Charter for Regional or Minority
Languages (Council of Europe, 1992) se presenté como un anico documento legal
vinculante a nivel europeo que, de forma especifica, valora, reconoce y protege
las lenguas regionales y minoritarias historicas.

La Comisién Europea (2008a) se refiere a las lenguas regionales o
minoritarias de la forma siguiente:

- Lenguas que son especificas de una region que puede estar dentro de un
Estado miembro o en una region fronteriza y que no son las lenguas
dominantes de ningun pais de la UE. Entre ellas figuran el bretdn, el gallego, el
euskera, el catalan,*® el frison, el galés y el sardo.

B3 El gallego esta protegido en el articulo 5 de la Ley Orgénica 1/1981, de 6 de abril del Estatuto de
Autonomia Gallego (BOE, N° 101, 1981), que especifica que tanto el castellano como el gallego son
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- Lenguas habladas por una minoria de la poblacion en un pais de la UE pero
que son lenguas oficiales en otro: por ejemplo, el aleméan en el sur de
Dinamarca, el francés en el Valle de Aosta en el norte de Italia y el hingaro en
Eslovaquia.

- Lenguas no territoriales como las de las comunidades romani o judia en la UE

(romani y yidis). (p. 10)

En el contexto espafiol, la European Charter for Regional or Minority
Languages (Council of Europe, 1992) fue ratificada por el Gobierno en el 2001.
Se reconocieron como lenguas regionales y minoritarias, las correspondientes
lenguas cooficiales de las Comunidades Autonomas Valenciana, Pais Vasco,
Catalufia, Islas Baleares, Galicia y Navarra,** asf como las lenguas que son objeto
de proteccion especifica en sus distintos Estatutos de Autonomia (el leonés en
Castilla y Leon y el bable en Asturias). Por lo tanto, Espafia se representa como
un mosaico configurado por diferentes lenguas y culturas que conviven en el
territorio geografico. Se le puede declarar asi como un pais multilinglie y
multicultural (Siguan, 1992).

Sin duda, el aumento de personas procedentes de paises no pertenecientes
a la Union Europea, origina que nuevas lenguas coexistan junto a las lenguas
oficiales, regionales y minoritarias. Se trata de lenguas extracomunitarias, que se

lenguas oficiales en Galicia, y posteriormente, en la Lei 3/1983, de 15 de Xuno, de Normalizacién
Linguistica/ Ley 3/1983, de 15 de junio, de normalizacion linguistica (Diario Oficial de Galicia, N° 84,
1983).

El euskera esta protegido el articulo 6 del Estatuto de Autonomia del Pais Vasco de la Ley Organica
3/1979, de 18 de diciembre (BOE, N° 306, 1979a) que especifica que tanto el castellano como el euskera
son lenguas oficiales en Pais Vasco, y en la Ley 10/1982 de 24 de noviembre, basica de normalizacion
del uso del euskera (BOE, N° 160, 1982).

El catalan esté protegido en el articulo 6 de la Ley Organica 4/1979, de 18 de diciembre del Estatuto de
Autonomia de Catalufia (BOE, N° 306, 1979b) donde se especifica que tanto el castellano como el
catalan son lenguas oficiales en Catalufia. Posteriormente, la Ley 1/1998, de 7 de enero, de Politica
Linguistica (BOE, N° 36, 1998) y la reforma del Estatuto de Autonomia de Catalufia (BOE, N° 172,
2006) recogen también el aranés como lengua oficial de Catalufia.

Y En el articulo 7 de la Ley Orgénica 5/1982, de 1 de julio de Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana, se reconoce el valenciano y el castellano como lenguas oficiales (BOE, N° 164, 1982). En la
Ley Organica 2/1983, de 25 de febrero de Estatuto de Autonomia para las Islas Baleares (BOE, N° 51,
1983), reconoce la lengua catalana propia de las Islas Baleares y el castellano. Y en el articulo 9 de Ley
Organica 13/1982, de 10 de agosto de reintegracién y amejoramiento del régimen foral de Navarra
(BOE, N° 195, 1982), el castellano como lengua oficial y el vascuence en el territorio vascoparlante.
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representan como vehiculos de comunicacion de las personas pertenecientes a las
comunidades de inmigrantes, que van adquiriendo una gran presencia en la
dimension sociocultural (Tinsley, 2003). Segun el Anuario Eurostat (2007) se
calcula que al menos 175 nacionalidades conviven actualmente dentro de las
fronteras de la Union Europea. Vandenbroeck (1999), en su trabajo sobre el
multilingtiismo en los primeros niveles educativos sefialé que, en aquel momento,
era casi imposible encontrar un pais en el que se hablase una sola lengua.

Asimismo, la Comision Europea reconoce las lenguas de signos como
medio fundamental de comunicacion e integracion social de las personas con
discapacidad auditiva, para acceder mas facilmente a la participacion en una
sociedad democréatica. Asi, el primer documento legal europeo al respecto, la
Resolution on Sign Languages for the Deaf (European Parliament, 1988),
reconocia a esta como primera lengua de las personas con discapacidad auditiva,
y como segunda lengua de las personas que oyen. Ademas, Tinsley (2003)
recomendo la necesidad de fomentar el aprendizaje de las lenguas de signos
propias de los paises miembros, para garantizar las oportunidades de movilidad y
enriqguecimiento cultural de las personas. Un ejemplo de ello, es el caso Unico e
historico que se dio el 15 de julio del 2009, durante la primera intervencion oral
del Dr. Késa Adams, eurodiputado hdngaro y sordo que se dirigio al pleno del
Parlamento Europeo en su lengua propia, la lengua hdngara de signos, como él
mismo sefialo en su discurso.

Los Gobiernos les han concedido diferentes estatus en sus normativas
oficiales, tal y como se indica desde la European Union of the Deaf (EUD). Por lo
que respecta a Espafia, nos situamos en la vanguardia del reconocimiento oficial
de las lenguas de signos, y de la regulacién de los medios de apoyo a la
comunicacion oral de las personas sordomudas, sordas y con discapacidad
auditiva. Asi, mediante la Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen
las lenguas de signos espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la
comunicacion oral de las personas sordas, con discapacidad auditiva y
sordociegas (BOE, N° 255, 2007), se consider6 -como tales lenguas de signos
espafolas- a todas las variantes empleadas en Espafia.
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Por altimo, en 2008, con motivo de la celebracién del Afio Europeo del
Didlogo Intercultural, a peticion de la Comision Europea, un grupo de
intelectuales coordinado por Amin Maalouf,™ realizé un estudio reflexivo sobre la
necesidad de contribuir a favorecer el dialogo intercultural entre las personas, para
preservar la riqueza de la diversidad linguistica y cultural de la Unién Europea.
Favorecer el diadlogo intercultural se presentaba como “un reto provechoso y una
magnifica herramienta de integracion y armonizacion” (Maalouf, Coord., 2008, p.
9) que aseguraria la inclusion social de las personas. Los autores propusieron las
siguientes dos interesantes recomendaciones:

- EI concepto de la “lengua personal adoptiva” (Maalouf, Coord., 2008,
p. 9), como una lengua diferente a las propias y a la de comunicacion
internacional, llegando a ser una aproximacion a una segunda lengua
propia. Como precisa Vez (2009a), “esta propuesta es una solucion
sostenible a favor de la ciudadania plurilingle.” (p. 481)

- La comunicacion deberia realizarse en las lenguas propias y no en las

lenguas de comunicacion internacional.

La Comision Europea recogid las recomendaciones anteriores en la
Comunicacion de la Comision al Consejo, al Parlamento Europeo, al Comité
Economico y Social Europeo y al Comité de las Regiones. “Multilingliismo: una
ventaja para Europa y un compromiso compartido” (Comision Europea, 2008b),
cuando planteé que “ademés de su lengua materna, los ciudadanos puedan elegir
una lengua de comunicacion y una lengua personal adoptiva, en funcion de sus
necesidades, sus intereses y su contexto familiar.” (p. 2)

Por todo ello, segun Vez (2008), Europa se presenta como “an open,
multilingual and intercultural society” (p. 5) en todas las dimensiones politica,
institucional y sociocultural, donde las diferentes lenguas y culturas han de ser
reconocidas y valoradas como patrimonio humano de los miembros de la Union
Europea.

> Premio Principe de Asturias de las Letras 2010.
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1.1.2.- La diversidad linguistica y cultural en su dimensién educativa

Kelly (2011) en el trabajo sobre la formacién del docente de lenguas
extranjeras en Europa, avanzo sobre esta idea de Amin Maalouf, subrayando que
estas recomendaciones se deberian atender también en los contextos educativos,
cuando comenta que “the real challenge would be to create an educational
strategy capable of delivering such an aim.” (p. 27) Cabe destacar que la
diversidad linguistica y cultural en los contextos de ensefianza se caracteriza por
representar la configuracion multilingtie y multicultural, anteriormente expuesta.
Es un hecho que podemos encontrar diversas lenguas en los centros educativos
que pueden ser, actualmente, nacionales, regionales 0 minoritarias,
extracomunitarias o de signos.

Hablar de diversidad linguistica y cultural requiere considerar que existen
dos ambitos que confluyen en un mismo plano de accion: el &mbito propiamente
educativo y el dmbito personal. Ambos han sido delimitados como contextos
externos de uso de la lengua en el ambito educativo del Marco comun europeo de
referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza y evaluaciéon (MCERL)™
(MCERL, 2002). Este se contempla como la esfera de accion “en el que la
persona participa en alguna forma organizada de aprendizaje; sobre todo (pero no
necesariamente), dentro de una institucion académica” (p. 49); y el ambito
personal se describe como “la esfera de accion de la vida privada del individuo
que se centra en su familia y amigos.” (p. 49)

En el &mbito educativo, la diversidad lingistica y cultural se atiende por
medio de los diferentes tratamientos de la ensefianza, el aprendizaje y la
evaluacién de las lenguas dentro de la organizacion curricular del centro
educativo: desde la ensefianza de las lenguas extranjeras, de las lenguas propias,
de la ensefianza de contenidos integrados en lenguas extranjeras, la diversidad de
las lenguas ensefiadas, y la continuidad de los aprendizajes de las lenguas en los
niveles educativos. ElI Consejo de Europa aborda este &mbito, con la intencion de

18 | as referencias al MCERL corresponden a la version espafiola de 2002. Actualmente, existen 38
versiones en  diferentes lenguas y dos en vias de traduccion. Ver en
http://www.coe.int/t/dg4/linguistic/cadre_en.asp
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favorecer una educacion capaz de preparar a una ciudadania plurilingiie e
intercultural acufiando el concepto de “languages of schooling”'’ como
“languages both as school subject and as a medium of teaching and learning

across the curriculum.” (p. 8)

Por su parte, Guillén (2010b) realiza una significativa aproximacion al
tratamiento de estas lenguas en los curricula escolares, basandose en los trabajos
de McPake, Tinsley, Broeder, Mijares, Latomaa y Martyniuk (2007) y Coste,
Moore y Zarate (2009), como se ilustra en la Tabla 1:

Tablal. Las lenguas de escolarizacion en los centros educativos

LANGUES DE /POUR L" EDUCATION-LANGUES DE SCOLARISATION

LANGUES
ENSEIGNEES
A CEEOIEORIEE LANGUES ENSEIGNEES COMME COMME
S ASCUISLIRS MATIERES MATIERES
D'ENSEIGNEMENT
(EXTRA-
SCOLAIRES)
. Contenus curricula- .
Contenus curricu- . Contenus  curricu-
Vecteurs de e s, res relatifs a: - e s
- . : lares relatifs a: . laires relatifs a:
Vecteur officiel | I"enseignement . - Compétence de .
. X - Compétence de L - Compétence de
de bilingue, im- N communication. o
s . X communication. . . communication.
I’enseignement | mersion  par- . . - Savoirs d’ordre . .
4 . ... | - Savoirs d’ordre e - Savoirs dordre
(monolingue tielle, discipli- T, métalinguistique. e
. métalinguistique. . . métalinguistique.
selon les cas). nes non lin- . - Savoirs socio-cul- -
- - Connaissances et . - Connaissances et
guistiques appréciation  litté- turels et prise de appréciation  litté-
(DNL), etc. PP conscience inter- | &P
raire. raire.
culturelle.
Officielle, na-
tionale, régio- Langue officielle | Langue(s) . .
. , . ; N . | Régionales, mino-
nale (des nationale, régionale | étrangere(s) (qui | .= -
) ) . ritaires  (familiares
Communautés | - X (des Communautés | peut (vent) étre la | .
Etrangéres issues de
Autonomes), . Autonomes), lan- | (les) langue(s) | ., . .
S (vivantes). . . I"immigration),
minoritaires, gues dites mater- | premiére(s) de
. . hors des program-
(langues dites nelles selon le cas). | certains apprenants mes
maternelles scolarisés). '
selon le cas).

Fuente: Guillén (2010b, p. 22)

" "En 2009, el Consejo de Europa cre6 A Platform of Resources and References for Plurilingual and
Intercultural Education. Ver en http://www.coe.int/t/dg4/linguistic/langeduc/le_platformintro_EN.asp,
como tratamos en el apartado 1.2.1.5.
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En cuanto al ambito personal, nos referimos a los diferentes repertorios
plurilingiies y pluriculturales de alumnos, padres, profesorado y personal. En el
caso de los extranjeros escolarizados, tales repertorios se presentan como un
recurso muy valioso objeto de la inclusién socioeducativa.

Ademas, disponemos del documento From Linguistic Diversity to
Plurilingual Education: Guide for the Development of Language Education
Policies in Europe,'® elaborado por Beacco y Byram (2007), en donde se
categorizan las distintas lenguas que conviven en los centros educativos, como
variedades lingisticas desde el punto de vista del hablante, y cuyo estatus se
establece a través de las denominaciones que ilustramos en la Tabla 2:

Tabla2. Variedades linguisticas desde los diferentes puntos de vista institucional,
sociocultural y educativo

DIFFERENT POINTS OF VIEW LINGUISTIC VARIETIES

- Mother tongue.

- Sign Languages.

- Second Languages.
- Foreign languages.

FROM THE SPEAKERS

- National language or official language.
- Dominant languages.

- Minority languages.

- Regional languages.

- Dialects.

- Romani language.

- Foreign languages.

- Classical languages.

FROM THEIR STATUS IN SOCIETY

FROM SCHOOL - Written Iangua_lge. _
- Languages of instruction.

Fuente: Beacco y Byram (2007)

En este sentido, la realidad plural, multilingiie y multicultural en los
centros educativos varia, también, dependiendo de la situacion geografica
concreta, y del tipo de gestion llevada a cabo sobre la ensefianza, aprendizaje y

18 Se trata de la segunda version de este documento From Linguistic Diversity to Plurilingual Education:
Guide for the Development of Language Policies in Europe, enriquecida sobre la del 2003. De ambas
versiones, disponemos a su vez de las versiones sintesis e integral.
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evaluacién de las lenguas en la dimension educativa (MCERL, 2002; Beacco y
Byram, 2007). De hecho, en nuestro contexto, Vez (2010) reconoce actualmente
que “las lenguas escolares y las lenguas del alumnado no son lo mismo y ya
representan en Espafia una realidad diferente a la de hace afios.” (p. 99)

Tal realidad era contemplada en el trabajo realizado por Sollars (2006)
sobre la ensefianza y aprendizaje de las segundas lenguas, a través de la
descripcion de los siguientes escenarios linguisticos y culturales que se presentan:

Scenario 1. Immigrant children with an established first language are faced

with a need to learn the mainstream language of a new society in which they

find themselves (immigrants growing up in countries like Sweden and the
Netherlands).

Scenario 2. Children growing up in small countries where their first language is
shared among the indigenous people and therefore learning additional
languages is a necessity (Maltese children with Maltese as the mother tongue).

Scenario 3. Children growing up in largely monolingual societies but where
policy decisions have been taken to introduce additional languages at early
stages of formal education (Italian and Spanish children being exposed to
English from a young age). (p. 11)

Por lo tanto, estamos ante una gestion educativa compleja, en la medida en
que estos escenarios tipo, que ilustra la autora, en ocasiones, no se dan de forma
aislada. Se interrelacionan, dando lugar a un Unico escenario linglistico y cultural
donde se usan las diferentes lenguas para compartir las experiencias educativas y
personales. Asi pues, facilitan la contribucién a que los alumnos tengan la
oportunidad de haber accedido a conocer, al menos, dos lenguas al término de la
escolaridad obligatoria (Conclusiones de la Presidencia, 2002).

Esta perspectiva inclusiva de las denominadas variedades linguisticas
presentes en la Unidn Europea, y en consecuencia en los contextos educativos, se
sitla ante la necesidad que pone de manifiesto Guillen Diaz (2005b) de una
“cultura comin conceptual” (p. 23) entre los especialistas y profesionales de la
ensefianza de las lenguas. En esta linea, Byram (2003) afirmé que las lenguas
debian englobarse en un solo concepto denominado “european languages” (p. 72),
al concebirse todas ellas como un patrimonio Unico y necesario para la integracion
de una Europa multilingtie y multicultural. También, hay que destacar los trabajos
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de McPake, Tinsley, Broeder, Mijares, Latomaa y Martyniuk (2007), quienes
acufaron el término de “additional languages” (p. 7) para englobar el conjunto de
lenguas, tales como las lenguas regionales y minoritarias, las de las comunidades
de inmigrantes y las lenguas de signos, por caracterizarse cOmo un recurso
linglistico y cultural muy valioso. Bien es cierto, que, como sefialan Gonzélez
Pifieiro, Guillén Diaz y Vez (2010), ante los actuales contextos sociopoliticos y
educativos, nos encontramos con valoraciones que reflejan desigualdades en el
estatus de las distintas lenguas europeas.

1.2.- Un marco de cooperacion entre el Consejo de Europa y la Union Europea
para la educacion y formacion

Actualmente, se ha generado un amplio consenso sobre la necesidad de
mejorar la comunicacion en varias lenguas, por sus efectos sobre las
oportunidades de movilidad personal, empleo, educacion y el acceso a la
informacion. Al mismo tiempo, se promueve el desarrollo de la tolerancia y la
comprension en entornos linguisticos y culturales diferentes. Han sido el Consejo
de Europa y la Unidn Europea, desde sus determinaciones sobre politica
linguistica educativa, los que han apoyado a los Gobiernos de los estados
miembros en la adaptacion, armonizacion y modernizacion de sus sistemas de
educacién y formacién. En particular, el apoyo sobre lo relativo a la ensefianza, el
aprendizaje y la evaluacion de lenguas, conforme a los retos y desafios del
espacio europeo, se ha llevado a cabo en una dindmica abierta y participativa.
Todo ello ha ido evolucionado ante los cambios y necesidades de la sociedad en
cada momento.

Desde 1989, el procedimiento de actuacion entre el Consejo de Europa y
la Comision Europea, esta como 6érgano ejecutivo de la Union Europea, se basé
en el compromiso mutuo de establecer un dialogo politico para desarrollar asi los
valores comunes en los ambitos de juventud, educacion, cultura y dialogo
intercultural. Este compromiso se concibié para beneficiarse mutuamente,
mediante las actividades y contribuciones que desde ambas instituciones se
realizaban. Asi, se recogio en la Resolution (89) 40 on the future role of the
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Council of Europe in European construction (Council of Europe, 1989b) y en la
Declaration of the Council of Europe's First Summit (Council of Europe, 1993).

En el afio 2001, esta cooperacion se intensifico para consolidar el estrecho
marco conjunto, mediante la publicacion de la Joint Declaration on cooperation
and partnership between the Council of Europe and the European Commission
(European Commission-Council of Europe, 2001), donde se insistia en que “the
Council of Europe and the European Community share the same values and
pursue common aims with regards to the protection of democracy, respect for
human rights and fundamental freedom and the use of law.” (p. 2)

También, el Primer Ministro de Luxemburgo, Jean Claude Juncker
identifico los objetivos comunes en relacion a la diversidad linglistica y cultural
que unian al Consejo de Europa y a la Comision Europea. Asi podemos leer en
Juncker (2006) en los términos siguientes:

The two organizations share the aim of promoting understanding and

appreciation of Europe’s cultural diversity among young people and teachers.

They organize inter-cultural exchanges and ease the school-to-work transition

by helping young people to acquire the basic qualifications and skills they will

need for personal development, future professional activity and active

citizenship. (p. 20)

Por lo tanto, se trataba, como ha precisado Vez (2009b), de un marco de
colaboracion conjunta del Consejo de Europa y la Comision Europea, que giraria

en torno al objetivo comun “diversity and multilingualism.” (p. 8)

De esta manera, el paso del tiempo ha proporcionado un rico escenario de
reflexion y construccion del conocimiento de los diferentes enfoques de la
ensefianza, aprendizaje y evaluacion de las lenguas, de acuerdo a las demandas
siempre evolutivas de orden politico, sociocultural y educativo de cada momento.

El analisis del desarrollo de las contribuciones de las politicas lingiisticas
educativas que se han realizado desde ambas instituciones nos resulta interesante,
en tanto que facilitan una perspectiva politica, educativa y social de la evolucion
de la ensefianza de las lenguas y de la formacion del profesorado de lenguas (Vifia
Rouco, 2002).
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1.2.1.- El Consejo de Europa y la politica linglistica educativa: de la
diversidad linguistica al plurilingiismo en educacién

Desde sus inicios en 1954, el Consejo de Europa ha venido organizando y
financiando numerosos proyectos internacionales entre sus estados miembros, con
la finalidad de mejorar la ensefianza de las lenguas y, especialmente, de la
formacién del profesorado de lenguas. Cabe sefialar que Boldizsar (2003) anuncid
que conocer los trabajos del Consejo de Europa es relevante para favorecer el
desarrollo profesional del profesorado de lenguas, ya que:

To be familiar with the work of the Council of Europe is even more important

because it enables the teacher to become aware of the significant elements of

European education policy, to compare these with their own practice and use

them to advantage in such a way that students are not only being taught a

language but their interest is also being aroused in the discovery of languages
and cultures and in becoming a plurilingual European citizen. (p. 8)

Por lo tanto, han sido los trabajos coordinados de la Division de Politicas
Linguisticas,'® del Centro Europeo para las Lenguas Modernas (CELM)® y del
Professional Networking Forum on Language Education, los que han configurado
la busqueda de la transparencia de las medidas comunes de accion.

En cuanto a la Division de Politicas Linguisticas, con sede en Estrasburgo,
hay que destacar que, como organo del Consejo de Europa creado entre aquellos
paises que firmaron y ratificaron la European Cultural Convention (Council of
Europe, 1954), se ha encargado de apoyar las acciones que promueven la
diversidad linguistica y cultural y el plurilinglismo. Para ello, segin expone
Guillén Diaz (2009) ha llevado a cabo diferentes iniciativas de “las politicas y
estandares europeos relativos a las lenguas de escolarizacion, lenguas vivas,
lenguas de minorias e inmigrantes” (p. 92). Bajo su accion, ha dado lugar a la
elaboracion de instrumentos comunes, que facilitan el desarrollo de la Educacion
plurilinglie e intercultural en los sistemas nacionales educativos. Cavalli, Coste,
Crisan y Van de Ven (2009) definieron dicha Educacidon con estas palabras:

% En su origen, fue denominada Divisién de Lenguas Modernas.

% Sjglas en inglés y francés que corresponden a European Centre for Modern Languages (ECML) /
Centre européen pour les langues vivantes (CELV) respectivamente.
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Finally, from the point of view of teaching methodology, plurilingual and
intercultural education is not to be thought of as a new methodology for the
teaching of languages. It is rather a change in perspective, characterised by the
fact that it involves not only foreign languages but that languages in proximity,
the languages of the repertoires of learners, the language(s) of schooling and of
all subjects, are integral to it. (p. 7)

Siendo los instrumentos comunes mencionados mas representativos:

- Common European Framework of Reference for Languages: Learning,
Teaching and Assessment (Council of Europe, 2001Db).

- European Language Portfolio.

- From Linguistic Diversity to Plurilingual Education: Guide for the
Development of Language Education Policies in Europe (Beacco y
Byram, 2007).

- Autobiography of Intercultural Encounters (Council of Europe, 2009Db).

- Guide for the Development and Implementation of Curricula for
Plurilingual and Intercultural Education (Beacco, Byram, Cavalli,
Coste, Cuenat, Goullier y Panthier, 2010).

Como ya hemos citado, el Centro Europeo para las Lenguas Modernas es
un érgano complementario de la Division de Politicas Lingdisticas, con sede en
Graz y creado en 1994. Su actividad se enmarca en el 6rgano de Cooperacion
Cultural y Educativa del Consejo, y sus actuaciones han dado lugar a la
organizacion y financiacion de proyectos internacionales. Por medio de planes
cuatrienales, se proporciona un ambito de investigacion, innovacion educativa y
difusion de los resultados para el desarrollo y fomento de las politicas linglisticas
educativas. También, se favorece la aplicacion de los instrumentos comunes
disefiados por los expertos de la Division de Politicas Linglisticas en los
diferentes contextos nacionales educativos.

En 2010, bajo sus auspicios, se crea el Professional Networking Forum on
Language Education, una red profesional de asociaciones internacionales, cuyo
objetivo comin es mejorar la calidad de la ensefianza y aprendizaje de las
lenguas. Esta red profesional surge para fortalecer los trabajos de cada una de las
asociaciones. Dichas asociaciones internacionales y sus correspondientes
logotipos quedan ilustrados en el Anexo 1. Su primera reunion dio lugar a la Graz
Declaration on Language Education 2010: Quality education for plurilingual
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people living in multilingual society (European Centre for Modern Languages,
2010). Quedaron definidos sus objetivos de trabajo en funcion de la demanda de
un nuevo concepto de Educacion para la sociedad multilinglie, a partir de los tres
ambitos de accion: politica lingiistica, formacion del profesorado y ensefianza,
aprendizaje y evaluacién de lenguas.

Los proyectos internacionales llevados a cabo desde la Divisién de
Politicas Linguisticas se han caracterizado por seguir un procedimiento de trabajo
comun y coordinado entre pedagogos, politicos y expertos en la ensefianza de las
lenguas, identificandose las siguientes fases sistematicas para cada proyecto:

- Fase 1.- Cooperacion europea de trabajo.
- Fase 2.- Diseminacion de los resultados.

- Fase 3.- Recomendaciones a los estados miembros del Consejo de
Europa.

- Fase 4.- Adaptacion y armonizacion de los sistemas educativos.

Como tal itinerario de orden politico y de orden educativo, se pueden
abordar cinco etapas significativas hasta situarnos ante la actual politica
linguistica educativa, cuyos rasgos diferenciadores inciden, principalmente en la

articulacion de los tres focos de atencion que contextualizan los objetivos de esta
Tesis Doctoral:

- Ensefianza de las lenguas extranjeras en los sistemas educativos.
- Formacion inicial del profesorado de lenguas extranjeras.
- Movilidad en la formacién del profesorado de lenguas extranjeras.

1.2.1.1.- Implicaciones en la ensefianza de las lenguas (periodo 1954-1970)

Se podria afirmar que la primera etapa de las lineas de actuacion en
materia de lenguas del Consejo de Europa esta marcada por la celebracion de la
European Cultural Convention (Council of Europe, 1954). Esta surgio para
elaborar propuestas, coordinar y ejecutar su programa cultural, y en ella se puso
de manifiesto la intencidbn de promover, en particular, el aprendizaje y la
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ensefianza de las lenguas. En el articulo 2 del documento del Council of Europe
(1954), se precisaba que:
a. - Encourage the study by its own nationals of the languages, history and

civilisation of the other Contracting Parties and grant facilities to those Parties
to promote such studies in its territory.

b. - Endeavour to promote the study of its language or languages, history and
civilisation in the territory of the other Contracting Parties and grant facilities
to the national so of those Parties to pursue such studies in its territory. (p. 2)

Estas medidas se dirigian hacia el compromiso lingistico y cultural que
habian de adquirir los futuros miembros del Consejo de Europa, con el fin de
salvaguardar el patrimonio cultural comun. Por primera vez, los Ministros de
Educacion subrayaron el caracter prioritario que desempefiaria el conocimiento de
las lenguas a nivel europeo. De ello, quedo constancia en la Resolution on the
Expansion and Improvement of Modern Language Teaching (N° 6) (Council of
Europe, 1961):

The Ministers of Education express the conviction that greater importance than

even before must be attributed to increasing the knowledge of modern

languages. The Ministers are well aware how indispensable this knowledge is,

both for the individual and for Europe, as a whole and how much international

cooperation and the safeguarding and the development of our common heritage
depend on it. (p. 1)

Entre las medidas que asumieron los Ministros de Educacion (Council of
Europe, 1961) se destacaron las siguientes:

- Each country should stimulate linguistic and psychological research, the
object of which would be the improvement and expansion of modern language
teaching.

- Further meetings of experts should be held under the auspices of the Council
of Europe for the purpose of studying methodological and other problems of
modern language teaching. Courses should be organized for students and in-
service teachers.

- More intensive use should be made of audio-visual methods of teaching
modern languages in accessory school activities. (p. 1)

65



Esther Sanz de la Cal

En este sentido, Gorosch, Pottier y Riddy (1967) sefialaron que la
Resolution on the Expansion and Improvement of Modern Language Teaching N°
6 (Council of Europe, 1961) proporciond el origen de la politica linglistica
educativa, ya que se recomendaba a los Gobiernos, por primera vez, una serie de
lineas concretas de actuacion para favorecer el aprendizaje de las lenguas en los
niveles educativos, asi como para adecuar la formacion inicial y permanente del
profesorado de lenguas, a las demandas sociales y educativas del momento.

En 1963, el Consejo de Europa lanzé su primer proyecto a medio plazo
denominado Major Project on Language Teaching (1963-1972). Sus objetivos
principales fueron destacados en el estudio de Trim* (2001) como “cooperation
among the sectors of the Educational system, interaction between university
language research and language teaching profession, the establishment of the
Applied Linguistics as a recognized discipline and development and use of
audiovisual methodology in language teaching.” (p. 3)

La publicacion del relevante documento Modern Languages and the
World of Today de Gorosch, Pottier, Riddy (1967). presentdé un importante e
innovador debate sobre la situacion de la ensefianza de las lenguas y el papel del
profesorado de lenguas extranjeras. Declaraba la necesidad imperiosa de llevar a
cabo un programa coherente para la ensefianza de las lenguas, en los siguientes
veinte afios. Estos autores anticipan en €l una nueva concepcién de la ensefianza
de las lenguas, cuyas principales novedades - para llevar a cabo dicha reforma con
éxito- giraban en torno a las siguientes determinaciones:

- EIl tratamiento de la ensefianza de las lenguas como instrumentos de
comunicacion interpersonal.

- La extension de la ensefianza de las lenguas en los niveles de
educacion.

- La mejora de la formacién del profesorado de lenguas extranjeras.

2 John Trim desempefi6 el puesto de Director de la Divisién de Politicas Linglisticas desde 1971 hasta
1997.
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Entre las iniciativas, se destacd que las instituciones de formacion inicial
del profesorado de lenguas deberian introducir estancias en el extranjero y ser
reconocidas académicamente en los planes de estudio. Dichas estancias se
organizarian a través de la colaboracién internacional entre instituciones
encargadas de tal formacién inicial.

Los resultados del proyecto Mayor Project on Language Teaching (1963-
1972) se recogieron en la Resolution (69)2 On an Intensified Modern Language
Teaching Programme for Europe? (Council of Europe, 1969). Los esfuerzos se
orientaron hacia el fomento de una importante y necesaria inversion humana y
material. Se incidia en la investigacion de nuevas metodologias de ensefianza de
las lenguas, que asegurasen unos resultados eficaces. En ella, se sentaban las
bases -sdlidas y comunes- para el desarrollo de las futuras acciones que serian
promovidas en el marco de la politica linguistica educativa; acciones tales como
(Council of Europe, 1969):

- That if full understanding is to be achieved among the countries of Europe,
the language barriers between them must be removed.

- That linguistic diversity is part of the European cultural heritage and that it
should, through the study of modern languages, provide a source of intellectual
enrichment rather than be an obstacle to unity.

- That only if the study of modern European languages becomes general will
full mutual understanding and co-operation be possible in Europe.

- That a better knowledge of modern European languages will lead to the
strengthening of links and the increase in international exchanges on which
economic and social progress in Europe increasingly depends.

- That a knowledge of modern language should no longer be regarded as a
luxury reserved for an élite, but an instrument of information and culture which
should be available to all. (pp. 7-8)

Para ello, en 1969, el Consejo de Europa se dirigid a los estados
miembros, recomendando interesantes medidas concretas de accion. Describimos
en la Tabla 3 aquellas que inciden por su foco de atencidn en los componentes del
objeto de estudio de esta Tesis Doctoral:

2 A partir de 1979, las Resoluciones del Consejo de Europa adquieren la denominacion de
Recomendaciones.
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Tabla 3. Medidas concretas de accidn relativas a la ensefianza y aprendizaje de las lenguas,
la formacion del profesorado y la movilidad

FOCOS DE ATENCION MEDIDAS DE ACCION

- Introduccion de la ensefianza de al menos una lengua
ampliamente hablada en Europa a la edad de 10 afios.

ENSENANZA DE LAS - Uso de los medios audiovisuales en el aula (cintas
LENGUAS EXTRANJERAS magnéticas, programas de television y radio).
EN LOS SISTEMAS L .,
EDUCATIVOS - Atencion a la evaluacion de las destrezas orales.

- Experimentacion generalizada de la ensefianza temprana
de la lengua extranjera (antes de los 10 afios).

- Los cursos han de atender a la ensefianza de las destrezas

. orales de las lenguas y a los aspectos culturales.
FORMACION INICIAL DEL

PROFESORADO DE LENGUAS | - Formacion especifica en los nuevos métodos de

EXTRANJERAS ensefianza de lenguas extranjeras y sobre el uso eficiente
de las tecnologias aplicadas a la ensefianza de las
lenguas.

MOVILIDAD EN LA - Promocion de estancias e intercambios en el extranjero
FORMACION DEL para el profesorado de lenguas que les proporcione la
PROFESORADO DE LENGUAS oportunidad de ensefiar o estudiar en los paises cuya

EXTRANJERAS lengua es objeto de ensefianza.

Fuente: Council of Europe (1969)

A mediados de los afios 60, el método audio-visual de la ensefianza de
lenguas basado en la corriente linguistica estructuralista (Bloomfield, 1933) y en
la conductista (Skinner, 1957) fue alcanzando su auge. Se presentaba como
innovador, por atender al aprendizaje de la lengua oral incorporando el uso de los
medios audiovisuales. Por primera vez, se orientaba a atender al predominio del
desarrollo de destrezas orales en el proceso de aprendizaje de una lengua. Por
ello, Canito (1962) estimd, en su momento, que se presentaban esos medios como
elemento novedoso, al aunar los codigos visuales con los audios.

Esta etapa se muestra como una primera aproximacioén al reconocimiento
de la necesidad de ampliar los aprendizajes de las lenguas en los niveles
educativos. Ademas, se resaltaba la necesidad de una formacién especifica del
profesorado correspondiente, ya que, en aquella época, todo el esfuerzo se
concentraba en la blasqueda de un método ideal para conseguir el nivel de
competencia linguistica del hablante nativo (Byram y Fleming, 1998; Salaberri
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Ramiro, 2004). También es significativo sefialar que los expertos dirigian su
mirada hacia la promocion de la ensefianza de las lenguas méas habladas, es decir,
de las lenguas dominantes de comunicacion internacional, como eran el inglés y
el francés. Este aspecto, posteriormente, ha dado lugar al llamado linguistic
imperialism, como sefialaban Phillipson (1992, 2006), Suresh Canagarajah
(1997), Byram (2003b) y Vez (2009b), entre otros. Se viene a designar asi, el
predominio de la ensefianza de determinadas lenguas sobre otras; situacion esta,
gue se presentaba como un obstaculo al principio de respeto de la diversidad
linglistica y cultural.

1.2.1.2. - Aprender lenguas para comunicarse (periodo 1971-1988)

En este orden de cosas, a partir de los afios 70, las investigaciones sobre la
ensefianza de las lenguas y la formacion del profesorado correspondiente,
promovidas por la Division de Lenguas Modernas dieron un importante giro
metodoldgico, que llevdo a considerar por primera vez las caracteristicas
particulares del sujeto protagonista del aprendizaje de lenguas, asi como sus
motivaciones y necesidades personales y profesionales para aprender lenguas
(Richterich, 1972; Van EKk, 1975; Wilkins, 1976; Munby, 1978; Brindley, 1984;
Vila, 1993).

En esta etapa, el Consejo de Europa financié tres ambiciosos proyectos
internacionales.

- A Unit Credit System on Languages in Adult Education (1971-1977).
- Project 4. Modern Languages (1977-1981).

- Project 12: Learning and Teaching Modern Languages for
Communication (1981-1988).

Sin duda, estos proyectos abarcaron innovadoras tematicas hasta el
momento, tales como el desarrollo curricular de los programas, la formacion del
profesorado y el disefio de cursos de enseflanza de lenguas, conforme a los
objetivos y necesidades concretas de los destinatarios, que han marcado este
periodo como un referente significativo para posteriores etapas de la politica
linguistica educativa (Stern, 1983; Vez Jeremias, 1998).
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La investigadora en el sector de lo intercultural Abdallah-Pretceille (2001)
ha precisado respecto al primer proyecto, A Unit Credit System on Languages in
Adult Education (1971-1977), que este se configuraba con la intencion de:

Acercar el aprendizaje de las lenguas a la realidad cotidiana, buscando adaptar

la adquisicion de las competencias lingiisticas a las necesidades y

motivaciones de los estudiantes, y responder a las exigencias comunicativas

relacionadas con el incremento de la movilidad en el seno de la Unidn Europea.
(pp. 65-66)

En 1971, durante el Simposio The Linguistic Content, Means of
Evaluation and their Interaction in the Teaching and Learning of Modern
Languages in Adult Education (1971), el Committee for Out-of-School Education
and Cultural Development solicité a un grupo de expertos, la elaboracion de un
curriculo especifico que atendiera a la ensefianza de las lenguas para adultos.

Como resultado de este primer proyecto, se publicaron los trabajos
dirigidos por Richterich (1972) y por Van Ek (1975), que gozaron de una
importante repercusion en la medida en que surgieron como un marco referencial
de cooperacion europea entre los profesionales de la ensefianza de lenguas.
Identificaron la lengua que utilizaba el hablante nativo como un modelo
linguistico y referencial, que guiaria el desarrollo de los programas y metodos de
ensefianza de lenguas (Wilkins, 1976), y se abordaria desde una corriente
pedagogica inscrita en la corriente linguistica nocio-funcional (Bestard Monroig y
Pérez Martin, 1992). Cabe decir que, posteriormente, ejercieron ademas una
significativa influencia sobre los expertos encargados del disefio de programas
para la ensefianza de la comunicacion en lenguas extranjeras (Brumfit y Johnson,
1979; Littlewood, 1981; Brumfit, 1984).

Asi, la version original del The Threshold Level in a European Unit/Credit
System for Modern Language Learning by Adults (Van Ek, 1975), que se realizo
para el inglés, constituyd la primera publicacion de este proyecto. Al afio
siguiente, se adapto su version al frances, con el titulo de Un Niveau Seuil (Coste,
Courtillon, Ferenczi, Martins-Baltar y Papo, 1976), y en los afios siguientes se
elabord para otras lenguas en el territorio espafiol, tales como el espafiol (Nivel
Umbral, 1979), el euskera, (Atalase Maila, 1988), el gallego (Nivel Soleira, 1993)
o el catalan (Nivel Llindar per a la llengua catalana, 1999), hasta llegar a
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disponer en 2005 de 25 versiones linglisticas del documento. Para el contexto
escolar, Van Ek y Alexander (1976) publicaron el Threshold Level for Modern
Language Learning Schools y, posteriormente, Porcher, Huart y Mariet (1982)
realizaron la adaptacién al francés con el titulo de Adaptation de "Un niveau-
seuil” pour des contextes scolaires.

Los resultados del citado segundo proyecto, Project 4: Modern Languages
(1977-1981) se difundieron a traves de la Conferencia Across the Threshold
towards Multilingual Europe/Vivre le multilinguisme (1982), y por medio de la
Recommendation N° R (82) 18 of the Committee of Ministers to Member States
concerning Modern Languages (Council of Europe, 1982). En estas
determinaciones, quedaron definidos los fines y objetivos de la politica linglistica
educativa, cuando se precisa que:

- The rich heritage of diverse languages and cultures in Europe is a valuable
common resource to be protected and developed, and that a major educational
effort is needed to convert that diversity from a barrier to communication into a
source of mutual enrichment and understanding.

- It is only through a better knowledge of European modern languages that it
will be possible to facilitate communication and interaction among Europeans
of different mother tongues in order to promote European mobility, mutual
understanding and co-operation, and overcome prejudice and discrimination.

- Member states, when adopting or developing national policies in the field of
modern language learning and teaching, may achieve greater convergence at
the European level by means of appropriate arrangements for ongoing co-
operation and co-ordination of policies. (p. 1)

Asimismo, Vez (2011) sefialé el convencimiento que subyacia en el
anterior proyecto en cuanto que se trata de poner en valor el conocimiento de
lenguas, al presentarse como:

Un principio fundamental que se conjuga con el impulso, desde las nuevas
lineas de investigacion en didactica de las lenguas extranjeras, al concepto de
aprendizaje autonomo de lenguas, la especificacion de objetivos de formas de
aprendizaje linglistico centradas en el aprendiz/usuario de la lengua, la
substitucién de un silabo gramatical por un silabo nocional-funcional, y la
orientacion comunicativa del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion
de las lenguas. (p. 90)
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Segun Garcia Doval, Guillén, Gonzélez Pifieiro, Gonzélez Porto, Serna y
Vez (2004), por primera vez, el Consejo de Europa introdujo “un tono politico”
(p. 73), a la ensefianza y aprendizaje de lenguas a través de esta Recomendacion
citada. Los anteriores fines y objetivos se presentaron como el punto de partida
que daria continuidad a sus posteriores acciones para mejorar la calidad de la
ensefianza y aprendizaje de las lenguas (MCERL, 2002). Con ello se pretendia, en
ultima instancia, facilitar la libre movilidad de las personas, el intercambio de
informacion y el desarrollo de la cooperacion internacional.

Al igual que en la anterior etapa, en el anexo de la Recommendation N° R
(82) 18 of the Committee of Ministers to Member States concerning Modern
Languages (Council of Europe, 1982) se ofrecieron relevantes medidas concretas
de accion, para el futuro de la politica linglistica educativa. Medidas que
configurarian un referente para la reforma de los curricula, de los métodos de
ensefianza de las lenguas y de los sistemas de formacion de profesores de lenguas,
tal y como se refleja en la Tabla 4, elaborada a partir de los aspectos en los que
centramos nuestra atencion y que forman el objeto de estudio de esta Tesis
Doctoral:

Tabla4. Medidas concretas de accion relativas a la ensefianza y aprendizaje de lenguas, la
formacion del profesorado y la movilidad

FOCOS DE ATENCION MEDIDAS DE ACCION

- Aprender una lengua para comunicarse con personas
hablantes de dicha lengua desde el respeto y la
tolerancia a otras culturas.

- Fomentar la ensefianza de al menos una lengua europea
desde los 10 afios hasta la Educacion Secundaria.

ENSENANZA DE LAS LENGUAS | - Asegurar una diversificacion de lenguas aprendidas.
EXTRANJERAS EN LOS

SISTEMAS EDUCATIVOS - Promover contactos internacionales a través de

intercambios y visitas al extranjero.

- Asegurar la continuidad de los aprendizajes de las
lenguas aprendidas en ciclos educativos anteriores

- Fomentar las oportunidades de las personas de aprender
una lengua con un fin comunicativo.

FORMACION INICIAL DEL - Desarrollar el conocimiento, las actitudes y las
PROFESORADO DE LENGUAS destrezas necesarias del profesorado de lenguas para
EXTRANJERAS ensefar la lengua desde un enfoque comunicativo.
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- Desarrollar la cooperacion nacional e internacional en
el d&mbito del disefio de materiales curriculares y la
evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje de
las lenguas.

- Cooperacion internacional en el campo de la ensefianza

FORMACION DEL o
PROFESORADO DE LENGUAS | - Fomentar en la formacion inicial del profesorado de

EXTRANJERAS lenguas la organizacion de estancias en el pais de la
lengua objeto de ensefianza mediante convenios
bilaterales o multilaterales entre Instituciones de
formacion.

- La cooperacion internacional para evaluar la calidad de
los materiales y cursos de ensefianza de las lenguas.

Fuente: Council of Europe (1982)

En la década de los 80, el Consejo de Europa lanzé su tercer proyecto
internacional, a medio plazo, para dar continuidad a las anteriores iniciativas. El
ya citado, Project 12: Learning and Teaching Modern Languages for
Communication (1981-1988) esta vez, se dirigia especialmente a los responsables
politicos de los estados miembros del Consejo de Europa.

En particular, este proyecto se llevo a cabo mediante la organizacion de 37
seminarios internacionales (1984-1987) que, segun Girard y Trim (1988),
abarcaron ejes tematicos tales como el aprendizaje de las lenguas en el sistema
educativo, en la educacion superior y en la educacion permanente de los
estudiantes inmigrantes y de sus familias, y ademés se traté la formacién del
profesorado de lenguas. Tambien, se percibié que el protagonismo que habia
asumido el aprendizaje del inglés como lengua franca, tendia a desviar su
atencion hacia el aprendizaje de otras lenguas. Es interesante sefialar segun
plantea Vez (2011), que los trabajos e investigaciones que dieron fruto desde este
proyecto, se caracterizaron por estar “estrechamente ligados a la didactica de las
lenguas modernas como comunicacion y para la comunicacion.” (p. 90)

Las conclusiones del Project 4 y del Project 12 se diseminaron en la
Conferencia Language Learning in Europe: the Challenge of Diversity (1988) v,
posteriormente, en una publicacion con la misma denominacién (Council of
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Europe, 1989a). Esta se presenté como un referente significativo por adherirse
firmemente al compromiso que presentaron los Ministros de Educacién en 1961.%
Se servia a la necesidad de aprender las diferentes lenguas, que favorecieran el
respeto a la diversidad linglistica y cultural como patrimonio U(nico que
promoviera la movilidad, el entendimiento mutuo y la cooperacion entre las
personas.

Para llevar a cabo este importante reto, el Consejo de Europa destaco el
interés de mejorar la calidad de la formacion del profesorado de lenguas, por el
papel preferente que desempefiaba en la integracion europea. Asimismo, se
insistio en facilitar la movilidad en esta formacién inicial, incorporando estancias
en el extranjero en los planes de estudio, especialmente en aquellos de las zonas
monolingdes.

1.2.1.3.- Aprender lenguas para la ciudadania europea (periodo 1989-1997)

Desde la intencion de dar continuidad a los progresos alcanzados en el
Project 4 y en el Project 12, el Consejo de Europa promovié un nuevo proyecto
internacional, a medio plazo, denominado Language Learning for European
Citizenship (1989-1996). Segun sefial6 Weber (1997), Director de Cultura,
Educacion y Deportes del Consejo de Europa, este proyecto se concibié como uno
de los trabajos internacionales mas ambiciosos, ya que introdujo una nueva
metodologia, que aumentaria significativamente el numero de estados
involucrados, y por lo tanto de temas de investigacion en materia de lenguas y de
formacion del profesorado. Little y King (2014) afirman que en este periodo se
identificaba a la formacion del docente como clave para el cambio educativo.

El proyecto se desarrolld6 mediante la financiacion de subproyectos
organizados bilateralmente entre dos paises. Se comprometian en llevar a cabo
una investigacion concreta sobre un tema especifico, en un periodo de dos afios, y
en publicar los resultados finales de dicha investigacion internacional.

% Nos referimos a la medidas que asumieron los Ministros de Educacion mediante la Resolution on the
Expansion and Improvement of Modern Languages (Council of Europe, 1961).
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Asi, Trim (2001) sefial6 que se llegaron a organizar hasta dieciocho
subproyectos sobre temas innovadores. Se tratd desde el uso de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion aplicadas a la ensefianza de las lenguas, hasta la
educacion bilingle, visitas e intercambios internacionales y el desarrollo de la
autonomia del estudiante de lenguas. En estos momentos, también se llevaron a
cabo investigaciones sobre los beneficios de incorporar programas de
intercambios internacionales en los programas de ensefianza y aprendizaje de
lenguas.

En 1991, durante el Simposio celebrado en Ruschlikon (Suiza) con el
titulo Transparency and Coherence in Language Learning in Europe: Objectives,
Evaluation, Certification, se inicio el desarrollo de los trabajos mas
representativos en el campo de la ensefianza, aprendizaje y evaluacion de lenguas
del Consejo de Europa. Se trataba de dar continuidad al comenzado en la etapa
anterior (Little, 2002), con un objetivo principal que partié de la necesidad de
consensuar un marco de entendimiento mutuo, que permitiera la comparabilidad
de las certificaciones y cualificaciones que definieran las competencias
linguisticas de los hablantes (Abdallah-Pretceille, 2001; Little, 2002; Guillén
Diaz, 2005a; Vez, 2010, 2011). Este trabajo daria lugar a los siguientes
instrumentos abordados respectivamente como pedagogicos, European Language
Portfolio y el Common European Framework of Reference for Languages:
Learning, Teaching and Assessment.

Y ya en 1998, asistimos a los resultados del proyecto Language Learning
for European Citizenship (1998-1996) junto a sus recomendaciones en materia de
aprendizaje de lenguas. Se dieron a conocer en la Conferencia Language Learning
for a new Europe (Council of Europe, 1997b). Cabe destacar, -entre otros aspectos
relacionados con el ambito de la ensefianza de las lenguas-, la recomendacion de la
Pédagogie des échanges por el significativo papel que desempefian los
intercambios y programas de movilidad en el &mbito educativo (Alix, 1993; Alix y
Bertrand, 1994; Colin y Miiller, 1996; Haugen, 1997; Groux y Tutiaux-Guillon,
2000; Groux y Porcher, 2000; Alix y Kodron, 2002; Murphy-Lejeune, 2003).
Como consecuencia, se establecieron los rasgos y componentes necesarios para
organizar programas de movilidad de calidad en los sistemas educativos y, en
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especial, en la formacién inicial del profesorado de lenguas (Council of Europe,
1997b; Trim, 2000), tal y como mencionamos en el Capitulo 2.

Mas tarde, el proyecto se cerrd con la publicacion del informe final del
Language Learning for European Citizenship. Final report (1989-1996) y con la
Recommendation N°. R (98) 6 of the Committee of Ministers to Member States
concerning Modern Languages (Council of Europe, 1998a). Garcia Doval et al.
(2004) reafirmaron que, en este proyecto, los objetivos y fines politicos del
Consejo de Europa se describieron desde un mayor nivel de concrecion, en cuanto
a las acciones llevadas a cabo para la promocion de la ensefianza de las lenguas.
Guillén Diaz y Castro Prieto (2009) subrayaron que el interés de la Comision
Europea, en aquel momento, iba enfocado a promocionar el plurilingliismo para
asegurar una eficaz comunicacion internacional.

En dicho informe, para el Council of Europe (1998a) se establecio que se
deberian alcanzar los siguientes objetivos para favorecer el plurilingtiismo:
- Enable all Europeans to communicate with speakers of other mother

languages, thereby developing open-mindedness, faciliting free movement of
people and exchange of information and improving international cooperation.

- Develop learners” respect for other ways of life and equip them for an
intercultural world, in particular through direct links and exchanges and
through personal life.

- Ensure that appropriate resources are made available for increased teaching of
modern languages throughout the education system so as to meet the growing
demands of international communication and understanding. (p. 6)

Para el logro de estos objetivos, se propusieron las medidas concretas de
actuacion a los estados miembros, incidiendo en los diferentes niveles educativos
y sectores de formacion. Tales medidas se pueden encontrar descritas en la citada
Recommendation N° R (98) 6 of the Committee of Ministers to Member States
concerning Modern Languages (Council of Europe, 1998a), tal y como se
presentan en la Tabla 5, articuladas en torno a los tres focos que configuran
nuestro objeto de estudio:
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Tabla5. Medidas concretas de accién relativas a ensefianza y aprendizaje de las lenguas,

formacion del profesorado y la movilidad

a

FOCOS DE ATENCION

MEDIDAS DE ACCION

ENSENANZA DE LAS LENGUAS
EXTRANJERAS EN LOS
SISTEMAS EDUCATIVOS

- Introducir la consciencia de la diversidad linglistica y
cultural en Europa en los primeros niveles educativos.

- Promover el aprendizaje temprano de las lenguas.
- Continuidad del aprendizaje de las lenguas.

- Desarrollo de sistemas de evaluacion y reconocimiento
de los aprendizajes tempranos de las lenguas.

- Obijetivos del aprendizaje de las lenguas enfocado hacia
lo comunicativo, social y el respeto a otras culturas.

- Asegurar el aprendizaje de varias lenguas europeas.
- Incorporar variedad en la oferta de lenguas aprendidas.
- Desarrollo de la autonomia del alumno.

- Promocién del bilingiiismo en zonas bilingies.

FORMACION INICIAL DEL
PROFESORADO DE LENGUAS
EXTRANJERAS

- Asegurar la formacion de profesorado de las diferentes
lenguas y para todos los niveles educativos y de
formacion.

- Cooperacion conjunta entre universidades, autoridades
educativas, centros de investigacion educativa y centros
educativos para la formacion inicial del profesorado de
lenguas.

- Promover la colaboracion entre instituciones de
formacién inicial del profesorado.

- Desarrollo de los componentes linglistico, intercultural,
educativo y pedagdgico en el curriculo de la formacion
inicial del profesorado de lenguas.

MOVILIDAD EN LA
FORMACION DEL
PROFESORADO DE LENGUAS
EXTRANJERAS

- Fomentar los convenios internacionales con el objetivo
de que los futuros profesores realicen una estancia en el
pais de la lengua objeto de estudio.

- Promover redes de cooperacion internacional
implicando a profesorado, formadores y alumnos con el
objetivo de llevar a cabo proyectos conjuntos vy
experiencias de intercambios.

- Contribuir a la incorporacién de la dimension europea
de la educacion.

Fuente: Council of Europe (1998a)
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En este momento, el reto de la politica linguistica educativa residia ante
todo en garantizar que las personas tuvieran acceso y oportunidades de aprender
varias lenguas a lo largo de su vida. Las lenguas se transformaron en verdaderos y
necesarios instrumentos que favorecian la comunicacion, el intercambio y la libre
movilidad de las personas en Europa.

Al concluir este amplio y ambicioso proyecto, Trim (2007) - director y
responsable del informe final del proyecto Language Learning for European
Citizenship (1989-1996)- reconocia que los estados miembros habian realizado un
Importante proceso de adaptacion y modernizacion de sus sistemas educativos, en
la medida en que se percibia que habian implementado las recomendaciones,
orientaciones y medidas en materia de ensefianza de lenguas, que el Consejo de
Europa llevaba diseminando desde principios de los afios 70.

1.2.1.4.- El plurilinglismo: una realidad lingiistica (periodo 1997-2001)

Desde la firme posicion del Consejo de Europa por consolidar el
plurilingliismo en Europa, el nuevo proyecto a medio plazo denominado
Language Policies for a Multilingual and Multicultural Europe (1997- 2000)
configurd esta fructifera etapa. En particular, se dio continuidad al trabajo de
investigacion, elaboracién y puesta en practica de los instrumentos comunes
europeos de referencia en el ambito de las lenguas comenzado en las etapas
anteriores, como ya hemos mencionado.

En este periodo, las lineas de actuacion se encaminaron definitivamente a
reforzar el plurilingiismo, desde una toma de decisiones politicas que diera
respuesta a la cuestion del multilingtiismo (Guillen Diaz, 2009b). Esta medida
llevé a introducir la dimension intercultural de la ensefianza de las lenguas en los
sistemas educativos, atendiendo a la ampliacién de la oferta de las lenguas
ensefiadas, como prioridad absoluta de la politica lingtistica educativa, tal y como
se recogié en Recommendation 1383 (1998) Linguistic Diversification (Council of
Europe, 1998b). Aunque el caracter internacional del inglés y de lenguas como el
francés, el aleman y el espafiol se continuaba reconociendo, es significativo
sefialar que esta Recomendacion se dirigia, con la intencion de abrir el panorama
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hacia la ensefianza de otras lenguas, en favor de preservar la diversidad linguistica
y cultural.

A este respecto, Vez (2009b) ha destacado los siguientes objetivos
prioritarios de este nuevo proyecto Language Policies for a Multilingual and
Multicultural Europe (1997-2000):

- To help national authorities to promote multilingualism and multi-culturalism

and to increase public awareness of the part played by languages in forging a
European identity.

- To develop ideas, approaches and strategies to promote linguistic
diversification and to improve the quality of language education.

- To promote foreign language learning from the very start of schooling,
making every pupil aware of Europe’s linguistic and cultural diversity.

- To develop further and apply common European reference instruments for
planning and assessments of language learning, mutual recognition of
qualifications and coordination of politics.

- To elaborate instruments and co-ordinate networks for the design and
implementation of modular courses.

- To develop further the intercultural dimension in language education. (p. 11)

A su término, a traves de la Recommendation 1539 (2001) European Year
of Languages (Council of Europe, 2001a), se apoy0 la posicion de la Unidn
Europea, en su Decision N°1934/2000/ce del Parlamento Europeo y del Consejo
de 17 de julio de 2000, por la que se establece el Afio Europeo de las Lenguas
2001 (DOCE, N° L 232, 2000). Ademas, en ese momento se establece una
estrecha cooperacion y coordinacion conjunta entre ambas instituciones, para
llevar a cabo tales iniciativas, como se sefialaba en el articulo 10 Cooperacion
Internacional (DOCE, N° L 232, 2000, p. 4). Se pretende crear una politica de
sensibilizacion de la riqueza de la diversidad linglistica y cultural. Este aspecto se
presentd como clave en la politica linglistica educativa, especialmente con
motivo del Afo Europeo de las Lenguas. El plurilingliismo, tal y como se recoge
en Council of Europe (200l1a), queda definido como “the development of
plurilingualism, which should be understood as a certain ability to communicate
in several languages, and not necessarily as perfect mastery of them.” (p. 1)
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Es en este afio cuando se publicaron definitivamente los documentos:
Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching
and Assessment y European Language Portfolio. Garcia Doval et al. (2004)
pusieron de manifiesto sus funcionalidades, en una perspectiva profesionalizadora
ya que “ofrecen a los profesionales de la ensefianza de las lenguas una
terminologia compartida, una base comudn para la definicion de objetivos y el
establecimiento de los contenidos necesarios con lo que se lograra una mayor
transparencia.” (p. 84)

Por un lado, el primero se presentaba como un instrumento pedagdgico de
amplio espectro, por cuanto que:

Provides a common basis for the elaboration of language syllabuses,

curriculum guidelines, examinations, textbooks, etc. across Europe. It describes

in a comprehensive way what language learners have to learn to do in order to

use a language for communication and what knowledge and skills they have to
develop so as to be able to act effectively. (Council of Europe, 2001b, p. 1)

Y por otro, el segundo se concibié como un instrumento personal y
pedagogico, en el que el usuario reflejara las experiencias de aprendizaje de las
diferentes lenguas a lo largo de su vida. Este documento traduce la ruptura de la
idea del predominio de determinadas lenguas, al destacar el valor y las
potencialidades de atender a las lenguas oficiales y minoritarias en los sistemas de
educacién y formacion (Cassany, 2002; Cassany; 2006; Cassany, Esteve, Martin
Peris y Pérez-Vidal, 2009).

Ademas, es importante sefialar que estos dos documentos se mostraban
significativamente, como unos sélidos pardmetros en el ambito del aprendizaje, la
ensefianza y la evaluacion de las lenguas, en el marco de comparabilidad
internacional. Proporcionan una base transparente y coherente para la creacion de
programas Yy certificaciones a nivel europeo, y ademas favorecer la movilidad
internacional, tal y como tratan los trabajos, entre otros, de Diaz-Corralejo Conde
(2002-2003), Garcia Doval et al. (2004), Heyworth (2004), Guillén Diaz (2005a,
2005b), Trujillo Saez (2005) y Roldan Tapia, Lucena Serrano, Mesenger Coca,
Roldan Ruiz y Sanchez Carmona (2009).
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La importancia y significatividad del impacto internacional se percibe ante
el hecho de que el Common European Framework of Reference for Languages:
Learning, Teaching and Assessment se presenta en 38 lenguas, y de que
actualmente se cuenta con cerca de 117 modelos del European Language
Portfolio, validados por el European Language Portfolio Validation Committee
(ED-EVC) en cada contexto nacional. Desde el afio 2011, el Consejo de Europa
ha sustituido el procedimiento de validacién de estos documentos, para incorporar
un nuevo sistema de registro, basado en el principio de autodeclaracion de cada
estado miembro.

1.2.1.5.- Educacion plurilingte e intercultural (periodo 2002-2013)

A partir del Afio Europeo de las Lenguas (2001), los trabajos del Consejo
de Europa se intensificaron con el objetivo de favorecer el desarrollo del
plurilingtiismo en los sistemas educativos, al presentarse como una competencia y
un valor que favorecia la cohesion social de los ciudadanos (Beacco y Byram,
2003, 2007; Madrid, 2006; Guillén Diaz, 2009a).

Para ello, Beacco y Byram (2003, 2007) elaboraron el documento ya
citado, From Linguistic Diversity to Plurilingual Education: Guide for the
Development of Language Education Policies in Europe, como un instrumento
comun y coherente para la toma de decisiones sobre las politicas linguisticas
educativas. Por primera vez, se consolidaba la idea de disponer de unas directrices
comunes europeas, necesarias para implementar una politica educativa global en
materia de lenguas. Estas directrices mostraron un nuevo paradigma denominado
Educacion plurilingle e intercultural, en donde la interculturalidad superaba la
idea de la pluriculturalidad. Beacco y Byram (2007) identificaron los objetivos del
nuevo paradigma cuando se refirieron a que:

The purpose of plurilingual education is to develop speakers’ language skills

and linguistic repertoires. The ability to use different languages, whatever

degree of competence they have in each of them, is common to all speakers.

And it is the responsibility of education systems to make all Europeans aware

of the nature of this ability, which is developed to a greater or lesser extent

according to individuals and contexts, to highlight its value, and to develop it
in early years of schooling and throughout life. (p. 10)
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En nuestro contexto nacional, Vez (2004a) aludi6 que la Educacion
plurilingle e intercultural se caracterizaba por mostrar “atencién a un sistema
escolar europeo que permita y favorezca el conocimiento préactico de varias
lenguas europeas desde la aceptacion de la intercomprension en algunas de ellas
como via de desarrollo del plurilingtiismo y la dimensién intercultural.” (p. 447)

Asimismo, Tinsley (2003) ofrecié las variables que definieron este cambio
de paradigma educativo de la Europa del siglo XXI, desde la demanda de un
fuerte compromiso por parte de expertos, politicos y responsables de la
educacion. En la Tabla 6 se recogen dichas variables:

Tabla 6. Comparacion entre los paradigmas de la educacion en lenguas

OLD MODEL OF
LANGUAGE EDUCATION

NEW MODEL OF
LANGUAGE EDUCATION

Focus on nation-state and national language
as source of identity.

Emphasis on European citizenship and the
plurilingual individual.

Multilingualism is a problem for society.

Multilingualism enriches society.

Assumes learners start from monolingual
base.

Takes into account diverse language experi-
ences outside the classroom as a basis for
continued learning.

Bilingualism and diverse cultural back-

grounds “silenced”.

Bilingualism and diverse cultural back-

grounds celebrated.

Bilingual children’s education is seen as
problematic- focus is on developing national
language.

Bilingualism welcomed-focus on developing
ability in mother tongue as well as other lan-
guages.

Speakers of other language are “foreign”.

Speaking another language is the norm.

Learning another language is difficult.

Learning another language is the norm.

Near-native speaker’s competence is the ul-
timate goal.

Even low levels of competence are valuable
and add to communicative repertoire- to be
built o throughout life.

Language teaching focuses mainly on lin-
guistic goals.

Language teaching has strong cultural ele-
ment and includes intercultural awareness.

Language learning focuses narrowly on one
language at a time.

Language learning focuses on links between
languages, and on developing language
awareness.

Language learning tends to be elitist and
problematic for the majority.

Language learning can be successful for
everyone.

Fuente: Tinsley (2003, pp. 48-49)
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Es la referencia de Vez (2007) sobre los rasgos del actual paradigma de la
politica linglistica educativa la que nos permite tomar conciencia del alcance y
significatividad que encierra. Se trata para el autor de:

Un nuevo paradigma que, a lo largo de este siglo, tratara de centrar el

desarrollo de un curriculum europeo de lenguas vivas sobre una nueva

dimension del concepto de comunicacion que atenderd mejor a los aspectos
comprensivos, diversificadores y socioculturales que deben formar parte,
inequivocamente, de la conciencia metacomunicativa de quienes se forman

para ser ciudadanos europeos competentes y plurales, en cuanto a las

interacciones linguisticas que socialmente van a tener que desarrollar, y cultos,

flexibles y tolerantes en cuanto a las experiencias interculturales en las que van
a proyectar su existencia cotidiana y, posiblemente, profesional. (p. 522)

En el afio 2005, la Division de Politicas Linguisticas inicié un nuevo
proyecto que, como revela su titulo Languages of Schooling (2005-2010), se
centraria especialmente en la realidad plural, multilingiie y multicultural de los
centros educativos. Los fines se enumeraron en el documento que, al respecto, se
encuentra en el Council of Europe (2009b) en los términos siguientes:

- Recognition of linguistic and cultural diversity as guaranteed by Council of
Europe conventions.

- Everyone’s right to use their language varieties as a medium of
communication, a vehicle for learning and a means of expressing their
affiliations.

- Every learner’s right to gain experience and achieve a command of languages
(language of schooling, first language, foreign language etc) and the related
cultural dimensions according to their personal needs and expectations, be they
cognitive, social, aesthetic or affective, so as to be able to develop the
necessary competences in other languages by themselves after leaving school.

- The centrality of human dialogue, which depends essentially on languages.

- The experience of otherness through languages and the cultures they carry is
the precondition (necessary but not sufficient) for intercultural understanding
and mutual acceptance. (p. 3)

La necesidad de crear y desarrollar un marco comun de referencia para las
lenguas de escolarizacidn se gestd en las Conferencias Languages of Schooling:
towards a Framework for Europe (Council of Europe, 2006) y Languages of
Schooling within a European Framework for Languages of Education: Learning,
Teaching, Assessment (Council of Europe, 2007). Como consecuencia, en 2009,
se configuré como hemos anticipado, A Platform of Resources and References for
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Plurilingual and Intercultural Education (Council of Europe, 2009b). Atiende y
se nos muestra como elemento visible y aglutinador del reconocimiento
contextualizado de la diversidad linguistica y cultural, en las dimensiones
socioeducativas. La Figura 2 ilustra sus componentes (Council of Europe, 2009b):

The learmer and the
languages presentin

school

| |
LANGUAGE(S) OF
Regional, minority and sc HDI!I.ING Foreign languages -
migration languages '. . modern and classical
L ( ==
Language as a subject Language(s) in other

subjects

B B

Curricula and Evaluation

Figura 2. Plataforma de recursos y referencias para la Educacion plurilingiie e intercultural
Fuente: Council of Europe (2009b, p. 4)

A traves de estas formulaciones, la atencion politica del Consejo de
Europa a las lenguas de escolarizacion se presenta como un componente
novedoso para toda politica linguistica educativa (Sheils, 2009).
Consecuentemente en estos afos, este proyecto asume la responsabilidad de
mejorar los aprendizajes de las lenguas, en favor de asegurar el desarrollo de los
repertorios linguisticos de los alumnos. Y estos se presentan como un derecho
humano indiscutible que debe ser contemplado en la Educacion plurilingie e
intercultural (Beacco y Byram, 2007).
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La mejora del conocimiento de las lenguas de escolarizacién y, asimismo,
las distintas relaciones entre las lenguas existentes en el contexto educativo,
indicaban que las lenguas ensefiadas podian actuar como primeras o segundas
lenguas, y ser una asignatura o bien servir de instrumento linguistico para
aprender otra asignatura.

Desde una posicion de debate, dada su concepcion como instrumento
comun, dinamico y abierto, ofrece a los estados miembros del Consejo de Europa,
un conjunto util de referencias, descripciones, estudios y buenas préacticas de
Educacion plurilingiie e intercultural. Se pretende contribuir y facilitar que los
programas o curricula escolares se realizaran, de acuerdo a dicho paradigma.

Como contribucion complementaria ademas, se public6 The
Autobiography of Intercultural Encounters (Council of Europe, 2009a) disefiada
para promocionar la reflexion y el aprendizaje de las competencias interculturales
estimadas necesarias en los encuentros con personas de culturas y lenguas
diferentes, cuya concepcion y componentes aborda De Carlo (2010c), en la
perspectiva de su utilizacion. Surgioé para dar continuidad a las recomendaciones
del White Paper on Intercultural Dialogue “Living together as equals in dignity”
(Council of Europe, 2008), relativas a la necesidad del desarrollo de aquellas
competencias, que nos preparasen para afrontar con exito los encuentros
interculturales en una sociedad multilingiie. Asi, se reconocia que “the learning
and teaching of intercultural competence is essential for democratic culture and
social cohesion.” (p. 43)

Ademés del conocimiento de las diferentes lenguas y del desarrollo de las
competencias interculturales, también desde el Consejo de Europa se recomendé
el uso de la intercomprension en dichos encuentros entre personas de diferentes
lenguas. Se concibe como medida para favorecer la comunicacion entre los
ciudadanos europeos. Asi, tomamos como una referencia, la definicion que nos
ofrece en el Council of Europe (2009a) como “plurilingualism acknowledges the
Importance of ‘intercomprehension’, the use of one’s own language whilst
understanding the languages of others.” (p. 43)
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En el estudio preliminar a la publicacion de la From Linguistic Diversity
to Plurilingual Education: Guide for the Development of Language Education
Policies in Europe (Beacco y Byram, 2007), Doyé (2005), en su trabajo sobre la
intercomprensién, sefialé que esta daba respuesta a las recomendaciones de la
politica linglistica educativa, cuando subrayo que:

Intercomprehension is a perfect agreement with the political necessities of a

United Europe and with the educational consequences that the two

representative institutions- Council of Europe and European Commission.-

have drawn from their consideration of these necessities: plurilingualism,
diversification and flexibility. (p. 9)

Caracterizada la intercomprensién como el proceso y el resultado de la
Implicacion comunicativa de los interlocutores, esta nocion entra en la Didactica
de las Lenguas y las Culturas y en la educacion plurilinglie como una practica
innovadora. Vez (1998, 2004a y 2007), Ferrdo Tavares (2008), Araujo e Sa y
Melo Pfeifer (2010) y De Carlo (2010a), en particular, se refirieron a la dimension
intercomprensiva de los aprendizajes de las lenguas extranjeras, como una medida
de amplio alcance; es decir, para favorecer la diversidad linguistica y cultural y el
entendimiento de las personas y la cohesién social en Europa.*

1.2.1.6.- Sintesis de las referencias y recomendaciones del Consejo de Europa
en torno a una politica linguistica educativa

La actual politica linglistica educativa del Consejo de Europa se ha
constituido a lo largo de un proceso de 60 afios, incidiendo en la importancia de
mejorar la ensefianza y aprendizaje de las lenguas para contribuir al desarrollo del
plurilingtiismo.

# La objetivacion y legitimizacion de la intercomprension en el marco disciplinar de la Didactica de las
Lenguas y las Culturas, su naturaleza y propiedades en la perspectiva de un perfil profesionalizador del
docente de lenguas extranjeras han sido presentadas recientemente por Guillén Diaz (2012) en el
Coloquio Internacional celebrado en la Universidad de Algarve (26-27 septiembre 2011) con motivo del
homenaje a la profesora Clara Ferrdo Tavanes quien dirige Intercompreenséo: Revista de Didactica das
linguas y Revista Intercompreensdo Redinter.

86



CAPITULO 1

En la Tabla 7, presentamos este proceso cronolégicamente y de forma
contextualizada, a través de los documentos, proyectos, recomendaciones y
referencias del Consejo de Europa, desde 1954 hasta la actualidad:

Tabla 7. Identificacion temética y cronoldgica de las referencias y recomendaciones del
Consejo de Europa para una politica linguistica educativa

REFERENCIAS Y RECOMENDACIONES DEL CONSEJO DE
ETAPAS EUROPA PARA UNA POLITICA LINGUISTICA
EDUCATIVA

1954. European Cultural Convention.

1961. Resolution on the Expansion and Improvement of Modern Lan-
guage Teaching (N° 6) (Council of Europe, 1961).

1963-1972. MAJOR PROJECT ON LANGUAGE TEACHING.

1968. Modern Languages and the World of Today (Riddy, 1968).

1969. Resolution (69) 2 On an Intensified Modern Language Teaching
Programme for Europe (Council of Europe, 1969).

IMPLICACIONES EN
LA ENSENANZA DE
LAS LENGUAS
(1954-1970)

1971-1977. A UNIT CREDIT SYSTEM ON LANGUAGES IN
ADULT EDUCATION.

1971. Symposium: The Linguistic Content, Means of Evaluation and
their Interaction in the Teaching and Learning of Modern Languages
in Adult Education.

1975. The Threshold Level in a European Unit/Credit System for

Modern Learning by Adults (Van Ek, 1975).
APRENDER 1977-1981. PROJECT 4: MODERN LANGUAGES.
LENGUAS PARA ] -
COMUNICARSE 198_2. Conferepc_e_. Across the Threshold towards Multilingual Europe/
(1971-1988) Vivre le multlllllng_ulsme. _ N

1982. Recommendation N° R (82) 18 of the Committee of Ministers to
Member States concerning Modern Languages (Council of Europe,
1982).

1981-1988. PROJECT 12: LEARNING AND TEACHING
MODERN LANGUAGES FOR COMMUNICATION.

1988. Conference: Language Learning in Europe: the Challenge of
Diversity.

1989. Language Learning in Europe: the Challenge of Diversity
(Council of Europe, 1989a).

1989-1996. LANGUAGE LEARNING FOR EUROPEAN
CITIZENSHIP.
1991. Symposium: Transparency and Coherence in Language

LENéTJI?AESNP?AFTSA LA Learning in Europe: Objectives, Evaluation, Certification.
CIUDADANIA 1997. Conference: Language Learning for a new Europe.

1989. Language Learning for European Citizenship. Final report
(Elggolzgg (Trim, Coord., 1989).
1998. Recommendation N° R (98) 6 of the Committee of Ministers to
Member States concerning Modern Languages (Council of Europe,
1998a).
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1997-2000. LANGUAGE POLICIES FOR A MULTILINGUAL
AND MULTICULTURAL EUROPE.

1998. Recommendation 1383 (1998) Linguistic Diversification
(Council of Europe, 1998b).

2001. Recommendation 1539 (2001) European Year of Languages
(Council of Europe, 2001a).

2001. Common European Framework of Reference for Languages:
Learning, Teaching and Assessment (Council of Europe, 2001b).

EL
PLURILINGUISMO.
UNA REALIDAD
LINGUISTICA
(1997-2001)

2003. From Linguistic Diversity to Plurilingual Education: Guide for
the Development of Language Education Policies in Europe:
(Beacco y Byram, 2003-2007).

2005-2010 LANGUAGES OF SCHOOLING.

2006. Conference: Languages of schooling: towards a framework for

Europe.
EDUCACION 2007. Conference: Languages of schooling within a European frame-
PLURILINGUE E work for languages of education: learning, teaching assessment.
INTERCULTURAL | 2008. White Paper on Intercultural Dialogue “Living together as
(2002-2013) equals in dignity” (Council of Europe, 2008).

2009. A Platform of Resources and References for Plurilingual and In-
tercultural Education (Council of Europe, 2009b).

2009. The Autobiography of Intercultural Encounters (Council of
Europe, 2009b).

2010. Guide for the Development and Implementation of Curricula for
Plurilingual and Intercultural Education (Beacco et al., 2010).

1.2.2.- La politica lingtistica educativa de la Union Europea: lineas de
actuacion

Ante las funciones de la Comision Europea, subyacentes a su gestion de
defensa de los intereses del conjunto de la Union Europea, proponiendo
legislacion, programas de accion y asimismo, gestionando los fondos europeos
para llevar a cabo las politicas comunitarias, podemos afirmar que ha creado un
modelo Unico y propio de politica educativa mediante la estrecha cooperacion
entre los estados miembros y las instituciones europeas (Valle Lopez, 2006). Tal
modelo se ha desarrollado para asegurar y consolidar la creacion de una Europa
democréatica y transparente basada en la libre movilidad personal, social y
profesional. Todo ello conlleva ademas el firme compromiso de fomentar el
aprendizaje permanente.

En la revision tedrica que realizd Madrid Izquierdo (2007) sobre el
proceso de configuracion de las acciones de la politica educativa, se mencioné
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que las recomendaciones habian ido encaminadas a incidir significativamente en
las reformas y cambios en los sistemas de educacién y formacién. El autor preciso
que dicha politica se presentaba como “un instrumento que se utiliza para alcanzar
una mayor igualdad social, para evitar el conflicto social y para favorecer la
integracion social y la productividad de sus ciudadanos.” (p. 278)

Asimismo, el caracter propio de esta politica educativa, quedé sefialado
por Valle (2004) cuando se refirid a que:

La politica educativa de la Unién Europea hay que entenderla como una serie

de orientaciones que pretenden apoyar y complementar, siempre desde el

principio de subsidiariedad®, las acciones de los Estados Miembros para que
éstas guarden una mayor coherencia entre si. (p. 18)

Estas orientaciones han dado lugar a numerosas medidas y disposiciones
comunes de las instituciones de la Unidon Europea a los Gobiernos que, con
caracter normativo y también indicativo, han servido de guia comin y de
referencia para la armonizacion e internacionalizacion de cada politica educativa.
Al mismo tiempo, los paises han gozado de una plena autonomia para regular y
organizar sus propios sistemas educativos, ya que cabe no olvidar segin precisan
Vez Jeremias y Montero Mesa (2005) que “la Educacion se presenta como una
competencia fundamentalmente nacional.” (p. 104)

En particular, el interés por mejorar la calidad del aprendizaje de las
lenguas y de la formacion del profesorado de lenguas se situé en un lugar
prioritario de &mbito politico, al considerar que el dominio de las lenguas era un
instrumento valioso y estratégico para hacer efectiva la consolidacion de la Unidn
Europea. El conjunto de acciones educativas en el ambito de ensefianza y
aprendizaje de lenguas y, en consecuencia, de la formacion de profesorado se han
desarrollado durante las diferentes etapas de la politica linglistica educativa.
Etapas que, ademas de dar cuenta de la evolucion y de los avances realizados para
salvaguardar su patrimonio linguistico, facilitan las claves interpretativas en el

» Seguin la pagina oficial de la Union Europea, el principio de subsidiariedad significa que las
decisiones de la Union Europea deben tomarse lo mas cerca posible del ciudadano. Es decir, no adopta
medidas (excepto en asuntos para los cuales es la Unica responsable) a menos que ello resulte mas eficaz
que la adopcion de medidas a nivel nacional, regional o local.
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contexto europeo y sus perspectivas de futuro. Como en el apartado anterior
1.2.1., por su significatividad, damos cuenta de tres focos de atencion que
contextualizan el objeto de estudio de esta Tesis Doctoral:

- Ensefianza de las lenguas extranjeras en los sistemas educativos.
- Formacion inicial del profesorado de lenguas extranjeras.
- Movilidad en la formacién del profesorado de lenguas extranjeras.

1.2.2.1.- Movilidad, lenguas y cooperacion europea en la educacion y
formacion (periodo 1976-1991)

Podemos remontarnos a 1957, al Tratado Constitutivo de la Comunidad
Econémica Europea (Ministerio de Asuntos Exteriores, 1957), o también
denominado Tratado de Roma, que marc6O un momento significativo en la
trayectoria de la configuracion de la Union Europea, aunque los intereses
educativos y de formacidn estuvieron ausentes durante estos inicios. Los
Gobiernos no mostraron real preocupacion por este tema hasta los afios 70,
cuando surgio la intencion de potenciar un marco de cooperacion europea en
materia de educacion y formacion entre sus paises miembros (Valle, 2004; Valle
Lopez, 2006; Garcia Areito y Ruiz Corbella, 2006; Madrid 1zquierdo, 2007).

En 1976, la Resolution of the Council and of the Ministers of Education,
meeting within the Council, of 9 February 1976 comprising an action programme
in the field of education (Official Journal of the European Communities, N° C 38,
1976) se presentd ya como el primer texto verdaderamente comprometido con la
armonizacion de la educacion (Etxeberria, 2000; Ertl, 2003). En esta Resolucion,
se disefio el primer plan comunitario de accion especifica, fijando las principales
recomendaciones comunes. Servirian estas de punto de partida para las acciones

% De forma complementaria a la nota a pie 6, precisamos que los paises que formaron la Comunidad
Econdmica Europea en sus inicios fueron Alemania, Francia, Italia, Bélgica, Luxemburgo y los Paises
Bajos, y en los afios 70 y 80 se fueron uniendo Dinamarca, Irlanda, y el Reino Unido (1973), Grecia
(1981) y Portugal y Espafia (1986) hasta formar la llamada Europa de los 12. Posteriormente, Austria,
Finlandia y Suecia en 1995, Republica Checa, Estonia, Chipre, Letonia, Lituania, Hungria, Malta,
Polonia, Eslovaquia y Eslovenia en 2004, y finalmente en el 2007, Rumania y Bulgaria.
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posteriores de la politica linglistica educativa de la Unidon Europea.
Recomendaciones orientadas a:

- Fomentar una estrecha relacion entre los sistemas educativos.
- Fomentar la colaboracidn entre las instituciones de educacion superior.
- Mejorar la ensefianza de las lenguas extranjeras.

En aquel momento, urgia la necesidad de ampliar el niUmero de personas
con conocimientos en las diferentes lenguas, para asi facilitar y promover la libre
circulacion. Por ello, los programas de movilidad europea se presentaban como
pieza clave que favoreceria la mejora del aprendizaje de las lenguas. Estos
aspectos quedaron reflejados en el documento citado, publicado en el Official
Journal of the European Communities, N° C 38 (1976), cuando se sefialaba que:

- Offering all pupils the opportunity of learning at least one other Community

language.

- The principle that before qualifying as a foreign-language teacher a student
should have spent a period in a country or region where the language he is to
teach is spoken.

- Organize regular extended periods abroad for teachers and encourage the
exchange system for foreign language assistants.

- Encourage exchanges of pupils or groups of pupil. (p. 4)

Por lo tanto, podemos afirmar que se iniciaba la consideracion de la
dimension europea de la educacion, como una respuesta educativa a la
construccion de la identidad europea, mediante una toma de conciencia de dicha
realidad a través de la educacion y la formacién. Esta se consideré fundamental
para proyectar formalmente la politica educativa entre los &mbitos de cooperacion
europea. Diestro Fernandez?’ (2004, 2008) en sus trabajos sobre la revision
historica de la dimension educativa, precisd que esta Resolucion dio lugar a
fructiferas iniciativas:

2" El autor recibié el Premio extraordinario de Doctorado de la Universidad Pontificia de Salamanca
(Espafia) (2010-2011) por la Tesis Doctoral con el titulo "La dimensién europea en la educacion.
Anadlisis comparado de su desarrollo en perspectiva supranacional."
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- Por una parte, a la primera iniciativa en educacién que se refiere a la
regulacion de las acciones encaminadas a reforzar la dimension europea de la
educacion en los sistemas de educacion, asi como en los sistemas de formacion
inicial y permanente del profesorado para el periodo de 1988-1992. Fue tomada
en 1988 mediante la Resolucién del Consejo y de los Ministros de Educacion
reunidos en el seno del Consejo sobre la Dimension Europea en la ensefianza
(DOCE, N° C 177, 1988).

- Por otra parte, a la creacion y financiacion de los cinco programas
comunitarios en materia de educacion y formacion: Comett, Erasmus, Petra,
Lingua y Force (1986-1991). Estos constituyen un hito importante en el
desarrollo de dicha dimension, al proporcionar un marco unico de movilidad,
intercambio y cooperacion europea. Por primera vez, estos programas hicieron
posible que la movilidad de profesores y estudiantes fuera un hecho real, viable
y democratico que favorecia la internacionalizacion de sus instituciones. Y se
caracterizaban por promover la mejora cuantitativa y cualitativa de la
ensefianza de lenguas extranjeras, promoviendo la cooperacién entre
instituciones educativas, universidades y empresas.

1.2.2.2 - La dimension europea de la educacion (periodo 1992- 1999)

Se identifica otra importante etapa con la aprobacion del Tratado de la
Union Europea (DOCE, N° C 191, 1992), o Tratado de Maastricht, por el que se
constituye la Union Europea. Se caracterizé por introducir un nuevo marco de
cooperacion politica donde, en particular, la educacion adquiria el rango de
competencia comunitaria plenamente reconocida, pero desde la toma de
decisiones “mas proxima posible a los ciudadanos de los pueblos de Europa”,
como se recogia en su articulo A. (p. 4) Ante lo cual cabe tener en cuenta la
precision de Guillén Diaz (2000) que “los sistemas de educacion se encuentran
ante un nuevo desafio por cuanto esa necesidad se articula en una doble
perspectiva: social y pedagogica.” (p. 65)

En el articulo 126 del Capitulo 3, Educacion, formacién profesional y
juventud del Tratado (DOCE, N° C 191, 1992), se proponia a los estados

92



CAPITULO 1

miembros los siguientes objetivos necesarios para conseguir una educacién de
calidad:

- Desarrollar la dimension europea en la ensefianza, especialmente a través del
aprendizaje y de la difusion de las lenguas de los Estados miembros.

- Favorecer la movilidad de estudiantes y profesores, fomentando en particular
el reconocimiento académico de los titulos y de los periodos de estudios.

- Promover la cooperacion entre los centros docentes.

- Incrementar el intercambio de informacién y de experiencias sobre las
cuestiones comunes a los sistemas de formacion de los Estados miembros.

- Favorecer el incremento de jovenes y de animadores socioeducativos.

- Fomentar el desarrollo de la educacion a distancia. (p. 23)

En 1993, quedaba plenamente desarrollado el concepto de dimension
europea de educacion, en la publicacion Green Paper on the European Dimension
of Education (Commission of the European Communities, 1993). Asimismo, se
contemplaba la intencion de continuar en la linea de fomentar la ensefianza de las
lenguas extranjeras, la formacion del profesorado y los programas de movilidad.
Ademas, Peck (1997) sefiala que en el documento se proponia mejorar la calidad
de la educacion por medio del rico intercambio de ideas y experiencias, asi como
de un estrecho contacto entre los ciudadanos europeos.

En 1995, se planted al Parlamento Europeo y al Consejo de la Union, la
creacion de dos nuevos programas de movilidad europea basados en los articulos
126 y 127, del Tratado de la Union Europea (DOCE, N° C 191, 1992). Van a
reemplazar a los anteriores programas comunitarios, con el proposito de otorgar
una mayor continuidad a la promocién de la dimension europea de educacion. Se
trataba de los programas comunitarios: Sécrates y Leonardo da Vinci (1995-
1999), caracterizados por contribuir a la creacion de un espacio europeo abierto
de educacion con tres ambitos concretos de accion, la ensefianza superior, la
escolar y la educacion de adultos, y por mejorar cualitativa y cuantitativamente la
movilidad de las personas en formacion profesional.

Son significativas las palabras de Stastna (2001), en su trabajo sobre el
impacto de los programas comunitarios sobre la calidad de la educacién. Quien
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sefiala al respecto que “the Community Programmes became an organic part of
the integration process in the EU.” (p. 1)

En el 1995, en la publicacion White Paper on Education and Training.
Teaching and Learning towards the Learning Society (Commission of the
European Communities, 1995), se afirmaba precisamente, que la sociedad del
futuro seria una sociedad del conocimiento. En dicha sociedad, el conocimiento
de las lenguas adquiria un papel clave y fundamental para la mejora de la
insercion laboral y social de las personas. Surgi6 el interés por superar el caracter
elitista, abogando por una democratizacion de su aprendizaje. Asi, se especifica
en el citado documento que “languages are also the key to knowing other people.
Proficiency in languages helps to build up the feeling of being European with all
its cultural wealth and diversity and of understanding between the citizens of
Europe.” (p. 67)

En esta publicacion, ademas, se otorgaba a los sistemas de educacion y
formacion la responsabilidad de contribuir a preparar a las personas en el
conocimiento de tres lenguas comunitarias, dos de ellas distintas de la lengua
propia, para desenvolverse en una sociedad democratica europea basada en la
cohesion social y la diversidad cultural.

En el intento de aplicar las anteriores orientaciones, se publicd la
Resolucién del Consejo, de 31 de marzo de 1995, relativa a la mejora de la
calidad y la diversificacion del aprendizaje y de la ensefianza de las lenguas en
los sistemas educativos de la Union Europea (DOCE, N° C 207, 1995) con un
objetivo Unico y necesario de mejorar cualitativamente la calidad del aprendizaje
y la ensefianza de las lenguas. Para ello, se insistio en que los programas de
movilidad fisica y virtual en la educacion y la formacion, por una parte, se
consolidaban como una accion facilitadora del aprendizaje de las lenguas, y, por
otra, promovian también el encuentro intercultural y la cooperacion europea entre
los ciudadanos de la Union Europea.

Para apoyar la mejora de la calidad de la ensefianza de las lenguas, la
Resolucién del 16 de diciembre de 1997, relativa a la ensefianza precoz de las
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lenguas de la Unién Europea (DOCE, N° C 001, 1998) invitd a los estados
miembros a:

- Fomentar la ensefianza temprana de lenguas, asi como la diversificacion en la
oferta de lenguas.

- Fomentar la cooperacién europea entre las escuelas y favorecer la movilidad
virtual de los alumnos y su movilidad fisica.

- Favorecer la continuidad en la oferta de la ensefianza de varias lenguas.

- Sensibilizar a todos los agentes afectados, y en particular a los padres, sobre
los efectos positivos de la ensefianza temprana de las lenguas.

- Difundir los materiales didacticos mas apropiados y los recursos multimedios
en el &mbito de la ensefianza temprana de las lenguas de la Unién.

- Favorecer medidas con objeto de preparar para las nuevas necesidades a los
docentes que trabajen en el ambito de la ensefianza precoz. (p. 2)

Ademas, el Consejo recomenddé a la Comision a apoyar todas las
actividades que tuvieran en cuenta los objetivos contemplados anteriormente v, a
promover- en el marco de los actuales programas comunitarios- los tres aspectos
estimados cruciales:

- El aprendizaje temprano de las lenguas.

- Las medidas que favorecen la cooperacion europea en la difusion e
intercambio de buenas practicas, en la preparacion de los métodos
didacticos y de los instrumentos de evaluacion.

- La movilidad de docentes y de estudiantes, en particular mediante la

movilidad virtual.

Por medio de las publicaciones mencionadas, se pretendia promover la
reflexion y la actuacion orientadas a que los estados miembros analizasen,
adaptasen y armonizasen sus politicas linglisticas educativas a las dinamicas
europeas. Se serviria asi, al fin dltimo de que la educacién y formacion se
configurasen como un motor de crecimiento econémico y cohesion social de la
Union Europea.
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1.2.2.3.- Educacion y Formacion 2010: hacia una mejora de la calidad de los
aprendizajes de lenguas (periodo 2000- 2010)

Si la anterior etapa se caracterizd por un gran dinamismo, en el 2000, el
Consejo Europeo de Lisboa: conclusiones de la Presidencia (Parlamento
Europeo, 2000) marco el comienzo de una nueva y fructifera etapa en la linea de
trabajo de la Union Europea, por el nuevo impulso con el que se dotaria a la
politica linguistica educativa. Se adoptd una serie de medidas concretas para el
logro del siguiente objetivo estratégico, fijado para el 2010 “llegar a ser una
economia basada en el conocimiento mas competitiva y dindmica del mundo,
capaz de crecer economicamente de manera sostenible con mas y mejores
empleos y con mayor cohesion social.” (p. 1)

Por lo tanto, se presentaba un trascendental y decisivo objetivo para el
futuro. Ya no se trata de limitarse a la educacion en sentido estricto, sino de
establecer una relacion muy estrecha con el mundo del trabajo y las demandas
sociales. Por ello, la Comision Europea emitid el programa de trabajo Educacion
y Formacion 2010, orientado a crear un espacio competitivo de aprendizaje
permanente. La educacion y la formacion se situaban como factores que debian de
contribuir definitivamente al progreso social de los ciudadanos y a la
consolidacion de una Europa democratica. Desde estas concepciones, se aposto
definitivamente por invertir en capital humano, de forma que las personas
tuvieran la oportunidad de acceder y participar en esta nueva sociedad del
conocimiento.

En este momento, los programas comunitarios Sécrates y Leonardo da
Vinci (1995-1999) se reformularon dando lugar a una segunda fase de desarrollo
(2000-2006)? y, posteriormente, al Programa de Aprendizaje Permanente (2007-
2013) que engloban los subprogramas comunitarios: Comenius, Erasmus,
Leonardo da Vinci y Grundtvig. A su vez, todos ellos contribuyen en los sistemas

?® Durante esta fase, se puso en marcha el programa de cooperacion y movilidad en el ambito de la
enseflanza superior Erasmus Mundus. Este tiene por objeto promocionar la calidad de la ensefianza
superior europea y favorecer la comprension intercultural gracias a la cooperacién con terceros paises
(Diario Oficial de la Unién Europea, N° L 345, 2003).
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de educacion y formacion a fomentar el aprendizaje de las lenguas extranjeras, la
cooperacion europea, la movilidad transnacional y la dimension europea de la
educacidn, aspecto que conlleva el reconocimiento de referencia de calidad en el
mundo. La Tabla 8 ilustra la relacion de los programas comunitarios europeos que
afectan a los diferentes niveles, desde la infancia hasta la edad adulta, en el seno
de dicho programa (2007-2013):

Tabla 8. Relacion de los programas que abarca el Programa de Aprendizaje Permanente
(2007-2013)

PROGRAMA DE APRENDIZAJE PERMANENTE
(2007-2013)

Programa Comenius (Educacion Infantil, Primaria y Secundaria).
PROGRAMAS Programa Erasmus (Educacion Superior).

ESPECIFICOS Programa Leonardo da Vinci (Formacién Profesional).

Programa Grundvig (Educacion de adultos).

Actividad clave 1.- Cooperacion politica y la innovacién en materia
de aprendizaje permanente.

Actividad clave 2.- Promocion del aprendizaje de lenguas
PROGRAMA extranjeras.

TRANSVERSAL Actividad clave 3.- El desarrollo de pedagogias, practicas,
contenidos y servicios de aprendizajes permanentes innovadores y
basados en las Tecnologia de la Informacion y Comunicacion.

Actividad clave 4.- La difusion y aprovechamiento de los resultados.

PROGRAMA JEAN

MONET Actividades orientadas hacia la integracion europea.

Fuente: Organismo Auténomo Programas Educativos Europeos (OAPEE)

En esta etapa, incrementar la movilidad y los intercambios adquirié un
caracter politico a traves de la Recomendacion del Parlamento Europeo y del
Consejo de 10 de julio de 2001, relativa a la movilidad en la Comunidad de los
estudiantes, las personas en formacién, los voluntarios, los profesores y los
formadores (DOCE, N° L 215, 2001).

Teniendo en cuenta las conclusiones adoptadas en el Consejo Europeo de
Lisboa (Parlamento Europeo, 2000), y para la realizacion del objetivo estratégico
formulado, durante el Consejo Europeo de Estocolmo (2001) se aprobo el informe
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en el que se definieron los Futuros objetivos precisos de los sistemas educativos y
formacion (Comisién de las Comunidades Europeas, 2001).

En 2002, la concrecion de los tres objetivos precisos se llevo a cabo en el
desarrollo de un Programa de trabajo detallado para el seguimiento de los
objetivos concretos de los sistemas de formacion y educacion en Europa (DOCE,
N° C 142, 2002). En él se desglosaron trece objetivos conexos asociados, para su
aplicacion concreta en todo el conjunto de los sistemas de educacion y formacion.
Se centro la atencion en tres de esos objetivos precisos que servirian de referente
para las actuaciones educativas y de formacion; a saber, mejorar la calidad y la
eficacia de los sistemas de educacion y de formacion, facilitar el acceso de todos a
la educacion y formacion, y abrir la educacion y la formacion a un mundo mas
amplio. Su descripcion se expone en la Tabla 9:

Tabla 9.

Obijetivos precisos y conexos de los sistemas de educacion y formacion

OBJETIVOS PRECISOS

OBJETIVOS CONEXQOS

OBJETIVO 1

MEJORAR LA CALIDAD Y
LA EFICACIA DE LOS

1.1.- Mejorar la educacion y la formacién de profesores y
formadores.

1.2.- Desarrollar aptitudes necesarias para la sociedad del
conocimiento.

1.3.- Garantizar el acceso de todos a las Tecnologias de la

ABRIR LA EDUQACION Y
LA FORMACION A UN
MUNDO MAS AMPLIO

- DSLIJ%-I:AEC'YIS\S \D(EDE Informacion y Comunicacion.
FORMACION 1.4,.— Aumentar la matriculacion en los estudios cientificos
y técnicos.
1.5.- Aprovechar al maximo los recursos.
OBJETIVO 2 2.1.- Un entorno de aprendizaje abierto.
FACILITAR EL ACCESO 2.2.- Hacer el aprendizaje mas atractivo.
DE%IJ?:XSISOAI\\IL\)(A 2.3.- Promocién de la ciudadania activa, la igualdad de
FORMACION oportunidades y la cohesion social.
3.1.- Reforzar los lazos con la vida laboral y la investigacion,
OBJETIVO 3 y con la sociedad en general.

3.2.- Desarrollar el espiritu de empresa.

3.3.- Mejorar el aprendizaje de idiomas extranjeros.
3.4.- Aumentar la movilidad y los intercambios.
3.5.- Reforzar la cooperacion europea.

Fuente: DOCE, N° C 142 (2002)
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También es importante destacar el éxito de las acciones llevadas a cabo en
el Afio Europeo de las Lenguas, entre la Comisién Europea y el Consejo de
Europa, para difundir el aprendizaje de las lenguas y la diversidad linglistica y
cultural, a nivel nacional y europeo. Asimismo, destacamos las recomendaciones
establecidas en el Consejo Europeo de Barcelona (Conclusiones de la
Presidencia, 2002), que solicitaban nuevas medidas en relacion a la mejora de la
calidad de la ensefianza de las lenguas. Entre ellas, se desprende la necesidad de
fomentar la enseflanza de dos lenguas desde los inicios de la escolaridad
obligatoria.

Como consecuencia de lo expuesto, en el 2003, la Comision Europea
propuso un Plan de accion comunitaria en el &mbito concreto de las lenguas. Bajo
la denominacion Promover el aprendizaje de idiomas y la diversidad lingdistica:
Un Plan de accion 2004-2006 (Comision de las Comunidades Europeas, 2003a),
se recomendaba a los responsables educativos proponer y aplicar medidas de
apoyo para la revision y adaptacion de sus politicas linglisticas nacionales, en
torno a los siguientes objetivos (Comision Europea, 2004):

- Propiciar que los europeos conozcan al menos dos lenguas aparte de su
lengua materna.

- El aprendizaje de idiomas ha de llevarse a cabo a lo largo de toda la vida.

- El abanico de lenguas que se ensefian y se aprenden debe incluir las lenguas
regionales y minoritarias desde la perspectiva de la promocion de la diversidad.

- Las instituciones de ensefianza deben conceder mayor importancia a los
cursos de idiomas, y la formacion y la contratacion de profesores de lengua
debe ser objeto de especial atencion.

- Se debe fomentar la innovacion, tanto en sus aspectos metodologicos como
en los tecnoldgicos, a saber, mediante el uso de Internet y de las tecnologias
multimedia.

- La evaluacion de las competencias linglisticas adquiridas debe
fundamentarse en criterios fiables y comunes a todos los paises europeos.

- Es preciso crear un entorno favorable al aprendizaje. (p. 8)
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Ademas, en el Plan de accion 2004-2006 se mencionaba explicitamente
gue los enfoques integrados de ensefianza de contenidos y lenguas extranjeras
(AICLE?®) podian contribuir especialmente a los objetivos de aprendizaje de la
Unidn Europea, en relacién a la mejora de las competencias linguisticas de los
ciudadanos.

En el ambito de la formacion del profesorado de lenguas extranjeras,
Kelly, Grenfell, Allan, Kriza y McEvoy (2004) publicaron el documento
European Profile for Language Teacher Education. A Frame of Reference,
promovido por la Direccion General de Educacion y Cultura de la Comisidn
Europea. Constituye un marco para facilitar a los responsables politicos y
formadores de profesores de lenguas, el disefio de los modelos de formacion
inicial y permanente del profesorado de lenguas. A ello nos referimos en los
Capitulos 2 y 3.

En 2004, el multilingiismo se convirtio en un nuevo &mbito politico de la
Comision Europea, a través de la creacion de la Cartera de Educacion, Formacion,
Cultura y Multilinguismo,® dando cuenta de la importancia conferida en el
ambito de las lenguas. Es interesante sefialar que el termino multilingtiismo se
situaba desde un doble sentido, ya que “hace referencia tanto a la capacidad de
una persona para utilizar varios idiomas como a la convivencia de diferentes
comunidades linglisticas en wuna zona geografica.” (Comision de las
Comunidades Europeas, 2005, p. 3)

Si bien es cierto que en los documentos oficiales europeos, el prefijo
multi- se utiliza en dos sentidos, se promueve el prefijo pluri- para referirse solo a
las personas y no al contexto, tal y como precisa Ruiz Bikandi (2012):

# AICLE/CLIL/EMILE: Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lengua Extranjera/Content and
Language Integrated Learning/ Enseignement d’une Matiére par I’Intégration d’une Langue Etrangeére.

%0 En 2007, ante la configuracion de una nueva cartera sobre el Multilingiiismo de la Comisién Europea,
la cartera de Jan Figel pas6 a denominarse Cartera de Educacion, Formacion y Cultura.
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...el plurilingiismo, es decir, la capacidad de los individuos de utilizar méas de
una lengua o variedad de lengua, como la forma de asegurar una mejor
comunicacion entre europeos. El plurilinglismo no es considerado
exclusivamente como el modo de superar el obstaculo del multilingtiismo, sino
como un medio de acceder a la herencia cultural europea y como marca
identitaria de Europa. Mantener la diversidad y abrirse a la intercomprension
resulta imprescindible para fomentar su cohesion interna. (p. 67)

La Comunicacion de la Comision de 22 de noviembre de 2005, Una nueva
estrategia marco para el multilingiismo (Comision de las Comunidades
Europeas, 2005), reafirmaba el interés por fomentar el multilingtiismo, mediante
el lanzamiento de una estrategia concreta a través de sus lineas de actuacion, para
promover la diversidad lingdistica y cultural como parte del patrimonio cultural.

El trabajo de Lorenzo, Trujillo y Vez (2011), sobre la ensefianza bilingie
en el ambito de las politicas linglisticas europeas, apunta que la anterior
Comunicacion, consciente claramente de la continuidad del predominio del
aprendizaje del inglés sobre el resto de las lenguas, pretende dar una solucion para
asegurar el fomento de la diversidad linguistica desde la Comision Europea.

En el 2006, mediante la Recomendacién del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de diciembre de 2006, sobre las competencias clave para el
aprendizaje permanente, en su anexo Competencias claves® para el aprendizaje
permanente. Marco de Referencia Europeo (Diario Oficial de Union Europea, N°
L 394, 2006a) se establecieron ocho competencias claves que toda persona precisa
para su desarrollo profesional y personal, para favorecer la cohesion social y la
igualdad de oportunidades. Estas facilitaron el desarrollo del disefio de las
competencias clave esenciales para la vida, elaboradas mediante el Proyecto

31 Las ocho competencias clave son: 1.-Comunicacion en lengua materna. 2.-Comunicacién en lenguas
extranjeras. 3.-Competencia matematica y competencias bésicas en ciencia y tecnologia. 4.-Competencia
digital. 5.-Aprender a aprender. 6.-Competencias sociales y civicas. 7.-Sentido de la iniciativa y espiritu
de empresa. 8.-Conciencia y expresion culturales. En el caso particular de Espafia, las competencias
clave que se reflejan en la Ley educativa (LOE) (2006), y a su vez en los Decretos que se desarrollan en
las distintas Comunidades Auténomas de Espafia son las siguientes: 1.-Competencia en comunicacién
linglistica. 2.-Competencia matematica. 3.-Competencia en el conocimiento y la interaccion con el
mundo fisico. 4.-Tratamiento de la informacion y competencia digital. 5.-Competencia social y
ciudadana. 6.-Competencia cultural y artistica. 7.-Competencia para aprender a aprender. 8.-Autonomia
e iniciativa personal.
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DeSeCo por la Organisation for Economic Co-operation and Development
(OECD) (OECD, 2001).

De entre estas ocho competencias claves enumeradas bajo las
denominadas Comunicacion en lengua materna y Comunicacién en lenguas
extranjeras, corresponden al reconocimiento del valor del aprendizaje de las
lenguas, como vehiculo de comunicacién favorecedor de las oportunidades de
movilidad internacional, cooperacion mutua y oportunidades laborales y sociales.
Por esta razon, su desarrollo se nos presenta como una medida necesaria y Util
para el progreso personal, social y profesional en la sociedad democratica y
europea caracterizada por la diversidad linguistica y cultural.

En 2008, la Comunicacion de la Comision al Consejo, al Parlamento
Europeo, al Comite Econdémico y Social Europeo y al Comité de las Regiones:
Multilingliismo: una ventaja para Europa y un compromiso compartido
(Comision de las Comunidades Europeas, 2008a) marcdé un momento importante
en las lineas de actuacion de la Union Europea en el ambito de lenguas v,
consecuentemente, en las politicas linglisticas educativas. Se publicaron las
medidas y recomendaciones necesarias para fomentar el multilingiismo cuyo fin
ultimo se formula para “aumentar la conciencia del valor y las oportunidades que
ofrece la diversidad linglistica de la Union Europea y fomentar la supresion de
los obstaculos al dialogo intercultural.” (p. 5)

Se parte de la premisa de que las medidas concretas e inclusivas
facilitaban la conciencia de las oportunidades que brindan la diversidad linguistica
y cultural en el ambito educativo, social y profesional. En realidad, es un hecho
que caracteriza a la sociedad europea, pero es necesario invertir, reflexionar y
actuar en la gestion de esta diversidad como motor para contribuir a la cohesion
social (Maalouf, 2008). Recientemente, Kelly (2011) avanza el concepto de
diversidad hacia el término de hyperdiversity o superdiversity con estas palabras:

The European target of all citizens speaking two languages in addition to their

mother tongue is a significant commitment but most countries struggle to

achieve it. In the light of hyperdiversity, it appears as a modest aim, but it

would be a valuable step foward towards European societies being able to
accommodate a range of languages. (p. 27)
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1.2.2.4.- Perspectivas de futuro: Educacion y Formacion 2020 (periodo 2010-
2020)

Es pertinente abordar una cuarta etapa, que abrieron las Conclusiones del
Consejo de 12 de mayo de 2009 sobre un marco estratégico para la cooperacién
europea en el &mbito de la educacion y la formacion («ET 2020») (Diario Oficial
de la Union Europea, N° C 119, 2009). En ellas se configura un nuevo ambito de
trabajo, que dara continuidad al anterior programa Educacion y Formacion 2010 y
gue marcara los siguientes cuatro objetivos estratégicos que matizaran y
aumentaran el alcance de los anteriores:

- Objetivo 1.- Hacer realidad el aprendizaje permanente y la movilidad
de los educandos.

- Objetivo 2.- Mejorar la calidad y la eficacia de la educacion y la
formacion.

- Objetivo 3.- Promover la equidad, la cohesién social y la ciudadania
activa.

- Objetivo 4.- Incrementar la creatividad y la innovacién, incluido el
espiritu empresarial, en todos los niveles de la educacion y la
formacion.

Estos objetivos se establecieron como respuestas necesarias a los retos
pendientes en materia de educacion y formacion en la Union Europea. En 2012,
se informo de los resultados obtenidos por los estados miembros, en relacion a las
medidas y recomendaciones lanzadas por el Consejo de Europa en el documento
oficial, Multilinglismo: una ventaja para Europa y un compromiso compartido
(Comision de las Comunidades Europeas, 2008b).

Durante la legislatura 2010-2014, la Cartera de Educacion, Cultura,
Multilinglismo y Juventud se encarga junto con los Gobiernos, entre otros temas,
de contribuir al desarrollo, armonizacion y modernizacién de la politica
linguistica educativa. Su objetivo ultimo es fomentar el aprendizaje de las
lenguas, con el matiz de temprano (precoz), tal y como queda definido y
justificado por la Comisaria de Educacion, Cultura, Multilinglismo y Juventud,
Androulla Vassiliou en su pagina oficial de la Comision Europea:
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Una de mis principales tareas sera fomentar el aprendizaje precoz de idiomas.
Nuestro objetivo es que todos los ciudadanos de la UE hablen por lo menos dos
idiomas extranjeros ademas de su propia lengua. Los conocimientos de idiomas
mejoran las perspectivas laborales y la capacidad de comunicacion y
comprension, tanto dentro como fuera de Europa. (parra. 22)*

Para dar respuesta a las estrategias planteadas en el programa Educacion y
Formacion 2020, el Parlamento Europeo recientemente ha aprobado el Programa
Erasmus+ (2014-2020) que se presenta como un nuevo y Unico programa de
educacion, formacion, juventud y deporte que sustituye al Programa de
Aprendizaje Permanente (2007-2013), Juventud en accion y los programas de
cooperacion internacional, a partir del 1 de enero del 2014. Surge para fomentar el
aprendizaje formal y noformal con un claro caracter internacional donde sus
acciones claves son las siguientes:

- Movilidad por motivos de aprendizaje de las personas.
- Cooperacion para la innovacion de buenas précticas.
- Apoyo para las reformas de las politicas.

1.2.2.5. Sintesis y concreciones de las medidas y determinaciones de la
politica lingtistica educativa de la Union Europea

Hemos constatado que la actual politica linglistica educativa de la
Comision Europea se ha constituido a lo largo de un proceso de 35 afios,
incidiendo en la importancia de mejorar la competencia plurilingiie y pluricultural
de los ciudadanos europeos en el seno del paradigma de la Educacion plurilingle
e intercultural. Asi, en la Tabla 10, presentamos las medidas y determinaciones,
desde 1976 y en la actualidad, articuladas cronolégicamente:

¥ Tomado de la pégina oficial de la Comision Europea: http://ec.europa.eu/commission_2010-
2014/vassiliou/about/priorities/index_es.htm

104


http://ec.europa.eu/commission_2010-2014/vassiliou/about/priorities/index_es.htm
http://ec.europa.eu/commission_2010-2014/vassiliou/about/priorities/index_es.htm

CAPITULO 1

Tabla 10. Parametros tematicos y cronoldgicos de las medidas y determinaciones de la

politica linguistica educativa de la Comision Europea

MEDIDAS Y DETERMINACIONES DE LA COMISION EUROPEA

COOPERACION
EUROPEA EN LA
EDUCACION Y
FORMACION
(1976-1991)

Sl PARA UNA POLITICA LINGUISTICA EDUCATIVA
1976. Resolution of the Council and of the Ministers of Education,
MOVILIDAD meeting within the Council, of 9 February 1976 comprising an action
LENGUAS Y, programme in the field of education (Official Journal of the European

Communities, N° C 38, 1976).

1988. Resolucion del Consejo y de los Ministros de Educacion reunidos en
el seno del Consejo sobre la Dimensién Europea en la ensefianza
(DOCE, N° C 177, 1988).

1986-1991. Programas comunitarios de movilidad: Comett, Erasmus,
Petra, Lingua y Force.

LA DIMENSION
EUROPEA DE LA
EDUCACION
(1992-1999)

1992. Tratado de la Union Europea (DOCE, N° C 191, 1992).

1993. Green Paper on the European Dimension of Education (Commission
of the European Communities, 1993).

1995.-1999. 12 fase. Programas comunitarios de movilidad: Socrates y
Leonardo da Vinci.

1995. White Paper on Education and Training. Teaching and Learning
towards the Learning Society (Commission of the European Commu-
nities, 1995).

1995. Resolucion del Consejo, de 31 de marzo de 1995, relativa a la
mejora de la calidad y la diversificacion del aprendizaje de las lenguas en
los sistemas educativos de la Union Europea (DOCE, N@ C 207, 1995).

1997. Resolucién del 16 de diciembre de 1997, relativa a la ensefianza
precoz de las lenguas de la Unién Europea (DOCE, N° C 001, 1998).

EDUCACION Y
FORMACION
2010: HACIA UNA
MEJORA DE LA
CALIDAD DE
LOS
APRENDIZAJES
DE LENGUAS
(2000-2010)

2000. Consejo Europeo de Lisboa: conclusiones de la Presidencia
(Parlamento Europeo, 2000).

2000. 22 fase. Programas comunitarios de movilidad: Socrates y Leonardo
da Vinci (2000-2006).

2001. Recomendacién del Parlamento Europeo y del Consejo de 10 de
julio de 2011 relativa a la movilidad en la Comunidad de los estudiantes,
las personas en formacion, los voluntarios, los profesores y los
formadores (DOCE, N° L 215, 2001).

2001. Futuros objetivos precisos de los sistemas educativos y formacion
(Comisién de las Comunidades Europeas, 2001).

2001. Afio Europeo de las Lenguas.

2002. Programa de trabajo detallado para el seguimiento de los objetivos
concretos de los sistemas de formacion y educacion en Europa (DOCE,
N° C 142, 2002).
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2002. Consejo Europeo de Barcelona (Conclusiones de la Presidencia,
2002).

2003. Promover el aprendizaje de idiomas y la diversidad linglistica: Un
Plan de accion 2004-2006. (Comisién de las Comunidades Europeas,
2003a).

2004. Cartera de Educacion, Formacion, Cultura y Multilinglismo.

2004. European Profile for Language Teacher Education. A Frame of
Reference (Kelly, Grenfell, Allan, Kriza y McEvoy, 2004).

2005. Comunicacion de la Comision de 22 de noviembre de 2005, Una
nueva estrategia marco para el multilingtiismo (Comision de las
Comunidades Europeas, 2005).

2006. Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
diciembre de -2006, sobre las competencias claves para el aprendizaje
permanente. Marco de referencia europeo (Diario Oficial de la Union
Europea, N° L 394, 2006a).

2007. Programa de Aprendizaje Permanente: Comenius, Erasmus,
Leonardo da Vinci y Grundtvig (2007-2013).

2008. Comunicacion de la Comision al Consejo, al Parlamento Europeo, al
Comité Econdmico y Social Europeo y al Comité de las Regiones:
Multilingllismo: una ventaja para Europa y un compromiso compartido
(Comision de las Comunidades Europeas, 2008a).

PERSPECTIVAS
DE FUTURO:
EDUCACION Y
FORMACION
2020
(2010-2020)

2009. Conclusiones del Consejo de 12 de mayo de 2009 sobre un marco
estratégico para la cooperacién europea en el &mbito de la educacion y la
formacién (ET 2020) (Diario Oficial de la Union Europea, N° C119,
2009).

2014. Erasmus+ (2014-2020).
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Capitulo 2.- La formacion inicial del profesorado de lenguas
extranjeras en Europa

We develop the vision of the European language teacher —as
someone who might have that European value added. In other
words, the European language teacher would be someone
with a European wide perspective in all matters of their
professional activity. (Grenfell, 2012, p. 3)

2.1.- Desarrollo profesional del docente de lenguas extranjeras

El acceso a los aspectos contextuales y a los parametros de las politicas
linguisticas educativas del Consejo de Europa y de la Comision Europea,
realizado en el capitulo anterior, proporciona una amplia panoramica sobre la
configuracion actual del escenario comin europeo de toma de decisiones, en
particular, relativa al profesorado de lenguas extranjeras. La complejidad de la
labor docente se ha ido incrementando paulatinamente dada la necesidad de
atender a las actuales demandas socio-politicas. El docente contribuye a la mejora
cuantitativa y cualitativa de las competencias lingisticas e interculturales desde
el respeto hacia la diversidad linguistica y cultural (DOCE, N° C 142, 2002). Es la
atencion a la configuracion del perfil profesional docente integrando los aspectos
que se establecen, un componente esencial del objeto de estudio de esta
investigacion.

Este perfil se configura atendiendo a unos rasgos comunes transversales y
especificos de la propia profesion docente, en un contexto concreto y actual como
es la Unidn Europea, para una mejora de la calidad de los aprendizajes de las
lenguas extranjeras (DOCE, N° C 142, 2002). A este respecto, la Comisién de las
Comunidades Europeas (2007) reconoce que la profesion docente es compleja, al
aumentar considerablemente las exigencias a las que se encuentra sometido el
profesorado, e incide en ello, como reproducimos a continuacion:
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La calidad de la docencia es un factor clave para determinar si la Union
Europea puede aumentar su competitividad en un mundo globalizado. Las
investigaciones muestran que existe una correlacion significativa y positiva
entre la calidad del profesorado y los logros de los estudiantes. (p. 3)

En esta linea, en las Gltimas décadas se viene insistiendo en definir las
competencias que el profesorado debe movilizar en sus actuaciones profesionales
(Perrenoud, 1999; OECD, 2001; Pérez Gémez, 2008; Marcelo y Vaillant, 2009;
Casas Vilalta, 2010). En este sentido, Kelly et al. (2004) ya se ocuparon de definir
el concepto de competencia profesional de los docentes de lenguas extranjeras
como:

A knowledge, skill, ability, personal quality, experience or other characteristic

that contributes to a teacher’s capacity to teach effectively. More generally, the

ability to carry out a task or resolve a problem in a professional context by
bringing acquired skills and knowledge to bear. (p. 117)

También, el Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje
permanente (Diario Oficial de la Union Europea, N° C 111, 2008) se refiere a este
concepto como “la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades
personales, sociales y metodoldgicas, en situaciones de trabajo o estudio y en el
desarrollo profesional y personal.” (p. 4)

Sin duda, la indagacion sobre la descripcion de las nuevas competencias
transversales, generales y especificas de orden profesional y personal, que ha de
poseer el profesorado, facilita la articulacion de las bases conceptuales y
metodoldgicas necesarias para definir y establecer los elementos de su formacion
inicial y permanente (Bourdoncle, 1993; Perrenoud, 1999; Lang, 1999). Dichas
competencias se presentan como componentes formativos del desarrollo
profesional docente, desde la amplia perspectiva que adoptd Imbernon (2007), y
desde el proyecto Teaching and Learning Internacional Survey de la OCDE
(2003), asi como desde el documento de la European Union (2010). En esta linea,
Marcelo y Vaillant (2009), en su trabajo sobre el desarrollo profesional docente
en una sociedad de cambios sociales, afirman que la formacion inicial debe ser la
primera etapa del desarrollo profesional docente. Sin embargo, reclamaban que,
para ello, es necesario la reconsideracion de las actuales estructuras curriculares,
organizativas y personales de formacion inicial del profesorado.

110



CAPITULO 2

Con el objetivo de armonizar la formacién del profesorado, y asi facilitar
la comparabilidad y transparencia de las politicas de esta formacion, en 2000, la
Comisidn Europea financio una red de profesionales representantes, -denominada
European Network on Teacher Education Policies. Se cred con los siguientes
objetivos de trabajo:

- Desarrollar la dimensién europea de la educacion.
- Fomentar la movilidad del profesorado.

- Establecer un marco de reconocimiento de las competencias
profesionales y cualificaciones del profesorado.

- Mejorar la imagen del profesorado ante la sociedad actual.

En 2003, a través de la Comunicacion de la Comision “Educacion y
Formacion 2010 Urgen las reformas para coronar con éxito la estrategia de
Lisboa (Comision de las Comunidades Europeas, 2003b) se solicito la necesidad
de definir los principios europeos comunes respecto a las competencias y
cualificaciones necesarias para profesores y formadores. Gracias a la colaboracion
de expertos, estos quedaron definidos en el documento Common European
Principles for Teacher Competences and Qualifications (European Commission,
2004). Se estima que estos principios contribuyen a la armonizacion del desarrollo
profesional de los docentes, desde el respeto a las directrices nacionales. A este
respecto, y en la perspectiva del profesorado de lenguas extranjeras, Lorenzo,
Trujillo y Vez (2011) han sefialado que estos principios se muestran organizados
en torno a tres areas de trabajo, totalmente interrelacionadas entre si, “trabajar con
la informacion, tecnologia y el conocimiento, trabajar con los seres humanos:
estudiantes, colegas y otras personas implicadas en educacion y trabajar con y en
la sociedad- en un nivel local, regional, nacional, europeo y global.” (p. 295)

En la Tabla 11, se pone de manifiesto la organizacién de competencias de
los docentes en relacion a los principios comunes europeos (European
Commission, 2004):
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Tabla 11. Principios comunes europeos para las competencias y cualificaciones del docente
en Europa

COMMON
EUROPEAN COMPETENCES
PRINCIPLES
- The values of social inclusion and nurturing the potential of every
learner.
- Knowledge of human growth and development and demonstrate self-
confidence when engaging with others.
WORK WITH . Lo .
- Work with learners as individuals and support them to develop into
OTHERS P . .
fully participating and active members of society.
- Work in ways which increase the collective intelligence of learners.
- Co-operate and collaborate with colleagues to enhance their own
learning and teaching.
- Work with a variety of types of knowledge.
- Access, analyze, validate, reflect on and transmit knowledge, making
effective use of technology where this is appropriate.
- Build and manage learning environments.
- Retain the intellectual freedom to make choices over the delivery of
WORK WITH education.
KNOWLEDGE, - Confidence in the use of ICT should allow them to integrate it effec-
TECHNOLOGY

tively into learning and teaching.
AND y g g

INFORMATION - Guide and support learners in the networks in which information can
be found and built.

- Have a good understanding of subject knowledge and view learning as
a lifelong journey.

- Practical and theoretical skills should also allow them to learn from
their own experience.

- Match a wide range of teaching and learning strategies to the needs of
learners.

- Contribute to preparing learners to be globally responsible in their role
as EU citizens.

- Promote mobility and co-operation in Europe.
- Encourage intercultural respect and understanding.

- Have an understanding of the balance between respecting and being
aware of the diversity of learners’ cultures and identifying common
Values.

- Create social cohesion and exclusion in society and be aware of the
ethical dimensions of the knowledge society.

- Work effectively with the local community, and with partners and
stakeholders in education: parents, teacher education institutions, and
representative groups.

- Contribute to systems of quality assurance.

WORK WITH AND
IN SOCIETY

Fuente: European Commission, (2004, pp. 3-4)
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Actualmente, este documento sirve como base para la elaboracién de
politicas de formacion del profesorado (Comision de las Comunidades Europeas,
2007). Un ejemplo concreto de su aplicacion es la Guia para las Practicas
Internacionales de Educacion Infantil y Primaria. Common Reference
Framework (Teaching and Development Agency for Schools, TDA, 2010). Guia
que regula el seguimiento y evaluacion del Practicum Internacional, en el marco
del convenio suscrito entre el Ministerio de Educacion en Espafia y la TDA en
Inglaterra. Este documento permite la autoevaluacion de la adquisicion de
competencias profesionalizadoras de los estudiantes, en relacion a los requisitos
concretos en Inglaterra, Espafia y Europa, tal como se expone en el Capitulo 3.

La concrecion de los anteriores principios comunes europeos facilito el
punto de partida para dar lugar, posteriormente, a la Comunicacion de la
Comision al Consejo y al Parlamento Europeo. Mejorar la calidad de la
formacion del profesorado (Comision de las Comunidades Europeas, 2007),
donde se establecieron los rasgos comunes de la profesion docente. Estos se
contemplaron en los siguientes términos:

- La profesidon docente debe estar bien cualificada. Los profesores deben
estar titulados en los centros de educacién superior. Un sistema
educativo de calidad debe tener a sus docentes altamente cualificados.

- La profesion docente se caracteriza por incluir el aprendizaje
permanente durante el desarrollo profesional del docente. Se trata de
ofrecer contextos de aprendizaje de innovacion y de investigacion que
conlleven la mejora de la calidad de la profesion.

- La profesion docente debe estar dotada de oportunidades para la
movilidad de los profesores. Es necesario promocionar la participacion
en programas de movilidad durante su desarrollo profesional. La
movilidad se presenta, en consecuencia, COmo un componente
fundamental de la formacion inicial y permanente del profesorado.

- La profesion docente debe sustentarse en la cooperacion entre centros
educativos e instituciones de formacion del profesorado, a través de la
promocidn de redes interinstitucionales de diversos paises.

Estos rasgos comunes del perfil profesionalizador del docente son

significativos al inscribirse en la mejora de la transparencia y la armonizacién de
la formacion inicial y permanente del profesorado.
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2.1.1.- Responsabilidad sociopolitica y educativa del profesorado de lenguas
extranjeras

La toma de conciencia de la evolucion de las actuales dindmicas europeas
situa al profesorado de lenguas extranjeras en un escenario comin europeo donde
ha de conceptualizar su practica docente, como ya hemos expuesto en el Capitulo
1. Se demanda un nuevo perfil profesional, que dé respuesta a las necesidades
planteadas desde la posicion de favorecer el plurilingliismo, frente a la ideologia
de la promocion del monolingiiismo dominante en el ambito de la ensefianza de
las lenguas extranjeras hasta el momento (Council of Europe, 2005; Gonzalez
Pifieiro, 2005; Beacco y Byram, 2007). Como apuntaba Vez (2001) por primera
vez, se proporciona a dicho profesorado “una oportunidad casi Unica de repensar
su practica de la ensefianza de las lenguas extranjeras y de comprobar asi, el grado
de eficacia y de calidad de la misma.” (p 423)

De esta forma, asistimos a una revalorizacion sociopolitica y educativa del
profesorado de lenguas extranjeras, en cuanto que se presenta como uno de los
principales agentes sociales que incide y contribuye a la internacionalizacion y a
la apertura de la educacién y formacion al mundo, mediante la mejora de la
calidad de estos aprendizajes. En el mismo sentido, Byram y Risager (1999)
afirmaron que este profesorado se situaba en un lugar clave en la construccion de
un espacio multilingtie y multicultural. Y Beacco y Byram (2007) incidieron en
que su labor profesional contribuiria significativamente al desarrollo de los
objetivos politicos y educativos del Consejo de Europa, en favor de la Educacion
plurilingtie e intercultural. Esta se caracteriza por concebirse desde una vision
global e integradora de las lenguas de escolarizacion, y por atender a las lenguas
ensefiadas en los centros educativos (Cavalli et al., 2009).

Ademas, este profesorado debe favorecer el aumento de las oportunidades
de movilidad y reforzara la cooperacion europea en la educacion y la formacion,
tal y como reflejamos en el Capitulo 1. Este hecho también revela el caracter
dinamico de la profesion docente de lenguas extranjeras en particular, porque ha
de asumir y atender las recomendaciones y orientaciones que se le encomiendan
desde la Comision Europea y el Consejo de Europa, a lo largo de los afios. Kelly
(2011) hace hincapié en este cardcter dinamico y cambiante de la profesion
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docente ya que “the work of language teacher is increasingly affected by the
changing profile of languages in society” (p. 26).

Por ello, Guilherme (2002) se refirié tanto a la responsabilidad politica
como moral de esta profesion, al senalar que “as cultural workers, foreign
language/culture teachers should commit themselves to the moral and political
struggle for improving the quality of intercultural communication and, therefore,
of human life in general.” (p. 57)

Kelly (2011) nos recuerda que el profesorado de lenguas extranjeras ha de
cubrir las dos funciones que asumen las lenguas, la comunicacion y la identidad
ya que “language educators need to address them both in their practice, in the
context of the wider changes in society.” (p. 30)

También hay que tener en cuenta que la puesta en practica de la
Educacion plurilingie e intercultural depende en gran medida del profesorado, ya
gue ningun cambio o modificacion en la educacion se realizara, si el profesorado
no ha llevado a cabo dichas reformas (Vez Jeremias, 1998, Vez, 2001). Por ello,
Beacco et al. (2010) apuntaron, al respecto que “the implementation and success
of any curriculum depends on teachers, and the ways in which a plurilingual and
intercultural curriculum modifies their role must be considered.” (p. 39)

Aunque en principio se entiende que este modelo de educacién afecta a
todo el profesorado, al presentarse como una educacién global en lenguas en el
sistema educativo (Council of Europe, 2009b), Boldizsar (2003) sefialo que los
profesores de lenguas extranjeras, en particular, adquieren un mayor grado de
responsabilidad sociopolitica que el resto del profesorado.

Por otro lado, Noguerol (2008) en su trabajo sobre el tratamiento
integrado de las lenguas, considera que, en gran medida, todos los profesores son
docentes de lenguas, ya que en una sociedad plural y diversa, contribuyen al
desarrollo de los repertorios lingiisticos de los estudiantes. Insisten en ello,
Lorenzo, Trujillo y Vez (2011) al referirse a las tareas docentes del profesorado
de &reas linguisticas y no linguisticas:
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Todo el profesorado tiene el deber de contribuir al desarrollo de las
competencias basicas de sus estudiantes, y el profesorado de las areas no
lingUisticas tiene la obligacion de ensefiar el Iéxico especializado y los textos
propios de su &rea de conocimiento asi como los movimientos discursivos mas
frecuentes en la interaccion en su aula. Asimismo los profesores de lenguas
tienen la obligacion de tratar en el aula de idiomas los textos académicos
propios de otras areas curriculares. (p. 299)

Sucede que, ante un perfil profesional del docente de lenguas extranjeras
que debe atender a las demandas actuales en el contexto sociopolitico actual, se
detecta una necesidad de crear un marco comun de interpretacion y de resolucion
en la accion, que permita ejercer la docencia sin mayores dificultades en
cualquiera de los estados miembros de la Union Europea (Vez, 2011).

Castro Prieto (1999) en su trabajo sobre la dimension intercultural en la
ensefianza-aprendizaje de las lenguas, se refiere al perfil profesional del docente
de lenguas extranjeras como:

. un perfil profesional interculturalmente competente, que actue como
mediador entre las culturas en el aula de lenguas extranjeras y desarrolle en su

alumnado capacidades para desenvolverse con éxito en situaciones
interculturales. (p. 52)

De acuerdo con esto, nos remitimos a la apreciacion de Vez (2001), para
quien el profesorado de lenguas extranjeras se caracteriza por impartir un “area
totalmente social e intercultural por si misma” (p. 410) con un alto grado de
incidencia en la sociedad actual, ya que su labor docente se dirige hacia la mejora
de la formacion plurilingue de las personas. Lo cual lleva al autor a definir a dicho
profesorado como “un agente especial en el proceso social de la comunicacion
transnacional e intercultural.” (p. 410)

En este sentido, Guillén (2010a) ha planteado desde la perspectiva de la
intervencion en el aula, que “se requiere que los profesores adopten un enfoque
holistico y una estrategia coherente que sustenten la configuracidén de escenarios
curriculares para aquellas competencias diferenciadas que dan cuenta de la
competencia plurilingtie y pluricultural propia de cada alumno.” (p. 7)

Con todo ello, Grenfell (2012) define el docente europeo de lenguas
extranjeras en los términos que reproducimos a continuacion:
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We develop the vision of the European language teacher —as someone who
might have that European value added. In other words, the European language
teacher would be someone with a European wide perspective in all matters of
their professional activity. (p. 3)

Desde este enfoque holistico, las lenguas extranjeras como objeto de
ensefianza se sittan en los sistemas de educacion y formacidn ante la necesidad de
perder o abandonar su identidad arcaica como lenguas-asignaturas, y de atender a
los usos y al compromiso social en la accion intercultural (Gonzélez Pifieiro,
Guillén Diaz y Vez, 2010). Vez (2004b) ya aludia al caracter de lenguas-
asignaturas de las lenguas extranjeras en los centros educativos, a pesar de que “el
unico modo viable de apropiarse culturalmente de una nueva lengua son los
aprendizajes experienciales, en el marco de vivencias no manipuladas
pedagogicamente para su explotacion escolar en un aula.” (p. 12)

Guillén (2010b) se refiere a la naturaleza de esta materia desde su
situacion concreta en el &mbito de trabajo de las lenguas de escolarizacion del
Consejo de Europa, por atender al desarrollo de los repertorios linglisticos de los
estudiantes en los sistemas educativos. De Carlo (2010Db) incide en la atencion a
los aspectos socioculturales y a la toma de conciencia intercultural en la
ensefianza de las lenguas como elemento clave para el desarrollo de la ciudadania
europea.

Ademés, estas se presentan como materias contempladas con un estatus
especial al inscribirse en el marco de las competencias claves para el aprendizaje
permanente; estatus necesario para alcanzar el objetivo estratégico fijado en el
Consejo de Europeo de Lisboa (Parlamento Europeo, 2000), como ya indicamos
en el anterior Capitulo.

2.1.2.- Perfiles profesionales del docente de lenguas extranjeras para los
niveles de Educacion Primaria

Los estudios comparativos publicados por la Red Europea de Informacién
en Educacion (Eurydice) ofrecen una completa vision de conjunto de los
diferentes perfiles profesionales que asumen los docentes de Educacion Primaria
de lenguas extranjeras, de acuerdo a la politica linglistica educativa especifica de
cada contexto nacional (Eurydice, 2008). Segun este estudio, en la mayoria de los
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paises europeos, este profesorado recibe una formacién inicial generalista, es
decir, esta cualificado para impartir todas o casi todas las areas del curriculo
escolar. En cambio, en once paises, entre los que se encuentra Espafia, los
docentes estadn cualificados como especialistas en la ensefianza de lenguas
extranjeras.

El trabajo de Grenfell, Kelly y Jones (2003) dio cuenta de un significativo
analisis comparativo de los perfiles profesionales de los docentes de lenguas
extranjeras ante la necesidad de contribuir a la armonizacién de la formacion del
dicho profesorado (Phillipson, 2008). Estos autores propusieron, teniendo en
cuenta este analisis, establecer un marco transparente que identificara las
cualificaciones y competencias linguisticas requeridas para los diferentes perfiles
profesionales. En este sentido, su propuesta nos permite identificar dichos perfiles
con caracter eventual:

- Perfil especialista en la ensefianza de dos lenguas extranjeras, que
favorece el desarrollo de la competencia plurilinglie de los estudiantes, mediante
el incremento de las lenguas ensefiadas en los centros educativos. De esta forma,
se posibilita la estrecha coordinacion de los enfoques metodoldgicos en la
organizacion curricular de las distintas lenguas aprendidas (Bialek, Gackowoska,
Goicoechea y Sanz, 2006). El nivel de dominio linguistico que ha de demostrar el
profesorado de este perfil concreto es el correspondiente al C1 en la primera
lengua extranjera y de B2 en la segunda, de acuerdo a la escala descriptiva de los
niveles comunes de referencia establecida en el MCERL (2002).

- Perfil no especialista que se corresponde con el del profesor no
especialista, si bien cualificado para impartir una lengua extranjera, asi como el
curriculo escolar en los primeros niveles. Se recomienda que el nivel de dominio
linguistico en la lengua extranjera del correspondiente profesorado sea BL1.

- Perfil de un profesor semiespecialista, cualificado para impartir una
lengua extranjera, y el resto de las areas de los niveles superiores de la Educacion
Primaria. Se recomienda que el nivel de dominio linglistico en la lengua
extranjera del correspondiente profesorado sea de B2.
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De acuerdo con lo expuesto en este apartado, creemos que seria
conveniente identificar y describir ain otro perfil que contemple al profesorado
implicado en el enfoque AICLE, promovido por la politica linguistica educativa
de la Unién Europea y el Consejo de Europa (Commission of the European
Communities, 2003):

- El perfil de un profesor cualificado especificamente, para impartir una o
varias disciplinas no lingutisticas del curriculo en una lengua diferente a la lengua
de enseflanza habitual. En la mayoria de los paises europeos, las autoridades
educativas nacionales y regionales establecen las cualificaciones necesarias para
el profesorado que imparte este tipo de programas (Eurydice, 2008) ya que:

Ningun titulo o certificado requerido esta relacionado con la ensefianza de tipo
AICLE como tal, o mas concretamente, con aspectos especificos de sus
principios didacticos y metodologicos. Todas las pruebas certificadas de este

tipo, exigidas en algunos paises, se refieren a las destrezas lingiisticas y al
conocimiento de las lenguas por parte de los profesores. (p. 41)

En este orden de cosas, la necesidad de atender a la formacion del
profesorado de lenguas extranjeras en el enfoque AICLE queda recogida en
European Profile for Language Teacher Education. A Frame of Reference (Kelly
et al., 2004). Ademas, cabe destacar los trabajos de Marsh, Mehisto, Wolff y
Frigols Martin*® (2010) para una puesta a punto de un marco competencial del
desarrollo profesional del profesorado de lenguas extranjeras, y de una guia
europea que facilite el disefio de programas de formacion del profesorado en los
niveles educativos obligatorios.

En nuestro contexto, Lorenzo, Trujillo y Vez (2011) han definido las
competencias de este profesorado a partir de los trabajos realizados por Kelly et
al. (2004) y la Association for the Professional Quality of Teachers (SBL, 2004).

De hecho, en Espafia, como ya se ha indicado anteriormente, el perfil
profesional del docente de lengua extranjera en Educacion Primaria corresponde a
un profesor especialista, tal y como se recoge en el articulo 93 de la Ley
Organica, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE, N° 106, 2006). Esta ley no

% Trabajos desarrollados en el ambito del Centro Europeo para las Lenguas Modernas.
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hace referencia alguna al nivel de dominio linglistico requerido para dicho
profesorado.

En el 2011, el Ministerio de Educacién® elaboré la primera politica
publica en el campo de la ensefianza de las lenguas extranjeras con una vision
global, que quedd materializada en el Programa Integral de Aprendizaje de
Lenguas Extranjeras (Conferencia de Educacion, 2011). El objetivo final era
mejorar las competencias en lenguas extranjeras de las personas. Entre otros
aspectos, es relevante observar que se plantea la necesidad de reconsiderar y
aunar los requisitos de los niveles de dominio exigidos al profesorado; por ello, se
configura como objetivo estratégico para el afio 2020, que el profesorado que
fuera a impartir un area o materia curricular en una lengua extranjera hubiera
acreditado oficialmente, como minimo el nivel C1. Y ademés, se reclamaba que
se deberia incrementar el reconocimiento del nivel de dominio linguistico en las
diferentes convocatorias dirigidas al profesorado, especialmente en los procesos
relacionados con su carrera profesional.

El proceso de armonizacion de las titulaciones al Espacio Europeo de
Educacion Superior ha conllevado la adaptacion del titulo de Diplomado en
Maestro Especialidad de Lengua Extranjera (BOE, N° 244, 1991)* con una
formacion especialista, al nuevo titulo denominado Grado en Maestro de
Educacion Primaria (BOE, N° 312, 2007) que adquiere un caracter generalista y
profesionalizador.®® Se indica también la posibilidad de proponer menciones
cualificadoras, entre 30 y 60 créditos ECTS®, adecuadas a los objetivos, ciclos y

% En Espafia, la configuracion del Ministerio de Educacién ha variado segin las legislaturas pertinentes,
a lo largo de los Gltimos afios, tal y como sefialamos; del 2000 al 2004 se denomind Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, del 2004 a 2006, Ministerio de Educacion y Ciencia, del 2006 al 2009,
Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte, del 2009 al 2011, Ministerio de Educacién y por
Gltimo a partir de diciembre de 2011, Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

% En su Anexo Il1, se regulan las directrices generales propias de los planes de estudio conducentes a la
obtencién del titulo oficial de Maestro Especialidad de Lengua Extranjera.

*® Tomamos la denominacion a dicho titulo de la Memoria del Grado en Maestro de Educacion Primaria
de la Universidad de Burgos (fecha de verificacion: 9 de junio de 2009, fecha de la aprobacion de las
modificaciones de la Memoria: 29 de septiembre de 2011).

% European Credit Transfer System (ECTS) se adoptd en 1989 en el marco del programa Erasmus. Se
refiere al sistema europeo de transferencia y acumulacion de créditos que se centra en el estudiante
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areas de la Educacion Primaria que se mencionan en los articulos 17 y 18 de la
actual ley educativa.

Actualmente, la formacidn inicial especifica en la ensefianza de lenguas
extranjeras se atiende desde la realizacion del itinerario conducente al titulo de
Grado en Maestro de Educacion Primaria con la mencién en la correspondiente
lengua extranjera. Se indica que los estudiantes, al finalizar sus estudios, han de
tener una competencia linguistica en lengua castellana correspondiente al nivel de
referencia C1, y cuando proceda en la otra lengua oficial de la Comunidad
Autonoma. Ademas deben haber adquirido un nivel de referencia B1 en lengua
extranjera (BOE, N° 312, 2007).

Ante el creciente interés por implantar el enfoque AICLE en los centros
educativos, las Comunidades Autdnomas han venido estableciendo los requisitos
y cualificaciones requeridas para ello. En el caso concreto de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leén,® en la Orden EDU/6/2006, de 4 de enero, se
regulé la creacion de secciones bilinglies en centros sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad de Castilla'y Leon, se indicé que el profesorado de las
disciplinas no linguisticas, impartidas en lengua extranjera en los centros
educativos con secciones bilinglies®* en Educacién Primaria, debfa acreditar el
nivel de dominio lingistico con las siguientes cualificaciones (Boletin Oficial de
Castillay Leon, BOCYL, N° 8, 2006) que corresponden al nivel B1:

- Maestro, especialidad de Lengua Extranjera, en el idioma de la seccion.

- Tener superados al menos tres cursos de la licenciatura en Filologia del
idioma correspondiente o Traduccion e Interpretacion Linguistica del idioma
correspondiente.

- Certificado elemental (tres cursos completos) en el idioma correspondiente,
expedido por la Escuela Oficial de Idiomas.

basado en la carga de trabajo del estudiante necesaria para la consecucion de los objetivos de un
programa. Estos objetivos se especifican preferiblemente en términos de los resultados del aprendizaje y
de las competencias que se han de adquirir. Ver en http://www.ects.es/es/ects-1

% Contexto proximo de nuestra investigacion.

¥ La Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Le6n ha adoptado el término de secciones
bilinglies para denominar a las ensefianzas AICLE en Educacion Primaria y Secundaria (BOCYL, N° 8,
2006).
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- Para inglés. Preliminary English Test de Cambridge o equivalente.
- Para francés: Dipldme d’Etudes en Langue Frangaise (DELF).
- Para aleman: Zertifikat Deutsch (ZD).

- Para italiano: Certificato di Conoscenza della Lingua ltaliana. Livello 2
(CELI 2)

- Para portugués: Diploma Elementar de Portugués Lingua Estrangeira
(DEPLE). (p. 791)

Recientemente, el Ministerio de Educacion en la publicacion del Real
Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las
especialidades docentes del Cuerpo de Maestros que desemperien sus funciones
en las etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria reguladas en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE, N° 270, 2011) establece que
los funcionarios del Cuerpo de Maestros podran adquirir la especialidad de lengua
extranjera, al estar en posesion de, al menos una de las siguientes cualificaciones:

- Titulo de Graduado o Graduada que habilite para el ejercicio de la profesion

regulada de Maestro en Educacion Primaria, que incluya una mencion en
Lengua Extranjera y la acreditacion del nivel de referencia B2 del MECRL.

- Titulos de Graduado o Graduado en el &mbito de una Lengua Extranjera en el
idioma correspondiente.

- Maestro especialidad Lengua Extranjera (R.D. 1440/1991).

- Diplomado en Profesorado de Educacion General Basica especialidad de
Filologia.

- Certificado de nivel avanzado o Certificado de aptitud de la Escuela Oficial
de idiomas correspondiente.

- Licenciado en Filologia del idioma correspondiente.

- Diplomado por las Escuelas Universitarias de Idiomas (traductores e
intérpretes) en el idioma correspondiente. (p. 116657)

Ademés, en este documento se expone que las Administraciones
educativas regularan los requisitos que se exigiran al personal funcionario del
Cuerpo de Maestros en Educacion Infantil y Primaria, para impartir en una
disciplina no linguistica en lengua extranjera, quien a partir del curso académico
2013/2014, acredita, al menos, la competencia de un nivel B2 en la lengua
extranjera correspondiente. Estos requisitos se contemplaron por la Consejeria de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn en la ORDEN EDU/392/2012, de 30 de
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mayo, por la que se modifica la Orden EDU/6/2006, de 4 de enero, por la que se
regula la creacion de secciones bilinglies en centros sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad de Castillay Leon (BOCYL, N° 109, 2012).

La Direccion General de Calidad, Innovacién y Formacion del
Profesorado desde el Centro de Formacion del Profesorado en Idiomas de la Junta
de Castilla y Ledon ha propuesto el Plan de Formacién del Profesorado en
Lenguas Extranjeras (2011-2012) que pretende responder al logro de la mejora de
las competencias del docente de lenguas extranjeras, mediante el desarrollo de la
programacion de actividades formativas, que se adeclen a los variados perfiles
gue puedan presentar dichos docentes en los centros educativos. Genéricamente,
se identifican tres perfiles:

- Docente no especilialista que quiera ampliar su capacitacion linguistica.
- Docente especialista en lengua extranjera.

- Docente en secciones bilingues.

El profesorado de lenguas extranjeras ha de desarrollar su propio itinerario
formativo, de acuerdo a las tres dimensiones que configuran la competencia
lingiiistico-comunicativa;*°ladimensién lingiistico-comunicativa, la dimensién
de desarrollo profesional y la dimension didactica. Asimismo, se han definido
unos indicadores de autoevaluacion, de acuerdo a los niveles descritos.

Los perfiles profesionales de dichos docentes facilitan la reconsideracion
de las pautas concretas y comunes necesarias para el desarrollo profesional de los
docentes de lenguas extranjeras, con el fin Gltimo de favorecer la transparencia y
comparabilidad de las cualificaciones y certificaciones del profesorado y
promover, asi, su movilidad.

“ En el Plan de Formacion del Profesorado en Lenguas Extranjeras (2011-2012), la competencia
linglistico-comunicativa se describe en torno a los niveles comunes de referencia descritos como: basico
(Al y A2), intermedio (B1), avanzado (B2), superior (C1 y C2). Disponible en la pagina oficial del
Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Leon.
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2.1.3. - Competencias profesionales del docente de lenguas extranjeras

En los dltimos afios del siglo XX y principios del XXI, las investigaciones
sobre la ensefianza de las lenguas extranjeras se han centrado en la consideracion
de la denominada dimensién intercultural de la ensefianza de las lenguas, que se
aborda como medida para preparar para el encuentro intercultural entre personas
de lenguas y culturas diferentes. Esta dimension se presenta como un rasgo
inscrito en la articulacion de la Educacion plurilingte e intercultural (Beacco et
al., 2010). Asi, Byram, Gribkova y Starkey (2002) definieron los objetivos de esta
dimension, como referimos en el Capitulo 1 como “the ‘intercultural dimension' in
language teaching aims to develop learners as intercultural speakers or mediators
who are able to engage with complexity and multiple identities and to avoid the
stereotyping which accompanies perceiving someone through a single identity.”

(p. 9)

Byram (1997b) acufio el término de competencia comunicativa
intercultural, como un componente propio de la dimension intercultural de la
ensefianza de las lenguas. Ademas, identifico los escenarios de aprendizaje
facilitadores de dicha adquisicion, y distinguio el aula, el aprendizaje experiencial
y el aprendizaje autdnomo. En particular, se refiere al aprendizaje experiencial al
que tiene lugar en la participacion de estancias en un pais extranjero,
acompafadas de objetivos y fines didacticos que regulan la actividad, y que
facilitan significativamente la adquisicion de la dicha competencia.

Como ya hemos indicado anteriormente, Beacco y Byram (2007)
sefialaron la urgencia de redefinir el perfil profesional del docente de lenguas
extranjeras para la Educacién plurilingiie e intercultural, en la medida en que sus
competencias se adecuen al actual escenario educativo, politico-institucional y
sociocultural.

Kelly (2011) indico que este nuevo escenario demanda un docente que se
sitle en la toma de decisiones profesionales, desde una perspectiva intercultural,
en cuyo marco la movilidad es una solucién sostenible para dar respuesta a los
nuevos cambios. Asi menciona que:
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To respond to these challengues, it is likely that language teachers will need to
adopt new attitudes and practices in their work. If they are to teach from a more
strongly intercultural perspective, they will need to have increased experience
of living in a intercultural space. This would be greatly assisted by more
mobility of living and working in another country. (p. 31)

En este contexto, los autores citados identificaron que este profesorado
debe asumir nuevas funciones docentes junto a las propiamente formativas, tales
como las relativas a aspectos institucionales, culturales e interculturales en los
respectivos centros educativos. Es decir que, ademas de las tareas docentes
propias, a menudo contraen la responsabilidad de gestionar y organizar
actividades extracurriculares con alumnos de otras lenguas, viajes de estudios o
estancias en el extranjero, actividades de teatro, participacion en proyectos
europeos, etc.

Las aportaciones de Edelhoff (1987) sobre la formacion del profesorado
mencionadas en Sercu (1998), resultaron significativas al identificar las
competencias necesarias de los profesores de lenguas extranjeras, conforme a la
dimension intercultural. Dichas competencias se organizaron como una
combinacion de actitudes, conocimientos y destrezas que deberia adquirir dicho
profesorado durante su desarrollo profesional:

- Actitudes.- Los profesores han de preparar a sus alumnos para convivir
en un contexto internacional e intercultural, por lo tanto se necesita que
sean profesores internacionales e interculturales y dispuestos con
curiosidad por saber sobre ellos mismos y sobre otros. Deben intentar
adoptar la funcion y el papel de intérpretes sociales e interculturales,
para compartir experiencias con personas de otros paises y sus
alumnos.

- Conocimientos.- Es necesario que conozca los aspectos culturales del
pais 0 paises que utilizan la lengua objeto de estudio y de su propio
pais, asi como de qué manera otros los perciben.

- Destrezas.- Se requiere que domine las destrezas de comunicacion
apropiadas para la negociacion, tanto en el aula como en situaciones de
comunicacion internacional, tanto en el propio pais como fuera del
mismao.
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Por su parte, Byram y Risager (1999) pusieron de relieve que la
responsabilidad del profesorado de lenguas extranjeras deberia centrase en
fomentar el desarrollo de la competencia comunicativa intercultural en los
estudiantes, de tal manera que les preparase para afrontar situaciones de
encuentros interculturales con personas de otras lenguas y culturas, asi como para
promover la movilidad personal, profesional y cultural (Byram, Barrett, Ipgrave,
Jackson, y Méndez Garcia, 2009).

Igualmente, Evans (1999) en su trabajo acerca de los intercambios entre
estudiantes de centros educativos como factor para fomentar el aprendizaje de las
lenguas extranjeras, resalto la funcion del docente de lenguas extranjeras en su
calidad de agente educativo. Este debia estar en condiciones de dinamizar la
organizacion y gestion de proyectos y de intercambios y, ademas, establecer
contactos entre el profesorado, como medida para la internacionalizacion de la
educacion y la formacion (DOCE, N° C 142, 2002). En este sentido, Byram,
Gribkova y Starkey (2002) se refirieron a este tipo de actividades:

The study visit or exchange is an opportunity to promote savoir étre. This is
best done through experiential learning, where learners can experience
situations which make demands upon their emotions and feelings and then
reflect upon that experience and its meaning for them, thus combining the
affective and the cognitive. The teacher's role is to Structure the learning
experience, to ensure that the ‘culture shock’ is productive and positive, and
not overwhelming and negative, and to help learners to analyse and learn from
their responses to a new environment. (p. 19)

Se ocuparon de resaltar ademas los rasgos propios que deberian
caracterizar al perfil del profesorado de lenguas en la Educacién plurilingie e
intercultural:

The best teacher is neither the native nor the non-native speaker but the person

who can help learners see relationships between their own and other cultures,

can help them acquire interest in and curiosity about otherness and awareness

of themselves and their own cultures seen from other people’s perspective. (p.

10)

Cabe destacar de forma complementaria, la aportacion de Bedynska y
Kowalczyk (2003) sobre las competencias del profesorado de lenguas extranjeras,
ante la responsabilidad docente de preparar a los estudiantes como ciudadanos

europeos del futuro:
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- To make sure that students - as users of modern languages - achieve an ability
to communicate which goes beyond simple linguistic capacity.

- To raise the awareness of students as to the diversity of languages and
cultures, to provide a key for them to discover other cultures and to convey the
Values of their own culture.

- To demonstrate the necessity to see their opinions and value system as
relative in order to go beyond superficial views and stereotypes.

- To educate European citizens in the spirit of understanding and respect for
diversity and tolerance in order to combat prejudice and xenophobia. (p. 22)

Por su parte, Grenfell, Kelly y Jones (2003) han presentado una
panoramica del contexto de formacion del profesorado de lenguas extranjeras
acompanado de las perspectivas de futuro. La Tabla 12 ilustra su propuesta, que
resulta util para la redefinicion del perfil profesional del docente europeo de
lenguas y como abordamos mas adelante (apartado 2.1.4.):

Tabla 12. Competencias del profesor europeo de lenguas extranjeras

COMPETENCES RECOMMENDATIONS

- You understand that teaching Foreign Languages and cultures is important for
the development of Europe.

- You understand the importance of non-European languages and cultures in
Europe.

VALUES - You have a critical and enquiring approach to teaching and learning.

- You are enthusiastic and independent learner and are able to foster the same
strategies for learning to your own learning.

- You are comfortable working in a multicultural environment.

- You can incorporate European citizenship into your teaching content.

- If you are a language specialist, you are competent at least to level C1, in one
foreign language, and level B2 in another. If you are a semispecialist teacher,
you are component at least to level B2 in a foreign language. If you are a non

COMPETENCES specialist you are componen_t at least to level B1 ir_l a foreigp language.

- You have undertaken a period of work or study in countries where the FL you
teach is spoken as native.

-You have undertaken teacher training with a clear balance of theory and
practice, including a framework for teaching practice.
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- You have a clear rationale for the theory and practice of language teaching and
learning.

- You are adept at creating a supportive classroom climate for learning.

- You can evaluate teaching materials critically.

TEACHING - You are trained to use ICT for your own planning and organization, for your

APPROACH professional development and for discovering resources and information.

- You are trained in the application of various assessment procedures and ways of
recording learners” progress.

- You have several contacts abroad, on which to build partnerships for activities
such as visits, exchanges or ICT links.

Fuente: Grenfell, Kelly y Jones (2003, pp. 256-258)

Madrid y McLaren (2004) definieron las competencias profesionales del
docente de lenguas extranjeras, identificando, entre otras, la necesidad de que el
docente esté preparado para ejercer su profesidbn en un contexto europeo. Se
necesita que el docente adquiera unas destrezas especificas que favorezcan los
encuentros interculturales en este nuevo escenario profesional.

Disponemos, ademas, del trabajo de Kelly (2009), sobre el desarrollo del
profesorado de lenguas del siglo XXI, que enumera las competencias necesarias
para la configuracion del perfil europeo del docente de lenguas. Centramos la
atencion en las que se formula en los términos siguientes como “an ability to
negotiate intercultural spaces and ability to integrate language and content in their
teaching.” (p. 22)

En el Apéndice Il de la publicacion Guide for the Development and
Implementation of Curricula for Plurilingual and Intercultural Education de
Beacco et al. (2010), se identificaron de manera exhaustiva, los rasgos del perfil
del docente de lenguas, como ilustra la Tabla 13:
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Tabla 13. Rasgos del perfil del docente de lenguas

COMPETENCES

- Communicative competence in one or even two languages other than the
language of schooling, enabling them to provide teaching focused on
communication and content.

A - An ability to think about languages and the development of plurilingual
PLURILINGUAL . . SR .
REPERTOIRE repertoires, ie. met_all_ngmstlc and transversal competences, particularly as
regards bridge building between languages and with the language of
AND LANGUAGE schoolin
COMPETENCES 9. o o o
- Some degree of expertise in plurilingualism: use of existing resources,
management of plurilingual situations, awareness and use of the internal
variability of any language, etc.
- Knowledge of the relationship between languages and cultures.
- A range of knowledge, skills and attitudes with regard to intercultural
dialogue.
TRAINING IN - Experience of how to conduct classwork on interculturality which is not
INTERCULTURA- | confined to anecdotal or picturesque aspects but activates the following
LITY AND ITS among learners:
VALUES - the ability to move away from their own viewpoint.

- an ability to respect and/or take on another person’s viewpoint.
- openness and curiosity about the diversity and wealth of cultures.
- abenevolent attitude towards people of other cultures.

A RESPONSIBLE
PROFESSIONAL
COMMITMENT

- An appropriate view of the learner:
- asasocial player.
- as an informed party with his or her own personality.
- as the main figure of his or her own learning.

- An ethical attitude involving respect for and use of the knowledge, feelings
and experiences of all learners, and especially their plurilingual and
pluricultural repertoires, regardless of their origins and the group they belong
to.

- Taking responsibility for motivating all learners to develop their plurilingual
and pluricultural repertoires.

- Awareness of the duty to guarantee the right of all learners to a plurilingual
and intercultural education as an integral part of a good quality education.

- Acommitment to finding varied paths enabling each learner acquires the key
competences and achieve the standards set.

TEACHING
SKILLS
RELATING TO

- The incorporation of methodologies for communication based teaching, the
competence based approach and the actional approach.

- Methodologies related specifically to the development of plurilingualism and
interculturality (EOLE, intercomprehension, etc.).

- Bilingual teaching.
- Modern assessment techniques.
- Working with a portfolio (eg. the European Language Portfolio).
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- Exploration of the language and discourse dimension of the various subjects
- Identification of areas of cooperation:
- convergences.

TRAINING - plural and/or partial approaches.
COMMON TO - learning through intercultural encounters.
A(IE)IT:-II;%AI\?CI:ET(IBEES - integrated language teaching.
L ANGUAGES. - CLIL/ EMILI? / integration _of Ianguag?s and subject content.
LANGUAGES OF | - Development of plurilingual materials for subjects.
SCHOOLING - Choice of appropriate teaching methodologies and strategies.
AND OTHER - Classroom experiments based on action research approaches.
SUBJECTYS)

- Identification of cognitive and language gains from integrated teaching
languages and content.

- Development of independent and lifelong learning.
- Training in cooperation and interdisciplinarity.

Fuente: Beacco et al. (2010, p. 80)

Desde nuestro contexto nacional, Vez Jeremias (2011) ha revisado los ejes
conceptuales que deben guiar la formacion del docente europeo de lenguas,
caracterizado por ser un profesor plurilingtie conforme requiere el paradigma de
la Educacion plurilingiie e intercultural. Se requiere “formacion para comprender
realmente o plurilingliismo, formacién para a interculturalidade y formacion en
valores da sociedade.” (p. 15)

En el documento del Instituto Cervantes (2012) se menciona la
competencia intercultural entre las competencias clave para el profesorado de
lenguas segundas y extranjeras y para el resto de los docentes. Esta queda
desglosada en las competencias especificas tales como, implicarse en el desarrollo
de la propia competencia intercultural, el desarrollo de esta en sus alumnos y
adaptarse a las nuevas culturas. Asimismo, en la European Profiling Grid for
Language Teachers™ (EPG, 2013), las competencias intercultural, lingiiistica y
digital quedan configuradas como las competencias transversales necesarias para
el docente de lenguas.

! En 2013, se ha presentado la European Profiling Grid for Language Teachers (EPG), herramienta para
planificar y evaluar las competencias del docente de lenguas en torno a las seis fases que recorre el
profesorado durante su vida profesional. Se ha desarrollado en el marco de un proyecto financiado por la
Comision Europea en el Programa de Aprendizaje Permanente, junto con 10 instituciones europeas,
entre las que se encuentra el Instituto Cervantes.
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Con estas aportaciones, nos confrontamos a como hoy se amplian
significativamente los limites de actuacion docente del profesorado de lenguas
extranjeras quien debe desempefar, ademas, las tareas de gestioén y organizativas
de encuentros interculturales, necesarios estos para mejorar las competencias
linguisticas e interculturales de los estudiantes. En esta 6ptica, el profesorado ha
de estar dotado de una identidad profesional que le permita favorecer la
construccion de los repertorios plurilinglies de los estudiantes, en un escenario
educativo europeo, caracterizado por la diversidad linglistica y cultural, como
mencionamos en el Capitulo 1.

2.1.4.- Perspectivas actuales en la formacion inicial del profesorado de
lenguas extranjeras en Educacion Primaria

Es evidente que la mejora de la calidad en los aprendizajes de lenguas
extranjeras recae en gran medida en el profesorado que lleva a cabo tales
ensefianzas, de forma que dichas competencias docentes han repercutido en la
necesidad urgente de innovar y mejorar los curricula de formacion inicial. Para
atender al nuevo perfil profesional que se demanda para una Educacion
plurilingte e intercultural fruto de los cambios sociales, educativos y politicos, es
fundamental comenzar por una redefinicion y transformacién de los programas de
formacioén inicial, todo ello, adecuadndose al contexto europeo actual, a través de
la innovacion educativa. Esta se inscribe en la toma de decisiones efectuada en
tres niveles referenciales, interrelacionados en un rico escenario europeo que se ha
de caracterizar por servir a la mejora de la calidad del profesorado de lenguas
extranjeras:

- El nivel de las orientaciones y recomendaciones de las politicas
linguisticas educativas del Consejo de Europa y de la Union Europea.
- El perfil europeo de formacion del profesorado de lenguas extranjeras.

- Los programas de formacién inicial del profesorado de lenguas
extranjeras en Educacidn Primaria en el Espacio Europeo de Educacidn
Superior.
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En cuanto al primer nivel referencial sefialado, se trata de tener en cuenta
las directrices y recomendaciones de las politicas linglisticas educativas del
Consejo de Europa y de la Comisidon Europea, como expusimos en el Capitulo 1.
Se trata de elementos referenciales, de los que se desprenden las bases
conceptuales para configurar el perfil profesional del docente de lenguas
extranjeras, e incidir en los pardmetros de la Educacion plurilingle e intercultural
que han de contemplarse para la formacion de este profesorado. Los objetivos
precisos que la Comision de las Comunidades Europeas propuso en el 2002,
repercutieron directamente en la formacién del profesorado de lenguas
extranjeras, al proponerse que era necesario mejorar la calidad de los sistemas de
educacion y formacién y abrir la educacion a un mundo mas amplio.

El perfil europeo de formacion del profesorado de lenguas extranjeras
atiende concretamente a la transparencia y comparabilidad de la formacion del
docente de lenguas, resultado del proyecto coordinado por Kelly y Grenfell
(2004) de la Universidad de Southampton (Reino Unido), bajo los auspicios de la
Direccion General de Educacion y Cultura de la Comision Europea. Este segundo
nivel referencial surge con la intencién de contribuir a la mejora de la calidad de
la formacion del profesorado de lenguas extranjeras; por lo tanto, nos
encontramos ante el primer marco europeo comun de formacion de este
profesorado.

Es de una gran importancia estratégica porque, por primera vez, esta
formacion se concibe para contribuir directamente al logro de los objetivos de la
politica lingiistica educativa de la Union Europea. Asi se percibe a través de las
siguientes palabras de Kelly et al. (2002):

- The promotion of linguistic diversity (including in formal education systems)

and in particular the encouragement of people to learn the less widely used and
less taught languages.

- The objective that every citizen should be able to speak his/her mother tongue
plus two other European Community languages.

- Improving the quality and quantity of foreign language learning and teaching.
(p. 4)
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El informe final del proyecto se publicd en el documento titulado The
Training of Teachers of a Foreign Language: Developments in Europe (Kelly et
al., 2002). Contiene la referencia de los variados contextos de ensefianza y
aprendizaje de las lenguas extranjeras y de formacion del profesorado de los
distintos niveles educativos. Incluye ademas, la descripcibn de quince
innovadoras préacticas de formacion de este profesorado. Fueron analizadas por
medio de los siguientes indicadores de calidad, que definian la innovacion
educativa en las buenas préacticas en el &mbito de formacion del profesorado, tal
como Kelly et al. (2002) sefialaron:

- Tailoring of pedagogy to the needs of particular groups of language learners.
- Greater emphasis on communicative aspects of language learning.

- Introduction of intercultural dimensions.

- Bilingual and multilingual education approaches.

- Use of new technologies, and of autonomous, open or distance learning
approaches in teacher training, as well as training in their use.

- Use of mentoring systems in teacher training, and the training of mentors who
are not themselves teacher trainers.

- Increased focus on school-centred initial teacher training.

- Improving the competence of teachers in the foreign language and culture
they teach. (p. 8)

Con esta base conceptual, ademas, se reconocia la necesidad de crear un
modelo de certificacion comin denominado European Language Teacher,
correspondiente a la propuesta de cuyo perfil competencial hemos dado cuenta en
el apartado 2.1.3. Se trataba de alcanzar un nuevo rango de calidad, y facilitar el
reconocimiento profesional y académico de la funcion del profesor de lenguas
extranjeras en la sociedad actual, tanto a nivel nacional como europeo.

Las conclusiones de este proyecto se plasmaron en la publicacion, que
hemos citado anteriormente, European Profile for Language Teacher Education.
A Frame of Reference (Kelly et al., 2004). Esta se presentdé como guia de calidad
para los profesionales implicados en la elaboracion de los planes de estudios, los
programas y en el desarrollo de buenas préacticas de formacién inicial y
permanente del profesorado de lenguas extranjeras en los niveles de educacion
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primaria, secundaria y adultos. Vez (2008) en su trabajo sobre la formacion del
docente de lenguas conforme a las dinamicas europeas, identifico el caracter
transparente y compatible de esta guia, al proporcionar al profesorado las
competencias necesarias para ejercer su funcién en el escenario europeo.

Tomada, pues, como guia de formacion, se muestra organizada en torno a
40 elementos que, en la perspectiva del desarrollo competencial, se recomienda
tener en cuenta en el disefio de los planes de estudio y los programas de
formacion del profesorado de lenguas extranjeras. Cada uno de los elementos se
acompafa de recomendaciones utiles y practicas para su implementacion. Sin
duda, este marco comun favorece la comparabilidad y transparencia de la
formacion del docente, facilitando ante todo la movilidad del profesorado, tal y
como dictaminan las directrices del Espacio Europeo de Educacion Superior.
Estos elementos competenciales se articulan en torno a epigrafes denominados:
estructura  (Structure), conocimientos y comprension (Knowledge and
Understanding), estrategias y destrezas (Strategies and Skills), y valores
(Values).*Todos ellos necesarios y por tanto con la responsabilidad de ser
incorporados a los planes de desarrollo profesionalizador del docente de lenguas
extranjeras.

En cuanto a la propuesta de estructura (Structure), los autores nos ofrecen
los elementos comunes que debian, pues, formar parte de los disefios curriculares
de los programas de formacion inicial y permanente del profesorado. Sus trece
elementos se ilustran en la Tabla 14:

*2 Traducido de los términos tomados de Kelly, Grenfell, et al. (2004).
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Tabla 14. Elementos de orden estructural (Structure) del perfil europeo de formacion del
profesorado de lenguas extranjeras

COMPONENTS KEY ELEMENTS

1. A curriculum that integrates academic study and the practical experience of
teaching.

2. The flexible and modular delivery of initial and in-service education.

3. An explicit framework for teaching practice (stage/practicum).

4. Working with a mentor and understanding the value of mentoring.

5. Experience of an intercultural and multicultural environment.

6. Participation in links with partners abroad, including visits, exchanges or
ICT links.

7. A period of work or study in a country or countries where the trainee’s
STRUCTURE | foreign language is spoken as native.

8. The opportunity to observe or participate in teaching in more than one
country.

9. A European-level evaluation framework for initial and in-service teacher
education programmes, enabling accreditation and mobility.

10. Continuous improvement of teaching skills as part of in-service education.
11. Ongoing education for teacher educators.

12. Training for school-based mentors in how to mentor.

13. Close links between trainees who are being educated to teach different
languages.

Fuente: Kelly et al. (2004, p. 1)

La dimension europea se presenta como uno de los elementos con caracter
transversal que incide en la formacion del perfil de profesor europeo de lenguas
extranjeras. Requiere que se proporcione oportunidades y contextos formativos
para la adquisicion de la competencia comunicativa intercultural (Byram, 1997b),
tal y como se esperaria para la Educacion plurilingie e intercultural. La
definicién de dimension europea de la Comision Europa queda definida en
Lifelong Learning Programme 2007-2013 Glossary (Education and Training,
2013), “this describes moving from a national to a wider reference point through
exchange, cooperation and mobility between educational and training institutions
and their staff and learners.”(parra. 44) Los autores, ademas, presentaron los
contenidos que constituyen la formacién de los docentes, organizados en tres
bloques que definen toda competencia: conocimiento y comprension (Knowledge
and Understanding), estrategias y destrezas (Strategies and Skills) y por altimo,
valores (Values) que se exponen en la Tabla 15. Se acomparian de los elementos
clave que han de adquirir los profesores durante su desarrollo profesional:
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Tabla 15. Contenidos del perfil europeo de formacién del profesorado de lenguas extranjeras

COMPONENTS KEY ELEMENTS

14. Training in language teaching methodologies, and in state-of-the-art class-
room techniques and activities.
15. Training in the development of a critical and enquiring approach to teaching
and learning.
16. Initial teacher education that includes a course in language proficiency and
assesses trainees’ linguistic competence.

KNOWLEDGE | 17 Training in information and communication technology for pedagogical use

AND in the classroom.

UNDERSTANDING

18. Training in information and communication technology for personal
planning, organisation and resource discovery.

19. Training in the application of various assessment procedures and ways of
recording learners’ progress.

20. Training in the critical evaluation of nationally or regionally adopted
curricula in terms of aims, objectives and outcomes.

21. Training in the theory and practice of internal and external programme
evaluation.

STRATEGIES
AND SKILLS

22. Training in ways of adapting teaching approaches to the educational context
and individual needs of learners.

23. Training in the critical evaluation, development and practical application of
teaching materials and resources.

24. Training in methods of learning to learn.

25. Training in the development of reflective practice and self-evaluation.

26. Training in the development of independent language learning strategies.

27. Training in ways of maintaining and enhancing ongoing personal language
competence.

28. Training in the practical application of curricula and syllabuses.

29. Training in peer observation and peer review.

30. Training in developing relationships with educational institutions in
appropriate countries.

31. Training in action research.

32. Training in incorporating research into teaching.

33. Training in Content and Language Integrated Learning (CLIL).

34. Training in the use of the European Language Portfolio for self-evaluation.

VALUES

35. Training in social and cultural Values.

36. Training in the diversity of languages and cultures.

37. Training in the importance of teaching and learning about foreign languages
and cultures.

38. Training in teaching European citizenship.

39. Training in team-working, collaboration and networking, inside and outside
the immediate school context.

40. Training in the importance of life-long learning.

Fuente: Kelly et al. (2004, pp. 1-2)

Directamente relacionado con lo anterior, cabe sefialar las aportaciones de
Garrido y Alvarez (2006) en su trabajo sobre la formacion del docente de lenguas
para el entendimiento intercultural. Estos autores nos ofrecen una sintesis de las
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investigaciones actuales sobre la formacion del perfil del docente de lenguas
extranjeras y los rasgos comunes para la organizacién curricular de su formacion.
En la Tabla 16, se expone lo que los diferentes autores, entre los que se
encuentran algunos ya citados, sostenian que era necesario en dicha formacion:

Tabla 16. Rasgos necesarios y comunes en la formacién inicial del docente de lenguas
extranjeras

AUTHORS LANGUAGE TEACHER PROFILE
Guilherme - To develop their own teaching and learning theories based on critical
(2002) and reflective approaches.
Dragonas, Frangoudaki y
Inglessi - To have an active involvement in curriculum change and development.
(1996)
Dunnett, Dubin Lezberg
(1986)
Sercu (1998) - To experience periods of residence in the countries where the
Ruane (1999) language is spoken.

Glisan (2001)
Kelly et al. (2004)

- When this is not possible, other ways have to be sought to

Willems . . . .
approximate as much as possible to the realization of the intercultural
(2002) aim
- To learn about human rights, moral education and democratic
citizenship principles.
Kelly et al. - To have insights into the multicultural make-up of their classrooms
(2002) and the societies they live in, in order to be able to recognize and
respond to the diversity of social and linguistic contexts in which their
teaching will occur.
Byram, Gribkova y - To carry out _tear'n—bui.lding and project work since intercultural
Starkey (2002) understanding objectives ‘involve processes rather than facts.

Fuente: Garrido y Alvarez (2006, p. 172)

También, es significativa la contribucidbn que encontramos en la
publicacion European Portfolio for Student Teachers of Languages (EPOSTL)
(Newby, Allan, Fenner, Jones, Komorowska y Soghikyan, 2007), por presentarse
como un documento de autoevaluacién para la reflexion sobre el conjunto de los
descriptores, en relacion con los componentes competenciales necesarios para el
futuro profesor de lenguas extranjeras durante la formacién inicial. Este
documento pedagdgico se constituyo tomando como base referencial, el Common
European Framework of Reference for Languages (Council of Europe, 2001b), el
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European Language Portfolio y el European Profile for Language Teacher
Education. A Frame of Reference (Kelly et al., 2004). Su difusién y utilizacion
responden a los objetivos siguientes:

- To encourage you to reflect on the competences a teacher strives to attain and
on the underlying knowledge which feeds these competences.

- To help prepare you for your future profession in a variety of teaching
contexts.

- To promote discussion between you and your peers and between you and
your teacher educators and mentors.

- To facilitate self-assessment of your developing competence.

E-S)TO provide an instrument which helps chart progress. (Newby et al., 2007, p.

Asimismo, Grenfell (2012), en su reciente trabajo sobre las interrelaciones
entre ambos documentos de referencia, resalta su funcion predominante en el
contexto europeo, al senalar que “the European Profile for Language Teacher
Education and EPOSTL emerged from a hive of European activity in the early
years of the new millennium to address the issue of language teacher education in
Europe.” (p. 2)

En particular, creemos que los trabajos del grupo de expertos, coordinados
por Michael Kelly y Michael Grenfell, han puesto a disposicion de profesores e
investigadores implicados en la formacion inicial y permanente del profesorado
de lenguas extranjeras, un significativo marco referencial para indagar en la
mejora de calidad de la formacion de este profesorado de acuerdo a las dindmicas
europeas.

Los programas de formacion inicial del profesorado de lenguas extranjeras
en Educacion Primaria en el Espacio Europeo de Educacion Superior se sitlan en
el tercer nivel referencial e interrelacionado. Las recomendaciones europeas se
dirigen a afirmar que, esta formacion debe estar bien cualificada por las
instituciones universitarias de los estados miembros de la Union Europea
(Comision de las Comunidades Europeas, 2007). Por lo tanto, se sitla en este
espacio, caracterizado por desarrollar acciones que facilitaran la armonizacion y
transparencia de sus titulos y cualificaciones universitarias, de acuerdo a los
principios de movilidad, calidad, diversidad y competitividad (CRUE, 1999). La
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movilidad se presenta como el eje principal para facilitar la promocion de la
dimension europea necesaria en la educacion superior, a través de la promocion y
reconocimiento de estancias en instituciones de investigacion, ensefianza y
formacion.

La formacion inicial del profesorado de Educacién Primaria en Espafia
adquirié un caracter universitario a principios de los afios 70 (Dominguez
Cabrejas, 1991). Desde entonces, ha sufrido numerosas reformas, derivadas de la
aplicacion de las distintas leyes de educacion, hasta llegar a la reciente adaptacion
y armonizacion de las Diplomaturas de Maestro (BOE, N° 244, 1991) al Espacio
Europeo de Educacion Superior. En este proceso, en el Libro Blanco. Titulo de
Grado en Magisterio. Volumen | y Il (ANECA, 2005) se expuso el trabajo
llevado a cabo por una red de expertos de universidades espafiolas, con el objetivo
de realizar un estudio para el disefio del nuevo titulo. Ademas, se presentd un
informe previo sobre el analisis de 40 sistemas educativos en los paises europeos,
en su relacion con la formacion inicial del profesorado. Dicha publicacion reflejo
la propuesta de competencias especificas del docente de lenguas extranjeras en
Educacion Primaria, que se refleja en la Tabla 17. El listado de las competencias
fue elaborado por un grupo de profesores universitarios que impartian materias
relacionadas con las distintas areas de conocimiento, y que fueron sometidas a
revision por otro experto del area. Posteriormente, fueron evaluadas, a su vez, por
profesores de veinticuatro universidades espafiolas:
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Tabla 17. Relacion de competencias especificas del perfil del docente de lenguas extranjeras
en Educacién Primaria

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL PERFIL DEL DOCENTE
DE LENGUAS EXTRANJERAS EN EDUCACION PRIMARIA

Disponer de plena competencia comunicativa asi como de un buen conocimiento linguistico (foné-
tico, fonoldgico, gramatical y pragmatico) y socio-cultural de la lengua extranjera que se imparte.

Ser capaz de planificar lo que va a ser ensefiado y evaluado, asi como de seleccionar, concebir y
elaborar estrategias de ensefianza, tipos de actividades y materiales de clase.

Disefiar actividades dirigidas a lograr una comunicacién oral suficiente en la nueva lengua por parte
de todos los estudiantes, estableciendo planes individuales para aquellos estudiantes que asi lo nece-
siten.

Desarrollar progresivamente las competencias, tanto generales, como lingiisticas y comunicativas
de los alumnos, mediante la practica integrada de las cinco destrezas en el aula de lengua extranjera.

Conocer las principales corrientes didacticas de la ensefianza de lenguas extranjeras a nifios y su
aplicacion al aula de LE, en los distintos niveles establecidos en el curriculo.

Aplicar diversos medios para evaluar el aprendizaje de los alumnos: prevision de lo que sera eva-
luado, el grado de éxito, los criterios e instrumentos de evaluacién, asi como los momentos en los
que la evaluacién tendréa lugar.

Evaluar los conocimientos previos de los alumnos y sus necesidades, introduciendo estrategias
diferentes para cada nivel/tipologia del alumnado y de las caracteristicas del contexto educativo.

Promover tanto el desarrollo de la lengua oral como la produccion escrita, prestando una atencién
especial al recurso a las nuevas tecnologias como elementos de comunicacion a larga distancia.

Conocer las bases cognitivas y linguisticas y comunicativas de la adquisicion de las lenguas prime-
ras y consecutivas.

Conocer suficientemente la(s) cultura(s) y la lengua que ensefia, asi como sus principales manifesta-
ciones.

Ser capaz de estimular el desarrollo aptitudes de orden metalinglistico/metacognitivo y cognitivo
para la adquisicion de la nueva lengua, mediante tareas relevantes y con sentido y cercania al alum-
nado.

Ser capaz de desarrollar actitudes y representaciones positivas y de apertura a la diversidad linglis-
tica y cultural en el aula.

Mostrar una actitud receptiva hacia los errores en la produccion/comprension orientando su trabajo
a partir de los analisis.

Seleccionar y disefiar material educativo procedente tanto de la literatura infantil en la lengua objeto
como de los medios de la prensa audio/visual y escrita.

Usar técnicas de expresion corporal y de dramatizacion como recursos comunicativos.
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Colaborar, disefiar y, en su caso, tutorizar actividades de intercambio cultural con residentes de
otros paises, mostrando habilidades de gestion de estos procesos, incluidos los programas locales,
autonémicos, nacionales e internacionales de intercambio de alumnado y profesorado.

Disponer, de una competencia comunicativa suficiente, al menos en otra lengua de la Union Euro-
pea (inglés, francés, aleman, italiano, etc.) o de otros paises (arabe, ruso, chino, etc.).

Promover la colaboracion de las familias del alumnado -especialmente de aquellas en las se produce
comunicacién en mas de una lengua- para fomentar el respeto a otras lenguas y culturas.

Fuente: ANECA (2005, p. 114)

El resultado de este proceso ha sido el titulo de Grado en Maestro de
Educacién Primaria,”® regulado por la ORDEN ECI/3857/2007, de 27 de
diciembre (BOE, N° 312, 2007). Es un titulo con un marcado -caracter
profesionalizador al habilitar para el ejercicio de la profesion de Maestro; asi se
establece oficialmente (BOE, N° 312, 2007). Ademas, la formacion inicial del
profesorado de lenguas extranjeras se integra ahora en el titulo de Grado en
Maestro de Educacion Primaria, a traves de la mencion cualificadora para la
ensefianza de la correspondiente lengua, como ya hemos mencionado.

2.2.- La movilidad en la educacion y formacion de la Unién Europea

Podemos sefialar que, desde la creacion de la Union Europea, en el
articulo 18 del Tratado Constitutivo de la Comunidad Economica Europea
(Ministerio de Asuntos Exteriores, 1957), favorecer la libre circulacion de las
personas empezd a configurarse como una prioridad absoluta comunitaria.
Aunque, por primera vez, se atiende a fomentar la movilidad de las personas y a
integrar los ambitos de la educacion, la formacion y la investigacion en la politica
comunitaria (Ministerio de Asuntos Exteriores, 1957). Sin embargo, la necesidad
de promoverla no surgi6 hasta la publicacion de la Resolution of the Council and
of the Ministers of Education, meeting within the Council, of 9 February 1976
comprising an action programme in the field of education (Official Journal of the
European Communities, N° C 38, 1976). Tal y como se menciono en el Capitulo
1, este documento fue el primer texto comprometido con la educacion, donde ya

®® En la Universidad de Burgos, el titulo completo de Grado en Maestro de Educacion Primaria se ha
implantado en el curso académico 2013-2014.
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se recomendaba a los estados miembros que organizaran estancias en el extranjero
para el profesorado de lenguas extranjeras y, ademas, que promocionaran
intercambios entre los estudiantes, en cuanto que facilitarian la incorporacion de
la dimension europea en la educacion.

En consecuencia, en 1986, la Comisién Europea puso en marcha una
importante y significativa infraestructura, mediante la creacion y financiacion de
los cinco programas comunitarios europeos. Sin duda, estos programas han
proporcionado un contexto unico y excepcional de movilidad académica y
profesional, de intercambio y cooperacion europea en la educacion y la
formacion. Han permitido y permiten que un namero creciente de jovenes,
estudiantes, trabajadores, investigadores se formen académica y profesionalmente
en otro estado miembro.

Posteriormente, la Resolucion del Consejo, de 31 de marzo de 1995,
relativa a la mejora de la calidad y la diversificacion del aprendizaje y de la
ensefianza de las lenguas en los sistemas educativos de la Unién Europea
(DOCE, N° C 207, 1995) hizo hincapié en varios aspectos relacionados con la
movilidad en la educacion y formacion. Se destacd el concepto de movilidad
virtual como complemento académico a la movilidad fisica, haciéndose referencia
al potencial del uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, en el
sentido de facilitar dicha movilidad.

Entre los factores clave que subyacen al Consejo Europeo de Lisboa.
Conclusiones de la Presidencia (Parlamento Europeo, 2000), se encontraba la
urgencia de encontrar nuevas medidas para fomentar e incrementar la movilidad
de los estudiantes, profesores y formadores. Se pretendia crear un verdadero
espacio europeo del conocimiento. Como consecuencia, el Plan de accién para la
movilidad (DOCE, N° C 371, 2000) que abogaba por la transparencia y el
reconocimiento académico de las certificaciones y competencias adquiridas, fue
articulado en cuatro grandes ejes. Se desglosan a su vez en 42 medidas agrupadas
y configuradas para alcanzar una estrategia europea comudn de movilidad en la
educacién y formacion, al referirse a “favorecer la movilidad en Europa,
favorecer la financiacion de la movilidad, incrementar y mejorar las posibilidades
de movilidad y valorizar los periodos de movilidad.” (pp. 6-8)
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Un afio mas tarde, en el 2001, el Parlamento Europeo y el Consejo de la
Unién Europea realizaron la primera Recomendacion relativa a la movilidad de
los estudiantes, las personas en formacion, los voluntarios, los profesores y los
formadores (DOCE, N° L 215, 2001). Presentaba esta las medidas concretas para
favorecer la supresiéon de los obstaculos juridicos, administrativos, culturales y
linguisticos de la movilidad de los estudiantes, profesores y formadores.
Resaltamos aqui la definicidon de origen del concepto de “movilidad” dada en esta
Recomendacion. A través de la cual, ademas de insistir en la contribucion al
desarrollo cultural y linguistico de las personas, se incide en la mejora de la
empleabilidad de las personas, tal y como se reproduce a continuacion:

La movilidad transnacional de las personas contribuye al desarrollo de las

diversas culturas nacionales, enriquece el bagaje cultural y profesional de los

interesados y permite que el conjunto de la sociedad europea se beneficie de

esos efectos. Estas experiencias resultan ain méas necesarias ante las limitadas

perspectivas de empleo actuales y en un mercado de trabajo que exige mayor
flexibilidad y capacidad de adaptacion a los cambios. (p. 30)

En 2006, la Carta Europea de Calidad para la Movilidad (Diario Oficial
de la Union Europea, N° L 394, 2006b) constituyé un importante documento
comun de referencia cualitativo para la organizacion, gestion y acompafiamiento
de los programas de movilidad, sefialando que:

La movilidad aproxima a los ciudadanos y mejora el entendimiento mutuo.

Favorece la solidaridad, el intercambio de ideas y un mejor conocimiento de

las distintas culturas que forman Europa; por lo tanto, la movilidad contribuye
a la cohesion econdmica, social y regional. (p. 0005)

Jan Figel, Comisario de Educacion, Formacion, Cultura vy
Multilingliismo*‘de la Comisién Europea en 2008, durante la Apertura de la
Conferencia L'Europe de I'enseignement supérieur, un espace de mobilité a
renforcer, sefiald que desde la perspectiva de la Comision Europea seria ideal que
en la educacion superior “all degree programmes at bachelor, master and doctoral
level should include a mobility window as an integral and recognised part of
Studies.” (p. 8)

“ Durante la Comision Barroso (2004-2009).
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En 2009, la publicacion del Libro Verde. Fomentar la movilidad en la
formacién de los jovenes (Comisidn de las Comunidades Europeas, 2009) puso de
relieve el largo historial de promocion de la movilidad organizado en la Union
Europea, especialmente en el ambito del Programa de Aprendizaje Permanente
(2007-2013), y pretendio intensificar la movilidad vinculada a unos resultados de
aprendizaje concretos en la educacion y formacion. De esta manera, aseguraba un
compromiso de reconocimiento académico o profesional, no solo en el espacio
europeo sino en el mundial.

Sin duda, la movilidad fisica y la movilidad virtual compartian
caracteristicas similares, con la intencion de facilitar la cooperacion europea entre
los centros educativos. En particular, la movilidad virtual atendia a los
hermanamientos escolares o intercambios en entornos de aprendizaje y en la
preparacion y el acompariamiento de la movilidad fisica. En el 2005, la Comision
Europea inicio el programa europeo e-Twinning para atender a los siguientes
fines: promover el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
fomentar la colaboracion escolar y el intercambio pedagogico y social e introducir
la dimension europea en el proceso de ensefianza y aprendizaje en los centros
educativos.

En resumen, la movilidad en la educacion y la formacién ha adquirido un
gran protagonismo, y se ha convertido en un eje importante en la
internacionalizacion de los sistemas de educacion y formacion. Nos adscribimos a
la definicion de movilidad académica de Mordon Martin (2009) en su Tesis
Doctoral sobre la movilidad estudiantil. La cual, si bien coincide con el concepto
anterior de movilidad, estd dotada de un mayor grado de concrecién y adecuacion
a nuestro objeto de estudio:

Estancias en el extranjero de un estudiante de Educacion Superior en una
institucion extranjera, con la que existe un acuerdo previo de cooperacion al
amparo de iniciativas comunitarias, gracias a las cuales, el participante puede
recibir una cierta ayuda econdmica para sufragar la estancia. La realizacion de
dicha estancia de estudios puede ser o bien voluntaria, o bien venir
determinada por el programa de estudios del sujeto de su universidad de origen
(caso de Reino Unido); la duracion es variable, no excediendo, por lo general,
del curso académico, y finalmente, los estudios realizados en la institucion de
acogida son reconocidos como equivalentes en la universidad de origen. (p.
178)
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2.2.1.- Rasgos y componentes de calidad de la movilidad academica

Como hemos mencionado anteriormente, la Comision Europea ha venido
insistiendo en que es imprescindible garantizar la calidad de la movilidad, de
modo que se consiga alcanzar un mayor rendimiento de orden personal,
académico y profesional. Para ello, las medidas de actuacion que recomiendan los
investigadores y la Comision Europea se orientan a reducir los obstaculos
culturales y linglisticos, proporcionando unas pautas metodologicas concretas.
Estas facilitan el buen funcionamiento y aprovechamiento de dicha movilidad.
Pautas que, a su vez, sean Utiles y eficientes para la toma de decisiones de los
responsables en la gestion y la organizacion de los programas de movilidad.

Para salvar los obstaculos que se presentan en la movilidad, el Libro
Verde. Educacion-formacion-investigacion: los obstaculos a la movilidad
transnacional (Comision de las Comunidades Europeas, 1996), resulta una
referencia obligada. En él, se subraya la necesidad de organizar una adecuada
preparacion linguistica, cultural y académica, antes de participar en la movilidad
y, ademas, se insiste en llevar a cabo la organizacion de acciones de
sensibilizacion hacia el respeto de las diferencias culturales y sociales del pais de
destino. Se trata de aspectos que contribuyen a favorecer una movilidad de
calidad. En el Libro Verde, ya citado, también se alude a sus beneficios:

La movilidad permite el desarrollo de una conciencia europea a través de un

mejor conocimiento del otro por la via del descubrimiento de nuevas realidades

culturales y sociales y debe contribuir al desarrollo de una solidaridad entre

todos los europeos y reforzar una Europa del “mejor-estar” que ofrezca a todos
las posibilidades para el presente y para el futuro. (p. 1)

Asimismo, los principales investigadores sobre los efectos de la movilidad
académica de estudiantes universitarios, como son Allison y Hintze (1995),
Coleman (1998), Whitehead y Taylor (2000), Newman, Taylor, Whitehead, y
Planel (2004), insistieron en que era necesario, entre otros aspectos, una adecuada
planificacion académica, asi como un seguimiento del progreso del participante
durante su estancia y del proceso de evaluaciéon, junto al reconocimiento
académico al finalizar dicho programa.
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Por lo tanto, creemos que el término de movilidad académica, segun las
dinamicas europeas, conlleva una toma de conciencia, tanto por parte de los
estudiantes como del profesorado, de que su participacion implica obtener un
optimo rendimiento en los o&rdenes académico, personal, linglistico e
intercultural. Es el objetivo implicito en el programa académico.

En este sentido, Coleman (1998) aportd interesantes resultados de las
investigaciones realizadas sobre la movilidad académica en el &mbito
universitario, facilmente extrapolares a otros contextos, y estimoé como tipos de
movilidad mas frecuentes los siguientes; auxiliar de conversacion, practicas
profesionales*® y como estudiante universitario. Ademas, detecté significativos
fallos que obstaculizaban el buen rendimiento académico de dichas movilidades,
entre los que se encuentran:

- Deficiente preparacion del programa de movilidad antes de la estancia.

- Falta de integracion del programa de movilidad en el curriculo
universitario.

- Ausencia de aspectos evaluadores.

- Débil acompafiamiento mientras el estudiante realiza el programa de

movilidad.

En consecuencia, para asegurar la calidad de la movilidad, partiendo de las
investigaciones de Coleman (1998), es necesario configurar un programa
académico previo, que, integrado en el correspondiente plan de estudios, garantice
su reconocimiento académico.

* E| Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte anualmente convoca becas para cubrir plazas de
Auxiliares de conversacion de lengua espafiola en centros docentes de Alemania, Australia, Austria,
Bélgica, Canada, Estados Unidos, Francia, Irlanda, Italia, Malta, Nueva Zelanda, Portugal y Reino
Unido, asi como plazas de Auxiliares de conversacion para extranjeros en Espafia. Ver
http://www.educacion.gob.es/horizontales/servicios/profesores/convocatorias/extranjeros/auxiliaresconv
ersacion-extranjeros-espana.html

% Un ejemplo es el programa de Ayudantes Comenius es una accién descentralizada en el marco del
Programa de Aprendizaje Permanente. El objetivo de esta accion es brindar la oportunidad a futuros
profesores o profesoras de cualquier materia de comprender mejor la dimensidn europea en el proceso
de ensefianza y aprendizaje, de mejorar el conocimiento de lenguas extranjeras, de conocer otros paises
europeos Y sus sistemas educativos, asi como de desarrollar sus capacidades docentes.
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Teniendo en cuenta lo anterior, Byram, Gribkova y Starkey (2002), en su
trabajo sobre el desarrollo de la competencia intercultural en la ensefianza de
lenguas extranjeras, indicaron que la movilidad se debia organizar en tres fases
diferenciadas y complementarias. Estas fases, cuya descripcion abordamos,
pueden resultar muy utiles para mejorar la calidad de la movilidad y, a su vez,
disminuir el choque cultural que puede provocar el hecho de enfrentarse a una
cultura diferente, tanto de orden académico como social (Stuart, Cole, Birrell,
Snow y Wilson, 2003):

I. Preparacion académica, linguistica y personal en el pais de
origen.

Il.  Estancia en el pais de la institucion de destino.
I1l.  Regreso a la institucion del pais de origen.

l.- La preparacion académica, lingiistica y personal, como la primera
fase de la movilidad, se lleva a cabo en el pais de origen y atiende efectivamente a
la preparacion previa de los aspectos académico-linguistico y personal de los
estudiantes. Una adecuada preparacion conduce al éxito, y al mayor impacto
sobre el desarrollo de las competencias de orden profesional y personal de los
estudiantes participantes (Furnham, 1993; Allison y Hintze, 1995; Stachowski y
Mahan, 1995; Villegas y Lucas, 2002).

De forma especifica, Coleman (1998), en su significativa investigacion
sobre los beneficios de la movilidad académica, puso de relieve en las
conclusiones que, en esta fase, se deberia atender a la siguiente taxonomia de
objetivos ante los programas de movilidad: académicos, personales, lingiisticos,
interculturales, profesionales y personales. Sin embargo, sefialé que el desarrollo
de la competencia intercultural cobraba especial importancia en el rendimiento
académico y personal de los estudiantes. Asi mismo, el autor insistié en que la
movilidad de estudiantes, por su caracter experiencial, proporcionaba un contexto
ideal educativo para el desarrollo de la competencia intercultural, lo que ya se
habia referido Byram (1997a).

Ademés, Moron Martin (2009), en su Tesis Doctoral cuando se acerca a
las percepciones sobre el impacto de la movilidad, en el caso de la formacién de
traductores, pone de manifiesto la importancia de realizar los esfuerzos oportunos
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para mejorar la preparacién previa de los estudiantes; es decir, antes de realizar la
estancia. Se trata de rentabilizar la consciencia del valor de la experiencia de
inmersion linglistica y cultural. La autora concluyé afirmando que, de esta
manera, se lograria maximizar el grado de satisfaccion y de logro de los objetivos
profesionales, precisamente los que resultaron menos valorados por los
estudiantes participantes en dicha investigacion. Esta idea queda corroborada en
la investigacion llevada cabo por Soriano Garcia (2010), quien argumenta que “la
preparacion previa a la realizacion de estos intercambios resulta ser un aspecto
que cobra especial importancia para la realizacion exitosa de un intercambio en el
extranjero.” (p. 27)

Por otra parte, Tsokaktsidu (2010) identifico las dificultades de los
estudiantes ante la movilidad académica, subrayando que el apoyo ofrecido por
parte de la universidad de destino durante esta fase, representa un papel
importante junto la preparacion previa recibida en la universidad de origen.

I1.- La estancia en el pais de la institucion de destino, como segunda fase,
se desarrolla en el pais de destino donde el estudiante realiza su estancia. Esta fase
puede ser denominada de acompafiamiento del estudiante por parte del tutor del
programa. A este respecto, Byram, Gribkova y Starkey (2002) recomendaron el
uso del diario de aprendizaje, como herramienta para desarrollar la capacidad de
reflexion critica sobre lo aprendido durante la movilidad.

I11.- El regreso a la institucion del pais de origen, como tercera fase se
realiza al termino de la estancia y al regreso de los estudiantes; es decir, ya en su
pais e institucion de origen, donde tiene lugar el reconocimiento académico del
programa de movilidad. Ademéas, Byram, Gribkova y Starkey (2002)
mencionaron que, en esta fase, es necesario que el estudiante reflexione sobre las
experiencias vividas, compartiéndolas con el resto de los participantes o el tutor
académico de la movilidad. Este hecho facilita la toma de conciencia de las
experiencias mediante la descentracion y empatia, contempladas en el seno del
proceso de desarrollo de la competencia intercultural.

Lo expuesto hasta aqui, nos remite a la Carta Europea de Calidad para la
Movilidad (Diario Oficial de la Unidn Europea, N° L 394, 2006b) que, como ya
hemos indicado, ofrece un marco Unico para organizar y regular la libre
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circulacion de las personas en el ambito de la educacién y la formacion.
Proporciona, igualmente, los rasgos y componentes comunes europeos que
garantizan la calidad y la eficacia de los programas de movilidad. En ella se
establece un conjunto de diez principios, para la aplicacion flexible y adaptada de
los procedimientos subyacentes para cada tipo de movilidad, tal y como
reflejamos en la Tabla 18:

Tabla 18. Rasgos y componentes para la calidad de la movilidad en la educacién y formacién

PRINCIPIOS PROCEDIMIENTOS

Los posibles candidatos a la movilidad deberian tener, a todos los niveles,
un acceso equitativo a fuentes fidedignas de informacién y orientacion
sobre la movilidad y las condiciones en las que ésta puede emprenderse.
Debe ofrecerse, entre otras cosas, una informacioén clara sobre cada uno de
los puntos recogidos en la presente Carta, el cometido y las tareas de las
organizaciones remitentes y destinatarias y los diferentes sistemas de edu-
cacion y formacion.

Informaciony
orientacion

Antes de emprender cualquier tipo de movilidad a efectos de educacion o
formacion, debe elaborarse un plan de formacion, en el que se considere la
preparacion linglistica, que debe ser acordado por las organizaciones de
origen y de acogida y los participantes. El plan de formacion reviste parti-
cular importancia en el caso de la movilidad a largo plazo y podria ser
igualmente Util para la movilidad a corto plazo. El plan debe exponer los
objetivos y los resultados esperados en términos de aprendizaje, y como
deben alcanzarse y aplicarse estos Gltimos. Toda modificacién importante
del plan de formacidn debe ser acordada por todas las partes. A la hora de
elaborar el plan de formacion, deben tenerse presentes las cuestiones de su
evaluacion y de la reintegracién en el pais de origen.

Plan de
aprendizaje

La movilidad emprendida a efectos de educacion y formacién debe adap-
Personalizacion | tarse al maximo a los itinerarios de aprendizaje personales, las capacidades
y la motivacion de los participantes, y desarrollarlos o complementarlos.

Una preparacion previa de los participantes es recomendable y deberia estar
adaptada a sus necesidades especificas. Debe incluir, en la medida en que
sea necesario, aspectos linglisticos, pedagdgicos, administrativos, juridicos,
personales y culturales, asi como informacion sobre los aspectos financie-
ros.

Preparacion
general

Las capacidades linguisticas son importantes para un aprendizaje eficaz, la
comunicacién intercultural y una mejor comprension de la cultura del pais
de acogida. Los participantes y las organizaciones de origen y de acogida
deben prestar una atencion especial a una adecuada preparacion linguistica.
Aspectos Cuando sea posible, los preparativos para la movilidad deben incluir:

linguisticos e . .

g - una evaluacion linglistica antes de la salida y la oportunidad de se-
guir cursos en el idioma del pais de acogida y/o en el idioma en que
se imparten los cursos, si éste es distinto.

- en el pais de acogida, apoyo y asesoramiento linglistico.
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Apoyo logistico

Si procede, se deberia proporcionar a los participantes un apoyo logistico
adecuado, que podria incluir la informacién y ayuda en relacion con los
preparativos de viaje, los seguros, los permisos de residencia o de trabajo, la
seguridad social, la posibilidad de transferir las becas y los préstamos pabli-
cos del pais de origen al pais de acogida, el alojamiento y cualquier otro
aspecto practico, incluidas, en su caso, las cuestiones de seguridad perti-
nentes para su estancia.

Tutoria

La organizacion de acogida (centro educativo, organizacion juvenil, em-
presa, etc.) debe prever mecanismos como la tutoria para asesorar a los
participantes y ayudarles a que se integren adecuadamente en el entorno de
acogida, y debe actuar asimismo como punto de contacto para la obtencion
de ayuda continua.

Reconocimiento

Cuando un periodo de estudio o de colocacion en el extranjero forme parte
de un programa formal de estudios o de formacion, debe sefialarse este dato
en el plan de aprendizaje, y se debe proporcionar a los participantes ayuda
para facilitar, si procede, el reconocimiento y la certificacion. En el plan de
aprendizaje, la organizacion remitente debe reconocer los periodos de mo-
vilidad realizados con éxito. Para otros tipos de movilidad, en particular los
que se circunscriben a la educacién no formal y la formacidn, debe expe-
dirse un documento adecuado, para que el participante pueda demostrar su
participacion activa y sus resultados de aprendizaje de forma satisfactoria y
creible. Debe promoverse, en este contexto, la utilizacion del «Europass».

Reintegraciony
evaluacion

Una vez que han regresado al pais de origen, en particular tras una movili-
dad de larga duracion, se debe orientar a los participantes sobre como utili-
zar las competencias y las capacidades adquiridas durante la estancia. Si
procede, se debe ayudar adecuadamente a las personas que regresan a casa
tras un periodo de movilidad prolongado a reintegrarse en sus entornos
sociales, educativos o profesionales. Los participantes, junto con las orga-
nizaciones responsables, deben evaluar de forma adecuada la experiencia
obtenida, indicando si se han cumplido los objetivos del plan de aprendi-
zaje.

Compromisos y
responsabilidades

Las organizaciones de origen y de acogida y los participantes deben acor-
dar las responsabilidades que se derivan de estos criterios de calidad. De-
ben confirmarse preferentemente por escrito para que las responsabilidades
gueden claras a todos los interesados.

Fuente: Diario Oficial de la Union Europea, N° L 394 (2006b, pp. 8- 9)

Actualmente desde la Comision Europea, urge la necesidad de aumentar
cuantitativa y cualitativamente los programas de movilidad en la educacion y
formacién. De ahi que se recomiende contar con los anteriores rasgos de calidad
que garanticen un alto grado de rendimiento academico y personal. Concluimos
este apartado con las palabras de Garcia Laborda y Bejarano (2008), en su
investigacion sobre las percepciones de los estudiantes sobre la adquisicion de la
segunda lengua en estancias cortas en el extranjero. Estos autores finalizaron su

trabajo afirmando que:
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Aunque parece que el mayor interés del programa Socrates Erasmus es la
comunicacion intereuropea, la democratizacion de la educacion superior en el
marco europeo, la creacion de un marco cultural comadn, etc., es necesario que,
como sucede en el programa linglistico americano, se aprovechen mejor las
oportunidades de aprendizaje en un programa que tiene un gran coste para los
ciudadanos de la Union Europea. (p. 129)

2.2.2.- La movilidad en la formacion inicial del profesorado de lenguas
extranjeras

Como ya hemos indicado a lo largo de nuestro trabajo, la formacion del
profesorado de lenguas extranjeras se considera crucial ante la demanda de un
perfil profesional que actle de modelo de los valores europeos de apertura a los
demas, de tolerancia con las personas de lenguas diferentes, y un interés por
comunicar en las lenguas extranjeras (Comision de las Comunidades Europeas,
2003a).

En esta linea, destacan las actuaciones del Consejo de Europa que, desde
sus inicios, enfatizaron la necesidad de impulsar la movilidad académica como un
componente esencial de los programas de formacion inicial del profesorado de
lenguas extranjeras (Riddy, 1968). Durante los proyectos internacionales
promovidos por el Consejo de Europa, tal y como hemos expuesto en el Capitulo
1, se insistia en la recomendacion a los estados miembros de introducir estancias
académicas reconocidas en los planes de estudio de los futuros profesores. Dichas
estancias serian organizadas a traves de la colaboracion internacional, mediante
convenios entre instituciones de formacioén inicial del profesorado de lenguas
extranjeras (Council of Europe, 1969, 1982, 1998a). Strubell (2011), en su trabajo
sobre problemas y soluciones para promover la movilidad en los docentes de
lenguas en la Unidn Europea, sefialé que:

As early as 1976 the European Council (and the Commission) stated their

belief that it is “good” for foreign language teachers, and trainees, pass a period

of time in the country where the language they (will) teach is spoken
(European Council, 1976). (p. 84)

Sin embargo, y a pesar del apoyo recibido por el Consejo de Europa y la
Comisién Europea, el estudio publicado por Eurydice (2008) sobre el anélisis
comparativo de la situacion de la ensefianza de las lenguas extranjeras en los
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centros educativos, dio cuenta de que en los planes de estudio de la formacion
inicial de dicho profesorado, eran escasos los paises que incluian estancias
obligatorias en el extranjero.

Al mismo tiempo, la formacion inicial del profesorado de lenguas
extranjeras en Educacion Primaria se vincula a instituciones universitarias del
Espacio Europeo de Educacion Superior, el cual se caracteriza por llevar a cabo
un proceso de armonizacion de las estructuras de las ensefianza de este nivel
superior, y el establecimiento del sistema comudn de créditos que facilite la
movilidad académica y la supresion de obstaculos, tanto para los estudiantes
como para los profesores y el personal de administracion de las instituciones
universitarias (CRUE, 1999). Teniendo en cuenta dichas directrices, la movilidad
en la formacion inicial del profesorado de lenguas extranjeras se presenta como
un componente prioritario e indicador de la dimension europea en los estudios
superiores.

En el mismo sentido, los trabajos promovidos por la Comisién Europea
para la creacion del perfil europeo de formacion del profesorado de lenguas
extranjeras, al que ya hemos aludido (Grenfell, Kelly y Jones, 2003; Kelly et al.,
2004), subrayaron el potencial de la movilidad como parte integrante de dichos
programas. Por lo tanto, podemos afirmar que existe un amplio consenso al
respecto, al decir que la movilidad contribuye sustancialmente a la adquisicion de
las competencias necesarias para llevar a cabo la labor docente.

Estos autores identificaron las diferentes modalidades que deberia
presentar la movilidad, en el contexto de la formacién inicial de dicho
profesorado; a saber, la movilidad académica, las practicas docentes, los
hermanamientos entre instituciones de formacion y la movilidad virtual (mediante
foros, correo electronico y videoconferencia). Podemos observar cémo los
elementos de orden estructural 5, 6, 7 y 8 del perfil europeo (Kelly et al., 2004)
dan cuenta de la necesidad de fomentar estas modalidades en la formacion:
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5. Experience of an intercultural and multicultural environment.

6. Participation in links with partners abroad, including visits, exchanges or
ICT links.

7. A period of work or study in a country or countries where the trainee’s
foreign language is spoken as native.

8. The opportunity to observe or participate in teaching in more than one
country. (p. 1)

Los autores vuelven a incidir en la idea de que es necesario garantizar que
estas modalidades de movilidad conlleven un reconocimiento académico en el
marco de créditos ECTS. Ademas insisten en que “periods of teaching abroad also
contribute to the integration of linguistic and pedagogical ability.” (Grenfell,
Kelly y Jones, 2003, p. 87)

En nuestro contexto, queda patente la sensibilidad de Madrid (1998),
quien ya planteaba la pertinencia de incorporar programas de movilidad, como
componente obligatorio de los planes de estudio de formacion inicial del
profesorado de lenguas extranjeras en Educacion Primaria. Pertinencia que hacen
extensiva, Byram y Doyé (1999) a los programas de la formacion inicial del
docente de Secundaria, al considerar que tal estancia proporciona efectivamente
un contexto unico para el desarrollo de la competencia intercultural. Como
comentamos, posteriormente, Figel (2008b) también reclamd la misma idea de
recomendar la movilidad académica en los planes de estudio universitarios y de
dotarla de un caracter obligatorio.

Asimismo, Ortega Martin y Rosales Escabias (2010), en la investigacion
sobre los beneficios del Practicum Internacional en la formacion inicial del
docente de lenguas extranjeras, han insistido en que “we cannot conceived of the
training of foreign language teachers without spending a period of time in a
country where the target language is spoken.” (p. 54)

2.2.2.1.- La dimensién académica de la movilidad

Como ya mencionamos en el Capitulo 1, los programas comunitarios
europeos han contribuido a crear un marco Unico de movilidad, intercambio y
cooperacion europea en la educacion y la formacion. Desde 1976, los Joint study
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programmes, como primeras iniciativas de cooperacion comunitaria sobre
movilidad e intercambio de jovenes a través de la Comision Europea, se han ido
perfeccionando y ajustando a los intereses y necesidades de las personas, hasta
llegar al Programa de Aprendizaje Permanente (2007-2013). Este incide en el
contexto concreto de la formacion inicial del profesorado de lenguas extranjeras, a
través de dos de sus programas que conllevan la movilidad del profesorado y de
los futuros profesores de lenguas extranjeras de Educacién Primaria; se trata del
programa Comenius y del programa Erasmus.

- El programa Comenius tiene por objeto reforzar la dimension europea en
los niveles educativos de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria, promoviendo
la movilidad y la cooperacion entre centros educativos. Asimismo, facilita al
profesorado de las instituciones de formacion inicial del profesorado, la
participacion en proyectos europeos con el objetivo de elaborar, promover y
difundir las mejores practicas en materia de educacion, nuevos métodos y
materiales didacticos.

Ademés, se ofrece la oportunidad de desarrollar, promover y difundir
cursos de formacion para el profesorado de los anteriores niveles educativos.
Indudablemente, la participacion en este tipo de proyectos europeos, implican una
significativa repercusion en su formacion.

- El programa Erasmus es el programa de intercambio por excelencia de
la Union Europea. En particular, atiende a las necesidades de ensefianza y
aprendizaje de los participantes en la educacion superior: estudiantes, personal
docente y de administracion. Por una parte, este programa permite a los
estudiantes realizar parte de sus estudios universitarios en una universidad
europea, y al finalizar tener la garantia de su reconocimiento académico en la
universidad de origen. Y por otra parte, permite al profesorado participar en las
denominadas misiones docentes en los paises europeos con convenio Erasmus,
que consisten en impartir docencia en la universidad europea, con el objetivo de
reforzar la cooperacion entre ambas instituciones.

En Esparia, el programa Erasmus fue galardonado con el Premio Principe
de Asturias de Cooperacion Internacional 2004. Ademas, durante el curso
académico 2004-2005, la Comision Europea puso en marcha el programa
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Erasmus World, destinado a reforzar la cooperacion europea y los vinculos
internacionales con terceros paises en la ensefianza superior. ElI Parlamento
Europeo ha aprobado el 11 de diciembre de 2013, el nuevo programa Erasmus+
para el 2014-2020. Este sustituye al Programa de Aprendizaje Permanente.

Es evidente que los objetivos*’ del programa Erasmus estan orientados
significativamente al logro de la mejora de la calidad de la formacion inicial del
profesorado de lenguas extranjeras, por cuanto que en sus formulaciones
contemplan los principios y los componentes que sustentan. Asi, se recoge por
parte del Organismo Autonomo Programas Educativos Europeos (OAPEE):

- Permitir que los estudiantes se beneficien educativa, linglistica y
culturalmente de la experiencia del aprendizaje en otros paises europeos.

- Fomentar la cooperacion entre instituciones y enriquecer el entorno educativo
de las instituciones de acogida.

- Contribuir a la creacion de una comunidad de jovenes y futuros profesionales
bien cualificados, con mentes abiertas y experiencia internacional.

- Facilitar la transferencia de créditos y el reconocimiento de estancias en el
extranjero, mediante el sistema ECTS o un sistema de creditos compatible.
(Tomado de la pagina web del OAPEE)

En este orden de cosas, Figel (2008a) subrayé el potencial del programa
Erasmus en el proceso de configuracion del espacio europeo. Y nos remitimos de
nuevo a Kelly et al. (2004) quienes recomendaron aprovechar los programas
europeos comunitarios, con el fin de que los futuros profesores de lenguas
extranjeras tuvieran una experiencia academica en una universidad europea, ya
que les proporcionaria la adquisicion de las competencias linguisticas e
interculturales necesarias para su futura labor docente.

A pesar de los intensos trabajos de la Comisién Europea por fomentar y
apoyar la movilidad académica, los datos muestran el bajo porcentaje de
participacion de los estudiantes, en areas de estudio relacionadas con educacion
en los programas Erasmus, en relacion al resto de los estudios universitarios;
datos que se ilustran en la Figura 3, tomada de la European Union (2011):

*" Disponible en la pagina oficial del Organismo Auténomo Programas Educativos Europeos (OAPEE):
http://www.0apee.es/oapee/inicio/pap/erasmus/estudiantes-para-estudios.html
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Figura 3. Porcentaje de participacion de estudiantes europeos por areas de estudio
universitarias en el programa Erasmus

Fuente: European Union (2011, p. 9)

Estos datos concuerdan con las aportaciones de Holden y Hicks (2007) en
su trabajo sobre la formacion inicial del profesorado de lenguas extranjeras en
Inglaterra, quienes detectaron la escasa internacionalizacion de las instituciones
de formacidn inicial del profesorado. Asimismo, Steward (2008) en la perspectiva
de la incorporacion de la dimension europea en la formacion inicial del docente,
sefiald la necesidad de mejorar y alcanzar el objetivo preciso de “abrir la
educacion y la formacion a un mundo mas amplio”, (Comision de la
Comunidades Europeas, 2001, p. 13), cuando sefial6 que:

The Europeanisation and internationalisation of our programmes and

approaches are key to enhancing student learning and producing teachers with

both the global competency and cultural intelligence required for success and

well-being in a diverse democracy and increasingly interconnected world.
(Steward, 2008, p. 16)

Relativa a nuestro contexto nacional, la publicacion Datos y cifras del
programa Erasmus en Espafia (Agencia Nacional Sdcrates, 2012) ofrecidé una
panoramica de la participacion de estudiantes espafioles por areas de estudio, en
dicho programa de movilidad académica, durante el curso 2010-2011. Los datos
sefialan que la relacion de movilidades de los estudiantes espafioles en areas de
estudio relacionadas con educacion es también considerablemente menor que el
resto de las titulaciones universitarias, segin se muestra en la Figura 4, tomada de
la Agencia Nacional Sécrates (2012):
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universitarias en el programa Erasmus en Espafia

Fuente: Agencia Nacional Sécrates (2012, p. 66)

Encontramos en las palabras de Androulla Vassiliou, Comisaria de
Educacion, Cultura, Multilinglismo y Juventud, un balance critico sobre el valor
del programa Erasmus, tras su implementacion a lo largo de 25 afios, cuando en el
documento consignado como Comisién Europea (2011a) menciona que:

El programa Erasmus es uno de los grandes éxitos de la Union Europea. Las

cifras més recientes hablan por si solas: Erasmus es mas popular que nunca y

me comprometo a asignarle mas recursos en el futuro. Estudiar o formarse en

el extranjero favorece el desarrollo personal y las oportunidades de empleo, por

lo que esta justificado que seamos ambiciosos cuando se trata de invertir en
nuestros jovenes. (p. 1)

Recientemente, De Carlo y Diamanti (2013) muestran que los beneficios
de participar en el programa Erasmus recaen en el desarrollo de las competencias
académicas y personales de los estudiantes. Estas Ultimas necesarias para preparar
a los estudiantes para la futura movilidad profesional.

2.2.2.2.- La dimension académico-profesional de la movilidad

Las préacticas docentes en la formacion inicial del docente se pueden
identificar como un componente en el seno de los 40 elementos competenciales
establecidos por Kelly et al. (2004) y presentados ya en las Tablas 14 y 15. Es en
la estructura (Structure) de esta formacion donde son contempladas, por su
caracter experiencial, bajo la denominacién de stage/practicum, enunciadas en el
elemento 1: “A curriculum that integrates academic study and the practical
experience of teaching” y en elemento 3: “An explicit framework for teaching
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practice (stage/practicum)”. Ademas, es especificamente, en el elemento 8: “The
opportunity to observe or participate in teaching in more than one country”,
donde se pone de manifiesto que las practicas docentes en un pais extranjero se
presentan como una experiencia enriquecedora para la formacién inicial del
profesorado de lenguas extranjeras en Europa. En el estudio de Eurydice (2008),
sobre la ensefianza de las lenguas en los centros educativos, las practicas docentes
se contemplaban con caracter obligatorio en los planes de estudio de las
instituciones europeas de formacion inicial.

Actualmente, en Espafia, tras la adaptacion de sus titulos al Espacio
Europeo de Educacion Superior, las practicas docentes o Practicum se entroncan
en la siguiente definicion de practicas curriculares que retiene el Real Decreto,
por el que se establece la nueva regulacion de las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios. Este nuevo marco “se refiere a aquellas que se
configuran como actividades académicas obligatorias recogidas en el plan de
estudios y que tienen una duracion fijada en el mismo” (BOE, N2 297, 2011, p.
132393). Se afiade que dichas préacticas se podran realizar en el &mbito nacional o
internacional. Asimismo, Zabalza (2011) en su trabajo sobre un modelo de
evaluacion de la calidad del Practicum, identifica tres modalidades de Practicum
ad hoc, con unos objetivos especificos en la formacion de los estudiantes:
practicas internacionales, Erasmus-Practicas en empresa Yy practicas en
Organizaciones no Gubermentales*®. Objetivos que redundan, en especial, en
beneficios generales sobre el desarrollo de la madurez personal y el dominio de
las competencias basicas y que posicionan a estas modalidades con un carécter
innovador.

48 La modalidad de Préacticum en el &mbito de la cooperacion internacional para el desarrollo, ofrece actualmente a
los estudiantes universitarios, la posibilidad de realizar el Practicum de sus titulos, en un pais en desarrollo con el
objetivo de participar en un proyecto de cooperacion relacionado con sus estudios. La Universidad de Burgos
publica anualmente una convocatoria de ayudas para la realizacion de Proyectos Fin de Carrera, Trabajo de Fin de
Grado y de Master y Practicas Curriculares Universitarias en el Ambito de la Cooperacion Internacional para el
Desarrollo
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Por esta razdn, entendemos que la generalizacion de las practicas docentes
en un pais extranjero, como asignatura, es deseable. Deberian ser incluidas, con
caracter extensivo, en los planes de estudio de las universidades europeas.

Desde esta conviccidn, damos cuenta de las principales modalidades de
movilidad académico-profesional en el ambito de la formacion inicial del
profesorado de lenguas extranjeras en Educacién Primaria.

2.2.2.2.1.- Programa Erasmus-Practicas en empresa

En 2007, el programa Erasmus amplio su alcance, dando lugar a un nuevo
programa denominado Erasmus-Practicas en empresa. Este incide en la
posibilidad de que los estudiantes de los niveles de educacion superior puedan
realizar un periodo de practicas en empresa, con el objetivo de contribuir a la
mejora de su formacion profesional, y a la adaptacion a las exigencias del
mercado laboral a escala comunitaria. La duracion de las practicas es de tres a seis
meses, con plena garantia de un reconocimiento académico en los planes de
estudio en la universidad de origen.

En concreto, en el contexto de formacion inicial del profesorado de
lenguas extranjeras, este programa comunitario se sitGa en la realizacion y
reconocimiento academico de la asignatura del Practicum en centros educativos.

Zabalza (2006), en su propuesta de iniciativas que concurren a la mejora
de la calidad del Practicum, consider6 que el programa Erasmus era una de las
mejores innovaciones educativas que se habian realizado hasta el momento, por
atender al desarrollo personal y acercar a los estudiantes a otras culturas
educativas.

Aungue existe un consenso ante sus efectos en la formacion académico-
profesional y personal para la formaciéon inicial del profesorado, sucede que la
participacion de estudiantes, de areas de estudio relacionadas con educacion en el
programa Erasmus-Précticas es escasa, en relacion al resto de las titulaciones, tal
y como se observa en los datos que expone la Figura 5, tomada de European
Union (2011):
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Fuente: European Union (2011, p. 9)

En este orden de cosas, Kelly (2008) reconocio que algunos paises
europeos han llevado a cabo programas de practicas internacionales con caracter
obligatorio en sus planes de estudio, pero que seria deseable aumentar el nimero
de estudiantes que pudiesen participar en este tipo de movilidad. Por lo tanto,
desde las instituciones universitarias, percibimos que es necesario fomentar y
abrir nuevos convenios con universidades y centros educativos europeos, con el
objetivo de ampliar las posibilidades de los estudiantes para realizar las practicas
docentes en centros educativos en la Unidn Europea.

2.2.2.2.2.- Primary Languages Exchange Programme

Destacamos el caso particular del Primary Languages Exchange
Programme, programa de intercambio que propicid la implantacion de un
Practicum Internacional con caracter obligatorio en los planes de estudio de la
formacion inicial del profesorado de lenguas extranjeras en Educacion Primaria
en las universidades inglesas, y con caracter voluntario en las universidades de
Espafia, Francia, Alemania, Italia y Bélgica. Este programa de intercambio
consistia en la realizacion de practicas docentes en centros educativos de un pais
europeo durante cuatro semanas. Tomamos como referencia la definicion de
intercambio de estudiantes que ofrece en su pagina web el Forum on Education
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Abroad (2011) como “a student exchange programme involves two-way
movement of participants between institutions or countries.” (parra. 19)

2.2.2.2.2.1.- Origenes y concepcion del Primary Languages Exchange
Programme

Su origen se remonta al 2002, cuando Inglaterra inicid una importante
reforma linglistica educativa ante la necesidad de mejorar la calidad de la
ensefianza de las lenguas extranjeras en sus sistemas de educacion y formacion,
tal y como demandaba la politica linglistica educativa de la Union Europea
(Driscoll, 2000; Comision de las Comunidades Europeas, 2003a, 2007;
Woodgate-Jones, 2008; Griffiths y Driscoll, 2010). Esta reforma se llevé a cabo
mediante la implantacion de la National Language Strategy (2002-2010), que se
publico en el documento Languages for All: Languages for life (DfES, 2002).
Una de las lineas prioritarias y novedosas que presentaba en aquel momento era la
introduccion de la ensefianza de las lenguas extranjeras en la etapa Key Stage 2*°
(7-11 afos), como se reconoce en el Department for Education and Skills, DfES
(2002):

Every child should have the opportunity, throughout KS2, to study a foreign

language and develop their interest in the culture of other nations. They should

have access to high quality teaching and learning opportunities, making use of
native speakers and e-learning. (p. 15)

Ante la falta de profesorado cualificado en esta etapa, el Gobierno aposto
por apoyar y financiar diferentes acciones formativas, para poder llevar a cabo
dicha reforma linguistica educativa y, consecuentemente, mejorar la calidad de la
formacion del profesorado de lenguas extranjeras en Educacion Primaria
(Comision de las Comunidades Europeas, 2001, 2003b; Kelly et al., 2002;
Driscoll, Jones y Macrory, 2004).

“ En Inglaterra, Key Stage 1 (5-7) y Key Stage 2 (7- 11) corresponden a la Educacién Primaria en
Espafia (5-12).
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En el ambito de la formacion inicial, se implanté un itinerario de
especializacion en la ensefianza de lenguas extranjeras en este nivel educativo en
los respectivos planes de estudios de las instituciones universitarias. Asi, se
incluiria la participacién en el Primary Languages Exchange Programme, que
conllevaba la realizacion de un periodo de practicas en centros educativos de un
pais europeo.

Por lo tanto, el Primary Languages Exchange Programme en las
universidades inglesas se enmarcaba asi, en las recomendaciones del Consejo de
Europa, al fomentar la introduccion de estancias en el pais de la lengua objeto de
estudio en el curriculo de formacion, mediante convenios entre instituciones
internacionales (Council of Europe, 1982, 1998a). Se presentd con un valor
excepcional, al estar concebido desde su origen, como un programa europeo de
cooperacion entre las instituciones europeas de formacion inicial del profesorado
(Office for Standards in Education, Children's Services and Skills, Ofsted®,
2004). Su reconocimiento académico estaba garantizado en las correspondientes
asignaturas del Practicum de las respectivas universidades.

La primera experiencia piloto del Primary Languages Exchange
Programme se llevd a cabo en el 2002, en colaboracion con el Ministére de
I'Education Nationale, en Francia y, a su vez, administrado por la TTA. Por ello,
cinco instituciones universitarias de Inglaterra y Francia, empezaron a colaborar
juntas, con el objetivo de formar a futuros profesores de Educacion Primaria, en el
campo de la ensefianza de franceés e inglés. A nivel institucional, esta colaboracion
se amparé bajo un convenio bilateral entre las instituciones francesas e inglesas y
sus respectivos Gobiernos. Durante el curso académico 2002-2003, el numero de
universidades participantes se elevd a 13, con un total de 286 estudiantes entre
Francia e Inglaterra (Ofsted, 2004).

Dado que las dindmicas europeas recomendaban diversificar el namero de
lenguas ensefiadas en el sistema educativo (Council of Europe, 1998b; Comision

% Office for Standards in Education, Children’s Services and Skills (Ofsted) es un departamento cuya
misiones, entre otras es la inspeccion de los centros educativos y planes de estudio de los programas de
formacién inicial del profesorado en Inglaterra.
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de las Comunidades Europeas, 2008b), a partir del curso académico 2003-2004, el
Primary Languages Exchange Programme contempla la participacion de mas
paises de la Unidn Europea; se incorporaron Espafia, Alemania, Italia y Bélgica,
con el fin de mejorar la oferta de ensefianza de lenguas extranjeras en Educacion
Primaria en Inglaterra. Como resultado de la fructifera colaboracion entre las
instituciones europeas, el nimero fue incrementandose hasta llegar a la cifra de 41
universidades inglesas participantes en este programa (Ofsted, 2008).

Las evaluaciones realizadas por la Ofsted detectaron un enriquecedor
intercambio de ideas entre los agentes educativos participantes, por lo que
respecta tanto al profesorado de las universidades, como al de Educacién Primaria
y a los estudiantes implicados (Ofsted, 2003, 2008; TDA, 2007b; Driscoll, 2008).
Por esta razon, el Primary Languages Exchange Programme se disemin0
rapidamente y cada afio, un mayor nimero de estudiantes realizan su asignatura
de Practicum en centros educativos en un pais extranjero.

En 2005, ante la necesidad de crear un marco comun de trabajo y
transparencia se publicd el Cadre Commun d’objectifs. Common Reference
Framework (TDA, 2005), un instrumento para el seguimiento y la autoevaluacion
del Primary Languages Exchange Programme que se presentd como el resultado
del esfuerzo conjunto entre las diversas instituciones: el Department for Children,
Schools and Families, la TDA, las instituciones de formacion inicial en Inglaterra
y Francia, el Ministére de I'Education Nationale, y la Conférence des directeurs
d’institut universitaire de formation des maitres (Driscoll, 2008).

Posteriormente, los representantes de las instituciones de esta formacion
inicial de Alemania, Italia y Espafia adaptaron este documento a los requisitos de
formacion del profesorado en sus contextos nacionales. En el caso de Belgica, se
utilizo la version anglo-francesa del documento. Estan a disposicion las versiones
bilingles de cada uno de los documentos referidos y consignados como:
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- Gemeinsames Nachschlagewerk. Common Reference Framework
(TDA, 2007a).

- Quadro comune di riferimento. Valutazione del tirocinio scolastico
bilaterale all’estero. Common Reference Framework (TDA, 2007c).

- Guia para las Préacticas Internacionales en Educacion Infantil vy
Primaria. Common Reference Framework (TDA, 2010).

El Primary Languages Exchange Programme se presentaba como uno de
los elementos imprescindibles para dar respuesta a las condiciones necesarias que
requiere la formacion inicial del profesorado de lenguas extranjeras en Educacion
Primaria en Inglaterra, y como una marca de calidad educativa en los curricula de
las universidades europeas. Se articula, a priori, en torno al marco que proponian
para el perfil europeo de formacion del profesorado de lenguas de Kelly et al.
(2004). Ademas, Newman et al. (2004), Duran Martinez, Gutiérrez Almarza, y
Beltran Llavador (2006), Sweetman y Associates (2006), Macrory y Beaumont
(2007) y Driscoll (2008), en sus trabajos sobre sus beneficios, se refieren como
una experiencia valiosa y unica para el desarrollo profesional de los futuros
profesores.

A finales del curso académico 2010-2011, debido a las limitaciones
presupuestarias en materia de educacion del Gobierno inglés, no se continué los
convenios con los Gobiernos de los paises implicados.

A pesar de ello, la colaboracién entre las universidades europeas dio lugar
a nuevos convenios bilaterales entre algunas de ellas, con el objetivo de dar
continuidad al Primary Languages Exchange Programme; tal es el caso de la
Universidad de Burgos y el St Mary’s University College (Reino Unido).

2.2.2.2.2.2- Investigaciones sobre los beneficios del Primary Languages
Exchange Programme en la formacion inicial del docente

En 2002, la Ofsted supervisd y evalué los titulos de Postgraduate
Certificate of Education de las universidades inglesas. Como resultado de esta
primera inspeccién educativa, se publico el informe Primary Modern Foreign
Languages in Initial Teacher Training A Survey. HMI 1768 (Ofsted, 2003). Entre
otros aspectos y con respecto a las competencias que los estudiantes ingleses
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adquirieron durante su participacion en el Primary Languages Exchange
Programme en Francia, se destacaron:

- El desarrollo principal de la competencia linguistica e intercultural en el
ambito educativo.

- EIl desarrollo de la competencia profesional para afrontar el futuro
como docente de lenguas extranjeras.

- El conocimiento del sistema educativo del pais europeo.

Newman et al. (2004) fueron pioneros en la investigacion sobre la
adquisicion de las competencias linglisticas, pedagodgicas e interculturales de un
grupo de ocho estudiantes ingleses y diez franceses, durante las practicas docentes
en el marco del Primary Languages Exchange Programme. Sobre ello,
puntualizaron que “the exchange offered the opportunity to enhance linguistic
and, in addition, pedagogical and intercultural competence by immersion in a
different cultural setting.” (p. 288)

Destacaron, ademas el valor linglistico, profesional e intercultural del
Primary Languages Exchange Programme, al identificar el hecho de reflexionar
sobre dos culturas y ensefiar desde dos sistemas educativos durante la formacion
inicial. En la perspectiva del profesional reflexivo de Schén (1998), los
estudiantes al enfrentarse a una nueva cultura educativa, mejoraban la capacidad
de reflexion sobre la practica docente. Asimismo, Newman et al. (2004)
definieron al Primary Languages Exchange Programme como un modelo de
formacion que:

Provides a real opportunity for the teachers of primary foreign languages to be

more than purveyors of vocabulary and to have insider Knowledge and

Understanding of the other’s culture on which to build partnership within
Europe as well as to inform their own professional practice. (p. 296)

En la segunda inspeccion educativa llevada a cabo por la Ofsted -que
amplio los resultados del informe anterior en un nuevo documento Primary
Languages in Initial Teacher Training (7-14) 070031 (Ofsted, 2008)-, se
reconocia que el auténtico valor de esta movilidad académico-profesional residia
en proporcionar al estudiante un contexto formativo Unico y enriquecedor. Se
volvia a insistir que, a través de la formacién en dos sistemas educativos
diferentes, se facilitaba la potenciacion de la capacidad de reflexion critica sobre
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la préactica docente, desde una perspectiva intercultural. Los resultados de la
investigacion anterior se reafirmaron al contemplar que, se producia un desarrollo
favorable de las competencias necesarias para el futuro desarrollo profesional del
profesorado de lenguas extranjeras (Council of Europe, 1998a). La Ofsted (2008)
expresaba al respecto que “these placements enabled trainees not only to develop
their language skills in a relevant setting, but also to function professionally in a
very different, and challenging educational context.” (p. 19)

También, Sweetman y Associates (2006), Duran Martinez, Gutierrez
Almarza y Beltran Llavador (2006) y Zong (2009) valoraron el Primary
Languages Exchange Programme, como un componente excepcional e
intercultural para la formacion inicial de profesores de lenguas extranjeras en
Educacion Primaria.

En nuestro contexto, Duran Martinez, Gutiérrez Almarza y Beltran
Llavador™ (2006) realizaron un importante trabajo, que se tradujo en la
publicacion de la Guia Internacional de practicas docentes en centros de
ensefianza primaria /International Guide for placement abroad in primary
schools. Inscribieron este trabajo en la necesidad de fomentar la diversidad
linguistica y cultural en Europa, en el proceso de convergencia al espacio
europeo, tomando como referencia el MCERL (2002) en la formacion inicial del
docente de lenguas extranjeras en Educacion Primaria. El potencial indiscutible
del Primary Languages Exchange Programme en la formacion inicial reside en
que facilita la capacidad de reflexionar y comparar interculturalmente los sistemas
de educacion de ambos paises, y asi desarrolla la competencia intercultural.

Duran Martinez, Gutiérrez Almarza y Beltran Llavador (2006) definieron
esta guia con un caracter de consenso entre dos universidades europeas, para la
reflexion de los aspectos interculturales en las practicas internacionales:

° Estos autores han sido coordinadores del Primary Languages Exchange Programme entre las
Universidades de Salamanca (Espafia) y Nottingham Trent University (Reino Unido).
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Esta Guia proporciona informacion acerca de los programas de formacién de
los dos paises y universidades, un plan de trabajo consensuado con una clara
exposicion de los objetivos y expectativas de todos los participantes, muestras
de informes de evaluacion y cuestionarios para contribuir a la reflexion sobre
aspectos interculturales clave de las practicas docentes en el extranjero. (p. 40)

Estos autores subrayaron aun que el Primary Languages Exchange
Programme era muy motivador para los futuros profesores de lenguas extranjeras,
quienes son conscientes del valor formativo de este tipo de estancias en el
extranjero, por su incidencia en su desarrollo profesional (Villegas y Lucas,
2002). Tener una actitud positiva ante el programa de movilidad favorece el
aprovechamiento profesional, académico o personal de dicha estancia en un pais
extranjero.

El trabajo de Duran Martinez, Beltrdn Llavador y Gutiérrez Almarza
(2006) concluyé afirmando que el Primary Languages Exchange Programme
estaba directamente vinculado a las actuales perspectivas de la formaciéon inicial
de profesores de lenguas extranjeras, ya que:

-M_alfing the linguistic and cultural experience a central component in teacher

tralnlng.

-Fostering the role of university students as true cultural ambassadors.

-Promoting ever greater links between the host schools of both countries
through the exchange of material, videoconferencing, ecorrespondence, Visits,
etc.

-Favouring the formal “twinning” of schools in order to create, from the
school, a greater and better European citizenship.

-Encouraging the design of harmonized school programmes among practice
schools in both countries.

-Extending integrated teaching or content-based programmes in foreign
languages and among the schools involved in both countries.

-Broadening the network of links with other primary schools beyond the
specific programme of the International Practicum through the Comenius
programme or others. (p. 49)
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Otro aspecto importante segin la TDA® (2007c) es que el Primary
Languages Exchange Programme afecta, no solo al desarrollo profesional de los
futuros profesores, sino que también incide en la amplia red de los agentes
sociales, es decir, en los Gobiernos e instituciones educativas implicadas en su
planificacion y desarrollo. Aspecto también sefialado por Driscoll (2008) al
sefalar que “success and sustainability of the programme rests with the complex
interwoven tapestry of support from participating governments, universities and
schools.” (p. 2)

En definitiva, el potencial del Primary Languages Exchange Programme
ha generado significativos cambios en los agentes implicados, lo que permite
resaltar su papel innovador, en la medida en que introduce la dimension europea
en la formacion inicial del profesorado de lenguas extranjeras en las
universidades. En cuanto a los estudiantes participantes, estos actlan como
agentes de cambio y su efecto abarca ambos sistemas educativos.

También, Woodgate-Jones (2008) aportd una investigacion sobre el
analisis de las percepciones de los estudiantes procedentes de dieciocho
instituciones, ante la ensefianza de las lenguas extranjeras en Inglaterra. En
particular, se centré en investigar los beneficios que aportaba el Primary
Languages Exchange Programme, componente obligatorio de los planes de
estudio de dichas titulaciones en Inglaterra. Los estudiantes sefialaron que habian
mejorado en las competencias linguisticas e interculturales, habian aumentado la
seguridad en el dominio de la materia objeto de ensefianza y el conocimiento del
sistema educativo del pais de destino y ademas, reconocieron que habian
aprendido a comparar los sistemas educativos de dos paises europeos.

Asimismo, Driscoll (2008) presentd los resultados sobre el anlisis de las
percepciones de 74 estudiantes de las universidades inglesas participantes en el
Primary Languages Exchange Programme. La autora resaltd, que sin duda,
proporcionaba un marco Unico, en donde adquirir la competencia intercultural en

*2 Training and Development Agency for Schools es el Departamento oficial encargado de la formacion
del profesorado de los centros educativos. En abril 2012, se ha convertido en la Teaching Agency (TA)
asumiendo como reto el logro de formar un profesorado de calidad y amparar la legislacion del
profesorado en Inglaterra.
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el contexto de formacion inicial del profesorado de lenguas extranjeras en Europa.
Se evalud las percepciones de los estudiantes sobre el desarrollo de la
competencia profesional, la competencia intercultural, la ensefianza de las lenguas
y la competencia linguistica. La autora subrayo la adquisicion de la competencia
profesional fruto de la realizacion del Primary Languages Exchange Programme,
cuando sefial6 que:

An essential part of the exchange is that it allows trainees to be immersed in

the contemporary culture for a few weeks. This cultural experience informs

their language teaching and allows them to gather resources and realia for
teaching languages in England. (p. 3)

En cuanto a la competencia intercultural, la autora destaco la adquisicion
de los dos saberes mas relevantes del modelo de Byram y Doyé (1999); la
habilidad para interpretar y relacionar y para descubrir e interactuar.

Driscoll (2008) abogo por la necesidad de seguir investigando en los
efectos del Primary Languages Exchange Programme sobre los futuros
profesores, por su valor innovador y Gnico en el contexto europeo.

Ortega Martin y Rosales Escabias (2010) llevaron a cabo la investigacion
sobre 36 estudiantes espafioles participantes en el Primary Languages Exchange
Programme entre la Universidad de Granada (Espafia) y las Universidades de
Manchester y East Anglia (Reino Unido). Su objetivo se enfocaba a identificar las
fortalezas y debilidades del programa, para introducir aquellos elementos de
mejora en ediciones posteriores. Entre sus conclusiones, los autores destacaban
los beneficios de la planificacion de la fase antes de realizar la movilidad, por su
incidencia en el alto grado de motivacion que presentan los estudiantes, la
comunicacion con compafieros participantes en anteriores ediciones y la
preparacion previa a los estudiantes. Ademas, matizamos sus apreciaciones, por
cuanto que dan cuenta de la relevancia del programa en la formacion inicial del
docente de lenguas extranjeras:
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In addition to this, real classroom practice in the foreign language will
undoubtedly help these future teachers to improve their communicative
competence in a real context with students whose language of instruction is
English. This ability and this self-confidence that the students develop during
the programme becomes a stimulus to face the profession. (p. 6)

También, Duran Martinez (2011) ofrecio los resultados de la investigacion
llevada a cabo en el mismo contexto entre la Universidad de Salamanca (Espafia)
y Nottingham Trent University (Reino Unido). Dicha investigacion consistié en
analizar el componente intercultural que conllevaba el Primary Languages
Exchange Programme, a través de las respuestas de los 45 estudiantes -25
espafioles y 20 ingleses- en los cuestionarios administrados al finalizar la estancia
en los centros educativos de destino. En las conclusiones, exponia por un lado,
que los estudiantes espafioles se encontraban altamente motivados, ya que
entendian que el hecho de haber realizado las préacticas en Inglaterra, repercutiria
en gran medida en su formacion inicial como docentes de lenguas extranjeras. Por
otro lado, los estudiantes ingleses mostraban interés hacia los aspectos culturales
en Espafa. El autor detectdé que las practicas desempefiaron un cambio de
pensamiento en los estudiantes ingleses, pero no llego a la completa redefinicion
de los requisitos nacionales docentes de su pais. En cambio, los estudiantes
espafioles alcanzaban los objetivos académicos e interculturales del Primary
Languages Exchange Programme, y la redefinicion de su pensamiento docente
era mucho mas intensa, debido, quiza, a que para la gran mayoria era la primera
experiencia de movilidad en el extranjero.

El interés del trabajo de Driscoll y Thomae (2011) radico en el hecho de
dar cuenta de los resultados del impacto sobre el profesorado y estudiantes que
participaron en el Primary Languages Exchange Programme durante su
formacién inicial. Este impacto se midié en términos de los beneficios ante la
diversidad linglistica y cultural. Asi se recoge en sus palabras:

Evidence also suggests that the scope of teachers’ cultural awareness and

experience of schooling in a foreign country not only informed their teaching

of languages but enabled them to be more proactive in their support of pupils
who were from different educational cultures. (parra. 6)
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Iglesias Rodriguez y Beltrdn Llavador (2011) en su trabajo sobre el
Primary Languages Exchange Programme, sefialaron que:

Iniciativas como el Practicum internacional, conducentes a compartir

experiencias de formacion y a tender puentes entre la reflexion y la practica,

entre la lengua y la cultura, entre educadores y estudiantes de diferentes paises,

se vuelven no so6lo aconsejables sino fundamentales, y sus frutos hacen
recomendable su generalizacién. (p. 996)

Las conclusiones de la investigacion llevada a cabo por Rowe y Herrera
Saavedra (2012), sobre las percepciones de 150 estudiantes y sus
correspondientes tutores maestros de los centros educativos de Espana e
Inglaterra, inciden en destacar el valor del Primary Languages Exchange
Programme, en el desarrollo de la sensibilidad intercultural critica, tomada del
modelo de Byram (1997) que “this paper will argue that the programme provides
a unique opportunity, through a lived experience of juxtaposition and comparison,
to re-evaluate and question taken-for-granted practices and theoretical positions
and to develop a capacity for critical intercultural awareness.” (Rowe y Herrera
Saavedra, 2012, parra. 6)

Driscoll y Rowe (2012) realizaron un estudio sobre el cambio de las
percepciones de los 122 estudiantes que participaron en el Primary Languages
Exchange Programme, procedentes de Francia, Alemania, Espafia e Italia en la
Universidad de Canterbury Christ Church y de Liverpool Hope (Reino Unido).
Los autores insistieron en que, la reflexion y la comparacion de las diferencias y
similitudes culturales y educativas en los paises de destino proporcionan a los
futuros docentes un conocimiento amplio de su identidad profesional.

A modo de recapitulacion reflexiva, damos cuenta de los principales
beneficios que presentan los investigadores sobre la participacion en el Primary
Languages Exchange Programme para los agentes implicados, como se observa
en la Tabla 19:
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Tabla 19. Recapitulacion reflexiva sobre los beneficios de la realizacion del Primary
Languages Exchange Programme en la formacién inicial del docente de lenguas

extranjeras

AUTORES

BENEFICIOS DEL PRIMARY LANGUAGES EXCHANGE
PROGRAMME EN LA FORMACION INICIAL DEL DOCENTE

Ofsted
(2002)

- The French exchange programme works well, on the whole, and
there are clear benefits for the trainees, particularly in terms of
increased fluency and confidence in the language (p. 6).

- They returned to England with greater confidence, not just in their
use of French, but more broadly in their ability to face the challenges
of their future career (p. 13).

- All trainees, directed by well-constructed task books, increased their
cultural knowledge, especially in respect of the French education sys-
tem, (p. 13).

- There were clear benefits to the schools (p. 14).

Newman, Taylor,
Whitebread y Planel

- The exchange offered the opportunity to enhance linguistic and, in addi-
tion, pedagogical and intercultural competence by immersion in a different
cultural setting (p.288).

- This particular model of training therefore provides a real opportunity
for the teachers of primary foreign languages to be more than purveyors of

(2004) vocabulary and to have insider Knowledge and Understanding of the
other’s culture on which to build partnership within Europe as well as to
inform their own professional practice (p. 296).

Ofsted - These placements enabled trainees not only to develop their language
skills in a relevant setting, but also to function professionally in a very

(2008) different, and challenging, educational context (p. 19).

Duran Martinez,
Gutiérrez Almarza y
Beltran Llavador

- Making the linguistic and cultural experience a central component in
teacher training.

- Fostering the role of university students as true cultural ambassadors.

- Promoting ever greater links between the host schools of both countries
through the exchange of material, videoconferencing, ecorrespondence,
Visits, etc.

- Favouring the formal “twinning” of schools in order to create, from the
school, a greater and better European citizenship.

- Encouraging the design of harmonized school programmes among prac-

(2006) tice schools in both countries.
- Extending integrated teaching or content-based programmes in foreign
languages and among the schools involved in both countries.
- Broadening the network of links with other primary schools beyond the
specific programme of the International Practicum through the Comenius
programme or others (p. 11).

Driscoll - The success and sustainability of the programme rests with the complex
interwoven tapestry of support from participating governments,

(2008) universities and schools (p. 2).

Woodgate-Jones

(2008)

- This benefit of teaching in the host country and having the opportunity to
compare education systems appears to encourage preservice teachers to
reflect on the link between theory and practice (p. 10).
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Ortega Martiny
Rosales Escabias

(2010)

- Living in a four-week immersion teaching experience in England or
France in a primary school could have a great impact and make a
difference for our future teachers (p. 54).

Iglesias Rodriguez y
Beltran Llavador

(2011)

- Iniciativas como el Practicum internacional, conducentes a compartir
experiencias de formacioén y a tender puentes entre la reflexion y la
practica, entre la lengua y la cultura, entre educadores y estudiantes de
diferentes paises, se vuelven no sélo aconsejables sino fundamentales, y
sus frutos hacen recomendable su generalizacion (p. 996).

Driscoll y Thomae
(2011)

- Research has shown that the placement abroad enhances students’
cultural, linguistic and professional skills as well as their values and
beliefs about teaching and learning (parra.l).

Duran Martinez

(2011)

- International teaching practice provides an exceptional opportunity for
developing the intercultural dimension in the training of teachers
specilialized in a foreign language (p. 119).

173






CAPITULO 3

CAPITULO 3

Disefio e implantacion de un Practicum Internacional
en la formacion inicial del profesorado de lenguas
extranjeras en Educacion Primaria en Espafa

175






CAPITULO 3

Capitulo 3.- Disefio e implantacion de un Practicum Internacional
en la formacion inicial del profesorado de lenguas
extranjeras en Educacidon Primaria en Espafia

The experience of teacher trainees participating in existing
exchange schemes has been very positive in improving their
effectiveness as language teachers, and in encouraging a
stronger commitment to the European Values of diversity
and mutual understanding. It has also provided a real basis
for future professional mobility, which holds out the
prospect of a stronger European dimension to teaching in
member states. (Kelly, et al., 2002, p. 72)

3.1.- El Primary Languages Exchange Programme en Espafia

En 2003, a partir de la firma del convenio entre el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte y la TTA, Espafia se incorpora al Primary
Languages Exchange Programme. Se trata de potenciar la cooperacion conjunta
entre Espafia e Inglaterra en el campo de la formacién inicial del profesorado y
el desarrollo de la ensefianza de las lenguas extranjeras en Educacion Primaria.>®

El Primary Languages Exchange Programme enmarca la organizacion del
Practicum Internacional, en cada una de las instituciones encargadas de la
formacioén inicial del docente de lenguas extranjeras en Educacion Primaria de
las universidades esparfiolas e inglesas, como se ha mencionado en el anterior
Capitulo. Bajo la denominacion de Practicum Internacional se encuentra la
asignatura de Practicum, que se realiza en un pais extranjero, con el que existe

% Burstall, Cohen, y Hargreaves (1974) llevaron a cabo un proyecto de investigacion sobre la edad de
inicio de la ensefianza del francés durante su implantacién en Inglaterra. Aungue dicha implantacion
tuvo escaso éxito debido a la falta de profesorado cualificado para tales ensefianzas, sin embargo su
trabajo tuvo significativas repercusiones. Se puede afirmar que este proyecto fue pionero en fomentar
la ensefianza del francés en Educacion Primaria en Inglaterra.

177



Esther Sanz de la Cal

un acuerdo previo de cooperacion; acuerdo que comporta una ayuda financiera y
como se ha precisado, un reconocimiento académico en la universidad de
origen. En principio, se sitla dentro del marco académico del Primary
Languages Exchange Programme, aunque se puede transferir a otros contextos
académicos similares.

Desde el principio, este conllevo el reconocimiento académico por las
asignaturas correspondientes a las practicas docentes en los respectivos planes
de estudio establecidos para esta formacion; en Espafia, el Practicum y en
Inglaterra, School Placement. Sin embargo, mientras que para las universidades
inglesas, tiene un caracter obligatorio (Woodgate-Jones, 2008; Ofsted, 2008), en
el contexto de las universidades espafiolas, tiene un caracter optativo; lo que
determina la necesidad de un proceso de seleccion de meritos del estudiante para
acceder a el, como mencionamos posteriormente.

En 2004, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte reconocio que el
Practicum Internacional se insertaba en las recomendaciones de la politica
linguistica educativa emanadas de la Unidén Europea. Entroncaba con las
novedades introducidas en el sistema educativo espafiol por la Ley de Calidad de
la Educacion (BOE, N° 307, 2002), consistente en el adelanto del aprendizaje de
las lenguas extranjeras a la edad de seis afios y su potenciacion durante la
Educacion Primaria. Actualmente, la Ley Organica 2/2006, del 3 de mayo de
Educacion (BOE, N° 106, 2006), atiende también a la continuidad del anterior
objetivo que para la Educacion Primaria, y en relacion con el aprendizaje de las
lenguas extranjeras, se ha formulado: “adquirir, en una lengua extranjera, la
competencia comunicativa necesaria para desenvolverse en situaciones
cotidianas.” (p. 45195)

En la presentacion oficial del Primary Languages Exchange Programme
en Espafia, Calleja (2004) indico que Stephen Twigg, Minister of State for
Schools Standards del Reino Unido, habia sefialado que este convenio bilateral
entre los Gobiernos de Espafia e Inglaterra contribuiria, en gran medida, a
fortalecer las relaciones de las instituciones de formacion inicial del profesorado
y de los centros educativos de los paises europeos. También, Isabel Couso,
Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional, sefialo que los
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objetivos iban enfocados a mejorar la competencia linguistica de los futuros
profesores de lenguas extranjeras, y la capacidad de adaptacion, al observar y
participar en las técnicas de ensefianza en un contexto educativo diferente.

Durante el curso académico 2003-2004, 57 estudiantes de la Facultad de
Formacion del Profesorado y Educacion de la Universidad Autonoma de Madrid
y de la Facultad de Educacion de la Universidad Complutense de Madrid y 60
estudiantes de las instituciones de formacion del profesorado de diversas
universidades inglesas (Canterbury Christ Church University, Nottingham Trent
University, Manchester Metropolitan University, Liverpool Hope University y
University College of St Mark and St John), realizaron el Practicum
Internacional en centros educativos ingleses y espafioles, respectivamente. En el
marco de este mismo programa, se realizd también un intercambio del
profesorado de las distintas instituciones de formacion, para asesorar y evaluar
las practicas de sus estudiantes.

El nimero de universidades participantes se ha incrementado a lo largo
de los ultimos afios, por el interés de introducirle en los planes de estudio de
formacion inicial del profesorado de lenguas extranjeras en Educacion Primaria,
gracias fundamentalmente al apoyo economico de los Gobiernos y de las
respectivas universidades espafiolas e inglesas.

En la Figura 6, se pone de manifiesto la evolucion del ndmero de
universidades y de estudiantes espafioles que han realizado el Practicum
Internacional en Inglaterra, desde el comienzo del programa en el curso
académico 2003-2004:
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Evolucion de la implicacion de las universidades
espaniolas en el Practicum Internacional

2010-2011
2008-2010
2008-2009
2007-2008
2006-2007
2005-2006

2004-2005 M Estudiantes espafioles B Universidades espafiolas

2003-2004

Figura 6. Datos sobre la evolucion de la participacion en el Practicum Internacional en
Espafa

Fuente: Instituto de Formacion del Profesorado, Investigacion e Innovacion Educativa.’* Ministerio de
Educacién (2011)

La Tabla 20 muestra el listado de las relaciones bilaterales de las
universidades espariolas e inglesas participantes, durante el curso academico
2010-2011:

Tabla 20. Listado de las universidades participantes durante el curso académico 2010-2011

UNIVERSIDADES ESPANOLAS UNIVERSIDADES INGLESAS

Facultad de Educacion. Universidad de Alcala School of Education. University of Brighton

School of Education and Professional

Facultad de Educacion. Universidad de Development. University College of St Mark

Cantabria and St John
Facultad de Educacion. Universidad de School of Education. University of West of
Murcia England
Department of Educational Studies.
Facultad de Formacién del Profesorado. Goldsmiths College
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Faculty of Education, Community and

Leisure. Liverpool John Moores University

* El Instituto de Formacion del Profesorado, Investigacion e Innovacion Educativa actia como
unidad generadora de conocimiento al servicio del sistema educativo espafiol, dependiente del
Ministerio de Educacion. Entre sus lineas de actuacién sefialamos la potenciacion de la puesta en
practica del Practicum Internacional, en las universidades espafiolas.
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Facultad de Educacion. Universidad de La
Laguna

Department of Educational Studies.
Goldsmiths College

Department of Education. University of
Chichester

Facultad de Formacion del Profesorado y
Educacion. Universidad de Oviedo

Institute of Education. University of London

Facultad de Ciencias de la Educacion.
Universidad de Sevilla

Faculty of Education. Liverpool Hope
University

Facultad de Ciencias de la Educacion.
Universidad de Granada

Faculty of Education. Manchester
Metropolitan University

Faculty of Education and Sports. University of

Bedfordshire

Facultad de Educacion. Universidad de
Salamanca

Faculty of Social Science. University of East
Anglia

Facultad de Formacion del Profesorado.
Universitat de Barcelona

School of Education. Newman University
College

Facultad de Humanidades y Educacion.
Universidad de Burgos

School of Education. St Mary’s University
College

Facultad de Educacion y Trabajo Social.
Universidad de Valladolid

Primary Education Department. Leeds Trinity
College

Institute of Education. University of
Worcester

Facultad de Educacion. Universidad
Complutense de Madrid

Faculty of Bussiness, Education and Social
Studies. University of Gloucestershire

Facultade de Ciencias da Educacion.
Universidade de Santiago de Compostela

School of Education. University of East
London

Facultad de Educacion. Universidad de
Extremadura

School of Education. University of
Manchester

Faculty of Education and Society. University
of Sunderland

Facultad de Ciencias de la Educacién.
Universidad de Mélaga

Faculty of Education and Sport. University of
Bedfordshire

Facultad de Filosofia y Ciencias de la
Educacién. Universidad de Valencia

Faculty of Health, Social Care and Education.
Anglia Ruskin University

Facultad de Formacion del Profesorado y
Educacion. Universidad Auténoma de Madrid

Faculty of Education. Canterbury Christ
Church University

Facultad de Ciencias de la Educacién.
Universidad de Cordoba

Faculty of Education, Law and Social Science.
Birmingham City University

Facultad de Educacion. Universidad de
Castilla La Mancha

School of Education Futures. University of
Wolverhampton

Facultad de Educacién. Universidad de
Zaragoza

Faculty of Education and Theology. York St
John University

Facultat des Ciéncies de |"Educacio.
Universitat Autdonoma de Barcelona

School of Education. Kingston College

Fuente: Datos del Instituto de Formacidn del Profesorado, Investigacion e Innovacion Educativa
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En el 2011, el Ministerio de Educacion y Ciencia considerd al Primary
Languages Exchange Programme, como una de las lineas de actuacion en el
marco de formacion inicial del profesorado en su primera politica publica de
caracter global en el campo del aprendizaje de las lenguas, publicada en el
Programa Integral de Aprendizaje de Lenguas Extranjeras (Conferencia de
Educacién, 2011). Debido a los ajustes econdmicos en materia de educacién en
Inglaterra, en 2011 los acuerdos entre ambos Gobiernos, para llevar a cabo el
Primary Languages Exchange Programme, en afios sucesivos se rompieron,
como ya se ha mencionado en el Capitulo 2.

3.2.- El Primary Languages Exchange Programme: el caso de la Universidad
de Burgos y el St Mary’s University College

En el curso académico 2006-2007, la Universidad de Burgos y el St
Mary’s University College se incorporaron bilateralmente al Primary Languages
Exchange Programme. Anteriores a esta fecha, esta universidad inglesa tenia
firmados dos convenios con los Gobiernos de Francia y Alemania y las
respectivas instituciones de formacion del profesorado. De este modo, ofrecia un
enriquecedor escenario intercultural en la formacion inicial del profesorado de
lenguas extranjeras. La Figura 7 muestra la evolucion del nimero de estudiantes
participantes de ambas universidades, desde su configuracion en el curso
académico 2006-2007 hasta la actualidad:

Evolucion de la participacion de estudiantes en el Practicam

Internacional

12

10

8

6

4

5
2006- | 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013-
2007 | 2008 | 2009 2010 | 2011 | 2012 2013 | 2014
M Estudiantes UBU 5 7 6 10 10 10 6 6
m Estudiantes SMUC 0 5 7 6 9 10 7 2

Figura7. Numero de estudiantes participantes en el Practicum Internacional de la
Universidad de Burgos y el St Mary’s University College
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Estos datos son significativos, si se les compara con el namero de
estudiantes participantes en los programas de movilidad académica (Erasmus) y
académico-profesional (Erasmus-Précticas en empresa) en la formacion inicial
del docente de lenguas extranjeras (inglés) de la Universidad de Burgos, tal y
como se ilustra en la Figura 8:

Evolucion de la participacion de los estudiantes en programas de
movilidad de Ia Universidad de Burgos

15

‘haadd B un

2006- | 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013-
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

B Erasmus -practicas 0 0 0 0 1 1 0 2
M Erasmus & 2 4 5 14 13 7 7
Practicum Internacional 5 7 6 10 10 10 6 6

Figura 8. NUmero de estudiantes que han participado en los programas de movilidad del
titulo de Diplomado en Maestro Especialidad de Lengua Extranjera (inglés)°”

El Practicum Internacional se ha reconocido académicamente en las
asignaturas, Practicum I, en el titulo de Diplomado en Maestro Especialidad de
Lengua Extranjera (BOE, N° 195, 2001) y en el actual Grado en Maestro de
Educacion Primaria (mencion en lengua inglesa) de la Universidad de Burgos y
en School Placement™, en el titulo de Undergraduate Certificate of Education en
el St Mary’s University College, respectivamente, tal y como se recomendaba en
la estructura (Structure) del perfil europeo de formacion del profesorado (Kelly
et al., 2004). Estas asignaturas se muestran, asimismo, como una materia troncal
de importancia decisiva en el acercamiento al conocimiento del campo
profesional de los futuros docentes. Los trabajos de Pérez Serrano (1987),
Zabalza y Marcelo (1993), Pérez Gomez (1997), Madrid Fernandez y Ortega

% A partir del curso académico 2012-2013, en el Grado en Maestro de Educacién Primaria (mencion
de lengua inglesa).

% En el caso del titulo Undergraduate Certificate of Education, corresponde a la asignatura situada en
el tercer curso de la titulacién mencionada.
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Martin (2009) coincidieron en identificar el valor critico y significativo del
Practicum en la formacion inicial de los docentes.

En los planes de estudio de los titulos de Diplomado en Maestro de la
Universidad de Burgos, las practicas docentes se organizaban en dos
asignaturas, Practicum | (12 créditos) y Practicum Il (20 créditos), en segundo y
tercer curso respectivamente, con el Practicum Internacional entroncado en el
tercer curso del titulo de Diplomado en Maestro Especialidad de Lengua
Extranjera.”” La Tabla 21 muestra su lugar en dicho plan de estudios:

Tabla 21. El Practicum Internacional en el plan de estudio del titulo de Diplomado en
Maestro Especialidad de Lengua Extranjera (inglés)

CURSO ASIGNATURA CARACTER | TEMPORALIDAD | CREDITOS

Didactica General troncal anual 9

Psicologia de la Educacion y
del Desarrollo en la Edad troncal anual 9
Escolar

Teorias e Instituciones

Contemporaneas de troncal 1 cuatrimestre 4,5
Educacion
Educam_on, F'.S'Ca ysu troncal 1 cuatrimestre 4,5
Didactica
10
Conocimiento del Medio .
Natural, Social y Cultural troncal 1 cuatrimestre 45
Matematicas y su Didactica troncal 2 cuatrimestre 45
Literatura Espafiola troncal 2 cuatrimestre 45
Lengua Espafiola troncal 2 cuatrimestre 4,5
Morfosintaxis y Semantica troncal 1 cuatrimestre 45
Inglesa |
Primer Idioma I (Inglés) obligatoria 2 cuatrimestre 4,5
20 Practicum | troncal anual 12

" El titulo de Diplomado en Maestro Especialidad de Lengua Extranjera consta de 3 cursos
académicos, mientras que el Grado en Maestro de Educacion Primaria de 4.
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Organizacion del Centro troncal 1 cuatrimestre 45
Escolar
Educacm_n ',A‘rt.'St'Ca ysu troncal 1 cuatrimestre 4,5
Didéctica
Nuevas Tecnologlaglapllcadas troncal 1 cuatrimestre 4,5
a la Educacion
Didactica qle la Lengua y la troncal 2 cuatrimestre 7
Literatura
Didactica del Inglés troncal anual 9,5
Morfosintaxis y Semantica troncal 2 cuatrimestre 45
Inglesa Il
Primer Idioma Il (Inglés I1) obligatoria 1 cuatrimestre 6
Segundo Idioma I (Francés) obligatoria 2 cuatrimestre 6
Practicum Il/Practicum
. troncal anual 20
Internacional
Bases P3|(_:9Iog|cas _de la troncal 1 cuatrimestre 45
Educacion Especial
Lingistica troncal 2 cuatrimestre 4,5
Bases Ped_a}goglcas _de la troncal 2 cuatrimestre 4,5
Educacion Especial
30 Sociologia de la Educacién troncal 2 cuatrimestre 4,5
Literatura Infantil obligatoria 2 cuatrimestre 4,5
Literatura Inglesa troncal 1 cuatrimestre 4,5
Fonética Inglesa troncal 1 cuatrimestre 4,5
Primer Idioma (Inglés Il1) troncal 2 cuatrimestre 4,5
Segundo Idioma Il (Franceés) obligatoria 1 cuatrimestre 6
Historia y Cultura Inglesa obligatoria 1 cuatrimestre 6

En 2011, los estrechos lazos de cooperacidon lograron el significativo

apoyo académico y econdmico de ambas instituciones para dar su continuidad.
Mediante la firma de un nuevo convenio, se regularon dichas actividades de
forma que en el curso académico 2012-2013, en el titulo de Grado en Maestro
de Educacion Primaria (mencion de lengua inglesa), el Practicum Internacional
quedd integrado de forma experimental en la asignatura Practicum 1 (23
créditos), para posteriormente en el 2013-1014, integrarse definitivamente en el
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Practicum Il (19 créditos). La Tabla 22 le sitta en el plan de estudios del Grado
en Maestro de Educacién Primaria (mencion de lengua inglesa):

Tabla 22. EIl Préacticum Internacional en el plan de estudios del titulo del Grado en Maestro
de Educacién Primaria (mencion de lengua inglesa)

CURSO ASIGNATURA TIPO | TEMPORALIDAD CREggOS
Organizacion y Gestion de Centros béasica 1 semestre 6
Expresiony Comprensmn Oraly obligatoria 1 semestre 6
Escrita
Teoria e Historia de la Educacion béasica 1 semestre 6
Psicologia del Desarrollo béasica 1 semestre 6
Las TIC Aplicadas a la Educacion béasica 1 semestre 6
Sociologia de la Educacion L
0 )
1 Interculturalidad e Inclusion Social basica 2semestre 6
Didactica de la Lengua Oral y
Escrita y de la Literatura en obligatoria 2 semestre 6
Educacion Primaria
Psicologia de la Educacion basica 2 semestre 6
Orientacion Fam_lllar, Escolar y basica 2 semestre 6
Social
Didactica General bésica 2 semestre 6
Fundament_qs Psmopt_adagc_)glcos de basica 1 semestre 6
Atencion a la Diversidad
Principios Bas_lcos_ de la I_Ensenanza obligatoria 1 semestre 6
de las Ciencias Sociales
Fundamentos C}|(_ent|f|cos en obligatoria 1 semestre 6
Matematicas
Educacion Musical obligatoria 1 semestre 6
Educacion Plastica y Visual | obligatoria 1 semestre 6
20 . . .
Investigacién Educativa bésica 2 semestre 6
Ciencias de_ Ia’ N_aturaleza ysu obligatoria 2 semestre 6
Didactica |
Didactica de las 369““9'*'?‘5 I_"enguas obligatoria 2 semestre 6
en Contextos Multilingiies
Educacion Fisica y su Didactica obligatoria 2 semestre 8
Lengua Extrar_uere_x: Ingle§/Lengua obligatoria 1 semestre 6
Extranjera: Frances
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Educacion Pléastica y Visual |1 obligatoria 1 semestre 4
Desarrollo Curricular de las . .
Ciencias Sociales obligatoria 1 semestre 6
Préacticum | obligatoria 1y 2 semestres 23
Ciencias de la Naturaleza y su . .
30 Didéctica II obligatoria 2 semestre 6
Matematicas en el Aula de Primaria | obligatoria 2 semestre 6
Lengua Inglesa | obligatoria 1 semestre 5
Lengua Inglesa Il obligatoria 2 semestre 5
Didactica del Inglés obligatoria 2 semestre 5
Didactica de la Literatura Infantil y
de la Animacion a la Lecturay obligatoria 1 semestre 6
Escritura
Fundamentos del Azar y la . .
Informacion y Estrategias Didactica obligatoria 1semestre 6
Investigacion e Innovacion en el
Aprendizaje del Conocimiento del obligatoria 1y 2 semestres 6
Medio
40
Practicum 11 . .
L. . obligatoria 2 semestre 19
Practicum Internacional
Fonética Inglesa obligatoria 1 semestre 5
Animacion a 'a.L,EC‘“Fa en Inglés obligatoria 1 semestre 5
en Educacion Primaria
Lengua Inglesa Ill obligatoria 1 semestre 5
Trabajo Fin de Grado obligatoria 2 semestre 8

Es importante destacar que la implantacion del Practicum Internacional
en los planes de estudio de la formacion inicial del docente de lenguas
extranjeras en Educacion Primaria, en la Universidad de Burgos, ha dado lugar a
dos modalidades de la misma asignatura Practicum II:

- Modalidad A- Practicum II.
Burgos y su provincia.

- Modalidad B- Practicum Internacional.
educativos de Londres y Burgos.
Dichas modalidades quedan configuradas por los elementos
estructurales, organizativos y curriculares que pasamos a describir en los
siguientes apartados.

Realizado en centros educativos de

Realizado en centros
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3.2.1.- Elementos estructurales

En cuanto a la Modalidad B en el titulo de Diplomado en Maestro
Especialidad de Lengua Extranjera, cabe precisar que se constituye en dos
mddulos temporalmente consecutivos -Modulo 1 y Modulo 2-, de tal manera
que su duracién completa es de ocho semanas al igual que en la Modalidad A,
coincidiendo ademas en su periodo de realizacion. La secuenciacion de los dos
modulos se ajusta a las recomendaciones que la TDA (2007b) realizo a las
universidades inglesas, en aras de mejorar la calidad de dicha asignatura.

Maédulo 1.- Cuatro semanas de practicas docentes en centros educativos
de Educacién Primaria en Londres, cuyos aspectos organizativos dependen del
School of Education. EI seguimiento académico se realiza por parte de los
tutores de ambas universidades, y el tutor maestro del centro educativo en
Londres.

Maodulo 2.- Cuatro semanas de practicas docentes en centros educativos
de Educacion Primaria en Burgos, cuyos aspectos organizativos dependen de la
Facultad de Humanidades y Educacion. El seguimiento académico se realiza por
parte del tutor maestro del centro educativo en Burgos, y del tutor de la
Universidad de Burgos.

Es interesante sefialar que al trabajar conjuntamente en la planificacion y
desarrollo de los curricula universitarios a nivel europeo, como es el caso de este
Practicum Internacional, se logra una mayor comparabilidad de los estudios de
formacioén inicial del profesorado en el Espacio Europeo de Educacion Superior
(CRUE, 1999).

La Tabla 23 muestra los elementos estructurales de las dos modalidades
del Practicum Il, con el fin de adoptar uno de los principios fundamentales en
los que se basa la Declaracion de Bolonia (CRUE, 1999); a saber; el
reconocimiento y la transparencia de ambos programas organizados en
colaboracion entre dos universidades europeas. Y en el mismo sentido, tales
elementos estructurales inciden en asegurar el principio de reconocimiento que
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contempla la Carta Europea de Calidad para la Movilidad, como se expone en el

apartado 2.2.1.:

Tabla 23. Elementos estructurales de las modalidades de la asignatura Practicum Il en el
titulo de Diplomado en Maestro-Especialidad de Lengua Extranjera

MODALIDADES DEL MODALIDAD A ) MODALIDAD B
PRACTICUM Il PRACTICUM Il PRACTICUM INTERNACIONAL
RECONOCIMIENTO PRACTICUM II PRACTICUM II
ACADEMICO (20 créditos) (20 créditos)
AMBITO Ambito regional y local. Ambito europeo.
Médulo 1:
. Centros educativos de Educacién
Centros_ Ieducgtlvo_s de Primaria en Londres.
LUGAR Educacion Primaria en . _
Burgos y su provincia. Modulo 2:
Centros educativos de Educacién
Primaria en Burgos y su provincia.
Médulo 1:
. - 4 semanas.
DURACION 8 semanas. Médulo 2:
- 4 semanas.
Mdédulo 1:

PARTICIPANTES
IMPLICADQOS

- Tutor Universidad de
Burgos (UBU).

- Tutor maestro del centro
educativo en Burgos y su
provincia.

- Estudiantes (UBU).

- Tutor Universidad (UBU).

- Tutor Universidad del St Mary’s
University College (SMUC).

- Tutor maestro del centro educativo
en Londres.

- Estudiantes seleccionados (UBU).
Modulo 2:
- Tutor Universidad (UBU).

- Tutor maestro del centro educativo
en Burgos y su provincia.

- Estudiantes seleccionados (UBU).

En 2013, con la implantacién del Practicum Internacional en el titulo del
Grado en Maestro de Educacién Primaria (mencion en lengua inglesa), se
estructura con unos elementos similares a los indicados en la Tabla 23, pero
introduciendo una variacion en la temporalidad del periodo de précticas
docentes, la Modalidad A (23 creditos) en trece semanas en centros educativos
en Burgos y la Modalidad B (23 créditos) en cuatro en Londres y nueve semanas

en Burgos.
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3.2.1.1.- Objetivos especificos

La Tabla 24 ilustra los objetivos especificos que los estudiantes han de
alcanzar en la asignatura Practicum Il en sus dos modalidades. Es interesante
indicar que los objetivos especificos se reflejaron en su Plan de Practicum y los
objetivos especificos del Practicum Internacional en la Guia para las Practicas
Internacionales en Educacion Infantil y Primaria. Common Reference
Framework (TDA, 2010). Objetivos estos ualtimos, compartidos por las
universidades inglesas y espafiolas implicadas en el Primary Languages
Exchange Programme:

Tabla 24. Los objetivos especificos de las Modalidades A y B de Préacticum 11

MODALIDADES OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PRACTICUM

- Profundizar en el conocimiento teérico y practico de la actividad profe-
sional.

- Mejorar sus destrezas profesionales en cuanto a la planificacién, puesta en

MODALIDAD A o iy . - .
practica, y evaluacion de la intervencion educativa.

PRACTICUM lI : .
- Desarrollar la capacidad de actuar y tomar decisiones.
- Desarrollar una actitud critica frente a la realidad socioeducativa (Plan de
Practicum, Anexo 8).
- Profundizar en el conocimiento tedrico y préactico de la acti-
vidad profesional.
- Mejorar sus destrezas profesionales en cuanto a la planifica-
Madulo 1 | €ion. puesta en practica, y evaluacién de la intervencién edu-
cativa.
- Desarrollar la capacidad de actuar y tomar decisiones.
- Desarrollar una actitud critica frente a la realidad socio-
educativa (Plan de Practicum, Anexo 8).
- Mejorar la competencia linglistica de los estudiantes, au-
MOD,AL' DAD B mentar su experiencia educativa y profundizar en ella.
PRACTICUM

- Desarrollar un conocimiento de la préctica de ensefianza de
INTERNACIONAL lenguas en Espafia y en Inglaterra.

- Desarrollar vinculos entre instituciones de formacion, centros
educativos, estudiantes y estudiantes.

- Permitir a profesores y tutores de cada institucién incluir en
sus propias practicas de formacion un enfoque comparativo de
las précticas pedagogicas que se siguen en Inglaterra y Espafia.

- Mejorar y desarrollar la capacidad de adaptacién y las técnicas
de ensefianza en diferentes contextos, ligados a los requisitos
establecidos por las politicas de cada Gobierno nacional.
(TDA, 2010, p. 1)

Modulo 2
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En estos enunciados queda reflejado que no solo se contribuye a la
movilidad académico-profesional en el contexto de formacién inicial del
profesorado de lenguas extranjeras en Educacion Primaria, sino que ademas se
promueve la mejora de la ensefianza de las lenguas en el sistema educativo de
ambos paises. Y al mismo tiempo, se fomenta la cooperacion internacional entre
ambas universidades y se favorece la apertura de sus sistemas educativos al
mundo, tal y como se recomendaba desde la Comision Europea en los objetivos
concretos de los sistemas de educacion y formacion (DOCE, N° C 142, 2002).

3.2.1.2. - Funciones especificas de los participantes implicados

El funcionamiento del Practicum Internacional se basa principalmente
en la configuracion de una sélida red de participantes implicados procedentes de
ambitos educativos diferentes, tal y como argumentan las aportaciones de la
TDA (2007b), de Duradn Martinez, Gutierrez Almarza y Beltran Llavador
(2006), Driscoll (2008) e Iglesias Rodriguez y Beltran Llavador (2011) sobre sus
beneficios en la formacion inicial. A través de esta red, se intensifican las
relaciones entre los sistemas educativos, centros educativos e instituciones de
formacion inicial del profesorado de Inglaterra y Espafia. Se trata de lograr
juntos la mejora de la calidad y la eficacia de los sistemas de educacion y
formacién y su apertura al mundo exterior (European Commission, 2004;
Comisién de las Comunidades Europeas, 2007). Driscoll (2008) atendia a este
rasgo como “the success and sustainability of the programme rests with the
complex interwoven tapestry of support from participating governments,
universities and schools.” (p. 2)

Tal y como se describe en la Tabla 23 (apartado 3.2.1.), los participantes
implicados y su vinculacion, funciones y estatus institucionales son los tutores
de las universidades, los estudiantes y los tutores maestros de los centros
educativos:

Los participantes denominados, tutores universidad en la Modalidad B
en el Mddulo 1, en el caso del St Mary’s University College es miembro del
Department of Modern Foreign Languages del School of Education, Theology
and Leadership, y en el caso de la Universidad de Burgos, es miembro del
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Departamento de Didacticas Especificas en la Facultad de Humanidades y
Educacion. El Department of Modern Foreign Languages atiende a las
Didacticas del francés, aleman y espafiol, y el Departamento de Didacticas
Especificas a las Didacticas del inglés, francés y espafiol.

Las recomendaciones de la TDA (2007b), en el documento Primary
Languages in Initial Training para las instituciones de formacién inicial de
docentes implicadas en la organizacion y gestion del Primary Languages
Exchange Programme, se ocuparon de identificar los rasgos que debian
caracterizar el perfil del tutor universidad, implicado en la gestion y
organizacion académica. Asi se menciono que:

The coordinator would normally be a linguist with a very good knowledge of

general primary pedagogy and a good cultural knowledge of the partner

country. In addition, it was strongly recommended that there should be a
primary language administrator to work with all the country leaders. (p. 08)

En el Plan de Practicum, se describen las funciones del tutor universidad
en el Practicum Il en su Modalidad A:

- Adaptar a cada centro educativo el plan de practicas existente.

- Mantener reuniones con los estudiantes para ayudarles en su aprendizaje
practico y en la consecucidn de los objetivos propuestos.

- Coordinarse con los Maestros-Tutores y realizar un seguimiento de las
practicas visitando al alumno y al Maestro-Tutor en el Centro al menos una
vez durante el periodo de précticas.

- Realizar la evaluacion de acuerdo a los criterios sefialados en el apartado
correspondiente. (Plan de Practicum, Anexo 8)

En el caso de la Modalidad B, al tutor universidad se le atribuye un
conjunto de funciones de mayor alcance que las anteriores, tal y como Durén
Martinez, Gutiérrez Almarza y Beltran Llavador (2006) enumeran:

- Informar acerca de la naturaleza y objetivos del Practicum Internacional y

las experiencias de estudiantes de afios anteriores y proyeccion de videos de
los colegios britanicos.

- Proporcionar informacién sobre el sistema britanico educativo, el papel de
las LEs en el curriculo de Educacion Primaria y sobre todo las diferencias
interculturales entre ambos enfoques metodoldgicos.
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- Proporcionar informacion practica sobre el alojamiento, transporte,
situacion de la Facultad y de los colegios.

- Establecer un clima cooperativo entre los estudiantes y el tutor que sirva de
base para aprovechar la experiencia en el extranjero con eficacia e impacto
para su desarrollo profesional y personal.

- Proporcionar informacion sobre el espacio virtual compartido que servira
para fomentar el desarrollo de la competencia comunicativa intercultural de
los estudiantes y la capacidad de comprension de la realidad educativa
mediante la reflexion de lo vivido durante la estancia.

- Mantener contactos regulares con el coordinador de la universidad britanica
durante los tres periodos del programa, antes, mediante y después de finalizar
el periodo de précticas.

- Mantener contacto muy proximo con los estudiantes para ayudarles,
apoyarles y facilitarles en todo aquello que necesiten con el fin de aprovechar
de forma eficaz su estancia de practicas en el Reino Unido.

- Revisar el trabajo de los estudiantes mientras estan realizando sus préacticas.

- Visitar, observar y evaluar a los estudiantes durante sus préacticas en
Londres.

- Hablar, compartir, reflexionar sobre las expectativas, obligaciones y los
resultados esperados conseguir con esta estancia en el extranjero. (pp. 81-82)

Se considera que los tutores en las dos universidades asumen estas
funciones especificas, pero conviene indicar que cada institucion se aproxima al
Practicum Internacional, desde sus modelos nacionales de formacion inicial del
profesorado de lenguas extranjeras (Duran Martinez, Gutiérrez Almarza y
Beltran Llavador, 2006). La Guia para las Practicas Internacionales en
Educacion Infantil y Primaria. Common Reference Framework (TDA, 2010)
pormenoriza las funciones especificas del tutor universidad en los términos
recogidos en la Tabla 25:
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Tabla 25. Funciones especificas del tutor universidad

- Informar y preparar a los estudiantes, previo al inicio de las practicas, sobre los
objetivos del programa, los rasgos esenciales del sistema educativo del pais que
los acoge, las caracteristicas de los centros escolares en los que realicen las
FUNCIONES | préacticas, las tareas que deben desarrollar, etc.

ESPECIFICAS | - Acordar con los estudiantes el Plan de formacion individualizado.
DEL TUTOR | - Preparar a los estudiantes para impartir docencia en las escuelas de acogida.
UNIVERSIDAD | - Informar y asesorar a los centros educativos sobre sus funciones y cometidos.

- Ser el punto de referencia en la universidad de acogida para el estudiante
visitante.

- Hacer una evaluacion formativa y/o sumativa de las practicas.

Fuente: TDA (2010, p. 4)

- En la Modalidad B, los participantes denominados estudiantes, en el
caso de la Universidad de Burgos, son seleccionados por medio de la
Convocatoria de ayudas financieras de movilidad de estudiantes de la Facultad
de Humanidades y Educacion, para la realizacion de practicas en centros
educativos del Reino Unido (Anexo 2). Son requisitos exigidos: estar cursando
el tercer curso del titulo de Diplomado en Maestro Especialidad de Lengua
Extranjera (inglés), tener un buen expediente académico, y poseer un nivel de
dominio de la lengua equivalente o superior al B1l, de acuerdo a la escala
descrita en el MCERL (2002). A partir del curso académico 2013-2014, los
estudiantes son seleccionados por medio de la misma convocatoria, y han de
cursar el cuarto afio del titulo de Grado en Maestro de Educacion Primaria
(mencion en lengua inglesa).

En el caso del St Mary’s University College, es una asignatura
obligatoria para los estudiantes que cursan tercero del titulo Undergraduate
Certificate of Education. Los destinos de los estudiantes se organizan en funcion
de la lengua extranjera, correspondiente a la especializacién cursada entre
Espafa, Francia o Alemania. En cuanto al nivel de dominio de la lengua, para
los estudiantes ingleses se exige un B1 (MCERL, 2002) que corresponde al
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nivel Intermediate del marco de reconocimiento linglistico propio en Inglaterra
denominado Language Ladder™® (DfES, 2007).

Las funciones especificas que han de desempefiar los estudiantes se
establecen en la Guia para las Practicas Internacionales de Educacion Infantil y
Primaria. Common Reference Framework (TDA, 2010), formuladas tal y como
se expone en la Tabla 26:

Tabla 26. Funciones especificas de los estudiantes

- Conocer y asumir los objetivos de las practicas internacionales.

- Respetar el ideario y la organizacion del centro educativo en el que realice sus
practicas, asi como participar activamente en la vida diaria de la escuela.

- Mantener reuniones periédicas (presenciales y/o virtuales) con el tutor de la
universidad de origen antes de iniciar las practicas, para prepararlas y acordar con
él el Plan de formacion individualizado antes del inicio de las mismas.

- Presentar su Plan de formacién individualizado al tutor maestro al inicio del
periodo de practicas, para consensuarlo y adaptarlo al contexto, de modo que
FUNCIONES | quede preparado para llevarlo a la practica.

ESPECIFICAS | _ E|aborar una memoria de practicas que recoja todas las actividades realizadas
DEL durante el periodo de practicas, pudiendo incluir los materiales utilizados,

ESTUDIANTE | fuentes, etc.

- Mantener reuniones periodicas con el tutor maestro para el seguimiento de las
préacticas.

- Hacer participe a su tutor de la universidad de origen (y si se considera
adecuado a su tutor de la universidad de destino) de su Plan de formacion
individualizado, una vez revisado y consensuado éste con el tutor maestro.

- Revisar periodicamente el Plan de formacion individualizado, asi como los
objetivos especificos del programa que figuran en las areas de competencias
(espirales).

- Mantener reuniones con el tutor de la universidad de origen una vez finalizado
el periodo de practicas, para la reflexion y evaluacién de las préacticas realizadas.

Fuente: TDA (2010, p. 5)

Los estudiantes, que son los sujetos destinatarios de esta accion
formativa, han de tomar conciencia de la situacion en la que se encuentran y han
de asumir la responsabilidad de realizar y hacer suyo su propio itinerario unico y

% La National Languages Strategy for England (2002) incluyé la realizacion de un sistema de
reconocimiento linglistico propio dando lugar al Language Ladder, en Inglaterra.
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personal de formacién académico-profesional, -denominado Plan de formacién
individualizado- durante las précticas en los centros educativos.

- Los participantes denominados tutores maestros corresponden, en el
caso de la Universidad de Burgos, a los tutores maestros seleccionados entre
aquellos maestros especialistas en lengua extranjera que se ofrecen
voluntariamente para ser tutores del Practicum Il. Conforme a la Orden que
regula las practicas de los estudiantes de Magisterio en los centros educativos
de Castilla y Léon (BOCYL, N° 121, 2003), y a partir del curso 2012-2013, tal
seleccion tiene lugar entre los maestros acreditados como tutores de practicas
(BOCYL, N ° 146, 2012). Por parte del St Mary’s University College, son
maestros de Educacion Primaria.

En la Tabla 27, se recogen las funciones especificas del tutor maestro,
segun se pormenoriza en el anterior documento citado (TDA, 2010):

Tabla 27. Funciones especificas del tutor maestro

- Conocer y asumir los objetivos de estas practicas.

- Analizar y consensuar con el Estudiante en practicas (EP) el Plan de
formacion individualizado, para ayudarle a adecuarlo al contexto en el que

FUNCIONES | tondra que desarrollarlo.

ESPECIFICAS . - - -
- Mantener reuniones periodicas con el EP para el seguimiento y la reflexion
DEL TUTOR sobre las précticas.

MAESTRO - Facilitar la actividad del EP en el centro educativo.

- Dar feedback al EP sobre sus actuaciones docentes.
- Completar la ficha de evaluacién final de las practicas.

Fuente: TDA (2010, p. 7)
3.2.2. - Elementos organizativos

En la Universidad de Burgos, el Mddulo 1 del Practicum Internacional se
organiza y se implementa, tomando como base las sugerencias de Byram,
Gribkova y Starkey (2002) y las recomendaciones del Consejo de Europa y la
Comision Europea. Del acceso a los documentos de la Comision de las
Comunidades Europeas (1996), DOCE, N° C 001 (1998) y al Diario Oficial de
la Union Europea, N° L 394 (2006b), se desprende la necesidad de atender al
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desarrollo de tres fases en los programas de movilidad académica, en aras de
mejorar su calidad, como ya se ha mencionado en el Capitulo 2.

3.2.2.1.- Modulo 1 del Practicum Internacional

En nuestro contexto, Duran Martinez, Gutiérrez Almarza y Beltran
Llavador (2006), en su trabajo sobre el Practicum Internacional como
formacion intercultural, incidieron en la importancia de planificar y gestionar las
tres fases de un programa de movilidad académico, tomadas del modelo de
Byram (1997b). Corresponden al antes, mientras y después de realizar la
correspondiente movilidad. Tsokaktsidu (2010) las identific6 como: la fase
previa al intercambio o fase preparatoria (en el pais de origen), la fase principal
(en el pais de acogida), y la fase de retorno o de reinsercion (en el pais de
origen).

Los elementos organizativos se presentan en tres fases diferenciadas e
interrelacionadas entre si, como damos cuenta a continuacién. La movilidad
virtual queda ademas integrada transversalmente en el desarrollo completo de
estas fases, tal y como aparece recomendado en Kelly et al. (2004), la Comisidn
de las Comunidades Europeas (2009) y Sanz de la Cal, Gordon y Gonzalez
Castro (2010).

3.2.2.1.1.- Fase de preparacion: objetivos, actividades e instrumentos
formativos

La fase de preparacion tiene lugar en la universidad de origen, con los
estudiantes previamente seleccionados. Se pretende mejorar el aprovechamiento
y la calidad del programa de movilidad, mediante una preparacién académica y
personal especifica de dichos estudiantes.

Duran Martinez, Gutiérrez Almarza y Beltran Llavador (2006)
informaron que esta fase proporcionaba un contexto para que el tutor
universidad conociera los objetivos y preocupaciones de los estudiantes ante la
realizacion del Practicum Internacional como punto de partida, y asi, contribuir
a reducir aquellos obstaculos ante la movilidad. Las palabras de Tsokaktsidu
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(2010), en su trabajo sobre la identificacion de los problemas de los estudiantes
participantes en un programa de intercambio, apuntan sobre los contenidos de la
fase preparatoria que:
En primer lugar, son los estudiantes de intercambio quienes deben recibir la
preparacion necesaria antes de desplazarse a la universidad de acogida. Dicha
preparacion deberia consistir en una preparacion multidisciplinar y

sistematica relativa a todos los aspectos del intercambio (preparacion
linglistica, cultural, académica, psicoldgica y préactica). (p. 33)

Siguiendo las recomendaciones de Allison y Hintze (1995), los tutores
de las respectivas universidades, asumen la responsabilidad academica de
organizar y planificar esta fase, tal y como correspondia a las funciones que son
atribuidas y estan recogidas en la Tabla 25 (apartado 3.2.1.2.). En la Universidad
de Burgos, los objetivos funcionales de aprendizaje establecidos para esta fase
estan formulados como sigue:

- Conocer aspectos sobre el sistema educativo de Educacion Primaria
en Inglaterra.

- Conocer la situacion de la ensefianza de las lenguas extranjeras en
Educacion Primaria en Inglaterra.

- Conocer experiencias similares de estudiantes de afios anteriores.
- Configurarse como grupo y crear un ambiente de confianza mutua.

- Compartir las expectativas e inquietudes sobre la estancia para
realizar sus practicas docentes en centros educativos.

- Reflexionar sobre su biografia de aprendizaje linguistico e

intercultural.

Estos objetivos se presentan como referenciales para la toma de
decisiones en el desarrollo de las actividades formativas y, son en la fase de
preparacion, tanto los seminarios presenciales como las tutorias individuales,
los aspectos que favorecerian la calidad del Practicum Internacional.

- Seminarios presenciales

En 2006, el British Council y el Ministerio de Educacién organizaron
conjuntamente dos seminarios de formacion. Dirigidos a los tutores de las
universidades espafiolas e inglesas responsables del seguimiento y evaluacion de
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los estudiantes. Se llevaron a cabo en las sedes de la Consejeria de Educacion
espafiola en Londres y del British Council en Madrid, simultdneamente.
Abarcaron contenidos que facilitaron la aproximacion a un contexto educativo
diferente, y a las situaciones del aprendizaje de las lenguas extranjeras en
Educacion Primaria en Espafia e Inglaterra.

El disefio de diseminacion establecido corresponde a una estructura en
cascada, por lo que y desde entonces, los tutores de las universidades inglesas y
espafiolas imparten dichos seminarios a los estudiantes en la fase de preparacion.
Como sefalaron Duran Martinez, Gutiérrez Almarza y Beltran Llavador (2006),
el objetivo se basa en preparar a los tutores de las universidades, para que ellos
posteriormente den a conocer el contexto educativo del pais de destino a los
estudiantes.

En la Universidad de Burgos, los seminarios presenciales se desarrollan
anualmente en la Facultad de Humanidades y Educacion, en tres sesiones de dos
horas cada una, aproximadamente. Los contenidos como el punto de partida para
el desarrollo de estos seminarios se articulan en torno a:

- El sistema educativo en Inglaterra.

- Laensefianza de las lenguas extranjeras en Educacion Primaria.
- Laevaluacion en Educacion Primaria.

- La ensefianza de literacy y science.

- Tutorias individuales

Se llevan a cabo por parte del tutor universidad con cada uno de los
estudiantes seleccionados. Este escenario tutorial ofrece el contexto para
conocer sus expectativas y motivaciones, y ademas facilitar la resolucion de
posibles dudas o inquietudes ante la realizacion de una movilidad. Se pretende
favorecer un clima de confianza para fortalecer las vias de comunicacién con el
tutor universidad durante su estancia en Londres.

Cada estudiante posee un perfil diferente e individual, y es necesario
conocerlo antes de realizar el Practicum Internacional, para asi poder llevar a
cabo el Plan de formacion individualizado. Este Plan se realiza entre el
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estudiante en colaboracion con el tutor de la universidad de origen y es
consensuado posteriormente, con el tutor maestro del centro educativo en
Londres y en Burgos. En la Guia para las Practicas Internacionales en
Educacién Infantil y Primaria. Common Reference Framework (TDA, 2010) se
incide en la reflexion sobre los objetivos y expectativas del estudiante, en
términos de competencias profesional, pedagogica, intercultural y lingtistica.

En la fase de preparacion, se utilizan los instrumentos formativos que
permiten la autoreflexion sobre las experiencias linglisticas e interculturales de
los estudiantes antes de realizar la movilidad. Estos son la carta de intenciones,
la biografia linguistica e intercultural y el espacio virtual compartido.

- Carta de intenciones

Constituye, desde su concepcion, un requisito que forma parte de la
solicitud de la Convocatoria de ayudas financieras de movilidad de estudiantes
de la Facultad de Humanidades y Educacion, para la realizacion de précticas en
centros educativos del Reino Unido. Los estudiantes que soliciten dicha beca
deben incorporar una breve exposicion en inglés con las motivaciones que les
lleven a realizar dicha movilidad.

- Biografia lingistica e intercultural

Forma parte del Portfolio Europeo de las Lenguas para la Educacion
Superior (Consejo Europeo de las Lenguas, 2004) y proporciona al estudiante un
marco de reflexion individual sobre su experiencia en el aprendizaje de las
lenguas en los contextos formales y no formales, y sobre sus vivencias
interculturales (Kelly et al., 2004; Kelly y Grenfell, 2004). Este documento es
cumplimentado por los estudiantes de ambas universidades, quienes lo envian
por correo electronico al tutor de la Universidad de Burgos.

Es relevante la informacion sobre el perfil linglistico e intercultural de
los estudiantes del St Mary’s University College, ya que facilita la eleccion del
centro educativo en Burgos, y presenta informacion muy util para el tutor
maestro. En la Tabla 28, se ilustra algunos rasgos del perfil linglistico e
intercultural del estudiante (Consejo Europeo de las Lenguas, 2004):
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Tabla 28. Rasgos del perfil lingiistico e intercultural

RASGOS DEL PERFIL LINGUISTICO E INTERCULTURAL

- Zonas linguisticas en las que ha vivido y lenguas con las que el estudiante ha crecido.

- Las lenguas aprendidas en la escuela.

- Uso de las lenguas en su trabajo, formacion, estudios, viajes y circulo de personas conocidas.
- Lenguas con las que ha tenido contactos mediante television, radio, musica, prensa, internet.

Experiencias con culturas diferentes de la suya- es su propio pais o en el extranjero y sus
beneficios.

Fuente: Consejo Europeo de las Lenguas (2004)

- Espacio virtual compartido

Bell, Keegan y Zaitseva (2007), en su trabajo sobre la integracion de la
movilidad virtual en un programa de movilidad académica, resaltaron las
funciones de la movilidad virtual con las siguientes palabras:

The mobility of students exposes them to internationalisation and

intercultural learning but mobility is experienced in many different ways by

students. What may be called real mobility is when students travel abroad for
placements or for full programmes of study, whereas virtual mobility is
experienced through online experiences. Virtual mobility can complement

real mobility, and its design raises technical, organisational and socio-
educational issues. (p. 1)

Entronca con estas funciones, la investigacion llevada a cabo por Ortega
Martin, Macrory y Chretien (2010) quienes estudiaron el impacto de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion en los alumnos de Educacion
Primaria de Espafia, Inglaterra y Francia, asi como las percepciones de los
estudiantes en formacion inicial, participantes en el Proyecto Collaborative
Technologies in Languages Initiative, promovido por la TDA, la Universidad de
Granada, Manchester Metropolitan University y Université Poitiers. En sus
conclusiones, aluden al cardcter motivador que la plataforma virtual
proporciona, como un contexto intercultural donde los estudiantes de los
diferentes paises se comunican, intercambian experiencias y se ponen en el lugar
del otro.

Zabalza Beraza (2011) plante6 que “las TIC permiten una comunicacion
horizontal entre nuestros estudiantes para compartir sus experiencias a través de
formatos de blog, foros, redes sociales, etc. Y les permite, igualmente, llevar a

201




Esther Sanz de la Cal

cabo modalidades de aprendizaje colaborativo con colegas de otras latitudes.”
(p. 38)

Con la denominacion de “International school placements in United
Kingdom and Spain/Practicum Internacional en Espafia y Reino Unido”, se
presenta como un dispositivo Gnico en una perspectiva innovadora, que facilita
la configuracién de un escenario cooperativo virtual entre los dos grupos de
estudiantes, el de la Universidad de Burgos y el del St Mary’s University
College, durante las tres fases. Y favorece la optimizacion del programa de
intercambio entre futuros profesores de lenguas en Educacion Primaria de
Inglaterra y Espafia. Se cred en la plataforma virtual UBUCampus, para
promover el encuentro virtual entre los estudiantes de ambas universidades,
constituyendo dos partes diferenciadas:

- El arbol de contenidos donde los estudiantes comparten enlaces de los
lugares de donde proceden, junto a recursos y materiales para ensefar
las lenguas extranjeras, tanto del inglés como del espafiol en
Educacion Primaria.

- EI foro virtual donde los estudiantes comparten sus reflexiones y

experiencias durante las tres fases del Practicum Internacional.

En el curso de esta fase de preparacion, este espacio proporciona un
contexto intercultural donde conocer a los estudiantes del otro pais, ponerse en
el lugar de ellos, y poder compartir informacion interesante sobre sus lugares de
procedencia, sus sistemas educativos, recursos didacticos para el aula de lenguas
extranjeras en Educacion Primaria, etc.

Este instrumento formativo se utilizo en las dos primeras ediciones del
Practicum Internacional, pero, el hecho de utilizar la plataforma virtual de la
Universidad de Burgos se presentaba como un obstaculo para los estudiantes de
la universidad inglesa, ya que el sistema de acceso no era sencillo. Tras la
evaluacion de la eficacia del citado instrumento formativo en 2009, se llegé a la
conclusion de que era necesario mejorar la accesibilidad de los estudiantes
ingleses a dicho espacio virtual.

Como consecuencia, a partir del curso académico 2009-2010, se
incorpord el uso de la red social Facebook en los elementos organizativos, al
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presentarse como un instrumento Unico y dinamizador de la configuracién de un
escenario cooperativo e intercultural entre universidades europeas. El criterio de
eleccién de esta red social se baso en la familiaridad de los estudiantes ingleses
con ella, ya que en un estudio de Mori (2007), se sefialaba que un 95% de los
estudiantes universitarios britanicos usaban esta red social en su vida cotidiana;
aungue bien es cierto que en el caso de los estudiantes espafioles, estos estaban
mas familiarizados con la red social Tuenti, en aguel momento. Sin embargo,
existen datos sobre el hecho de que los estudiantes usan normalmente estas redes
sociales en el &mbito de su vida cotidiana, y no tanto en el académico.

Para garantizar un cierto grado de privacidad, el escenario se construyo a
traves de la creacion de un grupo privado en la red social Facebook,
denominado Practicas Internacionales/International School Placements, y
caracterizado por no aparecer como resultado de una busqueda ni en los perfiles
de sus miembros. La creadora del grupo fue la tutora de la Universidad de
Burgos. Las aplicaciones de la red social méas utilizadas a lo largo de las tres
fases son: el muro, los eventos y el chat.

- Muro

Se configura como un espacio Unico de encuentro y didlogo compartido
entre todos los participantes de ambos paises; todos ellos con los mismos
intereses a nivel linguistico, académico, cultural, profesional, personal e
intercultural. Este espacio favorece el encuentro intercultural entre estudiantes,
al compartir como se indica anteriormente, aspectos culturales sobre sus lugares
de procedencia, sobre sus sistemas educativos, sobre la ensefianza de las lenguas
extranjeras en Educacion Primaria en Inglaterra y Espafia, permitiendo ademas
adjuntar enlaces, fotos o videos relacionados. Se trata de facilitar el enfoque de
comparabilidad de los sistemas educativos y de los sistemas de formacion inicial
de ambos paises.

También, se presenta como un fluido canal de comunicacion entre el tutor
universidad y los estudiantes, para el asesoramiento y seguimiento de las
practicas en los centros escolares en Londres y Burgos.
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- Eventos

Ofrece la posibilidad de convocar a los estudiantes a los seminarios
presenciales, y de confirmar su asistencia, asi se facilita la gestion de este tipo de
reuniones considerando que los estudiantes convocados estan en Inglaterra o
Espafa.

- Chat

El uso de esta aplicacion proporciona una comunicacion sincronica con
los estudiantes para resolver dudas individuales. En la mayoria de las ocasiones,
las conversaciones a través del chat se desarrollan durante la fase de preparacion
y de préacticas docentes, que se caracterizan por el elevado grado de ansiedad de
los estudiantes.

Las actividades e instrumentos formativos implantados en la fase de
preparacion  estan  totalmente interrelacionados para  potenciar el
aprovechamiento de las siguientes fases. Su descripcion se recoge en la Tabla
29:

Tabla 29. Actividades e instrumentos formativos de la fase de preparacion

MODULO1
FASE DE PREPARACION

ACTIVIDADES FORMATIVAS INSTRUMENTOS FORMATIVOS

Carta de intenciones
Biografia linguistica e intercultural
Seminarios presenciales Espacio virtual compartido (arbol de contenidos
Tutorias individuales y foro virtual)
Practicas Internacionales/ International School
Placements (muro, eventos y chat)

Es necesario también sefialar que estas actividades e instrumentos
formativos se organizan y planifican desde la Universidad de Burgos, pero los
contactos virtuales y la informacion ofrecida por el tutor del St Mary’s
University College, durante esta fase de preparacion son muy importantes para
rebajar el nivel de ansiedad y nerviosismo de los estudiantes (Coleman, 2001,
2007). Tal y como Tsokaktsidu (2010) apuntd al respecto que “un papel
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importante en la adaptacion académica, aparte de la preparacion previa recibida,
juega la ayuda ofrecida por parte de la universidad receptora.” (p. 29)

3.2.2.1.2.- Fase de practicas docentes: objetivos, actividades e instrumentos
formativos

Esta fase corresponde a la realizacion de las cuatro semanas de practicas
docentes de intercambio, en los centros educativos de Londres y Burgos. Se
planifica y organiza desde el St Mary’s University College para los estudiantes
espafioles, y desde la Universidad de Burgos para los estudiantes ingleses. Se
concreta la planificacion y organizacion de las actividades formativas en
acompafiamiento y tutela de los estudiantes en: seminarios interculturales,
practicas docentes y visita de evaluacion.

- Seminarios interculturales

Durante esta fase, desde el St Mary’s University College se organizan
cuatro seminarios con el grupo de estudiantes alemanes, franceses y espafioles,
que se encuentran realizando el Practicum Internacional. Por su parte, los
estudiantes ingleses, participan en cuatro llevados a cabo en la Universidad de
Burgos. En cada uno de ellos, los contenidos impartidos abarcan temas
concretos sobre los sistemas educativos y la ensefianza de las lenguas
extranjeras en Educacion Primaria, desde un punto de vista totalmente
intercultural, comparando y compartiendo las distintas realidades educativas de
cada pais. Se trabaja en funcion de los siguientes objetivos:

- Compartir las expectativas e inquietudes de sus préacticas docentes.

- Comparar, compartir y conocer los sistemas educativos de los paises
participantes.

- Comparar, compartir y conocer la situacion del aprendizaje de las
lenguas extranjeras de los paises.

Ademas se ejerce la funcion de tutela de los estudiantes, para comprobar

y reflexionar sobre la evolucion del progreso del desarrollo de las competencias

como objeto de aprendizaje. La Guia para las Practicas Internacionales en

Educacién Infantil y Primaria. Common Reference Framework (TDA, 2010)
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sirve de dispositivo de seguimiento y autoevaluacidon de los estudiantes en los
respectivos seminarios interculturales.

- Practicas docentes

Los estudiantes de ambas universidades son asignados a un tutor maestro
que es quien les tutela durante las cuatro semanas, en el pais correspondiente.
Durante esta fase, los estudiantes espafioles se socializan no solo con los tutores
maestros, sino también con los de otras nacionalidades que realizan el Practicum
Internacional en el mismo centro educativo. En el caso de los estudiantes del St
Mary’s University College, coinciden con estudiantes espafioles que realizan la
Modalidad A del Practicum II.

Tienen como objetivo conocer y colaborar en las actividades de
ensefianza y aprendizaje del aula de Educacion Primaria, y ademas intervenir
ensefiando el esparfiol o inglés como lengua extranjera en los respectivos centros
educativos.

En la Tabla 30, sefialamos la distribucién temporal de las anteriores
actividades:

Tabla 30. Secuenciacion de los seminarios interculturales y las practicas docentes

MODULO 1
DISTRIBUCION LUNES MARTES a VIERNES
SEMANAL
ACTIVIDADES Seminario Seminario Practicas Practicas
FORMATIVAS intercultural intercultural docentes docentes
SChOOI. of Facultad de Centro .
Education, . - Centro educativo
LUGAR Humanidades y | educativo en
Theology and - en Burgos
. Educacion Londres
Leadership
. Estudiantes del . Estudiantes del St
PARTICIPANTES Estu_dlan'ges dela St Mary’s Estud_lante_s de Mary’s
Universidad de . . la Universidad . ;
IMPLICADOS University University
Burgos de Burgos
College College

206




CAPITULO 3

- Visita de evaluacién

Los tutores de ambas universidades realizan una visita de intercambio de
evaluacion para observar, conocer y evaluar las actuaciones docentes de los
estudiantes en las aulas en Londres y Burgos, tal y como se contempla en las
funciones asignadas a los tutores universidad. Esta visita desempefia también la
funcién de evaluacion de los elementos estructurales, organizativos y
curriculares por parte de los tutores. Los objetivos que conllevan las visitas de
los tutores de ambas universidades son:

- Evaluar el desarrollo del Practicum Internacional con el tutor
universidad de destino.

- Acompaiiar al grupo de estudiantes.

- Observar las intervenciones de los estudiantes en las aulas de
Educacion Primaria, impartiendo una leccion de su lengua propia en
los centros educativos.

- Evaluar el progreso de los estudiantes con su tutor maestro.

Los instrumentos formativos utilizados en el desarrollo de esta fase son
el foro virtual del espacio virtual compartido y el diario de aprendizaje.

- Foro virtual del espacio virtual compartido

El hecho de la distancia fisica de los contextos educativos donde los
estudiantes realizan sus préacticas, nos ofrece un punto de partida muy
interesante e innovador para utilizar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en el contexto de formacion inicial, tal y como sefiala Vez (2010)
sobre las aportaciones de estas a la Didactica de las Lenguas Extranjeras:

La experiencia vivencial “on line” que permite comunicar algo a alguien que
tiene interés en esa misma comunicacion, en tiempo real, de modo auténtico,

y, sobre todo, mas alla de los limites del aula, de los comparieros de clase y
del profesor. (p. 91)

Como se indica mas arriba, el uso del foro se realiza inicialmente a
través de la plataforma virtual de la Universidad de Burgos, denominada
UBUCampus, pasando posteriormente a utilizar la red social Facebook en un
grupo privado.
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Ambas herramientas se sitdan en una doble dimension:

- Una dimension intercultural por cuanto que el espacio virtual se crea
para el encuentro intercultural. Su objetivo principal es el de
compartir las vivencias y experiencias en las aulas, y fomentar el
desarrollo de la competencia intercultural como componente
imprescindible de la formacién inicial de los futuros profesores de
lenguas a nivel europeo (Byram, 1997a; Castro Prieto, 1999;
Guilherme, 2002; Kelly et al., 2004). Los estudiantes se ponen en el
lugar de los compafieros del otro pais, para compartir informacion
sobre el desarrollo del Practicum Internacional. Por ello, se favorece
la cooperacion entre los participantes de diferentes instituciones
europeas de formacion inicial del profesorado (European
Commission, 2004, Kelly et al., 2004; CRUE, 2007).

- Una dimension de tutela y acompafiamiento de los estudiantes que
realizan sus practicas docentes, simultineamente en Londres vy
Burgos. En principio, este instrumento se configura para mejorar la
calidad de la tutela del Practicum Internacional, que es la
responsabilidad académica del tutor universidad, de acuerdo al Plan
de Practicum de la Universidad de Burgos. En la fase de preparacion,
los estudiantes se comprometen a publicar una entrada semanal en el
foro.

- Diario de aprendizaje

Sobre este instrumento se destacan las aportaciones de Ross (1989),
Zabalza (1991) y Liston y Zeichner (1993) que inciden en su valor para la
reflexion en las practicas docentes. Estos autores precisan que posibilita generar
procesos reflexivos y criticos en los futuros maestros. Rodriguez Lopez (1995)
destacé que el diario se convierte en un instrumento facilitador de la integracion
de la teoria y la practica, las cuales se muestran como componentes esenciales
de la formacion inicial del docente. En particular, en el &mbito de la formacion
del docente de lenguas extranjeras, Bailey (1990) definio el diario como “a diary
study is a first-person account of a language learning or teaching experience,
documented through regular, candid entries in a personal Journal.” (p. 215)
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Lleixa Arribas (2004) apunté que, en el diario, los estudiantes tienen que
organizar, estructurar, reflexionar y sacar conclusiones sobre la experiencia
vivida y su relacion con el conocimiento teorico, a través de la integracién de los
aprendizajes logrados en la formacion tedrica y en la experiencia préactica.

Basandonos en estas aportaciones, se establece que, los estudiantes de la
Universidad de Burgos recojan sus experiencias y reflexiones sobre lo aprendido
en las aulas en el diario de aprendizaje. Estas seran enviadas semanalmente por
correo electrénico al tutor universidad, para un mejor seguimiento. Durante la
fase de preparacion, se presenta a los estudiantes una ficha-guia> del diario de
aprendizaje que les servira de ayuda a través de unos indicadores de
observacion, pero sin que estas se conviertan en pautas cerradas que les lleve a
la realizacion de un modelo estandar de diario, mecanizado y despersonalizado
(Rodriguez Lopez, 1995).

La Tabla 31 ilustra las actividades e instrumentos formativos
implementados en la fase de practicas docentes. Se encuentran totalmente
interrelacionados para el aprovechamiento de las posteriores actividades en la
siguiente fase:

Tabla 31. Actividades e instrumentos formativos en la fase de practicas docentes

MODULO 1
FASE DE PRACTICAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS INSTRUMENTOS FORMATIVOS

Seminarios interculturales Foro virtual (dimension intercultural y
Practicas docentes dimension de tutela y acompafiamiento)
Visita de evaluacion Diario de aprendizaje

3.2.2.1.3.- Fase de reflexion: objetivos, actividad e instrumentos formativos

La fase de reflexion se realiza al regreso de las cuatro semanas de
practicas docentes de intercambio en Londres y Burgos, y se lleva a cabo en las

% Esta ficha-guia es el documento que se utiliza, de forma generalizada, para orientar la realizacion del
diario de practicas. Corresponde a la Modalidad A del Practicum Il (Anexo 4).
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universidades de origen. La actividad e instrumento formativos que tienen lugar
en esta fase son el seminario intercultural y la memoria de practicas I.

- Seminario intercultural

Se desarrolla con el objetivo de compartir y reflexionar sobre las
experiencias vividas por los estudiantes. Esta fase es importante, porque la
reflexion intercultural se produce a cierta distancia de la experiencia de sus
practicas docentes en el extranjero. Se pretende que contribuya asimismo, a
crear la consciencia del desarrollo de los aprendizajes adquiridos.

- Memoria de practicas |

Los estudiantes han de entregar el trabajo académico que, bajo esta
denominacion, refleja la experiencia y el conocimiento adquirido durante su
periodo de practicas en Londres. Para ello, se sirven de los datos recogidos a
traves de la observacion, los didlogos con los tutores maestros y el analisis de
documentos Yy referentes del sistema educativo. En la memoria de practicas, los
estudiantes adoptan una actitud analitica de la experiencia global, mediante la
reflexion, distanciamiento, comparacion, interpretacion, diferenciacion, lo que
les permite sacar conclusiones significativas de los dos diferentes contextos
educativos vividos.

El Plan de Practicum tiene establecidos los siguientes componentes que
los estudiantes han de recoger en la memoria:
-Descripcion breve (solo datos relevantes) de los aspectos materiales,

personales y funcionales del Centro, haciendo especial hincapié en los del
aula.

-Descripcion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula, con
justificacion de la intervencion docente del profesor-tutor.

-Descripcion del disefio, aplicacion y evaluacion de la intervencion didactica
del propio alumno/a (Unidad Didactica o Proyecto) que debera tener una
duracion aproximada de dos semanas.
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-Descripcion  de los aprendizajes conceptuales, procedimentales y
actitudinales adquiridos a lo largo del periodo de précticas.

-Reflexion critica sobre la experiencia global de las précticas. (Plan de
Practicum, Anexo 8)

3.2.2.2.- Modulo 2 del Practicum Internacional

El Modulo 2 consiste en la realizacion de cuatro semanas de préacticas
docentes en los centros educativos de Burgos. Las actividades formativas
desarrolladas en esta fase son las practicas docentes y la visita de evaluacion.

- Précticas docentes

Como hemos mencionado en los elementos estructurales, los estudiantes
completan un segundo maédulo, en el que se incorporan a los centros educativos
de Burgos. Tienen la oportunidad de poner en practica todo aquello que han
aprendido en los centros educativos ingleses y, a su vez, de poder compartir su
experiencia con los tutores maestros de los centros educativos de Burgos. Es
interesante sefialar que los estudiantes realizan sus précticas en los mismos
centros educativos que han recibido a estudiantes ingleses. Este aspecto favorece
un enriquecedor dialogo entre los tutores maestros y los estudiantes.

- Visita de evaluacioén

El tutor de la Universidad de Burgos realiza una visita de evaluacion a
los tutores maestros para observar y conocer las actuaciones de los estudiantes
en los centros educativos. En colaboracion con cada tutor maestro se evalla de
manera global el desarrollo del Practicum Internacional con el objetivo de
elaborar propuestas de mejora en los elementos organizativos.

Los instrumentos formativos utilizados en el desarrollo de esta fase son
el foro virtual, el diario de aprendizaje y la memoria de practicas Il.
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- Foro virtual del espacio virtual compartido

En esta fase, los estudiantes continlan compartiendo sus experiencias
docentes, durante sus practicas en los centros educativos de Burgos en el foro
virtual. Durante esta fase, los participantes del foro son los estudiantes
espafioles, a diferencia del Modulo 1 que también participaban los estudiantes
ingleses.

- Diario de aprendizaje
Las experiencias en los centros educativos quedan reflejados en los
diarios de los estudiantes, tal y como hemos mencionado para el Modulo 1.

- Memoria de practicas Il

Los estudiantes han de completar la memoria de précticas I, reflejando la
experiencia y el conocimiento adquirido durante su periodo de préacticas en
Burgos.

En la Tabla 32 se expone las actividades e instrumentos formativos
implementados en la fase de précticas docentes:

Tabla 32. Actividades e instrumentos formativos en la fase de reflexion

MODULO 2:
FASE DE PRACTICAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS INSTRUMENTOS FORMATIVOS

Foro virtual
Diario de aprendizaje
Memoria de practicas Il

Préacticas docentes
Visita de evaluacion

Para finalizar este apartado, la Tabla 33 ilustra los elementos
organizativos del dispositivo de formacion que constituye el Practicum
Internacional, poniendo de manifiesto su correspondencia y su
complementariedad, respecto a las actividades e instrumentos formativos:
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Tabla 33. Elementos organizativos del Médulo 1y 2 del Practicum Internacional

DISPOSITIVO DE FORMACION
Practicum . Actividades | Instrumentos | o .. i
Internacional ases formativas formativos uracion ugar
- Carta de
intenciones.
- Seminarios -Biografia
FASE DE presenciales. | linguistica e 3 AE;CaurEgg d%i
PREPARACION - Tutorias intercultural. | semanas. y Educacion
individuales. - Espacio '
virtual
compartido.
Mddulo L - Centros
- Seminarios ducativos en
1 interculturales. | - Foro virtual. €
FASE DE - Practicas -Diario de 4 Londres.
PRACTICAS docentes aprendizaje. | semanas 'SChOO.I of
DOCENTES - Visita d'e ' ' Education,
evaluacion. Theology gnd
Leadership.
FASE DE - Seminario | - Memoria de o | o Facultad de
REFLEXION intercultural préacticas | 2 horas™. Humanldgdes
' ' y Educacion.
Précticas | ~ Forovirtual.
Médulo FASE DE docentes - Diario de 4 -Centros
) PRACTICAS ~Visita de aprendizaje. | educativos
DOCENTES evaluacion. - M,emorla de en Burgos.
practicas Il.

3.2.3.- Elementos curriculares

Zabalza Beraza (2011), en su trabajo sobre el Practicum en la formacion
universitaria, identificé el predominio de los aspectos organizativos sobre los
curriculares, en los planes de estudios de esta asignatura. Este aspecto daba lugar
a una escasa atencion a las estrategias de aprendizaje que se esperaban de los
estudiantes durante la realizacion del Practicum.

Las estrategias de aprendizaje del Practicum Internacional quedan
reflejadas en la Guia para las Practicas Internacionales en Educacion Infantil y

% Se refiere a la duracion aproximada del Seminario intercultural.
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Primaria. Common Reference Framework (TDA, 2010) que, como se ha
indicado, es el dispositivo Unico y comun que articula sus elementos comunes
organizativos, estructurales y curriculares, entre las instituciones de formacion
inicial de Inglaterra y Espafia. Ortega Martin y Madrid (2006) sefialaron su
caracter comdn y propio, cuando comentaron que ‘“this is not a matter of
translation but it must be a product that comes from the common work among
countries and institutions.” (p. 6) Se incide en el hecho de que surgié con un
caracter profesionalizador, en cuanto a que el Practicum Internacional-
programa de movilidad académico-profesional- facilita la adquisicion de las
competencias que, actualmente, demanda el perfil profesional del docente de
lenguas extranjeras en Europa.

Podemos sefialar que la Guia para las Practicas Internacionales en
Educacion Infantil y Primaria. Common Reference Framework (TDA, 2010) se
inscribe en las dindmicas europeas, al establecer las correlaciones entre las
competencias especificas del perfil del profesor de lenguas extranjeras en
Educacion Primaria, que corresponden a los requisitos nacionales y europeos y
al inscribirse en los rasgos y componentes para la calidad de la movilidad.

En la Tabla 34, aportamos las directrices y referentes oficiales en los que
se recogen dichos requisitos en materia de formacion inicial del docente:
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Tabla 34. Referentes oficiales de los requisitos nacionales y europeos sobre las
competencias del profesorado de lenguas extranjeras en Educacion Primaria

REFERENTES OFICIALES EN LA FORMACION INICIAL DEL DOCENTE DE
LENGUAS EXTRANJERAS EN EDUCACION PRIMARIA

INGLATERRA ESPANA EUROPA
-Articulo 3 de la Orden
ECI/3857/2007, de 27 de |. common European
_ diciembre, por la que se | principles for  Teacher
-Professional Standards for | establecen los requisitos para |  competences and
Qualified Teacher Statusand | la verificacion de los titulos Qualifications  (European
requirements for Initial universitarios  oficiales que Commission, 2004).

Teacher Training (TDA, 2008). | habiliten para el ejercicio de la .
profesion de maestro en | - CEFR (Council of Europe,
Educacion Primaria (BOE, Ne | 2001).

312, 2007).

Se trata de favorecer la transparencia y comparabilidad de los sistemas
de formacion inicial del profesorado de lenguas extranjeras implicados en la
planificacion, organizacion y gestion del Practicum Internacional. Desde la
propuesta isomorfa de Begioni, Constanzo, Ferreira y Ferrdo Tavares (1999)
para una formacion europea de los profesores de lenguas, tomamos como
referencia la definicion de las estrategias de aprendizaje que quedan definidas
como “cualquier linea de actuacion organizada, intencionada y regulada, elegida
por cualquier individuo para realizar una tarea que se propone a si mismo o a la
que tiene que enfrentarse.” (MECRL, 2002, p. 10) Por lo tanto, se comparte esta
definicion con la propuesta de elementos curriculares del Practicum
Internacional de la TDA (2010). Se trata de convertirlas en estrategias de
aprendizaje de orden profesional-pedagogico y linguistico- intercultural para el
estudiante durante el Practicum Internacional. El caracter de autoevaluacion, no
lineal y orientativo, permanece en la propuesta de las estrategias de aprendizaje
que han de movilizar los estudiantes durante las tres fases de observacion,
intervencion y evaluacion. Estas dan cuenta del progreso y evolucion de los
aprendizajes de los estudiantes. Por lo tanto, la definicién de estrategias de
aprendizaje aplicada a nuestro contexto es, efectivamente, la linea de actuacion
organizada, intencionada y regulada de orden profesional-pedagdgico y
linguistico-intercultural. Lineas de actuacion mediante aquellas estrategias que
son elegidas por los estudiantes, confrontados a realizar una tarea que se
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proponen a si mismos o0 a la que tienen que desarrollar durante el Practicum
Internacional. La Tabla 35 ilustra las estrategias de aprendizaje que han de
movilizar los estudiantes:

Tabla 35. Las estrategias de aprendizaje del Practicum Internacional

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE DE ORDEN PROFESIONAL-PEDAGOGICO

- Observar las similitudes y diferencias que encuentras en las actitudes y com-
petencias profesionales de la escuela de acogida, en relacion con tus propias ideas
al respecto.

- Familiarizarse con la escuela: respetar su proyecto educativo, familiarizarse
con su funcionamiento general, sus relaciones con el entorno, su contexto socio-
cultural y lingiistico, etc. Reflexionar sobre los cddigos de conducta explicitos e
implicitos en la escuela.

- Observar el papel que desempefian el tutor maestro y otros adultos que partici-
pan en la clase.

- Analizar las relaciones que el profesor establece en el aula para fomentar el
desarrollo integral de la persona.

- Reflexionar sobre como se planifican las clases, se dan las instrucciones de en-
sefianza y aprendizaje y se ensefia la lengua propia y las Lenguas extranjeras.

- Reflexionar sobre coémo gestionar la clase, estrategias que fomenten la convi-
vencia y la organizacion del aprendizaje individual, en grupo y en la totalidad

del aula.

- Observar los distintos métodos, escritos y orales, que utiliza el profesor para
supervisar y valorar el aprendizaje de los alumnos.

- Familiarizarse con el curriculo nacional y los recursos disponibles, incluidos
las TIC, para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Fase
de
observacion

- Participar activamente en la vida de la escuela.

- Demostrar en las practicas de ensefianza lo que estas aprendiendo sobre actitu-
des frente al aprendizaje y la ensefianza, enfoques para el aprendizaje individual
y atencion a la diversidad.

- Comentar con el tutor maestro la evolucién de las practicas y tener en cuenta
SUS consejos y comentarios.

- Promover el desarrollo de vinculos con el tutor maestro de cara a futuros pro-
Fase de yectos profesionales.

intervencion - Preparar e impartir clases con objetivos pedagogicos, contenidos curriculares y
recursos apropiados.

- Poner en practica los conocimientos progresivos de las areas curriculares que
estas ensefiando mediante el uso de recursos y métodos apropiados.

- Utilizar las evaluaciones de tu practica docente como base para mejorar
planificaciones futuras en colaboracion con el tutor maestro.

- Supervisar y valorar el aprendizaje de los alumnos en la propia actividad do-
cente, contrastandolo con los objetivos pedagdgicos.

- Compartir con el tutor maestro las reflexiones propias respecto al desarrollo

Fase Qe de tu competencia profesional.
evaluacion

- Valorar las préacticas con el tutor maestro y compartir estas reflexiones con el
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tutor universidad en lo que respecta a los objetivos individuales establecidos.

- Valorar cdmo has cambiado los métodos de seguimiento y valoracion del
aprendizaje de los alumnos.

- Contrastar tu enfoque pedagdgico con el del tutor maestro.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE DE ORDEN LINGUISTICO-INTERCULTURAL

- Identificar el lenguaje especifico para el funcionamiento del aula.

- Reconocer las propias necesidades y establecer prioridades referentes al
lenguaje en la préctica docente.

- Buscar y seleccionar recursos para mejorar la competencia linguistica y
comunicativa propia y para mejorar tu competencia docente.

- Observar cémo utilizan el idioma los alumnos en situaciones formales e infor-

nge males.
observeacién - Ol?servar las similitudes y diferencias del aula de tus practicas con las de tu
pais.
- Desarrollar la percepcion de los aspectos culturales que determina un estilo es-
pecifico de ensefianza.
- Investigar el modo y la causa del tipo de interacciones que se producen entre
profesores y alumnos de la escuela.
- Comparar las diferencias de fondo y forma entre los curriculos nacionales.
- Demostrar conocimientos avanzados del lenguaje que se utiliza en la clase.
- Mejorar los conocimientos del lenguaje profesional a través de la interaccion en
el contexto educativo.
- Aplicar la propia competencia linglistica a la ensefianza de las diferentes mate-
rias y a las diferentes formas de agrupamiento en el aula.
- Demostrar habilidad para elegir el registro linglistico adecuado a cada
contexto.
Fase de - Fomentar el conocimiento cultural de los alumnos mediante la presentacion de

intervencion situaciones reales en la vida cotidiana de tu pais de origen y comentar con ellos
el modo en que éstas difieren de las suyas.

- Recopilar recursos especificos que puedas utilizar a tu vuelta a casa para la
ensefianza y aprendizaje de idiomas.

- Comparar los enfoques culturales de ambos paises a la hora de abordar una en-
sefianza inclusiva.

- Desarrollar un enfoque personal de ensefianza basado en tu experiencia en los
dos paises.

- Revisar con el tutor maestro el progreso realizado en el lenguaje especifico de
cada area curricular y el utilizado en la gestion del aula.

- Valorar en qué medida el propio progreso en el dominio de la lengua te permite
Fase de afrontar interacciones sociales y profesionales.

evaluacion | - Valorar y explicitar con el tutor maestro como estan modificando estas
practicas docentes tu percepcién de la ensefianza y el aprendizaje.

- Valorar y explicitar como y por qué se ha modificado tu practica docente a
través de este proceso.

Fuente: TDA (2010)
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Se recomienda centrar la atencion en la busqueda de evidencias que den
cuenta de las competencias profesionalizadoras adquiridas por los estudiantes,
desde el respeto a los criterios de evaluacion propios de cada universidad (TDA,
2010). Para obtener tales evidencias, se precisa de las modalidades y objetos de
evaluacién siguientes:

- Evaluacién formativa mediante sesiones de tutoria con el maestro y el tutor
de la universidad de origen.

- Autoevaluacion que incluya analisis del nivel de competencias adquirido en
las cuatro areas de competencia.

- Memoria de précticas. Trabajo escrito con la siguiente estructura: plan de
formacion individualizado, memoria de tareas de ensefianza y aprendizaje
realizadas (planificacion, desarrollo y evaluacion de actividades realizadas a
lo largo de las practicas).

- Portfolio o dossier, diario académico que recoge la evolucion profesional
del estudiante durante el periodo de précticas. (TDA, 2010, p. 10)

Se siguen los mismos procedimientos de evaluacion que se aplican a la
Modalidad A del Practicum Il. Los objetos de evaluacion y su porcentaje en la
calificacion final del Practicum Internacional, se concretan del siguiente modo:

- Informes de evaluacién de los tutores maestros de los centros
educativos de Londres y Burgos (50%).

- Participacion y rendimiento observados a través de reuniones de
seguimiento y visitas al aula (20 %).

- Memoria de practicas | y 11 (30 %).

Los tutores de ambas universidades utilizan un informe comun de
evaluacion para los tutores maestros, en el que se recoja el aprovechamiento de
los estudiantes en los centros educativos de Londres y Burgos. Este se denomina

Class Teacher Assessment Report, y esta adaptado del modelo propuesto por
Duran Martinez, Gutiérrez Almarza y Beltran Llavador (2006) (Anexo 5).
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3.3.- Elementos de consenso entre el Practicum Internacional y el perfil
europeo de formacion del profesorado de lenguas

En este apartado, se muestran los elementos de consenso entre las
estrategias de implantacién y aplicacién (Strategies of implementation and
application) de los respectivos elementos competenciales recomendados por
Kelly y Grenfell (2004) y los elementos estructurales, organizativos y
curriculares del Practicum Internacional. Se trata de dar cuenta de la
aproximacion al perfil europeo de formacién del docente de lenguas extranjeras
a traves de su planificacion, gestion e implantacion en ambas instituciones de
formacion inicial.

El Practicum Internacional se adecuUa a la siguiente definicion de buenas
practicas de innovacion educativa marcada por la movilidad, que la European
Commission (2013) incluye en el glosario de términos necesarios para la
diseminacion de los resultados de los proyectos europeos:

A good practice is an exemplary project (including results or processes)

which has positively influenced systems and practices throughout its

activities and results. Consequently, good practices are worth transferring and

exploiting in different contexts and environments by new users or entities.
(parra. 14)

El perfil europeo de formacion del profesorado de lenguas extranjeras
(Kelly et al., 2004; Kelly y Grenfell, 2004) se presenta actualmente como un
significativo referente conceptual, para la implantacion de buenas practicas
internacionales en la formacién inicial del profesorado. Tal y como es el caso
del Practicum Internacional, organizado entre la Universidad de Burgos y el St
Mary’s University College.

3.3.1.- Aspectos estructurales: estrategias de implantacion y aplicacion

En la estructura (Structure) del perfil, Kelly y Grenfell (2004) describen
los elementos comunes que recomiendan incluir en los planes de estudio o
programas de formacion del profesorado de lenguas extranjeras. Se acomparian
las estrategias necesarias para su implantacion y aplicacion en un contexto
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determinado. Los elementos de consenso entre la estructura (Structure) y el
Practicum Internacional son:

- Practicas docentes.
- Movilidad académico-profesional.
- Comparabilidad y armonizacién europea.

3.3.1.1.- Practicas docentes

Con el objetivo de mejorar el desarrollo de las competencias de los
futuros docentes, Kelly y Grenfell (2004) inciden en la necesidad de valorar, de
manera especial, la asignatura de practicas docentes en los planes de estudio de
la formacion inicial del profesorado de lenguas extranjeras. Sus
recomendaciones quedan reflejadas en los elementos comunes 1, 3 y 4, de la
estructura (Structure) del marco para el perfil europeo (Kelly y Grenfell, 2004),
que proponen “a curriculum that integrates academic study and the practical
experience of teaching, an explicit framework for teaching practice
(stage/practicum), working with a mentor and understanding the value of
mentoring.” (p. 1)

Se sefiala que las practicas docentes deben articularse en un plan de
practicas, que incluya los elementos estructurales, organizativos y curriculares
necesarios para dicho periodo de formacion. Asimismo, el papel central de las
funciones de los tutores maestros y los tutores de las universidades se enfatiza al
asumir el desarrollo y seguimiento de dichas préacticas docentes.

En el plan de estudios del titulo de Diplomado en Maestro Especialidad
de Lengua Extranjera (BOE, N° 195, 2001), las préacticas docentes estan
organizadas en una materia troncal, como ya se ha expuesto en la Tabla 21
(apartado 3.2.), con una carga total de 32 creditos, distribuidos en 12 para el
Practicum | y 20 para el Practicum Il. La asignatura Practicum, en el conjunto
de los nuevos estudios de Grado en Maestro de Educacion Primaria (BOE, N°
312, 2007), presenta una carga de 42 créditos distribuidos en Practicum |y
Practicum II, con 23 y 19 créditos, respectivamente (Tabla 22, apartado 3.2.).
El Plan de Practicum de la Universidad de Burgos recoge los objetivos, las
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funciones de los tutores, la metodologia, y la evaluacion. Los aspectos
estructurales, organizativos y curriculares se inscriben ademas en la Guia para
las Précticas Internacionales de Educacion Infantil y Primaria. Common
Reference Framework (TDA, 2010), y en las directrices propias de cada
universidad.

En la Tabla 36, se resumen los elementos de consenso entre el Practicum
Internacional y las estrategias de implantacion y aplicacion (Strategies for
implementation and application) sobre los elementos competenciales 3 y 4 de
dicho perfil:

Tabla 36. Elementos de consenso de las indicaciones practicas del Practicum Internacional,
con respecto a los elementos competenciales 3 y 4 (Structure)

STRATEGIES FOR
IMPLEMENTATION AND
APPLICATION

Institutions provide trainees with written
guidelines outlining how their teaching
practice will be organized.

Trainees, likewise are fully aware of
what is expected of them in terms of
what they achieve in the classroom and
what subsequent papers or diaries need
to be produced.

Teaching practice is monitored by the
trainee’s institution through regular
contact with the trainee and his /her
mentor.

Trainees keep a teaching practice diary

PRACTICUM

STRUCTURE INTERNACIONAL

Plan de Practicum (UBU)

Guia para las Practicas In-
ternacionales en Educacién Infantil
y Primaria. Common Reference
Framework (TDA, 2010).
Seguimiento y tutorizacion del tutor
de la UBU por el foro virtual,
correo electronico, red social vy
visita evaluadora a Londres.
Seguimiento del tutor del SMUC,
una vez a la semana en el seminario
intercultural.

3. An explicit
framework for
teaching practice
(stage/practicum).

or log recording their experiences. |Realizacion de wun diario de
Mentors and tutors help trainees |aprendizaje y participacion en el
compile this document. (Kelly y |foro virtual o en la red social.

Grenfell, 2004, p. 7)

Tutores maestros del centro
educativo inglés y espafiol son
asignados a cada estudiante.

Each trainee is assigned a mentor for the
duration of the teaching experience.

4. Working with a During the teaching practice, mentors

mentor and complete a number of tasks and En la Guia para las Practicas

understanding plete  a . . Internacionales de Educacién
responsibilities with the trainees such as . A

the value of observina them teachin iving them Infantii y  Primaria-Common

mentoring. g g, gving Reference  Framework (TDA,

feedback, checking over their lesson
plans. (Kelly y Grenfell, 2004, p. 8)

2010) se establecen las funciones
comunes de los tutores maestros.
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3.3.1.2.- Movilidad académico-profesional

Las politicas linglisticas educativas del Consejo de Europa y de la
Comisién Europea demandan actualmente un perfil de profesorado de lenguas
extranjeras, que desarrolle la competencia plurilinglie e intercultural de los
estudiantes, desde el respeto a la diversidad linguistica y cultural (Trim, 2001;
MCERL, 2002; Beacco y Byram, 2007; Vez, 2010). En los elementos de la
estructura (Structure) 5, 6, 7, 8 y 13, Kelly y Grenfell (2004) dan cuenta de la
necesidad de favorecer la movilidad académica, la académico-profesional y la
virtual en la formacion inicial de dicho profesorado:

5.- Experience of an intercultural and multicultural environment.

6.- Participation in links with partners abroad, including visits, exchanges or
ICT links.

7.- A period of work or study in a country or countries where the trainee’s
foreign language is spoken as native.

8.-The opportunity to observe or participate in teaching in more than one
country.

13.- Close links between trainees who are being educated to teach different
languages. (p. 1)

El Practicum Internacional se inscribe en la modalidad académico-
profesional que constituye un contexto educativo excepcional, para introducir la
dimension europea en la formacion del profesorado, tal y como se indica en la
siguiente definicion de la European Commission (2011) que “describes moving
from a national to a wider reference point through exchange, cooperation and
mobility between educational and training institutions and their staff and
learners.” (parra. 30)%

En la Guia para las Précticas Internacionales en Educacion Infantil y
Primaria. Common Reference Framework (TDA, 2010) se sefiald que la
realizacion del Practicum Internacional posibilita a los futuros profesores de
lenguas extranjeras, la adquisicién de la competencia intercultural durante la

8 Cita tomada del The Lifelong Learning Programme 2007-2013 — Glossary, recuperado el 8 de
diciembre de 2011, en http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/guide/glossary _en.html
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realizacion de las practicas en un pais extranjero; competencia profesional
necesaria en el actual escenario docente, en una Europa multilingle vy
multicultural (Byram, 1997a; Byram, Gribkova y Starkey, 2002; Boldizsar,
2003; Vez, 2011).

Ademas, Kelly y Grenfell (2004) recomendaron que los estudiantes
tuvieran la oportunidad de ensefiar su lengua propia como lengua extranjera,
durante las practicas docentes. En nuestro contexto, estos ensefian espafiol e
inglés en los respectivos centros educativos de Londres y Burgos; aspecto que
favorece su internacionalizacion, tal y como recomiendan las dinamicas
europeas (Evans, 1999; Comision de las Comunidades Europeas, 2001; DOCE,
N° C 142, 2002).

El tutor del St Mary’s University College organiza cuatro seminarios
interculturales dirigidos al grupo de estudiantes alemanes, franceses y espafioles
participantes. La metodologia que se utiliza es la reflexion sobre los sistemas
educativos de los diferentes paises, como ya hemos comentado. Los estudiantes
comparan interculturalmente, y contrastan los aspectos de su propio sistema
educativo, y las metodologias, recursos y actividades para la ensefianza de las
lenguas extranjeras con el resto de los estudiantes (Sercu, 1998). En
consecuencia, el d&mbito internacional se extiende no solo a los contextos
educativos de Inglaterra y Espafia, sino que ofrece un marco de reflexion y
aprendizaje mas amplio, sobre otras realidades educativas en paises como
Alemania y Francia.

En la Tabla 37 se recogen las estrategias en sus correspondencias con sus
elementos de consenso para favorecer la movilidad académico-profesional en la
formacion inicial del docente:
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Tabla 37. Elementos de consenso de las indicaciones practicas del Practicum Internacional

con respecto a los elementos competenciales 5, 6, 7, 8 y 13 (Structure)

STRUCTURE

STRATEGIES FOR
IMPLEMENTATION AND
APPLICATION

PRACTICUM
INTERNACIONAL

5. Experience of an

Trainees are able to develop an
intercultural  understanding  and
appreciate the importance of culture
and sensitivity to it, when building
relationships and in a professional
setting.

Institutions aim to give their trainees
experience of teaching languages in a
wide variety of learning contexts,

Seminarios intercul-
rales en el SMUC.

Variedad de contextos

6. Participation in
links with partners
abroad, including
visits, exchanges or
ICT links.

The extent and criteria  of
partnerships must be clearly defined
in advance. This can avoid potential
communication problems.

Funding for establishing links may
be problematic in certain contexts.
The use of internet and email can
alleviate these issues. (Kelly vy
Grenfell, 2004, p. 10)

intercultural and such as local bilingual schools. .
. . educativos en Ingla-
multicultural Trainees understand that ~
. . . . terra y Espana.
environment. multicultural and intercultural issues e
affect most teaching and learning | Practicum
contexts. Internacional.
Trainees have experience of studying
or working in another country and so
culturally aware and are equipped to
face diversity in a non- judgement
manner. (Kelly y Grenfell, 2004, p.
9)
Convocatoria publica

para la seleccién de los
estudiantes de la UBU.

Estrecha cooperacion
entre los tutores de
ambas universidades para
establecer los elementos
estructurales, orga-
nizativos y curriculares.

Convenio entre UBU vy
SMUC a través de un
Memorandum de
acuerdo.

7. A period of work
or study in a country
or countries where
the trainee’s foreign

native.

language is spoken as

Trainees are given assistance in
finding relevant work or university
placements abroad by their
educational institutions. They are
also given practice advice on issues
as healthcare and accommodation
manner. (Kelly y Grenfell, 2004, p.
11)

El  Memorandum de
Acuerdo entre la UBU y
el SMUC atiende a los

acuerdos establecidos
para el alojamiento,
Seguros. ..
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8. The opportunity to
observe or
participate in
teaching in more
than one country.

Trainees are encouraged to take
advantage of the many varieties of
teaching  experiences such as:
teaching one’s mother tongue as a
foreign language.

Trainees must also be given some
training on how to adapt their
teaching to different contexts.

Networks and personal relationships
must be established between trainees
and education departments with other

Oportunidad de ensefiar
la lengua propia como
lengua extranjera.

Durante la fase de
practicas docentes, en el
seminario intercultural se
trata metodologias sobre
la ensefianza de la lengua
propia como lengua
extranjera.

13. Close links
between trainees who
are being educated to

teach different

languages.

education department or school | Internacionalizacion de
abroad. las universidades y los
The experience of teaching abroad | centros educativos
increases mobility manner. (Kelly y | implicados.
Grenfell, 2004, p. 12)
Durante el seminario
Trainees in different languages have | intercultural — en el
SMUC, los estudiantes

comparative methodology seminars

and workshops, taught by their
respective tutors.
Tutors of trainees in different

languages collaborate to identify key
areas in which cooperation between
trainees would be beneficial.

trainees in
deals with
educational,
methodological

(Kelly vy

Cooperation between
different  languages
linguistic,  cultural,
historical and
comparisons  manner.
Grenfell, 2004, p. 17)

en formacion inicial
participan de actividades
que favorecen el
intercambio cultural,
educativo y de las
diferentes metodologias
empleadas en Europa.

El foro virtual y la red
social proporcionan un
contexto virtual donde
los estudiantes comparan
y comparten sus
experiencias en  los
centros educativos.

3.3.1.3.- Comparabilidad y armonizacion europea

El elemento 9 de la estructura (Structure) - A European-level evaluation
framework for initial and in-service teacher education programmes, enabling
accreditation and mobility- incide en la necesidad de elevar los programas de
formacién inicial del profesorado de lenguas extranjeras a un sistema de
evaluacién, compartido entre las instituciones europeas. Se trata de facilitar la
comparabilidad, el reconocimiento y la transparencia de dichos programas a
nivel europeo; aspecto que favorece el incremento de oportunidades de
movilidad entre los estudiantes y profesorado, para garantizar unos niveles de
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calidad de los programas de formacién inicial de dicho profesorado en el espacio
europeo. Es la posicion expresada al respecto en CRUE (1999), Kelly et al.
(2004), CRUE (2007), Figel (2008b) y Comisién de las Comunidades Europeas
(2009). Se recomienda fomentar convenios bilaterales entre instituciones de
formacién del profesorado, que se puedan ir extendiendo hasta formar una red
de instituciones implicadas en el proceso de reconocimiento mutuo de los
programas de formacion inicial del profesorado de lenguas extranjeras
(European Commission, 2004).

El Practicum Internacional se situa en una red de convenios entre las
instituciones de formacion inicial del profesorado que, en el curso académico
2011-2012, llego a ser de 22 universidades espafiolas y 27 inglesas y sus
respectivos Gobiernos. Ademas, el Primary Languages Exchange Programme
se entroncaba en la amplia red que se extiende a las instituciones de formacion
del profesorado de lenguas extranjeras en Educacion Primaria de Alemania,
Francia, Italia y Bélgica, mediante convenios que, a su vez, han generado otras
modalidades de colaboracion mutua entre instituciones. Convenios tales como
de movilidad Erasmus, publicaciones conjuntas a congresos, proyectos
Comenius, etc.

Los lazos de cooperacion entre la red de universidades inglesas y
espafiolas, y en particular entre la Universidad de Burgos y el St Mary’s
University College, sirven de base para elaborar los elementos organizativos,
estructurales y curriculares. Este Practicum se aborda como una asignatura con
una misma estructura academico-profesional para los estudiantes ingleses y los
espafioles, pero respetando las particularidades académicas de cada contexto
nacional. Para este apartado ilustramos en la Tabla 38, la correspondencia con el
elemento 9:

226



CAPITULO 3

Tabla 38. Elementos de consenso de las indicaciones précticas del Practicum Internacional
con respecto al elemento competencial 9 (Structure)

STRUCTURE

STRATEGIES FOR
IMPLEMENTATION AND
APPLICATION

PRACTICUM
INTERNACIONAL

9. A European-level
evaluation framework
for initial and in-service
teacher education pro-
grammes, enabling
accreditation and
mobility.

Before a European level evaluation
framework can be established
bilateral  agreements  between
institutions could be extended so
that a network of institutions
collaborates to recognise each
other’s qualifications.

Collaboration can produce useful
guidelines to form the basis of an
eventual European framework.

In order to establish such a net-
work, there needs to more wide-
spread adoption of the Common
European Framework of Reference
for Languages to develop common
understanding of language
competence. (Kelly y Grenfell,
2004, p. 13)

Convenios de colaboracién
entre la UBU y el MEC, y la
UBU y el SMUC.

Memorandum de
miento.

Instrumento comun europeo
para el seguimiento y auto-
evaluacion: Guia para las
Préacticas Internacionales en
Educacion Infantil y Primaria.
Common Reference Frame-
work (TDA, 2010).

Uso del Marco Comun Euro-
peo de Referencia para las len-
guas: aprendizaje, ensefianza y
evaluacion (MCERL, 2002)
para el desarrollo de la com-
petencia lingiistica.

entendi-

3.3.2.- Aspectos formativos

Los aspectos formativos se reflejan en términos competenciales de
conocimiento, destrezas y actitudes en el propuesto perfil europeo de formacion
del profesorado de lenguas extranjeras (Kelly y Grenfell, 2004). Destacamos los
elementos difenciadores del Practicum Internacional, con respecto a la
Modalidad A que surgen de la busqueda de los elementos de consenso entre
dicho marco y su desarrollo. Este proceso nos da cuenta del valor afiadido que
supone realizar el Practicum Internacional en la formacién inicial del docente.
Los elementos de consenso entre la estructura (Structure) y el Practicum
Internacional se articulan en torno a las competencias siguientes:

- Competencia digital.

- Competencia en el Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas
Extranjeras.

- Competencia intercultural.

- Competencia de trabajo en equipo.
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3.3.2.1.- Competencia digital

Es necesario asumir nuevos planteamientos que recojan la adquisicion de
la competencia digital de los futuros docentes (DOCE, N° C 142, 2002;
European Commission, 2004; UNESCO, 2008). La Comision Europea sefialo el
Work with knowledge, technology and information, entre uno de sus principios
europeos comunes del profesorado (European Commission, 2004).

Kelly y Grenfell (2004) enfatizan el potencial de la integracion de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion en los ambitos de organizacion,
planificacion académica y personal de los futuros docentes de lenguas
extranjeras, especialmente, en la medida en que ademas facilita la comunicacion
entre estudiantes ubicados en diversos lugares del mundo. Estos aspectos quedan
reflejados en los siguientes elementos competenciales que atienden a los
conocimientos (Knowledge and Understanding) en la formacion del profesorado
segun los autores, “training in information and communication technology for
pedagogical use in the classroom, training in information and communication
technology for personal planning, organization and resource discovery.” (p. 2)

En este sentido, O"Dowd (2011), en sus trabajos sobre la integracion de
la telecolaboracion en la ensefianza de las lenguas extranjeras, insistio en que el
profesorado necesita de nuevas competencias profesionales en el uso de dichas
tecnologias, especialmente por su caracter de facilitadoras de la competencia
intercultural a través, a su vez, del uso de las lenguas.

En el caso particular del Practicum Internacional, se siguen las
recomendaciones de Kelly y Grenfell (2004) de ofrecer formacién especifica en
el uso pedagdgico y personal de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion. En nuestro caso, se consiguio integrando la movilidad virtual,
para promover el encuentro intercultural entre los estudiantes de Londres y
Burgos, durante las tres fases (Sanz de la Cal, Gordon, Gonzalez Castro, 2010).
Destacamos los asociados a estas tecnologias, utilizadas a lo largo de los afios de
implantacion del Practicum Internacional:
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- Espacio virtual compartido: “International school placements in
United Kingdom and Spain/Practicum Internacional en Espafia y
Reino Unido”: arbol de contenidos y foro virtual en UBU-Campus.

- Correo electrénico.

- Grupo privado en la red social Facebook: “Practicas

Internacionales/International School Placements”.

En todo momento, se trata de favorecer la comunicacién sincronica y
asincrénica entre los estudiantes y el tutor universidad, para facilitar la labor
tutorial y potenciar la reflexion critica de las experiencias vividas, en centros
educativos de otro pais durante las fases. La Tabla 39 ilustra los elementos de
consenso con los elementos 17 y 18:

Tabla 39. Elementos de consenso de las indicaciones practicas del Practicum Internacional

con respecto a los elementos competenciales 17 y 18 (Knowledge and Understanding)

KNOWLEDGE
AND
UNDERSTANDING

STRATEGIES FOR
IMPLEMENTATION AND
APPLICATION

PRACTICUM
INTERNACIONAL

17. Training in
information and
communication
technology for
pedagogical use in
the classroom.

Trainees learn how to use ICT to maximise
a lesson’s outcomes and the interest and
enthusiasm of their learners. (Kelly vy
Grenfell, 2004, p. 21)

Observacién del uso pedago6-
gico de las tecnologias de la
informacion en el aula.

18. Training in
information and
communication
technology for
personal planning,
organisation and
resource discovery.

Trainees are encouraged to use online
forums for the exchange of ideas with

colleagues both at a national and
international level.
Personal  planning and  professional

development are the uses of ICT. Trainees
who manage their work using ICT are able
to track their own and learners “progress
more effectively and disseminate the results
of assessments and research more
efficiently. Use of ICT enables qualified
teachers to keep abreast of developments in
teacher education and language learning at a
European level. (Kelly y Grenfell, 2004, p.
22)

Plataforma virtual de la UBU:
“International school place-
ments in United Kingdom and
Spain/Practicum Internacional
en Espafia y Reino Unido.”

Correo electronico.

Grupo privado en red social-
Facebook: “Practicas
Internacionales/International
School Placements. ”

Formacién en enlaces digitales
educativos y en el uso de la
pizarra digital en el aula de
Educacion Primaria.

229




Esther Sanz de la Cal

3.3.2.2.- Competencia en el Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas
Extranjeras

El enfoque AICLE se presenta, como ya hemos mencionado en el
Capitulo 3, como un movimiento emergente en los sistemas educativos de los
paises de la Union Europea, para mejorar la competencia plurilingie vy
pluricultural de los ciudadanos (Comision de las Comunidades Europeas, 2003a;
Eurydice, 2006; Beacco y Byram, 2007). Como se viene observando desde hace
unos afios, consiste en promover situaciones de aprendizaje, donde se enserie
desde una asignatura completa a una sola leccion de los contenidos del
curriculum en una lengua extranjera. Se abarca con un doble objetivo: el
aprendizaje de los contenidos y de dicha lengua de forma integrada (Marsh,
1994; Marsh, Maljers y Hartiala, 2001; Marsh, 2002; Coyle, Hood y Marsh,
2010). Desde esta perspectiva, actualmente se demanda un perfil especifico de
dicho profesorado en Europa, tal y como sefialan los estudios de Eurydice
(2008), Marsh, Mehisto, Wolff y Frigols Martin (2010) y Lorenzo, Trujillo y
Vez (2011).

Kelly y Grenfell (2004) recomiendan que se debe incorporar la
formacion especifica en el enfoque AICLE en los planes de formacion del
profesorado de lenguas extranjeras. Estos aspectos quedan reflejados en el
elemento competencial 33 “Training in Content and Language Integrated
Learning” que se incluye en las estrategias o saber hacer (Strategies and Skills)
necesarias para un perfil de profesorado europeo de lenguas extranjeras.

La realizacion del Practicum Internacional contribuye a la formacion
especifica en este enfoque, al brindar la oportunidad de observar, planificar,
intervenir, reflexionar y aprender sobre las practicas docentes de las distintas
areas del curriculo inglés en Educacion Primaria. Estos aspectos son muy Utiles
para el futuro docente, pues se presentan como un referente conceptual, para
mejorar sus futuras préacticas docentes en AICLE (Iglesias Rodriguez y Beltran
Llavador, 2011).

Ademés, los estudiantes de la Universidad de Burgos completan el
Practicum Internacional en centros educativos con secciones bilingues
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regulados por las disposiciones oficiales de nivel regional. En el caso concreto
del ambito regional en el que se encuentra dicha universidad, en la Orden EDU
/6/2006, de 4 de enero, por lo que se regula la creacion de secciones bilingues
en centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn
(BOCYL, N° 8, 2006). Y también en centros educativos publicos bilingues,
regulados por las disposiciones oficiales de nivel nacional, por el Real Decreto
717/2005, de 20 de junio, por el que se regula la ordenacion de las ensefianzas
en los centros docentes acogidos al convenio entre el Ministerio de Educacion y
Ciencia y el British Council (BOE, N° 160, 2005).

La Tabla 40 ilustra el elemento competencial 33 junto a las estrategias de
implantacion y a su relacion con Practicum Internacional:

Tabla 40. Elementos de consenso de las indicaciones practicas del Practicum Internacional
con respecto al elemento competencial 33 (Strategies and Skills)

STRATEGIES FOR A
STRATEGIES AND IMPLEMENTATION AND PRACTICUM

SKILLS APPLICATION INTERNACIONAL

Arbol de contenidos del Espa-
cio virtual compartido y red

Trainees have the chance to teach in . . .
social donde se intercambian

33. Training in Content | |ocal bilingual schools or language | |
and Language Inte- | gpecialists” schools using CLIL FECUTS0s y €Nlace para fa ense-
grated Learning | methods. (Kelly y Grenfell, 2004, p. | "2 AICLE.

(CLIL). 37) Practicas docentes en centros
educativos ingleses y en bilin-
gues en Burgos.

3.3.2.3.- Competencia intercultural

Kelly y Grenfell (2004) atendieron a la formacion especifica referente a
la adquisicion de los valores comunes europeos, tales como el respeto a la
diferencia, una actitud activa ante la sociedad y experiencia en la diversidad
linguistica y cultural, para convivir en una Europa plurilingiie e intercultural.
Los elementos competenciales 35, 36 y 38 se refieren a esta formacion.

El Practicum Internacional favorece el contacto de los estudiantes en la
vida social, cultural, académica y educativa del pais cuya lengua van a ensefiar
en un futuro, y ademas facilita la incorporacion de la dimension europea en los
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sistemas de educacion de los paises implicados en su organizacion y puesta en

practica.

En la Tabla 41, seflalamos los elementos de consenso con los elementos
competenciales 35, 36 y 38 (Kelly y Grenfell, 2004):

Tabla4l. Los elementos de consenso en las indicaciones préacticas del Practicum
Internacional con respecto a los elementos competenciales 35, 36 y 38 (Values)

STRATEGIES FOR

cultural Values.

VALUES IMPLEMENTATION AND PRACTICUM INTERNACIONAL
APPLICATION
Seminario intercultural.
Trainees are taught about using | Forg virtual del “International school
. |teaching materials that reflect | placements in United Kingdom and
35. Tr_allnlngln social and linguistic diversity. Spain/Practicum  Internacional  en
social an

Trainees learn about their peer’s
social and cultural perspectives.
(Kelly y Grenfell, 2004, p. 39)

Espafia y Reino Unido.

Grupo privado en la red social
Facebook: “Practicas Internaciona-
les/International School Placements. ”

36. Training in
the diversity of

Trainees have close links with
those training to teach a range of

Seminario intercultural.

Foro virtual del “International school
placements in United Kingdom and
Spain/Practicum  Internacional  en

languages. (Kelly y Grenfell, : ]
languages and | 2004, p. 40) Espafia y Reino Unido.
cultures. Grupo privado en la red social
Facebook: “Practicas Internaciona-
les/International School Placements. ”
Trainees understand the
importance of mobility and to this | practicum  Internacional: movilidad
end have a working knowledge of | isjca y virtual,
the opportunities available to an » »
individual who wants to study or | Interaccion 'y cooperacion entre los
38.Training in | work within Europe. participantes procedentes de Inglaterra,
teaching ] Alemania, Francia y Espafia, los
European Trainees need to approach | maestros de los respectivos paises y los
citizenship. European citizenship gradually, | yytores de las universidades.

and encourage learners to develop
their own sense, in dialogue with
peers, teachers and partners
abroad, of what it means. (Kelly y
Grenfell, 2004, p. 42)

Foro virtual y red social para fomentar
la comunicacién intercultural entre los
estudiantes del SMUC y UBU.
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3.3.2.4.- Competencia de trabajo en equipo

Como mencionamos en el Capitulo 2, la capacidad de trabajar en equipo
se presenta como un principio comun europeo en la formacion del profesorado
en Europa (OECD, 2001; European Commission, 2004; Comision de las
Comunidades Europeas, 2007). El elemento competencial 39 - Training in team-
working, collaboration and networking, inside and outside the immediate school
context -incide en la necesidad de formarse en el desarrollo de las competencias
interpersonales. Estas hacen referencia a la capacidad de tener una buena
interaccion y comunicacion con las personas implicadas en el proceso educativo,
a nivel nacional y europeo. Puren (2011) subrayd en su trabajo sobre las
perspectivas culturales en Didactica de Lenguas-Culturas que el trabajar con
otros supone un nuevo componente de la competencia cultural.

La cooperacion internacional ha sido un excepcional elemento que ha
acompafiado el desarrollo del Practicum Internacional, por medio de la
construccion de una fuerte red social de participantes implicados. Se muestra
como una base sdlida e enriquecedora para un mejor aprovechamiento de la
experiencia de las practicas docentes a nivel internacional. Ademas, el hecho de
integrar la utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacioén en las
tres fases, fomenta el aprendizaje colaborativo entre los estudiantes de ambas
universidades. También, recientemente, Iglesias Rodriguez y Beltran Llavador
(2011) incidieron en este aspecto, al reconocer que:

La rica posibilidad de todos los educadores de tender puentes: entre niveles

educativos (ensefianza primaria y universitaria); entre instituciones locales,

nacionales e internacionales (colegios, centros de formacion de profesores,
universidades, autoridades educativas); entre disciplinas diversas (como
apunta el llamado enfoque AICLE o de Aprendizaje Integrado de Contenidos

y Lenguas extranjeras); entre culturas (y dentro de ellas, entre culturas

pedagdgicas diversas); y entre los estudiantes de distintas promociones para

compartir sus experiencias y desarrollar nuevos proyectos de colaboracion.
(p. 999)

El valor del desarrollo del Préacticum Internacional radica en la
enriquecedora colaboracién internacional entre ambas instituciones de
formacién del profesorado de lenguas extranjeras en Educacion Primaria. Es lo
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que ha permitido introducir cambios cualitativos en la calidad de los programas
gue se han llevado a cabo. Destacamos los siguientes aspectos:

- EIl disefio e implantacion del Practicum Internacional en ambas
universidades.

- EIl convenio Erasmus que permite la movilidad de estudiantes y
profesorado de ambas universidades, desde el curso académico 2011-

2012.

- La colaboracion de profesores de ambas universidades en trabajos
conjuntos presentados en foros internacionales.

- La continuidad del intercambio entre estudiantes, asegurada mediante
un nuevo convenio de colaboracion entre ambas universidades a partir
del curso académico 2011-2012.

Los elementos de consenso del
elemento competencial 39 (Kelly y Grenfell, 2004) quedan recogidos en la

Tabla 42:

Practicum

Internacional sobre el

Tabla42. Los elementos de consenso en las indicaciones practicas del Préacticum
Internacional con respecto al elemento competencial 39 (Values)

VALUES

STRATEGIES FOR
IMPLEMENTATION FOR
APPLICATION

PRACTICUM INTERNACIONAL

39. Training in team-
working,
collaboration and
networking, inside
and outside the
immediate school
context.

Trainees work closely with
their mentor to develop these
practical skills.

Trainees team-teach  with
other trainees and with
qualified teachers. (Kelly vy
Grenfell, 2004, p. 43)

Interaccidn y cooperacion entre los partici-
pantes procedentes de Inglaterra, Alema-
nia, Francia y Espafia, con los docentes de
los respectivos paises y los tutores de las
universidades.

Seminario intercultural.

Espacio virtual “International  school
placements in United Kingdom and
Spain/Practicum Internacional en Espafia
vy Reino Unido”.

Grupo privado en la red social Facebook.:
Practicas Internacionales/International
School Placements.
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Capitulo 4.- El proceso de investigacion: toma de decisiones para el
itinerario de indagacion

En resumen, que estoy muy contenta, he aprendido mucho, y
creo que estas practicas han sido muy completas, al haber
podido dar clases de Lengua Extranjera y mejorar mi inglés y
conocer en persona el sistema educativo britanico. La verdad
es que estos dos meses, aun con todas las experiencias y
aprendizajes que nos han aportado, saben a muy poco, y creo
que es donde realmente se aprende a ser maestra, viviéndolo,
tomando la iniciativa, preparando las clases, desarrollandolas
y llevandolas a cabo, autoevaluandose a una misma, y
pensando en las posibles soluciones de los problemas o
dificultades surgidas, para ponerlas en practica y mejorar todo
lo que podamos (Sujeto A).

4.1.- Posicionamiento metodologico de la investigacion: consideraciones
previas

En lo que respecta a los aspectos metodoldgicos de esta investigacion,
cabe aplicar la afirmacion de Stake (1998), quien expresa que, en ocasiones,
resulta dificil sefialar “el momento determinado en el que comienza la recogida de
datos” (p. 51) de una investigacion, porque esta se suele iniciar al mismo tiempo
que el propio interés del investigador sobre el objeto de estudio. Suele suceder
gue una gran cantidad de datos se desprenden de sus primeros interrogantes y de
las experiencias académicas y personales, que quedan incluidas en el conjunto de
datos totales de la investigacion.

Y es este el caso, consecuencia de un compromiso académico e
institucional como formadora de futuros docentes de lenguas extranjeras en
Educacion Primaria en la Universidad de Burgos. Los primeros interrogantes
surgieron por la implicacion en diversas colaboraciones en proyectos europeos
financiados por la Comision Europea, que dirigieron la atencion hacia la
necesidad de promover la dimensién europea, en aras de mejorar la calidad de la
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actual formacion inicial del profesorado. Dimension que queda configurada por
los elementos: intercambio, cooperacion y movilidad, tal y como es definida por
la Comision Europea, en The Life Learning Programme 2007-2013. Glossary
(Education and Training, 2013), y que sirve como referencia en este contexto, ya
que “describes moving from a national to a wider reference point through
exchange, cooperation and mobility between educational and training institutions
and their staff and learners.”

Durante el curso académico 2005-2006, gracias a la Directora de esta
Tesis, Dra. Carmen Guillén Diaz tuve conocimiento de la existencia del Primary
Languages Exchange Programme, promovido por los acuerdos entre el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte y la TTA, y las respectivas universidades
espafiolas e inglesas. La Universidad de Valladolid habia implantado el Practicum
Internacional y, por lo tanto, tenia una mayor experiencia en aguel momento.

El hecho de tener la posibilidad de transferir dicha buena practica, al
contexto particular de la formacion inicial del profesorado de lenguas extranjeras
en la Universidad de Burgos, marco un momento decisivo para empezar a dotar
de ese rigor cientifico necesario a aquellos primeros interrogantes. En concreto, a
partir de la oportunidad de innovar en una buena préactica de formacion inicial
marcada por la movilidad, que subyace a través del disefio e implantacion del
Practicum Internacional en el titulo de Diplomado en Maestro Especialidad de
Lengua Extranjera en la Universidad de Burgos. Una buena practica que da lugar
a la delimitacion del objeto de investigacion de esta Tesis Doctoral:

El impacto de la movilidad en el desarrollo del perfil europeo profesional del

futuro docente de lenguas extranjeras de Educacion Primaria, a través de la
realizacion del Préacticum Internacional.

Se trata de dar cuenta del impacto de innovacion educativa del Practicum
Internacional en la formacion inicial del docente de lenguas extranjeras en
Educacion Primaria, siguiendo los indicadores de innovacion, que para este
contexto, aportan los trabajos de Garcia Aretio (1998), Blanco Guijarro y Messina
Raimondi (2000), UNESCO (2001), Heyworth (2003) y Ortega Cuenca, Ramirez
Solis, Torres Guerrero, Lopez Rayon, Yacapantli Servin Martinez, Suarez Téllez
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y Ruiz Hernandez (2007). Dichos indicadores de innovacion se perfilan en torno
a:

- La pertinencia, en el sentido de coherencia y adecuacion de la
innovacion a las caracteristicas del contexto socioeducativo del
momento.

- La transparencia, en el sentido de la claridad y ordenacién de los
postulados en los que se sustenta la innovacion.

- La permanencia, en el sentido de las condiciones que garantiza la
continuidad en el tiempo que convierte a la innovacion en normalidad.

- La intencionalidad, en el sentido de la formulacion de objetivos de la
innovacion para la mejora por parte de los agentes implicados.

- El interés, en el sentido de la motivacion y el estimulo que supone una
innovacion por parte de los estudiantes.

- La eficacia, en el sentido de la correspondencia o coherencia entre los
objetivos y los resultados de aprendizaje.

- La eficiencia, en el sentido del aprovechamiento de los recursos en
funcién de los objetivos establecidos por los agentes implicados en la
innovacion.

- La satisfaccion, en el sentido del grado de cumplimiento de las

aspiraciones de los estudiantes al finalizar la préactica de innovacion.

La Facultad de Humanidades y Educacion de la Universidad de Burgos
presenta multiples potencialidades para el desarrollo de esta investigacion, al
tratarse de un contexto educativo, que se encuentra inmerso en el proceso de
adaptacion de sus titulos al Espacio Europeo de Educacion Superior. Y ademas,
aboga por su internacionalizacion, promocionando la movilidad de los estudiantes
y del profesorado, lo cual se pone en evidencia en las palabras de su Rector,
Alfonso Murillo, al respecto “la universidad del futuro deberia ser mas
internacional, mas abierta, mas colaborativa con otras universidades.” (Universia,
2011, julio, 2)

Con la premisa de que toda investigacion requiere adoptar y asumir una
posicion paradigmatica, que disponga y guie el estudio de cada problema
particular, el Practicum Internacional se investiga desde el paradigma de los
usuarios de las lenguas (Vez, 2010), y segun el modo 2 de produccién de
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conocimiento por Gibbons, Limoges, Nowotny, Schwartzman, Scott y Trow
(1994). Modo de produccion al que Guillén Diaz (2007) nos remite para el &mbito
disciplinar de Didéactica de las Lenguas y las Culturas, desde la responsabilidad
institucional de las universidades, que se sitlan ante un nuevo modelo de
produccion de conocimiento. En este caso, y desde nuestra implicacion
institucional-académica, es necesario experimentar, reflexionar e investigar en
nuevos contextos de formacidn inicial del profesorado que conlleven la mejora de
su formacién a nivel europeo, tal y como recomienda Puren (2001) en su trabajo
sobre la formacion del docente de lenguas en Europa.

Al tratarse del ambito disciplinar de Didactica de las Lenguas y las
Culturas, vinculado al ambito cientifico de Educacion, cabe adoptar el enfoque
sistémico, cuyos supuestos, premisas y postulados se ubican dentro del paradigma
cualitativo interpretativo (Bardin, 1986; Krippendorff, 1990; Weber, 1990; Pérez
Serrano, 1994; Brown y Rodgers, 2002; Flick, 2004). En su seno, el desarrollo de
la investigacion entendido como un proceso de toma de decisiones metodoldgicas,
que se orienta:

- Al analisis e interpretacion del conjunto de manifestaciones obtenidas
de los estudiantes ante lo aprendido durante la realizacion del Practicum
Internacional, para situarles en un contexto tedrico y socioeducativo mas
amplio que aquel en el que se inscribe esta Tesis Doctoral.

- Al descubrimiento y la comprensién del impacto de una buena practica
de innovacién educativa marcada por la movilidad, tal y como se presenta el
Practicum Internacional, en la formacion inicial del docente de lenguas
extranjeras de Educacion Primaria.

Todo ello en funcién del objetivo general de este trabajo de investigacion,
en la perspectiva de la mejora de la calidad de los sistemas de educacion y
formacidn, presentado en la Introduccion:

Dar cuenta del impacto de la movilidad en el marco formativo del
Practicum Internacional, para el desarrollo de un perfil europeo profesional del
docente de lenguas extranjeras de Educacion Primaria, en formacion inicial.
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Este se ha articulado en los siguientes objetivos especificos del proceso de
investigacion:

1.- Definir la evolucion del valor y las potencialidades atribuidas a la
ensefianza de las lenguas extranjeras, a la formacion inicial del profesorado
de lenguas extranjeras y a los programas de movilidad, a través de las
determinaciones de la politica linglistica educativa del Consejo de Europa
y la Comision Europea.

2.- Delimitar el perfil profesional del docente de lenguas extranjeras de
Educacion Primaria en Europa, e identificar los elementos competenciales
necesarios en los programas de formacion inicial.

3.- ldentificar los rasgos de calidad de la movilidad en la formacién inicial
del docente de lenguas extranjeras en Educacion Primaria.

4.- Determinar el grado de innovacion educativa de la puesta en préctica del
Practicum Internacional, respecto a la adecuacion al marco europeo de
formacion del profesorado de lenguas, indagando en las competencias
profesionalizadoras adquiridas por los estudiantes en formacion.

5.- Elevar a categoria de propuestas de mejora las medidas que se
desprenden de la puesta en practica del Practicum Internacional, para su
inclusion en los planes de formacion inicial del profesorado de lenguas
extranjeras.

Es asi como el propio objeto de investigacion y sus componentes, los
estudiantes implicados, el contexto de indagacion, el método, las técnicas y los
instrumentos de recogida de los datos han sido determinados, delimitados y
elaborados, respectivamente, en una secuencia evolutiva marcada por los
siguientes rasgos:

- El disefio de nuestra investigacion es el resultado de un proceso
caracterizado por la reflexién, el rigor y el control de las aportaciones de orden
politico, institucional, sociocultural y educativo de la formacion inicial del
profesorado de lenguas extranjeras. Desde la perspectiva de las recomendaciones
del Consejo de Europa y de la Comisién Europea, estas se encaminan hacia la
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mejora de la calidad de los aprendizajes de las lenguas, de la formacidn inicial del
profesorado de lenguas extranjeras y de la movilidad europea, como un factor
clave emergente, conforme hemos tratado en los Capitulos 1 y 2. Las
concepciones y aportaciones expuestas en la Primera parte de la Tesis Doctoral
situan al Practicum Internacional, en el marco de las dindmicas europeas relativas
a la formacién del docente, conforme a un perfil europeo de formacion del
docente de lenguas.

- Los estudiantes implicados y los instrumentos formativos no han sido
alterados para llevar a cabo el proceso de recogida de datos. Ambos forman parte
de la implantacion de los elementos estructurales y organizativos del Practicum
Internacional, tal y como hemos dado cuenta en el Capitulo 3.

- El contexto de indagacion se fue ajustando al esquema seguido en los
aspectos organizativos y curriculares, de acuerdo a las caracteristicas y realidades
de los datos. Y asi, en particular se ha intervenido durante las tres fases lineales
temporalmente establecidas durante el proceso de investigacion, a saber; fase de
preparacion, fase de practicas docentes y fase de reflexion del Mddulo 1% del
Practicum Internacional, mencionadas en el Capitulo 3.

El Practicum Internacional en su puesta en practica se presenta como un
dispositivo de formacion, para posteriormente convertirse en un dispositivo de
investigacion en el propio proceso de investigacion, de forma que las
representaciones de los estudiantes participantes sobre sus actuaciones y
responsabilidades se encuentran en los discursos que quedan recogidos en las
actividades e instrumentos formativos que formalizados, a su vez, en el proceso
de investigacion se transforman en productos de indagacion.

Desde la perspectiva de Jodelet (1989) para nuestro objeto de estudio, la
indagacion realizada en torno a estos usuarios, se muestra muy productiva, por
cuanto que es en ellos en donde las representaciones sociales, se localizan en las

%2Se prioriza el Modulo 1 del Practicum Internacional porque al corresponder con la estancia
internacional, los productos realizados por los estudiantes participantes estan fuertemente marcados por
la movilidad.

244



CAPITULO 4

practicas concretas observables a través de sus propios discursos. Posicion que se
sustenta en la definicion que aporta Jodelet (1986):
El concepto de representacion social designa una forma de conocimiento
especifico, el saber de sentido comun, cuyos contenidos manifiestan la
operacion de procesos generativos y funcionales socialmente caracterizados.
En sentido mas amplio, designa una forma de pensamiento social. Las
representaciones sociales constituyen modalidades de pensamiento préctico
orientados hacia la comunicacion, la comprension y el dominio del entorno
social, material e ideal. En tanto que tales, presentan caracteristicas especificas

a nivel de organizacion de los contenidos, las operaciones mentales y la l6gica.
(p. 474)

En nuestro contexto, estas representaciones constituyen un modo
cognitivo propio de cada participante, por la intelectualizacion de sus
pensamientos en los discursos, bajo los que se descubren sus motivaciones,
objetivos, vivencias, experiencias y percepciones sobre lo aprendido durante el
Practicum Internacional.

En cuanto al método de indagacion utilizado en esta Tesis Doctoral,
optamos por el analisis del contenido para la descripcion cuantitativa y cualitativa
de los discursos, que se materializan en los productos de indagacion. La estrategia
utilizada para el anélisis de contenido es la denominada conceptual que ofrece la
posibilidad de describir objetivamente, y de forma sistematica, el contenido de las
informaciones orales y escritas, correspondientes a las representaciones de los
estudiantes; lo cual nos situa en la perspectiva de Berelson (1952) y Bardin (1986)
respectivamente.

Berelson (1952) destacé el caracter sistemaético y objetivo del analisis de
contenido como técnica de investigacion en la comunicacion. A su vez, Bardin
(1986) definid dicha técnica con las siguientes palabras:

Un conjunto de técnicas de andlisis de comunicaciones que tiende a obtener

indicadores (cuantitativos o no) 