ANALISIS DE LOS CAMBIOS EN LA
METODOLOGIA DOCENTE UNIVERSITARIA
DERIVADOS DE LA IMPLANTACION DEL PLAN
BOLONIA.

4
AV

Aitor Bermejo Valverde
Tutorado por D. Roberto Monjas Aguado
Trabajo Fin de Master en Ciencias Sociales para la
investigacion en Educacion. (2011-12)

Escuela de Magisterio de Segovia



AGRADECIMIENTOS

Me gustaria mostrar mi satisfacciéon por haber disfrutado de la colaboracién de los docentes

que han intervenido de una forma u otra en este trabajo.

En primer lugar, quiero agradecer D. Roberto Monjas Aguado por el apoyo
humano y asesoramiento académico que me ha ofrecido en todo momento. Reconozco
haber tenido dificultades animicas en algunos momentos para seguir esforzandome con
determinacién para terminar este trabajo. Las decisiones politicas tomadas en los dltimos
meses me han generado una gran desilusiéon al ver como mis expectativas profesionales
vinculadas a la docencia universitaria, se han visto afectadas de forma negativa. No

obstante espero que todo el esfuerzo realizado pueda tener sus frutos en un futuro cercano.
En segundo lugar, quiero otorgar el merecido reconocimiento a los profesores del
Master en Investigacion en Ciencias Sociales, ya que gran parte de las ensefianzas
aportadas, han contribuido a poder desarrollar este proyecto.
En tercer lugar, me llena de orgullo haber podido participar con un grupo de
compafieros que hemos colaborado juntos para superar las mayores dificultades de este
Master.

Finalmente, quiero agradecer a Miriam su apoyo incondicional.

De verdad, gracias a todos.



RESUMEN:

Este trabajo tiene como fin estudiar el grado de concordancia existente entre los
planteamientos teoricos del Proceso de Bolonia que proponen cambios metodoldgicos en

la ensefianza superior, y las situaciones reales que se dan en las clases presenciales.

En primer lugar hemos analizado la normativa vigente asi como los documentos
oficiales que regulan la adaptacion de las ensefianzas al Espacio Europeo de Educacion
Superior, y en un segundo momento hemos efectuado un estudio de campo en el que se ha

observado y entrevistado a dos docentes de la Escuela de Magisterio de Segovia.

La intencién es dar a conocer si todo el proceso legislativo, formal y documental de
cambio que se pretende promover con la adaptacion de las ensefianzas al Espacio Europeo

de Educacién Superior, esta teniendo efectos reales en el aprendizaje diario de los alumnos.

PALLABRAS CLAVE:

Espacio Europeo de Educacion Superior, didactica universitaria en el proceso de Bolonia,

metodologias activas universitarias, innovacién docente en la universidad.

ABSTRACT:

This work aims to study the degree of agreement between the theoretical approaches of the
Bologna process proposed methodological changes in higher education, and real situations

that occur in the classroom.

First we analyzed the current legislation and official documents that govern the
adaptation of teaching to the European Higher Education, and a second time we have
conducted a field studyin which observed and interviewed two teachers School of

Education of Segovia.

The intention is to show if the whole process of change to be formally adapting the
teachings to the European Higher Education Areais havinga real impact on the daily

learning of students.

KEY WORDS:

European Higher Education (Area), university didactics in the Bologna process, active

methodologies university, teaching innovation in the university.
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1. INTRODUCCION

Partiendo de una perspectiva metodologica del proceso de Convergencia Europea, hay
varias formas de interpretar los cambios que lleva consigo la implantacion del Plan Bolonia.
Estas posturas tienen que ver con la forma de entender la educacién, la profesion de

docente e incluso implican una cierta visiéon de la vida:

- Se puede optar por aplicar los cambios que suponen la Adaptaciéon al Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES), sin pararse a reflexionar sobre los efectos que
tienen en la formacién de los alumnos, en nosotros mismos e incluso en las propias
instituciones a las que pertenecemos. O dicho mas coloquialmente, hacer lo que nos

mandan y no mostrar objecion alguna.

- Otra posible postura, es hacer caso omiso de las posibilidades que se nos ofrecen
no aprovechando la ensefianza divida en clases tedricas, practicas y seminarios, no utilizar
las nuevas tecnologias disponibles, pensar que no somos responsables de la adquisiciéon de
las competencias por parte de los alumnos y seguir impartiendo clases magistrales
esperando que los alumnos aprendan nuestras verdades absolutas y que sean capaces de

reproducirlas el dia del examen.

- Alternativamente, existe un punto de vista mas critico y reflexivo que se atreve a
cuestionar los planteamientos del Plan Bolonia. Este podria estar formado por los cinco

pasos siguientes:

- En primer lugar podemos realizar una revision documental histérica que
nos ayude a entender el porqué de la gestacion de este proceso de
Convergencia Europea; no solo conociendo cuales son las medidas de
cambio y actualizacién sino también reflexionando sobre su pertinencia y

validez.

- En segundo término, si albergamos un fuerte compromiso con el proceso
de cambio europeo es necesario analizar la documentaciéon formal que nos
permita identificar qué metodologias concretas podriamos actualizar y

aplicar como docentes.

- Ya en tercer lugar habria que realizar un segundo analisis documental

centrado en este caso en conocer ejemplos de aplicacion practica de estas



nuevas metodologias docentes; también desde una perspectiva critica que

sea capaz de discriminar las investigaciones mas cercanas a la praxis.

- Un cuarto paso lo constituiria realizar pequefas observaciones in situ de
otros docentes que utilicen las nuevas metodologias demandadas en el
EEES, y analizar criticamente si los resultados obtenidos coinciden con los

promulgados desde la documentacién oficial.

- Finalmente, el quinto paso serfa tratar de poner en practica todo lo
aprendido anteriormente haciendo uso de la investigacién-accion, tratando
de mejorar nuestra labor, entendiendo el Plan Bolonia como una via para el

desarrollo profesional.

Pues bien, resumidas estas tres posturas extremas que nos sitdan los limites del
mapa de posibles interpretaciones y posicionamientos que podemos elegir en relacién a
nuestra forma de practicar la docencia en el contexto de Convergencia Europea, este
trabajo pretende ser un ejercicio de indagacién y reflexion, partiendo de este ultimo

enfoque.

2.OBJETIVOS

Este trabajo tiene cinco objetivos principales:

- Discriminar y explicitar el origen y gestacion del Plan Bolonia por medio de un

analisis documental historico.

- Identificar y mostrar las disposiciones y orientaciones relativas a la metodologia
docente universitaria presentes en la normativa y documentacién oficial en la
que se sustenta el Proceso de Bolonia para adaptar las ensefianzas universitarias

al Espacio Europeo de Educacion Superior.

- Dar a conocer algunas de las investigaciones experimentales mas representativas
y cercanas a la practica, que revelan el uso de metodologias demandadas en este

proceso de convergencia.

- Llevar a cabo un estudio de caso, observando la docencia impartida por dos
b
profesores universitarios bajo el prisma de esas indicaciones de cambio

metodolégico que se proponen en el nuevo marco europeo.

- Presentar las conclusiones y reflexiones derivadas de la eficacia y pertinencia de

la puesta en practica de las directrices metodolégicas integradas en dicho plan.
2



3. JUSTIFICACION DEL TEMA ELEGIDO

Hemos elegido este tema porque llevo 4 afios ejerciendo como profesor asociado en esta
escuela y he querido aprovechar esta ocasiéon que se me ha presentado con la realizacion de
este trabajo, para tratar de actualizar y mejorar la metodologia que empleo en las clases, con
el fin de potenciar la motivaciéon de los alumnos, su implicaciéon y compromiso en la

asignatura y con ello optimizar su aprendizaje.

Ademas, la difusiéon de este trabajo podria ser de ayuda a otros docentes que
también tengan interés en ampliar sus metodologias para actualizarse y asi facilitar el
cumplimiento de las nuevas exigencias que implica la adaptacién al Plan Bolonia.
Especialmente tiene mayor relevancia para los docentes que he observado en las clases
presenciales. Es para ellos una oportunidad de conocer la visiéon de otro companero de
trabajo en relacion a su grado de adecuacion a las orientaciones metodologicas promovidas
en este nuevo marco europeo, y la posibilidad de someter a debate su pertinencia, eficacia y

validez.

Un motivo que le aporta aun mas sentido global a este trabajo en lo que se refiere a
mi formacién profesional, es la consideracion de ser un primer acercamiento al campo de
estudio que me gustarfa utilizar para la realizacioén de la tesis doctoral. De ser asi, ampliaria
la muestra estudiada, el tiempo de estudio, las técnicas e instrumentos de investigacion

utilizados, y mi grado de bisqueda e indagaciéon sobre la tematica.



4. REVISION BIBLIOGRAFICA Y CUERPO
TEORICO

Para presentar la base tedrica en la que se sustenta el trabajo de campo realizado, hemos

optado por utilizar la siguiente estructura:

1. Ofrecer una breve descripcion historica en la que se expliquen las causas que
llevan a impulsar a la ensefianza superior a un proceso de cambio en la

metodologia.

2. Analizar qué demandas se solicitan en los documentos oficiales mas concretos
en los que se fundamenta la renovacion pedagogica demandada en este proceso

de Convergencia Europea.

3. Realizar una recopilaciéon de algunas de las investigaciones experimentales de
mayor calado en las que se han puesto en practica metodologias coincidentes

con lo demandado en dicho proceso de instauracion del Plan Bolonia.

4. Finalmente nos hemos hecho eco de algunas de las criticas y peticiones mas
actuales y representativas que tratan de optimizar y acelerar el cambio

metodologico.

41. APROXIMACION HISTORICA AL PROCESO DE
CONVERGENCIA EUROPEA Y AL ORIGEN DE LA NECESIDAD
DEL CAMBIO METODOLOGICO

Tradicionalmente se ha impuesto un concepto de educacién en la que el profesor
representaba un transmisor en calidad de experto en la materia, de forma que la
informacién que aportaba a los estudiantes era de un gran valor. Los alumnos se convertian
en meros receptores pasivos de la informacién aportada por el docente, y su tnico deber
consistia en mostrar atencion a las explicaciones recibidas, y ser capaz de reproducirlas
cuando el profesor lo demandara; generalmente, al final de curso. No obstante la aparicién
y el desarrollo de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion (TIC) estan
modificando esa forma de entender la educacion. Tal y como recogen Ontoria Pefia y De

Luque Sanchez:



Actualmente, los medios de informacién, desde la bibliografia hasta
las tecnologfas, se convierten en centros de acceso al conocimiento. De ahi
que la Convergencia Europea de la educacién superior o universitaria
plantea una nueva significacion del aprendizaye.

(...) El nuevo enfoque del aprendizaje hace temblar los cimientos
tradicionales de la docencia universitaria, pues convierte al alumnado en el
centro del proceso de enseflanza-aprendizaje y asigna al profesorado un
papel de orientador y facilitador. (2003, p. 58).

Este cambio en la concepcion de la ensefianza debe traducirse en la permuta de las
metodologias empleadas en las aulas. Pero para llegar a este punto, ha sido necesario en
primer lugar el impulso y la colaboracién de instancias superiores, tales como los poderes

politicos y las instituciones.

Antes de pasar a explicar el origen de la necesidad del cambio en la forma de
entender la educacion, es necesario abordar el proceso de Convergencia Europea desde una
perspectiva mas amplia que abarque otras causas que también motivaron su puesta en
marcha. Para ello, partiremos de que el principal motivo que llevo a crear la Uniéon Europea

fue la necesidad de generar un mercado competitivo capaz de plantar cara al americano.

Primero se comenzé facilitando la libre circulaciéon de una moneda unitaria (euro),
para pasar a liberar el transito de productos, y en los dltimos afios se esta incentivando la
libre circulaciéon de trabajadores. Por tanto, uno de los principales motivos que llevaron a la
necesidad de constituir un marco europeo en la enseflanza superior, no es otro que el de

favorecer la movilidad de estudiantes y futuros profesionales. (Garcia Barbero, 2010, p. 12).

4.1.1. La Carta Magna y el Informe Delors

Relacionado con lo anterior, el primer referente que tomamos en consideracion es la Carta
Magna, publicada en 1988. En este documento podemos observar como los rectores de las
diferentes universidades europeas acordaron facilitar la movilidad de profesores y
estudiantes, promoviendo la equivalencia de titulos. Ademas, se erigi6 como uno de sus
principios basicos, la transmisién de forma critica de la cultura a través de la investigacion y

la ensefnanza.



Los medios que se propusieron para conseguir los fines propuestos fueron los

siguientes:
1. Para preservar la libertad de investigacion y ensefanza, deben facilitarse los

instrumentos propicios a la comunidad universitaria.

2. La seleccion del profesorado debe estar regida por el principio de

indisociabilidad entre la investigacion y la docencia.

3. Cada universidad debe atender a los objetivos de sus estudiantes en materia

de cultura y de formacion.

4. El intercambio reciproco de informacién y documentacién como la
multiplicacién  de iniciativas  cientificas comunes son instrumentos
fundamentales para un progreso continuo de los conocimientos. Los rectores,
en nombre de sus respectivas universidades, se comprometen a hacer todo lo
posible para que los estados y los organismos supranacionales implicados se
inspiren progresivamente en las disposiciones de esta Carta. (Feixas, 2004, p.

150).

Ya en el afio 1996 se presentd un documento denominado “La educacién encierra
un tesoro” por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion (UNESCO).
Este escrito representa la continuidad del cambio de la concepciéon de la educacion,
iniciado tras la publicacion de la Carta Magna. Y es posiblemente el referente mas
representativo y cercano en el que se fundament6 a nivel pedagoégico el proceso de la
Convergencia Europea, puesto que en ¢l se puede observar que la educacién se concibe
como una herramienta para que las personas se desarrollen plenamente, entendiendo esto
como un proceso constante durante toda la vida y que no se limite a los primeros afios de
existencia. Se constituye as{ que la enseflanza debe de ser el instrumento que permita

desarrollarse en los distintos ambitos del ser humano (véase fig. 7):



Figura 1. Los principios de la educacion.
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Elaboracién propia basada en Delors, 1996, pp. 48-52.

Esta vision global de la educacién también tiene influencia en la elecciéon y puesta
en practica de unos u otros tipos de metodologia, de forma que dificilmente se pueden
conseguir esos objetivos, utilizando exclusivamente la /leccion magistral como método
docente. Es necesario por tanto que los alumnos compartan sus puntos de vista, sean
escuchados, tenga cabida su participacion, el aprendizaje auténomo y cumplan en definitiva

un papel mas activo, critico y reflexivo.

El propio documento refleja estas ideas al declararse en él:
Consciente de las realidades de la educaciéon actual, la Comision hizo
particular hincapié en la necesidad de disponer de medios cualitativos y
cuantitativos de enseflanza, tradicionales (como los libros) o nuevos (como
las tecnologias de la informacién), que conviene utilizar con discernimiento

y promoviendo la participacién activa de los alumnos. (Ibid., p. 15).

4.1.2. Convencion de Lisboa, Declaraciones EEES y I Convencion de

Instituciones Europeas de Ensefianza Superior

Una vez presentada la filosoffa educativa hacia la que se querfa evolucionar, fueron
necesarios varios acuerdos y reuniones europeas para conformar el marco europeo en el

que se pretende integrar la ensefianza superior de los paises.



Con anterioridad a todas las declaraciones de ministros que se fueron sucediendo a
partir del ano 1998, es muy importante ensalzar la relevancia que tuvo dos afios antes la
publicacion del Convenio de Lisboa sobre reconocimiento de cualificaciones relativas a la
educacion superior. Este documento fue el que permitié “armonizar el marco juridico
europeo aplicable al reconocimiento de estudios, diplomas, titulos, etc., a los efectos de

facilitar la movilidad académica en la regién europea” (Garcia Barbero, p. 12).

Tomando como referencia dicho convenio, en 1998 se publicé la Declaraciéon de La
Soborna, documento firmado por los cuatro ministros representantes de Francia, Alemania,
Italia y el Reino Unido. En él se manifiesta la necesidad de crear un marco comun europeo
compuesto por titulaciones de dos ciclos que permitan comparaciones y equivalencias a
nivel internacional, cuya organizacién se base en el Sistema Europeo de Transferencia de

Créditos (ECTS). (Feixas, p. 151).

De aun mayor trascendencia fue el acuerdo publicado mediante la Declaraciéon de
Bolonia (1999). Con dicha declaraciéon, se ratificaron y consolidaron las intenciones
propuestas en la Declaracion de La Soborna. De forma sintética, Montero Curiel lo resume

en 6 acuerdos basicos:
1. Adopcién de un sistema de titulaciones facilmente reconocibles y
comparables.
2. Adopcién de un sistema de titulaciones basado esencialmente en dos
ciclos: grado y postgrado.
3. Establecimiento de un sistema comun de créditos.
4. Promocioén de la movilidad.
5. Promocién de la cooperacion europea en el control de calidad.
6. Promociéon de las dimensiones europeas en la enseflanza superior.
(2010, p. 22).

Dos afios después, se reunieron mas de 300 instituciones de ensefianza superior en
Salamanca, para consensuar su aportacion a la Conferencia de Ministros que tendria lugar
ese mismo afio en Praga. Los principios que se acordaron en esta I Convencién de

Instituciones de Educacion Superior, fueron:



- Otorgar autonomia a las universidades en relaciéon a sus estrategias, desarrollar
sus curricula y determinar criterios propios para admision de estudiantes y su
posicion en cuanto a la docencia y la investigacion. Todo ello desde la

responsabilidad.
- Consolidar la universidad como un servicio publico.
- Reiterar que la ensefianza superior se basa en la investigacion.

- Y priorizar la calidad como el pilar esencial, ya que “es la condicién sine qua
non para dotar al EEES de confianza, pertinencia, movilidad, compatibilidad y

atractivo” (Feixas, p. 154).

Todas estas ideas fueron corroboradas en la Conferencia de Ministros de Praga
(2001), y se reafirmaron todos los compromisos establecidos hasta el momento, para poder

alcanzar en 2010 la plena constitucién del EEES.

La siguiente gran cumbre en relaciéon a la configuracion de este marco europeo, fue
en el afio 2003 en Berlin. De nuevo en esta reunion se reviso todo el proceso seguido hasta
el momento y se determinaron las prioridades en los proximos afios. De todas las acciones

tomadas, destaca la adopcion del Jfelong learning:

El proceso de aprendizaje continuo que permite a todos los individuos,
desde la infancia a la ancianidad, adquirir y actualizar conocimientos,
destrezas y competencias en diferentes periodos de su vida y en variedad de
contextos de aprendizaje, tanto formal como no formal; por lo tanto,
maximizando su desarrollo personal, oportunidades de empleo vy
fomentando su participacién activa en una sociedad democratica.
(Declaracién de Berlin, 2003).

Ya en el afio 2005, en la Conferencia de Bergen, se volvieron a ratificar los procesos
seguidos hasta el momento, agradeciendo la participacién y compromiso de instituciones,
incluyendo al personal y a los estudiantes, pero al mismo tiempo, indicando que es
necesario un mayor esfuerzo para “optimizar el impacto de los cambios estructurales en los
curricula y, por tanto, para asegurar la introducciéon de innovaciones en los procesos de

ensefanza y aprendizaje que Europa necesita” (Declaracion de Bergen, 2005, p. 1).



Ademas, en el documento se vuelve a reincidir en aspectos ya analizados en las
declaraciones anteriores, tales como la importancia de la investigaciéon en la ensefianza
superior, la necesidad de cooperacion entre los distintos paises, asi como la necesidad de
seguir facilitando la movilidad europea de los estudiantes. También es importante destacar
el valor que toma la Asociacion Europea de Agencias de Garantia de Calidad (ENQA),

como la institucién responsable de asegurar las buenas practicas educativas.

De la reunién de Londres en el afio 2007, destaca especialmente la importancia que

cobra la figura del docente desde dos puntos de vista:

- Por un lado, el andlisis del documento permite comprender que empieza a
tomar mas importancia un cambio real de las metodologias empleadas. Existe
una conciencia creciente respecto a que un resultado significativo del proceso
consistira en una transicion hacia una educacién superior centrada en los
estudiantes, y no en una educaciéon centrada en el profesor. (Declaracion de

Londres, 2007, p. 2).

- Por otro se percibe que es necesario incrementar la ayuda institucional a los

profesores para que puedan emprender programas de doctorado.
Invitamos a nuestras instituciones de educacién superior a que redoblen sus
esfuerzos para integrar los programas de doctorado en las politicas y
estrategias institucionales, y a que desarrollen itinerarios profesionales
adecuados y ofrezcan oportunidades a sus doctorandos e investigadores
noveles. (Ibid., p. 4).

En la Conferencia de Lovaina en el afio 2009, vuelve a resaltarse la necesidad de

continuar promoviendo el cambio metodolégico:
El aprendizaje centrado en el estudiante requiere el reforzamiento del
estudiante en su individualidad, nuevos enfoques de la ensefianza y del
aprendizaje, estructuras eficaces de apoyo y orientaciéon, y un plan de
estudios centrado mas claramente en el alumno a lo largo de los tres ciclos.

(Declaracion de Lovaina, 2009, p. 4).
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Ademas aparece en el texto un factor crucial que va a afectar a la consecucion de
este EEES que se quiere construir, y que es la crisis internacional. Ante esta situacion, la

recomendacion que expresan es rotunda:
Nuestras sociedades se enfrentan actualmente a las consecuencias de una
crisis financiera y econémica global. Con el fin de lograr una recuperacion y
un desarrollo econémico sostenibles, una educacién superior europea
dindmica y flexible debe aspirar a la innovaciéon basada en la integracion
entre la educacion y la investigacion a todos los niveles. Reconocemos que
la educaciéon superior tiene un papel clave que desempefiar si hemos de
abordar con éxito los retos a los que nos enfrentamos y si hemos de
promover el desarrollo social y cultural de nuestras sociedades. Por tanto,

consideramos que la inversion piblica en la educacion superior es una prioridad crucial.

(Ibid., p. 1).

Tal y como hemos mostrado hasta el momento, los documentos oficiales que
recogen las posturas y acuerdos tomados para diseflar y conformar este marco de
Convergencia Europea, reflejan intenciones ambiciosas. No solo se pretende promover la
movilidad de los estudiantes para facilitar su empleabilidad, sino que se suscita un cambio
en la ensefianza superior orientado hacia una mejora de la calidad de la educacion. Y para
conseguir tales premisas, se lanza el mensaje de que todo tiene que cambiar, comenzando
por las instituciones, continuando por los planes de estudio, la forma de entender y acceder
al aprendizaje por parte de los estudiantes, y por supuesto, también tiene que acometerse
una renovacién pedagogica de los docentes que les permita ampliar y actualizar sus

metodologfas.

Algunos de los cambios mencionados anteriormente, son estructurales vy
organizativos, cuya culminaciéon solo depende de la ejecuciéon de meros procedimientos
correctamente ordenados. Pero en el caso de la forma de entender y acceder al aprendizaje
por los alumnos, asi como el cambio metodolégico de los docentes, ses tan ficil de conseguir?
¢Como se consigue que un profesor que lleva 20 anos enseiiando de una determinada forma, ahora lo

empiece a hacer de otra completamente distinta? Y en el caso de un docente novel que haya
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recibido una educacién tradicional durante toda su vida formativa, gedmo puede conseguir

aprender y aplicar otras formas diferentes?

Estas dudas son las que nos han llevado a aumentar el proceso de introspeccion en
la investigacion documental, tratando de acercar al lector algunas de las referencias y
conclusiones mas relevantes de los manuscritos oficiales en el marco nacional, que abarcan
los cambios metodolégicos que las universidades espafiolas deben acometer para cumplir

con las demandas que implica integrarse en el EEES.

Ademas, el recorrido histérico realizado refleja cémo el EEES esta cimentado
sobre una base repleta de normativa y burocracia que hace dificil sintetizar todos los
documentos, procedimientos, convenciones, declaraciones, sistemas de calidad,
instituciones, Reales Decretos, etc. que han ido dando forma al tipo de educacién hacia el

que se pretende avanzar. Salaburu lo pone de manifiesto:
La falta de confianza que los politicos han mostrado en general con la
universidad, unida al hecho de que la mayoria han pensado que la calidad de
las universidades se asegura mediante decretos y leyes, ha tenido
consecuencias nefastas para la institucion. (2011, p. 110).

Por todo ello, presentamos en el siguiente apartado medidas mas concretas y

concisas sobre el cambio metodolégico llevado a la practica diaria.

4.2. ORIENTACIONES METODOLOGICAS VINCULADAS AL
PLAN BOLONIA

Consideramos que la forma mas adecuada de comenzar este apartado es haciendo un breve
compendio de las distintas orientaciones formales vinculadas a la metodologia que se

elaboraron oficialmente en el proceso de adaptacion de las titulaciones espafiolas al EEES.

4.2.1. Propuestas para la renovacion de las metodologias educativas

En primer lugar tal y como se establece en el documento presentado por el MEC para
impulsar la renovacién pedagogica de los docentes universitarios, recogemos los objetivos
mas concretos que ayudan a precisar las estrategias de cambio metodolégico que se

proponen:
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La renovacion de las metodologias debe tender en primer lugar a la mejora
del aprendizaje de los estudiantes.

(...)[D]ebe tender a incrementar el nivel de satisfaccion y motivacion de
profesores y estudiantes.

(...)[D]ebe conllevar avances claros hacia un nuevo estilo de trabajo del
profesorado.

(...)[D]eberia combinar satisfactoriamente la formacién basica de los
estudiantes y una mayor aproximacion al ejercicio profesional real para el
que se les esta preparando.

(...)[D]ebe aproximarnos (...) [a un] mayor protagonismo del estudiante en
su aprendizaje, trabajo colaborativo y por competencias, adquisiciéon de
herramientas de aprendizaje, elaboracion de materiales didacticos que
faciliten el aprendizaje auténomo, evaluaciéon continua, etc. (2006, pp. 84-

85).

En relaciéon a estos objetivos, se determind que las actuaciones con consenso pleno

que se articularfan serfan:

Adopcién de medidas politicas que impliquen la utilizacién de la financiacion de
las universidades para promover la renovacion de las metodologias de un plan

estratégico. Todo ello integrado dentro del plan estratégico de cada universidad.

Visualizacién, con la colaboracién de los centros y los departamentos, de las

buenas practicas docentes.

Fomentar el reconocimiento y acreditacion de los programas de formacion del
profesorado, siendo responsables de esta medida, tanto los centros como la

Administracion.

Concretar el modelo educativo de cada centro. En este caso serfa una medida a

cumplir por los centros y los departamentos. (Ibid., p. 124).
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Otras medidas relevantes que también contaron con un apoyo significativo fueron
incentivar el entrenamiento en metodologias especificas, determinar estandares basicos
referidos a la metodologia, establecer un sistema de apoyo a la docencia, potenciar el uso de
las TIC, facilitar la realizacién de experiencias metodolégicas piloto, fomentar la
investigaciéon sobre metodologias, crear un observatorio permanente sobre la evolucion de
las metodologfas docentes, promover las visitas de profesores extranjeros con amplia
experiencia en metodologfas especificas, crear jornadas anuales para visualizar experiencias
innovadoras, etc. (Ibid., pp. 125-1206).

Para terminar con la revision de este documento, simplemente sefialar que se
propuso crear la oficina PERME como la unidad operativa responsable de la aplicaciéon de

todas las medidas anteriormente explicadas.

4.2.2. Principios basicos para el disefio de guias docentes de asignaturas en

el marco del EEES. Créditos ECTS, competencias y métodos de ensefianza

Una vez analizado el documento oficial a nivel nacional que determina el marco de
referencia en el que las universidades deben de fijarse a la hora de promover los cambios en
la metodologia dentro del proceso de Convergencia Europea, debemos examinar qué
documentos se redactaron en el ambito de dichas universidades para fomentar tales

modificaciones metodolégicas.

En el caso de la Universidad de Valladolid (UVA), tal y como se puede observar en
Guilarte, Marban y Miranda (2008, pp. 11-12), hay indicaciones concretas sobre distintos
cambios que se esperaban conseguir en este nuevo marco. Las mas relevantes son las
siguientes:

- Entender el nuevo tipo de ensefianza que supone utilizar la metodologia ECTS.

- Planificar las asignaturas sin perder la referencia de su contribucién a la

adquisicion de las competencias propias de la titulacion, y cooperando entre los

diferentes docentes y departamentos.

- Considerar detenidamente la actividad realizada por los alumnos con menor

presencialidad contando con su involucracion.

- Fomentar el uso de metodologias activas, diversas formas de evaluar y la

utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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- Ser capaces de identificar insuficiencias a nivel metodolégico y formativo y

fomentar su superacion.
- Potenciar la participacion y asistencia de los alumnos.

- Crear gufas ECTS que fomenten que los alumnos aprendan de forma

autébnoma.

- Practicar otras maneras de tutorar a los alumnos.

Nos encontramos pues, con varias medidas, muchas de las cuales inciden
especificamente en cambios vinculados a la renovacion pedagogica de los docentes. Tanto
es asi, que se destaca expresamente que “el papel del profesorado en la renovacion
pedagdgica universitaria que esta acompafiando a este proceso de Convergencia al EEES

resulta clave” (ibid., p. 12).

Con todo ello lo que se pretende, es que los docentes configuren guias docentes muy
completas y detalladas, en las que se haga constar por escrito la mayor informacién posible

sobre cada asignatura:

Asf, dicha descripcion debe contemplar los siguientes aspectos:

>
denominacién, namero de créditos ECTS, caracter, duracién y ubicacion
temporal, las competencias y su concrecion en resultados de aprendizaje que
el estudiante desarrollara/adquirira a través de dicho moddulo-matetia-
asignatura, requisitos previos, actividades formativas y su distribucién en
créditos ECTS, metodologia y su relacion con las competencias a
desarrollar, actuaciones dirigidas a la coordinacion de actividades formativas
y sistemas de evaluacion, sistemas de evaluacion, materias/asignaturas de
que consta el médulo/materia, breve descripcion de los contenidos y otras

observaciones que se consideren relevantes. (Ibid., p. 14).

Este nivel de profundidad en la descripcién de la labor que va a realizar un docente

en cada asignatura puede ser interpretado desde diferentes posiciones:
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Desde el punto de vista de los alumnos parece oportuno pensar que con estas

gufas docentes se les facilita, mejora y amplia la orientacién e informacién sobre

las asignaturas que van a cufrsat.

Bajo el prisma de los docentes hay distintas posturas. Por un lado hay

profesores que coinciden en la idoneidad de estos documentos para planificar la

docencia que van a impartir a lo largo del curso. Sin embargo, por otro, hay

quienes piensan que estos documentos restan poder y capacidad de decision a

los docentes.

- También se presentan dudas en relacion al radio de accién de las gufas

docentes. sDebe haber una guia comiin por asignatura, departamento o centro?

La posicion en la que cada uno se sitda resulta determinante a la hora de cumplir lo

previsto en la guifa didactica o no. Por tanto, si no se tiene confianza realmente en esta

forma de planificar la ensefianza, dificilmente existirin cambios reales en la forma de

entender y aplicar las metodologias en el dia a dia.

Para este proposito de entender la esencia del cambio de afrontar la labor docente

que se promueve desde el Plan Bolonia, se hace necesario en primer lugar profundizar en el

sistema de créditos ECTS. Tal y como recoge el Real Decreto 1125/2003, de 5 de

septiembre:

En esta unidad de medida se integran las ensefianzas tedricas y practicas, asi
como otras actividades académicas dirigidas, con inclusiéon de las horas de
estudio y de trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar los
objetivos formativos propios de cada una de las materias del

correspondiente plan de estudios. (P. 34255).

Esta forma de medir el esfuerzo que los alumnos dedican globalmente al

aprendizaje de las asignaturas abarca todo tipo de actuaciones:

La asistencia a clases tradicionales, la participaciéon en trabajos de
laboratorio o ejercicios practicos, busqueda de informaciones y datos para
escribir un ensayo, la preparaciéon de una tesina o una tesis, el desempefio de

un periodo de practicas en una empresa, un museo o una clinica, el
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aprendizaje de un idioma extranjero en horas nocturnas fuera de la
universidad, el aprendizaje online mediante el recurso al material didactico
reservado para estudiantes matriculados o disponibles para todos en la Red

(material didactico «abiertoy), etc. (Salaburu, p. 150).
Como medida orientativa, un crédito ECTS corresponde a entre 25 y 30 horas de
trabajo dedicado por los alumnos. Esta vision del esfuerzo que los estudiantes le dedican al
aprendizaje amplia las fronteras de la clase presencial, y le otorga sentido y continuidad al

cambio metodolégico que implica el proceso de Convergencia Europea que venimos

describiendo a lo largo de este apartado.

Ademas de esta implementacién de su valor formativo, debe resaltarse su cualidad
de representar una medida transferible a otra universidad europea, de forma que facilita la
movilidad de los estudiantes entre los distintos paises, asi como la equivalencia de créditos
y otros procedimientos de compatibilidad formal. Tal condicién se recoge en la Ley

Organica 4/2007, de 12 de abril:
El Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, establecera las
normas necesarias para que la unidad de medida del haber académico,
correspondiente a la superaciéon de cada una de las materias que integran los
planes de estudio de las diversas ensefianzas conducentes a la obtencién de
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, sea el
crédito europeo. (P. 16253).
En segundo lugar, toman un papel protagonista las competencias. Estas deben
constituir los elementos fundamentales en los que basarse a la hora de planificar la
actividad docente por medio de la elaboracion de estas gufas. Esta nueva forma de orientar

la ensefianza tiene una referencia especifica en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de

octubre:

Los planes de estudios conducentes a la obtencién de un titulo deberan, por

tanto, tener en el centro de sus objetivos la adquisicion de competencias por
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parte de los estudiantes, ampliando, sin excluir, el tradicional enfoque

basado en contenidos y horas lectivas. (P. 44037)

Hay que diferenciar dos niveles de concreciéon en el establecimiento de

competencias:

- Las competencias genéricas pueden compartirse entre diferentes titulaciones y
tienen relacién con “la capacidad de aprender, de tomar decisiones, de disefiar
proyectos, las destrezas administrativas, etc.” (Guilarte et al., p. 22).

Dentro de éstas podrian integrarse habilidades tecnoldgicas, capacidades

cognitivas, sociales e incluso de gestion.

- Las competencias especificas las otorgaria la titulacion en la que esta integrada
la asignatura, y le darfan un perfil profesional a la formaciéon aportada a los

alumnos.

Estas competencias fueron identificadas gracias al proyecto TUNING, que “ha
permitido comparar a nivel europeo los learning outcomes [objetivos de aprendizaje fijados| y
los contenidos de los programas de estudios de instituciones de educacién superior de la

mayortia de paises de la UE en algunos campos de estudios” (Salaburu, p. 187).

Dicho modelo TUNING, articula “la metodologia y las pautas esenciales para
establecer la estructura y los contenidos de las nuevas titulaciones, ajustadas a los objetivos

y principios de Bolonia” (Bajo Santos, 2010, p. 445). (1 ¢ase fig. 2):

Figura 2. Ciclo de desarrollo dinamico de la calidad Tuning.

‘ Definir el perfil de la titulacion

‘ Identificar los recursos ‘

|

Diseiiar el programa:
Definir resultados del aprendizaje
Competencias

I

Construir el
Curriculo:
Mejorar contenido y
(sobre la base de Evaluar y mejorar estructura
retroalimentacion la calidad del
y avance) programa
I
Seleccionar los Seleccionar los enfoques

tipos de evaluacion de ensefianza/aprendizaje

Tomado de ibid., p. 446.
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Volviendo a las competencias, es importante indicar que por medio de dichos
elementos se insta a los docentes a no centrar la ensefianza solo en conocimientos
concretos, sino a orientar la educaciéon hacia aprendizajes practicos que ayuden a los
alumnos a mejorar su competencia profesional y con ello, implementen su empleabilidad.
En relacién a esta forma de concebir los procesos de formacién de los alumnos, algunas de
las conclusiones de la encuesta que forma parte del proyecto europeo Reflex, evidencian
que anteriormente al Plan Bolonia, las universidades y las empresas no estaban lo

suficientemente coordinadas:

- Marcado desajuste entre las competencias que ven como prioritarias los
universitarios y los empleadores: los primeros siguen enfatizando
principalmente en el conocimiento disciplinar cuando los segundos
buscan competencias transversales que estan generalmente ausentes de
los programas de estudios que ofertan las universidades.

- Clara conciencia de los egresados de las deficiencias de los estudios que
han cursado con respecto a las competencias que efectivamente
necesitan para desarrollar su carrera profesional. Los titulados de
universidades espafiolas destacan, mas que los de otros paises europeos,
la escasa capacidad de trabajar en un idioma extranjero y la falta de
capacidades en una comunicacién efectiva y la falta de liderazgo.
(Salaburu, p. 188).

Otros elementos basicos que deben aparecer en la guia docente, son los obyetivos
generales de la asignatura y los objetivos de aprendizaje que se espera que los alumnos obtengan
por cada bloque tematico. Algunas consideraciones importantes de los objetivos son que

deben estar referidos a conductas que se puedan evaluar, su formulacién debe ser clara y

sencilla, y pueden estar vinculados a los criterios de evaluacion.

Asumiendo que la elecciéon de unos u otros objetivos y competencias tienen una
gran influencia en el uso de determinadas metodologias, consideramos que los elementos

mas relevantes que van a condicionar la forma de impartir docencia, son los wétodos docentes
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aplicados. Efectivamente, aplicados, porque por un lado estd lo que nos encontremos
escrito al leer una gufa docente ya elaborada, y por otro, lo que se aplique en la practica con
los alumnos. Habra situaciones en las que se cumpla con lo previsto, y habra otras en las

que no se ajuste en su totalidad. Esto queda postergado a la parte mas practica del trabajo.

En relaciéon a los métodos docentes, se asume que “la incorporaciéon de
metodologias activas en el aula universitaria ha incrementado su presencia entre docentes y
estudiantes de manera muy significativa gracias al impulso de distintas iniciativas
encaminadas a reflexionar sobre el proceso de convergencia al nuevo EEES” (Guilarte et

al., p. 30). No obstante, tal y como afirma Salaburu:
Espafia esta saliendo, lentamente, del uso casi exclusivo del modelo de
clases magistrales como método de ensefianza, a pesar de que numerosas
encuestas han demostrado a nivel internacional su mediocre eficacia como
medio de aprendizaje. Para el futuro se sugiere usar mucho mas el amplio
abanico de métodos de aprendizaje que existe y que nunca ha sido tan
diverso, como consecuencia de la difusion de las TIC. (p. 213).

En el caso del documento al que estamos haciendo referencia, y que debe ser el que
ayude a los docentes en la configuracion de las guias docentes de las asignaturas, podemos
observar 6 métodos docentes. Dichas guias deberan contener, literalmente, los nombres de
los métodos docentes utilizados en las clases. Para facilitar la comprension y el seguimiento
de este trabajo, ademas de mostrar los diferentes métodos, se presentan breves
descripciones (véase fig. 3). Es necesario entender la esencia y las implicaciones didacticas de
cada método, para posteriormente pasar a valorar la pertinencia de su uso en unas u otras

situaciones.
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Figura 3. Métodos de ensefianza.

METODOS DE ENSENANZA
Método Finalidad Implicaciones
- No fomenta la participacién de los alumnos,
Transmitir ) o , .
o ni su aprendizaje auténomo, implica muy
. conocimientos y . .
Leccién . poca retroalimentacién, no se centra en el
. activar procesos o .
magistral iy aprendizaje de los alumnos, exige poseer el
cognitivos en el .. L L.
. dominio teérico de la tematica por parte del
estudiante
profesor.
Resulta dificil aplicatlo en grupos numerosos.
. Promueve el desarrollo de habilidades de
Adquisicion de S o
: o . comunicacién, conecta los aprendizajes
Estudio de | aprendizajes mediante . .
teéricos con la profesion a la que van
casos el analisis de casos | ... e .
. dirigidos, favorece el analisis en profundidad
reales o simulados L
sobre temas concretos, permite situaciones de
evaluacion auténtica.
Incrementa el volumen de trabajo a evaluar
por el docente, se aumenta la motivacién de
. L los alumnos al trabajar sobre situaciones
Resolucion | Ejercitar, ensayar vy . .
L concretas que requieren soluciones, puede
de poner en practica los . .
L . favorecer tanto el trabajo auténomo como el
problemas | conocimientos previos . . g
colaborativo, permite la atencién a los
diferentes ritmos de aprendizaje de los
alumnos.
Requiere la posesion por patte de los alumnos
de clertos conocimientos y habilidades
Aprendizaje Desarrollar basicas, favorece el trabajo grupal, fomenta la
arrolla : p : y Sy
basado en o . innovacién, integracién y aplicacion de
aprendizajes activos a _ .
problemas , ., | conocimientos y habilidades por los alumnos,
través de la resolucion . . .
(ABPD). requiere un incremento sustancial de la
de problemas L .
dedicacion por el profesor, sitta a los
alumnos antes situaciones préximas al
desarrollo de la profesion.
Puede resultar dificil aplicarlo en estudiantes
Realizacion de un | poco motivados o que carezcan de ciertos
proyecto  para  la | conocimientos y habilidades basicas, fomenta
Método de | resolucion  de  un | el aprendizaje auténomo y colaborativo por
proyectos. problema,  aplicando [ los alumnos, promueve el aprendizaje
habilidades y | investigador, incrementa su toma de
conocimientos decisiones  independiente,  permite la
adquiridos aplicacion e integracion de conocimientos,
habilidades y actitudes.
Presenta resistencias iniciales a su aplicacion
or parte de los alumnos, requiere una
. . | Desarrollar por parte . > e
Aprendizaje o . participacion activa por parte de todos, genera
. aprendizajes activos y [: . F L . iy
cooperativo. implicacién e iniciativa, pensamiento critico,

significativos de forma
cooperativa

promueve la capacidad de argumentar, mejora
la comprensioén y fomenta la colaboracion en
busca de metas comunes.

Elaboracién propia, basada en De Miguel Diaz et al., 2005, pp. 83-105.
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Pero las orientaciones aportadas en relacion a la utilizaciéon de los métodos
docentes también incluyen recomendaciones sobre la idoneidad de elegir uno u otro tipo en
funcion del modelo de clase en la que nos encontremos. De esta forma, se nos presenta un
grafico en el que los colores mas claros indican un uso mas pertinente del método docente,

mientras que los colores mas oscuros representan incompatibilidad (véase fig. 4):

Figura 4. Relacion de métodos de ensenanza y clases educativas.

METODOS | =g | o8 | 282 | & | BE | 8%

50 24 | 0% % 3 k= 37
= O oc & O < 0 = O
4 o 9 E E g ) o Z
=7 S |z & 2%e g
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MODALIDADES trg g s

CLASES

TEORICAS/EXPOSITIVAS

SEMINARIOS/TALLERES

CLASES PRACTICAS

PRACTICAS EXTERNAS

TUTORIAS

ESTUDIO Y TRABAJO EN
GRUPO

ESTUDIO Y TRABAJO
INDIVIDUAL/AUTONOMO

Tomado de Guilarte et al., p. 35.

De este grafico se pueden extraer varias reflexiones:

- En primer lugar se hace necesario comentar que aun en el nuevo marco
europeo se continda promoviendo la lecciéon magistral como el método docente
mas recomendado a utilizar en las clases tedricas. En la parte practica del

trabajo veremos las consecuencias actuales de su uso.
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- Una segunda interpretaciéon de la tabla que merece ser destacada, es la
incompatibilidad manifiesta de impartir seminarios y clases practicas haciendo
uso de la lecciéon magistral. De la misma forma que en el caso anterior, mas
adelante veremos si estas otrientaciones son tenidas en cuenta a la hora de

practicar la docencia.

- En tercer lugar, hay que destacar el ABP por ser el método a fomentar con
mayor frecuencia no solo en las clases presenciales, sino en la totalidad del
trabajo que les deberfa suponer a los alumnos cursar y superar las asignaturas,

incluyendo su dedicaciéon fuera del horario lectivo.

- Finalmente, en relacion a esta ilustracion, se enfatizan el método de proyectos y
el aprendizaje cooperativo, como los métodos mas convenientes a promover en

situaciones de estudio y trabajo en grupo e individual y autébnomo.

Tal y como hemos podido mostrar al lector hasta el momento, los cambios que
impulsa la Convergencia Europea, no solo permiten realizar modificaciones estructurales y
organizativas, sino que implican un potente cambio metodologico, con el que se pretende

renovar la manera de formar a los alumnos. Estas ideas aparecen recogidas de forma

concisa en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre:
La nueva organizacion de las ensefianzas universitarias responde no solo a
un cambio estructural sino que ademas impulsa un cambio en las
metodologias docentes, que centra el objetivo en el proceso de aprendizaje
del estudiante, en un contexto que se extiende ahora a lo largo de la vida. (P.
44037).

Hay varios profesionales de la ensefianza superior que han recogido estas ideas y
han publicado investigaciones experimentales vinculadas con la puesta en practica de
nuevas metodologias activas. En el siguiente apartado reflejamos algunas de las

experiencias mas relevantes y que mayor difusion han tenido.
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4.3. INVESTIGACIONES EXPERIMENTALES SOBRE
METODOLOGIAS ACTIVAS

A lo largo de este apartado vamos a ir describiendo experiencias de innovacion
metodolégicas coincidentes con los métodos docentes que tal y como hemos podido
observar en el anterior epigrafe del trabajo, son los demandados en este proceso de
Convergencia Europea. Ademas mostraremos algunas investigaciones que ofrecen
metodologfas aun mds modernas y actualizadas, muchas de ellas estan vinculadas a

entornos virtuales y el uso de las TIC.

4.3.1. Experiencias de innovaciéon docente basadas en las directrices

metodoldgicas del proceso de Convergencia Europea
El crédito europeo (Universidad de Cérdoba)

Para comenzar, hacemos mencién a una experiencia piloto realizada en la titulacién
de Grado en Educacion Infantil de la Universidad de Cérdoba. Este estudio toma como
referencia el desarrollo de las competencias. Hemos optado por elegirlo en primer lugar, porque
creemos que la planificacién de las asignaturas siempre deberia estar enfocada de esta
forma y por tanto puede ser aplicable a todas las titulaciones, para responder a las

demandas del proceso de Convergencia Europea.

En dicha investigacion se creé “un plan de actuaciéon que integraba las siguientes
dimensiones de trabajo: (1) ECTS; (2) Competencias Especificas; (3) Aprendizaje
Auténomo; (4) Cambio metodolégico y material didactico y (5) Coordinaciéon” (Mérida

Serrano, Angulo Romero, Gil del Pino y Mafias Montero, 2008, p. 3).

Lo mas interesante de €l es la forma en la que valoran y presentan datos sobre los
cambios realizados. Pasaron varios cuestionarios para conocer aspectos tan importantes

como el grado de adquisicion de las competencias por parte de los alumnos (véase fig. 5):

Figura 5. Grado de adquisicién de competencias.

COMPETENCIAS PROFESIONAL ES DE LOS MAESTROS DE EDUCACION
INFANTIL. 2° CURSO. 2005-2006

4
NIRRT nnnni
IR EREnnREnRENnI
iR REnDnOniI
SiNNNENEEEELNREE
1 12 13 21 22 23 24 25 26 31 32 33 34 35 36

COMPETENCIAS
|E| Inportancia @ Logro alcanzado |

Tomado de Mérida Serrano et al., p. 6.
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Los autores del articulo explican cémo las modificaciones efectuadas fomentaron el
aprendizaje autbnomo, la utilizaciéon de metodologias activas y una mayor coordinacion
entre los profesores (ibid., pp. 7-10). Todos estos elementos tienen resultados positivos en

el logro de las competencias.

Metodologia de Triangulacién en la Docencia (MTD)

Esta experiencia pone el apice en la empleabilidad que sugiere el EEES que tienen
que conseguir nuestros alumnos al finalizar sus estudios. En este sentido consideramos que
puede resultar interesante y estimulador para los estudiantes aproximar sus actuaciones
académicas al mundo empresarial. Una de las opciones metodoldgicas que mas promueve

este acercamiento es la MTD (véase fig. 6):

Figura 6. Metodologia de Triangulacién en la Docencia.

EMPRESA
- Memoria de actuaciones

ALUMNO

~ Formacion del grupo de trabajo

- Entrevistas

- Seleccion de la empresa - Confeccion datos-informe

- Desarrollo del trabajo - Evaluacion del trabajo

- Informe final

PROFESOR
- Preparacion grupos

- Tutorias-seguimiento de
trabajos

- Evaluacion de las
presentaciones

- Guidn entrevistas
- Grabacion
- Preparacion manual

Tomado de Berné Manero, Lozano Chavarria, y Marzo Navarro, 2011, p. 608.

25



Tal y como se puede observar, la utilizacién del MTD implica que el docente
dedique una gran cantidad de tiempo y esfuerzo mediante la preparaciéon de grupos, el

seguimiento de los trabajos, su evaluacion, y otros procedimientos.

Los alumnos por su parte deben de seleccionar la empresa qué quieren estudiar y
desarrollar un trabajo colaborativo de forma auténoma, y presentar un informe final que el

docente debera revisar.

Esta metodologia esta fundamentada en el método del estudio de casos cuyas
caracteristicas basicas explicamos previamente. La efectividad de este proyecto de
innovacién docente fue evaluada mediante un cuestionario pasado a alumnos, docente y
empresa implicada. En todos los casos se obtuvieron puntuaciones positivas con

valoraciones medias de 7 puntos, destacando aspectos tales como:

- Acerca un contenido académico a la realidad profesional a la que va dirigida la
titulacion.

- Implica a los alumnos en el desarrollo practico de la asignatura.

- Fomenta el trabajo cooperativo.

- Mejora el rendimiento académico de los alumnos.

- Las empresas agradecen la difusiéon de su imagen corporativa gracias a la

realizacion y difusioén de estos trabajos. (Ibid., pp. 615-610).

Aplicacion del aprendizaje basado en problemas (ABP) bajo un

enfoque multidisciplinar

Tal y como muestran Hernandez Trasobares y Lacuesta Gilaberte (2007), el ABP
puede utilizarse desde un enfoque interdisciplinar. En este caso, la propuesta afectaba a tres
asignaturas de Ingenierfa Informatica de Gestion. El marco general a todas ellas era la
creaciéon de negocios portal web, tales como un periédico virtual o un portal de turismo

rural.

Algunas de las fases mas importantes para facilitar el desarrollo de esas web a los
alumnos fue:

- Explicacion inicial de la experiencia que iban a desarrollar los alumnos.

- Creacion de grupos que en un corto espacio de tiempo debian elegir la web que

compondrian teniendo que ser esta viable, de interés, segura, accesible y
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practica, aplicar la ley de proteccion de datos y emplear estrategias de

posicionamiento web.

- Explicaciones tedricas durante las dos primeras semanas de la base de

conocimientos que los estudiantes necesitan para iniciarse en sus proyectos.

- Establecimiento de tutorfas semanales y sesiones de trabajo colaborativo entre

los miembros de cada grupo.

- Presentaciones finales de las webs disenadas.

Las ventajas metodologicas que ofrece esta forma de trabajar con los alumnos son:
- Favorecer el trabajo cooperativo.

- Ofrecer a los alumnos situaciones lo mas proximas a la realidad de su futuro

profesional, de forma que le encuentre un sentido practico a sus aprendizajes.

- Promover el aprendizaje auténomo. Situar a los estudiantes como verdaderos

protagonistas de su formacion.

- Fomentar la constante resoluciéon de problemas que se les presentan a los

alumnos en el desarrollo de sus proyectos.

Para valorar la experiencia realizada se pasé un cuestionario (que obtuvo resultados
muy positivos) a los estudiantes en el que se estimaron algunos aspectos como “el trabajo
en equipo (97%), la comunicaciéon con el grupo (95%), la capacidad critica (90%), el

autoaprendizaje (90%) y la comunicacién oral o escrita (90%)” (ibid., p. 40).

El aprendizaje cooperativo como propuesta de innovacion en el

proceso de ensefianza-aprendizaje

El aprendizaje cooperativo representa una de las opciones metodoldgicas a la hora
de plantear trabajos de grupo. Dicha propuesta aparece reflejada de forma muy completa
en Ceinos Sanz y Garcia Murias (2009), donde se muestra su aplicacién en la asignatura de
Formacién y Orientaciéon Ocupacional de la Diplomatura en Educaciéon Social de la
Universidad de Santiago de Compostela. En este caso los alumnos distribuidos en grupos
heterogéneos tuvieron que realizar conjuntamente un informe, tomando como referencia

los modelos de intervencion en orientaciéon profesional.

Lo mas relevante de esta experiencia de innovacion metodolédgica fue la aplicacion

de la estrategia del Puzzle de Aronson, la cual consiste en crear vinculos de interdependencia
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entre los miembros del grupo al dividir el trabajo total en tareas individualizadas
dependientes entre si. Con esto se logra que la responsabilidad del trabajo recaiga sobre

todos los miembros del grupo y se fomenta:
La creacion de relaciones interpersonales entre los miembros del grupo, lo
que implica demostrar interés por el maximo rendimiento de todos y cada
uno de los sujetos; la asuncién de un liderazgo compartido; adquisicion de
ciertas habilidades sociales y el compromiso y responsabilidad de ayudar a
los diferentes miembros del grupo. (Ibid., pp. 971-972).

Mas alla de los beneficios pedagdgicos del uso de este método docente, si
ampliamos nuestra visiéon sobre las consecuencias positivas que puede tener la adecuada
utilizaciéon del aprendizaje cooperativo sobre las personas, podremos valorar todas las
ventajas que Ovejero (2004, p. 142) nos presenta para hacer frente a esta sociedad tan
desigual, desequilibrada por un neoliberalismo salvaje que esta propiciando una gestiéon de
la globalizaciéon que enriquece a los mas fuertes y debilita a los mas débiles.

El método de proyectos en la formacion profesional en periodismo

Este método se utiliz6 para el desarrollo del curso Taller de Produccion Impresa en
la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion Social de la Universidad Nacional

del Altiplano en Puno.

Tal y como muestran Vera del Carpio y Palomino Asqui, el método de proyectos
representa “una estrategia que reconoce que el aprendizaje significativo lleva a los
estudiantes a un proceso inherente de aprendizaje, a una capacidad de hacer trabajo

relevante y a una necesidad de ser tomados seriamente” (2011, p. 54).

En definitiva lo que se llevo a la practica fue la realizaciéon de proyectos en grupos,
de forma que cada grupo tenia que hacer un periédico. Las fases del proyecto fueron las

siguientes:
a) Seleccion del equipo responsable y tema central para publicacion del

medio y recoleccion de informacion.
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b) Tratamiento periodistico de la informacién hasta la aprobaciéon de los
articulos en mesa de redaccion.

c) Sala de diagramacién, seleccion de secciones y cobertura,
fotografia/graficos y titulares.

d) Marketing, publicidad y gestién para la impresion y distribucion.

e) Ingreso parcial al periodismo digital. (Ibid., p. 55).

Durante el comienzo de estos proyectos se dieron algunas dificultades relacionadas
con la recoleccién de informacion, la redaccion y el adecuado tratamiento periodistico de la
informacién. No obstante, las adversidades fueron superadas mediante el apoyo de los
compaferos entre si y la ayuda del profesor. Fueron editados 15 periddicos en dos
semestres. Para terminar con esta experiencia recogemos las conclusiones principales

expuestas por los autores:
El método de proyectos (...) [h]a dinamizado el conocimiento produciendo
el periddico quincenario UNACOLUMNA; contribuye al proceso de
ensefanza-aprendizaje; aprende progresivamente de sus experiencias;
refuerza las habilidades individuales y de trabajo en equipo; promueve el
logro tangible de metas; estimula el didlogo y la reflexién para solucionar
impases y problemas en cada fase; permite simular situaciones de futuros
espacios laborales ejerciendo el periodismo y la creacion de empresas

periodisticas. (Ibid., p. 59).

Evaluacion formativa y compartida

La propuesta abordada por Lopez Pastor (2006) promueve una auténtica evaluacion
formativa basada en optimizar los procesos de enseflanza-aprendizaje por medio de la
retroalimentacion continua alumno-docente y viceversa basada en la realizaciéon de trabajos
por parte del alumno y su revisién por parte del profesor. En lo referente a la evaluacion

compartida:
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Entendemos (...) un proceso de didlogo y una toma de decisiones mutuas
y/o colectivas, mas que un proceso externo, individual e impuesto. Dentro
de estos procesos las autoevaluaciones, las coevaluaciones, las evaluaciones
compartidas y las calificaciones dialogadas son técnicas que juegan un papel

fundamental. (Ibid., p. 103).

De esta experiencia de innovacién metodoldgica nos gustaria destacar algunas de las

consecuencias positivas que conlleva su adecuada puesta en practica:

- Representa un tipo de evaluaciéon coherente con nuevas formas de entender la

docencia universitaria.

- Se le otorga importancia a la participaciéon del alumnado en los procesos de

evaluacion.

- Los resultados arrojados de los diferentes estudios evidencian que se mejora el
grado de adquisiciéon de las competencias, su aprendizaje, su motivacion, se
incrementa el seguimiento de la asignatura y gracias a todo ello se potencia el

rendimiento académico.

- También hemos de afiadir que su utilizaciéon inicial implica vencer ciertas
resistencias iniciales de algunos alumnos que no quieren cambiar la forma de
trabajar. También aumenta considerablemente el volumen de trabajo a realizar

tanto para alumnos como profesores.

En el caso de esta metodologia, queremos destacar que su divulgacion esta siendo
superior al de otras, gracias a la creacion de la Red de Evalnacion Formativa, Docencia
Universitaria y EEES, la cual estda formada por varios docentes de distintas universidades
que también desarrollan sus sistemas e instrumentos de evaluaciéon formativa en docencia
universitaria e incorporan metodologias que potencien el aprendizaje auténomo de los
estudiantes. El funcionamiento de la red esta basado en el analisis de los informes que
envia cada profesor sobre su experiencia de evaluaciéon formativa puesta en practica.
Creemos que la red genera un enriquecedor proceso formativo de desarrollo profesional y
ademas esta en continua actualizacién, con lo que se crean constantemente nuevas vias de

trabajo. En definitiva:

30



La Red es una via abierta para el didlogo, la investigacion, el desarrollo y el
intercambio de experiencias docentes. No busca ser un recetario, sino un
sistema abierto, flexible y dinamico que ayude a generar iniciativas que
mejoren la implicacion y el aprendizaje del alumnado en su propio proceso
formativo; asi como ir encontrando soluciones a los problemas practicos
que se plantean. (Lopez Pastor, Fernandez Martinez y Julian Clemente,

2007, p. 15).

También nos ha parecido de gran interés conocer los resultados de las experiencias
disefiadas y puestas en practica en el entorno de esta red. De forma sintética el analisis de

los informes enviados por los docentes integrados en la red, se podria resumir en:

Los resultados obtenidos de la aplicacion de sistemas de evaluacion
formativa en esta experiencia, muestran diferentes ventajas asociadas a la
mayor asimilacién y relevancia de los aprendizajes, la mayor interaccion
profesor-alumno, el aumento de la utilidad y aplicabilidad practica de las
asignaturas y por tanto su vinculaciéon directa con el desarrollo de las
competencias profesionales, la aparicion de procesos de coevaluacion y

autoevaluaciéon asociados a la diversificacion de los instrumentos de
evaluacion utilizados, y la mejora de la calificacion. (Zaragoza Casterad,

Luis-Pascual, y Manrique Arribas, 2009, p.31).

4.3.2. Experiencias de innovacion docente mediante entornos virtuales

Dentro de este epigrafe vamos a presentar algunas experiencias de innovacion

metodolégicas vinculadas a entornos virtuales y el uso de las TIC.

Plataforma virtual Moodle

Las ventajas de la plataforma virtual Moodle son mostradas por Correa Gorospe,

(2005), coincidiendo con él en la polivalencia que aporta esta herramienta:

31



La gestion de foros, participacién y gestion de documentos,
descubre posibilidades de interaccién que animan a explorar estos recursos
como parte central de nuestra metodologia. La organizaciéon por temas
dentro de temas la posibilidad de agrupar los archivos en directorios,
permite secuenciar tematicas de extension y alcance muy variado. La
posibilidad de subir y organizar archivos de videos nos facilita la
reutilizacién de estos recursos. Afadiendo una mayor plasticidad vy

mejorando las prestaciones y los temas. (Ibid., p. 42).

En este caso también queremos aportar que la realizacién de un curso de Moodle
impartido por D. Andrés Palacios Picos nos ha permitido conocer y aprender a aplicar gran

cantidad de opciones de esta misma plataforma:

- Plantear a los alumnos consultas.

- Abrir foros para debatir tematicas de la asignatura.

- Permitir que los alumnos evalten y califiquen trabajos de sus compafieros.

- Utllizar y aportar cursos formativos ya elaborados dentro de la propia
plataforma.

- Colgar archivos, directorios, secuencias de sonido, presentaciones tematicas,
videos, incrustar webs.

- Trabajo mediantes wikis, que aumenta la influencia de las intervenciones de los

alumnos.

Para finalizar con esta herramienta interactiva, nos gustaria destacar las grandes
posibilidades que puede aportar Moodle a la realizaciéon y evaluacién del practicum.
Habitualmente el practicum es realizado por los alumnos, asistiendo a los centros de
enseflanza, y escribiendo un diario que van compartiendo con el tutor de forma sistematica.
Si planteamos el diario en red mediante un foro en Moodle, permitimos que todos los
alumnos puedan leer y compartir sus experiencias diariamente. Esta misma férmula esta
siendo utilizada actualmente por D. Dario Pérez Brunicardi, en el practicum de los alumnos
del titulo de Grado de Primaria de la E. U. de Magisterio de Segovia con excelentes

resultados.
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E-portafolios y rabricas de evaluacion en ruralnet

La propuesta aplicada en la asignatura “Educacién en el ambito rural”
correspondiente a la titulacion de Pedagogia de la Universidad de Oviedo, permite combinar
entornos virtnales con un proceso de evaluacion formativa que le otorga una mayor coherencia y

sentido a toda la docencia.

Las actividades se plantean desde la plataforma virtual, de forma que se pasan a
denominar e-actividades. Estas consistieron en aplicar el estudio de casos a una situacion
problematica del entorno rural, realizar busquedas tutoradas de informacién utilizando
internet, y disefiar varios mapas conceptuales y mentales para reflejar la organizacién de las

escuelas rurales y los cambios que tendria que acometer el entorno rural para digitalizarse.

Para recoger estas actividades se utilizé la modalidad del e-portafolio, es decir, cada
alumno tenfa que organizar e integrar sus trabajos en un documento estructurado y colgatrlo

en la plataforma.

En cuanto a la evaluacion, se utilizaron ribricas que permitieron explicitar a los
alumnos los criterios que son tenidos en cuenta a la hora de valor los trabajos. A

continuacién mostramos un ejemplo de rubrica de esta publicacion (véase fig.7):

Figura 7. Rabrica de evaluacién para constatar el nivel de competencia adquirido por los

estudiantes tras la realizacién de la actividad individual del Estudio de Casos propuesto en

ruralnet.

E-Actividad Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de
Individual | competencia | cOmpetencia | competencia | competencia
Bajo Medio Alto Muy Alto
Estudio Selimitaa Describe los  Describelos  Describe los
efectuar una documentos documentos, documentos los
de Casos ; ; :
mera de lectura explica las interrelaciona,
descripcion intentado causas alos  explica sus
de los desarrollar hechos causas y ofrece
documentos, una mostrados, soluciones
sin llevar a explicacion ofrece fundamentadas
cabo una de los soluciones teéricamente.
explicacion mismos, pero  pero no las
de los hechos sin efectuar fundamenta
mostrados ni  un analisis teéricamente.
un analisis coherente.
critico.

Tomado de Villalustre Martinez y Del Moral Pérez, 2010, p. 99.
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Este mismo sistema es utilizado para el resto de e-actividades, asi como para
conocer el grado de adquisicion de las competencias. 1a satisfaccion de los alumnos con la
metodologia empleada es manifiesta, ya que porcentajes entre el 70 y el 80% declaran
haber desarrollado las competencias y haber cumplido los objetivos propuestos a principio
de curso. Por todo ello coincidimos en que “la metodologia adoptada y el sistema de
evaluacion llevado a cabo mediante la utilizacién de e-porfolio y rubricas de evaluacion han

contribuido positivamente en su proceso de aprendizaje” (ibid., p. 104).

El Blog Qalidad

El uso de esta tecnologia ha permitido fomentar una metodologia mas abierta y
colaborativa. El modo de plantear la utilizacién de un blog en la asignatura “T'écnicas de
gestion de calidad en instituciones documentales” ha sido proponer cuestiones

periédicamente, de forma que los alumnos entraban a debatir sobre lo expuesto (véase fig. 8):

Figura 8. Ilustracion del Blog Qalidad utilizado en esta experiencia de innovacion

metodologica.
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Tomado de Chain-Navarro, Martinez-Solis, y Sanchez-Baena, 2008, p. 8.
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Esta forma de trabajar también permite evaluar el esfuerzo que el alumno dedica
fuera del horario lectivo, fomenta el uso de las TIC, y ademas responsabiliza mas al alumno
de su propio aprendizaje. Una cualidad también importante de los blogs, es que hacen
visibles y duraderas, las intervenciones de los companeros de clase, de forma que se facilita

y multiplica la coeducacion. Por todo ello, el blog:

Se convierte asi en una herramienta potente que permite de forma agil la
comunicaciéon e interacciéon con los alumnos, que favorece la orientacion a
través de los contenidos basicos sobre los que se les cuestiona a los
estudiantes, y obtiene rendimiento educativo utilizando uno de sus medios
preferidos: Internet. (Chain Navarro et al., p. 11).

De los resultados de la investigacion medidos mediante un cuestionario pasado a
los alumnos, destacamos que se han obtenido un 84% de respuestas satisfactorias como
media global de todas las preguntas. Han destacado aspectos tales como que fomenta la
participacion, su vinculacién con los contenidos de la asignatura y la tematica variada y
atractiva del blog.

Sistema de interaccion educativa QUEST

Este nuevo enfoque “consiste en un entorno de trabajo, individual o en equipos, en
el que se proponen una serie de desafios intelectuales que los alumnos tienen que

solucionar en un tiempo limite” (Bueno Garcia, 2000, p. 3).

De forma sintética se puede resumir este sistema en un software integrado en la
plataforma Moodle, que permite al profesor ofrecer retos a los alumnos presentados a
modo de concurso. Los estudiantes también pueden proponer desafios y van obteniendo
puntos por dichas propuestas y por sus resultados positivos de dichos retos:

Los desafios van desde preguntas tipo test para el repaso de la asignatura
hasta trabajos de investigacion disefiados para permitir un aprendizaje activo

por descubrimiento, pasando por una gama de problemas tedricos o

practicos para la comprension y profundizacion en la materia. (Ibid., 2000,

p. 8).
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Este enfoque tiene varias conclusiones positivas:

receptor.

Se situa al alumno en la posiciéon de generador de conocimiento, no solo de

- Se fomenta el trabajo auténomo, y ademas el uso de la plataforma virtual

permite tener un seguimiento riguroso de la participacion del alumno fuera del

horatio lectivo.

- Se fomenta una evaluacién formativa, ya que una vez terminado el concurso, se

puede acceder a las respuestas de los compafieros para poder corroborar sus

aciertos y errores. Hay por tanto una gran retroalimentacion.

- Se motiva a los alumnos con el formato concurso y el reconocimiento social de

la posiciéon que ocupe.

Para terminar con este estudio mostramos una ilustraciéon que refleja el grado de

participacion de los alumnos a pesar de ser una actividad voluntaria (véase fig. 9):

Figura 9. Grafico de los alumnos matriculados que se han dado de alta en la plataforma vy,

dentro de éstos ultimos, los alumnos activos.
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Tomado de ibid., p. 9.
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44. CRITICAS Y DEMANDAS SOBRE EL CAMBIO
METODOLOGICO QUE IMPLICA EL EEES

En relacién a la estructura del trabajo, hasta el momento hemos mostrado una visién
histérica del origen del cambio metodolégico, asi como las orientaciones formales que
aparecen en los documentos legales en los que se ampara, y anteriormente hemos reflejado

los trabajos e investigaciones de autores especializados en este ambito.

En este ultimo epigrafe del marco tedrico, queremos exponer algunos datos y
opiniones sobre las apreciaciones que se estan aportando desde diferentes colectivos en
relacién a la utilizacién de metodologias activas. En definitiva, queremos ofrecer algunas
reflexiones relativas al grado de aceptaciéon que estan teniendo las metodologias activas

hasta el momento entre alumnos y profesores.

4.4.1. Valoracion discente sobre las experiencias con metodologias activas

En primer lugar queremos justificar la importancia que tiene la metodologia utilizada por el
docente basandonos en las opiniones de los propios alumnos. Tal y como muestran
Fernandez Mufiiz, Suirez Alvarez y Alvarez Arregui en un estudio realizado con 700
alumnos de primer curso de la Universidad de Oviedo correspondiente al periodo de 2005-

06:
La metodologia utilizada por el docente influye sobre la formacion real del
alumno, puesto que la gran mayorfa de los mismos (88,1%) consideran que
el conocimiento y aplicacion de las metodologias didacticas adecuadas por
parte del profesorado es importante para su aprendizaje efectivo. (20006, p. 91).
En esta linea, también nos hemos hecho eco de estudios que analizan las opiniones
de los alumnos de forma mas cualitativa. Es el caso de una investigacion realizada en la
Facultad de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de la UEM también realizada
durante el curso 2005-06. Analizando la opinién de estudiantes, se puede entender de

forma mas ideologica, su percepcion sobre aquellos docentes que contintian haciendo uso

de metodologfas tradicionales:
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Mando directo, aqui: apuntes, apuntes, apuntes, y toma aqui el “tocho” y a
estudiar... Y no sé, no se invita a participar en las clases. Pero tampoco es
un mando directo, pero mas o menos se apoyan en eso...en el llevar, dar el
“tocho” de apuntes, asi mal dicho, y ahi tenéis la informacién o yo dicto y
vosotros copiais las diapositivas y al fin y al cabo la gente se amolda a eso, a
lo mas facil, que es....me ponen la diapositiva, pues la copio y lo que me
diga el profesor como si nada, entonces puf...no sé. (Learreta Ramos,
Montil Jiménez, Gonzalez Alvarez, y Asensio Perals, 2009, p. 95).

En contraposicién, también hemos encontrado opiniones de lo que ha supuesto

para algunos estudiantes el cambio hacia metodologias mas activas y que les implican mas

en las clases:
Siempre intentan que te involucres en el tema, te ponen ejemplos para que
consigas verlo... Me acuerdo que al principio de curso nos decfan...
nosotros antes llegabamos aqui, dabamos nuestra clase magistral y... nos
ibamos. O sea que lo importante era el profesor y no el alumno. Ahora se
nos hace participes de la asignatura y nos hacen ver la aplicacién practica
que va a tener en nuestro campo que es la Educacion Fisica... (Ibid., p. 94).
Y profundizando mas en el tipo de métodos concretos que mas valoran los
alumnos del primer estudio, el de la Universidad de Oviedo, parecen tener claro que
“prefieren que los docentes transmitan los conocimientos a través del desarrollo de casos
practicos y simulacion de situaciones reales, ya que el 86,8% de los mismos consideran tales

actividades como fundamentales en el proceso de aprendizaje” (Fernandez Muifiiz et al., p.

91).

Teniendo en cuenta estas opiniones, podemos afirmar que los alumnos estan
valorando positivamente la permuta metodologica, aunque todo cambio exige superar
ciertas “resistencias iniciales en el alumnado y en parte del profesorado, fundamentalmente

por la incertidumbre que genera, la carga de trabajo que conlleva, el requerimiento de una
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mayor organizacion del proceso” (Zaragoza Casterad, et al., p. 1). Esta misma idea es
reflejada por Lopez Pastor al afirmar que “siempre que profesores y alumnos deben
enfrentarse a un cambio respecto al modo de hacer las cosas a que estan habituados surgen

las dudas las inseguridades y, a menudo, también las resistencias” (p.110).

4.4.2. Valoracion docente sobre las experiencias con metodologias activas

En el caso de los docentes, las opiniones mostradas demuestran una mayor implicacién en
la tematica y una valoracién mas profunda de los mecanismos integrados en los procesos
puestos en marcha al aplicar metodologifas activas. Tal es el caso de un estudio que toma
como muestra inicial a diez profesores de la Universidad de Leén. Esta investigacion se
disené mediante un cuestionario-entrevista con 14 {tems sobre valoraciéon docente de las

metodologfas activas.

La valoraciéon de los docentes sobre la aplicacion de las metodologias activas en

general es positiva, sin embargo, hay dificultades y problemas que necesitan ser tratados:
a) Excesiva carga docente, (...) b) limitaciones espaciales y de recursos para
el desarrollo de la docencia, c) elevado numero de alumnos en las aulas, (...)
d) mas tiempo de trabajo en el aula, lo que impide desarrollar todos los
contenidos, €) necesidad de formacién en nuevas tecnologias. (Begona
Martinez et al., 2000, p. 58).

A continuacién se muestran los resultados que especifican la mayor o menor
utilizacién de los métodos docentes que abarcan las metodologias activas (véase fig. 10):

Figura 10. Porcentaje de utilizacién de metodologias activas en las diferentes asignaturas.

Me todologia Porceniae Crraddo de Astenaturas en los
de urilizactan (%) sarisfaceiin { 1-10) gue e wiil izaron (V)

Aprendizaje basado

en problemas 718 0.3 12
Estudio de casos 93 85 13
Lectoras B0 .5 T3

E-learning 465 6,75 b
Exposicion de [os alumnos 224 6.7

Leccitn magistral SB.T5 T2 12
Estodio dirigido 14.7 5 3

Tomado de Ibid., p. 53.
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En la anterior figura podemos observar como el aprendizaje basado en problemas y
el estudio de casos son los métodos con los que los profesores quedan mas satisfechos tras
su aplicacion. Ademas, también destacan, en este caso negativamente, la exposicion de los

alumnos as{ como el estudio dirigido.

La investigacién profundiza aun mas en la metodologia, haciendo hincapié¢ en
aquellas fuentes de informacién que permiten a los docentes evaluar el trabajo realizado
por los alumnos. Algunas conclusiones relacionadas con la evaluacién bajo el enfoque de

las metodologias activas son:

- En el caso de trabajos grupales, hay dificultades en el momento de valorar las
contribuciones que cada uno de los miembros de un grupo aporta al trabajo

final.

- También se observan inseguridades para conocer el grado de adquisiciéon de
aprendizaje obtenido por los alumnos al convertirse este proceso en una

actividad mas autonoma.

- El portafolio desbanca al examen como el recurso en evaluaciéon al que se le

otorga un mayor porcentaje de valoracion.

También nos parece de gran importancia mostrar la forma en la que esta

investigacion se vuelve a reiterar que bajo el punto de vista de estos docentes:
Los alumnos no han asimilado el cambio que supone trasladarles a ellos la
responsabilidad del proceso de aprendizaje y ofrecen resistencias cuando el
profesor no esta presente. Las resistencias se centran en la continuidad del
esfuerzo y en la necesidad de seguimiento personalizado que requiere el
aprendizaje autébnomo. (Ibid., p. 58).
Pero la realidad es que no solo es problema de los alumnos, hay que tener en cuenta
las dificultades que implica la utilizacién de metodologias activas previamente expuestas asi

como los conflictos que genera un cambio en la labor profesional de los docentes de tal

envergadura:
Desde una perspectiva objetiva, son logicas estas reticencias, pues los

profesores universitarios hemos estado acostumbrados a unos sistemas
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pedagdgicos, con buenos resultados en la formacién de conocimientos, que
se quiebran, o al menos exigen una profunda revisiéon, con la nueva
situacion. (Calvo-Bernardino y Mingorance-Arnaiz, 2009, p. 33).

Ademas queremos destacar que los docentes también encuentran beneficios en la
utilizaciéon de metodologias activas para favorecer “el acercamiento del alumno a la
dimensién practica de la asignatura y de la titulacién, y por tanto, a la profesion” (Begofia

Martinez et al., p. 57).

Para finalizar este apartado, nos gustaria reflejar que la renovaciéon pedagdgica de
los docentes, asi como la modificaciéon de habitos de trabajo por parte de los alumnos se
hacen imprescindibles para que el proceso de Convergencia Europea se acometa en

profundidad y no quede limitado a cambios formales y superficiales:
- Por encima de todo, el profesorado universitario tiene que asumir su
nuevo papel, profundizando necesariamente en su formaciéon docente e
implicandose aun mas en el aprendizaje de los alumnos, coordinandose

en equipos docentes y revitalizando el papel de las tutorias.

- El alumnado, por su parte, también tendra que modificar sus habitos de
estudio, implicindose mas en su formacién global y profesional y
siguiendo un ritmo de trabajo mas intenso y continuado. (Morales Gil,
Pardo Rojas y Alvarez Carpio, 2010, p. 24).

Llegados a este punto del trabajo, creemos oportuno recordar que hasta el momento
hemos hecho uso de la técnica e investigacion del andlisis de contenido, para acercarnos al
objeto de estudio, la cual “se basa en la lectura como instrumento de recogida de
informacion; lectura que debe realizarse de modo cientifico, es decir, de manera sistematica,

objetiva, replicable, valida” (Ruiz Olabuénaga, 2003, p. 193).

A continuacién vamos a describir la metodologia utilizada en el trabajo de campo,

asf como la exposicion de los argumentos que justifican su eleccion.
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5. METODOLOGIA. EXPLICACION Y
JUSTIFICACION

Para continuar este proyecto de forma ordenada, consideramos que lo mas coherente es, en
primer lugar, posicionarnos en una determinada forma de entender la investigacion
practica, para darle mayor sentido a este trabajo. Asi, coincidimos en la creencia de que la
“investigacion cualitativa va orientada a descubrir, captar y comprender una teorfa, una

explicacién, un significado” (Ruiz Olabuénaga, p. 57).

En esta linea, optamos por situarnos en el marco de una racionalidad prictica, lo que
supone “que la investigaciéon educativa debe llevarse a cabo de forma colaborativa por
profesores e investigadores, y que debe centrarse, plantearse y desarrollarse a partir de
problemas educativos (a investigar), entendidos como problemas practicos”. (Lépez Pastor,
1999, p. 62). En este caso, parece claro que la investigacion trata de responder a problemas
educativos actuales, al estar vinculada a la pertinencia, eficacia y adecuaciéon de las
metodologfas activas. Ademas se cuenta con la participacion y el protagonismo de

profesores, que hemos colaborado para poder desarrollar este proyecto.

Para perfilar aun mas nuestro enfoque, nos parece importante destacar que este
estudio corresponde al paradigma naturalista, puesto que su intencion es describir situaciones
educativas reales, para fomentar reflexiones que ayuden a optimizar los procesos de
ensefanza y aprendizaje que tienen lugar en las aulas. Nos gustarfa que la lectura de este
trabajo contribuyera a implementar y actualizar las metodologfas utilizadas en docencia

universitaria en la actualidad.

Esta forma de entender la investigacién nos conduce a utilizar fundamentalmente

métodos cualitativos, que tal y como muestra Ruiz Olabuénaga se caracterizan por:
- Su objetivo es la captacién y reconstruccion de significado.
- (...) Sulenguaje es basicamente conceptual y metaforico.
- (...) Sumodo de captar la informacién no es estructurado sino flexible y

desestructurado.
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- (...) Su procedimiento es mas inductivo que deductivo.
- (...) La orientacién no es particularista y generalizadora sino holistica y
concretizadora. (p. 23.).

Para otorgar mayor credibilidad a esta investigacion hemos tratado de ser rigurosos
en el establecimiento de las categorias que abarcan nuestro objeto de investigacion, asi como
tratar de utilizar varias técnicas de investigaciéon por cada categorfa. Tal y como muestra

Guba (1989):
No se deberia aceptar ningin item de informacién que no pueda ser
verificado por dos fuentes al menos. (...) Se deberian aplicar a los datos
diferentes teorfas, para elaborar explicaciones alternativas que se puedan
comprobar. Cuando fuese posible se deberfan utilizar diferentes métodos,
por ejemplo: los cuestionarios, entrevistas y analisis documentales. Se

deberfan usar técnicas de confrontacién o examen cruzado. (pp. 158-159).

Al avanzar en el proceso de introspeccion del objeto de estudio y adentrarnos en la
parte mas practica del trabajo, la que corresponde a la investigaciéon de campo, nos hemos
decantado por el estudio de casos, para centrar y agudizar la percepcion y reflexion critica en
las clases impartidas por dos docentes de la E. U. de Magisterio de Segovia. Tal enfoque
“implica un proceso de indagaciéon que se caracteriza por el examen detallado,
comprehensivo, sistematico y en profundidad del caso objeto de interés” (Garcfa Jiménez,

1994, p. 67).

A continuacién vamos a concretar la metodologia utilizada abordandola de forma

estructurada mediante 2 pasos:

- 1. Presentacién del disefio de investigaciéon que hemos ido configurando y que
nos ha permitido no perder la orientacion de nuestro objeto de estudio,
establecer categorias y sub-categorias y relacionarlas con las técnicas e

instrumentos utilizados.

- 2. Analisis de las categorias y sub-categorias, describiendo técnicas e

instrumentos de investigacion utilizados.
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5.1. DISENO DE INVESTIGACION

Para mostrar el recorrido seguido en la investigaciéon, hemos elaborado un esquema que refleja de forma concisa los pasos seguidos en la
investigacion (véase fig. 11):

Figura 11. Disefio de investigacion.
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5.2. ANALISIS DE CATEGORIAS Y DESCRIPCION DE TECNICAS
E INSTRUMENTOS EMPLEADOS

A continuaciéon vamos a ir desglosando el proceso de introspeccién desarrollado con cada

categoria, describiendo las técnicas e instrumentos que hemos empleado respectivamente:
I PERTINENCIA DE LAS METODOLOGIAS ACTIVAS:

a. Conocer el origen v las caracteristicas del cambio metodoldgico:

Para indagar sobre el origen y particularidades del cambio metodolégico que

se refleja en el Plan Bolonia, hemos utilizado dos técnicas:

0 Tal y como se ha podido observar en el desarrollo del trabajo hasta el
momento, hemos realizado un andlisis  documental  historico  que

corresponde a lo tratado en el punto 4.1 de este trabajo, pp. 4-12.

Dicho anilisis documental “se basa en la lectura como instrumento de
recogida de informacion; lectura que debe realizarse de modo cientifico,
es decir, de manera sistematica, objetiva, replicable, valida” (Ruiz

Olabuénaga, p. 193).

Esta técnica nos ha permitido conocer las causas que explican esta
modificacién en la forma de entender la ensefianza, mediante el estudio
de manuscritos legales, acuerdos, declaraciones, informes, etc. Todos
ellos estan referenciados en la bibliografia. Ademas hemos continuado
con el analisis documental hasta la actualidad, para poder mostrar la
trayectoria que ha tenido este cambio, y el modo en que se ha ido

configurando.

Como instrumento se ha utilizado la fctura y el ordenador para registrar
las reflexiones e indagaciones sobre los documentos analizados.
Ademas, la propia capacidad de induccién y deduccion del investigador
nos ha permitido discriminar, sintetizar y organizar los contenidos mas

relevantes.

0 La segunda técnica empleada ha sido la eleccion y utilizacion de algunos
items de las entrevistas en profundidad pasadas a los dos docentes, para
conocer de una forma mas personal e ideologica este cambio

metodolégico en docencia universitaria. Con ello “el investigador busca
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encontrar lo que es importante y significativo en la mente de los
informantes, sus significados, perspectivas e interpretaciones, el modo
en que ellos ven, clasifican y experimentan su propio mundo” (ibid., p.
160).

En este caso ha sido realizada a través de un cuestionario que ha sido
revisado por docentes del departamento al que pertenezco. En ambos
casos la duraciéon de la misma fue de aproximadamente 60 min. Se
realiz6 en dos despachos de la E. U. Magisterio de Segovia. Tal y como
se puede observar, el modelo de entrevista esta estructurado en bloques
tematicos.

Como instrumento para registrar las respuestas de los encuestados se ha

utilizado una grabadora.

Es importante detallar que el modelo de entrevista ha sido utilizado
practicamente en su totalidad a ambos docentes. Se han dado algunos
casos de ciertas preguntas que el investigador ha optado por omitirlas
debido a que la indagaciéon ofrecida por el entrevistado en anteriores

preguntas, ha respondido también a otras sucesivas.

También queremos reflejar que la numeracion de las preguntas permite,
a la hora de exponer los resultados y conclusiones, indicar la

localizacion concreta de la fuente de la que provienen.

Las preguntas que en vez de numeros tienen letras, son aquéllas que no
estaban planificadas inicialmente, pero que el investigador decide
hacerlas en el transcurso de la entrevista para profundizar y concretar

sobre ciertas informaciones.

A continuacién mostramos el disefio de la entrevista realizada a los dos
docentes universitarios. La transcripcion de los datos recogidos de

ambos profesores, aparecen en los anexos 111 y IV.
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5.2.1. (Figura 12) Disefio entrevistas estructuradas en profundidad

BLOQUE I: PLAN BOLONIA Y METODOLOGIAS ACTIVAS:
1. ¢Coémo llegaste a ser profesor de universidad? ¢Qué te motivo a ello?
2. ¢Qué sensaciones tenias cuando comenzaste?
3. ¢Cuantos afos llevas ejerciendo como docente en la universidad? ¢Han ido
variando esas impresiones iniciales?
4. ;Te gusta tu profesion? sQué es lo que mas valoras? ¢Y lo que menos te gusta?
5. Actualmente, ¢qué sensacion tienes cuando entras en clase y tienes a los alumnos
en frente? ¢Sientes ansiedad por la responsabilidad de ser el profesor? ¢Curiosidad
por conocer qué pensaran de ti?

0 6. ¢Has notado cambios en la forma de comportarse de los alumnos
comparando los primeros que tuviste con los que tienes ahora?

0 7.¢Coémo eran antes y como son ahora? sPor qué?

0 8. Y td? JTambién has cambiado como docente? ¢Has sentido la
necesidad de ir cambiando cosas en tu forma de dar las clases? ¢Has
realizado muchos cursos de formacion? ¢Te han parecido utiles, te han
gustado?

0 9.¢Qué cambios crees que has experimentador ;Por qué?

10. ¢Qué es para ti el plan Bolonia?

11. :Qué cambios crees que supone su implantacion en el ambito universitario?

12. ¢Crees que el plan Bolonia deberia suponer cambios para un docente? ;Y en la
metodologia que emplee en sus clases? ;Por quér

13. Desde fuera, ¢se nos ha impuesto otra forma de dar nuestras clases? ;Como?

14. Y nosotros mismos, ¢crees que debemos de cambiar la forma de practicar la
docencia? ;Por qué?

15. ¢Has conocido alguna propuesta o has realizado algin curso de renovacion

pedagogica a raiz de la puesta en practica de Bolonia?

BLOQUE II: PARTICIPACION DEL ALUMNADO:
16. ¢Qué significa para ti que un alumno participe en clase? ¢Y para él?
17. ¢Qué estrategias de participacion utilizas?

18. ¢Piensas que las intervenciones de los alumnos tienen todas el mismo valor? ;Por

quér
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19. ¢Es lo mismo que un alumno conteste a una respuesta que tu le propongas a que
¢l ensefie un contenido a los demas companeros de forma autébnoma? Por qué?
20. sCrees que un alumno le puede ensenar a otro? Y a toda la clase? ;Por qué?
d q p d d q
21. Cuando un alumno ensefia a otro, sesta aprendiendo el que ensefia también? ;Por
quér
22. sConsideras que los alumnos deben compartit entre ellos sus aprendizajes
d q p p Jes y
ensefianzas? ;Por quér
23. Cuando planificas y preparas tus clases, stratas de fomentarlo (que participen los
alumnos)? ¢De qué forma?
24. ¢Por quér ¢Por qué crees que es importante que los alumnos participen?
25. ¢De cuantas formas conoces que puede participar un alumno en una clase
d q
presencial? ¢Y en la asignatura en global?
26. ¢Cuantas vias de participacion utilizas en tu asignatura?
27. ;Consideras que la participacion de un alumno en clase esta muy relacionada con
d q p y

su implicacion y seguimiento de la asignatura? ;Por quér
28. ¢Crees qué estan relacionadas la metodologia y la participacién del alumnado?

BLOQUE III: ESTRUCTURA DE LAS CLASES PRESENCIALES &
METODOLOGIA EMPLEADA:

29. ¢Qué piensas sobre la nueva forma de estructurar las clases presenciales que se ha
puesto en practica con el Plan Bolonia?
30. ¢Piensas qué la forma de impartir la clase tiene que ser diferente en funcién de si
se trata de una clase tedrica, practica o seminario?
31. ¢Cual es el tipo de clase que mas te gusta? ;Por quér
32.¢Y el que menos? ;Por qué?
33. ¢Por qué crees que aparecen los seminarios (o clases con solo V4 del grupo) a raiz
de la implantacién del plan Bolonia?
34. :Crees que hay profesores que dan sus clases siempre de la misma forma,
independientemente de que sean tedricas, practicas o seminarios? ¢Por qué? ;Te
parece correcto?
35. En relacién a la participacion de los alumnos, ¢piensas que ésta debe de ser mayor

o menor en funcién del tipo de clase?

48



36. ¢Qué tipo de actividades propones a los alumnos en los seminarios?

37. ¢Propones actividades grupales? ;Por quér

38. ¢Qué opiniodn tienes sobre la disposicion espacial de las sillas y mesas de las aulas
en las que impartes docencia? ;Crees que condiciona la posible participacion de los

alumnos? ¢La has cambiado alguna vez? ;Por qué?

BLOQUE IV: IMLICACIONES DEL USO DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS Y SU REPERCUSION SOBRE LA PARTICIPACION DE
LOS ALUMNOS EN CLASE:

39. ¢Qué TIC utilizas habitualmente en tus clases presenciales? ¢Y en la asignatura?
40. ¢Su uso fomenta que los alumnos participen mas en clase? ¢Y en la asignatura?

41. ¢Crees que las nuevas tecnologias pueden ayudar a que los alumnos compartan
sus aprendizajes?

42. :Piensas por el contrario que las nuevas tecnologias pueden fomentar que los
alumnos participen mas en la asignatura, pero compartan menos sus aprendizajes
entre si en las clases presenciales?

43. En una hipotética situacién en la que en una clase presencial cada alumno utiliza
un ordenador, cicrees que estas condiciones favorecerfan o dificultarfan la
participacién y colaboraciéon de los alumnos entre si durante la hora de clase
presencial? ¢Y en relacién a la asignatura?

44. ;Conoces alguna plataforma virtual integrada en la universidad? ¢La utilizas en tu
asignatura?

45. ¢El uso de la plataforma virtual por los alumnos, puede fomentar una mayor
participacion en la asignatura? ¢Y en las clases presenciales?

46. ¢Crees que la plataforma virtual permite compartir conocimientos y aprendizajes a
los alumnos entre si? ¢;De qué forma?

47. sHas abierto alguna vez un foro a través de la plataforma virtual? ;Qué crees que
les ha supuesto a los alumnos?

48. ;Podrias concretar qué tipo de aprendizajes favorecen las TIC?

Elaboracién propia

49




1I)

b. Identificar demandas de cambio metodolégico concretas:

Para tratar de cefiirnos a aquellos cambios que mas influencia han tenido
sobre la metodologia presente en el Plan Bolonia, hemos utilizado también

las dos técnicas anteriormente expuestas:

0 De nuevo hemos hecho uso del andlisis de contenido para analizar la
documentacion oficial mas vinculada al cambio metodolégico, para asi
ofrecer pautas mas concretas y actuales sobre los métodos de ensefianza
mas demandados en el proceso de Convergencia Europea. Aqui se
incluyen todos los documentos legales que mas vinculaciéon ofrecen a la
recomendacién de métodos docentes, orientaciones didacticas, disefio
de guias docentes, esquemas de regulacion de la calidad de la ensefnanza,

etc. Corresponde al desarrollo del punto 4.2 de este trabajo, pp. 12-23.

Los instrumentos utilizados para registrar la informacion, han sido de

nuevo, la lectura 'y el ordenador.

En este caso se ha utilizado el programa A#/as #, para realizar un analisis
detallado y pormenorizado de todas las guias docentes de las asignaturas
de los titulos de Grado de Educacién Infantil y Grado de Educacion
Primaria de la UVA. Dicho analisis se ha basado en identificar la
presencia de los métodos docentes demandados por Guilarte et al. (p.

35), en dichas guifas docentes (véase anexo 17).

0 Como segunda técnica, se ha empleado de nuevo la entrevista en
profundidad, al elaborar items que nos ofrecieran informacioén concreta
sobre las preferencias metodologicas que ellos creen que se deben

utilizar en este marco de Convergencia Europea.

EFICACIA DE METODOS DOCENTES ACTIVOS:

c.  Valorar la participacién de los alumnos:

Consideramos que uno de los elementos que determina la eficacia de los
métodos docentes activos, es la participaciéon de los estudiantes que
impulsan dichos métodos. La justificaciéon viene dada por el hecho de que
una mayor participacion de los discentes implica que también se incremente

su involucraciéon en la asignatura. Para evaluar la participacién de los
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alumnos, que los métodos docentes activos promueven, se han utilizado

tres técnicas:

0 En primer lugar, se ha empleado de nuevo el andlisis de contenido para
determinar qué experiencias educativas fomentan una mayor
participacion de los alumnos. Corresponde al desarrollo del punto 4.3

de este trabajo, pp. 24-36.

Los instrumentos utilizados para registrar la informacién, han sido de

nuevo, la lctura y el ordenador.

0 En segundo lugar, hemos escogido las entrevistas, porque resulta de gran
relevancia conocer qué importancia le otorgan los profesores a la
participacion de los alumnos, ademas de informarnos sobre la

participacion que los docentes creen que estan fomentando.

0 En tercer lugar, se ha hecho uso de la observaciin, porque en los casos de
los dos docentes investigados, hemos observado algunas practicas
educativas en sintonfa con los métodos docentes demandados desde el
EEES. La observaciéon sistematica de las clases ha resultado una
experiencia muy gratificante, no solo desde el punto de vista de su valor
para la investigacion, sino también como un proceso auto-formativo
para actualizar y mejorar los métodos utilizados en la docencia.

Esta técnica nos ha permitido obtener informacién de primera mano al
estar in situ sobre la participaciéon de los alumnos, observando durante
nueve clases (tres tedricas, tres practicas y tres seminarios) a los
profesores impartir sus clases. Esto nos permite contrastar al final del
trabajo, las informaciones obtenidas de la entrevista, con lo observado
en la realidad, no siendo coincidente en gran cantidad de situaciones.

El instrumento utilizado ha sido el cuaderno de campo estructurado que se
disei6 en diferentes items para focalizar la atencion del investigador en
ciertos elementos de gran relevancia para la investigaciéon. De esta
forma, “se tendera a seleccionar aquellos sujetos, escenarios o focos
que: (...) Prometan mas riqueza de contenido” (Ruiz Oleabuénaga, p.
155). La transcripcion de los datos recogidos de ambos profesores,

aparecen en los anexos I y II.
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5.2.2. (Figura 13) Disefio de cuaderno de campo estructurado

mwo===sCcCrp»

20O WM © 09

Fecha:

Profesor:

Tipo de clase: Aula:

Hora:

1:Qué distribucion espacial
tienen los alumnos en la clase?

2.Del nimero total de alumnos,
écuantos participan
aproximadamente en clase?

3:Como son las intervenciones de
los alumnos?

4¢Se dan procesos de
coeducacion?

5¢Los alumnos ensefian
contenidos o procedimientos al
resto de los compaifieros?

6¢A qué se dedican los alumnos la
mayor parte del tiempo en clase?

7.0tros aspectos

8.El docente tiene la intencién de
que los alumnos participen en clase.

¢Funciona lo que propone?

9¢La metodologia utilizada fomenta

la participacion?
10¢Qué estilos de ensefianza utiliza el

docente?

11:Se proponen actividades para
trabajar en grupo? ;Funcionan?
124Se dictan apuntes?
13:Se aportan apuntes “cerrados” a

los alumnos?

14.0Otros aspectos

Elaboracién propia

52




d. Evaluar la asuncién de responsabilidad de los alumnos en su propio

aprendizaje:

Para continuar valorando la eficacia de los métodos docentes activos,

hemos determinado que una mayor asuncién de responsabilidad en su

aprendizaje por parte de los alumnos tiene un efecto positivo en el

aprendizaje efectivo aportado con dichos métodos. Para su estimacion se

han utilizado dos técnicas:

0 De nuevo, hemos hecho uso del andlisis de contenido para identificar en

c.

qué experiencias docentes se le otorga una mayor responsabilidad del
aprendizaje a los propios alumnos. Corresponde al desarrollo del punto

4.3 de este trabajo, pp. 24-306.

Los instrumentos utilizados para registrar la informacién, han sido de

nuevo, la lectura y el ordenador.

También se ha empleado la observacion sistematica de las clases para
discriminar aquellas situaciones en las que se ha conseguido de forma
mas efectiva que el aprendizaje tenga un mayor protagonismo por parte
de los alumnos, no siendo tan determinante y fundamental la

transmisioén de informacion por parte del docente.

Como instrumento se ha utilizado el cuaderno de campo estructurado.

Estimar la proximidad de las ensefianzas al futuro profesional de los

alumnos:

Como tercer elemento para evaluar la eficacia de los métodos docentes

activos, hemos tomado en consideracion la cercania de los métodos

empleados a la realidad profesional a qué van dirigidos los estudios de los

alumnos. La futura empleabilidad de los alumnos ha sido estimada

utilizando dos técnicas:

0 El andlisis de contenido nos ha otorgado la posibilidad de identificar las

experiencias educativas mas cercanas a las futuras practicas
profesionales de los estudios a que van dirigidos. Corresponde al

desarrollo del punto 4.3 de este trabajo, pp. 24-36.
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Los instrumentos utilizados para registrar la informacién, han sido de

nuevo, la lctura y el ordenador.

0 Por medio de la observacion se han valorado las actividades de ensefianza
practicadas en las clases, cuyos métodos de enseflanza mas han
promovido formas de trabajar semejantes a las que tendran que poner

en practica en su futura realidad laboral.

Como instrumento se ha utilizado el cuaderno de campo estructurado.

Hemos optado por elegir y aplicar estas técnicas porque se ha optado por combinar
la rigurosidad y amplitud de la informaciéon que nos aporta el andlisis documental, con una
vision mas personal y cercana, que nos han ofrecido las respuestas a la entrevista de los
docentes investigados. La utilizacién de la observacion ha resultado fundamental para obtener

una fuente de informacioén lo mas cercana posible a la realidad en la que se encuentra.

5.3. ANALISIS DE LA CREDIBILIDAD DEL ESTUDIO

Tal y como hemos descrito al comienzo del epigrafe, esta investigacion esta enmarcada en
el paradigma naturalista. En este sentido, coincidimos con Guba (1989), en que los criterios
de credibilidad de las investigaciones cualitativas deben ser diferentes a los de las
investigaciones cuantitativas. Creemos por tanto, que para una investigaciéon de estas
caracteristicas no serfa coherente tratar de cumplir criterios de excelencia positivista tales

como la validez interna, validez externa, fiabilidad y objetividad.

En esta linea, nos identificamos plenamente con Ruiz Olabuénaga (2003) cuando
afirma lo siguiente:

En este paradigma, que guia y condiciona la investigacion naturalista (...), la
eleccion substantiva del tema, el disefio de la investigacion, el analisis de los
datos junto con su interpretacién, constituyen un corpus completo cuya
validez exige criterios especificos irreducibles a los criterios utilizados en la

investigacion condicionada por el paradigma positivista tradicional. (P. 105).

Por todo ello, los criterios en los que nos hemos basado para garantizar la
credibilidad del estudio, son los siguientes (véase fig. 14):
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Figura 14: Criterios de credibilidad considerados en esta investigacion

Criterios de excelencia
del paradigma Descripcion Cumplimiento de los criterios por esta investigacion

naturalista

Trabajo prolongado, evidenciado por el
Valor de verdad de
Credibilidad detallado analisis documental, duraciéon de las
la investigacion
observaciones y profundidad de las entrevistas.

Esta investigacion es relevante para el contexto
Aplicabilidad de | en el que se ha llevado a cabo porque trata una
Transferibilidad
los resultados problematica actual que puede demandar

interés en docentes universitatios.

Las anotaciones de las observaciones y los
_ Consistencia de | datos obtenidos de las grabaciones de las
Dependencia _ _ . _
los datos entrevistas, han sido transcritas literalmente;

aparecen recogidos en los anexos

La saturacion documental del marco tedrico
garantiza la credibilidad de la investigacion.

La triangulacién de técnicas y personas
o representa un valor afladido en esta
N Intersubjetividad | o .
Confirmabilidad investigacion. Para el analisis de cada categoria
de los datos N
y sub-categoria se han utilizado al menos dos
técnicas de investigacion. Las observaciones y

entrevistas de un docente han podido ser

contrastadas con las del otro.

Elaboracién propia

5.4. IMPLICACIONES ETICO-METODOLOGICAS

Toda investigaciéon deberfa considerar la ética como una caracteristica inherente a ella
misma, pero mas aun debe tomarse en consideracion si el ambito en el que se enmarca es el

campo educativo.
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En el caso de este estudio, tres son los elementos a los que se ha prestado especial

atenciéon:

- Confidencialidad: Se han mantenido en el anonimato los nombres de los docentes
observados y entrevistados, las asignaturas abordadas, los cursos concretos en

que se encuadran, los alumnos, horarios, etc.

- Negociacion y control de la informacion. Para poder realizar esta investigacion se ha
J

pactado mediante conversaciones informales con los docentes que han

participado en ella, su colaboracién, confidencialidad y acceso a los datos,

revisioén y decision de las transcripciones de las entrevistas.

- Ulilidades y efectos del estudio. Esta investigaciéon pretende representar una
introspeccion sobre la realidad existente en torno las metodologias activas en el
marco de la Convergencia Europea, para evidenciar qué propuestas tienen
mejores resultados. Esto puede servir de orientacion para aquellos docentes
interesados en implicar mas activamente a sus alumnos fomentando una
participacion real, responsabilizarles mas de su propio aprendizaje y acercar mas
las ensefianzas al futuro profesional. Con todo ello, ademas se puede favorecer
la generacion de aprendizajes auténticos, y por tanto optimizar el rendimiento

académico de los estudiantes.

6. RESULTADO, ANALISISY
EVALUACION

Para mostrar los resultados de forma ordenada y coherente, vamos a continuar con el
orden empleado anteriormente al exponer las categorias, sub-categorias, técnicas e

instrumentos utilizados:
6.1. PERTINENCIA DE LAS METODOLOGIAS ACTIVAS

a. Conocer el origen v las caracteristicas del cambio metodoldgico:

En relaciéon a esta sub-categoria, el punto 4.1 de este trabajo, pp. 5-12, representa el

andlisis documental que se ha realizado para conocer los motivos que nos han llevado a este
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cambio de metodologia. Como conclusion se ha determinado que éste ha sido un proceso
con una gran variedad casuistica, puesto que hemos identificado diversas razones de

diferentes ambitos que lo han motivado:

> Aproximacion al acceso de la informacion por parte de las personas. Ya no son tan
importantes informaciones concretas, sino ser capaz de desarrollar competencias
que nos permitan acceder a diferentes fuentes, aprender a contrastarlas, saber

identificar fuentes académicas y cientificas, etc.

»  Necesidad de creacion de un mercado competitivo dentro de la Unién Europea para hacer
frente al americano. Esto ha impulsado facilitar la libre circulacién de trabajadores
por medio de la constitucién del EEES. Esta situaciéon ha supuesto la necesaria
modernizacion de la educacion en este ambito de Convergencia Europea, por tanto
indirectamente se ha favorecido el cambio en la forma de entender los procesos

educativos hacia metodologias mas activas.

»  Cambio de enfogue de la educacion desctito en el Informe Delors (1996) y fundamentado
en la Carta Magna (1988). Se concibe la educacién como una herramienta para que
las personas se desarrollen plenamente durante toda la vida. La educacién debe
tener como objetivos aprender a conocer, a hacer, a ser y a vivir juntos. Esto deja
en entredicho la leccién magistral como unico método docente, ya que no fomenta

la relacién entre los estudiantes.

» Tanto la convencién de Lisboa, como las Declaraciones de los ministros en el
marco del proceso de Convergencia Europea que se han ido sucediendo a lo largo
de los afios, representan la smplicacion, regulacion y apoyo institucional para construir el
EEES, y eso implica modernizar la ensefianza superior, para lo cual es fundamental

poner en practica metodologias activas.

» El proceso de Convergencia Europea esta dirigido por politicos, los cuales han
tratado de regularlo por medio de nnumerables leyes y normas. Esto ha ralentizado
todo el proceso de transformacién, dentro del cual se encuentra el cambio

metodolégico.

A estas causas hay que afiadir los motivos obtenidos gracias al analisis de los items
de la entrevista en profundidad pasada a los dos docentes. Los items seleccionados son aquéllos

que tienen vinculacién directa con el origen y las caracteristicas del cambio metodoldgico:
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En el caso del profesor 1, hemos extraido del analisis de las respuestas de la

entrevista las siguientes conclusiones (ver anexo 111):

>

Afirma que los alumnos de los primeros arios en los que impartié6 docencia tenfan
mejor actitud, se percibia que tenfan muy claro a dénde querian llegar y qué

querian ser en la vida.

Destaca a /a investigacin como la herramienta mas importante que /e ha permitido

cambiar y estar actualizado como docente.

Considera que el Plan Bolonia es un fruto del intento de homogeneizar los estudios
universitarios en Europa y aproximar los estudios a las actividades profesionales a que van

dirigidos.

Argumenta que el cambio educativo es bueno en la teoria pero no tanto en la practica.
De esta forma, explica que implica una pérdida de conocimiento (al disminuir las
clases tedricas a favor de practicas y seminarios) y que supone en parte,
asemejar la enseflanza superior a la escolaridad de etapas educativas anteriores,
lo que promueve un desarrollo inadecuado de wvalores tales como la

responsabilidad o la autonomia.

Afirma que el proceso de Convergencia Buropea implica la adaptacion de los

alumnos, pero también el reciclaje de los docentes.

En el caso del profesor del profesor 2, las conclusiones que hemos obtenido son las

siguientes (ver anexo I17):

>

Explica que los cambios en su caso, como docente, no vienen tan determinados
b >
por el tiempo, y si por el nzmero y tipologia de alumnos que tenga, asi como otras

circunstancias del calendario académico y de asistencia de los estudiantes.
Considera que hay un deterioro en el nivel de implicacion e interés de los alumnos.

Afirma con rotundidad que ¢/ Plan Bolonia es una estrategia de los estados para la

convalidacion de estudios, y que esto es lo que prima y no la innovacién educativa.

Coincide en indicar que en /a teoria, este proceso deberia implicar un mayor protagonismo

de los alumnos y mas participacion.
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b. Identificar demandas de cambio metodolégico concretas:

Para tratar de obtener informaciones concisas sobre los cambios metodolégicos que
se promueven en el Plan Bolonia, el punto 4.2 de este trabajo, pp. 13-24, refleja el andlisis
documental sobre manuscritos formales, académicos y legales que mayor incidencia tienen en
la difusién y promocién de metodologias activas. Las conclusiones a las que hemos llegado

son las siguientes:

» La renovacién de las metodologias deben centrarse en mejorar el aprendizaje de los
estudiantes. Deben aumentar su protagonismo y aproximarse a las situaciones

profesionales a que van dirigidas las titulaciones.

» Las nuevas metodologias deben de tomar como referencia el desarrollo de las

competencias.
» Deben integrar las TIC y potenciar la participacion y asistencia de alummos.

» Se demanda la wtilizacion de varios tipos de miétodos docentes, pero se priotiza la eleccion

de unos u otros en funcién del tipo de clase:
0 Se continta aconsejando utilizar la lecciéon magistral en las clases tedricas.

0 En los seminarios se promueve el uso del estudio de casos y la resolucién de

problemas.

0 En las clases practicas se propone optar por el aprendizaje basado en

problemas (ABP) y la resolucién de problemas.
0 Para practicas externas se le otorga prioridad al ABP.

0 El método de proyectos y el ABP constituyen los métodos mas adecuados

para las tutorias.

0 Para trabajos en grupo se recomienda hacer uso del ABP y el aprendizaje

cooperativo.

0 Finalmente, el método de proyectos se erige como el método a emplear en

situaciones de estudio o trabajo individual.

Ademas hemos realizado un analisis mas minucioso y detallado sobre Marban
Prieto (2008) con el programa .At/as #, para poder mostrar de una forma grafica y sintética

como tanto en la memoria del plan de estudios del titulo de Grado de Infantil, como en la
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de Primaria, aparecen innumerables referencias que ponen de manifiesto la relevancia que

en los dichos planes, toman las nuevas metodologias.

Tal y como se puede observar en la red, ambos documentos coinciden en vincular
el EEES a la utilizacién de metodologias activas. Esto a su vez tiene como consecuencia

dos evidencias (véase fig. 15):

» Ototgar una gran importancia a los tipos de clase mas vinculados con la utilizaciéon de

este tipo de metodologias: pricticas y seminarios.

» Necesidad de registrar en las guias, y ntilizar de modo frecuente en la docencia, distintos tipos de

miétodos docentes coherentes con estas metodologfas.

> Finalmente aparecen nombrados aquéllos que tienen una mayor presencia en las
gufas docentes, especificindose el numero concreto de ocasiones en las que

aparecen citados literalmente como métodos en ambos documentos.

La totalidad del analisis documental realizado sobre las gufas docentes aparece
detalladamente reflejado en el anexo V, donde se pueden observar todas las citas y

coédigos identificados, cuyas relaciones han permitido configurar esta red.
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Figura 15: Resumen en forma de red, sobre analisis documental de las Memorias de Grado de Infantil y Primaria, realizado con Atlas ti
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A estas causas hay que agregar las conclusiones desprendidas del analisis de los
items de la entrevista en profundidad pasada a ambos docentes. Los items elegidos son aquéllos
que tienen relacién directa con sus preferencias a la hora de elegir unos u otros métodos

docentes coincidentes con las demandas del EEES:
En el caso del profesor 1, hemos determinado las siguientes evidencias (ver anexo 111):

» Explica que /os seminarios y las pricticas facilitan en sus clases la asimilacion de contenidos
tedricos de gran abstraccion aunque también suponen una pérdida de contenido

teorico.
» En los seminarios su funcion es la de un orientador o guia.

» Afirma que conoce casos de docentes que no han hecho el esfueryo de adaptarse a los
cambios demandados a partir de la puesta en practica del Plan Bolonia, y esto

puede resultar desconcertante para los alumnos.

» Reconoce que le gusta proponet actividades grupales para fomentar la coordinacion
entre los comparieros y porque el trabajo en grupo es fundamentar en cualquier

ambito profesional.
Ya en el caso del profesor 2, hemos rescatado algunas conclusiones (ver anexo I17):
> Asevera que en su asignatura /a participacion es el principal método para aprobar.

> Argumenta que no cree coberente separar tanto la teoria de la prictica, ya que hay
muchas ocasiones en las que en una misma hora hay momentos de teoria y
situaciones practicas. Ademas esto le genera a veces problemas de organizacion
al profesor, al tener que estar pendiente de si lo que ha dicho, lo han escuchado

10, 30 o 60 personas.

» En los seminarios utiliza un proyecto individual basado en la produccién digital
de contenido en forma de presentacion, en el que é/ no solo valora el resultado, sino
también el proceso a través de la revision de un cuaderno de notas en el que los

alumnos tienen que ir apuntando lo que van haciendo.

» Este profesor no propone actividades grupales porque esti convencido que en la
realidad /a participacion de algunos miembros de cada grupo de alummnos se limita a firmary

que ni siquiera han lefdo la otra parte del trabajo de sus compaferos.
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» El docente elige como clase ideal las practicas, ya que un numero de alumnos
cercano a 30 le permite desarrollar actividades de ensefianza-aprendizaje de

forma mas dinamica.

6.2. EFICACIA DE METODOS DOCENTES ACTIVOS

c. Valorar la participacién de los alumnos:

Para ofrecer informacion veraz, en relacién a la participaciéon fomentada realmente
con los métodos docentes aplicados, se ha vuelto a hacer uso del andilisis documental reflejado
en el punto 4.3 de este trabajo, pp. 24-37. Por medio del analisis de publicaciones de
relevancia académica, se han mostrado varios ejemplos de investigaciones experimentales
que han puesto en practica métodos docentes activos. A continuacion destacamos las
conclusiones de mayor transcendencia en relacién a la participaciéon fomentada a través de

estos métodos:

» La MTD aproxima a los estudiantes a su futuro ejetcicio profesional y con ello
mejora su interés por los contenidos impartidos. Esto tiene como consecuencia
aumentar la involucracién de los alumnos en las clases y con ello su participacion

en la dinamica académica.

» El método de proyectos le otorga un mayor sentido al trabajo desarrollado por los
estudiantes favoreciendo una mayor implicacién por su parte. Debido a estos
motivos, con este método docente también se dinamiza la participacién de los

estudiantes en las clases.

» Una de las ventajas que se han podido observar al poner en prictica experiencias
educativas reguladas mediante la evaluacion formativa y compartida es incrementar el
seguimiento de la asignatura. Esto facilita y promueve que los alumnos participen

con mas frecuencia, especialmente en clases practicas y seminarios.

» En el ambito de la participacién en grupo, el aprendizaje cooperativo unido a la
estrategia del Puzzle de Aronson, se ha presentado como una opcién metodologica
que asegura la asuncién de un liderazgo compartido, lo que en la practica supone
un mayor compromiso y participacion en los trabajos por parte de todos los

integrantes del grupo.
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» la utilizacion de la plataforma Moodle no tiene porqué fomentar directamente una

mayor participaciéon oral en las asignaturas en las que es utilizada, pero si hemos

podido exponer como se incentiva la participacién escrita por medio de foros y

wikis.

» Finalmente, tanto la composicion de blogs interactivos como el sistema de interaccion educativa

QUEST son dos experiencias educativas basadas precisamente en el tipo de

participacion escrita indicado anteriormente. Ademas, ambos casos permiten situar

a los alumnos como protagonistas en la generacién de conocimiento.

En segundo lugar hemos creido conveniente recoger las ideas de los docentes por

medio del analisis de ciertos items de las entrevistas realizadas, en relacion a la participacion

que ellos creen que fomentan en sus clases, para posteriormente contrastarlo con las

observaciones in situ:

En el caso del profesor 1, hemos llegado a las siguientes conclusiones (ver anexo I11):

>

La participacion es entendida en términos de satisfaccion del docente de que se esta
comunicando lo expuesto; y ésta se obtiene mediante preguntas directas a los
alumnos, propuestas practicas y aproximando la explicacién a un contexto

cercano a los alumnos.

El docente reconoce que posiblemente deberia fomentar mds que los alumnos

compartan aprendizajes y ensenanzas.

Le otorga una gran relevancia a la participacion del alummno por medio de una escucha

activa, lectura reflexiva o presentacion de temas con TIC.

Reconoce las dificultades que le plantea la disposicion rigida de las sillas y mesas de las
aulas en lo referente a la participacién de los alumnos. Fsta es favorecida

cuando se consigue que el mobiliario esté orientado hacia un mismo punto.

Considera que la actitud postural y gestual de los alummnos es suficiente para corroborar si
su escucha es activa o no, y reconoce que al exponer se dirige mas a aquello
estudiantes cuya expresion corporal le demuestra que estan mas implicados en

clase.

En relacién a las TIC, el profesor estima que s# #so puede favorecer que los alumnos

compartan mds aprendizajes y ensefianzas en la asignatura, pero pueden dificultar la relacion
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En el caso

>

fisica  tradicional en las anlas. También cree que son una buena ayuda
complementaria para exponer contenidos en clase. Por otro lado reconoce que
aun no utiliza el campus virtual en la docencia presencial, pero que ha tenido
experiencias que le han demostrado que /a participacion en foros depende del interés de

los alumnos.
del profesor 2, hemos discriminado varias ideas (ver anexo I17):

Considera que /a participacion es la base para que él exponga. Sin embargo justifica
que Ja participacion de los alumnos es muy escasa porque el sistema educativo del que

proceden les ha ensefiado a ser receptivos y reproductores, no productivos.

Para provocar la participacion de los alumnos afirma utilizar estrategias como presentar
los hechos como algo absurdo, adoptar posturas extremas sobre un tema,

provocar en definitiva la reflexiéon de los alumnos.

Destaca que muchas de las participaciones de los alumnos son forzadas, simplemente por

“cumplir el expediente”.

Se muestra critico con aquéllos que permiten que los alumnos expongan trabajos al

final de curso y los comparieros no estén presentes.

También plantea de forma critica la participacion de los alumnos en los trabajos de grupo.

Cree que en muchos casos hay miembros del grupo que no colaboran.

Este docente también le ozorga importancia a la escucha activa como una forma de

participacion activa de los estudiantes.

Defiende su método, en lo relativo a la participacion, porque el hecho de que los
alumnos tengan que ir realizando sus propios apuntes, utilizando las ideas
recogidas en clase y las reflexiones de las lecturas propuestas, es la mejor forma

de tener registrada la participacién global de los discentes.

Coincide con el otro docente al afirmar que / disposicion de las sillas y mesas limita

la puesta en prdctica de sistemas participativos.

Aboga por no atribuirle a las TIC la responsabilidad de la mayor o menor participacion de
los alumnos, sino al uso que hagan los alumnos de ellas en funcién de la

orientacion que les aporte el docente.
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» También coincide con el otro profesor en afirmar que las TIC favorecen que

los alumnos compartan sus aprendizajes.

» Reconoce que /los ordenadores centran casi exclusivamente la atencion de los alummnos, y
por tanto es dificil que fomenten una mayor participacioén, salvando algunos
casos como la composicion interactiva de blogs o la realizacién de un examen

mediante una plataforma virtual.

» Finalmente opina que los entornos virtuales no favorecen una mayor participacion e

mplicacion real de los alumnos, ya que son situaciones forzadas.

Ya en tercer lugar, hemos analizado algunos de los fragmentos de las observaciones
realizadas a los dos docentes estudiados. Las informaciones discriminadas son aquéllas que

tienen mayor relacién con la participaciéon que se ha fomentado en las clases (ver anexos I y

11):

» El poco espacio y la falta de flexibilidad del mobiliario de las aulas limita la forma de
orientar la enseflanza y el aprendizaje; esto dificulta la puesta en practica de

métodos docentes activos que promuevan la participacion de los estudiantes.

» En las clases tedricas en el caso del profesor 1, se han combinado clases en las que
los alumnos han expuesto contenidos a los compafieros, con otras en las que ha
habido muy poca participacion oral de los estudiantes en el desarrollo de las mismas.
Solo se han podido recoger breves participaciones limitadas a respuestas de
preguntas propuestas por el docente y alguna duda esporadica. De esta forma, el
esfuerzo demostrado por el docente en utilizar un vocabulario cientifico y presentar
informacién de gran calidad académica, no tiene una influencia significativa en la
mejora de la actitud de los alumnos. Sin embargo, cuando ha optado por fomentar
el reconocimiento y participaciéon de los alumnos, la actitud de estos dltimos ha

mejorado ostensiblemente.

» En las clases teoricas en el caso del profesor 2, la patticipacion oral de los alumnos
ha sido aun mas baja. Sin embargo consideramos muy relevante destacar que la
manera de plantear los contenidos, de forma critica y reflexiva, ha fomentado un

seguimiento mental por parte de los estudiantes, provocando en ellos la indagacion
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y reflexiéon. De hecho, hemos querido resaltar algunas caracteristicas positivas de

este tipo de clase magistral:
0 Utilizar ejemplos proximos a los estudiantes.
0 Apoyarse en las TIC con videos, presentaciones, etc.

0 Exponer los temas de forma critica incitando a la reflexion de los

educandos.

0 No superar los 30" aproximadamente. Después la mayoria de los alumnos

pierden la atencion.
0 Esun método muy valido para introducir otros métodos docentes.

» Teniendo en cuenta ambos casos desde una perspectiva general, la clase magistral y 1a
asignacion de tareas siguen siendo los métodos mas utilizados en dichas clases teoricas,
y no son precisamente ejemplos de protagonismo y participaciéon por parte de los

alumnos.

» En las clases pricticas, cuando se ha optado por férmulas mds centradas en los
alumnos, como en el caso del debate, se ha incrementado sustancialmente la

involucracién de los estudiantes en clase al provocar su participacion.
> En los seminarios ha habido diferencias sustanciales en ambos docentes:

0 En el caso del docente 1, la participaciéon de los alumnos ha sido muy
elevada pero siempre en el ambito de grupo. Especialmente, dicha

participacion e involucracion ha sido mayor cuando:

" La actividad ha sido dividida en pequefas partes que puedan ser

limitadas a tareas de pocos minutos.
* El nimero de miembros no es superior a 3 estudiantes.
* Lo tienen que exponer posteriormente a sus companeros.
* Tienen un unico ordenador por grupo.
" Se asignan roles a todos los miembros.

0 En el caso del profesor 2, la participacion oral ha sido pricticamente inexistente.
Dicha participacién ha quedado restringida a la interacciéon alumno-

ordenador y alumno-profesor.
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» Teniendo en cuenta las clases tedricas, practicas y seminarios de ambos docentes, se
utilizan muy pocos métodos docentes activos de todo el abanico de posibilidades que se
proponen en Guilarte et al. (p. 35). Precisamente tales métodos apenas utilizados
como el aprendizaje cooperativo, el método de proyectos o el ABP, son los que
promueven un mayor protagonismo y participaciéon de los discentes, tal y como

hemos mostrado en las experiencias educativas analizadas.

» Los alumnos muestran mayor empatia cuando los que intervienen en clase son sus propios
companieros, y eso automaticamente mejora su involucracion en el desarrollo de la

clase.

» La plataforma virtual permite participar de forma escrita a los alumnos fuera del horatio
lectivo. Esto a su vez ofrece la posibilidad a los docentes de ampliar el seguimiento

de los estudiantes mas alla de la docencia presencial.

» Cuando cada alumno tiene un ordenador, la atencién de los estudiantes se centra
practicamente de forma exclusiva en dicho ordenador, muy por encima de la

interaccion con los compafieros y el profesor.

d. Evaluar la asuncién de responsabilidad de los alumnos en su propio
aprendizaje:

Para evidenciar con qué métodos docentes los alumnos asumen mayor
protagonismo y responsabilidad en su propio aprendizaje hemos vuelto a extraer del andlisis
de contenido, las experiencias educativas mas en consonancia con este factor. Corresponde al

desarrollo del punto 4.3 de este trabajo, pp. 24-37:

» En primer lugar consideramos que todos aquellos métodos que promuevan la
participacion de los alumnos, ya estan fomentando en parte una asuncién de
responsabilidad mayor que aquéllos métodos que no “obligan” a los alumnos a
implicarse en las clases. Las conclusiones de los métodos docentes que incrementan
la participacion estan expuestos en el analisis de la sub-categoria anterior, pp. 60-61.
Pero ademas queremos profundizar y resaltar aquellos métodos que se centran de

una forma mas especifica en que el alumno se responsabilice de su aprendizaje.

» En esta linea, ademas de mencionar la MTD, el ABP y el aprendizaje cooperativo,

se hace necesario destacar a la evaluacion formativa y compartida, por “obligar” al
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alumno a regular su propio aprendizaje por medio de autoevaluaciones de las

distintas actividades de aprendizaje que realice.

» También creemos que los entornos interactivos como Moodle, las e-actividades y el
e-portafolio, los blogs interactivos y el sistema QUEST, promueven en los alumnos
una mayor evolucién y madurez, ya que les conducen a realizar tareas de forma

auténoma sin estar el docente ni los compafieros presentes.

En segundo lugar, hemos hecho uso de las observaciones, para comprobar in situ,
cuales son las situaciones que favorecen que el alumno realmente se responsabilice de su

aprendizaje y actie en consecuencia (ver anexos 1 y I1):

» En el caso del profesor 1, destacamos el trabajo del mapa topogrifico realizado en
los seminarios, puesto que su elaboracion en grupo, ha fomentado que los alumnos
tuvieran que resolver las dudas entre ellos. Aunque es cierto que en ocasiones el
docente ha resuelto algunas dudas y problemas los alumnos tenfan debido a que sus

conocimientos previos eran inferiores a lo previsto.

» En cuanto a las clases pricticas y seminatios del mismo profesor, solo se ha
conseguido responsabilizar y dar protagonismo a los alumnos cuando se les ha

otorgado la posibilidad de elaborar y exponer tareas y presentaciones en clase.

» En relacién al profesor 2, de las clases tedricas nos han parecido interesantes
algunas explicaciones realizadas en la clases del 22 y 26 de marzo, en las que ha
conseguido transmitir de forma tacita, que el aprendizaje depende en gran medida
del trabajo auténomo de los alumnos mediante la lectura de documentos presentes
en la plataforma y la toma de apuntes en clase. Sin embargo, creemos que entre los
numerosos aspectos positivos de la clase magistral reflexiva que practica este
docente, no se encuentra la asuncién de responsabilidad por parte de los

estudiantes.

» En cuanto a los seminatios, es precisamente lo que mas se promueve con la
metodologia empleada, responsabilizar a los alumnos del aprendizaje de un
software por medio de una asistencia a clase flexible, utilizacién del programa
basada en la experimentacion libre y autonomia en el disefio y elaboracion de las

presentaciones.
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e. Estimar la proximidad de las ensefianzas al futuro profesional de los

alumnos:

Para determinar si los aprendizajes obtenidos por los alumnos se asemejan a las
competencias profesionales que tendran que desarrollar en el futuro, hemos discriminado
del andlisis documental aquellas experiencias educativas que mas han coincidido con dicha

premisa. Corresponde al desarrollo del punto 4.3 de este trabajo, pp. 24-37:

» En primer lugar volvemos a destacar la MTD, por estar basada en el estudio de
casos y caracterizarse precisamente por acercar a los estudiantes a su futuro
ejercicio profesional. Tanto es asi, que los estudiantes pueden elegir la empresa a la
que presentar el proyecto, el cual, debera ofrecer resultados no solo

académicamente, sino también desde el punto de vista empresarial.

» En la misma linea, hemos de ensalzar al ABP, puesto que el caso mostrado con
negocios portal web, con ejemplos tales como el periédico virtual o la pagina de
turismo, reflejan las posibilidades de aproximacion a futuras posibilidades laborales

para los estudiantes.

» En tercer lugar, el método de proyectos, siempre y cuando esté orientado hacia
competencias profesionales como en el caso detallado, también favorece acercar a
los estudiantes a su futuro profesional. En el caso descrito, los alumnos fueron

capaces de editar 15 periddicos en dos semestres.

» También queremos destacar que el futuro laboral de los alumnos requerira un alto
nivel en el manejo de las TIC y a esto favorece indirectamente el tener que utilizar

entornos virtuales, crear blogs, sistemas de interaccién educativa, etc.

Ademas, hemos hecho uso de la observacion, para tratar de identificar en las practicas
educativas, métodos docentes en los que se pusiera de manifiesto una cercania de lo
ensefiado en relacion a lo que se requerira en un futuro para poder ejercer, en este caso, la

profesion de maestro (ver anexos Iy 11):

» En el caso del profesor 1, nos han parecido especialmente interesante las clases del
13 y 20 de marzo, por fomentar que los alumnos expongan contenidos hacia el
resto de compafieros, ya que esto es una competencia profesional especifica de los

maestros.
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» Sin salitnos de este caso, también queremos destacar del profesor 1, el trabajo
desarrollado en los seminarios sobre la obtencién de informaciéon del mapa
topografico. Con esta tarea se esta fomentando que el alumno, conozca mas
detalladamente todas las informaciones que le aporta un mapa, aprenda a
contrastarlo con la realidad cuando tenga lugar la excursion, y en definitiva mejore
sus competencias especificas para poder impartir Conocimiento del Medio en un

futuro.

» En el caso del profesor 2, han destacado los seminarios, por set las clases mas
dirigidas a la obtencién de competencias profesionales por parte de los alumnos.
Tal y como aparece reflejado, en dichas clases los estudiantes han aprendido a
utilizar un software que les permitira disefiar, elaborar y presentar documentos en
formato digital a sus futuros alumnos. Esto es muy importante, porque el uso de las

TIC esta cada dia mas presente en la labor de un maestro.

Practicamente de forma anecdética, aportamos un par de ideas de las entrevistas

realizadas, en relacion a la proximidad de lo ensefiado al futuro profesional de los alumnos:

» El profesor 1 afirma que fomenta el trabajo en grupo de los alumnos porque lo

considera fundamental en cualquier ambito profesional.

» También reconoce, que el uso de las TIC permite desarrollar a los estudiantes

destrezas técnicas interesantes para su posterior actividad profesional.
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7. CONSIDERACIONES FINALES,
CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

A continuacién pasamos a resumir las ideas principales que queremos destacar a partir del
estudio realizado. Vamos a dividir las mismas en bloques que son el reflejo de las categorfas

estructuradas en la investigacion.

7.1. CONCLUSIONES SOBRE LA PERTINENCIA DE LAS
METODOLOGIAS ACTIVAS

En primer lugar, tanto el analisis documental como las entrevistas de ambos docentes
coinciden en atribuir el Plan Bolonia a una estrategia de los estados para que los estudios de
los diferentes paises europeos sean convalidables entre si. Por tanto podemos afirmar que
el origen del proceso de Convergencia Europea esté impulsado principalmente por los
deseos de, fundamentalmente los politicos, de tener ese mercado comun que permita la
libre circulaciéon de trabajadores. Esta premisa ya nos puede dar una idea del lugar que

ocupa el cambio metodologico entre las prioridades de este proceso.

El analisis documental también ha mostrado la forma en que dicha renovacion
metodolégica tiene un origen en la facilidad de acceso a la informaciéon que se les ha
proporcionado a las personas, asi como documentos de relevancia, tales como el Informe
Delors y la Carta Magna que aportan una vision diferente de la educacién. Sin embargo, la
promocién e impulso de un cambio de tal envergadura necesita el apoyo politico. En este
sentido las sucesivas Declaraciones que se han ido publicando a rafz de las reuniones de los
ministros de los distintos paises europeos representan formalmente y simbolicamente tal

contribucion.

El problema es que gran parte de los politicos, tal y como se esta demostrando en la
actualidad, carecen de la suficiente sensibilidad, capacidad de analisis y evoluciéon personal
para poder entender la verdadera dimensiéon de un cambio de tal amplitud en el entorno
educativo. No es de extrafiar por tanto, que nos encontremos con afirmaciones de los
docentes investigados tales como “en la teorfa, este proceso deberfa implicar un mayor
protagonismo de los alumnos y mas participaciéon”, o “es bueno en la teorfa pero no tanto

en la practica”.
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Profundizando mas en las demandas de cambio metodolégicas que se solicitan
desde la documentacion oficial, encontramos aun mas evidencias de que la prioridad del
Plan Bolonia es que los estudiantes sean empleables nada mas terminar sus estudios para
poder disponer de ellos como futuros trabajadores. Asi, la planificacion de las ensefianzas
esta concebida desde las competencias generales y especificas. De hecho, gran parte de los
métodos docentes que mas se promueve hacer uso de ellos, son aquéllos que también
ofrecen mayor proximidad a la futura realidad laboral. El analisis de las memorias de las
gufas docentes viene a corroborar esa presencia mayoritaria de métodos docentes ligados a
las competencias profesionales, tales como la resolucién de problemas, el ABP y el método

de proyectos.

Entrando a valorar las indagaciones ofrecidas por los docentes en relaciéon a la
coherencia de los cambios que supone la aplicaciéon del Plan Bolonia, hemos podido

evidenciar algunas discordancias que ellos han destacado:

- La visiéon de ambos refleja una falta de confianza en algunas de las modificaciones
introducidas, tales como separar taxativamente la teorfa de la practica o provocar la

disminucién de contenidos tedricos al eliminar parte de ese tipo de clases.

- También nos encontramos con disparidad de criterios en torno a ciertas cuestiones
como la de los trabajos en grupo; mientras el profesor 1 considera que es una
optima férmula para promover la interacciéon y coordinacion entre sus integrantes,
el profesor 2 opina que los trabajos de grupo solo los realizan una parte de los
miembros del equipo y que por tanto el no los propone; es mas, se muestra muy
critico con las exposiciones de los trabajos en las cuales se ausentan el resto de

compaferos.

En definitiva, las directrices metodoldgicas a las que se alude en el plan Bolonia no
conllevan una aplicacién uniforme de las mismas y dependera de los docentes su
utilizaciéon. En este sentido, parece coherente pensar que es conveniente promover la
formacion y trabajo conjunto de los docentes universitarios para favorecer que su labor

formativa sea coordinada y eficaz.
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7.2. CONCLUSIONES SOBRE LA EFICACIA DE LOS METODOS
DOCENTES

Pasando a valorar las evidencias a través de las cuales hemos estimado la eficacia de
los métodos docentes, el andlisis documental y el estudio de casos realizado ofrecen

resultados diferentes con relacion a la eficacia de los métodos docentes:

1. Por un lado, en la documentacién presentada, todo parece funcionar de forma
optima. Hemos analizado y reflejado gran cantidad de articulos cuyas
experiencias educativas ofrecen resultados muy positivos en relacién a la
participacion de los alumnos, su asuncion de responsabilidad y la proximidad
que los métodos docentes garantizan respecto al futuro profesional de los
alumnos, e incluso de una mejora en su rendimiento académico. En esta linea
destacan experiencias como la evaluacién formativa y compartida, la MTD, el
aprendizaje cooperativo, el ABP o el método de proyectos. E incluso
propuestas virtuales tales como experiencias con Moodle, el sistema de
interaccién educativa QUEST o la composicion de blogs, destacan por

incentivar e impulsar la participacion de los alumnos fuera del horario lectivo.

2. Sin embargo, los resultados del estudio de campo recogidos con las entrevistas,

reflejan un nivel de optimismo menor:

0 En primer lugar ambos docentes coinciden en destacar la gran dificultad
que les plantea la disposicion tan poco flexible de las mesas y las sillas de las

aulas para poner en practicas metodologias mas activas y participativas.

0 También ambos estain de acuerdo en dar valor a la participaciéon que los
alumnos protagonizan por medio de una escucha activa y la lectura critica
de documentos, garantizando dicha participacion por medio de la
observacion de la actitud postural y gestual que el profesor realiza de los

estudiantes.

0 Reconocen que el asignar un ordenador por cada alumno, supone dificultar
la participaciéon y relaciéon interpersonal de los estudiantes, y que, no
obstante, las TIC en general pueden favorecer que los alumnos compartan
aprendizajes y enseflanzas en la asignatura en global, aunque reconocen no

hacer uso de ello en ese sentido.
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Los dos profesores también utilizan estrategias similares para provocar la
participacion de los alumnos, tales como presentar los temas de forma oral
asumiendo en ocasiones posturas extremas, mostrar los hechos como algo

absurdo o aproximarse a contextos cercanos a los estudiantes.

El profesor 1 reconoce que ¢l entiende la participacién en términos de
satisfaccion del docente y que deberfa fomentar mas que los alumnos

compartan aprendizajes y ensefianzas.

El profesor 2 afirma que la participacioén de sus alumnos es escasa porque el
sistema educativo del que proceden les ha ensefiado a ser receptivos y
reproductores, no productivos, y que en muchas de las ocasiones dichas

participaciones son forzadas, simplemente por cumplir el expediente.

Tomando como referencia las observaciones realizadas, los datos obtenidos

demuestran que la eficacia de los métodos docentes activos practicados ha

resultado muy positiva pero la frecuencia de su utilizacién ha sido inferior a lo

esperado. Las razones que asi lo evidencian son las siguientes:

(0]

0]

(0]

En primer lugar hacemos un ejercicio de reflexiéon que tiene que ver con el
hecho de provocar la participaciéon de los alumnos por medio de la escucha
activa y la lectura critica de documentos. Cuando un alumno participa
oralmente o expone un trabajo a los compaferos o entra a debatir un tema
en un foro, todos los compafieros pueden beneficiarse de esa participacion;

de la otra forma, el tnico beneficiado es el alumno que participa.

En el caso del profesor 1 se han combinado clases en las que los alumnos
han preparado y expuesto contenidos a los compafieros, con otras en las
que su participacion ha sido minima. Ademas, curiosamente, en aquellas
situaciones en las que ha promovido esa participaciéon de los alumnos, la
actitud de los mismos ha mejorado ostensiblemente y se han involucrado

mas activamente en el desarrollo de la clase.

En el caso del profesor 2, la participacion oral ha sido aun menor que en el
otro caso, aunque los alumnos se han visto beneficiados individualmente de
la forma critica de exponer los contenidos por parte del docente, que

fomenta esa escucha activa y reflexiva de los estudiantes. El problema que
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aqui se desprende es si realmente el profesor puede comprobar mediante la
observacion de la actitud postural y gestual de sus alumnos, que esa escucha
activa se esta desarrollando. Esta posicion de entender la participacion en
términos individuales también se ha visto reflejada en los seminarios, ya que
los alumnos estaban constantemente trabajando, pero practicamente nunca

en coordinacion con los compafieros.

4, Otras consideraciones con relacion a la eficacia en la utilizaciéon de los métodos

activos derivadas del estudio son:

0 Utilizar los ordenadores de forma individual en los seminarios, favorece que
los alumnos se familiaricen con programas que les permitirin exponer
contenidos a sus alumnos como futuros maestros ademas de
responsabilizarles de su propio aprendizaje, pero por otro lado no provocan
la involucracién e integracion de sus compafieros en clase porque

practicamente no interaccionan.

0 Cuando los alumnos han intervenido en clase, han captado mas la atencion

de sus compafieros que cuando lo hacen los profesores.

0 Analizando de manera global todas las clases observadas, es evidente que el
método docente mas utilizado continta siendo la clase magistral, y en
segundo lugar la asignacion de tareas. Estos son solo una parte de todos los
métodos que se aconsejan utilizar desde el documento que orienta a los

profesores en la elaboracion de las guias docentes.

0 Solo en aquellos casos en los que se he impulsado realmente la participacion
de los alumnos con debates y exposicion de contenidos, se ha

responsabilizado a los alumnos del aprendizaje generado en clase.

0 En ambos casos, en nuestro estudio, los métodos docentes que se
aproximan al futuro profesional de los alumnos, son los utilizados en los
seminarios. Fundamentalmente se ha hecho uso del método de proyectos.
Creemos que las practicas también deberfan constituir situaciones optimas

para promover esta aproximacion al futuro profesional.
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0 Hay algunos detalles muy concretos y practicos que hemos aprendido y que
probablemente sean obviedades para profesores de mayor experiencia y
formacion, pero a lo mejor hay docentes noveles que les puede resultar de

utilidad:

* Cuanto mas eleva el tono un profesor en clase, mas facilidad se les

presenta a los alumnos para que hablen en niveles de tono bajo.

" Los trabajos, tanto individuales como de grupo, que tienen un inicio,
final, exposiciéon y evaluaciéon en la misma clase, multiplican la
actitud, involucracién y asuncion de responsabilidad del aprendizaje

por parte de los alumnos.

®= FEl uso de la plataforma virtual permite fomentar que los alumnos
compartan entre si enseflanzas y aprendizajes, de forma que se
multiplica la visién de los diferentes puntos de vista desde los que
puede ser abordado un tema. Esto potencia la capacidad de

abstraccion de los estudiantes.

7.3. CONSIDERACIONES FINALES Y RECOMENDACIONES

Para terminar, vamos a ofrecer de forma sintética una serie de consideraciones y

recomendaciones basadas en todo lo aprendido en este trabajo:

- No deberfa ser pertinente un cambio en el sistema educativo universitario basado
primordialmente en la convalidacion de los titulos universitarios entre los distintos
paises europeos. Deberfa de haber razones prioritarias mas profundas vy
humanitarias, diferentes a la creacién de un mercado comun europeo competitivo,
tales como generar aprendizajes auténticos, promover la evolucién personal de los

alumnos o impulsar la cooperacién entre las personas.

- Los poderes politicos se aseguraran de lo que mas les interesa, es decir, garantizar
las equivalencias de créditos a nivel europeo; pero no creemos que esto vaya a ir
acompafiado de sistemas que garanticen la renovacion pedagogica de los docentes
universitarios. Esto solo lo pueden conseguir, tnica y exclusivamente, los mismos
profesores asistiendo a cursos de formacién pedagogica, investigando y

reflexionando sobre su propia practica, integrandose en grupos de innovacion
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educativa y en definitiva, mostrando interés, deseo de cambiar y actualizar sus

competencias profesionales.

Aun asumiendo que el Plan Bolonia tenga un origen diferente al cambio
metodolégico que le acompafa, constituye una auténtica oportunidad para
modernizar la ensefianza superior, utilizando métodos docentes que nos acerquen a
los alumnos, que les otorguen protagonismo, que les involucren en el aprendizaje
generado en clase y que en definitiva les impulsen a una mejora de su rendimiento

académico.

Las metodologias activas son ya una realidad, cuyas experiencias educativas
publicadas, estain demostrando su eficacia y validez. Ultilizarlas esta al alcance de
todo aquél que se lo proponga. Nos gustaria que este trabajo promueva su uso y
que los resultados, tanto para alumnos como profesores, sean tan positivos como

los de los casos que hemos conocido con la elaboracién de este documento.

También creemos conveniente que los profesores recordemos que muchas veces
hay una cierta distancia entre la docencia que nos gustaria practicar y la que
hacemos en la realidad. Para conocernos a nosotros mismos como docentes, resulta
realmente formativo, observar y ser observado. Por tanto, es una recomendacion
que nos gustarfa promover también con este trabajo, observar a compafieros

docentes y ser observado por ellos de igual forma.

Para terminar, nos gustaria establecer una conexiéon con la realidad que estamos
viviendo en el mundo educativo. Resulta contradictorio que las reformas educativas
se vean condicionadas por los intereses financieros, de tal modo que un proyecto
como el que se pretendia llevar a cabo con el Plan Bolonia se va a ver afectado en
gran medida por la coyuntura econémica actual, dejando en segundo término lo

verdaderamente importante, la calidad formativa del proceso.

Si aumentamos el nimero de alumnos por clase, la matricula de las titulaciones y la
capacidad docente de los profesores, es obvio que se tiende a empeorar la calidad
educativa, se dificultara la participacién de los alumnos y estaremos promoviendo la
vuelta a la clase magistral. Es mas, nos atrevemos a afirmar que ni tan siquiera se vaya
a dar apenas tiempo a comprobar los resultados de los alumnos formados con

metodologfas activas. Si mantienen esta forma de actuar, involucionaremos,
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docentes, alumnos y personas en general, y la ensefianza serd aun mas receptiva y

transmisora que antes.

8. RECOMENDACIONES PARA FUTURAS
INVESTIGACIONES

Esta aventura iniciada este curso con la realizacién de este trabajo fin de master y que ha
supuesto darle sentido y coherencia a una gran cantidad de informacién obtenida de
documentos, observaciones, entrevistas y gran cantidad de manuscritos obtenidos con
Atlas ti, no termina aqui. El autor del presente proyecto lo considera un primer paso para
conocer el estado de la cuestion y ampliar la dimension del objeto de estudio embarcandose
en una tesis doctoral. Las posibilidades pueden ser muy diferentes y dependeran en parte de

las indicaciones del director de tesis elegido. Entre ellas destacamos las siguientes:

v" Investigar las metodologias docentes practicadas por el conjunto de docentes de

una titulacion determinada, como pueda ser Grado en Primaria.

v" Realizar un estudio de casos centrandose en las reacciones y comportamientos que

provocan los usos de unas u otras metodologias en los estudiantes.

v" Otra linea a seguir serfa la investigacién-accién para dar a conocer las dificultades,
beneficios, efectos adversos y en definitiva, distintas posibilidades que se presentan

al tratar de aplicar diferentes metodologias activas en la docencia universitaria.
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10. APENDICES

APENDICE I: CUADERNO DE CAMPO DE OBSERVACIONES
DE PROFESOR 1

Fecha: 13-3- 2012

Profesor: 1 Tipo de clase: Tedrica

1:Qué distribucion espacial
tienen los alumnos en la clase?

Sentados todos en mesas, otrientados hacia la
b
pizarra Yy el profesor

2.Del nimero total de alumnos,
écuantos participan
aproximadamente en clase?

3:Como son las intervenciones de
los alumnos?

Hay 34 alumnos. Se les aporta un texto por cada
pareja, para que lo trabajen entre ambos. En los
primeros 30" no hay ninguna participacién en la
que un alumno hable para todos los compafieros.

Después los alumnos exponen para todos los
compafieros las tareas que han realizado sobre el
texto, pero lo hacen de una forma “mecanica”, no
explican lo que han hecho. El profesor si que trata
de dar sentido a lo que exponen. Esto demuestra
que la responsabilidad de la ensefianza y el
aprendizaje, son del profesor.

De hecho, cuando los alumnos leen sus tareas,
hay algunos que aprovechan para utilizar méviles,

netbooks, etc. porque no les interesa.

4:Se dan procesos de
coeducacion?

Si, las

colaboracién entre los compafieros

actividades en  patejas  implican

5¢Los alumnos ensefian
contenidos o procedimientos al

resto de los compafieros?

Si, aunque al leer simplemente y no verse
realmente implicados en enseflar explicando lo
que han trabajado a sus compafieros, se desvirtda
el proceso.
Los alumnos estan preocupados en leer, no de
transmitir.

6¢A qué se dedican los alumnos la
mayor parte del tiempo en clase?

Al principio de clase, una parte significativa de
clase, especialmente los de las ultimas filas estan
pendientes de las redes sociales, videos de
Youtube, de sus correos electronicos, Tuent,
Facebook, Twitter, etc.

Hay un alumno que justo al comenzar la clase se
sale fuera porque le han llamado al mévil.

7.0tros aspectos
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8.El docente tiene la intencién de
que los alumnos participen en clase.

¢Funciona lo que propone?

9:LLa metodologia utilizada fomenta

la participacion?

10:Qué estilos de ensefianza utiliza el

docente?

11:Se proponen actividades para

trabajar en grupor ¢Funcionan?

12:Se dictan apuntes?

13:Se aportan apuntes “cerrados” a

los alumnos?

14.0Otros aspectos

Si, pero solo para exponer las tareas que les
manda realizar previamente.

Eleva mucho el tono, utiliza un cédigo muy
elaborado, demuestra que le importa lo que

transmite y que sus alumnos le atiendan.

Fundamentalmente el mando directo y la
asignacion de tareas. Aunque propone una tarea
en parejas, cuando los alumnos leen sus trabajos,
el docente explica lo que han hecho para darle

mas sentido e implementa sus tareas.

Si, los alumnos tienen que trabajar sobre un texto
en parejas. Los alumnos trabajan bien porque el
profesor les recuerda “el uso efectivo del tiempo”,
y al dejatles pocos minutos para realizar la tarea,
aprovechan bien la actividad.

En el momento que empiezan a realizar esta tarea,
ya no estan pendientes del mévil, netbook, etc.

En esta clase no. Destaca positivamente que
cuando el profesor expone ejemplos cercanos a
los alumnos, capta su atencién.

Resulta muy “curioso” que cuanto mas alto habla
el profesor, mas aprovechan los alumnos para
hablar entre si. Parece que ellos saben, que si el
docente habla muy alto, a ellos se les oye menos.
Hay una fuerte carga “emocional” en la voz del
profesor. Se percibe que quiere ser competente.
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Fecha: 14-3-2012

Profesor: 1 Tipo de clase: Practica

1:Qué distribucion espacial
tienen los alumnos en la clase?

En gran grupo, y durante las explicaciones del
docente en media circunferencia.

2.Del nimero total de alumnos,
écuantos participan
aproximadamente en clase?

3:Como son las intervenciones de

Hay 30 alumnos en clase y no participa ninguno

para toda la clase en la hora lectiva.

No hay
los alumnos?
4:Se dan procesos de N
. o
coeducacion?
5¢Los alumnos ensefian
contenidos o procedimientos al | No

resto de los compafieros?

6¢A qué se dedican los alumnos la
mayor parte del tiempo en clase?

A relacionarse entre ellos, hablar de sus cosas y
atender lo justo al docente.

7.0tros aspectos

8.El docente tiene la intencién de
que los alumnos participen en clase.

¢Funciona lo que propone?

9¢La metodologia utilizada fomenta

la participacion?

10¢Qué estilos de ensefianza utiliza el

docente?
11:Se proponen actividades para
trabajar en grupo? ¢Funcionan?
124Se dictan apuntes?
13¢Se aportan apuntes “cerrados” a

los alumnos?

14.0Otros aspectos

En esta clase no, pero lo que esta explicando
servira para que en clases sucesivas los alumnos
puedan desarrollar un trabajo en grupo

En esta clase no, y se nota porque los alumnos no
se involucran lo suficiente en su aprendizaje.

Fundamentalmente el mando directo. Es una
clase magistral en la que el profesor demuestra un
gran dominio de la materia, en lo que se refiere a
los conocimientos teéricos.

En teorfa toda la clase es una actividad en gran
grupo,
participan en nada, se limitan a escuchar.
No.

pero los alumnos no colaboran ni

El hecho de que el docente esté tan concentrado
en la informacién que les transmite a los alumnos,

hace que centre todas sus energfas “solo” en eso.
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Fecha: 16-3-2012

Profesor: 1 Tipo de clase: Seminario

1:Qué distribucion espacial
tienen los alumnos en la clase?

En tres grupos, uno de dos personas y dos de
cuatro. Los componentes de cada grupo estin
sentados en circulo, y tienen un ordenador.

2.Del nimero total de alumnos,
écuantos participan

aproximadamente en clase?

3:Como son las intervenciones de
los alumnos?

Dos alumnos han preguntado sendas dudas para
toda la clase. Otros han preguntado dudas de

grupo.

En relacién al grupo-clase, inexistentes.

En relacién a los subgrupos, frecuentes.

4¢Se dan procesos de
coeducacion?

Unos ayudan a los otros a completar las fichas
informativas en relacién a los mapas topograficos.
Pero los alumnos no ensefian nada al resto de la
clase.

5¢:Los alumnos ensefian
contenidos o procedimientos al

resto de los compafieros?

Solo en el ambito de su grupo

6¢A qué se dedican los alumnos la
mayor parte del tiempo en clase?

La mitad del tiempo estan trabajando en grupo y
aproximadamente la otra mitad estan escuchando
explicaciones del profesor.

7.0tros aspectos

En cada grupo, el alumno que tiene el ordenador,
es el que asume una responsabilidad mucho
mayor que el resto en la realizacion del trabajo.

El comienzo de la clase es expositivo por el
docente. Sin embargo los alumnos ya estin
orientados en circulo en sus grupos y algunos le
estan dando la espalda al profesor. A veces los
miembros de algin grupo comienzan a hablar
entre ellos, antes de que el docente termine con

sus explicaciones.

8.El docente tiene la intencién de
que los alumnos participen en clase.

¢Funciona lo que propone?

9¢LLa metodologfa utilizada fomenta

la participacion?

10¢Qué estilos de ensefianza utiliza el

docente?

Si, les limita el tiempo a 10°para que entre todos
hagan un resumen del mapa. No obstante, el
profesor interviene varias veces en ese tiempo
porque los alumnos tienen varias dudas.

Luego explica la segunda tarea, y en este caso si
que deja mas tiempo para que los alumnos
trabajen. Realmente los alumnos trabajan mejor
cuando se les limita mas el tiempo.

Se fomenta la patticipacién intra-grupo.

Asignaciéon de tareas y enseflanza por grupos.
También aprendizaje cooperativo porque las
alumnos realicen

tareas obligan a que los

diferentes funciones para resolverlas.
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114Se proponen actividades para

trabajar en grupo? ;Funcionan?

12:Se dictan apuntes?

13¢Se aportan apuntes “cerrados” a

los alumnos?

14.0tros aspectos

Si, en este primer seminatio se observa trabajo y
colaboracién para resolver las tareas. Sin
embargo, el protagonista de las clases sigue siendo
el profesor porque es con diferencia el que mas
participa y al que se le preguntan todas las dudas.
No.

El trabajo es bastante “cerrado” porque los
alumnos se limitan a realizar las tareas que les va
mandando el docente. Basicamente es obtener

distintas informaciones de un mapa topografico.

Este trabajo esta planteado y planificado desde el
Departamento.

Se sigue denotando, que el profesor utiliza un
tono muy elevado, y en este caso no parece
necesario porque solo hay 10 alumnos. Quiza es
para mostrar cierto grado de autoridad.

Hay ocasiones en las que el profesor hace alguna
pregunta para que los alumnos contesten, pero al
final él mismo se auto-responde de forma mas
correcta y completa.

Puede que la docencia no esté centrada en el
aprendizaje de los alumnos, sino en su exposicion
de la informacién.

Fecha: 20-03-2012

Profesor: 1 Tipo de clase: Teodrica

1:Qué distribucion espacial
tienen los alumnos en la clase?

Situados en mesas de 4 unidades en linea, todos
orientados hacia el profesor y la pizarra.

2.Del nimero total de alumnos,
écuantos participan
aproximadamente en clase?

3:Como son las intervenciones de
los alumnos?

Hay 37 alumnos.

Hay 2 intervenciones de dudas surgidas en clase.
También un alumno responde a una pregunta del
profesor, pero el docente explica mas la respuesta
de dicho alumno y la desarrolla con un lenguaje
mas académico.

Ademas al final de la hora cada grupo de alumnos

expone lo que ha trabajado para toda la clase.

4¢Se dan procesos de
coeducacion?

Si, al exponer para el resto de compafieros.

5¢Los alumnos ensefian
contenidos o procedimientos al
resto de los compaifieros?

Si, es lo mas destacable de esta hora de clase. De
hecho, los alumnos muestran un grado de
atencion mucho mayor cuando exponen sus
compafieros que cuando lo hace el profesor.
Posiblemente el nivel de empatia sea mayor.
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6¢A qué se dedican los alumnos la
mayor parte del tiempo en clase?

Al principio, mientras expone el profesor lo que
van a hacer en clase, los que tienen ordenador y se
encuentran al final de clase estin en otras cosas
como Youtube, Facebook, Tuenti, etc.

Después, mientras preparan la exposicién, como
saben que lo van a tener que hacer para toda la
clase, trabajan con intensidad. Tienen “miedo” a
quedar mal delante de sus compafieros y eso les
hace estar presionados.

70tros aspectos

Funciona especialmente la clase de hoy porque
aunque la clase dura dos horas y a mitad de
tiempo se deja un descanso, hay varios grupos que
contindan trabajando. El hecho de ser los
responsables de ensefiar ha multiplicado su
actividad y actitud en clase.

8.El docente tiene la intencién de
que los alumnos participen en clase.

¢Funciona lo que propone?

9:La metodologia utilizada fomenta

la participacion?

10:Qué estilos de ensefianza utiliza el

docente?

114Se proponen actividades para

trabajar en grupo? ¢Funcionan?

124Se dictan apuntes?

13¢Se aportan apuntes “cerrados” a

los alumnos?

14.0tros aspectos

Realmente el resultado es exitoso porque no solo
los procesos han sido buenos, sino que las

exposiciones han tenido un gran nivel.

Quizas los grupos deberfan ser menos numerosos.
Hay incluso uno de 8 en el que hay un par de
alumnos que no hacen nada.

Asignacién de tareas por grupos.

La clase hoy la “imparten” los alumnos por medio
de lo que se han preparado en grupos, y que
tienen como orientacién, un documento escrito
que les ha entregado el profesor

No.

La actividad es un poco cerrada en lo que se
refiere al contenido, pero cada grupo decide los
recursos que utiliza para exponer. Unos utilizan la
pizarra, otros el proyector, otros simplemente lo

hacen oralmente, etc.

Hoy se ve especialmente tenso al profesor. Puede
que no esté acostumbrado a trabajar mediante
estas dinamicas y tenga mas inseguridad. De
hecho aunque la clase funciona muy bien, mejor
que nunca dirfa yo, hay algunos detalles que faltan
en la planificaciéon de la misma: los alumnos no
saben de cuanto tiempo van a disponer para
exponer, a mitad de tiempo de trabajo el profesor

les advierte que tienen que exponer todos los del

grupo.
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Fecha: 21-3-2012

Profesor: 1 Tipo de clase: Seminario

1:Qué distribucion espacial
tienen los alumnos en la clase?

En grupos dirigidos hacia el profesor.

2.Del nimero total de alumnos,
écuantos participan
aproximadamente en clase?

3:Como son las intervenciones de
los alumnos?

Solo hay 3 preguntas dirigidas a toda la clase por
dos alumnos.

Participan intra-grupo y alguna vez con el
profesor. Son intervenciones para plantear dudas
cobre la tarea propuesta. Ningin alumno hace
una proposicién sobre los contenidos o la
planificacion de la clase, o para decir su opinion,
visién de un contenido.

4:Se dan procesos de
coeducacion?

Si, porque hay aspectos técnicos del mapa que
alguno no comprende en relacién a la altitud,
latitud y cuadrantes. Pero siempre intra-grupo.
Los alumnos de los diferentes grupos en ningtin
caso se relacionan entre si.

5¢Los alumnos ensefian
contenidos o procedimientos al

resto de los compafieros?

No, sélo intra-grupo.

6¢A qué se dedican los alumnos la
mayor parte del tiempo en clase?

Si los alumnos son capaces de realizar la tarea
propuesta, estan trabajando, pero si tienen dudas
y el profesor estd con otro grupo, se distraen.
Esto da a entender que el responsable de resolver
las dudas es el docente.

7.0tros aspectos

En este tipo de clase, los alumnos si que utilizan
el netbook como una herramienta de trabajo. En
las clases tedricas solo les sirve para distraerse en
otras cosas ajenas a la asignatura.

En comparaciéon con el anterior seminario, el
tiempo efectivo de trabajo es bastante menor. En
aquél seminario el profesor incidi6 en el “uso
efectivo del tiempo” limitando cada tarea a 107, en
este no lo ha hecho y se ha notado.

8.El docente tiene la intencidén de
que los alumnos participen en clase.

¢Funciona lo que propone?

9¢1La metodologfa utilizada fomenta

la participacion?

10¢Qué estilos de ensefianza utiliza el

docente?

Los 10 primeros solo habla él.

Intra-grupo si que participan, para toda la clase

no.

Muchas veces la participacién no tiene que ver
con los contenidos de la asignatura. Esto no fue
as{ en el anterior seminario.

Asignacion de tareas, enseflanza por grupos y
también durante un tiempo significativo, al

principio y al final de clase, la clase magistral.
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114Se proponen actividades para

trabajar en grupo? ;Funcionan?

12:Se dictan apuntes?

13:Se aportan apuntes “cerrados” a

los alumnos?

14.0tros aspectos

La actividad en si, es para trabajar en clase en los
sucesivos seminarios y luego llevar a la practica en
una excursion con los alumnos. Esto es muy
interesante porque le da una finalidad mas
conectada con la realidad al trabajo.

Funciona aunque hay varios momentos
“muertos” en cada grupo, especialmente en los
MAs NUMErosos.

El trabajo es cerrado, es una tarea de cartografia
que no da pie a la creatividad o decision de los
alumnos. Pueden elegir qué puntos utilizan del

mapa, pero la estructura de la tarea es impuesta.

Durante el tiempo que el profesor explica, los
alumnos estan mas atentos, porque saben que van
a necesitar comprender lo que les estan
exponiendo, inmediatamente después.

El docente siente cierta presion al dar clase, se le
nota nervioso por algunos detalles:

- No deja de moverse de un lado para
el otro.

- Cuando sujeta el mapa se nota que
tiembla un poco.

- Pero esta claro que le importa su
trabajo y que se exige mucho para
hacer lo mejor posible aquello que
para él es mds importante. Transmitir

contenidos.

Fecha: 22-03-2012

Profesor: 1 Tipo de clase: Seminario

1:Qué distribucion espacial
tienen los alumnos en la clase?

En grupos en distintos puntos de clase, quizas
demasiado alejados unos de otros.

2.Del nimero total de alumnos,
écuantos participan
aproximadamente en clase?

3:Como son las intervenciones de
los alumnos?

Hoy son ocho alumnos.

Se wvuelve a repetir el hecho de que la
participacién sea intra-grupo y nunca para toda la

clase, solo alguna duda esporadica.

4:Se dan procesos de
coeducacion?

Si, pero es importante destacar que se da mds
enseflanza y aprendizaje en el grupo de dos
personas, que en otro de seis.

5¢Los alumnos ensefian
contenidos o procedimientos al

resto de los compafieros?

Deberia ser asi, pero en el grupo de seis, al estar el
profesor constantemente explicandoles cosas, es
mas bien él quien les ensefia a ellos.
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6¢A qué se dedican los alumnos la
mayor parte del tiempo en clase?

El grupo de dos ha estado trabajando y
resolviendo ellos solos las dudas, sin embargo en
el de seis, han tenido casi mads bien otra clase

magistral.

7.0tros aspectos

Hay una alumna del grupo de seis que se siente un
poco agobiada al estar el profesor tan encima de
ellos durante toda la clase. Lo ha exclamado

literalmente.

8.El docente tiene la intencién de
que los alumnos participen en clase.

¢Funciona lo que propone?

9:La metodologia utilizada fomenta

la participacion?

10:Qué estilos de ensefianza utiliza el

docente?

11:Se proponen actividades para

trabajar en grupo? ¢Funcionan?

12:Se dictan apuntes?

13¢Se aportan apuntes “cerrados” a

los alumnos?

14.0Otros aspectos

Como en casos anteriores, solo intra-grupo.
Ademas se organiza mucho mejor el grupo de

dos. En el de seis son quizas demasiados.

Intra-grupo, pero mis en el grupo de menos
unidades. Las dudas del grupo de seis son porque
sus conocimientos previos sobre la topologfa son
bastante inferiores a lo que esperaba el profesor.

Asignacién de tareas y enseflanza por grupos.

Al principio de la clase solo esta el grupo de seis, y
como el profesor estd muy encima, la gran
mayoria de las cosas las resuelve éL

Cuando limita el tiempo, los alumnos comienzan
a trabajar mejor, pero rapidamente se corta el
ritmo porque tienen demasiadas dudas.

El trabajo es cerrado como se ha explicado en la

observacion del seminario anteriot.

Como anécdota tengo que decir que a veces se
petcibe cierto autoritarismo por parte de docente:
En un momento dado, los alumnos le indican al
profesor que no van a poder terminar el trabajo
en casa porque no disponen de los mapas. Son
grandes y no se pueden escanear en una papelerfa
cualquiera, asf que el docente decide escanearlos él
mismo y entregarselos el proximo dfa. Sin
embargo una alumna comienza a hablar para
proponer otra posibilidad, y él la corta y no la deja
terminar, indicandola que el tema ya esta resuelto.
Esto me confirma mi pensamiento de que la
metodologia es mas dirigida de lo que el profesor
pueda pensar posiblemente.
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Fecha: 27-3-2012

Profesor: 1 Tipo de clase: Teorica

1:Qué distribucion espacial
tienen los alumnos en la clase?

Todos dirigidos hacia el profesor y la pizarra pero
la distribucién cambia al convertirse de nuevo en
seminario.

Es muy complicado con la distribucién de cuatro
mesas en linea juntas, trabajar en grupo de forma
cooperativa.

2.Del nimero total de alumnos,
écuantos participan

aproximadamente en clase?

3:Como son las intervenciones de
los alumnos?

Son 36 alumnos, pero solo uno realiza una
b
pregunta que concierne a toda la clase.

Hay algunas dudas en la linea de otros seminarios.

Preguntas intra-grupo de cuestiones de topografia.

4¢Se dan procesos de
coeducacion?

Constantemente, aunque como son tantos, y el
nivel de ruido se incrementa progresivamente,
algunos aprovechan para distraerse con méviles,
netbooks, etc. Incluso una alumna habla por el
mévil dentro de clase, y pasa inadvertida para el
profesor y la mayoria de la clase.

5¢Los alumnos ensefian
contenidos o procedimientos al

resto de los compafieros?

Como siempre, intra-grupo si, para toda la clase
no.

6¢A qué se dedican los alumnos la
mayor parte del tiempo en clase?

Al principio, los que estan situados al final de
clase, estan distraidos con internet, pero en
cuanto cambia la estructura a trabajo en grupo,
dejan de utilizar las TIC para eso. No obstante
hay que puntualizar que cuando los grupos son
superiores a 4 unidades, siempre hay alguno que
no aporta nada.

7.0tros aspectos

Utilizan esta clase que en principio era tedrica
como seminario porque van retrasados con el
trabajo del mapa topografico. Deben de cumplir
unas determinadas fechas porque en caso
contrario, no pueden hacer la excursion que les
permitira explorar en la realidad lo que antes han
observado sobre el mapa. De nuevo, la limitacién
del tiempo por el profesor, ayuda a que el trabajo

sea mas efectivo.

8.El docente tiene la intencién de
que los alumnos participen en clase.

¢Funciona lo que propone?

9¢Lia metodologia utilizada fomenta
la participacion?
10¢Qué estilos de ensefianza utiliza el

docente?

Solo intra-grupo.

Solo intra-grupo.

Mando directo, asignacién de tareas y enseflanza
3
por grupos. El profesor corta a los alumnos varias

10
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114Se proponen actividades para

trabajar en grupo? ¢Funcionan?

12:Se dictan apuntes?

13¢Se aportan apuntes “cerrados” a

los alumnos?

14.0tros aspectos

veces, para explicar dudas para todos, y cada vez
les cuesta mas prestar atencién, ante lo que el
docente responde elevando el tono de voz.

Es posible que si las orientaciones y posibles
dudas del trabajo estuviesen expuestas en una
hoja escrita o proyectadas con el candn, los
alumnos no tendrfan que interrumpir tanto sus
trabajos.

El trabajo es cerrado.

En esta clase no.

Después de ver varias clases, creo que setfa
conveniente asignara roles a los miembros de los
grupos, especialmente de los amplios, para que
todos estén trabajando. En grupos de mas d 3-4
personas siempre hay alguno que no esta
aportando nada, sobre todo si hay mas de un

ordenador en el grupo.

Fecha: 28-03-2012

Profesor: 1 Tipo de clase: Practica

1:Qué distribucion espacial
tienen los alumnos en la clase?

Por grupos orientados hacia el profesor.

2.Del nimero total de alumnos,
écuantos participan
aproximadamente en clase?

3:Coémo son las intervenciones de
los alumnos?

Hoy son 17 y solo dos alumnos proponen dudas a
toda la clase.

Practicamente inexistentes.

4:Se dan procesos de
coeducacion?

No, es una clase magistral en la que los alumnos
tienen que estar callados y atender.

5¢Los alumnos ensefian
contenidos o procedimientos al

resto de los compafieros?

Solo los dos que patticipan hacen referencia a dos

contenidos de la asignatura, pero estas

intervenciones surgen a raiz de dudas.

6¢A qué se dedican los alumnos la
mayor parte del tiempo en clase?

A atender, estar callados.
Al estar mas cerca del profesor, se distraen menos
con las TIC.

70tros aspectos

8.El docente tiene la intencién de
que los alumnos participen en clase.

¢Funciona lo que propone?

No. ElI 60% del tiempo de clase habla el profesor,
y el otro 40% proyecta una serie de extractos de

videos de una pelicula para que los alumnos hagan

11
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9¢LLa metodologfa utilizada fomenta

la participacion?
10¢Qué estilos de ensefianza utiliza el
docente?

114Se proponen actividades para
trabajar en grupo? ¢Funcionan?
124Se dictan apuntes?
13¢Se aportan apuntes “cerrados” a

los alumnos?

14.0tros aspectos

comentatios.
No.

En principio es una clase magistral, pero después
utiliza la asignacion de tareas para proponetles el

cometario de los videos.
No

No

La tarea propuesta es cerrada.

Justo antes de poner los videos, los alumnos
aprovechan para hablar entre ellos. En realidad

creo  que necesitan hablar para  sentirse
reconocidos, porque no tienen  ningun
protagonismo.

La anécdota de hoy es sin duda que una alumna le
ha recriminado con malas formas al profesor que
le dejase ver mas un extracto de un video porque
le estaba gustando. En el fondo, creo que esta
situacién ocurre por lo mismo que he explicado
anteriormente. Los alumnos no tienen ni voz ni

voto en este tipo de clase.

Fecha: 30-2-2012

Profesor: 1 Tipo de clase: Seminario

1:Qué distribucion espacial
tienen los alumnos en la clase?

Hay dos grupos de 4 y uno de ocho. Estan
distribuidos en circulos en los extremos de la clase

2.Del nimero total de alumnos,
écuantos participan
aproximadamente en clase?

3:Como son las intervenciones de
los alumnos?

De los 10 alumnos, ninguno participa para toda la
clase.

Intervienen en el dambito de su grupo y
preguntando dudas al profesor. Los alumnos de
distintos grupos no se relacionan entre si en los

seminarios.

4¢Se dan procesos de
coeducacion?

Constantemente entre los miembros de un mismo

grupo.

5¢Los alumnos ensefian
contenidos o procedimientos al
resto de los compaifieros?

Solo dentro de cada grupo.

12
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62A qué se dedican los alumnos la
mayor parte del tiempo en clase?

El grupo de menos unidades es el que mejor
aprovecha el tiempo obteniendo informacion del

mapa, consultando sus dudas en internet, etc.

7.0tros aspectos

Hay alumnos de los

especialmente aquéllos que estin situados mas

grupos  amplios,
lejos del ordenador, que no intervienen casi nada
en el trabajo de grupo. Si en vez de estar situados
todos en una fila de mesas, se pusieran en dos o
cuatro mesas unos en frente de los otros, estarfan

mas integrados.

8.FEl docente tiene la intencién de
que los alumnos participen en clase.

¢Funciona lo que propone?

9:LLa metodologia utilizada fomenta

la participacion?

10¢Qué estilos de ensefianza utiliza el

docente?

114Se proponen actividades para

trabajar en grupo? ¢Funcionan?

124Se dictan apuntes?

13:Se aportan apuntes “cerrados” a

los alumnos?

14.0tros aspectos

Solo dentro de sus grupos. Quizds podrian
compartir lo que ha avanzado en la tarea entre los
diferentes grupos, utilizando un portavoz por

cada uno al final de clase.

Parcialmente, hay alumnos que no hablan nunca
entre si. La multiplica dentro de cada grupo, pero
la restringe en el grupo-clase.

Asignacién de tareas, ensefianza por grupos y
clase magistral al principio y final de clase.

Los alumnos contintan con el mismo trabajo
relativo a la obtenciéon de informacién del mapa
topografico. La actividad tiene més éxito cuando
el docente la divide en pequefias tareas y limita el
tiempo para realizarlas a no mas de 10"

No

La estructura del trabajo es bastante cerrada.

A veces parece que al docente le cuesta estar sin
participar en clase o con algun grupo. Yo creo que
siente que tiene la responsabilidad de que el grupo
funcione y quiere estar aportando su colaboracion
constantemente. Quizas en algunas ocasiones
deberia observar simplemente.

13




APENDICE II: CUADERNO DE CAMPO DE OBSERVACIONES
DE PROFESOR 2

mwo===Qqrp»

dOWIMT O 8T

Fecha: 12-3-2012

Profesor: 2 Tipo de clase: Teorica

1:Qué distribucion espacial
tienen los alumnos en la clase?

Los alumnos estan dirigidos hacia el profesor y la
pantalla. Solo ha habido una ocasién en la que dos
alumnos han cambiado su orientaciéon hacia un
lado en una especie de pequefio debate que se ha
producido al final de clase.

2.Del nimero total de alumnos,
écuantos participan
aproximadamente en clase?

3:Como son las intervenciones de
los alumnos?

Hay 35 alumnos.

Algunas ocasiones responden a preguntas

generales del seguimiento de clase.

Solo han intervenido 4 personas, 2 puntualmente
y 2 durante 3-4" en un pequefio debate que se ha

producido.

4¢Se dan procesos de
coeducacion?

En esta primera clase no, solo minimamente en el

debate.

5¢Los alumnos ensefian
contenidos o procedimientos al

resto de los compafieros?

Solo un alumno expone una idea propia, y al final
de clase se produce un pequefio debate que el
profesor permite, pero que también corta pasados
3-4 min, les indica que estos debates son mas
propios en las clases practicas.

6¢A qué se dedican los alumnos la
mayor parte del tiempo en clase?

Muestran bastante atencion, aunque hay ocasiones
en las que hablan entre si de otras cosas diferentes
a la asignatura.

7.0tros aspectos

Aun siendo una clase magistral, los alumnos
Ademas

copian ideas de clase, porque eso luego lo tendran

parecen mostrar bastante atencion.
que recoger y entregar al profesor al final de

cuatrimestre.

8.El docente tiene la intencién de
que los alumnos participen en clase.

¢Funciona lo que propone?

9¢Lia metodologia utilizada fomenta

la participacion?

10¢Qué estilos de ensefianza utiliza el

docente?

Quizas mentalmente, quiere que los alumnos
realicen un seguimiento de la asignatura, aunque
esto es dificil de comprobar.

Clase magistral “reflexiva”. Su forma de exponer
los contenidos hace reflexionar constantemente
sobre ellos a los alumnos. De hecho lo consigue
conmigo en algunas ocasiones. Utiliza ejemplos
cercanos a los alumnos, en otras ocasiones busca
exageraciones para provocar su reaccion.
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114Se proponen actividades para
trabajar en grupo? ¢Funcionan?

124Se dictan apuntes?

13¢Se aportan apuntes “cerrados” a

los alumnos?

14.0Otros aspectos

En esta clase no.

No, pero los alumnos apuntan ideas durante la
clase. Es otra forma de participar, ademas del

seguimiento mental.

Los apuntes que imparte el profesor estan todos
en formato digital, pero solo son presentaciones
de los temas. Los desarrollos son las ideas que
expresa oralmente en clase. Por eso los alumnos
tienen que hacer el esfuerzo de atender y tomar
algunas notas que les sirvan para completar su
cuaderno de campo.

Fecha: 13- 02-2012

Profesor: 2 Tipo de clase: Seminario

1:Qué distribucion espacial
tienen los alumnos en la clase?

Cada alumno esta dirigido hacia un ordenador, y
entre ellos estin todos de espaldas. El profesor
esta al lado izquierdo respecto a algunos alumnos
y al lado derecho respecto a otros.

2.Del nimero total de alumnos,
écuantos participan
aproximadamente en clase?

3:Como son las intervenciones de
los alumnos?

Son 13 alumnos y ninguno participa para toda la
clase, solo hacen preguntas sobre un software que
estan utilizando. Hay ocasiones en las que el
profesor decide explicar esas dudas para toda la

clase.

4:Se dan procesos de
coeducacion?

Unicamente entre alumnos que estan sentados
unos al lado de los otros, pero no en todas las

ocasiones, los ordenadores parecen captar

masivamente la atencidén de los alumnos.

5¢Los alumnos ensefian
contenidos o procedimientos al

resto de los compafieros?

Solo entre los que estin cerca los unos de los
otros, pero esporadicamente. Los ordenadores
tienen precisamente el efecto contrario, afslan a

cada alumno.

6¢A qué se dedican los alumnos la
mayor parte del tiempo en clase?

A trabajar con el ordenador para aprender y
practicar con un software de forma individual.
Con ese programa los alumnos tienen que hacer
una presentaciéon que entregaran al docente al
final del cuatrimestre.

7.0tros aspectos

Causa mucha impresiéon observar que los

ordenadores captan més la atencién que cualquier
compafiero o que el mismo profesor. Eso es muy

peligroso.
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8.El docente tiene la intencién de
que los alumnos participen en clase.

¢Funciona lo que propone?

9¢LLa metodologfa utilizada fomenta

la participacion?
10¢Qué estilos de ensefianza utiliza el
docente?

11:Se proponen actividades para

trabajar en grupo? ¢Funcionan?

12:Se dictan apuntes?

13:Se aportan apuntes “cerrados” a

los alumnos?

14.0tros aspectos

No, no se pretende eso. El docente en ocasiones
pasa cerca de cada alumno para ver sus progresos
y resolver dudas individualmente. Hay ocasiones
en las que los alumnos que estan situados cerca
también atienden esas explicaciones, pero lo que
estan situados de espaldas al otro lados de la clase
no se percatan de nada.

Asignacion de tareas individual.

No, cada alumno trabaja exclusivamente con su
ordenador y alguna vez se relaciona con el
profesor.

En estas clases no hay explicaciones magistrales.

El trabajo es bastante abierto porque unas
presentaciones pueden ser muy diferentes de

otras.

Hay ocasiones en las que las TIC también captan
en exceso la atencién del profesor. En esta clase,
ha habido un problema con el software con el que
estan trabajando los alumnos y el docente ha
tenido que estar varios minutos con su ordenador
tratando de resolverlo.

Fecha: 15-03-2012

Profesor: 2 Tipo de clase: Practica

1:Qué distribucion espacial
tienen los alumnos en la clase?

Cerca del docente, en frente de él, dirigidos hacia
la pantalla. A mitad de clase cambian su
orientacién, mirindose (en la medida de las
posibilidades que ofrece el aula) todos unos a los

otros para realizar un debate.

2.Del nimero total de alumnos,
écuantos participan
aproximadamente en clase?

3:Como son las intervenciones de
los alumnos?

Los alumnos al principio tienen que rellenar un
cuestionario, y en funcién de los puntos que
obtengan se posicionaran en una determinada
visién de entender las TIC o en otra. Con esto se

conformaran tres grupos y se dard comienzo al

debate.

4¢Se dan procesos de
coeducacion?

Si, porque los alumnos aportan opiniones sobre

los contenidos que contribuyen a mostrar

diferentes puntos de vista a los demas.

5¢Los alumnos ensefian
contenidos o procedimientos al
resto de los compafieros?

En el debate se reflejan las distintas visiones que
cada alumno tiene sobre las TIC y como lo
expresa con sus palabras.
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62A qué se dedican los alumnos la
mayor parte del tiempo en clase?

Al principio, mientras se prepara y se entrega el
cuestionario, los alumnos aprovechan para hablar
mas entre ellos.

Cuando estan realizando el cuestionario y
haciendo el debate estain mds involucrados en

clase.

7.0tros aspectos

En el momento que los alumnos participan, la
clase y los debates se aproximan a sus realidades,
y todos, no solo los que participan, prestan mas

atencion.

8.FEl docente tiene la intencién de
que los alumnos participen en clase.

¢Funciona lo que propone?

9:LLa metodologia utilizada fomenta

la participacion?

10¢Qué estilos de ensefianza utiliza el

docente?

11:Se proponen actividades para

trabajar en grupo? ;Funcionan?

124Se dictan apuntes?

13:Se aportan apuntes “cerrados” a

los alumnos?

14.0Otros aspectos

En la segunda mitad de la clase si, aunque hay
algunos que no participan nunca.

Si, es interesante utilizar primero una encuesta
para posicionar a los alumnos ideolégicamente
sobre un tema, y después utilizarlo para poner en
practica un debate. Los items del cuestionatio
obligaban a posicionarte para buscar la disparidad
de opiniones.

Asignacion de tareas y tertulias dialdgicas para
confrontar la légica de cada uno con la de otro,
compartiendo puntos de vista.

El debate fomenta la indagacién sobre un tema
mediante la cooperacién entre todos, al exponer
los alumnos de un modo organizado sus ideas.
No, la propuesta de hoy es bastante abierta
porque cada alumno elige en qué posicionamiento
se sitia y los argumentos que utiliza para
defenderla.

Al comienzo de clase el docente ha realizado
algunas preguntas a los alumnos mientras hacfan
cuestionarios  sobre la

los estructura y

planificacién general de las clases. Eso es
interesante, porque asi ecllos se sienten mas

integrados en el desarrollo de las clases.
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Fecha: 20-3-2012

Profesor: 2 Tipo de clase: Seminario

1:Qué distribucion espacial
tienen los alumnos en la clase?

Cada alumno con su ordenador de espaldas a los
que estan en el lado opuesto y con compafieros a
cada lado.

2.Del nimero total de alumnos,
écuantos participan

aproximadamente en clase?

3:Como son las intervenciones de
los alumnos?

En esta clase solo hay 6 alumnos, y ocurre como
en el anterior seminatio, solo hay preguntas de
dudas individuales.

Las intervenciones de los alumnos se limitan a

interaccionar con su ordenador y

esporadicamente con el profesor.

4:Se dan procesos de

En alguna ocasiéon los compafieros que estan
situados cerca unos de los otros se ensefian cosas

coeducacion?
mutuamente.
5¢:Los alumnos ensefian
contenidos o procedimientos al | A todos no.

resto de los compafieros?

6¢A qué se dedican los alumnos la
mayor parte del tiempo en clase?

A practicar con un software para crear una
presentacion que tendran que entregar al profesor

al final del cuatrimestre.

7.0tros aspectos

La asistencia a clase en los seminatrios es bastante
flexible porque en las dos horas que tiene toda la
asignatura concedida el aula, pueden venir cuando
lo crean conveniente los alumnos. Esto tiene
j Los

ventajas e inconvenientes.
aprender mas, podran permanecer mas tiempo,

que quieran

pero los que crean que ya saben utilizar el

software apenas pasaran por clase.

8.El docente tiene la intencién de
que los alumnos participen en clase.

¢Funciona lo que propone?

9¢LLa metodologfa utilizada fomenta

la participacion?

10¢Qué estilos de ensefianza utiliza el

docente?
11:Se proponen actividades para
trabajar en grupo? ;Funcionan?

12:Se dictan apuntes?

Tiene intencién de que interactien con el

ordenador y con él mismo.

No.

Asignacién de tareas y hay una enseflanza
individualizada aprovechando el numero tan

reducido de alumnos que hay en los seminatios.
No.

No.
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13:Se aportan apuntes “cerrados” a

los alumnos?

14.0Otros aspectos

El trabajo es bastante abierto, permite moldeatlo
a su gusto por los alumnos. Es muy interesante
que los alumnos tienen que ir mandando a través
de una plataforma virtual, sucesivamente los
apuntes que ellos toman y los aprendizajes que
obtienen de una serie de documentos que estan
colgados en dicha plataforma para ampliar los
conocimientos de los alumnos.

Es un modo de practicar evaluaciéon formativa,
puesto que la calificacién solo la van a obtener al
final. Hsto sirve para que el profesor les
retroalimente para que los alumnos tengan una
idea clara de su grado de seguimiento real de la

asignatura.

Tal y como ocurti6 en otra clase, se produce una
dificultad con el software, que el profesor trata de
resolver con su ordenador personal. Esto le lleva
un tiempo, durante el cual no puede realizar un
seguimiento de los alumnos.

También se tratan en esta clase aspectos relativos
a la planificacién general de clase mediante la
plataforma virtual; el profesor les pregunta a los

alumnos si todo funciona como él espera.

Fecha: 22-03-2012

Profesor: 2 Tipo de clase: Practica

1:Qué distribucion espacial
tienen los alumnos en la clase?

Todos los alumnos dirigidos hacia el docente.

2.Del nimero total de alumnos,
écuantos participan
aproximadamente en clase?

3:Como son las intervenciones de
los alumnos?

Hay 30 estudiantes y solo participan para s
mismos.

Recordatorio individual.

4:Se dan procesos de

. No.
coeducacion?
5¢Los alumnos ensefian
contenidos o procedimientos al No.

resto de los compaifieros?

6¢A qué se dedican los alumnos la
mayor parte del tiempo en clase?

Los primeros 30" de clase, los alumnos hacen una
especie de examen en el que demuestran todo lo
que han aprendido hasta el momento en la
asignatura.

Después se dedican a atender, porque el profesor
les proyecta un video sobre un contenido criticos
del temario.
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7.0tros aspectos

Para contestar al “examen” los alumnos pueden
utilizar las notas que han tomado en las anteriores
clases teoricas.

8.El docente tiene la intencién de
que los alumnos participen en clase.

¢Funciona lo que propone?
9¢Lla metodologia utilizada fomenta
la participacion?
10¢Qué estilos de ensefianza utiliza el
docente?
11:Se proponen actividades para
trabajar en grupo? ¢Funcionan?
124Se dictan apuntes?

13:Se aportan apuntes “cerrados” a

los alumnos?

14.0Otros aspectos

Tiene  intencion  de  que  reflexionen

individualmente:

- En el examen recordatorio.
- Con su exposicién tematica.

Asignacién de tareas y clase magistral. La clase
magistral expone las ideas de una forma critica

que fomenta la reflexién de los alumnos.
No.

Los alumnos toman notas libres de la exposicion.

Durante el examen recordatorio el profesor da

clertas oralmente. deberia

haberlas

interrumpe a los alumnos y eso les dificulta la

consignas Quizas

indicado  anteriormente,  porque

tarea que estan realizando.

Fecha: 26-03-2012

Profesor: 2 Tipo de clase: Teorica

1:Qué distribucion espacial
tienen los alumnos en la clase?

Todos orientados hacia la pantalla y el profesor.

2.Del nimero total de alumnos,
écuantos participan
aproximadamente en clase?

3:Como son las intervenciones de
los alumnos?

Son 24 y durante los primeros 40 apenas
intervienen 2 alumnos respondiendo a preguntas
concretas del profesor.

Al final hablan 3 alumnos sobre un video que han

visionado.

4¢Se dan procesos de
coeducacion?

Anecdéticamente 3 alumnos comparten su punto

de vista sobre el video.

5¢Los alumnos ensefian
contenidos o procedimientos al
resto de los compaifieros?

Solo al final.

6¢A qué se dedican los alumnos la
mayor parte del tiempo en clase?

Al principio los estudiantes estin atentos, pero
cuando pasan 30"aproximadamente de clase
magistral, comienzan a distraerse. En el momento
en el que se termina de explicar el tema y se pasa a
visionar el video es cuando menos atentos estan

los alumnos.
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8.FEl docente tiene la intencién de
que los alumnos participen en clase.

¢Funciona lo que propone?

9:LLa metodologia utilizada fomenta

la participacion?
10¢Qué estilos de ensefianza utiliza el
docente?
114Se proponen actividades para
trabajar en grupo? ;Funcionan?
12:Se dictan apuntes?

13¢Se aportan apuntes “cerrados” a
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los alumnos?

14.0Otros aspectos

Fomenta la indagacién individual sobre sus
explicaciones. En algunas ocasiones realiza
preguntas, que tras unos segundos, se contesta él
mismo. La forma de explicar los contenidos es
muy reflexiva, pero... ¢los alumnos le siguen?

No oralmente, s intelectualmente.

Clase magistral centrada en un tema y en
aportarles a los alumnos los aspectos a mejorar
sobre los trabajos que le han enviado a través de
la plataforma virtual.

No.

No, solo cogen algunas ideas.

El profesor fomenta con sus explicaciones sobre
los trabajos, que los alumnos se cifian a lo
establecido en la gufa didactica, especialmente
refiriéndose a la revision de las lecturas
obligatorias.

También promueve con su explicacién, que de
forma tacita los alumnos lleguen a la conclusién
de que tiene mas valor las ideas que él explica en
clase que lo que se encuentra en la bibliograffa.
Indica que la presencialidad no es obligatoria,
pero el que quiera aprobar la asignatura deberfa
venir a clase.

Finalmente vuelve a dedicar un tiempo a hablar
de la utilidad real de la plataforma virtual. Que las
veces que los alumnos se conectan a ellos, a él le
aparece reflejado, y que luego eso lo usa para
saber el seguimiento que los alumnos han hecho

de la asignatura fuera del horario lectivo.
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Fecha: 27-03-2012

Profesor: 2 Tipo de clase: Seminario

1:Qué distribucion espacial
tienen los alumnos en la clase?

El profesor estas sentado frente al ordenador. Los

alumnos estin frente a los ordenadores
individualmente, de espaldas a sus compafieros y
de lado respecto al docente. Hay ocasiones en las
que se giran hacia donde estd el profesor para
mirar en el proyector como se realiza un cierto

procedimiento con el software.

2.Del nimero total de alumnos,
écuantos participan
aproximadamente en clase?

3:Como son las intervenciones de
los alumnos?

Hay 7 alumnos y la participacién sigue siendo
baja, porque solo se centra en la interaccion
alumno-ordenador y alumno-profesor.

Dudas sobre el software.

4¢Se dan procesos de
coeducacion?

Muy esporadicamente con compafieros cercanos.

5¢Los alumnos ensefian
contenidos o procedimientos al
resto de los compaifieros?

No, a todos no.

6¢A qué se dedican los alumnos la
mayor parte del tiempo en clase?

A trabajar con el software.

7.0tros aspectos

En un momento dado, la distribucién cambia y el
profesor se sitia rodeado por tres alumnas para
que observen como utilizar correctamente una
determinada funcién del programa.

Se puede percibir, como al estar mas préximos,
las alumnas sienten mas cercanfa e intervienen
mas. Pero en realidad el que maneja el programa
es el profesor. Es una ensefianza magistral que
dura 20-25".

8.El docente tiene la intencién de
que los alumnos participen en clase.

¢Funciona lo que propone?

9¢Lia metodologia utilizada fomenta

la participacion?

10:Qué estilos de ensefianza utiliza el
docente?
114Se proponen actividades para
trabajar en grupo? ¢Funcionan?

124Se dictan apuntes?

No,
procedimientos del software y que sean capaces

solo  que  comprendan  algunos

de aplicatlos a sus trabajos.

No.

Mando directo y asignaciéon de tareas. Ensefianza
muy individualizada.

No.

No.
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13¢Se aportan apuntes “cerrados” a

los alumnos?

14.0tros aspectos

Por tercera vez en las clases que llevo observadas,
se producen problemas con el software que
obligan al docente a concentrarse en resolverlos, y
le hacen centrar mucho la atencién en su

ordenador personal.

Fecha: 02-04-2012

Profesor: 2 Tipo de clase: Teorica

1:Qué distribucion espacial
tienen los alumnos en la clase?

Todos dirigidos hacia el profesor y la pantalla del

proyector.

2.Del nimero total de alumnos,
écuantos participan

aproximadamente en clase?

3:Como son las intervenciones de
los alumnos?

Hay 19 alumnos.

Solo hay 3 intervenciones muy cortas sobre un

ejemplo que ha puesto el docente.

débiles a

preguntas en abierto que no pretenden que lo

Fundamentalmente son respuestas

alumnos interaccionen entre si.

4:Se dan procesos de

No.
coeducacion?
5¢Los alumnos ensefian
contenidos o procedimientos al No.

resto de los compafieros?

6¢A qué se dedican los alumnos la
mayor parte del tiempo en clase?

A atender, reflexionar en silencio y coger algunas
ideas. A medida que avanza la clase los alumnos
pierden mas la atencién porque se cansan de

atender y estar callados.

7.0tros aspectos

8.El docente tiene la intencién de
que los alumnos participen en clase.

¢Funciona lo que propone?

9¢1La metodologfa utilizada fomenta

la participacion?

10¢Qué estilos de ensefianza utiliza el

docente?

No verbalmente.

Es una clase magistral apoyada por el proyector
con presentaciones y videos.

Lo mas relevante es que el docente “lanza”
preguntas al aire para provocar la reflexién interna
de los alumnos en relacién al uso de las TIC.

Clase magistral.

10
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114Se proponen actividades para
trabajar en grupo? ¢Funcionan?

124Se dictan apuntes?

13:Se aportan apuntes “cerrados” a

los alumnos?

14.0tros aspectos

O.

Los ideas

propios temas, que posteriormente tendran que

alumnos cogen y construyen sus

entregar al profesor cuando termine el

cuatrimestre.

Aunque el profesor a veces hace preguntas, nadie
contesta, y a ¢l parece no importarle; esto
demuestra que lo que realmente pretende es
fomentar su indagacion individual.

Fecha: 03-04-2012

Profesor: 2 Tipo de clase: Seminario

1:Qué distribucion espacial
tienen los alumnos en la clase?

Un alumno a la izquierda de la clase y los otros 3
a la derecha de espaldas a él. Cada uno centrado
en su ordenador. El profesor esta cerca de ellos a

un la o detras.

2.Del nimero total de alumnos,
écuantos participan
aproximadamente en clase?

3:Como son las intervenciones de
los alumnos?

Hoy solo son 4, y solo hay interacciones

individuales con el profesor.

4:Se dan procesos de
coeducacion?

Solo alguna esporadica entre los tres alumnos que

estan unos al lado de los otros.

5¢Los alumnos ensefian
contenidos o procedimientos al
resto de los compafieros?

No.

6¢A qué se dedican los alumnos la
mayor parte del tiempo en clase?

A utilizar el software. También utilizan bastante
tiempo en ver videos individualmente, algunos de

los cuales luego integraran en sus trabajos.

7.0tros aspectos

8.El docente tiene la intencién de
que los alumnos participen en clase.

¢Funciona lo que propone?
9¢LLa metodologfa utilizada fomenta

la participacion?

10¢Qué estilos de ensefianza utiliza el

docente?

No en relacién a los demas compaifieros, solo

individualmente.

Asignacion de tareas individual.

El profesor realiza una atencién individualizada a
cada alumno al ir pasando por sus puestos.

En el caso de encontrar una dificultad que pueda

servir al resto, lo explica para todos.

11




11:Se proponen actividades para No
trabajar en grupo? ¢Funcionan? ’

12:Se dictan apuntes? No.

. . El trabajo es bastante abierto porque cada alumno
13¢Se aportan apuntes “cerrados” a o . .

disefa su presentaciéon y puede utilizar los
los alumnos? ]
elementos que crea convenientes.

14.0Otros aspectos
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APENDICE III: TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA EN
PROFUNDIDAD REALIZADA A PROFESOR 1

BLOQUE I: PLAN BOLONIA Y METODOLOGIAS ACTIVAS:

1. §Como llegaste a ser profesor de universidad? ;Qué te motivé a ello?

Desde pequefio tuve claro que me gustaba la docencia. Luego, con el tiempo, ha
venido en qué nivel educativo me apetecia ejercer esta profesion, sobre todo a raiz
de haber iniciado la carrera universitaria y comprobar que me iba bien en los
estudios, que me gustaba el mundo universitario y que existia la posibilidad de
cursar estudios de Tercer Ciclo, Doctorado y tratar de incorporarme al cuerpo de

profesores.

Yo siempre he tenido vocaciéon docente, desde muy pequefio, siempre lo he tenido
claro. El hecho de que haya sido en la universidad ha venido por el gusto que me
supuso la titulaciéon de Geografia e Historia, en la especialidad de Geografia, que yo
cursé. Fue ahi donde tuve claro que me gustaba la universidad y que trataria de

seguir la carrera docente e investigadora.

2. ;Qué sensaciones tenias cnando comenzaste?

La primera experiencia docente en la universidad la tuve como becario de
investigacion del MEC en el curso 2003-2004. En la figura de becario de
investigaciéon pre-doctoral del tipo FPU estaba contemplado que, segin las

necesidades docentes del Departamento, se pudiera impartir clase.

Las primeras horas que imparti fueron de sustitucion de un profesor que tenfa un
desplazamiento por motivos de investigacion. Me pidié6 que me ocupara de una

serie de horas en asignaturas de cartografia tematica.

Las sensaciones fueron, por un lado, de ilusién, porque siempre me habia gustado
la docencia, porque por fin me enfrentaba al aula en el ambito universitario. Y
también de responsabilidad, porque tenia una edad que siempre genera una
sensacion de exceso de responsabilidad y nervios por hacerlo bien. Resulté positiva

la experiencia; fueron unas 6 u 8 horas en aquella primera ocasion.



3. ;Cudntos asos levas ejerciendo como docente en la universidad? ;Han ido variando esas
impresiones iniciales?

En investigacion llevo de forma continuada desde enero de 2000, pero en docencia
no he disfrutado la misma continuidad. Pude dar clase durante 2003-04 y 2004-05,
en asignaturas diversas de las titulaciones de Geografia e Historia del Arte. Mas
tarde, en el curso 2007-2008 tuve la oportunidad de impartir algunas horas en un
moédulo de un master de investigacion en la Universidad de Pau (Francia), a la vez
que cumplia un contrato de investigacion post-doctoral del Ministerio de Ciencia e

Innovacién y de la Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia.

Posteriormente, retomé la actividad docente el curso 2010-2011 ya en la
Universidad de Valladolid, en su Departamento de Geografia, impartiendo dos
asignaturas correspondientes a los estudios de maestro de la antigua Diplomatura,
especialidades de Educaciéon Infantil y Lenguas Extranjeras. Y este afio me he
incorporado a los Departamentos de Didactica de las Ciencias Sociales y
Experimentales, entre febrero y abril, y de Sociologia y Trabajo Social, a partir de

abril.

Las impresiones iniciales légicamente han cambiado; siento igualmente
responsabilidad por mi trabajo, pero sin nervios. Eso si, mantengo la ilusion

practicamente como tuve en la primera experiencia docente.

4. s Te gusta tu profesion? ;Qué es lo que mds valoras? ;Y lo que menos te gusta?
Me gusta mucho mi profesiéon. Y esto es asi porque, en primer lugar, valoro mucho
el conocimiento en si mismo, aprender. Y me gusta volcarlo a los demas, me gusta

transmitir el conocimiento que yo adquiero previamente.

No sabrfa decir qué es lo que menos me gusta, pero sabria decir lo que me cuesta
mas: hacerme a la idea, en ocasiones, de que no transmito lo mismo a un grupo de
alumnos que a otro. Los alumnos que estan delante pueden tener intereses diversos.
Su presencia en el aula puede obedecer a voluntades muy dispares. Asi que llegar a
captar a todos del mismo modo no es facil, y a veces bastante dificil. Cuando se
trata de grupos medianos o grandes como el de esta asignatura, con gente que esta
aqui con estimulos muy dispares para ser maestros, no siempre se llega de la misma

manera a todos los alumnos. Y eso me ha incomodado alguna vez.



5. Actualmente, squé sensacion tienes cuando entras en clase y tienes a los alumnos en frente?
¢Sientes ansiedad por la responsabilidad de ser el profesor? s Curiosidad por conocer qué pensardn
de 1i?

No, ahora ya no siento ansiedad. Antes me referf a las primeras experiencias, y es
cierto que la sensacién de responsabilidad en esas primeras clases si me causo un
poquito de ansiedad. No mucha porque, légicamente, a partir de un grado de

ansiedad no puedes enfrentarte a un publico.

Ahora ya no siento ansiedad, pero responsabilidad si. Creo que si el profesor no
percibe responsabilidad, a lo mejor falla algo. Asi que responsabilidad si, por
ejemplo, en el sentido de poder cumplir con los objetivos que se establecen para

cada sesion.

O 6. sHas notado cambios en la forma de comportarse de los alumnos comparando los

primeros que tuviste con los que tienes ahora?

Silo he notado, lo que pasa es que no sé si esto se debe a que los primeros
alumnos que tuve correspondian a promociones anteriores y éstas eran
diferentes; o simplemente que, segun los grupos, te encuentras con unos
tipos u otros de gente. Puede haber grupos mas predispuestos, mas
espabilados, mas inquietos, etc. De modo que no sé si debo achacatlo a la

época o a otro factor.

He notado diferencias en cuanto a la expresion gestual, que yo relaciono
con el interés, con la inquietud por conocer. He notado diferencias en
participacion a través de la consulta de dudas, de la expresion de opiniones a
partir de la exposicion de la materia. He notado diferencias en la asistencia a

la tutorfa. También es cierto que depende mucho de la asignatura impartida.

Notaba mejores actitudes en los primeros grupos a los que di clase, hace
unos 8 afios, pero es cierto que se trataba de grupos mas pequefios y eso
puede condicionar. Me parece que habia entonces una inquietud mayor por
el aprendizaje, por el conocimiento, un mayor requerimiento del profesor
en la tutorfa. También es cierto que era diferente el contexto, eran

titulaciones diferentes.



En definitiva, creo que la dindmica de una clase no es la misma segun el
numero de asistentes. Y en la asignatura de la que has hecho el seguimiento
tenfa los martes, por ejemplo, a bastantes alumnos en el aula. Ademas
percibo que en las titulaciones de maestro no esta generalizada la actitud
6ptima del alumno hacia su proceso de formacién. No es mayoritario el
alumnado curioso, implicado, responsable, auténomo. Creo que hay
bastante gente que cursa titulaciones de maestro por razones que no tienen

tanto que ver con la voluntad de ser docentes, sino por otras.

O 8. ;Y ti? ;lambién has cambiado como docente? ;Has sentido la necesidad de ir
cambiando cosas en tu forma de dar las clases? ;Has realizado nmchos cursos de

Sformacion? 3 Te han parecido sitiles, te han gustado?

Si, el primer cambio es en la seguridad y el dominio del aula a la hora de
afrontar la clase, del tipo que sea, ya sea de explicacion tedrica, de actividad
practica, o de seguimiento de seminario. Me noto légicamente mucho mas
seguro a medida que pasa el tiempo y aumenta la experiencia. También he
cambiado en el sentido de que ahora conozco muchas mas cosas a través de
la investigacién, que practico paralelamente a la docencia. De modo que el
aumento de la experiencia investigadora me permite acceder a mas

conocimientos y recursos que tienen aplicacion en el aula.

En relacién con la innovacién docente o los cambios en el sistema
educativo, he realizado un curso de proyectos y gufas docentes que ofertaba
el centro Buendia de la UVA. También he seguido un curso de coaching
docente, del mismo Centro Buendia. Y tengo ademas un curso algo mas
técnico pero igualmente de interés desde el punto de vista de la innovacion
docente que trata el analisis cualitativo de textos a través del manejo de un
programa informatico llamado Sphinx. Por otro lado, he seguido formacion
de tutor en linea para una educacién abierta y a distancia, porque las TIC

son muy importantes para los docentes.

10. ;Qué es para i el plan Bolonia?

En primer lugar, no me gusta el nombre, porque es injusto para Bolonia que se

denomine asi, pero en cualquier caso... Bolonia representa tanto un intento de
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homogeneizar los estudios universitarios en Europa como también de mejorar la
aplicaciéon del conocimiento adquirido en la universidad para el desarrollo de
actividades profesionales. Muchas veces pienso que Bolonia trata de adaptar la
universidad al contexto socioeconémico y cultural actual, y con eso hay que tener

cuidado.

La aplicaciéon de un nuevo sistema universitario tal y como esta concebido no es
facil. 'Y creo que, lejos de los objetivos iniciales, la aplicacion del Plan Bolonia
puede estar llevando a una pérdida de determinados valores de la universidad.
Sobre todo en el alumno, no esta inculcando debidamente la responsabilidad, el
rigor y la autonomia, aunque pudiera parecer que si por el tipo de clases que se
plantean (trabajo auténomo a través de practicas y seminarios). Tengo la impresion
de que esta llevando a la universidad el tipo de escolaridad propia de la Ensefianza
Secundaria. Insisto, digo en su aplicacién, no en su concepcién tedrica (que no

conozco a fondo).

11. 3Qué cambios crees que supone su implantacion en el dmbito universitario?

Disminuye la carga tedrica para dar mas juego a la practica y al seminario, eso me
parece correcto, interesante. Ademas yo he comprobado como docente que ese
planteamiento funciona bien, que facilita la asimilaciéon de contenidos de manera

segura.

Pero no me gustarfa que esto conllevase una pérdida de consideracion hacia la
importancia del conocimiento en s{ mismo, de los contenidos tedricos —para mi
muy importantes-. Yo aumentaria incluso un poquito la carga tedrica sin eliminar
las practicas y los seminarios. Es cierto que, claro, es muy dificil alcanzar un

equilibrio, pero yo creo que con Bolonia se enseflan menos cosas.

Ahora queda averiguar si, siendo menos lo que se ensefia, al menos se aprende
mejor. Todavia no lo he podido comprobar plenamente porque éste es el primer

afio en que doy clase conforme al nuevo sistema.



12. Crees que el plan Bolonia deberia suponer cambios para un docente? Y en la metodologia

que emplee en sus clases? ;Por qué?

Deberfa suponerlos, y deberfan ser positivos, sobre todo porque el profesor
universitario ha estado acostumbrado durante varias décadas a un tipo de clase que
quiza ya no sea la mas adecuada. Es cierto que los alumnos que hoy llegan a la
universidad tienen que adaptarse necesariamente al mundo universitario, pero los
profesores deben comprender igualmente quiénes estan llegando a sus aulas y como
acercarse a ellos. En cualquier caso, eso no debe implicar jamas la pérdida de los

valores inherentes a la experiencia académica universitaria.

El plan Bolonia supone cambios en el uso de metodologias porque la clase
magistral se restringe. Se da mas pie a la lectura y al analisis critico de textos, y al
manejo de materiales muy diversos relacionados con los contenidos tedricos y
también con la realidad que estudian nuestras asignaturas. También se da mas
cancha al trabajo en grupo, y a una relaciéon profesor-alumno a través de seminario

que quizas si que me resulte madura.

La cuestion compleja es que poner en juego practicas y seminarios, muy
enriquecedores, restringe por otro lado el volumen de conocimientos a aprender.
No obstante, quiero comprobar el resultado de mi primer afio con el nuevo sistema

para poder juzgar.

13. Desde fuera, ;se nos ha impuesto otra forma de dar nuestras clases? ;Como?

Toda aplicacién de un sistema educativo supone imposiciones. Algunas mejores
que otras. Si creo que obliga al profesor a un cierto reciclaje, y eso lo considero muy
sano. La parte de imposiciéon que tiene que ver con la revisiéon tanto en contenidos

como en método me parece interesante.

No obstante, reconozco que no conozco al cien por cien lo que implica Bolonia. Si
conozco muchas cuestiones que tienen que ver con el planteamiento de una

asignatura y con su desarrollo, pero el sistema no lo conozco a fondo.



- 15. sHas conocido alguna propuesta o has realizado algiin curso de renovacion pedagdgica a raiz

de la puesta en prictica de Bolonia?

Si, he realizado un curso de proyectos y guias docentes. Me parecia fundamental
porque el desarrollo de una asignatura hoy requiere el conocimiento de estas
cuestiones. Y el de coaching docente, en relacién con lo que decia antes del mejor
conocimiento del profesor acerca de las promociones de estudiantes que estan
llegando a la universidad. Considero necesario un adecuado acercamiento del

profesor al alumno, para ganarselo y hacerle ver lo que significa la universidad.
BLOQUE II: PARTICIPACION DEL ALUMNADO:

- 16. ;Qué significa para ti que un alumno participe en clase? ;Y para él?

Bueno significa en primer lugar satisfaccion porque el conocimiento que el profesor

disfruta y transmite esta llegando y organizandose en el alumno.

La participacion del alumno suele tener que ver con consultas y dudas sobre lo que
se ha explicado, para comprender mejor; o bien tiene lugar en términos de

demostracion de que lo que se ha explicado se asimila y se comparte.

Para el alumno significa que esta completamente metido en la clase y en el
desarrollo de la asignatura. La participacion demuestra la plena integracion del

alumno en la sesién que se esta impartiendo.

- 17. ;Qué estrategias de participacion utilizas?

Si se trata de una explicacion tedrica que aun que no ha dado pie a una actividad
practica utilizo la pregunta directa sobre el propio contenido tedrico. En esta
situacion también puedo incitar a la participacion de manera indirecta, hacer
reaccionar al alumno, relacionando el contenido teérico con un ejemplo propio de
nuestro entorno o del contexto espacial, temporal, social, econémico y cultural en
el que viven los alumnos. Me gusta buscar la relaciéon entre lo que se estd
explicando y lo que conocen los alumnos en sus experiencias y vivencias cotidianas

o puntuales.

En actividades practicas trato de plantear su realizacién de manera que... una vez
explicado lo que hay que hacer, ellos estén automaticamente dispuestos a aportar

cosas. Con el planteamiento de la practica busco una reaccién automatica, a través
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de la expresiéon oral. Si la practica conlleva un ejercicio de comunicacién- o

mediante un ejercicio escrito...

18. s Piensas que las intervenciones de los alumnos tienen todas el mismo valor? ;Por qué?

Valor tienen todas porque tengo que tener en cuenta todo lo que comunican, todo
lo que quieren hacerme llegar. Lo que pasa es que son intervenciones de muy
diverso tipo, y que ademas transmiten diferentes puntos de vista. Algunas
intervenciones tienen que ver con el deseo de profundizar en un concepto o tema
que interesa. Otras veces tienen que ver con su interés de que yo vuelva a explicar
lo que he presentado porque no lo han entendido bien o porque creen que,
volviendo a escucharlo, pueden intervenir de otra manera. En definitiva, valor

tienen todas las intervenciones, lo que pasa es que van en direcciones dispares.

19. sEs lo mismo que un alumno conteste a una respuesta que ti le propongas a que él enseiie un

contenido a los demds companieros de forma auténoma? ;Por qué?

No, es diferente. Si a través de la intervencion esta expresando una idea que tiene
que ver con la asignatura y con la capacidad de comunicarlo a los compafieros,
seguramente tenga mas valor. Es la constatacion de que el proceso ensefianza-

aprendizaje esta funcionando.

La pregunta directa por mi parte tiene valor también da por resultado una

intervenciéon mucho mas buscada por parte del profesor, menos auténoma.

20. 3Crees que un alumno le puede enseriar a otro? ;Y a toda la clase? ;Por qué?

Si, le puede ensenar, pero... lo interesante es que lo haga sin que ello suponga la
adquisicion de un rango dentro de la clase. Que se considere como una aportacion
positiva y constructiva de un compafiero hacia los demas, y que se quede ahi. Que

ello no establezca ningun tipo de rango o jerarquia en el ambito de la clase.

21. Cuando un alumno enseia a otro, sestd aprendiendo el que enseiia también? ;Por qué?

Si, porque el hecho de ensenar, de comunicar a un compafiero, implica un proceso
de reflexion propia. La construccion de esa reflexiéon y su expresion suponen un
aprendizaje. Hay que aprender a comunicar, y no es facil, ni siquiera para los

docentes; a veces la soltura o fluidez a la hora de impartir clase no es la misma.



22. ;Consideras que los alumnos deben compartir entre ellos sus aprendizajes y enseianzas? ;Por

qué?

Si, lo fomento, es interesante esta pregunta porque me hace pensar si deberia
hacerlo mas. He procurado hacerlo a través del planteamiento de actividades
practicas que supongan la participacion activa en clase de unos compaferos hacia
otros; bien sea por una exposicion en grupos, bien sea a través de un debate que
permite una interaccion mucho mayor. Me planteo ahora si se pueden buscar otras
modalidades para que los propios estudiantes se aporten unos a otros. Si, me parece

algo a fomentar.

24. ;Por qué? ;Por qué crees que es importante que los alummnos participen?

Es la constatacion de que el proceso de ensefianza-aprendizaje sigue un rumbo

adecuado.

25. ;De cudntas formas conoces que puede participar un alumno en una clase presencial? ;Y en la

asignatura en global?

Puede participar preguntando al profesor, respondiendo a una pregunta directa del
profesor, mostrando interés en expresar una idea a iniciativa propia en relaciéon con

lo que se esta explicando.

El hecho mismo de escuchar, ya supone una participacion. No creo que una clase
presencial de tipo tedrico sea pasiva, porque el alumno esta poniendo en juego una
serie de cualidades que le permiten una asimilaciéon de contenidos. También puede
participar leyendo, a través de una lectura critica. Y cada vez mas puede hacer uso
de tecnologias diversas para la exposicion de ideas o para la presentacién de
resultados de actividades delante del profesor y de los compafieros; utilizando la

pizarra, la proyeccioén por video-proyector, etc.

Quiero incidir en que el hecho de estar sentado escuchando ya supone de algin
modo participacién y ademas activo, no pasivo, siempre que la madurez del alumno
le lleve a saber escuchar y a comprender que puede estar sentado y callado, y estar

participando. Pero no considero prioritaria esta forma en relacion a las otras.

En la asignatura en global, fuera del aula, puede participar... asistiendo a las tutorias

en el horario establecido o concertando una cita con antelacion. También a través



del correo electronico, que cada vez es mas habitual en la relaciéon profesor-alumno.
El correo electréonico da mucho juego siempre y cuando se sepa utilizar como

recurso para el seguimiento de la asignatura.

26. ;Cudntas vias de participacion utilizas en tu asignatura?

Exposicién de contenidos tedricos, planteamiento de lecturas, comentario de
materiales bibliograficos o audiovisuales, seguimiento y orientaciéon de trabajos

grupales en los seminarios.

También busco sugerir al alumno en relacién con la asignatura a través de salidas
fuera del aula, en espacio abierto: itinerarios para explicar cuestiones en relacion
con la asignatura y que se pueden aprender mejor complementando la explicacion
con la percepcién visual, sensorial. Busco vias de participaciéon que vayan desde el
aula hasta el espacio abierto, orientando esas salidas, esos itinerarios, a los intereses

de la asignatura.

27. ¢Consideras que la participacion de un alumno en clase esta muy relacionada con su

implicacion y seguimiento de la asignatura? ;Por qué?

Si, efectivamente, el alumno participa cuando se implica y cuando asimila, y tiene
> b y 2 y
que ver, por un lado, con la capacidad de transmisién del profesor; y, por otro, con

el estimulo del propio estudiante.

28. ;Crees qué estdn relacionadas la metodologia y la participacion del alumnado?

Esta relacionada porque los modos de participacion de los alumnos tienen que ver
un poco con lo que yo planteo en clase. Cuando se trata de una participacién por
respuesta a una pregunta mia o cuando se trata de una participaciéon por consulta de
una duda, tiene que ver con la exposicion tedrica. La participacion en clase a través
de la exposiciéon de un ejercicio oral, o la presentacion de resultados de un ejercicio
escrito tiene que ver con el tipo de actividad practica que se plantea. Y la
participacion en clase de tipo... grupal, también, tiene que ver con los principios

que guian el seminario. S{ esta plenamente relacionado.
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BLOQUE III: ESTRUCTURA DE LAS CLASES PRESENCIALES &
METODOLOGIA EMPLEADA:

29. 3Qué piensas sobre la nueva forma de estructurar las clases presenciales que se ha puesto en

prctica con el Plan Bolonia?

A mi me gusta, porque establece un puente entre el contenido tedrico y la realidad
que vive el alumno. Me gusta mucho que existan sesiones especificas de practicas y
seminarios. Y de hecho he comprobado que contenidos tedricos dificiles, si se
apoyan en actividades practicas bien planteadas y/o en el trabajo de seminario, son
mucho mas faciles de entender por parte del alumno. Con la nueva forma de
estructurar las clases presenciales el alumno encuentra seguramente mayor sentido a

los contenidos teéricos. Ahi estoy de acuerdo con esa nueva estructura.

Pero, como te decia anteriormente, eso conlleva quizas una reducciéon de los

contenidos.

30. ¢Piensas qué la forma de impartir la clase tiene que ser diferente en funcién de si se trata de

una clase tedrica, prictica o seminario?

Claro, completamente. Porque si el tipo de clase es diferente yo tengo que cambiar
mi modo de participar. Por ejemplo, particularmente en los seminarios, mi
participacion es la de un orientador. En las actividades practicas también, aunque
cada dia, al plantear una practica nueva, debo utilizar unos minutos para justificar lo
que se va a hacer y para explicar qué relacién tiene con lo que se ha visto en otras
sesiones. En cualquier caso, en la practica y en el seminario la funcién de guia y

orientador es muy importante.

En la teorfa el profesor habla mucho mas tiempo. Entiendo que ello no debe
impedir la participaciéon del alumno, pero ésta es menor porque en esas sesiones
teoricas se debe aprovechar para avanzar materia. Y ojo, no digo que esto implique
soltar los contenidos sin mas porque el programa tenga que avanzar. Pero si creo
que debe seguirse una secuencia adecuada en la exposicion de contenidos tedricos

para que el alumno tenga una visiéon completa al final de la asignatura.

11



31. 3Cudl es el tipo de clase que mas te gusta? ;Por qué?

En esta asignatura lo que mas he disfrutado es la practica, por varias razones: a
través de la realizaciéon de actividades practicas he comprobado que los alumnos
entendian bien lo que habia explicado el dia anterior en teorfa. Eso no quiere decir
que en teoria tuviera sensaciéon de que no asimilaban, pero realmente he constatado
que siguen la asignatura de manera adecuada al vincular la teorfa del dia anterior
con la practica. En esta asignatura los contenidos tedricos tienen cierto grado de
abstraccién vy, por tanto, de dificultad. He disfrutado mas también porque el grupo

es mas reducido que en las sesiones teodricas.

En teorfa se acumula en el aula gente menos implicada y que condiciona un poco el
desarrollo de las clases. Supongo que es una cuestion particular del grupo al que
doy clase. Pese a que hay gente muy implicada, la menos implicada condiciona el

desarrollo de las clases.

El seminario me gusta también mucho. Pero hemos tenido el problema de que el
proyecto planteado por el Departamento es complejo para los alumnos de un
Grado de Maestro... el tema, la metodologfa... a ellos les ha costado. Entonces no

he disfrutado tanto porque no he podido llevar el ritmo mas aconsejable.

33. sPor qué crees que aparecen los seminarios (o clases con solo Vi del grupo) a raiz de la

implantacion del plan Bolonia?

... Yo creo tiene que ver con la busqueda de una mayor autonomia, y de una mayor
capacidad para el trabajo en grupo, para la colaboracion, para la coordinacion, es
decir, para un aprendizaje que no parta solo de la exposicion del profesor. Lo que
pasa es que no siempre se alcanza. Tengo la sensaciéon de que, en algunos casos,
incluso se convierte en un ejercicio con excesiva gufa y pauta, propio de enseflanza

preuniversitaria.

34. sCrees que hay profesores que dan sus clases siempre de la misma forma, independientemente

de que sean tedricas, practicas o seminarios? ;Por qué? ;Te parece correcto?

Si, creo que pasa, porque las respuestas a la implantacion del Plan Bolonia han sido

muy diversas y algunos casos negativa. En mi caso, al implantar Bolonia, he
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preferido mirar lo bueno y tratar de gestionar lo que menos me gusta de la manera

mas positiva, tratando de adaptarme porque no queda otro remedio.

Y si que creo que hay gente que no se ha querido adaptar y que ha considerado que
puede seguir haciendo las cosas del mismo modo. No lo voy a valorar, no me

corresponde a mi, pero puede desconcertar, especialmente a los alumnos.

35. En relacion a la participacion de los alumnos, spiensas que ésta debe de ser mayor o menor en

Sfuncion del tipo de clase?

No creo que deba ser mayor o menor, pero el tipo de clase condiciona la
participacion; es decir, si la participacion en una clase tedrica es alta, esto es muy
positivo; pero por muy alta que sea y muy positiva que resulte, nunca sera tan
participativa como una clase practica o como un seminario. Todo ello desde el
punto de vista de la expresion oral del alumno, porque ya decfa antes que estar

escuchando ya es participacién para mi.

37. sPropones actividades grupales? ;Por qué?

Si, porque entiendo que el trabajo en grupo es fundamental en cualquier ambito
profesional. El anilisis critico y la reflexién de los materiales que expongo es mas
dificil hacerlos en un grupo que individualmente, y ello supone poner retos a la

capacidad del alumno.

38. ¢Qué opinidn tienes sobre la disposicion espacial de las sillas y mesas de las anlas en las que
impartes docencia? ;Crees que condiciona la posible participacion de los alumnos? ;La bhas

cambiado alguna vez? ;Por qué?

Bueno, si, condiciona completamente. Es mas, para las actividades practicas y los
seminarios, una disposicioén en la que todo el mundo se vea la cara y la orientacién
del cuerpo de todos los participantes converja hacia el mismo punto, es mas

positiva que la disposicion tradicional en filas.

Habria que comparar también el resultado de una clase teérica con la disposicion
tradicional y con otra que fuera como la que acabo de decir, en circulo por ejemplo.
A lo mejor incluso en clases tedricas funcionaria mejor. Yo no he tenido muchas ni

como alumno ni como profesor, quiza deberfa experimentatlo.
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El problema es que llegas a clase y quieres utilizar de manera efectiva el tiempo y a
lo mejor ponerte a cambiar la disposicion de mesas y sillas es un follon, y da pie a

que el alumno entre mas tarde en clase.

A). ¢De qué forma puedes comprobar que los alumnos estan participando cuando estis en unna
clase tedrica y la impartes de manera magistral? ;De qué manera compruebas que estan ellos

participando de esa forma, qué estan escuchando activamente, reflexionando, ete.?

... Desde pequefio siempre he sido muy observador, y la experiencia en el dia a dia
me ha permitido comprobar que mi observaciéon se ajusta generalmente a la
realidad de lo que esta pasando. Entonces me fio mucho de mi percepcion sobre la
expresion gestual y corporal de los alumnos. Me fijo mucho en la colocacion del
cuerpo, la manera de mirar, la inclinacién de la cabeza, la posiciéon de las manos,

como miran; ademas légicamente de si les ves con intencién de preguntar.

Incluso, a veces, cuando hablan entre ellos, llego a diferenciar si se estan contando
algo que no tiene que ver con clase, o si estain hablando de la asignatura. Pero no es

facil, sobre todo cuando son grupos grandes es mucho mas dificil.

B). A wveces resulta un poco complicado, cuando ti eres el encargado de impartir la clase y tienes
que estar pensando en unos conocimientos que tienes que transmitirlos a los alummnos y un
seguimiento. .. a veces es complicado, ademds de estar atento a los alumnos. .. algunos a lo mejor si

que les ves su actitud, pero a todos es imposible. ..

No, efectivamente a todos es dificil.

Aquéllos que estan implicados en clase, que tienen una participacion de escucha
activa se distinguen mas facilmente y... quiza por la satisfaccion que mes supone la

transmision, me dirija mas a ellos.

Hombre, entiendo que hay que dirigirse a todos, por eso también trato de recorrer
la clase, trato de acercarme a aquéllos que estan al fondo, trato de acercarme a
aquéllos que acaban de hablar y no tengo seguridad de que tenga que ver con la

asignatura, para llamar la atencién de todos.

Pero es cierto que si me suelo focalizar mas en la gente cuya expresion gestual me

indica que estan realmente implicados.
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Siempre teniendo en cuenta lo que dices td, que abarcar toda la clase es dificil y hay
que hacer llamadas de atencidn, aunque no sean verbales, como la movilidad dentro
del aula, it hasta el fondo, elevar la voz cuando sea necesario, cambiar el tono,

cambiar de la afirmacioén a la pregunta.

BLOQUE IV: IMLICACIONES DEL USO DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS Y SU REPERCUSION SOBRE LA PARTICIPACION DE
LOS ALUMNOS EN CLASE:

- 39. ;0ué TIC utilizas habitualmente en tus clases presenciales? ;Y en la asignatura?

Si las utilizo, cuando explico teorfa me gusta tener el apoyo de la pantalla del
ordenador. Es un recurso util porque mantener la concentracién y una
comunicacién buena a lo largo de muchos minutos requiere a menudo el apoyo de
un texto con los contenidos de la explicacion; ya sea en un papel delante o en la
pantalla. A mi me gusta tenerlo en la pantalla, para que ademas los alumnos vean
que la exposicién de contenidos tedricos tiene una estructura y una coherencia

interna, tiene un guiodn.

También utilizo TICS para presentar materiales que yo quiero que ellos utilicen en
una actividad practica. Y las utilizo en el seminario porque el proyecto que
desarrollan tiene que ver con el analisis del mapa topografico; entonces légicamente

es interesante utilizar la pantalla.

Fijate que cuando empecé a dar clase ya existian esas tecnologias pero no las tenia
tan en cuenta como ahora; hoy las veo fundamentales, aunque haya dias que puedas

pasar sin ellas porque la sesiéon concreta no lo requiera.

En relacion a la organizacion y gestion de la asignatura, a la comunicaciéon con el
alumno, utilizo el correo electréonico y el espacio de la pagina web de la Uva que

permite incorporar archivos de cada asignatura.
- 40. 38u uso fomenta que los alumnos participen ms en clase? ;Y en la asignatura?

... No sé si lo fomentan mas, pero para ellos es un medio de comunicacion
habitual y se sienten familiarizados con esas tecnologfas. En ese sentido si puede

fomentar.

15



41. ;Crees que las nuevas tecnologias pueden ayndar a que los alumnos compartan sus

aprendizajes?

Si, pero eso hay que orientarlo, hay que plantearlo de manera que el uso de las TIC

favorezca realmente la comunicacion grupal: foros de debate, conversacion en linea.

Luego estan también los campus virtuales, y yo no los he utilizado todavia para mis
asignaturas. Aunque los conozco y como usuario me puedo desenvolver, me
gustarfa antes realizar un curso especifico para poder explotar sus posibilidades. El

campus virtual me lo planteo para proéximas experiencias.

42. sPiensas por el contrario que las nuevas tecnologias pueden fomentar que los alummnos
participen mds en la asignatura, pero compartan menos sus aprendizajes entre si en las clases
presenciales?

43. En una hipotética situacion en la que en una clase presencial cada alumno utiliza un
ordenador, jcrees que estas condiciones favorecerian o dificultarian la participacion y colaboracion

de los alumnos entre si durante la hora de clase presencial? ;Y en relacion a la asignatura?

Muchas veces, viendo en la television sobre la incorporacion de las TIC con esas
aulas donde hay un ordenador por alumno y tal... me pregunto sobre el interés que
tiene... Yo creo que de mano, no deberia realizarse un seguimiento completo de la
asignatura a través de TIC; creo que... hay formas de comunicacion tradicionales
que deben permanecer siempre. Por tanto, creo que las TIC son complementarias.
No hay que priorizarlas ni subordinarlas; es mejor que se conciban como

complementarias, en equilibrio.

Efectivamente, la disponibilidad de un ordenador por alumno puede llegar a restar
porque la atencién individual a una pantalla rompe una dinamica de comunicacién
inmediata; la que supone la presencia fisica, tradicional de estar unos al lado o en

frente de otros.
45. ;El uso de la plataforma virtual por los alumnos, puede fomentar una mayor participacion en
la asignatura? ;Y en las clases presenciales?

En la asignatura, si esta bien planteado por parte del tutor o del profesor, si, para
fomentar el trabajo al margen del aula. En la clase, dentro del aula, yo creo que no,

salvo excepciones.
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Creo que si tenemos una clase real y una presencia fisica, no hay porqué buscar la
resencia virtual, salvo en cuestiones muy concretas (incorporacion o descarga de
b

materiales que estén trabajando en ese momento...)

46. ;Crees que la plataforma virtual permite compartir conocimientos y aprendizajes a los alumnos

entre si? ;De qué forma?

Solamente tengo conocimientos basicos en este campo; para conocer lo que puede
aportar a una asignatura de la UVA, primero necesito hacer unos cursos que la

propia universidad oferta.

47. ;Has abierto alguna vez un foro a través de la plataforma virtnal? ;Qué crees que les ha

supuesto a los alumnos?

Como profesor a distancia si. Puede ser una oportunidad de compartir y participar,
conmigo y entre ellos, lo cual es interesante. El problema es que para aquéllos que
tienen menos interés, que se abra un foro supone una obligacién de participar. La

utilidad del foro depende de la voluntad e inquietud del alumno.

48. sPodrias concretar qué tipo de aprendizajes favorecen las TIC?

... El uso de las TIC en el desarrollo de una asignatura o en la gestiéon general...
hombre, permite desarrollar destrezas técnicas interesantes, que seguro resultan
imprescindibles en el desarrollo de su posterior actividad profesional, en este caso
la de maestro. Y ademas el uso de las TIC permite... entrenarse en la expresion
escrita y oral —en este ultimo caso si se trata de una videoconferencia, por ejemplo-.
Yo insisto mucho en la necesaria capacidad de comunicacién del futuro maestro, y
es cierto que las TIC la busqueda de una correcta expresion escrita u oral, permiten

entrenarse en esas destrezas.
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APENDICE IV: TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA EN
PROFUNDIDAD REALIZADA A PROFESOR 2

BLOQUE I: PLAN BOLONIA Y METODOLOGIAS ACTIVAS:

1. §Como llegaste a ser profesor de universidad? ;Qué te motivé a ello?

Pues no me lo tuve que plantear, porque en principio fue compatible con mi
funciéon de asesor en un centro de profesores, de profesor de Primaria, de
Secundaria que también he estado. Se vio la posibilidad de dar unas clases aqui y ya
las estaba dando en un centro asociado de la UNED; entonces vine a datlo y...
cuando opté por ser profesor universitario fue por cuestiones de incompatibilidad
de ya de horarios y de cansancio de tener que estar en muchos sitios y decidi irme
por uno. Pero no fue que yo eligiese ser profesor universitario, sino que las

circunstancias vinieron dadas.

2. ;Qué sensaciones tenias cnando comenzaste?

No sé si recuerdo... No recuerdo muy bien... Las sensaciones mas distintas quizas
se produjesen cuando en lugar de dar clase a nifios, se lo empecé a dar a adultos,
pero eran cursos de formacion a profesores ya ejerciendo. Y cuando vine yo aqui ya
habfa dado cursos de formacién a profesores; y la sensaciéon era que se podia
plantear otra cosa, que se podia dar mas importancia a los contenidos que a la
comunicaciéon y favorecer el aprendizaje, porque con niflos hay que primar la
educacion, y hay que asegurarse de que lo que estds transmitiendo llega. Con

adultos esto se da por supuesto, aunque luego no sea el caso.

3. ;Cudntos aros levas ejerciendo como docente en la universidad? ;Han ido variando esas
impresiones iniciales?

No... tendria que mirar, pero vamos quince o por ahi.

4. s Te gusta tu profesion? ;Qué es lo que mds valoras? ;Y lo que menos te gusta?

Si hombre, porque en el fondo a todos nos gusta sentirnos escuchados, y si encima
tienes unas cuantas cabezas que ponen atencion... eso te enriquece. De hecho en
los periodos de vacaciones parece que te falta algo y a mi metiéndome en un

despacho a hacer papeles o cualquier cosa no... no aguantarfa, o simplemente a



escribir o a eso que llaman investigar, pues no, no, no, a mi me gusta mucho mas el

contacto con los alumnos.

Lo que mas me gusta es la relacién interpersonal, para mi la prioridad es la relacion
con las personas no con los contenidos. Aunque también tienes que preparar los
temas, transmitirlos, hacer que los alumnos lleguen a lograr sus propios temas. Pero
la relacién interpersonal yo creo que es lo mas enriquecedor y lo mas satisfactorio

en los procesos de ensefanza-aprendizaje.

Lo que menos me gusta a mi, es la evaluacion, el que el sistema te tome para
separar churras de merina, para estableces diferencias, a mi me resulta muy
arriesgado dar una valoracién tipo sanciéon. A mi me gusta orientar, pero no
suspender o aprobar de forma autoritaria, no me acabo de creer quién mereceria

mejor qué.

5. Actualmente, ;qué sensacion tienes cnando entras en clase y tienes a los alummnos en frente?
¢Sientes ansiedad por la responsabilidad de ser el profesor? ; Curiosidad por conocer qué pensardn
de 1i?

No, no... no siento ansiedad, trato de buscar el contacto visual, la comunicacion, el
estar en plan de charla, no me gusta tampoco las clases impartir conocimiento
desde arriba y llamar de ustedes. Busco complicidad y si puede ser participacion, e
incluso en esas clases que se llaman tedricas, de hacer alguna pregunta, y que ellos
vayan viendo. Me gusta que ellos van siguiendo en virtud e incluso participando, no

saltar un rollo como en una conferencia o un congreso.

O 6. sHas notado cambios en la forma de comportarse de los alumnos comparando los
primeros que tuviste con los que tienes ahora?
Yo creo que si que hay, no sé si me estoy haciendo viejo, yo creo que ya
empiezo a decir que lo de antes era mejor. Yo creo que si que ha habido un
deterioro en el nivel de implicacion y de interés de los alumnos. No sé... yo
con otros profesores he comentado, tengo la impresion de que antes se
daban mas contenidos y respondian mejor, ahora se repite mucho lo mismo
y al final no consigues que los alumnos se interesen. Puede haber una falta

de interés o menor motivacioén de los alumnos o... puede.



0 7. ;Cdmo eran antes y como son ahora? ;Por qué?
Si, hombre yo creo que ese es el gran riesgo del profesor universitario es
que se acostumbre a las mismas formas de dar clase, a los mismos
contenidos, a temas ya preparados y no... dedique el tiempo suficiente a
cambiar temas, a preparar, a ver si esto estarfa mejor, a actualizarse. En mi
asignatura es imprescindible, claro, si estas recogiendo material y videos de
la television que hablen sobre las nuevas tecnologias, lo de hace cuatro afios
ya no te vale porque no puedes... porque cambia mucho la materia y el
objeto de estudio, todo el tema de redes sociales e internet esta en continua
evolucién; entonces cualquier material que prepares, si tiene mas de cinco
afios, ya suena antiguo. Y el gran miedo, lo que puede ocurrir al profesor
universitario es que se estanque en su materia y se dedique a dar lo mismo

afio tras afio.

O 8. Y ti? ;También has cambiado como docente? ;Has sentido la necesidad de ir
cambiando cosas en tu forma de dar las clases?
Ahora, con lo del ECTS; e... con lo de la integraciéon europea y los créditos
estos ECTS, pues se da mas importancia a la practica; hay sesiones en las
que apenas haces nada, estan ellos trabajando y tu ayudando al que lo
necesita, en mi asignatura en concreto que tienen que elaborar un
documento multimedia con ordenador. Pero yo antes ya era partidario de
dar mucha participacién a los alumnos. Yo no he cambiado tanto por el
tiempo, sino que trato de adaptarme al grupo, o casi inconscientemente, no
es que haga un plan sistematico de adaptacion, sino que si veo hay gente
que me sigue mas, doy la clase de una forma, a si veo que hay gente que
unos vienen de una forma, unos vienen unos dias otros eligen otros, tengo
que repetir y asegurarme de que lo basico lo oyen todos. Quiero decir que
yo cambio no con el tiempo, sino dependiendo mucho del grupo, de
circunstancias tan absurdas de si hay un puente y ese tema ha quedado en el
puente; entonces eso lo doy de forma distinta a como lo di el afio anterior
porque las circunstancias son totalmente distintas, si pilla un dia en la que

ha faltado mucha gente a clase por lo que sea.



O 9. ;Has realizado muchos cursos de formacion? ;1e han parecido iitiles, te han gustado?
Si, un montoén, pero vamos, no sé, me ha tocado darlos y he trabajado de

formador de formadores y sigo dando cursos.

10. 3Qué es para ti el plan Bolonia?

¢El plan Bolonia para mi? Es una estrategia de los estados para facilitar la
convalidaciéon de estudios y decir que se estan haciendo las mismas titulaciones,
independientemente de lo que luego se haga. Quiero decir que no es un interés
como se ha vendido por innovar desde el punto de vista educativo, pedagdgico.
Eso y lo vamos a ver en breve, se va quedar en agua de borrajas, Lo que interesa es
equivalencia de titulos para demostrar por lo menos en algo, que hay una Europa y
que alguien que ha hecho unos estudios aqui, son equivalentes a lo que pueda hacer
en Portugal o... en Bélgica, pero vamos... no es mas que yo creo que hay mas

razones administrativas que de innovacioén pedagogica.

11. 3Qué cambios crees que supone su implantacion en el dmbito universitario?

Hombre lo que deberfa suponer es lo que dicen todos, que si mayor protagonismo
del alumno en su propio aprendizaje, que el alumno pase mas a la accién que no
simplemente a la recepcion y reproduccion de contenidos; desarrollar en el alumno
una capacidad critica de analisis de contenido, de creaciéon de contenidos, de
relaciéon con los compafieros, de trabajo conjunto. Pero bueno eso es la teorfa, a
final yo creo que... eso no interesa demasiado, interesa que haya equivalencia de

estudios desde el punto de vista administrativo entre los distintos paises.

13. Desde fuera, ;se nos ha impuesto otra forma de dar nuestras clases? ;Como?

Al funcionario espafiol no hay quién le imponga nada, y a los profesores
universitarios por muchos que quieran imponer, no sé si habra intenciéon de
imponer, pero vamos aqui cada maestrillo sigue teniendo su librillo y hace lo que le
da la gana; a nadie conozco yo, mira que llevo afos, que se le haya echado por
cuestiones metodoldgicas o su forma de orientar, bueno o por ninguna otra cosa.

Aqui hay que matar a alguien para que te echen.



- 14. Y nosotros mismos, jerees que debemos de cambiar la forma de practicar la docencia? ;Por
qué?
Hay que estar siempre cambiando y al final nunca llevaras razén pro... yo supongo
que uno a lo largo de su vida tiene que experimentar cosas nuevas, o si se encuentra
en circunstancias distintas; no es lo mismo dar una clase que sea a 50 personas que
a 7, o a 15 personas que vengan de una ciudad o de otra o de... yo creo que el
cambio es necesario, y la ensefianza tiene que estar adaptada a las circunstancias de
los alumnos. No puedes tener una forma metédica de dar todos los afios lo mismo,

independientemente de quién se siente alli.

- 15. sHas conocido alguna propuesta o has realizado algin curso de renovacion pedagigica a raiz
de la puesta en prictica de Bolonia?
Si, supongo que si, yo he hecho varios de las implicaciones pedagogicas de los
nuevos planes y... incluso he escrito algin articulo donde también digo esto, que lo
de Bolonia es una falacia porque no hay intencién de cambiar la universidad ni el
actual sistema permite un cambio facil cuando... eres funcionario de por vida y no

hay inspeccion educativa en la universidad.

BLOQUE II: PARTICIPACION DEL ALUMNADO:

- 16. ;Qué significa para ti que un alumno participe en clase? ;Y para él?

Para mi es la base, si no participa yo me voy amuermando. No serfa capaz de dar
clase en el caso de no ver correspondencia, aunque solo sea de que le ves que esta
atendiendo. Es que yo, de no hablar alguien no tiene sentido que yo siga.

El problema que yo veo en estos alumnos es que vienen muy acostumbrados a un
sistema de reproduccion, en el que lo Gnico que se les ha pedido es que copien y
reproduzcan fielmente lo que han copiado en una cosa que llaman examen.
Entonces ellos, en principio, hasta que no se acostumbran no tienen la necesidad,
no piensan que ellos puedan decir algo. Cuando les preguntas entienden que tienen
que pensar que quieres oir tu, a ver si aciertan, no opinan, buscan la respuesta

correcta. Se les pregunta para ver si saben no para ver qué saben.



A) sHa sido asi todos los arios?

Si, la inercia... lo que es que ha grupos que eso ya no sé si se puede decir por anos,
hay grupos que porqué tienen 5 o 6 personas mas participativas, entran mucho mas
a dialogar, o a lo mejor habia tiempos en los que tenia que cortar las discusiones, y
ahora hay que provocarlas para que alguien opine sobre algo, para que consigan
interesarse sobre los contenidos, que lo hagan suyo no que lo tengan como unos

apuntes que doy yo.

17. 6Qué estrategias de participacion ntilizas?

Si, presentar los hechos de forma absurda, de manera inacabada, de forma que se
puede opinar o no opinar, adoptar posturas extremas de inicio para que ellos
reaccionen, todo este tipo de cosas. Yo siempre lo presento asi, no digo las
caracteristicas de tal son tal, tal y tal, sino vamos a hablar de tal, y no creéis que
podria ser, entonces tal, y al final es cuando digo lo que tengo preparado, pero
nunca lo sueltas del principio. Empezamos hablando sobre un video, un
documento, cualquier cosa que motive y que genere su implicaciéon, y luego yo doy

mi propuesta COmo uno mas.

18. s Piensas que las intervenciones de los alumnos tienen todas el mismo valor? ;Por qué?

... No, no pueden tener todas el mismo valor, tienen el valor de que supone su
participacién, pero es que muchas intervenciones si son forzadas... son
simplemente para cumplir con el expediente; te dicen que si, te dicen una cosa que
ni siquiera sé si piensan o no, es para salir del caso; es como la participacion de los
alumnos en los foros virtuales y eso que se hacen, no es como en sus redes sociales,
en su tuenti, ahi es donde son ellos. En los foros de las asignaturas o es en las
discusiones que se presentan en clase tienden a buscar lo que puede ser
politicamente correcto para decir y cumplir con el expediente de participar. No es
que quieran participar, es que dicen pues si ahora toca hacer esto como si como

toca copiar 100 veces una cosa.

19. sEs lo mismo que un alumno conteste a una respuesta que ti le propongas a que él enseiie un
contenido a los demds companieros de forma auténoma? ;Por qué?
Hombre se ve ahi, hay temas que si que se implican y si que afectan a la gente y se

genera verdadera discusion en clase; unos que opinan de una forma y tratan de
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manifestar su opiniéon y otros que opinan lo contrario, de convencer a los demas, y
si que crea dialogo constructivo, y entre todos se trata de llegar a algo. Otras veces

se participa solo por cumplir.

20. 3Crees que un alumno le puede enseriar a otro? ;Y a toda la clase? ;Por qué?

Claro, si, es la forma de plantear, y de hecho... tampoco soy yo muy partidario de
esto que se hace, yo hablo durante todo el ano y luego los dos ultimos dias
exponéis lo que habéis hecho, y solo van los que les toca exponer ese dia porque
los demas no tienen interés en escuchar a los compafieros, entonces yo creo que
eso en lugar de darles participacién, es poner en evidencia que su participaciéon no
tiene ninguna importancia. Entonces yo siempre les he dicho cuando presenta algo
alguno de forma sistematica, por decitlo que expone un tema, porque la
participacion puede ser continua, porque son todos temas de discusion lo que se
hace. Pero cuando alguien expone un trabajo que ha hecho formalmente, que pasa
a la mesa del profesor y adopta el rol de él, yo siempre les he dicho que esas
sesiones son las mas importantes y que son de obligada asistencia. Porque yo ya
estoy curado de espanto, yo vengo a contaros algo, si queréis venis o también
podéis no venir, yo cobro, y ya tienen uno costras, no me voy a ofender porque no
vengais, pero un compafiero vuestro que viene y que ha preparado esto no le

podéis hacer el desprecio de no asistir a su presentacion.

21. Cuando un alumno enseia a otro, sestd aprendiendo el que enseiia también? ;Por qué?

Claro, si, quiza mas, aprenden no solo de esos contenidos al tener que estructurarlo
y exponerlos que van reflexionando sobre ellos inevitablemente. No es lo mismo
estudiarlos para hacer un examen que estudiarlos para exponerlos, incluso al
exponerlos que se te van ocurriendo ideas nuevas y vas incorporando las
aportaciones de la audiencia, o de sus companeros o de quién sea. Yo creo que es
muy enriquecedor que los alumnos se aproximen al conocimiento o a los
contenidos no solo para adquirirlos y poder reproducirlos en un examen, sino para

hacerlos tan suyos como para poder exponerlos de forma convencida.



22. ;Consideras que los alumnos deben compartir entre ellos sus aprendizajes y ensefianzas? ;Por
qué?

Si, es la forma de llegar al conocimiento. Yo a veces les digo pues copiad, mirad a
ver lo que ha dicho el compafiero, eso que se dice también de... no copiéis lo que
digo, si incluso les puedo decir, podéis coger apuntes de otros afos a ver la forma

en que lo han hecho otros.

23. Cuando planificas y preparas tus clases, stratas de fomentarlo (que participen los alumnos)?
¢De qué forma?

Si, aunque trato de evitar ese tipico trabajo en grupo en el que hacen dos y firman
5, y también no pueden entender el trabajo en grupo como la suma sin mas de
individualidades; si tiene un trabajo 20 paginas, somos 5 asi que tocamos a 4
paginas, ta haces ésta, ti haces ésta, y a veces presentan trabajos que no han lefdo
todos, no tiene coherencia interna porque no es un trabajo, es la suma de 4

aportaciones.

24. ;Por qué? ;Por qué crees que es importante que los alumnos participen?

Porque son los que pagan, si es que como yo les digo, esto es suyo y algunas veces
he hecho, mas que nada por impacto de llegar a clase, sobre todo los primeros dias,
y sentarme sin hablar; se quedan mirando, se crea una situacién, para hacerles
entender, bueno qué, ¢a qué habéis venido? Vosotros habéis pagado la matricula de
la asignatura, qué queréis que hagamos en esta asignatura, qué se podria hacer, qué
tal... pero sois vosotros, no vengais aqui a ver qué os digo; venis aqui a participar
activamente y vosotros tenéis que hacer vuestros propios apuntes y desarrollar los
propios temas a partir de lo que se dice en clase las lecturas. Y luego esos temas es
lo que han aprendido que queda reflejado en ese cuaderno, y con ese cuaderno
hacen el examen. El examen no es saber si aciertan lo que yo les voy a poner o a
ver si acierto yo lo que se han estudiado, sino se les dice explica lo que tienes en el
cuaderno, es el examen es una forma de demostrar que lo que han hecho es suyo y
que lo entienden, pero el aprendizaje se produce a lo largo de la elaboracién de
todos esos temas y para esos tienen que consultar, tienen que ir a clase, discutir y

tienen que hacer cada uno su asignatura.



25. ;De cudntas formas conoces que puede participar un alumno en una clase presencial? ;Y en la
asignatura en global?

Hombre, cuando hablamos de participacién, yo entiendo que es una participacion
que se nota, que se evidencia, que se manifiesta, es decir, hablando, pero hay otras
formas de implicacioén cognitiva si quieres, que es pensando mucho sobre lo que se
esta oyendo, escribiendo; a ver, que hay alumnos que aparentemente estan pasivos
pero estan haciendo un gran ejercicio de procesamiento de la informacién y
apuntando en apuntes y aprenden un montén en clase, y te da la sensacién de que
no han participado, pero han participado y se han implicado mucho. Hay otros
casos que cada vez que preguntas algo, levantan la mano, opinan y tal, pero luego
no se han quedado con nada; no hay que confundir tampoco la participaciéon en la

construccion del conocimiento, en lo evidente que se haga hablando en clase.

En la asignatura en global pueden hacer, como el sistema que les pido como he
dicho es que ellos presenten su trabajo de todo el afio, pues ya cada uno ya no solo
en clase, sino en la asignatura en global, un montén de formas diferentes, las que
quieran de participar, porque lo que valoro es lo que han hecho ellos, no un
examen ni lo que haya dicho yo que hay que hacer. Doy titulos y orientaciones
sobre unos temas y es que todo su participacion, son ellos los que lo tienen que
elaborar; unos leeran una bibliografia, otros otra y una basica, otros leen unos libros
dan mas importancia a un tema que a otro. Ahi ya, yo creo que las formas de
participacion son muy variadas y estan basadas en la busqueda de informacién por
su cuenta, en clase, la interpretacion de lo basico de la asignatura sobre lo que basar
su busqueda de informacién y su desarrollo de los temas y luego la elaboracion
personal y presentaciéon de un trabajo que como digo, es su principal fuente de

informacioén para la prueba presencial o el examen.

26. ;Cudntas vias de participacion utilizas en tu asignatura?
Pues a partir de la presencia en clase, la elaboraciéon de trabajos y consulta de
diferentes fuentes. Pero vamos la principal es la presentacion de un trabajo que

ellos mismos analicen en la prueba presencial.



27. ¢Consideras que la participacion de un alumno en clase esta muy relacionada con su
implicacion y seguimiento de la asignatura? ;Por qué?

Si es que, para mi aportar la asignatura es que la hagan ellos, quiero decir que
aprobar la asighatura no es que me cojan unos apuntes y se las sepan de memoria o
que me sepan contestar a 50 preguntas de las 70 que les pongo de tipo test. De
hecho, cuando hay la revisiéon de examenes hablo con todos y les digo, vamos a ver
aqui no es que estos han superado el liston y estos no, simplemente es que estos ya
han hecho lo que habifa que hacer, y estos todavia no lo han hecho por lo que sea,
porque no han tenido tiempo, ganas, porque le faltan los conceptos basicos.
Entonces, cuando estos hagan lo que estos, ya estan aqui, pero no es porque éste
sea mas listo o haya acertado mejor lo que... quiero decir que se supone que todos
estan capacitados por nivel, por asi decirlo, para aprobar la asignatura. Ahora, unos
tienen que dedicar un tiempo, un esfuerzo y unas estrategias; el que no las aplica, no
hay examen que les salve, mientras que el que las aplica no necesita un examen para

aprobar.

28. 3Crees qué estdn relacionadas la metodologia y la participacion del alumnado?
Si, claro, la participacion es el principal método para aprobar y para todo es hacer

sus propios temas.

BLOQUE III: ESTRUCTURA DE LAS CLASES PRESENCIALES &
METODOLOGIA EMPLEADA:

29. 3Qué piensas sobre la nueva forma de estructurar las clases presenciales que se ha puesto en
prctica con el Plan Bolonia?

Esta... es teoricamente bien, luego la aplicacién practica tiene sus deficiencias en la
medida que el alumno solo da importancia a las clases donde esta el profesor.
Quiero decir que aqui se recalca a principio de curso que no es que tengas tiempos
libres u horas libres, sino que esas horas se supone que estan en trabajo conjunto
con los compafieros y tendrian que aprovechar también. Luego hay... yo creo que
no tiene sentido separar tanto teorfa de practica porque no es separable. No veo
normal ni cumplo, que si ésta es tedrica, si sale un debate o hay que analizar un
documento u ocurre cualquier cosa, porqué no se puede, qué diferencia hay entre

€sos y un seminario o una practica o... no existe esa diferencia tan taxativa que
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quiere imponer el sistema entre lo que es tedrico, lo que es practica, lo que es

seminario, habra que hacer en cada momento lo que creas mas oportuno y ya esta.

30. sPiensas qué la forma de impartir la clase tiene que ser diferente en funcion de si se trata de
una clase tedrica, practica o seminario?

Tiene que ser diferente en funcién de la tarea que td tengas pensado que se
desarrolle en esa clase, que la hagas t4, que la hagan ellos; puedes hablar ti y habra
un momento... a mi me ocutre, si en algin momento de estas clases de seminarios
que hay en un grupo reducido trabajando con el ordenador y yo estoy asesorando,
en cualquier momento hay algo que interesa a todos, yo puedo decir atended todos
que voy a explicar de qué forma se hace esto porque ya me lo han pedido 3. ;Y qué
es eso? ¢Una tedrica que doy de 3 minutos o es teoria de asesoramiento en la fase
practica? O si estas en la tedrica y hay un momento, en el que dices no, vamos a ver
esto mejor lo escribis todos; hay tres frases que relacionen con la educacion, y les
das 5 minutos, ¢eso qué es? ¢Hs una practica que has metido en una tedrica o

viceversa? Qué mas da.

El nimero condiciona y yo no sé si es bueno, yo de hecho les digo que yo estoy ahi
6 horas a la semana y puede ir el que quiera independiente del grupo que sea a la
sesion que quiera. Pero claro, yo tengo que tener en cuenta cuando digo qué,
porque si esto lo he dicho solo cuando habia 30, tengo que estar pendiente de

decirselo a los otros 30.

31. 3Cudl es el tipo de clase que mas te gusta? ;Por qué?

No sé... yo creo que el que mas se presta a combinar explicaciones donde los
alumnos participen y ya estoy hablando practica y de teoria, es el grupo de unas 30
personas. En el grande de unas 60, la gente no se anima a participar de la misma
manera, mientras que en el mas pequefio se puede estar mas cortado, se crean
dinamicas, ya depende, el mas pequefio es que suele enfocarse como trabajo
individual de una serie de personas asesorados por el profesor. Entonces... yo creo
que en torno a 30 personas, ese grupo te permite mas dinamicas de distinta

naturaleza.
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32. ;Y el que menos? ;Por qué?

Me da igual, hombre lo que no parece, aunque solo sea por rentabilizar el esfuerzo
que cuando estas con 4 o 5 alumnos porque faltan otros o porque tal... te da la
sensacion de que se esta desperdiciando tiempo; podia estar aqui una hora, esto que
acabo de decir, hombre si lo hubieses oido 60 personas estuviese mejor que estos 4.
Aunque también es verdad que hay momentos, sobre todo en las tareas de
elaboraciéon de una herramienta multimedia, de un documento multimedia, hay
momentos en los que tienes que estar solo con una persona, y a lo mejor estas 3 o 4
minutos diciendo a una persona como hacer algo concreto; entonces claro, eso no

puede hacer teniendo un grupo de 20.

33. sPor qué crees que aparecen los seminarios (o clases con solo Vs del grupo) a raiz de la
implantacion del plan Bolonia?

No lo sé, es como he dicho antes, es un sistema puramente cuantitativo y para que
salgan las cuentas de las horas que hay que echar, yo creo que es por razones mas
que nada administrativas. Yo no creo que esté tan basado en razones pedagogicas,
aunque la razén que se abduce es dar mayor participacion al alumno y viene bien
para dar formas alternativas a la leccién magistral, que era la dominante por no
decir la unica en el sistema anterior. En este sentido es positivo y esta bien que se
vea que hay otras formas de crear situaciones de ensefianza-aprendizaje que no

estan basadas simplemente en la ensefianza, en la exposicion del profesor.

35. En relacion a la participacion de los alumnos, spiensas que ésta debe de ser mayor o menor en
Sfuncion del tipo de clase?

Yo creo que tienen que estar siempre atentos, implicados y participar
escuchando o participar hablando; me explico, el hablar de que el alumno tiene que
participar en determinadas sesiones y no en otras, puede dar las sensacion de que
cuando es tedrico le corresponde al profesor aportar y los demas escuchar y
apuntar, y no es asi, me interesa tanto la participaciéon e implicacién cuando se

escuche lo que yo digo que cuando ellos tengan que hablar.

B). E/ problema es que saber si los alumnos estian participando cuando ti hablas. .. no lo sabes
hasta que no revisas los apuntes o. ..
Bueno, se le ve, cuando miras a alguien hay momentos en los que te das cuenta que

la clase se te esta yendo de las manos porque hay gente distraida, y hay momentos
12



que notas que esta todo el mundo atendiendo, implicado, escuchando, si has dicho
algo nuevo o de interés, o si has hecho un truco de estos de decir una barbaridad

para llamar su atencion.

36. 3Qué tipo de actividades propones a los alumnos en los seminarios? ;Por qué?

Es algo concreto porque... yo precisamente por la linea que llevo de que al alumno
no hay que peditle que reproduzca, sino que produzca, yo en el tema de nuevas
tecnologfas lo que les digo es que ellos mismos creen, aparte de sus apuntes, un
documento multimedia por trabajar no solo con el lenguaje verbal que ya estan muy
acostumbrados, sino con imagenes, textos, con una herramienta como el ordenador
y un programa de autor para poner juntos imagen, sonido y video. En eso baso el
principal trabajo que se hace en los seminarios, pero también les dejo muy claro que
no solo quiero el producto que hagan al hacer una buena presentacién o un buen
documento multimedia desde el punto de vista técnico, sino que doy importancia a
los aprendizajes que se hayan obtenido al elaborar ese documento. Tanto es asi que
no solo les digo que me hagan un documento, una presentacion, sino que yo quiero
saber lo que han aprendido; entonces con un cuaderno paralelo de notas tienen que
ir apuntando lo que han aprendido, lo que opinan de eso y les pongo el ejemplo de
a ver, sl yo me encuentro una imagen en una portado, esa imagen puede ser fruto
de una busqueda en google de 30 segundos o puede ser el fruto de toda una tarde
tratando de juntar las uvas con las peras y tratando la gama de colores. En
educacion no importa tanto el producto y los aspectos técnicos, sino el proceso
donde ta estas valorando y estas eligiendo entre unas cosas y otras y estas
aprendiendo cosas nuevas. Entonces la practica es trabajar con ordenadores en la
elaboracién de un documento multimedia y se valora tanto el proceso o mas, como

el resultado.

37. sPropones actividades grupales? ;Por qué?

Si y no, en principio el trabajo es individual, porque cada uno tiene que ir poniendo
lo que ha aprendido, pero cuando me preguntan que si lo pueden hacer en grupo, si
tenéis hecho un grupo que trabajais juntos si, pero hay les hago la diferencia clara
ésta, digo el trabajo en grupo solo le puede hacer un grupo, sois un grupo que vivis
juntos, que trabajais juntos que tenéis en otra asignatura. Pero yo no puedo mandar

a gente que no se conoce porque no hay grupo, entonces suele ocurrir lo que
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decfamos antes, que lo hacen 2 y lo firman 4. Y luego el trabajo en grupo si no se
enfoca bien puede ser no solo no es educativo, sino que influye negativamente en
las relaciones interpersonales. La gente no se acostumbra a colaborar, se
acostumbra en muchos casos a aprovecharse del trabajo del otro, a racanear, y si
encima triunfa y le vale. Eso es muy importante, lo del trabajo en grupo yo creo que
deberfa estar mas analizado y no dar por supuesto que es bueno mandar trabajos en
grupo porque fomenta el trabajo conjunto y la colaboracion; asi tiene que set, pero
para eso hay que vigilarlo porque en caso contrario, puede servir para discriminar,

aislar, para crear tensiones donde no tendria por qué haberlas.

38. sQué opinidn tienes sobre la disposicion espacial de las sillas y mesas de las anlas en las que
impartes docencia? ;Crees que condiciona la posible participacion de los alumnos? ;La bhas
cambiado alguna vez? ;Por qué?

Buah... es un desastre, es lo mas... lo peor que pude haber en estos sistemas que
se pretende participacion, colaboracion, nuevas dinamicas, es una cabeza de pie o
sentado delante de otro montén de cabezas, es que es absurdo y limita muchisimo
los espacios; tenfan que ser mas funcionales y... yo recuerdo una anécdota...
fuimos cuando se puso la LOGSE, recuerdo estar dando una ponencia en
Argentina sobre nuevas tecnologias, y termina la ponencia y se me acercé uno
diciendo, mira yo soy arquitecto entonces quetfa preguntarte si para este tipo de
aprendizajes que se proponen, que solucioén arquitectonicas estan pensando... a mi
me dej6 descolocado, le tuve que decir pues claro es que no... La gente no se ha
parado a pensar que si ta hablas de colaboracién de cambio de dinamicas de
distintos trabajos se necesitan espacios dispuestos de forma diferente y el mobiliario
que no condicione como lo hace aqui. El mobiliario aqui es terrible, las raquetas
cuando se van a mover hay ruido, no caben. Y he ido a universidades donde los
pupitres estan clavados al suelo, o sea que en esos casos si que te condiciona
totalmente, aqui por lo menos se pueden arrinconar en un sitio si quieres hacer

algo.

La disposicion de las sillas la ponen como quieren los alumnos. Es que en el aula de
informatica estan los ordenadores, estin las sillas, a veces se sientan mirando a
ordenador, a veces se sientan mirando otro, a veces se sientan dos, o todos mirando

al profesor o como quieren ellos.
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BLOQUE 1IV: IMLICACIONES DEL USO DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS Y SU REPERCUSION SOBRE LA PARTICIPACION DE
LOS ALUMNOS EN CLASE:;:

39. ;Qué TIC utilizas habitualmente en tus clases presenciales? ;Y en la asignatura?
Yo lo doy todo, lo tengo todo digitalizado, con presentaciones, con videos,

imagenes, procuro no abusar del texto, y en todas las clases utilizo el proyector.

En esta asignatura todo el material esta digitalizado y utilizo plataformas digitales,
utilizo blogs, lo que venga al caso, y programas de autor para hacer las
presentaciones, no utilizo power point. Y les animo a los alumnos a que no utilicen
power point porque es la opcion por defecto que utiliza todo el mundo, y pueden

plantearse otra cosa.

40. ;Su uso fomenta que los alumnos participen mas en clase? ;Y en la asignatura?

Es una de las ventajas que tradicionalmente se asigna a las TIC como recurso
didactico, pero no creo que sea asi, no es algo de las TIC. Las TIC pueden venir
muy bien para que el alumno se implique mads, pero un profesor puede dar
participacion a los alumnos con TIC y sin TIC. Las TIC también pueden reforzar la
figura autoritaria del profesor, puede adquirir mas poder y relevancia con TIC que
sin TIC, entonces no necesariamente favorece la participaciéon de los alumnos. La
favorecera si son los alumnos los que las utilizan para participar, pero los alumnos

también pueden participar sin TIC.

41. ;Crees que las nuevas tecnologias pueden ayndar a que los alummnos compartan sus
aprendizajes?

Si, bueno que compartan su informacion. La digitalizacion de la informacion
favorece mucho el compartirla, enviarla por correo electrénico, manipularla,

cambiarla; el pasarse los apuntes de toda la vida, ahora es mucho mas facil.

42. sPiensas por el contrario que las nuevas tecnologias pueden fomentar que los alumnos
participen mds en la asignatura, pero compartan menos sus aprendizajes entre si en las clases
presenciales?

Es que las TIC en las clases presenciales si las usa fundamentalmente el profesor...

es que las TIC no las suelen utilizar los alumnos, a no ser que ellos tomen apunten
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en TIC y los vayan pasando en un ordenador o... en ese sentido no sirven para
favorecer la participacion del alumno en las clases presenciales, a no ser en las
clases en las que se use el ordenador y se esté haciendo una practica conjunta con
ordenadores interviniendo en un blog todos al mismo tiempo, o realizando algun

examen en una plataforma virtual.

43. En una hipotética situacion en la que en una clase presencial cada alumno utiliza un
ordenador, jcrees que estas condiciones favorecerian o dificultarian la participacion y colaboracion
de los alumnos entre si durante la hora de clase presencial? ;Y en relacion a la asignatura?

A ver... las TIC, o el uso del ordenador, no necesariamente favorecen ni perjudican
la relacién con los demas, lo que esta claro es que si en lugar de estar mirando al
otro a la cara, estd mirando a una pantalla, pues te quita atencién al otro. Si te estas
relacionando a través de las TIC con alumnos de otro centro es la unica forma que
tienes de comunicarte. Lo que es absurdo en mi opinién es introducir las TIC en
clase para sustituir la comunicacién interpersonal que puedas tener en el aula. Se
han llegado a producir aberraciones de ese tipo. Yo recuerdo cuando estaba de
asesor del centro de profesores, en uno de estos cursos de formacion que hacfamos
en Madrid, llegar a defendernos las TIC en los distintos puestos de los alumnos con
ordenadores y la capacidad de comunicarse con el profesor, diciendo que los
alumno timidos, que los que no se atreven a hablar, si podian hacerle llegar a través
del ordenador su conocimiento sobre un tema y que facilitaba su participacion.
Entonces yo siempre he pensado que el problema de ese nifio no es que no sepa
contestar al profesor, el problema de ese nifio es vencer su timidez y ser capaz de
hablar en un grupo de companeros. Entonces no es ninguna ventaja darle el
ordenador para reforzar su timidez y su incapacidad para comunicarse, es un
inconveniente. En todo lo que sea educacion, el ordenador, las nuevas tecnologias
solo pueden entrar a potenciar las relaciones interpersonales. Si entran a
dificultarlas se esta haciendo un flaco favor a lo que es la educaciéon. Luego en todo

aquello que sea instruccién y tal si, pero en educaciéon no.

44. ;Conoces alguna plataforma virtnal integrada en la universidad? ;La utilizas en tu
asignatura?
Si, habitualmente a diario y como base para... sobre todo para facilitar los

contenidos y como herramienta de gestién para dar mensajes, comunicar a los
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alumnos, no tanto como forma de establecer comunicacién y hacer blogs y trabajar
temas conjuntos, porque eso gracias a Dios en un sistema de ensefianza presencial

lo podemos hacer oralmente.

45. ;El uso de la plataforma virtual por los alumnos, puede fomentar una mayor participacion en
la asignatura? ;Y en las clases presenciales?

No, porque nos vemos tres dias a la semana, y me parece que cada cosa esta para lo
que esta. En ensefanza virtual y través de la plataforma si. Yo he tenido alumnos
en enseflanza virtual a través de Brasil y distintos paises, y evidentemente habia que
organizar chats, foros de discusion, pero aqui el foro de discusion es la propia clase
donde estamos todos. Otra cosa es que alguna vez se ponga un tema para que
vayan opinando pero creo que no funciona bien y... se llega a conducir la
verdadera participacién con el cumplir mandando una idea diciendo yo pienso lo
mismo que éste y tal y tal; se dice lo politicamente correcto y ya estd. Pero no hay
esa sensacion de estar comunicando y relacionandose con alguien, es la sensacion

de cumplir con una tarea que te ha mandado el profesor.

46. ;Crees que la plataforma virtual permite compartir conocimientos y aprendizajes a los alunnos
entre si? ;De qué forma?

Yo creo que el alumno cuando estd en sus redes sociales, esta participando, cuando
se mete en un foro académico que ve como una tarea, esta cumpliendo con su
obligacion y utilizando su personaje de alumno para participar en ese foro; entonces
die lo que quiere oir el profesor, lo politicamente correcto y lo que esta tratando en
ese momento, pero no hay verdadera participaciéon e implicaciéon personal en la

mayortia de los foros.

47. ;Has abierto alguna vez un foro a través de la plataforma virtnal? ;Qué crees que les ha
supuesto a los alummnos?

Poco, he dejado actividades abiertas para que los alumnos comenten material o con
los demas, pero sin ponerlas obligatorias y sin insistir, y los alumnos no tienen la
necesidad de hacerlas. Si les obligas te contestan todos. Si lo pones voluntario suele

ser muy poca la participacion.
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48. sPodrias concretar qué tipo de aprendizajes favorecen las TIC?

Favorecen sobre todo la gestion de la informacién, el conseguir, el digitalizar...
tienen dos grandes ventajas en las situaciones de enseflanza-aprendizaje, la primera
serfa la facilidad que te ofrecen para el manejo de la informacién digitalizada que se
puede manejar, hacer busqueda, indexar, producir, crear, cambiar, corta, pega, el
buscar imagenes relacionadas, el acceso a la informacion, tratamiento, difusion,
compartirla, etc. Otra de las grandes ventajas que se dan en los niveles mas bajos es
la capacidad de representar realidades no facilmente de otro modo, por ejemplo en
la escuela el sistema solar no puede explicarse sin una representacion, no sirve
poner a los nifios asomarse por la ventana. Y otras realidades como puede ser
complejas representaciones de cémo serfa un puente, o en ingenierfa no tiene
sentido no utilizar las TIC para hacer simulaciones, en entrenamientos mas
especificos como los de un piloto por ejemplo hay que utilizar realidad virtual para
ponerse en situacioén, no le vas a poner a pilotar para que aprenda. En ese sentido
las TIC en la medida que simulan situaciones, presentan realidades no facilmente
accesibles de otro modo por nuestro sistema perceptivo, facilitan muchisimo las
situaciones de ensefanza-aprendizaje. O para hacer calculos de composicion del
cemento en relacion a la arquitectura. Otras ventajas que se dicen que favorecen el
trabajo en grupo y tal, si y no del todo, la verdad que de las TIC se han dado mas
ventajas que inconvenientes, porque al fin y al cabo es un producto de consumo
que hay que imponer en el mercado y entonces no hay informacién objetiva, si lo

que se trata es de venderte el ordenador.
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