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PERFIL DEL PROFESOR EFICAZ EN
EDUCACION INFANTIL Y AUTOEFICACIA
INSTRUCCIONAL PERCIBIDA

RESUMEN

En el curso de nuestras vidas, los seres humarsosniientamos a un namero infinito

de decisiones, problemas, y desafios. A pesarsdestadisticas que nos informan de los
problemas emocionales y conductuales de las peyslanaayoria de la gente, la mayor
de las veces, es capaz de decidir adecuadamesub/eresus problemas, y superar sus
retos. Una de las tareas mas importantes paracalgifia es comprender la manera en

que los seres humanos se adaptan y logran supsregtss cotidianos.

En el ambiente escolar, las teorias actuales dudias el aprendizaje y la instruccion
postulan que los estudiantes son buscadores y ga@es activos de informacion
(Pintrich, Cross, Kozma, & McKeachie, 1986). Lasestigaciones indican que las
cogniciones de los estudiantes influyen en lagasibn, direccion, fuerza y persistencia
de sus conductas dirigidas al logro (Schunk, 1989kjnstein, 1989; Zimmerman,

1990).

Este trabajo tiene como propdsito dar a conocervigi@n general de la teoria de la
autoeficacia de Albert Bandura (1977, 1986) y pr&sea su vez, algunos resultados de
investigacion que han utilizado dicha teoria pawpliear la motivaciéon y el
aprovechamiento académico de los estudiantes. Rurém década pasada, la
autoeficacia ha recibido una atencion cada vez maysu aplicacion a la investigacion
educativa, principalmente en el area de la mothracicadémica (Pintrich & Schunk,
1995)

PALABRAS CLAVE: seres humanos, autoeficacia, estudiantes, teorias.
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1.- JUSTIFICACION

"La educacion es lo que sobrevive cuando has aleidaque has aprendido”. (B F
Skinner).

El objetivo principal de este proyecto es conoosrresultados del estudio que se ha
realizado a través de unos cuestionarios para nzediutoeficacia docente en educacion
infantil, asi mismo, saber cual es el aprendizajéa ymotivacion en el contexto
educativo.

En este trabajo he utilizado la Escala de Evaluad&la Competencia Autopercibida
Docente en Educacion Infantil (ECAD- EI).

El concepto de la autoeficacia elaborado por Ban@L®77 — 1986) se ha convertido en
uno de los mas estudiados en la ultima décadastérirabajo se describe brevemente la
teoria de la autoeficacia, como se definen sustdgen sus dimensiones. De igual

manera, se presentan algunos resultados de estugidgan aplicado este concepto para

explicar el aprendizaje y la motivacion en el catdeeducativo.

Para la realizacion del Trabajo Fin de Grado (TH@)tenido en cuenta los documentos
en que se regula: la Memoria del Plan de estudibgitulo de Grado en Maestra de
Educacion Infantil (version 42, 2010); Guia docetdela asignatura Trabajo Fin de
Grado (2012); BOCyL 32 de 15/02/2012, en el quewddica el Reglamento sobre la
elaboracion y evaluacion del Trabajo Fin de Gradb;,como, las recomendaciones del
Comité de Grado de El.

Pretendo mostrar que a lo largo de cuatro afos stiedie he desarrollado las
competencias que exige la Memoria del Titulo de cBdidn Infantil. Dichas
competencias aparecen organizadas en la ORDEN &313007 de 27 de Diciembre,
que regula el Titulo de Maestro en Educacion lilfafin este documento las

competencias se dividen en generales y especificas.
Las competencias generales son las que estaroredeis con:
- Los propios conocimientos de una maestra de Educadnfanti como son las

caracteristicas del nifio, conocimientos educatjasrriculares, conocimientos sobre

la practica educativa y sus fundamentos, etc.
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- Las habilidades relacionadas con la practica mecéplanificacion y valoracion de
buenas practicas, andlisis y reflexion critica edhar practica, solucion de problemas
practicos, recogida y analisis de datos, busquedinfdrmacion, valoracion de las
teorias y practicas educativas)

- Distintas técnicas de comunicacion oral y escutdizando los nuevos medios de
comunicacién y adaptandose a las diferentes sitmesiy publicos; y habilidades

interpersonales y de colaboracion.

- Habilidades de aprendizaje autonomo que inclugesatividad, la necesidad de

exploracion y descubrimiento innata en los/as ramtc.
- Asi mismo la maestra adquiere un compromiso ét@o la sociedad y transmitira a
sus alumnos valores éticos, democraticos, comoglemldad, solidaridad, teson,

superacion y esfuerzo.

Las competencias especificas del médulo del Pramticel TFG concretan las

anteriormente citadas:

- Adquirir conocimiento practico del aula y de Estion de la misma.

- Ser capaces de aplicar los procesos de interaga@dmunicacion en el aula, asi como
dominar las destrezas y habilidades sociales neagssara fomentar un clima que

facilite el aprendizaje y la convivencia.

- Tutorizar y hacer el seguimiento del proceso atiug y, en particular, de ensefianzay

aprendizaje mediante el dominio de técnicas y tesfi@s necesarias.

- Ser capaces de relacionar teoria y practicaaosdlidad del aula y del centro.

- Participar en la actividad docente y aprendeal@ishacer, actuando y reflexionando

desde la practica, con la perspectiva de innovaejprar la labor docente.
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- Participar en las propuestas de mejora en ldgsdis ambitos de actuacion que un

centro pueda ofrecer.

- Ser capaces de regular los procesos de intemagciéomunicacién en grupos de

alumnos y alumnas de 0-3 afios y de 3-6 afios.

- Ser capaces de colaborar con los distintos ®cie la comunidad educativa y del

entorno social.

- Adquirir habitos y destrezas para el aprendiaag@nomo y cooperativo y promoverlo

en el alumnado.

Asi pues, el objetivo central que me propongo ¢a €6G es mostrar un desarrollo
aceptable de las mencionadas competencias, ademamsdque se relacionan
especificamente con la tematica seleccionada. Tesrgocuenta los criterios de
evaluacion que se especifican en el articulo 1Rdglamento citado, tanto en lo que se

refiere al documento escrito como a mi defensa oral

Dentro de las modalidades que puede tener el TF&&dmgido elaborar una propuesta
de intervencién educativa en la ensefianza de |petmmcia auto percibida docente,
seleccionando la tematica ofrecida por el Depantémde Psicologia y como tutor al

profesor del mismo Departamento, Miguel Angel Cadro Martin.

Este documento se organiza en las siguientes partes

- Justificacion En este apartado intentaré mostrar la relevancla tinatica elegida, y

mi interés por ello, relacionando mi trabajo cadampetencias antes sefialadas.
- Fundamentacién tedrica. Revisaré las principalestes bibliograficas en las que se
apoya mi propuesta, intentando analizar y orgari@arconocimientos disponibles y

adecuados a la misma.

- Disefio de la propuesta.
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- Conclusiones: Reflexionaremos sobre la autodficdocente en Educacion Infantil

teniendo en cuenta la fundamentacion tedrica pthbscedentes.

- Anexos: modelo de Escala de Evaluacion de la @bemgia Autopercibida Docente
en Educacion Infantil (ECAD- El).
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2.- EL PROFESOR EFICAZ EN LA ENSENANZA
2.1.- ENFOQUES DE LA ENSENANZA

De cOmo sea explicada, interpretada y concebigaltadentro del aula se origina
una determinada forma de actuacion, por lo queussign separarse losodelos de
comprension (plano normativo/nomologico) y losde intervencion (plano
practico/funcional). A continuacion se explican derma resumida multiples

concepciones o enfoques del acto didactico.

Gimeno y Pérez (1998) perciben una serie de ensogyeerspectivas: unos hacen
fuerza en el andlisis de los factores instruccemglue el profesorado practica para que
el alumnado aprenda (enfoque “proceso-productogdiacional” y “ecoldgico”); otros,
se centran en el andlisis de la enseflanza en cpamteso, esto es, analizando su
dinamica interna (como proceso —dimension éticaeworiktica- y como producto —
dimensién instrumental o técnica-). Dichos enfoqaesrepresentan en la siguiente

imagen:

Enfoque Etico:
(procesos):
Dimensibn Heuristica

Enfogque Enfoque Enfoque
“Proceso- “Mediacional” “Ecologico”
Producto”

Enfoque Instrumental:
(productos):
Dimensién Técnica
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a) Enfoque proceso-producto:
Adquiere su mayor vigencia entre los afios 1940-18gpit y White, 1943; Flanders,
1970; Rosenshine, 1971; Gage y Needles, 1989) ntgada vida del aula como un
espacio de relaciones entre el comportamiento wdisker del profesor, cuando enseria,
y el rendimiento académico del alumnado. El cormdptensefianza que subyace a este
enfoque es simple: el comportamiento observablepaekesorado es la variable mas

significativa y definitiva en la determinacién dehdimiento académico del alumnado.

b) Enfoque mediacional.

La variable mediadora del alumnado y del profesmesicausante de los efectos de
la vida en el aula. El aspecto mas importante senpsocesos de socializacion, los
cuales van formando las creencias pedagoégicagldas y teorias implicitas sobre el
alumnado, la ensefianza, el aprendizaje y la sati&im esas creencias y concepciones
y sus correspondientes habitos de comportamiergariéximos responsables de la
forma en que el profesorado actla e interacciored espacio del aula.

La eficacia docente, desde la aplicacion de estspeetiva, se encuentra en el
pensamiento del profesorado capaz de interpredéagnosticar cada situacion singular

y de elaborar, experimentar y evaluar estrategidatérvencion docente.

c) Enfoque ecoldgico.
Desarrollado desde finales de los afios 1970 (Dd@éy, 1981, 1990; Tikunoff,
1979; Bronfenbrenner, 1979; Pérez, 1983), predasatsiguientes caracteristicas:

- Se propone captar las redes de influencias quégcoan la vida real del aula.

- Se propone detectar los procesos cognitivos y d&iones entre el medio
ambiente y el comportamiento individual y colectiya que el contexto fisico y
psicosocial imponen limites que impulsan a deteados comportamientos.

- Lavida del aula se considera como un sistemalsabi@rto, de comunicacion e

intercambio entre diferentes subsistemas con lesqtablece relaciones.

Dentro de este enfoque ecoldgico se han desamotlad modelos: a) el modelo
semantico-contextual de Tikunoff (1979), y b) eldelo ecoldgico de Doyle (1977).
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El modelo de Tikunotisume que la vida del aula es compleja y, Uniceamenede

captarse toda su riqueza analizando tres tiposutdiebles:

- Variables situacionalesdefinen el clima fisico y psicosocial donde sa& tzs
intercambios educativos (objetivos y expectativa$ grupo reflejados en la
atmosfera de la clase y el marco de convivenciaddo por la configuracion del
espacio, los roles y la organizacién, la estructigractividades y distribucion del
tiempo).

- Variables experiencialesreferidas a los modos de actuacion que expresa el
alumnado y el profesorado y a los significados.

- Variables comunicativagelacionadas con los contenidos de los intercasnén
el aula. Hay umivel intrapersonal(proceso que incorpora nuevos contenidos y
significados a la estructura cognitiva y afectieh slijeto), umivel interpersonal
(intercambios entre los participantes en el aulapyivel grupal (mensajes que
configuran el comportamiento del grupo con sus @agrgnpautas de interpretacion

y actuacion).

El modelo de Doylemantiene que la vida del aula esta cargada dejasfl
interactivos y esta condicionada por la existedeiaos subsistemas interdependientes:
la estructura de tareas académicgsla estructura social de participaciognambas
informadas por el caracter intencional y evaluadpre adquieren todos los

acontecimientos que en ellas se producen.

d) Enfoque instrumental o técnico
Desde esta perspectiva la ensefianza es un instaurtésnico al servicio de
objetivos politicos definidos prioritariamente mtigencias econdmicas externas cuya
calidad reside en la eficacia y economia de su emmtson (Carr, 1989). La
preocupacion se centra en conseguir los objetieola dorma mas rapida y eficaz al

menor coste posible.

La calidad de la ensefianza, en este caso, haadesefal grado de correspondencia
entre los objetivos propuestos y los resultadogrotdds, o sea, al nivel de eficacia

conseguido.
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e) Enfoque ético o heuristico
La perspectiva o enfoque ético esta preocupadda;dmasnte, por la calidad de los

procesos considerados en si mismos.

Elliott (1994), apoyandose en las aportaciones eter® (1965), afirma que una
accion es educativa no sélo por la produccién dades finales extrinsecos, sino
también por las cualidades intrinsecas manifestaldasalizar la accion. Ademas, en la
ensefianza no tiene sentido la diferenciacion engdios y fines, hechos y valores,
puesto que los aconteceres humanos estan inewni@aile cargados de valores
subjetivos y éstos condicionan el sentimiento, dadacta y el pensamiento de las

personas.

Por ultimo, la practica didactica se justifica amiedida en que facilita y promueve
un proceso de trabajo e intercambio en el aulasl eantro, donde se fomenten valores

educativos para la comunidad humana.
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3.- LA PSICOLOGIA COMO INSTRUCCION

La psicologia de la instruccion estad orientada mprender el aprendizaje de los
alumnos en contextos especificos (formales) sobatenmas curriculares concretas
(lectura, escritura, matematicas, fisica,...), desldenfoque de la psicologia cognitiva

del procesamiento de informacion.

Se pretende hacer un analisis cognitivo de lasasammplicadas en el aprendizaje
escolar, tratando con ello de comprender los poscgsmecanismos basicos que les
subyacen. Ademas de pretender describir y exptiéaro se produce el aprendizaje y
gué significa ser un experto en las diferentessadeacontenido, la psicologia de la
instruccién esta interesada en estudiar como nmregm@s procesos en funcién de las

diferencias individuales que de forma sistemat&cmanifiestan entre los alumnos.

La Psicologia de la Instruccion, cuyo fundamentdgmaos situar en la Psicologia
Cognitiva y la Psicologia de la Educacion, es dergemcia relativamente reciente. Se
trata de una disciplina de marcado caracter cieatif aplicado que se interesa por el
estudio de los procesos instruccionales que tidngar en situaciones educativas
formales, analizando, desde una perspectiva irdagri triple interaccion que se
produce entre las condiciones intrapersonales expmitsonales del aprendizaje, los
contenidos de aprendizaje y el contexto instru@ioSe centra, en particular, en el
estudio de los procesos cognitivos y afectivo-namiionales en los que se ven
implicados los dos agentes principales del aprapalizprofesor/a y alumno/a— en
interaccion con las areas curriculares y las sibmas educativas concretas, con el
propoésito de describir, explicar y perfilar lineds actuacidon que permitan mejorar

dicho proceso.

La Psicologia de la Instruccion trata de propomioninteresar y comprender los
principios de la Psicologia Cognitiva y en aplioarla la instruccion y al disefio

curricular, una formacion tedrica y practica quernpita:

- Conocer y ser capaces de describir los procesadgsharrollo del conocimiento
en las areas curriculares bésicas: lectura, esgrittatematicas y ciencias.

—Reflexionar acerca de la realidad multidimensiaehlproceso educativo.
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-Conocer algunos de los principales procedimiext®sntervencion sobre los

procesos de asimilacion de conocimientos en ambéduosativos.

—Tomar decisiones informadas a fin de planificgergmover una instruccion

cognitiva y metacognitiva eficaz.

-Construir un marco conceptual desde el que cordpremie modo integrado,
las principales variables personales y contextugles intervienen en el proceso de

ensefianza-aprendizaje en contextos especificos.

—Adquirir estrategias de trabajo y desarrollartadés de colaboracion que
permitan elaborar disefios instructivos orientadosverecer en los estudiantes el

aprendizaje autorregulado.

De este modo, tratamos de conjugar, por una pladehases tedricas en torno a los
principales procesos y componentes del procesosti@iccion y, por otra, su traduccion
en aplicaciones practicas en el aula y en otrogasagducativos. Se trata, en suma, de
ofrecer una vision integrada del modo en que lagadbres pueden disefiar entornos
basados en principios que estimulen el desarrodgnitivo, la reflexion y la

autorregulacion del aprendizaje.
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4.- AUTOEFICACIA

La autoeficacia es uno de los conceptos més tratadionamente desde la psicologia

social. A través de él, se ha pretendido explicartas creencias, pautas y

comportamientos humanos segun factores afectivognitotvos y conductuales. El

presente trabajo plantea un acercamiento a esteegim caracterizandolo y

distinguiéndolo de otros términos de significangarecida, y contrastando las

diferentes definiciones que se le han otorgado.

La percepcidén de autoeficacia influye sobre la cotal desarrollada en los diversos

ambitos mediante su incidencia sobre 4 procesoslpgicos:

Procesos cognitivod.a percepciéon de autoeficacia influye sobre etlmmen que

el individuo anticipa y hace planes para su futti®de esperar que las personas
con confianza en sus recursos vean el futuro cogomaptimismo y se
propongan metas mas ambiciosas. Una vez que ucaninenzado a realizar una
actividad, el encontrarse con dificultades y pesiblracasos se percibira, de
nuevo, de manera diferente en funcion del gradoodéianza que uno tiene en
su capacidad para afrontar los problemas y didas. Aquellos con poca
percepcion de autoeficacia tenderan a percibisgstoblemas como amenaza y
confirmacién de su incapacidad y potencialmentenitigiran el nivel de
exigencias con que se habian planteado la activedextluso pueden llegar a

abandonarla completamente.

Procesos motivacionales.as personas con mayor autoconfianza invierten
mayor esfuerzo para lograr los objetivos que se prapuesto alcanzar y
persisten mas en este empefo, pese a los avamrdsspque tenga que
atravesar. La percepcion de autoeficacia tambiadicmna el tipo de metas que
uno se propone: el individuo auto eficaz se colowas mas ambiciosas,
tomando el grado en que las alcanza (0 se acereédas) como feedback
diagnostico de la propia capacidad. En este sentidgrado de satisfaccion o
frustracion por el logro o no de la meta, incidbrscel nivel motivacional de la
conducta, por el logro en si mismo de la meta, gbtdn por lo que de
confirmacién o desconfirmacion supone de la imagenuno tiene de si mismo.

Un segundo elemento que influye en la motivacibn qae uno emprende
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cualquier actividad, es la expectativa de los tadok que uno percibe puede
reportarle tal actividad. Cabe esperar que uncesald por las actividades que
anticipa que reportaran mayores beneficios. Laigiergia en la conducta y la
cantidad de esfuerzo invertido en la misma, estédicionados por el modo en
gue uno interpreta las diversas contingencias qiogarciales y contratiempos)
que van surgiendo en el curso de la misma. Unaparsegura de si misma,
tendera a interpretar el éxito como consecueng@&atide su capacidad y
esfuerzo. Si fracasa, tendera a pensar que no esfdraado lo suficiente, o no
siguid la estrategia correcta. Una persona con poofianza tendera a hacer
atribuciones internas, estables e incontrolablesnadol fracasa, y externas,
incontrolables y estables ("la tarea era muy faail"inestables ("he tenido
mucha suerte") en caso de obtener éxito. La coeseia esperable es que
disminuya su nivel motivacional y abandone la tarsiase repiten estas

experiencias negativas.

* Procesos afectivod.a percepcion de autoeficacia incide sobre el onexl que
se reacciona a las dificultades y contratiemposumee puede encontrar en el
desarrollo de cualquier actividad. Una personamuca autoeficacia tendera a
percibir mayor cantidad de amenaza en el ambieaterara mas negativamente
las posibles dificultades y sufrirh en mayor medidaon mayor intensidad, en
consecuencia, la repercusion emocional negatiwstdetipo de valoraciones. La
disponibilidad de confianza en los recursos pacehéente a las dificultades
facilita de manera significativa la superacion deagiones de crisis y las
posibilidades de adaptacion a las nuevas circucisnla percepcion de
autoeficacia permite reducir los niveles de activacemocional negativa, al
permitir al individuo frenar los disparadores mdectvos de la reaccion
afectiva negativa, cual es la presencia de pensamsigumiativos (por €j. la
reiteracion de ideaciones relacionadas con frusttas pasadas o con
anticipaciones de acontecimientos negativos). kasgnas que desconfian de su
propia capacidad y recursos tienden a mantenefaaatiste tipo de experiencias

mucho mas tiempo.
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* Procesos de seleccivbha percepcién de autoeficacia afecta decisivament
tipo de decisiones que uno toma acerca del tipaadwidades a las que
dedicarse, el tipo de orientacion que desea dawala, el tipo de entorno social
en gque desea vivir, etc. Estas decisiones, a stes&m muy influenciadas por la
percepcion que uno tiene de si mismo como con mgEh® no para hacer
frente a los problemas y dificultades que puedagirsan el desarrollo de estos
proyectos que uno se ha trazado. Hay que tenepseieniendo en cuenta que
en cada decision uno ha ido descartando opciorepagrian haberle llevado
por derroteros vitales muy distintos; y estos dessdal vez no se hayan hecho
por falta de capacidad, sino por la percepcionudeuno carecia de la misma o,
al menos, se dudaba de ello. Esto es particulaemepiortante en momentos de
crisis 0 de transicidon, por la mayor significacigue tienen sobre el discurrir

futuro de la vida del individuo.
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4.1. AUTOEFICACIA DOCENTE

 Bandura

En los modelos hasta ahora propuestos los elemeogstivo-emocionales estudiados
han sido fundamentalmente las creencias en el ModeelCreencias de Salud y las
intenciones en el Modelo de la Accion Razonadag @elemas, entre los elementos
cognitivos facilitadores de un curso de accion cielsado con la salud, deben
considerarse otras variables, como el control peleisobre la conducta a seguir, o las
creencias de las personas en sus propias capaxidace llevar a cabo una conducta
con éxito. La investigacion dentro del ambito tedrlel aprendizaje social cognitivo ha
identificado otros componentes cognitivos que itacil el proceso de cambio por su

influencia en la formacion de intenciones y endeaegulacion motivacional.

El marco tedrico que acoge la investigacion denfluencia de las expectativas en el
proceso de adopcion o de modificacion de habitosalelucta es la Teoria Social
Cognitiva (Bandura 1986), segun la cual la motidacy accion humanas estan
reguladas en gran medida por las creencias deotomie implica tres tipos de
expectativasa) Expectativas de situacion-resultaden las que las consecuencias se
producen por sucesos ambientales independienterdenta accion personah) las
expectativas de accion-resultado, en las que ellt@do sigugo es consecuencia de la
accion personal) g) la autoeficacia percibidareferida a la confianza de la persona en
sus capacidades para realizar los cursos de aqoérse requieren para alcanzar un

resultado deseado.

De estos tipos de expectativas, las que desempefipapel influyente en la adopcion
de conductas saludables, la eliminacion de condundeaivas y en el mantenimiento de
dichos cambios son las expectativas de acciontaglkul las creencias de autoeficacia.
Las expectativas de auto-eficacia influyen sobrmtienciéon de modificar la conducta
de riesgo, pero fundamentalmente sobre la cantdagsfuerzo invertido para lograr la
meta propuesta y persistir en la conducta adoptagasar de las barreras que podrian

debilitar la motivacion.
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La expectativa de autoeficacia o eficacia percil@slain determinante importante de la

conducta que fomenta la salud por la influencidaieniveles (Bandura 1999):

1. Como mediador cognitivo de la respuesta de edaéoffianza de las personas
en su capacidad para manejar los estresares aidosegenfrenta activan los
sistemas bioldgicos que median la salud y la erddad).

2. En cuanto variables cognitivo-motivacionales qugulan el esfuerzo y la
persistencia en los comportamientos elegidos @janccontrol directo sobre los

aspectos de la conducta modificable de la salud).

Los habitos derivados del estilo de vida puedenrtser o mermar la salud, lo que
capacita a las personas para ejercer cierto cootruductual sobre la calidad de su
salud. Las creencias de eficacia influyen sobragdas fases del cambio personal, tanto
si contemplan la posibilidad de modificar sus h@bde salud, si emplean la motivaciéon
y perseverancia necesaria para tener éxito ensel @a que decidan hacerlo, como si

mantienen los cambios que han logrado.

En esta teoria se defiende, como constructo pahgpra realizar una conducta, la
autoeficacia, tal que la relacion entre el conoeimo y la accion estaran
significativamente mediados por el pensamientoutieedicacia. Las creencias que tiene
la persona sobre la capacidad y autorregulaciéa paner en marcha dicha conducta
seran decisivas. De esta manera, las personadrestas motivadas si perciben que sus
acciones pueden ser eficaces, esto es, si haynlaccmn de que tienen capacidades
personales que les permitan regular sus accionesduBa concede una gran
importancia a este concepto, tal que, consideradrtluge a nivel cognitivo, afectivo y
motivacional. Asi, una alta autoeficacia percibgka relaciona con pensamientos y
aspiraciones positivas acerca de realizar la caadion éxito, menor estrés, ansiedad y
percepcion de amenaza, junto con una adecuaddigdardin del curso de accion y

anticipacion de buenos resultados.

La teoria de autoeficacia de Bandura ha sido ceresild en distintas areas y ocupa un
lugar importante para la adopcion de conductasliel y prevencién de riesgos. Asi lo
explica Bandura, que afirma que las creencias idacdt afectan a la salud fisica al

menos de dos maneras:
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1. Una fuerte creencia sobre la habilidad para erdreata determinados estresares
reduce las creencias biolégicas que pueden dafiandan del sistema inmune
y por el contrario favorece una adecuada respdes$taismo.

2. La autoeficacia determinard en gran medida si ésisgmas consideran cambiar
sus habitos de salud y la adopcion de conductadaaks nuevas, asi como el

nacimiento del cambio.

La necesidad de una explicacion mas exhaustivadd® da conducta humana esta
determinada por la interaccién entre un conjuntovaeables no observables y las
relaciones entre la autoeficacia, las destrezasnydtivacion son algunas de las criticas

que se han hecho a la teoria de Bandura (Bret®7)20

Teoria de la autoeficacia

Bandura es considerado como uno de los tedricosmpastantes del cognoscitivismo.

En 1977, con la publicacion de su articulo "Sdiieaty: Toward a Unifying Theory of

Behavioral Change" (Autoeficacia: hacia una tearidicada del cambio conductual),

Bandura identificO un aspecto importante de la ootad humana: que las personas
crean y desarrollan sus autopercepciones acercaudeapacidad, mismas que se
convierten en los medios por los cuales siguenrgias, y controlan lo que ellos son
capaces de hacer para controlar, a su vez, suwpaoghiente. Posteriormente, en 1986,
Bandura publicé su libro Social Foundations of Tgituand Action (Fundamentos

sociales del pensamiento y la accién), obra endapgopone una teoria social-cognitiva
gue enfatiza el papel de los fendmenos autorrefbasc{lo que uno se dice a si mismo)
como el medio por el cual el hombre es capaz deaa&n su ambiente. Considera,
ademas, que los individuos poseen un sistema migropio que les capacitan para
ejercer control sobre sus pensamientos, sentindemtotivaciones y conductas. Este
sistema interno propio proporciona a la personanananismo de referencia que es la
base de sobre la cual percibimos, regulamos y awala nuestra conducta. De acuerdo
con Bandura, la manera en que la gente interpotardsultados de sus acciones
proporciona informacion de, y altera, sus ambiented como a Sus creencias
personales, que a su vez proporcionan informaaénca de, y alteran, su desempefio
posterior. Esta triada, conducta, ambiente - peiesdos, es la base de lo que él llamé

determinismo reciproco. Es decir que entre condwastidbiente y pensamiento existe
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una interrelacion reciproca que se observa en wtaanmfluencia. En general, Bandura
establecio un punto de vista en el cual las crasn(pensamientos) que tienen las
personas acerca de si mismas son claves paratellgola competencia personal, en la
gue los individuos son vistos como productos y pobates de su propio ambiente y de
su propio sistema social. Por lo tanto, el homtistp desde esta perspectiva, no solo

reacciona a su ambiente, sino que es capaz deicaoldifal actuar proactivamente.

Para Bandura, el proceso de autorreflexién esule permite a los individuos evaluar
Sus propias experiencias y procesos de pensamieat@acuerdo con esto, lo que la
gente sabe, las habilidades que posee, o lo quéogeado en su historia previa no
siempre son buenos predictores de los logros fsituidebido a que las creencias que
ellos sostienen acerca de sus capacidades inflygerosamente en la manera en que
ellos actuan. Con esto, Bandura afirma que la naageique actla la gente es producto
de la mediacion de sus creencias acerca de susidages. A menudo éstas pueden ser
mejores predictoras del comportamiento que porréssiltados de sus actuaciones
previas. Por supuesto, esto no quiere decir ggerite pueda realizar tareas que rebasen
sus capacidades con solo creer que lo pueden lyacque se ha visto que para que se
logre una competencia adecuada se requiere dmtma, por un lado, de las creencias

propias, y por el otro, de las habilidades y comientos que posean.

Entre las creencias propias (o de autorreferegeci@)usan los individuos para controlar
su ambiente estan las creencias de autoeficadfeefseacy beliefs)Bandura (1977)
define a la autoeficacia como " las creencias eprépia capacidad para organizar y
ejecutar las acciones requeridas para manejaritizsciones futuras”. Dicho de un
modo mas simple, la autoeficacia se refiere a tdi@oza que tiene una persona de que
tiene la capacidad para hacer las actividades i@ tle hacer. Los juicios que la
persona hace acerca de su autoeficacia son espsdaift las tareas y las situaciones en
gue se involucran, y las personas las utilizan pefeairse a algun tipo de meta o tarea a
lograr. Zimmerman (1995) define la autoeficaciaerefa a la realizacion de las tareas
propias de la escuela como "los juicios personaleyca de las capacidades para
organizar y conductas que sirvan para obtener tgEierminados de desempefo
escolar". En este sentido, la autoeficacia paestaiela es un concepto muy especifico
que se refiere a la evaluacion que el estudiarte t@n respecto a sus capacidades para

realizar las actividades propias de la escuela.
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Bandura (1986) hipotetizé que la autoeficacia afdéateleccion de las actividades, el
esfuerzo que se requiere para realizarlas, y laigbencia del individuo para su
ejecucion. De acuerdo con esto, un estudianteigie dudas acerca de sus capacidades
de aprendizaje, posee una baja autoeficacia y bieiante evitard participar en las
actividades que le sean asignadas. En cambio, tudi@ste con alta autoeficacia se
compromete mas con las actividades que se le eandam y muestra un mayor

involucramiento y persistencia, a pesar de lasutides que se puedan encontrar.

El proceso por el cual el estudiante adquiere toefinacia es sencillo y bastante
intuitivo: el estudiante se involucra en la reaipa de determinadas conductas (tareas),
interpreta los resultados de las mismas, y ut#izas interpretaciones para desarrollar
sus creencias acerca de su capacidad para invslei@a tareas semejantes en algun
momento futuro, y actla de acuerdo con las cregrfolanadas previamente. Por lo
tanto, se puede decir que las creencias de awtorfison fuerzas criticas para el

rendimiento académico.

De acuerdo con lo anterior, las creencias de dotméd afectan a la conducta humana
de varias maneras: (a) influye en las elecciones lgacen los estudiantes y las
conductas que realizan para seguirlas; (b) motivestadiante a realizar tareas en las
cuales se siente competente y confiado, mientradaganima a evitar las tareas en las
gue no se siente de esa manera; (c) determinaoccagiterzo desplegara el estudiante
para realizar la tarea, y (d) predice cuanto tiepgrseverara en su realizacion, y como

se recuperara al enfrentarse a situaciones adversas

Fuentes de la autoeficaciaas creencias que las personas sostienen acerca d

autoeficacia es el producto de la interaccion datroufuentes principales (Bandura,
1986): (a) las experiencias anteriores; (b) la B&peia vicaria; (c) la persuasion verbal,

y (c) los estados fisiolégicos.

Las experiencias anteriores, particularmente @béxel fracaso, son la fuente principal
de la autoeficacia y ejerce la mayor influenciareda conducta del individuo (Bandura,
1986). Dicho de una manera sencilla, las expemsnanteriores se refieren a que el
individuo mide los efectos de sus acciones, y stexpretaciones de estos efectos le
ayudan a crear su autoeficacia con respecto aci@nacealizada. De este modo, los

resultados de sus acciones que se interpretan egito®0os aumentan su autoeficacia,
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mientras que los resultados considerados comosirack disminuyen. Esta postura
tiene implicaciones muy importantes para mejoradesempeiio académico de los
estudiantes, de aqui se sigue que para incremgntandimiento del estudiante en la
escuela, los esfuerzos de los maestros deberigirsdira la alteracion de las creencias
de autoeficacia de los estudiantes acerca de suapdignidad o competencia como
estudiantes. Para lograrlo, es necesario que lossta disefien estrategias de
aprendizaje que permitan a los estudiantes adqcomfianza y competencia para
realizar las actividades que son propias paradaisition del aprendizaje.

Las experiencias vicarias (el aprendizaje por obsetvaanodelamiento o imitacion)
influyen en las expectativas de autoeficacia délidésnte cuando éste observa la
conducta de otros estudiantes, ve lo que son cajplgcleacer, nota las consecuencias de
su conducta, y luego usa esta informacion paradosus propias expectativas acerca
de su propia conducta y sus consecuencias. Laafudgzlas experiencias vicarias
depende de algunos factores como la semejanza ednéistudiante que observa y su
modelo, el nimero y la variedad de modelos a lasguee expuesto, la percepcién del
poder de ese modelo, y la similitud entre los motals que afrontan el observador y el
modelo. Aunque la influencia de esta fuente deedigtacia es mas débil que la anterior,
es muy importante cuando el estudiante no estarsegoerca de sus propias
capacidades, o cuando ha tenido una experien@aa@mnuy limitada.

La tercera fuente de autoeficacia se refiere @tayasion verbal (persuasion social). Es
decir, el estudiante crea y desarrolla su autagficeomo resultado de lo que le dicen
Sus maestros, padres y amigos/as. La retroaliméntaositiva ("TU puedes hacerlo”,
"Confio en que lo lograras"™) por parte de ellosdeuaumentar la autoeficacia del
estudiante, pero este incremento puede ser soOjmotamsi los esfuerzos que realiza el
estudiante para realizar sus tareas no lleganax tnéxito esperado. La persuasion
verbal influye menos en la creacién y desarrolldadautoeficacia que las dos fuentes
anteriores. De acuerdo con Maddux (1995), la efeetd de la persuasion verbal
depende de factores tales como qué tan expertaa dlg confianza y atractiva es

percibida las persona que trata de persuadir.

Por altimo, los estudiantes pueden recibir inforidiacelacionada con su autoeficacia a

partir de las reacciones fisioldgicas que éstogmx@ntan cuando se ven enfrentados a
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la ejecucion de determinadas tareas. Los estasiofficos tales como la ansiedad, el
estrés, la fatiga, etc., ejercen alguna influesotare las cogniciones de los estudiantes,
ya que sensaciones de ahogo, aumento del latid@cay sudar, etc., se asocian con un
desempefio pobre, o una percepciéon de incompetenaa posible fracaso. Los

estudiantes calibran su autoeficacia al observaestado emocional cuando estan

contemplando la realizacion de alguna actividad.

La informacion que el estudiante recibe por medidas fuentes ya mencionadas no
influyen automaticamente en la propia autoeficdelaestudiante, sino que necesita ser
apreciado cognitivamente (Bandura, 1986). Estorguiecir, de acuerdo con Schunk
(1995), que para apreciar su autoeficacia, el esitaltiene que sopesar y combinar las
percepciones que sostiene acerca de su capacddticultad de la tarea, la cantidad

de esfuerzo implicado, la cantidad de ayuda extegwbida, el numero y las

caracteristicas de las experiencias de éxito gatago, la semejanza del modelo, y la

credibilidad que tiene la persona que pretendaupdis

Factores que afectan la autoeficadlalan alta o baja sea la eficacia del estudiante

depende de como éste se ve afectado por factdessc@amo (Schunk, 1995): (a) el
establecimiento de metas; (b) el procesamienta diefdrmacion; (c) los modelos; (d)

la retroalimentacioén, y (e) los premios.

El establecimiento de metas parece ser un proagttivo importante que afecta los
logros alcanzados (Bandura, 1988; Locke & Latha®Q01 Schunk, 1989b). Los
estudiantes que establecen sus metas, 0 que acemtas a alcanzar pueden
experimentar un sentido de autoeficacia para lagar establecen asi un compromiso
para esforzarse en su logro. Se comprometen evidackes que consideran que les
ayudara a lograr la meta definida: atender en ctapetir la informacién que debe ser
recordada, esforzarse y persistir. La autoeficaeiproduce cuando el estudiante se da
cuenta de que esta logrando lo que se habia ptoplesjue le lleva a pensar que esta
convirtiéndose en una persona capaz (Elliot & Dweldd88). Es importante que el
maestro retroalimente al estudiante acerca delr@sogque esta realizando para
alcanzar su meta, ya que esto eleva la autoefichdigstudiante. Una autoeficacia
elevada sostiene la motivacion y promueve el ajajel del estudiante (Schunk,
1995).
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La investigacion relacionada con el establecimiglgtonetas por parte del maestro para
aumentar la autoeficacia ha mostrado que incremientautoeficacia (Bandura &
Schunk, 1981; Schunk, 1983b). Asimismo, se ha dragm un aumento positivo en la
autoeficacia cuando es el propio estudiante eleagi@blece su propia meta (Schunk,
1985).

La manera en que se procesa la informacion esdetrims factores que afectan a la
autoeficacia del estudiante. Con respecto a esterfdos investigadores han dirigido

sus esfuerzos a examinar como las demandas desanoiemto cognitivo del material

de estudio influyen sobre la autoeficacia. Los@antes que creen que van a tener gran
dificultad para comprender algin material de estsin mas aptos para experimentar
niveles de autoeficacia mas bajos, en comparadaraquéllos que se sienten capaces
para manejar los procesos cognitivos que demanaiarehdizaje del material (Schunk,

1989b). Una mayor autoeficacia lleva al estudiantealizar las actividades propias que
consideran les llevara a aprender el material. vhsnos estudiantes estan realizando
la tarea, ellos estan obteniendo informacién acdecqué tan bien estan aprendiendo.
Percibir que estdn comprendiendo el material dedasles aumenta su autoeficacia y

su motivacion.

Salomon (1984) encontro que el esfuerzo mental esdpl en el aprendizaje de algun
material se relaciona con la autoeficacia. Pididnagrupo de nifios que juzgaran su
autoeficacia para aprender a partir de la telewigiéde un texto. Observaron una
pelicula en la television, o leyeron un texto palecjuzgaron la cantidad de esfuerzo
mental necesario para aprender, y luego se lesu@val aprendizaje acerca del
contenido. Los estudiantes juzgaron que el esfueratal fue mayor para el texto, y
demostraron mayor rendimiento en la prueba de c¢omeatos a partir de la lectura del
texto. Para la lectura del texto, la autoeficacmretacioné positivamente con el
esfuerzo mental percibido y con el rendimiento anptueba; para la television,

correlacion6 negativamente.

Otros hallazgos importantes con respecto al protes@o de la informacion y la
autoeficacia son los de Pintrich y De Groot (19%)nmerman y Martinez-Pons
(1990), Schunk y Gunn (1985), Graham y Harris (¥8B), entre otros, cuyas
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investigaciones dieron a conocer que la autoeficaeicorrelaciona positivamente con
el empleo de estrategias aprendizaje. Sus estagmgron la idea de que ensefiar a los
estudiantes a usar estrategias de aprendiza aumamntaautoeficacia y su

aprovechamiento.

En lo que concierne a los efectos de la observat@gmodelos sobre la autoeficacia, la
investigacién ha encontrado que los modelos stesjeana influencia positiva sobre la
autoeficacia y el rendimiento (Schunk, 1995). Zimmen y Ringle (1981) encontraron

que los nifios que observaron a modelos con bagisparcia, pero con alta confianza,
tuvieron puntuaciones mas elevadas de autoeficpealos nifios que observaron a
otros nifios mas pesimistas y que persistian méstanea. Asimismo, los resultados de
la investigacion muestran que la observacién deetnsdde iguales incrementa la
autoeficacia y la habilidad en mayores grados, ayando el nifio observa al maestro

como modelo o cuando carece de algunos modelosirich995).

Por su parte, Schunk (1989a) hizo la observaciéguéemdultiples modelos promueven
los resultados el empleo de mudiltiples. Estos radaft ayudan a aclarar el
funcionamiento del modelamiento en el ambientelasc8in embargo, se requiere de
mas informacién acerca del papel de la similitudcipeéda en los modelos como

variable que afecta la autoeficacia.

El conocimiento de los resultados (retroalimentaciéomo efecto que influye para
aumentar o disminuir la autoeficacia del estudiatsido avalado por los resultados de
varios estudios (Schunk, 1989a, 1982, 1989b; Madt®85). La retroalimentacion que
recibe el estudiante acerca de su desempefio enaatgtea le permite conocer las
causas que producen el éxito o fracaso en la aeadiz de la misma. La motivacion se
mantiene, y la autoeficacia aumenta, cuando etiestte puede asociar su éxito con el
esfuerzo que ha hecho para lograrlo. Un ejemplkestiese encuentra en Schunk (1992),
quien hallé que los nifios que pudieron ligar sgsde anteriores con su esfuerzo (p. €j.,
“Has estado trabajando duro”) obtuvieron puntuaesomas elevadas de autoeficacia,
motivacion y habilidad, comparados con los nifiosos que se les dijo que se

beneficiarian en el futuro (“Necesitas trabajaodur
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Dimensiones de la autoeficacibas creencias de autoeficacia no son caractesstic

personales Unicas e invariables, sino que variém largo de tres dimensiones: (a)

magnitud, (b) fuerza, y (c) generalidad.

La magnitud de la autoeficacia se refiere al nUnderpasos de creciente dificultad que
la persona cree es capaz de superar. Por ejemyofan capaz se considera una
persona para evitar comer cuando esta en unaiéituatajada y lejos de la comida, en

comparacion cuando esta ansiosa y enfrente delicioge manjar.

La fuerza de la autoeficacia se refiere a qué tavencida y resuelta esta una persona
con respecto a que puede realizar alguna condwtrmiinada. Por ejemplo, un
estudiante puede estar mas convencido de que ppealear un examen comparado con

otro que duda acerca de su éxito en el examen.

Finalmente, la generalidad de la autoeficacia esddida en la que las experiencias de
éxito o de fracaso al realizar alguna actividaddeneextenderse a otras conductas o
contextos similares (Smith, 1989). Por ejemploursiestudiante puede controlar su

ansiedad ante un examen confia en que lo podra dackferentes examenes.

Zimmerman (1995) llama la atencion con respectdganas propiedades que estan
implicitas en la medicion de la autoeficacia. Eimer lugar, la autoeficacia se refiere a
los juicios que las personas hacen con respeaiis arepias capacidades para realizar
determinadas tareas o actividades. En segundo, llagacreencias que se tienen acerca
de la propia eficacia estan ligadas a diferentegpoa de funcionamiento. Por ejemplo,
la autoeficacia para las matematicas son diferenkas que se refieren al aprendizaje de
la gramatica. En tercer lugar, las medidas de laeficacia son dependientes del
contexto en el que se da la tarea. Por ejempledhsliantes pueden expresar tener una
menor autoeficacia para aprender en situacionesamepetencia que cuando el
aprendizaje es mas cooperativo. Una cuarta propigeddas medidas de autoeficacia es
su dependencia con respecto a un criterio refesidano mismo. Por ejemplo, la
evaluacion de la autoeficacia de un estudiante ttatsu confianza de poder hacer algo
con respecto a si mismo, y no en comparacion dendeefio de sus compafieros.
Finalmente, la autoeficacia se mide antes de gestatliante realice alguna actividad

propuesta.
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Después de este breve recorrido por el conceptaudigeficacia y su uso en las
actividades escolares, podemos decir que en lalad existe un gran niumero de
investigaciones que se han enfocado al estudioadautoeficacia como variable
independiente que podria afectar a diversas méenifeses de la conducta humana. Tal
parece que los hallazgos con respecto a la awo&ficcomo mediador para la
motivacion y el logro académico ha recibido un &osil apoyo que necesita en el
futuro del disefio de investigaciones adecuadas pam@cer con mas detalle las
implicaciones de la autoeficacia como predictordidislarrollo de los estudiantes.

Para concluir, podriamos decir que es evidentelguevision realizada se baso en
estudios realizados en los Estados Unidos, en petiglo a que en nuestro pais los
estudios relativos al tema son muy escasos. Eltapls los estudios relativos a la
autoeficacia podria convertirse en una herramierés para los psicologos, docentes y
administradores educativos que estén interesadaslaborar en el mejoramiento del

rendimiento y la motivacion de los estudiantes.

 J. B. Rotter

El planteamiento de Rotter subraya el valor de fiastores situacionales y el
reforzamiento como elementos determinantes de malumba, cuyo estudio se debe
hacer dentro del marco de la interaccion del inldigi con el medio ambiente

personalmente relevante.

Teoria del aprendizaje social de J. B. Rotter

Para empezar, mencionar a Julian Rotter (1966)tacisuprescindible en el aporte a la
conceptualizacion del sentimiento de autoefiacia.bién no aludié, ni tampoco
describid, el constructo como tal, sus razonamgefieron decisivos para dar forma a
la teoria del aprendizaje social, a partir de tagracion de las teorias del aprendizaje y
personalidad (Pintrich y Schunk, 2006).
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Asi, fusiond el rol del conductismo en el reforzanmid del aprendizaje con los aspectos
cognitivos de las personas (Aiken, 2003), siendmlgetivo principal conformar una

teoria que explicara cémo las personas aprendeorgextos sociales.

No obstante, el constructo de Rotter que mas mteaéoriginado en la teoria y practica
de la motivacion, es del lugar o locus de contt@Q). EI LOC es una expectativa
generalizada y, como tal, se refiere al grado enlgsi consecuencias de las conductas
corresponden a factores personales o factoresnestdCano, Rodriguez, Garcia y
Antuiia, 2005). Es un rasgo relativamente estabiiugiente acerca de las habilidades

o capacidades que poseen las personas (Nevid,.2011)

Segun es el comportamiento en un contexto soctafmdaado, asi sera el lugar de
control interno o externo que la persona tengaeCkdstacar que, en comparacion con
la teoria socio-cognitiva, los comportamientos bi@omirada del lugar de control

reciben una influencia mas discreta del medio y re@gsarada de las personas
(Takahashi, 2011). La internalidad o externalideoino expectativa generalizada,
actua principalmente pronosticando e informandocacge coémo las personas conciben
y estructuran sus experiencias. A partir de estiteR({1966), establecié dos tipologias:

LOC interno y LOC externo.

Asi, cuando las personas tienen un lugar de coninbérno, asumen las
responsabilidades de sus circunstancias, involdosinen situaciones donde el éxito lo
alcanzan por sus capacidades y esfuerzos. Pontado, las personas con un lugar de
control externo, aceptan que su vida esta contagbad personas o fuerzas externas vy,
por lo tanto, los logros o fracasos que puedamebtes atribuyen al azar o a la suerte
(Woolfolk, 2006).

Esta teoria plantea que los resultados que alcdaggrersonas en diversos ambitos del
funcionamiento vital, estan relacionados directamaron las expectativas y con el

valor que le conceden a los posibles resultadosudeactos. De ahi que refuerzo y
valoracion sean alicientes a las conductas queitejey a los resultados que obtienen;
las diferencias resultan sustanciales entre agup#esonas que tienen una causalidad

interna, y que actuan responsablemente moldeanfddbued, frente a aquellas con una
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causalidad externa que dependen de los resultadids dircunstancias, y de la opinion

de los demas.

Con motivo de esto surgid la primera linea de itigasion acerca de la autoeficacia del
profesor desde la teoria del aprendizaje sociaRaoler (Brouwers y Tomic, 2003).

Como ya sefialabamos en lineas anteriores, Rotteranse refirid al constructo de
autoeficacia como tal, pero si podemos identifigae los cimientos de la teoria
banduriana estan basados en su propuesta. De IR@to,(2007) indica que gran parte
de los aspectos tedricos provienen de su constyucjoe, ademas, la autoeficacia
subyace como opinion especifica del locus de cbrierno o externo- en las

conductas de las personas.

Analogamente, Henson, Kogan y Vacha-Haase confirlognianteado al considerar

que Rotter “con su teoria del locus control ha glagan rol histérico importante en la

conceptualizacion del constructo de eficacia defgsor”. Incluso Friedman y Kass

(2002) dividen en dos éreas el estudio de la eficdel profesor: una desde Rotter y
otra desde Bandura. Algunos estudios llevados a dabde esta linea de investigacion
son los de Armor et al. (1976); Berman et al. (39Guskey (1981), y Rose y Medway

(1981).

Dichos estudios consideraron que la eficacia defepor esta determinada por las
habilidades o capacidades personales del docente gjarcer control sobre sus
acciones. Los desempefios de los profesores corugar kde control interno se
entienden como la habilidad para hacerse respangiddil fracaso o éxito de sus
estudiantes, y por el contrario, los que mantiemenlocus de control externo,
consideran que el entorno tiene una mayor infleerem el aprendizaje de los
estudiantes, mas que sus competencias pedagoédioasprimeros actuarian en
consecuencia con sus conocimientos y acciones; skgundos, opuestamente,

contemplarian el proceso de ensefianza.

A pesar de que el locus de control constituyo elreyue en los primeros esfuerzos por
dar forma conceptual y metodoldgica a la eficagbpiofesor, éste se ha demostrado
gue carece de impacto para poder predecir y mejosardiversos aspectos del

28
Marta Gutiérrez Martin Trabajo Fin de Grado



funcionamiento pedagodgico y estudiantii en los ewtus educativos (Wolters y
Daugherty, 2007; Zimmerman, 2000). En opinion denkr Pajares, reconocido
investigador en el campo de la autoeficacia, (grsti@do por Bembenutty, 2007), la
causalidad interna o externa de los comportamiedgdas personas actlia como factor

de identificacion y no de prediccién, como si loénal sentimiento de autoeficacia.

Este mismo problema se le atribuye a los instruosedé medida desarrollados ya que
pese a estos esfuerzos de medicién, la principdlidied es que se limitan Gnicamente a

la identificacion de la internalidad o externalidqddnmerman, 2000
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5.- ESTUDIO EMPIRICO

El aula no es un escenario despersonalizado (RO(zl) es un grupo humano,
donde sus miembros interaccionan de acuerdo a pmapios o funciones. Slavin
(1994) identifica varios elementos de las interaoes que influyen en el rendimiento
de los alumnos: la motivacion, el fomento a la catad cognitiva, la capacidad de
desarrollo, la capacidad practica y la organizaciéhaula. Aunque también es cierto
que las experiencias anteriores tienen influenoi&leaprendizaje. Los elementos que
hacen posible mejores practicas educativas enl&l(8&P, 2000), son aquellas en que
las acciones estan centradas en el aprendizajdjeme® un ambiente cordial y activo
entre profesores y alumnos, es donde el profeséragsnto a las caracteristicas sociales
y de desarrollo de sus alumnos y brinda un traexw@ado a cada uno de los nifios y
jovenes para garantizar que todos puedan obterrendipajes significativos. Los
profesores pueden hacer la diferencia, los estudiakzados hasta ahora (Newton,
2001) puntualizan que la claridad de exposicionerglisiasmo y las habilidades de
cuestionamiento tienen influencia en los resultados grupo de inspectores en
Inglaterra y Escocia consideran que la efectividedin nuevo profesor se define por su
manejo de clase, la planificacién, conocimientoktdma, entusiasmo, apariencia y
flexibilidad. Cada profesor desarrolla su propitl@gara realizar su practica docente
(Alvarez, 1999), él organiza los contenidos queeBasy controla el proceso de

ensefanza-aprendizaje.

Los resultados del primer estudio Internacionaim@arativo en Lenguaje,
Matematicas y Factores Asociados, realizado en @mdratina (UNESCO, 2000),
tiene como interrogante para futuras investigagagleanalisis de las variables de la
escuela y del aula, que parecen tener un efectomsapre el rendimiento que las de
los niveles macro, ademas de las variables de goapge explican un alto porcentaje de
la varianza en los andlisis realizados. En la b&ieClima de Aula recomiendan
analizar desde la perspectiva de los alumnospasd cle los profesores y directivos. En
México aunque se conocen casos aislados de prefesque reunen ciertas
caracteristicas que les permiten lograr altos mieditos en el aprendizaje de la lectura
y las matematicas (Alvarez, 1999), existen pocassiigaciones (Alvarez e tal., 1998)

enfocadas a la valoracion de profesores, que parmdiefinir qué factores son los que
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influencian su practica educativa, tal vez estdetsdo a las caracteristicas contextuales

en las que los procesos educativos se desarrollan.

Los mdltiples estudios realizados por los espistéal los ha llevado a afirmar
que los resultados obtenidos en el andlisis déidace&a docente no son transferibles a
otros contextos, es por ello que en México es vadanas apremiante conocer aspectos
especificos de la realidad de las practicas deptofesores y plantear opciones y
perspectivas criticas que permitan guiar los pasesucativos, por ello en este estudio
intentaremos dar respuesta a las siguientes preegdatinvestigacion:

El objetivo general sera:

- ldentificar y valorar la importancia de las caractécas personales y los
tipos de practica docente que evidencian los pooéssen funcion del
rendimiento en sus alumnos, a partir de un Modefmidlo con la teoria

existente sobre Eficacia Docente.

Y los objetivos especificos los siguientes:

1. Establecer la influencia de las caracteristicasquees de los profesores sobre
Su practica docente.

2. ldentificar las variables que influyen en la efieadocente, mediante el analisis
exploratorio de los datos.

3. Analizar las diferencias o similitudes entre losfpsores de Centros Educativos

Rurales y Urbanos.

» Hipotesis
H1. La forma en que los profesores organizan etrafizaje en el aula
influye en el aprovechamiento de los alumnos.
H2. Las caracteristicas personales de los profesmffuyen en su
practica docente.
H3. La actuacion de los profesores favorece elologe mejores

rendimientos académicos.
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METODOLOGIA
PARTICIPANTES

La muestra de este estudio ha contado con la ipation del02 docentes de toda
geografia espafiola. Se trata de maestros/as quartémpsu docencia en aulas
Educacion Infantil,que entran dentro del aula teniendo contacto cdo el grupo-
clase, por tanto han contestado a los cuestiol tanto tutores como especialistas. |

detalles de la muestra se detallan continu:.

9%
hombres

91%
mujeres

La muestracuenta con la presencia de L% de honbres, siendo un porcent alto
teniendo en cuenta la media de los hombres docgutetenen relaciéon con esta et

educativa. Existe uraresencia mas alta en las etapas educedde mas nive

Otro de los factores que se ha tenido en cueresteestudio es la edad de ldocentes
gue han contestaddos cuestionaric, sendo el mayor porcentaje el 50%
representado a los participantes entre 31 y afios.Y nos encontramo:wcon el
porcentaje mas bajo, el de 15%, doise encuentra la presencia de la muestra

joven, aqukos que tienen menos de 30 ai

mas de 50 hasta 30
anos anos
18% 15%

de41a50
anos
17%
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Tambiénse ha preguntado acerca del tipo de centrose realizan la labor docen
estos/as maestros/assiendo las opciones entre: publico (C.E.I.LP, C.FC.E.O y
multinivel) concertadoy privado. La grafica expo que, la mayoria de la mues

ejerce la docencia en cepdrpublicos (C.E.I.P), con un% de la muestre

2% C.R.A _ 1% Privado

El siguiente tipo de centros més representadoa eruestra de este estudione dado
por un porcentaje del 28 y se tratan de centrconcertados. Finalmente, el resto d
muestra viene representada por Centros RuralegpA(os, con una representacion

2%; y un 1% de la muestra representa a un centvado. Por tanto se puede deque
es una muestra bastante representativa realidad de la poblacion escolar Espafi
donde la mayoria de los docentes y de los alu pasan sus jornadas en cen
educativos publicos,eguidos de los centros concertados (no se espedficsor

religiosos o laicos).

Otro rasgo que se lamnalizado de la muestra es la localidad de los@®m®ducativos
Enaontrandose la mayoria (con un%) en zonas urbanas. Y el resto se encue
localizados en zas rurales, con el % de las encuestas. Por tanto se sigue vi

reflejada, en generdh poblacién espafio
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Si se observan las ratios de las aulas, que hamadodas personas quen contestado
los cuestionarios se pueder que la mayoria de las aulas tienen utio de 21 a 25
alumnos (con un®% de lamuestra). Y con un 5%, lasilas que tienen menos de

alumnos. Esto puede responder, otra vez un a unefileqgreflejo de lo que es

sociedad espafola en las aulas. Siendo la mayasaaulas que cumplen la ra
establecida por ley. Ademas es bastante probalxelog porceiajes menores de est
caracteristicas se correspon con las aulas con menos ratio (menos de 10 alur

gue sorlos Centros Rurales Agrupados (C.R

4% mas 5% Hasta 10% de 11
de 25 a2s

17% de 16
a20

Otro de los aspectos que llama la atencién dedsgltados, es el porcentaje de a
que natienen Alumnos Con Necesidades Educativaseciales (ACNEE), que es de
31%.Y esto se puede deber al hecho de que muchossdallimnos que sc
diagnosticados como ACNEE, en la etapa de Educatidanti aun no hal
identificado. Por tanto es bastantrobable que haya tantas aulas sin necesic
educativas. Ademas, al haber un porcentaje deosentmcertados y privados, put
que hayan alterado la respuesta para mejorar lgeimaaunque los cuestionar

asegurasen la anonimidad de €.
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Finalmene esta la distribucién de la muestra entre tutgrespecialistas. Donde
puede observar que hay un porcentaje bastanteibegdd. Por un lado esta
porcentajemayor, que pertenece al grupc los tutores, con un 56% de la muestra
por el otro,se puede ver que un 44% de los participantes ga@tiefistas que entran
el aula para impartir su especialidad, entre se pueden encontrar maestros AyL

musica, de PT, lengua extranjera, religis

12%
especialis

ta
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INSTRUMENTOS

Para realizar este estudio experimental he usasloulstionarios:

-CUESTIONARIO “ECAD-E!: (Valdivieso, et al. 2013): es un cuestionariequide las
competencias autopercibidas de los docentes. Leratende analizar esta herramienta
es el Estilo de Ensefianza que tienen los doceatésldcacion Infantil. EI cuestionario
esta formado por 58 items, tipo LIKERT, la escaavdloracion va del 1 al 5. Siendo 1,
el grado de mayor desacuerdo y el 5 totalmentecderdo con el item indicado. La
fiabilidad de la escala es alta. Se ha medido wésradel o de Cronbach. Las
puntuaciones obtenidas hacen de este cuestionaaiberramienta valida y fiable para
medir las competencias del profesorado de Educatidentil, asi como poder
identificar los Estilos de Ensefianza de esta ethps.items evallan tres factores
diferentes de los Estilos de Ensefianza, aunquecrestionario se presentan de forma
desordenada, con el objetivo de evitar la idemtifién de estos factores por parte de los

participantes:

e Socioemocional estd formado por 8 variables: adaptacion
comunicativa, sensibilidad comunicativa, convivanciempatia,

mediacion, implicacion afectiva, dinamizacion griupautoeficacia.

e Comunicativo-relacional que contiene 6 variables: liderazgo
ejecutivo, resolucion de conflictos, comunicacioro rverbal,

asertividad, comunicacion paraverbal y liderazgai@fo.

* Instruccional planificacion y adaptaciéon de nuevas situaciopes

control instruccional.
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APLICACION DE LA MUESTRA

La muestra de este trabajo estd compuesta porddghiees de Educacion Infantil, tanto
tutores como especialistas.

Los colegios se encuentran distribuidos a lo latgda geografia Espafiola, siendo la
mayoria de Valladolid, Catalufia, Zamora y Ledn. pasticipantes han sido elegidos
por medio de un muestreo no probabilistico ya qoe se ha buscado cierta
representatividad, sino que se han analizado todosuestionarios de las personas que

han participado voluntariamente.

La manera de distribuir los cuestionarios ha sidediante la entrega en mano a
docentes que ejercen en la etapa seleccionada, Bsso vez, eran informados de las
consignas para cumplimentar los cuestionarios dikisibuian entre sus compafieros de
los centros. Posteriormente los test eran devyaltos vez todos los cuestionarios del
centro habian sido rellenados. Otro método, ha@idsentarse en persona en el centro
educativo, asi como la distribucion a través depaiieros, aprovechando el periodo de

practicas.

Finalmente, en las regiones que se encontrabarsalisiancia, los cuestionarios eran
enviados por medio del e-mail, con instruccionas gamplimentar los cuestionarios;
una vez cumplimentados, eran enviados a travéodeds. Para agilizar las cosas, fue

dada una fecha como limite de plazo.

Una vez recopilados todos los cuestionarios, fuarmeclados para dificultar la
identificacién de los participantes. A continuagitos datos han sido tabulados, usando
el programa Microsof Office Excel 2007, para faailiel manejo y la realizacion de
analisis de los datos. En la introduccion de ddtagiabido dos formas de etiquetar las
variables. Por una parte, los datos de los paatitgs han sido incluidos con una
etiqueta tipo nominal (poniendo los nombres de dasos, por ejemplo: mujeres
/hombres, rural/urbana). El resto de items eramdotidos, con etiquetas numéricas,
correspondientes a la respuesta que los partieépantsegun el cuestionario. Es decir,
que en el caso del primer cuestionario, las resasielsan del 1 al 5, y en el segundo
caso podian ir del 1 al 7.El objetivo de estas l&alones, era facilitar el analisis

estadistico de los resultados.
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6.- RESULTADOS

Los primeros analisis de los resultados, van dosaesultados del cuestionario ECAD-
El, que evalla la eficacia docente y autoefica@ecipida. Los resultados de los
estadisticos descriptivos, han sido agrupados sntrés dimensiones: eficacia en
estrategias de ensefianza, eficacia en gestionlae aficacia de la participacion del
estudiante.

Correlaciones

Adapta | Sensibi Implic Comuni
Em | cion lidad acién | Dinami Factor | cacion
Convi | pati | Comun | Comun | Medi | Afecti | zacién | Autoef | Socioem No Aserti

vencia| a | icativa | icativa |acion| va | Grupal | icacia | ocional | Verbal | vidad

Eficac Coefi
liaen ciente
estrat  de 3707|081 559" ,502"|,6037| 5007 | ,5527| ,594” 5477 428" 263

egias correl

de acion

ensefi

anza Si9-
(bilate ,031 1,650 ,001 ,0021 ,000| ,003 ,001 ,000 ,001 ,0121 ,132
ral)
N 34| 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34

Voy a centrarme en cada uno de los items agrupadtss diferentes cuestionarios. La
eficacia en estrategias de ensefianza tiene uneladn significativa al 99% con
adaptacion y sensibilidad comunicativa, mediacigplicacion afectiva, dinamizacion
grupal, autoeficacia y factor socioemocional; ashag, una correlacion significativa al
95% con comunicacién no verbal y convivencia. Vereasla tabla de eficacia en
estrategias de ensefianza que no se aprecia nieguedacion con la empatia y la

asertividad, esto puede deberse a que no hay amiénlentre ambos factores.
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Correlaciones

Adapt | Sensil Impli | Dina
acion | ilidad cacio| mizaci Factor| Comu
Conv| Em| Comu| Comu|Med| n on | Auto | Socioe| nicaci | Asert
ivenc| pat| nicati | nicati | iacio| Afect| Grupa| eficac| mocion| 6n No | ivida
ia ia va va n iva [ ia al Verbal| d
Efi Coef
cac icien
ia tede ) . 478 . .
,210| ,02| 546" | 420 | .. |.,434| ,387|,484 436 | 472" | 315
en corre 0
ges lacio
tio6 n
n -
del Si9- 91
aul (bilat| ,241 '4 ,001| ,015| ,005( ,012( ,026| ,004 ,011| ,006| ,074
a eral)
N 33| 33 33 33| 33 33 33 33 33 33 33

La eficacia en gestion de aula correlaciona siggiiframente al 99% con adaptacion
comunicativa, mediacién, autoeficacia y comunicacido verbal; mientras que
sensibilidad comunicativa, implicacion afectiva, natnizacion grupal y factor

socioemocional correlacionan al 95%.
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Correlaciones

Sensi
Adapt| bilida Impl | Dina Comu
acion| d icaci | mizac Factor| nicaci
Conv|Em| Comu| Comu| Med| 6n i6n | Auto | Socioe| 6n No| Aser
ivenc| pat| nicati | nicati | iaci | Afec [ Grupa| efica| mocio | Verba]| tivid
ia | fa| va va | 6n | tiva I cia nal I ad
Efica Coef
cia de icien
a : te de ,359 09 ,387 | ,430 ’4%39 329 ,572" ’508: 498" | ,382 | ,337
partic corre 6
ipacié lacio
ndel n
estudi
ante SI9:
(bila ,58
,037 ,024( ,011),003| ,057[ ,000] ,002| ,003| ,026| ,052
teral 8
)
N 34| 34 34 34| 34| 34 34| 34 34 34| 34

La eficacia de la participacion del estudiante elagiona significativamente al 0,01 con
mediacion, dinamizacion grupal, autoeficacia ydasiocioemocional; de otra manera,
correlaciona significativamente al 0,05% con lawweencia, adaptacion comunicativa y

comunicacién no verbal.
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7.- DISCUSION

El objetivo principal de este Trabajo Fin de Gradpconocer los resultados del estudio
que se ha realizado a través de unos cuestion@rasmedir la autoeficacia docente en
educacion infantil, asi mismo, saber cual es ekrafizaje y la motivacion en el
contexto educativo.

He utilizado la Escala de Evaluacion de la CompréeAutopercibida Docente en
Educacion Infantil (ECAD- EI).

El concepto de la autoeficacia elaborado por Ban(iL®77 — 1986) se ha convertido en
uno de los mas estudiados en la Ultima décadastértrabajo se describe brevemente la
teoria de la autoeficacia, como se definen sustégepn sus dimensiones. De igual

manera, se presentan algunos resultados de estudidgn aplicado este concepto para

explicar el aprendizaje y la motivacién en el catdeeducativo.

Para la realizacion del Trabajo Fin de Grado (TH@)tenido en cuenta los documentos
en que se regula: la Memoria del Plan de estud#bdidulo de Grado en Maestra de
Educacion Infantil (version 42, 2010); Guia docetela asignatura Trabajo Fin de
Grado (2012); BOCyL 32 de 15/02/2012, en el quewddica el Reglamento sobre la
elaboracion y evaluacion del Trabajo Fin de Gradb;como, las recomendaciones del
Comité de Grado de EI.

Pretendo mostrar que a lo largo de cuatro afos stiedie he desarrollado las
competencias que exige la Memoria del Titulo de cBdidn Infantil. Dichas
competencias aparecen organizadas en la ORDEN &24¥3007 de 27 de Diciembre,

gue regula el Titulo de Maestro en Educacion liffant

En este trabajo, se diferencian evidencias empigo#re los vinculos que existen en las
distintas agrupaciones que hemos hecho en losia@sos: eficacia en estrategias de

ensefanza, eficacia en gestion de aula y eficacia participacion del estudiante.

Con la aplicacion de un proyecto de investigacioma ha sido el Trabajo Fin de
Grado, se desarrollan nuevos conceptos y teoniaslleyan a la produccion de nuevos

supuestos e ideas, asi como interrogantes paraguthyvestigaciones.
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¢, Qué profesores/as son mas eficaces? ¢ Qué métodm ytara serlo? ¢ Tienen que ver

los factores agrupados en los cuestionarios de EERD

Este trabajo nos ha llevado a preguntarnos divensastiones que con la propuesta de
investigacion hemos tenido respuesta. He obseryatle llegado a ver después de
contrastar los diferentes resultados de los amatlsi los cuestionarios que, los/as
profesores/as mas eficaces son aquellos que esi@nados y hacen mayor hincapié

en:

« Las estrategias de ensefignias cuales son: adaptacion y sensibilidad

comunicativa, mediacién, implicacion afectiva, dmzacion grupal,
autoeficacia, los factores socio-emocionales, diggo ejecutivo, resolucién de
conflictos, liderazgo afectivo, factor comunicatiacional, planificacion de
nuevas situaciones y por ultimo, el factor instrocal.

« La eficacia en gestion del aulaadaptacion comunicativa, mediacion,

autoeficacia, factores socio-emocioanales y lidgyadectivo.

» La eficacia de la participacion del estudianteediacion, dinamizacion grupal,

autoefiacia, factor socio-emocional, control vy dactinstruccional vy

planificacion.
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8.- CONCLUSIONES

El objetivo principal de este proyecto ha sido amndos resultados del estudio que se
ha realizado a través de unos cuestionarios padir fee autoeficacia docente en
educacion infantil, asi mismo, saber cual es ekrajizaje y la motivacion en el

contexto educativo.

En este trabajo he utilizado la Escala de Evaluad&la Competencia Autopercibida
Docente en Educacion Infantil (ECAD- El).

El concepto de la autoeficacia elaborado por Ban(il®77 — 1986) se ha convertido en
uno de los mas estudiados en la Udltima década. 9 teabajo se ha descrito

brevemente la teoria de la autoeficacia, como Beetesus fuentes y sus dimensiones.
De igual manera, se han presentado algunos ressiltedestudios que han aplicado este

concepto para explicar el aprendizaje y la motiva@n el contexto educativo.

La etapa de Educacion Infantil se caracteriza pousa etapa clave y esencial en los

nifos, donde se trabaja la autonomia personal,asgmalores...

Los docentes que han respondido en el cuestiosarien bastante capacitados para
realizar tareas como la resolucién de conflictée planificacion de los contenidos con
las metas a conseguir, las respuestas han sidanbasteterogéneas, existen diferentes

opiniones en torno a los diversos estilos de emzafia

La mayoria de las respuestas tienen un grado danb@sacuerdo para los docentes,
ninguno/a de ellos/as han respondido por debajd, @so quiere decir, que gran parte
de ellos estan de acuerdo y se ven reflejadossetifierentes items del cuestionario.

Han tenido su propia personalidad e identidad yal@gn respondido lo que han creido
mas conveniente y no teniendo las mismas respuéstiasen tantas formas de ensefiar
como docentes hay en el mundo, como dice el didpalar: “cada maestrillo tiene su
librillo”. Aunque, para cumplir el objetivo princi de esta profesion, formar a los mas
pequefios para que puedan desarrollarse de una ¢dompeta en la sociedad actual; es
necesario observar qué practicas docentes sondasefactivas y completas para el
alumnado.
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Es algo que se puede experimentar y descubrirsendevos planes de estudio, con el
Practicum, te permite ver de cerca la realidadadéd, dia a dia, en lo que aprendes de

forma constante y enfatizas todo aquello que haslieslo anteriormente.

Se observan diferentes docentes y el alumno pualbeav los aspectos positivos y
negativos de cada uno de ellos, para la visiornrdutie su ejercicio docente es una

profesién en la que tiene importancia la figurardedmo como una persona completa.

La personalidad va a ejercer influencia sobre diloEde Ensefianza, y por tanto van a
influenciar a los alumnos en su desarrollo. ¢ Coma aprender un alumno/a a afrontar
dificultades, si el docente se pone nervioso a laima irregularidad? En unos

momentos, en que la experiencia, no se cuestioma t@rramienta fundamental en el
proceso de aprendizaje; no se puede pretenderlcplenenado aprenda a desarrollar
sus capacidades emocionales, explicandolas uni¢arderun modo teodrico. Y eso, se
vera mucho mas claro en la etapa de Educaciontifdonde todos los conocimientos

se imparten de una forma mas globalizada.

Asi pues, en una sociedad en la que cada vezpsdelenas a los docentes, mientras que
su consideracién va disminuyendo, es necesari@sfos estén preparados para afrontar
todas las situaciones posibles, con control (degadafectar lo necesario). Con

conocimientos acerca de las materias que tienaxtpaatir, no basta.

Los docentes han de tener una formacién complata, tener suficientes recursos para
solucionar los imprevistos que vayan surgiendolaryo de la experiencia profesional.
Ademas, tienen que desarrollar inquietudes paraaousoluciones, y defender la

profesién ante la sociedad.

Para la mi la realizacion de este Trabajo de FinGdado ha contribuido a mi
crecimiento como persona, y a completar mi formadmcial como docente. Me ha
ayudado a superar algunas limitaciones que yo tenfeo estudiante, y me ha servido
para valorar mas la importancia de mi desarrolimgeto como persona en mi futura
profesion como docente. Espero haber reflejadmf@itancia de estos contenidos en

este trabajo.
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Este trabajo nos ha llevado a preguntarnos divensastiones que con la propuesta de

investigacion hemos tenido respuesta. He obseryate llegado a ver después de

contrastar los diferentes resultados de los amatlsi los cuestionarios que, los/as

profesores/as mas eficaces son aquellos que esi@nados y hacen mayor hincapié

en:

Las estrategias de ensefignzas cuales son: adaptacion y sensibilidad

comunicativa, mediacién, implicacion afectiva, dmzacion grupal,
autoeficacia, los factores socio-emocionales, diggo ejecutivo, resolucién de
conflictos, liderazgo afectivo, factor comunicatiacional, planificacion de
nuevas situaciones y por ultimo, el factor instrocal.

La eficacia en gestion del aulaadaptacion comunicativa, mediacion,

autoeficacia, factores socio-emocioanales y lidgradectivo.

La eficacia de la participacion del estudianteediacion, dinamizacion grupal,

autoefiacia, factor socio-emocional, control vy d@actinstruccional vy

planificacién.

Y, que las hipétesis sefaladas antes de la ineesiiy han concluido el proyecto

afirmando que:

v' La forma en que los profesores organizan el apzajelen el aula influye en el

aprovechamiento de los alumnos.

v Las caracteristicas personales de los profesdiagen en su practica docente.

v' La actuacion de los profesores favorece el logrontejores rendimientos

académicos.

Un miedo bastante importante que tenia era realimar investigacion sola, sin

comparneros de clase que me ayudaran, y he podidargbar que soy capaz.

Ademas, me ha servido como repaso de muchos cdagewistos en la carrera pero que

habian quedado en el olvido.

Finalmente, valoro mucho el acompafiamiento de tor tacadémico, que ha estado

siempre disponible, ayudandome y calmando mis etqdes. Ademas de orientarme en

los caminos que debia tomar en todo momento.
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9. ANEXOS

ECAD-EI

Herramienta disenhada y validada para la operativizacion de los Estilos de Ensefanza en la Educacién

Con la finalidad de conocer algunas habilidades moduladoras del estilo de docencia en la Educacion,
solicitamos conteste, de forma andnima, las cuestiones que se formulan a continuacion. Una vez analizados
y tabulados los datos, los cuestionarios seran destruidos.

Agradecemos de antemano su colaboracion.

Algunos datos de interés sobre Ud.:

a) Fecha de cumplimentacion de esta EScala: ...........cccoiiiiiini i

b) Centro Docente al que PerteNECe:.........ccccvreeiriiiiirerre s snnreee s Localidad:.........cccvverieiinneenninnne
c¢) Experiencia Docente en general: .................. anos. Experiencia docente en este centro: ...........ccceeuuee. afos.
d) Sexo: O Hombre O Mujer
e) Edad: O hasta 30 afios O de 31 a 40 O de41a50 O mas de 50
f) Tipo de Centro: O Pablico O Concertado O Privado
O C.E.I.P. O CRA. 0O C.E.O. O Multinivel.
g) Tipo de Residencia del Centro Escolar: O Urbana O Rural
h) Tipo de Residencia de Ud.: O Urbana O Rural

i) Namero de alumnos/as en clase: [ hasta10. OO0 De11a15. [ De16a20. O De21a25. O Mas de 25.
j) Docenciaen: O 1°El. DO 2°El O 3°E.L
k) Existencia de Alumnado con Necesidades Educativas Especificas (ACNEE, ANCE, NEL, otros): O Si. O No.
I) Con funciones de docenciacomo: [ Tutor/a
O Especialista:
O E. Fisica. [0 Musica [ Lengua Extranjera O Religion

O Apoyo PT O Apoyo E. Compensatoria O Apoyo AL
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Grado de

Acuerdo
11234
1 | Planifico los contenidos con las metas a conseguir.
2 | Soy capaz de adaptar mi metodologia a las nuevas circunstancias demandadas por el sistema educativo.
3 | Enlaresolucion de conflictos entre el alumnado aplico un estilo negociador.
4 | Suelo responder de modo tranquilo y con voz moderada a las cuestiones que plantea el alumnado.
5 | Me muestro muy seguro en mis explicaciones.
6 | Guio los trabajos en grupo.
7 | Fomento el trabajo en equipo para compartir experiencias.
8 | Sihay que resolver un problema concreto de algtn/alguna alumno/a me implico directamente.
9 | Ayudo al/a la alumno/a menos capaz a que supere los obstaculos que le impiden progresar.
10 | Procuro adecuar el volumen de la voz a la superficie de la clase.
Por favor, valore cada cuestion segiin su importancia (1 es lo minimo y 5 lo maximo):
Entendiéndose que el 1 significa el minimo grado de acuerdo con el enunciado y, por el contrario, el 5
significa el maximo grado de acuerdo con el enunciado.
Grado de
Acuerdo
11234
11 | Uso un lenguaje adaptado a la comprension del alumnado.
12 | Intento manifestar una predisposicion positiva hacia todos por igual.
13 | Trato con respeto las diferencias culturales y personales del alumnado.
14 | Soy respetuoso/a con las creencias y valores que tiene el alumnado.
15 | Me aseguro de que mi grupo de alumnos/as entienda las tareas.
16 | Exijo al alumnado la busqueda de mdltiples caminos para la obtencion de sus posibles soluciones en los
problemas.
17 | Ante un problema analizo las deficiencias y las oportunidades.
18 | Despierto entusiasmo a mi grupo de alumnos/as
19 | Cuando quiero llamar la atencién sobre una parte de la explicacién disminuyo la velocidad, hago alguna pausa o
cambio de ritmo en el uso de la voz.
20 | Controlo la clase a través de la mirada.
21 | Acepto los cambios sin frustrarme.
22 | Acostumbro a tener un plan de trabajo temporalizado.
23 | Suelo empezar la clase con un resumen de lo que se va a hacer.
24 | En clase tengo en cuenta sugerencias y aportaciones del alumnado.
25 | Respondo con agrado a las preguntas que me hace el alumnado.
26 | Segun sea el contenido de mi explicacion hago sefales de asentimiento o de negacion con la cabeza.
27 | Permito que mis alumnos/as defiendan sus posturas con naturalidad.
28 | Sintonizo adecuadamente con los sentimientos de grupo en cada momento.
29 | Permanezco atento a los signos no verbales (mano alzada, movimiento ocular, etc.) como seial de que alguien
desea aportar algo.
30 | Inculco el respeto de las diferencias culturales entre el alumnado.
31 | Si percibo que un/a alumno/a esta triste me intereso por lo que pueda pasarle.
32 | Me parece importante fomentar la practica de la cooperacion entre el alumnado.
33 | No me importa tener que adaptarme a una situacion nueva.
34 | Antes de cada unidad didactica propongo un plan de trabajo.
35 | El alumnado agradece que realice gestos cuando hablo.
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36

Fomento actividades colaborativas entre el alumnado.

37 | Favorezco la comprension de las situaciones sociales de forma objetiva.

38 | Inculco el respeto de las diferencias personales entre el alumnado.

39 | Poseo habilidades comunicativas para desenvolverme eficazmente en la clase.

40 | Ensefo al alumnado a trabajar en equipo y a cooperar con los/las compafieros/as.

41 | Domino los contenidos de las areas que imparto.

42 | Durante la explicacion distribuyo la mirada entre los rostros del alumnado y distintos lugares del aula.

43 | Soy directo en mis expresiones con el alumnado.

44 | Favorezco el aprendizaje cooperativo entre el alumnado.

45 | Suelo establecer normas de clase consensuadas a través del dialogo y la participacion de todo el alumnado.

46 | Escucho con atencion los problemas personales del alumnado.

47 | Habitualmente planifico lo que voy a decir en clase.

48 | Tengo por costumbre preparar la materia de clase anticipadamente a diario.

49 | Preparo al alumnado para resolver de forma colaborativa situaciones problematicas.

50 | Desarrollo entre el alumnado los habitos de autonomia personal y el respeto a las normas de convivencia.

51 | Procuro ensefar al alumnado que una buena toma de decisiones depende de identificar los elementos del
problema.

52 | Diseno actividades que despiertan interés entre el alumnado.

53 | Intento ser buen modelo como maestro/a.

54 | Normalmente acompafiio la explicacion con gestos adecuados al contenido.

55 | Propongo experiencias de grupo para que el alumnado tenga la oportunidad de expresarse.

56 | Ante un conflicto entre alumnos/as procuro favorecer concesiones entre ambas partes.

57 | Hago lo posible por no afectar negativamente al alumnado desde el punto de vista emocional.

58 | Me gusta que se presenten los hechos de forma objetiva, sin atribuir doble intencionalidad al que los expone.

Observaciones:
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Descriptivos

Estadisticos descriptivos

Desviacion

N Minimo Maximo Media estandar
Convivencia 34 26,00 35,00 32,7353 2,70027
Empatia 34 8,00 10,00 9,5588 ,66017
Adaptaciéon Comunicativa 34 11,00 15,00 13,8333 1,19553
Sensibilidad Comunicativa 34 7,00 10,00 8,7941 ,88006
Mediacion 34 16,00 25,00 22,6034 2,02923
Implicacién Afectiva 34 7,00 10,00 9,0882 1,02596
Dinamizacion Grupal 34 25,00 35,00 31,8235 2,85477
Autoeficacia 34 22,00 30,00 28,0499 2,25513
Factor Socioemocional 34 127,00 170,00 156,4866 11,36116
Comunicacion No Verbal 34 10,00 15,00 13,0945 1,40525
Asertividad 34 7,00 10,00 9,2647 ,89811
Liderazgo Ejecutivo 34 5,00 10,00 8,4118 1,20900
Resolucion de Conflictos 34 9,00 20,00 17,0588 2,58130
Comunicacién Paraverbal 34 7,00 10,00 9,4706 ,89562
Liderazgo Afectivo 34 7,00 10,00 9,1765 ,96830
Factor Comunicativo-
Relacional 34 54,00 75,00 65,7121 5,92612
Control Instruccional 34 8,00 15,00 12,5882 1,90879
Planificacion 34 15,00 20,00 17,8663 1,78962
adaptacion a Nuevas 34 5,00 10,00 8,6185 1,15540
Situaciones
Factor Instruccional 34 32,00 45,00 39,0731 4,09224
N valido (por lista) 34
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Estadisticos descriptivos

Desviacién
N Minimo Maximo Media estandar
Eficacia en estrategias de
34 28,00 40,00 36,7353 3,33311
ensefianza
Eficacia en gestion del aula 33 27,00 40,00 35,0000 3,67423
Eficacia de la participacion
34 28,00 40,00 37,1765 3,42425
del estudiante
N valido (por lista) 33
Correlaciones no paramétricas
Correlaciones
Sensi
Adapt | bilida Impli | Dina
acion d caci | mizaci Factor | Comu
Conv | Em | Comu | Comu [ Med | 6n 6n Auto | Socioe | nicaci | Aser
ivenc | pat | nicativ | nicativ | iacié | Afect | Grupa | efica | mocion | 6n No | tivid
ia ia a a n iva | cia al Verbal | ad
Rho Conviv Coef
de encia icien
Spe te de 56 w .| 682|618 w - w - .
1,000 «| 656 | ,440 - .| 621 |,636 ,859 ,488 | ,359
arm corre 7
an lacio
n
Sig.
9 ,00
(bilat 0 ,000f ,009(,000| ,000| ,000| ,000 ,000 ,003| ,037
eral)
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N 34| 34 34 341 34 34 34 34 34 34 34
Empati Coef
a icien
te de -] 1,0 437 . . " "
,567 3281 ,334 1,379 | ,369 | ,504 ,547 ,000| ,173
corre 00
lacié
n
Sig.
(bilat | ,000 ,068| ,053(,010( ,027| ,032| ,002 ,001 6141 ,327
eral)
N 34| 34 34 341 34 34 34 34 34 34 34
Adapta Coef
cién icien
Comun te de .32 .| .689] 586" " " " .| 440
o ,656 1,000 ,506 " .| ,538 [ ,597 ,760 ,500 .
icativa corre 8
lacié
n
Sig. o5
(bilat | ,000 '8 ,002(,000| ,000| ,001| ,000 ,000 ,003| ,009
eral)
N 34| 34 34 34| 34 34 34 34 34 34 34
Sensibi Coef
lidad icien
Comun te de ~| .33 - 417 . - - . .
o 440 ,506 | 1,000 .| 237 ,376 | ,512 ,509 ,401 | ,394
icativa corre 4
lacié
n
Sig.
) ,05
(bilat | ,009 3 ,002 ,014|( ,176| ,028| ,002 ,002 ,019| ,021
eral)
N 34| 34 34 341 34 34 34 34 34 34 34
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Mediac Coef
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i6n icien
te de .| 43 w .| 100|711 H - w .| 465
,682 «| 689 417 .| ,740 | ,662 ,865 ,576 .
corre 7 0
lacié
n
Sig. o1
(bilat | ,000 ’0 ,000| ,014 ,000| ,000( ,000 ,000 ,000| ,006
eral)
N 34| 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Implica Coef
cién icien
Afectiv te de ol 37 - , 711 1,00 " " " -
,618 .| ,586 ,237 - ,632 | ,494 , 760 677 ,297
a corre 9 0
lacié
n
Sig. 02
(bilat ,000 '7 ,000 ,176 | ,000 ,000| ,003 ,000 ,000( ,088
eral)
N 34| 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Dinami Coef
zacién icien
Grupal te de .| .36 " .| ,740] 632 " " .| ,508"
,621 .| ,538 ,376 - .| 1,000,671 ,851 ,588 .
corre 9
lacié
n
Sig. 03
(bilat | ,000 '2 ,001| ,028],000| ,000 ,000 ,000 ,000| ,002
eral)
N 34| 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
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Autoefi Coef
cacia icien
te de | 50 H .| 662 494" w w
,636 w| 597 | 512 - .| 671 1,000 ,756 ,332| ,313
corre 4
lacié
n
Sig.
. ,00
(bilat | ,000 ) ,000| ,002|,000| ,003( ,000 ,000 ,055| ,072
eral)
N 34| 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Factor Coef
Socioe icien
mocion te de .| .54 " .| .865],760" " N | 441
,859 «| ,760 ,509 - .| ,851 | ,756 1,000| ,620 .
al corre 7
lacié
n
Sig.
) ,00
(bilat ,000 1 ,000 ,002|,000| ,000 ,000| ,000 ,000| ,009
eral)
N 34| 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Comun Coef
icacion icien
No te de .| .09 " .| 576,677 " " 648"
,488 ,500 ,401 - .| 588 ,332| ,620 1,000 .
Verbal corre 0
lacié
n
Sig. o1
(bilat | ,003 '4 ,003| ,019|,000| ,000| ,000| ,055 ,000 ,000
eral)
N 34| 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
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Asertivi Coef

dad icien
te de .| .17 - .| 465 - - «| 1,00
,359 ,440 ,394 «| ,297| ,508 313 441 ,648
corre 3 0
lacié
n
Sig. -
(bilat | ,037 '7 ,009| ,021{,006| ,088| ,002| ,072 ,009 ,000
eral)
N 34| 34 34 341 34 34 34 34 34 34 34
Lideraz Coef
go icien
Ejecuti te de ,18 .|.610 . " "
,330 , 195,371 .| ,288]| ,492 | ,466 ,460 3221 ,319
\Ye] corre 2
lacié
n
Sig. 20
(bilat | ,057 '2 ,270| ,031{,000[ ,099| ,003| ,005 ,006 ,064 | ,066
eral)
N 34| 34 34 341 34 34 34 34 34 34 34
Resolu Coef
cién de icien
Conflict te de 21 . 1,733 657 . X . . X
,515 ,632 ,348 " .| .604 | ,375 ,687 , 714 | ,362
0s corre 6
lacié
n
Sig. 1
(bilat | ,002 '9 ,000| ,043(,000[ ,000| ,000| ,029 ,000 ,000| ,036
eral)
N 34| 34 34 34| 34 34 34 34 34 34 34
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Comun Coef
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icacion icien
Parave te de ,16 - ,524 . " " .| 548
,299 447 ,306 «| ,231| ,408 | ,468 437 ,512 .
rbal corre 7
lacié
n
Sig. 34
(bilat | ,086 '5 ,008| ,078(,001| ,190| ,017| ,005 ,010 ,002 | ,001
eral)
N 34| 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Lideraz Coef
go icien
Afectiv te de W .34 " .| 603 | 449 " " " .| 490
454 .| ,690 373 - .| ,481 | ,636 ,596 ,461 .
0 corre 5
lacié
n
Sig. o4
(bilat ,007 ’6 ,000 ,030| ,000| ,008 ,004 1 ,000 ,000 ,006 | ,003
eral)
N 34| 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Factor Coef
Comun icien
icativo- te de .| .16 " .| .769] 604" " " " .| 600"
,505 547 ,452 - .| 627 |,450 674 ,818 .
Relacio corre 5
nal lacié
n
Sig. 35
(bilat | ,002 '2 ,001| ,007(,000[ ,000| ,000| ,008 ,000 ,000| ,000
eral)
N 34| 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
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Control Coef
Instruc icien
cional tede .| .19 . .| .,535 . - - - .
,369 375 419 «|.,345 | ,667 331 ,584 ,547 | ,399
corre 2
lacié
n
Sig. 07
(bilat | ,032 ’6 ,029| ,014(,001| ,045| ,000| ,056 ,000 ,001| ,020
eral)
N 34| 34 34 341 34 34 34 34 34 34 34
Planific Coef
acion icien
te de .| 15 . .| 538|467 w . ** -
437 373 | ,444 " .| .619 | ,372 ,554 ,656 | ,249
corre 6
lacié
n
Sig. 37
(bilat | ,010 ’8 ,030| ,008(,001| ,005| ,000| ,030 ,001 ,001| ,156
eral)
N 34| 34 34 341 34 34 34 34 34 34 34
adapta Coef
cibna icien
Nuevas te de .| .18 " .| ,593]| ,493" , " R .
] ) 461 ,558 ,389 " .| ,400 | ,338 ,530 ,420 | ,403
Situaci corre 2
ones lacié
n
Sig. 20
(bilat | ,006 '3 ,001| ,023(,000[ ,003| ,019| ,051 ,001 ,013| ,018
eral)
N 34| 34 34 34| 34 34 34 34 34 34 34
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Factor Coef
Instruc icien
cional te de .| .15 " .| .611] 494" " R " - .
,448 447 ,456 - .| 634 ,355 ,614 ,612 | ,359
corre 1
lacié
n
Sig. 39
(bilat | ,008 '3 ,008| ,007(,000| ,003| ,000| ,039 ,000 ,000| ,037
eral)
N 34| 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Eficaci Coef
aen icien
estrate te de | ,08 . .| ,603| ,500 . . . X
) 370 ,559 ,502 - .| ,552 |,594 547 ,428 | ,263
gias de corre 1
ensefia lacio
nza n
Sig. 65
(bilat ,031 '0 ,001 ,002 | ,000| ,003 ,001| ,000 ,001 ,012( ,132
eral)
N 34| 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Eficaci Coef
aen icien
gestién te de " .1.478 . . " . -
,210( ,02| ,546 420 .|.,434 | ,387 | ,484 436 | ,472 | ,315
del corre
) 0
aula lacié
n
Sig. o1
(bilat | ,241 '4 ,001| ,015(,005| ,012| ,026| ,004 ,011 ,006 | ,074
eral)
N 33| 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
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Eficaci Coef
adela icien
particip te de .| ,09 . .| ,489 - - - .
acion corre ,359 5 ,387 | ,430 «| 329 ,572 |,508 ,498 ,382 | ,337
del lacio
estudia n
nte
Sig.
(bilat | ,037 '5: ,024| ,011|,003] ,057| ,000| ,002 ,003| ,026| ,052
eral)
N 34| 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Correlaciones
Efica
adapt cia
acion en
a estrat
Resol Factor | Contr Nuev egias
Lider | ucion [ Comun | Lider | Comun ol as | Factor| de
azgo| de | icacién | azgo | icativo- | Instru Situa | Instru | ense
Ejec | Confli | Parave | Afec | Relacio | cciona | Planifi | cione | cciona | fianz
utivo | ctos rbal tivo nal | cacion S I a
Rho Convive Coefi
de ncia cient .
Spea ede | ,330|,515" ,299 '454* 5057 | ,369°| ,4377| ,4617| ,448"| ,370°
rman correl
acion
Sig.
(bilat | ,057| ,002 ,086 | ,007 ,002| ,032| ,010| ,006| ,008| ,031
eral)
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Empatia Coefi
cient
ede ,182| ,216 167 | ,345 ,165 ,192 , 156 ,182 , 151 ,081
correl
acion
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Sig.
(bilat

eral)

,302

34

,219

34

,345

34

,046

34

,352

34

,276

34

,378

34

,303

34

,393

34

,650

34

Adaptac Coefi
ion cient
Comuni e de
cativa correl

acion

Sig.
(bilat

eral)

N

,195

,270

34

3

,632

,000

34

ok

447

,008

34

,690"

,000

34

ok

,547

,001

34

,375

,029

34

373

,030

34

3

,558

,001

34

3

447

,008

34

ok

,559

,001

34

Sensibili Coefi
dad cient
Comuni e de
cativa correl

acion

Sig.
(bilat

eral)

N

371

,031

34

,348

,043

34

,306

,078

34

373

,030

34

ok

452

,007

34

,419

,014

34

ok

444

,008

34

,389

,023

34

3

,456

,007

34

ok

,502

,002

34

Mediaci Coefi

on cient
ede
correl

acion

Sig.
(bilat

eral)

N

,610

,000

34

3

,733

,000

34

ok

,524

,001

34

,603"

,000

34

ok

,769

,000

34

ok

,535

,001

34

ok

,538

,001

34

3

,593

,000

34

*k

,611

,000

34

ok

,603

,000

34
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Implicac
ion

Afectiva

Coefi
cient
e de

correl

acion

Sig.
(bilat

eral)

N

,288

,099

34

3

,657

,000

34

,231

,190

34

449

,008

34

3

,604

,000

34

345"

,045

34

Hk

JA67

,005

34

3

493

,003

34

3

494

,003

34

*k

,500

,003

34

Dinamiz
acion

Grupal

Coefi
cient
ede
correl

acion

Sig.
(bilat

eral)

N

492"

,003

34

3

,604

,000

34

408"

,017

34

481"

,004

34

Hk

,627

,000

34

Hk

,667

,000

34

wk

,619

,000

34

,400°

,019

34

3

,634

,000

34

wk

,552

,001

34

Autoefic

acia

Coefi
cient
e de

correl

acion

Sig.
(bilat

eral)

N

466"

,005

34

375

,029

34

Hok

,468

,005

34

636

,000

34

wok

,450

,008

34

331

,056

34

372

,030

34

,338

,051

34

,355"

,039

34

*k

,594

,000

34

Factor
Socioe
mociona
|

Marta Gutiérrez Martin

Coefi
cient
ede
correl

acion

460"

3

,687

ok

A37
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596

3

,674

3

,584

3

,554

3

,530

3

,614

Hk

,547

62



Sig.
(bilat

eral)

,006

34

,000

34

,010

34

,000

34

,000

34

,000

34

,001

34

,001

34

,000

34

,001

34

Comuni
cacion
No
Verbal

Coefi
cient
e de

correl

acion

Sig.
(bilat

eral)

N

,322

,064

34

3

714

,000

34

ok

,512

,002

34

461"

,006

34

ok

,818

,000

34

ok

,547

,001

34

3

,556

,001

34

,420

,013

34

3

,612

,000

34

428

,012

34

Asertivi
dad

Coefi
cient
e de

correl

acion

Sig.
(bilat

eral)

N

,319

,066

34

,362

,036

34

ok

,548

,001

34

,490"

,003

34

ok

,600

,000

34

,399

,020

34

,249

,156

34

,403

,018

34

,359

,037

34

,263

,132

34

Lideraz
go
Ejecutiv

o

Coefi
cient
e de

correl

acion

Sig.
(bilat

eral)

N

1,00

34

,348

,044

34

,346

,045

34

,259

,139

34

ok

, 707

,000

34

,286

,101

34

321

,064

34

,235

,181

34

,313

,071

34

ok

,468

,005

34
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Resoluc Coefi
ion de cient
Conflict ede |,348"|1,000( ,4827|,373"| ,812"| ,6217| ,7297| 582"| ,7857| 618"
0s correl
acion
Sig.
(bilat | ,044 ,004| ,030 ,000 ,000 ,000| ,000 ,000| ,000
eral)
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Comuni Coefi
cacion  cient .
. . ,599 . . . . . .
Paraver e de ,346 | ,482 1,000 . ,657 ATT7 471 373 ,506 377
bal correl
acion
Sig.
(bilat | ,045| ,004 ,000 ,000 ,004 ,005| ,030 ,002| ,028
eral)
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Lideraz Coefi
go cient
. «| 1,00 . .
Afectivo e de , 2591 ,373 ,599 0 470 231 ,308 , 204 ,262 | ,449
correl
acion
Sig.
(bilat | ,139] ,030 ,000 ,005 ,188 ,076 | ,248 ,134| ,008
eral)
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Factor  Coefi
Comuni cient . .
7107 . | 470 . . . o .
cativo- ede .| ,812 ,657 . 1,000| ,558 ,606 ,520 ,667 | ,579
Relacio correl
nal acion
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Sig.
(bilat

eral)

,000

34

,000

34

,000

34

,005

34

34

,001

34

,000

34

,002

34

,000

34

,000

34

Control  Coefi
Instrucci cient
onal e de

correl

acion

Sig.
(bilat

eral)

N

,286

,101

34

3

,621

,000

34

ok

ATT

,004

34

,231

,188

34

ok

,558

,001

34

1,000

34

ok

,760

,000

34

3

971

,000

34

3

,898

,000

34

ok

,517

,002

34

Planifica Coefi

cion cient
e de
correl

acion

Sig.
(bilat

eral)

N

321

,064

34

3

7129

,000

34

ok

ATl

,005

34

,308

,076

34

3

,606

,000

34

ok

,760

,000

34

1,000

34

*k

444

,008

34

3

921

,000

34

ok

677

,000

34

adaptaci Coefi
6n a cient
Nuevas e de

Situacio correl

nes acion

Sig.
(bilat

eral)

N

,235

,181

34

3

,582

,000

34

,373

,030

34

,204

,248

34

ok

,520

,002

34

ok

571

,000

34

ok

444

,008

34

1,000

34

*k

,680

,000

34

ok

,553

,001

34
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Factor  Coefi

Instrucci cient

3

wk

Hk

Hok

3

3

wok

Marta Gutiérrez Martin

onal e de ,313|,785 ,506 ,262 ,667 ,898 ,921 ,680 1,000 | ,668
correl
acion
Sig.
(bilat | ,071] ,000 ,002| ,134 ,000 ,000 ,000| ,000 ,000
eral)
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Eficacia Coefi
en cient . .
,468 . .| 449 . . . . .
estrateg e de .| .,618 377 . ,579 517 677 ,553 ,668 | 1,000
ias de correl
ensefia acién
nza
Sig.
(bilat | ,005| ,000 ,028 | ,008 ,000 ,002 ,000| ,001 ,000
eral)
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Eficacia Coefi
en cient .
. ,570 . . .
gestion e de ,243 | ,388 ,229 . ,390 312 ,309| ,350 ,331| ,686
del aula correl
acion
Sig.
(bilat | ,173| ,025 ,201| ,001 ,025 ,077 ,080| ,046 ,060| ,000
eral)
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
Eficacia Coefi
de la cient
participa ede |,404"| 412"| ,304|,409"| ,435| 5807 | ,588"| ,394| ,5907|,785"
cion del correl
estudian acién
66
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Bl te Sig.
(bilat | ,018| ,016 ,080| ,016 ,010 ,000 ,000( ,021 ,000| ,000
eral)
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Correlaciones
Eficacia en Eficacia de la
gestion del participacion
aula del estudiante
Rho de Spearman  Convivencia Coeficiente de correlacion ,210 359
Sig. (bilateral) ,241 ,037
N 33 34
Empatia Coeficiente de correlacion -,020 ,096
Sig. (bilateral) ,914 ,588
N 33 34
Adaptacién Comunicativa  Coeficiente de correlacion 546" 387
Sig. (bilateral) ,001 ,024
N 33 34
Sensibilidad Comunicativa Coeficiente de correlacion 420" 430"
Sig. (bilateral) ,015 ,011
N 33 34
Mediacion Coeficiente de correlacion 478" 489"
Sig. (bilateral) ,005 ,003
N 33 34
Implicacién Afectiva Coeficiente de correlacion 434 ,329
Sig. (bilateral) ,012 ,057
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N 33 34
Dinamizacién Grupal Coeficiente de correlacion ,387 572"
Sig. (bilateral) ,026 ,000
N 33 34
Autoeficacia Coeficiente de correlacion 484" 508"
Sig. (bilateral) ,004 ,002
N 33 34
Factor Socioemocional Coeficiente de correlacion 436" 498"
Sig. (bilateral) ,011 ,003
N 33 34
Comunicacién No Verbal  Coeficiente de correlacion 472" 382"
Sig. (bilateral) ,006 ,026
N 33 34
Asertividad Coeficiente de correlacion ,315 ,337
Sig. (bilateral) ,074 ,052
N 33 34
Liderazgo Ejecutivo Coeficiente de correlacion ,243 404
Sig. (bilateral) 173 ,018
N 33 34
Resolucion de Conflictos  Coeficiente de correlacion 388" 412"
Sig. (bilateral) ,025 ,016
N 33 34
Comunicacion Paraverbal Coeficiente de correlacion ,229 ,304
Sig. (bilateral) ,201 ,080
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N 33 34
Liderazgo Afectivo Coeficiente de correlacion 570" ,409

Sig. (bilateral) ,001 ,016

N 33 34
Factor Comunicativo- Coeficiente de correlacion ,390° 435
Relacional

Sig. (bilateral) ,025 ,010

N 33 34
Control Instruccional Coeficiente de correlacion ,312 580"

Sig. (bilateral) ,077 ,000

N 33 34
Planificacion Coeficiente de correlacion ,309 588"

Sig. (bilateral) ,080 ,000

N 33 34
adaptacion a Nuevas Coeficiente de correlacion ,350° 394
Situaciones

Sig. (bilateral) ,046 ,021

N 33 34
Factor Instruccional Coeficiente de correlacion ,331 590"

Sig. (bilateral) ,060 ,000

N 33 34
Eficacia en estrategias de  Coeficiente de correlacion 686" 785"
ensefianza

Sig. (bilateral) ,000 ,000

N 33 34
Eficacia en gestion del Coeficiente de correlacion 1,000 676"
aula

Sig. (bilateral) ,000
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N 33 33
Eficacia de la participacion Coeficiente de correlacion 676" 1,000
del estudiante
Sig. (bilateral) ,000
N 33 34
** | a correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
*.La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).
70
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