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Las transferencias de las politicas activas de empleo y la intermediacion
laboral a la Junta de Castilla y Ledn supone el cierre de un ciclo, que comienza
en 1995 cuando se transfieren a la Comunidad Auténoma los primeros progra-
mas de fomento al empleo por parte de la Administraciéon General del Estado y
que se referian fundamentalmente al fomento del empleo auténomo, economia
social y centros especiales de empleo.

A partir de este momento se da un impulso importante a la configuracion
de la Administracion Laboral en Castilla y Ledn, con el fortalecimiento de la
Direccién General de trabajo y la creacion de las Oficinas Territoriales de
Trabajo como estructura periférica de la misma.

1. ACUERDOS SOCIALES

A través de la concertacion social que ha ido enriqueciendo el nimero de
programas que han configurado el elenco de medidas favorecedoras a la inser-
cién laboral que constituyen el actual Plan Regional de Empleo.

Es imprescindible citar, a estos efectos, el Acuerdo para el Didlogo Social
y el desarrollo socioeconémico de Castilla y Ledn, suscrito en junio de 1997,
por la Junta de Castilla y Leén, CECALE y las Organizaciones sindicales,
UGT y CC.OO0.

Fruto de este Acuerdo son los siguientes aspectos: Reforzamiento de la
Comision Regional de Empleo y Formacion (en adelante CREF) que se consti-
tuye en un foro de debate e interlocucién en materia de empleo y formacion en
el ambito autondmico.

La creacién del Servicio Regional de Colocacidn, como instrumento para
favorecer la intermediacion laboral en nuestra Comunidad.

El reforzamiento de los programas de empleo (desde un punto de vista
presupuestario) que existian en ese momento.

No hacemos alusion a otro tipo de aspectos por no estar relacionados con
el contenido del presente articulo (SERLA, Consejo Regional de Seguridad y
Salud Laboral...)

El siguiente Acuerdo, aunque en este caso limitado, surge en 1998, des-
pués de la Cumbre de Luxemburgo, con la elaboracion del Primer Plan Regio-
nal de Empleo, consensuado en este caso entre la Junta de Castilla y Ledn y
CC.00., dando UGT y CECALE un apoyo parcial al mismo.
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Como contenido de este Plan podemos citar en primer término: la amplia-
cién de la Formaciéon Ocupacional, que hasta ese momento estaba concebida
con un solo programa para formacién de desempleados, con la incorporacién
de tres programas nuevos (practicas en alternancia, practicas de titulados y el
de medidas complementarias).

En materia de empleo se introducen medidas novedosas, entre las que
podemos citar: fomento de la contratacion para sustituir ausencias, transforma-
cion de contratos temporales en indefinidos, fomento de la contratacién por
reordenacion de la jornada, etcétera) ademas de dos lineas de actuacion positi-
va en materia de nuevos yacimientos de empleo y de acciones especificas para
favorecer la insercién de los discapacitados en empresas ordinarias (empleo
con apoyo).

Desde el punto de vista de la financiacion el Plan supone un esfuerzo
suplementario de 10.000 millones de pesetas para financiar estos programas de
actuacion.

El siguiente paso desde el punto de vista de la concertacidon social se
produce con el segundo Plan Regional de Empleo de Castilla y Le6n firmado
por el Presidente, Juan Vicente Herrera y los sindicatos: CC.00. y UGT y
CECALE en abril del ano 2001.

El contenido del Plan se centra en aspectos como el reforzamiento de la
formacién ocupacional como herramienta esencial para mejorar la empleabili-
dad y cualificaciéon de nuestros recursos humanos (se introducen reformas
normativas y se crea un nuevo programa innovador).

En materia de empleo se hace una apuesta importante para favorecer la
insercion laboral de la mujer, los discapacitados, y los colectivos con especia-
les dificultades de insercién laboral. Utilizando mecanismos como los nuevos
yacimientos de empleo, el fomento de la actividad en el ambito de las nuevas
tecnologias, y la incentivacion del empleo en las zonas rurales. De la misma
manera que se modifica normativa en materia de transformacion de contratos
temporales en indefinidos, a efectos de mejorar nuestras tasas de estabilidad en
el empleo.

2. PROCESO DE TRANSFERENCIAS

Ademas del inicialmente citado del ano 1995, debemos hacer mencién al
que se produjo, con efectos de marzo de 1995 y cuyo contenido suponia la
transformacion del Plan FIP (Formacion e Insercién Profesional).

En lo concreto, la Comunidad asumiria la ejecucion de las acciones forma-
tivas a través de las distintas vias de programacion (Medidas Propias, Medidas
ajenas, Contratos-Programa. Convenios con compromiso de contratacion...) asi
como la gestion de los centros propios de formacion que gestionaba el INEM y
que tenian cardcter provincial, ya que los de naturaleza nacional entraban,
como ya veremos, en el siguiente proceso de transferencias.
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3. PROCESO DE TRANSFERENCIAS (RELATIVA A POLITICAS
ACTIVAS DE EMPLEO E INTERMEDIACION LABORAL)

Este proceso de negociacion comienza a mediados del aino 1999 y culmina
en octubre de 2001 con la firma del Acuerdo de Transferencias, con efectos
desde el 1 de enero del ano 2002.

El contenido de la transferencia se sustenta, fundamentalmente, en torno a
tres ejes:

a) Traspaso de Politicas Activas (Escuelas Taller, INEM, Corporaciones
Locales, subvencion a la contratacion...)

b) Traspaso de la ejecucion de la intermediacion laboral (gestion de las
oficinas de empleo, excepto prestaciones de desempleo).

c) Traspaso de los Centros Nacionales de Formacion Profesional Ocupa-
cional ubicados en Castilla y Le6n (Salamanca, Segovia y Valladolid).

4. SITUACION ACTUAL

Como consecuencia de la suma de estos dos procesos, de una parte, la
concertacion social, y de otro lado, los sucesivos procesos de transferencia, nos
encontramos con una Administracién Laboral en Castilla y Ledn, dotada de
unos programas de actuacion (superan los 50) mas completos, no s6lo del
conjunto de Espafia sino de Europa.

Articulada esta gestion en torno a la Direccién General de Trabajo y a la
estructura periférica, las Oficinas Territoriales de Trabajo, se ha ido configu-
rando un elenco de programas importantes (7 en materia de formacion, 45 en
materia de empleo y complementarias, que supone paralelamente una impor-
tante dotacion de recursos econdmicos, pues se ha pasado de un presupuesto en
1996, en torno a los 4.000 millones de pesetas y la gestiéon de 5 programas, a un
presupuesto para el ejercicio 2002, en torno a 35.000 millones de pesetas y 50
programas de gestion.

5. FUTURO INMEDIATO

En noviembre de 2001 se firma por parte del Presidente de la Junta de
Castilla y Le6n, Juan Vicente Herrera y el Presidente de CECALE, José Elias
Ferndndez Lobato y los Secretarios Regionales de UGT, Fermin Carnero y de
CC.00., Jests Pereda, el Acuerdo para el impulso del didlogo social en Casti-
lla y Leon, articulandose en 7 mesas de concertacion del mismo, una de las
cuales se refiere a Politicas de Empleo.

En ese marco, se van a tratar temas importantes como el futuro Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, el Plan Regional de Prevencion de
Riesgos Laborales, la integracion de inmigrantes, la relacién con la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social...

Estos aspectos sin duda corroboran la estructuracion de la administracion
laboral en Castilla y Ledn, moderna, eficaz, 4gil y al servicio del empleo.



