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RESUMEN
Los interlocutores sociales negocian la estructura retributiva en los convenios
colectivos: el salario base y los distintos complementos salariales. Ademas, la con-

tratacion colectiva también regula otros aspectos relativos al salario, entre los que
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destacan las cldusulas de revision y la inaplicacién del régimen salarial. El estudio
que se presenta analiza la negociacion colectiva del salario en el &mbito territorial de
Castilla y Ledn durante los primeros afios del nuevo milenio, especialmente durante
2005, transcribiendo algunas cldusulas convencionales de interés.

ABSTRACT

In Spain the right of collective autonomy means that bargaining parties have to-
tal freedom to arrange working and economic conditions via collective agreements.
The social partners are the ones who sit at the negotiating table and decide the neces-
sary structure of payments: wages and wages complements. At the same time, the
representatives of the workers and of the employers have autonomy in the collective
agreements to improve the law. In this way, the social agents in Castilla y Leén also
have regulated the wages and wages complements in their own collective agree-
ments. The present essay deals with stipulated wages in the agreements signed, or
rather, registered in the last years.

Palabras clave: Interlocutores sociales, negociacion colectiva, convenio co-
lectivo, estructura retributiva, salario base, complementos salariales.

Key words: Social partners, collective bargaining, collective agreement, struc-
ture of payments, wages, salary complements.

I. LA NEGOCIACION DEL SALARIO

En el Acuerdo Interconfederal para la Negociacion Colectiva 2005 (Resolu-
cién de 7 de marzo de 2005, BOE del 16) se apostd por un «modelo de crecimien-
to econdmico equilibrado y duradero basado en la mejora de la competitividad
de las empresas y en el incremento de la productividad» y se establecieron dos
criterios para la determinacién de los incrementos salariales por los que se debia
optar en la negociacion salarial: 1) Tomar como primera referencia el objetivo o
prevision de inflacion del Gobierno (fijado para el afio 2005 en el 2%). 2) Posibi-
litar incrementos superiores a la inflacién prevista dentro de los limites derivados
del incremento de la productividad, el crecimiento del empleo en las empresas, el
favorecimiento de las inversiones productivas y la mejora del poder adquisitivo
de los salarios.

Por su parte, en el Acuerdo Interconfederal para la Negociacion Colectiva
2007, se manifiesta que la confianza que ha generado la asuncién de las respon-
sabilidades contenidas en los distintos acuerdos sobre negociacién colectiva «ha
contribuido a mantener el crecimiento de la economia espafiola, a mejorar el poder
adquisitivo de los salarios en un contexto de moderacién y a mantener y crear em-
pleo». Por ello, en este mismo acuerdo, de naturaleza obligacional, se dice que «la
prevision u objetivo de inflacidn cifrada en el 2% por el Gobierno para 2007 con-
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tenida en los Presupuestos Generales del Estado constituye un referente necesario
para homologar el crecimiento de los precios con los de nuestros socios comunita-
rios, para la competitividad de las empresas y para la mejora del poder adquisitivo
de los salarios».

En definitiva, la negociacion colectiva de nuestro pais utiliza el IPC como prin-
cipal herramienta para la actualizacion o revision salarial, ademds de otras formas
mads flexibles de remuneracién como las relacionadas con los resultados de la empre-
sa y el propio desarrollo del trabajo. Al mismo tiempo, desde la negociacién colecti-
va se ayuda a la moderacién y flexibilidad salarial, ademds de conseguir una menor
dispersion entre los trabajadores sujetos a los convenios colectivos firmados en Es-
pafia. Por otra parte, y como ya sucediera en afios anteriores, los agentes sociales
especifican las tablas de todos los conceptos retributivos en los convenios de dmbito
inferior, sin contravenir los minimos ordenados en el sectorial.

El convenio colectivo es la fuente normativa en la que se delimita la remune-
racién de cada grupo profesional y se fija el nivel salarial individual del trabajador,
normalmente con cardcter mensual y anual. En este primer apartado se analizan los
incrementos salariales por tramos, considerando también los empresarios y trabaja-
dores afectados, el dmbito territorial y el pulso temporal de la negociacién del salario
durante la concreta anualidad de 2005; por ello, en este estudio sdlo se transcribirdn
clausulas de convenios colectivos cuya delimitacion geogréfica es Castilla y Ledn
(ya sea en su ambito regional, provincial o de empresa), de cualquier sector de pro-
duccioén y registrados durante 2005.

En los convenios de nuestra Comunidad Auténoma, cuando se regula la es-
tructura retributiva se recoge tanto el salario base de grupo como los pluses o com-
plementos salariales o, incluso, también las partidas extrasalariales; por ejemplo, se
indica que «el trabajador que no tenga concedida herramienta adecuada y/o la habi-
tualmente usada para desarrollar su labor, por su respectiva empresa, percibird por
concepto de desgaste de herramienta la cantidad de 0,31 euros para 2004 y de 0,32
para 2005 por dia efectivo de trabajo» (desgaste de herramienta, que aparece en el
articulo 22 del Convenio Colectivo de la Mineria de Antracita y Hulla, Palencia). Por
otra parte, cada vez son mds los convenios, principalmente de empresa, en los que
se establece que lo importante es que todas las cantidades devengadas figuren luego
correctamente en los recibos salariales, especificando el concepto, la cantidad y su
precio unitario (articulo 15 del Convenio Colectivo de la « Corporacion Espaiiola de
Transporte, SA», Avila).

En Castilla y Ledn, en el afio 2004, hubo dos convenios colectivos registrados
que duplicaron el IPC real y tres convenios tuvieron un incremento de mas del doble
del 3%. Esto sucedié en menor medida durante 2005, porque s6lo hubo 13 convenios
que superaron el 4% (situados entre el 4,05% del Convenio Colectivo agropecuario
de la provincia de Burgos y el 6,76% del Convenio Colectivo del personal laboral
del Centro de Hemoterapia y Hemodonacion de Castilla y Leon). En el cuadro 1 se
observa que 8 convenios son de empresa y 5 son de sector.

RUCT, 8 233



Laurentino Javier Duerias Herrero y Julia Ferndndez de la Mora

Cuabro 1

CONVENIOS CON MAYOR INCREMENTO SALARIAL PACTADO EN 2005

Ambito . Incremento
. e . Trabajadores .
Convenio territorial salarial
s afectados
de aplicacion pactado
1 | Personal laboral del Centro de Hemoterapia y
Hemodonacién de Castilla y Le6n Castilla y Leén 120 6,76
2 | Transporte de Viajeros por Carretera y Servicios |
Urbanos de Avila Avila 100 5,70
3 | Fundacién Formacién y Empleo de Castilla y
Ledn Castilla y Leén 177 5,50
4 | Industria de la Madera Salamanca 2.000 5,50
5 | CC del Sector de Oficinas y Despachos Zamora 410 5,00
6 | CC de Empresa «PRIDESA, Proyectos y Servi-
cios, SA» Soria 33 4,60
7 |CC de la UTE Planta de Tratamiento de Valla-
dolid Valladolid 65 4,50
8 | «Gonvarri Industrial, SA» Burgos 281 4,36
9 | «Severiano Gestion, SL» Salamanca 20 4,25
10 | CC Confiteria, Bollerfa, Reposteria Artesanal y
Platos Precocinados Valladolid 452 4,20
11 | CC de Empresa «Arroyo, SA» 2005-2006 Valladolid 77 4,20
12 | CC de Empresa «Valladolid Automdvil» 2005-
2006 Valladolid 86 4,20
13 | CC Agropecuario de la provincia de Burgos Burgos 1.450 4,05

Fuente: Datos de la Consejeria de Economia y Empleo (JCyL) y elaboracién propia.

Si en los convenios registrados de 2004 la mayoria de los trabajadores (36,22%)
estuvieron afectados por incrementos salariales iguales al 3%, en 2005 este porcen-
taje bajé al 31,11% y para el 41,33% de los trabajadores se negocié un incremento
entre 2 y 3 (ver grafico 1).
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GRAFICO 1

PORCENTAJE DE TRABAJADORES AFECTADOS SEGUN TRAMOS DE INCREMENTOS
SALARIALES DURANTE LA NEGOCIACION COLECTIVA DE 2005

Trabajadores afectados por incrementos salariales

26,32%

31,11% 0,19%

1,04%

Menor que 2
Igual que 2
Entre 2y 3
Iguala3

EO0COE N

Mayor que 3

41,33%

Fuente: Datos de la Consejerfa de Economia y Empleo (JCyL) y elaboracién propia.

Si se considera el incremento salarial pactado segin el dmbito funcional del
convenio, se constata que la mayoria de los convenios, tanto de sector como de
empresa, se movieron en una franja entre 2% y 3,5% (grafico 2). Si se tiene en
cuenta el conjunto de convenios registrados durante 2005, en el Gréfico 3 se puede
leer que en el 34,92% de los convenios examinados se negociaron incrementos
salariales que superaron el 3% de incremento, seguido por el 27,78% en los que se
pactaron incrementos entre 2 y 3%. Por tanto, fueron pocos los convenios donde
se acordd un incremento inferior o igual al IPC previsto del 2% (1,59% y 14,29%,
respectivamente).
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GRAFICO 2

INCREMENTO SALARIAL PACTADO SEGUN EL AMBITO FUNCIONAL

DEL CONVENIO EN 2005
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Fuente: Datos de la Consejeria de Economia y Empleo (JCyL) y elaboracién propia.
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GRAFICO 3

INCREMENTOS PACTADOS POR EL TOTAL DE CONVENIOS REGISTRADOS DURANTE 2005
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Incremento salarial pactado

Fuente: Datos de la Consejeria de Economia y Empleo (JCyL) y elaboracién propia.

Aunque la regla general es que el incremento salarial medio del sector supera
al de la empresa, en 2005 el unico incremento salarial pactado por encima del 6%
se corresponde con un convenio de empresa (Convenio Colectivo para el personal
laboral del Centro de Hemoterapia y Hemodonacion de Castilla y Leon); incluso, se
puede confirmar que, de los 13 convenios en los que se establecié un mayor incre-
mento, 8 fueron de empresa y 5 de sector. La mayoria de los convenios de empresa
(25%) y de sector (38,5%) pactaron incrementos entre 2,5 y 3% (ver cuadro 2).

RUCT, 8 237



Laurentino Javier Duerias Herrero y Julia Ferndndez de la Mora

CUADRO 2

INCREMENTO SALARIAL PACTADO EN 2005 POR TRAMOS SEGUN
EL AMBITO FUNCIONAL, EMPRESAS Y TRABAJADORES AFECTADOS

Empresa Sector
Incremento
sz;l::rl(a)lll‘cpea:lct?(io Convenios Empresas | Trabajadores Convenios Empresas |Trabajadores
P J afectadas | afectados afectadas | afectados
Menor | Nimero 2 2 208 — — —
que 1,5 | Porcentaje 2,3% 2.3% 2.8% 0% 0% 0%
15.2 Nuamero 18 18 1.130 — — —
(1,5-2) Porcentaje| 20,5% 20,5% 15,0% 0% 0% 0%
s Numero 16 16 1.928 9 3.305 12.228
2-2.5 Porcentaje| 18,2% 18,2% 25,7% 23,1% 11,7% 12,1%
553 Nimero 22 22 1.694 15 19.767 62.764
2,5-3) Porcentaje| 25,0% 25,0% 22.5% 38,5% 70,2% 62,1%
335 Numero 14 14 1.183 6 2.998 15.063
3-3.9) Porcentaje| 15,9% 15,9% 15,7% 15.4% 10,7% 14,9%
354 Numero 8 8 513 4 863 6.533
3.5-4) Porcentaje 9,1% 9,1% 6,8% 10,3% 3,1% 6,5%
445 Numero 5 5 529 2 931 1.902
@-4.5 Porcentaje 5,7% 5,7% 7,0% 5,1% 3,3% 1,9%
45.5 Nimero 1 1 33 1 125 410
4.5-5) Porcentaje 1,1% 1,1% 0,4% 2,6% 0,4% 0,4%
y Niimero 1 1 177 2 159 2.100
(5-6) Porcentaje 1,1% 1,1% 2,4% 5,1% 0,6% 2,1%
Mayor |Ntimero 1 1 120 — — —
que 6 | Porcentaje 1,1% 1,1% 1,6% 0% 0% 0%
Total Numero 88 88 7.515 39 28.148 101.000
O porcentaje| 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0%

Fuente: Datos de la Consejeria de Economia y Empleo (JCyL) y elaboracién propia.

Desde el ambito geogréfico, si en 2004 sélo Segovia —3,25%— presentaba un
incremento salarial medio pactado a nivel de empresa por encima del 3%, en 2005
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esto vuelve a suceder en Segovia (3,46%), Valladolid (3,21%) y Castilla y Leén
(5,25%). Sin embargo, para 2004 en el dmbito sectorial se superd el incremento del
3% en las provincias de Avila, Burgos, Leén, Palencia, Salamanca, Soria y Valla-
dolid, estando precisamente Segovia y Zamora por debajo de éste, y durante 2005
s6lo el incremento medio de los convenios sectoriales de Segovia (2,50%) no llegd
al 3%.

CUADRO 3

INCREMENTO SALARIAL PACTADO POR PROVINCIAS EN 2005

Tipo de convenio
Empresa Sector
Ambito territorial Nimero Incremento Niimero Incremento
de convenios salarial de convenios salarial
Niimero Media Nimero Media
Avila 5 2,54 3 3,70
Burgos 20 2,77 3 3,30
Le6n 13 2,53 5 3,00
Palencia 5 2,40 5 3,00
Salamanca 11 2,89 6 3,47
Segovia 6 3,46 1 2,50
Soria 4 2,42 1 4,00
Valladolid 19 3,21 8 3,09
Zamora 2 2,75 6 3,31
Castilla y Le6n 3 5,25 1 3,20
Total 88 2,93 39 3,23

Fuente: Datos de la Consejeria de Economia y Empleo (JCyL) y elaboracién propia.

Los dos primeros convenios que se registraron en 2005 fueron de empresa y
ambos tuvieron un incremento salarial superior al 3%, pero la mayoria de los conve-
nios colectivos, tanto de empresa como de sector, se registraron entre los meses de
mayo y agosto, con unos porcentajes de incremento entre 2,5% y 3,5%.
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CuabpRro 4

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PACTADO POR MESES DURANTE 2005

. Incremento Convenios Empresas |Trabajadores
Mes de registro salarial afectadas afectados
del convenio

Media Nimero Nimero Nimero
Enero 3,40 1 1 21
Febrero 4,25 1 1 20
Marzo 291 8 2.064 10.456
Abril 3,38 6 6 186
Mayo 2,81 17 7.295 18.059
Junio 2,85 22 4.159 23.822
Julio 3,34 18 5.234 20.913
Agosto 3,10 15 5.081 12.956
Septiembre 3,18 12 2.424 11.544
Octubre 3,12 12 805 6.392
Noviembre 2,56 8 1.159 3.245
Diciembre 2,74 7 7 901
Total 3,02 127 28.236 108.515

Fuente: Datos de la Consejeria de Economia y Empleo (JCyL) y elaboracién propia.

II. LA CLAUSULA DE REVISION POR GARANTIA SALARIAL

Las cldusulas de salvaguarda o revision por garantia salarial tienen como fina-
lidad corregir las desviaciones en el IPC real respecto al incremento acordado, de
ahi su cardcter retroactivo y el hecho de que el salario debidamente actualizado sirva
como referencia para la negociacioén de las proximas tablas. Los salarios aplicables
a los trabajadores afectados por un convenio colectivo se calculan aplicando a las
tablas del convenio anterior un incremento del IPC previsto para el aio en que el nue-
vo convenio inicia su vigencia. Cuando se conocia el IPC real, y cuando superaba al
previsto (algo que ocurria normalmente hasta el momento presente), las tablas sala-
riales se incrementaban en esa diferencia, abonandose con efectos retroactivos desde
el uno de enero de cada afio y manteniéndose de esta forma el poder adquisitivo del
conjunto de los trabajadores. En muchas ocasiones, para evitar confusiones en el
célculo de las cuantias finales, se precisa de la reunién de la Comisién Negociadora
a los solos efectos de aprobar y publicar las tablas correspondientes a cada afio, sobre
todo cuando el convenio es plurianual.
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Del total de 131 convenios colectivos de empresa registrados en Castilla y Le6n
en 2005, cuando los agentes sociales respondieron a la pregunta sobre la regulacién
en su texto convencional de cldusula de revision de garantia salarial, 87 contestaron
afirmativamente y 44 de forma negativa, moviéndonos en términos casi iguales que
en 2004, ya que entonces las respuestas afirmativas fueron 136, de las cuales 88 eran
de empresa. De aqui se deduce que practicamente dos terceras partes de los conve-
nios de dmbito empresarial recogen esta cldusula (ver cuadro 5).

CuADRO 5
CLAUSULA DE REVISION POR AMBITO FUNCIONAL

Tipo de convenio
Clausula

de revision Empresa Sector
de garantia

salarial Empresas Trabajadores Empresas Trabajadores

afectadas afectados afectadas afectados
Nimero % Nimero % Nimero % Nimero %

Si 87 66,4 7.944 64,1 27.647 81,4 99.503 79,8
No 44 33,6 4.447 359 6.303 18,6 25.202 20,2
Total 131 100,0 12.391 100,0 33.950 100,0 | 124.705 | 100,0

Fuente: Datos de la Consejeria de Economia y Empleo (JCyL) y elaboracién propia.

Los datos del Cuadro 6 indican que, en los convenios de empresa, el 95,3% de
los registrados en 2005 tomaron como referencia el IPC real para aplicar la cldusula
de salvaguarda, frente al 81,8% que lo hizo en 2004. Por otra parte, en los convenios
de sector, aunque no se ha llegado al 100% como en 2004, se ha alcanzado un 97%,
pero en 2005 ha afectado a més empresas (26.337) y a un menor nimero de trabaja-
dores (86.643, que son un 87,8%).

CUADRO 6
CLAUSULA EN FUNCION DEL IPC

Tipo de convenio
Apllca01on Empresa Sector
clausula
segin IPC Empresas Trabajadores Empresas Trabajadores
afectadas afectados afectadas afectados

Nimero % Nuamero % Niamero % Nimero %0
Si 82 95,3 7.270 96,2 26.337 97,0 86.643 87,8
No 4 4,7 291 3,8 810 3,0 12.010 12,2
Total 86 100,0 7.561 100,0 27.147 100,0 98.653 100,0

Fuente: Datos de la Consejeria de Economia y Empleo (JCyL) y elaboracién propia.
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En el Cuadro 7 se muestra que la cldusula de salvaguarda se aplic6 con caracter
retroactivo en 75 de los 82 convenios colectivos de empresa que la contenian (91,5%
frente al 80,7% de 2004); a esto se debe afiadir que la cldusula se aplicé al 91,5% de
las empresas y al 94,4% de los trabajadores afectados por convenios de empresa. La
retroactividad también afecté al 95,2% de las empresas y al 82,4% de los trabajado-
res en los convenios de sector. En conclusiodn, las revisiones sobre la masa salarial
toman como ultima referencia el IPC real con efectos retroactivos desde el primer
dia del afio.

CuADRO 7

APLICACION DE LA CLAUSULA DE SALVAGUARDA CON CARACTER RETROACTIVO

Tipo de convenio
Claust’lla Empresa Sector
con caracter
retroactivo Empresas Trabajadores Empresas Trabajadores
afectadas afectados afectadas afectados

Numero % Niimero % Nimero ) Numero %
Si 75 91,5 6.949 94.4 25.851 95,2 81.293 82,4
No 7 8,5 410 5,6 1.296 4,8 17.360 17,6
Total 82 100,0 7.359 100,0 27.147 100,0 98.653 100,0

Fuente: Datos de la Consejerfa de Economia y Empleo (JCyL) y elaboracién propia.

1. LA ESTRUCTURA DEL SALARIO

Conforme se establece en el articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores, la
estructura del salario comprende el salario base y los complementos salariales, aun-
que podemos encontrarnos con algin convenio que se remite al derogado Decreto
2380/1973, como en el articulo 38 del Convenio Colectivo de «Galletas Siro», Za-
mora, donde se dice que «todas las retribuciones a percibir por el personal afectado
por este convenio quedan encuadradas de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
2380/1973, de 17 de agosto, en la Orden de 27 de diciembre de 1994 y las dis-
posiciones complementarias en alguno de los epigrafes y apartados enumerados a
continuacién». En los convenios colectivos de Castilla y Le6n se hace mencioén a la
estructura del salario con distintas denominaciones, para diferenciar todas las par-
tidas retributivas, ya sean de naturaleza salarial o, a veces, también extrasalarial.
Cada vez hay un mayor cuidado en ordenar debidamente la estructura, diferenciando
y definiendo correctamente el salario base y los complementos, por un lado, y las
percepciones no salariales por otro. En este sentido, en el articulo 42 del Convenio
Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento del Barco, Avila, dentro del salario
legal se incluye al salario base y al resto de complementos salariales, ya sean perso-
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nales (antigliedad) o de puesto de trabajo (plus convenio, plus municipal, plus activi-
dad o plus nocturnidad), y después se detallan las percepciones no salariales (dietas y
desplazamientos e indemnizaciones por cese o despido); mds adelante, en su articulo
43 se definen todas las partidas de la estructura salarial. Aunque también podemos
encontrarnos con algin convenio que saca de la estructura lo que realmente si tiene
naturaleza de salario, por ejemplo, y dentro del capitulo correspondiente al régimen
asistencial se recoge lo que mds bien parece remuneracién en especie y denomina
«bonificacion recibos de agua», diciéndose que «a los empleados de la empresa, que
se encuentren en activo y que hayan superado el periodo de prueba, se les abonara en
la némina como retribucion agua, el equivalente a 19 metros ctibicos mensuales de
agua de la tarifa oficial del centro donde presten su actividad laboral (...). De igual
modo las empresas abonardn a todos los trabajadores en aquellos casos en que exista,
las cantidades que se correspondan con el importe del alcantarillado o saneamiento
y el IVA por los ya mencionados 19 metros ctibicos de consumo mensual» (articulo
45 del Convenio Colectivo de captacion, elevacion, conduccion y tratamiento de
aguas, Zamora).

CUADRO 8

ESTRUCTURA SALARIAL POR AMBITO FUNCIONAL

Tipo de convenio

Empresa Sector
Estructura salarial

Convenios Convenios

Numero | Porcentaje | Numero | Porcentaje

Si 107 77,0 28 50,0
No 32 23,0 28 50,0
Total 139 100,0 56 100,0

Fuente: Datos de la Consejeria de Economia y Empleo (JCyL) y elaboracién propia.

Si partimos del hecho de que el dmbito funcional donde debe ordenarse la estruc-
tura del salario es el sectorial, para luego dejar su desarrollo a los niveles inferiores,
Ilama la atencién que, en 2004, en un 59% de los convenios sectoriales registrados
no se manifestara expresamente una estructura salarial como tal, dado que son el
referente para la negociacion de las distintas partidas salariales y no salariales en las
empresas. En el afio actual la mitad de los convenios ya lo recogen. Sin embargo,
los convenios de empresa en los que si se establece la estructura salarial son el 77%,
coincidiendo exactamente con el mismo porcentaje que en 2004 (ver cuadro 8).

1. EL SALARIO BASE DE GRUPO

De una forma escueta se puede definir el salario base como «la parte de la re-
tribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo en funcién de su categoria» (ar-
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ticulo 20 del Convenio Colectivo de «Aqualia Gestion Integral del Agua, SA», Avila)
y, como también se manifiesta en algin convenio, los complementos salariales son
«las cantidades que en su caso deban adicionarse al salario base de grupo por cual-
quier concepto distinto al de la jornada anual de trabajo y en adscripcién a un grupo
profesional» (articulo 11 del Convenio Colectivo «Gémez Vallejo, SA», Segovia). No
obstante, la retribucién también puede fijarse por unidad de obra, como, por ejemplo,
el «destajo puro», propio de las explotaciones mineras, para «aquellos grupos que
se viniera descontando la percepcidn basica minima, se negociara el “destajo puro”
de forma que la absorcion de ese concepto tenga un efecto econdmico neutro para
la empresa. De esta forma la no aplicacién del descuento de la percepcion basica se
llevara a cabo una vez aplicados los correspondientes destajos puros aludidos que se
negociardn con el comité de cada centro de trabajo o explotacién» (articulo 45 del
Convenio Colectivo de la mineria de antracita y hulla, Palencia).

Ademads de la remuneracién en metdlico por el trabajo realizado, se puede pac-
tar la retribucion en especie, ya sea como parte del salario base o bien como un com-
plemento; por ejemplo, en el articulo 11 del Convenio Colectivo de «Mendiguchia,
CB», Palencia, se dice que «todos los trabajadores recibirdn un kilo de pan por cada
dia trabajado, asi como en los descansos semanales, dias de fiestas no recuperables
y dias de vacaciones anuales reglamentarias. En el supuesto de ILT por enfermedad
comun o accidente laboral acaecido en la empresa, no se recibiré el kilo de pan. Este
kilo de pan debera ser de cualquiera de las piezas normales y comerciales que la em-
presa fabrique, y nunca elaborado especialmente para los trabajadores». En términos
semejantes lo encontramos en el articulo 38 del Convenio Colectivo de «Gas Natural
de Castilla y Ledn, SA», que concede a los empleados en activo que tuvieran en su
domicilio contratado el suministro de gas con «Gas Natural de Castilla y Leon, SA»
«80% de bonificacion de la facturacion de la empresa. Esta bonificacion sélo es apli-
cable en el domicilio particular del empleado y para usos domésticos».

A esto debe afiadirse que el denominado complemento de salario en especie
puede acordarse como una parte del salario base, de forma tal que el empresario
y sus trabajadores podran acordar el abono en especie de parte del salario, que en
ningln caso podrd superar el 25% de las percepciones salariales del trabajador, si
bien el descuento no podra efectuarse en las gratificaciones extraordinarias ni en el
mes de vacaciones, en el caso de que durante éstas el trabajador no desease percibir
en especie parte de sus salarios. Asi, en el articulo 16.5 del Convenio Colectivo de
trabajos agropecuarios, Palencia, se indica que por el concepto de «manutencién
completa y alojamiento», es decir, cuando la alimentacién y alojamiento corran a
cargo del empresario, s6lo podra descontarse al trabajador un maximo del 25% del
salario correspondiente. Esto mismo se puede pensar del denominado «concepto
de manutencién», gracias al cual «todos los trabajadores percibiran en concepto de
manutencion la cantidad de 32,79 euros mensuales para el 2004, salvo que opten por
la manutencién en especie. En los establecimientos que no dispongan de servicio
de comedor no sera posible la opcion referenciada, debiendo abonar la empresa las
cantidades estipuladas por manutencién. La cantidad total de manutencién serd de
393,48 euros anuales prorrateadas en doce mensualidades» (articulo 28 del Convenio
Colectivo de industrias de hosteleria, Palencia).
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Otra modalidad de salario base es el denominado «salario a la parte», que es
«laretribucién convenida mediante la asignacién previa al trabajador de una fraccién
determinada del producto o del importe obtenido. Esta modalidad debera garantizar
el salario convenio» (articulo 16.3 del Convenio Colectivo de trabajos agropecua-
rios, Palencia).

En definitiva, el salario base de grupo o nivel retributivo es la retribucién fijada
por unidad de tiempo, correspondiente al trabajador en funcidn de las tareas desa-
rrolladas y con referencia a un grupo profesional y/o nivel retributivo regulado en
el convenio. El salario es objeto de pacto para conocer la cuantia concreta a recibir
por cada trabajador y normalmente «se fijan por unidad de tiempo, atendiendo a la
jornada de trabajo establecida y al rendimiento normal en la actividad y la categoria
profesional correspondiente» (articulo 5 del Convenio Colectivo de «<ALRESA», Se-
govia). Una definicién mds completa suele aparecer en convenios de sector, donde se
repite lo establecido en la legislacion estatutaria y se define como salario «la totali-
dad de las percepciones econémicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por
la prestacion profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo,
los tiempos de presencia o los periodos de descanso computables como de trabajo,
tendran la consideracién de salario. Todas estas percepciones deberan ir incluidas
en la némina de cada trabajador, asi como el concepto por el que se devengan», y
a continuacion se opta por el cardcter consolidable o no, que permite el nimero 3
del articulo 26 del ET, al desarrollar la estructura del salario, manifestando que los
complementos personales tienen cardcter consolidable, pero no los complementos
del puesto de trabajo (pueden verse los articulos 20 a 26 del /I Convenio Colectivo
de transportes de mercancias por carretera, Soria).

CuUADRO 9

CLAUSULA DE SALARIO MINIMO DE CONVENIO POR AMBITO FUNCIONAL

Tipo de convenio

Se establece

cldusula de salario Empresa Sector

P . o
minimo de convenio? Convenios Empresas | Trabajadores Convenios Empresas |Trabajadores
afectadas | afectados afectadas | afectados
si Nimero 16 16 1.075 7 16.229 48.372
i
Porcentaje 11,5% 11,5% 8,5% 12,5% 47,6% 38,8%
N Nimero 123 123 11.591 49 17.848 76.417
o
Porcentaje 88,5% 88,5% 91,5% 87,5% 52,4% 61,2%
Total Nimero 139 139 12.666 56 34.077 124.789
otal
Porcentaje | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Datos de la Consejerfa de Economia y Empleo (JCyL) y elaboracién propia.

RUCT, 8 245



Laurentino Javier Duerias Herrero y Julia Ferndndez de la Mora

En 2005 se registraron mds convenios en los que se incluia una cldusula de sa-
lario minimo, 16 de empresa frente a 14 de 2004, y 7 de sector frente a s6lo 3 del afio
pasado. No hay que olvidar que el salario minimo garantizado se establece para cada
categoria y es un minimo de obligado cumplimiento (ver cuadro 9).

Es positivo que la mayoria de los complementos que no tengan una concausa
claramente definida —suele suceder mas con los de caracter personal— desaparezcan
por su inclusion en el salario base, de ahi el compromiso que se recoge en algunos
convenios de negociar la homogeneizacion de los salarios, integrando algin comple-
mento determinado en el salario base de cada categoria (articulo 33 del Convenio Co-
lectivo de la Fundacion Centro Nacional del Vidrio, Segovia). En sentido contrario,
a veces se define como complemento salarial lo que pertenece al salario base, si bien
repartido a lo largo de todo el afio; asi sucede con la denominada «paga de benefi-
cios», que tiene el cardcter de complemento salarial y, sin embargo, «consistird en el
15% de la suma del salario base mds la antigiiedad y se percibird en las doce men-
sualidades» (articulo 20 del Convenio Colectivo de «Aqualia Gestion Integral del
Agua, SA», de Medina del Campo, Valladolid). En ocasiones reciben una peculiar de-
nominacion y su definicién estd mas cerca de un complemento salarial, es el caso de
la gratificacion extraordinaria de «promocién cultural», que se abonard anualmente
—mads bien, parece querer decir, que se devengard anualmente— a los trabajadores,
que equivale a media mensualidad y cuyo cdlculo se hard sobre el salario base mas
plus de antigiiedad consolidada, y su distribucién serd mensual, debiendo especificar
en el recibo de salarios que es en concepto de «promocién cultural» (articulo 22 del
Convenio Colectivo del sector de comercio de alimentacion, Zamora).

En realidad, las pagas extraordinarias pueden verse como complementos sala-
riales ordinarios de vencimiento periédico superior al mes, de ahi su caricter conso-
lidable y el hecho de que se puedan prorratear en los 12 meses del afio; asi se dice en
el articulo 32 del Convenio Colectivo de transportes de mercancias por carretera,
Soria, donde se llama a las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad y la
participacién en beneficios o paga de marzo, «complementos de vencimientos perio-
dicos superior al mes, de cardcter consolidable», fijando el importe de cada una de
ellas en 30 dias de sueldo o salario base mds, en su caso, los complementos persona-
les, por cada afio completo de servicios (si el tiempo de servicios es inferior al afio,
se abonardn proporcionalmente a los servicios prestados); ademads, se afiade que «las
empresas que lo deseen podrdn prorratear en los 12 meses del afio, previo acuerdo
con los representantes de los trabajadores, todos o algunos de los complementos de
vencimiento periddico superior al mes». En nuestra opinién, mds bien se trata de un
salario base de caracter plurianual.

No es habitual encontrarse con convenios en los que se perciban anualmente
hasta cuatro gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de ellas a una
mensualidad de su salario base mas antigiiedad y plus de convenio, y en los que,
ademads, se establezca una participacion en beneficios que «sera el importe de aplicar
el 15% sobre el salario base mas antigiiedad y serd liquidado conjuntamente con
el salario mensual que perciba cada trabajador» (articulos 22 y 23 del Convenio
Colectivo de captacion, elevacion, conduccion y tratamiento de aguas, Zamora). O
bien, se dice que «todos los trabajadores afectados por dicho convenio tendrdn pagas
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extraordinarias del salario base mds antigiiedad que se percibirdn en marzo, junio,
septiembre y diciembre» (articulo 20 del Convenio Colectivo de «Aqualia Gestion
Integral del Agua, SA», de Medina del Campo, Valladolid). Incluso, en el articulo 39
del Convenio Colectivo de la empresa «Tableros Tradema, SL», Valladolid, se dice
que «los trabajadores percibirdn, en tanto en cuanto no se vean afectados por el ar-
ticulo 4, un total de seis pagas extraordinarias en los meses siguientes: febrero, abril,
junio, agosto, octubre y diciembre. Las correspondientes a los meses de junio y di-
ciembre seran de una mensualidad de 30 dias y estaran compuestas por los siguientes
conceptos de la némina: salario o sueldo convenio, antigiiedad y plus convenio. Las
pagas de febrero, abril, agosto y octubre serdn de una mensualidad de 30 dias y esta-
rdn compuestas por los siguientes conceptos de la némina: salario o sueldo convenio
y antigiiedad. Dichas pagas extraordinarias serdn abonadas junto con la némina del
mes natural inmediatamente anterior».

A veces nos encontramos con mejoras aplicables sobre las pagas extraordina-
rias, como el hecho de que también se perciban por el personal de baja por incapaci-
dad temporal, en la parte que les corresponda, como si estuviese en activo a todos los
efectos (articulo 19 del Convenio Colectivo de «ALRESA», Segovia).

Para finalizar este apartado, s6lo queda decir que el 75,8% de los convenios
de empresa registrados en 2005 recogieron complementos salariales y los criterios
para el cdlculo de su cuantia; sin embargo, en el caso de los convenios de sector, la
mayoria (57,1%) no lo hizo (ver cuadro 10).

Cuabro 10

COMPLEMENTOS SALARIALES Y CRITERIOS DE CALCULO

Tipo de convenio
Complementos Empresa Sector
salariales y criterios
de calculo Convenios Convenios
Numero | Porcentaje | Numero | Porcentaje

Si 97 75,8 24 42,9
No 31 242 32 57,1
Total 128 100,0 56 100,0

Fuente: Datos de la Consejeria de Economia y Empleo (JCyL) y elaboracién propia.

2. COMPLEMENTOS SALARIALES POR CIRCUNSTANCIAS PERSONALES:
ESPECIAL REFERENCIA A LA ANTIGUEDAD

Los complementos salariales personales se retribuyen en atencion a las circuns-
tancias inherentes al trabajador y se recogen como tales en los convenios colectivos,
siempre que no se hayan tenido en cuenta a la hora de fijar el salario base. A pesar
de la sucesiva desaparicién del complemento personal de antigiiedad, en 56 conve-
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nios colectivos —43 de empresa (36,8%) y 13 de sector (23,2%)— se recogieron
complementos personales atendiendo a las circunstancias personales del trabajador.
Esto supone un significativo incremento sobre 2004, cuando fueron 31 convenios de
empresa (23,0%) y 12 de sector (19,7%) los que contenian este tipo de complemen-
tos (ver cuadro 11).

Cuabro 11

COMPLEMENTOS SALARIALES POR CIRCUNSTANCIAS PERSONALES

Tipo de convenio

Complementos

salariales por Empresa Sector

circunstancias Convenios Convenios

personales
Numero | Porcentaje | Numero | Porcentaje

Si 43 36,8 13 232
No 74 63,2 43 76,8
Total 117 100,0 56 100,0

Fuente: Datos de la Consejerfa de Economia y Empleo (JCyL) y elaboracién propia.

El complemento personal mas conocido y que se resiste a desaparecer es la
antigiiedad, que trae su causa del hecho positivo de la permanencia en la empresa
por el trabajador, sin exigencia de ningtn otro requisito. El resto de complementos
personales apenas tiene acogida por los convenios colectivos de nuestra region, con
excepcion de algunos sectores especificos como hosteleria o comercio. Por ejemplo,
en el articulo 23 del Convenio Colectivo para el comercio en general, Segovia, se
recoge un «plus de idioma», «en el supuesto de que por los empresarios se exigiese a
los trabajadores el conocimiento préctico de algin idioma distinto del espaiol, se les
abonard un plus especial, consistente en el 10% del salario base que le corresponda
por su categoria». Otro ejemplo curioso de este mismo convenio lo encontramos en
el denominado «plus por formacion», para «los trabajadores que realicen formacién
continua promovida por la Agrupacién de Comerciantes Segovianos (...) no serd con-
solidable a ningtin efecto, ni servird para computo de otros conceptos salariales. Se
computard exclusivamente sobre el salario base» (articulo 14 del Convenio Colectivo
para el comercio en general, Segovia). A veces nos encontramos con un concep-
to salarial denominado sin mds como «complemento personal», que nos recuerda
la antigliedad porque se dice que sélo serd percibido por los trabajadores que en el
momento de entrada en vigor del convenio ya lo tuvieran, que no es compensable ni
absorbible por otros conceptos y que se revaloriza en la misma cuantia que el salario
del convenio (articulo 10 del Convenio Colectivo de la « Empresa Mendiguchia, CB»,
Palencia).

La paulatina eliminacién del complemento personal de antigiiedad fue un com-
promiso adquirido por los agentes sociales a raiz del cambio normativo sucedido en
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el ET; por este motivo, aunque la regla general es la tendencia hacia su desaparicion,
hay convenios que pasan a constituirlo ex novo, diferenciando incrementos distintos
segun se trate primero de bienios y mas tarde de quinquenios, y se manifiesta que
el articulo «entrard en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2005, siendo la
fecha de referencia para efectuar el cémputo de la citada antigiiedad la del inicio de
la relacion laboral» (articulo 21 del Convenio Colectivo de « CESPA, SA» y trabaja-
dores de limpieza de la Mancomunidad del Bajo Tiétar, Avila). O bien, simplemente,
se mantiene en sus propios términos, por ejemplo, definiéndolo exactamente igual
que antes «el personal comprendido en el presente convenio percibird aumentos pe-
riédicos por afios de servicio consistentes en el abono de quinquenios en cuantia del
5% del salario base del convenio correspondiente a la categoria en la que esté clasi-
ficado profesionalmente» (articulo 13 del Convenio Colectivo de «Talleres Castaiio
Ferndndez-Vega, SL», Segovia). O se dice que «la antigiiedad: se aplicard segtn la
Ordenanza Laboral. Se percibird en las 12 mensualidades y en las 4 pagas extras»
(articulo 20 del Convenio Colectivo de «Aqualia Gestion Integral del Agua, SA», de
Medina del Campo, Valladolid).

Como ya sucediera durante la negociacion del afio 2004, la mecanica mas uti-
lizada en los convenios registrados en 2005 consistié en regular su desaparicién
pero consolidando la antigiiedad adquirida a una fecha concreta, de tal forma que se
mantienen como consolidadas las cantidades individuales que a 31 de diciembre se
tengan reconocidas a cada trabajador por este concepto, que en muchos convenios
ha pasado a denominarse «complemento personal de antigiiedad consolidada». Ade-
mads, se anade que este complemento no podrd ser absorbible ni compensable, y se
incrementara todos los afios en el porcentaje de subida del convenio (articulo 23 del
Convenio Colectivo para el comercio en general, Palencia). Asimismo, en el articulo
7 del Convenio Colectivo de pasteleria, confiteria, reposteria y bolleria, Palencia, se
consolida a 31 de diciembre de 1998, prorratedndose los periodos cumplidos indivi-
dualmente a esa fecha y se aflade que «esa cantidad individual no serd absorbible ni
compensable y se incrementa con la subida salarial del Convenio». En otras ocasio-
nes se sefialan unas reglas muy especificas y se establecen distintas fechas para su
consolidacidn, cdlculo y desaparicion, asi en el articulo 26 del Convenio Colectivo
de las industrias de hosteleria, Palencia, se dice que se seguira la escala que figura
en el articulo 69 de la vigente Ordenanza de Trabajo para la Industria de Hosteleria
del 28 de febrero de 1974, si bien a partir del 1 enero de 1985, los porcentajes se
calculardn sobre el salario minimo interprofesional vigente en cada momento; se
mantendran como consolidadas las cantidades individuales que a 31 de diciembre de
1984 se tengan reconocidas a cada trabajador; los contratos antiguos siguen rigién-
dose por la regulacién de la antigiiedad del Convenio y los contratos posteriores al
1 de enero de 1997 no generan antigiiedad. En definitiva, la forma de proceder mds
habitual consiste en la creacién de un plus personal consolidado, el cual tendra un
valor individual para cada trabajador, igual al que le correspondiera de acuerdo con
la tabla de plus personal consolidado anexa al convenio, de forma que para los afios
2006 y sucesivos se incrementard con los mismos criterios de revision que el resto de
conceptos (articulo 7 del Convenio Colectivo de transporte de viajeros por carretera
y servicios urbanos, Avila).
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De cualquier modo, consolidado o no, se trata de un complemento personal de
naturaleza salarial y, por tanto, este plus que se consolida individualmente en una
fecha determinada, «a efectos de cotizacion a la Seguridad Social, tendrd el mismo
tratamiento que las cantidades que se venian percibiendo en concepto de antigiiedad
hasta la firma del presente Convenio» (articulo 17 del Convenio Colectivo de trans-
portes de mercancias por carretera, Palencia).

A veces no se entiende muy bien la opcién que se toma, ya que se sustituye la
antigiiedad en la categoria profesional por la antigiiedad de ingreso en la empresa,
pero se mantiene como tal «con el fin de premiar la continuidad temporal de los
trabajadores al servicio de una misma empresa»; ademds se marca el derecho a la
percepcidn de estos aumentos por afios de servicio a contar desde el dia de ingreso en
la empresa, con independencia del periodo de prueba, baja por incapacidad temporal
o accidente de trabajo, o bien por licencias o excedencias que no tengan caricter
voluntario (articulo 24 del Convenio Colectivo de captacion, elevacion, conduccion
y tratamiento de aguas, Zamora).

En algunos convenios, a pesar de su modificacion, se pacta con especial deteni-
miento para que todos los empleados, sin excepcion de categoria, «disfruten, ademas
de su sueldo, aumentos por afios de servicio, como premio a su vinculacién a la
empresa respectiva. Desde el 1.° de enero de 1986, estos aumentos consistirdn en bie-
nios del 5% del IPREM. Se mantendrdn como consolidadas las cantidades individua-
lizadas que al 31 de diciembre de 1985 se tengan reconocidas a cada trabajador. Los
bienios se computardn en razén del tiempo servido en la empresa, comenzandose a
devengar el dia 1 de enero del afo en que se cumpla el bienio. Esta bonificacién por
afios de antigiiedad forma parte integrante del salario, computandose para el abono
de las horas extraordinarias y las gratificaciones sefialadas en los articulos 11y 12
del presente Convenio. Los contratos anteriores a 31 de diciembre de 1996 siguen
rigiéndose por la regulacién de la antigiiedad del Convenio, sin embargo una vez
alcancen el 35% del salario base las cantidades que individualmente correspondan
a cada trabajador en concepto de antigiiedad, éstas quedaran consolidadas a todos
los efectos, sin que puedan ser absorbidas y compensadas y sin que les afecten los
incrementos que se pacten en los sucesivos convenios colectivos. Esta cantidad in-
dividualmente consolidada se abonard igualmente en las pagas extraordinarias. En
todo caso esta consolidacion tendra efectos desde el momento en que se devengue
el bienio en curso. Hasta tanto se alcance el 35% del salario base, la antigiiedad se
seguird devengando y se calculardn los bienios segtin el IPREM, como se viene rea-
lizando en la actualidad. Los contratos que se firmen a partir de 1 de enero de 1997
no generan antigiiedad» (articulo 8 del Convenio Colectivo de oficinas y despachos,
Palencia).

En muchas ocasiones el acuerdo ha consistido en la eliminacién del concepto
retributivo de antigiiedad y el abono de un plus como compensacién a su supresion
(articulo 9 del Convenio Colectivo de la empresa « GAMAR automocion, SL», Zamo-
ra). La mayoria de los convenios han dado por terminado el devengo de este concep-
to, pero no asi el derecho a percibirlo por los trabajadores que lo hayan devengado
y consolidado (articulo 21 del Convenio Colectivo de la empresa «IBERGEL, SA»,
Zamora), estableciéndose que los trabajadores que hasta una fecha concreta lo cobra-
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ban pasen a percibir un plus de antigiiedad consolidado, que se abonard también en
las gratificaciones extraordinarias, no siendo compensable ni absorbible por incre-
mentos salariales establecidos en el convenio (articulo 18 del Convenio Colectivo del
sector industrial de la panaderia, Zamora). Hay convenios en los que casi se man-
tiene la cldusula de antigiiedad en recuerdo del momento de su desaparicién como
complemento personal, ya que sucedié hace mucho tiempo, «a partir del 1 de enero
de 1996 las néminas contendrdn una nueva casilla con la denominacion de “antigiie-
dad consolidada”, en la que se consignara este importe y a partir de dicha fecha no se
devengard mas antigiiedad» (articulo 12 del Convenio Colectivo de la «Clinica Santa
Teresa, SA», Avila). La antigiiedad consolidada no significa otra cosa que el que «los
trabajadores que tengan reconocido el plus de antigliedad consolidada lo seguirdn
percibiendo, manteniendo el régimen y naturaleza de dicho plus, quedando conso-
lidado a nivel personal, y por tanto, fijo en su importe» (articulo 24.9 del Convenio
Colectivo de «Aqualia Gestion Integral del Agua, SA», Avila). La técnica negociado-
ra empleada en muchas ocasiones consiste en alcanzar un acuerdo para compensar la
congelacion de las antigiiedades, de forma que cada trabajador percibird anualmente
un plus, en la cantidad que figuraba en la tabla y que se prorrateara en catorce pagas
[articulo 10 del Convenio Colectivo del sector de oficinas y despachos, Zamora; en
parecidos términos puede leerse en el articulo 22, apartado B), del Convenio Colec-
tivo del sector de la industria del metal, Zamora; y en el articulo 22, apartado B), del
Convenio Colectivo del sector del comercio del metal, Zamora; o en el articulo 19
del Convenio Colectivo del comercio de alimentacion, Zamora].

3. COMPLEMENTOS SALARIALES POR TRABAJO REALIZADO

Como se define detalladamente en el articulo 36.3 del Convenio Colectivo de
«Gas Natural de Castilla y Ledn, SA», «<son complementos funcionales de puesto de
trabajo las cantidades que puedan asignarse a los trabajadores por razén de los reque-
rimientos especificos de las funciones que ejerzan o de las circunstancias de tiempo
o lugar en que éstas deban desarrollarse. Dado su caracter de indole funcional, su
compensacion o percepcioén dependerd exclusivamente del ejercicio efectivo de las
funciones o desempeiio del puesto para las que estan reguladas, por lo que no tienen
caracter consolidable y en consecuencia el derecho a su devengo, por el dia efecti-
vamente trabajado, cesard automaticamente para el trabajador en cuanto le dejen de
afectar los requerimientos exigidos o las circunstancias de tiempo, lugar y condicién
de trabajo predeterminadas para su percepcion. Los complementos funcionales no se
perciben en vacaciones ni en pagas extraordinarias». Por ello, son complementos que
se remuneran cuando se realizan efectivamente, por ejemplo, el denominado «trans-
porte de correspondencia», que sdlo recibird «el personal que realice recepcién o
entrega de correspondencia del servicio de Correos, que percibird por este concepto
la cantidad de 1,97 euros diarios. Para el afio 2006 y sucesivos se incrementard con
arreglo a los mismos criterios que el resto de conceptos» (articulo 12 del Convenio
Colectivo de transporte de viajeros por carretera, Avila). No obstante, a pesar de
su naturaleza puede que también se perciban en periodo vacacional, porque en el
articulo 26.3 del ET se permite este tipo de acuerdos, por ejemplo, en el articulo 14
del Convenio Colectivo para el comercio en general, Segovia, se indica que el plus
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de asistencia «se percibira por dia efectivo de trabajo, se abonara proporcionalmente
en funcién de la jornada realizada, sin que proceda su abono en el supuesto de no
asistencia al trabajo, sea cual fuese la causa», si bien se afiade que «durante el perio-
do de vacacion anual del trabajador, se percibird el plus de asistencia en la cuantia
que resulte de computar la media que hubiere percibido de plus en los tres meses
inmediatos anteriores al disfrute de la vacacion».

Los complementos de puesto de trabajo mas comunes en la negociacion colecti-
va de 2005, como ya sucediera en 2004, son los de penosidad, toxicidad, peligrosidad,
nocturnidad o trabajo a turnos. Estos complementos son de naturaleza funcional y
como regla general no tienen caracter consolidable —a no ser que se pacte lo contra-
rio—, por lo que su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad
profesional en el puesto asignado. En todo caso, son complementos siempre que las
causas de su contraprestacion no se hayan considerado para fijar el salario base.

Como se indica en el articulo 25 del Convenio Colectivo de industrias sidero-
metaliirgicas, Palencia, el plus de penosidad, toxicidad o peligrosidad:

1.°) No se devengard cuando se haya tenido en cuenta en el momento de va-
lorar los puestos de trabajo y en la fijacion del salario correspondiente. Si
por mejora de las instalaciones o procedimientos de trabajo desaparecie-
ran las citadas condiciones, una vez confirmada dicha desaparicién por el
organo de vigilancia en materia de seguridad y salud, dejard de abonarse
el citado complemento.

2.°) Se fija por unidad de tiempo y por importe del 20% del salario base,
devengable los dias en que el trabajador realice tareas asi calificadas por
la autoridad judicial o administrativa correspondiente. En caso de que
dichas tareas se realicen por un periodo superior a 1 hora por jornada de
trabajo sin exceder de 4 horas, el complemento sera del 10% del salario
base. Para el caso de que dichas tareas se realicen por periodo igual o
inferior a 1 hora, no se devengard complemento alguno.

3.°) En aquellos supuestos en que singularmente concurriesen de modo ma-
nifiesto la excepcional penosidad, la toxicidad y la marcada peligrosidad,
superior al riesgo normal de la industria, el 20% pasard a ser el 25% si con-
curriesen dos de estas circunstancias y el 30% si concurriesen las tres.

De esta misma naturaleza es el denominado «plus medioambiental», para quie-
nes presten servicios de forma continuada en la EDAR, la ETAP con cloro gas y/o
ozono o el camion de saneamiento, consistente en un suplemento del salario diario
del 20% (articulo 31 del Convenio Colectivo de captacion, elevacion, conduccion y
tratamiento de aguas, Zamora).

Como ya sucediera en 2004, mas de la mitad de los convenios de empresa que
responden a esta pregunta (67) tienen cldusulas donde se regulan complementos sa-
lariales por trabajo realizado y tan sélo 10 (17,9%) de los convenios de sector. Por
tanto, parece que el ambito idoneo para el establecimiento de estos complementos es
inferior al sectorial (ver cuadro 12).
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CuaDRo 12

COMPLEMENTOS SALARIALES POR TRABAJO REALIZADO

Tipo de convenio
Coleementos Empresa Sector
salariales por C . C .
trabajo realizado onvenios onvenios
Numero | Porcentaje | Numero | Porcentaje

Si 67 55,4 10 17,9
No 54 44,6 46 82,1
Total 121 100,0 56 100,0

Fuente: Datos de la Consejeria de Economia y Empleo (JCyL) y elaboracién propia.

Todos los complementos salariales deben estar claramente definidos para que
no haya dudas sobre su naturaleza, aunque para su calificacion se puede acudir a la
jurisdiccion competente para que delimite qué labores son toxicas, penosas o peli-
grosas, y que, como no pueden ser sustituidas por medidas correctoras, percibirdn un
incremento equivalente a un porcentaje del salario que viniera percibiendo el traba-
jador (ver el articulo 13 del Convenio Colectivo de Limpieza del Hospital General,
Segovia); ademads, el plus por trabajo realizado siempre va paralelo al salario base,
de ahfi que si éste se recibe en proporcion al tiempo trabajado, esto mismo sucede con
dicho complemento y «los trabajadores que no teniendo la jornada completa trabajen
parte de €sta realizando trabajos calificados como tdéxicos y peligrosos, cobrardn el
20% del salario que viniera percibiendo con relacién al tiempo trabajado en este
concepto« (de nuevo, articulo 13 del Convenio Colectivo de limpieza del Hospital
General, Segovia).

Cuabro 13

RETRIBUCIONES ESPECIFICAS POR TRABAJO NOCTURNO

RUCT, 8

Tipo de convenio
Retribuciones Empresa Sector
especificas para C . C .
el trabajo nocturno onvenios onvenios
Numero | Porcentaje | Numero | Porcentaje
Si 73 52,5 22 39,3
No 66 475 34 60,7
Total 139 100,0 56 100,0

Fuente: Datos de la Consejeria de Economia y Empleo (JCyL) y elaboracién propia.
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Para cobrar el complemento de nocturnidad se requiere que esta circunstancia
no haya sido tenida en cuenta al fijar el sueldo base. El complemento por nocturnidad
se abonard salvo que ya se encuentre integrado en el contrato especifico. Las cifras de
2004 en Castilla y Le6n mostraban que, de 101 convenios colectivos donde se habia
respondido, mas de la mitad tenfan retribuciones especificas para el trabajo nocturno
(51,5%), de ellos 77 fueron de empresa y 24 de sector. Durante 2005, de los 139
convenios que se consideraron, también mas de la mitad (52,5%) de los de empresa
lo tenian establecido (73) y un 39,3% de los convenios de sector (en 22 de un total de
56 se pactan retribuciones especificas por trabajo nocturno) (ver cuadro 13). Como se
ha indicado, el plus de nocturnidad no se recibird cuando el salario base hubiera sido
establecido atendiendo al cardcter nocturno inherente al trabajo realizado, si bien en
algiin convenio se consolida el complemento de nocturnidad si hay una continuidad
en dicho turno y «se acuerda el pago de 54,09 euros (cincuenta y cuatro euros con
nueve céntimos de euro) mensuales a todos los trabajadores que lleven de forma con-
tinuada nueve meses en dicho turno de noche. Este pago se hara efectivo en el noveno
mes de servicio denominandolo como Plus de Continuidad» (articulo 8 del Convenio
Colectivo de «Galletas Gullon, SA», Palencia).

Por dltimo, cabe decir que los complementos salariales en funcién de la situa-
cion y resultados de la empresa debieran estar directamente vinculados con su marcha
econdmica o la productividad real en su conjunto, mas que con la individual de cada
trabajador. A veces reciben tal denominacién algunos que mas bien son de cantidad o
calidad de trabajo. En la negociacion colectiva de 2004 apenas tuvieron acogida, ya
que sélo aparecieron en 13 convenios de empresa, y algo similar ocurrié en 2005: tan
s6lo 14 convenios de empresa recogen este tipo de complementos salariales.

Cuabro 14

COMPLEMENTOS SALARIALES POR RESULTADOS DE EMPRESA

Tipo de convenio
Complementos
salariales por Empresa Sector
resultados . .
Convenios Convenios
de empresa
Numero | Porcentaje | Numero | Porcentaje
Si 14 12,4 — 0,0
No 929 87,6 56 100,0
Total 113 100,0 56 100,0

Fuente: Datos de la Consejeria de Economia y Empleo (JCyL) y elaboracién propia.

IV. LA INAPLICACION DEL REGIMEN SALARIAL

El establecimiento de la clausula especial de descuelgue en la negociacion co-
lectiva de ambito superior a la empresa significa que no serd de necesaria u obligada
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aplicacion la tabla salarial anexa al correspondiente convenio colectivo de la empre-
sa concreta, siempre que acredite fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas
mantenidas, por ejemplo, en los dos dltimos ejercicios contables; asimismo, tam-
bién se tendrdn en cuenta las previsiones para el afio en que se pretenda el descuel-
gue. «En estos casos se trasladard a las partes la fijacion del aumento de salarios
(...) y las empresas que acrediten fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas
para descolgarse bastard con comunicarlo por escrito a la Comisioén Paritaria acom-
paiando la documentacién econdmica, financiera y contable, asi como las actas de
las reuniones en que se adoptasen los acuerdos con los representantes sindicales o
en su defecto con los trabajadores y que demuestre la situacion deficitaria alegada»
(articulo 42 del Convenio Colectivo del sector de comercio de alimentacion, Za-
mora). En algunos convenios se da especial importancia al acuerdo voluntario, y se
precisa que «empresa y trabajador lleguen voluntariamente al establecimiento de
los pactos que correspondan en el seno de cada empresa» (articulo 45 del Convenio
Colectivo del sector de la industria del metal, Zamora y 44 del Convenio Colectivo
del sector del comercio del metal, Zamora). Sin embargo, otras veces solo se dice
que las circunstancias que pueden dar lugar a la inaplicacién «se deberdn exponer
a los trabajadores de la empresa afectada y a los sindicatos firmantes del convenio.
Dichos representantes estdn obligados a guardar la mayor reserva de la informacién
facilitada» (articulo 35 del Convenio Colectivo de la industria de la panaderia,
Zamora).

Normalmente se exige en el convenio colectivo sectorial que las empresas que
aleguen las circunstancias que den lugar a la exclusién de las tablas salariales del
convenio presenten ante la representacion de los trabajadores la documentacion pre-
cisa que justifique el tratamiento salarial diferenciado, y se establece expresamente
la reduccién maxima de que serd objeto el incremento salarial previsto, haciéndose
especial hincapié¢ en el momento en que debe notificarse la intencién de la empre-
sa a la Comision Paritaria: «El incremento salarial que en este convenio se pacta,
serd objeto de una reduccién de hasta el 1,5%, como médximo, en aquellas empresas
que acrediten pérdidas en el ejercicio econémico de 2004, considerando ademds las
previsiones del 2005. Todas las empresas que pretendan descolgarse del régimen
salarial del convenio deberdn notificar a la Comision Paritaria en el plazo de 30 dias
a partir de la fecha en que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia» (dis-
posicion final tercera del Convenio Colectivo del Comercio de Avila y su provincia,
Avila). Otras veces, y «para los casos en que no exista acuerdo en el seno de la em-
presa, la Comision paritaria del Convenio provincial remitird el conflicto al Comité
paritario del Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC)»
(Cl4usula de inaplicacion salarial del Convenio Colectivo de transporte de viajeros
por carretera y servicios urbanos, Avila); seguramente esto sucede por exigencias
del Convenio Colectivo estatal, porque la discrepancia muy bien podia ser objeto de
remision en el ambito del SERLA. Asi, por ejemplo, en el articulo 7 del Convenio
Colectivo para la Mineria de Antracita y hulla, Palencia, se manifiesta que «si la
Comisién Paritaria del Convenio no lograse un acuerdo, se someterd la cuestion a
arbitraje del ASACL (sic.)».
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Las cldusulas de descuelgue deben preverse en los convenios colectivos de
ambito superior a la empresa, por ello en el cuadro 15 se toman los 56 convenios
sectoriales y se comprueba que fueron 35 (62,5%) los que pactaron esta clausula,
lo que supone una mejora respecto a lo sucedido en 2004 (26 que representaban un
42,6%).

CuADRoO 15

CLAUSULA DE INAPLICACION DEL REGIMEN SALARIAL

Clausula Convenios Empresas afectadas | Trabajadores afectados
de inaplicacion
del régimen salariall Numero | Porcentaje| Numero |Porcentaje| Numero | Porcentaje
Si 35 62,5 25.794 75,7 91.782 73,5
No 21 37,5 8.283 24,3 33.007 26,5
Total 56 100,0 34.077 100,0 124.789 100,0

Fuente: Datos de la Consejeria de Economia y Empleo (JCyL) y elaboracién propia.

En 2004 casi todos los convenios que inclufan la cldusula de inaplicacion
salarial regulaban las condiciones para acogerse a ella, 23 de los 26. En 2005 tam-
bién fueron la mayoria los que establecieron el procedimiento para acogerse a la
clausula de inaplicacion del régimen salarial, en concreto 26 de los 35 (74,3%, que
como puede observarse en el cuadro 16 afectaron a mas del 80% de empresas y
trabajadores).

CUuADRO 16

PROCEDIMIENTO PARA ACOGERSE A LA CLAUSULA DE INAPLICACION

Procedimiento Convenios Empresas afectadas | Trabajadores afectados
para acogerse
a la clausula
de ,1n.apllcac1on_ del Nimero | Porcentaje | Numero |Porcentaje| Numero |Porcentaje
régimen salarial

Si 26 74,3 21.427 83,1 74.892 81,6
No 9 25,7 4.367 16,9 16.890 18,4
Total 35 100,0 25.794 100,0 91.782 100,0

Fuente: Datos de la Consejeria de Economia y Empleo (JCyL) y elaboracién propia.

Si se parte del hecho de que en ningtn caso la direccion de la empresa puede
establecer unilateralmente la reduccién del salario, en el cuadro 17 se observa que,
de los 26 convenios que regularon un procedimiento para acogerse a la clausula de
descuelgue, 24 decidieron que fuera la Comisién Paritaria el érgano decisorio de
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inaplicacion del régimen salarial (practicamente el 100% si consideramos que uno
no contesta y el otro se remite al dmbito de la empresa). Esto mismo sucedia en
2004, ya que de los 25 que regulaban un procedimiento para acogerse a la cldusula
de descuelgue, casi todos autorizaban expresamente a la Comisién Paritaria su
aprobacion (21 convenios, lo que significa un 84,0%).

CuADRoO 17

ORGANO DECISORIO DE INAPLICACION DEL REGIMEN SALARIAL

()rgano decisorio Convenios Empresas afectadas |Trabajadores afectados
de inaplicacion del
régimen salarial Nuimero |Porcentaje| Nimero | Porcentaje| Nimero |Porcentaje
Aprobacién por Comisién
paritaria 24 92,3 20.912 97,6 71.997 96,1
Aprobacion en el ambito
de la empresa 1 3,8 495 2.3 2.790 3,7
Otra instancia — 0,0 — 0,0 — 0,0
No sabe/No contesta 1 3,8 20 0,1 105 0,1
Total 26 100,0 21.427 100,0 74.892 100,0

Fuente: Datos de la Consejeria de Economia y Empleo (JCyL) y elaboracién propia.

La interesante posibilidad de acogerse de nuevo a los salarios pactados para re-
cuperar el coste sufrido por los trabajadores y proceder a actualizarlos debidamente,
es decir, recuperar los salarios anteriores tras el plazo de inaplicacién (recuelgue),
solo se admite en 2 convenios (exactamente igual que en 2004).

CuAabRro 18

ACTUALIZACION/RECUPERACION DE SALARIOS TRAS LA INAPLICACION
DEL REGIMEN SALARIAL

Actualizacién/ Convenios Empresas afectadas |Trabajadores afectados
recuperacion de salarios

tras inaplicacion del

régimen salarial Nimero |Porcentaje| Nimero | Porcentaje| Nuimero |Porcentaje
Actualizacion — 0,0 — 0,0 — 0,0
Recuperacion 2 40,0 5.028 534 8.601 33,0
Ambas — 0,0 — 0,0 — 0,0
No sabe/No contesta 3 60,0 4.380 46,6 17.500 67,0
Total 5 100,0 9.408 100,0 26.101 100,0

Fuente: Datos de la Consejeria de Economia y Empleo (JCyL) y elaboracién propia.
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El convenio colectivo puede recoger una variada gama de condiciones para
que no se aplique la regulacion salarial del convenio superior a la empresa afectada,
incluso exigir que las empresas que se acojan a la cldusula de inaplicacion salarial
deban mantener, como minimo, los niveles de empleo existentes al momento de
su solicitud (articulo 56 del Convenio Colectivo de industrias siderometaliirgicas,
Palencia), pero las mds comunes son: la insolvencia provisional o definitiva, sin
llegar al expediente de regulacién de empleo; el déficit o pérdidas mantenidas en los
ejercicios contables de los afios inmediatamente anteriores, o insuficiente nivel de
produccién y venta; como ejemplo puede verse el articulo 7 del Convenio Colectivo
para la mineria de antracita y hulla, Palencia®.

(1) «Articulo 7. Cldusula de descuelgue.—El incremento salarial pactado en el presente Con-
venio no serd de necesaria u obligada aplicacion para aquellas empresas que acrediten objetiva, tacita
y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de los afios
inmediatamente anteriores. Asimismo se tendrdn en cuenta las previsiones para el ejercicio en curso.
En estos casos, se trasladard a las partes la fijacion del aumento del salario. Para valorar esta situacion
se tendrdn en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de produccién y venta y se aten-
derdn los datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de
resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos, podran utilizarse informes de auditores
o censores de cuentas atendiendo a las circunstancias y dimensiones de las empresas.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad, la empresa deberd formular por escrito la peticién ante los
representantes de los trabajadores y la Comisién Paritaria del Convenio, o ante la totalidad de los tra-
bajadores, si no existiesen representantes, todo ello en el plazo de treinta dias desde la publicacién del
Convenio en el Boletin Oficial de la provincia acompafiando la siguiente documentacion:

a) Memoria justificativa de la solicitud.

b) Documentacién que acredite fehacientemente la causa invocada, entre la que, necesariamente,
figurard la presentada por la empresa ante los Organismos Oficiales: Ministerio de Hacienda y
en el Registro Mercantil, referida a los dos ejercicios inmediatamente anteriores, asi como las
previsiones para el ejercicio presente.

¢) Propuesta alternativa en materia de salarios.

Las partes podrdn alcanzar acuerdo en el plazo de quince dias, que deberd ser notificado a la Comi-
sion Paritaria del Convenio para adquirir eficacia plena.

En caso de no alcanzar acuerdo, la cuestion se elevard a la Comisién Paritaria del Convenio, que
serd la competente para resolver en definitiva, y en su caso, fijar las condiciones salariales.

Si la Comision Paritaria del Convenio no lograse un acuerdo, se someterd la cuestion a arbitraje del
ASACL.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por los representantes de los trabajadores y la em-
presa, ratificados por la Comision Paritaria, los alcanzados por la Comisién Paritaria y los laudos arbi-
trales serdn irrecurribles y ejecutivos.

Los representantes legales de los trabajadores y los miembros de la Comisién Paritaria de este
Convenio estaran obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los datos
a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los pdrrafos anteriores, observando,
por consiguiente y respecto de todo ello, el mayor sigilo profesional».
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V. EL SALARIO PACTADO EN CASTILLA Y LEON ENTRE 2004 Y 2008

Es preciso indicar que en un andlisis de la situacion de la negociacidn colectiva
no basta con describir el incremento salarial medio, sino que se requiere ahondar en
la gestion del salario pactado, donde también deben considerarse variantes como las
cldusulas de revision, la propia estructura retributiva o las actuaciones de las Comi-
siones Paritarias sobre la inaplicacion de los incrementos salariales en funcién de la
situacion de la empresa. Sin olvidar esto, los datos que se ofrecen en el Boletin de
Estadisticas Laborales actualizados a 1 de marzo de 2009, manifiestan que en Espaia
hubo un incremento salarial medio pactado en 2008 del 3,57%, con mayor incre-
mento en los convenios de dmbito superior (3,61%) que en los de empresa (3,16%).
Para Castilla y Leon, el incremento salarial medio pactado en 2008 fue del 3,52%,
y también hubo un incremento inferior en los convenios de empresa (3,12%) que en
los de sector (3,56%). De aqui se deduce que en nuestra region se negociaron salarios
con incrementos algo inferiores a la media nacional. En cualquier caso, todos los
incrementos mencionados se sitdan por debajo del 4,00% y son inferiores a los que
tuvieron lugar en 2007. Por otra parte, en nuestra Comunidad Auténoma se mantiene
la constante de que los salarios se incrementan en menor medida en el &mbito fun-
cional de empresa (ver cuadro 19).

CuaDpRro 19

INCREMENTO SALARIAL PACTADO, 2004-2008 (PORCENTAJE) ¥

Espaiia Castilla y Leon
Afios
Total | Empresa |Otro ambito| Total | Empresa | Otro ambito

2004 3,60 3,14 3,65 3,75 2,95 3,88
2005 4,04 3,61 4,09 4,06 3,16 421
2006 3,59 3,15 3,65 3,52 3,09 3,58
2007 4,21 3,57 4,29 4,63 4,08 4,69
2008 3,57 3,16 3,61 3,52 3,12 3,56

(1) Datos actualizados a 1 de marzo de 2009.
Fuente: Boletin de Estadisticas Laborales (MTAS).

Por Comunidades Auténomas, se comprueba que los incrementos salariales
medios mas altos pactados en 2008 se produjeron en el Pais Vasco (4,94%), Balea-
res (4,85%), Ceuta y Melilla (4,72%), Galicia (4,26%), Madrid (4,25%) y Canarias
(4,06%), donde se super6 el 4,00%. En definitiva, el incremento medio de Castilla
y Ledn en 2008 fue del 3,52% (menor que el 4,63% de 2007 y practicamente igual
que el 3,50% de 2006), situdndose muy cerca del 3,57% de media del conjunto de
Espaiia, a diferencia de lo ocurrido en 2007, cuando nuestra region tuvo un incre-
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mento salarial pactado del 4,63%, superior a la media nacional (4,21%) (ver cuadro
20).

CUADRO 20

INCREMENTO SALARIAL PACTADO POR COMUNIDADES AUTONOMAS,
2007-2008 (PORCENTAJE) ¥

2007 2008
Comunidad Auténoma | Total | Empresa |Otro ambito| Total | Empresa | Otro ambito
Andalucia 4,78 3,47 4,89 3,49 3,01 3,54
Aragén 4,73 3,95 4,38 3,68 2,96 3,79
Asturias 4,56 3,82 4,74 3,34 2,56 3,48
Baleares 3,68 3,48 3,69 4,85 3,39 4,38
Canarias 3,83 3,65 3,85 4,06 3,28 4,12
Cantabria 4,43 4,37 4,44 2,98 2,94 2,98
Castilla-La Mancha 4,87 3,35 4,97 3,54 2,90 3,57
Castilla y Leén 4,63 4,08 4,69 3,52 3,12 3,56
Catalufia 3,76 3,76 3,75 3,99 3,04 4,07
Comunidad Valenciana 4,52 3,88 4,55 3,55 3,07 3,57
Extremadura 4,55 2,74 4,70 3,48 2,87 3,50
Galicia 4,95 3,81 5,11 4,26 3,45 4,37
Madrid 4,09 3,39 4,17 4,25 3,22 4,31
Murcia 3,74 4,01 3,73 3,68 4,00 3,67
Navarra 4,54 4,00 4,65 3,64 3,78 3,61
Pais Vasco 4,18 4,01 4,22 4,94 4,01 5,13
La Rioja 4,74 3,54 4,96 3,81 2,94 3,89
Ceuta y Melilla 3,68 2,65 3,93 4,72 3,41 4,89
Inter CCAA 4,02 3,42 4,13 2,97 3,14 2,95
Espaiia 421 3,57 4,29 3,57 3,16 3,61

(1) Datos actualizados a 1 de marzo de 2009.
Fuente: Boletin de Estadisticas Laborales (MTAS).

Es muy significativo el hecho de que, en 2007, s6lo en la Comunidad Auténoma
de Cantabria (4,37) el incremento salarial medio en los convenios de empresa fue
superior a la tasa de variacién interanual (4,20); sin embargo, como puede obser-
varse en el grafico relativo al incremento salarial pactado en convenios de empresa
por Comunidades Auténomas, durante 2008 en todas se superd la tasa de variacion
interanual del IPC (1,40%).
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GRAFICO 4

INCREMENTO SALARIAL PACTADO EN CONVENIOS DE EMPRESA
POR COMUNIDADES AUTONOMAS, 2008
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Fuente: Datos INE y MTAS, Boletin de Estadisticas Laborales.

Por dltimo, como ya sucediera en 2006, cuando en todos los convenios de otro
dmbito el incremento salarial pactado supero la tasa de variacion interanual del IPC,
en 2008 en todas las Comunidades Auténomas se ha superado dicha media de tasa
de variacién interanual.
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GRAFICO 5

INCREMENTO SALARIAL PACTADO EN CONVENIOS DE OTRO AMBITO
POR COMUNIDADES AUTONOMAS, 2008
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3 Incremento salarial pactado = Tasa de variacién interanual IPC (1,4)

Fuente: Datos INE y MTAS, Boletin de Estadisticas Laborales.
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