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RESUMEN

El creciente numero de centros que se han transformado en Comunidad de
Aprendizaje en nuestro pais durante los ultimos afios es una realidad inminente. Una
realidad que nos acerca a destacar la importancia de la adaptacion de la escuela a las
necesidades de la sociedad en la que vivimos. Una adaptacion que se desarrolla a nivel
global, afectando a todas las areas y agentes de la Comunidad Educativa.

Por ese motivo tras realizar la revision bibliografica sobre el tema en cuestion, el
presente trabajo ofrece una propuesta de intervencidén educativa inspirada en el
Aprendizaje Dial6gico a través de Grupos Interactivos en el area de Educacion Fisica.
Trabajando la “iniciacién a la orientacion” en Educacion Primaria, como recurso
alternativo en la escuela rural y las actividades fisicas en el medio natural.

Gracias a los instrumentos de evaluacion empleados, valoraremos el desarrollo de

la percepcion espacial y el Aprendizaje Dialdgico.

Palabras clave: Comunidad de Aprendizaje, Aprendizaje Dialogico, Grupos

Interactivos, Educacion Fisica, orientacion, actividades fisicas en el medio natural.

ABSTRACT

The growing number of centers have become Learning Community in our country
in recent years is an imminent reality. A reality that brings us to highlight the
importance of adapting the school to the needs of the society in which we live. This
adaptation takes place globally, affecting all areas and agents of the educational
community.

For this reason after conducting a literature review on the subject matter, this paper
offers a proposal of educational intervention inspired Dialogical learning through
interactive groups in the area of Physical Education. Working the "introduction to the
orientation™ in Primary Education, as an alternative resource in the rural school and
physical activities in the natural environment.

Through the assessment tools used the development of spatial perception and

Dialogical Learning.

Keywords: Learning Community, Dialogical Learning, interactive groups, Physical

Education, counseling, physical activities in the natural environment.
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1. INTRODUCCION

Los grandes cambios historicos que se han sucedido en Espafia a lo largo de los
afios, han hecho que nos encontremos una sociedad cambiante. Una sociedad de la
informacion que ha dejado atrés la tradicional sociedad industrial, que tantos afios nos
ha afectado. Por este motivo, es necesario que desde el mundo de la Educacion se
planteen una serie de cambios, que favorezcan el desarrollo integral de los alumnos para

que obtengan las capacidades necesarias y no sufrir exclusion en esta sociedad.

Las Comunidades de Aprendizaje (a partir de aqui sera CA) se muestran como una
propuesta educativa para la sociedad de la informacién, uniendo la transformacion
social y cultural de un centro y de su comunidad, mediante el aprendizaje dialdgico (a
partir de aqui sera AD) (aspectos que concretaremos posteriormente en la
fundamentacion tedrica). Numerosos centros espafioles se estan transformando teniendo
en cuenta los principios pedagogicos de ésta innovadora propuesta educativa. Ademas,
con ella se llevan a cabo una serie de medidas de éxito entre las que destacan los Grupos
Interactivos (a partir de aqui serd Gl), favoreciendo la solidaridad, la cooperacion, la
participacion y la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. Sin embargo, éstas
medidas de éxito estan relacionadas fundamentalmente con las “areas instrumentales”,

dejando en un segundo plano el area de Educacién Fisica (a partir de aqui serd EF).

Movidos por esta inquietud y tras realizar una revision bibliogréfica sobre el tema
en cuestion, trataremos de realizar una propuesta de intervencién didactica en 5° y 6 ° de
Educaciéon Primaria (a partir de aqui serd EP), basada en el aprendizaje dialdgico a
través de GI para trabajar la orientacion en el area de EF, otorgandola la importancia
que posee para el desarrollo integral de los alumnos.

2. OBJETIVOS

El presente trabajo tiene como objetivo general: disefiar, implementar y evaluar
una propuesta de intervencion didactica en EF, basada en la orientacion desde una
perspectiva dialdgica en una CA. Y ademas, se ha guiado por los siguientes objetivos

especificos:



= Ampliar los conocimientos acerca del AD y los Gl en el area de EF.

= Valorar el potencial de la orientacién como recurso para el trabajo dialdgico
en una CA.

» Analizar la influencia de los Gl en el clima de aula y en la adquisicion de
aprendizajes.

= Remarcar la importancia de la orientacion como actividad fisica en el medio

natural (a partir de aqui sera AFMN) en un centro rural.

3. JUSTIFICACION

Como ya hemos comentado, los cambios historicos sucedidos a lo largo del tiempo
han influido claramente en la educacion, aspecto que he vivido durante todos mis afios
de estudiante. Una educacion que debe adaptarse, a la sociedad de la informacion con la
gue nos encontramos actualmente. Las CA son un proyecto que surgi6 por influencias
internacionales desde hace unos afios en nuestro pais; inspiradas en adaptar la educacion
a las necesidades sociales con la participacion de todo el entorno del centro educativo y
el dialogo igualitario. Mi experiencia como voluntaria en los Gl llevados a cabo en una
CA de un centro rural en la provincia de Segovia y a las practicas de la carrera
realizadas en él, han sido determinantes en la eleccion de este trabajo. He podido
comprobar como gracias al esfuerzo e implicacion que han demostrado todos los
miembros de la comunidad educativa, han sido capaces de conseguir mayor calidad
educativa, favoreciendo el fracaso escolar, la convivencia y el aumento en las matriculas

para el siguiente curso.

Los GI son una de las medidas de éxito que se llevan a cabo en la escuela y se
convierten en un importante instrumento para hacer realidad los suefios de una CA
(Elboj, Puigdellivol, Soler y Valls, 2006). Son actuaciones que han demostrado tener
éxito en la superacion del fracaso escolar y la mejora de la convivencia de los lugares
donde se ha puesto en practica. Ademas esta medida estd fundamentada en el AD
(Flecha, 1997), que sefiala claramente que aprender es una actividad social mediada por
el lenguaje y que tiene lugar tanto con iguales como con toda la diversidad de personas
adultas con las que las y los estudiantes se relacionan. Por este motivo, introducir este

tipo de organizacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos es un
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recurso muy Util para trabajar en toda la etapa de EP, y por qué no desde el area de EF,
donde algunos estudios nos muestran su influencia positiva en la resolucion de
conflictos que surgen a nivel competitivo, 0 como consecuencia de la exclusion por las

capacidades motrices de los alumnos.

Ademas, la experiencia vivida durante mi formacion académica en la asignatura
“Educacion Fisica en el Medio Natural” durante el 3er curso de la carrera, ha sido otro
elemento clave en la eleccion. Aprovechando la importancia que poseen este tipo de
actividades en la naturaleza y el gran potencial didactico que nos aporta tanto al area de
EF, como al resto de areas curriculares. Tomandolas como recurso a algunas de las
“dificultades” y ventajas con las se enfrenta nuestra asignatura en los centros rurales,
pudiendo ampliar enormemente nuestra programacién didactica. Y optando por su
desarrollo a través de actividades de orientacion, debido a su caracter ludico, relacional

y didéctico.

Por estos motivos decidimos poner en practica esta propuesta, con la que
pretendemos que el alumnado conozca y aprenda contenidos relacionados con la
orientacion a través del AD; desarrollando contenidos relacionados con la educacion en
valores que fomentan: la autonomia personal, el trabajo cooperativo y la aceptacion,
integracion y respeto de los compafieros. Y fomentando la imaginacién y creatividad de
los alumnos a la hora de aportar ideas y buscar soluciones conjuntas para conseguir los

objetivos de cada sesion a traves de los Gl.

En relacion a la modalidad de trabajo que vamos a llevar a cabo, podemos incluirlo
dentro de b) propuestas de innovacidn educativa, puesto que disefia, desarrolla y evalla
una intervencion didactica en un aula de Primaria; y también dentro de c) proyectos
educativos centrados en aspectos particulares de la ensefianza, desarrollando un

contenido especifico de EF a través de un proyecto de transformacion como son la CA.

Este trabajo constituye el primer eslabén de la cadena en esta profesion, poniendo
en préctica todas las competencias adquiridas durante la formacion académica y ademas
favorece el desarrollo de las competencias establecidas en la Memoria del Plan de
Estudios del Titulo de Grado de Maestro en Educacion Primaria por la Universidad de
Valladolid (Real Decreto 1393/2007), debido a la continua formacion que requiere el

ejercicio docente.



Una vez realizada la justificacion de la tematica de nuestro trabajo, comenzaremos

el cuerpo principal del trabajo con la fundamentacion tedrica.

4. FUNDAMENTACION TEORICA

Para conseguir los objetivos detallados en el apartado 2 de nuestro trabajo, el marco
tedrico se compone de tres amplios epigrafes en los que desarrollamos diferentes
aspectos relacionados con los pilares de nuestra propuesta: el AD en el &rea de EF y la
orientacion como AFMN. Comenzamos con una aproximacion al concepto de CA y los
Gl, continuando con las AFMN en el area de EF y finalizamos con la orientacion como

recurso didactico.

4.1. COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

4.1.1. ¢ Qué son y en qué consisten?
educacion del siglo XXI:
= Superacién de las desigualdades, conflictos de convivencia y el fracaso
escolar.

= Mejorar y proporcionar una calidad educativa para todas las personas.

Nacen como resultado de diferentes aportaciones realizadas a lo largo de la historia
(Escuela de Personas Adultas La Verneda- Sant Marti e investigacion llevadas a cabo
por la Universidad de Barcelona a través del CREAY), plantedndose como una respuesta
educativa igualitaria para conseguir una sociedad de la informacién para todos (Jaussi y
Luna, 2002). Actualmente contamos con aproximadamente 120 centros en Espafia que

se han involucrado en este modelo educativo.

Para tener una definicion de lo que realmente son las CA hacemos referencia a

Elboj, Puigdellivol, Soler y Valls (2006) que nos dice:

! Centro Especial de Investigacion en Teorias y Practicas Superados de Desigualdades.



Un proyecto de transformacién social y cultural de un centro educativo y de su
entorno para conseguir una sociedad de la informacién para todas las personas, basada en
el aprendizaje dialdgico, mediante una educacion participativa de la comunidad, que se

concentra en todos sus espacios incluida el aula. (p.74)

Por tanto podemos hablar del “trabajo en equipo” de todas las personas de un centro
y su entorno; “las escuelas no son islas” (Elboj, et al., 2006, p.73), que aprende con unas
orientaciones pedagdgicas adaptadas a sus caracteristicas. Se trata por lo tanto de un
proyecto global, en el que se desarrollan diferentes actuaciones de éxito (detalladas a
mas adelante) en el que participan de forma igualitaria todos los agentes implicados en
la educacion, adaptdndose a las necesidades de la sociedad actual, como hemos
comentado previamente.

A través del didlogo igualitario entre los diferentes agentes, aprovechando la
capacidad de socializacion que ofrecen los centros educativos, el centro que quiere optar
por esa transformacién social y cultural, debe pasar por diferentes fases (desarrolladas a
entorno y posibilidades:

= Participacion igualitaria de todos los agentes educativos (profesorados,
familias, voluntariado, instituciones, asociaciones de barrio...).

= Centralidad del aprendizaje, consiguiendo que todos desarrollen al maximo
sus capacidades, por ejemplo, a través de la actuacién de éxito de los Gl.

= Expectativas positivas, resaltando el éxito, fomentando la autoestima, el
control personal del proceso educativo y la cooperacion (Elboj, et al., 2006).

= El progreso permanente a traves de la evaluacion continua y formativa del
proceso, atendiendo tanto a los aspectos de mejora, como a los aspectos

positivos ya conseguidos.

4.1.2. Fases de transformacion en Comunidad de Aprendizaje

El proceso de formacion de un Centro Tradicional en una CA esta constituido por
diferentes fases, que se completan con diferentes medidas de éxito en el ambito escolar,
que comentaremos mas adelante.

Todo comienza con una reflexién profunda en la que se implica toda la Comunidad
Educativa para planificar y comprender los objetivos que se pretenden alcanzar con este

cambio, ya que su puesta en marcha requiere de una posterior continuidad. Dicha
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reflexion tiene que inspirarse y adaptarse al contexto escolar de cada centro; al modelo
de sociedad vigente, a la situacion del centro, para terminar en la argumentacion de la
escuela que queremos (CREA, 2015). Ademas, debe adoptarse con prudencia, reflexién
y evaluacién constante. A lo largo de este proceso encontramos dos grandes periodos:
puesta en marcha (5 fases) y consolidacion (3 fases) (Elboj et al., 2006).

FASE DE SENSIBILIZACION

Se trata de la fase inicial en la que se conocen las principales lineas del proyecto y
la realizacion de un analisis del contexto de actuacion (situacién del centro, problemas,
oportunidades, modelos de educacion...). Tiene una duracion intensiva de 30 horas a lo
largo de todo un mes, en la que se produce una interaccion de debate y reflexion del
proyecto entre todos los miembros de la Comunidad Educativa (el claustro del centro,

las familias y la comunidad).

TOMA DE DECISIONES

Continuando a la fase inicial, los miembros de la Comunidad Educativa de forma
conjunta deciden si iniciar o no la transformacién en CA. En este periodo cada
elemento desempefia su rol con libertad y responsabilidad decidiendo formar parte de
los cambios que supone este proyecto de forma colaborativa. CREA (2012) afirma que
tras el analisis y la reflexion, se debe cumplir una serie de requisitos para que la
decision tomada tenga validez: méas de un tercio del claustro de profesores debe estar
de acuerdo, ademéas de darse la aprobacion mayoritaria por las familias, el equipo

directivo y la Consejeria de Educacion.

FASE DE SUENO

Una vez tomada la decision de iniciar la transformacién cumpliendo los requisitos
mencionados esta es la fase con la que realmente comienza el proceso. Es la fase que
mas ilusion provoca a cada participante, en ella deben dejar volar la imaginacion
sofiando con la escuela “ideal” para sus hijos. Tiene una duraciéon aproximada de tres
meses y en ella se diferencian tres apartados: “reuniones en grupos para idear el centro
educativo que se desea, acuerdo sobre el modelo de centro que se quiere alcanzar y
contextualizacion de los principios basicos de comunidades de aprendizaje” (Elboj et
al., 2006, p.84). Se lleva a cabo la puesta en comin de todos los suefios, ideas y

propuestas que han tenido los agentes sociales y a través del dialogo igualitario.




SELECCION DE PRIORIDADES

Un vez que finaliza la fase del suefio, se procede a su categorizacion y
clasificacion por &mbitos, atendiendo a la realidad escolar existente.

Durante este periodo se desarrolla una lectura de todos y cada uno de los suefios
por parte de los representantes de la comunidad, dando prioridad a aquellos a los que se
puede dar respuesta con mayor rapidez y consenso. En esta fase, es imprescindible que
la implicacion que se habia prometido se haga efectiva, ya que gracias a la
colaboracion de familiares, voluntarios, profesores, alumnos... se podran ir

consiguiendo todos esos suefios.

FASE DE PLANIFICACION (COMISIONES DE TRABAJO)

“En esta fase, la comunidad de aprendizaje es un proyecto que funciona, que esta
en plena transformacion, aunque muchos de sus elementos no hayan sido llevados a
cabo todavia.”(Elboj, et al., 2006, p. 88). Se produce la activacion del plan de
transformacion, ya conocemos la prioridad de los objetivos que queremos conseguir
(suefios), ahora debemos analizar como llevarlo a cabo. Esta fase puede durar alrededor
de dos meses. En una asamblea se forma una comision gestora (representantes de la
direccién y de cada comision mixta) y tantas comisiones de trabajo como prioridades
haya, teniendo en cuenta que son agrupaciones mixtas, con diferentes miembros de la
comunidad educativa (profesores, padres, voluntarios, alumnado...). Posteriormente
cada comision elaborard diferentes propuestas factibles en los plazos demandados,
éstas seran o no aprobadas por los érganos del centro, para finalmente ponerlas en

practica o modificarlas nuevamente.

CONSOLIDACION DEL PROCESO

“El proceso de transformacion en comunidad de aprendizaje no tiene un final
concreto. Es en si mismo un proceso que busca continuamente la mejora en el
aprendizaje” (Elboj, et al., 2006, p.88). Durante las fases previas se ponen en marcha el
proyecto, y en este punto se pretende su consolidacion, a traves de unas orientaciones
generales (investigacion, formacion y evaluacion) la continuidad entre los diferentes

cursos escolares, dependiendo de la evolucion de cada proyecto.

(Tabla 1: Fases de transformacion en CA. Elaboracion propia a partir de Elboj, et
al., 2006, p.83)




4.1.3. Aprendizaje dialdgico. Actuaciones de éxito

El AD es el eje sobre el que se sustenta la esencia de trabajo en las comunidades de
aprendizaje. Tal y como muestra Elboj, et al., (2006): “el aprendizaje dialdgico es uno
de los fundamentos principales de las comunidades de aprendizaje y conjuga aspectos
academicos dentro de procesos de transformacion que recorren las relaciones laborales,
sociales, familiares y afectivas de las personas que participan en élI” (p.47). Esta
modificacion en la tradicional forma de ensefianza, afecta a todas las &reas de
conocimiento, y por lo tanto al dia a dia en el centro. Y como ya hemos comentado en el
apartado anterior, se pone en practica desde el inicio del proceso de transformacion de
un centro en CA, exponiendo las ideas, propuestas, suefios y dialogando hasta llegar a

un acuerdo comun que beneficie a todos.

Estd claramente integrado en la accidon comunicativa, pues tras algunas
investigaciones desarrolladas por CREA (Casamitjana, 2000; Flecha, 1997), afirmamos
que esta concepcion comunicativa plantea que el aprendizaje depende del didlogo
igualitario entre diferentes miembros de la comunidad educativa (Aubert, Flecha,
Garcia, Flecha y Racionero, 2010). Esta concepcion del AD no adapta el curriculo al
contexto sino que transforma las condiciones contextuales de aprendizaje. De esta
manera encontramos a Elboj, et al. (2006) que afirma que “sobre la base de este modelo
comunicativo, las comunidades de aprendizaje empiezan por transformar la escuela y el
entorno sociocultural abriendo sus puertas a la comunidad, que entra a participar
activamente en el disefio e intervencion educativa” (p.52).
dimension instrumental, la inteligencia cultural, la igualdad de diferencias, la
transformacion, la solidaridad y la creacion de sentido. Todos ellos desarrollados en el

apartado 4.1.6. La Educacion Fisica en las Comunidades de Aprendizaje.

Atendiendo a las aportaciones realizadas por diferentes autores como Vigotsky,
Bruner o Freire en la concepcion del aprendizaje a lo largo de la historia, y a las bases
de muchas de las propuestas educativas de la actualidad. Concretamente en la
dimensién intersubjetiva del aprendizaje, queremos destacar el siguiente cuadro para

clarificar el concepto de AD:



CONCEPTO

OBJETIVISTA

CONSTRUCTIVISTA

DIALOGICA

Bases

La realidad es
independiente de
los individuos que

la conocen.

La realidad es una
construccién social que
depende de los
significados que dan las

personas.

La realidad es una
construccién humana.
Los significados
dependen de las

interacciones humanas.

Ejemplo

El papel es un papel
independientemente
de como lo vemos

las personas.

El papel es un papel
porque lo vemos como
un objeto adecuado

para escribir.

El papel es un papel
porgue NOs ponemaos
de acuerdo en utilizarlo

para escribir.

Aprendizaje

Ensefianza
tradicional. Se
aprende a traveés del
mensaje que emite

el profesorado.

Aprendizaje
significativo. Se
aprende a traves de la
relacion de los nuevos
conocimientos, que se
incorporan a partir de
los conocimientos

previos.

Aprendizaje
dialdgico. Se aprende
a través de las
interacciones entre
iguales, profesorado,
familiares, amigos...

(Dialogo igualitario).

Enfoque

disciplinar

Orientacion
pedagdgica que no
tiene debidamente
en cuenta aspectos

psicolégicos y

sociologicos.

Orientacion psicolégica
que no tiene
debidamente en cuenta
los aspectos
pedagdgicos y

sociologicos.

Orientacion
interdisciplinar:
pedagogica,
psicoldgica,
sociologica y

epistemologica.

Consecuencias

La imposicion de
una cultura
homogénea genera
y reproduce
desigualdades.

La adaptacion a la

diversidad sin tener en

cuenta la desigualdad
del contexto genera

aumento de las

desigualdades.

Con la transformacion

del contexto, el
respecto a la

diferencias (educacion

igualitaria).

(Tabla 2: Perspectivas objetivista, constructivista y dialdgica Elboj, et al., 2006,

p.50)



Estas ideas constructivistas son de gran importancia en la actualidad pero al
centrarse en el individuo observamos la gran dificultad para analizar las relaciones
sociales existentes. “El aprendizaje significativo depende especialmente del anclaje
intencional de los nuevos conocimientos con los previos. En cambio, en el aprendizaje
dialogico, esto no es tan importante como el proceso de que realiza a través de las
multiples interacciones humanas” (Elboj, et al, 2006, p. 53). Por tanto, la concepcion del
AD da un paso mas en la concepcion constructivista, dotando de gran importancia la
posibilidad de compartir los contenidos interiorizados de cada persona a través del
didlogo igualitario, aumentando la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Favoreciendo la atencion a la diversidad existente en el centro y el grupo-aula.

Ademas, el AD es la base en la que se sustentan todas las actuaciones educativas de
éxito desarrolladas en una CA. Medidas avaladas por la Comunidad Cientifica
Internacional con la finalidad de aumentar la calidad de los procesos de ensefianza-
aprendizaje y la convivencia. Para comprender mejor este concepto hemos encontrado

una definicidn realizada por Aubert, Bizkarra y Calvo (2014):

Las actuaciones educativas de éxito se caracterizan por haber obtenido las mayores
mejoras alla donde se hayan desarrollado con los mismos recursos disponibles en cada
entorno, y se concretan en los grupos interactivos como forma inclusora de organizar el
alumnado; las tertulias dialdgicas desde las que se fomenta el aprendizaje de la lectura y el
acceso al conocimiento cientifico acumulado por la humanidad a lo largo del tiempo; la
formacion de familiares que influye de forma directa en el rendimiento escolar del
alumnado; la participacién educativa de la comunidad en las actividades de aprendizaje
del alumnado tanto en el horario escolar como fuera; la formacién dialdgica del
profesorado que contribuye enormemente al paso de las ocurrencias a las evidencias en

educacion y; el modelo dial6gico de prevencion y resolucién de conflictos. (p. 145)

A continuacion pasaremos a desarrollar los Gl ya que es la actuacion de éxito sobre

la que se sustenta nuestra propuesta de intervencion en el area de EF.

4.1.4. Los grupos interactivos
El proyecto INCLUD-ED (2009), plan coordinado por el CREA con el objetivo de
analizar las estrategias educativas que contribuyen a la cohesion y exclusion social de la

sociedad europea. Fue elegido el Unico proyecto de Ciencias Sociales escogido por la
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Comision Europea dentro de las 10 mejores investigaciones cientificas, gracias a su
contribucion en la superacion del fracaso escolar y la mejora de la convivencia en los
centros (Aubert, Bizkerra y Calvo, 2014). En él encontramos, que una de las
actuaciones de éxito que contribuyen a mejorar los resultados académicos, sociales e
inclusion del alumnado en nuestro pais son los GI, fomentando la importancia del

dialogo en la escuela.

El papel del todos los miembros que participan en una CA es fomentar el didlogo y
las interacciones para aumentar la calidad del proceso de ensefianza- aprendizaje, algo
que se ve reflejado en los Gl. “Los grupos interactivos trasladan al aula los principios
del aprendizaje dialogico, por lo que suponen un cambio sustancial respecto al modo
magistral tradicional de hacer las clases” (Castro, Gomez y Macazaga, 2014, p. 175). Se
trata de una organizacion del aula que permite que los alumnos, divididos en grupos (de
4-5 alumnos) heterogéneos (nivel de aprendizaje, género, cultura...), participar con la
supervision de un voluntario en actividades de 15-20 minutos que ha preparado el
profesor. (Moreno, 2014; Garcia y Puigvert, 2011). Gracias a esta medida se multiplican
y diversifican las interacciones (AD), al mismo tiempo que aumenta el tiempo de
trabajo de los alumnos, ya que se cuenta con la ayuda de diferentes voluntarios
(familiares, amigos, profesores de otras areas...) que guian y tutorizan cada actividad,
interviniendo en los momentos necesarios.

Atendiendo a Elboj, et al., (2006):

El trabajo en grupos interactivos potencia valores como la solidaridad (...) La
dindmica que se genera en el grupo asegura que todos los nifios y nifias se sientan
responsables de su propio aprendizaje, asi como del aprendizaje del resto de comparfieros y
comparieras. En los grupos interactivos se estimula por lo tanto, el cambio de roles: el
alumnado puede ensefiar y en otro momento aprender de sus compafieros y compafieras.
Sobre la base del dialogo igualitario, el alumnado aprende a ayudarse, a compartir
esfuerzos, a explicarse las cosas de la manera méas efectiva, a animarse, a discutir y a ser

solidarios. Asi en los grupos interactivos se asegura el aprendizaje dialogico. (p. 93)

Por lo tanto, atendiendo a diferentes autores como Elboj, et al. (2006); Valls y
Munté (2010); Diez y Flecha (2010) destacamos que esta medida proporciona una
mejora del aprendizaje en todas las materias, la mejora de las habilidades

comunicativas, la cooperacion, y la inclusion... asi como, diferentes aspectos de
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convivencia, relaciones sociales y las emociones; dotdndonos de una organizacion mas
flexible del aula, aprovechando los recursos disponibles. Permitiéndonos adaptar las
actividades a las necesidades individuales de cada alumno, evitando la segregacion y
competitividad gracias al didlogo y las interacciones de ayuda entre alumnos, profesores

y voluntarios.

Finalmente apoyandonos en autores como Odina, Buitrago y Alcalde (2006) y

Ferrada y Flecha (2008) destacamos en la siguiente tabla de elaboracion propia, las

éxito:
PROFESOR ALUMNOS VOLUNTARIOS
Disefia las actividades de Persona que apoya,
cada sesion y las tablas Regulador de su propio complementa y crea
de evaluacion para los aprendizaje. condiciones sociales junto
voluntarios. al profesor.
Realiza la organizacion Coordinacion con el
) Ayuda y acepta ayuda de
espacio-temporal N profesor para desarrollar
_ sus comparieros. o o
necesaria. con éxito las actividades.

Participa activamente y se

Coordinacion con el . .
implica en la actividad

voluntariado sobre la . .
dialogando con sus Reforzar los aprendizajes.

actividad que se va a .
comparieros y

desarrollar. .
voluntariados.

Observa el o
. . Respeta las normas de cada | Fomentar la motivacion de
funcionamiento de todos o

actividad, a sus compafieros | los alumnos, el respecto de
los grupos anotando
. y al voluntariado. normas y el dialogo.
observaciones.

EvalUa aprendizajes Evalla su comportamiento y

(instrumentales y actitud a nivel individual y EvalUa aprendizajes.

sociales). grupal.

(Tabla 3: Funciones de los elementos que interaccionan en los Gl. Elaboracion

propia).
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4.1.5. La Educacidén Fisica en las Comunidades de Aprendizaje

Tal y como hemos observado a lo largo del marco tedrico, el proyecto de
transformacion de un centro en una CA afecta directamente a todas las &reas de
conocimiento del centro y a su entorno. Este aspecto nos acerca a cuestionarnos como

es el tratamiento de la EF en estas comunidades a través del AD.

A lo largo de la historia el papel de la EF ha sido cuestionado en diferentes
momentos, motivo por el cual podemos encontrar diversas aportaciones de autores que
reflexionan sobre esta cuestion (Aubert, Vizcarra y Calvo, 2014). Ademas estos autores
nos ofrecen diferentes argumentos que muestran la necesidad de esta asignatura como

materia curricular en el sistema educativo.

(...) a) la educacion fisica es un elemento socializador que favorece la cohesion social; b)
promueve los habitos saludables y mejora la calidad de vida; c) sirve de guia y
acompafiamiento para un desarrollo motor armonico; d) actia como elemento dinamizador
de los centros educativos y ensefia una manera de vivir el tiempo libre; e) interviene en la
construccién de la inteligencia humana a través de la motricidad; f) favorece la

comunicacioén corporal. (p.144)

Por lo tanto, podemos afirmar que sin la implicacion de esta area en el sistema
educativo, no conseguiriamos el desarrollo integral del alumnado, pues el desarrollo del
ambito motor no seria posible, ademéas de reforzar la educacién en valores de forma

transversal, fomentando el respecto, la igualdad y las relaciones sociales.

Atendiendo a esta perspectiva de la EF, es necesario que se actualice y adapte a la
sociedad de la informacion existente. Para ello serd necesario que se pongan en marcha
actuaciones de éxito desde esta area de conocimiento. Tras realizar un analisis
bibliogréafico, las actuaciones que se han llevado a cabo basicamente en esta area, tal y
como se ve reflejado en el proyecto INCLUD-ED (2009) previamente comentado, es el
modelo dialdgico prevencion y resolucion de conflictos, a través de los GI desarrollados

en seis CA de Pais Vasco y Catalufia.

La inspiracion de este modelo de prevencién de conflictos a través de modelo
comunitario, se sustenta la valoracion de que el area de EF aunque bien valorada por el

alumnado, puede suponer un espacio conflictivo.
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Buscd, Ruiz y Rekalde (2014) afirman que: “debido a su caracter vivencial genera
situaciones donde pueden manifestarse actitudes conflictivas usualmente vinculadas a la
discriminacion por razones de género, habilidad (competencia motriz), busqueda

excesiva de victoria u otros aspectos culturales”. (p. 157)

No hemos observado ninguna aportacion de otras actuaciones de éxito que se lleven
a cabo en la EF, y los estudios inspirados en los Gl solamente nos ofrecen datos sobre la
resolucion de conflictos en cuestion, por lo que consideramos que €S un gran camino
por recorrer y desarrollar, dentro de las CA. Esta medida se lleva a cabo principalmente
en las &reas instrumentales como lengua y matematicas pero también se estan
desarrollando en las clases de EF y en actividades deportivas, (Elboj, et al., 2006).
Motivo por el cual, decidimos adentrarnos en la propuesta de intervencion que
expondremos mas adelante, tomando como referencia todo lo anterior y sirviendo como

posible referencia en el futuro.

de estos principios al contexto de EF, que presentamos a traves de la siguiente tabla,

construyendo la base de nuestra propuesta de intervencion:

DIALOGO IGUALITARIO

Se da importancia a los diferentes puntos de vista de los participantes, atendiendo a los
argumentos que aportan y no al poder de la persona que lo emite, con la finalidad de
Ilegar a una idea comun.

“El didlogo es igualitario cuando se valoran las aportaciones de cada participante en

funcion de los argumentos de validez que se exponen” (Elboj, et al., 2006, p.95).

INTELIGENCIA CULTURAL

Une inteligencia académica, practica y habilidades de comunicacion (expresion oral y
corporal). Se consigue al realizar una evaluacion tanto cuantitativa (capacidades), como

cualitativa (respeto de normas, toma de decisiones...).

TRANSFORMACION

Supone identificar posibles situaciones de desigualdad y su transformacion, en lugar de

reproduccion. Generando situaciones de aprendizaje atendiendo a la diversidad.
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DIMENSION INSTRUMENTAL

Debemos dejar de lado el “curriculum de la felicidad”, es decir debemos plantear
actividades que no solo entretengan al alumnado, sino que impliquen el aprendizaje de

los contenidos propios del area e incluso de otras.

CREACION DE SENTIDO

Contextualizando las actividades que vamos a desarrollar, es decir, debemos disefiar
esas actividades favoreciendo las interacciones entre el centro y la comunidad, dotando
de sentido nuestra practica. El papel de los voluntarios en las clases de EF acerca la

vida escolar a la vida cotidiana de los alumnos.

SOLIDARIDAD

Trabajando frente a las desigualdades o la exclusion social. Debemos fomentar la
colaboracion entre el alumnado para mejorar el aprendizaje de todos, a través del

didlogo igualitario.

IGUALDAD DE LAS DIFERENCIAS

Atendiendo al principio de individualizacion de cada alumno. Debemos conocer las
diferencias individuales para crear actividades que favorezcan a todo el grupo-aula,

encontrando un punto de equilibrio entre las diferencias y la homogeneidad.

(Tabla 4: Principios del aprendizaje dialdgico en el area de EF. Elaboracion propia)

Para conseguir estos principios deberiamos utilizar un aprendizaje significativo, en
la que los alumnos sean los protagonistas de su propio aprendizaje tomando decisiones
frente a situaciones expuestas. Fomentando el dialogo en la bdsqueda de soluciones de
forma grupal. Para ello encontramos dos estrategias metodoldgicas adecuadas en las que
inspirar nuestras sesiones: el descubrimiento guiado (generando la indagacién en los
alumnos) y la resolucion de problemas (aumentando las interacciones grupales y la

autonomia individual (esencia de trabajo en los Gl).
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4.2. ACTIVIDADES FISICAS EN EL MEDIO NATURAL COMO
RECURSO DIDACTICO. LAS SALIDAS AL ENTORNO

En primer lugar, consideramos importante sefialar que el pais pionero en fomentar
el aprendizaje de los alumnos a través de las salidas al entorno, fue Escocia, con lo que
ellos denominan “Outdoorlearning”, una forma de aprendizaje que se desarrolla fuera
del aula. (“Learning and Teaching Scotland”, 2011). El “Outdoorlearning” es un
enfoque para aprender del que todas las areas del curriculum pueden sacar partido, es
decir, es interdisciplinar. Consiste en trabajar de manera directa con el medio ambiente
y comprometerse con él para adquirir otros aprendizajes a través de retos que no se
pueden ofrecer en el aula.

La utilizacién de estas actividades en nuestro pais ha experimentado un gran
cambio en los ultimos afos, influido por los cambios sociales acontecidos, por lo que

consideramos necesario hacer un breve recorrido:

A finales del S.XIX, la Institucion Libre de Ensefianza (ILE) ya entendia la
naturaleza como un lugar adecuado para educar, ligado al ejercicio fisico como mejora

de la salud. Idea que desaparecio con la Guerra Civil.

Tras la Guerra Civil, la Organizacion de Juventudes Espafiolas utilizd las
actividades en el medio natural como recurso para adoctrinar sobre las ideas de estado
(Franquismo) utilizando una estructura similar al ejército en numerosas actividades. En
el S. XX se generalizan las escuelas, un hecho que dio la oportunidad de conocer este
tipo de actividades a muchos nifios. Ademas, surgen las escuelas de Monitor de Ocio,
que adoptaron la forma de trabajo del Escultismo (“movimientos scouts”) de Inglaterra
para trabajar la naturaleza, la higiene y el adoctrinamiento, con un enfoque claramente

masculino.

A partir de los afios 70, Espafia se abre al exterior comenzando a ver las actividades
en la naturaleza como un deporte. La naturaleza se entiende ahora como un bien de

consumo, como una “cancha de juego”, con un enfoque exclusivamente recreativo.

Arribas (2008) habla de los valores postmodernos, como el hedonismo,

individualismo, inmediatez... que han sido las bases de una nueva definicion de este
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concepto. Se trata ahora de actividades fisicas intensas de ocio, vivenciadas como

aventuras a través de los retos y limites de la interaccidn con la naturaleza.

Actualmente, el uso de estas actividades estd en crecimiento debido a su
popularizacion y al contacto de ofrecen con la naturaleza (Guillen, Lapetra y Casterad,
2000). Por lo que toman dos enfoques:

= Deportiva: orientada al rendimiento, la superacion personal,... Toma la idea
del “cuerpo maquina”.

» Multiaventura: como forma de ocio, supone la practica de menor esfuerzo,
favoreciendo el aprendizaje y la emocion. Permite disfrutar de nuevas

sensaciones que provienen de emociones y riesgos (Arribas, 2008).

Nosotros tomamos la definicion establecida por Tierra, (citado por Arribas, 2008):
“Las actividades en la naturaleza son un conjunto de actividades de caracter
interdisciplinar que se desarrollan en contacto con la naturaleza, con finalidad

educativa, recreativa y deportiva, y con cierto grado de incertidumbre en el medio”.
(p-80).

Sin embargo, incluir este tipo de actividades desde el centro educativo supone dar
un paso mas alla, ya que todas las AFMN deben estar programadas con antelacion,
plasmadas en la Programacion General de Aula y aprobadas por el Consejo Escolar,
para que toda la Comunidad Educativa tenga constancia de ello. Ademas, Santos y
Martinez (2008) explican cémo muchos docentes admiten la cantidad y calidad de
recursos educativos de estas salidas pero muy pocos se comprometen a incluirlas en sus
programaciones. Como consecuencia de no aparecer como contenido curricular en la
legislacion vigente (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién) y porque exigen
un alto compromiso y dedicacién por parte del maestro y del propio Centro educativo.

Apoyandonos en Aguado (2011) debemos considerar la naturaleza como un aula,
aprovechando sus posibilidades y limitaciones para disfrutarla al méaximo. De esta
manera aprovecharemos la gran aceptacion de este tipo de actividades entre el alumnado
para plantear procesos de ensefian-aprendizaje de mayor calidad para trabajar en el area
de EF; trabajando aspectos motrices, cognitivos, afectivos y sociales. Y ademas,
transmitir de forma transversal valores medioambientales, tan importante para mantener

el desarrollo sostenible. (Arufe, Calvelo, Gonzalez y Lopez (2012).
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4.2.2. Actividades Fisicas en el medio Natural como recurso en la

Educacion Fisica de la escuela rural
La realidad de la EF en colegios rurales y colegios rurales agrupados (CRAS) es una
realidad muy diferente a la que se enfrenta el maestro especialista desde los colegios

urbanos y, a la idea de centro que recibimos en la formacion inicial. (Lépez, 1999).

La escuela rural tiene una serie de caracteristicas propias que hacen que el area de
EF en ocasiones sea un “problema” para el maestro a la hora de programar y poner en
practica sus sesiones. A grandes rasgos, nos basamos en la clasificacion realizada por
Barba (2004), para comprender cudl es la situacion en estos centros, sin dejar de lado las

posibilidades o ventajas que por otro lado, nos ofrecen.

ALUMNADO

Heterogeneidad en las aulas. Lo mas habitual en estos centros son los agrupamientos

por ciclos, encontrandonos grupos internivelares.

Ambiente de aprendizaje positivo con buenas relaciones sociales y convivencia.

INSTALACIONES

En muchas ocasiones no hay presencia de instalaciones especificas de EF en el centro,

(gimnasios, pabellones, zonas cubiertas...).

Abundancia de espacios en el entorno den centro (tanto naturales, como artificiales).

Posibilidad de usar instalaciones municipales.

MATERIAL

Escaso material especifico de EF, en ocasiones en condiciones de deterioro debido a su

continuo traslado desde el centro cabecera.

Uso de materiales alternativos (autoconstruidos y del entorno) ofreciendo la

oportunidad de incluirlos como contenidos curriculares.

PROFESORADO

Obligacion de itinerancia entre los pueblos que conforman el CRA y escasa formacion

inicial sobre el trabajo en la escuela rural.

ELEMENTOS DIDACTICOS

Sesiones de mayor duracion y mayor implicacién del profesorado en el desarrollo y

disefio curricular.

(Tabla 5: Caracteristicas de la Escuela rural. Elaboracion propia.)
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Lopez (1999), afirma que esa problematica en la mayoria de ocasiones se ve
influida por el “chip” de la escuela urbana, que tenemos tan interiorizado y habla de la
necesidad de un profundo cambio; “de aceptar las caracteristicas de una realidad muy
diferentes a la esperada, y el de intentar convertir esas caracteristicas en ventajas”.
(p.25). Apoyandonos en este autor, y tomando como referencia ese cambio,
consideramos esencial para actualizar la concepcion de los maestros sobre la escuela
rural. Para ello es necesario observar y tomar como alternativa los diferentes espacios
tanto cubiertos, como al aire libre que nos ofrecen entre otros, Barba (2004) y L6pez
(1999).

ESPACIOS CUBIERTOS Gimnasio, aula, instalaciones municipales.

Patio, plaza del pueblo, campos cercanos,

ESPACIOS AL AIRE LIBRE
calles, entorno natural...

(Tabla 6: Espacios que ofrece la escuela rural. Barba, 2008)

Todos estos espacios varian en funcion de la localidad en la que se encuentre el
centro rural. Ademas debemos sumarle algunos factores que influyen en la utilizacion
de este tipo de espacios como son: el clima y el tiempo atmosférico, la hora del dia, los
animales, la distancia del centro...

Sin embargo, observar y acoger las posibilidades que ofrecen este tipo de centros es
la idea fundamental para el cambio. Las AFMN (salidas al entorno) son un recurso
alternativo de gran utilidad, ya que nos permiten adaptar muchos contenidos
curriculares a las singularidades de estos centros, aprovechando sus caracteristicas ya
mencionadas. Para ello, el maestro especialista debe ser consciente de todos los factores
que inciden en el uso de esos espacios tanto naturales, como artificiales (calles,
plazas...) a la hora de programar, favoreciendo el proceso de ensefianza-aprendizaje de

sus alumnos.

4.3. LA ORIENTACION

A la hora de plantear contenidos con los que desarrollar las AFMN en EF en
Primaria, tenemos varias posibilidades. La orientacién y los juegos de pistas son una de
ellas, tal y como afirman Arribas (2008) y Martinez (2007); razon por la cual hemos

decidido incluirla en nuestra propuesta.
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Este tipo de actividades permiten la busqueda de materiales (artificiales o
naturales), situados estratégicamente, a través de su localizacion exacta o aproximada en
un mapa o plano, y la direccién a seguir. Tienen un alto componente ludico, que unido a
la motivacién del entorno natural, crean un ambiente de aprendizaje Unico, permitiendo
a los alumnos conocer sus capacidades perceptivo-motrices en relacion al espacio que

les rodea.

Sin embargo, antes de comenzar a introducir las caracteristicas propias de la

(2008).

Durante la época prehistdrica ya se podia observar esta cualidad como fuente de
supervivencia entre las tribus némadas. Sin embargo, con el aumento del sedentarismo

esta actividad tenia una u otra funcion entre las sociedades.

Ya en el siglo XIX, surge la orientacion como un deporte en dos academias

militares de Estocolmo y Noruega.

A principio del siglo XX, surgen las primeras carreras de orientacion en Suecia, un
interés por la competicion que se termina extendiendo por los paises Escandinavos,
ddnde se forja tal y como la conocemos en la actualidad.

Al finalizar la 1l Guerra Mundial la orientacion se extiende por Europa y Estados
Unidos. Aunque es a partir de 1961, con el nacimiento de la Federacion Internacional de

Orientacion (IOF), cuando comienza el auge de los campeonatos.

La orientaciébn como hemos observado, posee un alto contenido competitivo entre
las sociedades actuales. Sin embargo, no debemos basarnos en su carcter competitivo
unicamente desde la educacion, pues otorgando a las actividades diferentes enfoques y

metodologias podemos beneficiarnos de sus caracteristicas didacticas.

Debemos ve a la carrera de orientacion como una actividad que puede ser a la vez un
deporte de alto nivel, una opcién para disfrutar de nuestro tiempo libre (...), 0 una actividad
educativa, sin que exista una barrera estanca entre estas diferentes formas de préctica.
(Martinez, 2007, p.20)
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en autores como Granero y Baena (2011) y Bardera (2011) destacamos diferentes
valores que podemos transmitir desde nuestra area en Primaria, favoreciendo las
relaciones sociales y las interacciones propias de los Gl.
= Coeducacion: la diferencia de géneros no es un factor determinante en la
superacion de los retos en las actividades de orientacion.
» No violencia: no encontramos el rol de adversario, solamente contamos con

la incertidumbre del medio y los compafrieros.

= Cooperacion y colaboracion: la ayuda y las interacciones entre comparieros,
el respeto de las normas...

» Educacién ambiental: normas y actitudes sobre el cuidado del entorno

utilizado, concienciacion del desarrollo sostenible.

= Integeneracionalidad: no hay rango de edad en estas actividades. Aspecto

que favorece la implicacion del voluntariado de la CA.

4.3.1. Progresion en la ensefianza de la orientacion

La orientacidon, como ya hemos comentado, es un contenido importante a la hora de
trabajar en Primaria las AFMN. Sin embargo, debemos ser conscientes que las
capacidades espacio-temporales que presentan los alumnos de esta etapa educativa son
muy diferentes, por lo que en todo momento debemos adaptarlos a las diferencias
individuales y grupales de los alumnos Martinez (2007).

Atendiendo a estas peculiaridades, debemos disefiar unas actividades de orientacion
que favorezcan el clima de aprendizaje en nuestros alumnos, fomentando su motivacién
por la actividad fisica, la confianza en sus capacidades y el gusto por aprender.
Apoyandonos en Julian y Pinos (2013), Granero y Baena (2011) y Martinez (2007),
consideramos necesario el uso de una progresion logica en la ensefianza de este
contenido, para asi poder superar las dificultades que vayan encontrando y que no se
conviertan en obstaculos insalvables. Esta progresion se orienta en funcion de los
diferentes espacios en los que los alumnos se han de orientar superando diferentes retos.
Partiendo de los lugares mas simples y conocidos (aula, gimnasio o patio), a los mas

complejos y semidesconocidos (medio natural).
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(Figura 1: Progresion de los espacios de trabajo en una unidad didactica de

orientacion. Julidn y Pinos, 2013).

En esta figura podemos observar la posible progresion que proponen estos autores
sobre la ensefianza de la orientaciéon en Primaria. La progresion va de menor a mayor
dificultad perceptivo-motriz. Como ya hemos comentado, al adaptar las actividades a
las capacidades de los alumnos, no es obligatorio pasar por todos los campos, si su
capacidad evolutiva nos los permite. De este modo, atendiendo a las capacidades de los
alumnos de 5° y 6° curso (como veremos en el siguiente epigrafe), decidimos desarrollar

la siguiente progresién: aula, gimnasio, patio, manzana y medio natural.

4.3.2. Etapa evolutiva del alumno en relacion a la percepcion
espacial

El concepto de espacio es muy abstracto, especialmente para los alumnos de
Primaria, razon por la que debemos trabajar los aspectos espaciales vinculandolos a las
capacidades fisicas y cognitivas del alumno. Este concepto espacial, se va efectuando
por lo tanto, en funcion de su evolucion cognitiva Piaget (1981). Sin embargo, no hay
que olvidar que su pensamiento egocéntrico (alta percepcion subjetiva del espacio
influenciado por la propia imaginacién e intereses) Martin y Navarro (2009), y
sincrético (entiende el espacio como un todo, no distingue elementos) tienen gran
influencia en él.

Apoyandonos en Trepat y Comes (1998), podemos decir que la organizacién
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espacio desde una perspectiva geométrica en la que Piaget (1981) establece tres

espacios diferentes que el alumna va concibiendo de forma continuada.

ESPACIO TOPOLOGICO
(0-6 afios)

La comprension espacial estd unida al
movimiento y a los ritmos del alumno.

Sus limitaciones sensoriales no le

permiten concebir todos los elementos que
componen el espacio que recorre.
Coincide con la fase de “espacio vivido”.
Poco a poco comienza a dimensionarlo y a

establecer diversas situaciones de objetos.

ESPACIO PERCEPTIVO,
PROYECTIVO O FUNCIONAL
(6-10 afios)

Implica cierto grado de abstraccién, ya

que supone la memorizacion de los
espacios vividos. Coincide con la fase
“espacio percibido” en la que el alumno
observa y compara. No es necesaria la
experimentacion en primera persona para

conocer los espacios.

ESPACIO EUCLIDEO

(> 10 afos)

Es un espacio dimensional abstracto. El
alumno comienza a comprender las
relaciones espaciales como un sistema de
coordenadas lo que permite la
comprension de mapas. Coincide con la

etapa “espacio concebido”.

(Tabla 7: Percepcion espacial desde

una concepcion geométrica. Elaboracion

propia a partir de Piaget, 1981 y Valbuena, 2014).

Todas estas edades aunque son orientativas, coinciden con la etapa de Primaria.

Aspecto que nos ayuda a la hora de programar para los diferentes cursos desde la EF.

Nuestra propuesta se ha centrado principalmente en los dos ultimos espacios: perceptivo

y euclideo, ya que son alumnos de 11 y 12 afios. Ademas, tomando como referencia a

Castafier y Camerino (1996) en su propuesta acerca de las dimensiones de las

capacidades perceptivo-motrices y fisico-motrices, nos hemos centrado en el uso de la
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orientacion y los principios del AD, desarrollados al inicio de esta fundamentacion
teorica. Por lo que el objetivo principal de nuestra intervencion educativa, no persigue
unicamente que el alumno adquiera la capacidad de orientarse en diferentes espacios,
sino que ademas adquiera otros valores que favorecen la dindmica del trabajo en GI a
través del aprendizaje dialogico Elboj et al. (2006).

5. PROPUESTA DE INTERVENCION:
“INICIACION A LA ORIENTACION”

5.1. DISENO PLAN DE TRABAJO

En un principio la temética de nuestro trabajo fue centrarnos en la EF en la Escuela
Rural. Tras las reflexiones oportunas y aprovechando el periodo de précticas que iba a
comenzar en la CA “La Pradera”, decidimos reconducir nuestro tema inspirandonos en

la practica de la EF en una CA.

Aprovechando mi experiencia como voluntaria en algunos Gl de este centro y la
informacion obtenida tras hablar con el maestro especialista de EF, decidimos orientar
nuestro trabajo hacia los Gl en esta area, a pesar de que sabiamos que no se ponia en
préctica esta medida de éxito desde la EF. Eramos conscientes, de que debiamos dar un
giro en la organizacion espacio-temporal que se lleva a cabo con esta medida de éxito
de forma habitual en el resto de éareas. Normalmente se trata de tres actividades
diferentes guiadas por un voluntario en el mismo espacio, en el que los grupos van
rotando cada 15-20 minutos. Adaptandonos a la situacién, decidimos orientar nuestra
propuesta trabajando la misma actividad para los tres grupos, con la misma duracion,
siendo guiados por un voluntario, manteniendo la esencia de trabajo cooperativo de los
Gl.

Decidimos aprovechar la localizacion del centro y nuestra formacion durante la
asignatura Educacion Fisica en el Medio Natural en el 3er curso de la carrera, para
trabajar la iniciacion a la orientacion. Por lo tanto, nuestra propuesta se apoya en dos

pilares fundamentales: los Gl en el area de EF en una Comunidad de Aprendizaje y, la
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orientacion como recurso en AFMN. Ambos estrechamente relacionados con algunos
contenidos en el curriculo de Educacion Fisica de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn, regulado por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, (como
detallaremos mas adelante).

Concretamente disefiamos, pusimos en practica y evaluamos una propuesta de
intervencion basada en el AD a través de GI, para trabajar la iniciacién en la
orientacion. Las conclusiones finales de nuestra propuesta nos serviran como base para
el futuro, pudiendo tomarlas como referencia a la hora de disefiar nuevas propuestas

basadas en el AD desde el area de EF.

Para la puesta en practica de esta propuesta nos hemos centrado, como ya hemos
comentado, en la CA “La Pradera”, y mas concretamente en 5° y 6° curso de EP donde

se encuentran todos los alumnos del 3er ciclo.

El motivo por el cual nos hemos decantado por este centro es principalmente por las
innovaciones y transformaciones que ha experimentado en los Gltimos afios, ya que
consideramos de gran importancia la adaptacion de la educacion a las necesidades de la
sociedad actual. Ademéas, hemos aprovechado el periodo de practicas para poder
desarrollarlo y la localizacion del centro en cuestién, un aspecto que favorece la

interaccion con el entorno.

Para poder desarrollar esta intervencion educativa, tuvimos que tener claro
diferentes elementos que iban a intervenir en su desarrollo:

= Personas con las que contamos:

o 12 alumnos del 3er ciclo de EP (10 alumnos de 5° y 2 alumnos de 6°).
Personas a las que va dirigida la propuesta.

o Tutor del centro y compafiera de practicas, como observadores y
voluntarios.

o Tutor de TFG de la Uva para posibles consultas sobre mi actuacion.

o Posibles voluntarios dentro del grupo de difusion del voluntariado del
centro.

= Delimitacién de las finalidades del trabajo (Detallado en el apartado 2.
Objetivos).

= Planificacién de recursos respecto al alumnado y voluntariado:
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o Elaboracion de actividades que les permitan la progresion en el
aprendizaje de la orientacion.

o Realizacion de los grupos de trabajo diferentes para cada sesion que les
permitan un aprendizaje dialdgico.

Planificacion de los voluntarios participantes en la propuesta de

o

intervencion, mediante la comunicacion pertinente a la coordinadora de
voluntariado del centro.

o Evaluar los conocimientos previos de los alumnos sobre la orientacion
para establecer un punto de partida en la propuesta.

o Creacion de instrumentos de evaluacion de los conocimientos adquiridos
por los alumnos (conceptuales, procedimentales y actitudinales).

= Prospeccién de campo:

La eleccion de los espacios donde vamos a trabajar la orientacion se
determind gracias a la observacién y prospeccién de campo realizada
previamente. Teniamos que delimitar cuatro espacios diferentes, que
cumplieran las caracteristicas necesarias para desarrollar las sesiones con
total seguridad. La eleccion se realizé desde los espacios de menor tamafio y
conocidos (habitacion, gimnasio, patio) a los mas grandes y desconocidos
(manzana del centro y medio natural). La prospeccion de campo general
queda reflejada en el (ANEXO 1).

= Planificacion y desarrollo de la evaluacién de la propuesta: Recogida de

datos (cuantitativa y cualitativamente) e posterior interpretacion de los

mMismos.

5.2. INTRODUCCION

A continuacién observaremos diferentes aspectos que han sido necesarios a la hora
de desarrollar nuestra propuesta de intervencion. Veremos como utilizamos la
orientacion como recurso didactico para desarrollar la percepcion espacial y el AD;
beneficiandonos de sus posibilidades como AFMN en un centro rural, en un contexto

dialdgico especifico creado en cada sesion de EF mediante GI.
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Sefialaremos todos los aspectos relacionados con el disefio del plan de trabajo,
destacando el proceso que seguimos durante su elaboracion, puesta en practica y
evaluacion.

Finalmente destacamos los instrumentos de evaluacion utilizados, que nos
facilitaran datos fiables para la posterior evaluacién tanto del proceso de ensefianza,

como de aprendizaje.

5.3. CONTEXTO EDUCATIVO

5.3.1. Localizacion y contexto socioeconémico
El CEIP “La Pradera”, se encuentra ubicado en Valsain, un pequefio pueblo situado

en los pies de la sierra de Guadarrama, en la provincia de Segovia.

El pueblo cuenta aproximadamente con unos 200 habitantes. Su nivel

socioecondmico aparenta ser en general bueno, con un predominio de clase media.

El hecho de ser un pequefio pueblo hace que las relaciones entre los vecinos de
diferentes edades sean favorables, beneficiando a los alumnos que juegan
continuamente por las calles del pueblo. Ademas debido a su localizacion y a la riqueza

forestal, la interaccion con la naturaleza es impresionante.

5.3.2. Comunidad de Aprendizaje “La Pradera”

Se trata de un centro publico rural que durante el curso escolar 2012-2013 comenz6
el proceso de transformacion para convertirse en CA, con el propdsito principal de
intentar mejorar la calidad de la ensefianza. En la actualidad (curso 2015-2016), cuenta

con 56 alumnos distribuidos de la siguiente manera:

CURSO N° ALUMNOS EDAD

I Educacién Infantil (EI) 12 3-4 afos
I EI 9 4-5 afnos

1° Educacion Primaria (EP) 7 6-7 afios
2°EP 5 7-8 afnos
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3°EP 7 8- 9 afos

4°EP 5 9-10 afnos

S5°EP 10 10-11 afios

6° EP 2 11-12 afios
TOTAL 57

(Tabla 8: Distribucion de los alumnos en los cursos escolares, creacion propia).

Debido al ratio profesor/alumno encontramos las clases de EP agrupadas por ciclos

educativos. Sin embargo, en EI que encontramos dos clases diferentes para cada edad.

El alumnado de este centro es en su mayoria vecino de la localidad aunque debido a
la transformacién en CA, actualmente hay un porcentaje de alumnos que vienen de
localidades cercanas como: San Cristobal, Torrecaballeros o La Granja de San

lldefonso.

Al tratarse de una CA las puertas del centro quedan abiertas a cualquier persona que
quiera participar en las diferentes medidas de éxito desarrolladas, o para tratar aspectos
de las diferentes comisiones. Por ese motivo, en el centro ademas de los profesores
podemos encontrar, voluntarios, personas pertenecientes a alguna comision, alumnos
estudiantes que quieren conocer el centro... Diferentes agentes que hacen que el dia a

dia en el centro sea mucho méas completo y enriquecedor para la CA.

5.3.3. Los alumnos del centro
Como consecuencia de la informacion ya mencionada, nos encontramos con una

serie de aspectos que destacamos a continuacion:

= El clima escolar es favorable a nivel general, ya que las relaciones entre los
alumnos de diferentes edades son positivas. Aspecto que se refuerza durante
los recreos o las actividades de centro que realizan.
En algunas ocasiones observamos algunas conductas disruptivas entre los
alumnos mas mayores. Situaciones puntuales, que en muchos casos vienen
determinadas por el crecimiento del alumnado del centro tras la
transformacion en CA, influyendo en los grupos habituales.

= Existe una alta implicacion de los padres, madres y voluntarios en

actividades del centro a nivel global, lo que favorece la puesta en practica de
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las medidas de éxito o de otras actividades a desarrollar. Sin embargo, en
ocasiones se puede observar que esa implicacion es de las mismas personas.
= Los aprendizajes que realizan los alumnos se ven reforzados al tratarse de
aulas internivelares, en las que las ayudas entre alumnos de diferentes
edades favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.
= Laactitud de los alumnos en el centro refleja su ilusion y ganas de participar

en las actividades que se desarrollan, y de su disfrute en el centro.

5.3.4. Los alumnos del aula

Nuestra propuesta va dirigida al 5° y 6° curso de EP (clase internivelar) y se ha
elaborado tomando como referencia la normativa LOE y LOMCE. El grupo esta
formado por 12 alumnos de 10-12 afios.).

Dentro del grupo hay 5 chicos y 7 chicas. Ninguno presenta problemas de

discapacidad motora que afecte especificamente al area de EF, pero hay que sefialar la
presencia de un alumno con TDH al que se hace referencia en el apartado 5.13.
Atencion a la diversidad.
Las relaciones sociales entre el grupo-aula se han visto afectadas por la incorporacion
de nuevo alumnado, a raiz de convertirse en CA. Las relaciones grupales que menos
conflictos presentan son las formadas por los antiguos alumnos que presentan una sélida
unién. Observamos conflictos puntuales por la actitud de los alumnos que se han
incorporado al grupo despues, entre ellos el alumno anteriormente destacado, pues su
actitud en muchas ocasiones acttia como elemento disruptivo.

En general, el clima de aula se ve afectado por estas relaciones, provocando
algunos enfrentamientos entre compafieros. Sin embargo, la mayoria tiene buena
predisposicion para aprender, desarrollar las actividades y relacionarse con sus

compafieros de forma positiva y respetuosa.

5.4. COMPETENCIAS BASICAS

Gracias a esta propuesta desarrollamos muchas de las competencias basicas
establecidas en el DECRETO 40/2007, de 3 de mayo, por el que se establece el

Curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla'y Ledn:
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Competencia en el conocimiento v la interaccion con el mundo fisico. A

través de la percepcion e interaccion del propio cuerpo en los espacios
(artificiales y naturales) utilizados para cada sesion, teniendo en cuenta las
normas de cada actividad, sus posibilidades motrices y las condiciones del
entorno.

Competencia social y ciudadana. A través del aprendizaje dialogico

empleado durante los Gl se desarrolla la educacion de habilidades sociales,
favoreciendo la convivencia y la cooperacion. Los Gl fomentan la relacion
de igualdad, integracion, solidaridad y respeto.

Competencia cultural y artistica. Gracias a las ideas que expresen los

alumnos individual y grupalmente durante los Gl para ayudar a sus

compafieros y, la consecucién grupal del objetivo comdn de cada sesion.

Autonomia e iniciativa personal. Mediante el protagonismo que tiene el
alumnado a la hora de trabajar mediante Gl de trabajo v, el grado de libertad
en la toma de decisiones individual y grupalmente, supervisados por los
voluntarios.

Competencia de aprender a aprender. La organizacion mediante Gl permiten

que los alumnos realicen una transferencia de sus conocimientos previos, ya
que los recorridos se realizan de forma autonoma (con la supervision de los
voluntarios), aprendiendo de sus aciertos y errores. Ademas fomentan
valores como la cooperacion y la autoconfianza individual y grupal.

Competencia en comunicacion linguistica. Los Gl favorecen la interaccion y

el dialogo entre los alumnos de los grupos durante el momento principal de
las sesiones y, en las reflexiones finales de cada sesion, con el grupo-aula,
utilizando turnos de palabra, vocabulario adecuado, expresion de ideas y

toma de decisiones.

5.5. RELACION CON EL CURRICULUM

Para realizar esta propuesta se van a tomar como apoyo Yy punto de partida los

siguientes documentos. Debido al nivel internivelar que se puede observar en la

organizacion del aula, para establecer los objetivos, contenidos y criterios del sexto

curso se necesitaran las érdenes de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
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(LOE) vigente, y para establecer los de quinto curso el real Decreto 126/ 2014, de 28 de
febrero, (LOMCE).
= REAL DECRETO 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Primaria.
= DECRETO 40/2007, de 3 de mayo, por el que se establece el Curriculo de
la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Leon.
= ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo
y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion
Primaria en la Comunidad de Castilla'y Leodn.

5.6. OBJETIVOS

5.6.1. Objetivos generales de etapa
De acuerdo con lo establecido en el DECRETO 40/2007, de 3 de mayo, detallamos

los mismos objetivos generales de etapa para 5° y 6° curso:

= Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a
obrar de acuerdo con ellas, respetando el pluralismo propio de una sociedad
democrética.

= Desarrollar habitos de trabajo individual y en equipo.

= Desarrollar una actitud responsable y de respeto por los demas, que
favorezca el AD y la convivencia, evitando la violencia en los &mbitos
escolar, familiar y social.

= Conocer y valorar su entorno social y natural.

= Comunicarse a través de los medios de expresion verbal y corporal.

5.6.2. Objetivos generales del area de EF
De acuerdo a la legislacién educativa vigente detallamos los siguientes objetivos

generales de area para cada curso:

= 59curso (REAL DECRETO 126/2014, de 28 de febrero).

o Respeta la diversidad de realidades corporales y de niveles de

competencia motriz entre los nifios y nifias de la clase.
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o Realiza combinaciones de habilidades motrices basicas ajustandose a un

objetivo y a unos parametros espacio- temporales.

O

Utiliza los recursos adecuados para resolver situaciones individuales y
colectivas en diferentes situaciones motrices.
o Demuestra un comportamiento responsable hacia el cuidado vy

conservacion del medio natural.

o Acepta formar parte del grupo que le corresponda y el resultado
obtenidos en las actividades.
o Respeta las normas y reglas de las actividades, manteniendo una

conducta respetuosa y que no perjudique el desarrollo de la actividad.

6° curso ( DECRETO 40/2007, de 3 de mayo).

o Utilizar sus capacidades fisicas, habilidades motrices para adaptar el

movimiento a las circunstancias y condiciones de cada situacion.

o Asimilar, elegir y aplicar principios y reglas para resolver problemas
motores y actuar de forma eficaz y autbnoma en actividades fisicas.

o Desarrollar actitudes de tolerancia y respeto a las posibilidades y

limitaciones de los demas.

O

Participar en actividades fisicas compartiendo proyectos, estableciendo
relaciones de cooperacion para alcanzar objetivos comunes, resolviendo
mediante el didlogo los conflictos que pudieran surgir y evitando
discriminaciones por caracteristicas personales, de género, sociales y
culturales.

o Realizar actividades en el medio natural, de forma creativa y responsable,
que tengan bajo impacto en el ecosistema, conociendo el valor del
medio natural y la importancia de contribuir a su conservacion,
proteccién y mejora.

o Desarrollar la iniciativa individual y el habito de trabajo en equipo,

aceptando las normas y reglas que previamente se establezcan.
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5.6.3. Objetivos de nuestra propuesta: “Iniciacion a la orientacion”

= QObijetivo general:

o Trabajar la orientacion a través del AD mediante Gl de trabajo, para
mejorar las relaciones sociales, la convivencia y las habilidades

motrices.

= QObijetivos especificos:

Los objetivos especificos de esta propuesta se van a desarrollar a nivel internivelar,
por lo que las actividades estan disefiadas para estar al alcance de ambos cursos sin
necesidad de realizar modificaciones para desarrollarlas. Ademas el trabajo por Gl

facilitara su consecucion:

o Aprender a respetar a los compafieros, voluntarios, materiales y normas
de las actividades en el trabajo diario.

o Valorar el AD mediante el trabajo cooperativo, asumiendo con respeto el
papel desempefiado por las diferentes personas dentro del mismo.

o Concienciar al alumnado de la necesidad de cooperar con el grupo para
superar los objetivos planteados e ir asimilando su posible transferencia
a situaciones de la vida cotidiana.

o Fomentar y reflexionar sobre otros valores sociales como la empatia,
solidaridad, compafierismo, didlogo, igualdad...

o Promover la resolucion pacifica y autonoma de conflictos, utilizando un
lenguaje, tono de voz y postura corporal adecuados a la situacion.

o Desarrollar la capacidad de orientacion y conocer diferentes conceptos
relacionados con ella (plano, leyenda, balizas, fichas de control...)

o Adquirir conocimientos que permitan la utilizacion de planos y croquis.

o Aprender a representar la realidad en un plano y trasladar las
caracteristicas del plano a la realidad.

o Valorar y respectar las posibilidades del cuerpo respecto al medio fisico y

natural.
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5.7. CONTENIDOS

5.7.1. Contenidos generales del area de EF
Al igual que sucede con los objetivos previamente detallados, los siguientes

distribuidos para cada curso pertenecen a la legislacion educativa actual:

= 5%curso (REAL DECRETO 126/2014, de 28 de febrero).
o Direccionalidad del espacio: dominio de los cambios de orientacion y de

las posiciones relativas derivados de los desplazamientos propios y

ajenos.

o Organizacion del espacio de accién: ajuste de secuencias de acciones a
diferentes intervalos de distancia.

o Percepcion y estructuracion espacio-temporal: coordinacion de las
acciones propias con las de otros con un objetivo comun.

o Control y dominio del movimiento.

o Aplicacion de la organizacion espacial en actividades colectivas,

adecuando la posicion propia y las direcciones de los compafieros.
o Interiorizacion de la cooperacion.

Preparacion y realizacion de AFMN. Respeto del medio ambiente y

(@]

sensibilizacion por su cuidado y mantenimiento sostenible.

= §°curso (DECRETO 40/2007, de 3 de mayo).

o Toma de conciencia e interiorizacion de las posibilidades y limitaciones

motrices.
o Direccionalidad del espacio: dominio de los cambios de orientacion y de

las posiciones relativas derivados de los desplazamientos propios o

ajenos.

o Organizacion del espacio de accion: ajuste de secuencias de acciones a
diferentes intervalos de distancia.

o Percepcion y estructuracion espacio-temporal: coordinacion de las
acciones propias con las de otros con un objetivo comun.

o Valoracion del esfuerzo personal y colectivo en las actividades fisicas al
margen de preferencias y prejuicios.

o Interiorizacion de la cooperacion.
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o Valoracion, disfrute y respeto consciente del medio ambiente a través de

la realizacion de actividades en el medio natural.

5.7.2. Contenidos de nuestra propuesta

Los contenidos de esta propuesta estan relacionados fundamentalmente con el
Bloque 1: El cuerpo, imagen y percepcién (DECRETO 40/2007, de 3 de mayo), Bloque
2: Conocimiento corporal (REAL DECRETO 126/2014, de 28 de febrero) y el Blogque

4: Juegos Yy actividades deportivas.

= Laorientacion en el espacio y foto-orientacion.

= Representacion y creacidn de planos simples e itinerarios.

= Lectura de planos y croquis.

» Toma de decisiones mediante el dialogo.

= Respeto hacia los comparieros, materiales y normas de las actividades.

= Coordinacion de acciones grupales en diversas tareas motrices.

= Fomento de valores sociales: cooperacion, empatia, respeto, solidaridad,
compaifierismo, dialogo, igualdad...

= Verbalizacion con los alumnos, promoviendo la reflexion de los grupos
sobre las estrategias y acciones realizadas antes, durante y después de la

actividad.

5.8. METODOLOGIA

La metodologia en la que se basa fundamentalmente nuestra propuesta es activa y
participativa, ya que a través de los Gl se fomentan las interacciones entre el alumnado
y su participacion, gracias al AD. Son los propios alumnos los protagonistas ya que
ellos mismos realizan las actividades, atendiendo a las indicaciones del maestro
(descubrimiento guiado y resolucion de problemas) y los voluntarios, mediante una
perspectiva globalizadora.

El desarrollo de cada sesion se desarrolla en un ambiente de socializacion,
confianza y seguridad, gracias a la organizacion mediante GI. Ademaés, se intenta que
los alumnos obtengan un aprendizaje significativo sobre el AD, a través de las
reflexiones finales conjuntas de los alumnos y voluntarios, y la evaluacién de los

conocimientos adquiridos.
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nombra a un portavoz que sera quien intervenga y exponga los aspectos grupales en la
reflexion final. Ademas, en este momento los alumnos deberan conseguir el objetivo
marcado a través del AD, supervisado por los voluntarios de cada grupo. Finalmente,
trabajo realizado por partes de los alumnos (un aspecto a mejora y un aspecto positivo
del trabajo en grupo), y los aspectos destacados tras rellenar la tabla de evaluacion de
los voluntarios. Este momento se aprovecha ademas, para recordar las caracteristicas de
la sesién desarrollada (para su posterior realizacion en el Cuaderno del Alumno) y las

tareas necesarias (si hubiera).

5.9. TEMPORALIZACION
La temporalizacion de nuestra propuesta se estructura en 5 sesiones (tres de 50
minutos y dos de 90 minutos) en las que trabajan la orientacion en diferentes espacios a

través del AD mediante Gl; se desarrolla en el mes de mayo de 2015.

A continuacién presentamos una tabla con la tematica de cada sesion, que estan

explicadas en el siguiente epigrafe:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Sesion inicial (50%) X
Evaluacion inicial

Sesion 1 (50%) Sesion 11 (90%)
Orientacion en el Orientacion en el
gimnasio patio
Sesion 111 (50%) Sesion 1V(90°)
Foto —orientacion Orientacion en el
en la manzana medio natural
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5.10. SESIONES

A continuacion detallamos todas las sesiones disefiadas para nuestra propuesta de
Iniciacion a la orientacion. Destacamos que los Gl de cada sesion son diferentes,
atendiendo a la afinidad y las relaciones entre los alumnos previamente observados

durante el periodo de précticas.

SESION INICIAL(50 minutos)

MATERIALES: post-it, pizarra digital (PDI), Google Earth (mapa de Valsain), ficha
de evaluacion continua en cuaderno del profesor (a partir de aqui serd CP) (ANEXO 2)
y cuadricula (ANEXO 3).

TOMA DE CONTACTO
= Asamblea inicial:
o Presentacion de la propuesta “Iniciacion a la orientacion”.
o Evaluacion inicial individual, a través de la “Lluvia de ideas”.
o Establecimiento de normas en didlogo con los alumnos: respectar el
material, respetar a los compaferos y voluntarios, fomentar el trabajo en Gl y

permanecer juntos en los desplazamientos.

MOMENTO PRINCIPAL (este momento nos servira como evaluacion inicial. La
primera actividad tiene un caracter més individual, dejando libertad en las dos
siguientes para que los alumnos experimenten los principios del AD).

= Lluvia de ideas: Fomentando su participacion, cada alumno
individualmente y en modo “asamblea”, escribira en un post-it las palabras o frase que
le sugiera qué es la orientacion. Después, iran saliendo a la pizarra dénde pegaran su
post-it y explicaran al resto de sus compafieros lo que han escrito en él. Finalizaremos
con la definicion grupal de orientacion.

= Google Earth: en clase utilizando la PDI, pretendemos que a través de la
utilizacion de la aplicacion Google Earth los alumnos localicen e identifiquen
diferentes espacios de la localidad: Colegio, Barrio Nuevo, Iglesia, Plaza de toros...

= Callejero: los alumnos deberan dibujar diferentes rutas en el mapa.

REFLEXION FINAL
= Asamblea final: juntos reflexionamos sobre lo que hemos hecho, aspectos
positivos, aspectos a mejorar, problemas, como se han sentido...

= Tareas: cada alumno individualmente realizara un croquis de su habitacion
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SESION I: ORIENTACION EN EL GIMNASIO (50 minutos)

MATERIALES: croquis del gimnasio (ANEXO 4), aros, ladrillos, bancos suecos,
colchonetas, bloques de goma-espuma, picas, pelotas de diferentes tamafos, ficha de
evaluacion CP, ficha de evaluacion voluntarios (ANEXO 5) y plano del centro
(ANEXO 6).

TOMA DE CONTACTO
» Asamblea inicial:

o Recogemos las tareas y recordamos la sesion anterior.

o Explicamos que a partir de esta sesion se comienza a trabajar mediante
Gl (diferentes para cada sesion). Se nombran los grupos de trabajo (3 grupos de 4
alumnos), su voluntario y un portavoz en cada uno que se encargara de recoger las
opiniones de cada componente para exponerlo en la reflexion final.

o Se recuerdan las normas.

o Presentacion del croquis del gimnasio en gran grupo (orientacion,

elementos destacados, distancias...).

MOMENTO PRINCIPAL

» Dibujamos el gimnasio: los alumnos aunque organizados en Gl,
individualmente, dispondran de un croquis para dibujar los diferentes elementos
colocados previamente el gimnasio. Para ello podran dialogar e intervenir con sus
compafieros favoreciendo el objetivo de la actividad.

= Recorremos el gimnasio: por Gl, cada componente debera recorrer un
itinerario y el resto lo dibujara en el croquis, atendiendo a la organizacién espacial del

momento.

REFLEXION FINAL

= Asamblea final: los portavoces y voluntarios de cada Gl expondran sus
comentarios al grupo y juntos reflexionamos sobre los aspectos positivos y los aspectos
a mejorar que han sucedido.

» Tareas: individualmente deberan ubicar y nombrar los diferentes

espacios del plano del centro, en el que trabajaremos en la sesion siguiente.
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SESION I1: ORIENTACION EN EL PATIO (90 minutos)

MATERIALES: planos del centro (ANEXO 7), pistas de colores (naranja, verde y
azul) (ANEXO 8), decodificador (ANEXO 9), ficha de control para cada grupo
(ANEXO 10), ficha de evaluacion CP y ficha de evaluacion voluntarios.

TOMA DE CONTACTO
= Asamblea inicial:
o Recogemos las tareas y recordamos la sesion anterior (aspectos positivos
y a mejorar)
o Se nombran los nuevos Gl, su voluntario y un portavoz en cada uno que

se encargara de recoger las opiniones de cada componente para exponerlo en la

reflexion final. /\ Punto deparida
o Se recuerdan las normas. @ Punto e llegada

o Presentacion del plano del patio y sus simbolos (leyenda) en gran grupo.

MOMENTO PRINCIPAL.: divididos en 3 grupos (nharanja, verde y azul) de 4
alumnos, cada Gl junto con su voluntario deberan:

= Organizarse y orientarse en el plano del centro atendiendo al orden de
las pistas de su color (cada equipo tiene un recorrido diferente). A medida que vayan
encontrando las pistas las recogeran.

= Junto a la Gltima pista encontraran un decodificador que les ayudara a
descubrir el mensaje oculto en las pistas. Deberan anotar el codigo de cada pista en
orden en la ficha de control y decodificarlo una vez hayan descubierto las letras que
pertenecen a cada simbolo.

» Finalmente mediante la cooperacién y los principios del AD lograran
formar el siguiente mensaje con la colaboracion de los tres grupos: “Y al final entiende
que un grupo es como un buen reloj: si se pierde una pieza todavia es bonito pero ya

no funciona igual ”.

REFLEXION FINAL
= Asamblea final: los portavoces y voluntarios de cada Gl expondran sus
comentarios al grupo y juntos reflexionamos sobre los aspectos positivos y los aspectos

a mejorar que han sucedido.
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SESION I11: FOTO-ORIENTACION POR LA MANZANA (50 minutos)
MATERIALES: balizas de colores (naranja, verde y azul) (ANEXO 11), fotografias,
(ANEXO 12), ficha de control para cada grupo (ANEXO 13), ficha de evaluacion CP y

ficha de evaluacion voluntarios.

TOMA DE CONTACTO
= Asamblea inicial:

o Recordamos la sesion anterior (aspectos positivos y a mejorar)

o Se nombran los GI, su voluntario y un portavoz en cada uno que se
encargara de recoger las opiniones de cada componente para exponerlo en la reflexion
final.

o Se recuerdan las normas y se afiaden nuevas respecto a la salida del
recinto escolar: uso de aceras y pasos de peatones.

o Presentacion de la sesion: foto-orientacion.

MOMENTO PRINCIPAL.: divididos en 3 grupos (naranja, verde y azul) de 4
alumnos, cada Gl junto con su voluntario deberan:

= Partiendo de la imagen inicial que les aporta cada voluntario en el
colegio deberan: organizarse y orientarse atendiendo a la ubicacion de cada lugar (cada
grupo tiene un recorrido diferente) para encontrar todas las imagenes. Irdn recogiendo
los diferentes sobres en orden de busqueda, anotando los codigos en la ficha de control
y el lugar donde han encontrado la pista.

= La dltima imagen les llevard a un espacio del colegio donde
realizaremos en clase una pequefia puesta en comudn y comprobaremos si la ficha de

control es correcta.

REFLEXION FINAL
= Asamblea final: los portavoces y voluntarios de cada Gl expondran sus
comentarios al grupo y juntos reflexionamos sobre los aspectos positivos y los aspectos

a mejorar que han sucedido.
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SESION IV: ORIENTACION EN EL MEDIO NATURAL (90 minutos)
MATERIALES: balizas (ANEXO 14), simbolos de rastreo (ANEXO 15), cuaderno de
control (ANEXO 16), ficha de evaluacion CP, ficha de evaluacion voluntarios y
cuestionario final (ANEXO 17).

TOMA DE CONTACTO
= Asamblea inicial:

o Recordamos la sesion anterior (aspectos positivos y a mejorar)

o Se nombran los GI, su voluntario y un portavoz en cada uno que se
encargara de recoger las opiniones de cada componente para exponerlo en la reflexion
final.

o Se recuerdan las normas y se afiaden nuevas respecto a la salida al

medio natural.

MOMENTO PRINCIPAL.: divididos en 3 grupos de 4 alumnos, cada Gl junto con su
voluntario comenzaran la actividad con un tiempo de diferencia para evitar
coincidencias en los diferentes espacios.

= Tendran que organizarse y orientarse para seguir el orden de los
diferentes espacios (1-20). Una vez lleguen a cada espacio deberan encontrar la baliza
roja, apuntar el codigo que aparece en ella y contestar a una pregunta cuya respuesta
encontraran in situ. Ademas, tendran que fijarse en los simbolos que encuentren por el
recorrido ya que éstos marcaran si deben seguir en esa direccién o si por el contrario no
deben tomar esa vereda.

= Una vez completado el cuaderno de control se dirigiran al centro donde
deberan construir una frase con los cddigos encontrados en las balizas: Comunidad de
Aprendizaje somos todos, ven y participa.

* Finalmente se realizard una puesta en comun para corregir las respuestas

del cuaderno entre todos, favoreciendo el caracter interdisciplinar de la actividad.

REFLEXION FINAL
= Asamblea final: los portavoces y voluntarios de cada Gl expondran sus
comentarios al grupo y juntos reflexionamos sobre los aspectos positivos y los aspectos
a mejorar que han sucedido. También se comentara a grandes rasgos la evolucion que
han experimentado los Gl a lo largo de la propuesta.

= Cuestionario final: individualmente deberan responder un cuestionario.

41




5.11. RECURSOS

Los recursos que se van a utilizar en el desarrollo de nuestra propuesta son los

siguientes:

RECURSOS MATERIALES

Planos (gimnasio, patio, entorno natural); Aros; Ladrillos; Bancos suecos; Colchonetas;
Bloques de goma-espuma; Picas; Pelotas de diferentes tamarios; Pistas de colores (rojo,
verde y azul); Decodificador; Cuadricula para dibujar croquis o planos; Hojas de
evaluacion para voluntarios; Cuaderno del Alumno; Cuaderno del Profesor; Ficha con

fotografias para la foto-orientacion; Tareas y cuaderno de control y balizas.

RECURSOS PERSONALES

Maestra especialista de EF en practicas (autora TFG); Maestro tutor de EF; Compafiera

de practicas y voluntarios.

RECURSOS ESPACIALES

Aula de 5° y 6° curso; Gimnasio; Patio del centro; Manzana del entorno al centro y

Entorno natural (Puente los Canales y Parque).

5.12. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Esta propuesta se ha elaborado atendiendo a la diversidad individual de los alumnos
y la del grupo aula en todos sus aspectos, para desarrollar una educacion inclusiva.
Concretamente el caso de un alumno que presenta necesidades educativas especiales,
(TDH).

La actitud de este alumno en ocasiones dificulta el desarrollo habitual de las clases
de EF. Su déficit de atencion su necesidad de movimiento y su necesidad de llamar la
atencion en ocasiones son un elemento disruptivo que desencadena la aparicion de
rechazo o algun conflicto puntual. La mayoria de sus compafieros comprenden la
situacion y favorecen su integracion en las actividades, un factor de gran importancia.

Ademas, podemos destacar que no presenta ninguna dificultad motriz, aunque si
posee ciertas dificultades en su percepcién espacial. Por ello, estos aspectos se veran
claramente reforzados gracias a la organizacion mediante Gl, ya que la cooperacion,
ayuda e interaccion con sus compareros favorecen estas situaciones puntuales. Al

tratarse de grupos heterogéneos la ayuda y la organizacion establecida favorece
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claramente la atencion a la diversidad. Ademas, el contacto corporal con los alumnos de
estas caracteristicas es clave, para llamar su atencion, un papel que desempefiard el

voluntario del grupo en el que se encuentre.

5.13. EVALUACION

La evaluacién del alumnado se llevard a cabo de forma global, continua y
formativa. Basada en observacion directa del maestro en précticas, maestro tutor
especialista, compariera de practicas y de los voluntarios (si los hubiese), y a través de la
reflexion del alumnado al finalizar cada sesién. Por ello, la evaluacion se desarrollara en
tres momentos:

= Evaluacién inicial: nos permite conocer y valorar los conocimientos previos

de los alumnos sobre la orientacion y el AD. De esta forma tendremos un
punto de partida para organizar nuestra intervencion ajustada a las
necesidades, intereses y posibilidades del alumnado.

= Evaluacién continua: permitiéndonos realizar un seguimiento de la

evolucion del alumnado, y observar si se realiza o no la consecucion de los

objetivos planteados.

= Evaluacién final: llevada a cabo al final de la propuesta para desarrollar una
estimacion general del avance del grupo- aula, tanto individual, como

grupalmente.

Para desarrollar adecuadamente esta evaluacion nos servimos de los siguientes

instrumentos detallados a continuacion:

= LLUVIA DE IDEAS

Gracias a esta actividad recogeremos los conocimientos que posee cada alumno

sobre la orientacion y el AD. Cada uno de ellos participara activamente, poniendo en

comun los aspectos reflejados en su pos-it.

= CUADERNO DEL ALUMNO (PRODUCCIONES ANEXO 18)

Instrumento individual que nos permite acercarnos tanto a los conocimientos

previos del alumnado, como a la evolucion que realiza a lo largo de la propuesta.

Gracias al narrado de sesion y del apartado con su opinién personal podremos realizar el
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seguimiento. Este instrumento ademas de servir al profesor, sirve para que los propios

alumnos sean conscientes de sus aprendizajes.

= CUADERNO DEL PROFESOR

En este instrumento encontramos la ficha de evaluacion continua para cada sesion

(ANEXO 2). En ellas se analizan unos criterios establecidos que mostraran la
consecucion o no de los objetivos planteados. Ademaés, podra anotar las observaciones
que considere relevantes.

Ademas es necesario sefialar, que posee una autoevaluacion de la practica docente
(ANEXO 19), aspectos que le servirdn para determinar su intervencién, asi como
posibles mejoras.

= FICHA DE EVALUACION PARA VOLUNTARIOS (PRODUCCIONES
ANEXO 20)

Este instrumento permitira a los voluntarios la anotacion de diferentes aspectos que

observen durante las sesiones. En ella se detallan unos criterios especificos, basados
especialmente en los GI, un apartado de observaciones y una calificacién para cada

alumno del 1-5.

= CUESTIONARIO FINAL (ANEXO 21)

Se realiza una evaluacién individual de la propuesta a través de una ficha con

diferentes preguntas acerca de contenidos trabajados durante las sesiones. Ademas, para

finalizar se desarrolla una puesta en comdn grupal.

6. RESULTADOS Y VALORACION GLOBAL
DE LA PROPUESTA

La valoracion global de nuestra intervencion didactica se fundamenta en el analisis
de los instrumentos de evaluacion anteriormente mencionados utilizados durante el
proceso, a pesar de que las opiniones reflejadas en los cuadernos de los alumnos no han
sido tan enriquecedoras como esperabamos.

Los datos obtenidos con estos instrumentos, se encuentran recogidos en los
ANEXOS 18-22 de este trabajo. Partiendo de su analisis, hemos extraido los resultados

mas significativos que destacamos a continuacion.
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6.1. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

profundidad que hemos alcanzado.

En lo referente a nuestro objetivo general disefiar, implementar y evaluar una
propuesta de intervencion didactica en EF, basada en la orientacion desde una
perspectiva dialdgica en una CA. En primer lugar mencionar que estamos muy
satisfechos con la consecucién de este objetivo. A la hora de disefiar una propuesta que
cumpliera las caracteristicas que nos habiamos planteado desde el area de EF tuvimos
algunos problemas. Durante la revision bibliografica localizamos un gran vacio al
respecto, encontrando Unicamente literatura concreta sobre la EF en CA, en la que
aparecian ciertos estudios fundamentados en la resolucion dialégica de conflictos desde
esta area. Motivo por el cual, decidimos inspirarnos en la actuacion que se desarrollaba
en el resto de areas desde el centro, adaptando la organizacion de Gl para el desarrollo
del AD en a través de la orientacion, tal y como hemos comentado en el epigrafe 5.1.
Disefio del plan de trabajo.

La puesta en préctica y evaluacion de nuestra propuesta se ha desarrollado en la CA
“La Pradera”, aprovechando los principios de aprendizaje dialogico desarrollados en los
GI que llevan a cabo en matematicas, lengua e inglés. Un aspecto que no hubiera sido
posible de no ser por la predisposicion y el apoyo del tutor especialista del centro, de mi
compafiera de practicas y la mia propia que actuamos como voluntarios en los grupos.
La falta de implicacion por parte de los voluntarios familiares que normalmente acuden
a la CA, nos refleja de algun modo la falta de importancia que se le otorga al area de
EF, aludiendo al “curriculo de la felicidad” o a “asignatura Maria” mencionadas en la

fundamentacion teorica de nuestro trabajo.

Haciendo referencia al primero (ampliar los conocimientos acerca del Aprendizaje
Dialdgico y los Gl en el area de EF) y al tercero (analizar la influencia de los Gl en el
clima de aula y en la adquisicion de aprendizaje) de nuestros objetivos especificos.

Queremos destacar que a pesar de encontrarnos con ese vacio bibliografico que
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comentadbamos anteriormente, el hecho de poder desarrollar una propuesta para un
contexto especifico, ha beneficiado enormemente nuestra formacion sobre el tema.
Hemos comprobado la posibilidad de incluir este tipo de metodologias en la
programacion de EF en Primaria. Aprovechando la influencia que tiene en el desarrollo
de las habilidades sociales (relaciones positivas entre alumnos que ocasionalmente
presentan elementos disruptivos), las interacciones, el aprendizaje de nuevos contenidos
(tal y como observamos en una de las preguntas realizada en la evaluacion final
individual), la convivencia, el respeto, el desarrollo de habilidades fisicas basicas... en
conclusion fomentando el desarrollo integral del alumnado en un clima positivo. Pues
la esencia de esos Gl se ha visto mejorada en cada una de las sesiones desarrolladas, lo
que nos refleja esa mejora de las relaciones intragrupales.

Sin olvidar la gran importancia que posee la implicacion del resto de agentes de la

comunidad educativa para que los Gl se puedan llevar a cabo con total normalidad.

En cuanto al segundo objetivo especifico marcado, valorar el potencial de la
orientacién como recurso para el trabajo dialégico en una CA. Tras la revision
bibliogréfica realizada, y encontrandonos con algunas dificultades a las que nos hemos
tenido que adaptar. Destacamos por un lado, las grandes posibilidades que nos ofrece
este contenido para trabajar el AD. La toma de decisiones, la resolucion de problemas o
la recogida y uso de materiales especificos (fichas de control, recogida de balizas,
plano...) de forma grupal, hacen que la cooperacion y colaboracion resulten necesarias
para conseguir el objetivo de la actividad. Por lo tanto, nos ofrece la posibilidad de
trabajar mediante Gl de trabajo, aprendiendo a relacionar espacios reales con croquis y
planos, mapas e imagenes que los representan y, a orientarse en entornos cercanos al
centro. Y ademas favorece el trabajo interdisciplinar, desarrollando la inteligencia
espacial, interpersonal, linguistica y emocional principalmente. Beneficiandonos de la
figura del voluntario que desempefia una funcién de apoyo para el maestro especialista,
y favorece el control de aula en las actividades desarrolladas en el entorno fuera del
centro.

Sin embargo, la orientacion puede convertirse en un “handicap” para lograr este
objetivo, debido a su caracter competitivo, tan perseguido durante sus inicios en la
historia. Un aspecto que hemos observado durante las primeras sesiones en el desarrollo

de nuestra propuesta, ya que a pesar de recordarles el trabajo cooperativo y la falta de
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competicion, optaban por desplazarse corriendo e incluso demostrar la necesidad de

terminar los primeros.

Finalmente y en relacion con el objetivo anterior valoramos nuestro ultimo objetivo
especifico, remarcar la importancia de la orientacion como AFMN en un centro rural.
Comprobamos las grandes posibilidades que ofrecen el entorno y el medio natural
cercano a este tipo de centros, tomandolos como alternativa a la falta de instalaciones y
recursos; y favoreciéndose de su abanico de oportunidades. Durante el desarrollo de
nuestra propuesta hemos aprovechado la posibilidad que ofrece el centro rural “La
Pradera” por su proximidad al medio natural, tomandolo como espacio alternativo para
la préctica de actividad fisica. Para ello nos hemos guiado en la progresion de espacios
gue mostraban Julian y Pinos (2011) aumentando poco a poco su autonomia en el
entorno, comenzando desde el gimnasio y finalizando con el entorno natural préximo al
centro (Puente de los Canales y parque). Un acontecimiento que ha motivado
enormemente a los alumnos y ha fomentado las interacciones grupales, (“Me ha
encantado esta sesion, la mejor de todas las que hecho” o “Me he sentido muy bien

porque me gusta mucho la orientacion”).

6.2. APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

Por otro lado resulta necesario comentar algunos aspectos relacionados con el

de la propuesta. Durante las primeras sesiones se observaron ciertos rasgos de
cooperacion en las interacciones para realizar las actividades planteadas “Nos hemos
juntado para dibujar el plano del gimnasio” o “he pedido ayuda a mi companera”, que
en ocasiones se veian afectadas por el aspecto competitivo que los alumnos otorgaban a
la sesiones de orientacion (a pesar de incidir continuamente en que no se trataba de una
carrera). Ademas, la actitud de alguno de los alumnos en el momento de dialogo con sus
compaiieros no era adecuado “si no me escuchas me da igual”, o a la hora de localizar
las pistas o balizas en el plano.

Poco a poco los alumnos se fueron dando cuenta de la esencia de nuestra propuesta
demostrandolo con sus comentarios durante las sesiones “vamos andando porque a ella
le duele un pie”, “¢habéis visto todos las imagenes?” o “chicos tenemos que ir juntos”.

47



Ademas de las reflexiones finales en cada sesion y a la evaluacion conjunta “nos han
dicho que tenemos que cooperar mas. Me he sentido genial en el grupo”.

Sin embargo, ain queda un largo camino por recorrer, ya que solamente hemos
iniciado esta forma de trabajo en el area de EF. A pesar de que los alumnos estan
acostumbrados a esta organizacion en el resto de areas, no terminan de interiorizar el
trabajo por Gl en esta asignatura. Por ejemplo, algunos se quejaban en la distribucion de
los GI porque no estaban con “amigos” suyos o lo reflejaban en sus comentarios “Me
he sentido comodo ya que el camino lo conozco aungue el grupo no me ha gustado
mucho”. Aun asi por lo general, han trabajado correctamente participando,
respetandose, dialogando y empatizando “chicos aportar ideas para ver que podemos
hacer” y, afirman que el trabajo en grupo ha sido significativo, favoreciendo el
desarrollo de la propuesta, otorgandoles mayor seguridad y ayudando en la
interiorizacion de aspectos sobre la orientacion. Para el maestro esta organizacion ha
sido clave para favorecer la evaluacion (observacion directa) y el control de aula, ya que
el ambiente de trabajo ha sido positivo durante todas las sesiones.

experimentado mejoras, aunque unas mas significativas que otras. A lo largo de la
propuesta se ha ido fomentando con el trabajo en GI, asimilando nuevos conceptos y
adquiriendo la forma de localizar, ubicar y orientar diferentes espacios en el plano. Han
adquirido conceptos nuevos propios de la orientacién como: baliza, plano, leyenda,
ficha de control... Y ademas, han sido capaces de mejorar su percepcion espacial
transfiriendo cada vez mejor la realidad al plano.

La seguridad y el nivel de abstraccion que presentan no es en todos igual, ya que
un total de tres alumnos se encuentran en la etapa de “espacio euclideo”, ocho alumnos
se encuentran en la etapa de “espacio perceptivo” ya que observan y comparan espacios
vividos (foto-orientacién) para poder orientarse pero aun estan desarrollando el
siguiente grado de abstraccion y un alumno que por sus necesidades individuales (TDH)
muestra claras distorsiones en su percepcién y representacion espacial. Un aspecto que

como hemos comentado, se ha visto favorecido por el trabajo en grupo.

Finalmente destacar que estamos muy satisfechos con el trabajo realizado, ya que
consideramos que realmente el AD ha influido positivamente en el aprendizaje y

i con esta propuesta de “Iniciacion a la orientacion”.
disfrute de los alumnos ta propuesta de “I 1 t
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7. CONSIDERACIONES FINALES,

APORTACIONES Y LIMITACIONES

Tras haber realizado la revision bibliografica oportuna sobre el AD los Gl y la

orientacion como AFMN; y su aplicacién al aula a través de nuestra propuesta, en este

apartado expondremos las ideas finales de nuestro trabajo, ademas de las oportunidades,

limitaciones y perspectiva de futuro que puede provocar.

7.1. IMPACTO EN MI FORMACION

La elaboracion y puesta en préactica de este trabajo ha contribuido al desarrollo de

mis competencias docentes y ha enriquecido mi formacion como futura maestra. Las

ideas mas importantes que hemos podido extraer son las siguientes:

Es necesario fomentar el trabajo dialdgico por Gl en el &rea de EF, ya que
favorece el desarrollo integral del alumnado. Los principios del AD por el
que se sustentan ésta medida de éxito poseen un alto componente en
educacién en valores (compafierismo, ayuda, solidaridad, respecto,
empatia...), un aspecto fundamental para mejorar su educacion acorde a la
sociedad actual.

La EF es un area clave para promover las relaciones sociales, la atencion a
la diversidad con la inclusion de todo el alumnado y el tratamiento de
estereotipos sociales que nos ofrecen los medios de comunicacion, y los Gl
son un recurso muy util para ello.

Las relaciones entre los alumnos y los voluntarios ayudarian un desarrollo
mucho més completo del proceso de ensefianza-aprendizaje. La implicacion
de los agentes educativos de la comunidad facilitan en cierto modo la fuerte
implicacion del maestro en la elaboracién de estas propuestas. Y ademas,
favorecen el control del grupo aula aspecto positivo en actividades que se

desarrollan fuera del centro escolar (AFMN).
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7.2. OPORTUNIDADES, LIMITACIONES Y PERSPECTIVA DE
FUTURO

Para comenzar queremos destacar que la realizacion de este trabajo ha sido una
oportunidad para enriquecernos mas sobre la practica de la orientacion como AFMN y
para formarnos sobre el AD en el area de EF. Consideramos que hemos tenido mucha
suerte al poder disefiar, aplicar y evaluar una propuesta didactica en un contexto real,
pues nos ha permitido desarrollar nuestra labor docente planificando, aplicando y

evaluando todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En cuanto a los problemas o limitaciones que hemos vivido durante el desarrollo
de este trabajo, podemos destacar que nos hubiera gustado desarrollar mas sesiones en
la propuesta, pero debido a la colaboracion del maestro especialista del centro, de mi
compafiera de préacticas, y a mi propia intervencién como voluntarios en los GIl, como
consecuencia de la falta de implicacion por parte de los voluntarios que normalmente
acuden al centro, no nos parecia adecuado abusar de la situacion. Una circunstancia que
sirve para reflejar el bajo estatus que desafortunadamente todavia tiene el area de EF,
conceptualizdndose como “asignatura Maria”.

En segundo lugar, debido al reducido espacio de los lugares utilizados durante las
primeras sesiones (gimnasio y patio), los alumnos tendian a fijarse en las balizas y en el
trabajo de sus compafieros; un aspecto que se ha visto solucionado a la hora de realizar
diferentes recorridos, balizas de diferentes colores y lugares para cada grupo por parte
del profesor, incluyendo las sesiones posteriores en espacios mas grandes.

Para la temporalizacion de la propuesta, ha sido necesaria una coordinacion con el
maestro especialista del centro, intentando evitar coincidencias con actividades
extraescolares, que en ocasiones han actuado como elementos disruptivos a la hora de
poner en practica la propuesta con continuidad en el tiempo. Ademas, esta
temporalizacién ha sido adecuada, aunque la implicacion en la preparacion de diferentes
aspectos de las sesiones como: materiales (mapas, planos, fichas de control, balizas...),
prospeccion de campo, prevision meteoroldgica... ha supuesto un enorme trabajo para
poder mantenerla. Un aspecto que nos indica la gran implicacion y trabajo que supone
organizar este tipo de actividades en un centro para el profesor especialista, ya que en
muchas ocasiones no dispone del tiempo y la motivacién necesaria para ponerlas en

practica. Razon por la que en muchas ocasiones no se incluyan las AFMN en las
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programaciones didacticas, ya que a pesar de requerir una fuerte responsabilidad,
necesitan de una serie de preparativos preliminares, tal y como podemos observamos en

este trabajo.

En cuanto a la perspectiva de futuro, queremos sefialar que resultaria muy
interesante poder realizar la misma intervencion didéctica con grupos de alumnos de
otras CA, para observar la influencia y el potencial del AD en el clima de aula y el
aprendizaje del alumnado, comparando diferentes contextos. En esta linea, podriamos
estudiar la implicacion del AD como medida de atencidn a la diversidad.

Otra posible linea de trabajo seria analizar la implicacion familiar como voluntarios

en los GI, y con ello la concepcion que poseen de la asignatura de EF.

Para finalizar, gqueremos expresar la gran satisfaccion personal que hemos
obtenidos con la realizacion de este trabajo, debido a que el tema elegido nos resulta
muy innovador y enriquecedor, estrechamente relacionado con la adaptacion de la

educacion a la situacion social existente.
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9. ANEXOS

ANEXO 1: PROSPECCION DE CAMPO

Una vez que la tematica del trabajo quedd delimitada, la eleccion de los diferentes
espacios para desarrollar las sesiones no fue dificil. Personalmente conozco el entorno
del centro, un aspecto que facilité en gran medida su eleccion. Ademas aprovechamos
que la localizacion del centro nos favorecié el desarrollo de estas sesiones, debido a su
cercania al medio natural.

Durante la pendltima semana del mes de abril decidimos observar el entorno mas
préximo al centro para desarrollar las actividades. Entre ellos delimitamos el gimnasio
del centro, el patio, la manzana cercana al colegio y la ruta por el medio natural
(Colegio- Puente los Canales- Parque- Colegio)

Después de esta primera prospeccion de campo, concretamos las diferentes actividades
que queriamos desarrollar a partir del eje principal: la orientacion a través del

aprendizaje dialogico. Decidimos realizar las siguientes actividades:

= Orientacion en el gimnasio. Ubicacion de diferentes elementos y recorridos
en el plano.

= Orientacion en el patio. Mediante una actividad de orientacion a través de
pistas, en la que finalmente debian resolver y formar un mensaje entre
todos.

» Foto-orientacion en la manzana.

= Foto- orientacion en el medio natural.

Partiendo de esto, volvimos a realizar una segunda prospeccion de campo la Gltima
semana de abril. De esta manera, pudimos concretar los lugares exactos de realizacion
de cada actividad para que fueran méas adecuados, teniendo en cuenta las caracteristicas
de los participantes, de la actividad, del entorno para evitar posibles accidentes, y de la
meteorologia. Para la posterior colocacion de pistas y balizas realizamos una foto de los

espacios:
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GIMNASIO

PATIO

MANZANA
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Mientras escogiamos los sitios, realizamos un analisis o comprobacion de la

accesibilidad y viabilidad de las actividades teniendo en cuenta:

Complejidad técnica y motriz: las actividades estan adaptadas a las

capacidades motrices y cognitivas de todos los participantes, contando con
una ayuda externa (voluntarios) en mayor o menor medida.

Exigencia fisica de los alumnos: las actividades propuestas no requieren

mucha exigencia fisica por parte de los alumnos, por lo que todos ellos son

capaces de llevarlas a cabo.

Riesgo real: para la seguridad de los alumnos y prevenir el riesgo real,

prestamos especial atencién a:

o Cruzar por los pasos de peatones y caminar por las aceras. Los
voluntarios ademas estaran pendientes de controlar el escaso trafico en
caso de que fuera necesario.

Recursos disponibles en el entorno: tratamos de aprovechar al maximo lo

que el entorno y naturaleza nos ofrece, a la hora de realizar las actividades,
como para esconder las pistas y balizas.

El impacto ambiental: pretendemos trabajar la sostenibilidad concienciando

a los alumnos del impacto ambiental que podemos producir los seres
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humanos si no cuidamos el entorno (tirar residuos y basuras). Para ello,

cuidamos que no se nos olvidara ningun residuo por el entorno.

Posteriormente, tuvimos en cuenta la elaboracion de los planes de:

Prevencién: hemos tenido en cuenta el tiempo meteoroldgico previsto. Para
ello, pensamos en que algunas actividades se pudieran realizar dentro del
centro escolar como dibujar planos o trabajar la orientacion a través de
Google Earth.

Accidn: durante la realizacion de la actividad, contamos con la presencia de
los voluntarios por si hay algin imprevisto. Ademas hacemos hincapié en la
ayuda entre los compafieros. Como hemos dicho anteriormente, se tendran
en cuenta los posibles riesgos del espacio en general y la cercania de los
espacios al centro.

Socorro: si ocurre algin accidente, contamos con un botiquin propio y con

otro en el colegio (que esta cerca).
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ANEXO 2: FICHA EVALUACION CONTINUA SESIONES (CUADERNO PROFESOR)

SESIONES

Alumno 1

)

(=

—

M

M

M|

M

Gran trabgjo. Ha

uns major en &l
i en aqui

Alumno 2

MP

M

M

MP

M

M

Dabs mejorar su
actitud frents al
trabgjo en grupo,
pero hatenidouna
prograsion
positiva

Alumno 3

M

"

M

M

Muastra una
actited positivay
actividad en &l
trabgjo en aquipo.

Alumno 4

Alumno 3

N

N

N

N

Tien2 que mejorar
mejorado mucho
su actited
tesbgjando en
grupo ¥ o ba
tenido spanas
oouﬂiaou-oon el

M

M

M

M|

M

Gran trabgjo, saba
liderar el grupo ¥
que los demas

tomen conciencia

da la colsboracion
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Alumno 6

|

|

M

M

MIMIM|IM|MM

M

Su gan
implicacion v
participacion en la
asignatees 32 han
hacho prasantas
en esta propussta.
Un trabgjo
sstupendo.

Alumno 7

MP

MP|MP| P

UUII
|
Z

M

Deb= participar
mas activements @
integrarse en el
grupo da trabgjo.

Alumno 8

AP

7

Dsbz implicarse
mas, s2daja llevar
demasiado por 2l
ETupo, spanas
muestra
gportacionas.

Alumno 9

MP

MP

=

|

Alumno 10

MP

M

M

2z

Se deja llever

M

m|

Alumno 11

Alumno 12

BE|E|N [MP| P |E

B

B

B

: MP: muy poco; P: poco; B: bastante; M: mucl
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ANEXO 3: CUADRICULA

DIBUJA UN CROQUIS DE TU HABITACION

ANEXO 4: CROQUIS GIMNASIO
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ANEXO

5:

VOLUNTARIOS

EJEMPLO

FICHA DE

EVALUACION

Colabora y dialoga
con sus companeros

Respeta las

normas y a los

DIEGO

vicTor

DAVID

RODRIGO

MIRIAM G.

CRISTINA

ADRIANA

NEREA

MILEIDY

MIGUEL

MIRIAM E.

ANEXO 6: PLANO DEL CENTRO (TAREAS)

L
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ANEXO 7: PLANO DEL CENTRO (SESION I1)

] |
AULA18-28 CURSQ | COMEDOR
o PRIMARIA
2
=
=
]
AULA 52-52 AULA AULA
DIRECCION | cuRsO EDUCACION |  EDUCACION SALA DE
INFANTIL (34 | INFANTIL(5-6 | PROFESORES
3 PRIMARIA aios) aitos)
HUERTO
+
g
a
AULA 32-42 CURSO SALA DE 4
PRI A BIBLIOTECA o ADORES ALMACEN g

ANEXO 8: PISTAS DE COLORES (SESION 11)
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ANEXO 9: DECODIFICADOR

ANEXO 10: EJEMPLO FICHA CONTROL GRUPO AZUL
(SESION I1)
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ANEXO 11: BALIZAS DE COLORES (SESION 111)

ANEXO 12: ALGUNAS IMAGENES DE LOS ESPACIOS
(SESION 111)
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WWW . Ui aoa-spainiorg

ANEXO 13: EJEMPLO FICHA DE CONTROL (SESION I11)

HOJA DE CONTROL EQUIPQ VERDE
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ANEXO 14: BALIZAS (SESION 1V)

ANEXO 15: SIMBOLOS RASTREO (SESION 1V)

3

Direccion correcta Direccion incorrecta
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ANEXO 16: CUADERNO DE CONTROL (SESION 1V)

CUADERNO DE CONTROL

FOTO-ORIENTACION EN EL ENTORNO

COLOR DEL &RUPQ INTERACTIVO:
NOMBRE DEL &RUPO:;
COMPONENTES:
PORTAVOZ:

iATENCION! DEBEIS SESUIR OBLIGATORIAMENTE EL
ORDEN QUE APARECE EN LAS IMAGENES.

NADIE PUEDE SEPARARSE DEL &RUPO EN LOS
DESPLAZAMIENTOS.

OBLISATORIO UTILIZAR LAS ACERAS Y LOS PASOS DE
PEATONES.

RESPECTA Y CUIDA EL ENTORNO.

CUIDAR EL MATERIAL.

IANIMO! SIN OLVIDAR QUE NO SE TRATA DE UNA
CARRERA..

ESPACIO 19

ESPACIO 20

<Como se llaman  estos
arbustos?

BALIZA

¢Cuil es el nombre del barrio al que
pertenece esta casa?

BALIZA

CEscribirel nombre de los profes hay
en ruestro cole?

BALIZA

Ordenar los cédigos de las balizas....

ESPACIO 1

Cuéntas columnas hay en este
lugar?,

BALIZA

antiguamente? ¢Como se llama?

BALIZA

hay pintodas?

(Qué representa? (Qué iniciales

BALIZA

ESPACIO 4

ESPACIO 5

Como se llama este lugar?
¢Cudntas ventanas hay en la torre
grande?

BALIZA

¢Como se conoce a esta forma de
colocar y apilar la
lefa?

BALIZA

Lomo se llama la montafia que
se observa al fondo?

BALIZA
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ESPACIO 7 ESPACTIO 10 ¢Como se llama esta roca? CComocéis

el nombre de los minerales que la

<Como se llama el rio que pasa

por esta zona? forman?

BALIZA BALIZA

ESPACIO 11
¢Cudrtas piedras hay en la primera

cascoada?

BALIZA

Llegamos a esta presa natural. Buscar la imagen de la EPACIO 12

derechay escribir el cddigo que tiene:

Como se llama esta fuente?

BALIZA
ESPACIO 9 —
P ¢Como se llama esta especie de
[ arbol? cCorocéis su
fruto? BALIZA
BALIZA

ESPACIO 15
ESPACIO 13
Cruzando esta puerta observamos
entre la maleza una antigua casa...
CCorocéis su nombre?
BALIZA
<Como se
ESPACIO 16
Encontrar este hito y dibujar el grabado que tiene: Escribir el nombre de algunos animales
de la zona
BALIZA
ESPACIO 14 BALIZA
Fo ¢Para qué se
3 utilizaba?
ESPACIO 17 ;
CQué drboles son los de la imagen?
BALIZA
BALIZA
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ANEXO 17: CUESTIONARIO FINAL

ALUMNO; CURSO:

<Qué he aprendido en esta Unidad Diddctica?

T 7

1. Escribe tres palabras relacionad
definicion:

con la ori o da una

w

. Un plano es... (Rodea la respuesta correcta)

a) Undibujo de un lugar.

b) Una representacidn grdfica en dos dimensiones de un terreno real
visto desde arriba.

¢) Representacidn aproximada de un terreno en tres dimensiones.

2. <Tras esta unidad, sientes mayor seguridad al orientarte?
¢Piensas que te ha ayudado el trabajo en grupo?

. Una leyenda es... (Redea la respuesta correcta)

a) Conjunto de simbolos, trazos y colores que nos muestran

elementos reales de un mapa
b) Simbalo que nos indica el punto de partida en un plano
¢) Un texto informativo.

8. <Te ha

yudado trabajar la orientacion a través de diferentes

conocido)? cPor qué? 7. {Qué preguntas son esenciales para poder orientarse bien?
a) <Donde estoy, ddnde tengo que ir y cudl es la mejor ruta?
b) cbénde me encuentro y dinde quiero ir?

¢) ¢bénde estd la baliza o pista?

4. Dibuja el plano (croquis) de la clase atendiendo a los siguientes

st 8. Explica qué es una baliza. Dibuja una a modo de ejemplo:
| Pupitre I l Estanterias |
[}
6 9. En una actividad de orientacion en el entorno. <Qué significan los

siguientes simbolos?

&=

Puerta

&

10. En el plano del colegio que significaban estos simbolos:

A X

Mesc del prefesor

i

ANEXO 18: PRODUCCIONES CUADERNOS ALUMNOS
ALUMNO 1: ---
ALUMNO 7: ---
ALUMNO 8: ---
ALUMNO 9: ---

ALUMNO 12: ---
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ALUMNO 2:
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ALUMNO 3:
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ALUMNO 4:
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ALUMNO 5:
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ALUMNO 6:
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ALUMNO 10:
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ALUMNO: 11
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ANEXO 19: AUTOEVALUACION PRACTICA DOCENTE

Proporciono feed-back y "~ .« | En todas las sesiones intento reforzar positivamente las actitudes que
refuerzo positivo favorecen el aprendizaje dialogico.
Fomento las reflexiones Durante esta ultima parte de las sesiones intento formmular preguntas para que

constructivas de las B los alumnos construyan aprendizajes significativos.
sesiones

Lasactividades se adectan Todaslas actividades estan adaptadas a las caracteristicas de los alumnos de
a las caracteristicas de los M estas edades, taly como observamos enla fundamentaciontedncarealizaday
alumnos a las observaciones realizadas durante el periodo de practicas.

El tiempo ha sido flexible He pretendido que eltiempo fueralo mas flexible posible adaptandolo a las
en funcion de las B necesidades de cada sesion, (tiempo, espacio, condiciones extemas,
necesidades de cada meteorologicas...)

momento

Intento al igual que los voluntarios tras las reuniones previas, motivar al

Motivo alos alumnos antes 5 : S :
B alumnado enlas actividades, favoreciendo su participacion y aportaciones.

y durante las sesiones

En todas las sesiones los grupos interactivos han vanado atendiendo a

Los grupos interactivos han M diferentes aspectos (afinidad, conflictos...) para observar su influencia enla
| sido variados y adecuados mejora delashabilidades sociales v del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Fomento el respecto, la Al participar comomaestra-voluntania he intentado guiar el aprendizaje de los

cooperacion, la M alumnos durantetodo el desamrollo, recordando los principios del aprendizaje

socializacion  para un dialogico.

aprendizaje dialogico

Las sesiones atienden ala M Desde el diserio dela propuestatuvimos en cuentala atenciona la diversidad,

iversidad del grupo-aula beneficiandonos de la organizacion mediante grupos interactivos de trabajo.

‘H el de los voluntarios ha sido claveparala comrectapuesta en practica de la propuesta. Sin ellos no hubiera sido |
posible.

N:nada; MP: muy poco; P: poco; B: bastante; M: mucho
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ANEXO 20: PRODUCCIONES FICHAS EVALUACION VOLUNTARIOS

fosree . WORStre [ Busco o dickee | sy S %
P R L
[CVCRTE Hebole e aleracamd o e
—) fcie ot
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ANEXO 21: CUESTIONARIO FINAL
ALUMNO 1:

ALUMNO 2:
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ALUMNO 3:

ALUMNO 4:
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ALUMNO 5:

ALUMNO 6:
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ALUMNO 7:

ALUMNO 8:

92




ALUMNO 9:

ALUMNO 10:
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ALUMNO 11:

ALUMNO 12:
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