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INTRODUCCION



En la actualidad Espaiia, al igual que otros muchos paises, se encuentra en una época de crisis
econdmica debido al estallido de la burbuja inmobiliaria. Esta situacidon provoca la destruccién
del empleo y con ello se aumentan las cifras del paro. Puede decirse que “El desempleo es el
gran problema de las sociedades desarrolladas (Salce, 1998)” (Saavedra, D., 2014, p. 5).

Para enfrentar los estados de necesidad por la falta de ingresos, a consecuencia de la pérdida
del empleo o de una reduccion de la jornada laboral, la Seguridad Social pone en
funcionamiento la accidn protectora del desempleo, la cual estd integrada por las prestaciones
y subsidios por desempleo que “constituyen junto con la Sanidad, la Educacidn, la atencién a la
Dependencia y las Pensiones, uno de los pilares basicos del Estado del Bienestar”. (Comisiones
Obreras de Castillay Leén [CCOO0], 2014, p.3)

Por ello el objetivo de este trabajo es, principalmente, analizar por un lado la evolucién del
desempleo y, por otro, las formas de protegerlo.

Para ello se han elegido tres afos: 2008, 2012 y 2015. El 2008 como el afio en que comienza a
manifestarse la crisis econdmica, mas concretamente hacia su segunda mitad. El 2012 como el
afio en que el pais estd plenamente sumergido en la crisis econdmica, y también como el afio
en que se realiza la reforma laboral mds destacada. Y, por ultimo, el afio 2015 porque es el afio
en el que actualmente nos encontramos, aunque en algunas ocasiones los datos a los que se
haga referencia serdn los de 2014.

La metodologia llevada a cabo en este trabajo ha sido, en primer lugar, aclarar los conceptos
de desempleo y de sus formas de proteccidn. En segundo lugar, observar la evolucién de
ambos, de forma muy general, en Espafa y en la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn y, de
forma mas especifica, en la provincia de Segovia. En un ultimo lugar, se ha hecho referencia a
cuestiones que han sido planteadas en el Juzgado de lo Social de Segovia, en el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Leén e, incluso, en el Tribunal Supremo.

Para realizar este trabajo se ha tenido en cuenta la Memoria del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos (2009), que recoge una serie de objetivos y competencias,
genéricas y especificas, para la capacitacidon profesional que la sociedad demanda de los
futuros graduados. De las competencias genéricas, quiza, las que mas se pueden relacionar
con este trabajo serian las siguientes:

e (CG.1. Capacidad de analisis y sintesis

e (CG.2. Capacidad de organizacién y planificacién

e (CG.3. Comunicacidn oral y escrita de la lengua nativa
e CG.6. Capacidad de gestién de la informacién

e (CG.18. Creatividad

De las competencias especificas se podria decir que todas tienen relacién con este trabajo.

El Reglamento sobre la elaboracién y evaluaciéon del Trabajo de Fin de Grado (2013) determina
gue es necesario vincular este trabajo con las competencias asociadas al Titulo.

Por ello, y para enlazar el trabajo y los conocimientos tedricos adquiridos, se ha intentado unir
la situacion, actual y real, de necesidad por la que estan pasando muchas personas debido a la
pérdida de su empleo, con uno de los pilares fundamentales del Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos como es la Seguridad Social, en este caso, en su ambito protector de la
situacion de desempleo.
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CAPITULO 1

1.1.CONCEPTO DE DESEMPLEO

A finales de los afios 90, la Comunidad Europea se vio en la necesidad de crear una norma que
unificara todas las elaboraciones estadisticas. Para ello se credé el Reglamento (CE) n2
1897/2000 de la Comisidn, de 7 de septiembre de 2000, por el que se establecen disposiciones
de aplicacion del Reglamento (CE) n? 577/98 del Consejo relativo a la organizacion de una
encuesta muestral sobre la poblacién activa en la Comunidad por lo que respecta a la
definicién operativa de desempleo. Este Reglamento da definiciones comunes para todos los
Estados miembros, como la que se establece en su art. 1 del Anexo |, la cual define el
desempleo como las personas que se hallen:

a) sin trabajo durante la semana de referencia, es decir, que no dispongan de un
empleo por cuenta ajena o de un empleo por cuenta propia (durante al menos
una hora);

b) disponibles para trabajar, es decir, disponibles para iniciar una actividad por
cuenta ajena o por cuenta propia dentro del plazo de las dos semanas siguientes a
la semana de referencia;

c) en busca de trabajo activa, es decir, que hayan tomado medidas concretas para
buscar un empleo por cuenta ajena o un empleo por cuenta propia en un periodo
de cuatro semanas que se termine al final de la semana de referencia, o que
hayan encontrado trabajo y empiecen a trabajar en un periodo de tres meses
como maximo.

Esta definicién es la que se utiliza actualmente por todos los Estados miembros. En Espafia el
Instituto Nacional de Estadistica (en adelante INE) la utiliza en la Encuesta de Poblacién Activa
(en adelante EPA). Y, gracias a esta norma, se pueden hacer comparativas de las situaciones de
los distintos Estados.

La Seguridad Social (http://goo.gl/PiB4Pd) define el desempleo como la situacion de quienes
pudiendo y queriendo trabajar, pierden su empleo o ven reducida temporalmente su jornada
ordinaria de trabajo, al menos en una tercera parte, siempre que el salario sea objeto de
analoga reduccioén.

Finalmente, de estas dos definiciones se puede extraer como elemento principal la
imposibilidad de trabajar pese a querer hacerlo. Es la propia Constitucidon Espafiola en su art.
35.1 la que establece que “todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al
trabajo”. De ahi que ambas definiciones hablen de buscar trabajo y querer trabajar. Esta, a mi
entender, es la razén por la que la poblaciéon parada o en situacion de desempleo esta
englobada dentro de la poblacién activa.

1.2.CAUSAS DEL DESEMPLEO

El Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social (en adelante Ley General de la Seguridad Social),
establece en su art. 208 los supuestos en que una persona ha de encontrarse para estar en
situacion legal de desempleo. Estos supuestos son:

e Cuando se extinga la relacién laboral por cualquiera de las siguientes causas: por
alguna de las formas de despido establecidas; por muerte, jubilacién o incapacidad
del empresario; por resolucién voluntaria del trabajador; por expiracion del tiempo
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convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato; o por resolucién de
la relacion laboral durante el periodo de prueba por el empresario.

Cuando, temporalmente, se suspenda la relacién laboral o se reduzca la jornada
ordinaria diaria por decision del empresario o por resolucién judicial.

Cuando se produzcan los periodos de inactividad de los trabajadores fijos
discontinuos.

Cuando los trabajadores retornen a Espafia por extinguirseles la relacion laboral en el
pais extranjero, siempre que no obtengan prestacion por desempleo en dicho pais y
gue acrediten cotizacion suficiente antes de salir de Espania.

Cuando se produzca el cese involuntario y definitivo en determinados cargos de la
administracion y sindicatos o cuando se pierda la dedicacidon exclusiva o parcial.

1.3.CLASIFICACION DEL DESEMPLEO

Cardona, M.B., Lopez, J., Lépez, F. y Saragossa, J.V (2004) clasifican el paro o desempleo desde
distintas dpticas:

Paro friccional: es el que se da entre la pérdida de un empleo y la busqueda de uno

nuevo.

Paro estacional: se ocasiona periddicamente por los ciclos productivos en algunos

sectores concretos.

Paro tecnoldgico: se produce por la incorporacién de nuevas tecnologias que hacen
desaparecer la mano de obra.

Paro estructural: es el referido al cambio de estructuras productivas en las sociedades.

Paro técnico: se da por interrupciones técnicas.

Paro encubierto o subempleo: es el producido por realizar actividades fuera del
sistema.

Paro ciclico: se produce por las crisis econémicas. En este trabajo es en el que nos
vamos a centrar.

Dentro de estos tipos de desempleo o paro, éste a su vez puede ser de dos formas: total o

parcial.

La Ley General de la Seguridad Social define ambas formas en su art. 203 puntos 2 y 3. Estos
apartados han sido modificados en varias ocasiones, la ultima por la disposicion final 52 de la
Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, en la que
guedan redactados de la siguiente manera:

2. El desempleo serd total cuando el trabajador cese, con caracter temporal o
definitivo, en la actividad que venia desarrollando y sea privado,
consiguientemente, de su salario.

A estos efectos, se entendera por desempleo total el cese total del trabajador
en la actividad por dias completos, continuados o alternos, durante, al menos, una
jornada ordinaria de trabajo, en virtud de suspensién temporal de contrato o
reducciéon temporal de jornada, ordenados al amparo de lo establecido en el
articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores.
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3. El desempleo sera parcial cuando el trabajador vea reducida temporalmente
su jornada diaria ordinaria de trabajo, entre un minimo de un 10 y un maximo de
un 70 por ciento, siempre que el salario sea objeto de andloga reduccién.

A estos efectos, se entenderd por reduccion temporal de la jornada diaria
ordinaria de trabajo, aquella que se decida por el empresario al amparo de lo
establecido en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores, sin que estén
comprendidas las reducciones de jornadas definitivas o que se extiendan a todo el
periodo que resta de la vigencia del contrato de trabajo.

En la nueva redaccién del punto 2, se distinguen dos tipos de ceses: temporal y definitivo.
Garcia-Perrote, E. y Mercader, J.R. (Dirs.) (2012) hacen un analisis detallado de ambos ceses,
estableciendo del cese definitivo que no ha habido ninguna modificacién, por lo que hay que
seguir lo dispuesto en el art. 208.1 de la Ley General de la Seguridad Social, y del cese temporal
establecen cinco condiciones para que exista una proteccion total del desempleo:

gue ha de ser acordado por el empresario

gue deben concurrir causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion
gue ha de ser temporal

gue ha de afectar a jornadas completas

se ha de seguir lo establecido en el art. 47 del Estatuto de los Trabajadores

De la misma forma extraen, de la nueva redaccion del punto 3 de dicho articulo, seis notas
caracterizadoras:

1.

2.
3.
4

u

el establecimiento de limites minimos (10%) y maximos (70%) de reduccién de jornada
la jornada debe de ser diaria

la necesidad de una reduccidn analoga del salario

qgue la reduccidn debe fundarse en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion

la reduccién debe ser temporal

la decisidon de la reduccién debe seguir lo establecido en el art. 47 del Estatuto de los
Trabajadores

1.4. CONSECUENCIAS PSICOLOGICAS DEL DESEMPLEO

Como efectos del desempleo, aunque sean descritos a principios de los afios 90, reflejan muy
bien la actualidad,

Jahoda sefiala los siguientes: 1) Pérdida de la estructura temporal habitual, que
constituye un importante problema psicolégico para la enorme mayoria de los
desempleados y les impide utilizar el tiempo de forma mas satisfactoria. 2)
Sentimiento de carencia de objetivos, de ser un inatil que no le hace falta a nadie.
3) Sentimientos de exclusidn, inseguridad y vergilienza; relativo aislamiento social
gue no se ve compensado por la vida familiar, porque ésta es un complemento y
no un sustituto de otras relaciones sociales mds amplias, como ocurre con la
relacidon entre empleo y ocio. Y 4) Pérdida de status y de identidad (de la imagen
gue se tiene de uno mismo). (Buendia, 1990, p. 22)

Estos efectos se ven de una manera mas clara y resumida en la figura 1.
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Figura 1: Efectos del desempleo.

Pérdida del Carencia de
estatus y la Desempleo Objetivos
identidad

Aislamiento
social

Fuente: Elaboracion propia

Ante la pérdida del empleo, Buendia (1990) sefiala que una persona pasa por distintas fases: La
primera es de shock, seguido de una ligera fase de recuperacién ya que aun no se ha asumido
totalmente la nueva situacién, cuando se da cuenta de ello le asalta el temor de estar sin
trabajo durante mucho tiempo, hasta que finalmente comienza a tener una visidon negativa, a
darse por vencido y apenas a buscar trabajo.

Buendia (2010) lleva la teoria a la practica, tanto de las fases como de los efectos del
desempleo, para ello recoge testimonios de personas que viven ese drama. En esos
testimonios algunos de ellos comentan que se sienten indtiles, que no son capaces de hacer
nada, que no les apetece quedar con gente, que estan todo el dia de mal humor aumentando
asi la tensidn familiar, etc. Estos testimonios actuales no son muy diferentes de los tomados en
los afios 30 de los conocidos parados de Marienthal.

Finalmente, concluye sus estudios exponiendo que los desempleados presentan niveles de
autoestima mas bajos que los de la poblaciéon ocupada, que tienen mas insatisfaccidon en las
relaciones familiares, un deterioro de los contactos sociales, riesgos de padecer trastornos
depresivos, mas frecuentes en las mujeres que en los hombres, y altas expectativas de fracaso
a la hora de encontrar un empleo. Ademas comenta que la depresién y pérdida de autoestima
son los efectos mas graves del paro laboral.

1.4.1. Formas de afrontar el desempleo

Es necesario que las personas se enfrenten a la situacidon del desempleo. Para ello, segin
Buendia (2010), deben utilizarse una serie de estrategias y técnicas eficaces, como por ejemplo
buscar apoyo, verlo desde otras perspectivas, intentar resolver los problemas, mantener
conductas saludables, ser positivos, etc. Aunque el cémo se afronte dicha situacidon depende
en gran medida de la persona.

Las estrategias que propone son controlar la respiracién, aprender a relajarse, cuidar la
autoestima no haciéndose reproches o criticas, afrontar la situacion, o técnicas como hablar
evitar enfadarse o tener una dieta equilibrada.

Si el paro es de corta duracidn habla de técnicas de catarsis como caminar, nadar, jugar en
deportes de equipo, es decir, cualquier ejercicio fisico.
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1.5. MEDIDAS PARA REDUCIR EL DESEMPLEO

Tras el inicio de la crisis econdmica en la segunda mitad del afio 2008 y con ella el aumento
descontrolado de la tasa de desempleo, son muchas las medidas tomadas para intentar
controlar dicha situacidon. A modo de ejemplo destacamos algunas:

1.5.1. A nivel nacional

Las dos reformas laborales a destacar son la de 2010 y la de 2012.

En afio 2010 el Gobierno decretd, en los meses de junio y septiembre, con urgencia, una serie
de “medidas para la contencidn del déficit publico y para la reforma del mercado de trabajo,
retomando la senda de la flexibilizacién tanto de las relaciones laborales como de las
prestaciones vinculadas a la proteccidn social” (Fundacion 12 de Mayo, 2012, p.16).

Pero fue sin duda el Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral la medida que mas polémica ha levantado. Este Real Decreto lo
gue intentd, segun establece en su Exposicién de Motivos, es apostar por “el equilibrio en la
regulacion de nuestras relaciones de trabajo”, y para ello recoge una serie de medidas como:
reformar aspectos relativos a la intermediacién laboral y a la formacién profesional, fomentar
la contratacidon indefinida y otras formas de trabajo, incentivar la flexibilidad interna en la
empresa como medida alternativa a la destruccion de empleo y “favorecer la eficiencia del
mercado de trabajo como elemento vinculado a la reducciéon de la dualidad laboral, con
medidas que afectan principalmente a la extincién de contratos de trabajo”.

También adquieren gran importancia las Estrategias llevadas a cabo. Como por ejemplo, la
Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016, desarrollada en el Titulo | de la Ley
11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y
de la creacién de empleo. El objetivo de esta estrategia, y como se expone en la Exposicién de
Motivos de dicha ley, es “impulsar medidas dirigidas a reducir el desempleo juvenil, ya sea
mediante la insercidn laboral por cuenta ajena o a través del autoempleo y el
emprendimiento”.

1.5.2. A nivel de Comunidad Auténoma

La Junta de Castilla y Ledn (https://goo.gl/eMkd7w) convoca una serie de subvenciones
destinadas a fomentar el desarrollo de actividades econdmicas por cuenta propia en la
comunidad de Castilla y Ledn para este afio 2015.

1.5.3. A nivel local

La Diputacion de Segovia ha ofrecido a través del Plan de Empleo una serie de subvenciones de
forma directa a “ayuntamientos de la provincia que tuvieran en 2014, como media, menos de
10 desempleados”, para la contratacién temporal de 117 desempleados. (Plan de Empleo
Provincial de Segovia, 2015)

Ademas también crea la marca de territorio SeGOvia Experience Empresas con la que se
pretenden atraer inversiones. (http://goo.gl/Y8DFyQ)
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CAPITULO 2

2.1. ACCION PROTECTORA

Segun Borrajo, E. (2002) un trabajador vive del fruto de su trabajo, es decir, de un salario o
renta de trabajo suficientes, y cuando dicho salario o renta falta o se disminuye, esa persona
cae en una situacion de necesidad, lo que hace que deba ser protegida por el Sistema Publico
Protector.

Asi, ya desde la propia Constituciéon Espafiola, se establece en su art. 41 que “los poderes
pubicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que
garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad,
especialmente en caso del desempleo”. Tras la Constitucién, es la Ley General de la Seguridad
Social, la principal norma que regula esta proteccidn, mas concretamente en su Titulo Ill, en el
gue se habla de dos niveles de proteccion, un nivel contributivo y un nivel asistencial.

Ademas de estos niveles, el desempleo también se protege por otros sistemas como la Renta
Activa de Insercion, el Programa de Recualificacién Profesional o el Programa de Activacién
para el Empleo.

Figura 2.1. Niveles de proteccién del desempleo.

Nivel ePrestacidn contributiva por desempleo
ve

Contributivo

eSubsidio por desempleo

eRenta Activa de Insercién (RAI)
ePrograma de Recualificacion Profesional (PREPARA)
ePrograma de Activacion para el Empleo (PAE)

Fuente: Elaboracién propia

Antes de analizar los diferentes niveles de proteccién por desempleo, cabe destacar la Ley
37/2006, de 7 de diciembre, relativa a la inclusién en el Régimen General de la Seguridad
Social y a la extensién de la proteccion por desempleo a determinados cargos publicos y
sindicales, que integré a estos colectivos dentro del sistema protector de la Seguridad Social.
Con cargos publicos se refiere a los cargos electos de las corporaciones locales que
desempefian su funcién con dedicacion exclusiva o parcial y percibiendo una retribucién, y a
los altos cargos de las Administraciones Publicas que no sean funcionarios. Y con cargos
sindicales a las personas que ejercen funciones de direccién en el sindicato en régimen de
dedicacién exclusiva o parcial y percibiendo una retribucion. Dicha ley, establece en su
Exposicion de Motivos que la proteccidon por desempleo “protege tanto la pérdida absoluta,
involuntaria y definitiva del cargo como, en su caso, los supuestos en que, aun manteniendo el
cargo, se pierda con caracter involuntario y definitivo la dedicacidon exclusiva o parcial al
mismo”.

Seglun Luelmo, M. A. (2010) los niveles (contributivo y asistencial) tienen en comun los
principios rectores de automaticidad del derecho de las prestaciones y de actuacion de oficio
de la entidad gestora. Ademas el apartado IV del capitulo XX de la Parte Segunda del Memento
Practico de Seguridad Social establece unas reglas comunes para ambos niveles, que son:
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a) obligaciones de empresarios y trabajadores y el control de los requisitos por la
entidad gestora

b) incompatibilidad y compatibilidad con determinadas situaciones

C) suspension: supuestos y causas

d) extincion

e) gestidn y financiacion

f) pago, que es realizado por el Servicio de Empleo Publico Estatal, con excepciones

2.2. NIVEL CONTRIBUTIVO DE LA PROTECCION POR DESEMPLEO

La Guia Laboral en su Titulo IX apartado 20.1 denomina la proteccidon de este nivel como
Prestacion por desempleo. EI Memento Practico de Seguridad Social afade, en su Parte
Segunda, Capitulo XX, apartado Il. 4583, que a este nivel se le denomina contributivo “porque
viene establecido en funcidn de una previa cotizacidn en atencion a la cual se reconocen las
prestaciones y tiene por objeto la garantia de una renta salarial en sustitucion por la pérdida o
reduccion del tiempo de trabajo”.

Segun Sen (2013) en la actualidad se puede cobrar la prestacion contributiva por desempleo
de manera mensual, por capitalizacién o pago Unico o por abono acumulado a trabajadores
extranjeros que retornan a su pais de origen.

El pago Unico es una medida de fomento del empleo cuya finalidad es la de incentivar el
autoempleo, facilitando que se inicien actividades por cuenta propia o la incorporacién como
socio en cooperativas o sociedades. (Prestaciones, 2013, a)

El abono acumulado y anticipado de la prestacidén por desempleo lo pueden solicitar los
trabajadores extranjeros cuando deseen regresar a su pais. (http://goo.gl/Jdoyxg)

Lo mas comun es el cobro de forma mensual, y este en el que nos vamos a centrar en lo que
respecta a los requisitos, reconocimiento, cuantia, duracién, suspensién y extincién.

2.2.1. Requisitos

Para poder acceder a cualquier modalidad de cobro de estas prestaciones hay que cumplir los
siguientes requisitos, previstos en la Parte Segunda, Capitulo XX, apartado Il. A. 4590 del
Memento Practico de la Seguridad Social:

e Estar afiliados y en situacidn de alta o asimilada al alta.

e Tener cubierto un periodo minimo de cotizacién (o periodo de carencia) de 360 dias en
los 6 afios anteriores a la situacién legal de desempleo o al momento en que cesé la
obligacidn de cotizar.

e Encontrarse en situacién legal de desempleo.

e Presentar la solicitud, inscribirse como demandante de empleo y suscribir el
compromiso de actividad.

e No haber cumplido la edad ordinaria que se exija, en cada caso, para causar derecho a
la pensidn contributiva de jubilacién, con alguna excepcidn.

e Estar inscrito como demandante de empleo en el servicio publico de empleo
competente y mantener dicha inscripcidn a través de la renovacion de la demanda de
empleo.

Junto a estos requisitos existen unos adicionales para la capitalizacion o pago Unico y para el
abono acumulado a trabajadores extranjeros que retornan a su pais de origen.
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2.2.2. Reconocimiento del derecho

Segun el art. 209 de la Ley General de la Seguridad Social, ademas de cumplir los requisitos, y
para que se reconozca el derecho a la prestacion, el interesado deberd presentar la solicitud en
la oficina del Servicio Publico de Empleo correspondiente en un modelo establecido a tal
efecto y en el plazo de 15 dias habiles siguientes al ultimo dia trabajado.

Transcurrido dicho plazo también se puede presentar la solicitud, aunque en este caso se
perderia la prestacion correspondiente a esos dias de retraso.

En el caso de que existiesen vacaciones retribuidas y no disfrutadas antes del fin de la relacién
laboral, la solicitud se presentara en los 15 dias hdbiles siguientes a la finalizacion del periodo
equivalente a las vacaciones.

2.2.3. Cuantia y duracion de la prestacion

La cuantia de la prestacidn por desempleo, en cualquiera de sus modalidades de cobro, se
calcula, segun el art. 211 de la Ley General de la Seguridad Social, aplicando un porcentaje a la
base reguladora diaria, esta serd el promedio de la base por la que se haya cotizado por dicha
contingencia durante los uUltimos 180 dias (6 meses).

El porcentaje a aplicar sera el 70 por 100 durante los 180 primeros dias y el 50 por 100 desde
el dia 181. El resultado de estos importes no podra superar el tope maximo ni ser inferior al
tope minimo exigido, que variara segun la situacidn familiar:

e Los topes maximos son: el 175 por 100 del IPREM mensual vigente en cada momento
si no tiene hijos a su cargo, el 200 por 100 si tienen un hijo a su cargo y el 225 por 100
si tiene dos o mas hijos a su cargo.

e Los topes minimos son: el 80 por 100 del IPREM mensual vigente en cada momento si
no tiene hijos a su cargo y el 107 por 100, si si que tiene hijos a su cargo.

A dicha cuantia, el Servicio Publico de Empleo Estatal ( en adelante SEPE), segln lo establecido
en la Guia Laboral Titulo IX apartado 20.1, retendra: El importe del 100 por 100 de la cotizacidn
a la Seguridad Social a efectuar por el trabajador y la retencién a cuenta del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

El abono acumulado y anticipado a extranjeros de la prestacién contributiva por desempleo
puede complementarse con ayudas para el viaje a su pais de origen. (https://goo.gl/58f8zf)

La duracidn de la prestacion estara en funcién de los periodos de ocupacion cotizada en los 6
afios anteriores a la situacién legal de desempleo o al momento en que cesé la obligacion de
cotizar, siempre que no hayan sido utilizados para el cdmputo del reconocimiento de una
prestacion anterior, con arreglo a la escala prevista en el art. 210 de la Ley General de
Seguridad Social:

Periodo de cotizacion Periodo de prestacion

(en dias) (en dias)
Desde 260 hasta 539 120
Desde 540 hasta 719 180
Desde 720 hasta 899 240
Desde 900 hasta 1.079 300
Desde 1.080 hasta 1.259 260
Desde 1.260 hasta 1.439 420
Desde 1.440 hasta 1.619 480
Desde 1.620 hasta 1.799 540
Desde 1.800 hasta 1.979 a00
Desde 1.980 hasta 2.159 660
Desde 2.160 720
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2.2.4. Suspension y extincion del derecho

El derecho de percibir la prestacidon puede ser suspendido o extinguido por la entidad gestora
en una serie de situaciones tasadas en la ley. La suspensidn se regula en el art. 212 y Ila
extinciéon en el art. 213 de la Ley General de la Seguridad Social.

Las razones de suspender el derecho de la prestacidén por desempleo son: la imposicion de una
sancion; la realizacién del servicio militar, de una prestacion social sustitutoria o de un trabajo
por cuenta ajena o propia; el cumplimiento de una condena con privacién de libertad; el
traslado de residencia al extranjero si se trata para buscar o realizar un trabajo,
perfeccionamiento profesional o cooperacidn internacional; y la estancia en el extranjero por
un periodo de hasta 90 dias como maximo durante cada afio natural. En estos dos ultimos
supuestos la salida al extranjero debe estar previamente comunicada y autorizada por la
entidad gestora.

En cualquier caso la suspension supondra la interrupcidn del abono, no afectara al periodo de
su percepcion y podrd reanudarse de oficio por la entidad gestora o previa solicitud del
interesado.

Las causas de extincidon son: agotamiento de la duracién establecida; imposicion de una
sancion; realizacién de un trabajo por cuenta ajena o propia con un periodo minimo exigido;
pasar a ser pensionista de jubilacién o de invalidez permanente en los grados de incapacidad
permanente total para la profesidn habitual, incapacidad permanente absoluta para todo tipo
de trabajo o gran invalidez; traslado de residencia al extranjero; o renuncia voluntaria.

2.3. NIVEL ASISTENCIAL DE LA PROTECCION POR DESEMPLEO

El haber agotado la prestacién contributiva por desempleo o el no poder acceder a ella,
provoca una situacién de necesidad por falta de recursos econdmicos y para solventar esta
situacidn se establece el nivel asistencial. Este nivel “comprende los denominados <<subsidios
por desempleo>>" (Montoya, A., 2013, p. 692).

Seguln Alzaga, |. (2010) este nivel tiene una naturaleza hibrida, por un lado asistencial y por el
otro contributiva. Asistencial por la situacién de necesidad y contributiva por la exigencia de
que el interesado tenga cubierto un periodo de carencia previo. Del mismo modo, sefiala que
no es universal ya que no busca proteger a todas las personas que se encuentran en situacion
de necesidad, sino que protege a aquellas personas que previamente ya han mantenido una
conexion con el nivel contributivo.

La Ley General de la Seguridad Social distingue, en su art. 215, varios tipos de beneficiarios:

e Parados que hayan agotado la prestacion contributiva por desempleo y que tengan
responsabilidades familiares, o que carezcan de dichas responsabilidades pero sean
mayores de 45 afios en la fecha del agotamiento.

e Trabajadores que no han cubierto el periodo minimo de cotizacién o periodo de
carencia para acceder a una prestacion contributiva.

e Trabajadores espafioles emigrantes que hayan retornado de paises no pertenecientes
al Espacio Econémico Europeo o con los que no exista convenio sobre proteccion por
desempleo, que acrediten haber trabajado un minimo de 12 meses en los Ultimos 6 y
no tenga derecho a la prestacion por desempleo.

e Parados liberados de prision que no tengan derecho a la prestacion por desempleo,
siempre que se haya privado de la libertad por tiempo superior a 6 meses.
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e Parados declarados plenamente capaces o invalidos en el grado de incapacidad
permanente parcial para la profesién habitual, como consecuencia de un expediente
de revisidn por mejoria de una situacién de invalidez en los grados de incapacidad
permanente total para la profesion habitual, incapacidad permanente absoluta para
todo trabajo o gran invalidez.

2.3.1. Tipos de Subsidios

El Memento de Seguridad Social, en su Parte Segunda, Capitulo XX, apartado lll. A. 2. 4770,
distingue cinco tipos de subsidios a los que pueden tener acceso las personas en situacién de
desempleo, y siempre que cumplan los requisitos establecidos al efecto. Los tipos son:

e Subsidio por cotizacidn insuficiente para la prestacidn contributiva
e Subsidio por cargas familiares

e Subsidio para mayores de 45 afios

e Subsidio para mayores de 55 afios

e Subsidio por revision de incapacidad permanente

Cada tipo de subsidio tiene unas caracteristicas diferentes en cuanto a requisitos o duracion,
entre otras.

2.3.2. Requisitos de acceso comunes a todos los tipos de subsidios

Los diferentes tipos de subsidios tienen en comun los siguientes requisitos de acceso:
(Prestaciones, 2013, b)

e No tener derecho a la prestacion contributiva por desempleo

e Estarinscrito como demandante de empleo

e Mantener dicha inscripcidn durante todo el tiempo en que se perciba el subsidio

e No haber rechazado oferta de empleo adecuada ni haberse negado a participar en
acciones de promocion, formacidn o reconversidn profesionales

e Suscribir el compromiso de actividad

e Carecer de rentas mensuales, de cualquier naturaleza, superiores, en cémputo
mensual, al 75 por 100 del Salario Minimo Interprofesional (en adelante SMI). En la
actualidad son 483,98 euros mensuales

2.3.3.Nacimiento del derecho

El nacimiento del derecho se produce, segun la Parte Segunda, Capitulo XX, apartado lll. B.
4825 del Memento Practico de Seguridad Social, por el transcurso del periodo de espera de un
mes en los supuestos generales o por el hecho de hallarse en situacién de desempleo cuando
se carezca de cotizaciones suficientes para la prestacién contributiva, en este caso no hay la
espera de un mes, pero ademas es necesario, en ambos casos, que se reunan los requisitos
anteriores.

El interesado debera presentar la solicitud de la prestacion en el plazo de los 15 dias siguientes
a la fecha de agotamiento de la prestacidon contributiva anterior o de la inscripcion como
demandante de empleo. Al igual que pasaba con la prestacion contributiva por desempleo, la
solicitud puede realizarse en cualquier momento posterior pero perdera el derecho a los dias
transcurridos desde el nacimiento hasta la solicitud tardia.
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2.3.4. Cuantia y duracion del subsidio

El art. 217 de la Ley General de la Seguridad Social establece que la cuantia sera igual al 80 por
100 del IPREM vigente en cada momento. Actualmente la cuantia del subsidio es de 426,00
euros mensuales. En el caso de desempleo por pérdida de un trabajo a tiempo parcial la
cuantia se percibird en proporcién a las horas previamente trabajadas.

La duracion variara segun el tipo de subsidio que sea, del tiempo de prestacién agotada, de la
edad del interesado y de las responsabilidades familiares que tenga. De forma muy
esquematica la duracién de cada subsidio quedaria de la siguiente manera:

Figura 2.2. Duracidn de los subsidios.

Subsidios por desempleo

Por insuficiencia de . . . Por revision de
. Por cargas familiares Para mayores de 45 afios Para mayores de 55 afios| , .
cotizacion incapacidad permanente

Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo

i Duracion i Duracién A Duracion . Duracion A Duracion
Cotizado Cotizado Cotizado Cotizado Cotizado
6 meses,
menos ded
3 meses 3 meses prorrogables a
6 meses, meses
menos de 6 18
prorrogablesa "
Meses asta que
18 6 meses, §
Con cargas . alcance la
. 4 meses 4 meses 4 meses o mds| prorrogables a
familiares almenos 6 | edad para
24 " 6 meses
afiosalo |accederala .
. . cualquiera |prorrogables
6 meses 0 més, 6 meses, 6 meses, largodesu | pension
5 meses 5 meses . als
menores de 45 prorrogables a |6 meses o mds| prorrogables a |vida laboral |contributiva
- anos 24 36 de
6 meses 0o mds| 21 meses o
jubilacion
Sin cargas ) ) 6 meses
. 6 meses o mas| 6meses cualquiera |
familiares improrrogables

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Memento Practico de Seguridad Social

2.3.5 Suspension y extincion del derecho

Tanto las causas que dan lugar a la suspension del derecho al subsidio por desempleo como las
gue extinguen dicho derecho son las mismas que las tasadas para la prestaciéon contributiva
por desempleo.

2.4. OTRAS FORMAS DE PROTECCION POR DESEMPLEO

Este tipo de ayudas extraordinarias pueden ser solicitadas por las personas que previamente
hayan agotado los subsidios por desempleo. Cada ayuda tiene su propia regulacion. Y ademas
para poder acceder a ellas hay que cumplir los siguientes requisitos:
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Estos requisitos son con caracter general, ya que cada ayuda tiene unos requisitos concretos.
2.4.1. Renta Activa de Insercion (RAI)

Es un programa dirigido a desempleados con especiales necesidades econdmicas y dificultad
para encontrar empleo. Su objetivo es incrementar las oportunidades de insercién de dichas
personas en el mercado de trabajo asi como otorgarles una ayuda econdmica de 426,00 euros
mensuales. (http://goo.gl/1lg7Ms)

Estos desempleados a los que hace referencia son los parados de larga duracién y mayores de
45 afos, personas con discapacidad, emigrantes retornados y personas victimas de violencia
de género o doméstica. (Prestaciones, 2015)

La Guia Laboral en su apartado 20.4 del Titulo IX establece que los desempleados deberan
solicitar, en modelo oficial, la incorporacidn en la Oficina de Prestaciones o a través de la sede
electrénica del SEPE y reunir y acreditar los requisitos exigidos. Por su parte el SEPE, verificara
el cumplimiento de los requisitos, solicitando, en su caso, el informe de los Servicios Publicos
de Empleo respecto a la inscripcion como demandante de empleo.

2.4.2. Programa de Recualificacion Profesional (PREPARA)

El SEPE (http://goo.gl/qof3F2) establece que es un programa de recualificacién profesional
establecido en el Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para
promover la transicion al empleo estable y la recualificacién profesional de las personas
desempleadas, y prorrogado en el Real Decreto-ley 1/2013, de 25 de enero. Esta dirigido a
personas que hayan agotado su proteccidn por desempleo. Y tiene como objetivo recualificar y
mejorar la empleabilidad de los parados de larga duracidn o aquéllos con cargas familiares que
agotan la prestacién por desempleo.

Tiene una duracién de 6 meses con una cuantia mensual de 400,00 o 450,00 euros. Solo puede
solicitarse una vez, y dicha solicitud deberd hacerse en la Oficina de Prestaciones del Servicio
Publico de Empleo en el plazo de 2 meses desde que se agotd el subsidio por desempleo.

2.4.3. Programa de Activacion para el Empleo (PAE)

El SEPE (http://goo.gl/N6LBI3) establece que es un programa de caracter temporal, dirigido a
parados de larga duracion. Este programa se regula en el Real Decreto-ley 16/2014, de 19 de
diciembre, y comprende politicas activas de empleo asi como la intermediacidn laboral que es
gestionada por los Servicios Publicos de Empleo. Tiene como objetivo incrementar las
oportunidades de retorno al mercado de trabajo y ofrece una ayuda econdmica de
acompafiamiento gestionada por el SEPE.

Las personas desempleadas deberdn presentar, previa cita, la solicitud de incorporacion al
programa, en modelo oficial, en la Oficina de Prestaciones del Servicio Publico de Empleo
competente.

Se podra acceder al mismo una sola vez, tendrd una duracién de 6 meses y la cuantia sera igual
al 80 por 100 del IPREM mensual vigente en cada momento, es decir, en este afio 2015 sera de
426,00 euros mensuales.
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3.1. EVOLUCION EN ESPANA

3.1.1. Desempleo

Desde el aifio 2008 el desempleo esta presente en muchos de los hogares del mundo, y desde
entonces ha crecido de forma continuada. Este aumento se ha producido durante la conocida
“crisis econdmica” que sacudid de forma brusca a muchos paises, entre ellos Espaiia, y que fue
debida al estallido de la burbuja inmobiliaria.

El balance que la prensa hacia de la situacién de Espafia al finalizar el 2008 era que se habia
cerrado el afio con un aumento récord del paro, segun la EPA con una cifra de 3.206.000
parados. Ademas se reflejaba cdmo el sector servicios lideraba el aumento del desempleo, que
este afectaba mas a los hombres y que Andalucia fue la Comunidad Auténoma donde hubo un
mayor incremento (Lamas, M., 2009).

Con cuatro afos consecutivos de aumento de la cifra de desempleados, en el afio 2012 el
Gobierno decide reformar el mercado laboral, y para ello aprueba el Real Decreto-Ley 3/2012,
de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral. Esta reforma traté
de hacer frente, como expresa su Preambulo, a una mayor y mas rapida destruccion de
empleo. En ese afio se alcanzé una cifra histérica con mas de 6 millones de desempleados.

En el afio 2014, notandose ya un pequeiio descenso, la cifra de desempleados fue, segun la
EPA, de 5.457.000, y este aiio 2015 se prevé que siga en descenso. También es cierto que este
descenso no significa que los desempleados hayan encontrado un empleo, las razones pueden
ser muy diversas como por ejemplo que hayan decidido no seguir inscritos o inscritas como
demandantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo (a efectos del paro registrado),
gue hayan decidido marcharse a buscar o directamente a trabajar a otro pais, que trabajen en
la economia sumergida o que hayan optado por la jubilacién anticipada, ente otras.

Figura 3.1.Evolucidn del nimero de parados desde el ailo 2008 hasta el 2014.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
3.206.000 4.335.000 4.702.000 5.287.000 6.021.000 5.935.000 5.457.000

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la EPA
3.1.2. Beneficiarios

Segln el SEPE en el Boletin de Estadisticas Laborales, concretamente en el apartado de
beneficiarios de prestaciones segun tipo de prestacion, en el afio 2008 hubo una media anual
total de 1.814.632 beneficiarios de algun tipo de prestacion por desempleo, de los cuales
1.100.879 correspondian al nivel contributivo y 646.186 al nivel asistencial.

El 2010 fue el afio en que mas beneficiarios hubo con un total de 3.042.734.

En el afio 2012, en plena crisis econdmica y con varios afios de mantenimiento del desempleo,
aunque la cifra de desempleo llegara a su nivel mas alto no ocurria lo mismo con los
beneficiarios. De los mas de 6 millones de parados sélo 2.942.061 fueron beneficiarios de
algun tipo de prestacién. En gran medida esto fue debido a que las personas llevaban ya varios
afios en situacién de desempleo por lo que ya habian agotado todas las prestaciones y ayudas.
En ese afio los beneficiarios de prestaciones de nivel contributivo estaban equiparados a los
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beneficiarios del nivel asistencial, con 1.381.261 beneficiarios del nivel contributivo y
1.327.027 del nivel asistencial.

En lo que va de afio 2015 (enero y febrero) el nivel asistencial supera al nivel contributivo, con
944.145 beneficiarios de nivel contributivo y 1.187.456 beneficiarios de nivel asistencial.

Las personas que se han acogido al programa de Renta Activa de Insercién han ido
aumentando progresivamente con el paso de los afios, desde 67.567 beneficiarios en 2008
hasta 258.861 en lo que va de afio 2015.

3.2. EVOLUCION EN CASTILLA Y LEON

3.2.1. Desempleo

Como indica Adamez (s.f.), a finales de 2008 se comienza a producir la destruccidn del empleo
aumentando con ello el desempleo. En Castilla y Ledn se ha notado de manera mas
pronunciada en la tasa de paro de las mujeres, esto es, que son las mujeres las que mas han
sufrido el desempleo. Lo contrario de lo que ocurria a nivel nacional, ya que en ese caso era
mayor la poblacidon masculina que se encontraba en situacidon de desempleo.

En el mismo sentido, Llorente (2014) hace referencia al aumento del desempleo en la
Comunidad Auténoma a través de un grafico en el que se observa que el nimero de parados
aumenta desde 113.137 en el aiflo 2008 hasta 234.133 en el 2014.

Los ultimos datos recogidos son los del mes de mayo de 2015 y se sitdan en 201.259 personas,
lo que supone, segun el Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn, un descenso de 7.203
personas respecto al mes anterior y un descenso de 26.125 personas respecto al mes de mayo
de 2014.

3.2.2. Beneficiarios

En el afio 2008, del total de beneficiarios a nivel estatal, 68.459 pertenecen a la Comunidad
Autéonoma de Castilla y Ledn, segln el Anuario de Estadisticas del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social (2008). De dicha cifra 44.686 fueron beneficiarios de la prestacion
contributiva por desempleo y 20.121 del subsidio.

En el afio 2014, segun el Anuario de Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
(2014) la cifra media anual fue de 109.225 beneficiarios, y al igual que ocurria a nivel estatal, el
total de las prestaciones contributivas fue inferior al de las de nivel asistencial.

El nimero de beneficiarios de la Renta Activa de Inserciéon aumenté desde 3.386 beneficiarios
en el afio 2008 hasta 10.435 en el 2014.

La Junta de Castilla y Ledn elabora “El Plan Estadistico de Castilla y Ledn 2014-2017”, cuyo
objetivo es conocer el nimero de solicitudes, el nimero de beneficiarios y la cuantia de las
prestaciones por desempleo. Hay que decir que esta estadistica comenzé a difundirse en enero
de 2014, correspondiendo los datos a diciembre de 2013. (http://goo.gl/15028f)
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3.3. EVOLUCION EN LA PROVINCIA DE SEGOVIA

3.3.1 Desempleo

Figura 3.2. Evolucion del desempleo en la provincia de Segovia.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del SEPE

En el afio 2008 la cifra de paro registrado fue de 65.322 personas. Se puede ver en que es en el
ultimo trimestre del afio cuando se comienza a notar una mayor subida de personas que se
guedan sin empleo.

Ya sumergidos en la conocida crisis econémica, en el 2012 la cifra de paro registrado fue de
143.517 personas, notdandose ya un gran aumento del desempleo respecto al afio 2008.

Y en el primer cuatrimestre del afio 2015, la cifra de paro registrado es de 46.685 personas. En
estos primeros meses se ve como la linea de desempleo estd en descenso, ya que se comienza
a hablar del fin de la crisis econédmica.

3.3.1.1.Paro registrado por sexo y edad

Desglosando el total de personas en situaciéon de desempleo, de los tres afios seleccionados
para el estudio, por sexo y edad queda de la siguinte manera:

Figura 3.3. Paro registrado por sexo y edad.
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Fuente. Elaboracién propia a partir de datos del SEPE

Los datos de los afios 2008 y 2012 son los totales anuales y los del 2015 es el total del primer
cuatrimestre.

El 2012 es el afio con mas desempleo tanto en hombres como en mujeres de cualquier edad. El
primer cuatrimestre de 2015 se puede equiparar al afio 2008 en el resultado de hombres y de
mujeres con una edad igual o mayor a 45 afios.
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Separandolo por sexo, son las mujeres las que suman la mayor cifra de desempleo en cada uno
de los tres anos, y por edades es la franja de entre 25 y 44 afios la que tiene mas
desempleados.

Las mujeres entre 25 y 44 afios son las que mas sufren la situacion de desempleo. En mi
opinidn, se debe a que las mujeres comprendidas en esas edades se encuentran en edad de
crear una familia y ser madres, lo que hace que su prioridad sea el dmbito familiar y deleguen a
un segundo plano el dmbito laboral.

3.3.1.2. Paro registrado por sectores de actividad

Desglosando el total de desempleados por sector de actividad econdmica quedaria reflejado
de la siguiente manera:

Figura 3.4. Sectores de actividad.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del SEPE
Los datos del afio 2015 corresponden al primer cuatimestre y los del 2012 y 2008 son anuales.

En Segovia predomina el sector servicios, especialmente la hosteleria y el comercio. Y por ello
no es de extrafiar que sea dicho sector el que mayor nimero de desempleados tiene en los
tres afios elegidos para el estudio.

El afio 2012 destaca en todos los sectores ya que es el afio en el que |la provincia de Segovia, al
igual que el resto de Espafia, se encuentra plenamente sumergida en la crisis econémica. El
primer cuatrimestre del afio 2015 se puede equiparar a los datos de todo el afio 2008 en el
sector de la agricultura y en el total de desempleados que no han tenido un empleo anterior.

3.3.2. Beneficiarios

La provincia de Segovia registr6 una media anual total de 3.378 personas beneficiarias de
algun tipo de prestacion en el afio 2008, segun el Anuario de Estadisticas del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social (2008). Una cifra que fue en aumento hasta llegar a los 6.209
beneficiarios de media el afio 2014, como se establece en el Anuario de Estadisticas del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social (2014).

Ayuso (2015) indica que mas de la mitad de los parados registrados en las oficinas de la
provincia reciben algun tipo de ayuda, de ellas una muy pequena parte es de caracter
contributivo.

3.3.3. Evolucion del desempleo en el entorno rural

Para hacer este apartado se han separado los 208 municipios que forman la provincia de
Segovia segun la divisién de los Partidos Judiciales. Concretamente la provincia se divide en
cinco partidos judiciales, que ordenados por orden alfabético son: el Partido Judicial de
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Cuéllar, el Partido Judicial de Riaza, el Partido Judicial de Santa Maria la Real de Nieva, el
Partido Judicial de Segovia y el Partido Judicial de Sepulveda. (http://goo.gl/ejKmRG)

Esta separacién se ha hecho para hacer un estudio de las distintas zonas que forman la
provincia. Los municipios que componen dichas zonas se pueden ver en los anexos.

El nimero de desempleados variard segun la zona en la que se encuentre el municipio, ya que
no habra el mismo desempleo si se trata de un municipio cercano a un nucleo con bastante
actividad econdmica, si estd mas préximo a la capital de la provincia o si estd mas alejado.
También variard segun el tamafio del propio municipio.

3.3.3.1. Zona de Cuéllar

Estd compuesta por 44 municipios y corresponde con el Partido Judicial de Cuéllar. La
poblacién total de todos los municipios, en cada uno de los tres afios de estudio, es de
aproximadamente 25.000 habitantes.

De ellos y de forma aproximada, en los tres afios, ocho municipios cuentan con una poblacién
de hasta 100 habitantes, veintitrés con una poblaciéon de entre 100 y 500, diez entre 500 y
1.000, dos con mas de 1.000 y uno con mas de 9.000 habitantes.

Las cifras de desempleo que se mencionan en este apartado pueden verse en el Anexo .

Es la localidad de Cuéllar, con mas de 9.000 habitantes, la que tiene un mayor nimero de
desempleados con un total al final del afio 2008 de 5.019 parados registrados. En el afio 2012
la cifra total ascendié a 9.739 parados. Y en el primer cuatrimestre de 2015 la cifra total es de
3.166 personas en situacion de desempleo.

Por el contrario, el municipio con menor cifra de desempleo es Castro de Fuentiduefia con cero
desempleados en los tres afios, salvo en febrero de 2012 que tuvo una persona en dicha
situacion.

De forma global, esta zona tuvo un total de 9.190 parados en el aiflo 2008, de 19.404 en el afio
2012y 6.092 en el primer cuatrimestre de 2015.

En 2008 fue diciembre el mes en que mas desempleados se registraron, y julio el que menos.
En el afio 2012 la cifra de desempleados aumentd considerablemente y en todos los meses se
superaron los 1.000 parados. En lo que respecta al primer cuatrimestre del afio 2015 se siguen
superando los 1.000 parados mensuales, aunque se aprecia un descenso progresivo desde
enero a abril.

3.3.3.2. Zona de Riaza

Esta zona corresponde con el Partido Judicial de Riaza y la componen 23 municipios. Su
poblacidén total, en cada uno de los tres anos de estudio, se aproxima a los 5.500 habitantes.

Del total y de forma aproximada, en los tres afios, mas de la mitad de los municipios cuentan
con una poblacidn de unos 100 habitantes, concretamente dieciséis, cuatro con una poblacion
de entre 100 y 500 y dos superan los 1.000 habitantes.

Las cifras de desempleo que se mencionan en este apartado pueden verse en el Anexo Il

Es la demarcacién con menor nimero de municipios. De los 23 son los de Riaza y Ayllén los
qgue superan los 1.000 habitantes y entre ellos, en cifras de desempleo, hay una gran
diferencia, como veremos.

Al ser las localidades tan pequenfas la cifra de desempleo es muy baja. Por ello en el afio 2008
diez de esos 23 municipios no registraron ningln parado, en el afio 2012 esos municipios se
redujeron a la mitad, es decir, que hubo cinco municipios sin desempleados y en lo que va de
2015 son solo dos los que no registran ninguna persona en dicha situacion.
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En los dos municipios con mas de 1.000 habitantes la diferencia de desempleados es muy
grande ya que en Riaza la cifra total de desempleados se sitla en 849, 2.210 y 749 parados en
los aifos 2008, 2012 y 2015, respectivamente. Mientras que Aylldn tiene un total de 146, 649 y
225 desempleados en los afios 2008, 2012 y 2015, respectivamente.

De forma global, esta zona sumd un total de 1.204 personas en desempleo en el afio 2008,
3.582 en el 2012y 1.243 en los cuatro primeros meses de 2015.

A finales del afio 2008 fue cuando comenzd a aumentar el desempleo, por ello las mayores
cifras se registraron en noviembre y diciembre con 124 y 143 desempleados. En el 2012 son los
primeros y los ultimos meses del ano los que mds desempleo registraron superando los 300
parados al mes, mientras que en los meses de verano la cifra descendid aunque muy
sutilmente. En el aifo 2015 la cifra de desempleados parece que estd en descenso, con un total
en el mes de abril de 292 parados.

3.3.3.3. Zona de Santa Maria la Real de Nieva

Estd compuesto por 36 municipios y corresponde con el Partido Judicial de Santa Maria la Real
de Nieva. Tienen una poblacidn total, en cada uno de los tres afios de estudio, de
aproximadamente 14.000 habitantes.

Del total de municipios y de forma aproximada, en los cada uno de los tres afios, siete cuentan
con una poblacién de 100 habitantes, veintidds con una poblaciéon de entre 100 y 500, tres
entre 500y 1.000 y cuatro con mas de 1.000 habitantes.

Las cifras de desempleo a las que se hace referencia en este apartado pueden verse en el
Anexo Il

En el afio 2008 fue el municipio de Nava de la Asuncién el que mas parados registré con un
total de 993 personas, en el afio 2012 superaba los 2.500 parados y en el primer cuatrimestre
del 2015 suma un total de 835 parados, por lo que es sin duda el municipio que hay que
destacar de esta zona en materia de desempleo.

Por el contrario, en el afio 2008 la menor cifra de desempleo se registré en la localidad de
Donhierro con un parado en el mes de septiembre, en el afio 2012 en Tolocirio con cero
desempleados y en el afio 2015 en Domingo Garcia y Melque, con dos personas desempleadas
cada uno.

La cifra total de desempleados de esta zona en el afio 2008 fue de 4.756 personas, en el afio
2012 de 10.848 y en los cuatro primeros meses de 2015 es de 3.590 parados.

En el afio 2008 el desempleo aumentd en los meses de noviembre y diciembre, llegando a
superar 500 parados en el uUltimo mes. En el afio 2012 en los meses que van de mayo a
septiembre la cifra de desempleo no llegd a los 900 parados al mes, mientras que en el resto
del afo los superd. En el afio 2015 la cifra de desempleados sigue rondando los 900 parados al
mes.

3.3.3.4. Zona de Segovia

Estd compuesta por 55 municipios, incluido Segovia, y atafie a la demarcacion correspondiente
al Partido Judicial de Segovia. Como en este apartado nos estamos centrando en la zona rural
se ha excluido Segovia. Por esta razén seran 54 los municipios estudiados.

La poblacidn total de todos los municipios se aproxima a 46.000 habitantes en el 2008 y 49.000
en 2012 y 2015.

De esos 54 municipios, aproximadamente, nueve tienen menos de 100 habitantes,
veinticuatro entre 100 y 500, ocho entre 500 y 1.000, diez entre 1.000 y 5.000, y dos superan
los 5.000 habitantes.
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Las cifras de desempleo que se mencionan en este apartado pueden verse en el Anexo IV.

En esta zona se concentra la mayor parte de la poblacion y gran parte de las empresas, por
tanto hay un gran nimero de desempleados. Ya en el afo 2008 destacd el desempleo de
municipios como El espinar, con una cifra total de mas de 4.500 parados, San lldefonso y
Palazuelos de Eresma con un total de mds de 2.000 parados cada uno o San Cristébal de
Segovia con casi 1.500 parados. Estas elevadas cifras de desempleo pueden deberse a su
cercania con Segovia. En el afio 2012 estos municipios doblaron su cifra de desempleo. Y las
cifras del primer cuatrimestre de 2015 son similares a las del mismo periodo de 2012.

Por otro lado, en el afio 2008 Cubillo, con cero desempleados, fue el municipio que registré
menos desempleo, esa misma cifra se encontrd en Sotosalvos el afio 2012. En lo que va de
2015 no hay ningun municipio con una cifra de cero desempleados.

Como se observa son los grandes municipios, y mas si estan cercanos a grandes nucleos de
actividades econdémicas, los que tienen las mayores cifras de paro registrado en cualquiera de
los tres afios.

Analizando esta zona de forma global, la cifra de desempleo total fue de 19.542 parados en el
afio 2008, de 44.234 en 2012 y de 14.267 en el inicio del 2015.

En el afio 2008 la cifra de desempleo superaba todos los meses los 1.000 parados e incluso los
2.000 como ocurrié en el mes de diciembre. En el afio 2012 y en el primer cuatrimestre de
2015 se han superado los 3.000 parados en todos los meses, destacando el mes de abril en el
afio 2012 como el mes con mas desempleados, con 3.906 desempleados.

3.3.3.5. Zona de Sepulveda.

La dltima zona que forma la provincia de Segovia estd compuesta por 51 municipios y
corresponde con la circunscripcion del Partido Judicial de Sepulveda. Tiene una poblacidn
total, en cada uno de los tres afios de estudio, de alrededor de 13.000 habitantes.

De esos 51 municipios, veintidds tienen menos de 100 habitantes, veinticuatro entre 100 y
500, tres tienen una poblacion de entre 500 y 1.000, y dos superan los 1.000 habitantes.

Las cifras de desempleo a las que nos vamos a referir en este apartado pueden verse en el
Anexo V.

Sin lugar a dudas, Cantalejo es el municipio con mds personas desempleadas en los tres afios.
Al igual que ocurria con la zona de Riaza, hay un gran nimero de localidades con una poblacién
muy pequefia, lo que hizo que en 2008 seis de los municipios tuvieran cero desempleados, a
dos bajo en el afio 2012, y cinco son los municipios que aun no han tenido desempleados en
los cuatro primeros meses de 2015.

El dltimo analisis global es similar a los ya vistos, la cifra total de desempleados en el afio 2008
fue de 3.648 parados, en el afio 2012 de 9.081 parados y en 2015 es de 3.066 parados.

En el afio 2008 el desempleo se nota mas a final de afio superando los 400 parados en el mes
de diciembre. En el 2012 se superaron los 700 parados en todos los meses excepto en julio que
se quedd en 689 parados. Y en el 2015 se reduce paulatinamente la cifra de 819 parados en el
mes de enero a 686 en el mes de abril.
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4.1. CONSIDERACIONES GENERALES

Antes de finalizar este Trabajo Fin de Grado he querido analizar, a modo de pequefio
muestreo, un conjunto de sentencias que, desde varios érganos del Orden Jurisdiccional Social,
han tenido como objeto principal la proteccidon por desempleo en Segovia.

Como se puede apreciar, hay sentencias tanto del Juzgado de lo Social de Segovia, como del
Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de Castillay Ledn e, incluso, del Tribunal Supremo.

Para conocer el ambito material, territorial o funcional de dichos érganos hay que acudir a la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

En el Libro Primero, Titulo |, Capitulo Il de la citada ley se describe la competencia de cada uno
de los drganos citados anteriormente:

En el art. 6.1 se establece que los Juzgados de lo Social “conocerdn en Unica instancia de todos
los procesos atribuidos al orden jurisdiccional social, con excepcién de los asignados
expresamente a la competencia de otros drganos de este orden jurisdiccional”.

En el art. 7. ¢) se indica que los Tribunales Superiores de Justicia conoceran “De los recursos de
suplicacion establecidos en esta Ley contra las resoluciones dictadas por los Juzgados de lo
Social de su circunscripcién”.

Y en el art. 9. b) se establece que el Tribunal Supremo conocera de “los recursos de casacion
establecidos en la Ley”.

Figura 4. Competencia de los Organos de la Jurisdiccién Social.
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Recurso de Casacion
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Fuente: Elaboracién propia
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4.2. JUZGADO DE LO SOCIAL DE SEGOVIA

4.2.1. Sentencia nim. 296/2014, de 11 de junio de 2014

Como hechos probados de la sentencia se declararon los siguientes: Que el demandante,
desempleado de larga duracidn, presentd solicitud para acogerse al Programa de Renta Activa
de Insercién ante el SEPE y que éste le requirid que aportase un numero de cuenta bancaria,
porque de lo contrario se archivarian las actuaciones. A dicho requerimiento el demandante
contestd presentando un escrito indicando que no disponia de cuanta bancaria y solicité
cobrarlo por ventanilla, es decir, en efectivo.

El SEPE archivd la solicitud de incorporacion dicho Programa por no haber aportado el nimero
de cuenta ya que entendia que era necesario para el abono de la prestacion.

La cuestion planteada en esta sentencia es si el actor tiene o no derecho de percibir la
prestacion publica. Para ello en el fundamento de derecho Unico se hace referencia al art.
228.2 de la Ley General de la Seguridad Social que dispone que el pago de la prestacidon se
debe efectuar en los supuestos y en las condiciones que se determinen. En desarrollo de este
precepto legal el art. 26.2 del RD 685/85 dispone que tanto la prestacion como el subsidio se
abonaran en la cuenta indicada por el solicitante, salvo en casos justificados y en los que se
permita el pago en efectivo.

En lo que respecta a la interpretacidn este ultimo precepto la Sala alude a lo que se argumento
en la Sentencia del TSJ de Catalufia, de junio de 2013, en la que se decia que para percibir la
prestacion o subsidio no era necesario un contrato de cuenta corriente por el interesado, ya
que dicho contrato conlleva una contraprestacion que generalmente es una comisién, y como
bien dice el art. analizado “la realizacién del pago no conllevard gasto ni para la entidad
gestora ni para el perceptor”. Por esta razén no puede exigirse al interesado que concierte un
contrato bancario ya que ello supone un coste. Lo légico es que el abono de la prestacién o
subsidio se realice en cuenta bancaria si el interesado ya es titular de ella.

Ni el art. 26.2 analizado ni la Orden 22/02/1996 de Aplicacion y desarrollo del Reglamento
General de la Gestidn Financiera de la Seguridad Social, “exigen ni imponen unas causas
justificadas concretas y exhaustivas al beneficiario de la prestacién para que pueda percibir
ésta por el pago efectivo”.

Por las razones anteriormente expuestas la sentencia estimd la demanda, declarando que el
demandante tenia derecho a percibir la prestacion por desempleo en su modalidad de pago
por ventanilla, es decir, en efectivo.

4.3. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON

4.3.1. Sentencia num. 201/2013, de 30 de abril de 2013

En los antecedentes de hecho de esta sentencia se establece que el Juzgado de lo Social de
Segovia admitié a tramite demanda “en reclamacién impugnatoria de sancién en materia de
prestaciones por desempleo” contra el SEPE.

Como hechos probados en la sentencia del Juzgado de lo Social se declararon los siguientes:
Que la demandante, perceptora de una prestacién contributiva por desempleo, fue
sancionada por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn por infraccion grave, con 3
meses de suspension de la prestacién, por no haber aceptado una oferta de empleo adecuada.

29



CAPITULO 4

Finalmente, se dicté sentencia estimando la demanda y anulando la sancién de pérdida de la
prestacion por desempleo de la demandante.

Contra dicha sentencia, el SEPE interpuso Recurso de Suplicacidn y se elevaron los autos al TSJ
qgue los examind y resolvio.

En el fundamento juridico segundo se dice que la demandante manifesté que estaba
pendiente de otro trabajo y no disponia de vehiculo propio ya que tendria que desplazarse a
un municipio cercano.

Esta Sala entendié que la oferta de empleo era adecuada y por lo tanto hubo un rechazo por
parte de la demandante. Ademas se entiende que la proteccién del art. 203 de la Ley General
de la Seguridad Social esta destinada a quienes queriendo y pudiendo trabajar pierden su
empleo, de manera que lo que se protege es la necesidad y no la conveniencia, y que en todo
caso la “trabajadora tiene derecho a esperar un contrato de trabajo que responda mejor a sus
expectativas personales o profesionales, pero en todo caso a su costa y no con cargo al erario
publico que sufraga la proteccidn por desempleo”.

Finalmente, el recurso de suplicacién interpuesto por el SEPE fue estimado, anulando asi la
sentencia del Juzgado de lo Social.

4.3.2. Sentencia nim. 220/2013, de 22 de mayo de 2013

En los antecedentes de hecho de esta sentencia se establece que en el Juzgado de lo Social de
Segovia se admitido demanda, en materia de prestacién por desempleo, y se celebré juicio oral
contra el SEPE.

Como hechos probados se declararon que el SEPE detecté que el demandante, que tenia
reconocido el derecho a la prestacion contributiva por desempleo, se desplazé al extranjero
con la finalidad de visitar a su familia por un periodo de aproximadamente 4 meses, es decir,
mas de 90 dias. Por esta razdn el SEPE remitid al demandante comunicacién de propuesta de
extincion de la prestacion y se declard indebida la percepcidn de la prestacién contributiva por
desempleo. Finalmente, el fallo de la sentencia fue la desestimaciéon de la demanda,
absolviendo al SEPE.

Contra dicha sentencia el demandante interpuso Recurso de Suplicacidn y se elevaron los
autos al TSJ que los examiné y resolvié en un Unico motivo.

En dicho motivo Unico se hace referencia a la doctrina asentada y ya unificada por la Sala
Cuarta en los supuestos en los que se producen salidas, sin comunicacién previa al SEPE, fuera
del territorio nacional por personas que estan cobrando la prestacion por desempleo. Dicha
Sala analizé las disposiciones legales que causan mas problemas de interpretacion,
expresamente hizo referencia a:

19) la precisién del concepto de “traslado de residencia” al extranjero del articulo
213.1.g) LGSS, como causa de extincion de la prestaciéon de desempleo; 29) la
determinacién del alcance, del momento y del modo de cumplimiento de las
obligaciones de informacidn o comunicacidn a cargo del desempleado extranjero
de las ausencias del territorio espafiol; 32) la determinacién de si en el periodo de
quince dias de estancia en el extranjero previsto en el articulo 6.3 del RD
625/1985 la proteccion del desempleo se puede mantener, y en qué condiciones;
y 49) la verificacion del impacto posible de circunstancias sobrevenidas sobre el
cumplimiento de las obligaciones de un lado de informacidon o comunicacién a la
entidad gestora, y de otro lado de presencia en el territorio (y en el mercado de
trabajo) espafiol
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Como conclusiones se vio que es necesario comunicar los desplazamientos o salidas por parte
de los perceptores de las prestaciones, pudiendo ser dicha comunicacién antes de la salida o
inmediatamente después, ya que afecta a la disponibilidad para las actividades formativas; se
establece que la residencia supone un “asentamiento fisico en un mismo lugar y por un mismo
tiempo”, siempre que sea superior a 15 dias.

De estas conclusiones se extrae que el demandante se trasladé al extranjero, por un periodo
de mds de 3 meses y que no comunicé dicho desplazamiento, por lo que el Tribunal desestimé
el Recurso confirmando asi la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social de Segovia.

4.3.3. Sentencia nim. 354/2013, de 17 de julio de 2013

La sentencia establece como antecedentes que en el Juzgado de lo Social de Segovia se
examiné la demanda interpuesta, en materia de prestacion por desempleo, contra el SEPE y el
Ministerio de Defensa. Los hechos que quedaron probado fueron que las demandantes,
despedidas por el Ministerio de Defensa, lugar donde trabajaban, alegaron disconformidad
con la decision y solicitaron al SEPE la prestacidn por desempleo, que les fue reconocida por un
periodo cotizado menor que el que realmente tenian. La sentencia que se dictd en primera
instancia estimd la demanda de las actoras, por probarse una antigliedad mayor a la que se
determind, condenando sdélo al SEPE a abonar las diferencias respecto a los dias de derecho
reconocidos.

Contra dicha sentencia, el SEPE, interpuso Recurso de Suplicacidn. Este recurso se respalda en
un motivo Unico, alegando que dicha sentencia recurrida “debid incluir un pronunciamiento
sobre la responsabilidad empresarial relativa al pago de la prestacién por desempleo”. Por ello
el TS) debatid sobre la responsabilidad en el pago de la prestacién por desempleo, a lo que
alegd que reiterada doctrina establece la “automaticidad de prestaciones a cargo del INEM,
[..], no sélo para anticiparlas, sino para su pago directo y completo en todo caso de
incumplimiento de la empresa”, esto es, que aunque la empresa no de de alta ni cotice por sus
trabajadores, no es responsable de la prestacidn. El fallo de la sentencia fue la desestimacion
del Recurso.

4.3.4. Sentencia num. 429/2014, de 24 de junio de 2014

Los antecedentes de hecho relatados en esta sentencia son que el Juzgado de lo Social de
Segovia admitid y examind la demanda interpuesta contra el SEPE en materia de reclamacion
de prestaciones. La cuestion suscitada fue que se le denegd, al demandante, el alta de la
prestacion por no ser trabajador por cuenta ajena, ya que prestaba servicios en la empresa de
du padre y su tio. Por lo que el objeto del pleito fue determinar si la prestacion de los servicios
era laboral o familiar. Finalmente, la demanda fue estimada ya que se entendid que existié una
efectiva prestacidn de servicios, cobrando por ello un salario y no pudiendo comprobar que el
demandante vivia con su progenitor.

Contra ella se interpuso, por el SEPE, Recurso de Suplicacion. En él se solicitd la revision de
algunos de los hechos probados, proponiendo una nueva redaccidn, los cuales, en su mayoria,
fueron desestimados. Finalmente, la Sala hace la misma argumentacion que ya habia hecho el
Juzgado de lo Social de Segovia, por lo que desestimé el recurso y confirmd la sentencia
recurrida.

31



CAPITULO 4

4.4. TRIBUNAL SUPREMO

4.4.1. Sentencia Tribunal Supremo nim. 3999/2007, de 7 de junio de 2007

En Segovia se dictd sentencia estimando parcialmente la demanda interpuesta contra el INE,
en materia de prestacion por desempleo. En la sentencia de instancia quedaron como
probados los siguientes hechos: al demandante se le reconocié una prestacién contributiva por
desempleo con una duracién inferior, ya que no se le habian contado todos los dias que
realmente habia cotizado. En el fallo se condend a la entidad gestora a abonar las diferencias
entre lo percibido y lo que realmente debia percibir.

Contra dicha sentencia, el INE interpuso recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social del TSJ
de Castilla y Ledn, la cual examind el caso y dictd sentencia estimatoria por la que se anuld la
sentencia del Juzgado de lo Social.

Al no estar conforme, se interpuso Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina por el
actor contra la anterior sentencia, el cual fue desestimado por dos razones, la primera por
defectos formales, ya que, aunque incluydé sentencia contradictoria, no hizo una “relacién
precisa y circunstanciada de la contradiccién entre sentencias”; la segunda por falta de
motivacion, ya que para la admision de un recurso de casacién es necesaria una motivacién
qgue denuncie la infraccidn y que a la vez especifique las razones que llevan a la misma.

32



CONCLUSIONES

En Espafia se ha vivido durante los Ultimos siete afios una crisis econdmica a consecuencia del
estallido de la burbuja inmobiliaria.

En una época de crisis econdmica y con unas cifras de desempleo que se han considerado
histéricas es normal que las personas se sientan desprotegidas y con miedo. Y para intentar
afrontar esa situacion existen, como ya se ha visto, varias formas que ofrece el Sistema
Publico.

Después de haber analizado el desempleo y su proteccién, de forma general, en Espaina y en
Castilla y Ledn, se ha observado que se ha producido un aumento descontrolado de personas
gue se han quedado sin empleo y, a consecuencia de ello, han sido beneficiarios de algun tipo
de proteccién. El 2012 ha sido el afio que peores cifras se han registrado en cuanto a
desempleo, pero no en cuanto a beneficiarios de prestaciones contributivas.

En este trabajo nos hemos centrado en la provincia de Segovia. En su analisis, se ha observado
gue hay una gran diferencia en cuanto al nimero de parados registrados que hubo en el 2008
con el que hubo en el 2012. Ademas se ha visto que son las mujeres las que mads han sufrido el
desempleo y en especial las de entre 25 y 44 aiios. El sector de actividad que mds se ha visto
afectado ha sido el sector servicio. También en este trabajo se ha analizado el desempleo en
los 208 municipios que forman la provincia de Segovia, de modo que se puede observar en los
anexos la cifra de desempleados en cada uno.

También se ha observado que hay varias formas de ayuda para esas personas. La principal es la
prestacion contributiva por desempleo. Una vez agotada esta se puede solicitar el subsidio y si
se sigue en dicha situacion se puede acudir a programas especificos como los que se enumeran
en el Capitulo 2, aunque son un ejemplo, ya que existen ademas otro tipo de ayudas como las
que se ofrecen por la Junta de Castilla y Ledn. (http://goo.gl/O7fxek)

Desde mi punto de vista y, tras el analisis llevado a cabo, entiendo que las politicas de
protecciéon al trabajador, cuando éste ha perdido su trabajo, son insuficientes. Con
insuficientes me refiero a que la gran mayoria son de tipo econdmico, lo que puede favorecer
el que el trabajador no desee buscar un nuevo empleo hasta que vea préoximo el vencimiento
de la prestacidn, y una pequefia parte son ayudas para que se encuentre empleo de forma
rapida o de mejora de la empleabilidad.

Estas ayudas no econémicas considero que no se estan ofreciendo o aplicando de la mejor
manera posible, ya que la situaciéon de muchos desempleados no ha mejorado en varios.

Finalmente podemos concluir haciendo referencia a que el empleo que se esta creando en la
actualidad “se trata de un empleo mas precario, de peor calidad, con mas temporalidad,
mayor parcialidad involuntaria y salarios mas bajos”. (Uniéon General de Trabajadores, 2015,
p.2). Esto puede llevar a que las personas puedan verse obligadas a actuar en la llamada
“economia sumergida”, a fin de obtener mayores ingresos.
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ANEXOS



ZONA DE CUELLAR

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
2008 | 2012 | 2015 | 2008 | 2012 | 2015 | 2008 | 2012 | 2015 | 2008 | 2012 | 2015 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012
Adrados 6 8 8 6 8 8 4 8 5 5 8 2 5 8 6 8 5 9 4 9 4 9 6 11 6 9 7 8
Aguilafuente 19 32 36 14 36 34 17 34 35 17 37 34 17 37 19 39 16 36 21 33 16 33 22 36 26 37 27 40
Aldeasofia 2 1 2 2 1 1 1 0 0 0 0 0 1
Calabazas de Fuentiduefia 4
Castro de Fuentiduefia 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chaiie 19 66 38 21 58 34 14 40 38 10 46 30 10 41 13 36 13 25 12 21 12 28 12 31 14 51 21 56
Cobos de Fuentiduefia 1 4 2 1 4 3 0 4 3 0 4 2 0 3 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2
Cozuelos de Fuentiduefia 3 1 1 2 1 1 3 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 2 1
Cuéllar 399 | 810 | 810 | 410 | 848 | 814 | 392 | 868 | 815 | 393 | 875 | 727 | 392 | 827 | 395 | 813 | 384 | 765 | 402 | 755 | 427 | 756 | 409 | 772 | 480 | 805 | 536 | 845
Cuevas de Provanco 0 1 2 1 1 2 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1
Fresneda de Cuéllar 3 9 10 2 12 8 4 11 7 4 10 8 3 9 5 9 4 9 7 9 5 6 4 7 3 9 5 11
Frumales 3 4 2 4 2 4 1 9 2 1 9 3 9 0 6 0 5 1 6 4 6 5 6 4 7
Fuente el Olmo de Fuentiduefia 1 9 1 9 1 4 2 3 2 3 1 4 0 3 0 3 0 2 0 2 1 2 1
Fuente el Olmo de fscar 1 6 1 6 0 1 5 0 1 6 0 2 3 1 3 1 2 1 2 1 2 0 2 0 3 1 4
Fuentepelayo 21 62 46 18 65 46 19 59 44 20 62 41 19 68 23 68 20 57 22 53 19 55 19 55 28 54 27 53
Fuentepifel 2 2 2 2 4 1 3 4 1 3 2 3 1 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2
Fuentesauco de Fuentiduefia 9 8 10 7 9 10 9 6 6 7 6
Fuentesoto 2 2 2 1 2 2
Fuentiduefa 10 7 9 7 10 4 8 9 3 8 9 7 5 4 7 6
Gomezserracin 19 40 48 15 38 51 11 35 50 16 35 45 15 39 19 41 17 33 20 36 15 34 21 39 21 43 22 41
Hontalbilla 13 10 14 12 6 12 12 6 12 11 9 5 11 13 8 10 10 11 12 9 15 11
Laguna de Contreras 4 2 3 2 3 3 1 3 2 5 0 4 0 4 0 1 4
Lastras de Cuéllar 13 26 30 14 28 28 11 28 21 9 24 20 10 25 11 19 10 17 18 15 22 16 25 16 31 13 31
Mata de Cuéllar 10 15 11 17 13 17 6 14 14 15 14 9 14 13 3 16 7 18 10 16 11 18
Membibre de la Hoz 3 1 3 1 3 1 2 3 1 2 2 1 1 1 1 2 2 1 2
Navalmanzano 27 74 64 23 67 57 25 73 61 28 73 68 32 69 42 72 31 65 35 64 30 69 36 68 41 76 46 82
Navas de Oro 45 77 82 49 85 80 46 84 74 40 83 64 40 72 36 71 37 64 35 74 32 78 33 93 43 96 55 96
Olombrada 7 31 24 6 31 24 6 34 21 7 35 17 7 33 15 28 11 26 16 25 10 28 6 28 7 26 7 29
Perosillo 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0
Pinarejos 1 13 12 1 12 13 1 14 15 0 14 12 0 13 0 11 1 10 2 10 3 11 6 4 11 6 10
Pinarnegrillo 3 11 7 2 11 8 3 12 6 3 9 5 3 8 4 7 4 5 3 8 3 8 3 6 6 8 6
Remondo 6 18 13 5 17 14 5 18 15 5 17 13 7 18 8 16 6 18 5 17 4 15 5 18 9 16 8 20
Sacramenia 6 25 22 6 24 25 5 21 24 5 21 23 6 20 6 19 2 22 1 20 3 20 4 20 5 27 9 27
Samboal 19 21 30 21 24 29 19 27 29 17 30 23 18 33 18 26 19 23 13 32 11 34 14 34 20 37 26 41
San Cristébal de Cuéllar 4 10 3 5 5 6 8 3 8 3 7 0 10 4 2 9 5 12 6 12 7 14
San Martin y Mudrian 11 10 5 12 7 12 9 4 11 11 11 12
San Miguel de Bernuy 2 9 0 1 7 3 5 4 3 7 6 7 2 9 6 6
Sanchonufio 33 94 79 34 88 75 29 85 83 33 83 73 26 67 26 67 27 67 28 63 30 53 38 58 42 77 53 85
Torreadrada 4 4 4 4 5 4 1 1 0 0 1 0 1 0 0 2 3
Torrecilla del Pinar 13 12 4 11 13 3 9 10 4 10 9 8 10 11 11 10 4 11
Vallelado 17 36 32 18 34 32 18 40 28 18 41 26 17 37 17 35 12 39 12 34 12 33 12 32 14 37 17 37
Valtiendas 1 8 8 1 8 8 1 8 8 1 5 6 2 6 1 7 1 6 1 5 1 7 0 5 0 6 0 5
Villaverde de iscar 19 66 48 21 75 48 16 78 48 19 76 48 18 69 23 76 20 61 25 63 22 58 26 55 29 56 39 67
Zarzuela del Pinar 13 25 27 10 28 23 9 29 20 11 24 11 10 19 11 17 8 12 7 13 9 16 12 22 13 27 14 33
746 |1.679 |1.582 | 743 |1.716 |1.574 | 702 | 1.712 | 1.553 | 712 | 1.727 | 1.383 | 709 | 1.635 | 758 |1.597 | 695 |1.470 | 728 | 1.458 | 722 | 1.477 | 757 | 1.538 | 894 | 1.647 | 1.024 | 1.748
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del SEPE
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ZONA DE RIAZA

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

2008 | 2012 | 2015 | 2008 | 2012 | 2015 | 2008 | 2012 | 2015 | 2008 | 2012 | 2015 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012
Alconada de Maderuelo 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aldealengua de Santa Maria 2 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 2 1 2 2 2 2
Aldeanueva de la Serrezuela 0 1 2 0 1 2 0 0 3 0 0 3 0 1 0 1 0 1 0 2 0 1 0 1 0 1 0 2
Aldehorno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ayllén 14 50 56 12 56 58 12 59 58 11 56 53 11 49 13 47 12 51 9 45 7 48 8 57 17 64 20 | 67
Campo de San Pedro 4 20 10 6 18 10 4 21 12 3 21 9 3 21 6 20 6 20 6 21 1 18 4 20 5 17 8 20

Cedillo de la Torre 2 6 1 5 1 7 5 0 6 1 5 0 0 3 0 3 1 3 1 3 0 0
Cilleruelo de San Mamés 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0

Corral de Ayllén 2 4 6 3 4 5 4 4 5 4 4 6 4 3 4 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 4 4
Fresno de Cantespino 6 18 22 4 16 21 4 15 18 3 18 20 4 17 6 16 3 12 3 11 4 16 5 17 5 17 8 15
Honrubia de la Cuesta 0 1 3 0 3 2 0 3 2 0 2 2 0 1 0 1 0 1 0 2 0 2 0 1 0 2 0 2
Languilla 1 1 3 1 1 3 0 1 3 1 2 3 0 2 0 2 0 2 0 2 1 2 1 2 1 2 1 2
Maderuelo 1 2 2 1 2 2 2 3 2 3 3 2 3 3 2 3 0 2 0 1 1 1 1 2 1 2 1 2
Montejo de la Vega de la Serrezuela 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Moral de Hornuez 0 2 1 0 2 1 0 2 2 0 2 1 0 1 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2
Pradales 1 2 2 1 2 2 0 2 1 0 2 1 0 2 0 1 0 1 0 2 0 1 0 1 0 1 0 1
Riaguas de San Bartolomé 1 0 1 1 0 2 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 0 2

Riaza 61 | 186 | 201 | 61 | 184 | 188 | 66 | 192 | 181 | 75 | 203 | 176 | 71 | 195 | 62 | 178 | 62 | 170 | 63 | 173 71 180 72 | 174 88 184 | 97 | 191
Ribota 0 3 3 0 3 3 0 3 4 0 3 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 1 0 2 0 2 0 2
Riofrio de Riaza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sequera de Fresno 0 1 6 0 1 5 0 0 5 0 0 4 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Valdevacas de Montejo 0 1 1 0 1 3 0 1 4 0 1 3 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Villaverde de Montejo 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

95 (301 (327 | 92 | 302 | 313 | 95 | 317 | 311 | 102 | 328 | 292 | 100 ( 309 | 9 | 286 | 87 | 273 | 83 | 272 89 281 97 | 287 | 124 | 307 | 143 | 319
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del SEPE
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ZONA DE SANTA MARIA LA REAL DE NIEVA

OX3ANV

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
2008 | 2012 | 2015 | 2008 | 2012 | 2015 | 2008 | 2012 | 2015 | 2008 | 2012 | 2015 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012
Aldeanueva del Codonal 1 4 6 1 3 8 0 3 9 0 7 8 0 7 0 7 0 7 0 7 1 4 1 7 2 7 3 7
Aldehuela del Codonal 1 1 2 1 1 3 1 1 3 1 1 1 1 1 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Afie 5 5 2 4 4 1 4 5 3 3 4 2 3 4 2 4 2 3 2 3 3 3 2 4 2 3 2 4
Armuiia 2 6 14 2 6 14 2 6 15 3 7 15 1 8 3 8 2 10 2 9 2 10 3 8 4 7 3 13
Bercial 2 4 8 2 4 10 2 6 8 2 5 6 2 4 1 5 1 4 1 2 0 2 2 2 2 3 2 3
Bernardos 11 34 28 11 35 30 9 36 29 7 37 31 7 35 8 35 8 36 15 43 15 46 14 46 17 42 20 40
Coca 60 | 125 | 131 | 62 123 | 138 | 70 | 116 | 123 | 73 | 121 | 109 | 71 | 113 | 64 | 112 | 60 | 111 | 62 | 114 55 110 54 | 123 68 144 76 | 142
Codorniz 8 13 10 6 12 11 6 15 10 5 14 9 5 14 5 14 5 12 4 11 4 11 3 13 6 16 9 14
Domingo Garcia 4 2 1 4 2 0 3 2 1 3 2 0 2 3 3 2 1 2 1 2 1 2
Donhierro 0 0 4 4 0 4 0 3 0 0
Fuente de Santa Cruz 1 4 1 4 3 4 2 4 1 3 1 0 2 1 3 1 3 1 2 2 3 4
ltueroy Lama 18 43 30 17 44 37 16 46 36 20 47 35 21 43 20 42 19 40 14 37 16 38 17 37 20 39 22 37
Juarros de Voltoya 0 6 8 0 4 8 0 5 10 0 6 13 2 5 1 4 2 5 1 7 1 7 1 7 1 0
Labajos 2 10 11 3 9 13 3 10 13 3 12 12 3 11 3 7 2 8 2 8 3 9 2 8 3 4
Lastras del Pozo 1 2 3 3 6 3 6 3 5 2 4 3 4 3 4 4 4 5 6 3 2
Marazoleja 0 0 8 0 8 8 0 9 5 0 8 0 7 1 6 1 6 1 8 0 8 1 11 2 10
Marazuela 3 2 2 2 2 3 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 2 1
Martin Mufioz de la Dehesa 0 5 6 0 4 6 1 4 6 1 4 6 1 4 2 4 1 2 1 2 1 2 0 2 1 5 1 5
Martin Mufioz de las Posadas 3 14 12 3 15 13 3 16 11 5 17 9 5 16 5 14 6 12 9 14 10 19 10 20 10 19 10 18
Marugan 33 47 63 27 52 67 27 53 64 21 55 59 26 53 28 49 29 46 25 42 26 45 32 53 34 48 34 51
Melque 0 3 1 0 3 1 0 1 0 2 0 0 3 1 3 2 3 3 2 3 1 2 2 0 3 0
Miguelafiez 5 15 13 6 13 10 4 13 7 5 13 6 14 6 13 13 17 5 17 6 19 8 18 7 18
Montejo de Arévalo 3 8 7 2 7 6 7 3 8 2 7 6 7 1 5 7 3 4
Monterrubio 1 2 2 3 1 1
Mufiopedro 12 19 14 14 18 15 14 19 19 10 20 16 9 17 9 17 13 14 11 18 8 18 11 20 14 16 13 17
Nava de la Asuncidn 70 | 205 | 217 | 75 | 207 | 220 | 85 | 211 | 207 | 83 | 205 | 191 | 81 | 200 | 73 199 | 54 | 187 | 65 | 198 81 205 91 | 210 | 108 | 234 | 127 | 242
Nieva 6 26 18 3 26 20 3 21 21 3 18 18 3 18 3 17 1 18 0 13 1 14 2 17 5 17 9 16
Ortigosa de Pestafio 5 15 6 6 15 7 15 8 6 14 6 6 13 4 15 3 13 3 12 3 11 4 12 6 12 9 12
Rapariegos 4 3 4 4 4 4 2 3 0 8 0 0 4
San Cristébal de la Vega 2 10 2 2 7 2 7 2 2 2 3 2 6 3 2 2
Sangarcia 3 11 9 3 10 10 5 11 11 5 10 12 8 4 12 4 13 6 13 4 12 7 12 8 10 9
Santa Maria la Real de Nieva 38 62 58 33 65 60 34 71 52 28 70 51 28 70 24 60 24 65 23 59 21 60 21 58 21 58 21 63
Santiuste de San Juan Bautista 19 48 38 16 49 39 14 49 42 15 45 37 14 43 11 39 14 40 14 44 18 42 16 41 23 46 23 47
Tolocirio 0 0 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Villacastin 66 | 136 | 138 | 69 | 137 | 143 | 68 | 138 | 151 | 66 | 141 | 137 | 60 | 136 | 52 | 126 | 52 | 126 | 60 | 124 60 132 66 | 143 74 143 85 | 146
Villeguillo 7 11 9 8 8 7 7 10 8 6 7 8 6 7 8 5 8 5 5 6 4 7 5 6 9 8 12 9
396 | 912 | 902 | 389 | 911 | 940 | 405 | 923 | 912 | 392 | 928 | 836 | 389 | 897 | 356 | 858 | 333 | 836 | 348 | 850 | 361 | 870 | 391 | 917 | 467 | 966 | 529 | 980

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del SEPE
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ZONA DE SEGOVIA

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE

2008 | 2012 | 2015 | 2008 | 2012 | 2015 | 2008 | 2012 | 2015 | 2008 | 2012 | 2015 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012
Abades 18 47 50 21 48 54 19 49 55 23 51 52 22 53 23 52 26 50 26 52 30 59 31 60 36 61 35 59
Adrada de Pirén 2 1 1 2 2 0 2 0 1 2 2 2 2 3 0 3 0 3
Aldea Real 13 16 13 15 15 16 15 15 7 13 14 7 13 6 15 9 16 17 10 15 11 15
Anaya 6 5 10 4 8 6 8 8 7 6 5 4 6 5
Basardilla 16 13 9 12 4 13 10 4 14 14 5 12 4 16 5 13 10 11
Bernuy de Porreros 15 63 52 17 69 56 17 68 55 21 71 56 22 78 26 70 25 70 27 76 24 75 26 83 28 80 37 82
Brieva 9 8 9 3 9 3 3 7 0 6
Caballar 0 0
Cabafas de Polendos 13 15 12 15 12 15 12 16 17 16 15 16 7 14 6 13 6 14
Cantimpalos 45 80 86 44 75 84 43 77 89 50 83 81 44 82 49 85 53 78 50 73 43 74 59 78 62 77 65 83
Carbonero el Mayor 51 131 159 52 140 163 47 149 155 52 157 146 59 159 62 145 58 131 60 139 68 151 74 161 80 177 85 175
Collado Hermoso 2 7 7 2 5 10 2 5 9 2 5 6 2 5 3 6 3 6 4 6 4 5 4 2 4 2 4 3
Cubillo 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
El Espinar 329 | 841 | 835 | 337 | 868 | 867 | 320 | 905 | 839 | 340 | 915 | 764 | 346 | 872 | 353 | 814 | 343 | 772 | 345 | 767 | 366 800 420 | 837 | 487 | 843 | 527 | 835
Encinillas 2 16 13 3 17 15 3 17 15 4 17 13 5 14 4 12 3 15 2 14 15 4 13 3 11 5 14
Escalona del Prado 14 26 31 19 29 31 15 31 32 15 32 32 15 33 14 28 10 29 10 25 26 12 25 17 26 16 26
Escarabajosa de Cabezas 11 23 11 24 12 24 13 24 14 4 13 7 13 7 14 15 13 13 12
Escobar de Polendos 6 14 5 7 14 6 5 11 6 7 13 5 14 10 9 9 4 9 9 6 11 7
Espirdo 25 92 112 25 95 107 29 89 107 30 90 95 29 86 32 86 33 94 38 90 43 97 48 104 50 106 56 102
Garcillan 9 41 32 9 45 30 8 49 31 7 51 33 6 52 7 47 9 43 9 54 11 45 14 57 14 47 15 49
Hontanares de Eresma 57 115 93 54 116 96 54 128 95 50 129 84 60 128 46 99 48 100 51 101 48 109 54 124 59 127 60 121
Los Huertos 7 15 8 13 7 12 8 10 5 11 2 12 3 11 1 12 3 10 5 9 4 11 6 12
Juarros de Riomoros 0 7 7 10 6 10 6 0 9 5 7 7 1 7 2 6 1 7 1 5 0 4 0 5
La Lastrilla 93 249 | 274 82 265 277 87 275 264 90 280 | 239 85 281 93 249 114 | 243 122 | 240 | 120 247 114 | 262 136 | 274 | 135 | 258
La Losa 13 34 43 14 38 41 16 44 39 17 46 35 21 44 16 34 21 34 22 37 24 38 26 43 30 47 32 42
Martin Miguel 7 22 15 6 27 18 6 27 14 6 25 14 8 22 8 19 10 20 8 21 5 17 8 23 7 19 9 18
Mozoncillo 25 69 49 25 70 44 21 78 42 26 71 44 24 71 25 67 15 66 19 55 18 45 24 42 36 57 38 56
Mufioveros 10 11 0 13 12 13 13 14 8 11 12 4 11 11 9 11 4 10 4 14
Navas de Riofrio 9 22 19 10 30 22 30 22 33 23 31 29 5 28 24 22 25 13 26 15 28
Navas de San Antonio 22 16 6 18 18 19 22 16 22 19 16 10 17 16 9 17 16 10 18 11 19
Ortigosa del Monte 9 27 27 10 33 33 30 39 13 30 37 18 31 15 27 15 20 13 19 15 24 16 24 18 28 19 32
Otero de Herreros 40 83 91 40 92 91 38 92 89 48 96 76 51 92 44 84 45 74 44 78 51 79 49 87 54 97 58 90
Palazuelos de Eresma 151 | 353 | 387 160 | 371 | 395 158 | 378 | 389 | 161 | 385 | 366 | 157 | 372 160 | 350 167 | 350 | 178 | 365 | 179 352 188 | 389 192 | 375 | 212 | 383
Pelayos del Arroyo 1 2 0 1 2 1 0 2 2 0 1 0 0 1 0 2 0 2 1 4 1 3 0 2 0 2 0 2
Roda de Eresma 5 20 21 6 22 20 10 23 23 9 24 19 10 21 11 22 12 18 10 21 9 21 11 24 15 22 18 24
San Cristébal de Segovia 121 | 237 | 236 119 | 243 235 122 | 241 236 | 131 | 255 222 130 | 241 | 111 | 241 103 | 222 | 108 | 234 | 100 243 114 | 262 116 | 259 | 127 | 256
Real Sitio de San lldefonso | 193 | 418 | 424 194 | 421 | 416 | 191 | 432 | 416 | 179 | 427 | 370 | 173 | 419 | 169 | 389 171 | 384 | 190 | 377 | 202 417 200 | 438 | 224 | 446 | 255 | 426
Santiuste de Pedraza 0 6 6 0 7 6 0 9 7 0 8 6 0 7 0 4 1 4 1 6 0 7 0 0 0 6
Santo Domingo de Pirén 0 5 1 4 1 4 3 3 3 1 1 1 1 2 1 2 1
Sauquillo de Cabezas 4 11 2 12 2 9 4 10 4 4 4 5 5 8 6 6
Sotosalbos 2 2 3 2 3 0 1 3 0 3 0 3 2 2 2 0 1 1
Tabanera la Luenga 2 13 9 1 14 6 2 13 6 2 12 4 3 13 1 11 1 12 3 12 3 12 2 12 6 11 6 12
Torrecaballeros 29 109 91 28 113 91 28 123 95 26 117 93 29 100 31 110 32 108 37 108 33 114 42 114 44 102 47 108
Torreiglesias 3 20 15 5 23 17 3 21 17 1 22 15 2 21 4 20 0 18 1 16 3 17 2 17 1 21 3 17
Trescasas 22 58 49 27 61 47 25 67 46 25 69 44 27 67 30 68 25 64 23 66 24 68 28 68 35 70 36 68

OX3ANV
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Turégano 30 71 60 28 68 58 28 72 47 21 66 50 25 61 22 62 21 59 21 59 26 58 32 64 41 59 41 56
Valdeprados 2 1 1 2 1 2 2 1 0 0 0

Valdevacas y Guijar 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Valseca 3 14 17 3 14 17 4 14 16 4 17 12 18 16 16 15 4 13 4 14 5 13 4 11
Valverde del Majano 36 73 63 27 77 68 33 78 69 34 74 61 38 73 32 71 31 70 41 74 35 67 37 76 45 76 38 64
Veganzones 3 21 16 5 17 18 6 19 19 5 16 14 8 16 6 18 18 19 6 19 6 17 8 17 6 18
Vegas de Matute 13 17 25 14 18 25 14 18 27 11 15 22 11 14 10 14 13 15 11 13 12 17 11 18 12 21
Yanguas de Eresma 4 7 9 3 8 7 3 8 8 2 7 6 1 8 1 7 8 9 4 9 4 7 3 10 4 8
Zarzuela del Monte 31 57 57 29 62 55 26 60 56 29 60 50 27 53 31 57 25 53 27 50 28 51 27 61 40 60 40 65

1.464 | 3.602 | 3.631 | 1.473 | 3.746 | 3.679 | 1.446 | 3.867 | 3.628 | 1.496 | 3.906 | 3.329 | 1.529 | 3.789 | 1.516 | 3.562 | 1.516 | 3.432 | 1.582 | 3.466 | 1.620 | 3.552 | 1.772 | 3.768 | 1.991 | 3.800 | 2.137 | 3.753
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del SEPE




ZONA DE SEPULVEDA

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JUuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
2008 | 2012 | 2015 | 2008 | 2012 | 2015 | 2008 | 2012 | 2015 | 2008 | 2012 | 2015 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012
Aldealcorvo 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aldealengua de Pedraza 2 4 3 2 4 5 2 4 5 2 4 2 3 5 3 7 2 5 2 6 2 5 3 5 2 4 2 4
Aldeonte 0 3 2 0 3 2 0 3 2 0 2 2 0 3 0 3 0 2 0 2 0 1 0 0 0 1 0 1
Arahuetes 1 1 3 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 3 1 3 1 3 1
Arcones 2 13 12 2 12 10 1 11 9 1 12 6 3 11 4 10 2 8 2 11 1 10 1 11 2 11 2 11
Arevalillo de Cega 0 1 0 2 0 2 0 2 0 0 2 0 2 0 0 0 0 2 0 2
Barbolla 3 11 3 4 6 7 4 8 4 3 8 4 7 4 7 3 4 6 6 7
Bercimuel 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0
Boceguillas 18 45 87 15 45 87 17 50 79 17 55 70 21 60 23 51 21 58 19 54 20 58 14 56 26 58 23 58
Cabezuela 12 33 44 12 35 44 12 37 36 14 39 38 12 40 14 34 12 37 11 36 17 40 14 50 20 51 24 51
Cantalejo 108 | 286 | 261 | 108 | 292 | 266 | 106 | 282 | 252 | 99 282 | 232 | 99 268 | 103 | 246 | 105 | 249 | 96 252 | 111 | 256 | 110 | 269 | 140 | 271 | 165 | 271
Carrascal del Rio 1 7 8 1 7 7 1 5 6 2 6 6 1 6 4 7 0 5 0 6 1 8 1 7 1 8 1 9
Casla 4 18 18 4 16 20 3 16 21 2 16 19 5 17 5 15 6 19 5 17 5 17 4 18 4 17 4 15
Castillejo de Mesleodn 1 3 11 1 5 1 9 2 9 3 9 2 8 1 6 1 7 1 5 5 6 6 7
Castrojimeno 0 1 0 0 2 0 2 0 0 2 0 2 0 2 0 2 0 0 0 0
Castroserna de Abajo 0 4 0 4 0 3 1 4 1 3 0 2 0 3 0 3 1 0 0 0
Castroserracin 1 1 1 2 1 0 2 1 0 1 2 1 2 1 2 1 1 0 1 0 1 0 1 2 2
Cerezo de Abajo 1 6 19 1 6 18 1 7 18 2 10 19 1 9 0 6 0 7 0 8 2 12 1 14 4 11 3 12
Cerezo de Arriba 5 13 12 4 11 11 4 15 13 5 15 13 3 13 6 10 6 10 7 13 9 12 7 13 9 15 9 16
Condado de Castilnovo 1 2 3 0 2 3 0 3 3 0 3 0 4 0 3 0 3 0 3 1 1 3 2 3 2 3
Duruelo 5 15 23 5 14 17 4 13 18 2 11 9 1 8 3 8 3 5 7 5 8 5 7 6 13 6 13
Encinas 0 0 0 4 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0
Fresno de la Fuente 3 4 2 4 2 4 5 1 5 3 1 5 1 5 2 3 5 3 5 2 6 2 6 2
Fuenterrebollo 12 20 17 13 20 14 12 22 14 15 20 12 17 22 16 15 11 14 10 16 9 15 15 15 16 12 17 15
Gallegos 5 3 5 3 5 4 9 5 6 7 5 7 5 7 2 6 2 7 4 8 3 9 2 9 3 9
Grajera 4 17 3 14 3 14 12 2 12 11 2 16 1 14 2 12 2 16 1 16 3 14 12 12
Matabuena 10 18 14 9 20 15 11 16 16 8 18 15 6 17 8 15 6 14 5 14 5 16 7 19 19 19
La Matilla 3 1 2 3 1 3 3 2 4 4 3 4 4 3 4 2 2 2 2 4 2 3 2 4 2 3 2 3
Navafria 4 19 16 4 19 16 4 21 15 4 21 16 4 21 7 19 5 20 4 21 10 22 8 23 10 24 14 22
Navalilla 5 5 4 3 5 3 4 4 4 4 3 2 3 2 1 2 1 2 2 2 3 3 1 3 2 3 2 3
Navares de Ayuso 1 0 4 1 0 4 1 0 4 1 0 3 1 0 3 0 2 0 2 0 2 1 2 1 2 1 3 1
Navares de Enmedio 1 1 2 1 3 2 1 2 2 0 2 2 0 2 1 2 2 2 2 2 0 3 0 3 0 3 1 3
Navares de las Cuevas 0 1 1 0 1 2 0 1 3 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Orejana 2 1 0 2 0 0 2 0 0 2 2 0 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 0 1 0 1 0
Pajarejos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pedraza 7 23 19 8 26 20 9 25 16 9 24 15 6 20 6 20 6 13 5 17 4 18 6 20 9 19 8 21
Pradena 13 48 44 9 50 42 6 57 38 7 54 37 8 58 12 54 9 46 8 52 8 54 13 50 18 56 22 56
Puebla de Pedraza 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Rebollo 2 5 5 1 6 5 2 6 5 2 6 2 7 2 6 2 5 2 6 2 6 3 7 3 7 3 6
San Pedro de Gaillos 10 14 12 7 16 13 7 14 14 8 16 10 5 15 7 14 6 13 5 12 7 13 7 13 9 14 9 14
Santa Marta del Cerro 0 1 5 0 1 5 0 1 5 0 1 4 1 1 0 1 0 1 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2
Santo Tomé del Puerto 18 19 3 16 17 3 15 20 4 12 18 4 13 3 10 4 10 3 11 3 10 7 11 5 10 5 13
Sebulcor 11 14 5 12 14 5 15 14 4 17 13 7 16 5 15 3 13 4 15 3 15 2 18 1 21 4 23
Sepulveda 31 55 69 29 60 64 30 61 59 28 56 57 30 54 28 53 32 54 29 59 31 54 33 55 30 58 28 59
Sotillo 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 2 0 0 2 0 2 0 1 0 1 0 1 0 1 0 2 0 2
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del SEPE
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