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Si es obvio que ensefiar con malestar es mas dificil
Si sabemos que la motivacion es basica en el apze.
Si nos han demostrado que una sonrisa genera bitses
¢A qué esperamos para introducir el sentido del harmen nuestras aulas?
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Introduccién

INTRODUCCION

La investigacion psicologica de las ultimas décamae el foco de atencion en
las caracteristicas positivas del ser humano. lieided, el bienestar, las emociones
positivas y fortalezas como el optimismo, la guatjtel sentido del humor, etc. cobran
protagonismo bajo una nueva corriente, Raicologia Positiva.Las tendencias
pedagogicas actuales beben de este nuevo enfo@migstan por un entorno de
aprendizaje mas distendido y dinamico, enfatizanda ensefianza mas Iudica y
divertida. Bajo esta perspectiva se defiende qadueinado estara mas motivado hacia
el aprendizaje si disfruta y se divierte con lasda escolares. En este sentido, cada vez
mas maestros/as, pedagogos/as e investigadorgafastan por la utilizacion del

sentido humor como una herramienta de ensefianzecom grandes beneficios.

La escuela, una de las instituciones mas impodadi nuestra sociedad,
constituye un escenario de excepcion en el quergonenarcha toda esta “maquinaria
humoristica”. Trasmisora de conocimientos, valgrestitudes tiene la responsabilidad
de dotar a sus miembros de una formacién no sédéaaica, sino social y emocional.
Y en esa compleja mision, la utilizacion de esgiai® metodoldgicas basadas en el
humor puede desempefiar un papel muy importantemasielas situaciones de
intercambio entre iguales que se producen en alaustituyen el marco idoneo para el

desarrollo de este tipo de metodologias.

La intervencién desarrollada parte de los pringle la Psicologia Positiva y se
centra en la integracion del sentido del humorldrabajo cotidiano del aula. Para ello
se ha elaborado un completo programa de intervert@dominado “con H de humor”
qgue incluye una amplia bateria de actividades yrses, asi como las estrategias y

mecanismos para implementarlo en el aula de mafiesz.

En esta investigacién se ha trabajado con nifiogigsrde siete y ocho afios,
escolarizados en segundo curso de educacion painuki un colegio publico de
Valladolid. Se ha trabajado con ellos de maneraefjgentido del humor formara parte
de su rutina diaria de modo que pudieran aproveehal maximo de sus multiples
beneficios en el &mbito académico y socio-emocidPala lograr este fin es importante
disponer programas de intervencion y estrategiasaguden al profesorado a ejercer su
labor educativa de la manera mas eficaz posible iBsestigacion evalla la eficacia

del programa de intervencion, disefiado a tal fiopr( H de humor”) y creado para
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Introduccién

mejorar el rendimiento académico y la asimilaci@ los contenidos, asi como las

relaciones entre iguales, la autoestima y otroscsp de tipo psico-social.

Esta tesis doctoral se estructura en seis capitols$res primeros referidos a la
parte de fundamentacion tedrica y los tres ultilatesarrollo empirico.

En el primer capitulo realizamos un abordaje gérmkrda psicologia positiva y
la fuerza que ha tomado en las Ultimas décadasferertes ambitos, entre ellos el
educativo. Abordamos el papel del sentido del huowno fortaleza generadora de
emociones positivas y su relacion con otras fartecomo el optimismo o la

creatividad.

El segundo capitulo se centra de lleno en el cdaacdp “sentido del humor”.
Comenzamos con su etimologia y evolucion histéritzaydo algunas definiciones y
tipologias, continuamos con las teorias y modelgs I fundamentan y finalizamos

con sus beneficios e instrumentos para su evaluacio

El tercer capitulo estad dedicado especificamenpapél del sentido del humor
en la educacion. Asi, mostramos los beneficios wWeéntegracion en el aula y las
estrategias para hacerlo de manera eficaz. Presenitalgunos programas de
intervencidn y mencionamos algunas advertenciasnarten cuenta a la hora de

utilizarlo en el terreno educativo.

El capitulo cuatro esta dedicado a la descripci@h desarrollo de la
intervencion. Presentamos los objetivos, las hgi®tde trabajo y el método, haciendo
especial hincapié al desarrollo de las caracteasstilel programa de intervencion “con
H de humor”.

El capitulo cinco esta dedicado a los resultaddsnidios y su andlisis. En
primer lugar, realizamos un analisis intergrupo®leque comparamos el grupo control
y el experimental con respecto a cada una de laables evaluadas, tanto en el
momento previo a la intervencion como en el momgrasterior a la misma. En
segundo lugar, realizamos un analisis intragrupeleque comparamos cada grupo
consigo mismo, antes y después de la interven@dngcada una de las variables

analizadas.
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El dltimo capitulo esta dedicado a la discusiorogotusiones obtenidas en esta
investigacién. A partir de las hipotesis establasjchemos analizado hasta qué punto se
han cumplido intentando dar una explicacion fundaada tedricamente, llegando asi a
unas conclusiones generales de toda la investigae#aiizada. Finalizamos el capitulo
reflexionando sobre las limitaciones encontrad#ssyposibles lineas de investigacion

futuras.

En los anexos se han incluido informacién sobreplagbas de evaluacion
utilizadas para la recogida de datos y algunos @srde actividades desarrolladas en

la intervencion con el programa “con H de humor”
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CAPITULO 1

EL SENTIDO DEL HUMOR DENTRO DE LA
PSICOLOGIA POSITIVA



El sentido del humor dentro de la psicologia pessiti

1. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA POSITIVA.

En los ultimos afios la investigacion psicolégicada@o lugar a una nueva
aproximacion que pone el foco de atencién en lamctaxisticas positivas del
funcionamiento humano. Este cambio se formalizanalés de los noventa con la
definicion y concepcion de IBsicologia PositivaEsta aproximacion se centra en la
investigaciéon de aspectos relacionados con el &ienela felicidad, las emociones
positivas y fortalezas como el optimismo, la guatjtel sentido del humor, etc.

Seligman (2003), principal impulsor de esta tenderse refiere a ella como un
“nuevo movimiento que persigue hacer mas llevageiliz la vida”. Recientemente,
The International Positive Psychology Associati@®12) la ha definido como “el

estudio cientifico de lo que permite prosperarsandividuos y a las comunidades”

Desde diversos ambitos (psicologia clinica, psgi@lcsocial, medicina, etc.),
varios investigadores han evidenciado la importagdos beneficios de las emociones
positivas en las personas (Argyle, 1999, Holden91%eligman 2003), lo cual ha
contribuido enormemente a documentar formalmenteerah. La psicologia positiva
busca mejorar la calidad de vida de las person@a®wenir la aparicion de trastornos
mentales, haciendo hincapié en el desarrollo depetencias y fortalezas personales.
Implica una nueva forma de entender la psicoldgiaalud mental y la naturaleza del
ser humano que, lejos de oponerse a la perspdcagiional ya existente, viene a
complementarla y respaldarla. No supone un caméipatadigma ya que parte del
mismo marco, planteamientos y metodologia utiliza€lo la psicologia tradicional. Se
trata, entonces, de un movimiento académico vy ifiemtque pretende estudiar los
aspectos positivos del ser humano y del bienestesopal. Por ser académico se
diferencia de los libros de autoayuda y otros nwXochenos rigurosos; por ser
cientifico se tienen en cuenta solo las conclusiastudiadas en grupos de personas
amplios y que son, ademas, las conclusiones mésalges en funcidn de los resultados
encontrados, lo cual excluye las afirmaciones gioya empirico o basadas en

experiencias personales (Vazquez y Hervas, 2009).

No obstante, pese a la juventud de esta corriehtepncepto de psicologia
positiva no es tan nuevo dentro de la disciplina.necho, antes de la segunda guerra
mundial los objetivos principales de la psicologian tres: 1) curar la enfermedad
mental, 2) hacer las vidas de las personas mé&dugireas, e 3) identificar y desarrollar
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su talento. Sin embargo, tras el conflicto bélidiferentes eventos y circunstancias
llevaron a la psicologia a olvidar dos de esostmog y centrarse exclusivamente en la
enfermedad mental y el sufrimiento humano (Seliggn@sikszentmihalyi, 2000).

En todos estos afios, como sefala Seligman (op, ft. psicologia ha
desarrollado técnicas terapeuticas eficaces patartrmuchos de los trastornos
mentales, por ello, era el momento de ir mas allbordar de forma méas exhaustiva los
dos ultimos objetivos, de modo que la psicologisitp@ se centra en el estudio del
bienestar psiquico o felicidad. A su vez, éste esgldsa en tres objetivos o bloques
especificos: a) el estudio de las emociones pasitib) el estudio de los rasgos
positivos o fortalezas de caracter y c) el estuldidas instituciones u organizaciones
positivas que generan las dos anteriores.

Si entendemos el contenido de estos tres bloquésra@ amplia no debemos
olvidar la vertiente aplicada de la psicologia fpesj es decir, todo el entramado de
estrategias, programas, herramientas y su aplitaiéambitos concretos (Vazquez y
Hervas, 2009). En esta vertiente se enmarca ergragde intervencién que hemos
disefiado, y puesto a prueba, que mas adelantehilesups (ver capitulo 4).

Actualmente, la psicologia positiva constituye ulvimiento internacional
abanderado por importantisimos investigadores die @bmundo y caracterizado por un
riguroso enfoque cientifico que promueve la ingestion y la aplicacion en
importantes areas como la salud, la promocion ganizaciones sociales, la educacion,

etc. (Vazquéz y Hervas, 2008).

Esta tesis es una muestra de como integrar lalpgiaopositiva en el ambito
educativo y aprovecharse de sus beneficios, mediantprograma de intervencion
basado en el sentido del humor cuya metodologidtaesomo veremos mas adelante,

tremendamente enriquecedora a diversos niveles.
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2. FELICIDAD, EMOCIONES POSITIVAS Y SENTIDO DEL HUMOR.

Debido al papel protagonista de la felicidad ydasociones positivas dentro de
la psicologia positiva, y considerando el sentidd Humor como una fortaleza
generadora de estas Ultimas y facilitadora deitagva (Proyer, Ruch y Buschor, 2012)
presentamos a continuaciéon las aportaciones sw@sntes hechas al respecto por
autores de relevancia en el tema.

La felicidad, el bienestar personal/subjetivo o skaisfaccion con la vida
(utilizaremos estos tres términos como sindnimoadié en adelante) han sido objeto
de estudio desde la antigiiedad. Aristoteles fued@nos primeros pensadores en sentar
las bases de muchos de los términos que hoy segumanejando en torno a este
concepto. En la actualidad son de especial releadas aportaciones de Lyubomirsky
(2008) y los factores que, segun sus investigasiateterminan la felicidad.

Recientemente, Arguis, Bolsas, Hernandez y Salvé2l@t0), miembros del
equipo SATI -grupo de trabajo creador del Progr&mias Felices-, han manifestado
la importancia de clarificar bien el concepto déicigad ya que consideran que
dependiendo de como sea concebida ésta, se pahadlar un modelo educativo u
otro para potenciarla en los centros educativote Bsipo toma como referencia el
modelo de felicidad de Seligman (2002) recientemeetormulado (Seligman, 2011),
gue presentamos a continuacion.

Seligman (2002) distingue tres tipos de vida irddgs en su concepcion de

felicidad: “vida placentera”, “vida comprometida

"yida significativa”.

La “vida placentera” se refiere a una existencigacfinalidad es experimentar
emociones positivas, centrada basicamente en pfader tipo sensorial y emocional,
gue son momentaneos, efimeros y dependientes deadaastancias externas. En esta
nocion cobran especial protagonismo las emocionestiyas, por lo que nos
detendremos para abordarlas en las siguienteslinea

Seligman (2005) clasificd las emociones positivEgin un criterio temporal,
en: a) emociones positivas con respecto al pasadbisfaccion, complacencia,
realizacion personal, orgullo y serenidad; b) emoes positivas con respecto al
presente: alegria, éxtasis, tranquilidad, entusdaseuforia, placer y fluidez; c)
emociones positivas con respecto al futuro: optimisesperanza, fe y confianZal.
sentido del humor, tal y como lo entendemos deddmazlelo que guia nuestra

intervencion (ver capitulos 2 y 4), contribuye taatpotenciar las emociones positivas
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en el presente (sentido de relatividad hacia lesiestancias desagradables o incluso
traumaticas lo que proporciona distanciamientoyiliégio emocional), como respecto
al futuro (sentido de resiliencia y esperanza datalo).

Cabe subrayar que las emociones positivas soneédiggs como tal porque
generan una sensacion placentera (al contraritagueegativas que generan malestar) y
no porque sean siempre mas adaptativas que lasvasgd.as emociones positivas
tienen una enorme cantidad de efectos positivos derersos aspectos del
funcionamiento psicolégico como la capacidad deoluesdbn de problemas o la
resistencia al dolor. Se ha encontrado tambiédeecia empirica de que aumentan la
creatividad y el altruismo (Avia y Vazquez, 1998or su parte, las emociones
negativas son muy Utiles para la supervivenciarg [gaprevencion de diversos aspectos
negativos como el rechazo interpersonal o el aislatm. En este sentido, son
adaptativas y necesarias. Pero, en general, se plesit que no tienen ese efecto de
potenciacion de las habilidades diversas que parpmsentar la emociones positivas
(Vazquez y Hervés, 2009)

En este punto, adquiere relevancia el “Modelo dgkamnion y Construccion de
Emociones Positivag(Fredrickson, 1998) segun el cual éstas, ademdmsateover el
bienestar, favorecen el desarrollo de habilidadesogportamientos nuevos. Las
emociones positivas amplian las tendencias de peeisto y accion del individuo y
permiten aumentar los recursos personales (fisitetectuales y sociales), que pueden
luego ser utilizados en otras situaciones y bajsatstados emocionales.

En el terreno educativo, se ha demostrado que mascienes positivas
promueven estrategias cognitivas especificas y atamelos recursos intelectuales,
proporcionando altos niveles de rendimiento acadgémbajo abandono escolar,
promueven una mejora del entendimiento de las@tnas complejas y un alto ajuste
psicolégico (Frederickson, op.cit). Asi, el sentd humor como fortaleza generadora
de emociones positivas se hace eco de los mencasrsheficios, al integrarlo en la
metodologia de ensefianza tal y como explicaremssaneante.

Frederickson (2000) sefiala los efectos que puedgsedal experimentar

emociones positivas:
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TRANSFORMACION DE LA PERSONA Y
CREACION DE UNA ESPIRAL ASCENDENCTE

CONSTRUCCION DE RECURSOS Iﬁ

PERSONALES DURADEROS

APLICACION MOMENTANEA DE LOS Iﬁ

REPERTORIOS DE PENSAMIENTO-ACCION

EXPERIENCIAS DE EMOCIONES POSITIVAS | ﬁ

Figura 1.1 Efectos de las emociones positivas.gfigdson (2000)

La figura 1.1 representa los tres efectos seculesaie las emociones positivas:
ampliacion, construccién y transformacion. Las eomwes positivasamplian las
tendencias de pensamiento y de accion, o sea guedgan el efecto contrario a las
emociones negativas. Debido a esa ampliacion deetatencias de pensamiento y de
accion se favorece laonstruccionde recursos personales para afrontar situaciones
dificiles o problematicas. Esta construccion deurgms personales produce un tercer
efecto que consiste en teansformacionde la persona, que se torna mas creativa,
muestra un conocimiento mas profundo de las siinasi, es mas resistente a las
dificultades y socialmente mejor integrada, congwe se produce una "espiral
ascendente" que lleva a que se experimenten neava&sones positivas.

Ante la evidencia de las ventajas de fomentar hascenes positivas, es tarea
de los profesionales de la psicologia promoverraatiga en los diferentes ambitos en
que la persona se desenvuelve. En nuestro caamhbi#io educativo. Asi, entendemos
gue el sentido del humor, con su carga de emocipogfivas, es una fortaleza que se
puede adquirir y/o desarrollar y puede contribuim@estro bienestar personal o
felicidad.

Continuando con la concepcion de la felicidad digg®an (2002), el segundo
tipo de vida al que se refiere es la “vida compriitiag. Esta es el resultado de utilizar
las fortalezas personales para obtener numerosdgicgciones en los principales
ambitos de nuestra existencia. En este caso varaesalid de ser meros receptores de
placeres externos (tal y como ocurria en la “vidacgntera”), ya que nos
“comprometemos”, es decir, nuestro ser interiangaica a fondo en lo que hacemos y

no nos basamos solamente en las circunstanciasi@axtéara el grupo SATI (2010) lo
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caracteristico de la “vida comprometida” es qua:gersona dispone de un equilibrio
interior, basado en el cultivo de sus fortalezas, lg@ permite ir por la vida sin depender
en exceso de las circunstancias externas. De &ste, podemos encontrar la felicidad
teniendo en cuenta que lo importante no es tantquk nos sucede sino como lo
interpretamos y afrontamos” (2010: 13)

Finalmente, el tercer tipo de vida que proponautdrees la “vida significativa”.
Esta consiste en emplear las fortalezas y virtedescteristicas al servicio de algo que
trascienda a nuestra persona y nos permita encgettido a nuestra vida.

En estos ultimos tipos de vida (“comprometida” igtsficativa”) aparece otro
aspecto basico en los planteamientos de Seligraanfottalezas de caracter (aspecto
gue trataremos con detalle en el siguiente ap3grtddo constructo formado por
diferentes dimensiones que conduce a actuacionisistas y positivas ante diferentes
situaciones, y en especial cuando estas son prabta® (Garcia-Larrauri, Monjas,
Roman y Flores, 2002).

A este respecto, el sentido del humor como foréaleantribuye a un mayor
bienestar personal. Una de las evidencias empirneas recientes de la correlacion
positiva entre sentido del humor y felicidad laa@rtcamos en el estudio realizados por
Berrios-Martos. Pulido-Martos, Augusto-Landa, y kagZafra (2011) en el que
participaros 113 estudiantes universitarios. Lasultados ponen de manifiesto una
correlacion positiva entre el sentido del humorluidas todas las dimensiones
definidas por Garcia-Larrauri (2006) en su modeldtisimensional (ver capitulo 2),
con el bienestar subjetivo. Estas evidencias ad@mccon las encontradas previamente
por investigadores como Celso, Ebener y Burkhe@@3Ry Villaythong, Arnau, Rosen
y Marcaro (2003).

En sintesis, estos tres conceptos de felicidadeseptan tres niveles que se
incluyen unos a otros: en el nivel inferior se @ita “vida placentera” (basada en los
placeres) un escaléon por encima, y englobando tdrian se encuentra la “vida
comprometida” (basada en gratificaciones obteradi@avés de la puesta en practica de
nuestras fortalezas) y en el nivel superior, quglofraria a los dos anteriores, se
encuentra la “vida significativa” (basada en plap@gciones que dan sentido a nuestra
vida).

Investigaciones recientes muestran que las persqoasse declaran mas

satisfechas o felices son las que trabajan lostipes de vida, haciendo hincapié
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especialmente en la vida “comprometida y “signtfics (Seligman, Steen, Park y
Peterson, 2005)

Recientemente Seligman (2011) ha afiadido dos nueeogentos a su modelo
de felicidad: las “relaciones interpersonales” g ftogros”. EIl autor ha utilizado el
acronimoPERMA (derivado de las iniciales en inglés de sus comuoponentes) para
denominar su nuevo modelo de bienestar:

Positive emotions (emociones positivas o “vida ptaee”)

Engagement (compromiso o “vida comprometida”)

Relationships (Relaciones interpersonales)

Meaning (Significado o “vida significativa”)

Achievements (Logros)

Tarragona (2013) recoge las principales ideas ¢ rasdelo, de las cuales
nosotros nos centraremos en los dos elementos gmena hemos tratado: las
“relaciones interpersonales” (Realationships) y‘logros” (Achievements).

Respecto a las “relaciones interpersonales”, lasexucion del bienestar
requiere de unas interacciones sociales positi8algman, op. cit.). En esta misma
linea Peterson, Park y Seligman (2006) ya planteajpze la variable que mas
frecuentemente correlaciona con el bienestar yeleidad es la calidad de dichas
relaciones. De hecho, cuando se ha estudiado pel@®nas mas felices, entre las
felices, se ha encontrado que todas tienen buetssanes interpersonales.

En este sentido, Csikszentmihalyi (1996) ya encogtre la gente de todas las
edades y en diferentes culturas tiende a entriste@@iando esta sola y estd mas alegre
cuando estd con otras personas. Asi mismo, Vai(20d0) quien durante 40 afios
encabezo el estudio longitudinal mas largo sobrdeshrrollo adulto realizado en la
Universidad de Harvard, esta convencido de quenet &s la clave del bienestar.

El sentido del humor es un gran facilitador derkdaciones interpersonales y
por ende del bienestar personal y la felicidade&ie sentido, McGhee (1979) fue uno
de los primeros investigadores que defendid lartution del humor en el desarrollo
de las habilidades sociales, las interaccionesksscy el desarrollo la amistad. En esta
misma linea, Ziv y Diem (1989) aluden a la funcsartial del humor, considerada por
muchos un arma capaz de modificar y reformar leedad. Mulkay (1988) plante6 que
el humor supone una forma de comunicacion sociel debido a que supone jugar con

ideas incongruentes y comunicar multiples signifasa es una forma de comunicacion
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especialmente Util en situaciones en las que uromas serio y directo podria resultar

arriesgado.

Finalmente, el componente “logros” lo representsrhetas que alcanzamos.
Seligman (2007) se refirio, en su momento, a est@ponente como la "vida
victoriosa" y habla de la satisfaccion que sentimasndo nos enfrentamos a retos y
alcanzamos logros. Seligman (2011) defiende la rmapoia de lo que escogemos
libremente y, al igual que las emociones positiyal®s relaciones interpersonales,
alcanzar metas es algo satisfactorio en si misman@ nos ponemos metas podemos
desarrollar habilidades y nos sentimos competentes.

Los planteamientos formulados por Seligman (op) tténen cabida en nuestra
propuesta de intervencidon, ya que consideramoslajuetegracion del sentido del
humor en la rutina de trabajo del aula permite welar los elementos de su modelo
PERMA El sentido del humor en el aula, tal y como logroos en practica con nuestro
programa de intervencion, es un firme potenciagoewhociones positivas, agiliza y
fortalece las relaciones personales y afectivagorsel una fortaleza personal
posibilitadora de la “vida comprometida” y “sigmifitiva” y promueve la consecucion

de metas y logros personales.

3. EL SENTIDO DEL HUMOR COMO FORTALEZA Y RELACION CON
OTRAS FORTALEZAS.

3.1 EL SENTIDO DEL HUMOR COMO FORTALEZA.
Ya hemos visto que en el marco de la teoria delieidad de Seligman (2002,

2011), el concepto de fortalezas del caracter esatepues el autor las incluye como
aspectos fundamentales para alcanzar la vida “comgdrda” y la vida “significativa”.
Tal es su importancia que el estudio de las misegdantea, ademas, como uno de los

objetivos especificos de la psicologia positiva.

Pero, ¢qué son las fortalezas? Las fortalezas asgos de la personalidad
duraderos y positivos que aportan sensacionesrpéaes y gratificacion. El sentido del
humor puede considerarse un rasgo positivo ya qae Que la persona que lo tiene
pueda experimentar la risa y el placer subjetivriaslo a ella, asi como los beneficios

psico-fisicos vinculados a esta, mas frecuentem@atersen, Christopher y Seligman
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(2004) lo incluyeron en su lista de 24 fortalezals,cumplir los tres criterios que
emplearon para seleccionar esta lista de rasgas/pes

- Que se valoren en practicamente todas las csltura

- Que se valoren por derecho propio, no como medlia alcanzar otros fines.

- Que sean maleables.

Las 24 fortalezas del proyecto VIA, a partir de tamles se ha realizado el
manual de clasificacion Character Strengths andu®$; se agrupan en 6 virtudes:
sabiduria y conocimiento, valor, amor y humanidastjcia, templanza y espiritualidad
y trascendencia. Cada una de estas virtudes inclafas fortalezas para facilitar su

clasificacion y medicion.

Tabla 1.1 Fortalezas y virtudes. Proyecto VIA. §aln, Park y Peterson (2004)

1. SABIDURIA Y CONOCIMIENTO 2. VALOR
- Curiosidad. - Valor y valentia.
- Amor por el conocimiento. - Perseverancia.
- Mentalidad abierta. - Integridad.
- Creatividad. - Vitalidad
- Perspectiva.
3. AMOR Y HUMANIDAD 4. JUSTICIA
- Generosidad. - Civismo.
- Amor. - Imparcialidad y equidad.
- Inteligencia social. - Liderazgo.
5. TEMPLANZA 6. TRASCENDENCIA
- Autocontrol. - Disfrute de la belleza.
- Prudencia. - Gratitud.
- Humanidad y modestia. - Esperanza.
- Perddn y compasion. - Espiritualidad.
- Sentido del humor.
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El estudio de Seligman y Park y Peterson con mag00@ participantes ha
revelado que, de las 24 fortalezas evaluadas pouestionario VIA, existen 5 que se
relacionan de forma consistente con la satisfaccodnla vida en mucho mayor grado
que las 19 restantes. Estas cualidades son: gratgperanza, entusiasmo, curiosidad y

capacidad de amar y de ser amado.

Antes de continuar, creemos oportuno hacer unaaath® sobre el concepto

“fortaleza” para diferenciarlo de otro muy similpero no igual, el de “capacidad”.

Capacidades y fortalezas forman parte de la pg@l@ositiva y aunque
comparten muchas similitudes, una de las diferencilave es que las fortalezas son
rasgos morales y las capacidades no. Ademas lazidages no son tan facilmente
adquiribles como las fortalezas. Es decir, lasaferas pueden forjarse incluso a partir
de unos cimientos muy débiles, con la suficient&ctra, formacion y dedicacion,
pueden desarrollarse satisfactoriamente. Por efratam las capacidades son mas
innatas y aunque se puedan mejorar con entrenamastas mejoras seran avances de
una capacidad preexistente. Ademas, las capacidamteselativamente automaticas,
mientras que las fortalezas implican voluntad. IBdanto, las capacidades no pueden

adquirirse por medio de la voluntad, las fortaledagSeligman, 2003)

La consideracion del sentido del humor como fortalg no como capacidad es,
desde nuestro punto de vista, importante ya qudidague se podra adquirir y
aprender con la practica y la formacion adecuadas, que respalda el modelo tedrico
gue guia nuestra intervencion. De este modo, éldsedel humor es una fortaleza que,
ademas (como veremos mas adelante), va evolucionanik largo del desarrollo
humano. En el caso que nos ocupa, su integraci@t @mbito educativo (tal y como
proponemos con nuestro programa de intervenci®ge tener efectos favorables en
variables relacionadas con el aprendizaje y oteat#po psicosocial como la autoestima

y las relaciones interpersonales.

El desarrollo, aprendizaje y adquisicibn de estdaleza es una de las
finalidades de nuestro programa de intervenciorchda de las actividades que forman
dicho programa, y que estan plenamente integrauda ritina diaria del aula, tienen
como objetivo mejorar, entre otras, variables coshcoptimismo y las relaciones
sociales de los alumnos (ambos considerados dioressiel sentido del humor segun

el modelo multidimensional del que parte nuesttarwencion), ademas de ser una
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fuente inagotable de emociones positivas puesto efjueumor fomenta la risa, la

diversion, etc.

Hecha esta aclaraciébn conceptual, continuamos domplamteamiento de
Seligman (op. cit.) quien incluye el sentido delmlon dentro de la virtud de
trascendencia. El aut@e refiere con este nombre a las fortalezas pdesogae van
mas alla de la persona y nos conectan con algcetedgado, amplio y permanente: con

otras personas, con el futuro, la evolucién, lendivo el universo.

No nos vamos a detener en definir el sentido deidnpuesto que esta tarea la
abordaremos ampliamente mas adelante, en el aagit@olamente mencionaremos la
importancia que, desde nuestro punto de vistag tipre este autor la incluyera dentro
de su listado de fortalezas lo cual justifica nuesibordaje, durante este primer

capitulo, de la psicologia positiva como marcoalerencia de este constructo.

El sentido del humor es una de las fortalezas quelacionan con el bienestar
personal. Proyer, Ruch y Buschor (2012) realizanorestudio sobre el impacto de una
intervencién basada en las fortalezas de caraotama muestra de 178 adultos. El
grupo experimental fue entrenado en las fortalegas tipicamente muestran
correlaciones mas altas con satisfaccion con ka (adtre ellas el sentido del humor). El
grupo control, por su parte, fue entrenado endeslezas con correlaciones més bajas
con satisfaccion con la vida. Los resultados pasiete manifiesto que el grupo que
trabajé con las fortalezas mas correlacionadasla@atisfaccion con la vida mejord
significativamente este aspecto respecto del gregarol. En general, los datos
enfatizan el potencial de las intervenciones basadalas fortalezas de carécter para

mejorar el bienestar humano.

3.2 RELACIONES ENTRE EL SENTIDO DEL HUMOR Y OTRAS
FORTALEZAS.

El sentido del humor estd relacionado con otrasalewas personales. A
continuacion describimos dichas relaciones y ladewia empirica encontrada al

respecto.

3.2.1 Sentido del humor y creatividad.

Muchos teodricos e investigadores han encontradoegtr@cha relacion entre

sentido del humor y creatividad. La creatividadla€apacidad que tiene el cerebro
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humano para crear y producir cosas nuevas, lleganeusiones e ideas novedosas y
resolver problemas de forma original. Puede maizgiige en forma artistica, literaria,
cientifica, etc. y también puede desarrollarsel @ortexto de la vida diaria, mejorando

la calidad de la misma. (Csickszentmihalyi, 1996).

A la hora de vincular el sentido del humor y laatiedad encontramos dos
tendencias: 1) los planteamientos que consideraergido del humor como un tipo o
forma de creatividad y 2) los que consideran sentidl humor y creatividad como

elementos independientes, aunque relacionados.

Dentro de la primera tendencia, Kloester (1964)sww@ré el humor, la
investigacion cientifica y la creacion artisticanfias de creatividad. Igual que los
tedricos del humor ven la incongruencia, la sogprgda novedad como elementos
necesarios de este, también los teoricos de laiidzal las consideran caracteristicas
definitorias de la misma (Besemer y Treffingher81© Asi, tanto el humor como la
creatividad implican un cambio de perspectiva, nmeva forma de mirar e interpretar
la realidad. De hecho muchos investigadores deelatividad consideran que el humor
es esencialmente una forma de creatividad. Poo,tafjunas medidas de la destreza
creativa o de la personalidad creativa incluyeaevialuacion del humor entre sus items
(p. €j., Davies y Subkoviak, 1975)

Bajo esta misma perspectiva, Murdock y Ganim (1988jeron una revision
tedrica sobre el tema y concluyeron que el humadpuser considerado como un

subconjunto de la creatividad.

Dentro de la segunda tendencia, algunos tedriciowestigadores consideran
que, pese a los estrechos lazos tedricos entre sanhibonor y creatividad han de
considerarse campos separados, aunque parcialewapados. O Quin y Derks (1997)
demostraron una moderada correspondencia entredasede rasgo de sentido del
humor y medidas de rasgo y habilidades creativag.iAdividuos con mas sentido del
humor suelen ser también mas creativos en otras.afgin asi, esta correlacion no
proporciona evidencia de influencia causal. Estdsras sefialaron que ambos pueden
estar relacionados debido a la influencia comunuwentercera variable, la inteligencia.
En este sentido, encontraron dos posibles mecasigmo los que el humor puede

influir en la creatividad. En primer lugar, es fmsique los procesos de pensamiento
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flexible y la activacion de mdultiples esquemas duelica el procesamiento de las
incongruencias propias del humor faciliten el persato divergente y flexible

requerido para la creatividad (Belanger, Kirkp&trycDerks, 1998). En segundo lugar,
la emocion positiva asociada al humor (hilaridadiria reducir la tension y ansiedad,
dando lugar a una menor rigidez de pensamientagymayor habilidad para relacionar

e integrar material divergente (Isen, Daubman y Nkiw1987)

En esta misma linea, Garcia-Larrauri, Monjas, RqriRéores y Cuetos (2004b,
2005) también consideran que humor y creatividad @mnstructos diferentes, pero
relacionados. De hecho, en su modelo explicatioséetido del humor incluyen la
dimension “creacion de humor” como una de las ouditmensiones de éste. EI humor
es, en esencia, un juego mental que implica unauéaelajada y desenfadada hacia
ideas y acontecimientos. En este sentido, segos astores, la “creacion de humor”
es la faceta mas externa y facil de identificar sitido del humor. En general, hace
referencia a la capacidad de generar humor (defiardsu momento por Ziv y Diem,
1989; Thorson y Powell, 1994 y Carbelo, 2002) ydieque ver con todas esas
estrategias y habilidades cognitivas para establetaciones insolitas entre las cosas,
las personas, los acontecimientos, etc. y comuaga los demas de modo que

provoquen risa.

3.2.2 Sentido del humor y liderazgo.

Se ha encontrado evidencia empirica que relacibsargido del humor y el
liderazgo en el entorno laboral. La investigaciémeapecto, indica que el liderazgo
efectivo requiere destrezas como buscar y darnrdoion, tomar decisiones, influir en
las personas y establecer relaciones (Yulk y Lgesjnl990). A su vez, estas amplias
areas de habilidades se han dividido en una vatiddacomportamientos, muchos de
los cuales tienen que ver con las relaciones iatsgmales y la comunicaciéon como la
habilidad para comunicarse y llevarse bien corsldsordinados, iguales y superiores,

manejar conflictos, motivar a los demas y mejaaardhesion y cooperacion grupal.

El humor, como la importante destreza de comurdcadjue es, puede
considerarse potencialmente util para los liddPes.ejemplo, el uso de humor podria
ser beneficioso para ensefar y clarificar las sama trabajo, ayudar a motivar y

modificar conductas, promover el afrontamiento tiveade estrés, y en general hacer
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MAas positivas y menos tensas las interacciones ehtdirectivo y los subordinados
(Decker y Rotondo, 2001). Otros estudios realizagloseste sentido, indican que el
liderazgo eficaz correlaciona positivamente comssl de un humor positivo (Decker,
1987; Priest y Swain, 2002)

3.2.3 Sentido del humor e inteligencia social.
Encontramos relacion entre el sentido del huma wteligencia social puesto

gue el humor es un fendmeno basicamente sociallgaags reimos y bromeamos con
mucha mas frecuencia cuando estamos acompafadesianso estamos solos (Martin
y Kuiper, 1999; Provine y Fischer, 1989)

Mulkay (1988) sugirio que el humor se puede comaideomo una forma de
comunicacion social que con frecuencia se utilizaaptransmitir indirectamente

mensajes implicitos e influir sobre los demas ferelntes modos.

Shiota, Campos, Kelner y Hertenstein (2004) sugienge la emocion positiva
vinculada con el humor es eficaz para establecdo tqpo de relaciones sociales,
incluyendo relaciones de pareja, amistades y dpograor tanto una forma en que el
humor probablemente aporta importantes beneficgisofdgicos es induciendo un

estado emocional positivo que por lo comun compaitts o mas individuos.

3.2.4 Sentido del humor y optimismo.
Finalmente, encontramos relacion entre el senteldidmor y el optimismo. A

continuacion presentamos las aportaciones hechasregppecto por diversos
investigadores.

Seligman (2003) plantea que sentido del humor yogmo operan de forma
similar. Ambos se configuran como caracteristicgpasicionales de la persona que
hacen de mediadoras entre los acontecimientosnestgrla interpretacion personal de
los mismos. De hecho, los individuos con mejor identlel humor tienden a ser
también mas optimistas, son mas perseverantestgsesj e incluso llegan a tener
mejor estado de salud fisica. Esta afirmacion bibico apoyo empirico reciente en un
estudio cross-cultural llevado a cabo por Floresruyb, Neto, Tuti, Valdivieso y
Sinovas (2013) en el que se mostré que el sengtidwamor y el optimismo estaban
fuertemente correlacionados en estudiantes uniggos de tres nacionalidades

diferentes (espafioles, portugueses y rumanos). dsstelio también mostré que los
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estudiantes con niveles mas altos de optimismoeptalsan a su vez niveles

significativamente mas altos de sentido del hunoerlqs estudiantes menos optimistas.

Algunos autores han observado que el optimismosestido del humor estan
relacionados con el bienestar general y la satigfacen la vida (Houston, McKee,
Carrol y Marsh, 1998).

Cohen (2009) afirma que sentido del humor y optimigiene como nexo en
comun el poder protector y amortiguador de emosiaregativas. Ademas confiere a
ambos un valor importantisimo como estrategia dentdmiento ante situaciones
estresantes.

Palomar, Victorio y Matus (2011) realizaron un dgtude validacién de la
escala multidimensional de sentido del humor de @smm y Powell (1993) y de la de
optimismo del Test de orientacion en la vida deegzh Carver y Bridges (2001). Su
resultados evidencian una correlacion positivaeesemtido del humor y optimismo
apoyando la validez de constructo de las escak® fambién indican que ambos
instrumentos miden constructos diferentes. Porparee, la correlacién observada entre
ambas escalas de sentido del humor y el gradotidéasaion general fue modesta. Esta
relacion ha sido sefialada en la literatura, ya @ganos autores como Marrero y
Carballeira (2010) han podido evidenciar que elnogtmo guarda relacion con la
mayor parte de los indicadores de bienestar subjeti

El modelo tedrico que guia nuestra intervencideleaula (ver capitulo 2) pone
de manifiesto la estrecha relacidén entre sentitibw®or y optimismo. Garcia-Larrauri,
Manzano, Mufioz, Hernandez, y Cuetos (2010) inclwfeafrontamiento optimista de
problemas” como una de las cuatro dimensioneseadeld® del humor, refiriéendose a
ella como:

el uso del humor para hacer frente a las contradiesl de la vida. Implica la
capacidad o el conjunto de estrategias que unareeriene para afrontar
fracasos, dificultades o contratiempos sin hundpaea mantener el optimismo
a pesar de las preocupaciones, distanciarse @g@uasiones y encontrar salidas
con humor en situaciones negativas. Supone urp ed#il pensamiento para
percibir lo positivo que tienen todas las persogasas o acontecimientos que

nos ocurren y tratar de actuar en consecuencia7p.
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Las conexiones encontradas entre el sentido debhynotras fortalezas nos
ayudan a profundizar en un fendbmeno tan complejmoceste y justifican su

tratamiento, a lo largo de este capitulo, comotolije estudio de la psicologia positiva.

Fruto, precisamente, de esta complejidad se hamsaa una profundizaciéon
en su origen, definicion y clasificacion, tareas @bordaremos en el capitulo siguiente.
Asi, ahondaremos en sus origenes etiologicos yempt@®mos algunas de las
definiciones dadas por diferentes autores en tawag décadas. Veremos, ademas, los
diferentes tipos o formas de humor y abordaremsstdarias que a lo largo de la
historia han intentado explicar cdmo se produce &stomeno tan complejo, asi como
el modelo tedrico que guia nuestra intervenciorviseemos, también, sus beneficios

en diferentes ambitos y los instrumentos de megiglsaluacion disefiados al respecto.
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Aspectos conceptuales, perspectivas tedricas yasiah del sentido del humor

1. ETIMOLOGIA Y EVOLUCION HISTORICA DEL HUMOR Y LARIS A,

"Humor” procede del latimumoremque significa liquido o fluido. En la
actualidad, sigue conservando ese significado snldgia para referirse a fluidos
corporales como el humor acuoso y el humor vitBas connotaciones psicologicas
relativas a caracteristicas de personalidad fudesarrollandose con el tiempo, pero
hasta el siglo XVII no se empez6 a asociar a k& nstuvo vinculaciones relativas a la
hilaridad.

En el siglo XVI, el humor se asociaba a comporémtas desviados y
personalidades desequilibradas. Asi, el humor sEidasa personas excéntricas,
extravagante, etc. A partir de ahi s6lo hubo unupBqg paso para la asociacion de

humor con la gracia y la risa (Ruch, 1998)

Paralelamente al desarrollo del significado de dwmtambién fueron
evolucionando las perspectivas y creencias soliisdaAntes del S. XVIII, la mayoria
de los autores veian la risa como algo negativido thue asi que no se distinguia entre
“reirse con” y “reirse de”. Durante el siglo XVllla palabraridicule (del latin
ridiculem/ridiculus= ridiculo/risible) se utilizd del mismo modo quglimamos hoy el
término humor, es decir para referirse a algo qaas& risa, pero tenia mas
connotaciones negativas y agresivas ya que secogia una forma de ataque. Asi, la
risa fue evolucionando hasta llegar a asociarseuoojuego de ingenio, una forma de

mostrar a los demas la propia inteligencia (Mag008).

Junto a los cambios del significado de humor g, ritembién evoluciono el
concepto de sentido del humor (Wickber, 1998). &n siglos XVIII y XIX, los
filosofos britanicos propusieron la existencia @eios “sentidos” estéticos y morales
gue se entendian como sensibilidades o habilidpdes juzgar la calidad de ciertas
cosas. Asi, hablaban de sentido de la bellezaidsecwvmun, sentido del ridiculo, etc.
Este ultimo, el sentido del ridiculo, se utiliz&rpaeferirse a la sensibilidad sobre las
cosas risibles, que a mediados del siglo XIX sdéitaye por sentido del humor. Este
sentido del humor, rapidamente se convirtié enwiriad muy valorada y a mediados

del siglo XIX, ya habia adquirido el muy desealijmisicado que tiene hoy en dia.

Durante el siglo XX, el concepto de sentido deinbu continu6é siendo un

aspecto muy deseable por cualquiera, pero tambi@ize mas amplio y complejo. Sin
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dejar de mantener la nocién de habilidad para hateml los demas o disfrutar de la
alegria y la risa, adoptd el significado adicioth@lun abanico mas amplio de cualidades
personales deseables. Lo que significaba tenadeeddl humor pasoé a definirse por lo
que significaba no tenerlo. Asi, decir que algutamecia de él significaba que era

demasiado serio, egoista e inflexible (Wickber@®@8)9

A finales del siglo XX humor y risa se consideranodicadores de salud fisica y
mental (Mora, 2010). Esta idea se vio reforzadacigsa a las investigaciones
psiconeuroinmunolégicas que sugerian conexiones entociones e inmunidad, lo que
llevo al desarrollo del un “movimiento por el humpola salud” entre muchos médicos,
enfermeros, terapeutas, etc. Payasos de hospisdlas de comedia se hicieron
habituales en muchos hospitales, ya que el humarriga pasaron a verse como un
método que facilitaba la recuperacion en paciettasenfermedades cronicas, cancer y
otras afecciones. En Espafia destaca la labor tiendeacion Theodora que nacio en
Suiza y desde el afio 2000 trabaja también en latspitle toda Espafia con el objetivo
de humanizar la estancia hospitalaria de ninosoleadentes. Estas alentadoras noticias
en la rama sanitaria, contribuyeron a despertantetés en la aplicacion del humor a

otras areas como la educacion, la psicoterapiemfaesa.

Actualmente, en nuestra cultura prevalece unérvigositiva sobre el humor, el
sentido del humor y la risa. Aunque se reconocecteréos tipos de humor pueden ser
ofensivos y/o agresivos, en general el humor “saeofonsidera positivo y benévolo, y
el sentido del humor es considerado como una @dlmbsitiva y deseable. A este
respecto, Martin (op. cit.) sefiala que las perstieagden a asociar el sentido del humor
con otras muchas caracteristicas deseables coman&eramistoso y agradable,
cooperativo, interesante, imaginativo, creativogenioso, inteligente, perspicaz, etc. y

a su vez menos quejica, frio, tacafio o pasivo (§adalhoum, 2001).

En definitiva, a la largo del siglo XX el humor sl adquiriendo connotaciones
tremendamente positivas. Ya no solo implica peiiéepde incongruencia, diversion,

ingenio y risa, sino que también es beneficiossedele y saludable (Lewis, 2006).
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2. ALGUNAS DEFINICIONES.

A continuacién abordamos una de las tareas mas le@®mppero a la vez
necesarias, del planteamiento teérico de esta tasiefinicion del constructo “humor”,

“sentido del humor” y otros términos afines.

Revisaremos las definiciones dadas en diferent®snas, discutiremos las
propuestas realizadas por diversos autores e igadstes a lo largo de las dltimas
décadas e iremos posicionandonos en la o las gjgenbestro criterio, mejor se ajusta
a nuestra manera de entender y utilizar el humelr sentido del humor en el &mbito

educativo, en general, y en el aula en particular.

Comenzamos abordando el término “humor”, para noetaate diferenciarlo

del “sentido del humor”.

En castellano, el término "humor" tiene tantas ame®es, que ni investigadores
ni tedricos se han puesto de acuerdo sobre comaoirdifs distintas nociones y

acontecimientos vinculados a él.

Carretero (2005) plantea que las definiciones dadas los diferentes
diccionarios de la lengua (inglés, francés, alemason tan diferentes entre si como las
propias lenguas. El autor, encuentra similituddeeegl diccionario francéRoberty el
alemanDuden puesto que ambos definen el humor centrandoseu angion y lo
conceptualizan como una forma de sacarle provetaoealidad. En el caso francés se
entiende que el humor realza los aspectos divertidoesa realidad y en el caso aleman
el humor ayuda a superarla cuando surgen dificedtatlos ingleses, sin embargo, se
centran en los descriptores mas comunes del humagracioso, lo divertido. The
Oxford English Diccionary (2009) define humor corfaualidad de ser divertido o
cémico, especialmente en lo que se expresa etetatlira o en el discurso; capacidad
de expresar humor o divertir a los demas”; “facliltee percibir lo que es absurdo o
divertido, o de expresarlo de palabras, por esaritte otra forma”; “imaginacion o
tratamiento jocoso de un tema”. En esta definigéralude al humor como cualidad o

fortaleza personal, dimension que mas adelantelalsmos.

Por su parte, el Diccionario de la Real Academidadeengua Espafiola en su
altima edicién, la vigésimo segunda, (2001) defimnenor, en su primera acepcion,

como “genio, indole, condicién, especialmente cossalmanifiesta exteriormente”. En
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esta acepcidon volvemos a encontrarnos con una godce del humor como
caracteristica de la personalidad, ya planteada Ppbe Oxford English Diccionary.
Otras acepciones lo consideran como “un estaddwpoo adecuado para realizar una
accion”; en este caso, estaria mas vinculado coestgdo motivacional de animo

positivo que predispone la conducta posterior.

Asi mismo también encontramos diferencias en ldmidenes dadas en los
diccionarios y enciclopedias de psicologia de lama década. En este sentido,
observamos tres tendencias a la hora de defihumrabr. En primer lugar, encontramos
definiciones centradas en el estimulo, en las qudaxe referencia a las cosas o
materiales que nos hacen gracia; otra tendenaiardgea en una forma determinada de
responder ante ciertas cosas, es decir, se tratafiéciones centradas en la respuesta;
y por ultimo, nos encontramos con definiciones reet#ts en el sujeto puesto que se
basan en una disposicién del individuo que seimlacpor un lado con el estado de
animo (Saz, 2000), y por otro con los adjetivosdido y gracioso (Martin, op. cit.) o

con ambos (Colman, 2001).

En nuestro planteamiento practico cabrian las teeslencias mencionadas.
Planteamos una metodologia de ensefianza que dllibamor como vehiculo de
aprendizaje (estimulo), pero también como formaedponder ante las dificultades de
la rutina del trabajo en el aula (es decir, conspuesta). En este sentido, buscamos una
respuesta afectiva que implique disfrute con lagat escolares, que puede ir
acompafada o no de la risa. Y, ademas lo abordaams fortaleza personal (sujeto)
ya que buscamos que el humor facilite estados emaleis positivos, pues es sabido
que proporciona puntos de vista alternativos stasraituaciones y nos puede ayudar a
superar situaciones dolorosas. Un planteamientodacoon el que mantiene Klein
(2000) sobre el humor, que lo considera como umnaaiméenta para superar las
dificultades de la vida.

Recientemente Martin (op. cit.) plantea que:

estamos ante un término amplio que alude a cualgosa que diga o haga la
gente que se perciba como graciosa y haga reirog, @si como al proceso
mental dedicado tanto a crear como a percibird@eilo divertido, y también a

la respuesta afectiva que implica su disfrute §). 2
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A partir de esta definicion, el autor propone guéumor es un proceso en el
que intervienen cuatro componentes: el contextdakotos procesos cognitivo-
perceptivos, la respuesta cognitivo-conductual gxjaresion del comportamiento vocal
de la risa. En relacion al componente cognitivoetmtual, De Bono (1990) postula que
el humor es la conducta mas importante del ser hanfara este autor el humor nos
aporta mucha més informacion respecto al funcioearnidel cerebro que cualquier
otro comportamiento humano. Nos ofrece, ademaspokibilidad de cambiar la
percepcion de nosotros mismos, de otras persomakgsdsituaciones y experiencias

vividas, etc.

En definitiva, nos encontramos ante un constructpli@a y complejo que
implica diversos procesos cognitivos, afectivo®giales y que puede ser interpretado
de diferentes maneras segun lo entendamos conmuésticomo respuesta 0 como

actitud personal.

A continuacién, pasamos a centrarnos en el térrféantido del humor”. A
menudo se utiliza como sinénimo de “humor”, persepa sus similitudes con éste, las
cuales justifican su uso indiscriminado, encontramatices que los diferencian y que

debemos tener en cuenta (Carretero, op. cit.)

Segun Martin (op. cit.), “humbra solas, se refiere a una situacion, un estimulo
concreto 0 a las caracteristicas atribuidas a uterrabdefinido como humoristico
(chistes, por ejemplo). Sin embargo, para el “dentdel humor” la referencia
conceptual serian las diferencias individuales| imterés se centra en la persona. El
autor especifica aun mas esta diferenciacion sedalgue el sentido del humor se
refiere a las diferencias individuales relacionactaslos estimulos humoristicos que las
personas encuentran divertidos, la frecuencia aaqué la gente rie, la habilidad para
crear y percibir el humor, la tendencia a usauehdr como estrategia de afrontamiento
de situaciones estresantes, etc. En esta misngg Beranto (1983) considera que el
sentido del humor es un estado de animo mas o nmestente que capacita para
relativizar criticamente las experiencias emociesialEntendemos por esto, que el
sentido del humor ayuda a relativizar las situaesoauféricas o depresivas, por lo que

es un simbolo de madurez humana.

Ademas de estar asociado a otras muchas caracévisteseables, cuando

decimos que alguien tiene sentido del humor damestender muchas otras cosas.
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Eysenck (1972) (cit. en Martin, 2008) sefal6 tresilpgles significados diferentes.
Primero, afirmar que alguien tiene sentido del humaede significar que se rie de las
mismas cosas que nosotros (significado cualitgtsegundo, que la persona rie mucho
y se anima facilmente (significado cuantitativ@ycero, que la persona es “el alma de
la fiesta” contando historias graciosas y divitiena los demas (significado
productivo). Sin que estas tres “dimensiones” tangae guardar necesariamente
relacion entre si. Posteriormente, Ruch (1998) wmgéta lista afiadiendo que las
personas con sentido del humor poseen ademas dagapara comprender los
estimulos humoristicos, capacidad para expresarohugapacidad para crearlo,
capacidad para apreciarlo, busqueda activa de Wdetinmumoristicos, memoria para
eventos graciosos de su propia vida y tendenctdizau el humor como mecanismo de

afrontamiento.
Teniendo en cuenta todo esto, Martin (op. cit.)chwye que:

El sentido del humor puede ser conceptualizadmded variada como patron
de comportamiento habitugkendencia a reir frecuentemente, a contar chystes
divertir a otros con el ingenio espontaneo, reitke las producciones
humoristicas de otros)apacidad(para crear humor, divertir a otros, “coger los
chistes”, recordarlosjasgo temperament#éhlegria y espiritu ludico habituales),
respuesta estéticgusto por tipos particulares de material humico$tactitud
(disposicion positiva hacia el humor y las personas humor),vision del
mundo (punto de vista de la vida desenfadado, no seari@strategia de
afrontamiento/mecanismo de defenfiandencia a mantener la perspectiva

humoristica cara a la adversidad) (p. 312)

En esta disyuntiva, humor versus sentido del humasptros nos situamos mas
cercanos a los planteamientos de Seligman (2008aryin (2008), que entienden el
humor como las diversas causas de la risa y eldsedél humor como una fortaleza
personal. Desde este punto de vista, el humor eSidarado como un estimulo cuya
respuesta es (aunque no siempre) la risa, miemiael sentido del humor es un rasgo

estable de personalidad, una cualidad persondiy#oygi deseable. Asi, en el marco de
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nuestra intervencion en el aula integramos el hwooro un estimulo que vinculado a
los contenidos de aprendizaje favorece una respaésttiva que facilita la asimilacion
y comprension de los mismos y el sentido del huooono una fortaleza o cualidad
personal que el profesorado puede utilizar comamtestia metodologica y también

puede potenciarla en el alumnado.

Por ultimo nos centramos en la “risa”, otro conoaplacionado con el “humor”

y el “sentido del humor”, que nos parece oportunardar en este punto.

La risa es la respuesta fisiologica al estimulo dnistico. La sonrisa también lo
es, pero con diferencia cualitativa y cuantitatékanque la risa es una consecuencia de
humor, con frecuencia ambos términos se confundedeyhecho, los principales
estudios sobre las cualidades y efectos terap&uteb humor se han ocupado, en

realidad, de la risa (Garcia- Larrauri, 2000).

Carbelo y Jauregui (2006) definen la risa como re@ecion psico-fisiologica
caracterizada: 1) externamente por unas vocalizesiorepetitivas (tipicamente
transcritas en castellano como ja-ja, je-je, etaa expresién facial facilmente
reconocible (boca en una sonrisa cerrada o abestajsuras de los ojos arrugadas),
unos movimientos corporales caracteristicos (deébaden, hombros, cabeza y en casos
de risa intensa en todo el cuerpo) y una serierdeepos neurofisiolégicos concretos
(cambios respiratorios y circulatorios, activacidel sistema dopaminérgico y otros
circuitos neuroquimicos, etc.); 2) internamente yoma sensacion subjetiva reconocible
(que denominan hilaridad) y de caracter placerg@aronayor o menor medida. La risa
puede considerarse una emocion positiva, o pordioog la causa o reflejo externo de

una emocion positiva (la hilaridad).
Holden (1999), por su parte, propone diferentasstige risa:

» Risa relajante Este tipo de risa nos ayuda a relajarnos, a almb problemas
momentaneamente, a atenuar los miedos, etc. Tormacseminutos para reir
puede ser una excelente forma para relajarse.

» Risa de escapdEn este caso la risa es una forma muy eficaztenda contra
los encuentros cotidianos con el fracaso, el disguss errores, los traumas y

las criticas.
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» Risa sublimadaDeterminadas formas de humor como la sétira,reasmo o la
ironia son vias seguras y no violentas fisicampata comunicar el fastidio o
enfado. Puede ser utilizada de un modo hirienteialos de alguien y no con él,
no siendo éste el uso que se debe perseguir en ell

» Risa sorpresivaEn esta ocasion, la risa es una valvula de stglique, una vez
abierta, nos permite relajar la tension que tandafpente puede generarse
durante los momentos de shock, sorpresa e incamgajeasi como ante lo
inesperado.

» Risa perceptivaEste tipo de risa funciona como catalizador gog permite
cambiar la forma de percibir la realidad. De mamgr si vemos las cosas de un
modo distinto también las sentimos de un modord@sty nos sentimos de otra
forma.

» Risa compartidaEste tipo de risa puede ayudar a las personasea &lgo en
comun. Incluso la més estrecha de las amistadetepuerse dificultada sin un
intercambio de sonrisas y humor. La risa contribaigirar y a mejorar nuestra
relacion con nosotros mismos y con los demas.

» Risa triunfante.En este caso, el autor plantea que cuando reiemoeros a
sentirnos bien con nosotros mismos y de este modoes mucho mas facil
sentirnos bien con nuestras experiencias, nuesiitwof y nuestra vida en
general.

» Risa afirmativa.Se trata de una risa que refuerza los buenosrgentos hacia

nosotros mismos, hacia los demas y hacia el mundmgs rodea.

Consideramos la propuesta de Holden (op. cit.) qgu@scomo una clasificacion
o tipologia de la risa, como las diferentes funerm finalidades que esta puede
desempeiar. A nuestro entender soOlo existe undgoisa, que es consecuencia o
respuesta de un estimulo humoristico, lo que s$a\ex la finalidad o funcidn de esta
(podemos reir para relajarnos, como via de esqgag@, expresar un triunfo, para
reafirmarnos, etc.) Entendida asi, apostamos partilzacion en el aula de todas

aquellas risas cuya finalidad o funcidn sea pasi@nriquecedora e inofensiva.

En definitiva, humor, sentido del humor y risa mmceptos que a menudo se
utilizan como sinénimos. Lejos de serlo, lo cieggque forman parte de un constructo

tremendamente amplio y complejo sobre el que no hayerdo ni en su
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conceptualizacion, ni en su origen. Tanto es asi @ancontramos tantas definiciones

como investigadores sobre el tema.

3. TIPOS DE SENTIDO DEL HUMOR.

Si complicado es definirlo, mas aun lo es clasificaDe las multiples
posibilidades que encontramos en la literaturaergei nos vamos a centrar en dos
grupos. Primero abordaremos los tipos de sentitibidaor. Y en segundo lugar, nos
centraremos en los tipos de producciones humassti@mbas propuestas de Martin
(2008).

Este autor establece los siguientes tipos de sedéld humor:

- “Humor de autoafirmacion”. El autor lo entiendsm® la tendencia a mantener

una mirada humoristica sobre la vida aunque losddam la compartan, a usar

el humor para afrontar el estrés y las dificultaglesnservar el animo.

- “Humor afiliativo”. Con este apelativo, el aute refiere a la idea de compartir

el humor con los demas, contar chistes y anécdpt@asiosas, hacer reir y

disfrutar junto a los otros. Es decir, la utilizatidel humor en su vertiente

social, como herramienta para el establecimienteldeiones sociales positivas
con las personas del entorno.

- “Humor agresivo”. En este caso se refiere a il@&ation del humor con una

intencionalidad claramente negativa para menosgprecianipular, ridiculizar y

ofender a otras personas.

- “Humor de descalificacion personal”. Este tipohdgnor tiende a divertir a los

demas a costa de menospreciarse a uno mismo elumanor para esconder sus

propios sentimientos hacia los demas.

En el marco de nuestra intervencion en el auldenyendo en cuenta la
clasificacion anterior, nuestra propuesta de igecion se sitia en el “humor afiliativo”
y de “mejoramiento personal” por su correlaciénitpas con la alegria, la autoestima y
el bienestar psicolégico y negativa con la depregida ansiedad (Martin, op. cit.)
Abogamos por la utilizacion de un tipo de humor quevoque una risa sana e
inofensiva, que evite la ridiculizacion y la ofensgue facilite el crecimiento personal,
el establecimiento de relaciones interpersonalestipas y el aprendizaje. En este
sentido son desaconsejables algunas producciomesristicas como el sarcasmo, la
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sétira y algunos tipos de ironias (que veremos auidante) debido a los efectos
negativos que pueden tener sobre el aprendizaja wputoestima del alumnado.
Proponemos una intervencién basada en un humorantedél cual nos riamos “con”

(con los alumnos/as, con los compafieros/as, cqorédesores/as, etc.) y nunca “de”.

En segundo lugar, nuestras producciones humosstigeden ser muy diversas.
Martin (op.cit.) establece tres categorias de humpee se producen en nuestras
interacciones sociales cotidianas: 1) chistesu®)dr coloquial espontaneo y 3) humor

accidental o no intencionado.

1) Chistes.

El chiste consta de dos partes fundamentalesekeptacion y el desenlace. La
presentacion, que incluye todo excepto la ultimasdy crea en el oyente unas
expectativas acerca de cOmo deberia interpretasibcion. Por su parte, el desenlace
varia el significado de una forma subita y ludicaandose asi la percepcion de la
incongruencia graciosa necesaria para que serdgralr.

En la conversacion cotidiana normalmente el chistgorecedido de entradas
verbales o no verbales (por ejemplo: “Sabias ege. u“Se abre el telon...”, etc.) lo
cual indica a la audiencia que se trata de unarfdashumoristica y se espera que los
oyentes se rian. Aunque normalmente las personascagentan chistes, tratan de
enlazarlos con el tema de conversacion, el chistera unidad de humor libre de
contexto y con contenido propio, que incluye emisima toda la informacion necesaria
para ser comprendida y disfrutada. Por tanto, pgedérse en muchos contextos de

conversacion diferentes (Long y Graeser, 1988)

2) Humor conversacional espontaneo.

Martin y Kuiper (1999) realizaron un estudio émee pedian a un conjunto de
adultos que anotaran las veces que se reian ago te tres dias. Los resultados
evidenciaron que so6lo un 11% de la risa de cadardiaonsecuencia de chistes. El 17%
lo provocaban los medios de comunicacion; y un A¥gia espontaneamente en
interacciones sociales. Esta clase de humor commalcespontaneo depende mucho
mas del contexto social que los chistes, por lot@gitualmente no resulta tan divertido
cuando se cuenta a posteriori. En este tipo de hulm® sefiales no verbales, que

indican una intencion humoristica, como guifiar jel @ un tono de voz particular, a
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menudo son mas ambiguas que al contarse un cisstge muchas veces el oyente no

esta del todo seguro de si el hablante va en booamaserio.

3) Humor accidental.

Ademas de las cosas que la gente dice y hacetdueasninteracciones sociales

con la intencion de divertir a los demas, tambiénges mucho humor y risa de

declaraciones o0 acciones que no se producen dotefecion de divertir. Nilsen (2000)

se refiere a esto como humor accidental, que psediésico y linguistico.

El humor accidental fisico incluye caidas o commpos menores, como
cuando alguien resbala con una cascara de plataeoderrama una bebida
encima. Esta clase de hechos son divertidos srectde forma sorpresiva y
absurda y si la persona que lo sufre no se ve nsenie dafiada o
avergonzada.

El humor linglistico accidental surge de erroresieletreo, pronunciacion y
l6gica denominados “lapsus linguae freudianos”.eBgpo de humor no
deliberado se da, por ejemplo, en los titularedodeperiodicos donde una
ambigiiedad crea un nuevo significado no intenciongdcOmico. Los
intercambios fonéticos son errores del habla ensguigasponen los sonidos
de dos o mas palabras, creando un significado nuev@retendido vy

humoristico (por ejemplo, “pisame la panza... opgeame la pinza”)

Siguiendo con los tipos de producciones humosstitong y Graesse (op. cit.)

desarrollaron un sistema de clasificacion de laslypgciones humoristicas de caracter

coloquial proponiendo once categorias que distergui entre si segun las intenciones o

usos del humor:

Ironia. Burla fina o disimulada. Figura retéricaeqonsiste en dar a entender
lo contrario de lo que se dice. (RAE, 2001). Hemgplo: decir “que dia mas
estupendo hace” cuando el tiempo es frio y lluvioso

Satira. Discurso o dicho agudo, picante y mordayo ®bjetivo es censurar o
poner en ridiculo a alguien o algo. (RAE, 2001)

Sarcasmo. Burla sangriept@onia mordaz y cruel con que se ofende o

maltrata a alguien o algo. (RAE, 2001)
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» Exageracién y subestimacion. Se trata de cambisigeificado de algo que
otra persona ha dicho repitiéndolo con un énfastmitb.

» Autodesaprobacion. Tiene que ver con comentarigsohigticos dirigidos
hacia uno mismo como objeto de humor. Esto pueder ggara demostrar
modestia, hacer que el oyente se sienta comodograwarse con él.

* Tomar el pelo. Se refiere a comentarios humoristsmbre la apariencia o
defectos personales del oyente. A diferencia debhseo, la intencién no es
insultar ni ofender.

» Contestaciones o preguntas retoricas. Debido dagugreguntas retoricas no
se hacen para obtener respuestas, contestarlasgénfuna expectativa
conversacional y sorprende a la persona que hdepldm la pregunta. En
consecuencia esto no puede percibirse como gragiosormalmente la
intencién es simplemente entretener al interlocutor

* Respuestas ingeniosas a declaraciones serias. sGanbees ingeniosas,
incongruentes o disparatadas a una pregunta qusugene seria. Se
malinterpreta deliberadamente la declaracion yeb$iablante replica a un
significado distinto del pretendido.

* Segundas intenciones. En este tipo de humor, $& veelta o malinterpreta
deliberadamente una aseveracion o palabra paraogaovasi un doble
significado.

» Transformacion de expresiones topicas. Transforaiahos, clichés o
refranes bien conocidas en nuevas expresionesej@amplo, “si buscas una
aguja, no busques en un pajar, busca en un casiurer

* Dobles sentidos. Se refiere al uso de una palabeaeyoca un segundo
significado, basandose normalmente en un homofmoo €jemplo, una
palabra con distinto significado que suena igual)

Aunque estas categorias no son excluyentes enfrees posible que existan

muchas otras formas de humor espontaneo, estgptigp@rciona un punto de partida

uatil para reflexionar sobre las numerosas formgsrdéucciones humoristicas.

De esta segunda clasificacién, nuestra intervenerorl aula, se centra en la
utilizacion de todas las producciones humoriststesipre y cuando se utilicen con una

intencionalidad positiva y con la cautela necesaai@ no resultar ofensivas.

a7



Aspectos conceptuales, perspectivas tedricas yasiah del sentido del humor

4. TEORIAS SOBRE EL HUMOR Y MODELO TEORICO QUE GUIA
NUESTRA INTERVENCION EN EL AULA.

En este punto expondremos brevemente las teorfas ® humor que han
intentado buscar explicacion a este fenbmeno yeptagemos el modelo teérico que
nos ha servido de guia para disefar el progranmatetencion “con H de humor” que

mas adelante explicaremos.

4.1 TEORIAS SOBRE EL HUMOR.
En este apartado resumimos algunas teorias soliren&r. Tomamos como

principal referente la exposicion de Martin (opt.)cdonde encontramos, no solo la

descripcion de la teoria, sino ademas la investigamrrespondiente y su valoracion.

La teoria psicoanalitica,la mas influyente en el estudio del humor duraate |
primera mitad del siglo XX, centra la atencion émpredominio de temas agresivos y
sexuales de muchos chistes, los sentimientos @erpteenerados por el humor y la
fuerte motivacion que tiene la mayoria de la gehtemplearlo. También sugiere que
algunos de los elementos que contribuyen a nuestfoute del humor pueden estar

fuera de nuestro conocimiento consciente.

Freud pensaba que la tensién acumulada en el sistervioso debia eliminarse
de algun modo, y la risa era la manera de hacArlpartir de esta idea, plantea que
existen tres clases de fenomenos relativos adalos chistes, el humor y lo comico.
Cada una de ellos implica un mecanismo distintoiaméel el cual la tension psiquica es

conservada o eliminada, y en consecuencia, dispadarma de risa.

La teoria freudiana dio lugar a gran numero destigaciones que obtuvieron
una limitada evidencia empirica, debido, en padgesu gran limitacién: la no
consideracion del contexto interpersonal y las ifumes sociales del humor

centrandose, en su lugar, en las dindmicas quentieigar dentro del individuo.

Desde lageorias de la superioridad/menospreci@l humor se considera como
una forma de agresion. Gruner (1996) lo denomirgyesion ladica”, argumentando
gue no es una agresion real, puesto que no imphiataque fisico ni insultos, sino una
forma de juego.

Las investigaciones realizadas a partir de est®qgeef tedrico ponen de

manifiesto que los elementos agresivos desempefiapapel esencial en muchos
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chistes y otras formas de humor. Existe evidenmaieca considerable de que los
elementos agresivos de los chistes y la percepl@bsufrimiento ajeno (en un contexto
lidico) contribuyen a la comicidad del humor. Smbargo, hay poca evidencia que
respalde la visibn mantenida por los tedricos dsulgerioridad/menosprecio de que
todo humorimplique alguna forma de agresion y que las persdiostiles disfruten

todos los tipos de humor mas que las no hostileagie si es cierto que la mayoria de

los tedricos convienen en que, a menudo, el humasa para expresar agresion.

Por otra parte, lateorias de la excitacionenfatizan la idea de que el humor
representa una compleja interaccion mente-cueggmicion y emocioén que tiene sus

origenes en las raices bioldgicas del cerebrasigElma nervioso.

En general, las teorias de alivio de la tensidriosalizan en el papel de la
excitacion fisiologica y psicoldgica en el procetal humor. Berlyne (1972), (cit. en
Martin, 2008) se centré en diferentes propiedadedod estimulos, que denomind
variables colativas que hacen estéticamente atractivo al estimulsmgcona obra
musical, plastica, literaria o artistica) y queuiegen que el individuo perciba juntos
varios elementos del estimulo. Segun este auta, cluistes y demas eventos
humoristicos también contienen variables colatigasjo la sorpresa, la incongruencia,

la ambiguiedad, etc.

Las teorias de la excitacion recibieron una comahile atencion investigadora
durante las décadas de los 60 y 70. Asi, el foctaslenvestigaciones se dirigio al
componente emocional del humor, al que se defiardcchilaridad. En la actualidad,
esta linea de investigacion sigue latente en lhglies de los procesos cerebrales del

humor.

Lasteorias de la incongruenciase centran todavia mas especificamente en la
cognicion y prestan menos atencién a los aspeotalss y emocionales del humor.
Desde este planteamiento se sugiere que la peboeple la incongruencia es el
determinante de si algo es o no divertido y hurtiods las cosas graciosas son

incongruentes, sorprendentes o distintas de legperamos normalmente.

Estas teorias han hecho una importante aportaciarcampresion del humor,
puesto que desde su surgimiento en los 70, dinigiéax atencion de la investigacion
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hacia los aspectos cognitivo-perceptivos del hurhasta entonces situados en un

segundo plano.

McGhee (1979), teniendo en cuenta las aportacideels diferentes teorias
hechas hasta el momento, traté de explicar la rdedue un hecho o circunstancia nos
produzca humor y los aspectos que estan implicafieis. plantea que el humor se
produce cuando un hecho futuro esperado es sdstifpor otro inesperado. En esta

consideracion encontramos los siguientes elemeleidsumor:

1. Incongruencia (absurdo, discrepancia, incoherenespel componente basico
del humor. En términos de creacién de humor, uoanigruencia supone una
confluencia simultinea o casi simultdnea de elemsermhormalmente
incompatibles (elementos que normalmente no es@aciaalos unos con otros
en un contexto dado). La originalidad de esta obeaes atribuida a una
habilidad de ver las cosas a dos niveles a laeleefomeno denominado por
Koestler, en 1964, como “bisociacion”). Un procese refleja una forma
especifica de gimnasia mental relacionada con enasimejores medidas de
creatividad. La cuestion es que este proceso emisino ha sido poco
investigado. Implica intencionalidad, puesto quejw utiliza el humor debe
buscar la mejor forma de presentar las cosas, glegjae |0 aprecia también
tiene que razonar; ambos experimentan la sensdei@egria al darse cuenta
de que son bastante agudos como para crear odnampreciar el humor (Ziv
y Diem, 1989). En términos de humor-reaccion, @ongruencia se refiere a
un choque entre las expectativas generadas poedggemas previos que
tenemos de una situaciéon y la solucion creativasgueos propone. EI humor
produce un desequilibrio en la organizacion qudiege de los esquemas
familiares a nivel perceptual o abstracto.

2. Comprension del mensaje (resolucién de la incomgiag Se trata de un
proceso propuesto por varios autores como clave gae algo produzca un
efecto comico. Consiste en encontrar una explicacjoe dé sentido a la
incoherencia: los dos elementos inicialmente inctibfes se reconcilian
coherentemente. La comprension de la incoherescla parte cognitiva de la
apreciacion del humor y supone una condicion neieepara poder apreciar
cualquier chiste o broma. Ahora bien, la comprensié garantiza que el

hecho sea divertido.
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3. Marco de intercambio social. Estd basado en la anotumplicidad no en la
exclusién. La apreciacion del humor requiere coomdid mutua con el
creador del humor. La experiencia de humor no puedecirse a un proceso
puramente cognitivo, puesto que es también unariexpeé afectiva. Existe
cierta complicidad entre los que rien. Asi reim@s @n un teatro lleno que en
una sala vacia. La risa tiene un caracter contagios

Este planteamiento presentado por McGhee (op, lc&#tde mas de tres décadas,
sigue teniendo vigencia en la actualidad. Casitexisn consenso total entre los
investigadores en la consideracion de que el huestd relacionado con la
comprension/produccién de una incongruencia y uvegmh de la misma, todo ello en el

marco de un intercambio social explicito.

Hasta la fecha, la evidencia empirica, apoya la ide que algun tipo de
incongruencia es un elemento esencial en el hulumgue, existe menos evidencia de
que la resolucion sea también necesaria. La pahdigbilidad de estas teorias es que
tratan de explicar los procesos cognitivos implosadn el entendimiento del chiste, sin
tener en cuenta el contexto social de este. Asinmisgampoco explican los aspectos

emocionales implicitos en los fenomenos humoristico

Por altimo, la teoria de la inversibncombina muchos de los elementos de las
demas teorias, haciendo hincapié en que el humana$orma de juego en el que las
incongruencias se disfrutan por si mismas en dlegtm de interacciones sociales con
los demas. También destaca las diferentes formaguenexperimentamos humor,
incluyendo chistes, humor no verbal, el ingeniovewsacional y la mirada humoristica
de las adversidades de la vida que conforma la delseumor como mecanismo de

afrontamiento.

Desde su surgimiento, esta teoria ha generado opsaserinvestigaciones,
viéndose respaldada empiricamente en diferentediest(Mio y Graesser, 1991; Ruch,
1998; Wyer y Collins, 1992). Asi mismo, la explidac que ofrece del humor integra
ideas de otras teorias ya mencionadas. Tiene emtacues elementos agresivos,
sexuales y emocionales del humor (postulados enedaia psicoanalitica y de
superioridad), ya que los considera como potencesdale la excitacion que se
experimenta cuando se esta en el marco mentaloltaociado al humor. Ademas

parece ser mas consistente con los hallazgos odatigacion sobre el papel de la
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excitacion en la apreciacion del humor de las &sode la excitacion. Por ultimo, se
focaliza mas explicitamente que otras teorias eomexto social donde se produce el

humor.

Hecha esta breve revisidon, consideramos que caddairllas aporta elementos
para comprender un constructo tan multifacéticommejo como éste. Sobre todo las
dos ultimas, las de la incongruencia y la excitacgdn las que mas apoyo empirico han
recibido en las dltimas décadas. Tanto es asiragientemente, Martin (2008) plantea
que para comprender qué es el humor hay que abasiectos cognitivos,
emocionales, motrices y psicofisidlogicos. Aspedtmstemente enfatizados por dichas
perspectivas tedricas. Los cognitivos tienen quecom los procesos mentales que
conlleva la percepcion, comprension, creacion ye@pcion de las incongruencias
humoristicas; los emocionales se centran en |lainsentos de placer y diversion; los
motrices se refieren a expresiones faciales, la, ria postura corporal, etc.; y
finalmente, los psicofisioldgicos tienen que vem dos cambios en los patrones

cerebrales, la respiracion, el sistema nervioso, et

4.2 MODELO TEORICO DE SENTIDO DEL HUMOR QUE GUIA
NUESTRA INTERVENCION EN EL AULA.

Ziv y Diem (1989), presentan una doble perspeciivia hora de abordar el
sentido del humor: la capacidad de crearlo y lacigad de apreciarlo. Consideran que
cuando se dice de alguien que tiene sentido debhambien porque aprecia el humor o
bien porque lo produce o por ambas cosas. Comanesr@ continuacion, este es uno

de los referentes previos del modelo que guia rmpsbgrama de intervencion.

En el marco de nuestra intervencion en el aula kedommado como referente el
modelo tedrico de Garcia-Larrauri, Monjas, Romdards y Cuetos (2004b, 2005). A
continuacion vamos a describir este modelo, arpdei cual hemos elaborado un
programa de intervencidn basado en el humor quegtimdo en la rutina diaria de
trabajo en el aula- pretende influir positivamesrieel aprendizaje y rendimiento de los

alumnos/as y en otras variables de tipo psico-kocia

Este planteamiento tedrico, denominado “Modelo Mirtensional” es fruto de
los estudios realizados por el grupo de investijaque continlia trabajando desde el
aflo 98 en el Departamento de Psicologia de la hidad de Valladolid. La

delimitacién conceptual y la descripcion de lo gaeentiende por sentido del humor
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supuso la identificacion de cuatro dimensiones gjntetizan y definen el constructo.
Como podemos ver en la figura 2.1 (Garcia-Larrddonjas, Roman, Flores y Cuetos,
2004b, 2005). Estas cuatro dimensiones estan efdeionadas, se potencian

mutuamente y se pueden poseer en diferente grado.

I. Creacion de humor.

Percibir relaciones de forma
insélita y divertida. Gusta de
reir y no pierde ocasion

=~

DIMENSIONES
SENTIDO del
HUMOR

I1l. Afrontamiento
optimista de
problemas. Utilizacion
del humor en los malos

momentos

IV. Utilizacién del humor
en el marco de las
relaciones positivas.

Il. Apreciacion del humor.
Tomarse la vida en serio
con toques de humor.
Sentido del juego, reirse de
uno mismo/a

Figura 2.1 Modelo Multidimensional de Sentido deinkbr (Garcia-Larrauri, Monjas,
Roman, Flores y Cuetos, 2004b, 2005)

1- Creacion de humor

Esta dimension supone la faceta més externa ynfénte identificable del
sentido del humor. A menudo se confunde todo etepto que abarca este término con
esta Unica dimension. En lineas generales, haeenefa a la capacidad de crear humor
que ya definieron Ziv y Diem (op. cit.) y ThorsorPpwell (1991). Esta dimension se
refiere al conjunto de estrategias y habilidadegnitivas para percibir relaciones de
forma insélita y comunicarlas de modo que provoqisas en los demas. Las personas
que poseen esta dimension manifiestan humor astr@d&éus acciones y comentarios
ingeniosos, les gusta reir, hacer reir a los deatédsPDe esta manera obtienen un gran

éxito social.
Segun Garcia-Larrauri y cols. (2010):

Hay dos formas de creacion de humor: el humor imtakio, que se produce

por tener una clara intencién de provocarlo (umeje de ello serian las caidas
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fortuitas), y el humor deliberado, el cual tieneias vertientes o formas de
expresion: la pantomima, la caricatura, la vifieta galabras...; el chiste,
improvisado o no, los mondlogos, la cancion cénlizs juegos de palabras, el

humor absurdo, las ocurrencias, etc. (p.25)

La investigacion en este punto demuestra que a plesque la mayoria de la
gente disfruta riendo, no es demasiado creativauamto a la capacidad de crear o
producir humor (Ziv, 1980)

2- Apreciacion del humor

Esta dimensién se basa en la capacidad para codepreinhumor del entorno y
obtener placer con ello. Se define por referendas @ersonas que disfrutan riendo, lo
hacen con frecuencia y se consideran alegres. fleeeral conjunto de estrategias y
habilidades para tomarse la vida en serio pero “tmgques de humor”, pensar en

positivo, reirse de uno mismo, etc.

Ya hemos mencionado la evidencia empirica de daerayoria de las personas
nos gusta reir y divertirnos (es decir, aprecidnwrhor). Por eso, esta dimension esta
mucho mas desarrollada en la mayor parte de lasomas. Por otro lado, se ha
demostrado que las personas extrovertidas encuoentés placer en las relaciones
sociales y aprecian mas el humor que las intraestiEn este sentido, también se ha
encontrado evidencia empirica de que la edad eflagi la infancia y la adolescencia

son las etapas mas tendentes a experimentar siteaasociadas al humor (Ziv, 1988)

3- Afrontamiento optimista de problemas

Se refiere a la utilizacion del sentido del humomo afrontamiento de los
problemas y las situaciones de estrés. Implica todafilosofia de vida que permite a la
persona hacer frente a los diferentes aconteciosanie tienen lugar en el dia a dia sin
permitir que decaiga el &nimo. Asimismo, supone memder que las cosas en si
mismas no son ni buenas ni malas, sino que laudgbérsonal de interpretarlas, es la

gue nos va a permitir superar los problemas y $@&a lo largo de nuestra vida.

La investigacion en este sentido ha evidenciadoejuaumor tiene un papel

liberador de la tension acumulada a causa de leslasj las preocupaciones o la
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angustia. Klein (2000) sefala al respecto que &somas capaces de reir ante los

contratiempos dejan de sentir lastima de si mismas.
4- El humor en las relaciones interpersonales.

Esta ultima dimensién tiene que ver con la capdcitiala persona para utilizar
el humor con el propésito de conectar con los demésvocarles risa, facilitar el

acercamiento y relajar el ambiente.

Encontramos muchas investigaciones que evidentipapel del humor en la
mejora de las relaciones que se producen en el Balgeneral, todas ellas ponen de
manifiesto como el humor permite establecer ureci@h cercana entre profesorado y
alumnado, mejora la comunicacion vy el rendimiemtadémico, etc (Berk y Nanda,
1998; Davies y Apter, 1980; Zieger, Boardman y Taeni985; Opplinger, 2003 ).

En conclusioén, el sentido del humor al que se nedfidos autores esta unido a la
flexibilidad mental, caracteristica que considenmcesaria para la creatividad y para
lograr una vision positiva de las situaciones. Tiémlo vinculan a la apreciacion del
humor respecto de nosotros mismos y nuestro entarteofrecuencia y el gusto por la

risa y a su gran poder de cohesion grupal.

Asimismo, para estos autores el sentido del hurapore una fortaleza de
caracter qué nada tiene que ver con el autoengmirgenuidad o tomarse la vida con
irresponsabilidad. Es una disposicion mental cemsej una decision inteligente que
permite situar los problemas en su dimension adicuain sobreestimarlos ni
subestimarlos y mantener el control de la situagidque puede ayudar a establecer
interacciones positivas minimizando las tensionesowflictos. Asi pues, aunque
frecuentemente se acostumbra a identificar eldeidel humor con todo lo relacionado
con contar chistes, hacer bromas, hacer reir, axostds o0 menos ingenio, etc. desde
esta perspectiva tener sentido del humor, consiteague, va mas alla de estas
habilidades para promover la risa. Como ya hemaoseatado, estas caracteristicas

suponen tan solo una minima parte del constructo.

Desde esta perspectiva tedrica se apuesta, taing defiende Garcia-Larrauri
(2010, p.29), por la utilizacion en el aula de entslo del humor constructivo “una
actitud fundamentalmente flexible y positiva amtevida, que libera, proporciona alivio

emocional en momentos adversos y conecta a lagnas’'s
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De este modo se entiende que (Garcia-Larraurisy 260.0):

el profesor o profesora que decide asumir el serted humor como un valor en

su vida se distingue por mostrar su lado amabteané y consideracion de las
necesidades personales y académicas de su alunidatoas, porque procura

disfrutar con lo que hace, compartir el humor emwdh con sus estudiantes,
favorecer la creatividad, transmitir ilusion poraprendizaje, mostrar su sonrisa
mas honesta y sincera. Por todo ello promoverardgbr modo que sabe un

buen ambiente en el aula, no sélo se prepara afendmateria, sino que

facilitard su comprension de forma amena y todo @k independencia de las
circunstancias personales o profesionales, mas nosnadversas, y con

independencia de que tenga un alumno/a con compmeritdo hostil o

provocador o de que el grupo no sea modeélico (ppd29

5. BENEFICIOS Y FUNCIONES DEL HUMOR, EL SENTIDO DEL
HUMOR Y LA RISA.

En los dltimos afios, diversas investigaciones haestp de manifiesto la
importancia que tiene el humor, el sentido del hugnta risa como potenciadores de

las emociones positivas y el desarrollo psicolégioldgico y social.

A continuacién nos centraremos en el andlisis ddoémeficios del buen humor
en diferentes ambitos, aportando resultados comaposb a través de diferentes

investigaciones.
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5.1 BENEFICIOS EN LA SALUD.
Como ya explicita Klein (2000), la idea de quesehtido del humor resulta

beneficioso para nuestro bienestar fisico no esajymuesto que desde hace muchos
aflos se conocen y se aplican sus principios cogtilva sabiduria taoista ya hacia
referencia a los poderes curativos de la risa, parsido en los ultimos afios cuando

mas se ha llevado a cabo el acercamiento del hemekambito de la salud.

La risa es un mecanismo de defensa muy poderoacfioaz herramienta para
afrontar los conflictos y superar las adversidadas. hecho, el buen humor y el
optimismo se asocian, segun los trabajos de imastin de Berk (1989) y McGhee
(1992), a un sistema inmune fuerte y a la saludtamhe®e manera casi instintiva
sabemos que la risa nos puede ayudar a sentirmr®gctigos y vivos y a recuperar el
bienestar personal, puesto que la risa potena@sstma inmunoldgico del organismo,
aumentando la inmunoglobulina A en las mucosas salava de los individuos con
buen humor y propensién a la risa. Este es un rfatgtoproteccion muy importante

frente a las infecciones (Gil, 2004).

Fry (1994) es uno de los autores mas consagrades estudio del sentido del
humor desde el punto de vista cientifico, llevaintee afios investigando sus
propiedades terapéuticas. Estd convencido de queeflectos que produce la risa
alcanzan a todo el organismo y puede ser consi@aragnasaje internocen el que
participan los principales sistemas del organismascular, nervioso, cardiaco, cerebral
y digestivo). Segun sus estudios, la risa tierefdses diferenciadas: en primer lugar,
se produce una activacion fisica, para dar pastep@snente a una serena relajacion.
Igualmente, este autor sefiala que la risa recami@tproduce un aumento importante
del ritmo cardiaco, sin embargo, la incidencia thEaes cardiacos durante el proceso
de reirse es sorprendentemente baja. Tambiénmri@mobado que la zona del cerebro
que regula el humor es el hemisferio derecho. Istasdes de buen humor y sus signos
externos (risa, sonrisa), incrementan el valorateihmunoglobulinas, con lo que el
organismo se defiende mejor de las agresionesp tartrafias como enddgenas,
reduciendo el nivel de hormonas que dan origers anlanifestaciones organicas de los

estados estresantes, dificultando los estadossiedanal.

Otro de los efectos terapéuticos de la risa ealieio del dolor. Cousins,

periodista especializado en salud, comprob6 erisshanel poder terapéutico del humor

57



Aspectos conceptuales, perspectivas tedricas yasiah del sentido del humor

ante su dolorosa enfermedad (espondilitis anquite}aEl mismo descubrioé que “diez
minutos a carcajada batiente, tenian un efectotésies permitiéndome dormir sin

dolor durante al menos dos horas” (Cousins, 18820)

Respecto a los efectos de humor y la risa solsisteima inmunoldgico, hasta el
momento la investigacion no es suficientemente istatde. Estudios en laboratorio
ponen de manifiesto algunos efectos a corto platdwamor en algunos componentes
inmunitarios, pero se trata de estudios pequen@sny limitaciones metodoldgicas
importantes. Sin embargo, el campo de la psicomaammologia indica que los estados
emocionales pueden influir en la inmunidad a tragiéslos numerosos canales de
comunicacion que conectan el cerebro con el sisiemane. En este sentido, Berk
(op.cit.) mantiene que la risa alegre puede atealgamas hormonas asociadas con el
estrés, lo cual proporcionaria propiedades inmgicéd. Por lo tanto, hay razones para

esperar también interacciones entre la hilaridadiaita en el humor y la inmunidad.

Estos efectos beneficiosos del humor, el sentidldnal@or y la risa hacen que
actualmente, dentro de la psicologia clinica, samelle con gran fuerza y notable eco
divulgativo, la Terapia de la risa - también denuedia Risoterapia, Geloterapia o
Geroterapia-, (Avia y Vazquez, 1998) que utilizahamor y la risa como estrategia
terapéutica. Las sesiones tienen como objeto legagoén de endorfinas por parte del
organismo de las personas asistentes, asi comar pgge vuelvan a reirse como cuando
eran nifos/as. Para ello se proponen diversosi@Er@ara conseguir la liberacion a

través de la carcajada.

5.2 BENEFICIOS A NIVEL COGNITIVO.
En este apartado vamos a centrarnos en los posidetos beneficiosos del

humor sobre dos aspectos basicos de la cognieidneimoria y la creatividad.

Respecto a la memoria, Schmidt (1994) (cit. entiMar2008) expone las
razones por las que el humor puede aumentar la reerm primer lugar, la emocion
positiva asociada al humor puede tener efectodiymsien la memoria igual que ha
demostrado tenerlos en la excitacion emocional uradmnistica. En segundo lugar, el
humor puede aumentar la atencién hacia los estfitddbido a la novedad y sorpresa
que conlleva la incongruencia humoristica. En tedcgar, las personas pueden
recrearse en el material humoristico mas que ema&trial no humoristico, lo que da

lugar a una mayor retencion. Finalmente, el humadp influir en las estrategias de
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recuperacion, predisponiendo a los individuos aperar el material humoristico antes

gue el material no humoristico.

Posteriormente, Schimidt y Willians (2001) real@arun estudio en el que
analizaron los efectos del humor sobre la memdiliaando vifietas humoristicas. Los
resultados evidenciaron mayor capacidad de recudrdas vifietas coOmicas que de las
versiones no humoristicas. Pero los autores magjaarel humor mejora la memoria de

lo esencial de la informacién, no de los detalles.

Respecto a la creatividad, hay evidencia empircgue la exposicion al humor
mejora el pensamiento creativo. Existen dos megwsgor los que el humor afecta a
la creatividad. Por una parte, es posible que tosgsos de pensamiento flexible y la
activacion de multiples esquemas, que implica@tgsamiento de incongruencias, en
el humor faciliten el pensamiento flexible y divenge requerido para la creatividad.
Por otra parte, la emocion positiva o hilaridad licim en el humor podria reducir la
tensién dando lugar a menor rigidez de pensamignttayor habilidad para relacionar

la informacion de todo tipo (Belanger, Kirkpatrigloerks, 1998)

En el capitulo 3 de esta tesis ahondaremos sobirdll@ncia del humor, el
sentido del humor y la risa en la memoria, la r@tande la informacion, la creatividad
y otros aspectos cognitivos protagonistas del escer®n el que se plantea nuestra

intervencion, el aula.

5.3 BENEFICIOS SOCIO-EMOCIONALES.
El sentido del humor y la risa ejercen una fungesitiva contra la ansiedad y

la tristeza. EI humor puede reducir el estrésjalila tension y la agresividad. Reirnos
de las cosas que nos asustan las vuelve menos zantes nos sitla por encima de
nuestros sentimientos de temor, desaliento y dessspn. EI humor tiene un papel
liberador de la tension acumulada a causa de ledas, preocupaciones, angustia...
Como sefiala Klein (op. cit.), las personas que sapaces de reir ante los

contratiempos dejan de sentir lastima de si mismas.

McGhee (1979) pone de manifiesto la contribucidrhdenor en el desarrollo de
las habilidades sociales. Este autor afirma quesesitido del humor facilita las

relaciones sociales y desarrolla la amistad y lpufasidad dentro de un grupo de

59



Aspectos conceptuales, perspectivas tedricas yasiah del sentido del humor

personas, permite expresar las discrepancias deerangpausible y favorece la

asertividad.

Martin (op. cit.) considera que utilizar humor aconespuesta ante determinados
momentos de adversidad puede atenuar las cons&sieaersivas del estrés de
diversas formas: provocando alternativas difereatesa situacion que permitan ver un
problema mas objetivamente y encontrar una solutias efectiva; el humor y la risa
pueden reducir los efectos fisiolégicos del sufeimid y ser efectivos para cambiar el
entorno de una situacion con el fin de reduciclmsflictos interpersonales.

Estudios realizados por Garanto (1983) hacenaebée a los beneficios que
aporta el humor al desarrollo del autoconceptaut@estima y el comportamiento. En
este sentido, el humor nos permite elaborar juidesalor mas benevolentes sobre uno
mismo/a y sobre los demas. Esto es debido, enngegiida, a la necesidad que tiene la
persona de aprender a reirse de si misma antedequiaguna otra cosa, ya que sera a
partir de este momento cuando aprenda a ser memggmate y mas humilde con ella
misma y por consiguiente con los demas, al serceem® de sus propias limitaciones y

respetar las ajenas.

Como hemos visto, existe un gran numero de emesipositivas relacionadas
con el sentido el humor. Estas hacen que la perenlacione y se desarrolle de una
manera adecuada, puesto que, de momento, no esistxlio mas eficaz contra la
tristeza. Son precisamente las emociones negdiraasniedo, ansiedad, tristeza...) las
gue pueden provocar un inadecuado desarrollo afegtemocional de las personas. El
humor alivia la tension y la agresividad, que sedgudicial si se manifiesta de otra
manera; ayuda también a mantener la motivacion peaizar una tarea, y permite
contrarrestar el miedo y la furia dando fuerza gafeentarse a las dificultades, todo sin
olvidar su papel liberador de tension, su accidsitpa contra la angustia y la tristeza

(Klein, op. cit.)

Segun Ziv y Diem (1989), el sentido del humor gosea funcién social que
para muchos es considerada como una arma capaadifecar y reformar la sociedad.
Puede servir como un elemento para derribar batrBaa las personas que rien juntas
es muy dificil mostrarse agresivas, el secreto@stsaber diferenciar entre “reirse con”

y “reirse de”.
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Todos estos beneficios en la salud, lo cognitivdo ysocio-emocional son
atribuibles a un humor positivo y constructivo, @ como hemos mencionado las

formas de humor negativo o destructivo pueden temesecuencias nada deseables.

6. EVALUACION DEL SENTIDO DEL HUMOR.

Evaluar el sentido del humor es uno de los grandéss de la psicologia
positiva. Se trata de una tarea compleja ya quesnosntramos ante un fenbmeno que
se produce, con mayor facilidad, en contextos médes muy alejados del control
experimental, como reuniones con amigos, baregofjeviajes, etc. Los psicélogos que
han tratado de estudiar este tema en el labordtaricdescubierto que es practicamente
imposible generar auténticas carcajadas en estenenfChapman, 1983). Esto explica
que la mayoria de los estudios de este tipo haygrteado escalas auto administradas
en las que cada sujeto evalla la intensidad deeaccion humoristica interna, lo

"gracioso" que le parece un chiste, etc.

Carbelo y Jauregui (2006) hicieron una recopiladé@nalgunos instrumentos
creados para tratar de cuantificar el grado deraseadel sentido del humor en un
individuo. Estas escalas, todas ellas en ingléanedisefiadas para descubrir en qué
medida y en qué situaciones los individuos tiendemir, sonreir, crear/compartir el

humor, aceptar/rechazar el humor ajeno, etc.

Concretamente presentamos el "cuestionario deldsedel humor”,Sense of
Humor QuestionnairdSHQ, Svebak, 1974); la "escala de humor de armi@nto”,
The Coping Humor ScalédCHS, Martin y Lefcourt, 1983), el "cuestionarie d
respuestas humoristicas a una situaciéithe Situational Humor Response
Questionnaire(SHRQ, Martin y Lefcourt, 1984) y la "escala nliltiensional del
sentido del humor" Multidimensional Humor Sense Scal®ISHS propuesta por
Thorson y Powell, 1991, 1993a, 1993b; Thorson, Mp®8armay-Schuller y Hampes,
1997).

El Cuestionario de Sentido del Humor de Svebak 4},9¢uyo desarrollo ha
quedado finalmente en la escala SHQ-6 (1996), yeclas habilidades para percibir el
humor y consta de afirmaciones autodescriptivagsuespuestas se puntiian sobre una
escala likert de cinco puntos que va desde “mugalerdo” a “muy en desacuerdo”.
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Algunos ejemplos son: "reconozco facilmente un gwfun cambio de entonacion que
sefiala una intencion humoristica” o "la gente geengre intenta ser graciosa en

realidad son personas irresponsables de las gpeaues fiarte".

La escala CHS de Martin y Lefcourt (1983) propanenkedida de la utilizacion
del humor individual como respuesta adaptativasasiacesos estresantes de la vida.
Contiene afirmaciones en las que el sujeto puntiana escala likert de cuatro puntos,
su grado de acuerdo. Algunas de las afirmacionesdsbtipo: "a menudo pierdo mi
sentido del humor cuando estoy teniendo problendasthiormalmente busco algo

gracioso que decir cuando me encuentro en situegiemsas” (ver Idigoras, 2002).

Los autores ampliaron el primer cuestionario can situacional de respuestas
de humor (Martin y Lefcourt, SHRQ, 1984) en el e trataba de observar la
frecuencia con la que cada persona se rie o sprsgedivierte en distintas situaciones
de la vida diaria. Es un instrumento que mide kEspuestas de risa 0 sonrisa ante
veintiuna situaciones hipotéticas que se puedenydan las que se pide al sujeto
recordar cual seria su respuesta en dicha situaddgunos ejemplos de este
cuestionario son: "si llegas a una fiesta y te entas con que otra persona lleva
exactamente el mismo vestido o traje que ta: A)lom@ncontraria divertido; B) lo
encontraria divertido, pero no lo mostraria extemente; C) sonreiria; D) me reiria; E)

me reiria a fondo."

Los dos instrumentos desarrollados por Martin ycheft tienen consistencias
internas aceptables y son referenciados en muahéssdrabajos en los que la medida
del humor en situaciones concretas o en relacidotres indicadores tiene una

relevancia especifica.

La escala MSHS Multidimensional Humor Sense Saqaliie propuesta por
Thorson y Powell (1993a, 1993b), desarrollada, deala y utilizada en trabajos
aplicados en los que se ha relacionado el humor agonas dimensiones de
personalidad, con el control de la ansiedad, condépresion o en estudios
transculturales. Los autores consideran que eumsnto valora el humor desde varios
puntos de vista, por eso la denominaron multidinoeas: la creacion o generacion del
humor, el uso del humor para hacerle frente a ta,vel sentido del juego, el
reconocimiento y la apreciacion del humor, lastagés hacia el humor y la practica y

el uso del mismo en situaciones sociales. El hutearada persona viene determinado
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por las puntuaciones obtenidas en cada uno deldaseptos y por la suma total de

ellos.

La escala MSHS consta de 24 items, y Thorson y P{893a) recogieron en
una primera ronda del estudio con 264 participacdesedades comprendidas entre 17
y 77 afos, de los que 153 eran mujeres y 111 enanbies, con una media de edad de
32,3 afos y una desviacion estandar (SD) de 18&odiiciente alfa de Cronbach fue
de 0.89. Thorson y Powell (1993b) también recogigespuestas en la escala de una
muestra de 426 personas del Estado de Nebraskdld,EEuyas edades variaron entre
18 y 90 afos, la edad media fue de 37, 9 afiosysarSD= 21, 7. Las puntuaciones
oscilaron entre 31 y 96 puntos con un valor meéi@1,8 (SD = 12, 9) y una mediana
de 72 puntos, el coeficiente alfa para esta mudarade 0.91, con un 61.5% de
varianza explicada para los cuatro factores. Nobservaron diferencias significativas
por edad ni género. La escala MSHS, ha sido emplead| analisis de relaciones entre
el humor y otros rasgos de la personalidad (Hanf®%®4; Thorson y Powell, 1993c) y
también en comparaciones transculturales (ThoRowgell, Sarmany y Hampes 1997),
y los estudios factoriales han reproducido unauestra factorial similar a la original

mediante rotacion ortogonal.

Carbelo y Jauregui (2006) plantean que cada umstds escalas representa una

o varias definiciones del término "sentido del hudmo

En castellano la referencia mas reciente, aun aidar, la encontramos en el
CASH: Cuestionario de Autoevaluacion del Sentidb Slanor-revisadode Garcia-

Larrauri, Monjas, Roman, Cuetos, Polo y Mufioz (3005

A lo largo de este capitulo hemos podido obsearaomplejidad y amplitud del
constructo con el que nos encontramos. La falt@atesenso tanto en su definicion
como en su clasificacion y evaluacion nos inviteguir investigando al respecto. Aun
asi, cada vez son mas los pedagogos que defiendgiizacion en el terreno educativo
y cada vez mas las investigaciones que avalanenefibios psicosociales y educativos.
Por ello, siguen siendo necesarias herramientasewdguacion mas eficaces e
investigaciones con muestras mas numerosas queitgermbtener conclusiones

generales aplicables a realidades educativas ditsre
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Aspectos conceptuales, perspectivas tedricas yasiah del sentido del humor

En el capitulo siguiente abordamos su planteamiemtodicha realidad, la
educativa. Nos centraremos en los motivos quefifesti su utilizacion en este ambito,
los beneficios de su inclusién en el aula, asiaeipapel de la familia, la escuela y
otros factores ambientales determinantes en susatiqun y desarrollo. Presentaremos
algunas estrategias para lograr su integracion leaula de manera eficaz y las

precauciones a tener en cuenta, asi como alguagsapras de intervencion existentes.
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SENTIDO DEL HUMOR Y EDUCACION



Sentido del humor y educacion

1. ¢POR QUE INTEGRAR EN SENTIDO DEL HUMOR EN EL AULA?

Las tendencias pedagdgicas de las ultimas décadastan por un entorno de
aprendizaje mas relajado y dinAmico, enfatizandoansefianza mas ludica y divertida.
La idea que se sostiene es que los alumnos/asarestads motivados hacia el
aprendizaje si disfrutan y se divierten con lasdarescolares. En este sentido, son cada
vez mas los maestros/as, pedagogos/as e investgéo que defienden el uso del
sentido del humor como una herramienta de ensefieerp@ndamente Gtil y con una

amplia gama de beneficios.

Desde hace ya tiempo, algunos investigadores pusien evidencia que la
utilizacion del sentido del humor en el aula ayad&ducir las tensiones, el estrés y el
aburrimiento; mejora las relaciones entre profetmiaumnado y entre el alumnado;
hace divertido el aprendizaje; estimula la atengioel interés hacia los contenidos;
aumenta la comprension y la retencion de la inforém mejora el rendimiento;
promueve la creatividad y el pensamiento divergesite (Berk y Nanda, 1998; Davies

y Apter, 1980; Zieger, Boardman y Thomas, 1985).

Las investigaciones recientes, que exponemos @naacton no solo respaldan

estos hallazgos sino que, ponen de manifiesto daagual relevancia.

Asi, Masselos, Pelkonen y Cupak (2003) planteampauiendo de los supuestos
beneficios cognitivos, emocionales, sociales yoligicos de humor, uno de los
objetivos de la educacion deberia ser facilitateslarrollo de un buen sentido del humor

en el alumnado.

Por su parte, Oppliger (2003) defiende que es munhs probable que los
alumnos/as estén motivados para aprender y ref@nmeiormacion si son felices y se

divierten en clase que si se sienten ansiosos parados.
Recientemente, Jauregui y Fernandez-Solis (20Q®tap que:

el uso adecuado del humor en el aula, para credima positivo y divertido en
el que la equivocacion no implica rechazo, en ek das tensiones
interpersonales se resuelven con ingenio, y enelpgedominan las emociones

positivas, sin duda contribuira a fomentar la saméntal de todos los
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participantes en el proceso docente. Y mas alléstie vision terapéutica, el
humor puede también servir para motivar el esfuedocativo tanto para
profesores como para alumnos. Una clase en la uidem la risa y las

emociones positivas es un lugar en el que apetsies, eprender y prestar

atencion o, en el caso del profesor, trabajar gfears(p.209)

En su ultimo estudio, Skinner (2010) recoge losx@imotivos por los que
debemos incluir el humor en las aulas: 1) el aludonaprende y retiene mejor la
informacion; 2) se genera un ambiente positivo peradizaje; 3) se mantienen los
niveles de atencion en los y las estudiantes; 4aahta el aprendizaje incluso en las
materias mas dificiles; y 5) los y las estudiangemlian mas positivamente al

profesorado que utiliza el humor en las aulas.

Fruto de estos hallazgos, cada vez son mas loasieés de lo que podriamos
denominar “pedagogia del humor” y, aunque muchossties apoyos se basan en las
propias experiencias de los docentes en el autia waz se estan realizando mas
esfuerzos por mostrar evidencias empiricas al coéspeAsi, existen algunas
investigaciones sobre el uso pedagogico del humardeicacion, como la que hemos
realizado y presentamos en estas paginas, dirigidaslagar sobre cuestiones como
estas: ¢.con qué frecuencia utiliza el profesorddmimor en el aula?, ¢hay diferencias
en dicha frecuencia respecto al género?, ¢ quélépaoumor utiliza el profesorado en
sus clases?, ¢es el sentido del humor una casticeedeseable en los docentes? Estas

cuestiones las abordamos a continuacion.

Respecto a la primera cuestion, relativa a la &ecia en la utilizacion del
humor, la evidencia procedente de varios estudmmca que son muchos los
profesores/as que lo utilizan con bastante fregaancel contexto del aula.

Uno de estos estudios es el de Bryant, Crane, skgnyi Zillman (1980) que
analizaron grabaciones de profesores/as univeositan el aula, y encontraron que
usaban humor verbal una media de al menos tres peceada clase de 50 minutos. Se
hallaron tasas parecidas de uso de humor entnefelsprado de instituto y ensefianza
primaria (Bryant y Zillman, 1989; Gorham y Christe, 1990; Neuliep, 1991).
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En cuanto al género, hay cierta evidencia de ga@iofesores tienden a usar el
humor en clase con mas frecuencia que las profesauaque estas diferencias parecen
haber disminuido durante las dos ultimas década&(® Brown, Silberberg, y Elliott,
1981; Gorham y Christophel, 1990; Neuliep, 1991 Gffen, 1990).

Respecto al tipo de humor que utiliza el profesoragl bien, los expertos
aconsejan evitar el uso de ridiculizaciones y Iuréxiste evidencia de que algunas
formas de humor agresivas son frecuentes en el ayasar de los riesgos que esto

conlleva.

Gorham y Christophel (1990) pidieron a los estugignuniversitarios que
escribieran breves descripciones de todos los dames humoristicos hechos por los y
las docentes durante las clases. El analisis ds dsscripciones indicé que la mitad de
todos los comentarios podrian categorizarse comdet&iosos 0 agresivos, porque
implicaban reirse de una persona, un grupo de geim&titucion. Hasta un 20% de los
comentarios humoristicos se burl6 de un estudiamt®idual o de la clase en su
conjunto, mientras que otros ejemplos de humoreecidso apuntaban al objetivo o
materia en curso, el departamento académico de&gm@do, la universidad, el estado
0 personas famosas a escala nacional o internacloaeca de un 12% del humor se
dirigié hacia el propio profesorado en lo que paddescribirse como humor
autodemoledor. Menos de la mitad del humor de lofepores/as universitarios carecia
de un blanco obvio. Estas formas de humor no temolem incluian anécdotas e
historias tanto personales como generales relativas a la materia de la leccion,
chistes y comedia fisica o vocal. En total, s618G%% del humor guardo relacion con el

tema de la clase.

En otro estudio, Neuliep (1991) realiz6 una eneuest gran escala a
profesores/as de instituto sobre el uso del humdagaulas. A los entrevistados se les
pidié que describieran con detalle las situacianés recientes en que habian usado el
humor en el aula. Las respuestas a esta preguertanfutilizadas por los investigadores
para desarrollar una taxonomia del humor que cént@s siguientes categorias: 1)
humor dirigido al profesor/a (p.ej. autodesaprofcidescripcion de una situacion
personal embarazosa); 2) humor dirigido a los éstbels (p. ej. bromas insultantes,
burlarse de un estudiante por un fallo); 3) hunmoobjetivo (p. ej. contar chistes, hacer
juegos de palabras, exageraciones humoristicag, €tcumor con fuente externa (p.
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ej. relatar un incidente historico gracioso, mastnaa vifieta relacionada o no con la
materia, demostraciones humoristicas de fendmesttosates, etc.; 5) humor no verbal

(p. €j. poner caras divertidas, humor fisico camporocalizaciébn humoristica). Aunque

en general los y las docentes parecieron conssielgdos riesgos potenciales de usar
formas de humor agresivas dirigidas a los y lasdésttes, el humor que implicaba

burlas, insultos y chistes sobre los errores daeinabdo constituia mas del 10% del

total.

Recientemente, Fernandez-Poncela (2012) realizéstudio sobre el uso del
humor por parte del profesorado universitario echfmilco (México). Se preguntoé al
alumnado respecto a la frecuencia, tipos de hufimaljdades y utilidad del mismo.
Del analisis de sus respuestas se concluy6 questivefmentesi se usa el humor y la
risa en el aula, a veces como estrategia metodaldgotras de manera espontanea. Los
tipos de humor mas frecuentemente utilizados pgrefesorado son las anécdotas,
comentarios graciosos, juegos o burlas. Respestofimalidad y utilidad, el alumnado
considera que es positivo para la reduccion deéssamenizar, despejar, focalizar,
comprender y generar mayor confianza y creativittato también consideran que el
uso del humor en el aula puede llegar a ser obetdistraccion, resultar incomodo y

ser percibido como poco serio.

El dltimo interrogante que nos planteamos, en gséetado, es si el sentido del
humor se considera una caracteristica deseablesdduenos profesionales de la

ensefanza.

Un estudio que empled grabaciones de leccionesade para evaluar el humor
empleado por docentes universitarios, encontréaguellos que contaron mas historias
y chistes graciosos en clase recibieron mas evahex positivas globales de sus
alumnos/as y fueron valorados como mas eficaces;t@s y mejores comunicadores,
pero no necesariamente fueron vistos como méas dentpe o inteligentes Bryant,

Crane, Comisky y Zillman (op. cit.)

Feito (2004) a partir de entrevistas al alumnad® gbservacion participante en
las aulas detectd, entre otros, el sentido del hwommo uno de los rasgos comunes que

comparten los “buenos” docentes.
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En otro estudio similar, se pregunté a 12 grupoaldmnos/as de instituto por
las caracteristicas de sus mejores profesoresgbsentido del humor ocupé, de nuevo,
un lugar preferente (McCabe, 1995).

Recientemente, Colker (2008) pidi6 a 43 expertosedmcacion infantil que
identificaran las caracteristicas que poseian lg@nmes docentes de infantil. El sentido

del humor fue una de las mas destacadas.

En definitiva, del analisis y reflexion de las istigaciones presentadas a
propoésito del uso del humor por parte del profedmrgpodemos concluir que los
docentes lo usan de diferentes formas, incluidgenak a priori bastante agresivas,
como burlas y menosprecios a los estudiantes. Aufgmayor parte del humor se usa
para ilustrar un propésito pedagdgico, para haadedcion atractiva, o para afadir
algun divertimento al entono de aprendizaje, efggarado también lo utiliza con fines
sociales. ElI humor favorece la comunicacién socilals profesores/as lo utilizan, a tal
fin, en sus interacciones con los alumnos/as,ualigue hacen en sus interacciones con
otras personas. Ademas, su utilizacién en el aukest convirtiendo en una tendencia
educativa cada vez mas habitual debido a los meadas beneficios pedagdgicos y
psicosociales. Ademas, los educadores/as queantilim humor positivo y constructivo

en el aula, son valorados muy positivamente palwunado.

2. BENEFICIOS DEL SENTIDO DEL HUMOR EN EL AMBITO
EDUCATIVO.

Por lo visto hasta el momento, sabemos que lzadilbn adecuada del sentido
del humor en el contexto educativo genera una angplina de ventajas. A continuacion
presentamos detalladamente los beneficios enrahdlie aula, sobre el aprendizaje y
rendimiento del alumnado, frente a situacionegsafites y las ventajas de su inclusiéon

en los libros de texto, ademas de las evidenciggreas encontradas al respecto.
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2.1 BENEFICIOS SOBRE EL CLIMA DE AULA Y LAS RELACIO NES
INTERPERSONALES.

En el capitulo uno ya mencionamos la importancilasi@mociones positivas en
las relaciones interpersonales. El humor, como rgeloe de emociones positivas,
desempeia una funcion vital en situaciones de @aeon colectiva como las que se
generan en el aula donde necesitamos trabajar tos para conseguir objetivos
comunes. El sentimiento subjetivo agradable quenpaeéa al estado emocional que
genera el humor incentiva fuertemente el estabieatm de relaciones sociales
positivas que satisfacen una serie de funciongsitivas, sociales y emocionales muy
importantes para el aprendizaje (Shiota, Campdsnétey Hertenstein, 2004).

La investigacion en este punto ha proporcionaddesmia considerable de que
la utilizacion del humor en el aula aumenta el ésar que siente el alumnado respecto
al curso, a sus compafieros y al profesorado asb ebrdisfrute del aprendizaje y las
percepciones de cuanto aprende (Wanzer y Fryn868)1

Payo (2007) afirma que la introduccién en el adahidtorias propias o ajenas
qgue hagan reir, relajan, crean un mejor ambiestabkecen una relacion mas positiva y

cercana, clases activas, participativas, etc.

Otro efecto del uso del humor en el aulal®@snmediatez Se trata de un
concepto educacional que tiene que ver con el geadgue el profesor/a establece una
conexion personal cercana con los alumnos/as, t@puas mantenerse distante
(Andersen, 1979). Se ha comprobado que mejora ccorees del profesorado como
incluir ejemplos de su vida personal en las expimes, dirigirse a ellos por su
nombre, elogiar el trabajo de los alumnos/as pablente, sonreir al hablar, etc. La
investigacion ha demostrado que niveles superideesnmediatez se asocian con
actitudes mas positivas de los estudiantes haclasa y el profesor/a, mayor disfrute y
diversion y mayor percepcion del aprendizaje (As€eley 1979; Gorham, 1988; Kelley y
Gorham, 1988 - cit. en Martin, 2008).

Para los profesores/as el humor puede ser otrodméte reducir la distancia
psicolégica entre ellos y los estudiantes y de auaneasi el nivel de inmediatez. En el
estudio de Gorham y Christophel (1990) antes meadio, se solicité a los alumnos/as
universitarios observar y anotar situaciones dednure los docentes durante las clases

y medir el grado en que los educadores/as recuaidiversos comportamientos de

71



Sentido del humor y educacion

inmediatez verbales y no verbales. Los resultagwglaron correlaciones positivas
significativas entre la frecuencia de tipos possgidle humor observados en las clases y
la inmediatez general del profesor/a verbal y ndale Concretamente, el profesorado
con superior inmediatez general contd proporcioeaten mas anécdotas e historias
humoristicas y empleé mas comedia fisica y voahbién usaron menos humor
agresivo y autodemoledor. Curiosamente, no se émecon diferencias significativas
entre el profesorado con inmediatez elevada védyajzs en el grado en que el humor

usado guardaba relacién con el asunto de la lecceamtenido.

Wanzer y Frymier (op. cit.) pidieron a 300 estutkande comunicacién que
completaran un cuestionario sobre la utilizaciohhidenor de sus profesores/as. De la
misma forma evaluaron el aprendizaje en las matém@artidas por los mismos. Los
resultados mostraron una correlacion positiva elatrpercepcion de los estudiantes
sobre la utilizacion del humor que hacian sus pwmfs/as y los resultados de
aprendizaje. También encontraron que el alumnada teha actitud mas positiva hacia
el profesorado que utilizaba el humor y hacia lagenas que impartia. Los autores
llegaron a la conclusion de que los profesoreséasugilizaban el humor en las clases
generaban un ambiente divertido para el aprendieajel que los estudiantes se sienten
menos ansiosos y mas dispuestos a participar.nigudé parece que el humor permite
establecer una relacibn mas cercana entre protesoya alumnado, mejora la

comunicacién y contribuye con ello a la mejoraaerksultados académicos.

En definitiva, parece existir una correlacion poaitentre el mantenimiento de

una buena relacion con el profesorado y el éxitalé@mico (Machado, 2008).

2.2 BENEFICIOS SOBRE EL APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO D EL
ALUMNADO.

Los defensores de la utilizacion del humor en & awantenemos que no solo
favorece un clima positivo en la clase sino quedayenormemente a los alumnos/as a
retener mejor la informacién, aprender mejor losteoidos y, por lo tanto, a conseguir

mejores niveles de rendimiento académico.

Al principio de este capitulo ya mencionamos algum las evidencias
empiricas encontradas en este sentido. Pues bpgig€r (2003) ha propuesto varios
mecanismos para explicar porque los contenidos padatos de humor se aprenderian

y recordarian mejor que los presentados de marésaenia.
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v' En primer lugar, la emocién positiva que acompadfhuanor podria llegar a
asociarse con la experiencia del aprendizaje glalaado a los estudiantes una
actitud mas positiva hacia la educacion en generaincrementando su
motivacion para aprender, lo que tendria como tasolun mejor rendimiento
académico.

v' En segundo lugar, las propiedades de novedad taeidr emocional del humor
podrian ayudar a atraer y mantener la atencionogealumnos/as hacia los
contenidos, facilitando de este modo la adquisid@ta informacion.

v' En tercer lugar, las asociaciones mentales incemggs que caracterizan el
humor pueden facilitar el proceso de elaboraciégnitiva, ayudando al
almacenamiento y retencién de la informacion.

v" Finalmente, las claves humoristicas asociadas @nftamacion aprendida

anteriormente podrian facilitar la recuperacioresia.

Sin embargo, los primeros estudios que investigarde informacion ensefiada
con humor se aprende y recuerda mejor que la idcidn presentada de manera mas
seria presentaron resultados muy desalentadoresefs(1976) revisé nueve de estos
estudios y llego a la conclusion de que todos dwrcemo fracasaron en mostrar
cualquier influencia del humor en el aprendizajanAasi, algunos estudios educativos
posteriores mostraron resultados mas alentadoragie®y Apter (1980) asignaron
aleatoriamente a nifios/as de 8 a 11 afios a veiowess humoristicas o bien no
humoristicas de varios programas educativos awgliales de 20 minutos sobre
materias como lengua, ciencias geografia e héstbds versiones humoristicas de los
programas eran idénticas a las no humoristicagptx@n la insercién aleatoria de un
namero de vifietas graciosas. Los resultados evatemnc que los nifios/as en la
condicion de humor recordaron una cantidad de nméoion significativamente mayor

que aquellos que estuvieron en la condicion sindium

Una de las evidencias mas potentes de los efemtosables del humor sobre el
aprendizaje en un contexto educativo procede de egeerimentos naturalistas
realizados por Ziv (1988). En ambos, se analizéefestos de lecciones humoristicas

sobre el rendimiento de estudiantes a lo largondgemestre.
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En el primer experimento, los alumnos/as de unocuaies introduccion a la
estadistica fueron asignados aleatoriamente airetimismo curso de 14 semanas del
mismo instructor en condiciones humoristicas y nmdristicas. En la condicion con
humor, el profesor/a, que habia sido entrenadd esoeeficaz del humor en educacion,
inserto tres o cuatro anécdotas, chistes o vifggagosas en cada leccion para ilustrar
conceptos clave. Por tanto, el humor se utiliz6 @oona especie de recurso
nemotécnico para ayudar a los alumnos/as a recelelaentos clave. La condicion sin
humor contenia los mismos contenidos pero sinldasgraciones humoristicas. Al final
del semestre el andlisis de las notas de los alsfamoreveld que obtuvieron
calificaciones significativamente méas altas los @stuvieron en la condicion con

humor.

Estos hallazgos fueron reproducidos por Ziv y Gadik990) en un segundo
experimento en dos aulas de chicas estudiantesndeutso de introduccion a la
psicologia. De nuevo, las alumnas en la condicigndristica lograron una calificacion
media de 10 puntos superior a la obtenida por gsibabian estado en la condicion sin

humor, con uso del mismo examen final tipo test.

Las conclusiones de este autor parecen recibial@dsple estudios mas recientes
sobre los efectos del humor en la memoria y eptkncion de la informacion, como el
que realizd Garner (2006). En este estudio paatioip 117 estudiantes de 4° curso de
universidad que, voluntariamente asistieron adieses “a distancia” sobre estadistica y
métodos de investigacion, de 40 minutos de duraddfiinal de cada sesion debian
rellenar una encuesta de siete preguntas. Al fi@alias tres clases, los estudiantes
debian hacer una valoracion general de todo ebgulscer un ejercicio adicional que
implicaba recordar todos los elementos vistos srtries lecciones. Los participantes
fueron divididos aleatoriamente en dos grupos. Asmderon el mismo video digital
sobre estadistica y métodos de investigacion yetami el mismo instructor. El grupo
bajo la condicion humoristica vio una version défle@ que incluia elementos
humoristicos. Los resultados pusieron de manifige® el grupo bajo la condicion de
humor recordd y retuvo mejor la informacién y adsméorgé una mejor valoracion

global de las clases y del instructor que el grapoondiciones no humoristicas.

Estos resultados sugieren que la informacion hugticai se recuerda mejor que
la no humoristica cuando ambas se presentan ersmlontontexto. Si s6lo se presenta

74



Sentido del humor y educacion

material humoristico, sin embargo, no existe berehparente en la memoria. Ademas
es importante sefialar que el mejor recuerdo deemahthumoristico se produce a

expensas de cualquier material no humoristico gueresente simultdneamente. Es
decir, la inclusidn de ilustraciones humoristicasuaa clase puede mejorar el recuerdo
del material con humor, pero también es posibleegtie disminuya su recuerdo de otra

informacion no acompafiada de humor de la misma ¢Martin, 2008).

En definitiva, si los profesores/as desean utilelahumor para facilitar a los
estudiantes el aprendizaje de los contenidos, @ebasegurarse de que se ajusta a
dichos contenidos. Asimismo, el uso constante aeonua lo largo de la leccion tendra
poco efecto en la retencion. En su lugar, debesémse con moderacion para ilustrar
conceptos importantes y no material periféricoalid¢a ya fue de algin modo constada
por Kaplan y Pascoe (1977) quienes en una inveshigaealizada con 508 estudiantes
encontraron que la utilizacion de ejemplos humicdst para la comprension y
retencion de un material de lectura, favoreci@@lerdo de dichos ejemplos, pero no la

retencion del resto del material objeto de aprexjeiz

Ambos hallazgos, el de Garner (2006) y Kaplan yc®a41977) evidencian la
necesidad de controlar el uso que se hace del hematroducirlo especialmente
cuando se expliquen conceptos clave de las asigisatu conceptos especialmente

dificiles de comprender para el alumnado.

Estudios mas recientes mantienen que el sentidouhebr es una estrategia de
aprendizaje que puede aumentar tres tipos de aorexide aprendizaje: estudiante-

estudiante, estudiante-profesor y estudiante-nadesri(Shatz y Coil 2008).

En esta misma linea, Buskist, Sikorski, Buckleyayiffe (2002) ya planteaban
qgue el humor promueve la conexion de los aprereiizareando un clima de aula que
fomenta la cohesion grupal y el aprendizaje.

El humor facilita la conexiéon entre el alumnado ly neaterial objeto de
aprendizaje, incrementando la atencion, (Davis,5208duciendo el estrés (White y

Winzelberg, 1992) y promoviendo el aprendizaje (@gr2006).

Siguiendo esta misma tendencia, las investigacialeed.omax y Moosavi
(2002) plantean que el humor sirve de puente eidtr@nado y profesorado, es decir

acorta la distancia entre estudiantes y maestoosudl humaniza al profesorado, e
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incrementa la percepcion de eficacia hacia esteppde del alumno/a, tal y como
defendian Andersen, (1979); Gorham, (1988); KelleyGorham, (1988) en sus

investigaciones sobre la inmediatez que vimos gimp4a anteriores.

Wanzer, Frymier, Wojtaszczyk y Smith, (2006) remlon un estudio cualitativo
en estudiantes universitarios sobre los efectosigi®lor en el ambiente del aula. A los
estudiantes se les dieron dos preguntas abiedpeate a la utilizacion del humor por
sus maestros/as dentro del aula. Los investigadatestificaron ocho grandes
categorias de humor apropiado e inapropiado; un dé%os ejemplos adecuados
estaban relacionados con el contenido del curssignatura. Los resultados también
mostraron que los estudiantes encuentran queipstéd humor puede hacer la clase
mas interesante, el clima de aula mas positivanpi@n les ayuda a recordar mejor la

informacion.

Tamblyn (2007), platea que si se emplea el humarlase se puede ayudar al
alumnado a agilizar sus mentes, a ser flexibles & nuevos conocimientos y a

resolver problemas de manera creativa.

En un estudio similar sobre el uso de objetos histicos en las aulas Macey,
Schneider, Barbera y Young (2009) encontraron quase adecuado del humor es
beneficioso en las aulas de primaria. El uso dejoibanimados humoristicos resulta
muy adecuado para ensefiar nuevo vocabulario, aamémt motivacion de los
estudiantes y la comprension de los contenidoxnawegl recuerdo de la informacion, y

satisfacer mejor las necesidades de los estudigsies estilos de aprendizaje.

Recientemente, Rafiee, Kassaian y Vahid (2010)lagamon que el humor y la
cancion tienen efectos positivos sobre el aprejelida idiomas. El objetivo de su
investigacion era comprobar el efecto de la uti@a de canciones humoristicas sobre
la escucha y la comprension de estudiantes desiggl@o lengua extranjera y su efecto
en el recuerdo inmediato y retardado. El estudi®akzo con 30 mujeres de entre 15y
25 afos estudiantes de inglés como lengua exteaejerel nivel intermedio, que se
repartieron aleatoriamente en dos grupos, controéxperimental. Antes de la
intervencion las estudiantes realizaron una prudbaudicion y memoria diferida.
Durante la fase de aprendizaje, las participaggescharon durante varios minutos una
cancion inmediatamente después de trabajar el iadatkl curso. Escucharon las

canciones de diecisiete sesiones (Cada sesiérffuranutos). Después de 3 semanas
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de intervalo, sin ningun tipo de actividades de pa@nsion oral, realizaron la misma
prueba de audicién y memoria diferida. Los resolsachostraron que las alumnas del
grupo experimental fueron capaces de mejorar shiidaes de comprension oral. Sin
embargo, no se encontraron diferencias signifiaatien las puntuaciones de las

participantes en la prueba de memoria inmediad#grida.

Mas recientemente, destacan dos investigacionésétlana (2009) y Liébana,
Flores y Garcia-Larrauri (2011) cuyos resultadadencian la mejora del rendimiento
académico y otras variables psicosociales del admren cuyas clases se integra el

sentido del humor.

Liébana (2009) plantea la integracion del sentielchdmor como eje transversal
de la metodologia de ensefianza en educacion painterobjetivo de este estudio fue
comprobar los efectos de esta metodologia sobrapedndizaje y otras variables
psicosociales del alumnado. La muestra estuvo fdanpar 44 niflos/as distribuidos en
dos grupos de 3° de primaria. En uno de elloses® lh cabo el proceso de ensefanza-
aprendizaje mediante una metodologia basada enerdlds del humor (grupo
experimental) y en el otro mediante un método,ppdriamos denominar “tradicional”,
es decir sin introducir ninguna novedad (grupo mntLos resultados pusieron de
manifiesto una mejora significativa del grupo expental en variables como el
rendimiento académico en las areas de lengua leastey matematicas (areas
instrumentales que impartia la profesora-tutoraptrgs de tipo psicosocial como la

autoestima, la satisfaccion con el grupo, las ietess interpersonales, etc.

En la segunda propuesta (Liébana, Flores y Garaiealri, 2011), el objetivo
era comprobar el efecto de una metodologia, qubiémutiliza el sentido del humor,
sobre la ortografia y la animacion a la lectura alamnado. Para ello se plante6 la
integracion de una serie de estrategias metodal®gjoe, desde una perspectiva ludica,
divertida y creativa, trabajaban estos dos aspdziegEos del aprendizaje. La muestra
estuvo formada por 22 alumnos/as de 4° de educamiémaria. En el caso de la
ortografia se observo una reduccidn estadisticasguificativa del nimero de errores
ortograficos en todos los alumno/as y en el castadectura se produjo una mejora

significativa de la motivacion lectora.
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2.3 BENEFICIOS FRENTE A SITUACIONES ESTRESANTES Y
AMENAZAS.

Numerosas investigaciones han puesto de manifelsfgapel moderador del
humor en situaciones de estrés. (Decker y Rotoh889; Martin y Lefcourt, 1983;
Nezu, Nezu y Blissett, 1988; Safranek y Schill, 298

La disminucién del estrés que produce la risa tdmifacilita el proceso
educativo. Segun la neuropsicologia, el estréqreparar el cuerpo para la accion,

bloquea la capacidad para el aprendizaje (TamBQO3).

Cavanaugh (2003) en un estudio en el que partamp@62 profesores/as
universitarios encontré una correlacion positivereenitilizacion del humor y diversos
indicadores de calidad de vida como la saludpeya social, la satisfaccion personal,

o las relaciones sociales, entre otros.

Recientemente, Killian (2005) realiz6 un estudio eénque participaron 252
profesores/as de secundaria y formacién profesiodahde se encontré6 que el
profesorado que utilizaba el humor mas frecuentéenepresentaba mejores
puntuaciones de ajuste a su trabajo y satisfaaoarel mismo, independientemente de

los niveles de estrés a los que estuviera sometido.

Una de las principales situaciones generadorastiésea la que se enfrenta el
alumnado son los examenes. Algunos autores hanridoiggue la inclusion de
preguntas con humor en ellos puede ayudar a dignéntension y el nerviosismo ante
los mismos y por lo tanto mejorar su realizac{@effenbacher, 1982; Townsend y
Mahoney, 1981). Sin embargo, la investigacion, ste esentido, ha mostrado unos

resultados nada alentadores.

McMorris, Boothroyd y Pietrangelo, (1997) realizarana revisibn de once
estudios de este tipo, concluyendo que no habideersia suficiente de que los
examenes con humor condujeran a una mejor redizagile los que no contienen
humor. En su mayoria, tales estudios también examin los posibles efectos
moderadores del rasgo de ansiedad, con la hipdtesigie los examenes con humor
podrian ser mas eficaces a la hora de aumentasehtbefio de estudiantes altamente
ansiosos, pero menos eficaces para los que tieoem gnsiedad. Sin embargo, los
resultados fueron poco claros, sélo un estudio idasta interaccion significativa en

esta direccion, con una version humoristica dexamen que estimulé el rendimiento
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de los estudiantes con ansiedad elevada, pero e @quellos con ansiedad baja
(Smith, 1973). Por el contrario, algunos estudiesamh con la pauta opuesta, con
estudiantes de elevada ansiedad puntuando mejda gmueba no humoristica y
estudiantes de ansiedad baja puntuando mejor pruédba humoristica (Townsend y
Mahoney, 1981). Otros estudios no encontraronantgdn significativa alguna entre

ansiedad y utilizacion de humor en los examenefdb@acher, 1982)

Un aspecto interesante a tener en cuenta, en estelos puede ser si los
estudiantes encuentran verdaderamente graciosaslas rpreguntas humoristicas. Es
posible que algunos no entiendan el humor implieitolas cuestiones o incluso les
parezca ofensivo o de mal gusto, interfiriendo &@a el rendimiento. Por este motivo,
es muy aconsejable que el profesorado que deskér itintes humoristicos en los
examenes se asegure, previamente, de que los alasrio entienden y les resulta
agradable (Martin, 2008)

A pesar de gue existe poca evidencia de que Beereanejor los examenes con
preguntas humoristicas, los hallazgos procedergesstbs estudios sugieren que en
general los alumnos/as responden favorablementesaexamenes que incluyen
preguntas humoristicas. Cuando a los estudiantéss gregunta sobre sus reacciones
ante las versiones con humor de las pruebas, upiaamayoria las perciben como
agradables y de utilidad antes que como perjuégiphra su rendimiento. McMorris,
Boothroyd y Pietrangelo (1997) encontraron quesapde no existir evidencia de que
el humor ayude o dificulte el desempefio en los exés el empleo adecuado del
humor puede ser bueno para hacerlos mas agrad@tissrvd, en todo caso, que es
importante asegurarse de que el humor sea postivstructivo y apropiado para los

estudiantes.

2.4 BENEFICIOS DE SU INCLUSION EN LOS LIBROS DE TEXTO.
Muchos libros de texto de secundaria y universidamhtienes vifetas

humoristicas y otros guifios comicos para ilustrar informacion, ejemplificar
conceptos, etc. La cuestion que aqui nos planteasigda inclusién de este tipo de
humor mejora realmente el aprendizaje de los catusf

Apenas encontramos estudios recientes al resgemtdo que nos tenemos que

remontar varias décadas atras para encontrar igaeisines relevantes al respecto.
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Bryant, Brown, Silberberg y Elliott (1981) asignar@aleatoriamente a los
estudiantes a leer distintas versiones de un dapdi&i un manual universitario que
contenia nada de humor, una cantidad moderadanderfmimucho humor en forma de
vifietas ilustrativas de determinados contenidos.resultados revelaron la ausencia de
diferencias significativas entre las tres situaegomencionadas tras realizar un test de
recuerdo de la informacion, lo que sugiere querésgncia de humor no tuvo efecto
sobre el aprendizaje. Sin embargo, el humor sicpargercer cierta influencia en el
disfrute y percepciones de los participantes, @aanente, las versiones humoristicas
comparadas con las no humoristicas fueron valoreaa® mas amenas, pero también

COmMO menos persuasivas y menos demostrativascdedtvidad del autor.

En otro estudio, se pidi6 a los estudiantes queraan aspectos como el nivel
de interés, la amenidad, la capacidad de persyasionde un capitulo (asignado de
forma aleatoria) de un manual de introduccion aps&cologia, (Klein, Bryant y
Zillmann, 1982). Los analisis correlacionales raveh que los libros de texto que
contenian mas humor tendieron a ser valoradosogoedtudiantes como mas amenos,
pero la cantidad de humor no guardo relacion cewddoraciones de interés, capacidad

de persuasion y ensefianza o deseo de leer madasaimteria.

Aungue, como vemos, la investigacion sobre esteatesmmuy limitada, los
hallazgos encontrados sugieren que el humor elibles de texto puede ser util para
hacer mas atractivos los contenidos y motivar aidégnte, pero no parece mejorar la

capacidad de los estudiantes para aprender diombsnidos.

3. COMO FAVORECER EL APRENDIZAJE DEL SENTIDO DEL
HUMOR: FACTORES AMBIENTALES. PAPEL DE LA FAMILIAYY LA
ESCUELA.

Por lo que hemos visto hasta el momento, son muokasotivos para integrar
el sentido del humor en el ambito educativo y msdhe beneficios de su utilizacion en
la metodologia de ensefianza. Ademas, la invegimgalemuestra que el sentido del
humor se aprende y se desarrolla, es decir, esleldu&n ese desarrollo y aprendizaje,
ocupa un papel determinante el propio desarrolignitwo, social y emocional del

sujeto, que a su vez esta influenciado por el gtmten el que este se desenvuelve.
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Francia y Fernandez (2009) defienden que el sedgtlbumor es una dimension que se

debe aprender si deseamos madurar tanto en nuelstnaersonal como profesional.

A pesar de estos argumentos respecto a la pdsithitie aprender y mejorar el
sentido del humor, es cierto que encontramos akjwiistaculos que impiden su
desarrollo y aprendizaje. Garcia-Larrauri (2006)naom@na tres grupos de obstaculos

para tener buen humor y reir con frecuencia:

1° Obstaculos que provienen de la sociedad y karrallcomo por ejemplo el
miedo a ser considerado como poco maduro y resplensacarente de seriedad y

eficacia.

2° Obstéaculos procedentes de la propia personalicatio la seriedad, la
introversion, la rigidez, el perfeccionismo, el egc de autocontrol, el temor al ridiculo,
la incapacidad de tomarse a broma las cosaspdtretlo muy vinculado con la falta de

seguridad en uno o0 una misma y con la autoestima.

3° Obstaculos relacionados con el estrés, es decunstancias que generan
ansiedad, bien sea porque provienen de relaciat&personales conflictivas que no se

saben manejar, o de preocupacion o de excesolidgatra

La educacion recibida, asi como el ambiente quea@cada individuo y sus
propias caracteristicas de personalidad van arirffugran medida sobre el sentido del
humor que éste aprenda. Como ya hemos mencioradi@ta de una cualidad positiva
de las personas que frecuentemente se halla mendebadio a la falsa creencia en la
gue hemos sido educados de que “hay que tomars®mdas en serio”. Precisamente
una de las ideas basicas de esta investigacidneesrmgun clima de aula distendido y
con pinceladas de humor se puede trabajar connineles de rendimiento y disfrute

nada despreciables.

Entonces, ¢como favorecer el aprendizaje del el humor?, ¢qué papel
ocupa la familia y la escuela?, ¢ qué factores artdiés influyen en dicho aprendizaje?
Estas cuestiones son las que abordaremos a canéinua

A lo largo del desarrollo, la capacidad de pensaraptimismo y expresarse con
humor se va conformando a través de dos tipos periexcias (Garcia-Larrauri, op.
cit):
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1) Por una parte esta capacidad esta en funcidasdedquisiciones cognitivas
gue se van construyendo. En torno a los 8 afasifies/as ya han desarrollado
de modo preferente un estilo explicativo optimes{aesimista.

2) Por otra parte, se necesita una inteligenciamls@s decir una habilidad para
comprender las situaciones. Esta habilidad se sard#lando gracias a las

experiencias del nifio/a con los adultos y condoslies.

De este modo, los factores ambientales ocupan pel paportantisimo en el

desarrollo del sentido del humor.

La familia, como principal ndcleo de socializaciémfluye de manera
determinante en este desarrollo. Consideramos ¢usergido del humor es tan
importante en el contexto familiar como la discipliy el afecto. Las relaciones
familiares que permiten y dedican tiempo a la dingr, el juego y la risa pero sin
olvidar las normas, el respeto y la autonomia,eém sanas y cordiales. De modo que
las familias que pasan tiempo divirtiéndose jurtesan vinculos mas estrechos y

duraderos.

El sentido del humor es importante en la infancia ydolescencia por varias
razones entre las que destacan su papel en eleest@bnto de relaciones adecuadas
con los padres, cuidadores, maestros e igualeda Elolescencia se considera un
valioso recurso para afrontar las tensiones sexualetros temas asociados con el
desarrollo propio de esta etapa, asi como una falendeclarar su independencia y
rebelion hacia el mundo adulto (Bernet, 2004).

Si el ambiente familiar es importante en el dedlarrdel sentido del humor
infantil, la escuela, como segundo nucleo de saebn, no puede permanecer al
margen de dicha evolucién. Teniendo en cuenta érefitios de la utilizacion del
humor en el aula, algunos educadores han sugetidougo de los objetivos de la
educaciéon deberia ser promover el desarrollo ddidee del humor en el alumnado
(Bernstein, 1986; Masselos, Pelkonen y Cupak, 2003)

El profesorado es modelo de conducta para los asfas y, respondiendo a la
hipotesis de modelo/refuerzo, si disfrutamos dehdwy reimos a menudo serviremos

de modelo para nuestros alumnos/as reforzandoiyazsénte sus manifestaciones de
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humor (mas adelante analizaremos con detalle testeggias para integrar el sentido del

humor en el aula de manera eficaz).

Los principales factores ambientales que favoretaprendizaje del sentido del

humor y que ocupan un papel protagonista tanto enrgexto familiar como escolar

serian segun Garcia-Larrauri (op. cit.):

En primer lugar, la manera en que se administramefelerzo positivo, el
refuerzo negativo y el castigo es clave para gsedmductas se repitan o no.
Por ejemplo ser reprendido después de una resporégitdal e ingeniosa va a
provocar que en lo sucesivo se repriman. La insterstia de padres/madres y
educadores a la hora de responder a una condudtainder apropiado (por
ejemplo, si se estd de humor festejandola y rienddi no, reprobandola) no le
va a facilitar demasiado al nifilo/a aprender a usoar las condiciones
apropiadas para manifestarse de ese modo.

Un segundo factor determinante, segun la autom, |@® aprendizajes por
imitacion de modelos. Estos son importantes y a@s mn la infancia y
adolescencia, ya que no se dispone aun de demss@ementos criticos.
Incluso con dos o tres afios de edad son capadestdelos estilos explicativos
optimista y pesimista de sus padres/madres. Efné&a lde los dos factores
mencionados, Manke (1998) propone la hipétesis dddihdo/Refuerzo. Este
autor sostiene que los padres y madres que disfdgiahumor y rien a menudo
sirven de modelos para sus hijos reforzando pasiténte las manifestaciones
de humor en éstos (McGhee, Bell y Duffey, 1986).

En tercer lugar, Garcia-Larrauri (op. cit.) séiere al estilo de disciplina
utilizado. En este sentido, se ha demostrado qestéd educativo que mejor
funciona es el inductivo. Este estilo supone ragasialogar con los nifios/as y
explicar el alcance y consecuencias de sus corgjueta Este estilo no tiene
nada que ver con la retirada de afecto (ignoraujaito, decirle que es un nifio/a
malo o que ya no se le quiere, etc.) o con losgmese imposiciones.

Un cuarto factor ambiental determinante tiene gerecon la autonomia y las
oportunidades que se ofrezcan a los nifios/as derimgntar un verdadero
control sobre sus vidas. Nos referimos a no haoereflos y ellas lo que, en
realidad, pueden hacer por si mismos o con unaepegayuda. Asi mismo, es

muy importante elogiar sus logros, su progresivenpmiencia, y éxitos y
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ayudarles a ver los fracasos como una oportunigad pprender y seguir
mejorando.

- Por dltimo, la autora menciona la aceptacion conactof ambiental
indispensable en el aprendizaje del sentido delonuies importante que la
familia y el profesorado acepten a sus hijos/asiynaos/as tal y como son, mas
gue como quisieran que fuesen. La aceptacion mifisay aprobar todas sus
conductas, se aprueba a la persona pero cada @uatleh asumir la
responsabilidad de su conducta de acuerdo a unoesay a su edad. Se ha
comprobado que los adolescentes cuyos padres/mddregestran apoyo y
consideracion incondicional y les permiten expmsasin restricciones

demuestran mas confianza en su habilidad pararepbyo de otras personas.

Ademas de estos factores, Garcia-Larrauri (op) pitopone las siguientes
orientaciones respecto al modo en que el contexhilifir y escolar puede contribuir a
general un entorno libre, relajado, sonriente ynoigta que permita el desarrollo del
sentido humor en cada una de las dimensiones di#lmMultidimensional descrito en

el capitulo anterior.

» Respecto a la dimensi@reacién de Humopropone los siguientes interrogantes:

? ¢ Favorecemos las muestras de humor y la actitugtjoga en los nifios/as a la
vez que en nosotros mismos?

Se pueden realizar actividades para pasar el tiejpptos y a la vez
divirtiéndose. Por ejemplo contar chistes, ironizabre situaciones de la vida
cotidiana, aprovechar cualquier situacion para leamy jugar, realizar actividades
qgue impliquen un buen estado de animo, etc. Tddogeherard una complicidad y
unos fuertes lazos afectivos ya que quienes riptogudificilmente se muestran

agresivos entre si.

? ¢Promovemos la creatividad y el ingenio en lasndést situaciones de la vida
cotidiana?
La creatividad y el ingenio son capacidades mugradlas y todo lo que se haga
para fomentarlas es licito. Podemos fomentarlaaatividades de diversa indole
como por ejemplo: inventandose juegos a partirrdehjeto, preguntandose por los

usos novedosos de un objeto comun, imaginarse agsgip Si..., inventar finales
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diferentes a cuentos y relatos populares, invergaciones o bailes para aprender

un determinado contenido, etc.

Respecto a la dimensidfpreciacion de humola autora plantea las siguientes

preguntas:
? ¢ Fomentamos la alegria, el buen humor, la sormi¢afamilia o en el aula?

A medida que vamos creciendo vamos abandonandxpessiones de humor y

alegria, las bromas, el juego, etc. ya que errbap@Mpensamos que son

incompatibles con el trabajo, la disciplina y lamson de responsabilidades.
? ¢Somos capaces de controlar nuestras reaccionéizar win lenguaje positivo
en las diferentes situaciones?

El lenguaje positivo implica expresarse de formanedtiva y fijarse en lo
positivo de una situacién, minimizando lo negatizeta actitud debe estar presente
en las interacciones con los nifios/as por ejempldaa los buenos dias y en
cualquier momento en el que haya que dar una apibiébemos revisar si la forma

de dirigirse a los niflos/as es constructiva y p@sit negativa.

? ¢Practicamos la risa de uno mismo/a ante situaiemeque nos sentimos
ridiculos?
Reirse de nuestros propios errores nos ayudarapaacos a Nosotros mismos
con nuestras virtudes y nuestros defectos. Es &mbiuestra de una sana

autoestima y ayuda a los nifios/as a aprendersz rieimbién de si mismos.

? ¢ Procuramos que valoren lo que logran y que apneadhsfrutar de las cosas
gue tienen y de lo que son?
Con nuestra actitud podemos contribuir a que lasgtas disfruten de la vida,

de las cosas cotidianas, aprendan a valoran |tienen y lo que les rodea.

? ¢Cuando y de qué modo elogiamos a los nifios/dagpoosas que hacen bien?

El elogio constituye una de las mas importantesitese de motivacion para
todas las personas y en todas las edades. Aharadielogio nunca ha de ser
gratuito. Debe estar justificado y razonado parm ejunifio/a pueda comprender la
conexion entre este y su conducta acertada o \pasiti
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» Respecto a la dimensioAfrontamiento optimista de los problemdss

interrogantes que propone la autora son estos:
? ¢Hacemos una catastrofe de los pequefios probletidisicos?
Desdramatizar y relativizar la importancia de legyefios problemas diarios

ayudara a los nifilos/as a afrontar las dificultadesoptimismo.

? ¢ Protegemos excesivamente a los nifios/as de sasafiones?
En ocasiones nos esforzamos tanto en evitar tpdadg sufrimiento o malestar
en los pequefios/as que no nos damos cuenta de tpedrhente constructivo no es

evitar que sufran, sino ayudarles a afrontar lasutiades y aprender de ellas.

? ¢ Procuramos que puedan ver en sus errores unamigad para aprender?

Es importante desarrollar en los pequefos la cdpaaile reconocer y aceptar
Sus equivocaciones ya que esto amplia su visida alidad, les impulsa a asumir
su responsabilidad y les ensefia, ademas, a recologresencia de personas

afectadas por las consecuencias de sus equivoeacion

» Finalmente, respecto a la dimensi@elaciones positivata autora plantea estos

interrogantes:
? ¢ Procuramos que los nifios/as aprendan a reireacn dafio al otro?

Es importante no reirse ni ridiculizar a los ni@dgs/ni permitir que otros lo
hagan. Podemos hablar abiertamente de esto canyeltansmitirles la idea de que

podemos reirnos “con” pero nunca “de”.

? ¢Somos conscientes del impacto que puede ejereeVision?
En los tiempos que corren es esencial supervisgudolos nifios/as ven en la
television. Hay muchos programas que se basan dmwmor consistente en reirse

de los demas y esa es precisamente la idea de lgquoio que remos transmitirles.

Estas orientaciones han sido tenidas muy en cuatéhora de disefar las
actividades que conforman nuestro programa devemnerdn y que veremos mas

adelante.

Concluyendo, podemos decir que efectivamente etideerdel humor es
educable. Sin embargo, es necesario conseguir uitibeiq y bienestar psicolégico

para poder desarrollarlo, asi como una intencidnefide las personas por trabajar estas
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emociones. Ademas, resulta indispensable pararsadipaje, crear un clima positivo y

promover la sonrisa, la risa y el sentido del huoportuno.

4. ¢COMO INTEGRAR EL SENTIDO DEL HUMOR EN EL AULA?

Llegados a este punto, ya sabemos qué es y quéicimnéiene la utilizacion
del sentido del humor en el aula, ahora ¢como ratiegen la rutina diaria?, ¢qué

estrategias utilizar?, ¢donde esta el limite ehersion y trabajo?

Revisando la bibliografia reciente encontramos rdiv& autores que proponen
estrategias para integrar el sentido del humorrdetd las aulas de manera eficaz. A

continuacion expondremos y discutiremos sus agortas.

Uno de los pioneros en este terreno es Ziv (1988aludido anteriormente, que

propone tres premisas basicas para que la utiizatz2l humor en el aula tenga éxito:

e El humor utilizado en clase debe estar intimameelacionado con los
contenidos a tratar, de modo que tenga un papgelarte en los aprendizajes.

* No debe abusarse del humor en las clases, porelauwso sera limitado. No
todas las clases tiene necesariamente que inaitiridades de humor. Asi
mismo, es importante programar las intervenciongadristicas a lo largo de
las clases, de modo que evitemos perder el control.

« El humor ha de ser siempre positivo, favorecienai® actitud adecuada para el
aprendizaje constructivo, ayudando al alumnado raa@nar y retener la
informacion de manera adecuada y agil; ante todbe dle ser adecuado sus
caracteristicas (edad, madurez, etc.)

Dentro de nuestro planteamiento practico no poderatsgs mas de acuerdo con
estas tres premisas, de hecho, las consideramositegmprescindible para que la

integracion del sentido del humor en el aula tezigxito y los efectos deseados.

Entre las aportaciones mas actuales destacamasragleraciones hechas por
Hurren (2006), Shatz y Coil (2008) y Garcia-Larra{2010). A continuacion las

abordamos con mayor detenimiento.

Hurren (op. cit) propone las siguientes estrategasa integrar el humor en el

aula:
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a)

b)

d)

Crear un ambiente lleno de humor. Decorar el aub@ enotivos
humoristicos, posters, dibujos, etc. Se puede pieranlos alumnos/as que
traigan posters de sus idolos deportivos o amstigrupos de mdusica
favoritos o incluso fotos de si mismo para decetaaula. De este modo,
afirma el autor, se crea un ambiente de aprendizajecho mas
personalizado en el que los estudiantes se siargasto e identificados.
Otra propuesta es empezar las clases con un chistedota personal o
historia divertida. Esto ayuda al alumnado a libeel estrés de
acontecimientos anteriores, a la vez que se lgzaepara el inicio de la
nueva clase con una actitud positiva. Ademas, Hujwe.cit.) plantea que,
cuando el profesorado comparte historias personalesionadas con la
materia, los estudiantes no solo prestan mas atemqie les lleva a recordar
y aprender mas, sino que también tienden a verrmaagstro/a como un ser
mas humano lo que facilitara una relacibn mas ocercan él.

Utilizar “herramientas” humoristicas motivadoras WUtilizacién de objetos
gue despierten el interés y la atencion del alumrneatia los contenidos de
aprendizaje. Por ejemplo: una espada que haga dassvde puntero,
megafonos y microfonos para la explicacion de cptose especialmente
relevantes, etc.

Incluir el humor en la programacién de los contesjn las explicaciones y
en los examenes. El autor propone integrar juegepresentaciones
teatrales, bailes y canciones tanto en las explces como en las
evaluaciones de los contenidos trabajados. Sedimaafesto aumenta los
niveles atencionales y hace que los estudiantgamela conciencia de haber
aprendido mas.

Por dltimo, sefiala la importancia de conocer mugnbal grupo de
alumnos/as para saber qué, como y cuando utilizauraor. Es necesario
conocerlo bien y lo que es apropiado para ellogXdaptar el humor a su
edad. Evitar el ridiculo, el sarcasmo, y los aspeque pueden menospreciar
el origen étnico, raza o género. Y recordar qugue es divertido un dia
puede no serlo al siguiente, y lo que es graciasa pn grupo de estudiantes
puede no serlo para otro.
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En la misma linea, Shatz y Coil (op. cit.) estabhewna serie de pautas y

estrategias para integrar el sentido del humot aula:

A) Utilizar el humor como estrategia educativa. Lososes se refieren a la
necesidad de integrar el humor como una estrategi@doldgica de gran
potencial, ya que como tal puede cumplir difereotgstivos: incrementar el
interés y la atencion de alumnado, promover enekisdiantes un “rotura
mental”, fomentar la comprension y retencion declastenidos, etc.

B) Utilizar el humor, no la comedia. Para los prajasies del entretenimiento
la diferencia entre humor y comedia en bastanignifcante. Sin embargo,
para los profesionales de la educacion entenderididiferencia entre ambos
es fundamental para la ensefianza. Y es que laigaindiferencia entre
humor y comedia esta, segln estos autores, erspaigsta que cada uno
genera. El humor genera una respuesta mas dékihtnas que la comedia
evoca una respuesta mas fuerte. El profesoradoandebe utilizar la
comedia ya que podria ensombrecer el objetivo ¢idocdos alumnos/as se
reiran muchisimo y disfrutaran, pero olvidaranaitenido principal)

C) Evitar el humor ofensivo. Los autores plantean guédumor nunca debe
utilizarse para intimidar, ofender o ridiculizar #&s alumnos/as.
Afortunadamente, muchos profesores/as reconocerelgemor ofensivo y
agresivo nunca es adecuado para el aula. En estidoseel blanco mas
seguro suele ser el propio docente ya que el asppoelio humoristico hace
que el alumnado le vea como mas humano, idea qubida defendian
Gorham y Christophel (1990); Neuliep (1991).

D) Otra propuesta es la utilizacion del humor graficeisual. llustraciones,
fotografias, vifietas, etc. se pueden integrar rfémite en los apuntes,
transparencias, presentaciones en power point pslemteriales didacticos.

E) También plantea que la utilizacion sistematica ldehor en las clases, no
requiere un gran sentido del humor pero si unaienci@ de este tipo de
pedagogia. Sabiendo que hay alumnos/as que tiemétaciones en su
atencion y que hay contenidos mas dificiles, sal@ugilizar para captar la
atencion y mejorar la comprension.

F) Por dltimo, los autores proponen la inclusién dembr en los exdmenes.
Algunos estudios demuestran que la inclusion dasnbtimoristicas en los
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examenes reduce los niveles de estrés y ansiedadabsituacion supone
para los estudiantes. Como consecuencia de esndiniento es las pruebas
es mas satisfactorio. (ver punto 2.4 de este dapitu

A estas sugerencias, Garcia Larrauri (2010) afadelprofesorado debe:

* Generar un ambiente de confianza y buena comuditaque motive al
alumnado a participar liboremente y sin temor argliculizado o puesto en
evidencia.

* Conjugar la exigencia y la seriedad con un ambikidtieo y festivo.

» Introducir las propuestas humoristicas de modogpaol, procurando sentirse a
gusto dentro de la inseguridad que genera cualguiewacion.

» Preparar las clases considerando la conveniendiasdgdementos humoristicos

que se pretendan incluir.

Esta autora hace, ademas, su propuesta -la cuahangervido de guia para
disefiar nuestro programa de intervencion- pargtatesl humor en el aula, formulando
un planteamiento mucho mas sistematizado y orgdmizque los anteriores,
denominadoRueda del HumoiCon este término, la autora se refiere, metafidrérde,

a tres bloques o sectores de actividad en los epeeden organizar los recursos, ideas
y actividades para aplicar el sentido del humoeleaula. Esta rueda tiene como eje el
buen humor y la energia positiva que potencialmexiste en cualquier grupo de

personas cuyo objetivo es aprender.

Los tres sectores de la rueda (ver figura 3.1)nestay relacionados entre si,
puesto que las competencias que se persiguen amugadle ellos guardan una estrecha
relacion con las dimensiones del modelo Multidinnemasl propuesto en paginas
anteriores (la creacion y apreciacion de humomeist@licitas en todas las propuestas,
ademas del afrontamiento optimista de problemdsnaaejo del humor en el marco de

las relaciones interpersonales)
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SECTOR Ill. PENSAMIENTO OPTIMISTAY |__—— | SECTORI. ACTIVAR EL CEREBRO SOCIAL

RESILIENTE EN EL ALUMNADO
Supone por parte del profesorado mantener
é?mas relaciones auténticas con los y las
estudiantes y facilitar la comunicacion entre

Supone por parte del profesorado tener en
ellos y ellas.

cuenta las diferentes facetas de su alumnado y

potenciar las mejores; Fomentar el /\
autoconocimiento; el optimismo realista; \

animar, estimular, ensefar el valor del

esfuerzo y de los errores. Como eje de

la rueda: el

humory la
energia
positiva

SECTORIL. APRENDER CON HUMOR

Persigue unir diversion y trabajo, favorecer la
atencion y motivacion y en definitiva transmitir
ilusion por el aprendizaje

Figura 3.1 Rueda del sentido del humor e interaesonutuas entre sectores (Garcia-
Larrauri, 2009)
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SECTOR I. Activar el cerebro social

La autora defiende que el clima psicosocial enuel sg aprende y se ensefia es
una variable fundamental al ser mediadora de losndfzajes que se promueven en el
alumnado. No se aprende de la misma forma en mmadistendido y de confianza que
en otro en el que planee el miedo al ridiculogfesiton ante las preguntas del maestro/a,

etc.

Con la propuesta de actividades dentro de estersgipretende crear un clima
que acepte y favorezca el humor y la alegria, ashoc mejorar las relaciones

interpersonales en el grupo. Concretamente, pte pgat profesorado se pretende:

- Promover en los y las estudiantes un estado deogmisitivo, la sonrisa y la
risa compartida.

— Incrementar el conocimiento, la confianza mutuaeelds chicos y chicas
(méas alla de conocer los nombres) y la capacidadrealacionarse
positivamente respetandose.

- Establecer una relacién educativa mas personacatiedh entre el alumnado
y el profesorado.

- Facilitar la expresion de emociones y necesidaddercha adecuada.

- Mejorar la autoestima de los estudiantes en sugrdimnes emocional y
social.

- Inhibir el sentido del ridiculo de los estudianyes! propio. Disminuir las
conductas de timidez-retraimiento, ganar configgaa que se intervenga en
el aula, participar y responder a situaciones nosasl

— Prevenir o disminuir los comportamientos disruptiyolos conflictos en el

grupo.

SECTOR II. Reiry aprender: unir diversion y trabajo.

Desde el punto de vista de la autora, el cual caimpas, se ha de unir en la
medida de lo posible diversion y aprendizaje. Eetartotalmente de acuerdo con
Tamblyn (2007) cuando dice que es necesario provaczhispa en la imaginacion de
los chicos y chicas y abrir sus mentes a nuevasideara esta autora si se emplea el

humor en clase se puede ayudar a los alumnosfgifizarasus mentes, ser flexibles y
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resolver problemas de manera creativa. Pero, ¢dtawer esto? El trabajo ha de
realizarse compaginando la exigencia y el esfuesnoun ambiente Iudico y distendido,
la seriedad con el clima festivo, todo ello en obeente optimista y positivo que invite

al alumnado a participar y disfrutar del aprendizaj

Con la propuesta de actividades y sugerenciasdagea este sector se pretende
mejorar la atencion y motivacion del alumnado aidoar diversion y trabajo. De

manera mas concreta por parte del profesoradaesenple:

- Ensefar técnicas de relajacion para reflexionaresebaprendizaje y hacer
frente al estrés.

- Incrementar la diversion con la tarea y disfrutar el aprendizaje.

- Favorecer la atencidn, el interés la curiosidaal gréatividad.

— Mejorar el trabajo en equipo.

- Estimular la participacion e implicacion de losuelantes.

- Incrementar el rendimiento académico.

SECTOR IIl. Favorecer el pensamiento optimista y resilientearalumno/a.

Con este sector, la autora persigue fomentar @nggpho y aprender a tener
control sobre la conducta. Favorecer una actitudtah@ositiva en el alumnado supone

de forma mas concreta que los estudiantes consigan:

— Conocer mejor sus capacidades y limitaciones palssn

— Analizar las causas de los errores y adversidaglésroha realista.

- Estimular el esfuerzo. Comprender que el fracaspusgle remontar con

esfuerzo y ayuda.

- Aprender la importancia de cometer errores; toldoar contratiempos;

aprender a afrontarlos con buen animo.

En esta tesis, hemos elegido como marco de refarenpropuesta de Garcia-
Larrauri ya que por su organizacion y sistematitida la que mejor se adapta a las
caracteristicas de nuestra intervencion y de |lesopas con la que se ha desarrollado el
programa educativo. Dentro de este modelo nos hesrtsado fundamentalmente en
el desarrollo de actividades y propuestas vincglactzn los sectores | (Activar el

cerebro social) y Il (Reir y aprender), aunque reatamente, y debido a la

93



Sentido del humor y educacion

interconexion entre los tres sectores, tambiétrad@jan algunos de los aspectos del
sector Il (Pensamiento optimista y resiliente)mb@én hemos tenido en consideraciéon
las aportaciones de otros autores, cuyas propubsta®s descrito anteriormente,

puesto que se ajustan a las caracteristicas deaniurgervencion.

5. ADVERTENCIAS SOBRE EL USO DEL SENTIDO DEL HUMOR EN LA
EDUCACION.

No todos los tipos de humor tienen un efecto pasibbre el clima de aula y el
aprendizaje. A lo largo de este capitulo hemos maado que el uso del humor en la
educacién debe evitar a toda costa las formas iegsesomo el sarcasmo o la
ridiculizacion. Hay evidencia empirica de que dgie de humor agresivo puede tener

efectos perjudiciales en el clima emocional dddaec(Janes y Olson, 2000).

Gorham y Christophel (1990) encontraron que laizattion de anécdotas y
relatos humoristicos se asociaba con mejores proreys de los estudiantes respecto al
grado de aprendizaje conseguido durante el cucsmyespecto al propio profesorado.
Sin embargo, la utilizacibn de un humor agresivoasecié a evaluaciones menos

positivas por parte del alumnado.

En la misma linea, se sitian los resultados dertSyuRosenfeld (1994) que
encontraron que cuando el profesorado utilizabatipo de humor considerado
saludable por su alumnado, era percibido como mépetente. En estos casos, el
alumnado sefialaba que sus docentes tenian un bo#@olcobre la clase y estaban
orientados a la tarea. Por el contrario, cuandal@hnnado percibia que el humor
utilizado por éstos era hostil, los considerabanoaeompetentes en el control del aula

y entendian que no les proporcionaban el apoycsa&oe

En el caso de los mas pequeios, corremos el pelgoue sea malinterpretado
y llevar a confusién (Bryant y Zillmann, 1989). &stiesgos potenciales del humor con
los nifios/as de primaria se basan en dos estudiesegcontraron que programas
educativos de television que contenian exageragibumoristicas o ironias condujeron
a distorsiones en la memoria de los nifios/as deftamacion impartida (Weaver,
Zillmann y Bryant, 1988). Por lo tanto el profestzade los mas pequefos, que use el
humor en el aula debe asegurarse de que sus ntacidees no sean mal interpretadas.
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Entonces, ¢como se puede evitar ofender con el ffu@arcia-Larrauri (2010)

recoge algunas pautas para reducir los riesgos wizacion del humor y beneficiarse

de sus ventajas:

En primer lugar, la utilizacion del humor en comnesx interpersonales
requiere conocerse lo suficiente y establecer luaraciones con la
persona o grupo de que se trate. Idea que ya dafeharen (2006) como
una de las directrices claves para facilitar segracion en la rutina del aula.
Por otro lado, el humor debe ser apropiado a cédac&n. Utilizar el
humor supone identificar e interpretar de formacadda las emociones y
sentimientos propios y de los demas. Esta es @petencia basica del
modelo de inteligencia emocional de Mayer y Saloy&997). En este
sentido la utilizacion adecuada del humor requiredigencia emocional. El
reconocimiento de las emociones ajenas 0 empatib epuesto a la
antipatia. Se pueden buscar pistas para una botmrpretacion prestando
atencion a las conversaciones y comentarios tratdadaveriguar qué cosas
pueden resultar divertidas para la persona, lenhaoareir o al menos le
pueden distraer de pensamientos negativos antesitumacion que esté
pasando. Por lo general, la capacidad de identifjaa sucede a uno mismo
esta muy relacionada con la de identificar quelegde a otras personas.
Finalmente, la autora plantea que el profesoragoggiera utilizar el humor
en sus clases debera dar pistas verbales o nolegrtha que le agrada
bromear y de que puede aceptar y tomarse a bromasituracion o a si
mismo. Seria el caso del profesor calvo que dicemt veis no tengo un
pelo de tonto” o el de la profesora gruesa queessmipe comentarios del tipo
“todo es relativo, hasta el fisico. Reconozco qua ano estaré bien vista,
pero en la India seria sagrada”’. Al respecto hag qdvertir sobre la
sensibilidad que hay que tener cuando alguien ta@ubkre sus pertenencias

0 aun mas sobre su persona, familiares, etc.

Una vez analizadas las razones y los beneficida oidegracion del sentido del

humor en las aulas, las estrategias para hacdde grecauciones a tener en cuenta,

consideramos oportuno detenernos en presentaelsejha hecho hasta el momento en

este sentido. Es decir, qué programas de interdemducativa se estan llevando a cabo
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actualmente y qué resultados estan dando. Todolestbordaremos en el siguiente

apartado.

6. PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL AULA.

Pese a las multiples posibilidades de actuaciénlayssicologia positiva nos
brinda, no encontramos muchas referencias a ceecaexgeriencias educativas
novedosas basadas en la psicologia positiva errajepesl sentido del humor en
particular.

A continuacién, presentamos algunas de las exm@Eneducativas mas
recientes y relevantes encontradas al respecto.

Tamblyn (2007), con su propuesta de “Reir y aprénales ofrece una amplia
bateria de actividades que permiten integrar eldnuen cualquier realidad educativa.
Su objetivo es proporcionar “pistas” para introdwdi humor en el aprendizaje. Algo,
gque segun la autora, es basico especialmenteontextos adversos de ensefianza. En
su caso, el contexto era muy hostil, ya que dabaade personas adultas con una
pésima motivacion hacia unos aprendizajes queisnamestos de forma obligada para
la recuperacion de los puntos perdidos en la candioic

Otro programa educativo basado en las fortalezesopales es el “Affinities
Program” o “Strong Planet” (“Programa de afiniddde$Planeta fuerte”) (Fox, 2008),
que utiliza recursos ladicos y atractivos para@naado y cuyos resultados han hecho
ampliar su ambito de actuacion desde la educaoféntil hasta la secundaria.

El “Programa para mejorar el sentido del humorGaecia-Larrauri aunque no
esta destinado especificamente al ambito educaifuece una base teorica y un buen
namero de actividades para mejorar el sentidtvagielor en sus cuatro dimensiones. En
definitiva, es “una invitaciéon a revisar el papakeglestinamos al sentido del humor en
nuestro planteamiento de vida y promover un cansbito encontramos necesario”
(Garcia-Larrauri, 2006, p.15)

Aflos mas tarde Garcia-Larrauri, Manzano, Mufiozn&iedez, y Cuetos (2010)
presentan el programa “Claves para aprender enmbieate positivo y divertido”
donde se recogen propuestas especificas paraantdgentido del humor en las aulas
(de cualquier etapa educativa) de manera efedti®a.81 actividades del programa
estan organizadas en tres ambitos: propuestasapivar el cerebro social, propuestas

para aprender con humor y propuestas para favoec@ensamiento optimista y
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resiliente. Se ofrecen, ademas, pautas especffazasel buen uso del humor por parte
del profesorado.

El programa “Aulas Felices” desarrollado por ArguBolsas, Hernandez, y
Salvador , componentes del equipo SATI, (201@)nesreciente iniciativa desarrollada
en Zaragoza (Espafia) que aborda las competenc@add la educacion en valores en
los centros educativos. Se trata de una inicigiivaera en Espafia ya que es el primer
programa educativo de estas caracteristicas bawada psicologia positiva. Ofrece
propuestas muy variadas y de facil integracion lenoatexto del aula, dirigidas a
alumnado de entre 3 y 18 afios.

Payo (2007) es el fundador del proyecto “Educahtimona plataforma
educativa al servicio de cualquier persona cuygstiobs son: a) desarrollar y educar el
sentido del humor y la capacidad de reirnos comm@imgentas para lograr una mejor
salud, menor estrés y mas vitalidad; y b) ensediarocaplicarlos de un modo efectivo
en el campo personal, laboral y empresarial, edlleacion, la sanidad, la empresa y en
cualquier grupo humano para lograr mas eficaciajathy mejores resultados.

En definitiva, el sentido del humor y sus aplicaei® psicopedagdgicas son
aspectos que poco a poco se van haciendo hueeorealidad educativa actual. Cada
vez son mas los docentes que, conscientes de tediddes de su integracion en la
metodologia de ensefianza, se interesan por el famraeste motivo, consideramos
necesario dotar al profesorado de la formacion sz que les permita adquirir
estrategias eficaces para integrar el sentido w®loh en sus aulas de manera positiva,

reduciendo al maximo los riesgos que, en ocasiaoedeva.

97



CAPITULO 4
ESTUDIO EMPIRICO



Estudio empirico

1. OBJETIVOS E HIPOTESIS.

Este estudio tiene dos grandes objetivos:

1) Disefiar un programa educativo, de naturalezeohigtica, denominadtcon

H de humor”para nifios y nifias de 2° de educacion primaria.

2) Comprobar su eficacia en la mejora de varialskdacionadas con el

aprendizaje y rendimiento escolar, asi como sudafeen otras de tipo psicosocial.

Fruto de estos objetivos, en esta investigaciomlagea una hipotesis general

de la que derivaran otras mas especificas:

Como hipdtesis general planteamos tmentervencion educativa realizada
mediante el programa “con H de humor” va a ejercemn efecto positivo sobre los
alumnos/as, mejorando variables de tipo afectivopsio-emocional, de rendimiento

académico y de satisfaccion y disfrute

De ella se extraen otras hipétesis de caracterasgscifico y es que tras la
aplicacion del programa “con H de humor”, el grum@erimental respecto al grupo

control:

Mejorara en cuanto a satisfaccion con el grupo
Adquirira mejores niveles drutoestima

Obtendrd mejores puntuacionesesperanza, participacion y bienestar

i A

Manifestard mayodisfrute y diversiéren lasexplicaciones y debergsen las

actividades de clase

5. Desarrollara una mayaatisfaccion con el profesorago mejorara swreencia
sobre la satisfaccion del profesor/a.

6. Mejorard su clima social en el aula, concretamemdo que respecta a los
niveles damplicacion, afiliacion y ayuda.

7. Mejorara sus niveles daprendizaje y rendimienten las areas de Lengua
Castellana (incluida la ortografia) y Matematicas.

8. Su profesor/a tutor/a obtendra mejores resultagspecto a sus niveles de

confianza percibida, respeto percibido y satisfangjeneral con su grupo-aula.
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2. METODO.

2.1 PARTICIPANTES.

El grupo de personas seleccionado para la reaizatg esta investigacion esta
formado por una muestra total de 34 sujetos, 20snifil4 nifias. Todos ellos estan
escolarizados en 2° de educacion primaria, en dgsg diferentes, pertenecientes al
mismo centro. Sus edades comprenden entre los 7Aiyo8, edad propia del curso

escolar en el que se encuentran. (Ver tabla 4 @shkescriptivos de la muestra).

De la muestra total, 17 sujetos pertenecen al gedperimental y los otros 17 al
grupo control. Esta asignacion no fue aleatoriasfmueue los 17 alumnos/as del
experimental pertenecen al grupo-clase de 2° dweaph, cuya profesora-tutora ha
recibido la formacidn necesaria para desarrollaglesh programa “con H de humor”. El
otro grupo (control) fue escogido por poseer lasnmas caracteristicas que el
experimental, en cuanto curso escolar, edad, sa@b-econémico y cultural, contexto
escolar, etc. y gracias a la colaboracion y buéspodicion de su profesor-tutor para la
recogida de datos.

Ambos grupos son homogéneos no soOlo en cuanto & edzel escolar y
caracteristicas socioculturales, sino respectstabtecimiento por parte del centro de
unos criterios de seleccion y distribucion del atano (fecha de nacimiento, sexo,
rendimiento académico, conducta, etc.) que favordee homogenizaciéon de los

mismos.

Tabla 4.2 Datos descriptivos de la muestra.

Experimental Control Total
Nifos 11 10 20
Nifas 6 7 14
Total 17 17 34
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2.2 DISENO Y VARIABLES.
Para este trabajo se ha empleado un disefio cyzsmit@ental de medidas

repetidas pretest — postest con grupo de controvagnte.

Las variables que se han tenido en cuenta en as&stigacion son las

siguientes:

s—= Variables Independientes.
* Programa educativicon H de humot (Programa de educativo basado en el

humor, estructurado en tres bloques de actividades)

=~ Variables Dependientes
Dentro de las variables dependientes hemos deedder dos grupos: las
variables que tienen que ver con el alumnado yjl@sestan vinculadas con el

profesorado.
Variables dependientes en el alumnado

» Satisfaccion con el grupdesta variable se refiere al bienestar y el agrado
gue cada alumno/a siente con su grupo, sus congséery el entorno del
aula en general.

* Autoestima Nos referimos a una Unica dimension global deestima
general.

« EsperanzaEntendemos esta variable como la manera de pestsar Is que
uno quiere conseguir en la vida, es decir, la ddpdgara definir metas, la
eleccion del camino para lograrlas y la motivacpara avanzar por ese
camino (Lopez y Calderon, 2011)

» Participacion.La participacion y la implicacion en las actividadescolares
constituye una variable de vital importancia endekarrollo de nuestra
intervencion. Tanto es asi, que del grado de irapiin del alumnado en las
actividades escolares depende, en gran medida,xied éle nuestra
intervencion. Todo esto cobra especial relevarnician@mos en cuenta que,
segun los estudios de Gallup Studient Poll (20@9participacion sufre un
debilitamiento progresivo entre los 5 y los 10 afio® esta relacionada con

el nimero de estudiantes por clase.
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e Bienestar Tomamos como referencia el modelo del bienestasomal o
felicidad de Seligman (2011), cuyo planteamientord@amos en el capitulo
1 de esta tesis.

* Explicaciones y debere&sta variable esta relacionada con la percepcion
gue tiene el alumnado sobre lo divertidas y/o adbasr que son las
explicaciones y los deberes de las asignaturasirgparte su profesor/a
tutor/a (se elige sdlo al profesor/a tutor/a ya eunel grupo experimental es
el que recibe la formacién para implementar el o de intervencion).

» Actividades de clas&sta variable tiene que ver con el disfrute y at@on
que el alumnado experimenta con las actividadesass.

» Satisfaccion con el profesor/a (“¢ Cuanto te gusigptofe?”). Se refiere al
nivel de satisfaccion personal que cada alumnere tcon su profesor/a.

* Creencia sobre la satisfaccion del profesor/a (“&@to crees que le gustas
a tu profe?”) Se refiere a la satisfaccion que cada alumno/a queesu
profesor/a tiene hacia él o ella

» Implicacion, Afiliacion y Ayudd.a implicacion se refiere al grado en que el
alumnado muestra interés por las actividades d claarticipa en ellas y
disfruta con el ambiente del aula. La afiliaciG@ng que ver con el nivel de
amistad entre los comparfieros/as y como se ayudsimseiareas, se conocen
y disfrutan juntos. La ayuda esta relacionada cbrgrado de ayuda,
preocupacion, confianza, comunicacion e interédgscompafieros/as.

* Rendimiento en el area de Lengua Castellana y €mezl de Matematicas.
Como su propio nombre indica, esta variable seenmefial nivel de
aprendizaje y rendimiento en las dos areas endass€g ha intervenido con
una metodologia humoristica. Dentro de area deubesg tiene en cuenta
ademas la variablertografia puesto que nuestra intervencion con el

programa “con H de humor” trabaja explicitamente aspecto.

Variables dependientes en_el profesorado

» Confianza percibida por el profesoradSe trata de la percepcion personal

del profesorado sobre el nivel de confianza que guee sus alumnos/as le
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tienen. Para medir esta variable utilizamos ungpr&a autoinforme que
describiremos mas adelante en el apartado de imsirios.

* Respeto percibido por el profesoradtn este caso, se trata igualmente, de la
percepcion personal que el profesorado tiene salbnespeto que cree que
sus alumnos/as le tienen. Para medir esta varigbieamos también una
pregunta autoinforme que describiremos mas adelante

» Satisfaccion general del profesorado con su gruplaaPor ultimo, con la
variable satisfaccion general nos referimos a cuald satisfecho/a se
encuentra el profesorado con su grupo. Para medlitiaamos, una vez

mMAas, una pregunta autoinforme que detallaremosad&lante.

= Variables extrafias controladas.

Caracteristicas socioculturales del alumnado. &siable y sus posibles efectos
en la aplicacion del programa de intervencion hdo sontrolados gracias a que
los grupos (control y experimental) pertenecen iahm centro escolar, por lo

tanto poseen las mismas caracteristicas socioaldtuy economicas.

Satisfaccion con el grupo. Las diferencias pregiraontradas en esta variable, y
asumida su importancia en la aplicacion y posit#esltados de la metodologia,
fueron subsanadas estadisticamente construyendonue@a muestra que
contiene como individuos de cada grupo un sub-cwojuwe los grupos
originales, pareados segun esta variable. Paraigdittamos el método basado
en el indice de propensién, conocida como “Propg&&iore Matching (PSM)”
(Rubin, 1997).

Sexo y edad. Los dos grupos tienen similar distidoupor género y edad. El
centro escolar en el que se desarroll6 la inteidarteene en cuenta una serie de
criterios de distribucion del alumnado, como: lahfe de nacimiento (reparto
equitativo del alumnado del primer y ultimo trinrestle nacimiento) y el sexo

(distribucién equitativa de nifios y nifias en amipogos).

Sesgos del evaluador. Los evaluadores fueron esdeyn diferentes a la
profesora que desarrolla el programa. Asi mismescoinocian tanto quien era el
grupo experimental y el control, como los objetiwosas caracteristicas del

programa de intervencion.

103



Estudio empirico

* Pruebas de rendimiento “externas”. Los protocolswhluacion utilizados para

la medida de la variable “rendimiento” estaban fados por contenidos

desconocidos por el profesorado. Evitando asi oigldipo de entrenamiento

previo al respecto, por su parte, asi como sesgdifeencias de puntuacion

entre ambos profesores (la del grupo experimengatiel grupo control).

* Cansancio del alumnado en la administracion derasbas de evaluacion. Esta

variable y sus posibles efectos en los resultadasostrolé con la distribucién

de las pruebas a lo largo de cinco sesiones deaxinm de 40 minutos de

duracion.

2.3 INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
Los instrumentos de medida seleccionados para thicrmae de las diferentes

variables han sido los siguientes:

ESGRUPO. Escala de Satisfaccion en el Grupo Esc(@Baraigordobil,
2008). Esta prueba consta de un listado de 24iamhetl2 positivos y 12
negativos con los que el nifio/a evalla su nivesatesfaccion en el grupo
escolar valorando cédmo se siente en clase, con sus cargsas de grupo
y su grado de bienestar socioemocional dentro ag@hm Se ha adaptado el
lenguaje a la edad y nivel de comprension de lasirudnifios/as de 7-8
afnos, escolarizados en 2° de primaria).

AEP. Cuestionario para la evaluacion de la autmesten educacion
primaria. (Ramos, 2006). Aunque no se trata depunaba de diagnostico
en el sentido estadistico estricto, sirve para meda Unica dimension
global deautoestima generatn la educacion primaria. Consta de 17 items
que utilizan un vocabulario sencillo y apoyado citustraciones. La
fiabilidad de esta escala con la prueba alfa del@rch es de 0,76.
ESPERANZA, PARTICIPACION Y BIENESTAR en el contextscolar
(Lopez y Calderon, 2011). Se hizo una traduccitaptatla a la edad y
caracteristicas del alumnado.

ESCALAS CES. Clima Escolar Social. (Moos, Moos \icHett. 1984).
SUBESCALA RELACIONES. (Adaptacion espafiola de Saifes, Victoria
de la Cruz y Cordero, 1989) Esta subescala evdligrago en que los

alumnos/as estan integrados en la clase, se agoggndan entre si. A su
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vez consta de tres subescalagplicacion, Afiliacion y Ayudala fiabilidad
de esta escala con la prueba Kr 20: 0,60-0,810haistencia interna con la
prueba Rx esta entre 0,36 y 0,54. Ambas medida#isagivas a nivel 0,05
y 0,01 respectivamente.

- Implicacién (IM): Mide el grado en que los alumnos/as muesinderés
por las actividades de la clase y participan ercédsquios y como disfrutan
del ambiente creado incorporando tareas complemi@sta

- Afiliacion (AF): Nivel de amistad entre los alumnos/as y c@aayudan
en sus tareas, se conocen y disfrutan trabajamtiasju

- Ayuda (AY): Grado de ayuda, preocupacion y amistad defegor/a por los
alumnos/as (comunicacion abierta con los escolamgianza en ellos e interés
por sus ideas).

En este caso, también se ha adaptado el lenguédgs dabescalas a la edad

de la muestra.

Adaptacion de los PROTOCOLOS de evaluacion inigil@ Lengua

Castellana y Matematicas de Navarra de 2° y 3°raeaRa (Equipo de

Primaria del CREENA). La intencion de estos protosces evaluar las
capacidades y conocimientos con que cuentan losinalslas que se
incorporan a segundo de Primaria. Estas pruebasnpde los objetivos y

contenidos minimos que el alumno/a debié adquirifiralizar el curso

anterior. Hemos llevado a cabo una adaptacion tes ggotocolos para
ajustarnos a las necesidades de nuestra investigdae este modo, y por
economia de tiempo (las pruebas originales son sladas extensas) hemos
seleccionado 10 preguntas de los protocolos de3®°dg primaria tanto de
lengua como de matematicas. Dicha seleccion ha daho resultado dos
pruebas (una de matematicas y otra de lengua)pguaéndose administrar
en dos sesiones de 30-35 minutos cada una, pretenddir el nivel de

rendimiento del alumnado en ambas areas. En el mone& que se hizo la
recogida de datos, eran las pruebas oficiales qgjermee adaptaban a las
peculiaridades del alumnado objeto de intervendiéniendo en cuenta el
nivel de competencia curricular del nivel de estoé&ion en el que se
realizo la intervencion. La “Evaluacion de diagmist que se realiza a

nivel nacional al finalizar 4° de primaria, nos lewl servido a tal fin si no
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fuera porque el nivel educativo de nuestra intezri@nestaba por debajo (2°

de primaria).

Pruebas elaboradas AD HOC. Se han elaborado coastis y pruebas
especificas para evaluar las variables que meniasia continuacion.
Explicaciones y debereBara su medida se elaboré un sencillo cuestionario
en el que el alumnado selecciond la opcion que mgpresentaba su
opinion. Las preguntas fueron las siguientes:

0 “Las explicaciones del profe €onoson...”
“Las explicaciones del profe éfateson...”
“Las explicaciones del profe éenguason...”
“Los deberes d€onoson...”
“Los deberes d&ateson...”

o O O o o

“Los deberes deenguason...”
Las opciones de respuesta, entre las que el alanpodia elegir eran: “muy
divertido”, “divertido”, “normal”, aburrido” o “muyaburrido”.
Actividades de clasé€ara su medida se construyd un cuestionario goeel
el alumnado selecciond la respuesta que mejor sxipaesu opinion entre:
“no, nada”, “un poco”, “algo”, “bastante” y “mucho”
Las cuestiones planteadas fueron las siguientes:
o “¢Las actividades que haces en clase hacen qus wags contento
al colegio?”
o “¢Las actividades que haces en clase hacen quamgld se te pase
volando?”
0 “¢lLas actividades que haces en clase hacen que reag alegre y
contento/a?”
o “¢Las actividades que haces en clase hacen quedagrenas y
mejor?”
o “¢lLas actividades que haces en clase hacen qlevés Imejor con
tus companeros/as?”’
o “¢Las actividades que haces en clase hacen quertes pmejor en

clase?”
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» Satisfaccion con el profesor/aPara su medida se plante6 al alumnado la
siguiente pregunta: “¢ Cuanto te gusta tu profePaliimno/a podia otorgar
una puntuacion entre el 1 y el 10.

» Creencia sobre la satisfaccion del profesoiual que en el caso anterior,
se propuso a los alumnos/as una sola cuestiondfgerees que le gustas
a tu profe?”. El alumno/a podia otorgar una punituaentre el 1 y el 10.

e Confianza percibida por el profesoradBara medir esta variable utilizamos
la siguiente cuestidn: “Sitle en la siguiente liteeaonfianza que cree que
sus alumnos/as tienen con usted”. En la menciotiada el profesor se
posiciona en el punto que considere segun su pimgrieepcion: “poco”,
“medio” o “mucho”. (ver anexo 1)

* Respeto percibido por el profesoradtara medir esta variable utilizamos la
siguiente cuestion: “Sitie en la siguiente lineaespeto que cree que le
tienen sus alumnos/as. Una vez mas, el profeserfmsiciona en el punto
que considere segun su propia percepcion: “poeoédio” o “mucho”. (ver
anexo 1)

» Satisfaccion general del profesorado con su gruple:aPara medirla
utilizamos, una vez mas, la siguiente cuestionisen la siguiente linea el
nivel de satisfaccion general que siente con spagaulas. Al igual que en
las dos ocasiones anteriores, el profesor/a seipoaien el punto que mejor

represente su propia percepcion: “poco”, “medidinmicho”. (ver anexo 1)

2.4 DISENO DEL PROGRAMA DE INTERVENCION EDUCATIVA:
“CON H DE HUMOR”.

2.4.1 OBJETIVOS DEL PROGRAMA.
El programa educativo “con H de humor” ha sido it con estas dos

finalidades fundamentales:
1° Mejorar el aprendizaje y rendimiento de los alosfas en las areas de
Lengua Castellana y Matematicas.
2° Influir positivamente en otros aspectos del della psicosocial del

alumnado como la autoestima y las relaciones iategmales, entre otros.
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De manera mas concreta este programa se propoaezailclos siguientes
objetivos especificos:

- Mejorar la satisfaccion personal del alumnado aorp®pio grupo-aula y
sus comparieros/as.

- Favorecer en los alumnos/as el desarrollo de utoe@stima positiva.

- Mejorar los niveles de esperanza, participacionepdstar en el contexto
escolar.

- Contribuir a que el alumnado disfrute y se divieda las tareas escolares.

- Desarrollar una actitud positiva y una mayor satision hacia el
profesorado.

- Mejorar el clima social y las relaciones interpeees en el aula.

- Favorecer el rendimiento y aprendizaje en las aleadsengua Castellana y
Matematicas.

- Contribuir a que el profesorado mejore sus nivelesonfianza, respeto y

satisfaccion general con su aula.

2.4.2 CARACTERISTICAS Y ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE
INTERVENCION.

a) Caracteristicas generales de las actividades.

Este programa de intervencion esta formado pordeds) actividades (méas sus
variantes) que, integradas en la rutina del tradado en el aula, pretenden alcanzar
las finalidades y los objetivos descritos anterimte.

Se trata de propuestas sencillas y de facil inté@naen la dinamica del aula,
cuyo denominador comun es el caracter ludico-hwsticoi que impregna toda la
intervencion. Todas las propuestas pretenden geser alumnado una predisposicion
activa hacia el aprendizaje, motivarle ante lasasrescolares y crear un clima de aula
positivo y facilitador de aprendizajes y relaciomesdiales. En un contexto de estas
caracteristicas el alumno/a se sentir4, mas faostinedémodo y predispuesto ante las
demandas propias de la realidad escolar. Su désagroel aula implica, ademas, la
participacion activa del alumnado asi como la amph y el desarrollo de las

sugerencias y variantes propuestas por éste.
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b) Organizacion de las actividades por bloques.
Las actividades del programa “con H de humor” esifganizadas en tres
grandes bloques:
- Bloque I: “Bienvenidos y Bienidos”: actividades paiomenzar y terminar el
dia con una sonrisa.
- Bloque II: “Estamos a gusto, nos ayudamos, nos a@mos”: actividades
para llevarnos bien, colaborar y conocernos mejor.
- Bloque llI: “Que bien me lo paso aprendiendo”: adtdes para trabajar,
disfrutar y reir mientras aprendemos.
Estos tres bloques estan muy relacionados entesdhi que algunas de las
propuestas puedan formar parte de varios blogu@sisatho tiempo. A continuacion

describimos las principales caracteristicas de bxtpie.

Bloque I: “Bienvenidos y Bienidos”Actividades para comenzar y terminar el dia con

una sonrisa

En este bloque incluimos un conjunto de actividaglggopuestas que tienen
como propoésito comenzar y/o finalizar la jornadaoés con una sonrisa. Son
actividades caracterizadas por su brevedad y dsmmgue intentan poner una pizca de

humor a la jornada escolar.

Con este tipo de propuestas pretendemos crearispasition positiva hacia el
aprendizaje y el trabajo en el aula, asi como pw@mque los nifios/as vean el contexto
escolar como un lugar no solo de aprendizaje stndivkersion, afecto y compafierismo.

Las propuestas de este bloque se integran en lehcgrediario del aula a modo
de rutina. De este modo los alumnos/as asumirdimite que al principio y/o al final
de la jornada se realiza alguna de las propuelStdsecho de que las actividades se
establezcan como rutina resulta tremendamente usmeglor por dos motivos. En
primer lugar, resulta facilitador del desarrollo @& mismas ya que se agiliza su
realizacion y en segundo lugar, se fomenta la amda del alumnado para llevarlas a

cabo.

Algunas de estas actividades son las siguientes:
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Siempre con una sonris&e trata de recibir y despedir a los alumnos/as co
una sonrisa. Un gesto sencillo, cuya respuestadiat@esuele ser también
una sonrisa.

¢ Bailas?Realizacion de un pequefio baile o coreografia kermpara dar la
bienvenida o despedir la jornada escolar.

Grito de guerra.Buscar un “grito de guerra” representativo y comju los
alumnos/as se sientan identificados y gritarl@ialo o al final de la clase.

Cuéntame un chiste/trabalengudsiciar o finalizar la sesion/clase/ jornada
con un chiste o trabalenguas. También se puedeiregzwna retahila, poesia
0 rima.

Bésame muchdisposicion de los alumnos/as en circulo y matafg@én en
cadena de alguna muestra de carifio (beso, caiwiazo, etc.)

Saludos y despedidas diferentBlas saludamos o despedimos con saludos
originales y divertidos, por ejemplo el “saludo gags” haciendo una
reverencia o el “saludo nomo” rozando las narices.

¢ Tienes cosquillasPor parejas 0 como se estime oportuno nos hacemos
cosquillas unos a otros.

Ponemos carasEntramos o salimos de clase mirandonos a un espejo
poniendo caras raras, singulares, divertidas, etc.

Piropos.Entramos o salimos del aula mirandonos a un egpejocado en la
puerta, preferentemente) y diciéndonos un piroposatros mismos.

7 Frases célebres de nifidsectura del famoso libro de “El Hormiguero”. Cada
un alumno/a lee una o dos frases al inicio o all fite la jornada.

Lo mejor del diaCada dia un o dos alumnos/as cuentan al restojtr ouge

les ha pasado en el colegio.

Bloque II: “Estamos a gusto, nos ayudamos, nos conocenmidividades para

llevarnos bien, colaborar y conocernos mejor

Este bloque est4 formado por un conjunto de actiled y propuestas que tienen
como finalidad favorecer el conocimiento entredomparneros/as de la clase y crear un

clima que genere relaciones afectivas positivasoperacion.
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Con este tipo de propuestas buscamos, tambiéminpti el aprendizaje y el
rendimiento del alumno/a, el trabajo en el aulaerd de ella, la atencién, la motivacién

y el interés hacia las tareas escolares.
Algunos ejemplos de actividades de este bloquéasosiguientes:

¢,Qué hace un chico/a como tl en una clase com® €&stha que cada
alumno/a rellena de manera individual, que le lafiexionar sobre algunos
aspectos de su existencia.

Propuestas para desarrollar la autoestim&e trata de un conjunto de
estrategias para favorecer la autoestima del aldmna

7 Ya tenemos delegaddombrar a un delegado/a de clase.

jQué relax!Realizacion de algunas dinamicas de relajaciopajru

Coja el microfono para hablar. Fabricacion casera de un microfono que
sirva para dar el turno de palabra.

7 jLo conseguimos!: retos del médanteamiento mensual de una serie de retos
y propuestas de motivacion para lograrlos.

Musica relajante para las tareas en el aulBuscar melodias que nos
acompafien durante la realizacién de determinadsesta

Pinreles al poderElegir unos calcetines divertidos (pueden ser goggpor
los propios alumnos) y pasar una jornada escolareios puestos. Realizar
alguna actividad (saludos) con ellos como protagjasi

7 Esta es nuestra mascofalegir una mascota para la clase, ponerla nombre y
responsabilizarse de su cuidado.

iComo mola mi claseDecoracion de la clase con dibujos, posters, etc.

j Tierra tragame!Contar en el aula alguna situacion ridicula o eartizsa.

7 Mensajes positivos en la pizarfascribimos en la pizarra mensajes positivos
para nuestros alumnos/as. Por ejemplo: “hoy hatahajado fenomenal”

El saco del humorSaco lleno de pelucas, caretas y otros disfracese van
pasando los alumnos/as al ritmo de la musica.

Pide un deseoDejamos que los alumnos/as pidan libremente uaoddso
escriben y lo colocamos en algun rincén del aula.

Recomendaciones para el verah@stado de recomendaciones con un toque

de humor.
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Salvo excepcion, la mayoria de las actividades aie bloque se realizan en
momentos puntuales de la jornada o curso escotao & final del curso en el caso de
“las recomendaciones para el veran@’ Carnavales en el caso dshco del humor”,

por citar dos ejemplos.

Bloque Ill: “Qué bien me lo paso aprendiefidActividades para trabajar, disfrutar y

reir mientras aprendemos

Este tercer blogue lo forman un conjunto de achides cuya finalidad es
disfrutar y pasarselo bien mientras se aprendeedd® modo planteamos propuestas
dindmicas, divertidas e incluso disparatadas qugarha los nifios/as disfrutar y reir

mientras trabajan y aprenden.
Algunas actividades de este bloque son las sigesent

Simpatimaticas: mi problema, enunciados locos, ugs con las medidas y
las capacidades, dramatizacion de problemas, Attividades y tareas de
matematicas con pinceladas de humor.

Simpatilengua: ortodiver, party-dictado, hay unategpara ti, los cuentos al
revés, ¢te lo crees?, etdctividades y tareas de lengua con pinceladas de
humor.

Pasaporte del humoiSe trata de una especie de “cartilla” que el aldona
debe cumplimentar durante un fin de semana o pewadacional. En él se
plantean pequefios retos en clave de humor, comej@oiplo: “debes hacer
reir a 5 personas”, “debes hacer cosquillas asbpeas”, etc.

Anécdota, historia o ejemplo divertido diariNarracion de curiosidades y
anécdotas didacticas divertidas.

Corregimos con gracia y saler@€orreccion de los exadmenes y trabajos de
los alumnos/as con un lenguaje positivo, destacdndopuntos fuertes,
afladiendo comentarios y dibujos optimistas, etc.

Evaluacion “diferente”.En momentos puntuales, podemos optar por evaluar
los contenidos con una estrategia diferente al exa tradicional”. Por
ejemplo: mediante un concurso de murales, una septacion teatral,
invencion de una cancién o poesia, etc.

El libro de los chistesCon los chistes, adivinanzas, trabalenguas, et&. qu

cada dia cuentan los niflos/as se ira elaborandtbed de chistes de la

112



Estudio empirico

clase”.

El rincon del humorDestinar un rincén o espacio del aula para crear un
espacio destinado al humor. En él se puede colditafos divertidos,
chistes, fotos graciosas de los alumnos/as, etc.

El paquete misteriosée trata de un paquete que contiene tantos enesltor
como nifios/as hay en clase. A cada alumno/a serteufa una pregunta
(relativa a los contenidos de la materia que s& teabajando). Si responde
correctamente podra quitar un envoltorio.

Los acertijos. Acertijos sencillos de l6gica-matematica y lengugjee
obliguen a alumnado a pensar y reflexionar.

Hoy el/la profe soy ydDurante unos minutos un alumno/a hara de profesor/
explicando los contenidos que correspondan al testmmparieros/as.

Retrato personalElaboraciéon de una radiografia personal en la qdac
alumno/a explica a los demas cémo es, sus punetes) lo que le gusta
hacer, etc. (su realizacion es voluntaria)

El gran boli de los diecesse trata de un boligrafo gigante que se entrega al
alumno/a que saca una calificacion de 10 en un exatrabajo o prueba. El
mismo se pone la nota y afiade el comentario pogitire le apetezca.

Por tu esfuerzo, jjjpremio!!! Entrega de un pequefo regalo (pegatina, sello,
etc.) por la obtencién de una buena nota o posfeleezo realizado por un
alumno/a.

Algunas de las actividades de este bloque ctghgran boli de los dieces” o

“por tu esfuerzo, premio’se establecen como rutina en determinados momdatts
jornada escolar o ante determinadas circunstandsas, como “el paquete
misterioso” o “el retrato persondl se realizan en momentos puntuales del curso

escolar.

En el anexo 2 recogemos algunos ejemplos desalosllde las actividades de
los tres bloques descritos, incluyendo en cadauastp: objetivos, desarrollo, duracion

y materiales necesarios.
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c) Duracion de las actividades.
Una vez presentadas las caracteristicas de lagdad&s de cada bloque, hemos
de matizar que la duracién de cada propuesta &ariancion de dos criterios: el tipo de

actividad y el momento de la jornada escolar ensgugesarrolle.

1) Segun el tipo de actividaéncontramos algunas muy breves que no exceden
los dos o tres minutos (por ejemplo, la mayoridagdedel bloque 1) y otras
mas duraderas que pueden suponer entre 30 y 60tosirau incluso
extenderse en varias sesiones (por ejemplo, alglenks del bloque 11y 1lI)

2) Segun el momento de la jorna@mcontramos dos tipos de propuestas:

a) Las que se establecen como rutina en determinadosentos de la
jornada (por ejemplo las actividades del bloque fealizan siempre al
inicio y/o final de la jornada escolar) o ante deieadas contenidos o
situaciones (por ejemplo la actividad del bloquée‘dl gran boli de los
dieces’, se realiza siempre que un alumno/a saca un diez).

b) Las que tienen un caracter mas puntual y especifar ejemplo,
algunas actividades del bloque Il corfed saco del humor”se realiza
s6lo en momentos puntuales como Carnavales o aspler festividades

como Navidad.

2.4.3 PROCEDIMIENTO METODOLOGICO PARA DESARROLLAR E L
PROGRAMA EN EL AULA.

A) Formacion del profesorado.
La formacion del profesorado es una pieza fundaahgatque, en este caso, ha
posibilitado la aplicacion del programa “con H dertor” en las aulas y la consiguiente

recogida y valoracion de los datos.

En el caso que nos ocupa, la formacion se ha kewaabo mediante un
seminario de formacién en el CFIE (centro de foidra@ innovacion educativa) de
Valladolid titulado “El sentido del humor en el aula: convivir y apremden un
ambiente positivo”Este seminario ha tenido una duracion de 35 tdsasbuias desde
octubre de 2011 a marzo de 2012 en sesiones @e3nyr 120 minutos.
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En esta actividad formativa han participado 9 woffes/as de educacion infantil
y primaria que desempeian su labor docente enedtfss centros de la provincia y
fuera de ella.

En todo el proceso formativo podemos distinguir jpiages:

1° Parte: aproximacién al campo de intervenciémesgntacion del programa

educativo “con H de humor”.

En primer lugar, se ha llevado a cabo una aproxénaedrica a los conceptos
guia de todo el trabajo. Ha sido necesario fanafese con conceptos clave de la
psicologia positiva como: sentido del humor, opmmm, resiliencia, convivencia,

bienestar, felicidad, etc.

Tras este acercamiento conceptual se ha presegitpdugrama educativo y todas

las actividades que lo forman.

Este tipo de reuniones de formacion han tenido amcter presencial,
eminentemente practico, muy dinamico y activo. Hasese ha desarrollado una
metodologia acorde con el espiritu del programajees con actividades y ejemplos
practicos cargados de dinamismo y buen humor. Estiw ha impregnado la formacion
de un ambiente muy positivo y enriquecedor paradiguisicion de los contenidos, la
propuesta e intercambio de nuevas ideas, el diagigo

Estas sesiones se han llevado a cabo durante kesrde octubre, noviembre y
diciembre de 2011, un dia a la semana con sesimemntre 90 y 120 minutos de

duracion.

2° Parte: Aplicacion del programa y sequimiento

En enero de 2012 se comenz6 la aplicacioneleraula del programa.
Simultdneamente, se mantuvieron reuniones quiregdal ampliacion y seguimiento. En
ellas se continué profundizando sobre aspectosviadaal programa educativo y se fue

haciendo un seguimiento de su aplicacion en el aula

Las reuniones de seguimiento también han tenidocamdcter presencial,
igualmente practico y dindamico. Se han llevado locdurante los meses de enero,

febrero y marzo con una periocidad quincenal yduracién de 90 minutos.
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B) Integracion del programa en el aula.
La integracion de las actividades del programaaerutina diaria del aula se

lleva a cabo siguiendo este esquema:

ENTRADAy BLOQUE I:

BIENVENIDA '\gpawemmsggremms /

BLOQUE ILESTAMOCS BLOQUE IlI:
DESARROLLO . A GUSTO, NOS RUEBIEN ME LO
dela JORNADA ) | e .

AYUDAMOS NOS |
SALIDA y BLOQUE I:

DESPEDIDA '\gIENVENIDOSSBrENIDOS//'

Figura 4.1 Planificacion de la jornada escolar@tacion propia)

Es fundamental tener en cuenta las caracteristeaada grupo-aula, por eso el
profesorado tiene plena libertad para elegir ldvidades que mejor se adapten a las
peculiaridades de su aula y su alumnado, realizéadda medida de lo posible) una
actividad de cada bloque al dia.

De los 9 profesores/as que recibieron la formagoéamente uno pudo aplicar
el programa en su aula. Dicho docente fue elegatcasp disponibilidad y por ser uno
de los que cumplia los requisitos necesarios paieado y que la recogida de datos
fuera valida para esta tesis. Esos requisitos samero de estudiantes, alumnado
homogéneo en cuanto a edad y curso escolar, eist@a grupo control, ser profesor-

tutor e impartir, al menos, las asignaturas dedangmatematicas.
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2.5 PROCEDIMIENTO Y RECOGIDA DE DATOS.
El proceso seguido para la recogida de datos, aptedespués de la

implementacion del programa, y posterior implemanta del programa educatiyo
durante el segundo y tercer trimestre de 2012, dsti@lido en tres fases. A

continuacion describimos cada una de ellas.

2.5.1 FASE PRETEST.
En primer lugar, se solicitd permiso al equipo clir® del centro educativo,
donde se ha implementado el programa, para lazae&n de la investigacion (lo que

incluye tanto la recogida de datos como el dedardal programa educativo)

Durante la ultima semana lectiva de diciembre diEl2@alizamos la evaluacion
pretest tanto en el grupo experimental como emwgdaycontrol (pertenecientes ambos
al mismo centro). Se administr6 en ambos grupos hataria de instrumentos de
evaluacion con la finalidad de medir las variabtependientes sobre las que se
pretende incidir con el programa educativo disefidads instrumentos aplicados han
sido administrados por un grupo de evaluadorasmreds de psicopedagogia,
previamente entrenadas y bajo la condicién de ‘&oldgo” pues desconocian tanto el
objetivo del estudio, como la condicion de expental y/o control de los grupos. En
este sentido, se realizaron varias reuniones ctin de familiarizarse con las pruebas,

distribuir los tiempos de aplicacion y resolvermiaa dudas pudieran surgir.

Para facilitar el manejo y la contestacion a lasgpntas de los diferentes
instrumentos se elabord wnadernillo individualpara cada nifio/a (ver anexo 3). Asi
mismo, para garantizar el anonimato de los pequsBoks pidi6, como modo de

identificacion, los nombres de sus abuehagernas.

Por otra parte, para evitar el cansancio, y temesnl cuenta la edad de los
participantes, el cuadernillo se cumplimento eerdifites sesiones. La distribucion por

sesiones se hizo de la siguiente manera:

En la primera sesion:

- Explicacion e instrucciones. Se explico en voz laltamanera de cumplimentar el
cuadernillo. Se insisti6 mucho en la necesidad wke Iqs alumnos/as fueran
totalmente sinceros en sus respuestas, que prestateha atencion y

contestaran a todas las preguntas. Se hizo espéuialpié en el hecho de que
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no estaban ante ningn examen y en el anonimatobi€a se apunté que cada
cuadernillo era individual y como tal se habriacdmplimentar.

- A continuacion se siguié con la Escala de satigfaccon el grupo escolar.
Dada la brevedad y sencillez de la prueba, la exglbn y cumplimentacion de
la misma no supero los 10 minutos.

- Para finalizar realizaron el AEP -Cuestionario pdaa evaluacion de la
autoestima-. Al igual que con el instrumento aoteita simplicidad y brevedad
de la prueba hizo que los nifios/as la efectuaranesos de 10 minutos.

7 Segunda sesion:

- Esta sesion se dedico exclusivamente a la realizadel cuestionario de
Esperanza, Participacion y Bienestar. Debido axggneion se requirieron unos
40 minutos para su explicacion y realizacion.

J Tercera sesion:

- En primer lugar se administr0 una pequefia pruebaHXIBC. La duracién
aproximada de aplicacién de esta prueba fue delhasnutos.

- A continuacién se prosigui6 con la escala CES (@dala Relaciones:
implicacién, afiliacion y ayuda) que supusieron méspo que la anterior, unos
20 minutos.

J Cuarta sesion:

- Esta sesion se dedicO exclusivamente a la realzade la Prueba de
rendimiento Lengua Castellana. Se requirieron uA@s minutos para su
desempeiio.

7 Quinta sesion:

- En primer lugar se destinaron unos 35 minutos |garaalizacion de la Prueba
de rendimiento Matematicas.

- Para finalizar se dedicaron unos minutos de dedpediagradecimiento a todo
el alumnado por participar y colaborar con tan bér@mo y disposicion y se les
entrego un detalle en agradecimiento.

En cada sesion de la fase de pretest las evalsadmmardaron nuevamente las
instrucciones. En caso de duda se permitio a Idesfas preguntar todo lo que no

entendieran. A medida que terminaban se revisaisgnuadernillos para comprobar si
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faltaba algun dato o se habian olvidado de alguegupta. Tras cada sesion las

evaluadoras recogian los cuadernillos y los volaiagpartir en la siguiente.

Para medir las variables relacionadas con el pooéelo se administré un breve

cuestionario de tres preguntas que éste cumplinegnks primera sesién de evaluacion.

2.5.2 FASE DE INTERVENCION.
La intervencién mediante la implementaciéon del paiotp “con H de humor”,

descrito anteriormente, se llevd a cabo a lo laegd2° y 3° trimestre del curso escolar,
concretamente desde el 9 de enero hasta el 25yeda®012.

La integracion del programa en el aula se ha llevadabo por la profesora —
tutora del grupo siguiendo las directrices estatidescen el mismo durante la fase de
formacion. Los sujetos del grupo control realizal@actividades propias del curriculo
escolar dentro de su rutina diaria, con lo quevi® el efecto Hawthorneya que los

del control recibieron otro tipo de instruccionlyresmo nivel de atencion.

Simultdneamente, se realizaron reuniones de fodmagiseguimiento con el
profesorado responsable de la aplicacion del pnogra(profesora del grupo

experimental)

2.5.3 FASE POSTEST.
Concluida la intervencion, la evaluacion postestesdizo en la Ultima semana

de mayo y primera de junio de 2012. Estuvo compyast los mismos instrumentos de
medida utilizados en la fase pretest y realizadaepaismo grupo de evaluadoras. Se
utilizé el citado cuadernillo de evaluacion (veero 3) y se procedié del mismo modo

y orden que en la fase pretest.
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Andlisis de datos y resultados

1. DESCRIPTIVOS Y COMPARACION DE GRUPOS.

Para el andlisis y el tratamiento de los datos kentdizado en programa
estadistico SPSS (Statistical Package for Sociah8es) en su version para Windows.

La muestra original se ha reducido a 34 sujetosefi&l control y 17 en el
experimental) por los motivos que exponemos a goation. Asumiendo que la
variable “satisfaccion con el grupo” tiene muchg@amancia en la aplicacion y posibles
resultados de la metodologia, y puesto que se tdetacdiferencias entre los dos
grupos en el momento pretest a la intervencionstcoimos una nueva muestra que
contiene como individuos de cada grupo un sub-ctojule los grupos originales,
pareados segun esta variable. Para ello utilizashesétodo basado en el indice de
propensiéon, conocida como “Propensity Score MatcHidSM)” (Rubin, 1997). El
Propensity Score (PS) se calcula utilizando un eodie regresion logistica en el que el
grupo (control o experimental) es la variable dejpamte y la satisfaccion con el grupo
en el momento previo a la intervencion la indepemigd. Este “score” representa la
probabilidad para cada individuo de pertenecer @ wrotro grupo y se utiliza para
agrupar observaciones préximas, reduciendo asisgbsde seleccién al obtener grupos
iguales en la variable dependiente. Para definig ‘ggoximidad” se fija una cantidad
conocida como “caliper wigth”. En este caso sedwsiclerado un individuo del grupo
experimental por cada individuo control, disefio fratching sin reemplazamiento.
Siguiendo las recomendaciones de Austin (2009)etecdona aleatoriamente cada
individuo experimental y se parea con el individantrol mas cercano fijando el
caliper width en 0.2 veces la desviacion estanddos PS.

Tradicionalmente se ha recomendado la utilizaciéreste tipo de estrategias
con muestras muy grandes. En Pirracchio, ReschenRyg Chevret (2012) se ha
evaluado la validez de esta metodologia en mugst@sefias, llegando a la conclusion
de que incluso en estos casos pueden proporciarearob resultados. La principal
desventaja de este método es que no “compens&atasteristicas que no han sido
observadas y que es posible perder algun individuano tener otro lo suficientemente
cercano en el otro grup®ara llevar a cabo este procedimiento se ha utdzeel
package nonrandorgStampf, 2012) de R (R Core Team, 2012).

A partir de esta nueva muestra, se realizaron dosr&stes para verificar si se

cumplian los supuestos de distribucion normal de Variables y de igualdad de
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varianzas. En los casos en los que estos supusstasimplian se utilizé para el

contraste de medias el test paramétrico t-Studentlgs casos en los que no se cumplia

alguno de los supuestos, utilizamos la versionararpétrica U de Mann-Whitney.

A continuacion presentamos los datos mencionadeoa pada una de las

variables, tanto en los momentos pre como post,amos grupos (control y

experimental).

SATISFACCION CON EL GRUPO

B5

Tabla 5.1
Descriptivos y prueba de normalidad de la varighlesfaccion con el grupo.
0,
Momento | Grupo N Media DT N 9;&?:"3 - Med. Min. Max. Ho: normalidad
Inf. Sup. SW test p-valor
Control 17 58.35 5.3 55.63 61.08 58 5 64 0.91 0.099
Pre Experimental 17 62 7.27 58.26 65.74 62 5 7P 0.985 0.2587
Total 34 60.18 6.53 57.9 62.4 59 5 72 0.95 0.12
Control 17 49.82 9.04 45.17 54.4Y 50 3 6 0.944 3648
Post Experimental 17 66.24 7 62.64 69.83 68 4 7P 0.805 0.0024
Total 34 58.03 11.52 54.01 62.05 62 3 7 0.912 0.0096

DT=Desviacion Tipica; Med. = Mediana; Min.=Minimdax. = Maximo, SW = Shapiro-Wilk

Contraste de igualdad de medias de la variablsfaetion con el grupo.

Ho: igualdad de medias

Distribucién de la diferencia

Tabla 5.2
Ho: igualdad de
Medida |_even\‘/aarlanzas
Test p-valor
Pre 1.64 0.2094
Post 1.81 0.1879

Test

22.5

Gl

Media o
p-valor Control — Exp. IC 95%
-3.65 -8.093 0.799
<0.0001 -16.41 -22.06 -10.763

. t-Student muestras independientes
U de Mann-Whitney

La igualdad de medias no se rechaza en el momeatonp hay diferencias

significativas en laatisfaccion con el grupentre el grupo control y el experimental. Es

decir, ambos grupos parten de una situacion simaigrecto a esta variable.
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Satisfaccién grupo. Pre
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Figura 5.1 Comparacién control vs. experimentdberariable satisfaccion con el
grupo en el pretest

Sin embargo, la igualdad de medias si se rechazal enomento post: la
satisfaccion del grupoes significativamente mayor en el grupo experiaerp
<0.0001). Este cambio, que parece estar relaciooadda aplicacion del programa de
intervencién, es muy positivo ya que se trata da wuariable determinante en la
metodologia aplicada. El grupo experimental mastifictras la intervencién, una mayor

satisfaccion y bienestar con los compafieros yteren del aula en general.

Satisfaccién grupo. Post

o
~

65
1

55
1

45
1

40
1

T T
Control Experimental

Figura 5.2. Comparacién control vs. experimentdberariable satisfaccion con

el grupo en el postest.
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AUTOESTIMA
Tabla 5.3
Descriptivos y prueba de normalidad de la variabl®estima.
IC 95% para la Ho: normalidad
Momento | Grupo N| Media DT media Med. | Min. | Max.
Inf. Sup. SW test p-valor
Control 17 29.24 2.7 27.84 30.68 30 28 3 0.935 6612
Pre Experimental 17 27.88 2.67 26.51 29.25 2 20 P 53.8 0.0121
Total 34 28.56 2.73 27.61 29.51 29 2 3 0.922 0.0181
Control 17 26.82 2.96 25.3 28.3% 27 21 3 0.943  58b3
Post Experimental 17 31.53 2.65 30.1y 32.89 3 25 P 148.8 0.0032
Total 34 | 2018 | 366 27.9|  30.4% 29 2] 34 0.98 0.032
DT=Desviacion Tipica; Med. = Mediana; Min.=Minimdax. = Maximo, SW = Shapiro-Wilk
Tabla 5.4
Contraste de igualdad de medias de la variablesatinhaa.
Ho: iggaldad de Ho: igualdad de medias Distribucion de la diferencia
Medida Leven\(/earlanzas Media
Test p-valor Test Gl p-valor Control — Exp. IC 95%
Pre 0.08 0.7819 188 . 0.1325 1.35 -0.523 3.229
Post 0.22 0.6411 37 . 0.0002 -4.71 -6.669 -2.743

U de Mann-Whitney

En esta variable no encontramos diferencias sagtifias (la igualdad de
medias no se rechaza en el momento pre) entreigd grontrol y el experimental en el
momento previo a la intervencion. Esto indica gumeba@s grupos parten de una

situacion similar respecto a esta variable.

Autoestima. Pre

s

32
1

26
Il

24

22
1

.

20

T T
Control Experimental

Figura 5.3. Comparacién control vs. experimentdberariable autoestima en el
pretest.
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En el momento post, sin embargo, si se rechazgualdad de medias, de
manera que laautoestimaes significativamente mayor en el grupo experiaent
(p=0.0002). Esta circunstancia parece evidenciaxiéb del programa de intervencion

en lo que a esta variable se refiere.

Autoestima. Post

R

34
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24
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22
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Figura 5.4. Comparacion control vs. experimentdbherariable autoestima en el

postest.

ESPERANZA
Tabla 5.5
Descriptivos y prueba de normalidad de la varialsjgeranza.
0,
Momento | Grupo N Media DT N grigd?:ra - Med. Min. Max. Ho: normalidad
Inf. Sup. SW test p-valor
Control 17 47.94 5.39 45.17 50.71 48 38 5 0.961 64728
Pre Experimental 17 45.65 11.91 39.52 51.77 48 23 40 91D. 0.1027
Total 34 46.79 9.18 43.59 50 48 23 60 0.94 0.0626
Control 17 40.47 8.1 36.31 44.64 41 21 5 0.932 3.2
Post Experimental 17 49.47 11.27 43.68 55.27 5 18 q0 849. 0.0104
Total 34 44.97 10.69 41.24 48.7 455 18 6 0.946 0.0912

DT=Desviacion Tipica; Med. = Mediana; Min.=Minimdax. = Maximo, SW = Shapiro-Wilk
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Tabla 5.6
Contraste de igualdad de medias de la variabla@spe

Ho: |gL_1aIdad de Ho: igualdad de medias Distribucion de la diferencia
. varianzas
Medida Levene Media
Test p-valor Test Gl p-valor Control — Exp IC 95%
Pre 8.14 0.0075 0.723 22.29 0.4769 2.29 -4.277 8.865
Post 0.67 0.4177 63.5 . 0.0053 -9 -15.857 -2.143
Welch

U de Mann-Whitney

En este caso se rechaza la igualdad de medias enomlento pre: hay
diferencias significativas en lasperanzaentre el grupo control y el experimental,
siendo mayor en el control. Esto implica que amipegos no parten de realidades
similares, es decir su situacion inicial respect® esta variable es diferente,

observandose mejores niveles en el grupo control.

Esperanza. Pre

T T
Control Experimental

Figura 5.5. Comparacion control vs. experimentdberariable esperanza en el
pretest.

Sin embargo, tras la aplicacion del programa, skaza la igualdad de medias,
de modo que laesperanzaes significativamente mayor en el grupo experi@ent
(p=0.0053). Esta situacion podria estar relaciorzaala metodologia empleada en el
grupo experimental, pues éste muestra ahora maygwelss de esperanza que el grupo

control pese a que sus los valores iniciales ergjores.
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Figura 5.6. Comparacion control vs. experimentdberariable esperanza en el

PARTICIPACION
Tabla 5.7

postest.

Descriptivos y prueba de normalidad de la varighlicipacion.

0,
Momento | Grupo N Media DT N grigd?:ra - Med. Min. Max. Ho: normalidad
Inf. Sup. SW test p-valor
Control 17 39.82 6.8 36.33 43.32 40 3 5 0.895 0.0563
Pre Experimental 17 40.76 6.68 37.38 442 4( 28 5p 8.98 0.2966
Total 34 40.29 6.65 37.97 42.62 40 28 5 0.932 0.0358
Control 17 33.35 10.44 27.99 38.72 33 1y a¥ 0.906 0.0848
Post Experimental 17 45.12 5.56 42.26 47.97 4% 32 30 28.8 0.005
Total 34 39.24 10.17 35.69 42.78 415 1y 5 0.8¥8 0.0013

DT=Desviacion Tipica; Med. = Mediana; Min.=Minimdax. = Maximo, SW = Shapiro-Wilk

Tabla 5.8 Contraste de igualdad de medias de iablarparticipacion.

Ho: |ggaldad de Ho: igualdad de medias Distribucion de la diferencia
. varianzas
Medida Levene Media
Test p-valor Test Gl p-valor Control — Exp. IC 95%
Pre 0.05 0.8271 -0.94 -5.65 3.768
Post 6.93 0.0130 0.588 0.0056 -11.76 -17.679 -5.85

. t-Student muestras independientes

Kolmogorov-Smirnov

Ambos grupos parten de una situacion similar rdspe@sta variable ya que no

encontramos diferencias significativas erp&aticipacion entre el grupo control y el

experimental.
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Participacidn. Pre
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Figura 5.7. Comparacién control vs. experimentdberariable participacion en

el pretest.

Tras la aplicacion y desarrollo del programa, farticipacion es
significativamente mayor en el grupo experimenfat0(0056). Esta mejoria en el
momento post parece estar motivada por la interdenealizada y supone que el
alumnado del experimental se implica y participa & la dinamica del aula.
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Figura 5.8. Comparacién control vs. experimentdberariable participacion en
el postest.
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BIENESTAR

Tabla 5.9
Descriptivos y prueba de normalidad de la varibideestar.

IC 95% para la Ho: )
) dia . 0. hormalidad
Momento | Grupo N| Media DT me: Med. | Min. | Max.
Inf. Sup. SW test| p-valor
Control 17 29.35 8.88 24.79 33.92 29 g 4 0.896 0.0578
Pre Experimental 17 32.88 8.57 28.48 37.29 32 18 7 120.9 0.109
Total 34 31.12 8.78 28.04 34.1 31 5 5 0.9834 0.0408
Control 17 30.06 8.77 25.55 34.5¢7 33 4 4 0.798 0.0019
Post Experimental 17 37.88 4.55 35.54 40.22 40 27 45 74D 0.0009
Total 34 33.97 7.94 31.2 36.74 36 4 44 0.817 0.0001

DT=Desviacion Tipica; Med. = Mediana; Min.=Minimdax. = Maximo, SW = Shapiro-Wilk

Tabla 5.10
Contraste de igualdad de medias de la variableebian
Ho: igL_JaIdad de Ho: igualdad de medias Distribucion de la diferencia
. varianzas
Medida Levene Media
Test p-valor Test Gl p-valor Control — Exp. IC 95%
Pre 0.02 0.8867 -3.53 -9.625 2.566
Post 1.9 0.1777 48.5 . 0.0008 -7.82 -12.706 -2.941

. t-Student muestras independientes
U de Mann-Whitney

En el caso de la variableenestamos ocurre lo mismo que en la mayoria de las
variables analizadas hasta ahora y es que la mplald medias no se rechaza en el
momento pre, de modo que no hay diferencias sgtifas entre el grupo control y el

experimental.
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Bienestar. Pre
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Figura 5.9. Comparacion control vs. experimentdherariable bienestar en el

pretest.

La igualdad de medias se rechaza en el momento: [oshestar es
significativamente mayor en el grupo experimenta=0(0008). Circunstancia

subyacente de la aplicacion del programa de imerga.
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Figura 5.10. Comparacion control vs. experimentdhevariable bienestar en el

postest.
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EXPLICACIONES Y DEBERES

Tabla 5.11
Descriptivos y prueba de normalidad de la varialigicaciones y deberes.

IC 95% para la . )
) dia . Ho: normalidad
Momento | Grupo N| Media DT me Med. | Min. | Max.
Inf. Sup. SW test] p-valor
Control 17 22.76 5.36 20.0% 25.52 22 15 3 0.889 0.0447
Pre Experimental 17 25.47 3.2 23.82 27.12 21 20 3P .93 0.2442
Total 34 24.12 4.56 22.53 25.71 24 15 3 0.927 0.026
Control 17 16.41 5.55 13.56 19.26 17 (¢ 2 0.98 &695
Post Experimental 17 28.76 2.56 27.45 30.08 30 1 30 705 <0.0001
Total 34 22.59 7.58 19.94 25.23 24 6 39 0.861 0.0005
DT=Desviacion Tipica; Med. = Mediana; Min.=Minimdax. = Maximo, SW = Shapiro-Wilk
Tabla 5.12
Contraste de igualdad de medias de la variablecaqubnes y deberes.
Ho: |ggaldad de Ho: igualdad de medias Distribucion de la diferencia
. varianzas
Medida Levene Media
Test p-valor Test Gl p-valor Control — Exp. IC 95%
Pre 9.11 0.0050 0.412 . 0.1120 -2.71 -5.817 0.405
Post 8.21 0.0073 0.824 . <0.0001 -12.35 -15.422 -9.284

Kolmogorov-Smirnov

Respecto a la variablexplicaciones y debere$a igualdad de medias no se
rechaza en el momento pre lo que indica que nadtiagencias significativas entre el
grupo control y el experimental y, por lo tantodpmos decir que la situacion de
partida es muy similar en ambos grupos.

Explicaciones y deberes. Pre

—
gunp

30
1
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T T
Control Experimental

Figura 5.11. Comparacién control vs. experimentdbevariable explicaciones

y deberes en el pretest.
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No ocurre lo mismo en el momento post, puesto gueeshaza la igualdad de

medias y la variableexplicaciones y deberess significativamente mayor en el

experimental

(p<0.0001).

Esto

implica que este grupmprende mejor las

explicaciones hechas en clase por el profesoradbutd y se divierte mas con los

deberes y tareas para casa. Mejoria que parecer@sizionada con la aplicacion del

programa de intervencion.

30

25

20

15

10

Explicaciones y deberes. Post

T
Control

T
Experimental

Figura 5.12. Comparacién control vs. experimentdhevariable explicaciones

ACTIVIDADES DE CLASE

y deberes en el postest.

Tabla 5.13
Descriptivos y prueba de normalidad de la variablévzidades en clase.
0,
Momento | Grupo N Media DT N gig)d?:ra - Med. | Min. Max. Ho: normalidad
Inf. Sup. SW test| p-valor
Control 17 22.88 4.62 20.51 25.26 24 1B 3 0.96 23.6
Pre Experimental 17 26.29 3.12 24.69 27.9 2 20 3P 9.86 0.0211
Total 34 24.59 4.25 23.11 26.07 26 13 3 0.929 0.0287
Control 17 17.47 5.44 14.67 20.2y 17 10 3 0.951 4748
Post Experimental 17 28.94 2.05 27.89 29.99 30 23 J0 0.4 <0.0001
Total 34 23.21 7.09 20.73 25.68 25.b 1D 3 0.843 0.0002

DT=Desviacion Tipica; Med. = Mediana; Min.=Minimdax. = Maximo, SW = Shapiro-Wilk
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Tabla 5.14
Contraste de igualdad de medias de la variableidaties en clase.

Ho: |gL_1aIdad de Ho: igualdad de medias Distribucion de la diferencia
. varianzas
Medida Levene Media
- - 0,
Test p-valor Test Gl p-valor Control — Exp. IC 95%
Pre 221 0.1467 75 . 0.0169 -3.41 -6.166 -0.658
Post 9.91 0.0035 0.882 . <0.0001 -11.47 -14.409 -8.532
U de Mann-Whitney Kolmogorov-Smirnov

La igualdad de medias se rechaza en los dos daswariableactividades en
clase es significativamente mayor en el grupo experiaetainto en el momento pre
(p=0.0169) como en el post (p<0.0001). No podemuibuir al programa de
intervencion los cambios producidos en el momenist,ppuesto que antes de su

aplicacion el grupo experimental ya presentaba megjpuntuaciones en esta variable.

Actividades clase. Pre Actividades clase. Post

2 T 3 - —

25
1
25
1

15
15

10
10

T T T T
Control Experimental Control Experimental

Figura 5.13. Comparacién control vs. Figura 5.14. Comparacion control vs.
experimental en la variable actividades experimental en la variable actividades

clase en el pretest. clase en el postest.
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SATISFACCION CON EL PROFESOR (¢, Cuanto te gusta tu pofe?)

Tabla 5.15
Descriptivos y prueba de normalidad de la varighlisfaccion con el profesor.

IC 95% para la Ho: .
) dia . 0. hormalidad
Momento | Grupo N Media DT me Med. | Min. | Max.

Inf. Sup. SW test p-valor

Control 17 8.65 2.06 7.59 9.71 10 4 14 0.698 0.0001

Pre Experimental 17 9.35 2.18 8.23 10.4y7 1( 1 ip 0.386 <0.0001
Total 34 9 2.12 8.26 9.74 10 1 10 0.547 <0.0001

Control 17 5 3.34 3.29 6.71 6 1 10 0.856 0.0135

Post Experimental 17 9.94 0.24 9.82 10.0/7 1( g ip 0.262 <0.0001
Total 34 7.47 3.42 6.28 8.66 10 1 14 0.723 <0.0001

DT=Desviacion Tipica; Med. = Mediana; Min.=Minimdax. = Maximo, SW = Shapiro-Wilk

Tabla 5.16
Contraste de igualdad de medias de la variablsfaetion con el profesor.
Ho: iggaldad de Ho: igualdad de medias Distribucion de la diferencia
. varianzas
Medida Levene Media
Test p-valor Test Gl p-valor Control — Exp. IC 95%
Pre 0.94 0.3389 101 . 0.0740 -0.71 -2.187 0.775
Post 30.17 <0.0001 0.882 . <0.0001 -4.94 -6.659 -3.223
U de Mann-Whitney Kolmogorov-Smirnov

La igualdad de medias se rechaza en la medicioh mpaEntras que en la
medicion pre nos quedamos al borde de la signiboad.a variablesatisfaccion con el
profesor es significativamente mayor en el grupo experiaer{fp<0.0001). No
podemos atribuir totalmente al programa los camipexlucidos en esta variable,
puesto que antes de su aplicacion las diferenaiis el grupo control y experimental

estaban al borde de la significacion.
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Cuanto te gusta tu profe. Pre Cuanto te gusta tu profe. Post

© - © -
< A . <~
o o~
Cor;trol Experi.‘mental Cor‘ltrol Experi;nental
Figura 5.15. Comparacion control vs. Figura 5.16. Comparacion control vs.

experimental en la variable satisfaccion  experimental en la variable satisfaccion

con el profesor en el pretest. con el profesor en el postest.

CREENCIA SOBRE LA SATISFACCION DEL PROFESOR (¢ Cuanto le gustas a
tu profe?)

Tabla 5.17

Descriptivos y prueba de normalidad de la variapiencia sobre la satisfaccion del
profesor.

IC 95% para la He: .
) dia i o: normalidad
Momento | Grupo N Media DT me: Med. | Min. | Max.

Inf. Sup. SW test| p-valor

Control 17 9.06 1.25 8.42 9.7 10 6 10 0.776 0.0010
Pre Experimental 17 9.12 1.65 8.27 9.97 10 4 19 0.615 <0.0001
Total 34 9.09 1.44 8.58 9.59 10 4 14 0.693 <0.0001
Control 17 8.71 2.34 7.5 9.91 9 1 10 0.5 <0.0001

Post Experimental 17 9.18 1.42 8.44 9.91 10 5 19 0.662 <0.0001
Total 34 8.94 1.92 8.27 9.61 10 1 10 0.607 <0.0001

DT=Desviacion Tipica; Med. = Mediana; Min.=Minimdax. = Maximo, SW = Shapiro-Wilk
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Tabla 5.18
Contraste de igualdad de medias de la variablenci@esobre la satisfaccion del
profesor.

Ho: |ggaldad de Ho: igualdad de medias Distribucion de la diferencia
. varianzas
Medida Levene Media
- - 0,
Test p-valor Test Gl p-valor Control — Exp. IC 95%
Pre 0.01 0.9076 129 . 0.5611 -0.06 -1.083 0.965
Post 0.48 0.4922 125.5 . 0.4795 -0.47 -1.824 0.882

U de Mann-Whitney

En ninguno de los dos momentos se rechaza la muale varianzas ni la
igualdad de medias (p=0.5611; p=0.4795). Es decrhay diferencias significativas
entre el grupo control y el experimental ni en enmento pre ni en el post. En el caso
de la medicion pre, los datos evidencian que angbogos parten de realidades muy
similares, pero la medicion post pone de manifiestescaso impacto del programa en
esta variable. El alumnado del grupo experimentalha experimentado mejoria

respecto a sareenciasobre cuanto creen que su profesor les aprecia.

Cuanto le gustas tu. Pre Cuanto le gustas tu. Post

—| | T——

10
10

T T T T
Control Experimental Control Experimental

Figura 5.17. Comparacién control vs. Figura 5.18. Comparacién control vs.

experimental en la variable creencia experimental en la variable creencia

sobre la satisfaccion del profesor en el sobre satisfaccion del profesor en el
pretest postest
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IMPLICACION

Tabla 5.19
Descriptivos y prueba de normalidad de la vari@hlgicacion.

IC 95% para la Ho: )
) dia . 0. hormalidad
Momento | Grupo N Media DT me: Med. | Min. | Max.
Inf. Sup. SW test p-valor
Control 17 5.82 2.07 4.76 6.89 6 3 9 0.928 0.164
Pre Experimental 17 6.53 1.94 5.53 7.5% 7 3 9 0.909 0.0960
Total 34 6.18 2.01 5.48 6.88 6 3 9 0.916 0.0125
Control 17 4.71 1.76 3.8 5.61 5 2 7 0.898 0.0621
Post Experimental 17 8.35 1.46 7.6 9.1 8 5 1( 0.893 0.0517
Total 34 6.53 2.44 5.68 7.38 7 2 10 0.939 0.0558

DT=Desviacion Tipica; Med. = Mediana; Min.=Minimdax. = Maximo, SW = Shapiro-Wilk

Tabla 5.20
Contraste de igualdad de medias de la variable¢axgpbn.
Ho: |gga|dad de Ho: igualdad de medias Distribucion de la diferencia
. varianzas
Medida Levene Media
Test p-valor Test Gl p-valor Control — Exp. IC 95%
Pre 0.03 0.8750 -0.71 -2.107 0.695
Post 0.88 0.3549 -3.65 -4.775 -2.519

. t-Student muestras independientes

Volvemos a encontrarnos situaciones de partida simajares en ambos grupos

en el momento pre en la varialneplicacion.

Implicacidn. Pre

10

T T
Control Experimental

Figura 5.19. Comparacién control vs. experimentdbevariable implicacion en

el pretest.
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En el momento post, la igualdad de medias se raclala implicacion es

significativamente mayor en el grupo experimenpal0(0001). Es decir, el alumnado

del grupo experimental muestra mayor interés poatdividades de clase, participa mas

en ellas y disfruta mas del ambiente del aula.

Implicacidén. Post

10

T
Control

T
Experimental

Figura 5.20. Comparacién control vs. experimentdbevariable implicacion en

AFILIACION
Tabla 5.21
Descriptivos y prueba de normalidad de la variaffileacion.

el postest.

IC 95% para la He: .
) dia i o: normalidad
Momento | Grupo N| Media DT me Med. | Min. | Max.
Inf. Sup. SW test p-valor
Control 17 7.29 2.02 6.25 8.33 7 3 10 0.941 0.33p
Pre Experimental 17 7.65 1.62 6.82 8.48 8 4 1 0.943 3510
Total 34 7.47 1.81 6.84 8.1 7.5 3 10 0.944 0.0811
Control 17 6.24 1.44 55 6.97 6 4 9 0.914 0.114
Post Experimental 17 9.12 111 8.55 9.69 9 6 1 0.777 0.0010
Total 34 7.68 1.93 7 8.35 8 4 10 0.898 0.0030

DT=Desviacion Tipica; Med. = Mediana; Min.=Minimdax. = Maximo, SW = Shapiro-Wilk
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Tabla 5.22
Contraste de igualdad de medias de la variablie@th.

Ho: |gL_1aIdad de Ho: igualdad de medias Distribucion de la diferencia
. varianzas
Medida Levene Media
- - 0,
Test p-valor Test Gl p-valor Control — Exp. IC 95%
Pre 0.59 0.4467 -0.35 -1.633 0.927
Post 1.79 0.1905 18.5 . <0.0001 -2.88 -3.78 -1.985

. t-Student muestras independientes
U de Mann-Whitney

Grupo control y grupo experimental parten de uhaasion similar respecto a la
variableafiliacion. Es decir, la igualdad de medias no se rechaz sromento pre y

por lo tanto no hay diferencias significativas erambos.

Afiliacién. Pre

T T
Control Experimental

Figura 5.21. Comparacion control vs. experimentdbevariable afiliacion en el

pretest.

En el momento post lafiliacién es significativamente mayor en el grupo
experimental (p<0.0001). Este grupo mantiene ula@id mas estrecha y cercana con
sus iguales, se ayudan, se conocen Yy disfrutanjuméss. Circunstancia que parece

evidenciar el éxito del programa de intervenciooeque a esta variable se refiere.
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Afiliacién. Post

[
-

T
Control

T
Experimental

Figura 5.22. Comparacion control vs. experimemabevariable afiliacion en el

postest.
AYUDA
Tabla 5.23
Descriptivos y prueba de normalidad de la varialyleda.
0,
IC95 AJdpara la Ho: normalidad
Momento | Grupo N| Media DT media Med. | Min. | Max.
Inf. Sup. SW test p-valor
Control 17 6.24 1.64 5.39 7.08] 6 2 8 0.85f 0.0137
Pre Experimental 17 6.88 111 6.31 7.4% 7 5 g 0.83 0.0054
Total 34 6.56 1.42 6.06 7.05 7 2 8 0.848 0.0003
Control 17 5.76 1.39 5.05 6.48] 6 3 8 0.953 0.50
Post Experimental 17 8.71 0.99 8.2 9.2] 9 (¢ 1 0.84 0.0075
Total 34 7.24 1.91 6.57 7.9 8 3 10 0.933 0.0385
DT=Desviacion Tipica; Med. = Mediana; Min.=Minimdax. = Maximo, SW = Shapiro-Wilk
Tabla 5.24
Contraste de igualdad de medias de la variableaayud
Ho: |gL_1aIdad de Ho: igualdad de medias Distribucion de la diferencia
) varianzas
Medida Levene Media
Test p-valor Test Gl p-valor Control — Exp IC 95%
Pre 0.59 0.4471 115 0.2987 -0.65 -1.626 0.332
Post 2.02 0.1648 12.5 <0.0001 -2.94 -3.784 -2.098

U de Mann-Whitney

En este caso, volvemos a encontrarnos con situeida partida muy similares

en ambos grupos. No se han encontrado diferenigagicativas en la variablayuda

entre el grupo control y el experimental.
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Ayuda. Pre
o |
N - T
< 4 .
[ ] .
T T
Control Experimental

Figura 5.23. Comparacion control vs. experimentdhevariable ayuda en el

pretest.

La evidente mejoria del grupo experimental en eatable parece ser indicio
de la eficacia de la intervencion, puesto que laakke ayudaes significativamente
mayor en el grupo experimental (p<0.0001). Los comeptes de este grupo cooperan,

se ofrecen mas ayuda mutua, confian y se comumegor.

Ayuda. Post

' L

=S

10

T T
Control Experimental

Figura 5.24. Comparacion control vs. experimentdhevariable ayuda en el

postest.
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RENDIMIENTO EN LENGUA

Tabla 5.25
Descriptivos y prueba de normalidad de la variadhelimiento en lengua.

IC 95% para la Ho: )
) dia . 0. hormalidad
Momento | Grupo N Media DT me: Med. | Min. | Max.
Inf. Sup. SW test p-valor
Control 17 8.09 1.01 7.57 8.6 8.14% 5.95 9.15 0.968 0.7812
Pre Experimental 17 7.33 1.73 6.44 8.21 7.5 3[9 915 09.9 0.0956
Total 34 7.71 1.45 7.2 8.21 8 3.9 9.7p 0.909 0.0080
Control 17 8.67 1.01 8.15 9.19 8.5 7 1@ 0.98 0.217
Post Experimental 17 9.74 0.56) 9.46 10.08 14 77 1 .50 <0.0001
Total 34 9.21 0.97 8.87 9.54 9.64 7 14 0.794 <0.0001

DT=Desviacion Tipica; Med. = Mediana; Min.=Minimdax. = Maximo, SW = Shapiro-Wilk

Tabla 5.26
Contraste de igualdad de medias de la variablameggto en lengua.
Ho: iggaldad de Ho: igualdad de medias Distribucion de la diferencia
. varianzas
Medida Levene Media
Test p-valor Test Gl p-valor Control — Exp. IC 95%
Pre 3.13 0.0864 0.76 -0.228 1.748
Post 8.76 0.0058 0.588 0.0056 -1.08 -1.652 -0.501

. t-Student muestras independientes

Kolmogorov-Smirnov

No hay diferencias significativas elengua entre el grupo control y el

experimental. Ambos grupos parten de una situaiiailar respecto a esta variable.

Lengua. Pre

T
Control

T
Experimental

Figura 5.25. Comparacion control vs. experimentdbevariable rendimiento en

lengua en el pretest.
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La variable lengua es significativamente mayor en el grupo experiaent
(p=0.0056) en el momento post. Este grupo preseajares niveles de rendimiento en
el area de lengua que el grupo control. Esta neejparece estar motivada por la

intervencion realizada.

Lengua. Post

S ——

T T
Control Experimental

Figura 5.26. Comparacion control vs. experimentdbevariable rendimiento en
lengua en el postest.

ORTOGRAFIA (n° FALTAS)
Tabla 5.27

Descriptivos y prueba de normalidad de la variablegrafia.

IC 95% para la He: .
) dia i o: normalidad
Momento | Grupo N Media DT me: Med. | Min. | Max.

Inf. Sup. SW test| p-valor

Control 17 3.35 2.89 1.87 4.84 2 0 9 0.8 0.0464

Pre Experimental 17 459 3.61 2.73 6.44 4 g 1 0.8Y8 0.0290
Total 34 3.97 3.28 2.83 5.11 4 0 15 0.899 0.0042

Control 17 3.24 3.07 1.66 4.82 2 0 11 0.896 0.0573

Post Experimental 17 0.53 1.01 0.01 1.0% 0 g 3 0.584 <0.0001
Total 34 1.88 2.64 0.96 2.8 1 0 11 0.758 <0.0001

DT=Desviacion Tipica; Med. = Mediana; Min.=Minimdax. = Maximo, SW = Shapiro-Wilk
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Tabla 5.28
Contraste de igualdad de medias de la variablgatia.

Ho: |gL_1aIdad de Ho: igualdad de medias Distribucion de la diferencia
. varianzas
Medida Levene Media
- - 0,
Test p-valor Test Gl p-valor Control — Exp. IC 95%
Pre 0 0.9451 115.5 . 0.3229 -1.24 -3.519 1.049
Post 10.21 0.0031 0.529 . 0.0171 271 1.067 4.345
U de Mann-Whitney Kolmogorov-Smirnov

Nuevamente, nos encontramos con que la igualdatedeas no se rechaza en el
momento pre y por ende no hay diferencias signifiaa enortografia entre el grupo

control y el experimental.

Ortografia (n° faltas). Pre

15

10

o] T

T T
Control Experimental

Figura 5.27. Comparacién control vs. experimemadbevariable ortografia en el

pretest.

En la medicion post, al rechazarse la igualdad ddias, concluimos que el
namero de faltas es significativamente mayor emgrapo control (p=0.0171). Este
cambio tan significativo a favor del grupo expemta indica que cometen menos

errores ortograficos y sugiere la efectividadadmetodologia utilizada.
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Ortografia (n° faltas). Post
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Figura 5.28. Comparacién control vs. experimemabevariable ortografia en el

postest.

RENDIMIENTO EN MATEMATICAS

Tabla 5.29

Descriptivos y prueba de normalidad de la variatdgéematicas.

IC 95% para la Ho: normalidad
Momento | Grupo N| Media DT media Med. | Min. | Max.
Inf. Sup. SW test| p-valor
Control 17 9.03 1.02 8.5 9.56 9.5 6.5 14 0.833 0.0060
Pre Experimental 17 7.5 2.49 6.22 8.74 8.5 p. 1 0.86 0.0154
Total 34 8.26 2.03 7.56 8.97 9 2 10 0.784 <0.0001
Control 17 8.15 1.25 7.51 8.79 8 5 14 0.937 0.289
Post Experimental 17 8.91 1.68 8.05 9.78 10 5 1 0.698 0.0001
Total 34 8.53 1.51 8 9.06 8.75 5 10 0.8¢ 0.0005
DT=Desviacion Tipica; Med. = Mediana; Min.=Minimdax. = Maximo, SW = Shapiro-Wilk
Tabla 5.30
Contraste de igualdad de medias de la variablemdsdieas.
Ho: igL_JaIdad de Ho: igualdad de medias Distribucion de la diferencia
Medida Leven\claarlamzas Media
Test p-valor Test Gl p-valor Control — Exp. IC 95%
Pre 4.72 0.0373 0.353 0.2402 1.53 0.171 2.888
Post 0.15 0.7005 83 0.0310 -0.76 -1.798 0.269

U de Mann-Whitney

Kolmogorov-Smirnov

Finalmente, y como viene siendo costumbre en laonayde las variables

analizadas, la igualdad de medias no se rechaehraomento pre: no hay diferencias
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significativas emmatematicasentre el grupo control y el experimental. Es deainbos

grupos parten de realidades muy similares.

Matematicas. Pre

—

10

P

™ -
T T
Control Experimental

Figura 5.29. Comparacion control vs. experimentdbevariable rendimiento en

matematicas en el pretest.

En el momento post la variabfeatematicases significativamente mayor en el
grupo experimental (p=0.0310). Circunstancia quelwas a poner en evidencia la
eficacia de la metodologia utilizada, pues el nenelito en el drea de mateméticas es
significativamente mejor en el grupo que ha sidfdo bajo la condicion de humor.

Matematicas. Post

10

guE
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Control Experimental

Figura 5.30. Comparacién control vs. experimentdbevariable rendimiento en

matematicas en el postest.
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2. ANALISIS INTRAGRUPO.

A continuacion presentamos los analisis intragrygama cada una de las

variables en los momentos pretest y postest.

SATISFACCION CON EL GRUPO

Tabla 5.31
Descriptivos y prueba de normalidad para la difeeenpost-pre de la variable

satisfaccion con el grupo.

IC 95% para la Ho: normalidad
Grupo Momento| N| Media| DT media Med. | Min. | Max. diferencias
Inf. Sup. SwW p-valor
Pre 17 58.35 5.3 55.63 61.08 5§ 50 6p 0.971 0.8285
Control
Post 17 49.82 9.04 45.17 54.4y7 5( 37 b
Pre 17 62 7.27 58.26 65.74 62 50 4 0.9p5 0.1800
Experimental
Post 17| 66.24 7 62.64 69.83 69 48 7R

DT=Desviacion Tipica; Med. = Mediana; Min.=Minimdax. = Maximo; SW = Shapiro-Wilk

Tabla 5.32
Contraste de igualdad de medias para la difergrus&pre de la variable satisfaccion

con el grupo.

Diferencia (Post-Pre)
Ho: igualdad de medias
Grupo IC 95% para la medig
Media
Inf. Sup. Estad. gl p-valor
Control -8.53 -13.118 -3.941 3.941 1 0.0012
Experimental 4.24 1121 7.35 -2.883 16 0.0108

En los dos grupos se utiliza el contraste t-Studémss diferencias son
significativas en ambos grupos. En el experimelaadatisfaccion con el grupes
mayor en el momento post. Mejoria que parece eskacionada con el programa de
intervencidn puesto que tras su aplicacion el grupeperimental mejora
significativamente. Sin embargo, en el control oceutodo lo contrario, pues esta

variable es significativamente menor en el momeoti.
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Satisfaccion grupo
Diferencia Post-Pre

9 o
o
9 B -
(=)
S
T T
Control Experimental
Figura 5.31. Diferencia postest-pretest en la égiaatisfaccion con el grupo.
AUTOESTIMA
Tabla 5.33
Descriptivos y prueba de normalidad para la difeeenpost-pre de la variable
autoestima.
IC 95% para la Ho: _norma!idad
Grupo Momento| N| Media] DT media Med. | Min. | Max. diferencias
Inf. Sup. SW p-valor
Pre 17 29.24 2.7 27.84 30.68 30 2B 3B 0.905 0.0831
Control
Post 17 26.82 2.96| 25.3 28.3b 27 21 3B
Pre 17 27.88 2.67] 26.51 29.2b 28 2p 3p 0.923 0.1684
Experimental
Post 17 31.53 2.65) 30.17 32.89 33 25 FH

DT=Desviacion Tipica; Med. = Mediana; Min.=Minimdax. = Maximo; SW = Shapiro-Wilk

Tabla 5.34

Contraste de igualdad de medias para la difergrustpre de la variable autoestima.

Diferencia (Post-Pre)

Ho: igualdad de medias

Grupo IC 95% para la medig
Media
Inf. Sup. Estad. gl p-valor
Control -2.41 -3.5770 -1.247 4.389 16  0.0005
Experimental 3.65 2.0220 5.272 -4.757 16 0.0002

En ambos grupos se utiliza el contraste t-Studemtel grupo experimental la

autoestimaes significativamente mayor en el momento post.eanbargo, en el grupo

control esta variable es significativamente menoreé momento post. Estos datos
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ponen de manifiesto la incidencia de la intervem@a la autoestima del alumnado. El
grupo en el que se aplica el programa mejora sigitifamente respecto de su situacion
inicial, mientras que el grupo control no solo nejona ni se queda igual, sino que

empeora (su autoestima es significativamente memet post).

Autoestima
Diferencia Post-Pre
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Figura 5.32. Diferencia postest-pretest en la bégiautoestima.

ESPERANZA

Tabla 5.35
Descriptivos y prueba de normalidad para la difeeenpost-pre de la variable
esperanza.

IC 95% para la Ho: normalidad
Grupo Momento | N| Media DT media Med. | Min. | Max. diferencias
Inf. Sup. SW p-valor
Pre 17 47.94 5.39 45.17 50.71L 48 38 5p 0.945 0.378
Control
Post 17| 40.47 8.1 36.31 44.64 41 21 5p
) Pre 17| 45.65 11.91 39.52 5171 4§ 23 60 0.834 0.0061
Experimental
Post 17 49.47 11.27| 43.68 55.2[7 5 1|8 q0

DT=Desviacion Tipica; Med. = Mediana; Min.=Minimdax. = Maximo; SW = Shapiro-Wilk
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Tabla 5.36

Contraste de igualdad de medias para la difergrugtpre de la variable esperanza.

Diferencia (Post-Pre)

Ho: igualdad de medias

Grupo IC 95% para la medig
Media
Inf. Sup. Estad. gl p-valor
Control -7.47 -11.56 -3.381 3.873 14 0.0013
Experimental 3.82 -1.041 8.688 22 0.1073

En el grupo control se utiliza el contraste t-Studg en el Experimental el

contraste de Wilcoxon.

En el grupo experimental no encontramos diferensigsificativas pre-post en

la variableesperanzalo cual discrepa del resultado obtenido en elisisantergrupo.

Sin embargo, las diferencias si son significatieas el grupo control, siendo

significativamente menor en el momento post, lolyaee que los datos del intergrupos

se tengan que interpretar no como resultado demajaria debido al programa de

intervencion, si no que dicha diferencia se delengleoramiento del grupo control en

esta variable.

20 30

10

-10

-20

Figura 5.33. Diferencia postest-pretest en la bégiasperanza.

Esperanza
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150



Andlisis de datos y resultados

PARTICIPACION

Tabla 5.37
Descriptivos y prueba de normalidad para la difeeenpost-pre de la variable
participacion.

IC 95% para la Ho: normalidad
Grupo Momento| N| Media] DT media Med. | Min. | Max. diferencias
Inf. Sup. SW p-valor
Pre 17| 39.82 6.8 36.33 43.32 40 30 5p 0.951 0.46p3
Control
Post 17| 33.35| 1044 27.99 38.72 3 17 47
Pre 17| 40.76 6.68 37.33 44.2 40 28 5p 0.965 0.7245
Experimental
Post 17| 45.12 5.56 42.26 47.97 45 3P 50

DT=Desviacion Tipica; Med. = Mediana; Min.=Minimdax. = Maximo; SW = Shapiro-Wilk

Tabla 5.38
Contraste de igualdad de medias para la difergrostpre de la variable participacion.

Diferencia (Post-Pre)
Ho: igualdad de medias
Grupo IC 95% para la medid
Media
Inf. Sup. Estad. gl p-valor
Control -6.47 -10.564 -2.377 3.351 16  0.0041
Experimental 4.35 -0.267 8.973 -1.997 16 0.0631

Se utiliza el contraste t-Student en los dos grupos el experimental la
puntuacion en la variable participacion se quedboatie de la significacion, siendo
mayor en el momento post. En el control las difei@n son significativas: la

participaciones significativamente menor en el momento post.

Participacion
Diferencia Post-Pre
o |
N
g | — 4
) -
=

T T
Control Experimental

Figura 5.34. Diferencia postest-pretest en la béiparticipacion.
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BIENESTAR
Tabla 5.39
Descriptivos y prueba de normalidad para la difeieepost-pre de la variable bienestar.
IC 95% para la Ho: normalidad
Grupo Momento | N| Media DT media Med. | Min. | Max. diferencias
Inf. Sup. SW p-valor
Pre 17 29.35 8.88 24.79 33.9p 29 5 ap 0.982 0.2377
Control
Post 17 30.06 8.77 25.55 34.5[¢ 33 4 il o)
Pre 17 32.88 8.57 28.44 37.2p 32 18 5y 0.94 0.3198
Experimental
Post 17 37.88 4.55 35.54 40.2p 4 27 il

DT=Desviacion Tipica; Med. = Mediana; Min.=Minimdax. = Maximo; SW = Shapiro-Wilk

Tabla 5.40
Contraste de igualdad de medias para la difergruggpre de la variable bienestar.
Diferencia (Post-Pre)
Ho: igualdad de medias
Grupo IC 95% para la medig
Media
Inf. Sup. Estad. gl p-valor
Control 0.71 -4.103 5.515 -0.311 1¢ 0.7597
Experimental 5 0.441 9.559 -2.325 16 0.0336

Utilizamos el contraste t-Student en los dos gruws este caso, volvemos a
encontrar indicios de la eficacia de la intervencfuesto que las diferencias son
significativas en el grupo experimentélignestares significativamente mayor en el

momento post), mientras que en el control no séymen diferencias pre-post.

Bienestar
Diferencia Post-Pre
‘9 _
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T T
Control Experimental

Figura 5.35. Diferencia postest-pretest en la bégihienestar.
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EXPLICACIONES Y DEBERES

Tabla 5.41

Descriptivos y prueba de normalidad para la difeeenpost-pre de la variable
explicaciones y deberes.

IC 95% para la Ho: normalidad
Grupo Momento| N| Media| DT media Med. | Min. | Max. diferencias
Inf. Sup. SwW p-valor
Pre 17| 22.76 5.36 20.01 25.5p 23 1p 3P 0.976 0.9129
Control
Post 17 16.41 5.55 13.56 19.2p 17 @ 2y
Pre 17| 25.47 3.2 23.82 27.12 25 20 3p 0.9118 0.1345
Experimental
Post 17| 28.76 2.56 27.45 30.0B 3( 21 3

DT=Desviacion Tipica; Med. = Mediana; Min.=Minimdax. = Maximo; SW = Shapiro-Wilk

Tabla 5.42

Contraste de igualdad de medias para la diferggustpre de la variable explicaciones
y deberes.

Diferencia (Post-Pre)
Ho: igualdad de medias
Grupo IC 95% para la medig
Media
Inf. Sup. Estad. Gl p-valor
Control -6.35 -10.344 -2.362 3.375 1 0.0039
Experimental 3.29 1.347 5.241 -3.58¢ 16 0.0025

Volvemos a utilizar el contraste t-Student en amit@sos. Las diferencias son
significativas en los dos grupos. En el grupo expental la variableexplicaciones y
debereses mayor en el momento post. En el grupo contstd @untuacion es
significativamente menor en el momento post. Cotosesesultados volvemos a

encontrarnos con una variable que mejora en elriexpetal y empeora en el control.
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Explicaciones y deberes
Diferencia Post-Pre
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Figura 5.36. Diferencia postest-pretest en la béiaxplicaciones y deberes.

ACTIVIDADES DE CLASE

Tabla 5.43
Descriptivos y prueba de normalidad para la difeeenpost-pre de la variable
actividades en clase.

IC 95% para la Ho: normalidad
Grupo Momento| N| Media] DT media Med. | Min. | Max. diferencias
Inf. Sup. SW p-valor
Pre 17| 22.88 4.62 20.51 25.26 24 1B 3p 0.922 0.1601
Control
Post 17 17.47 5.44 14.61 20.27 17 10 3P
Pre 17| 26.29 3.12 24.69 27.9 28 20 3p 0.968 0.7366
Experimental
Post 17| 28.94 2.05 27.84 29.99 3( 23 30

DT=Desviacion Tipica; Med. = Mediana; Min.=Minimdax. = Maximo; SW = Shapiro-Wilk

Tabla 5.44
Contraste de igualdad de medias para la difergrus&pre de la variable actividades en
clase.

Diferencia (Post-Pre)
Ho: igualdad de medias
Grupo IC 95% para la medig
Media
Inf. Sup. Estad. gl p-valor
Control -5.41 -7.639 -3.185 5.152 1¢ 0.0001
Experimental 2.65 0.992 4.303 -3.39 16 0.0037
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En los dos grupos se utiliza el contraste t-Studémass diferencias son
significativas en ambos. En el grupo experimerdavdriableactividades en clases
mayor en el momento post. Esta mejoria parece edtaionada con el programa de
intervencidn puesto que tras su aplicacion el grupeperimental mejora
significativamente. Sin embargo, en el control ceuodo lo contrario siendo esta

variable significativamente menor en el momentd.pos

Actividades clase
Diferencia Post-Pre
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Figura 5.37. Diferencia postest-pretest en la béiactividades de clase.

SATISFACCION CON EL PROFESOR (¢,Cuanto te gusta tu pofe?)

Tabla 5.45

Descriptivos y prueba de normalidad para la difeieerpost-pre de la variables
satisfaccion con el profesor.

IC 95% para la Ho: normalidad
Grupo Momento| N| Media] DT media Med. | Min. | Max. diferencias
Inf. Sup. SW p-valor
Pre 17 8.65 2.06 7.59 9.71 10 4 1 0.918 0.134p
Control
Post 17 5 3.34| 3.29 6.71 6 1 1
Pre 17 9.35 2.18| 8.23 10.4Y 10 1 1 0.394 <0.0001
Experimental
Post 17 9.94 0.24 9.87 10.0y 1d 9 1

DT=Desviacion Tipica; Med. = Mediana; Min.=Minimdax. = Maximo; SW = Shapiro-Wilk
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Tabla 5.46
Contraste de igualdad de medias para la difergrasapre de la variables satisfaccion
con el profesor.

Diferencia (Post-Pre)
Ho: igualdad de medias
Grupo IC 95% para la medig
Media
Inf. Sup. Estad. gl p-valor
Control -3.65 -5.805 -1.489 3.583 14 0.0025
Experimental 0.59 -0.548 1.724 2 . 0.3447

En el grupo control se utiliza el contraste t-Shidg en el experimental el
contraste de Wilcoxon. No se encuentran diferersigsficativas pre-post en el grupo
experimental, por lo que parece que la intervencionha causado efectos en este
sentido. Por el contrario, las diferencias si sigmifcativas en el grupo control: la

satisfaccion con el profes@s significativamente menor en el momento post.

Cuanto te gusta tu profe
Diferencia Post-Pre

-5
!

T T
Control Experimental

Figura 5.38. Diferencia postest-pretest en la b#iaatisfaccion con el profesor.
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CREENCIA SOBRE LA SATISFACCION DEL PROFESOR (¢,Cuanto le gustas a
tu profe?)

Tabla 5.47
Descriptivos y prueba de normalidad para la difeileepost-pre de la variable creencia

sobre la satisfaccion del profesor.
IC 95% para la Ho: normalidad
Grupo Momento| N| Media] DT media Med. | Min. | Max. diferencias
Inf. Sup. SW p-valor
Pre 17 9.06 1.25 8.42 9.7 10 6 1 0.786 0.0013
Control
Post 17 8.71 2.34 7.5 9.91 9 1 1
Pre 17 9.12 1.65 8.27 9.97 10 4 1 0.592<0.0001
Experimental
Post 17 9.18 1.42 8.44 9.91 10 5 1

DT=Desviacion Tipica; Med. = Mediana; Min.=Minimdax. = Maximo; SW = Shapiro-Wilk

Tabla 5.48

Contraste de igualdad de medias para la difergrostipre de la variable creencia sobre
la satisfaccion del profesor.

Diferencia (Post-Pre)
Ho: igualdad de medias
Grupo IC 95% para la medig
Media
Inf. Sup. Estad. gl p-valor
Control -0.35 -1.427 0.722 32 . 0.6762
Experimental 0.06 -0.404 0.521 5 . 0.5716

En los dos grupos se utiliza el contraste de WocoX as diferencias no son

significativas en ninguno de ellos. En este casmtirvencion no ha tenido ningun
impacto destacable.
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Cuanto le gustas ta
Diferencia Post-Pre
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Figura 5.39. Diferencia postest-pretest en la béiareencia sobre la
satisfaccion del profesor.

IMPLICACION

Tabla 5.49
Descriptivos y prueba de normalidad para la difeeenpost-pre de la variable
implicacion.

IC 95% para la Ho: normalidad
Grupo Momento ! N| Media| DT media Med. | Min. | Max. diferencias
Inf. Sup. SW p-valor
Pre 17 5.82 2.07 4.76 6.89 6 3 9 0.868 0.0208
Control
Post 17 471 1.76) 3.8 5.61 5 2 7
) Pre 17 6.53 1.94 5.53 7.53 7 3 9 0.949 0.44[r4
Experimental
Post 17 8.35 1.46] 7.6 9.1 8 5 14

DT=Desviacion Tipica; Med. = Mediana; Min.=Minimdax. = Maximo; SW = Shapiro-Wilk

Tabla 5.50
Contraste de igualdad de medias para la difergrugtpre de la variable implicacion.

Diferencia (Post-Pre)
Ho: igualdad de medias
Grupo IC 95% para la medig
Media
Inf. Sup. Estad. gl p-valor
Control -1.12 -2.191 -0.044 84.5 . 0.0414
Experimental 1.82 0.910 2.737 -4.233% 16 0.0006

En el grupo control se utiliza el contraste de il y en el experimental el
contraste t-Student. Las diferencias son signifiaaten los dos grupos. En el grupo

158



Andlisis de datos y resultados

control, laimplicacién es significativamente menor en el momento posteEgrupo
experimental esta puntuacion es significativamemt@yor en el momento post.
Resultados ambos, que parecen respaldar la efdelgmograma en lo que a la variable

implicacion se refiere.

Implicacion
Diferencia Post-Pre
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Figura 5.40. Diferencia postest-pretest en la égianplicacion.

AFILIACION
Tabla 5.51
Descriptivos y prueba de normalidad para la difeieepost-pre de la variable afiliacion.
IC 95% para la Ho: normalidad
Grupo Momento| N| Media| DT media Med. | Min. | Max. diferencias
Inf. Sup. SwW p-valor
Pre 17 7.29 2.02 6.25 8.33 7 3 1 0.958 0.5863
Control
Post 17 6.24 1.44 55 6.97| 6 4 9
Pre 17 7.65 1.62 6.82 8.48] 8 4 1 0.946 0.3942
Experimental
Post 17 9.12 1.11] 8.55 9.69 9 6 1

DT=Desviacion Tipica; Med. = Mediana; Min.=Minimdax. = Maximo; SW = Shapiro-Wilk

Tabla 5.52
Contraste de igualdad de medias para la difergrustpre de la variable afiliacion.

Diferencia (Post-Pre)
Ho: igualdad de medias
Grupo IC 95% para la medig
Media
Inf. Sup. Estad. gl p-valor
Control -1.06 -2.186 0.069 1.991 14 0.0639
Experimental 1.47 0.764 2.177 -4.411 16 0.0004
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En los dos grupos se utiliza el contraste t-Studémass diferencias son
significativas en el grupo experimental,dfiliacion es significativamente mayor en el
momento post. En el grupo control nos quedamo®m@ebde la significacion pero la

diferencia es negativa, es decir que la afiliag@gmenor en el momento post.

Afiliacion
Diferencia Post-Pre
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Figura 5.41. Diferencia postest-pretest en la w&iafiliacion.

AYUDA
Tabla 5.53
Descriptivos y prueba de normalidad para la difeisepost-pre de la variable ayuda.
IC 95% para la Ho: _norma!idad
Grupo Momento| N| Media] DT media Med. | Min. | Max. diferencias
Inf. Sup. SW p-valor
Pre 17| 624 | 164 539 7.08 6 2 8 0.937 0.2823
Control
Post 17| 576| 139 5.05 6.44 6 3 8
Pre 17| 6.88 | 111 631 7.45 7 5 8 0.865 0.0181
Experimental
Post 17| 871| 0.99 8.2 9.21] 9 6 1

DT=Desviacion Tipica; Med. = Mediana; Min.=Minimdax. = Maximo; SW = Shapiro-Wilk
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Tabla 5.54
Contraste de igualdad de medias para la difergroggpre de la variable ayuda.

Diferencia (Post-Pre)

Ho: igualdad de medias
Grupo IC 95% para la medig
Media
Inf. Sup. Estad. gl p-valor
Control -0.47 -1.517 0.576 0.954 14 0.3545
Experimental 1.82 1.091 2.556 0 0.0006

En el grupo control se utiliza el contraste t-Shidg en el experimental el

contraste de Wilcoxon. Las diferencias son sigaifi@s en el grupo experimental,

ayudaes significativamente mayor en el momento postelEtontrol, sin embargo, no

se observan diferencias. Estos datos ponen de igstoifla incidencia de la

intervencion. El grupo en el que se aplica el mow mejora significativamente

respecto de su situacion inicial, mientras quegbg control no mejora.

-2

-4

Figura 5.42. Diferencia postest-pretest en la bégiayuda.
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RENDIMIENTO EN LENGUA

Tabla 5.55

Descriptivos y prueba de normalidad para la difeeenpost-pre de la variable
rendimiento en lengua.

IC 95% para la Ho: normalidad
Grupo Momento| N| Media] DT media Med. | Min. | Max. diferencias
Inf. Sup. SW p-valor
Pre 17 8.09 1.01 7.57 8.6 8.15 5.95 9.15 0.977 40.92
Control
Post 17 8.67 1.01 8.15 9.19 8.5 7 1
Pre 17 7.33 1.73 6.44 8.21 7.5 3.9 9b 0.9p4 0.0792
Experimental
Post 17 9.74 0.56 9.46 10.08 14 0 1p

DT=Desviacion Tipica; Med. = Mediana; Min.=Minimdax. = Maximo; SW = Shapiro-Wilk

Tabla 5.56

Contraste de igualdad de medias para la diferggasé&pre de la variable rendimiento
en lengua.

Diferencia (Post-Pre)
Ho: igualdad de medias
Grupo IC 95% para la medig
Media
Inf. Sup. Estad. gl p-valor
Control 0.58 0.083 1.082 -2.472 1 0.0251
Experimental 242 1.603 3.236 -6.281 16 <0.0001

En todos los grupos se utliza el contraste t-Studéas diferencias son
significativas en los dos grupos. En ambos caddsera lenguaes significativamente
mayor en el momento post, algo totalmente espengblgue lo habitual es que el
rendimiento del alumnado sea mayor en junio (momdastla evaluacion post) que en
diciembre (momento de la evaluacion pre). La clgpaga determinar la eficacia de la
intervencion, la encontramos en el analisis intgrgs (realizado en el apartado
anterior) donde comparamos los post de ambos grypobservamos diferencias

significativas a favor del experimental.
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Figura 5.43. Diferencia postest-pretest en la bé&isendimiento en lengua.

ORTOGRAFIA (n° FALTAS)

Tabla 5.57

Descriptivos y prueba de normalidad para la difeeenpost-pre de la variable
ortografia.

IC 95% para la Ho: normalidad
Grupo Momento ! N| Media] DT media Med. | Min. | Max. diferencias
Inf. Sup. SW p-valor
Pre 17 3.35 2.89 1.87 4.84 2 0 9 0.9%5 0.5365
Control
Post 17 3.24 3.07 1.66 4.82 2 0 1
) Pre 17 459 3.61 2.73 6.44 4 0 11 0.855 0.0128
Experimental
Post 17 0.53 1.01 0.01 1.0§ 0 0 3

DT=Desviacion Tipica; Med. = Mediana; Min.=Minimdax. = Maximo; SW = Shapiro-Wilk

Tabla 5.58
Contraste de igualdad de medias para la difergrugtpre de la variable ortografia.
Diferencia (Post-Pre)
Ho: igualdad de medias
Grupo IC 95% para la medig
Media
Inf. Sup. Estad. Gl p-valor
Control -0.12 -1.477 1.241 0.184 14 0.8567
Experimental -4.06 -5.987 -2.13] 105 | 0.0011

En el grupo control se utiliza el contraste t-Studg en el Experimental el
contraste de Wilcoxon. Las diferencias son sigaiii@as en el grupo experimental, el

namero de faltas es significativamente menor emahento post. En el grupo control
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también se produce una reduccion (algo esperasdetrentrenamiento en este sentido),
pero no llega a ser significativa. Estos resultaom®cen estar vinculados al tipo de
intervencion, puesto que, aunque en ambos casasdsee el numero de errores

ortograficos, en el caso de la intervencion “combd la reduccion es significativa.

Ortografia (n° faltas)
Diferencia Post-Pre
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Figura 5.44. Diferencia postest-pretest en la béiartografia.

RENDIMIENTO EN MATEMATICAS

Tabla 5.59

Descriptivos y prueba de normalidad para la difeeenpost-pre de la variable
rendimiento en matematicas.

IC 95% para la Ho: normalidad
Grupo Momento] N| Media| DT media Med. | Min. | Max. diferencias
Inf. Sup. SW p-valor
Pre 17 9.03 1.02 8.5 9.56 9.9 6.5 1 0.987 0.2790
Control
Post 17 8.15 1.25] 7.51 8.79 8 5 1
Pre 17 75 2.49 6.22 8.78 8.5 2 1 0.886 0.0399
Experimental
Post 17 8.91 1.68 8.05 9.78 10 1

DT=Desviacion Tipica; Med. = Mediana; Min.=Minimdax. = Maximo; SW = Shapiro-Wilk
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Tabla 5.60
Contraste de igualdad de medias para la difergras&pre de la variable rendimiento
en matematicas.

Diferencia (Post-Pre)
Ho: igualdad de medias
Grupo IC 95% para la medig
Media
Inf. Sup. Estad. Gl p-valor
Control -0.88 -1.385 -0.38 3.725 14 0.0018
Experimental 1.41 0.736 2.087 0 . 0.0024

En el grupo control se utiliza el contraste t-Sthudg en el Experimental el
contraste de Wilcoxon. Las diferencias son sigaifias en los dos grupos. En el grupo
experimental la puntuacion ematematica®s significativamente mayor en el momento
post. Algo totalmente esperable tal y como arguameos en la variable lengua. Lo que
resulta muy llamativo es que en el grupo contrtd esintuacion sea significativamente
menor en el momento post, es decir que el rendimié® este grupo sea peor en junio

gue en diciembre.

Matematicas
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Figura 5.45. Diferencia postest-pretest en la bégieendimiento en

matematicas.

Respecto a las variables relacionadas con el mnafés, evaluadas mediante
tres preguntas autoinforme, (Confianza percibidaspeto percibido y Satisfaccion

general del profesorado con su grupo-aula) querdm@oasr la siguiente apreciacion. En
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el profesor/a-tuto/a del grupo control no se preducambios en la evaluacion post de
las variables mencionadas. Sin embargo, en elgoggetuto/a del grupo experimental,
se produce una leve mejoria tras la aplicaciorpdmirama “con H de humor”. En las
tres variables evaluadas, la profesora-tutora de gsupo manifiesta tener mas
confianza hacia su alumnado, percibe mas respetel eaula y tiene una mayor
satisfaccion general con el grupo. Aunque estasoniagj no son estadisticamente
significativas y la muestra tan pequefia (un séidegsior/a en cada grupo) no hacen que
sean generalizables a otros contextos, nos haig@iateresante mencionarlas debido a
la importancia que consideramos tiene que el poodel® se sienta reconfortado y
satisfecho con su trabajo (Killian, 2005) y lo el supone para la calidad de la

ensefianza.
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Discusion y conclusiones

1. DISCUSION.

En la actualidad, la integracion en el &mbito etiuoale aspectos relacionados
con la psicologia positiva es un tema de crecienéeés, constituyendo un movimiento
abanderado por importantisimos investigadores rnatéonales (Vazquéz y Hervas,
2008). Se ha demostrado que las emociones posiireasueven estrategias cognitivas
especificas y aumentan los recursos intelectugesorcionando altos niveles de
rendimiento académico, bajo abandono escolar(Fetederickson, 1998).

El sentido del humor como fortaleza generadora m@cenes positivas y
facilitadora de la felicidad (Proyer, Ruch y Busgh2012) ha sido el eje central de
numerosas investigaciones que avalan los benefi@osu utilizacion en este ambito
puesto que mejora la memorizacibn de contenidoshn(&it,1994), mejora el
pensamiento creativo (Belanger, Kirkpatrick y Derk898), desarrolla las habilidades
sociales (McGhee, 1989; Ziv y Diem, 1989), puadawar las consecuencias aversivas
del estrés (Martin, 2008), desarrolla el autocotw;dp autoestima y el comportamiento
(Garanto, 1983), etc. Ademas, hace divertido etragizaje, estimula la atencion vy el
interés hacia los contenidos y mejora el rendimidBerk y Nanda, 1998; Davies y
Apter, 1980; Zieger, Boardman y Thomas, 1985).

Este trabajo se suma a los esfuerzos realizadasst@ndireccion intentando
ofrecer nuevas aportaciones que ayuden a integpamidologia positiva, en general, y el
sentido del humor, en particular, en el d&mbito atluc y aprovecharse de sus
beneficios. La investigacion realizada y el disef@ programa “con H de humor”
vienen a dar respuesta a cuestiones relacionadascomo integrar el sentido del
humor en aula, qué estrategias y qué tipo de daties realizar para ello, tratando de
descubrir los efectos de su aplicacibn en el anlavagiables relacionadas con el
aprendizaje y rendimiento académico y otras depfcosocial como la autoestima y la
satisfaccion con el grupo, entre otras. Para ellbas formulado una serie de hipotesis

que pasamos a discutir a continuacion conforms aelsultados obtenidos.

Nuestros resultados apoyanHgpotesis 1 el grupo experimental respecto al
grupo control mejorara su satisfaccion con el grupas datos muestran que el
alumnado que recibe el programa “con H de humoriifiesta, tras la intervencion, un
mayor bienestar y agrado con su grupo, sus compsisry el entorno del aula en

general. Estos resultados son congruentes cortelatlira anterior. Asi, Wanzer y
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Frymier (1999) ya planteaban que la utilizacién laeor por parte del profesorado

aumenta el bienestar del alumnado respecto a supaf®ros/as y profesores/as, asi
como el disfrute del aprendizaje y las percepciatesuanto aprende. También, Payo
(2007) y Skinner (2010) aluden a los beneficioshdehor sobre el ambiente de aula,

puesto que se establecen relaciones mas pogitoersanas y clases mas activas.

En el caso que nos ocupa, los datos obtenidos gratiedicar el éxito de la
intervencion realizada. Como vimos en el apartaglcedultados, ambos grupos partian
de una situacion similar en el momento previo @&tarvencion, sin embargo, en el
momento postest el grupo control ha empeorado feigtivamente (p=0.0012) su
“satisfaccion con el grupo” y el experimental hajoredo de manera significativa,
mejoria con respecto a si mismo (p=0.0108) (sisapara su pre y su post) y con
respecto al control (p <0.0001), (si se compararpltst de ambos).

La hipétesis 2 referida a quel grupo experimental respecto al grupo control
adquirira mejores niveles de autoestinsa, cumple Estos resultados se corresponden
con la literatura conocida sobre el tema (Garakf83). Recientemente, Liébana (2009)
y Liébana, Flores y Garcia-Larrauri (2009) encantraevidencia empirica que avala
esta hipdtesis puesto que sus investigaciones rpaoside manifiesto que una
metodologia que utiliza el sentido del humor corabigulo de aprendizaje fortalece las
relaciones afectivas y la autoestima del alumnagluire otros aspectos socio-

emocionales.

Es importante sefialar que nos referimos al buenohuat humor que crea
vinculos y que no es agresivo ni irdnico, pues Btmamos investigaciones que
manifiestan que el tipo de humor que utiliza effggorado no siempre es el adecuado.
Gorham y Christophel (1990) encontraron que la anidi@ todos los comentarios
humoristicos que utilizaba el profesorado en eh aran tendenciosos o agresivos,
porque implicaban reirse de una persona o un gdepgente, lo cual puede influir
negativamente en la autoestima del alumnado. Dé&ahiportancia de saber qué tipo
de humor utilizar, como utilizarlo y bajo qué cinstancias es adecuado hacerlo.

Aspectos a los que hemos pretendido dar respuasta presente investigacion.

La intervencidn realizada incluye un apartado ddéividades destinadas
especificamente a trabajar la autoestima. Esto gemeanifiesto la importancia que se

le da a esta variable y el éxito, a la luz de éssitados obtenidos, del programa en este
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sentido. Una vez mas, ambos grupos partieron dacgines similares en el momento
pre, pero en el post las diferencias entre comntrekperimental son estadisticamente
significativas.

La hipdtesis 3 el grupo experimental obtendra mejores puntuaciones en
esperanza, participacion y bienestar que los alusfem que no reciben este tipo de
intervencidnse confirma parcialmentea la luz de los resultados obtenidos. Veamos lo
que ocurre en cada una de las variables recogidesta hipotesis.

Respecto a la variable “esperanza”, en el gruperaxgntal no encontramos
diferencias significativas pre-post, lo cual diperelel resultado obtenido en el analisis
intergrupo. Sin embargo, las diferencias si sonifsigtivas en el grupo control, siendo
significativamente menor en el momento post, lolyaee que los datos del intergrupos
se tengan que interpretar no como resultado demajaria debido al programa de
intervencion, si no que dicha diferencia se delengleoramiento del grupo control en
esta variable. De este modo, a pesar de que ehatloren el que se aplica el programa
“con H de humor” posee tras su aplicacion maseesyza”, es decir mayor capacidad
para definir sus metas, elegir el camino para hegay esta mas motivado para
conseguirlas, no podemos atribuir dicha mejorf@grama de intervencion.

En la variable “participacion”, el grupo experim&nmanifiesta una mayor
participacion e implicacion en las actividades &ses, aspecto que queda respaldado
por las investigaciones halladas (Payo, 2007 yr&kir2010 plantean que la utilizacion
del humor en el aula conduce a clases mas actipagigipativas)

Finalmente, respecto a la variable “bienestar” $emseova que el grupo
experimental se encuentra mas feliz en su grupm-doilcual también tiene su aval
bibliografico (Shiota, Campos, Keltner y Hertenste2004). En sus investigaciones,
estos autores plantean que el humor es un potentrapor de emociones positivas vy,
por lo tanto, desempefia una funcién vital en situns de organizacion colectiva como
las que se generan en el aula. El sentimiento tsudjagradable (“bienestar”) que
acompafa al estado emocional que genera el humaraefuente de motivacién para

las funciones cognitivas, sociales y emocionalesuladas con el aprendizaje.

Por lo tanto, podriamos decir que la hipétesis man3e se cumple en lo que
respecta a las variables “participacion” y “biea€sy no se cumple en lo referente a la

variable “esperanza”.
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La hipdtesis 4 el grupo experimental respecto al grupo control ifestara
mayor disfrute y diversion en las explicacionesebates y en las actividades de clase,
se cumple parcialmente En este caso, vamos a ver lo que ocurre en czalael las

dos variables incluidas en la hipotesis.

La variable “disfrute y diversidon con las explicaoes y deberes” mejora
significativamente tras la intervencion. Esto iroglique el grupo experimental
comprende mejor las explicaciones hechas en claselpprofesorado, disfruta y se
divierte mas con los deberes y tareas para casaloRanto, la primera parte de la
hipotesis se cumpléestos resultados se corresponden con la literaocantrada al
respecto. Berk y Nanda, 1998; Davies y Apter, 198@ger, Boardman y Thomas,
1985 demostraron que el humor hace mas divertidaptendizaje y las tareas de clase.
En esta misma linea, se dirigen los hallazgos deellaSchneider, Barbera y Young
(2009), Liébana (2009) y Liébana, Flores, y Gatdeauri (2009), cuyas
investigaciones confirman la eficacia del sentiéb tumor al hacer mas atractivos y

divertidos los contenidos y las tareas escolares.

En el caso de la variable “disfrute y diversion las actividades de clase”
observamos que es significativamente mayor en @hogexperimental tanto en el
momento pre como en el post. Bajo esta circunsianoi podemos atribuir al programa
de intervencion los cambios producidos en el momguist, puesto que antes de su
aplicacion en el grupo experimental éste ya prabanimejores puntuaciones. Sin
embargo, es preciso puntualizar que, el andlisiagrupo pone de manifiesto la mejora
significativa en el experimental y el empeoramiesifgnificativo en el control tras la
intervencion. Es decir, tras la aplicacion del panga “con H de humor”, el grupo
experimental mejora respecto de su situacion infbecho que podria estar relacionado
con la aplicacion del mismo) mientras que el cdntno solo no mejora, sino que

empeora respecto de su situaciéon de partida.

La hipétesis 5 el grupo experimental respecto al grupo control atesllara
una mayor satisfaccion con el profesorado y megisu creencia sobre la satisfaccion
del profesor/a,no se cumple Veamos lo que ocurre en cada una de las variables

contenidas en esta hipotesis.

En el caso de la “satisfaccion con el profesoragdb’gnalisis intergrupos pone

de manifiesto que en el momento pre las diferermmagrol vs. experimental estaban al
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borde de la significacion (siendo mayor en el expental). Ademas, no se encuentran
diferencias significativas pre-post en el grupoezipental, por lo que parece que la
intervencion no ha causado efectos en este seriglalecir, el programa “con H de
humor” no mejora la satisfaccion de los alumnogjagm con el profesor/a. Estos
resultados no son congruentes con las investigesipnevias. Bryant y cols., 1980;
Feito, 2004; McCabe, 2005; Colker, 2008 coincideafiamar que el sentido del humor
es una de las caracteristicas que, segun los addasnda de tener un “buen docente” y,
por ende, se sienten mas satisfechos con un pridegoe posee esta cualidad. Sin
embargo, nuestra investigacion parece indicar fakienado no valora positivamente,
ni se siente mas satisfecho con el profesoradoutjliea el sentido del humor en su
aula. Esta circunstancia podria estar motivada lpoedad del alumnado. En las
investigaciones previas mencionadas al respectoallonnos/as pertenecian a niveles
de escolarizacion muy superiores (secundaria yewsidad) al de nuestro contexto de
intervencion (2° de educacion primaria). En edaides tempranas (7, 8 afios) el
desarrollo madurativo del nifio/a quiza no le pemitilorar estos aspectos o ser

consciente de su propia satisfaccion con el prodeso

En el caso de la “creencia sobre la satisfaccidrpadesor/a” tanto el analisis
intergrupos como el intragrupo tampoco revelanréifeias significativas. Es decir, tras
la aplicacion del programa, los alumnos/as no crgee su profesor/a esté mas
satisfecho con ellos/as. Por lo tanto el impactdadmtervencién en esta variable es
inapreciable. Esta circunstancia podria estar mdéy una vez mas, por la inmadurez
emocional del alumnado (7, 8 afios) para hacertipstiele apreciaciones que implican

tener capacidad de empatia, ademas de por la lactdeda intervencion.

La hipodtesis 6 el grupo experimental mejorara respecto del contsnl clima
social en el aula, concretamente en lo que respectas niveles de implicacion,
afiliacion y ayuday los resultados obtenidos muestran una diferesigiaficativa entre
el alumnado que recibe el programa “con H de humporél que no. El grupo
experimental muestra mayor interés por las actiledade clase, participa en ellas y
disfruta con el ambiente del aula; manifiesta unyananivel de amistad entre los
compafieros/as, se conocen y disfrutan juntos;ayseéa, preocupa, confia, comunica e
interesa mas por los compaferos/as. Por lo taatohipotesisse cumpley es
consecuente con las investigaciones previas hedha&specto (Berk y Nanda, 1998;

Davies y Apter, 1980; Zieger, Boardman y Thomag85]®acey, Schneider, Barbera y
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Young, 2009; Liébana, 2009; Liébana, Flores, y Gakarrauri, 2009; Oppliger, 2003
y Skinner, 2010) en las que se concluye que l&ation del humor en el contexto
educativo tiene efectos positivos en aspectos ioglados con la implicacién y la
participacion en las tareas escolares, la motivabgkxia el aprendizaje, las relaciones

interpersonales con los comparieros y el clima kdelaula, etc.

La hipotesis 7 el grupo experimental respecto al grupo control an&ja sus
niveles de aprendizaje y rendimiento en las aread ehgua Castellana (incluida la
ortografia) y Mateméticagsqueda confirmada con los resultados obtenidos. La
literatura sobre el tema corrobora esta observagi@mue parece ser un continuo el
hecho de que la aplicacion en el aula de una mietgidoque utiliza el humor de
manera adecuada mejora la atencion y la motivadewgrece la retencién de la
informacion, facilita el rendimiento y el aprendede las materias en las que se aplica,
etc. (Kaplan y Pascoe,1977; Berk y Nanda, 1998;id3ay Apter, 1980; Zieger,
Boardman y Thomas, 1985; Ziv, 1988; Buskist, 20@ypliger, 2003; Davis, 2005;
Garner, 2006; Tamblyn, 2007; Martin, 2008; ShatZgil, 2008; Machado, 2008;
Macey, Schneider, Barbera, & Young, 2009; Skin264,0; Rafiee, Kassaian y Vahid,
2010; Liebana, 2009 y Liébana, Flores y Garciadiar, 2009 y 2011).

Sin embargo, no tenemos datos previos respectortolgrafia. Es cierto, que en
la actualidad existen programas de intervenciom¢cel programa de “Ortografia
Ideovisual” de Manuel Sanjuan Najera y Marta Samjddvarez) que trabajan la
ortografia desde una perspectiva ludica, creativisyal, pero no encontramos datos al
respecto sobre su eficacia frente a métodos medic¢tonales” de ensefianza.

También encontramos investigaciones que mencionafalta de evidencia
empirica de que la inclusién del sentido del humworlos contenidos contribuya al
aprendizaje de éstos. McMorris, Boothroyd y Piagedm (1997) demostraron que su
inclusion en los exdmenes no conduce a una megtizaeion de los mismos; aunque
también es cierto que nuestra intervencion utdkzaumor no solo en los examenes,
sino en las diversas actividades de ensefianzadipagn En esta misma linea, Martin
(2008) alude al “peligro” que puede suponer vinclgainformacién con el humor,
aludiendo a la disminucion del recuerdo de la miacion no acompafnada de éste. Por
altimo, Fernandez-Poncela (2012) encontré que el dsl humor puede generar
distraccion en la asimilacién de los contenidosdoBoestos hallazgos cuestionan los
resultados obtenidos es nuestra investigacion ppesen de manifiesto las
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consecuencias nada favorables del uso del sengtidwdnor en el aprendizaje y

asimilacion de contenidos. En este sentido, elrarog de intervencion disefiado ofrece
las directrices para evitar que ocurra lo que nmrai dichas investigaciones. De modo
que el profesorado ha de tener cautela a la honactier humor en los examenes y no
excederse en sus “guifios” humoristicos para coirsgge estos faciliten su realizacion

en contra de lo que afirmaban McMorris, BoothroyRigtrangelo (1997). También es
preciso acomparfiar de humor sélo la informacion mel@svante del contenido objeto de
aprendizaje, asi la informacion que se recordané $era la menos relevante tal y como
mencionaba Martin (2008). Ademas para evitar l&ratision en la asimilacion de la

informacion, que citaba Fernandez y-Poncela (20&R)programa disefiado ofrece

actividades fuertemente motivadoras y atractivaa pbalumnado.

La hipotesis 8 el profesor/a tutor/a del grupo experimental obteéndhejores
resultados que el profesor/a del grupo control etp a sus niveles de confianza
percibida, respeto percibido y satisfaccibn genemn su grupo-aula,no se
corresponde con los resultados obtenidos, de modma@ se corroborala hipotesis.
Auln asi debemos puntualizar que si se obtienemugciohes que indican cierta mejoria
(aunque no estadisticamente significativa) delgzmfado del grupo experimental con
respecto a estas variables. Estos resultados carssponden con la informacion de la
que partiamos en un principio avalada por invesitigees anteriores, en las que si
parece existir cierta relacion entre la utilizacida la metodologia aplicada y la
satisfaccion general del profesorado con su grupe-&illian, 2005). En el caso que
nos ocupa la brevedad de la intervencidén realizada escasez de profesorado
implicado (s6lo un profesor/a) han podido ser faagodeterminantes en esta

circunstancia.

2. CONCLUSIONES.

Como conclusion general destacamos dmieutilizacion de metodologias
educativas que utilizan el sentido del humor y reasos ladicos en el aula favorecen
todo lo relacionado con el aprendizaje del alumnade influyen en variables de tipo
psicosocial

De manera mas concreta, podemos concluir que:
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- El alumnado con el que se trabaja desde unagmigp humoristica se siente
mas satisfecho con su grupo y entorno de aulap#stéa gusto y, por ende, trabaja y se

desenvuelve mejor en las actividades escolares.

- La autoestima del alumnado que trabaja con gstede metodologia se ve
fortalecida. Recordemos que en el programa “con eHhdmor” el peso de las

actividades destinas a trabajar esta variable staita importante.

- La integracion del sentido del humor en la melogia del aula favorece la
participacion e implicacion en las actividades &mes contribuyendo a que las aulas
sean mas activas y dindmicas. Ademas facilitaolapcension de las explicaciones
hechas en clase por el profesorado y contribuygeaefjalumnado disfrute y se divierta
con los deberes y tareas académicas haciendo gueceso ensefianza-aprendizaje sea

mucho mas motivador y efectivo.

- La inclusion en el aula de una metodologia quieaitel humor de manera
adecuada influye positivamente en el aprendizajeendimiento de las materias,
favoreciendo la atencién y la motivacién del aludmaacia los contenidos objeto de

aprendizaje.

- El sentido del humor es un potente generador rdece®nes positivas y
desempeia una funcion vital en las situaciones rganzacion colectiva que se
producen en el aula. De este modo, las aulas glimnteste tipo de metodologia se
encuentran mas felices y trabajan en un contextovattor de las funciones cognitivas,
sociales y emocionales vinculadas con el apreralizaj

- Los contextos educativos que trabajan bajo esttodologia favorecen el
establecimiento de relaciones interpersonales ipasit De este modo, los
compaferos/as fortalecen sus lazos afectivos, rs@cen mejor y disfrutan trabajando
juntos. Asi mismo se ayudan, se preocupan, corg@gpmunican e interesan mas los

unos de los otros.

- Por dltimo, la formacién e implicacion del pradegdo constituye un requisito

imprescindible para la aplicacion eficaz de egte tie metodologia.
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3. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION.

Una de las principales limitaciones de esta ingastbn es lamuestra tan
reducida con la que hemos trabajado. Seria muyesdate contar con muestras mas
amplias, mas diversas en cuanto a edad y pertatesia contextos socioculturales
diferentes. De este modo tendriamos la posibilidad extraer conclusiones mas
generalizables. Para superar esta limitacion, siteceamos contar con un volumen
mayor de profesorado interesado en recibir la forémarequerida para aplicar el
programa “con H de humor” en sus aulas, algo qusiemmpre es posible debido a la
sobrecarga laboral del docente y a las “limitacsormeetodologicas” que a veces este
tiene vinculadas con proyectos, planes y prograspscificos de los centros en los que

ejercen su labor docente.

En relacion a la muestra, una segunda limitaciéngtque ver con @énera
En este caso, no se han tenido en cuenta lasrdifaseen este sentido, por lo que no

tenemos datos respecto a la posible incidencigatedro en las variables estudiadas.

Otra limitacion, relacionada con la muestra, séerefa laedad Ya hemos
mencionado que seria interesante contar con gapesiad mas variados. Ademas, en
el caso que nos ocupa, no hemos tenido en cuentdifeaencias de edad dentro del
aula. A edades tan tempranas las diferencias nmadigaentre alumnado nacido a
primeros y finales de afio pueden influir en losiltaslos. De ahi que, de cara a futuras

investigaciones, sea tenido en cuenta este dato.

Una cuarta limitaciéon con la que nos encontramob egie denominamos la
“variable profesor/a”. Hemos de tener en cuenta que el programa hapla@do por
un sélo profesor/a. Por lo que no sabemos hastauputé ha podido influir, ademas, su
personalidad y estilo educativo en el éxito dentarvencion. De ahi la necesidad, ya
mencionada anteriormente, de contar con mas prai@sodispuesto a formarse y

aplicarlo en sus aulas.

Otra limitacion importante tiene que ver cordiaacion de la intervencion En
futuras investigaciones seria interesante aplitgsr@grama durante un periodo de
tiempo més largo. En esta ocasion se ha aplicaamente durante 5 meses, por lo
gue consideramos que seria recomendable aplicardmte, al menos un curso escolar.

Esto nos permitiria observar si se aprecian cambasssignificativos en las variables y
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llegar a conclusiones mas fidedignas al respeeta poder efectuar esta ampliacion en
la duracion del programa es necesario contar cuallmtariedad del profesorado y con
la colaboracién de los centros educativos, algo mmiesiempre es posible por los

motivos que hemos mencionado anteriormente.

Por ultimo, el hecho deo tener un seguimientode los resultados obtenidos
unos meses mas tarde constituye una limitaciomaiderar. Asi, no sabemos cuanto
tiempo duran los efectos de la aplicacién del @ogr “con H de humor”. A tal fin
seria recomendable realizar una nueva evaluacishgbnicio del curso siguiente. La
principal dificultad que encontramos en este caslagosibilidad de que el alumnado
de ambos grupo (control y experimental) no seaismm o haya sido mezclado al

terminar ciclo (segundo ciclo de primaria) bajocuiterio organizativo del centro.

4. LINEAS FUTURAS DE INVESTIGACION.

Consideramos que uno de los ambitos de investigdaidros esta relacionado
con laimplicacion de las familias Junto con la escuela, constituyen el pilar basito
la educacion y desarrollo de la infancia, por @lmecesidad de caminar en paralelo.
Seria interesante desarrollar algun tipo de foramaei modo de “escuela de padres y
madres” para aplicar los beneficios del sentidohdehor en la educacion familiar. De
modo que el/la nifio/a se nutra de los beneficioéstie en ambos contextos, el familiar

y el escolar.

Dada la importancia que, desde esta intervenciémok dado a lautoestima
en futuras investigaciones seria interesante ahardas relaciones entre sentido del

humor y ésta.

También seria especialmente relevante dirigir Iagestigaciones hacia la
ortografia. Debido a la influencia del programa de intervénan esta variable, seria
conveniente dirigir las investigaciones hacia lsdueda de relaciones entre ambas
variables. Aunque es cierto que existen prograngaitrvencion (por ejemplo: el
programa de “Ortografia Ideovisual” de Manuel 8anj Najera y Marta Sanjuan
Alvarez) que trabajan la ortografia desde una eetsm IGdica, no encontramos datos
(a excepcion de la presente investigacion) queeavi influencia del sentido del

humor en el uso de las normas ortograficas.

177



Discusion y conclusiones

Por dltimo, un ambito en el que consideramos ingmbisimo ahondar es todo lo
relacionado con losbeneficios para el profesoradoque utiliza este tipo de
metodologia. Nos referimos a aspectos como la cagluclel estrés, el aumento de la
satisfaccion con el trabajo, etc. Algunas invesiig@es ya apuntan los beneficios del

sentido del humor a este respecto, pero quizd seaesarias investigaciones mas

precisas y actuales.
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Conseguir que nuestros alumnos disfruten
y se diviertan mientras aprenden,
hace lo que ocurre en el aula, inolvidable.

Entonces, ¢a qué esperamos...?

Gonzalo Sili6 Saiz
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Anexo 1. Cuestionario autoinforme - profesorado

RELACION CON EL ALUMNADO

Fecha:
Mujer L] Hombre [_]
Edad:

AfRos de experiencia docente:

Por favor responda a estas tres sencillas preguntas sobre su relacion con
sus alumnos/as de 2° de primaria.

© Sitle en la siguiente linea la confianza_ que cree que sus alumnos/as tienen

con usted.

POCO MEDIO MUCHO

© Sitle en la siguiente linea el respeto_que cree que le tienen sus alumnos/as

POCO MEDIO MUCHO

© Sitte en la siguiente linea el nivel de satisfaccién general _ que siente con su
grupo-aula.

POCO MEDIO MUCHO

iiiMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 2. Ejemplos de actividades del programa detervencion.

“Con H de humor”

Bloque I: “Bienvenidos y Bienidos”
Actividades para comenzar y terminar el dia con una sonrisa.

Objetivos (comunes a todas las actividades de este bloque):

- Comenzary terminar le dia con una sonrisa.
- Disfrutar, divertirse y reir.

- Desarrollar una actitud positiva hacia el contexto escolar y el aprendizaje.

Desarrollo de las actividades. Todas las actividades del bloque | se llevan a cabo en los
minutos iniciales y/o finales de la jornada escolar. Se trata de propuestas muy
dindmicas y breves que ayudan a relacionarse, activarse y empezar de buen humor el
dia o ponen el punto y final a la jornada escolar. Por su cardcter ludico resultan
fuertemente motivadoras para el alumnado, favoreciendo su disposicion hacia el

aprendizaje y la atencion.

Duracion: entre 2 y 4 minutos.

Materiales: no son necesarios.

Descripcidn de algunas actividades de este bloque.

Cuéntame un chiste/trabalenguas.

Al comienzo/final de la jornada escolar un alumno/a (elegido al azar, por orden
de lista o segun el criterio que estime oportuno el profesorado) se pondra de pié,
delante de la clase y contara un chiste a los compafieros/as. De este modo se trabaja la
expresion oral, ademas de ayudar al alumnado a perder el miedo a hablar en publico.
Se reforzara especialmente a aquellos alumnos/as que tienen dificultades al respecto.
Es importante, también, aceptar las propuestas del alumnado en cuanto al tipo de
narracién, pudiéndose contar también trabalenguas, retahilas, poesias, rimas, etc.

Ademas cada alumno/a transcribira su narracion (fomentando asi el lenguaje escrito) y
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se iran recopilando todas las intervenciones hasta formar un “libro de chistes o

narraciones” de la clase.

Bésame mucho.

Toda la clase, incluido el profesor/a, forma un circulo. Se realiza una
manifestacion en cadena de alguna muestra de carifio (beso, caricia, abrazo, etc.). Se
puede acompafiar la actividad de musica y afiadir algun tipo de ritmo o baile. De este
modo tratamos de fortalecer los lazos afectivos entre los componentes del aula y
normalizar, del algin modo, las expresiones de afecto entre los mismos. A la hora de
plantear esta actividad es importante saber si los alumnos/as se conocen de cursos
anteriores, para ajustar el tipo de manifestacién afectiva al grado de confianza que
exista entre ellos. Asi mismo también es importante animar, pero no obligar, al

alumnado mas timido a participar.

Piropos.

En la puerta de clase o en un lugar préximo a la salida colocamos un espejo. Al
entrar o al salir cada alumno/a se detiene un instante, se mira y se dice un piropo a si
mismo. El profesor/a siempre ha de estar cerca para animar a los mas timidos a
formular el piropo. También los compafieros/as pueden participar en dicha
formulacion. Asi mismo se debe insistir en que los piropos han de ir mas alla de lo
fisico y centrarse en sus cualidades como estudiante, compafiero o amigo. De este

modo, se pretende fortalecer la autoestima del alumnado.

Lo mejor del dia.

Con esta propuesta pretendemos invitar a la reflexidon al alumnado. Muchas
veces pasan desapercibidas las cosas buenas, positivas y agradables que nos pasan en
el dia a dia por considerarlas “normales”. Lo que se pretende con esta actividad es
hacer un ejercicio de observacidn, invitando al alumnado a ser mas consciente, prestar
mayor atencién por el entorno y escoger lo mejor de la jornada escolar. Asi, cada dia

uno o dos alumnos/as cuentan al resto lo mejor que les ha pasado en el colegio.

199



Anexos

Bloque Il: “Estamos a gusto, nos ayudamos, nos conocemos”

Actividades para llevarnos bien, colaborar y conocernos mejor

Coja el micréfono para hablar.

Objetivos:

- Propiciar el orden en las intervenciones.

- Respetar el turno de palabra.

Desarrollo de la actividad. Fabricamos varios micréfonos con materiales
reciclados (rollos de papel higiénico o de cocina hojas de periddico...). Dejamos que
cada nifio/a lo elabore libremente. Cada vez que un alumno/a quiera tomar la palabra,

es imprescindible utilizar el micréfono, de lo contrario no sera posible su intervencién.
Duracion: para la elaboracién del micréfono, entre 30 y 45 min.

Materiales: rollos de cartdn de cualquier formato, papel de periddico, folios de

colores, gomets, tijeras y pegamento.

7 iLo conseguimos!: retos del mes.

Objetivos:

- Favorecer la cooperacion grupal.
- Crear sentimiento de grupo: cohesion.
- Motivar al alumnado hacia el desarrollo conductas prosociales,

cooperativas y civicas.
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Desarrollo de la actividad. Entre todos elegiremos aquellas conductas en las
que debemos mejorar como grupo. Se iniciara un debate guiado, en el que se
seleccionaran las conductas a trabajar. En una cartulina elaboraremos un panel de
control de las conductas seleccionadas. Cuando el profesorado lo estime oportuno
colocara un punto verde si se ha logrado conseguir el reto propuesto a lo largo de la
semana, mes o el criterio temporal escogido. Se trata entonces de una labor grupal en
la que todos y todas deben participar y colaborar en beneficio del aula. Una vez a la
semana se evaluaran la actuaciones de los nifios/as y entre todos se decide si se
merecen un punto rojo o verde, aunque en ocasiones esta decisidn correra a cargo

Unica y exclusivamente del profesorado (bien para motivar o para penalizar)

Duracion: 30 minutos para el debate; 5 0 10 minutos para la evaluacién

semanal.

Materiales: cartulina, rotuladores y pegatinas.

Esta es nuestra mascota.

Objetivos:

- Responsabilizarse del cuidado de un animal, apreciarlo y respetarlo.

- Integrar a la mascota como un “miembro” mas de la clase.
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Desarrollo de la actividad. Vamos a tener una mascota en la clase. Podemos
optar por unos peces, tortugas, etc. Es importante que sea un animal pequeiio y “facil”
de cuidar. En la intervencidn realizada se eligido una tortuga debido a la esperanza de

vida vy a la sencillez de sus cuidados.

La primera tarea es ponerle nombre. En nuestro caso, entre todos acordaron, tras

votacién democratica, que su tortuga se llamase Anastasia.

Toda la clase participa de sus cuidados. Cada dia un nifio/a serd el responsable de darle
de comer y cambiarle el agua. Durante el fin de semana se la llevara a casa el alumno/a

que le corresponda por orden de lista.

En nuestra experiencia relativa al humor, Anastasia dio bastante juego, puesto que se
le traté como un miembro mas de la clase, se le preguntaron sus dudas, sus opiniones,
fue protagonista en dictados y problemas de matematicas, se le saludé al entrar y al
salir. Ademas se la utilizé como reclamo para llamar la atencién de los nifios/as cuando

estan distraidos y en definitiva constituyd una fuente muy importante de motivacion.

Duracion: dia de presentacion 15 min.

Materiales: tortuga, tortuguera, comida y agua.
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Mensajes positivos en la pizarra.

Objetivos:

- Fortalecer los lazos afectivos entre profesor-alumno.
- Crear expectativa y curiosidad ante las actividades.

- Favorecer el desarrollo de una autoestima positiva en los alumnos/as.

Desarrollo de la actividad. En determinados momentos de la jornada, como
por ejemplo cuando los nifios/as vuelven del recreo, cuando llegan a clase por la
manana, etc. el profesorado escribird un mensaje positivo en la pizarra. Algunos
ejemplos: “que paséis una tarde estupenda”, “después del recreo...sorpresa”, “sois los
mejores”, “mirad que bien ha quedado el mural que hicimos ayer, sois unos artistas”,
“feliz fin de semana, mil besos”. De esta manera se pretende transmitir al alumnado la
satisfaccion con su trabajo y/o manera de comportarse, y se le motiva para que siga

asi, creando a su vez un modelo de comportamiento a seguir.

Duracion: inapreciable.

Materiales: tiza y pizarra.

El saco del Humor.

Objetivos:

Divertirse y reirse con los compafieros/as.
- Perder el miedo al ridiculo.

- Fortalecer los lazos afectivos entre los compafieros/as y conocerse en

contextos que no son habituales.

- Desarrollar nuevas habilidades quizas poco conocidas.

Desarrollo de la actividad. Con una tela llamativa y resistente elaboraremos un
gran saco o bolsa. Dentro podemos meter todo tipo de telas, pelucas, caretas, collares,
sombreros... Este serd nuestro “Saco del Humor”. En corro y al ritmo de la musica cada

nifio/a pasa el saco al compafiero que nombre. Este lo recibird y sacard algo de su
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interior que tendra que ponerse sin titubear y sin escogerlo. Después dira el nombre
de otro nifio/a y asi sucesivamente hasta que todos tengan algo puesto. Esta actividad
se puede desarrollar con motivo de la celebracion de la fiesta de Carnaval, Navidades,

fin de curso... o cualquier otro evento al que quiera darse un caracter festivo o ludico.

Tiempo: 30 minutos

Materiales: Saco, mascaras, caretas, telas, pelucas...

Propuestas para fomentar la autoestima
Objetivos:
- Favorecer el desarrollo de una autoestima positiva.

- Fortalecer los lazos afectivos entre profesorado y alumnado y entre el

alumnado.

Desarrollo de la actividad. Las propuestas que presentamos a continuacion
pueden llevarse a cabo en cualquier momento de la jornada escolar, siempre y cuando
el docente lo considere oportuno. Algunas sugerencias son las siguientes:

2 Hacer cumplidos y elogios a los alumnos/as en publico.

2 Decir las cosas positivas de los alumnos/as.

#&  Verbalizar las conductas positivas y alabarlas.

& Felicitar personalmente al alumno/a por su trabajo.

& Evitar ridiculizar a un alumno/a ante una respuesta disparatada.

2 Dar un aplauso ante la intervencion o el trabajo bien hecho. Por ejemplo: una
nota estupenda en un examen, una exposicidn brillante de un ejercicio, una

idea ingeniosa y original...
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& Dar mensajes de animo y hablar siempre en positivo cuando surjan dificultades:
puedes hacerlo, ya veras que bien lo haces, no te preocupes que te va a salir
bien, etc.

& Dar muestras de confianza en las capacidades del alumno/a a la vez que se les
advierte de la importancia del contenido.

& Ponerse a uno mismo como ejemplo de equivocaciones para que comprendan

que todos cometemos errores. Transmitiendo la idea de que lo importante no

es el error en si, sino rectificar y aprender de él.

% Regalos no materiales como por ejemplo: un beso, un juego, un masaje.

Tiempo: varia en funcién de la propuesta.

Materiales: no son necesarios.

Bloque llI: “Qué bien me lo paso aprendiendo”
Actividades para trabajar, disfrutar y reir mientras aprendemos

Simpatimaticas y Simpatilengua.

Objetivos:

- Favorecer el aprendizaje mediante actividades ludicas y divertidas.

- Despertar el interés y la motivacion hacia las tareas escolares.

Desarrollo de la actividad. Se trata de actividades de matematicas y lengua
castellana con pinceladas de humor que faciliten la interiorizacion de los contenidos y
motiven hacia el aprendizaje. Proponemos deberes, actividades y tareas con un
marcado caracter lddico y humoristico. De este modo pretendemos que los
alumnos/as se diviertan y disfruten a la vez que aprenden. Algunas propuestas son las

siguientes:

* Ejemplos de actividades de Simpatilengua:
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- Redacciones insdlitas. Se trata de escribir redacciones sobre acontecimientos
graciosos, divertidos o importantes en la vida de cada uno. Algunos titulos podrian ser:
“La travesura mas grande que he hecho”, “No me podia aguantar la risa el dia que...”,

“El dia mas feliz de mi vida”...
- Pasatiempos: Crucigramas, sopas de letras, juegos de palabras, ruleta de la suerte...

- Los cuentos al revés, éte lo crees?. Cada nifio/a elige un cuento popular,
Blancanieves, Los tres cerditos, Caperucita Roja, Cenicienta... La idea es transformarlo
cambiando los papeles de los personajes, incluyendo otros nuevos, afiadiendo notas
en clave de humor, cambiando el final....Una vez escrita la nueva historia, cada nifio/a

saldra a leerlo ante el resto del la clase.

- Party-dictados. A la hora de hacer un dictado buscamos algo mas original y
motivador como puede ser la letra de canciones. Buscamos canciones conocidas por
los nifios/as y que estén relacionadas con el contenido ortografico a trabajar.
Comenzamos a dictar la cancion sin revelarles de lo que se trata. Durante el transcurso
a algunos nifios/as les va resultando familiar lo que estan escribiendo. Finalmente
cuando la mayoria descubre que se trata de una cancién, la cantamos juntos. Otro tipo
de dictados son los “alocados”. En esta ocasion comenzamos a dictar pronunciando las
palabras con una misma vocal. Los nifios/as tienen que hacer la traduccidn y escribir
las palabras con sus vocales correspondientes. Por ejemplo: (con la “a”) “sa vaanas de

ascarsaan ta vas a davartar” = Si vienes de excursion te vas a divertir.

- Frases locas. Esta actividad consiste en construir frases graciosas con palabras sin

aparente relacion en cuanto a su significado. Por ejemplo: ledn y fregona.

- Inventamos poesias. Cada alumno/a elige libremente el tema de su poesia. Tras
redactarla la incluird en un dibujo con forma del tema sobre el que ha escrito. Por

ejemplo: si la poesia trata del verano puede incluirla en un dibujo con forma de sol.

206



Anexos

.
- éQué dice la cancién?. Con esta actividad pretendemos reflexionar sobre el
contenido de algunas canciones y sobre el uso del lenguaje en este tipo de
composiciones. Primero escuchamos la cancién entera y lanzamos preguntas como
estas: éde qué trata esta cancion?, équé creéis que ocurre?, ¢es algo alegre o triste?,
etc. Con las respuestas de los nifios/as vamos entablando un debate muy enriquecedor
que nos permite analizar el nivel de comprensidn del contenido de la cancién. En una
segunda audicién nos centramos en un fragmento de la cancién (el que mas nos
interese a nivel semantico, sintactico o pragmatico) y buscamos de manera mas
concreta tanto el significado de lo que dice el fragmento escogido como otros aspectos

como: el significado de determinadas palabras, la busqueda de adjetivos, verbos, las

relaciones sintacticas, etc.

-éPara qué sirve?. Con esta actividad vamos a trabajar la expresion oral y el desarrollo
de la creatividad. La tarea consiste en dar usos creativos y diferentes a objetos de la
vida cotidiana. Por ejemplo un boligrafo, una silla, la papelera, etc. No cesard la
actividad hasta haber encontrado al menos 20 usos diferentes, por ejemplo o hasta

encontrar el uso mds novedoso o disparatado.
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- éTe cuento un cuento? Esta actividad consiste en la lectura de un cuento a los
niflos/as mas pequefios del colegio. La motivacién por parte de los mayores estad
garantizada puesto que es una actividad que les llama mucho la atencién y les ayuda a
vencer el miedo al ridiculo. La
lectura se puede hacer por
parejas o trios. Es aconsejable
un ensayo previo, asignando a
cada lector la parte que le
corresponda y leyéndolo en
voz alta varias veces. También
se trabaja la inclusion de

alguna nota de humor como:

imitar las voces de los

personajes o incluir onomatopeyas.

- Ortodiver. En esta actividad buscamos favorecer la interiorizacién de la ortografia de

las palabras, mediante dibujos faciles de recordar. Algunos ejemplos:

- Hay una carta para ti. Vamos a escribir una carta. Cada nifio/a anota en un papel su
direcciéon completa. Metemos todas las direcciones en una caja y cada uno va sacando
un papelito que sera el compafiero/a al que tiene que escribir sin que éste lo sepa. Al
cabo de unos dias irdn recibiendo cartas y descubriran quien se la ha escrito. Quien lo

desee puede leerla en voz alta.
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- jiiCuantas cualidades esconde tu nombre!ll. Con el nombre propio de cada
alumno/a vamos a escribir un adjetivo positivo con cada letra. Cada nifio/a escribe su
nombre colocando las letras en vertical y al lado de cada una escribe una cualidad
positiva de si mismo. Después se puede repetir la actividad con el nombre de su

compafiero/a de su madre, su abuelo, etc.

* Ejemplos de actividades de Simpatimaticas:

- Problemas locos. Se trata de inventar enunciados de problemas donde se plateen
relaciones insdlitas o incoherentes de sus elementos. Con esta tarea pretendemos que
los nifos/as reflexionen sobre el uso del lenguaje en los problemas y sobre la
necesidad de que exista coherencia en su planteamiento y la importancia de una
buena lectura para su comprension y resolucién. Por ejemplo: Juan va a la fruteria y
compra 3kg de naranjas a 1,20 euros el kilo, 7Kg de patatas a 0,70 euros el kilo y 2Kg
de peras a 1,35 euros el kilo. ¢ Cuantos metros recorrio desde la fruteria hasta su casa?
En este caso, la pregunta es incoherente, pues no tiene nada que ver con los datos del

problema. Podemos invitar a los nifios/as a que formulen la pregunta correctamente.

- Mi problema. En los enunciados sustituimos el nombre original por el de un
alumno/a de la clase. De este modo, él/ella es el protagonista del problema y el

encargado de salir a la pizarra a resolverlo y explicarlo al resto de la clase.
- Pasatiempos: i Qué numero es?, cifras y letras, etc.

- Dramatizar las situaciones que se producen en los problemas. Esto ayuda a los
nifios/as a comprenderlo mejor y lo que en él ocurre, sobre todo en los que se
producen relaciones de compraventa y manejo de dinero. Ademds resulta muy

motivador y divertido para los alumnos/as.

- éCuanto mide?. En esta actividad nos dedicamos a medir objetos de clase, partes del
cuerpo, la estatura propia y la de los compaferos/as, etc. La finalidad es que el
alumnado se vaya familiarizando con las unidades de medida y aprendan a establecer

comparaciones.
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- Jugamos con las capacidades. Utilizamos botellas de diferentes capacidades: de
medio litro, de un litro, de 1 litro y medio y de 2 litros. Vamos jugando con ellas
plateando preguntas como: ¢Cabe el contenido de estas 4 botellas (de medio litro) en
esta grande (de dos litros)? Tras las respuestas de los nifios/as hacemos el traspaso de
agua para que lo vean. De este modo los nifios/as vivencian la experiencia y la

interiorizacién de los contenidos es mucho mas motivadora y eficaz.

- ¢Qué angulo hago?. En esta actividad vamos a utilizar nuestro propio cuerpo como

vehiculo de aprendizaje. Hacemos los diferentes tipos de angulos con los brazos.

- Calculo mental con los dados. Para trabajar el calculo mental se pueden utilizar estos
dados de modo que hacemos operaciones con los nimeros que van saliendo. Para

aumentar la dificultad afiadimos uno o dos ceros a la cifra que salga.
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- llusiones dpticas. Se puede trabajar de manera individual, en pequefio grupo o en
gran grupo en funcion de los recursos materiales de que se dispongan o del criterio del

profesorado. Por ejemplo:

Mire el grafico y diga el COLOR no la palabra

AMARILLO AZUL NARANJA
ROJO VERDE
MORADO AMARILLO ROJO
NARANJA VERDE
AZUL ROJO MORADO
VERDE AZUL NARANJA

Conflicto Derecha - Izquierda

La parte derecha de su cerebro intenta decir el color
pero la parte izquierda insiste en leer la palabra.

- El rosetdn. Con el compds hacemos rosetones que nos sirven para decorar la clase.

El gran boli de los dieces.
Objetivos:
- Valorar el esfuerzo y el éxito del alumnado.

- Motivar hacia el aprendizaje y el esfuerzo.

Desarrollo de la actividad. Se trata de un boligrafo gigante que se entrega al
alumno/a que saca una calificacién de 10 en un examen, trabajo o prueba. El mismo se
pone la nota y afiade el comentario positivo que le apetezca.

Duracion: inapreciable.

Materiales: boligrafo gigante.
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Por tu esfuerzo, jiipremio!!! .

Objetivos:

- Valorar el esfuerzo y el éxito del alumnado.

- Motivar hacia el aprendizaje y el esfuerzo.

Desarrollo de la actividad. En este caso, se trata de valorar el éxito y esfuerzo
del alumnado con la entrega de un “premio”. Este puede ser material (pegatina,
cromo, sello, etc) o de otro tipo (elegir sitio en la fila, tiempo extra de recreo, etc).

Duracion: variable en funcion del tipo de premio.

Materiales: pegatinas, cromos, etc.

El Rincoén del Humor.

Objetivos:

- Considerar el aula como un lugar de aprendizaje y diversién.

- Reirse y pasarselo bien.

- Desarrollar la imaginacion y la creatividad.

Desarrollo de la actividad. Buscamos un lugar en el aula para crear el
denominado “Rincén del Humor”. La puerta de clase fue el escogido durante la
intervencion. Colocamos una tira de papel continuo y en la parte superior ponemos
“rincon del humor”. En este espacio los nifios/as colocaran, unas veces de manera
espontanea y otras mediante actividades planificadas, dibujos, chistes, frases

graciosas, fotos...

Duracion: variable en funcion de la propuesta.

Materiales: rotuladores y pinturas, fotos, pegatinas, etc.

212



Anexos

213



Anexos

Anexo 3. Cuadernillo de evaluacién individual - almnado.

2° de Primaria
Valladolid, diciembre de 2011
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© Escribe el nombre de tus DOS ABUELAS):

© SOY: CHICO CHICA

Vamos a hacerte algunas preguntas sobre tiy tu clase. Queremos
saber qué cosas has aprendido en el cole, lo que te gusta hacer,
como te lo pasas en clase, como te llevas con tus companeros y
profes..pero ho te preocupes, iiilesto NO es ningdn examenl!!

En este cuadernillo encontrards varias pdginas con frases y
preguntas. Cada dia tendrds que contestar las que te digan. Por
eso tienes que leer muy bien todo y responder siguiendo las
indicaciones.

Presta mucha atencion a todo lo que te dicen para no cometer
errores. Si tienes alguna duda, puedes preguntar sin miedo.

Es muy importante que seas sincero y respondas lo que td
realmente piensas. Recuerda que esto no es ningin examen ni
cuenta para nota.

Tu cuadernillo es solo fuyo y tienes que cumplimentarlo tu solo,
sin mirar ni preguntar a otros compatieros.

Ademds nadie, ni tu profe ni tfus compafieros van a saber lo que
has contestado, asi que responde con tranquilidad y sinceridad.
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PRIMERA SESION

cComo te sientes en clase?

La siguiente lista de palabras describe cémo te sientes en clase, con tus
compafieros, compafieras y profes. Rodea la opciéon que mejor exprese como te
sientes casi todos los dias en clase.

Feliz, contento, alegre... NADA | ALGO | BASTANTE | MUCHO
Valorado: los profes y compafieros/as tienen en cuenta

NADA | ALGO | BASTANTE | MUCHO
y valoran tu esfuerzo.
Apoyado: los profes y compafieros/as te ayudany te

NADA | ALGO | BASTANTE | MUCHO
comprenden.
A gusto, cémodo... NADA | ALGO | BASTANTE | MUCHO
Satisfecho: estas contento con tu trabajo en clase. NADA | ALGO | BASTANTE | MUCHO
Cémodo, a gusto.. NADA | ALGO | BASTANTE | MUCHO
Respetado: tus compafieros te quieren y no se meten

. NADA | ALGO | BASTANTE | MUCHO

contigo.
Animado: con ganas de hacer cosas NADA | ALGO | BASTANTE | MUCHO
Tranquilo, relajado.. NADA | AL6O | BASTANTE | MUCHO
Comprendido, entendido.... NADA | ALGO | BASTANTE | MUCHO
Estimulado: con ganas de hacer cosas NADA | ALGO | BASTANTE | MUCHO
Bien NADA | ALGO | BASTANTE | MUCHO
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cComo te sientes en clase?

Rodea la palabra que mejor exprese como te sientes en clase, con fus compatieros,

compaiieras y profes casi todos los dias.

Aislado, solo... NADA | ALGO | BASTANTE | MUCHO
De mal humor. NADA | ALGO | BASTANTE | MUCHO
Criticado: hablan mal de ti. NADA | ALGO | BASTANTE | MUCHO
Descontento, infeliz. NADA | ALGO | BASTANTE | MUCHO
Inseguro: no te sientes seguro al hacer las cosas. NADA | ALGO | BASTANTE | MUCHO
Humillado: te hacen burla. NADA | ALGO | BASTANTE | MUCHO
Marginado: te dejan solo. NADA | ALGO | BASTANTE | MUCHO
Atacado: se meten contigo. NADA | ALGO | BASTANTE | MUCHO
Agobiado: sientes que no te da tiempo a hacer las
NADA | ALGO | BASTANTE | MUCHO

cosas.
Distante: no te apetece estar con los otros nifios y

. NADA | ALGO | BASTANTE | MUCHO
nifas de clase.
Cohibido: no te atreves a hacer o decir algo. NADA | ALGO | BASTANTE | MUCHO
Desconsolado: triste... NADA | ALGO | BASTANTE | MUCHO
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RECUERDA QUE DEBES MARCAR
LA RESPUESTA ELEGIDA
CON UN ASPA (X)

ZRE Copyright © 2006 by TEA Ediciones, S.A. - Edita: TEA Ediciones, S.A.;
Fray Bernardino de Sahagln, 24; 28036 MADRID - Prohibida la repro-
duccion total o parcial. Todos Los derechos reservados - Printed in Spain.

O

Me gusto
como soy

(Jsi
(1) A veces
O No

Impreso en Espafia.

Sé leer bien

@ s
O A veces
O No

Saco
buenas notas

@ s
D A veces
D No

Pienso que soy
guapa o guapo

Osi
A veces
O No

®

‘ | Soy una persona
importante

(si
D A veces
O No

@

Tardo mucho
en hacer
mis deberes

Si
O A veces
D No

Me gustaria ser
otra persona

Creo que estoy
gordo o gorda

1 Osi
A veces
O No

NO TE DETENGAS,
CONTINUA EN LA
PAGINA SIGUIENTE.
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Entiendo
Me gusta ir al profesor
al colegio Osi
O A veces
O Si D "
O A veces e —
D No » ~
—
E2 Me gusta estudiar
(si
D A veces

Tengo unos
dientes bonitos

(s
O A veces
O No

Soy feliz

(Jsi
D A veces

ONO

®

Me gusta
mi ropa

(Osi
O A veces
O No

O Sé sumar y
restar bien
Osi
O A veces
@ O
Soy torpe @
Jugando Soy una
persona limpia
(s
O A veces O 5
Q No O A veces
D No
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SEGUNDA SESION

Lee muy bien cada pregunta. En la linea de cada pregunta pon una
rayita en el lugar que mejor describa lo que tu piensas o sientes.

1. Sé que voy a conseguir acabar bien este curso.
POCO A MEDIAS MUCHO
2. Sé que existe por lo menos una persona en mi vida a la que le importa y

preocupa todo lo que me pase.

POCO A MEDIAS MUCHO

3. Soy capaz de pensar en maneras de conseguir buenas notas.
POCO A MEDIAS MUCHO

4, Soy capaz de conseguir lo que quiero con energia, con ilusién y con ganas.
POCO A MEDIAS MUCHO
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10.

Soy capaz de encontrar soluciones para cualquier problema con las tareas del
cole.

POCO A MEDIAS MUCHO

Sé gque todo me va a salir bien cuando termine este curso.

POCO A MEDIAS MUCHO

Sé que tengo por lo menos un gran amigo/a en la clase.

POCO A MEDIAS MUCHO

En el cole estoy seguro, protegido y a gusto.

POCO A MEDIAS MUCHO

Mi profe hace que sienta que estudiar y esforzarse en las tareas es importante.

POCO A MEDIAS MUCHO

En mi cole todos los dias puedo hacer las cosas que se me dan bien.

POCO A MEDIAS MUCHO
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11.

14.

15.

16.

17.

La semana pasada alguien me dijo que habia hecho un buen trabajo en clase.

POCO A MEDIAS MUCHO

Ayer me trataron bien en el cole durante todo el dia.

POCO A MEDIAS MUCHO

Ayer sonrei o rei en clase.

POCO A MEDIAS MUCHO

Ayer hice algo en clase que me gusto.

POCO A MEDIAS MUCHO

Ayer consegui tener energia y fuerza para hacer lo que queria.

POCO A MEDIAS MUCHO
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TERCERA SESION

r

A) = Lee muy bien cada frase y rodea la palabra que mejor exprese tu opinion.

1. Las explicaciones del profe en Cono son... Muy Divertido | Normal | Aburrido | Muy
divertido aburrido
2. Las explicaciones del profe en Mate son... Muy Divertido | Normal | Aburrido | Muy
divertido aburrido
3. Las explicaciones del profe en Lengua son... Muy Divertido | Normal | Aburrido | Muy
divertido aburrido
4. Los deberes de Cono son... Muy Divertido Normal Aburrido Muy
divertido aburrido
5. Los deberes de Mate son... Muy Divertido Normal Aburrido Muy
divertido aburrido
6. Los deberes de Leﬂgua son... Muy Divertido Normal Aburrido Muy
divertido aburrido
~
B) Ahora tienes que rodear la casilla que mejor represente tu
. - /
opinion.
1. ¢Las actividades que haces en clase hacen que NO UNPOCO | ALGO | BASTANTE | MUCHO
14 . )
vayas mds contento al colegio? NADA
2. ¢Las actividades que haces en clase hacen que NO UNPOCO | ALGO | BASTANTE | MUCHO
i ?
el tiempo se te pase volando? NADA
3. ¢Las actividades que haces en clase hacen que NO UNPOCO | ALGO | BASTANTE | MUCHO
/7 ’ 9
estés mds alegre y contento: NADA
4. ¢Las actividades que haces en clase hacen que NO UNPOCO | ALGO | BASTANTE | MUCHO
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aprendas mds y mejor? NADA

5. ¢Las actividades que haces en clase hacen que NO UNPOCO | ALGO | BASTANTE | MUCHO

te lleves mejor con tus compafieros y NADA

compaieras?

6. ¢Las actividades que haces en clase hacen que NO UNPOCO | ALGO | BASTANTE | MUCHO
' ?

te portes mejor en clase: NADA

C) CONTESTA:

0 ¢Cudnto te gusta tu profe (tutor o tutora)?. Rodea la nota que le pondrias:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0 ¢Cudnto le gustas a ti profe (tutor o tutora)?. ¢Qué nota crees que te pondria
él o ella a ti?. Rodea la nota que te pondria:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

VERDADERO O FALSO

Ahora encontraras frases relacionadas con el cole, los comparieros, los profes, las
tareas de clase...Lee muy bien cada frase y decide si en tu caso es verdadera (V) o
falsa (F)

1. Tus compafieros, comparfieras y tu ponéis mucho interés en lo que se hace
en clase. V F

2. Entu clase, todos nos conocéis muy bien. V F
3. Tu profe habla muy poco con los comparieros, las compafieras y contigo.
Vv F

4. Los nifios y nifias de tu clase “estan en las nubes”, o sea estan distraidos.
vV F
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

A los nifios y niflas de tu clase no les interesa conocer bien a sus
compafieros y compafieras. V F

Tu profe se interesa por lo que te pase ti y tus compaferos y compaferas.
Vv F

Muchas veces, tus compaferos, tus compafieras y tu estais deseando que
acabe la clase. V F

En esta clase tienes muchos amigos y amigas. V F
Tu profe parece mas tu amigo que tu profe. V F

En tu clase la mayoria de nifios y nifias esta atentos a lo que dice tu profe.
\Y F

En tu clase, en seguida se forman grupos para hacer trabajos o tareas.
vV F

Tu profe ayuda mucho a todos los nifios y nifias cuando lo necesitan.
V F

Muy pocos nifios y nifias de tu clase hacen las tareas y deberes de clase.
\Y F

En tu clase todos colaborais y os ayudais en las tareas. V F

A veces, tu profe pone en ridiculo a un nifio o nifia por no saber hacer un
ejercicio o contestar mal una pregunta. V F

Muchos nifios y nifias de tu clase se distraen. V F
En tu clase a todos os gusta ayudaros unos a otros. V F
Tu profe os habla y os trata como si fuerais bebés. V F

En esta clase a veces hacéis trabajos en grupo y luego se los ensefdis al
resto de comparieros y compafieras. V F

En esta clase los nifios y nifias no pueden conocerse bien unos a otros.

\% F
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Si los nifios y niflas queréis hablar de algo que os preocupa (por ejemplo:
una pelea durante el recreo) tu profe os deja decirlo. V F

En esta clase hay muchos nifios o nifilas que parece que estan medio
dormidos.V F

En tu clase se tarda mucho tiempo en conocer los nombre de todos los
compaferos y compaferas. V F

A tu profe le interesa mucho saber qué es lo que os gustaria aprender a tiy
a tus compafieros y compafieras. V F

A veces los nifilos y nifias de esta clase hacen tareas extra (dibujos,
ejercicios del libro, lecturas....) que no ha mandado tu profe. V F

Algunos nifios y nifias no se sienten bien en esta clase. V F
Tu profe no confia en ti ni en tus compafieros y compafieras. V F
A tus compafieros y a ti 0s gusta vuestra clase. V F

Algunos comparfieros y comparieras de clase no se llevan bien entre ellos.
\Y F

En tu clase, los nifios y niflas deben tener cuidado con lo que dicen.

\% F
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CUARTA SESION

1. ESCRIBE LAS PALABRAS QUE TE VAN A DICTAR.

2. LEE ATENTAMENTE ESTE TEXTO. DESPUES CONTESTARAS UNAS
PREGUNTAS.

El arbol triste

Habia una vez un drbol triste que tenia muchas hojas. Pero llegd el otofio y las hojas
empezaron a caérsele.

El drbol se puso triste.

- jQué feo estoy!

Y pidid ayuda al Sol. Pero el Sol le dijo:

- No puedo ayudarte.

Luego el drbol pidié ayuda al Viento. Pero el Viento tampoco pudo ayudarle. Ni la Lluvia.

Era invierno y el drbol sin hojas tenia frio. Cada vez estaba mds apenado.

De pronto vio a unos nifios que venian por el camino. Los nifios se quedaron junto al drbol
y le colgaron hojitas de papel.
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Un nifio dijo:

- jQué bonito!

El drbol se puso contento porque con aquellas hojas no tenia frio.

Paso el tiempo y las lluvias estropearon las hojas de papel. Pero justo en ese momento
llegd la primavera y al drbol le volvieron a salir sus hojas. Y eran de un color verde claro
precioso. Entonces el drbol se sintié completamente feliz.

CONTESTA A ESTAS PREGUNTAS, RODEANDO LA RESPUESTA
CORRECTA.

1.- El protagonista de la historia es:

Q Un pajaro triste
Q Un arbol que tenia muchas hojas
Q Unbosque.

2.- éQué le paso al arbol cuando llegé el Otofio?

Q Que dio malos frutos

Q Que lo cortd un lefiador

O Que se le cayeron las hojas
3.- ¢éA quién pidid ayuda el arbol?

Q Aunlefiador
Q Al hada del bosque
Q Al sol al Viento a la Lluvia

4.- En invierno el arbol desnudo...

Q Se murid
Q Tenia frio
Q Una paloma anidé en él

5.- éQue le hicieron los nifios?

0 Nada
O Sesubieronaél.
Q Le colgaron hojitas de papel.

6.- ¢Qué le pasé entonces al arbol?
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O Seenfadd
O Se puso contento porque ya no tenia frio
Q Se puso allorar.

7.- ¢éQué paso con las hojitas de papel?

Q Secayeron
Q Las lluvias las estropearon
O No habia hojitas de papel

8.- ¢Cudndo le salieron de nuevo hojas al arbol?

Q Porlanoche
Q Durante el dia
Q Cuando llegé la Primavera

9.- Entonces el arbol se sintio..

Q Triste
Q Completamente feliz
a De mal humor.

3. RODEA LOS NOMBRES PROPIOS (PERSONAS Y CIUDADES) DE ESTE TEXTO.

La familia de Javier organiza un viaje este fin de semana. Sus padres, Pedro y Maria, quieren
visitar San Sebastian y Bilbao. Javier y su hermana Ana estdn muy contentos porque van a ver

el acuario y un museo muy importante. El domingo por la tarde regresaran a Pamplona.

4. COMPLETA ESTAS FRASES PONIENDO SU ADJETIVO, ES [ECIR,
COMO ES.

El tomate es
La tarta es
La casa es

El bosque es

5. ELIGE Y COLOCA.

gato gata leona ledn

perra perro hermano hermana
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6.- OBSERVA Y COMPLETA LOS ESPACIOS VACIOS.

¢Qué hagahora?

como

7. RODEA CON UN CiRCULO LA
RECUADRO. FiJATE EN EL EJEMPLO.

CONTENTO

MAESTRA

ESCUELA

gué hiceayer? ¢qué harénainana?
comi comeré
jugué
rmiie

PALABRA QUE SIGNIFIQUE LO MISMO QUE LA DEL

grande

mecanica profesora

colegio edificio

8. FORMA FRASESCON LAS SIGUIENTES PALABRAS.

Ambulancia, enfermo

Nifio, dibujos, colores
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9. CUENTA LO QUE PASA EN ESTA HISTORIA.

10.- RODEA CON UN CIRCULO LA PALABRA QUE_ SIGNIFIQUE LO
CONTRARIO QUE LA DEL RECUADRO. FIJATE EN EL EJEMPLO

GRANDE

CALIENTE

NUEVO

delgado

templado frio

viejo limpio

231



Anexos

QUINTA SESION

1. SUMAS CON LLEVADAS.

36 7 3

2. RODEA LA CIFRA DE LAS DECENAS EN LOS SIGUIENTES NUMEROS:

25 60 34

3 . RESUELVE ESTE PROBLEMA.

O Enun estanque de agua estan nadando 25 patos. Al rato vienen 7 patos mas.
¢Cudntos patos en total estan nadando en el estanque?
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4 .Y AHORA RESUELVE OTRO PROBLEMA.

0 Enuna sala de cine estan viendo la pelicula 23 personas. Durante la pelicula se marchan
12 personas. ¢ Cuantas personas se quedan en el cine hasta el final de la pelicula?

5. INDICA LAS HORAS QUE MARCAN LOS RELOJES.

6. ORDENA LOS SIGUIENTES NUMEROS DE MAYOR A MENOR..

171 450 378 785

785
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7. ESCRIBE EL NUMERO QUE VA ANTES Y EL QUE VA DESPUES DEL NUMERO DADO.

— 3 <+ 100—»

< 321>

8. MIRA EL EJEMPLO Y ESCRIBE LA DESCOMPOSICION DE LOS NUMEROS.

EJEMPLO:

275 —» 200 + 70+ 5

184 —»

9.- RESTAS CON LLEVADAS.

373

336

623 —>

49— »

36

28

10.- MONEDAS y BILLETES: Indica con qué billetes y monedas pagarias cada

juguete:

Billete

20 euros

Billete

10 euros

Billete

5 euros

Moneda

2 euros

Moneda
1 euro

27€ ;
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18 € ;;

e
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