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INTRODUCCION

La calidad de la ensefianza en general, y de la economia en particular, exige
introducir diversos materiales y recursos tratando que la clase sea mas receptiva,

participativa, practica y amena.

Los materiales y recursos en sentido amplio, y en particular los didacticos, son
importantes, pero no tienen un especial valor por si mismos. Su uso queda
completamente justificado cuando son integrados, de forma adecuada, en el proceso
educativo, el cual debe ser compatible, a su vez, con el entorno mas amplio que lo

rodea (escolar, regional, social, etc.).

Por tanto, los recursos didacticos tienen que estar perfectamente ensamblados
en el contexto educativo para que sean efectivos, es decir, que hagan aprender de
forma duradera al alumno, y contribuyan a maximizar la motivacién de los estudiantes

de forma que se enriquezca el proceso de ensefianza-aprendizaje.

o A

" recursos 4 PROCESO
. DIbActicos / EDUCATIVO

o /

ENTORNO ESCOLAR, REGIONAL, SOCIAL...

El reto es utilizar los, muy numerosos, recursos didacticos que hay al alcance,
aplicarlos adecuadamente y buscar que su integracion con el resto de elementos del
proceso educativo (contenido, objetivos, metodologia, etc.) sea congruente y esté

justificada.

La mayoria de los recursos didacticos son perfectamente validos para

utilizarlos en muchas materias. En la actualidad, la economia cobra especial
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relevancia y, por tanto, es procedente el estudio de los materiales que ayudan a
comprender esta disciplina.

Con la recopilacion y andlisis de los recursos didacticos aplicables a la materia
de economia que efectlo en este Trabajo Fin de Master, asi como con mi experiencia
en la imparticion realizada en el IES Arca Real, de Valladolid, en la unidad de trabajo
Participacion de los trabajadores en la empresa, espero poder profundizar en el tema.

Il RECURSOS DIDACTICOS
1. INTRODUCCION

La realidad educativa del aula viene condicionada por un contexto determinado
y caracterizada por toda una serie de variables que obligan al equipo de profesores de
un centro escolar a disefiar tanto el proyecto educativo como el proyecto curricular del
mismo. En esta tarea -fruto de un trabajo continuado, sistematico y consensuado-
entre otras muchas acciones y determinaciones, se definen las necesidades y el
planteamiento de utilizacion de los materiales y recursos didacticos que se van a

emplear como definidores de una linea concreta de actuacion pedagdgica.

Dichos recursos facilitan las condiciones necesarias para que el alumno pueda

llevar a cabo las actividades programadas con el maximo provecho.

En la tradiciébn escolar los recursos han constituido siempre una fuente
importante de estrategias didacticas ya que estan intimamente ligados a la actividad

educativa, estimulandola y encauzandola debidamente.

El actual sistema educativo considera de suma importancia los materiales y
recursos didacticos y su utilizacién sistematica por parte del profesor. En economia,
estos elementos se han convertido en un factor casi necesario e imprescindible para el
logro de los objetivos y contenidos y para poder desarrollar plenamente todas las
actividades de ensefianza-aprendizaje propias del area. En dUltima instancia, los

recursos didacticos facilitan la comunicacion entre docentes y alumnos.

El presente apartado empezara definiendo qué se entiende por recurso
didactico, para, a continuacion, matizar su utilidad y describir los diferentes tipos que

se pueden encontrar en la actualidad.

Todo ello, sentara las bases que me permitiran determinar la importancia que

tienen dichos recursos para fortalecer el aprendizaje.
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2. DEFINICION DE RECURSO DIDACTICO

Segun Jordi Diaz Lucea los recursos y materiales didacticos son todo el
conjunto de elementos, Utiles o estrategias que el profesor utiliza, o puede utilizar,
como soporte, complemento o ayuda en su tarea docente.

Los recursos didacticos deberan considerarse siempre como un apoyo para el
proceso educativo.

Capacidades
terminales
(objetivos)
Plany
programas de
estudios
Contenidos -
Actividades de / RECURSOS |
aprendizaje '\‘ ) ]
. DIDACTICOS  /
Metodologia y _______
evaluacion

El término recurso docente tiene dos acepciones distintas. En general, los
diferentes recursos y materiales didacticos pueden referirse a todos los elementos que
un centro educativo debe poseer, desde el propio edificio a todo aquel material de tipo
mobiliario, audiovisual, bibliografico, etc. Desde una perspectiva diferente, los
recursos, son también aquellas estrategias que el profesor utiliza como facilitadoras de
la tarea docente, referidas tanto a los aspectos organizativos de las sesiones como a

la manera de transmitir los conocimientos o contenidos.

Si bien, los recursos y materiales didacticos no son los elementos mas
importantes en la educacion escolar, pues el papel primordial corresponde al elemento

humano (profesor y alumno), algunos de ellos resultan imprescindibles para poder
realizar la practica educativa.
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El término recurso o material, segun San Martin (1991), se puede entender
como aquellos artefactos que, en unos casos utilizando las diferentes formas de
representacion simbdlica y en otros como referentes directos (objeto), incorporados en
estrategias de ensefianza, contribuyen a la construccion del conocimiento, aportando

significaciones parciales de los conceptos curriculares.

Estos recursos, que pretenden servir para ayudar al proceso de aprendizaje
que tiene que construir cada educando o educanda, utilizan, tal como sefiala Marqués
(2001), un sistema simbolico (textos, sonidos, imagenes); tienen un contenido material
(un software) que se presenta de determinada manera; que se sustentan en un
soporte o plataforma (el hardware) que actla como mediacién para acceder al
contenido; y crean un entorno de comunicaciébn con el usuario del material,
propiciando unos determinados sistemas de mediacién en los procesos de ensefianza-

aprendizaje.

Los recursos para el aprendizaje cumplen una funcibn mediadora entre la
intencionalidad educativa y el proceso de aprendizaje, entre el educador y el
educando. Esta funciébn mediadora general se desglosa en diversas funciones
especificas que pueden cumplir los recursos en el proceso formativo: estructuradora
de la realidad, motivadora, controladora de los contenidos de aprendizaje, innovadora,
etc. En cualquier caso, los recursos desempefian funciones de tanta influencia en los
procesos educativos que, tal como indica Fullan (citado por Marcelo, 1994), cualquier
innovacién comporta inevitablemente el uso de materiales curriculares distintos a los

utilizados habitualmente.

Aunque la practica demuestra que no resulta facil, lo cierto es que es posible
trabajar en los centros educativos sin libros de textos (con otros materiales) y también
se puede usar el libro de texto (junto con otros materiales), de manera que éste se
encuentre al servicio del proyecto docente que la instruccion pretende desarrollar, y no

al revés.

Es probable que, en la mayoria de los casos, se siga trabajando con libros de
texto en los centros educativos, pero es muy distinto utilizarlos como el material
prescriptivo y regulador de la practica que se desarrolla en las aulas 0 como material

de referencia que se usa junto con otros recursos.

Para el profesor Juan Luis Bravo Ramos (2004), la presencia de las
Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion ha producido profundos cambios

en los medios de ensefianza al incorporar algunos nuevos y cambiar muchos de los
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métodos y técnicas para la realizacion de los tradicionales. Estos cambios han influido,
ademas, en la forma de ensefar con los medios, al proporcionar nuevas técnicas que

optimizan la formacion y ofrecer otros métodos que facilitan el acceso a ésta.

Desde el punto de vista del profesorado, para conocer los medios de
enseflanza y poder ensefiar 0 apoyar sus enseflanzas en estos, segun Bravo,

debemos partir desde una triple perspectiva:

e Conocer los medios y ser capaces de interpretar y manejar sus cédigos de
comunicacion. Entendidos estos como sistemas de simbolos, convenidos
previamente, destinados a representar y transmitir informacién entre el emisor
y el receptor. El profesor debe conocer los lenguajes de comunicacién que
permiten interpretar y elaborar los recursos. Desde las posibilidades del texto
escrito y su organizaciéon formal sobre determinados soportes (comenzando
con los apuntes, libros de texto o la pizarra y terminando por una pagina web,
un campo de texto en un multimedia 0 un mensaje a través de correo
electrénico) hasta la lectura e interpretacion de la imagen y el conocimiento del
lenguaje audiovisual en medios de comunicacion tan diversos como una
fotografia impresa, una diapositiva, una pantalla de una presentacion, un video
0 un multimedia.

e Saber utilizarlos, es decir, conocer su manejo desde el punto de vista
puramente técnico cuando el recurso ya esta elaborado o poder dar un paso
mas y ser capaz de elaborarlos con el dominio de la técnica especifica para su
realizacion. Esto supone, en unos casos, el manejo de equipos y aparatos con
distinto grado de dificultad (desde un rotulador para hacer una transparencia
hasta un sistema de edicién en video) y, en otros, el manejo de un software
con toda su potencia en cuanto a la creacion y el manejo de una gama de
periféricos que faciliten la elaboracibn de estos recursos: impresoras,
escaneres, tarjetas de sonido, etc. Es decir, si utliza un sistema de
presentacion mediante ordenador ha de saber necesariamente cémo se
maneja el programa en el momento de la presentacion y seria muy conveniente
conocer también cual es el proceso de elaboracion en el que pueden intervenir
otros medios de apoyo como la fotografia digital o una tarjeta capturadora de
video.

e Saber aplicarlos a la situacion de aprendizaje concreta que quiere poner en
marcha. Sin una adecuada estrategia de uso seria poco Util el empleo de un

video educativo por bueno que este fuera. Este aspecto es puramente
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didactico, es decir, va a permitir aprovechar las posibilidades expresivas y

técnicas de los anteriores para planificar mejor el aprendizaje de los alumnos.

Cualquier medio de comunicacién se puede convertir en un medio de
ensefianza si cumple o ayuda a cumplir unos objetivos de aprendizaje. Pero su
eficacia serd mayor cuando su empleo sea planificado dentro de una estrategia o
modelo que lo adapte a las necesidades de las materias que a través de él los
alumnos tienen que aprender. Todos los medios, para que sean eficaces, necesitan
una planificacién y, en definitiva, un modelo de empleo que estara en funcién de las

caracteristicas especificas de la materia que transmiten.

3. FUNCIONES DE LOS RECURSOS DIDACTICOS

Los recursos materiales y didacticos deben cumplir con las funciones basicas
de soporte de los contenidos curriculares y convertirse en elementos posibilitadores de

las actividades de ensefianza-aprendizaje.

Para el desarrollo de las clases, los recursos didacticos pueden ser muy Utiles

para facilitar el logro de los objetivos (capacidades terminales) que estén establecidos.

-

... los contenidos que
) se revisan con los
Confirmar _ .
LoS estudiantes y también
recursos Elaborar para motivarles y hacer
didacticos < gue se familiaricen con
son Utiles Consolidar los mismos.
para... Fernando Reyes Bafios
Verificar

N

De manera mas concreta y bajo una perspectiva amplia, segun Jordi Diaz
Lucea, se puede decir que los diferentes materiales y recursos didacticos deben

cumplir principalmente con las siguientes funciones:

e Funcion motivadora: deben ser capaces de captar la atencion de los alumnos
mediante un poder de atraccion caracterizado por las formas, colores, tacto,

acciones, sensaciones, etc.
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Funcién estructuradora: ya que es necesario que se constituyan como medios
entre la realidad y los conocimientos, hasta el punto de cumplir funciones de
organizacion de los aprendizajes y de alternativa a la misma realidad.

Funcién estrictamente did4ctica: es necesario e imprescindible que exista una
congruencia entre los recursos materiales que se pueden utilizar y los objetivos

y contenidos objeto de ensefianza.

Funcion facilitadora de los aprendizajes: en economia, muchos aprendizajes no
serian posibles sin la existencia de ciertos recursos y materiales,
constituyendo, algunos de ellos, un elemento imprescindible y facilitador de los
aprendizajes. Por ejemplo, es dificil ensefar la evolucion de la economia si no
se dispone de un gréafico y una pizarra o pantalla donde se refleje la evolucion
del PIB. De aqui podemos deducir que existe toda una serie de materiales
imprescindibles para que se produzcan ciertos aprendizajes, y otros, que son
facilitadores pero no imprescindibles.

Los materiales contribuyen a concretar y orientar la accién docente en la
transmisién de los conocimientos o aprendizajes teniendo en cuenta que su
eleccion depende de los requerimientos particulares del proyecto, de las reglas
institucionales, y de las particularidades del grupo de clase que determinan las
practicas pedagogicas en los centros escolares. Asimismo, resultaria
recomendable preguntarse qué merece la pena ensefiar y por qué, y como

presentamos el contenido seleccionado.

Funcion de soporte al profesor: referida a la necesidad que el docente tiene de
utilizar recursos que le faciliten la tarea docente en aquellos aspectos de

programacion, ensefianza, evaluacion, registro de datos, control, etc.

TIPOS DE RECURSOS DIDACTICOS

Justificada la utilidad de los recursos didacticos, el propdsito del presente

apartado es establecer la tipologia de los mismos, sabiendo que estos pueden

clasificarse en virtud de diversos criterios, como los estimulos que pueden provocar, la

forma de transmitir el mensaje, formato, etc.

Centrando la atencion en la materia de economia, la literatura disponible

permite distinguir multiples clasificaciones, entre las que se pueden distinguir las que

se citan a continuacion.
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Ogalde y Bardavid (1997) clasifican los recursos didacticos de la siguiente

manera:

Materiales Auditivos: Voz, grabacion.

Materiales de Imagen fija: Cuerpos opacos, proyector de diapositiva,
fotografias, transparencias, retroproyector, pantalla.

Materiales Gréficos: Acetatos, carteles, pizarrén, rotafolio.

Materiales Impresos: Libros.

Materiales mixtos: Peliculas, videos.

Materiales Tridimensionales: Objetos tridimensionales.

Materiales TIC: Programas informaticos (software), ordenador (hardware). Aqui
se podria incluir la pizarra digital.

Seguan Abril Ch. de Méndez (2000) los recursos didacticos se pueden agrupar

como sigue:

Ayudas visuales proyectables: pizarra, rotafolio, murales.

Ayudas pictéricas: retratos, carteles, recortes, fotografias, graficos, textos.
Tridimensionales: modelos, especimenes, maqueta, diorama.

Ayudas proyectables fijas y en movimiento: las fijas son las transparencias,
diapositivas, filminas. Las ayudas proyectables en movimiento son el cine, la
TV, imagenes por ordenador.

Ayudas auditivas: voz, grabaciones, sonidos diversos.

Realidad: fen6menos naturales, espacios, objetos, animales, otros.

Para Mena Marchan (2001), habria dos grandes tipos de recursos didacticos:

Materiales curriculares: cuyo proposito es ayudar al desarrollo del curriculo,
tanto para ser usados por el docente, en su tarea de ensefianza, como para los
alumnos, en su tarea de aprendizaje. Segun esto se consideran materiales
curriculares aquellos libros de texto, de consulta, de ejercicios y practica, y
otros materiales editados que profesores y estudiantes utilizan en los centros
docentes publicos y privados para el desarrollo y aplicacion del curriculo de las
ensefanzas.

Recursos materiales: su objetivo es facilitar las actividades de ensefianza y

aprendizaje. Estos recursos son los impresos, audiovisuales y los informaticos.

10



Recursos diddcticos para fortalecer la ensefianza-aprendizaje de la economia. Recursos Diddcticos
Aplicacion a la Unidad de Trabajo “Participacion de los trabajadores en la empresa”

- Los materiales impresos: pueden interpretarse como los materiales de
apoyo, mapas, diccionarios etc. Segun Mena Marchan, los materiales
impresos son aquellos que no desarrollan directamente un contenido del
curriculo en sus tres aspectos de conceptos, procedimientos y actitudes.
Asi, un libro que desarrolle un tema de “Las aves”, es un material curricular,
ya que desarrolla objetivos propuestos en términos conceptuales,
procedimentales y actitudinales. Sin embargo un libro de fotos de aves,
pertenece a la categoria de materiales impresos. Igual ocurre con un libro
de laminas 0 un juego de tarjetas para asociar tipos de aves de distintas
épocas, etc. Dentro de este apartado podemos incluir atlas de todas las
clases, libros de laminas, guias de la naturaleza, libros de divulgacion,
enciclopedias, juegos, anuarios, diccionarios técnicos (de matematicas, de
historia, de economia etc.).

- Los materiales audiovisuales: peliculas, videos, diapositivas, proyectores...
Estos materiales se han divulgado de manera extraordinaria y son
susceptibles de utilizacion en todas las areas.

- Los materiales informéticos: los procesadores de texto, hojas de calculo y
programas informaticos. Cabria distinguir aqui entre programas de
aplicaciones y los de aprendizaje.

Los programas de aplicaciones del tipo de procesador de textos, hoja de
calculo, base de datos, de dibujo, de edicidén, etc. cuyo interés en la
educacién es inmenso, no solo para el profesor sino para el alumno. En
este caso, el procesador de textos es de gran utilidad para preparar,
precisamente, materiales curriculares o de apoyo y recuperacion. Con la
base de datos el profesor puede gestionar el proceso de evaluacion del
alumno, y el profesor-tutor el seguimiento del expediente académico.

Los programas de aprendizaje seria la denominada Ensefianza Asistida por
Ordenador, recurso del gue hay abundantes muestras en el mercado.
Ademas, utilizando los llamados programas de autor se pueden elaborar
distintos tipos de lecciones para ser estudiadas por los alumnos
individualmente.

Existen, por otra parte, los programas elaborados por los propios
profesores, bien individualmente, bien en equipos integrados en los Centros

de Estudios Superiores. Los hay para aprender ortografia, lectura,

11
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operaciones matematicas, técnicas de estudio y aprendizaje, geografia,

fisica, ciencias naturales, musica, economia, etc.

Para el profesor Juan Luis Bravo Ramos (2004), el empleo de cada medio de

ensefianza ha de dar respuesta a todos y cada uno de los objetivos planteados. Un

acercamiento riguroso a los diferentes medios exige plantearse la tipologia de

recursos didacticos que existen e incluir aquellos que, desde un planteamiento realista,

pueden ser utilizados por los profesores en sus disefios formativos.

Para Bravo la tipologia que va a permitir clasificar y seleccionar los recursos

gue intervienen en el disefio formativo es la siguiente:

A) Medios de apoyo a la exposicién oral, donde se incluyen los medios

tradicionales y de caracter fundamentalmente visual:

Pizarra y sus variantes. La pizarra sigue siendo un medio imprescindible para
el desarrollo de cualquier actividad de aprendizaje hasta el punto de que se
ha convertido en el icono, el recurso, que caracteriza un aula. Una adecuada
planificacién de su empleo permitira lograr una mayor eficacia como medio de
aprendizaje.

Transparencias para retroproyector. Durante mucho tiempo ha sido la Unica
tecnologia que ha estado presente en las aulas. Sus posibilidades expresivas,
muy apreciadas por los profesores, no siempre son adecuadamente
canalizadas en beneficio de los alumnos. La elaboracion de los materiales, los
objetivos que con ellos se pretende alcanzar y el nimero que se emplea en
cada clase condicionan la eficacia del recurso.

El Cartel. Es un medio de expresién cuya actividad se cifie mas al ambito
cientifico, para la presentacion de pdsteres y comunicaciones en congresos.
Diapositivas en formato fotoquimico y digital. La diapositiva fue durante
mucho tiempo la mejor forma de llevar al aula la realidad exterior al
presentarla con un alto grado de iconicidad. Durante un tiempo el proyector y
las colecciones de diapositivas eran unos excelentes medios para ilustrar
cualquier presentacion oral. En la actualidad, con los formatos digitales y el
empleo de sistemas de presentacion con ordenador, la imagen se ha
integrado en ellos y el proyector y la fotografia fotoquimica como recurso han

perdido peso. No obstante, la gran cantidad de imagenes depositadas en este
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formato ofrecen un acervo muy interesante para ilustrar este tipo de
presentaciones.

Video de baja elaboracion como apoyo a la clase presencial. Es un recurso
intermedio entre las diapositivas y el video. La funcion de estos videos es
ilustrar las clases con imagenes en movimiento, en fragmentos cortos que
den lugar a los correspondientes comentarios por parte de los profesores. Los
sistemas de presentacién permiten esta utilizaciéon de una manera directa,
con la posibilidad de ordenar los videoclips y dentro de una presentacion
completa.

Sistemas de presentacion con ordenador. Estos programas constituyen,
actualmente, el apoyo a las clases presenciales de caracter teérico mas
completo. Incluye en un soporte Unico y muy facil de manejar muchas de las
posibilidades de los anteriores a las que podemos unir la interactividad y la
relacion de estos programas con todo el universo informético.

La pizarra digital. Combina las prestaciones tradicionales de ésta con los
sistemas de presentacion y la posibilidad de registrar toda la informacion que

sobre ella se elabore en un registro permanente.

B) Medios de sustitucién o refuerzo de la accién del profesor, es decir, aquellos

medios potentes desde el punto de vista expresivo que son capaces de transmitir un

contenido completo y no se emplean conjuntamente con la accién del docente.

Libros y apuntes que sirven como una extension de los contenidos que se
imparten en clase. En ellos se fijan los conceptos y se desarrollan de forma
extensa los contenidos que han sido presentados en el aula. Los apuntes son
fruto del trabajo y la reflexiébn y deben ser, en consecuencia, el referente
indiscutible de lo que se expone en clase.

Video educativo, cuyos programas confeccionados permiten transmitir en
poco tiempo un contenido lineal que ha de ser dominado por los alumnos.
También es importante tenerlo en cuenta como medio de registro de datos en
situaciones educativas donde es necesario analizar habilidades personales y
en procesos de investigacion y desarrollo.

Sistemas multimedia, como nueva concepcion del aprendizaje donde el
alumno construye los contenidos creando sus propias significaciones en un
dialogo continuo con el sistema. Ademas, estos medios de extraordinaria

flexibilidad, permiten la evaluacion continua del proceso y la evaluacion final.
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C) Medios de informacion continua y a distancia, mediante el empleo de las
tecnologias teleméticas que permiten ofrecer al alumno una informacién permanente y

actualizada sobre cualquier aspecto de la asignatura. Entre estos medios incluimos:

e P&ginas Web, a modo de gran tablén de anuncios, con todo tipo de
informaciones relacionadas con la docencia y la transmisién de contenidos en
un mundo en red.

o Videoconferencia para formacion sincrona y a distancia de colectivos
dispersos o lejanos geograficamente.

e Correo electronico, como medio de tutoria a distancia e informacién continua
mediante listas de correo. Supone un nexo entre alumnos y profesores y entre
éstos y sus colegas en otros lugares Y latitudes. Es una comunicacion escrita,
asincrona, a veces, instantanea que carece de determinados elementos
formales de la correspondencia epistolar clasica, pero que puede y debe ser
meditada pues queda constancia de ella.

e Charla electrénica o chat para establecer contacto en tiempo real con un
grupo disperso que hace sus aportaciones a través del teclado de su
ordenador. Frente al correo electronico, este medio presenta una
comunicacion de caracter sincrono que impide muchas veces la meditacion y
documentacion necesaria para responder a ciertas cuestiones, lo que puede
llevar a errores e inconveniencias, en unos casos, y, en otros, a que el didlogo
se acabe, falten temas de conversacion o dé la sensacién de que por la
brevedad de los mensajes no se ha tocado ningln asunto importante. La
funcién del moderador en el chat y una planificacién previa de éste son
imprescindibles para lograr un determinado grado de eficacia.

o Sistema completo de teleformacion, lo que supone un compendio de todos los

anteriores que se pueden integrar en éste.

Fernando Reyes Bafios (2007) tipifica los recursos didacticos en funcion de dos

criterios:

e Eltipo de medio que se utiliza:
o Recursos visuales: materiales impresos, material visual no proyectado y
material visual proyectado.
o Recursos audibles

o Recursos audiovisuales: material proyectado y material no proyectado.
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o Recursos electrénicos.
e Eluso did4ctico de la informacion que proporciona a los estudiantes:
o Recursos para la transmisiéon de la informacién: transmiten informacion
sobre los contenidos a estudiar.
o Recursos para la interaccion: fomentan el aprendizaje cooperativo entre
los estudiantes para manejar informacion, elaborar contenidos o realizar

trabajos y tareas.

4.1. RECURSOS DIDACTICOS USADOS EN ECONOMIA EN LA ACTUALIDAD

En el apartado anterior se han analizado las posibles clasificaciones de los
recursos didacticos segun criterios de diferentes autores especializados. Todos ellos
son, sin duda, susceptibles de ser utilizados en la ensefianza de la economia. No
obstante existen otros ejemplos de recursos didacticos, algunos mas actuales que los

anteriores, que parece oportuno sefialar a continuacion.

En este Trabajo Fin de Master se va a comentar varios relacionados con el uso
de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion, que permiten aprovechar

mejor el tiempo que se dedica al aprendizaje.

4.1.1. COMICS

La escuela necesita desarrollar instrumentos y métodos que faciliten la tarea
del profesor y la asimilacion por parte de los alumnos. Por su amenidad y su potencial
comunicativo, el uso didactico de vifietas se revela como un recurso de gran atractivo

que permite:

e Desarrollar habilidades sociales, actitudinales y de comunicacién a través de
las imagenes.

e FEjercitar la capacidad de comprender e interpretar representaciones
esquematicas de la realidad.

e Intercambiar opiniones y puntos de vista sobre el mensaje que pretende
transmitir el autor, utilizando argumentos oportunos para validarlo o refutarlo.

e Revisar y reforzar de forma transversal los conceptos estudiados.

e Utilizar una tipo de aprendizaje creativo, ameno y participativo.

Es raro no encontrar una vifieta en la prensa econdmica especializada (y no

sélo en ella) hoy en dia.
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Al respecto, merece la pena destacar los Comics para aprender economia en
media hora’, elaborados por José Sande y Carlos Calvo.

Disponen de cuatro titulos: Economia en media hora, La bolsa en media hora,
Finanzas en media hora y Emprender en media hora. A modo de ejemplo, a
continuaciéon se va a comentar el dltimo de ellos, por ser el mas afin a la asignatura a

la que pertenece la unidad de trabajo sobre la que versa este estudio.

Emprender en % hora: Coémic ameno y alegre, que motiva a
interesarse por el fendmeno emprendedor.

Bruce Lee, Groucho Marx, Jesus Encinar, son algunos de los
personajes que guiaran a Basilio, el protagonista del cdmic, en
Su viaje iniciatico a la creacion de su empresa.

indice: - La idea empresarial - Administracion - Recursos

Humanos — Marketing — Produccion — Finanzas — Franquicias -

Negocios virtuales - Formas juridicas - El plan de negocio.

Segun la conferencia "Los cémics como herramientas pedagdgicas en el aula”,

impartida por Manuel Barrero en las Jornadas sobre Narrativa Gréafica (2002):

Signos, simbolos e iméagenes forman parte de nuestro entorno cotidiano.
Cobran gran importancia, en la actualidad, sobre todo por su carga connotativa, por los
mensajes que esos signos y simbolos emiten, por las historias que esas imagenes
cuentan. En el caso de los cémics, es un medio de comunicacién y un vehiculo de
narracion gréfica y sirve de vinculo entre el soporte papel (asociado a la lectura activa)
y los soportes audiovisuales (asociados a la lectura pasiva). Siguen siendo utilizados
para motivar a los alumnos. Este refuerzo de la motivaciéon serviria no sélo para
desarrollar la légica de lectura occidental y para reforzar la lectura secuencial de
imagenes, también podria ser util para mejorar la autoestima, la imaginacion, el
vocabulario, el trabajo en equipo, la capacidad critica, sus cualidades narrativas y
descriptivas, su psicologia emocional e incluso la asimilacion de conceptos de otras

areas de las ciencias, como es la economia.

Para Jose Reyes Vava Borreg (2002), la historieta o comic es uno de los
medios de comunicacion de mayor aceptacion por parte de los alumnos que cursan su

educacion secundaria. Este hecho se ve reflejado en los resultados que aportan

La informacion disponible sobre los citados cémics puede consultarse en el siguiente enlace:

compartiendoconocimiento.wordpress.com
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diversas encuestas que ubican a las historietas en el primer lugar de las preferencias
de los adolescentes. Sin embargo, pese a tener una fuerte presencia social, desde una
perspectiva didactica, el cémic es un recurso a menudo rechazado por el sector
docente. Con frecuencia, los profesores asocian las historietas con contenidos banales
y sin importancia, con una especie de subproductos con los que uno se puede
entretener por algunos instantes, pero que en definitiva, no deben ser tomados muy en

Serios.

Tal antipatia podria deberse a distintas prejuicios: los cémics introducen ideas
equivocadas en los nifios y adolescentes, les hace perder el tiempo, los aleja de la
auténtica lectura, etc. No obstante, como lo han podido comprobar diferentes estudios,
en la realidad tales puntos de vista suelen ser erréneos. La lectura de historietas ni es
superficial, ni se contrapone a la lectura de libros. Se trata de dos modalidades de

lectura auténomas, que discurren de un modo paralelo, influencidndose mutuamente.

Es una verdad a voces que nuestros alumnos estdn mucho mas influenciados
por los medios de comunicacibn que por las instituciones tradicionalmente
responsables de la labor socializadora. Ante esta realidad, resulta evidente que las
comunidades educativas deben modificar sus actitudes, abandonando la postura de
indiferencia y aislamiento, con respecto a los medios de comunicacion, y permitiendo

Su acceso a las aulas, reconociendo su existencia y su creciente importancia social.

Por consiguiente, la alternativa didactica que acompafia a esta ponencia es una
propuesta innovadora que permite abordar al comic no s6lo como una herramienta
didactica, sino como todo un valioso recurso educativo que integra dentro de sus

funciones el estudio de sus lenguajes y la relevancia de su papel social".

Tal es la importancia y difusion de este recurso que hay aplicaciones en la web

para crear comics, es el caso de PlayComic?.

En una entrevista concedida a un periddico de tirada nacional Francisco
Ibafiez, creador y dibujante de los populares personajes de cémic Mortadelo y Filemon
(entre muchos otros), afirmaba que “Quien no haya pasado por Mortadelo no va a
llegar a Kafka”. Igualmente, en otra entrevista afirmaba que “el comic es el primer
escalon hacia la gran literatura”. Estas palabras de Ibafiez dan pie a reflexionar sobre
la gran importancia que tiene el comic como herramienta didactica en el aula, siendo

vital su contribucién al proceso de ensefianza-aprendizaje.

% se puede ampliar la informacién en el siguiente enlace:
ntic.educacion.es/w3//eos/MaterialesEducativos/mem?2009/playcomic/index_es.html
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En la escuela de hoy es fundamental reflexionar sobre la importancia y la
trascendencia de una buena educacion sobre la imagen, por tratarse de un hecho
cultural basico sin el que no se puede entender nuestra sociedad y nuestra cultura. Por
tanto resulta vital adquirir conciencia del hecho apremiante de ensefar a los alumnos y
alumnas de hoy a comprender e interpretar imagenes como soportes de textos de
diferentes tipos, y como base para la interpretacion y comprension adecuada de la
informacién que van a encontrar en los libros, lo que les permitir4 disfrutar con la

lectura y convertirse asi en lectores asiduos.
Para ello el docente debe tener en cuenta las siguientes premisas:

e El aula debe convertirse en un espacio adecuado a la creatividad y al trabajo
por grupos.

e Se debe favorecer y fomentar la libertad en la creacion.

e El docente debe transmitir siempre al alumnado una actitud optimista,
propiciando las conductas divergentes.

e El comic es un medio excelente para favorecer la educacién en valores.

e El lenguaje del comic ayuda a entender mejor la realidad y el entorno cotidiano
del alumno.

e El esquema de lectura de las historietas va a permitir a los alumnos fijar el
esquema de la lateralidad y de la lectoescritura, adquiriendo igualmente un
sentido de la ordenacion espacio temporal de los documentos.

e Desarrollo de una actitud critica: el analisis y la comprension del lenguaje del
cémic, las actitudes de los personajes a través tanto de lo que dicen y como lo
dicen, contribuye a algo tan importante como es el desarrollo una actitud critica
tanto sobre valores como sobre los mismos elementos estéticos que conforman
y caracterizan la historieta.

e También es necesario y basico que el docente esté familiarizado con el comic y
conozca los elementos basicos que componen este lenguaje, para que pueda
asi utilizar este recurso para orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje de

su alumnado.

A modo de conclusion, la utilizacion del comic como recurso didactico en el
aula tiene importantes repercusiones en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
alumnos. Quiza una de las mas importantes contribuciones sea la de fomentar la
lectura, sentando unas soélidas bases para que éstos se conviertan en el futuro en

lectores asiduos.
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Asimismo, se pueden enumerar las siguientes aportaciones del comic como

recurso didactico:

e Fomenta en los alumnos la capacidad de abstraccion y la imaginacion,
esenciales para la resolucién de problemas de la vida cotidiana.

e Generacion de hébitos de lectura que también permitiran la interpretacion de
distintos medios de comunicacién e informacién presentes en la sociedad.

e Fomento y desarrollo de los esquemas de lateralidad y ordenacién espacio-
temporal.

e Aprendizaje de conceptos desarrollados con el arte y la estética.

e Aprendizaje e interiorizacion de una correcta ortografia.

e Despertar el interés por las diferentes tipografias y tipos de texto.

4.1.2. CUENTOS ECONOMICOS

Cuentos clasicos de alcance universal adaptados por
David Anisi® a los problemas de la economia, como aquel
inolvidable, que él titulé6 El traje nuevo del emperador, en el
gue dos eminentes catedraticos de la reputada Universidad de
Chinchanflin, explican al monarca del Pais Maravilloso las

razones del elevado desempleo en su Reino, segun las nuevas

teorias.

4.1.3. PRENSA ECONOMICA

Las noticias econdmicas son de gran utilidad para comprender y dar sentido a
todo lo que se estudia en economia, ya que fomentan los habitos lectores y son una
via para acercar la realidad a los alumnos, impulsando en ellos unos valores plurales

de tolerancia y espiritu critico.

Es conveniente que los alumnos manejen en clase algun periédico econémico
(por ejemplo, Expansion), de forma fisica o virtualmente, para que se vayan
familiarizando con su contenido. En este sentido, hay que tener cuidado con la prensa
utilizada para no orientar el pensamiento de los estudiantes en una Unica direccién y
permitir que contrastando diferentes puntos de vista sean capaces de emitir sus

propios juicios de valor.

% Enlace donde se pueden bajar de la red todos sus cuentos:
www.eumed.net/libros/2006a/da-cu/index.htm
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4.1.4. DIARIO

El diario del docente es un medio que refleja, tanto datos objetivos y

cuantitativos, como subjetivos y cualitativos. Especialmente recoge:

e Las estructuras de las tareas académicas realizadas durante las clases
(finalidades educativas, el curriculo, los métodos, los recursos y la evaluacion).

e La estructura de las relaciones sociales o de participacion que vayan
apareciendo en el aula (el clima psicosocial de relaciones entre el educador y
los estudiantes, de ellos entre si, los roles y los estereotipos, analizando no
solo contenidos sino también emociones y afectos).

e Registros analiticos (¢,Por qué?), criticos (¢, Debe ser asi?), expresivos (¢,Co6mo

me siento?) practico-organizativos (¢, Como? ¢ Cuando? ¢ Ddénde?).

4.1.5. REPOSITORIOS / SITIOS WEB / BLOGS DE RECURSOS EDUCATIVOS
ABIERTOS

Los repositorios de recursos educativos abiertos de aprendizaje facilitan el
acceso al conocimiento, proporcionando oportunidades para que las instituciones
educativas compartan materiales didacticos que pueden mejorar el aprendizaje. Los
materiales pueden reutilizarse, traducirse y modificarse, y compartirse incluso a través
de redes sociales, de modo que son accesibles desde cualquier lugar, sin barreras

econdmicas o de derechos de autor. Permiten la democratizacion de la ensefianza.

Los blogs son las paginas web que permiten a los usuarios u organizaciones
compartir, facil y rapidamente, informaciéon o reflexiones a través de la red. Estan
conformados por articulos que se publican en orden cronoldgico inverso. Los lectores

de estas paginas de Internet pueden comentar los contenidos que el usuario publica.

4.1.6. PORTAFOLIO

Muy relacionado con el recurso educativo anterior, se podria definir al portafolio
como la caja de herramientas de un docente. Puede ser fisico o virtual (en forma de

sitio web). Técnicamente el portafolio es el medio que recoge:

e Evidencias sobre el proceso de aprendizaje de una materia concreta.
e Seleccion, entre las mismas, de aquellas que demuestren mejor desarrollo de
las competencias pretendidas.

e Lareflexion y la publicacion del resultado del trabajo.
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4.1.7. SOFTWARE LIBRE

El Software de Fuentes Abiertas es un modelo educativo en si mismo; libre,
democratico, sostenible y tecnoldégicamente competitivo, y la opcion ideal para el uso
de la tecnologia en el aula. Segin CENATIC (Centro Nacional de Referencia de
Aplicacion de las TIC basadas en fuentes abiertas, del Ministerio de Industria, Energia
y Turismo) hay diez razones para elegir Software de Fuentes Abiertas en la educacion:

Contribuye a formar personas libres, independientes, criticas y autbnomas.
Permite ensefiar con herramientas adaptadas a la realidad del alumnado.
Crea una Comunidad de Conocimiento Compartido.

Favorece en la persona la libertad de eleccién tecnoldgica.

Evoluciona rapidamente y permite una eficaz solucién de los problemas.

2 T o

Una solucion madura, con experiencias de éxito en el entorno educativo

espafiol.

7. Permite ahorrar costes en la implantacion, el mantenimiento y la gestion de
los centros educativos.

8. Facilita que el alumnado disponga en su casa de las mismas herramientas
educativas que utilizan en su centro educativo, y de forma 100% legal.

9. Garantiza la seguridad.

10. Potencia la innovacion de productos y servicios a través de empresas

locales.

Aunque hay muchas aplicaciones informéticas utiles en el ambito educativo
(para dibujar funciones, crear comics, etc.), y no se pueden comentar por motivo de
espacio, no se quiere dejar pasar la oportunidad de sefialar la aplicaciéon informatica
para visualizar datos Gapminder* que se puede descargar y usar libremente. Permite
mostrar series de datos y ver tendencias. Es una herramienta muy util para ayudar a
visualizar la informacién (resulta increible la cantidad de informacion que puede
transmitir un gréfico) y ver implicaciones en los datos que la estadistica muchas veces
oculta detras de interminables tablas. Este programa integra casi 500 indicadores
sobre demografia, tecnologia, sanidad, educacion, etc. Muchos de ellos para los 192
paises de Naciones Unidas, asi como de otros territorios. Estos datos se actualizan

continuamente.

* Enlace de la aplicacion: www.gapminder.org/world/
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Se muestra a continuacién un ejemplo: recogiendo en primer lugar en un mapa
la situacion en 2010 y a continuaciéon en dos pantallas la evolucién a lo largo de 211
afos de la poblacion, esperanza de vida y renta per capita de todos los paises del
mundo (en la red los graficos cobran vida y se puede observar la evolucién

secuencial).
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4.1.8. WEBQUEST

Una WebQuest es una actividad de busqueda

informativa guiada, en la que la mayor parte de la

‘l ( Go /SIC ‘

informacion usada esta extraida de la red.

Este modelo permite que el alumno elabore su
propio conocimiento al tiempo que lleva a cabo la

actividad, navegando por la web con una tarea en mente.

Las WebQuest se disefian para rentabilizar el tiempo del alumno, centrando la
atencion mas en el uso que en la busqueda de la informacién y apoyar su reflexién en
los niveles de andlisis, sintesis y evaluacién. Se construye alrededor de una tarea

atractiva y realizable que involucra algunas habilidades cognitivas de nivel alto.

Esta propuesta es adecuada para aquellos profesores que buscan formas de

incorporar Internet en el aula.

WebQuest® usa el mundo real y tareas auténticas para motivar a los alumnos;
Su estructura es constructivista y, por tanto, fuerza a los estudiantes a transformar la
informacion y entenderla; sus estrategias de aprendizaje cooperativo ayudan a los

mismos a desarrollar habilidades y a contribuir al producto final del grupo.

Esto es no solamente una nueva manera para que los profesores ensefien,

también es una nueva manera para que los alumnos aprendan.

4.1.9. JUEGOS DE SIMULACION

Los juegos de simulacion son una herramienta que facilita el aprendizaje, ya
que representa un modelo simplificado de la realidad. Se suelen crear a medida; para
ello se estudian las principales caracteristicas que se desean simular, se fija el objetivo
que se pretende ensefiar y luego se busca un mecanismo entretenido que se adapte a

dichas condiciones. Puede ser un tablero, un programa de ordenador, etc.

° En la pagina web de ecobachillerato hay disponibles 64 webquest de economia

(http://lwww.ecobachillerato.com/webquestseco/webquestseco.htm)
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A continuacién se describiran algunos programas de simulacion, libres en la
web, que se pueden utilizar para ensefar economia y disciplinas relacionadas, tales

como marketing, finanzas y gestién de negocios, entre otras.
3rd World Farmer. Los Granjeros del Tercer Mundo.

Este es un programa que simula la vida de una familia campesina africana,
duefia de una modesta granja, que debe subsistir, bajo la inestabilidad econdémica,

social y politica, caracteristica de algunos de los paises mas pobres de ese continente.

Los alumnos podran tomar contacto con este
juego desde el principio de la asignatura. Participar en él
les servira para adquirir una vision amplia sobre lo que es
la actividad econdémica, la escasez y el tan nombrado

coste de oportunidad.

Monetary Policy Game. Un Juego de Politica Monetaria

Monetary Policy Game es una simulacion en macroeconomia que ha sido
desarrollada por el Banco Central de Finlandia para permitir, de una forma didactica, la
comprension de los fundamentos basicos en los que descansa el manejo de la
Politica Monetaria. Para ello, el jugador debera asumir el papel de presidente de un
Banco Central durante un periodo imaginario de 10 afios. Trimestre a trimestre, a partir
de indices macroeconémicos como inflacién o crecimiento de la produccién tendra que
fijar la tasa de interés de referencia de la economia con el objeto de mantener la

estabilidad financiera, evitando generar fendmenos de inflacion o de deflacion con

caida de la produccion.

Este juego sirve a los alumnos para que
entiendan la importancia de la Politica Monetaria, la
dificultad de su manejo y las consecuencias que

trae cada decision tomada tanto en el corto como

en el largo plazo.
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Race to Market. Cuando dos empresas compiten por un solo mercado

Race to Market recrea el funcionamiento de un mercado en el cual dos
empresas entran a competir produciendo un nuevo bien durable que puede usarse
indefinidamente, pero que es ofrecido con algunas diferencias en los siguientes
atributos: calidad de desempefio, facilidad de uso, y como consecuencia de ambos, el
precio. La simulacion trata de representar el funcionamiento de los mercados donde se
intercambian bienes complejos, que aunque no son idénticos, satisfacen un mismo tipo
de necesidad, como es el caso de productos tecnologicos (Ordenadores, Software,

Méviles, etc.).

El mundo de la empresa es muy amplio y
complejo, por lo que esta pequefia aproximacion
hacia ello les vendra muy bien a los alumnos para
entender conceptos claves como la competencia, el

liderazgo o la cuota de mercado.

McDonald’s Video Game

El juego de McDonald’s es un entretenidisimo simulador de negocio a traves
del cual se asume el control de McDonald’s. El jugador debe ser el Jefe de Mac
Donald’s y demostrar que sabe llevar el negocio desde la compra de materias primas
hasta el contrato de los camareros del Burger. Su propdsito es dirigir cada
departamento y parte de la empresa.

Este juego es idéneo para que los alumnos
tomen consciencia de la importancia de cada
departamento empresarial, asi como de la

integracion de los mismos.

25


http://3.bp.blogspot.com/-UFDZMG1_2Mk/T5pvEW9BxuI/AAAAAAAAAHc/VPKMoXv4Eos/s1600/mac.png

Recursos diddcticos para fortalecer la ensefianza-aprendizaje de la economia. Recursos Diddcticos
Aplicacion a la Unidad de Trabajo “Participacion de los trabajadores en la empresa”

4.1.10. OTROS JUEGOS

En este apartado cabria un amplio abanico de juegos, por ejemplo, un ¢quién

es quién?, gue mas tarde se comentara. De entre ellos se sefalan los dos siguientes:
4.1.10.1. CRUCIGRAMAS FINANCIEROS

Estos crucigramas son muy Utiles para acercar las finanzas (o la disciplina que

se desee) al alumnado de un modo divertido. Los conceptos suelen ser béasicos.
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1. Personal identification Number (NOmero de identificacion personal).

2. Procedimiento por el que una persona se responsabiliza de las obligaciones o
deudas de otra.

3. Papel moneda con un cierto valor.

4. Compromisos que proporcionan mayor seguridad en el cumplimiento de una
obligacion o en el pago de una deuda.

5. Agrupacion constituida entre varios (productores, vendedores o consumidores)
para lograr un mismo fin.

6. Permiso que el cliente le da a un banco para que realice el pago de recibos a
cargo de una cuenta bancaria.

4.1.10.2. SUDOKU DE DIVISAS

Sudoku Divisas El propdsito de este divertido
juego es que los estudiantes conozcan

todas las divisas existentes en los

mercados financieros globales.

—
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4.1.11. PELICULAS

El uso de los filmes como recurso didactico esta justificado por diversos

motivos:

Complementa y profundiza temas a estudiar en las asignaturas. Anima a la
discusién y ayuda a la comprension de los contenidos. Aqui el profesor juega el
papel de orientador, moderador y mediador.

Permite comprender aspectos relacionados y que forman parte de un todo.

Ayuda a entender la sociedad, las relaciones de poder, las mentalidades y
cuestiones de la vida cotidiana. Pierre Sorlin afirma que las peliculas hablan mas
de cdmo es la sociedad que las ha realizado, del contexto, que del hecho histérico
0 anécdota que pretenden contar.

Ensefia a ver las peliculas como algo mas que un mero producto de ocio y
consumo. Es decir, genera habitos de observacion, reflexion, analisis,
comprension, sintesis, relacion e interpretacion. Posibilita la critica, la contestacién
y el compromiso democratico.

Contribuye a la formacion general mediante la obtenciébn de conocimientos,
habilidades, actitudes (con relacion a deberes y derechos) y valores. Es decir,
ayuda a la socializacién de los ciudadanos en el sistema democratico. Lo cual es
tanto como decir que ideol6gicamente las ciencias sociales tienen un compromiso
con la democracia.

Ayuda a observar los asuntos desde distintas perspectivas y niveles de lectura.
Descubre la riqueza de las culturas, evitando el etnocentrismo estrecho y
empobrecedor.

Incita a adquirir la aficion al cine, en particular, y al conocimiento de la cultura

popular y de masas en general.

A modo de ejemplo, se ha seleccionado la pelicula Wall Street, ya que presenta

una vision real del envolvente mundo de las finanzas y de las tragicas consecuencias

que esto puede conllevar a la vida personal de la gente.
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Wall Street
Sinopsis:

Bud Fox (Charlie Sheen) es un joven y
ambicioso corredor de bolsa que consiguio terminar
sus estudios universitarios gracias a su esfuerzo y al
de su padre (Martin Sheen), mecanico y jefe de
sindicato. Su mayor deseo es trabajar con un
hombre al que admira, Gordon Gekko (Michael
Douglas), un individuo sin escripulos que se ha

A\ OLIVER STONE FTEN

hecho a si mismo y que en poco tiempo ha
AI |I | S | “, conseguido amasar una gran fortuna en el mundo de
IR la bolsa. Gracias a su insistencia, Bud consigue

>

o

introducirse en el circulo privado del todopoderoso

Gekko y comienza a colaborar con él en sus

negocios e inversiones.

Gekko (Michael Douglas) cumplira condena por fraude financiero, blanqueo de
dinero y asociacion ilicita, sale por las puertas de la prision federal siendo un hombre
completamente distinto. Ya no es el rey de Wall Street; Gekko esta sin afeitar y
despeinado. Nadie ha venido a recogerle, ni siquiera su hija Winnie. Después de ocho

afios de prision, ahora Gekko esta solo y es un completo desconocido.

A parte de este mensaje, destaca en la parte final el contenido moral, el valor
ético que la pelicula adquiere cuando Gekko se da cuenta de que se ha generado un
cancer dentro del sistema financiero, con una desenfrenada especulacion y el
aumento del endeudamiento, que esta arrastrando a la economia hacia la perdicion.
Por todo esto, es perfecta, especialmente en el periodo de crisis actual, para que los
alumnos la vean, la analicen y tomen conciencia del mundo empresarial y laboral al

gue en unos afios ellos mismos se enfrentaran.
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4.1.12. VIDEOS
Los videos, igual que las peliculas, son muy utilizados como recurso didactico
porque aumentan la motivacion de los estudiantes al enfrentarlos a situaciones

“reales” que no serian accesibles de otro modo.

Ejemplo: La crisis espafiola explicada para todos los publicos

Contenido: Los grandes desafios de la
economia actual.

Video de caracter humoristico que da una
vision generalizada y facil de comprender sobre

como se ha llegado a la crisis econdmica actual.

En este sentido, merece destacar al profesor Salman Khan, quien cre6 en 2006
una organizacion de aprendizaje electronico de educacion gratuita llamada Academia
Khan (www.khanacademy.org), que utiliza el video para reinventar la educacion; su
objetivo es ayudar a aprender lo que se quiera, cuando se quiera, al ritmo que uno
quiera. Esta web dispone de 3.200 videos de todas las disciplinas, desde la aritmética
a la fisica, la economia, las finanzas o la historia. Del total, unos 25 explican la
economia actual, 75 la microeconomia y alrededor de 200 la macroeconomia. Dos
centenares desarrollan las finanzas y uno la estadistica. Mas de 4 millones de alumnos
la siguen, especialmente en EEUU. Los videos estan en inglés, pero desde hace

tiempo se han comenzado a traducir a diez idiomas (incluido el espafiol).

nacacey cral G ¢ | Q- scadom e o-

DR . = (D) dux ol
T (ux )

Learn almost anything for free

fideo” | Takea Challenge

Salman Khan

Walter Lewin o Juan Medina Molina son otros profesores que con sus videos

estan revolucionando la ensefianza.
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4.1.13. DINAMICAS DE GRUPO PARA EL AULA

La Dindmica de Grupo® se ocupa del estudio de la conducta de los grupos
como un todo y de las variaciones de la conducta individual de sus miembros, como
tales, de las relaciones entre los grupos, de formular leyes o principios y de derivar
técnicas que aumenten la eficacia de los grupos. Por tanto, consiste en un conjunto

amplio de técnicas para el estudio, manejo, organizacion y conduccion de los grupos.

La Dindmica de Grupo se refiere a las fuerzas que actian sobre un grupo a lo
largo de su existencia y que lo hacen comportarse en la forma en que se comporta.

Estas fuerzas pueden ser de movimiento, accion, interaccion, etc.

Son maneras, procedimientos o medios sistematizados de organizar y
desarrollar la actividad del grupo, sobre la mesa de conocimientos suministrados por la

teoria de la Dindmica de Grupo.

Las técnicas de grupo son situaciones puntuales o momentos temporales de la
vida del individuo en la que se plantea de una forma estructurada un problema a
resolver o cierta actividad a realizar. Son instrumentos de trabajo al servicio del logro

de unos objetivos, centrados en el grupo, que son externos a él.

Las técnicas de grupo no deben ser consideradas como fines en si mismas,
sino como instrumentos al logro de la verdadera finalidad grupal: beneficiar a los

miembros y lograr los objetivos del mismo.

¢COMO ELEGIR LA TECNICA ADECUADA? Para ello, se debe tomar en

consideracion los siguientes factores:

e Los objetivos que se persiguen

e La madurezy el entrenamiento del grupo

e Eltamafio del grupo

e El ambiente fisico

e Las caracteristicas del medio externo

e Las caracteristicas de los miembros

e La capacidad del animador

CLASIFICACION DE LAS TECNICAS DE GRUPO
e Grupo mediano: mesa redonda, debate, etc.

e Grupo pequefio: brainstorming, etc.

® Dos ejemplos de dindmicas de grupo muy difundidos son: “Perdidos en la luna” y “Supervivencia en el
desierto” (se adjuntan en anexo 2, completamente desarrollados)
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4.1.13.1. DINAMICA DE GRUPO DE TELA DE ARANA

En esta dinamica de grupo los alumnos
deben sentarse en circulo, para lo que las sillas se
colocaran formando wun circulo completamente

cerrado.

El conductor, o en este caso el profesor, lanzar4 un ovillo a uno de los
alumnos, manteniendo la hebra de la lana sujeta con su mano. Antes de lanzar el

ovillo se debe de decir en alto a todo el grupo algo sobre el tema a tratar.

Cada persona que recibe el ovillo, rodea uno de sus dedos con la lana y pasa
el ovillo a otra persona. Asi hasta que todo el grupo haya dicho su opinién al tema en

cuestion.

A continuacion se reflexionara sobre lo que se ha construido: Una tela de

arana, unared...

Esta dinamica sirve para reflexionar sobre lo que significa el trabajo en red, ya
sea un trabajo en grupo o la propia red de internet. Cuando se trabajar en red, ¢ Cémo
afecta mutuamente? Ejemplo: Si una persona se levanta ¢ Qué le pasara al resto? Si

se quiere ir, si tira con demasiada fuerza, si no quiere sujetar la lana ¢ Afecta al grupo?

Hay que buscar situaciones reales de la vida para compararlas con la actividad
gue se esta realizando y hablar de las ventajas o los inconvenientes. Centrandose en

el aula. ¢Somos una red? ¢ Coémo afecta?

Esta dinAmica tiene multiples variantes. Aunque el fin del trabajo en red es el
mismo, puede variar el contenido a tratar. Se puede hablar de cualquier cosa al lanzar
el ovillo, por ejemplo: ¢Qué he aprendido en una asignatura, en un tema o0 en una

actividad concreta? O ¢Qué se podria hacer para salir de la crisis?

A continuacién se van a comentar tres dinamicas de grupo segun que los
discentes se conozcan mas 0 menos entre si y tienen en comun que pretenden que
los estudiantes mantengan relaciones mas fluidas que favorezcan el correcto

desarrollo de la clase.
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4.1.13.2. DINAMICA DE GRUPO GENERADORA DE MOTIVACION

Esta diseflada para ponerla en practica con un grupo de estudiantes que se

conozcan lo suficientemente bien entre ellos y pretende elevarles la autoestima.

Los objetivos que se pretende conseguir con esta dindmica son los siguientes:

e Lograr que los discentes puedan derribar las barreras impuestas por ellos
mismos las cuales no les permiten tener un buen concepto propio.

e Mejorar la imagen propia mediante el intercambio de comentarios y
cualidades personales.

A continuacion se explica cémo podria ser el desarrollo de una dinamica de

este tipo.

TIEMPO: | MATERIAL:
Duracion: 10 Minutos Hinguno

TAMANO DEL GRUPO:

20 participantes.

LUGAR.
Aula Mormal

Un salén amplio bien iluminado
acondicionado para que los
participantes estén cdmodos.

DESARROLLO

|. Muchos hemos crecido con la idea de que no es "correcto” el autoelogio o, para
el caso, elogiar a otros. Con este ejercicio se intenta cambiar esa achitud al hacer
que equipos de dos personas comparian algunas cualidades personales entre
si. En este ejercicio, cada persona le da a su compafiero |a respuesta a una, dos
o las tres dimensiones siguientes sugendas:

« Dos atributos fisicos que me agradan de mi mismo.
« Dos cualidades de personalidad que me agradan de mi mismo.
« Una capacidad o pericia que me agradan de mi mismo.

II. Expligue que cada comentario debe ser positivo. Mo se permiten comentarios
negativos. (Dado que la mayor parte de las personas no ha experimentado este
encuentro positivo, quiza necesiten un ligero empujon de parte de usted para
que puedan iniciar el ejercicio).

IIl. Se les aplicara unas preguntas para su reflexidn:

- ¢Cuantos de ustedes, al oir el frabajo asignado, se sonrid ligeramente,
mird a su comparero y le dijo, T primera™?

« ¢Fue dificil sefialar una cualidad al iniciar el ejercicio?

« ¢Como considera ahora el ejercicio?

Il. El instructor guia un proceso para gue el grupo analice, como se puede
aplicar lo aprendido en su vida.
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4.1.13.3. DINAMICA DE GRUPO PARA CONOCIDOS

Esta dinamica de grupo es ideal para realizar con un grupo de personas que ya

se conocen entre si, aunque quiza no excesivamente.

Con esta dinamica, se pretende alcanzar las siguientes propositos:
e Promover el trabajo en grupo y la participacion.

e Evitar que se formen grupos cerrados.

Se le entrega una hoja a cada estudiante y sin escribir su nombre deben
rellenar cuél es su grupo musical favorito, su red social favorita, su destino de viaje
sofiado y su economista preferido.

Después aleatoriamente se entrega a cada alumno la hoja de otro compafiero.
Se tratara de adivinar de quién es la hoja por los datos presentados.

Ejemplo de hoja a entregar:

GRUPO MUSICAL FAVORITO RED SOCIAL FAVORITA

DESTINO DE VIAIE SONADO ECONOMISTA FAVORITO
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4.1.13.4. DINAMICA DE GRUPO PARA NO CONOCIDOS

Esta dinamica de grupo es muy valida para realizar al comienzo de una
asignatura con un grupo de escolares que no se conocen necesariamente entre si.
Objetivos:
e Promover el trabajo en grupo y la participacion.

e Evitar que se formen grupos cerrados.

Se le entrega una hoja a cada alumno y sin escribir su nombre deben rellenar
cual es su motivacion por la asignatura, cuales son sus expectativas por cubrir, qué

han aprendido en determinada asignatura y cuales son sus aficiones.
Después aleatoriamente se entrega a cada discente la hoja de otro compariero.

Se tratara de adivinar de quién es la hoja por los datos presentados. Los

estudiantes deberan descubrir la forma de averiguar de quién se trata.

Ejemplo de hoja a entregar:

MOTIVACION EXPECTATIVAS POR CUMPLIR

QUE HE APRENDIDO EN X
ASIGNATURA |

AFICIONES
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4.1.14. ACTIVIDADES PARA MEJORAR EL RITMO DE CLASE
4.1.14.1. ONE MINUTE PAPER

Esta actividad es muy interesante para realizarla al finalizar una sesion

concreta, un tema o un trimestre.

Los alumnos deberdn responder a estas 3 preguntas en un papel y
entregarselo al profesor. Esto sirve para que el docente sea consciente de como van
asimilando sus estudiantes los conceptos y si debe reincidir de nuevo en algo.

1. ¢Qué he aprendido?
2. ¢Qué no he aprendido?

3. ¢Qué quisiera saber?

4.1.14.2. SEIS SOMBREROS PARA PENSAR

Es una herramienta de comunicacion

utiizada en todo el mundo para facilitar la

Q. .!. .a..g. .‘l,',;. .!. resolucion o el analisis de problemas desde
N N N N N N

' I I | distintos puntos de vista o perspectivas. Se trata

de un marco de referencia para el pensamiento

gue puede incorporar el pensamiento lateral.

Es un método que permite pensar de manera mas eficaz. Los seis sombreros
representan seis maneras de pensar y deben ser considerados como direcciones de
pensamiento mas que como etiquetas para el pensamiento, es decir, que los
sombreros se utilizan proactivamente y no reactivamente. Los beneficios derivados del

uso de esta técnica son tres:

1. Fomenta el pensamiento paralelo
2. Fomenta el pensamiento en toda su amplitud

3. Separa el ego del desempeiio

El método es sencillo, hay seis sombreros imaginarios que cada uno de los
participantes puede ponerse y quitarse para indicar el tipo de pensamiento que esta
utilizando, teniendo siempre en cuenta que la accion de ponerse y quitarse el

sombrero es esencial.

35


http://1.bp.blogspot.com/-osWimTwhL70/T5nA1Pekt0I/AAAAAAAAAF0/jf9iRp7tTBI/s1600/somb.png

Recursos diddcticos para fortalecer la ensefianza-aprendizaje de la economia. Recursos Diddcticos
Aplicacion a la Unidad de Trabajo “Participacion de los trabajadores en la empresa”

Cuando la técnica es empleada en grupo los participantes deben utilizar el
mismo sombrero al mismo tiempo.
Los seis estilos de pensamiento representados por cada sombrero son:

Sombrero Blanco: el pensamiento se centra en los datos disponibles. Ver la
informacion de que se dispone y aprender de ella.

Sombrero Rojo: con €l se observa los problemas utilizando la intuicion, los
sentimientos y las emociones. El participante expone sus sentimientos sin tener que

justificarlos.

Sombrero Negro: haciendo uso de este sombrero se pone en marcha el
pensamiento del juicio y la cautela, expresando los aspectos negativos del tema

tratado.

Sombrero Amarillo: con este sombrero se pensara positivamente. Ayuda a ver

por qué algo va a funcionar y por qué ofrecera beneficios.

Sombrero Verde: este es el sombrero de la creatividad. Algunas de las técnicas

existentes para desarrollar la creatividad pueden ser utilizadas en este momento.

Sombrero Azul: es el sombrero del control y la gestion del proceso del

pensamiento. Con él se resume lo que se ha dicho y se llega a las conclusiones.

Esta técnica puede ser utilizada individualmente o en grupo y el orden de

colocacion de los sombreros puede ser diferente al expuesto.

Es ideal para fomentar la expresion oral de los alumnos y generar debate en

torno a un tema de discusion.

Posibles temas: medidas para salir de la crisis, reforma laboral, intervencién del

estado, situacion de las pymes, la globalizacion o la deslocalizacion.

4.1.14.3. TECNICAS GENERADORAS DE IDEAS
4.1.14.3.1. Brainstorming

Desarrollo: materiales de trabajo: sala, sillas para el grupo, pizarra grande o

cuaderno de notas para apuntar las ideas, grabadora (opcional), reloj.

Participantes: facilitador o coordinador (dinamiza el proceso), secretario

(apunta las ideas), miembros del grupo.

36



Recursos diddcticos para fortalecer la ensefianza-aprendizaje de la economia. Recursos Diddcticos
Aplicacion a la Unidad de Trabajo “Participacion de los trabajadores en la empresa”

Etapas del proceso:

12 Calentamiento: ejercitacion del grupo para un mejor funcionamiento
colectivo. Ejemplo: decir objetos que valgan menos de 10 euros, nombrar todas las

cosas blandas que se ocurran...

2° Generacion de ideas: se establece un nimero de ideas al que se quiere
llegar. Se marca el tiempo durante el que se va a trabajar.

Y las cuatro reglas fundamentales que se mencionan a continuacion:

Toda critica esta prohibida
Toda idea es bienvenida

Tantas ideas como sea posible

P w0 NP

El desarrollo y asociacion de las ideas es deseable

Los participantes dicen todo aquello que se les ocurra de acuerdo al problema

planteado y guardando las reglas anteriores.

3° Trabajo con las ideas: las ideas existentes pueden mejorarse mediante la

aplicacion de una lista de control; también se pueden agregar otras ideas.

4° Evaluacion: tras la generacion de ideas, el grupo establece los criterios con
los cuales se van a evaluar. Ejemplos: Rentabilidad de la idea, grado de factibilidad,

grado de extension de la idea...

4.1.14.3.2.  Brainwriting

Técnica que sirve para producir ideas y es Util para las personas con

dificultades para hablar en publico.

Es una variante amena para equipos que realizan Brainstorming o Lluvia de

ideas convencional de manera regular.

Se utiliza una vez definido el objeto creativo y, generalmente, antes de que se
hayan empezado a generar ideas. También se puede usar para profundizar en ideas

sobre un subobjetivo creativo surgido en un Brainstorming o Lluvia de ideas.

Se sittan en circulo y se distribuye un papel en blanco a cada persona. Se da
un tiempo para que todos los miembros individualmente escriban las ideas que se les

ocurran (basta con dos minutos y tres o cuatro ideas).
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A la indicacion de quien dinamiza, se cambian al mismo tiempo todos los
papeles (por ejemplo, todos al miembro de la izquierda, a todos llegan ideas que
escribié el anterior). Se leen en voz baja las ideas que escribié el comparfiero y se
escriben nuevas ideas (inspiradas o no en las suyas). Cada vez las hojas vienen con
mas ideas y se va ampliando asimismo un poco mas el tiempo. En otra variante cada
persona va dejando en el centro boca abajo las hojas de sus ideas y cogiendo otras

del montén.

4.1.14.3.3. Método 635

Seis personas se reunen alrededor de una mesa para generar ideas relativas a

un tema previamente planteado. Se da a cada una de ellas una hoja en blanco.

Cada participante tendra que escribir tres ideas en su hoja, de manera concisa
y breve ya que sélo dispone de cinco minutos para escribirlas; una vez transcurridos,
cada uno pasara su hoja al compafiero de al lado y se repetira el proceso de escribir
tres nuevas ideas en otros cinco minutos, después de haber leido las ideas de los

participantes anteriores, que serviran a su vez como fuente de nueva inspiracion.

Al completar el ciclo de seis intervenciones de cinco minutos, en el que se
habran hecho circular todas las hojas, ordenadamente y una sola vez para cada uno
de los participantes, se podra disponer de dieciocho ideas en cada hoja, lo que puede

suponer ciento ocho ideas en sélo media hora.

Habra algunas repetidas, sobre todo al principio de cada hoja y unas cuantas
absurdas: uno se podra divertir analizandolas y alegrarse al darte cuenta de cuan facil

ha sido ser tan creativo.

4.1.14.3.4. 4x4x4

Técnica cuyo objetivo es la produccion cualitativa de ideas, incrementando la

cohesién y la comunicacién en el grupo.

Cada participante escribe individualmente en un papel las cuatro ideas
esenciales acerca del foco creativo (Por ejemplo, "ideas para llegar a fin de mes").
Terminada esta etapa, el grupo se coloca por parejas, cada una de las cuales llega a

un acuerdo y escribe las cuatro ideas esenciales sobre el foco creativo.
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Posteriormente se colocan en grupos de cuatro, y asi sucesivamente hasta que
el grupo entero tiene que ponerse de acuerdo y decidir cuéles son las cuatro ideas
esenciales acerca del foco creativo o del problema. Las cuatro ideas finales son el

relieve cualitativo de toda la produccion anterior.
4.1.14.35. Ideart

Es una técnica de generacion de ideas (dentro del &mbito del pensamiento

provocativo) que utiliza estimulos visuales, habitualmente pinturas.

El modo de proceder es el siguiente: ante un determinado foco creativo, se
escoge de manera intuitiva una lamina que pueda generar analogias y asociaciones.
En primer lugar se trata de describir la lamina y "jugar" con los conceptos que de ella
puedan derivarse (construir historias, detectar aspectos ocultos, fabular, hacer
comparaciones, etc.). Posteriormente, y como paso fundamental en la técnica, se
tratard de "forzar" conexiones entre el foco creativo y la lAmina. En ese momento juega
un papel muy importante la capacidad analégica de los usuarios de la técnica, quienes

deberan utilizar frases y movimientos creativos del tipo:
- Esto se parece a nuestro problema en que ...

- Este aspecto de la lamina o dibujo esta relacionado con ...

Propuestas de aplicacion:

Observando el cuadro “Los
relojes blandos” de Salvador Dali ¢ Qué
medidas se te ocurren para salir de la

crisis?

Observando el cuadro “La
metamorfosis de Narciso” de Salvador
Dali ¢, Qué ideas te sugiere para acabar

con el paro en Espafia?
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4.1.14.4. WORLD CAFE
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El origen y la filosofia del recurso
World Café

fundamentos en la creencia de que las

didactico tienen  sus
comunidades humanas siempre tuvieron
las conversaciones como forma ancestral
de comunicarse, de descubrir significados
compartidos, de construir valores y de

imaginarse futuros deseados.

El World Café es un proceso creativo para realizar las siguientes acciones:

e Acceder a la inteligencia colectiva del grupo.

e Descubrir los puntos de convergencia.

e Crear futuros deseados y descubrir oportunidades y desafios estratégicos.

e Generar proyectos con autoria compartida por un grupo de personas.

e Establecer redes de conexion.

e Crear participacion, compartir conocimiento y estimular el pensamiento

innovador.

e Explorar las posibilidades de accion en torno a asuntos y cuestiones de la

vida real.

Esta es una actividad muy enriquecedora para llevar a cabo en clase con los

estudiantes. Se puede realizar sobre cualquier tema relacionado con la materia dada;

en economia es muy utilizado por los dirigentes de la Union Europea.

Se divide a la clase en grupos reducidos (3-4 personas) y se les entrega una

cartulina en blanco a cada grupo. En ella deben reflejar las ideas que tienen sobre el

tema que se esta tratando. Cada 5 minutos iran rotando por cada cartulina menos el

portavoz, quién sera el encargado de comentar lo escrito en su cartulina al finalizar la

actividad.

Propuestas de aplicacion:

e World Café sobre medidas para salir de la crisis.

e World Café sobre la intervencion del Estado. Aspectos positivos y

aspectos negativos.

e World Café sobre financiacion de la empresa.
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4.1.14.5. HETEROEVALUACION

Los alumnos evaluaran a sus compafieros rellenando una tabla de este estilo:

TR = = SEHA e == SUGIERD J, Wil
L 13, PARTICIPADOY L FA CREADO GRLPD .
{EYT s EsFapTADOr | ¢ " COAEARERD

(1]

=

Esta actividad resulta ser muy enriquecedora, tanto para los educandos como
para el docente, ya que ademas de servir a los alumnos como referencia de su
proceso de aprendizaje es Util para conocer como va evolucionando la clase. A la luz
de las respuestas se podra valorar si revisar contenidos o detectar si hay problemas

de integracion, entre otros.
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4.2. RECURSOS DIDACTICOS PARA EPOCAS DE CRISIS

Dada la situacion actual, de crisis econémica generalizada, de fuertes ajustes e
importantes recortes en todos los ambitos, incluso en el educativo, quizd pueda servir
de ayuda dedicar este apartado a recoger algunos de los recursos que se pueden

utilizar en el aula sin coste econémico adicional.

Para completar la siguiente relacion me he ayudado de mis compaferos de
master que me han comentado los recursos gue ellos han utilizado. Han respondido a
la pregunta: ¢Conoces algin recurso educativo original (0 no) que sea realmente

barato?

Parafraseando a Albert Einstein Es en la crisis que nace la inventiva.

v

Ovillo de lana, pelotas anti-
estrés, etc. para dinAmicas de
grupo.

Uso de Software libre. Hay
varias CCAA que usan este
software,  ahorrdndose las
costosisimas licencias.

Internet:  Videos, Vifetas,
Peliculas, Blogs....
Explicaciones a través de
fotos de viajes. Por ejemplo:
Explicar el sistema productivo
de Vietnam a través de las
fotos. (Ver anexo 1)

Articulos de prensa

Clarificar la teoria con
ejemplos recurriendo a temas
de interés de los alumnos. Por
ejemplo: Seleccion de futbol
espafiola para explicar la
ventaja absoluta y comparativa.

(Ver ejemplo en anexo 3)

X

Pizarra digital: Personalmente
creo que puede ser util, pero no
es imprescindible; muchas de sus
funciones se pueden sustituir por
un ordenador conectado a un
canon.

Jornadas, encuentros,
congresos: Son muy utiles los
contactos fisicos, pero en épocas
de crisis, debido a los elevados
gastos que supone el transporte y
el alojamiento, se pueden sustituir
haciendo uso de los avances
tecnolégicos, como por ejemplo,

de una teleconferencia.
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[l APLICACION DE LOS RECURSOS DIDACTICOS EN LA UNIDAD DE
TRABAJO “PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA”

Una vez que se ha explicado la utilidad de los recursos didacticos y se ha
establecido la tipologia de los mismos, en el presente epigrafe se tratara de profundizar
en aquellos que son susceptibles de utilizacién y puedan ser mas apropiados para la
ensefianza-aprendizaje de una unidad de trabajo Participacion de los trabajadores en la

empresa de la asignatura Recursos Humanos.

Como ya se ha comentado anteriormente el tipo de recurso a utilizar esta
inevitablemente ligado a los contenidos que se pretende impartir, los objetivos que se
persiguen y la metodologia docente, recogido todo ello en el DECRETO 80/2004, de 22
de julio, por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Administracién y Finanzas en el ambito de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.
A desarrollar todas estas cuestiones se dedican los siguientes cuatro puntos, pasando

en el quinto al andlisis concreto de los recursos didacticos.
1. CONTEXTUALIZACION

La unidad de trabajo Participacion de los trabajadores en la empresa, objeto de
estudio en el presente trabajo, pertenece a la asignatura de Recursos Humanos del 1%
curso del Ciclo Formativo Superior “Administracién y Finanzas”, en el IES Arca Real, de
Valladolid.

ILE.S Arca Real -
C/ Generat Shelly n* - Valladolid H I
1983220818 -F, 563220835 = - : g .-—~

E-malties-arca.real@jcyles

1.1. Andlisis de las caracteristicas del entorno escolar

El IES Arca Real se encuentra situado en el Barrio de las Delicias, en el sureste
de la ciudad de Valladolid. La zona educativa que le corresponde es la n® 4, que se
encuentra delimitada por la carretera de Madrid, la carretera de Soria y la linea férrea, e
incluye la nueva “Ciudad de la Comunicacion”. Actualmente recibe alumnos de La

Cistérniga.

El Barrio de las Delicias surgi6 a finales del siglo XIX como zona obrera
industrial, caracter que sigue siendo predominante hoy en dia. Tiene actualmente en

torno a 50.000 habitantes. Aunque ha predominado desde sus origenes la poblacion

43



Recursos diddcticos para fortalecer la ensefianza-aprendizaje de la economia. Aplicacién en la UT
Aplicacion a la Unidad de Trabajo “Participacion de los trabajadores en la empresa”

joven, ahora se advierte un envejecimiento de la misma; cada familia tiene un promedio
de 3,35 miembros. Se ha instalado en la zona un importante nimero de poblacion

inmigrante.

El Barrio de las Delicias es de grandes dimensiones y cuenta con abundantes
equipamientos comerciales y bancarios, un Centro Civico, varios Centros Educativos
estatales y privados, que abarcan todos los niveles anteriores a la Universidad. También
existe un Ambulatorio, Centros de la Tercera Edad, Asociaciones de Vecinos, Juveniles
y Deportivas, un Centro destinado a la insercién y promocién de las minorias étnicas y

Asociaciones de ex-toxicObmanos.

El centro comenz6 a funcionar en el curso escolar 1990-91 y ocupa un edificio de
nueva creacion, situado en la confluencia de la Calle Argales con la Calle General
Shelly. EI IES Arca Real es un centro creado por R.D. 853/1990 de 29 de junio.

Comienza como centro de Bachillerato, luego Centro de Educaciéon Secundaria,
y el curso 1995-1996 se incorpora el Ciclo Formativo de Grado Medio “Gestién
Administrativa” y el Ciclo Formativo de Grado Superior “Administraciéon y Finanzas”; ese
mismo curso el centro implanta el Ciclo Formativo de Grado Superior de “Secretariado”.
La Orden de 28 de marzo de 2001 autoriza a este centro docente a impartir el Ciclo
Formativo de Grado Medio “Gestién Administrativa “en la modalidad de ensefianza a

distancia.

La Orden EDU 1782/2007 establece que partir de enero 2008 se imparta en el
IES Arca Real el Curso Preparatorio para las Pruebas de Acceso a los Ciclos

Formativos de Grado Superior de formacién profesional.
Es un centro de titularidad publica con los siguientes niveles educativos:
a) Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO).

b) Bachillerato LOE, en las modalidades de Humanidades y Ciencias Sociales, y

Ciencias y Tecnologia.

d) Ciclos Formativos de Grado Medio, en la modalidad de Gestidn

Administrativa, con ensefianza presencial y a distancia.

e) Ciclos Formativos de Grado Superior, en las modalidades de Secretariado y

de Administracién y Finanzas.

f) Curso Preparatorio a las Pruebas de Acceso a Ciclos Formativos de Grado

Superior.
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1.2. Notas de identidad
Las notas de identidad que caracterizan el IES Arca Real son las siguientes:

1) Aconfesionalidad, entendido como no adscrito a ninguna confesion religiosa y,
por consiguiente, respetuoso con todas las religiones y creencias de las personas que

forman la comunidad educativa.

2) Respeto a la libertad de expresion de todos los miembros de la comunidad
educativa y al pluralismo ideoldgico y étnico.

3) Fomento de valores y habitos democraticos, tales como la libertad, la

responsabilidad, la solidaridad y la tolerancia.

4) Fomento de las relaciones con el entorno para favorecer la integracion de la

comunidad educativa en la sociedad a la que pertenece.

5) Educaciéon integral, que tenga como finalidad la maduracién y la
autodeterminacion personal, la integracion activa en la vida cultural, social y laboral, el

uso y creacién de bienes culturales y la ayuda para encontrar sentido a la vida.

6) Educacion como compensacion, para corregir las desigualdades que tienen su

origen en las diferencias econémicas, sociales y culturales del alumnado.

7) Consideracion de la diversidad y de la necesidad de establecer férmulas para
atender las diferentes necesidades de los alumnos y familias. Entendiendo la diversidad

como enrigquecimiento personal y colectivo.

8) Ensefianza activa y participativa, que fomente la actitud curiosa, critica e

investigadora del alumnado.

9) Estilo de ensefianza-aprendizaje, basado en:

La armonia entre teoria y practica y entre persona y grupo.

La utilizacion adecuada de recursos técnicos y Tecnologias de la Informacion y

Comunicacion.

La convivencia respetuosa, la libertad, el didlogo, el orden y la disciplina.

El fomento de la autonomia de los alumnos.

10) Facilitar la formacién permanente para todos los miembros de la comunidad

escolar.
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1.3. Medios disponibles

El IES Arca Real cuenta, entre otros, con los siguientes medios: Pizarra
tradicional y blanca tipo velleda, proyector, pantalla y ordenador, para profesor y para
todos los estudiantes (ver anexo fotografico).

2. CAPACIDADES TERMINALES (OBJETIVOS)

Como se ha comentado al comienzo del epigrafe, segun el DECRETO 80/2004,
de 22 de julio, por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Administracién y Finanzas en el ambito de la Comunidad de Castilla 'y Leén,
esta materia debe contribuir a que todos los estudiantes adquieran las siguientes

capacidades terminales (objetivos):
1) Valorar la importancia de los 6rganos de representacion en la empresa.

2) Distinguir los 6rganos de representacion de los trabajadores en la empresa

conociendo su forma de eleccién, sus competencias y garantias.

3) Aplicar las técnicas de comunicacién oral para informar, atender, asesorar,

comunicar, transmitir y/o resolver cualquier consulta, problema o incidencia.

4) Desarrollar la iniciativa, el sentido de la responsabilidad, la identidad y la

madurez profesional que permitan mejorar la calidad del trabajo.

5) Valorar la importancia de la comunicacién profesional, asi como las normas y

procedimientos de organizacién en las relaciones.

6) Interpretar el marco legal, identificando los derechos y las obligaciones que se

derivan de las relaciones en el entorno de trabajo.

7) Seleccionar y valorar criticamente las diversas fuentes de informacién, que le

permitan el desarrollo de su capacidad de autoaprendizaje.

8) Fomentar la lectura de la legislacién asi como de la prensa.

3. CONTENIDO

En la unidad de trabajo se pretende que los alumnos sepan calcular el nimero
de representantes de los trabajadores en funcién del tamafio de la empresa, que den

respuesta a preguntas tales como: ¢Qué es un sindicato? ¢Cudles son los sindicatos
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mayoritarios en Espafia? ¢ Dénde se regulan los sindicatos? ¢ Como se financian? ¢ Qué
es una huelga y qué un piquete? y que pudieran identificar a los representantes de los
sindicatos actuales. Para ello, los contenidos para los que se desarrollan los recursos
did4cticos son los siguientes:

Conceptual:

1. La participacion de los trabajadores en la empresa: los delegados de personal y
los comités de empresa.
1.1. Competencias
1.2. Garantias
1.3.  Procedimiento de eleccion

2. La accion sindical.
2.1.  Secciones sindicales
2.2. Delegados sindicales

3. Los conflictos colectivos: huelga y piquetes.

Resumen del contenido:

La participacion de los trabajadores en la empresa tiene lugar a través de los

siguientes 6rganos elegidos por los mismos:

e Delegados de personal: se eligen en empresas de mas de 10 trabajadores y de
menos de 50. En las que tengan menos de 6 trabajadores no hay representantes
legales; y en las que tengan entre 6 y 10, lo habra sélo si los trabajadores
deciden por mayoria que lo haya.

e Comité de empresa: se elige en empresas de 50 0 mas trabajadores.

e Accion sindical: la representacion sindical dentro de la empresa se articula a

través de la doble via de las secciones y delegados sindicales.

Procedimental:

e |dentificacién de los distintos érganos de representacién de personal en la

empresa.

e |dentificacion de las facultades y competencias de los 6rganos de representacion

unitaria.
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e Determinacion de las fases del proceso de eleccion de representantes de los
trabajadores en la empresa.

Actitudinal:
e Ser conscientes del valor de la participacion de los trabajadores en la empresa.

e Valorar positivamente las elecciones a comités de empresa y delegados de

personal en los centros de trabajo.

METODOLOGIA
4.1. METODOLOGIA DIDACTICA

Para desarrollar los contenidos de esta unidad de trabajo se propone una
metodologia basada en la simulacion de la realidad, mediante el ejercicio de supuestos
practicos. Se tendrian que reproducir en el aula situaciones lo mas cercanas posibles al
mundo real, manejando la legislacion vigente y la documentacion que se usa en la
empresa y en los sindicatos, haciendo especial hincapié en el proceso de eleccion,
competencias, facultades y garantias de los mismos. A partir de esta informacién seria
interesante utilizar noticias de prensa sobre el papel de estos 6rganos en la empresa y

su proyeccion en la realidad social, asi como las relativas a las huelgas.

La organizacion del trabajo en el aula combiné tiempo de explicacion (leccién
magistral), tiempo de trabajo individual y de debates en grupo (aprendizaje cooperativo),

favoreciendo la participacion de todos.

Hoy resulta imprescindible formarse en el dominio del lenguaje oral, tanto en el
aspecto comprensivo como en el expresivo. Se trata de hablar de una forma rica, fluida

y coherente y perfeccionar la escucha critica y selectiva.
4.2. EVALUACION
Se propone una evaluacion en dos sentidos:

Evaluacién de los alumnos: Los estudiantes deben lograr los objetivos

propuestos y adquirir los contenidos sefialados:

e Conocimiento de la labor de los 6rganos de representacion de los trabajadores

en la empresa y resolucion de supuestos practicos sobre el tema.

e Aplicar la normativa sindical a los diferentes casos, razonando por qué se

aplican unas determinadas normas.
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e Localizar las normas y disposiciones legales cuyo contenido pueda afectar a los
derechos y deberes de los trabajadores en materias tales como horario, jornada,
vacaciones, cualificacion profesional, representacion colectiva, situaciones de

conflicto.

Para ello, se tiene en cuenta la asistencia (10% de la nota final), la participacion
(tanto en clase, como en casa, con la presentacion, entre otros, la actividad de la mano,
asi como la elaboracién de un vocabulario con 5 palabras a destacar de la UT) (10% de
la nota final) y la realizacion de un test (qQue es lo que mas peso tenia, el 80% restante)
(Ver anexo 5: Test realizado por los alumnos). La nota final hace media con el resto de

la asignatura trimestral.

La Prueba de Eleccion Muiltiple’, constaba de diez preguntas tipo test y de un
ejercicio. La puntuacion era la siguiente: 0,4 por cada respuesta acertada, penalizando
con -0,1 las incorrectas, y 1 punto por el ejercicio si se resolvia correctamente. También

se incluy6 una autoevaluacion al finalizar el mismo.

Una vez corregido el test se comunican los resultados a los estudiantes, de
manera personalizada, y se comentan sus errores, de modo que comprendan por qué

se han equivocado.

Evaluacién de la profesora: Se entrega a los estudiantes un cuestionario para
gue evallen al docente y asi poder mejorar en proximas intervenciones (Ver anexo 6:

Cuestionario evaluador del profesor completado por los alumnos).

El cuestionario, anénimo, se estructura en dos partes, la primera con preguntas a
valorar en relaciéon a una tabla de 0 (no, nada, muy mal, muy bajo) a 4 (si rotundo,
mucho, muy bueno, muy alto) donde se pide dar respuesta a preguntas sobre el modo
de imparticion, sobre la profesora, su valoracién personal y sobre la evaluacion, y la
segunda parte formada por tres preguntas abiertas, en las que se puede comentar lo
que mas y lo que menos ha gustado al alumno en clase y si se tiene alguna sugerencia

gue hacer a la docente.

Hay una aplicacién informatica abierta muy util Hot Potatoes que permite crear ejercicios
de eleccion miltiple. Cada pregunta puede tener tantas respuestas como se quiera y cualquier nimero de
ellas pueden ser correcta. En contestacion a cada respuesta se da al estudiante una retroalimentacion

especifica y aparece el porcentaje de aciertos cada vez que se selecciona una respuesta correcta.
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Otro recurso para evaluar: Evaluaciones en cualquier lugar y momento:
SMART Response VE

Es un sistema de respuesta interactivo que permite que los profesores creen
examenes y test para una evaluacion formativa, asi como hacer preguntas sobre la
marcha y evaluar la capacidad de comprensién de los estudiantes.

Se puede ejecutar desde cualquier navegador (independientemente del
dispositivo o la plataforma utilizada), lo que evita tener que instalar aplicaciones, al
mismo tiempo que fomenta la interaccién directa entre alumnos y profesor.

De esta forma, el educando puede acceder a evaluaciones creadas por el
docente, responder a las preguntas y ver sus contestaciones de forma inmediata (una

vez que la pregunta estd completa, reciben sus calificaciones de modo confidencial).

5. RECURSOS DIDACTICOS PARA LA UNIDAD DE TRABAJO
“PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA”. EXPERIENCIAS
PRACTICAS

A lo largo del presente epigrafe, una vez situado el centro, considerando el
contenido de la unidad de trabajo, los objetivos y la metodologia, teniendo asimismo en
cuenta las caracteristicas del alumnado (15 alumnos mayores de edad, muchos en
contacto con el mercado laboral, algin titulado universitario y con mucho interés y

motivacion) decidi utilizar en el aula las actividades que desarrollaré a continuacion.

Para ello, resolvi impartir la disciplina compatibilizando clases magistrales con
otros métodos de ensefianza (aprendizaje cooperativo, resolucién de problemas...),
organizando a los alumnos de diversas formas (clases expositivas, trabajo en equipo...)
y haciendo uso de algunos de los recursos didacticos que se han analizado

anteriormente.

Circunstancias de la situaciéon socio-econdmica actual (Huelga General del 29 de
marzo, Movimiento del 15M, Movimiento en defensa de la educacion publica marea
verde) han favorecido el desarrollo y la comprension de la unidad de trabajo que me

ocupaba.
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Como he sefalado, los recursos did4cticos no son validos por si mismos. Su uso
gueda plenamente justificado, cuando son integrados de manera adecuada, al proceso
educativo. Es decir, cuando con su uso permite que se asimilen los contenidos y se

logren las capacidades terminales (objetivos) descritas en la unidad de trabajo.

Todos ellos tienen en comdn que su utilizacion no ha supuesto un coste
econdmico adicional, condicién casi necesaria teniendo en cuenta las restricciones

presupuestarias del centro educativo.

Para lograr la efectividad de los recursos didacticos, éstos se han seleccionado

atendiendo a los siguientes criterios:

e Calidad didactica y claridad expositiva. Puesto que podria ser la primera
ocasion en la que algunos alumnos se enfrentaban a la actividad sindical, las
virtudes de los materiales debian ser la claridad y calidad didactica. En
concreto, se ha prestado atenciébn a la correccion y sencillez de la
terminologia manejada.

¢ Rigor académico. Todos los recursos se han revisado cuidadosamente para
evitar errores, tanto teéricos como linguisticos.

e Accesibilidad y organizacion adecuada. Ademas de claros y rigurosos los
recursos debian ser faciimente accesibles para los estudiantes y estar
organizados de forma sencilla y logica. Para este propésito los estudiantes
pueden consultar el Portafolio cuya utilidad radica en reunir en una fuente
sencilla y Unica todos los recursos didacticos, a excepcion del libro de texto.

¢ Diversidad de medios y uso de las TIC. La Sociedad de la Informacién y las
nuevas tecnologias inciden de manera decisiva en todos los ambitos
educativos. Por ello, la actividad docente no puede desaprovechar las
grandes posibilidades que ofrecen. Se dara publicidad a paginas web y se
usaran Power Point para desarrollar la teoria, asi como para el desarrollo de
alguno de los recursos didacticos.

e Actualidad y pertinencia. En una materia como la actividad sindical que,
Gltimamente, ha ocupado titulares y opiniones en todos los medios de
comunicacion, los materiales formativos utilizados en clase tienen que estar
actualizados. Ademas, la ingente cantidad de opiniones al respecto, requiere
gue sea contextualizado por el profesor, con el objetivo que el alumnado

adquiera capacidad suficiente de seleccion y de critica.

51



Recursos diddcticos para fortalecer la ensefianza-aprendizaje de la economia. Aplicacion en la UT
Aplicacion a la Unidad de Trabajo “Participacion de los trabajadores en la empresa”

e La adaptabilidad del recurso al contexto. La elecciébn de un determinado
recurso deberd hacerse en funcibn de sus caracteristicas técnicas, su
atencion a la diversidad del alumnado, su adecuacién al proceso de
enseflanza-aprendizaje, sus limitaciones espaciales, temporales e
institucionales. En este caso una de las alumnas necesité un apoyo especial

en la materia.

5.1. APUNTES

Basandome en el libro de texto de Recursos Humanos de Ediciones Paraninfo
elaboré un resumen de cuatro hojas que entregué en clase para que sirviera como
base de la materia a desarrollar. El contenido de la unidad didactica esta establecido en
el DECRETO 80/2004, de 22 de julio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas en el &mbito

de la Comunidad de Castilla y Ledén. (Ver anexo 4: Apuntes)

Este recurso didactico ha contribuido al logro de uno de los objetivos de la
unidad de trabajo, distinguir los érganos de representacion de los trabajadores en la
empresa conociendo su forma de eleccién, sus competencias y garantias, entre otros.
Con los apuntes, asimismo, se fomenta la lectura del marco legal, ya que la Ultima parte
de los mismos contenia un resumen sobre la legislacion sindical que tuvieron que leer

en voz alta.

LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

Como complemento de éste se ha utilizado una serie de recursos que paso a

exponer a continuacion.
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5.2.  JUEGO ¢QUIEN ES QUIEN?

Con él se pretende que aumente la participacion de los estudiantes mientras se
repasa el contenido, para familiarizarse con los organismos (y sus paginas web) y
personajes de actualidad en la materia sindical, objeto de estudio de la unidad de
trabajo.

¢Quién es quién? Es un juego que

consiste en adivinar el significado de diferentes

¢QUIEN ES QUIEN? siglas asi como el nombre y cargo de personas

organismos 2T 20E€RA destacables en la actualidad relacionadas con la
-gheveee UT. Haciendo uso de un Power Point les pedi

onles wevaeee® que me fueran diciendo, a modo de tormenta de

ideas qué significaba y qué sabian sobre ello. Los

alumnos se implicaron mucho

Posteriormente les entregué una hoja con el siguiente contenido:

¢Quién es quién?
LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
Algunos organismos de interés y sus paginas web:

SINDICATOS REPRESENTATIVOS
Central Sindical Sindicato

Unién General de Independiente y de Independiente de
Comisiones Obreras Trabajadores. Funcionarios Educacion

e &

www csi-fes

WWW.CCO0.es

www anpecyl.com
www.ugtes

EMPRESARIOS

CELR St
e Organizacionss Empresarisies

GOBIERNO CENTRAL
Ministerio de Economia y
Competitividad

E;‘im BEmR.

www.mineco.gob.es

Ministerio de Empleo y
Seguridad Social

empleo.gob e

Www.ceoe.es

WWW,

Personajes de actualidad (mayo 2012):

SINDICATOS REPRESENTATIVOS

Ignacio Fernandez Toxo Candido Méndez

(Secretario General de CCOO)

(Secretario General de UGT)

GOBIERNO CENTRAL

Juan Rosell Fatima Bariez Luis de Guindos
Presidente de la CEOE Ministra de Empleo y Seguridad Ministro de Economia y
(Confederacién Espafiola Social Competitividad

de Organizaciones
Empresariales)
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5.3. DINAMICA DE GRUPO TELA DE ARANA: DEBATE Y PRENSA

Con la dindmica de grupo se pretende aplicar las técnicas de comunicacion oral
para informar, atender, asesorar, comunicar, transmitir y/o resolver cualquier consulta,
problema o incidencia. Asimismo, este recurso permite desarrollar la iniciativa, el sentido
de la responsabilidad, la identidad y la madurez profesional que permitirdn mejorar la
calidad del trabajo.

La dinamica de grupo consistié en hacer uso de un
ovilo de lana como herramienta transmisora de
comunicacion entre los 15 estudiantes colocados en

circulo, se sac6 un tema a debate sobre el que solo podia

intervenir quién estuviera en posesion del ovillo, pidiendo
la palabra, respetando el turno... favoreciendo que todos
los alumnos intervinieran, de este modo se forma una red
de comunicacién -como una tela de arafia- en la que todos
aprendemos de todos). Les gusté mucho la actividad, y asi
me lo hicieron saber a través del cuestionario de

evaluacion que, amablemente, me rellenaron.

Dinamica de grupo con ovillo de lana

Utilicé la dinamica de grupo de la tela de arafia para hacer dos actividades. En
primer lugar, un debate guiado cuyo tema era dar respuesta a la siguiente pregunta:
“Desde tu punto de vista ;convendria repartir el trabajo entre todos; por ejemplo,

dividiendo /a jornada laboral y el sueldo en dos?”, surgieron temas muy interesantes

como: minijobs, corrupcién, solidaridad, preparacién académica...
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En segundo lugar, realizamos una actividad de lectura de prensa en voz alta,
del articulo que se adjunta, en la que seguidamente se tenia que responder a la
pregunta ¢Crees que seria mas justo que en Espafa los sindicatos se financiaran

exclusivamente de sus afiliados?

Los medios de comunicacion, entre ellos la prensa escrita, ha reflejado muy bien

este tema. La respuesta de los alumnos fue mayoritariamente afirmativa.

Domingo, 25 d2 marzo de 2012

ECONOMIALEMPLEQ 7

REPORTAJE

n Alemania se financlan con los afiliadoes. / ere

La reforma laboral ha roto Ia unidad sindical. / Afp

OTRAS FORMAS DE ENTENDER LA DEFENSA DEL TRABAJADOR

Abismo entre sindicato y ‘sindikaten’

Las centrales alemanas son las més poderosas por su independencia econdmica

La percepcion social de los sin-
dicatos es similar en todos los

millones detrabajadores del see-
torservicios, publicoy privade- e

En Francia fas protestas son muy fracuentes. / azp

présimas acciones. El pasado 30
denoviembreun milton de traba-
Jjadores piblicos se adhiri6 2 una
huelga nacional contra los planes
de austeridad de? Gobierno de
Cameron. En diciembre, e pri-
mer ministro anunciaba una
reforma para reducir las subven-
clones a los sindicatos, gue cues-
tan al afio al contribuyente unos

paises europeos. Almenos asilo | IG Metal —con casi el mismo 113 millones de libras.
afirma Joaguin Trigo, director | mémero deafiliados repartidos en
general del Institute de Estudios | metalurgia, textil, maderay plas- ITALA

Econdmicos{IEE), para quienla
diferencia “estd en el origen”. “En
Europanacieron eomo conguis-
ta de la clase obrera, por eso se
respeta y mantiene, mientras
queaqui es una herencia del sin-
dicalismo anterior a la Transi-
cién”, {Céme son y cudl es el
papel que desempefian en los

ticos—. La financiacién delossin-
dicatoses a través delas cuotas de
sus miembros, quedestinan alre-
dedor del 19 mensual de su suel-
do bruto a su afiliacién, un dine-
ro con el que financian sus activi-
dades, incluidas las huelgas. Los
sindicatos gozan portanto denna
independencia econémica queles

Pese a contar con unos 15 millo-
nes de afiliados, estas organiza-
ciones tienen actualmente una
influencia limitada sobre la poli-
tica del pats, Prueba de ello esque
su reciente y profundo desaeuver-
do con el Gobierno de Maria
Montisobrelareformadelas pen-
siones no sirvié de nada. Es mis,

principales paises? otorga mayor peso politico. la unidad sindical se truncé la
- semana pasada al tomaz posturas
ALEMANIA PRANGIA diferentes ante la controvertida
El Estado regula las condiciones | En el pais europeo de las protes- importante, Segtin los datos del | desu paulating efrrefrenablepér- | reforma laboral, que ha elabora-
generales de trabajo, perosonlos | tas sindicales por excelencia tie- | Ministerio de Trabgjo, menosdel | dida deinfluencia, El nfimerode | do el Gobierno sin un consenso
convenios colectivos, iados | nen una infl ia relativa. La | 8% delosempleadossonsindica- | afiliados ~6,5 millones~ habaja- | conlos agentes sociales, B CGIL
deforma conjuntaporsindicates | reforma de las pensiones impul- | listas, latasa mésbajadelaUnién | doala mitad en los dltimos 30 | larechazd y convocd una hmelga
sectoriales y empresas, los que | sada por Nicolas Sarkozy provo- | Buropea. Lafinanciaciénhasido | afios. El Partido Laborista, en | general paralas préximas sema-
determinan asuntos comoelsala- | ¢6 ms de una decena dejorna- | objete de recientes polémicastras | cualquiercaso, halla.enlossindi- | nas, mientras queel CISLyel UTL
rio minimo, las vacaciones, los | das de movilizaciény dehuelgas | un informe parlamentario que | catossu principal fuente de finan- . 1 moedificaciones parcia-
permisos y la duracién delajor- | generales en menos de un afio. | reveld quelasorganizacionesdis- | ciacién ~més del 50%-. Ahorala | lesalanorma del Fjecutivo.
nadalaboral. Elorganismosindi- | PeroJas protestas no frenaronal | ponen de 4,000 millones de euros crisis insufla nuevos aires al movi-
calméisimportante eslaFedera- | Gobiarno, quepeseal desconten- | alagio, E190% deestasumapro- | mientosindicalylas Olimpiadas, Con inforrmacion de:
cién Alemana de Sindicatos | to social logré retrasarla edad | cededelas propias empresas, comoya haanunciadoel liderde | patricia Tortosa, Berlin /Carla
(DGB), querepresentaaunoes 5,2 | legal de jubilacién hasta los 62 . Unite, el principal sindicato con | sarabia, Parfs / Antonio
millones de afiliadosde ochosin- | afios. Delasocho organizaciones | REINO UNIDO menos de dos millones de afilia~ | Moreno, Londres / Stetano
dicatos, entreelloslos dos mayo- | sindicales, o CGT, encargadade | El pafs que vieranaceralossin- | dosdesectores piblicoyprivade, | Marchi, Roma
res, Verdi ~que engloba a 2,4 | organizarjashuelgas, eslamds | dicatos modernos es hoytestigo | podrian ser ¢l escenario de las
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5.4. ACTIVIDAD SILUETA DE LA MANO

Con esta actividad se busca que se desarrolle la iniciativa, el sentido de la
responsabilidad, la identidad y la madurez profesional que permitirdn mejorar la calidad
del trabajo para un futuro muy préximo, ya que muchos de los discentes estan a un afio
de incorporarse al mercado laboral (estdn cursando 1° curso de Ciclos Formativos de
Grado Superior).

Haciendo uso de una hoja de papel, los
alumnos tenian que elegir 5 cualidades para ser un
buen representante y un eslogan si representaran a
un sindicato y quisieran ser elegidos ante un proceso
electoral.

Les entregué la siguiente hoja, para que en

casa me la completaran; luego analizariamos los

resultados todos juntos.

NOMDBre del alUmNO: ... e e e eaaaas

Indica 5 cualidades de un buen representante (una en cada dedo):

Y, sefiala un eslogan si tu representas a un sindicato y quisieras ser elegido:
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De manera conjunta lei los esléganes en clase y de forma personalizada
entregué la hoja que se muestra a continuacién con las cualidades para ser un buen
representante que habian recibido un mayor niumero de votos. A la luz del resultado,

algunos alumnos manifestaron que quiza cambiarian su respuesta.

ACTIVIDAD DE "LA MANO" (17-18 mayo 2012)

Veces que se

Eslogan Cualidades de un buen representante
repite
Responsable 8

Soy la candidata perfecta para ser elegida. Votadme.

Defiende tu trabajo

Unidos podemos lograrlo

Por la mejora de nuestros derechos en el futuro
Ningun trabajador sin sus derechos
Luchando porti!!

Por una empresa mas social

"Levantate y ponte de pie por tus derechos"
Todos unidos podemos

Defiende tus derechos

Por tus derechos

Juntos jAdelante!

Un mejor futuro, pero para todos!!

GRACIAS POR PARTICIPAR!!

Comunicativo (Sociable, comunicativo y
nos informe, buen comunicador, saber
dialogar, don de palabra)

Luchador (Que luche x derechos, negociadc
Con liderazgo

Don de gentes

Con caracter

Objetivo

Organizado

Conocedor de la legislaciéon
Extravertida/o

Paciente

Que sepa ganarse al personal de la empres:
Que sepa conquistar a la gente
Caritativo

Inteligente

Buena persona

Que nos escuche

Que se implique en nuestros problemas
Fiel

Con confianza

Con motivacién

Sincero

Coherente

Que anteponga intereses generales alosin
Autoritario

Auténomo

Educado

Simpatico

Serio

Intelectual

Justo

Humilde

Empatico

Carismatico

Capaz

Positivo

Disciplinario

Visionario

P R R R R R RPRRPRRRRRRPRRPRPRRRRREPREPRRRRERREPBNNNNNNWLRDGCOO

[+)]
(V]
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5.5. VINETAS

Como repaso a la teoria vista en clase, la actividad consistia en analizar las
siguientes vifietas y que los estudiantes me dijeran qué les sugerian. Con este recurso

se pretende fomentar la lectura y el sentido critico.

T4 PATRONAL
" TE DESCONTARAN 100 €" ...
“TEUAL NO _TE RENUEVAN EL

SINDICATOS:

” R EL GOBIERNO: LA
CON LA REFO) RESPONSARILIDAD

LABORAL TE REBAJARAN TUYA..

EL SUELDO"..

“TE DESPEDIRAN coN ([ @ue Lo seras

MAS FACILIDAD"... CHAVALOTE

#MONTEMOS E, oL PA NO PERDE
&y NUESTRO CHOLLO.

5.6. PELICULAS Y VIDEOS SUGERIDOS

Con las peliculas y videos que a continuacion voy a sefialar, ante la
imposibilidad de verlos en el aula por falta de tiempo, sugeri a los estudiantes que los
vieran, ya que reproducen situaciones, muy préximas al mundo real, relacionadas con la

unidad de trabajo, la actividad sindical. Ademas, en el caso de la primera de las

peliculas, inculca el valor de la igualdad (condicion sexual).

SEAN'PENN

MI NOMBRE ES
HARVEY MILK

EMILE HIRSCH  JOSH BROLIN

DIEGO LUNA JAMES FRANCO

EN CINES

g Ganadora de 2 Oscar en 2008.

MI NOMBRE ES HARVEY MILK
SINOPSIS:

Harvey Milk, el primer politico abiertamente
homosexual elegido para ocupar un cargo publico en
Estados Unidos, fue asesinado un afio después. A
los cuarenta afos, cansado de huir de si mismo, Milk
decide salir del armario e irse a vivir a California con
Scott Smith. Una vez alli, abre un negocio que no
tarda en convertirse en el punto de encuentro de los
homosexuales del barrio. Milk se convierte en su
portavoz y, para defender sus derechos, no duda
en enfrentarse con empresarios, sindicatos y
politicos. Su valentia anima a otros a seguir sus
pasos. Sin embargo, en su vida privada, mantiene
una relacion sentimental destructiva con Jack Lira, un
joven inestable que se aferra a él para sobrevivir.
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iQUE VERDE ERA MI VALLE!
SINOPSIS:

La pelicula narra las vivencias y problemas de una
familia de mineros galeses durante el Siglo XIX. En
un pueblo minero de Gales viven los Morgan, una
familia orgullosa de ser todos mineros y de respetar
las tradiciones y la unidad familiar. Pero la bajada de
los salarios por su trabajo en la mina enfrentara al
padre Morgan con sus hijos, que ven en la union
sindical de todos los trabajadores la Unica manera

/
Vs 14@- . de hacer frente a los patrones. El cabeza de
‘ b ‘\/‘
1 -

QUE VERDE
WYALLE.

familia, en cambio, no quiere oir hablar de
socialismo ni sindicatos. Este melodrama narra la
I vida de una familia minera de Gales, vista bajo los
s ojos de Huw Morgan, su miembro mas joven.

ATIVA J 30U3A 300

.
Pl )

B

B

:i Ganadora de 5 Oscar en 1941.
Los enlaces elegidos de los videos sugeridos, por estar muy relacionados con el
tema que nos ocupa, pues reproducen, o son, situaciones reales (ya que recogen parte

de documentales histdricos), son los siguientes:

Los sindicatos en Espafia http://www.youtube.com/watch?v=JtzLX BH96g
Qué es una seccién sindical www.youtube.com/watch?v=VhLkdzoglZw
Las elecciones sindicales www.youtube.com/watch?v=By2Ef-

HIOn0&feature=relmfu

5.7. EXPERIENCIA DE LOS ALUMNOS

En el proceso de ensefianza-aprendizaje son tan importantes las aportaciones
del profesor como las de los discentes; en este sentido tuvimos la suerte de que uno de
ellos habia sido representante de los trabajadores en su empresa y habia pasado por un
ERE. Realiz6 aportaciones sobre los resultados de las negociaciones con la empresa,

en concreto, la rebaja del sueldo para evitar despidos.

Por otro lado, otro alumno, de la Republica Dominicana, delegado electoral en
Espafa de un partido politico de su pais compartié su experiencia con las elecciones y

las dificultades que estaban encontrando.

Todo ello, sin considerar que varios estudiantes pertenecian o habian

pertenecido a un sindicato, lo que facilité la participacion activa de todos.
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5.8.  MIDIARIO Y MI PORTAFOLIO

Mi Diario y Mi Portafolio son dos instrumentos de gran potencial, ya que
recopilan recursos didacticos para el profesor, y, especialmente el Portafolio, para el
alumno es un sitio web donde seleccionar y valorar criticamente las diversas fuentes de

informacién, que le permitan desarrollar su capacidad de autoaprendizaje.

MI DIARO

Adjunto, a modo de ejemplo, una pagina de mi diario. En él se pueden reflejar las
actividades que se han realizado en clase y explicar su resultado, para tenerlo en
cuenta en las siguientes intervenciones. Para mi, es un recurso didactico muy util, tanto

para el profesor como para los alumnos.

[Martes, 14 de febrero de 2012

QUERIDO DIARIO DATOS OBJETIVOS Y CUANTITATIVOS
DE

* Clase muy puntual.

« Vide de Ken Robinsan. Debate postesior.

1 S AB E L « Teorka del Disefio Currtoalars> Fin Gltimo: “Farmar a personas para ko wda*

o Definictanes de Curriculsm en trocitos de paped amarilla.

« Concepto de Carriculum ocultos> Ideologias que enseha of profesor sin darse
cuenta=> Jurjo Torves Santo Tomé.

« Gabriel Través> Profesor andaluz muy bueno "Cdmo enseviar economia o
niveles inferiores a la Universidad”.

C A R o Interesante Tareas a realizar
DIARIO Debate Definicién de Curriculam,
para 15/02
Papelitos de colorcs=> aprender jugando. Me Ban | Autoblografia Educativa
quedado claras las 3 diferentes formas de definir bo | "Chmo hemos aprendido,

que se entiende por curriculo. desde que empezamos a
aprender hasta shora’,
. para 20/02

[ T iden de que 3 Jos alumnos que se mentan cn los | Traer  los  Proyectos
laterales de las primeras filas "5o les vensos”. Educativos de nuestros

Institutos

= — A
RS A DATOS SUBJETIVOS Y CUALITATIVOS
[ o "
Ano 2012 Uso de papel de colores Tazartifcial cn clase,

San Valentin=> comentamos sl 5¢
celebraba en nuestros centros...
ldea=> realizar alguna actividad
en dias sefalados.

- Estoy ma s

E j Varias al derisas
Profesor  Asoclados>  mnes
podemos enterur en el rectarade.
Me gustarla trabajar como
profesor asociado en la UVA.

M= Isabel Blanco Sanchez

MI PORTAFOLIO

Por la importancia y utilidad que tiene para mi, quisiera comentar brevemente un
portafolio que he creado en un sitio web de google, que se llama “Portafolio de

economia de Isabel”’, en el que he ido almacenando todo lo que me parecia util para
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impartir clases de economia en el futuro. Adjunto un pantallazo del mismo. El esquema

gue se encuentra en el margen izquierda puede dar una idea de su contenido. En él

recopilo tanto los recursos y actividades didacticas, como las reflexiones que me van

surgiendo o las conclusiones a que he llegado con el uso de dichos recursos. Uno de

los objetivos es no repetir o mejorar actividades que no hayan funcionado en clase.

Péginas web con recursos|
didacticos

Paginas web

ogréficas

Paginas

econémicas
Paginas web estadisticas
(escolares)

ECONOMIA A TRAVES
DE MIS VIAJES

Vietnam

4 Mi portatolio... nace un minuto

isabel.master.edu@hotmail.com

! Buscar en este sitio "

Este portafolio recoge tanto los recursos y
actividades didacticas como las reflexiones que he
descubierto en la especialidad de Economia del Master
en profesor de Educacion de Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y ensefianza de
idiomas impartido en la Universidad de Valladolid en el
curso 2011-2012.

Por su importancia y caracter innovador, este
"maletin” formara parte de mi Trabajo Fin de Master.

Pido perdon de antemano si en el mismo he dado

demasiada importancia a la estadistica (es una
deformacion profesional) :-).

MIS APUNTES Y

Ma Isabel Blanco Sanchez

) Péginas web

Frases Célebres Fuentes educstives Fuentes

Paginas web con recursos Paginas web s Paginas

ec Vietnam

~

&

5.9. OTROS RECURSOS

Entregué en clase un programa electoral del sindicato de funcionarios CSIF a

cada alumno, aprovechando que las elecciones en mi centro de trabajo habian tenido

lugar hacia poco. Este programa permiti6 que se familiarizaran un poco mas con un

proceso electoral, precisamente una parte del contenido de la disciplina que tenia que

impartir.

PROGRAMA ELECCIONES 2012

Junta de Castiila y Lode
fector Administracion Autonsmica

. Lo Lo Pidlice

(Gf/‘f
Castilla y Leon %
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V. REFLEXION FINAL

Como reflexion final, me gustaria comenzar sefialando las siete mentiras de la
escuela tradicional de Sir Robinson, conocido por ser uno de los mayores expertos del
mundo en educacion, para llegar a la conclusion que hay recursos didacticos
tradicionales que no por su uso generalizado son los mejores; que puede haber otros
mas eficaces, que tenemos que estar predispuestos a la innovacion y que es en este

campo donde los docentes tendremos que hacer un mayor esfuerzo.

Siete mentiras de la escuela tradicional de Sir Robinson:
Primera mentira: Si te esfuerzas de mayor tendras un buen trabajo.
Segunda mentira: Todos los que suspenden son tontos.

Tercera mentira: Se debe clasificar a los alumnos por edades.
Cuarta mentira: La escuela desarrolla una inteligencia integral.
Quinta mentira: Hay una epidemia de falta de atencion.

Sexta mentira: La solucion es exigir menos a los escolares.

Séptima mentira: La inteligencia se mide con un test.

La eficacia en el uso de los distintos materiales didacticos estara condicionada,

tanto por la situacion educativa en la que se plantee, como del uso que se le dé.

Es cierto que utilizar recursos didacticos, distintos al libro de texto, resta tiempo
y es necesario tener formacion sobre el tema para llevarlo a cabo adecuadamente,
ademas, en ocasiones, se necesita disposicién del centro para realizar alguna

propuesta y no siempre esta garantizada.

A pesar de que las propuestas de innovacion conviven con dificultades y
cualquier intento de desestabilizacion en los centros educativos puede provocar
malestar, las experiencias de los docentes que las utilizan son valoradas de forma

muy positiva, ya que los alumnos se involucran con las propuestas.

El listado de recursos didacticos no podra cerrarse nunca, se iran
incrementando con el desarrollo de la sociedad, de la tecnologia, etc. Ademas, la

mayoria de los recursos se comparten en la web, de forma libre, por tanto son
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gratuitos (y otros, como los cémics de Sande y Calvo se pueden adquirir a un precio
simbolico de 0,99€ en formato PDF).

Mi reconocimiento a docentes como Andrés Guajardo, que ha creado un
grupo en Facebook para abrir un canal de dialogo y difusion de las ciencias
econdmicas y su ensefianza en el nivel medio y superior de la educacion; sitio para
que profesores y estudiantes de los institutos formadores de docentes del area de
Economia, Contabilidad y Administracion encuentren un espacio de aprendizaje que
permita a todos mejorar las practicas didacticas. O como Gabriel Travé, profesor
inquieto, preocupado por la innovacién educativa que ha escrito mucho sobre los
recursos didacticos en economia, intenta mejorar las ensefianzas de la disciplina
promoviendo propuestas didacticas alternativas que permitan paliar las dificultades
detectadas. O como Salman Khan, profesor al que se ha hecho referencia con
anterioridad. Sirva este Trabajo Fin de Master como homenaje a su trabajo y al de

tantos que comparten sus experiencias, en muchas ocasiones, de forma altruista.

Asimismo, quiero también expresar mi agradecimiento a compafieros y
profesores del Master, asi como a los alumnos del IES Arca Real, que han hecho que
el actual master, que culmina con este Trabajo Fin de Master, haya sido muy
enriquecedor para mi. Destaco el periodo de imparticion, que ha sido realmente
emocionante, especialmente por el trato personalizado con los estudiantes jjha sido
una experiencia Unica!! Ademas me ha servido para disipar alguna duda que tenia
sobre si seria capaz de enfrentarme al aula. Me he encontrado muy cémoda
impartiendo clase, estoy realmente encantada con la experiencia y con los resultados
obtenidos.
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VI. ANEXOS

1. ECONOMIA A TRAVES DE LOS VIAJES

Con recursos como éste se pretende repasar conceptos de forma mas amenay

original (en este caso, de los factores productivos de paises poco desarrollados).

Utilicé este recurso con mis compafieros de master; introduje el Sistema
Productivo de Vietnam (para explicar la Teoria de la Produccién) haciendo uso de

fotos de mi ultimo viaje. Para ello redacté la siguiente croénica:

Quisiera compartir con vosotros algunas fotos y unos comentarios que resumen
mi emotivo viaje por Vietnam, intentando que sea meramente descriptivo, espero que

0s guste.

El recorrido realizado de norte a sur ha sido el siguiente: Hanoi (la capital), Tam
Coc, Bahia de Halong, Sapa, Ho Chi Minh (antigua Saigon) y Delta del Mekong. La
estructura productiva vietnamita es principalmente primaria (importante sector agrario
y, dentro del terciario, el necesario y emergente desarrollo del turismo), clima tropical y
ricos recursos naturales (tierra muy fértil y preciosos paisajes), arraigada estructura
poblacional (esperanzadora convivencia de distintas generaciones —el futuro esta en
sus nifios- y de la existencia de muy diferentes y coloridas etnias), destacables valores

éticos y morales (envidiables en algunos aspectos respecto a los de los occidentales).

Vietnam, que es un pais en desarrollo que se ha abierto al comercio exterior y
al turismo reciéntemente, en los afios 90, posé una estructura del comercio
principalmente tradicional, con un naciente desarrollo de las infraestructuras y de los
medios de comunicacién (en este sentido se apoya en la cooperacion solidaria
internacional) y también de los transportes (motos y motos) y, por ultimo, y mas
importante, sefialar las tristes y nefastas conseceuncias de la guerra (entre otros, los
efectos del Napalm y del Agente Naranja estan visibles hoy en dia, de hecho, los hijos
de los que estuvieron expuestos a este ultimo nacen con horribles malformaciones

fisicas).

Muchas gracias por acompararme en este “mini viaje” virtual.
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1. El futuro de Vietnam 2. Con los pies (Tam 3. Bahia Halong 4, Barcos (Bahia de S. Anochecer (Bahia
(Hanoi) Coc) Halong) Halong)

6. Arrozales (Sapa) 7. Con Shom magnifica 8. Con ancianita (Sapa) 9, Compafieros 10. Con Buey bebé
quia de la etnia Blac... incansables de trab... (Sapa)

11. Aperos (Sapa) 13, Triste realidad 14, Otra etnia (Sapa) 15, Mercado flotante

(Sapa) (Delta Mekong)

16. Rica vegetacion 17, Telecomunicaciones 18, Camuflada en Museo 19, Bomba de Mapalm 20, Ho Chi Minh MG3
(Delta Mekong) (Saigdn) de la Guerral {Saigdn) MG2 (Saigdn) (Saigdn)

La idea generalizada de mis compafieros de master y de la profesora de
Disefio Curricular de la Economia de la Universidad de Valladolid, Azucena Hernandez

Sanchez, fue que consideraron un recurso original y creativo para utilizar en el aula.
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2. DINAMICAS DE GRUPO
A continuacién se van a desarrollar dos de las dinamicas de grupo mas

difundidas: Perdidos en la luna y Supervivencia en el desierto.

DINAMICA DE GRUPO PERDIDOS EN LA LUNA

Objetivos:
e Tomar conciencia de las ventajas que
aporta la colaboracién y la participacion de
todos en la resolucion de tareas.

e Desarrollar algunas estrategias para llegar a

acuerdos de grupo.

La actividad consiste en comparar los resultados de la resolucion de una

situacion conflictiva de manera individual y de manera cooperativa.

12 parte: después de recibir las instrucciones pertinentes, cada alumno realiza
de manera individual el ejercicio respondiendo en la columna orden personal (véase

hoja de respuestas).

Los miembros del grupo se convierten en la tripulacién de una nave espacial
que va a reunirse con la nave nodriza en la cara iluminada de la luna. Debido a
problemas mecdnicos tienen que alunizar en un lugar que queda a 300 km del lugar de
encuentro. Durante el alunizaje gran parte del equipo de la nave queda dafiado v,
puesto que la supervivencia de la tripulacién depende de que puedan llegar a la nave
nodriza, los articulos mas criticos deben ser escogidos para llevarselo. La tarea
consiste en ordenar todos estos productos de acuerdo con su importancia y utilidad
para ayudares a llegar al punto de encuentro con la nave nodriza. Hay que poner un 1
para el articulo mas importante, un 2 para el que siga en relevancia..., asi hasta llegar

a ordenarlos todos.

22 parte: ahora se trata de resolver el ejercicio en grupo (4-6 miembros) por

consenso. Esto significa que la ordenacion debe realizarse de comun acuerdo.

32 parte: el tutor proporciona las soluciones al ejercicio comunicando cual es la
ordenacion mas concreta (segun la NASA). Después de anotar estos datos en la hoja
de respuestas los alumnos comprueban la eficacia del trabajo realizado calculando la

desviacion de cada respuesta y sumando el total en las columnas desviacion personal
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y desviacion grupo. Con estas puntuaciones ya se puede comparar la ejecucion
individual con la eficacia del trabajo en grupo.

42 parte: reflexién grupal, respondiendo a preguntas del tipo ¢Qué conclusion
podemos sacar de esta actividad para nuestro funcionamiento en grupo?

La tabla para habria que completar es la siguiente:

PEREDIDOS ENLALUNA
HOJA DE RESPUESTAS

Articulos Orden Orden | Orden | Deswviacion Desviacion
encontrados en | personal | grupe | NASA | personal grupo
la nave
Una czja de 12
cerillas
Comestible 4
concentrado
20 metros de i)
cuerda de
nailon
Una estufa 10
portatil
Un paracaidas 3
de seda
Dos tanques 1
de oxigeno de
1001 cada uno
Un mapa
extelar ( da Iz
constelacion
lunar)
Una brijula 11
magnetca
23 litros de
agia
Un bote g
hmchable
Eotiquin de
PrEros
auxilios
Radio
tranzmizor de
FM( de
energia solar)
TOTAL

Laa

[S]

LA
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DINAMICA DE GRUPO SUPERVIVENCIA EN EL DESIERTO

Con esta dinamica se persiguen los mismos

objetivos que en la dindmica anterior.

Son aproximadamente las 10 de la mafana
de un dia de julio y se acaba de estrellar una

avioneta bimotor en el desierto de Sonora al

noroeste de la Republica Mexicana, en la que va

usted.

La avioneta, conteniendo los cuerpos del piloto y copiloto, estd completamente
guemada; solo queda el armazén. Nadie del resto de los pasajeros ha resultado
herido.

El piloto no pudo notificar a nadie la posicion exacta en que se encontraban
antes de ocurrir el accidente; sin embargo, antes del choque, el piloto habia informado
gue se encontraban a unos 130 kilbmetros al sur de un pequefio poblado, el cual era el
lugar habitado mas cercano, y aproximadamente a 120 kildmetros fuera de su ruta, tal

como aparecia trazada en su plan de vuelo.

El terreno donde se encuentran es llano y, a excepcién de unos cuantos cactus
pitahayas, aparece sin vegetacion. El Gltimo informe meteorolégico indic6é que las
temperaturas alcanzaran 43° ese dia y ustedes estan vestidos con ropas ligeras, como
shorts, pantalones, camisas de manga corta, calcetines y zapatos de calle. Todos

tienen pafiuelo.

Entre todos, tienen un total de 35,5 euros en monedas sueltas y 200 en billetes,
un paquete de cigarros y un boligrafo. Antes de incendiarse el avién su grupo pudo

salvar los 15 articulos que figuran en la tabla de respuestas.
La actividad consiste en realizar las siguientes tareas:

Trabajo individual: la tarea consiste en ordenar esos 15 objetos de acuerdo con
su importancia para la supervivencia. Coloque el niumero 1 en el objeto que considere

mas importante, el nUmero 2 en el siguiente... y asi hasta llegar al nimero 15.
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ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3 | ETAFA 4 | ETAPA 5
Objetos Clasificacion | Clasificacion | Clasificacion | Desviacion | Desviacion
individual grpo EXpertos individual grupo
Linterna (4 pilas) 4
Navaja plegable 6
Mapa del sector aéreo de la zona 12
Impermeable de plastico (grands) 7
Brjula 11
Botiguin de urgencia con gasas 10
Pistola calibre 45 (cargada) g
Paracaidas (rojo v blanco) 3
Botella de tabletas de sal (1.000
tabletas) 15
1 litro de agua por persona 3
Libro "Animales comestibles del
desierto” 13
Un par de gafas de sol por
persona 8
2 litros de vodka de 80° 14
Un abrigo por persona 2
Un espejito de sefiora 1

Trabajo grupal: se trata de resolver el ejercicio en grupo (4-6 miembros) por

consenso. Esto significa que la ordenacién debe realizarse de comun acuerdo.
Utensilios:

1.- Espejito de sefiora: crucial. Es el objeto que mejor puede avisar de la

posicién donde estdis. El rayo de sol reflejado puede verse mas alla del horizonte.

2.- Abrigo: una vez solucionado el problema de avisar sobre la posicién, hay
que retardar el proceso de deshidratacion (el 40% de la humedad corporal se pierde
por la respiracion y la transpiracion). El abrigo evita el contacto directo con el aire que

seca la piel y hace que transpire. Sirve para proteger del frio nocturno en el desierto.

3.- Agua: con los dos articulos anteriores se podria sobrevivir 3 dias. Un litro de
agua no alarga el tiempo de supervivencia de forma significativa, pero si ayuda a
retardar el proceso de deshidratacion. Ayuda a estar despejado el primer dia, que es
cuando se toman las decisiones importantes. Racionar el agua, dada la cantidad

disponible, no tendria sentido.
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4.- Linterna: sirve para seguir haciendo sefales durante la noche. Ademés el
cristal sirve también para hacer sefiales o encender un fuego (La funda de las pilas se
puede usar también para la destilacion con el impermeable)

5.- Paracaidas (rojo y blanco). Sirve de refugio y de sefial. Entre la tela, las
cuerdas y los cactus, se puede hacer una tienda de campafa para protegerse del sol y
también es visible desde el aire para los equipos de rescate.

6.- Navaja: para cortar las cuerdas del paracaidas y abrir los cactus (en la

pulpa contienen liquido hidratante)

7.- Impermeable: se hace un agujero en el suelo, se pone el impermeable de
plastico encima y la diferencia de temperatura extraera la humedad de la tierra,
produciendo condensacion en la parte inferior del plastico (proceso de destilacion). (Se

puede conseguir un litro de agua al dia, no es suficiente pero ayuda)

8.- Pistola: al final del segundo dia la capacidad de hablar y andar estaran
afectadas. Los disparos pueden hacerse para indicar la posicibn en momentos

puntuales. Las balas pueden servir también para hacer fuego y la culata como matrtillo.

9.- Gafas de sol: para proteger la vista. (El pafiuelo, con apertura en los 0jos,

también puede servir, aunque las gafas son mas coémodas)

10.- Botiquin de urgencia con gasas: el desierto es el lugar menos infeccioso
del mundo. La sangre se espesa con la deshidratacion y no hay peligro de sangrar (si

no se corta una vena). Utilidad como: cuerda, para proteger los ojos del sol...

11.- Brljula magnética: sirve de poco (peligroso intentar ir andando). El vidrio

puede utilizarse como auxiliar del espejo.

12.- Mapa aéreo de la zona: peligroso por la tentacién de irse andando. Puede

servir para: encender fuego, papel higiénico, visera.

13.- Libro: el problema del grupo es la deshidratacion, no el hambre. No hay
gue hacer esfuerzos cazando; regla general: si tiene mucha agua, coma; si no tiene

agua es fatal, acelera la deshidratacion (el procesamiento de las proteinas exige agua)

14.- Dos litros de vodka: fatal; el alcohol absorbe el agua. Uso: fuego y

refrigerante para el cuerpo.

15.- Botella de tabletas de sal: fatal; la salinidad de la sangre aumenta con la
deshidratacion. Hoy en dia se cuestiona totalmente la eficacia de las tabletas de sal,

excepto en los lugares en los que exista deficiencia de esa sustancia.
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3. EJEMPLO VENTAJA ABSOLUTA Y COMPARATIVA DE LORETO
RODRIGUEZ

Vicente del Bosque esté preparando el equipo que representara a Espafia en la
Eurocopa de Ucrania y Polonia de este afio. No solo tiene que decidir a qué jugadores
llevar sino en qué posicién debe jugar cada uno. Sabe que Iniesta da muy buenos
pases sin embargo no olvida que este jugador marcé el gol que le dio a Espafa el
altimo mundial, asi que duda si ponerlo de centrocampista o de delantero centro.

Dispone de la siguiente informacién para un periodo de tiempo:

Fernando Llorente Andrés Iniesta
Pases de gol 10 5
Goles 20 2

e ¢ Quién crees que tiene ventaja absoluta y relativa en cada caso?
e ¢Dobnde colocaria a cada jugador?

e ¢ Conviene al equipo que se especialicen?

Llorente en cada periodo da 10 pases de gol 6 marca 20 goles, es decir, por
cada pase que da deja de marcar dos goles. Iniesta en el mismo tiempo, da 5 pases
de gol o marca dos goles, en este caso por cada pase deja de marcar 0.4 goles (2/5).

Si Llorente juega de delantero centro e Iniesta en el centro del campo. Llorente
solo tendria que entregar a Iniesta 0.4 goles para obtener 1 pase, mientras que si el lo
hiciera todo tendria que marcar 2 goles en el mismo tiempo. Iniesta también se
beneficia porque dando pases puede comerciar con Llorente y obtener por cada pase

2 goles, cuando si estuviera solo, solamente marcaria 0.4.

El equipo sale beneficiado porque para un periodo de tiempo con

especializacion obtendria 15 pases y 46 goles.

Llorente Iniesta
Pases Goles Pases Goles
Sin Produce 10 20 5 2
Especializacion | Tiene 10 20 5 2
Con Produce 0 40 10 0
Especializacion | Tiene 10 36 5 10
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4.

APUNTES

Anexos

LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

La legislacion espafola admite un doble canal de representacion de los trabajadores en
los centros de trabajo, que implica tambigén un doble cauce para la defensa de sus infereses:

+ El unitaric o efectiva, formado por loz comités de empresa v los delegados de
personal (v tambigén por lag juntas y delegados de personal consfituidas en ciertas
Administraciones Plblicas).

¢ E| zindical o asociafive, que comprende las secciones sindicales y, en 2u cazo, los
delegados sindicales.

Objetivos:

*  “alorar la importancia de los drganos de representacion de los frabajadorss en la
EMpresa.

+  Distinguir los drganos de representacion de los trabajadores en la empresa conociendo
au forma de eleccion, sus competencias y garantias.

Contenido:

1. La participacion en la empresa

2. Accién sindical

1. LA PARTICIPACION EN LA EMPRESA

Los organos de participacion de los trabajadores en la empresa son los delegados de
perzonal y los comités de empresa.

Loz delegados se eligen en las empresas que tienen mas de 10 trabajadores v menos
de 50. En las que tengan menos de 6 no hay representantes legales v en las que tengan enfre
& v 10 lo habra si deciden por mayoria que lo haya. El nimero de delegados de personal que
e eligen ez de uno (en empresas que tengan hasta 30 frabajadores) o de tres (en las
empresas de 31 a £9 frabajadores).

PLANTILLA DELEGADOS DE PERSONAL

Menos de 6 frabajadores 0
De 6 a 10 trabajadores 1, 2i deciden por mayoria que haya
De 11 a 30 trabajadores 1
De 31 a 45 trabajadores 3

El comité de empresa se elige en laz empresas cuyo censo de frabajadores sea de 50
o mas. El numero de miembros que componen el comité varia en funcion de la plantilla de la
empresa.

PLANTILLA MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Hasta 100 trabajadores 5

De 101 a 250 frabajadores 9

De 251 a 500 frabajadores 13

De 501 a 750 frabajadores 17

De 750 & 1.000 trabajadores 21

Mas de 1.000 trabajadores +2 por cada mil frabajadores o fraccion, con un
maximo de 75 miembros.
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ACTIVIDAD 1 \

Calcula el nimero de delegados de personal o miembros del comité de empresa que pueden
elegirse en una empresa que tenga:

11 trabajadores 1 delegado de personal

50 trabajadores 5 miembros del comité de empresa

7 trabajadores

49 trabajadores

6 trabajadores

650 trabajadores
751 trabajadores

2 010 trabajadores
10.500 trabajadores
11.000 trabajadores

Competencias

Tanto los delegados de personal como los comités de empresa tienen una serie de
competencias. Dichas competencias pueden clasificarse de la siguiente forma:

a) Competencias de informacién pasiva: son los casos en que la empresa debera
informar a los representantes sobre una serie de materias como la evolucion del sector
economico al que pertenece la empresa (produccion, ventas, balance, cuenta de
resultados, etc.) asi como las condiciones de trabajo de los trabajadores (modelos de
contrato...).

b) Competencias de informacion activa: en estos supuestos los representantes tienen
derecho a ser oidos por la empresa y a informar sobre los temas que se someten a su
consideracion. Esta competencia existe en los casos de reestructuraciones de plantilla,
reducciones de jormmada, planes de formacion, etc. Asi como en los cambios que
afecten al volumen de empleo (fusiones, absorciones, etc.)

c¢) Competencias de vigilancia y control: los representantes estan facultados para
vigilar el cumplimiento por parte de la empresa de las normas laborales y de Seguridad
Social.

d) Competencias de gestion y colaboracién: participaran en la gestion de las obras
sociales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores y de sus
familiares (becas de estudio, ayudas en caso de necesidad, etc). Ya también
colaboraran con el empresario para conseguir un incremento de la productividad.

e) Competencias de negociacién y conflicto: podran negociar con el empresario
convenios colectivos o pactos de empresa; y también podran organizar y convocar
huelgas y otras medidas de presion colectiva.

Garantias

Para desarrollar eficazmente estas tareas y para prateger a los representantes frente a
las posibles represalias del empresario, se establecen una serie de garantias, como por
gjemplo, que no pueda ser despedido ni sancionado durante su mandato (4 afios) ni dentro de
un afio después de su finalizacian, por causas que se relacionen con el gjercicio de sus tareas
como representante, o que tenga prioridad de permanencia en la empresa, respecto de los
demas trabajadores en casos de despidos colectivos, traslados o suspensiones.

Procedimiento de eleccién

Los representantes legales de los trabajadores se eligen conforme a un procedimiento;
a unas elecciones. Son electores todos los trabajadores de la empresa mayores de 16 afios y
con una antigiiedad minima de 1 mes. Para ser candidato es preciso tener 18 anos y una
antigiiedad minima de 6 meses.

2/4
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2. ACCION SINDICAL

Un sindicato es una asociacion permanente de trabajadores, de caracter institucional,
sin fin de lucro y con funcionamiento auténomo, que puede agrupar a trabajadores por
cuenta ajena, funcionarios, trabajadores por cuenta propia sin asalariados a su cargo,
parados y jubilados, con el objeto de potenciar el progreso econémicos v social de sus
miembros, creada para la defensa de sus intereses vy la mejora de las condiciones de trabajo.
En Espafia los sindicatos se financian gracias a las cuotas sindicales, subvenciones publicas,
donativos, frutos de su patrimonio y aportaciones del Estado.

La representacion sindical dentro de la empresa se articula a través de la doble via de
las secciones y delegados sindicales.

Secciones sindicales

Las secciones sindicales estan formadas por el conjunto de trabajadores de una
empresa afillados a un mismo sindicato.

Delegados sindicales

Los delegados sindicales son los trabajadores que representan a las secciones
sindicales.

Otros términos relacionados:

Huelga: Espacio de tiempo en que alguien esta sin trabajar. Interrupcion colectiva de la
actividad laboral por parte de los trabajadores con el fin de reivindicar ciertas condiciones o
manifestar una protesta.

Piquete: Grupo de personas que exhibe pancartas con lemas, consignas politicas, peticiones,
etc. que pacifica o violentamente intenta imponer o mantener una consigna de huelga.

3/4
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Anexos

Actividad 2: Lectura de la normativa Basica:

CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978

Articulo 7
Sindicatos vy
asociaciones
empresariales

Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales
contribuyen a la defensa y promocién de los intereses econdémicos y
sociales que les son propios. Su creacion y el ejercicio de su actividad son
libres dentro del respeto a la Constitucion vy a la ley. Su estructura intermna vy
funcionamiento deberan ser democraficos.

Articulo 28

Libertad
sindicacion

de

Derecho a la
huelga

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar
0 exceptuar el gjercicio de este derecho a las Fuerzas o Institutos armados o
a los demas Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad
sindical comprende el derecho a fundar sindicatos y a afiliarse al de su
eleccion, asi como el derecho de los sindicatos a formar confederaciones y a
fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas.
Nadie podra ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la
defensa de sus intereses. La ley que regule el gjercicio de este derecho
establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los
sarvicios esenciales de la comunidad.

LEY ORGANICA DE LIBERTAD SINDICAL (LO 11/1985)

Articulo 1
Derecho de la
libertad
sindical

1. Todos los trabajadores tienen derecho a sindicarse libremente para la
promocian y defensa de sus intereses econdmicos.

2. Se consideran frabajadores tanto aguellos que sean sujetos de una
relacion laboral como aquellos que lo sean de una relacion de caracter
administrativo o estatutario al servicio de las Administraciones Publicas.

3. Quedan exceptuados del ejercicio de este derecho los miembros de las
Fuerzas Armadas vy de los Institutaos Armados de caracter militar.

4. Los Jueces, Magistrados y Fiscales no podran pertenecer a sindicato
alguno mientras se hallen en activo.

5. El gjercicio del derecho de sindicacion de los miembros de Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad que no tengan caracter militar, se regira por su
normativa especifica.

Articulo 2
Objeto

1. La libertad sindical comprende:

a) El derecho a fundar sindicatos son autorizacion previa, asi como el
derecha a suspenderlos, por procedimientos democraticos.

b) El derecho del trabajador a afiliarse al sindicato de su eleccion con la
sola condicion de observar los estatutos del mismo o a separarse del
gue estuviese afiliado, no pudiendo ser nadie obligado a afiliarse a un
sindicato.

c) El derecho de los afiliados a elegir libremente a sus representantes
dentro de cada sindicato.

d) El derecho a la actividad sindical.

2. Las organizaciones sindicales en el ejercicio de la libertad sindical, tienen

derecho a:

a) Redactar sus estatutos y reglamento, organizar su administracion
interna vy sus actividades y formular su programa de accion.

b) Constituir federaciones, confederaciones y  organizaciones
internacionales, asi como afilliarse a ellas y retirarse de las mismas.

c) No ser suspendidas ni disueltas sino mediante resolucién firme de la
Autoridad Judicial, fundada en incumplimiento grave de las leyes.

d) El derecho a la negociacion colectiva, al ejercicio del derecho de
huelga, al planteamiento de conflictos individuales y colectivos .

4/4
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5. TEST REALIZADO POR LOS ALUMNOS (CON SOLUCIONES)?

Nombre del @lUmNo: ... ...
Curso: 1° Administracién y Finanzas Asignatura: RRHH Fecha: 24/05/2012
TEST

LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

Sefialar con un circulo la respuesta correcta.
Valoracion de las respuestas:

Las correctas: 0.4 puntos. Las incorrectas restan: -0,1 puntos. El ejercicio vale 1 punto.

1. ¢Qué es un sindicato?

b) Una asociacion permanente de trabajadores, de caracter institucional, sin fin de lucro y con
funcionamiento dependiente de un partido politico, que puede agrupar a trabajadores por
cuenta ajena, funcionarios, trabajadores por cuenta propia sin asalariados a su cargo, parados
y jubilados, con el obhjeto de potenciar el progreso econdémico y social de sus miembros, creada
para la defensa de sus intereses y la mejora de las condiciones de trabajo.

c) Una asociacion permanente de trabajadores, de caracter institucional, con fin de lucro y con
funcionamiento auténomo, que puede agrupar a trabajadores por cuenta ajena, funcionarios,
trabajadores por cuenta propia sin asalariados a su cargo, parados vy jubilados, con el objeto de
potenciar el progreso econémico y social de sus miembros, creada para la defensa de sus
intereses y la mejora de las condiciones de trabajo.

2. ¢La legislacion espariola cuantos canales de representacion de los trabajadores en
sus centros de trabajo admite?

a) Uno. El sindical.

c) Uno. El unitario

d) Tres. El unitario, el sindical y el comité de empresa.

3. A los representantes de los trabajadores en empresas de menos de 50 trabajadores se
les denomina:

a) Las secciones sindicales

b) El comité de empresa

d) Los delegados sindicales

1/3

8 | a nota media obtenida por los 15 alumnos fue de 8,1 (sobre 10).
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4. ;Cual de las siguientes siglas de distintas organizaciones no es un sindicato?
a) CCOO

b) CSIF

d) UGT

5. El derecho a la negociacion colectiva se recoge en:
a) La Ley General de la Sequridad Social
b) El Codigo Civil

c) La Ley electoral general

6. En Espana los sindicatos se financian gracias a:
a) Las aportaciones de los empresarios.
b) Las cuotas sindicales, las subvenciones publicas y las aportaciones del Estado.

c) Las cuotas de los afiliados exclusivamente.

7. ¢Que significan las siglas CEQOE?:

a) Comision Europea de Crganizaciones Empresariales.

c) Confederacion Espafiola de Organizaciones no Gubernamentales.

8. ¢ Qué es un piquete?

b) Grupo de personas que exhibe pancartas con lemas, consignas politicas, peticiones, etc.
que pacificamente intenta imponer o mantener una consigna de huelga.

c) Grupo de personas que exhibe pancartas con lemas, consignas politicas, peticiones, etc.
que viclentamente intenta imponer o mantener una consigna de huelga.

d) La persona que exhibe pancartas con lemas, consignas politicas, peticiones, etc. que intenta
imponer o mantener una consigna de huelga.

2/3
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9. ;Como se llama el actual Secretario General del sindicato "Comisiones Obreras"
(CCOo0)?

B)lghacioFemandezToxd b) Candido Méndez c) Luis de Guindos  d) Juan Rosell

10. ;Cual de las siguientes siglas corresponde al sindicato de Educacion?

o b) 9
coo I G

EJERCICIO i1 iuntoi

Ayudandote de la informacién adjunta, calcula el nimero de delegados de personal o miembros
del comité de empresa que pueden elegirse en una empresa que tenga el siguiente namero de
trabajadores (sefiala si son delegados de personal o0 miembros de comité de empresa):
T trabajadores
50 trabajadores 5 miembros del comité de empresa
11.001 trabajadores | A3/miembros del comite de empresa
30.000 rabajadores | EINENBIOSIGENGOMIE 08 BBIEsa
PLANTILLA MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA
Hasta 100 trabajadores
De 101 a 250 trabajadores 9
De 251 a 500 trabajadores 13
De 501 a 750 trabajadores 17
De 750 a 1.000 trabajadores 21
Mas de 1.000 trabajadores +2 por cada mil trabajadores o fraccion, con

un maximo de 75 miembros.

AUTOEVALUACION: ...........

3/3
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6. CUESTIONARIO EVALUADOR DEL PROFESOR COMPLETADO POR LOS
ALUMNOS

Cuestionario de evaluacién de la unidad de trabajo:

“Participacién de los trabajadores en la empresa”
(17,18, 24 y 25 de mayo de 2012)

La valoracion de cada cuestion se hara con relacién a la siguiente tabla:

0 1 2 3 4
NO, nada, muy mal, Poco, malo, Algo, regular, Bastante, bueno, | Sl rotundo, mucho, muy
muy bajo bajo medio alto bueno, muy alto

IMPARTICION] 0.1 2 3 4
Los contenidos me han aportado nuevos conocimientos O 0000
El desarrollo de los contenidos ha sido ordenado vy l6gico O 0000
Los ejemplos utilizados han sido significativos O0O0Ooano
Ha sido adecuado el ritmo con el que se ha impartido el curso O0O0Ooano
Las condiciones ambientales (equipamiento, local e instalaciones) han sido buenas O0O0Ooano
La documentacion recibida ha sido correcta o s I |
PROFESORA 012 3 4
Isabel ha hecho el curso facil de entender y ameno O00oo0oQg
Isabel ha resuelto las dudas adecuadamente [ o o |
Me han gustado las actividades propuestas en clase: mano, dinamica de grupo (ovillo)... O O O O 0O
La preparacion y organizacion de los contenidos ha sido. .. O0O0Ooano
Me he encontrado con dificultades de comprensién O0O0Ooano
0.1 2 3 4
Antes de estudiar el tema, mi interés por realizarlo era... O 0000
La satisfaccion de mis necesidades y expectativas personales ha sido... o s I [ |
EVALUACION]| 2 3 4
Estoy de acuerdo con la nota que me ha puesto Isabel o s I [ |
Si tuviera que evaluar a Isabel con una nota (de 0 a 4), le daria un.__ o o |

Lo que mas me ha gustado de las clases:

Lo que menos me ha gustado de las clases:

Quisiera decir a Isabel que....

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION
Juntos, construimos conocimiento
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Recursos diddcticos para fortalecer la ensefianza-aprendizaje de la economia. Anexos
. .. . . u .. .y . ”
Aplicacion a la Unidad de Trabajo “Participacion de los trabajadores en la empresa
Cuesticnaric de evaluacién de la unidad didactica:
Cuestinnam de evaluacién de la unidad didactica: “Participacién de les trabajadores en la empresa”
Par de los trabajad en la empresa” {17, 18, 24 y 25 de mayo de 2012)
(17, 18, 24 y 25 de mayo de 2012)
La valoracién de cada cuestion se hard con relacién a la ienite tabla:
La valoracién de cada cuestién se hard con relacién a la sigulente tabla: [i] 1 2 3 4
0 1 2 3 T 4 | WO, nada, muy mel, | Poco, mas, | Algo, reauar, | Basants, buena, | 81 reiunds, mucho, miy
NO, nada, muy mal, |Pooo‘ malo, |Algn. regular, ‘Bastxnls, bueno, | SI rotundo, mucho, muy | iy B bajo madig alo buena, muy alts
muy bajo bajo edio alto bueno, muy alto
0 1 2 3 4
_ 2.3 4 Los contanidos me han aporiads nusves conocimisnios 000 @0
Los contenidos me han apertada nusvos conocimientos 0@ 0 El desarroilo de s contenidos ha sido ordenads y legisa 000 ® O
El desarndbdalles contanidos ha sidF crdenado y légico ogeaog Los ejermglos utilzados han sido sgni T o000 ®
Los sjemplos ulizados han side signficativos omo Ha sido edecuadn el rmo cor. &l gue se hn impartido & curso 0 @000
Ha a»duadacuadoe\ rrtmnmn el que se ha impartido el curso Oomad n r by Tones) e S0 buenas 0 ® 000
Las (equipamiento, local e ir han sido buenas [u] ogag e Ooom®O
La documentacién recibida ha sido conecta Oooo0@®Eo
0 i 0 1 2 3 4
SORA 0 1.2 3 4 Isabal Sl =
Isave ha hecho el curso faci da entendar y ameno OO0O00W a0 thoh e Shiendery ameno oo
Isabel ha resuelio las dudas Oooow - — =
M han gustado las aclividades propuestas en clase: mano, dinémica de graps (oviel. 0 O O O & Ma hn guetado (e aclidades propueslas an clase: mano, dindmics de gupo (o). T O O O
La preparacion y organizacisn de los contenides ha sico... 0Ooo00® mﬂ% Ihi’:: idos ha sido... 5 = g ! g
M he sncontrado con dificutades de OROO00 o he eneonirado con difi Somprnetn =5 =
s 2 3 4
JALORACION PERSGNAI 01234 I - L1
Antes de estudiar el tema, mi interés por realizarlo era... o g oo Antes:da eutudiar gl tem | indecés por realizaro era o= g = g
La satislaccion de mis necesidades y expactativas personales ha sido.. 0000n L& satistaccion de rmis necesidades y expectativas persnsies ha sio.. oo
EVALUACION| 0123 4 EvaLuncionN. 0 1 2 3 4
Estoy de acuerdo con la nola que me ha pussto Isabel 00005 Estuy de acuerdo con I8 nata que me ha puesto Isabel D000
Si luvicra que evaluar a Isabsl con una nota (de 0 a 4). 16 daria un... 000 @a Situviara que evalusr a sabel con una nofa (da 0 a 4), ba darla un... oob®mo
Lo que mas me ha gustado de las clases: Lo que mas me ha gustado de lsa clases:
ho hacha (o cloms dhseedcn | oobef anudn Was ackividiks,
Lo que menos me ha gustado de las clases: Lo que menes me ha gustado de las dases:
o cclot Que heow an ofchg @ dern.
Quisiera decir a Isabsl qu ~ Cuisiera declr a lsabel que, ..
o sidy muy enbelenidog s cioses
MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION MUCHAS GRAGIAS POR TU COLABORACION
Juntos, construimos conocimiento , CONStruimos conocimisnto
cm;ﬂp* evaluacidén de la unidad diddctica: Cuestionarie de evaluacién de la unidad didactica:
T F de bajad. an la emprasa"” “Participacion de los trabajaderes en la empresa”
{17, 18, 24 y 2% da mayo de 2012) (17, 18, 24 ¥ 25 de mayo de 2012}
La valaraciin de cada r.\neumn se hard Don relacicn a |a siguiente taibla: La valoracidn de cada cusstion se hard con relacién a ka siguiente labla:
i 4 | [ 1 2 3 4
WO, nada, muy mal, Poco, mann |n|go. lng\iar, |Bask.ams bueno, | S| rotunda, muehs, muy NO, nada, muy mal, Paca, mak, .A.Igo regular, | Bastanta, tuena, S roluads, mucho, muy J
iy b baje Bugno, alty my ajs bajo alln busno, muy sl
01 2 3 4 0 1 3 4
Los contenides me han a o nueves conseimientos 000 @ 0O Lnsomh-ndns ma han 3 o nuevos eonosimientos oo B O
El desarroiio da los conbenidos ha sido ordenade 000 ®E0 El desamoio d kos contenidos ha sido orderads v |Sgica oo | 0
Los ejernplos wlilizados han sko significatives 000 0[ Los ejermipios utilizados han side significativos o0oom
Ha sido edecuado el ritmo con & que se ha impartido al curso DooomM Ha sido edecuado el ritmo can el que se ha impartido & curso O00o0MO
Las condiciones ambientales (guipamiento, local & instalecisnes) han sido busnas Do@moco Las iones ambientales {equipamento, lozel & nstalacisaes) han sido bieanas N
LLs documentacion reciida ha sido corscta Oooo® La documaniacisn resibida ha sido correcla O000H
0 1 3 4 2| 0.1 2 3
Isabel ha hecho el curso facl de entender ¥ ameno Oon0o®| Isabel ha hecho al curss faeil de enfender y ameno Ooono
Isaied na resuelto |as duda: W] 0@ o Isael ha resusito las dudas adecuadamente Oooo
Ma han gusiado les actividades cropuestas an clase: mane, dnamica de grupa (ovilie).. 00 & Msa han gustedo s actividades propuestas an clase: mane, dinamica de grupa favillc)... O o000
La preparacidn y organzacin de los ha sido.., 0 ®E O L preparacion y organizaciin de s contericas ha sido.. Dooe o
Me he encoatrade con dificultades da compransadn OO0B 00 Ma he encontrace con dificultades de compranain B OOOO
i 9 1.2 3 4 J Oh FERSONAL 0 1.2 3 4
mnanaesemﬂarallama i interds por realizark 6. BOOOO Aintas de eatudiar el lemea il interés por realizaro era.. o0o0@E 0
La satisfeeciin de mis necesidades y axpectativas persensies ha sido . o o0gE o La satisfaccitn de mis necesidades y sxpectativas personeies ha sido. . OO00E 0O
3 0.1 2 3 4 EVALUAGIONI— 0 1.2 3 4
Esioy do aouerdo oon 1 nola Uz M fa puests lsabsl ooooa Estoy de acuerdo con 1 nofa que me ha puesto lsabal 0O 00® 0
51 tuviers que evalusar 3 lsabel con urd nota (2 07 4), I daia un... oooog 5 uviara que evaluar = leabel con une nota (de 0 @ 2),ba daria un.. O00@mO

Lo que mds me ha usiado de |as clases:

Eroacitnn o @ Qw&g\\(ﬂ@_’ﬁh

heemendidy mdfar @i
teine

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION
Jurites, construimos conocimianio

Lo que mds me ha gustado de las dases;
Lo g wéy we o gpeiodo o sige O achuded Srdmice de gues

ma_mgbsh&cmann&dechw o] uno o e
ol

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION
construimos conscimiento
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Recursos diddcticos para fortalecer la ensefianza-aprendizaje de la economia.

Aplicacion a la Unidad de Trabajo “Participacion de los trabajadores en la empresa”

Anexos

Cuestionario de evaluacién de la unidad didactica:
‘Particip de los enla emp
(17, 18, 24 y 26 de mayo de 2012}

La valoracién de cada cueslion se hard con relacién a la sigulente tabla:

1 2 4
NO, nada, muymal, | Foco, malg, |A|go. regutar, |Baslaﬂna. buenc, |SIrotunde, muche, muy |
muy baje bajo medio ano bueno, muy sl

e AR TIC1ON I
Las esnlenidss me han aporiado nuavos cencimisnios
El dessarrollo da os contenioos ha sido orderads y légico

Los ejernglos ulilizades han sido significativos

Ha 5o adecusdo el ramo con &l gue se ha impariide ol cursa

Las condiciones ambientales (squipsmiento, local han sido busnas
La documentacidn reciida ha sido carecta

0|0|0| 00| Ok
B| 0|8 0|@|&/ew
[m]}|(ml}=]/u)lu]"

O o000 0e
o/m|o|o|o|ol

lla
=

=

Isabel ha hscho el curso fact de entender y ameno
Isabel ha resusito a5 dudas ade

Ma han gusiada I3 actividadas propuestas en clase: mane, enamica de gruga {ovilk).
La preparacian y organizacidn de ke sido...

Me he encentraso con dificultades da compransion

ooooo

oE=E=E

||oo|c

(u|™

D0k |

Aates de ssmmer el lemsa, rri interés por realizarlo era...
La satafaccion de mis necesidades y sxpeotativas persaneies na sido . o

Eo)jde acueniocm Ia nota que me ha puests lsabel
S tuviera que svalusr a lsabel con una nota (de 0 a 4), le dadia un...

Lo gue mds me ha gustado de las clases:
hebidaden

ool Ooe
OOk OO0k
E|El= ||

Lo qus menas me ha gustado ds las clases:
e tertalacdn.

Quisiera decir a leabel que...;
Luhoraboiee, Pl A 'f‘rﬂ.édjﬂa

btiwre o Sesuil coen by Gectiieisn Gacen y M’{'amma.ﬂg_

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION
Junitos, construimes conccimianto

Guwlhnann de "ilua:lon dn la nnldacl n\amm
elos

“Par

(17, 18, 24 ¥ 25 de mays de 2012}

La valoracién de cada cuestin se hara con relacion a ka siguiente tabla: -
[i} 1 2 3 4 |
NG, nadz, muy mal, ‘Pacx: mala. Ngo mguur BMunlt buane, | 1 rotundo, mucho, may |
migy bajo bajn buers, muy alio

conteridos me han agortada nuevos conocimientos

E deserralio de los cortenides ha skic ardenado v legico
Los ejemplos ullizedos han side significativos

Ha sk adecuada el ritmo con el gue =2 ha impartido & cuwse

Las condicionee {equipamianto, local & hen sida busnas

La desumeniaciin recibida ha side comesta

o|o|a|o|olge

ojo|olo|o| ke

O =8 8|00kw
|0|0|0|s)s

Isabel 1 fiesha i cir=o faci de entendery amens

lsasbel ba resuslo las dudss sdecuadaments

e han qustado a5 actividadas prapuestas en ciase: mano, dinamica de grupe {oullc)...

La preperacin y arganizeckn de los canienicos ha edo, .

@|oojo|ole

[=]{s

Ma he encontrado con dificultades de comprenskn

o|c

o|o|ojo|ofe

O2R=E e

r realizario era..

R satisfaccion da mis neeesnuaaez expectabvas lsmalas ha sido...

EVALUACICH

oo

Estoy g2 acusrdo con la nofa que me ha puesto lsabel

Sl tuviera gue evaluar a lsabel con una nota (de 0 a 4), k darla un

O[O |00

__ﬁ

{nfimicg

ook [m|oe
@|Ele O

Lo que mas me ha gustado de las dases:

Y %o opndn de wodo

Lo whlizaren e juenps '?;m. el cuwrrantn de hmﬁ;qncxm

Lo gus menoa me ha gustado de las dases:

Quislera desir a lsabel que...;

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION
Juritos, Constrmes conocimianto

Cusulnnmia de evaluacion de la unidad dlﬂiﬂiea
sién de los trabajad on la
(17, 18, 24 y 26 de mayo de 2012}

La valoracidn de cada cuestidn se hard con relacin a la siguiente tabla:

i ! de la unidad
Participacion de los trabaj en P

(17,18, 24 y 25 de mays de 2012)

La valorackin e cada cuestion se hard con relacién a ka siguients tabla:
o 1 2 ] 3

4

1 2 3 4
N, nada, muy mal, | Paco, mals, | Alge. reguiar, | Bastante, tuano, | 51 rotunde, mucho, muy
muy baje bajo madie aito bugna, muy s

NC:, nada, muy mal, | Pees, maks, |n°.|gu. regulsr, | Bastanie, busnz, | S ratundo, mucho, may
Ly b bajo medio alto

o, muy atio
012 3 4 0 1
0 nuevos conoslmisalos OO0 O Los contanidos me han sgorada nusvos conozimisntos. 0oo
El desarralo de los contenidos ha skio ordenado y Igica = El dasamobo de los contenides ha sida crdenado y légica 0ooo
Los ejempos utilzados han sido significatives 0000 B Los ejemplos utilizados han side onao
Ha sk edecuado el fimo con &l gus g2 ha impartids o cursa oooog Ha sido adecusdo el fiimo con el que se ha im) elourso opooec
Las condiciones amblentales {equipamianto, local & natalsciznes) han sido buenas BO00 0O O Las cendicianes ambientsies {aquipamients, lacal & instelaciones) han sido buenas ooeo
La documentacién recibida ha sio carecta 0000 La documanmacitn recitida ha sido comecta oDoom
1 7 01 2 01 3 4
Isabel ha hecho gl curso facl de entender y ameno AR Isabal ha hocho & cures i d enterder y amen Joooe
isabel ha resuslin las dudss adecuadaments 00008 Iaabel ha resueito kas dudas adscuadamente Jooos
Me han gustadn |55 actvidsdes propuestas en clase: mane, cnamica de grupa o). ] 0 0 &0 Me han qustade ias actividadss propuastas &n ciase: mano, dindmica de grupo joilo).. O O 0 O ©
Le sreparacidn y organizactn de bas ha side., 00D ®0 La proparacin y de los confenidos ha sido... Douoe
Me hva encontrace con ds n Foooao Ma he enc: d’r:lladudawmﬂmlm Oo000m
T 01 2 3.4 VALORACION PERSONAL 0 1.2 3 4
Mhsdlmdiarsﬂhamalrim T CoOoOo Antes de estudiar el terna, mi interds por reallzedo era. . [ i ]
mmﬁ Lo savisfaccitn de s ioeskiades y expectalivas personales ha sido... boosg
EvaLuaciONINE 012 3 4
5 oo 5o 7 08 6 T U Tl DU Gl e ool e et preio T Do0Uw
S{ fuwlera que evaluar a Isabal con Una nota (ge 0 a 4), e dasia un,. 000 O Sifuviera que evaluer = leabel conunanota (ds 0ad) bedarlawn.. 0 0 0O O &

Lo gue mds me ha gustado de las clasas:
LCL dunCarniCo Ol =iy =]

Lo qus menos me ha gustade de las clases:
Lo contliourgs ambeniiis

CQuisiera decr a Issbel que...:
M mouelt tooios ma dodos |y ha hechs uno
CLOVZ oy Crvanc

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION
Juntog, constriimos canochmiante

Lo que mis me ha gustado de l=s clages:

Lo dinfrucs  eo Sm‘po |

Lo que menes me ha gustado de lss dases;
Jog cooehronons  uubieta i |

Quisiera declr a |sabel que...:

pListers cecir @ lsabel

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION

urtes, co
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Recursos diddcticos para fortalecer la ensefianza-aprendizaje de la economia.

Anexos

Aplicacion a la Unidad de Trabajo “Participacion de los trabajadores en la empresa”

Cuestionario de evaluacién de la unidad didctica:
Parti o los J en la "

{17, 18, 24 y 25 de mayo de 2012)

La wlluradén de cada cueehun 52 haré con relacidn a la slnuenhe tabla:
4
| Poco, malo. | Aigo, rwulﬂ Eaalalle buene, | Sl rotundo, mucho, muy
alto

busang, muy alio

N, nada, rnuy mal,
muy baje

Les contenidos ma han sporada nuevas conasimientas.

El desarmlo de los contenios ha sise créenado y 165100

Lee gjemplos ublizados han sido significativas

Ha sitia acacusdo el rilrmo con el que s¢ ha impartdo & curse

Las condcianes amibientaias (aquipamiento, facal e instalacionas) hen skio busnss
La documaniaciin recibida ha side cormecta

10| Clfre

o|a|ojo

[ =]l |i=][s]

ojojc
0|0jojo|jok  |(O|0|0|0|0|Ee

o=@ ||

lsatal ha hecha el curea theil de entender y ameno
Isazel ha resusilo fas dudas adecuadaments

Ma han gustado las actividadas propuestas en ciase: mans, dnamiza de grupa (ovllo...

La preparacién ¥ organizecion de los contenidos ha sdo...
Me he encontrads con dificultades de comprensidn

® O|Ojojof=
O|0|o|o|Ojks

-

Antas de estudiar el lema, mi interds por realizaro e,
Ls satiataccion de mis necesidades y expectalivas perscnales ha sido...

L] (m]

EvaALUAGIONIN.
Estoy de acuerdo con la nola que me ha pussio lsabal
i tiviara que evaluar a lsabel con una nota (da § a 4), be dara un. .

Lo que mds ma ha guatado de |as dlases:
Lo {orme. de erplicaréo

¥ tedo en gensraf.

Lo que Menas me ha glﬂlﬂdo de |as clases;
Ne hay hode Gue no me hase gustacs,

ojoe |ojofe |oojoojoe
{m]fm]Cy

oo |O|Op

O|Oje |0

O|Oj-=
||

eﬁ J‘uegb ‘(el dUr‘/Jo

Quisiera decir 2 |sabel que...:

Qe sige con So huevo proyecto | que serel L,

Pre ge:u res. esf u{nena’q‘ .

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION
Juntos, sonstruimos conocimiente

Cuoﬂlonanu de evaluacién de la unidad didactica:
de los trabajads enla
(17, 18, 24 y 26 de meyo de 2012)

La valoracién de cada cueslion se hara con relacion a |a siguiente tabla:
2

a
NO, naca, migy mal,

3
Paca, mal, |M9q regular, | Bastants, buana,
muwy tajs bajo medio ato

4
81 rolunds, rmucha, muy |
busng, muy st

IMPARTIC ION]
Lae ecalenides me han aportado nuavios senocimienios

El desarrolo de ks contenidos ha sido orderade y légica

Lo ejemiplos utilizades han sido significativos

Fa sido adecuado el rimo con &l gue s ha impartido & curso
Las condiciones ambientales (equi nio, locel
La documentacion recibida ha sido carrecta

han sido busnas

0|0|0(0|0|(0}=
O|o|O|0)g|(ck
ojojo|a #B|=E!

BB B|0)00

lsairel ha hecho el curso fod de entender y ameno
Isabel ha resualto les dudas adecuadamente
Ma han gusiado Iea actividades estas an clase: mang, dnamica de grupa (ovills),.

Le preparacidn y organzscon de ke ha sido...
Me ha ancontrade con dificullades da compransiin

ojojojooe |o/ojojoooce

ojojoog-
o|ojooio
BOjEEEs

O(@E00 0w

3N
.Mnas da eatudiar el tema, mi interés por relzario er...
La satizfeccion de mis necesidades y axpectatives personsles ha sido..

Estoy de acwerds con |3 note que me ha puests lsabel
Sl buviera que svaluar a lsatbel can una nota (de 0 a 4), le dara un...
Lo gue mds me ha gustado de |as clases:

Lo. dirtmico, <& la dase y qee o clage es

[m]imiy
[=][=lL)
EEe (B
004 |O]0)e

OO0 |00

(w{m)
OOk

|

L

Le que menos me ha gustado de |as clases:

Quisiera decr a lsabel que. .

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION
Mim construlmos conocimiento

cusudunnnn de evaluacion de la unldnd diddetica;

de
(17, 18, 24 y 26 de maya de 20\2!

Cuestionario de evaluacion de |a unidad didactica:
i i6n de los s en
(17,18, 24 y 25 de mayoda 2012)

Particip:

La valoracién de cada cuestion se hard con relacian a la siguiente tabla: Lz valoracién de cada suestion e hard con relacién a la siguients tabla: |
1 4 [} 1 3 4
N, nada, muy mal, |P000 mako, | Alge, regular, ‘aﬁhﬂlt. buana, | 1 ratundo, mucho, muy | NG, nada, muy mal, |Pom. ks, |»°A30. regular, | Baatante, bueno, |SI raturda, mucio, muy
muy bajo baajo medio alto buens, muy aito muy b bajo media alto biusane, miy allo

1 2 3
Losmnen-unsmehan aportada nusvoE conocimisntos 000 e
El desarrola de los contenitos ha side ardenads y lbgica OO0 oo
Los sjemplos ulilzados han side significativos Ooo0o0om
Ha sido adecuada el ritmo con el gue se ha impartido o ourso 00 &0
Las condicionss ambientales {equipameni, losal @ netslaciones) hen sido buenes 00 o0
La documentacian recibida ha sido comecla 0Oo0oe
0 1 3 4
Iaabel ha hecho gl curso faci de entender y ameno 0000
Isael ha resuelio las dudas adecuadaments C o=
Me han gustado Ias actwdades propusstas en dase: Mano, SnaMmica de grupa (vilk)... 00O B
Le ¥ izacidn de los ha sido... ="
Me he encontrace con dificullades de comprensian FO0O0K
) 0 1 2 2 4
ma, i Inteces por realizars era... 0OoDOdE
La satisfaccion da mis nacasidades y expectativas personaies ha sido... oo0oo0oe
0 1 7 3 4
‘Estoy de asuerdo con i nata que me ha puesto Isabsl 0000
i fuviera que evaluar 3 Isabsl con una nota (de 0 a &), e daria un... 0O0od e

Lo que mas me ha gustade de las clases:

Lo gue menos me ha gustade de las clases:

Quisiera decir a lsabel que...:

oangue, A plipd

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION
Juntos, construimes conoelmiento

Lo confenidos me nan aportade nuewss sonacimientas
El dasamala de los conlenidos ha side ordenado y logico
Les sjempios utlizedos han sldo

Ha sida adecusda el rilmo cen el que se ha impartido el cwise

Las condicianes ambientsies (squipamientn, lacal & instalaciones) han sido buenss
La documantecitn recibida ha side corecta

ogloglooe
B0 0| ]

PROFESCRA
Jsatal ha hecho & cureo fécil de enterder y ameno
Isatel ha resusiie ks dudas adecuadaments

MMa nan gustado [as actividades propuestss en ciase: mane, dinamica de grups (ovillo)...

O|Ofes

0|0 |B{=|®]e

La praparaciin y argsnizacion de los cantenidos ha sido... O00®
Me he encantrads con dificultades de comprensitn BO0OoO
0 1 2 3 4
jpor reallzerio era... OOo0®O0
usmmemn de rmis necosidadaes y expectalivas perscnaks ha sdo.. OO00O®BO
0 1.2 3 4
Estoy de acusrdo con i8 nota que me ha puesio |sabsl OO0 O0O0W
& fuviara que evalusr 3 lsabel con una nota (de 0 8 4), be daris un... oOoo0®

Luquemamaha ado:lamdasee

Crolosdes ciliadoaeas.

Lo que menes me ha gustado de las clases;

Quisiera declr a lsabel que...:

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION
Juntos, construlmes conceimiento
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Cuestionario de evaluscién de la unidad diddctica:
“Participacién de los trabajadores en la empresa”
(17,18, 24 ¥ 25 de maye de 2012)

Ls valoracitn de cinla Guestion se hard con relacion a ka siguiente tabla:

o I 4
NO, Fada, muy mal, | Poce, mak, | Algo, regular, | Besiante, buenc, | 51 ralunds, mucho, muy
muy bajo ] medio Lalo by

, mucho,
weno. muy atio

MPARTICION
Lo

' comtanidos ma Nan 00MB30 AUEVDE Eonazimientas.

ol
ok

o|ojoolaks

Eldesaolo de los contenides he side ordenado y lbgica

Los ejempios ublizados han sice signlfcalivos

‘Ha sido adacusdo el ima con el que s ha impartido el cuso

L ambientalos Jocal e i ] hian skio busnas
La decumaniacin it

olojojo
CE I S I

Isatel ha hecho el curso fcl de entendery ameno

Isatel ha resuslto /a8 dudas. nte

46 hin qustado Iss sctvidates propuestas &n aser mano, dnamice b2 grige foalel 0 L
La preparacidn y organizseién de los conienicos ha sido,

M he encontrads con difcultades de comprarsion

Ansa e BBtuCAr e bema, i inferes por realizn ers
La salisfacclon de mis necesidades y sxpactatvas parsonses ha exo.
e AL UACIONEE
Esloy de acuendn can |3 nota que me ha puesto lsbel
svaluar a leabel con una nota (ds 0 4) s darla un

oloole |o|o|ojalolgle

ool oo |oloiooo~ |ojo|ojojp!

|Djoogooe O

- ‘Eﬂ

ooy |O|OjDjook O]

e oo |o

ook |ols
make =0

alla]

Lo que més me ha gustad ds las dlssss:
HoaaTdo muoy cumenas

Lo qus menos me ha gustado de las clases

Mo sabiio. quee decdr

Cuisiors decir a Isabel que
He o gostede ses ac®fdades y s goorea de
dar ja clase.

MUGHAS GRACIAS POR TU COLABORACION
Juritos, col 103 conacimiento

Principales resultados® obtenidos en el cuestionario:

Respecto a la IMPARTICION:

e Los contenidos les han aportado bastantes o0 muchos conocimientos.

e Las condiciones ambientales (instalaciones) han sido malas o
regulares: hacia mucho calor en clase.

Respecto a la PROFESORA.:

e He hecho el curso muy facil de entender y ameno y no se han
encontrado con dificultades de comprensién. Les han gustado mucho
las actividades que he propuesto (en especial la dinamica de grupo).

Respecto a la VALORACION PERSONAL:
e Elinterés por estudiar el tema mejor6 sus expectativas.
Respecto a la EVALUACION:

e 10 estuvieron muy de acuerdo con la nota que les puse y 3 bastante de

acuerdo.

e Situvieran que evaluarme (de 0 a 4) 9 me pondrian un 4 y 4 me habrian
calificado con un 3.

9 . s . . . ~
El dia que se realizé el cuestionario faltaron dos alumnos (la clase tenia 15), por lo que se sefalan los

principales resultados de los 13 estudiantes que lo completaron.
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7. ANEXO FOTOGRAFICO

ﬁ Junta de

Castilla y Leon
Consejeria de Educacion

= Arca Real

Panel sefalizador del IES Isabel, Inés (profesora-tutora) y Angela
(compafiera master)

Medios docentes

Medios docentes En sala de profesores corrigiendo test
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Para finalizar el anexo fotografico, y
por si sirve de algo, teniendo precisamente
en cuenta la unidad que me ha ocupado,
quisiera dedicar estos parrafos para
reivindicar “Escuela publica de tod@s y para
tod@s”, ya que considero que la educacién
es vital para el desarrollo de la persona en la
sociedad.

En el centro IES Arca Real habia un
cartel en el que se podia leer: “Ponte algo
verde este jueves, defiende la escuela
publica”.

Aplaudo que un panel informativo
situado en el hall del instituto recogiera las
vifietas (uno de los recursos didacticos
analizados en este trabajo) que aparecian en
la prensa sobre la marea verde.

Vifnetas: Marea verde en |IES Arca Real
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Aplicacion a la Unidad de Trabajo “Participacion de los trabajadores en la empresa

8. ENLACES

Algunas péaginas de interés para consulta en clase:
Informes de coyuntura econémica:

e Boletin Economico del Banco de Espafia (www.bde.es)

e Boletin mensual de La Caixa (www.lacaixa.es/estudios)

¢ Boletin La Economia de Castilla y Ledn del Banco Santander
(https:/lwww.bancosantander.es/cssa/Satellite?cid=1195847729525&pagenam
e=SantanderComercial%2FGSDistribuidora%2FSAN_AtencionClienteSegment
05&c=GSDistribuidora )

Organismos gue realizan previsiones de crecimiento econémico:
A escala regional y nacional:

e Hispalink (www.hispalink.es)

e FUNCAS (www.funcas.ceca.es)
A escala nacional e internacional:

e Comisién Europea (ec.europa.eu/index_es.htm)
e  FMI (www.imf.org)

e OCDE (www.oecd.org)

Organismos oficiales que proporcionan datos observados:

e Sistema de Informacion Estadistica (SIE) de la Junta de Castilla y Le6n
(www.jcyl.es/estadistica)
e INE (www.ine.es)

e EUROSTAT (epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home)

Prensa Econ6émica:

e Www.expansion.es

e Wwww.eleconomista.es
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http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.bde.es&sa=D&sntz=1&usg=AFrqEzd1R7xYUEpmqIySb17MbPF100guZw
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.lacaixa.es%2Festudios&sa=D&sntz=1&usg=AFrqEzczZV3W4rcxdLwWFADAkNPb_Ohs7A
http://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.bancosantander.es%2Fcssa%2FSatellite%3Fcid%3D1195847729525%26pagename%3DSantanderComercial%252FGSDistribuidora%252FSAN_AtencionClienteSegmento5%26c%3DGSDistribuidora&sa=D&sntz=1&usg=AFrqEze0T0fnVWoCwa44YaQWTAqLLdKVhw
http://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.bancosantander.es%2Fcssa%2FSatellite%3Fcid%3D1195847729525%26pagename%3DSantanderComercial%252FGSDistribuidora%252FSAN_AtencionClienteSegmento5%26c%3DGSDistribuidora&sa=D&sntz=1&usg=AFrqEze0T0fnVWoCwa44YaQWTAqLLdKVhw
http://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.bancosantander.es%2Fcssa%2FSatellite%3Fcid%3D1195847729525%26pagename%3DSantanderComercial%252FGSDistribuidora%252FSAN_AtencionClienteSegmento5%26c%3DGSDistribuidora&sa=D&sntz=1&usg=AFrqEze0T0fnVWoCwa44YaQWTAqLLdKVhw
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.hispalink.es&sa=D&sntz=1&usg=AFrqEzdBu_VDohy0ihYn5zaV1EFkJ71RQg
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.funcas.ceca.es&sa=D&sntz=1&usg=AFrqEzd5i8NbCuOG7sYbhRAKVyb4S4XPLg
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Findex_es.htm&sa=D&sntz=1&usg=AFrqEzfhR4UUC7fchkAq7P8CwPV4AkrDeg
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.imf.org&sa=D&sntz=1&usg=AFrqEzfKYD9E7Y5sLhnr8A9QVq_1tnXmFA
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.oecd.org&sa=D&sntz=1&usg=AFrqEzd4aXUYz9eeLeUjHyIukfrROrJAuQ
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.jcyl.es%2Festadistica&sa=D&sntz=1&usg=AFrqEzeVnLKCWhz3j1NA3yFYl_R83N6Xbg
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.ine.es&sa=D&sntz=1&usg=AFrqEzc_VG0tAdzDHwcan1fo-_0ObOzwyA
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fepp.eurostat.ec.europa.eu%2Fportal%2Fpage%2Fportal%2Feurostat%2Fhome&sa=D&sntz=1&usg=AFrqEzdT0Xrqc2iNAkAqcUGE2bTm-RguMQ
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.expansion.es&sa=D&sntz=1&usg=AFrqEzfUiZ5pRb3k1vkSWtS42_0TF0Qosw
http://www.eleconomista.es/
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Importancia de la informacién estadistica recogida en los medios: Quiza por mi
deformacion profesional estoy habituada a ver gazapillos en la prensa escrita... a
veces me digo "Qué necesario seria que hiciéramos un curso para la interpretacion
econdmica correcta de los datos estadisticos, para el correcto disefio de graficos (a
veces se cortan los ejes y la informacion por tanto se distorsiona,...), etc.”

° WWW.maIaprensa.com

Econolandia: Pagina web para entender y estar al dia en economia. Es interesante
porque su contenido no solo esta elaborado por profesores universitarios, sino que
también por empresarios. El precursor de esta pagina es el profesor Antonio Pulido y
colabora con FUNCAS, CEPREDE, Proyecto Link, etc. Se actualiza continuamente.
Sus principales secciones son:

Cursos de Economia

Economia para Entender

Actualidad e Informacion

Diccionarios Econdémicos

Preguntas y Respuestas

El Rincén del Profesor

Paginas Web

Economia con humor

Buscador de libros de economia

¢ www.econolandia.es
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http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.malaprensa.com&sa=D&sntz=1&usg=AFrqEzcvpsdF9Kpri-sZZS5_yblWbWB6qA
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http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.econolandia.es%2Frincon_profesor%2Frincon_profesor.asp&sa=D&sntz=1&usg=AFrqEzfbkzpPAvxA0FJ_jAuCe4EnAfsYiw
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.econolandia.es%2Fpaginas_web%2Fpaginas_web.asp&sa=D&sntz=1&usg=AFrqEzdB8fAD0c7PgBn3u5IUZf3m18S2Rw
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