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RESUMEN

A pesar de que existe una grandisima diversidad de identidades de género, Unicamente
se visibiliza la identidad cisgénero (que se identifica con el género asignado
socialmente). Esto provoca la consolidacion de su naturalizacion sobre el resto. Junto
con la orientacion sexual, la identidad de género es la primera causa de delitos de odio
en Espafia. Ademas, existe una alta tasa de suicidios de adolescentes trans* (que no se
identifican con el género impuesto socialmente). Sin embargo, en Espafia no existe
ninguna investigacion sobre la trans*fobia en la infancia.

El presente trabajo hace un acercamiento a la necesidad de la Educacion Social para
disminuir y tratar de erradicar la trans*fobia, realizando una investigacién
socioeducativa centrada especialmente en los agentes socioeducativos mas cercanos.
Finalmente, detectando la falta de informacién y formacion sobre el género y la
trans*fobia presente en éstos, se realiza una propuesta enfocada en una educacion
cooperativa entre ellos.

PALABRAS CLAVE

Identidad de género trans*, Educacion Social, trans*fobia, familia, escuela, infancia.

ABSTRACT

Even though there is a wide gender identity diversity, only one is visible: cisgender
identity (the person identifies his/herself with the gender socially assigned). It causes
the consolidation of its naturalization over the rest. Together with the sexual orientation,
the gender identity is the first cause of hate crimes in Spain. The rate of trans*(people
who do not identify with the gender socially assigned) gender teenage suicides is very
high. Nevertheless, in Spain there are no investigations about trans*phobia in
childhood.

The present research makes an approach to the necessity for Social Education of
decreasing and trying to erase the trans*phobia. A social-educative investigation is
made specifically focused on the closer socio-educative agents (family and teachers).
Finally, as there is few information and formation about the gender diversity and the
trans*phobia that exists on these agents; this research finishes with a purpose. It is
focused on cooperative education between them.
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INTRODUCCION

A pesar de que, desde que nacemos, la sociedad nos educa en una Unica realidad donde
solo existen los hombres (masculinos) y las mujeres (femeninas), existe una grandisima
diversidad de sexos y generos no visibilizados y estigmatizados. Es dentro de esta
diversidad donde se encuentran las personas con identidad de género trans*: personas
que no se identifican con lo que nos impone la sociedad, personas con un sexo 0 un
género distinto al que la sociedad le ha asignado al nacer, personas rodeadas de
violencia en todos los ambitos de su vida (una violencia que, a pesar de que es evidente,
esta silenciada).

Este TFG busca visibilizar las agresiones a las que son sometidas estas personas, sus
consecuencias y la Educacion Social como una de las herramientas clave para disminuir
esta violencia por motivo de identidad de género trans* (trans*fobia). Para ello, me
centro principalmente en la etapa de la infancia, etapa en la que la educacion de las
personas es clave para la interiorizacion de unos valores de respeto a la diversidad,
convivencia, inclusion, libertad, etc. y para el aprendizaje de la existencia de la
infinidad de configuraciones relacionadas con los cuerpos, los sexos, los géneros, las
identidades y las expresiones, evitando asi que muchos nifios y muchas nifias sufran
violencia desde sus edades mas tempranas.

Es fundamental tener presente que la categoria de trans* (al igual que el resto) es
totalmente subjetiva y, a pesar de que exista una teoria y una conceptualizacion, es la
propia persona la que definira los limites y la Gnica que puede decidir denominarse asi 0
no, por lo que es dificil realizar una investigacion generalizando cuando existen
personas que podrian incluirse dentro de esta categoria y no lo hacen (y viceversa). Es
por ello que entra en conflicto la necesidad de emplear y cefiirse a ciertos términos
existentes para hablar de este tema con el hecho de que en muchas ocasiones la persona
no quiere emplearlos, no se siente representada por ellos o no cree en su utilidad.
Ademas, en la infancia, los propios nifios y las propias nifias desconocen el significado
de la identidad de género y sus distintas categorias, por lo que no se definiran como tal
al menos que se le eduque asi.

Considerando lo anterior, he realizado una recopilacion del marco tedrico principal para
poder hacer un acercamiento a la situacion de las personas con identidad de género
trans®, mas especificamente en la etapa de la infancia, para, posteriormente, hacer una

investigacion delimitada en Castilla y Ledn vy, finalmente, realizar una valoracion y una
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conclusion buscando reflejar los recursos accesibles en relacion con la Educacion
Social.

He de destacar que este trabajo esta redactado en un lenguaje inclusivo donde se refleja
los géneros masculino y femenino, pero sin incluir el género neutro por no estar
aprobado por la Real Academia Espafiola (RAE). Sin embargo, considero que el
lenguaje que se debe utilizar en todo momento debe incluir el género neutro, pues
existen personas que no se corresponden ni con el género masculino ni con el femenino,
por lo que la no utilizacion del genero gramatical neutro fomentaria la invisibilizacion

de estas personas Yy, por consiguiente, la violencia hacia ellas.

OBJETIVOS

Obijetivo general:

- Reflejar la importancia de la Educacién Social para la mejora de la calidad de vida de
los nifios y las nifias con identidad de género trans*.

Objetivos especificos:

- Explorar, visibilizar y valorar la actual realidad de los nifios y las nifias con identidad
de género trans*, especialmente en Castillay Ledn.

- Relacionar los beneficios y perjuicios de la realidad de los nifios y las nifias con
identidad de género trans® con las funciones de la Educacion Social.

- Realizar una propuesta de Educacion Social para la mejora de la calidad de vida de

los nifios y las nifias con identidad de género trans* en Castilla y Leon.,

JUSTIFICACION

Para que una persona pueda desarrollarse plenamente es necesario que tenga cierta
calidad de vida y ésta dependera, en gran medida, de las relaciones que se desarrollen en
la infancia (Carpendale & Lewis, 2004, citado en Urrego et al., 2014).

La infancia es una etapa de la vida que se caracteriza, entre otras cosas, por el
aprendizaje de los distintos aspectos para la socializacién (el control de las emociones y
conductas, el establecimiento de las normas culturales, etc.) (Lopez, 1995; Berciano,
2009, citados en FAPMI (2010)); aprendizaje que se produce, como bien refleja
Bronfenbrenner (1987) en su teoria ecologica, a través de los distintos agentes de
socializacion donde, sobre todo, en la etapa de la infancia, destacan la familia y la

escuela.
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Ante la importancia de la familia en el desarrollo de la persona, es importante tener
presentes sus funciones, que Parada (2010) divide en satisfacer las necesidades basicas,
la transmision de la cultura y conocimientos y educar para la autonomia, los cuales
Vizcaino (2010) traslada a la escuela como funciones socializadora, instructiva y
educativa.

Sin embargo, ¢se cumplen estas funciones respecto a la diversidad de género? Muchas
familias de nifios y nifias con identidad trans* tienden a rechazar, intentar corregir,
negar o esconder la identidad del nifios o la nifia cuando la descubren y, muchas veces,
esta actitud se mantiene a lo largo de toda su vida. Pero no solo ocurre con la familia:
desde incluso antes de nacer se produce una gran violencia totalmente silenciada por
parte de la sociedad hacia estas personas, lo que las llevara a sufrir desde depresion (en
un corto periodo de plazo desde que se comienza a sufrir la violencia) al suicidio (en un
medio/largo periodo de plazo).

Un claro reflejo de esta silenciacion es que no existe ningn dato estadistico sobre la
trans*fobia en la infancia ni en Castilla y Ledn ni en Espafia, Unicamente en conjunto
con la LGB+fobia (violencia hacia gays, lesbianas, bisexuales, pansexuales,
demisexuales, etc.), por lo que es dificil reflejar una aproximacion hacia la trans*fobia
existente.

A pesar de ello, con el fin de reflejar ligeramente la existencia de la trans*fobia de
forma objetiva, destacan los estudios realizados en conjunto con la orientacion sexual:
uno de los datos mas relevantes emitidos por el Ministerio de Interior sobre los delitos
de odio en Espafia en 2014 destaca que el 39°9% son por causa de orientacion sexual
y/o identidad de género, convirtiéndose en la principal causa de delitos de odio
(Ministerio del interior, 2015). Sin embargo, observamos que no se investiga mas en
profundidad (buscando diferenciar la orientacion sexual de la identidad de género) para
reflejar unos resultados ain mas detallados y propiciar una mejor prevencion e
intervencion.

Segun la ley 14/2002, de 25 de julio, de promocion, atencién y proteccion a la infancia
en Castilla y Leon expone en su articulo 15 que “todo menor debe ser activamente
protegido contra cualquier forma de violencia, maltrato, crueldad, abuso, abandono,
explotacion, manipulacion o utilizacién instrumental™, se pondra especial atencion en el
desarrollo de programas dirigidos a “la igualdad entre géneros, y el respeto a las

diversas formas de relacion afectivo-sexual asi como la atencion particular a cuestiones
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como la diversidad” (art. 17). Ademas, también refleja la obligacion de los poderes
publicos para asegurar:
La realizacidn personal mas completa, la integracién social plena, activa y efectiva,
y el acceso al sistema publico de servicios sociales de todos los menores y en
especial de aquellos que por cualquier condicion encuentren dificultades para ello o
puedan ser objeto de trato discriminatorio (art. 19).
No obstante, teniendo presente la inexistencia de un seguimiento de la potencial
trans*fobia en Castilla y Ledn y la ausencia de una educacion no cisnormativa, ¢cémo
se asegura el cumplimiento de esta ley? ;Como se previene esta violencia? ;Como se
detectan las agresiones hacia las/os nifias/os trans*?
Ante la necesidad de una respuesta a estas preguntas, se hace esencial la visibilizacion
de la realidad de los nifios y las nifias con identidad trans* en Castilla y Ledn y la
prevencion e intervencion ante la trans*fobia. Aspectos donde tiene gran relevancia la
Educacién Social por sus funciones caracterizadas por el “conocimiento, analisis e
investigacion de los contextos sociales y educativos” (ASEDES & CGCEES, 2007, p.
47), la “generacion de redes sociales contextos, procesos y recursos educativos y
sociales; la mediacion social, cultural y educativa” (ASEDES & CGCEES, 2007, p. 46)
y el “disefio, implementacion y evaluacion de programas Yy proyectos en cualquier
contexto educativo” (ASEDES & CGCEES, 2007, p. 47).
Este trabajo se encuentra dentro de la modalidad de propuestas de innovacion
socioeducativa y refleja las competencias:
E2. Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para
mejorar la practica profesional.
E4. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de
acciones socioeducativas.
E23. Conocer los factores bioldgicos y ambientales que afectan a los procesos
socioeducativos.
E37. Producir medios y recursos para la intervencion socioeducativa.
E43. Disefiar y llevar a cabo proyectos de iniciacion a la investigacion sobre el

medio social e institucional donde se realiza la intervencion
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FUNDAMENTACION TEORICA'Y
ANTECEDENTE: LA REALIDAD DE LAS
PERSONAS CON IDENTIDAD DE GENERO
TRANS* EN ESPANA

Como bien sefialan Santoro, Gabriel y Conde (2010), a lo largo de los dltimos 50 afios
se ha producido en todos los paises del norte un desarrollo de los conceptos de género y
sexo, partiendo de comprenderse de una forma totalmente vinculada e inseparable a
estar diferenciados y no obligatoriamente vinculados. El modelo tradicional basado en
la asignacion binarista de hombre y mujer era totalmente vinculante al género y ambos
de origen bioldgico. A pesar de que en la actualidad se diferencian los conceptos de
sexo y género, sigue predominando gran parte del pensamiento tradicional, ya que, a
pesar de que el género se aprecia como un constructo claramente sociocultural, el sexo
como concepto se sigue considerando algo totalmente bioldgico. Ademas, los dos
conceptos se comprenden de una forma binarista (dividiendo el sexo en macho y
hembra y el género en masculino o femenino).

Esta consolidacion del pensamiento tradicional tan dificil de modificar tiene un
trasfondo que se remonta al discurso catolico institucional, justificandolo por un origen
divino, lo que provoco la naturalizacion del sexo y del género, fomentando rechazo
hacia cualquier persona gque no se identificara con ello. Sin embargo, es destacable que,
en la actualidad, estd surgiendo un nuevo pensamiento, plasmado en los nuevos
movimientos feministas (transfeminismo), en el cual tanto sexo como género se
consideran aspectos socioculturales, rompiendo con el binarismo macho-hembra y
masculino-femenino (Butler, 2007; Sola & Urko, 2013).

En Espafia, actualmente la identidad de género de una persona estd marcada por el sexo
(en base a los genitales) que se le asigna al nacer. Sin embargo, la influencia que recibe
no es Unicamente desde este aspecto, sino que la sociedad en su totalidad le marca unos
patrones culturales (Platero, 2014). Estos patrones culturales estan caracterizados por
ser “heterocisnormativos”, 10 que provoca que Unicamente se visibilice la realidad
heterocisnormativa, donde solo tiene cabida la heterosexualidad y el binarismo del sexo

y del género (basandose en los genitales), fomentando que las personas vean esta teoria
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como la verdad esencial (Nataf, 1996), invisibilizando y discriminando cualquier
realidad que no concuerde con ella.

Cuando la familia de una persona conoce los genitales del embrién o el bebé, se le
asigna un sexo u otro (macho-hembra) en base a éstos, marcandole esta clasificacién
totalmente sexuada el resto de su vida (incluso antes de su nacimiento). Ademas, en el
caso de las personas intersexuales, éstas son sometidas a una “operacion de urgencia” en
donde muchas veces no tiene voz ni voto la familia del bebé, amputandole parte de sus
genitales para reasignarle dentro del binarismo sexual. Esta categorizacion binaria del
bebé producida incluso antes de nacer provoca que se espere de esta persona un
comportamiento, unos roles, una expresion de género determinados..., es decir, unas
expectativas de futuro que no siempre concuerdan con la persona, causandole
verdaderas agresiones por parte de todos los agentes de socializacion: no s6lo desde la
familia y personas cercanas, sino también el resto de la sociedad: medios de
comunicacion, trabajo, escuela, religion, espacios (bafios divididos por hombre/mujer),
etc. (Moreno et al., 2000; Platero, 2014).

Este modelo monosexual (anexo 1) dicta que si, por un lado, la persona tiene pene, sera
macho (sexo), masculino (género), debera tener un “papel” masculino (rol de género),
tener atraccion sexual por las mujeres (orientacion sexual), en definitiva, expresar su
masculinidad en todos los aspectos de su vida (expresion de género); si, por otro lado, la
persona tiene vagina, serd hembra (sexo), femenina (género), debera tener un “papel”
femenino (rol de género), tener atraccion sexual por los hombres (orientacion sexual),
en definitiva, expresar su feminidad en todos los aspectos de su vida (expresion de
género) (Platero, 2014). Como bien expresa Moreno et al. (2000), “las opiniones acerca
de como debe ser el comportamiento asociado al sexo imponen nuestros modelos,
dirigen nuestra conducta y establecen como deben ser nuestras relaciones” (Moreno et
al., 2002, p. 15-16).

Sin embargo, resulta inimaginable que, existiendo una gran diversidad de personas,
unicamente nos podamos clasificar con una orientacion sexual y una identidad de
género y de sexo. Esas personas que tienen una identidad que no concuerda con los
patrones culturales que se les asigna son las llamadas personas con identidad de género
trans®. Por lo tanto, se podrian definir a las personas con identidad de género trans* a
aquellas “cuya manera de estar en el mundo, expresarse y presentarse hacen que no se

auto-perciban, ni sean percibidos por otras personas, dentro de lo que se espera
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tipicamente del sexo que se les asignd en el nacimiento” (Platero, 2014, p. 44). Como
bien refleja Platero (2014), algunas se definen como hombres 0 mujeres y otras se
etiquetan como trans*, trans, transexual, transgénero, de género fluido, travesti, drag
queen/king, queer, de género neutro, agénero, etc. Respecto a este aspecto, es muy
importante tener en cuenta la auto-definicion de la persona, ya que sélo ésta puede
definirse como realmente es. Por ello, es necesario tener presente que un nifio o una
nifia, como es logico, no saben definirse con un concepto, pero si tienen la capacidad de
desarrollar su identidad: Brill y Pepper (2008) en Platero (2014) sefialan que la
identidad de género se comienza a desarrollar a los dos o tres afios, al mismo tiempo
qgue comienzan a comprender el mundo que les rodea. Cuando el nifio o la nifia tiene
una identidad trans*, en un principio, suele intentar darselo a conocer a la familia. Sin
embargo, cuando ésta tiene interiorizados los valores heterocispatriarcales y desconoce
la existencia de otras realidades, la comunicacion resulta compleja, lo que suele
provocar, en la mayoria de los casos de tan temprana edad, que la familia lo intente
reconducir, desconociendo la realidad del asunto.
Como bien refleja el socidlogo Suess (2014), las personas trans* sufren una
“patologizacion, una discriminaciéon y exclusion social, educativa y laboral,
disminucion de derechos ciudadanos, falta de acceso y discriminacion en el &mbito
sanitario, asi como un alto grado de exposicion a violencia transfébica y crimenes de
odio” (p. 131).
La visibilizacion de Unicamente dos sexos y dos géneros en practicamente todos los
agentes de socializacién provoca gue la poblacidn espafiola interiorice un binarismo de
sexo y de género, reproduciéndolo en todos los ambitos de su vida, lo que “alimenta”
dichos aspectos socioculturales y provoca violencia cultural hacia cualquier persona que
no se clasifique dentro de este binarismo. Cuando se produce una ruptura y alguien no
se identifica o expresa dentro de ese binarismo, al recibir una influencia social que
cuestiona su personalidad e identidad, especialmente en la infancia, la persona “recibe
el mensaje de que ella (o él) en particular no esta bien, no es buena, no es querida o0 no
es aceptada, en definitiva, no es ‘normal’ ” (Platero, 2014, p. 16). Esta categorizacion de
“normal/raro” la reflejan Santoro, Gabriel y Conde (2010) sobre la poblacion
adolescente como:

Un concepto cognitivo y discursivo central mediante el que los jovenes interpretan

todo un conjunto de aspectos de su propia realidad como colectivo y que atraviesa
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desde los gustos y preferencias musicales o culturales hasta las formas de relacion
grupal o las vivencias de la sexualidad. La tendencia a la homogeneidad que
pareceria caracterizar al colectivo actual de jovenes define como ‘normal’ los
comportamientos esperados y méas extendidos entre los jovenes y categoriza de
‘raro’ o ‘friki’ casi cualquier afirmacion de la diferencia y la particularidad, que
pasan a ser excluidas asi del constructo identitario que se reconoce como
‘juventud’” (Megias y Rodriguez, 2001; Megias y Rodriguez, 2002; Megias y
Rodriguez, 2005, en Santoro, Gabriel y Conde, 2010, p. 30).
Estas categorias no incluidas dentro de la homogeneizacidén se transmiten con una
connotacion negativa que se va trasladando a lo largo de todos los elementos de la
sociedad, provocando una fuerte influencia sobre las personas, que a su vez lo
reproducen y, de esta forma, se potencia un circulo vicioso que nunca acaba, originando
una gran presion sobre las personas con identidad de género trans*, entre otras, hasta tal
punto que terminan llegando a pensar que no tienen derecho al mismo trato o a las
mismas oportunidades (Platero, 2014).
Ademas, en el caso de los nifios y las nifias, a pesar de que la ley actual 14/2002, de 25
de julio, de promocidn, atencion y proteccion a la infancia en Castilla y Ledn desde un
principio refleja la capacidad para protagonizar y modificar su medio social y personal
de los nifios y las nifias, en Castilla y Leon sigue prevaleciendo el “mito de la inocencia
de la infancia”. Este mito se caracteriza por la creencia basada en que éstos/as son
“criaturas ajenas a la sociedad, pre-historicas, pre-sociales, instintivas, sin razon,
primitivas, afines a una naturaleza que sigue conservando su belleza natural” (Warner,
1995, p. 56). Esta creencia sobre la incapacidad del nifio o la nifia de tener un minimo
de autonomia para desarrollar su identidad, unido a los prejuicios que se crean al estar
invisibilizada la diversidad trans*, provoca una negacion de la posibilidad de disentir las
expectativas que se proyectan sobre el nifio o la nifia, actuando como si la situacién
fuera algo pasajero o intentando incluso “corregirlo” (continuando con la creencia de
que lo que no es visible en la sociedad no existe y, por lo tanto, hay que reconducirlo a
las normas culturales).
Suess (2014) y Garcia, Romero y Ortega (2007) en Platero (2014) reflejan que la
violencia trans*foba se puede observar a través de la estigmacion social existente, de
que dentro de la psiquiatria, se patologiza la diversidad de cuerpos estando las personas

intersexuales catalogadas como “trastornos del desarrollo sexual” y las personas
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transexuales como ““disforia de género” (en el DSM-V). Esta patologizacion refuerza el
pensamiento de la naturalizacion del binarismo sexual, eliminando toda posibilidad de
opinion y voto a las personas implicadas. En el caso de las personas intersexuales,
Bornstein (1994) en Platero (2014) alude a la “(im)posibilidad” de transgredir esta
I6gica, siendo en muchas ocasiones sometidas desde el nacimiento a un diagnostico que
implica cirugia de urgencia, violencia ejercida sobre la recién nacida que ni ella ni su
propia familia tienen posibilidad de evitar.

Respecto a la transexualidad, en los afios 60 del siglo pasado se comenzé a cuestionar la
existencia de la masculinidad afeminada, con una postura negativa y patoldgica. En el
caso de la masculinidad en las nifias, no constituia el mismo grado de estudio, pero si la
misma connotacion patoldgica. Esta patologizacion llevaba a la necesidad de realizar
“terapias psicologicas reparadoras” debido al “temor de que estos nifios crecieran y
fueran ‘invertidos’ u ‘homosexuales’ ” (Platero, 2014, p. 101). Como refleja Platero
(2014), la patologizacion de las personas no cisgéneros se ha continuado desde 1980
con el diagnostico de “Trastorno de Identidad de Género en la Infancia” (DSM-III y
DSM-IV) a través de psicélogas/as o0 psiquiatras con el mismo pensamiento basado en
amoldar a las personas en las normas sociales tradicionales, como Kenneth Zucker.

En Esparia, este tipo de trans*fobia se perpetla a nivel legislativo y sanitario a traves de
las condiciones impuestas para el cambio de sexo en el Registro Civil, en la Ley 3/2007,
de 15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la mencion relativa al sexo de
las personas se estipula que para que exista dicho cambio de sexo la persona debe
someterse, como minimo, a un diagnostico de “disforia de género” (psicopatologia
caracterizada por una disonancia entre el sexo y la identidad de género sentida)
delimitado por unos estandares totalmente sexistas y, una vez diagnosticada, someterse
a un minimo de dos afios de hormonacién a través de informes sanitarios. Estos
requisitos son totalmente obligatorios para todas las personas que deseen cambiar su
sexo en el registro civil, independientemente de que éstas deseen una modificacion de
su cuerpo junto con los efectos secundarios que conlleva la hormonacion (llegando a
provocar impotencia y la esterilizacion de la persona, entre otras cosas), se encuentren
comodas/agredidas “convenciendo” a una persona sobre el sexo con el que se
identifican (ya que el informe es dependiente de los criterios del profesional), etc.
(AMPGYL, 2009). En el caso de las personas trans* que no son transexuales, este

cambio de sexo en el Registro Civil no podria llevarse a cabo al no identificarse con el
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género opuesto, requisito en el diagnostico de “disforia de género”. Ademas, Suess
(2014) refleja que existe una interrelacion entre la patologizacion de las identidades de
género trans* y el aumento de actitudes de prejuicios trans*fobos.

Para Platero (2014) es fundamental tener siempre presente que la ruptura del género
asignado no implica con certeza una determinada identidad de género u orientacion
sexual en su futuro y también es fundamental rechazar el enfoque de la diversidad de
género como enfermedad mental, ya que, cuando en estas personas aparece un gran
sufrimiento, la verdadera causa no es la identidad de género, sino el rechazo social que
ésta conlleva y la falta de recursos para afrontar esta ruptura de las normas
socioculturales.

Por otro lado, las personas con identidad de género trans*, ademas de sufrir violencia
por ser clasificadas con unas etiquetas y expectativas con las que no se identifican y por
estar obligadas a someterse a unos determinados requisitos que también provocan
violencia hacia su cuerpo, si, a mayores, son pertenecientes a otro colectivo vulnerable
como son las minorias étnicas, las mujeres, la raza negra, etc. o tienen en su contexto
una influencia religiosa especialmente marcada, sufren una doble o incluso triple
discriminacion: por un lado por tener una identidad de género trans* y, por otro lado,
por ser mujer, gitano/a, negro/a, etc. Aspectos que podemos observar con la
patologizacion en los afios 60 anteriormente reflejada, donde se hacia mencién a la
feminidad masculina, pero no a la masculinidad femenina; es decir, se visibilizaba lo
que culturalmente se consideraba “hombre” y no a lo que culturalmente se consideraba
“mujer” (colectivo vulnerable en la sociedad heterocispatriarcal), aunque los dos
géneros estaban igual de patologizados (Platero, 2014). Asi pues, si nos trasladamos a la
realidad de las mujeres trans* dentro del colectivo gitano, éstas tendran una triple
discriminacion: una por ser mujer, otra por tener identidad de género trans* y una
tercera por pertenecer a la etnia gitana (minoria étnica vulnerable).

Tomando como referencia la teoria ecoldgica de Bronfenbrenner (1987), a pesar de que
existe una interinfluencia entre todos los ecosistemas y todos los agentes de
socializacion y la propia persona, me centraré especialmente, dentro del microsistema
como elementos socializadores mas inmediatos en la persona, en la familia y la escuela.
En el caso de la familia, se trata del “contexto de desarrollo por excelencia durante los
primeros anos de vida de los seres humanos” (Mufioz, 2006, p. 148), ya que, segun

Palacios (1999) en Mufioz (2006), es el contexto mas adecuado de crianza y educacion
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y, al ser el mas inmediato y cercano, es el que mejor puede proteger y fomentar el
desarrollo personal y social. Podriamos definir el concepto de familia como:

La union de personas que comparten un proyecto vital de existencia en comun que

se quiere duradero, en el que se generan fuertes sentimientos de pertenencia a dicho

grupo, existe un compromiso personal entre sus miembros y se establecen intensas

relaciones de intimidad, reciprocidad y dependencia (Palacios y Rodrigo, 1998, p.

33, en Mufioz, 2006).

Parada (2010) fija “la raiz del proceso educativo” en la necesidad de la existencia de
una retroalimentacion educativa entre la los padres y las madres y la persona, donde los
padres y las madres necesitan perpetuarse y asegurar de alguna forma que los logros
culturales se perpetlen a la vez que la persona necesita de ellos/as para desarrollarse
personal y socialmente. En la actualidad, la familia ha perdido relevancia en la
educacién original, compartiéndola con la escuela; sin embargo, sigue considerandose
un contexto insustituible por la gran carga afectiva que se crea entre ésta y la persona.
Ademas, la familia ofrece una educacion informal de una forma tan natural y
espontanea que sus efectos en el desarrollo personal y social y en la transmision de
valores se vuelven Unicos y necesarios. Parada (2010) enumera tres aspectos
fundamentales de la familia actual relacionados con la perspectiva educadora:

e “El ‘ser’ de la familia” (p. 32): visible especialmente en la personalizacion de la
persona (fomentando el desarrollo del autoconcepto y la autoestima y
consolidando las relaciones psicoafectivas entre las personas integrantes) y en la
inculcacion de unos valores como proyectos de vida (donde se desarrolla una
persona critica ante las situaciones existentes en la sociedad y en su vida
personal).

e “El quehacer de la familia” (p. 32): la construcciéon de una comunidad de
personas Yy la participacion y la comunicacion dentro de ésta para el desarrollo
social.

e “Actualidad de la familia” (p. 33): en los paises occidentales, la familia actual se
fundamenta como institucion por estar influida por unos valores de
autodesarrollo, desenvolvimiento afectivo-sexual, etc. y por ser un lugar
socioldgico, transmisora de esos valores.

Por todo ello, se podrian fijar como principales objetivos de la educacion familiar:
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Promover el correcto desarrollo personal, que conlleva la valoracion positiva de si
mismos, la elaboracidn de una escala de valores y la aceptacion de unas normas de
conducta; un adecuado desenvolvimiento social, que tiene que alcanzar la auténtica
comunicacion interpersonal, mediante el adecuado enlace con la sociedad (Parada,
2010, p. 30).
Para ello, la familia cuenta con unas funciones que Parada (2010) divide en la
satisfaccion de las necesidades bésicas (alimentacion, afecto, seguridad, proteccion...),
la transmision de la cultura y conocimientos (formas de comunicacion, valores, normas
de comportamiento y relacion, expectativas de futuro...) y la educacion para la
autonomia de una forma productiva dentro de la sociedad. A estas tres funciones Mufioz
(2005) afiade la funcion de la toma de decisiones para la apertura a otros contextos
educativos como seria, entre otros, la escuela.
Teniendo en cuenta todo lo anterior, Mufioz (2005) enumera diversas categorias de
familias en base a las ideologias de los padres, las madres, los tutores o las tutoras sobre
el desarrollo y la educacién de los hijos y las hijas, a la relacion entre las ideas de los
padres, las madres, los tutores o las tutoras y las conductas de los hijos o las hijas y los
estilos de socializacion.
Con respecto a las ideologias de los padres, las madres, los tutores o las tutoras sobre el
desarrollo y la educacion de los hijos y las hijas, Palacios (1987), Palacios y Moreno
(1994), Palacios, Moreno e Hidalgo (1998) en Mufioz (2005) clasifican a los padres, las
madres, los tutores o las tutoras en tradicionales, modernos/as o paraddjicos/as. Los o
las tradicionales serian aquellos/as que tienen una “concepcion innatista del desarrollo”
(p. 151), es decir, son pesimistas y se autoperciben con poca influencia sobre sus hijos o
hijas, utilizan estrategias coercitivas y fomentan valores sexistas. Por otro lado, los/as
modernos/as tienen una concepcion del “desarrollo como producto de la interaccion
herencia-medio” (p. 151), es decir, son optimistas y se autoperciben con gran influencia
sobre sus hijos o hijas, utilizan estrategias basadas en la disciplina inductiva (la
explicacion y el didlogo) y el fomento de valores no sexistas. Por ultimo, Los/as
paradojicos/as serian aquellos/as que “poseen ideas contradictorias” (p. 151), es decir,
en ciertas ocasiones se asemejan mas a los/as modernos/as, en otras ocasiones a los/as
tradicionales y en otras en un punto intermedio entre ambas categorias.
Con respecto a la categorizacion en base la relacion entre las ideas de los padres, las

madres, los tutores o las tutoras y las conductas de los hijos o las hijas, Palacios y
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Gonzélez (1998), Palacios, Gonzalez y Moreno (1987, 1992) en Mufioz (2005) dividen
a los padres, las madres, los tutores o las tutoras en modernos y Acufia y Rodrigo (1996)
en Mufioz (2005) en constructivistas. Por un lado, los/as modernos/as serian aquellos/as
que fomentan una interaccion mas favorecedora para el desarrollo del hijo o la hija,
estructurando el ambiente educativo de la manera mas beneficiosa para él o ella. Por
otro lado, los/as constructivistas serian aquellos/as que se adectUan a las necesidades
educativas del hijo o la hija, compartiendo con éste/a mas experiencias orientadas de
forma educativa, donde es el hijo o la hija el/la protagonista de su propio aprendizaje.
Finalmente, segun los estilos de socializacion, donde estan presentes el afecto, la
comunicacion entre las personas integrantes de la familia y el control y exigencias en
estas relaciones, Macobby y Martin (1983) en Mufioz (2005) enumeran los estilos
democrético, autoritario, permisivo e indiferente-negligente. El estilo democréatico se
caracteriza por la muestra de afecto y sensibilidad ante las necesidades del hijo o la hija
a la vez que existe firmeza en las normas y principios, establecidos de una forma
razonada con éste (se fomenta la autonomia e independencia del nifio o la nifia a la vez
que se busca la cooperacion y el respeto de las normas), existiendo un continuo dialogo
en la resolucion de conflictos. Por otro lado, el estilo autoritario destaca por la
abundancia de normas y exigencias de una forma muy estricta, donde no existe una
explicacion de la existencia éstas, hay una ausencia del interés por las necesidades
afectivas del hijo o la hija y, por lo tanto, existe un mayor interés por el control de las
conductas no deseadas que por el fomento de las deseadas. El estilo permisivo, a
diferencia del anterior, esta caracterizado por la abundancia de afecto y comunicacién y
la libertad de accion y expresion del hijo o la hija, existiendo una falta de normas,
exigencias madurativas y de control para que éstas se cumplan. Finalmente, el estilo
indiferente-negligente se caracteriza por la falta de afecto, de interés por las necesidades
del hijo o la hija, de normas y exigencias, etc., llegando a un punto que puede hablarse
de abandono infantil.

Es importante tener en cuenta el perfil de familia del nifio o la nifia con identidad de
género trans*, ya que, incluso antes de nacer el bebé, la familia (al igual que las
amistades) comenzara a elaborar unas expectativas que responderan a la cultura
heterocispatriarcal en la que han sido educados/as, como son la forma de comportarse,
vestirse, el nombre, el género gramatical, el peinado, los juegos, etc. de una forma

totalmente sexuada dependiendo de si se va a considerar dentro de la sociedad hombre o
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mujer (dependiendo de los genitales que posea). Sin embargo, cuando estas expectativas
no se cumplen, dependera del perfil de familia que el nifio o la nifia con identidad de
género trans* sea reprimida y tenga una experiencia u otra dependiendo de la
sensibilidad y la capacidad de flexibilidad de la familia ante las necesidades del nifio o
la nifia, que exista un aprendizaje compartido junto con la experiencia del nifio o la nifia
y la capacidad de la familia para ver de una forma positiva estas experiencias (Platero,
2014).

Por lo tanto, se podria afirmar que el perfil m&s adecuado para minimizar las
consecuencias negativas sobre el nifio o la nifia es el perfil de familia moderna,
constructivista o democratica. Sin embargo, la gran mayoria de las familias,
independientemente del perfil, al tratarse de una situacion totalmente desconocida,
pasan por unas dificultades que marcaran la evolucién de las relaciones existentes
dentro de ella, pudiendo pasar incluso los padres, las madres, los tutores o las tutoras,
por el divorcio (muchas veces fruto de las discrepancias entre los/as dos conyuges).

Asi pues, teniendo presente que no todas las familias van a pasar por un mismo proceso
y de la misma manera, Platero (2014) divide la evolucion por la que suele pasar la
familia en tres fases: “shock emocional”, "aceptacion” y “adaptacion” (p. 78-79). En la
fase de “shock emocional”, la familia va observando ciertos indicadores de la situacion,
pero sin darle importancia; hasta que sucede un hecho concreto que “hace saltar las
alarmas”, trasladdndose a la consciencia. Esta fase dura un tiempo u otro y tiene un
grado u otro en funcién de cada familia y se caracteriza por la fase en la que ésta
experimenta miedo, sorpresa o incluso decepcién ante la consciencia de la verdadera
identidad de género del nifio o la nifia y la ruptura de todas esas expectativas que se
habian creado, ante el sentimiento de que la persona que hasta entonces habian tenido
desaparece y el surgimiento de los propios problemas y necesidades del nifio o la nifia.
Ademas, en esta fase, hay padres, madres, tutores o tutoras que buscan las causas de la
situacion responsabilizandose a si mismos/as, “piensan que ‘algo han hecho’ ” (Platero,
2014, p. 77), culpabilizando su rol maternal (al ser demasiado cercanas las madres) o
parental (ausencia del padre o con masculinidades no tradicionales). Sin embargo, este
desafio puede permitir la creacién de un apego mucho mayor con su hijo o hija,
conociéndole méas en profundidad, mejorando la comunicacion y formando un vinculo
en el que se antepongan las verdaderas necesidades del nifio o la nifia. Cuando este

hecho ocurre, se produce la “aceptacion” de la identidad de género de la persona. Por
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ultimo, en la fase de “adaptacion” la familia termina adaptandose ante las necesidades
reales de la persona con identidad de género trans*, buscando ser las personas
integrantes de la familia las que se adapten al nifio o la nifia y no éste/a el/la que se
tenga que adaptar a ellas.

Por otro lado, no todas las familias superan la primera fase, llegando a existir algunas
que nunca llegan a aceptar la identidad de género de la persona. Esto puede ocurrir por
ignorancia, por verglienza y/u por presion social (por creencias religiosas o morales).
No siempre este rechazo se produce de forma consciente: incluso las familias que
apoyan al nifio o la nifia, muchas veces limitan el desarrollo de su identidad de género al
ambito privado (la casa, el pueblo...), lo que provoca que €ste 0 ésta, a pesar de que la
intencion de la familia es protegerla, termine interiorizando una impresion negativa de
si misma, llegando a creer que es algo malo, no se le quiere e incluso que no tiene
derecho a las mismas oportunidades, ademés de dar aun mas importancia al control
social (Platero, 2014).

Por otro lado, en el caso de la escuela, Fernandez (2013) incide en que cuanto menos
formacion y madurez en carécter, actitudes, conocimientos, etc. se tiene, mas eficaz es
la socializacion, lo que provoca que la escuela, después de la familia, sea
particularmente influyente dentro del desarrollo de las personas, considerandose como
“socializacion secundaria” a la educacion escolar y como “socializacion primaria” a la
educacion familiar.

Como bien refleja Ortega (2000), en la educacion tradicional se creia que existia un
unico canal de comunicacion en las escuelas: la explicacion del profesor mientras
escuchaba el alumnado. Sin embargo, en la actualidad se conoce como un proceso
muchisimo mas complejo, donde existe mas de un canal y un cddigo de comunicacion.
Ademas, en las escuelas no se desarrollan Gnicamente procesos técnicos, sino que se
componen por relaciones de poder, grupos diversos, relaciones sociales estables,
valores, creencias, etc. Dentro de la institucion escolar se desarrolla la convivencia de
grupos de personas que a su vez forman diversos sistemas de relaciones tanto
intragrupales como intergrupales. Actualmente, la Ley Orgénica 8/2013, de 28 de
noviembre, para la mejora de la calidad educativa, regula que todas las personas tienen
derecho a una educacion de calidad que atienda a sus necesidades, sujeta a la equidad, el
aprendizaje permanente, los valores de la libertad de las personas, la igualdad, la no
discriminacion, la solidaridad, el respeto, etc.
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Asi pues, podemos definir a la escuela como “una instancia de mediacion cultural entre
los significados, sentimientos y conductas de la comunidad social y los significados,
sentimientos y comportamientos emergentes de las nuevas generaciones” (Vizcaino,
2010, p. 126). Segun Vizcaino (2010), la escuela se caracteriza por tres funciones
principales: la socializadora (funcién de aprendizaje del alumnado de las actitudes,
normas, valores de la cultura social predominante, a la vez que protege y preparacion
para el futuro laboral del alumnado), la instructiva (la adquisicion de unos
conocimientos, valores, etc. mas consolidados para la futura adaptacion social) v,
finalmente, la funcion educativa (aprendizaje de valores, conocimientos, etc. para la
futura participacion del alumnado dentro de la sociedad).

Como bien refleja Ortega (2000), el profesorado de los centros educativos se esta
encontrando con nuevos retos que no puede asumir: problemas sociales, afectivos y
emocionales. Para poder abordar estos retos deben introducirse nuevos agentes de la
educacion con cierta especializacién es estos ambitos que aseguren el buen
desenvolvimiento de la convivencia en el centro, como es el profesional de la Educacién
Social. Hernandez (2005), planteando la atencién a la diversidad dentro del sistema
educativo, propone, en primer lugar, que exista una conciencia del derecho a la
diversidad, es decir, si partimos de la base de profesionales que tienen una perspectiva
negativista sobre las identidades de género no cisnormativas, no existira nunca una
atencion a la diversidad con perspectiva de género. Por otro lado, también se propone la
elaboracion de unos objetivos prioritarios para, por ultimo, realizar las adaptaciones
curriculares necesarias y la elaboracion de talleres, personal de apoyo, reorganizacion,
etc. Ademas, Hernandez (2005) también incide en la necesidad de que el profesorado
tenga una formacion especializada para que no sea Unicamente ensefiante, sino que se
convierta en educador, al igual que propone la participacion e implicacion de la familia
en las escuelas.

En el caso de las personas con identidad de género trans*, toda la violencia que sufren
ya sea desde la propia sociedad (invisibilizando una realidad diversa, teniendo un
lenguaje no inclusivo y fomentando la cisnormatividad a través de, entre otras cosas,
valores culturales o de forma arquitectonica), el Gobierno espafiol (a través de los
obstaculos que pone con el registro civil, los requisitos para el cambio de sexo, la
negacion de la posibilidad del embarazo en las personas con identidad de género trans*

gestantes y el alto costo economico que implican las medidas sanitarias necesarias), la
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sanidad (a través de la asignacion binarista del sexo en base a los genitales y la

patologizacion de estas identidades), el ambito laboral (siendo la tasa de paro de las

mujeres transexuales del 90%, segun la FECYLGTB), la institucién educativa

(invisibilizando referentes con identidad de género trans*, silenciando la trans*fobia

que se ejerce de forma directa...), etc. tiene unas consecuencias que comienzan desde la

infancia e iran aumentando y agravandose a lo largo de toda su vida (Platero, 2014):

- En la infancia: inicio del “estrés trans”, comportamiento retraido, sentimiento de
hipervigilancia, baja autoestima, timidez, irascibilidad, pasividad, comportamiento
solitario, con fracaso escolar, depresion, aislamiento, falta de reconocimiento de la
identidad, conductas autolesivas...

- En la adolescencia: “la depresion, la abulia, la introversion, mostrar mal
comportamiento fruto de la tristeza, frustracion o enfado” (Platero, 2014, p. 52),
aumento de la vulnerabilidad ante la presion social, fracaso escolar, reproduccién de
una expresion de genero mas convencional (represion o eliminacion de la identidad
de género trans*, negacion de la identidad de género o modificacion de la identidad
de género), implicacion en acciones de riesgo (consumo de drogas, mantener
relaciones afectivas y sexuales no saludables...), suicidio (en el 2013, el 43% de
los/as jovenes transexuales de Espafia se intentaron suicidar), abandono familiar,
etc.

- En la adultez: ademéas de las anteriores, prostitucion (debido a la necesidad
econdmica para cubrir el coste sanitario), éxodo (el 80% de las personas
transexuales se marchan de Castilla y Ledn, segin FT), muerte prematura (debido al
ejercicio de la prostitucion o los efectos secundarios del tratamiento de la
hormonacidn, principalmente por cancer), etc.

Por todo ello, se hace urgente, entre otras muchas cosas, una educacion basada en la

diversidad de género en la etapa de la infancia como prevencion de la trans*fobia. Para

ello, Menacho (2013) refleja la necesidad de la existencia de una persona profesional de
la Educacion Social, una educacion que busque la mejora de las distintas problematicas
sociales, una educacion enfocada al &mbito afectivo-sexual, a las habilidades sociales, al
fomento de valores de empatia, diversidad, respeto, convivencia, etc. no dirigida

Unicamente a las personas implicadas directamente en las problematicas sociales, sino a

toda la sociedad, una educacion que busque la transformacion social, que tenga presente

las interrelaciones que se establecen entre una persona y los distintos agentes sociales.
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Para ello, teniendo en cuenta que los principales agentes socializadores de una nifia 0 un
nifio con identidad de género trans* son la familia y la escuela, se hace necesaria una
educacién cooperativa y comudn entre la familia y la escuela. Sin embargo, en la
actualidad no existe ningan tipo de protocolo ni educacion en diversidad que prepare a
las familias o al profesorado para la ruptura de la cisnormatividad en un nifio 0 una nifia,
por lo que se hace necesaria la existencia del educador o la educadora social como
mediador/a entre ambas partes, propiciando la colaboracion y facilitando recursos para
la busqueda de una educacion comun entre las familias y la escuela basada en la
diversidad de género. Torio (2004) habla del principio de “responsabilidad compartida
de la educacion”, donde se refleja que si una de las partes educa sin la colaboracion de
la otra parte, obtendré resultados limitados y provocara contradicciones educativas, por
lo que es inevitable que estos dos agentes de socializacién colaboren.

Sin embargo, en Espafia, estos dos agentes estdn claramente separados: como bien
refleja Hernandez (2005), muchas veces es la familia la que deriva la educacion de sus
hijos/as a la escuela, haciéndola responsable de sus deficiencias. Otras veces es la
escuela la que deriva esa responsabilidad a las familias. Finalmente, la Gnica conclusién
posible es que las dos partes son responsables de la educacion de las personas menores
de edad. Garcia-Bacete (2003) refleja algunos efectos positivos del compromiso de las
familias en las escuelas como son:

— En el alumnado: mejoras de las notas, del rendimiento, aumento de la
motivacion, autoestima mas elevada, conducta mas adaptativa...

— En el profesorado: aumento de la motivacién, estd mas satisfecho con su
profesion, mayor compromiso...

— En los padres, las madres y/o tutores/as: aumento del sentido de la
autoeficacia, de la comprension de los programas escolares, mayor
implicacion en la educacion, aumento de la motivacion, de la afectividad con
sus hijos o hijas.

Terrdn, Alfonso y Diez (2003) destacan como principales obstaculos para conseguir una
buena comunicacion entre las familias y la escuela los canales de comunicacion
establecidos legalmente, que dificultan que se cree un clima de confianza. Para ello,
Esptein (2001) en March & Orte (2014) proponen distintos tipos de relacion e
implicacion de las familias dentro del sistema educativo: la parentalidad (asistencia a las

familias), la comunicacion (bidireccional entre familias y escuelas), voluntariado
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(actividades de dinamizacion, motivacion y participacion de las familias), el aprendizaje
en casa (capacitando a las familias para ofrecer ayuda y apoyo educativo), la toma de
decisiones (incluyendo a las familias en la gestion de la escuela) y la colaboracion con
la comunidad (coordinacion de recursos y servicios comunitarios para las familias,
alumnado y escuela).

Para que este cambio sobre el concepto de educacion pueda darse para prevenir la
trans*fobia en la infancia es necesario una profesional de la Educacion Social que tenga
las competencias necesarias para identificar y emitir juicios razonados sobre la
trans*fobia. Una vez analizada la realidad y la problematica de las identidades de
género trans*, disefie, realice y evalle diversos planes, programas y proyectos para
abarcarla; asi como que sea competente en la gestion para la transformacion social y,

especificamente, la mediacion en la cooperacién entre las familias y las escuelas.
METODOLOGIA O DISENO

Para hacer un acercamiento a la realidad de las personas con identidad de género trans™
y, mas especificamente, en la etapa de la infancia, se ha realizado una investigacion a
través de fuentes primarias (con documentos audiovisuales), secundarias, terciarias (a
través de material impreso) y medios complementarios (a través de experiencias de vida
de personas con identidad de género trans*), realizando una delimitacién de los
conocimientos mas destacables en relacion con mi objeto de estudio.
Una vez realizada la fundamentacion tedrica, teniendo en cuenta la realidad y la
violencia a la que son sometidas las personas con identidad de género trans*, se ha
realizado una investigacion socioeducativa exploratoria, explicativa y proyectiva, que
tenga como hipétesis que la Educacion Social es necesaria para prevenir la trans*fobia
en la infancia, delimitandola a Castilla y LeoOn, centrada especialmente en sus
principales agentes de socializacion (la familia y la escuela) y la importancia de la
Educacion Social para prevenir la trans*fobia.
Para ello, se marcan como principales variables:
- Variables independientes:
e La Educacion Social, centrandose principalmente en el/a profesional de la
Educacién Social como agente potenciador de un cambio social, promotor de
redes sociales, mediador y dinamizador entre las distintas partes integrantes de

dichas redes.
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La identidad de género trans* més visible en Castilla y Ledn, ya que, como se
ha reflejado anteriormente, cuanta més invisibilidad més violencia sufren las
personas, por lo que es fundamental tener presente el grado de invisibilidad de
unas identidades de género trans* sobre otras, para no fomentar esa
invisibilizacion en la posterior intervencion, sino disminuirla.

La existencia de la prevencién de la trans*fobia en las escuelas de Castilla y
Leon, para tener presente la situacion actual en Castilla y Ledn y partir de una
intervencion u otra dependiendo de lo que se haya abarcado hasta el momento y
la base que hayan adquirido las personas destinatarias de la intervencion.
Tipologia de la prevencion de la trans*fobia existente, asi como las personas
profesionales que intervienen y su frecuencia dentro de las escuelas de Castilla
y Ledn, pudiendo asi valorar el grado de profundizacion de la intervencion
llevada hasta el momento, su enfoque y el contenido en base a los/as
profesionales que hayan intervenido y la frecuencia de este tipo de
intervenciones, pudiendo valorar asi si realmente se esta llevando a cabo una
prevencion real de la trans*fobia.

El trato que reciben desde la familia, el profesorado, el equipo de orientacion y
el alumnado, reflejando una aproximacion al grado de interiorizacién de la

trans*fobia existente en Castilla y Leon.

- Variables dependientes:

La trans*fobia en la infancia, violencia que puede variar de muy diversas

maneras (verbal, psicoldgica, fisica, espacial, laboral, religiosa, econdmica,

etc.).

= Las consecuencias sobre estos nifios y estas nifias por tener una identidad de
género trans*, que dependen de la trans*fobia que se ejerza sobre ellos y
ellas. Conocerlas permite, posteriormente, valorar la necesidad de la
existencia de una intervencion no Unicamente primaria y secundaria, sino
también terciaria, y reflejar tanto las amenazas como las oportunidades que
tiene la persona con identidad de género trans* en base al contexto mas
cercano.

= Las dificultades que se encuentran los nifios y las nifias trans* por motivo de
su identidad de género, analizando qué tipo de violencia es destacable en

Castillay Ledn y qué personas de su entorno mas cercano la ejercen (familia,
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profesorado o alumnado) para asi valorar posteriormente hacia quiénes debe

ir la intervencion.
Para llevar a cabo esta investigacion se ha realizado una primera toma de contacto a
través del correo electrénico con las organizaciones LGTB(+) de Castilla y Le6n y dos
organizaciones principales de intervencidn con personas trans*: Chrysallis y Fundacion
Daniela, haciendo un total de 8 organizaciones (constando FECyLGTB como entidad
independiente de las que la componen), siendo seis las que contestaron. También se
contactd con un educador social especializado en el ambito trans, sin embargo, nunca
respondio.
En este primer contacto se les mostro la intencionalidad de la busqueda de informacion
sobre la actual situacion de la diversidad de identidad de género en la infancia de
Castilla y Ledn. Tras confirmar la inexistencia de una investigacion de la situacion
actual de los nifios y las nifias con identidad de género trans* en Castilla y Ledn y
teniendo presentes las limitaciones tanto econdmicas como temporales y materiales,
decidié continuar la investigacion a través de unos cuestionarios y la explotacion de los
beneficios de las TICS para su difusion, asegurando asi que los sondeos fueran méas
objetivos, evitando el condicionamiento de la entrevistadora, la rapidez en el analisis de
datos, una cobertura mas amplia, el ahorro temporal y econémico, etc. (Aleld, Cantin,
Lopez & Rodriguez, 2009).
Por lo tanto, esta investigacion se ha efectuado a través de cuestionarios (anexo IlI)
difundidos a lo largo de dos semanas a padres, madres, tutores o tutoras de nifios y nifias
con identidad de género trans*, a jovenes de entre 18 y 25 afios con identidad de género
trans™, profesorado, equipos de orientacion y profesionales de organizaciones LGTB(+),
todos ellos y todas ellas pertenecientes a Castilla y Ledn. Los cuestionarios son
diferentes dependiendo de sus destinatarios/as, pero mantienen un formato comun entre
ellos, especialmente, por un lado, el dirigido a los padres, las madres, los tutores y las
tutoras y los y las jovenes trans* y, por otro lado, los cuestionarios dirigidos al
profesorado, los equipos de orientacion y los y las profesionales del &mbito trans(*).
Pudiendose asi dividir en base a las personas que han tenido una experiencia directa de
la realidad trans™ y las personas que de una forma u otra han realizado una intervencién
con personas trans* y de una forma indirecta conocen la realidad.
Como bien se refleja en el anexo Il se han redactado los cuestionarios llevando a cabo

una metodologia mixta, permitiendo asi tener presente lo méaximo posible la
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subjetividad de las personas, algo que es importante tener en cuenta en este ambito, ya
que, como bien se ha dicho en la introduccion, la identidad es totalmente personal y
Unicamente la propia persona puede definirse y describirse como es y conocer su
experiencia con detalle. Ademas, existen infinidad de identidades de género, por lo que
es ilogico limitarlas a unas pocas. Sin embargo, para facilitar la realizacion de los
cuestionarios, se ha buscado cerrar las respuestas lo maximo posible.

En relacion a la estructura, todos los cuestionarios comienzan con una introduccion
dividida en dos partes: una donde se presenta la investigacion, explicando el fin de la
encuesta, su duracion, destinatarios/as, asegurando la confidencialidad y facilitando un
correo electronico de contacto; y, en una segunda parte, una definicion de las
identidades trans* para evitar lo maximo posible las confusiones que puedan surgir con
la conceptualizacién (debido a la amplitud de definiciones y percepciones en base a los
conceptos de trans, trans*, transgenero, etc.).

Atendiendo al modelo de cuestionario dirigido a los y las joévenes con identidad de
género trans* y al dirigido a los padres, las madres, los tutores y las tutoras, éste
comienza con los “datos personales”: reflejando qué identidad de género estd mas
presente en Castilla y Ledn y cudl es la méas visible, a través de la comparacion de las
identidades de género de los y las jovenes trans* con las de los nifios o las nifias con las
que han trabajado los/as profesionales, el profesorado o los equipos de orientacién y los
hijos y las hijas de los padres, las madres, los tutores y las tutoras que han contestado
los cuestionarios y con la pregunta sobre si la familia es consciente de la identidad de
género de los y las jovenes encuestados/as.

Por otro lado, a través de la pregunta sobre los medios de informacion, se muestra el
papel informativo que reflejan los distintos agentes, entre ellos el centro educativo y la
familia, principales agentes-objeto de la investigacion.

En las primeras preguntas (1°, 2°, 3° y 4°) se pretende reflejar la intervencion actual que
estan realizando los centros educativos de educacion primaria, intentando comparar la
percepcion de la existencia de medidas preventivas y la existencia real de éstas, asi
como el tipo de medidas llevadas a cabo y las personas implicadas. Ademas, la
comparacion entre los dos tipos de cuestionario (personas que lo han experimentado y
profesionales) refleja la diferencia o similitud en la percepcion, siendo las respuestas
mas objetivas cuanto mas similares sean las respuestas de los dos modelos de

cuestionario.
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Las preguntas 5°, 6°, 11°, 12° y 13° estan relacionadas con la necesidad de la Educacion
Social para prevenir la trans*fobia como herramienta para enriquecer y mejorar la
educacion en diversidad de identidad de género, como agente potenciador de la
transformacion social y la construccion de nuevos sistemas sociales, mas
especificamente, promotor de redes sociales, mediador y dinamizador dentro de éstas.
Finalmente, las preguntas 7°, 8°, 9° y 10° intentan reflejar las consecuencias de la
trans*fobia sobre las personas con identidad de género trans*, asi como las amenazas y
oportunidades respecto a su entorno méas cercano.

Atendiendo al modelo de los cuestionarios dirigidos al profesorado, a los equipos de
orientacion y a los y las profesionales del ambito de las identidades de género trans™, al
igual que en el otro modelo, los datos buscan mostrar la visibilidad de ciertas
identidades sobre otras. Sin embargo, atendiendo a la identidad de género de los
destinatarios y las destinatarias, se busca ademas reflejar la vision y los conocimientos
de éstos/as, siendo la respuesta hombre/mujer una vision “normalista” y desconocedora
de la existencia de los conceptos “cisexual” y “cisgénero”, lo que refleja una limitacion
de conocimientos y una percepcion de la necesidad de asignar un “concepto/etiqueta”
unicamente a lo que “no es normal”.

Las preguntas 1°, 2°, 3°, 4°, 7°, 8°, 15°, 16° y 17° tienen la misma finalidad que en el otro
modelo. Sin embargo, en éste se afiaden las preguntas 5° y 6° sobre los indicadores para
detectar a las personas con identidad de género trans* y las preguntas 9°, 10°, 11°, 12°,
13° y 14° sobre las reacciones de las personas del entorno de los nifios y las nifias con
identidad de género trans* y la evolucion que éstas han tenido. Las preguntas sobre los
indicadores se pueden interpretar de dos formas distintas: por un lado, puede
interpretarse como un reflejo de la falta de formacién y recursos de los y las
profesionales y, por otro lado, como un reflejo del enfoque de intervencion que utilizan
éstos y éstas profesionales, siendo la victima de la agresion el principal objeto de
intervencion para prevenir la trans*fobia.

El cuestionario dirigido a todos los equipos de orientacion de Castilla y Leon (89) lo
respondieron 7 personas y el dirigido a todas las escuelas publicas de Castilla y Leon,
pidiendo que lo rellenaran 2 0 3 personas para evitar que se produjera una centralizacion
de las respuestas (1245) lo respondieron 26 personas. Estos dos cuestionarios fueron

difundidos a través del correo electronico.
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Por otro lado, a través del contacto con 3 organizaciones que atienden a personas
trans(*), el cuestionario dirigido a padres/madres/tutores/tutoras de nifios/as trans® lo
han respondido 6 personas y el dirigido a los y las profesionales lo ha contestado una
persona. Este Gltimo cuestionario no lo tendré presente en el anélisis de los resultados,
ya que no se puede asegurar el anonimato.

Finalmente, se difundié a través de diversas redes sociales (principalmente facebook) y
correos electronicos de distintas organizaciones que intervienen con personas trans(*) el
cuestionario destinado a jovenes con identidad de género trans* pertenecientes a
Castilla y Ledn y con una edad entre de 18 y 25 afios. A este cuestionario han
respondido 8 personas.

El nimero de participantes en esta encuesta es muy reducido, por lo que los resultados
no tienen representatividad sobre toda la poblacion de Castilla 'y Leon.

EXPOSICION DE RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION

En la primera toma de contacto con las organizaciones se ha detectado la falta de
informacion sobre la diversidad de identidades de género trans*, ya que la mayoria
Unicamente se refirieron a las personas transexuales, llegando a manifestar su
incertidumbre sobre cuéles eran el resto de identidades de género trans* y que no fueran
la transexualidad. Ademas, Unicamente una intervenia con personas transexuales, siendo
el numero de jévenes muy reducido. Por otro lado, una de las organizaciones indico la
presencia de una violencia visible del alumnado hacia el nifio o la nifia con identidad de
género trans™ hasta que su expresion de género volvié a concordar con los valores del
sistema monosexual, lo que puede reflejar una violencia mayor hacia las personas no
binaristas.

Con respecto a los resultados de los cuestionarios, ante la similitud en las respuestas
debido al perfil comun de los destinatarios y las destinatarias de los cuestionarios, se
realizard la exposicion de los resultados de forma cualitativa, atendiendo a las
diferencias entre las respuestas de los distintos modelos de encuesta (profesorado,
equipos de orientacion, padres/madres/tutores/tutoras y jovenes trans*) y las
discrepancias destacables:

Teniendo en cuenta la invalidez de las respuestas del cuestionario dirigido a

profesionales del ambito de la identidad de género trans* (al no poder asegurar el
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anonimato) y atendiendo a la recopilacion de las respuestas obtenidas de los
cuestionarios, existe una mayoria clara del sexo hembra sobre el sexo macho. Por otro
lado, en las respuestas del modelo de cuestionario de los y las profesionales (equipos de
orientacion y profesorado) y las del dirigido a los padres, las madres, los tutores y las
tutoras, en el apartado de la identidad de género, casi todas las personas han respondido
“hombre” o “mujer”, lo que puede interpretarse como un reflejo del desconocimiento
del concepto “cisgénero” o “cisexual”, respondiendo, por lo tanto, con unos conceptos
que reflejan la interiorizacion del prejuicio de “normal” Vs “trans*”, debido a la vision
de que “lo normativo no necesitaria de un concepto por ‘ser lo natural’ ”. Ademas, las
excepciones (un profesor y una profesora), en un intento de asignarle un concepto, lo
han hecho asignandose como “heterosexuales”, reflejando (a pesar de que ambos han
trabajado con nifios o nifias con identidad de género trans*) la falta de formacion y la
interiorizacion del mito/prejuicio de que la identidad de género y la orientacion sexual
estan vinculadas.

Respecto a la pertenencia de las personas trans*, se ha detectado que la mayor
concentracion de nifios y nifias trans* es en Valladolid, ciudad donde ha aumentado el
activismo LGTB+ desde hace poco més de un afio.

Centrandose en el modelo de los y las profesionales, en las preguntas relacionadas con
el nimero de nifios y nifias trans* con los/as que han trabajo, asi como su identidad de
género, 2 orientadores y 11 profesores y profesoras han trabajado con nifios y nifias con
identidad de género trans*. Ademas, es destacable la desinformacion de algunas
personas, siendo los y las propios/as profesionales quienes han reflejando su dificultad
para diferenciarles de “otras cualidades estereotipadas” o asignando al o la menor como
identidad de género trans* “gay”, revelando una vez mas el mito/prejuicio de que la
identidad de género y la orientacion sexual estan vinculadas.

En relacién a las identidades de género trans* mas presentes y mas visibles en Castilla y
Ledn, la mayoria de los y las jovenes con identidad de género trans* son de género
fluido. Sin embargo, la mas presente en los/as adultos/as (padres, madres, tutores,
tutoras, profesorado y equipo de orientacion) es la transexualidad o el transgenero,
siendo el resto de identidades inexistentes. Estos resultados se pueden interpretar de dos
formas distintas: por un lado, la mayor visibilidad de la transexualidad sobre el resto de
identidades de género al ser mas dificil “esconderla” o que “pase desapercibida”; o, por

otro lado, el desconocimiento de las personas adultas en comparacion con los y las

28



Universidad de Valladolid Sofia Carrascal Tris

jévenes, teniendo las personas adultas una percepcion totalmente binarista y, por lo
tanto, siendo incapaces de identificar al nifio o la nifia como una persona no binarista,
con una identidad de género que no sea ni de hombre ni de mujer, mientras que los y las
jévenes que no han sido influidos/as directamente por las adultas en su identidad de
género han tenido mas facilidad de romper con esta cultura (la Unica joven que su
familia es consciente de ello se identifica como transexual), identificAndose ni como
cisgéneros ni como transexuales.

Con respecto a la edad en la que fueron conscientes y comenzaron a llevar a cabo
conductas trans*, los resultados pueden interpretarse de forma que mientras que las
personas transexuales fueron conscientes y comenzaron a manifestar conductas trans*
desde la infancia, las personas que no se identifican como transexuales puede que hayan
tenido un entorno en el que estaba més invisibilizada la diversidad de identidades de
género, por lo que no han sido conscientes hasta que han tenido las capacidades y los
recursos necesarios para obtener informacion y conocer otras realidades. Ademas,
también destaca que la mitad de los y las jévenes encuestados/as comenzaron a llevar
acabo conductas trans* en la adolescencia, lo que puede ser causado o porque su género
haya cambiado en la adolescencia 0 porque su entorno mas proximo rechazara y
reprimiera su identidad de género, lo que hizo que reprimiera o eliminara la identidad de
género hasta la adolescencia, etapa en la que dan menos importancia a la opinion de las
personas adultas, son mas autbnomos/as y existe una busqueda de la identidad.

Destaca que los principales medios de informacion sobre identidades de género son
internet y las organizaciones, recursos no accesibles para nifios o nifias. Por otro lado, es
importante tener en cuenta que Unicamente una persona de las 14 que han contestado los
cuestionarios de los padres, las madres, los tutores y las tutoras y de los y las jovenes
con identidad de género trans* ha contestado que obtuvo la informacion a través del
centro educativo, principal recurso de informacion al que si que tienen acceso los nifios
y las nifias.

Con respecto a las preguntas relacionadas con la intervencion existente en las escuelas
de Castilla y Ledn, destaca la percepcion generalizada negativa sobre la existencia de la
prevencion de la trans*fobia en las escuelas, percepcidn que se mantiene en las familias
y los y las jovenes trans* y disminuye en el profesorado y los equipos de orientacién
cuando se especifica los tipos de intervencion. En estas intervenciones destaca que casi

la mitad de las personas encuestadas han contestado que no realiza ningan tipo de
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intervencion. Dentro de las que se llevan a cabo, sobresale la intervencion
individualizada con las personas con identidad de genero trans* para fortalecerlas, que
puede interpretarse como reflejo del enfoque de las intervenciones que se llevan a cabo,
siendo éstas mas centradas en la victima que en la persona que agrede. Ademas, la gran
parte de los y las profesionales que han contestado que se hace intervencion son
profesionales que han tenido nifios y nifias con identidad de género trans*, lo que puede
reflejar la puesta en marcha de intervenciones cuando es visible la violencia que se
ejerce o la diversidad existente. Por ultimo, sobre sale que, a excepcion de una persona
que ha respondido “NS/NC”, todos/as los/as jévenes con identidad de género trans* han
contestado que no se realiza ningun tipo de intervencion. Esto puede ser un reflejo de la
diferencia de percepcion que tienen las personas adultas de las jovenes y las que lo
experimentan de forma directa, pudiendo ser debido a la poca visibilidad y/o efectividad
de la intervencién llevada a cabo, a la evolucion que se ha producido en este ambito en
los Gltimos 25 afos, siendo las intervenciones hace 25 afios inexistentes y en la
actualidad existentes o a la tendencia a mentir las personas adultas (especialmente las
profesionales responsables de esta intervencion).

Vinculando la anterior pregunta a las profesionales que la llevan a cabo y la frecuencia,
estas intervenciones las llevan a cabo en su mayoria el profesorado y el equipo de
orientacion, interviniendo excepcionalmente organizaciones. Ademas, se hacen muy
puntualmente, realizandolas una vez al afio, “cada muchos afios” o cuando se Visibiliza
la situacion de un nifio o una nifia con identidad de género trans* dentro del centro
educativo.

En relacion a los “indicadores para poder identificar a los/as nifios/as con identidad de
género trans* y prevenir la trans*fobia”, la mayoria de los y las profesionales no
disponen de ellos. En esta pregunta existen dos interpretaciones destacables como son:
la existencia de una gran desinformacién (puede que debida a que la administracién no
facilite los recursos necesarios, a la dificultad para acceder a ellos y/o a la creencia de
los y las profesionales de que no existe esta necesidad) y, por otro lado, una critica
respecto a la creencia de la necesidad de la existencia de unos “indicadores para poder
indentificar a los/as nifios/as con identidad de género trans* y prevenir la trans*fobia”,
ya que se puede entender como una “culpabilizacion” hacia la persona agredida,
volviendo a la intervencion antes mencionada mas centrada en la victima que en la

propia persona agresora.
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Atendiendo al modelo de los y las profesionales, podemos observar que mas de la mitad
del profesorado no tiene la percepcion de que las familias pasen por un ‘“shock
emocional” y, sin embargo, la mayoria cree que si que tuvieron dificultad para adaptarse
a la identidad de género del nifio o la nifia. Los dos orientadores que han trabajado con
un nifio con identidad de género trans*, a diferencia del profesorado, si que consideran
que las familias pasaron por un “shock emocional” y tuvieron dificultad para adaptarse
a la identidad de género del nifio o la nifia.

Por otro lado, la percepcién que se tiene sobre el equipo de orientacion es positiva,
aludiendo la mayoria del profesorado a que no pasan por un “shock emocional” y tienen
facilidad para adaptarse a la identidad de género del nifio o la nifia. Sin embargo, la
percepcion de los dos orientadores respecto del profesorado es negativa, discrepando
entre ellos respecto a si el profesorado pasa por un “shock emocional”, pero
coincidiendo en que tienen dificultad para adaptarse a la identidad de género.
Finalmente la mayoria de los y las profesionales tienen una percepcion negativa sobre la
reaccion del alumnado, aludiendo la mayoria a que si que pasan por un ‘“shock
emocional” y tienen dificultad para adaptarse a la identidad de género del nifio o la nifia.
Centrandonos mas concretamente en la violencia especifica ejercida hacia los nifios y
las nifias con identidad de género trans*, todos/as los padres, las madres, los tutores y
las tutoras y todos/as los y las jovenes consideran que si que se han encontrado con mas
obstaculos que los nifios y las nifias con identidad cisgénero, destacando como principal
obstaculo la discriminacion del alumnado tratandole con un género cisnormativo (y
negando su verdadero género), violencia que no suele tenerse en cuenta vy, si se tiene en
cuenta, es de una forma totalmente binarista (puede que por desconocimiento de otras
posibilidades o por la inexistencia de un género neutro en la lengua oficial), algo que
perpetla esta discriminacion sobre las personas que no se identifican ni con el género
masculino ni con el femenino. Diferenciando las respuestas de los padres, las madres,
los tutores y las tutoras de las de los y las jovenes con identidad trans*, los/as
primeros/as han valorado de igual forma la discriminacion del alumnado tratando con
un genero cisnormativo y la agresion (fisica, psicologica o verbal) del alumnado como
principal obstaculo, mientras que los y las jovenes han valorado, después de la
discrimnacion del alumnado, la fatla de apoyo por parte de ciertos miembros de la
familia. Ademés, como otros obstaculos, algunas personas han hecho hincapié en la

“sobreexposicion” de su situacion (por ejemplo, a través del DNI), aludiendo a que
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muchas veces su hija tiene que justificarse (algo que las personas cisexuales no se
sienten obligadas a hacerlo); problemas con los deportes; el acceso a los vestuarios y los
bafios; dificultad para expresarse; la posibilidad de que exista una agresion por parte de
grupos radicales; y la existencia de un rechazo por parte de la sociedad en general.
Centrandose en las preguntas relacionadas con las consecuencias, todas las personas
encuestadas coinciden en que la principal consecuencia positiva es el aumento de la
empatia seguida de su mayor activismo dentro de la sociedad; siendo inexistente la
mejora del vinculo con el profesorado y el alumnado y siendo Unicamente dos
madres/tutoras las que contestaron la mejora del vinculo con la familia, destacando
como otras consecuencias la disminucion del sentimiento de soledad (respondiendo una
madre “ahora no vive aislado”) y la libertad en la expresion del género (responidendo
una joven ‘“ahora soy yo”). Por otro lado, la principal consecuencia negativa es
debilitarse psicolégicamente (disminucién de la autoestima, degradacion del
autoconcepto, etc.) y, en las respuestas de los y las jovenes trans*, la disminucion del
vinculo con el alumnado, muy seguido de la disminucién del vinculo con el profesorado
y la familia. Ademas, destacan como otras consecuencias las “malas notas”, la baja
autoestima, el autoconcepto negativo y “el sentimiento de que no encajas”.

Finalmente, por lo general, existe la percepcion de que si que hay necesidad de un/a
profesional de la Educacion Social para prevenir la trans*fobia, aunque existen
discrepancias en la frecuencia de la presencia de ese o esa profesional para prevenir la
trans*fobia: valorandolo todos los jovenes y todas las jovenes trans* como algo
necesario de forma diaria, la mitad del profesorado como algo no necesario de forma
diaria (pensando la mayoria que ha trabajado con nifios y nifias trans* que es algo
necesario de forma diaria), un tercio de los padres, las madres, los tutores y las tutoras
como algo necesario de forma diaria y otro tercio como no necesario y la mayoria del
equipo de orientacion como algo necesario de forma diaria. La valoracion negativa ante
la necesidad de un/a educador/a social que prevenga la trans*fobia diariamente puede
darse ante la percepcion de que la trans*fobia no tiene unas consecuencias graves sobre
la persona, que se necesita intervencion enfocada a otra problematica (“las personas
trans son unas mas de las muchas personas marginadas que hay en las escuelas™) o la
creencia de que es una situacién que no se da en la infancia, sino que se comienza a dar

en la adolescencia. Relacionado con la necesidad de la Educacion Social para prevenir
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la trans*fobia, cabe destacar los comentarios escritos por las personas que han

respondido a los cuestionarios en el anexo 1V.

VALORACION Y PROPUESTAS
SOCIOEDUCATIVAS

A través de esta investigacion se ha podido detectar la existencia de una trans*fobia
marcada especialmente, no por un claro rechazo directo hacia esta diversidad de
identidades de género, sino por la interiorizacion de unos prejuicios que se reflejan de
una forma inconsciente sobre las personas encuestadas; como, por ejemplo, la ausencia
de la utilizaciéon de los conceptos “cisexual” y “cisgénero”, fomentando el prejuicio
trans*fobo de “lo normal” Vs “lo trans*”. Dentro de la “normalidad”, Santoro, Gabriel y
Conde (2010) la dividen en dos definiciones clave: “la social (lo que hace la mayoria) y
la natural (lo que cumple con la naturaleza)” (p. 31). Centrandonse en la definicion
social, a lo largo de mi investigacion se ha podido detectar, a través de las experiencias
de vida y de las encuestas, la discriminacién de la poblacion hacia la persona cuando
externamente no cumplia con el modelo monosexual, teniendo una identidad género que
no concordaba con su imagen. Sin embargo, especialmente en las personas transexuales,
después de producirse una reasignacion del género, volviendo a entrar dentro de la
categorizacion binarista, la discriminacion tendia a disminuir considerablemente.

En primer lugar, es fundamental que todas las personas, independientemente de si son
conscientes de la existencia de una persona trans* cercana a ellas o su profesion, sean
capaces de distinguir claramente el concepto de “identidad de género” con el de
“orientacion sexual”, conceptos que la mayor parte de la poblacion vinculan y se puede
observar especialmente en los padres y las madres que aluden a ser conscientes de que
su hijo es gay “porque de pequefio era muy afeminado”. Este hecho no es méas que un
mito/prejuicio que, ademas, provoca que se presuponga la orientacion sexual de un nifio
0 una nifa incluso antes de desarrollarse, propiciando que exista una influencia que
delimite el desarrollo del nifio o la nifia.

Un elemento destacable que se detecta en las respuestas de las encuestas es la existencia
de determinadas personas con una educacion donde estd presente la existencia de la
transexualidad, pero no se ha fomentando una conciencia critica hacia toda la diversidad
de identidades y expresiones de género, la violencia que sufren y los aspectos mas

cercanos y cotidianos que agreden a las personas trans*, sin llegar a romper
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completamente con el binarismo sexual y de género, fomentando asi una jerarquizacién
de la invisibilizacion situandose las personas cisexuales y cisgénero en la punta visible
del iceberg, en la parte central no tan visible las personas transexuales y, finalmente, la
parte mas profunda y totalmente invisible, el resto de personas con identidades de
género trans*. Todo ello provoca mayor malestar en estas ultimas personas al no estar
visibilizadas ni en los “espacios de confort” creados para las personas LGTB(+)
(organizaciones LGTB+, bares y discotecas “gayfriendly”, campamentos para menores
transexuales, etc.). Es destacable, ademés, que este tipo de educacion no solo esta
presente en el profesorado, equipos de orientacion y familiares, sino que también se
observa en las entidades dedicadas a la intervencion con personas LGTB(+), &mbitos en
los que la buena educacidn en la diversidad de identidades de género es basica, debido a
que, si no existe una buena educacion y concienciacion respecto a la problemética que
sufren todas las personas con identidad de género trans*, esta educacion, en lugar de ser
constructiva y beneficiar a estas personas, sera destructiva, llegando a creer las personas
con identidad de género trans* que no “encajan en ningn lugar”. Ademas, unido al
desconocimiento de la existencia de otras identidades de género ademas de la
transexualidad, existe una gran dificultad para identificar la identidad de género trans*,
debido a que no siempre corresponde con la expresion de género, por lo que, cuando
existe una clara expresion de género trans*, se tiende a calificar al nifio o la nifia de
transexual, algo que, como se ha dicho anteriormente, puede condicionar su desarrollo.
Por todo ello, es necesaria una educacion basada en la visibilizacion de todas las
identidades de género buscando la ruptura del binarismo sexual y de género en toda la
poblacién, pero, especialmente, en los agentes mas proximos (familia y centro
educativo) y en las entidades especializadas en las identidades de género trans*. Por un
lado, es fundamental que exista una educacion continua en toda la poblacion para
visibilizar este tipo de realidades fomentando la ruptura de la cisnormatividad y el
binarismo sexual y de género, normalizando la existencia de toda la diversidad de
identidades de género y disminuyendo el impacto sobre las personas cuando conocen o
tienen un nifio o una nifia con identidad de género trans* (evitando asi que se produzca
el “shock emocional” y no solo que exista facilidad para adaptarse a la identidad de
género del nifio o la nifia, sino que no sea necesaria esta adaptacion).

Unida a la visibilizacion de la existencia de una grandisima diversidad de identidades de

género se debe impulsar la concienciacion de todas las personas en relacion a la
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problematica social que sufren las personas con identidad de género trans*, algo que
muchas veces no se da y que se refleja a traves del comentario de un orientador: “las
personas trans son unas mas de las muchas personas marginadas que hay en las
escuelas”, disminuyendo la importancia de la problematica al comparar la trans*fobia
con personas “marginadas”. Todas las personas deben tener presente el tipo de
problematica que es, ya que no Unicamente se trata de marginacion, sino de agresiones
verbales, psicoldgicas, fisicas, espaciales, institucionales, sanitarias, etc., una violencia
que, a diferencia del resto, también se da por parte de la familia del nifio o la nifia, que
provoca la disminucion de la autoestima, la empeora del autoconcepto, el fracaso
escolar, un sentimiento de malestar continuo, etc., donde existe un porcentaje de
suicidios mucho mayor que el resto de la poblacion. Esta educacion debe mostrar los
elementos que provocan trans*fobia, las consecuencias negativas que esta violencia
produce sobre las personas que la sufren y ofrezca recursos a través del andlisis de estos
elementos y la optimizacién de las fortalezas y oportunidades existentes en la persona y
en su entorno.

Finalmente, incidir en que existen muy diversas posibilidades de intervencion para
prevenir la trans*fobia, sin embargo, en todas debe predominar la intervencién con el
contexto y no con la persona agredida como objeto de prevencion de la trans*fobia. En
las respuestas de los cuestionarios se puede observar la prevalencia de una intervencién
centrada en la persona con identidad de género para prevenir la trans*fobia. Sin
embargo, al igual que en otros delitos de odio como son el racismo, la violencia hacia
las mujeres, etc., no es la persona la que causa la violencia, sino el contexto que la
rechaza, por lo que es importante que predomine una prevencion centrada en los
distintos agentes sociales y, como intervencion para disminuir el impacto que puede
provocar la trans*fobia, la intervencion con la persona trans*, pero nunca como
prevencion.

Por lo tanto, aludiendo a lo reflejado por el socidlogo Platero (2014) y teniendo presente
el analisis anterior, es necesaria la existencia de un o una profesional de la Educacién
Social que tenga la capacidad de escuchar y comprender la realidad de las personas con
identidad de género trans* y la violencia a la que son sometidas, “cuestionar las normas
en las que nos hemos socializado y que plantean una dindmica de inclusion y exclusién
social de algunas personas” (p. 19) relacionadas con el sexo y el género, siendo capaces

de romper con el binarismo y la cisnormatividad, y disefiar y planificar diversas
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intervenciones de prevencion de la trans*fobia procurando la visibilizacion de toda la
diversidad y la concienciacion de las personas destinatarias de la intervencion. Para ello
estas intervenciones deben tener tres tipos de objetivos: cognitivo (facilitando
contenidos bésicos sobre la diversidad de identidades de género trans*), procedimental
(proporcionando recursos para poder hacer cambios en las distintas relaciones sociales,
en la vida cotidiana, etc. para modificar los valores de la educacion informal a favor a la
diversidad de identidades de género) y actitudinal (fomentando la interiorizacion de una
conciencia critica de la situacion actual y, por lo tanto, un cambio en los aspectos
necesarios para “desaprender” las conductas trans*fobas y modificarlas por conductas
mas respetuosas) (Platero, 2014).
Por lo tanto, teniendo en cuenta a los padres, las madres, los tutores y/o las tutoras y al
profesorado como principales agentes socializadores en la infancia, se hace necesaria,
entre otras acciones, la realizacion de una intervencion primaria socioeducativa dirigida
a los padres, las madres, los tutores y/o las tutoras y al profesorado teniendo como
objetivos:
- Objetivo general: fomentar la inclusién de las personas con identidad de género
trans™ en las escuelas.
- Objetivos especificos:

e Impulsar la visibilizacion de la diversidad de identidades de género trans* en las
escuelas.

e Facilitar recursos que permitan la transformacion de la vida cotidiana de las
personas destinatarias adaptandose a las necesidades de las personas con
identidad de género trans*.

e Fomentar la interiorizacion de una conciencia critica sobre la problematica de
las personas con identidad de género trans*.

e Propiciar la puesta en marcha de una intervencion dirigida al alumnado a través
de la mejora de la comunicacion y cooperacion entre las familias y el centro
educativo.

Para ello se propone un proyecto en el cual intervenga un educador o una educadora
social con los dos agentes sociales en conjunto realizando actividades donde se busque
la méxima participacion de las personas destinatarias, la adquisicion de unos
conocimientos y valores a través del dialogo, el debate y la puesta en préactica, la

realizacion de dindmicas que fomenten la confianza y la cooperacion entre las personas
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y la adecuacion de los contenidos y la metodologia a las caracteristicas de las personas

destinatarias. Para asegurar la mayor adaptacion posible de las sesiones a los

destinatarios y las destinatarias, se recomienda hacer una evaluacion a lo largo del

proceso, modificando las actividades cuando sea necesario.

La estructura de dicho proyecto se divide en:

Bloque 1: “Acercamiento a la diversidad de identidades de género”: Donde se

realizaran actividades de informacion y formacion hacia las distintas realidades

existentes de identidades de género, buscando en primer lugar la participacion de las

personas destinatarias para conocer cudles son sus conocimientos y enfoques.

1* Sesion: “Conceptualizacion”: Para comenzar la sesion se hace una lluvia de

ideas donde los destinatarios y las destinatarias darén distintas definiciones que
se acerquen a lo que entienden por sexo, género, identidad de género y expresion
de género, facilitando su explicacion a través de los ejemplos. Finalmente, se
explican los conceptos basicos a través de una imagen para propiciar la
comprension.

» Sexo: Incidiendo en la existencia de un sexo que no se tiene en cuenta cuando
se asigna el sexo de las personas (el cerebral) y de la existencia de mas de dos
Sexos.

» Genero: Haciendo hincapié en la infinidad de posibilidades, no Gnicamente
femenino o masculino.

> ldentidad de género: Ademas de, igual que con el resto de conceptos, reflejar
la grandisima diversidad, explicar que nadie puede “presuponer” la identidad
de una persona, por lo que es muy importante respetarla y preguntar, si es
necesario, de una forma no violenta hacia ésta.

> Expresion de género: Destacando que no tiene por qué coincidir con la
identidad de género y que puede cambiar, al igual que la identidad de género.

Se finaliza la sesion haciendo una conclusion donde se refleje la existencia de una

grandisima diversidad, en la cual no existen jerarquias y todas son “igual de

validas”, por lo que es fundamental respetarlas.

2* Sesion: “Las identidades de género: identidades cis e identidades trans*”: Al

comenzar la sesion se hace un repaso de lo anteriormente dado a través de la
participacion de las personas destinatarias para que, posteriormente, se debata

sobre cuéles son las identidades de género mas visibles en nuestra sociedad y las
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que no lo estan visibles y en qué se diferencian, enlazandolo asi con la
conceptualizacion de las identidades de género existentes y la exposicion de
distintas fotografias de personas con distintas identidades de género.

3* Sesion: “Las personas con identidad de género trans*: En un primer momento

se realiza un repaso de lo tratado anteriormente a traves de iméagenes de personas
con identidad de género trans* y la descripcion de los destinatarios y las
destinatarias de éstas para comenzar a incidir en la importancia del lenguaje, no
definir a una persona sin conocerla, etc. A lo largo de la sesion se tratara el
mayor nimero posible de identidades trans*, especificando qué es lo que sienten,
cdémo quieren que se dirijan a ellos y ellas, si requieren de algin tipo de apoyo

sanitario o legal, etc.

Bloque 2: “La realidad de las personas con identidad de género trans*”: En este

bloque se abordara la realidad de las personas con identidad de género trans*,

incidiendo especialmente en la violencia que se ejerce hacia ellas y qué recursos

estan disponibles para disminuirla.

4* Sesion: “Lo que nos ensefia la sociedad”: Para comenzar la sesion se repasa el

anterior bloque incidiendo en la importancia de visibilizar la diversidad existente
y respetarla para continuar explicando las violencias hacia las que son sometidas
las personas con identidad de género trans* a través del sistema monosexual, el
binarismo sexual y de género y la cisnormatividad; la actual situacion en Espafia
(el registro civil, la patologizacion y las medidas sanitarias): y, finalmente, en la
vida cotidiana (el lenguaje, la distribucion de espacios y actividades, la
vestimenta, las expectativas de futuro, etc.). Se concluye reflejando algunas de
las consecuencias que esta violencia provoca sobre las personas trans*.

5% Sesién: “Lo que necesitan”: Se hace un repaso de las agresiones que sufren las

personas con identidad de género trans* a través del didlogo y el debate,
reflexionando en las causas y en qué recursos existen para poder cambiar esa
situacion para, posteriormente, hacer una recopilacion de recursos educativos
(cuentos y peliculas con referentes trans*, guias de ayuda al profesorado y las
familias, textos cientificos, la utilizacion del lenguaje neutro para no fomentar el
binarismo sexual y de género, la modificacion de los espacios, la presencia de
voluntarios/as con identidad de género trans* para realizar talleres, etc.).

Finalmente, se realizardn dinamicas para gestionar las emociones y mejorar la
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comunicacion, incidiendo en la importancia de la existencia de un apoyo
continuo hacia las personas con identidad de género trans* y de una educacion
comun y cooperativa entre las familias y el profesorado.

— Bloque 3: “Educacion en diversidad”

e 6" Sesion: “Propuestas practicas para la mejora”: A lo largo de esta sesion se hace

una recopilacion de propuestas para la mejora de la educacion a través de
dinamicas o juegos para hacer un acercamiento a la puesta en practica de estas
propuestas.

e 7" Sesion: “Seleccion y puesta en marcha de las propuestas”: Para finalizar el

proyecto, se hara una recopilacion de las propuestas enumeradas en la anterior
sesion, incidiendo en una que implique una educacién comin y cooperativa entre
las familias y el profesorado dirigida hacia el alumnado para, al finalizar el
proyecto, se cree un espacio que lleve a cabo esa propuesta.
Para prevenir la trans*fobia es fundamental llevar a cabo distintos proyectos de
Educacién Social, ya que ésta siempre tendrd un enfoque centrado en la inclusion social
de las personas con identidad de género trans*, adaptandose al contexto, buscando las
verdaderas causas que provocan la exclusion social y las fortalezas y oportunidades
existentes para propiciar la mejora de la calidad de vida de estas personas. Es
fundamental que el educador o la educadora social actie como agente que fomente la
transformacion social y la construccion de otros sistemas basados en la diversidad de
identidades en las escuelas, incite a la creacion y promocion de una red entre las
familias y las escuelas, medie entre las dos partes y las oriente, fomentando la mejora de
la educacidn para que se incluya socialmente a las personas con identidad de género
trans* vy, lejos de reprimirlas y rechazarlas, se las dé la libertad necesaria para
desarrollarse personal y socialmente.
La situacion actual de las identidades trans* es muy compleja y los cambios que se
necesitan son muy amplios, dificiles y diversos. Sin embargo, la violencia a la que son
sometidas estas personas durante toda su vida hace necesaria una puesta en marcha de
distintas intervenciones que tengan presentes toda la diversidad existente de identidades
de genero trans* y que abarquen tanto la visibilizacion de personas, la utilizacion del
género gramatical neutro para incluir a las personas mas invisibilizadas, la utilizacion de

distintos recursos artisticos como referentes y, en general, cualquier educacion que
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fomente la “desnaturalizacion” de la cisexualidad y el cisgénero, fomentando la

naturalizacion de toda la diversidad de identidades de género.
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ANEXOS
ANEXO I: GLOSARIO

Ageéneros: Personas que no se identifican con ningln género. Suelen identificarse con el
género gramatical neutro.

Binarismo sexual: Sistema sociocultural caracterizado por la categorizacion del sexo y

del género en dos Unicas realidades: macho-hembra (sexo) y masculino-femenino
(género).

CRS (Cirugia de Reasignacion Sexual): Cirugia que tiene como principal fin adaptar el

cuerpo al sexo y/o género sentidos a través de la modificacion de los 6rganos sexuales y
los caracteres secundarios (cuerdas vocales, pecho, etc.).

Cisexualidad: Identidad de sexo en la cual el sexo asignado al nacer se corresponde con
el sexo con el que se identifica la persona. Junto con la identidad cisgénero, es la
identidad que mas visible estd en la sociedad y, por lo tanto, esta en una posicion de
poder frente al resto.

Cisgénero: Identidad de género en la cual el género asignado al nacer se corresponde
con el género con el que se identifica la persona. Junto con la identidad cisexual, es la
identidad que mas visible estd en la sociedad y, por lo tanto, est4 en una posicion de
poder frente al resto.

Cisnormatividad: Creencia caracterizada por la existencia de Unicamente la identidad

cisexualidad y cisgénero, naturalizandolas y, por lo tanto, rechazando otras identidades.
Disforia de género: Término recogido en el manual de psiquiatria DSM-V, en el cual la

persona tiene un sufrimiento causado por identificarse con el género opuesto al que se le
ha asignado al nacer.

Drag King/queen: Persona artista que altera su apariencia y patrones para ajustarse al

comportamiento y apariencia de “mujer” (drag queen) o de “hombre” (drag king) a
través de la dramatizacion. Este personaje que crea la persona es totalmente
independiente a su identidad de género. Un ejemplo de Drag queen seria Conchita
Wurst, personaje creado por Thomas Neuwirth.

Expresion del género: Forma a través de la cual se manifiesta el género. Puede darse a

través de la vestimenta, el comportamiento, el lenguaje, etc., no tiene porqué coincidir
con la identidad de género y puede variar dependiendo del contexto y el momento.

FTM (Female to Male): Hombres trans* que fueron asignados al nacer mujeres.
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Fuck gender: Persona que, a través de la expresion de género, manda mensajes
contradictorios deliberadamente como critica a la cisnormatividad, provocando asi una
reivindicacion de la liberacion de todos los géneros.

Género: Construccion sociocultural que conlleva tanto la identidad de la persona como
sus comportamientos, expresiones, intereses, roles, etc. La sociedad actual nos muestra
dos géneros: masculino o femenino, sin embargo, existe una infinidad de posibilidades.
Género fluido: Identidad de género cambiante, es decir, dependiendo del contexto y/o
momento, la persona se identifica con un género u otro.

Género neutro: Identidad de género no correspondiente con el binarismo, es decir,

identidad que no es ni masculina ni femenina. Un ejemplo seria Thomas Neuwirth, mas
conocido como Conchita Wurst (personaje drag queen).

Heterocisnormatividad: Régimen sociocultural donde estan normalizadas vy

naturalizadas Unicamente la heterosexualidad y las identidades cisgénero y cisexual,
provocando rechazo hacia cualquier otra orientacion sexual, identidad de género o
expresion de género.

Heterocispatriarcado: Sistema sociopolitico que entiende que existe una jerarquia de

poderes en la que el hombre cisgénero heterosexual estaria por encima de la mujer
heterosexual y cisgénero, invisibilizando y relegando a un puesto de total exclusion
social a todas las personas que no siguen el patron que impone la heterocisnormatividad

Identidad de género: Identificacion de una persona con su género. Esta identidad

comienza a desarrollarse a partir de los dos afios y puede fluir a lo largo de la vida. Esta
identidad es totalmente independiente al género o al sexo que se le asigna al nacer, por
lo que, cuando no coincide, la identidad de género “valida” es la que se asigna la
persona. La identidad de género es totalmente independiente a la expresion de género,
por lo que no siempre coincide.

Identidad trans*: “Aquellas personas cuya manera de estar en el mundo, expresarse y

presentarse hacen que con se auto-perciban, ni sean percibidos por otras personas,
dentro de lo que se espera tipicamente del sexo que se le asignd en el nacimiento”
(Platero, 2014, p. 44). Esta identidad puede abarcar transexuales, travestis, trans, drag
gueen/King, género fluido, agénero, etc.

Intersexualidad: Persona con unas caracteristicas sexuales ambiguas. Esta ambiguedad

se puede dar de muy diversas formas: en la anatomia externa, en la interna, con distintas

variaciones fisicas, en los cromosomas, etc. Cuando una persona nace, en el Estado
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Espafiol se realiza una “operacion de urgencia” donde, generalmente, se amputa para
reasignar a la persona dentro del binarismo sexual macho-hembra.

LGTB+: Siglas que aluden a “Lesbianas, Gays, Transexuales, Bisexuales” y el signo
“+” haciendo referencia de forma mas visible a la infinita diversidad de orientaciones
sexuales e identidades de género (pansexualidad, asexualidad, género fluido, género
neutro, demisexualidad, etc.). Esta visibilizacion de la diversidad existente surge de la
violencia a la que son sometidas las personas que no son heterosexuales, cisgénero ni
LGTB, ya que, actualmente, existe un grado de normalizacion respecto de las personas
LGTB pero no del resto de orientaciones sexuales e identidades de género.
LGTB+fobia: Violencia que se ejerce por tener una orientacion sexual distinta a la
heterosexual o una identidad de género distinta a la cisexual o a la cisgénero.

MTF (Male to Female): Mujeres trans* que fueron asignadas al nacer hombres.

Orientacion sexual: Atraccion fisica y/o afectiva hacia otra persona. Esta puede ser
homosexual, heterosexual, bisexual, pansexual, polisexual, etc.

Queer: Palabra con una connotacidén negativa sin traduccion exacta al espafiol (se
asemejaria a raro, maricon, travelo, tortillera, etc.) de la que movimientos sociales se
han reapropiado. Esta reapropiacion del insulto permite el empoderamiento de las
personas agredidas, cambiandole sus connotaciones a unas positivas, eliminando asi
toda posibilidad de agresion. Ademas, en la actualidad se relaciona este término con la
teoria queer, teoria caracterizada por la ruptura de todas las etiquetas y la creencia en la
inexistencia de éstas debido a que son un constructo social.

Sexo: Término que alude a los rasgos y caracteristicas biologicas que diferencian a las
personas a nivel sexual. En Espafia se asigna por los genitales, sin embargo, ésta
asignacion, ademas de ser binarista, no tiene presente el sexo cerebral. Actualmente se
considera totalmente biolégico, sin embargo, estan surgiendo corrientes que aluden al
concepto como un constructo social.

Sexo binario: Division binaria del sexo en base a los genitales y dénde Gnicamente tiene
cabida el sexo hembra y el sexo macho. Esta division deja fuera a muchas personas que
no tienen estas caracteristicas.

Trans*: Término utilizado para abarcar diversas identidades y expresiones de género
(trans, transgénero, género fluido, transexual, intersexual, etc.). El asterisco es utilizado
como concepto “paraguas” para reflejar la gran “heterogeneidad a la hora de concebir el

cuerpo, la identidad y las vivencias que van mas allad de las normas sociales binarias
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impuestas” (Platero, 2014, p. 16) y, a la vez, la existencia de una lucha comdn sin negar
el reconocimiento de esa diversidad de género.

Trans*fobia: Violencia a través de la discriminacion, rechazo, marginacion, agresividad,
odio, etc. hacia las personas que se tienen una apariencia o se identifican como personas
trans*.

Transgénero: Identidad de género en la cual la persona tiene un género que no es el que
se le ha asignado socialmente al nacer.

Transexualidad: Identidad de género en la cual la persona tiene un sexo que no es el que

se le ha asignado al nacer.
Travesti: Expresion de género en la cual las personas cambian su aspecto adecuandole

al sexo opuesto.
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ANEXO II: MODELO MONOSEXUAL

Sofia Carrascal Tris

Sexo

Hombre

Mujer

Rol de género

Comportamiento masculino

Comportamiento femenino

Identidad de

género

Hombre

Mujer

Orientacion del

deseo

Deseo por las

mujeres

¢Deseo por los
hombres y las

mujeres?

Deseo por los

hombres

Nota: Modelo de

género y sexualidad basado en la “monosexualidad”. Platero, R. (L.) (2014).

Trans*exualidades. Acompafiamiento, factores de salud y recursos educativos. Barcelona: Bellaterra
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ANEXO I11: CUESTIONARIO SOBRE LA NECESIDAD DE LA EDUCACION SOCIAL PARA PREVENIR LA
TRANS*FOBIA EN LA ETAPA DE LA INFANCIA EN CASTILLA Y LEON

Cuestionario dirigido a profesionales del equipo de orientacién de las escuelas de Castillay Ledn

Buenas, soy Sofia Carrascal Tris, estudiante de 4° Educacion Social, de la Universidad de Valladolid.

Esta encuesta va dirigida a profesionales del equipo de orientacion de las escuelas de Castilla y Leon y su principal objetivo es reflejar la
necesidad de la Educacion Social para prevenir la trans*fobia en la etapa de la infancia en Castilla y Leon.

Toda informacion que nos facilite ira destinada a la realizacion de mi Trabajo de Fin de Grado, manteniéndose en todo momento su anonimato.
Esta entrevista tiene una duracién corta (17 preguntas). Por favor, lea con atencion todas las preguntas y responda lo mas completamente.
Gracias por colaborar con esta investigacion. Si lo desea, puede ponerse en contacto conmigo a través del correo: sofiacarrascaltris@gmail.com
Antes de continuar, lea atentamente:

A pesar de que las identidades trans* son muy diversas y que no todas las personas que rompen con el género impuesto por la sociedad se
definen como tal, siento el deber de concretar a qué me refiero con identidades trans*, debido a la gran variedad de opiniones sobre las
identidades que pueden existir y a la necesidad de limitarlo en esta investigacion.

Aludo a personas con identidades trans*®, citando a Platero (2014): “a aquellas personas cuya manera de estar en el mundo, expresarse y
presentarse hacen que no se auto-perciban, ni sean percibidas por otras personas, dentro de lo que se espera tipicamente del sexo que se le
asigné en el nacimiento” (Platero, 2014, p. 44).

Dentro de esta definicion, hay personas que se “auto-etiquetan” como transexual, travesti, trans, trans*, drag queen/king, transgénero, de género
fluido, etc., y otras que no se etiquetan. En el caso de la infancia, los nifios y las nifias con identidad trans*, como es Idgico, no se auto-definen

como trans*, pero si desarrollan su identidad desde los 2-3 afios.
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Datos personales: *
Edad:

Sexo:

|dentidad de género:
Provincia donde trabajas:
Profesion:

Anos trabajando en la profesion:

Sofia Carrascal Tris

N2 aproximado de nifios y nifas con identidad de género trans* con los/as que has trabajado en los dltimos 25 anos: *

Identidad({es) de género trans* de estos/as nifios y nifas:

Ej.: ransexualidad, transgénero, de génaro rluidt:u..l
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1. éSe realiza algun tipo de prevencion de la trans*fobia en las escuelas de Castilla y Ledn? *

) No

2. éCudles de las sigulentes actuaciones realizan las escuelas en las que trabajas? *

Marca la(s) que consideres necesaria(s)

[] Foermacidén sobre la diversidad de génerc a las familias

[] Diversas actividades de sensibilizacién de la trans*fobia con el profesorado

0 Diversas actividades de sensibilizacién de la trans*fobia con el alumnado

[] Recenccimiento de personas o grupes de persenas con prejuicios tréns*fobos e intervencién para evitar la potencial trans*fobia

[] Mo realizan ninguna de las anteriores actuaciones

Sofia Carrascal Tris
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3. {éQué profesional(es) (profesorado, equipo de orientacién) las lleva a cabo?

Contestar Unicarmente si se ha marcado alguna actividad

Formacidn sobre la diversidad de género a las familias | |

Diversas actividades de sensibilizacién de la trans*fobia con el profesorado | |

Diversas actividades de sensibilizacién de la trans*fobia con el alumnado | |

Reconocimiento de personas o grupos de personas con prejuicios trans*fobos e intervencidn | |
para evitar la potencial trans*fobia
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4. LCon qué frecuencia se realiza esta prevencién?

Contestar dnicamente si se ha marcado alguna actividad

Formacién sobre la diversidad de género a las familias | |

Diversas actividades de sensibilizacién de la trans*fobia con el profesorado | |

Diversas actividades de sensibilizacién de la trans*fobia con el alumnado | |

Reconociiento de personas o grupos de personas con prejuicios trans*fobos e intervencién para | |
evitar la potencial trans*fobia
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6. En caso afirmativo, {cudles son?

7. {Consideras que es necesaria la existencia de unas herramientas para enriquecer y mejorar la educacién en

Z
&
g
|
3
e
]
3

) MNo

8. lPiensas que es necesaria una educacién que fomente la transformacién social y la construccién de otros sistemas
basados en la diversidad de identidades en las escualas? *

) No
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9. ¢Plensas que las familias suelen vivir una etapa de “shock emocional” (en la que experimentan miedo e incluso
rechazo) en Castilla y Ledn?

Contestar Unicamente si se ha trabajado con nifios o nifias con identidad de género trans*

) No

10. La mayoria de las familias con las que has intervenido:

Contestar Unicamente si se ha trabajado con nifios o nifias con identidad de género trans*

1 Les ha resultado dificil adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia

11. iPiensas que el profesorado suele vivir una etapa de “shock emocional” (en la que experimenta miedo e incluso
rechazo) en Castilla y Leén?

Contestar Unicamente si se ha trabajado con nifios o nifias con identidad de género trans*

) No

Sofia Carrascal Tris
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12. La mayoria del profesorado con el que has trabajado:

Contestar Gnicamente si se ha trabajade con nifios o nifias con identidad de género trans*

) Le ha resultado dificil adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia

13. {Piensas que el alumnado suele vivir una etapa de “shock emocional” (en la que experimentan miedo e incluso
rechazo) en Castilla y Ledn?

Centestar Unicamente si se ha trabajade con nifios o nifias con identidad de género trans®

) No

14. La mayoria del alumnado con el que has trabajado:

Contestar Gnicamente si se ha trabajade con nifios o nifias con identidad de género trans®

) Le ha resultado dificil adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia

Sofia Carrascal Tris
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15. {Crees que es necesaria la creacién y promocién de una red entre las familias y la escuela para prevenir la
trans*fobla? *

) No

16. iPiensas que deberia haber en el centro educativo de forma diaria un/a profesional que medie entre las familias y la

:
||

17. iConsideras necesaria la presencia de una persona dinamizadora que oriente al profesorado y a las famillas para

||
5
:
f:

Comentarios:

Sofia Carrascal Tris
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Cuestionario dirigido al profesorado de las escuelas de Castillay Ledn

Buenas, soy Sofia Carrascal Tris, estudiante de 4° Educacién Social, de la Universidad de Valladolid.

Esta encuesta va dirigida al profesorado de las escuelas de Castilla y Ledn y su principal objetivo es reflejar la necesidad de la Educacion
Social para prevenir la trans*fobia en la etapa de la infancia en Castilla y Leon.

Toda informacion que nos facilite ira destinada a la realizacion de mi Trabajo de Fin de Grado, manteniéndose en todo momento su anonimato.
Esta entrevista tiene una duracion corta (17 preguntas). Por favor, lea con atencién todas las preguntas y responda lo mas completamente.
Gracias por colaborar con esta investigacion. Si lo desea, puede ponerse en contacto conmigo a través del correo: sofiacarrascaltris@gmail.com
Antes de continuar, lea atentamente:

A pesar de que las identidades trans* son muy diversas y que no todas las personas que rompen con el género impuesto por la sociedad se
definen como tal, siento el deber de concretar a qué me refiero con identidades trans*, debido a la gran variedad de opiniones sobre las
identidades que pueden existir y a la necesidad de limitarlo en esta investigacion.

Aludo a personas con identidades trans*, citando a Platero (2014): “a aquellas personas cuya manera de estar en el mundo, expresarse y
presentarse hacen que no se auto-perciban, ni sean percibidas por otras personas, dentro de lo que se espera tipicamente del sexo que se le
asigno en el nacimiento” (Platero, 2014, p. 44).

Dentro de esta definicion, hay personas que se “auto-etiquetan” como transexual, travesti, trans, trans*, drag queen/king, transgénero, de género
fluido, etc., y otras que no se etiquetan. En el caso de la infancia, los nifios y las nifias con identidad trans*, como es ldgico, no se auto-definen

como trans*, pero si desarrollan su identidad desde los 2-3 afios.
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Datos personales: *

Edad: |

Sex0:

Identidad de género:

Profesién:

|
|
Provincia donde trabajas: |
|
|

Anos trabajando en la profesidn:

N2 aproximado de nifios y nifias con identidad de género trans* con los/as que has trabajado en los dltimos 25 afios: *

Identidad(es) de género trans* de estos/as nifios y nifas:

Ej.: ransexualidad, transgénera, de género fluido...
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1. ¢Se realiza algun tipo de prevencion de la trans*fobia en las escuelas de Castilla y Ledn? *+

) No

2. ¢Cudles de las siguientes actuaciones realizan las escuelas en las que trabajas? *

Marca la(s) que consideres necesaria(s)

[] Formacidn sobre la diversidad de género a las familias

[] Diversas actividades de sensibilizacién de la trans*fobia con el profesorado

[0 Diversas actividades de sensibilizacién de la trans*fobia con el alumnado

[] Reconocimiento de personas o grupos de personas con prejuicios trans*fobos e intervencidn para evitar la potencial trans*fobia

[] Mo realizan ninguna de las anteriores actuaciones

Sofia Carrascal Tris
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3. éQué profesional(es) (profesorado, equipo de orientacion) las lleva a cabo?

Contestar Unicamente si se ha marcado alguna actividad

Formacién sobre la diversidad de género a las familias | |

Diversas actividades de sensibilizacién de la trans*fobia con el profesorado | |

Diversas actividades de sensibilizacién de la trans*fobia con el alumnado | |

Reconocimiento de personas o grupos de personas con prejuicios trdns*fobos e intervencién | |
para evitar la potencial trans*fobia
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4, {Con qué frecuencia se realiza esta prevencién?

Contestar (nicamente si se ha marcado alguna actividad

Formacién sobre la diversidad de género a las familias | |

Diversas actividades de sensibilizacién de la trans*fobia con el profesorado | |

Diversas actividades de sensibilizacién de la trans*fobia con el alumnado | |

Reconocilento de personas o grupos de personas con prejuicios trdns*fobos e intervencidn para I I
evitar la potencial trans*fobia

5. ¢Contdis con unos indicadores para poder identificar a los/as nifios/as con identidad trans* y prevenir la trans*fobia? *

O No
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g
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O No

6. En caso afirmativo, {cudles son?

7. iConsideras que es necesaria la existencia de unas herramientas para enriquecer y mejorar la educacién en

Z
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g
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e
]
3

) No

8. !Piensas que es necesaria una educacién que fomente la transformacién social y la construccién de otros sistemas
basados en la diversidad de identidades en las escualas? *

) No
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9. ¢Piensas que las familias de Castilla y Ledn suelen vivir una etapa de “shock emocional” (en la que experimentan
miedo e incluso rechazo)?

Contestar Unicamente si se ha trabajade con nifios o nifias con identidad de género trans*

) No

10. La mayoria de las familias con las que has trabajado:

Contestar Unicamente si se ha trabajade con nifios o nifias con identidad de género trans*

) Les ha resultado dificil adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia

11. iPiensas que los equipos de orientacién de Castilla y Ledén suelen vivir una etapa de “shock emocional” (en la que
experimentan miedo e incluso rechazo)?

Contestar Unicamente si se ha trabajade con nifios o nifias con identidad de género trans*

) No

Sofia Carrascal Tris
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12. La mayoria de los equipos de orientacién con los que has trabajado:

Contestar Unicamente i se ha trabajado con nifios o nifias con identidad de género trans*

() Les ha resultado dificil adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia

13. ¢Piensas que el alumnado de Castilla y Ledn suele vivir una etapa de “shock emocional” (en la que experimentan
miedo e incluso rechazo)?

Contestar Unicamente i se ha trabajado con nifios o nifias con identidad de género trans*

O No

14. La mayoria del alumnado con el que has trabajado:

Contestar Unicamente si se ha trabajado con nifios o nifias con identidad de género trans*

) Le ha resultado dificil adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia

Sofia Carrascal Tris
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15. éCrees que es necesaria la creacién y promocién de una red entre las familias y la escuela para prevenir la
trans*fobia? *

) Mo

16. {Piensas que deberia haber en el centro educativo de forma diaria un/a profesional que medie entre las familias y la

:
|

) No

17. iéConsideras necesaria la presencia de una persona dinamizadora que oriente al profesorado y a las familias para

||
5
:
E'

Comentarios:

Sofia Carrascal Tris
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Cuestionario dirigido a profesionales de organizaciones y colectivos LGTB(+) de Castillay Leon

Buenas, soy Sofia Carrascal Tris, estudiante de 4° Educacién Social, de la Universidad de Valladolid.

Esta encuesta va dirigida a profesionales de organizaciones y colectivos LGTB(+) de Castilla y Ledn y su principal objetivo es reflejar la
necesidad de la Educacion Social para prevenir la trans*fobia en la etapa de la infancia en Castilla y Leon.

Toda informacion que nos facilite ira destinada a la realizacion de mi Trabajo de Fin de Grado, manteniéndose en todo momento su anonimato.
Esta entrevista tiene una duracion corta (17 preguntas). Por favor, lea con atencién todas las preguntas y responda lo mas completamente.
Gracias por colaborar con esta investigacion. Si lo desea, puede ponerse en contacto conmigo a través del correo: sofiacarrascaltris@gmail.com
Antes de continuar, lea atentamente:

A pesar de que las identidades trans* son muy diversas y que no todas las personas que rompen con el género impuesto por la sociedad se
definen como tal, siento el deber de concretar a qué me refiero con identidades trans*, debido a la gran variedad de opiniones sobre las
identidades que pueden existir y a la necesidad de limitarlo en esta investigacion.

Aludo a personas con identidades trans*, citando a Platero (2014): “a aquellas personas cuya manera de estar en el mundo, expresarse y
presentarse hacen que no se auto-perciban, ni sean percibidas por otras personas, dentro de lo que se espera tipicamente del sexo que se le
asigno en el nacimiento” (Platero, 2014, p. 44).

Dentro de esta definicion, hay personas que se “auto-etiquetan” como transexual, travesti, trans, trans*, drag queen/king, transgénero, de género
fluido, etc., y otras que no se etiquetan. En el caso de la infancia, los nifios y las nifias con identidad trans*, como es Idgico, no se auto-definen

como trans*, pero si desarrollan su identidad desde los 2-3 afios.
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Datos personales: *

Edad:

Sexo:

Identidad de género:

Profesidn:

Afios trabajando en la profesidn:

I
I
I
Provincia donde trabajas: |
I
I

N% aproximado de nifios y nifias con identidad de género trans* con los/as que has trabajado en los dltimos 25 afos: *

Identidad(es) de género trans* de estos/as nifios y ninas:

Ej.: transexualidad, transgénera, de género fluido...
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1. ¢{Se realiza algun tipo de prevencién de la trans*fobla en las escuelas de Castilla y Ledn? *

' No

2. {Cudles de las sigulentes actuaciones realizan las escuelas en las que has intervenido? *

Marca lais) gue consideres necesaria(s)

[] Formacién sobre la diversidad de género a las familias

[0 Diversas actividades de sensibilizacién de la trans*fobia con el profesorado

[ Diversas actividades de sensibilizacién de la trans*fobia con el alumnado

O Reconocimiento de personas o grupos de personas con prejuicios trdns*fobos e intervencién para evitar la potencial trans*fobia

[0 Mo realizan ninguna de las anteriores actuaciones
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3. {Qué profesional({es) (profesorado, equipo de orientacién) las lleva a cabo?

Contestar dnicamente si s ha marcado alguna actividad

Formacién sobre la diversidad de género a las familias | |

Diversas actividades de sensibilizacidn de la trans*fobia con el profesorado | |

Diversas actividades de sensibilizacién de la trans*fobia con el alumnado | |

Reconocimiento de personas o grupos de personas con prejuicios trans*fobos e intervencidn | |
para evitar la potencial trans*fobla
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4. ¢Con qué frecuencla se reallza esta prevencién?

Contestar dnicamente si se ha marcado alguna actividad

Formacidn sobre la diversidad de género al profesorado

Formacidn sobre la diversidad de género a las familias

Formacidn sobre la diversidad de género al alumnado

Diversas actividades de sensibilizacién de la trans*fobla con el profesorado

Diversas actividades de sensibilizacién de |a trans*fobia con las familias

Diversas actividades de sensibilizacién de la trans*fobia con el alumnado

Educacién en diversidad de género en las distintas asignaturas y actividades gue se imparten | |

Reconocilento de personas o grupos de personas con prejuicios trdns*fobos e intervencién para | |
avitar la potencial trans*fobia

Intervencién individualizada con las personas con identidad trans* para fortalecer a la persona | |

5. 5l el profesorado o el equipo de orlentaclén os plde unos Indicadores para poder ldentificar a los/as nifios/as con
identidad trans* y prevenir la trans*fobla, {cudles serfan? *
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7. iPlensas que es necesarla una educacién que fomente la transformacién soclal y la construccién de otros sistemas
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8. iPlensas que las famillas suslen vivir una etapa de “shock emocional® (en la que experimentan miledo e Incluso
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9. La mayoria de las famillas con las que has intervenido: *

) Les ha resultado dificil adaptarse a la identidad trans* del nific o la nifia

10. éPilensas que el profesorade suele vivir una etapa de “shock emocional” (en la que experimenta miedo e incluso
rechazo) en Castilla y Leén? *

1 No

11. La mayoria del profesorado con el que has intervenido: *

7 Le ha resultado dificil adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia

12. éPiensas que los equipos de orientacién suelen vivir una etapa de “shock emocional” (en la que experimentan
miedo e incluso rechazo) en Castilla y Ledn? *

1 No

13. La mayoria de los equipos de ordentacién con los que has intervenido: *

1 Les ha resultado dificil adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia
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14. iPiensas que el alumnado suele vivir una etapa de “shock emocional” (en la que experimentan miedo e incluso
rechazo) en Castilla y Ledn? *

O
g

15. La mayoria del alumnado con el que has intervenido: *

2 Le ha resultado dificil adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia
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16. {Creas que &s necesaria la creaclén y promocién de una red entre las famillas y la escuela para prevenir la
trans*fobla? *

o
g

17. {Plensas que deberia haber en el centro educative de forma diarla un/a profesional que medle entre las famlllas y la

7|
;
|

18. éConslderas necesaria la presencia de una persona dinamizadora que orfente al profesorado y a las famillas para
prevenir la trans*fobla? *

o
g
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Cuestionario dirigido personas con identidad de género trans* con menos de 25 afios de Castillay Leon

Buenas, soy Sofia Carrascal Tris, estudiante de 4° Educacion Social, de la Universidad de Valladolid.

Esta encuesta va dirigida a personas con identidad de género trans* con menos de 25 afios de Castilla y Ledn y su principal objetivo es reflejar
la necesidad de la Educacion Social para prevenir la trans*fobia en la etapa de la infancia en Castilla 'y Ledn.

Toda informacion que nos facilite ira destinada a la realizacion de mi Trabajo de Fin de Grado, manteniéndose en todo momento su anonimato.
Esta entrevista tiene una duracion corta (17 preguntas). Por favor, lea con atencién todas las preguntas y responda lo mas completamente.
Gracias por colaborar con esta investigacion. Si lo desea, puede ponerse en contacto conmigo a través del correo: sofiacarrascaltris@gmail.com
Antes de continuar, lea atentamente:

A pesar de que las identidades trans* son muy diversas y que no todas las personas que rompen con el género impuesto por la sociedad se
definen como tal, siento el deber de concretar a qué me refiero con identidades trans*, debido a la gran variedad de opiniones sobre las
identidades que pueden existir y a la necesidad de limitarlo en esta investigacion.

Aludo a personas con identidades trans*, citando a Platero (2014): “a aquellas personas cuya manera de estar en el mundo, expresarse y
presentarse hacen que no se auto-perciban, ni sean percibidas por otras personas, dentro de lo que se espera tipicamente del sexo que se le
asigno en el nacimiento” (Platero, 2014, p. 44).

Dentro de esta definicion, hay personas que se “auto-etiquetan” como transexual, travesti, trans, trans*, drag queen/king, transgénero, de género
fluido, etc., y otras que no se etiquetan. En el caso de la infancia, los nifios y las nifias con identidad trans*, como es Idgico, no se auto-definen

como trans*, pero si desarrollan su identidad desde los 2-3 afios.
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Datos personales: =

Edad: | |

Sexo: | |

Provincia: | |

Identidad de género trans* *

Ej.: transexualidad, transgénero, de género fluido...

Edad en la que fuiste consciente de tu identidad de género *

Edad en la que crees que comenzaste a llevar a cabo conductas trans* =

Sofia Carrascal Tris
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iPor qué medios has encontrade la informacién necesaria para autodeterminar tu identidad de género? *

[] Televisién

O cCentro educativo

[0 amigos/as

7 No
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1. {Piensas que se realizd algin tipo de prevencién de la trans*fobia en tu escuela (educacién primaria)? *

O No

2. iCudles de las siguientes actuaciones realizé la escuela (educacién primaria) en la que estuviste? =

Marca lais) gue consideres necesaria(s)

] Formacién sobre la diversidad de género a las familias

[0 Diversas actividades de sensibilizacién de la trans*fobia con el profesorado

[] Diversas actividades de sensibilizacién de la trans*fobia con el alumnado

O Reconocimiento de personas o grupos de personas con prejuicios trans*fobos e intervencién para evitar la potencial trans*fobia

[ No realizan ninguna de las anteriores actuaciones

Sofia Carrascal Tris
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3. {Qué profesional{es) (profesorado, equipo de orientacién) las llevd a cabo?

Contestar dnicamente si se ha marcado alguna actividad

Formacién sobre la diversidad de género a las familias | |

Diversas actividades de sensibilizacién de la trans*fobia con el profesorado | |

Diversas actividades de sensibilizacion de la trans*fobia con el alumnado | |

Reconocimiento de personas o grupos de personas con prejuicios trans*fobos e intervencién | |
para evitar la potencial trans*fobia
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Formacién sobre la diversidad de génerc a las familias I |

Diversas actividades de sensibilizacién de la trans*fobia con el profesorado | |

Diversas actividades de sensibilizacién de la trans*fobia con el alumnado | |

Reconaciiento de personas o grupos de personas con prejuicios trans*fobos e intervencién para I |
evitar la potencial trans*fobia

5. iConsideras que es necesaria la existencia de unas herramientas para enriquecer y mejorar la educacién en
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[] Discriminacién del profesorado tratandote con un género cisnormative (y negando tu verdaderc género)

[0 Agresién (fisica, verbal o psicolégicamente) del profesorado

[1 Mejorar el vinculo con la familia

[1 Mejorar el vinculo con el profesorado

O Aumento de la empatia

[0 otras: | |

Sofia Carrascal Tris
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10. iQué consecuencias negativas piensas que puedes haber tenido al tener una identidad de género trans*? *

Marca lais) gue consideres necesaria(s)

[0 Disminucidn del vinculo con la familia

[] Disminucién del vinculo con el profesorado

O Interiorizacién de una actitud agresiva
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11. {Creas que &s nacesaria la creaclén y promocién de una red entre las famillas y la escuela para prevenir la

o g
ol

12. {Plensas que deberia haber an el centro educativo de forma diarla un/a profesional que medie entre las famlllas y la

g
|
|

13. éConslderas necesaria la presancia de una persona dinamizadora que orlente al profesorado y a las familias para
prevenir la trans*fobla? *

o]
g
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Cuestionario dirigido a padres, madres o tutores/as de nifios y nifias con identidad de género trans* de Castillay Ledn

Buenas, soy Sofia Carrascal Tris, estudiante de 4° Educacién Social, de la Universidad de Valladolid.

Esta encuesta va dirigida a padres, madres o tutores/as de nifios y nifias con identidad de género trans* de Castilla y Leon y su principal
objetivo es reflejar la necesidad de la Educacion Social para prevenir la trans*fobia en la etapa de la infancia en Castilla y Ledn.

Toda informacion que nos facilite ira destinada a la realizacion de mi Trabajo de Fin de Grado, manteniéndose en todo momento su anonimato.
Esta entrevista tiene una duracion corta (17 preguntas). Por favor, lea con atencién todas las preguntas y responda lo mas completamente.
Gracias por colaborar con esta investigacion. Si lo desea, puede ponerse en contacto conmigo a través del correo: sofiacarrascaltris@gmail.com
Antes de continuar, lea atentamente:

A pesar de que las identidades trans* son muy diversas y que no todas las personas que rompen con el género impuesto por la sociedad se
definen como tal, siento el deber de concretar a qué me refiero con identidades trans*, debido a la gran variedad de opiniones sobre las
identidades que pueden existir y a la necesidad de limitarlo en esta investigacion.

Aludo a personas con identidades trans*, citando a Platero (2014): “a aquellas personas cuya manera de estar en el mundo, expresarse y
presentarse hacen que no se auto-perciban, ni sean percibidas por otras personas, dentro de lo que se espera tipicamente del sexo que se le
asigno en el nacimiento” (Platero, 2014, p. 44).

Dentro de esta definicion, hay personas que se “auto-etiquetan” como transexual, travesti, trans, trans*, drag queen/king, transgénero, de género
fluido, etc., y otras que no se etiquetan. En el caso de la infancia, los nifios y las nifias con identidad trans*, como es Idgico, no se auto-definen

como trans*, pero si desarrollan su identidad desde los 2-3 afios.
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Datos personales: *

Edad:

Identidad de génerao:

Sexo: I |

Provincia:

Edad del/a hijo o hija con identidad de género trans* *

Identidad de género trans* de la hija o el hijo *

Ej.: transexualidad, transgénero, de género fluido...

Edad a la que comenzd a manifestarlo *
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&¢Por qué medios has conseguido la Informacién necesarla para comprender y aprender a apoyar a tu hijo/hija trans*? *

(] Televisién

O Centro educativo

[0 amigasfas

1. iSe realiza algiun tipo de prevencion de la trans*fobia en la escuela de tu hijo o hija? *

) No

Sofia Carrascal Tris
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2. iCudles de las sigulentes actuaciones realiza la escuela de tu hijo o hija? *

Marca lais) gue consideres necesarials)

[0 Formacién sobre la diversidad de género a las familias

[] Diversas actividades de sensibilizacién de la trans*fobia con el profesorado

[] Diversas actividades de sensibilizacién de la trans*fobia con el alumnado

O Reconocimiento de personas o grupos de persanas con prejuicios trans*fobos @ intervencién para evitar la potencial trans*fobia

[] Ne realizan ninguna de las anteriores actuaciones

Sofia Carrascal Tris
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3. {Qué profesional(es) (profesorado, equipo de orentacién) las lleva a cabo?

Contestar dnicamente si se ha marcado alguna actividad

Formacidn sobre la diversidad de género a las familias | |

Diversas actividades de sensibilizacién de |la trans*fobia con el profesorado | |

Diversas actividades de sensibilizacién de |a trans*fobia con el alumnado | |

Reconocimiento de personas o grupos de personas con prejuicios trans*fobos e intervencidn | |
para evitar la potencial trans*fobia
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4. i{Con qué frecuencia se realiza esta prevencién?

Contestar dnicamente si se ha marcado alguna actividad

Formacién sobre la diversidad de génera a las familias | |

Diversas actividades de sensibilizacién de la trans*fobia con el profesorado I |

Diversas actividades de sensibilizacién de la trans*fobia con el alumnado I |

Reconociiento de personas o grupos de personas con prejuicios trans*fobos e intervencién para | |
evitar la potencial trans*fobia

5. {Consideras que es necesaria la existencia de unas herramientas para enriquecer y mejorar la educacién en
diversidad de identidad de género? *

7 No

6. {Plensas que es necesaria una educacién que fomente la transformacién social y la construccién de otros sistemas
basados en la diversidad de identidades en las escuelas? *

3 Ne

Sofia Carrascal Tris
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7. iCrees que tu hijo/a puede encontrarse con mas obsticulos que los/as nifios/as con identidad de género cis? *
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[0 Que le discrimine el profesorado tratdndole con un género cisnormative (y negando su verdadero génera)

[0 Que le agreda (fisica, verbal o psicolégicamente) el profesorado

[0 Mejorar el vinculo con la familia

[1 Mejorar el vinculo con el profesorado

[0 Aaumento de la empatia

O Otras:| |

Sofia Carrascal Tris
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10. {Qué consecuencias negativas piensas que puede tener sobre tu hijo/a la vivencia de tener una identidad de género
trans*? *

Marca lais) gue consideres necesarials)

[0 Dpisminucién del vinculo con la familia

[] Disminucién del vinculo con el profesorado

O Interiorizacién de una actitud agresiva

Sofia Carrascal Tris
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11. {Crees que es necesaria la creaclén y promocién de una red entre las famillas y la escuela para prevenir la

o F]
ol

12. iPlensas que deberia haber en el centro aducativo de forma diarla un/a profesional qua medle entre las famlillas y la

7
|
|

13. éConslderas necesaria la presencia de una persona dinamizadora que orlente al profesorado y a las famillas para
prevenir la trans*fobla? *

O
g
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ANEXO IV: COMENTARIOS DESTACABLES DE LAS ENCUESTAS

“Creo que hay muchos mas cassos de los que nosotros podemos haber detectado, pero en
primaria es pronto para que se manifiesten con claridad, sin embargo, es el mejor momento
para empezar a actuar”

“La mayoria de los profesores creo que no estamos preparados para formar adecuadamente a
los alumnos, Unicamente podemos intentar prevenir la transfobia. La pregunta 16 he
contestado NS/NC porque no sé si es necesaria una persona de manera diaria Unicamente
para este tema, pero lo que si considero necesario es que las personas que realizan la
mediacion con las familias para diversos temas estén mejor preparados en estos temas o
puedan recibir ayuda externa en el caso de que lo necesiten” (profesorado)

“Quiza no diariamente, pero profesionales experos en el tema, disponibles para los centros,
si seria conveniente” (profesorado)

“Tal vez no sea necesaria la presencia ‘diaria’ de un/a profesional, pero si la presencia
trimestral de modo que se realizara un diagndstico de la situacion en el colegio al inicio del
curso, otra actuacién en el segundo trimestre tras aplicar programas con el alumnado y una
actuacion al final del curso para comprobar “como se han modificado actitudes en el
profesorado, en el alumnado y en las familias” (profesorado)

“Considero que debe dejarse un margen con respecto a la edad del alumn@ para determinar
que se trata de un caso de transexualidad claro.Ya que si bien es cierto que puedan
observarse ciertas inclinaciones que apunten a ello, etiquetar al alumn@o en cuesion a
edades muy tempranas, y sobretodo, llevar a cabo un seguimiento medico hormonal, como
ha ocurrido en algunos casos, es contraproducente. Un trato respetuoso y tolerante por todas
las partes es lo indicado desde mi punto de vista.Pero dictaminar transexualidad con edades
por debajo de los 7-8 afios y tratar al alumn@ con respecto al supuesto género "escogido"
por el alumn@ puede traer mas confusion al asunto.No debe entorpecerse ni favorecer este
trato sino desde la normalidad, para poder dejar margen a que pasada cierta edad sea un caso
claro.Pero no adelantarse y sobretodo,seguir tratamientos hormonales que marcaran a la
persona para siempre adelantandose a la certeza de ser un caso de transexualidad.Lo que en
muchos casos dependera del especialista que trate el caso,pecando de anticuado o incluso de
moderno.Creyendo que ese sea el mejor modo de atajar el caso” (profesorado)

“Creo que los profesionales de la ensefianza deberiamos formanos en este tema para estar
informados y poder actuar con métodos adecuados ya que las buenas intenciones solamente
no valen. Creo que deberiamos conoces los indicadores de los que hablas para poder saber

cuando estamos hablando de un caso TRANS”
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“Es dificil que en el colgeio se den a conocer estos problemas, creo que todavia entran en la
categoria de ‘personales’ y tanto las familias como los nifios no saben identificarlos”
(profesorado)

- “Es, junto con la homofobia y el Holocausto un tema tabt en los colegios e institutos de
Castilla y Ledn. Es muy triste que estos temas no se hablen abiertamente, que trabaje la
prevencion de todo tipo de odios irracionales a las personas que sienten una determinada
orientacion sexual, una identidad de género diferente a la asignada por la familia y la
sociedad, 0 son de otra cultura distinta a la imperante” (equipo de orientacion)

- “Mi hija lleva diciendo que es nifia desde muy pequefia y la gente decia ya se la pasara.. pero
el tiempo pasa y ella sigue pensando igual entonces ella la suerte que hemos tenido es que
explicaba lo que la sucedia y ha tenido apoyo en casa. Es mas, tenia doble vida por decirlo
de alguna manera en casa era ella y a la calle era “él” hasta que hizo el transito social. Yo
hablaba con los profes y médicos y yo siempre explicado lo que habia. Nunca lo hemos
ocultado. En esta sociedad todavia hace falta mucha informacion” (madre/tutora)

- “Necesitamos ‘modelos’ trans y/o homo, al igual que existen el masculino o femenino. Es la
mejor manera de aceptar y ser aceptado” (padre/tutor)

- “Hacer publica su condicion y cambiar de forma de vida ha sido muy positivo en todos los
aspectos. Siempre queda el miedo al rechazo, pero con todo ha merecido la pena”
(madre/tutora)

- “Creo necesaria la oreintacion e informacion sobre identidades trans pero antes de hacer
participes a Ixs alumnxs habria que educar a Ixs adultxs, puesto que muchos de ellxs también
desconocen todos estos aspectos y puede que sean Ixs primerxs que sientan rechazo o no
tengan la suficiente informacidn sobre este tema. La labor de la educacion tendria que ser
conjunta, entre el colegio y las familias” (joven trans*)

- “Veo tan necesaria la figura de unx profesional de la educacion social para trabajar estos
aspectos (la educacion en diversidad en toda su extension, es decir, para evitar también el
sexismo, el machismo, el racismo, etc.) con el alumnado, familias y profesorado, como la
presencia activa de agentes externos (mas especializados en este y otros temas) que puedan
ofrecer nuevas perspectivas y experiencias sobre la diversidad en colaboraciones puntuales
(por ejemplo, igual que para favorecer la integracion de la comunidad gitana personas
gitanas acuden a los centros para realizar talleres, podria hacerse con personas con
identidades de género no cisnormativas, para acercar la realidad al centro y al alumnado y las

familias, es decir, crear referentes accesibles y, a fin de cuentas, reales” (joven trans*)
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ANEXO V: RESPUESTAS DE LOS CUESTIONARIOS

Cuestionarios dirigidos a los equipos de orientacion

Datos personales:

Edad: Provincia donde trabajas:
1. 39 1. Avila

2. 46 2. Valladolid

3. 50 3. Valladolid

4. 56 4. Segovia

5. 56 5. Valladolid

6. 43 6. Palencia

7. 57 7. Zamora

Sexo: Profesién:

1. Hembra 1. Orientadora educativa
2. Macho 2. Psicdlogo escolar

3. Hembra 3. Trabajadora social
4. Macho 4. Psicologo

5. Hembra 5. Orientadora

6. Hembra 6. Orientadora educativa
7. Macho 7. Orientador educativo
Identidad de género: Afios trabajando en la profesion:
1. Mujer 1.7

2. Hombre 2. 10

3. Mujer 3. 27

4. Hombre 4. 33

5. Mujer 5 34

6. Mujer 6. 14

7. Macho 7. 5
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N° aproximado de nifios y nifias con Identidad(es) de género trans* de

identidad de género trans* con los/as estos/as nifios y nifas:

que has trabajado en los ultimos 25

Transgénero

Transexualidad

N o o b~ w dh e

1. ¢ Se realiza algun tipo de prevencion de la trans*fobia en las escuelas de Castilla

y Ledn?

1.

N BN gk o

No

No

No

No

No

Si
NS/NC

. ¢, Cudles de las siguientes actuaciones realizan las escuelas en las que trabajas?

No realizan ninguna de las anteriores actuaciones

Diversas actividades de sensibilizacion de la trans*fobia con el profesorado
Diversas actividades de sensibilizacion de la trans*fobia con las familias

Diversas actividades de sensibilizacion de la trans*fobia con el alumnado
Intervencion individualizada con las personas con identidad trans* para fortalecerlas
No realizan ninguna de las anteriores actuaciones

Formacion sobre la diversidad de género a las familias

Educacion en diversidad de género en las distintas asignaturas y actividades que se
imparten

Intervencion individualizada con las personas con identidad trans* para fortalecerlas
No realizan ninguna de las anteriores actuaciones

Diversas actividades de sensibilizacion de la trans*fobia con las familias



Universidad de Valladolid Sofia Carrascal Tris

7.

NS/NC

3. ¢ Qué profesional(es) (profesorado, equipo de orientacion) las lleva a cabo?

1.
2. Diversas actividades de sensibilizacion de la trans*fobia con el profesorado:

EOEP y Departamentos de Orientacion asesorados por asociaciones

Diversas actividades de sensibilizacion de la trans*fobia con las familias: EOEP y

Departamentos de Orientacion asesorados por asociaciones
Diversas actividades de sensibilizacion de la trans*fobia con el alumnado: EOEP y

Departamentos de Orientacidn asesorados por asociaciones

Intervencion individualizada con las personas con identidad trans* para

fortalecerlas: EOEP y Departamentos de Orientacion asesorados por asociaciones
3.
4. Formacién sobre la diversidad de género a las familias: EOEP

Educacién en diversidad de género en las distintas asignaturas vy actividades gue se

imparten: Algunos profesores

Intervencion individualizada con las personas con identidad trans* para
fortalecerlas: EOEP

5.

6. Diversas actividades de sensibilizacion de la trans*fobia con las familias:

Profesora de servicios a la Comunidad, orientadora
7.

4. ¢ Con qué frecuencia se realiza esta prevencion?

1.
2.

Diversas actividades de sensibilizacion de la trans*fobia con el profesorado: De

forma puntual

Diversas actividades de sensibilizacidon de la trans*fobia con las familias: De forma

puntual

Diversas actividades de sensibilizacion de la trans*fobia con el alumnado: De forma

puntual

Intervencion individualizada con las personas con identidad trans* para

fortalecerlas: De forma puntual

Formacidn sobre la diversidad de género a las familias: Puntuales
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7.

5

Educacién en diversidad de género en las distintas asignaturas vy actividades gue se

imparten: Escasas

Intervencién individualizada con las personas con identidad trans* para

fortalecerlas: Puntuales

Diversas actividades de sensibilizacién de la trans*fobia con las familias: Escuela de

padres, cada un determinado nimero de afios

. ¢ Contais con unos indicadores para poder identificar a los/as nifios/as con

identidad trans* y prevenir la trans*fobia?

A A L L < A

No

Si

No

No

No

No
NS/NC

. En caso afirmativo, ¢cuales son?

1.

INDICADORES DE IDENTIFICACION DE NINOS/AS CON IDENTIDADES

TRANS: (Entre otros)

e No quiere estar nunca con nifios o nifias ni jugar con ellos/as a juegos o deportes
con marcado componente sexista de uno u

e otro género.

e Constantemente nos dice que se quiere poner vestidos, o ropas del género no
asignado.

e Le gusta estar siempre con nifias o nifios ya que siente identificacion con el
género no asignado.

e Habla siempre de si mismo en femenino si se trata de un nifio, y en masculino si
se trata de una nifia

e Pueden ser facilmente victimas de aislamiento social y sufrir ansiedad y

sentimiento de culpa.
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6.

7.

Sofia Carrascal Tris

Sufren incomprension de muchas de las familias y de sus comparieros de clase

hasta la marginacion de que muchas veces pueden ser objeto.

INDICADORES DE
TRASNFOBIA: (Entre otros)

Desconocimiento de cOmo son y
que sienten estas personas.
Ocultacién y menosprecio
institucional: politicos,
profesorado, familias.

Sentirse incomodo al estar en el
mismo aula que una persona
trans.

Sentir desprecio hacia estas
personas.

Mantener, difundir y dar crédito
a estereotipos sobre estas

personas.

4.
S.

Discriminar, ocultando,
haciendo el vacio y aislando a
estas personas socialmente.
Rechazar abiertamente
expresiones de su identidad de
género de estas personas,
censurando estas
manifestaciones.
Menospreciar, insultar o mostrar
trato vejatorio a estas personas
de forma privada o delante de
otras personas.

Amenazar, agredir a estas

personas.

Aunque de manera formal no se tenga ningun instrumento, cuando los identificamos

es por ver al nifio/a con unos intereses particulares o porque emocionalmente el nifio

no esta bien.... A partir de ahi se trabaja con el nifio, la familia y el profesorado.

En mi caso no me encontrado con nifios/as con este tipo de identidad o mejor dicho,

no lo he identificado. Pero la manera que en algin caso, alguno de mis

compafieros/as han actuado ha sido como lo comentado anteriormente.

7. ¢Consideras que es necesaria la existencia de unas herramientas para

enriquecer y mejorar la educacion en diversidad de identidad de género?

1.

2
3
4.
5

Si
Si
Si
Si
Si
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6. Si

7. Si

8. ¢ Piensas que es necesaria una educacion que fomente la transformacion social y
la construccion de otros sistemas basados en la diversidad de identidades en las
escuelas?

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

9. ¢Piensas que las familias suelen vivir una etapa de “shock emocional” (en la que

N o g s~ wDh e

experimentan miedo e incluso rechazo) en Castillay Leon?

Si

Si

N o g s~ wDh e

10. La mayoria de las familias con las que has intervenido:

Les ha resultado dificil adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia

Les ha resultado dificil adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia

N o g s~ wDd e

11. ;Piensas que el profesorado suele vivir una etapa de “shock emocional” (en la
gue experimenta miedo e incluso rechazo) en Castillay Ledn?

1.

2. Si
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3
4. No

5.

6

7

12. La mayoria del profesorado con el que has trabajado:

Les ha resultado dificil adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia

Les ha resultado dificil adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia

N o g bk~ w D

13. ;Piensas que el alumnado suele vivir una etapa de “shock emocional” (en la

gue experimentan miedo e incluso rechazo) en Castillay Ledn?
1

2. Si

3

4. Si

5

6

7

14. La mayoria del alumnado con el que has trabajado:

Ha tenido facilidad para adatarse a la identidad trans* del nifio o la nifia

1
2
3
4. Les haresultado dificil adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia
5
6
7

15. ¢ Crees que es necesaria la creacién y promocion de una red entre las familias y
la escuela para prevenir la trans*fobia?
1. Si
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2
3
4.
5
6
7

Si
Si
Si
Si
Si
Si

16. ¢Piensas que deberia haber en el centro educativo de forma diaria un/a

profesional que medie entre las familias y la escuela para prevenir la trans*fobia?

1
2
3
4.
5
6
7

Si

Si

Si

Si

Si
NS/NC
No

17. ¢ Consideras necesaria la presencia de una persona dinamizadora que oriente al

profesorado y a las familias para prevenir la trans*fobia?

1
2
3
4.
5
6
7

Si

Si
NS/NC
Si

Si

Si

No

Comentarios:

1.
2.

Es, junto con la homofibia y el Holocausto un tema tabu en los colegios e institutos
de Castilla y Leon. Es muy triste que estos temas no se hablen abiertamente, e
trabaje la prevencion de todo tipo de odios irracionales a las personas que sienten
una determinada orientacion sexual, una identidad de género diferente a la asignada

por la familia y la sociedad, o son de otra cultura distinta a la imperante.
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5.

6. En las escuelas, y concretamente desde los EOE, nos interesa e intentamos dar
respuesta a los aspectos mas emocionales de nuestros alumnos/as y de las familias.
Este es un tema que no ocupa, por demanda, muchas de nuestras intervenciones. No
obstante si que es verdad que no tenemos muchos recursos para abordarlos. Lo
hacemos al igual que intentamos tratar el respeto a cualquier minoria pero
probablemente nos falten conocimientos y herramientas para abordar este tema.

7. Las personas trans son unas mas de las muchas personas marginadas que hay en las

escuelas
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Cuestionarios dirigidos al profesorado

Datos personales:

Edad: Sexo:

1. 51 1. Hembra
2. 54 2. Macho
3. 41 3. Hembra
4. 43 4. Macho
5. 43 5. Hembra
6. 31 6. Hembra
7. 34 7. Femenino
8. 50 8. Femenino
9. 37 9. Hembra
10. 45 10. Hembra
11. 36 11. Macho
12. 37 12. Macho
13. 56 13. Hembra
14. 47 14. Hembra
15. 24 15. Hembra
16. 33 16. Hembra
17.57 17. Hembra
18. 34 18. Macho
19. 38 19. Hembra
20. 48 20. Hembra
21. 38 21. Hembra
22.55 22. Hembra
23. 50 23. Hembra
24. 60 24. Hembra
25.41 25. Hembra
26. 38 26. Hembra

Sofia Carrascal Tris

Identidad de género:

1.

© © N o O k&~ DN

N RN N NN NN EPR B P B PP PP R e
o U A W N P O © 0 N O ol A W N B O

Si

Varén

Mujer
Masculino
Femenino
Mujer
Heterosexual
Femenino

Mujer

. Femenino
. Hombre

. Hombre

. Femenino
. Mujer

. Mujer

. Mujer

. Mujer

. Heterosexual
. Mujer

. Mujer

. Mujer

. Mujer

. Mujer

. Mujer

. Mujer

. Mujer
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Provincia donde

trabajas:

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Segovia

. Segovia
. Segovia

. Segovia

Segovia

. Avila

. Avila

Ledn
Leon
Burgos
Burgos
Ledn
Salamanca
Zamora
Zamora
Zamora
Valladolid
Valladolid
Valladolid
Zamora
Valladolid
Salamanca
Salamanca
Valladolid
Valladolid

Soria

1.

© 0o N o o bk~ w DN
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Profesion:

Maestra
Maestro
Maestra
Maestro
Maestra
Maestra
Profesora
Maestro

Maestra

. Maestra
. Maestro
. Maestro
. Maestra
. Maestra
. Maestra
. Maestra
. Maestra
. Maestra
. Maestra
. Maestra
. Maestra
. Maestra
. Maestra
. Maestra
. Maestra

. Maestra

Sofia Carrascal Tris

Anos trabajando en la

profesion:
1. 25

32
14
16
12
3
8
20
15
.20
.13
11
.33
.20
1
.10
.34
.10
.6
.30
.19
.33
.22
.31
.13
.16

© ®© N o g B~ D
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N° aproximado de nifios y nifias con identidad de género trans* con los/as que has

trabajado en los ultimos 25 afios:

1. 0 13.0
2. 2 14.0
3. 0 15.0
4. 5 16.0
5. No lo sé. Muy pocos aunque en 17.0
edades escolares e infantil se 18.1
pueden confundir con otras 19.1
cualidades estereotipadas 20. 4
6. 0 21.1
7. Creo que cuatro 22. 4
8. 3 23.2
9. 1 24.0
10.2 25.0
11. Creo que ninguno 26.0
12.0
Identidad(es) de género trans* de estos/as nifios y nifias:
1. 14.
2. Transexuales 15.
3 16.
4, 17.
5 18. Transexual
6 19. Gay
7. Transgénero, transexualidad 20. Transgenero
8. Trasgenero 21. Transgénero
9. Dudo, quiza transexual 22. Transexual
10. Transgénero 23. Transexual
11. 24,
12. 25.

13. 26.
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1. ¢ Se realiza algun tipo de prevencion de la trans*fobia en las escuelas de Castilla

y Ledn?

1. No 10. No 19. No

2. No 11. No 20. Si

3. No 12. No 21. No

4. No 13. No 22. Si

5. NS/NC 14. Si 23. No

6. No 15. No 24. No

7. No 16. NS/NC 25. No

8. No 17. No 26. No

9. No 18. No

2. ¢ Cudles de las siguientes actuaciones realizan las escuelas en las que trabajas?

1. Educacién en diversidad de género en las distintas asignaturas y actividades que
se imparten

2. Educacion en diversidad de género en las distintas asignaturas y actividades que
se imparten
Reconocimiento de personas o grupos de personas con prejuicios trans*fobos e
intervencion para evitar la potenciar trans*fobia
Intervencion individualizada con las personas con identidad trans* para
fortalecerlas

3. No realizan ninguna de las anteriores actuaciones

4. No realizan ninguna de las anteriores actuaciones

5. No realizan ninguna de las anteriores actuaciones

6. NS/NC

7. Formacion sobre la diversidad de género al alumnado
Reconocimiento de personas o grupos de personas con prejuicios trans*fobos e
intervencion para evitar la potencial trans*fobia
Intervencion individualizada con las personas con identidad trans* para
fortalecerlas

8. No realizan ninguna de las anteriores actuaciones

9. No realizan ninguna de las anteriores actuaciones

10. Educacion en diversidad de género en las distintas asignaturas y actividades que

se imparten

107



Universidad de Valladolid Sofia Carrascal Tris

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.

24,

25.

Intervencion individualizada con las personas con identidad trans* para
fortalecerlas

No realizan ninguna de las anteriores actuaciones

No realizan ninguna de las anteriores actuaciones

No realizan ninguna de las anteriores actuaciones

Educacién en diversidad de género en las distintas asignaturas y actividades que
se imparten

NS/NC

No realizan ninguna de las anteriores actuaciones

Formacion sobre la diversidad de género al alumnado

Diversas actividades de sensibilizacion de la trans*fobia con el alumnado
Formacion sobre la diversidad de género a las familias

Diversas actividades de sensibilizacion de la trans*fobia con el alumnado
Intervencion individualizada con las personas con identidad trans* para
fortalecerlas

No realizan ninguna de las anteriores actuaciones

Reconocimiento de personas o grupos de personas con prejuicios trans*fobos e
intervencion para evitar la potencial trans*fobia

No realizan ninguna de las anteriores actuaciones

Formacion sobre la diversidad de género al alumnado

Educacion en diversidad de género en las distintas asignaturas y actividades que
se imparten

Diversas actividades de sensibilizacion de la trans*fobia con el alumnado

No realizan ninguna de las anteriores actuaciones

Formacion sobre la diversidad de género al profesorado

Formacidn sobre la diversidad de género al alumnado

Formacion sobre la diversidad de género a las familias

Diversas actividades de sensibilizacion de la trans*fobia con el alumnado
Reconocimiento de personas o grupos de personas con prejuicios trans*fobos e
intervencion para evitar la potenciar trans*fobia

Intervencion individualizada con las personas con identidad de género trans*
para fortalecerlas

No realizan ninguna de las anteriores actuaciones
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26. No realizan ninguna de las anteriores actuaciones

3. ¢ Qué profesional(es) (profesorado, equipo de orientacion) las lleva a cabo?

1.

N o g &~ w

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

Educacién en diversidad de género en las distintas asignaturas y actividades que

se imparten: Tutor
Educacién en diversidad de género en las distintas asignaturas y actividades que

se imparten: Tutor
Reconocimiento de personas o grupos de personas con prejuicios trans*fobos e

intervenciodn para evitar la potenciar trans*fobia: Tutor y orientadora

Intervencion individualizada con las personas con identidad trans* para

fortalecerlas: Tutor y orientadora

Formacioén sobre la diversidad de género al alumnado: Orientador, tutores

Reconocimiento de personas o grupos de personas con prejuicios trans*fobos e

intervencién para evitar la potencial trans*fobia: Orientador

Intervencion individualizada con las personas con identidad trans* para

fortalecerlas: Orientador, profesores

Educacién en diversidad de género en las distintas asignaturas y actividades que

se imparten: Cursillos
Intervencion individualizada con las personas con identidad trans* para

fortalecerlas:

Educacién en diversidad de género en las distintas asignaturas y actividades que

se imparten: educadores

Formacion sobre la diversidad de género al alumnado: una profesora
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18.

19.
20.

21.

22.

23.
24,

25.
26.

Diversas actividades de sensibilizacién de la trans*fobia con el alumnado: una

profesora

Formacion sobre la diversidad de género a las familias: profesorado

Diversas actividades de sensibilizacién de la trans*fobia con el alumnado:

profesorado

Intervencion individualizada con las personas con identidad trans* para

fortalecerlas: profesorado

Reconocimiento de personas o grupos de personas con prejuicios trans*fobos e

intervencidn para evitar la potencial trans*fobia: maestros

Formacion sobre la diversidad de género al alumnado: profesorado

Educacién en diversidad de género en las distintas asignaturas y actividades que

se imparten: profesorado

Diversas actividades de sensibilizacién de la trans*fobia con el alumnado:

Formacion sobre la diversidad de género al profesorado:

Formacioén sobre la diversidad de género al alumnado:

Formacion sobre la diversidad de género a las familias:

Diversas actividades de sensibilizacién de la trans*fobia con el alumnado:

Reconocimiento de personas o grupos de personas con prejuicios trans*fobos e

intervencién para evitar la potenciar trans*fobia:

Intervencion individualizada con las personas con identidad de género trans*

para fortalecerlas:
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4. ¢ Con qué frecuencia se realiza esta prevencion?

1.

N o o &~ W

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

Educacidn en diversidad de género en las distintas asignaturas y actividades gue

se imparten: A diario
Educacién en diversidad de género en las distintas asignaturas y actividades que

se imparten: Regular
Reconocimiento de personas o grupos de personas con prejuicios trans*fobos e

intervencidn para evitar la potenciar trans*fobia: Puntual

Intervenciéon individualizada con las personas con identidad trans* para

fortalecerlas: Puntual

Formacién sobre la diversidad de género al alumnado: Charlas anuales o

trimestrales

Reconocimiento de personas o grupos de personas con prejuicios trans*fobos e

intervencién para evitar la potencial trans*fobia: o mediante cuestionarios o

cuando se detecta algln caso

Intervencion individualizada con las personas con identidad trans* para

fortalecerlas: Ante un caso del que se tenga constancia

Educacién en diversidad de género en las distintas asignaturas y actividades que

se imparten: En un contenido transversal, en todas las tareas

Intervenciéon individualizada con las personas con identidad trans* para

fortalecerlas:

Educacién en diversidad de género en las distintas asignaturas y actividades que

se imparten: en ocasiones
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17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.

Formacion sobre la diversidad de género al alumnado: una vez en el curso al

hablar de bullying

Diversas actividades de sensibilizacién de la trans*fobia con el alumnado:

Formacion sobre la diversidad de genero a las familias: puntualmente

Diversas actividades de sensibilizacion de la trans*fobia con el alumnado:

asiduamente

Intervenciéon individualizada con las personas con identidad trans* para

fortalecerlas: asiduamente

Reconocimiento de personas o grupos de personas con prejuicios trans*fobos e

intervencion para evitar la potencial trans*fobia: cuando surge el tema. En el

area de valores o de alternativa a la religion

Formacidn sobre la diversidad de género al alumnado: esporadica

Educacién en diversidad de género en las distintas asignaturas y actividades que

se imparten: esporadica
Diversas actividades de sensibilizacion de la trans*fobia con el alumnado:

Formacioén sobre la diversidad de género al profesorado:

Formacioén sobre la diversidad de género al alumnado:

Formacién sobre la diversidad de género a las familias:

Diversas actividades de sensibilizacién de la trans*fobia con el alumnado:

Reconocimiento de personas o grupos de personas con prejuicios trans*fobos e

intervencién para evitar la potenciar trans*fobia:

Intervencién individualizada con las personas con identidad de género trans*

para fortalecerlas:
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5. ¢ Contais con unos indicadores para

poder identificar a los/as nifios/as con

identidad trans*

trans*fobia?

1.
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No
No
No
No
No
No
Si
No
No

.No
.No
. No
. No
.No
. NS/NC
. No
. No
.No
.No
. No
. No
.No
.No
. No
. No
.No

y

prevenir

la

6. En caso afirmativo, ¢cuales son?

1.

2
3
4.
5
6
7

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

. Cuestionarios o programas como

sociogramas, que pueden ser
indicadores aunque creo que a
veces no muestran

verdaderamente estos temas



7. ¢Consideras que es necesaria la
existencia de unas herramientas para
enriquecer y mejorar la educacion en
diversidad de identidad de género?
1. Si
Si
Si
Si
NS/NC
Si
Si
Si
Si
. Si
. Si
. Si
. Si
.No
. Si
. Si
. Si
. Si
. Si
. Si
. Si
. Si
. Si
. Si
. Si
. Si
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8. ¢Piensas que es necesaria una
educacion que fomente la
transformacion social y la
construccion de otros  sistemas
basados en la diversidad de
identidades en las escuelas?
1. NS/NC

Si

Si

No

Si

NS/NC

Si

Si

Si
. Si
. Si
. Si
. Si
. No
. Si
. Si
. Si
. Si
. Si
. Si
. Si
. Si
. Si
. Si
. Si
. Si
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9. ;Piensas que las familias de Castilla y Leén suelen vivir una

emocional” (en la que experimentan miedo e incluso rechazo)?

10.

1.

© oo N o g B~ D

La mayoria de las familias con las que has trabajado:

1.
2
3
4
S.
6
7
8
9

10

Si 10. No
Si 11.
12.
13.
14,
15.
Si 16.
Si 17.
Si 18. Si

19.

20

21.
22.
23.

etapa de “shock

Si
.NS/NC
Si
Si
Si

24,
25.
26.

Les ha resultado dificil adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia

Les ha resultado dificil adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia

NS/NC

Les ha resultado dificil adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia

. NS/NC

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18
19
20
21

. Les ha resultado dificil adaptarse a la identidad trans™ del nifio o la nifia

. Han tenido facilidad para adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia

. Han tenido facilidad para adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia

. Han tenido facilidad para adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia
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22. Les ha resultado dificil adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia

23. Les ha resultado dificil adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia

24.
25.
26.

11. ¢Piensas que los equipos de orientacion de Castilla y Leon suelen vivir una

etapa de “shock emocional” (en la que experimentan miedo e incluso rechazo?

12.

1.

© ®© N o g b~ DD

10. No
No 11.

12.

13.

14.

15.
Si 16.
No 17.
No 18. No

19

20.
21.
22.
23.

.NS/NC
No

No

Si

Si

24,
25.
26.

La mayoria de los equipos de orientacion con los que has trabajado:

© 0 N o g bk~ w DR

e N N Y o
© o~ w NN = o

Han tenido facilidad para adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia

NS/NC

Les ha resultado dificil adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia

NS/NC

. Han tenido facilidad para adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia
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18. Han tenido facilidad para adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia

19. NS/NC

20. Han tenido facilidad para adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia

21. Han tenido facilidad para adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia

22. Les ha resultado dificil adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia

23. NS/NC
24.
25.
26.

13. ¢Piensas que el alumnado de Castilla y Leén suele vivir una etapa de “shock

emocional” (en la que experimentan miedo e incluso rechazo)?

14.

1. 10. No
2. No 11.

3. 12.

4. 13.

5. 14.

6. 15.

7. Si 16.

8. NS/NS 17.

9. No 18. Si
La mayoria del alumnado con el que has trabajado
1

2

3

4

5.

6

7

8

9. NS/NC

10.

11.

19. NS/NC
20. Si

21. Si

22. Si

23. Si

24,

25.

26.

Han tenido facilidad para adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia

Les ha resultado dificil adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia

Ha tenido facilidad para adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia
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12.
13.
14.
15.
16.
17.

18
19
20
21
22
23

. Les ha resultado dificil adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia
. Han tenido facilidad para adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia
. Les ha resultado dificil adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia
. Les ha resultado dificil adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia
. Les ha resultado dificil adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia
. Les ha resultado dificil adaptarse a la identidad trans* del nifio o la nifia

24,
25.
26.

15. ¢ Crees que es necesaria la creacion y promocion de una red entre las familias y

la escuela para prevenir la trans*fobia?

1.

© 0 N o g bk~ DN

NS/NC
Si
Si
Si
Si
NS/NC
Si
Si
Si

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

No
Si
Si
Si
No
Si
Si
Si
Si

Sofia Carrascal Tris

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
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16. ¢ Piensas que deberia haber en el centro educativo de forma diaria un/a

profesional que medie entre las familias y la escuela para prevenir la trans*fobia?

1.

© oo N o g B~ D

NS/NC 10. No

No 11. No

No 12. No

Si 13. Si

No 14. No

Si 15. No
NS/NC 16. NS/NC
Si 17. Si
NS/NC 18. No

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

NS/NC
No

Si

Si

Si

No

No

No

17. ¢ Consideras necesaria la presencia de una persona dinamizadora que oriente al

profesorado y a las familias para prevenir la trans*fobia?
1.

O N o g B~ WD

9.

Si 10. No
Si 11. No
Si 12. Si
Si 13. Si
NS/NC 14. No
NS/NC 15. Si
Si 16. Si
Si 17. Si
Si 18. Si

Comentarios:

1.
2.

o o k~ w

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Creo que hay muchos més casos de los que nosotros podemos haber detectado,

pero en primaria es pronto para se manifiesten con claridad, sin embargo, es el

mejor momento para empezar a actuar

119



Universidad de Valladolid Sofia Carrascal Tris

7.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

Los equipos de orientacion y la directiva de los centros, en mi caso concreto no
ha sido siempre la misma. He vivido el cambio de género de un alumx y en este
caso hubo reacciones diferentes por parte de los profesores, orientacion etc.

La mayoria de los profesores creo que no estamos preparados para formar
adecuadamente a los alumnos, Unicamente podemos intentar prevenir la
transfobia.

La pregunta 16 he contestado NS/NC porque no sé si es necesaria una persona
de manera diaria Unicamente para este tema, pero lo que si considero necesario
es que las personas que realizan la mediacion con las familias para diversos
temas estén mejor preparados en estos temas o puedan recibir ayuda externa en

el caso de que lo necesiten

Quiza no diariamente, pero profesionales expertos en el tema, disponibles para

los centros, si seria conveniente

Creo que deberia haber mas informacién sobre todas las posibilidades, no solo la
trans*fobia, sino también la homofobia, ya que suele haber mas casos de este
tipo. Una vez superado este paso creo que la trans*fobia no tendria tanto
impacto

Tal vez no sea necesaria la presencia ‘diaria’ de un/a profesional, pero si la
presencia trimestral de modo que se realizara un diagnostico de la situacion en el
colegio al inicio del curso, otra actuacion en el segundo trimestre tras aplicar
programas con el alumnado y una actuacion al final del curso para comprobar
como se han modificado actitudes en el profesorado, en el alumnado y en las
familias

Considero que debe dejarse un margen con respecto a la edad del alumn@ para
determinar que se trata de un caso de transexualidad claro.Ya que si bien es

cierto que puedan observarse ciertas inclinaciones que apunten a ello, etiquetar
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19.
20.

21.
22.
23.

24,

25.
26.

al alumn@o en cuesion a edades muy tempranas, y sobretodo, llevar a cabo un
seguimiento medico hormonal, como ha ocurrido en algunos casos, es
contraproducente. Un trato respetuoso y tolerante por todas las partes es lo
indicado desde mi punto de vista.Pero dictaminar transexualidad con edades por
debajo de los 7-8 afios y tratar al alumn@ con respecto al supuesto género
"escogido” por el alumn@ puede traer mas confusion al asunto.No debe
entorpecerse ni favorecer este trato sino desde la normalidad, para poder dejar
margen a que pasada cierta edad sea un caso claro.Pero no adelantarse y
sobretodo,seguir tratamientos hormonales que marcaran a la persona para
siempre adelantandose a la certeza de ser un caso de transexualidad.Lo que en
muchos casos dependera del especialista que trate el caso,pecando de anticuado
o incluso de moderno.Creyendo que ese sea el mejor modo de atajar el caso

Creo que los profesionales de la ensefianza deberiamos formarnos en este tema
para estar informados y poder actuar con métodos adecuados ya que las buenas
solamente no valen. Intenciones no valen. Creo que deberiamos conocer los
indicadores de los que hablabar para poder saber cuando estamos hablando de un
caso TRANS.

Los casos de trans que he comentado son de hace diez y doce afios. Ahora
cuando se sospecha o se detecta, se pone en manos de profesionales: pediatra
psicologos...etc

Es dificil que en el colegio se den a conocer estos problemas, creo que todavia
entran en la categoria de “personales” y tanto las familias como los nifios no

saben identificarlos
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Cuestionarios dirigidos a padres, madres o tutores/as de nifios y nifias con

identidad de género trans*

Datos personales:
Edad:

Identidad de género:

44
o1
36
52
48
45

Hembra
Macho
Hembra
Macho
Hembra

Hembra

1.
2.
3.
4.
S.

Mujer
Hombre
Mujer
Hombre

Mujer

Provincia:

2 T o

Burgos
Burgos
Valladolid
Valladolid
Valladolid
Valladolid

Edad del/a hijo o hija con identidad

de género trans*:

1.

o g~ WD

13
13
12
17
16
17

Identidad de género trans* de la hija

o el hijo:

Edad

1. Transexual
2. Transexual
3. Transexual
4.
5
6

Transexual

. Transexual

. Transexual

a la que comenzo

manifestarlo:

1.

10

2. 2
3. 2
4.
5
6

3

. 34
. 2-3
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¢Por qué medios has conseguido la informacion necesaria para comprender y

aprender a apoyar a tu hijo/hija trans*?

1.

Internet 4. Otro (Psiquiatra infantil)

Centro educativo 5. Internet

Otro (organizacion) Television

Internet Otro (organizacion)

Otro (psictloga) 6. Internet

Familia Television

Amigos/as Otro (organizacion y psicélogo)

Otro (organizacion)

1. ¢Se realiza algun tipo de prevencion de la trans*fobia en la escuela de tu hijo o

hija?

6.

1
2
3.
4
5

Si
NS/NC
Si

No

No

No

2. ¢ Cuales de las siguientes actuaciones realiza la escuela de tu hijo o hija?

1.

6.

Formacion sobre la diversidad de género al profesorado

Formacion sobre la diversidad de género al alumnado

Intervencion individualizada con las personas con identidad trans* para
fortalecerlas

No realizan ninguna de las anteriores actuaciones

Formacion sobre la diversidad de género al profesorado

Diversas actividades de sensibilizacion de la trans*fobia con el profesorado
NS/NC

No realizan ninguna de las anteriores actuaciones

Intervencion individualizada con las personas con identidad trans* para
fortalecerlas

NS/NC

3. ¢ Qué profesional(es) (profesorado, equipo de orientacion) las lleva a cabo?

1.

Formacion sobre la diversidad de género al profesorado: equipo de orientacion
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6.

Formacion sobre la diversidad de género al alumnado: equipo de orientacion

Intervencion individualizada con las personas con identidad trans* para

fortalecerlas: equipo de orientacién

Formacion sobre la diversidad de género al profesorado: una charla a los

profesores, dada por una activista transexual

Diversas actividades de sensibilizacién de la trans*fobia con el profesorado:

Intervencion individualizada con las personas con identidad trans* para

fortalecerlas: psic6loga-tutor

4. ¢ Con qué frecuencia se realiza esta prevencion?

1.

o

Formacion sobre la diversidad de género al profesorado: antes del transito de mi

hijo

Formacioén sobre la diversidad de género al alumnado: durante el transito de mi

hijo

Intervencion individualizada con las personas con identidad trans* para

fortalecerlas: regularmente

Formacion sobre la diversidad de género al profesorado: una en el curso

Diversas actividades de sensibilizacion de la trans*fobia con el profesorado: se

entregan documentos con datos, y también se les recomienda que vean ciertos

documentales como el sexo sentido a mi me ayud6 mucho

Intervenciéon individualizada con las personas con identidad trans* para

fortalecerlas: cuando lo hizo publico

5. ¢Consideras que es necesaria la existencia de unas herramientas para

enriquecer y mejorar la educacion en diversidad de identidad de género?

o B~ w0 DD

Si
Si
Si
Si
Si
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6.

Si

6. ¢Piensas que es necesaria una educacion que fomente la transformacion social y

la construcciéon de otros sistemas basados en la diversidad de identidades en las

escuelas?

1.

6.

2
3
4.
5

Si
Si
Si
NS/NC
Si
Si

7. ¢Crees que tu hijo/a puede encontrarse con mas obstaculos que los/as nifios/as

con identidad de género cis?

1.

6.

2
3
4.
5

Si
Si
Si
Si
Si
Si

8. En caso afirmativo, ¢qué obstaculos crees que puede encontrarse?

1.

Que le discrimine el alumnado tratandole con un género cisnormativo (y
negando su verdadero género)

Otro (en el deporte)

Que le discrimine el alumnado tratandole con un género cisnormativo (y
negando su verdadero género)

Que le agreda (fisica, verbal o psicol6gicamente) el alumnado

Que le discrimine el alumnado tratandole con un género cisnormativo (y
negando su verdadero género)

Que le agreda (fisica, verbal o psicologicamente) el alumnado

Otro (yo opino que cuando en mi caso mi hija se presenta en ocasiones se ve en
la obligacion de tener que decir es que soy transexual por que en su DNI pone
nombre masculino... y yo cuando me presento no tengo q justificarme.. aparte de
todo esto mi hija a sufrido insultos y la han pegado no han querido jugar con
ella... pero en cuanto hizo el transito social todo cambio y mejoro.
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4.

Que le agreda (fisica, verbal o psicologicamente) el alumnado

Otro (discriminacion en general)

Que le discrimine el alumnado tratandole con un género cisnormativo (y
negando su verdadero género)

Que le agreda (fisica, verbal o psicologicamente) el alumnado

Otro (rechazo social)

Otro (En general ha encontrado mucho apoyo y comprension en la familia,
amigos, compafieros y profesores, aunque en un futuro podria tener problemas
con personas o grupos (no del entorno tan directo) que no comprendan la
situacion por desconocimiento, creencias o prejuicios. Me da miedo que pudiera

sufrir alguna agresion por algun grupo radical)

9. ¢ Qué consecuencias positivas piensas que puede tener sobre tu hijo/a la vivencia

de tener una identidad de género trans*?

1.

Mejorar el vinculo con la familia

Participar mas activamente en la sociedad (en un futuro)

Aumento de la empatia

Mejorar el vinculo con la familia

Mejorar el vinculo con el alumnado

Participar mas activamente en la sociedad (en un futuro)

Aumento de la empatia

Fortalecerse psicolégicamente (aumento de la autoestima, mejora del
autoconcepto, etc.)

Mejorar el vinculo con la familia

Aumento de la empatia

Otro (yo pienso que nos dan una gran leccion de superacion, sacan fuerzas de
donde no crees g no las hay, y ante todo se aprende el respeto)

Fortalecerse psicologicamente (aumento de la autoestima, mejora del
autoconcepto, etc.)

Participar més activamente en la sociedad (en un futuro)

Aumento de la empatia

Fortalecerse psicologicamente (aumento de la autoestima, mejora del
autoconcepto, etc.)

Participar més activamente en la sociedad (en un futuro)
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Aumento de la empatia

Interiorizacion de una actitud asertiva

Otro (ahora no vive aislado)

Mejorar el vinculo con la familia

Mejorar el vinculo con el alumnado

Participar mas activamente en la sociedad (en un futuro)
Aumento de la empatia

Interiorizacién de una actitud asertiva

10. ¢Qué consecuencias negativas piensas que puede tener sobre tu hijo/a la

vivencia de tener una identidad de género trans*?

1.

Debilitarse psicolégicamente (disminucion de la autoestima, degradacion del
autoconcepto, etc.)

Disminucion del vinculo con el alumnado

Debilitarse psicoldgicamente (disminucion de la autoestima, degradacion del
autoconcepto, etc.)

Otro (en el caso de mi hija paso6 de tener una lucha consigo misma a ser feliz e
incluso a mejorar en estudios este afio ha aprobado lo que estos doce de atrds no
habia hecho)

Interiorizacion de una actitud agresiva

Disminucion del vinculo con la familia

Interiorizacion de una actitud agresiva

Debilitarse psicoldgicamente (disminucion de la autoestima, degradacion del
autoconcepto, etc.)

Interiorizacion de una actitud agresiva

11. ¢ Crees que es necesaria la creaciéon y promocion de una red entre las familias y

la escuela para prevenir la trans*fobia?

1.
2.

3
4.
5
6

Si
Si
Si
NS/NC
Si
Si
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12. ¢Piensas que deberia haber en el centro de forma diaria un/a profesional que

medie entre las familias y la escuela para prevenir la trans*fobia?

1.

2
3
4.
5
6

No
NS/NC
Si
NS/NC
Si

No

13. ¢ Consideras necesaria la presencia de una persona dinamizadora que oriente al

profesorado y a las familias para prevenir la trans*fobia?

1.

6.

2
3
4.
5

Si
Si
Si
NS/NC
Si
Si

Comentarios

1.
2.
3.

Me resulta dificil contestar con si 0 no, te contaria - tantas cosas!!

Mi hija lleva diciendo que es nifia desde muy pequefia y la gente decia ya se la
pasara.. pero el tiempo pasa y ella digue pensando igual entonces ella la suerte
gue hemos tenido es que esplicaba lo que la sucedia y a tenido apoyo en casa. Es
mas tenia doble vida por decirlo de alguna manera en casa era ella y a la calle
era "el "hasta que hizo el transito social. Yo hablaba con los profes y médicos y
yo siempre esplicado lo que avia. Nunca lo hemos ocultado. En esta sociedad
todavia hace falta mucha informacion.

No se puede prevenir la Transfobia. Necesitamos "modelos" trans y/o homo, al
igual que existen el masculino o femenino. Es la mejor manera de aceptar y ser
aceptado. Supongo.

hacer publica su condicion y cambiar de forma de vida ha sido muy positivo en
todos los aspectos. siempre queda el miedo al rechazo, pero con todo ha

merecido la pena

128



Universidad de Valladolid Sofia Carrascal Tris

Cuestionarios dirigidos a personas con identidad de género trans* con menos de 25

anos
Datos personales: Identidad de género trans*
Edad: 1. Género fluido

1. 18 2. Transexual

2. 18 3. Transgénero

3. 19 4. Género Fluido

4. 19 5. Ageénero

5 19 6. Genero fluido

6. 20 7. Género fluido

7. 22 8. Género fluido

8. 18 Edad en la que fuiste consciente de tu
Sexo: identidad de género:

1. Hembra 1. 3

2. Macho 2. 4

3. Hembra 3. 18

4. Hembra 4. 18

5. Hembra 5 18

6. Hembra 6. 20

7. Hembra 7. 21

8. Hembra 8. 17
Provincia: Edad en la que crees que comenzaste

1. Valladolid a llevar a cabo conductas trans*:

2. Valladolid 1. 16

3. Valladolid 2. 4

4. Valladolid 3. 12

5. Valladolid 4. 8

6. Valladolid 5. 18

7. Valladolid 6. 6

8. Burgos 7. 3

8. 17
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¢Por qué medios has encontrado la informacion necesaria para autodeterminar tu

identidad de género?

1. Internet Amigos/as
2. Internet 5. Internet
Amigos/as Familia
Otro (organizaciones) 6. Internet
3. Internet 7. Internet
Charlas/conferencias 8. Internet
Otro (pareja) Charlas/conferencias
4. Internet Amigos/as

Charlas/conferencias
¢ Tu familia es consciente de tu identidad de género?
NS/NC
Si
No
No
NS/NC
No
NS/NC
No

O N o a A~ wDdhPE

1. ¢Piensas que se realiz6 algun tipo de prevencion de la trans*fobia en tu escuela

(educacion primaria)?
1. No
2. No
3. No
4. NS/NC
5. No
6. No
7. No
8. No

2. ¢ Cuéles de las siguientes actuaciones realizd la escuela (educacion primaria) en

la que estuviste?

1. No realizan ninguna de las anteriores actuaciones
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No realizan ninguna de las anteriores actuaciones
No realizan ninguna de las anteriores actuaciones
NS/NC

No realizan ninguna de las anteriores actuaciones
No realizan ninguna de las anteriores actuaciones
No realizan ninguna de las anteriores actuaciones

No realizan ninguna de las anteriores actuaciones

3. ¢Qué profesional(es) (profesorado,

equipo de orientacion) las llevo a

cabo?
1.

2
3
4.
5
6
7

8.

4. ¢Con qué frecuencia se realiz esta

prevencion?

1.

L N o g B~ WD
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5. ¢Consideras que es necesaria la existencia de unas herramientas para
enriquecer y mejorar la educacion en diversidad de identidad de género?
1. Si
2. Si
3. Si
4. Si
5. Si
6. Si
7. Si
8. Si
6. ¢Piensas que es necesaria una educacion que fomente la transformacioén social y
la construccion de otros sistemas basados en la diversidad de identidades en las
escuelas de educacion primaria?
1. Si
2. Si
3. Si
4. Si
5. Si
6. Si
7. Si
8. Si
7. ¢Crees que te has podido encontrar con mas obstaculos que los/as nifios/as con
identidad de género cis?
1. Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

© N o g B~ WD
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8. En caso afirmativo, ¢queé obstaculos crees que te encontraste?
1. Discriminacion del profesorado tratandote con un género cisnormativo (y
negando tu verdadero género)
Discriminacion del alumnado tratandote con un género cisnormativo (y negando
tu verdadero género)
2. No contar con el apoyo de algunos miembros de la familia
Discriminacion del profesorado tratdndote con un género cisnormativo (y
negando tu verdadero género)
Discriminacién del alumnado tratandote con un género cisnormativo (y negando
tu verdadero género)
Otro (dificultad para expresarme, acceso a bafios)
3. Agresion (fisica, verbal o psicolégicamente) del alumnado
4. No contar con el apoyo de algunos miembros de la familia
Discriminacién del alumnado tratandote con un género cisnormativo (y negando
tu verdadero género)
5. No contar con el apoyo de algunos miembros de la familia
Discriminaciéon del profesorado tratdndote con un género cisnormativo (y
negando tu verdadero género)
Discriminacién del alumnado tratandote con un género cisnormativo (y negando
tu verdadero género)
Agresion (fisica, verbal o psicolégicamente) del alumnado
6. No contar con el apoyo de algunos miembros de la familia
Agresion (fisica, verbal o psicolégicamente) del alumnado
7. Discriminacion del profesorado tratandote con un género cisnormativo (y
negando tu verdadero género)
8. Discriminacion del profesorado tratdndote con un género cisnormativo (y
negando tu verdadero género)
Discriminacion del alumnado tratandote con un género cisnormativo (y negando
tu verdadero género)
9. ¢Qué consecuencias positivas piensas que puedes haber tenido debido a la
vivencia de tener una identidad de género trans*?
1. Aumento de la empatia

Interiorizacién de una actitud asertiva
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2. Fortalecerse psicoldégicamente (aumento de la autoestima, mejora del
autoconcepto, etc.)
Participar més activamente en la sociedad
Interiorizacion de una actitud asertiva
Otro (ahora soy yo)

3. Aumento de la empatia

4. Aumento de la empatia
Interiorizacion de una actitud asertiva

5. Aumento de la empatia

6. Aumento de la empatia
Interiorizacion de una actitud asertiva
Fortalecerse psicolégicamente (aumento de la autoestima, mejora del
autoconcepto, etc.)
Participar mas activamente en la sociedad

7. Aumento de la empatia
Interiorizacion de una actitud asertiva
Fortalecerse psicolégicamente (aumento de la autoestima, mejora del
autoconcepto, etc.)
Participar mas activamente en la sociedad

8. Aumento de la empatia
Interiorizacion de una actitud asertiva
Fortalecerse psicologicamente (aumento de la autoestima, mejora del
autoconcepto, etc.)
Participar méas activamente en la sociedad

10. ¢Qué consecuencias negativas piensas que puedes haber tenido al tener una
identidad de género trans*?

1. Debilitarte psicolégicamente (disminucion de la autoestima, degradacion del
autoconcepto, etc.)
Disminucion del vinculo con la familia
Disminucién del vinculo con el profesorado
Disminucion del vinculo con el alumnado
Interiorizacion de una actitud agresiva

2. Disminucion del vinculo con la familia
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Disminucion del vinculo con el profesorado

Disminucion del vinculo con el alumnado

Otro (a veces te surge el sentimiento de que no encajas, sobre todo dependiendo
del entorno en el que te encuentres en ese momento)

Debilitarte psicoldgicamente (disminucion de la autoestima, degradacion del
autoconcepto, etc.)

Debilitarte psicolégicamente (disminucion de la autoestima, degradacion del
autoconcepto, etc.)

Disminucion del vinculo con el alumnado

Interiorizacion de una actitud pasiva

Disminucion del vinculo con la familia

Disminucion del vinculo con el profesorado

Disminucion del vinculo con el alumnado

Interiorizacion de una actitud agresiva

Debilitarte psicolégicamente (disminucién de la autoestima, degradacion del

autoconcepto, etc.)

11. ¢ Crees que es necesaria la creacién y promocion de uan red entre las familias y

la escuela para prevenir la trans*fobia?

1.

. N o g B~ WD

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

12. ¢Piensas que deberia haber en el centro educativo de forma diaria un/a

profesional que medie entre las familias y la escuela para prevenir la trans*fobia?

1.

2
3.
4

Si
Si
Si
Si
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5
6.
7
8

Si
Si
Si
Si

13. ¢ Consideras necesaria la presencia de una persona dinamizadora que oriente al

profesorado y a las familias para prevenir la trans*fobia?

1.
2.

8.

N o g~ W

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Comentarios:

1.
2.
3.

N o g &

Creo necesaria la orientacion e informacion sobre identidades trans pero antes de
hacer participes a Ixs alumnxs habria que educar a Ixs adultxs, puesto que
muchos de ellx s también desconocen todos estos aspectos y puede que sean Ixs
primerxs que sientan rechazo o no tengan la suficiente informacion sobre este
tema. La labor de la educacion tendria que ser conjunta, entre el colegio y las

familias.

Veo tan necesaria la figura de unx profesional de la educacién social para
trabajar estos aspectos (la educacion en diversidad en toda su extension, es decir,
para evitar también el sexismo, el machismo, el racismo, etc.) con el alumnado,
familias y profesorado, como la presencia activa de agentes externos (mas
especializados en este y otros temas) que puedan ofrecer nuevas perspectivas y
experiencias sobre la diversidad en colaboraciones puntuales (por ejemplo, igual

que para favorecer la integracion de la comunidad gitana personas gitanas
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acuden a los centros para realizar talleres, podria hacerse con personas con
identidades de género no cisnormativas, para acercar la realidad al centro y al

alumnado y las familias, es decir, crear referentes accesibles vy, a fin de cuentas,
reales).
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