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1. RESUMEN Y PALABRAS CLAVE
RESUMEN

Mi trabajo presenta una propuesta educativa de intervencion de aprendizaje servicio
para alumnos con plurideficiencias en la etapa de transicion a la vida adulta en un centro
especifico de educacion especial. Esta intervencion consiste en prestar un servicio a la
comunidad, concretamente a un grupo del colectivo de la tercera edad con la finalidad
de aprender los siguientes contenidos curriculares: ser mas autdnomos en su vida diaria
e integrarse en la sociedad. Pretendo crear una propuesta de intervencion activa y
motivadora en la que los alumnos asuman responsabilidades sociales y civicas con su

comunidad.
ABSTRACT

My research introduces an educational project that is based on service learning and it is
designed for students with several disabilities who are in the beginning of their
adulthood. For this reason, the inquiry takes place in a special school. This programme
consists of providing assistance to the community, specifically an elderly-people group
in order to create more self-sufficient and fully competent teenagers who fit
socially. Once stated this, 1 am trying to generate an active and motivating research
proposal in which students could assume social and civic responsabilities in the

community.

PALABRAS CLAVES

Aprendizaje servicio, alumnos con discapacidad, etapa de transicion a la vida adulta,

personas de la tercera edad y autonomia.
KEYWORDS

Service learning, students with disabilities, early adulthood, elderly people and

independence.



2. MAPA CONCEPTUAL

Figura 1. Mapa Conceptual.

Alumnos con plundeficiencias

Ceatro adocativo Personas de la tecera edad
Partenair
. . Aprendizaje cumicular
Profesores de educacion especial
Personas clave
Etapa de transicion a la vida adulta Fases del proyecto Eeexion o seepatd s nondes
Compromiso y necesidad soctal: como se
Realizacion en un centro especifico vaaplantear la intervencion
Aprendizaje servicio
Aprendizaje cummicular: autonomia
personal, integracion soctal y comunitaria
y onientaciones y formacion laboral .
- 2 Actividades
Ejecucion del proyecto Evaluacién
Navegando por la red
Evaluacion con el grupo
Todos abordo fis
Evaluacion del equipo directivo Midinadia ~ cHvate

(Fuente: Elaboracién propia)

3. INTRODUCCION

El objeto de estudio de este trabajo de fin de grado es la aplicacion del aprendizaje
servicio con alumnos con discapacidad en el periodo de la transicion a la vida adulta, es
decir, desde los 16 afios hasta los 21 afios. Esta metodologia es muy innovadora y con
un fuerte potencial motivador ya que integra de forma activa a los alumnos en la
sociedad, dandoles un papel importante dentro de esta, porque se les hace participe de la

prestacion de servicios 0 ayuda a un sector que la reclama, requiere y en ocasiones se



encuentra desplazado de la sociedad e incluso marginado. Esta idea me vino a la mente
debido a que he participado en un programa intergeneracional dirigido por los asuntos
sociales de la universidad de Valladolid. Tras reflexionar sobre un tema en el que
realmente combinara mi formacion profesional como profesora con las exigencias y
necesidades del mundo actual, decidi combinar los dos sectores de manera
enriquecedora para ambos: los alumnos adquiriendo contenidos curriculares y los
ancianos haciéndose participes de estos y disfrutando con su compafiia desde una bonita
experiencia para la vida de todas las personas que participen en este proyecto.

He escogido este periodo de edad en los alumnos, “transicion a la vida adulta” por las
estrategias didacticas que se van a seguir en la formulacién y aplicacién de este tipo de
aprendizaje, el cual sera destinado a prestar unos servicios comunitarios al &mbito de la
tercera edad, con la finalidad expresa de adquirir unos contenidos educativos expuestos
en el curriculum educativo. Los colectivos que seran clave en esta experiencia son los
alumnos con discapacidad y las personas de la tercera edad. EI porqué de ser estos dos y
no otros es mi formacion, experiencias vitales y que no conozco ninguna experiencia
que se haya realizado asi. Por lo que tras muchas reflexiones sobre que poder tratar en el
ambito de educacion especial, me decidi por ofrecer una experiencia de aprendizaje
servicio, el cual es realmente innovador, a través de la prestacion de servicios a un
colectivo en ocasiones marginado, como es la tercera edad, que espero algun dia poder

desarrollar de forma exitosa.

4. OBJETIVOS

-Realizar un modelo de aprendizaje motivador y que enriquezca a la sociedad.

-Cubrir las necesidades de dos sectores muy vulnerables a la marginacion.
-Ser capaz de extrapolar toda mi formacion docente en este trabajo fin de grado.

-Obtener conocimientos amplios de un aprendizaje muy nuevo y con mucho potencial

educativo.
-Adquirir unas competencias encaminadas a mi formacion profesional.
-Ser capaz de elaborar una intervencion del aprendizaje servicio que sea aplicable.

-Generar una respuesta novedosa y diferente a lo que nos encontramos en la actualidad.



-Realizar un trabajo de investigacion en el que se vea reflejada mi formacion.

5. JUSTIFICACION

5.1. DISCAPACIDAD

La discapacidad es un término en ocasiones culpable de etiquetas o rechazos, pero
realmente necesario para poder hablar claramente de una realidad comdn en nuestra
sociedad. Este término es tan general que una definicion se convierte en algo complejo.
Tal y como se especifica en el Informe Mundial sobre la Discapacidad (OMS, 2011), “la
discapacidad es un concepto general que engloba las deficiencias, las restricciones de la

participacion y las limitaciones de la actividad”.

A continuacion especificaré estos tres términos definidos por la Organizacion Mundial
de la Salud:

e Deficiencia hace referencia a todos los problemas que afectan a una funcién
corporal o estructura.

e Restriccion de participacion se refiere a los problemas que se pueden manifestar
en la participacion de situaciones vitales.

e Limitacion de la actividad es cualquier impedimento o dificultad para realizar
tareas o acciones.

Grafico 1.
Criterios que confluyen en el término discapacidad.

Malestar en:

-La persona
-La familia
-Y/o en la sociedad

J

(Fuente: Elaboracién propia)
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Tras analizar la definicién de discapacidad se concluye de su complejidad al intervenir
muchos términos que interaccionan entre las caracteristicas de la persona y las

caracteristicas de la sociedad en la que se encuentra.

La discapacidad nos abarca de alguna forma a todos a lo largo de nuestras vidas, desde
que somos pequefios y no sabemos andar, hablar, caminar,...cuando nos vamos
haciendo adultos y ain no hemos madurado algunas habilidades como la autocorreccion
hasta que nos hacemos mayores y vamos perdiendo nuestra visién, audicion,
memoria,...en cada persona unas y de forma diferente. Por lo que este término nos
engloba y concierne a todos en algin momento o situacion de nuestra vida. Siempre
hemos de partir de que la persona es lo primero y mas importante, nunca su

discapacidad.

Tras profundizar en el término discapacidad, es necesario hacer referencia a la
deficiencia y la minusvalia.
Gréfico 2.

Relacion entre deficiencia, discapacidad y minusvalia.

Nivel: social:
MINUSVALIA

Nivel personal:
DISCAPACIDAD

Nivel organico:
DEFICIENCIA

(Fuente: Elaboracién propia)



Gréfico 3.
Relacion entre cada concepto con lo que conlleva y con el objetivo primordial.

. . . Pérdida del Objetivo:
Deficiencia funcionamiento. Prevencion.
. . Limitaciones de Objetivo:
DlscapaCIdad actividad. Rehabilitacion.
Desventaja Ol

Equiparacion de

social. .
oportunidades.

(Fuente: Elaboracion propia)

Estos tres términos tal y como exponen Egea, C. y Sarabia, A. en el documento
“Experiencias de aplicacion en Espafia de la Clasificacion Internacional de Deficiencias,

Discapacidades y Minusvalias” se definen como:

e La deficiencia es el término que engloba las pérdidas o anomalias de la
estructura corporal y/o de cualquier funcién tanto fisiologica, psicologica o
anatomica.

e La discapacidad es la ausencia de capacidad por la consecuencia de la
deficiencia que repercute en la realizacién de actividades y en el rendimiento.

e La minusvalia es una situacion de desventaja social en una persona debido a una
deficiencia o una discapacidad.

“Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos”, esta es la
primera frase de la Declaracion Universal de los derechos humanos (1948). La forma en
que una comunidad trata a sus miembros con discapacidad es reflejo de su calidad y de

los valores que defiende.

Evidentemente los estudios realizados sobre la discapacidad han sido muchos y muy
beneficiosos, han permitido que pasemos de tener una sociedad donde las personas con
discapacidad eran apartadas y relegadas; a hoy en dia donde se aplican métodos y
estrategias para mejorar la calidad de vida de estas personas. La inclusion en la sociedad
para tener un buen desarrollo como personas a de empezar en la base central, la escuela
y para ello ha sido muy importante el modelo de escuelas inclusivas.



Segun Arnaiz (2008) “Educar en la diversidad significa ejercer los principios de
igualdad y equidad a los que todo ser humano tiene derecho, lo que conlleva
desarrollar unas estrategias de ensefianza-aprendizaje que personalicen la
ensefianza en un marco y dinamica de trabajo para todos. Educar para la
diversidad expresa el matiz de educar para una convivencia democréatica donde
la solidaridad, la tolerancia y la cooperacidn estén presentes y caractericen las
relaciones entre los alumnos dentro y fuera del aula, se trataria de ser ciudadanos
capaces de valorar y vivir con lo que es diferente por razones personales,

sociales, religiosas, etc.”.

Tras reflexionar sobre dichas palabras, el objetivo clave a alcanzar es que todos
podamos desarrollarnos como ciudadanos dentro de nuestra sociedad, seamos diferentes
0 no, tengamos limitaciones o no; para lograrlo es fundamental la implicacion del

entorno social, las familias, los educadores, etc.

Las limitaciones se han intentado suplir ante la aplicacién de una serie de derechos que
recogen unas estrategias especificas nacionales que mejoran el bienestar de las personas
que presentan discapacidad. Los contenidos y objetivos de estas estrategias pretenden
una participacion activa en la sociedad, introduciendo medidas en las que se favorece la
igualdad de derechos en los dmbitos sociales. Las necesidades de este colectivo se
recogen en el Informe Mundial sobre la Discapacidad (OMS, 2011) donde se especifica
un plan estratégico integrador para las personas con discapacidad en los diferentes
ambitos tratando de potenciar la calidad educativa, introducir medidas inclusivas
eficaces y eliminar la pobreza entre los mas destacados.

A nivel europeo, la Estrategia Europea sobre Discapacidad (2010-2020) enmarca su
accion de atencion a la Discapacidad con acciones que mejoren el nivel de calidad de
vida de estas personas y sobretodo de la supresion de barreras para facilitar que se
puedan beneficiar de todos sus derechos como parte de una sociedad europea. Si
concretamos al &mbito nacional, encontramos los Programas Nacionales de Reformas
para Espafia en los que se especifican los objetivos de la Estrategia UE 2020, esta
estrategia ademas es el marco donde se encuentra la Estrategia Espafiola sobre
Discapacidad (2014-2020), una guia a largo plazo sobre la discapacidad para las
politicas espafiolas, con la eliminacion de las causas discriminatorias como principio

elemental. Los antecedentes de este nuevo plan se encuentran en el 111 Plan de Accion



(2009-2012), tanto el nuevo plan como el anterior a este que acabo de citar tienen como

finalidades la formacion, el empleo y la participacion de discapacitados en la sociedad.

En las diferentes etapas educativas de un centro de educacion especial se encuentra la
etapa de transicion a la vida adulta, a la cual va destinada este proyecto de metodologia
innovadora. La transicién a la vida adulta en nifios con discapacidad debe abordarse al
menos un afo antes de acabar su etapa de educacion basica. En este planteamiento se
debe tener en cuenta que su entorno conocido y tolerante de la escuela y la familia se va

cambiando por otro mas inseguro con nuevos retos y responsabilidades.

Segun la ley para la Educacion de Individuos con Discapacidad (2004), “los
servicios de transicion hacen referencia al conjunto coordinado de actividades
para los alumnos , disefiado dentro de un proceso orientado a los resultados, que
promueve la transicion de la escuela a las actividades postescolares, incluida la
educacion terciaria, la educacion vocacional, el empleo integrado (incluso el
empleo con apoyo), la educacion continua y adulta y los servicios para adultos,

la vida independiente o la participacion en la comunidad™.

5.2. TERCERA EDAD

La tercera edad es un colectivo muy heterogéneo y cada vez mas amplio en algunos

paises, debido al envejecimiento de estos.

Tras la lectura y analisis de tesis realizada por Castellanos Catedra, Roxane
(2006), se determina que “el envejecimiento es un proceso enddgeno,
predeterminado que conduce gradualmente a la claudicaciéon y finalmente al
colapso de los sistemas de autorregulacién y equilibrio energético; un proceso
propio de cada especie que en el humano es individualizado por la dotacion
genética, la experiencia de la vida y las condiciones psicolégicas y sociales en

las que transcurre”.

Segun la Organizacion Mundial De La Salud (OMS, s. f.) las personas de 60 a 74 afios
se consideran de edad avanzada, de 75 a 90 viejas o ancianas y las que sobrepasan de 90
se les denomina grandes longevos. A todo individuo mayor de 60 afios se le llamara de

forma indistinta persona de tercera edad.
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Si nos centramos en Espafia, entendemos como tercera edad a las personas que tienen o
sobrepasan los 65 afios de edad y no es que a esta edad ocurra ningin cambio ni
bioldgico ni psicolégico para establecer esta frontera, es la edad de jubilacion para la
mayoria de las personas, a partir de la cual, terminan con su trabajo remunerado y
disponen de mayor tiempo libre. Esto supone un cambio importante en sus vidas y el
bienestar depende del enfoque que cada persona de a su vida, ya que la madurez no es
una enfermedad, nuestra propia biografia condiciona el presente y el futuro de nuestras

vidas.

Los cambios que se pueden producir a medida que avanza la edad pueden ser

clasificados en dos tipos: cambios bildgicos y cambios psicoldgicos.
1. Cambios biologicos

A medida que envejecemos nuestro cuerpo pierde facultades de forma progresiva pero
irremediable. Los cambios fisicos mas externos son los que modifican la imagen que
tenemos de nosotros mismos y no aparecen en el mismo momento ni con la misma
intensidad en todas las personas al hacernos mayores, son los mas visibles, como por
ejemplo: aparecen las canas, perdida de las piezas dentales, se pierde elasticidad en la

piel y salen las arrugas, lentitud en los reflejos, se pierde agudeza visual y auditiva.

Ademas de estos cambios que se ven, hay cambios internos que pueden afectar al
sistema respiratorio, al cardiovascular, al endocrino, al sistema inmune, al dseo, al
aparato digestivo, etc. Esto es porque nuestra capacidad para que nuestras células se
regeneren va disminuyendo con la edad, por eso es importante mantener unos habitos
sanos en la alimentacion y en el ejercicio fisico, pues de ello dependera en gran manera

nuestra calidad de vida.

La pérdida de estas capacidades fisicas limita a nuestros mayores, asi por ejemplo la
caida de los dientes condiciona una correcta alimentacion, la pérdida de vision produce
miedos por posibles caidas. Todas estas limitaciones influyen en el estado psicoldgico,
por lo que se pude decir que el envejecimiento se caracteriza por una pérdida progresiva
de las funciones y de la capacidad de adaptacion propias del periodo adulto en el que

somos mas vulnerables a los trastornos mentales.
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En el envejecimiento normal las neuronas merman y el cerebro disminuye de peso y de
volumen, esto repercute en una mayor vulnerabilidad para los enfermos psiquicos o para

las agresiones organicas.
2. Cambios psicoldgicos

En el momento de la jubilacion lo que para unos supone una liberacion del trabajo, hay
otros gque con su jubilacién tienen la percepcion de su decadencia, de su inutilidad, del
“ya no valgo para nada” y en ellos las consecuencias psicoldgicas suelen ser peores. El
contexto vital va a marcar el tipo de preocupaciones que aparecen y dependiendo del
entorno, la forma en que envejecen nuestros mayores serd mas saludable o mas

traumatica.

Los cambios psicoldgicos afectan al modo de pensar. A esta edad los cambios que se

producen con mayor frecuencia son:

-Personalidad: se hace mas rigida menos flexible, méas insegura y egocéntrica.
-Memoria: se ve bastante afectada la memoria inmediata y se conserva la mas antigua.
-Lenguaje: los problemas pueden derivar de alguna alteracion en la visién o audicion.
-Atencién: en estas edades la atencion es menor, sobre todo si se presentan varios
estimulos al mismo tiempo.

-Razonamiento abstracto: se aprecia un enlentecimiento en las funciones cognoscitivas.
Principales trastornos psiquiatricos en la tercera edad

Se puede exponer los principales trastornos psiquiatricos en la tercera edad como los

siguientes:

-Ansiedad: en la vejez se acumulan situaciones de estrés, que suelen aparecer después
de acontecimientos traumaticos y ante los cuales la capacidad de adaptacion se
encuentra disminuida.

-Trastornos del suefio: el insomnio, junto con la incontinencia y la agitacion
psicomotriz, son las principales causas de institucionalizacion.

-Trastornos afectivos: debido a las multiples pérdidas que se producen en esta época, de
seres queridos, de salud, de poder, de estatus social, capacidad econémica, disminucién

de ilusion y proyectos de futuro.
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-Trastornos delirantes: actitudes de desconfianza, predominan los sintomas negativos
frente a los positivos cuyos principales factores de riesgo son el aislamiento, déficit
sensorial, fallos cognitivos, agotamiento y enfermedades somaéticas.

-Demencias: son un sindrome debido a una enfermedad del cerebro generalmente
cronica y progresiva, con déficit de multiples funciones corticales superiores, como la
memoria, el pensamiento, la orientacion, la comprension, el célculo, el lenguaje vy el

juicio.
La influencia del entorno social en la forma de envejecer

Si una persona no tiene una enfermedad que afecte a su salud mental y no vive en un
medio agresivo para su equilibrio no tiene por qué sufrir ninguna merma en sus
capacidades cognoscitivas basicas. Por lo que las personas mayores necesitan buenos
proyectos que les ayuden a ser de nuevo protagonistas del presente y de su historia para

estar activos y presentes en la comunidad en que viven.

Hace unos afos en Espafa el cuidado de las personas mayores estaban a cargo de las
familias y eran estas las encargadas del bienestar de sus familiares. Hoy en dia las cosas
han cambiado, las familias no pueden atender a sus mayores porque muchas mujeres
trabajan y normalmente eran ellas las encargadas de estas tareas, con lo cual muchas
personas ingresan en residencias para la tercera edad donde les atienden y cubren sus
necesidades basicas, pero evidentemente cambia mucho la forma de interactuar con el

entorno que ellos tenian anteriormente.

El incremento en la esperanza de vida y la baja tasa de natalidad han originado un
crecimiento acelerado del porcentaje de personas mayores que tiene como consecuencia
el envejecimiento de la poblacidn, tal y como se puede apreciar en la tabla que aparece a

continuacion.

Tabla 1.
Indice de envejecimiento en Espafia y proyeccion de futuro.

Afo indice de envejecimiento (%)
1900 5.2

1950 7.3

1970 9.7

1991 12.8

1996 15.4

2001 17.0
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2011 175
2016 18.1

(Fuente: Alteraciones psiquicas en personas mayores. Ramirez Plaza, S. P. et al. Afio 2008 y pag. 2)

Asi las variables del entorno contextual socio-economico-politico-culturales hacen que
el envejecer sea un proceso particular y complejo, donde cada persona va posicionando

su situacion de vejez.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS, s. f.) defiende el envejecimiento activo
“como el proceso por ¢l que se optimizan las oportunidades del bienestar fisico, social y
mental durante toda la vida, con el objeto de ampliar la vida saludable, la productividad

y la calidad de vida en la vejez”.
De esta definicidn se puede extraer los siguientes principios:

-Dar a las personas mayores la posibilidad de participar plenamente en la sociedad.
-Permitirles contribuir activamente a través del voluntariado y de programas
intergeneracionales.

-Permitir vivir con independencia adaptando la vivienda, las infraestructuras, la

tecnologia y el transporte.

Debemos tener un cambio de mentalidad donde ser mayor no sea una complicacion,
sino una oportunidad, es acumular conocimientos, experiencias y valores que las nuevas
generaciones puedan aprovechar. Tal y como expone Ferndndez-Ballesteros, R. (2002)
en su libro “Vivir con Vitalidad. Envejecer bien. Qué es y como lograrlo” en el cual
explica “no se trata de dar mas afos a la vida, sino también de dar mas vida a los afios”.
Comfort, A. (1986) en su libro “Una buena edad. La tercera edad” realiza la siguiente
cita de Cicerdn “La inteligencia, la reflexion y el discernimiento habitan en los ancianos

y si estos no hubiesen existido, tampoco habria existido ningtin estado”.

5.3. RELACION ENTRE DISCAPACIDAD Y TERCERA EDAD

A continuacion, habiéndonos situado en ambos términos: discapacidad y tercera edad,
se puede apreciar que ambos tienen uniones y relaciones que pueden ser utilizados
como nexos de union y de enriquecimiento en un proyecto social en el que ambos

colectivos se nutran unos de los otros para crecer Como personas.
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Tabla 2.
Uniones y relaciones entre ambos colectivos.

Falta de algunas capacidades

Carencia de insercion social

Falta de motivacion
Soledad
Vulnerabilidad

Indefension

(Fuente: Elaboracién propia)

La discapacidad y la tercera edad son parte de nuestra vida, por lo que es necesario
adaptar el entorno a sus limitaciones para tratar de mejorar la calidad de vida intentando
equiparar este nivel con el de personas en condiciones normales. En estas limitaciones
ademas se debe tener en cuenta las diferentes situaciones personales como el nivel
educativo, la disponibilidad de recursos, el nivel econdmico, la accesibilidad a puestos
de trabajo,... todos estos factores condicionan la vida de las personas por lo que
requiere su valoracion, tratando de potenciar el principio de igualdad, supliendo asi

cualquier desequilibrio personal o social.

Le corresponde al Estado y a la sociedad dotar de la mayor proteccion a estos dos
colectivos vulnerables para que se puedan desarrollar en la practica todas las metas que
se desean conseguir, ya que sin las medidas adecuadas y los recursos necesarios y
suficientes, los programas de proteccion, inclusion, estimulacion e incluso de
investigacion quedarian mermados causando un gran perjuicio en nuestra calidad de

vida.

5.4. RELACION ENTRE EL TEMA Y LOS
OBJETIVOS/COMPETENCIAS DEL TFG

La realizacion de este trabajo fin de grado parte de un proceso de reflexion en el que
con toques de originalidad y creatividad junto con la guia de mi tutora conllevaron a la
concrecion de un tema que realmente me va a formar profesionalmente el dia de
mafiana, pudiendo ser aplicable en contextos educativos de educacion especial, sobre
todo para los alumnos de transicion a la vida adulta. En este trabajo se desarrollan

diferentes procesos, como ya he sefialado partiendo de la reflexion, indagacion de ideas,
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busqueda de informacion, desarrollo de las ideas concretadas, puesta en comdn con
diversos profesionales, realizacion de una intervencion especifica fundamentada y
examinando todas las conclusiones de forma que puedan enriquecer ain mas el

proyecto.

Con este trabajo pretendo desarrollar todas las competencias adquiridas durante estos
cuatro afios en los que he realizado el grado, poder aplicar los conocimientos adquiridos
e interiorizados y ser capaz de realizar una intervencion metodoldgica innovadora y
atractiva para los alumnos, con la que aparte de tener una experiencia Unica en la vida se
llevardn conceptos curriculares educativos a sus mochilas de aprendizaje. Las
competencias generales del grado en educacion primaria que he adquirido son las

siguientes:

e Competencia 1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio —la Educacion- que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
Como estudiante he adquirido esta competencia realizando mi trabajo en el que
he abarcado aspectos terminoldgicos educativos en referencia a la educacion
especial, caracteristicas propias del alumnado en la etapa de transicion a la vida
adulta, una programacion curricular de una intervencion especifica en dicha
etapa con alumnos con discapacidad con unos principios y procedimientos
novedosos y motivacionales.

e Competencia 3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos esenciales (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
que incluyan una reflexion sobre temas esenciales de indole social, cientifica o
ética. Esta competencia se ve incluida antes y durante la realizacion de este
trabajo, porque he logrado aunar informacion de profesionales expertos en el
ambito de la educacion especial tanto a través de su primera persona, como de
libros, tesis, articulos, planes,... para realizar una intervencion positiva de la
praxis educativa.

e Competencia 4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,

problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

16



Durante todo el trabajo he desarrollado esta competencia estando en contacto
con profesionales de la educacion y personas de mi &mbito personal, a las que he
explicado mi trabajo para conseguir enriquecerlo con nuevas ideas y sugerencias
y como culmen final lo expondré ante un tribunal educativo de forma oral.

Competencia 5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia. Esta competencia se ve reflejada en mi trabajo ya que he
desarrollado un tipo de aprendizaje novedoso y desconocido personalmente para
tratar de enriquecerme profesionalmente y ademéas poder proporcionar a dos
sectores marginados de la sociedad una intervencién viable y creativa, para ello
he tenido que investigar y conocer este tipo de aprendizaje tan innovador.

Competencia 6. Que los estudiantes desarrollen un compromiso ético en su
configuracion como profesionales, compromiso que debe potenciar la idea de
educacion integral, con actitudes criticas y responsables; garantizando la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la igualdad de oportunidades, la
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios
de una cultura de la paz y de los valores democréticos. Esta competencia es la
premisa principal de mi proyecto porque he tratado de proporcionar al alumnado
con discapacidad, concretamente a los que se encuentran en la etapa de
transicion a la vida adulta, una intervencién en la que se integren como parte
activa de la sociedad pudiendo realizar un servicio provechoso para el sector de
la tercera edad, en la que se tenga en cuenta la igualdad, los valores, los derechos

y los deberes.

El objetivo final de esta experiencia es aprender de forma vivencial con una

metodologia innovadora como es el aprendizaje servicio y con una fuerte carga de

motivacidn en la aplicacion de un gran reto como es el ayudar a la comunidad.

6. FUNDAMENTACION TEORICA

6.1. APRENDIZAJE SERVICIO

El aprendizaje servicio es un método activo y muy innovador, mediante el cual se

integra el estudio académico curricular con el servicio a la comunidad. Los estudiantes

se comprometen a dar un servicio bien organizado y planificado, teniendo en cuenta que
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la realidad es siempre compleja y puede abordarse desde muchos puntos de vista, es un
reto que nace de la deteccion de una necesidad social y pone en juego las habilidades de
los actores involucrados. Conviene realizar una distincion de las pedagogias de la

experiencia que se pueden confundir con el APS.

Tabla 3.
Pedagogia sobre el aprendizaje y la experiencia

APRENDIZAJE

< %

menos mas
> Servicios comunitarios Aprendizaje servicio
S
E mas (mucho servicio y poco (mucho servicio y mucho
R aprendizaje) aprendizaje)
Y Iniciativas solidarias Trabajo de campo
C asistematicas (poco servicio y mucho
(I) (poco servicio y poco aprendizaje)
S\/ menos aprendizaje)

(Fuente: Aprendizaje servicio. Educar para la ciudadania. Puig J. M. et. al. Afio 2007 y pag. 24)

Las caracteristicas pedagdgicas mas representativas del aprendizaje servicio son:

Tabla 4.
Pedagogia del aprendizaje servicio.

El aprendizaje servicio es:

Un proyecto educativo con utilidad social.

Un método para la educacion formal y no formal, para todas las edades y que debe

contar con un espacio temporal preciso.

Un servicio para aprender y colaborar en un marco de reciprocidad.

Un proceso de adquisicion de conocimientos y competencias para la vida.

Un método de pedagogia activa que precisa un educador mas que un ensefiante.

Una red de partenaires y de instancias de conexion y apoyo.

Un impacto formativo y transformador multiple.

(Fuente: Aprendizaje servicio. Educar para la ciudadania. Puig, J. M. et. al. Afio 2007 y pag. 55)
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Es un método valido para la educacion formal (escuela primaria, secundaria,
universidad), como para la no formal (campamentos de verano, colonias, etc.). Por ello
se puede especificar que esta metodologia es una mezcla de a su vez otras dos
metodologias:

Gréfico 3.
Conjunto de metodologias que conforman el aprendizaje servicio.

Trabajo

de campo

Voluntariado

(Fuente: Elaboracién propia)

Las propuestas han de ser adecuadas a las edades y al tipo de institucion en el que se
desarrolle el aprendizaje servicio. Los estudiantes, el profesorado y todas las personas
implicadas en este proyecto se comprometen a ayudar a la comunidad de la que forman

parte y en el que todos salen beneficiados.

Tabla 5.
Agentes que intervienen en el aprendizaje servicio.

Alumnos

Comunidad

Profesorado

Centro educativo

Partenair

(Fuente: Elaboracién propia)

A continuacion detallaré los beneficios de la aplicacion del APS en la educacion.

e Para los alumnos:
Desarrollan y evalian competencias que requieren hacer practicas. ElI conocimiento
conceptual, académico o tedrico, se aplica en forma de accion y se transfiere a la
realidad, lo cual motiva al alumnado y da sentido al aprendizaje, generando nuevos
aprendizajes cuando surgen interrogantes no previstos, lo cual exige interpretar,
relacionar y transferir los saberes a la resolucion de problemas, es decir, actuar de una

manera consciente y reflexiva ante la realidad en la que se interviene.
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Esto permite a los alumnos desarrollar una personalidad mas madura, autonoma y
responsable, ya que a través de su implicacion en el proyecto son ellos los que ponen en
préactica las actitudes y comportamientos necesarios para tomar decisiones y resolver

problemas con iniciativa y creatividad.

Es importante para la construccion de la personalidad moral en los estudiantes, ya que al
llevar a cabo el APS tienen que trabajar con los demas, es decir, hablan, piensan,
sienten, actlan y resuelven conflictos o necesidades que se plantean, lo cual permite
adquirir un conjunto de capacidades morales como son la empatia, la sensibilidad, la
solidaridad, la capacidad de dialogo y otros valores que les ayudaran a formarse como

personas.

En conclusion la aplicacion de este método ayuda al alumno a adquirir nuevos
contenidos curriculares, a desarrollar destrezas académicas y profesionales, a construir
competencias que predisponen a la resolucion de problemas, a la adquisicion de valores,

ademas de aumentar la autoestima y motivacion para el estudio.

e Para la comunidad:
Es la receptora del servicio, con lo cual recibe un beneficio directo como respuesta a
una necesidad real, pero ademas se crean lazos sociales basados en las relaciones
personales, en la comunicacion y en la colaboracion. Las personas que reciben el
servicio han de ser sujetos activos, durante el proceso han de darse posibilidades ciertas
de reciprocidad y ha de favorecerse el desarrollo del sentido comunitario, de la
integracion y de la convivencia, se hace mas amplia la oferta de actividades en la

comunidad.

e Parael profesorado:
El docente invierte su tiempo, sus conocimientos y su esfuerzo para que se logren

cambios positivos en la sociedad y ademas perduren en el tiempo.

El profesor debe reorientar su funcién hacia un papel de orientador, facilitador y gestor,
impulsar procesos de aprendizaje colaborativos, aplicar contenidos que resuelvan
situaciones, donde la forma de trabajar debe ser interdisciplinaria. Este aprendizaje tiene
que abrirse a un entorno fisico, social y cultural utilizando metodologias activas,

experienciales y participativas que traspasan el muro de las aulas. Con este cambio de
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rol los profesores desarrollan habilidades intelectuales, personales y de responsabilidad

para con la comunidad, recibiendo asi nuevos estimulos.

e Para el centro educativo:
Esta experiencia educativa favorece la integracion del centro en su entorno, de manera
que la comunidad utiliza los recursos educativos para aprender, mejorar y compartir; se
trata de escuelas abiertas donde se produce una interrelacion con el entorno. Las
escuelas conectan con el medio y ensefian al alumnado a mirarlo, a estudiarlo y a
cambiarlo, esto dotard al centro educativo de una mejor imagen y prestigio en su
contexto social. EI APS es una metodologia pedagdgica que otorga protagonismo a los
centros educativos, es una buena herramienta de integracion donde se adoptan actitudes

favorables para alcanzar las metas.

e Paralos partenair:
El concepto partenariado hace referencia a las personas dinamizadoras, capaces de crear
los lazos necesarios entre las instituciones educativas y las entidades sociales, para
facilitar que estas se conozcan, decidan colaborar, acuerden proyectos y puedan
aplicarlos. Estos elementos de conexion deben servir de coordinacion, informacion y
soporte para las personas y entidades que desean realizar actividades de APS, que sobre
todo seran necesarios cuando se trata de implicar a varios centros educativos y a varias
entidades sociales, estableciendo nudos entre las instituciones, capaces de crear trabajo

conjunto y confianza.

Tras analizar todas las partes que interfieren en este tipo de metodologia, se debe tener
en cuenta que la aplicacion del aprendizaje servicio es compleja y para llevarla a cabo
con éxito es necesario el trabajo en equipo de los alumnos, la comunidad, los
profesores, los centros educativos y el partenariado. Es esta complejidad la que requiere
del manejo de una perspectiva multidimensional donde el aprendizaje esta vinculado a
la resolucion de problemas y es el proceso en si mismo desde que se crea hasta que se

realiza el que genera formacion.

6.2. CENTRO ESPECIFICO DE EDUCACION ESPECIAL

Son centros de caracter privado, concertado o publico con una organizacion y un
curriculum de educacion especial. Deben tener todas las adaptaciones necesarias que

requieran sus alumnos, supliendo asi las necesidades oportunas y ofreciendo a sus
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alumnos el maximo de desarrollo tanto personal como de integracion en la sociedad.

Los alumnos que acuden a estos centros deben ser alumnos con plurideficiencias,

teniendo en la mayoria de los casos una discapacidad en comdn, la discapacidad

intelectual. EI personal clave en estos colegios es mucho mas amplio del que nos

encontramos en la mayoria de ordinarios. A continuacion lo relataré con un

organigrama general que puede tener variaciones dependiendo del centro.

Tabla 6.
Organigrama de un centro de educacion especial.

CE de EE

Organo para la Organos para la
Organo ejecutivo intervencion dela Organo para la toma de decisiones Organos de apoyo | parficipacion en el
de gobierno Comun. Educ. en el pedagogicas par ¢l alumnado | funcionamiento del
control y gestion centro
C e . Organos de . .
Equipo directivo Consgjo Escolar Claustro woord Equipos de Auxiliares de Alummos/as
doccm.e ciclo (EI) | educacion especial
Director/a Equipo docente Fisioterapeutas
Tutores/a Enfermero/a Padres
Profesores/as . I
Jefeia de estudios de taller Psicopedagogo’a
Profesores/as
de audicion y Psicologo/a
lenguaje
/.
meefo,r ade Monitoreas/as de ANPA
Secretarioa isica comedor
Profesor/a de
educacion
fisica

(Fuente: elaboracion propia)
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El espacio educativo en la actualidad no se reduce al propio centro, siendo estos
espacios comunidades de aprendizaje, en las que se interacciona con el entorno social y
el entorno virtual, pudiendo conseguir asi experiencias mucho mé&s ricas tanto

educativamente, personalmente y socialmente.

6.2.1. Los programas de Transicion a la Vida Adulta

Los programas de transicion a la vida adulta se regularon en la ORDEN de 22 de marzo
de 1999, de Ministerios de Educacion y Cultura. A traves de esta orden se regulan estos
programas para los alumnos con necesidades educativas especiales que se encuentren

escolarizados en centros de Educacion Especial (BOE, n° 86).

1. Destinatarios

Los alumnos de transicion a la vida adulta tienen edades comprendidas entre los 16 afios
y los 20 afios (pudiéndose prorrogar hasta los 21 afios si se requiere) con una de estas

dos condiciones:

e Habiendo cursado previamente la ensefianza basica en un centro de Educacion

Especial con adaptaciones muy significativas del curriculo en todas las areas.

e Presentando unas necesidades educativas especiales que requieran del
seguimiento en su proceso formativo.
2. Duracion
Estos programas se organizan en un ciclo con una duracion de dos afios, siendo posible
su ampliacion en tres afos si asi se facilita la adquisicion de destrezas laborales o claves
de la socializacion.

3. Localizacion

Se imparten en centros de educacion especial, de caracter publico o privado.

4. Finalidad

La finalidad de estos programas es la de desarrollar y potenciar la autonomia personal y
la integracion social de los alumnos. Ademas, a los alumnos con las posibilidades

necesarias se les prepara en cuanto a la formacion profesional.
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6.2.2. Curriculo de transicion a la vida adulta

1. Genérico

Los programas de transicion a la vida adulta se organizan en tres ambitos de
experiencia:

e Autonomia personal en la vida diaria.

e Integracion social y comunitaria.

e Orientaciones y formacion laboral.
Los objetivos, tal y como expone el Ministerio de Educacion y Cultura en la ORDEN
del 22 de marzo de 1999:

e Afianzar y desarrollar las capacidades de los alumnos, en sus aspectos
cognitivos, fisicos, morales, afectivos, comunicativos, de insercion social y

civicos, potenciando la autonomia personal y la integracién social.

e Fomentar la participacion de los alumnos en los contextos en los que se
desenvuelve la edad adulta, como la utilizacion de servicios de la comunidad, la

vida doméstica, disfrute de ocio y tiempo libre.

e Promover el desarrollo de actitudes laborables de seguridad, actitud positiva en
la realizacion de tareas y normas de trabajo y la incorporacion de habilidades

laborales de carécter polivalente.

e Promover los conocimientos instrumentales basicos, los cuales se desarrollan en
la educacion basica y se afianzan en esta etapa, como: las habilidades numéricas
y comunicativas, el desarrollo de la creatividad, la capacidad de razonamiento y
resolucion de los problemas de la vida diaria de los alumnos.

e Desarrollar habitos de la salud corporal, el equilibrio afectivo y la seguridad

personal para tener en la vida el mayor bienestar.

2. Especifico del proyecto aprendizaje servicio que propongo

En este programa se desarrollan diferentes bloques de contenidos de algunos modulos

de cada ambito que se cita:
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1. Ambito de autonomia personal de la vida diaria

2. Ambito de integracion social y comunitaria

3. Ambito de orientacion y formacion laboral

BLOQUES DE
CONTENIDOS

-1. Conocimiento de si mismo e
identidad personal.

-5. El espacio, el tiempo vy el
movimiento.

-2. La seguridad en el hogar:
Prevencion y actuacion ante
accidentes.

BLOQUES DE CONTENIDOS

-2. Desplazamiento a traves de
los transportes de uso publico.

-3. Los medios de comunicacion
de la informacion:

-2. Equipamientos

-1. Convivencia.

-2. La participacion social.

BLOQUES DE
CONTENIDOS:

-4. Factores socio-laborales.

En el Anexo 1 se puede observar la tabla completa junto con los diferentes contenidos

tratados en esta propuesta.
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7. PROPUESTA DE INTERVENCI(')N DESDE
LA METODOLOGIA APRENDIZAJE
SERVICIO: SOMOS CAPACES

7.1. DESCRIPCION

La propuesta que se va a desarrollar del aprendizaje servicio se llama “Somos capaces”
y es de tipo directa, ya que se realiza en contacto directo con los destinatarios. Esta
propuesta se basa en el desarrollo de unos contenidos curriculares ya expuestos para
tratar de alcanzar un grado de autonomia alto en la realizacion de actividades de la vida
diaria. Este aprendizaje debe ser significativo, ya que necesitan aprender primero antes

de ayudar a otras personas.

Antes de comenzar se ha realizado una encuesta a profesores del ambito de educacién
especial para analizar todos los factores que se han de tener en cuenta en el desarrollo de

la propuesta, dicha encuesta se encuentra en el Anexo 2.

El partenair del centro sera el encargado de buscar a un grupo de personas de la tercera
edad con carencias que puedan ser atendidas por nuestros alumnos para comenzar la

propuesta.

En esta propuesta van a colaborar tres profesores de educacion especial y un partenair.
Los protagonistas seran seis alumnos con plurideficiencias en la etapa de transicion a la

vida adulta y los destinatarios seran seis personas de la tercera edad.

Se va a trabajar con ambos colectivos, porque asi se ofrece a los alumnos un reto, no el
simple hecho de “aprender por aprender” ya que deben aprenderlo para ayudar a

personas que lo necesitan.

En este proyecto se pretende que los alumnos ganen experiencia y control en sus vidas
para tener mayor independencia y evitar la dependencia en todo lo que no sea necesario.
Poder llegar a decidir lo que se quiere, como se debe hacer y por qué se debe hacer.
Como por ejemplo: como participar en la sociedad, con quién relacionarse, como
Sentirse utiles,... esas decisiones tan importantes y personales que se han de tomar en la
vida. Estas decisiones que se deben tomar de forma personal son la base filoséfica del

concepto de la autodeterminacion. Por ello con este proyecto se va impulsar todos los
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apoyos para la consecucion de las competencias y habilidades necesarias que les ayuden

a explorar las necesidades y oportunidades que surgen a lo largo de su vida.

También se pretende que sean capaces de ponerse en el lugar de otras personas, en este
caso personas mayores que presentan unas necesidades para saber qué es lo que
necesitan concretamente, como es mejor ayudarlas, como se sienten,...Y poder asi
tomar conciencia de la labor tan importante que es el prestar servicios a otras personas

ya que somos una comunidad y debemos formar parte de ella.

Por ello los alumnos deberan ensefiar a las personas mayores a superar las dificultades
que les vayan surgiendo en la vida diaria, a quererse a uno mismo aceptandose y

teniendo en cuenta siempre los puntos fuertes y las posibilidades personales.

En este proyecto no sélo se benefician los alumnos al aprender una serie de contenidos
y adquirir una competencias, sino que también se benefician las personas mayores al
adquirir unas habilidades, recibir materiales y conocimientos por parte de los alumnos
enfocado a sus vidas diarias, sentirse Utiles y queridos. Las personas mayores viviran en
primera persona esa superacion de barreras impresionante que se puede observar en las
personas con discapacidad en las acciones cotidianas, la autoestima, la vulnerabilidad,

las emociones, la movilidad,...

Todo ello se realizara a través de charlas y actividades en los que los mayores tengan
déficits y los alumnos hayan aprendido a superar esos déficits. Como por ejemplo:
aprender a desplazarse en autobls, aprender a sentirse bien, aprender a valorarse y

sentirse atil, aprender a manejar el ordenador,...

La mayoria de las intervenciones seran practicas, las charlas Unicamente se utilizaran
cuando no sea viable una puesta en practica. Como por ejemplo: las posibilidades de

ocio.

Para esta intervencion se necesita que tanto protagonistas como destinatarios cumplan

los siguientes requisitos:

e Tener ganas de participar.
e Tener ganas de aprender cosas nuevas.
e Tener ganas de cambiar las cosas.

e Tener ganas de ayudar a los demas.
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e Estar comprometido con lo que queremos conseguir.

Protagonistas
El grupo encargado de realizar este programa se llama: grupo vital. Todos los alumnos
de este grupo son plurideficientes, tienen discapacidad intelectual leve o limite y

ademas:

-Dos alumnos presentan una discapacidad visual: uno de ellos presenta baja vision y el

otro vision limite, pero se desenvuelven muy bien en el entorno.

-Alumnos con discapacidad auditiva: uno de ellos presenta hipoacusia leve (pérdida
entre 20 y 40 Db) y el otro hipoacusia moderada (pérdida entre 40 y 70 Db), ambos son
capaces de leer los labios.

-Dos alumnos con discapacidad motora: un alumno con monoplejia y otro con

paraplejia.

Figura 2. Colectivo de los alumnos con discapacidad.

-Discapacidad intelectual leve o limite.
-Diversas discapacidades aparte de la
intelectual  (unos  motdricos, otros
visuales y otros auditivos).

-Gran compromiso social.

-Buena  predisposicion  hacia el

aprendizaje.

(Fuente: Elaboracién propia)

Destinatarios

Las personas mayores con las que se trabajard en esta intervencion muestran unas

necesidades muy generalizadas en el sector de la tercera edad.
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Figura 3. Colectivo de la tercera edad.

-Vulnerabilidad.

-Pérdida de facultades
cognitivas, motoras y de
sensibilidad.

-Soledad.

(Fuente: Elaboracién propia)

7.2. OBJETIVOS

Objetivos del proyecto

1.

o~ N

10.

Aprender unos contenidos curriculares a traves de la prestacion de servicio al
sector de la tercera edad.

Dar una respuesta educativa en torno a la responsabilidad social ciudadana.
Contribuir a mejorar el mundo desde el &mbito de la educacion.

Educar respondiendo a las necesidades sociales reales.

Trabajar las competencias de forma general y especificamente la
competencia social y civica.

Educar de forma creativa y partiendo desde las emociones y la autonomia
diarias.

Potenciar el desarrollo integral de los alumnos, sobretodo en la satisfaccion
personal y la autonomia personal.

Ser un proyecto innovador, motivacional y funcional.

Favorecer unos resultados académicos buenos.

Realizar una ayuda a otras personas de forma voluntaria, consciente, gratis,

reconocida y significativa.

Objetivos generales del alumnado

Primeramente citaré como objetivos principales los cuatro pilares basicos de la

educacion:

1.

Aprender a conocer.
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2. Aprender a hacer.
3. Aprender a ser.

4. Aprender a convivir.
A continuacion citaré los objetivos de este programa:

1. Alcanzar la autonomia personal en acciones cotidianas de la vida diaria para
poder ayudar a personas mayores.

2. Desarrollar una conciencia social basada en los derechos y deberes del

ciudadano.

Mejorar la autoestima, la motivacion.

Ser capaz de trabajar en grupo.

Ayudar a otras personas.

Ser responsable con el compromiso que se adquiere al realizar este proyecto.

N o g ~ w

Desarrollar una conducta prosocial.

Con este tipo de aprendizaje se ha demostrado en numerosas investigaciones
internacionales que el desarrollo de los alumnos tiene seis impactos positivos en las

siguientes areas.

Gréafico 7.

Areas en las que el APS produce un impacto positivo.

Desarrollo
académico
y cognitivo

Desarrollo
civico

Desarrollo
éticoy
moral

Desarrollo
personal

Desarrollo
Desarrollo vocacional
social

Y.
profesional

(Fuente: Elaboracion propia)

En el Anexo 3 se puede observar la programacion del proyecto con la correspondencia
de objetivos, competencias, contenidos (conceptuales, actitudinales y procedimentales),

los criterios de evaluacién y los estandares de evaluacion.
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7.3. BASES DEL PROYECTO

La formulacion de la intervencién que voy a plantear estd enfocada en cumplir todos los
aspectos de la definicion de aprendizaje servicio.

v" Es una propuesta educativa que tiene como base el curriculo de transicién a la
vida adulta.

v/ Se va a realizar a través de un proceso de aprendizaje y servicio a la comunidad,
especificamente a la tercera edad, con unas bases claras y precisas.

v' Los participantes, alumnos con discapacidad, deben aprender contenidos
curriculares trabajando en un proyecto de superacion en la tercera edad, una
necesidad real en la actualidad.

v Al final se debe llegar a la consecucion de unos resultados satisfactorios de
ayuda a la tercera edad.

En el inventario de Batlle, R. (s. f.) “60 buenas préacticas de aprendizaje servicio” se cita
una frase de Jeremy Rifklin con la que estoy plenamente de acuerdo “los estudiantes de
cualquier edad aprenden mejor si su educacion es experimental y estd basada en la
resolucion de problemas en el tercer sector, en la comunidad”. Si ofrecemos retos
motivadores a los estudiantes con una intervencion bien planteada podremos obtener

resultados asombrosos.

Se trata de un aprendizaje y experiencia en el que el enriquecimiento es mutuo, lo que

se conoce como un circulo virtuoso.

Gréfico 4.
Aprendizaje virtuoso.

Mejora la calidad de

=

aprendizaje
académico

Mejora la calidad de

(Fuente: Elaboracién propia)
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El servicio mejora la calidad del aprendizaje porque para prestar este servicio se deben
dar unos pasos antes:

1. Se debe recibir la formacion adecuada para prestar el servicio.
2. Se debe ampliar y centrar la formacion recibida al maximo, para controlar lo que
se esta haciendo.
3. Se debe cerciorar de que se es capaz de poner en practica los contenidos
adquiridos para poder ayudar a los demas.
Las competencias que se desarrollan en este proyecto parten de las ocho competencias

basicas que se exponen en la LOMCE.

Gréfico 5.
Competencias de este proyecto de aprendizaje servicio.
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(Fuente: Elaboracion propia)

En el Anexo 3 se especifican las competencias basicas segun la LOMCE como parte de
la programacion curricular y en el Anexo 4 se nombran las competencias segun la
LOMCE vy las competencias adaptadas al proyecto (las cuales se presentan de forma
desarrollada).
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7.4. METODOLOGIA DEL PROYECTO

La necesidad de programas para personas con discapacidad en los que se trabaje la

autonomia diaria y la insercion social es una demanda reiterada en los colegios y las

familias.

Los pasos basicos de este programa de aprendizaje servicio son:

Conocer a personas que necesitan unos servicios.
Ser capaz de formarse para poder prestar estos servicios.
Conseguir una autonomia para ayudar a otras personas.

Ensefiar todo lo aprendido a estas personas.

En este proyecto se pretende trabajar a partir de un reto en el que los profesionales les

ayudaran con diferentes métodos y pautas como:

Tener en cuenta las caracteristicas de cada alumno.

Prestar la atencion y ayuda adecuada en cada momento.

Refuerzo positivo: cuando realicen algo muy bien se le obsequiara con halagos.
Pautas de comportamiento positivas: es necesario ensefiarles como se deben
realizar las acciones cotidianas.

Trabajo ludico: en la medida de lo posible se intenta partir del juego para
trabajar conocimientos. Por ejemplo: a través de retos.

Respetar los ritmos vitales de cada alumno.

Trabajar a partir de las preferencias de nuestros alumnos.

Ser consecuentes con la edad y nivel de cada alumno.

Tener en cuenta que para que el aprendizaje se produzca, el sujeto debe
interactuar con el objeto a conocer (Piaget).

Ignorar en la medida de lo posible las conductas negativas.

Cuando se realicen las actividades: las indicaciones y rectificaciones siempre se
harén en positivo, evitando las ordenes y correcciones negativas. Por ejemplo:
en vez de decir “no estd bien” decir “por qué no lo haces con pasos sencillos
para que sea mas claro”.

Utilizar el encadenamiento hacia atras: ayudarle en los primeros pasos y dejarlo

continuar, cada vez se le ird apoyando menos segln sea mas autbnomo.
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e Utilizar el encadenamiento hacia delante: ayudarlo en los dltimos pasos, cuando
no sea capaz de terminar la actividad propuesta.

e Realizar aprendizajes significativos (Ausubel).

e Potenciar la espontaneidad del intercambio.

e El programa debe realizarse en un ambiente relajado.

e Aprender a controlar sus emociones Y fijarse en las emociones de otras personas.

e En las actividades se propondran el andamiaje adecuado para que los alumnos
sean capaces de descubrir los conocimientos por si mismos (Bruner).

e Cuando surja algn imprevisto o problema en alguna actividad, siempre se han
de tener recursos y planes para poder continuar.

e Se debe tratar a los alumnos en base al grado de desarrollo en el que se
encuentren y los aprendizajes que se presentan deben encontrarse préximos a los
que ya han interiorizado, zona de desarrollo Proximal y si es posible en

interaccidn con otros (Teoria de la potencialidad del aprendizaje, Vygotsky).

7.5. FASES DEL PROYECTO

Gréfico 6.
Fases principales de mi intervencion.

Aprendizaje curricular:

AUTONOMIA PERSONAL,
INTEGRACION SOCIAL Y
COMUNUTARIA'Y ORIENTACIONES
Y FORMACION LABORAL

Reflexion: QUE NECESIDAD
PODEMOS ATENDER

Compromiso y necesidad social: COMO
SE VAAPLANTEAR LA
INTERVENCION

(Fuente: Elaboracién propia)
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Antes de comenzar a explicar todas las fases del proyecto, para asegurarnos de que en el
programa se cuentan con los apoyos y adaptaciones necesarias, se utilizaran tarjetas de

colores, que serviran para que los alumnos expresen a los demas si:

Tarjeta verde: estds entendiendo bien.

necesitas que hablen méas despacio, no entiendes algo o necesitas una
explicacion.
Tarjeta roja: no has entendido nada de nada. Necesitas que paren y que empiecen de

nuevo.

Estés tarjetas dan un gran poder a las personas que participan en este programa, por ello
se deben usar con responsabilidad. Ademas las tarjetas cuenta con un inscripcion en

braille de cada color, por si fuera necesario.
La primera fase: APRENDIZAJE CURRICULAR.

Lo primero que se realizara en la intervencion es concretar el aprendizaje curricular que
se va a desarrollar y cdmo se va a realizar, teniendo en cuenta las necesidades de los
alumnos y del grupo al que se le va a prestar el servicio, el cual se ha sido seleccionado
por el partenair.

En esta intervencion se va a desarrollar la autonomia personal a través de la prestacion
de ayudas a un grupo de la tercera edad que se encuentra con una serie de necesidades y
requiere de unas atenciones las cuales se han de suplir. Por lo que los alumnos con
discapacidad deberan ser los encargados de dar una respuesta adecuada a las personas
de la tercera edad para mejorar su calidad de vidas en cuanto a su autonmia personal. Se
ha decidido ayudar a la tercera edad, porque es un tema que los alumnos con
discapacidad les interesa en general, ya que les motiva ayudar a otras personas. Tal y
como se puede comprobar en un cuestionario que he realizado a seis alumnos con unas

caracteristicas parecidas a las expuestas en el Anexo 5.
La segunda fase: REFLEXIONEMOS.

Se debe buscar a un colectivo de la tercera edad que precise de unas necesidades
relacionadas con su edad y que esté dispuesto a recibir ayuda y a participar en este
proyecto, este proceso lo ha de realizar el partenair. Tras esto, se procedera a identificar

sus necesidades mediante un cuestionario (Anexo 6) y solicitarles que escriban una carta
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a nuestros alumnos explicandoles su situacion y si podrian ayudarles. Dicha carta se
realizara con ayuda de alguno de los profesionales que estén a cargo del proyecto, para
conseguir que el mensaje sea lo més claro, conciso y atractivo para nuestros alumnos,

un ejemplo de carta aparece en el Anexo 7.

Como ya se ha citado antes, existen unas necesidades en el colectivo de la tercera edad

de nuestro pais, por lo que para realizar esta intervencion se partird de estas.
En la tercera fase: PLANTEAMIENTO DE LA INTERVENCION.
1° CARTA

Lo primero que necesitamos es que los alumnos identifiqguen claramente las
necesidadesde otras personas. Para ello se les mostrara la carta que nos han enviado las
personas de la tercera edad y algunas pistas, que partiran de los formularios que han
realizado las personas mayores para que conozacan un poco mas de estas personas

Anexo7.
2°RETO

Los alumnos deberan aceptar el reto de ayudar a otras personas respondiendo a la carta,
un ejemplo de carta se encuentra en el Anexo 8. Asi se concienciara a los alumnos de la
labor social tan importante que van a realizar, ya que durante toda su vida han sido
destinatarios de muchas ayudas y deben ser conscientes de que ellos también pueden ser
capaces de ayudar a otras personas, realizando asi una especie de cadena de favores.

3° PRESENTACION: DINAMICA

A continuacién se procedera a presentar a los protagonistas y destinatarios de este
programa con la dinamica de la tela de arafia. EI motivo de realizar esta dinamica es que
se puede llevar a cabo sentados o levantados, pudiendo participar todo el mundo. El
ovillo de lana ird pasando por todos tejiendo asi una gran tela de arafia y los
componetentes deberan decir: su nombre, lo que mas les gusta hacer y lo que mas les

cuesta hacer.
4° REALIZACION DE PAREJAS

Tras concienciar de la labor tan importante que van a tener al ayudar a otras personas, se

procedera a realizar parejas entre los alumnos. Dichas parejas se formaran segun la
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preferencia de los alumnos para realizar las actividades, de manera que cada pareja
tendrd asignada una necesidad especifica en la que se deberd formar para asi
posteriormente ser capaz de ayudar en la actividad realizada a las dos personas mayores
que presenten dicha limitacion. En el caso de que la limitacion la presentaran mas
personas mayores, se procedera a realizar la actividad de forma conjunta para que se

consiga una atencion completa.

Ademaés se realizardn parejas entre los alumnos con discapacidad y las personas de la
tercera edad para fomentar la relacion y la atencion completa entre ambos colectivos. La
actividad que se realizara para emparejarlos sera repartir mitades de cartas de una baraja
espafola a los alumnos, cada uno de ellos debera buscar la otra mitad de la carta entre
los particiantes para saber quién sera su pareja (dichas mitades serdn repartidas segun
sus preferencias, niveles y actividades a desarrollar).

50 LOS ALUMNOS POR PAREJAS DEBERAN PROFUNDIZAR EN UNA
ACTIVIDAD

Las parejas seran las siguientes, por orden de preferencia y gustos personales:

-Los dos alumnos con discapacidad visual ayudaran a moverse por el entorno a dos

personas mayores: especificamente a montarse en un autobus.

-Alumnos con discapacidad auditiva ayudaran a realizar un horario a través de una
secuencia de imagenes de todo lo que realizan a lo largo del dia, para marcar asi unas
rutinas especificas en las que las personas mayores tengan unas necesidades y no se
olviden de nada, como por ejemplo de tomarse las pastillas que necesiten, a mayores se

realizara una secuencia en la que se especifique qué hacer en caso de emergencia.

-Dos alumnos con discapacidad motora les ensefiardn a manejar internet tanto para sus

necesidades como para el ocio.

En la dltima actividad los alumnos de forma conjunta deberan investigar sobre las
diferentes opciones sociales que las personas mayores tienen a su alcance para evitar la
soledad y realizardn una presentacion. La investigacion puede realizarse por internet,
acudiendo a organizaciones sociales para personas mayores, preguntando a trabajadores

sociales,...Tras haber recaudado la informacion suficiente se procederd a hacer una
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presentacion con las tics para todas las personas de la tercera edad, explicandoles todas

las opciones como:

e Clubes sociales.
e Programa de turismo IMSERSO.
e Los centros de accion social: CEAS.

e Programa de convivencia intergeneracional.
Todas las actividades se encuentran explicadas en el Anexo 9.
6° REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
Puede haber dos formas de ejecucidn de las actividades:

e Cada persona de la tercera edad se apuntara a la actividad que mas le convenga
de las tres iniciales.

e O todos realizardn todas las actividades, siendo los dos alumnos con
discapacidad expertos en cada actividad los encargados de dirigirla y los otros
de apoyar como colaboradores para que todas las personas mayores participen
en cada actividad.

El proceso de realizacion de estas actividades se debe llevar a cabo a través del didlogo
y de las repuestas que vayan emergiendo, todo ello ayudara a consensuar unos valores
compartidos que dara paso a formar la personalidad moral de cada alumno en la

intervencién e interaccion dentro de la comunidad.

7° DESPEDIDA

Como despedida se realizard una excursion organizada por el IMSERSO, formando
parte de la actividad final, para poder comprobar el funcionamiento de una de las

organizaciones presentadas, dicha actividad se encuentra desarrollada en el Anexo 9.

8. EVALUACION

8.1. EJECUCION DEL PROYECTO

La evaluacion se va a realizar durante la ejecucion de la actividad, para ello se debe ir
comprobando si lo planificado en las distintas fases se ha ido desarrollando de manera
flexible. En este proceso se debe tener en cuenta tres ideas claves:
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e La vinculacion y el equilibrio entre los aprendizajes curriculares y la actividad
de servicio a la tercera edad.

e Las relaciones personales entre todos los colaboradores de este proyecto.

e Los espacios de reflexion durante la ejecucion del proyecto, pudiendo reajustar
todo lo necesario entre lo que se ha planificado y la realidad, tomar conciencia
de lo aprendido, solucionar todos los imprevistos, autoevaluar el proyecto y

detectar nuevas necesidades para proximas actividades.

8.2. EVALUACION CON EL GRUPO

La evaluacion del grupo se ha ido realizando durante el paso anterior, pero ademas se
realizara un balance de cada alumno una vez terminado el proyecto. La ficha de esta

evaluacion se encuentra en el Anexo 10.

Para que la evaluacion sea mas completa los alumnos realizardn una ficha de
autoevaluacion la cual se encuentra en el Anexo 11, junto con un cuadro final en el que

los profesores podran analizar los resultados de las autoevaluaciones.

Ademas los profesionales han de tener en cuenta la opinion de los alumnos, sobre todo
en momentos claves como los espacios de reflexion durante cada actividad. Por ello es
conveniente que los profesores extraigan las ideas necesarias, ayuden a valorar a los
alumnos las actividades e imaginen nuevas propuestas. Es especialmente importante en
esta fase que los alumnos tomen conciencia del impacto de la experiencia, tanto de
forma individual como grupal. Para ello los profesores propondran una serie de
preguntas reflexivas de forma grupal como: ¢qué os ha aportado la actividad?, ;como os
habéis sentido?, ;qué creéis que habéis aprendido?, ;cdmo valordis el resultado del

proyecto?, ¢qué cambiariais?...

8.3. EVALUACION DEL EQUIPO DIRECTIVO

La dltima fase la realizaran los profesores que han organizado y ejecutado el proyecto.
Para poder evaluarla de forma completa deberan tener en cuenta las opiniones de otras
personas que han intervenido en la ejecucion como: el partenair, las personas de la
tercera edad, los alumnos y demas colaboradores. En esta fase se han de analizar de
forma exhaustiva: los aprendizajes curriculares, la calidad del servicio, la vinculacién

entre ambos, el entendimiento, los detalles que se deberian haber cuidado mas, el grado
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de satisfaccion de protagonistas y destinatarios, los contenidos y competencias presentes
en cada actividad. También se ha de valorar la propia tarea como docentes: se ha
ayudado en todo lo necesario, si la preparacion es la adecuada, si la dinamica creada en
el proyecto es buena. Lo que se pretende con una evaluacion tan exhaustiva es la de

facilitar a los profesores orientaciones metodoldgicas.

9. CONCLUSIONES

Las fortalezas de este trabajo fin de grado se basan en la originalidad, la creatividad y la
motivacién, debemos encontrar como educadores proyectos e intervenciones que
motiven y apasionen a nuestros alumnos para que disfruten con el aprendizaje y este sea
ademas significativo. Como profesional de la educacion he intentado volcar todos mis
conocimientos y mi preparacion en la realizacion de este trabajo pero siempre se ha de
tener en cuenta que lo que con un grupo o persona puede funcionar muy bien con otro
no. Por ello se debe realizar un estudio antes de aplicar esta intervencién con los pros y
contras de su puesta en practica en un grupo en particular y por supuesto proponérselo a
ellos que son los ultimos que deben decidir lo que quieren hacer.

Antes de su puesta en ejecucion debemos cerciorarnos de cada punto de manera

minuciosa para no dejar nada al azar, lo que nos
permitira crear a mayores planes alternativos o ‘YODQ

solucionar cualquier problema surgido de forma
mas eficaz y rapida. u PA R ECE

) _ _ IMPOSIBLE
Durante los cuatro afios en los que he realizado mi HASTA QUE
formacion universitaria profesional he tenido SEHACE
claro que la realizacion de mi TFG seria el punto B3dA L - NELSON Manpp(a-

culmen de este grado. Por lo que al plantearme el

tema sobre el que iba a realizarlo junto con la ayuda de mi tutora, decidi que debia ser
un tema novedoso, algo que me enriqueciera tanto a mi persona como por supuesto
enriquecer a la educacién y a la sociedad. Por lo que organicé todas esas ideas en mi
mente y la chispa surgié a traves de un tipo de aprendizaje realmente novedoso e
interesante, que aun no es demasiado conocido entre el personal docente. Por lo que
traté de investigar sobre ello y poder hacer un modelo de intervencion para personas con

discapacidad, abriéndoles una puerta creativa en su formacion. Tenia claro que este
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modelo de intervencidn ademas de aportar una formacién educativa a los alumnos debia

cubrir necesidades que la sociedad requiere.

Lo que pretendo con mi trabajo es, a través de cosas chiquitas que no acaban con la
marginacion, no cambian el mundo, no evitan las guerras, propiciar el espiritu de hacer,
y traducirlo en acciones. Ya que lo importante, es actuar sobre nuestra realidad y

mejorarla aunque sea en pequefias dosis, porque la realidad es transformable.

En este programa se apuesta por la autodeterminacion de las personas con discapacidad,
en el que son ellas las encargadas de decidir si aceptan el reto o no, con el que
conseguiran mayor autonomia en su vida diaria y ademds prestaran un servicio a la
comunidad. Por lo que con este proyecto les daremos libertad a los alumnos con
discapacidad de elegir por ellos mismos y tomar decisiones para ser mas autbnomos e
independientes; siendo conscientes de su realidad y responsabilizdndolos de sus

aciertos, de sus equivocaciones, de sus deseos,...

Con este programa se les dotard de herramientas y habilidades de autonomia,
comunicacion y sociales, se fomentara la participacion en su entorno, la posibilidad de
la toma de decisiones en su vida cotidiana,..., con todo ello, se conseguira una mejora
en su calidad de vida, haciendo que se sientan miembros activos de sus realidades,
buscando siempre un aprendizaje exitoso, positivo y significativo; potenciando ademas
el cambio de rol al tener que ponerse en el lugar de las personas a las que tienen que
ayudar; ayudandoles a tomar conciencia, a decidir y a desarrollar una conducta

prosocial.

Este caso lo he realizado con personas de la tercera edad y alumnos con unas
caracteristicas y necesidades concretas pero se podria adaptar a cualquier grupo de
alumnos y personas a las que prestar el servicio. Siendo clave la motivacion con la que
se trabaja en este tipo de proyectos y concienciando a los alumnos de la labor tan
importante que van a realizar por y para la sociedad. ElI motivo de elegir personalmente
ambos colectivos es primeramente mi formacion como profesora de educacion especial
y mi experiencia en el programa intergeneracional de la universidad durante estos

ultimos cuatro afos.

Para finalizar quiero sefialar por qué es positivo incorporar este tipo de

aprendizaje en los centros de educacion especial: siendo conscientes de que el
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aprendizaje servicio conlleva ciertas dificultades afiadidas de tipo organizativo entre los
profesionales, como la falta de tiempo para contactar con otras entidades, la
compatibilidad de horarios entre ambos colectivos, la metodologia al ser de tipo
experiencial no responden a un area 0 materia concreta por lo que su programacion y
evaluacion es compleja, los recursos necesarios,... Pero se ha de tener en cuenta que los
profesionales de la educacion debemos estar continuamente buscando formulas, a
menudo complejas, que nos ayuden a ensefiar, educar en las diferentes dimensiones
personales y facilitar el aprendizaje. Por lo que he aqui una de las formulas, una
propuesta metodoldgica con muchas virtudes y potencialidades que merece la pena

realizar por muchos motivos, como:

v' Facilita y refuerza el aprendizaje de los alumnos de forma positiva.

v Mejora el cambio metodoldgico de los docentes, profesionales de la
educacion y centros.

v" Integra el centro educativo en la comunidad.

v" Parte desde la dimension ética educativa.

Es decir, la propuesta busca una buena experiencia de participacion y prestacion de

servicios a la comunidad aprendiendo unos contenidos curriculares.

Cuando trabajas o tienes experiencias con personas con discapacidad te das cuenta que
se lo merecen todo y que cualquier ayuda o apoyo para avanzar en su desarrollo es tan
importante en sus vidas, lo cual te transmite ilusion, ganas de dedicarles todo el tiempo
necesario, ser original y creativo porque te llena por dentro poder vivenciar cada
pequefio pasito, cada sonrisa y mirada de felicidad. Por lo que aun siendo este trabajo el
punto final de este grado, quiero seguir formandome y aprendiendo para poder dar lo

mejor de mi.

Espero que este sea el final de esta etapa y el comienzo de nuevas aventuras de
vivencias, experiencias y preparacién que continlen inscribiéndose en mi formacién
docente y acompafiandome en este camino del ambito de la educacion especial,
pudiendo lograr hacer realidad mi suefio profesional: ser una excelente profesora de

educacion especial.
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ANEXO 1. Curriculo de transicion a la vida adulta especifico a este proyecto de aprendizaje servicio

Estas tablas las he realizado a partir de la RESOLUCION de 20 de mayo de 1999.

Lo especificado en cursiva se va a trabajar de forma intrinseca en este proyecto de aprendizaje servicio como cuerpo vertebrador de cualquier

modelo de aprendizaje que se realice. Lo que no se encuentra en cursiva se realizara especificamente en las actividades que se han enfocado para

llevar a cabo.

1. Ambito de autonomia personal de la vida diaria

Modulo 1.
Bienestar y
cuidado de
uno mismo.

mismo: intereses,
motivaciones, capacidades,

MODULOS | BLOQUES DE CONCEPTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES
CONTENIDOS
1. Conocimiento | 1. ElI cuerpo humano: | 2. Reconocimiento de los cambios | 1. Valoracion de
de si mismo e | cambios que se producen a | evolutivos. la identidad
identidad lo largo de la vida. o Reconocimiento de las | personal ~ como
personal. 2. Aspecto personal externo. | caracteristicas personales y de sus | fuente de
5. Conocimiento de si | posibilidades y limitaciones. autoestima.

2. Interés en
conocerse a sSi

emociones, estados fisicos y mismo y a los
conductas. demas.
-5. El espacio, el | 1. Aspectos bésicos del | 2. Exploracion de espacios nuevos y | 2. Iniciativa por
tiempo y el | espacio: direccion, sentido y | cotidianos. explorar  nuevos
movimiento. orientacion. 3. Estimacion de distancias. entornos.
2. Instrumentos | 4. Identificacion y sefalizacion de | 3. Vivencia del
organizadores del tiempo: | horas, fechas y periodos de tiempo. tiempo de manera
agenda diaria. 5. Relacion entre tiempos Yy | agradable.

3. Movilidad  personal:

actividades que cotidianamente se
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medios facilitadores.

realizan en los mismos.

6. Apreciacion de la duracion en los
desplazamientos en funcion de la
distancia y de los medios de
locomocion empleados.

7. Organizacion del propio tiempo
mediante relojes y agendas.

8. Planificacion de actividades en
funciébn de su duracion y de
desplazamientos en funcion de la
distancia y del tiempo empleado en
ellos.

Médulo 2. | -2. La seguridad | 1. Accidentes en el hogar. 1. Adopcion de medidas basicas de | 1. Actitud de
Autonomia en el hogar: seguridad. calma y control
en el hogar. Prevencion y 2. Utilizacion de recursos ante | personal ante
actuacion ante situaciones de emergencia. situaciones de
accidentes. emergencia.
e 2. Ambito de integracion social y comunitaria
MODULO | BLOQUESDE | CONCEPTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES
S CONTENIDOS
-2. 1. Medios de | 2. Utilizacion de instalaciones y | 1.  Disfrute  personal en el
Desplazamiento | transporte: servicios de los medios de | conocimiento y dominio de espacios
a través de los | sefiales, simbolos | transporte. cada vez mas amplios.

transportes  de
uso publico.

de identificacion,
itinerarios,
horarios, el billete
y sus elementos,
instalaciones,

5. Uso de vocabulario funcional
para la utilizacion de los
diferentes medios.

8. Aplicacion de estrategias de
seguridad como viajero.

los medios de
las

2. Valoracion de
transporte colectivo respetando
normas establecidas para su uso.

3. Satisfaccion por la participacién e
integracion en el entorno comunitario.
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servicios y 4. Correcto comportamiento como
prestaciones. viajero en los distintos medios de
Mddulo 2. 3. Medidas de transporte publico.
Desplazami seguridad. 5. Valoracion de la representacion
entos, espacial en actividades cotidianas.
transporte 6. Responsabilidad en el uso de los
y distintos medios de transporte.
comunicaci | -3. Los medios [ 1. Medios de|3. Busqueda y manejo de|3. Actitud critica hacia las
ones. de comunicacion de | informacién en los medios. informaciones que se reciben a traves
comunicacion masas: Internet. 5. Manejo del vocabulario | de los medios de comunicacion.
de la funcional para la utilizacion de
informacion: los medios de comunicacion de
la informacion.
Mddulo 3. | -2. 2. Servicios | 2. Localizacion  de  las | 3. Disfrute de las posibilidades que
Utilizacion | Equipamientos | comunitarios: instalaciones. ofrecen los servicios y equipamientos
de los culturales, ocio, | 3. Relacion ente las prestaciones | de la comunidad.
equipamien asistenciales,. .. que ofrecen los equipamientos y
tos. las necesidades personales a las
que pueden dar respuesta.
4. Utilizacion de los servicios a
la comunidad.
7. Utilizacion del vocabulario
especifico que se emplea en los
distintos servicios comunitarios.
-1. Convivencia. | 1. Las normas de | 1. Practica de las normas de | 3. Valoracion positiva de la diversidad
Mddulo 4. cortesia. cortesia y convivencia. de opiniones, intereses, etc., de los
Participaci 2. Los intereses | 2. Diferenciacion entre intereses | demas.
6n en la individuales y | individuales y colectivos. 5. Satisfaccion e interés en el
vida colectivos. intercambio comunicativo.
comunitari
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-2 La | 1. Deberes como | 2. Identificacion de distintas | 1. Responsabilidad en la practica de

participacion ciudadanos. organizaciones sociales, de sus | los derechos y los deberes que
social. 2. Organizaciones | fines, funciones y servicios que | corresponden como miembro de la
de participacion | prestan. sociedad.
social y
comunitaria.

3. Formas de
participacion
ciudadana:
directa.

e Ambito de orientacion y formacion laboral

BLOQUES DE CONCEPTOS | PROCEDIMIENTOS ACTITUDES

CONTENIDOS:

-4, Factores socio- | 1. Actitud en el 7. Adopcidn de

laborales. trabajo: actitudes responsables
responsabilidad, y criticas hacia uno
adaptabilidad, mismo y hacia los
aspectos de cuidado demas.
personal, motivacion 9. Satisfaccion  por
y frustracion. participar con otros en

tareas grupales.

(Fuente: Elaboracién propia)
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ANEXO 2. Encuesta a docentes de educacion especial sobre esta experiencia de

aprendizaje servicio

Esta encuesta realizada personalmente para este proyecto va dirigida a profesores del
ambito de educacidn especial que hayan trabajado con alumnos en la etapa de transicién
a la vida adulta. Tras analizar las respuestas, aqui afiado las anotaciones mas
significativas que se deben tener en cuenta tanto en la planificacion como en la

ejecucion de este proyecto.

1. ¢Qué opinas sobre la aplicacion del aprendizaje servicio en la discapacidad?
Respuesta significativa: “Es muy importante que las personas con discapacidad tengan
unos aprendizajes basicos sobre la integracion en la comunidad, ya que luego las
pueden generalizar en su vida diaria. Ademas todas las personas tienen el derecho y

deber de formar parte de la comunidad’.

2. ¢Qué puede aportar a los alumnos esta metodologia?
Respuesta significativa: “Un aprendizaje especifico y adaptado a las caracteristicas
personales e individuales de cada alumno, aportandoles: un aprendizaje significativo,
autonomia, valores, emociones, sentirse Utiles, aumentar su autoestima, comprender

’

que todos necesitamos ayuda en algunos aspectos, ...’

3. ¢(Crees adecuado la aplicacién del aprendizaje servicio relacionando la
discapacidad y la tercera edad? ;Por qué?
Respuesta significativa: “Si, porque la persona con discapacidad vive dentro de la
comunidad. También hay que tener muy en cuenta que la persona este capacitada para
prestar ayuda a otras personas y tener en cuenta las necesidades concretas de los

mayores”.

4. ¢Si tuvieras que aplicar un aprendizaje servicio relacionando los sectores de
discapacidad y tercera edad, que tema crees que seria mas atrayente?
Respuesta significativa: “Todas las actividades relacionadas con la independencia, la

ayuda mutua, la empatia y los sentimientos”.
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5. ¢Qué factores tendrias en cuenta en su aplicacién?
Respuesta significativa: “valorar los riesgos, las infraestructuras, la organizacion de
los espacios, la claridad-facilidad y la busqueda del éxito en su ejecucion para un

aprendizaje positivo”.
6. Observaciones u otros datos a considerar:

Respuesta significativa: “Grupo con el que se trabaje con interés hacia el proyecto, no

dar por supuesto nada, analizar, preguntar, cuestionarse la aplicacion”.
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ANEXO 3. Programacion del proyecto

En los siguientes cuadros de elaboracién propia se refleja la programacion de este proyecto de forma visual y clara. Aspectos a tener en cuenta:

e Los contenidos estan agrupados en bloques de contenidos especificados en el Anexo 1.

e Las competencias que nombraré en este cuadro seran las de la LOMCE, pero se ha de tener en cuenta que a lo largo de este proyecto se
trabajaran todas las competencias especificas del aprendizaje servicio. Las competencias especificas del aprendizaje servicio son:
competencias personales, competencias interpersonales, competencia de pensamiento critico, competencias para la realizacién de

proyectos, competencias para la ciudadania y competencias profesionales.

1. Ambito de autonomia personal de la vida diaria

CONTENIDOS Estandares
Objetivos Criterios de
- Competencias > de
especificos Conceptuales Procedimentales Actitudinales | evaluacion .
aprendizaje
Conocer la | Competencias El cambio del | Reconocimiento de los | Valoracion Identificar las | Identifica
evolucion  del | sociales y civicas. | cuerpo humano en | cambios evolutivos. personal de si | necesidades | necesidades
cuerpo humano | Competencia las diferentes | Reconocimiento de las | mismo. de otras | ajenas.
a lo largo de la | aprender a | etapas de la vida. caracteristicas Autoestima. personas. Extrae los
vida. aprender. Conocimiento personales y de sus | Interés por uno | Saber extraer | datos
Reflexionar personal. posibilidades y | mismo y por los | los datos mas | relevantes de
sobre las limitaciones. demas. relevantes de | una tarea
caracteristicas y cada  tarea | para
limitaciones de para  poder | explicarlos de
cada persona. explicarlos de | forma
Mejorar la manera sencilla.




autoestima. sencilla. Se siente bien
Sentirse interiormente
importante y
bien consigo
mismo.
Explorar Competencia Aspectos  bésicos | Exploracion de | Iniciativa en | Realizar Elabora las
diferentes matematica y | del espacio. espacios. conocer nuevos | correctament | actividades
espacios. competencias La agenda diaria. Estimacion de | espacios. e las | propuestas de
Estimar bésicas en cienciay | Los medios | distancias. Vivencia del | actividades forma
diferentes tecnologias. facilitadores en las | Control de los periodos | tiempo de | de correcta y
distancias y | Competencia acciones de tiempo. manera propuestas. autonoma.
tiempo. aprender a | cotidianas. Conocimiento del | agradable. Aprender a
Ser capaz de | aprender. tiempo que tardas si realizar tareas
realizar una utilizas un medio de de  manera
agenda diaria a transporte. auténoma.
otra persona.
Reaccionar con | Competencias Accidentes en el | Reaccion positiva ante | Actitud de | Realizar Aprende la
una  respuesta | sociales y civicas. | hogar. una emergencia. calma y control | correctament | secuencia que
positiva  ante | Competencia personal  ante | e las |se ha de
una emergencia. | aprender a emergencias. secuencia de | seguir  ante
Ser capaz de | aprender. emergencia una
plantear un plan en el hogar. emergencia
de actuacion en el hogar.

ante
emergencia.

una
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2. Ambito de integracion social y comunitaria

CONTENIDOS Estandares
Criterios de
Objetivos Competencias > de
Conceptuales Procedimentales Actitudinales evaluacion .
aprendizaje
Utilizar Competencia El autobs. Utilizacion de | Disfrute del | Realizar Elabora de
correctamente el | matematica y instalaciones y servicios | conocimiento de | correctament | forma
medio de | competencias del autobus. espacios nuevos | e la actividad | correcta  la
transporte: basicas en ciencia 'y Uso de un vocabulario |y “Todos actividad
autobus. tecnologias. funcional en el autobUs. | desplazamientos | abordo”. “Todos
Conocer el | Competencia Aplicacion de | de trayectos abordo”.
vocabulario aprender a estrategias de seguridad | largos.
especifico  del | aprender. como viajero. Reconocimiento
autobus. Competencias de la

Ser capaz de
ensefiar a
utilizar el
autobus.

sociales y civicas.

importancia del
autobus.
Valoracion de la
participacion en
la comunidad.
Correcto
comportamiento

responsabilidad
en un medio de
transporte.
Disfrute
personal en el
conocimiento 'y
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dominio de

espacios  cada
vez mas
amplios.
Utilizar Competencia Medio de | Busqueda de | Actitud critica | Realizar Elabora de
correctamente digital. comunicacion  de | informacion y manejo | hacia los | correctament | forma
Internet. Competencia masas: Internet. de Internet. diferentes usos e | e la actividad | correcta la
Ser capaz de | aprender Uso de un vocabulario | informaciones “Navegando | actividad
ensefar a | aprender. funcional en la | de Internet. por la red”. “Navegando
utilizar Internet. utilizacion de Internet. Utilizar por la red”.
Busqueda y manejo de Internet  de | Explica como
informacion  en  los forma se debe
medios. correcta. utilizar  de
forma
correcta
Internet.
Recopilar Competencias Servicios Localizacion de las | Disfrute de los | Realizar Elabora de
diferentes sociales y civicas. | comunitarios: instalaciones adecuadas | servicios  que | correctament | forma
opciones Competencia culturales, ocio, |a la prestacion de | ofrece la | e la actividad | correcta la
sociales  para | aprender asistenciales,. .. servicios  para las | comunidad. “Activate”. actividad
personas de la | aprender. personas de la tercera “Activate”.
tercera edad. edad.
Utilizacion del
vocabulario especifico.
Ser capaz de | Competencias Las normas de | Aplicacion de las | Satisfaccién por | Saber Trabaja el
utilizar las | sociales y civicas. | cortesia. normas de cortesia. el conocimiento | orientar, cambio  de
normas de Los intereses | Identificacion de los | de los diferentes | respetar y | rol.
cortesia. individuales y | intereses colectivos. intereses y | ayudar a
Identificar los colectivos. opiniones. otras
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intereses Valoracién  de | personas.
individuales y los intercambios
colectivos. comunicativos.
Conocer los | Competencias 1. Deberes como | 2. Identificacion de | Responsabilidad | Saber trabajar | Trabaja  en
deberes sociales y civicas. | ciudadanos. distintas organizaciones | en los derechos | en grupo. grupo.
ciudadanos. 2. Organizaciones | sociales, de sus fines, | y deberes que se | Sentirse parte | Se integra en
Participar en la de  participacién | funciones y servicios | tienen en una | de la | la sociedad.
comunidad. social y | que prestan. comunidad. sociedad.
comunitaria.
3. Formas de
participacion
ciudadana: directa.
3. Ambito de orientacion y formacion laboral
Contenidos Estandares
Criterios de
Objetivos Competencias > de
Conceptuales Procedimentales Actitudinales evaluacion .
aprendizaje
Mostrar una | Competencias Actitud positiva en | Realizacion del trabajo | Responsabilidad | Prestar ~ un | Ayuda a
actitud positiva | sociales y civicas. | el trabajo. de forma activa y |y actitud critica | servicio a | personas que
ante las responsable. en las acciones. | personas que | lo necesitan.
actividades. Satisfaccion por | lo necesitan. | Sintetiza la
ser participe de | Entender la | importancia
tareas con otras | importancia | de ayudar a
personas. de ayudar a | los demas.
otras
personas.
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ANEXO 4. Competencias basicas y competencias especificas de este
aprendizaje servicio

Gréfico 6.
Competencias basicas.

Comunicacion
lingtiistica.

Matematica y
Conciencia y competencias
expresiones bascias en
culturales. ciencia y
tecnologia.

Sociales y
civicas.

Sentido de
iniciativa y
espiritu
emprendedor.

(Fuente: Elaboracién propia)

Tabla 7.
Competencias especificas de este aprendizaje servicio.

-Autoconocimiento.

Autoestima.

-Un grado de autonomia suficiente para ayudar a
otros.

Competencias personales: | -Compromiso.

ser una persona responsable y | -Responsabilidad.
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madura.

Competencias
interpersonales: ser una
persona capaz de relacionarse
y ayudar a personas de la
tercera edad.

Competencia pensamiento
critico: ser una persona
capaz de mejorar la calidad
de vida de personas de la
tercera edad.

Competencia  para la
realizacion de proyectos:
ser una persona capaz de
poner en practica el proyecto
de prestar un servicio a
personas de la tercera edad.

Competencias para la
ciudadania: ser un
ciudadano activo,

participativo e implicado en
la sociedad.

Competencias
profesionales:  ser  una
persona capaz de formarse
para el mundo del trabajo
adquiriendo las competencias
necesarias.

-Esfuerzo.

-Constancia.

-Eficacia personal.
-Empoderamiento.
-Liderazgo.

-Tolerancia a la frustracion.

-Comunicacion.

-Perspectiva social.

-Empatia.

-Dialogo.

-Resolucion de conflictos o problemas.
-Sentimiento de pertenencia a la comunidad.
-Prosocialidad.

-Habitos de convivencia.

-Curiosidad y motivacion.

-Compresion de problemas complejos.

-Andlisis de la situacion.

-Apertura a otras ideas y busqueda de soluciones.
-Juicio reflexivo.

-Toma de decisiones.

-Conexion de aprendizajes.

-Experiencia personal.

-lmaginacion.

-Creatividad.

-Iniciativa.

-Implicacién.

-Trabajo en equipo.

-Blsquedas alternativas.

-Reflexividad sobre el proceso.

-Difusion del proyecto.

-Transferencia de ideas y del proyecto.
-Conciencia de los problemas.

-Conocimientos del contexto.

-Participacion.

-Compromiso con la comunidad.
-Responsabilidad.

-Aficiones y capacidades al servicio de la tercera
edad.

Importancia de la igualdad, justicia social y cambio.
-Conciencia opciones vocacionales.

-Habilidades propias del trato con las personas de la
personas de la tercera edad.

-Preparacién para el mundo del trabajo.
-Comprension de la ética del trabajo.

(Fuente: Elaboracién propia)
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ANEXO 5. Cuestionario realizado a alumnos entre 18 y 21 afios con
pluridiscapacidades.

La siguiente encuesta ha sido realizada personalmente para este proyecto. Los alumnos
a los que he propuesto la encuesta presentan unas caracteristicas muy similares a las

expuestas en el grupo que realizarian la intrvencion.

1. ¢Te gustaria ayudar a personas mayores?

Respuesta conjunta: “Si, en todos los casos”.

2. ¢Qué cosas crees que aprenderias?
Respuesta conjunta: “A ser mas paciente, tratar a las personas con mdas

1

delicadeza, escuchar,...”.

3. ¢Qué crees que recibirian las personas?
Respuesta conjunta: “Les quitariamos la soledad, se sentirian mds

’

queridas,...”.

4. ;Cbmo te sentrias?

Respuesta conjunta: “Bien, en todos los casos”.

5. ¢En qué cosas podrias ayudar a las personas mayores?
Respuesta conjunta: “En salir a la calle, acompariiarles a hacer la compra, en

1

cosas que les costara hacer,...”".
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ANEXO 6. Cuestionario para los destinatarios de la tercera edad

Este cuestionario de elaboracién propia, se propondria al grupo de personas de la tercera
edad que van a realizar el proyecto para adaptarlo a sus necesidades siempre teniendo en

cuenta los objetivos curriculares que se persiguen.

1. ¢Te sientes integrado en la sociedad? ¢Por qué?

2. ¢Qué cualidedes echas de menos para desenvolverte en la vida diaria?

3. ¢Cual crees que son tus puntos fuertes?

4. ¢Cual crees que son tus puntos débiles?

5. ¢Qué cosas no puedes hacer, que antes hacias?

6. ¢Conoces todas las ayudas que tiene el colectivo de la tercera edad?

7. ¢Sales de casa todos los dias?

8. ¢Qué te gustaria que te ensefiaran para ser mas autbnomo?

Las respuestas darian base a las actividades planteadas en este programa.
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ANEXO 7. Carta de las personas mayores a los alumnos

La siguiente carta es de elaboracion propia, como un ejemplo de lo que tendrian que

realizar las personas de la tercera edad para solicitar la ayuda a los alumnos con
discapacidad.

- Buenos dias, amigos:
Somos un grupo de seis personas mayores con algunas

¥

dificultades en nuestras vidas, como por ejemplo: ir a la compra,

aﬁ
montar en autobus, recordar algunas cosas, manejarnos '
- conun movil,... v
os dirigimos a vosotros en busca de ayuda, necesitamos un
cambio en nuestras vidas, porque no somos capaces de hacer
muchas cosas por nosotros mismos. ‘
: ¢ Estariais dispuestos? ~ \]

Un saludo, esperamos vuestra respuesta.
“0 ‘ ﬁ
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ANEXO 8. Carta de los alumnos con discapacidad a las personas
mayores

Esta carta realizada personalmente es un ejemplo de respuesta que los alumnos deberan

hacer para aceptar el reto del proyecto y comunicarselo a las personas de la tercera edad.

Os respondemos que estaremos encantados de ayudaros

y ofreceros todo lo que esté de nuestra mano.

Estamos deseando conoceros, un saludo.
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ANEXO 9. Actividades

Las actividades y los ejemplos de resolucion han sido elaboradas personalmente.

Todas las instrucciones de las actividades son de lectura facil.

ACTIVIDAD 1

PROTAGONISTAS
DESTINATARIOS
OBJETIVOS:

CONTENIDOS:

DESARROLLO:

CRITERIOS DE
EVALUACION:

RECURSOS Y
MATERIALES:

OBSERVACIONES:

Tabla 8.
Todos abordo

TODOS ABORDO
Los dos alumnos con discapacidad intelectual y visual.
Personas de la tercera edad.

-Ser autdbnomo en la accion de coger el autobus.

-Estar capacitado para ayudar a otras personas a coger el
autobus.

-Conocer las normas, medidas y aspectos basicos de la accion
de montar en autobds.

-Aspectos basicos del espacio: direccion, sentido y orientacion.
-Movilidad personal: medios facilitadores.

-Medios de transporte: instalaciones, sefiales, simbolos de
identificacion, itinerarios, horarios, el billete y sus elementos,
instalaciones, servicios y prestaciones.

-Medidas de seguridad.

Se expondré en las instrucciones de la actividad.

-Conocer los aspectos mas importantes del autobus.

-Mostrar una actitud positiva ante el aprendizaje.

-Ensefiar con buena predisposicion todos los conocimientos
adquiridos.

Internet e informacion de la compafiia AUVASA tanto a nivel
de correo electrénico, visitas a la empresa e informacién de
folletos y campanias.

Todo el proceso de la actividad serd guiado por dos
profesionales en educacion especial que les apoyaran y
ayudaran siempre gue sea necesario.

(Fuente: elaboracion propia)
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INSTRUCCIONES DE LA ACTIVIDAD
Les diremos a los alumnos:
¢, Chicos estais preparados para esta experiencia tan movida?
Se trata de un medio de transporte
que a los lugares de nuestra ciudad nos ha de llevar,
podemos ir nosotros solos
y con el viaje poder disfrutar.
¢A qué nos referimos?
Al autobds.

1. Los alumnos encargados de llevar a cabo esta actividad deberan investigar sobre lo

siguiente:

A. El autobus: ventajas e inconvenientes de su uso. Y algunos aspectos a tener en cuenta

en la secuencia que debemos seguir para montar en autobus:

1. Debemos acudir a la marquesina mas cercana.

2. En la marquesina de cada parada de autobls se indica el recorrido de cada
linea de autobus que alli para, podemos preguntar a cualquier persona que alli
se encuentra o a un conductor de autobds.

3. Debemos tener en cuenta el sentido del autobus, pero si tenemos dudas podemos
preguntar al conductor que autobUs hay que coger para ir al sitio que
queremos.

4. Una vez que sabemos que autobus coger, podremos ver en un panel que hay en
cada marquesina el tiempo de espera para que llegue ese nimero de autobus.

5. Montaremos y pagaremos el billete, es preferible sacarse una tarjeta, porque €s
mas sencillo, rapido y economico a la hora de pagar.

6. Nos acomodaremos y estaremos pendiente de nuestra parada a través del
letrero que hay dentro del autobus o escuchando la voz que lo indica.

7. Cuando nos aproximemos a nuestra parada deberemos apretar el botén de

bajar para que nos abran las puertas en la parada.
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Tras tener claros los pasos deberéis hacer con pictogramas de ARASAAC, con
imagenes reales o con otro medio visual una secuencia con las indicaciones al montar en

un autobus.

1. Debemos acudir a la marguesina mas cercana.

2. En la marquesina de cada parada de autobuds se indica el recorrido de cada
linea de autobis de un color. Cuando sepamos qué linea debemos coger,
tenemos que averiguar si para alli. Si es asi, pasaremos al siguiente paso, si no

deberemos acudir a la parada correcta. En este paso si es necesario podemos
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pedir ayuda a personas que se encuentren en la parada o a un conductor de

autobus.

1 Covaresa - San Pedro Regalado

Covaresa - P Zorrilla - Fuente Dorada -
San Pedro Regalado

@c Santiago Alba esq. Pza. Castillay Ledn

i

@ C/ santiago Alba 18

i

@ Pe Lorenzo Arrazola fte. Manuel Mucientes

L

@ ¢/ Anselmo Miguel Nieto esq. Puertas de Valladolid
i

@ p° Zorila 203 esq. Vinos de Cigales

i

@ Fe zomila 187 esq. Vinos Vega Sicilia

L

@ P2 zorila 153 e Vallsur

16

@ Fe Zorilla 133 B° Lz Rubia

10

@ p° Zorila 101 Laboratorio de las Artes (Antiguo
Matadero)

1 OBDO0

San Pedro Regalado - Pza. Mayor - P
Zorrilla - Covaresa

@® pza Carmen Feriro B° San Pedro Regalado
'

® Avda. Santander Carefour

'

@.Avda Santander 49 B° Espafia

'

@ Avda. Santander Pob. Endasa

'

® Avda. Palencia 41 B°. 25 Afios de Paz
'

@ C/ Santa Clara 34 esq. Real de Burgos
'

@ ¢/ Chancilleria 5

'

@c Angustias 5 Teatro Calderdn
too

@ pza Universidad esq. Lopez Gomez

toe

[OL: Eseﬁﬁa Bola del Mundo

3. Debemos tener en cuenta el sentido del autobus, pero si tenemos dudas podemos

preguntar al conductor de autobus si ese autobds va al sitio que queremos, para

asegurarnaos.

:- " E

4. Una vez que sabemos que autobus coger, podremos ver en un panel que hay en

cada marquesina el tiempo de espera para que llegue ese nimero de autobus.

g’ | | )
3 1 " BB
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5. Montaremos (si es necesario pediremos que nos coloquen una rampa para
subir) y pagaremos el billete, es preferible sacarse una tarjeta, porque es mas

sencillo, rapido y econémico a la hora de pagar; simplemente la colocaremos

encima de la maquina y ya esté.
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6. Nos acomodaremos, preferiblemente en los asientos de la segunda y tercera fila,
colocados para personas con problemas de movilidad y estaremos pendiente de
nuestra parada a traves del letrero que hay dentro del autobus o escuchando la

voz que lo indica.

7. Cuando nos aproximemos a nuestra parada deberemos apretar el boton de
bajar para que nos abran las puertas en la parada. Si es necesario pediremos

gue nos coloquen una rampa para bajar.

Muy bien chicos, a continuacion deberéis concienciar a nuestros amigos de la
importancia de las normas, medidas de seguridad y medios facilitadores en este medio

de transporte, para ello deberéis aceptar el siguiente reto:

B. Normas del autobus, medidas de seguridad y medios facilitadores (botones para
solicitar un caso de emergencia, tarjeta de autobus, rampa,...). Tras investigar sobre
todo lo necesario ya estais preparados para realizar un folleto con lo mas importante.

Ejemplo de folleto:
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NUESTRO COMPORTAMIENTO EN EL
AUTOBUS

REALIZADO POR EL GRUPO VITAL
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INTRODUCCION

¢POR QUE PONER NORMAS?

PORQUE EL AUTOBUS ES UN SERVICIO PUBLICO, QUE TODO PODEMOS
UTILIZAR, POR LO QUE DEBEMOS RESPETARLO Y CUIDARLO.

DEBEMOS TENER EN CUENTA:

1. SUBIR ORDENADAMENTE.

2. DEJAR LAS PUERTAS LIBRES.

3. NO OCUPAR LAS ZONAS PARA SILLAS DE REUEDAS Y CARRITOS.
4. OCUPAR UN SOLO SITIO.

5. CEDER EL ASIENTO A EMBARAZADOQOS, ANCIANOS Y PERSONAS CON
MOVILIDAD REDUCIDAD.

6. RESPETAR AL CONDUCTOR.

7. PEDIR QUE SAQUEN LA RAMPA SI NO PODEMOS SUBIR O BAJAR.
8. RESPETAR A LOS DEMAS PASAJEROS.

9. NO CHILLAR.

10. NO COMER EN EL AUTOBUS.

11. NO FUMAR EN EL AUTOBUS.

12. EVITAR DISCURSIONES.

13. RESPETO POR LOS DEMAS.

14. APRETAR EL BOTON DE PARADA SOLICITADA CUANDO SEA
NECESARIO.
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REALIZADO POR:




C. Orientacion: tener en cuenta que primeramente se deberan hacer viajes cortos hasta
que nuestra capacidad de manejo del autobls y nuestra orientacion se vayan
desarrollando y adaptando al uso de este transporte y se puedan realizar viajes cada vez

mas largos con una mayor autonomia.

Por ultimo nos queda por realizar una gran aventura, debemos poner en préactica todo
lo aprendido, tras explicar todo lo realizado a nuestros amigos nos vamos de viaje.
Tenemos que elegir un destino préximo y coger el autoblds para llegar, ¢estais

preparados?

2. Para finalizar presentaréis a las personas de la tercera edad la secuencia y el folleto
realizado y por Gltimo realizaréis un viaje en autobls todos juntos a un lugar
relativamente cercano que se acuerde entre todos, en el que se ponga en practicas todos

los conocimientos adquiridos.
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ACTIVIDAD 2

PROTAGONISTAS
DESTINATARIOS
OBJETIVOS:

CONTENIDO:

DESARROLLO:

CRITERIOS DE
EVALUACION:

RECURSOS Y
MATERIALES:

OBSERVACIONES:

Tabla 9.
Mi dia a dia.

MI DIA ADIA
Los dos alumnos con discapacidad intelectual y auditiva.

Personas de la tercera edad.

-Ser consciente de la importancia de las rutinas.

-Ser capaz de realizar una entrevista a otras personas para
extraer la informacion necesaria.

-Realizar un horario diario para otra persona.

-Saber seguir unas pautas en caso de emergencia en el hogar.

-Instrumentos organizadores del tiempo: agenda diaria.
-Accidentes en el hogar.

Deberan conocer el dia a dia de estas personas a través de una
entrevista en las que les iran preguntando por las acciones que
repiten a lo largo del dia, las medicaciones que toman,...Para
después realizar una secuencia de imagenes. Para finalizar
realizardn una secuencia de qué hacer en caso de emergencia
cuando estan en casa y luego se lo presentara a las personas
mayores con la finalidad de que mantengan unas rutinas y
horarios a lo largo del dia y no olviden realizar nada.

-Conocer la vida diaria de personas de la tercera edad.
-Realizar una agenda con las rutinas diarias.

-Realizar unas pautas en caso de emergencia en el hogar.
-Ensefiar la utilizacion del material realizado a las personas de
la tercera edad.

Internet e informacidn de las propias personas mayores.

Todo el proceso de la actividad serd guiado por dos
profesionales en educacién especial que les apoyaran y
ayudaran siempre que sea necesario.

(Fuente: elaboracion propia)
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INSTRUCCIONES DE LA ACTIVIDAD

¢Estais preparados para convertiros en periodistas por un dia? Deberéis recapitular
toda la informacion necesaria de las rutinas personales diarias de cada persona mayor
que participa en esta actividad para proceder a realizar un horario diario.

Importante: No debéis olvidaros de anotar si toman pastillas, cuales, cuantas y en qué
horarios, de las actividades que hacen todos los dias, las horas en las que realizan las
comidas, cuando se levanta y acuestan,...

Lo més importante es mantener un horario en levantarse, acostarse, las comidas y las
pastillas, las demas acciones pueden variar en los diferentes dias, tanto en horarios
como en actividades, para facilitar asi que se cumpla.

Ejemplo de horario diario con pictogramas:

10:30
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14: 00
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21:30
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23:00

Genial chicos, prueba superada. Pero antes de mostrarselo a nuestros amigos. Os
propongo un mini reto: ¢Qué os parece si hacemos unas instrucciones de cdmo actuar
en caso de emergencia en el hogar? Muy importante de tener en cuenta en cualquier
momento y asi se lo podremos ensefiar a las personas mayores que tanto tiempo pasan
en casa.

Ejemplo de instrucciones de como actuar ante una emergencia en casa:
1° No me cierro por dentro.

2° No dejo el gas abierto.

3° Salgo de casa por mis propios medios si puedo.

4° Si no puedo salir de casa, llamo al 112 y le explico lo que me ocurre.

5° Procuro mantener la calma y estar tranquilo hasta que vengan.
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ACTIVIDAD 3

PROTAGONISTAS
DESTINATARIOS
OBJETIVOS:

CONTENIDO:

DESARROLLO:

CRITERIOS DE
EVALUACION:

RECURSOS Y
MATERIALES:

OBSERVACIONES:

Tabla 10.
Navegando por la red.

NAVEGANDO POR LA RED
Los dos alumnos con discapacidad intelectual y motora.
Personas de la tercera edad.

-Ser consciente de las necesidades de Internet de la tercera
edad.

-Ser capaz de explicar de forma clara los pasos para buscar en
Internet.

-Utilizar Internet de forma segura.

Medio de comunicacion de masas: Internet.

Se va a seguir las instrucciones sefialadas.

-Ser capaz de transmitir los conocimientos sobre la utilizacion
de Internet.

-Utilizar de forma segura Internet.

-Ensefiar con buena predisposicion todos los conocimientos
adquiridos.

Internet.

Todo el proceso de la actividad serd guiado por dos
profesionales en educacién especial que les apoyaran y
ayudaran siempre que sea necesario.

(Fuente: elaboracion propia)

INSTRUCCIONES DE LA ACTIVIDAD

Internet es una herramienta muy valiosa y muy reciente, por lo que la mayoria de las
personas mayores no saben como utilizarla. ¢(Os animais a ayudarles? Para ello
deberéis ensefiarles a navegar por Internet de forma segura.
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Ejemplo de programa de ayuda:

1° Ensefarles a través de unas
clases préacticas en un aula de
informaética a navegar por Google:
buscando péaginas de interés social,
revistas, foros,...

2° Mostrarles que para navegar con
seguridad a través de la realizacion
de un folleto.
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Ejemplo del folleto:

COMO UTILIZAR DE MANERA SEGURA

INTERNET

REALIZADO POR EL GRUPO VITAL

DISFRUTA
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Consejos a tener en cuenta:

1-

2-

10-

11-

Conectarse a Internet en presencia de una persona que ya sepa.

Nunca se deben dar datos personales, ni quedar para verse con ninguna persona
conocida en la red.

Limitar el tiempo de conexidn a Internet.

Internet es una red que comunica a muchas personas a través del ordenador,
alejadas fisicamente entre si y pertenecientes a contextos diferentes.

Internet no es ni bueno ni malo, depende del uso que se le dé.

Se puede consultar de manera rapida informacion relacionada con:
enciclopedias, diccionarios, documentales, datos...

Se tiene acceso a distintos materiales para aprender idiomas, contenidos: fichas
de trabajo, modelos de ejercicios, dibujos, explicaciones de tareas...

Se puede jugar desde el ordenador.
Pueden consultarse noticias de prensa.
El correo electronico es una forma &gil de comunicarse y enviarse informacion.

Internet es una fuente inagotable de informacidn, accesible para todos y todo
tipo de informacion de manera facil y rapida se accede a contenidos, videos y
fotografias.

83



CUMPLIENDO ESTAS NORMAS Y PAUTAS
TODOS DISFRUTAREMOS DE UNA
NAVEGACION SEGURA.

REALIZADO POR:
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ACTIVIDAD 4

PROTAGONISTAS
DESTINATARIOS
OBJETIVOS:

CONTENIDO:
DESARROLLO:

CRITERIOS DE
EVALUACION:

RECURSOS Y
MATERIALES:

OBSERVACIONES:

Tabla 11.
Activate.

ACTIVATE
Los seis alumnos.
Personas de la tercera edad.

Investigar sobre opciones sociales para la comunidad,
especialmente para la tercera edad.

Trasmitir a traves de una presentacion dichas opciones.
Comepartir reflexiones finales de la experiencia.

Servicios comunitarios: culturales, ocio, asistenciales,. ..

En la ultima actividad se les propondra a los alumnos
investigar sobre las diferentes opciones sociales que las
personas mayores tienen a su alcance para evitar la soledad y
realizaran una presentacion. La investigacion puede realizarse
por internet, acudiendo a organizaciones sociales para personas
mayores, preguntando a trabajadores sociales,...Tras haber
recaudado la informacion suficiente se procedera a hacer una
presentacion con las tics y una excursion organizada por el
IMSERSO.

-Ser capaz de ponerte en el lugar de otras personas.

-Buscar varias opciones sociales.

-Ensefiar con buena predisposicion todos los conocimientos
adquiridos.

Internet, un programa informatico para hacer presentaciones y
un autobus.

Todo el proceso de la actividad serd guiado por dos
profesionales en educacién especial que les apoyaran y
ayudaran siempre que sea necesario.

(Fuente: elaboracion propia)
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INSTRUCCIONES DE LA ACTIVIDAD

Esta aventura llega a su fin, como ya habréis observado a nuestros amigos les encanta
estar con nosotras y disfrutar de nuestra compafiia. Por lo que intentaremos que
habrén sus circulos sociales, para ello deberéis buscar diferentes grupos en los que les
puedan prestar: servicios, compariia, ocio, programas,...Y realizar una presentacion
para presentarselo.

Ejemplo:

OPCIONES SOCIALES

GRUPO VITAL
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PROGRAMA INTERGENERACIONAL
DE LA UNIVERSIDAD

87



CLUB SOCIAL

Lﬂ —‘ ‘E&ﬁ‘ié‘\

——

-~ |
g

d ,‘l"""‘

_GIFIMSERSO




89



Como sorpresa final, todos vais a poder acudir a una excursién que el IMSERSO va a
organizar para comprobar como funciona esta organizacion. La excursion seré de un dia
al Norte de Palencia. Primero visitaran Becerril de Campos, donde podran admirar la
recién inaugurada Iglesia de San Pedro convertida en un espacio cultural de
Astronomia. Al medio dia acudiran al municipio cercano de Paredes de Nava, por el que
pasearan y acudiran a una zona de naturaleza a los pies de la ermita Nuestra Sefiora de
Carejas, donde comeran y pasaran la tarde. Como actividad de despedida, se colocaran
en circulo para hacer una tertulia en la que comenten sus opiniones acerca de la

experiencia, los aspectos que mas les han gustado y los aspectos de mejora.
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ANEXO 10. Evaluacion

Evaluacion del proceso de ensefia — aprendizaje de la experiencia de aprendizaje
servicio.

Curso: Alumno:

Trimestre:

CRITERIOS DE EVALUACION 1 2 3 4

1. Identificar las necesidades de la tercera edad.

2. Realizar correctamente las actividades propuestas.

3. Saber trabajar en grupo, respetando a los demas.

4. Aprender a realizar tareas de forma autdbnoma, como: montar en autobus,
mantener rutinas diarias y realizar actividades de ocio.

5. Saber extraer los datos mas relevantes de cada tarea para poder explicarlos de
manera sencilla.

6. Ordenar las ideas que se van a ensefiar a otras personas.

7. Prestar un servicio a personas que lo necesitan.

8. Sentirse importante y bien consigo mismo.

9. Saber sintetizar la informacion tratada.

10. Entender la importancia de ayudar a otras personas.

11. Sentirse parte de la sociedad.

12. Utilizar Internet de forma correcta.

13. Conocer las debilidades y fortalezas de otras personas.

14. Saber orientar y ayudar a otras personas.

15. Saber respetar las opiniones de otras personas.

16. Aprender para realizar un servicio a otras personas.

ESCALA DE MEDICION:
1. Poco.

2. Suficiente.

3. Bastante.

4. Mucho.

COMENTARIO SOBRE LA ACTITUD Y EL APRENDIZAJE (realizado por los
profesores):

COMENTARIO SOBRE LA ACTITUD Y EL APRENDIZAIJE (realizado por el
alumno, autoevaluacion):

CALIFICACION DE LA EVALUACION:
Lugar y fecha:

Fdo.
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ANEXO 11. Autoevaluacién

La evaluacion realizada personalmente es de lectura facil, con unas indicaciones para
los profesores en el Gltimo cuadro que hardn mejorar el proyecto en proximas

experiencias.

AUTOEVALUACION DE LA PARTICIPACION EN LA PROPUESTA:

1. Colaboro en la buena marcha del proyecto. Por ejemplo: aportando ideas,

realizando las actividades con responsabilidad,...

No A veces Muchas veces Si, siempre
O 0O O 0O (ORS/ Q0O
~ -J I\ | &

2. Ayudo a las personas mayores a ser mas autbnomos y aprender cosas nuevas.

No A veces Muchas veces Si, siempre
Q0 Q 0O Q0 Q0O
/ N Fo \./ v

3. Puedo elegir las actividades que quiero realizar.

No A veces Muchas veces Si, siempre
Q 0 Q 0O Q0 Q QO
/ “ - \/ v
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4. Me preguntan si me gusta las actividades que realizo.

N’

No A veces Muchas veces Si, siempre
Q0 O Q0 Q0 Q0
N ~ >/

5. Ayudo a realizar el programa y planificar las actividades.

(

No A veces Muchas veces Si, siempre
Q0O Q Q Q0O Q0
% N - N v
6. Me gusta lo que hago.
No A veces Muchas veces Si, siempre
O 0 Q Q Q0O Q0
7~ ~ \/

7. Este programa me va servir en mi vida diaria.

No A veces Muchas veces Si, siempre
Q0 Q Q OR® QO
A~ — N, S




8. Crees que te has enriquecido como persona gracias a este programa.

No

A veces Muchas veces Si, siempre

Q0 O 0
~ —

Q0O Q QO

7 B/

Cuenta las caras de cada color que has marcado en tus respuestas.

O 0O O 0
T -

Q0O Q QO

/7 | =

A continuacidén se van a proponer una serie de consejos que tras la ejecucion del

programa y pasar el cuestionario a los protagonistas se podran analizar los resultados

personales de cada participante de la siguiente forma.

®,

% Consejos para mejorar la propuesta de intervencion:

El programa no ha sido lo suficientemente eficaz para ayudar al
alumno a ser mas autébnomo e involucrarle en la sociedad.

Seran necesarios mas apoyos en la intervencion.

Hay que concienciar al alumno de la importancia del derecho a

participar, ya que entre todos podemos hacer mejor las cosas.

@
@

Ha participado en el programa, aunque a veces de forma dispersa.
Es necesario involucrarle y animarle continuamente en la
participacion de las actividades.

Observar los apoyos que necesita para participar correctamente.

Ha participado en el programa de forma activa, aunque hay temas
en los que no esta de acuerdo del todo.

Es necesario que diga lo que quiere cambiar y como le gustaria
participar.
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Ha participado en el programa de forma excelente.

Se ha implicado al méximo en todo el proceso del programa.

Debe animar a los demas a que hagan lo mismo.
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