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RESUMEN

Este trabajo se centra en un analisis tedrico de la Inclusién Educativa y las variables
que la definen, con el objetivo de operativizar dicho constructo y que pueda servir como
herramienta de analisis para mejorar la calidad educativa de los centros educativos.

Para ello se analizara el concepto a través de una revision de la literatura cientifica,

que permita, proponer indicadores o items que definan la Educacién Inclusiva.

Posteriormente, a partir de unos grupos de discusién creados con profesionales
de la educacion, se han elaborado unas propuestas teniendo en cuenta los aspectos que
facilitan y dificultan la puesta en practica de la educacién inclusiva, para que pueda ser
desarrollada y puestas en practica en los colegios.

Palabras clave: Educacion inclusiva, formacion permanente, comunidad educativa,

précticas inclusivas, participacion activa, escuelas para todos.

ABSTRACT

This Project focuses on the theoretical analysis of Inclusive Education and its
variables; the main objective is to improvise the educational quality of schools.

For this reason, the concept of inclusive education will be analyzed thought the

review of the scientific literature to establish indicators to define Inclusive Education.

Later, after some discussion groups created with education professionals, they
have drafted proposals taking into account the aspects that facilitate and hinder the
implementation of inclusive education so that it can be developed and implemented in

schools .

Keywords: Inclusive education, lifelong learning, educational community, inclusive

practices, active participation, schools for all.
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1.INTRODUCCION

¢ COomo hacer que un centro educativo sea inclusivo? Esta es una de las preguntas
gue mas se estan planteando numerosas organizaciones escolares en estos momentos.
Esto no es una tarea sencilla. La construccion de practicas inclusivas lleva consigo un
proceso dificil, desarrollado a largo plazo, que requiere de la participacion activa de
toda la comunidad educativa. Este proceso, ademas, no esta ausente de incertidumbre.

Contamos tanto con iniciativas internacionales como con iniciativas nacionales
que avalan estas experiencias. Ejemplo de ello son: las escuelas inclusivas de Canada
(Porter, 1997), los centros que desarrollan el indice para la inclusion (Ainscow y Booth,
2000) o los proyectos comunitarios de Comunidades de Aprendizaje (Flecha y Garcia,
2007).

Para que todo esto se consiga de forma mas sencilla es necesario mejorar la
formacion del profesorado, introduciendo contenidos relacionados con situaciones y
problemas reales que el profesor va a encontrar en el aula. También se deberia
sensibilizar y habilitar recursos personales y materiales para mejorar sus primeras
experiencias como profesores (Martin-Antén, Aranda, &Carbonero, 2002).

El profesor va a tener en el aula todo tipo de alumnado y tiene que estar
preparado para la diversidad existente a la hora de facilitar los contenidos.

Por eso, es importante construir este camino por el propio centro, a través de
proyectos que involucren a toda la comunidad educativa. Un proceso en el que la
formacion debe de ir acompafiada de practicas, teniendo en cuenta las necesidades
detectadas asi como las condiciones del centro y aula para poder caminar hacia la
inclusion.

Todo esto se tiene que planificar colaborativamente partiendo del desarrollo de
un plan inicial en el que este bien definida la metodologia que se va a emplear, asi como
la organizacion del grupo y las estrategias a poner en practica, y después, es necesario
que tenga lugar una revision continua que suponga la puesta en marcha de mejoras de
este proyecto o la introduccion de otros nuevos.

Asi pues, el objetivo de este trabajo basado en las competencias de la Educacién
Especial es, desarrollar unas pautas de actuacion para atender la diversidad del
alumnado desde un enfoque inclusivo que permita plantear nuevas lineas de estudio y

analisis.



2. OBJETIVOS

Este trabajo pretende analizar las caracteristicas de la Educacion Inclusiva, asi
como los objetivos, las variables y los instrumentos de evaluacion que la definen, y a
través de ello tratar de establecer unas lineas prioritarias de actuacion para ayudar a los

centros en la practica de la Educacion Inclusiva.

Pretende identificar estrategias que favorecen el enfoque inclusivo asi como las

claves para la eficacia de dicho modelo desde los resultados cientificos internacionales.

Por lo tanto, para conseguir estos objetivos, se elaborara una propuesta de
aspectos que facilitan y dificultan la puesta en practica de la Educacién Inclusiva para
que pueda ser desarrollada y llevada a la practica en los colegios. Para ello, se han

hecho unos grupos de discusion creados con profesionales de la educacion.



3. JUSTIFICACION

3.1 RELEVANCIA DEL TEMA

Las tradiciones que han explicado el funcionamiento de la escuela a lo largo de
los afios se han resumido en torno a dos vertientes; las reproducionistas y las
transformadoras. Las primeras entendian la escuela desde un punto de vista reproductor,
donde los programas eran iguales para todos y se transmitian conocimientos que eran
considerados los més adecuados por el experto. Los enfoques transformadores, sin
embargo, pretenden dar una vuelta a este enfoque partiendo de teorias que pretenden
cambiar la realidad y proporcionar estilos escolares mas democraticos.

La educacion, por lo tanto, ha evolucionado bastante en este aspecto. Hoy en dia
lo que se plantea es mejorar las relaciones en el aula teniendo en cuenta la existencia de
alumnado muy diverso.

Las relaciones entre iguales son un tema muy complicado. Para poder mejorar
este aspecto, es necesario conocer las caracteristicas del desarrollo socioemocional del
nifio/a y analizar de qué manera influyen en sus relaciones sociales. Ademas, el
alumnado es totalmente diferente y debemos tener en cuenta sus caracteristicas

individuales.

Para llevar a cabo una intervencién en el aula es imprescindible conocer a qué
tipo de alumnado nos vamos a enfrentar y qué podemos esperar de él. Es importante
también conocer las relaciones entre ellos para usar la metodologia mas adecuada y que
la clase tenga éxito

Por todo esto, es tan importante que el docente conozca la influencia de los
diferentes contextos para saber manejarlo a la perfeccion y crear una buena préctica
inclusiva, y sobre todo, en la especialidad de Educacion Especial ya que es el pilar
fundamental de esta.

El alumnado con necesidades educativas especiales puede sufrir rechazo debido
a sus caracteristicas. Por eso es tan importante el conocimiento de las relaciones entre
iguales y su vinculacion directa con el ambito académico y la influencia de los
diferentes ambientes en los que se desarrolla el nifio/a, son condicion indispensable para

ser un buen docente.



3.2 RELACION CON LAS COMPETENCIAS DEL TIiTULO

A continuacion se presentan las competencias del titulo y su nivel de desarrollo

en el trabajo. Por una parte se tratan las competencias generales y por otra, las

competencias especificas de la Mencion en Educacion Especial.

Tabla 1.

Grado de desarrollo de las competencias del titulo.

COMPETENCIAS DEL TITULO Nivel de
desarrollo
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio —la Educacion- que parte de
la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a Bastante

un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos

procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

desarrollado

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de

estudio —la Educacion-

Bastante

desarrollada

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos esenciales (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas esenciales

de indole social, cientifica o ética.

Bastante

desarrollada

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un pablico tanto especializado como no

especializado.

Algo

desarrollada




Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con

un alto grado de autonomia.

Algo
desarrollada

Que los estudiantes desarrollen un compromiso ético en su
configuraciéon como profesionales, compromiso que debe
potenciar la idea de educacién integral, con actitudes criticas y
responsables; garantizando la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la igualdad de oportunidades, la accesibilidad universal
de las personas con discapacidad y los valores propios de una
cultura de la paz y de los valores democraticos.

Muy

desarrollada

COMPETENCIAS DE LA MENCION EN EDUCACION
ESPECIAL

Disefar y colaborar con diferentes agentes en la planificacion y
desarrollo de respuestas educativas que atiendan las necesidades
educativas de cada estudiante, teniendo en cuenta los
fundamentos psiconeuroldgicos que afectan al aprendizaje y las

relaciones humanas.

Algo
desarrollada

Crear entornos de aprendizaje que faciliten procesos globales de
integracion escolar y trabajo colaborativo con el profesorado,

familias y equipos psicopedagdgicos.

Muy

desarrollada

3.2.1 Relacion con las competencias generales del titulo

Respecto a la primera competencia, se relaciona con aspectos de terminologia

educativa, caracteristicas sociologicas, psicologicas y pedagogicas, de caracter

fundamental, del alumnado en la etapa de Educacion primaria.




La segunda competencia se desarrolla a través del analisis y la asimilacion de
la informacion, ser capaces de coordinarse, cooperar con otras personas de distintas
areas de estudio y adquirir los conocimientos necesarios para resolver problemas
educativos para poder llegar a crear una cultura de trabajo interdisciplinar partiendo de
objetivos centrados en el aprendizaje.

En relacion a la tercera competencia se centra en las observaciones de
contextos educativos para analizar y reflexionar sobre el sentido y la finalidad de la
préactica educativa, y utilizar procedimientos eficaces de busqueda de informacion, tanto
en fuentes de informacion primarias como secundarias, incluyendo el uso de recursos
informaticos para busquedas en linea.

Respecto a la cuarta competencia se relaciona con habilidades asociadas a la
capacidad de trabajo en grupo y relacion con otras personas.

En cuanto a la quinta competencia se basa en el fomento de la adquisicion de
técnicas y estrategias de aprendizaje autonomo, al igual que la formacién en la

disposicion para el aprendizaje continuo a lo largo de toda la vida.

Para finalizar, respecto a sexta competencia, se trabaja especialmente los
aspectos como la tolerancia, el fomento de valores democraticos , la solidaridad, la
justicia y la no violencia y el conocimiento y valoracion de los derechos humanos, asi
como el desarrollo de actitudes de respeto y el conocimiento de la realidad intercultural
y solidaridad hacia los diferentes grupos sociales y culturales.

También se trabaja el desarrollo de la capacidad de analizar criticamente y la
toma de conciencia del derecho de igualdad de trato y reflexionar sobre la necesidad de

eliminar toda forma de discriminacion, directa o indirecta.

3.2.2 Relacion con las competencias especificas de la mencion

La primera competencia, se relaciona con el hecho de colaborar con el resto
del profesorado en la planificacion, el desarrollo y la evaluacion de una buena respuesta
educativa para el alumnado con necesidades educativas especiales. También hace
referencia a que tenemos que identificar, detectar y discriminar los problemas

comunicativos, conductuales, emocionales, sociales y cognitivos mas comunes en el



ambito escolar, teniendo en cuenta las diferencias individuales. Debemos entender que
las caracteristicas individuales de cada alumno afectan al aprendizaje y al proceso de
socializacion y por ello debemos disefiar planes de trabajo individualizados. Finalmente
estd competencia se refiere a que hay que definir los &mbitos de actuacion, asi como el
grado, la duracion de la intervencion, las ayudas y los apoyos que se requieren para

potenciar el aprendizaje de los contenidos..

La segunda competencia, hace referencia a la participacion eficaz en procesos
de mejora escolar como por ejemplo la introduccion de innovaciones que fomenten una
respuesta educativa buena a la diversidad del alumnado. Analizar y detectar las barreras
para la participacion y el aprendizaje del alumnado con necesidades educativas
especiales especificas en el entorno del centro y sus instalaciones y por ultimo también
desarrollar la capacidad para asesorar e intervenir a otras personas en la atencion a la
diversidad y disefiar procesos de ensefianza aplicando distintos principios, enfoques y

modelos de intervencion.
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4. FUNDAMENTACION TEORICA

4.1 ESTRUCTURA CONCEPTUAL DE LA EDUCACION
INCLUSIVA

En las ultimas décadas ha habido ideas y proyectos tanto a nivel nacional como
internacional que acreditan las experiencias de las escuelas inclusivas, como han podido
ser las escuelas inclusivas de Canada (Porter, 1997), los centros como Ainscow y Booth
que despliegan el indice para la inclusion o los proyectos comunitarios de Comunidades
de Aprendizaje (Flecha y Garcia, 2007).

Cada vez es més habitual que se produzcan reuniones de profesionales de la
educacién preocupados por conocer que es y como fomentar y mejorar la educacion

inclusiva.

La inclusion es un derecho que posee cualquier estudiante a participar de forma
activa y a aprender dentro de su comunidad académica y social, valorandose y
celebrandose las diferencias humanas (Booth y Ainscow, 1998; Daniels y Gartner,
1998; Echeita, 2006; Parrilla, 2007; Sapon-Shevin, 1999; Slee, 2000).

En estos ultimos afios se han llevado a cabo diferentes trabajos cuya finalidad ha
sido tratar de precisar cuales son las caracteristicas y condiciones que perfilan a los
centros con orientacién inclusiva (Alderson, 1999; Gartner y Lipsky, 1987; Giangresco,
1997; Hopkins, Ainscow y West, 1994; Porter, 1995; o Tuetterman et al., 2000).

Desde esta perspectiva y continuando con la propuesta de Pijil, Meijer y Hegarty
(1997) es posible apreciar tres dimensiones cuando se desarrollan procesos de mejora o

practicas de inclusion:
4.1.1 Condiciones externas a los centros

(Alderson (1999), Gartner y Lipsky 1987), Parrilla (1998), Porter (1995),
Tuetterman et al. (2000), etc.) Se observan seis caracteristicas que pueden ayudar a
precisarlas: el modelo de sociedad, la preferencia de la politica educativa, la comarca
geografica donde se encuentra el centro, apoyos externos de los que se dispone,
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colaboracion inter-centro existente y aportaciones econdémicas por parte de las

administraciones.

Por ejemplo, Ainscow, Farrell y Tweddle (1998) han analizado como ciertas
estructuras y procesos sociales, han llevado a actuar y condicionar la respuesta ante
situaciones Yy retos educativos. Estos autores han explicado como una region influye en

las condiciones de provision, servicios, actitudes y practicas de un centro.

Desde otro punto de vista, estudios como los de Ainscow, Farrell y Tweddle
(1998), Ballard y MacDonald (1998) O Pijl, Meijer y Hegarty (1997), llevan a la
conclusion de que la politica educativa de un pais o zona geografica aparece como un
rasgo determinante de la escuela inclusiva. Otros trabajos de Ainscow, Farrell y
Tweddle (1998;) y Tuetteman et al. (2000), permiten observar la colaboracion entre
diferentes centros y servicios, y que también consideran un elemento facilitador de

actuaciones inclusivas.
4.1.2 Caracteristicas y condiciones organizativas de los centros

(Ballard y MacDonald, 1998; Darling-Hammond, 2001; Hopkins, West y
Ainscow, 1994; Slee, 1995; Tuetteman et al., 2000): la dindmica interna de los centros y
sus condiciones como un concepto de diversidad amplio, la planificacion del cambio; el
apoyo curricular y colaborativo; un proyecto educativo elaborado por toda la
comunidad; un sentido de comunidad y pertenencia; el liderazgo democrético; el
cambio de roles de los distintos profesionales; la planificacion colaborativa; la
comunicacion, investigacion y reflexion; la colaboracion y por dltimo, la formacién y el

desarrollo profesional.

En esta modalidad de centros se distingue cdmo en las instituciones que llevan a
cabo préacticas inclusivas se comparte un concepto de diversidad en la que cabe
cualquier persona o grupo humano. La disparidad entre las personas se ve como un
beneficio que se debe celebrar en las aulas y centros educativos, y que enriquece a toda

la comunidad educativa.

Fullan y Hargreaces (1997) plantearon que el cambio se constituye de forma
progresiva, y atraviesa diferentes etapas como son la identificacion de necesidades,

planificacion y desarrollo de los cambios y por altimo la institucionalizacion del mismo.
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Estos procesos, en estos centros, se entienden como una accion educativa
colaborativa de la que se benefician todos los alumnos y a su vez todos los miembros de
la comunidad educativa. Estos centros valoran mucho el sistema natural de apoyo, es

decir, apoyo entre comparfieros, entre profesores, y entre grupos inter-profesionales.

Segun Darlin-Hammons, 2001, en estas escuelas se comparte una mision
educativa, una cultura comun y un conjunto de normas respecto a la ensefianza y al

aprendizaje.
4.1.3 Condiciones organizativas, didacticas y sociales de las aulas

La comunidad educativa se responsabiliza de la organizacion escolar a través de
su participacion y compromiso (Eggertsdottir et al, 2001; Hopkins, Ainscow y West,
1994; Valdez et al., 1999, etc.).

Otra caracteristica de estas organizaciones es el liderazgo democratico. Es un
liderazgo que se compromete con el futuro de la institucion y que se comparte con el

equipo docente. (Ainscow, 1999; Lipsky y Gartner, 1996, Wrigley, 2007).

La colaboracion segun Parrilla (2003) se plantea como habilidad de aprendizaje,
de formacion, dentro de un marco de relaciones, y como identidad de cultura escolar. En
este tipo de colegios, es facil localizar equipos colaborativos, disposicién para resolver
problemas en grupo, grupos de apoye entre semejantes, ensefianza de equipo Yy
oportunidad de desarrollo profesional (Clark et al., 1997).

Por Gltimo, hay una serie de caracteristicas que ayudan a percibir un aula
inclusiva. Los centros con una orientacién inclusiva se caracterizan por aulas que se
conciben como un espacio social y didactico inclusivo que refleja la cultura, valores y
metas de la escuela. El aula es ademas una comunidad de aprendizaje autbnomo que
requiere una nueva organizacion para llegar a ser inclusiva. En estas aulas docentes
planifican y piensan cémo se puede lograr e incrementar la participacion de todos los
alumnos y alumnas en el &mbito social y académico de la vida del aula (Alderson, 1999;
Lipsky y Gartner, 1996; Mordel y Stromstad, 1998; Parrilla, 1998; Porter, 1995; York-
Barr et al.,1996).

Los profesores de aulas inclusivas programan para todos y emplean estrategias

de personalizacion de la ensefianza, autonomia y autorregulacion del aprendizaje
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(Pujolas, 2004). Es una evolucién de ensefianza y aprendizaje en el que se valora méas
las estructuras de aprendizaje cooperativas y en el que el motor conductor es el

curriculum comdun.

4.2 DIMENSIONES DE LA EDUCACION INCLUSIVA

PRACTICAS

PRESENCIA
PARTICIPACION
PROGRESO

ESTRUCTURAS Y
SISTEMAS

Los principios educativos han evolucionado enormemente en todo el mundo.
Hoy la educacién inclusiva y de calidad, es un derecho humano elemental que sirve

como pilar béasico para el logro de la cohesion social.

Por lo tanto, La educacion inclusiva es concebida como un proceso amplio que
permite abordar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los educandos a
través de la mayor participacion en el aprendizaje, las actividades culturales y
comunitarias y reducir la exclusion dentro y fuera del sistema educativo. Lo anterior
implica cambios y modificaciones de contenidos, enfoques, estructuras y estrategias

basadas en una vision comun que abarca a todos los nifios y nifias.

El objetivo de la inclusion es brindar respuestas apropiadas al amplio espectro de
necesidades de aprendizaje tanto en entornos formales como no formales de la

educacion. Debe servir para analizar como transformar los sistemas educativos y otros
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entornos de aprendizaje, con el fin de responder a la diversidad de los estudiantes
(UNESCO, 2005 p.14)

Para analizar las dimensiones de la literatura de la educacion inclusiva hay que tener
en cuenta cuatro elementos funcionales, de manera que la puesta en practica de los
mismos nos estaria conduciendo a la realizacion de la educacion inclusiva. Estos cuatro
elementos se resumen en: la inclusion como proceso, la inclusion busca la presencia, la

participacion y el éxito de todos los estudiantes.
4.2.1 Presencia:

Se refiere a los lugares en los cuales estdn escolarizados los estudiantes, es la
dimensién relativa al acceso del alumnado en los centros regulares u ordinarios.
Tradicionalmente la aplicacion del concepto educacion inclusiva se ha limitado a los
estudiantes con necesidades educativas especiales,, dando lugar a planteamientos y
respuestas de caracter paliativo y correctivo (Opertti y Belancazar, 2008) asi son
diversas las medias que se han utilizado muy lejanas a la inclusion (separacion del
alumnado con discapacidad o altas capacidades en centros grupos diferentes, o la
repeticion de cursos), estas politicas no se asocian a un mejor rendimiento del alumnado
ni a oportunidades de aprendizaje mas equitativo. Para hacer frente a esta situacion la
OCDE propone, entre otras medidas, algunas propias de la educacion inclusiva: afianzar
los vinculos entre la escuela y la familia proporcionar apoyo familiar en los
aprendizajes, responder a la diversidad y prever la inclusion exitosa de los migrantes y
las minorias en la educacion de las mayorias, proporcionar una educacion solida a todo
el alumnado dar prioridad al servicio en la edad temprana y a la educacién bésica y fijar

objetivos concretos para que haya mas equidad (OCDE, 2007)
4.2.2 Progreso:

Se entiende que el centro adopta medidas para proporcionar experiencias de calidad
a todos los estudiantes para optimizar el rendimiento escolar. Esta dimension hace
referencia a la aspiracion de que todo el alumnado aprenda y progrese al maximo de sus
capacidades y tenga experiencias educativas amplias y significativas para su vida

presente y para la preparacion futura en la vida activa.
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Progresar hacia formas de trabajo mas inclusivas pasa, por lo tanto, por ser capaces
de promover y mantener procesos de aprendizaje y participacion de todos los alumnos
al méximo nivel de rendimiento (progreso) y bienestar posible, respectivamente. A
nadie se le escaparé que se trata de una tarea casi interminable e ingente, pues estamos

hablando de la esencia del trabajo del profesorado.

En cuanto al progreso en los aprendizajes, encontramos diversas investigaciones que
nos aportan informacion valiosa, como el proyecto INCLUD-ED: Strategies for
Inclusion and Social Cohesion in Europe from Education (FP6, 2006-2011): integrado
en el 6° programa del Marco Europeo, cuyo objetico principal ha consistido en extraer
las claves del éxito educativo mediante el analisis de las précticas educativas de 15
paises europeos participantes. Algunos de los resultados publicados recientemente
hacen referencia a dos aspectos clave para el éxito educativo, las agrupaciones escolares

y la participacion.

Segun los resultados del proyecto INCLUD-ED, se ha definido la inclusién como la
mejor alternativa para afrontar la diversidad en las aulas manteniendo la heterogeneidad
pero incorporando nuevos recursos, proporcionando el apoyo necesario en un entorno
compartido y con un mismo contenido de aprendizaje. Esta practica educativa mejora el
rendimiento académico la concienciacién social, habilidades sociales, capacidad de
respuesta y aceptacion de la diversidad (Peck, Staub, Gallucci y Schwartz, 2004), para
que el alumnado con discapacidad tenga mas oportunidades de aprendizaje y mejor
rendimiento académico (Frederickson, Lang y Monsen, 2004; Wiener y Tardif, 2004), y
para promover la equidad (Bunch & Valeo, 2004)

4.2.3 Participacion.

Se concreta en el deber de reconocer y apreciar la identidad de cada estudiante y la
preocupacion por su bienestar personal (autoestima, compafierismo, ausencia de
exclusion). Es decir, esta dimension es relativa a la participacion en la vida escolar y
valoracion de la propia identidad, sin comparaciones ni situaciones que puedan generar

baja autoestima marginacion, etc.

La participacion enlaza intrinsecamente con el papel de la motivacion, las
emociones y las relaciones afectivas en el seno de las actividades escolares. En uno y

otro caso estaremos llamando la atencion sobre ambitos de intervencion y mejora.
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En el proyecto INCLUD-ED se habla de cinco tipos de participacion:

o Informativa: se informa a las familias de las acciones que el centro ha
decidido llevar a cabo.

o Consultiva: el centro consulta las actividades disefiadas para que las
familias y la comunidad opinen sobre su viabilidad.

o Decisoria: las familias toman parte en los procesos de tomas de decision.

o Evaluativa: familia y comunidad educativa participan en la evaluacion de
la institucion escolar y el progreso de aprendizajes.

o Educativa: las familias participan en el disefio, realizacion y evaluacion
de actividades en el horario lectivo y fuera de él, tomando parte en los
programas educativos del centro y llegando a acuerdos entre necesidades

familiares y escolares.

El proyecto defiende que existen evidencias acerca de la eficacia de los tres
ultimos tipos de participacion (decisoria, evaluativa y educativa) para mejorar
resultados de aprendizaje y convivencia, pues mediante ellos se facilita, por ejemplo,
que mejoren las expectativas sobre todo el alumnado que se aumenten los recursos
humanos disponibles para apoyar el aprendizaje, y que las personas adultas se
conviertan en referentes positivos para el estudiante de diferentes grupos sociales y
culturales (INCLUD-ED, 2009; 2011)

4.3 VARIABLES DE LA EDUCACION INCLUSIVA

4.3.1 Crear culturas inclusivas.

o Construir comunidad
= Todo el mundo merece sentirse acogido.
= Los estudiantes se ayudan unos a otros.
= Los profesores colaboran entre ellos.
= El profesorado y el alumnado se tratan con respeto.

= EXxiste colaboracion entre el profesorado y las familias.
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El profesorado y los miembros del consejo escolar trabajan bien
juntos.
Todas las instrucciones de la comunidad estan involucrados en el

centro.

o Establecer valores inclusivos

Se tienen expectativas altas sobre todo el alumnado.

El profesorado, los miembros del consejo escolar, el alumnado y
las familias comparten una filosofia de inclusion.

El profesorado piensa que todo el alumnado es igual de
importante.

El profesorado y el alumnado son tratados como personas y como
poseedores de un “rol”

El profesorado intenta eliminar todas las barreras al aprendizaje y
la participacion.

El centro se esfuerza en disimular las practicas discriminatorias.

4.3.2 Desarrollar préacticas inclusivas

o Orquestar el proceso de aprendizaje.

Las unidades didacticas responden a la diversidad de los alumnos.
Las unidades didacticas se hacen accesibles a todos los
estudiantes.

Las unidades did4cticas contribuyen a una mayor comprension de
la diferencia.

Se implica activamente a os estudiantes en su propio aprendizaje,
Los estudiantes aprenden de manera colaboradora.

La evaluacidén motica los logros de todos los estudiantes

La disciplina de la clase se basa en el respeto mutuo.

Los docentes planifican, revisan y ensefian en colaboracion.

Los docentes se preocupan de apoyar el aprendizaje y la
participacion de todos los estudiantes.

El profesorado de apoyo se preocupa de facilitar el aprendizaje y
la participacion de todos los estudiantes.
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Los “deberes para casa” contribuyen al aprendizaje de todos.
Todos los estudiantes participan en las actividades

complementarias y extraescolares.

o Movilizar recursos.

Los recursos del centro se distribuyen de forma justa para apoyar
la inclusion.

Se conocen y se aprovechan los recursos de la comunidad.

La experiencia del profesorado se aprovecha plenamente.

La diversidad entre el alumnado se utiliza como un recurso para la

ensefianza y el aprendizaje.

4.3.3 Elaborar politicas inclusivas

o Desarrollar una escuela para todos

Los nombramientos y las promociones de los docentes son justas.
Se ayuda a todo nuevo miembro del profesorado a adaptarse al
centro.

El centro intenta admitir a todo el alumnado de su localidad.

El centro hace que sus instalaciones sean fisicamente accesibles
para todos.

Cuando el alumnado accede al centro por primera vez se le ayuda
a adaptarse.

El centro organiza grupos de aprendizaje para que todo el

alumnado se sienta valorado.

o Organizar el apoyo para atender a la diversidad.

Se coordinan todas las formas de apoyo.

Las actividades de desarrollo profesional del profesorado les
ayuda a dar respuestas a la diversidad del alumnado.

Las politicas de ‘“necesidades especiales” son politicas de
inclusion.

El “codigo de la practica” se utiliza para reducir las barreras al

aprendizaje y la participacion de todos los alumnos.
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= El apoyo de los alumnos que aprenden euskera o castellano como
segunda lengua se coordina con otros tipos de apoyo pedagogico.

= Se han reducido las préacticas de expulsion por indisciplina.

= Se ha reducido el absentismo escolar.

= Se han reducido las relaciones de abuso de poder entre iguales o

bulling

4.4 INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA EDUCACION
INCLUSIVA

De la gran cantidad de herramientas para la autoevaluacion y la mejora de los
centros educativos existentes (Girau, 2012) voy a centrar la atencién en aquellas que
han sido elaboradas en el &mbito de la atencion a la diversidad-inclusion educativa.

Desarrollo de indicadores sobre Educacién Inclusiva en Europa (UE): Este
sistema fue elaborado como parte del proyecto Desarrollo de indicadores, sobre
educacién inclusiva en Europa de la agencia Europea para el Desarrollo de la Educacion
del Alumnado con Necesidades Educativas Especiales. Participaron un total de
veintitrés paises y treinta y dos expertos nacionales. La participacion de Espafia se
realiz6 mediante la profesora Marta Sandoval Mena.

El proyecto desarroll6 una serie de indicadores a nivel nacional, extrapolables al
europeo para la evaluacion de las politicas y practicas educativas. ldentificaron y
seleccionaron aquellas areas que necesitaban una mayor atencion: legislacion,
participacién y financiacion y desarrollaron indicadores que facilitasen la identificacion
de las politicas educativas favorables a la inclusion educativa.

Proyecto IQEA. Improving the Quality of Education for All -Mejorar la
Calidad de la Educacion para Todos- (Ainscow y col.): Cuenta con una red de
cuarenta escuelas al norte de Londres y Yorkshire que colaboran con el Instituto de
Educacién de Cambridge. Se basa en cinco principios: la escuela debe ser una
construccién de todos los miembros de la comunidad educativa; hay que aprovechar los

impulsos reformistas externos como oportunidades para trabajar las prioridades
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internas; el esfuerzo por crear y mantener las condiciones que garanticen el aprendizaje
para todos; la potenciacion de la cooperacion; y la conviccion en que la evaluacion de la
calidad compete a todo el profesorado (Ainscow, Hopkins, Soutworht y West, 2001).
Consiste en una serie de escalas en forma de cuestionario, que ayudan a la reflexion
y revision de la situacion tanto a nivel de aula como de centro. En la parte del
instrumento que analiza el centro los items se encuentran agrupados en seis ambitos:
formulacién de preguntas y reflexién; planificacion; participacion; formacion
permanente; coordinacion y liderazgo. En la escala de valoracion de la condiciones de
clase esta encaminada a la reflexion sobre los siguientes aspectos: relaciones auténticas;
limites y expectativas; planificar para ensefiar; repertorio docente; colaboraciones

pedagogicas; y la reflexion sobre la ensefianza.

El Index for Inclusidn, elaborado por los profesores Booth y Ainscow: Publicada
por el Centro de Estudios para la educacion Inclusiva en 2002 en el Reino Unido, ha
sido actualizada en 2002. Traducida a mas de 30 idiomas. La adaptacion al contexto
espafiol la realizd el Consorcio Universitario para la Educacién Inclusiva en el afio
2002. Se ha aplicado a los centros educativos de diferentes paises.

Sus autores identifican tres grandes dimensiones: culturas, politicas y practicas
inclusivas) en torno a las cuales se proponen cuarenta y cinco indicadores que permiten
valorar la situacion del centro educativo y disefiar planes de mejora. Cada indicador
propone una serie de preguntas abiertas que pueden ser modificadas por cada centro
para adaptarlas a las peculiaridades de cada contexto. Su finalidad es facilitar a los
centros educativos la autoevaluacion que sirva de base para desarrollar politicas y

précticas educativas inclusivas.

Guia INTER para la aplicacion de la educacion intercultural en la escuela
(INTERPROJECT, 2005): Esta guia facilita el proceso de analisis, aplicacion y
mejora de la educacion Intercultural en la practica educativa, desde la filosofia de la
educacion inclusiva para todos. Proporciona materiales que hacen que el profesorado se
replantee sus préacticas educativas. Combina la teoria y la practica y esta dividida en
ocho modulos que van desde el andlisis critico de la educacion obligatoria, a las
relaciones entre sociedad, familia, escuela. A la estructura y organizacion escolar y

estrategias de ensefianza y aprendizaje.
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Cuestionarios “Calidad educativa y atencion a la diversidad” (Casar): Estos
cuestionarios son resultado de una Tesis Doctoral titulada “Atencion a la Diversidad.
Un estudio de su calidad en centros de la provincia de A Corufia” (Casar, 2007),
realizada bajo el proyecto de la Xunta de Galicia PGIDITO2PXIA10601PR. Don seis
cuestionarios con un total de 172 items; se valora el grado de importancia que los
profesores dan a cada uno de los items y el nivel de cumplimiento de dichos items asi

como las propuestas de mejora que se consideren oportunas.

Inclusiva. Modelo para evaluar la calidad de la respuesta de la escuela a la
diversidad (Duk): Comenzo en el afio 2005 mediante la adjudicacion del proyecto
FONDEF/CONICYT DO0411313 “Construcciéon de un Instrumento para Evaluar la
Calidad de la Respuesta Educativa a los Alumnos con Necesidades Educativas
Especiales”, entre la Fundacion HINENI en asociacion con UNESCO, el Ministerio de
Educacién de Chile, la Universidad Catolica de Villarrica, la Universidad Central y la
empresa Sistemas Computacionales S y J. (Duk y Narvarte, 2008).

El instrumento tiene una doble funcidn: ayudar a las escuelas en el desarrollo de
comunidades inclusivas minimizando los procesos de exclusion e incrementando la
participacion y el aprendizaje del alumnado; obtener informacidn para los responsables
de politicas educativas sobre la calidad de la respuesta de las escuelas a los alumnos con
necesidades educativas especiales. Requiere un programa de formacion de evaluadores-
asesores en el Modelo Inclusiva. Esta estructurada en cuatro areas de las que se analizan
una serie de categorias o dimensiones mediante una serie de indicadores de evaluacion
que identifican las condiciones adecuadas hacia las que deberian dirigirse las escuelas
(Duk, 2007). Comprende trece instrumentos de evaluacion: cuestionario para docentes;
cuestionario para especialistas d apoyo; entrevista para directivos; ficha de informacién
escolar; lista de chequeo de la infraestructura; entrevistas grupales para estudiantes con
u sin necesidades educativas especiales; entrevistas grupales para familias del alumnado
con vy sin discapacidad, y pautas de analisis documental (para los diferentes
documentos de Centro).

Guia para la reflexién y valoracion de practicas inclusivas (OEI): Elaborada por
Marchesi, Duran, Gine y Hernandez (2009), auspiciada por la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI) y validada por la Red
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Intergubernamental de Cooperacion para las Personas con Necesidades Educativas
Especiales (Panama, 2009). Facilita la autoevaluacion de la respuesta educativa de las
escuelas animandolas a relatar sus propias experiencias de cambio hacia la inclusion. Se
divide en dos secciones: Apartado A titulado “Situacién de partida” y Apartado B
titulado “Principios para la autoevaluacion de la escuela y valoracion de la practica

inclusiva, en especial de alumnos con necesidades educativas especiales”.

AVACO-EVADIE. Cuestionario EVADIE (Evaluacion Atencion a la
Diversidad): Forma parte del proyecto AVACO (Analisis de Variables de Contexto
para evaluacion sistemas educativos). Realizado por el Grupo de Evaluacion y Medicion
(GEM) de la Universidad de Valencia. Para el cuestionario EVADIE se estructuraron
las siguientes dimensiones: recursos, centro, concepto de diversidad, intervencion,

diagndstico, curriculo y nivel de rendimiento.

IAQV. Instrumento de evaluacion de calidad de vida. Grupo de investigacion
GREID: Universidad Islas Baleares. Instrumento que pretende ayudar a los centros
escolares a analizar la actividad educativa del alumnado con nee asociadas a alguna
discapacidad (Muntaner y otros, 2009). Pretende orientar a los centros a detectar y
mejorar para aproximarse a los planteamientos de educacion inclusiva, desde las
dimensiones del concepto de calidad de vida. Esta organizado en los siguientes bloques:
Entorno fisico, Principios y valores del centro, Formacion y actitud del profesorado,
Organos de direccion y gestion, Profesorado de apoyo, Accion educativa en el aula,
Participacion en las practicas del centro, Relacidn con las familias, Relacién con los

iguales, Recursos, Satisfaccion del alumnado con nee.

ACADI. Autoevaluacion de Centros Educativos para la Atencion a la
Diversidad desde una Perspectiva Inclusiva: Escala elaborada en la Tesis Doctoral de
José Guirao y dirigida por Pilar Arndiz. El objetivo era desarrollar un sistema de
indicadores para la atencion eficaz del alumnado desde una perspectiva inclusiva. Dicha
escala consta de cuatro &mbitos: a)Contexto escolar; b)Recursos; ¢)Proceso Educativo;
d)Resultados; cada uno de ellos divididos en varias categorias, con indicadores

especificos para cada una de ellas.
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Podemos concluir que existe una carencia de instrumentos de evaluacion interna
debidamente validados que permitan analizar las politicas y préacticas de los centros
educativos inclusivos. De igual manera, no hemos encontrado ningun instrumento que
evalue las practicas educativas inclusivas eficaces en la atencion a la diversidad
desarrollada en el aula que sirvan de pautas al profesorado para mejorar su intervencion
hacia la inclusion. Disefiar un instrumento que cumpla todas estas expectativas es lo que

nos proponemos en el presente proyecto de investigacion
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5. ANTECEDENTES

Actualmente muchos profesionales del ambito educativo tienen una gran
preocupacion por la educacion inclusiva. En consecuencia, cada vez hay mas estudios e
investigaciones acerca de esta practica.

¢Cual podria ser la forma de hacer un centro educativo inclusivo?, muchas
organizaciones escolares se plantean esta pregunta. Hacer un centro educativo inclusivo
es una tarea complicada y es un proceso que hay que ir creando poco a poco Y requiere
de la participacion de toda la comunidad educativa.

A este tema, parece que nunca se le ha dado la importancia que tiene, ni se han
considerado las repercusiones que puede tener en el desarrollo y futuro del nifio.

Los diversos estudios realizados tratan de esclarecer cuales son las
caracteristicas y condiciones que favorecen la educacién inclusiva. Precisamente en los
ultimos afios se han llevado a cabo diversos trabajos, cuyo propdésito ha sido tratar de
saber cuales son las condiciones que perfilan a centros con una orientacion inclusiva
(Alderson, 1999; Gartner y Lipsky, 1987; Giangresco, 1997; Hopkins, Ainscow y West,
1994; Porter, 1995; o Tuetterman etal., 2000).

Uno de los grupos de investigacion de la educacion inclusiva es el Equipo de
Investigacion ACOGE, de la Universidad de Valladolid. La Escala Acoge se ha
desarrollado para valorar un conjunto de aspectos observables relacionados con las tres
dimensiones de la inclusion educativa; presencia, participacion y progreso (Ainscow,
Booth y Dyson, 2006). El hilo conductor que enlaza todos los proyectos de este grupo
de investigacion esta basado en la educacion inclusiva y en la lucha para superar la

exclusion social.

El movimiento de este grupo se manifestd de forma activa en el afio 2010/2011,
pero previamente se habian realizado trabajos sobre los procesos de integracion del
alumnado inmigrante nuevo en los centros escolares desde la Facultad de Educacion y
Trabajo Social de Valladolid, unidos a otros trabajos que sobre interculturalidad se

habian llevado en el ambito escolar y desde los Centros de Formacién de Profesorado
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6. CONTEXTO

Las propuestas que se elaboran en este trabajo estan pensadas para llevarse a
cabo en todas las escuelas, es decir, esta destinado a todo tipo de poblacion.

El trabajo estd ubicado dentro de los proyectos que realiza el grupo ACOGE de
la Universidad de Valladolid. Y al cual, a través de éste proyecto, he intentado hacer
una pequefia aportacion mediante estas propuestas.

Pretende ser un instrumento de mejora, que junto con la buena préctica docente
y la colaboracion del profesorado, consiga un clima ideal en el aula para poder
desarrollar una practica inclusiva de calidad y asi superar la barrera de la integracion

hacia una inclusion real.
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7. DISENO

El aporte que he querido conseguir con mi estudio, es proporcionar un analisis
tedrico sobre la educacion inclusiva y a partir de unos grupos de discusion creados con
profesionales de la educacion, extraer una serie de categorias comunes, que hacen
referencia a las claves de la Educacion Inclusiva. Después, basdndome en estas
categorias he elaborado unas propuestas teniendo en cuenta los aspectos que facilitan y
dificultan la puesta en préactica de la educacion inclusiva para que pueda ser desarrollada
y puesta en practica en los colegios.

A traveés de estas propuestas, pretendo conseguir una buena calidad educativa de
aulas inclusivas, especificando los indicadores que lo definen para poder someterlos a
un proceso de validacién y calibracion con suficientes garantias psicométricas que

permita su evaluacion en los Centros Educativos.

El objetivo del trabajo esta centrado en el desarrollo de una escala de evaluacién
de calidad de contextos escolares, para atender la diversidad del alumnado desde un

enfoque inclusivo que permita plantear nuevas lineas de estudio y analisis.

A través de este estudio he realizado una tabla de los aspectos que facilitan y
aspectos que dificultan la practica inclusiva, organizandolos por los distintos bloques
tematicos: metodologia, programacion, evaluacion, atencién a la diversidad y

comunidad educativa

Tabla 2: Aspectos que favorecen y dificultad la inclusién en la comunidad educativa

COMUNIDAD EDUCATIVA

Aspectos que favorecen la inclusion Aspectos que dificultan la inclusion

- Acercar el colegio a la sociedad. - Poca formacion y experiencia del

- Tutorias con las familias para que | profesorado.

participen en la evolucion del progreso de | - Distinta forma de entender la

los del alumnado.
- Participacion de las familias en la

escuela y en la educacién de sus hijos.

participacion de las familias y la escuela y
€s0 genera que no tienen claros los limites

y esto es contraproducente.
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- Participacion de los padres aungque no
sea el centro de referencia (hijos en
compensatoria) y hacerles participes de
todas las actividades como a cualquier
padre del centro.

- Coordinacion con los centros de
combinada.

- La educacidn tiene que venir de casa.

- Acordar medidas con las familias para
reconducir conductas inadecuadas.

- Los familiares deben estar informados de
lo que se hace en la escuela.

- Consultar a los familiares sobre algunos
de los aspectos a tratar en el aula.

- El profesor tiene que ser coherente y
tener las ideas claras de este modo se
genera mas respeto y los padres estan
mucho mas involucrados en el centro.

- Todo el
problematica de todos los nifios aunque no

claustro debe conocer la

le den clase (por las sustituciones, el
recreo).

- Participacion activa de la comunidad
educativa en los programas del centro y
que ponga a su disposicion los recursos
necesarios.

- Escuelas de padres activos a nivel
educativo (AMPA, Etc) organizan fiestas
tematicas, convivencias, bocadillo
solidario.

- Que la escuela participe con todas las
asociaciones (AMPA, ETC).

- Apoyo a las familias de alumnos con

- Falta de coordinacion entre el equipo de
orientacion y asociaciones del barrio.

- El personal que conforma el equipo de
orientacion (PT, AL, Etc) es escaso.

- No aceptacion de las familias con
alumnos con problemas. Etapa de
negacion demasiado larga.

- Expectativas poco realistas por parte de
las familias respecto a sus hijos.

- Padres que ven y entienden lo que
quieren.

- Boletines dificiles de entender por la

sobrecarga de items.
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problemas para que sean conscientes de la
problematica que existe.

- Adaptar los informes al nivel socio-
cultural.

- Evaluacion de conducta diaria y
recompensa semanal por conducta
adecuada.

- Compartir con el resto de profesorado
buenas practicas inclusivas.

- Jornadas formativas.

Tabla 3:

Aspectos que favorecen y dificultad la inclusion en la programacién

PROGRAMACION

Aspectos que favorecen la inclusion

Aspectos que dificultan la inclusién

- Actitud honesta del alumnado para

buscar medios para solucionar las
dificultades.

- Informar a los padres para que no se
creen falsas expectativas.

- Hacer ver a los padres que se les va a
ayudar pero que en casa también hay que
trabajar.

- Informar a los padres de las
circunstancias en las que se trabaja.

- Seria més sencillo si hubiera técnicas ya
realizadas para hacer programaciones.

- Poner experiencia a la hora de trabajar.

- Partir de los conocimientos previos y del

interés del alumnado (evaluacion inicial)

- Falta de profesionalidad del profesorado
en cuanto al diagndstico y control de los
procesos de aprendizaje.

- Falta de flexibilidad en la programacion.
- Dificultad en la programacion cuando
hay varios alumnos con problemas.

- Falta de del

profesorado para realizar programaciones.

tiempo por parte
- Fallos, no tanto en la programacion sino
en la metodologia.

- El no conocimiento de los alumnos a la
hora de hacer las programaciones en
Septiembre u Octubre.

- Programaciones hechas para rellenar el

papeleo
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- Programacion flexible para adaptarse a
la evolucion del alumno.

- Coordinacion con el ciclo completo, con
los equipos de orientacion y con jefatura
de estudios.

- Trabajo coordinado entre el PT, AL y
profesor de aula.

- Programar incluso el recreo de los
alumnos con problemas y para ello todo el
claustro debe estar informado de las
dificultades de todo el alumnado.

- Realizar ACls si fuera necesario para
lograr el acceso a la participacion del
curriculum coman.

- Oportunidad al alumnado para participar
en la organizacion de actividades.

- Actividades que fomenten las relaciones
positivas entre el alumnado.

- Programar distintas actividades para un
mismo contenido.

- Incluir variedad de actividades; debates,
presentacion oral, redaccion, dibujo,
resolucion de problemas.

- Participacién de todo el alumnado en
todas las actividades.

Tabla 4:

Aspectos que favorecen y dificultad la inclusién en la metodologia

METODOLOGIA

Aspectos que favorecen la inclusion

Aspectos que dificultan la inclusién
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- Todo el nifio tiene que tener un rol y la
capacidad de expresarse.

- Eleccidbn metodoldgica correcta en
cuanto a la manera de plantear la
docencia.

- Comunicacion entre profesores de la
metodologia empleada, ver cual funciona
mejor y unificar las metodologias.

- Metodologias comunes y claras en todo
el centro y que se conforme en un
documento de centro para crear unas bases
inclusivas.

- Los directores son los responsables de

qgue estas metodologias comunes se
cumplan.
- Apoyar al profesorado que utiliza

metodologias que funcionan y de las
cuales se esta investigando.

- Utilizar los libros de texto como una

herramienta mas, no como la Unica
herramienta
- Equipos directivos  proporcionan

recursos y materiales a los profesores que
trabajan.

- Que el nifio se implique en la resolucion
de conflictos o dificultades tanto en el
aprendizaje como en las dificultades de las
relaciones.

- Trabajar emociones del alumnado.

- Actividades de habilidades sociales tanto
para el alumnado como para las familias.

- Ponerse en el punto de vista del otro.

- Trabajar interioridad (técnicas de

- No imponer nada.
- Participacion solo de los que se saben el
problema.

- Profesores que no se implican en la
inclusién, no hacen nada por conseguirla.

- Falta de comunicacion entre los
profesores para unificar metodologias
porque se confunde con “la libertad de
catedra”.

- Distintas metodologias en cada curso.

- Profesorado que solo se dedica a hacer
sus items, sus horarios y ya esta.

- Falta de denuncia de personas que no
hacen bien su trabajo.

- Utilizar el libro como Unica herramienta.
- Poco margen de maniobra porque en este
todo dado:

contenidos, horas de aprendizaje, etc.

pais  viene objetivos,
- Poca altura profesional (cualquiera con
un libro puedo ser profesor)

- Poca formacion en educacién emocional

(intereses y motivaciones del alumnado).
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relajacion, musica, sentimientos, etc) para
facilitar la forma de expresion.

- Agrupamientos de no-discriminacion.

- Espacios que se adecuen a las distintas
actividades programadas.

- Promover autonomia de los aprendizajes
- Potenciar el uso de recursos del centro
(biblioteca, ordenadores).

- Facilitar el apoyo mutuo.

- Recursos de apoyo que faciliten el

aprendizaje.

Tabla 5:

Aspectos que favorecen y dificultad la inclusion en la atencion a la diversidad

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Aspectos que favorecen la inclusion

Aspectos que dificultan la inclusién

- Formacion especifica para cada centro
porque cada uno tiene unas necesidades

- Asumir es la base y depende de las
necesidades profundizar en ellas.

- Evaluacion  social  positiva  del
profesorado.

- Auto alimentacion de la formacion.

- Como maestro tener buena actitud y
facilitar que todos participen en las
actividades programadas a pesar de sus
limitaciones.

- Tener alumnado con NEE mejora en el
resto de estudiantes la comprension de la

diversidad.

- Generalizar, todos reciben la misma
formacion cuando no tiene nada que ver lo
que pasa en un centro con otro.

- La formacion del profesorado en la
universidad es insuficiente por lo que no
son capaces de atender a cierto alumnado
con NEE.

- Falta de personal para atender a todo el
alumnado.

- Falta de formacién en educacion
emocional.

- En secundaria es mas dificil aun
conseguir ciertos objetivos y la inclusién
es mucho mas complicada.

- Pocas opciones intermedias; o colegio
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- Actividades dirigidas a sensibilizar sobre

las necesidades del alumno con
discapacidad.

- Colaboracion entre profesores, puesta en
comdn de los métodos que resultan mas
eficaces.

- Reciclar la formacién en funcion de las
necesidades que como docente van
surgiendo.

- Aprender lengua de signos, inteligencias
maltiples, etc.
- Promover accesibilidad a las
instalaciones.

- Orientar al alumnado para que de un
apoyo adecuado a otros comparieros.

- Apoyo flexible en funcion de las
necesidades.

- Realizar unidades didacticas teniendo en
cuenta la diversidad de experiencias del
alumnado.

- Solucionar barreras que dificultan el

aprendizaje.

ordinario o colegio especifico, no hay
término medio. Lo mas intermedio el
colegio “San Juan de Dios”

- Etiquetar al alumnado.

Tabla 6: Aspectos que favorecen y dificultad la inclusion en la evaluacién

EVALUACION

Aspectos que favorecen la inclusion

Aspectos que dificultan la inclusién

- Adecuacion de las pruebas de evaluacion
respecto a lo que se quiere evaluar y a
quien quieres evaluar.

- Validez de la evaluacién, que se ajuste a

- Utilizar Gnicamente el examen como
forma de evaluacion y valorar todo el
trimestre con una nota o una palabra.

- Pedir lo mismo a todo el alumnado sin
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los contenidos.
- Facilitar el mejor método para que el
nifio se exprese (oral, escrito, signado,
gréfico, tecnoldgico, etc).

- Evaluacion del centro por parte de los
alumnos

- Utilizar examenes como una actividad
mas dentro del aprendizaje.

- Volver a hacer los examenes para
aprender de los errores.

- Evaluacién entre los alumnos (suelen ser
mas objetivos).

- Evaluacion del propio alumno antes de
empezar el examen en relacion con lo que
se ha estudiado.
- Valorar dependiendo de las
caracteristicas de cada alumno (de su
adaptacion  curricular) del esfuerzo
realizado.

- Que el alumnado entienda que cada uno
tiene un nivel, unos conocimientos y que
cada uno aprende una cosa.

- Coordinacién entre PT y los equipos de
orientacion y el tutor.

- Opinion del alumnado para mejorar la
practica docente.

- Observacion sistemaética.

- Evaluacién

psicopedagbgica para

conocer los “puntos fuertes” de los

estudiantes.

tener en cuenta las dificultades.

- Evaluacion en funcion de los errores.

- No evaluar solo el resultado si no el
proceso Y la evolucion.

- Calificar respecto a sus compafieros sin
tener en cuenta la adaptacion curricular.

- Falta de acuerdo entre lo que piensa el
tutor y lo que piensa el PT.

- Legislacion confusa que lleva a

problemas con los padres.
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8. RESULTADOS

Basandome en el trabajo que he realizado y teniendo en cuenta los aspectos que
favorecen y los aspectos que dificultan la inclusion, puedo decir que para conseguir una

buena préctica inclusiva debemos tener en cuenta los distintos aspectos.

Para crear una comunidad educativa inclusiva hay que acercar el colegio a la
sociedad, hay que hacer participes a los padres en la educacion y en la escuela, aunque
no sea la escuela de referencia de sus hijos, para ello los familiares deben estar
informados de lo que se hace y pedirles opinién en algunos de los aspectos a tratar en el
aula, esto se puede hacer mediante tutorias con las familias en las que también se
pueden acordar medidas para la reconduccion de conductas inadecuadas y se les pueden
dar pautas y apoyo para saber como actuar con los alumnos con problemas y para ser

conscientes de la problematica.

El profesor debe ser coherente y tener las ideas claras para que de este modo se
genere respeto y los padres estén mucho mas involucrados en el centro, también es
importante que todo el claustro de profesores intercambie y comparta las practicas
educativas que mejor resultan para poder adoptarlas y que todos los profesores
conozcan la problematica de todo el alumnado ya que aunque no les impartan

directamente clase pueden coincidir con ellos en el recreo, en alguna sustitucion, etc.

Otro de los aspectos positivos son las escuelas de padres activos a nivel
educativo, es decir, asociaciones como el AMPA, que organizan fiestas tematicas,
convivencias, bocadillos solidarios, etc. para una mejor relacion social entre todos los
miembros. La escuela debe participar e involucrarse con estas asociaciones porque es

beneficioso para el alumnado.

Para cumplir todo esto y crear una comunidad educativa inclusiva habria que
aumentar el personal que conforma los equipos de orientacion (PT, AL, Etc), asi como
la formacion y la experiencia del profesorado, ya que a veces, es escasa y no se sabe
como hacer frente a ciertos problemas, como por ejemplo, la no aceptacién de algunas
familias y la creacion de expectativas poco realistas con alumnos con problemas y al no
recibir una ayuda correcta la etapa de negacion se hace muy larga y los padres ven y

entiendes lo que quieren.
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A la hora de programar, para poder llevar a cabo una buena practica inclusiva,
hay que tener en cuenta varios aspectos, el primero de ellos, es que hay que partir de los
conocimientos previos y los intereses del alumnado, esto se consigue con una

evaluacion inicial.

Las programaciones deben ser flexibles para adaptarse a la evolucion del
alumnado, con actividades que fomenten las relaciones positivas entre ellos y variedad
de actividades como puede ser debates, presentacion oral, redaccion, dibujo, resolucién
de problemas. Al alumno se le debe dar la oportunidad de participar en la organizacion

de actividades al igual que en las propias actividades.

Los profesores deben realizar ACIs si fuera necesario o aplicar medidas
ordinarias de acceso al curriculo para lograr el acceso a la participacion del curriculum
comun y ademas tienen que estar coordinados entre si, tanto el PT, AL y profesor (tutor)
de aula como con los profesores del ciclo completo, con los equipos de orientacion y
con la jefatura de estudios. Toda esta coordinacion es necesaria porque algunos alumnos
con problemas necesitan tener programado incluso el recreo y para ello todo el claustro

tiene que estar informado ya que en el recreo va a coincidir con ese alumnado.

Los padres deben estar informados de las circunstancias en las que el profesor
trabaja para evitar que se creen falsas expectativas. También se les daran las pautas para

trabajar en casa con los alumnos.

Algunos de los problemas que nos encontramos a la hora de programar para
llevar a cabo una préctica inclusiva son, por ejemplo, la falta de profesionalidad del
profesorado en cuanto al diagnéstico y control del proceso de aprendizaje, esto puede
Ilevar a una dificultad a la hora de hacer programaciones cuando existen varios alumnos
con problemas a lo que se suma la falta de tiempo por parte del profesorado ya que las
programaciones deben estar hechas en Octubre cuando en muchas ocasiones no se
conoce ni al alumnado. Para solucionar esto seria bueno hacer cursos de formacion para

el profesorado para orientar como hacer una buena programacion.

Para conseguir una metodologia que favorezca la inclusion, todo el alumnado
debe de tener un rol y la capacidad de expresarse, el alumno debe implicarse en la
resolucion de conflictos o dificultades tanto en el aprendizaje como en las dificultades

de las relaciones, facilitando el apoyo mutuo y promoviendo la autonomia de los
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aprendizajes. Los agrupamientos hay que hacerles para que no se produzca

discriminacion.

La comunicacion entre los profesores es positiva para una puesta en practica de
las metodologias empleadas, ver cual funciona mejor y unificar metodologias. Los
equipos directivos deben proporcionar recursos, materiales y apoyo a los profesores que
trabajan y utilizan metodologias claras y que funcionan, esto seria bueno conformarlo

en un documento de centro para crear unas buenas bases inclusivas.

Los recursos del centro es importante que se potencien (biblioteca, ordenadores,
etc) asi como recursos de apoyo que faciliten el aprendizaje utilizando el libro de texto
como un recurso mas y no el tnico. También hay que tener en cuenta que los espacios

se deben adecuar a las distintas actividades programadas.

En los ultimos afios se ha puesto muy de moda trabajar las emociones del
alumnado, la interioridad a través de técnicas de relajacién, musica, sentimientos, etc)
para facilitar la forma de expresion. También se esta empezando a trabajar las

habilidades sociales tanto con las familias ademas de con el alumnado.

Para que todos estas propuestas se lleven a cabo para crear una metodologia que
favorezca la inclusion se debe corregir la falta de implicacion de algunos profesores, la
falta de comunicacién entre profesorado para unificar metodologias y las distintas
metodologias en cada curso que hace que la labor educativa sea mas complicada. Otros
de los aspectos que dificultan el camino hacia esta metodologia es el poco margen de
maniobra que existe en este pais debido a que viene todo dado: objetivos, contenidos,
horas de aprendizaje, etc. La poca altura profesional ya que cualquiera con un libro
puede ser profesor y por Gltimo la poca formacién en educacion emocional y por tanto

el desconocimiento de los intereses y las motivaciones del alumnado.

Otro importante aspecto a tratar es la atencion a la diversidad, para efectuar
una buena préctica inclusiva es necesaria una evaluacion social positiva del profesorado.
Como maestro hay que tener una buena actitud y facilitar que todos participen en las
actividades programadas. También debemos colaborar con el resto de profesores
poniendo en comun los métodos que resultan mas eficaces y reciclar la formacién en
funcién de las necesidades que como docente van surgiendo, como por ejemplo, puede

ser aprender lengua de signos, inteligencias mdaltiples, etc.

37



Asumir es la base y depende de las necesidades profundizar en ellas. Tener
personas con necesidades educativas especiales mejora en el resto de estudiantes la
comprension de la diversidad, es conveniente hacer actividades para sensibilizar a los
alumnos de las necesidades del alumnado con discapacidad y orientarles para que

puedan proporcionar un apoyo adecuado a otros comparieros.

Las unidades didacticas deben realizarse teniendo en cuenta la diversidad de
experiencias de los alumnos, solucionando las dificultades y las barreras que impiden el

aprendizaje, para ello el apoyo debe ser flexible en funcién de las necesidades.

Los aspectos que dificultan la inclusion son; la generalizacion en cuanto a la
formacion del profesorado ya que no todos deberian recibir la misma formacion porque
cada centro es diferente, a esto se le afiade que la formacion del profesorado en la
universidad es insuficiente y el personal escaso por lo que a veces no se sabe cdmo

atender a cierto alumnado con NEE y se necesitarian mas profesores.

Por dltimo, voy a analizar los aspectos de la evaluacion que se deberian
conseguir para una inclusién de calidad. Para ello tiene que haber una adecuacion de las
pruebas de evaluacion respecto a lo que se quiere evaluar y a quien quieres evaluar, es
decir, tiene que existir una validez que se ajuste a los contenidos y hay que valorar
dependiendo de las caracteristicas de cada alumno (de su adaptacion curricular) y del
esfuerzo realizado. Para llevar a cabo esto es necesario facilitar el mejor método para
que el nifio se exprese (oral, escrito, signado, grafico, tecnoldgico, etc). Los examenes
deben utilizarse como una actividad mas dentro del aprendizaje, revisandoles y
haciéndoles mas de una vez para que los contenidos queden claros y se aprendan. Otra
de las actividades que se puede hacer es la evaluacion entre los alumnos y la

autoevaluacion.

Es importante que el alumnado entienda que cada uno tiene un nivel, unos
conocimientos y que por tanto no se puede pedir lo mismo a todos. Es bueno utilizar la
observacién sistematica como otro método mas de evaluacion y estar coordinado con el

resto de profesorado, es decir, con el PT, AL y equipos de orientacion.

Algunas de las dificultades que encontramos al intentar hacer una evaluacién
que favorezca la inclusién es que en muchos casos se utiliza Gnicamente el examen

como método de evaluacion y con €l se valora todo el trimestre, esto es un fallo, no
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podemos resumir todo un trimestre en una cifra numérica o en una palabra, tampoco
podemos pedir lo mismo a todo el alumnado, con un Unico examen Yy calificar en
funcion de los resultados y no del progreso que se ha producido. Otro gran problema es
la falta de acuerdo entre lo que piensa el tutor y lo que piensa el PT.
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9. CONSIDERACIONES FINALES,
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Como conclusién, me gustaria destacar algunos aspectos importantes del tema
Educacion Inclusiva.

Considero que para conseguir una buena practica inclusiva es muy importante la
actitud del docente ya que una de las bases es crear un buen clima en el aula.

También hay que tener muy en cuenta que la escuela es importante para el
desarrollo del alumno pero todo esto tiene que seguir fuera de ella.

Esta propuesta de intervencién tiene como fin que las aulas educativas cumplan
criterios de calidad para la atencion a la diversidad. Se debe llevar a cabo desde las
instituciones educativas y es imprescindible la colaboracion de toda la comunidad
educativa y de las familias.

La eleccién de este tema para realizar el trabajo de fin de grado ha sido porque
lo considera el tema mas importante y el pilar fundamental para poder construir una
buena practica educativa en la que existen alumnos con diferentes necesidades.

Este trabajo me ha servido para profundizar en el tema y tener unas pautas claras
y definidas para poder enfrentarme a un aula con alumnos muy distintos.

Considero que durante el transcurso del grado no se desarrolla este tema como
se deberia ni se le da la importancia que realmente tiene, ya que, si vamos a ser
profesores, lo principal, lo mas importante, es saber como dirigir una clase en la que
tendremos alumnos muy distintos con necesidades de todo tipo y que requieren un
apoyo que nosotros debemos saber para poder atenderles adecuadamente.

Para finalizar, algunas de las lineas futuras que se podrian llevar a cabo a partir
de este trabajo seria:

- Cuando se hayan interpretado los resultados, se elaboraria un material con
propuestas de intervencidn contrastadas para que las aulas educativas cumplan criterios

de calidad para la atencion a la diversidad.

- Facilitar estas pautas de actuacion a una muestra amplia y aplicar la prueba
piloto y a raiz de ahi ver las dificultades y facilidades que se encuentra a la hora de

Ilevarlo a cabo en la practica educativa.
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- Una modificacion de la programacion general anual, asi como las
programaciones de aula y en consecuencia las unidades didacticas, haciendo un analisis
de los contenidos y objetivos y de esta forma modificarlos para llevar a cabo una

educacion inclusiva.
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11. ANEXOS

Aqui adjunto algunas de las preguntas que hice a personas especialistas en

Educacion Inclusiva para ampliar informacion antes de hacer los grupos de expertos.

Informante 1
e ;Como podrian definir el concepto de Educacién Inclusiva?
Educacién inclusiva es educacion de calidad para todos en un mismo espacio y con un

mismo curriculo bésico.

e ;Qué componentes creen que la constituyen?
Componentes: una politica educativa coherente, decidida y clara; unos recursos suficientes
para garantizar una auténtica igualdad de oportunidades; un proyecto educativo
democratico, incluyente y personalizado; una comunidad educativa, profesorado incluido

que juegue a favor del proyecto.

e ;Podria enumerarme 3 situaciones relacionadas con el contexto escolar donde
pudiéramos hablar de inclusion?
El 100% de la poblacion escolar de un territorio se escolariza en escuelas sin adjetivos; el
curriculo de cada una de las materias escolares se adapta a los puntos de partida de cada uno
de los alumnos; cada alumno/a recibe la ayuda que necesita para alcanzar las llamadas
competencias bésicas.
e ;Qué barreras y dificultades se encuentran para poner en marcha modelos
educativos inclusivos?
Una politica educativa mas retérica (que prescribe la inclusion pero no la lleva a cabo, o lo
hace con lacerante lentitud) que decidida; unos recursos escasos que se regatean a los que

mas los necesitan; una concepcion éticamente débil del derecho a la educacion.
e (Qué tipo de necesidades generales demandan los alumnos con necesidades

educativas especiales dentro de un modelo inclusivo?

Exactamente las mismas que el resto del alumnado.

45



Informante 2

e /Como podrian definir el concepto de Educacién Inclusiva?

La escuela inclusiva es aquella que asume el principio del respeto y reconocimiento a la
diferencia del alumnado y que se organiza de una forma flexible, a fin de que pueda
atender a toda la diversidad de alumnado existente. Por tanto, no discrimina ni segrega,
sino que favorece la integracion y combate el fracaso escolar trabajando por el éxito
educativos de todos.

La escuela inclusiva es aquella que atiende a cualquier alumno y alumna cuyas
diferencias puedan dificultar su proceso de aprendizaje. La escuela inclusiva no enfoca
la ensefianza, en la practica, hacia quienes llegaran al final a los niveles académicos de
mas prestigio. Es decir, la ensefianza que imparte no es selectiva, no deja por el camino

a aquel alumnado que no alcanzan los objetivos de cada nivel.

e ;Qué componentes creen que la constituyen?
Los nifios, adolescente y adultos que estan en situaciones de riesgo, marginalidad,

exclusién social, etc

e ;Podria enumerarme 3 situaciones relacionadas con el contexto escolar donde
pudiéramos hablar de inclusion?
Inmigrantes, familias desestructuradas, familias y nifios en riesgo de pobreza, minorias

étnicas, etc...

e ;Qué barreras y dificultades se encuentran para poner en marcha modelos
educativos inclusivos?

Todos los componentes de la comunidad educativa colaboran para ofrecer una

educacion de calidad y garantizar la igualdad de oportunidades a todo el alumnado para

participar en un proceso de aprendizaje permanente. La inclusion educativa se guia por
los siguientes principios fundamentales:

o La escuela debe educar en el respeto de los Derechos Humanos vy, para

hacerlo, organizarse y funcionar de acuerdo con los valores y principios

democraticos.
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Todos los miembros de la comunidad colaboran para facilitar el
crecimiento y desarrollo personal y profesional individual, a la vez que el
desarrollo y la cohesidn entre los iguales y con los otros miembros de la
comunidad.

La diversidad de todas las personas que componen la comunidad
educativa se considera un hecho valioso que contribuye a enriquecer a
todo el grupo y favorecer la interdependencia y la cohesion social.

Se busca la equidad y la excelencia para todos los alumnos y se reconoce
su derecho a compartir un entorno educativo comun en el que cada
persona sea valorada por igual.

La atencién educativa va dirigida a la mejora del aprendizaje de todo el
alumnado, por lo que ha de estar adaptada a las caracteristicas
individuales.

La necesidad educativa se produce cuando la oferta educativa no
satisface las necesidades individuales. Consecuentemente, la inclusion
implica identificar y minimizar las dificultades de aprendizaje y la
participacion y maximizar los recursos de atencion educativa en ambos

procesos.

e (Qué tipo de necesidades generales demandan los alumnos con necesidades

educativas especiales dentro de un modelo inclusivo?

O

La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente
de sus condiciones y circunstancias.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion
educativa y la no discriminacion y actle como elemento compensador de
las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con
especial atencidn a las que deriven de discapacidad.

La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes,
intereses, expectativas y necesidades del alumnado.

La educacion en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas

con discapacidad.
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A partir de esta informacion

aspectos mas importantes.

he construido la siguiente tabla para sacar los

SITUACIONES EN

educativa con
un profesorado
incluido a favor
del proyecto.

COMPONENTES NECESIDADES LAS QUE SE PUEDE
CONCEPTO BARRERAS QUE LA QUE HABLAR DE
CONSTITUYEN DEMANDAN INCLUSION
Politica - Politica | Las mismas que | - El 100% de la
Calidad de | educativa mds | educativa el resto del | poblacién escolar
todos en un | retérica que | coherente alumnado. se escolariza sin
mismo espacio y | decidida decidida y clara. adjetivos.
con un mismo | (recursos - Proyecto - el curriculo de
curriculo basico. | escasos que se | educativo cada una de las
E centran en los | democratico, materias se adapta
<Zt que mas lo | incluyente y a los puntos de
s necesitan) personalizado. partida de cada
5 - Una uno de los
Z comunidad alumnos.

- Cada alumno
recibe la ayuda que

necesita para
alcanzar las
competencias
basicas.
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