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TRABAJO FIN DE MASTER ALVARO MINGUEZ VELA
SERVICIO DE PREVENCION AJENO

1) INTRODUCCION

1.1) MOTIVO DEL TRABAJO

El motivo de la realizacion de éste trabajo fin de master, es completar mi
formacion como técnico de prevencion después de la formacion tedrica que he recibido

en una estancia programadora practica.

Centrandome en detallar y analizar las practicas que he llevado a cabo dentro del
Master en Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente.
Destacando principalmente, cuales son las funciones es decir el dia a dia de un técnico
de prevencion, asi como las tareas de las cuales deben ocuparse cada uno de ellos en el

Servicio de Prevencion Ajeno.
1.2) LUGAR DE REALIZACION

El lugar donde he efectuado y desarrollado las practicas, ha sido en la Sociedad de
Prevencion de FREMAP situada en la ciudad de Palencia y cuya direccion es Avenida
de los Derechos Humanos n°® 8. Asi como los diversos sectores y empresas a los cuales

tuve la oportunidad de dirigirme cuando acompafaba a los técnicos.
Periodo

Las practicas fueron realizadas durante el periodo de tiempo comprendido entre

los meses de Marzo a Abril (del 22 de Marzo al 26 de Abril).

No voy a concretar ni a nombrar ninguna empresa de las cuales realicé visita ni
tampoco describir posibles irregularidades o deficiencias que pudieran encontrarse en
sus instalaciones. La empresa nos exigidé y nos comprometimos a ello, una absoluta y

total confidencialidad.
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BREVE RESENA SOBRE LA SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP

Actualmente la Sociedad de Prevencion, ocupa una posicion relevante dentro de
su sector en la Prevencion de Riesgos Laborales siendo una de las mejores no solo en
reduccion de los posibles accidentes y enfermedades profesionales que puedan ocurrir.
Sino también en el volumen facturado, asi como en la calidad de su plantilla con los
diversos técnicos de prevencion y personal de enfermeria o médicos de los que dispone

por su gran cualificacion.

Ademas de los medios humanos, es importante destacar que su estructura es muy
solida debido a la buena situacion econémica de la que dispone y por los materiales,
instalaciones y procesos que son puestos a disposicion de los clientes. De ahi que la

clientela esté bastante comprometida con FREMAP.

La Sociedad es una empresa fiable y rentable donde todas sus actuaciones son
desarrolladas con la mayor seriedad y rigor técnico posible. Para alcanzar este gran
modelo de trabajo, se fomentan diversas inversiones las cuales presentan varios pilares
fundamentales como son: la tecnologia, la adecuacion de los productos y la formacion
del capital humano. Todos estos elementos aseguran la buena calidad y eficacia en el

desempefio de sus servicios.

1.3) TUTOR DE LA EMPRESA

Director de la oficina de la Sociedad de Prevencion de FREMAP en Palencia y
Profesor de la Universidad de Valladolid: DON FERNANDO GUTIERREZ
HERNANDEZ.

1.4) TUTOR DE LA UVA
Profesor de la Universidad de Valladolid: DOCTOR PLACIDO LOPEZ
ENCINAR.
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2) JUSTIFICACION Y OBJETIVOS

La finalidad de llevar a cabo éste proyecto fin de Master, es poner en practica los

conocimientos adquiridos durante el periodo tedrico.
Con el objetivo de establecer y definir con claridad los elementos o métodos
empleados por la Sociedad de Prevencion en las diversas salidas que hacen a las

empresas con las que tienen establecido un vinculo contractual a la hora de efectuar las

diferentes evaluaciones de riesgos.

2.1) OBJETIVO ESPECIFICO

El objetivo especifico, es el de familiarizarme con los aparatos de medida y con

las diversas herramientas de prevencion establecidas. También coger soltura con los
programas utilizados para la realizacién de la prevencion de riesgos (programas de
comprobacion o check — list), interaccion con los diferentes técnicos de prevencion de
las empresas, elaboracion de informes de medidas higiénicas, asi como familiarizarme

con la tecnologia desarrollada.

2.2) OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales son los siguientes:

e Conocer en la practica a los técnicos de prevencion de una empresa y su
metodologia.

e Conocer las caracteristicas de las empresas contratadas.

e Conocer en la practica el aparataje necesario utilizado en la Higiene

Industrial.
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3) MEDIOS UTILIZADOS

3.1) MEDIOS MATERIALES

Las practicas se han llevado a cabo dentro de las oficinas de la Sociedad de
Prevencion de FREMAP en la ciudad de Palencia, en la ya citada Avenida de los

Derechos Humanos n° 8. Asi como las diferentes empresas a las cuales pude acceder.

En este apartado me voy a centrar en los diversos aparatos de medicion de los que

pude hacer uso y concretar en que consisten o cual es la utilidad de cada uno de ellos.

3.1.1) SONOMETRO

Es un instrumento de medida que sirve para medir niveles de presion sonora (de ellos
depende la amplitud y la intensidad actstica, asi como
su percepcion o sonoridad) mediante una ponderacion
A, que es lo mas parecido a la ponderacion con la que
oye el oido humano. Lo que hace es medir el nivel de
ruido que se da en un determinado lugar y en un
momento dado, obteniendo valores mas exactos ya
que se enfoca sobre el proceso de produccion

concreto. La unidad del sonometro es el decibelio

(dB).

Todo sondmetro presenta un micréfono que se encarga de transformar la presion
sonora en sefales eléctricas, un amplificador que cubra todo el campo de audiciéon, un
circuito que procesa electronicamente la sefal, una unidad de lectura (normalmente

pantalla digital) y un filtro de frecuencia que nos permite establecer la escala de tipo A.
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Ademas existe un sonometro integrador que es ttil para conocer el nivel continuo
equivalente (L aeq, t). En este caso no se usan curvas ponderadas. La utilidad de dichos
sonometros estaria en que pueden llegar a medir cualquier tipo de ruido y son capaces
de medir varios elementos de forma simultdnea, como por ejemplo el nivel de presion
sonora equivalente (Leq) o bien el nivel de presion sonora en un periodo de tiempo mas
lento o rapido. En las diversas empresas que visité su principal uso fue el de medir el

ruido que habia en el ambiente.

3.1.2) DOSIMETRO

Lo podemos definir como un sondmetro
integrador destinado a la medicion de niveles de ruido
a la que se somete una persona en su jornada laboral.
Estd compuesto por un contador digital o sistema
lector donde se acumulan la dosis de ruido en el
tiempo en que esté¢ funcionando. Con el dosimetro
podemos obtener por un lado el nivel de presion
sonora equivalente de un ruido cualquiera y por otro
lado, el nivel de exposicion diario equivalente (L Aeq,

d) siendo necesario medir todos los ruidos presentes

en el trabajo.

Son portatiles de ahi que nos permita medir gran amplitud de ruidos en los
puestos de trabajo. Es importante que contengan junto al contador digital, la
ponderacion exponencial del tiempo desde el momento que se le pone al empleado asi
como lo estipulado por el fabricante en cuanto al umbral de ruido. Debe llevarlo la
persona que realiza la encuesta higiénica ya sea introduciéndolo en el bolsillo o también
sujeto con una pinza. El sensor estara lo mas cercano posible al oido de la persona para
que sea fiable. No hay que variar las condiciones laborales del trabajador, debiendo
realizar la actividad de cualquier dia normal incluyendo los periodos que normalmente

son de descanso.
I ——
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3.1.3) LUXOMETRO

El luxémetro es un instrumento de
medicion que nos permite medir niveles de
iluminancia real y no subjetiva del ambiente y
ello de forma muy simple y rapida. Su unidad de
medida es el Lux (Ix). A través de una célula
fotoeléctrica, capta la luz y lo que hace es
convertirla en impulsos eléctricos. Dichos
impulsos son interpretados y representados en

una aguja con la correspondiente escala de

luxes.

3.1.4) BOMBAS DE ASPIRACION MANUAL
Las bombas de aspiracion manual son

iﬁ instrumentos de medicién que se usan junto a
. un filtro fabricadas para que pueda circular

una determinada cantidad o volumen de aire
q\ bajo a través de la existencia de unos soportes
de retencion. Los contaminantes se quedan
atrapados cuando pasa un volumen de aire
dentro del interior del tubo de vidrio, o bien
cuando hay contacto con materiales sélidos o
inertes. A destacar el gel de silice o el carbon

activo.

La colocacion se produce a través de un cinto atado a la cintura y un portafiltros
por cada empleado de modo individual, portados por el propio empleado. El sistema de

seleccion de particulas se tiene que situar cerca de su zona de respiracion.
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El procedimiento marcado es el de enviar las muestras de cada bomba colocada, a
un laboratorio donde se analiza los valores individualmente y donde los resultados se

estudian.

Otro tipo de bombas a las cuales pude tener acceso y familiarizarme con ellas,

fueron las bombas de aspiracion para polvo. Al igual que las bombas de aspiracion

manual, se hace pasar una determinada cantidad de aire mediante sus soportes de
retencion. Pero en este caso se puede tratar de bajo caudal o bien de alto caudal de aire
(con rango de 0,51 a 5 1). Sus usos son para medir polvos. nieblas 0 humos. Y miden los
diversos contaminantes quimicos existentes teniendo en cuenta por ejemplo
caracteristicas como el tamafio o la naturaleza de la sustancia (polvo de silice en
canteras, el PVC o la fibra de vidrio). La bomba de polvo de silice en canteras es la que

mas pude conocer en las practicas.

3.2) MEDIOS HUMANOS: TECNICOS DE LA EMPRESA

Los medios humanos comprenden primeramente a los diferentes técnicos de
prevencion del Servicio de Prevencion de FREMAP, incluyendo al Director de la
Oficina de FREMAP en Palencia. Asi como también a los especialistas en Medicina del
Trabajo (tanto médicos como enfermeras) que conviven con ellos dentro de la oficina y
desempefian su trabajo, los cuales forman el departamento de Vigilancia de la Salud en

dicho centro.

En segundo lugar y de caracter externo a la empresa, estarian los diversos técnicos
o expertos en prevencion de riesgos laborales de las diversas empresas o sectores a los

que tuve la oportunidad de visitar.
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4) METODOLOGIA EMPLEADA

El dia a dia durante éste periodo, ha consistido en acompanar a los diferentes
técnicos de prevencion en las visitas realizadas a las empresas de los sectores palentinos
y estar atento al funcionamiento y metodologia usadas cuando desempefan sus

funciones.

La Sociedad de Prevencion de FREMAP tiene un protocolo propio en los cuales

hemos regido todos los siguientes puntos:

4.1) OBJETO Y CONTENIDO

En este documento vienen reflejados los criterios de la Sociedad de Prevencion de
FREMAP en todo lo concerniente a la evaluacion de riesgos tanto en la metodologia

como el contenido del mismo y a su sistema de elaboracion.

A partir de las siguientes indicaciones, se ha desarrollado la metodologia de

evaluacion y que son:

e La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31 / 1995 que ha sido
modificada por la Ley 54 / 2003.

e RD 39/1997 en donde se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion. (ha sido modificada por el RD 604 / 2006).

e FEl documento técnico del INSHT (Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo), “Evaluacion de Riesgos Laborales™.

e FEl Documento de integracion para la implantacion y desarrollo de la
prevencion de riesgos laborales dentro de las empresas. El cual ha sido
llevado a cabo por la Autoridad Central de la Inspeccion de Trabajo y

Seguridad Social en la Mesa de Didlogo Social.
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En la metodologia se incluyen todas las normas y pautas normales de actuacion y
puede modificarse con el fin de adaptarlas a las necesidades concretas de las empresas,

en el caso de que fuese necesario.
4.2) RECOPILACION DE INFORMACION PREVIA

La empresa para empezar el proceso de evaluacion de riesgos y con caracter

previo, debera:

e Cumplir con la normativa de aplicacion (Ley de Prevencion de Riesgos y
Reglamento de los Servicios de Prevencion) que se refiere a los requisitos
sobre consulta y participacion de los trabajadores.

e Tener al dia la documentacion relativa a los tramites administrativos
necesarios para poder cumplir con la normativa sobre seguridad industrial.

e Disponer de una relacion de empleados por puesto de trabajo.

e Comunicar a la autoridad laboral la posible existencia de empleados que:
por sus caracteristicas personales, estado bioldgico conocido o bien por
tener reconocida una discapacidad, puedan ser especialmente sensibles a
los riesgos derivados del trabajo.

e Recopilar la totalidad de la documentacion de prevencion de riesgos
laborales que se haya llevado a cabo anteriormente.

e Disponer de informacion sobre los productos quimicos utilizados en la
empresa (como pueden ser las fichas de datos de seguridad o informacion
equivalente) asi como una relacion de los mismos.

e Llevar una relacion de los EPIS (equipos de proteccion individual) usados
en las empresas por cada puesto asi como de los equipos de trabajo y
también tener al dia la documentacion técnica referida.

e Comunicar los puestos de trabajo en donde se tenga previsto contratar a

trabajadores provenientes de empresas de trabajo temporal.
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e Disponer de una relacion de empresas, contratas o subcontratas con las que
se tiene concertado diversos contratos de prestacion de obras o servicios y
relacion de las actividades desarrolladas en las mismas.

e Hacer una lista con posibles dafios a la salud que puedan ocurrir dentro de

la empresa a los trabajadores.

4.3) OBJETO Y ALCANCE DE LA EVALUACION

Sobre el objeto, la evaluacion de riesgos laborales es el proceso consistente en la
recopilacion de informacion necesaria con el fin de que el empresario pueda tomar una
decision apropiada en el caso de que sea necesario tomar acciones preventivas. Y si esto
es asi, hay que tener en cuenta el tipo de medidas que tienen que llevarse a cabo. (Art.

3.1 del Reglamento de los Servicios de Prevencion).

En lo relativo al alcance, la organizacion de la prevencion en la empresa asi como
las secciones y sus diferentes puestos de trabajo deben incluirse en la evaluacion de
riesgos. Se tendran en cuenta las condiciones laborales existentes o que se prevean
puedan existir. La manera de efectuarlo consistiria en la toma de datos, mediciones,
entrevistas a los empleados sobre las actividades desarrolladas o sus condiciones y las

visitas a las instalaciones.

4.4) PROCESO DE EVALUACION

Teniendo como referencia al Art. 14 en su punto 2, de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales donde se produce un perfeccionamiento continuo de las actividades
de evaluacion, dichas actividades son desarrolladas por fases segiin lo indicado en el

Art. 16.2 de la ley citada.
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En sentido general y admitiendo un cierto riesgo tolerable, a través de las
evaluaciones de riesgos de las diferentes instalaciones, secciones, equipos y puestos de
trabajo y siguiendo lo determinado por el documento sobre evaluacion de riesgos del

INSHT, es importante dar respuesta a la pregunta sobre:

(ES SEGURA O NO LA SITUACION DE TRABAJO ANALIZADA?
Para ello hay que ver el proceso de evaluacion de riesgos con sus etapas

respectivas (segun el esquema):

1. Analisis del riesgo. En esta etapa lo que se hace es:

» Identificar los posibles peligros a través de la revision de procesos,
equipos y productos, analisis de las encuestas hechas a los empleados,
desarrollo de entrevistas con las personas que desempefien los puestos
de trabajo y visitas planificadas a las instalaciones de la empresa.

» Estimar el riesgo. A través de la valoracion conjunta de la probabilidad
y las consecuencias de que se materialice o comparando la condicion
peligrosa evaluada con uno o varios estdndares de referencia

reglamentarios.

Una vez que hemos efectuado y hecho el Analisis de Riesgo, podremos ir

recopilando informacidn sobre el grado o de que orden de magnitud es el riesgo.

2. Valoracion del riesgo. Cuando obtenemos el valor del riesgo, conocemos
el nivel de cumplimiento reglamentario o su nivel de tolerabilidad. Si una
vez efectuada la evaluacion del riesgo deducimos que el riesgo es “no
tolerable”, lo primero que hay que hacer es controlar el riesgo mediante la

actuacion, desarrollo y planificacion de las medidas preventivas.
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ESQUEMA DE UN PROCESO DE EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION
DEL PELIGRO

ANALISIS
DEL RIESGO

ESTIMACION
DEL RIESGO

b

VALORACION EVALUACION
DEL RIESGO DEL RIESGO

MASTER EN GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS -13 -
LABORALES, CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE



TRABAJO FIN DE MASTER ALVARO MINGUEZ VELA
SERVICIO DE PREVENCION AJENO

4.5) CRITERIOS DE EVALUACION DE RIESGOS

Una vez que tenemos la informacidén sobre las caracteristicas, organizacion o
complejidad de los equipos de trabajo que existen en la empresa y de las materias
primas, asi como del estado de salud de los empleados, se efectuard un recuento de
cualquier elemento peligroso existente y de los trabajadores que se puedan ver
involucrados en los mismos. Hay que valorar el riesgo en base a una tabla objetiva de

valoracion y en funcion de los conocimientos que se tengan.

Por cada puesto de trabajo, hay que designar ya sea a uno o varios empleados
dentro de la evaluacion de las condiciones de trabajo para que se tenga la mayor
cantidad de informacion posible. La empresa se hara cargo de que los trabajadores
puedan acceder a dicha informacién con el fin de comunicarlo al servicio de prevencion
o a los diversos empleados que desarrollan su actividad en el puesto. De este modo, sera

mas facil la evaluacion.
El INSHT establece mediante un documento técnico varios aspectos de evaluacion
en funcion de cual sea el origen del elemento peligroso que se haya identificado en la

empresa. Son los siguientes:

1) Condiciones peligrosas relacionadas con equipos e instalaciones

contempladas en Legislacion Industrial.

Si se cumple con ésta legislacion, es sintoma de que tenemos controlados los
riesgos derivados de estas instalaciones. Lo que hay que hacer es asegurarse
correctamente del cumplimiento de los requisitos en funcion de la Legislacion
pertinente. Un buen ejemplo de ello, lo encontramos en el Reglamento
Electrotécnico de Baja Tension donde se estipulan elementos como:
(caracteristicas de las instalaciones, su puesta en servicio, revision e inspeccion,

etc).
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2) Condiciones peligrosas contempladas en la normativa especifica de

Prevencion de Riesgos Laborales

Las legislaciones sobre Prevencion de riesgos suelen regular la evaluacion y
control de riesgos o a veces estipulan condiciones minimas para considerar una
situaciéon como peligrosa. Aqui, la evaluacion se dirige al cumplimiento de las

exigencias que indique la normativa de aplicacion.

3) Condiciones peligrosas para las que no existe normativa especifica

Existen condiciones peligrosas ante las cuales no hay norma que las regule
ni de rango nacional ni europeo. Por lo cual no se sabe a ciencia cierta cuales son
sus condiciones minimas. En cambio lo que si hay, son normas o guias técnicas
que reflejan niveles maximos de exposicion recomendados o como se debe
desarrollar el procedimiento de evaluacioén. En ese caso se tiene en cuenta lo que

diga la norma o guia.

4)  Evaluacién de riesgos que necesitan métodos especificos de anélisis

También hay legislaciones que tienen como objetivo prevenir accidentes
graves como incendios, fallos en una industria, explosiones, etc. y se basan en
controlar los riesgos de accidentes graves (CORAG) debido a sus peligrosas
consecuencias sobre las personas tanto para los ocupantes de dentro de la planta

como para los externos.

En las legislaciones viene reflejado la exigencia de usar métodos especificos
de andlisis de riesgos. Los mas comunes son: el arbol de fallos o el Método
HAZOP, ya sean cualitativos o cuantitativos. Los andlisis de la probabilidad de
riesgos son utiles por otra parte para estudiar por ejemplo la seguridad en las

maquinas.
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Aqui la evaluacion tiene el fin de identificar la condicion peligrosa en

funcién de los métodos de evaluacion especificos usados.

5) Evaluacién general de riesgos que no se pueden evaluar por ninguna de las

metodologias descritas anteriormente

Los riesgos que no vengan estipulados en cualquiera de las legislaciones
anteriores, se evaluan a través de un método general de evaluaciéon el cual se
basa en un documento del INSHT sobre Evaluacion de riesgos laborales. En ese
método primero se identifica el riesgo y luego se estima el mismo segun lo

severo que sea el dafio y la probabilidad de que suceda.

Mediante esta tabla podemos ver reflejado la estimacion de los riesgos:

Probabilidad de ocurrencia del dafio:
» Alta: el dafio ocurrird siempre o casi siempre.
» Media: el dafio ocurrird en algunas ocasiones.

> Baja: el dafo ocurrira raras veces.
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Consecuencias relevantes:

>

>

Ligeramente dafiino: cortes y magulladuras de pequeia
importancia, dolor de cabeza, irritacion de los ojos, etc.

Daiiino: quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
dermatitis, trastornos musculo — esqueléticos, fracturas menores, etc.
Extremadamente dafino: intoxicaciones, lesiones multiples,
cancer, lesiones fatales, amputaciones, fracturas mayores y otras

enfermedades cronicas que acorten la vida severamente.

4.6) CALIFICACION DEL RIESGO

La calificacion de los diversos riesgos existentes en cada factor de riesgo

identificado, se efectiia con el objetivo de hacer una buena planificacion de las medidas

propuestas. La calificaciéon es el resultado de comparar el criterio de evaluacion

utilizado con la norma y nunca se va a aplicar en el caso de que la normativa de

aplicacion ya contenga sus propios requisitos de valoracion.
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RELACION ENTRE LA CALIFICACION DEL RIESGO Y LA ACCION DE
LA MEDIDA A TOMAR

Calificacion del riesgo

1) Bien: — En este caso, en cuanto a la medida a tomar, no se requiere
planificar ningun tipo de accion especifica. Ya que la condiciéon de trabajo
analizada cumple con los requisitos de su norma de referencia.

De aplicar el criterio general de evaluacion, corresponderia a un nivel de riesgo

trivial.

2) Aceptable: — En este caso, en cuanto a la medida a tomar, no se requiere de
mejoras en la accidon preventiva porque se cumple con los requisitos de su
norma de referencia. Pero si que hay que considerar el contenido de la
medida propuesta y su influencia en la mejora de la salud y seguridad de los
empleados que estan expuestos. Ademads seria recomendable hace revisiones
periodicas para asegurar la eficacia de las medidas de control.

De aplicar el criterio general de evaluacion, corresponderia a un nivel de riesgo

tolerable.

3) Deficiente: — En este caso, en cuanto a la medida a tomar, el factor de
riesgo identificado no cumple con requisitos esenciales que refleja la norma
de referencia. Hay que adoptar diferentes medidas propuestas las cuales se
tienen que implantar dentro de un periodo determinado.

De aplicar el criterio general de evaluacion, corresponderia a un nivel de riesgo

moderado.

4) Muy deficiente: — En este caso, en cuanto a la medida a tomar, el factor de
riesgo identificado no cumple con requisitos esenciales que refleja la norma
de referencia. Hay que adoptar diferentes medidas propuestas con la maxima

prioridad.
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De aplicar el criterio general de evaluacion, corresponderia a un nivel de riesgo

importante o intolerable.

Si la probabilidad de ocurrencia es muy elevada pudiendo llevar a consecuencias
extremadamente dafiinas, el riesgo seria intolerable y hasta que no se implantaran las
medidas propuestas se tendria que llevar a cabo un plan de control en funcién de lo

estipulado en el Art. 21 de LPRL.

5) Pendiente de evaluar: — En este caso, en cuanto a la medida a tomar, en
los casos donde no se disponga de informacion suficiente o bien se necesite
llevar a cabo una accidn especifica del elemento a evaluar, se programara
como medida propuesta la actuacion a desarrollar.

El nivel de prioridad dependera del tipo de estudio a realizar.

En las medidas preventivas a proponer se tiene que indicar una prioridad de

actuacion que fluctuara entre los valores 1 al 4 y ello mediante el siguiente criterio:

1) Prioridad maxima
2) Prioridad media — alta
3) Prioridad media

4) Prioridad baja

4.7) PERSONAL DE LA EMPRESA QUE PARTICIPA EN EL
PROCESO DE EVALUACION

Ademas de la presencia de todo el personal de prevencion que desarrollan la
capacidad suficiente como para llevar a cabo la evaluacion, la recopilaciéon de
informacion y el conocimiento practico del desarrollo de las condiciones de trabajo, es

aconsejable la participacion de otro tipo de personal dentro de la empresa. Por ejemplo:
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e El coordinador o coordinadores de prevencion (ya sea en servicio propio o
mediante designacion del empleado en cuestion).

e Eldelegado o delegados de Prevencion existentes en el Centro de Trabajo.

e Elresponsable del centro o seccion el cual va a ser evaluado.

e Al menos uno o en su caso varios trabajadores por cada puesto de trabajo.
4.8) ESTRUCTURA DE LA EVALUACION DE RIESGOS

La estructura de evaluacion de riesgos lo forman diversos documentos. Y dentro
de los diversos documentos hay que destacar los siguientes elementos importantes a la

hora de llevar a cabo una buena evaluacion de riesgos:

4+ Evaluacién de las condiciones materiales / ambientales peligrosas de los

diversos lugares de la empresa.

En este aspecto de la evaluacion se analizan los elementos peligrosos en
funcion de cuales sean las condiciones técnicas de las instalaciones. Es decir

se trata de discernir que factores de riesgo se pueden dar.

Se debe concretar en el momento de realizar la evaluacion, por un lado,
la condicion de trabajo relacionada con el factor de riesgo evaluado, el factor
de riesgo a identificar y la calificacion del riesgo. Y por otro lado, la medida
preventiva propuesta y la prioridad de implantacion o los posibles controles

periddicos a realizar con sus criterios de referencia.

4+ Evaluacion de las condiciones operativas peligrosas de las actividades

realizadas en los diferentes puestos de trabajo de la empresa

En este aspecto de la evaluacion se analizan los elementos peligrosos en
funcion de cuales sean las condiciones operativas de las instalaciones. Es

decir se trata de discernir que factores de riesgo se pueden dar.
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Una vez contamos con el detalle de las tareas realizadas en los puestos de
trabajo y sabemos que dafios a la salud pueden producir, pasamos a analizar

las condiciones operativas de riesgo en donde se englobard estos aspectos:

v' Larelacion entre la tarea y su condicion peligrosa evaluada.
v" Consideracion de la exposicion del empleado a las condiciones
peligrosas de seguridad analizadas estableciendo 4 niveles segin lo

regulado en la Nota Técnica de Prevencion 330 del INSHT. Los niveles

serian:

Hivel de

SR Ssignificado
exposicion | !

Continuada 4 Currtinuamente. Yarias veces en su
(EC) . jornada laboral con tiempo prolongado. |
Frecuente 5 Yarias veces en su jornada laboral,

_(EF) | |aungue sea con tiempos coros. |
Ocasional | \Alguna vez en su jornada laboral v con |
=S ___peril:;dr:l corto de tiempo.

Esporadica | |

1 |lrregularmente.
€ | |
v" Los dafios esperables.
v' El factor de riesgo de la condicion peligrosa y su calificacion.
v

Los criterios de referencia usados en la evaluacion.
v" El plan de actividades preventivas aplicado para el control del
riesgo evaluado que tiene sus bases en: (procedimientos, informacion,
medidas técnicas, formacion, EPIS y controles periddicos).

v' Laprioridad de las medidas técnicas o procedimientos.
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4  Analisis de las condiciones de organizacién vy gestion preventiva

Este analisis es un complemento de la evaluacion de los elementos
técnicos y operativos de riesgo. Aqui se analizan las caracteristicas de la
organizacion que pueden influir en que la accién preventiva en la empresa

sea eficaz o no.

También se desarrollan acciones preventivas como (la formacion, la
informacion, la actuacion en caso de emergencia o la vigilancia de la salud)
de caracter horizontal. Estas acciones tienen repercusion en toda la
organizacion pero las mismas estan basadas en las evaluaciones mas
concretas realizadas. Por ejemplo dentro del tema formativo, se desarrollara
su programa en funcién de las necesidades formativas identificadas en la

evaluacion de los puestos de trabajo.

+  Anexos a la evaluacién

Aqui en funcién de lo estipulado por los técnicos se pueden introducir o

no, los documentos que desarrollen la evaluacion. A destacar éstos 2:

a) Desarrollo de informes especificos de evaluacion

Se concretaran informes especificos de evaluacion, en los casos en que
por criterio técnico o reglamentario sea necesario llevar a cabo el desarrollo
de estudios especificos en donde su contenido no sea el mismo que el
formato de la evaluacion (condiciones ambientales, factores ergondmicos,
agentes fisicos o quimicos, etc.). Todo ello con el fin de evaluar las

condiciones peligrosas.

Los informes especificos son una documentacion anexa a la evaluacion.
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Ahora bien, en los documentos de evaluacion que se redacten en los
lugares o puestos de trabajo se incluird las medidas preventivas que fuera

necesario aplicar asi como las conclusiones finales sacadas.

b) Inclusion de Notas de Prevencién referentes a anomalias y que no
requiere de planificacion especifica

Se puede desarrollar también documentos sobre condiciones peligrosas
que tienen que ser corregidas a través de medidas técnicas simples, como un
complemento a la evaluacion de las condiciones peligrosas materiales. Su
correccion no necesita de una planificacion individual segin el Reglamento
de los Servicios de Prevencion. Lo que se busca es poder corregir

condiciones peligrosas faciles con un nivel de riesgo no muy elevado.
4.9) REVISION DE LA EVALUACION
La importancia de revisar la evaluacion se manifiesta en éstos casos:

e Cuando la empresa comunique un cambio en las condiciones de trabajo.
e Cuando se lleven a cabo andlisis por parte del servicio de prevencidon con
caracter periodico.

e En funcion del resultado del analisis de los danos a la salud ocasionados.
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CAMBIOS EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO EVALUADAS

o DANOS A LA SALUD
v Accidentes de Trabajo.
v" Enfermedades Profesionales.

v" Indicaciones epidemiologicas

o CONDICIONES TECNICAS
v Equipos de trabajo.
v" Productos y sustancias quimicas.
v" Condiciones ambientales.

v Entorno de trabajo.

o CONDICIONES OPERATIVAS
v Nuevas tareas.
v’ Organizacion del trabajo.
v' Tareas evaluadas.

v" Tiempo de trabajo.

o OTROS CAMBIOS
v' Indicaciones de la empresa.
v" Indicaciones de los trabajadores.

v" Contratacién de empleados con discapacidad reconocida.

Todos estos documentos y su contenido podran ser revisados en el caso de que
existan cambios identificados y sera consensuado con la empresa implicada. Cada vez
que haya una revision del contenido de la evaluacion, se actualizaran los documentos

reflejando los cambios realizados.
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5) RESULTADOS OBTENIDOS

Una vez se ha efectuado una buena metodologia, es necesario fijarse en los
resultados obtenidos para comprobar si la evaluacion de riesgos ha salido conforme a lo

esperado por la empresa. Hemos obtenido resultados en:

+» Ruidos

+»* Vibraciones

« Condiciones ambientales
¢ Tluminacion

¢ Polvo de canto rodado

% Maquinas

Todos los resultados evaluados por los técnicos de FREMAP que he conocido, no
me permiten publicarlos. De ahi que no pueda ofrecer datos sobre el “andlisis o la

interpretacion de los resultados”.

6) ESTUDIO DE VIABILIDAD TECNICA Y ECONOMICA

Como hemos expuesto, los datos de confidencialidad no nos permiten publicarlos.
En mi opiniodn, el estudio econdémico es viable y creemos por lo visto que con todo lo
que se invierta en prevencion se obtendran unos resultados utiles en dicha prevencion y

en la promocién de la salud de los trabajadores.
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7) CONCLUSIONES EXTRAIDAS

e Conocer las actividades que realizan y empalizar con los profesionales del
Servicio de Prevencion de FREMAP.

e Me ha permitido conocer empresas diferentes y multidisciplinares.

e He observado que por un lado, el principal objetivo de algunas empresas
que contratan éste servicio preventivo, es evitar principalmente sanciones
administrativas.

e Por otro lado, en la mayor parte de las mismas prestan colaboracion a los
técnicos y se preocupan de la salud y bienestar de sus trabajadores.

e He mejorado mi destreza en la utilizacioén de los aparatos de medida.

e Algunas empresas son reticentes a cumplir con la normativa conforme las
recomendaciones preventivas.

e He ampliado mis conocimientos preventivos y sobre todo les he adquirido
nuevos.

e FEl aprendizaje practico me permitird en un futuro proximo desarrollar mi
actividad como técnico de prevencion de forma eficaz.

e Me siento satisfecho con la experiencia vivida ya que ha sido buena y

enriquecedora.
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8) OTRO TIPO DE INFORMACION

DESCRIPCION DE VISITAS REALIZADAS A EMPRESAS

Durante el tiempo que llevé a cabo las practicas, tuve la oportunidad de visitar

distintas empresas a destacar las siguientes:

4 Empresa del sector de la alimentacion. Aqui hubo 2 visitas:

- En el lugar donde se efectia la produccion, se produjeron
mediciones individuales a sus empleados del ruido existente asi
como medicidon de contaminantes quimicos.

- En el lugar donde se efectia el envasado, se realizaron
mediciones sobre el ruido ambiental existente. Por un lado,
mediciones en la cadena donde se rellenan los envases de vidrio y

por otro, en las méaquinas de etiquetado y empaquetado.

Como he dicho anteriormente, el motivo de la visita se basaba en realizar diversas
mediciones de ruido tanto a sus empleados como al ambiente. Las mediciones se hacian
tanto a los operarios de la cadena de produccién como a los diversos encargados asi
como a los responsables del sistema de liofilizado con el objetivo de comprobar el nivel
de decibelios (dB) en sus valores minimo, medio y maximo y comprobar si se ajusta o
no a la normativa sobre valores de ruido ambientales en los puestos de trabajo. (RD 286
/2006 de 10 de Marzo sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores

contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido).

En el lugar de la produccion, se llevdé a cabo una dosimetria a través de un
dosimetro colocando el aparato sobre el empleado sin que por ello el trabajador viera

alterada su actividad diaria.

MASTER EN GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS -27 -
LABORALES, CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE



TRABAJO FIN DE MASTER ALVARO MINGUEZ VELA
SERVICIO DE PREVENCION AJENO

Y después de un determinado periodo de tiempo (en este caso fueron 3 o 4 horas)
se anotan los resultados obtenidos con el tiempo exacto del muestreo y también se

comprueban.

Con el dosimetro se enfoca mas sobre el empleado que sobre el puesto de trabajo.
Con el dosimetro se pueden comprobar las variaciones de ruido a lo largo de un tiempo

determinado. El nivel que se utilizo fue el nivel de presion acustica ponderado (LpA).

Es la version larga de la medicion.

En el lugar del envasado, se practicaba una sonometria mediante un sondémetro
el cual ofrece valores pico sobre limites maximo de dB asi como calcula rangos o
medias en sus mediciones. Con el sondmetro teniamos referencias sobre el nivel de

ruido que existia en ese determinado lugar y en ese momento.

Con el sondmetro se obtienen valores mas exactos ya que se enfoca sobre el
proceso de produccion concreto que esté¢ llevando el empleado en ese momento.
Ademas no es un elemento que le porte el empleado porque se mide sobre el foco. Es la

version corta de la medicidn.

Después de un tiempo de medicion (unos 15 segundos al ser de régimen corto) se
anotan los resultados y contrastan con la normativa para ver si se ha cumplido con los
valores exigibles o bien es necesario revisar ese puesto de trabajo para reducir el foco de

ruido.

Los niveles que se tuvieron en cuenta fueron:

1) Nivel de exposicion diario equivalente (L Aeq, d) siendo necesario medir
todos los ruidos presentes en el trabajo.
2) Nivel de pico (L pico) donde nos permite conocer el limite méximo de la

presion acustica instantdnea a la cual se exponian los empleados.
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4+ Empresa de aridos. Se efectuaron diversas mediciones sobre muestreo de

polvo de canto rodado en el ambiente a los trabajadores.

Se trata de una empresa que realiza sus actividades de hormigonado a cielo abierto
y en la cual trabajan retroexcavadoras, conductores de camiones y las personas
encargadas de los palistas de acopio. Las mediciones de polvo de canto rodado se hacen
con el objetivo de controlar el riesgo de incendio o explosion a través de la colocacion
de diversas bombas de aspiracion a los trabajadores y un sistema de clasificacion de

particulas y con ello se conoce el muestreo.

Lo que estipula la normativa para el muestreo de polvo segun la Orden L.T.C
2.0.02 (proteccion de los trabajadores contra el polvo, en relacion con la silicosis en las

industrias extractivas) y los pardmetros a tener en cuenta son:

a) La concentracion de la silice libre contenida en la fraccidon respirable del
polvo, medida en mg/m3. Este valor no puede ser superior a 0,1 mg/m?. En el caso de

que el material sea cristobalita o tridimita, el valor se reduce a su mitad (0,05 mg/m3.)

b) La concentracion de la fraccion respirable del polvo, medida en mg/m3. Este

valor no puede sobrepasar los 3 mg/m?.

La periodicidad de las muestras es 1 vez cada 4 meses, a no ser que las muestras
no sobrepasen el 50%. En ese caso se podra solicitar ante la autoridad minera que se

reduzcan a una Unica anual.

Sobre formacion e informacidon se necesita que sea tedrica y practica asi como
suficiente y adecuada y se llevara a cabo al menos una vez al afo. Se volvera a ofrecer

en el caso de que el trabajador cambie de funciones o de puesto o lugar de trabajo.
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+ Empresa del sector de la construccion. Se produjo una visita por una

parte a una oficina y por otra, a un almacén.

Los elementos que se tuvieron en cuenta a la hora de analizar posibles riesgos,
fueron:
e Mesa de trabajo
e Pegatinas de salida de emergencia
e Extintores en cada caseta
e Sillas regulables
e C(Cableado

e Vestuarios, aire acondicionado y calefaccion

4+ Empresa del sector textil y de la alimentacion. Se llevd a cabo una
entrega de la documentacion consistente en la entrega de la memoria y la
revision de la evaluacion.

4+ Empresa del sector de la Ingenieria y Economia del Transporte del
ferrocarril. Lo que se llevo a cabo fue evaluar las condiciones de
seguridad existentes. En la evaluacion se tuvo en cuenta el puesto de

trabajo, el centro de trabajo y la instalacion.
Existen 2 grandes puestos de trabajo, a la hora de evaluar los riesgos:
- Personal de oficina. — Se realizan tareas de oficina principalmente.
- Técnicos de asistencia de obra. — Aqui podemos introducir puestos
como son los de técnicos de via, cambiadores de ancho, técnicos de

instalaciones, técnicos de circulacion, etc.

4+ Empresa del sector de la alimentacién. Lo que se efectio fue una

revision y supervision de la maquinaria existente en la fabrica.
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La regulacién de las mismas se encuentra estipulada en el RD 1215/ 97. Hay que

tener en cuenta a la hora de analizar las maquinas, aspectos como son:

1) Condiciones generales.

2) Organos de accionamiento.

3) Puesta en marcha de los equipos.
4) Parada de los equipos.

5) Contactos con elementos maviles.
6) Contactos eléctricos.

7) Proyeccion de caida de objetos.
8) Estabilidad: Trabajos en altura.

9) Estallido o rotura de elementos.
10) Senalizacion acustica y visual.
11) Otros riesgos estimables del equipo.

12) Conclusiones de los equipos.

4+ Empresa del sector de la fabricacién de hormigon.

El motivo de la visita a la fabrica tiene su causa ya que se necesitaba hacer una
serie de mediciones y muestreos sobre el nivel de ruido global que soporta el trabajador
cuando desarrolla sus actividades en la zona del Carrusel ya que los valores del mismo
pueden alcanzar caracteres elevados. También se efectuaron mediciones de
contaminantes quimicos. En la empresa se distinguen 3 grandes puestos de trabajo como
son:

a) Carrusel.

b) Operarios de hormigonado.

c) Montaje de moldes.

En funcion de las caracteristicas de los productos quimicos, hay que tener en
cuenta sus hojas de seguridad para ver si se cumple con la normativa — “93 / 112 /

EG”.
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4+ Empresa del sector de la hosteleria.

El motivo de la visita se centraba en la entrega al empresario de la revision de la
evaluacidn asi como inquirirle sobre diversos aspectos de la prevencidon para comprobar
lo que se estd haciendo correctamente o bien en que cosas es necesario proponer

medidas o mejorar.

Los aspectos de la prevencion que se analizaron fueron temas como:

¢ Si se hacen o no investigacion de accidentes por parte del empresario.

e La senalizacion y uso de extintores.

e El recibimiento o no de la informacion por parte de los empleados en lo
referido a aspectos preventivos y como se realiza la consulta a los
trabajadores. Ya sea a través de los delegados de prevencion o de los
representantes de los trabajadores.

e Laperiodicidad de los reconocimientos médicos sobre la plantilla.

En lo referido a la plantilla, se tenian en cuenta aspectos como:

e Si se imparten o no cursos de formacién sobre uso y manejo manual de
cargas.

e La coordinacion de actividades empresariales. Que esté correctamente
definido.

e Si la formacion se ha facilitado a todo el personal. Y comprobar que al
final de cada manual los trabajadores firmen para que haya constancia de
que lo han recibido.

e Constancia de si hay un uso de los equipos de proteccion individual

(EPIS) y donde se reflejan los mismos.
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e Actualizacion del plan de emergencias. Es obligatorio que quede
reflejado el nombre, el modo de localizar al empresario y actualizar el
plan de emergencia.

e Revision del protocolo para comprobar si esta o no actualizado.

e Si el empresario se encarga de ofrecer a sus empleados la hoja de
renuncias ya que en el caso de que haya trabajadores que renuncien
voluntariamente a hacerse un reconocimiento médico, hay que

constatarlo mediante su firma en dicha hoja de renuncias.

En lo relativo a las instalaciones, el andlisis de los siguientes elementos:

e El acondicionamiento de las barandillas para reducir posibles riesgos de
caidas o tropiezos.

e La existencia de pegatinas de sefializacion de riesgo eléctrico en los
circuitos eléctricos.

e Comprobar el estado de las salidas de emergencia.

e Pulsadores de alarma y su sefializacion.

e (Cuadros eléctricos. Es necesario que los cables estén separados y
cerrados dichos cuadros. Comprobar el estado de las tomas a tierra.

e Revision de los depositos de gases para evitar posibles riesgos de

explosion.
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Todo con el objetivo de que las practicas fueran para mi lo mas enriquecedoras posible.
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9) REFERENCIAS Y ANEXOS

Toda la bibliografia aportada por los profesionales del Master.

A destacar entre otras referencias, las siguientes:

» Ley 31 / 1995 de 8 de Noviembre sobre Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

» RD 39/ 1997 sobre Reglamento de los servicios de Prevencion.

Y

www.prevencionfremap.es

> www.insht.es
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