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RESUMEN

Con el presente trabajo de fin de grado (TFG) he pretendido hacer visibles y desafiar
comportamientos y actitudes sexistas que se esconden en mis clases de Educacion Fisica (EF). Los
estereotipos de género se siguen transmitiendo de generacién en generaciéon con absoluta
normalidad y naturalidad ya que, superadas las discriminaciones mas evidentes, se considera que la
igualdad esta conseguida. Para ello, he realizado una amplia revisién bibliografica, he observado de
forma sistematizada mi practica diaria, revisado mis programaciones, valorado mi formacion y, tras
analizar todos los datos obtenidos, he elaborado una propuesta de intervencion educativa
contextualizada con el fin de sensibilizar a mi alumnado sobre la discriminacién existente por razén
de sexo.

Tras este proceso de aprendizaje, defiendo la idea de que una EF no sexista es posible,
siendo este trabajo el inicio del largo camino hacia una maestra mas critica, reflexiva y promotora de

la igualdad.

ABSTRACT

With this Final Degree Project I have tried to make visible and challenge sexist behaviors
and attitudes that hide in my classes of Physical Education. Gender stereotypes are still passed
down from generation to generation quite normally and naturally and that, after dealing with the
most obvious sings of discrimination, it is considered that equality has been achieved. To do this, I
have carried out extensive literature review, I have observed my daily teaching practice
systematically I have gone through my syllabus design, assessed my training and, after analyzing all
the data, I have developed a proposal for contextualized educational intervention, in order to
sensitize my students about the discrimination that exists on the grounds of gender.

After this learning process, I defend the idea that non-sexist PE is possible, and this project
is the beginning of a long road towards a more critical, reflective and gender equity-oriented

teaching practice.

PAILLABRAS CLAVE

Estereotipo, sexismo, género, Educacion Fisica, coeducacion, discriminacién, igualdad.
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1. INTRODUCCION

El TFG forma parte del Plan de Estudios del Grado en Educaciéon Primaria y es un trabajo
de integracién con cuya elaboracién y defensa los estudiantes deberemos mostrar que hemos
adquirido el conjunto de competencias asociadas a dicho titulo. En mi caso concreto, forma parte
del “Curso puente de adaptacién al Grado de Primaria”, pues soy Diplomada en Magistetio,
especialidad EF, desde hace 15 afios y funcionaria de carrera en el cuerpo de maestros desde el afio
2009 en la provincia de Valladolid.

Este documento ha sido confeccionado bajo las directrices del reglamento sobre la
elaboracion y evaluacién del TFG y de la Guia creada por la Facultad de Educacién de Palencia.

Tal y como considera este escrito, “e/ THG ofrece al estudiante la oportunidad de profundizar en un
tema de su interés, explorindolo con intensidad”. Uno de los aspectos que como persona y maestra
siempre me ha preocupado ha sido la igualdad entre hombre y mujeres. Este hecho ha supuesto
que, junto a Carmen y Lucio, hayamos orientado mi aprendizaje y mi linea de investigacion hacia la
deteccién y desafio de los estereotipos sexistas que se manifiestan en mis clases de EF, y cémo yo,
profesional de la ensefianza y especialista en la materia, resuelvo (o no) estas situaciones.

En primer lugar, destacaré en la justificacion la relevancia del tema en cuestion y los
motivos personales, profesionales, sociales y curriculares que han convertido la reproduccién de
estereotipos sexistas en la EF en mi centro de interés.

Seguidamente mostraré los objetivos que he perseguido y que, sin duda, se convirtieron en
el hilo conductor de este TFG. Propositos cercarnos a mi realidad educativa para, al final de este
proceso, poder obtener respuestas concretas.

Justificado el tema y ultimadas mis intenciones, el primer paso que tuve que dar fue
formarme al respecto y elaborar la fundamentacion tedrica, en cierta medida, buscando también
el respaldo de autores y autoras de prestigio en la materia que apoyaran mi trabajo. Primeramente,
daré a conocer lo que estd ocurriendo en la sociedad actual y la naturalidad con la que se han
transmitido a lo largo de la historia los estereotipos de género a través de la familia y los medios de
comunicacién, y como estas actitudes y valores tradicionalmente de unas y otros aterrizan en la
escuela para quedarse y consolidarse. Me centraré después en la EF, explicando el porqué de una
materia sexista construida socialmente debido principalmente a la importancia de la concepcion del
cuerpo desde una dimensién social y a la influencia del deporte como elemento discriminador.
Expresadas posteriormente las interacciones que se producen entre el género y la EF, resultado del
proceso de socializacién (estereotipado) de mi alumnado, puntualizaré la importancia del
curriculum oficial y el oculto -marcado por los saberes docentes y la formacion del profesorado- en
la creacion, o no, de una escuela coeducativa que cultive a personas mas alld del género.

Con este aprendizaje y esta formacion, en el siguiente epigrafe, “Aprender a observar para

Intervenir mejor”, revelaré la organizacion de mi investigacion y recogida de datos, qué fases segui
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y qué instrumentos empleé para hacer visible lo invisible, es decir, ser consciente y valorar lo que
desde una perspectiva de género estaba ocurriendo en mi dia a dfa escolar.

La fase de observacién y toma de informacién seguia dos directrices en dos apartados
diferenciados: analizar mi practica como maestra y estudiar el comportamiento de mi alumnado.

En el primero de ellos, valoraré el influjo de mi proceso de socializacién temprana y mi
formacién (a través de mi historia de vida) en mi manera de ensefiar, revisaré mi programacioén
didactica y mi practica diaria desde una mirada de género y, por ultimo, detallaré los cambios que la
elaboracion de este TFG han provocado en mi particular forma de educar.

En cuanto al comportamiento de mi alumnado, utilizaré las vifietas narrativas para compartir
con los lectores determinadas situaciones que he visto y vivido y que guardan una estrecha relacién
con la influencia de los estereotipos sexistas en la motricidad de mis nifias y nifios.

Seguidamente mostraré la propuesta de iIntervencion educativa que he elaborado,
contextualizada en la escuela en la que actualmente trabajo y que emplea las acrobacias como
vehiculo para romper esquemas sexistas y roles sesgados. Expuesto este disefio valoraré su puesta
en practica, los aprendizajes construidos y la repercusion que en mi alumnado y en mi{ ha tenido
este enfoque que pretender ser coeducativo y promotor de la igualdad.

Cerraré este trabajo con las consideraciones finales, en las que reflejaré no solo las
conclusiones a las que he llegado después de todo este proceso de aprendizaje, sino también las
nuevas inquietudes personales y perspectivas de futuro profesionales que me ha suscitado.

He intentado transmitir no solo mi cambio personal y profesional tras la elaboracién de este
trabajo, sino también valorar la necesidad de un compromiso real de todos los profesionales de la
ensefanza en general y de la EF en particular para poder dar respuesta a un alumnado cargado de
roles y estereotipos sesgados, y sofiar con que una EF no sexista y coeducativa es posible con la

implicacion y el esfuerzo de todos y de todas.
2. JUSTIFICACION

No puedo negar que son muchos los avances que se han producido para alcanzar la igualdad
entre mujeres y hombres y que existe clerta preocupacion por parte de gobiernos, sindicatos,
colectivos y asociaciones por eliminar la brecha sexista en los diferentes ambitos de la vida vy,
especialmente, por erradicar la violencia de género. Sin embargo, creo que aun queda mucho
recorrido, mas si pienso en las mujeres que pierden su vida en manos de sus parejas hombres, en la
doble jornada de las féminas, en la diferencia salarial entre ellas y ellos, en los roles machistas que se
transmiten en los dibujos animados, las series y anuncios de television, e incluso en los libros de
texto, en los juegos que entretienen a los nifios y a las nifias, en su motricidad diferenciada, o en qué
criterios-sesgados- consideramos a la hora de elegir una carrera universitaria o deporte concreto.

Estos hechos diferencian a hombres y mujeres, y no a personas. Por su naturaleza no se

cuestionan (caracteristicas de los estereotipos) y en la escuela se consolidan, y marcan la pauta en la
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construccion de identidades generando personas divididas, y en cierto modo, enfrentadas por razén
de sexo. Recuerdo cémo fui forjando mi identidad teniendo como referentes en mi infancia que
ninguna mama trabajaba fuera de casa, pensando que saltar a la comba era un juego de nifias,
recibiendo el apodo de “chicazo” por gustarme los deportes, o sintiéndome mal en una EF para las
nifias centrada en la flexibilidad en el colegio y en contenidos androcéntricos en el instituto.

Es indiscutible que no quetfa reproducir lo que habia vivido y desde el momento en que pisé
una escuela por primera vez siendo maestra, adquiri un compromiso conmigo misma, con todos los
miembros de la comunidad educativa y con la sociedad en general, encaminado a dar un trato
igualitario a nifias y a nifios y, sobre todo, a educar y a acompafiar a personas mas alld del género.

La docencia es una profesion que requiere de continua formacion, reciclaje y reflexion, pues
la sociedad cambia y progresa hacia nuevos -o viejos- derroteros que, profesores y profesoras,
debemos considerar en nuestro dia a dia y dar respuesta. Y es en ese afin de ampliar mis
competencias profesionales y regenerar mi labor como docente en el que también se ha enmarcado
este trabajo sobre las relaciones que surgen entre los estereotipos sexistas y la EF.

Asi mismo, estas inquietudes y compromisos son considerados en el desatrollo de las
capacidades profesionales y en los objetivos del titulo de Grado en Educaciéon Primaria ya que,
como vemos a continuacién, destaca que los estudiantes deben ser capaces de: Diseriar y regular
espacios de aprendigaje en contextos de diversidad y que atiendan a la ignaldad de género, a la equidad y al respeto a
los derechos humanos que conformen los valores de la formacion cindadana; Asumir que el ejercicio de la funcion
docente ha de ir perfecciondndose y adaptindose a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la
vida; Asumir la dimension educadora de la funcion docente y fomentar la educacion democrdtica para una cindadania
activa; Reflexcionar sobre las pricticas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y destrezas
para el aprendizaje antdnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

Ademas, es un acto de responsabilidad por mi parte garantizar el cumplimiento de estos
objetivos no solo como alumna del Grado de Primaria, sino en mi papel como formadora de
estudiantes en practicas que recibo desde hace 4 afios, pues soy un referente y un modelo a
considerar en un momento de su formacién que consideran “e/ wds importante”.

Pero la trascendencia del tema no solo radica en mi percepcion y experiencia personal,
profesional y de la titulacién académica. La Ley de Ordenacién de mejora de la calidad educativa
(LOMCE) establece como principios de la educacion, entre otros: C) La transmision y puesta en prictica
de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democritica, la solidaridad, la
tolerancia, la ignaldad, el respeto y la justicia, asi como que aynden a superar cualguier tipo de discriminacion; 1) E/
desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la ignaldad efectiva entre hombres y mujeres, asi como la
prevencion de la violencia de género. También, uno de los objetivos de la Educacién Primaria destaca la
importancia de “desarrollar capacidades afectivas en los dmbitos de la personalidad y en sus relaciones con los

demids, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualguier tipo y a los estereotipos sexistas”.
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De forma explicita, hay una intencionalidad coeducativa en el area de EF, pues en la
introduccién se afirma que ésta“pretende dar respuesta a las necesidades que conduzcan al bienestar personal y
a una vida saludable, lejos de estereotipos”. Ademas se destaca “cdmo se puede potenciar el lenguaje corporal para
transmitir emociones que humanicen el contacto personal y contribuyan a una educacion para la ignaldad’.

Por todo ello, tengo la obligacién moral, personal y profesional de intentar re-construir una
EF mas justa en la que enriquecer la motricidad de nifios y nifias, hacetles conscientes de la
discriminacién por razén de sexo, e intentar liberarnos todos de los patrones sexistas establecidos

socialmente que tanto oprimen y poco aportan en la construcciéon de personalidades.
3.OBJETIVOS

Detallo los objetivos que he pretendido alcanzar con la realizacion de este TFG, destacando
que han sido revisados y modificados para, finalmente, quedar establecidos de la siguiente manera:

1. Investigar y obtener informacién relevante sobre la transmisién y reproduccién de
estereotipos de género en la sociedad en general y en la EF en particular.

2. Aprender a observar de una forma sistematizada para poder identificar y hacer visibles los
comportamientos y actitudes sexistas que se esconden en mis clases de EF.

3. Analizar como mi socializaciéon temprana junto a mi biografia escolar han configurado mi
eleccion profesional y han influido en mi manera de programar y de ensefiar.

4. Aplicar el conocimiento generado en las fases previas de este TFG a la elaboraciéon de una
propuesta de intervencion educativa contextualizada desde una perspectiva de género.

5. Destacar los cambios mds evidentes que se han producido en mi alumnado y en mi, desde

una perspectiva de género, y partir del momento en que comienzo este trabajo.

4. FUNDAMENTACION TEORICA: LLA EF
EN EL AULA DESDE UNA
PERSPECTIVA DE GENERO

La escuela, como institucion interdependiente del contexto socio-histérico en el que se ubica,
precisa conocer las demandas sociales de cada momento para poder dat soluciones a los problemas
que se le plantean. Por ello, es necesario un amplio marco teérico para saber y entender lo que
ocurre desde una perspectiva de género en la EF y valorar cuiles son sus antecedentes. El
profesorado especialista vera reflejado en su aula-gimnasio valores, comportamientos y actitudes
hegemonicas de la sociedad actual, muchos heredados y transmitidos a través de los tiempos.
Conductas y maneras que debera comprender para detectar en su practica diaria y poder intervenir

desde un punto de vista pedagogico.
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En el primero de los apartados mostraré el origen, la concepcion y la particular forma de
transmisién de los estereotipos de género en la actualidad. Para ello, sera imprescindible una
pequefia parada en la influencia de la familia y los medios de comunicacién, y cémo éstos van a

formar parte y van a condicionar el proceso de construccién de identidades de nifios y nifias.

En la siguiente estacién (2° punto) aterrizaremos en la escuela. Abordaré cémo en ella no
solo se van a reproducir las mismas conductas sexistas transmitidas en la familia y los medios
comunicativos, sino que, ademads, se consolidaran y afianzaran. Apreciaremos que esta situacion se
ha hecho visible en la realidad escolar gracias a procesos implicitos ajenos al curriculum oficial.

Hablaré del curriculum oculto y su influencia en la configuracion de la personalidad del alumnado.

Este examen habrid sido imprescindible para poder entender que la EF también es el
resultado de una construccion social, influenciada por el deporte y por las distintas concepciones de
lo corporal a lo largo de la historia. Analizaré cémo el alumnado va a mostrar los frutos de su
proceso de socializacion y de su experiencia de vida en el ambito corporal, como nifios y nifias, se

veran condicionados por una motricidad impuesta socialmente. Lo estudiaré en el tercer apartado.

Conocido lo que esta ocurriendo en materia de igualdad en los centros escolates y en la EF,
llegard el momento de analizar cémo afronta esta situaciéon la escuela y el profesorado. Sera
entonces cuando, en el pendltimo punto, revisaré el curriculum de EF e indagaré sobre el tipo de
escuela actual y su relaciéon, o no, con una escuela coeducativa centrada en la eliminacién
estereotipos y en la educacion de personas mas alla del género. Terminaré valorando la influencia

que los saberes docentes y la formacion del profesorado tienen en la transmision de sesgos.

La elaboracion de esta fundamentacion tedrica ampliard mis conocimientos al respecto y serd
necesatia para alcanzar el primero de mis objetivos, “luvestigar y obtener informacion relevante sobre la

transmision y reproduccion de estereotipos de género en la sociedad en generaly en la EF en particular”.

4.1. LA TRANSMISION DE SESGOS Y ESTEREOTIPOS
SEXISTAS EN LA SOCIEDAD ACTUAL

“La diferencia en la vida humana es un hecho —todos los seres humanos somos diferentes- mientras que la

desigualdad se define socialmente, amparandose en las diferencias sexuales” (C. Amords?)

Por definicion, hablar de estereotipos hace referencia al conjunto de ideas reconocidas y
aceptadas por un grupo de personas, o por la sociedad en general, cuyo caricter tiende a ser
inalterable en la medida que su esencia no es cuestionada ni precisa razonamiento alguno. Si nos
centramos en el sexismo, la Real Academia Espafiola lo define como: /... ] Discriminacion de personas

de un sexo por considerarlo inferior al otro”.

"En Torres San Miguel, 2010, p. 19.
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Analizando ambos aspectos, podemos manifestar que hay una relacién directa entre el sexo
como factor de discriminacién y lo que las personas de una colectividad piensan sobre él. En este
sentido, surge la herramienta conceptual que Gayle Rubin en 1975 denominé “sistema sexo-
género”. El término “sexo” acogera las diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres, centradas
unicamente en los caracteres sexuales primarios y secundarios, mientras que el “género” abarcara
todas aquellas que no tienen cabida desde un punto de vista organico, pero que la sociedad
considera “son propias” de cada una y cada uno de ellos. En esta linea, Estébanez y Gonzalez
(1985, p. 134), lo definen comoe/ conjunto de roles, de patrones de conducta, que en cada sociedad y época

histdrica se atribuyen a cada sexo”.

Va ser entonces este “sistema de sexo-género” el responsable de que desde nuestros
primeros meses de vida suframos un proceso de socializacion diferenciado. Un aprendizaje dispar y
potente, cargado de mensajes, moldes, corsés y patrones establecidos socialmente -los estereotipos
de género- que van a construir nuestra identidad. Siguiendo a Gonzalez Gabaldén (1999, p. 83), los
concreta como “¢/ conjunto de creencias consensuadas sobre las diferentes caracteristicas de los hombres y mujeres
en nuestra sociedad’. En definitiva, ellos van a cumplir su rol tomando y admitiendo con naturalidad

los estereotipos masculinos establecidos y ellas haran lo mismo con los femeninos.

Como seres sociales que somos, vamos a tener la necesidad de pertenecer a un grupo con el
que nos sintamos identificados y del que vamos a aprender por imitacién: el de los hombres y el de
las mujeres. Los estereotipos de género al respecto van a ser grandes facilitadores en la construccion
de nuestra identidad -sesgada- en la que va a ser de vital importancia lo que los demas piensan sobre
nosotras y sobre nosotros?. Se ve reforzada la idea de convertirnos en personas esclavas al servicio

de una forma de ser, pensar y actuar impuesta.

Esta construccién de identidades se produce de una manera sesgada a partir del momento en
el que el androcentrismo atribuye a un género unas cualidades concretas que son humanas. Desde
este argumento, los estereotipos van a situar a la mujer en un plano inferior respecto a los hombres.
Una situacién de subordinacion a lo largo de la historia provocada por una falta de acceso al trabajo

remunerado, a la educacion, y a una separacion entre el ambito publico y privado-doméstico.

Siguiendo el trabajo de Moreno Sanchez (2000), seran la familia, la escuela y los medios de
comunicacién, los que, reforzando una tradicion altamente estereotipada basada en un modelo
ideolodgico patriarcal, van a generar grandes desigualdades. Desde la familia, a los hombres se les va
a preparar para “la vida publica”, un lugar alejado del hogar y cercano a la cultura, los negocios y el
trabajo remunerado. Un terreno para el grupo de ganadores donde solo tiene cabida el éxito y la
lucha por conseguir todo lo que se propongan, y cuyos referentes son la independencia, la

inteligencia, la actividad, la agresividad o el control emocional. Por el contrario, a la mujer se la va a

2Mas informacion sobre la construccion de identidades, ver Garcfa Colmenares, C. (2000)
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educar para la “vida privada o doméstica”, la del cuidado de los hijos y las hijas, los afectos y las
relaciones interpersonales. Una zona para el grupo perdedor en el que se reproduce el modelo
tradicional femenino, cargado de estereotipos sexistas vinculados con la intuicién, la pasividad, la
inhibicién, el miedo, la agitacién emocional, el poco estimulo hacia el trabajo fuera del hogar y una

atencion pormenorizada a los errores y al fracaso.

Curiosa e interesada esta transmision estereotipada de roles y esta manera sesgada de
entender el comportamiento y la manera “correcta” de actuar de las personas de una sociedad.
Diferentes autores y autoras (Motreno, 2000; Subirats, 1985), e incluso ciencias como la
antropologia, han manifestado, por un lado, la misma disposicién natural para el desarrollo y el
aprendizaje con independencia del sexo, y por otro, que son mas las similitudes y semejanzas

encontradas entre hombres y mujeres que las diferencias.

Y aunque los estereotipos de género varfan segin la cultura y la época histérica vemos cémo
en pleno siglo XXI, y pese a que desde el plano legal y discursivo se busca la igualdad y estamos en
el camino hacia la equidad de género y la reduccién del sexismo, la meta se encuentra atin muy
lejana, pues seguimos formando una colectividad en la que nos vemos atrapadas y atrapados por
tendencias claramente sesgadas y modeladas. Estas disposiciones se ponen de manifiesto en los
medios de comunicacién que, en palabras de Moreno Sanchez (2000, p.13) “consolidan las

representaciones sociales en funcion del sexo que la familia introduce y que la escuela refuerya®”.

En esta direccion, un estudio de la Universidad de Granada* revela que los dibujos animados
femeninos estan asociados a estereotipos negativos. Por ejemplo, la popular serie televisiva
“Monster High”, en el que sus protagonistas van al instituto con tacones y maquilladas, y su mayor
preocupacion es conquistar a los chicos. Lo mismo ocurre con los videojuegos, en los que las
mujeres suelen aparecen sexualizadas, con poca ropa y con un papel secundatio. Esto no es algo del
pasado remoto o de paises lejanos, es algo que, de forma natural nos rodea y que, quiza por eso,
nos pasa desapercibido. En semejante linea, el pasado mes de febrero de 2015, el Observatorio de la
Imagen del Instituto de la Mujer solicité a la marca italiana “Dolce&Gabbana” la retirada inmediata
del anuncio en el que un hombre sujetaba por las mufiecas a una mujer postrada en el suelo

mientras otros tres contemplaban la escena.

No obstante, y tras este analisis resumido sobre la transmisiéon de estereotipos de género, es
evidente que tanto hombres como mujetres son presionados socialmente para cumplir el rol que les
corresponde, en cada momento y en cada lugar. “En cualquier caso, ambos sexos se ven atrapados por unos
modelos de conducta que resaltan las designaldades establecidas y les impiden desarrollar su anténtico potencial como

personas” (Michel 1987; Askew y Ross 1991) (en Parra, 2002, p. 10).

Analizaremos la transmision de sesgos y estereotipos de género en la escuela en el siguiente apartado.
4 Pedro David Chacén Gordillo analiza minuciosamente en su tesis doctoral, cémo interpretan los niflos y las niflas las
series y peliculas de animacién, asi como los videojuegos.

Lucia Gonzdlez “Género y EF: haciendo visibles y desafiando los estereotipos sexistas”



Y aunque han sido muchos los progresos en materia de igualdad, es obvio que aun queda
mucho camino por recorrer. Esto se pone de manifiesto si pensamos en las decenas de mujeres que
pierden la vida en manos de sus parejas o ex parejas (hombres) en Espafia cada afio’; en el namero
de ellas que, aun teniendo el mismo puesto de trabajo que ellos, reciben una remuneracién inferior®;
en su menor representacion, por ejemplo, en la vida politica’; o en lo que expres6 el informe
presentado por la Organizacién para el Cooperacién y el Desarrollo Econdémico -OCDE- el pasado
12 de enero de 2015, en el que revelaba que hay mas mujeres con estudios supetiores, pero que son
los hombres los que mayoritariamente obtienen un puesto de trabajo con ese nivel de titulaciéon.

Mientras ellas acaban engrosando mas a menudo las listas del paro.

En resumen, “Se trata de que las mujeres habitemos el mundo entero a nuestra manera, cada cual a la suya
Y de que ellos reconogean su parcialidad para babitarlo, también entero, en las formas que articulen desde esa

parcialidad, nna veg reconocida” (Mafieru, 1999) (En Moreno Sanchez, 2000, p.12)

De todo lo expuesto hasta el momento se desprende la idea de que la accién de la escuela se
desarrolla en un entorno socio-histérico concreto que debemos conocer. Este conocimiento va a
ser una herramienta imprescindible para entender lo que ocurre en los centros escolares, y va a
explicar el alcance y el interés de nuestras pretensiones. Analizaré en el siguiente apartado cémo se

manifiestan los mismos estereotipos sexistas en los colegios.

4.2. CONSOLIDACION DE ESTEREOTIPOS SEXISTAS EN LA
ESCUELA

La escuela, como institucion social y educativa que es, no pasara desapercibida en la
reproduccion de modelos de comportamiento que, desde el nacimiento, adquiriran nifios y nifias. Y
aunque deberia dar respuesta a las necesidades y demandas sociales en materia de igualdad -en este
caso-, N0 va a ser un espacio neutral y limpio de sesgos y estereotipos de género. Mas bien va a

reforzar y perpetuar las desigualdades entre ellas y ellos.

A este respecto, advierto como desde la Administracion hay cierta preocupacion por reducir
el sexismo en el ambito escolar. El predmbulo de la Ley Organica de Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE), asi lo manifiesta, estableciendo que “Uno de los principios en los que se inspira el
Sistema Educativo Espariol es la transmision y puesta en prdctica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democrdtica, la solidaridad, la tolerancia, la ignaldad, el respeto y la justicia, asi como

qgute ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion”.

5 Segun el Instituto Nacional de Estadistica, 54 mujeres fallecieron en el afio 2014.

¢ Un informe de la Organizacién Internacional del Trabajo cuantifica la brecha salarial entre mujeres y hombres en casi un
20% en la Unién Europea.

7 Tras las elecciones del 20 de noviembre de 2011, al constituirse el Congreso de los Diputados (y Diputadas), el
porcentaje de mujeres fue del 36% (Instituto Nacional de Estadistica). En el actual Gobierno, solo 4 mujeres (de 13)
ocupan cargos en los ministerios, y unicamente 4 presiden alguna de las 17 Comunidades Auténomas.
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Como garante para el cumplimiento de todas sus expectativas, el legislador pone en manos
del profesorado el curriculum oficial. Lo define como “/a regulacion de los elementos que determinan los
procesos de ensefianza y aprendizaje de cada una de las dreas”. Siguiendo el discurso de Antén (2000, p. 23),
éste reflejara las intenciones que indican las normas legales, los contenidos obligatorios y lo que
cada docente debe llevar a cabo en su aula. Sin embargo, va a ser la realidad escolar y la practica
diaria las encargadas de destapar a este supuesto sistema educativo neutro, democratico, tolerante y
justo. Vamos a observar cémo no solo el trasvase de valores se va a llevar a cabo desde el canal
oficial, sino que van a emanar una serie de procesos implicitos en todos los rincones de las escuelas
cargados de mensajes (subliminales) naturalizados debido a la “ceguera de géneros. Procesos que
van a depender de distintos factores como las experiencias previas del alumnado, la formaciéon y
actitud del profesorado, y las relaciones que se establecen entre todos ellos y todas ellas. Nos
referimos al curriculum oculto (término acufiado por P. W. Jackson en 1968), el cual, y siguiendo el
estudio realizado por Torres (1991, p.10), va a jugar un papel destacado en la configuracién de unos

significados y valores de los que docentes y discentes no son siempre conscientes.

Cuando nifios y nifias aterrizan en el sistema educativo traen en sus equipajes una serie de
actitudes y creencias hegemonicas que han sido inculcadas, como hemos visto anteriormente, por
sus familias y los medios de comunicacion. En su largo viaje por la escuela van a ir incorporando a
su maleta cédigos y mensajes procedentes del resto del alumnado y del profesorado. No olvidemos
que, aunque éstos ultimos seran considerados como una autoridad superior y un modelo a seguir, la
actitud y el comportamiento de sus compafieros y compafieras también van a influir en la
construcciéon de su identidad. Estos codigos sexistas les van a ser utiles en sus relaciones
interpersonales y van a condicionar sus acciones seguin el género. Nos referimos a los mensajes que

petciben a través del lenguaje, los libros de texto, en la organizacion escolat y en el recreo.

Si comenzamos con el lenguaje, es prioritario considerar que éste constituye uno de los
medios de comunicacién mas poderoso en las relaciones entre las personas, tanto desde su forma
oral como desde la escrita. El profesorado, en los centros escolares, lo utiliza como una herramienta
vital en la transmisién de conocimientos y normas de comportamiento, y su uso va a poner de

manifiesto su forma de pensar y entender el mundo.

Deteniéndonos en los cdédigos que se reciben a través de €él, el primer aspecto a tratar es el
uso del genérico masculino. Utilizar siempre esta forma de expresiéon puede implicar que demos
mayor protagonismo y atenciéon a los nifios, y que las nifias no sepan cuando nos estamos

dirigiendo a ellas y, por tanto, puedan sentirse desatendidas. Pero quizas, y siguiendo el argumento

S<Gender blindness” es un término muy amplio utilizado en diferentes areas de conocimiento. En Educacién esta ceguera
permite la opacidad de las situaciones de desigualdad que se manifiestan en el contexto escolar (patios, lenguaje,
contenidos curticulares, profesorado...). Las discriminaciones de género se consideran superadas y las diferencias entre
chicos y chicas se naturalizan, dando lugar a la aparicién de resistencias por parte de las y los ensefiantes y las familias.
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de Subirats (1994, pp. 66-67), lo realmente destacable no es esa supuesta sensacién de abandono
por parte de las féminas, sino que, “e/ u#so y e/ abuso del masculino tienen un claro efecto sobre el colectivo:
Silenciar la diferenciacion sexcual e ignorar la presencia de personas del otro sexo, contribuyendo a diluir la identidad
femenina”. Este uso pondra en evidencia lo no nombrado, lo excluido, lo discriminado. De esta
torma, “se perpetria el androcentrismo y la invisibilidad de las mujeres en la lengna” (Moreno, 2000, p. 22), y

ésta se convierte en complice del proceso de discriminacion social en razén de género.

Otros rasgos sexistas en el lenguaje del profesorado provienen de las expresiones que se
utilizan en la escuela -especialmente en el recreo y en la practica de actividad fisica-, y que
minusvaloran al sexo femenino y ensalzan las virtudes del masculino (“lloras como una nifia”; “no

P)

seas nenaza”, “eso es cosa de nifios” o “jarriba machote!”,; entre otras muchas).

En resumen, utilizamos un lenguaje que infravalora, excluye, subordina, discrimina y roba
identidades. Palabras y expresiones sobre las que no se reflexiona y que descubren una sociedad que

peca de insensible y alejada de la construccion de un “lenguaje humanizante™.

En cuanto a los mensajes que reciben de los libros de texto, nuevamente éstos
desenmascaran la falta de coherencia entre lo explicito y lo implicito, por lo que sus contenidos, sus

pasajes y sus imagenes, van a formar parte del curriculum oculto.

“Las imdgenes publicadas en los libros de texcto se han convertido en portadoras del denominado curricnlum
octlto. La cantidad de informacion que llega al alummnado a través de las imdgenes y que se filtra en la conciencia

)

colectiva sin una reflexion previa, hace del lenguaje iconico un poderoso medio para la reproduccion de estereotipos’
(Acaso y Nuere, 2005)10

Sin detenernos en profundidad en este apartado, observamos que en los libros de texto se
transmiten los roles tradicionalmente asignados a nifias y a nifios. Por ejemplo, en los juegos que
realizan, en las formas de vestir, como se divierten, como deben comportarse...Llama la atencién
que en los problemas de matematicas la que hace la tarta de cumpleafios sigue siendo la madre, y el
que financia la compra de un coche con descuento es el padre; o como, simple y llanamente, las
mujeres pasan desapercibidas en el estudio de la historia universal, destacando los logros, los
méritos y también las crueldades y villanfas de ellos. No cabe duda de que es una muestra mas de
los estereotipos que transmitimos, aunque debemos destacar también un avance importante

respecto a las imagenes existentes en los libros de texto hace varias décadas.

Si abordamos ahora el modelo de organizacion escolar, hay que decir que tradicionalmente

la ensefianza ha sido considerada como una profesion de mujeres, por lo que en practicamente la

9 Lopez Valero, E. y Encabo Fernandez, E. (1999) analizan con detalle el uso del lenguaje en la escuela y cémo éste puede
ser un elemento impulsor de la igualdad de oportunidades entre géneros.

YEn Gonzilez y Rey, 2013, p. 2.
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totalidad de las escuelas, éstas son mayoria. No obstante, lo realmente destacable es que habiendo
un elevado numero de mujeres en los centros escolares, la mayor parte de los cargos y puestos de
responsabilidad los ocupan los hombres. En este sentido, Tyack (1974) (En Garcifa Colmenares
(2000, p. 52) nos habla del fendmeno del “harén pedagigico”, del que se desprende un claro mensaje

que llega a las nifias y a los nifios: “las mujeres enseiian y los hombres mandan”.

Y para terminar con este breve analisis de como se transmiten los estereotipos sexistas en la
escuela, no podemos dejar a un lado los coédigos de género que se perciben en la ocupacion de los

espacios, exactamente en los patios de recreo.

El recreo, aparentemente, es, sin duda, sinénimo de diversion, fiesta, juego, deporte... Es
“la asignatura preferida” del alumnado, “wna vilvula de escape, un tiempo suyo en el que se siente protagonista
Y dueito de su accion” (Vaca Escribano, 2002, p. 32). Un momento en el que, supuestamente, actdan de
forma libre y sin apenas restricciones por parte del profesorado. Este hecho hace que decidan qué,
cémo y cuando hacer. Un instante en el que, de forma inconsciente, cada nifio y cada nifia va a

reproducir el rol que le pertenece y para el que ha sido adoctrinado desde su existencia.

Esta menor presencia y control por parte del adulto, provoca que, ahora, prestemos también
atencion a los cédigos y mensajes que se reproducen entre iguales. En este sentido, Rodriguez y
Garcia (2009, p. 61), en un estudio sobre la asimilaciéon de cédigos de género en las actividades de
recreo escolar, establecen una metafora espacial denominandolos “cddigos horizontales”. Los

“verticales” emanarfan de una autoridad superior, la del profesorado.

Nifios y nifias se van a ver inmersos en una trama de codigos -de género- en el que van a
tener que decidir, en muchas ocasiones, cudles van a cumplir y cuiles “se van a saltar”. La autora y
el autor citados en el parrafo anterior defienden la idea de que los nifios tienden a agradar a sus
compaferos (codigos horizontales), mientras que a las nifias les gusta satisfacer los deseos del

adulto (codigos verticales).

Otro dato a analizar es que en los patios de recreo se obsetrva como las nifias ocupan un
espacio reducido e intimo, y sus juegos habituales reproducen los estereotipos de delicadeza,
suavidad y control. Es frecuente verlas saltando a la comba, haciendo comiditas, bailando, paseando
port el patio cogidas del brazo..., pero siempre ocupando zonas accesorias de éste. Sin embargo, los
nifios necesitan grandes espacios y sus juegos contienen un alto nivel de competitividad (deportes,

persecuciones, carreras...).

Es sorprendente como la Administracion perpetia también la vision androcéntrica al disefiar
las escuelas y, en este caso, los patios de recreo. Las zonas mas amplias y asfaltadas son aquellas
destinadas a los deportes, generalmente futbol y baloncesto. Las lineas dibujadas en el suelo marcan

la desigualdad. Es extrafio presenciar escenas en las que niflos y niflas practican juntos estas
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actividades deportivas. Recordemos que la cultura ha estado siempre presente en la vida publica y
no en la privada, por lo que las nifias, cumpliendo a rajatabla su rol, ocupan zonas marginales y
reducidas. Esta idea estd presente en el trabajo de Martinez y Gatcia (1997, p. 52) en el que
manifiestan que el espacio codificado para practicas deportivas con marca de género puede suponer

un estimulo para la accién-de los nifios-, o un condicionante de ésta-para las nifias-.

Y estas situaciones de injusticia y desigualdad que se manifiestan en el tiempo de recreo son
aprendidas por las mas pequefias y los mas pequefios, que, progresivamente las iran incorporando a
su equipaje, reproduciéndolas con total naturalidad y consolidando los valores que se transmiten en
esta tradicién estereotipada. Situaciones, ademas, vividas por todo el alumnado, pero desde distintos
puntos de vista y provocando sensaciones y emociones encontradas. Mientras algunos o algunas
esperan impacientes a que el reloj marque la hora, para otras, éste se detiene y convierte esos treinta

minutos en un tiempo de resignacion, desesperacion y frustracion.

Observamos entonces una realidad in-visible que reclama soluciones pedagogicas
encaminadas a la re-construccién de unos patios de recreo libres de sesgos y estereotipos sexistas,

calidos, limpios, organizados, sensibles... humanos.

En este momento, ya soy conocedora, por un lado, de lo que ocurre en la sociedad en la que
vivimos desde una perspectiva de género, y por otro, de como en la escuela no solo se manifiestan y
se reproducen los mismos comportamientos sexistas, sino que, consciente o inconscientemente, en
muchos casos se refuerzan. En el siguiente punto voy a estudiar si estas conductas y actitudes
también se exteriorizan en la EF, conoceré su origen y explicaré qué consecuencias tienen sobre la

motricidad de nifios y nifias.

4.3. REPRODUCCION DE ESTEREOTIPOS DE GENERO EN
LA EF

Siguiendo la linea expositiva de este TFG, en primer lugar, es de obligado cumplimiento
“echar la vista atras” e indagar sobre la concepcién del cuerpo a lo largo de la historia desde una
petspectiva social, pues los roles se transmiten a través de las distintas sociedades y culturas. Es
obvio que lo corpdreo y lo motriz son aspectos de los que se ocupa esta area. Analizada la
concepcién del cuerpo desde esta perspectiva, estudiaré los efectos del deporte como agente social
discriminador en la motricidad de hombres y mujeres. Seguidamente, abordaré la influencia de éste
en la construccion de una EF sexista, dejando para el ultimo apartado, la revisién de la influencia
que esta herencia estereotipada sobre lo corporal ha tenido en el comportamiento motriz de nifios y

nifias, y que se va a manifestar en las clases de EF.
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4.3.1. La concepcion del cuerpo desde una dimensién social

Conocer los valores que se han transmitido a través de la imagen del cuerpo y las habilidades
motrices va a ser interesante para saber cémo hemos ido petcibiendo lo corporal a lo largo de la
historia. Si comenzamos revisando las diferentes civilizaciones y culturas que han existido hasta
llegar a nuestros dias, todas ellas han tenido algo en comun, un patrén a seguir: sus hombres eran
preparados para la lucha, la guerra y las batallas. Mientras, la mision de las mujeres era permanecer a

la espera en el hogar y ocuparse de la crianza de los hijos y de las hijas!!.

Este hecho tan significativo va a afectar directamente a la motricidad de ambos. Los varones
van a tener que cultivar un cuerpo fuerte y robusto, preparado para el combate -y para la vida
publica-, y ellas limitaran sus movimientos, pues no pueden ni deben olvidar que su cuerpo va a
estar a disposiciéon de la naturaleza y la concepcion -vida privada-. Se ven atadas a una diferencia

biolégica: la funcién reproductora.

Sin embargo, no es llamativo unicamente este hecho. En muchas civilizaciones tener una
serie de caracteristicas fisicas iba a ir parejo al acceso a un determinado puesto o estatus social. En
la época de los romanos, los esclavos mas fuertes y agresivos eran elegidos como gladiadores, pues
su cuerpo y fortaleza les permitian dar un mayor especticulo. Otro ejemplo es el que explica como
los lisiados en la Edad Media ocupaban el ultimo escalafén social, aunque anteriormente hubiesen

sido valerosos y robustos caballeros a pie de cruzada (Vigarello, 1991, p.149).

Esta idea sobre el estatus social y las caracteristicas corporales, surge del concepto “capital
corporal” de Bordieu, y que Barbero (2007, p. 20) define como “Ya dimension social, econdmica y cultnral
del cuerpo y del movimiento”. Significa entonces que lo corporal va a adquirir gran protagonismo en las

relaciones sociales y, por tanto, en la configuracién de la identidad personal y el éxito individual.

Reforzando esta idea sobre la relacion directa entre el cuerpo y la sociedad, y siguiendo el
estudio de Pérez-Samaniego y Sanchez (2001), observamos cémo el contexto sociocultural va a
influir en el significado y la importancia de lo corporal. Estos autores plantean que la sociedad y la
cultura van a construir una serie de ideas en torno al cuerpo, las cuales no van a ser siempre
comunes. Mientras que pata una sociedad la belleza serd salud, para otras sera considerada como
enfermiza y fea. En relacion al género, manifiesta como en la mayor parte de las culturas, la
expectativa de que las mujeres sean débiles y el hecho de que sean tratadas como tales, cierra un

circulo vicioso cuyo resultado es que éstas no desarrollan la fuerza.

Podemos resumir entonces que, no solo las diferencias bioldgicas y fisiologicas entre

hombres y mujeres van a condicionar su cuerpo y por tanto su motricidad, sino que, paralelamente,

En Espafia, las mujeres no han formado parte del ejército hasta 1989. Ademds, segin el informe anual del afio 2011,
publicado por la Direccién General de Personal del Ministerio de Defensa, solo un 12,1%de éste son féminas.
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se va a desarrollar un proceso de construccion social en relacion a lo corpéreo. Un transcurso que
va a llevar implicitos cianones corporales y estereotipos -sexistas- que, aunque variables en el
tiempo, van a consolidar un modelo -impuesto- a seguir y una pieza mas en la creaciéon de las
identidades de varones y féminas. Un patréon en el que se intuye una motricidad masculina
dominada por la fuerza, el contacto corporal y el equipo (para luchar), y un repertorio motriz
femenino sometido a la delicadeza, el cuidado y el estatismo (para la maternidad). Esta atribucién
de género emana de las ideas preponderantes en las que los varones debian ser toscos, eficaces y
participantes de la vida publica. Ellas, delicadas, pasivas, solitarias, y con una interaccion en el

espacio publico que reforzarfa los estereotipos sexistas consolidando el “capital corporal” femenino.

Con toda esta carga heredada, abordaré en el siguiente apartado como el deporte se convierte
en un agente discriminador en razén de sexo, y como responden mujeres y hombres a una serie de
patrones erigidos desde una dimensién social.

4.3.2. El deporte como agente social discriminador

Los seres humanos, como integrantes de una sociedad, sentimos la necesidad de
relacionarnos y compartir momentos y experiencias con diferentes grupos de personas. De entre la
gama existente de actividades organizadas, nos detenemos en las fisicas, y mas concretamente en el

deporte, pues, sin duda, va a tener una presencia mas destacada en el ambito escolar y la EF.

El mayor evento deportivo internacional, considerado la competicién mds importante del
mundo, son los Juegos Olimpicos. Su origen se remonta al siglo VIII a.C. en la antigua Grecia. Se
celebraban en la ciudad de Olimpia y se realizaban diferentes eventos deportivos, combates y
carreras de cuadrigas, entre hombres. Los Juegos Olimpicos modernos se inspiraron en ellos, y la

primera edicién se llevo a cabo en Atenas, capital de Grecia, a partir del 6 de abril de 1896.

El batén Pierre de Coubertin, fundador del Comité Olimpico Internacional en 1894,
establecié como lema olimpico “Citius, altius, fortins”, locucion latina que significa "mas rapido, mas

alto, més fuerte" (atribuciones propias del sexo masculino).

Aunque en los Juegos Olimpicos de 1900 (Paris) ya hubo presencia femenina, hasta 112 afios
después, en los Juegos Olimpicos de Londres, no se logré que todos los paises asistentes (204)
incluyeran mujeres en sus delegaciones deportivas. Estas compitieron en las mismas disciplinas que
los hombres. Paradéjicamente, existen aun dos deportes en los que nunca han participado los
varones: la natacién sincronizada y la gimnasia ritmica, actividades fisicas que exigen de cualidades

como la flexibilidad, la coordinacion, el ritmo o la delicadeza, “propias” del sexo femenino.

Los autores de “La Guia Didactica sobre coeducacién del Ayuntamiento de Malaga” son

conscientes de que a la mujer se le ha negado poder practicar algunos deportes. Esta situacioén tenia
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su justificacion en que “/a mujer con la practica deportiva podia perder su feminidad. La realidad es que ésta

estaba excluida de todo dmbito piiblico y que el deporte se enmarca en la esfera piiblica asignada al varin”.

Parece indudable cémo todas las atribuciones que se han hecho a los hombres y mujeres a lo
largo de la historia de los seres humanos, y que hemos analizado en apartados anteriores, también
se han hecho visibles en el ambito deportivo, y por tanto en lo corporal. Generalizando,
observamos igualmente como se desprende la idea de que los propios Juegos Olimpicos han sido

reproductores de sesgos y estereotipos sexistas que han llegado hasta nuestros dfas.

Esta conclusién se ve reforzada en el estudio realizado por Blandez, Fernandez y Sierra
(2007) sobre estereotipos de género, actividad fisica y escuela. De entre las muchas conclusiones a
las que llegaron, después de analizar las preguntas que realizaron al alumnado de diferentes etapas
educativas, destacamos que: pensaban que la practica de actividad fisica era diferente entre hombres
y mujeres y que existian deportes mas propios de unos y de otras; asociaban a las mujeres todas las
disciplinas vinculadas a la elasticidad, la flexibilidad, la coordinacién y el ritmo, y a los hombres, las
relacionadas con la resistencia y la fuerza; y como respuesta a por qué esta forma de pensar y de
atribuir unas cualidades fisicas desiguales a chicas y chicos, en muchos casos lo explicaban

asociandolo a la genética, es decir, a que dichas caracteristicas eran innatas.

Aunque hoy en dia se sigue pensando en este caricter natural y constitucional de la
motricidad hemos podido estudiar cémo no es mas que una construccion social en la que el deporte
ha sido un fuerte aliado en la transmision de sesgos. Barbero (1992, p. 86), ya afirmaba que “dentro
del conjunto de pricticas y filosofias que intervienen y regulan lo corporal, el deporte desemperia en nuestras sociedades

un papel abrumadoramente hegemonico en la creacion y difusion de la cultura fisica”.

Y como el deporte siempre ha valido para “casi todo” (unia pueblos, fomentaba la
solidaridad, prevenia de la delincuencia y la drogadiccién, impulsaba el afan de superacién, era
bueno para la salud...), también llegb a la escuela y aterrizé en la EF, acompafiado de toda la carga
social y cultural altamente estereotipada. Lo analizo a continuacion.

4.3.3. Una EF sexista construida socialmente

Por lo general, lo fisico ha sido tradicionalmente cosa de hombres. Las mujeres no podian
realizar determinados ejercicios o deportes, pues podia suponer la adquisicion de cualidades propias
de los varones y la pérdida de su femineidad. Y aunque en la época de la Grecia clasica y los
Romanos ya practicaban actividad fisica, incluso tenfan Juegos Olimpicos para ellas, no es hasta

finales del siglo XVIII y principios del XIX, cuando aparecen en Europa las diferentes escuelas
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gimnasticas (sueca, alemana, francesa...). Estas escuelas se encargaron de “gestionar’” la motricidad

de la mujer, orientandola a lo ritmico!2.

Siguiendo a Alonso Rueda (2007, pp. 167-168), durante el primer tercio del siglo XX, la EF
femenina se limitaba a la danza, el ritmo y la gimnasia, mientras que la masculina se centraba en el
modelo deportivo de la Escuela Inglesa de Thomas Arnold, a la que se le atribuye la incorporacion

del juego y el deporte en las clases de EF, surgiendo, entre otros, el rugby, futbol, tenis o waterpolo.

Con la Ley General de Educacion de 1970 “aparece” la escuela mixta (que ya existia en las
escuelas unitarias del medio rural), en la que nifios y nifias van a convivir en las aulas, patios y en el
gimnasio. Ellas y ellos llegaron, y llegan, a los colegios con un gran peso sobre sus espaldas, unas
mochilas llenas de prejuicios y estereotipos vinculados con la motricidad claramente sexistas.
Recordemos de nuevo que ellas han sido educadas para la vida privada, la crianza de los hijos, las
relaciones interpersonales y la pasividad, y ellos, para la vida publica, el trabajo remunerado, la
independencia y la actividad; que a las mujeres no se les ha permitido practicar determinados
deportes por una posible pérdida de su femineidad, y que los varones desarrollaban su fuerza y

valentia para la competicion.

En este sentido, la EF actual desempefia un papel protagonista en el cuidado del cuerpo y en
el desarrollo del movimiento. Sin embargo, puede legitimar los estereotipos de género que se han
transmitido a lo largo de la historia y que ya hemos plasmado anteriormente. En este caso,
conseguira poner de manifiesto lo motriz y lo corporal como precursor de desigualdades. Lograra
convertirse en un potente transmisor de visiones hegemonicas en relacion a la motricidad masculina

y femenina, reforzando las construcciones corpéreas sesgadas, especialmente del mundo deportivo.

Del estudio de los estereotipos de género vinculados con la actividad fisica, y siguiendo el
trabajo ya citado de Blandez, Fernandez y Sierra (2007, pp. 2-3), la derivacion mas inmediata ha
sido la identificacién de rasgos instrumentales en los chicos (condicién fisica, habilidades, fuerza,
resistencia, agresividad y competicién), y rasgos afectivo-expresivos en las chicas (ritmo, expresion,

elasticidad, coordinacién y cooperacion).

Para comprender como el género y la EF actian simultineamente para crear identidades
masculinas y femeninas relacionadas con estos valores hegemonicos, tenemos que entender el
concepto “habitus”. Howson (2004, p. 167) (en Martinez, 2008, p. 5), lo define como “patrones
adquiridos y aparentemente perdurables de gusto, movimiento y conducta corporal que son producidos por medio de
pricticas  sociales y que reproducen estructuras sociales”. Segin Martinez, el habitus nos ayudarid a

comprender que lo que hacen, sienten y les gusta a nuestros nifilos y nuestras nifias, no son

12 Francisco Jests Martin Recio (2009) publica en la revista “Innovaciéon y experiencias educativas” un articulo muy
interesante sobre el origen y la evolucién de los contenidos en EF. En ¢€l, analiza los diferentes enfoques que le dan las
distintas escuelas gimnasticas a lo largo del siglo XIX y XX a dicha area.
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unicamente decisiones individuales, sino que van a mostrar intersecciones que, como el género,

suponen construcciones sociales que se representan en sujetos y en formas concretas.

En el siguiente apartado, pretendo identificar algunas de las manifestaciones e interacciones
del género en la EF.

4.3.4. Manifestaciones e interacciones del género en EF

Son muchas y diversas las manifestaciones y relaciones que se establecen entre el género y la
EF. No pretendemos analizar todas y cada una de ellas, pero si intentar dar una visién general de lo

que puede ocurrir en el dfa a dia escolar, para, poco a poco, tomar consciencia y poder intervenit.

En la EF se van a poner en evidencia las dificultades de algunas personas para relacionarse
con sus iguales. Es un drea en la que el contacto corporal y el trabajo colaborativo estin muy
presentes y en la que nifios y nifias van a vivir situaciones comprometidas. Por tanto, el primer
aspecto a considerar serd la necesidad del alumnado de pertenecer a un grupo en el que sentirse

“seguro”, y como ese colectivo va a estar formado, generalmente, por personas de su mismo sexo.

En la practica diaria, el profesorado utiliza los agrupamientos como estrategia metodologica
para conseguir sus objetivos, por lo que es habitual que no solo se trabaje individualmente, sino
también por parejas, trfos, cuartetos... Si se hace de forma libre, observamos que el género es un
elemento primario de constitucién de grupos y encontrar agrupamientos espontaneos mixtos es

complicado'. Sera frecuente ver a nifios por un lado y a nifias por otro.

Del estudio de Alonso Rueda (2007) se desprende la idea de que los chicos no quieren en sus
equipos a las chicas porque las consideran “torpes”. Las chicas las prefieren a ellas, pero los
elegirian a ellos para ganar. Otra razén por la que los nifios no quieren “ponerse” con las nifias es

por miedo al ridiculo o a las risas de sus companeros, sensaciéon que también viven las féminas.

De esta preocupacion por “lo que piensan sobre mi”, surge otro dato relevante. Ambos, se
van a ver condicionados a la hora de actuar por las “reglas establecidas” del supuesto grupo al que
pertenecen. En la construccién de su “identidad motriz”, las personas de su mismo sexo van a set

un referente a seguir, mientras que las del sexo contratio pasaran a formar parte de “lo prohibido”.

Cuando nifios y nifias tienen claro el grupo al que pertenecen, su implicacion en la
actividad fisica y la forma en que van a resolver los problemas que se les plantean, van a estar
condicionadas por razones de género. En la linea argumental de Martinez, Garcia y Bores (2014, p.
171), los nifios tienden a buscar la experiencia motriz, el reto, la actividad y la superacién de

dificultades de forma independiente. Mientras, para las nifias, el componente motriz no sera tan

13 Sabemos que en EF existen otros factores que generan desigualdad y provocan la discriminacién de algunos alumnos o
alumnas. Por ejemplo, el nivel de competencia motriz, la discapacidad, la apatiencia fisica, la afinidad o la raza. Sin
embargo, en este TFG nos centraremos en las desigualdades por razén de género.

Lucia Gonzdlez “Género y EF: haciendo visibles y desafiando los estereotipos sexistas”



importante como el emocional. Ellas podran alcanzar el éxito gracias a la ayuda de un adulto sin que
suponga desdoro alguno. Sin embargo, el hecho de que un nifio la pida puede implicar la pérdida de
la fuerza y valentia propias de su sexo y el uso y no disfrute de actitudes que forman parte de “lo

negado”. Se colocara en situacion de riesgo: ser excluido del grupo al que pertenece.

Y en ese afan de independencia y de actividad motriz de los nifios, y esa “pasividad” y
tranquilidad “propia” de las nifias, va a hacerse visible otra de las manifestaciones sexistas que se

pueden observar con gran facilidad en la EF: el juego como factor de discriminacién.

El juego adquiere un papel principal en la transmisiéon y consolidaciéon de estereotipos
sexistas. A través de él se van normalizando determinados patrones de comportamiento que se han
transmitido de generacién en generacién, y son el fiel del reflejo de la cultura y la sociedad en la que

se vive. “A/ jugar, el nino hace el aprendizaje del universo social y testimonia, sin saberlo, la cultura a la que

pertenecer” (Parlebas, 1984, p. 114).

Si retrocedemos en el tiempo y nos detenemos a pensar a qué han jugado las nifias
tradicionalmente vienen a la mente juegos como el de los alfileres, las mufiecas, las cocinitas y
comiditas, saltar a la goma, el salto de la paloma, saltar a la comba, o los juegos de manos'. Si
pensamos ahora en los juegos de nifios, nos encontramos con los coches y las motos, personajes de

naves espaciales, rescate, policias y ladrones, la tula...

El simple hecho de que existan juegos de nifios y juegos de nifias hace que aflore una cultura
liddica masculina y una femenina. La de ellos estard centrada en la importancia de la fuerza, la lucha,
la exploracién y la dispersion por el espacio, caracteristicas necesarias para la vida publica. La
cultura Iudica femenina, estara marcada por la importancia del ritmo, la coreografia, el gusto por lo

estético o el recogimiento espacial (valores propios de la vida privada o doméstica).

Pero esta diferencia que se establece entre juegos para nifios y juegos para nifias tiene

también otra consecuencia, la distinta ocupacion del espacio que hacen unos y otras.

El espacio ha tenido siempre un componente social importante y las limitaciones que se le
imponen han dependido de la cultura, pero también del género. Recordemos que los hombres eran
educados para la vida puablica y “espaciosa”, y las mujeres para la privada y “reducida”. En palabras
de Hernandez Nieto (2008, p. 10) “Los varones, habitualmente mas activos, suelen ocupar los espacios mads
amplios, centrales, mejor ubicados, y las mujeres, son empujadas a espacios mids reducidos y marginales. Vuelve a

octpar el hombre el espacio priblico y la mujer queda relegada a lo privado”.

14 Significativo es el mensaje que transmiten las canciones de los juegos de manos y también las que se utilizan para saltar
a la comba o a la goma: “papa, mama, de cuantos aflitos me puedo casar’; “soy capitan soy capitin de un barco inglés, de
un barco inglés, y en cada puerto tengo una mujer. La rubia es sensacional y la morena tampoco estda mal”; “al jardin de la

alegria quiere mi madre que vaya, para ver si encuentro un novio, el mas bonito de Espafia...”.
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Este legado se refleja en que los chicos ocuparan todas las zonas de mayor interés (porterias,
canastas), e invadiran las zonas centrales y amplias. Por el contrario, las nifias se quedaran con el

resto de los espacios, y realizaran actividades que éste las permital®.

Por un lado, y siguiendo el estudio de Garcia y Asins (1994, p. 50), surge el concepto de
“inbibicion aprendida’. Las nifias, al estar socialmente condicionadas a una menor movilidad, se
inhiben en la ocupacién de espacios por temor a ser agredidas, de forma que, poco a poco, nunca se
plantearan que tienen el mismo derecho a utilizar todos los espacios que sus compafieros varones.
Por otro, esta ocupacion sesgada y estereotipada va a limitar la competencia motriz y el desarrollo
mototr, no solo de las nifias, sino también la de ellos. Su motricidad también carecerd de

determinadas experiencias motrices que ofrecen los espacios mas reducidos y viceversa.

A mayores, estos lugares de juego diferenciados para nifios y nifias van a provocar también
un uso de materiales sesgado y etiquetado. Parece innegable que si la nifia se desenvuelve por
zonas limitadas hard uso de objetos que la inviten a permanecer estitica o a utilizar mas la
coordinacién fina y la habilidad manipulativa. Por el contrario, el nifio utilizard todo aquello que

permita moverse, emplear la fuerza y provocar el contacto fisico.

Esta idea se ve ampliada si consideramos que ha existido siempre cierta tendencia cultural a
atribuir caracteristicas de género al material. Recordemos co6mo en origen la EF de las mujeres se
centraba en la gimnasia y la de los hombres en los deportes. Esto ha provocado que las nifias hayan

utilizado con mayor frecuencia los aros y las cuerdas, y los nifios todo tipo de balones.

Se aprecia la necesidad de romper etiquetas y, en palabras de Garcia y Asins (1994, p. 57),

“modificar la valoracion sexista del material que limita las posibilidades de aprendigajesy experiencias motrices”.

Todos estos ingredientes sexistas expuestos a lo largo de este marco tedrico se saborean en la
EF, se combinan y van a dar como producto final un coctel explosivo del que beben nifios y nifias y

que, sin duda, va a crear grandes estragos en la configuracién de su identidad y personalidad.

Ahora es el momento de pasar el testigo a la administraciéon y al profesorado y valorar su
influencia en la transmision de sesgos. En sus manos esta la consolidacion o la destruccion de estos
estereotipos de género que crean personas opresoras y oprimidas. Ellos van a tener la capacidad de
transformar y el poder de construir una EF mads humana, libre de prejuicios y no sexista. Lo abordo

en los siguientes apartados.

15Ya anticipabamos esta ocupacion espacial sesgada al estudiar lo que ocurria entre nifios y nifias en los patios de recreo.
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4.4. CURRICULUM OFICIAL Y GENERO: ESCUELA MIXTA
VERSUS ESCUELA COEDUCATIVA

En la actualidad (afio 2015) nos encontramos en una situacién de cambio en materia
legislativa, y aunque de cara a mi analisis voy a tomar como referente la Orden de Educacién
519/2014, de 17 de junio, en el apéndice I se encuentran explicados con detalle estos cambios.

Comenzaré este apartado con un breve andlisis sobre la consideracién y preocupacion
explicitas sobre igualdad en el curriculum (mi objetivo no es profundizar sino valorar como éste
aborda el tema del género y la transmisién de estereotipos) y terminaré cuestionando la coherencia
entre el modelo curricular de escuela y lo que pone de manifiesto la realidad escolar.

4.41. Curriculum: género y EF

Aparentemente, el curriculum de EF no muestra de forma explicita discriminaciéon entre
nifios y niflas. Es mas, hay diferentes referentes que destacan la importancia de educar en igualdad,
especialmente los recogidos en las orientaciones metodolégicas. Algunos ejemplos son: “Plantear
una oferta variada y equilibrada, que contenga actividades de todos los tipos de sitnacion motriz...”; “Proponer
actividades en las que se eliminen los estereotipos y no fomentar la competitividad, evitando la carga agresiva que
conlleva”; “La EF debe ofrecer sitnaciones, materiales y contextos de aprendizaje variades, que: desarrollen la
capacidad de relacionarse con los demds, el respeto, la colaboracion, el trabajo en equipo, la aceptacion entre iguales, la
resolucion de conflictos mediante el didlogo y la asuncion de reglas establecidas, asi como el desarrollo de la iniciativa

individual y el esfuerzo personal”.

En cuanto a los contenidos, se observa un esfuerzo por equilibrar aquellos que,
tradicionalmente, han sido mas propios de nifios o de nifias. En los 6 bloques existentes, nos
encontramos con juegos (cooperativos, cooperacion-oposicion, en la naturaleza, tradicionales),
deportes, bailes, danzas, equilibrio, coordinacién, habilidades motrices basicas, control postural, las

capacidades fisicas basicas o la importancia de la actividad fisica para la salud, entre otros.

Sin embargo, y pese a este marco legislativo, son muchos los autores y autoras (Gatcia y
Asins, 1994; Vazquez y Alvarez, 1990; Martinez y Garcia, 1997; Parra Martinez, 2002; Baena y Ruiz,
2009) que desde hace décadas han defendido que los contenidos presentes en las diferentes
leyes'sno son neutros y que se corresponden con el hegemoénico modelo masculino (fuerza,
agresividad, competitividad, independencia). Esta afirmacion tiene su origen en las diferencias que
se establecen entre una escuela mixta (la actual) y una escuela coeducativa (la ideal). Lo vemos

ahora.

16 ) . . . . . .
Pese a buscar a través de diferentes vias estudios que analicen la EF en la LOMCE desde una perspectiva de género,
quizas, por su implantacién reciente, no he sido capaz de encontrar ninguno al respecto.
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4.4.2. Escuela mixta vs escuela coeducativa

La coeducacion va mas alla de juntar a nifios y nifias en las aulas, que, aparentemente, es lo
que hace la escuela mixta. Hablar de coeducacion significa ensefiar conjuntamente a personas de
ambos sexos sin diferenciacién alguna, mas alla de la propia que se establece entre cualquier ser

humano, con independencia de si es hombre o mujer.

Siguiendo la linea argumental de Garcia Colmenares (1999), la escuela mixta acepta el
curriculum masculino universal, heredado de la escuela segregada, al que se incorporan las mujeres
después, creando un modelo femenino subordinado. Por el contrario, la escuela coeducativa deberia
cuestionar a la escuela mixta, tendria que potenciar el ambito de lo publico y de lo privado y solo de

esta manera se crearfan personas mas alld del género.

En el ambito de lo corporal ocurre lo mismo. En palabras de Vazquez y Alvarez (1997, p.
306), “coedncar no serd considerar a las nifias, nifios de segundo orden, nifias que asuman las actividades de los nirios
guedando las suyas relegadas a un plano inferior”. Supondra entonces encontrar modelos propios de

hombres también para mujeres y a la inversa.

Sin embargo, es frecuente observar cémo el profesorado de EF se resiste a incluir dentro de
su programacioén aquellos contenidos considerados tradicionalmente de nifias. De esta forma,

consolidamos los valores hegemonicos de la motricidad masculina negando todo lo femenino.

“En la escuela mixta, dentro de las actividades fisicas el modelo masculino es hegemdnico en la educacion
corporal. Los contenidos seleccionados son los aportados por este modelo, gue, recordemos, se corresponde con una serie
de caracteristicas como son la fuerza, la agresividad, la competitividad, etc. muy presentes en el deporte de competicion.
Otros contenidos con nna carga cultural mucho mas cercana al mundo femenino, como son los que se engloban dentro

del concepto de excpresion corporal, [...] son en la practica muy poco considerados y trabajados”.
(Garcia y Asins, 1997, p. 65)

Parece que la realidad va a desenmascarar a una EF legalmente neutra, democratica y justa.
Se hace visible la importancia del curriculum oculto. De nuevo, los valores, saberes y actitudes del
profesorado van a consolidar o desafiar a los estereotipos sexistas que se ponen de manifiesto e
interactian en las clases de esta area. Es de lo que hablaré en el ultimo apartado de esta

fundamentacion tedrica.
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CURRICULUM OCULTO Y GENERO: INFLUENCIA DE
LOS SABERES DOCENTES Y LA FORMACION DEL
PROFESORADO EN LA TRANSMISION DE
ESTEREOTIPOS SEXISTAS

4.5.

Como hemos comprobado, las manifestaciones e interacciones entre género y la EF son
habituales, pero no son el resultado de la aplicacién de una ley u otra, sino dependientes del
enfoque que el profesorado quiera o puede dar. En ocasiones, estas actitudes y practicas “no
escritas” van a ser igual o mas relevantes que las establecidas en el curriculum, por lo que podremos

crear una forma de educar implicita tan poderosa como la explicita.

Del estudio realizado por Devis, Fuentes y Sparkes (2005), nace la idea de que el género va a
ser el factor socializador mas importante en las clases de EF, y que para poder cambiarlo, habria
que comenzar modificando la concepcién tradicional que de éste tiene el profesorado, la cual esta

relacionada e influenciada por la cultura y la sociedad de cada momento.

Para encontrar el origen de esta concepcion sesgada debemos conocer los saberes con los
que los docentes cuentan a la hora de entrar en el gimnasio. La siguiente tabla es muy significativa

para, especialmente, saber a través de qué fuentes se adquieren dichos saberes.

Saberes de los docentes

Fuentes sociales de adquisicion

Modos de integracién en el trabajo
docente

Sabetes personales de los docentes.

ILa familia, el ambiente de vida, la

educacién en sentido lato, etc.

Por historia de vida y pot socializaciéon
primaria.

Saberes procedentes de la formacién

anterior.

La escuela primaria y secundaria, los
estudios post-secundarios no

especializados, etc.

Por formacién y por la socializaciéon pre-
profesional.

Sabetes procedentes de la formacién
profesional para la docencia.

Los establecimientos de formacién del
profesorado, las pricticas, los cursos de
reciclaje, etc.

Por formacién y por la socializacion pre-
profesional en las instituciones de

formacién del profesorado.

Saberes procedentes de los programas y
libros didacticos utilizados en el trabajo.

La utilizaciéon de las “herramientas”, de
>
los docentes: programas, libros didacticos
te) > >
cuadernos de ejercicios, fichas, etc.

Por la utilizaciéon de las herramientas de

trabajo y su adaptacién a las tareas.

Sabetes procedentes de su propia

experiencia (profesién-aula-escuela).

La practica del oficio en la escuela, la
expetiencia de los compafieros, etc.

Por la prictica de trabajo y por la

socializacion profesional.

Tabla.-Los saberes de los docentes (Tardif, 2004, p.48)
A modo de resumen, observamos como la sociedad, la familia y las diferentes etapas
educativas, van a ser cruciales en la construccién de la identidad profesional del profesorado. Estos,
cuando llegan a la universidad a cursar sus estudios para ser maestro 0 maestra, no comienzan

“puros y limpios”, sino que ya estan condicionados por sus diferentes experiencias de vida.

Si nos centramos en la formacién de los especialistas de EF, su proceso de socializacién
dentro y fuera de la escuela les ha permitido acceder a una especialidad “propia” de personas con

un nivel de competencia motriz casi excelente. A mayores, antes de comenzar sus estudios, la gran
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mayoria ya tienen claro lo que es y debe ser la EF: deporte, condicién fisica y habilidades motrices

(cualidades propias del género masculino).

Es entonces, siguiendo el trabajo de Barbero Gonzalez (1996), cuando surge el concepto de
“cultura profesional”, entendido como “¢/ conjunto de discursos y prdcticas, conceptos, modelos corporales,

valores, etc. globalmente conocidos y compartidos por las personas que se nueven dentro de este campo”.

Estos saberes y creencias compartidas van a estar condicionados por la herencia historica y
por la forma de pensar en cada momento, de tal manera, que no haran otra cosa que esconder tras
ellas el curriculum oculto y reproducir los valores hegemonicos y la cultura motriz dominante de la
venimos hablamos a lo largo de todo este marco tedrico. Es decir, relacionar lo masculino con la
muscularidad, la agresividad, la fortaleza, la resistencia, etc., y lo femenino con la estética, la

armona, la fragilidad o la elasticidad.

De todo lo expuesto, se aprecia la necesidad de establecer unas “recomendaciones claras y
especificas a todos los centros encargados de la formacion del profesorado de Educacion Fisica, sobre la importancia de
incorporar a sus programas aspectos que aynden a superar los estereotipos sexistas a través de asignaturas,

seminarios, ete.” (Garcia y Asins, 1997, p. 32)17.

Y con esta reflexién zanjo la fundamentacién tedrica, no sin antes hacer una pequefia

recapitulacion de lo aprendido, para qué me ha servido y a qué nuevo escalén de este TFG me lleva.

Conocer desde una perspectiva de género el funcionamiento de la sociedad actual, fruto del
legado de nuestros antepasados, y como en ella se transmiten los estereotipos sexistas de forma
natural a través de la familia y los medios de comunicacion, ha sido necesatrio para poder entender y
analizar comportamientos, valores y actitudes que reproducen y manifiestan nuestros alumnos y
alumnas, sus padres y sus madres, y también los maestros y las maestras en las escuelas. Sin este
estudio, no hubiese sido posible un entendimiento ni un cambio de perspectiva hacia otra mas
constructiva, cuya prioridad no sea juzgar sino comprender para mejorar y ayudar, intentando

romper con el habitus que nos caracteriza.

Encontrar la explicacion al porqué de determinadas conductas motrices asociandolas con los
roles “propios” de cada género (transmitidos a lo largo de la historia), ser capaz de valorar la
importancia y el poder del curticulum oculto frente al oficial, y asumir que en la formacién del
profesorado esta la clave, no solo para desafiar los estereotipos sexistas sino pata construir una
escuela coeducativa, me sitian en una posicién privilegiada para alcanzar uno de los objetivos

prioritarios de este Trabajo de Fin de Grado: iniciar el camino hacia una EF no sexista.

"Esta es una de las muchas propuestas que podemos encontrar en el trabajo realizado por ambas autoras, y que van
encaminadas a construir una Educacién Fisica no sexista.
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Con este aprendizaje estoy preparada para seguir avanzando y el siguiente paso a dar es
diseflar y estructurar mi plan de observaciéon y posicionarme en lo que pretende acercarse a una
investigacion etnografica. Todo ello con la finalidad de sistematizar la recogida de datos y tener

claro qué fases voy a seguir. Lo presento a continuacion.

5.APRENDER A OBSERVAR PARA
INTERVENIR MEJOR

“Aprender a observar de una forma sistematizada para poder identificar y hacer visibles los comportamientos
) actitudes sexistas que se esconden en mis clases de EF” fue el segundo de los objetivos que me marqué
con este TFG. Por tanto, antes de acceder a mi practica de forma intencionada para valorar lo que
alli ocurria, y debido a mi falta de formacién al respecto, tuve que estudiar, conocer, petfilar y
organizar mi linea de actuacién y perspectiva de cara a la investigacion y recogida de datos,
estableciendo las fases a seguir y seleccionando los instrumentos que para todo ello iba a emplear.

Es lo que en este epigrafe detallo.

5.1. INVESTIGACION INTERPRETATIVA DESDE UNA
PERSPECTIVA ETNOGRAFICA Y PARTICIPANTE

Mi proposito no es describir lo que ocurre en mis clases de manera objetiva e impatcial y
obtener datos para mostrar estadisticamente. Formo parte del escenario como maestra y lo que
realmente me propongo es aprender a ver y comprender lo que sucede en ¢él, hacer una
interpretacién —subjetiva- de la informacion obtenida a través de la observacion/patticipante, y, en
ultimo lugar, deseo intervenir para poder transformar. No debo olvidar que mi fin dltimo es
regenerar mi labor como docente e intentar ser mejor profesional de la ensefianza.

En este sentido, la investigacion etnografica fue mi punto de partida. Hammersley y
Atkinson (1994) manifiestan que este tipo de indagacion “se interesa por la naturaleza social del tema que
estudia mds que partir de hipdtesis para constatar, trabaja con datos no estructurados, ntiliza un niimero pequeiio de
casos, y realiza una interpretacion del significado por medio de descripciones y explicaciones, donde la cuantificacion de
los datos es poco relevante”. Este enfoque interpretativo/cualitativo me va a permitir comprender mejor
lo que ocurre en el gimnasio, pues voy a permanecer en ¢l de forma prolongada conviviendo con
las personas cuyas conductas observo, a la vez que va a potenciar mi papel como docente en la
investigacion educativa y en la autocritica.

A la etnografia se la relaciona, generalmente, con el concepto de “observacion participante”.
Observar, segun el diccionario de Marfa Moliner es “wirar o prestar atencion a algo para darse cuenta de
como es, estd, se bace u ocurre’. Para Lacasa y Reina (2004) que ésta sea participante “supone que el
investigador quiere legar a ser uno mds dentro del grupo que se investiga y actia en funcion de esta intencion”.
Considerando entonces la observacion como pilar de mi trabajo, explicaré ahora la estructura del

proceso que segui, asi como las estrategias e instrumentos empleados en la recogida de informacién.
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5.2. EL PROCESO DE OBSERVACION: ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS PARA HACER VISIBLE LO INVISIBLE

Estructuré el proceso de observacién siguiendo la

METODOLOGIA
metodologia “Estudio de casos” y lo desarrollé
Fases . . . .
i | siguiendo una serie de fases que vemos reflejadas
arnncons [ s awcmancns |
2accone o en el cuadro resumen.
Partiendo de mi perspectiva como observadora
Fases del proceso de obscrvacién participante, y teniendo como referentes la
(Lacasa y Reina, 2004)

deteccién de los estereotipos sexistas que podian
manifestarse en mis clases y la consciencia de la influencia del curriculum oficial y oculto en mi
proceso de enseflanza, en la primera fase, “Hacerse preguntas’, me surgieron infinidad de
cuestiones: safecta el proceso de socializacion de mi alumnado en su comportamiento motriz? ¢Se
muestran a través de su conducta los roles habitualmente transmitidos segin su sexo? ¢Los nifios y
las nifias se enfrentan a la tarea de una manera distinta? ¢Ocupan equitativamente los espacios?
¢Qué modelo como maestra transmito y represento desde una perspectiva de género? ¢Cumplo con
“mi rol de mujer’”? ¢En mi programacion didactica y en mi practica diaria aparece recogida la
preocupacion por desafiar estereotipos sexistas y conseguir una escuela coeducativa?

La segunda de las fases fue la “Eleccion del caso”. Fue centro de estudio todo el alumnado
de primaria de mi centro, 8 grupos de 1° a 6°. Sin embargo, poco a poco mi atencion se centrd en el
que ha sido mi curso de referencia para la propuesta de intervencion educativa, 6°.

El “Acceso al campo” (tercera fase), en mi caso concreto, estuvo caracterizado por mi
pertenencia a él como profesora. Por un lado, fue sencillo, ya que al convivir e interactuar a diario
con mi alumnado me permitié acceder sin problema y ganarme un lugar propio en las clases. Sin
embargo, por otro, fue complicado en el sentido de que no es lo mismo actuar solo como tal que
mantener un rol propio de investigadora (sin olvidar que las demandas mds urgentes y prioritarias
eran las primeras). Precisamente, y como comento en la siguiente fase, parte de la complejidad del
caso fue recoger datos al mismo tiempo que doy clase y entender que, al menos en parte, la
informacién que recojo esta matizada por el papel que ocupo ya dentro del “campo” como maestra
y cémo esta situacién condicion6 los métodos de recogida de datos que utilicé y que detallo
después.

La 4° fase, y la mas dificil, fue la “Recogida de datos’. El reto no solo era encontrar algo
para registrar desde la perspectiva de género, sino cémo registrarlo y en qué momento, teniendo en
cuenta que, como ya he comentado anteriormente, en muchas ocasiones impartia la clase (con
todos sus avatares y su caricter prioritario) y observaba a la vez. Estar “a tantas cosas” hizo
necesatio que recurriera a diferentes elementos e instrumentos utilizados tradicionalmente para

explorar la actividad humana. Fueron los siguientes:
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Diario de campo: por su caracter practico utilizaba las dltimas hojas del cuaderno que empleo
en mi programacion de aula, pues me permitia anotar con cierta rapidez 3-4 palabras clave de lo que
estaba ocurriendo. Para los patios de recreo recurria a una libreta pequefia en la que registraba las
escenas de género que se desarrollaban, especialmente las relacionadas con la ocupaciéon de
espacios. Posteriormente, en mi casa, intentaba describir con detalle lo sucedido “para que pudieran
oirse las voces y sentimientos de mis alumnos”.

Grabaciones de video y andio: como era costoso memorizar y redactar con detalle lo sucedido en

la practica, acudf a grabar en video (y a veces en audio) las sesiones. Esto me permitié “relajarme”
en el trascursos de las clases, continuar con mi labor como maestra, sistematizar lo que quetia
observar y ver la escena cuantas veces quisiera. Sin embargo, me exigié dedicar grandes cantidades
de tiempo a la observacién y transcripcion.

Toma de fotografias’®: solo en las sesiones de la propuesta de intervencién con el alumnado de

6° de primaria. En EF es dificil capturar buenas imagenes debido al movimiento del alumnado y a la
particularidad de la luz del gimnasio.

Observador externo: tuve la suerte de contar con la presencia de un alumno en practicas de la

Facultad de Educacién de Valladolid durante la elaboraciéon de este TFG. Su estancia fue
enriquecedora al aportar su punto de vista en mi investigacién y también por la importancia de mi
papel como formadora de futuros maestros y maestras.

Observacidn directa y participante: cuando mi alumno en practicas dirigia la sesion, me permitia

no solo observar “desde fuera”, sino que me involucré con ellos en las actividades y en las
propuestas, con el animo de “ser una mas” y obtener una informaciéon veraz. No cabe duda que
también me permitié recoger en mi cuaderno de campo con mas detalle determinadas anécdotas e

incluso grabar algunas situaciones que tenfan un mayor interés de cara a mi investigacion.

Comunicacion personal: cuando impartia yo la clase, a través del intercambio de opiniones con el
alumnado en distintos momentos, unas veces espontaneos y otros provocados. Cuando era mi
alumno en practicas el que llevaba la sesion y, “de td a t0”, conversaba con todos ellos intentando
pasar desapercibida y obtener datos mas reales.

Otros materiales: esencialmente dibujos y cuestionarios de evaluacion.

Todos estos elementos me permitieron recoger datos relevantes e informacion privilegiada, y
avanzando ya en la interpretacién de los mismos, tomé la decision de utilizar las pédetas narrativas (lo
mostraré en el epigrafe 7 de este TFG) para explicar las situaciones que observé y vivencié con mi
alumnado. El relato de escenas me ayudd a poner nombre y cara a todos los conceptos relaciones
con la interaccién entre el género y la EF y que he explicado con detalle en la fundamentacién

tedrica.

*® Todas las fotografias que aparecen en la portada y en los apéndices de este TFG han sido insertadas y utilizadas con la
debida autorizacién por parte de las familias para esta finalidad.
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En esta linea ya interpretativa, y no solo centraindome en mi alumnado, elaborar mi Jistoria de
vida me hizo consciente de situaciones que yo habia vivido y que en cierto modo habian marcado

mi orientacién profesional y pedagbgica.

Comprender las multiples perspectivas que se dan cita cada dia, las interacciones, lo que nos
pasa desapercibido... requiere muchisimas fuentes de datos, ademas de compatibilizar la obtencién
de los mismos con las tareas propias de dar clase. Por ello, al final, triangular la informacién
obtenida a través de las diferentes técnicas utilizadas me iba a permitir hacer una descripcién mas
compleja del contexto que estaba investigando, y fue una pieza clave para ser consciente de los

cambios mas evidentes que se podian producir en mi practica diatia.

He pretendido ser una maestra investigadora que para mejorar mi labor docente he
investigado sin dejar mi rol principal de profesora. No he pretendido en ningin momento ser una

investigadora que para indagar mejor lo haga desde la perspectiva de maestra.

Disefada y explicada la linea metodoldgica que he empleado y las pautas que he seguido en
el proceso de observacion y recogida de datos, llega el momento de explicar lo que vi y vivi en el dia
a dfa. Un paso mas en el que analizaré mi practica docente desde una doble figura: mi actuacion
como maestra y el comportamiento y actitud de mi alumnado. Es lo que detallo en los dos

siguientes epigrafes.

6. ANALISIS DE LLA PRACTICA DOCENTE
I: LA MAESTRA

Una de las conclusiones que obtuve tras el perfodo de formacién sobre el tema que nos
ocupa fue la importancia que tienen los saberes docentes y la formaciéon del profesorado en la
consolidacién (o no) de estereotipos sexistas, principalmente a través del curriculum oculto. Por
ello, el tercero de mis objetivos TFG pretendia“Analizar cimo mi socializacion temprana junto a mi
biggrafia escolar han configurado mi eleccion profesional y han influido en mi manera de programar y de enseiiar’.
Como este trabajo siempre ha querido suponer un aprendizaje y un crecimiento personal y
profesional, no tuve ninguna duda en someterme a un examen de género y, por medio de mi
historia de vida, valorar la influencia de mi proceso de socializacién y formaciéon en mi forma de
entender la EF. Seguidamente revisé mi programacién didactica (curriculum oficial) y analicé mi
practica diaria (curriculum oculto) desde una perspectiva de género. Como mostraré, después de
esta prueba fui consciente de mi tendencia a considerar determinados comportamientos y actitudes
como ‘“normales” e, intentando romper con el habitus, modifiqué algunas de mis estrategias

metodoldgicas para, al menos, aspirar a no consolidar sesgos. Lo narro a continuacién.
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6.1. INFLUENCIA DEL PROCESO DE SOCIALIZACION,
SABERES DOCENTES Y FORMACION: HISTORIA DE
VIDA

En el apéndice II se encuentra el relato en el que narro mi historia de vida desde la
petspectiva motriz y del género. Invito a lectores y lectoras que accedan a ella y comprueben como
yo que, mis padres, maestros, profesoras y amistades han marcado mi forma de ser y actuar y han
dejado huella. Del analisis que he hecho a esa historia tengo mas claras algunas de las influencias de
mi socializacién temprana que expongo brevemente ahora. Mi referente familiar corresponde a un
modelo convencional; en mi primera profesion las mujeres eran mayoria y los jefes eran hombres; la
EF vivida antes de la Universidad reproducia y consolidaba estereotipos; y aterrizo en ella para
especializarme porque su cultura profesional me dice que ese es mi lugar. Sin embargo, una parte de
mi desaffa este sistema de sexo-género cuando desde bien pequefia tengo mejor relaciéon con los
nifios, practico juegos y deportes tradicionalmente masculinos, quiero ser independiente, soy
maestra pero de una especialidad dominada por hombres, y tengo claro que lo que he vivido desde

lo corporal no me parece educativo, ni me siento identificada con ello, pese a mi éxito personal.

En el siguiente apartado voy a valorar como se traslada esta experiencia de vida en el ambito
profesional. Revisaré mi programacion didictica y prestaré especial atencién a todos los aspectos

relacionados con la igualdad entre nifios y nifias y la ruptura de sesgos.

6.2. REVISANDO MI PROGRAMACION DIDACTICA DESDE
UNA PERSPECTIVA DE GENERO

Con independencia de los objetivos especificos de cada una de las unidades didacticas que
conforman mis programaciones, establezco como pilares fundamentales actitudes y capacidades que
pretendo que mi alumnado desatrolle y alcance a lo largo de toda la etapa y que tienen un caracter
transversal, por lo que se convierten en el eje vertebrador de mi forma de ensefiar.

A modo de resumen, destaco los siguientes: fomentar la practica de actividad fisica valorando
los beneficios que el ejercicio tiene para la salud; ofrecer contenidos novedosos que les aporten
distintas experiencias motrices ampliando asi su bagaje motor; promover en el alumnado el
conocimiento y aceptacién de su propia realidad corporal y la de sus compafieros/as; utilizar el
juego como herramienta didactica por su caricter motivador; pasar de la accién impulsiva,
individualista y repetitiva, a la accién planificada y compartida; proponer actividades cooperativas
con el fin de eliminar los elementos negativos de la competicién; transmitir la importancia de
respetar las normas para garantizar el éxito y el bienestar comun hacer al alumnado participe de su
propia evaluacién y de la profesora; valorar la importancia de la higiene después de la actividad
fisica; y garantizar la seguridad desde el lema “no hago dafio, no me hago dafio, no dejo que me

hagan dafio”.
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St alcanzo un mayor nivel de concrecion y examino las unidades didacticas que componen la
programacién del tercer ciclo, concretamente la de 6° de Primaria, encuentro, de forma resumida:

1. “Condicion Fisica y salud’. Obijetivos: valorar la importancia del ejercicio fisico para la

salud. Desarrollar diferentes propuestas que impliquen las capacidades fisicas basicas.

2. “Jugamos a ser estrategas”. Obijetivos: pasar de una acciéon impulsiva e individualista a una

planificada y compartida.

3. “Juegos cooperatives”. Objetivos: valorar la responsabilidad individual para el éxito grupal.

Crear un clima de respeto eliminando los efectos nocivos de la competicion.
4. “Iniciacion a la escalada”. Objetivos: conocer la escalada como deporte alternativo.
Transmitir la importancia de la confianza y la seguridad para superar los miedos.

5. “Saltamos juntos a la comba”. Objetivos: descubrir las posibilidades de salto que ofrecen las

combas. Hacer un montaje final con la participacién de todo el grupo.

6. “Malabares”. Objetivos: construir nuestras pelotas de malabares con material alternativo.

Mejorar la coordinaciéon 6culo-manual con propuestas cooperativas.

7. “Nos orientamos’. Objetivos: conocer la orientacion como deporte alternativo. Utilizar los

espacios naturales como medio para aprender a orientarnos en entorno cercano.

Siendo critica con lo que plasmo en el papel observo que mi ceguera de género y la falta de
formacién han hecho que mis objetivos transversales no hagan referencia expresa a la ruptura de
estereotipos sexistas, ni tan siquiera, sorprendentemente para mi, a la coeducacion.

Si me centro en los contenidos y los clasifico en “tradicionalmente masculinos o femeninos”,
tengo: la condicién fisica, los juegos de estrategia, la escalada y la orientacién, para ellos; los juegos
cooperativos y la comba, para ellas; y los malabares, a mi modesto entender, no tendrian género.
Conclusién: predominan los contenidos hegemonicos, los de los chicos.

En cuanto a los objetivos que persiguen estas unidades, encuentro alguna resefia mas a la
perspectiva de género que en los transversales: trabajo cooperativo, confianza, seguridad y
superacién de miedos. No obstante, “dejo de lado™: la importancia de la autoestima; el pedir, dar y
recibir ayuda; expresar lo que sentimos; invitar explicitamente a las nifias a ser mas activas y a los
nifios a cuidar su motricidad con el fin de garantizar la seguridad de todos; decir cosas positivas de
los demis; resolver los conflictos a través del didlogo y no de la violencia. ..

Hasta aqui lo explicito. Con cierta afliccién voy a contar ahora de lo que he sido consciente

en mi practica y como se revela lo implicito.
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6.3. MI PRACTICA DIARIA Y EL CURRICULUM OCULTO

Agradezco a la vida situarme en estado anti confort ofreciéndome un medicamento contra la
ceguera de género que, aunque me haya supuesto trabajo, esfuerzo y autoctitica, y lo que queda, me
ha permitido detectar actitudes y comportamientos que antes pasaban completamente
desapercibidas porque las habia normalizado y, por tanto, no les daba importancia. He tomado
conciencia de cémo estaba y he visto que yo no era inmune al género, pese a que podia pensar que
no era la que peor iba en este tema.

Me he dado cuenta de que atribuia a la genética la diferencia en el comportamiento motriz de
nifios y nifias e incluso me sorprendia, en negativo, cuando ellas, y no ellos, rompian su rol.
Recuerdo perfectamente el caso de Luisa, una nifia tranquila, carifiosa, cauta, conciliadora y
respetuosa. Jugando a “pelota sentada”, una vez que fue pillada, al coger el balén desde el suelo,
decidi6 levantarse y quedarsela en vez de pasarlo para salvar a sus compafieros. Yo esperaba una
actitud de cooperacion, “de nifias”, y no de individualidad y valentfa, mas comuin en los nifios.

En muchas ocasiones, en vez de comprender, hacer consciente e invitar, he refiido a los
chicos por esa agresividad en sus movimientos, esa actividad casi descontrolada que provocaba
choques y caidas en el resto de alumnado. Aunque no es habitual, a veces empleaba la expresion
“hacer el burro”, con todas las connotaciones que tiene. Por el contrario, me agradaba la
tranquilidad y sosiego de las nifias.

También me he percatado del concepto erréneo que tenfa sobre coeducacion. No vefa mds
alla de “juntar a nifios y nifias”, obligindoles, en algunos casos, a formar parejas mixtas, lo que
provocaba, desde el inicio, una falta de motivacion hacia la tarea y en gran medida, un efecto
rebote, pues en cuanto podian, se cambiaban a una de su mismo sexo.

Otra de las manifestaciones del curriculum oculto sobre las que he reflexionado es la eleccion
de los contenidos. He de confesar que desconocia la existencia del vinculo entre éstos y el género.
Nunca me planteé que determinadas propuestas satisfacian mas los gustos y necesidades de los
nifios que de las nifias, ademds, como éstas “casi nunca se quejan”, me dejaba llevar, ligeramente,
por “la minorfa ruidosa™?, desatendiendo, en cierta medida, a las chicas. Reconozco que,
generalmente, elijo los contenidos que mas domino, que mas me gustan a m{ y que suponen para mi
alumnado nuevas experiencias, considerando en contadas ocasiones su dimension social.

Un aspecto que también quiero subrayar es mi lenguaje. Es cierto que es algo que he cuidado
desde la Universidad (tuve una profesora de Lengua que ya nos hablaba del sexismo en nuestras
expresiones) e intento dirigirme a ellas y ellos, utilizar palabras genéricas y, entre otros, no empleo

locuciones que infravaloran o refuerzan segtn el sexo, tan comunes en esta area. Sin embargo, algo

“Bores Calle, N. y Escudero Pelayo, E. (2003, p.182) definen la minotia ruidosa como “ese grupo de alumnos, normalmente
varones, que motrizmente destacan en las actividades deportivas y de condicion fisica hegeminicas que constituyen un mny alto porcentaje de los
contenidos de la EX que se hacen en la prictica. Con sus gritos tapan las protestas de una mayoria que ignal prefiere otra cosa. Normalmente
son el grupo de presion que determina que muchos profesores no hagan mds cosas en sus clases de EF que lo que sea capazg de pasar por el filtro
de esta minoria ruidosa’.

Lucia Gonzdlez “Género y EF: haciendo visibles y desafiando los estereotipos sexistas”



que he notado desde que me puse las lentes de género es la repercusion que tienen los nombres de
los juegos y los roles que transmiten. Me dio la pista uno que planteé mi alumno en practicas, se
llamaba “la gallina y los pollitos”. En grupos de 6 personas, uno hacfa de lobo, otro de gallina y el
resto de pollitos. La gallina era la primera en la fila e intentaba proteger del lobo a sus polluelos, que
se colocaban detras de ellas formando un tren. Con esta propuesta que verbalizamos damos por
sentado que es la gallina o la mujer, y no el gallo o el padre, la que cuida de sus pollitos o sus hijos, y
que el lobo, y no la loba, es el feroz y valiente que busca la comida para comer.

En dltimo lugar, voy a contar la conclusién a la que llegué después de que, en 6° les
planteara de forma libre hacer 2 grupos, uno se irfa con mi alumno en practicas y otro conmigo.
Fue curioso ver que todos los chicos, menos uno, se fueron con él, y todas las chicas se quedaron
conmigo. Esto me hizo pensar sobre el diferente trato que doy a unas y a otros y al modelo de
persona que transmito. De forma explicita, las nifias demandan mas mi atencion a nivel afectivo y
sus muestras de carifio son muy habituales, a las cuales yo suelo responder de la misma manera
(para educar hay que amar). Con los nifios, sobre todo a partir de 3° de primaria, la relacién cambia
y su tendencia no es mostrar sus sentimientos, lo que no quiere decir que no los tengan ni necesiten
mi complicidad (imagino que “saben” que no es propio de ellos demostrar carifio y afecto). Esto
me hace pensar también que cumplo con mi rol de mujer (carifiosa, protectora...) y por eso las
nifias se acercan a mi con mas frecuencia y necesidad que los nifios.

Y como todo este andlisis lo estoy haciendo desde una mirada constructiva, tras tomar
contacto con mi realidad en materia de género y ver que tenfa muchas carencias que ahora, gracias a
la formacién puedo corregir, poco a poco, he ido modificando determinados aspectos en mi forma
de enseflar que a continuacion relato y que me acercan a conseguir el tltimo de mis objetivos TFG
“Destacar los cambios mds evidentes que se han producido en mi alumnado y en mi, desde una perspectiva de género,

Y partir del momento en que comien3o este trabajo”.
6.4. PASO A PASO “MUDANDO LA PIEL”

En primer lugar, quiero destacar mi cambio de mentalidad en relacién a la diferencia entre
los comportamientos motrices de nifios y de nifias. El hecho de conocer su origen, resultado de su
proceso de socializacién, me aleja del juicio y me acerca al entendimiento. Siento que soy mas
comprensiva y he soltado lastre al respeto, pues intento pasar de la rifia a la motivacion y la
invitacion (hacia nuevas experiencias) a través de los contenidos, la reflexion y la empatia.

También he notado un mayor esfuerzo a la hora de elaborar estrategias en las agrupaciones.
Antes solia utilizar numeros al azar, asignar colores, seguir el orden de lista, por numeros pares e
impares y, en ocasiones, de forma libre. Ahora he introducido nuevos elementos que, sin romper la

dinamica de la sesion, sorprenden a mi alumnado y a mi me ayudan en esta compleja tarea?. Aparte

20Establezco previamente los grupos en funcién de lo quiera conseguit; utilizo pinzas de colores y tarjetas con animales,
que para los mas pequeflos es muy atractivo; doy distintas contraseflas al entrar en el gimnasio (guifiar un ojo, chocar la
mano, dar un abrazo, pulgar hacia arriba...); aprovecho el color de las zapatillas, la ropa o el pelo para agruparse; y suena
la musica con cambios continuos de pareja para conseguir el contacto entre ellos y ellas.
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de estas tacticas que me ayudan a que se mezclen, me gusta reflexionar sobre lo que me ha aportado
la persona o personas con las que he estado trabajando. Pretendo transmitir que hay compaferos
con los que nunca estoy que me hacen sentir bien y me ayudan en mi aprendizaje, sean chicos o
chicas. Intento que vean los cambios no como una imposicion sino como algo que nos ayuda a
crecer y que es diferente segun la persona y no el sexo.

En cuanto al lenguaje, he introducido la palabra “persona”, tanto en las explicaciones como
en las reflexiones. No solo hace que me exprese de una forma mas fluida sino que, es curioso,
como ellos y ellas, cuando cuentan algo, ya no hablan de “un nifio”, como antes hacfan, sino que
indican “una persona”. Ademas, cambio los nombres de los juegos y cuando explico los roles los
digo en masculino y en femenino. Por ejemplo: el policia o la policia, la gallina o el gallo, el director
de orquesta o la directora, el lobo o la loba...

Otro aspecto que tengo en mente es cuidar la atencién y el trato de unos y de otras. Intento
acercarme por igual a nifios y nifias, les pregunto cémo estan, les muestro mi carifio y me intereso
por las aficiones de ambos (entre ellas el futbol que, personalmente, no es santo de mi devocion).

Estos son los cambios que se han producido de forma inmediata en mi manera de ensefiar.
No obstante, existen planes de futuro que requieren mayor dedicacion y reflexion y que estan
relacionados con esa transversalidad de objetivos de la que hablaba y con los contenidos que
propongo en mis unidades didacticas. Hablaré de ello en la propuesta de intervencién educativa.

Finalizado este examen, resultado del uso de una seriec de herramientas reflexivas (mis
conocimientos tedricos, mi diario docente y la discusién con compafieras del centro y por supuesto
con Carmen y Lucio) que me han ayudado a ser mas sensible y a ver donde antes no vefa. Continto
con mi labor de investigacién y narro, en el siguiente apartado, una serie de escenas clave en la

deteccién de conductas estereotipadas y sesgadas de mi alumnado.

7. ANALISIS DE LLA PRACTICA DOCENTE
II: EL ALUMNADO

De las relaciones que se establecen entre el género y la EF ya he hablado en la
fundamentacién tedrica. Esta informacién me ha preparado para hacer visibles y detectar
situaciones sexistas, ayudaindome a comprender algunas nociones que se resistian porque las
consideraba normales (babitus). Como ya he comentado en el epigrafe anterior, para explicar las
situaciones que he observado y vivenciado con mi alumnado parto de la investigaciéon narrativa,
mas en concreto de las vifietas narrativas. El relato y el posterior didlogo de escenas significativas
pretenden acercar al lector al hecho, ayudarle a comprenderlo e incluso, invitarle a obtener sus

propias conclusiones.
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7.1. VINETAS DE GENERO EN MIS CLASES DE EF

Son muchas las anécdotas sexistas que he reconocido y recogido durante el tiempo dedicado a
la observacién en este TFG. Sin embargo, unicamente relato las 7 escenas (3 de ellas se encuentran
en el apéndice III) que he considerado mas reveladoras y que muestran la influencia que los

estereotipos de género tienen en la conducta, el comportamiento y la motricidad de mi alumnado.
Escena 1“En un estado de confort”

Enmarcado en una unidad de tactica y estrategia, planteo al alummado de 5° el juego de “1.a moneda™. 1a clase
se divide en dos grupos y el gimnasio en dos campos. El objetivo es que la moneda (que la levard escondida una
persona de cada grupo) llegue a una ona marcada en el fondo del campo del equipo contrario, sin ser visto ni tocado
por algiin miembro contrincante. Tras la excplicacion, les pregunto qué diferentes posiciones o roles tienen que establecer
durante el juego para no solo conseguir pasar la moneda, sino también impedir que el otro grupo lo logre. Todas y
todos estan de acnerdo en que tiene que haber personas que defienda la zona del fondo, personas que ataquen y pasen
al otro campo, y personas que salven a los ya pilladas. Tras esta reflexion, les concedo un tiempo para decidir y
asignar posiciones. Observo cierta tension en uno de los grupos, por lo gue me acerco y pregunto qué esta ocurriendo.
Varias ninas se quejan porgue uno de los nifios estd organizando los roles y ha dicho que todas ellas se queden en
casa defendiendo la ona del fondo y que serdn ellos los que ataguen. Ambas manifiestan su deseo de asaltar a lo
que, finalmente, el nifio accede, pero con una condicion: serd ¢/ quien diga dinde se colocan. Las ninias asienten.
Resuelto el problema, el juego comienza. No han pasado a penas 30 segundos cuando las dos chicas, sde forma
inconsciente?, han ido retrasando su posicion (debido “a la agresividad” de los movimientos y del ataque de los chicos
del campo contrario) y se han situado en la zona de defensa. Cambio de nbicacion con la finalidad de ampliar mi
mirada y abarcar foda la escena de juego y me percato de que, en ambos grupos, salvo contadas excepciones, todas las
ninias estan defendiendo y todos los nirios atacando. Y lo mids sorprendente es que esto se repite durante toda la

propuesta. Solo 2 nifias atacan en uno de los grupos y un nisio defiende en el otro.

Tlustrativo este relato para ser consciente de cémo los roles que se atribuyen a las mujeres y a
los hombres en la sociedad en la que vivimos, también se reproducen en situaciones de juego,
condicionado la motricidad de unas y otros. Ellas, preparadas para la vida privada o doméstica, se
sienten cémodas cuidando la casa, protegiendo el hogar, con un espacio delimitado y reducido y
empleando movimientos que no implican mas de 3 pasos y escaso contacto fisico. Sin embargo, los
nifios, relacionados con la vida publica y lo exterior, necesitan alcanzar el objetivo conquistando el
campo contrario, demostrando su valentia, enfrentandose con otros en una guerra en la que quieren

salir victoriosos, y dejando claro quiénes son los que mandan, los que corren y los que triunfan.
Escena 2 “Comaneccis yRonaldos”

Distribuyo el gimnasio en 4 ambientes de aprendizaje para el alumnado de 2° B.Ya conocen la dindmica de la

clase, por lo que tras una “lluvia de ideas” sobre lo que podemos hacer y crear en cada lugar, formo 4 conjuntos al
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azgar resultando todos ellos misctos. Me llama la atencidn el primer grupo que estd en la ona de pelotas gigantes, son
4 nifios y una nifa. Ellos comiengan su actividad rodando las pelotas, botindolas, pasindoselas unos a otros,
ddndolas patadas mientras uno hace de portero o lanzdandolas contra la pared. En cambio, Laura ha cogido la pelota
mds pequeiia, se ba sentado sobre ella, se ha agarrado a las espalderas y se mece suavemente bacia un lado y hacia
otro. Después, se tumba boca abajo sobre la pelota y hace balanceos controlados apoyando manos y pies. Sus iltinos

minutos en esta gona de juego se centran en hacer el espagat mientras levanta el balon gigante con sus manos.

Como en cierto modo pienso que esto ha ocurvido porgue Lanra estaba sola entre los chicos decido seguir
observando lo que ocurre en ese ambiente. El grupo signiente esta formado por 2 nifios y 3 ninas. Se repite la escena:
ellos juegan a chocar las pelotas y a rodarlas, y después, su objetivo es golpearilas con el pie a ver todo lo fuerte que
pueden darle; al igual que Laura, las nifias comienzan con balanceos, ligeros botes sentadas encima de la pelota e

introducen un movimiento nuevo gue consiste en intentar hacer el pino-puente dejando la pelota debajo de su espalda.

Pasan por la estacion los otros dos grupos y el repertorio motriz de nifios y nifias es similar a los anteriores, no
mezclandose en ningin caso ni compartiendo juegos y experiencias. Una de las nifias pretende botar la pelota grande y
correr de un lado a otro, sin embargo, tras recibir un empujon por parte de un nino, vuelve al redil con las niias para
sentarse y pasarse la pelota entre ellas.Ante esta situacion, me acerco al ninio y le pregunto que qué ha pasado con

Jimena, a lo que, con naturalidad, me responde: “estaba intentando hacer una chilena y no la he visto”.

En todas estas escenas se pone de manifiesto las diferencias que existen entre la motricidad de
los nifios y la de las nifias y que, sin una formacién y entendimiento previo, podemos considerar
normales, cuando en la mayorfa de los casos son construcciones sociales, ya que el alumnado no
hace otra cosa que cumplir con su rol y reproducir conductas estereotipas y hegemodnicas en el
ambito de lo corporal. Culturalmente, es mas apropiado que los nifios vivan experiencias mas
activas y violentas, en las que predomina la fuerza, el contacto -brusco- y el movimiento. Las nifias,

en cambio, representan la elasticidad, la pasividad, la relajacion y el sosiego.

Como dltimo matiz, decir que estas actitudes, resultado de su proceso de socializacion, también
se ven influenciadas por la cultura deportiva. Recordemos que ellos siempre han estado vinculados
a los deportes, de ahi el calco de patrones motrices propios del fitbol y de actividades de lucha. Las

féminas, adoctrinadas bajo parametros gimnadsticos, se muestran suaves, flexibles y con ritmo.
Escena 3 “Cuatro esquinitas tiene mi cama”

E/ lunes después del recreo queria que el alumnado de 2° A descubriera diferentes formar de langar y recibir y
desarrollara dichas habilidades con distintos tipos de balones. Para ello, libremente, se pusieron de dos en dos, se
colocaron en las lineas que tengo marcadas en el gimnasio de tal forma que cada persona tuviera enfrente a su pareja_y
su espacio, y les entregué objetos de diferente tamaiio (balones de pldstico y de baloncesto, pelotas de espuma y pelotas

de padel reutilizadas) que debian intercambiar. Solo se formd una pareja mixta.
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Veo que las ninas siguen las indicaciones de pasar y recibir la pelota de diferentes maneras, incluso cuentan los
lanzamientos que consignen sin que Se caiga al suelo y vienen a decirme si han superado su récord. También intentan
cumplir con la norma de cambiar de balin cuando yo indico y probar con otros diferentes. En cambio, los niios se
centran en ver quién consigne el bote mds alto y mas fuerte y quién es capaz de darlo con la cabeza (y con el pie si me
descuido), a la veg que, cuando han conseguido el balon que bota mads, en algunos casos quitandoselo a las niias, ya
no lo intercambian, pese a mis indicaciones. Este comportamiento “descontrolado” en los chicos provoca que sus
balones vayan de un lado al otro del gimnasio, molesten a sus comparnieras y mdis de una persona reciba un balonazo.
Ante esta situacion, observo cémo las nifias se quedan con las pelotas de espumay con las de padel y que, poco a poco,
van desapareciendo del centro de la escena para terminar, sentadas una enfrente de la otra con las plantas de los pies

unidos, en las esquinas y rincones del gimnasio. Los chicos se han apoderado del terreno.

Interpreto esta escena considerando no solo las diferencias en los patrones de movimientos de
ellos y de ellas, que parecen evidentes, sino cémo éstos condicionan la ocupacion de los espacios y
el uso del material. Los nifios, de forma clandestina, se hacen con los balones que botan mas y que
sacian sus deseos de movimiento, lo que provoca que necesiten zonas grandes y abiertas y un
pensamiento erréneo encaminado a creer que el espacio de juego es privativo suyo. En cambio, las
nifias optan por una inhibicién aprendida y voluntaria, quedando relegadas a las esquinitas, sin
reivindicar su derecho a incrementar su lugar de accién y utilizando aquellas pelotas que no hacen
otra cosa que consolidar sesgos sexistas en la esfera de lo corporal (tranquilidad, delicadeza,

suavidad, recogimiento...).
Escena 4 “Antes muerto que sencillo”

“Pasar el muro” fue una de las tareas que propuse a mi alumnado de 6° en la unidad diddctica “Descubrimos
la escalada”, con el fin de que valorasen la importancia de superar los miedos gracias a la aynda de los demds. Con la
colchoneta grande o “quitamiedos” (en el argot de la EF) colocada en posicion horizontal y colchonetas pequenas a
ambos lados y en el suelo, el objetivo era pasar de un lado al otro del “muro”. Las chicas se quedaron pdlidas,
paralizadas, y alguna me dijo que “si estaba loca”. En cambio, los chicos gritaban de alegria, estaban motivados y
muy excitados ante el nuevo reto. Cuando legd la hora de enfrentarse a la realidad, ellos se empujaban para ser los
primeros en subir y las nifias observaban desde lejos la escena, a excepcion de dos de ellas que me echaron una mano
sujetando la quitamiedos. El primero en subir fue Samuel. Dijo que ¢l no necesitaba ayuda e intentd subir por la
colchoneta sin éxito. Esta situacion higo consciente a los demas de que no era tan sencillo como parecia y de que, en
serio, ihan a necesitar el apoyo del resto para lograrle. Uno tras otro fueron subiendo y disfrutando con la actividad.
Cuando todos ellos pasaron llegd el momento de invitar a las chicas. Sus reacciones fueron diversas, pero ninguna
dudd en pedirme por favor que sujetara bien la colchoneta y en decir no solo a una compariera que la ayndara sino a

tres si hacia falta. Todos y todas consiguieron superar el desafio.
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De esta escena emanan las distintas formas de implicarse en la actividad fisica de nifios y nifias:
el riesgo que asumen, la confianza en si mismos y en los demas, la independencia o las experiencias

previas en este tipo de planteamientos.

En la tarea propuesta hay un riesgo indiscutible: la posibilidad de caerse desde lo alto de la
colchoneta grande. Ante esta incertidumbre, las respuestas son diferentes y en cierta medida las
podemos entender si pensamos en la feminidad o masculinidad dominante. Todos los chicos
aceptan el desafio sin cuestionarse el resultado, pues tienen claro que van a salir triunfadores, y esta
victoria serd mayor cuanto menor sea la ayuda que reciban. Al contrario, las chicas no dudan en
pedir ayuda, dejarse ayudar y superar el desafio gracias a mi colaboracién y a la del resto de

compafieros y compafieras.

Nuevamente debo manifestar que esos instrumentos reflexivos de los que hablaba al finalizar el
epigrafe anterior me han ayudado a conocer mi realidad, a observar desde otra perspectiva y a
poder analizar estas situaciones siendo consciente del porqué de lo que ocurre en ellas. Me han

ensefado a visibilizar la trama de género que antes me pasaba desapercibida y comprenderla.

Y aqui finalizo el narrado de los ambientes estereotipados mas destacables que he observado
entre mis alumnas y alumnos. Este amplio proceso de estudio, formacién, observacion y reflexion
me lleva a realizar un profundo anilisis de lo vivido y a plantearme el enfoque que le quiero dar a
mi manera de enseflar para tener en mente la perspectiva de género y, poco a poco, intentar desafiar
los sesgos sexistas que se reproducen en mis clases. Para ello, he elaborado una propuesta concreta
y contextualizada de intervencién educativa que a continuaciéon expongo y con ella cumplir el
cuarto de mis objetivos TEG “Aplicar el conocimiento generado en las fases previas de este TFG a la

elaboracion de nna propuesta de intervencion edncativa contextualizada desde una perspectiva de género”.

8. PROPUESTA DE INTERVENCION
EDUCATIVA DESDE LLA PERSPECTIVA
DE GENERO

Para ser coherente, quiero que esa muda de piel de la que hablaba anteriormente contintde hasta
mis ultimos dias en esta carrera de fondo, mas, después de estar ligeramente cultivada en la materia
y haber analizado y triangulado toda la informacién obtenida durante el proceso de observacion y
estudio de mi propia practica. Resulta evidente que existe la necesidad de intervenir y su
justificacion estd mas que respaldada. Estos motivos provocan que quiera seguir avanzando y el
siguiente paso que he dado ha sido elaborar una unidad didactica (U.D.) desde el género. Esta no
forma parte del grueso de este TFG, pero lectores y lectoras pueden encontrar su completo

desarrollo en el apéndice IV para resolver cualquier duda y/o ampliar la informacion.
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En primer lugar, explicaré los cambios mas significativos que se han producido a la hora de
disefiarla desde que estoy realizando este trabajo. Seguidamente, y a modo de diatio, narraré y
evaluaré lo ocurrido en cada una de las sesiones. Para terminar, valoraré los aprendizajes
construidos desde esta nueva direcciéon pedagogica y analizaré las actitudes que despierta no solo en

mis alumnas y alumnos, sino también en mi.
8.1. DISENO DE LA U.D.: CAMBIOS SIGNIFICATIVOS

Son muchos y diversos los cambios que se han producido a la hora de confeccionar esta
U.D. A continuacién voy a describir los relacionados con el contexto, con los distintos elementos
curriculares y con las estrategias metodologicas.

8.1.1. Cambios a la hora de contextualizar

Contexto legislativo?!: con anterioridad a este trabajo tendia a centrarme unicamente en los
objetivos y contenidos del area desde una perspectiva conceptual, procedimental y actitudinal, sin
buscar la intencionalidad coeducativa de la ley. En esta linea, he ampliado mi visién y he sido
consciente de cémo hay muchos datos y matices mas alla de esos elementos curriculares y esas
perspectivas que también justifican el porqué de mi intervencién y que se encuentran explicados
con detalle en el apartado correspondiente de la unidad ubicada en el anexo IV de este trabajo. Aun
asf, me gustarfa destacar un parrafo muy significativo que aparece en las orientaciones
metodologicas en el que se destaca que “La influencia social de estereotipos referidos a la actividad fisica juega
un papel en contra de las pretensiones de nna educacion para la ignaldad de oportunidades para ambos sexos. Una
adecuada estrategia de agrupamientos, de seleccion de juegos, de reparto de responsabilidades, un tratamiento del
cuerpo, la salud y el deporte exenta de prejuicios, la creacion de expectativas y refuerzos positivos para nifios y niiias
son elementos necesarios para la ruptura de estereotipos desde una perspectiva coedncadora’.

Contexto escolar: en cierto modo, mi situacion de provisionalidad en el colegio en el que
actualmente soy maestra, mis idas y venidas de una escuela a otra y mi falta de formacién han
provocado que, a la hora de contextualizar mi trabajo haya dejado de lado los Proyectos Educativos
de los centros en los que he estado. Sin embargo, mi posicién actual me ha permitido
“contextualizar desde el género” e indagando en el PEC en materia de igualdad y, revisando sus
principios educativos, quiero distinguir el compromiso de “El Peral” con Uz eliminacion de cualguier
tipo de discriminacion por [...] diferencia sexnal con practicas educativas integradoras”. O la preocupacion por
“favorecer una edncacion basada en el principio de coedncacion, edncando para la ignaldad y el respeto mutno,
evitando cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo”. Igualmente, encuentro que “%a igualdad real entre

hombres y mujeres"es uno de sus valores fundamentales.

?IComo esta U.D. estd pensada para 6° Primaria, ha sido confeccionada bajo las premisas y parametros de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (LOE), y el Decreto 40/2007, de 3 de mayo, por el que se establece el
Curticulo de la Educacién Primaria en Castilla y Leén.
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Contexto de grupo: he prestado mayor atencion al equilibrio entre nifios y nifias (11-8),
cémo se agrupan y se relacionan (grupo de chicos y grupo de chicas) y en la ocupacién de espacios,
con la finalidad de valorar su proceso de socializacién y sus conductas mas o menos estereotipadas.

8.1.2. Cambios en el disefio de los elementos curriculares

A diferencia del resto de unidades didacticas que he ido elaborando a lo largo de mi carrera
profesional, en ésta se puede observar como predomina la dimensién social sobre la mottiz y cémo
intento, de forma natural, desafiar los roles y estereotipos sexistas, pues parece evidente que la
motricidad no esta libre de sesgos y la EF puede hacer mucho por unas relaciones mas equilibradas
de género. Mi aportacién es corporeizar mensajes que transmiten la importancia de aceptarse asi
mismo y a los demas, ayudar y pedir ayuda como vehiculo para alcanzar el éxito individual y grupal,
mejorar nuestra autoestima gracias a los refuerzos positivos, expresar lo que pienso y siento sin
temor a la reaccién de los demas, cuidar nuestro comportamiento y actitud creando un clima de
seguridad y confianza, dar una atencién equilibrada a las nifias y a los nifios y ocupar el espacio de
accion de forma equitativa. En este sentido, las habilidades acrobaticas son un extraordinario
vehiculo conductor en el camino hacia la meta. Voy a invitar a los nifios a participar en situaciones
motrices en las que estan implicadas cualidades fisicas tradicionalmente femeninas (coordinacion,
equilibrio, giros, control corporal). Las nifias se van a ver inmersas en contextos aventurados y
desconocidos, mas cercanos y habituales en el mundo masculino. Ambos escenarios van a exigir
una implicacion afectiva y emocional destacable, por lo que sera de vital importancia la seguridad
(menos controlada por los chicos), la dependencia y la ayuda “del otro” (mas reconocida en las

chicas). Todo ello se ve reflejado en el siguiente cuadro resumen de objetivosy contenidos:

OBJETIVOS

CONTENIDOS

Experimentar y realizar diferentes figuras acrobdticas no
sexistas, en pequefios y grandes grupos, mejorando la
percepcién  corporal, la  coordinacién, la fuerza y el
equilibrio.

Desarrollar actitudes de respeto, confianza, apoyo mutuo y
cooperacion sin discriminar por razén de género.

Aumentar la confianza en nuestras posibilidades, la
autoestima y la autonomia personal para poder enfrentarnos
a situaciones desconocidas.

Adquirit el compromiso y la responsabilidad de construir un
espacio seguro para todas las personas.

Valorar la importancia de manifestar y reconocer los
miedos, las preocupaciones y los sentimientos como algo

natural y necesario.

Experimentacién de volteos y giros como trabajo de
motivaciéon y toma de contacto, facilitando la pérdida de
miedo y la confianza en uno mismo y en los demas.
Organizaciéon y gestion del espacio para la practica:
prioridad en la seguridad.

Practica de elementos acrobaticos, empezando en pequefios
grupos hasta constituir agrupamientos mayores.

Expresién de miedos y sentimientos como algo natural y
necesatio.

Desarrollo de la responsabilidad individual en el trabajo
colectivo sin discriminacién hacia personas de otro sexo.
Afianzamiento de la  confianza en wuno mismo
incrementando la autoestima.

Toma de conciencia de los estereotipos de género
hegemonicos e invitacion a un pensamiento critico que los
elimine.
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8.1.3. Cambios metodolégicos
De entre los numerosos estilos de ensefanza propios de la EF he elegido el “estilo
actitudinal”, pues creo que cumple con los requisitos necesarios para poder llevar a cabo con éxito

esta U.D. desde una perspectiva de género.

Investigando la linea de trabajo de Pérez Pueyo (2005), éste afirma que gracias al estilo
actitudinal “es posible desarrollar una metodologia basada en actitudes que permita trabajar atendiendo por ignal a
todos los alumnos de un mismo grupo, ofreciéndoles experiencias positivas y consiguiendo crear el grupo que siempre
debieron ser”. Para ello, las actitudes seran el elemento vertebrador desde una perspectiva significativa
que pretende conseguir una mayor motivacién hacia la EF desde todas las dimensiones del
individuo (social, motriz, afectiva, cognitivo, interpersonal...); y crear talantes positivos de

autoestima, autonomia, socializacion, eliminacién de conflictos y comportamiento solidatio.

Pero hablar de metodologia no implica inicamente detenerme en la definicién de un estilo
metodolégico u otro. Supone también centrar mi atencion en diferentes estrategias pedagdgicas que

voy a considerar en mi practica diaria y desde este estilo actitudinal. Destaco las siguientes:

Agrupamientos: teniendo en mente los estereotipos de género que se reproducen en mis
clases de EF, es relevante planificar de antemano cémo voy a agrupar al alumnado para conseguir
que, con naturalidad, trabajen entremezclados, y no se produzca un “efecto rebote”. La
constitucion inicial de las parejas “por afinidad” (Pérez Pueyo, 2012, p. 62), permitira que los
alumnos y alumnas trabajen mas cémodos y seguros, depositando su confianza en quienes saben
que pueden hacerlo. Serd la propia secuenciacion de las sesiones, teniendo presente las actitudes, y
partiendo de grupos pequefios hacia el gran grupo, la que permitird que el alumnado se relacione
entre s{ de forma espontinea. Esta familiaridad en las agrupaciones hard que nifios y niflas se
mezclen y que todos ellos y ellas asuman los diferentes roles propios de la acrobacia (4gil, portor,

ayuda y corrector), rompiendo de esta manera el estereotipo de chico fuerte y chica débil.

Organizacion espacial y material buscando la fluidez, la seguridad y por primera vez la

ocupacién igualitaria de nifios y nifias.

Comunicacion con el alumnado: como novedad cuidaré mi lenguaje haciendo “visibles” a

las nifias e intentaré dar un trato igualitario a chicos y a chicas.

Organizacion temporal como no quiero abordar los aprendizajes desde el género de forma
esporadica, esta unidad constard de 8 sesiones (un mes). No se puede hacer un cambio sin dejar
tiempo para que haya un “movimiento” desde las posiciones habituales a otras que, atn siendo mas

valiosas, suponen un mayor COmpromiso.
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Destacados los cambios mas significativos de “Acrogender”, a continuaciéon voy a narrar lo
que ocurrié durante la puesta en practica de cada una de las ocho sesiones que la componen, e

intentando no desviar mi mirada del género.
8.2. VALORACION DE LA PUESTA EN PRACTICA

Antes de comenzar a desarrollar este trabajo, y con el objetivo de sistematizar mi
obsetrvacion y tener claro qué aspectos iban a ser el centro de interés (ahora soy capaz de “ver” y
tengo determinacién para “mirar”), estableci una serie de items -desde el género- a considerar en las
sesiones relacionados con objetivos y criterios de evaluacién de la unidad. Fueron: la ocupacion del
espacio, los agrupamientos, la forma de enfrentarse a la tarea y resolver los problemas, la motricidad

diferenciada, la expresion de sensaciones, la seguridad en la practicay la ayuda (pedir, dar y recibir).

Sesion 1 “Autoestima y acrobacia”: esta sesion busca la reflexion grupal sobre el concepto
de autoestima y la valoracién de aspectos que hacen que ésta aumente. Ser consiente de ello
pretende crear un clima de refuerzos positivos. Ademds, me servird como evaluacién de diagnostico
para saber qué conocimientos previos tiene mi alumnado sobre las habilidades acrobaticas, tanto a

nivel conceptual como a nivel motriz (propuestas cooperativas sencillas de equilibrio).

Al comienzo de la sesion fueron significativas sus caras de sorpresa ante mi pregunta -¢sabéis
lo que es la autoestimar- y como la “minoria ruidosa” -chicos- hacfa de las suyas para “empezar la
clase”. La mitad del grupo tenia la mano levantada y mas o menos todos y todas estaban de acuerdo
en que era “lo que pensaban de si mismos, gue no era bueno tenerla muy baja y pensar que eras lo peor, pero
tampoco habia que tenerla muy alta y llegar a la vanidad”’. Ninguno cay6 en la cuenta en la importancia de

lo que piensan los demas sobre mi y sus actos en su autoestima.

Seguidamente les pregunté sobre las acrobacias. Hubo respuestas variopintas sobre lo que
era, en qué consistia y qué capacidades implicaba: wvolteretas, giros, trucos en el aire, algo parecido a la
gimnasia ritmica. .. ) era necesario ser flexible, dgil y tener buen equilibrio. Que a priori tampoco consideraran
el trabajo cooperativo, la seguridad o la ayuda de los demads -pese a mis invitaciones a ello-, hizo que
modificase lo previsto y les planteara una propuesta abierta en la que, por parejas, debian crear
situaciones de equilibrio diversas. Adn necesitaba conocer con detalle algunos aspectos importantes

de cara al desarrollo de 1a U.D.

Observé que solo se formo una pareja mixta. Tras peditles varios cambios y mezclarse para
probar experiencias diferentes, no surgié el contacto entre chicos y chicas. Es mas, hubo un
momento en el que todas las personas ya se habfan agrupado y quedaban “vagando” por el
gimnasio Alex y Carolina. Se acercaron a mi y me dijeron que no es que no se quisieran poner

juntos pero que estaban mejor con alguien de su sexo, se entendfan mejor y no eran tan diferentes.

Lucia Gonzdlez “Género y EF: haciendo visibles y desafiando los estereotipos sexistas” m



En cuanto a la ocupacion del espacio y uso del material, ellos eligieron el centro del gimnasio
y cogieron bancos para los equilibrios. Ellas se ubicaron cerca de la pared. En todo momento, los
chicos lo vieron como un reto y cuanta menos ayuda me pidieran mejor, y cuanto mas alto fuese el
equilibrio, mas motivados estaban. En cambio, todas las nifias se acercaban para preguntarme cémo
hacerlo y pedirme ayuda por miedo a hacerse dafio. Sugerf a los nifios que lo importante era su

seguridad y animé a las nifias a imaginar y ser capaces de conseguir alguna figura nueva.

En la asamblea final expresaron como se habian sentido y por fin, después de la experiencia,

fueron conscientes de la importancia de la seguridad y la ayuda de los demas para hacer acrobacias.

Sesion 2 “Acordamos como trabajamos”: explicaré el desarrollo de las sesiones para
garantizar su seguridad y un aprendizaje igualitario. Entre todos, decidiremos qué aspectos
evaluaremos y les explicaré la forma de calificacion a través del “Registro de anécdotas”. Les
mostraré igualmente la posibilidad de expresar sus sensaciones y sentimientos en el cartel de las

emociones. A nivel motriz, continuaremos con propuestas cooperativas sencillas de equilibrio.

Esta sesion no la desarrollé tal y como habia previsto. Sentia la necesidad de trabajar un poco

mas la confianza y la cooperacion antes de pasar a desarrollar los contenidos mas acrobaticos.

Retomando las conclusiones del dfa anterior comienza la clase un poco fria debido a que dos
nifios siguen presionando para jugar a lo que ellos les gusta. Reconducida su actitud, les planteo
jugar a pillar por parejas, pero una persona llevara puesto un antifaz y no verd, y la otra hara de
lazarillo (ya la conocfan). Tras una puesta en comin de lo que debemos considerar para garantizar la
seguridad de todo el grupo comienza el juego. Como era de esperar solo hay una pareja mixta.
Mientras las chicas se centran en que no les pase nada, a la mayoria de los chicos les da igual si su
compafiero ciego se choca con alguien o se suelta de la mano. Hablamos sobre lo ocurrido y

reconocen que no se lo han tomado en serio, por lo que sus parejas no confian en ellos.

La siguiente actividad, “cruzar el desierto”, busca trabajar el equilibrio de forma cooperativa
es muy bien aceptada. La actividad consiste en que cada grupo (formados con pinzas de colores
y y p q grup p

debe cruzar al otro lado del gimnasio sin tocar el suelo y utilizando el material entregado.

Dos grupos funcionan a la perfeccién, pero el tercero presenta problemas desde el inicio.
Solo Pedro se lo toma en serio mientras los demas juguetean. Quiere tirar la toalla, echarse a llorar y
sentarse en un banco. Le invito a que no lo haga, pues ¢l sabe hacer las cosas bien y tiene que

continuar en esa linea. Con el resto intento reconducir su actitud, pero en cuanto me descuido. ..

En la asamblea final, sentimientos encontrados. Mientras los grupos que han conseguido los
retos estan alegres y emocionados, e incluso manifiestan que tienen la autoestima muy alta, Pedro

rompe a llorar y es incapaz de expresar nada de lo que ha sentido. Todos le preguntan que qué le
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pasa y una nifia de su grupo dice que es el tnico que lo ha hecho bien. A esto, Nicolas dice: “/
habéis dejado la autoestima por los suelos”. Ante esta situacion, les pregunto qué han aprendido hoy, a lo

», «

que responden: ‘o pensar siempre en uno mismo, sino en los demds, asi a todos nos sube la antoestima’; “a

3]

trabajar en equipo™; “a concentrarnos”; y “a pedir aynda”.

Sesion 3 “Nuestros primeros contactos”: pretendo crear una motivacioén inicial en el
alumnado que facilite la practica posterior, estableciendo como vinculo la comunicacién verbal y la
corporal. De esta forma, evaluaré sus reacciones, sus relaciones interpersonales y su grado de
predisposicion hacia la puesta en practica del nuevo contenido. Para ello, las diferentes propuestas,

por parejas, utilizaran posiciones de portor y agil, el conocimiento de ejes corporales y los volteos.

El agrupamiento es libre -por afinidad- y solo resulta una pareja de nifio y nifia (siempre es la
misma). Ante la propuesta de conseguir un giro sobre el eje longitudinal de su pareja -voltereta-,
algunas chicas manifiestan que “esto es imposible” y las invito a probar y experimentar. Los chicos no

lo dicen expresamente pero alguno, con sus gestos, piensa lo mismo.

Conseguido el objetivo y valorada la importancia de “querer es poder”, les pido ahora que 2
parejas se unan e intenten ese mismo giro formando una cadena de 3 en cuadrupedia. Pedro me
pregunta que si mixtas. Yo le respondo que como ellos decidan. Finalmente forman 4 grupos de 4

personas de los cuales 2 estan constituidos por chicos y chicas.

Durante el trascurso de la clase observo que todas las nifias se colocan siempre en las
colchonetas mas gruesas y los chicos en las mas finas, habiendo mas espacio en estas ultimas. Les
sugiero a ellas que cambien de lugar para estar todos mas comodos y me dicen que no, que estan
mas seguras en estas. También me percato de la seriedad con la que se toman el tema de la
seguridad, tanto ellos como ellas, y de como preguntan a los que ya les ha salido cémo lo han

conseguido. Los movimientos son mucho mas controlados por las nifias.

En la asamblea final se muestran agitados y contentos con los logros alcanzados, “jnos ha
subido la antoestimal”, exclaman. Carolina comenta que estd muy contenta, pues no pensaba que iba a

conseguirlo y que no ha sido tan dificil.

Sesion 4 “Invertido sobre portor en transversal en cuadrupedia’ tras un breve
recordatorio de lo acontecido el dia anterior, contactaran con el primer elemento acrobatico. Dicha
figura, agrupados de 4 en 4, marcara la dindmica habitual de trabajo. Sera clave la delimitacién de
los roles (agil, portor, ayuda y corrector), la asimilaciéon de pautas de seguridad y técnicas, y la

busqueda de ayuda de otros compafieros y compafieras para ampliar su vision relacional.
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Comenzamos recordando y consolidando aprendizajes. Forman 2 grupos mixtos y realizan el
giro sin apenas dificultades, aunque los movimientos bruscos por parte de algunos chicos generan

conflictos que solventamos juntos a través del dialogo.

El reto ahora es realizar nuestra primera figura acrobatica “Invertido sobre portor en
cuadrupedia”. Para la explicacion elijo una nifia y un nifio voluntarios. Cumpliendo roles, las nifias
dicen que no saben si van a atreverse y los nifios que “estd chupado”. El resto de la clase trascurre
con ejemplos en los que yo hago de ayuda. La naturalidad de la situacion hace que no les importe
probar con un chico o chica, lo que quieren casi todos es intentarlo y que les salga. También me
llama la atencién cémo los nifios son capaces de controlar sus movimientos y hacerlo con la
delicadeza que requiere este contenido. Todos ellos han hecho de agiles. En cambio, solo dos nifias

se han atrevido a pasat por este rol, “no nos atrevemos”, me dicen.

Sesion 5 “Invertido sobre portor de pie”: retomaremos los aprendizajes llevados a cabo
en la sesién anterior, enlazandolo con el nuevo elemento acrobatico de hoy. Revisaremos la
experimentacién de todos en los diferentes roles, seleccionando aquél en el que se sientan mas
comodos. Para terminar, los agrupamientos iran incrementando en numero de personas para

intentar realizar esta figura toda la clase junta y que, con naturalidad, trabajen chicas y chicos juntos.

Para mi sorpresa, la clase comenzé con el discurso de Daniel en que recalcaba que lo que
estan consiguiendo es gracias a los demads y que solos no podrtian hacerlo. A continuacién, pido
voluntarias para explicar los pasos a seguir en la ejecuciéon del invertido sobre portor en
cuadrupedia y 3 chicas y 1 chico se lo recuerdan a los demas. El siguiente grupo esta formado por 2

chicos y 2 chicas y son éstas las que deciden hacer de ayuda y correctora.

Les doy un tiempo para que de 4 en 4 realicen esta figura pasando por todos los roles.
Aunque siguen sin mezclarse observo que ya no todas las nifias estan sobre las colchonetas mas
gruesas y que son mas auténomas, que algun grupo de nifios me pide que les ayude y me fascina el

control corporal de éstos en la ejecucion de la figura.

Enseguida explico el siguiente elemento acrobatico, “invertido sobre portor de pie”. En este
caso, solo necesito 2 personas voluntarias (agil y ayuda) pues inicialmente yo adoptaré el rol de
portora. Salvo contadas excepciones, levantan la mano con ganas e ilusién de probar la nueva
figura. Sin embargo, no soy consciente en qué momento la clase se empieza a descontrolar, no

escuchan, se tumban en las colchonetas y observo que Marian esta llorando. Decido parar y hablar.

Varios chicos piden disculpas a la nifia porque se han reido de ella cuando al levantarse a por
un pafiuelo se ha tropezado y se ha caido. Dejamos pendiente para el préoximo dia valorar si
queremos continuar con este contenido y si estamos preparados para ello. Sus malas sensaciones se

aprecian en el cartel en el que voluntariamente reflejan como se han sentido (dia 3).
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Sesion 5-bis“Invertido sobre portor de pie”. Este dia comienza resolviendo lo ocurrido
en la sesién anterior. No estaban respondiendo a los compromisos que habian adquirido y esto
impedia continuar. Les pregunté si querfan seguir o por el contrario cerrdbamos aqui el bloque de
acrobacias. Varios chicos dijeron que querfan seguir pero que echaban de menos hacer juegos.
Otros, y todas las chicas, querfan seguir avanzando y aprendiendo cosas nuevas. Finalmente,
decidimos seguir adelante, retomando y recordando un grupo a los demas como era la ejecucion del
invertido sobre portor de pie. Tampoco hoy salieron grupos mixtos, pero la ocupacién del espacio
fue igualitaria, la seguridad era casi total, estaban concentrados en lo que hacfan, se pedfan ayuda y

todos y todas pasaban por los diferentes roles.

Sin embargo, lo realmente interesante de la clase fue lo que ocurrié en la reflexion final.
Algunos chicos reconocieron que no quetfan expresar lo que sentfan por temor a que se rieran de
ellos. Este mismo argumento ofrecieron cuando les pregunté el porqué de no juntarse chicos y
chicas (conmigo en los rectreos sf). No lo hacen por el que diran, pues “no es normal ver a una chica y un
chico juntos si no son novios”, argumenta José. Ademas, Daniel dice que “/as nisias, por genética, tienen menos
Jfuerza’, alo que la gran mayoria dice que no es verdad y Marian se posiciona diciendo que “s no e be
demostrado lo fuerte que soy al hacer de portora con Santi de dgil’. Diana defiende la idea de que
histéricamente a los hombres se les ha preparado para luchar y por eso se piensan que son mads
fuertes, y que la funcién de las mujeres era tener hijos y cuidar de sus maridos, pero que a ella le
importan las personas, sean chicos o chicas. Me quedo fascinada con su reflexién. Y es en este
momento cuando les hablo de los estereotipos sexistas y les reto a desafiarlos. “cQueréis?”, les

pregunto. “Respondedme el priximo dia”.

Sesién 6 “Agil sobre dos portores de pie”: siguiendo la dinimica de la unidad
recordaremos la figura anterior para conectatla con la nueva. La intencién es que aprendan a subir
encima del portor de pie aumentando cada vez mds el nimero de personas en el grupo y tomando
consciencia de cémo deben actuar para adaptarse a las caracteristicas de éste y dejando a un lado si

mi compafiero es chico o chica. Partiremos de grupos de 4 para terminar con un reto grupal.

La clase comienza respondiendo al reto propuesto. Roberto, Daniel y Santi se muestran
reticentes, pero al final todos y todas deciden que jadelante! Con 3 personas voluntarias explico la
nueva figura. Tenidas en cuenta las consideraciones técnicas y de seguridad, les pido que se agrupen
de 4 en 4. |Se han mezclado! y adoptan todos los roles sin problemas. Como es un elemento mas
sencillo lo consiguen con facilidad lo que provoca cierto descontrol y pérdida de la responsabilidad.

“Es que como te sube tanto la antoestima cuando te sale no te das cuenta”, argumenta Roberto.

Ahora les pido que formen 2 grupos de 9 e intenten la misma figura de tal manera que haya
4 portores, 4 agiles y una persona de ayuda. Prueban y prueban y no caen en la cuenta de que la

unica manera de conseguirlo es formando un circulo. La escena se desarrolla con tanta naturalidad
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que, aunque en clase no lo consiguen (si los que se quedan en el recreo), se les ve unidos buscando
la solucién y motivados con la tarea. Al final comentan lo a gusto que han trabajado. Roberto dice

“que no es tan complicado trabajar con las chicas”.

Sesion 7 “Torre de dos pisos”: el ultimo de los elementos acrobdticos a realizar serd la
torre de dos pisos (en grupos de 4 personas). Pretendo conseguir que todos los miembros del grupo
pasen por todas las posiciones, alcanzando asi un estado de motivacion alto para la siguiente

propuesta: de forma progresiva construir una torre de dos pisos toda la clase junta.

Al comenzar la clase me piden por favor volver a intentar el reto del dia anterior. Han estado
hablando de cémo hacerlo y creen que les va a salir. No puedo ni quiero negarme a su peticion y

escucho sus aportaciones. Casi lo consiguen... jestan satisfechas y satisfechos!

Intento después explicar la ultima de las figuras “piramide o torre de dos pisos”. Para ello
elijo 3 personas de las que se ofrecen voluntarias, con tan mala suerte que, supuestamente, a la chica
le gusta el chico, lo que provoca comentarios y risas de algunos compafieros y compafieras. Esta
situacién hace que Daniel ya no quiera hacetlo y que Diana se enfade con su “eterna enemiga”,
Marian. De nuevo, es necesario el didlogo y la reflexion y vuelve a surgir el tema de lo que piensan

sobre mi y cémo nos afectan las actitudes y comportamientos de los demas.

Sesion 8: “Recapitulamos y evaluamos”: como colofén de esta unidad, repasaremos las
distintas figuras acrobaticas que hemos conseguido y tomaremos fotogratias para, después, hacer un
montaje final y poder verlo todos juntos. Evaluaremos los contenidos de la unidad, los aprendizajes

adquiridos, las sensaciones, los sentimientos y las distintas expetiencias vividas.

En el momento de encuentro les pregunto como estin y si se encuentran listas y listos para el
ultimo dfa de acrobacias. El objetivo de hoy es conseguir hacer la pirimide de dos pisos toda la

clase y recordar las figuras que hemos aprendido para, al final, hacer una foto todos juntos.

Al pedir voluntarios para explicar cémo se hace la pirdimide de dos pisos, algunos nifios ya
manifiestan que no van a ponerse con chicas (Daniel y su amigo José). Les preguntd por qué y
dicen que estan hartos de las risas de sus compafieros, dentro y fuera de clase. Acepto y respeto su
decisién. No obstante, cuando les pido que se agrupen para hacer la torre la gran mayoria se mezcla
sin yo decir nada. Concentradas y atentos, logran el reto inicial sin dificultad, cosa que no ocurre al

realizar la piramide toda la clase junta, para lo que necesitaron mucho esfuerzo.

Pese a las dificultades anteriores, cuando les propuse que cada persona eligiera qué figura de
las aprendidas querfa realizar, sorprendentemente, en 2 minutos, ellas y ellos solos habian formado
los grupos y se habian dispuesto a practicar antes de la foto final que mostraria el resultado y que se

encuentra, como el resto de fotos, en el apéndice V de este trabajo.
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Y aunque de esta exposicion escrita sobre lo ocurrido ya se entrevén muchos de los

aprendizajes que afloraron, quiero reflexionar sobre ellos y alcanzar un mayor nivel de concrecién.
8.3. VALORACION DE LOS APRENDIZAJES CONSTRUIDOS

Dejando al margen que al 90% de la clase les ha encantado el nuevo contenido, decir que
estoy satisfecha con la puesta en practica de mi primera U.D. desde la perspectiva de género y con

los aprendizajes construidos en mi alumnado de 6°.

El primero de los objetivos que estableci, “Experimentar y realizar diferentes figuras acrobditicas no
Sexcistas, en pequenios y grandes grupos, mejorando la percepcion corporal, la coordinacion, la fuerza y el equilibrio”,
fue complejo de alcanzar. Inicialmente a las nifias les supuso cierta dificultad pasar por todos los
roles y ejecutar las diferentes figuras planteadas por miedo a caerse o hacer dafio. A este hecho se
unia su falta de experiencias previas en este contenido, lo que también hacfa que su reducida
petcepcion corporal les jugase malas pasadas. Los papeles de portor y ayuda eran los preferidos del
alumnado menos atrevido y menos competente a nivel motriz. No obstante, a medida que iban
ganando en seguridad y confianza mejoraron su coordinacién, dejaron a un lado sus temores y se
lanzaron a nuevas sensaciones y expetiencias. Me fasciné el control corporal y la suavidad en los
movimientos para agruparse de toda la clase, especialmente de los nifios. Lo mas complicado fue la
ejecucién de figuras no sexistas en pequefios grupos, pues como ya ha quedado de manifiesto en el
apartado anterior, de forma voluntaria no se mezclan. Sin embargo, en gran grupo, y gracias a la
espontaneidad de las situaciones, chicos y chicas trabajaron juntos y asumieron diferentes roles,

desafiando, en cierta medida, el estereotipo de chico fuerte y chica débil.

En la encuesta de autoevaluacion que les pasé, Carolina decia que “ella no estd de acuerdo en que
los chicos son miads fuertes y las chicas mas flexibles”. Roberto admitia que “/ ha gustado trabajar con las chicas”.
Alex afirma que “las chicas y los chicos somos iguales y podemos hacer todo tipo de acrobacias juntos”. Y José

expresa: “me ha costado, pero es posible, somos compatibles”.

El segundo de los objetivos formulados era“Desarrollar actitudes de respeto, confianza, apoyo mutno
Y cooperacidn sin discriminar por razon de géners”. Una de las razones por las que elegi trabajar desde el
estilo actitudinal es porque busca que todos y cada uno de los alumnos y alumnas consigan ejecutar
las figuras y pasen por todos los roles. Las acrobacias es un contenido que, dependiendo del
planteamiento, suele ocurrir que el alumnado habil y coordinado siempre hace de 4gil y los mas
torpes y regordetes les condenamos al papel de portor. Este estilo, basado en la confianza, el apoyo
mutuo y la cooperacién, ha hecho que todas las personas de la clase hayan alcanzado el éxito, sin
discriminacién por razén de género ni por nivel motriz. En general, no se han vivido situaciones de

desconfianza y tenfan claro que solos no iban a conseguir nada.

A la pregunta “Si tuvieras que elegir una frase para explicar qué es imprescindible para hacer

figuras acrobaticas, ¢cual serfa?”, vatias personas responde que “Zrabajar en equipo”. Marian escribe:
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“ten cuidado con lo que haces porque solo es complicado y en equipo es mds fdcif’. Pedro sentencia diciendo que

“todos unidos, nna figura perfecta’.

“Aumentar la confianza en nuestras posibilidades, la antoestima y la autonomia personal para poder
enfrentarnos a situaciones desconocidas” era el tercero de los objetivos. En general, he observado que los
nifios han sido mas auténomos y confiados en sus posibilidades de éxito y que a las nifias les ha
costado mas creer en ellas mismas. Los primeros dfas manifestaban su imposibilidad para conseguir
la figura. Sin embargo, su evolucion a nivel de autonomia y seguridad ha sido fantastica. Me sontio
al recordar a muchas de ellas haciendo invertidos en el recreo y desafiindome a realizar una

piramide de 3 pisos. “Tienes gue confiar en nosotras, Lucia, somos capaces de conseguirlo”.

Carolina elije como frase para explicar qué es fundamental para hacer acrobacias “confia, ayuda
y siéntete seguro”. Diana, curiosamente expresaba que “cada vez se sentia diferente y que anngue ser ayuda o

corrector es esencial, era lo mas aburrido”.

El cuarto objetivo pretendia “Adguirir el compromiso y la responsabilidad de construir un espacio
seguro para todos y para todas”. En este sentido, las nifias no han tenido ninguna dificultad y han sido
ellos los que han tenido que realizar un esfuerzo mayor para controlar su motricidad y el espacio

que ocupan, especialmente en las primeras sesiones.

Daniel afirma que lo mas importante que ha aprendido ha sido que “/ seguridad de los demds y
la tnya es lo primero”. A la pregunta “:Has notado algiin cambio en la dindmica de la clase si comparas
cémo hemos trabajado estos dias con las acrobacias y cémo lo hemos hechos otras veces?”, Oscar
responde que “sus comparieros han estado mds tranquilos”; Marian que “hemos trabajado mds tranquilos y

liberados”; y Ane que “hay que ser seguro y responsable y que es mds serio porque los demids se pueden hacer daio”.

El ultimo de los objetivos buscaba “1alorar la inmportancia de manifestar y reconocer los miedos, las
preocupaciones y los sentimientos como algo natural y necesario”. Es verdad que hemos trabajado la
importancia de reconocer situaciones que nos preocupan O Nos asustan, pero creo que no lo
suficiente. En cierto modo, me atrevo a decir que he priorizado otros aspectos y que la falta de
minutos, entre otros, ha hecho que no hayamos dedicado un tiempo para reflexionar sobre ello y

nos hayamos limitado a escribir una palabra en el cartel, sin mas.

En los cuestionarios, Ratl responde que “/ ha resultado dificil expresar como se ha sentido porgue
son cosas mias’. Susana dice que “fdcil y dificil, que lo escribia pero que luego tenia miedo si algin compariero al

leerlo se pudiera reir o sentir culpable”. Daniel confiesa que “lo ha intentado, pero que era muy dificil para é0’.

En definitiva, y para cumplir con el objetivo de destacar los cambios mas evidentes que se ha
producido en mi alumnado a partir del momento en que comienzo este trabajo, pienso que han

sido conscientes de la importancia de trabajar de forma cooperativa y de pedir ayuda si es necesatio.
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Las nifias han aceptado la invitacién de vivir experiencias arriesgadas, superando de esta forma sus
miedos, y los nifios han controlado su motricidad de cara a la ocupacién de espacios y a la seguridad
de todas las personas. Aunque con sus comentatios y determinadas actitudes muestran que nifios y
nifias son iguales, no tengo la menor duda que siguen prefiriendo compartir su tiempo con personas

de su sexo (su proceso de socializaciéon ha dejado huella) y que hay que seguir trabajando en ello.

Finalizo este epigrafe de intervencién educativa haciendo la valoracién sobre mi actuaciéon en

este nuevo contenido y desde esta nueva perspectiva. Lo muestro a continuacion.
8.4. VALORACION DE MI ACTUACION DOCENTE

El primero de los aspectos a mejorar y sobre los que he reflexionado esta relacionado con mi
rol de “novata” en las habilidades acrobaticas. Es decit, no solo es la primera vez que elaboro una
unidad desde el género, sino que en este caso, también me estreno en este contenido, aunque mi

formacion al respecto estuviera muy reciente (enero 2015). Esto ha supuesto que:

- Haya sido un proyecto demasiado ambicioso y un tanto alejado a lo que permite el tiempo real.
Tuve que ir decidiendo qué aspectos iba a priorizar y dejar por el camino los que “menos” me
interesaban en este momento. Si queria profundizar en las relaciones género y EF y hacer
consciente a mi alumnado de los roles que se transmiten, debfa “olvidarme” del registro de
anécdotas y del tiempo dedicado a la expresion individual de como se habfan sentido.

- Desconociera el tiempo que debfa destinar a cada figura, la reflexién suscitada y las dificultades
que habitualmente surgen en este tipo de contenidos. Es cierto que en este sentido se me han
echado los dias encima por la premura de terminar y entregar este TFG dentro del plazo.

- Obviase mi contribucién al desarrollo de la competencia digital. Las propuestas requetfan
concentracion y atencién y esto no favorecia el uso de las camaras de fotos de forma auténoma
por parte de mi alumnado ni el posterior montaje. Es mas, si no hubiese sido por la estancia de

mi alumno en practicas, me hubiese resultado complicado digitalizar muchas escenas.

En relacién a que mi alumnado tomase consciencia de que las diferencias entre chicos y
chicas son una construccién social y no algo natural, en multitud de ocasiones he dudado si poner
en comun y conversat con ellos sobre los estereotipos sexistas que afectan a su motricidad, o por el
contrario obviarlo y no hacetlos conscientes. Esta situacion la fui retrasando hasta que consideré
que lleg6 el momento cuando en una conversacion salié de ellos. Pienso que si no hay un trabajo de
concienciacién previa y progresiva puedo provocar el efecto contrario, consolidando pensamientos

sesgados y situandoles en una situacion poco receptiva al cambio y a la critica.

Respecto al trabajo cooperativo es curioso que llevando casi dos afios siguiendo esta filosofia
y esta manera de entender la EF, adn siguen teniendo dificultades y dfa tras dia hemos tenido que

resefar la importancia de nuestro esfuerzo personal para el éxito grupal.
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Esta experiencia me ha llevado a pensar que este enfoque hacia la igualdad debe ser
transversal y formar parte de esos pilares fundamentales de mi forma de ensefiar de los que hablaba
en el epigrafe 6 de este TFG. Un tratamiento que va mas alld de 8 sesiones de una U.D. que aunque
ha sido un buen comienzo, no deja ser el inicio de un cambio de mirada, de una metamorfosis que

debe estar presente en todas y cada una de mis sesiones y mis dias en la escuela.

Finalizo este trabajo dedicando varias paginas a intentar contar todo lo que ha provocado en

mi este trabajo, lo que ha removido y cémo quiero enfocar mi profesion de aqui en adelante.
9. CONSIDERACIONES FINALES

Debo reconocer que la realizacion de este TFG me ha supuesto gran esfuerzo, sin embargo,
esta idea desaparece cuando pienso y analizo el aprendizaje adquirido y la repercusioén personal y

profesional que ha tenido en mi, y en cierto modo, en mi entorno mas cercano.

Indagar sobre el género me ha hecho consciente de que todas las personas (yo también)
estamos inmersas en un medio en el que el sexismo esta mas presente de lo que creemos, en las
familias, en los medios de comunicacién y en las escuelas. Naturalizamos comportamientos y
actitudes que no hacen otra cosa que reforzar las diferencias entre hombres y mujeres y, en cierta

medida, como fondo, la violencia de género.

Formarme al respecto me ha ayudado a aterrizar en una realidad, social y escolar, que antes
no vefa, no queria ver o desconocia. Escenarios que me han descolocado pero que, poco a poco,
me han abierto los ojos y la mente y me han situado en posiciéon de cambio, pese a los disgustos,

desvelos y malestares por “no haberme dado cuenta antes”.

En este sentido, me siento invitada, comprometida y capacitada para, paso a paso, cumplir
una triple misién. Por un lado, debo seguir regenerando mi labor como docente y formandome al
respecto, pues considero que, con independencia de una ley u otra, el curriculum oculto es una
herramienta de doble filo, hermosa y peligrosa, y que descontrolada, puede provocar situaciones de
discriminacién no deseadas, aunque sea de manera inconsciente. A mayores, no debo olvidar mi
posicion de maestra e intentar dar respuestas a las demandas de una sociedad que en apariencia es

igualitaria pero que en el fondo he comprobado que peca de sexista.

La segunda de las misiones, estrechamente relacionada con la primera, pretende ayudar a mi
alumnado a ser consciente de cémo afecta su proceso de socializaciéon en la construcciéon de su
identidad motriz. Para ello, debo intentar re-construir una EF mas humana y mas justa en la que, a
través del curriculum oficial: se tome conciencia de cual es el modelo de género que cada persona
tiene incorporado; se dote al alumnado de herramientas que amplien el rango de experiencias en la
que sentirse coémodos, con independencia de si tradicionalmente han sido de nifias o de nifios; se

acepte la diversidad y singularidad “del otro”, creando situaciones de respeto y admision; se
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contribuya a identidades de género menos estereotipadas que permitan incrementar los niveles de
igualdad y de practica; y se intente transformar el comportamiento y la actitud no solo de las
personas que se sientan dominadas, sino también de los opresores que presionan para mantener la
hegemonia establecida. De esta manera, mejora el dominado y el que oprime y, por tanto, se hace

mas sensible y mas ecuanime.

El tercero de los cometidos no es otro que intentar transmitir y contagiar mi preocupacion y
entusiasmo al resto de la comunidad educativa, especialmente a compafieras y compafieros con los
que comparto mi dia a dia en la escuela, a los que como a mf inicialmente, y sin animo de juzgatles,
tampoco les sorprenden determinadas conductas y comportamientos debido a su ceguera y al
habitus. Se trata de, entre todas y todos, caminar hacia una escuela coeducativa que eduque a

personas mas alld del género.

Resulta evidente que este trabajo que he realizado ha sido la primera zancada hacia un
cambio pedagdgico y metodoldgico que pretende fomentar la igualdad y que, implicitamente, lucha
contra la violencia de género. A partir de ahora llega el momento de, autbnomamente, seguir

avanzando sin perder esta perspectiva que tanto me ha aportado personal y profesionalmente.

Tu destino estd en los demds
tu fitturo es tu propia vida,
tu dignidad es la de todos.
Junto al camino, nunca digas
10 puedo mds y aqui me quedo.
Fragmento de “Palabras para Julia”

(José Agustin Goytisolo)
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11. APENDICES

11.1 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL EN MATERIA
DE LEGISLACION EDUCATIVA

Considero necesario aclarar cual es la situacién actual en cuanto a legislaciéon educativa se
refiere, pues este curso escolar 2014/2015 ha estado marcado por la implantacion de la que “mal

llamamos” nueva ley.

La ley original de aplicacion es la LOE, es decir, la Ley Organica de Educacién (Ley organica
2/2006, de 3 de mayo, BOE 4-5-2006). La LOMCE, o lo que es lo mismo, la Ley Organica para la
Mejora de la Calidad Educativa (Ley Otrganica 8/2013, BOE 10-12-2013), es unicamente una
reforma de la LOE. Lo que hace es variar el texto de la original, quitando y poniendo articulos, o
modificando los ya existentes. De hecho, la LOMCE tiene una articulo unico, dentro del cual se
desarrollan 109 apartados que se dedican a reformar el contenido de la LOE. A mayores, tiene
varias disposiciones adicionales, transitorias y finales, siendo la disposicién final quinta la que
desarrolla su calendario de implantaciéon (que es algo distinto a su entrada en vigor, ya que ésta se

produjo a los 20 dias de su publicacién en el BOE, segtin la disposicion final sexta).

Por tanto, las dos leyes existen, estan en vigot, y lo continuaran estando, lo que ocurre es que
el contenido de la LOE ha dejado de aplicarse o se ha modificado de forma directa e inmediata en
aquello que ha sido afectada por la LOMCE, mientas que otra parte de la LOE, se modificara y
desaparecerd tal y como la conocfamos, de forma progresiva en aquello a lo que se refiere el
calendario de implantacién (curriculo, organizacién, objetivos,...). Y aun asi, todavia quedard otra
parte de la original, la que no ha sido afectada por la LOMCE, que continuara estando en vigor de

acuerdo con su redaccién original.
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11.2 MI HISTORIA DE VIDA

iParadojas de la vidal Llegué al mundo exterior pensando y deseando todo el mundo que
fuera un niflo. Desde el otro lado del paritorio, nada mas llorar, mi padre exclamé jotra nifial,
aunque por el tamafio, el peso y los movimientos de mis extremidades, “podria haber sido perfectamente

un chico”, dijo cuando me vio por primera vez.

Mi hermana (mayor) y yo crecimos en un hogar en el que mi padre trabajaba fuera de casa
gran parte del dia, y mi madre “solo” se encargaba de comprar, cocinar, limpiar, planchar,
administrar la economfa doméstica, llevarnos al colegio, hablar con nuestros profesores y
profesoras, revisar nuestros deberes, acudir al médico, renunciar al desarrollo de su vida
profesional, atender a mi padre, asegurarse de que nuestras relaciones fueran buenas... En
definitiva, ella hacfa de madre, esposa, maestra, enfermera, economista, limpiadora, psicéloga... y

sin retribucién y reconocimiento social alguno.

Mientras ellos asumian y ejercian perfectamente el rol que le correspondia segun su sexo, yo
crecfa con mis dos amigos jugando a los coches, a indios y vaqueros, a carreras, al fatbol, al
baloncesto y a conducir tractores, a la vez que intentaba cortar el pelo a las mufiecas de mi

hermana.

Recuerdo con claridad a mi primera profesora de EF en el colegio. Odiaba el momento en el
que llamaba a la puerta de nuestra clase. Al llegar al gimnasio, cada persona se colocaba en “su
baldosa” y estabamos 50 minutos, en absoluto silencio, haciendo ejercicios propios de una tabla de
gimnasia sueca. En ocasiones, a las nifias nos obligaba a sentarnos en el suelo para hacer el espagat

1”2

y la rana (“jqué divertido!”), y a los nifios les permitia hacer equilibrios en la barra y colgarse de las

espalderas (“jyo también querfal”).

Con 8 afios cambiamos de profesor y ese momento fue un soplo de aire fresco para mi.
“Rompimos” la baldosa, nos quedamos solo con las tablas de multiplicar y por fin se me quitaron
los dolores en los abductores al intentar conseguir la supuesta elasticidad que me correspondia por
ser nifia. Llegaron las carreras, los deportes, la competicion, y también el malestar por parte de
aquellas personas que no eran tan habiles, rapidas y veloces como yo. Mis notas pasaron del

suficiente al sobresaliente, “era lo mio”.

Pero la llegada de este maestro no solo me supuso una liberaciéon a nivel motriz, social y
emocional. Fue el momento en el que rechacé la ceramica (solo habfa nifias) como actividad
extraescolar para apuntarme a atletismo (con una mayoria de nifios). Mi padre y mi madre me
apoyaron en esta decisioén, especialmente el primero, muy vinculado siempre al mundo del deporte

y la competicion.
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Entre carrera y carrera, con 13 aflos, tomé mi primera decisiéon importante: ir al instituto.
Pese a mi notable alto de media en la E.G.B., y teniendo al claustro en mi contra, me fui a cursar
administrativo a la antigua Formacién Profesional. Lo tenfa claro: no querfa estar mucho tiempo
estudiando y buscaba ser independiente lo antes posible, y esto solo lo conseguia obteniendo

pronto un trabajo. Mis padres apoyaron mi sentencia.

Cuando llegué alli me sorprendi, jtodo eran chicas! De las 30 personas que estabamos en la
misma clase solo 2 eran chicos. No me habia dado cuenta que habia elegido una profesién de
mujeres. Es mas, en el instituto habfa 2 edificios: uno para ellas y los pocos hombres, donde se
estudiaba Administrativo; y otro para ellos, y las escasas mujeres, en el que se estudiaba Madera,

Automocioén e Informatica. Cada uno y cada una en su lugar.

Aun asi, cursé mis 5 afios sin ningun tipo de problema académico y continuaron los
sobresalientes en una EF centrada en los deportes. Ya alejada del mundo competitivo, y antes de
finalizar, encontré trabajo en una asesorfa de empresas. Habia conseguido mi objetivo: 17 afios e

independiente, al menos econémicamente hablando.

A los 19, y considerando que mi jornada de trabajo era a tiempo parcial, decidi ir a la
Universidad y ocupar el tiempo que me quedaba libre por las tardes estudiando... {la vida! Y parece
obvia la carrera que elegf. Cumplia el requisito que yo, ignorante, pensaba podia ser necesario para
ser maestra de EF: ser buena a nivel motriz y haber estado vinculada a los deportes. Y con los

consejos de varios familiares ya profesores, me matriculé.

No se me olvidara jamas mi primer contacto con la Didactica de la EF, nos call6 como un
jarro de agua fria aquella clase. El profesor, citado en este trabajo, nos empezé a preguntar por
nuestra practica deportiva. Hstdbamos motivados porque, en general, todos venfamos de este
mundo, todas tenfamos algo que contar. En el fondo, se confirmaba la idea de que “esta era nuestra
carrera”. Seguidamente, repartié un folio a cada persona y nos concedié 20 minutos para disefiar
una sesién. Me querfa morir! Observaba que toda la clase escribia y escribia, sonrefan, borraban,
pensaban y volvian a escribir... y yo no sabfa que hacer, no me sentfa capaz. Tenfa claro que no
queria reproducir lo que yo habia vivido pese a que mi experiencia habia sido muy gratificante, pero
recordaba el sufrimiento y la discriminacién de aquellos compafieros, y sobre todo compafieras, que
manifestaban que “esto no era lo suyo” y se las apafiaban para conseguir un certificado médico y
obtener la exencion. Y le entregué el folio con una frase que decia: “yo no sé disefiar una sesion de

EF y estoy aqui para aprender”.

¢Cual fue su respuesta? A las personas que habfan esbozado algo, les tiré por tierra todo su

trabajo argumentando que esto no tenfa nada que ver con el deporte, a la vez que hacfa pedazos los
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20 o 30 folios escritos delante de sus narices. Y a mi me vino a decir que no me habfa esforzado

nada y que si asi pretendia llegar a algun sitio. De nuevo la vida me iba situando.

Y a partir de aqui, pero continuando en mi trabajo como administrativo, empez6 la
inmersién en el apasionado mundo de la educaciéon y de lo corporal, un universo que fui
descubriendo gracias al profesorado y a mis compafieros. Unos afios en los que cambié patrones,

descosi ideas, hilvané suefios e intenté tejer una forma de ensefiar diferente a lo que yo habia vivido.

Fue mi experiencia en una asociacion juvenil y en un Proyecto de Cooperacion Internacional
durante varios veranos, la que me empujo, de una forma vertiginosa, a preparar la oposicion 8 afios

después de finalizar la carrera y hacer posible mi suefio: ser maestra.
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11.3 VINETAS NARRATIVAS II: RELACIONES Y
MANIFESTACIONES ENTRE EL GENERO Y LA EF

Escena 5“Ese no es tu sitio”

Con dnimo de preparar a las niias y a los nisios de 6° de primaria para una propuesta cooperativa compleja les
planteo una actividad que responde al titulo de “La gran cadena”. El alummado se distribuye ocupando todo el
espacio. Mientras suena la miisica, se nmeven libremente intentando seguir el vitmo. Cuando ésta se detiene, deben
agruparse por parejas unidos por una de sus manos, actnando como si fueran una misma persona cuando la misica
vuelya a sonar. Al regresar el silencio, dos parejas formarin una cadena de cuatro, lnego de ocho, de dieciséis. .. Si
durante el proceso alguna union se deshace, todos tienen que volver a empezar. El objetivo es conseguir formar una
gran cadena compuesta por todo el grupo antes de terminar el tema musical. No se establece ningsin tipo de requisito

en las agrupaciones, es libre.

Es curioso observar que las primeras parejas que se establecen estan formadas por personas del mismo sexo, que
cuando tienen que ser cuatro ocurre lo mismo y que al llegar a dos cadenas, en una estin todos los chicos y en otra
todas las chicas menos Radl. Este itltimo no se ha percatado de esta situacion, pues se siente comodo entre las ninas.
Sin embargo, enseguidaes objeto de burla por parte de los chicos, que, riendo, le seiialan con el dedo recrimindndole
qute es el sinico entre todas ellas. Ante esta situacion, Raiil suelta la mano a la nifia y corre a ddrsela al siltimo de los

ninos que forman la cadena mascnlina.

Aunque en esta escena observé muchos aspectos relacionados con el género, para mi fue muy
significativa la influencia que tuvo lo que pensaron los demas sobre Raul. Esta sensacion hizo que él
actuara en contra de su voluntad, perdiendo su libertad para elegir, y bajo la presién de la opinién
(dominante) de sus compafieros chicos. Renunci6 a estar en el lugar en el que verdaderamente se

sentia a gusto para estar en el que social y sexualmente se le ha asignado.
Escena 6 “Estrategas natos”

La clase con 3° comienza con una actividad por parejas en la que tienen que inventar diferentes maneras de
lanzar y recibir el balon. A continuacion, esos descubrimientos los tendran que compartir con su nuevo compariero, y
los que éste le enserie, con el siguiente, de tal forma, que tras trabajar con distintas personas, tengamos un mayor
repertorio motriz en estas habilidades, alejados de los convencionales. Las agrupaciones iniciales las formo yo y en sun
gran mayoria son mixtas, lo que provoca alguna queja que otra. La propuesta comienza con tranguilidad y los
estrategas entran en accion cuando propongo el primer cambio: abora nos ponemos con una persona que tenga las
zapatillas del mismo color que las mias. Resulta sorprendente cdmo algunos nirios encuentran similitudes entre el
blanco y el negro con tal de “abandonar” a su pareja chica y estar con un chico. O como matizan argumentando gue
anngue las playeras no son del mismo color, los cordones si y las rayas también. Y en el siguiente cambalache es
cuando observo a las nifias. La consigna es trabajar con alguien que tenga la camiseta del mismo color que la mia.

Veo que se toman su tiempo, miran el color de su ropa, se redinen y, para estar juntas, se quitan la chaqueta porgue
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la que tienen debajo coincide con el color de alguna, se la ponen o incluso se las cambian entre ellas. Mientras, los

ninos siguen con su venda en los gjos y “confundiendo” el azul con el verde o el amarillo con el naranja.

En esta escena, saltindose los codigos verticales, expresan la predisposicion y preferencia que
tienen de estar con personas de su mismo sexo y dejan claro el grupo con el que siente identificados
y al que pertenecen. Se revela que la accién motriz se desarrolla en un escenario relacional y afectivo
que altera significado y ejecucion. Ademas, de esta manera, afianzan el encorsetamiento de gestos
fisicos o patrones de movimiento que tradicionalmente han sido vistos como algo propio de nifios
o de nifias, pues al no compartirlos, cada vez les resultarin mas lejanos y menos atractivos,
reduciendo asf su capacidad para ajustar su practica fisica a la persona o grupo con el que le toca en

cada momento.
Escena 7 “Construccion vs destruccion”

Hoy es la primera sesion con 1° A en la que vamos a construir juntos. Entre todos decidimos cudles deben ser
nuestras actitudes y comportamientos para “ferminar la clase ignal o mads felices que cuando entramos”. Tras
mostrarles el material del que dispondra cada grupo (telas, bancos, colchonetas, conos, aros, combas, paiuelos,
saquitos de arena, bloques de espuma y picas) y aportar ideas de lo que podemos construir (cuevas, casitas,
madrigneras, tiendas de campana...), comienga la obra. 1 arios grupos se ponen de acuerdo y, nifios y ninas,
construyen una casita con cierta facilidad, aunque las nifias se han encargada de las camas y el salon y los nirios de la
piscina. En su juego a “las casitas”, ellas son las mamds que cocinan y hacen comiditas, y ellos los papds que se

tumban en el saldn a ver la television cuando no estan saltando en el circuito de aros que han diseniado.

Otro grupo tiene problemas, pues los chicos estan de acuerdo en construir una pista de boxeo y una de fiithol y,
Mara, la sinica nijia, estd desesperada porque esos juegos no le gustan, dice que son de chicos. Rubén es el sinico que
la apoya y le propone “sacar a su perro a pasear” (lo ha construido con una comba y un cono). Ella acepta yel resto

convierte la gona de juego inicialmente en un ring de boxeo y después en un campo de fiithol.

En el cuarto de los grupos se establecen dos bandos, el de los nifios y el de las nifias. Mientras ellas construyen
una casita y cnando estd lista juegan a saltar a la comba y a hacer comiditas, los nisios se las han apasiado para, solo

con los bloques de espuma, montar dos porterias y jugar al fiithol.

Dejo al lector y lectora que, hasta aqui, y sin leer lo que escribo a continuacién, se tome su
tiempo y saque sus propias conclusiones sobre las interacciones que se crean entre el género y la EF
en esta escena. No obstante, para mi, lo verdaderamente llamativo fue lo que ocurrié en la asamblea
final en la que invité a mi alumnado a compartir con el resto lo que habian construido y a lo que

habian jugado.

Con sus comentarios tuve la sensacion de que los 4 grupos iniciales habian desaparecido y no bhabian compartido

nada. Daba la impresion de que solo se formaron dos, el de los nirios y el de las nifias. Ellos no relataban lo que
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habian construido sino a lo que habia jugado: al fiithol, a boxear, a nadar en la piscina_y a correr por los circuitos.
Por el contrario, las chicas daban detalles de como habian construido su casita (las colchonetas para las camas, las
telas para cortinas y manteles, los saquitos de arena hacian de almobadas, los blogues de espuma eran los sofis, los
ladrillos para la tele y las mesitas. . .) y todas coincidieron en los juegos: hacer comiditas, a mamads y papds y a saltar
a la comba. Ante esta sitnacion, les pregunté a ellos por qué no habian jugado a los juegos de ellas y a la inversa. Su

respuesta fue aplastante: “jeso son juegos de ninias!”, dijeron ellos; “jeso es de chicos!”, respondieron ellas.

Aunque el juego se ha considerado como un medio para el disfrute y aprendizaje de nuestras
nifias y nifios, al estar en contacto directo con la sociedad en la que nacieron, generalmente
contienen fuertes rasgos sexistas. La cultura ladica infantil crea una subcultura lidica masculina y
otra femenina, condicionando de esta manera el bagaje motriz de unas y otros, y una vez mas,

encorsetando su aprendizaje a determinadas practicas -sesgadas-.
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11.4 UNIDAD DIDACTICA: “ACROGENDER”

1. TITULO: “Acrogender”
2. MARCO LEGISLATIVO

El apartado 1 de la Disposicién Final Quinta de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
de mejora de la calidad educativa regula el calendatio de implantacién de dicha ley y establece que
“Unicamente resultarin aplicables al presente curso 2014-2015 las modificaciones introducidas en el curriculo, la
organizacion, objetivos, promocion y evaluaciones correspondientes a los cursos 1° 3° y 5° de Educacion Primaria”.
Ello supone que las caracteristicas y disefio de esos mismos parimetros educativos que se
encontraban vigentes con la LOE, continuaran aplicindose durante dicho curso escolar 2014-2015
para los cursos 2°, 4° y 6° de Educaciéon Primaria, pasando a implantarse las modificaciones de la

LOMCE para el préoximo curso 2015-2016.

Por tanto, y considerando que esta unidad didactica esta pensada para 6° de primaria, la he
confeccionado bajo las premisas LOE vy teniendo como matco legal la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, y el Decreto 40/2007, de 3 de mayo, por el que se establece el Curticulo de

la Educacion Primaria en Castilla y Ledn.

3. JUSTIFICACION

La elaboracién del marco tedrico de este TFG, fruto de horas de lectura y revisiéon de una
amplia bibliografia sobre estereotipos sexistas y coeducacién, me ha colocado en una situacion
aventajada en materia de género e igualdad. La formacién que he obtenido en dicha investigacion,
junto con la recogida de datos en la propia practica docente y su posterior andlisis, han supuesto
que adquiera un compromiso personal y profesional e inicie la andadura hacia una EF mas justa y

equitativa.

Esta unidad didictica es el comienzo de una programaciéon coeducativa en el que los
objetivos y los contenidos han sido seleccionados para abordar lo motriz teniendo en cuenta, no
solo su estructura de juego, sino también su dimensiéon social. Quiero dar al alumnado la
oportunidad de conocer técnicamente la actividad eliminando cualquier elemento anti educativo,
animando a las nifias a adoptar conductas mds activas y arriesgadas, y ayudando a los nifios a
aceptar que determinados comportamientos pueden ocasionar riesgo para la salud de otras
personas. El trabajo cooperativo, la expresion de sentimientos y la ayuda grupal, seran la base de

una unidad encaminada a la ruptura de roles y estereotipos sexistas en el ambito de lo corporal.

En este sentido, las habilidades gimnasticas y acrobaticas se presentan como un
extraordinario vehiculo conductor en la consecucién de mis objetivos. Por un lado, voy a invitar a

los nifios a participar en situaciones motrices en las que estin implicadas cualidades fisicas

Lucia Gonzdlez “Género y EF: haciendo visibles y desafiando los estereotipos sexistas”



tradicionalmente femeninas (coordinacion, equilibrio, giros, control corporal). Y por otro, las nifias
se van a ver inmersas en contextos aventurados y desconocidos, mas cercanas y habituales en el
mundo masculino. Ambos escenarios van a exigir una implicacién afectiva y emocional destacable,
por lo que sera de vital importancia la seguridad (menos controlada por los chicos), la dependencia

y la ayuda “del otro” (mas reconocida en las chicas).

Todo este “proyecto de género” tiene también un sélido respaldo curricular. De forma
explicita, hay una intencionalidad coeducativa en el area de Educacion Fisica. Ya en la introduccion,
se afirma que ésta “prefende dar respuesta a aguellas necesidades, individuales y colectivas, que conduzean al
bienestar personal y a promover una vida saludable, lejos de estereotipos y discriminaciones de cualquier 1ipo”.
También se destaca “cdmo se puede potenciar el lenguaje corporal para transmitir sentimientos y emociones que

humanicen el contacto personal y contribuyan a una educacion para la ignaldad’.

En el apartado en el que se sefalan las contribuciones del area al desarrollo de competencias
basicas, cabe resaltar que se menciona que “l prictica de diferentes juegos y danzas contribuye al
conocimiento de nuestra riguega cultural, como el porgué de los diferentes papeles gue hombres y mujeres han tenido en

esas actividades”.

Es muy significativo, en relacién con una educacién para la igualdad, el siguiente parrafo que
aparece en las orientaciones metodolégicas: “La énfluencia social de estereotipos referidos a la actividad fisica
Jjuega un papel en contra de las pretensiones de una educacion para la ignaldad de oportunidades para ambos sexos.
Una adecnada estrategia de agrupamientos, de seleccion de juegos, de reparto de responsabilidades, un tratamiento de
la informacion relacionada con el cuerpo, la salud y el deporte exenta de prejuicios, la creacion de expectativas y
refuerzos positivos para ninosy niiias son elementos necesarios para la ruptura de estereotipos desde una perspectiva

coedncadora’”.

Respecto a los objetivos, destaco el 4 y el 7, que proponen, respectivamente: “Actuar de forma
¢ficaz y autdnoma en la prictica de actividades fisicas, deportivas y artistico-expresivas, independientemente del sexo”;
“Participar en actividades fisicas compartiendo proyectos, estableciendo relaciones de cooperacion para alcanzar
objetivos comunes, resolviendo mediante el didlogo los conflictos que pudieran surgir y evitando discriminaciones por

caracteristicas personales, de género, sociales y culturales”.

En cuanto a los contenidos, encuentro referencias mas explicitas en cada uno de los bloques:
en el Bloque 1, El cuerpo, imagen y percepcion:“valoracion y aceptacion de la propia realidad corporal y la
de los demds, mostrando una actitud critica hacia el modelo estético-corporal socialmente vigente y analizando los
estereotipos sexistas inherentes a ese modelo”; en el Bloque 2, Habilidades motrices:“disposicion favorable a
participar en actividades diversas en condiciones de igualdad, aceptindolas diferencias en el nivel de habilidad’; en el
Bloque 3, Actividades fisicas artistico-expresivas: “valoracion y respeto de las diferencias en el modo de

expresarse, alejandose de estereotipos sexistas”; en el Bloque 4, Actividad fisica y salud:“valoraciin de la
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actividad fisica para el mantenimiento y la mejora de la salud y como alternativaa los hdbitos nocivos para la misma.
Ruptura de estereotipos referidos a la actividad fisica’; y en el Bloque 5, Juegos y actividades deportivas:
“elaboraciin y cumpliniento de un cddigo de juego limpio en el que prime la eduncacion en ignaldad. Medidas bisicas
de seguridad y prevencion de accidentes, anticipacion y empleo babitual de las medidas adecuadas a la actividad a

realizar”.

Otro apoyo importante en el desarrollo de esta unidad son las consideraciones recogidas en
el Proyecto Educativo de Centro (que luego explicaré cudl es y su contexto) relacionadas con la
igualdad y la coeducacién. Revisando sus principios educativos, cabe distinguirse el compromiso
con “la eliminacion de cualquier tipo de discriminacion por razin de raza, procedencia, ideologia, religion o
diferencia sexual con prdcticas educativas integradoras. O la preocupacion por “favorecedor una educacion
basadaen el principio de coedncacion, edncando para la igualdad y el respeto mutno, evitando cualguier tipo de
discriminacion por razon de sexo, como fundamento para la tolerancia y la convivencia”. Igualmente, encuentro
cOémo la ignaldad real entre hombres y mujeres, y el respeto a las diferencias culturales, mostrando rechazo por todo
tipo de discriminacion por ragon de nacimiento, situacion econdmica o social, género, raza o religion, se encuentran

entre sus valores fundamentales.

Para finalizar con esta amplia justificacion, afiadir que también supone un reto personal y
profesional esta unidad didactica, pues es la primera vez que trabajo este tipo de contenido y con
esta finalidad. Esta inquietud deriva del TFG, pero también de la participaciéon en un curso de
formacién impartido a través del CFIE de Valladolid y cuyo ponente, Angel Pérez Pueyo, plante6
una metodologia basada en el estilo actitudinal. Lo explicard con detalle en el apartado

correspondiente.

4. ANALISIS SITUACIONAL
4.1. Caracteristicas del centro y su contexto

Este trabajo se pondra en practica en el CEIP “El Peral”. Se encuentra ubicado en el barrio
de Covaresa, a las afueras de Valladolid. Sus familias son de clase media-alta y generalmente, tanto

el padre como la madre, trabajan fuera de casa y cuentan con estudios superiores o grados medios.

Las instalaciones del colegio son nuevas y tecnoldgicas. En cuanto a los espacios asociados
habitualmente al ambito de lo corporal, las lineas dibujadas en los patios de recreo indican que es
un lugar codificado para practicas deportivas con marca de género: hay campos de futbol pintados,
por lo que legitima a quienes les gusta este deporte, es decir, a los nifios. La unica regulacion y
organizacion existente en la ocupacion de espacios es la establecida para el uso de este campo: los
nifios de 1°, 2 'y 3° lo ocuparan los lunes y miércoles, y los de 4°, 5° y 6°, los martes, jueves y viernes.
El gimnasio es espacioso y luminoso y estd dotado de diverso material propio del area de

Educacion Fisica, incluida una pizarra y un equipo musical, poco habitual en este tipo de lugares.
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Una sencilla sala de psicomotricidad, generalmente utilizada para Infantil, completa las lista de

instalaciones “propias” de la Educacién Fisica.

En relacién al profesorado, el claustro esta formado por 24 personas, incluido el equipo de
orientacién. De todas ellas, 19 son mujeres y 5 son hombres. El equipo directivo lo componen un

hombre, el director, y dos mujeres, una en la jefatura de estudios y otra en la secretatfa.

Considerando ahora a las familias, esta escuela es muy abierta y ellas colaboran en multiples
actos. En general, existe disposiciéon para la realizaciéon de jornadas u otro tipo de actividades,
existiendo muy buena comunicacién entre estos miembros de la comunidad educativa y el centro.
El funcionamiento del AMPA es clave en este sentido. 3 madres ocupan los cargos de presidenta,

vicepresidenta y secretaria. Los 6 vocales son hombres y mujeres en iguales porcentajes.

Para terminar con este andlisis del contexto, decir que en las Actividades Extraescolates los
deportes estan presentes y se observa una clara participacioén sesgada: para ellos, futbol y karate;

para ellas, gimnasia ritmica y patinaje; patra ambos, baloncesto y atletismo.

4.2. Caracteristicas del alumnado

El grupo de referencia para desarrollar “Acrogender” serd 6° de Primaria. Este curso esta

formado por 8 nifias y 11 nifios de diferentes nacionalidades y distintas capacidades.

Es un grupo heterogéneo y acostumbrado al cambio, en el sentido que, en los dos afios que
llevo trabajando en el centro, son muchos los niflos y las nifias que han ido y venido. Es mas, en el
presente curso se cambiaron de escuela 2 personas y llegaron por primera vez a la nuestra otras 3.

Esto provoca que no sea un colectivo especialmente unido.

Existen 2 grandes grupos claramente diferenciados: el de los nifios y el de las nifias. Esta
situacién se observa facilmente, no solo en las clases de Educacion Fisica, sino también en el
recreo. Todos los chicos juegan juntos al futbol, menos uno de ellos que no suele salir al patio, y si
lo hace, juega con su hermano menor. Las chicas, en cambio, estin mads dispersas y forman

pequefios grupitos, en algunas ocasiones enfrentados por “lios amorosos”.

En cuanto a su practica deportiva fuera del horario escolar, entre los 11 chicos, 5 juegan en
equipos de fatbol, 1 practica salvamento y socortismo, otro juega al padel, y el resto no realiza
ningun tipo de actividad fisica. De las 8 chicas, cuatro estan apuntadas a patinaje, dentro o fuera del

colegio, y las demas, no estan vinculadas a modalidad deportiva alguna.

Estas caracteristicas individuales y grupales, han hecho que mi linea de actuacién haya ido
encaminada al trabajo cooperativo para evitar las agresiones y los conflictos propios de la

competicién. También he tenido como objetivo el respeto, la aceptacion del otro y el ofrecimiento
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de experiencias motrices nuevas. No obstante, desde el comienzo de este TFG he pretendido
promover la igualdad e invitar a ambos, nifios y nifias, a tener sensaciones y vivencias corporales
tradicionalmente del sexo contrario. Antes de poner en practica esta unidad he trabajado la escalada

y la comba, observando desde una perspectiva de género.

5. OBJETIVOS
5.1. Obijetivos didacticos

En esta unidad intento que el alumnado logre los siguientes objetivos didacticos, los cuales se

encuentran expresados en términos de capacidades:

1. Experimentar y realizar diferentes figuras acrobdticas no sexistas, en pequefios y grandes
grupos, mejorando la percepcioén corporal, la coordinacion, la fuerza y el equilibrio.

2. Desarrollar actitudes de respeto, confianza, apoyo mutuo y cooperacion sin disctiminar
por razén de género.

3. Aumentar la confianza en nuestras posibilidades, la autoestima y la autonomia personal
para poder enfrentarnos a situaciones desconocidas.

4. Adquirir el compromiso y la responsabilidad de construir un espacio seguro para todas
las personas.

5. Valorar la importancia de manifestar y reconocer los miedos, las preocupaciones y los
sentimientos como algo natural y necesario.

Con estos objetivos concretos, quiero contribuir a la consecucién de una serie de objetivos

propios del area de Educacion Fisica y de la etapa de Primaria.

5.2. Vinculo y relacion con los objetivos de la Educacion Fisica

1. Conocer y valorar su cuerpo y la actividad fisica como medio de exploracién y disfrute de

sus posibilidades motrices, de relacién con los demas y como recurso para organizar el tiempo libre.

2. Apreciar la actividad fisica para el bienestar, manifestando una actitud responsable hacia
uno mismo y las demas personas y reconociendo los efectos del ejercicio fisico, de la higiene, de la

alimentacion y de los habitos posturales sobre la salud.

3. Utilizar sus capacidades fisicas, habilidades motrices y su conocimiento de la estructura y
funcionamiento del cuerpo para adaptar el movimiento a las circunstancias y condiciones de cada

situacién.

5. Regular y dosificar el esfuerzo, llegando a un nivel de auto exigencia acorde con sus
posibilidades y la naturaleza de la tarea. Desarrollar actitudes de tolerancia y respeto a las

posibilidades y limitaciones de los demas.
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6. Utilizar los recursos expresivos del cuerpo y el movimiento, de forma estética y creativa,

comunicando sensaciones, emociones e ideas.

7. Participar en actividades fisicas compartiendo proyectos, estableciendo relaciones de
cooperacion para alcanzar objetivos comunes, resolviendo mediante el didlogo los conflictos que
pudieran surgir y evitando discriminaciones por caracteristicas personales, de género, sociales y

culturales.

8. Conocer y valorar la diversidad de actividades fisicas, ludicas y deportivas como elementos
culturales, mostrando una actitud critica tanto desde la perspectiva de participante como de

espectador.

11. Desarrollar la iniciativa individual y el habito de trabajo en equipo, aceptando las normas

y reglas que previamente se establezcan.

5.3. Vinculo y relaciéon con los objetivos de la Educacién Primaria

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo
con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania respetando y defendiendo los derechos

humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el
estudio asf como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad,

interés y creatividad en el aprendizaje con los que descubrir la satisfaccion de la tarea bien hecha.

) Desarrollar una actitud responsable y de respeto por los demads, que favorezca un clima
propicio para la libertad personal, el aprendizaje y la convivencia, y evite la violencia en los ambitos

escolar, familiar y social.

d) Conocer, comprender y respetar los valores de nuestra civilizacion, las diferencias
culturales y personales, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no

discriminacién de personas con discapacidad.

k) Valorar la higiene y la salud, conocer y respetar el cuerpo humano, y utilizar la educacion

fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

) Comunicarse a través de los medios de expresion verbal, corporal, visual, plastica, musical
y matematica, desarrollando la sensibilidad estética, la creatividad y las capacidades de reflexion,

critica y disfrute de las manifestaciones artisticas.

n) Desarrollar todos los ambitos de la personalidad, asi como una actitud contraria a la

violencia y a los prejuicios de cualquier tipo.
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6. CONTENIDOS

A continuacién presento los diferentes contenidos, también denominados “conjuntos de

conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al logro de los objetivos y a la

adquisicion de competencias”.

El curriculum de Educacién Fisica esta dividido en 6 bloques de contenidos: Bloque I “El

cuerpo imagen y percepcién”, Bloque 1I: “Habilidades motrices”, Bloque III: “Actividades fisicas

artistico-expresivas”, Bloque IV: “Actividad fisica y salud” y Bloque V: “Juegos y actividades

deportivas”.

Aunque en el curricullum los contenidos no se encuentran divididos en conceptos,

procedimientos y actitudes, si aparecen diferenciados notoriamente. De esta forma, identificamos

con mayor claridad el grupo al que pertenece cada uno de ellos y nos ayuda a comprender cudles

son nuestras pretensiones.??

Conceptos

Comprension de los conceptos propios de las habilidades acrobaticas: “ayuda”, “portor”,
“agil”, y en su caso, “corrector” (Bloque 1I).

Conocimiento de conceptos que permitanel trabajo en movimiento con otras personas:
planos y ejes corporales (Bloque I).

Conocimiento e identificacién de la nomenclatura concreta de cada elemento acrobatico
trabajado: invertido sobre portor en cuadrupedia, 4gil sobre dos portores, torre de dos
pisos,... (Bloque II).

Conocimiento y comprension de aspectos fundamentales en las acrobacias: control del
tono muscular, la propiocepcién, y el equilibrio (centro de gravedad, base de

sustentacion...) (Bloque I).

Procedimientos

Experimentacién de volteos y giros en los distintos ejes del espacio, como trabajo de
motivacién y toma de contacto, facilitando la pérdida de miedo y la confianza en uno
mismo y en los compafieros (Bloque II).

Explicacion de cada elemento acrobatico, incidiendo en las funciones que cada uno debera
desempefiar (agil, portor, ayuda y corrector) y resaltando los aspectos claves relativos al
control y la seguridad (Bloque 1V).

Percepcién corporal en los distintos planos del espacio, orientacion y sentido del equilibrio
(Bloque I).

Organizacion y gestion del espacio para la practica: la seguridad como elemento esencial

(Bloque IV).

2En I seleccién de gran parte de los contenidos, asi como de otros aspectos de la unidad, ha sido de vital ayuda el
trabajo realizado por Pérez Pueyo, A. (2012). “Acrobacias en la E.S.O. Montaje final. Actitudes profesionales, S.L.
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- Puesta en practica de los distintos elementos acrobaticos, empezando en pequefios grupos
hasta constituir agrupamientos mayores (Bloque 11I).

- Reflexiones grupales durante el trascurso y al finalizar la clase, valorando los aspectos
positivos asi como los problemas que han podido detectarse, proponiendo soluciones al
respecto (Bloque V).

- Expresion de miedos, preocupaciones y sentimientos como algo natural y necesario
(Bloque III).

-  Toma de imagenes con de la camara fotografica y el video durante el trascurso de las
diferentes sesiones.

Actitudes

- Desarrollo del sentido de la responsabilidad individual en el trabajo colectivo (haciendo que
las figuras sean correctas técnicamente y seguras) (Bloque 1V).

- Impulso de la cooperacién y el trabajo en equipo, sin distincién ni discriminacién hacia
personas menos habiles y de distinto sexo (Bloque V).

- Afianzamiento de la confianza en uno mismo a través del incremento de la autoestima.

- Valoracién positiva de las correcciones de los compafieros como elemento de aprendizaje y
aspecto beneficioso para el resultado final (Bloque V).

- Predisposicién positiva hacia el trabajo con compafieros. Valoracién del papel de la
comunicacién en la consecucién de un objetivo comin y en consecuencia, de la superacion
colectiva (Bloques 11T y V).

- Toma de conciencia de los estereotipos de género hegemonicos en la sociedad e invitacion

a un pensamiento critico que los elimine (Bloque V).
7. COMPETENCIAS BASICAS

La LOE introduce las competencias basicas como nuevo elemento curricular en el sistema
educativo. A continuacién, voy a valorar cémo esta unidad didactica contribuye a la adquisicién de
cada una de ellas.

Competencia en el conocimiento e interaccion con el mundo fisico: en ella se recoge
todo lo relacionado con la percepciéon e interaccion apropiada del propio cuerpo en espacios
determinados y para mejorar sus posibilidades motrices. Con este contenido el cuerpo es el medio
para interactuar con las personas y busca la aceptaciéon de la propia realidad corporal. En este
sentido, las acrobacias me van a permitir fragmentar los estereotipos propios de la motricidad
masculina y femenina, que se asocian a la fuerza y a la debilidad, respectivamente. Con la ruptura de
estos roles se sorprenderan al comprobar que, ambos, son capaces de conseguir las mismas figuras.

Competencia en autonomia e iniciativa personal desde esta competencia se emplaza al
alumnado a tomar decisiones con progtresiva autonomia en situaciones en las que debe manifestar

auto superacion, perseverancia y actitud positiva. En esta unidad didactica, al trabajar de forma
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grupal, el alumnado va asumiendo progresivamente una cierta responsabilidad sobre sus propios
aprendizajes pero también sobre los de sus compafieros. Ademas, a medida que los grupos vayan
siendo mayores, se les exige una mayor independencia, pues tendran que tomar decisiones en la
resolucion de los problemas que se les plantean y valorar las consecuencias de sus actos.

Competencia en aprender a aprender. se destaca la importancia que tieneel conocimiento de
s mismo y de las propias posibilidades y carencias como punto de partida de su aprendizaje motor,
desarrollando un repertorio variado que facilite su transferencia a tareas motrices mas complejas.
Este planteamiento metodolégico pretende que cada alumno y alumna progrese poco a poco,
aprovechando su potencial y teniendo motivacién y voluntad para superar sus limitaciones, desde
una perspectiva de éxito.

Competencia social y ciudadana: las actividades fisicas y en especial las que se realizan
colectivamente son un medio eficaz para facilitar la relacion, la integracion y el respeto, a la vez que
contribuyen al progreso de la cooperacién y la solidaridad. El desarrollo de las habilidades
acrobaticas se caracteriza por la necesidad que posee el alumnado de contar con sus compafieros
para aprender y avanzar. En definitiva, van a tener que trabajar juntos comprendiendo que
comparten un mismo objetivo y se necesitan mutuamente para conseguitlo.

Competencia cultural y artistica: las técnicas acrobdticas constituyen una manifestacién
artistica que permite al alumnado comunicarse, percibirse, comprenderse y enriquecerse con la
practica individual y grupal. Desde una perspectiva de género, podemos acercarles a una reflexion
critica sobre el tratamiento de lo corporal a través de las diferentes culturas.

Competencia matemadtica: no se hace ninguna aportaciéon explicita a esta competencia
desde la unidad que planteamos.

Competencia lingiiistica: ofreciendo gran variedad de intercambios comunicativos, del uso
de las normas que los rigen y del vocabulatio especifico que el area aporta. En esa linea, no solo van
a conocer vocablos especificos del mundo de la acrobacia (agil, portor, ayuda, corrector, agil sobre
portor en cuadrupedia...), sino que la comunicacién oral va a jugar un papel importante en la toma
de decisiones y en la resolucién de los problemas planteados.

Competencia en el tratamiento de la informacion y la competencia digital en relacién
a esta competencia, el curriculum establece que “desde edades tempranas, la Educacidn Fisica contribuye a
la valoracion critica de los mensajes y estereotipos referidos al cuerpo, procedentes de los medios de informacion y
comunicacion, que pueden daiiar la propia imagen corporal’. Al hacer fotografias y videos de todas las
sesiones y de las figuras acrobaticas que van consiguiendo, podemos hacer posteriormente un
visionado en el aula y detectar si en nuestras clases hemos reproducido algtin estereotipo sexistas, o

por el contrario, los hemos desafiado.
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8. EVALUACION

La evaluaciéon es un instrumento basico al servicio de docente y discente, y un referente
fundamental para el seguimiento de los aprendizajes y las ensefianzas. Este proceso evaluativo
tendra un caracter formativo (pues pretende mejorar como ensefia el profesorado y como aprende
el alumnado), compartido (ya que las decisiones se toman entre todos), global (por que es un
conjunto de capacidades expresadas en los objetivos del area) y continuo (se integra en la propia

dindmica de la clase).

Por tanto, y siguiendo a Lopez-Pastor y cols. (2006), creo que la evaluacion “sirwve para que e/
alumnado aprenda mids (y/ o corrija sus errores) y para que el profesorado aprenda a trabajar mejor (a perfeccionar su
prictica docente)”. Por este motivo, voy a dividir este apartado en dos: la evaluacion del proceso de

aprendizaje y la evaluacion del proceso de ensefianza.
8.1. Evaluacion del proceso de aprendizaje: el alumnado

Mi objetivo prioritario es ayudar al alumnado en su proceso de aprendizaje e intentar
garantizar al maximo su éxito individual y colectivo. Parto de la idea de querer hacerle participe en
su propio proceso de crecimiento y mejora. Para ello, he establecido una serie de items de
evaluacién que guardan una estrecha relacién, no solo con los objetivos de la unidad sino también

con las competencias bésicas. Son los siguientes:

Criterios de evaluacion

- Realiza las figuras acrobaticas asumiendo todos los roles (agil, portor y ayuda).

- Se muestra respetuoso con las limitaciones motrices de los demas, especialmente con las
personas del sexo contrario.

- Pide ayuda si lo necesita.

- Acepta formar parte de cualquier grupo con independencia de las personas que lo formen.

- Esta pendiente del trabajo de sus companeros y ofrece su ayuda siempre que es necesario.

- Actia de forma responsable y segura.

- Sigue las indicaciones de la profesora en la ejecucion de las figuras acrobaticas.

- Expresa sus miedos, sentimientos y preocupaciones durante las clases y en las asambleas.

- Aporta soluciones para el buen funcionamiento de las clases.

- Progresa en la forma de enfrentarse a cada figura acrobatica mostrando seguridad y

confianza en si mismo y los demas.

Para ayudarme a valorar el alcance de todos estos parametros, y por tanto garantizar el éxito

en el aprendizaje, contamos, profesorado y alumnado, con los siguientes instrumentos:
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Instrumentos de evaluacion

- Observacion directa.

- Observacién alumno en practicas.

- Anotaciones en el cuaderno de campo del profesorado.
- Reflexiones finales.

- Planilla con los items de evaluacion.

- Cartulina-registro de anécdotas.

- Cartel “Expresamos lo que sentimos”.

- Grabaciones en video y toma de fotografias.

- Ficha de Autoevaluacién del alumnado.

Y aunque los criterios y los instrumentos de evaluacion nos van a ser de gran ayuda en la
obtencién de informacion sobre cémo va el tan mencionado proceso de aprendizaje, no debemos

olvidar que tenemos que calificar al alumnado.
Criterios de calificacion

Compartiendo el argumento de Pérez Pueyo, A. (2012, p. 189), “la evaluacion serd el proceso
mediante el cual se recogen datos relativos al proceso, al alummnado y a todos los factores que lo componen, mientras
gute la calificacion se corresponde con una nota numerica en la que se refleja todo ello. Todo lo calificable es evaluable,

pero no todo lo evaluable es calificable, siendo la calificacion una consecucion lgica de la evalnacion”.

El sistema de calificacion serd el siguiente:

- Un 80% de la nota la asignara la profesora en funcién del cumplimiento de los criterios de
evaluacion.

- El20% restante, en el Registro de anécdotas: sera el resultado del trabajo, la implicacién, el
esfuerzo y la entrega por parte del alumnado dfa a dfa. Cada uno de ellos y ellas partira con
una calificacién inicial de 7 puntos, la cual subird o bajard en funcién del trabajo y
comportamiento diario. Al finalizar cada sesién, revisaremos “cémo ha ido todo” y la
persona que tenga conductas negativas registrara una anécdota negativa y descontara 0,5
puntos en la nota inicial por cada 3 anotaciones en negativo. Por el contrario, quien registre
anécdotas positivas, sumard con el mismo sistema esos 0,5 puntos. El alumno o alumna

que no registre ninguna anécdota, mantendra su nota inicial para la siguiente clase.
8.2. Evaluacion del proceso de ensefianza: practica docente

Igual que he evaluado el proceso de aprendizaje del alumnado, si pretendo ser coherente con
nuestras intenciones, es obvio que también debo ser critica conmigo misma y evaluar y reflexionar
sobre mi actuaciéon docente. Todo ello con la finalidad de, poco a poco, optimizar mi labor y ser

mejor cada dia. Debo, por tanto, centrar mi atencion, no solo en la propia actuacion en el aula, sino
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también en el diseflo y programacion de esta unidad didactica. En este sentido, he construido los

siguientes items de evaluacién que tendré presentes en mi dia a dia:

Criterios de evaluacion sobre la programacion didictica

- Adecuacion de los objetivos a las caracteristicas fisicas, afectivas, emocionales y sociales del
alumnado.

- Eleccién ajustada de los contenidos para el logro de los objetivos.

- Secuenciacién logica y en progresion de los contenidos.

- Uso de materiales no estereotipados como facilitadores del proceso de aprendizaje del
alumnado.

- Empleo de una metodologia acorde a nuestros principios pedagdgicos.

- Idoneidad de las actividades propuestas para el logro de objetivos y competencias basicas.

- Uso de los instrumentos de evaluacién.

- Recogida y analisis diaria de informacién.

- Reflexién y autoctitica.

Criterios de evaluacion sobre Ia intervencion en el aula

- Coherencia entre lo programado y lo puesto en practica.

- Capacidad de comunicacién y motivacién con el alumnado.
- Competencia para la resolucién de conflictos.

- Recursos para la improvisacion.

- Uso de un lenguaje no sexista.

- Trato igualitario a los nifios y nifias.

Los siguientes instrumentos de evaluacion me serviran de gran ayuda en este proceso de

mejorar personal y profesional.
Instrumentos de evaluacion

- Planilla items de evaluacion.

- Anotaciones en el diario del profesorado.

- Intercambio de impresiones con el alumnado.

- Intercambio de impresiones con el alumnado en practicas.
- Grabaciones en video y audios.

- Cuestionario del alumnado.
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9. METODOLOGIA

De entre los numerosos estilos de ensefianza propios de la Educacién Fisica (métodos
directivos, descubrimiento guiado, asignaciéon de tareas, enseflanza reciproca, aprendizaje
cooperativo,...), es el “estilo actitudinal” el que cumple con los requisitos necesarios para poder

llevar a cabo con éxito esta unidad didactica desde una perspectiva de género.

Investigando la linea de trabajo de Pérez Pueyo (2005), éste afirma que gracias al estilo
actitudinal “es posible desarrollar una metodologia basada en actitudes que permita trabajar atendiendo por ignal a
todos los alumnos de un mismo grupo, ofreciéndoles experiencias positivas y consiguiendo crear el grupo que siempre
debieron ser”. Para ello, aporta dos elementos fundamentales: las actitudes como elemento
vertebrador del proceso de enseflanza y aprendizaje desde una perspectiva significativa, que
pretende conseguir una mayor motivaciéon hacia la Educacién Fisica desde todas las dimensiones
del individuo (social, motriz, afectiva, cognitivo, interpersonal...); y crear actitudes mas positivas de
autoestima, satisfaccion, pensamiento auténomo, socializacién, eliminacién de conflictos y

comportamiento solidario.

Pero hablar de metodologfa no solo implica detenerme en la definicién de un estilo
metodolégico u otro. Supone también centrar mi atencion en diferentes estrategias pedagdgicas que

voy a considerar en mi practica diaria y desde este estilo actitudinal. Destaco las siguientes:

Aspectos organizativos. son muchas las variables que, desde un punto de vista
organizativo, entran en juego en esta unidad. Sin embargo, las mas destacables son la organizacion
espacial, temporal y material, las cuales, no solo deberan ser tenidas en cuenta por el profesorado,

sino que habra que comunicarselas al alumnado desde la primera sesién.

Agrupamientos: teniendo en mente los estereotipos de género que se reproducen en las
clases de Educacion Fisica, hay que planificar de antemano cémo vamos a agrupar al alumnado
para conseguir que, con naturalidad, trabajen todos con todas y viceversa, y no se produzca un
“efecto rebote”. La constitucion inicial de las parejas “por afinidad” (Pérez Pueyo, 2012, p. 62),
permitird que los alumnos y alumnas trabajen mas comodos y seguros, depositando su confianza en
quienes saben que pueden hacerlo. Serd la propia secuenciacién de las sesiones, teniendo presente
las actitudes, y partiendo de grupos pequefios hacia el gran grupo, la que permitira que el alumnado
se relacione entre s{ de forma espontanea. Esta familiaridad en las agrupaciones hard que nifios y
nifias se mezclen y que todos ellos y ellas asuman los diferentes roles propios de la acrobacia (agil,

portor, ayuda y corrector), rompiendo de esta manera el estereotipo de chico fuerte y chica débil.

Organizacion espacial y material para la fluidez de las sesiones y la seguridad de todos. Es
importante que en la primera clase explique al alumnado cual es el material necesario, como se va a

colocar y cudl serd su uso. Entre todos y todas, deberan instalar las colchonetas en medio del
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gimnasio de forma auténoma (también en la recogida), y se hara especial hincapié en el respeto del

espacio grupal, intentando evitar una mayor ocupacién por parte de los chicos.

Organizacion temporal 6° de Primaria cuenta con 2 horas a la semana de Educacién Fisica,
tiempo que se queda escaso para la amplia gama de contenidos que se pueden desarrollar desde el
area. Por ello, es vital optimizar el tiempo y aprovechar cada segundo. Como no quiero abordar los
aprendizajes desde el género puntualmente y de forma esporadica, pues no conseguirfa ningun
cambio ni toma de conciencia, sino todo lo contrario, esta unidad constara de 8 sesiones de 60

minutos de duracién cada una, impartidas los martes de 11 a 12, y los jueves de 9 a 10.

Para dar coherencia a todo el proceso, es muy importante el modelo de sesion que voy a
seguir. En mi caso, ésta se dividird en 4 momentos: momento de encuentro-5" (saludo, recordatorio
sesion anterior y explicacién de la de hoy); momento de construccién del aprendizaje-35" (figuras
acrobaticas); momento de reflexion-15" (intercambio comunicativo entre profesorado y alumnado
sobre lo ocurrido-para que el aprendizaje sea significativo-,aportacion de propuestas de mejora,
expresion de sentimientos y “registro de anécdotas”); y momento de despedida-5" (recogida de

material, aseo y vuelta al aula).

Comunicacion con el alumnado: en primer lugar, es muy importante cuidar el lenguaje,
haciendo “visibles” a las nifias y no utilizando expresiones sexistas. Daré, por tanto, un trato
igualitario a chicos y a chicas. En las explicaciones, hay que garantizar la atenciéon de todos para el
entendimiento y la posterior puesta en practica. No comenzaré a hablar hasta que no haya silencio y
se evitaran las interrupciones. Respetaremos los turnos de palabra y levantaremos la mano para
pedirlo. Para crear un clima de confianza y referencia visual, nos sentaremos en circulo, a modo de
asamblea. Por ultimo, la motivacién y el refuerzo positivo en las comunicaciones seran estrategias

basicas en el dia a dia.
10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Como ya he comentado anteriormente, es un grupo muy heterogéneo. No obstante, cabe
destacar la presencia de dos personas con Sindrome de Asperger. Una de ellas esta bastante
integrada en el aula, y aunque es muy metédica y se frustra con facilidad, es sencillo reconducirla
hacia la propuesta. Sin embargo, la otra presenta serias dificultades a la hora de relacionarse con sus
compafieros chicos. Rechaza de forma sistematica el contacto fisico y visual, y se niega a realizar
cualquier actividadque suponga esfuerzo o que no le resulte atractiva. Pese a estos antecedentes, en
ocasiones me sorprende con actitudes positivas y muestra cierto interés por aprender e involucrarse
en la tarea. No obstante, en cuanto se siente intimidada, observada y supuestamente rechazada,
rompe a llorar ocupando cualquier rincén del gimnasio, negandose en rotundo a continuar con la

sesion.
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Para intentar que se sienta cémoda y participe en estas clases que implican tanto contacto

corporal, he pensado en las siguientes estrategias:

- Proponer a otra nifia con la que tenga cierta confianza que sea su pareja inicial.

- Provocar que en las siguientes agrupaciones esté con los nifios con los que ella se
siente mejor.

- Evitar el contacto fisico directo con los nifios que la provocan estrés.

- Tener presente que la progresién con ella es mas lenta y valorar juntas en que rol
acrobatico se siente mas segura, no forzando a que asuma el resto.

- Hacetla protagonista estas semanas siendo la responsable y ayudante de la profesora.
11. RECURSOS

Son necesarios los siguientes recursos para la puesta en marcha de esta unidad didactica:

- Instalaciones: gimnasio.

- Material propio del drea: colchonetas y aislantes.

- Material digital ordenador, pizarra digital, cafién, pen drive, Tablet y camaras
fotograficas.

- Otros recursos. cintas, pizarra, rotuladores de colores, cartulinas y celo.

- Recursos personales: alumno en practicas de la Universidad de Valladolid.

12. TEMAS TRANSVERSALES

De la LOE se desprende que los temas transversales no solo sefialan aquellos contenidos
educativos que se consideran necesarios, sino que hablan fundamentalmente del sentido y la
intencién que a través de esos aprendizajes quiere conseguirse. Contribuyen al desarrollo integral de
la persona pues no atienden unicamente a las capacidades intelectuales del alumnado sino también a

las afectivas, motrices, de relacién interpersonal y de insercién y actuacion social.

Sin duda, desde esta unidad didactica que utiliza las habilidades acrobaticas como vehiculo para
desafiar los estereotipos de género, se contribuye a dos de los aspectos mas significativos de los
temas transversales: la educacién para la igualdad de oportunidades de ambos sexos y la educacion
para la paz (que promueven la solidaridad, la tolerancia, el respeto a la diversidad, la autonomia, la

autoafirmacion y el dialogo).
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14. SESIONES

A continuacién muestro un resumen de los conceptos, contenidos y actitudes a trabajar en cada

una de las 8 sesiones que componen esta unidad didactica.

Sesion 1“Autoestima y acrobacia”: esta sesién va encaminada a la reflexion grupal sobre el
concepto de autoestima y la valoracion de todos aquellos aspectos que hacen que ésta aumente. Ser
consiente de ello pretende crear un clima de refuerzos positivos por parte de todos. Ademas,
haremos una evaluacién de diagnodstico para saber qué conocimientos previos tienen nuestros
alumnos y alumnas sobre las habilidades acrobaticas, tanto a nivel conceptual como a nivel motriz

(propuestas cooperativas sencillas de equilibrio).

Sesion 2 “Acordamos cémo trabajamos”: explicaremos detenidamente cémo serd el
desarrollo de las sesiones para garantizar su seguridad y un aprendizaje igualitario. Entre todos,
decidiremos qué aspectos evaluaremos y se pondrd en su conocimiento la forma de calificacién a
través del “Registro de anécdotas”. Les mostraremos igualmente la posibilidad de expresar sus
sensaciones y sentimientos en el cartel de las emociones. A nivel mottiz, continuaremos con

propuestas cooperativas sencillas de equilibrio.

Sesion 3 “Nuestros primeros contactos”: la intencion de esta sesioén es crear una motivacion
inicial en el alumnado que facilite la practica posterior, estableciendo como vinculo no solo la
comunicacion verbal sino también la corporal. De esta forma, evaluaremos sus reacciones, sus
relaciones interpersonales y su grado de predisposicion hacia la puesta en practica del nuevo
contenido. Para ello, las diferentes propuestas, por parejas, utilizaran las posiciones de portor y agil,

el conocimiento de los ejes corporales y los volteos.
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Sesion 4 “Invertido sobre portor en transversal en cuadrupedia™ tras un breve
recordatorio de lo acontecido el dia anterior, contactaran con el primer elemento acrobatico. Dicha
figura, agrupados de 4 en 4, marcara la dindmica habitual de trabajo. Sera clave la delimitacién de
los roles (agil, portor, ayuda y corrector, en su caso), la asimilaciéon de pautas de seguridad y

técnicas, y la bisqueda de ayuda de otros compafieros para ampliar su vision relacional.

Sesion 5 “Invertido sobre portor de pie”: retomaremos los aprendizajes llevados a cabo en la
sesion anterior (invertido sobre portor en transversal en cuadrupedia y en grupos de 4), enlazandolo
con el nuevo elemento acrobatico de hoy. Revisaremos la experimentacion de todos en los
diferentes roles acrobaticos, seleccionando aquél en el que se sientan mas comodos. Para terminar,
los agrupamientos iran incrementando en nimero de personas para intentar realizar esta figura toda

la clase junta y que, con naturalidad, trabajen chicas y chicos juntos.

Sesion 6 “Agil sobre dos portores de pie”: siguiendo la dinamica de la unidad, recordaremos
la figura anterior para conectatla con la de hoy. La intencién es que aprendan a subir encima de
portor de pie aumentando cada vez mas el nimero de personas en el grupo y tomando consciencia
de como deben actuar para adaptarse a las caracteristicas de éste y dejando a un lado si mi

compafiero es chico o chica. Partiremos de grupos de 4 para terminar con un reto grupal.

Sesion 7 “Torre de dos pisos”: eldltimo de los elementos acrobaticos a realizar sera la torre
de dos pisos (en grupos de 4 personas). Pretendemos conseguir que todos los miembros del grupo
pasen por todas las posiciones, alcanzando asi un estado de motivacion alto para la siguiente
propuesta: de forma progresiva (grupos de 4, grupos de 8...) construir una torre de dos pisos toda

la clase junta.

Sesion 8: “Recapitulamos y evaluamos”: como colofén de esta unidad, repasaremos las
distintas figuras acrobaticas que hemos conseguido y tomaremos fotografias para, después, hacer un
montaje final y poder visionarlo todos juntos. Evaluaremos los contenidos de la unidad, los

aprendizajes adquiridos, las sensaciones, los sentimientos y las distintas experiencias vividas.
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11.4.1. Rubricas “Evaluacion del alumnado”

ALUMNADO ROL RESPETO PIDE AYUDA GRUPO INDICA- SEGURI- SENTI-
MOTRIZ AYUDA CIONES DAD MIENTOS

Lucia Gonzdlez “Género y EF: haciendo visibles y desafiando los estereotipos sexistas” m



11.4.2. Rubricas “Evaluacién del profesorado”

DiA1 DIA 2 DIA3 DiA 4 DIA 5 DiAG6 DiA7 DiA 8

Objetivos

Contenidos

Progresion

Materiales

Metodologia

Actividades

Evaluacién

Recogida de

datos

Reflexion y
autocritica

Coherencia
teorfa-practica

Comunicacién y
motivacion

Resolucién de
conflictos

Lenguaje no
sexista

Trato igualitario
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11.4.3. Cuestionario de Autoevaluacion

Nombre: U.D. “ACROGENDER”

Hemos terminado el trabajo de acrobacias y me gustaria que hicieras una pequefia reflexién sobre lo

que has vivido y has aprendido. Para ello, piensa y responde con sinceridad a las siguientes

cuestiones. [Témate tu tiempo! Gracias.

1

Antes de empezar con las acrobacias este afio en Educacion Fisica:

- ¢Qué pensabas que era?

- ¢Qué crefas que ibas a aprender?

- ¢Pensabas que lo podias hacer solo/a?

- ¢Crefas que era algo para chicos y chicas?

Haz memoria y escribe lo que recuerdas haber hecho en clase durante esta unidad

didictica.

Y ahora, ;qué piensas de las acrobacias? Puedes guiarte y responder siguiendo las
preguntas de Ia cuestion niimero 1 (creo que es..., he aprendido..., puedo o no hacerlo

solo/a, es de chicos y chicas, o solo de chicos porque...)

Hacer acrobacias: (si quieres puedes responder con mucho, bastante, poco o nada)

- Me ha gustado:

- Heaprendido:

- Me he esforzado por mejorar:

- He sido paciente:

- Me he esforzado en ayudar a los/as demis:

- He respetado la habilidad de mis compafieros/as:

- He seguido las indicaciones de Lucfa:

- He conseguido la figura gracias a la ayuda de los demas:

- He actuado con responsabilidad y buscando la seguridad de todos:

- He aceptado el grupo:

- Me ha costado ponerme con personas del otro sexo:
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10.

¢Has pasado por todos los roles en cada figura que hemos hecho? Si tu respuesta es

negativa explica por qué. Si es afirmativa, zcomo te has sentido?

Una de Ias cosas importantes en este trabajo era expresar como nos habiamos sentido
durante y después de cada sesion. ;Lo has hecho? ;Te ha resultado ficil o dificil?

Justifica tu respuesta.

Si tuvieras que elegir una frase para explicar qué es imprescindible para hacer figuras

acrobdticas, scudl serfa?

¢Has notado algin cambio en la dindmica de la clase si comparas como hemos
trabajado estos dias con las acrobacias y como lo hemos hecho otras veces (comba,

escalada, condicion fisica...)? Si tu respuesta es afirmativa, dime cudles.

¢Qué piensas sobre las relaciones entre los chicos y las chicas? ;Te ha sorprendido algo
en ellas o en ellos al hacer acrobacias? ;Te ha costado superar el reto de hacer cosas

juntos?

¢Qué nota tienes en la cartulina del gimnasio? ;Crees que es justa? Si no lo es, scuil

crees que te mereces? Explica por qué.

Ya sabes que me gusta conocer tu opinion para poder mejorar mi trabajo. ;Puedes

decirme qué cosas te han gustado de mi y cudles crees que puedo mejorar?
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11.5 “INSTANTANEAS DE LAS SESIONES”

SESION 1 “AUTOESTIMA Y ACROBACIA”

SESION 2 “ACORDAMOS COMO TRABAJAMOS”
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SESION 3 “NUESTROS PRIMEROS CONTACTOS”

SESION 4 “INVERTIDO _SOBRE _PORTOR EN TRANSVERSAL _EN
CUADRUPEDIA”
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SESION 5 “INVERTIDO SOBRE PORTOR DE PIE”
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SESION 7 “TORRE DE DOS PISOS”

SESION 8 “RECAPITULAMOS Y EVALUAMOS”
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