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INTRODUCCION

La elaboracién del proyecto que desarrollaré aicoation se debe a la asignatura que
tiene como nombre “Trabajo Fin de Grado”. Con ejetho de hacer uso de los
conocimientos adquiridos durante el Grado de Adstiacion y Direccion de
Empresas, me he propuesto hacer un pequeio esdeldiector de las Cooperativas y

analizar una Cooperativa de la zona de Tierra aep0a.

El Sector de las Cooperativas es muy amplio y tofegentes tipos de empresas segun
su actividad, fin, o composicién, pero todas tien@os principios comunes que las

caracterizan y las ha hecho ser una fuente deaasg@epara la Economia Espafiola.

En la actualidad este Sector esta siendo el moisalida de muchos emprendedores,
pero las Cooperativas no se crearon en el Siglo, X&ifan existiendo desde el afo

1844, siendo en muchas zonas la Unica fuerza gnipos minoritarios para plantar

cara a las grandes empresas y poder sobrevivirl @ifigl y duro mundo de los

negocios.

En las siguientes paginas intentare resumir swriastlas clasesy sus peculiaridades
contables, para finalizar con el analisis de unap@émtiva. Pero sobre todo quiero que
este proyecto sea un reconocimiento a todas ess@nps que llevan luchando en este
sector muchos afos, que eran voces que no se abau¢ipersonas que trabajaban a sol
y a sombra y que son embajadores de las palabfatlNION HACE LA FUERZA”.

Porgue la Cooperativa no es una moda que se hdogpea la Crisis Econdmica sufrida
en Espafia, sino el Sector que ha dado la carates éaros momentos, aunque lleve
muchos afios sin tener el reconocimiento que mérecgatisfactorio ver que en la

actualidad importantes empresas Espafiolas tiet@foesia corporativa.

En definitiva, el objetivo del trabajo sera tenerprimer conocimiento general de las
sociedades cooperativas y su importancia en Espafieyncreto en estos Ultimos afios
de crisis econdémica, y uno especifico de sus dapdades contables, para a

continuacion analizar la cooperativa Consorcio Rx@on del Ovino.
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CAPITULO |: LAS COOPERATIVAS

1.1HISTORIA DE LAS COOPERATIVAS

Las entidades que conocemos en la actualidad co@uoperativas, surgieron en
Inglaterra a finales del siglo XVIII, encabezadaw prabajadores industriales para
superar las dificultades que tenian en sus vidaselfp el cooperativismo se entiende
como el primer tipo de empresa poscapitalista. tlsus precursores fueWillianKing
que intervino de forma directa en el desarrolloadeperativismo britanico e influyo en
la famosa experiencia de la Cooperativa de Rochdékes cooperativas estaban
reguladas por unos principios cooperativqee adoptaron posteriormente la Alianza
Cooperativa Internacional (en adelante ACI); infloglo actualmente en el concepto de

economia social (en adelante £S)

No podemos hablar de la historia de las coopemasiradedicar al menos unas lineas a
Robert Owen (1771- 1858), defensor, creador y eamdoaj del socialismo y
cooperativismo, Owen paso por varias etapas efdsy pero en todas ellas su idea era
la creacion de las “aldeas cooperativas” dondeebéad manufacturar materias primas,
habria edificios, tierras para que cultivaran lesatupados, se realizarian actividades
educativas, todo ello dirigido por un Gobierno poogue estipularia unos “PRECIOS
JUSTOS".

En Espafia, el Movimiento Cooperativo tenia dosi@ui@s o impulsores diferentes, los
socialistas y la Iglesia Catdlica. La corrienteialigta tiene dos maximos representantes
Joaquin Abreu y Fernando Garrido Tortosa. La egpeia mas importante se
desarroll6 durante la Guerra Civil de 1936 a 19&3tacando las empresas gestionadas
pos sus trabajadores, en Catalufia, en las Colisties Anarquistas en el bajo Aragon
y alguna otra comarca. La figura mas destacadaognnicios del cooperativismo
liderado por la Iglesia Catdlica fue el Padre Aidoviicent, aunque a posteriori fueron

'Willian .king era un anticapitalista ricardiano yaude los precursores del movimiento cooperativo.

? La ciudad de Rochdale (Inglaterra) en 1844 fueaadm una de las primeras experiencias cooperativas
exitosas. Todo comenzo con la union de 28 obré&ate(los cuales eran discipulos de R. Owen), que
ahorraban una pequefia cantidad de su salario goasiguieron un pequefio patrimonio con el que
fundaron “De los Probos Pioneros de Rochdale”. &tip de esta experiencia se crearon varias
cooperativas de consumo.

% Los principios fueron creados en Londres en ell&fa5.

4 “La Economia Social es el conjunto de actividadem@micas y empresariales que en el &mbito
privado llevan a cabo aquellas entidades que, déarmidad con ciertos principios persiguen el idg®r
general econémico o social, 0 ambof’ey 5/2011, de 29 de marzo, de ES)
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mas los que se integraron en é€l. Este movimientpulso las cooperativas
agropecuarias y de crédito, por ejemplo la prinGag Rural en Aragén fue creada por
el Padre Avellanas en 1904.

En la actualidad, el Movimiento Cooperativo estasadidado a nivel mundial desde la
creacion en el afio 1895 en la ciudad de Londrés A€, que en la actualidad tiene su
sede en Ginebra (Suiza). Sus miembros son 279 inegéanes cooperativas de todos
los sectores de actividad y de 93 paises difergngesfuncion es dar amparo y voz a
todas las cooperativas mediante la realizacion aizidades a nivel internacional,

nacional o regional y la defensa del movimientopesativo ante las personas y los
organos gubernamentales. Tambiénbusca la obtedeidm entorno politico adecuado

para crecer, asi como medidas politicas de apoyo.

Otro organismo que debemos destacar es el IntenaétCentre of Research and
InformationonthePublic, Social and CooperativeEcono (en adelanteCIRIEC),
CIRIEC es una organizacion internacional creadd v, con sede en la Universidad
delLieja (Bélgica). Su objetivo es la busqueda derimacion, la investigacion y la
difusion de trabajos sobre los sectores y activedaglie trabajan para el interés coman.
A nivel nacional la asociacion se cre6 en 1986esie esta en la Universidad Valencia
y es miembro de pleno derechos de la ACI.

En Espafia actualmente existen muchas cooperativdidegentes sectores de actividad
gracias al apoyo de los organismos antes mencisnadte otros a nivel nacional y

regional. La mas importante es la corporacién Magdr?, formada actualmente por

103 cooperativas, 122 filiales productivas, 8 fumoiaes, 1 mutua, 10 entidades de
cobertura y 13 servicios, o que hacen de estaocacpn el mayor grupo cooperativo
del Mundo.

Aunque las Cooperativiwvan teniendo el reconocimiento que se merecen, di@y
todavia son muchos los que no quieren ver lo gsielédos aportan por si solos, por
ejemplo que la facturacion de las 300 cooperatmas grandes del mundo supera los

1,9 billones de dodlares es su conjunto, importe paoable al PIB de alguna de las

°Sus origenes se remontan al 14 de abril de 1958 pueblo de Mondragén cuando el sacerdote José
Maria Arizmendiarrieta y otras 5 personas selewzias por €l constituyeron la empresa talleresrUlgo

(actualmente Fagor). Un proceso clave para el lagrdviondragén fue la creacion en 1959 de Caja
Laboral Popular.

® En el anexo 1 se recogen mas informacioén sokpesel de las cooperativas

Maite Herrero Enrique Trabajo Fin de Grado (UVA)
-4-



economias nacionales mas importantes. Esperemda tgredencia se cambiante y por

fin tengan su merecido hueco y reconocimiento etdésmomia mundial.

1.2MARCO LEGAL Y PRINCIPIOS

El origen normativo de las cooperativas procedeAdell29.2 de la Constitucion de
1978 donde se recomienda a los poderes publicdengnto de las cooperativas
mediante legislacion adecuada, lo que su pone aneoeimiento como una forma

juridica de empresa.
En la actualidad a nivel normativo debemos destacar

- Ambito comunitario

» Estatutos de la Sociedad Cooperativa EuropeaReglamento (CE) N°
1435/2003 y Directiva 2003/72/CE del Consejo, del@{ulio de 2003.
- Ambito estatal
« Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas
« Ley 20/1990, de 19 de diciembre, de Régimen Fide&looperativas.
* Ley 3/2011, de 4 de marzo, de la Soc. Coop. Europeaomicilio en Espafia.
* Normas especificas para ciertas clases de coopevas:
-Ley 13/1989, de 26 de mayo, de Cooperativas deitGréd
-RD Legislativo 6/2004, de 29 de octubre, que a@weliexto refundido de la
Ley de Ordenacion y Supervision de Seguros Privados
- Ambito autonémicd

* Ley 4/2002, de 11 de abril, de Cooperativas deil@agt_edn.
e Decreto 125/2004, de 30 de diciembre, que apruklBegamento de

Registro de Cooperativas de Castilla y Leon.

En el Art.1 de la Ley 27/1999 de cooperativassendefooperativa como“una sociedad
constituida por personas que se asocian en régimdibre adhesion y baja voluntaria
para la realizacion de actividades empresarialesareimadas a satisfacer sus
necesidades y aspiraciones econdmicas y social@sgstructura y funcionamiento
democraticos conforme a los principios cooperatifosnulados por la Alianza

Cooperativa Internacional”.

’Para las que desarrollan su actividad en variad&Gsin caracter principal en ninguna de ellasay |
que realizan su actividad principalmente en CeWteljlla, hay relaciones supletorias.
® En este apartado cito solo las de Castilla y Lgde,es la CC.AA. en la que nos vamos a centrar.
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Las cooperativas, a diferencia de las compafidatatisfas, son sociedades de personas,
no de capitales, que reparten sus excedentes maasan funcion de la actividad
realizada por los socios al bien comun, y no erpgn@én al capital econémico

aportado por cada uno.

Todas las cooperativas se rigen por unos principimsunes aprobados en septiembre
de 1995 en la cuidad de Manchester por la ACI,léboagreso Centenario, y que se

denominaron “Principios Cooperativos para el skyd” °.

GRAFICO 1: PRINCIPIOS COOPERATIVOS PARAEL SXXI

1.ADHESION

ABIERTA Y

VOLUNTARIA 2.CONTROL
DEMOCRATICO
DE LOS
MIEMBROS

3 PARTICIPACION
ECONOMICA DE
LOS MIENBROS

6.COOPERACION
ENTRE
COOPERATIVAS

3. EDUCACION,
FORMACION
E INFORMACION

4 AUTONOMIA E
INDEPENCENCIA

ELABORACION PROFLA

1.3CARACTERISTICAS Y CLASES DE SOCIEDADES COOPERATIVAS

La Ley 27/1999, de 16 de julio, marcé la pautaatedaracteristicas generales de las
Cooperativas, sin perjuicio de las modificacione® gpudieran establecerse a nivel

comunitario.

’Estos principios se encuentran recogidos en |a2Zé1999, de 16 de julio, de Cooperativas. Una mayor
informacion sobre los mismos se recoge en el Ai3exo
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Todas las cooperativas de primer grado, deberatarcocon un minimo de 3 socios
trabajadore® para poder constituirse, excepto la cooperativeiddenda cuyo minimo
asciende a 5 socios.

El Régimen de Seguridad Social de los socios emmgle pudiéndose optar entre el
Régimen General o Régimen Especial de Trabajadsué&omos (RETA), pero la
eleccion entre uno y otro debe estar reflejadaosrestatutos y mantenerse vigente al

menos durante 5 afos.

El Capital Social como minimo debe de ser de 2e100s, salvo en las cooperativas de
viviendas gue es de 3.000 euros, y nunca esteatppitde tener una aportacién de uno
de sus socios mayor a un tercio del mismo. La resgimlidad de los socios es limitada

a la aportacion de cada uno al Capital Social.

El régimen laboral y de contratacion se estableesrbbs Estatutos, en el Reglamento
de Régimen Interno, en su defecto, por acuerda dsamblea. Con excepcién de una
regla comun para todas; el conjunto del persorahaado con contrato indefinido no
puede superar el 30% de horas de trabajado al mftela&cion con la de los socios

trabajadores.
Todas las cooperativas tienen un érgano de admaiciéti* que esta formado por:

- Asamblea Generakstad formado por todos los socios y es el m&dngano

decisor.

- Consejo Rectorsu funcion es de gestion y representacion, foomeoimo

méximo por 10 socios.
- Gerentepersona fisica encargada de la gestiéon por defegatel Consejo
Rector

- Junta de Vigilanciacomprueba las cuentas anuales y libros contables.

En el tema Fiscd, la ley hace una diferenciacién a la hora de efstipas ventajas

fiscales entre cooperativas protegidas especialmente protegidasPor ejemplo; las

19 5on aquellos que realizan actividad econémicardem¢ la cooperativa, de duracién indefinida o
determinada, a tiempo completo o parcial. Hacenstes @iferenciacion porque también existe el socio
colaborador, es aquel que solo tiene una impliceea@noémica en la cooperativa, no laboral.

1 ver Anexo 2.

“La regulacion fiscal de las cooperativas se recegda Ley 20/1990, de Régimen Fiscal de las
Cooperativas

Maite Herrero Enrique Trabajo Fin de Grado (UVA)
-7-



primeras en el impuesto de sociedades hace umacdstentre el resultado cooperativo
gue tiene un tipo del 20% vy el extracooperativqua se le aplica el general, ademas de
libre amortizacion de los activos desde la insédip@n el Registro (maximo 3 afios).
Las segundas, en relacion con este impuesto tiemebonificacion de 50% en la cuota
integra del mismo y una minoracion del 50% en tmitlacion de los resultados

destinados a Fondos Obligatorios.

Atendiendo alArt.97. Ley 27/1999,de 16 de julio, de Cooperatiias cooperativas
pueden constituirse acogiéndose a cualquiera deléses reguladas en la ley de
cooperativas, si bien dicha clasificacion no oldstala libre configuracion estatuaria de
otras cooperativas con tal de que quede clarandterminada la correspondiente
actividad cooperativa y la posicién juridica dedosios que deban participar en ella, en
cuyo caso se aplicara la normativa legalmente gti@para la clase de entidades con las

que aquellas guarden mayor analogia.

Las cooperativas se regirdn, en primer término lagr disposiciones especiales
aplicables a la clase respectiva, segun la predesyey en segundo lugar por las

normas de caracter general de la misma.

Basandome en ért. 98. Ley 4/2002, de 11 de abril, de Cooperaivde Castilla y
Le6rt>. Las cooperativas de primer grado de conformidad el articulo 5, se

encuadran en los siguientes grupos:

» Cooperativas de trabajadores.
Son aquellas que proporcionan trabajo a sus sotiabajadores a través de la
organizaciéon en comun de la produccién de bierss\acios.
Este grupo comprende las siguientes clases de rcivps:

a) Cooperativas de trabajadores

Art.99 Ley 4/2002, de 11 de abril, de Cooperatida€yL; son cooperativas
de trabajo las que tienen por objeto proporcionaus socios puestos de

BAqui se encuentran las cooperativas de ensefiaamaportistas, industriales, de vivienda y créglito
seguros.

14 Aqui se encuentran las cooperativas de trabajayriag, explotacién comunitaria y consumidores y
usuarios.

> Me he basado en este articulo porque he tomado ceferencia la ley autonémica, pero me podia
haber referido también a la ley 27/1999.

8 Los socios pueden ser personas fisicas o jusidipablicas o privadas, que se asocian por tener
intereses comunes. El nimero minimo de sociosprarar constituirla se establece legalmente segun la
clase de cooperativa, aunque generalmente son 3.

Maite Herrero Enrique Trabajo Fin de Grado (UVA)
-8-



trabajo, mediante su esfuerzo personal y directajempo parcial o
completo, a través de la organizacién en comum gedducciéon de bienes o
servicios para terceros. También podran contarsocios colaboradores. La
relacion de los socios trabajadores con la cooparas societaria.
Podran ser socios trabajadores quienes legalmengart capacidad para
contratar la prestacion de su trabajo. Los extragjgpodran ser socios
trabajadores de acuerdo con lo previsto en laléami especifica sobre la
prestacion de su trabajo en Espafa.

b) Cooperativas de explotacién comunitaria de ladigfo del ganado.
Art.108, Ley 4/2002, de 11 de julio, de Cooperativde CyL. son

cooperativas de explotacion comunitaria de ladig¥o del ganado las que

asocian a titulares de derechos de uso y aproveehinde tierras u otros
bienes inmuebles 0 semovientes, susceptibles detazidn agropecuaria,
gue ceden dichos derechos a la cooperativa y eastaoro no su trabajo en
la misma, asociando también a otras personas disjua, sin ceder a la
cooperativa derechos de disfrute sobre bienestapresu trabajo en la
misma, para la explotacion en comun de los biead&las por los socios y
de los demas que posea la cooperativa por cualijuiler.
c) Cooperativa de ensefianza.
Art.112, Ley 4/2002, de 11 de julio, de Cooperaivde CyL; son

cooperativas de ensefianza las que desarrollandackes docentes, en sus

distintos niveles y modalidades, en cualquier raded saber o de la
formacion técnica, artistica, deportiva y otrasy sojecion a la normativa
especifica en materia educativa. Podran realizambitn, como
complementarias, actividades extraescolares o agibtdn las actividades
docentes.
» Cooperativas de servicios a los socios.

Son aquellas en las que, su principal funcién gsdatacion de bienes, servicios

0 suministros a sus socios que pertenecen a aggémunado grupo profesional

0 sector de actividad.

Este grupo comprende a las siguientes clases ge@ivas:

a) Cooperativas agrarias.
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Art.113, Ley 4/2002, de 11 de julio, de Cooperaivde CyL.; son
cooperativas agrarias las que asocian a titulazesxglotaciones agricolas,
ganaderas, forestales y/o de acuicultura, que rtiecemo objeto la
realizacion de todo tipo de actividades y operasoencaminadas al mejor
aprovechamiento de las explotaciones de sus sod®sus elementos o
componentes de la cooperativa y a la mejora deldapion agraria y del
desenvolvimiento del mundo rural, asi como ateradeualquier otro fin o
servicio que sea propio de la actividad agraripjadara, forestal, de
acuicultura o estén directamente relacionados kas e

b) Cooperativas de transportistas.
Art.115, Ley 4/2002, de 11 de abril, de Cooperaivde CyL.;son

cooperativas de transportistas las que asociamsanaes fisicas o juridicas,

titulares de empresas de transporte o profesiomplespuedan ejercer en
cualquier ambito, incluso el local, la actividadtdensportistas, de personas
0 cosas 0 mixto, y tienen por objeto la prestaciérservicios y suministros
y la realizacion de operaciones, encaminadas arargjento econémico y
técnico de las explotaciones de sus socios.

c) Cooperativas de industriales o de profesionales.
Art. 116,Ley 27/1999, de 11 de abril, de Coopeestjson cooperativas de

industriales o de profesionales las que asociarsopas fisicas o juridicas,
titulares de explotaciones industriales o de smviy a profesionales o
artistas que ejerzan su actividad por cuenta propienen por objetivo la
prestacion de suministros o servicios o0 la produccile bienes y la
realizacion de operaciones encaminadas al mejondéonieconomico y
técnico de las actividades profesionales o deXptaciones de sus socios.
» Cooperativas de consumo.

Son aquellas en las que, su objeto fundamentah @selstacion de un bien o

Servicio a sus usuarios.

Este grupo comprende las siguientes clases de @ivas:

a) Cooperativas de viviendas.
Art.117, Ley 27/1999, del 16 de julio, de Coopewilas cooperativas de

viviendas tienen por objeto procurar a sus socima pi y para las personas

gue con ellas convivan, viviendas y/o locales. Tiamikpodran tener por
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b)

objeto, incluso Unico, procurar edificaciones e tdlaiones

complementarias para el uso de viviendas y locdeslos socios, la

conservacion y administracion de las viviendascales, elementos, zonas o
edificaciones comunes y la creacidbn y suministros dervicios

complementarios, asi como la rehabilitacion de ewidas, locales y
edificaciones e instalaciones complementarias.

Cooperativas de créditos y sequros.

Art.39, Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre mégi fiscal de las

cooperativasseran consideradas como cooperativas protegidias efectos

de esta Ley, aquellas entidades que, sea cual fiaerkeecha de su
constitucién, se ajusten a los principios y disgiosies de la Ley 13/1989,
de 26 de mayo, de Cooperativas de créditos, taglt@cstado como de las
Comunidades Auténomas que tengan reconocida congeten esta
materia en sus respectivos Estatutos de Autonosggun el ambito
territorial de actuacién de la cooperativa consusos, siempre que tengan
su domicilio en el territorio nacional y hayan sidscritas en los registros
del Banco de Espafia, mercantil y en el correspotelide cooperativas
Cooperativas de consumidores y usuarios.

Art.123, Ley 27/1999, del 16 de julio, de Coopeadj se consideran

cooperativas de consumidores y usuarios aquellastignen con objeto
social el suministro de bienes muebles o inmuegleservicios, productos,
actividades o funciones para su adquisicion, usonsumo por los socios y
de quienes con ellos conviven, asi como la defengaymacion y
promocién generales de los derechos de los consuesidy usuarios.
Pueden ser socios de estas cooperativas, las psrisigas y las entidades u

organizaciones que tengan el caracter de desiimsafarales.

La cooperativa de segundo grado tiene personajuiddica y esta formada por al
menos dos socid$ que necesariamente tienen que ser cooperativasnder grado. Su
objetivo es promover, coordinar, desarrollar ydtater la actividad y fines econémicos

comunes de sus socios.

YTambién pueden ser socios otras personas fisicailizas pero con limitaciones. Estas cooperativas
se pueden convertir en cooperativas a de primelogrhsorbiendo a las cooperativas de primer grado
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La ley 27/1999 de cooperativas, establece otrasmlieaciones de cooperativas con

independencia de su clase:

- Cooperativa “ de iniciativa socialtienen por objetivo la prestacién de servicios

asistenciales y/o la realizacion de actividadesn@cucas que promueven la
integracion laboral de los ciudadanos y colectamsiesgo de exclusion social-

- Cooperativa “integralestumplen las finalidades propias de diferentesedale

cooperativas en una misma sociedad.

- Cooperativa “mixta’ en su regulacion coexisten elementos de las catyes y

las sociedades mercantiles, existen socios cuyeckiera voto en la asamblea
puede ser exclusivo o preferente, en funcion datalsaportado.

- Grupo _cooperativiy: conjunto de varias sociedades cooperativas, enéas

cuales emite funciones de obligado cumplimientoee@mbito de la gestion,
administracion o gobierno para las cooperativasipagtas, para tener una

unidad de decision conjunta; tienen personalidedifa propia.

'8 Ejemplos de grupos cooperativos en el territosicional son Mondragén y Cajamar.
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CAPITULO 1I: ASPECTOS CONTABLES ESPECIFICOS DE
LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS

El articulo 25 del Codigo de Comercio estable dquaotempresario debe llevar una
contabilidad ordenada para su propio interés yedecdceros afectos o no a la empresa.
Las Cooperativas como empresas que son, debem gagtcutar tal obligaciéon, y por
ello gran parte de los articulos que se encueetndas leyes que las rigen, tanto a nivel
nacional como regional, estan dedicados a distiaig®ectos relacionados con la

contabilidad de las cooperativas.

La homogeneizacion de la contabilidad nacionallaamrmativa europea dio lugar, en
2007, a un nuevo Plan General de Contabilidad apimipor Real Decreto 1514/2007,
16 de noviembre, conimportantes cambios en cuant@mas de reconocimiento y

valoracion.

La aprobacion de este nuevo plan hace que las sadelaPlan General Contable de
1990 y la Orden ECO/3614/2003, de 16 de diciemibvede se aprueban las normas
contables especificas para cooperativas quedasgadiess, quedando ademas zanjada
la polémica existente respecto de las consideresiate algunas partidas de las

cooperativas como patrimonio neto o pasivo.

Esta polémica, que ha sido ampliamente discutidabatida desde hace muchos afios,
existiendo autores que defendian la consideracghrcapital como patrimonio neto,
frente a otros que lo consideraban pasivo (entoes ahuchos: Bell y Fernandez (2002);
Gbomez Aparicio (2003); Polo (2006); Cubedo (200Wjjlarroya (2012), fue
parcialmente resuelta con la con la disposicidni@ual cuarta de ley 16/2007, que
establecia la delimitacion entre el capital soc@isiderado patrimonio neto y el que
debia tener la consideracion de pasivo. Posteritenda orden EHA 3360/2010,
establecia ya una clara delimitacién para el rdsttas partidas en controversia, con lo

gue la polémica quedo definitivamente resuelta.

Se recogen a continuacion los aspectos contables es@ecificos recogidos en la
mencionada Orden EHA/3360/2010.
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- CAPITAL SOCIAL

El capital social de una cooperativa, tal y comarape definido en la ley, esta
constituido por las aportaciones, obligatorias juntarias, efectuadas con ese
fin, tanto de caracter dinerario como no dineray®,sea en el momento de
constitucion o en otro posterior, bien por la iporacion de nuevos socios 0
bien como consecuencia de posteriores acuerdosuchento de capital o
aportaciones voluntarias, y se corresponde coaplat suscrito de acuerdo con
la ley.

El capital de las cooperativas se clasificara cgatsimonio neto o pasivo
dependiendo de las caracteristicas de las apar&scibe l0s socios o participes,

pudiendo considerarse:

-Fondos propiasse consideran fondos propios todas aquellas apones de

los socios que en caso de baja de los mismos, puseia rehusadas (su
devolucion) por el Gerente o la Asamblea Genelagre que no obliguen a la
sociedad cooperativa a pagar remuneracion obligaabrsocio o participe y el
retorno sea voluntario. Estas aportaciones seficesicomo fondos propios a

pesar de que:

Las aportaciones obligatorias iniciales de los osegocios deban
efectuarse mediante la adquisicion de las aporiasi@uyo reembolso
hubiese sido rehusado por la cooperativa.

Existan limitaciones sobre la distribucion del tegip en tanto en cuanto
existan aportaciones cuyo reembolso ha sido rebusad

Cuando en un ejercicio el importe de la devoluaiénlas aportaciones
supere un determinado porcentaje del capital sod@ nuevos
reembolsos deberan ser aprobados porla Asamblezx&een este caso
se considera fondo propio el importe del capita@ supere el porcentaje.
También tiene esta calificacion el derecho del csoal retorno
cooperativo en funcidon de la actividad corporatdia y el derecho a la

remuneracion al capital social, siempre que temdaraleza discrecional.

Se valora por el importe de las aportaciones dascnininorando en la parte de
capital no exigido. Los gastos de emision se retog@orando las reservas de

la sociedad.
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-Instrumentos financieros compuestgsn aquellas aportaciones que incluyen

un componente del patrimonio neto y otro del pgsegdecir, que en caso de
baja del socio una parte de la aportacion se qaestata cooperativa y otra le
sea reembolsada al socio. Si la cooperativa enstes einstrumentos debe
reconocer, valorar y presentar el instrumento cgmasivo, sin prejuicio del

tratamiento contable de la posible remuneracion.

-Pasivos financierogualquiera que no se encuadre en los apartadesases.

Se valorara por el importe de las aportacionesrisasg/ minora al capital no
exigido. Los gastos de emision atribuibles se H@va la cuenta de pérdidas y
ganancias.La valoracion posterior de estos paseos el coste incrementado

por los intereses que se vayan devengando.

Las remuneraciones de las aportaciones, obligatgnaluntarias, al capital social y en
concreto con la calificacion de fondos propios vandestablecidas en los estatutos y se
consideraran distribuciones de resultado, teniecmimo efecto la disminucion del

patrimonio neto.

Si las aportaciones se han contabilizado como patavremuneracion obligatoria se
registrard como gasto financiero, pero si la remamén es voluntaria, tendra la

consideracion de una distribucién de resultadds éacha de Asamblea General.

La reduccion de capital social cooperativo se spaade con la disminuciéon de dicho

concepto por alguna de las siguientes causas:

-Baja de socios: si la aportacion del socio ques@da baja estaba calificada de
fondos propios, en el momento que se admita suhb@leo la partida se
calificara como deuda por el importe del valor diteglo de las aportaciones al
capital social en la fecha en la que se produzdmja Si la aportacion estaba
calificada de pasivo financiero, la reduccién sesmera una devolucion al
socio considerando los intereses devengados Hastaneento.

-Reembolso de aportaciones a socios o participesapaerdo en Asamblea

General.
-Imputacion de pérdidas.
-Otras causas que recoja la Ley.
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- FONDO DE RESERVA OBLIGATORIO

El “Fondo de Reserva Obligatorio” constituye un donque se destina a la
consolidacion, desarrollo y garantia de la sociedagperativa, por lo que se identifica
con una partida de los fondos propios, calificardmsmno una reserva legal.

Si el Fondo no es exigible, o la dotacion al migamopoco lo es, siempre que realice
una dotacion se hace mediante aplicacion del egultPor el contrario si la creacion
del Fondo es exigible o la dotacion sea obligaticha dotacion se llevara a pérdidas y

ganancias, como gasto.

Son dotaciones también los importes de las deduesique pudieran establecerse sobre
las aportaciones obligatorias al capital sociaivdelo de las bajas de socios y los
importes de las cuotas de ingreso de los socios.

Ademas los resultados procedentes de acuerdoscoperativos deberan aplicarse al
fondo. Si son positivos incrementa dicha reservatahal limite del beneficio, si no
fuera suficiente, obligando hacer una dotaciénoaldd lo hariamos con cargo a las
reservas voluntarias y si fuera negativo reducéliadfondo en el mismo importe,
afectando a las reservas voluntarias en el casqudeel fondo no tuviera importe

suficiente.

Si el fondo se ha considerado como un pasivo sara@bn posterior sera por el valor

de reembolso.
-FONDO DE REEMBOLSO O ACTUALIZACION

El “Fondo de Reembolso o Actualizacién” constituyea partida generada por la
sociedad cooperativa destinada a incrementar @r @ las aportaciones que se
restituyen en el futuro, en los términos previghos la ley. Se considerara fondos

propios siempre que no sea exigible, si no teradcdhsideracién de pasivo financiero.

La dotacion al fondo es igual a la de otros fonddda aportacion es voluntaria o el
fondo no es exigible resulta de la aplicaciéon deduttado, si por el contrario la
aportacion es obligatoria o el fondo exigible setabiliza como un gasto en pérdidas y

ganancias.
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-FONDO DE RESERVA VOLUNTARIA

El “Fondo de Reserva Voluntario” constituye un fondjue se destina a la
consolidacion, desarrollo y garantia de la sociemdayperativa, por lo que se identifica
con una partida de los fondos propios, calificAedoemo una reserva voluntaria. Si el
fondo es parcialmente repartible y retine la defnicle pasivo financiefd, tendra tal

calificacion en la parte que corresponda.

La dotacion es, al igual que en los fondos vistiependiente de su consideracion de
patrimonio neto o pasivo, considerandose aplicaeidresultado si la aportacion es

voluntaria y gasto, si es obligatoria.

Si se califica como pasivo financiero la valoracpisterior sera el valor de reembolso
del fondo.

-FONDO DE EDUCACION, FORMACION Y PROMOCION Y OTRAS
CONTRIBUCIONES OBLIGATORIAS SIMILARES

El “Fondo de Educacién, Formacion y Promocion” gentifica con los importes que
obligatoriamente deben constituirse en las coopasatcon la finalidad de que se
apliguen a determinadas actividades que benefeils socios, trabajadores y, en su
caso, a la comunidad en general, por lo que sidotas un gasto para la cooperativa.
El registro contable de dicho fondo se correspaumheuna partida especifica del pasivo

del balance creada al efecto para estas sociedades.

Tanto si la dotacion es voluntaria como obligatseaefleja como un gasto en la cuenta
de pérdidas y ganancias. Este fondo también pusmtkr tdotaciones en relacion a
ingresos, si percibe subvenciones, donacioness afyadas o fondos derivados de la
imposicién de sanciones vinculables al fondo dertcon la ley.

Cuando este fondo se aplique se abonara con quartida a la tesoreria, explicando o
sefialando en la memoria las actividades a las @selb destinado.

Cuando el fondo se materialice en la compra de alivaa desde una perspectiva
contable la aplicacion del fondo se producird aidsedjue se amortice, deteriore o

enajene el citado activo.

“Situandose en el balance en el apartado del pasiv@ente o no corriente y bajo la denominacion:
deudas con caracter especial a I/p o a c/p.
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El fondo en el balance de pérdidas y ganancias@eeatra en el pasivo corriente 0 no
depende de la duracién. En la cuenta de pérdidgangncias se van reflejando las
dotaciones del fondo y la aplicacion del fondo etivalades para la cooperativa
utilizando la partida de “Trabajos realizados par clooperativa con su estructura

interna”.
-RESULTADO

El resultado del ejercicio econdmico de las socedacooperativas se determinara de
acuerdo con los principios y normas de valoraciontenidos en el Plan General
Contable o en el Plan General Contable de PYMES.

Si hay excedentes positivos, deberan dotar obligaente y como minimo un 20% del
resultado cooperativo y un 50% del resultado embperativo,ambos antes de
impuestos,al Fondo de Reserva Obligatorio. Tamégnbligatorio dotar al menos un
5% del resultado cooperativo y un 20 % del ext@peoativo al Fondo de Educacion,
Formacion y Promocion.Ademas se puede destinamiariamente para el resto de

fondos el porcentaje que la entidad estime oportuno
-CUENTAS ANUALES

A la hora de elaborar las cuentas anuales las catb@es dependiendo de la eleccién
gue hayan tomado se pueden regir por el Plan Qe@ergable o el Plan General
Contable de PYMES, con indiferencia de haber etegido y otro deben incorporar

también:

- Pérdidas y Ganancias

Separacion de las partidgmra la determinacion de los distintos resultados

cooperativo®, extra cooperativéSy de actividades econémicas distintas de la
cooperativizada. También se debe especificar lasidpa con importes
procedentes de inversiones o participaciones fiegax en sociedades,
enajenacion de inmovilizado con las excepcioneabkstidas en la ley y

acuerdos inter cooperativos.

20 Son ingresos y gastos que proceden de operadiesmezadas en la actividad cooperativa de los socio
2L Son ingresos y gastos derivados de las operacimatizadas en la actividad cooperativizada con
terceros no socios.
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La identificacion de cada una de las actividadds jos costes que pertenecen a
las mismas se tiene que hacer de forma objetiv&ariose en unos criterios
coherentes y que se mantengan a lo largo del tierfipdo debe estar
debidamente explicado en la memoria y si por alg@tivo se cambiaran los
métodos de valoracion, debera explicarse razonatamg exponerse las
consecuencias de estos cambios.

En las cooperativas integrales, la informacién rottesolo se referird a las
actividades cooperativizadas en funcion de lasesusg distribuya el resultado.

Separacion por secciongsara aquellas cooperativas que tengan distintas

secciones deberan separa el activo, pasivo, ingrgsgastos de cada una,
siguiendo los estatutos y ciertas reglas. Cadaaofger debe estar dentro de la
partida y la seccion a la que afecte si no afectanguna seccidn previamente
determinada, va a una general. La eleccion de paypiiela va cada operacion se
realiza mediante unos métodosazonables y sistematicos a lo largo del tiempo.
La distribucién del resultado se hace entre cadei@e segun lo que dicten los

estatutos o la ley.

?Estos métodos o modelos se deben recoger en lanmaeyndar una explicacién de dicha eleccion, al
igual de la modificacion de ellos si por razonestifitara se tuviera que hacer, sefialando los afect
cuantitativos del cambio de un método a otro
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CAPITULO lll: CASO PRACTICO

3.1CONSORCIO PROMOCION DEL OVINO

El Consorcio Promocién del Ovifib
es una cooperativa de segundo
gradd*, constituida en el 2005 con
sede en Villalpand3. Es la mayor
cooperativa del sector a nivel

nacional y la primera empresa de

recogida en ovino.

Esta cooperativa apuesta claramente por la formadoncentracion productiva, la
calidad y seguridad alimentaria y generacion denafiadido. Es el primer productor,
referente en calidad e inocuidad y pionero en tacteon la implantacion de la ISO
22.000:2005.

Desde el comienzo de su actividad su produccioradmaentado un 144%. En la
actualidad su volumen de produccién y comercialiracalcanza el 20% de la
produccion total de Castilla y Ledn y concentra8@ de la produccion de la D.O.
Queso Zamorano con razas autdctonas, la Castgllan@hurra.

Desde su creacion ha tenido una gran relevancial spa que aglutina los esfuerzos de
920 explotaciones ganaderas, todas ellas en zamated® de Castila y Leén,

exceptuando las provincias de Avila y Soria.

Agrupa tambien gananderos operando o0 en convensatisistema de produccion
ecologica y/o prodcutores con fabricas artesanagudeo como Felix Vicente Pastor,
Alonso Santos de Pedro, Andrés Campo Mateos.ostelfos consegidores del premio
al mejor queso artesano de Castilla y Leén en amatedas de los Premios Cincho.

2 En el Anexo 4 se recoge informacion sobre esta cooperativa

24 Cuando se constituy6 estaba formada por otragocumoperativas Ovino de Campos S. Coop.,

AsovinoS.Coop., CovisaS.Coop de Zamora y de SegddaMesta S.Coop. desde el 2012 cuenta

también como socios las cooperativas de Valp@ampo de Avutardas, Ovino de Santa Maria y

Cogalad

% Camino de la Canillas s/n Villalpando (Zamora)

% | as zonas rurales en la actualidad se estan desplobllegando al extremo de la desaparicién de

algunos pueblos, esto sucede por la falta de emgaleestas zonas, que hace que la poblacién joven
emigre en busca de él, provocando que en los pédbloatalidad sea muy baja y la mortalidad alta,

porque la poblacién esta envejecida.
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El Consorcio Promocion del Ovino cuenta con siet@leados con tareas y funciones
especificas para el buen funcionamiento de la ¢atipa en busca de su obijetivo final,

el organigrama es el siguiente:

GRAFICO 2: ORGANIGRAMA DEL CONSORCIO PROMOCION DEL OVINO

GERENTE

R. INOCTIDAD ALII-[E.\'TOS{-

—{ ASESOR CIENTIFICO

ADMINISTRACION SANIDAD PRODUCCION

R.ADMON

VETERINARIOS R. PRODUCCION/TRAZA

MANTENIMIENTO ’7

PLANTA RECOGIDA

OPERARIO INSECTOR RECOGIDA

ELABORACION PROPLA

Uno de los pilares estratégicos de esta cooperatiato y largo plazo es su politica de
calidad’” que se compone de: seguridad alimentaria, calidaimicional, calidad

tecnoldgica y calidad ética.

Este enfoque hace que dentro de la cadena de prédua mayor importancia no
recaiga sobre el rendimiento de la produccion sambién sobre la calidad de la
misma, siendo las primeras fases, es decir, laoeaidn de la materia prima las més

vigiladas.

Sus procesos de calidad y tratamiento de los ptoslucumplen todas las leyes
establecidas por la Unién Europ®aUn ejemplo es de las modificaciones de las

27\/er anexo 5
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legislacion es la denominacién de los productostrd. Q" (Leche, Trazabilidad y
Calidad) con el fin de garantizar la trazabilidattransparencia del sector del vacuno
lechero.

Para cumplir con la legislacion todos los socias teaido que hacer un esfuerzo a nivel
de inversion en medidas de seguridad, pero esgutiado a aumentar su produccién, a

que la cooperativa aumente su cuota de mercadiwgaauna ventaja competitiva.

El Gerente del Consorcio sefala que “los aspedtye ara conseguir su objetivo es
gestionar la calidad e inocuidad alimentaria de stras procesos, producir y
comercializar leche de oveja, incrementando latafde productos basados en esta
materia prima mediante la innovacion y el disefimuéstras claves para lograrlo es la
seguridad alimentaria, trazabilidad, analisis desgo, control y monitorizacion de
procesos, innovacion de productos, gestion saitari analisis alimentario,

tecnificacion, comercializacion y cursos de formagpara socios y trabajadores”.
3.2 ANALISIS DE LOS ESTADOS CONTABLES

En este apartado estudiaremos los Balances deiBittrade los seis Ultimos afios del
Consorcio Promocion del Ovino. Analizaremos la eeidn y composicion del Activo,
Patrimonio Neto y Pasivo; de este Ultimo tambiérstnamemos la evolucién del Fondo

de Educacion, Formacion y Promocion.

En el grafico 3 siguiente, observamos que denttdAdiévo siempre ha tenido mayor
peso el Activo Corriente. La evolucion de las magasimoniales ha seguido una
tendencia opuesta, es decir, mientras que el A@woiente ha ido cogiendo mayor

importancia y aumentando su volumen,el Activo nori€ote ha ido disminuyendo.

Esto se debe a que las inversiones en inmovilizaakzadas se van amortizando y no
se realizan nuevas, al mismo tiempo que los creditonerciales o a cobrar han ido

aumentando.

*Reglamento CE178/2002, CES852/2004, CE853/2004, @R6B4, 21/2004..y posteriores
ampliaciones, ya que en la actualidad la poblaegid muy concienciada con la calidad y seguridad de
proceso productivo y de los productos y por elldiaha realizado un mayor hincapié legislativo

29 S las ~
Los de los dos ultimos afios se pueden consultar en el anexo 6.
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GRAFICO 3: EVOLUCION Y COMPOSICION DEL ACTIVO
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La evolucion del Pasivo pone de manifiesto la pedtevancia que tiene el Pasivo no
Corriente, si no fuera por el Impuesto Diferido,afiital” reembolsable exigible y el
Fondo de Educacion, Formacion y Promocion esadaesgria cero.

GRAFICO 4: EVOLUCION Y COMPOSICION DEL PASIVO
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La evolucion del Patrimonio y del Resultado ha ssduilar, pero sin embargo en el
altimo afio su tendencia ha sido la opuesta;la catipe ha aumentado sus ventas
consiguiendo un mayor resultado del ejercicio yaexz la partida de “subvenciones,
donaciones y legados” (que se encuentra dentro pdélimonio neto) ha ido

disminuyendo porque se van imputando con cargaadata de Pérdidas y Ganancias.

GRAFICO 5: EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETO
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GRAFICO 6: EVOLUCION DEL RESULTADO DEL EJERCICIO
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3.3 ANALISIS ECONOMICO- FINANCIERO

En este apartado nos vamos a ayudar de ¥apasa estudiar la situacién actual de la

cooperativa.
RATIOS DE CONTROL

El fin delos ratios de control es analizar la caqied de la tesoreria para hacer frente a
los posibles pagos que debe realizar la cooperd®iaen este estudio utilizaremos tres

30 . . e g . .re ’
“Un ratio es un cociente que resulta de la divisién de dos magnitudes, se utilizan para poner en comun
a dos masas homogéneas de un balance y saber la relacién que tienen entre si”.
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ratios diferentes, para observar que la conclui@h es la misma con indiferencia del

ratio utilizado.

-Ratio de liquidez“Es la capacidad para hacer frente a las oblges a corto plazo

basandose en la relacion del activo corriente”.eSidato es inferior a uno nos
encontramos en problema, ya que lo ideal es quenseentre por encima de dos o

cercano a él.

Activo Corriente

Ratio de Liquidez =
1 Pasivo Corriente

El gréfico 7 siguiente, pone de manifiesto la lwajpacidad de hacer frente a las deudas
a corto plazo del Consorcio, si bien es verdadiggi@afios que se muestran en el mismo
son del periodo de crisis pudiendo motivar a qebat valores se encuentren proximos

al.

GRAFICO 7: EVOLUCION DEL RATIO DE LIQUIDEZ
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-Ratio _de tesoreridtest acido): permite comprobar la capacidad depto sus

obligaciones en el corto plazo sin realizar lasstexicias. En este caso también se

recomienda que su valor sea superior a uno.

Activo Corriente — Existencias

Ratio de Tesoreria = - -
Pasivo Corriente

La variacion de los datos entre el Ratio de Tesorgrel de Liquidez es minima,
llegando a ser cero en el 2013 y el 2014, estoifwignque las existencias de la

Cooperativa han ido disminuyendo hasta no tengumia en los dos ultimos balances.
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GRAFICO 8: EVOLUCION DEL RATIO DE TESOREIA
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-Fondo de Maniobra‘es la parte del activo corriente financiada ceoursos a largo

plazo. Se obtiene restando el pasivo corrientetalacorriente. Si el resultado de dicha

diferencia es negativo, la cooperativa tiene probkede liquidez.
Fondo de Maniobra = Activo Corriente — Pasivo Corriente

El fondo de maniobra nos aporta mejores expecttvia hora de hacer frente a las
deudas a corto plazo. Como con los anterioresstatios muestra que tenemos una
liquidez positiva, peroademas refleja que el fordo ido teniendo una tendencia

creciente.

GRAFICO 9: EVOLUCION DEL FONDO DE MANIOBRA
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RATIOS DE FINANCIACION

-Ratio de autonomidmide la capacidad de una empresa para finamci&sla relacion

entre los fondos propios de la empresa y el t@aalivo”. La relacion entre el ratio y
la autonomia de financiacién es positiva, es deasnto mayor es el ratio, mayor es la

autonomia de financiacion.

. i Patrimonio Neto
Ratio de Autonomia =

Activo total

El Ratio de Autonomia tiene, desde el 2010, unaleecia decreciente, que el
Consorcio deberia controlar porque la dependeneiacapitales ajenos podria ser

negativa y mas al tratarse una cooperativa
GRAFICO 10: EVOLUCION DEL RATIO DE AUTONOMIA
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RATIOS DE SOLVENCIA

Compara los activos totales que tiene la empreasaaspecto a sus deudas con terceros.
Lo aconsejables de sea mayor de uno y medio, congasos anteriores un dato menor

gue uno se considera malo y significa que la emapgstaria en quiebra.

Activo total

Ratio de solvencia =
Deudas totales

El Consorcio entre los afios 2009 e incluso en 82 2@ encontraba en una posicion de
solvencia ideal, con datos por encima del 1,5.¢fibargo en estos dos ultimos afios
estos datos han empeorado, mostrando una tendmEuceciente que debe ser analizada

por la organizacién en busca de unas pautas qlleves a mejores datos.
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GRAFICO 11: EVOLUCION DEL RATIO DE SOLVENCIA
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RATIOS DE RENTABILIDAD

Los ratios de rentabilidad mide la eficiencia demapresa en la gestiéon de sus activos

mediante sus operaciones.

-Ratio de rentabilidad econdmicaxpresa lo que la empresa ha ganado en elacion co

lo que ha invertido. Se obtiene dividiendo el bemefantes de impuestos entre la

inversion total de la empresa.

Beneficios antes de impuestos

Rentabilidad Econ6mica = -
Activo total

Este ratio tiene valores positivos en todos lossafiioe se reflejan en el grafico a
excepcion del 2011, que después del “gran restltdeloafio anterior cae en picado
hasta el -1,05%.

Los datos reflejan que las Cooperativas si obtidmameficios, pero anteponen sus
principios a tales fines econdémicos, a pesar ag sll ratio de rentabilidad econémico

es positivo.
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GRAFICO 12: EVOLUCION DE LA RENTABILIDAD ECONOMICA
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OTROS INDICADORES RELACIONADOS CON EL SECTOR LACTEO

En el cuadro 1 siguiente, se puede observar quelUmlero de trabajadores del
Consorcio en comparacion con todos los del sestonchisimo menor esto es debido
a la forma organizativa, ya que en las cooperat@&idn formadas en su mayoria por

SOCios.

Esto también hace que los gastos de personal sesor@s en comparacion con los del

sector, ayudando a tener un mayor beneficio.

Las ventas de productos representan el 1,01%sdestdas totales en millones de euros
de la industria, este dato refleja la minima rabeia en tiene el consorcio actualmente

en el sector.

Respecto a la compra de materias primas, cabeaseaiiz el Consorcio compra en
realidad 0,022 millones de euros, el resto hasta7i@,77 millones de euros, son
consumo de existencias de socios, pero a nivebdpetativa el socio es el que aporta

la materia prima, por ello he sumado ambos datos.

El Consorcio compra un 1,4% de la compra de matgianas que realiza todo el

sector, este dato es coherente teniendo en cwsnitagkesos por ventas que tiene.
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CUADRO 1: PRINCIPALES INDICADORES DEL SECTOR LACTEO

N*DE PERSONAS OCUPADAS | VENTAS NETAS(ME) | COMPRA MATERIA PRIMA(ME) | GASTO PERSONAL(ME)
SECTOR LACTEQ 24 480 §.521.00€ 5.025.00€ 953.00 €
CONSORCIO 7 86.25€ 7077 € 022€
ME=MILLONES DE EURO&

ELABOFACION PROFPIA )
DATOS INFOEME INDUSTRIA LACTEA MINISTERIO DE AGRICULTURA ALIMENTACION ¥ MEDIO AMBIENTE
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CONSIDERACIONES FINALES

Desde las primeras hojas de este trabajo,en lasegrexoge someramente la historia de
las sociedades Cooperativas, hasta las ultimdssejue se analiza una cooperativa en
particular, hemos podido observar que la coopexativ es una forma de organizacion
empresarial que esté de moda como via de escaperigib econdmica, sino que lleva
muchos afios siento un pilar de apoyo para las et@asode muchas zonas de la
geografia mundial. Si no existiera esta forma esgrial, probablemente muchas de las
zonas rurales, donde las PYMES vy los autonomodasmferencia del comercio, en la
actualidad estarian a punto de desaparecer pscdsez de poblacion joven.

Las cooperativas estan obteniendo, cada dia md&s;aglocimiento que merecen por los
grandes beneficios que proporcionan a la econopri@porcionando empleo a la
poblacion joven (gran porcentaje del paro es juyeailas mujeres, a las personas en
riesgo de exclusién social... Ademas, como se lsersado pueden dedicarse
practicamente a cualquier tipo de negocio y seutolyido el financiero.

Todos estos logros que se han ido consiguienddado de los afios son importantes,
pero creo que todavia no se les otorga la impdeanel reconocimiento adecuado, los
Gobiernos deberian prestar mayor atencion a lapetativas y en general a las
empresas de Economia Social, porque gracias aiseps y valores, estan siendo un

recurso imprescindiblede una gran parte de la pairigpara poder sobrevivir.

Al contrario que las grandes multinacionales o &®gs, las cooperativas se basan en
unos principios antes que en unos resultados dib@sepositivos, si con ello causan
beneficio a los trabajadores. Y aunque su objgtimacipal no sea el aumento de sus
beneficios afio tras afio, como podemos observar@se practico, su resultado en los
afos analizados ha sido positivo, los ratios estdie los parametros adecuados aunque
siempre con posibilidad de mejora, es decir, sedraumas y eficientes.

Dentro del proceso de armonizacidon contable espsibé llevado a cabo la aprobacion
de su plan contable, los principios y criteriosiagllles a las cooperativas son los
mismos que los de cualquier empresa si bien esadse, entre otras peculiaridades,
la obligacién de constituir el “Fondo de EducaciBarmacion y Promocion”, cuyo fin

es que los trabajadores y socios tengan la mayorafidn posible para realizar las
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tareas o actividades que les correspondan, lograsidser mas eficientes y eficaces,y

lograr ventaja competitiva frente a sus competislore

Centrdndome en la cooperativa objeto del analg@spbserva que se trata de una
cooperativa que tiene unos objetivos claros y paretes, que tiene en cuenta las
opiniones de otras cooperativas mas pequefas as de sus socios a la hora de

negociar mejores precios con las grandes empresas.

La estrategia de centrarse en la calidad del ptodaesta dando grandes resultados, al
ser una gran ventaja y fortaleza frente a sus cbdgpes. Por lo que en mi opinion,
deberia continuar en esa linea para diferenciarpsogductos de los del resto del

mercado.

Al mismo tiempo creo que podian empezar a plardeana estrategia de expansion
hacia otros paises, ya que sus datos econdmidasyiata del analisis efectuado, le

permiten realizar nuevas inversiones.

Mi recomendacion para ElI Consorcio Promocion delin@ves que continden

invirtiendo en 1+D+i, que elaboren un estudio solar@osible expansion y que sigan
formando y ayudando a los trabajadores y socidaregi basicos en las cooperativas.
Estas lineas estratégicas les llevaran a fijar gpliama cuota de mercado, y por lo tanto
ampliar la produccion,lo que se vera traducido enaumento del empleo y de la

materia prima (leche).
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ANEXOS

ANEXO 1.

DIFERENTES ASPECTOS SOBRE EL PESO Y LA IMPORTANCIA DE LAS
SOCIEDADES COOPERATIVAS EN ESPANA

GRAFICO 13: DISTRIBUCION DE LAS EMPRESAS DE ECONOMI A
SOCIAL EN ESPANA

B (***) 450 N° centros especiales de empleo enmarcados en la Economia Social

Ml (**) 205 N® empresas de insercion

B (***) 124 N° empresas de Economia Social con otras férmulas juridicas

B (**"**) 64 N° fundaciones de Economia Social [l (*") 198 N° cofradias de pescadores
BB (") 391 N°® mutualidades B (*) 24.597 N° cooperativas

(") 11.322 N? sociedades laborales (**#*) 7.212 N°® asociaciones

(*) Fuente: Ministerio de Empleo v Seguridad Social. Direccion General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la BSE v Grupo
Cooperativa Cajamar Caja Ruoral (cooperativas erédito) (%) Fuente: datos facilitades por CNEPS (Mutualidades), FAEDEI (empresas de
insercion). FEACEM (centros especiales de empleo), FINCP (Cofradias de Pescadores) y REAS (***) Fuente: FUNDOSA, Grupo CLADE,
Fundacion Esprin, ATLANTIS, UNIDE y REAS. (*5*) Fusnte: CERMI, AEDIS y REAS. (*****) Fuente: UNIDE, UECOE, Fundacién
ESPRIU, Grupo CLADE, yw REAS.
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GRAFICO 14: DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LAS
COOPERATIVAS POR COMUNIDADES AUTONOMAS
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GRAFICO 15: DISTRIBUCION DE LOS SOCIOS ENTRE LOS
DISTINTOS TIPOS DE COOPERATIVAS

i ™y

B (*) 293.387 N® socios trabajadores/de trabajo y asalariados en cooperativas
B (*)63.472 N® socios trabajadores y asalariados en sociedades laborales

BB ("*) 126.350 N° de asalariados en otras figuras juridicas

B (“*) 2.086 N° de trabajadores en insercion

B (F*) 131.424 N? de trabajadores con discapacidad

B (**) 1.300 N° de trabajadores en mutualidades

B (##**) 35.000 N° de trabajadores en cofradias de pescadores

B (%) 382.833 N° de autonomos

[ (s 1.179.323 N® de Agricultores y Ganaderos Asociados a cooperativas

{*) Fuente: Ministerio de Emplee v Sepuridad Social. Direccion General del Trabaje Avtonemo, la Economia Social via
Responzabilidad Social de las Empresas v Grupo Cooperativo Cajamar Caja Rural (empleo en coopeativas de crédito) (3%)
Fuentz: ONCE, FUNDOSA, FAEDEL FUNDACION ESPRIU, UNIDE, ENCP, CEPES-Navarra, REAS ¥ CONCOVI (*5%)
Fuente: CEPES-Andalucia, UECOE, UNACOMAR, REAS v CEPES-Extremadura (****) Fusnte: COOPERATIVAS
AGROALTMENTARIAS DE ESPANA. (¥¥***)Fuente; Datos facilitados por los socios de CEPES
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GRAFICO 16: VARIACION EN EL NUMERO DE TRABAJADORES EN LAS
SOCIEDADES COOPERATIVAS EN EL PERIODO DE CRISIS EN ESPANA
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GRAFICO 17: DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DE LAS
SOCIEDADES COOPERATIVAS EN EL ANO 2014 POR COMUNIDADES
AUTONOMAS
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ANEXO 2.

PRINCIPIOS COOPERATIVOS

Muchos de los principios cooperativos hoy dia pamegbvios, pero cuando fueron
creados fueron novedosos a la par que criticado$a actualidad la sociedad ha ido

evolucionando y estos principios se ven reflejagokas leyes de todos los paises.

» Adhesion voluntaria y abiertélas cooperativas son organizaciones voluntarias,

abiertas a todas las personas capaces de utilizasesvicios y dispuestas a
aceptar las responsabilidades de ser socio, samirdinaciéon social, politica,
religiosa, racial o de sexo”.

» Control democrético de los miembrd$:as cooperativas son organizaciones

gestionadas democraticamente pos los socios, Eescparticipan activamente

en la fijacion de sus politicas y en la toma dagi@ces. Los hombres y mujeres
elegidos para representar y gestionar las coopasasion responsables ante los
socios. En las cooperativas de primer grado, legsdienen iguales derechos
de voto (un socio, un voto), y las cooperativasottes grados estan también

organizadas de forma democratica”.

» Participacién econémica de los socitisns socios contribuyen equitativamente

al capital de sus cooperativas y lo gestionan d@mdodemocratica. Al menos
una parte de los activos es por regla generaljgaad comun de la cooperativa.
Normalmente reciben una compensacion, si la hayitdila sobre el capital
entregado como condicion para ser socio. Los sarsignan los excedentes
para todos o alguno de los siguientes fines: eirdalfo de la cooperativa; la
constitucion de reservas, de las cuales, al menasparte sonirrepartibles; el
beneficio de los socios en proporcion a sus opamasi con la cooperativa; y el
apoyo de otras actividades aprobadas por los Socios

» Educacion, formacién e informacidti:as cooperativas proporcionan educacion

y formacién a los socios, a los representantesdelega los directivos y a los
empleados, para que puedan contribuir de formazfad desarrollo de sus
cooperativas. Informan al gran publico, especiatmen los jovenes y a los
lideres de opinién, de la naturaleza y beneficetadcooperaciéon”.

» Autonomia e independencid.as cooperativas son organizaciones autbnomas

de autoayuda, gestionadas pos sus socios. Si firataerdos con otras
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organizaciones, incluidos los gobiernos, o si aqprem capital de fuentes
externas, lo hacen en términos que aseguren @btdeimocratico por parte de
SuS SOCios y mantengan su autonomia cooperativa”.

» Cooperacion entre cooperativdkas cooperativas sirven a sus socios lo mas

eficazmente posible, y fortalecen el movimiento parativo trabajando
conjuntamente mediante estructuras locales, ndemnaregionales e
internacionales”.

« Compromiso con la comunidadAl mismo tiempo que se centran en las

necesidades y los deseos de los socios, las ctepsraabajan para conseguir
el desarrollo sostenible de sus comunidades, skeguariterios aprobados por

los socios”.
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ANEXO 3.
DEBERES Y DERECHOS DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS

La administracion de la cooperativa, estd compuestauna Junta de Vigilancia, un
Consejo Rector y un Gerente. Sin embargo, embagadécisiones importantes se
toman en la Asamblea General.

Asamblea General

La Asamblea General de Socios es la autoridad sw@pme la cooperativa, y esta
constituida por la reunion de los socios que figutebidamente inscritos en el registro
social y los acuerdos que adopte, con sujecion sa desposiciones legales,
reglamentarias y estatutarias, serdn obligatoriata godos los miembros de la

cooperativa.

La citacion a la asamblea se efectuara por mediandaviso de citacion, que se
publicard con una anticipacion de entre 5 y 15 diada fecha de su celebracion.
Debera notificarse a titulo publico en alguna peddion regional o nacional y a titulo
primado a cada socio mediante correo. La notifisaague se realiza a cada socio
deberd contener una referencia los puntos o caliteque se desarrollara en la

asamblea y las demas menciones que sefale el Radam

En las Asamblea Generales, cada socio tendra adeegecim voto, tanto en lo que se
refiere a la eleccion de personas, cuanto en Htivel a las proposiciones que se

formulen.

Si un socio no puede asistir a la Asamblea Genguakle ceder el voto a otro socja
su conyug¥ o a su hijo, nunca se lo podra ceder a un miemér€onsejo Rector, de
la Junta de Vigilancia, al Gerente o a los trabajesl de la cooperativa.

*'Ninguno socio podra representar mas de un 5% slesdgios presentes o representados en una
Asamblea General.

%2 En el caso de que el derecho lo ejerza el conyuge hijo el poder que se otorgue debera ser
autorizado ante notario.
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No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriareando asi lo establezcan los
estatutos, las Asambleas Generales de las Cooferatie primer grado podran
constituirse por delegadisen los siguientes casos:

-Cuando la cooperativa actie a través de estahitios ubicados en diversos lugares

del territorio nacional.
-Cuando la cooperativa tenga mas de dos mil socios.

Los delegados serén elegidos antes de la Asamigliear&@ de Socios y permaneceran
en sus cargos el tiempo que se sefale en el estawitpudiendo en caso alguno

prolongarse su periodo mas alla de un afio.
Son materias de Junta General de Socios, enti® otra

- El examen de la situacion de la cooperativa yladeinformes de las juntas de
vigilancia y auditores externos y la aprobaciéechazo de la memoria, del balance, de
los estados y demostraciones financieras presentpda los administradores o

liquidadores de la cooperativa.
- La distribucion de los excedentes o remanergasada ejercicio.

- La eleccién o revocacion de los miembros del emnsle administracion, de los

liquidadores y de la junta de vigilancia.
- La reforma de los estatutos.

- El aumento del capital social, en caso de queobkgatorio que los socios concurran

a su suscripcion y pago de las cuotas de capgpéotivas.

- La adquisicién por parte de las cooperativasadealidad de socias de sociedades
colectivas y de socio gestor de sociedades en ditaanla celebracion de cualquier
contrato que genere la responsabilidad por obliges de terceros, salvo que ellos sean

una entidad filial de la cooperativa.

33 . . . .
Para ser delegado deberd previamente ser socio de la cooperativa.
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- La fijacidbn de remuneracién, participacion o asigones en dinero o especies que
correspondan, en razén de sus cargos, a los misnletaconsejo de rector, junta de
vigilancia o cualquier otro comité de socios questablezca en el estatuto.

- Las deméas materias que por ley o por el estatt@spondan a su conocimiento o a
la competencia de las juntas generales de soca&rs general, cualquier materia que sea

de interés social.

- La disolucion de la cooperativa.

- La transformacion, fusion o division de la cogtima.

- La enajenacion de un 50% o mas de su activog@eadncluya o no su pasivo; como
asimismo la formulaciéon o modificacién de cualquikm de negocios que contemple la
enajenacion de activos por un monto que superereeptaje antedicho. Para estos
efectos se presume que constituyen una misma o@erde enajenacion, aquellas que
se perfeccionen por medio de uno 0 mas actoswes$aéi cualquier bien social, durante
cualquier periodo de 12 meses consecutivos.

- El otorgamiento de garantias reales o persordea caucionar obligaciones de
terceros, excepto si éstos fueren entidades §liade cuyo caso la aprobacion del
Consejo de Administracion sera suficiente. Son dedgs filiales aquellas

organizaciones en gue una cooperativa controlatdimeente, o a través de otra persona

natural o juridica, mas del 50% de su capital.

- La aprobacién de aportes de bienes no consistentdinero y estimacion de su valor.

- El cambio de domicilio social a una regién dittin

- La modificacion del objeto social.

- La modificacion de la forma de integracion de doganos de la Cooperativa y de sus

atribuciones.

Los nueve Ultimos puntos se tratan solo en AsamalfiEmerales especialmente citadas
ya que es necesario que haya un quérum, es degureniran la conformidad de los dos

tercios de los socios presentes o0 representadds @samblea general. Los acuerdos
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relativos a las demas materias de conocimient@ gienta general, se adoptaran por la

mayoria simple de los socios presentes o reprekenéem ella.

Consejo Rector

El Consejo Rector tiene a su cargo la administrasigperior de los negocios sociales y
representa judicial y extrajudicialmente a la coapea para el cumplimiento del objeto
social, sin perjuicio de la representacion que ampl gerente. Equivale a lo que en

otras organizaciones se denomina un Directorio.

El estatuto de cada entidad debera especificarsscdnsejeros seran 0 no socios. De
todas maneras, a lo menos el 60% de los integréinikses y suplentes del consejo
rector deberan ser elegidos por los socios de Gperativa. El estatuto podré

contemplar la existencia de consejeros suplentes.

Las cooperativas podran contemplar en sus estatldosulas que confieran a las
personas juridicas de derecho publico o privado marécipen en ellas el derecho a
designar un determinado niumero de miembros delegmme administracion, pero en

todo caso este privilegio se limitara a una mindgdos mismos.

Las cooperativas podran contemplar en sus estdéup@sticipacion de sus trabajadores
en el consejo de administracion, pero en todo ea$e privilegio se limitara a una

minoria de los mismos.

Las cooperativas podran contemplar en sus estdéup@sticipacion de sus trabajadores
en el consejo de administracion. Los consejerosrdddss gozaran del fuero establecido
en materia laboral, desde la fecha de su eleccibasya 6 meses después de haber
cesado en el cargo, siempre que la cesacion em & hubiere producido por censura
de la asamblea de los trabajadores, por sanciécadalpor el tribunal competente en

cuya virtud deba hacer abandono del mismo, o porité de la empresa.

El consejo de administracién, con sujecién a lasnas a las normas que sefialen el
Reglamento de Cooperativas y el estatuto socialrgpdelegar parte de sus facultades
en el gerente o en uno o mas consejeros o funasnde la cooperativa y podra,

asimismo, delegarlas en otras personas para fapesialmente determinados.

Maite Herrero Enrique Trabajo Fin de Grado (UVA)
-44-



Gerente

El gerente (o administrador) es el ejecutor de dogerdos y Ordenes del Consejo
Rector, representara judicialmente a la cooperateano a las demas instituciones
regidas por la Ley General de Cooperativas. Terdsa atribuciones, deberes y
funciones establecidas en el respectivo estateto Ips acuerdos del Consejo Rector, a

falta de ellas se regira por lo sefialado en eldeghto.
Junta de Vigilancia

La Junta de Vigilancia estara compuesta por nodads miembros, pudiendo ser hasta

2 de ellos personas ajenas a la cooperativa (congsdetc.)

Esta Junta de Vigilancia tiene por objeto, entreospt examinar la contabilidad,

inventario, balance y otros estados financierosay dlemas atribuciones que se
establezcan en el estatuto y en el reglamento. rBebgpecialmente presentar un
informe a la Asamblea General de Socios, acercusl@ctuaciones, y los resultados de

SuS revisiones.

No podra la Junta de Vigilancia intervenir en lagsoa del Consejo Rector y del

Gerente.
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ANEXO 4.

SITUACION DEL CONSORCIO EN COMPARACION CON OTRAS
COOPERATIVAS EN LA ACTUALIDAD

El ranking esta elaborado con los datos propordosiapor 284 Cooperativas de
diferentes sectores por ello, toman como referesaiafacturacion. En la primera
columna se observa la oposicion del Consorcio datgdas Cooperativas que compiten
en su sector en Castilla y Ledn. A continuaciéra esdt nimero que ocuparia si
comparamos su facturacién con la de las otras(284.datos para la elaboracion de la
tabla han sido obtenidos de CEPES (referencia @fid)2

Consorcio Promocién del Ovino a nivel de comunig@dse sitla en los primeros
puestos, pero si observamos la relacion entre extpéey facturacion es de las mejores.
A nivel de nacional esta entre las primeras 50 ewmdjvas, que teniendo en cuenta su

corta vida es todo un logro.

CUADRO 2: RANKING DE COOPERATIVASAGRARIAS DE CASTIL LAY
LEON

N°en CYL | N°ENESPANA NOMERE DE LA FMFRESA FAC'ILRACIOI\T(miII.Q EMPLEADOS | PROVINCIA
1 13 S. Coop. Cobadu £245,00 136 Zamora
2 17 5. Coop. General Agropecuaria (Acor) £200,61 433 Valladolid
3 21 5. Coop. Copiso Soria €164,00 95 Soria
4 29 5. Coop. Agropecuaria Palentina (Agropal) £103,80 288 Palencia
5 45 5. Coop. Avicola Y Ganadera De Burgos €67,75 124 Burgos
7 82 5. Coop. Avicola Y Ganadera Segoviana [Avigase) €41,40 36 Segovia
] 99 S. Coop. Odarpi £€35,00 9 Burgos
9 110 S. Coop. Ovino De Campaos €31,60 11 Zamaora

ELABORACION PROPIA

El cuadro que se muestra a continuacion esta eldba partir de un ranking realizado
con las 3.086 empresas de economia social (seguectsudad, por eso algunas
aparecen varias veces como el Consorcio (ventafaeidn de quesos, leche y ganado)
y pasamos de 284 cooperativas en Espafia por sdcore471 si hablamos de

actividades) segun su facturacion.

Para la configuracion del ranking he seleccionadodooperativas de castilla y ledn

solo (de cualquier sector).En la primera columnseollamos la posicidn que ocupan a
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nivel de Castilla y Leon y en la segunda su posica nivel nacional, por su

facturacion.

Por actividades observamos que la situacion des@oio es la misma que la indicada
arriba buena situacién a nivel nacional y peonalnie Castilla y Ledn, si se observa

solo el numero en el ranking, pero en término deleados-facturacion es de las

mejores. (Datos obtenidos de CEPES).

CUADRO 3: RANKING DE COOPERATIVAS DE CASTILLAY LEO N

N*ENCYL | N°en ESPANA NOMEERE DE LA COOPERATIVA FACTURACION(mill.€) [EMPLEADOS|LOCALIDAD
1 38 5. Coop. Cobadu € 245,00 136 Zamora
2 96 5. Coop. Cobadu €212,07 134 Zamora
3 100 S. Coop. General Agropecuaria (Acor) €200,61 493 Valladolid
4 123 5. Coop. Cobadu £179,20 133 Zamora
5 139 S. Coop. Cobadu €167,36 133 Zamora
6 140 5. Coop. Copiso Soria €164,00 55 Soria
7 142 5. Coop. Copiso Soria €158,23 1952 Soria
3 164 5. Coop. General Agropecuaria Acor €128,82 482 Valladolid
9 172 S. Coop. General Agropecuaria (Acor) €122,08 393 Valladolid
10 176 S. Coop. Agropecuaria Palentina (Agropal) €120,00 133 Palencia
11 178 5. Coop. Copiso Soria €119,26 52 Saoria
12 199 S. Coop. Agropecuaria Palentina (Agropal) £103,80 288 Palencia
13 203 5. Coop. Agropecuaria Palentina Agropal €100,27 128 Palencia
14 204 S. Coop. General Agropecuaria (Acor) €99,39 360 Valladolid
15 210 S. Coop. Agropecuaria Palentina (Agropal) £€94,00 175 Palencia
16 220 5. Coop. Nutricion Teo Calporc €92,11 0 Zamaora
17 224 S. Coop. Avicola Y Ganadera Segoviana (Avigase) €90,23 44 Segovia
18 227 Coop. Farmaceutica De Zamora Y Valladolid € 90,00 25 Zamora
19 283 5. Coop. Copiso Soria € 70,69 51 Soria
20 294 5. Coop. Avicola Y Ganadera De Burgos £67,75 124 Burgos
21 296 5. Coop. Avicola Y Ganadera De Burgos €67,55 143 Burgos
22 5. Coop. Avicola Y Ganadera De Burgos £67,30 Burgos

5. Coop. Avicola Y Ganadera De Burgos £63,12

26 460 5. Coop. Avicola Y Ganadera Segoviana (Avigase) €41,40 36 Segovia
27 461 S. Coop. Avicola Y Ganadera Segoviana (Avigase) €41,40 36 Segovia
28 490 S. Coop. Avicola ¥ Ganadera Segoviana Avigase € 39,00 0 Segovia
29 538 5. Coop. Odarpi Burgos
31 595 5. Coop. Ovino De Campos €31,60 11 Zamora
32 857 Avescal Servicios Veterinarios, S.Coop €13,00 300 Valladolid
33 1098 Ada, S.Coop £6,70 28 Ledn
34 1117 Ada, 5.Coop £6,50 24 Ledn
35 1857 Industrial ¥ Cial. El Cid, S.Coop €3,30 50 Valladolid
36 1921 Aldebi, 5.Coop £2,86 19 Ledn
37 2052 Picos De Urbion, S.Coop £€1,80 24 Saria
38 2064 Hemasa, 5.Coop £1,70 16 Saoria
35 2098 Inmadu, 5.Coop €150 30 Soria
40 2103 Imnava, S.Coop €150 15 Soria
41 2244 Calza Sport, S.Coop €1,00 15 Salamanca
42 2335 Calza Sport, 5.Coop €0,80 20 Salamanca
43 2516 Porsiete, 5.Coop £0,47 13 Salamanca
44 2517 Asesores Empresariales, S.Coop €0,47 10 Salamanca

ELABORACION PROPLA
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ANEXO 5.

POLITICA DE CALIDAD DEL CONSORCIO PROMOCION DEL OVI NO

COMSNRCIO
PROMURCION
MEL (WML
CAMEPNG DE CANILLAS, /N 49, 630 VILLAMLPANDD “ZAMORA

TELEPONC: URe sai 202 = FAX: dE0 L0 LAR

POLITICA DE CALIDAD

La preccupacion por mantener y desarrollar un sistema de mocuidad de fos alimentos es
objetivo priotitario en el Consorcio de Promocidn del Ovino, S.Coop, de mandra que su
Asamblea General establece como fundamentales las siguientes direcirices:

El esfueren v la participacion de un gran egquipo humanae o5 pilar fundamental de
nuestra politica empresarial para satisfacer las expeclativas de noestros clientes,
ofreciéndoles una atencidn personalizada v el mejor producto al mejor precio.

Todas nuestras actuaciones garantizan un estricte respeto por la Conservacion del
Entorng Medioambienial v el Desarrollo Sostenible, asi como por el Bienestar
Animal,

La formacion constante de nuestros empleados, para alcanzar una plantilla altamente
cualificada, capaz de wtilizar con éxito las nwevas teenologiss, cs fundamental ¢n
nuestros ohjetivos,

Toda nuestra actividad ez conforme con los requisitos legales y reglamentarios y con
los requisites acordados mutuamente con nuestros clientes sobre la inocuidad de los
alimentos.

Muestra calidad se basa en un cielo de mejora continua gue parantiza la coherencia de
los objetivos v las estrategias para identificar oportunidades de mejora en la calidad v en
el producto,

La comunicaciin a lo largoe de woda la cadena alimentaria ¢s esencial para aseguramos

que todos Tos peligros pertinentes a la mocuidad son identificados v controlados
adecuadamente en cada punto de la cadena de nuestra responsabilidad.

Miguel Angel Miranda Gonedles

Presidente
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ANEXO 6.

BALANCE DE SITUACION Y CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCI AS

ANOS 2013/2014

ACTIVO ANO 2014 ANO 2013
A) ACTIVO NO CORRIENTE 1.045.138,58| 1.237.036,12
l. Inmovilizado Intangible 1.999,98 2.800,02
Il. Inmovilizado Material 1.008.854,70 1.212.199,24
V. Inversiones financieras a L/IP 4.692,47 4.692,47
VI. Activos por impuesto diferido 29.591,43 17.344,39
B) ACTIVO CORRIENTE 9.504.419,93| 7.772.513,22
Il. Existencias 0,00 0,00
lll. Deudores ciales. y otras ctas. a cobrar 7.985.449,66 6,329.504,62
V. Inversiones financieras a C/P 2.300,00 1.600,00
VI. Periodificaciones a C/P 17.481,75 17.481,74
VIl. Efectivo y otros activos liquidos equiv. 1.499.188,52 1.423.926,86
TOTAL ACTIVO(A+B) 10.549.558 51| 9.009.549 34
PATRIMONIO NETO Y PASIVO ANO 2014 ANO 2013
A) PATRIMONIO NETO 2.499.300,77| 2.551.713,37
A-1) Fondos propios 2.420.501,89 2.388.337,26
|. Capital 2.264.664,73 2.304.859,59
1. Capital suscrito cooperativo 237284692 2.593.406,16
2. (Capital no exigida) -108.182.19 -288.546 57
Il. Reservas 103.265,96 103.265,96
1. Fondo de reserva obligatorio 95.986,30 95.986,30
3. Fondo de resemva voluntario 7.279,66 7.279,66
lll. Resultados Ejercicios Anteriores -19.788,29 -36.398,27
V. Resultado de la Cooperativa 72.359,49 16.609,98
A-3) Subvenc., donaciones y legados recibidos 76.798,88 163.376,11
B) PASIVO NO CORRIENTE 60.457.82 66.618,15
|. Fondo de Educacion, formacion y promocion a largo plazo 29.099,72 25.183,85
Il. Deudas con caracteristicas especiales a largo plazo 22.602,67 23.261,40
VI. Pasivos por impuesto diferido 8.755,43 18.152,90
C) PASIVO CORRIENTE 7.989.799,92| 6.391.217,82
Il. Deudas con caracteristicas especiales a corto plazo 78.060,73
1. "Capital” reembolsable exigible. 78.060,73
V. Deudas a C/P 498.675,40 335.652,36
VIl. Acreedores ciales. y otras ctas. a pagar 7.413.063,79| 6.055.565,46
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO ( A+B+C ) 10.549.558,51| 9.009.549,34
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ANO 2014|  ANO 2013
A) OPERACIONES CONTINUADAS
1. Importe neto de la cifra de negocios 86.566.807,87|  72.339.962,13
2. Variacion exist. prod. term. y en curso 0,00 0,00
4. Aprovisionamientos £5.686.178,29)  -71.609.930,96
5. Otros ingresos de explotacion 2.306,40 146.447 35
6. Gastos de personal -217.400,26 -219.978,11
1. Otros gastos de explotacion 402.663,33 -058.339,63
8. Amortizacion del inmovilizado -236.463,33 241.538,21
9. Imputacion subvenciones inmov no finan. 93.974,10 96.615,89
10. Excesos de provisiones 0,00 0,00
11. Deterioro y resultado de operaciones del inmovilizado -3.939,84 33,32
12. Fondo de Educacion, formacion y Promocion -3.915,87
A.1) Resultado explotacion (del 1 al 13) 112.928,05 13.811,78
14. Ingresos financieros 13.159,51 19,407,175
15, Gastos financieros -36.226,32 12.329,48
A.2) Resultado financiero ( 14+15+16+17+18 -23.066,81 1.078,21
A.3) Resultado antes de impuestos (A.1+A.2) 89.861,24 20.890,05
19. Impuestos sobre beneficios A7.501,75 4.280,07
A.4) Res. ejer. proc.op.continuadas (A.3+19) 12.35949 16.609,98
A.5) Resultado del ejercicio ( A.4 + 20 ) 12.359,49 16.609,98
A.6) RESULTADO DE LA COOPERATIVA [A5+21+22+23) 712.359.49 16.609,98
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