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ANEXOS (ADJUNTO)
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“Porque yo me considero una persona que quiero la igualdad entre el hombre y la
mujer, pero Nno me considero feminista, sino que quiero la igualdad entre el hombre

y la mujer. Punto.” (P4. Grupo de chicas)

we



1.1 JUSTIFICACION DE LA ELECCION TEMATICA

Las organizaciones feministas en Espafia han desarrollado y desarrollan una labor politica
fundamental en la consecucién de derechos sociales y en la lucha por un modelo de
relaciones sociales entre mujeres y hombres que beneficie a todas las partes. La juventud
de hoy disfruta de muchos de esos logros, sin embargo, y a pesar de la importancia de la
labor y contribucion social que realizan estas organizaciones, nos encontramos con un
desconocimiento de su existencia y del feminismo en general, asi como de la labor que

llevan a cabo.

Esta distorsion perceptiva se puede dar incluso en la gente joven con formacién
universitaria, a la que se le presupone un alto nivel cultural y formativo. Resulta
complicado encontrar una Unica causa que explique el porqué de este fendbmeno en las
personas jovenes y formadas, ya que probablemente se debe a un conglomerado de
factores. La carencia de medios comunicativos con que la mayoria de estas
organizaciones cuentan y su falta de adaptacion a los discursos de la juventud, podria ser
una de las causas mas influyentes, y, por otra parte, menos estudiada. En este trabajo se
intentara analizar la percepcién que la gente joven universitaria tiene del feminismo y las
organizaciones feministas con el fin de conocer los discursos de la juventud al respecto,
asi como los valores dominantes en relacién, para crear un diagnéstico que sirva como

punto de partida en la elaboracién de una mejor comunicacion.

La tematica escogida parte de un interés personal. Pero mas alla de mi interés particular
en la materia, es necesario sefalar la importancia de su estudio desde el punto de
investigacion social. La defensa de la igualdad de género hoy se ampara desde todos los
marcos legales internacionales, comunitarios y estatales como una defensa de derechos
humanos. Las organizaciones feministas basan su actuacién en conseguir que esos
marcos legales sean llevados a cabo en la practica buscando también un tipo de relacién
equitativa y justa entre sexos. A pesar de la importante tarea social y politica que estas
organizaciones ejercen, corren actualmente el riesgo de no implicar a la gente joven, y
especialmente la universitaria, en los nuevos retos, concretamente en los retos politicos,
que la postmodernidad plantea para la igualdad de género. Corriendo asi el riesgo de

perder cada vez mas fuerza en sus reivindicaciones.



A pesar de la cantidad de investigacion que existe respecto a los estudios feministas y
estudios de género, encontramos muy pocas investigaciones que nos hablen sobre la
percepcion social del feminismo en la juventud y apenas ninguna que lo haga sobre las
organizaciones feministas. Una importante laguna investigadora podemos encontrarla
también en lo relativo a la comunicacién que se lleva a cabo desde estas organizaciones y
en nombre del feminismo como movimiento. Esta investigacion exploratoria, pretende
arrojar luz sobre un campo de estudio poco estudiado como es el de los discursos de la
juventud acerca de las organizaciones feministas y el feminismo, con el propédsito de
continuar y completar la investigacion a través del analisis de la comunicacion de estas
organizaciones en el futuro, lo que permitira obtener datos y una discusién mas

enriquecedora de las hipétesis planteadas.

1.2. PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION: FINALIDAD,
OBJETIVOS, HIPOTESIS Y METODOLOGIA

El estudio de la percepcion de la poblaciéon joven universitaria sobre el feminismo y las
organizaciones feministas se hace necesario ante la actual situacién de cambios sociales,
politicos y legales que venimos sufriendo en materia de igualdad de género. La poblacién
joven, y especialmente la poblacién universitaria, deberia tener un concepto adecuado de
qué es el feminismo, cudles son sus objetivos y cuél es la necesidad de su existencia.
Hacer comprender a esta poblacidén la importancia y los beneficios de la igualdad es
fundamental para dar continuidad al movimiento feminista y legitimizarlo socialmente, pero
también para involucrar a la juventud en las reivindicaciones como parte activa en un
momento en el que en las organizaciones feministas con un caracter mas politico

empiezan a acusar un problema de relevo generacional.

Entendemos que la comunicacién que actualmente se esta ejerciendo desde las
organizaciones feministas dificulta una percepcién adecuada de su accién y su identidad
entre la poblacién joven y que una mejor comunicacion ayudara a que se tome una visién

mas positiva de las mismas.

Mas alla de los objetivos cognitivos propios de la investigacién, la finalidad social de este
trabajo es elaborar en el futuro una serie de propuestas que ayuden a las organizaciones
feministas a llevar a cabo una comunicacién mas eficiente y que logre adecuarse a la
actualidad de la juventud, procurando involucrar a la gente joven y que su percepcién

social acerca de ellas y del feminismo sea positiva.

Este estudio parte de dos hipotesis. Por un lado de que las personas jovenes universitarias

tienen un desconocimiento casi absoluto acerca de que es el feminismo y sobre todo de



qué funcién desempefian las organizaciones feministas. Pero ademas los conocimientos y

creencias que presentan se basan en un concepto negativo de las mismas.

Una segunda hipétesis, es que la comunicacién que se realiza desde distintos agentes de
comunicacion, y especialmente la que realizan las propias organizaciones feministas es
una de las principales causas de esta distorsién. La falta de recursos y de relevo
generacional por parte de estas organizaciones, asi como la actitud escéptica ante los
nuevos escenarios comunicativos por parte de estas entidades, dificultan que se generen
espacios de encuentro entre la poblacién joven y las organizaciones. Eso hace que la
comunicacién que esta condicionando la percepcion de los jovenes sea la de otros

agentes, como los organismos institucionales y los medios de comunicacién de masas.

Para corroborar estos planteamientos iniciales nos proponemos los siguientes objetivos:

Objetivos generales:

-Conocer la percepcidn de la juventud en torno a la igualdad de género, el
feminismo y las organizaciones feministas para elaborar un diagnostico que

permita comunicaciones mas eficientes en el cambio de actitudes juveniles.

-Averiguar en qué medida la comunicacién ejercida por las organizaciones

feministas y otros actores puede influir sobre la percepcidn de los/as jovenes.

Objetivos especificos:

-Analizar las diferentes variables que pueden estar interviniendo en la percepcién

del feminismo y las organizaciones feministas.

-Estudiar los valores y actitudes de la juventud espafiola en torno a la igualdad de

género, el feminismo y a las organizaciones feministas.

-Realizar dos grupos de discusién que nos permitan acercarnos a la percepcion de la

juventud universitaria de Valladolid.

-Proponer pautas para una comunicacién mas efectiva que mejore la imagen de

las organizaciones feministas ante la poblacién joven.

Para llevar a cabo estos objetivos se plantea un disefio de investigacién estructurado en
tres fases. La primera corresponde al establecimiento del marco tedrico y delimitacién

conceptual que se realizara a través de la técnica de andlisis documental. Una segunda



fase se basa en el establecimiento del estado de la cuestién, para lo que se ha utilizado la
técnica de analisis documental, asi como la explotacion de datos secundarios. Por ultimo,
una tercera fase se centrara en el estudio empirico a través de la técnica de grupo de
discusion dirigida a juventud universitaria. Tras este proceso podremos obtener los
resultados que nos permitan discutir las hipétesis planteadas para redefinirlas y asi
plantear nuevos objetivos de investigacidn de cara a desarrollar un proyecto mas

ambicioso.

1. Marco tedrico: Analisis
Documental

2. Estado de la Cuestién:

Analis Documental y Analisis
de datos secundarios

3. Estudio Empirico de la
percepcién social juvenil:

Grupos de discusion

1.3. ENFOQUE DE INVESTIGACION

Este trabajo se presenta como el resultado formativo del Master en Comunicacién con
Fines Sociales: Estrategias y Campafas de la Universidad de Valladolid. Dados los
origenes de la investigacién y sus bases tedricas, parece oportuno explicar bajo que
perspectiva o0 planteamiento de investigacidn se desarrolla, en este caso, el de la

comunicacién con fines sociales, pero también desde la perspectiva o enfoque de género.

1.3.1.EL PARADIGMA DE LA COMUNICACION CON FINES
SOCIALES

Desde el final de la primera guerra mundial empezamos a encontrar estudios centrados en
la investigacién de la comunicacién. Los primeros modelos de comunicacién entendian

ésta como un proceso lineal basado en la relaciéon de emisor-receptor. Con los aportes de
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diferentes teoricos, y el avance tecnolégico de los medios comunicativos, la comunicacion
ha pasado de ser entendida como una relacion de estimulo-respuesta a un complejo
sistema donde las relaciones entre emisor y receptor que combinan e intercambian dando
lugar a lo que Jean Cloutier designé el “EMIREC”, una figura que traspasa y difumina las
delimitaciones de emisores y receptores, donde los self-media, y los procesos de

individualizacién comunicativa juegan un papel fundamental.

La comunicacién con fines sociales puede ser entendida como un nuevo modelo de
comunicacién que surge como la integracibn de otras propuestas comunicativas
anteriores, pero con una configuracion que se orienta a la transformacién de niveles y
sectores sociales antes ausentes. Desde este punto de vista la caracteristica definitoria de
este modelo serian los fines hacia los que se orienta, sin embargo, no podriamos hablar de
fines sociales sin hablar de un proceso que se base en el respeto hacia sus destinatarios.
El papel de la comunicacion en este modelo, no se entiende solo como un mecanismo de
emisiodn, recepciéon y transmision de mensajes unidireccionales sino como un proceso de
participacion ciudadana que permite mejorar la calidad de vida de las personas y construir
una sociedad democratica y plural. Por otro lado, ho podemos entender una comunicacién
que pretenda provocar cambios sociales si nho es a través de acciones planificadas y
organizadas, ya que las acciones aisladas y puntuales no generan procesos de cambio y
limitan la eficacia y el beneficio obtenido (Alvarado, M.C. 2003). Por tanto estaremos
hablando en todo caso de una comunicacién planificada y a largo plazo, cualidades
indispensables para provocar transformaciones sociales en la linea de la Teoria de la
Comunicacion Planificada (Communication Planning Theory) que entiende que el cambio y
el desarrollo social se logra en una aplicacién planificada de la Teoria de la Comunicacion
(Windahl, S. y Signitzer, B., con Olson, J.T.,1992).

1.3.1.1. MODELOS DE COMUNICACION CON FINES SOCIALES

La juventud de esta disciplina, la falta de consenso sobre su delimitacién y la profusién de
términos en los que se engloba la comunicacion con fines sociales, entendida en un
sentido amplio, obliga a profundizar un poco mas sobre su estudio. Histéricamente la
comunicacién con fines sociales se ha ejercido desde distintos enfoques y usos; desde
comunicacioén para el desarrollo (centrada esencialmente en el ambito de la cooperacién),
hasta la comunicacion para el cambio social; y con tematicas que varian desde salud y
bienestar publico y social, entorno, cooperacion y desarrollo, hasta igualdad e integracién
(Alvarado, M.C, 2003).

Dentro de la comunicacién con fines sociales, podemos encontrar dos grandes modelos o
paradigmas que en ocasiones se complementan o dan lugar a modelos mixtos. Por un

lado, se desarrolla la teoria de la modernizacién que apuesta por un cambio social



exogeno y desde un punto de vista asistencial. En este modelo se enmarca la teoria de la
“difusion de innovaciones” de Everett Rogers que propone un modelo lineal y vertical de

comunicacién centrado en el objetivo del cambio de actitudes.

Por otro lado, la teoria de la dependencia o participacidon parte de un punto de vista
endoégeno, tratando de que la propia comunidad se empodere para ser lider de su propio
desarrollo y romper su dependencia. Este ultimo modelo surge como reaccion a la
transmisién de informacién vertical desde quien la posee hacia quien no la tiene, con el fin
de que cambie algun comportamiento (Miguel De Bustos, J.C. 2006). La tradicion tedrica
de este modelo con figuras como el pedagogo brasilefio Paulo Freire, ofrece una vision de
la comunicacion como un proceso educativo y de comunicacién dialdgica (Freire, P. 1970).
Para Alfonso Gumucio, otro de los grandes defensores de este modelo, la comunicacion
para el cambio social tiene como principios basicos el dialogo y la participacién (Jaime
Pérez, G., Marion Catano Otalora, M., Patricia Franco Chavez, F. Gumucio Dagron, A.,
2009). Una de las caracteristicas definitorias de este modelo es el énfasis que hace, no
tanto en los fines, como en el proceso comunicativo donde la participacion es basica
como factor de empoderamiento a través de un proceso horizontal y holistico que se

centra en el cambio de actitud y comportamiento.

-Centrado en el objetivo

-Vertical
-No holistico (comunicacién) SALUD Y
-Enfasis en el cambio de actitud BIENESTAR
PUBLICO Y
SOCIAL
Comunicacion con ENTORNO

fines sociales,
para el desarro,

para el cambio COOPERACION

social Y
DESARROLLO
-Centrado en el proceso IGUALDAD E
-Horizontal .
INTEGRACION

S -Holistico (necesidades, objetivos,

medios,comunicacién)
-Enfasis en el cambio de actitudy N J/

comportamiento

Fuente: Elaboracion propia

La tematica en la que se enmarca este estudio entraria en la categoria de igualdad e
integracion. La tradicion de las investigaciones o a la puesta en marcha de comunicacién
con fines sociales en la tematica de la igualdad de género es amplia, asi como los

modelos de los que parten las estrategias comunicativas que se han llevado a cabo.


http://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=2294953
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Desde la comunicacién institucional, mas centrada en el modelo difusionista, o la
comunicacién de entidades de cooperacion al desarrollo que parten generalmente del
modelo de participacién. El caso de las entidades espafiolas a las que nos referimos en
este trabajo no podria ser categorizado en uno u otro modelo, porque en la practica
responde mas a un modelo mixto de comunicacién con fines sociales, aunque podriamos

afirmar que en general se basan mas en un modelo difusionista.

1.3.2. EL ENFOQUE DE GENERO

Del mismo modo que el estudio parte de un enfoque de la comunicacién para el cambio
social, la perspectiva de esta comunicacion y del conjunto del trabajo se basa en la
aplicacién del enfoque de género. Aplicar este enfoque en la investigacién supone
considerar al género como categoria analitica central a la hora de efectuar la investigacion

y como uno de los ejes estructuradores de las desigualdades sociales (Berga, 2005).

El término «género» ha sido acufiado desde el feminismo norteamericano y adoptado por
la Sociologia hasta el punto de constituir una rama sociolégica propia. Sin embargo, a
pesar de la solidez que este concepto ha adquirido en la actualidad y de la amplia
documentacién que encontramos en la diferenciaciéon conceptual entre sexo y género, se
tiende a utilizar estos términos de forma indistinta en investigacion al existir un
desconocimiento sobre la utilizacion el género como categoria de andlisis, lo que supone
una falta de rigor cientifico y una amenaza a la repercusién cientifica y social de los

estudios de género (Arifio et al, 2011).

El sistema sexo/género es una de las mayores aportaciones que los estudios feministas
han cedido al estudio de la realidad social. Este sistema no soélo responde al enfoque de
género sino que es referencia fundamental para la interpretacién y el estudio de las
sociedades como un paradigma teérico, histérico y critico basado en la teoria del género
que hace emerger una realidad oculta mientras enriquece la explicacién de los fenémenos
sociales con categorias y esquemas de analisis no tenidos en cuenta con anterioridad
(Papi Gavez, N. 2003). La teoria del género estudia lo masculino y lo femenino como
construcciones sociales y en relacién a sus implicaciones sociales en cuanto a relaciones
entre mujeres y hombres desiguales, haciendo asi referencia a las formas en que los

actores sociales experimentan las fuerzas estructurales (Kabeer, 1998).

De este modo, mientras el sexo se limitaria a hacer referencia a las diferencias bioldgicas
que delimitan las categorias macho y hembra, el género se referiria al “conjunto de
creencias, rasgos personales, actitudes, sentimientos, valores, conductas y actividades que
diferencian a hombres y mujeres a través de un proceso de construccion social que tiene

varias caracteristicas. En primer lugar es un proceso histdrico que se desarrolla a distintos
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niveles tales como el estado, el mercado de trabajo, las escuelas, los medios de
comunicacion, la ley, la familia y a través de las relaciones interpersonales. En segundo
lugar, este proceso supone la jerarquizacion de estos rasgos y actividades de tal modo que

a los que se definen como masculinos se les atribuye mayor valor” (Beneria, L. 1987:46)

La perspectiva de género, también implica abordar el contexto social como un contexto
de relaciones dindmicas, donde la etnia y la clase social también condicionan la posicién
de la estructura social y la variabilidad del concepto que se adapta a contextos histéricos
y culturales (Papi Gavez, N. 2003). Asi, mientras el sexo solo incluiria dos posibilidades
constituyendo una variable de dos caracteristicas, el género se compondria de dos

dimensiones que a su vez incluirian multiples variables.

Un error frecuente que conduce a la confusidon y a la reduccién de la perspectiva de
género es su asociacion con el sexo mujer, en parte a causa de la tradicién reivindicativa
de los estudios feministas sobre la relacidn asimétrica entre hombres y mujeres en las
sociedades. A este respeto, y en el marco de la queer theory y las corrientes teéricas
postmodernistas de los anos 90, encontramos posiciones como las de la filésofa
estadounidense Judith Butler, que advierte sobre las limitaciones de una categoria que
presupone muchas veces una identidad comun cuando el género no se constituye de
forma consistente en los contextos histéricos donde ademas se entrecruzan variables
raciales, sexuales y regionales (Butler, J. 1999). Sin embargo, las criticas recibidas al
género como variable analitica desde posiciones deconstructivistas y post-estructuralistas
no han conseguido presentar alternativas viables y operativas para el estudio de las
evidentes desigualdades de género. Por tanto, apostaremos en este caso por un analisis
desde esta categoria, pero sin obviar las aportaciones y criticas recibidas desde otras

corrientes de pensamiento.
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En este apartado tratare de aproximar el objeto de estudio desde el punto de vista teérico
delimitando algunos de los conceptos claves a desarrollar en el proyecto. En primer lugar
realizaremos un pequefio viaje a través de los origenes del feminismo como concepto y
como movimiento social y organizado. Para més tarde hablar sobre las organizaciones

feministas y sus limites en el tratamiento de esa investigacion.

2.1. EL TERMINO “FEMINISMO”: ORIGEN Y
SIGNIFICADO

Antes de hablar de las organizaciones feministas y a qué nos referimos con ese término,
inevitablemente, debemos explicar qué se entiende por feminismo. Antes de la aparicion
de este término se hablaba de “causa de las mujeres” o “avance de las mujeres”, pero el
cambio en la denominacién, también implicé un cambio en las reivindicaciones (Beltran, E.
et al. 2001). Las investigaciones sitlan su aparicion en distintos periodos, para algunas
autoras el término feminista surge en 1837 y es acufiado por Marguerita Durant en el diario
“La Fonda” (Aguinaga J. 2008). Algunas investigaciones afirman sin embargo que en
Francia, este término fue utilizado por primera vez por Hubertine Auclert en 1880 y es
utilizado a partir de 1913 con mayor frecuencia en EE.UU. Y otras situan su origen en la
critica de un libro en Athenaeum el 27 de abril de 1895 para describir a “una mujer que se

siente capaz de luchar de luchar para reconquistar su independencia” (Faludi, S. 1991)

Segun la Real Academia Espafiola (R.A.E) el feminismo se define en su primera acepcién
como: “Doctrina social favorable a la mujer, a quien concede capacidad y derechos
reservados antes a los hombres” y en su segunda acepcion :“Movimiento que exige para
las mujeres iguales derechos que para los hombres.” Rebecca West, lo definié con gran
sentido del humor al decir que “el feminismo es la idea radical de que las mujeres son
personas.” (Kramarae, Cheris y Paula A. Treichler, 1985). Las acepciones de la R.A.E

establecen una definicién demasiado simple que no ofrece una visién realista teniendo en
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cuenta la complejidad de este concepto y la cantidad de investigacién, teoria y tradicién
histérica que la sustenta. Por otra parte no podemos olvidar, que no es posible hablar de
un feminismo, o una teoria feminista como un campo teérico o de movimiento social Unico
y homogéneo, pues dada la gran diversidad de matices y de puntos de vista que
encontramos en estos movimientos, seria mas preciso hablar de “feminismos”. En este
estudio cuando hablemos de feminismo, nos estaremos refiriendo a un movimiento social y
politico, compuesto a su vez de distintas corrientes de pensamiento y formas de actuacion,
que tiene como objetivos equiparar los derechos de mujeres y hombres y velar para que
disfruten de su ejercicio asi como promover relaciones sociales, personales y politicas
igualitarias entre sexos y géneros evitando la perpetuacion de un sistema patriarcal injusto

y favoreciendo un contrato social que beneficie a toda la ciudadania.

Hablar de un sistema patriarcal, es entender que existe un sistema de dominacién sexual
que fundamenta la subordinacion de las mujeres a los hombres y sobre el que se yerguen
el resto de sistemas de dominacién, como los de clase y raza, en una légica de jerarquias
(Millet, K. 1970). El sistema patriarcal tiene ademas como cualidad ser metaestable como
régimen de dominacién ejercido por individuos que al mismo tiempo son moldeados por él
y cuyas formas se van adaptando a los distintos tipos histéricos de organizacion
econdémica y social, preservandose en mayor o menor medida su caracter de sistema de
ejercicio del poder y de distribucién del reconocimiento entre los pares (Puleo, 2005). Una
de las principales caracteristicas de este sistema es la preservacién de la oposicidn binaria

entre masculino/femenino o publico/privado, a partir de la divisidon sexual del trabajo.

Esta division sexual del trabajo se basa en la division sexual de las tareas entre
productivas y reproductivas donde la asignacion de las segundas corresponderia a
mujeres en oposicidon a las tareas productivas reservadas para el sexo masculino. Esta
vinculacion de funciones a partir del sexo revierte en los espacios sociales atribuidos a
cada parte, de modo que la produccion se vincula a la esfera publica mientras la
reproduccién lo hace con la privada. La valoracion social de estas funciones y esferas
queda del mismo modo representada bajo una visidn androcéntrica que establece
valoraciones y connotaciones positivas a la esfera publica y las tareas productivas, y al

contrario con la esfera privada y las tareas reproductivas asociadas a las mujeres.

Después de la explicacion del término, se entiende que el pensamiento y las practicas
feministas rechazan las actitudes, los valores y los comportamientos machistas, en cuanto
a posiciones que reafirman, mantienen y promueven el sistema de dominacion patriarcal.

Asi mismo y en oposicidén al machismo, el feminismo rechazaria también la idea de lo que
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conocemos popularmente como “hembrismo”t que se referiria a aquellas practicas,
actitudes y posturas ideoldgicas que persiguen y afirma la supremacia de la mujer frente al

hombre procurando un cambio de sistema hacia la dominaciéon femenina.

2.2. EL FEMINISMO COMO MOVIMIENTO SOCIAL

Los movimientos sociales se describen como agrupaciones o aparatos movilizacionales
que comparte una posicidon y determinados intereses y que crea identidades especificas
basadas en la memoria social e histérica del grupo, sea por género, etnia o clase social
(Denise Y. A. y Alison S. P. 2003).

Los origenes del feminismo como movimiento social se sitlan en la percepcion por parte
de las mujeres de la injusticia de su situacion y el rechazo a aceptarla. (Anderson, Bonnie
S. y Zinseser, Judith P. 2007) El estudio de la historia del movimiento feminista se ha venido
estableciendo en “oleadas”. La primera alusiéon conocida al concepto de «wave» (oleada)
para referirse a las diferentes etapas histéricas del movimiento feminista fue hecha por la
feminista Kate Millett en 19712 Asi, podemos distinguir desde la ilustracién hasta tres
oleadas distintas que corresponden con vindicaciones, ideologias y acciones distintas.
Estas oleadas también estan representadas en el contexto del feminismo espafiol aunque
aqui hubo cierto retraso temporal en el avance de este movimiento respecto al marco

internacional por las caracteristicas politicas y sociales del pais.

2.2.1.LA PRIMERA OLEADA.

La ilustracién trae consigo los primeros debates sobre la ciudadania donde se defienden la
individualidad y los derechos de autonomia apelando el universalismo ético y los principios
de justicia como argumentacioén principal, pero el inicio de esta ola suele situarse en 1848,
en la Convencién americana de Seneca Falls. Este periodo se corresponde con los
movimientos sufragistas y en este caso las vindicaciones se dirigen al estado y las
conquistas en el terreno legal, especialmente en lo relacionado con el voto femenino, el

control de la propiedad y la persona y la entrada a las jerarquias institucionales por parte

' la palabra “hembrismo” no se encuentra actualmente en el diccionario de la R.A.E ni existe
investigacion cientifica que sustente la existencia del término y ni siquiera de su practica social. Una
alusion al término podemos encontrarla en el libro “Hembrismo. Sumidero de la desdicha” de Pablo Mirell
de la Agrupacién Granadina de Madres y padres Separados publicado en 2008 donde el autor declara la
autoria del término justificando su primera apelacién en 1993. Sin embargo las connotaciones ideoldgicas
del libro y la falta de rigor en sus afirmaciones no nos hacen considéralo una referencia valida.
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de las mujeres profesionales (Reverter Bafidn, Sonia 2010). Se empiezan a crear grupos de
mujeres que se relinen tomando conciencia de su situacidn, son espacios en los que se
debate sobre los problemas propios del sexo pero mas que un cambio social o de

relaciones, se busca la equiparacién legal de los sexos.

2.2,2.LA SEGUNDA OLEADA

La segunda ola se centra en EEUU en los afios 60. En este caso las vindicaciones se
dirigen a las propias mujeres y en el ambito privado, siendo una de las frases mas

asociadas a esta etapa: “lo personal es politico”.

Cuatro afios mas tarde de que las francesas consiguieran el derecho a sufragio se publica
“El Segundo Sexo” de Simone de Beauvoir que pone de manifiesto que el feminismo no es
solo la consecucién de derechos legales y busca la construccidn de una teoria explicativa
acerca de la subordinacién de las mujeres (Valcarcel, 2001). Beauvoir indaga en el tipo de
relacién que mantienen las mujeres respecto a los hombres justificandola en la otredad,
construida como un concepto que se presenta en todas las culturas y que se asienta en la
construcciéon de la identidad femenina respecto al hombre atribuyendo la causa de la
subordinacién no a la inferioridad fisica, sino a la interpretacién cultural de la reproduccion
como un hecho que no procura la trascendencia, entendida bajo el paradigma de la moral

existencialista.

A diferencia de la primera ola, en esta etapa no se trata tanto de adquirir derechos ya
existentes en los varones como, por un lado, conquistar derechos con una visién mas
inclusiva de mujeres y hombres y por otro crear nuevos derechos que cubrieran las
necesidades propias de las mujeres. De este modo se empiezan a gestar las dos
principales corrientes de pensamiento y lucha feminista; en el primer caso el feminismo de

la igualdad y en el otro el de la diferencia.

2.2.3.LA TERCERA OLEADA

A partir de la década de los noventa las vindicaciones de los grupos feministas empiezan a
centrarse en la deconstruccion del sujeto y el replanteamiento de las identidades como
elementos inestables. En este punto las diferentes criticas al sujeto feminista y los
planteamientos teéricos que no siempre tuvieron en cuenta otro tipo de subordinaciones
que hacen mas complejo el genérico “mujeres”, y plantean nuevas posturas ideoldgicas en
el marco histérico de cambio hacia la postmodernidad.

Para entender esta fase, hablaremos mas delante del postmodernismo, concepto que no

estd exento de controversia.
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2.2.3.1. FEMINISMO POSTMODERNISTA-POSTFEMINISMO

El feminismo y la postmodernidad surgen hoy como corrientes que descubren sus

afinidades en la lucha contra los grandes relatos de la ilustracién (Benhabid, S. 2005).

Los cambios acontecidos en las ultimas décadas llevan a algunos tedricos y tedricas a
sugerir una transformacion social. Esta transformacién se debate entre quienes la acusan
a una prolongacion de la modernidad y quienes creen que nos adentramos en una nueva
sociedad postmoderna (Bericat Alastuey 2003). Aunque con distintas denominaciones
(sociedad del riesgo, de la informacién, de la comunicacion...) y mas alla de los debates
sobre si se trata de un episodio en la modernidad o un salto a la postmodernidad las

investigaciones socioldgicas evidencian una conciencia de cambio.

El concepto de postmodernidad surge en los 80. Segun Ronald Inglehart “durante las
ultimas décadas las sociedades avanzadas han traspasado un punto de inflexidon y han
pasado de la fase de la modernizaciéon a la fase de la posmodernizacién” (Inglegart,
1998:24). Algunos de los rasgos de este nuevo periodo son: la
oposicién al pensamiento ilustrado y racionalista de la modernidad y el cuestionamiento
de la utilizacién de un método formal racional asi como sus pretension de conocer vales
universales en sus resultados; la ausencia de significados univocos en la defensa
constructivista, el antiesencialismo y la refutacion del sujeto como categoria universal
(Ritzer, George 2002).

En el horizonte de la postmodernidad o la modernidad tardia, destacan 2 grandes
transformaciones politicas: el declive del estado-nacién y la emergencia de nuevos

movimientos sociales.

El poder creciente de las instituciones econémicas y la globalidad construyen una
sociedad con una pluralidad de fuentes de poder y de autoridad en la politica y el
pensamiento. Por otra parte, ante una distancia entre las redes globales y las existencias
individuales, se configuran identidades de resistencia organizadas frente a las
aspiraciones de universalidad modernas y se recupera el arraigo particular y local. Con un
estado con cada vez menos poder, aparece el valor de la individualidad y movimientos
sociales basados en el yo y la identidad, que se basan en la informacién y las redes para
lograr sus objetivos. La nueva forma de hacer politica se detecta entre otras cosas por
una pérdida del interés por la economia politica, el activismo politico no convencional y a

la utilizacidn estratégica de la comunicacion. (Bericat Alastuey 20083).

Stephen Crook dice que los nuevos movimientos sociales se caracterizan por 5 rasgos:

Estan animados por una moral universalista ajena a motivos instrumentales;
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se estructuran bajo criterios de auto organizaciéon alejados de la burocracia y el
centralismo ;dirigen sus acciones a la gente o la opcidn publica evitando acuerdos con las
élites ;operan en el ambito sociocultural con cierto caracter ludico y contracultural, y
basan sus acciones en la notoriedad a través de medios de comunicacién, y comunicacién
alejada de las argumentaciones del uso de la politica moderna. Ademas son “polifacéticos,
polimorfos, inclusivos, ideolégicamente plurales y pragmaticamente incoherentes. En esto
reside su fuerza como su debilidad” (Crook, 1994: 148-149).

Jane Flax caracteriza la posicion postmoderna como la adhesién a las tesis de la muerte
del hombre, de la historia y de la metafisica (Flax, J. 1990). Articular las versiones
feministas de las tres tesis seria hablar de la desmitificacién del sujeto masculino de la
razén, la generizacion de la narracidén histérica y el escepticismo feminista hacia las
pretensiones de la razén trascendental (historia de la teoria feminista). Cada una de estas
tesis puede ser interpretada de manera divergente y es lo que ha provocado que la teoria

feminista se encuentre en una crisis de identidad (Linda Alcoff, 1988).

El postmodernismo ha provocado lo que Seyla Benhabib ha llamado la renuncia a la utopia
en la teoria feminista, que en la ultima década ha consistido en tachar de esencialista
cualquier intento de formular una ética feminista, una politica feminista, un concepto de
autonomia feminista e incluso una estética feminista (Amorés, C. 1994).

La critica a que el feminismo se haya construido en torno a un sujeto de mujer blanca,
occidental y de clase media y las trampas teoréticas y politicas de la utopia feminista
pueden ser aceptables pero renunciar a la utopia podria conducir a la renuncia misma del

movimiento.

En este punto de la historia feminista y del debate tedrico de sus planteamientos ha
llevado a proclamar el comienzo del postfeminismo ante una falta de respuestas

convincentes a esa pérdida del sujeto feminista.

2.3. EL MOVIMIENTO FEMINISTA ORGANIZADO
EN EL ESTADO ESPANOL

El estudio del feminismo como movimiento social organizado en el Estado espanol resulta
complicado por varias razones. Por un lado, nos encontramos ante la falta de
documentacién suficiente y por otro, la estructura del propio estado espafiol que hace que
el movimiento feminista espafnol se configure como una realidad plurinacional (Agustin
Puerta, M. 2003).
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La ruptura que el franquismo produjo sobre la memoria histérica del periodo pre-franquista
ha hecho mucho mas dificil establecer un mapa del movimiento feminista antes del 75.
Segun Giuliana di Febo encontramos los inicios del debate feminista en la escuela
krausista primero, y mas tarde en la Institucién libre de ensefianza (di Febo. 1976) donde
se planteaba la necesidad de que las mujeres pudieran tener la educacidon necesaria que
las permitiese desarrollarse como madres y esposas. Sin embargo, y a pesar de que
durante los afios 60 aparecen ya algunos grupos que se preocupan por la situacién de la
mujer en torno, principalmente, al ambito académico y a los movimientos vecinales de los
barrios, la mayoria de trabajos establecen 1975 como el afio fundacional del movimiento
feminista en Espafia con antecedentes en el movimiento democratico surgido contra la

dictadura franquista a mediados de los 70 (Castells, M. 1999).

En un primer momento la vindicacién feminista se realiza a través de partidos politicos de
izquierdas donde se crean grupos y organizaciones junto a las cuales surgen otras que
defienden su autonomia como organizacion en el germen de lo que luego sera conocido
como feminismo independiente (Martinez Gonzales, M. 2011) en un debate que
actualmente tiene vigencia sobre la doble militancia y la militancia unica o feminismo

auténomo.

Como hemos explicado, con la muerte de Franco los grupos feministas que habian estado
trabajando en la clandestinidad dan paso a una eclosién de grupos feministas en todo el
Estado (Blanco, 1998: 135). Desde este primera fase se empieza a atisbar lo que mas
tarde se denominara como “feminismo institucional” a través de la creacidn por parte de la
UCD en 1977 de la “Subdireccidén General de la Condicidon Femenina” dependiente del
Ministerio de Cultura. Con la celebracién de las Il Jornadas Feministas Estatales que se
celebran en Granada en 1979 se produce cierta ruptura organizacional pero se siguen
manteniendo la unidad en las acciones colectivas.

Los afios 90 son afos criticos en las divisiones internas del movimiento. Se refleja la
institucionalizaciéon del feminismo con las politicas y organismos de igualdad y en la
consolidacion de los estudios de género (Martinez Gonzales, M. (2011), mientras los
grupos feministas siguen actuando como grupos locales. A partir del afio 2000 se
mantiene una escasa coordinacién de organizaciones y grupos feministas y empiezan a
aparecer nuevos grupos feministas de jévenes con una visibn mas postfeminista que
incluye una critica a las politicas de género y a las propias instituciones. Sl embargo la
accion de cambio politico y el avance legal de cuestiones feministas se sigue llevando a
cabo por organizaciones mas institucionalizadas y de una media de edad mas avanzada
mientras los grupos de feministas jévenes; que serian los propiamente surgidos de la

tercera ola y el postmodernismo, se centraran en una lucha mas simbdlica.
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2.4. LAS ORGANIZACIONES FEMINISTAS

Para entender las organizaciones feministas de las que se habla en el trabajo, y dado el
amplio mapa de entidades que podrian ser clasificadas como “organizaciones feministas”

se antoja necesario delimitar este concepto.

Dentro de los sujetos para el cambio social podemos encontrar las entidades y
organismos no gubernamentales constituidos sin animo de lucro o con voluntad de llevar a
cabo una labor social. Estas entidades pueden presentarse bajo distinta personalidad
juridica (Alvarado, M? Cruz 2003). En sus origenes lo que conocemos como ONGs lo
encontramos en la ONU (Organizacién de las Naciones Unidas) donde se menciona por
primera vez el término en la carta de 1945. (Ortega Carpio, M* Luz 1994) Aunque las
connotaciones de este término; que en un primer momento hacia mencidon a
organizaciones internacionales y mas tarde hacia referencia a organizaciones que se
sostenian a través de contribuciones individuales, han ido evolucionando, la falta de
concrecion y el vacio legal de muchos paises ha contribuido a la saturacién y confusién
del término (Alvarado, M# Cruz 20083).

Entendiendo que a pesar de la evolucién del término, el caracter no gubernamental se
suele relacionar con entidades de caracter internacional y que basan su financiacion
principal en aportaciones privadas, parece mas apropiado abordar este trabajo haciendo
referencia a organizaciones siempre y cuando éstas, independientemente de su caracter
juridico, carezcan de animo de lucro y presenten un caracter privado, pero manteniendo
independencia en sus principios de actuacidon, reciban o0 no subvenciones
gubernamentales, con caracter independiente de entidades politicas y que se orienten a
fines sociales en este caso de igualdad, buscando un beneficio social y un cambio de
modelo que reformule las relaciones sociales establecidas entre los sexos con base en la
dominacién masculina y los estereotipos asociados a los géneros, especialmente a través

de la accién politica.

Hablar de organizaciones feministas puede llevar a equivoco si se asocia a todas las

entidades sociales que tienen por fin Gltimo conseguir la igualdad de género.

En este sentido encontrariamos desde organismos institucionales que forman parte del
Estado (Ministerio, Institutos, Concejalias). Qué serian los agentes mas visibles desde el
punto de vista comunicativo, y los que condicionan la actuacién de las demas
organizaciones al actuar como entidades de financiacién a través de subvenciones.
Hasta las secretarias de organizaciones no gubernamentales pero muy vinculadas al

funcionamiento de la administracion publica, como son los partidos politicos y los
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sindicatos. (Por ejemplo las Secretarias de Igualdad de los partidos politicos; Secretaria
Confederal de Mujeres de CCOO, Secretaria de Igualdad de UGT.). Pasando por
asociaciones o federaciones de caracter nacional, en ocasiones con fuertes vinculos a
partidos politicos de izquierdas; a veces generalistas, a veces centradas en determinadas
problematicas; por ejemplo la Federacion de Mujeres Progresistas, Fundacién Mujeres,
Federacion de Asociaciones de Mujeres Separadas y Divorciadas. Que también reciben
subvenciones para realizar sus actividades, y en ese sentido dependen de la
Administracién Publica con una actividad mas o menos condicionada por ello. Y
asociaciones o grupos centrados en temas concretos o ambitos especificos de actuacion,
que se definen como feministas o asumen una ideologia méas cercana a los planteamientos
de la izquierda (por ejemplo la Red feminista de Derecho Constitucional, Ceres -
Confederacion de Mujeres del Medio Rural- o Fademur — Federacion de Asociaciones de

Mujeres Rurales-, en el ambito de las mujeres rurales...).

Sin embargo, dadas las caracteristicas definitorias de lo que aqui se consideran
organizacion feminista, el analisis se centrara en asociaciones o federaciones de caracter
nacional, que integran a en ocasiones a otros grupos o asambleas locales y que se
autodefinen como feministas (Federacién Estatal de Organizaciones Feministas; Red de

Organizaciones Feministas contra la violencia de Género; Forum de Politica Feminista).

Debemos diferenciar lo que denominamos organizaciones feministas de las organizaciones
de mujeres. Estas ultimas englobarian todas aquellas entidades conformadas por mujeres,
que no necesariamente tiene como fin conseguir la igualdad de género ni un discurso o
acciones que cuestionan la realidad social. En este sentido es también interesante el
debate que surge alrededor de la reciente aparicién de nuevos grupos y organizaciones de
hombres (Men’s Groups) que se enmarcan en los objetivos del feminismo, a veces
posicionandose como feministas y otras veces como pro-feministas, pero en todo caso
constituyendo una pieza importante a la hora de entender la opresidon que el sistema
patriarcal también ejerce sobre los hombres y la concienciaciéon que algunos de ellos van

adquiriendo al respecto.

De esta delimitacién se concluye que, por un lado, existe un complejo mapa de
organismos y entidades que centrar su actuacién en objetivos que podriamos definir como
feministas pero con distintas formas de actuacién, y por otro que desde el punto de vista
de la comunicacién se plantearan distintos mensajes en funcién de las prioridades de cada

organismo y que no siempre responderan a una coherencia comunicativa.
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Antes de intentar conocer empiricamente la percepcion de la juventud universitaria sobre el
feminismo y las organizaciones feministas y comprobar que en qué medida podemos atribuirla
a la comunicacién de estas organizaciones haremos un recorrido sobre algunos de los
factores que podrian influenciar la percepcion que presuponemos ausente y negativa. Para
ello, exploraremos los valores sociales en la juventud espafiola y propondremos algunas

variables explicativas a las hipétesis iniciales.

3.1. LOS VALORES SOCIALES DE LA JUVENTUD
ESPANOLA EN ENCUESTAS Y SONDEOS:
IGUALDAD DE GENERO, FEMINISMO Y
ORGANIZACIONES FEMINISTAS

Los valores sociales son un elemento muy importante a la hora de conocer la percepcion
social, por eso nos acercaremos primero a las encuestas de valores y a los sondeos de
opinién de juventud en Espafia. Las fuentes utilizadas para realizar este analisis seran la
quinta oleada de la Encuesta Mundial de Valores en Espafia de 2007 y la cuarta oleada de
la Encuesta Europea de Valores en Espana de 2008, asi como los sondeos sobre juventud
del INJUVE (Instituto de la Juventud de Espafa) desde 2007.

3.1.1. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO DE VALORES
SOCIALES

Los valores sociales son producto de la historia y las caracteristicas de sociedades y
culturas. Surgen, desaparecen y se jerarquizan en funcién del significado social que se les

atribuye en un contexto y un momento dados.

Javier Elzo (2003:825) realiza una aproximacién al concepto de valores desde la sociologia
indicando que se trata de “las definiciones de los bueno y lo malo, de lo aceptable y lo
rechazable, de lo admitidito y lo prohibido, de lo que hay que hacer y evitar”. Aunque el
concepto de valor social ha sido abordado desde diversas perspectivas, podemos
entenderlo como referentes que orientan la conducta humana y de los grupos sociales en
la medida que los valores intervienen en las actitudes y los individuos actuan y se

comportan en funcion de éstas.
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Entendiendo la comunicacién con fines sociales o para el cambio social, como un proceso
que busca provocar un cambio en los habitos de vida de las personas para transformar
una realidad social considerada como desfavorable, los valores sociales se presentan
como algo imprescindible a tener en cuenta en la elaboracién de campanas o cualquier
tipo de comunicacién con fines sociales. Para saber si necesitamos iniciar un proceso de
comunicacién, de qué manera hacerlo y en qué punto comenzar, y para elaborar
propuestas que se perciban como Utiles, es necesario elaborar un diagndstico con el que
podamos conocer quién es nuestro publico objetivo, estudiando sus preferencias,
sensibilidades y valores para poder establecer estrategias adecuadas que partan del

conocimiento de los sujetos desde punto de vista “emic”s.

3.1.2. EL ESTUDIO DE VALORES

Dentro del estudio de los valores sociales como elementos de cambio social destaca la
teoria del materialismo y el postmaterialismo de Ronald Inglehart; creador de la Encuesta
Mundial de Valores (World Value Survey). Para este autor, la creciente prosperidad tras la
2° Guerra Mundial y la ausencia de guerras totales o mundiales posteriormente, ha
producido un cambio generacional con un auge de los que llama valores postmodernistas
en la poblacién occidental y especialmente en la juventud. Para hacer estas afirmaciones
se basa en la hipétesis de la escasez y de la socializacion defendiendo que el cambio en la
sociedad se debe a un cambio de valores a causa del desarrollo econdmico (Inglehart, R.,
1977). El factor de la escasez se relaciona directamente con el desarrollo econémico y el
estatus sociecondmico y se basa en la idea de que se tiende a valorar mas lo no
abundante, que explica que en situacioén de abundancia se valoren mas otras cuestiones
no fisiolégicas centradas en el grado subjetivo de seguridad. Por otro lado, el factor de la
socializacién se centra en la idea de que los valores requieren tiempo para afectar a las
nuevas generaciones a través de la sociedad, y por tanto el cambio de valores deberia ser
inversamente proporcional a la edad. Asi, mientras los valores materialistas hacen énfasis
en la seguridad y el sustento fisico, los postmaterialistas o hacen en la pertenencia, la

autoexpresién y la calidad de vida, y la eleccidon de unos u otros se realizarian en funcién

3 . . . . .

La perspectiva “emic” corresponde al estudio desde el punto de vista de la persona situada dentro de la cultura,
en contraposicion de la perspectiva “etic” que se basa en el punto de vista del observador que se halla fuera de la
cultura observada.
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de la existencia de condiciones materiales suficientes durante los afios de formacion del

individuo.

Ingelhart pretendia demostrar la tesis de que los valores modernistas estan siendo
sustituidos por los postmodernistas inspirandose en autores como Maslow. El interés de
esta teoria para el andlisis de los datos en este estudio recae sobre los dos ejes o factores
que Ingelhart propone a la hora de explicar su tesis: la escasez y la socializacién. El factor
de la escasez explicaria como la gente joven, crecida en la percepcion de que la igualdad
esta conseguida y habiendo disfrutado de un avance sin precedentes especialmente en la
igualdad formal, entienda que la accion feminista carezca de sentido. Por otro lado, a
partir del factor de la socializacién se podria justificar la existencia de un desencuentro
entre las percepciones sobre la desigualdad y la forma de combatirlas de los jovenes y de
las lideres de las organizaciones feministas cuya socializacidn se produjo en otro contexto

distinto.

3.1.3. EL VALOR DE LA IGUALDAD DE GENERO EN LA
JUVENTUD ESPANOLA EN LAS ENCUESTAS DE VALORES

La igualdad de género como valor social, es un valor tardio. Aparece relativamente
reciente con la modernidad, y especialmente a finales del siglo IX y principios del XX,
planteandose con mas fuerza a raiz de los afios 60.

Como en el resto de los valores sociales en la sociedad espafola, en la igualdad de
género, existe una gran contradiccién entre el valor y la practica. Asi, encontramos que
existe una importante adhesiéon a la igualdad, que convive con practicas sociales muy

tradicionales.

Uno de los principales instrumentos de los que disponemos para analizar la evolucién de
los valores sociales en Espafna a este respecto son las encuestas de valores. Estas
encuestas evidencian sobre todo el cambio de valores materialistas a postmaterialistas. En
las encuestas espafnolas, a pesar de los diferentes momentos de crisis, también se
observa un paulatino alejamiento de los valores modernistas que dan lugar a un mayor

protagonismo de los postmodernistas.
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3.1.3.1. LA ENCUESTA MUNDIAL DE VALORES (E.M.V)

La EMV se coordina desde la Universidad de Michigan y viene realizandose
periédicamente desde 1981 en las siguientes oleadas: 1981-84, 1989-93, y 1999-2004. En
Espafia la 5° oleada fue realizada en 2007 a través de ASEP (Analisis Sociolégicos,

Econdmicos y Politicos).

La EMV aporta dos ejes morales explicativos: uno que recoge el contraste de la sociedad
tradicional frente a la moderna y los de la moderna frente a la postmoderna, y en
consecuencia los valores tradicionales frente a los seculares-racionales; y otro el de los
valores de supervivencia frente los de autoexpresion. Los distintos items de la encuesta
intentan servir de escala en cambios materiales a posmaterialistas siendo el resto de

valores denominados mixtos.

A pesar de que las preguntas en las distintas oleadas de la EMV han ido cambiando,
podemos distinguir en todas algunas dedicadas a las cuestiones que aqui nos interesan
escogiendo como variables el sexo y el nivel de estudios (personas con estudios
universitarios no finalizados) por ser también las variables que utilizaremos en el analisis
empirico de este trabajo. Las preguntas® escogidas para el analisis pueden dividirse en
cuestiones relativas a la divisién sexual del trabajo y otros aspectos relativos a la igualdad
de género, y cuestiones mas especificas relacionadas con el movimiento feminista y las

organizaciones feministas.

Una vez analizadas las preguntas los resultados muestran una evolucién favorable a los
valores relativos a la igualdad de género. Asi se rechazan de forma mayoritaria ideas como
que los hombres tienen mas derecho a un puesto de trabajo, que es mas importante para
ellos recibir formacién universitaria 0 que son mejores ejecutivos o mejores lideres
politicos que las mujeres. Por otro lado, persiste la idea de que “ser ama de casa llena
tanto como trabajar por un salario”. La discriminacidon contra mujeres y nifias es
considerada el tercer problema mas importante de Espana con diferencias no muy
significativas entre mujeres y hombres y la justificacién del maltrato hacia las mujeres es

mayoritariamente rechazada por ambos sexos.

En general los hombres, a pesar de rechazar de forma mayoritaria las desigualdades,
parecen tener ideas mas tradicionales en torno a esta divisién sexual del trabajo pero no

deja de llamar la atencién que un gran porcentaje de mujeres tengan ideas similares.

Una de las preguntas de la encuesta nos muestra la confianza que la juventud universitaria

muestra ante las organizaciones feministas y de mujeres. El problema en el anélisis de esta

4
Ver anexos
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pregunta es la equiparacion de “organizaciones de mujeres” a organizaciones feministas”
siendo cuestiones diferentes, lo que por otra parte evidencia la falta de delimitacién y
conocimiento de la labor de las organizaciones feministas y de mujeres. La mayoria de las
personas encuestadas parecen mostrar un nivel de confianza bastante alta en estas
organizaciones, y que se incrementa respecto a la encuesta realizada en el afio 2000,

aunque el porcentaje de confianza se eleva mas en el caso del sexo femenino.

3.1.3.2. LA ENCUESTA EUROPEA DE VALORES

La Encuesta Europea de Valores, promovida por el Grupo Europeo de Valores (European
Values Study), viene realizandose periédicamente desde los afos 1980. En ella participan
todos los paises que actualmente constituyen la Unién Europea y muchos otros.

Esta Encuesta constituye un instrumento para analizar los valores de la poblacién en
relacién con importantes aspectos de la vida social y personal, como la familia, el
bienestar, el trabajo, la religiosidad o la politica;, ademés, su repeticidon en el tiempo
permite conocer la evolucién y las tendencias de cambio en la consideracién de los
principales aspectos que configuran la estructura de una sociedad (Setién Santamaria,
M.L., 2004).

La Encuesta Europea de Valores presenté en 2008 su 4° oleada en Espana, dibujando una
sociedad con un “individualismo, poco participativo menos aun con responsabilidad por la
‘cosa publica’ pero exigiendo proteccidn al Estado” (Elzo y Silvestre, 2010). Segun los

resultados de esta encuesta, los valores feministas estan aumentando.

La forma ideal de familia para las personas encuestadas es la familia simétrica o
corresponsable con una mayoria de personas consultadas (92,3%) apoyando que “los
hombres deben asumir tantas responsabilidades como las mujeres en el hogar y con los
hijos” (83,9%). Por otra parte, los referentes tradicionales de los roles de género y la
division sexual del trabajo siguen imperando en contraposicidn a el nuevo modelo
corresponsable. En general se muestra una evolucién favorable a la igualdad de género
que se relaciona con la disminucion del apoyo al rol tradicional de las mujeres que, por

otra parte parece haberse estancado (Elzo y Silvestre, 2010).
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3.1.4. SONDEOS SOBRE LA JUVENTUD ESPANOLA

El INJUVE (Instituto Nacional de la Juventud en Espana), ha realizado sondeos de opinién
y distintos estudios que reflejan los valores, actitudes juveniles. Estos estudios ofrecen
una interesante aportacion para este trabajo, porque se centran especificamente en gente

joven® .

En 2007, el INJUVE realiza el ultimo sondeo de opinién centrado en los valores juveniles en
torno a la igualdad de género. Este ultimo estudio muestra como la gran mayoria de
jovenes consultados/as (78%) sefialaba como modelo ideal de familia aquélla en la que los
dos miembros de la pareja trabajen y compartan por igual las tareas del hogar y el cuidado
de los hijos. Se confirmaria asi el dato ofrecido por las encuestas de valores que ofrecian
como modelo de familia ideal la simétrica o corresponsable. Por otro lado aun persisten
las personas que se inclinaba por un modelo familiar en el que la mujer trabaje menos
horas (15%) y pueda ocuparse del hogar y de los hijos, y aun hay quienes preferirian una

familia en la que sélo trabaje el hombre y la mujer se quede en el hogar (5%).

La mayor parte la juventud encuestada no cree que la realizacién de las mujeres se limite a
la creacion de un hogar y a tener hijos (47%), frente a un 36% que se muestra de acuerdo
con que “trabajar esta bien, pero Io que la mayoria de las mujeres realmente quiere es
crear un hogar y tener hijos”. Las mujeres (54%), en mayor proporcidn que los hombres
(38%), estan en desacuerdo con esta percepcion de limitar las aspiraciones vitales de las
mujeres a la creacion de un hogar y tener hijos. Mostrando asi una realidad contradictoria
entre los valores igualitarios antes afirmados, y sustentando la idea que se concluia en la
EMV donde se percibia la tradicién del rol maternal y doméstico de las mujeres aun en

contradiccién con los valores mas igualitarios.

En cuanto a las oportunidades en el mundo laboral, la mayoria opinaba que los hombres
gozan de mas oportunidades que las mujeres (57%); mientras que un 39% declara que las
oportunidades laborales de hombres y mujeres son similares aunque las mujeres

presentaban un nivel mayor de consciencia de esta desigualdad de oportunidades.

En relacion a los problemas que mas preocupan socialmente y de manera personal, los
sondeos plantean la violencia de género como una de las opciones®. Desde 2007 este no
se plantea como un problema primordial, descendiendo progresivamente en el orden de
prioridades desde 2008’.

> El INJUVE considera como jovenes a las personas de entre 15 y 29 aios

® Durante los afios 2007 y 2008 se planteaba también la opcién de “problemas relacionados con la mujer” pero el
indice de respuestas era insignificante en ambos sexos, aunque con un ligero aumento en las mujeres.

7 Ver tabla en anexos
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3.2. FACTORES EXPLICATIVOS DE LA PERCEPCION
DE LA JUVENTUD ESPANOLA SOBRE EL
FEMINISMO

A continuacién y antes de presentar el estudio empirico sobre la percepcion social de la
juventud universitaria acerca del feminismo y las organizaciones feministas exploraremos a
través de distintas fuentes documentales algunas de las causas o factores explicativos
que podrian condicionar de esa percepcion de la juventud enfrentada a la ignorancia y el
rechazo. En el mapa de factores explicativo podemos encontrar principalmente los

siguientes.

3.2.1 RECHAZO SOCIAL HISTORICO AL MOVIMIENTO
FEMINISTA

El rechazo hacia el feminismo surge desde el momento de su aparicién. En sociedades
donde la fuerza simbdlica de la diferenciacién de los sexos esta tan fuertemente marcada,
un modelo que lo cuestione solo puede generar rechazo. En la época sufragista, las
feministas eran representadas como mujeres enfadas, con gafas vestidas de manera
descuidada y masculina (Mayayo 2003). Del mismo modo en esta época surge su
asociacion al lesbianismo. Desde el siglo XIX empezd a dominar la idea de que las mujeres
que reclamaban sus derechos en la esfera publica se volvian menos atractivas, se
masculinizarian, algo que las condenaria a la solteria. (Martinez, S. 2004). Se genera asi
una imagen de la mujer feminista como “una mujer tosca y masculina, que usa botas, fuma

cigarrillos y maldice como un carretero” (Naomi Wolf, 1991:23)

Mas adelante y en funcién de las distintas corrientes feministas las asociaciones se
relacionan con acciones como la de las feministas radicales estadounidenses de los afios

70 de quema de sujetadores.

3.2.2 FACTORES PROPIOS DE LA JUVENTUD

Entre los factores que influyen en la percepcién social de nuestro objeto de estudio

podemos distinguir algunos que corresponden directamente con la juventud, sus vivencias
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sociales y personales y el contexto en el que se desarrolla. Entre estos factores se

encuentran:

- FALTA DE EXPERIENCIAS DE DISCRIMINACION

Los y las jévenes de hoy son herederos de las luchas histéricas y la consecucién de
derechos y avances en las relaciones sociales entre mujeres y hombres de las personas
feministas que lucharon por ello. Han nacido en un momento en el que los grandes retos

de la igualdad de género habian sido conseguidos.

Por otra parte, la juventud espafnola no ha tenido una oportunidad evidente de comprobar
la discriminacién sexual. El ambiente universitario, en el grupo de amigos, no ofrece
diferencias demasiado palpables de desigualdad y es solo cuando se enfrentan
auténomamente al mundo y a la convivencia en pareja cuando emerge la conciencia de los
problemas de desigualdad (Aguinaga, J. (2008). lanire Estébanez, psicdloga experta en
violencia machista aseguraba recientemente en una entrevista concedida al diario “El Pais”
que las mujeres no aprecian las desigualdades hasta que llegan al mercado laboral, ya que
el entorno educativo disimula gran parte estas discriminaciones (lanire Estébanez, 18-05-
2012. El Pais).

A esta falta de experiencias de discriminacién y desigualdad en la juventud se une la
moderacién de las desigualdades en las sociedades occidentales donde la situacién de
privilegio solventa gran parte de las desigualdades materiales aunque no modifica las
simbdlicas (De Miguel, A. 2008).

- INVISIBILIZACION DE LA IGUALDAD REAL: OPACIDAD DE GENERO

La reaccién antifeminista de la que Susana Faludi nos hablaba en 1991 centraba uno de
sus mensajes en repetir que la igualdad es un hecho y por tanto el feminismo es cosa del
pasado convirtiéndose en algo anacronico y sin sentido en la actualidad (Faludi, Susan
1991).

Los avances en igualdad de género de los ultimos afios han sido evidentes. Pero con la
llamada igualdad formal se ha producido una igualdad simulada, que hace que las viejas
desigualdades formales hayan sido sustituidas por igualdades estructurales, manteniendo
formulas de desigualdad mas democraticos (Aguinaga, J. 2008) y sutiles pero, en

consecuencia, mucho mas dificiles de combatir.
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- CAMBIO DE VALORES Y CAMBIO SOCIAL GENERACIONAL

El transito de la sociedad moderna a la postmoderna trae consigo cambios importantes a

la hora de entender los valores y practicas juveniles. Entre ellos podemos destacar:

- El proceso de individualizacidon: de la coaccidn a la libre eleccion

Bauman concluia que hoy la individualizacion representa la afirmacién del individuo como
unico responsable de sus virtudes y fallos (Bauman 2006). La juventud considera que las
condiciones actuales son de igualdad para unos y otras, que ambos sexos tienen acceso a
las mismas oportunidades y justifican los eventos que se contraponen a esta postura bajo

el discurso de la toma de decisiones individuales (Cayeros, L.l et al. 2011).

El proceso de individualizacién y autonomia caracteristico de la postmodernidad se refleja
en la priorizacidn de la carrera profesional frente a las tareas domésticas y la convivencia
conyugal en encuestas y sondeos. En relacién a este proceso de individualizacion la
mayoria de mujeres aun cuando experimentan problemas comunes, no pueden ni quieren
salir de la dimensioén individual. Esta caracteristica dificulta la participaciéon y la accion
politica, y la implicacién en movimientos organizados que tengan una visidn colectiva

como puede ser el caso de las organizaciones feministas.

- Lateoria de la bifurcacion: entre lo tradicional y lo moderno

La juventud actual se debate entre las esferas de la tradiciéon y la modernidad (Cayeros, L.
et al. 2011). El cambio generacional producido en las mujeres jévenes provoca una pérdida
en la identificaciéon con las identidades femeninas anteriores en relaciéon al hogar y la
familia cambiando sus objetivos y valores (Alcafiz, Mercedes 2008). Pero a la vez se
mantiene posturas tradicionales que conviven con la aceptacion de la igualdad como valor

social.

El avance social que se demanda en la postmodernidad y la hipermodernizacién a la que
se aspira en esta época, se contradice con la recuperacion de la tradicién en individuos
que demandan al mismo tiempo modernidad y tradicién reactualizando los recursos
tradicionales en un nuevo contexto hipermodernizado (Bericat, 1999). Un ejemplo
podemos encontrarlo en la recuperacién de la juventud de determinados clichés

femeninos en el culto al cuerpo y la belleza.
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- Cambio en las vias de participacion

Existe una elevada dosis de desconfianza y rechazo, hacia las instituciones basicas del
sistema democratico, que deriva en una evidente desvalorizacién de lo publico vy
despolitizacién de la vida social (Benedicto y Reinares, 1992) que provoca el alejamiento
de los y las jovenes de estas organizaciones y al aumento de la participacién en
organizaciones feministas mas informales relacionadas con los nuevos movimientos

postfeministas.

Algunos sondeos del INJUVE nos ofrecen datos sobre participacion juvenil. Estos sondeos
desvelan la relacién que las personas entrevistadas muestran, entre otras cosas, con
organizaciones, en este caso asociaciones feministas. Los resultados de estos estudios
demostraban en 2007 que ninguna persona encuestada pertenecia en el momento de la
entrevista a una asociacion feminista y solo el 1% de las mujeres afirmaba haber
pertenecido frente a un 0,5 de los hombres a pesar de que las ONG,s generan una
confianza alta en la poblacién joven frente a otro tipo de instituciones (de 6 puntos sobre
10). Por otro lado, en el dltimo estudio sobre jévenes, participacién y cultura politica de
2011° se reflejaba que el 5,7% de mujeres se autodefinia como primera opcién politica
feminista y en un 6,4 % de segunda opcion, frente al 0% de los hombres en la primera

opcién y un 0,8 en la segunda.

Evolucion de la tasa de pertenencia a asociaciones en la poblacion joven (15-29 aiios), por sexo.
1988-2008
Para cada aiio, porcentajes sobre el total de poblacién joven en cada sexo
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Fuentes: 1988 a 2008: INJUVE, Informe Juventud en Espafia.
2005: INJUVE, Sondeo de opinién.

Fuente: INJUVE

& INJUVE (2007): “Valores y Actitudes, Participacion Asociativa”.

% INJUVE (2011): “Jovenes, participacion y Cultura Politica”. Sondeo de Opinidn y situacion de la gente joven
(32 encuesta).
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Los avances de las tecnologias de la informaciéon y la comunicaciéon proporcionan una
nueva “arquitectura de la participacion” y repercuten claramente en los movimientos
sociales contemporaneos (Cobo, 2006). La crisis en los canales de participacién social
tradicional se acentla y surge la necesidad de conectar el individuo a lo colectivo cuando
el atractivo por la politica pierde autoridad en la juventud.

Castells nos habla de lo que él llama “sociedad red”. Segun este socidlogo, el nuevo
mundo en formacién surge de la concincidencia histérica de tres procesos
independientes: la revolucién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién; la
crisis econdémica del capitalismo y el estatatismo y el florecimiento de nuevos movimientos

sociales.

Las tecnologias de la informacién y la comunicacion constituirian la base de esta nueva
sociedad que contiene 3 elementos clave que sustentan el resto de transformaciones:
conocimiento, movilidad y red. Si para Castells la produccién esta dominada por los flujos
financieros, la cultura lo esta por las redes electrénicas de comunicacién que conforman
una “virtualidad real”. Las revoluciones de las tecnologias de la informacién constituyen
asi uno de los pilares basicos del nuevo contexto de participacién y por tanto del

funcionamiento de los movimientos y organizaciones feministas.

3.2.3 FACTORES DE COMUNICACION: MULTIPLICIDAD DE
EMISORES

Entre los factores que pueden estar determinando la percepcién que los jévenes se
encuentran la comunicacién ejercida desde distintos los agentes, que van desde la
administracidn publica, a los medios de comunicacion de masas, pasando por las propias
organizaciones feministas y los nuevos grupos feministas menos institucionalizados. El
analisis de esta comunicacién no ha sido realizado con anterioridad y en todo caso se ha
hecho de una manera parcial. En el caso de las instituciones centrandose en la
comunicacién ejercida desde organismos oficiales que tienen como objetivo promover la
igualdad, y en el caso de los medios de comunicacién en la configuraciéon de los
estereotipos de género. Por otra parte, apenas tenemos conocimiento sobre la
comunicaciébn que se esta ejerciendo desde los grupos feministas menos

institucionalizados ni de las organizaciones.

El nimero de instituciones que articulan comunicaciones sobre igualdad de género y
cuestiones feministas refleja un complejo mapa que podemos dividir en institucional y
social, al que debemos anadir el papel de los medios de comunicacién de masas. En el

nivel social, situaremos a las organizaciones feministas con mayor o menor caracter
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institucional (en la medida en que se financian de la administracién publica y comulgan
con su politica) junto con otras entidades de accién social (lucha contra la exclusién,

violencia de género) y los grupos de sociales no institucionalizados.

- LA ADMINISTRACION PUBLICA COMO EMISOR DE MENSAJES EN
IGUALDAD DE GENERO

En el nivel institucional las comunicaciones centradas en la igualdad de género se emiten
desde el Ministerio con competencias en igualdad de género, a las distintas Consejerias y
Concejalias y pasando por el Instituto de la Mujer. Una de las formas de comunicacién
mas empleadas en estas instituciones es la publicidad social a través de campanas. El
esfuerzo econdmico ejercido para combatir las desigualdades de género experimentd
hasta 2009 un aumento que mas tarde se redujo, pero en cualquier caso suponiendo un

esfuerzo econdémico importante (Serrano, N y Pérez, R. 2012).

Muchas de las campafas son puntuales e informativas (por ejemplo el Dia de la Mujer)1o.
De este modo, las acciones o iniciativas de comunicacién de las administraciones no
parecen estar integradas en una estrategia a medio-largo plazo provocando una
intervencion insuficiente para producir efectos a pesar de los esfuerzos empleados en
ellas (Papi Galves, N. y Cambronero Saiz, B. 2011). Ademas, las campafas se realizan
siguiendo modelos de comunicacién unidireccionales que por lo general no incitan a la

participacién e interiorizacién de los publicos a los que se dirigen.

Por otro lado la cantidad de agentes emisores de comunicacién de los distintos niveles de
la propia administracion publica, provoca distintas comunicaciones que no responden
siempre a los mismos objetivos de cambio, en gran medida por que no existe un

organismo que coordine esas comunicaciones pudiendo llegar a ser contradictorias.

En este sentido, Santesmases expone que para llevar a cabo programas de marketing
social (como los que principalmente se llevan a cabo desde las administraciones publicas)
que supongan cambios sociales debe limitarse con precisién el comportamiento social a
modificar o reforzar, definir el objetivo a alcanzar, responsabilizar a alguna entidad para

dirigir el cambio y utilizar una o mas estrategias (Santesmases, 1999: 918).

Una comunicacién sin estrategia puede ser malinterpretada y si es insistente y responde
mas a objetivos particulares de determinados intereses politicos que una verdadera
intencién de cambio social, puede provocar efector contrarios en la poblacién e incluso

rechazo sobre el objeto en el que se pretende sensibilizar.

% NFOADEX 2009: Libro técnico, Madrid
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- LOS MEDIOS DE COMUNICACION DE MASAS

Los medios de comunicacion de masas son otro de los agentes de comunicacién
importantes tanto a la hora de transmitir estereotipos y pautas de relacién social entre
sexos como poderosos agentes de socializacidn, como de transmitir imagenes y construir
percepcion social respecto al feminismo y a las organizaciones feministas, otorgando mas
0 menos importancia a una tematica social en funcién de la agenda setting, vy

construyendo una imagen mas o menos favorable hacia ellas.

En general, los medios no suelen incluir a el movimiento feminista como tal espacio en sus
contenidos, pero ademas se magnifican los aspectos negativos de las organizaciones
(ALAI, 2009), problema que se acentla si tenemos en cuenta la falta de estrategia

comunicativa de la mayoria de organizaciones para posicionarse.

Por otra parte, el mensaje feminista, llega asi a un contexto que emite valores y actitudes
distintas donde su mensaje presupone otros valores y propone otras pautas radicalmente
opuestas, sobre todo a través de la publicidad y las series de ficcidon; y entra en colisién
con aquellas que las personas, especialmente la gente joven, se ha acostumbrado a dar
por validas. (Kaplun, M, 2002)

- ORGANIZACIONES FEMINISTAS

Pocas o ninguna han sido a las posturas que atribuyan una falta de esfuerzo y cultura
comunicacional del movimiento y de las organizaciones feministas su percepcion social.
En el andlisis anterior se evidencia que no es ésta la Unica variable influyente. Pero si se
trata de un factor muy relevante y sobre todo controlable, que no ha sido tenido en cuenta

con la suficiente importancia.

Para hablar de la influencia, los limites y retos de este factor, y dado que el estudio
empirico pretende obtener datos orientativos, centraremos la aproximacion a este factor

en un capitulo aparte.

- NUEVOS GRUPOS FEMINISTAS MENOS INSTITUCIONALES

Los grupos feministas, menos institucionales responden a los parametros propios de la

postmodernidad y el postfeminismo o feminismo de la tercera ola. Estdn compuestos
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principalmente por gente joven que libra batallas mas centradas en lo simbdlico que en lo

material, centrandose por ejemplo en los debates sobre identidad.

Su activismo se manifiesta también en la calle, pero las vias e participacion son virtuales y
las formas de organizacion mucho mas asamblearias y horizontales. Sin embargo, a pesar
de los beneficios y los aprendizajes que pueden generar estos grupos, como un mayor
reconocimiento a la diversidad y el cuestionamiento de algunos planteamientos feministas
tradicionales, se enfrentan a una falta de experiencia politica que unida al rechazo de las
vias institucionales y la pérdida del sujeto feminista reducen muchas veces sus

actuaciones a una propuesta mas estatica.

Desde el punto de vista de la comunicacién estos grupos se centran mas en acciones de
notoriedad y de caracter ludico y autoexpresivo. Pero se enfrentan también a la falta de
conocimiento real del feminismo y sus implicaciones, 10 que a su vez genera muchas

veces rechazo'.

" Un ejemplo podemos encontrarlo en lo sucedido en el movimiento 15M cuando un grupo de feministas colgé una
pancarta en la acampada de Sol, en Madrid, con el lema: “La revolucidn sera feminista o no sera” que
inmediatamente provocd una reaccidn de abucheos y criticas que concluyd en una retirada inmediata de la
pancarta.
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En este apartado explicaremos la metodologia empleada para analizar los discursos de la
juventud en torno al feminismo y las organizaciones feministas. Con la técnica del grupo
de discusion hemos intentado conocer la percepcidn social que este sector tiene sobre los
temas antes mencionados para, tras un posterior analisis, intentar explicar en primer lugar
qué mensajes estan recibiendo y a través de que canales, para después comprobar en qué
medida los discursos que emiten se deben a factores comunicacionales propios de estas
organizaciones, de los medios de comunicacién de masas o la administracién publica, o
vienen condicionados por otras variables, como puede ser el propio discurso y acciones
feministas. Por otra parte, los datos obtenidos han propiciado informaciéon acerca de la
situacién en la que esta poblacion se encuentra para posteriores propuestas

comunicativas en torno a la igualdad de género o el feminismo.

4.1. INTRODUCCION

La percepcidbn es un proceso cognitivo de la conciencia que consiste en el
reconocimiento, la interpretacién y significacién para la elaboracién de juicios en torno a
las sensaciones obtenidas del ambiente fisico y social, de donde se desprende una idea
que satisface la necesidad individual y social de predecir acontecimientos y conductas
(Allport, 1974; Coren y Ward, 1979; Rock, 1985).
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El estudio de la percepcién social del feminismo y las organizaciones feministas responde
del mismo modo a un objeto de percepcién social, al ser un concepto de construccion

social mediado por creencias y valores individuales y sociales.

Lo que se pretende en esta fase es abarcar la unidad de analisis relativa a los discursos
emitidos. Para ello se ha elegido la técnica de investigacion cualitativa del grupo de
discusién. Con esta metodologia queremos mostrar el nivel de conocimiento del
fendmeno, a qué se le presta mas 0 menos importancia, y detectar percepciones sociales
erroneas y las causas que influyen en estas ultimas. Todo ello a través de los puntos de

vista expresados por las personas entrevistadas.

Ficha técnica del estudio cualitativo

Fecha de

realizacién Abril 2012

Universo: Alumnado de la Universidad de Valladolid de entre 18 y 23
anos

Ambito de la Universidad de Valladolid

investigacion:

Tamano de la 14 individuos

muestra: 2 grupos de discusién estructurados segun el sexo

Fuente: Elaboracidn propia.

4.2. JUSTIFICACION DE LA ELECCION DE LA TECNICA

Las técnicas de caracter cualitativo permiten una recogida de informacién flexible que nos

aporta visiones sobre el significado de la accién humana (Iguartua y Humanes, 2004:7).

La relevancia del grupo de discusion, dentro de las técnicas de caracter cualitativo,
considerada como la principal técnica cualitativa para la recogida de informacién (Calder,
1977), hace que sea una herramienta adecuada para este estudio. Por otra parte, esta
técnica ofrece la posibilidad de comprender los fenédmenos a estudiar desde la perspectiva
desde los actores implicados, que a su vez son agrupados en base a las caracteristicas de

que estan dotados los estratos sociales que se quieren representar.

Se trata de una técnica de investigacion barata y rapida, que se ajusta a los tiempos de
trabajo de un T.F.M. Por otra parte, es una técnica con un disefio abierto que permite que
el moderador se adapte a las circunstancias y responde al principio de participacion e
inclusiéon de las voces de las personas afectadas en el disefio de la comunicacién para el

cambio social.
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4.3. OPERACIONES REALIZADAS EN TORNO AL GRUPO DE
DISCUSION

En torno a esta técnica de investigacion, se han llevado a cabo una serie de acciones
indicadas en la siguiente tabla: la elaboracion de un guion de debate, confeccidén de la
muestra, constitucién de los grupos, realizacidn de las discusiones grupales y su
trascripcion vy, finalmente, el analisis del contenido de los discursos obtenidos en dichas

discusiones. *

Operaciones realizadas en torno al grupo de discusion™

Elaboracién del guidn de debate

Confeccién de la muestra

Constitucién de los grupos

Realizacién de las discusiones grupales
Transcripcién de discursos

Andlisis de contenido de los discursos

Operaciones

realizadas

oo~ wN ~

Fuente: Elaboracidn propia.

1. ELABORACION DEL GUION DE DEBATE

En primer lugar, se elaboré un guidn de debate para orientar la discusion del grupo
sobre las cuestiones que nos interesaba que fueran tratadas y que se propiciaron

cuando fue necesario con estimulos discursivos.

Tabla: Guion de debate de los grupos de discusion.

Cuestiones Denominacioén categorial
englobadas para el andlisis propio

Conocimiento general Conocimiento
del feminismo y las
organizaciones

. feministas
Guion ; ; :

de Consideraciones sobre Valoraciones
las organizaciones

debate . :q
feministas y el
feminismo

12 - . . . L .
Al finalizar las operaciones, y una vez se obtengan los resultados del estudio la informacién sera devuelta a las personas
participantes de los grupos de discusién por medio de correo electrdnico.

13 . . % . .re .
Los tiempos de ejecucion de cada una de las operaciones se especifican en el cronograma adjunto en el apartado
de “Anexos”.
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Experiencias de Experiencias
discriminacion o en

relacion al movimiento

feminista

Causas atribuidas a la Causas
percepcioén del objeto

de estudio

Fuente: Elaboracion propia.

2. CONFECCION DE LA MUESTRA

El segundo paso a efectuar fue la confeccion de la muestra. Se ha considerado como
poblacién objeto de estudio a las personas residentes en la provincia de Valladolid que,
en el periodo de referencia (periodo de realizacion de los grupos de discusién), tenian
edades comprendidas entre los 18 y los 25. afios, y que se encontraban cursando
estudios universitarios. La eleccion de Valladolid como municipio de referencia
responde al criterio de accesibilidad. Para escoger a los participantes se ha procurado
contar con gente proveniente de distintas titulaciones mediante una seleccién aleatoria.
El Unico eje que se han estimado en relacidn a la percepcidn social de las
organizaciones feministas y el feminismo ha sido el sexo. Esta eleccion responde a una
necesidad de adecuar el presente trabajo a los limites temporales de los que se
dispone y por considerarla una variable fundamental en el andlisis. Sin embargo, dado
que se trata de un estudio exploratorio, convendria ampliar la investigacion
introduciendo nuevos ejes que propiciaran conclusiones mas amplias y concluyentes.
Aplicando a la poblacién objeto de estudio el eje de sexo se han planteado 2 grupos de
discusion estructurados; aunque teniendo en cuenta que el numero adecuado de
grupos de discusion a realizar ha de oscilar entre 3 y 10 aproximadamente (Goldman y
McDonald, 1987).

Ficha de confeccion de la muestra

Ambito de estudio: Personas residentes en Valladolid

estudiantes de universidad

Grupo Sexo Edad
1 Mujeres Entre 18 y 25 afios (ambos incluidos)
2 Hombres Entre 18 y 25 afios (ambos incluidos)

Fuente: Elaboracidn propia.

* La seleccion de esta edad corresponde a la edad de inicio de los estudios universitarios (18) y a una edad
aproximada de finalizacion de los mismos teniendo en cuenta diferentes titulaciones (25).
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3. CONSTITUCION DE LOS GRUPOS

Las limitaciones temporales y econdmicas de un T.F.M han obligado a que el numero
de grupos de discusién se reduzca a dos. Uno compuesto por chicas y otro por chicos,
en ambos casos cursando estudios universitarios. Se ha procurado contar con
personas de distintas carreras universitarias. Se entiende que dos grupos de discusion
y basados tan solo en una eje estructural no pueden ser tenidos en cuenta como
resultados definitivos, pero si como una aproximacion a lo que en un futuro y con mas
tiempo y recursos podria traducirse en una investigacién mas profunda.

Se ha procurado que el niumero de participantes de cada grupo oscilara entre 6 y 10
personas (Wells, 1974, Morgan, 1988). Finalmente los grupos han sido constituidos por
6 personas en el caso del grupo de mujeres y 8 en el de hombres. La composicion de

los grupos ha sido la que presenta la tabla.

Configuracion de los grupos: participantes

ol e

Mujer 22 Licenciatura de Medicina

Mujer 24 Diplomatura en Trabajo Social

Mujer 22 Diplomatura en Educaciéon Social

Mujer 24 Diplomatura en Educacién Social

Mujer 23 Licenciatura en Filologia Hispanica

Mujer 22 Licenciatura en Filologia Hispanica

Hombre 23 Diplomatura en Educacion Social

Hombre 22 Ingenieria Electrénica y Automatica

Hombre 23 Arquitectura Técnica

Hombre 22 Licenciatura en Derecho y Administraciones
Publicas

Hombre 22 Ingenieria Quimica

Hombre 22 Publicidad y Relaciones Publicas

Hombre 24 Magisterio

Hombre 25 Filologia Alemana

4. ANALISIS DE CONTENIDO DE LOS DISCURSOS

Una vez realizadas y transcritas las discusiones grupales, se procederd al analisis de
contenido de los discursos, mediante el analisis de contenido, a través del programa de

analisis cualitativo: ATLAS ti.
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4.1 ATLAS.TI COMO HERRAMIENTA DE ANALISIS CUALITATIVO

El programa informatico ATLAS.ti Es una herramienta cuyo objetivo principal es
facilitar el andlisis cualitativo. Este instrumento, como al menos otra treintena de
programas informaticos surgidos de la necesidad de agilizar y ampliar los limites
de la investigacién artesanal, pertenecen a los denominados CAQDAS (Computer
Assisted Qualitative Data Analysis). Segun Vicente y Monclus, Podemos definir un
CAQDAS como “un programa informatico que facilita el desarrollo de las tareas
propias del analisis cualitativo de datos, encontrandose entre ellas la transcripcion
de materiales sonoros o audiovisuales, la codificacion de segmentos de los
documentos analizados en funcién de un sistema categorial, la recuperacion
selectiva de esos fragmentos en funcion de las necesidades del equipo
investigador, la elaboracion de un cuaderno de campo en el que se recojan los
pasos a lo largo de todo el proceso, el establecimiento de relaciones teédricas entre
categorias, la generacién de listados intermedios que agrupen informacién
previamente identificada o la representacion grafica de las relaciones tedricas

construidas durante el analisis” (Vicente, M. y Monclus, B. 2012).

En concreto, la herramienta de ATLAS.ti se ha construido con el objetivo de llevar a
la practica los principios de la Grounded Theory o la teoria fundamentada. En
palabras de Strauss y Corbin, la Grounded Theory es “una metodologia general
para desarrollar teoria que esté fundamentada en una recogida y analisis
sistematico de los datos. La teoria se desarrolla a lo largo de la investigacion,
mediante una continua interpelacién entre el analisis y la recogida de datos”
(Strauss y Corbin, 1994: 273). Se trata por tanto de una corriente de analisis que
defiende que la construcciéon de una teoria debe pasar por un trabajo de analisis

de datos.

ATLAS.ti surge en el marco de un proyecto interdisciplinar de investigacién entre
1989 y 1992, impulsado por el Departamento de Psicologia de la Universidad
Técnica de Berlin y basado en la interaccion constante entre cientificos
computacionales, psicélogos, linglistas y futuros usuarios. El lanzamiento
comercial se produce en 1993 a cargo Thomas Muhr, quien en 1991 realizé su

tesis doctoral centrada en el desarrollo del programa.

Segun Vicente Marifio entre las ventajas que programas como éste presentan a la

hora de realizar analisis cualitativo se encuentra:
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- La posibilidad de retroalimentacion entre las fases del proceso, permitiendo una
enriquecedora transicidén constante entre los ambitos textual y conceptual.

- La capacidad de integracién de toda la informacion en un mismo enclave,
facilitando la organizacién del material, su blUsqueda o0 su recuperacién en
cualquier momento que sea necesario.

- Permite la manipulacién de un volumen de datos que supera con creces al
procedimiento manual, ya que la multiplicacion exponencial de interrelaciones
entre diferentes de niveles de andlisis obligaria a un grado de meticulosidad que
solo se alcanza gracias a la sistematizacidon que proporcionan los equipos
informaticos.

- Amplio margen a la libertad del investigador, quien sustituye muchas de las
ataduras que imponen los métodos deductivos de investigacién por una mayor
autonomia, aunque si el objetivo es la generacién de conocimiento, el nivel de
exigencia interna del proceso debe ser igual de acusada que en los procesos mas

institucionalizados. (Vicente, 2009)

Asi, ATLAS.ti, no pretende automatizar el proceso de analisis, sino simplemente
ayudar al intérprete humano agilizando muchas de las actividades implicadas en el
andlisis cualitativo y la interpretaciéon y aportando sistematizacion y exhaustividad
al anélisis cualitativo (Mufioz, 2004). Sin embargo, y a pesar de los avances en este
tipo de programas desde los afios 80, en el campo de la investigaciéon cualitativa

en ciencias sociales su empleo sigue siendo minoritario (Silver & Patashnick, 2011)

La ventaja de esta herramienta de analisis en el trabajo que se ha desarrollado
corresponde a fines practicos, al posibilitar un analisis mas rapido de la
informacién obtenida en los discursos, asi como a la necesidad de basar los
resultados en un proceso riguroso de investigacion, caracteristica que posibilita el
programa. Por otra parte, dado el escaso volumen de grupos de discusién, no seré
posible aprovechar todas las ventajas que ATLAS.ti presenta, pero si facilitara la
comparacién y andlisis de informacién en el futuro, cuando este estudio

exploratorio de paso a una investigacion de mayores dimensiones.

4.2. ETAPAS DEL PROCESOS DE ANALISIS DE CONTENIDO

La informacién obtenida tras las transcripciones de los grupos de discusién ha
sido comparada revisando los discursos emitidos, identificando las ideas de similar

naturaleza y agrupandolas para generar categorias.
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Una vez identificadas las diferentes categorias o temas de informacién relevante
para el estudio, se analizaron los matices presentes en los discursos de cada
categoria de modo que se generen propiedades o unidades de andlisis. Tras este
procedimiento podemos delimitar la informacién obtenida simplificando la

informacion y generando asi los resultados del andlisis.

Operaciones para la realizacidn del analisis de contenido.

Revisién de los discursos,

Comparacion identificacion de ideas de Generacién de
de informacion naturaleza similar y agrupacién de categorias
las mismas
Desarrollo de Identificacion de diferentes matices Generacion de
categorias en los discursos integrantes de propiedades

cada categoria

Delimitacion
de la Simplificacion de los resultados Generacién de
informacion conocimiento

obtenida

Fuente: Elaboracidn propia.

4.21 Desarrollo de categorias

Para generar cada una de las categorias se ha agrupado la informacién relevante
de caracteristicas similares en 5 grupos que corresponderian a las 4 categorias de

analisis.

Conocimiento: La categoria “conocimiento” agrupa toda la informacién en la que
se hace referencia al grado de conocimiento que las personas participantes en los
grupos han presentado en relacion a cuestiones relativas al feminismo, las

organizaciones feministas o la igualdad de género.
Valoraciones: En esta categoria aparece la informacion que engloba aspectos de

opinibn personal acerca de temas relacionados con el feminismo, las

organizaciones feministas o distintos aspectos de la igualdad de género.
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Experiencias: Esta categoria recoge las experiencias personales relativas a la
discriminacién o desigualdades de género de las personas participantes, asi como

experiencias en participacion de organizaciones feministas.

Causas: Esta categoria recoge las causas atribuidas a las valoraciones, las
experiencias y el grado de conocimiento que las personas participantes

manifestaban en sus discursos.

Podemos relacionar las diferentes categorias en la medida en que el conocimiento
sobre las cuestiones planteadas responderia a las experiencias de las personas al
respecto y, a su vez, las distintas experiencias generarian conocimiento. Del
mismo modo, el grado de conocimiento acerca de las diferentes cuestiones influira
en la valoracién que se haga de las tematicas planteadas en las discusiones
grupales y se modificara en funcién del grado de conocimiento de las mismas,
entre otras causas. Por ultimo, las causas atribuidas a los diferentes fendmenos

seran el resultado de las tres categorias anteriores.

(4 Causas (29-3)-

Esta categorfa recoge todas
aquellas citas en lgs gue las
participantes atribuyen las
causas a los distintos fendmenas

de estudio.

I5 caus \Ra%
¥ Conocimiento {16-3}~
Esta categorfa recoge toda la |% Experiencias {13-3]~
informacién relativa al . _ ) En esta categoria se recoge la
conocimiento que las o is associatgd with » |informacidn que expresa
participntes demuestran sobre experiencias personales de los
aspectos r_ehtfms al femcrmrma, is callse of participantes en torno a
las organizaciones feministas o cuestiones de desigualdad.
lo igualdad de género.

|§T§Valnral:iones {43-3}~

Esta categoria recoge las
opiniones ¢ valeraciones de los
participantes sobre cuestiones
feministas, de organizaciones
feministas o de igualdad de
género.

Fuente: Elaboracion propia
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4.2.2 Generacion de propiedades: Las unidades de registro

La agrupacién de informacién en las distintas categorias ha dado a su vez

unidades de analisis que desentrafiaran los matices de cada categoria.

Unidades de registro generadas agrupadas en cada categoria
establecida

Denominacién unidades de registro Denominacién de la categoria en

la que se insertan

Feminismo movimiento social/ Conocimiento
concepto
Organizaciones feministas
Cuestiones de igualdad de género
(concepto, desigualdad, conciliacion,
violencia machista)
Feminismo movimiento social/ Valoraciones
concepto
Organizaciones Feministas
Cuestiones de igualdad de género
(concepto, desigualdad, conciliacién,
violencia machista)
Cuestiones de igualdad de género Experiencias
(discriminacion, conciliacion, violencia
machista)
Participacion en organizaciones
feministas
Desigualdades de género (violencia, Causas
conciliacién, otros)
Visién social feminismo
Visién organizaciones feministas
Fuente: Elaboracidn propia.

Las unidades de registro permiten agrupar la informacién y distribuirla
dentro de las categorias de analisis. Como se observa en la tabla a pesar
de que el objeto de estudio es la percepcién social del feminismo,
entendido tal y como se ha definido en el marco teérico, se ha utilizado
también la igualdad de género como un elemento que nos permite analizar
cuestiones relativas al feminismo y dentro de ésta dos temas centrales
como son la conciliaciéon y la violencia machista para conocer algunas de
las causas que pueden explicar la percepcién del feminismo y las

organizaciones feministas.
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4.2.3 Delimitacion de la informacion: resultados del analisis

Una vez establecidas las categorias y las unidades de registro se ha
procedido a analizar la informacién obtenida y mostrar los resultados de
dicho analisis teniendo en cuenta qué se dice de la unidad y categoria
establecidas, quién lo dice, el grado de presencia con el que aparece la
informaciéon y el grado de acuerdo que las personas participantes
presentan al respecto, asi como el grado de espontaneidad con el que

surge la informacion.

o CONOCIMIENTO

- Feminismo: En ambos grupos la idea general sobre el significado de
feminismo es la de un movimiento que busca la superioridad de la mujer y
actla en contra del hombre (“P4: 4:104 (224:224) “Abogan por los derechos
tunicamente de la mujer. La mujer casi con odio al hombre”). El grado de
acuerdo en este tipo de definiciones ha sido elevado aunque en ambos
grupos habia personas que conocian su significado real. La presencia de
este concepto ha surgido de manera espontanea en el inicio de la
discusion, pero para ahondar en los discursos generados en torno a él se
ha sugerido a través del guién de debate. Hombres y mujeres encuentran
dificultades para identificar a lideres o personas feministas, y cuando lo
hacen en el caso de los chicos no siempre responde a los parametros
feministas o se basan en la comunicacién televisiva en el caso de las
chicas (P4 4:154 (328:328) “Esta mujer, es que no me acuerdo de como se
llama, que sale mucho en la tele...que es feminista...es abogada asi con

gafas...es mayor”).

- Organizaciones feministas: Las organizaciones feministas no se
plantean de manera espontanea en el debate por lo que han tenido que ser
sugeridas. Tanto hombres como mujeres desconocen estas organizaciones
y la labor que llevan a cabo (P4. 4:141 (303:303) “Yo creo que protestan
como por... los derechos de la mujer y tal, pero que no hacen nada en

concreto... en plan... ayudar a alguien”).

- lgualdad de género: La igualdad de género, a diferencia del
feminismo es conocido de forma general y en consenso en ambos grupos y

se relaciona con la igualdad de oportunidades, esencialmente en el terreno
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legal y de derechos (P4. 4:2 (6:6) “Igualdad de los hombres y mujeres ante
la ley, que tengan los mismos derechos”). Sin embargo en el grupo de las
chicas se plante6 la palabra género como un error lingUistico demostrando
el desconocimiento de su significado como categoria diferenciada del sexo
(P4: 4:78 (179:179) “El género es de las palabras”). La conciliacion era
comprendida como la dificultad de las mujeres por compaginar su vida
laboral y familiar y se presentaba con bastante espontaneidad,
especialmente en el grupo de las chicas, el debate sobre conciliacion
ocupd gran parte de las conversaciones. El tema de la violencia de género
se vio mas reflejado en el grupo de las chicas y en algunos casos
presentaba un problema de delimitacién, confundiéndose con la violencia

domeéstica.

. VALORACIONES

- Feminismo: Las valoraciones en torno al feminismo se hacen en
funcién del conocimiento que se tiene de su significado y del movimiento
en si. Las personas que mostraban conocimiento sobre el término
apreciaban también las diferencias con otros términos como machismo o
hembrismo (P4. 4:100 (223:223) “Sé que no es lo contrario de machismo,
eso es hembrismo”), mientras las personas que lo desconocian le atribuian
connotaciones radicalizadas y contrapuestas al machismo (P5.- 5:8 (62:62)
“El feminismo es la supremacia de la mujer en el hombre igual que el
machismo es la supremacia del hombre”). En el grupo de hombres se
asocia ademas la figura feminista con connotaciones negativas y
estereotipos fisicos y con las mujeres lesbianas (P5. 5:10 (104:104)
“Cuando piensas en lesbianismo...0 sea, es feminismo, pues piensas en lo

extremo...marimachos, de mala ostia.”)

- Organizaciones feministas: A pesar de que se desconoce este tipo
de organizaciones y su labor, las personas participantes en ambos grupos
las asocian con las reivindicaciones en el lenguaje no sexista de manera
recurrente, y en ocasiones con exageraciones de ese lenguaje no sexista
(P5: 5:15 (157:157) “igual que querian cambiar semestre porque tenia la
palabra semen, pues vale, pues si quieres... llamalo como quieras, pero no
Sé, me parece una chorrada, de que te sirve cambiar el lenguaje si luego
vas a pensar lo contrario...no sé.”). Consideran de manera general que

trabajan exclusivamente con derechos de mujeres (P5: 5:9 (77:77) “yo creo
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que se estd centrando todo el rato, y trabajando sobre la mujer, yo creo que
lo que hay que trabajar es también el hombre”) y desde una perspectiva
culpabilizadora del hombre. (P4. 4:104 (224:224) “yo creo que las mujeres
que se dicen feministas siempre...abogan por los derechos tnicamente de
la mujer. La mujer casi con odio al hombre. Porque yo me considero una
persona que quiero la igualdad entre hombre y mujer pero no me considero
feminista, sino que quiero la igualdad entre el hombre y la mujer. Punto.”).

Por otra parte, la atribucién a causas individuales y personales en los
problemas de desigualdad que se refleja en la categoria “causas”, hace
que la accién de estas organizaciones para parte de los participantes en la
discusion, y especialmente para quienes no reconocen el feminismo, pierda
sentido tanto en el grupo de hombres como el de mujeres (P4. 4:120
(251:251) “la mujer pues intentar que se reconozcan sus derechos como
persona, igual que el hombre como persona. Yo creo que una asociacion
feminista no tiene sentido, igual que...no sé si habra asociaciones de

hombres por los hombres, me pareceria absurdo”).

lgualdad de género: La perspectiva sobre la igualdad es ambivalente en
mujeres y hombres. Entre las mujeres las posiciones se dividen entre
quienes consideran que existe igualdad y quienes no la perciben, mientras
en el grupo de hombres se empieza valorando la existencia de
desigualdades y a medida que avanzan los discursos se contradicen las
primeras posturas. En el discurso de las mujeres son recurrentes
valoraciones acerca de como los hombres son discriminados y la forma en
que las mujeres aprovechan ahora condiciones favorables para si (P4. 4:18
(33:38) “en casos a lo mejor de divorcios o asi al final quien gana es la
mujer, mas que el marido, y el maltrato igual”). También en el grupo de
hombres se daban estas afirmaciones de forma espontanea y habitual con
un alto indice de acuerdos. En los hombres al hablar de igualdad y
desigualdad surge habitualmente la expresion de un malestar por la
desigualdad no tratada hacia los hombres y la preocupacién por una
situacién de desventaja social favorable a la mujer (P5. 5:7 (52:52): “la
sobreproteccion también es mala, los extremos siempre son malos y
muchas veces muchas mujeres se aprovechan de eso de la sobreproteccion
que tienen, con denuncias falsas...”). Cuando se habla de organizaciones
feministas y se debate sobre la intervencién en desigualdad, es cuando
mas se rechazan estas entidades y se afirma la existencia de igualdad
como justificante de no intervencién contradiciendo sobre todo en el grupo

de hombres las primeras posturas sobre la existencia de desigualdades.
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° EXPERIENCIAS

- Igualdad de género: En el grupo de las chicas como a lo largo de
casi toda la discusién se establecieron dos posturas contrapuestas entre
quienes tenian mas conocimiento y menos de los temas relacionados con
el feminismo y quienes perciban las desigualdades. Esta diferencia también
venia marcada por experiencias laborales (P4 4:123 (256:256) “Yo es que
nunca personalmente me he sentido discriminada por ser mujer” P4: 4:126
(261:261) “Ufff no te has enfrentado nunca a una entrevista de trabajo”). Los
hombres por su parte afirmaban haber sentido discriminacién sobre su
sexo en lo relativo a tareas tipicamente femeninas como en trabajos con
nifnos o ninas.

Las experiencias en violencia de género tuvieron que ser inducidas en el
discurso, en el caso de las chicas aparecieron bastantes experiencias
cercanas en las que detectaban violencia, (P4 4:81 (196:196) “Yo tengo una
amiga de mi edad, tengo 21 afios, que bueno, y sigue con él, la esta
maltratando psicolégicamente y ella no lo ve y se lo decimos todas y no lo
ve. Y él ya no nos habla por supuesto ni nada y sabe que la estamos
intentando abrir los ojos, y la esta anulando como persona”) no asi en el

grupo de hombres.

Organizaciones feministas: La participacion en organizaciones feministas es
practicamente nula. Tan solo uno de los chicos afirmaba haber participado
en alguna ocasiéon en un grupo feminista y con experiencias negativas,
mientras una de las chicas afirmaba conocer a una persona que participaba
en el movimiento feminista. Ninguna de las personas, ni hombres ni
mujeres habia visto o participado tampoco a través de internet con este

tipo de organizaciones.

. CAUSAS

- Feminismo: Las causas de desconocimiento del feminismo se
atribuyen a la falta de esfuerzo comunicativo en explicar su significado y la
falta de informacion (P4 4:114 (241:241): “Hay dificultad en esto de los
términos que no se ha aclarado correctamente, no se han dado a lo mejor
suficientemente a conocer o no se ha dado mucha informacién y

distorsiona... por eso es confuso”) , y atribuyen al propio término “feminista
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parte de la confusién creada a su alrededor , asi como al tratamiento
mediatico del feminismo (P.4 4:115 (242:242) “a lo mejor también es eso
que esta distorsionado por lo que nos vende la television y los medios de

comunicacion”)

- Organizaciones feministas: Las organizaciones feministas no se
plantean como una soluciéon a los problemas de desigualdad (P4. 4:127
(264:264) “Ya pero ¢cudl es la solucion? Porque hemos tenido un Ministerio
de Igualdad y no sé si habra hecho algo, o no habra hecho nada o que ha
hecho, pero sinceramente...y por eso ¢;Cual es la solucion? ;Qué haya
muchas asociaciones de mujeres?”). Se plantea el problema de su
desconocimiento como una falta de esfuerzo de comunicacién (P 4. 4:102
(223:223) “Quiza es porque nadie se ha molestad en definirlo bien”) y de la
asociacion con posturas extremistas (P4: 4:105 (224:224) “puede ser un
problema de definicion o un problema de las personas que han hecho

asociaciones feministas y que lo han llevado al extremo”™).

- Igualdad de género: Las causas atribuidas a las desigualdades en
ambos grupos se distribuian en tres factores. Por un lado se entiende que
las desigualdades son una cuestién generacional, que el paso del tiempo
hara que cambien. Este factor estaba presente en ambos grupos, pero
especialmente en el de los chicos. (P4.4:14 (24:24) “en el ambito laboral
quiza no hemos llegado porque... digamos que los jefes y todo eso siguen
siendo nuestros abuelos, en parte, entonces siguen manteniendo sus ideas,
pero cuando los jefes sean nuestros padres 0 seamos nosotros supongo
que todo eso vaya cambiando...”).

Por otro lado, las justificaciones a las desigualdades se debaten a entre lo
bioldgico y la socializacidén a través principalmente de la escuela, la familia,
el grupo de amigos y los medios de comunicacién (este ultimo factor solo
aparecié en el grupo de chicas). En el grupo de mujeres las personas mas
reacias a reconocer las desigualdades, especialmente las desigualdades
para las mujeres, eran quienes mas atribuian las causa bioldgicas a la
desigualdad de género (P4.4:50 (132:132) “es dificil porque la madre es
madre, por ejemplo a mi madre la he tenido en casa, me ha ayudado a
hacer los deberes y tal, y yo eso no lo cambiaria por nada”) (P4 4.66
(151:151) “Pero en parte yo creo que es mas un instinto maternal mas
que...) (P5 5:6 (34:34) “es la que ha parido y...tiene que dar el pecho...la
que tiene que estar mds cerca del nifio”). Por ultimo, la atribucién individual
era algo recurrente en el grupo de las chicas donde asumian la
responsabilidad de las desigualdades. (P4. 4:132 (267:267) “Eso es también
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lo que se deje la mujer. Es que...pfff la culpa la tenemos nosotras”) y la
eleccion personal de muchas de esas supuestas desigualdades (P5 5:2
(21:21) “Hay carreras un poco mds para chicas y otras para chicos, pero no
es porque no puedan acceder a ellas”) (P4 4:26 4:62 (148:148) “eso también
va en funcién de la persona, porque hay personas, hay mujeres, que se
pueden sentir igual de realizadas cuidando a su hijo, perfectamente
cuiddandole en casa, y se pueden sentir perfectamente realizadas como
otras que no, entonces...”)

Por otro lado, el sexo no aparecia a menudo como una variable explicatoria
y si otras como la edad o la cultura, por ejemplo cuando se hablaba de
violencia machista en el grupo de las chicas, a pesar de haber un alto
indice de experiencias cercanas. (P4.4:82 (197:197) “Depende mucho de la

religion, en parte, el caso mas claro es la religion musulmana.”)

4.4. CONCLUSIONES

Los datos obtenidos del analisis de los grupos de discusién corroboran las hipdtesis
planteadas en el principio de la investigacién, y a su vez, ofrecen nuevas lineas y

perspectivas de analisis.

La mayoria de la juventud desconoce el significado y las implicaciones del feminismo
como concepto y como movimiento social, asi como de la existencia de organizaciones
feministas y la labor que desempefan. Sin embargo, no solo lo desconocen sino que lo
asocian a connotaciones y aspectos negativos. Por un lado, el feminismo es asociado en
oposicién al machismo como un movimiento que persigue la supremacia de las mujeres
en un sentimiento de odio al hombre. Las organizaciones feministas por otro lado, se
asocian a acciones centradas principalmente en el lenguaje no sexista (aspecto que
podriamos atribuir en gran parte de las acciones feminismo institucional y a las polémicas

puntuales aparecidas en los medios de comunicacion).

Las desigualdades de género han sido analizadas en los discursos con el objetivo de
conocer su relacidén con la percepcién feminista. En este sentido, comprobamos que a
diferencia del feminismo, la igualdad de género como concepto es mucho mas aceptada.
Las desigualdades de género en relacién a la discriminacion de las femenina son en
general mas percibidas por las mujeres. Pero hombre y mujeres perciben que la

desigualdad afecta también a los hombres, les condiciona y les limita.
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Las causas atribuidas a las desigualdades de género se centran en factores
generacionales e individuales en sintonia con el cambio de valores que reflejan encuestas
y sondeos en las sociedades actuales y que derivan en una falta de conciencia de la
juventud con la categoria género y la consecuente dificultad de entender los procesos y
situaciones de desigualdad. Por otra parte las justificaciones sobre problemas como la
conciliacion laboral y familiar se debaten entre los razonamientos bioldgicos tradicionales
y las causas sociales de educacién, familia o influencia mediatica, respondiendo también
asi a los patrones de bifurcacidn que se plantean con las postmodernidad. La falta
general de experiencias propias en desigualdad podria también explicar la falta de

conciencia de estas desigualdades.

Respecto a nuestra segunda hipdtesis, acerca de la implicacién que la comunicacién
podria tener en la percepcién antes descrita, hos encontramos con que el absoluto
desconocimiento por parte de las personas participantes de este tipo de entidades y la
ausencia de interaccién, ni siquiera a través de internet u otros medios de comunicacion,
no nos permiten profundizar en aspectos comunicacionales. Lo que si nos indica es que
la comunicacién que actualmente se esta ejerciendo no esta llegando, bien porque se
haga a través de los canales inadecuados o por qué no se plantea el publico juvenil como

objetivo.

Otro aspecto interesante en este sentido son las percepciones y connotaciones atribuidas
a estas organizaciones y al feminismo como movimiento. En este sentido, destaca la
referencia de las personas participantes a los medios de comunicacién de masas,
especialmente la televisidn como generadores de mensajes estereotipados sobre las
organizaciones y el movimiento feminista, y los agentes institucionales (como el Ministerio
de Igualdad). Se evidencia asi que la comunicacién que mas se esta transmitiendo o al
menos influyendo en los y las jévenes es la emitida por estos dos agentes.

Por otro lado, se intuye una falta de esfuerzo en transmitir una comunicacion adecuada
que delimite y acerque los mensajes y discursos que se desarrollan teniendo en cuenta el
grado de conocimiento de la juventud al respecto. Pero para corroborar este
planteamiento deberemos acercarnos a esa comunicacién en una aproximacion que

desarrollaremos en el siguiente epigrafe.
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Aunque en este trabajo no se analizard la comunicacién de de las organizaciones
feministas de manera empirica, podemos establecer algunas notas a modo de hipétesis,
que podran ser refutadas en futuras investigaciones, a través del analisis de la bibliografia
existente en materia de comunicacidn en organizaciones similares y en la escasa
bibliografia referida especificamente a estas organizaciones, que nos permitira entender
que elementos seria necesario mejorar y cuales son los limites de la comunicaciéon que se

esta llevando a cabo.

5.1. LA IMPORTANCIA DE COMUNICAR Y DE HACER
UN BUEN DIAGNOSTICO

Los resultados del analisis empirico, nos mostraban como la juventud desconoce y
estereotipa el movimiento feminista desde el punto conceptual, histérico y hasta de su
accion o las organizaciones que trabajan para lograr sus objetivos. Uno de los retos de las
organizaciones feministas es por tanto incrementar su legitimidad social a través del
reconocimiento social que haga apreciar de manera realista su aportacién social, y una de

las herramientas imprescindibles para conseguir ese objetivo es la comunicacién.

Abordar la comunicacién implica asumir que toda accién es comunicacional y que es
responsabilidad de nuestra organizacién definir el componente comunicativo en nuestras
acciones teniéndolo en cuenta todas las fases de planificacién de la acciéon. De lo

contrario, se estaran perdiendo oportunidades, y comunicando mensajes contrarios a
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nuestros propdsitos objetivos (ALAI, 2011). Por ello, sera necesario desarrollar un enfoque

estratégico que implique entender la comunicacién en la construccion organizativa.

Por otro lado, un proceso real de comunicacion debe poner al destinatario no solo al final del
proceso, sino también al principio para inspirar la estrategia de comunicacién. (Kaplun, M
2002). En este sentido una de las partes mas importantes del proceso de comunicacion sera la
etapa inicial del proceso de comunicacién o diagndstico para que nuestros mensajes los
representen y reflejen y para que se adapten a su punto de partida en la idea de que para que
los destinatarios se involucren hay que conocer su realidad, saber qué ignoran de nuestro

mensaje y como lo perciben o experimentan.

5.2. ;COMO SE ESTA COMUNICANDO?

Para acercarnos a la comunicacién que se esta llevando a cabo en este tipo de

organizaciones y entender sus limitaciones nos haremos las siguientes preguntas:

- ¢Desde donde se comunica? La organizacién jerarquica

La mayoria de organizaciones feministas a los que nos referimos en este trabajo, como
gran parte de las ONG,s y otras entidades del tercer sector, responden a principios
jerarquicos de organizacién. Este tipo de estructuras organizativas, supone que la
comunicacién y la informacién se articulan en forma de embudo. Es decir, las personas
con responsabilidad dentro de las organizaciones son quienes modelan y filtran la
informacién que se transmite y la que alcanza al resto de participantes de la organizacién
y a sus publicos. La informacion es entendida en una ldgica de reserva, en un cédigo
cerrado de informacién, cuando la comunicacién para el cambio social pasa
inevitablemente por una socializaciéon de la informacidn bajo una perspectiva ecoldgica

con otras organizaciones (Sierra, F. 2012).

Entender que la comunicacién fortalece las organizaciones es también entender que la
informacién compartida siempre suma. Muy relacionado con la participacién, la
organizacion jerarquica que responde mas a estructuras empresariales que sociales, no
favorece implicar ni a las personas que forman parte de la organizacién ni a las personas
de las que pretendemos obtener un cambio o adherir a la causa. Este tipo de estructuras
frena también el didlogo con la gente mas joven que participa de sensibilidades feministas

y mucho mas de quien no las tiene.
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- ¢Qué se comunica?: codigos y mensajes

Un factor fundamental para que se logre la comunicacién es el uso de cédigos adecuados.
Un cédigo adecuado es un ¢édigo que resulte claro y entendible por el receptor. Cuando
desde las organizaciones feministas se lanzan mensajes y consighas basadas en
conceptos que aun no han sido comprendidos como, por ejemplo “feminismo”, se
produce un problema de codificacion. Por esta razén, es importante que antes de
comunicar se conozca la percepcidn social de los destinatarios y sus experiencias y
valores por que nos permitira partir de sus situaciones y adaptarnos a la conciencia social
en la que se encuentran para después, “graduar pedagdégicamente el didlogo” (Kaplun, M.
2002).

Del mismo modo, si en los mensajes que se emiten se utilizan palabras desconocidas se
podrian generar ruidos en la comunicacién; mas aln cuando existen otros agentes
comunicadores lanzando mensajes contrarios al nuestro, que pueden provocar un choque
ideolégico donde el destinatario no sélo no captarda el mensaje, sino que se sentira
agredido por él y lo rechazard. No se trata de edulcorar el mensaje ni hacer concesiones
de principios, sino de escoger el lenguaje y tono apropiados de acuerdo a los diferentes
publicos a los que se dirige, para lograr una comprension y aceptacion del mensaje (ALAI,
2009).

- ¢Como y cuando se comunica? Falta de planificacion y estrategia

En este tipo de organizaciones las comunicaciones no suelen ser planificadas y las
acciones suelen ser puntuales. Sin embargo, para que los discursos de las organizaciones
tengan visibilidad y generen los cambios que pretenden son indispensables dos
condiciones, un plazo de tiempo largo y un manejo estratégico de la comunicacioén. Esta
manejo estratégico, implica por un lado definir que queremos comunicar y a quién y en

funcién de ello, establecer que medios y canales de comunicaciéon emplearemos.

- ¢A quién comunicamos? De feministas a feministas

Generalmente las propuestas comunicativas de estas organizaciones no se plantean un
publico objetivo, y se acaba tratando de comunicaciones de feministas para feministas,
hecho que puede conducir al reforzamiento y el empoderamiento de las personas ya

sensibilizadas, pero no provoca cambios sociales ni implica |la poblacién joven.

Las comunicaciones se destinan especialmente a mujeres, y si bien tiene sentido que asi

sea cuando se busca el empoderamiento de éstas, cuando se pretende un cambio social
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es necesario incluir al publico masculino haciéndole participe de ese cambio y haciéndole
entender los beneficios, que ya muchos perciben, de un nuevo modelo de relaciones

sociales entre sexos.

- ¢(Qué canales se utilizan para comunicar? Nuevas tecnologias como

espacio juvenil y oportunidad de didlogo

En un escenario de desconocimiento como en el que se encuentran estas organizaciones
se necesitan buscar nuevas férmulas para acercarse a sus publicos y dar a conocer sus
actividades. Las tecnologias de la informacion y la comunicacion y en especial, la web 2.0
son medios que pueden ayudar a establecer una comunicacién mas transparente, creible y
que genere confianza (cuando se utiliza de manera adecuada) que ademas invita a la
participaciéon de nuevos publicos y con ella la aportacidén de nuevas visiones que pueden

enriquecen el debate feminista.

La experiencia del movimiento feminista en el sector de la comunicacion es amplia®. Sin
embargo de la construccién de redes para el empoderamiento no se ha pasado a la
creacién de una comunicacion estratégica para el cambio social, es decir, las redes se
utilizan como elemento de refuerzo del propio movimiento y las personas sensibles a él,
pero no para establecer didlogos con nuevos publicos, como por ejemplo la gente joven

no sensibilizada.

Por otro lado, el cambio de tendencias entre los publicos jévenes explica la necesidad de
ofrecer presencia en los espacios donde se relacionan e informan (Arroyo, |. y Martin, R.
2011). Aprovechan los beneficios de la interactividad y los nuevos modos de participacion.
En este sentido se hace imprescindible comunicar en medios sociales interactivos porque
reduce la distancia el publico, siempre y cuando se haga con la mentalidad adecuada,
pues encontramos que muchas de las organizaciones que se animan a formar parte de
estos medios lo hacen construyendo la vieja pedagogia que invalida los beneficios que

estos brindan estos canales.

> En 1993 se crea el programa de APC-Mujeres con el objetivo de propiciar el acercamiento de las redes sociales de
mujeres a las redes electrénicas ante la IV Conferencia Mundial de Mujeres en Beijing dando origen a las primeras
redes de mujeres en la Internet. En Espafia la experiencia mas relevante es la de la web de Mujeres en Red que
surge 1997. En el ambito internacional una de las experiencias mas destacable ha sido la organizacién de la Marcha
2000 (Boix, M. 2001)
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Los datos de los sondeos y encuestas dibujan una juventud que acepta el valor de la igualdad
de género y que prefiere los modelos familiares igualitarios rechazando muchos de los
estereotipos de género, pero que reserva todavia cierta tradicidon histérica mas conservadora,
y niega las desigualdades. Nuestra exploracion empirica muestra cémo, a pesar de la
aceptacion de la igualdad de género, el feminismo no solo se desconoce sino que se rechaza,
incluso por poblacion con formacién universitaria, atribuyendo las causas de las
desigualdades a factores de tipo individual o biolégico. Por otro lado, las organizaciones
feministas son absolutamente desconocidas, desde su existencia hasta la labor que
desempenian, pero a pesar de ello, también se perciben de manera estereotipada. De este
modo, se confirma la primera hipdtesis de este trabajo, que partia de la idea de que existia un
“desconocimiento casi absoluto de qué es el feminismo y sobre todo de qué funcién
desempefian las organizaciones feministas, y que los conocimientos y creencias se basaban
en un concepto negativo de las mismas”, elaborando un diagnéstico de la juventud espariola
a través de la exploracion de sus discursos, que podra ser utilizado de cara a comunicar de

manera mas eficiente cuestiones relativas a la igualdad de género o el feminismo.

Las causas atribuibles por otros estudios a la situacion perceptiva descrita, varian entre el
rechazo social casi innato que genera un movimiento como el feminista que cuestiona un
sistema de dominacién, hasta el contexto socio histérico en el que la juventud se desarrolla.
Los resultados obtenidos a través de la técnica de los grupos de discusién evidencian el
desconocimiento de las personas participantes respecto de estas organizaciones poniendo de
manifiesto la precariedad comunicativa de las organizaciones feministas. Pero ademas se
deduce que el ruido generado por los distintos agentes de comunicacion, especialmente las
instituciones publicas y los medios de comunicacion a través de su agenda y el tratamiento de
lo relativo al feminismo, condicionan la percepcidn negativa y estereotipada de las mismas. Lo

que confirmaria nuestra segunda hipdétesis.

A pesar de no poder analizar en profundidad la comunicacién generada por las organizaciones
feministas, se ha realizado una aproximacion a la comunicacién de estas organizaciones a
través de andlisis documental lo que a su vez ha generado la creacién de nuevas hipétesis de
investigacion y nuevos objetivos que en la realizacién de una nueva investigacién nos podrian
permitir conocer y estudiar mas en profundidad, e incluso empiricamente, la comunicacién que
llevan a cabo estas organizaciones, para proponer pautas mas especificas que permitan
comunicar de un modo mas eficiente generando visibilidad , implicacién vy participacion de la

gente joven en la politica feminista.
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