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INTRODUCCION

El empleo es un componente fundamental en la vida de todas las personas y buena parte de
ella la pasamos trabajando. Por esto, por la evidente importancia que el trabajo supone para
los individuos, es necesario garantizar a los trabajadores unos derechos laborales basicos, unas
condiciones de trabajo seguras y saludables, una remuneracion justa y una proteccién social;
estas garantias esenciales constituyen los cimientos del trabajo decente.

El trabajo decente atafie a toda la sociedad, es la base de las relaciones laborales, una
necesidad que incumbe tanto a las personas de manera individual como a la sociedad en
general.

Un contacto previo con la cuestiéon abordada en este trabajo fue la motivacion que me llevé a
elegir este tema, que captd de lleno mi atencién, con el objeto de ampliar mis conocimientos
sobre ello. Creo que estamos ante un aspecto de suma relevancia para la sociedad, pues el
trabajo decente es el pilar basico de las relaciones laborales, pero no sélo en aquellos paises
con unas condiciones de trabajo deficientes, sino en todo el mundo, incluidos los paises
desarrollados.

Me atreveria a decir que este concepto es un gran desconocido para mucha gente. A modo de
anécdota senalaré que, cuando algunas personas me preguntaban sobre el tema que estaba
desarrollando en mi Trabajo Fin de Grado (TFG) y yo les comentaba que el asunto que me
ocupaba era el trabajo decente, mas de una reaccion fue la de contestarme con otra pregunta:
¢El trabajo docente? Pero mi mayor sorpresa venia cuando, después de una carcajada, yo
contestaba “DECENTE”, a lo que ellos me respondian: ¢y eso qué es?

Gracias a esto tuve conciencia de la necesidad que existe de fomentar la difusién del concepto
del trabajo decente y el alcance que éste tiene. Paraddjicamente los medios de comunicacidn
emplean términos mas complejos como “prima de riesgo” o “clausula suelo hipotecaria”, pero
trabajo decente es un concepto que, pese a su relevancia, no es usado publicamente de forma
habitual. Asi pues, es indispensable informar a la sociedad de que existe un umbral de trabajo
decente, un suelo minimo “por debajo del cual no deberia ser juridicamente tolerable la
realizacion de ningun tipo de trabajo” (Lozano, 2016, p.15).

Por tanto, el objetivo de este trabajo es, principalmente, analizar el concepto de trabajo
decente, conocer las dimensiones que éste abarca y tratar de dar respuesta a la pregunta que
se plantea en el titulo de este TFG: ¢es el trabajo decente la aspiracion del siglo XXI? Para ello,
he dividido el trabajo en tres capitulos. El primero de ellos dedicado a comprender qué es el
trabajo decente, cdmo se lleva a la practica y las diversas formas que distintas organizaciones
tienen de promoverlo. En segundo lugar, he realizado un capitulo dirigido a conocer alguno de
los indicadores empleados para evaluar los logros alcanzados en relacién con el trabajo
decente, agrupandolos en torno a los cuatro objetivos en que éste se fundamenta: empleo,
derechos fundamentales en el trabajo, proteccién social y didlogo social. Por ultimo, he
dedicado un tercer capitulo a examinar el trabajo decente desde la perspectiva de las cadenas
mundiales de suministro pues, actualmente, éstas son una pieza central de la economia debido
a su alcance mundial y su potencial para crear o destruir millones de puestos de trabajo.



La metodologia empleada en la realizacion de este trabajo ha sido la recopilacién de
informacidn a partir de diversos documentos (citados en las referencias bibliograficas) y de la
realizacion de entrevistas a Joaquin Nieto (actual director de la Oficina de la Organizacién
Internacional del Trabajo) y a Isidor Boix (miembro de la Secretaria Internacional de CCOO de
Industria y coordinador de IndustriALL Global Union); a quienes me gustaria agradecer su
disposicion desde el primer momento y que me concedieran parte de su tiempo para
explicarme sus particulares visiones del trabajo decente. Igualmente quisiera agradecer a
Francisco Lozano Lares (profesor de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad
de Malaga) por su colaboracion y por facilitarme la ponencia que expuso con motivo del |
Workshop Internacional de Trabajo Decente en la Universidad de Malaga.

Por otro lado, el Reglamento sobre la elaboracién y evaluacién del Trabajo de Fin de Grado
(2013) establece la necesidad de vincular el TFG con las competencias propias del Titulo. En la
elaboracion de este trabajo se han tenido en cuenta las competencias fijadas en la Memoria
del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (2009), tanto genéricas (comunes a
todas las titulaciones), como especificas (propias de la titulacién).

Respecto a las competencias genéricas (CG), las mas relevantes han sido las siguientes:
capacidad de analisis y sintesis (CG.1.); capacidad de organizacion y planificacién (CG.2.);
comunicaciéon oral y escrita en lengua nativa (CG.3.); capacidad de gestién de la informacion
(CG.6); razonamiento critico (CG.14); aprendizaje auténomo (CG. 16); motivacién por la calidad
(CG. 21). En relacién con las competencias especificas (CE) destacan: capacidad de transmitir y
comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas (CE.13);
capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en diferentes ambitos
de actuacion (CE.14); capacidad para seleccionar y gestionar informaciéon y documentacion
laboral (CE.15); capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al
mercado de trabajo (CE.27); comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones
laborales en el ambito nacional e internacional (CE.34) y aplicar los conocimientos a la practica
(CE.35).
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El trabajo decente

1.1 Trabajo decente: Concepto

Un elemento esencial en la vida de las personas es el trabajo, el cual no tiene como Unico
objetivo que las personas generen riqueza para poder asi satisfacer las necesidades basicas del
ser humano, sino que cumple con una funcién complementaria, la de dignificar a los individuos
al ocupar un lugar productivo y sentirse Utiles, promoviendo la integracion y la cohesién de la
sociedad.

El trabajo es un componente sustancial en la vida de las personas, por ello es necesario un
empleo con condiciones adecuadas, en el que se garanticen los derechos fundamentales,
donde cada individuo pueda desarrollar sus capacidades y permita obtener un minimo de
proteccion social, es decir, un trabajo decente (Organizacion Internacional del Trabajo [OIT],
2001a).

El Diccionario de la Real Academia Espafiola, define el calificativo decente como “de buena
calidad o en cantidad suficiente”, por lo que en sentido gramatical, un trabajo decente seria
aquel que es suficiente en calidad y cantidad (http://dle.rae.es/?id=BvprV7G).

No existe una definicidon concreta de trabajo decente, por lo que pueden encontrarse multitud
de definiciones distintas.

El concepto de trabajo decente fue acufiado por Juan Somavia (director general de la OIT
desde 1999 hasta 2012) en la Memoria presentada en la 872 reuniéon de la Conferencia
Internacional del Trabajo (en adelante, CIT), en junio de 1999. En ésta se establecia que el
objetivo principal de la OIT era “promover oportunidades para que los hombres y las mujeres
puedan conseguir un trabajo decente y productivo en condiciones de libertad, equidad,
seguridad y dignidad humana” (OIT, 1999, “Un trabajo decente para los ciudadanos de todos
los paises”, parr.1).

En dicha Memoria Somavia definia el trabajo decente como un
trabajo productivo, en el cual se protegen los derechos, lo cual engendra ingresos
adecuados con una proteccion social apropiada. Significa también un trabajo
suficiente, en el sentido de que todos deberian tener pleno acceso a las oportunidades
de obtencién de ingresos (ibid., “Promocién de un trabajo decente”, parr.1).

Este concepto, como apuntan Baeza, Rocha y LlLopis (2011), no abarca Unicamente una
dimension econdmica, desde el punto de vista empresarial y de los trabajadores, sino que hace
referencia a una dimension social y cultural, en relacién con el marco normativo en el que el
trabajo se desarrolla y con los mecanismos de proteccién social.

El trabajo decente debe apreciarse teniendo en cuenta la dignidad de los trabajadores y el
respeto de los derechos humanos. La existencia de personas que, aun teniendo trabajo, se
encuentran por debajo del umbral de pobreza nos transmite informacion sobre la escasa
remuneracion del empleo, pero también sobre la insuficiencia de los sistemas de proteccién
social y del reconocimiento de los derechos basicos.

En definitiva, el trabajo decente entrafia principios vinculados con la cantidad y calidad del
empleo, pero también con aspectos socio-politicos.

En la Memoria presentada en la 872 reunion de la CIT también se expresaron los cuatro
objetivos estratégicos en los que se fundamenta el trabajo decente, siendo éstos: la creacion
de empleo, la promocién y el respeto de los derechos fundamentales en el trabajo, la
proteccion social y el didlogo social. Pero, como afirmé Somavia,
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[n]o se trata simplemente de crear puestos de trabajo, sino que han de ser de una
calidad aceptable. No cabe disociar la cantidad del empleo de su calidad (...). Hoy en
dia, es indispensable crear unos sistemas econdmicos y sociales que garanticen el
empleo y la seguridad, a la vez que son capaces de adaptarse a unas circunstancias en
rapida evolucion, en un mercado mundial muy competitivo (OIT, 1999, “Un trabajo
decente asegurado”, parr.1).

Asimismo, en la memoria presentada en la 892 reunidn de la CIT, Juan Somavia afirmaba que el
trabajo decente puede considerarse de cuatro maneras distintas: como una meta, pues el
trabajo decente abarca las aspiraciones de la sociedad; como un marco para la elaboracién de
las diversas politicas; como un método para fijar los programas y realizar las actividades
oportunas; y como una plataforma para estimular el didlogo social y la participacion (OIT,
2001b).

Como he dicho anteriormente, el concepto de trabajo decente tiene un sinnimero de
definiciones. Egger y Sengenberger (2001) perciben el trabajo decente como un anhelo de la
gente, estableciendo que “cada sociedad comprendera a su manera en qué consiste el trabajo
decente, por lo tanto la definicion precisa debera estar relacionada a las condiciones que
prevalecen en cada pais en particular” (p. 28).

Para la OIT el trabajo decente resume
las aspiraciones de las personas durante su vida laboral. Significa la oportunidad de
acceder a un empleo productivo que genere un ingreso justo, la seguridad en el lugar
de trabajo y la proteccion social para las familias, mejores perspectivas de desarrollo
personal e integracidn social, libertad para que los individuos expresen sus opiniones,
se organicen y participen en las decisiones que afectan a sus vidas, y la igualdad de
oportunidades y trato para todos, mujeres y hombres (http://goo.gl/bgICfG).

Virgilio Levaggi (director regional adjunto de la Oficina Regional de la OIT para América Latinay

el Caribe) define el trabajo decente como
un concepto que busca expresar lo que deberia ser, en el mundo globalizado, un buen
trabajo o un empleo digno. El trabajo que dignifica y permite el desarrollo de las
propias capacidades no es cualquier trabajo; no es decente el trabajo que se realiza sin
respeto a los principios y derechos laborales fundamentales, ni el que no permite un
ingreso justo y proporcional al esfuerzo realizado, sin discriminacién de género o de
cualquier otro tipo, ni el que se lleva a cabo sin proteccion social, ni aquel que excluye
el didlogo social y el tripartismo (http://goo.gl/N2emdz).

De manera mas sencilla, el actual director de la Oficina de la OIT para Espafia, Joaquin Nieto
entiende el trabajo decente como un trabajo con dignidad, en el que se facilite la posibilidad
de acceder a un empleo con derechos y sin discriminacién, con unas condiciones saludables,
una remuneracion suficiente y con proteccidn social (comunicacién personal, 29 de marzo de
2016).

En conclusidn, el trabajo decente “es un concepto en construccion, de caracter integrativo
[pues es necesario combinar los cuatro pilares del trabajo decente de forma conjunta,
constituyendo un todo] y de profundo contenido ético” (Ermida, 2001, p.13).
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1.2 Referencias previas al concepto de trabajo decente

A lo largo del tiempo se ha hecho alusién, indirectamente, a este concepto ya que varias han
sido las referencias a las dimensiones que el trabajo decente abarca.

Ya en el predambulo de la Constitucidon de la OIT (OIT, 1919) se establecia la necesidad de
mejorar las condiciones laborales, tales como las relativas al desempleo, a la proteccion de los
trabajadores frente a enfermedades o accidentes de trabajo, la libertad sindical o la
consideracion de un salario igual por trabajos de igual valor.

En la Declaracion de Filadelfia de 1944 se reconoce la obligacién de la OIT de

lograr el pleno empleo y la elevacién del nivel de vida; emplear trabajadores en
ocupaciones en que puedan tener la satisfaccidon de utilizar en la mejor forma posible
sus habilidades y conocimientos; (...) adoptar, en materia de salarios y ganancias y de
horas y otras condiciones de trabajo, medidas destinadas a garantizar a todos una
justa distribucién de los frutos del progreso y un salario minimo vital para todos los
qgue tengan empleo y necesiten esta clase de proteccion; lograr el reconocimiento
efectivo del derecho de negociacidn colectiva; (...) proteger adecuadamente la vida y la
salud de los trabajadores en todas las ocupaciones (OIT, 1944, parr. 1l1).

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948 (en adelante, DUDH) también
recoge diversos aspectos que forman parte de este concepto. Asi, en el art. 23 DUDH se
establece (Naciones Unidas, 1948):

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el
desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario por trabajo
igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la
dignidad humana y que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera
otros medios de proteccidn social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de
sus intereses.

Ademas, contempla el derecho a la seguridad social (art. 22 DUDH), a los seguros en caso de
desempleo, invalidez o enfermedad (art. 25 DUDH).

La Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social de 1955, en su Tercer Compromiso, coloca la
creacion de empleo, la reduccién del desempleo y la promocién del trabajo remunerado de
forma suficiente como elementos esenciales en las estrategias y politicas de los gobiernos.
Asimismo establece como objetivo “velar por la existencia de buenos puestos de trabajo y
salvaguardar los derechos e intereses basicos de los trabajadores” (Naciones Unidas, 1955,
p.17).

El Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (nim. 122) establece como objetivo “fomentar
el pleno empleo, productivo y libremente elegido” (art. 1), mediante el desarrollo de politicas
gue garanticen el trabajo para todas aquellas personas que lo busquen, la libertad de las
personas para elegir el empleo sin que exista discriminacion y la posibilidad de adquirir la
formacién necesaria para ocuparlo.

Naciones Unidas (1966) reconoce en el Pacto Internacional sobre Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales el derecho a trabajar con unas condiciones laborales justas: una
remuneracién equitativa, sin discriminaciones, seguridad e higiene en el trabajo, limitacién de
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horas de trabajo, descanso, asi como el derecho a fundar y a afiliarse a sindicatos o el derecho
de huelga.

La Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo,
adoptada por la CIT en 1998, recuerda el compromiso adquirido por todos los miembros de
respetar los siguientes derechos fundamentales (OIT, 1998):

(a) la libertad de asociacion y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del

derecho de negociacién colectiva;

(b) la eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio;

(c) la abolicién efectiva del trabajo infantil; y

(d) la eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.

1.3 Jornada mundial por el trabajo decente

La Confederacion Sindical Internacional (en adelante, CSI) aprobd en 2006 la conmemoracion
de una Jornada Mundial por el Trabajo Decente, los dias 7 de octubre de cada ano, y se celebré
por primera vez en 2008.

Es una jornada de movilizaciones en el mundo entero, en la que los sindicatos de todo los
paises se unen con el fin de llamar la atencién tanto de los poderes politicos y econémicos,
como de la sociedad en general, para impulsar el trabajo decente, sensibilizar a la sociedad
sobre la importancia de éste y reivindicar que debe formar parte de las acciones de los
gobiernos, con la finalidad de construir una nueva economia global que situe a las personas en
primer término; es decir, un mundo globalizado, con normas universales que regulen el trabajo
y las condiciones en que éste se desempenia.

En este dia se realizan multitud de actividades (manifestaciones, marchas, mitines, mesas
redondas o cartas protesta) aunando los esfuerzos de trabajadores de todo el mundo, y de la
sociedad en general, para alcanzar el objetivo del trabajo decente (http://goo.gl/2zfRjQ).

1.4 Programas de Trabajo Decente por Pais (PTDP)

Impulsar el trabajo decente es una de las cuestiones mas significativas que realiza la OIT. Para
conseguir este propdsito trata de alentar a los estados miembros para que estos lo incorporen
como un objetivo nacional y desplieguen las estrategias necesarias para lograrlo.

La OIT desarrolld un instrumento préctico, con el fin de cooperar con los paises interesados en
la consecucidon del objetivo del trabajo decente, los denominados Programas de Trabajo
Decente por Pais (PTDP). Estos son considerados
una herramienta de gestidn que permite a la Oficina organizar su labor para asistir a
los mandantes en cada pais a fin de avanzar hacia la consecucion del objetivo del
trabajo decente para todas las mujeres y todos los hombres (OIT, 2005, p.5).

Es decir, un PTDP es un instrumento que utiliza la OIT para ayudar a los paises que ejecutan
estos programas de trabajo decente a conseguir sus objetivos, garantizando asi que las
personas tengan un empleo digno, en el que se protejan sus derechos fundamentales. Estos
programas seran elaborados con la cooperacidn de los gobiernos y los interlocutores sociales.
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Los PTDP, segun afirma la OIT (2010), se presentaron en noviembre de 2003 vy se
institucionalizaron en la OIT en 2004. A lo largo del 2009 finalizaron 11 PTDP; al afio siguiente
habia 44 en ejecucion y se estaban elaborando mas de 80 programas.

Los PTDP no tienen siempre que aplicarse a nivel nacional, sino que en ocasiones es
aconsejable fijar estrategias regionales, ya que éstas serdn mas efectivas. Asimismo, es
necesario establecer un marco juridico apropiado que regule la cooperacidn entre los paises y
la OIT (OIT, 2011b).

El contenido de los PTDP es diferente en cada Estado en funcién de “las necesidades y
compromisos de cada pais, y el conjunto de los medios y recursos -nacionales e
internacionales, incluidos los de la OIT- disponibles en un pais para lograr el objetivo del
trabajo decente” (OIT, 2005, p. iv). Es decir, el contenido del PTDP varia de un pais a otro,
dependiendo de la coyuntura econdmica y de las necesidades sociales y laborales que
acontecen en cada uno de ellos.

Basandose en estos aspectos laborales y sociales, los mandantes y la OIT establecen las
prioridades de dichos programas, considerando las cuatro dimensiones principales que
establece la OIT para hacer efectivo el trabajo decente: creaciéon de empleo, proteccion de los
derechos de los trabajadores, extensién de la proteccién social y, por ultimo, promocion del
didlogo social. De igual modo, el tripartismo, el didlogo social, las normas internacionales de
trabajo, en especial las relativas al trabajo infantil y forzoso y la igualdad de género son
elementos esenciales de estos programas.

Los PDTP son la principal via que la OIT posee para cooperar con los paises que tienen como
objetivo el trabajo decente. No obstante, este apoyo puede desplegarse también de otras
maneras, pues no siempre es conveniente el uso de estos programas, ya sea por circunstancias
como la coyuntura del pais (como son cuestiones relacionadas con los derechos laborales o
situaciones de crisis) o por la insuficiente capacidad de los mandantes del pais para poder
desarrollar eficazmente un PTDP. Serd el director de cada oficina de la OIT quien decida si es
pertinente realizar el programa (OIT, 2011b).

El proceso para la elaboracién de un PTDP consta de seis etapas:
- Definicion del contexto del pais.
- Establecimiento de las prioridades del programa.
- Definicidn de las estrategias, asi como de los indicadores y resultados previstos.
- Planificacién, gestién y evaluacion de la aplicacion del PTDP.
- Ejecucién y seguimiento del programa.
- Supervisidn y evaluacion.

En conclusién, el PTDP “representa la interseccion ideal entre las caracteristicas y politicas de
un pais, las prioridades de los mandantes y los objetivos de la OIT” (OIT, 2005, p.11).

1.5 Eltrabajo decente en la practica

La propuesta del trabajo decente obtuvo una aceptacion favorable, muestra de ello son las
constantes declaraciones, campafias e iniciativas que diversas organizaciones llevan a cabo
para impulsar el trabajo decente; como las expuestas a continuacion.
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1.5.1 Lalabor de Naciones Unidas

Naciones Unidas (2005), en su Cumbre Mundial, fijé (en el parrafo 47 de su documento final) el
trabajo decente como uno de los objetivos centrales de las politicas, tanto nacionales como
internacionales, de la siguiente manera: “empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todos, en particular las mujeres y los jovenes” (p.12).

Igualmente, el Consejo Econdmico y Social de Naciones Unidas reconoce la necesidad del
trabajo decente como base para un desarrollo sostenible. Para ello Naciones Unidas (2006), en
la declaracidn que dicho Consejo adoptd, apeld por la inclusidon del trabajo productivo y
decente en sus politicas, programas y actividades, y destacé la importancia de los PTDP de la
OIT como via para alcanzar el objetivo del trabajo decente.

En dicha declaracion adquieren el compromiso particular de definir las estrategias adecuadas
para que mujeres, personas con discapacidad y jévenes tengan oportunidades de trabajo
decente. Asimismo, se destaca el papel a favor del trabajo decente, que el sector publico
puede ejercer como empleador y solicitan que la inversién nacional y la financiacion
internacional se incrementen, ya que esto brinda mayores oportunidades para generar trabajo
decente.

Para impulsar a las naciones a cumplir con este objetivo y fomentar el trabajo decente a nivel
nacional e internacional, cinco organizaciones (CSI, Confederacidn Europea de Sindicatos,
Solidar, World Solidarity y Global Progressive Forum) promovieron la campafia “Trabajo
Decente, Vida Decente” durante el Foro Social Mundial en 2007.

Estas organizaciones trabajan de manera conjunta para que el trabajo decente esté al alcance
de todo el mundo.

» La Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible

Los estados miembros de Naciones Unidas aprobaron, durante la Cumbre de Desarrollo
Sostenible celebrada en septiembre de 2015 (y después de mas de dos afios de consultas y
negociaciones con los gobiernos, agencias de la ONU y organizaciones de la sociedad civil), una
de las acciones mas relevantes para impulsar el trabajo decente, la denominada Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible.

Naciones Unidas define el desarrollo sostenible como “el desarrollo capaz de satisfacer las
necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones para
satisfacer sus propias necesidades” (http://goo.gl/UPfviW). Para conseguir este desarrollo
sostenible es esencial equilibrar el crecimiento econémico, la inclusién social y la proteccidn
del medio ambiente, por ello la Agenda 2030 comprende estos tres aspectos.

La Agenda 2030 es un “plan de accién que compromete a todos los paises del mundo en los
proximos 15 afios, para reorientar la agenda del desarrollo hacia un desarrollo sostenible”
(OIT, 2015, p.29). Esta constituida por 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante, ODS)
(Anexo 1), que desde el 1 de enero de 2016 sustituyen a los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (en adelante, ODM). Estos objetivos poseen un “cardcter integrado e indivisible, de
alcance mundial y de aplicacién universal, tienen en cuenta las diferentes realidades,
capacidades y niveles de desarrollo de cada pais y respetan sus politicas y prioridades
nacionales” (Naciones Unidas, 2015b, p.15).

Los ODS (también llamados Objetivos Mundiales) se asientan en los progresos conseguidos
mediante los ODM; y aunque no son obligatorios juridicamente, se espera que los gobiernos
los instauren y lleven a cabo las estrategias o politicas necesarias para lograrlos.
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En cuanto a los ODM (Anexo Il) Naciones Unidas aprobd, en el afio 2000, la Declaracién del
Milenio, en la que se formalizaron estos objetivos que debian alcanzarse en el 2015. Aunque se
han conseguido grandes avances en todas las metas incluidas en ellos, ninguno de estos
objetivos se ha logrado plenamente. Por esta razén, y en vista del éxito alcanzado mediante
esta alianza mundial, se han desarrollado los ODS.

Varias son las diferencias entre los ODM y los ODS. La principal es que estos ultimos tienen un
alcance mds amplio y universal, ya que se pueden aplicar a todos los paises; mientras que los
ODM estaban dirigidos a los paises en desarrollo. También existe una distincidn cuantitativa:
existen 8 ODM con y 21 metas, frente a los 17 ODS y sus 169 metas. Ademas, los ODS van un
paso mas alla, teniendo en consideracién el crecimiento econdmico, la inclusién social y la
proteccion del medio ambiente; mientras que los ODM se centraban fundamentalmente en la
agenda social.

Otra gran diferencia es la relativa al proceso de adopcién de los objetivos. Los ODM fueron
formulados Unicamente por un grupo de expertos; en cambio, para la confeccion de los ODS se
contd con la participacion de 193 estados miembros de la ONU, de la sociedad civil y de
diversas organizaciones (http://goo.gl/UPfviW).

La Agenda 2030 (que se aplica a todos los paises de forma igualitaria, respetando las politicas
nacionales y teniendo en cuenta las diferentes capacidades y niveles de desarrollo) serd
implementada “por todos los paises y partes interesadas mediante una alianza de
colaboracién” (ibid., p.1). Los métodos para su implementacion son tan importantes como
cada uno de los ODS y de las metas que en ésta se formulan. No obstante, el 2 de mayo de
2016 tuvo lugar la reunidn del Consejo Econdmico y Social en la que se evalud la forma de
implementar esta Agenda a través de politicas de innovacidn e integracion
(http://goo.gl/qPK0O9b).

Cada Estado fijard a nivel nacional los retos y las metas que, en consonancia con dicha Agenda,
considere mds pertinentes; incorporando estas metas a sus estrategias y politicas nacionales,
puesto que, como sostiene la OIT (2015), “[I]a adopcidon de la Agenda 2030 con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible ofrece una buena oportunidad para guiar la accién y politicas a nivel
nacional e internacional” (p.29).

El Gobierno de Espafia se ha implicado en la elaboracion de la Agenda 2030 a través del
trabajo de expertos, académicos y representantes tanto de la Administracion General del
Estado como de las Comunidades Auténomas. La posicidon espafiola ante esta Agenda fue fruto
de dos consultas nacionales, celebradas en el Instituto Cervantes en el afio 2013 y en el
Congreso de los Diputados en 2014. Este compromiso con el desarrollo sostenible fue
expresado por el Rey Felipe VI durante su intervencién en la Cumbre de Naciones Unidas para
la Adopcion de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible (http://goo.gl/wycYgs).

La Agenda 2030 se configura bajo dos objetivos centrales, a saber: la erradicacidon de la
pobreza y la disminucién de las desigualdades. De igual modo, también se ocupa de aspectos
econdémicos y laborales.

La justificacion de la relevancia del trabajo decente para lograr un desarrollo sostenible estd
corroborada por la presencia de este concepto en los objetivos establecidos tanto en la
Declaracién de Milenio del aifio 2000, como en la Agenda 2030.

En la primera, en los ODM, se encuentra presente a través de la meta 1.b) “Alcanzar empleo
pleno y productivo y trabajo decente para todos, incluyendo las mujeres y los jovenes”
(Naciones Unidas, 2015a, p.17).

En relacién con la Agenda 2030, el trabajo decente se hace patente concretamente en el
Objetivo 8: “Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todos” (Naciones Unidas, 2015b, p.16).
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El hecho de que el trabajo decente sea uno de los ODS que comprende esta Agenda y que se
vaya a trabajar en los préximos afios para que éste sea la base de las relaciones laborales,
pone de manifiesto su importancia, pues “el Trabajo Decente no es sélo un objetivo, es un
motor del desarrollo sostenible” (OIT, s.f., p.2).

El trabajo decente favorece la consecucidn de un crecimiento econdmico sostenible y éste, a
su vez, incrementa los medios para crear mas empleos decentes. Como apunta la OIT (s.f.) los
paises en desarrollo fueron los que, desde el aino 2000, mas invirtieron en empleos de calidad;
y se pudo constatar que, a partir de 2007, estos fueron los paises con un mayor crecimiento y
una disminucion en las desigualdades en los ingresos.

Invertir en trabajo decente es una cuestion esencial y muy sencilla, pero que no se ha tenido
en cuenta a la hora de determinar las politicas internacionales.

Este octavo Objetivo de la Agenda 2030 es de suma importancia, pues alrededor de 780
millones de personas trabajadoras viven con 2 délares al dia. En muchos casos, el tener
empleo no significa que estas personas no se encuentren en situacion de pobreza.

Asimismo, se estima que para 2030 se deben crear mas de 600 millones de empleos nuevos
(en torno a 40 millones por afio) para seguir el ritmo de crecimiento de la poblacién mundial
gue estd en edad de trabajar.

Por tanto, la Agenda 2030 pretende alcanzar, con la ayuda del Objetivo 8 y de sus respectivas
metas (indicadas en el Anexo 1), un desarrollo econédmico sostenible, definiendo las politicas
necesarias para acabar con el trabajo forzoso e infantil y promoviendo la creacién de trabajos
decentes.

En definitiva, si la creacion de empleo fuera el centro de las politicas econdmicas, supondria un
incremento de las posibilidades de trabajo decente y, al mismo tiempo, mejoraria la calidad
del crecimiento econdmico, que repercutiria igualmente en la reduccion de la pobreza.

1.5.2 Pacto Mundial para el Empleo

El dafio que el empleo ha sufrido como consecuencia de la crisis econédmica mundial ha
afectado a la sociedad en general, incrementando los niveles de pobreza, de desempleo y
acrecentando la desigualdad. Por ello, la CIT junto con los delegados de los gobiernos, los
empleadores y los trabajadores de los estados miembros de la OIT, acordaron en 2009 la
adopcidn del “Pacto Mundial para el Empleo”, con el objetivo de hacer frente a las
consecuencias tanto sociales como laborales de la crisis econdmica, mediante una serie de
medidas politicas orientadas a fomentar la recuperacion con oportunidades de trabajo
decente.

En este pacto se insta a lograr la recuperacidon econdmica, situando el trabajo decente y la
proteccion social como elementos necesarios en la formulacién de politicas de empleo para
luchar contra la crisis econdmica.

El Pacto Mundial para el Empleo se fundamenta en el Programa de Trabajo Decente de la OIT y
determina un conjunto de politicas que sustentan la accion de los gobiernos. Segun establece
la OIT (2009) éstas pueden dividirse en cuatro grupos:
- En primer lugar, las politicas encaminadas a acelerar la creacion de empleos, cuyo
objetivo es frenar el desempleo y el aumento de la economia informal.
- En segundo lugar, politicas que definan sistemas de proteccién social con la finalidad
de atender a las personas mas vulnerables, para escapar del aumento de la pobreza y
de las desigualdades y garantizar el desarrollo econdmico. Los paises que poseen
sistemas de proteccion social sdlidos y eficaces disponen de un importante
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instrumento en el que apoyarse para conseguir estabilizar la economia; no obstante
estos paises tal vez necesiten fortalecer estos sistemas de proteccion.

- Otro grupo de politicas que los gobiernos deben efectuar es el relativo al fomento de
las normas internacionales del trabajo, impidiendo que las condiciones laborales vayan
en descenso.

- Por ultimo, politicas destinadas a fomentar las vias para el didlogo social, como es la
negociacién colectiva, para que tanto empleadores como trabajadores concentren sus
esfuerzos en una Unica direccion que garantice una recuperacion econémica y un
desarrollo sostenible.

Hay que destacar que las politicas que se recogen en el Pacto hacen referencia a las cuatro
dimensiones que abarca el concepto de trabajo decente (creacién de empleo, principios y
derechos fundamentales en el trabajo, proteccién social y didlogo social).

En conclusién, el Pacto Mundial para el Empleo hace referencia al trabajo decente como motor
de la recuperacion econdémica, concediéndole prioridad y estableciendo las medidas
necesarias para que todos los paises lo adopten, con la finalidad de conseguir que éste se haga
verdaderamente efectivo.

1.5.3 Cumbres del G20

El concepto del trabajo decente también ha adquirido relevancia en el ambito del G20.

El G20 (Grupo de los Veinte) es un foro de didlogo entre los paises que lo conforman, donde se
tratan asuntos econémicos con el objetivo de conseguir un crecimiento econdmico sostenible
y estable.

Los lideres del G20 acordaron, para lograr la recuperacion econdmica, emplear las politicas
gue el Pacto Mundial para el Empleo y el Programa de Trabajo Decente de la OIT recogen,
pues consideraron que son herramientas muy valiosas a disposicién de los gobiernos para la
adopcidn de las estrategias necesarias de empleo y proteccién social.

En la Cumbre del G20 celebrada en Pittsburgh en el afio 2009 se adoptd el objetivo de
restablecer la economia mundial y de conseguir que todas las personas puedan acceder a un
trabajo decente (http://goo.gl/fqnELo).

La lucha contra el desempleo y el fomento del trabajo decente (principalmente para las
personas mas perjudicadas por la crisis econdmica, es decir, los jovenes y los colectivos mas
vulnerables) ha sido uno de los compromisos que los lideres del G20 adquirieron en la Cumbre
gue se celebré en 2011 (http://goo.gl/0Rgscr).

La Declaracion de 2013 de los lideres del G20 recoge igualmente la necesidad de promover el
trabajo decente. La siguiente cuestién es una de las medidas que propone para ello: “Improve
job quality, including through working conditions, wage bargaining frameworks, national wage-
setting systems, and access to social protection” (G20 Leaders’ declaration, 2013, p.8)
[Mejorar la calidad del empleo, incluyendo las condiciones de trabajo, los marcos de
negociacién salarial, los sistemas nacionales de fijacion de salarios y el acceso a la proteccion
social].

En la Cumbre de 2015, con el objetivo de conseguir una economia sostenible
[llos ministros del Empleo y del Trabajo del G20 adoptaron una declaracidn, titulada,
Creating quality jobs for all, investing in skills and reducing inequalities to promote
inclusive and robust growth > Crear empleos de calidad para todos, invertir en las
competencias y reducir las desigualdades para promover un crecimiento sdlido e
inclusivo” (http://goo.gl/BADXAE).
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Asimismo en dicha Cumbre se acordd respetar los derechos laborales fundamentales y mejorar
la calidad de los puestos de trabajo, interviniendo para ello en la calidad de los ingresos, en la
seguridad del mercado laboral y en las condiciones en que el trabajo se desempena.

En definitiva, afio tras afio los lideres del G20 han adoptado las medidas oportunas para que el
trabajo decente sea una realidad.

1.5.4 Iglesia catolica y trabajo decente

La promocidn del trabajo decente ha sido una cuestidn de la que la iglesia catdlica también se
ha encargado.

Juan Pablo Il (1981), en la carta enciclica Laborem Exercens, ya precisaba que el trabajo no es
“sélo un bien «util» o «para disfrutar», sino un bien «digno», es decir, que corresponde a la
dignidad del hombre, un bien que expresa esta dignidad y la aumenta” (p.14) y especificaba
que “es también a la vez una fuente de derechos por parte del trabajador” (pag. 25).

Asimismo, establecia que la justicia en las relaciones entre el trabajador y el empresario y en el
sistema socio-econdmico radica en el establecimiento de un salario justo. De igual manera
hacia referencia a la necesidad de regular el descanso semanal y abogaba por:
el derecho a la pensidn, el seguro de vejez y en caso de accidentes (...), el derecho a
ambientes de trabajo y a procesos productivos que no comporten perjuicio a la salud
fisica de los trabajadores y no dafien su integridad moral (...), el derecho a asociarse (p.
32).

En el afio 2000, manifestd el deber de la sociedad de velar por la consecucién de un objetivo
global, el trabajo decente. En su discurso declardé que “la organizacidn del trabajo no siempre
respeta la dignidad de la persona humana (...). Es muy necesario constituir en el mundo una
coalicidn en favor del ‘trabajo digno’ ” (Juan Pablo Il, 2000, p.1).

Mas tarde, Benedicto XVI (2009) defendid igualmente el trabajo decente y proporciond la

siguiente definicion:
Pero équé significa la palabra «decente» aplicada al trabajo? Significa un trabajo que,
en cualquier sociedad, sea expresion de la dignidad esencial de todo hombre o mujer:
un trabajo libremente elegido, que asocie efectivamente a los trabajadores, hombres y
mujeres, al desarrollo de su comunidad; un trabajo que, de este modo, haga que los
trabajadores sean respetados, evitando toda discriminacién; un trabajo que permita
satisfacer las necesidades de las familias y escolarizar a los hijos sin que se vean
obligados a trabajar; un trabajo que consienta a los trabajadores organizarse
libremente y hacer oir su voz; un trabajo que deje espacio para reencontrarse
adecuadamente con las propias raices en el ambito personal, familiar y espiritual; un
trabajo que asegure una condicion digna a los trabajadores que llegan a la jubilacién
(p.43).

Actualmente, el Papa Francisco demanda de forma reiterada la promocidn del trabajo decente.
Asi, en la reunion de mayo de 2014 de Naciones Unidas, apelé por la garantia del trabajo
decente en la sociedad (Francisco, 2014a). Igualmente, con motivo de la 1032 reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo en 2014, éste se dirigié a Guy Ryder (director general de
la OIT) y le expresé su reconocimiento por la labor que la OIT realiza protegiendo la dignidad
del trabajo, afirmando que “[e]l trabajo, pues, no es meramente una mercancia, sino que
posee dignidad y valor propios” (Francisco, 2014b, p.1).

En su discurso de febrero de 2016, en Ciudad Judrez, expuso que tanto a las organizaciones de
trabajadores como a las de empresarios “los une la misma responsabilidad: buscar generar
espacios de trabajo digno y verdaderamente util para la sociedad” (https://goo.gl/BYIjKG).
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En Espania, seis organizaciones catolicas (Caritas, Conferencia Espafnola de Religiosos (CONFER),
Hermandad Obrera de Accidén Catdlica (HOAC), Justica y Paz, Juventud Estudiante Catdlica y
Juventud Obrera Cristiana) han trabajado juntas para desarrollar el proyecto “Iglesia Unida por
el Trabajo Decente”. Esta iniciativa, cuya finalidad es la de estimular el trabajo decente, se
presenté en mayo de 2015, en cuyo acto de presentacidn se contd con representantes de las
distintas organizaciones catdlicas y con la asistencia de Joaquin Nieto (director de la Oficina de
la OIT en Espania).

Céritas, Conferencia Espafiola de Religiosos, Hermandad Obrera de Accién Catélica, Justicia y
Paz, Juventud Estudiante Catdlica y Juventud Obrera Cristiana (2015) establecen que, dada la
necesidad de alcanzar un trabajo decente, éste debe estar presente en el ambito politico, en el
ambito de las organizaciones empresariales y sindicales y también en el de la iglesia,
determinando que “promover y crear un entorno propicio al trabajo decente es esencial para
enfrentar los desafios actuales de creciente injusticia social y desigualdad, reforzando al mismo
tiempo la dignidad humana y contribuyendo al bien comun” (p.1).

En definitiva la iglesia, de igual modo, trata de llevar el trabajo decente a la sociedad “de forma
que permita al hombre y a su familia una vida digna, en la multiple dimensién social, espiritual,
material, cultural” (Galindo, 1996, p.315).

1.5.5 El trabajo decente en los programas electorales del 26 J

Las elecciones generales del 26 de junio de 2016 hacen que los programas politicos sean parte
de la actualidad. En ellos también se hace referencia, aunque de forma indirecta, al trabajo
decentey a las dimensiones que éste abarca.

Asi, en el programa electoral del Partido Popular (2016) se propone: consolidar una cultura del
empleo “que ofrezca mas y mejores oportunidades de empleo para todos”, establecer “un
marco de relaciones laborales equilibrado, que facilite los acuerdos entre empresarios y
representantes de los trabajadores” (p.17); implantar un “Plan Estratégico de la Inspeccidon de
Trabajo y Seguridad Social [en adelante, ITSS] 2016-2020” cuyas actuaciones iran encaminadas
a tratar materias como “contratacidn, siniestralidad laboral, igualdad y no discriminacion y
formacién en el empleo”, reforzando el control de la normativa laboral con el objetivo de que
“la actividad inspectora contribuya a mejorar la calidad en el empleo”(p.19); impulsar
actuaciones para combatir el desempleo, especialmente el juvenil y el de larga duracién, las
desigualdades en materia laboral (con la reduccién de la brecha salarial como prioridad) y
promover las medidas oportunas en relacion con la formacién, para facilitar asi el acceso al
mercado laboral en unas condiciones mas favorables.

El Partido Socialista Obrero Espafiol (2016) expone en su programa electoral, la necesidad de
garantizar los derechos laborales mas bdasicos, como la igualdad para ambos géneros en el
acceso y en la promocion en el empleo, utilizando “la negociacidon colectiva como instrumento
de igualdad” (p.185), el derecho a la formacién profesional y el derecho a la seguridad y salud
en el trabajo. Asimismo propone “impulsar un modelo de empleo de calidad que partira de la
ejemplaridad de la propia administraciéon” estableciendo que “en todas las licitaciones publicas
se exigira el cumplimiento, cuando menos, del convenio colectivo aplicable” (p.184) y mejorar
el sistema de proteccion por desempleo, facilitando la incorporacién de los desempleados al
mercado laboral. Plantea también una mejora de la ITSS, pues sostiene que el empleo de
calidad debera estar garantizado por ésta, cuya funcidn serd “la tutela de los derechos basicos
de los trabajadores: salarios, jornada, descansos, contratacidn, seguridad y salud laboral,
proteccion de la seguridad social” (p186).
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Ciudadanos (2016) apuesta “por un empleo estable y de calidad”, a través de “un nuevo
contrato estable e indefinido, que proteja a los trabajadores y ayude a acabar con la
precariedad laboral”, “un nuevo marco de relaciones laborales consensuado y flexible que
reequilibre la negociacion colectiva, proteja a los trabajadores y garantice el empleo estable”
(p. 3) y mediante una formacién y orientacién laboral para ayudar a los desempleados a
encontrar trabajo. De igual manera, pretende establecer un “Pacto Nacional para la
Conciliacion Laboral y la Racionalizacién de los Horarios, para lograr una jornada laboral mas
compacta y flexible” (p.15) incorporando en los convenios colectivos clausulas para potenciar
la flexibilizacion de la jornada laboral.

La coalicién de Izquierda Unida y Podemos, Unidos Podemos (2016), manifiestan la necesidad
de “avanzar en el desarrollo de un nuevo marco laboral que garantice la creaciéon de empleo
de calidad” (p.5). Para ello plantean incrementar el salario minimo interprofesional; reformar
la negociacién colectiva, garantizando el ejercicio del derecho a huelga; eliminar la
discriminacién de género y regular las horas extraordinarias “para evitar que se conviertan en
un instrumento de distribucién irregular de la jornada laboral” (p.6).

Como puede apreciarse, multitud de las medidas que fijan los partidos politicos de cara a las
elecciones generales se basan en los pilares del trabajo decente. De manera que todos ellos
definen medidas destinadas a la creacién de mds y mejores empleos, mejorando las
oportunidades para acceder a un empleo mediante la regulacién de las horas extraordinarias,
la flexibilizacion de la jornada laboral o la garantia de unas condiciones laborales seguras.

En relacién con los derechos laborales, los partidos politicos establecen medidas contra la
discriminacién laboral, destinadas a erradicar las desigualdades laborales incentivando, por
ejemplo, la contratacion de los colectivos mas vulnerables; medidas que garanticen el derecho
a la formacién, con la finalidad de facilitar a los desempleados el reingreso al mercado laboral,
mediante programas de formacidn para el empleo que permitan adquirir experiencia laboral al
mismo tiempo que se adquiere una cualificacién; o medidas que refuercen las garantias
relativas al ejercicio del derecho de huelga y el establecimiento de horarios laborales mas
flexibles, para favorecer la conciliaciéon de la vida laboral y familiar.

Del mismo modo, se proponen medidas encaminadas a mejorar la proteccién social,
especialmente en los casos de desempleo y en relacidon con los permisos por nacimiento o
adopcidn, igualando el permiso por paternidad al permiso por maternidad.

Y, por ultimo, se proponen medidas que fomenten el didlogo social, favoreciendo los acuerdos
entre empresarios y representantes de los trabajadores.
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Indicadores del trabajo decente

La capacidad para valorar los resultados conseguidos fue uno de los principales retos que se
planteaban junto al concepto de trabajo decente. Uno de los primeros métodos para ello,
como apunta Lozano (2016), fue el formulado por Guy Standing “en el marco del Programa
InFocus sobre Seguridad Socioecondmica de la OIT” mediante “una herramienta experimental,
la denominada Encuesta sobre la Seguridad de las Personas” (p. 10), que establecia siete
categorias de seguridad en el trabajo, que darian lugar a la realizacion de una serie de
indicadores de trabajo decente.

Los indicadores del trabajo decente que a continuacién se analizaran, tienen la finalidad de
evaluar de forma objetiva los resultados conseguidos en relacion con el logro de los objetivos
planteados respecto al trabajo decente.

Como ya he comentado anteriormente, el trabajo decente comprende cuatro areas: el
empleo, los derechos fundamentales, la proteccién social y el didlogo social. Pues bien, los
siguientes medidores estdn relacionados con estas cuatro areas; no obstante, estos
indicadores miden la situacidn del trabajo decente de forma aproximada.

2.1 Indicadores relacionados con la faceta del empleo

2.1.1 Oportunidades de empleo

El concepto de trabajo decente supone la posibilidad de acceso a un empleo decente. Estas
posibilidades de empleo se pueden calcular en sentido positivo, a través de la tasa de actividad
y la tasa de empleo; y en sentido negativo (midiendo la falta de oportunidades para el empleo)
mediante la tasa de desempleo.

La tasa de empleo (relacién entre la poblacién ocupada y la poblacién en edad de trabajar)
varia de forma considerable de un pais a otro, como consecuencia de las circunstancias
relacionadas, por ejemplo, con el desempleo, la edad de jubilacion o la tasa femenina de
actividad.

Un medidor complementario a esta tasa de empleo es la tasa de desempleo (relacidn entre las
personas que estan desempleadas, es decir que no tienen trabajo y lo buscan de forma activa,
y la poblacién en edad de trabajar). Este indicador puede generar una imagen incierta de las
oportunidades de empleo, pues en ocasiones los datos proporcionados pueden reflejar
fluctuaciones estacionales y ciclicas del trabajo.

Igualmente, en los paises en desarrollo este medidor no es tan significativo, pues las tasas de
desempleo son muy bajas ya que, como apuntan Bescond, Chataignier y Mehran (2003), sus
habitantes se ven obligados a trabajar para ganarse la vida debido a que no pueden estar
mucho tiempo desempleados, sin seguros de desempleo ni ayudas estatales similares. En
cambio, en los paises con mayor proteccion social, las personas pueden permitirse estar en
situacién de desempleo mientras buscan un trabajo que se adecuUa a su carrera profesional y a
sus competencias laborales, por consiguiente las tasas de desempleo son mas elevadas.

Una de las metas planteadas en la Agenda 2030 es el impulso del desarrollo de politicas que
propicien la creacion de trabajo decente pues, como anteriormente he dicho, se calcula que
para 2030 se deben crear mas de 600 millones de empleos nuevos.
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2.1.2 Remuneracion suficiente y jornada laboral

Un de las principales caracteristicas del trabajo decente es la suficiencia de la remuneracion; es
decir, que se disponga de un trabajo remunerador, que es un componente de la calidad del
trabajo.

Los paises industrializados, como establece Ghai (2003), utilizan dos instrumentos para calcular
si la remuneracion es suficiente:
- El porcentaje de trabajadores con una remuneracion inferior a la mitad del salario
medio nacional.
- Los datos acerca de la pobreza absoluta: porcentaje de personas que viven con menos
de 14,4 délares al dia.

En cuanto a los paises en desarrollo, se utiliza el indice de la pobreza absoluta, pero éste estd
fijado en 2 délares diarios.

Asimismo, la suficiencia en la remuneracion se puede medir de forma indirecta mediante
medidores de la jornada laboral. Si las personas tienen la necesidad de trabajar mas horas de
las establecidas para conseguir un salario suficiente, esto significa que la remuneracion del
empleo es deficiente. También puede ocurrir que se trabaje un nimero muy reducido de
horas, lo que dara lugar a salarios escasos. Es decir, “[u]na jornada excesiva es a menudo sefial
de que la remuneracién por hora es insuficiente, mientras que una jornada muy breve indica
muchas veces que no hay bastantes empleos” (Anker, Chernyshev, Egger, Mehran y Ritter,
2003, p.174).

Por tanto, en relacidn con este aspecto, pueden considerarse dos indicadores: el porcentaje de
personas que trabajan mas horas de las permitidas (jornada laboral excesiva) y el porcentaje
de personas que trabajan menos de una jornada laboral completa pero que estarian
dispuestas a trabajar mas (tasa de subempleo).

Una de las cuestiones que hay que destacar a la hora de determinar si un empleo es o no
remunerador son las distintas formas de trabajo. La OIT (2015) establece que las formas
atipicas de empleo (el empleo temporal, el trabajo a tiempo parcial o la contratacién a través
de agencias de empleo temporal) estan peor remuneradas que las formas de trabajo estandar
(los trabajos a tiempo completo, indefinidos y bajo la dependencia del empleador).

2.1.3 Condiciones laborales

Las condiciones de trabajo incluyen aspectos como el trabajo nocturno, las horas de trabajo, el
descanso semanal, las vacaciones pagadas, la seguridad y salud en el trabajo, etc.

La seguridad y salud laboral es un elemento sustancial del trabajo decente pues, como apunta
Galindo, “el derecho al trabajo lleva anejo el derecho a trabajar en unas condiciones dignas”
(p.314).

Como consecuencia de la gran cantidad de accidentes laborales y enfermedades profesionales
que sufren los trabajadores, los estados miembros de la OIT han adoptado un elevado niumero
de convenios y recomendaciones que cuentan con directrices acerca de la seguridad y salud en
el trabajo.

En este aspecto, hay que destacar el Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores
(num. 155) de 1981, que trata de prevenir los accidentes sufridos como consecuencia del
desempeio de la actividad profesional, y el Convenio sobre las prestaciones en caso de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (nim. 121) de 1964, que estable la
responsabilidad del empleador de asegurar a sus empleados contra los accidentes de trabajo
(Anker et al., 2003).
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Segun los datos de la OIT (2015) anualmente mueren alrededor de 2,3 millones de personas
por accidentes laborales o enfermedades profesionales, mas de 313 millones sufren accidentes
laborales no mortales y se detectan 160 millones de casos de enfermedades profesionales.
En otras palabras, cada 15 segundos un trabajador muere en el mundo como consecuencia de
un accidente o enfermedad laboral y cada 15 segundos 153 trabajadores tienen un accidente
de trabajo.

Concretamente en Segovia, segun los datos de siniestralidad registrados en enero y febrero de
2016, se ha comprobado que ésta ha aumentado un 14% con respecto al mismo periodo de
2015. Cada dos horas, en la provincia, un trabajador sufre un accidente laboral; no obstante,
en la mayoria de los casos se trata de accidentes leves que no precisan de baja laboral por
parte del trabajador (Blanco, 25 de abril de 2016).

En mi opinién, estos datos de siniestralidad evidencian la insuficiente importancia que
determinados trabajadores y empleadores otorgan a la prevencion de riesgos laborales, a
pesar de disponer de una ley desde 1995 que regula tal cuestidn, la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Naciones Unidas (2015b) ha establecido dentro de sus ODS, una meta para garantizar unas
condiciones de trabajo seguras: “Proteger los derechos laborales y promover un entorno de
trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores” (p.22).

2.2 Indicadores relacionados con la faceta de los derechos
fundamentales

Uno de los pilares mds importantes del trabajo decente es el relativo a la garantia de la
proteccion y el respeto de los derechos fundamentales en el trabajo (derechos que son
inherentes al trabajador, sin discriminacién de ningun tipo). Estos estdn reconocidos en la
Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo de 1998
(que debera ser respetada por todos los estados miembros, hayan o no ratificado los
convenios pertinentes) y son: la erradicacidn del trabajo forzoso e infantil, la eliminacioén de la
discriminacién en el empleo, la libertad de asociacién y sindical y el derecho a la negociacion
colectiva (OIT, 1998).

2.2.1 Trabajo inadmisible

Existen dos tipos de trabajo inadmisible: el trabajo forzoso y el trabajo infantil. El trabajo
forzoso adquiere distintas formas, como son la servidumbre, el trabajo de reclusos y otras
formas de esclavitud (salvo que el trabajador manifieste su consentimiento, en cuyo caso no se
considerard forzoso). Como sefiala la OIT (2015) casi 21 millones de personas son victimas de
trabajos forzosos, lo que genera anualmente unos beneficios ilegales de 150.000 millones de
dodlares.

En este aspecto destacan dos convenios de la OIT cuya finalidad es eliminar todo tipo de
trabajo forzoso impuesto: el Convenio sobre el trabajo forzoso (num. 29), 1930 y el Convenio
sobre la aboliciéon del trabajo forzoso (num. 105), 1957.

La OIT aprobé en junio de 2015 un protocolo sobre trabajo forzoso. Este protocolo es una
herramienta que abarca la proteccién, la prevencién y la reparacion de las victimas de todo
tipo de trabajo forzoso (OIT, 2015).

En cuanto al trabajo infantil, es aquel trabajo que “priva a los nifios, nifias o adolescentes de su
infancia, su potencial y su dignidad, y que es nocivo para su desarrollo fisico y mental” (Guia de
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trabajo decente para una globalizacién con derechos, 2009, p.19). Segln datos de la OIT (2015)
168 millones de nifios eran sometidos al trabajo infantil en 2012.

El trabajo infantil es un asunto del que lleva ocupandose la OIT desde hace mucho tiempo,
aprobandose numerosos convenios al respecto, como son:

- Convenio sobre la edad minima (industria), 1919 (num. 5).

- Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138).

- Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (num. 182).

Los dos primeros establecen la edad minima para trabajar. En el Convenio nim. 182 se insta a
adoptar las medidas necesarias para la prohibicidn y eliminacién de las peores formas de
trabajo infantil (esclavitud, prostitucion, utilizacidon de nifios para el tréfico de drogas y todo
tipo de trabajos que pongan en peligro su salud, su seguridad y su moralidad).

No existen demasiados indicadores del trabajo forzoso e infantil ya que los datos existentes
son escasos y por consiguiente resultan dificiles de valorar. No obstante, como considera el
Instituto Internacional de Estudios Laborales [en adelante, IIEL] (2006), en relacién con el
trabajo infantil se pueden establecer medidores aproximados, como es el porcentaje de nifios
sin escolarizar o la asistencia escolar.

El trabajo forzoso y el infantil aparecen en los ODS de la Agenda 2030 como una meta a
conseguir en los proximos afios:
Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las
formas contempordneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicion y
eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la
utilizacion de nifios soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas
sus formas (Naciones Unidas, 2015b, p. 22).

2.2.2 Discriminacion laboral

La discriminacidn en el trabajo consiste en “denegar a una persona la igualdad de trato y de
oportunidades” (IIEL, 2006, p.88).

El Convenio de la OIT nim. 111 establece los distintos tipos de discriminacion basados “en
motivos de raza, color, sexo, religidn, opinidn politica, ascendencia nacional u origen social que
tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la
ocupacion” [Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacién), 1958 (num. 111), art.1].

En el dmbito laboral, la discriminacion por motivos de género y por motivos de origen son las
dos formas de discriminacidn mas habituales.

Para valorar la discriminacién laboral basada en el género, Ghai (2003) establece los siguientes
indicadores: “las tasas femeninas de actividad y de empleo (con respecto a la poblacién
femenina en edad de trabajar); la tasa de desempleo; las diferencias de remuneracion (y otras
prestaciones); y la presencia femenina en el trabajo cualificado y en puestos directivos”(p.141).

Estos medidores reflejan las disparidades entre ambos sexos y muestran que para las mujeres
es mas dificil acceder a un trabajo decente. Por ello, Naciones Unidas (2015b) ha fijado para
2030 las siguientes metas:
- “Poner fin a todas las formas de discriminacidn contra todas las mujeres y las nifias en
todo el mundo” (p. 20).
- “Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccién social, y lograr
progresivamente una mayor igualdad” (p.24).

En este sentido destaca el Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (nim.100) de la
OIT, relativo a la igualdad en las remuneraciones entre hombres y mujeres por trabajos de
igual valor.
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EL 22 de febrero se celebra en Espafia el Dia de la Igualdad Salarial entre mujeres y hombres.
Cabe sefialar que actualmente la brecha salarial entre ambos géneros, en lugar de difuminarse
con el paso del tiempo, es la mas alta de los ultimos seis afios; situandose, como apunta
Munera (19 de febrero de 2016), en el 24%. Es decir, al afilo de media las mujeres ganan
aproximadamente seis mil euros menos que los hombres.

En relacidn con la discriminacion por origen, se calcula que hay 232 millones de migrantes
internacionales en el mundo y el 90% de los casos se trata de personas que buscan un empleo
decente. Por lo general, estas personas suelen encontrar trabajos mal remunerados, poco
valorados y de poca cualificacidn. Sin embargo, esto no es consecuencia de la falta de
formacién de los inmigrantes, pues muchos de ellos se encuentran sobrecualificados (OIT,
2015).

En relacidn con esta cuestion, Naciones Unidas (2015b) también ha desarrollado, dentro de sus
ODS, una meta para paliar la discriminacidén por motivos de origen: “Proteger los derechos
laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con
empleos precarios” (p.22).

2.2.3 Libertad de asociacidn y sindical

El derecho a la libertad de asociacion, recogido en 1948 en la DUDH, permite tanto a
trabajadores como a empleadores constituir sus propias organizaciones para salvaguardar sus
intereses y entablar las negociaciones oportunas relacionadas con dichos intereses.

Ghai (2003) propone como indicador, para valorar la libertad de asociacién, el nimero de
paises que han ratificado los siguientes convenios:

- El Convenio sobre libertad sindical y proteccion del derecho de sindicacién, 1948 (num.
87), relativo al derecho de trabajadores y empleadores de constituir organizaciones y
de afiliarse en ellas.

- El Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva, 1949 (num.
98), en el que se protege el derecho a la libertad sindical.

Otro indicador, en el que también se tienen en cuenta estos convenios de la OIT, es el
establecido por diversos criterios de evaluacién de la libertad de sindicacién, como puede ser
el Informe anual sobre las violaciones de los derechos sindicales que elabora la CSI.

Asimismo, el lIEL (2006) proporciona como medidor el indice de sindicacién, entendido como
el porcentaje de trabajadores que forman parte de algun sindicato.

El derecho a la libertad de asociacién y sindical, como apunta OIT (2015), se ve especialmente
damnificado en las formas atipicas de empleo y en determinados sectores donde la sindicacion
por parte de los trabajadores es mas compleja (bien por la falta de una legislacién adecuada o
por presentarse dificultades practicas). Igualmente, este derecho estd muy limitado para los
trabajadores que forman parte de la economia informal, lo que implica la carencia de
proteccion legal y de cobertura sindical.
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2.3 Indicadores relacionados con la faceta de la proteccidn social

El trabajo decente tiene como elemento bdsico el derecho de los trabajadores a la proteccion
social, entendida ésta como un conjunto de medidas adoptadas para atender las necesidades
basicas de subsistencia de la sociedad y protegerla frente a imprevistos.

Los niveles y los tipos de proteccidon social son diferentes en cada pais; sin embargo, “[l]a
mayoria de los paises han establecido dispositivos de proteccidn social contra algunas
eventualidades como la enfermedad, la vejez, el desempleo y la incapacidad de trabajar”
(Anker et al., 2003, p. 181y 182).

Con el objetivo de garantizar la proteccién social, la Agenda 2030 instaura varias metas
relacionadas con ésta. De este modo, Naciones Unidas (2015b) determina lo siguiente en el
ODS 1: “Implementar a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccién social para
todos” (p.17) y en el ODS 10 (anteriormente citado): “Adoptar politicas, especialmente fiscales,
salariales y de proteccion social, y lograr progresivamente una mayor igualdad” (p.24).

Un componente de la proteccién social es el derecho al acceso a la seguridad social. “La
proteccién social de los trabajadores y el derecho a una Seguridad Social es uno de los pilares
que diferencia un empleo precario de un Trabajo Decente” (“Guia de trabajo decente para una
globalizacién con derechos”, 2009, p.35).

Este derecho estd consagrado en la Declaracion de Filadelfia, donde se reconoce el
compromiso por parte de la OIT de “extender las medidas de seguridad social para garantizar
ingresos bdsicos a quienes los necesiten y prestar asistencia médica completa” (OIT, 1944,
parr. ).

Igualmente la DUDH establece: “Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a
la seguridad social (...)” (Naciones Unidas, 1948, art. 22).

En este sentido cabe destacar el Convenio de la OIT nim. 102, que recoge las siguientes
prestaciones: de asistencia médica, de enfermedad, de desempleo, de vejez, prestaciones en
caso de accidente del trabajo o de enfermedad profesional, prestaciones familiares, de
maternidad, de invalidez y prestaciones de sobrevivientes [Convenio sobre la seguridad social
(norma minima), 1952 (num. 102)].

Ghai (2003) establece dos tipos de indicadores para conocer si la seguridad social es suficiente
y adecuada:
- El gasto publico en seguridad social calculado en porcentaje del PIB, que mide los
recursos publicos que se destinan a las prestaciones sociales.

- El grado de cobertura de los trabajadores, basado en el porcentaje de trabajadores
que estd protegido frente a los diferentes riesgos e imprevistos.

Por otra parte, Anker et al. (2003) recogen otro tipo de medidores como: “gasto publico en
ayudas monetarias a las personas necesitadas, (...), beneficiarios de ayudas monetarias (...),
porcentaje de la poblacion mayor de 65 afios que percibe una pensién (...), cobertura del
seguro de accidentes de trabajo” (p. 182).

La mayoria de los regimenes de seguridad social protegen a los trabajadores que son
asalariados. No obstante, en los paises en desarrollo muchos de sus trabajadores forman parte
de la economia informal, por lo que una elevada cantidad de ellos no se benefician de los
sistemas de seguridad social.

De acuerdo con lo expresado por la OIT (2015), se ha comprobado que cuando se estan
implantando los sistemas de proteccién social es mas sencillo que comprendan distintas
formas de empleo. Por el contrario, cuando estos sistemas ya estdn establecidos sera
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conveniente introducir innovaciones y ampliar su cobertura, incluyendo las formas de trabajo
atipicas, garantizando asi que éstas cuenten también con proteccién social.

Por tanto, el nivel de proteccién social es diferente en funcién de los diferentes tipos de
empleo. Esta sigue siendo exigua para las formas de empleo atipicas (como es el caso de los
trabajadores autonomos), cuestion que hay que remediar pues
[lI]a proteccién social es una inversion en un proyecto de sociedad saludable, productiva y
equitativa. Estabiliza el nivel de ingresos de la poblacion y la economia, contribuye a la
cohesién social y a la paz, permitiendo asi que la poblacidon pueda resistir mejor a los
choques econdmicos y medioambientales (OIT, 2015, p. 25).

2.4 Indicadores relacionados con la faceta del dialogo social

Otro de los pilares basicos del trabajo decente es el didlogo social que comprende “todo tipo
de intercambio de informacién y negociacidn entre los representantes de los gobiernos, los
empleadores y los trabajadores sobre temas de interés comun”, por medio del cual “se
pueden determinar y mejorar las relaciones y las condiciones en el empleo” (lIEL, 2006, p.99).

Este puede llevarse a cabo de diversas formas, desde un simple intercambio de informacion,
hasta el desarrollo de la negociacidn colectiva; y realizarse a nivel nacional, regional y en el
seno de la empresa.

La OIT, a través de la Declaracion de Filadelfia, fija de la siguiente manera el didlogo social

como uno de sus principios fundamentales:
la lucha contra la necesidad debe proseguirse con incesante energia dentro de cada
nacion y mediante un esfuerzo internacional continuo y concertado, en el cual los
representantes de los trabajadores y de los empleadores, colaborando en un pie de
igualdad con los representantes de los gobiernos, participen en discusiones libres y en
decisiones de caracter democratico, a fin de promover el bienestar comun (OIT, 1944,
parr. 1).

El didlogo social se despliega en tres planos distintos: entre los empleadores y los trabajadores
(debido a las condiciones de contratacion y de trabajo); entre la direccion de una empresa y
sus trabajadores (sobre el funcionamiento de ésta) y entre los interlocutores sociales y las
autoridades publicas (sobre la politica social y econédmica) (Ghai, 2003).

Entre los principales indicadores del trabajo decente, en el ambito del didlogo social, destaca la
negociacién colectiva, que es una via fundamental para que trabajadores y empleadores
logren acuerdos sobre aspectos laborales.

Ghai (2003) se basa en dos indicadores para valorar cudl es la situacion del derecho a la
negociacién colectiva. El primero referido a los indices de ratificacion de los convenios num. 87
y num. 98 (anteriormente mencionados) y el Convenio sobre la negociacién colectiva, 1981
(nim. 154). Los dos primeros determinan las normas y los procedimientos internacionales para
la negociacidn colectiva y el Convenio nim. 154 complementa a estos dos.

El segundo indicador es el relativo al alcance de la negociacién colectiva, es decir, el indice de
cobertura de los convenios colectivos, entendido como el porcentaje de trabajadores que
estan protegidos por estos acuerdos.

Otro tipo de indicadores del didlogo social serian:
- La participacidn de los trabajadores en el funcionamiento y la toma de decisiones de la
empresa. En este sentido la OIT ha elaborado la Recomendacién sobre la colaboracion
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en el dmbito de la empresa, 1952 (nim. 94) y la Recomendacion (nim. 113) sobre la
consulta (ramas de actividad econdmica y ambito nacional), 1960.

- La participacion de los sindicatos y las organizaciones empresariales en la elaboracién
de las politicas sociales y econdmicas que afectan al trabajo.

El IIEL (2006) determina que el didlogo social también puede valorarse a través del indice de
sindicacion y de la cantidad de huelgas y cierres patronales, contemplada esta ultima como el
fracaso del didlogo social.
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El trabajo decente y las cadenas mundiales de suministro

3.1 Llevar el trabajo decente en las cadenas mundiales de
suministro

Las formas de produccion y de comercio han cambiado mucho durante los Ultimos 25 afios.
Hoy en dia las empresas distribuyen sus productos a cualquier lugar del mundo. De igual
modo, las empresas han dividido en numerosas tareas la elaboracién de sus productos y éstas
son realizadas por trabajadores de diferentes zonas geograficas. No es nada extrafio
encontrarnos con productos cuyas materias primas provienen de Argentina, que son
fabricados en Japdn, montados en Francia y comercializados en Italia.

La globalizacién no sélo reporta beneficios para la sociedad y para la economia sino que, como
sefiala Rodgers (2002), también presenta inconvenientes. Por un lado, la globalizacién
establece nuevas posibilidades de progreso, favoreciendo el desarrollo de muchos paises,
creando nuevas posibilidades y oportunidades y beneficiando a estos, por ejemplo, con la
creacion de empleo. Pero por otro lado, ha contribuido a que determinados paises vean coémo
ha incrementado la desigualdad de ingresos, la pobreza, el empleo con escasa proteccién o la
economia informal.

Asimismo, la globalizacion ha transformado por completo el mundo laboral pues, como apunta
Bru (2002), “[lla mundializacidn y la rapida evolucion de los sistemas de produccién generan
simultdneamente nuevas oportunidades de empleo y problemas para el empleo” (p. 145). La
globalizaciéon ha implicado que la subcontratacién y la deslocalizacién que efectdan las
empresas multinacionales (en adelante, EMN) se hayan intensificado, lo que fomenta el
impulso de las cadenas mundiales de suministro en todo el mundo. Es decir, las cadenas
mundiales de suministro “se han convertido en una forma habitual de organizacién de las
inversiones, la produccién y el comercio en la economia globalizada” (OIT, 2016, p.1).

Las cadenas de suministro estan compuestas por todas las partes y actividades que, de manera
directa o indirecta, contribuyen en la elaboracién de un producto. Estas incluyen a
proveedores y fabricantes, pero también a transportistas, personas encargadas del
almacenaje, distribuidores o vendedores.

Varias son las expresiones que hacen referencia a estas cadenas mundiales de suministro,
como por ejemplo, “cadenas de valor mundiales”, “redes mundiales de produccién”, “cadenas
globales de valor”. Aunque estos términos pueden usarse como sindnimos, cada uno hace

referencia, desde épticas distintas, a las cuestiones de produccién y comercio a nivel mundial.

La OIT (2016) define una cadena mundial de suministro como “toda organizacion
transfronteriza de las actividades necesarias para producir bienes o servicios y llevarlos hasta
los consumidores, sirviéndose de distintos insumos en las diversas fases de desarrollo,
produccién y entrega o prestacion de dichos bienes y servicios” (p.1).

Uno de los aspectos mas trascendentales que debe analizarse en relacién con las cadenas de
suministro es el concerniente a la calidad del trabajo que en ellas se desempefia, ya que en
muchas de éstas es evidente la carencia del trabajo decente. No obstante, en ocasiones, el
problema del trabajo decente se da con anterioridad a su incorporacion a las cadenas de valor
mundiales; aunque éstas han contribuido a empeorar dicho problema.

La principal via para dirigir y guiar las actuaciones de las cadenas mundiales de suministro ser3,
como apunta Cairola (2015), a través de un marco de politicas destinadas a fomentar un
desarrollo econdmico y social sostenible en estas redes mundiales de produccion, que debera
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tener en consideracion los pilares del trabajo decente (creacion de empleo, promocion vy
respeto de los derechos laborales, proteccién social y didlogo social).

Las EMN son una pieza central de la economia debido a su alcance mundial y al potencial que
tienen para crear o destruir millones de puestos de trabajo. Por ello, son una parte
fundamental para prevenir esta situacidon y fomentar el trabajo decente, asumiendo una
conducta responsable, en relacién con los derechos laborales, en sus actividades en la cadena
de suministro.

La sociedad también puede contribuir con el objetivo de implantar el trabajo decente en las
cadenas de suministro a través, por ejemplo, de las organizaciones de consumidores o de las
organizaciones que defienden los derechos humanos.

Hay que destacar la labor sustancial que tienen las normas internacionales del trabajo a la hora
de impulsar este desarrollo econdmico y social sostenible en las cadenas mundiales de valor y
de evitar el déficit del trabajo decente. Entre ellas destaca la Declaracidn tripartita de
principios sobre las empresas multinacionales y la politica social (en adelante, Declaracion
EMN).

La OIT (2011a) resume esta Declaracién como “una guia de buenas précticas [pactada entre
gobiernos, empleadores y trabajadores] que orienta las conductas y las acciones de las
empresas” (p.2).

La Declaracion EMN fue adoptada por la OIT en 1977 y modificada en el afio 2000 y 2006. En
ella se establece como deben aplicarse los principios incluidos en las normas internacionales
del trabajo (convenios y recomendaciones de la OIT). Es decir, se trata de un instrumento
mediante el cual se pretende conseguir el objetivo del trabajo decente en los sistemas de
produccién a nivel global.

Esta Declaracion establece las acciones que deberan realizar los gobiernos, los sindicatos, las
organizaciones de empleadores y las empresas. Segun establece Biondi (2015) abarca varios
aspectos:

- Politicas generales: las EMN deben respetar las leyes nacionales e internacionales de
los paises en los que operan.

- Promocién del empleo: fomentando la igualdad de oportunidades y de trato.

- Seguridad en el empleo: las EMN deberdn ofrecer, en la medida de lo posible, empleos
estables y determinar formas de proteccidn econdmica cuando los trabajadores
gueden desempleados.

- Formacién: reconociendo las formas para incidir en el desarrollo de los trabajadores y
promover la empleabilidad; los gobiernos se encargaran de impulsar politicas
nacionales de formacién y orientacién laboral.

- Condiciones de trabajo y de vida (relativos a salario y prestaciones, seguridad y salud
en el trabajo, edad minima para trabajar): las empresas deberan establecer unos
salarios adecuados vy justos, en especial en los paises en desarrollo; de igual manera
deberan de mantener las mejores condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.
Por otro lado, a los gobiernos les correspondera el desarrollo de politicas para
favorecer que los colectivos mas vulnerables se beneficien de las actividades de estas
empresas.

- Relaciones laborales: las empresas deberdn permitir la negociacién colectiva y
reconocer el derecho de los trabajadores a expresarse y formular quejas sin sufrir
represalias por ello; ademads, regularmente deberdn realizar consultas a los
trabajadores sobre temas de interés comun.

Estos derechos deben estar garantizados en cada una de las fases de la cadena de suministro.
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Otra declaracién adoptada por la OIT en 2008, cuyo alcance incumbe a las cadenas de
suministro, es la Declaracién sobre la justicia social para una globalizacién equitativa. En ella,
ademas de admitir los beneficios de la globalizacién, se reclama, con el fin de conseguir unos
mejores resultados, la implementacién de las politicas de trabajo decente.

Para alcanzar este progreso econémico y social, esta declaracidon también centra sus esfuerzos
a través de los cuatro pilares del trabajo decente y destaca la interdependencia entre ellos, ya
gue si uno de estos pilares no cuenta con el respaldo suficiente, esto ira en detrimento del
progreso del resto de objetivos (http://goo.gl/dUs3lj).

La Declaracién sobre la justicia social para una globalizacion equitativa
constituye una brdjula para la promocién de una globalizacion equitativa basada en el
Trabajo Decente, asi como una herramienta practica para acelerar el progreso en la
aplicacion de la Agenda de Trabajo Decente a nivel de pais. Asimismo, refleja una
perspectiva productiva que destaca la importancia de las empresas sostenibles para la
creacion de mas empleo y oportunidades de ingresos para todos (OIT, 2008, p.1vy 2).

Asi pues, si lo que se pretende es un desarrollo social y econdmico sostenible serd necesario
respetar las normas sociales y, por supuesto, las normas laborales.

A este respecto cabe sefialar la 1052 reunidn de la CIT, que tuvo lugar en Ginebra, del 30 de
mayo al 10 de junio de 2016. Uno de los temas a tratar en esta reunién era el relativo al
trabajo decente en las cadenas mundiales de suministro. Como afirma Ortega (2016), el
objetivo principal de la Comisién del Trabajo Decente en las Cadenas Mundiales de Suministro
“era empezar la discusion general que pueda llevar a la concrecién de un convenio especifico
sobre la materia y la creacidon de un grupo de expertos ad hoc que elabore un documento
sobre las CMS [cadenas mundiales de suministro]” (p. 23).

En dicha reunién, como expone Boix (22 de junio de 2016) el grupo sindical (compuesto por
representantes del sindicato Comisiones Obreras) planteaba tres puntos concretos:

- que las EMN faciliten a los sindicatos la informacion de todas las empresas que forman
parte de su cadena de suministro (proveedores, empresas subcontratadas, filiales),
estableciendo el derecho de los sindicatos a realizar las visitas que estimen oportunas
a cualquiera de sus centros de trabajo;

- que la OIT reclame a la Organizacion Mundial del Comercio que se respete el trabajo
decente en la fabricacion de productos que son objeto de comercio mundial;

- que la OIT constituya una Comision Tripartita de Expertos que elabore un nuevo
Convenio de la OIT que garantice el trabajo decente en las cadenas mundiales de
suministro

No obstante, a pesar de que los tres grupos (gubernamental, patronal y sindical)
asumieron que existen gravisimos problemas de violacion de los derechos
fundamentales del trabajo de manera general (...), la discusidn obvio el objetivo final
de un Convenio especifico sobre las cadenas mundiales de suministro y se centré en la
de una inmediata creacién de una Comisién Tripartita de Expertos (Ortega, 2016,
p.25).

Sin embargo, no se concretd cuando debe constituirse este grupo de expertos, por lo que la
creacion de esta Comision se puede dilatar en el tiempo, pues no se fijo ningun plazo para ello.

Por tanto, y como consecuencia de la posicidn que ocupan actualmente las cadenas mundiales
de suministro en la economia globalizada, las empresas tienen la importante funcién de
promover el trabajo decente en los niveles de la empresa, nacional, regional y mundial (OIT,
2016).
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Como he comentado antes, y segun lo afirmado por Azarhoushang, Bramucci, Herr y Ruoff
(2015), los avances en el terreno de la tecnologia de la informacion y de la comunicacién (TIC)
y la reduccion de costes permitié a las empresas multinacionales alterar su proceso de
produccién y fragmentarlo en diferentes fases, e incluso externalizar y subcontratar las
actividades en otros paises. La subcontrataciéon incorpora la utilizacidon de pequeiias empresas,
negocios informales e incluso trabajadores a domicilio. En algunos casos, la EMN no conoce la
existencia de estos, por lo que quedan fuera de sus vias reguladoras de las condiciones
laborales.

Las pequefias y medianas empresas (PYMES) y las microempresas también forman parte de
estas cadenas de valor mundiales. Ademas, “suele ser en estas empresas donde se registran
los mayores déficits de trabajo decente” (OIT, 2016, p.8).

No obstante, uno de los mayores problemas que existe para potenciar el trabajo decente en
las cadenas mundiales de suministro es que, en muchas ocasiones, la EMN no es el empleador
legal de los trabajadores de las empresas subcontratadas, por lo que no tiene ninguna
responsabilidad sobre las condiciones de trabajo que se dan en éstas.

A modo ejemplo, Brown (2015) afirma que la empresa Nike tiene 744 fabricas, con un total de
un millén de trabajadores, en 43 paises distintos; o Walt Disney Company, como vendedora de
juguetes, tiene varios millones de trabajadores en 5.500 fabricas repartidas por 70 paises. Lo
relevante de estos datos es que ninguno de los trabajadores de las fabricas que forman parte
de la cadena de suministro integra la plantilla propia de estas dos empresas, sino que son
empleados de proveedores, de empresas subcontratadas, etc.

Como Isidor Boix afirmd, aproximadamente la mitad de los trabajadores del mundo estan en
las cadenas de produccién de las multinacionales; pero estar en estas cadenas no significa ser
parte de la plantilla de las multinacionales. Sélo el 3% de esos trabajadores forman parte de la
plantilla propia de las empresas, el resto son trabajadores contratados (Boix, comunicacion
personal, 10 de mayo, 2016).

Las condiciones de trabajo que se dan en estas cadenas de suministro son, por lo general,
ilegales y muy deficientes, existiendo largas jornadas de trabajo, bajos salarios (en muchas
ocasiones por debajo de un salario digno), condiciones de trabajo inseguras y poco saludables,
trabajo infantil, vulneracién de los derechos de los trabajadores, etc.

Como respuesta a la internacionalizacidon de los negocios y con el fin de que las empresas
respeten los derechos de los trabajadores y fomenten el trabajo decente, se establecen los
acuerdos marco internacionales.

3.2 Acuerdos Marco Internacionales (AMI)

Los acuerdos marco internacionales (en adelante, AMI), también conocidos como acuerdos
marco globales, son “un instrumento para regular las cadenas de suministro mediante las
relaciones laborales” (Cairola, 2015, p.15).

No existe un concepto concreto de lo que son los AMI, por lo que las definiciones que pueden

encontrarse son variadas. Estos pueden ser entendidos como las
propuestas promovidas por los sindicatos con el objeto de mejorar el desempefio de
las empresas multinacionales (EMN) en los ambitos social y laboral en el contexto de la
globalizacion. Su propdsito es garantizar que las normas internacionales del trabajo se
apliguen de manera uniforme en todos los paises y sitios donde operan las EMN.
(“Clausulas sobre salud y seguridad laboral y medio ambiente estipuladas en los
acuerdos marco internacionales”, s.f., p.11).
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Hadwiger (2015) considera que los AMI son acuerdos entre EMN y Federaciones Sindicales
Internacionales (en adelante, FSI) en los que “las corporaciones se comprometen a respetar los
derechos de los trabajadores y promover el trabajo decente globalmente entre sus filiales y a
lo largo de toda su cadena de suministro global” (p.84).

Por consiguiente, de las anteriores definiciones se extraen las siguientes notas caracteristicas
de los AMI:
- Son acuerdos negociados, donde la figura de la empresa y la participacion de
sindicatos internacionales es indispensable.
- Tienen un alcance mundial.
- Garantizan la proteccién de los derechos de los trabajadores a lo largo de las cadenas
mundiales de suministro.
- Hacen referencia al trabajo decente, aunque no sea de forma explicita.

Estos acuerdos internacionales son una via para el didlogo social a nivel mundial. Pero este
didlogo con alcance universal conlleva una serie de dificultades, puesto que ni las empresas ni
los sindicatos estan legalmente obligados a llevar a cabo este tipo de negociaciones
internacionales. Incluso, en ocasiones, la razén que mueve a las empresas a firmar estos
acuerdos estd relacionada con su imagen publica, ya que los AMI son beneficiosos para la
reputacién de las empresas.

En cuanto a la adopcion de AMI, hasta el afio 2000 fue modesta; en el periodo entre 1988 y
2000, se firmaron 8 acuerdos. A partir del afio 2000, se registré un aumento significativo en la
firma de estos; entre el afio 2000 y 2009, 64 fueron los AMI que empresas y FSI adoptaron. No
obstante, esta evolucidn se ha reducido a partir de 2007; destacando que en el primer
semestre de 2009 sélo se habian firmado 2 acuerdos.

En los afios 90, como apuntan Platzer y Riib (2014), el objetivo que se perseguia era el de
alcanzar el mayor niumero posible de acuerdos (para aumentar asi la presidn que las FSI podian
ejercer). Pero esto cambid y dejd de tenerse en cuenta la cantidad de acuerdos firmados, para
pasar a considerar una visién cualitativa, relacionada con los temas que los AMI pueden
abarcar. Es decir, ademads de una evolucion cuantitativa se dio una evolucién cualitativa, en lo
referente a la incorporacién de principios y normas internacionales en estos acuerdos; por
ejemplo, cada vez mas acuerdos hacen referencia a la Declaracion EMN (Hadwiger, 2015).

Por lo general, el contenido de un AMI se fundamenta en dos categorias: la primera de ellas
referente a los principios y derechos laborales de los trabajadores (como puede ser el derecho
a la negociacién colectiva o la libertad sindical) y a las condiciones laborales de los
trabajadores; y la otra categoria relacionada con otras condiciones laborales (tales como, la
estabilidad en el empleo o la formacidn). No obstante, existen muchos acuerdos que incluyen
también otros temas, como son los relativos al desarrollo sostenible.

Siguiendo a Hadwiger (2015), se puede afirmar que los AMI hacen alusién a las cadenas
mundiales de suministro de cuatro formas diferentes:

- Ninguna referencia a la cadena de suministro: en el texto del acuerdo no se hace
mencién a las condiciones de trabajo, ni de proveedores, ni de subcontratistas de la
empresa multinacional.

- Referencias que incluyen Unicamente el deber de informar y alentar a proveedores y
subcontratistas: los acuerdos incluyen el deber de la empresa de informar y persuadir
a estos para que se adhieran al AMI.

- Referencias relativas a la potencial rescisidon de la relacidn contractual: las empresas
que establecen esta condicién estan dispuestas a terminar las relaciones laborales con
aquellos proveedores que no respeten las normas establecidas en los AMI. Aunque
antes de llegar a esta solucién se efectlian las advertencias, y en su caso, sanciones
oportunas.
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- Referencia a la cadena de suministro completa: estos AMI tienen en cuenta a los
proveedores y subcontratistas de las empresas que son proveedoras o subcontratistas
directas de la EMN. Es decir, el acuerdo afecta a todos los trabajadores de la cadena de
suministro, ya sean empleados directos de la empresa multinacional, o empleados de
los proveedores.

Los AMI deberian aplicarse a todos los trabajadores que configuran la cadena mundial de
suministro (sean o no trabajadores directos de la empresa multinacional); pero esto no
siempre es asi. En ocasiones se establece que sdlo ciertas cuestiones del acuerdo (por ejemplo,
las relacionadas con la seguridad y la salud de los trabajadores) o determinados convenios de
la OIT se apliquen a proveedores y subcontratistas. Unicamente una pequefia parte de los
acuerdos adoptados, generalmente los AMI mas recientes, aplican el acuerdo a la totalidad de
la cadena de suministro.

Una vez adoptado el acuerdo, debera realizarse un seguimiento para supervisar su correcto
cumplimiento. Existen diversas formas para evaluar la aplicacién de los AMI. Generalmente
todos los acuerdos establecen reuniones periddicas entre las FSI y la direccién de la EMN.
En algunos acuerdos la empresa asume la responsabilidad de adoptar medidas adicionales de
seguimiento para realizar un control y asegurar que efectivamente su aplicacion esta
llevandose a cabo a lo largo de toda la cadena de suministro. Otros acuerdos incluyen la
posibilidad de efectuar visitas a las empresas filiales de la multinacional o realizar programas
de formacidn para estas empresas filiales.

Muy pocos acuerdos incorporan la cldusula de divulgacidon de informacién de proveedores,
mediante la cual las EMN facilitan a los sindicatos la informacién relativa a las empresas que
operan en la cadena de suministro. La finalidad de esta clausula es que los sindicatos puedan
comprobar la adhesién al acuerdo de todas las empresas que conforman la cadena mundial de
suministro.

3.3 Acuerdo Marco Internacional de INDITEX

Inditex (empresa multinacional espafiola primera distribuidora mundial de ropa) cuenta con
mas de un millén y medio de trabajadores, mdas de 1.600 proveedores directos y su cadena de
suministro estd formada por mds de 5.300 fabricas en 50 paises distintos.

Inditex y la federacion sindical internacional Textile Garments and Leather Workers'Federation
(ITGLWF), integrada desde 2012 en IndustriALL Global Union, firmaron en 2007 un acuerdo
marco internacional (http://goo.gl/KWugDS).

Este acuerdo, uno de los AMI mds complejos, fue de los primeros en abarcar toda la cadena de
suministro de una empresa. En él destaca su ambito de aplicacién, pues Inditex, como ya he
dicho, se compromete a llevar el contenido integro de este acuerdo a cada uno de los
trabajadores que componen la red mundial de produccidn (tanto a sus empleados directos,
como a los empleados de sus fabricantes externos o proveedores).

Asimismo, Inditex adquiere el cometido de llevar a cabo programas de formacién sobre temas
laborales, con la finalidad de mejorar la implementacién del AMI a lo largo de toda la cadena
de valor mundial.

En relacién con la cldusula de divulgacion de la informacion, Inditex acuerda poner a
disposicion de IndustriALL toda la informacidon necesaria sobre sus proveedores, con el
objetivo de fortalecer el sistema de control de la aplicacién del acuerdo.
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Con respecto a la posibilidad de efectuar visitas a las empresas filiales de la multinacional, cabe
destacar el imprevisto que tuvo lugar en 2016 en una de las visitas realizadas por la FSI
IndustriALL y los sindicatos locales a una de las fabricas proveedoras de Inditex en Marruecos.
Como apunta Boix (26 de abril de 2016), la empresa se negd a autorizar la visita de los
sindicatos marroquis, permitiendo Unicamente la entrada a los responsables de IndustriALL.
La negativa por parte de la empresa a que estos sindicatos participaran en la visita se trata de
una vulneracién del derecho establecido en el AMI a la intervencién y participacién de los
sindicatos locales en las visitas efectuadas a las empresas filiales; y por consiguiente, supone
un incumplimiento del acuerdo marco. Posteriormente, tras la intervenciéon de Inditex en el
incidente, la empresa rectificé su conducta, admitiendo en una prdéxima visita la presencia de
los sindicatos locales.

De forma adicional, en el Cédigo de Conducta de Fabricantes y Proveedores (que establece el
patréon de comportamiento que fabricantes y proveedores deben respetar en la realizacion de
su actividad) se disponen unas normas bdsicas, como son: la prohibicién de trabajo forzoso, de
trabajo infantil, de discriminacion, el respeto a la negociacidon colectiva y a la libertad de
sindicacion, garantizar la seguridad y la salud en el trabajo, la duracién de la jornada laboral o
el pago de un salario justo.

El pasado 25 de abril se firmd un nuevo acuerdo entre Inditex y la FSI IndustriALL, con el objeto
de “concretar instrumentos para la accién sindical en los paises en los que se extiende
su cadena de produccién” (Boix, 29 de abril de 2016).

Concluyendo, los AMI tratan de
eliminar el desfase que existe entre el funcionamiento de las multinacionales a nivel
mundial y las reglamentaciones establecidas a nivel nacional en materia laboral y
social. Los AMI, al igual que otras iniciativas, son herramientas que disminuyen
progresivamente estas desigualdades (“Clausulas sobre salud y seguridad laboral y
medio ambiente estipuladas en los acuerdos marco internacionales”, s.f., p.11).

No obstante, y como apunta Hadwiger (2015), los AMI pueden contribuir a que se tenga mas
en cuenta las condiciones laborales de proveedores y subcontratistas de una empresa
multinacional.
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Conclusiones

En las préximas lineas expondré las conclusiones mas relevantes que derivan del estudio
realizado sobre el trabajo decente.

Como he comentado con anterioridad el trabajo es un aspecto trascendental para las
personas, por eso es necesario establecer unas condiciones minimas que dignifiquen todo tipo
de empleo. De esto se encarga el trabajo decente, de establecer una linea por debajo de la
cual no seria licito desempenar ningun tipo de trabajo.

Hay que destacar que, cuando Juan Somavia acuid este concepto, no utilizé el término
“empleo”, sino “trabajo”. Esto pudo ser consecuencia del alcance mas amplio que este ultimo
concepto posee.

El trabajo abarca tanto las formas tipicas de empleo, como es el trabajo asalariado, como las
atipicas: el trabajo temporal, la subcontratacién, el autoempleo, incluso los empleos
desarrollados en la economia informal. Es decir, el trabajo decente fija un umbral minimo para
todas las personas que trabajan; ya que, con independencia de donde trabajen (sea en la
economia formal o en la informal) o de cdmo sea su relacidon contractual (si son empleados
indefinidos, temporales, a tiempo parcial, etc.), todos los trabajadores tienen una serie de
derechos laborales que deben ser garantizados y respetados.

Asimismo, se hace patente la universalidad del concepto trabajo decente, ya que también
comprende a aquellas personas que, por diversas circunstancias, se encuentran desprovistas
de empleo; pues una de las dimensiones del trabajo decente es el derecho a la proteccion
social, que ampara a estas personas frente a imprevistos, mediante el establecimiento de
prestaciones por desempleo, jubilacidn, invalidez, entre otras.

Junto con la universalidad de este concepto destaca la elasticidad en su alcance. El trabajo
decente establece un suelo minimo pero no fija un tope, que vendra determinado por las
peculiaridades propias de cada pais. De igual modo, es considerado un objetivo movil, puesto
que cuando mejoran las posibilidades de un pais y prospera su desarrollo, simultdneamente el
trabajo decente evoluciona.

Los logros alcanzados en relacion con el objetivo del trabajo decente son valorados a través de
diversos indicadores (algunos de ellos descritos en este trabajo). No obstante, considero que
en el momento de juzgar la consecucién de este objetivo, no sélo hay que tener en cuenta
estos indicadores, sino también aspectos cualitativos. Seria conveniente estudiar el estado del
trabajo decente analizando los datos estadisticos derivados de los indicadores, pero a la vez
habria que contemplar los aspectos sociales y econdmicos y considerar otros elementos, por
ejemplo, los derechos laborales de cada pais.

La globalizacidn ha incidido en el trabajo decente ya que ha intensificado la proliferacion de las
cadenas mundiales de suministro. Por ello, es necesario que éstas lo potencien, pues con
frecuencia las personas que trabajan en ellas lo hacen en unas condiciones deficientes.

Ademas, la presion de las EMN por producir con los menores costes posibles para obtener asi
mayores beneficios, hace que éstas mantengan su competitividad reduciendo los costes
laborales, lo que supone el establecimiento de bajos salarios y el deterioro en la calidad de las
condiciones de empleo y en los derechos de los trabajadores, en definitiva, el menoscabo del
trabajo decente.
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Para evitar esto, lo mas oportuno seria presionar a las empresas para que adquieran
conciencia de la existencia de un nivel minimo por debajo del cual no es admisible la
realizaciéon de ningun trabajo, modificando su comportamiento y garantizando, en todas sus
fases, el cumplimiento de los cuatro pilares basicos en los que se fundamenta el trabajo
decente.

Como consecuencia de la posicidn que las EMN ocupan en la economia y porque cuentan con
millones de empleados trabajando para ellas, estas empresas tendrian que adquirir el
compromiso de promover, en todas sus cadenas de suministro, el trabajo decente. Si bien es
cierto, en muchas ocasiones las EMN no son el empleador directo de las personas que trabajan
para ella, por tanto, la responsabilidad de garantizar el trabajo decente es de las empresas
subcontratadas.

Con el objetivo de estimular a las EMN para que respeten los derechos laborales, se disefian
los AMI; acuerdos firmados entre éstas y sindicatos mundiales, cuya finalidad es que las
empresas adquieran la responsabilidad de garantizar la proteccion de sus trabajadores (con
independencia del lugar donde trabajen) cumpliendo las normas laborales internacionales y
respetando los derechos de estos.

Sin embargo, hay que destacar el impacto tan reducido que estos acuerdos tienen sobre los
proveedores y subcontratistas de las EMN, ya que en ocasiones estos son desconocidos debido
a que las empresas no siempre cumplen con su obligacidon de proporcionarles la informacion
relativa a la existencia del acuerdo.

En definitiva, el trabajo decente deberia ser la aspiracién del siglo XXI porque apostar por el
trabajo decente no sélo tiene beneficios individuales para cada trabajador, sino también para
el conjunto de la sociedad. El trabajo decente ocasiona un aumento en la calidad de vida de las
familias y en el nivel de sus ingresos, que repercuten en el desarrollo del crecimiento
econdmico, reportando asi grandes beneficios para la sociedad.

Es necesario que el trabajo decente se convierta en una aspiracién universal, debiendo ser
considerado un elemento primordial en el establecimiento de politicas tanto nacionales como
internacionales.

Para que el concepto de trabajo decente sea integramente respetado seria necesario dotarle
de fuerza juridica, puesto que como establece Lozano (2016) “sélo aquellas conductas que
aparezcan descritas en una norma legal vinculante podran ser exigidas juridicamente” (p.13).

Aunque este concepto estd respaldado por las normas internacionales del trabajo de la OIT, su
validez y eficacia no pueden extenderse de manera general a toda la sociedad, pues estas
normas solo vinculan a aquellos estados que las hayan ratificado de forma expresa y esta
ratificacion es una accion voluntaria de cada estado miembro.

En definitiva, el trabajo decente debera ser la aspiracion del siglo XXI ya que para lograr un
desarrollo econémico sostenible los gobiernos deben garantizar el trabajo decente para toda
la sociedad y establecer unas condiciones minimas, para que todas las personas tenga la
oportunidad de acceder a empleos de calidad y con un salario justo.

32



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Anker, R., Chernyshev, |., Egger, P., Mehran, F. y Ritter, J.A. (2003). La medicidn del trabajo
decente con indicadores estadisticos. Revista Internacional del trabajo, 122 (2), 161-
195. Recuperado de
http://guia.oitcinterfor.org/sites/default/files/experiencias/La_medicion_del TD con_
indicadores_estadisticos.pdf

Azarhoushang, B., Bramucci, A., Herr, H. y Ruoff, B. (2015). Cadenas de valor, subdesarrollo y
estrategia sindical. Boletin Internacional de Investigacion Sindical: Trabajo decente en
las cadenas mundiales de suministro, 7 (1-2), 171-195. Recuperado de
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---
actrav/documents/publication/wcms_433861.pdf

Baeza, R., Rocha, F., y LLopis, E. (2011). El trabajo decente en Espafa. (Informe num. 41).
Recuperado de http://www.1mayo.ccoo.es/nova/files/1018/Informe41.pdf

Benedicto XVI. (2009). Caritas in veritate: carta enciclica del Sumo Pontifice Benedicto XVI
sobre el desarrollo humano integral en la caridad y en la verdad. Recuperado de
http://goo.gl/Sf5dkw

Bescond, D., Chataignier, A. y Mehran, F. (2003). Siete indicadores para medir el trabajo
decente. Comparacidn internacional. Revista Internacional del trabajo, 122 (2), 197-
231. Recuperado de http://www.laisumedu.org/DESIN_lbarra/salon/si2/td-02.pdf

Biondi, A. (2015). Un nuevo impulso para la Declaracién tripartita de principios sobre las
empresas multinacionales y la politica social de la OIT. Boletin Internacional de
Investigacion Sindical: Trabajo decente en las cadenas mundiales de suministro, 7 (1-2),
117-129. Recuperado de http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---
actrav/documents/publication/wcms_433861.pdf

Blanco Elipe, C. (25 de abril de 2016). Repunta la siniestralidad: un accidente laboral cada dos
horas en Segovia. El Norte de Castilla. Recuperado de
http://www.elnortedecastilla.es/segovia/201604/25/repunta-sinestralidad-laboral-
accidente-20160425134802.html

Boix, I. (26 de abril de 2016). Marruecos - 2016 - Casablanca. Nueva aproximacién sindical a la
industria de la  confecciéon. [Mensaje de Blog]. Recuperado de
http://iboix.blogspot.com.es/2016/04/marruecos-2016-casablanca-nueva.html

—. (29 de abril de 2016). Nuevo Acuerdo de IndustriALL Global Union con INDITEX para
potenciar la accidn sindical en la cadena de produccion de las marcas de ésta [Mensaje
de Blog]. Recuperado de http://iboix.blogspot.com.es/2016/04/nuevo-acuerdo-de-
industriall-global.html

—. (22 de junio de 2016). Las cadenas mundiales de suministro en primera linea de fuego, o

casi. La OIT sigue pensandoselo. [Mensaje de Blog]. Recuperado de
http://iboix.blogspot.com.es/2016/06/las-cadenas-mundiales-de-suministros-en.html

33


http://guia.oitcinterfor.org/sites/default/files/experiencias/La_medicion_del_TD_con_indicadores_estadisticos.pdf
http://guia.oitcinterfor.org/sites/default/files/experiencias/La_medicion_del_TD_con_indicadores_estadisticos.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_433861.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_433861.pdf
http://www.1mayo.ccoo.es/nova/files/1018/Informe41.pdf
http://goo.gl/Sf5dkw
http://www.laisumedu.org/DESIN_Ibarra/salon/si2/td-02.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_433861.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_433861.pdf
http://www.elnortedecastilla.es/segovia/201604/25/repunta-sinestralidad-laboral-accidente-20160425134802.html
http://www.elnortedecastilla.es/segovia/201604/25/repunta-sinestralidad-laboral-accidente-20160425134802.html
http://iboix.blogspot.com.es/2016/04/marruecos-2016-casablanca-nueva.html
http://iboix.blogspot.com.es/2016/04/marruecos-2016-casablanca-nueva.html
http://iboix.blogspot.com.es/2016/04/marruecos-2016-casablanca-nueva.html
http://iboix.blogspot.com.es/2016/04/nuevo-acuerdo-de-industriall-global.html
http://iboix.blogspot.com.es/2016/04/nuevo-acuerdo-de-industriall-global.html
http://iboix.blogspot.com.es/2016/06/las-cadenas-mundiales-de-suministros-en.html

Brown, G., (2015). Proteccién efectiva de la seguridad y salud de los trabajadores en las
cadenas de suministro globales. Boletin Internacional de Investigacion Sindical: Trabajo
decente en las cadenas mundiales de suministro, 7 (1-2), 39 -60. Recuperado de
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---
actrav/documents/publication/wcms_433861.pdf

Bru Bautista, E. (2002). Empresa humanizada: trabajo decente y productividad. Boletin
Cinterfor, 153, 145-152. Recuperado de
http://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/file_articulo/brul.pdf

Cairola, E., (2015). Volver a los fundamentos: sindicacion, negociacidn colectiva y promocion
de un marco de trabajo decente en las cadenas de suministro globales. Boletin
Internacional de Investigacion Sindical: Trabajo decente en las cadenas mundiales de
suministro, 7 (1-2), 9-15. Recuperado de http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_433861.pdf

Caritas, Conferencia Espafiola de Religiosos, Hermandad Obrera de Accién Catdlica, Justicia y
Paz, Juventud Estudiante Catdlica y Juventud Obrera Cristiana. (2015). Iglesia unida por
el trabajo decente. Recuperado de http://goo.gl/SqBfiy

Ciudadanos. (2016). 350 soluciones para cambiar Espafia a mejor. Programa de Gobierno de

Ciudadanos. Recuperado de
http://www.abc.es/gestordocumental/uploads/nacional/programa-ciudadanos-
2016.pdf

Cldusulas sobre salud y sequridad laboral y medio ambiente estipuladas en los acuerdos marco
internacionales. (s.f.). Recuperado de
https://www.etuc.org/IMG/pdf/Global_Report_version_espagnole_finale.pdf

Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacion), 1958 (num. 111), Ginebra (422 reunion

CIT, 25 de junio de 1958. Recuperado de
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CO
DE:C111

Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (nim. 122), Ginebra (482 reunidn CIT), 9 de julio
de 1964. Recuperado de
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRU
MENT _ID:312267

Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952 (ndm. 102), Ginebra (352 reunidn
CIT), 28 de junio de 1952. Recuperado de
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRU
MENT _ID:312247

Egger, P. y Sengenberger, W. (2001). Problemas y politicas del trabajo decente. Boletin
Cinterfor, 151, 27-68. Recuperado de
http://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/file_articulo/eggseng.pdf

Ermida Uriarte, O., (2001). Trabajo decente y formacién profesional. Boletin Cinterfor, 151, 9-

26. Recuperado de
http://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/file_articulo/erm.pdf

34


http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_433861.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_433861.pdf
http://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/file_articulo/bru1.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_433861.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_433861.pdf
http://goo.gl/SqBfiy
http://www.abc.es/gestordocumental/uploads/nacional/programa-ciudadanos-2016.pdf
http://www.abc.es/gestordocumental/uploads/nacional/programa-ciudadanos-2016.pdf
https://www.etuc.org/IMG/pdf/Global_Report_version_espagnole_finale.pdf
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C111
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C111
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312267
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312267
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312247
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312247
http://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/file_articulo/eggseng.pdf
http://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/file_articulo/erm.pdf

[Francisco]. (2014a). Discurso del Santo Padre Francisco a los participantes en la reunion de la
junta de los jefes ejecutivos del sistema de las Naciones Unidas. Recuperado de
https://goo.gl/kehlEo

—. (2014b). Mensaje del Santo Padre Francisco con motivo de la 1039 reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo. Recuperado de https://goo.gl/vkST5u

G20 Leaders’ declaration. (2013). Recuperado de
http://obela.org/system/files/Saint_Petersburg Declaration_ENG.pdf#overlay-
context=

Galindo, A. (1996). Etica del trabajo y del salario justo. En Moral socioeconémica (p. 285-342).
Madrid: Biblioteca de Autores Cristianos. Recuperado de
http://www.mercaba.org/Libros/galindo,%20angel%20-
%20moral%20socioeconomica.pdf

Ghai, D. (2003). Trabajo decente. Concepto e indicadores. Revista Internacional del trabajo,
122 (2), 125-160. Recuperado de http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_100337.pdf

Guia de trabajo decente para una globalizacion con derechos. (2009). Recuperado de
http://www.iscod.org/Publicaciones/Guia%20de%20trabajo%20decente%20para%20u
na%20globalizaci%C3%B3n%20con%20derechos.pdf

Hadwiger, F. (2015). Acuerdos marco internacionales. éLlevar el trabajo decente a las cadenas
de suministro global?. Boletin Internacional de Investigacion Sindical: Trabajo decente
en las cadenas mundiales de suministro, 7 (1-2), 83-104. Recuperado de
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---
actrav/documents/publication/wcms_433861.pdf

Instituto Internacional de Estudios Laborales. (2006). Material Pedagdgico sobre el Trabajo
Decente. Ginebra. Recuperado de
http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/inst/download/matped.pdf

Juan Pablo Il. (1981). Laborem Exercens: carta enciclica del Sumo Pontifice Juan Pablo Il sobre
el trabajo humano en el 90 aniversario de la Rerum Novarum. Recuperado de:
http://w2.vatican.va/content/john-paul-ii/es/encyclicals/documents/hf_jp-
ii_enc_14091981 laborem-exercens.pdf

—. (2000). Discurso del Santo Padre Juan Pablo Il con ocasion del jubileo de los trabajadores.
Recuperado de https://goo.gl/hyquOl

Lozano Lares, F. (mayo, 2016). La eficacia juridica del concepto de trabajo decente. [En prensa].
Ponencia presentada en el | Workshop Internacional de Trabajo Decente. Malaga,
Espana.

Memoria del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (2009), universidad de
Valladolid, Memoria formalizada reducida de la Universidad de Valladolid para la
verificacion de las titulaciones oficiales. Recuperado de
http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.01.grados/2.01.02.ofertaformativag
rados/_documentos/relacioneslaboralessg_competencias.pdf

35


https://goo.gl/kehIEo
https://goo.gl/vkST5u
http://obela.org/system/files/Saint_Petersburg_Declaration_ENG.pdf#overlay-context
http://obela.org/system/files/Saint_Petersburg_Declaration_ENG.pdf#overlay-context
http://www.mercaba.org/Libros/galindo,%20angel%20-%20moral%20socioeconomica.pdf
http://www.mercaba.org/Libros/galindo,%20angel%20-%20moral%20socioeconomica.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_100337.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_100337.pdf
http://www.iscod.org/Publicaciones/Guia%20de%20trabajo%20decente%20para%20una%20globalizaci%C3%B3n%20con%20derechos.pdf
http://www.iscod.org/Publicaciones/Guia%20de%20trabajo%20decente%20para%20una%20globalizaci%C3%B3n%20con%20derechos.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_433861.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_433861.pdf
http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/inst/download/matped.pdf
http://w2.vatican.va/content/john-paul-ii/es/encyclicals/documents/hf_jp-ii_enc_14091981_laborem-exercens.pdf
http://w2.vatican.va/content/john-paul-ii/es/encyclicals/documents/hf_jp-ii_enc_14091981_laborem-exercens.pdf
https://goo.gl/hyqU0l

Munera, I. (19 de febrero de 2016). La brecha salarial entre hombres y mujeres se sitia en el
24%, la mas alta de los dultimos seis anfos. E/ Mundo. Recuperado de
http://www.elmundo.es/economia/2016/02/19/56¢7021a46163f7f788b45d7.html

Naciones Unidas. (1948). Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Recuperado de
http://www.un.org/es/documents/udhr/

—. (1955). Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social. Documento A/CONF.166/9. Copenhague.

Recuperado de
http://www.cinu.org.mx/temas/desarrollo/dessocial/cumbre/cumbredessocial1995.p
df

—. (1966). Pacto Internacional sobre Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Recuperado
de http://www.ohchr.org/SP/Professionallnterest/Pages/CESCR.aspx

—. (2005). Documento Final de la Cumbre Mundial 2005. Documento A/RES/60/1, resolucion
aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas. Recuperado de
http://www?2.ohchr.org/spanish/bodies/hrcouncil/docs/gaA.RES.60.1_Sp.pdf

—. (2006). Proyecto de Declaracion Ministerial de la serie de sesiones de alto nivel presentado
por el presidente del Consejo, Excmo. Sr. Ali Hachani (Tunez), sobre la base de consultas

oficiosas. Documento E/2006/L.8. Recuperado de
http://www.cinu.org.mx/prensa/especiales/2006/ecosocaltonivel/declaracionministeri
al.pdf

—. (2015a). Objetivos de Desarrollo del Milenio. (Informe de 2015). Recuperado de
http://www.un.org/es/millenniumgoals/pdf/2015/mdg-report-2015_spanish.pdf

—. (2015b). Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
Resolucién aprobada por la Asamblea General el 25 de septiembre de 2015.
Documento A/RES/70/1. Recuperado de
http://www.un.org/es/comun/docs/?symbol=A/RES/70/1

OIT. (1919). Constitucion de la OIT. Recuperado de
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:62:0::NO:62:P62_LIST_ENTRIE_ID:2453
907:NO#A1

—. (1944). Declaracién de Filadelfia. Recuperado de http://civilisac.org/civilisweb/wp-
content/uploads/Declaraci%C3%B3n-de-Filadelfia-1944-0OIT-1.pdf

—. (1998). Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo y su seguimiento. Recuperado de
http://www.ilo.org/declaration/thedeclaration/textdeclaration/lang--es/index.htm

—. (1999). Trabajo decente. Memoria del Director General para la 872 reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo. Ginebra. Recuperado de http://goo.gl/oBPPKx.

—. (2001a). Formacion para el trabajo decente. Recuperado de
http://www.oei.es/etp/formacion_trabajo_decente.pdf

36


http://www.elmundo.es/economia/2016/02/19/56c7021a46163f7f788b45d7.html
http://www.un.org/es/documents/udhr/
http://www.cinu.org.mx/temas/desarrollo/dessocial/cumbre/cumbredessocial1995.pdf
http://www.cinu.org.mx/temas/desarrollo/dessocial/cumbre/cumbredessocial1995.pdf
http://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx
http://www2.ohchr.org/spanish/bodies/hrcouncil/docs/gaA.RES.60.1_Sp.pdf
http://www.cinu.org.mx/prensa/especiales/2006/ecosocaltonivel/declaracionministerial.pdf
http://www.cinu.org.mx/prensa/especiales/2006/ecosocaltonivel/declaracionministerial.pdf
http://www.un.org/es/millenniumgoals/pdf/2015/mdg-report-2015_spanish.pdf
http://www.un.org/es/comun/docs/?symbol=A/RES/70/1
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:62:0::NO:62:P62_LIST_ENTRIE_ID:2453907:NO#A1
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:62:0::NO:62:P62_LIST_ENTRIE_ID:2453907:NO#A1
http://civilisac.org/civilisweb/wp-content/uploads/Declaraci%C3%B3n-de-Filadelfia-1944-OIT-1.pdf
http://civilisac.org/civilisweb/wp-content/uploads/Declaraci%C3%B3n-de-Filadelfia-1944-OIT-1.pdf
http://www.ilo.org/declaration/thedeclaration/textdeclaration/lang--es/index.htm
http://goo.gl/oBPPKx
http://www.oei.es/etp/formacion_trabajo_decente.pdf

—. (2001b). Reducir el déficit de trabajo decente: un desafio global. Memoria del Director
General para la 892 reunidén de la Conferencia Internacional del Trabajo. Ginebra.
Recuperado de http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc89/rep-i-
a.htm

—. (2005). Los Programas de Trabajo Decente por Pais de la OIT. Recuperado de
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2005/105B09_638_span.pdf

—. (2008). Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una globalizacion equitativa.
Recuperado de http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
cabinet/documents/genericdocument/wcms_371206.pdf

—. (2009). Para recuperarse de la crisis: Un Pacto Mundial para el Empleo. Recuperado de
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcms_115078.pdf

—. (2010). El papel de los Programas de Trabajo Decente por Pais en la Estrategia de
Cooperacion Técnica reforzada. Documento GB.307/ TC/ 1, presentado en la 3072
reunion del Consejo de  Administraciéon,  Ginebra. @ Recuperado de
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcms_123437.pdf

—. (2011a). La Declaracion de la OIT sobre las empresas multinacionales: ¢ En qué beneficia a
los trabajadores?. Recuperado de  http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_153938.pdf

—. (2011b). Programas de Trabajo Decente por Pais de la OIT. Recuperado de
http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/program/dwcp/download/guiav3.pdf

—. (2015). Estado del Trabajo Decente en el Mundo. Recuperado de
http://www.ugt.es/Publicaciones/Informe_OIT_Trabajo_Decente_en_el_Mundo.pdf

—. (2016). El trabajo decente en las cadenas mundiales de suministro. Recuperado de
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcms_468096.pdf

—. (s.f.). Trabajo decente y la Agenda 2030 de desarrollo sostenible. Recuperado de
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/publication/wcms_470340.pdf

Ortega, A. (2016). Informe de la 1052 Conferencia Internacional del Trabajo (CIT): Construir un
futuro con trabajo decente. Recuperado de --001a114102982ac39e0535e1bb6a

Partido Popular. (2016). Programa electoral para las elecciones generales de 2016. Recuperado
de
http://www.ahoramasquenunca.es/descargas/PROGRAMA_ELECTORAL PP_2016.PDF

Partido Socialista Obrero Espafiol. (2016). Programa electoral. Elecciones generales 2016.

Recuperado de http://www.psoe.es/media-content/2016/05/PSOE-Programa-
Electoral-2016.pdf

37


http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc89/rep-i-a.htm
http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc89/rep-i-a.htm
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2005/105B09_638_span.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---cabinet/documents/genericdocument/wcms_371206.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---cabinet/documents/genericdocument/wcms_371206.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_115078.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_115078.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_123437.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_123437.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_153938.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_153938.pdf
http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/program/dwcp/download/guiav3.pdf
http://www.ugt.es/Publicaciones/Informe_OIT_Trabajo_Decente_en_el_Mundo.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_468096.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_468096.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_470340.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_470340.pdf
http://www.ahoramasquenunca.es/descargas/PROGRAMA_ELECTORAL_PP_2016.PDF
http://www.psoe.es/media-content/2016/05/PSOE-Programa-Electoral-2016.pdf
http://www.psoe.es/media-content/2016/05/PSOE-Programa-Electoral-2016.pdf

Platzer, H.W. y Rib, S. (2014). Los Acuerdos Marco Internacionales. (Un instrumento para
imponer los Derechos Humanos Sociales?. Recuperado de http://library.fes.de/pdf-
files/iez/10534.pdf

Reglamento sobre la elaboracién y evaluacion del Trabajo Fin de Grado (2013), Resolucidn del
11 de abril de 2013, del Rector de la Universidad de Valladolid, por la que se acuerda la
publicacidon del Reglamento sobre la elaboracién y evaluacion del Trabajo de Fin de
Grado. Recuperado de http://www.eco.uva.es/tfg/res/tfg-normativa-uva-2013.pdf

Rodgers, G., (2002). El trabajo decente como una meta para la economia global. Boletin
Cinterfor, 153, 9-28. Recuperado de
http://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/file_articulo/rodger.pdf

Unidos Podemos. (2016). Elecciones 26J. 50 pasos para gobernar juntos. Recuperado de

http://www.izquierda-
unida.es/sites/default/files/doc/50 Pasos_Para_Gobernar_Juntos_0.pdf

38


http://library.fes.de/pdf-files/iez/10534.pdf
http://library.fes.de/pdf-files/iez/10534.pdf
http://www.eco.uva.es/tfg/res/tfg-normativa-uva-2013.pdf
http://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/file_articulo/rodger.pdf
http://www.izquierda-unida.es/sites/default/files/doc/50_Pasos_Para_Gobernar_Juntos_0.pdf
http://www.izquierda-unida.es/sites/default/files/doc/50_Pasos_Para_Gobernar_Juntos_0.pdf

ANEXO |
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.

Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de Ia
nutricién y promover la agricultura sostenible.

Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las
edades.

Objetivo 4. Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifas.

Objetivo 6. Garantizar la disponibilidad y la gestiéon sostenible del agua y el
saneamiento para todos.

Objetivo 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna
para todos.

Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

o 8.1 Mantener el crecimiento econdmico per capita de conformidad con las
circunstancias nacionales y, en particular, un crecimiento del producto interno
bruto de al menos el 7% anual en los paises menos adelantados.

o 8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la
diversificacion, la modernizacién tecnoldgica y la innovacién, entre otras cosas
centrandose en los sectores con gran valor afadido y un uso intensivo de la
mano de obra.

o 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacidn, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las
microempresas y las pequefas y medianas empresas, incluso mediante el acceso
a servicios financieros.

o 8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la producciéon y el consumo
eficientes de los recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento
econdmico de la degradacién del medio ambiente, conforme al Marco Decenal
de Programas sobre Modalidades de Consumo y Produccidn Sostenibles,
empezando por los paises desarrollados.

o 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracidn por trabajo de igual valor.

o 8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcidn de jévenes que no
estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.



o 8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso,
poner fin a las formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y
asegurar la prohibicién y eliminacion de las peores formas de trabajo infantil,
incluidos el reclutamiento vy la utilizacién de nifos soldados, y, de aqui a 2025,
poner fin al trabajo infantil en todas sus formas.

o 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y
sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

o 8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a
promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la
cultura y los productos locales.

o 8.10 Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para
fomentar y ampliar el acceso a los servicios bancarios, financieros y de seguros
para todos.

- 8.a Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el comercio en los
paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, incluso
mediante el Marco Integrado Mejorado para la Asistencia Técnica a los
Paises Menos Adelantados en Materia de Comercio.

- 8.b De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial
para el empleo de los jovenes y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo
de la Organizacion Internacional del Trabajo (Naciones Unidas, 2015, p.22
y 23).

Objetivo 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién
inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles.

Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.

Objetivo 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos.

Objetivo 14. Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos
marinos para el desarrollo sostenible.

Objetivo 15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones
eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

Objetivo 17. Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial
para el Desarrollo Sostenible.



Objetivo 1.
Objetivo 2.
Objetivo 3.
Objetivo 4.
Objetivo 5.
Objetivo 6.
Objetivo 7.

Objetivo 8.

ANEXO Il

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio
Erradicar la pobreza extrema y el hambre.
Lograr la ensefianza primaria universal.
Promover la igualdad entre los sexos y el empoderamiento de la mujer.
Reducir la mortalidad de los niflos menores de 5 afios.
Mejorar la salud materna.
Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades.
Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.

Fomentar una alianza mundial para el desarrollo.






ANEXO Il
Relacién de convenios de la OIT mencionados a lo largo del trabajo

Nombre del convenio Num. Aho
Convenio sobre la edad minima (industria) 5 1919
Convenio sobre el trabajo forzoso 29 1930
Convenio sobre libertad sindical y proteccidn del derecho de sindicacion 87 1948
Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva 98 1949
Convenio sobre igualdad de remuneracién 100 1951
Convenio sobre la seguridad social (norma minima) 102 1952
Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso 105 1957
Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacion) 111 1958
Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes de trabajo y 121 1964
enfermedades profesionales
Convenio sobre la politica del empleo 122 1964
Convenio sobre la edad minima 138 1973
Convenio sobre la negociacién colectiva 154 1981
Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores 155 1981
Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil 182 1999







