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RESUMEN

Con este Trabajo Fin de Grado (de ahora en adelante, TFG) pretendemos
analizar cualitativamente las opiniones, atribuciones o valoraciones que los alumnos de
4° curso de Educacion Fisica en Educacion Primaria tienen acerca de la Evaluacion
Formativa y Compartida; es decir, en la Formacion Inicial del Profesorado de
Educacion Fisica en el Grado de Educacion Primaria.

Para este andlisis y posterior obtencion de los datos hemos usado
fundamentalmente como técnica de investigacion la entrevista estructurada o formal.

Los resultados obtenidos de esta investigacion nos dan como conclusiones mas
importantes que: (a) la Evaluacion Formativa y Compartida mejora el proceso de E-A,;
(b) Los futuros maestros de Educacion Primaria aplicarian estos sistemas de evaluacion
debido a todas las ventajas que observan.

Palabras clave: Evaluacién Formativa, Evaluacion Compartida, Formacion

Inicial del Profesorado en Educacion Fisica y Educacion Primaria.

ABSTRACT

The goal of this Final Project (hereafter, TFG) is to qualitatively analyze the
opinions, privileges or ratings that students in 4th year of Physical Education in Primary
Education have about the Formative and Shared Assessment; which means, about the
Initial Teacher Training in Physical Education in Primary Education Degree.

For this analysis and subsequent data collection we have used primarily as a
research technique the structured or formal interview.

The results of this research give us the following main conclusions: (a) the
Formative and Shared Assessment improves the process of E-A; (b) Future Primary
Education school teachers apply these evaluation systems because of all the advantages
they have observes.

Keywords: Formative Assessment, Shared Assessment, Initial Teacher Training

in Physical Education and Primary Education.
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1.INTRODUCCION

La tematica central de este Trabajo Fin de Grado (TFG) es la Evaluacion
Formativa y Compartida (EFyC) en la Formacion Inicial del Profesorado de Educacion
Fisica (FIPEF) en el Grado de Educacion Primaria.

El objetivo principal es realizar un proyecto, memoria o estudio de investigacion
cualitativo sobre las opiniones, atribuciones y valoraciones que los futuros maestros de
Educacidn Fisica en Educacion Primaria tienen acerca de esta Evaluacion Formativa y
Compartida.

Con respecto a su estructura formal; hemos seguido minuciosamente las dos
guias del TFG: la “Guia del Trabajo de Fin de Grado. Grados en Educacion Infantil,
Educacion Primaria y Educacion Social — Universidad de Valladolid”; en la cual se
explica que el TFG es un trabajo escrito, original e inédito donde se dan ideas y
argumentaciones razonadas sobre un tema concreto. Y ademas, esta orientado a las
competencias asociadas a la titulacion, desarrollando por parte del estudiante los
conocimientos adquiridos durante el Grado.

Y por otro lado, la “Guia Docente de la Asignatura”; en la que se exponen
multitud de matices sobre el TFG (situacion y sentido de la asignatura:
contextualizacion, relacién con otras materias, prerrequisitos y solicitud; competencias
generales y especificas; objetivos de aprendizaje; tabla de dedicacion del estudiante a la
asignatura; bloques tematicos: contenidos, estructura, formato y extension, métodos
docentes, plan de trabajo, temporalizacion (por bloques tematicos); evaluacion: criterios
de evaluacion, sistema e instrumentos de evaluacion y calificacion; y, consideraciones
finales).

Para realizar este trabajo, entre mi tutor y yo hemos seleccionado una posible
modalidad de las ofertadas, concretamente la opcion A:

“Proyectos de investigacion aplicando metodologias y técnicas bésicas de
investigacion. Se trata de una iniciacion a la investigacion educativa”.

Con este TFG de investigacion queremos profundizar en la vision y en las
valoraciones y atribuciones que tienen los futuros maestros de EF a la hora de entender
la Evaluacion Formativa y Compartida a través de sus experiencias, analizadas en varias

entrevistas informales y en profundidad. Somos muchos los profesionales que pensamos



que la evaluacion es un arma imprescindible para crear procesos de ensefianza-
aprendizaje de calidad y mejorarlos.

Por otro lado, la estructura del TFG se compone de 7 grandes capitulos:

1. Introduccion: aqui especificamos de manera general: la temética central, el
objeto de estudio principal y la estructura formal y modalidad del trabajo.

2. Objetivos propuestos en la realizacion de este trabajo, los cuales podran
comprobarse méas adelante en las conclusiones finales.

3. Justificacion de la eleccion del tema basada en: la argumentacion teorica, la
relacion del TFG con la legislacion vigente y con las competencias del Grado de
Maestro en Educacion Primaria y la relacion del TFG con las circunstancias personales
y emocionales propias.

4. Fundamentacion tedrica y antecedentes basada en 4 puntos sobre: (1)
Definicion de Evaluacion y de Evaluacién Formativa y Compartida; (2) Evolucion de la
Evaluacién Formativa y Compartida en la FIPEF en Educacién Primaria; (3)
Percepciones de alumnos, egresados y profesores sobre los diferentes sistemas de
evaluacion del aprendizaje y (4) Ventajas e inconvenientes descubiertos tras la
aplicacion de la Evaluacion Formativa y Compartida.

5. Metodologia: en este apartado hemos razonado: (1) EI disefio de
investigacion; (2) La poblacion, la muestra y el contexto; (3) Los instrumentos y
técnicas de recogida de datos; (4) El procedimiento y (5) El analisis de datos.

6. Resultados: en este epigrafe hemos ido analizando minuciosamente las
respuestas recogidas en la entrevista formal estructurada.

7 Conclusiones: hemos expuesto una a una todas las conclusiones obtenidas y
ademas se corresponden con los objetivos de andlisis propuestos y en muchos casos
concuerdan con la literatura del marco tedrico.

8. Referencias bibliograficas: en este apartado hemos ido anotando todas las
referencias utilizadas para la elaboracion de este TFG.

9. Apéndices: finalmente, en este epigrafe hemos afiadido la recogida de los

datos de las entrevistas realizadas.



2. OBJETIVOS

Los objetivos que nos hemos propuesto conseguir en la realizacion de este
Trabajo de Fin de Grado (TFG) son:

1. Analizar de manera general si los alumnos de la mencion de EF en el Grado de
EP estdn: “muy de acuerdo”, “de acuerdo” o “poco de acuerdo” con la
Evaluacién Formativa y Compartida.

2. Awveriguar si los alumnos de Educacion Primaria en Educacion Fisica conocen
de manera general qué es la Evaluacion Compartida y Formativa, algunas de sus
caracteristicas mas destacadas y si sus profesores la han llevado a cabo alguna
vez en alguna asignatura.

3. Investigar las opiniones, atribuciones y valoraciones generales y méas concisas
que los futuros maestros de Educacién Fisica en Educacion Primaria tienen
acerca de esta Evaluacion Formativa y Compartida; si realmente estos sistemas
de evaluacion mejoran la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje (E-A) y
si ayudan en la adquisicion de las competencias docentes.

4. Conocer las ventajas y los inconvenientes que estos alumnos observan acerca de
la posible aplicacion de estos procesos de evaluacion en Educacion Primaria y
en Educacion Fisica.

5. Acreditar si los futuros maestros de Educacion Primaria en Educacion Fisica
consideran Gtil la Evaluacion Formativa y Compartida, en qué grado de una
escala del 1 al 10 y en qué se basan (el porqué).

6. Comprobar si estos alumnos utilizarian este tipo de sistemas de evaluacion con
su alumnado de Educacion Primaria y por que.

7. Estudiar si a los futuros maestros de Educacion Primaria en Educacion Fisica les
parece factible la Evaluacion Formativa y Compartida con su alumnado de

Educacién Primaria, en qué cursos y por qué.



3. JUSTIFICACION

-Justificacion teorica:

El motivo principal de eleccion de este tema es que la evaluacién resulta un
componente importantisimo e imprescindible en los procesos de aprendizaje; tanto para
los maestros como para los alumnos. Gracias a la evaluacion no sélo se mejoran los
procesos de ensefianza-aprendizaje y su calidad en general; sino que ademas es una
herramienta indispensable en toda formacion y vida académica de maestros y alumnos
respectivamente.

La importancia de la evaluacién es tal que se considera “el punto clave de todo
el proceso educativo” (Lopez-Pastor, 2006, p. 25) porque “dime qué y como evallas y
te diré qué y como ensefias” (Sanmarti, 2007, p. 19). Ademas, en el terrero de la
Educacion Fisica (EF) la evaluacién también es o deberia de ser un elemento muy
significativo: “es una especie de «encrucijada didactica» que afecta, condiciona y
refleja el resto de aspectos didacticos que aparecen en cualquier proceso educativo
(objetivos, contenidos, metodologia, actividades, temporalizacion, recursos...)” (Lopez-
Pastor, 2000, p. 17).

Por esta razon, las experiencias evaluativas tienen una gran importancia y
repercusion en la actualidad; por un lado, en los diferentes agentes educativos que
componen la comunidad educativa: familias (padres, madres, tutores...), alumnos,
administracion y docentes (Arroyo-Escobar, 2009); vy, por otro lado, entre las variadas
materias del curriculo. Aunque comparto la opinién de que errébneamente muchas
personas dicen “evaluacion”, cuando realmente se refieren a “calificacion” (Lopez-
Pastor, 1999, 2006).

En numerosas universidades o centros de Formacion Inicial del Profesorado
(FIP) se estadn poniendo en practica sistemas de Evaluacion Formativa y Compartida,
indagando la conexién con el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) (Arribas,
Carabias y Monreal, 2010; Lépez-Pastor, 2009; Manrique, Vallés y Gea, 2012; Vallés,
Urefia y Ruiz, 2011). La ensefianza centrada en el docente esta cambiando por una
ensefianza centrada en el alumno, donde este es participe y protagonista principal,
debiendo tener una actitud y conducta interesada y activa (Pérez, Julian y Lopez, 2009).

Hay que tener en cuenta que se han podido comprobar las ventajas que tienen

estos procesos de Evaluacion Formativa y Compartida en la universidad (Capllonch,



Julidn, Zaragoza, Fraile y Castejon, 2007; Ldpez-Pastor, 2009; Lopez-Pastor y Silva,
2015; Vallés et al., 2011). Por esta razén, con este TFG pretendemos conocer las
opiniones que los alumnos tienen sobre las ventajas e inconvenientes que los sistemas
de evaluacion formativa tienen en la FIP. Algunos autores como (Garcia, 2002; Navarro

y Jiménez, 2012) corroboran las ventajas de este tipo de ensefianza.

-Relacion del TFG con la legislacion vigente y con las

competencias del Grado de Maestro en Educacion Primaria:

Este proceso de andlisis de la Evaluacion Formativa y Compartida en la
Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Fisica (FIPEF) manifiesta
afinadamente muchos de los principios que ha de tener la evaluacién en Educacion
Primaria segun la legislacion vigente, (formativa y continua, segin la ORDEN
EDU/278/2016, de 8 de abril, por la que se modifica la Orden EDU/519/2014, de 17 de
junio, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacién, evaluacion y
desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla 'y Leon).

Segun la organizacion del Plan de Estudios del maestro en Educacion Primaria,
se ha llevado a cabo el contenido de la Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, por
la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion
Primaria, y el Real Decreto 1393/27, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Es decir que, los estudiantes del
Titulo de Grado Maestro -0 Maestra- en Educacion Primaria deben obtener durante sus
estudios una serie de competencias generales. El resumen sobre las competencias

generales mas relacionadas con este TFG es:

1-Que los estudiantes demuestren poseer y comprender conocimientos en el area
de estudio de —la Educacion- que parte de la base de la educacion secundaria general, y
se suele encontrar a un nivel (apoyada en libros de texto avanzados) que incluye a su
vez algunos aspectos que involucran conocimientos procedentes de la vanguardia de su

campo de estudio.

2-Que los estudiantes apliquen sus sapiencias a su trabajo y vocacion de forma

experta y tengan las competencias que suelen manifestarse por medio de la produccién



y el alegato de argumentos Yy la resolucion de problemas dentro de su espacio de estudio
-la Educacion-. Esta competencia se concretara en:

a. Ser capaz de reconocer, planificar, llevar a cabo y valorar buenas préacticas
de ensefianza-aprendizaje.

b. Ser capaz de analizar criticamente y argumentar las decisiones que justifican
la toma de decisiones en contextos educativos.

c. Ser capaz de integrar la informacion y los conocimientos necesarios para

resolver problemas educativos, principalmente mediante procedimientos colaborativos.

3-Que los estudiantes tengan la capacidad de congregar y dilucidar datos
fundamentales (habitualmente dentro de su area de estudio) para formular juicios que
contengan una reflexion sobre temas principales de indole social, cientifica o ética. Esta
competencia se sintetizara en el progreso de destrezas que formen al estudiante para:

a. Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en contextos
educativos para juzgar su relevancia en una adecuada praxis educativa.

b. Ser capaz de reflexionar sobre el sentido y la finalidad de la praxis educativa.

c. Ser capaz de utilizar procedimientos eficaces de busqueda de informacion, (en

fuentes primarias y secundarias, incluyendo el uso de recursos informaticos).

4-Que los estudiantes sepan trasferir informacion, ideas, dificultades vy
soluciones a un puablico especializado y no especializado. Esta capacidad conlleva el
perfeccionamiento de:

a. Habilidades de comunicacién oral y escrita en el nivel C1 en Lengua
Castellana, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

b. Habilidades de comunicacion oral y escrita, segun el nivel B1, en una 0 mas
lenguas extranjeras, en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

c. Habilidades de comunicacion a través de Internet y, en general, utilizacion de
herramientas multimedia para la comunicacion a distancia.

d. Habilidades interpersonales (de relacion con personas y de trabajo en grupo).

5-Que los estudiantes hayan obtenido las habilidades necesarias para comenzar
estudios posteriores con un elevado nivel de independencia. Como por ejemplo: d. La

capacidad para iniciarse en actividades de investigacion.
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6-Que los estudiantes hayan adquirido una responsabilidad ética en su
ordenacion como profesionales; compromiso que debe fomentar la idea de educacion
integral, con actitudes criticas-reflexivas y responsables; certificando la igualdad segura
de mujeres y hombres, la igualdad de oportunidades, la accesibilidad universal de las
personas discapacitadas y los valores de una cultura de y para la paz y de los valores

democraticos.

-Relacion del TFG con mis circunstancias personales y

emocionales:

Con respecto a mi justificaciébn personal e individual: primeramente la
evaluacion me parece una pieza esencial en los procesos de Ensefianza-Aprendizaje (E-
A). (Cdémo vamos a seguir mejorando en nuestra practica docente si no tenemos una
evaluacion de calidad? Por otro lado, el tema me resultd realmente atrayente e
interesante debido a su relevancia actual ya que, aunque durante el Grado de Maestro en
Educacién Primaria utilizas en la practica estos modelos de evaluacién desde el lado del
alumno, no los estudias en profundidad.

Por otra parte, esta tematica estd directamente relacionada con la beca de
iniciacion a la investigacion en departamentos universitarios del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, Resolucion de 17 de junio de 2015, de la Secretaria de
Estado de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, por la que se convocan
becas de colaboracion de estudiantes en departamentos universitarios para el curso
académico 2015-2016; que he estado realizando durante este curso 2015-2016.

Ademas, se trata de una tematica que tiene una considerable tradicion en la
Facultad de Educacién de Segovia, dado que un porcentaje importante de su
profesorado desarrolla sistemas de Evaluacion Formativa y Compartida en sus
asignaturas y pertenecen a la Red nacional sobre la materia. Dicha red est4
desarrollando actualmente un proyecto I+D sobre esta tematica, alguno de cuyos
objetivos de investigacion estan relacionados con la vivencia que el profesorado en

formacion inicial tiene sobre este tipo de sistemas de evaluacion.
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4.  FUNDAMENTACION TEORICA Y
ANTECENTES

En este marco tedrico revisaremos el estado de la cuestion sobre EFyC en la
FIPEF de manera general en la actualidad y algo méas concretamente en el Grado de
Educacién Primaria. Para ello hemos elaborado 4 apartados:

Primeramente, la definicion de Evaluacion y de Evaluacion Formativa y
Compartida segun algunos autores.

Seguidamente, la evolucion de la Evaluacion Formativa y Compartida en la
FIPEF en Educacion Primaria segun la literatura al respecto y la Red de Evaluacion
Formativa y Compartida en docencia universitaria.

A continuacién, un pequefio analisis de un articulo de (Hamodi, Lépez y Lopez-
Pastor, 2015) sobre las percepciones de alumnos, egresados y profesores en los
diferentes sistemas de evaluacion de aprendizaje.

Y finalmente, algunas de las ventajas e inconvenientes descubiertas tras la
aplicacion de la Evaluacion Formativa y Compartida y en comparacion con los sistemas

de evaluacion tradicionales con base e importancia en la realizacion del o los examenes.

4.1. Definicion de Evaluacibn y de Evaluacion Formativa y
Compartida

Primeramente, para definir el concepto de evaluacion formativa y compartida
creo necesario desmenuzar uno a uno los tres conceptos claves. Segun la Real Academia
Esparfiola de la Lengua (RAE) en su 232 edicion (2014), la Evaluacion es: la indicacion
del valor de algo, la estimacion, la apreciacion, el calculo del coste de algo.

Para Rosales la evaluacion es “una reflexion critica sobre todos los momentos y
factores que intervienen en el proceso didactico a fin de determinar cuales pueden ser,
estan siendo o han sido, los resultados del mismo” (1981, p. 15). Y Sanmarti (2007,
p.135) la define como: “el proceso de recogida y analisis de informacion destinado a
describir la realidad, emitir juicios de valor y facilitar la toma de decisiones”. Por otro
lado, la Evaluacion Formativa: “hace referencia a todo proceso de evaluacion cuya
finalidad principal es mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje que tienen lugar.
[...] sirve para que el alumnado aprenda mas (y/o corrija sus errores) y para que el

profesorado aprenda a trabajar mejor...” (Lopez-Pastor, 2009, p.35).
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Por consiguiente, el objetivo principal de este tipo de evaluacion es obtener
informacién para saber como ayudar al alumnado a mejorar (que aprenda mas) y
ademas, que el profesorado aprenda a mejorar su practica docente; es decir, prioriza la
mejora de la calidad del proceso de E-A estando a disposicién de las personas que
participan en él.

En la Red de Evaluacion Formativa y Compartida en Docencia Universitaria se
define como Evaluacion Formativa a “todo proceso de constatacion, valoracion y toma
de decisiones cuya finalidad es optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje que tiene
lugar, desde una perspectiva humanizadora y no como mero fin calificador” (Lopez-
Pastor et al, 2009, 2011).

Teniendo en cuenta a (Sanmarti, 2007), la evaluacion formativa es pedagdgica y
reguladora, ya que ayuda a los docentes a conocer las modificaciones que deben realizar
en el proceso de E-A para que sus alumnos puedan aprender mas, mejorar y en
definitiva, construir y ser cada vez mas conscientes de su proceso de aprendizaje. Por
otro lado, también tiene un caracter regulador, pues detecta los errores que se cometen,
pudiéndose posteriormente corregir razonablemente.

Con respecto al ultimo de los tres conceptos claves, la Evaluacion Compartida
segun (Lopez-Pastor, 2009) se define como: “son los procesos dialdégicos que mantiene
el profesor con su alumnado sobre la evaluacion de los aprendizajes y de los procesos
de ensefianza-aprendizaje que tienen lugar”.

Complementando esta definicion en (Ldpez-Pastor, 2012), la Evaluacion
Compartida son dichos procesos de dialogo, en donde “este tipo de —dialogos- pueden
ser individuales o grupales. Suelen estar basados o relacionados con procesos previos de
autoevaluacion y/o evaluacion entre iguales”. Existen diferentes sinbnimos en inglés
como: Shared Assessment, Coassessment, Collaborative assessment, Cooperative
Assessment... aunque en la actualidad hay confusion terminologica con el uso de estos
conceptos en espafiol; pues en muchos casos el matiz es minimo y suele mezclarse con
facilidad en el coloquio habitual, como por ejemplo: es distinta la interpretacion que se
estd haciendo del concepto “coevaluacion”; unos grupos la descifran con un significado

de “evaluacion colaborativa” y otros como “evaluacion entre iguales”.
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Por otra parte, segun (Morales, 2009), las finalidades de la Evaluacion

Formativa y Compartida son las siguientes, con excepcion de “evaluar inicamente para

calificar”:

Finalidades distintas de la evaluacion

q Evaluar para calificar

Evaluar para ayudar a

aprender, corregir errores
a tiempo y evitar el fracaso

"\

Evaluacion
- Evaluar para condicionar >_ formativa

un estudio inteligente

Evaluar para condicionar
q un esfuerzo continuado a

lo largo del curso -

Figura 1: Finalidades distintas de la evaluacion (Morales, 2009)

Como ya hemos dicho anteriormente, y ademas, se puede observar en la figura
1, la Evaluaciéon Formativa y Compartida sirve para mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje teniendo en cuenta a todos los que participan en ella. En ningun caso,
calificar es objetivo o finalidad Unica de estos sistemas de evaluacion.

Siguiendo con este autor (Morales, 2009), las modalidades y niveles de

formalidad de la Evaluacion Formativa y Compartida (Figura 2) y en otros sistemas de
evaluacion (Figura 3) son:

Evaluacion formativa: modalidades

Niveles de formalidad

< >
Pruebas cortas, Examenes semestrales o
frecuentes finales, practicas y
con o sin calificacion trabajos convencionales
l con calificacion definitiva
Admiten grados de I
formalidad y frecuencia

Su eficacia como
. B evaluacion formativa

depende de la
calidad vy

oportunidad del
feedback

Evaluacion integrada en

el proceso de
ensefianza-aprendizaje

Figura 2: Evaluacion formativa: modalidades (Morales, 2009)
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Niveles de formalidad en la evaluacion
o —
1

Primeras Evaluaciones Evaluacion Evaluacion
impresiones informales formativa formal

Y ademas Preguntas y Pruebas cortas Examenes
prejuicios, reacciones con diversos parciales o
Informacion informales de grados de finales,
previa sobre los los alumnos formalidad; Trabajos
alumnos. Con o sin nota (0 presentados
Se trata de pre- con Poco peso _T°d9 lo que
evaluaciones que en la nota) implica una nota
pueden ser muy Enfasis enel definitiva
condicionantes feedback  yenel

corregir errores

a tiempo

Figura 3: Niveles de formalidad en la evaluacién (Morales, 2009)

La Figura 2 nos muestra que la Evaluacion Formativa y Compartida estd
claramente integrada en el proceso de E-A y que su validez depende de la calidad y
oportunidades de feedback. Ademas, pueden observarse los diferentes instrumentos de
evaluacion utilizados en cada caso (Figura 3) yendo desde una formalidad nula a una
maxima en la que la Evaluacion Formativa y Compartida se compone de pruebas cortas
con o sin nota en las que se les da un énfasis especial a la hora de corregir los errores a
tiempo teniendo en cuenta las primeras impresiones y las evaluacion informales.

Finalmente y a modo de conclusién, segun (Lopez-Pastor 2000), para desarrollar
una Evaluacion Formativa y Compartida se tienen que dar una serie de caracteristicas:

-La evaluacién debe considerarse como un proceso de reflexion, de analisis, de
critica constructiva y mejora.

-Esta evaluacion debe estar inmersa en el proceso de E-A.

-La evaluacion tiene que estar al servicio de las personas implicadas en dicho
proceso.

-Esta evaluacion valora conjuntamente a los procesos de E-A vy al profesorado y
al alumnado, (no sélo le importa los resultados académicos).

-La evaluacion se concentra en el proceso de aprendizaje potenciando la
participacion y actividad del alumnado.

-En esta evaluacion el profesor debe ser reflexivo y minucioso e intentar

perfeccionar el trabajo realizado.
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4.2. Evolucion de la Evaluacion Formativa y Compartida en la FIPEF

en Educacion Primaria

Al parecer, en nuestro pais y en los ultimos 25 afios, se ha producido un enorme
proceso de cambio a la hora de entender el proceso de evaluacion en EF. Teniendo en
cuenta a Fraile (2003) y Lépez-Pastor (2006), aluden a una evaluacion més pedagdgica,
educativa, didactica, formativa y humanizada. Esta evaluacion “es un proceso de
elaboracion de un juicio de valor sobre un proceso (y/o un producto, una actividad, una
gjecucion, un comportamiento, un trabajo) en orden a tomar una decisién sobre el
mismo” (Lopez-Pastor, 2006, p. 22). Como ya mencionamos anteriormente, la
evaluacion nos da informacion del proceso pedagdgico que se esta desarrollando para
poder decidir qué ayuda a mejorarlo. Tiene como instrumentos o herramientas claves el
dialogo y la reflexion, ademéas del alumnado como eje, protagonista activo principal
para optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje. Asimismo, esta evaluacion debe
ir dirigida a toda la comunidad educativa.

Por otro lado, la Red de Evaluacion Formativa y Compartida en docencia
universitaria ha evolucionado en diferentes lineas de innovacion e investigacion desde
hace casi 10 afios (comenz6 en 2006); pues se han ido sucediendo una serie de “cambios
en la forma de entender, organizar y llevar a cabo la docencia universitaria. EIl principal
cambio es pasar de un paradigma centrado en la ensefianza del profesor, a un nuevo
paradigma centrado en el aprendizaje del alumnado” (Lopez-Pastor, 2012). Desde
entonces, existen evidencias (mejora de los resultados de aprendizaje, las tasas de éxito
y el rendimiento académico) de que es factible en la universidad espafiola llevar a cabo
asignaturas con sistemas de evaluacion continua, formativa y compartida centradas en el
aprendizaje del alumnado.

Si tenemos en cuenta este cambio de paradigma, esto afectaria a todos los
elementos curriculares y especialmente a la evaluacion. Por tanto, es importante ser
consciente de que ninguna innovacion curricular sera efectiva si no va acompariada de
innovaciones en el modo de idear la evaluacion (Bonson y Benito, 2005).

Segun Lopez-Pastor (2012), en estas Ultimas décadas han surgido diferentes
términos intimamente relacionados con el concepto de Evaluacion Formativa:
“Evaluacion Alternativa” (técnicas de evaluacion que intentan superar la metodologia
tradicional evaluadora, con la finalidad {inica y principal de calificar); “Evaluacion

Auténtica” (en contraposicion a las situaciones alejadas de la practica real, es decir,

16



puntuales y artificiales); “Evaluacion para el Aprendizaje” (la evaluacion esta
claramente enfocada a mejorar el aprendizaje del alumnado. A veces se usa como
sinbnimo de evaluacion formativa); “Evaluacion Formadora” (hace referencia al
desarrollo de habilidades o destrezas metacognitivas reguladoras. Busca promover la
autorreflexion y el control del propio aprendizaje) y “Evaluacion Orientada al
Aprendizaje” (busca la autorregulacion en el propio aprendizaje y en el aprendizaje a lo
largo de toda la vida. También esté relacionada con la participacion del alumnado en los
procesos de evaluacion y con las situaciones de evaluacion auténtica).

Y también han salido a su vez, conceptos relacionados con la forma de
participacion del alumnado en la evaluacion: “Autoevaluacion” (valoracion que una
persona realiza sobre si misma y que puede ser del alumnado y del profesorado);
“Coevaluacion o Evaluacion entre iguales” (puede ser individual o colectiva
dependiendo de lo que convenga evaluar, la aportacion a si mismo o al grupo);
“Autocalificacion” (proceso por el que cada alumno fija la calificacion que cree que se
merece, generalmente tras un acuerdo previo con el profesor sobre los criterios de
calificacion) y “Calificacion Dialogada” (alumno y profesor dialogan y acuerdan la
calificacion definitiva, ademas, puede ser individual o en pequefios grupos). Con estos
términos también existe cierta confusion actual en espariol.

Cada uno de los términos resumidos anteriormente aporta diferentes
especificaciones o matices; aungque, muchos ya estan englobados en el concepto de

evaluacion formativa.

4.3. Percepciones de alumnos, egresados y profesores sobre los

diferentes sistemas de evaluacion del aprendizaje

Este epigrafe contiene las conclusiones extraidas del estudio llevado a cabo por
(Hamodi, L6pez y Lépez-Pastor 2015).

Existen varios consensos entre los tres grupos participantes en el estudio
(alumnado, profesorado y egresados). Por ejemplo, con respecto a los medios de
evaluacion utilizados (examen, portafolios individual y grupal); también consideran que
la calificacion casi nunca se obtiene sin examenes (con escasos examenes orales) y
todos afirman la baja participacion del alumnado en el proceso de evaluacion y

calificacion.
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Las diferencias mas significativas en las opiniones se encuentran entre el grupo
de profesores con los del alumnado y los egresados. Unicamente en un item, estas
diferencias son significativas entre el grupo de los alumnos y el del profesorado y los
egresados. Aunque ademas, en algunos casos, las percepciones fueron diferentes entre
los tres grupos. Esto se resume y se detalla a continuacion:

Los profesores son mas conscientes y puntian mas alto los items relacionados
con la Evaluacion Formativa y Compartida. Para acercar la posicién de estos hacia la de
los alumnos y egresados, los profesores deben de ser mas autocriticos y reflexivos con
su practica profesional.

Una de las opiniones concretas de los profesores que me ha parecido interesante
destacar es la siguiente: “Entendemos que los profesos de autocalificacion y/o
calificacion dialogada sélo deberian realizarse al final de la asignatura, mientras que los
procesos de evaluacién formativa y compartida deberian llevarse a cabo durante todo el
proceso de aprendizaje” (Lopez-Pastor, 2012).

Finalmente, teniendo en cuenta el estudio de (Castejon, Romero y Lopez-Pastor,
2015) de las divergencias entre el alumnado y el profesorado universitario sobre las
dificultades para aplicar la evaluacion formativa, se han obtenido las siguientes
conclusiones: (1) Se ha comprobado que existen discrepancias entre las opiniones del
profesorado y del alumnado respecto a la evaluacion formativa; (2) El hecho de implicar
al alumnado en el propio disefio y proceso de evaluacion ayuda a mejorar la atraccion
hacia esta (aunque lo estimen exigente en asistencia y dedicatoria); (3) Los estudiantes
valoran favorablemente la correspondencia entre procesos de evaluacién formativa y
calificacion; y ademas, no los consideran injustos; (4) También valoran positivamente
las relaciones entre el nivel de implicacion/ participacion, la diversidad de actividades
de aprendizaje y la calificacion conseguida.

4.4. Ventajas e inconvenientes descritos tras la aplicacion de la

Evaluacion Formativa y Compartida

Para algunos autores como (Chadwick y Rivera, 1991) las ventajas de la
Evaluacion Formativa y Compartida se hacen mas significativas si tienen en cuenta el
proceso de dialogo que se da en estos sistemas de evaluaciones. Algunas de estas
ventajas reflejadas u objetivos alcanzados son: permitir a los alumnos que adquieran sus

propios objetivos educativos individuales; ayudarles a reintegrar el contenido al
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aprendizaje (existe esa extrapolacion tan beneficiosa en los contenidos comunes y
practicos); aumentar el rendimiento intelectual del alumnado, ya que al ser mas
democrética entre otras cualidades, contribuye a mejorar la cantidad y calidad de los
aprendizajes.

Teniendo en cuenta Morales (2009), las ventajas de la Evaluacién Formativa y

Compartida son las siguientes:

Con examenes y evaluaciones Pero suceden
buscamos unas cosas otras ...

. . . &

Calificar, poner notas,
firmar unas actas:
Evaluacion sumaltiva

¢~ » El alumno se entera y toma
conciencia de guéy como
deberia haber estudiado...

FEvaluacion formativa: » Se consolida lo aprendido...

evaluar a tiempo para > Algunos alumnos entienden
lo que nunca entendieron...

» Se corrigen errores...

. 2

| ;Demasiado tarde ...7 |

.

Figura 4: Evaluacion formativa (Morales, 2009)

En resumen, el alumno se entera y toma conciencia de su proceso de
aprendizaje, se consolida mucho mejor lo aprendido, se corrigen errores y lo que me
parece de mayor significatividad: “algunos alumnos entienden lo que nunca
entendieron”.

Continuando con este autor Morales (2009), me parece interesante incluir otra
figura que compara a la Evaluacién Formativa con la Evaluacion Sumativa; pues que de

ella se observa la mejora creada y se extraen otras ventajas.
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Formativa Sumativa

Funciones Facilitar el aprendizaje Informar Calificar Certificar
Para qué ... Al profesor
Ritmo, problemas de aprendizaje ...
Al alumno

Corregir errores a tiempo,
Co6mo hay que estudiar,
Qué es lo importante

Cuél es el nivel de exigencia

Cuando ... Con cierta frecuencia Tiempos
Cuando sea oportuno designados
Evaluacion integrada en el aprendizaje

Como ... Caben métodos sencillos, més informales Métodos habituales
y variados

Calificacion No, 0 peso menor, o tener en cuenta sélo si se ha Si
hecho o no

Su finalidad es ‘otra’

Figura 5: Tabla comparativa entre evaluacion formativa y evaluacién sumativa (Morales, 2009)

Por otro lado, segln (Lopez-Pastor 2000, 2006), ademas de las ventajas sobre la
Evaluacién Formativa y Compartida existen algunos posibles inconvenientes.
Fundamentalmente, el codmputo de ventajas se resume o trae consigo la mejora del
proceso de E-A en su totalidad, potenciandose el andlisis reflexivo y la autocritica
(autoevaluacion y Evaluacion Compartida) tanto del alumno como del docente y
mediante un dialogo democratico y un feedback adecuado entre ambas partes para poder
conocer las debilidades y fortalezas que se estdn dando y poder ser conscientes de
dichas consecuencias para corregir los errores o simplemente para mejorar.

Con respecto a este Ultimo autor, también sostiene que se estd avanzado hacia la
formacion de personas responsables y critico-reflexivas, pues se fomenta una mayor
participacion, implicacion, interés y toma de conciencia de los agentes que intervienen
en el proceso de E-A (fundamentalmente del alumnado). Por otro lado ademas, esta
metodologia evaluativa es totalmente compatible y coherente con las propuestas
curriculares y aporta informacion mas detallada y reveladora de los procesos llevados a
cabo.

Si tenemos en cuenta los inconvenientes mas comunes especificados por (Lopez-
Pastor 2000, 2006), en el area de EF y en la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)

destaca la dificultad para recoger informacion de todos los alumnos de manera diaria,
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ademas de que el trato personal se ve mermado. Otro de los inconvenientes seria que el
profesor tiene que emplear mucho mas tiempo y esfuerzo a la programacion,
organizacion y control de aula, pues estos sistemas de evaluacion y metodologia son
mas engorrosos y complicados de llevar a la practica.

En conclusiéon, son muchas mas las ventajas que nos ofrece la Evaluacion
Formativa y Compartida que los inconvenientes. Por tanto, en mi opinién debemos de
mantener una actitud positiva, de interés y motivacion hacia estos sistemas de
evaluacion; pues los beneficios a obtener pueden ser muchos y muy valiosos. Poco a
poco hay que enfrentar los posibles bretes que nos podamos encontrar e ir cambiando la

metodologia (Lopez-Pastor, 2006).
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5. METODOLOGIA

5.1. Disefo

En este estudio se ha utilizado un disefio de estudio de caso, que segun Stake
(2007) se define como un estudio de la singularidad y la dificultad de un caso concreto,
para llegar a entender su funcion en circunstancias principales o significativas y que esta
fundamentado en la observacion. Es decir, que se espera que abarque la complejidad de
dicho caso particular y ademas tiene un interés muy especial en si mismo. En este caso,
es un estudio intrinseco e instrumental en donde el objetivo de estudio es la
particularizacion y no la generalizacion. El estudio de caso concreto en este asunto seria
el punto de vista del alumnado de EF de la Facultad de Educacién de Segovia sobre la
Evaluacion Formativa y Compartida experimentada por ellos mismos en su formacion

como especialistas de EF en Educacion Primaria.

5.2. Poblacion, muestra y contexto

En este estudio participaron voluntariamente un total de 6 sujetos adultos (3
mujeres y 3 hombres, el 50% mujeres y el 50% hombres). Los 6 sujetos fueron
sometidos una Unica vez a la realizacion de una entrevista estructurada a través de via
telefonica o personalmente. Estos 6 sujetos participantes pertenecen al grupo de 4° curso
(Gltimo curso) del Grado de maestro de Educacion Primaria con mencién en EF de la
Facultad de Educacion de la Universidad de Valladolid (UVA). Es decir, todos los
alumnos estan en la formacion inicial previa a su practica docente (FIPEF). Por otro
lado, todos estos alumnos han tenido diferentes experiencias de Evaluacion Formativa y
Compartida a lo largo de todo el Grado en multitud de asignaturas, aunque mas
concretamente en las asignaturas de EF.

El grupo resulta bastante homogéneo con respecto al nivel académico y algo mas
diverso con respecto a la edad, pues los participantes tienen entre 22 y 29 afios. Para
seleccionar a los participantes, hemos tomado dos criterios: (a) sexo (hombre/mujer); y
(b) opinidn general previa sobre la Evaluacion Formativa y Compartida (estar: “Muy de
acuerdo”, “De acuerdo” o “Poco de acuerdo”, respectivamente, con estos sistemas de

evaluacion).
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5.3. Instrumentos y técnicas de recogida de datos

Para este estudio se ha usado una metodologia cualitativa a través de una
entrevista estructurada en profundidad y abierta, de 12 preguntas, la mayoria de ellas
abiertas. En su elaboracién he tenido en cuenta algunos instrumentos ya validados y
utilizados en otras pequefias investigaciones sobre tematicas similares a este nivel
cualitativo, como los usados en (Lopez-Pastor y Silva, 2015) y en (Castejon, Romero y
Ldpez-Pastor, 2015). Concretamente, he elaborado una tabla con los contenidos (Tabla
1. Entrevista estructurada de elaboracion propia), las preguntas de la entrevista, de

mayor interés para mi estudio y segun los objetivos propuestos.

Tabla 1: Entrevista estructurada de elaboracion propia

DISENO DE LA ENTREVISTA CUALITATIVA SOBRE LA
EVALUACION COMPARTIDA Y FORMATIVA EN LA FIPEF (FORMACION
INICIAL DEL PROFESORADO DE EDUCACION FISICA EN EDUCACION
PRIMARIA)

*Hola, buenos dias/ buenas tardes: vamos a llevar a cabo una entrevista con
12 preguntas sobre la evaluacién compartida y formativa en la FIPEF para la
elaboraciéon de mi TFG. Antes de nada me gustaria darte las gracias por tu
colaboracion. Tengo que decirte, ademas, que la entrevista es totalmente voluntaria y

se preservaran confidencialmente tus datos personales.

-NOMBRE:

-EDAD:

-VALORACION GENERAL DE LA EVALUACION COMPARTIDA Y
FORMATIVA:

(1: Nada de acuerdo; 2: De acuerdo; 3: Muy de acuerdo).

1. ¢Conoces qué es la evaluacion compartida y formativa con respecto a la
formacion inicial del profesorado de EF? ¢La han utilizado contigo en alguna
asignatura?

2. ¢Podrias nombrar algunas de sus caracteristicas mas destacadas o decir

de manera general en qué consiste?
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3. ¢Crees que esta evaluacion mejora la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje? ¢Por qué?

4. ¢ Te parece que mejora o ayuda a adquirir las competencias docentes?

5. ¢Piensas que usar sistemas de evaluacion formativa aumenta
considerablemente el tiempo de dedicacion del alumnado?

6. (Solo para los que hayan respondido positivamente en la pregunta
anterior): ¢Crees que este proceso de trabajar de forma continua y por competencias
puede generar mas carga total de trabajo?

7. ¢Podrias decirme dos ventajas y dos inconvenientes sobre los sistemas
de evaluacion compartida y formativa que han utilizado contigo en las asignaturas de
educacion fisica?

8. ¢ Consideras (til este tipo de evaluacion? ¢Por qué?

9. ¢Qué grado de utilidad le darias en una escala del 1 al 10?

10.  Cuando seas maestro-a: ¢utilizarias este tipo de sistemas de evaluacién
con tu alumnado de Primaria? ¢Por qué?

11.  Encaso de utilizarlo, ¢ Lo aplicarias en todos los cursos? ¢Por qué?

12.  Alguna opinion general sobre esta evaluacion o algo que quieras

anadir...

Finalmente, la recogida de datos la hicimos directamente utilizando papel y
boligrafo con tablas impresas en el caso de las entrevistas via telefonica, o directamente

la transcripcion literal de las mismas a ordenador en las entrevistas personales.

5.4. Procedimiento

Primeramente hemos leido sobre el tema y hemos hecho entrevistas informales
en clase para recabar informacion suficiente del tema y poder tener una idea general
sobre qué investigar y como hacerlo, teniendo en cuenta los objetivos que nos
propusimos. Las dos entrevistas informales genéricas que recogi tienen un caracter de
indagacion general, pues son construidas en situaciones de espontaneidad. Al ser
resumenes de los mismos sujetos que habian realizado las entrevistas formales, no me
parecio de gran interés incluirlas.

A continuacién, hemos redactado los objetivos de la pequefia investigacion y he

realizado junto con mi tutor varios borradores de entrevista. Cuando los borradores ya
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estaban corregidos y obtuve el modelo final definitivo, ya comenzamos con la préctica
en si de recogida de datos.

Al comenzar, lei la introduccidn a los participantes y empecé con realizacion de
las preguntas. Tras asegurarme (como entrevistadora) de que se habia entendido la
pregunta (en el caso de que pidieran explicacion), el participante contestaba y yo
transcribia la respuesta literalmente al ordenador o a un papel. Tras su consecucion,
volvia a darles las gracias a los participantes por su participacion y por la espera. Por
otro lado y en algunos casos, ellos me preguntaban y me insistian en la privacidad y

confidencialidad de sus datos (que no se publicara sus nombres completos).

5.5. Anélisis de datos

Tras la realizacion de todas las entrevistas formales, llevamos a cabo su traspaso
a presentacion formal en el ordenador (cuando habian sido recogidas en formato papel).
Luego, realizamos varias lecturas de las mismas y fuimos recogiendo la informacion y
analizando una a una las contestaciones de cada uno de los blogues de preguntas, segln
el contenido que trataban.

Este analisis se hizo a nivel practico, teniendo en cuenta el proceso de

categorizacion y de triangulacion.
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6. RESULTADOS

En este apartado hemos ido analizando por bloques de contenidos cada una de
las preguntas realizadas en las entrevistas estructuradas.

En primer lugar, como ya expliqué anteriormente en la metodologia, he hecho
un cribado general sobre los posibles comparieros de clase que estaban dispuestos a
contestar a las preguntas de dicha entrevista; a continuacion les he preguntado de
manera informal sobre su opinidn general acerca de estos sistemas de Evaluacion
Formativa y Compartida; y por ultimo, he elegido 6 sujetos (3 hombres y 3 mujeres), de
los cuales cada uno de ellos tenian una opinion diferente al respecto o eso me parecio en
un primer momento; sin embargo las diferencias de sexo no son significativas.

Dos de ellos (sujetos “B” y “D”, hombre y mujer respectivamente) tienen una
valoracion muy alta de la Evaluacion Formativa y Compartida, es decir, “Muy de
acuerdo”; otros dos (“A” y “E” hombre y mujer respectivamente) tienen una valoracion
normal, ni muy alta ni muy baja, es decir, “De acuerdo”; y otros dos (“C” y ”F”, hombre
y mujer nuevamente) tienen una valoracion baja sobre la Evaluacion Formativa y
Compartida, es decir, “Poco de acuerdo”.

Con respecto a la pregunta 1, todos los sujetos han afirmado que conocian lo que
es la Evaluacion Formativa y Compartida, con excepcion de uno de ellos (sujeto “B”)
que contestd: “No en profundidad”; es decir, un 16,6% afirma no conocerla en
profundidad y un 83,4% si que admitié conocerla. S6lo dos de ellos se atreve a dar la
definicién que creen oportuna; es decir, sélo el 33,2% y el otro 66,8% no la dan. El
100% de los participantes identifican estos sistemas de evaluacién en alguna de las
asignaturas del Grado. Y el 83,4% lo hacen con la asignatura de Educacion Fisica y
Salud de D. Juan Carlos Manrique (esta por lo tanto, parece ser la asignatura de
referencia para el alumnado).

En la pregunta 2 sobre si saben nombrar alguna caracteristica destacada de la
Evaluacién Formativa y Compartida: la mayoria de los sujetos afirman que estos
procesos de evaluacidn requieren de una metodologia de trabajo diaria que finalmente
favorece la calidad del proceso de E-A, pues de manera grupal y cooperativa se realizan
diferentes tipos de actividades como: lecturas sobre la tematica, practicas, debates en

clase, diarios, portafolios...etc. Con lo que esta metodologia mas participativa facilita la
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inmersion en los temas de la asignatura, el protagonismo del alumnado y el conocer
diferentes puntos de vista.

Al requerir de un trabajo constante, dos participantes (sujetos “A” y “C”) de los
6 coinciden en que este sistema de evaluacion “consiste en mucho trabajo a lo largo del
desarrollo de la asignatura, pero cuando llega el final te das cuenta de que has aprendido
mas (como si hubieses ido estudiando todo el tiempo), apenas tienes carga de trabajo
final y el examen es muy sencillo y apenas tiene porcentaje en la nota”.

Otra de las caracteristicas que se afirma (sujetos “C”, “D” y “E”) es que la
evaluacion es consensuada y dialogada desde el principio entre profesor y alumnado.

Y finalmente, uno de los participantes (sujeto “F”) afirma: “No es simplemente
un proceso de calificacion, va mas alla”.

La pregunta 3 sobre si creen que esta evaluacion mejora el proceso de E-A
resulta muy interesante porque todos los participantes han contestado que si. Sin
embargo las explicaciones que dan al respecto varian: algunos dicen que ya no es el
apretén o el empacho dltimo y luego el vémito en el examen final que generalmente
tiene un valor alto en la calificacion final. Otros inciden, por esta misma razon, en que
se usa la memoria a largo plazo en lugar de la de a corto plazo, con lo que los
contenidos y por lo tanto los aprendizajes quedan mas fuertemente fijados en nuestra
cognicion. Otro participante concluyd que los alumnos toman conciencia de lo que
aprenden y esto les ayuda mucho a mejorar el proceso de E-A. Ademas, otra
participante matiza que el aprendizaje es mejor debido a la diversidad de actividades.
Finalmente, otra participante aunque si que opina que estos sistemas de evaluacion
mejoran el proceso de E-A, expone que a algunos alumnos les puede resultar estresante.

Con respecto a la pregunta 4 sobre si esta evaluacion mejora las competencias
docentes, todos los participantes piensan que si con excepcién de uno. La mayoria
piensa gque los maestros pueden comprobar, tener un mayor conocimiento y observacion
del grado de entendimiento del alumnado, su trabajo realizado, su implicacion, su
interés...etc. Pueden tener de forma mas rutinaria una idea mas acertada de lo que el
alumno ha leido y sabe. Por el contrario, el sujeto que dijo que no (sujeto “A”), afirmo
que el alumno se lo da todo hecho al profesor y que el mayor implicado es el alumno.

En la pregunta 5, todos los alumnos participantes afirman que al usar la
Evaluacion Formativa y Compartida se aumenta el tiempo de dedicacion en el trabajo
de la asignatura, tanto del alumno como del profesor (esto lo dice un participante
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unicamente). Y por otro lado, dos mujeres “E” y “F” afirman que sélo el hecho de
“ponerte y quitarte” diariamente en la tarea y la presion social que tienes con los
trabajos grupales, ya te fuerza a dedicarle mas tiempo.

A continuacidn, la pregunta 6 esta relacionada con la anterior y de hecho es sdlo
para los que han contestado afirmativamente a la pregunta 5 (es decir, todos). En este
caso, se pregunta si esta evaluacion puede generar mas carga total de trabajo. Cinco de
los entrevistados afirman que si y s6lo uno dice que no. EI hombre que afirma que no
(sujeto “A”), explica que al no tener que “pegarte el apretdon final” porque ya lo has
Ilevado al dia, pues no posee mayor carga total de trabajo, sino la misma pero repartida.

Con respecto a la pregunta 7 sobre las dos ventajas y los dos inconvenientes que
los alumnos observan en este tipo de evaluacién, se ha obtenido:

-Ventajas: mayor facilidad por llevar el trabajo al dia; alumno como principal
implicado; poner en comln pensamiento e ideas y asi se aprende méas porque se
reflexiona entre todos; fomenta el didlogo entre comparieros y docentes; se aprende mas
facilmente en grupo con debates y discusiones; la variedad de actividades mejora el
proceso de aprendizaje; hay mas orden y seguridad a la hora de llevar a cabo la
asignatura; el aprendizaje es mas consciente, intrinseco, profundo y duradero en el
tiempo y no te lo juegos todo a un examen final, sino que sigues un proceso.

-Inconvenientes: tienes que dedicarle mucho tiempo diario; la organizacion del
grupo; hay que dedicarle mas tiempo y esfuerzo que a otras asignaturas; su metodologia
no se adapta a las circunstancias personales ni a las necesidades de la diversidad del
alumnado; el maestro tiene que dedicar mucho mas tiempo en preparar la asignatura y
en corregir; algunos alumnos no estdn acostumbrados a seguir esta metodologia y
pueden tener problemas y el alumno se puede desmotivar o estresar si no le gusta o no
le viene bien esta metodologia de trabajo.

En la pregunta 8 sobre si estos alumnos consideran Gtil la Evaluacién Formativa
y Compartida y por qué, todos los participantes han contestado que si, menos un
hombre (sujeto “C’’) que ha contestado que depende de qué quieres ensefiar, para quién
y para qué, pero en general no (no merece la pena que sea tan costosa). Las razones para
contestar que si han sido: implica al alumno y hace que este no se relaje; le ensefias a
aprender bien; memoriza mediante memoria a largo plazo; a nivel de docente, sabes lo
que piensan los alumnos sobre las sesiones y/o los temas, y entonces puedes mejorar en

proceso de E-A; por la facilidad con la que se aprende y por el trabajo en grupo que

28



genera; para tratar pocos contenidos y mas especificos y en definitiva, por todas las
ventajas descritas anteriormente.

La pregunta 9 es numeérica, el participante valora un grado de utilidad del 1 al 10
en el que el 1 significa “nada util” y el 10 significa “bastante util”. En esta pregunta se
observa que existe una correlacion directa entre este numero y la valoracién u opinién
global positiva 0 negativa (poco de acuerdo, de acuerdo o muy de acuerdo) sobre la
Evaluacion Formativa y Compartida.

El género masculino (sujetos “A”, “B” y “C”) ha obtenido una puntuacion de: 8,
9 y 5 respectivamente en orden y el género femenino (sujetos “D”, “E” y “F”) de: 9, 8 y
7. Es decir, que la valoracién estadistica media del grado de utilidad que observan sobre
la Evaluacion Formativa y Compartida es en los hombres de 7,33 puntos y en las
mujeres de 8 puntos. Asi que de manera global el grado de utilidad total es de 7,66
puntos sobre 10 (notablemente positiva).

Con respecto a la pregunta 10 sobre si utilizarian este tipo de sistemas de
evaluacion con sus alumnos de Primaria cuando fueran maestros/ as, todos a excepcion
de un participante “el C”, han contestado que si por las ventajas que tiene, aunque no en
todos los niveles (generalmente solo en 5° y 6° de Primaria). El sujeto “C” afirma que
cree que no motivaria a los alumnos, pero que no descartaria realizar alguna actividad
con dicha metodologia y sistema de evaluacion.

La pregunta 11 en la mayoria de los casos ya estd contestada en la pregunta
anterior, en la 10. Casi todos los participantes explican que la aplicarian en el tercer
ciclo (5°y 6° de Primaria) porque ya tendrian la autonomia suficiente (sujetos “A”, “E”
y “F”) y estarian mas capacitados para aceptarla, entenderla y reflexionar sobre ella
(sujeto “C”) o a partir de 3° o 4° de Primaria pero adaptindolo y simplificdndolo
(sujetos “B” y “D”).

Con respecto a la pregunta 12, Gltima pregunta, que es totalmente abierta acerca
de alguna opinion general de esta evaluacion o algo que quisieran afiadir; resalto la
opinion del sujeto “A”: “tedricamente estos modelos de evaluacion estdn muy bien, pero
que practicamente requieren mucho compromiso y esfuerzo por parte de todos”; la del
sujeto “C”: “Me gustaria poder llevarla a cabo y comprobar realmente los beneficios” y
la del sujeto “D”: “en Educacion siempre hay que estar abierto a nuevas propuestas de
mejora”. Todos contestaron con una opinidon muy positiva acerca de la Evaluacion

Formativa y Compartida con excepcion del sujeto “F”” que no contest6 nada.
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7. CONCLUSIONES

Estas conclusiones estdn Unicamente extraidas de las opiniones, creencias y/o
pensamientos de los participantes en este estudio cualitativo de entrevista estructurada.
Hay que tener en cuenta que no es una muestra representativa, ya que al ser tan pequefia

el estudio carece de validez y rigurosidad. Las conclusiones extraidas son:

1. De manera general, aunque hay multitud de diferentes matices en las opiniones
de los alumnos de 4° curso del Grado en Educacién Primaria, estos estan a favor
de la Evaluacién Formativa y Compartida.

2. Los alumnos conocen de manera ordinaria en qué consiste la Evaluacion
Formativa y Compartida. Por sus comentarios, se observa que aunque no la han
estudiado en profundidad, al haberla experimentado, saben mas de lo que creen

saber.

3. Las caracteristicas y en muchos casos las ventajas que exponen sobre la
Evaluacion Formativa y Compartida son:

a. Consensuada y dialogada.

=

Participativa y reflexiva.

Que requiere de trabajo diario, tiempo, dedicacion y esfuerzo.

a o

Que mejora el proceso de E-A.

®

Que corrige los errores proporcionando un feedback adecuado.

=h

Continua y progresiva, y no simplemente de carga final ni con finalidad

de calificacion.

4. La Evaluacion Formativa y Compartida mejora el proceso de E-A por muchas
razones: el trabajo esta repartido y se ejercita la memoria a largo plazo, con lo
que los aprendizajes son mejores y mas duraderos; los alumnos se dan cuenta de
lo que aprenden y de lo que no (son mas conscientes y reflexivos); ademas, la
diversidad de actividades también ayuda a mejorar este proceso, pues a algunos
les llegarda mas y mejor la informacion y la ensefianza con unos determinados

recursos y a otros con otros. Sin embargo, a algunos les puede resultar estresante
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si no estan acostumbrados a esta metodologia o no disponen del tiempo

suficiente.

La Evaluacion Formativa y Compartida mejora las competencias docentes, ya
que gracias a ella se tiene un mayor control del aprendizaje del alumno vy el

maestro puede evaluar mejor al tener una informacion constante y actualizada.

La metodologia usada con la Evaluacion Formativa y Compartida aumenta
considerablemente el tiempo de dedicacion del alumnado y del profesor; aunque
al estar repartido diariamente es mas cémodo y llevadero. Por otro lado,
simplemente el hecho de ponerte y quitarte a diario en las tareas requeridas
(comenzar a realizar el trabajo diario y finalizarlo en tiempo previsto); ademas
de la presion social ejercida por el trabajo en grupo, también aumenta el tiempo
de dedicacion. En definitiva, los alumnos opinan que existe una mayor carga

total (que no final) de trabajo en la asignatura.

Los futuros maestros de Educacion Primaria aplicarian estos sistemas de
evaluacion debido a todas las ventajas que observan, aunque casi siempre en los
cursos mas altos (5° y 6° de Primaria). Pues ademas, la valoracion del grado de
utilidad de la Evaluacién Formativa y Compartida es notablemente positiva, con
una puntuacién total de 7,66 puntos sobre 10.
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9. APENDICES

9.1. Entrevistas formales

DISENO DE LA ENTREVISTA CUALITATIVA SOBRE LA
EVALUACION COMPARTIDA Y FORMATIVA EN LA FIPEF
(FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO DE EDUCACION
FISICA EN EDUCACION PRIMARIA)

*Hola, buenos dias/ buenas tardes: vamos a llevar a cabo una entrevista con 12
preguntas sobre la evaluacion compartida y formativa en la FIPEF para la elaboracion
de mi TFG. Antes de nada me gustaria darte las gracias por tu colaboracion. Tengo
que decirte, ademas, que la entrevista es totalmente voluntaria y se preservaran

confidencialmente tus datos personales.

-ENTREVISTA 1

-NOMBRE: A

-EDAD: 29

-VALORACION GENERAL DE LA EVALUACION COMPARTIDA Y
FORMATIVA:

(1: Poco de acuerdo; 2: De acuerdo; 3: Muy de acuerdo).

1. ¢ Conoces qué es la evaluacion compartida y formativa con respecto a la
formacién inicial del profesorado de EF? ¢La han utilizado contigo en alguna
asignatura?

-La evaluacion compartida y formativa trabaja de manera grupal a partir de los
conocimientos que tiene el alumnado. Se va desarrollando una unidad o una temaética
concreta de manera conjunta.

-Si. En las asignaturas de D. Juan Carlos Manrique y mediante el aprendizaje dialdgico
con D. José Juan Barba.

2. ¢Podrias nombrar algunas de sus caracteristicas mas destacadas o decir de
manera general en qué consiste?

-Requiere trabajo diario y favorece a todos los implicados.
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3. ¢Crees que esta evaluacion mejora la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje? ¢Por que?

-Si, por lo dicho anteriormente: debido al trabajo diario, no es el apreton o empacho a
estudiar dias antes del examen, luego vomitarlo durante el examen y répidamente
olvidarlo; sino que es memoria a largo plazo.

4. ¢ Te parece que mejora o ayuda a adquirir las competencias docentes?

-No, no sé. Habria que ir una por una analizando todas las competencias. Por otro lado,
como el mayor implicado es el alumno, td se lo das hecho al docente; asi que en
pequefia medida.

5. ¢Piensas que usar sistemas de evaluacion formativa aumenta
considerablemente el tiempo de dedicacién del alumnado?

-Si.

6. (S6lo para los que hayan respondido positivamente en la pregunta
anterior): ¢Crees que este proceso de trabajar de forma continua y por
competencias puede generar mas carga total de trabajo?

-No. Algo mas puede ser, pero en realidad no te pegas el apreton... aunque, por otro
lado, quizas algo menos, ya que lo llevas al dia.

7. ¢Podrias decirme dos ventajas y dos inconvenientes sobre los sistemas de
evaluacion compartida y formativa que han utilizado contigo en las asignaturas de
educacion fisica?

-Ventajas: 1. Al llevarlo al dia es méas facil de cara al examen; lo tienes mas fresco. 2. El
alumno es el principal implicado en su aprendizaje y esto puede traer consigo otra serie
de ventajas.

-Inconvenientes: 1. Las horas diarias que tienes que dedicarle muchas veces no las
tienes y te lo tienes que quitar de otras cosas. 2. Si todos los profesores aplicaran este
sistema de evaluacidn, no tendrias tiempo para todas las asignaturas.

8. ¢, Consideras Util este tipo de evaluacion? ¢Por qué?

-Si, porque implica al alumno y hace que este no se relaje. Le ensefias a aprender bien.
Ademas, memoriza mediante memoria a largo plazo, no a corto plazo.

9. ¢ Qué grado de utilidad le darias en una escala del 1 al 10?

-8.
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10.  Cuando seas maestro-a: ¢utilizarias este tipo de sistemas de evaluacién con
tu alumnado de Primaria? ¢Por qué?

-Si, aunque dependiendo del ciclo.

11.  Encaso de utilizarlo, ¢ Lo aplicarias en todos los cursos? ¢Por qué?

-En tercer ciclo si, pero en primero y segundo no, porque no tienen la autonomia
necesaria.

12.  Alguna opinion general sobre esta evaluacion o algo que quieras afadir...
-Que tedricamente estos modelos de evaluacion estan muy bien, pero que practicamente

requieren mucho compromiso y esfuerzo por parte de todos.
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DISENO DE LA ENTREVISTA CUALITATIVA SOBRE LA
EVALUACION COMPARTIDA Y FORMATIVA EN LA FIPEF
(FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO DE EDUCACION
FISICA EN EDUCACION PRIMARIA)

*Hola, buenos dias/ buenas tardes: vamos a llevar a cabo una entrevista con 12
preguntas sobre la evaluacion compartida y formativa en la FIPEF para la elaboracion
de mi TFG. Antes de nada me gustaria darte las gracias por tu colaboracion. Tengo
que decirte, ademas, que la entrevista es totalmente voluntaria y se preservaran

confidencialmente tus datos personales.

-ENTREVISTA 2

-NOMBRE: B

-EDAD: 23

-VALORACION GENERAL DE LA EVALUACION COMPARTIDA Y
FORMATIVA:

(1: Poco de acuerdo; 2: De acuerdo; 3: Muy de acuerdo).

1. ¢ Conoces qué es la evaluacion compartida y formativa con respecto a la
formacion inicial del profesorado de EF? ¢La han utilizado contigo en alguna
asignatura?

-No en profundidad.

-Si. En la asignatura de Educacion fisica y Salud de D. Juan Carlos Manrique.

2. ¢Podrias nombrar algunas de sus caracteristicas mas destacadas o decir de
manera general en qué consiste?

-Sirve para mejorar el aprendizaje del alumnado de manera cooperativa y grupalmente.
3. ¢ Crees que esta evaluacion mejora la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje? ¢ Por qué?

-Si. La gente se da cuenta, hay constancia de lo que se aprende y de lo que no.

4. ¢ Te parece que mejora o ayuda a adquirir las competencias docentes?

-Si, porque de esta manera nosotros también nos damos cuenta de como funciona y
podemos adaptarlo al contexto que tengamos y ademas, nos hace ser conscientes y

reflexionar sobre la préactica educativa.
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5. ¢Piensas que usar sistemas de evaluacion formativa aumenta
considerablemente el tiempo de dedicacion del alumnado?

-Si, porque dedicas mas tiempo al tomar consciencia de tu propio aprendizaje.

6. (S6lo para los que hayan respondido positivamente en la pregunta
anterior): ¢Crees que este proceso de trabajar de forma continua y por
competencias puede generar mas carga total de trabajo?

-Si, pero es una buena manera de aprender progresivamente. Tampoco tiene porqué ser
muy costoso.

7. ¢Podrias decirme dos ventajas y dos inconvenientes sobre los sistemas de
evaluacion compartida y formativa que han utilizado contigo en las asignaturas de
educacion fisica?

-Ventajas: 1. Ponemos en comun los pensamientos e ideas y asi se aprende mas de todos
y en mayor profundidad (observas diferentes puntos de vista y reflexionas mas). 2.
Fomenta el dialogo entre comparfieros y docentes para saber qué se esta aprendiendo.
-Inconvenientes: 1. La organizacion del grupo. 2. —No se me ocurre.

8. ¢ Consideras util este tipo de evaluacion? ¢Por qué?

-Si, porque sabes lo que piensan los alumnos sobre las sesiones y/o los temas, y a partir
de ahi puedes desarrollar tu labor docente de una forma u otra y mejorar en proceso de
Ensefianza-Aprendizaje (E-A).

9. ¢ Qué grado de utilidad le darias en una escala del 1 al 10?

-9.

10.  Cuando seas maestro-a: ¢utilizarias este tipo de sistemas de evaluacién con
tu alumnado de Primaria? ¢Por qué?

-Si, por las ventajas que tiene.

11.  Encaso de utilizarlo, ¢ Lo aplicarias en todos los cursos? ¢Por qué?

-S0lo a partir de 4° de Primaria y quizas en 3° pero muy adaptado y simplificado.

12.  Alguna opinion general sobre esta evaluacion o algo que quieras afiadir...
-Me parece que esta bien este sistema de evaluacion. Los instrumentos de evaluacion ya
serian otro tema. Me gustaria poder llevarla a cabo y comprobar realmente los

beneficios.
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DISENO DE LA ENTREVISTA CUALITATIVA SOBRE LA
EVALUACION COMPARTIDA Y FORMATIVA EN LA FIPEF
(FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO DE EDUCACION
FISICA EN EDUCACION PRIMARIA)

*Hola, buenos dias/ buenas tardes: vamos a llevar a cabo una entrevista con 12
preguntas sobre la evaluacion compartida y formativa en la FIPEF para la elaboracion
de mi TFG. Antes de nada me gustaria darte las gracias por tu colaboracion. Tengo
que decirte, ademas, que la entrevista es totalmente voluntaria y se preservaran

confidencialmente tus datos personales.

-ENTREVISTA 3

-NOMBRE: C

-EDAD: 22

-VALORACION GENERAL DE LA EVALUACION COMPARTIDA Y
FORMATIVA:

(1: Poco de acuerdo; 2: De acuerdo; 3: Muy de acuerdo).

1. ¢ Conoces qué es la evaluacion compartida y formativa con respecto a la
formacion inicial del profesorado de EF? ¢La han utilizado contigo en alguna
asignatura?

-Si.

-Si. En la asignatura de Educacion fisica y Salud de D. Juan Carlos Manrique y en
algunas mas de EF.

2. ¢Podrias nombrar algunas de sus caracteristicas mas destacadas o decir de
manera general en qué consiste?

-Utiliza una metodologia de evaluacion continua con trabajos diarios, debates en clase,
diarios y portafolios a veces...etc. La evaluacion se consensa desde el principio entre el
profesor y el alumnado. Usa una metodologia mas participativa que facilita la inmersion

en los temas de la asignatura y el conocer diferentes puntos de vista.

40



3. ¢Crees que esta evaluacion mejora la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje? ¢Por que?

-En general si. Porque al ser un trabajo constante, permanece méas en el tiempo y ayuda
a conocer mejor los contenidos que se estén dando.

4. ¢ Te parece que mejora o ayuda a adquirir las competencias docentes?

-Si, porque los maestros pueden comprobar o evaluar el grado de conocimiento del
alumnado, su trabajo realizado, su implicacion, su interés...etc. Pueden tener de forma
mas rutinaria una idea mas acertada de lo que el alumno ha leido y sabe.

5. ¢Piensas que usar sistemas de evaluacion formativa aumenta
considerablemente el tiempo de dedicacion del alumnado?

-Si, bastante. Y del profesor también.

6. (S6lo para los que hayan respondido positivamente en la pregunta
anterior): ¢Crees que este proceso de trabajar de forma continua y por
competencias puede generar mas carga total de trabajo?

-Si, méas carga total y mas carga final porque si no te da tiempo y te vas quedando
atrasado, luego es muy dificil ponerte al dia. Ademas se suma el desanimo y el estrés
que se va acumulando.

7. ¢Podrias decirme dos ventajas y dos inconvenientes sobre los sistemas de
evaluacion compartida y formativa que han utilizado contigo en las asignaturas de
educacion fisica?

-Ventajas: 1. Se aprende mas facilmente ayudandote de los debates y las discusiones en
gran grupo; es decir, es mas facil meterte en el tema (incluso si no has leido nada). 2. Su
variedad de actividades también mejora los procesos de aprendizaje (haces muchas
cosas diferentes).

-Inconvenientes: 1. Se dedica mucho méas tiempo y esfuerzo que a otras asignaturas con
otra metodologia. Pienso que se podria aprender lo mismo dedicandole menos tiempo 2.
Tiene una metodologia que no se adapta a las circunstancias personales ni a las
necesidades de la diversidad del alumnado. Hay gente para los que este desgaste de
tiempo les resulta muy costoso en muchos niveles.

8. ¢, Consideras Util este tipo de evaluacion? ¢Por qué?

-Depende de para quién y para qué, pero en general no. Dependiendo de lo que quieras
ensefar, a quién se lo quieras ensefiar y para qué, podria ser til; pero en la mayoria de

las veces me parece que no merece la pena porque es muy costosa.
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9. ¢ Qué grado de utilidad le darias en una escala del 1 al 10?

-5.

10.  Cuando seas maestro-a: ¢utilizarias este tipo de sistemas de evaluacion con
tu alumnado de Primaria? ¢Por que?

-Depende, pero creo que no. Me parece de mucho esfuerzo y que no motivaria a los
alumnos. Sin embargo, no descartaria hacer alguna actividad usando la evaluacion
formativa.

11.  Encaso de utilizarlo, ¢ Lo aplicarias en todos los cursos? ¢Por qué?

-S6lo la aplicaria en 6° de Primaria porque creo que estdn mas capacitados para
aceptarla, entenderla y reflexionar sobre ella.

12.  Alguna opinion general sobre esta evaluacion o algo que quieras afiadir...
-Me parece que en general es un buen sistema para el alumnado universitario. Creo que

en Educacion siempre hay que estar abierto a nuevas propuestas de mejora.
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DISENO DE LA ENTREVISTA CUALITATIVA SOBRE LA
EVALUACION COMPARTIDA Y FORMATIVA EN LA FIPEF
(FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO DE EDUCACION
FISICA EN EDUCACION PRIMARIA)

*Hola, buenos dias/ buenas tardes: vamos a llevar a cabo una entrevista con 12
preguntas sobre la evaluacion compartida y formativa en la FIPEF para la elaboracion
de mi TFG. Antes de nada me gustaria darte las gracias por tu colaboracion. Tengo
que decirte, ademas, que la entrevista es totalmente voluntaria y se preservaran

confidencialmente tus datos personales.

-ENTREVISTA 4

-NOMBRE: D

-EDAD: 23

-VALORACION GENERAL DE LA EVALUACION COMPARTIDA Y
FORMATIVA:

(1: Poco de acuerdo; 2: De acuerdo; 3: Muy de acuerdo).

1. ¢ Conoces qué es la evaluacion compartida y formativa con respecto a la
formacion inicial del profesorado de EF? ¢La han utilizado contigo en alguna
asignatura?

-Si, mas 0 menos.

-Si. En la asignatura de Educacion fisica y Salud y en alguna mas.

2. ¢Podrias nombrar algunas de sus caracteristicas mas destacadas o decir de
manera general en qué consiste?

-Pues es un tipo de evaluacion que se consensa al principio de curso con el maestro. El
maestro da una serie de pautas que los alumnos aceptan. Consiste en mucho trabajo a lo
largo del desarrollo de la asignatura, pero cuando llega el final te das cuenta de que has
aprendido méas (como si hubieses ido estudiando todo el tiempo), apenas tienes carga de

trabajo final y el examen es muy sencillo y apenas tiene porcentaje en la nota.
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3. ¢Crees que esta evaluacion mejora la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje? ¢Por que?

-Si, totalmente. Tienes un aprendizaje mas tranquilo y constante, con diversidad de
trabajos que te hacen aprender de verdad de manera mas practica y en grupo.

4. ¢ Te parece que mejora o ayuda a adquirir las competencias docentes?

-Si, totalmente. Ves diferentes recursos y observas a los alumnos (tienes una evaluacion
diaria constante y conoces mas a los alumnos).

5. ¢Piensas que usar sistemas de evaluacion formativa aumenta
considerablemente el tiempo de dedicacion del alumnado?

-Un poco, pero al repartirtelo diariamente es mas comodo y llevadero.

6. (S6lo para los que hayan respondido positivamente en la pregunta
anterior): ¢Crees que este proceso de trabajar de forma continua y por
competencias puede generar mas carga total de trabajo?

-Un poco, pero tampoco mucho. Ademas es mas ordenado y seguro.

7. ¢Podrias decirme dos ventajas y dos inconvenientes sobre los sistemas de
evaluacion compartida y formativa que han utilizado contigo en las asignaturas de
educacion fisica?

-Ventajas: 1. Hay mas orden y seguridad a la hora de llevar a cabo la asignatura. 2. El
aprendizaje es mas profundo y duradero en el tiempo (aprendes casi sin darte cuenta).
-Inconvenientes: 1. EI maestro tiene que dedicar mucho mas tiempo en preparar la
asignatura y en corregir los trabajos. 2. Hay algunas personas que no estan
acostumbradas a esta metodologia y se pueden negar a ir a clase o incluso a llevarla a
cabo.

8. ¢Consideras atil este tipo de evaluacion? ¢Por qué?

-Si, por la facilidad con la que se aprende y por el trabajo en grupo que genera.

Q. ¢ Qué grado de utilidad le darias en una escala del 1 al 10?

-9.

10.  Cuando seas maestro-a: ¢utilizarias este tipo de sistemas de evaluacion con
tu alumnado de Primaria? ¢Por qué?

-Si, me parece interesante investigar a ver codmo reaccionan.

11. En caso de utilizarlo, ¢ Lo aplicarias en todos los cursos? ¢Por qué?

-Si para que se vayan acostumbrando, aunque lo aplicaria sobre todo a partir de 3° de

Primaria.
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12.  Alguna opinion general sobre esta evaluacion o algo que quieras anadir...
-El sistema de evaluacion creo que es muy bueno, pues resulta interesante que el
alumno sea activo en todo el proceso de E-A; ya que parece muchas veces que de la

evaluacion solo debe encargarse el maestro.
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DISENO DE LA ENTREVISTA CUALITATIVA SOBRE LA
EVALUACION COMPARTIDA Y FORMATIVA EN LA FIPEF
(FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO DE EDUCACION
FISICA EN EDUCACION PRIMARIA)

*Hola, buenos dias/ buenas tardes: vamos a llevar a cabo una entrevista con 12
preguntas sobre la evaluacion compartida y formativa en la FIPEF para la elaboracion
de mi TFG. Antes de nada me gustaria darte las gracias por tu colaboracion. Tengo
que decirte, ademas, que la entrevista es totalmente voluntaria y se preservaran

confidencialmente tus datos personales.

-ENTREVISTAS

-NOMBRE: E

-EDAD: 23

-VALORACION GENERAL DE LA EVALUACION COMPARTIDA Y
FORMATIVA:

(1: Poco de acuerdo; 2: De acuerdo; 3: Muy de acuerdo).

1. ¢ Conoces qué es la evaluacion compartida y formativa con respecto a la
formacion inicial del profesorado de EF? ¢La han utilizado contigo en alguna
asignatura?

-Si. Es un sistema de evaluacion en el que la evaluacion no solo sirve para atestiguar o
calificar, sino que es una parte muy importante del proceso de ensefianza-aprendizaje
formando a la vez.

-Si. En la asignatura de Educacion fisica y Salud de D. Juan Carlos Manrique y en otras
de Educacion Fisica.

2. ¢Podrias nombrar algunas de sus caracteristicas mas destacadas o decir de
manera general en qué consiste?

-Es un modelo de evaluacidn que persigue mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Se centra en el alumnado como principal eje o protagonista; en la adquisicion de
conocimientos de una manera dialogada (compartiendo informacion y debatiendo con el
grupo-clase); en la reflexion y toma de conciencia sobre dicho aprendizaje y tiene un

pacto inicial.
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3. ¢Crees que esta evaluacion mejora la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje? ¢Por que?

-Normalmente si, aunque puede haber casos concretos en los que este tipo de evaluacién
no les favorezca en absoluto e incluso les provoque cierto estrés.

4. ¢ Te parece que mejora o ayuda a adquirir las competencias docentes?

-Si, porque el docente tiene un mayor conocimiento del trabajo que han realizado y del
entendimiento que tienen los alumnos.

5. ¢Piensas que usar sistemas de evaluacion formativa aumenta
considerablemente el tiempo de dedicacion del alumnado?

-Si, porque requiere un trabajo diario que posteriormente sera controlado por el maestro
y por el grupo. Es muy diferente a ir cogiendo apuntes y estudiarlos antes del examen
(como se hace casi siempre). En realidad, siempre aprendes mas y mejor con lo que mas
trabajas a nivel practico, de los trabajos y de lo que méas tiempo le empleas o tienes una
presion social.

6. (S6lo para los que hayan respondido positivamente en la pregunta
anterior): ¢Crees que este proceso de trabajar de forma continua y por
competencias puede generar mas carga total de trabajo?

-Si. No creo que puede, creo que la genera siempre.

7. ¢Podrias decirme dos ventajas y dos inconvenientes sobre los sistemas de
evaluacion compartida y formativa que han utilizado contigo en las asignaturas de
educacion fisica?

-Ventajas: 1. El aprendizaje es mas consciente, mas profundo y mas duradero. 2.
Descubres otros puntos de vista diferentes que nunca se te habrian ocurrido y que te
ayudan a practicar la reflexion y a mejorar tus propios pensamientos divergentes.
-Inconvenientes: 1. Hay que disponer de mucho mas tiempo y no siempre se tiene. 2. El
alumno se puede desmotivar o estresar mas facilmente si esa asignatura en concreto es
la que menos le gusta.

8. ¢ Consideras util este tipo de evaluacion? ¢ Por qué?

-Si, sobre todo para tratar pocos contenidos y muy especificos.

9. ¢ Qué grado de utilidad le darias en una escala del 1 al 10?

-8.
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10.  Cuando seas maestro-a: ¢utilizarias este tipo de sistemas de evaluacién con
tu alumnado de Primaria? ¢Por qué?

-Si, aunque siempre dependiendo de lo que quiero que aprendan y de lo que quiero
evaluar.

11.  Encaso de utilizarlo, ¢ Lo aplicarias en todos los cursos? ¢Por qué?

-Lo aplicaria fundamentalmente con 6°, aunque podria simplificarlo y adaptarlo para
que vayan acostumbrandose a dicha metodologia de evaluacion desde los primeros
cursos de Educacion Primaria.

12.  Alguna opinion general sobre esta evaluacion o algo que quieras aiadir...
-Me parece un buen sistema de evaluacién, ya que hace alumnos mas reflexivos y
autbnomos; aunque siempre debe de haber una coherencia y una preparacion

concienzuda por parte del docente que va a aplicarla.
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DISENO DE LA ENTREVISTA CUALITATIVA SOBRE LA
EVALUACION COMPARTIDA Y FORMATIVA EN LA FIPEF
(FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO DE EDUCACION
FISICA EN EDUCACION PRIMARIA)

*Hola, buenos dias/ buenas tardes: vamos a llevar a cabo una entrevista con 12
preguntas sobre la evaluacion compartida y formativa en la FIPEF para la elaboracion
de mi TFG. Antes de nada me gustaria darte las gracias por tu colaboracion. Tengo
que decirte, ademas, que la entrevista es totalmente voluntaria y se preservaran

confidencialmente tus datos personales.

-ENTREVISTA 6

-NOMBRE: F

-EDAD: 22

-VALORACION GENERAL DE LA EVALUACION COMPARTIDA Y
FORMATIVA:

(1: Poco de acuerdo; 2: De acuerdo; 3: Muy de acuerdo).

1. ¢ Conoces qué es la evaluacion compartida y formativa con respecto a la
formacion inicial del profesorado de EF? ¢La han utilizado contigo en alguna
asignatura?

-Si.

-Si.

2. ¢Podrias nombrar algunas de sus caracteristicas mas destacadas o decir de
manera general en qué consiste?

-Evaluacién consensuada y dialogada donde el alumnado es participe. No es
simplemente un proceso de calificacién, va mas alla.

3. ¢ Crees que esta evaluacion mejora la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje? ¢Por que?

-Si, porque lo que aprendes lentamente lo aprendes a conciencia y mejor.

4. ¢ Te parece que mejora o ayuda a adquirir las competencias docentes?

-Si.
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5. ¢Piensas que usar sistemas de evaluacion formativa aumenta
considerablemente el tiempo de dedicacion del alumnado?

-Si, simplemente por el mero hecho de ponerte y quitarte; de pensar; estar pendiente de
lo que tienes que hacer y el seguimiento de la asignatura en general.

6. (S6lo para los que hayan respondido positivamente en la pregunta
anterior): ¢Crees que este proceso de trabajar de forma continua y por
competencias puede generar mas carga total de trabajo?

-Si, totalmente.

7. ¢Podrias decirme dos ventajas y dos inconvenientes sobre los sistemas de
evaluacion compartida y formativa que han utilizado contigo en las asignaturas de
educacion fisica?

-Ventajas: 1. Se adquiere un conocimiento méas duradero e intrinseco. 2. No te lo juegas
todo a una carta (un examen), sino que ha sido un proceso consciente.

-Inconvenientes: 1. Solo facilita el proceso de aprendizaje a las personas que tienen
bastante tiempo. Ej.: No es viable para personas que puedan tener un bebé. 2. Te hace
dedicarle mucho tiempo, como si fueran las asignaturas mas importantes del Grado y no
tienen por qué serlo.

8. ¢ Consideras util este tipo de evaluacion? ¢Por qué?

-Si, por las ventajas descritas anteriormente.

9. ¢ Qué grado de utilidad le darias en una escala del 1 al 10?

-1.

10.  Cuando seas maestro-a: ¢utilizarias este tipo de sistemas de evaluacién con
tu alumnado de Primaria? ¢Por qué?

-Dependiendo de la tipologia de alumnado, el contexto...etc.

11.  Encaso de utilizarlo, ¢ Lo aplicarias en todos los cursos? ¢Por qué?

-No. S6lo en 5°y 6°.

12.  Alguna opinion general sobre esta evaluacion o algo que quieras afiadir...
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