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Implantacion de la e-rdbrica para evaluar “trabajo en equipo” en
estudiantes universitarios.

Introduccién/Justificacion

Un de las competencias transversales de las que se hace
amplia referencia en el ambito académico, profesional y
social es la del trabajo en equipo. La importancia de esta
competencia se evidencia en las Recomendaciones del
Parlamento Europeo sobre competencias clave para el
aprendizaje permanente (2006), el Informe Reflex de la
ANECA (2007) y otros estudios realizados sobre qué
competencias son mas importantes para universitarios y
empleadores.

Objetivos

e Disefar e implantar una E-rdbrica, como instrumento de
evaluacion formativo para la competencia transversal “trabajo en
equipo” en estudiantes universitarios de ciencias de la salud.

e Analizar la coevaluacion intra-grupal que los estudiantes hacen
sobre el proceso de elaboracién del trabajo y de la preparacion
para su exposicion.

e Analizar la satisfaccion de los estudiantes en el uso de esta
herramienta para adquirir la competencia e incluirla en la guia de
las asignaturas.

v Llevado a cabo en 3 Facultades de la UVa. Aplicada en un total de 10
asignaturas del curso académico 2015/2016, a un total de 240 alumnos, en el
primer cuatrimestre.

v’ Para elaborar la E- rdbrica se han realizado dos grupos focales, participando
10 alumnos y 4 profesores.

v' Herramientas informaticas: videoconferencia, la "Plataforma Virtual de la
Uva", "Formularios de Google drive" Excel y SPSS 23.

Metodologia

Resultados

El primer objetivo ha concluido con la creacion de la E- rdbrica,

constituida por 2 Subdimensiones y 5 subcriterios, cada uno valorado

del 1 "No aceptable" al 4 "Ejemplar".
Evaluar el “proceso de trabajo en equipo “(mas del 68% han sido
evaluados por sus companeros como destacados, un 8% no
aceptables, un 15% destacables y un 9% ejemplares).

- Evaluar la “preparacion de la exposicion oral “(el 12,8% y 28% han
sido evaluados por sus companeros como no aceptable y aceptable
respectivamente, el resto ha adquirido la competencia de forma
destacable y/o ejemplar).

Los resultados, muestran buena experiencia sobre el uso de la E-
Rdbrica (Tabla 1). El 15,3% desconocian que el “Trabajo en equipo es
una competencia transversal”. El 91,2% cree que los criterios
utilizados en la rdbrica se adecuan para valorar las competencias de
trabajo en equipo, el 83,5% la incorporaria de forma sistematica a la
guias docentes y el 89% de los estudiantes manifiestan estar
satisfechos con el uso de esta herramienta.

Tabla 1. Medias y DT de los items relacionados con la experiencia en el uso de la E-Rabrica “Trabajo en
equipo”

Jtems (1 nada, 2 algo, 3 bastante y 4 mucho) Media  Desviacion tipica

1. Laimplicacion de los compafieros en el logro de un trabajo comin 3,09 0,817

2. La implicacion de trabajar mas conjuntamente por que se iba a 2,78 0,814
evaluar la participacion

3. La comunicacion entre el grupo 3,02 0,820

4. Valorar la participacién de otros companeros con los que 2,93 0,846
habitualmente no estoy

5. La cohesion entre los compafieros del grupo 2,86 0,900

6. La capacidad para acoger y aceptar los conocimientos y aportaciones 3,08 0,840
de otros companeros del grupo

7. Latoma de decisiones a nivel personal 3,29 0,676

8. La toma de decisiones de forma consensuada en el grupo 3,14 0,739

9. La responsabilidad con las tareas individuales que te han 34 0,671
correspondido
10.Respetar los tiempos de trabajo del grupo 3,12 0,723
11.El compromiso con el resultado del trabajo final 32 0,725

N
ﬂud/ Responsabilidad

m—\ trabajo en equipo

Conclusion

competencia de trabajo en equipo.

consiguen el nivel aceptable de dicha competencia fuera del aula.

e Se ha logrado un consenso en los subcriterios mas importantes que hay que adquirir para lograr la

e Esta herramienta ayuda al estudiante a poder definir lo que se espera de él en un trabajo grupal.
® Permite detectar al profesor, con la co-evaluacién entre los estudiantes, aquellos alumnos que no te ne mos ql_go

Todos

e Existe una alta satisfaccion con su utilizacion y es recomendable su incorporacion como que aportar
herramienta formativa y evaluativa en los proyectos docentes de las asignaturas con trabajos grupales.
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Difusion para estudiantes Mentores, dentro del
“Proyecto de Atencion Tutorial MENTOR para la
Escuela de Ingenierias Industriales”

RESUMEN: Un grupo de profesores de la Escuela de Ingenierias Industriales (Eii) ha propuesto un
proyecto para orientar y asesorar a los estudiantes de nuevo ingreso. Seran los alumnos veteranos o
MENTORES, bajo la supervision de los profesores tutores, los que realizaran esta tarea.

La difusion para captar estudiantes MENTORES se organiza en distintos niveles de informacion: los
carteles, los flyers, la pagina web y un stand el dia de puertas abiertas.

En ellos se indica fundamentalmente: 1) Los requisitos para poder ser Mentor, 2) Los beneficios que
obtiene participando en este programa, 3) Las obligaciones del estudiante Mentor.
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Esperanza Alarcia Estévez, Pedro Luis Diez Mufoz, Sagrario
Ferndndez Raga, Nieves Fernandez Villalobos, Marisa Fernando
Velazquez, José Maria Garcia Teran, Luis Carlos Herrero de Lucas,
Victor A. Lafuente Sanchez, Jesis Magdaleno Martin, M® Angeles
Martin Bravo, Fernando Martinez Rodrigo, José Manuel Mena
Rodriguez, Cristina Pérez Barreiro, Sara Pérez Barreiro, Jesis Angel
Pisano Alonso, Ana Portillo de la Fuente, Virginia Reboto Rodriguez,
Ivan Rincon Borrego, Isabel Sdnchez Bascones, Ana Isabel Tarrero
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Proyecto de Atencion Tutorial MENTOR para
la Escuela de Ingenierias Industriales

RESUMEN: En este trabajo se presentan los resultados obtenidos hasta la fecha en el disefo de un
Programa de Atencidn Tutorial, denominado “Programa MENTOR”, dirigido a todos los estudiantes de
nuevo ingreso de la Escuela de Ingenierias Industriales y basado en tutorias entre iguales. El citado
diseino incluye todos los aspectos y materiales necesarios para su implantacion practica relativos a su
estructura, integrantes, funciones y responsabilidades, agenda y difusién del Plan

GENERAL: ESPECIFICOS:

Disenar, para los estudiantes de nuevo ingreso en la Eii, un * Bulsqueda de informacion sobre diferentes formas de realizar
sistema de tutorias entre compaferos que les facilite su acciones de tutoria y gestion de formacion

incorporacion a la vida universitaria, lo que les ayudara a tener » Diseno del sistema de publicidad para el Programa-MENTOR
éxito en sus estudios * Diseno de la estructura y materiales de apoyo del Plan

OBJETIVOS /ﬁ

Seleccion de los
Estudio de planes Establecimiento de Establecimiento de la mecanismos de
mentor y orienta. integrantes del plany agenda de difusioén y diseiio de
Seleccién del modelo sus de funciones implantacion materiales
(logo, carteleria,...)
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SELECCION DEL MODELO: AGENDA GLOBAL (PROYECTO) DIFUSION
Plan Mentor entre iguales Abril / Mayo 2016
Integrantes: Difusién y jornada de Puertas Abiertas Logo
« Coordinador y Comisién del proyecto Recepcion de solicitudes de mentores Carteleria
Tutor: profesor responsable Junio / Julio 2016 * Flyer
* Mentor: estudiante de cursos superiores Reunion de la Comisién Proyecto Mentor: aprobacién de normas y * B (.)artel
(7)) «+ Tutelado: estudiante de nuevo ingreso documentos Pégina web
o Julio 2016
D Actividades Mentores Seleccion de Estudiantes Mentores. Asignacion de equipos tutor-
< ¢ Formacion mentor-tutelados
I__I * Jornada de Puertas Abiertas Septiembre / Diciembre 2016: Desarrollo del Proyecto
) * Reuniones Profesor Tutor * Formacion mentores
(D * Reuniones Tutelados * Jornada de Recepcion y Bienvenida a los alumnos de nuevo
| * Realizacion de Encuestas e Informes ingreso
o » Establecimiento de la agenda de temas reuniones
Materiales elaborados: * Presentacion de los equipos Tutor - Mentor
* Formulario de inscripcion al Programa * Reuniones
Mentor: ESTUDIANTE MENTOR Marzo 2017
* Formulario de inscripcion al Programa Encuestas y reunion de cierre del proyecto
Mentor: ESTUDIANTE NUEVO INGRESO Abril 2017
* Materiales de difusion Entrega del trabajo: informe final
Esperanza Alarcia Estévez, Pedro Luis Diez Mufoz, Sagrario e e
Fernandez Raga, Nieves Fernandez Villalobos, Marisa Fernando
Velazquez, José Maria Garcia Teran, Luis Carlos Herrero de Lucas, o0
Vl‘ctol' A. Lafuente Sanchez, Jeg]s Magda_leno Ma‘rtl’n, M? Angeles ,’\ e nto r el I
Martin Bravo, Fernando Martinez Rodrigo, José Manuel Mena °
Rodriguez, Cristina Pérez Barreiro, Sara Pérez Barreiro, Jesus Angel programa de atencidén tutorial

Pisano Alonso, Ana Portillo de la Fuente, Virginia Reboto Rodriguez,
Ivan Rincon Borrego, Isabel Sdnchez Bascones, Ana Isabel Tarrero
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«CLINICA JURIDICA",

UNA FORMA DE APRENDIZAJE-SERVICIO PARA LA
PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS

QUE ES UNA PRENDIZAJE
|CA JURIDICA SERVICIO

CLIN

TUTORIZACION

CONTENIDO
INNOVADOR

OBJETIVOS DEL PROYECIO
Formar y educar en Derechos Humanos.
Promover los Derechos Humanos mediante el conocimiento y la sensibilizacion.

Profundizar y reconocer el compromiso ético de las profesiones que pueden intervenir en el desarrollo del
proyecto (derecho, educacion, periodismo, etc..)

Articular la imprescindible coordinacién de un grupo interdisciplinar e interuniversitario.

Integrar a profesionales que conozcan o actlien ya mediante “pro bono” (asistencia profesional gratuita
cuando se trata de una cuestion de derechos humanos)

oo 00O

Coordinador: Javier Garcia
Universidad de Valladolid: Cristina Guilarte; Andrés Dominguez; Coral Arangliena; Montserrat de Hoyos;
Manuel Gémez; Begofa Vidal; Francisco J.Andrés; Carmen Vaquero; Enrique Martinez; ifiigo Sanz; Patricia
Tapia; Alejandro de Pablos; Marta Redondo; Cristina Corredor; Oscar Sanchez; Susana Lucas; Miguel Ruiz
(alumno); Julio Pastor (PAS); Noelia Martinez (EAPN); Montaha Benavides (Fundacion MasQueDerecho);
Araceli Alvarez (abogada); Soffa Sotelo (abogada)
Universidad de Valencia: Angeles Solanes; José Garcia.
Universidad de Salamanca: Lourdes Santos.
Universidad de Barcelona: Antoni Font
Universidad de Alcalé: Viceng Ribas
Universidad de Deusto: Encarnacién La Spina.
Universidad Carlos |ll de Madrid: Diego Blazquez

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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E-Docencia Accesible, E-Docencia Universal

A pesar de los marcos normativos en vigor, la situacion real en materia de accesibilidad dista mucho de ser
“universal” en el contexto de la educacion superior. A pesar de la progresiva “normalizacién” de la accesibilidad
fisica a espacios y materiales, no sucede lo mismo con la accesibilidad sensorial o la intelectual, formas todavia

menos Vvisibles, como queda reflejado en la escasa presencia, todavia hoy, de

(dis)capacidades en el seno de la Universidad.

Estudiantes UVa con discapacidad
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estudiantes con estas

% Estudiantes UVa con discapacidad

M Fisica

M Auditiva
Visual

M Otras

m Cognitiva

Datos: Secretariado de Asuntos Sociales de la UVa y Fundacion Universia (2016)
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El desconocimiento por gran parte del profesorado, no solo
de las necesidades (diversas) de los alumnos con
discapacidad, sino también de las técnicas, metodologias, y
herramientas disponibles para dotar de mayor accesibilidad
a sus propias practicas docentes, hace dificil plantear en la
actualidad una docencia “universal’, algo ain mas complejo
si tenemos en cuenta la virtualizacién creciente en materia
educativa y las limitaciones que las diferentes plataformas
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En este contexto, el trabajo desarrollado en el marco del
proyecto de innovacion “(E-) Docencia Accesible” nos ha
permitido conocer el grado de accesibilidad de los entornos

virtuales de la UVa —pagina institucional, Campus Virtual- y

las soluciones de accesibilidad integral disponibles para la
comunidad universitaria. Los resultados recogidos por el
proyecto apuntan a la existencia de entornos virtuales
parcialmente accesibles con importantes deficiencias en
algunos aspectos.

Campus
Virtual

En la actualidad, tras el analisis de los entornos virtuales y los materiales de aprendizaje, se
estudia la combinacién “personal + recursos” con el fin de evaluar la efectividad de la adopcion
de nuevas técnicas docentes para la generacion de materiales al servicio del alumnado con y

sin discapacidad.

PARTICIPANTES: Verénica Arnaiz Uzquiza*, Susana Alvarez Alvarez*, Isabel Bayona

Marzot y M Teresa Mingo G6mez *

(*Facultad de Traducion e Interpretacién, ¥ Escuela Universitaria de Fisioterapia)
CORREO DE CONTACTO: veronica.arnaizQuva.es

AGRADECIMIENTOS: Servicio de Asuntos Sociales de la Uva

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
e Innovacion Docente




VI Jornada de Innovacion Docente

“Seguimiento de las practicas externas

en los estudios de Derecho”
Palacio de Congresos “Conde Ansurez”
22 de abril 2016

/'TRES ELEMENTOS identifican las
practicas académicas externas:

e 1.- Desarrollo de las
competencias de hacer
(profesionales)

¢ 2.- Mejora de la empleabilidad
del alumno

e 3.- Caracter formativo de las

*PRACTICUM ACADEMICO: \
aproxima a la aplicacion practica del Derecho,
ees la mejor aproximacion que los
estudios universitarios pueden ofrecer al
mundo real.

ees escaldn esencial de aprendizaje
auténomo, con experiencias tempranas
dentro de la educacidn superior disefiada
por el EEES.

*Para el alumno:

practicas El periodo de practicas externas ofrece = Peiiliés CeINOIGER @ (il pEiEeis
* TIPOS de practicas externas; capacidades que no puede ofrecer ef aula OFRECE una vision ilr?tz:ZicstgsI:::iIi‘:
« Curriculares universitaria (y si despachos Do

profesionales de abogados,
procuradores, instituciones y organismos
publicos, empresas, asesorias juridicas,
etc.).

Desarrolla COMPETENCIAS DE
HACER (o actitudinales, propias del
ser), que superan a las de saber
y saber hacer.

\ e Extracurriculares -Le involucra en su APRENDIZAy

El seguimiento por el
profesorado de cdmo se
desarrolla esta actividad permite
conocer si se han alcanzado las
competencias de hacer
indispensables para las
profesiones juridicas, son las que
/ mas se aprecian fuera de la \

Universidad, las que tienen el
caradcter de COMPETENCIAS
PROFESIONALES (frente a las
e La practica mejora la formacio. disciplinares). Entre esas competencias

y facilita el acceso al trabajo = destacan las siguientes:
EMPLEABILIDAD * capacidad de redactar escritos juridicos,
ISeldebelealizatenGitima e desarrollo de la dialéctica juridica,
q o ® argumentacion juridica,
etapa de los estudios, alli donde « capacidad de trabajar en equipo
la tutela del profesor es mas débil * capacidad de negociacién y conciliacion
y mas fuerte la implicacidn

personal del alumno en su

\ aprendizaje.
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PALABRAS CLAVE:

Noemi SERRANO ARGUELLO
PTUN de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social
serrano@der.uva.es
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