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CAPITULO L. INICIAL

1.1.- INTRODUCCION
En este trabajo de fin de grado quiero conocer como funciona un sindicato de ensefianza, he
tomado como ejemplo FETE (Federacion Espaiiola de Trabajadores de la Ensefianza).

A través de la evolucion de este sindicato analizaré la situacidn politica y social de Espafia
desde 1909, afio donde aparecen los antecedentes de esta federacidén, cuya creacidn se
produjo en abril de 1931.

Manifestaré que las reivindicaciones que planteaba este sindicato se asemejan a las actuales:
Mejores retribuciones, formacién del profesorado y reconocimiento social.

Mostraré los antecedentes de la FETE, que fueron la Asociacidon de profesores Racionalistas y
la Asociacién General de Maestros, estudiaré cémo se formaron y cémo se llegd a fundar la
Federacién que nos ocupa, su lucha durante la Segunda Republica donde tuvo una actuacion
activa, en este apartado también destacaré el papel de las maestras en la Segunda Republica
ya que con su implicacién en la renovacidon pedagdgica, en la consecucion de los derechos de
las mujeres y en actividades sindicales y politicas fueron un pilar fundamental para el
desarrollo la sociedad.

Presentaré cémo todo el proyecto que FETE promovié quedd interrumpido tras la Guerra Civil;
hablaré del exilio, tanto interno como externo, de sus afiliados y simpatizantes; cémo afecto el
franquismo al sindicalismo en la ensefianza; qué repercusiones tuvo para los docentes que no
pudieron exiliarse, y cdmo vivieron en clandestinidad.

En los afios 70 el sindicalismo vuelve a resurgir, sobre todo entre los profesores de Instituto y
universidad para defender sus derechos. A partir de aqui veré como desde del afio 74 se
reagrupan las federaciones provinciales y cdmo empiezan a tomar fuerza y examinaré el papel
que tuvieron desde la democracia hasta nuestros dias.

Estudiaré la estructura de FETE, a nivel provincial, de Comunidad Auténoma y a nivel nacional,
veremos sus funciones en todos los niveles y cémo se financian,

Analizaré el papel de los sindicatos en la actualidad, realizaré una encuesta a trabajadores de
la ensefianza tanto publica como privada para que nos den su opinidn sobre la eficacia de los
sindicatos y si se sienten representados o no. Mostraré mediante graficos como ha sido la
afiliacidn en estos ultimos afios.

Finalmente terminare con las conclusiones del trabajo realizado.
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1.2.- OBJETIVOS

e Efectuar un estudio pormenorizado de un sindicato de la ensefianza tomando como
modelo FETE.

e Conocer el funcionamiento de FETE.

e Estudiar su evolucion desde sus origenes hasta nuestros dias.

e Comprobar si los sindicatos han influido en las distintas leyes educativas.

e Analizar la opinidn de los docentes en la actualidad sobe el papel que desempefian los
sindicatos.

1.3.-JUSTIFICACION

He escogido este tema para el Trabajo de Fin de Grado porque siempre me ha llamado mucho
la atencidn el papel de los sindicatos en la docencia.

Soy docentes y al principio de empezar a trabajar, no comprendia muy bien el trabajo de los
sindicatos en la ensefianza, con el tiempo me he dado cuenta de que son necesarios, que como
docentes necesitamos estar representados.

En este trabajo quiero plasmar cdmo ha ido evolucionando el sindicato de la ensefianza que he
elegido, como trabaja, si ha sido eficaz a través de los afios desde que se fundo.

Este sindicato nacié en 1939 y pretendo saber si los motivos por los que se cred siguen
vigentes o han cambiado.

Creo que es un tema interesante ya que para muchos es un mundo desconocido ya que
realmente no conocemos cual es su trabajo.

Este sindicato se cred para reivindicar los derechos del docente en una época que estaban
totalmente desprotegidos, quiero saber cudles han sido los motivos para que actualmente la
sociedad sienta rechazo por el trabajo de los sindicatos, intentaré encontrar las respuestas de
esta situacion.
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CAPITULO II. ORIGENES Y EVOLUCION DEL SINDICALISMO EN LA
ENSENANZA EN ESPANA.

2.1.- Primer periodo: Hasta 1939

Segun la RAE, “sindicato” es la Asociacién de Trabajadores para la defensa y promocidn de sus
intereses”.

De dicha definicion podemos decir que un sindicato de la ensefanza, es la asociacidon de
docentes para la defensa y promocidn de sus intereses.

Para realizar el estudio de los sindicatos de la ensefianza tomaremos como ejemplo la
Federacién de Trabajadores de la Enseianza, en adelante (FETE).

La historia de FETE podriamos decir que es la crdnica del sindicalismo en este pais.

Sus origenes nos llevan al afio 1909, que fue cuando se constituyd la Asociacidn de Profesores
Racionalistas. El cometido de esta asociaciéon era que los maestros de las escuelas laicas
educaran a los hijos de los obreros para que cambiaran la sociedad burguesa, asi como luchar
por los derechos de los trabajadores de la ensefianza.

El fin de la Asociacion era:

Asociar en su seno a todos los profesores titulares de primera y Segunda ensefianza
que ejerzan su profesién en las Escuelas del Estado o en las particulares y a aquellos
compafieros que sin poseer el titulo profesional se dediquen a la ensefianza colectiva, con
objeto de mejorar moral y materialmente sus condiciones de clase y hacer que ésta ocupe
en la sociedad el lugar que le corresponde, dada la misidon social que les esta
encomendada. Fomentar la ensefianza racional para que ésta pueda formar una futura
sociedad consciente y libre. y la practica de la solidaridad obrera en todas sus
manifestaciones. Luis Martin de, F. (1997). Historia de la FETE (1909-1936).Madrid: Fondo
Editorial de Ensefianza, p. 86

Esta asociacién no tuvo éxito ya que nunca conté con muchos afiliados.

En 1910 llegd a contar con 42 socios, probablemente su cifra mas alta, por cuanto en
1914 el nimero habia bajado a 32, siendo el 21 de 1916 y de 38 al afio siguiente. A pesar
de la exigliidad de estas cifras, la Asociacién consiguid tener afiliados en otras provincias
distintas de la de Madrid, con toda seguridad maestros de las escuelas de los centros
obreros y casas del pueblo socialistas. Luis Martin de, F. (1997). Historia de la FETE (1909-
1936). Madrid: Fondo Editorial de Ensefianza, p. 91.

En 1919 desaparecié dando lugar a la Asociaciéon General de Maestros, en adelante (AGM),
aunque esta asociacidn ya existia, es en este afio cuando se reorganiza la estructura.

A diferencia de la Asociacién de Profesores Racionalistas, la AGM daba cabida a todos los
maestros ya fueran publicos o privados asi como a profesores de universidad.
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Su principal objetivo fue la defensa del salario de los maestros e intentar que cobrardn lo
mismo que los demas funcionarios del Estado.

Posteriormente se confecciond un reglamento cuyos objetivos eran:

a) La defensa de todos los intereses, asi morales como materiales, del Profesorado.

b) Promover y apoyar el fomento de la educacién y la cultura.

c) La transformacion de todos los centros de educacion y cultura, hasta convertirlos en
centros populares y democraticos.

d) Conseguir que el Estado facilite los medios adecuados para que el Profesorado en
general pueda realizar el ideal de intensificar y aumentar su cultura.

e) Conseguir una intima compenetracién entre el Magisterio y todos los organismos
obreros de tendencia progresiva. Luis Martin de, F. (1997). Historia de la FETE (1909-
1936). Madrid: Fondo Editorial de Ensefianza, p. 106.

"La AGM estaria representada por una Junta Directiva residente en Madrid y formada
por presidente, vicepresidente, secretario, tesorero, bibliotecario, contador y cinco
vocales". Luis Martin de, Francisco. (1997). Historia de la FETE (1909-1936). Fondo Editorial
de Ensefianza, p. 107.

Esta Asociacion intentd igualar la educacién de Espafia con el resto de Europa y su objetivo era
combatir el retraso de la escuela publica, evidentemente estas ideas no eran compartidas por
los dirigentes politicos y solo fueron escuchados en los ayuntamientos que contaban con
concejales socialistas.

La Administracion y la Iglesia no compartian las medidas que se proponian para mejorar la
educacion en Espafia y ademads les acusaban de defender sus propios intereses y de ser un
grupo demasiado radical.

La organizacién pensaba que solo se llevaria a cabo la mejora de la ensefianza publica si el
partido socialista ganara las elecciones de 1923, pero no fue asi, los socialistas no ganaron las
elecciones, y meses después de los comicios, Primo de Rivera dio un golpe de estado y en el
pais comenzé una Dictadura que repercutié de manera negativa para la AGM.

Este hecho fue crucial para la Asociacidn ya que durante este periodo de tiempo su actividad
fue casi nula, los afiliados disminuian asi como el dinero de las cuotas por lo que la economia
se veia mermada y el Unico hecho a destacar fue la creacion de un biblioteca ambulante y
alguna conferencia para los afiliados hasta que no acabd la Dictadura no se volvié a retomar la
actividad.

En 1929 cae la Dictadura y la AGM se reorganiza tanto a nivel directivo como propagandistico.
Su objetivo es que todos los afiliados que se fueron vuelvan a formar parte de la asociacion y
ademas intentan captar gente nueva.

Pero el acto que realmente marca el punto de flexién en su trayectoria, el momento
decisivo del cambio, fue la Junta General celebrada los dias 7 y 8 de enero de 1931 en el
saldn terraza de la Casa del Pueblo de Madrid. Cuatro eran los puntos del Orden del dia:
gestidon de la directiva, eleccion de nueva Junta directiva, organizacién del i Congreso y
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trabajo futuro de la Asociacion. Luis Martin de F. y Arias Gonzalez L.75 afios con la
ensefianza. Madrid: Santander p.66.

El Reglamento por el que se regia era el mismo que se habia aprobado en 1919 y la principal
reivindicaciéon seguia siendo la misma: El bajo salario de los maestros publicos, muchos
cobraban menos de 5 pesetas, cuando los obreros ganaban de 7 a 10 pesetas y trabajadores
de la Administracién con menor preparacién ganaban un sueldo superior, lo mas triste era
gue la Administracién seguia dando subvenciones a drdenes religiosas, dando prioridad a la
ensefianza privada desatendiendo a la publica que carecia de materiales para impartir clase y
las escuelas se encontraban en muy malas condiciones.

Con la proclamacién de la Republica, la AGM piensa que la reforma educativa se va hacer
realidad, algunos de sus miembros son nombrados altos cargos en el nuevo Ministerio de
Educacidn, pero pronto se comprobara por parte de la asociacién, que no es como se
pensaba en un principio ya que se produjo un rechazo por parte de algunos militantes por las
nuevas 6rdenes que se establecieron y esto llevo a diferencias internas dentro de la
organizacion.

Pero fue también un elemento de consecuencias negativas porque al no alcanzarse
algunos de los principales objetivos de la AGM y no nos referimos solo a los econédmicos,
sino a otros como establecimiento del laicismo o de la escuela Unica tal y como entendia la
Asociacién. La prohibicion de ensefiar a la Ordenes Religiosas y su sustitucion inmediata o
la construccidon de escuelas en nimero suficiente. Hizo que aquellos nombramientos y la
disposicion de la direccién del sindicato a colaborar en las tareas emprendidas por los
nuevos gobernantes fueran duramente criticadas por un nimero creciente de militantes.
Luis Martin de F. y Arias Gonzalez L. 75 afios con la ensefianza. Madrid: Santander p.80.

En el afio 1931 en una Asamblea General que se celebré en Madrid, a la cual asistieron 1500
afiliados de toda Espafia, se convirtié en Federacidon Nacional de Trabajadores.

El nombre de FETE-UGT nace entre sigla y acronimo; fue, en su origen, Federaciéon Nacional de
Trabajadores de la Ensefianza, e, incluso, fue Federacidon Espafiola de Trabajadores de la
Ensefianza, y todo termind en un acrénimo, como Renfe, en la que la E no tiene ningln
significado y se pone para poder leerlo; y, por lo tanto, deberiamos escribirlo con minusculas,
tal como hacen algunos rotativos, como El Pais o Informacion, que nos rotulan Fete-UGT, pero,
a pesar de la explicacion histdrica proporcionada, se nos quedd en escritura como siglas.
Catdlogo: Historia de la FETE desde los Origenes a 1939. Predambulo: Gerardo Fernandez
Secretario Relaciones Institucionales. Edita FETE-UGT PV. p.3.

Las principales reivindicaciones sindicales fueron: la defensa permanente de la libertad de
catedra del profesor frente a multitud de injerencias, la busqueda de una disminucion de las
escalas dentro de cada nivel educativo, la perseverancia en el reconocimiento social y
econdmico del trabajo de los maestros, el pago de la ensefianza de adultos (que duramente
mucho tiempo fue un trabajo obligado y no remunerado), la busqueda de un acercamiento
salarial entre los profesores de los distintos niveles educativos, la necesidad de una mejor
formacion inicial de los maestros (especialmente pedagdgica), la equiparacion salarial con
otros funcionarios publicos de similar preparacion, la mejora de los medios didacticos, el
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cambio en el modelo de Inspeccién Educativa, etc. Catalogo: Historia de la FETE desde los
Origenes a 1939. Preambulo: Gerardo Fernandez Secretario Relaciones Institucionales. Edita
FETE-UGT PV. p.4.

FETE intenta que la mujer tenga un papel mas activo en el sindicato, sobre este punto
gueremos hacer una resefa sobre las maestras republicanas, muchas de ellas afiliadas a FETE,
ya que pensamos que representan perfectamente el cambio social y cultural de la Segunda
Republica.

Durante la Segunda Republica la mujer participa en la vida social y cultural del pais.

Los sindicatos serian ciertamente, un espacio en el que las mujeres no se habian hecho
visibles, a pesar de su presencia mayoritaria en algunas secciones, en especial las
relacionadas con la confeccion, el textil, las tabacaleras, y, en buena medida el magisterio.
La mirada androcéntrica que sobre la historia se ha proyectado, nos ha dificultado conocer
la actividad reivindicativa en el terreno profesional de las maestras, profesoras y docentes
gue, sin embargo, no solo se afiliaron a los sindicatos, en especial FETE-UGT vy la CNT, sino
gue también ocuparon cargos directivos en ellos e, incluso, formaron parte de los
miembros fundacionales. Sdnchez de Madariaga, Flecha Garcia MCed Tal. Las Maestras de
la Republica, Madrid: Catarata, p. 81.

No se conoce el nimero de mujeres que estaban afiliadas a FETE, pero si que se sabe que el
aumento de afiliacion de este colectivo fue muy importante a partir de 1931. Este sindicato
quiso que las maestras se integraran plenamente y ocuparan puestos de relevancia no solo en
el sindicato sino dentro del sistema educativo: directoras, inspectoras, etc.

Las maestras cambiaron la sociedad tanto personal como profesionalmente aunque seguian
cobrando menos que los maestros y ademas se les relegaba a dar clase a los grupos inferiores.

Intentaban educar en igualdad, libertad y solidaridad; querian que las clases fueran mixtas y
que las mujeres de la época tuvieran los mismos derechos y oportunidades que los hombres.

La FETE siempre quiso estar con los colectivos que menos posibilidades tenian de ser
escuchados, esto le trajo mds de un problema, uno de ellos fue con la burguesia la cual atacé a
la FETE como queda reflejado en el boletin de la Federacidn “La burguesia ataca a la FETE"“la
burguesia odia a nuestro sindicato por haberse desprendido de concepciones reformistas y
entrar de lleno en la lucha de clases. Sabe que somos una fuerza no despreciable y que la
mayoria de nuestros compaferos son dirigentes de organizacidn obreras y sindicatos
campesinos. Esto justifica la represion que nos viene haciendo en un plano nacional.
Trabajadores de la Ensefianza, num. 67, 15 de junio de 1934, p.4

A pesar de todas las criticas, el sindicato sigue con su principal objetivo: que los nifios desde su
mas tierna infancia aprendieran a leer y escribir, su idea era que cuanto mas formada estuviera
una persona, menos oprimida y esto evidentemente iba en contra de la burguesia que preferia
que los obreros fueran analfabetos para poderlos manejar a su antojo.

Durante la 22 Republica el nimero de afiliados aumentaba, pero aun asi eran escasos si se
comparaba con el nimero de maestros que habia en Espaia.
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En septiembre la FETE alcanzé su mayor cota de afiliacién en todo el periodo republicano. Con
6.000 asociados constituia, sin duda, una fuerza importante, pero eran muy pocos en relacion
con los 50.000 maestros existentes.

Pero esta subida de afiliados durdé poco ya que los acontecimientos histdricos posteriores
paralizé este pequefiio avance.

Uno de ellos fue la Revolucion de octubre de 1934 en Asturias donde maestros afiliados a la
FETE participaron activamente. Se les acusd de utilizar las escuelas para propagar las ideas
comunistas. Las consecuencias fueron terribles, unos muertos, otros detenidos y el resto
tuvieron que exiliarse por miedo a las represalias.

Después de la revolucion, la FETE se encargd de promover una fuerte campafa en socorro de
los maestros presos y sus familias. José Bdrzana sefiala que a cada uno de los detenidos en
Asturias se les enviaba cada mes la suma de 25 pesetas para sus gastos personales y si tenian
familia a cada una de estas familias se les entregaba mensualmente 150 ptas. Sobre la
procedencia de estos fondos indicaba que una buena parte de esta suma se recogia entre los
propios maestros asturianos. Luis Marin de F. Historia de la FETE (1909-1936). Madrid: Tecnos,
p..187.

Después de un tiempo sin actividad el 1 de enero de 1936 se vuelve a publicar “Trabajadores
de la Ensefianza” en la que sigue denunciando lo poco que ganaban los maestros, la nefasta
construcciéon de las pocas escuelas que se edificaban y los continuos ataques que se hacian a
los maestros.

Durante esta época la FETE intensificd su labor en la Ensefianza Superior y en la Universidad
ya que estos docentes no creian necesitar un sindicato.

Las elecciones del 16 de febrero de 1936 dieron una mayoria parlamentaria a la coalicién de
izquierdas denominada Frente Popular. La FETE celebré estos resultados, ya que como siempre
pensaba que con este cambio se iban a tener mas en cuenta sus reivindicaciones, pero esto no
llegd a suceder.

En julio sus objetivos cambiaron cuando estallé la Guerra Civil.
CONCLUSION
En este apartado hemos visto como se fundé la FETE.

- Como aportaciones que hizo la FETE a la ensefianza en este periodo fueron: que durante la
Republica, altos cargos de la FETE intervinieron en la Administracidn republicana.

- El sindicato durante este tiempo comprobé que parte de sus reivindicaciones se hicieron
realidad como fueron: la construccion de escuelas, se mejoraron las escuelas rurales, los
maestros participaban mds en la administracion, se reformd la Inspeccién de primera
Ensefianza.

- Una de las reivindicaciones fundamental para la FETE era el aumento de los salarios de los
maestros, no se consiguid, nunca se llegd a igualar al resto de los funcionarios, también lucho
por la laicidad y gratuidad de la ensefianza.

10
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2.2.- 22 Periodo. De 1936-1939

La vida de los espafioles cambié con el estallido de la Guerra Civil y como hemos dicho desde
el principio, la evolucién de la FETE es un reflejo de la sociedad, por lo que el sindicato también
sufrié los cambios.

De la dura prueba a que nos lanzaron una casta degenerada de militares antipatriotas, surge
una FETE organizacién de masas. La FETE es una organizacién de maestros y profesionales que
aman la libertad y que luchan por ella. Una vez mds decimos que no somos una organizacion
politica. No pedimos a nadie la adhesién a un credo politico determinado. Socialistas y
comunistas, republicanos y hombres apartados de las luchas politicas, todos caben en nuestra
organizacidn, siempre que vengan a ella dispuestos a luchar a nuestro lado por la
emancipacion del Magisterio y de toda la clase trabajadora. Luis Martin, de F. Arias Gonzalez,
L. 75 afios con la ensefianza, Madrid 2006: Santander p. 132.

La FETE se convirtid6 en organizacion de masas por la unién de las asociaciones de la
ensefianza, con esta unién el nimero de afiliados subid considerablemente, solo fue superado
por la CNT.

Dentro de la nueva organizacién surgieron problemas y en parte fue culpa de los dirigentes de
la FETE ya que obligaban a todos los nuevos componentes a tener el carnet de la FETE,
teniendo que ser retirados los otros carnets de otras asociaciones. Nos gustaria destacar la
peticion de formar parte del sindicato de los Maestros de Ensefianzas Industriales ya que este
colectivo no pertenecia a ninguna formacion sindical. También lo solicitd el Sindicato de
Formacidon Profesional y a estos se les recomendd que pasaran a formar parte de las
asociaciones de Maestros de Ensenanzas Industriales por lo que el Sindicato de Formacion
Profesional dejé de existir.

Con el afan de ganar afiliados, la FETE intenté el acercamiento a los alumnos de la Universidad,
pero no tuvo mucho éxito, las causas pudieron ser que los estudiantes universitarios no tenian
la percepcion de que un sindicato pudiera representarles y otra causa fue que al estallar la
Guerra Civil, la Universidad se paraliz6. Donde hubo algo mds de acercamiento fue en
Cataluiia.

Durante la Guerra Civil la actividad de la FETE continuo aunque los medios para realizar su
labor sindical eran escasos, la organizacién no paré en su afan de que sus afiliados estuvieran
sindical y profesionalmente formados y para esto necesitaba instrumentos y estos los encontrd
en los periddicos.

La prensa fue, junto con las circulares remitidas por los érganos directivos a las bases, uno de
los principales elementos de vertebracion del sindicato y, sin lugar a dudas, el primer vehiculo
de trasmisidon de sus posiciones e ideologemas, entre los que destacd singularmente y por
encima de los demas El Magisterio Espafiol. Luis Martin de F. La FETE en la Guerra Civil
espanola. Ariel Historia, Barcelona 2002, p.113

El Magisterio Espanol se editaba de forma bimensual, salia con 12 hojas pero tuvo que
reducirlas a 8 ya que durante la guerra habia poco papel y lo que habia era caro, no se podia
pagar, el nimero de suscriptores eran cada vez menor por lo que era mas dificil seguir
manteniendo el periddico, por esto y antes de cerrarle pensaron que en Valencia funcionaria
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mejor ya que las presiones no eran tantas como las que tenian en Madrid. Con la nueva
ubicacién pudieron aumentar hasta 16 el nimero de hojas y asi los contenidos eran mayores.
Con el traslado de la ejecutiva de la FETE a Barcelona se llevaron también alli el periddico, esto
no mejoro la tirada al contrario el nimero de suscriptores iba dismuyendo y era muy dificil
seguir sosteniéndole por mas tiempo por lo que en diciembre de 1938 acabo cerrando.

La FETE intentd editar varias publicaciones mdas pero no tuvieron mucho éxito ya que no
cubrian las expectativas de los militantes.

Una idea que tuvo fue editar revistas y folletos infantiles que sirvieran de ensefanza a los mas
pequeios ya que lo que estaba editando hasta entonces era de muy mala calidad.

La importancia de la revista radicaba, pues, en que al mismo tiempo que deleitaba a los
pequeios formaba en ellos una conciencia de odio al fascismo y a los enemigos de la
Republica. Este “sano” adoctrinamiento y la calidad del disefio la hacian, por tanto, muy
recomendable para todos los nifios, debiendo incluso comentarse y discutirse en todas las
escuelas “de la Espaia leal”. Luis Martin de F. La FETE en la Guerra Civil espafiola. Ariel
Historia, Barcelona 2002, p.137.

Durante la Republica, las maestras tuvieron un papel muy importante dentro de la FETE, tanto
a nivel de ejecutiva como de base, pero durante la Guerra civil, su participacion fue muy
pequena.

Al estallar la guerra, muchas maestras tuvieron que hacer de enfermeras y la mayoria de ellas
por la mafana daban clase y por la tarde convertian las aula en talleres de costura y se
convertian en modistas para confeccionar ropa para los hombres que iban a la guerra, y
aunque en el sindicato se seguia hablando de igualdad de sexos, muchos de sus compafieros
volvieron con sus ideas machistas, cuando los maestros tuvieron que ir al frente y las escuelas
se quedaban sin educador fueron ellas las que ocuparon sus plazas evitando que se cerraran.

La marcha a los frentes de los docentes varones produjo una cierta sequia de activistas
comprometidos con la labor sindical, lo que trato de remediarse con el recurso de las mujeres.
De ahi que una de las preocupaciones de la FETE durante la guerra fuera la plena integracion
sindical de las mismas y la formacién de cuadros militantes dispuestos a asumir los puestos de
responsabilidad que quedaran vacantes.

Las maestras consiguieron que la ensefianza siguiera impartiéndose en las escuelas de forma
natural aunque esto era relativo ya que por las tardes como hemos dicho antes las aulas se
convertian en talleres y también se empleaban para charlas y asambleas, el fin de la maestras
era que los nifios sufrieran lo menos posible los efectos de una guerra que sin quererlo habia
alterado sus vidas.

Respecto a las relaciones de la FETE con el exterior durante la guerra no fueron muy buenas ya
que el sindicato espafiol sentia que el resto de sindicatos a nivel internacional le habian
abandonado.

En uno de los momentos histéricos mas decisivos para la democracia universal — se decia- no
han querido aportar su ayuda sincera y efectiva a la Espafia leal, que se bate contra el fascismo
defendiendo el porvenir de todos los paises de la tierra. Alla ellos con su responsabilidad. Si no
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rectifican, se veran no sélo odiados por todos los maestros espafioles, sino por sus mismos
afiliados que no comprenderdn esta posicion francamente enemiga del pais que, en la hora
actual representa la causa de la cultura, de la paz y de la libertad. “De espaldas al pueblo
espanol en su lucha heroica por la libertas y la cultura” El Magisterio Espafol 6.737-6.738, 1-4
de septiembre de 1937 p.637.

En la Espaiia republicana, la labor de la FETE siguié siendo muy activa, lo que queria era que los
maestros combatieran no solo con armas sino a través de la cultura sirviéndose de los libros y
folletos que escribian, se centraba en que se entendiera que era el fascismo y daban charlas en
los colegios para que los nifos supieran que era la guerra y a que nos llevaria si los fascistas la
ganaban.

La escuela, cuando el pueblo estaba en lucha, no podia permanecer al margen de la contienda
y de ahi que la pretendida neutralidad no fuera, en su opinidn, sino una ficcidn bajo la cual se
encubrian los propdsitos reaccionarios y antiemancipadores de las castas dirigentes. De igual
manera, el respeto a la conciencia del nifio no era mas que una frase hipdcrita, empleada con
buena intencién por multitud de pedagogos educadores pero utilizada aviesamente por los
dirigentes politicos. Vid. El respeto a la conciencia del nifio. E/ Magisterio Espafiol 6.791 26-30
de marzo de 1938 p. 282.

La FETE seguia luchando por buscar un nuevo modelo de ensefianza pero la dura realidad se lo
ponia muy dificil, mas del 50% de sus afiliados se habian ido a luchar al frente por lo que el
numero de maestros en activo era muy escaso con la consecuencia de que habia pueblos que
tenian que cerrar sus escuelas, los pocos maestros que estaban en activo se encontraban
desmotivados ya que su tarea era muy dificil de llevar a cabo, no tenian material escolar y los
alumnos no eran muy receptivos, cosa logica si pensamos que la mayoria de ellos habian
perdido a padres, hermanos, tios, etc. El sindicato se encuentra en la obligacién de hacer
reaccionar a los maestros, intentan que salgan del pozo al cual la guerra estaba llevando a
todo el mundo, publica articulos, edita folletos, pero comprende que realmente el maestros
tiene que combatir ademas de con la cultura, con las armas.

Tras la participacidon de un pequefio grupo de maestros en el asalto al Cuartel de la Montafia,
simbolo, de la resistencia del pueblo madrilefo a los militares sublevados, la FETE comenzé a
organizar con toda urgencia una milicia de profesionales de la enseflanza que actuara
organizadamente en el frente de lucha y solicitd de sus afiliados dispuestos a formar parte de
la misma que pasaran por el nuevo domicilio de la Federacidn para ser alistados. Luis Martin
de F. La FETE en la Guerra Civil espafiola (1936-1939). Ariel Historia. Madrid 2002. p.208.

En el frente, el sindicato no dejo de trabajar por la causa, por un lado recaudaba dinero para la
guerra y por otro intentara que cuando un maestro se iba a luchar otro ocupara su puesto,
cosa por cierto era muy dificil, su lucha contra el analfabetismo era uno de sus grandes
propositos.

Muchos de los soldados que estaban en el frente no sabian leer ni escribir, la FETE organizé
cursillos destinados a paliar este problema, lo hacia leyéndoles periédicos que luego se
comentaban, también daban clases especiales para invalidos de guerra, y en los hospitales, las
maestras leian y charlaban con los heridos.
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El sindicato cred las Milicias de la cultura, consistia en preparar a los soldados para que
pudieran ocupar puestos de mando, FETE tenia un lema una persona culta era una persona
antifascista.

CONCLUSION

Lo que he referido en este capitulo de la FETE fue en el bando republicano; en el bando
nacional los maestros corrieron peor suerte.

La influencia de la FETE fue muy importante como hemos podido comprobar, su lucha contra
el analfabetismo, la publicacion de periddicos y revistas, la proteccién de la infancia, los
hombres y mujeres afiliadas al sindicato, lucharon contra el fascismo tanto con las armas como
a través de la cultura. Pero toda la actividad que habian desarrollado desde que se cred el
sindicato se quedd casi muda con la finalizacién de la guerra y teniendo como ganadores a los
nacionales como veremos en el siguiente capitulo
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2.3.- 32 Periodo.- Desde 1939 hasta nuestros dias.

En 1939 la guerra civil espafiola término, para los maestros republicanos comenzé otra guerra
particular, una persecucién insoportable que queria erradicar todas las ideas por las que
habian luchado tantos docentes desde comienzos de la Republica.

Se creé una Comision de Depuracidn que estuvo en vigor hasta 1942, la depuracién consistia
en eliminar y castigar a todos los docentes que tuvieran ideas contrarias al régimen, estuvo
presente hasta el otofio de 1966.

La depuracidn del profesorado ya comenzé cuando se inicio la guerra en el bando nacional
pero a partir de 1939 se instaurd en toda Espaiia, el fin de esta comisidon era saber si los
maestros estaban, segun ellos, capacitados para dar clase es decir si los maestros eran afines al
régimen o si tenian ideas revolucionarias.

Para poder impartir la docencia tenian que pasar un expediente, pero ya existian una serie de
cargos que les excluian de dar clase, unos eran: cargos politicos, tener relaciéon con obreros o
pertenecer a la FETE. Las penas que se les imputaban eran desde la ejecucidon hasta la
inhabilitacion.

El pertenecer a la FETE significaba que eran rojos e iban en contra del régimen.

Con la ideologia leninista como bandera la escuela habia sido uno de los factores de la
revolucion <<se trataba de desanalfabetizar a la masa para imbuirle un fanatismo comunista
intenso>> sefialaba a <<los repulsivos seres de la FETE que atizaban todas las hogueras
profesionales del odio>>. Luis Martin de F. La FETE (1939-1982) Madrid 2009, Tecnos p. 20.

Los maestros de la época sufrieron un exilio interno y externo. El interno consistié en no poder
dar clase, algunos docentes llegaron a pasar hambre no encontraban trabajo ya que era muy
dificil que alguien les contratara ya que habian sido repudiados por el régimen franquista.

El exilio externo consistié en marcharse de Espafia. Los dos paises donde mds maestros
espanoles habia eran Francia y México.

En Francia el papel de la FETE fue mas importante, cabe destacar la labor educativa que se
llevd acabo en los campos de refugiados franceses, aunque era una tarea dificil de
desempenar, los barracones no estaban preparados como aulas, la desnutricion de los
refugiados no les ayudaba, ya que lo importante era sobrevivir y la cultura se quedaba en
segundo lugar, pero ante todo lo que pretendian eran inculcarles animos para que se no
vinieran abajo, darles esperanzas en que la situacion podria cambiar.

Viendo las condiciones en las que se encontraban en Francia y la masificacién que habia de
refugiados, las organizaciones que ayudaban a los exiliados, decidieron llevarlos a México, la
mayoria de los refugiados eran maestros y muchos de ellos afiliados a FETE.

En México se intenta reorganizar la FETE, destacamos como labor de la FETE, la creacién de los
colegios del exilio, ya que muchos de los refugiados que viajaron a México eran nifios en edad
escolar y en este pais no abundaban los colegios.
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En México se volvid a lanzar el peridédico “Trabajadores de la Ensefianza” y en todos sus
numeros contaba con algun articulo recordando a Espafia y la situacidn que se estaba viviendo,
en Francia también se edité alguin ejemplar para repartirles por Espaia.

Durante toda la etapa del franquismo la FETE vivié exiliada y su labor en Espaiia se limité a
introducir algln periddico aunque esta tarea muy dificil y arriesgada.

En los anos 70, los uUltimos afos del franquismo, los profesores comienzan a movilizarse. En
1972, en Sevilla, la FETE se constituye a nivel nacional, solo eran 4 provincias, pero el cambio
estaba en marcha.

En 1973 la FETE se vuelve a organizar, se crea la Secretaria Nacional del sindicato que se ubica
en Sevilla. La primera reunién se celebré en Madrid, tomando las precauciones necesarias ya
gue seguian en la clandestinidad, se deciden una serie de acuerdos como por ejemplo: captar
mas afiliados y estudiar el nuevo Estatuto del Profesorado en el que el Ministerio estaba
trabajando.

En 1970 entra en vigor la Ley General de Educacion o Ley Villar-Palasi, fue una ley que cambio
toda la estructura de la educacion, estuvo presente hasta 1990, aiio en el que se aprobd la Ley
de Ordenacién General del Sistema Educativo (LOGSE), esta ley no estaba consensuada con los
agentes sociales, ya que el Unico sindicato que existia era la Organizacién Sindical Espafiola
(OSE) y era un sindicato creado por el régimen.

Con la muerte de Franco en noviembre de 1975, los sindicatos y los partidos politicos de
izquierdas ven que es posible la afiorada democracia y esto sucede con el gobierno de Adolfo
Sudrez.

Durante este tiempo es Arias Navarro quien se ocupa del gobierno, la FETE actia con mucha
prudencia esperando que se legalice el sindicato ya que ellos seguian en la sombra. Durante
este gobierno y todavia en clandestinidad, se celebré en Cadiz el primer congreso después de
40 afios, asistieron docentes de todas las etapas de educacidn, todos muy joévenes, también
asistieron muchas mujeres. En este congreso se volvid a las reivindicaciones de cuando se
fundd: el salario del profesorado, la mala estructura de la Formacién Profesional, la creacién
de mas escuelas, etc. Sus fines eran escuela gratuita, laica y publica. En este congreso se
aprobaron los nuevos estatutos de la FETE.

Tras las elecciones de 1977, donde gana la U.C.D. liderada por Adolfo Suarez y como segunda
fuerza mds votada el Partido Socialista Espafiol, los sindicatos ven en ellas la legalidad que
estaban buscando como prueba de ello contribuyen al desarrollo del art. 27 de la
Constitucién, éste recogia muchos puntos por los cuales la FETE habia luchado.

Su reconocimiento llega en febrero de 1978, cuando se la reconoce como persona juridica. En
Santiago de Compostela realiza su primer congreso como sindicato legalizado, en el cual se
modifican los estatutos y exigen que se les devuelvan los locales sindicales que les habian
incautado durante el franquismo, a partir de este congreso, el sindicato ve como aumentan sus
afiliados de la ensefianza publica, de la privada y de la universidad.

Con la UCD tuvieron muchos enfrentamientos, sobre todo por la Ley de Autonomia
Universitaria y por la Ley sobre el Estatuto de los Centros Escolares; la FETE estaba en contra
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porque entendia que vulneraba el articulo 27 de la CE, el PSOE recogio sus criticas y lo llevo
ante el Tribunal Constitucional, el cual obligd a la UCD a una enmienda de la Ley, el cambio de
gobierno y el golpe de estado de 23 de febrero de 1981 hicieron que esta ley nunca se
desarrollara.

En 1982 la FETE celebra que el PSOE llegue a gobernar el pais, tiene la esperanza que sus
reivindicaciones en educacion se lleguen a realizar, la afiliacion en esta época aumenta. Las
primeras medidas del gobierno socialista son para corregir desigualdades educativas.

Durante el gobierno socialista, el ministro de educacién, José Maria Maraval, mejoré la Ley de
educacién con una serie de medidas, algunas de ellas fueron: aumentar hasta 16 afios la edad
escolar, la educacién de adultos, la educacidn compensatoria, etc. También mejoré la Ley de la
Universidad, los agentes sociales apoyaban estos cambios.

En 1985 se aprueba la Ley Organica del Derecho a la Educacion (LODE), en esta ley se
plasmaban todas las reformas que el partido socialista habia prometido en su campafia
electoral, los partidos conservadores se opusieron a la LODE. La FETE apoyaba esta Ley ya que
con ella se mejoraba la calidad y la libertad de ensefianza.

Aunque el partido socialista aprueba leyes de ensefianza, la que seguia vigente era la ley Villar-
Palasi, ley que no se adaptaba a los tiempos, estaba obsoleta y asi opinaban los estudiantes
que en 1986 mostraron su descontento con una huelga multitudinaria.

El ministro Maraval en 1987 lanza un proyecto para la reforma de la ensefianza, pero este
proyecto no es secundado por los agentes sociales y entre ellos la FETE que hasta entonces
habia tenido muy buena relacién con el gobierno; este descontento condujo a una huelga de
los trabajadores de la ensefianza en 1988 pero no fue hasta 1990 donde se vieron los
resultados, en enero UGT Y CCOO firman un acuerdo con el gobierno, donde se mejoran los
salarios de los docentes y las condiciones de trabajo.

En 1989, el ministro de educacion Javier Solana, limé asperezas se acercé mas a los sindicatos y
elabord El Libro Blanco para la reforma del Sistema Educativo, este sufridé varios cambios del
proyecto original y el 4 de octubre de 1990 se publicé en el Boletin Oficial del Estado la Ley de
Ordenacién General del Sistema Educativo (LOGSE).

En 1991 la FETE celebrd un congreso y uno de sus puntos era analizar la situacidn social dentro
de la educacidn ya que veian que otros sindicatos como ANPE y CSIF ganaban representacion
en la ensefianza publica y USO y FSIE en la ensefianza privada; tomaron la decision de
desmarcarse del gobierno socialista y comportarse como un sindicato de clase (un sindicato de
clase es el que representa a todos los colectivos de forma global) que era lo que habia sido
siempre.

La Ley de Participaciéon, Evaluacién y el gobierno de los Centros (LOPEG) se basaba en el
concepto de calidad educativa, en la autonomia de centros, estableciendo que cada centro
tendria su proyecto educativo, su proyecto curricular y sus normas de funcionamiento
educativas delegaran en los centros. Esta ley tuvo mucho rechazo tanto por los sindicatos
como por los docentes; en ella sedaba mucha autoridad a los directores de los centros y
dejaba poca participacion al resto de los docentes, respecto al cuerpo de inspeccion lo volvia
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a convertir en un cuerpo funcionarial, con lo que ponia fin a la experimentacién de una
inspeccidn provisional e inestable.

En 1996 cuando el partido popular llegd al poder. Esperanza Aguirre, ministra de educacion,
no estd de acuerdo con las leyes de educacidén que el partido socialista habia aprobado que,
Aguirre potencia la ensefianza concertada en detrimento de la publica, presenté ante el
Congreso una ley para cambiar las ensefianzas de humanidades, todos los parlamentarios de la
Comision de Educacion, salvo el PP, mostraron un rechazo total a su plan de humanidades. Los
sindicatos intentaron que se firmara un Pacto por la Educacion y que se traspasaran las
competencias en materia de educacién a las comunidades auténomas.

La Ley Organica de Universidades (LOU) fue otra ley en la que no se pidid consenso a los
sindicatos por lo que la FETE y otras organizaciones sindicales promovieron una huelga en
contra de esta ley.

En 2002 siendo ministra de Educacién Pilar del Castillo, el gobierno aprobd la Ley Organica de
Calidad de la ensefianza (LOCE), los sindicatos estaban en contra de esta ley y convocaron una
jornada de huelga, la ley se aprobd pero no llego a aplicarse, cuando el 2004 gané el partido
socialista una de las primeras medidas que se tomaron fue sustituir la LOCE por la Ley Organica
de Educacion (LOE) donde la FETE colabord de forma muy activa en su elaboracidn, durante
este periodo y junto con otros agentes sociales, FETE volvié a negociar con el gobierno para
crear un Estatuto Docente; antes de esta negociacion ya se habia trabajado en mejorar las
condiciones laborales del profesorado, en la creacidn del estatuto de los Empleados Publicos y
en la Ley que modificaba la Ley Orgdnica de Universidades.

Con el ministro de Educacién, Angel Gabilondo, la FETE tiene un papel muy importante en el
intento de firmar un Pacto por la Educacion, este Pacto se desmorond al entrar el PP en el
gobierno.

Con la crisis econdmica, el sindicato se opone a los recortes en el salario de los docentes que
supuso una disminucidn del salario del 5%, esto hizo que se participara en la huelga general
del 29 de septiembre de 2010 y animara a todo el profesorado a secundarla en contra de la
politica de los recortes de Zapatero.

En 2011, el Partido Popular vuelve a gobernar Espafia; en este momento el pais atraviesa una
de sus peores crisis econdmicas durante la democracia; esto afectd a todos los colectivos pero
muy especialmente a la ensefianza, FETE-UGT intento parar estos recortes con movilizaciones
y huelgas, como por ejemplo la huelga del 20 de septiembre de 2011 secundada por el 80% de
los docentes, otra huelga convocada por los sindicatos entre ellos FETE-UGT los dias 4 y 5 de
octubre de 2011, otra manifestacién multitudinaria fue la del 22 de octubre de 2011 donde se
unieron a los sindicatos los padres de CEAPA, pero no sirvid de mucho, al contrario, se bajaron
los sueldos, se quito la paga extra de 2012, se subieron las tasas universitarias, etc.

En 2013, el gobierno aprueba la Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) ,
FETE esta en contra de esta ley, que supone un retroceso en la educacién, da prioridad a la
ensefianza privada concertada sobre la publica, la religion vuelve a contar en nota como otras
asignaturas troncales, vuelven las revalidas, desapareciendo la selectividad, las organizaciones
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de padres tienen menos participacion en los centros, se reduce la comunicacidon con los
agentes sociales, etc.

En la actualidad se sigue implantando la LOMCE, los sindicatos de la ensefianza se han unido
en contra de esta ley y exigen su derogacion.

El 5 de abril de 2016 se consiguio gracias a la mayoria de los diputados que la propuesta de de
ley del PSOE se apoyara por mayoria para paralizar el calendario de implantacion de la LOMCE,

CAPITULO Ill. ESTRUCTURA DEL SINDICATO

3.1 Estructura Organica

En el siguiente organigrama podemos ver como se estructura el sindicato:

UGT

Comisidn Ejecutiva

Confederal

FETE-UGT UGT
Comisidn Ejecutiva Comision Ejecutiva
Federal de Comunidad
Auténoma

h J
FETE-UGT
Comisidn Ejecutiva
de Comunidad

Autdnoma
I.
r
FETE-UGT
Comisidn Ejecutiva | Comisidn Ejecutiva
provincial finsularf provincialfinsular/
comarcal comarcal
F Y
¥
FETE-UGT uGT
Seccidn sindical Seccion sindical
trabajadoresfas [* trabajaderes/as

Fuente: http://www.feteugt.es/estructura-del-sindicato-23120110413

Actualmente este organigrama no es real ya que UGT estd en un proceso de reorganizacion.
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El dia 11 de mayo de 2016 tuvo lugar un congreso donde FETE pasd a formar parte de una
nueva federacion que se llama Federacién de Empleados Publicos, donde la seccidon de
educacién se seguird llamando FETE. Por lo que la Comisién Ejecutiva Federal ya no existe,
pero a nivel autonémico y provincial siguen funcionando como aparece en el organigrama.

El Congreso Constituyente de Castilla y Ledn donde se agrupardn a las Federaciones de
Servicios Publicos (FSP) y a los Trabajadores de la Ensefianza FETE se celebrara los dias 27 y 28
de junio de 2016, una vez constituida la nueva Federacidon también se fijaran las fechas para
gue se celebre un congreso Constituyente a nivel provincial.

Actualmente a nivel de Comunidad Auténoma sigue funcionando La Comisidn Ejecutiva de
Comunidad Auténoma cuya sede esta en Valladolid. Se estructuran en Secretarias:

Secretaria General.

Secretaria de Organizacion y Accidn Sindical.

Secretaria de Enseflanza Publica.

Secretaria de Ensefianza Privada.

Secretaria de Enseflanza Universitaria

Secretaria de Formacion y Coordinacién Territorial.
Secretaria de Administracién y Salud Laboral.

Secretaria de Comunicacién, Imagen y Politicas Sociales.

La Comisidon ejecutiva es el drgano permanente de direccién de la Comunidad Auténoma. Es
elegida en Congreso y el Comité se encarga de controlar su actuacion.

Entre sus tareas estdn: Ejercer la direccion y el control de los medios humanos y econdmicos
de la Federaciéon, cumplir y hacer cumplir las tareas que se regulan en los Estatutos y elaborar
el presupuesto anual.

FETE-UGT al ser uno de los sindicatos con mayor representatividad forma parte del Consejo
Escolar de Castilla y Ledn, Un miembro de la Comisidn Ejecutiva es nombrado como Consejero
titular generalmente suele ser el Secretario General y otro como suplente su nombramiento y
cese es publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, otros miembros de la ejecutiva
participan en todas las comisiones que se organicen en el Consejo Escolar, asi como en las
mesas sectoriales de Castilla y Ledn.

El Secretario de Enseflanza Universitaria, forma parte del Consejo Social de la Universidad de
la UVA.

El Consejo Social de la Universidad es el 6rgano colegiado de participacién de la sociedad en la
Universidad dentro de su composicion estan los sindicatos mas representativos, en el cual esta
FETE.

El Consejo Social tiene competencias a nivel econdmico, de personal y de gestidn universitaria,
donde los sindicatos tienen un papel importante ya que participan en dicha gestion.

Dentro de la Universidad también se firman convenios:

Ayer, 18 de marzo de 2015, ha tenido lugar la firma del Il Convenio del PDI Contratado en
Régimen Laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn en el Rectorado de la
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Universidad de Burgos; convenio avalado por las cuatro organizaciones sindicales
participes de su proceso negociador, la Federacién de Ensefianza de CCOO de CyL,
FETE-UGT, STECyL y CSIF, y las cuatro Universidades Publicas de Castilla y Ledn.

Fuente:
http://www.feccoocyl.es/files/notas prensa/2015/Nota%20de%20prensa%20conveni
oPDlLaboral.pdf

El fin de la Secretaria de Formacién es la realizacién de cursos que sirvan para la formacién
tanto inicial como permanente para los docentes de Castilla y Ledn para ello pone a su
disposicion cursos presenciales, on line, gratuitos, no gratuitos, etc. También pone a
disposicion de los trabajadores de la ensefianza recursos didacticos, para que los profesores
puedan realizar mejor su funcion.

Fete-Ugt tiene convenios con universidades para que cuando lo afiliados realicen estudios se
les apliquen descuentos.

La Secretaria de Administracion controla el gasto de la Federacidn tanto a nivel autonémico
como provincial.

La Secretaria de Comunicacidon, Imagen y Politicas Sociales trata temas como la
interculturalidad, la igualdad, la educacién en valores y lo hace preparando materiales que
sirvan para estos fines.

La FETE-UGT esta constituida por:

a) Las Federaciones Territoriales de Comunidad Autdnoma, que se organizardn como mejor
convenga a sus intereses y a la viabilidad de toda la Federacion.

b) La Federacidon de Exterior que, compuesta por los afiliados y afiliadas de los distintos paises,
se estructurard como mejor convenga a los intereses de la Organizacion.

Fuente:http://www.feteugt.es/Data/UPLOAD/SIN-estatutos-fete.pdf

Las Secretarias que tienen las provincias depende del nimero de afiliados que se tenga,
aunque las Secretarias son las mismas, en ciudades mas pequefias y con menos afiliacion, los
miembros de la ejecutiva tendran que asumir mas de una Secretaria.

Para ver graficamente lo expuesto anteriormente compararemos dos ciudades de Castilla y
Ledn. Ledn con el mayor niumero de afiliaciones y Segovia con el menor ndmero de afiliaciéon
junto con Soria.
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LEON

SECRETARIO
GENERAL

S. DE

- ENSENANZA Bl FORMACION il ENSENANZA ENSENANZA
Y ADMINISTRACION :
PUBLICA Y EMPLEO PRIVADA UNIVERSITARIA

S. DE ORGANIZACION S. DE S.DE S.DE

Fuente: Realizacidn propia.

SEGOVIA

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA DE PRIVADA'Y POLITICAS
SOCIALES

SECRETARIA DE ORGANIZACION N 1
2 o) SECRETARIA DE ENSENANZA PUBLICA'Y
ADMINISTRACION Y FORMACION UNIVERSIDAD

Fuente: Realizacidn propia.

La Comisién Ejecutiva es el érgano de direccion permanente y estd compuesta por los
miembros que desempefian las responsabilidades de las distintas secretarias que existen en la
provincia. Se rigen por el reglamento de la Federacién y entre sus funciones se encuentran:
Ejercer la direccién en la provincia, gestionar los recursos econémicos que le correspondan y
convocar reuniones al Comité.
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El dltimo en la jerarquia de la estructura del sindicato corresponde a la Secciéon Sindical. Las
funciones dela Seccién Sindical estan reguladas en el Reglamento de las Federaciones
autondmicas; entre sus funciones estan la defensa de los afiliados, garantizar la presencia de
los sindicatos en los centros de trabajo y cualquier tarea que les sea encomendada por la
Comisidn Ejecutiva.

Tanto los miembros de la Comisién Ejecutiva y los de la Seccién Sindical pueden acudir a la
Junta de Personal de la Provincia.

La Junta de Personal Docente no universitario es el érgano de representacién de todos los
profesores/as, el numero de delegados que acuden a la Junta por sindicato depende del
numero de votos que se hayan obtenido en las elecciones sindicales, por ejemplo Fete-Ugt
cuenta en Segovia con tres delegados de los cuales uno pertenece a la Comisidn ejecutiva y los
otros dos miembros son de la Seccién Sindical.

Se reldnen una vez al mes actuando como Presidente y Secretario los delegados del sindicato
mas votado que en el caso de Segovia es CSIF.

La Administracion les informa de todas las cuestiones docentes como horarios, plantillas,
absentismo del alumnado, sanciones, etc.

Los sindicatos estan presentes en las distintas comisiones que se hacen en la provincia; en la
Junta de Personal se determina qué sindicato va a una comision u otra. En este curso a Fete le
corresponde asistir como agente sindical a la Comisién de Formacién Profesional Basica.

He analizado la estructura del sindicato, todas las Comisiones ejecutivas que hemos visto
ejercen la direccidn de forma permanente, pero quien realmente ejerce la direccion de FETE y
elige a las comisiones Ejecutivas es el Congreso.

El Congreso es el drgano mas importante del sindicato, se reline cada cuatro afios y valora la
actuacién de la Comisién Ejecutiva, estd compuesto por delegados de todas las provincias y el
numero depende de los afiliados que se tengan y estén al corriente de pago.

Entre un Congreso y otro, quien ejerce las funciones como maximo representante del sindicato
es el Comité que controla la gestién de la Comisidn. Se reune dos veces al afio.

La Comisidn ejecutiva cuando va a tomar decisiones importantes cuenta con el respaldo del
Consejo. El Consejo estd compuesto por los Secretarios Generales de las provincias y se rednen
cuando la Comisidn Ejecutiva asi lo determine.

Tanto el Congreso como el Comité y el Consejo se rigen por “la Ley de Paridad” entre hombres
y mujeres.

Para la supervision econdmica del sindicato existe la Comisidon de Control Econémico, cuya
funcién principal es comprobar que los gastos que se han realizado han sido de forma correcta
y ver que la contabilidad se lleva conforme a la Ley.

Toda la estructura que he analizado, necesita financiacién para realizar sus funciones, en el
siguiente apartado estudiaremos cémo se financia un sindicato.

3.2.-Financiacion de Fete-Ugt

Los sindicatos tienen reconocida por la Constitucién una funcién social que se asemeja a los
partidos politicos y a otro tipo de entidades, hay varios articulos que reconocen esta funcién
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como el art. 7. “Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a
la defensa y promocién de los intereses econdmicos y sociales que les son propios”.

Ademas en el art 129.1 recoge el papel que tienen de representantes institucionales de
determinadas categorias o grupos de personas, el derecho a la participacién en la Seguridad
Social y en la actividad de los organismos publicos, cuya funcién afecte directamente a la
calidad de vida o al bienestar general. Por otro lado, el articulo 131.2 les encomienda una tarea
de asesoramiento y colaboracidon en la planificacién econémica del Gobierno.

Al ser reconocido la importancia de las actividades que realizan las organizaciones sindicales se
les asigna una partida dentro de los Presupuestos Generales del Estado que les otorga unas
transferencias para que puedan ejercer las actividades sindicales.

La cantidad de dinero que se les entrega esta en funcién de la representatividad que hayan
obtenido en las elecciones sindicales. Los sindicatos con mayor nimero de afiliacion son
Comisiones Obreras y UGT, por lo que les corresponde la mayor parte de Subvenciones.

Tipos de fuentes de Financiacién:
Fuentes Primarias:
- Cuotas de Afiliados

- Subvenciones reconocidas en los Presupuestos Generales
del Estado y de las Comunidades Auténomas.

Fuentes Secundarias:
- Donaciones
- AsesoriaJuridica
- Rendimientos de capital
- Cesion de espacios dentro de las instituciones

Hay un tipo de Subvenciones llamadas finalistas, que se les da a los sindicatos para realizar
unas funciones concretas como pueden ser Formacion, Programas de Integracién Laboral, etc.
Este tipo de subvenciones se otorgan para actividades que ya estan programadas y no se
pueden utilizar para otros fines de hecho si no se utilizan tendran que devolverlas; el sindicato
solo actia de intermediario entre la subvencién y la actividad a realizar por lo que no
representa una forma de financiaciéon para el sindicato.

Las cuotas de los afiliados es una de las formas de financiacién mas importante pero no es
suficiente, los sindicatos no se pueden autofinanciar.

Fete-Ugt tiene tres tipos de cuotas:
Basica......ccoeveunen. 11,10 € al mes

Reducida................ 7,70 € al mes para los afiliados cuyos ingresos anuales sean iguales
o inferiores a 1,50 veces el Salario Minimo Interprofesional

Especial.....ccocuenennes 3,90 € al mes, para desempleados que no tengan ningun tipo de
ingreso.

Con la Ley de Trasparencia los sindicatos deben presentar informacion delas cantidades que se
les entregan por las subvenciones publicas, las ayudas publicas y un informe de auditoria.
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La diferencia de subvenciones y ayudas publicas es que la ayuda es la disposicién gratuita de
fondos publicos realizada a favor de personas o entidades publicas. Y la subvencién es, toda
atribucion patrimonial gratuita a favor de personas juridicas destinada al fomento de una
determinada actividad o comportamiento de interés publico o social.

Los liberados son docentes que realizan sus funciones dentro del sindicato, no dan clase y
tienen derecho a que se les guarde su plaza. El nimero de liberados en una provincia depende
de la representatividad del sindicato.

Los liberados tienen los mismos derechos y obligaciones como si estuvieran en activo y se
rigen por el Estatuto de la Funcidn Publica.

El 20 de enero de 2016. FETE-UGT celebrd un congreso extraordinario en el que manifesté su
desacuerdo con la nueva estructura de UGT, Aun asi el 86% de delegados votaron a favor de
negociar con la FSP el nuevo modelo de organizacidn, es decir en vez de ser seis Federaciones,
pasar a tres, donde FETE-UGT y FSP se unen y forman una sola Federacion.

El 10 de mayo de 2016, FETE celebrd su XVII Congreso Federal, en el cual se voté por el 97% de
los delegados la disolucidon de la Federacidn de Trabajadores de UGT, las siglas de FETE dado su
cardcter histérico se seguirdn manteniendo dentro de la nueva estructura de la Federacion de
Empleados Publicos.

Dentro de esta nueva Federacidn, el Sector de Ensefianza seguird realizando las mismas
actividades y con los mismos principios que hasta ahora estaba defendiendo.

Esta nueva estructura estd aprobada a nivel Federal, aunque todavia tienen que ver cémo
qgueda la estructura interna a nivel de Sector.

Las Comunidades Auténomas y las provincias todavia no han realizado la fusidn con FSP con lo
gue su estructura es | que hemos definido anteriormente.

CAPITULO IV. EL PAPEL DE LOS SINDICATOS EN LA SOCIEDAD

4.1- Acontecimientos recientes

Todos los sindicatos reivindican la educacion como un derecho, la educacidn transforma vy
modifica la forma de pensar de las personas. Es primordial para construir una sociedad mas
justa y solidaria.

FETE considera que es la mejor y mayor inversion de futuro que puede realizar una sociedad.
Se basa en los principios de libertad, igualdad, solidaridad y laicidad como base de su accién
sindical, solicita el derecho a la educacidn y que este permita una educacién de calidad.

Defiende a la educaciéon como un servicio publico y que no solo sea de interés social, reclaman
al Estado que sea el primer responsable de este servicio.

Los sistema educativos actuales crean un estilo diferente de aprendizaje, atrds queda la
educaciéon limitada a un periodo determinado de nuestra vida, ahora es una actividad que
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continua a lo largo de nuestra existencia a través del autoaprendizaje y la formacidn
permanente que es el instrumento para combatir la exclusién de los individuos en el &mbito
laboral y sirve para adaptarse a las nuevas dreas del conocimiento.

Una sociedad progresista y competitiva se basa en dar una buena educacién para mejorar la
competencia profesional de los trabajadores.

Los sindicatos luchan para que el Estado invierta recursos en educacién que apoyen la escuela
publica y con esto evitar el deterioro que esta sufriendo, hay que conseguir una educacion de
calidad para los ciudadanos y unos profesionales competitivos.

Fete aboga por una ensefianza de calidad también en el dmbito superior, entendiendo no solo
a nivel universitario, sino también a la formacién profesional superior.

La lucha sindical por un buen sistema educativo nunca puede dejar de lado al resto de la
sociedad ya que si no hay un buen sistema, esto redunda en la sociedad, por lo que esta
defensa del Sindicato en favor de una educacién libre, solidaria y entre iguales se convierte en
la propia defensa de los intereses de los docentes y el resto de los trabajadores.

La escuela tiene que adaptarse a las nuevas realidades, a los cambios de una sociedad en
constante transformacién. Los sindicatos defienden una educacién libre y de calidad que
incluya la igualdad de oportunidades y nunca aceptaran que la calidad y la igualdad sean
incompatibles, realmente la calidad se alcanzara cuando haya equidad.

Los objetivos de FETE son:
1.-lgualdad de oportunidades. (Sin ningln tipo de discriminacidn)
2.- lgualdad en el acceso. (Sin ningun tipo de seleccién encubierta)

3.- lgualdad en el tratamiento educativo. (Que el rendimiento no este condicionado
por diferencias socioecondmicas o culturales previas)

4- Garantizar un sistema educativo que ofrezca a alumnado las mismas posibilidades
de futuro.

La Educacidn que defiende FETE:
1.- Un sistema educativo que proporcione una formacién académica profesional sélida.
2.- Un sistema educativo solidario y homologable en el conjunto del Estado.

3.- Una educacion nueva que posibilite la libre circulacién de los alumnos y
trabajadores de la enseianza por todo el Estado.

4.- Una educacion que dé respuesta a los retos derivados de nuestra pertenencia a la
Unién Europea.

5.- Una educacion que dé respuesta a la multiculturalidad de nuestra sociedad y de
nuestras escuelas.

El Estado debe garantizar la escolarizacién universal, algunos sindicatos, entre los que se
encuentra FETE intentan evitar que la ensefianza que se imparte en los centros sea elitista y las
ensefianzas de segunda clase y esto se consigue controlando que las Administraciones
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Educativas repartan todos sus efectivos tanto econémicos como humanos en igualdad en
todos los centros.

Fete defiende la profesionalidad y la dedicacién de los trabajadores y trabajadoras de la
ensefianza y para que puedan adaptarse a los nuevos cambios les ofrece formacidn ya que
muchas veces la Administracién no cubre todas las expectativas como por ejemplo cuando el
trabajo de los docentes tiene dificultades porque los alumnos y alumnas proceden de un
medio social que esta sumido en la pobreza, la marginacion y la falta de expectativas, pero los
profesores se enfrentan con la misma formacidn que el resto de sus compafieros, esto seria
imposible sin una buena formacidn y aqui los poderes publicos muchas veces les dejan solos y
son los agentes sociales quien suplen esas carencias.

Fete reivindica que las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion asi como la del
conocimiento de los idiomas deben formar parte del aprendizaje permanente. Para que esto
sea posible se debe cualificar a todo el profesorado, técnica, pedagdgica y metodolégicamente
en TIC y dotar a los centros de los recursos necesarios para poder llevarlo a cabo.

Respecto a la autonomia de los centros, exige un nuevo marco normativo, manteniendo unos
minimos comunes en los reglamentos organicos, respetando los objetivos educativos y la
autonomia de cada centro concreto, que reciban por parte de la Administracion los recursos
en funcién de sus objetivos, caracteristicas, contexto y necesidades de los alumnos, en lugar de
hacerlo por criterios cuantitativos de nimero de alumnos e instalaciones.

Uno de los problemas que surge cada aio es la diferencia de criterios entre la Administracion y
los sindicatos a la hora de negociar las plantillas. Los sindicatos defienden que las plantillas de
todos los centros sostenidos con fondos publicos deben fijarse en funciéon del numero de
unidades, grupos y etapas, ademas de atendiendo a las necesidades g se reflejen en el
proyecto educativo del centro.

FETE reivindica de forma general, 1,6 profesores por aula en colegios de infantil y primaria y
2,75 en IES, sin contar PT, AL, ni equipos directivos, ni religién ni compensatoria, plantillas que
deben ampliarse en los centros o zonas de atencién preferente.

En cuanto a los ratios se deben reducir para llevar a cabo una atencidn mds personalizada,
sobre todo en centros y/o zonas con alto nivel de alumnado diverso, y ademas para posibilitar
medidas flexibles que permitan avanzar en combatir el fracaso escolar.

Fete exige que en Primaria el nimero maximo de alumnos sea de 20 alumnos,(actualmente
estd en 25), para Infantil, Escuelas de Idiomas y para modulos practicos de Formacion
Profesional, la ratio sera de 15 alumnos.

Con la aplicacion de las medidas de recortes que se aplicaron en el curso 2012/2013, la jornada
de los docentes aumento el horario lectivo de los docentes, todos los sindicatos han
denunciado este hecho como algo que va en contra de la calidad de la ensefianza y piden que
se vuelva al horario antes de los recortes.

Las horas semanales en Infantil, Primaria y Educacién Infantil son de 25 horas semanales, y en
el resto de centros de 20, antes de entras en vigor la Orden del 2012, las jornadas eran de 23 y
18 respectivamente. Estas medidas supusieron que mas de 30.000 profesores interinos se
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qguedaran sin trabajo, por lo que lo sindicatos exigen al gobierno que anule la norma y que se
vuelva a la jornada laboral que habia antes de la aprobacion del Real Decreto,

Actualmente las nuevas tecnologias se imponen en nuestra sociedad, la escuela fiel reflejo de
ella, debe acomodarse a los nuevos tiempos. La Administracién pide a los docentes que
utilicen las diferentes pedagogias de utilizacion de las TIC, pero los medios que pone a
disposicion de los profesores son insuficientes. Fete pide a la Administracion que dote a los
centros de los medios necesarios y forme a los educadores para que lleven a cabo su funcién
aplicando las TIC.

Otro punto en el que estan de acuerdo tanto sindicatos como asociaciones de padre es la
escasez de financiacion al sistema educativo, desde que comenzd la crisis, el gobierno ha
recortado en el nimero de profesores, ha aumentado la ratio por clases no se han podido
renovar materiales de los centros, el sueldo de los profesores se ha visto mermado de forma
considerable, se pide incrementar el gasto en educacién, que aumente el gasto por alumno.

Dentro de la universidad también se exige mayor inversion

El secretario general de FETE-UGT ha apuntado que desde 2007 que empezd la crisis, han
perdido en lo que se refiere a presupuestos, un total de 12.000 millones de euros, que
supone un punto del PIB. Por ello, al futuro Gobierno le piden que su primer objetivo
sea recuperar dicho punto para garantizar una educacion de calidad.

Ademas, plantean tres propuestas que para la Federacidn son fundamentales: Alcanzar el 3%
del PIB en Universidades y el 2% en Investigacion, Desarrollo e Innovacion (1+D+l);
trazar un mapa de titulaciones ligado a la financiaciéon de las universidades y la
planificacion estratégica a medio y largo plazo; y desarrollar un Estatuto del PDI para
incentivar al profesorado universitario con promocién interna verticaly horizontal.

Fuente: http://www.elconfidencial.com/sociedad/2015-10-22/deficit-universidades-publicas-
espanolas 1067622/

Los poderes publicos aparte de financiacidn también deben valorar a los trabajadores de la
ensefianza para que socialmente se les reconozca y se considere la importancia del trabajo
bien hecho

Con el agravamiento de la crisis econdmica y las medidas que el gobierno han llevado a cabo
han supuesto la disminucién de los derechos de los trabajadores, se ha destruido empleo y con
ello la pérdida del estado de bienestar. Lo que ha condicionado de manera determinante el
papel que la UGT en general ha tenido que desempefiar en la toma de acuerdos o en las
movilizaciones y la accién sindical de FETE-UGT.

En los ultimos afios las organizaciones sindicales se han visto obligadas a responder con
huelgas generales ante los atropellos del gobierno, la situacion empeord con el gobierno de
Rajoy y su mayoria absoluta que paralizaron la Nueva Ley Educativa y llegé a realizar una
campafia contra el sindicalismo.

Tres huelgas generales y 300 sindicalistas encausados. Numerosos juristas, partidos politicos y
organizaciones sindicales denuncian que el Gobierno ha desempolvado el articulo
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franquista 315.3 del Cddigo Penal para criminalizar y disuadir las protestas sociales. El
PSOE acaba de pedir al Parlamento su supresion.

Fuente:http://www.estrelladigital.es/articulo/espanha/anos-plomo-

La madrilefia Plaza de Callao ha sido el escenario elegido este martes por los sindicatos
para lanzar su ofensiva contra el Gobierno al que acusan de querer limitar el derecho de
huelga "por detras". Ante dos centenares de sindicalistas que han acudido a la cita, los
lideres de Comisiones Obreras y UGT han sefialado que hay una "persecucién"contra
sus afiliados por participar en piquetes informativos.

Fuente:http://www.libertaddigital.com/espana/2014-07-01/los-sindicatos-cargan-contra-el-

gobierno-por-eliminar-el-derecho-de-huelga-1276522783/

Los secretarios generales de CC.00. y UGT, Ignacio Fernandez Toxo y Candido Méndez, han
reclamado este viernes al Gobierno que indulte a los sindicalistas condenados a prision
por su participacion en piquetes de huelga al considerar que las penas que se les ha
impuesto han sido "desproporcionadas”.

Los dirigentes sindicales han comparecido en rueda de prensa tras reunirse con el director
general de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Guy Ryder, para presentarle
una queja contra el Gobierno espafol por los que consideran: una violacion de la
libertad sindical y de la negociacién colectiva.

Méndez ha subrayado que en el escrito que han presentado se denuncia, con argumentos
"muy solidos", la vulneraciéon "flagrante" del derecho de libertad sindical reconocido y
garantizado por los convenios 87, 98 y 154 de la OIT, con motivo de la actuacion "penal
y represora" ante el ejercicio de un derecho constitucional como el derecho de huelga.

Fuente: http://www.elmundo.es/economia/2014/07/25/53d23aae22601d90528b4576.html

Tanto UGT como CCOO han recibido multiples cartas de apoyo por esta situacion en los anexos
se encuentran algunas de estas cartas.

La FETE como federacién de la UGT, ha luchado activamente por la defensa de los intereses de
los trabajadores de la ensefianza frente a los poderes publicos y privados, apoyando la
convocatoria de las huelgas generales e impulsando el mantenimiento de movilizaciones
sostenidas en el tiempo, para defender un modelo de Estado y sociedad equitativa y
progresista, lo que ha supuesto un gran desgaste para la economia y para la moral, ya que de
por maltrecha, de los cuadros sindicales y del resto de los trabajadores.

FETE ha promovido y participado, en foros sociales y plataformas en las que han confluido
reivindicaciones sindicales y sociales, con el objetivo de implicar a la ciudadania en nuestras
demandas.

A nivel de comunidades la situacién no es menos preocupante, como ejemplo diremos que en
Castilla y Ledn creo menos empleo que en el resto de del pais, en materia de educacion los
presupuestos han sido muy restrictivos llegando incluso a paralizar casi la totalidad de las
inversiones en este sector.

Durante la dltima etapa socialista marcada por los recortes salariales y como consecuencia el
empeoramiento de las condiciones laborales, aun asi se consiguid mantener a la educacion
como un pilar basico del bienestar social.
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Se trabajo por conseguir un Pacto por la Educacién para intentar darla una estabilidad, pero
parte de la comunidad educativa y el partido de la oposicién de entonces no quisieron realizar
los esfuerzos necesarios para consensuar un acuerdo y asi priorizar la educacidn por encima de
propuestas partidistas.

A pesar de las condiciones econdmicas hubo negociacién como por ejemplo un Nuevo modelo
de Acceso a la docencia pero se tardo mucho en firmar y el nuevo gobierno lo echo para atras.
Se consiguid el statutos de la jubilacion anticipada que actualmente estd en vigor.

Con la llegada al Gobierno del PP, se deja al margen el dialogo social, da de lado el consenso
educativo.

Como ya hemos comentado anteriormente con cada cambio de gobierno, nos hemos visto
obligados a enfrentarnos a una nueva reforma educativa. Este gobierno nos ha impuesto una
ley retrograda que recoge reivindicaciones histdricas de la Conferencia Episcopal, se pone en
cuestion el sistema de conciertos para volver al modelo de subvenciones.

La LOMCE termina con la igualdad de oportunidades y segrega al alumnado (por
conocimientos, por sexos, por asignaturas) y acaban con la cohesién social. Por todas estas
causas todos los sindicatos, padres y alumnos se han movilizado en contra de esta ley.

Se han creado asociaciones como la "marea verde" para manifestar su oposicidon contra esta
ley.

Hablar de cultura y defensa de la Educacion es hablar de la Marea Verde. Un
movimiento de alumnos, profesores y ciudadanos preocupados y defensores de la
dignidad y de la Educacién que surgié de las medidas de austeridad que impuso el
gobierno aprovechando como excusa la crisis financiera.

Fuente:http://unonueveocho.es/blog/blog/59-marea-verde.
La marea verde toma las calles de Madrid contra la LOMCE al grito de 'Wert dimision'

Bajo una lluvia a ratos intensa, decenas de miles de personas se han manifestado este jueves
por las calles de Madrid en contra de la politica educativa del Gobierno. Al ritmo de
batucada, en un clima de absoluta tranquilidad y en un ambiente festivo a pesar del
mal tiempo, profesores y familias enteras escenificaron su oposicién a la LOMCE y a los
recortes educativos. Desde Atocha hasta mas alld de Sevilla una marea mas verde que
nunca inundd las calles del centro de la ciudad. Los convocantes calcularon entre
250.000 y 300.000 asistentes, e incluso arriesgaron una suma de mas de dos millones
de personas en las cerca de 70 concentraciones que tuvieron lugar en distintas
ciudades espafiolas. Los problemas llegaron a ultima hora a las puertas del Ministerio
de Educacidn con algunas carreras y cargas policiales. El edificio, al igual que el cercano
Metrdpolis (que alberga una oficina del Banco Santander), estaba blindado por mas de
una veintena de antidisturbios.

Fuente:http://www.eldiario.es/sociedad/marea_verde/lomce-marea_verde-huelga-educacion-240-
wert_0_189331976.html

También se ha creado la plataforma de la Escuela Publica

La Plataforma Estatal por la Escuela Piblica ha exigido hoy la derogaciéon de la
Lomce como condicion previa imprescindible para un pacto educativo, el mismo dia en
que el ministro de Educacién, ifiigo Méndez de Vigo, ha respaldado en el Congrego la
politica educativa de esta legislatura.
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Los miembros de esta Plataforma (formada por sindicatos de docentes, asociaciones
de padres y estudiantes) han insistido en rueda de prensa que "un cambio de cara no
representa un cambio en las politicas"”, en alusién a que Méndez de Vigo sustituyo a
José Ignacio Wert en junio pasado. Y lo han acusado de "vender humo" con medidas
electoralistas a tres meses de los comicios generales.

Mientras, el ministro respaldaba en la sesidon de control al Gobierno las politicas de su
departamento durante los cuatro afios de gestion del PP, frente al PSOE que le han
reprochado los "recortes" y la "imposicién" de la nueva ley de educaciéon. Méndez de
Vigo ha defendido los resultados de las decisiones ministeriales y ha asegurado que
las becas generales contintian siendo un derecho y tendrdn un presupuesto de récord
"histdrico" en 2016.

Fuente:http://www.heraldo.es/noticias/nacional/2015/10/14/la plataforma escuela publica exige
derogar lomce para pacto educativo 564302 305.html

Respecto a la ensefianza concertada, también ha tenido movilizaciones, en contra del gobierno. En
Castilla y Ledn la firma del Ultimo convenio fue muy dura, los principales sindicatos de este tipo de
ensefianza, FSIE, USO Y FETE-UGT ante la imposibilidad de llegar a un acuerdo con la patronal e
intentando por todos los medios de salvar el Convenio de la ensefianza concertada anunciaron que
empezarian el trdmite de Mediacién Extrajudicial de Conflictos ya que veian que todos los esfuerzos
gue realizaban los sindicatos eran rechazados por el gobierno y siempre con la buena intencién de
sacar el Convenio para adelante solicitaban la presencia de un Mediador que pudiera encontrar una
solucién al conflicto.

Después de largas reuniones se llegd a un acuerdo con lo que las tres organizaciones sindicales
firmaron el convenio, esto fue posible gracias a la efectividad de la unidad sindical de los tres
sindicatos cuyo fin era dar estabilidad a los trabajadores y a los centros del sector.

El factor mas determinante para FETE-UGT a la hora de marcar las lineas de su actividad sindical ha
sido las politicas de recortes de los Gobiernos y el deterioro del empleo y de las condiciones laborales
y salariales de los trabajadores.

Su presencia en Mesas Sectoriales, Comités de Salud Laboral, Mesa de Universidades, Mesa de la
Funcidn Publica, etc. Y en otra serie de foros de negociacidn con la finalidad de conseguir acuerdos
qgue mejoren la calidad de la educacion y sobre todo las condiciones laborales y retributivas de la
Ensefianza y aunque es muy dificil en la época en la que estamos se ha conseguido que después de
bajadas de salarios desde 2010, se aumente un 1% el salario para 2016 aunque no era lo solicitado
por los sindicatos que reivindicaban un aumento superior.

El ministro de Hacienda, Cristdbal Montoro, ha comunicado esta tarde a los representantes de
los empleados publicos que los Presupuestos de 2016, que se presentaran este
viernes, recogeran un aumento del 1% del sueldo de los funcionarios, segliin confirman
fuentes sindicales. El ministro ha convocado este jueves la Mesa General de
Negociacion de las Administraciones Publicas para informar a los sindicatos de la
funcidon publica de las lineas generales de los Presupuestos. En la reuniéon les ha
avanzado otras mejoras laborales como la recuperacién de la paga extra de 2012, la
restitucion de algunos dias de libre disposiciéon o el aumento de la oferta de empleo
publico.

El incremento del 1% es la primera subida desde 2010. Los distintos Gobiernos se adentraron
en una senda de recortes que lastraron las condiciones laborales de los funcionarios.
Asi, en 2010, el Ejecutivo socialista de Zapatero les recortd el sueldo un 5% de media.
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Desde entonces han mantenido el salario congelado. Cinco afios sin subidas en la
nomina. En 2012, poco después de llegar Rajoy a la Moncloa, suprimio la paga extra de
Navidad y recorté algunos derechos laborales a los empleados publicos. Los sindicatos

cifran la pérdida de poder adquisitivo en torno al 20% durante los uUltimos cinco afos.

Fuente:http://economia.elpais.com/economia/2015/07/30/actualidad/1438273035 780512.html

En la Ensefianza Concertada hay disparidad dependiendo de la comunidad auténoma: por
ejemplo en Murcia si tendran el aumento a partir de septiembre:

La consejera de Educacién y Universidades, Maria Isabel Sdnchez-Mora, ha anunciado hoy que
los profesores de la ensefianza concertada cobraran la subida salarial del uno por
ciento prevista para este ano el préoximo mes de septiembre y en diciembre el 38 por
ciento de la paga extra pendiente desde 2012.

En una comparecencia ante el pleno de la Asamblea Regional, Sdnchez-Mora ha culpado al
recorte de tres millones de euros para la educacién concertada en las enmiendas de la
oposicion a los presupuestos regionales de 2016 de que su departamento tenga que
abonar en el dltimo cuatrimestre del aifio estos pagos La consejera ha rechazado las
acusaciones sobre el incumplimiento de la Ley de Presupuestos vertidas por el
diputado socialista Emilio Ivars, puesto que la subida salarial y la devolucidon de la paga
extra se pueden hacer a lo largo de todo el afio.

En Navarra, los sindicatos exigen la subida salarial para los docentes y no docentes de este
sector:

PAMPLONA. Los sindicatos con representacién en la ensefianza concertada en Navarra, SEPNA-
FSIE, UGT, ELA y LAB, han entregado este lunes en el departamento de Educacion del
Gobierno foral, en Pamplona, un total de 2.534 firmas para pedir que "tome las
medidas oportunas" para "subir un 1 por ciento el salario de los trabajadores docentes
y no docentes de este sector".

Los sindicatos siempre estdn en defensa de los derechos de los docentes tanto sean
ensefianzas publicas como privadas, uno de los objetivos de FETE-UGT es tener buenos
profesionales, que se les reconozca su labor a nivel social, que sus derechos no se vean
mermados por cambios politicos.

El Gobierno tiene el compromiso de invertir fondos publicos suficientes para apoyar a los
profesores. La sociedad exige para todos los trabajadores un aprendizaje constante, también
para los profesores; el Gobierno debe entender que la formacién de los docentes no termina
con el examen de acceso.

4.2 Afiliacion

Estar afiliado a un sindicato significa que un trabajador esta integrado en una organizacion
(formada por los mismos trabajadores) que protegen y defienden sus derechos.

El poder afiliarte a un sindicato es un derecho que recoge el articulo 28 de la Constitucién de
1978: Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podrd limitar o exceptuar el ejercicio
de este derecho a las Fuerzas o Institutos armados o a los demds Cuerpos sometidos a
disciplina militar y regulard las peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La
libertad sindical comprende el derecho a fundar sindicatos y a dfiliarse al de su eleccion, asi
como el derecho de los sindicatos a formar confederaciones y a formar organizaciones
sindicales internacionales o a dfiliarse a las mismas. Nadie podrd ser obligado a dfiliarse a un
sindicato.

32


http://economia.elpais.com/economia/2015/07/30/actualidad/1438273035_780512.html

CAMPUS PUBLICO
MARIA ZAMBRANO

SEGOVIA
GRADO EN RELACIONES LABORALES
¥ RECURSOS HUMANOS

La obligacion principal es el pago de la cuota, ya que no estar al corriente de pago en muchos
sindicatos pierde la condicién de afiliado. Los derechos que tiene son varios dependiendo de
las organizaciones sindicales.

Las ventajas de estar afiliado/a a un sindicato organizado y estructurado como FeSP-
UGT son numerosas:

1.- Informacién y asesoramiento permanente
2.- Gabinetes Juridicos Especializados (abogados/as laboralistas, etc.)

3.- Contratacion, salarios, vacaciones, nédminas, jornadas, convenios colectivos,
liquidaciones, finiquitos, jubilaciones, pensiones, Seguridad Social, despidos, etc.

4.- Expedientes de regulaciéon

5.- Proteccion por desempleo

6.- Prevencion de riesgos laborales

7.- Formacién continua adaptada a los puestos de trabajo

8- Formacidn sindical especifica a los delegados/as de personal, miembros de comités
y delegados/as de Salud Laboral

Fuente:http://www.feteugt.es/ventajas-de-afiliarse-a-fete-ugt-1493114720141119

También ofrece una serie de servicios para los afiliados y sus familias como, residencias de
verano, campamentos infantiles, y en muchas ciudades tienen conciertos con establecimientos
que les hacen una serie de descuentos.

4.3 La sindicacion en Espaia

La sindicacion en Espaia como hemos dicho comenzé con la democracia y la evolucién que ha
seguido hasta 2010 la podemos apreciar en el siguiente cuadro:

TasLA 1. EVOLUCION DE LA AFILIACION SINDICAL EN Espana (1977-2010)

ANO AFILIADOS POBLACION ASALARIADA  TASA AF.
Numero % Numero %
1977 1606600  --- 8.705.200 18,4
1980 1.109.900  -309 8.065.600 =73 13.7
1985 1037000  -45 7.721.500 4.3 13.4
1990 1561200  +505 9.734.000 + 26,1 16,0
1995 1838600  +17.7 9.412.400 +83 19.5
2000 2093500  +138 12.640.900 +343 16,6
2005 2700000  +289 15.841.600 +253 17.0
2007 3206000  +187 16.760.000 +5.8 19.1
2010 2894200  -9.7 15.346.800 -84 18.9

Fuente: Jordana (1977-1994), organizaciones sindicales (1995-2005] y ECVT [2007-2010).
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En esta tabla se puede apreciar que la tasa de afiliacién con respecto a la poblacién asalariada
es bastante baja. Muchos de los trabajadores desconocen la actividad sindical que se realiza en
su empresa, la tasa de afiliacion también depende del tamafio de la empresa. En una empresa
pequena que no hay representacion sindical el nimero de afiliados es menor, en cambio si la
empresa en mayor y existen delegados y comités de empresa la afiliacién aumenta.

En la siguiente tabla comparamos el nimero de afiliacién de Espaina con paises de Europay
comprobamos que nuestro pais tiene una tasa afiliativa inferior a la mayoria del resto de
Europa, también observamos que la tendencia es que el nimero de afiliaciones desciende.

AFILIACION SINDICAL

Trabajadores inscritos en los sindicatos, en % del total.
40

ltalia 36,9
35

= HEino Unido 25,4

25
\ Grecia 21r3‘
20 Portugal 18,5
\ o Alemania 17,7

15 — Espafia 17,5

10

Francia 7,7

0
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Fuentes: OCDE e ICTWSS database. EL PAIS
Los sindicatos mds representativos en Espafia son CC. OO y UGT, aunque poco se van

incluyendo otros sindicatos y hay sectores a los que el resto de sindicatos estan quitando el
protagonismo a los dos sindicatos mayoritarios.

Segun el periédico Expansion los cuatro sindicatos mas representativos en Espafia (CCOO,
UGT,CSIF y USO) han perdido mas de medio millén de afiliados desde 2009 hasta 2015, las
causas han sido: la crisis, el desempleo y los casos de corrupcién de los lideres sindicales.

CSIF Y USO, han perdido afiliados pero el mas castigado de todos ha sido UGT, en este
sindicato ha influido mucho los escandalos de corrupcion que salpican a la central sindical.

En el ambito de |la ensefianza ha ocurrido lo mismo, el descenso de los afiliados ha sido notable
en este sector hay que destacar qua ha habido un aumento de jubilaciones y estas no se han
compensado con altas afiliativas nuevas.

En el siguiente grafico vemos el numero de afiliados a FETE-UGT en Castilla y Ledn
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Datos cedidos por FETE-UGT Castilla y ledn a 31 de diciembre de 2015. Elaboraciéon propia.

Hay que destacar que el colectivo de laborales de educacién en el afio 2011 y 2012 paso a
formar parte de Federacion de UGT de Servicios Publicos, este fue el principal motivo de que
descendiera la afiliaciéon durante esos dos afios.

A la vista de los datos obtenidos observamos como cada afio el nimero de afiliados desciende.

En la siguiente tabla vemos los afiliados por provincias de Castilla y Ledn durante los afios:
2012, 2013y 2014.
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Fuente: FETE-UGT Castilla y Ledn. Elaboracion propia

Analizando la anterior tabla vemos lo que ya se venia observando en las tablas anteriores el
descenso de la afiliacién, cabe destacar la provincia de Segovia que en el afio 2014 tiene un
ligero ascenso.

4.4 Elecciones Sindicales Docentes

Como todos los trabajadores, los docentes tienen derecho a la representacién sindical,la Ley
9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacién, Determinacién de las Condiciones de
Trabajo y participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas en su articulo 3
dice: Sin perjuicio de las formas de representacion establecidas en la Ley 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, los funcionarios publicos tendrdn derecho a constituir, de acuerdo
con lo establecido en este capitulo, los drganos de representacion de sus intereses ante las
Administraciones Publicas y otros Entes publicos.

La representacion de los docentes se hace a través de los delegados y de la Junta de Personal.
La Junta de Personal es el drgano de representaciéon de los trabajadores de la ensefianza
publica no universitaria se compone por un nimero variable de delegados, que representan
las candidaturas votadas por los docentes en las elecciones sindicales. Solo podran tener
representacion los sindicatos que superen el 5 % de los votos, distribuyéndose los delegados
por un sistema proporcional.

Las Juntas de Personal se reldnen a través de una Comisidn Permanente y del Pleno. En caso de
expedientes disciplinarios deben ser escuchadas. Controlan la escolarizacion de alumnado
mediante la presencia en las Comisiones Locales de Escolarizacion (Emiten su opinidn en
materia de plantillas, ratios y construcciones y reparaciones en centros escolares). Gestionan
consultas y denuncias del profesorado ante la Administracion. Tienen que ser informadas en
lo relativo a politica de personal, calendario escolar, jornada y horarios de trabajo, permisos,
licencias y vacaciones. Pueden emitir distintos informes (Red de centros, planes de formacion,
y sistemas de organizacion del trabajo).

Para un sindicato es muy importante tener presencia en la Junta de Personal y cuantos mas
delegados consiga en las elecciones mas representacion tendrd. Las ultimas elecciones
sindicales se realizaron el cuatro de diciembre de 2014. En Segovia hubo estos resultados:

500
mUGT
400 m CC.00
300 u CSIF
200 m ANPE
m STES
100
mCGT
0 - ASPES
2014 2010 2007

Fuente: FETE-UGT. Segovia. Elaboracién propia.
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Fuente:http://elecciones.stecyl.net/

el

Elecciones Sindicales Docentes Diciembre 2014 STECyL:i
B b

ANPE ASPES CSIF ccoo STECyL UGT CGT
AVILA 1.423 251 55 287 212 316 239 63 STECyL 3.237
BURGOS 1.759 176 105 297 154 698 213 116 CSIF 3.155
LEON 2.547 224 206 696 196 539 517 169 ANPE 2.135
PALENCIA 1.049 241 104 214 172 127 132 59 UGT 1.863
SALAMANCA 1.876 459 172 526 193 431 95 CCOO 1.641
SEGOVIA 1.217 160 144 348 163 155 158 89 ASPES 1.056
SORIA 706 74 55 147 45 223 96 66 CGT 857
VALLADOLID 2.344 401 131 415 368 569 269 191 13.944
ZAMORA 1.023 149 84 225 138 179 144 104

13.944 2.135 1.056 3.155 1.641 3.237 1.863 857
82

ANPE ASPES CSIF CCoOo STECyL UGT CGT
AVILA 25 S 0 5 4 6 5 0 STECyL 53
BURGOS 27 3 2 4 2 11 3 2 CSIF 52
LEON 29 3 2 8 2 6 6 2 ANPE 37
PALENCIA 23 5 2 5 4 3 3 1 UGT 30
SALAMANCA 27 7 3 8 3 6 0 CCOO 29
SEGOVIA 25 3 3 V4 4 3 3 2 ASPES 18
SORIA 23 2 2 5 2 7 3 2 CGT 14
VALLADOLID 29 5 2 5 5 7 3 2 233
ZAMORA 25 4 2 5 3 4 4 3

233 37 18 52 29 53 30 14
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El censo de Castilla y Ledn era de 26.886 profesores y profesoras, hubo una participacién del
55,18 % y una abstencién del 44,82 %.

En las elecciones sindicales de 2010, la participacidn fue del 61,66% y la abstencion fue del
38,34%como se puede apreciar hay un descenso en ambos porcentajes de un 6,48%

Como vemos en los datos de Segovia que se repiten en toda la comunidad el nimero de
docentes es inferior en 2014 aun asi el numero de delegados no varia y se mantiene en 233.

Segun el periddico digital punto cero los resultados de las elecciones sindicales de 2014 han
dado la victoria a STEs con 53 delegados (uno menos que en 2010); seguido de CSIF con 52 (-
2); ANPE con 37 (+1); UGT con 30 (-3); CCOO con 29 (-2); Aspes con 18 (-3) y CGT con 14
(+10). No obstante, Aspes y CGT no tendran representacion en la Mesa Sectorial de
Educacion de la Comunidad.

El andlisis que podemos hacer de Segovia es que el voto de Fete-UGT sobre el emitido fue del
12,56 en 2014. Tienen un porcentaje similar a la ultima convocatoria.

El nimero de delegados para esta convocatoria se repite, son 25.
CGT ha alcanzado el 5% minimo para entrar en el reparto y obtiene 2 delegados.

El cambio en el reparto de los delegados es 2 para CGT y 1 menos para CCOO y CSIF,
acercandonos a ellos pero adelantados por ANPE. En una horquilla de 6 votos estamos STES,
ANPE junto con CCOO.

CSIF aunque pierde un delegado sigue siendo el sindicato mas votado y obtiene 7 votos,
seguido por CC.00 que también pierde un delegado y obtiene 4.

Viendo el resultado de las votaciones independientemente de los resultados, nos fijamos en la
poca participacion de los docentes en las votaciones. Vemos que los dos sindicatos que
histéricamente representaban a los trabajadores han sido superados en numero de votos por
otras formaciones.

CC.00 y FETE- UGT, son sindicatos que actualmente estdn totalmente desacreditados, los
motivos pueden ser el auge de los sindicatos profesionales y sobre todo por la corrupciéon de
sus dirigentes, una pregunta que se hacen muchos trabajadores es en referencia a los cursos
de formacidn. Los sindicatos reciben subvenciones para dar esta formacidn, entonces deberian
ser gratuitos y que no supusiera un coste al docente.

En el colectivo del profesorado se nota un desencanto por los sindicatos, no se sienten
representados, no ven que luchen por sus derechos, la afiliacidon cada aifio es menor y la media
de edad de los afiliados supera los cuarenta afios.

La desconfianza por los sindicatos ha llegado hasta el punto de formarse organizaciones como
“La Plataforma de Docentes No Representados”, la integran docentes que no se sienten
representados por los sindicatos, y piensan que sus derechos no son defendidos ante la
Administracion.

Los docentes en general piensan que los sindicatos no ejercen frente a la Administracién
ningun tipo de fuerza, les imponen una nueva ley educativa con la que no estan de acuerdo, el
sueldo ha sufrido bajadas y congelaciones durante los ultimos anos, los derechos se han visto
mermados con la crisis y la percepcidon que tienen es que los sindicatos no luchan para
solucionar estos problemas, las uUltimas huelgas que han convocado los sindicatos, han tenido
poco respaldo por parte de los profesores.
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En la siguiente encuesta analizamos la opinidn de los docentes sobre los sindicatos.

4.5 ENCUESTA SOBRE LA OPINION DE LOS DOCENTES SOBRE LOS SINDICATOS

1.- En que tramo de edad te encuentras:

De23a30 de31a45 de46a55 de 56 en adelante
2.- Sexo:

HOMBRE MUJER

3.- Eres Docente Activo:

S| NO
3.1. FUNCIONARIO 3.4 CON EXPERIENCIA
3.2 INTERINO 3.5 SIN EXPERIENCIA

4.- Imparte clase en Enseilanza.
PUBLICA PRIVADA
5.- A qué Cuerpo perteneces:

PRIMARIA SECUNDARIA  FORMACION PROFESIONAL

6.- Conoces la labor sindical...........ccccoeoieiennnnnee. S| NO

7.- Estas afiliado..........cocoeieninnnc e S| NO

8.- Has participado en las ultimas Elecciones Sindicales.. SI  NO

9.- Has utilizado alguna vez los servicios del Sindicato.......Sl NO

10.- Que tipo de servicio has utilizado
Formacién Servicios Juridicos Informacién Sindical ~ Otros

11.- Del 1 al 5. Siendo 1 muy mala y 5 muy buena. Pon el grado de satisfaccion
1 2 3 4 5

12.- En la situacion actual de los docentes, que grado de responsabilidad tienen los
sindicatos:

1 2 3 4 5

13.- En la evolucién de los derechos laborales de los docentes, que grado de responsabilidad
tienen los sindicatos:

1 2 3 4 5

14.- Que opinidn tienes tu de la labor sindical:
1 2 3 4 5

15.- Que opinidn crees que tienen los docentes de la labor sindical.
1 2 3 4 5

16.- Te sientes representado por los sindicatos:

1 2 3 4 5
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4.6 Analisis de la encuesta

La encuesta se ha pasado a 40 docentes de ambos sexos y que imparten clase en ensefianzas
publicas y privadas en Segovia, el 80% han sido realizadas en la capital y un 20% se han hecho
en la provincia.

Los resultados de la encuesta:

EDAD SEXO
10%
m23-30 = HOMBRES
m31-45
= MUJERES
W 46-55
B 56 en adelante
3- ACtiVO..eee e 32
Funcionarios.......... 17
Interinos................. 10
NO ACtiVOS....oeiveeeeecieeeee 20%
Sin experiencia.......... 6
Con experiencia......... 2
ENSENANZA SECTOR
= PRIMARIA
m PUBLICA
H SECUNDARIA
H PRIVADA
®mEP
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Faltan los 5 profesores de la ensefianza concertada, que no se identifican con ningun item de
los sefialados.

El 70% de los encuestados conocen la labor sindical pero solo estan afiliados un 46%, la edad
de los afiliados es de 46 afios en adelante, entre hombres y mujeres no hay diferencia respecto
a la afiliacion.

Votaron el 53% de los encuestados, de los cuales el 49% son afiliados y el 4% no. Hay que
destacar que un pequefia parte de los afiliados no votaron en las elecciones sindicales de 2014.

Los servicios que mas se utilizan del sindicato son los de Formacién, los encuestados mas
jovenes son los que mas los utilizan, de aqui se puede deducir que la mayor parte de estos
afiliados que no conocen la labor sindical pero utilizan al sindicato para obtener la maxima
puntuacién por cursos que son méritos para las oposiciones.

El grado de responsabilidad de los sindicatos no es muy aceptable, para los afiliados se situa en
un 3 pero para los no afiliados en un 2.

La opinidn de la labor sindical se sitta en 3 para afiliados y en 1 para los no afiliados.
La opinidn que piensa que tienen el resto de docentes de los sindicatos es baja

De los afiliados hay un 10% que no se siente representado por los sindicatos, y los encuestados
no afiliados el 80% contestan con un 1 a esta pregunta de la encuesta.

Como resumen de la encuesta realizada se puede decir que los docentes no se sienten
representados por los sindicatos, opinan que los sindicatos no luchan lo suficiente por los
derechos de los docentes y la mayoria estan sindicados por la Formacién y por los Servicios
Juridicos.

5.- CONCLUSIONES

En este trabajo he analizado como se formé la Federacidon de Trabajadores de la Ensefianza
(FETE), es la Federacion de UGT que se encarga de representar a todos los profesores de todos
los dmbitos de la ensefianza.

Sus fines se siguen manteniendo desde que se fundé: una ensefianza de calidad, de igualdad y
solidaridad.

FETE nunca ha dejado su actividad sindical, durante la guerra civil fue muy activa desde el
bando republicano, durante la Dictadura su trabajo sindical se hizo mas patente en el
extranjero y a partir de 1960 empezd a hacer reuniones de forma clandestina, esto termino
cuando murid Franco.

Con la legalizacidén de los sindicatos en 1977 y su reconocimiento en la Constitucion Espaiola
de 1978, FETE-UGT, vuelve con su labor sindical en Espafia, la afiliacion aumenta y es uno de
los sindicatos mas votados.

Con el paso de los afios aparecen mas sindicatos de naturaleza profesional y FETE va
perdiendo votos.

Actualmente FETE a nivel interno estd cambiando sus estructuras aunque mantiene sus
objetivos de defensa del docente.

A nivel social los sindicatos estan sufriendo un desprestigio importante, los casos de
corrupcién que se han dado dentro del sindicato ha hecho que muchos docentes pierdan la
confianza, esto lo han manifestado en las ultimas elecciones donde la participacién ha sido
muy baja y en el nimero de afiliados que ha bajado sustancialmente.
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Comité Econ6mico y Social Europeo
Presidenta del Grupo de los Trabajadores

Bruselas, 14 de enero 2016
A los comparieros de Comisiones Obrerasy UGT

En nombre del Grupo de los Trabajadores del Comité Econémico y Social Europeo quiero
expresaros nuestro total apoyo y solidaridad en este acto contra los procesos a sindicalistas
espafoles, que pueden implicar varios afios de prision, por el ejercicio legitimo y pacifico del
derecho de huelga.

Conocemos que llevais ya muchos meses implicados en esta batalla, con movilizaciones,
declaraciones de organizaciones e instituciones internacionales, con recursos judiciales, y que,
ahora, volvéis a sacarla a la luz con motivo del procesamiento a varios sindicalistas de
AIRBUS-Getafe. Ya son casi trescientos los encausados, en procedimientos penales o
administrativos, los sindicalistas espafioles por ejercer el derecho a la huelga. Una agresion a la
libertad sindical sin parangén en toda la Unién Europea.

Este es un hecho incomprensible y escandaloso en la Europa democratica, de la que Espafia
forma parte.

Nos sumamos a vuestra denuncia de este inadmisible incumplimiento de todos los textos
fundamentales del derecho de la UE, del pleno reconocimiento de los derechos de libertad
sindical y de huelga en la Constitucion espafiola, asi como de las Sentencias del Tribunal
Constitucional espafiol en las que se reconoce que los "piquetes informativos" son parte
integrante del derecho de huelga.

Apoyamos vuestra demanda, muchas veces reiterada, de eliminar el articulo 315.3 del Cédigo
Penal (procedente de la etapa franquista), que no se habia utilizado en méas de 35 afios, hasta
este Ultimo gobierno del PP.

El derecho de huelga no es compatible con la intimidacion, la represion y las penas de cércel a

causa de la accion sindical. Como levéis proclamando vosotros, compafieros de UGT y CCOO,
ni a los sindicalistas espafioles ni a los europeos "nos van a callar".

Gabriele Bischoff
Presidenta del Grupo de los Trabajadores del CES europeo
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CONFEDERAZIONE
GENERALE

ITALIANA

DEL LAVORO

Candido Méndez
Secretario General UGT
Ignacio Fernandez Toxo
Secretario General CCOO
Via mail

Roma, 19 enero 2016

A lgnacio Fernandez Toxo y Candido Méndez
Secretarios Generales de CCOO y UGT
Queridos Ignacio y Candido,
Quiero expresar la solidaridad y cercania de todos los trabajadores de la CGIL a los sindicatos
espafioles que ahora se manifiestan para que el derecho de huelga y otros derechos sindicales,
seriamente atacados como resultado de las medidas del Gobierno espafol y de otros muchos
paises europeos, sigan siendo garantizados y su practica en Espafia y en todo el mundo.
En particular, estamos junto a los ocho trabajadores de Airbus Getafe, que se enfrentan a una
pena total de 66 afios de prisién por participar en un piquete durante una huelga. Una solicitud
claramente exagerada, detras de la cual podemos ver la explicita intencidon de intimidar al
mundo del trabajo, lo que limita la capacidad de iniciativa y la libertad de accion sindical, para
afirmar la supremacia de la empresa en las relaciones laborales.
Una tendencia contra la que se debe luchar y vencer, para reafirmar el valor del trabajo y el
derecho de los trabajadores a organizarse y actuar juntos, para reafirmar el cardcter social de
Europa y su modelo. Por estas razones, apoyamos su iniciativa y defendemos a "los ocho
Airbus" y a todos los trabajadores y sindicalistas espafioles que se enfrentan a las denuncias y
los procesos ante los tribunales de su pais, sélo por cumplir con su deber de los representantes
sindicales.
La CGIL ha lanzado en los ultimos dias el proyecto de una Carta de los derechos universales del
trabajo en ltalia y elaborado, junto con CISL y UIL, un documento para un nuevo marco de
relaciones laborales y econédmicas. En ambas propuestas, la cuestion de los derechos laborales
y el papel de los sindicatos como parte social activa, reconocida y libre, se sitia como un valor
fundamental para nuestra sociedad.
Asi, luchamos en la misma batalla, juntos por el trabajo y los derechos, en Espafia, en Italia, en
Europa y en el mundo. La CGIL, que estara con ustedes hoy en Madrid, confirma su apoyo a su
lucha.
Susana Camusso
Secretaria General de la CGIL
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