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1.INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

El objetivo que persigue este Trabajo Fin de Grado es conocer cuales son los
principales cambios sectoriales y ocupacionales que se han ido produciendo en
nuestra economia. La evolucion de las tecnologias industriales y las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TICs) esta afectando a la
organizacion del trabajo, a las cualificaciones de los trabajadores, ademas el

impacto que estos cambios tienen en las vidas laborales.

Seguidamente analizaremos el Sistema Nacional de Cualificaciones vy
Formacién Profesional, su finalidad, cdmo se articula, cuales son los principios
basicos, en que se basa. También analizaremos el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, el Catalogo Modular, el Marco Europeo de

Cualificaciones...

Y para finalizar, nos centramos en los cambios sectoriales y ocupacionales de
estas tres ultimas décadas. Qué sectores han sido y son los mas importantes y
cuales han ido y siguen perdiendo importancia a lo largo de los afos, analizar
cuales son las algunas de las posibles causas por las que han mejorado o

empeorado.

En relacién a la vinculacion con las competencias propias del titulo de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, este trabajo presenta una clara

relacion con las competencias de ” Economia y mercado de trabajo”. Esta
relacion esta clara por la necesidad de capacitacion para interpretar datos e

indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo.

También podemos ver relacion con “Sociologia del trabajo y Técnicas de
Investigacion Social”, por la Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y
cualitativas de investigacion social al ambito laboral y por la comprensién del
caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional

e internacional



2.EVOLUCION ECONOMICA Y CAMBIOS
OCUPACIONALES

La sociedad se enfrenta a grandes cambios, avances y a la necesidad de
formacion para adaptarse a los cambios. El avance tecnoldgico ha hecho
posible la globalizacién de la sociedad y la tecnologia de la informacién y de la
comunicacioén se han convertido en un eje esencial de cambios tecnoldgicos,

culturales y sociales.

Los avances tecnoldégicos han provocado el desarrollo de nuevas tendencias
que estan afectando a la organizacion del trabajo. El proceso de cambio
econdmico y social, junto con los los avances tecnoldgicos estan redefiniendo
los procesos laborales y a los trabajadores y, por lo tanto, el empleo y la

estructura ocupacional.’

Estos procesos de cambios tienen diferentes impactos sobre las vidas

laborales de las personas en funcion de su formacién y cualificacion

En este apartado vamos a hacer un examen de las principales causas del
cambio ocupacional y de la demanda de cualificaciones en el mercado de

trabajo?:

e Los cambios en la composicion de la demanda de bienes y
servicios. La aparicion de un nuevo modelo de consumo, caracterizado
por los cambios en la demanda de productos y servicios, afecta a la
organizacion de las empresas. La mejora del poder adquisitivo, ha
llevado a modificar las preferencias del consumo de bienes y servicios.

Aumentado el consumo de unos y bajando el de los otros.

1 Garcia Serrano C y Herranz, V (2014): cambio sectorial, ocupacional y de cualificaciones en Espaiia y
en Europa

2 Séptimo informe FOESSA (Fundacion Fomento de Estudios Sociales y de Sociologia Aplicada). Informe
sobre exclusion y desarrollo social en Espafa 2014.



Estos cambios creados por las transformaciones de la demanda estan
provocando que los trabajadores vean que sus conocimientos y
cualificaciones experimentan variaciones de una manera muchas mas

rapido que anteriormente y que necesitan adaptarse a esos cambios.

e EI progreso técnico. La innovacion tecnoldgica es uno de los factores
que han influido en la reduccién de mano de obra poco cualificada, lo
que sustentaria la idea de que las nuevas tecnologias aumentan la

productividad. Asi el cambio técnico modifica las cualificaciones.

Los efectos del cambio tecnoldgico, sobre las necesidades de
cualificacién, provocarian en los trabajadores la necesidad de unas
cualificaciones mas elevadas, a medida que avanza el cambio

tecnoldgico.?

e La globalizacion de las relaciones econdémicas. Consiste en la
relocalizacion de las actividades industriales, cambios en las pautas del

comercio internacional, nuevas tendencias geograficas y sectoriales....

Las causas de la globalizacion estan conectadas, en primer lugar, con el
cambio técnico que se esta produciendo en las ultimas décadas, que
han reducido los costes de comunicacion transporte... permitiendo a las
empresas aprovechar las diferentes oportunidades vy utilizar las

especializaciones industriales

Y en segundo lugar, las transformaciones institucionales han
desregulado el mercado, lo que esta afectando la reduccion de barreras

al comercio internacional, la liberacion de los movimientos de capital...

e Condiciones de competencia en los mercados de productos. Con el
uso de los nuevos avances tecnoldgicos, a nivel mundial ha aumentado
la oferta lo que ha dado lugar a un aumento de la competencia en los

mercados de productos. Las empresas se han visto obligadas a reducir

3 Séptimo informe FOESSA (Fundacién Fomento de Estudios Sociales y de Sociologia Aplicada). Informe
sobre exclusion y desarrollo social en Espana 2014. Op. Cit p 4 (pp 4-6)



costes y margenes de sus beneficios. Debido al aumento de la
competencia en los mercados de productos se han seguido estratégicas

que van desde la innovacion hasta la “diversificacion de productos”.

e ElI mercado de trabajo y sus cambios. Ciertas instituciones del
mercado de trabajo han influido en la estructura salarial, ocupacional y
por cualificaciones del empleo. Esto ha provocado intensos procesos de
desregulacion en el mercado de trabajo, aumentando la dispersion
salarial y alteraciones en las estructuras salariales, ocupacionales y por

cualificaciones.

La evolucion de las Tecnologias Industriales y las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TICs) han supuesto una adaptacion del modelo

de formacion a las necesidades cambiantes de los perfiles profesionales.

La incorporacion de Espafa a la Comunidad Europea supuso la necesidad de
consolidacion de un modelo, que acredite las competencias profesionales de
las personas. El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional

dara respuesta a esta necesidad.



3.SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES
PROFESIONALES

3.1 INTRODUCCION AL SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES

La Constitucién Espafiola establece el derecho a la educacion* “todos tenemos
el derecho a la educacion. Se reconoce la libertad de ensefianza con el fin de
alcanzar el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los
principios democrédticos de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la
educacion, mediante una programacion general de la ensefianza, con
participacion efectiva de todos los sectores afectados y la creacién de centros

docentes”.

En la misma Constitucion, en el Titulo | de los derechos y deberes
fundamentales, el capitulo tercero “de los Principios rectores de la politica
social y econdmica®’: “exige de los poderes publicos el fomento de la
formacion y readaptacion profesionales, ambos instrumentos de esencial
importancia para hacer realidad el derecho al trabajo, la libre eleccion de

profesién u oficio o la promocién a través del trabajo”.

En la Conferencia Internacional del Trabajo en su 882 reunién del afio 2000, las
conclusiones sobre la formacion y el desarrollo de los recursos humanos
apoyaban que “el desarrollo de un marco nacional de cualificaciones sirve a los
intereses de las empresas y de los trabajadores porque facilita la educacion
permanente, ayuda a las empresas y agencias de empleo a armonizar la
demanda con la oferta y orienta a las personas en la eleccién de una formacién

y una carrera” .

4 Art. 27 de la Constitucion Espafiola, el derecho a la Educacion

5 Art. 40 de la CE es uno de los preceptos que mejor justifican la denominacion de "Principios rectores de
la politica social y econémica"

6 Séptimo informe FOESSA: Fundacion Fomento de Estudios Sociales y de Sociologia Aplicada. Informe
sobre exclusion y desarrollo social en Espafia 2014. Op. Cit (pp 4-7)

7



El desarrollo de un sistema de cualificaciones y formacién profesional es un
referente profesional que reflejan las cualificaciones que necesita la economia.
Ademas incluye un sistema transparente de evaluacion y certificacion de las
competencias y cualificaciones de las personas, las cuales son reconocidas por

los diversos sectores, industrias y empresas.

Este sistema sera el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional, establecido por la Ley Organica 5/20027, que compone el elemento
central de respuesta a las demandas de cualificacién de las personas y de las

empresas en una sociedad en proceso de cambio.

Dicha Ley Organica se encarga de definir el Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional como: “el conjunto de instrumentos
y acciones necesarios para promover y desarrollar la integracién de las ofertas
de la formacion profesional, a través del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, asi como la evaluacion y acreditacion de las correspondientes
competencias profesionales, de forma que se favorezca el desarrollo
profesional y social de las personas y se cubran las necesidades del sistema

productivo.

La competencia profesional® de una persona refleja’” el conjunto de
conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad

profesional conforme a las exigencias de la produccion y del empleo”.

La competencia de wuna persona abarca la gama completa de sus
conocimientos y sus capacidades en el ambito personal, profesional o
académico, adquiridas por diferentes vias y en todos los niveles, del basico al

mas alto.

En el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, Ley

5/2002, se aclaran cuales son sus principios basicos®:

7 Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

8 En la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional en el
articulo 7.3 b, se define Competencia Profesional.

9 Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, articulo 2.
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La formacion profesional esta orientada tanto al desarrollo personal y

al ejercicio del derecho al trabajo’®.

El acceso para todos los ciudadanos a las diferentes modalidades de

la formacion profesional.

La participacion y cooperacion entre los agentes sociales y los
poderes publicos en las politicas formativas y de cualificacion

profesional.

La adecuacion de la formacion y las cualificaciones a los criterios de

la Unién Europea.

La participacion y cooperacion de las diferentes Administraciones

publicas en funcion de sus respectivas competencias.

La promocién del desarrollo econdmico y la adecuaciéon a las

diferentes necesidades territoriales del sistema productivo.

En esta misma Ley, se especifican los fines por los que es creado el Sistema

Nacional de Cualificaciones y Formacion profesional":

Capacitacion para el desarrollo de actividades profesionales de tal
modo que se puedan satisfacer las necesidades individuales.
Promover una oferta formativa de calidad y adecuada de acuerdo
con las necesidades del mercado laboral y las expectativas
personales.

Aportar informacioén y orientacion adecuada en materia de formacion

profesional y cualificaciones para el empleo.

10 Art. 35 de la Constitucion Espaiiola: “Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al
trabajo, a la libre eleccidn de profesion u oficio, a la promocién a través del trabajo y a una remuneracion
suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningin caso pueda hacerse
discriminacion por razon de sexo”.

11 ey Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, articulo 3.



e Incorporacion de acciones de formacion a la oferta formativa que
capaciten para el desempeno de actividades empresariales y por
cuenta propia.

e Evaluar y acreditar oficialmente la cualificacion profesional.

e Favorecer la inversién en la cualificacion de los trabajadores y la

optimizacién de los recursos.

En el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional se promueve la colaboracién de los Agentes Sociales con las
Administraciones Publicas, las Universidades, las Camaras de Comercio y las

Entidades de Formacion.

3.2 INSTITUTO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

El Instituto Nacional de las Cualificaciones (conocido mas adelante como el
INCUAL): “es el instrumento técnico, dotado de capacidad e independencia de
criterios, que apoya al Consejero General de Formacion Profesional para
alcanzar los objetivos del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion

Profesionall?.

Los objetivos del INCUAL consisten en la observacion de las cualificaciones y
su evolucion, la determinacion de las cualificaciones, acreditacion de las
cualificaciones y el seguimiento del Programa Nacional de Formacién

Profesional

El INCUAL tiene la responsabilidad de definir, elaborar y mantener actualizado
el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales y el correspondiente

Catalogo Modular de Formacién Profesional.

3.3 CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

El Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales es “el
instrumento del Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formacion

Profesional que ordena las cualificaciones profesionales susceptibles de

12 Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de Cualificaciones
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reconocimiento y acreditacion, identificadas en el sistema productivo en funcién

de las competencias apropiadas para el ejercicio profesional’*3.
El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales tiene como finalidad:

e Adecuar la formacion profesional a los requerimientos del sistema
productivo (adecuacién cualificaciones requeridas con las cualificaciones
ofrecidas)

¢ Integrar las ofertas de formacion profesional.

e Ejercer como referente para la evaluacién y el reconocimiento de las
competencias adquiridas por vias informales y no formales.

e Promover la formacion a lo largo de la vida.

Este Catalogo comprende las cualificaciones profesionales mas significativas
del sistema productivo espafiol. Incluye el contenido de la formacion profesional
asociada a cada cualificacion, con una estructura de moddulos formativos

articulados en un Catalogo Modular de Formacion Profesional.

Las cualificaciones profesionales que integran el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales se ordena por familias profesionales y niveles de
cualificacién teniendo en cuenta los criterios de la Unién Europea. La estructura

del Catalogo se basa en:

e 26 familias profesionales: que responden a criterios de afinidad de la

competencia profesional

e 5 niveles de cualificacién que atienden a las competencias

profesionales requeridas por las actividades productivas con arreglo a
criterios de conocimiento, iniciativa, autonomia, complejidad y

responsabilidad.

En el cuadro 1 podemos ver cuales son las 26 familias profesionales y los
niveles de cualificacion que integran el Catalogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales.

13 Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional articulo 7.1
14 Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales
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Cuadro 1: Familias Profesionales y Niveles de Cualificacion

Familias Profesionales

Niveles de Cualificacion

Agraria

Maritimo-Pesquera

Industrias Alimentarias
Quimica

Imagen Personal

Sanidad

Seguridad v Medio Ambiente
Fabricacion Mecanica
Electricidad y Electronica
Energia y Agua

Instalacian y Mantenimienta
Industrias Extractivas
Transporte ¥ Mantenimiento de
Wehiculos

Edificacian y Obra Civil

Vidrio y Ceramica

Madera, Mueble y Corcho
Textil, Confeccian v Piel

Artes Graficas

Imagen v Sonido

Informatica ¥ Comunicaciones
Administracidn y Gestion
Comercio v Marketing
Servicios Socioculturales y a la
Comunidad

Hosteleria y Turismo
Actividades Fisicas v Deportivas

Artes y Artesanias

Competencia en un conjunto reducido de actividades
simples, dentro de procesos normalizados.

Conocimientos y capacidades limitados.

Competencia en actividades determinadas que pueden
ejecutarse con autonomia.

Capacidad de utilizar instrumentos y técnicas propias.
Conocimientos de fundamentos técnicos y cientificos de la

actividad del proceso.

Competencia en actividades que requieren daminio de
técnicas y se ejecutan con autonomia.

Responsabilidad de supervision de trabajo técnico ¥
especializade.

Comprension de los fundamentos técnicos y cientificos de

las actividades y del procesa.

Competencia en un amplio conjunts de actividades
complejas.

Diversidad de contextos con variables técnicas cientificas,
econdmicas u organizativas.

Responsabilidad de supervision de trabajo v asignacion de
recursos.

Capacidad de innovacion para planificar acciones,

desarrollar proyectos, procesos, productos o servicios.

Competencia en un amplio conjunto de actividades muy
omplejas ejecutadas con gran autonomia,

Diversidad de contextos que resultan, a menudo,
impredecibles.

Planificacion de acciones y disefio de productos, procesos o
Brvicios.

Responsabilidad en direccion y gestion.

Fuente INCUAL

En la Ley Orgéanica 2002, se define cualificacion profesional'> como: “el
conjunto de competencias profesionales con significacion en el empleo que
pueden ser adquiridas mediante formacion modular u otros tipos de formacion,
asi como a través de la experiencia laboral’. Entendemos que una persona
esta cualificada cuando en su desempeno laboral obtiene los resultados

esperados.

15 En la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional en el
articulo 7.3 a, se define Cualificacion Profesional.
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Cada cualificacion profesional se organiza en unidades de competencia®®,
que son definidas como el “agregado minimo de competencias profesionales,

susceptible de reconocimiento, evaluacion y acreditacion parcial”.

Cada unidad de competencia lleva asociado un modulo formativo, donde se

describe la formacidén necesaria para adquirir esa unidad de competencia.

3.4 CATALOGO MODULAR DE FORMACION PROFESIONAL

El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluye el contenido de
la formacién profesional asociada a cada cualificacion, de acuerdo con una
estructura de modulos formativos articulados en un Catalogo Modular de

Formacion Profesional.

Este catdlogo modular “es el conjunto de médulos formativos asociados a las
diferentes unidades de competencia de las cualificaciones profesionales.
Proporciona un referente comun para el fomento del aprendizaje a lo largo de
la vida, proporcionando una oferta de calidad y adecuada a las expectativas y

al desarrollo personal*””.

Atiende a las demandas de cualificacion de los sectores productivos, por lo que
pretende generar un aumento de la competitividad a través de la cualificacion

de la poblacién activa.

Aquellas formaciones vinculadas al Catalogo Modular de Formacién
Profesional, asociada al Catalogo Nacional de cualificaciones, se impartiran en
centro integrados de Formacion Profesional, Centros de Referencia Nacional y

también en Centros de Educacién y Formacién autorizados.

16 Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales
17 ey Organica 5/2002, 19 de junio, de las cualificaciones y de la Formacion Profesional articulo 7.1
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4. MARCO NACIONAL DE CUALIFICACIONES

Un Marco de Cualificaciones “es un instrumento que facilita la movilidad y el
reconocimiento de la formaciéon académica y profesional de los ciudadanos”.'®
Se trata de un esquema internacionalmente reconocido, en el que se describen
las cualificaciones de un forma coherente y ordenada en niveles, con el objetivo
de que se puedan relacionar y comparar, y que sirve, para facilitar la movilidad
de las personas en el espacio europeo del aprendizaje permanente y en el

mercado laboral internacional.

Existen diversos marcos, segun el area geografica y el tipo de cualificacién que

consideren:

- Marcos nacionales: Marco Espafiol de Cualificaciones para el
aprendizaje a lo largo de la vida...

- Marcos internacionales: Marco Europeo de cualificaciones para

el aprendizaje a lo largo de la vida (EQF)

- Marcos sectoriales: el Marco Espariol de Cualificaciones para la
Educacién Superior (MECES)

4.1 NIVEL NACIONAL

En Espafia se establece el MECES y se va a aplicar el Marco Espafiol de

Cualificaciones para el Aprendizaje a lo Largo de la Vida (MECU)'®.

El MECES se aplica a los titulos adquiridos en el ambito de la Educacion
Superior. Se encuentra exclusivamente referido a la educacion formal. Todo
nivel del MECES tendra su reflejo en el MECU.2°

El MECU es un instrumento para promover y mejorar el acceso de todos al
aprendizaje a lo largo de la vida y la participacion en el mismo, asi como el

reconocimiento y el uso de las cualificaciones a nivel nacional y europeo.

18 Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Marco de Cualificaciones Espafiol
19 Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Marco de Cualificaciones Espariol
20 MECES regulado mediante Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio
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Este incluye las -cualificaciones obtenidas en el Sistema Educativo y
cualificaciones obtenidas fuera del Sistema Educativo (mediante formacién en

el trabajo actividad laboral, colaboracion con ONGs...).

4.2 NIVEL EUROPEO

A nivel europeo, se han desarrollado dos marcos de cualificaciones:

El primero, el Marco de Cualificaciones del Espacio Europeo de Educacion
Superior (QF-EHEA) es el resultado del proceso de Bolonia, se refiere

exclusivamente a los titulos adquiridos en el Sistema de Educacién Superior.?’

El segundo, el Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje a lo
Largo de la vida (EQF)%.

El EQF es un marco comun de referencia que relaciona entre si los sistemas
de cualificaciones de los paises y sirve de mecanismos de conversion para
mejorar la interpretacion y comprension de las cualificaciones de diferentes

paises y sistemas de Europa. Sus dos objetivos
e Fomentar la movilidad entre los diversos paises
e Facilitar el acceso al aprendizaje

La Recomendacién sobre la creacion del EQF entr6 en vigor el 23 de abril de
2008.

El EGF busca relacionar los diferentes marcos nacionales o sistemas de
cualificaciones mediante la division de 8 niveles de cualificaciones, que van del

nivel 1 (basica) a la 8 (avanzada).

Estos ocho niveles de referencia se describen en termino de resultados de

aprendizaje., es decir, “expresion de lo que una persona sabe, comprende y es

21 Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Marco de Cualificaciones Espafiol. Op. Cit (pp14-16)

22 Recomendacion 2008/C 111/01/CR del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 abril de 2008. Relativa
a la creacion del Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente. (Texto pertinente a
efecto del EEE)
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capaz de hacer al culminar un proceso de aprendizaje, definido en términos de

conocimientos, destrezas y competencias”?.

En la Recomendacion sobre la creacion del EQF para Europa, al utilizarse los
resultados de aprendizaje como punto de referencia comun, el Marco facilita la

comparacioén y la transparencia de cualificaciones entre paises.

23 Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Marco de Cualificaciones Espafiol. Op. Cit (pp14-16)
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5.CAMBIOS SECTORIALES Y OCUPACIONALES

Para el analisis de los cambios sectoriales y ocupacionales debemos tener en
cuenta que la EPA ha sufrido diversos cambios, en lo que se refiere a la
clasificacion utilizada para agrupar las ramas de actividad econdémica y las
ocupaciones. A pesar de estos cambios, no se plantean problemas a la hora de
seguir la evolucién sectorial del empleo cuando los sectores econémicos estan

suficientemente agregados.

Por un lado, la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 199324
(CNAE-1993) se empleo desde el afio 1993 hasta el 2008, siendo remplazada
por la Nueva Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas 2009 (CNAE-
2009) en el primer trimestre de 2009. A lo largo de los cuatro trimestres del
2008 las variables de actividad se han agrupado utilizando tanto la clasificacién
CNAE-2009 como la anterior CNAE-1993.

Por otro lado, la Clasificacion Nacional de Ocupaciones 19942° (CNAE-1994)
se empled desde 1994-2010, siendo reemplazada por la nueva Clasificacion
Nacional de Ocupaciones 2011 (CNO-2011) en el primer trimestre de 2011. Los
cuatro trimestres de 2010 las variables de ocupacién se han agregado

utilizando tanto la clasificacion CNO-2011 como la anterior CNO-1994.

En este punto, se analizan los cambios de la composicion sectorial y
ocupacional que se han producido en los treinta ultimos afios, sobre todo en la

ultima década, desde la aparicion de la crisis hasta el momento actual.

243¢éptimo informe FOESSA: Fundacion Fomento de Estudios Sociales y de Sociologia Aplicada. Informe
sobre exclusion y desarrollo social en Espafa (2014). Cambios sectorial, ocupacional y de cualificaciones
en Espafia y en Europa

25 Séptimo informe FOESSA: Fundacion Fomento de Estudios Sociales y de Sociologia Aplicada. Informe
sobre exclusion y desarrollo social en Espafna (2014). Cambios sectorial, ocupacional y de cualificaciones
en Esparia y en Europa. Op. Cit. (pp 17-28).
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5.1 CAMBIOS SECTORIALES

Desde mediados de la década de los setenta hasta los principios de los afos
del noventa, la economia espafnola experimentd grandes procesos de cambio
que afectaron a numerosos sectores productivos y a la estructura de las
ocupaciones. Esos cambios estan relacionados con la reduccién de la
ocupacion agraria, la transformacion del sector industrial debido a la creciente
expansion de la economia espafiola a los mercados internacionales y por la

construccion de un estado de bienestar.

En estos treinta afios, los cambios sectoriales y ocupacionales, han supuesto
grandes transformaciones en la Economia espafiola. Por lo que cabe destacar

diferentes periodos en estos treinta afios:

- Dos crisis econdmicas: La primera (1991-1994) y la segunda (2008-
2013).

- Dos etapas de expansion: La primera (1986-1990) y la segunda (1995-
2007).

Hasta los anos cuarenta del siglo XX, mas de la mitad de la poblacion activa
espanola, trabajaba en el sector agrario, ya que la produccion de este suponia

el sector principal de la economia de este pais.

Es a mediados de la década de los sesenta, cuando el sector agrario deja de
ser el soporte principal de la economia espafola y pasa a producirse una

terciarizacion de la economia en su conjunto.

Con la terciarizacion se producen variaciones en el tipo de trabajador tanto en
la industrial como en los servicios y en la formacidon que se requiere. Esta
formacion se tiene que adaptar a lo largo de la vida del trabajador siendo mas
flexible y permitiendo cambios de puesto de trabajo, de sector profesional e

incluso de nivel?S.

26 Fundacién Fomento de Estudios Sociales y de Sociologia Aplicada (FOESSA), VII Informe sobre
exclusion y desarrollo social en Espaina 2014. Op. Cit (pp 18-33)
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El grafico 1, nos permite obtener una visién a largo plazo de los cambios
sectoriales que se han ido produciendo en la economia espanola desde el afo
1985 hasta el 2013.

En el grafico podemos observar que desde el ano 1985, el sector agrario esta
sufriendo una fuerte caida del empleo. El siguiente sector en el que podemos
observar una importante caida del empleo es el sector industrial, pero en
menor medida que el sector agrario.

Ambos sectores, agrario e industrial, a mediados de los afios ochenta suponian
mas del 40% del empleo total. En cambio, a partir de finales del 2008

conjuntamente no suponen ni el 20% del empleo total.

Grafico 1. Distribucion del empleo segun grandes sectores de actividad
en Espana (1985-2013)
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Fuente: FOESSA

Aunque el sector industrial también ha caido, este descenso del empleo es

menor que el sufrido en sector agrario.
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En el sector industrial vemos como ha reducido su importancia, debido a que
durante las recesiones este sector pierde empleo, y durante las expansiones
aumenta el empleo de éste, pero con un menor ritmo que el de otros sectores.
En 1985, su participacion en el empleo total era de un 26%, mientras que a
partir del afo 2008 suponia casi un 16%. Esta caida concentrada
especialmente en el segundo periodo de expansién (1995-2007).

Por otro lado en el sector de la construccién, vemos en la etapa de expansion
de los anos 80, el sector de la construcciéon aumenta, pasando de un 7%, en el
afo 1985, del empleo total a un 10,5% en 1991.

En este sector se observa claramente la evolucion ciclica, con aumento en las
etapas de expansion y reducciones durante las recesiones En la segunda
etapa de expansion (1995-2007) el sector de la construccion se incrementa,
llegando a conseguir un 13,4% del empleo total.

Con la aparicién de la recesion (2008-2013), la construccion desciende,

llegando a situarse por debajo del 10% del empleo total.

Por ultimo, en el sector servicios (servicios tradicionales, avanzados, colectivos
y otros servicios) se ha producido un aumento del empleo. Este aumento es
mas considerable en el sector de los servicios avanzados (incluye actividades
financieras, actividades inmobiliarias y servicios a las empresas).

En cambio en menor medida de otros servicios (que engloba actividades
artisticas, otros servicios personales, hogares que emplean personal doméstico
y organismos extraterritoriales).

En 1985 contaba con un 50% de la ocupacion, es con la segunda etapa
expansiva (1995-2007) cuando este sector se situa por encima del 60% del
empleo total. Cada afio que pasa aumenta llegando a conseguir situarse en el

70% a finales del tercer trimestre del 2007.
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Cuadro 2: Distribucién porcentual de los ocupados por sector econdémico.

Ambos sexos
2008T2 200972 2010T2 2011T2 2012T2 2013T2 201472 2015T2

Agricultura 4 4,1 4,1 4 4,1 4.4 4,3 4,1
Industria 15,9 14,8 14,2 14,1 14 13,7 13,6 14
Construccion 12,4 10,1 9,1 7,7 6,8 6 5,6 6,1
Servicios 67,7 71 72,7 74,2 75,1 75,8 76,5 75,7

Fuente: INE, segundos trimestres

En el cuadro 2 (2008-2015), vemos como conjuntamente, el sector agrario con
el sector industrial, en ninguno de los periodos analizados, alcanzan el 20% del
empleo total.

Segun los datos de los que disponemos el sector agrario, a dia de hoy, cuenta
con menos del 5% del empleo, exactamente con un 4,3%. En el primer

trimestre de este presente ano, ha experimentado un leve crecimiento.

En cuanto al sector industrial, su participacion en el empleo total ha disminuido
en estos ultimos afos de crisis. Esta caida podrian ser debida a la destruccién
de multiples puestos de trabajo relacionados con subsectores relacionados a la

construccion: madera, minerales no metalicos, material eléctrico...

El sector de la construccion, segun los datos de los que disponemos, seguimos
observando que tiene siempre un comportamiento ciclico en las economias de
mercado.

En los afios expansivos (1995-2007) se encuentra por encima del 13% del
empleo total y a medida que avanza la crisis econdmica (2007-2013) va

descendiendo, llegando a situarse por debajo del 6%.

Por ultimo, el sector servicios ha ido creciendo con el paso de los anos. Su
incremento durante los ultimos afos, se situa con un 75,7% en el segundo

trimestre del 2015, esto puede ser debido sobre todo a la importancia de
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actividades como el transporte y el almacenamiento y también de actividades
como la informacion y comunicaciéon. Estas dos ultimas actividades cada dia
tienen mas importancia.

Desde el comienzo de la crisis en el 2008, este sector ha experimentado
aumentos relativos muy importantes, lo que les ha llevado a ganar peso de

forma continuada.
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5.2 CAMBIOS OCUPACIONALES

En este apartado vamos a analizar la evolucion del empleo desde la
perspectiva de las ocupaciones. Nos centramos en el analisis del cambio

ocupacional de la economia espafola en las ultimas décadas.

La evolucion de las necesidades de cualificaciones y de formacion influye en la
distribucion de las ocupaciones y en el desarrollo profesional de los

trabajadores en las empresas

Diferenciamos el empleo atendiendo a los grandes grupos ocupacionales,
excluyendo a los trabajadores de las fuerzas armadas. El grafico 2 esta
agrupado segun su naturaleza y las tares que se llevan a cabo: ocupaciones no
manuales (cualificadas y poco cualificadas) y manuales (cualificadas y poco

cualificadas).

Dentro de esa division encontramos?’ en el primer grupo, no manuales
cualificados:

- Direccién de empresas y Administraciéon Publicas,

- Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales,

- Técnicos; profesionales de apoyo).

En el segundo grupo, no manuales poco cualificadas:
- Empleados de tipo administrativos,

- Trabajadores de servicios

En el tercer grupo, dentro de los manuales cualificados:
- Trabajadores cualificados agricultura y pesca
- Trabajadores cualificados industria y construccion

- Operadores de instalaciones y maquinaria

Y el cuarto y ultimo grupo, las ocupaciones manuales poco cualificadas:

27 Division de las cualificaciones realizada por el FOESSA
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- Ocupaciones no cualificadas

- Peones

Grafico 2: Distribucion del empleo segun grandes grupos de ocupacion
en Espana (1994-2013)
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Fuente: FOESSA

En este grafico, ofrece la evolucion que ha tenido el empleo total segun la

naturaleza y las tareas que se llevan a cabo.

Podemos ver como el empleo no manual permanece mas o menos estable
durante las etapas de crisis y crece rapidamente durante las etapas de

expansion.

Se detecta un incremento en las ocupaciones no manuales, de tal modo que en
el ano 1993 el empleo total de esta categoria se encuentra en torno al 50%

llegando a situarse por entorno al 60% en el 2008.
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Al mismo tiempo, en el empleo manual se puede ver claramente que esta
afectado por el ciclo econdmico, disminuyendo en las etapas de crisis y

aumenta en las etapas de recesion.

En el mismo grafico, podemos ver como las cualificaciones manuales han ido
perdiendo importancia a lo largo de los afnos, en el afnos 1985 se situaba en

torno al 52%, mientras que en el afo 2013 se situa en el 35%.

Dentro de las cualificaciones manuales, podemos destacar la gran estabilidad
de las ocupaciones poco cualificadas, mientras que las mas cualificadas no ha

dejado de reducirse.

Unas de las posibles causas que marque la diferencia entre los grupos
manuales y no manuales, podria estar debido al proceso de rutinizacion y la

automatizacién de las maquinas.

Las tareas pertenecientes al grupo no manual estdan mas relacionadas con
tareas no rutinarias (coordinacion, resolucion de problemas, organizacion...).
En este tipo de tareas es necesario es imprescindible contar con un personal
altamente cualificado y fisico capaz de hacer frente a los diferentes problemas

que vayan apareciendo.

En cambio, las tareas pertenecientes a los grupos manuales estan muy
afectadas por la rutinizacion y sobre todo por la automatizacion. Muchas de las
tareas desarrolladas por un ser humano, pueden ser sustituido por maquinas

especializadas capaces de realizar las mismas tareas?s.

28 Las modificaciones introducidas en el CNO-1994 hace imposible la comparacion desde los afios 80, lo
mismo ocurre con la CNO-2011, por eso la division de las tablas 2000,2007 y 2013 y 2012 y 2015)
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Cuadro 3: Distribucion del empleo segun grupos de ocupacion (2000,2007
y 2010)

2000 2007 2010

Ambos sexos (en miles)

(1) Direccion de empresas y AA.PP 1.665 1.395 1.333
(2)Técnicos y profesionales cientificos 1.777 2.363 2.422
(3) Técnicos; profesionales de apoyo 1.485 2.241 2.185
(4) Empleados de tipo administrativo 1.490 1.737 1.536
(5) Trabajadores de servicios 2.069 2.481 2.503
(6) Trabajadores cualificados agricultura y pesca 676 461 401
(7) Trabajadores cualificados industrias y la construccion 2.608 2.640 1.838
(8) Operadores de instalaciones y maquinaria 1.580 1.692 1.381
(9) Ocupaciones elementales 2.039 1.943 1.597
Total 14.889 16.952 15.196

Agrupacion por naturaleza - - -

No manuales cualificado (1-3) 4.426 5.999 5.941
No manuales poco cualificados (4-5) 3.559 4.219 4.038
Manuales cualificados (6-8) 4.864 4.792 3.620
Manuales poco cualificados (9) 2.039 1.943 1.597

Fuente: FOESSA, cuartos trimestres

En el cuadro 3, tenemos el numero de empleado, en miles, desagregados en
nuevo grupos ocupaciones, excluidos las fuerzas armadas. Los trimestres
elegidos para este andlisis son los cuartos trimestres de los afios 2000,2007 y
2010.
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Vemos como los trabajadores de naturaleza no manual (1-5) han aumentado
su empleo durante la expansion y apenas ha disminuido el numero de efectivos

durante la etapa de crisis.

Esto supone un incremento del empleo total de este tipo de trabajados, dentro
de las ocupaciones no manuales cualificadas, vemos que es especialmente
cierto porque el numero de técnicos profesionales, cientificos e intelectuales y
técnicos de apoyo se ha incrementado. Y este incremento sufrido apenas se ha

visto afectado durante la crisis.

Dentro de los no manuales poco cualificados (4-5), en concreto los servicios de
restauracion, personales, proteccion y vendedores, se incrementan durante la

expansion y apenas ha sufrido descenso en la etapa de recesion.

En cuanto a las ocupaciones manuales (6-9) ambos grupos apenas han
experimentado un incremento del numero de efectivos en los afos de
expansion. En cambio, si se han visto afectado por la crisis ya que se redujo el
numero de efectivos. Esto se puede ver especialmente en que el grupo de
Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la
construccion (excepto operadores de instalaciones y maquinaria) es el mas

afectado en el periodo de recesion.
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Cuadro 4: Agrupacion segun la naturaleza en porcentaje (2000,2007 y
2013)

2000 2007 2010
Ambos sexos
Agrupacion por naturaleza en % - - -
No manuales cualificado % (1-3) 29,7 35,4 39,1
No manuales poco cualificados % (4-5) 23,9 24,9 26,6
Manuales cualificados % (6-8) 32,7 28,3 23,8
Manuales poco cualificados % (9) 13,7 11,5 10,5

Fuente: FOESSA, cuartos trimestres

En el cuadro 4 podemos ver, en términos porcentuales, como los trabajos de
naturaleza no manual, tanto cualificados como poco cualificados, durante las
expansiones son el grupos con mas influencia en el empleo total con un 53,6%
(2000).

A pesar de los afos de crisis (2008-2013) estos trabajos aumentan llegando a
superar el 60% del empleo total. Este crecimiento es debido a que dentro de
los trabajo de naturaleza no manuales cualificados (direccién de empresas y
AA.PP, técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y técnicos
profesionales de apoyo) y no manuales poco cualificados (empleados
contables, administrativos y otros empleados de oficina y trabajadores de los
servicios de restauracion, personales, proteccion y venderos) han aumentado

en el periodo de crisis.

Vemos claramente como los trabajadores de naturaleza no manual (1-5) han
aumentado su empleo durante la expansién y apenas ha disminuido el numero

de efectivos durante la etapa de crisis.
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En cambio, en los trabajos manuales, cualificados y poco cualificados, los
cualificados no han dejado de reducirse en estos tres afios casi 10 puntos
porcentuales, en el afio 2000 un 32,7% y en el afo 2010 23,8%. Como
consecuencia de la disminucion del empleo en sectores como la agricultura y la
industria durante las etapas de crisis como ya hemos visto en el anterior punto.
Dentro del empleo manual poco cualificado destacamos su descenso, pero en

menor medida que los manuales cualificados.

Cuadro 5: Distribuciéon del empleo segun grupos de ocupaciéon (2012 y
2015)%°

2012 2015
Ambos sexos
1 Directores y gerentes 756 693
2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 2.839 2,993
3 Técnicos; profesionales de apoyo 1.674 1.802
4 Empleados_ gontables, administrativos y otros 1.683 1.772
empleados de oficina
5 Trabajadores de los servicios de restauracion,
P 3.261 3.410
personales, proteccion y vendedores
6 Trabajadores cualificados en el sector agricola, 411 390

ganadero, forestal y pesquero

7 Artesanos y trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras y la construccién (excepto 1.647 1.735
operadores de instalaciones y maquinaria)

8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y

montadores LBl LA
9 Ocupaciones elementales 1.462 1.621
Total 14.903 15.587
Agrupacion por naturaleza - =
No manuales cualificado (1-3) 5.269 5.488
No manuales poco cualificados (4-5) 4.944 5.182
Manuales cualificados (6-8) 3.229 3.296
Manuales poco cualificados (9) 1.462 1.621

Fuente: INE, cuartos trimestres

2% |nstituto Nacional de Estadistica
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En el cuadro 43°, vemos como en los afios analizados las ocupaciones no
manuales, tanto cualificados como poco cualificados, han aumentado. Dentro
de este grupo de no manuales poco cualificados, las ocupaciones de servicios

(hosteleria, restauracion...) han crecido y siguen creciendo de un afio a otro.

En cuanto a los grupos de naturaleza manual se siguen manteniendo
constantes del 2010 al 2012. Pero han experimentado un leve crecimiento del
2012 al 2015.

30 |nstituto Nacional de Estadistica. Op.Cit (pp 29-35)
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5.3 NIVEL DE ESTUDIOS Y OCUPACION

En cuanto al nivel de formacién podemos sefialar que es un factor que
condiciona las expectativas y motivaciones de la poblacién e influye en la

actividad laboral.

En el grafico 3 vemos la distribucion de la poblacion segun el nivel de estudios

entre el periodo (1985-2013). El grafico esta divido en:

- estudios primarios 0 menos
- secundarios obligatorios
- secundarios no obligatorios

- terciarios

Desde mediados de los afios 80 la educacion en Espafia ha sufrido constantes
cambios. En 1985, menos del 60% de la poblacion solo contaba con estudios
primarios, a medida que la sociedad avanzaba ese porcentaje desciende
situandose por debajo del 15%. El descenso de la poblacion adulta con

estudios primarios, provoca un aumentd de poblacién con estudios terciarios.

En el afio 2000 la poblacién con estudios primarios es de un 27% y en el afo
2013 ese porcentaje es de un 10%. Este descenso provoca el incremento de
los estudios superiores alcanzando el 26%, este sigue aumentando llegando

en 2013 a situarse en casi en el 40%.

La poblacion trabajadora, con estudios terciarios, se ha incrementado de forma
continuada. Con la segunda etapa de recesién (2008-2013) la poblacién con
estudios terciarios se incrementa, este incremento es debido que a la falta de
empleo, la poblacién prefiere invertir en aumentar sus estudios y alcanzar una

cualificacidon que le pueda abrir mas puertas al mundo laboral.

La poblacién con estudios secundarios no obligatorios también se ha
incrementado, vemos que desde el aino 2000 se produce un incremento

llegando a alcanzar el 24% en el afio 2007.

31



Grafico 3: Evolucion de la poblacion ocupada segun el nivel de estudios
terminados en Espaiia (1987-2013)
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La transformacion de la distribucién del empleo segun el nivel de estudios ha
sido bastante amplia. Como se puede apreciar, desde el ano 2000 se ve la
aparicion de los estudios secundarios no obligatorios y supone un descenso de
los estudios secundarios obligatorios. La proporcion de trabajadores con
estudios terciarios se ha incrementado de forma continuada, pasando al 41%
en 2013. Y actualmente sigue incrementandose poco a poco llegando a

situandose casi en el 43% 3!

31 En el grafico 3, niveles se han agrupado en tres categorias ("Primarios 0 menos”, “secundarios” y
“terciarios”) hasta 1999. Desde 2000 en cuatro grupos (“Primarios o menos”, “secundarios obligatorios”
“secundarios no obligatorios” y “terciarios”). Hay que tener en cuenta que a lo largo del extenso periodo
de tiempo consideran se han producido reformas en las clasificaciones, tanto por cambios normativos,

como por la adopcidn de nuevos criterios nacionales e internacionales
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En el cuadro 5, vamos a analizar el porcentaje de ocupados segun la formacién

alcanzada en los primeros trimestres de los afos 2014,2015 y 2016

Actualmente en Espafa, menos del 10% de la poblacion ocupada cuenta
solamente con estudios primarios 0 menos (analfabetos, estudios primarios

incompletos, educacién primaria).

Con estudios secundarios (Primera etapa de educacion secundaria y similar
Segunda etapa de educacion secundaria, con orientacion general, Segunda
etapa de educacion secundaria con orientacion profesional incluida educacién
postsecundaria no superior) vemos que en los tres periodos examinados en
esta tabla ha incrementado el porcentaje de poblacidn con estudios

secundarios llegando a situarse cerca del 50%.

La proporcion de trabajadores con estudios terciarios sigue incrementandose

paulatinamente alcanzando el 42%. 32
Cuadro 5: Ocupados por nivel de formacién alcanzado (2014,2015 y 2016)

Total
2014T1 2015T1 2016T1
Ambos sexos en porcentaje

Total 100,0 100,0 100,0
Analfabetos 0,2 0,2 0,3
Estudios primarios incompletos 1,3 1,1 1,1
Educacion primaria 6,6 57 53
Primera etapa de educaciéon secundaria y similar 26,7 27,2 27,3
Segunda etapa de educacién secundaria, con orientacion

general 13,9 14,3 14,1
Segunda etapa de educacién secundaria con orientacion

profesional (incluye educaciéon postsecundaria no superior) 9,2 9,4 9,7
Educacion superior 421 421 42,3

Fuente: INE, primeros trimestres

32 Instituto Nacional de Estadistica
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6. CONCLUSIONES

La sociedad actualmente se mueve cada vez mas en un entorno dinamico e
innovador, que requiere una rapida adaptacion de las cualificaciones de los

trabajadores

La globalizacion, las TICs, el desarrollo tecnoldgico... requieren cambios

formativos continuos.

Esta evolucion econdmica ha provocado transformaciones que suponen la
pérdida de importancia de sectores que eran la base fundamental como eran el

sector agrario y el avance de la industria y sobre todo de los servicios.

Las actividades se han visto afectadas por el desarrollo de procesos de
automatizacién que lleva cada vez a la reduccion de puestos de trabajo
trabajos, de mano de obra poco cualificada. A medida que las innovaciones
tecnolégicas van desarrollandose, este grupo, cada vez va perdiendo mas

importancia dentro del mercado de trabajo.

Ante esta situacion los trabajadores se tienen que volver mas competitivos y ya
no se conforma con tener unos estudios minimos, por lo que luchan por ser

mas cualificados que el resto de la poblacién.

Espafa se caracteriza actualmente por tener la mayor tasa de paro de toda la
OCDE. Para solucionar este gran problema se han llevado a cabo numerosas
politicas, destacando la que se dirige a la mejorar de laeducaciéon y

preparacion de los trabajadores.

Uno de los objetivos de la Formacion Profesional en el ambito laboral consiste

en la mejorar de la formacion profesional de los trabajadores.

El avance de las cualificaciones ayudara a la poblacién, tanto joven como
adulta, a la mejora de la ocupacion, al incremento de la calidad y la coherencia
del sistema de formacién profesional. Es por eso, que a través del Sistema
nacional de Cualificaciones Profesionales se orientaran las acciones formativas

hacia las necesidades de cualificaciones que refieran los distintos procesos
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productivos, promoviendo el desarrollo de las competencias en las personas y

la integracién de la oferta educativa de la formacién profesional.

Dos elementos importantes a destacar sobre el analisis sectorial y ocupacional
son: en primer lugar, la creciente importancia del sector servicios, la
terciarizacién, con la incorporacion de los avances tecnolégicos al proceso
productivo, aumentan la productividad por trabajador y asi se produce un

crecimiento econémico.

Y en segundo lugar, cabe destacar la existencia de una dualizacion del
mercado laboral, dentro de las ocupaciones manuales y no manuales podemos

distinguir dos tipos de personas cualificadas y poco cualificadas.

Para finalizar la conclusion personal que quiero establecer, después todo lo
estudiado, es que los cambios ocupacionales son el fruto de la evolucién
econdmica, en una sociedad “tecnoldgica” solo encontraran trabajo aquellas
personas que tengan la formacion suficiente. Solo aquellas personas que
tengan una cualificacion profesional que requieren las empresas seran

personas empleables.
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