Universidad deValladolid

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO.
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS.

Las Sociedades Laborales : Nuevo

Régimen Juridico.

Sutor :Patvcia Mavtinez Wieto
Jutew: Soledad SFemnindez Sahagun.

11 de Julio de 2016



1.- Introduccién, metodologia y objeto del trabajo.
2.- Origen de las sociedades laborales.
3.- Marco Normativo.
4.- Las Sociedades Laborales.
4.1.- Concepto y rasgos definitorios.

4.2.- Aspectos relevantes en las modificaciones introducidas por la
ley 44/2015 de 14 de octubre.

4.3.- Régimen de la Seguridad Social.
4.4.- Régimen fiscal.

4.5.- Pago unico de la prestacion por desempleo. Medida de

fomento del empleo auténomo.

4.6.- AEMTA Asociacion de Sociedades Laborales de Castilla y

Ledn.

4.7.- Tramites de constitucion.
5.- Las Sociedades Laborales y la Economia Social.

5.1.- Definicion de Economia Social.

5.3.- El Plan de Internacionalizacion de la Economia Social.
6.- Conclusiones.

7.- Bibliografia.

Universidad deValladolid




1.- Introduccién, metodologia y objeto del trabajo.

Tal y como se establece en la normativa de regulacién de los Trabajos
fin de Grado (Articulo 8), en éstos se debe establecer tanto la relevancia de la
tematica elegida como la fundamentacion teérica y los antecedentes, asi como

su vinculacién de la propuesta con las competencias propias del Titulo.”

Es por esto que el profesional que se trata de formar, en este caso
Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, debe alcanzar, entre

otros, los siguientes objetivos:

1. Adquirir los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y
el caracter dinamico e interrelacional del trabajo, atendiendo de forma
integrada a sus perspectivas juridica, organizativa, psicoldgica, socioldgica,

histérica y econdmica.

2. Capacitar para la aplicacion, de los conocimientos teéricos y practicos
adquiridos, en sus diversos ambitos de actuacidén: asesoramiento laboral,
gestiéon y direccion de personal, organizacién del trabajo, y gestion y
mediacién en el mercado de trabajo, tanto en el sector privado como

publico.

Para ello es necesario tener unos conocimientos minimos de la
empresa, del estatuto juridico del empresario, de los mecanismos juridicos para
relacionarse en el trafico mercantil con otras empresas, Administraciones

publicas, trabajadores y proveedores...

En este sentido se justifica el trabajo realizado en el ambito del nuevo
régimen juridico de las sociedades laborales, sin un animo exhaustivo, con las
siguientes competencias definidas para el Grado en Relaciones Laborales y

Recursos Humanos:

' Vid. REGLAMENTO SOBRE LA ELABORACION Y EVALUACION DEL TRABAJO
FIN DE GRADO. Universidad de Valladolid (BOCYL 25 de abril de 2013).
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COMPETENCIAS GENERICAS (CG)

1. Instrumentales

e GC.1. Capacidad de analisis y sintesis

e GC.2. Capacidad de organizacion y planificacion

e GC.3. Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

e CG.4. Conocimiento de una lengua extranjera

e CG.5. Conocimientos de informaticas relativos al ambito de estudio
e CG.6. Capacidad de gestién de la informacion

e CG.7. Resolucion de problemas

e CG.8. Toma de decisiones

2. Personales

e CG.14. Razonamiento critico

e CG.15. Compromiso ético

3. Sistematicas

e CG.16. Aprendizaje autonomo
e CG.18. Creatividad
e CG.21. Motivacién por la calidad

e CG.22.Sensibilidad hacia temas medioambientales

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (CE)

1. Disciplinares (saber)

e CE.1. Marco normativo regulador de las relaciones laborales
e CE.3. Organizacion y direccion de empresas
e CE.5. Sociologia del trabajo y Técnicas de Investigacion Social

e CE.11. Politicas socio laborales

2. Profesionales (saber hacer)

e CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente
usando la terminologia y las técnicas adecuadas

e CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la




comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

e CE.15. Capacidad para seleccionar y gestionar informacion vy
documentacion laboral

e CE.16. Capacidad para desarrollar proyectos de investigacién en el
ambito laboral

e CE.19. Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de
gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...)

e CE.26. Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias
territoriales de promocién socioeconomica e insercion laboral

e CE.28. Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de
investigacion social al ambito laboral

e CE.31. Capacidad para procesar documentacién administrativa contable

3. Académicas

e CE.32. Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que
participan
en las relaciones laborales

e CE.34. Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones
laborales
en el ambito nacional e internacional

e CE.35. Aplicar los conocimientos a la practica

e CE.36. Capacidad para comprender la relacién entre procesos sociales y
la

dindmica de las relaciones laborales

También encontramos otro tipo de competencias, como pueden ser el
razonamiento critico y el compromiso ético, ambas patentes en el tema que va
a ser objeto de estudio con este Trabajo Fin de Grado (de ahora en adelante
TFG), donde en ocasiones los limites entre lo ético y lo ilicito no son claros,
principalmente en la actualidad, donde la situacion de crisis econdmica
favorece que las reformas laborales sean mas flexibles y, normalmente, mas

perjudiciales para los intereses de los trabajadores.
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Por todo lo expuesto, la eleccion del tema a tratar, “Las Sociedades Laborales :
Nuevo Régimen Juridico”, se debe a la curiosidad que me surgi6 tras estudiar
en el grado el crecimiento de la economia social y de sus beneficios con
respecto a la sociedad. Todo ello relacionado con la mayor participacién de los
trabajadores en la direccién de las empresas, favoreciendo de esta forma la
conciliacién laboral, su asentamiento en el entorno, el autoempleo de aquellas

personas que quieren emprender su propio negocio...

Por ello, me interesé la opcién de analizar la evolucion que habia surgido la

normativa y su desarrollo actual.

2.- Origen de las sociedades laborales.

Las sociedades laborales son entidades que surgieron tras una crisis
econdmica sufrida en Espafa a partir de los afos 70, originada por la crisis del
petréleo de 1973 y agravada por la inestabilidad politica durante el proceso de

transicibn democratica.

Esta situacién originé una destruccién masiva de empleo, sobretodo industrial,
que hizo reaccionar al gobierno e impulsar empleo a través de ayudas

promovidas por el Ministerio de Trabajo.

La reaccién de los trabajadores, con el apoyo sindical e incentivados por las
ayudas publicas, fue la compra de activos de las empresas, naciendo de esta
forma las primeras Sociedades Andénimas Laborales reguladas por la Ley
15/1986 de 25 de Abril. Tras once afos de vigencia, se promulgé la anterior
ley, la Ley 4/1997 de 24 de Marzo, de Sociedades Laborales que actualiza el
régimen juridico de esta forma societaria e introduce la figura de la Sociedad
Limitada Laboral, con una regulacion mas flexible y un reducido coste de
estructura, que conlleva a ser la mas apropiada para las pequefias y medianas

empresas.
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La pretensién de dicha ley es el fomento y la participacion de los trabajadores
en las empresas, facilitando su acceso mediante la condicién de socio.
Incorpora ademas medidas que aseguran el control de la sociedad por parte de

los trabajadores.

La nueva norma, Ley 44/2015 de 14 de Octubre de Sociedades Laborales y
Participadas incorpora nuevos preceptos con la finalidad de actualizar y
adaptar a la nueva realidad econdmica y social las sociedades laborales e
introducir por primera vez en nuestro Ordenamiento las sociedades

participadas.

3.- Marco Normativo.

Las sociedades laborales logran el reconocimiento constitucional en el art.
129.2 de la Constitucion Espafola de 1978, que ordena la participacién en la
empresa y el establecimiento de medidas que faciliten el acceso de los

trabajadores a la propiedad de los medios de produccion.

La ley 4/1997 de 24 de marzo, introdujo un importante avance en su regulacion,
permitiendo un gran desarrollo de ésta nueva formula societaria. Pero, dado el
tiempo transcurrido desde su promulgacion se evidencia una gran necesidad
de actualizar su marco normativo con el objetivo de impulsar a las sociedades
laborales por su condicibn de empresas participadas por los socios
trabajadores y abiertas a la integracion como socios de los demas trabajadores

de la empresa.

Por ello se promulga la ley 44/2015 de 14 de octubre, de Sociedades Laborales
y Participadas que, no solo actualiza, moderniza y mejora el contenido de la
anterior ley sino que refuerza la naturaleza, funcién y caracterizacion de la
sociedad laboral como entidad de la economia social, poniendo en valor sus

especificidades.
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Mejora su régimen juridico con el objetivo de fomentar la participacién de los
trabajadores en las empresas, puesto que facilita su acceso a la condicién de
socio, permitiendo el control de la sociedad por parte de los trabajadores y

siendo por lo tanto elegida por los emprendedores.

4.- Las Sociedades Laborales.
4.1.- Concepto y rasgos definitorios.

Las sociedades laborales son aquellas sociedades anonimas o de
responsabilidad limitada que se someten a los preceptos establecidos por la ley
44/2015 de 14 de octubre de Sociedades Laborales y Participadas.

Podran obtener la calificacion de “Sociedad Laboral” las sociedades an6nimas

o de responsabilidad limitada que cumplan los siguientes requisitos:

1.- La mayoria del capital social sea propiedad de trabajadores que presten en
ellas servicios retribuidos de forma personal y directa, cuya relacién laboral lo

sea por tiempo indefinido.

2.- Ningun socio podra poseer acciones o participaciones sociales que
representen mas de la tercera parte del capital social, salvo :

- Que la sociedad laboral se constituya inicialmente por dos socios
trabajadores con contrato por tiempo indefinido, con la obligacion de que en el

plazo maximo de 36 meses se ajusten al limite establecido.

- Que se trate de socios que sean entidades publicas, de participacién
mayoritariamente publica, entidades no lucrativas o de la economia social, en
cuyo caso la participaciéon podra superar dicho limite, sin alcanzar el cincuenta

por ciento del capital social.




En caso de transgresién sobrevenida de dichos limites, la sociedad debera
acomodarse a la ley en el plazo de dieciocho meses a contar desde el primer

incumplimiento.

3.- El numero de horas al afio trabajadas por los trabajadores contratados por
tiempo indefinido que no sean socios no sea superior al cuarenta y nueve por
ciento del cobmputo global de horas al afio trabajadas en la sociedad laboral por

el conjunto de los socios trabajadores.

No computara para este limite, el trabajo realizado por trabajadores con

discapacidad, siempre que ésta sea igual o superior al treinta y tres por ciento.

Si se superaran dichos limites, la sociedad tiene doce meses para alcanzarlos.
El érgano del que dependa el Registro de Sociedades Laborales podra
conceder hasta dos prérrogas, por un plazo maximo de doce meses cada una,
previa acreditacién por parte de la sociedad del avance en el proceso de

adaptacion.

Tanto la superacion de los limites mencionados como las circunstancias
que originen dicha situacion, deberan ser comunicadas al Registro de

Sociedades Laborales en el plazo de un mes desde que se produzcan.

4.2.- Aspectos relevantes en las modificaciones introducidas por la
ley 44/2015 de 14 de octubre.

La nueva normativa que regula las sociedades laborales, introduce cambios en
su competencia administrativa, se mantiene la competencia administrativa para
la calificacién de Sociedades Laborales en los mismos términos recogidos en la
Ley 4/1997, es decir, sera el Ministerio de Empleo y Seguridad Social o los
o6rganos competentes de las Comunidades Auténomas, pero incorpora la
opcién de emplear distintos medios electrénicos y telematicos para obtener la

calificacién e inscripcion.
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No obstante, se simplifica la documentacién necesaria para su constitucién en
los casos de sociedades preexistentes y se reducen las obligaciones
administrativas de las sociedades laborales, suprimiendo la exigencia de
comunicar periddicamente al registro administrativo las transmisiones de
acciones o participaciones, limitandola a los casos en los que se alteren los

limites exigidos para obtener la calificacion de laboral.

En cuanto al capital social, esta dividido en acciones nominativas si se trata de
una Sociedad Andénima Laboral (S.A.L), o participaciones sociales en el caso
de una Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral (S.L.L.), que pueden ser
de clase laboral, es decir, propiedad de los trabajadores de la sociedad cuya
relacion laboral sea por tiempo indefinido, o de clase general que seran el

resto.

El capital social minimo segun Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de Julio,
de la Ley de Sociedades de Capital, sera para las S.A.L. de 60.000,00 €
debiendo estar totalmente suscrito y, al menos desembolsado un 25% en el
momento de la constitucién y para las S.L.L. de 3.000,00 € debiendo estar

totalmente suscrito y desembolsado en el momento de la constitucion.

La ley 44/2015 de 14 de octubre, introduce, con el fin de facilitar la gestién y
transmisiéon de las mismas, que sean de igual valor nominal que confieran los
mismos derechos, lo que permite evitar posibles divergencias entre la
propiedad del capital y el control efectivo de la misma. Destacando por lo tanto
que la ley 4/1997 no exigia estos requisitos sino que solamente excluia la

posibilidad de emitir accion sin voto en las acciones de clase laboral.

Como otra introduccién llevada a cabo por la ley 44/2015, se reducen las
obligaciones administrativas de las Sociedades Laborales suprimiendo la
exigencia de comunicar periédicamente al Registro administrativo las
transmisiones de acciones o participaciones, limitandola a los casos en los que

se alteren los limites exigidos para obtener la calificacién de laboral.
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Con la reforma que introduce la ley 44/2015 de 14 de octubre de Sociedades
Laborales y Participadas, y siempre si no existe previsién estatutaria en contra,
se establece un sistema mas agil, en el que se reducen los plazos y el colectivo
con derechos de preferencia. Esto es asi porque se suprime el derecho de

preferencia que tenian los trabajadores de duracién determinada.

De tal forma que el titular debe comunicar a la Sociedad el numero y los
términos econdmicos para que ésta traslada la propuesta en un maximo de 10
dias a todos los posibles interesados, que por orden de preferencia seran en
primer lugar los trabajadores indefinidos no socios. Son trabajadores
asalariados, contratados por tiempo indefinido o de forma temporal. Existe una
limitacién a la hora de contratar a trabajadores por tiempo indefinido, puesto
que no pueden superar el 15% de horas trabajadas, respecto a las horas
trabajadas por los socios trabajadores. En el caso de que la sociedad tenga
menos de 25 trabajadores, estariamos hablando de un 25%. Seguidos de los
Socios trabajadores, son los que prestan sus servicios retribuidos de forma
directa y personal, con una relacion laboral por tiempo indefinido y a la vez son
propietarios de acciones o participaciones sociales de clase laboral, en su
conjunto deben suponer al menos el 50,01%. Y en ultimo lugar, estaran los
Socios generales, es decir, personas fisicas o juridicas, publicas o privadas,
propietarios de acciones o participaciones sociales de clase general. No

mantienen relacién laboral con la sociedad.

Deberan manifestar su voluntad de adquisiciéon en el plazo maximo de 20 dias,

desde la notificacion.

Como otra incorporacién, encontramos la opcion de establecer en los Estatutos
de constitucién, los criterios de valoracion de las acciones, no siendo aplicable

a aquellos socios que votaron en contra.

También encontramos como novedades en la nueva ley, en cuanto al tema de
la Transmisién de acciones y participaciones en los supuestos de extincion de
la relacién laboral que en el caso de la extincion de la relacion laboral de un

socio, éste en el plazo maximo de un mes debe ofrecer la adquisicién de sus
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acciones. Si nadie ejerciera el derecho de adquisicion conservaria la cualidad

de socio, pasando sus acciones de ser de clase laboral a clase general.

Ademas como novedad la nueva ley incorpora la opcion, en caso de embargo
de acciones o participaciones o de ejecucion en prenda sobre las mismas, la

notificacién a los no socios con contrato por tiempo indefinido.

Otra introduccion que lleva a cabo referente a la adquisicion de acciones y
participaciones propias es que se introduce la posibilidad de adquisicion por la
Sociedad de sus propias acciones y participaciones. Se plantea esta opcién
con el fin de facilitar su transmision en el plazo maximo de tres afos a los

trabajadores con contrato por tiempo indefinido.

Transcurrido dicho plazo, las acciones o participaciones no enajenadas
deberan ser amortizadas mediante reduccidén de capital social, salvo que en su
conjunto las acciones o participaciones propias no excedan del 20% del capital

social.

También incorpora la posibilidad de que la Sociedad facilite asistencia
financiera a los trabajadores con contrato por tiempo indefinido que no sean

socios para su adquisicion.

Las Sociedades laborales, ademas de las reservas legales, estan obligadas a
constituir una reserva especial que se dotara con el 10% del beneficio liquido
de cada ejercicio, hasta alcanzar, al menos, una cifra superior al doble del

capital social.

La nueva ley amplia los fines a los que se puede destinar dicha reserva,
ademas de compensar péerdidas, podra optar a la adquisicidbn de sus propias
acciones o participaciones, que deberan ser enajenadas a favor de los

trabajadores con contrato por tiempo indefinido.

Con esta ampliacién, la ley persigue como objetivo, la articulacion de
mecanismos para procurar el acceso de los trabajadores a la condicién de

SOCIOS.
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Pero no debemos de olvidar una de las peculiaridades de este tipo de
sociedades, y es que pueden perder la calificacion de “laboral”. Como causa de
la pérdida de condicion laboral podemos encontrar, la superacién de los limites
a la hora de definir a las Sociedades Laborales, la falta de dotacién, dotacién
insuficiente o aplicacion indebida de la reserva especial o por acuerdo de la

Junta General.

Su descalificacion conllevara la pérdida y el reintegro de los beneficios y
ayudas publicas adquiridos como consecuencia de su condicién, desde el

momento en el que la Sociedad incurra en la causa de descalificacion.

En los Estatutos Sociales se podra establecer como causa de disolucién la

pérdida de la condicion de Sociedad Laboral, de la sociedad.

Otra de las incorporaciones de la ley la encontramos en lo referente a la

separacién y exclusiéon de socios.
Como causas de separacion de socios podemos encontrar:

- La pérdida de calificacién de “Sociedad Laboral”.
- Si la descalificacién es objeto de un acuerdo en Junta General, la
separacion correspondera a los socios que no votaron a favor del

acuerdo.

La Sociedad Laboral podra excluir, al socio que incumpla la ley en materia de
transmision de acciones y participaciones o al socio que realice actividades
perjudiciales para los intereses de la sociedad, habiendo sido condenado con

sentencia firme a indemnizar a la sociedad por dafios y perjuicios.

Las acciones de los socios separados o excluidos seran ofrecidas a los
trabajadores de la sociedad con contrato de trabajo por tiempo indefinido,
debiendo amortizarse las acciones o participaciones no adquiridas mediante

reduccion del capital social.

Resaltar los Beneficios fiscales que se les otorga, como sera la aplicacion de

una bonificacién del 99% de las cuotas en el Impuesto sobre Transmisiones
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Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, por la modalidad de
transmisiones patrimoniales onerosas y por la adquisicion de bienes y

derechos.

Por udltimo los arts. 18, 19 y 20 de la ley 44/2015 de 14 de octubre, de
Sociedades Laborales y Participadas, definen por primera vez en Espafia lo
qgue se conoce como sociedades participadas. Una sociedad participada por los
trabajadores es una sociedad anénima (S.A)) o una sociedad de
responsabilidad limitada (S.L.) que no cumple los requisitos para llegar a ser
considerada como una Sociedad Laboral, pero en la que si que existen socios
que son al mismo tiempo trabajadores y/o tienen mecanismos para que los
trabajadores o sus representantes participen en la sociedad. Son, por lo tanto,
entidades socialmente responsables, donde los trabajadores estan
comprometidos en la marcha de la empresa, aunque sin llegar al extremo de

las sociedades laborales.

Por lo tanto, son sociedades participadas, no solo las sociedades laborales, si
no también aquellas sociedades en las que los socios-trabajadores tengan
parte de capital social y derecho a voto, aunque no en los porcentajes de las

sociedades laborales.

Las sociedades participadas no son un tipo nuevo de sociedad, si no
sociedades que tienen determinadas caracteristicas que las situan en el
entorno de la economia social.? Sin embargo, la calificacién de una sociedad
como “participada” no parece que implique ninguna especialidad ni ningun

cambio en la sociedad, si no que parece simplemente una distincion.

2 Vid. Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social
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Para que se considere que existe esta participacion se tiene que cumplir alguno

de estos requisitos:

 Que haya trabajadores que tengan parte del capital social o participen

en los resultados de la sociedad.

e Que haya trabajadores que tengan derecho a voto en la toma de

decisiones de la empresa

e Que la empresa tenga una estrategia para que los trabajadores se

hagan socios

e Que la empresa tenga unos principios para fomentar esta participacion

de los trabajadores.

Para ser una Sociedad con Participaciéon de los Trabajadores no solo es
necesario que los trabajadores formen parte de la sociedad, si no seguir
ademas una serie de principios: la actuacién tiene que ser diligente, leal,
responsable y transparente, y tiene que generar de empleo estable y de
calidad, asi como la integracibn como socios de los trabajadores, la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, y la conciliacion de la vida personal,

familiar y laboral.

4.3.- Régimen de la Seguridad Social.

La Ley de Sociedades Labores 44/2015, no implica novedades sobre la
regulacion precedente. Pero de igual forma procederemos al analisis y
encuadramiento de los socios de las sociedades laborales dentro de la

normativa especifica del sistema de la Seguridad Social.

Si bien la Ley 15/1986, de 25 de abril, de Sociedades Laborales, no
desarrollaba el encuadramiento de los socios de las sociedades laborales en la
Seguridad Social, la redaccion inicial surge en la Ley 4/1997 que regulaba de

forma expresa esta materia al indicarse que todos los socios trabajadores de
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las sociedades laborales estarian afiliados al Régimen General o a alguno de
los regimenes especiales de la Seguridad Social, segun procediese, incluidos
los miembros de los miembros de los érganos de administracion, tuviesen o no
competencias directivas, con derecho a la cobertura de la Seguridad Social, asi

como a la de desempleo y al Fondo de Garantia Salarial (FOGASA).

A partir del 1 de Enero de 1998, la legislacion de Seguridad Social se ve
modificada, comenzando a diferenciar entre los socios “ordinarios”, de aquellos
que formasen parte de los érganos de administracién, asi como de aquellos

que poseyesen el control efectivo de la sociedad.

Por lo tanto, y conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional
cuadragésima tercera de la Ley 66/1997, los socios trabajadores de las
sociedades mercantiles (incluiremos por lo tanto a las sociedades laborales,
independientemente de sus particularidades) quedaban incluidos en el
Régimen General, en condicién de trabajadores por cuenta ajena, solamente
en los supuestos en los que no formasen parte del 6rgano de administracién,
llevando a cabo funciones de direccidbn y gerencia, ni tampoco cuando,
poseyesen el control efectivo de la sociedad, en relacién siempre con su

participacion directa o indirecta en el capital social.

Por lo tanto, la inclusién del resto de circunstancias, de los socios de las
sociedades laborales en el sistema de la Seguridad Social, correspondia a
través del Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos
(RETA), con la consiguiente exclusién de cobertura de desempleo y FOGASA,
y en la fecha de la citada resolucion, quedarian excluidos también de las
contingencias profesionales (en la actualidad tiene la opcién el propio
trabajador de solicitar a la TGSS la inclusién de la cobertura de contingencias

profesionales, incrementandose su cuota como trabajador autbnomo).

Dicha situacién, provoco un gran rechazo dentro del ambito de las sociedades
laborales, y una resistencia a ocupar puestos de direccidén y gerencia, puesto
qgue el mero hecho de llevar a cabo las labores de administracién, conllevaba la

pérdida de coberturas en cuanto a desempleo y FOGASA, cobertura que si
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tenian el resto de socios, y que ellos perderian por pasar del Régimen General
al RETA.

Para solucionar este problema, la Ley 50/1998 pasé a modificar el

encuadramiento dentro del marco de Seguridad Social, de los socios de

Sociedades Laborales, diferenciando entre:

Socios ordinarios.

Socios que, ademas de su participacion social, tenian funciones
directivas, como administradores societarios, percibiendo una retribucion
por desempenar el cargo.

Socios que poseyesen el control efectivo de la sociedad.

Sufriria un nuevo cambio con la Ley 4/1997, en la que establecia el

encuadramiento de los socios de la siguiente manera:

Los socios de las Sociedades Laborales, con caracter general, aun
cuando formasen parte del érgano de administracion, tendrian la
consideracion de trabajadores por cuenta ajena y por lo tanto estarian
incluidos en el Régimen General, o en el especial que correspondiese
por razén de la actividad de la sociedad, tendiendo derecho a las
coberturas propias de Seguridad Social ademas de desempleo y
FOGASA.

Quedarian excluidos de la proteccion por desempleo y de la otorgada
por el FOGASA, aquellos socios que por su condicion de
administradores sociales, realicen funciones de direccion y gerencia de
la sociedad, siendo retribuidos por el desemperio de tal cargo, estando o
no vinculados simultaneamente a la sociedad mediante una relacién
laboral comun o especial. Asimismo, quedarian excluidos cuando por su
condiciéon de administradores sociales, realicen funciones de direccidén y
gerencia y simultaneamente estén vinculados a la misma mediante
relacién laboral de caracter especial del personal de alta direccién.
Dichos trabajadores, pasarian a encuadrarse dentro del Régimen

General Asimilado.
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- Finalmente, quedarian encuadrados dentro del RETA los socios de la
sociedad laboral cuando por su participacion en el capital social, junto
con la de su coényuge y parientes por consanguineidad, afinidad o
adopcién hasta el segundo grado, con los que conviviesen, alcancen al
menos el 50%, salvo que puedan acreditar que el control efectivo de la
sociedad requiere ser llevado a cabo por personas ajenas a las

relaciones familiares.

Sin embargo, dicha regulacién deja en situacién desigual a los socios que por
llevar a cabo las funciones de direccion y gerencia, y obtener a cambio
remuneracion por ello, que en ocasiones suelen ser pequefias sociedades y
por lo tanto pequena es la remuneracién, no compensa la pérdida de las

protecciones sefaladas.

Para solucionar este problema, la disposicion adicional cuadragésima séptima
de la Ley 27/2011 modificé de nuevo el encuadramiento en la Seguridad Social
de los socios trabajadores de las sociedades laborales, pasando a quedar
integrados en el Régimen General, sin exclusidbn alguna, los socios
trabajadores cuando el numero de socios no fuese superior a 25, aunque
formasen parte del 6rgano de administracion, tuviesen o no competencias

directivas.

Como deciamos, la Ley 44/2015 no supone novedades con respecto a la
regulacion anterior, suponiendo tan solo una reordenacion dentro del ambito de
la Ley General de la Seguridad Social, incrementandose de esta forma la
seguridad juridica en la interpretacion y aplicacion del ordenamiento de la

Seguridad Social.

Quedan por lo tanto encuadrado en el Régimen General de la Seguridad
Social, en condicién de trabajadores por cuenta ajena, los socios trabajadores
de las sociedades laborales que no formen parte de los érganos de
administracion, con derecho a toda la cobertura social del régimen. Siempre

eso si que cumplan con las condiciones :
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- No sean titulares de acciones o participaciones que representen mas de
la tercera parte del capital social, salvo que la sociedad se haya
constituido inicialmente por dos socios trabajadores con contrato por
tiempo indefinido, estando el capital social y los derechos de voto
distribuidos al 50%, con la consiguiente obligacion de que en el plazo de
36 meses se ajusten al limite del 1/3, tal y como establece la Ley
44/2015.

- Cuando se trate de socios que sean entidades publicas, de participaciéon
mayoritariamente publica, entidades no lucrativas o de la economia
social, en cuyo caso la participacién podra superar dicho limite, sin

alcanzar el 50%.

También quedan integrados, los socios trabajadores aun cuando formen parte
del érgano de administraciéon y realicen funciones de direccién y gerencia,
siendo retribuidos por ello o por su vinculacién simultdnea a la sociedad
mediante una relacion laboral de caracter especial de alta direccion, siempre
que se trate de sociedades laborales y participadas cuyo numero de socios no

sea superior a 25.

Por otro lado, quedan incluidos en el Régimen General en condicion de
asimilados a trabajadores por cuenta ajena, los socios trabajadores que por su
condicién de administradores, realizando funciones de direcciéon y gerencia,
siendo retribuidos por ello, y con vinculacién simultanea a la sociedad mediante
una relacién laboral de caracter especial de alta direccion cuando se trate de
Sociedades con mas de 25 socios. En este caso, queda excluida la cobertura
de desempleo y del FOGASA.

Por ultimo, quedan incluidos dentro del RETA los socios trabajadores de las
sociedades laborales que, su participacién en el capital social junto con la de su
cényuge y parientes por consanguineidad, afinidad o adopciéon hasta el
segundo grado con los que convive, alcancen al menos el 50%, salvo que
demuestren que para llevar a cabo el control efectivo de la sociedad es

necesario la contratacion de personas ajenas a dichas relaciones.
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4.4.- Régimen fiscal.

Para que las sociedades laborales puedan disfrutar de los beneficios fiscales
previstos en la Ley es necesario que cumplan el requisito de haber obtenido la
calificacion de “laboral” por el Registro Administrativo de Sociedades Laborales.

Reuniendo tal requisito, gozaran de los beneficios fiscales vistos anteriormente
con respecto al Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados (ITPYAJD).

Ademas cabe tener en cuenta que en el impuesto de la Renta sobre las
Personas Fisicas, estaran exentas las prestaciones por desempleo percibidas
en la modalidad de pago unico, siempre que las cantidades percibidas se
destinen a las finalidades previstas.

La exencion estara condicionada al mantenimiento durante el plazo de cinco
afos, de la accion, si es un trabajador autébnomo o participacion, si el
contribuyente se hubiera integrado en sociedades laborales o cooperativas de

trabajo asociado

Por ultimo, en el Impuesto sobre Sociedades, se les reconoce a las Sociedades
Laborales la amortizacion libre de los elementos del inmovilizado material e
inmaterial afectos a la realizacion de sus actividades que hayan sido adquiridos
durante los cinco primeros afos a partir de su calificacion como Sociedad

Laboral.

4.5.- Pago unico de la prestacion por desempleo. Medida de

fomento del empleo auténomo.

La reciente reforma introducida por la Ley para la Promocién del Trabajo
Autébnomo, Ley 31/2015, de 9 de Septiembre, como medida para el fomento del
Empleo ha abierto el abanico de posibilidades para capitalizar la prestacion por
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desempleo. Esto hace mas facil la entrada de socios a sociedades laborales
constituidas o por el contrario ayuda a que personas emprendedoras
constituyan su propia empresa. Es una gran ayuda econémica que les puede

dar un empujén en su nueva etapa.

Dicha capitalizacién consiste en la posibilidad de percibir en un solo pago la
prestacion por desempleo, siempre y cuando se destine a Capital social para
su incorporacién como socio trabajador en una Sociedad Laboral o en una
Cooperativa de Trabajo Asociado, o bien se destine a Capital social necesario
para constituir una sociedad mercantil (limitada o andnima), o bien sea
destinado a desarrollar una actividad como trabajador por cuenta propia o

autébnomo.

Para poder capitalizar la prestacion por desempleo, es necesario cumplir una

serie de requisitos:
1.- Ser beneficiario de una prestacién contributiva por desempleo.
2.- Tener pendiente de percibir, al menos tres mensualidades.

3.- No haber hecho uso de este derecho al pago unico en los cuatro afos

inmediatamente anteriores.

4 .- Que la actividad a desarrollar como:

- Trabajador auténomo, dandose de alta como tal en la Seguridad Social.

- Socio trabajador estable (no temporal) de una sociedad laboral o cooperativa.
- Para constituir una sociedad mercantil (limitada o anénima).

5.- No iniciar la actividad con anterioridad a la solicitud de la capitalizacion.

Se entiende que la fecha del inicio de actividad sera la fecha de alta en el
régimen oportuno de seguridad social, pudiéndose dar el caso de que el
trabajador haya impugnado el despido que dio origen a la prestacion por
desempleo, en cuyo caso la solicitud no se podra presentar hasta que no haya

resolucién expresa sobre el procedimiento.
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6.- No haber compatibilizado el trabajo como auténomo con el cobro de la

prestacion por desempleo en los 24 meses anteriores.

7.- Para el caso de los Trabajadores Auténomos Econémicamente
Dependientes (TRADES), no podran disfrutar del derecho de capitalizaciéon del
pago unico, cuando firmen un contrato de prestacion de servicios con un
empleador con el que hubiesen tenido anteriormente relacion laboral por

cuenta ajena.

Tal y como se comentaba anteriormente, las cantidades percibidas por la
prestacion por desempleo deben incluirse como rendimientos del trabajo al

hacer la declaraciéon de la renta anual.

Sin embargo, el RDL 4/2013, de 22 de febrero, introduce como medidas de
apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacién de
empleo, en el art. 8 y con efectos desde el 1 de enero de 2013 que, estaran
exentas en el IRPF la totalidad de las prestaciones por desempleo que se
cobren bajo la modalidad de pago unico, suprimiéndose el limite cuantitativo de
15.500,00€, siempre que se mantenga la inversion durante un plazo minimo de

5 anos.

4.6.- AEMTA Asociacion de Sociedades Laborales de Castilla y

Ledn.

AEMTA es la organizacion que representa, defiende, fomenta y consolida el

modelo empresarial de la Sociedad Laboral en Castilla y Leon.

Desde su nacimiento en 1995 se han comprometido en la prestacién de
Servicios relacionados con la Calidad en la Gestion. Gracias a su trabajo en
una gran variedad de sectores, pueden gozar de una vision global de la

actividad empresarial.
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Por ello, ofrecen informacion, formaciéon, asesoramiento en la gestién contable,
fiscal y laboral, promocién de las empresas a través de la web de AEMTA,

notificacion de subvenciones, informacion sobre financiacion...

Sirve, por lo tanto como herramienta de apoyo para llevar una gestién eficaz,

en la que el apoyo a los emprendedores es fundamental.

4.7.- Tramites de constitucion.

Son un tipo de sociedades, que requieren un tramite a mayores que el resto de
sociedades, de ahi que la ley 44/2015 pretenda agilizar los tramites e incluso

permitir su tramitacion on line para agilizarlo.

Primeramente se debe solicitar un certificado negativo del nombre al Registro
Mercantil Central, mediante una instancia normalizada. En dicha instancia se
seleccionaran tres posibles nombres que se colocaran en orden de preferencia,
de los cuales sera el Registro Mercantil Central el que emita un certificado en el
que conste, bien el nombre que podemos utilizar para denominar la sociedad a
constituir o bien que ninguno de los nombres elegidos pueden ser empleados

por existir alguna otra entidad con la misma denominacién.

La validez del nombre concedido es de tres meses, aunque se reserva durante
6 meses, es decir, transcurridos los tres meses debemos solicitar la renovacion
del nombre. Sin embargo, pasados los 6 meses mencionados, el nombre habra

caducado definitivamente.

Una vez que tengamos el certificado de denominacién, se debe acudir a una
entidad bancaria para abrir una cuenta a nombre de la “sociedad en
constitucion”, ingresando el capital minimo inicial de la sociedad. El banco
entregara un certificado en el que conste, la persona que hizo el ingreso, el
importe y la cuenta destino. El dinero depositado en la cuenta, se podra utilizar
posteriormente, es decir, una vez que la empresa esté registrada en el Registro

Mercantil para las operaciones que lleve a cabo la sociedad, eso si, deberemos
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aportarle a la entidad bancaria las escrituras de constitucion donde consten los

datos registrales para que active la cuenta bancaria.

Seguidamente se deben elaborar los Estatutos, que seran las normas que
regiran la sociedad. En ellos constara : nombre de la sociedad, domicilio social,

objeto social, capital social, régimen de participaciones de cada socio, etc.

Es decir, debe constar las normas por las que se va a regir la sociedad, eso si,
siempre dentro de la ley. Una vez redactados los estatutos y firmados por los

socios que van a constituir la sociedad, seran llevados al notario, junto con:

- El Certificado de denominacién del Registro Mercantil Central.
- El Certificado bancario de la aportacion.
- DNI de todos los socios.

Sera el notario, quien basandose en los estatutos aportados elabore la
Escritura de Constitucion de la Sociedad que deberan firmar los socios para dar

fe.

A continuacion se debe liquidar el Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados, que es un impuesto que grava la constitucion,

aumento de capital, fusion, transformacién o disoluciéon de una sociedad.

La constitucibn de una sociedad quedara sujeta al Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, por la
modalidad Operaciones Societarias (OS). Si bien, desde el 3 de diciembre del
2010 estaran exentos del impuesto: la constitucion de sociedades, el aumento
de capital, las aportaciones que efectien los socios que no supongan aumento
de capital y el traslado a Espafia de la sede de direccion efectiva o del domicilio
social de una sociedad cuando ni una ni otro estuviesen previamente situados

en un Estado miembro de la Union Europea.

Para su liquidacion se emplea el modelo 600 de la Consejeria de Hacienda de
la Comunidad que corresponda, en un plazo de 30 dias habiles a partir del

otorgamiento de escritura publica.
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La peculiaridad de este tipo de sociedades, es que antes de inscribirlas en el
Registro Mercantil, que seria el siguiente paso, debemos efectuar la inscripcién
en el Registro Administrativo de Sociedades Laborales de la Direccién General
de Trabajo de la Comunidad correspondiente, puesto que se trata del érgano
administrativo que otorga la calificacién, ademas del control del cumplimiento
de los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades Laborales y en su
normativa de desarrollo. Depende de la Direccion General de la Economia
Social, del Trabajo Auténomo y del Fondo Social Europeo del Ministerio de

Trabajo y Asuntos Sociales.

Sera el domicilio de la Sociedad Laboral el que determine cual es el Registro

Administrativo competente para calificar e inscribir la nueva sociedad.

Tiene un mero caracter administrativo, y encontramos su regulacién en el Real
Decreto 2114/1998, de 2 de octubre, sobre Registro Administrativo de
Sociedades Laborales.

Una vez obtenida, dicha calificacién, es decir, que el 6rgano competente haya
analizado las caracteristicas de la sociedad y haya determinado que cumple los
requisitos necesarios para ser una sociedad laboral, se procedera a la
presentacién de la escritura publica junto con el certificado de inscripcién en el
registro administrativo de sociedades laborales en el Registro Mercantil de la
provincia que le corresponda, en funcién del domicilio social que se haya

estipulado en los estatutos de la sociedad, para proceder a su registro.
Una vez inscrita, la sociedad adquiere personalidad juridica.

Seguidamente, se ha de tramitar ante la Agencia Tributaria la solicitud del
Cddigo de ldentificacion Fiscal (CIF). Se debe solicitar en este caso el CIF
definitivo puesto que en la actualidad, sera el notario el encargado de solicitar
el CIF provisional tras la firme de la escritura publica. El plazo para solicitar el
CIF definitivo es de 6 meses desde que se otorgd el provisional. Para su
solicitud se presentara ante la Oficina de Gestion de la Agencia Tributaria de la

provincia que le corresponda, segun el domicilio social de la sociedad, el
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Modelo 036, junto con la escritura de constitucion, fotocopia del Dni del

solicitante.

Existe la posibilidad de tramitarlo de forma telematica, necesitando para ello
haber solicitado previamente ante la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre
(FNMT) la firma digital.

En el mismo impreso se puede solicitar el Alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas (IAE). Es un tributo de caracter local, que grava el ejercicio de

actividades empresariales, profesionales y artisticas, se ejerzan o no en local.

Es obligatorio para toda sociedad, empresario o profesional que vaya a
desarrollar una actividad. En el caso de que se vayan a realizar varias
actividades, se deberan presentar el correspondiente numero de altas, uno por

actividad, dentro del mismo modelo.

Desde el 1 de Enero de 2003, estan exentos de pago de este impuesto las
personas fisicas, las sociedades civiles y sociedades mercantiles, que tengan

un importe neto de la cifra de negocios inferior a 1.000.000 de euros.

También en el mismo modelo podemos comunicar a la Agencia Tributaria el
inicio de actividad, es decir, el alta en el Impuesto sobre el Valor Adadido (IVA)
que a efectos fiscales deben presentar los empresarios, los profesionales y

otros obligados tributarios.

Posteriormente se debe tramitar la afiliacién en el Régimen correspondiente de
la Seguridad Social, es decir, tal y como hemos visto, dentro de las sociedades
mercantiles y siempre cumpliendo una serie de requisitos, se encuadrara a los
socios dentro del Régimen de Auténomos o del Régimen General de la

Seguridad Social.

Todo ello hablando del encuadramiento de los socios, pero si la sociedad
laboral va a necesitar contratar trabajadores para el desarrollo de su actividad,

la empresa debe solicitar ante la Tesoreria General de la Seguridad Social un
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numero de cuenta de cotizacién, y proceder por lo tanto a realizar el alta de

dichos trabajadores en seguridad social.

Todos los pasos vistos serian los iniciales para comenzar a funcionar una
sociedad laboral, pero ademas existen otros tramites que no son menos

importantes como son:

- La obligatoriedad de efectuar la comunicacion de apertura de un centro de
trabajo, que incumbe al empresario cualquiera que sea la actividad que
realice, con independencia de las comunicaciones que deban efectuarse o de
las autorizaciones que deban otorgarse por otras autoridades. Para ello,
dentro de los 30 dias siguientes al inicio de la actividad, debera presentar un
modelo oficial ante la Autoridad Laboral (Oficina Territorial de Trabajo de la

Comunidad Auténoma) competente.

- En la actualidad, el art. 21.6 de la Ley 23/2015 de 21 de Julio, Ordenadora del
Sistema de Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social, establece que no existe
obligatoriedad de diligenciar un libro de visitas como se venia haciendo, sino
que dice: “ 6. Los funcionarios actuantes extenderan diligencia por escrito de
cada actuacién que realicen con ocasién de las visitas a los centros de trabajo
o de las comprobaciones efectuadas mediante comparecencia del sujeto
inspeccionado en dependencias publicas.

Mediante Orden del titular del Ministerio de Empleo y Seguridad Social se
determinaran los hechos y actos que deban incorporarse a las diligencias, su
formato y su remision a los sujetos inspeccionados, teniendo en cuenta que,
en lo posible, se utilizaran medios electronicos y que no se impondran
obligaciones a los interesados para adquirir o diligenciar cualquier clase de

libros o formularios para la realizacién de dichas diligencias”.

- Solo en casos en los que se desarrolle la actividad en un local, habra que
solicitar ante el ayuntamiento la licencia de apertura, licencia de obras, si es
gue vamos a realizar acondicionamiento del local, o bien comunicacién sobre

cambio de titularidad de un negocio.
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5.- Las Sociedades Laborales y la Economia Social.
5.1.- Definicion de Economia Social.

El concepto de “Economia Social” designa a aquel conjunto de organizaciones
microeconémicas caracterizadas por unos rasgos comunes marcados por una
“ética social”. Por ello, lo definiremos como un conjunto de agentes que se
organizan en forma de asociaciones, fundaciones, mutuales y cooperativas, en
las que prima el interés general sobre el particular y en las que la toma de
decisiones se realiza de modo democratico y participativo. En la economia

social prevalece el trabajo sobre el capital.

La economia social es considerada la parte de la economia integrada por
empresas privadas que participan en el mercado, pero cuya distribucién del
beneficio y toma de decisiones no estan directamente ligadas con el capital
aportado por los socios. Se sustituye el interés particular por el interés general
y aparecen otras finalidades distintas de las estrictamente econémicas. Hay

quienes denominan a la economia social como “Tercer Sector”.

La nocién de economia social comenz6 a consolidarse en Francia durante los
afios setenta cuando los movimientos cooperativo, mutualista y asociativo
aunaron intereses y lineas de accién, constituyendo el Comité Nacional de
Enlace de las Actividades Mutualistas, Cooperativas y Asociativas (CNLAMCA)
y aprobando la “Carta de la Economia Social”. Esta carta definia por primera
vez la economia social como un sector marcado por una ética social al definirla
como “conjunto de entidades no pertenecientes al sector publico que, con
funcionamiento y gestion democraticos e igualdad de derechos y deberes de
los socios, empleando los excedentes de ejercicio para el crecimiento de la

entidad y la mejora de los servicios a los socios y a la sociedad”.

Posteriormente, un organismo belga, el Conseil Wallon de IEconomie Sociale,
precis6 mas el concepto, creando un concepto mas clasico: la economia social

haria referencia a aquella parte de la economia integrada por organizaciones
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privadas, principalmente: cooperativas, mutualidades y asociaciones cuya ética

responda a las siguientes cuestiones:

- Busqueda de servicio a sus miembros o a la colectividad antes que el
lucro.

- Autonomia de gestién.

- Procesos de decision democraticos.

- Primacia de las personas y del trabajo sobre el capital en el reparto de

las rentas.

Al mismo tiempo, una comisién espafola, la Comisién Cientifica del CIRIEC,
propuso una nueva definicion de economia social: conjunto de empresas
privadas creadas para satisfacer las necesidades de sus socios a través del
mercado, produciendo bienes y servicios, asegurando o financiando, y en las
que la distribuciéon del beneficio y la toma de decisiones no estan ligadas

directamente con el capital aportado por cado socio.

Todo ello, queda regulado en la ley 5/2011, de 29 de marzo, que tiene como
objetivo establecer el marco juridico comun de un sector clave en el desarrollo
de un modelo social, econdmico y medioambientalmente sostenible: Ila

Economia Social, el reconocimiento del fomento y difusion del mismo.

La ley no sustituye a la normativa especifica aplicable a cada una de las
entidades que integran la economia social, ni tampoco a las competencias

especificas que pudieran corresponder a las Comunidades Autbnomas.

Las empresas de Economia Social se deferencia del resto de empresas
mercantiles por estar principalmente su propiedad en manos del factor trabajo y
no del capital. Son empresas, representadas por las Cooperativas y
Sociedades Laborales, que surgen o se mantienen a partir de la iniciativa de un
grupo de personas que deciden asociarse poniendo en comun su fuerza de

trabajo para la consecucion de determinados fines empresariales.
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Empresas de la Economia Social

Segun la Confederacion
Empresarial Espafiola de Ia
Economia Social (CEPES), Ia
maxima organizacion
representante de la Economia
Social en Espaiia, al cierre de 2015
existian 42.929 entidades de esta
Fuente: www.cepes.es/social/esiadisticas  naturaleza, que generan el 10 por
ciento del PIB espaiol y el 12,5 por
ciento del empleo en nuestro pais.

= Cooperativas Sociedades Laborales
s Mutualidades Asociactiones del sector de la discapacidad

= Otras

Fuente : Dossier de prensa. Camara de Comercio de Espafia.

Asimismo, la Unién Europea reconoce que la Economia Social es un actor que
favorece el desarrollo econémico y social puesto que contribuye a mejorar la
competencia eficiente de los mercados, es un foco de creacién de empleo y de

nuevas formas de emprender.

Debido a sus caracteristicas, hacen que este tipo de sociedades estén mejor
preparadas que otras organizaciones para afrontar periodos de crisis

economicas.

Segun la Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia Social
(CEPES), la maxima organizacion representante de la Economia Social en
Espana, al cierre de 2015 existian 42.929 entidades de esta naturaleza, que

generan el 10% del PIB espariol y el 12,5% del empleo en nuestro pais.
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Empleos Directos e Indirectos
2.219.733

El empleo generado por la Economia Social es:

Estable, con un 80 por ciento de contratos
indefinidos

No excluyente, con 128.000 empleados en
riesgo de exclusion o con discapacidad

Mas resiliente ante la crisis, con una
destruccion de empleo inferior a la media
nacional

N2 de socios trabajadores/de trabajoy asalariados en cooperativas
= N2 de socios trabajadores y asalariados en sociedades laborales
= N2 de asalariados en otras figuras juridicas
M2 de trabajadores en insercion
= N2 de trabajadores con discapacidad
u N2 de trabajadores en mutualidades
= N2 de trabajadores en cofradias de pescadores
= N2 de autonomos

= N2 de agricultores y ganaderos asociados a cooperativas

Fuente : Dossier de prensa. Camara de Comercio de Espafia.

Una caracteristica de las empresas de la Economia Social es que operan en
todos los sectores econdmicos y son de todos los tamafos, desde
microempresas y pymes hasta grandes corporaciones mundialmente

reconocidas.
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LAB-G3 SOCIEDADES LABORALES REGISTRADAS

Sociedades y socios iniciales distribuidos por sector de actividad.
Afos 2014 y 2015 SOCIEDADES

soclos

600 2.400
AQ0 1.600
200 S00
“ AGRARIO |INDUSTRIA| CONSTRU [opouicios] oo AGRARIC | INDUsTRIA| CONSTRU [sepuicios| o
CCION Sdades. CCION
2014 12 128 78 552 770 Total
2015 5 &1 50 399 515 socios
2014 41 522 299 1808 |2.860
2015 20 208 174 1428 [1.917

|- 2014 [ 2015|

Fuente : www.empleo.gob.es

El mapa territorial de la Economia Social muestra su presencia en todas las
comunidades autébnomas, pero una mayor concentracion en la de mayor peso
econdmico como son Catalufia, Andalucia, Madrid, Comunidad Valenciana y
Pais Vasco.

LAE-G4 SOCIEDADES LAEORALES REGISTRADAS
Sociedades segin comunidad autonoma. Afios 2014y 2015

1204
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[ — =
0 — .
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Lucial o | RIAS [ARES | ias |aBrial” L T LEON |Lufla | oS o] cs | oD 1a | mRa [ U0 [Ricual o
o014| 130 | =1 43 15 21 13 27 | 45 7 72 23 42 | 108 | =28 ) 45 2 o | 770
2015 67 | 36 | 33 5 17 1 1. | 31 az | 43 13 [ 25 | 75 £l 5 4 2 1 515

W2014 @2015

Fuente : www.empleo.gob.es
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Las empresas englobadas dentro de la Economia Social han adquirido
importancia dentro de la sociedad por los retornos que estas entidades ofrecen
a la sociedad en su conjunto. No debemos olvidarnos que se fundamentan
sobre los principios de solidaridad y compromiso de las personas en un
proceso de ciudadania activa e implicacion en la Comunidad, generan empleo
de calidad asi como una mejor calidad de vida, proponiendo un marco
adaptado a las nuevas formas de empresa y trabajo, son un factor de
democracia y de generacion de capital social, desempefian un papel importante
en el desarrollo local y la cohesiéon social y sobretodo contribuyen a la

estabilidad y al pluralismo de los mercados econémicos.

Su ventaja esencial es la distribucién de la riqueza, debido a que su
planteamiento personalista consigue disminuir las diferencias abismales entre

las personas, tanto dentro de las empresas como entre paises.

Pero no debemos olvidarnos de que el hecho de que el trabajador sea socio,
lleva consigo una mayor motivacién personal y profesional, al estar la entidad
integrada por un pequefo grupo social, permite que se conozcan los

integrantes personalmente, sus aficiones, peculiaridades y especialidades.

Naturalmente, también hay inconvenientes, incluso para quienes sigan
correctamente la filosofia cooperativa. Existe el riesgo de abusar de sus

ventajas, lo que puede hacer se convierta en un inconveniente.

Puede ser por ejemplo la falta de participacién efectiva, con demasiada
frecuencia el deseo de participar en la direccibn y marcha de la entidad,
reivindicado con toda legitimidad e ilusién en el momento de su creacion, pasa
a ser con el paso del tiempo una obligacién desagradable, dejando de asumirse
y sintiendo incluso rechazo. A partir de este momento, desaparece el espiritu

que le daba vida y queda abocada a los peores riesgos.
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5.3.- El Plan de Internacionalizacion de la Economia Social.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social, la Camara de Comercio de Espafia
y la Confederacién Empresarial Espafiola de la Economia Social (CEPES), con
el apoyo de la Confederacion Espafola de Cooperativas de Trabajo Asociado
(COCETA) y la Confederacién Empresarial de Sociedades Laborales de
Espafia (CONFESAL), han desarrollado el Plan de Internacionalizacion de la
Economia Social para promover la apertura de las entidades de la Economia
Social a los mercados exteriores con el fin de mejorar la competitividad de las

empresas.

El sector exterior se ha configurado como el motor de salida de la crisis
econdmica de Espafia, por lo que su papel sera el de mitigar y superar la débil
demanda interna. Por ello, es necesario contar con una estrategia de medio y
largo plazo que permita la adecuada articulacion y modernizacién de los
mecanismos impulsores de la internacionalizacién de la economia espafiola.
Esta estrategia buscar por lo tanto que la contribucion positiva permanente a la
renta y al empleo por parte del sector exterior se configure como uno de los
pilares del nuevo modelo de crecimiento econémico para Espafa, tomando
como referencia los modelos econémicos de paises mas abiertos y con mayor

renta.

Por todo lo expuesto, el Plan de Internacionalizacion constituye la politica de
fomento de la internacionalizacion de la economia y la empresa espaiola, es
decir, el conjunto de actuaciones a desarrollar por el sector publico y privado
para facilitar y reforzar la dimensién internacional de la economia espariola y
fomentar la presencia exterior de las empresas y de los emprendedores como

factores de estabilidad, crecimiento y generaciéon de empleo.

La Unién Europea cuenta con departamentos y grupos de trabajo especificos
de Economia Social en todas sus instituciones, reconociendo de este modo
que la Economia Social es mucho mas que una variable de ajuste de la

economia. Las empresas y entidades de la Economia Social han demostrado
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que es posible aunar rentabilidad social y econémica, generando empleo

incluso en épocas de recesion.

6.- Conclusiones.

A modo de conclusion final, cabria destacar el protagonismo que toman los
socios trabajadores en la empresa, promoviendo un sistema democratico y
plural de trabajo y decisién. Se apuesta por lo tanto por un empleo estable y de
calidad, donde se fomenta la participacién e implicacién de los trabajadores en
la toma de decisiones. Fomenta igualmente la vida laboral y personal,
permitiendo que sean los socios trabajadores quienes estipulen y marquen las

normas de trabajo.

Ademas de favorecer el empleo, son un tipo de sociedades que se
comprometen con el entorno al tener una gran vinculacién con territorio en el

que se asientan.

La ley 44/2015 de 14 de octubre de Sociedades Laborales y Participadas, sera
la norma encargada de consolidar de cara al futuro el éxito ya constatado de un
modelo de participacion de los trabajadores en la empresa, moderno e
integrado en las tendencias mas innovadoras y de caracter mas avanzado de
propiedad y de gestion participativa y democratica de la empresa,

fundamentado en recomendaciones y directivas de la Unién Europea.

Ademas busca el equilibrio entre los incentivos fiscales, alejados de la
consideracion de ayudas del estado, a cambio de contrapartidas de caracter re-
inversor de los beneficios y de renuncia a una parte de ellos, para cumplir fines
sociales dirigidos a facilitar la integracidn como socios de los trabajadores con

contrato por tiempo indefinido.

En cuanto al encuadramiento dentro de los socios trabajadores de las
Sociedades Laborales en la Seguridad Social, no ha sufrido modificaciones, tan

solo una reordenacion dentro del ambito de la Ley General de la Seguridad
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Social, incrementandose de esta forma la seguridad juridica en la interpretacién

y aplicacién del ordenamiento de la Seguridad Social.

Como medida para fomentar el autoempleo, y en nuestro caso la participaciéon
de los socios en la propiedad de las entidades, los socios de las sociedades
laborales que tengan derecho a la prestacion por desempleo, tendran la opcién
de capitalizar la cantidad que le corresponda, llegando incluso a recibir de una
sola vez el 100%, haciendo mas facil el acceso por parte de los trabajadores a
la compra de acciones. Ademas, para evitar que los socios que desarrollen las
labores de direccién y gerencia se encuentren en situacion de desventaja con
respecto al resto de los socios, podran cotizar en el régimen general de la
seguridad social, teniendo por lo tanto derecho a la prestacién por desempleo y
FOGASA para evitar diferencias. Otra medida mas para fomentar el desarrollo

de dichas entidades.

No debemos olvidarnos que ademas de fomentar el empleo, también seran las
encargadas de fomentar la economia social, es decir, la puesta en practica de
una economia al servicio de las personas y no de las personas al servicio de la
economia. Son entidades que forman parte de la Economia Social, junto con
las cooperativas, mutualidades, centros especiales de empleo, empresas de
insercion, cofradias de pescadores, asociaciones y fundaciones con actividad
econdmica y que por lo tanto se orientan bajo los principios de : Primacia de las
personas y del fin social sobre el capital, Reparto equitativo y social de los
beneficios, Solidaridad. Favorece el desarrollo local, generacion de empleo
estable y de calidad, igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
cohesion social, insercién de personas en riesgos de exclusion, consolidacién
de la vida personal, familiar y laboral y compromiso por la sostenibilidad,

Independencia frente a los poderes publicos.....

Por todo lo expuesto, como hemos visto han sufrido en los ultimos afios un
ligero crecimiento, 2014 finalizé con un aumento del empleo en cooperativas y
sociedades laborales. Segun los ultimos datos publicados por la Direccidn

General del Trabajo Auténomo, Economia Social y RSE, del Gobierno de

Universidad deValladolid

36



Espaina, basados en el numero de afiliaciones a la Seguridad Social, a 31 de
diciembre de 2014 trabajaban en Espafia un total de 355.930 personas en
cooperativas y sociedades laborales, 5.687 empleados mas (1,6%) que en la

misma fecha del afio anterior.

De las 355.930 personas empleadas, 292.394 trabajan en cooperativas, 15.186
en sociedades andénimas laborales y 48.350 en sociedades limitadas laborales.
Por sectores, los servicios son los que mayor volumen de empleo generan, con
227.889 trabajadores, seguido de la industria (78.294 empleos), la agricultura

(34.150) y la construccion (15.597 empleos).

En el ultimo ano, el empleo en cooperativas ha crecido un 2%, el de las
sociedades andénimas laborales ha retrocedido en un 3,6% y el de las
sociedades limitadas laborales ha aumentado en un 1,3%. El sector servicios
ha liderado en 2014 la creacién de empleo en la economia social, con una

ganancia de trabajadores del 2,4% (5.396 mas).

Por desgracia en el 2015, y no contando con datos oficiales por el momento,
guiandonos por las graficas, podemos constatar un ligero descenso en la
generacion de este tipo de empleo, algo que podemos achacar a los ultimos

coletazos de la crisis.
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