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“Son cosas chiquitas.

No acaban con la pobreza

no nos sacan del subdesarrollo,

no socializan los medios de produccion

y de cambio, no expropian las cuevas de Ali Baba.
Pero quiza desencadenen la alegria de hacer,
y la traduzcan en actos.

Y al fin y al cabo, actuar sobre la realidad

y cambiarla aunque sea un poquito,

es la iinica manera de probar

que la realidad es transformable.”

(Eduardo Galeano)
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GLOSARIO DE SIGLAS

BCP: Banco Central del Paraguay.

CDPD: Convencion Internacional por los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

DGEEC: Direccion General de Estadisticas, Encuestas y Censos.

EEB: Educacién Escolar Basica.

El: Educacién Inicial.

EMD: Educacién Media Diversificada.

JICA: Agencia de Cooperacion Internacional del Japén.

MEC: Ministerio de Educacién y Cultura.

NNUU: Naciones Unidas.

ODM: Objetivos de Desarrollo del Milenio.

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

OMS: Organizaciéon Mundial de la Salud.

ONGD: Organizacion No Gubernamental de Desarrollo.

PANDPD: Plan de Accién Nacional por los Derechos de las Personas con

Discapacidad 2015-2013.

PcD: Persona con Discapacidad.

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.
RAE: Real Academia Espaiiola.

RBC: Rehabilitacién Basada en la Comunidad.

SNNA: Secretaria de la Nifiez y la Adolescencia.

STP: Secretaria Técnica de Planificacion.

UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.
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Resumen:

Los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad han sido instalados con mayor
fuerza en la agenda internacional de desarrollo, a partir de la aprobaciéon de la
Convencién Internacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad en el afio
2006. Uno de los principales temas abordados en dicho documento, es el de la necesaria
inclusiéon educativa de las personas con discapacidad, con miras al desarrollo de su
maximo potencial y a la reduccién de los factores de exclusion que afectan a este

colectivo.

Con la puesta en vigencia de la Ley N2 5136/2013 de Inclusiéon Educativa y el Plan de
Accién Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad 2015-2030, el Estado
Paraguayo asume un compromiso histérico con miras a garantizar los derechos de la

poblacién paraguaya con discapacidad.

En torno a la temdtica, se ha realizado una revision bibliografica que pretende exponer
resumidamente la situaciéon de las personas con discapacidad a nivel global y en
Paraguay. A partir de ello, se ha formulado una propuesta de proyecto de cooperacion
educativa, que procura aportar a la reduccién de las barreras a la inclusién educativa de
nifios y nifias con discapacidad en el pafs, tomando como ambito especifico de
diagnéstico participativo y de aplicacién de la misma, a la Escuela Gabriela Mistral,

ubicada en la ciudad de Luque.

Palabras clave:

Educacién inclusiva, Discapacidad, Inclusién, Derechos Humanos, Desarrollo, Educacién.
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I. INTRODUCCION

Este trabajo nace de mi compromiso con la poblacién paraguaya y especialmente con el
sector de las personas con discapacidad en mi pais, con el cual he tenido oportunidad de
aprender, crecer y aportar a través de mi experiencia laboral en la Fundaciéon Teletén
Paraguay, que transcurrié entre marzo de 2013 y setiembre de 2015. Desde mi
acercamiento a la realidad de las personas con discapacidad y sus familias, he podido
reconocer el positivo impacto que genera el abordaje sistémico e integral de programas y

proyectos de promocion del derecho a la inclusion.

En mi experiencia profesional en la coordinacién de acciones con miras al acercamiento
de la realidad de las personas con discapacidad a instituciones educativas de varios
puntos del pafs, he podido recoger las dificultades por las cuales atraviesan los docentes,
las familias y los estudiantes ante el desafio de incluir a nifios y nifias con discapacidad

dentro del sistema educativo.

Este trabajo, expone una propuesta de proyecto de cooperacion de apoyo a la inclusién
educativa de nifios y nifias con discapacidad en Paraguay, enmarcada en un contexto real
y especifico, definido por la Escuela Gabriela Mistral, ubicada en el Cuarto Barrio de la
ciudad de Luque. Se aporta de este modo, una propuesta que observa a la educacién
inclusiva como un modelo que beneficia a todos los miembros de una comunidad
educativa y concibe al estudiante como el centro de un modelo que procura el desarrollo

de su maximo potencial desde un enfoque de capacidades.

He efectuado una amplia revisién bibliografica, que me ha permitido exponer a rasgos
generales la situacién de las personas con discapacidad a nivel local e internacional y he
realizado un diagndstico participativo, que incluyé a referentes de ONGD locales que
trabajan en la promocién de los derechos de las personas con discapacidad y a los

beneficiarios directos de la propuesta.
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II. MARCO TEORICO

1. Aproximacion al concepto de discapacidad

La Convenciéon Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPD), reconoce que la discapacidad es un concepto que evolucional. En este sentido,
esta evolucion conceptual se relaciona con la interaccién que surge entre las personas
con discapacidad (PcD) y “las barreras debidas a la actitud y el entorno que evitan su
participacién plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con los demds”

(CDPD, 2006:1).

Por lo tanto, la discapacidad es una interaccion y no un atributo de la persona humana.
Cuando no existen barreras actitudinales, culturales o fisicas que impidan la participacién
plena de las PcD en la sociedad, la discapacidad comienza a ser vista como una
interaccion de la persona con el medio que la rodea, mas que una totalidad que la defina.
Dicho medio es modificable y algunas de las medidas que pueden tomarse con dicho fin,
son: promulgacion de leyes y aplicacién de politicas, programas y proyectos sociales, que
promuevan la plena participacién social de las PcD. Una importante herramienta en pro
de dicho fin, es la sensibilizacion del colectivo social en torno a las barreras actitudinales
que impiden la plena inclusiéon de las PcD, ya que el conocimiento y las actitudes son

factores ambientales que inciden en dicho proceso (OMS, 2011a).

Es por ello que la CDPD insiste en la utilizaciéon del término persona con discapacidad,
buscando de este modo construir realidad a partir del lenguaje. La discapacidad como
condicién que acompafa la vida de un ser humano, sujeto de derechos y con aspiraciones
de realizaciéon, permite construir un concepto que incluye el enfoque de derechos al hacer

referencia a un sector especialmente vulnerable de la poblacién mundial.

De este modo, podria expresarse que la discapacidad es un concepto que incluye dos

componentes esenciales: la persona y su interaccion con el entorno (véase Figura 1).

11 La CDPD, establece que “La discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccién entre las personas
con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con las demas”. (CDPD, 2006)
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Figura 1. Relacion de los componentes esenciales del concepto de discapacidad.

4 )

Persona Interacciéon con
el entorno

- /

Fuente: Elaboracion propia, a partir de la adaptacion del concepto expresado en

“Pobreza, Discapacidad y Derechos Humanos” (2011), de Beatriz Martinez Rios2.

Consideramos oportuno incorporar a este andlisis la definicibn de discapacidad

establecida en la Ley N2 5136/2013, de Educacién Inclusiva en Paraguay, que dicta:

“Es una condicién o situacién por la cual una persona con alguna deficiencia y con
un entorno inapropiado por los diversos obstdculos y falta de apoyos necesarios, no
puede realizar ciertas actividades o no puede funcionar en algunas cosas como

otras personas de su edad”.

Prevalece entonces en la propia legislacién paraguaya vigente, la concepcién de que es el
medio el que genera la condicién discapacitante y que por lo tanto, es el que debe

adaptarse y transformarse, y no la persona.

1.1. Clasificacién de las discapacidades

Para la definicion de los tipos de discapacidad, se ha recurrido a la clasificacién
estipulada en el Informe Mundial de Discapacidad. A este respecto, quisiéramos acentuar
la diversidad que caracteriza a la poblacién de PcD en el mundo y que existe una visién
estereotipada de las mismas. Procurando un aporte en tal sentido, es que hemos decidido

incorporar este apartado, y citamos a continuacién:

2z Cita textual del concepto adaptado: “La discapacidad tiene dos componentes esenciales, cuya interaccién da lugar a
situaciones diferentes. Estos son: la propia persona, y el contexto social en el que se desenvuelve”. (Martinez Rios,
2011:33)
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“Las personas con discapacidad son diversas y heterogéneas, pese a que hay visiones
estereotipadas de la discapacidad que identifican a las personas en sillas de ruedas y
a algunos otros grupos «cldsicos» como las personas ciegas o sordas” (Park, et al,

2007, citado en OMS, 2011:7b).

Si bien la literatura al respecto es amplia y existen diversas tipologias establecidas, al
proposito de este estudio, se ha considerado oportuna la construcciéon de una tabla que
expone resumidamente algunos elementos que definen cada uno de los tipos de

discapacidad (véase Tabla 1).

Tabla 1. Tipos de discapacidad.

Tipos de discapacidad Elementos

Discapacidad fisica Relacionadas con el cuerpo, miembros y 6rganos en
general.

Discapacidad sensorial Relacionadas con el aparato visual, oido, garganta y

estructuras relacionadas con el lenguaje.

Discapacidad intelectual Originadas por retraso y/o enfermedad mental.

Fuente: Elaboracidn propia, a partir del Informe Mundial sobre la Discapacidad, 2011 y
la Guia para conseguir una prevencién de riesgos laborales inclusiva en las

organizaciones, 2011.

El mismo informe, hace referencia a otra tipologia de la discapacidad que se encuentra
relacionada con su temporalidad: discapacidad temporal o permanente. En tal sentido,
expresa: “Casi todas las personas tendrdn una discapacidad temporal o permanente en
algiin momento de sus vidas, y los que sobrevivan y lleguen a la vejez experimentardn cada
vez mds dificultades de funcionamiento” (OMS, 2011c). Por lo tanto, la discapacidad es un
tema que nos interesa a todas y todos los miembros de la sociedad, con o sin

discapacidad.

1.2.  Elestado de la discapacidad en el mundo

Consideramos oportuno en este estudio, la incorporacién de datos estadisticos que
permitan visualizar en términos generales cudl es la situacion de las PcD en el mundo, en
términos de prevalencia de la poblacién de PcD con respecto a la poblacién global y otros
que permitirdn comprender la dimensién de la importancia de la inclusién de este

colectivo en los procesos de desarrollo.
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Se estima que el 15% de la poblaciéon mundial vive con algtn tipo de discapacidad (véase
Grafico 1), lo cual representa un nimero mayor a 1.000 millones de personas (OMS,
2011d). Se calcula que de estos, 400 millones viven en paises en desarrollo (Banco
Mundial, 2011), de los cuales 66 millones de personas con algin tipo de discapacidad,

viven en Latinoamérica (CEPAL, 2012).

Grafico 1. Poblacion mundial de PcD, 2011.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de OMS, Informe Mundial sobre la Discapacidad,
2011.

Estos primeros datos analizados, nos han permitido comprender la especial relevancia de
fomentar la aplicacién de politicas sectoriales que garanticen los derechos humanos de
las PcD, con miras al desarrollo de los paises del sur, teniendo en cuenta que

aproximadamente un 40% de las PcD viven en paises en desarrollo3.

1.3.  Nirios y nifias con discapacidad en el mundo

Segin una estimaciéon ampliamente utilizada4, existen aproximadamente 93 millones de

nifios y nifias con discapacidad grave o severa, en el mundo (UNICEF, 2013a).

3 Elaboracion propia del calculo porcentual, a partir de los datos recogidos en el parrafo anterior.

4 Dicha estimacion no debe sostenerse como exacta, debido a que existe disparidad en el entendimiento del alcance del
concepto de discapacidad, es decir, que la definicién del término difiere de una region a otra. Esto dificulta la comparaciéon
de las mediciones realizadas entre paises o regiones. (UNICEF, 2013)
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Muchos paises carecen de datos estadisticos que permitan medir fehacientemente el
numero de nifios y nifias con discapacidad que habitan en ellos, y por lo tanto, se
enfrentan a multiples dificultades al momento de disefar politicas y programas

sectoriales. Esta invisibilidad, genera también exclusién.

Uno de los inconvenientes relacionados con la medicién de la poblacién infantil con
discapacidad en el mundo, segun el informe Estado Mundial de la Infancia, es que muchos
nifios y nifias con discapacidad se enfrentan al desafio adicional de contar con una
identidad, ya que por diversas razones los padres y madres deciden no registrarlos al
nacer. Esto provoca que muchos nifios y nifias con discapacidad sean desconocidos para
los sistemas sociales, educativos y de salud publica, por lo que los mismos, no pueden
ejercer su derecho a acceder a los servicios publicos derivados de dichos sistemas

(UNICEF, 2013b).

La privacién en el acceso a los servicios publicos basicos durante la infancia, genera
efectos duraderos en las personas. Con respecto a la poblaciéon de PcD, la exclusion del
sistema educativo durante la nifiez, daria como consecuencia un bajo nivel de instruccién
académica en la vida adulta y, por lo tanto, bajas cualificaciones laborales y dificultades
de acceso a empleo remunerado (UNICEF, 2013c). En este sentido, tan s6lo entre el 20%
y el 30% de la poblacién infantil con discapacidad en América Latina asiste a la escuela

(OMS, 2011e).

Segun el mismo informe, los nifios y nifias con discapacidad enfrentan distintas formas de
exclusion y estan afectados por ellas de distintas maneras, dependiendo del tipo de
discapacidad, su origen étnico, el lugar donde viven y la cultura o clase social a la cual
pertenecen. Afirma ademads, que la condicién de género es un factor adicional que genera
exclusion, ya que “las nifias (con discapacidad) tienen menos probabilidades que los nifios
de recibir atencion y alimentacién, y mds probabilidades de quedar excluidas de las
interacciones y las actividades familiares” y que “las nifias con discapacidad también tienen
menos probabilidades de asistir a la escuela, recibir formacién profesional y encontrar

empleo que los nifios con discapacidad y las nifias sin discapacidad” (UNICEF, 2013:1d).

1.4. Discapacidad y desarrollo

El concepto de discapacidad se asocia al de exclusiéon social, ya que persisten en torno al

mismo, factores de exclusién que impiden la participaciéon plena de las PcD en la
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sociedad, tales como: el bajo acceso al sistema educativo formal, desempleo, pobreza
econdémica, no calificaciéon laboral, analfabetismo o bajo nivel formativo, entre otros

(Subirats, ]., 2004: 34).

En consecuencia, si se amplia el analisis de la discapacidad hacia el punto de vista del
desarrollo, existe una evidencia cada vez mayor de que las PcD se encuentran en
desventaja socioeconémica y ante un mayor riesgo de sufrir pobreza, que las personas

sin discapacidad (OMS, 2011f).

Reforzando dicho andlisis, segun el informe Investigacion sobre pobreza y las dificultades
financieras® de la Comision del Senado sobre Asuntos Comunitariosé (CARC, por sus siglas
en inglés) del Gobierno Australiano, se identifica una intima relacién entre discapacidad y
pobreza, resultante de la combinacién de dos factores: el elevado costo de vida y los bajos
ingresos de las PcD (CARC, 2004, citado en Saunders, 2006). De hecho, se estima que
entre el 80% y el 90% de las PcD en América Latina estdn desempleadas o no integradas
a la fuerza laboral y que una gran proporcién de los que si se encuentran empleados no

reciben compensacién econémica o salarios muy bajos (Schkolnik, 2011a).

Al mismo tiempo, puede afirmarse que ambos conceptos, pobreza y discapacidad, se
afectan mutuamente en la siguiente légica: la discapacidad genera pobreza y la pobreza
genera discapacidad. Por un lado, la pobreza genera un mayor riesgo de producir
discapacidad debido a maultiples causas relacionadas con la dificultad en el acceso a
alimentaciéon y nutricién adecuadas, salud materno infantil y otros. Mientras que la
exclusion social de las PcD, limita el acceso de las mismas al sistema educativo, al sistema

de salud y al mercado laboral.

Desde el punto de vista del género, las mujeres con discapacidad experimentan una
mayor vulnerabilidad a la exclusién. En este sentido, “las mujeres con discapacidad sufren
una combinacion de desventajas que se vinculan al género y la discapacidad”, y mencionan,
una desventaja puntual asociada a que “es menos probable que contraigan matrimonio que
las mujeres que no tienen ninguna discapacidad”, factor de discriminaciéon y exclusién
hacia las mujeres en muchas sociedades del mundo? (Nagata, 2003 y Rao, 2010, citados

en OMS, 2011:9g).

5 Traduccién propia de “Inquiry into Poverty and Financial Hardship”.
6 Traduccién propia de “Senate Community Affairs References Committee”.
7 Concretamente, los autores hacen referencia a al estado de las mujeres con discapacidad en Medio Oriente e India.
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De este modo, puede deducirse que la exclusion social de las PcD es un tema que debiera
interesar a las politicas de desarrollo de cada pais y que la reduccion de la brecha social
existente entre PcD y personas sin discapacidad, debiera constituirse en una apuesta
estratégica con miras al desarrollo, con enfoque de género. El acceso de las PcD a niveles
de vida mejorados, contribuiria a la disminucién del desempleo, el subempleo y la
pobreza en este sector de la poblacién, al tiempo que reducird la persistencia de la

desigualdad.

1.5. Ladiscapacidady los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

En el marco de un Informe especial encomendado por Naciones Unidas a expertos en el
campo de la discapacidad, se reconoce que los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM),
no hicieron mencién alguna a las PcD. Por lo tanto, durante el segundo quinquenio de los
ODM en el afio 2010, la Asamblea de las NNUU aprob6 una resoluciéon que incluyé la

discapacidad en los siguientes items:

“Promocién del empleo pleno y del trabajo decente para todos; la facilitacion de un
acceso mds equitativo a las oportunidades econémicas y los servicios sociales; y los
esfuerzos especiales para satisfacer las necesidades nutricionales de quienes viven

en situacion de vulnerabilidad” (Naciones Unidas, 2011: 3).

Este paso marc6 la antesala para la inclusién definitiva de las PcD en la nueva agenda de
desarrollo Post2015 (véase Tabla 2). La inclusiéon es explicita en algunos casos, e

implicita en una amplia mayoria de las metas establecidas en torno a los ODS.

Tabla 2. Inclusion de las PcD en las metas trazadas en torno a los ODS.

Objetivos de Desarrollo
Sostenible
Objetivo 1: Poner fin a la | No se menciona explicitamente a las PcD. Se hace una inclusion
pobreza en todas sus formas, | implicita en términos generales, como: “todos los hombres y mujeres”,
en todo el mundo. “los pobres y los vulnerables”.
Objetivo 2: Poner fin al
hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la | {dem a cuadro anterior.
nutricion y promover la
agricultura sostenible.
Objetivo 3: Garantizar una
vida sana y promover el
bienestar para todos en todas

Inclusion de las PcD

Idem a cuadro anterior.

las edades.

Objetivo 4: Garantizar una | Inclusidn explicita, en las siguientes metas:

educacion inclusiva,

equitativa y de calidad y ®  Para 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion
promover oportunidades de y garantizar el acceso en condiciones de igualdad de las
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discapacidad.
aprendizaje durante toda la personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad,
vida para todos. los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de

vulnerabilidad, a todos los niveles de la ensefianza y la
formacion profesional.

®  (Construir y adecuar instalaciones escolares que respondan a
las necesidades de los nifios y las personas discapacitadas y
tengan en cuenta las cuestiones de género, y que ofrezcan
entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y
eficaces para todos.

Se hace ademads una inclusidn implicita en términos generales.

Objetivo 5: Lograr la igualdad
entre los géneros y | No se menciona explicitamente a las PcD. Se hace una inclusién

empoderar a todas las | implicita en términos generales, como: “todas las mujeres y las nifias”.
mujeres y las nifias.

Objetivo 6: Garantizar la
disponibilidad del agua y su
gestion  sostenible y el
saneamiento para todos.

No se menciona explicitamente a las PcD. Se hace una inclusién
implicita en términos generales, como: “todos los hombres y mujeres”,
“personas en situaciones vulnerables”.

Objetivo 7: Garantizar el
acceso a una energia | No se menciona a las PcD.
asequible, segura, sostenible
y moderna para todos.

Objetivo 8: Promover el | Inclusion explicita, en la siguiente meta:

crecimiento econdémico
sostenido, inclusivo y *  Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y garantizar un
sostenible, el empleo pleno y trabajo decente para todos los hombres y mujeres, incluidos los
productivo y el trabajo jovenes y las personas con discapacidad, y la igualdad de
decente para todos. remuneracién por trabajo de igual valor.

Se hace ademads una inclusidn implicita en términos generales.
Objetivo 9: Construir

infraestructuras resilientes,
promover la industrializaciéon | No se menciona a las PcD.
inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacion.

Objetivo 10: Reducir la | Inclusion explicita, en la siguiente meta:
desigualdad en y entre los
paises. ®  Para 2030, potenciary promover la inclusion social, econémica
y politica de todas las personas, independientemente de su
edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o
situacién econémica u otra condicion.

Se hace ademas una inclusidn implicita en términos generales.

Objetivo 11: Lograr que las | Inclusion explicita, en las siguientes metas:
ciudades y los asentamientos

humanos sean inclusivos, ®  Para 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte
seguros, resilientes y seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos y
sostenibles. mejorar la seguridad vial, en particular mediante la

ampliacion del transporte publico, prestando especial atencién
a las necesidades de las personas en situacion vulnerable, las
mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las personas
de edad.

®  Para 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y
espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular
para las mujeres y los nifos, las personas de edad y las
personas con discapacidad.

Se hace ademas una inclusidn implicita en términos generales.

Objetivo 12: Garantizar | Se hace una inclusién implicita en términos generales.
modalidades de consumo y
produccién sostenibles.
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Objetivo 13: Adoptar medidas | No se menciona a las PcD.
urgentes para combatir el
cambio climatico y sus
efectos.

Objetivo 14: Conservar Yy | Nose menciona alas PcD.
utilizar en forma sostenible
los océanos, los mares y los
recursos marinos para el
desarrollo sostenible.
Objetivo 15: Promover el uso | No se menciona a las PcD.
sostenible de los ecosistemas
terrestres, luchar contra la
desertificacion, detener e
invertir la degradacion de las
tierras y frenar la pérdida de
la diversidad biolédgica.
Objetivo 16: Promover | Se hace una inclusién implicita en términos generales.
sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso
a la justicia para todos y crear
instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a
todos los niveles.

Objetivo 17: Fortalecer los | No se menciona alas PcD.
medios de ejecucion y
revitalizar la Alianza Mundial
para el Desarrollo Sostenible.
Fuente: Elaboracién propia, a partir de las metas establecidas por Naciones Unidas, en torno a los ODS,

disponible en http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/.

Resulta importante al presente estudio, el andlisis de este detalle que no es menor: por
primera vez, se incluye a las PcD en el marco de los objetivos globales de desarrollo y se
encuentran incluidos en metas que fueron trazadas en consenso por las Naciones del

mundo.

1.6. Discapacidad y Derechos Humanos

La discapacidad es una cuestion de derechos humanos, principalmente debido a la
desigualdad de la que son objeto las PcD, la vulneracién ante la violacién de su dignidad y

la negacion de su autonomia (OMS, 2011:10h).

En este sentido, el 13 de diciembre de 2006 fue aprobada la Convencién Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), y segin el informe
Situacion de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo, a 1 de julio de 2014 de los 158 paises signatarios, 147 ya la habian
ratificado. La Unica organizacién regional que la ratific6 ha sido la Uni6én Europea

(Naciones Unidas, 2014). La CDPD establece que las PcD deben ser vistas como sujetos de
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derechos, que merecen idéntico respeto a las personas sin discapacidad y pleno goce de

los derechos humanos.

2. Aproximacion al concepto de inclusion

La inclusién “es un enfoque que responde positivamente a la diversidad de las personas y a

las diferencias individuales”s.

Partiendo del andlisis de este concepto, la inclusidn es una apuesta que beneficia a toda la
sociedad, ya que la diversidad humana es un factor que se encuentra presente en todos
los miembros de un colectivo social. Cada persona tiene su propia estructura de valores y
creencias, caracteristicas fisicas que la hacen distinta a los demas, una determinada

cultura, y otros factores que la distinguen y la hacen tnica.

En cuanto a las personas con discapacidad, la inclusién se comprende como un paso que
“va mds alld de la integracién” de la persona a los distintos espacios de la comunidad
(UNICEF, 2013e). En este sentido se comprende que la inclusiéon hace referencia a la
plena participacién comunitaria de las PcD, y que si ésta fuera inclusiva, se adaptaria o

transformaria de manera tal que eliminaria las barreras que la impiden.

Desde el enfoque de derechos, la inclusién es un derecho de la persona y por lo tanto,

debe ser garantizada por el Estado y el ordenamiento juridico vigente de cada pais.

Para reforzar el entendimiento sobre el concepto de Inclusion, consideramos importante
incluir también una comparaciéon grafica entre éste y los conceptos de exclusidn,

segregacion e integracion (véase Figura 2).

8 Segtn el Decreto N2 10.514, que reglamenta la Ley N2 4720/2012, que crea la Secretaria Nacional por los Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad en Paraguay.
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Figura 2. Comparacion de los conceptos de exclusion, segregacion, integracion e
inclusion.

Exclusion Segregacion

1 £

Integracion Inclusion

Fuente: Elaboracion propia, a partir de Blanco, 2008.

El diccionario de la Real Academia Espafola (RAE), define al término excluir, como la
accion de “descartar, rechazar o negar la posibilidad de algo”. En otras palabras, la
exclusién significa no pertenecer o estar fuera de un sistema, de una comunidad o un
conjunto. En el caso de la infancia con discapacidad, significaria que los nifios y nifias con
discapacidad no se encuentren escolarizados, por ejemplo. Pero no sélo se circunscribe al
hecho de no formar parte, sino al hecho de no poder acceder debido a una serie de
factores como la falta de adecuacién del modelo educativo, factores econémicos, y otros

(Blanco, 2008a).

El diccionario de la RAE también define el término segregar, como el hecho de “separary
marginar a una persona o a un grupo de personas por motivos sociales politicos o
culturales”. Entonces, en el caso de las PcD, se entiende que éstas ya son reconocidas en
su existencia y que se brindan servicios a las mismas, pero que son separadas del

conjunto de sus pares sin discapacidad. Nuevamente, acudiendo a la infancia con
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discapacidad, la segregacién implicaria que éstos se encontrarian dentro del mismo

sistema educativo pero en escuelas especiales o aulas especiales®.

Asimismo, la definicién del término integrar es la de “hacer que alguien o algo pase a
formar parte de un todo”. La integraciéon permite que los mismos nifios y nifias con
discapacidad formen parte del sistema educativo, realizando determinadas adaptaciones
con dicho fin. Existe una tendencia a confundir los términos de integracién e inclusidn, lo

que dificulta el disefio de politicas sectoriales de inclusién (Blanco, 2008b).

Finalmente, el diccionario de la RAE, define a la inclusién como la “conexion o amistad de
alguien con otra persona”. En este orden, la inclusién es un fenémeno que implica la

participacion de todas y todos los miembros de un conjunto social.

El paradigma de la inclusidn, observa a las personas desde sus capacidades y plantea que
todas y todos los miembros de una sociedad forman parte de ésta y por lo tanto, que los
servicios estén diseflados para beneficiar a unas y otros sin distincién. A propédsito de

ello, citamos una reflexidn pertinente a este estudio:

“Se busca que las personas puedan ser consideradas como tales, que sus condiciones
de vida se correspondan con su dignidad inherente y que sus posibilidades de
participacién sean garantizadas a través de acciones de la comunidad tendientes a
equilibrar los accesos fisicos y culturales a los espacios de interaccion” (Global

Infancia, et al, 2015).

Es asi, que dentro de un esquema de sociedad inclusiva, la infancia con y sin discapacidad,
formaria parte de un sistema educativo centrado en el nifio y la nifia y en sus necesidades

especificas, con miras al desarrollo de su maximo potencial (Blanco, 2008c).
2.1.  Acerca del lenguaje incluyente
Una de las aportaciones mas significativas de la CDPD, es el llamado a que todas las

personas somos iguales ante la ley, incluso las personas con discapacidad. Segin Teéfilo

Urbieta, representante de la Asociacién Parlgual (véase Anexo 1), las personas sin

9 En el marco de este trabajo, se utiliza el término aula especial y escuela especial, como aquellas que son exclusivas para
albergar a nifios y nifias con discapacidad.
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discapacidad tienden a observar a las PcD en una relacién de inferioridad y, por lo tanto,

también las denominan de ese modo.

Consideramos util la sensibilizacién del conjunto social y la promocién de derechos, a
partir de elementos que llamen al uso de términos incluyentes, por lo que se ha
elaborado un cuadro que recoge algunas recomendaciones, sin agotar toda la

terminologia no apropiada que aun persiste (véase Tabla 3).

Tabla 3. Terminologia y lenguaje incluyente.

Expresion no apropiada Expresion incluyente

Nifio, nifia o persona “especial”’, | Nifio, nifia o persona con discapacidad

“excepcional”, “impedido/a”,

“minusvalido/a”

Mongolico Niflo, nifia o persona con Sindrome de
Down

Retrasado mental, “sub normal” Nifio, nifia o persona con discapacidad
intelectual

Sordomudo Persona con discapacidad auditiva,
Persona sorda, persona que no habla

Fuente: Elaboracion propia, a partir del manual Medios de Comunicacién y

Discapacidad, de la Agencia Global de Noticias, 2010.

La difusiéon y promociéon del uso cotidiano del lenguaje incluyente, aportarda a la
construccién de una realidad en la que las PcD podran ejercer sus derechos en igualdad

de condiciones que los demas.

2.2. Accesibilidad

Al respecto de este apartado, la Ley N¢ 4934/2013, de Accesibilidad al Medio Fisico en

Paraguay, define a la accesibilidad universal en los siguientes términos:

“La condicién que deben cumplir los entornos, procesos, bienes, productos y
servicios, asi como los objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser
comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en condiciones de

seguridad y comodidad y de la forma mds autonoma y natural posible. Presupone la
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estrategia de disefio para todos y se entiende sin perjuicio de los ajustes razonables

que deba adoptarse”.

Al relacionar esta definicién, con la que se expone en el Apartado 1.1. “Aproximacion al
concepto de discapacidad”, consideramos que la accesibilidad es un mecanismo a través
del cual se eliminan aquellas barreras con las cuales la PcD se encuentra en su interaccién
con el entorno y, por lo tanto, oportuno a este trabajo. La accesibilidad, siempre segtn el
mismo enfoque, significa ajustar el entorno y adaptarlo o aplicar el enfoque del disefio

universal desde la misma concepcién de un proyecto arquitectoénico, educativo u otros.

2.3.  Algunas reflexiones sobre Educacién Inclusival0

Profundizando en la clarificacién y diferenciacién de los conceptos de inclusién e
integracién, acudimos al siguiente ejemplo: que un nifio con discapacidad se encuentre
presente en un aula regularll, no significa que la institucidén educativa a la que asiste sea
inclusiva. Si el nifio tan sélo estuviera presente en un aula regular y no se hubieran
realizado los ajustes razonables para que desarrolle su maximo potencial, estariamos
hablando de un proceso de integracién. En cambio, si todas las barreras que impidieran el
desarrollo de su maximo potencial y su plena participacién fueran eliminadas, ésta seria

un aula inclusiva.

A propésito de ello, la Ley N2 5136/2013, de Educacién Inclusiva en Paraguay, establece

una definicion del término educacion inclusiva como:

“Un proceso sistémico de mejora e innovacién educativa para promover la
presencia, el rendimiento y la participacion del alumnado en todas las instituciones
del sistema educativo nacional donde son escolarizados, con particular atencion a
aquellos alumnos o alumnas mds vulnerables a la exclusién, el fracaso escolar o la
marginacién, detectando o eliminando para ellos, las barreras que limitan dicho

proceso”.

De esta definicion, se deduce ademads, que la educacién inclusiva es un enfoque que

beneficia a todas y todos los estudiantes con y sin discapacidad.

10 En el marco de este estudio, se utilizan indistintamente los términos de Inclusiéon Educativa y Educacién Inclusiva.
11 Se entiende por aula regular, aquella que forma parte del sistema educativo normalizado, al que acuden todos los nifios y
nifas sin discapacidad.

Yobana Insua Rojas



Todas y todos hacemos escuela en Paraguay. Proyecto de apoyo a la inclusién educativa de nifos y nifias con
discapacidad.

Por otro lado, en el marco de un informe relativo a la construccién de una agenda de
desarrollo que incluya a las PcD para 2015 y después de ese afio, elevado por Naciones

Unidas, citamos:

“Reconocer el derecho a la educacién basado en la igualdad de oportunidades y la
no discriminacién asegurando que la educacién primaria sea accesible, gratuita y
obligatoria y esté al alcance de todos los niiios con discapacidad en pie de igualdad
con los demds, de manera que todos los nifios tengan las mismas oportunidades
para acceder a un sistema educativo inclusivo y de buena calidad, y velando por que
la educacién temprana y la educacion secundaria estén disponibles y sean accesibles
para todos en general, en particular para los nifios con discapacidad de familias de

bajos ingresos” (Naciones Unidas, 2013:3).

Se denota de este modo, una especial atencién a la necesidad de construir un sistema de
educacién inclusiva que observe a la diversidad de todos los nifios y nifias, con y sin
discapacidad, como un valor que enriquece al conjunto social y como parte de la
estrategia global de desarrollo de un pafs. A este respecto, para construir una escuela
inclusiva “en la que se reconozca, valore y respete” la diversidad de los alumnos y alumnas,
“no sélo hay que disefiar las estrategias docentes y determinar el curriculo que corresponda
al conjunto de diferencias de todas y todos, sino que el curriculo debe afrontar las diversas
formas en que difieren los estudiantes” (Stainback, et al, 2007:37). En la escuela inclusiva,
por tanto, la pedagogia estd centrada en el nifio y la nifia, independientemente a si éstos

tienen o no discapacidad.

La escuela “crea barreras” que dificultan el aprendizaje de todos los nifios y las nifias, ya
que el curriculo estd disefiado “en forma general” y no estd centrado en las
potencialidades que cada nifio y cada nifia puede desarrollar. Por otro lado, los docentes
“no tienen suficiente formacion en diversidad y no saben abordar las necesidades personales
de los nifios y nifias”. Ademas, “faltan materiales adaptados, profesores de apoyo, los
edificios son inaccesibles y ademds existen muchos prejuicios y estereotipos por parte de la
sociedad y las familias sobre las capacidades de los nifios, y mds atin de las nifias con
discapacidad” (UNESCO, 2001, citado en Martinez Rios, 2011:129). Estas afirmaciones
son contundentes, al expresar tacitamente, que debemos repensar el sistema educativo,

que hoy segrega y excluye a la diversidad.
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A propésito de las barreras que crea el propio sistema educativo a la inclusidn, la Ley N2
5136/2013, de Educacién Inclusiva en Paraguay, establece que las barreras para el
aprendizaje y la inclusién, son aquellas que generan “obstdculos de indole arquitecténico,
comunicacional, metodoldgico, instrumental, programdtico, actitudinal y tecnolégico que
dificultan o inhiben las posibilidades de aprendizaje de los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo”, y en el mismo sentido, establece que inclusién es la
“identificacién y minimizacién de las barreras para el aprendizaje y la participacion, y la

maximizacion de los recursos para el apoyo de ambos procesos”.

La misma ley, define los ajustes razonables como:

“Modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para
garantizar a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones con los demds, de los derechos humanos y

libertades fundamentales”.

Resulta imperante, por lo tanto, la identificacién de las barreras que dificultan el
aprendizaje y la inclusion de cada estudiante con discapacidad, para disefar los ajustes

razonables necesarios para su plena inclusién y desarrollo de su maximo potencial.

En este sentido, la Ley antes mencionada, define a las adecuaciones curriculares como:

“Estrategias y recursos especificos de apoyo a la inclusién escolar que posibilitan el
acceso y progreso en el disefio curricular de un alumno con Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo. De acuerdo a la situacion, estos pueden generar una
programacion individual. El curriculo serd construido desde la diversidad y no desde

la homogeneidad”.

Esta definiciéon resume el sentido de la educacién inclusiva, como un modelo que observa
al estudiante y a sus necesidades especificas de aprendizaje, en torno a la diversidad que

lo caracteriza.
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2.4.  Elrolde los Centros de Apoyo a la Inclusion en Paraguay y otros

mecanismos establecidos

Segun Sofia Barranco (véase Anexo 2), especialista en Educacidn Inclusiva, dicho modelo
no elimina a las Escuelas Especiales!?, sino que pasa a denominarlas Centros de Apoyo a
la Inclusion, debido a que se considera que en muchos casos, los estudiantes con
discapacidad deben atravesar un proceso de integracion a través del cual desarrollan su
vinculacién al tejido asociativo y su interaccién con los demés. Dichos centros, dependen
de la Direcciéon General de Educacién Inclusiva del Ministerio de Educacién y Cultura y
procuran “acompafar pedagdgicamente la inclusién de personas que experimentan

barreras para el aprendizaje y la participacién” (MEC, 2011:38a).

Otro mecanismo establecido en el pais es el de la puesta en marcha de aulas de apoyo,
que se instalan en instituciones educativas regulares, como una herramienta que permite
“reforzar dreas instrumentales” y a las que acuden “estudiantes con discapacidad o

trastornos especificos del aprendizaje y lenguaje” (MEC, 2011: 38b).

2.5.  La Rehabilitacion Integral y La Rehabilitacion Basada en la Comunidad

(RBC)

Se define que la rehabilitacién y la habilitacién es “el conjunto de acciones continuas y
coordinadas que tienen por finalidad que las personas con discapacidad desarrollen su
mdximo potencial, a objeto de lograr su inclusién plena en la sociedad”13. En tal sentido, la
rehabilitacién integral observa a las multiples dimensiones de la persona, en los distintos

roles en los que se desenvuelve socialmente.

La misma fuente, define a la RBC, como:

“Es una estrategia sectorial dentro del desarrollo comunitario para la
rehabilitacién, equiparacién de oportunidades e integracién social de personas con
discapacidad. La RBC se instrumenta mediante los esfuerzos combinados de los
componentes de la comunidad con la participacién activa de las propias personas
con discapacidad, sus familias y comunidades, para los servicios adecuados de

habilitacién y rehabilitacién”.

12 Las Escuelas Especiales, son centros educativos a los que acuden nifias y nifios con discapacidad.
13 Segun el Decreto 10.514, que reglamenta la Ley 4720/2012, que crea la Secretaria Nacional por los Derechos Humanos
de las Personas con Discapacidad en Paraguay.
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Esto implica que la construccion de una comunidad inclusiva, requiere que todos sus
miembros involucren esfuerzos combinados durante el proceso, aportando desde su

mirada y experiencia.

3. El contexto de la discapacidad en Paraguay

3.1.  El contexto del pais

Paraguay es un pais bilingiie, cuyas dos lenguas oficiales son el espafiol y el guarani y esta

ubicado en el hemisferio sur del continente americano.

Segun datos del Banco Mundial (2014a), Paraguay tiene 6.552.518 habitantes!4¢y una
tasa de incidencia de la pobreza de 22,6%. El Producto Interno Bruto per cépita del pais
es de 4.263 USD y registré una tasa de crecimiento de 4,7% en 2014 (BCP, 2015). Su
Indice de Desarrollo Humano es de 0,679, lo que lo posiciona como pais de Desarrollo

Humano Medio, segiin el PNUD (2015).

La estructura por edad de la poblacién, muestra que el 31% de la poblacién es menor de
15 afios (DGEEC, 2015). En cuanto a educacidn, se observa que la tasa de finalizacién de

la educacién primaria en el afio 2013, fue del 89,1% (Banco Mundial, 2014b).
3.2.  Datos estadisticos oficiales sobre discapacidad
Segun los resultados preliminares del Censo Nacional de Poblacién y Viviendas 2012, la

poblacion de PcD en Paraguay (véase Grafico 2), es de 514.635 personas, que representa

el 10,7% de la poblacidn total del pais y que es consistente con la tendencia mundial.

14 Cabe aclarar, que no ha sido posible tener acceso al Informe Final del Censo Nacional de Poblacién y Viviendas 2012, por
lo que he acudido a los datos proveidos por la Base de Datos del Banco Mundial.
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Grafico 2. Poblacion paraguaya de PcD en Paraguay.
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Fuente: Elaboracion propia, en base a los resultados preliminares del Censo 2012.

De éstos, 275.271 son mujeres con discapacidad, y 239.364 son hombres con
discapacidad. En la Ciudad de Luque, se registr6 un nimero de 18.629 personas con

discapacidad, de las cuales 8.021 son hombres y 10.608 son mujeres (véase Grafico 2).

3.3.  Otras fuentes consultadas

A nivel local, no se cuentan con otros datos estadisticos oficiales que permitan conocer
con mayor detalle la situaciéon de la poblacién con discapacidad, por lo que a efectos de

este estudio se ha recurrido a otras fuentes alternativas.

Se consult6 especificamente la fuente Estudio de Prevalencia de Discapacidad en la Regién
Oriental del Paraguay, realizado por la Agencia de Cooperacidén del Japon (JICA) en 2011.
La misma, arrojo6 resultados sobre la prevalencia de discapacidad en 13 departamentos

del pais15, de los 17 que lo componen (véase Grafico 3).

15 Del Estudio de Prevalencia de Discapacidad en la Region Oriental del Paraguay, han participado los siguientes: “13
departamentos, 60 distritos o municipios con sus barrios mas representativos, 4.078 familias y 15.607 sujetos de estudio”.
(JICA, 2011, pag. 4).
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Grafico 3. Porcentaje de poblacion paraguaya de PcD en 13 departamentos del

pais.

H % Poblacién con Discapacidad
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Fuente: Elaboracion propia, a partir de JICA, 2011.

Si bien este estudio arroja una prevalencia de la discapacidad (19,39%) superior a la
registrada en el Censo 2012, sirve a modo de referencia para la segregacion de la misma

por edades (véase Grafico 4) y si éstas viven en zonas rurales o urbanas (véase Grafico 5).

Grafico 4. Porcentaje de la poblacion paraguaya de PcD por rango de edades.
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Fuente: Elaboracion propia, a partir de JICA, 2011.

De manera concisa, se puede mencionar que el Grafico 4 expresa que la mayor
prevalencia de poblacién de PcD infantil de 0 a 10 afios, se encuentra dentro del rango de
6 a 10 anos (3,7%) y que en el conjunto de la poblacién, la mayor prevalencia se

encuentra en el rango de 51 a 60 afios (16,95%).
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Grafico 5. Porcentaje de poblacion paraguaya de PcD por zonas urbana y rural.

B 9% de poblacién PcD por zona

Fuente: Elaboracion propia, a partir de JICA, 2011.

Segun el Grafico 5, un mayor porcentaje de la poblacién paraguaya de PcD se encuentra
en la zona urbana (54,76%), mientras que en la zona rural se observa un porcentaje

inferior (45,24%).

De acuerdo con las causas de la discapacidad (véase Tabla 4), puede observarse que la
mayor prevalencia se encuentra en las causas “Enfermedades del envejecimiento”
(30,07%) 6, “De nacimiento o hereditario” (25,31%), y “Enfermedades crénicas”

(13,35%).

Tabla 4. Principales causas de discapacidad en Paraguay.

Causas de discapacidad Porcentaje
De nacimiento o hereditario 25,31
Problemas en el parto 1,06
Enfermedad de la madre durante el embarazo 0,26
Enfermedad laboral 2,51
Enfermedades crénicas (diabetes, anemia, etc.) 13,35
Enfermedades infecciosas (meningitis) 2,51
Enfermedades del envejecimiento (degenerativas) 30,07
Accidente de transito 2,38
Accidente laboral 2,51
Otros accidentes (en la casa, deporte, otros) 1,35
Actos de violencia (maltrato, guerra) 0,23
Drogas (alcohol, marihuana, otras) 0,76
Otra causa 4,10
Ignorada 13,58
TOTAL 100
Fuente: Elaboracion propia, a partir de JICA, 2011.

16 Se nota de este modo, una relacién entre el porcentaje arrojado por la causa “Enfermedades del envejecimiento” (véase
Cuadro 3) y en la mayor prevalencia de discapacidad en los rangos de edad a partir de los 41 afios (véase Grafico 4).
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Asi también, se arrojan resultados de prevalencia por tipos de discapacidad (véase
Grafico 6) en la Regién Oriental del pais, donde los mayores porcentajes estan

representados en los siguientes tipos:

Tabla 5. Tipos de discapacidad en Paraguay.

Tipos de discapacidad Porcentaje
Multidéficit 28
Aparatos y Sistemas (respiratorio, renal, circulatorio, otros) 28
Fisica (movilidad, paralisis, amputaciones, etc.) 18
Visual (ver, ceguera) 18
Auditiva (escuchar, sordera, hablar) 3
Psiquiatrica (problemas severos de conducta, depresién) 3
Intelectual (comprender, captar, recordar) 2
TOTAL 100
Fuente: Elaboracion propia, a partir de JICA, 2011.

Segun puede observarse en el Tabla 5, los tipos de discapacidad de mayor prevalencia
son “Multidéficit” (28%), “Aparatos y Sistemas” (28%), “Fisica” (18%) y “Visual” (18%).

Esta informacién, ha sido expresada también en el siguiente grafico:

Grafico 6. Porcentaje de prevalencia por tipo de discapacidad en Paraguay.

Intelectual

Multidéficit
0,
28% 2%
Aparatos y
Sistemas
28% Auditiva

3%

Psiquiatrica
3%

Fuente: Elaboracion propia, a partir de JICA, 2011.

3.4.  Evolucién estadistica de la discapacidad en Paraguay

Resulta peculiar la notable diferencia que arrojan los porcentajes de prevalencia de la
discapacidad en Paraguay (véase grafico 7) y su evoluciéon en el tiempo, segtin diversas
fuentes consultadas. De este modo, el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda del afio

1992, expresa que so6lo el 0,96% de la poblacién paraguaya tiene algiin tipo de
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discapacidad. Por otro lado, el Censo 2002 que sélo 0,99% y la Encuesta Metropolitana de
Asuncién, que el 10% de la poblaciéon asuncena tiene algin tipo de discapacidad
(Schkolnik, 2011b). Finalmente, como puede observarse en el apartado 3.1 de este

estudio, el Censo 2012, arroja una prevalencia del 10,7%.

Grafico 7. Evolucion de la discapacidad en Paraguay, segun los ultimos tres

Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda.
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Fuente: Elaboracion propia, a partir de Schkolnik, 2011 y en base a los resultados

preliminares del Censo 2012.

Esta relacion no significa un aumento drastico de la poblacién paraguaya con
discapacidad, sino que ésta ha sido medida a partir de nuevos estandares!’. En este
sentido, cabe resaltar la campafia “Censo 2012, porque las personas con discapacidad
también cuentan” realizada por la Fundaciéon Saraki y que fuera co-financiada por la
Unién Europea y apoyada por la Fundacién Interamericana, que tenia como objetivo la

promocidn del registro real y efectivo de la poblacién de PcD (Saraki, 2015).

3.5.  Los nifios y nifias con discapacidad en Paraguay y algunos datos sobre

educacion inclusiva.

La poblacién total de nifios y nifias de 0 a 14 afios con discapacidad en Paraguay, es de
34.711 personas, de las cuales, 18.934 son varones y 15.777 son mujeres (véase Grafico
8). En la Ciudad de Luque, existe un total de 1.386 nifos y nifias con discapacidad, de los

cuales, 8.021 son varones y 10.608 son mujeres (DGEEC, 2012b).

17 En el formulario de preguntas del Censo Nacional de Poblacién y Viviendas 2012, se ha incluido una seccién a través de
la cual se ha podido obtener datos para la medicién de la poblacién paraguaya de PcD, que no estaba incluida en los dos
censos anteriores.
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Grafico 8. Poblacion de nifios y nifias de 0 a 14 afios con discapacidad en

Paraguay.
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Fuente: Elaboracion propia, a partir de datos del Censo Nacional de Poblacién y

Viviendas, 2012.

Durante el 2011, se registr6 un total de 8.032 matriculas inclusivas en los niveles
Educacion Inicial (EI) y Educacién Escolar Basica (EEB), que representa un 0,634%
(véase Tabla 6) del total de alumnos y alumnas matriculados en instituciones educativas
regulares y especiales (Global Infancia, 2015). Las matriculas inclusivas, refieren a nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad que se encuentran escolarizados en el sistema

educativo nacional.

Tabla 6. Relacion porcentual de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad
escolarizados, con respecto al total, en instituciones educativas regulares y
especiales, en los niveles Educacion Inicial (EI) y Educacion Escolar Basica (EEB),

en Paraguay.

Total de nifios, nifias y adolescentes matriculados en
1.267.831
los niveles El y EEB.

Total de nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad, escolarizados en los niveles El y EEB en 8.032

Instituciones regulares y especiales.

% de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad,
matriculados en los niveles EI y EEB en el sistema 0,634 %

educativo, con respecto al total.

Fuente: Elaboracion propia, a partir de Global Infancia, 2015.
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Cabe aclarar, que el rango de edad de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentran

matriculados en los niveles El y EEB oscila entre los 3 y los 15 afios, aproximadamente.

4. Marco Normativo y Politicas Sectoriales

En este apartado, se expone una breve referencia de la normativa de origen internacional,
la normativa interna vigente y de las politicas sectoriales que han enmarcado la

realizacién de este trabajo.

La normativa de origen internacional expuesta en este apartado, forma parte del

ordenamiento juridico interno.

4.1.  Normativa de origen internacional

En esta seccion, recogemos algunos detalles que hacen referencia al espiritu y al motivo
por el cual este estudio se encuentra asociado a la Convencién sobre los Derechos del
Nifio y de la Nifia, el Pacto internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y la Convencién
Interamericana para la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminaciéon contra las

Personas con Discapacidad.

* (Convencién sobre los Derechos del Nifio y de la Nifia: El Estado Paraguayo ha
ratificado esta Convencién el 25 de setiembre de 1990 (Naciones Unidas, 2016a),
através de la Ley N2 57/1990. La misma, establece una serie de indicaciones para
que los Estados partes garanticen los derechos del nifio y de la nifia con
discapacidad y en su Articulo 28, reconoce “el derecho del nifio y de la nifia a la
educacion”. Entendemos a partir de ello, que sin distinciéon de sexo, raza,
capacidad u otros, se reconocen los derechos fundamentales de todos los niflas y

las nifias del mundo.

* Pacto internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (PIDESC): Ha
sido ratificado por el Estado Paraguayo el 10 de junio de 1992, y ha entrado en
vigencia el 10 de setiembre de 1992 (Naciones Unidas, 2016b). A efectos de este
estudio, se menciona el Articulo 26, que establece que “Todas las personas son

iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacién a igual proteccion de la ley”.
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Comprendemos asi, el llamado explicito a los Estados del mundo a garantizar los

derechos de todos los habitantes del planeta, sin distincién alguna.

* (Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) y su
Protocolo Facultativo: A través de la Ley N2 3540/2008, el Estado paraguayo ha
ratificado la CDPD el 3 de setiembre de 2008, junto con su protocolo facultativo,
donde se compromete a aplicar diferentes medidas con el objetivo de “promover,
proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con
discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente” (CDPD, 2008:4). Por
lo tanto, comprendemos la significancia de plantear politicas, programas y
proyectos tendientes a velar por los derechos de las PcD en Paraguay, entre otros,

el derecho a la educacion.

e (Convencién Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra las Personas con Discapacidad: Fue ratificada por el Estado
Paraguayo, a través de la Ley N2 1925/2002. El propoésito de esta Convencién se
encuentra establecido en su Articulo 2, y dicta que sus objetivos son “la
prevencion y eliminacidn de todas las formas de discriminacién contra las personas
con discapacidad y propiciar su plena integracién en la sociedad”. Observamos
entonces, la necesidad de establecer mecanismos que aporten a la reducciéon de

todo tipo de discriminacidn hacia las PcD en Paraguay.

De acuerdo a la exposicion precedente, puede rescatarse especialmente que la
aprobaciéon de la CDPD en 2008, ha marcado un hito en el reconocimiento de los derechos

humanos de las PcD por parte de los Estados del mundo.

4.2. Normativa interna

A los efectos de este analisis, s6lo se incluird la legislaciéon concerniente a la inclusién
educativa de nifios y nifias con discapacidad y los temas que han resultado relevantes
para la formulacion del proyecto. El orden en el que se exponen las leyes, guarda relacién
con el orden de prelacién de las leyes, establecido en el articulo 137 de la Constitucién

Nacional de la Republica de Paraguay.
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* Constitucién Nacional de la Reptblica del Paraguay: La Carta Magna afirma en su
Articulo 46, que todos los hombres y mujeres “son iguales en dignidad y derechos”.
Asi también, establece en su Articulo 58, que “Se garantizard a las personas
excepcionales?8 la atencién de su salud, de su educacion, de su recreacién y de su
formacion profesional para una plena integracién social’. De este modo, este
estudio procura la construcciéon de una propuesta desde el enfoque de derechos,
observando a la diversidad como un valor que enriquece a la sociedad y a la

discapacidad como una cuestiéon de derechos humanos.

e Ley N2 1.264/1998, General de Educacion: En su Articulo 23, establece que “el
Estado garantizard la integracién de alumnos con condiciones educativas
especiales”, anadiendo que los programas de compensacion que deban
establecerse para garantizar el acceso de las PcD al sistema educativo “permitirdn
la equiparacion de oportunidades, ofreciendo diferentes alternativas y eliminando
las barreras fisicas y comunicacionales en los centros educativos ptblicos y
privados, de la educacién formal y no formal”’. Comprendemos asi, que el Estado
asume el compromiso de garantizar el acceso y permanencia de estudiantes con

discapacidad dentro del sistema educativo.

Ademas, en su Capitulo IV, de Educacién para personas con limitaciones o con
capacidades excepcionales, el Articulo 83, dicta: “El personal docente de esta
modalidad educativa deberd contar con una formacién especializada”. Siguiendo
esta premisa, distinguimos como prioridad la necesaria promocién de espacios de
formacion para los docentes que trabajen en un proceso de inclusién educativa

estudiantes con discapacidad, tema ampliamente abordado por este estudio.

e Ley N?21.680/2001, Cédigo de la Niiiez y la Adolescencia: En su articulo 22, de las

Necesidades educativas especiales, establece que:

“El nifio y el adolescente con discapacidad fisica, sensorial, intelectual o emocional,
tienen derecho a recibir cuidados y atencién adecuados, inmediatos y continuos, que
contemplen estimulaciéon temprana y tratamiento educativo especializado,
tendiente a su rehabilitacién e integracion social y laboral, que le permitan valerse

por si mismos y participar de la vida de su comunidad en condiciones de dignidad e

18 La terminologia utilizada en la redaccion del Articulo 58 de la Constituciéon Nacional de la Republica del Paraguay, no se
corresponde con la recomendada por el lenguaje incluyente, pero debe entenderse el contexto histérico en que fue
redactado.

Yobana Insua Rojas



Todas y todos hacemos escuela en Paraguay. Proyecto de apoyo a la inclusién educativa de nifos y nifias con
discapacidad.

igualdad. En ningiin caso se permitird la discriminacion o el aislamiento social de

los afectados”.

Comprendemos de este modo, que el Estado Paraguayo contempla el derecho de
la infancia con discapacidad al desarrollo de su maximo potencial, tendiente a su

inclusién plena en la sociedad.

* Ley N24.720/2012, Que crea la Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de
las Personas con Discapacidad (SENADIS): Es la institucion publica encargada de la
orientacion en la construccion y aplicacién de la politica publica del sector. Se
establecen como competencias de la misma “el establecimiento de politicas y
acciones necesarias para el cumplimiento de los programas nacionales que
garanticen la inclusién social y econémica de las PcD” (SENADIS, 2014:6). A partir
de su creacidn, el Estado asume un claro compromiso en pos de garantizar los
derechos humanos de las PcD, a través de la aplicacién de medidas especificas a

dicho fin.

e Ley N2 5136/2013, de Educacién Inclusiva: En su Articulo 1, se plantea la
necesidad de “Establecer las acciones correspondientes para la creacién de un
modelo educativo inclusivo dentro del sistema regular”. Comprendemos asi, que el
Estado apuesta a la aplicaciéon universal de dicho modelo dentro del sistema
educativo, por lo que establece ademdas directrices tendientes a facilitar el

concerniente proceso.

e Ley N?4.934/2013, de Accesibilidad al Medio Fisico: En su Articulo 1, contempla la
finalidad de “garantizar y hacer efectivo el derecho a la igualdad de oportunidades
de accesibilidad al medio fisico”. A razén de ello, contemplamos la promocién del
derecho a la accesibilidad, como un elemento clave en pos de la inclusién de las

PcD en la sociedad paraguaya.

De acuerdo con lo expuesto en este apartado, se considera especialmente relevante a este
estudio la puesta en vigencia de la Ley de Educacién Inclusiva en 2013, ya que el mismo
pretende la construccién de un proyecto de apoyo a la inclusién educativa de nifos y

nifias con discapacidad en Paraguay.
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4.3. Politicas Sectoriales

Las politicas sectoriales que son observadas por este estudio, son el Plan de Accién
Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad 2015-2030, el Plan Nacional
de Desarrollo Integral de la Primera Infancia 2011-2020 y lo Objetivos de Desarrollo

Sostenible.

e Plan de Accién Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad
(PANDPD) 2015-2030: Tiene como mision “Promover, coordinar, ejecutar las
politicas ptblicas y el accionar del sector privado, transversalizando el enfoque de
derechos de las PcD en los planes, programas y proyectos, con miras a garantizar la
igualdad, la no discriminacion, la inclusion y la accesibilidad” (SENADIS, 2015:12).
A los fines de este estudio, hemos contemplado principalmente los ejes “Toma de
conciencia”, “Accesibilidad” y “Derecho a la educacién”, los cuales nos han
permitido construir una propuesta que integra la politica publica del sector y la

observa como referencia de actuacion.

* Plan Nacional de Desarrollo Integral de la Primera Infancia 2011 - 2020: A los
efectos de este plan, se considera primera infancia a la poblacién de nifios y nifias
entre 0 y 8 afos de edad. Asi también, el mismo establece que “la primera
infancia estd incluida en los temas transversales de Nifiez y Adolescencia y de las
Personas con Discapacidad” (SNNA, 2001:16). Este estudio contempla
especificamente a los ejes “Calidad de vida de la primera infancia” y “Proteccién e
inclusién social de la primera infancia”, a partir de lo cual hemos integrado las

directrices de la politica sectorial.

* Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Los objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo Paraguay 2030 seran adecuados a los ODS (STP, 2015). Para observar
la relacién entre los ODS y la discapacidad, ver la Tabla 2, incluida en el apartado

correspondiente de este material.

Ademads de lo expuesto en esta seccidén, se hace hincapié en la importancia de la creacion
de la Direccién General de Educaciéon Inclusiva dentro del Ministerio de Educacién y
Cultura, en agosto de 2008 y en la puesta en vigencia del PANDPD. Atn asi, queda mucho

camino por recorrer en el proceso de construir una sociedad inclusiva en Paraguay.
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III. PROYECTO “TODAS Y TODOS HACEMOS ESCUELA EN PARAGUAY”

1. Identificacion

A modo de facilitar la lectura de los principales datos del proyecto, hemos elaborado una

ficha de identificacion, que recoge una sintesis del mismo (Ver Tabla 7).

Tabla 7. Ficha de identificacion del proyecto.

Entidad de aplicacion del

proyecto:

Escuela Gabriela Mistral.

Lugar de desarrollo del

proyecto:

Cuarto Barrio, Ciudad de Luque, Departamento

Central, Paraguay.

Titulo del proyecto:

Todas y todos hacemos escuela en Paraguay.

Sector principal de actuacion:

Educacién inclusiva.

Periodo de ejecucion:

Febrero a noviembre de 2017.

Presupuesto: Costes directos: Costes indirectos:
23412 € 21912 € 1.500 €
N2 de beneficiarios directos: Total: 130 Mujeres: 100

Colectivo beneficiario:

Escuela Gabriela Mistral;

17 Estudiantes de 12y 22 grados de la Escuela Gabriela Mistral;
17 Docentes de la Escuela Gabriela Mistral;

34 Padres, madres y/o tutores legales de los estudiantes de 12 y 22 grados de la

12 Funcionarios y funcionarias de la Escuela Gabriela Mistral;

50 Docentes de otras instituciones educativas de la zona.

Socios locales:

- Municipalidad de Luque.

- Supervisién pedagdgica de la zona;

- Direccién General de Educacion Inclusiva - MEC;

Resumen ejecutivo del proyecto:

En Paraguay, sélo el 0,634% de las matriculas del sistema educativo, son matriculas
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inclusivas (MEC, 2013b), lo que demuestra que, o no existen registros fehacientes del
numero de nifios y nifias con discapacidad que estan escolarizados o éstos no asisten a

las escuelas y se encuentran excluidos.

En el marco de esta situacion, hemos elaborado una propuesta que sera aplicada en la
Escuela Gabriela Mistral, ubicada en el Cuarto Barrio de la ciudad de Luque, Paraguay.
La comunidad educativa de dicha institucion, ha definido como principal problema, la
persistencia de barreras a la inclusién educativa de nifios y nifias con discapacidad.
Esta propuesta, por lo tanto, procura la entrega de resultados tendientes a la

resolucion de dicho problema.

Los resultados a ser entregados a través de la ejecucion de este proyecto, son:

e Resultado 1: Comunidad educativa involucrada en espacios de reflexién y

accion sobre la tematica de la educacion inclusiva.

* Resultado 2: Formuladas propuestas de accién por parte de los docentes con
miras a la inclusién educativa de ninos y nifas con discapacidad, en la Escuela

Gabriela Mistral, Luque, Paraguay.

¢ Resultado 3: Realizadas adecuaciones de accesibilidad en la Escuela Gabriela

Mistral, Luque, Paraguay.

Se pretende asi, alcanzar el siguiente objetivo especifico: “Reducidas las Barreras a la
Inclusién Educativa de ninas y nifios con discapacidad en la Escuela Gabriela Mistral”.
La propuesta involucra a la comunidad educativa de la Escuela Gabriela Mistral y a

otros actores de la comunidad del Cuarto Barrio, de la Ciudad de Luque.

Con esta propuesta, buscamos aportar ideas y enfoques a la construccién de proyectos
y programas tendientes a la promocion de la aplicacién del modelo educativo inclusivo
en las instituciones educativas de Paraguay, que valore la diversidad y observe a los
nifios y nifias con y sin discapacidad como centro del proceso y no como un objeto del

sistema.

Fuente: Elaboracion propia.
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2. Metodologia aplicada

Para la construccion de esta propuesta, hemos acudido al enfoque de Gestion del ciclo del
proyecto, y el método de gestion definido es el de la Metodologia del Marco Ldgico. Como
referencia de formato del proyecto, hemos utilizado el “Formulario de solicitud simulada
de proyecto de Educacidon para el Desarrollo” que fuera proveido por la asignatura
“Identificacién, Planificacién y Gestiéon de Proyectos de Cooperacién al Desarrollo” en el
marco del Master en Cooperacidn Internacional para el Desarrollo curso 2015/2016 y lo

hemos adaptado a los fines de este trabajo.

3. Aspectos significativos del proyecto

3.1. Antecedentes

Como principal antecedente, reconocemos el aprendizaje y la experiencia que ha
recogido la Fundacién Teletén Paraguay a través de las iniciativas que ha impulsado en
torno a la promocién de los derechos de las PcD en cientos de instituciones educativas del
pais. Inicialmente, implementd el programa JETOPAMI?? entre los afios 2011 y 2013, que
luego pasé a denominarse COLEGIOS. El programa tiene como objetivo el desarrollo de
proyectos de formacién y de sensibilizacién-accién, que buscan acercar la realidad de la
discapacidad a la comunidad educativa de colegios y escuelas de las ciudades de Coronel
Oviedo?20, Asuncién y otras ciudades cercanas al centro urbano capitalino. Durante el afio
2014, dicho programa desarrollé 9 proyectos, a través de los cuales se involucré a mas de
34.300 nifos, nifias, adolescentes y docentes de las escuelas y colegios intervenidos con
la propuesta. Ese mismo afo, se realizé una experiencia piloto de sensibilizacién con 18

padres y madres de familia, de un Colegio ubicado en el Gran Asuncion.

Ademads de ello, a partir del Directorio de Organizaciones Privadas de Desarrollo del
Paraguay (2009) publicado por la Fundacién CIRD y el Directorio de Organizaciones de y
para Personas con Discapacidad (2009) publicado por la Fundacién Saraki, se han

realizado consultas a 6 ONGD que brindan servicios a PcD, de las cuales:

* 1 desarrolla acciones de sensibilizacién con estudiantes en escuelas y colegios

regulares, que tienen estudiantes con discapacidad;

19 Nombre que deriva del guarani: encontrarnos. Traduccion propia.
20 Capital del Departamento de Coronel Oviedo, en la cual la Fundacién Teletén Paraguay, posee uno de sus tres Centros de
Rehabilitacion Integral.
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* 1 realiza acciones de sensibilizacion en escuelas y colegios regulares, que tienen

incluidos a estudiantes con discapacidad visual.

* 4 no desarrollan ningtn tipo de accidn similar a las propuestas por este proyecto.

3.2. Contexto

El proyecto de apoyo a la inclusién educativa de nifios y nifias con discapacidad, sera
aplicado en el Escuela Gabriela Mistral (véase Anexo 11), que fuera fundada en el afio
1980 y se encuentra localizada en el Cuarto Barrio (véase Anexo 12), de la ciudad de

Luque (véase Anexo 13), Departamento Central.

En el Cuarto Barrio existen actualmente 31 instituciones educativas, de las cuales, 13 son
privadas, 13 oficiales?! y 8 privadas subvencionadas?? (véase Tabla 8). De todas éstas, 3
instituciones oficiales cuentan con alumnos matriculados por educacién inclusiva, que
representan a un universo de 21 niflos y nifias. La distribucién por género de las
matriculas por educacién inclusiva, es de 12 niflas y 9 nifios. No se cuentan con datos de
matriculas por educacién inclusiva para instituciones privadas y privadas

subvencionadas (MEC, 2013c).

Tabla 8. Instituciones educativas asentadas en Cuarto Barrio, Luque, Paraguay.
Tipo de institucion | N2 de | N© de matriculas por educacion
educativa instituciones inclusiva

Privada 10 No se cuenta con datos

Oficial 13 21

Privada 8 No se cuenta con datos
Subvencionada

Fuente: Elaboracién propia, a partir de Datos Abiertos del Ministerio de Educacién y
Cultura, 2016.

La institucién cuenta con apoyo publico, constituyéndose en una Escuela privada
subvencionada en los niveles Educacién Inicial (EI) y Educacién Escolar Basica (EEB), en
orden al aporte que realiza la institucién en la inclusién educativa de nifios y nifias con

discapacidad en la zona.

21 Denominacion dada a las escuelas publicas.

22 La Ley N2 1264 - General de Educacidn, establece en su articulo 66: “Las instituciones educativas privadas, que cumplan
su servicio de funcién social en los sectores mas carenciados y en situaciones de riesgo seran consideradas
prioritariamente, a los efectos de la subvencién por parte del Estado, entre las instituciones subvencionadas por éste”.
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En la actualidad, la institucién tiene una poblaciéon de 198 estudiantes, de los cuales, 15
tienen algun tipo de discapacidad. Estos alumnos y alumnas, estudian en los niveles El y
EEB. El nimero de docentes de la institucion es de 17, de los cuales 14 son mujeres y no

cuentan con ningun docente con discapacidad.

La institucién cuenta ademads, con un sector que brinda servicios educativos, bajo el
régimen de colegio privado, para el nivel de Educacién Media Diversificada (EMD). En
este nivel, no cuentan con ningin alumno o alumna con discapacidad y el mismo, no

forma parte de este proyecto, pero consideramos oportuno mencionarlo.

Las autoridades de la institucion educativa, han mostrado interés y apertura a la
propuesta, y se han mostrado abiertos a la construcciéon de un modelo participativo y
apropiado al contexto en el cual se encuentra inserta. Ademas, la instituciéon ha aportado
los datos necesarios para la construccién del proyecto, que pretende erigirse asi en un

contexto real, para una necesidad real.

En total, la institucién cuenta con 15 alumnos y alumnas con discapacidad intelectual
(véase Tabla 9). No cuentan con estudiantes con discapacidad fisica este afio, pero en
afios anteriores si los han tenido, por ese motivo, han construido algunas rampas en la

planta baja de la institucion.

Tabla 9. Numero de alumnos y alumnas con discapacidad, por tipo de

discapacidad y género, incluidos en el Escuela Gabriela Mistral, Luque.

Ndamero de
Tipo de discapacidad alumnosy Varones Mujeres
alumnas
Discapacidad fisica 0 0 0
Discapacidad intelectual 15 8 7
Discapacidad sensorial 0 0 0
Multidéficit (presenta mas de 0 0 0
un tipo de discapacidad)

Fuente: Elaboracion propia, a partir de datos proveidos por la institucion educativa.

El mayor ndmero de estudiantes con discapacidad, se encuentran incluidos en 42, 52 y 62

grados de la EEB y sus edades oscilan entre los 10 y 12 afios (véase Tabla 10).
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Tabla 10. Nimero de alumnos y alumnas con discapacidad, por edades y cursos,

incluidos en el Escuela Gabriela Mistral, Luque.

Namero de alumnos y

Grado / Curso Edades alumnas con discapacidad

Inicial
Pre - Escolar | 5-5 | 2
Educacion Escolar Basica
Primer Ciclo

ler Grado 7 1
2do Grado 9 1
3er Grado 8 1
Segundo Ciclo
4t Grado 10-10-10 3
5to Grado 11-11-12 3
6t Grado 12 1
Tercer Ciclo
7mo Grado 14 -15 2
8vo Grado 14 1
9no Grado 0 0

Fuente: Elaboracion propia, a partir de datos proveidos por la institucion educativa.

La institucién cuenta ademdas con un aula integradora, en la cual trabajan una psicéloga
y una docente especialista integradora?3. La docente especialista refuerza el trabajo del
aula regular, sobre todo, en materia de motricidad fina y en matematicas y lengua
castellana. Los nifios y nifias con discapacidad trabajan 1 hora por dia en el aula
integradora, y el resto de la jornada, reciben clases en el aula regular que les

corresponde.

Uno de los alumnos con discapacidad incluido en el 3er grado, cuenta con un maestro

sombra?4, solventado por la familia.

Cabe destacar, que el periodo escolar en Paraguay, se desarrolla entre los meses de
febrero y noviembre, con un periodo de 15 dias de vacaciones durante el mes de julio y

que la Ley 1264/1998, General de Educacién, establece en su articulo 11, que:

“Se entiende por comunidad educativa el conjunto de personas e instituciones
conformada por estudiantes, educadores, padres de familia o tutores, egresados,
directivos y administradores escolares que segiin sus competencias participan en el

disefio, ejecucion y evaluacion del proyecto educativo institucional”.

23 Esta docente, es la encargada de desarrollar clases dentro del aula integradora a los nifios y nifias con discapacidad que
acuden a ésta.

24 E] maestro sombra, es aquél que acompaiia al estudiante con discapacidad en su proceso de inclusiéon dentro del aula
regular y es distinto al docente de aula que atiende a todos los nifios y nifias del aula (Global Infancia, 2015).
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3.3.  Justificacion

La promociéon de un modelo de educacién inclusiva, beneficia a todos los nifios y nifias
dentro de una instituciéon educativa, ya que observa al estudiante como centro del
proceso de aprendizaje. A este respecto, el abordaje sistémico resulta clave en el trayecto
hacia la inclusion de una PcD y en el disefio de un modelo que amplia la mirada hacia las
multiples dimensiones de la persona, mas alld de si tiene una discapacidad o no. La
educacion inclusiva observa a la diversidad como un valor que enriquece a la sociedad, y
por lo tanto, es un modelo que beneficia a todos los nifios y nifias, independientemente a
su condicién econémica, fisica, social, cultural, racial, de género o de capacidad. Resulta
clave ademas, la activa participacién de toda la comunidad educativa en el proceso, de
modo tal a abordar las diversas miradas y experiencias que recoge cada actor desde el rol

que ocupa en la comunidad.

Los beneficiarios y beneficiarias de este proyecto, han participado activamente durante la
fase diagndstica, por lo que el mismo responde a las necesidades sentidas por la propia

comunidad educativa.

Finalmente, esta propuesta emerge como un proyecto piloto, por lo que serd aplicada
inicialmente a un grupo de control, con la finalidad de hacer reflexiones pertinentes a su
ejecucién y recoger asi sus fortalezas y limites, con miras a su replicabilidad en grupos

ampliados.
3.4.  Poblacion beneficiaria y otros actores implicados
Consideramos oportuno realizar una distincién entre beneficiarios directos, indirectos,

neutrales y perjudicados por la intervencién (véase Tabla 11) y adicionar una breve

resefia sobre algunos beneficiarios indirectos.
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Tabla 11. Analisis de participacion de los agentes identificados.

Perjudicados /

Docentes de la
Escuela Gabriela
Mistral.

Padres, madres y/o
tutores legales de
los estudiantes de
19y 22 grados de la

Escuela Gabriela
Mistral.
Funcionarios y
funcionarias de la
Escuela Gabriela
Mistral.

Docentes de otras
instituciones
educativas de la
zona.

La comunidad del
Cuarto Barrio.

Instituciones
publicas, como: Ia
Municipalidad  de
Luque, la
supervision

pedagdgica de la
zona y la Direccion
General de
Educaciéon Inclusiva
del MEC.

Beneficiarios Beneficiarios Excluidos /
. L. Oponentes
directos indirectos Neutrales .
potenciales

Estudiantes de 12y | Los y las demads | Otras instituciones | No se detecta.
22  grados de la | estudiantes, padres, | educativas de Ia
Escuela Gabriela | madres y/o tutores | zona, no incluidas
Mistral. legales de la Escuela | en la fase de

Gabriela Mistral. formacion.

Fuente: Elaboracidn propia, a partir de la Metodologia del Marco Légico.

Cabe hacer la aclaracién de que las edades de los estudiantes que asisten a 12y 22 grados,

oscila entre 6 y 8 afios de edad, por lo que se encuentran dentro del rango Primera

Infancia (0-8 afios)?25.

e Algunas aclaraciones respecto a algunos beneficiarios indirectos:

El proyecto ha sido formulado con la intencién de generar espacios de reflexiéon y acciéon

entre los miembros de la comunidad educativa y miembros de la comunidad del Cuarto

Barrio, que incluye a autoridades locales. Ademas, se extendera la invitacién a al menos 3

instituciones educativas de la zona, para que participen de los espacios de formacién

pedagogica en materia de educacién inclusiva.

25 Ver Marco Normativo y Politicas Sectoriales: Plan Nacional de Desarrollo Integral de la Primera Infancia.
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* (riterios de determinacién y seleccion de la poblacidn beneficiaria directa

Los principales criterios definidos para la determinaciéon y selecciéon de la poblacion
beneficiaria directa, refieren al analisis de la importancia o el interés que reviste la
propuesta para éstos y la influencia, capacidad e incidencia que pueden ejercer durante la

ejecucion de la misma (véase Tabla 12).

Tabla 12. Analisis de los implicados: importancia e influencia.

Alta importancia / Baja influencia Alta importancia / Alta influencia

Estudiantes de 12 y 29 grados de la | Supervisiéon pedagdgica de la zona.
Escuela Gabriela Mistral. Direccién General de Educacidn Inclusiva
Padres, madres y/o tutores legales de los | - MEC.

estudiantes de 12 y 22 grados. Municipalidad de Luque.

Docentes de la institucion.

Funcionarios y funcionarias de la
institucién.

Docentes de otras instituciones

educativas de la zona.

Baja importancia / Baja influencia Baja importancia / Alta influencia

Otros padres, madres y/o tutores legales y | Comunidad del Cuarto Barrio.

otros estudiantes de la institucion.

Fuente: Elaboracidn propia, a partir de la Metodologia del Marco Légico.

En la casilla superior izquierda, se ubican los beneficiarios directos de la propuesta, que
son aquellos que mas precisan de la intervencién. Se detecta como socios locales a los
actores identificados en la casilla superior derecha, por la alta importancia que éste
proyecto tiene para sus intereses y por su elevado nivel de incidencia. Los actores
identificados en la casilla inferior izquierda, no significan un riesgo potencial para el
desarrollo de la propuesta. En la casilla inferior derecha, se observa un posible riesgo en
la participaciéon de la comunidad del Cuarto Barrio, debido a que el proyecto no es de
mucha importancia para ellos, pero ejercen una alta influencia para que el proyecto se

desenvuelva segin lo previsto (véase Tabla 12).
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4. Desarrollo del Proyecto

4.1.  Objetivo general de desarrollo

“Aplicado un modelo educativo inclusivo en la Escuela Gabriela Mistral”.

4.1.1. Andlisis de problemas, objetivos y alternativas del proyecto

4.1.1.1 Andlisis de problemas

Hemos aplicado una metodologia triangulada, por lo que se ha utilizado dentro del
enfoque cuantitativo, una encuesta de elaboracién propia con el objetivo no de obtener
resultados de validez y fiabilidad comprobables, sino como sondeo. Ademas, un enfoque
cualitativo para lo que hemos realizado 5 entrevistas en profundidad a profesionales de

referencia y a agentes clave.

Los agentes definidos para la realizacién de 5 entrevistas (véase Anexos 1, 2, 3, 4 y 5),

son:

* Directora general de la Escuela Gabriela Mistral.
* Docentes de 12y 22 grados de la Escuela Gabriela Mistral.
* Representante de la Asociacion Parlgual.

* Directora del area de Inclusiéon Educativa de la Fundacién Teletén Paraguay.

No incluimos en este apartado los resultados de las entrevistas, porque no se ha realizado
un analisis exhaustivo de las mismas, pero si han sido utilizadas para la construccién de

la propuesta.

Asimismo, hemos aplicado 2 encuestas a miembros de la comunidad educativa (véase

Anexos 6, 7,8y 9). Los agentes definidos para el efecto, son:

* Docentes de la institucidn.
* Padres, madres y/o tutores legales de los estudiantes con y sin discapacidad que

estudian en 12 y 22 grados de la institucion.
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En total, han sido encuestados 8 docentes y 6 padres, madres y/o tutores legales. Los
resultados de dichas encuestas, se encuentran integramente contemplados en los Anexos
8 y 9. Destacamos que el 87,5% de los docentes expresa interés en participar de jornadas
de formacion, reflexion y debate sobre inclusiéon educativa y que el 100% de los mismos
consideran oportuno generar espacios de reflexion y accidn participativa con la
comunidad educativa. Con respecto a los padres, madres y/o tutores legales, llama la
atencién que un 16,7% de los mismos no considera que su hijo o hija seria beneficiado
por un modelo de educacién inclusiva y que el 33% considera que la institucién no
deberia ser mas accesible, sin embargo, el 66,7% estd dispuesto a comprometerse en un

proceso de construir una mejor escuela en lo que fuera necesario.

Ademas de ello, hemos aplicado la herramienta del Mapa Social26, para que los
estudiantes de 12 y 22 grados con y sin discapacidad de la institucién, dibujen el mapa de
su escuela y su entorno inmediato, expresando el modo en que la observan e identifiquen

la introduccién de posibles mejoras en la misma (véase Anexo 10).

Por motivos de disponibilidad de tiempo de los funcionarios y funcionarias?? de la
institucién, no se han aplicado herramientas especificas de coleccién de datos para este
grupo. Sin embargo, se ha mantenido una conversacidon via telefénica con la secretaria de

la Escuela, y ha brindado informacién valiosa para este proceso.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, hemos confeccionado un arbol de
problemas (véase Anexo 14) que evidencia la légica causal del proyecto y muestra la
relaciéon entre causas y efectos en torno a la persistencia de barreras a la inclusién

educativa de nifios y nifias con discapacidad en la Escuela Gabriela Mistral.

El principal problema detectado es la “Persistencia de Barreras a la Inclusién Educativa
de nifias y nifios con discapacidad en la Escuela Gabriela Mistral”, cuyas principales
causas son los “Altos niveles de discriminacién hacia nifios y nifias con discapacidad”, la
“Alta resistencia de los docentes hacia la inclusién educativa de nifios y nifias con
discapacidad”, l1a “Falta de adecuaciones de Accesibilidad en la institucién educativa” y la
“Baja visibilidad de las necesidades del sector”, que es una causa de indole sistémica

(véase Anexo 14).

26 Adaptando la herramienta, segtin se encuentra descrita en el material “Investigacién-accidn participativa en sistemas de
salud: Una guia de métodos” (2014).

27En el marco de este estudio, se entiende que son funcionarias y funcionarios de la instituciéon, aquellos empleados
administrativos, logisticos y otros, que no forman parte del cuadro docente.
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4.1.1.2. Andlisis de objetivos

En el arbol de objetivos (véase Anexo 15) hemos esquematizado la relacién entre medios
y fines, que permitiran lograr la reduccion de las persistentes barreras a la inclusiéon
educativa de nifios y nifias con discapacidad en la instituciéon. Puede observarse que
algunos problemas diagnosticados durante el proceso de andlisis de problemas persisten
redactados como tales. Esto se debe a que los mismos responden a maultiples causas de

indole sistémica que no podran resolverse a través de esta intervencion.

4.1.1.3. Andlisis de alternativas
A través de un ejercicio de andlisis cualitativo, cuantitativo y participativo con referentes
del sector y la comunidad educativa, se ha definido a la Alternativa N2 4 “Reducidas las
Barreras a la Inclusién Educativa de nifias y nifios con discapacidad en la Escuela Gabriela
Mistral”, como aquella que sera realizada en el marco de esta propuesta (véase Anexo
16).

4.2. Objetivo especifico del proyecto

“Reducidas las Barreras a la Inclusiéon Educativa de nifias y nifios con discapacidad en la

Escuela Gabriela Mistral”.

4.2.1. Indicadores del grado de consecucién del objetivo

Indicador 1: Al menos 1 Barrera a la Inclusién Educativa de nifias y nifios con

discapacidad en la Escuela Gabriela Mistral, ha sido identificada y eliminada.

Indicador 2: Realizado 1 diagnéstico completo de las Barreras a la Inclusiéon Educativa de

nifios y nifias con discapacidad, presentes en la Escuela Gabriela Mistral.
4.2.2. Fuentes de verificacién de los indicadores
FV - Indicador 1: Fotografias; Informe del coordinador del proyecto; Noticias de prensa;

Fichas de registro semanal que demuestre la progresiva aplicacién de mecanismos en pos

de inclusién educativa, realizadas por los docentes; Materiales audiovisuales de historias
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de vida, que muestren la evolucion de la comunidad educativa en términos de inclusién y

no discriminacion.

FV - Indicador 2: Documento de diagnéstico de Barreras a la Inclusién Educativa de nifios
y nifas con discapacidad en la Escuela Gabriela Mistral; Documento de informe que
demuestre la participacion activa de los beneficiarios en la consecucion de los objetivos

disefiados.

4.3.  Algunas apreciaciones adicionales

La propuesta plantea la realizacion de 15 actividades, cuya descripcion detallada se
encuentra adjunta en Anexo 17. Las mismas, han sido disefadas con el objetivo de

alcanzar los resultados previstos por esta propuesta.

El detalle de los costes asignados por actividades e incluidas en la Matriz del Marco

Légico, se encuentra adjunto en Anexo 18.
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Matriz de planificacion

Tabla 1. Matriz de planificacion.

Nombre del Proyecto: “Todas y todos hacemos escuela en Paraguay. Proyecto de apoyo a la inclusién educativa de nifios y nifias con discapacidad”.

Légica de la

. L. Indicadores Objetivamente Verificables Fuentes de Verificacion Hipétesis
intervencion
El 60% de los estudiantes de la Escuela Gabriela | 1.1. Copia de legajos personales y
Mistral, cuenta con un legajo personal y adecuacion adecuaciéon curricular de cada
curricular acorde a su diagndstico funcional. alumno;
1.2. Informe del director académico de | La comunidad educativa auto
Objetivo Aplicac_io oun modelo la institucion. gestiona la ap_licac_ién d_e un
General educativo inclusivo en la modelo educativo inclusivo y
Escuela Gabriela Mistral. Se incrementa en al menos 50% las solicitudes de | 2.1. Copia anual de solicitudes de | mantiene la motivacién para
inscripcidn de nifios y nifias con discapacidad en la inscripcién de nifios y nifias con | ello.
Escuela Gabriela Mistral. discapacidad en la Escuela Gabriela
Mistral.
Al menos 1 Barrera a la Inclusién Educativa de nifias | 1.1. Fotografias;
y niflos con discapacidad en la Escuela Gabriela | 1.2. Informes bimensuales del
Mistral, ha sido identificada y eliminada. coordinador del proyecto;
1.3. Noticias de prensa;
1.4. Fichas de registro semanal que
demuestre la progresiva aplicacion
de mecanismos en pos de inclusiéon | La comunidad educativa
educativa, realizadas por los | mantiene el interés en trabajar
Reducidas las Barreras a docentes; conjuntamente en la
Objetivo la Inclusién Educativa de 1.5. Materiales audiovisuales de | elaboracién de un diagnéstico
e nifias y nifios con historias de vida, que muestren la | completo de las Barreras a la
Especifico . ; < . - .
discapacidad en la Escuela evolucion de la comunidad | Inclusién Educativa presentes
Gabriela Mistral educativa en términos de inclusién | en la Escuela Gabriela Mistral,
y no discriminacién. con un enfoque integral,
colaborativo y participativo.
Realizado 1 diagnéstico completo de las Barrerasala | 2.1 Documento de diagnéstico de
Inclusién Educativa de niflos y nifias con Barreras a la Inclusiéon Educativa
discapacidad, presentes en la Escuela Gabriela de nifios y nifias con discapacidad,
Mistral. en la Escuela Gabriela Mistral;
2.2 Documento de informe que
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demuestre la participacién activa
de los Dbeneficiarios en la
consecucion de los objetivos
disefiados.

Resultados

Comunidad educativa
involucrada en
espacios de reflexion
y accién sobre la
tematica de la
educacién inclusiva.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Los y las docentes, padres, madres y/o tutores
legales, funcionarios y estudiantes de la institucion,
organizan al menos 2 espacios de reflexién-accién e
involucran a la comunidad del Cuarto Barrio, con la
inclusiéon de componentes motivacionales.

Los y las docentes, padres, madres y/o tutores
legales, funcionarios y estudiantes de la institucién,
formulan y realizan al menos 1 propuesta de acciéon
junto con la comunidad del Cuarto Barrio, sobre la
tematica de la educacion inclusiva.

Los padres, madres y/o tutores legales de los
estudiantes de 12y 22 grados de EEB, participan de 2
conversatorios sobre inclusién educativa en la
Escuela Gabriela Mistral.

Los funcionarios y funcionarias de la Escuela
Gabriela Mistral, participan de 2 conversatorios
sobre inclusién educativa.

Los estudiantes de 12 y 22 grados de EEB, participan
de 6 espacios ludicos de reflexién, sobre la tematica
de los derechos de las PcD y el valor de la diversidad.

1.1.1. Fotografias;

1.1.2. Planillas de asistencia;

1.1.3. Documento de informe de encuesta
de  diagndstico realizada a
miembros de la comunidad del
Cuarto Barrio, antes y después del
desarrollo de dichos espacios;

1.1.4. Informe del facilitador.

1.2.1. Documento de sintesis de la
propuesta de acciéon formulada;

1.2.2. Fotografias;

1.2.3. Informe del
proyecto.

coordinador del

1.5.1. Informe del facilitador;

1.5.2. Planillas de asistencia;

1.5.3. Audiovisual que exprese la
evolucién de los beneficiarios una
vez culminada la accidn;

1.5.4. Copia del programa desarrollado.

1.4.1.Planillas de asistencia;

1.4.2.Copia del programa desarrollado;

1.4.3.Informe de los docentes
involucrados;

1.4.4.Informe del facilitador.

1.5.1. Fotografias;

1.5.2. Informes del facilitador de los
espacios ludicos de reflexion;
1.5.3. Material audiovisual que

demuestre la evoluciéon de los
beneficiarios una vez culminada la

Los padres, madres y/o tutores
legales, docentes, funcionarios y

estudiantes de la Escuela
Gabriela  Mistral contintian
interesados en  desarrollar

acciones reflexivas junto con la
comunidad del Cuarto Barrio.

La comunidad del Cuarto
Barrio, mantiene interés por
desarrollar acciones conjuntas
con la comunidad educativa, en
materia de educacién inclusiva.

Yobana Insua Rojas



Todas y todos hacemos escuela en Paraguay. Proyecto de apoyo a la inclusién educativa de nifios y nifias con discapacidad.

1.6.

La comunidad educativa, organiza 1 exposicién de
trabajos artisticos realizados por los estudiantes de
12 y 22 grados de EEB, sobre la tematica de los
derechos de las PcD y el valor de la diversidad.

accion.
1.6.1. Fotografias de la muestra artistica
y de los trabajos realizados por los
nifios y nifias;

1.6.2. Informe del coordinador del
proyecto;
1.6.3. Notas de prensa.

Formuladas
propuestas de accion
por parte de los

docentes con miras a
la inclusion educativa
de nifios y nifias con
discapacidad, en Ila

2.1.

2.2.

Los y las docentes de la Escuela Gabriela Mistral
participan de 6 circulos de reflexiéon-accion
bimensuales durante el la fase de ejecucién de la
propuesta, sobre la tematica de la educacion
inclusiva y 1 circulo de reflexién-accidn al cierre del
proyecto.

Los y las docentes de la Escuela Gabriela Mistral
participan de 6 jornadas de formacién pedagdgica,
distribuidas en 3 médulos de formacién, sobre la
tematica de la educacidn inclusiva, junto a docentes
de al menos otras 3 instituciones educativas de la

2.1.1. Planillas de asistencia de docentes;
2.1.2. Informes del facilitador;
2.1.3. Fotografias.

2.2.1.Planillas de asistencia de docentes;

2.2.2.Pruebas escritas realizadas, al
finalizar cada médulo;

2.2.3.Informes del facilitador.

Los y las docentes de la Escuela
Gabriela Mistral se mantienen
motivados a participar de
espacios de reflexién-accion, a
través de los cuales asumiran el
protagonismo del problema

Escuela Gabriela zona. identificado y de las acciones a
Mistral, Luque, realizar para solucionarlo.
Paraguay. 2.3.Los y las docentes de la Escuela Gabriela Mistral, | 2.3.1. Documento de sintesis de Ila
formulan al menos 1 propuesta de accién con miras propuesta de accidn formulada por
a la inclusién educativa de nifios y nifias con los y las docentes;
discapacidad. 2.3.2. Informe del coordinador del
proyecto.
3.1 Realizada al menos 1 adecuacién de accesibilidad en | 3.1.1.  Fotografias y otros materiales
la Escuela Gabriela Mistral. audiovisuales de apoyo;
. 3.1.2.Informe del coordinador del
Realizadas rovecto:
adecuaciones de proyecto; La comunidad educativa se
s 3.1.3.Noticias de prensa. . . .
accesibilidad en la mantiene interesada en realizar
Es.cuela Gabriela 3.2 Realizado 1 Diagndstico participativo completo de | 3.2.1.Documento de diagnéstico de adecu.acu.)nes_’ de accesibilidad
Mistral, Luque, e . . o i1e en la institucion.
Paraguay accesibilidad en la Escuela Gabriela Mistral, por accesibilidad;

parte de la comunidad educativa.

3.2.2.Informe del facilitador.
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Actividades

R1.1: Realizar al menos 1
reuniéon de planificaciéon

con docentes,
funcionarios y
funcionarias, padres,

madres  y/o tutores
legales, autoridades de la
institucién, para definir
fechas y dias de desarrollo
de las acciones previstas.

Recursos

Facilitador; Utiles de oficina; Refrigerio; Coordinador;
Telefonia Movil; Servicios Béasicos; Auditoria externa;
Gastos de administracién; Gastos de movilidad -
Transporte publico; Gastos de movilidad - Combustible.

R1.2: Realizar al menos 2
espacios de reflexion-
acciéon que involucre a la
comunidad educativa y a
la comunidad del Cuarto
Barrio.

[dem anterior.

R1.3: Realizar al menos 3
dindmicas de  paseo
comunitario, que
involucre a la comunidad
educativa y a la
comunidad del Cuarto
Barrio.

Facilitador; Utiles de oficina; Refrigerio; Coordinador;
Telefonia Mévil; Servicios Basicos; Auditoria externa;
Gastos de administraciéon; Gastos de movilidad -
Transporte publico; Gastos de movilidad - Combustible;
Alquileres varios.

R1.4: Realizar al menos 2
conversatorios sobre
inclusién con padres,
madres  y/o tutores
legales de los estudiantes
de 1%y 22 grados.

Facilitador; Utiles de oficina; Refrigerio; Coordinador;
Telefonia Moévil; Servicios Basicos; Auditoria externa;
Gastos de administraciéon; Gastos de movilidad -
Transporte publico; Gastos de movilidad - Combustible.

R1.5: Realizar 2
conversatorios sobre
inclusién educativa,

dirigidos a funcionarios y
funcionarias de la Escuela
Gabriela Mistral.

[dem anterior.

R1.6: Realizar 6 espacios
lidicos de reflexidn-

[dem anterior.

Costos

12.718 €

Los agentes implicados en la
propuesta, participan
activamente del proyecto.

El precio de los insumos
necesarios para el proyecto
permanece estable, en mas o
menos 10 % anual.

La motivacion de los y las
docentes para la participacion
de los distintos espacios
disefiados, se mantiene estable.
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accién, sobre la tematica
de los derechos de las PcD
y el valor de la diversidad,
dirigido a estudiantes de
12y 22 grados de EEB.

R1.7: Realizar 1
exposiciéon de trabajos
artisticos realizados por
los nifios y nifias de 12 y
29 grados de EEB, sobre la
tematica de los derechos
de las PcD y el valor de la
diversidad.

Servicio de fletes; Utiles de oficina; Refrigerio;
Coordinador; Telefonia Moévil; Servicios Basicos;
Auditoria externa; Gastos de administracion; Gastos de
movilidad - Transporte publico; Gastos de movilidad -
Combustible.

R1.8: Coordinar la
realizacién de 1 encuentro
deportivo inclusivo, que
involucre a la comunidad
educativa y a la
comunidad del Cuarto
Barrio.

[dem anterior.

R1.9: Coordinar al menos
1 visita con los nifios y
nifias de 12 y 29, a Centros
de Apoyo a la Inclusién o a
instituciones que brindan
servicios a niflos y nifias
con discapacidad.

Utiles de oficina; Refrigerio; Coordinador; Telefonia
Moévil; Servicios Bésicos; Auditoria externa; Gastos de
administracién; Gastos de movilidad - Transporte
publico; Gastos de movilidad - Combustible.

R2.1: Realizar 1
diagndstico del grado de
integraciéon educativa de
los nifios y nifias con
discapacidad que asisten a
12y 22 grados.

Especialista en educacién inclusiva; Utiles de oficina;
Refrigerio; Coordinador; Telefonia Movil; Servicios
Basicos; Auditoria externa; Gastos de administracion;
Gastos de movilidad - Transporte publico; Gastos de
movilidad - Combustible.

R2.2: Realizar 6 circulos
bimensuales de reflexion
- accién y 1 al cierre del
proyecto, con docentes,

[dem anterior.

6.026 €
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funcionarios, padres,
madres  y/o tutores
legales.

R2.3: Realizar 6 jornadas
de formacidn, distribuidas
en 3 mobdulos, sobre la
tematica de la inclusién | jdem anterior.
educativa, con docentes
de la instituciéon y otras
instituciones educativas
invitadas.

R3.1: Coordinar al menos
1 accién de planificaciéon
de los ajustes a ser
realizados en la
institucion, con docentes, | jdem anterior.
padres, madres y/o
tutores legales y
estudiantes, para definir
roles y establecer grupos
de trabajo.

R3.2: Realizar 3
reuniones para la puesta
en comun de las acciones

de diagnéstico y los | ldem anterior.

resultados obtenidos,

para la toma de

decisiones.

R3.3: Realizar 1 | Gastos varios; Utiles de oficina; Refrigerio; Coordinador;
adecuacién de Telefonia Mévil; Servicios Basicos; Auditoria externa;

accesibilidad en la Escuela | Gastos de administracion; Gastos de movilidad -
Gabriela Mistral. Transporte publico; Gastos de movilidad - Combustible.

4.688 €

Fuente: Elaboracién propia, a partir de la Metodologia del Marco Ldgico.
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4.5.  Cronograma de actividades

Tabla 2. Cronograma mensual de ejecucion de actividades.

Actividades

2017

2018

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Set

Oct

Nov

Dic

Feb

R1: 1. Comunidad educativa involucrada en espacios de refle

xion y accion sobre la tematica de la educ

acion inclusiva.

R1.1: Realizar al menos 1 reunién de planificacién con docentes, funcionarios y
funcionarias, padres, madres y/o tutores legales, autoridades de la institucién, para
definir fechas y dias de desarrollo de las acciones previstas.

R1.2: Realizar al menos 2 espacios de reflexién-accion que involucre a la
comunidad educativa y a la comunidad del Cuarto Barrio.

R 1.3: Realizar al menos 3 dindmicas de paseo comunitario, que involucre a la
comunidad educativa y a la comunidad del Cuarto Barrio.

R1.4: Realizar al menos 2 conversatorios sobre inclusién con padres, madres y/o
tutores legales de los estudiantes de 1ro y 2do grados.

R1.5: Realizar 2 conversatorios sobre inclusidon educativa, dirigidos a funcionarios
y funcionarias de la Escuela Gabriela Mistral.

R1.6: Realizar 6 espacios ludicos de reflexion, sobre la tematica de los derechos de
las personas con discapacidad y el valor de la diversidad, dirigido a estudiantes de
12y 22 grados de EEB.

R1.7: Realizar 1 exposicion de trabajos artisticos realizados por los estudiantes de
12 y 29 grados de EEB, sobre la temdtica de los derechos de las personas con
discapacidad y el valor de la diversidad.

R1.8: Coordinar la realizacién de 1 encuentro deportivo inclusivo, que involucre a
la comunidad educativa y a la comunidad del Cuarto Barrio.
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R1.9: Coordinar al menos 1 visita con los nifios y nifias de 12 y 22, a Centros de
Apoyo a la Inclusién o a instituciones que brindan servicios a nifios y nifias con
discapacidad.

R2: 2. Formuladas propuestas de accion por parte de los docentes con miras a la inclusién educativa de nifios y nifias con discapacidad, en la Escuela Gabriela Mistral,

Luque, Paraguay.

R2.1: Realizar 1 diagnoéstico del grado de integracidon educativa de los nifios y nifias
con discapacidad que asisten al 12y 29 grados.

R2.2: Realizar 6 circulos bimensuales de reflexién - accién y 1 al cierre del
proyecto, con docentes, funcionarios, padres, madres y/o tutores legales.

R2.3: Realizar 6 jornadas de formacidn, distribuidas en 3 médulos, sobre la
tematica de la inclusiéon educativa, con docentes de la institucién y otras
instituciones educativas invitadas.

R3: 3. Realizadas adecuaciones de accesibilidad en la Esc

uela Gabriela

Mistral, Luque, Paraguay.

R3.1: Coordinar al menos 1 accién de planificacidon de los ajustes a ser realizados
en la institucién, con docentes, padres, madres y/o tutores legales y estudiantes,
para definir roles y establecer grupos de trabajo.

R3.2: Realizar 3 reuniones para la puesta en comun de las acciones de diagndstico y
los resultados obtenidos, para la toma de decisiones.

R3.3: Realizar 1 adecuacién de accesibilidad en la Escuela Gabriela Mistral.

Fuente: Elaboracién propia, a partir de la Metodologia del Marco Légico.
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5. Plan de financiacion

Tabla 3. Presupuesto del proyecto.

Conceptos Unidad de medida | N2 de unidades | Coste unitario (€) | Coste total (€)
Costes directos 21.912 €
A.l. Servicio de Flete Unidad 2 100 200
A.IlL Gastos de movilidad - Combustible Traslados 30 20 600
A.IIL Gastos de movilidad - Transporte publico Traslados 30 2 60
A.1V. Costes de personal
A.IV. 1. Coordinador Mes 12 800 9600
A.IV. 2. Facilitador 1 (reuniones y espacios de reflexion - accién) Hora 24 20 480
A.IV. 3. Facilitador 2 (conversatorios y jornadas de formacidn) Hora 28 25 700
A.IV. 4. Facilitador 3 (espacios ludicos de reflexion) Hora 12 20 240
A.IV.5. Especialista en educacién inclusiva Unidad 1 600 600
A.V. Costes de funcionamientos del proyecto
A.V. 1. Telefonia movil Mes 12 20 240
A.V. 2. Otros servicios basicos Mes 12 100 1200
A.VI. Auditoria externa Unidad 1 1800 1800
A. VIL. Compra de ttiles de oficina - Papeleria y otros Unidad 36 22 792
A.VIIL Gastos de refrigerio Unidad 35 100 3500
A.IX. Alquileres varios (agregar sillas de ruedas, etc) Unidad 3 300 900
A.X. Varios Unidad 1 1000 1000
Costes indirectos 1.500 €
B.I. Gastos de administracién Mes 12 125 1500
TOTALES 23.412 €
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6. Caucesy sistemas de seguimiento periddico

El sistema de seguimiento de esta propuesta combinara elementos cuantitativos y cualitativos.
El principal espacio de seguimiento cualitativo y de comunicacién interna de la ejecucién del

proyecto, sera el de los circulos de reflexion, donde:

* Se comunicara el avance de las actividades y los resultados, con respecto a los planes
previstos;

* Los grupos de trabajo comentaran acerca de las acciones que han realizado;

* La poblacidn beneficiaria reflexionara acerca del curso que esta siguiendo la ejecucion
del proyecto;

* Seanalizara el nivel de implicacidon y satisfaccidon de la poblacion beneficiaria;

* Se debatiran posibles rectificaciones de las acciones previstas y se tomaran decisiones.

Los circulos de reflexidon con los docentes, padres, madres y/o tutores legales y funcionarios y
funcionarias de la institucion, se desarrollaran una vez cada dos meses, durante el periodo de
ejecucion. Se realizaran 7 circulos de reflexion y el ultimo, se llevara a cabo una vez finalizada la
evaluacion al cierre de la propuesta. El calendario de realizacion de este espacio, se encuentra
establecido dentro del apartado Plan de Comunicacién del Proyecto de este trabajo (véase Tabla

17).

Los elementos cuantitativos de analisis a ser utilizados, seran:

* Losindicadores previstos y su grado de realizacidn;

* Lasituacion financiera del proyecto y los futuros gastos previstos.

Los instrumentos de recogida de datos a ser utilizados durante el seguimiento, seran:

* Espacios de reflexion y participacién con los niflos y nifias beneficiarios de la
propuesta;

* Informes de los facilitadores y de la coordinacién del proyecto;

* Observacion directa y constatacion de la realizacion de actividades y resultados;

* Entrevistas con la Directora de la instituciéon educativa y con los lideres de grupos;

* Visitas de supervision a la escuela;

* Los documentos contables, como: el presupuesto, facturas de compras, y otros.

Seran presentados informes de seguimiento bimensual, coincidentes con el calendario de los

circulos de reflexion.

7. Plan de comunicacion del proyecto

Durante la fase de ejecucion del proyecto, hemos previsto la aplicacién de un plan de

comunicacion interna, que procura la comunicacién continua y fluida entre los beneficiarios del

proyecto. Este plan facilitard la toma de decisiones, la participacién de la poblacién
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beneficiaria, la creacidon de grupos de trabajo y afianzara el sentido de pertenencia al proyecto.
Como ya se ha expresado en el apartado anterior, el principal espacio de comunicacion interna,

sera el de los circulos de reflexion.

También durante la fase de ejecucion del proyecto, se prevé el desarrollo de un plan de
comunicacion externa, que permita dar a conocer a la comunidad, a los actores externos y a la
sociedad en general, de los avances de la propuesta. Se establecen como espacios de esta
comunicacion las redes sociales virtuales de la escuela, la prensa local escrita y radial y

reuniones con actores de la comunidad y otros actores externos.

El calendario de comunicacién, coincide también con la socializacién interna y externa de la

evaluacion, prevista al cierre del proyecto (véase Tabla 18).

Tabla 16. Calendario de comunicacion interna y externa.

Cronograma
2017 2018
° o | 2
Tipo de . L s|z|e| 2|58 S
. s Espacios de comunicacion 5| 2| 5] &| 2| s 5
comunicacion ol= A& 8|3 =
a
Comunicacion , ..
. Circulos de reflexion
interna
Comunicacion a través de redes sociales
Comunicacion | Prensa
externa Reuniones con actores de la comunidad y
otros actores externos

Fuente: Elaboracion propia, a partir de la Metodologia del Marco Ldgico.

Se prevé la creaciéon de una red colaborativa, a través de la cual los beneficiarios que no
pudieran estar presentes en algin evento de formacion, reflexiéon u otros, cuenten con una
plataforma a través de la cual puedan participar. Para el efecto, se acudira a la creacion de dicha
plataforma a través de un software libre, que proveera contenido programatico, materiales de
lectura, ademas foros de conversacion y debate, entre otros. Con esto se pretende, sobre todo,
democratizar el acceso a medios de informacién e implantar un mecanismo que otorgue mayor

transparencia en la ejecucion de la propuesta.

8. Viabilidad y sostenibilidad del proyecto

Con respecto a las politicas de apoyo, el proyecto se encuentra enmarcado en las politicas
sectoriales que afectan la propuesta y coincide con la aplicacion de la Ley N¢ 5.136/2013, de
Educacién Inclusiva y el Plan de Accién Nacional por los Derechos de las Personas con
Discapacidad 2015-2030, ademdas de otros aspectos ya abordados en el apartado “Marco

Normativo y Politicas Sectoriales” (pag. 33).

Observando los aspectos institucionales, la Escuela Gabriela Mistral posee una amplia
trayectoria de trabajo en la aplicacién de procesos de integracion educativa de estudiantes con

discapacidad, por propia iniciativa. Si bien la institucién no es inclusiva actualmente, sus
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colaboradores y docentes poseen tanto el interés como la capacidad de iniciar un proceso de

accion-reflexion participativa tendiente a la inclusidn.

En cuanto a los aspectos socioculturales, desde la fase de diagnostico de las necesidades, la
comunidad educativa ha participado en la definicion de los objetivos disefiados para esta
propuesta. Resulta de este modo, una necesidad sentida por los beneficiarios y cuya realizacién

es de alta importancia para los mismos.

La comunidad educativa de la institucién mantiene relaciones fluidas con la comunidad del
Cuarto Barrio, sobre todo en razén de actividades culturales, deportivas y artisticas que la
institucién desarrolla anualmente, con la finalidad de mantener alianzas potenciadoras con la
misma. La institucién ha realizado actividades conjuntas con otras instituciones educativas, con
la comisiéon de vecinos y la capilla del Barrio. Ademas, han gestionado fondos de apoyo a
estudiantes con discapacidad tanto en la Municipalidad de Luque, como en la Gobernacién del

Departamento Central.

La propuesta prevé una transferencia gradual del protagonismo de los problemas identificados

y de la ejecucién de la propuesta, por parte del equipo gestor hacia la poblacién beneficiaria.

Desde el punto de vista de el enfoque de género, el proyecto ha contemplado el enfoque de
género desde el diagndstico de necesidades, el disefio, la ejecucién y la evaluaciéon. Se contempla
la participacion igualitaria de los miembros de la comunidad educativa y de la comunidad del

Cuarto Barrio.

A propésito de los factores tecnolégicos, esta propuesta no contempla la transferencia de
tecnologia compleja. Se ha previsto la utilizacién de recursos tecnolégicos de uso cotidiano por
parte de la institucién educativa: redes sociales y Microsoft Office. Se promovera el uso de la red
colaborativa, a través de una breve capacitacion a los beneficiarios para el mayor
aprovechamiento de la misma y a los responsables de la comunidad educativa en el manejo de

la herramienta de software libre.

Si observamos ademas a los factores medioambientales, 1a envergadura y tipo del proyecto
propuesto, no justifica la realizaciéon de un Estudio de Impacto Ambiental, sin embargo, se ha
realizado una valoracion de los recursos que seran aplicados durante la ejecucién del mismo y

se contempla el minimo uso de papel, combustibles fésiles y energia eléctrica.

Finalmente, en cuanto a los factores econémicos y financieros, la instituciéon cuenta con fondos
para gestionar parcialmente el proyecto, poniendo a disposicién sus instalaciones y los
materiales y tutiles que fueran precisos para el desarrollo de las actividades. Planean generar
fondos a través de eventos culturales, gastronémicos y deportivos, involucrando a la comunidad

del Cuarto Barrio y a las autoridades locales.

Para cubrir otros costos, esta propuesta sera presentada a potenciales donantes a nivel local,

regional e internacional.
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9. Evaluacion: métodos, momentos, estrategias, herramientas y responsables

de la evaluacion del proyecto.

Los tipos de evaluacion disenados y establecidos para el ciclo de este proyecto son la evaluaciéon

ex ante, la evaluacion intermedia y la evaluacion ex post.

Los enfoques que hemos establecido para este apartado son el de la evaluacién continua y el de
la evaluacién como “proceso de generacion de aprendizaje” (EVALUAccién, 2009). Ademas de

ello, hemos integrado elementos de evaluacion participativa.

Tabla 17. Calendario de evaluacion anual del proyecto.
Cronograma
2016 | 2017 | 2018 2020

Tipo de . ., S ° g £l 3 z|
evaluacién Objeto de evaluacion Z|E ! E;: E: § 5|3
Evaluacion Valoracién de la calidad del
ex ante documento de proyecto.

Evaluacion de progreso.
Evaluacion Evaluacién de la participaciéon de
intermedia la comunidad educativa.

Evaluacion al cierre del proyecto

Evaluacion de resultados e
Evaluacion _

impacto.
ex post

Sistematizacion de la experiencia.
Socializacion interna
Socializacion externa
Fuente: Elaboracion propia, a partir de la Metodologia del Marco Ldgico.

El proceso evaluativo intermedio y ex post prevé la socializacidon interna y externa de los
resultados, asi como la realizaciéon de informes de evaluacion, por parte de la coordinacion del
proyecto, area sobre la cual recaera la responsabilidad de su cumplimiento. Ademas, sera

aplicado un cronograma de evaluacion (véase Tabla 18).

9.1. La evaluacion ex ante:

La evaluacion fue realizada con la finalidad de valorar la calidad del documento del proyecto,
para lo cual hemos elaborado una lista de chequeo en base a los criterios de pertinencia,
eficacia, eficiencia, impacto, viabilidad/sostenibilidad y replicabilidad. Sobre 100 puntos
posibles, la propuesta contempla 92 (véase Tabla 21 en Anexo 19). Esta logica, ha permitido

realizar ajustes a las actividades y resultados previstos.
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9.2. La evaluacion intermedia:

Se contempla su realizaciéon en el mes de julio de 2017, tendiente a verificar el estado de
cumplimiento de las actividades previstas hasta ese momento y el grado de participaciéon de la
poblaciéon beneficiaria. Su resultado, permitird la rectificacion oportuna de las acciones
previstas, si hubiere lugar. Para el efecto, seguimos los principios y las fases del proceso
establecidos por Lewin dentro del modelo de investigacion - accién, en el que todo se
estructura en torno a modelos de retroalimentacién y rectificacidn, en funcién a las necesidades

que el dia a dia establece dentro de la comunidad.

Asimismo, se evaluara la propuesta al cierre del proyecto, para medir el grado de consecucién
de los resultados, el objetivo especifico y las perspectivas de mantener en el tiempo el flujo de

beneficios.

Se aplicaran técnicas cualitativas y cuantitativas de recogida de datos. Las técnicas cualitativas
seran las de entrevistas con agentes clave, observacion directa y analisis documental. La técnica
cuantitativa serd la de encuesta formal y se prevé la realizaciéon de un analisis documental de

todos los archivos generados por el proyecto.

9.3.  La evaluacion ex post:

Se realizara a principios del afio escolar 2020, con el fin de medir el impacto que ha generado el
proyecto dentro de la comunidad educativa y en la comunidad del Cuarto Barrio. Se medira la
consecuciéon del objetivo general y del grado de apropiacion y participaciéon de la poblacion
beneficiaria. Se valoraran los criterios de sostenibilidad y viabilidad establecidos durante la

formulacién de la propuesta.

Se aplicaran técnicas cualitativas y cuantitativas de recogida de datos. Las técnicas cualitativas
seran las de entrevistas a grupos focales, con agentes clave, la observaciéon directa y la
aplicacién de técnicas participativas, como la del Mapa Social. La técnica cuantitativa empleada
sera la encuesta formal. Ademas, se realizara un andlisis documental que incluya a los informes

de seguimiento, cierre y archivos varios generados por la intervencidn.
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IV. CONCLUSIONES

* Sibien el Estado Paraguayo ha iniciado importantes pasos en pos de garantizar los derechos
de las PcD, el proceso es atn incipiente y es preciso que la Sociedad Civil aporte desde sus

recursos y posibilidades, a la construccién de una sociedad inclusiva.

* Persisten barreras a la inclusién educativa de nifios y nifias con discapacidad en Paraguay,
aun cuando ya ha entrado en vigencia la Ley de Educacién Inclusiva, que obliga a todas las
instituciones educativas del pais a implementar dicho modelo. Los docentes, las familias y
los alumnos y alumnas, se encuentran ante el desafio de incluir a estudiantes con
discapacidad dentro de sus aulas, procurando el desarrollo del maximo potencial de cada
uno de ellos. Una de las necesidades mas sentidas por la poblaciéon beneficiaria de esta
propuesta, es la falta de herramientas pedagogicas que permitan abordar la inclusion de

manera exitosa.

* Llama la atencién la dificultad en el acceso a fuentes de datos oficiales, que permitan un
analisis mas amplio de la situacion de las PcD en el pais. Esta dificultad, invisibiliza al sector

e impide la construccién de analisis mas profundos.

* Un hecho llamativo, es el de la baja participacion de estudiantes con discapacidad dentro del
sistema educativo, que representa sélo el 0,634% de las matriculas del sistema educativo
nacional, lo que demuestra que o los estudiantes con discapacidad no son registrados o que

se encuentran excluidos del sistema.

* Este tipo de propuestas deben abordarse desde un enfoque sistémico e integral, que observe
a todos los actores involucrados en el proceso y a las multiples dimensiones de la persona. Es
por ello que el proyecto insiste en el trabajo en redes y en el activo involucramiento de otras

instituciones educativas y otros actores presentes dentro de la comunidad del Cuarto Barrio.

* Para llevar a cabo el diagndstico de las necesidades sentidas por la poblacion beneficiaria, se
han aplicado metodologias participativas con el propdsito de recoger la voz y el sentir de los
principales actores involucrados. Este modo de hacer, ha generado apropiacion en ellos y ha
sido un ensayo inicial del tipo de abordaje que se pretende: uno en el que el protagonismo de

la accién es asumido gradualmente por la poblaciéon objetivo.

* Finalmente, el diagnostico ha revelado la necesaria aplicacién de propuestas similares en
instituciones educativas del pais, debido a que, ain en aquellas en las cuales ya existe un
camino andado en pos de la inclusién como la Escuela Gabriela Mistral, persisten

preconceptos, miedos y creencias erradas acerca del modelo de educacién inclusiva.
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VI. ANEXOS

1. Entrevista a referentes del sector de la discapacidad en Paraguay.

Entrevistado: Tedfilo Urbieta, representante de la asociacién Parlgual y activista por los
derechos humanos en Paraguay.

Fecha: 24 de mayo de 2016.

Preguntas:

Pregunta 1: ;A tu criterio, existe discriminacion hacia las personas con discapacidad en Paraguay?
¢/Cémo se manifiesta dicha discriminacién?

Si hay discriminaciéon y esta se manifiesta al no tratar a la persona con discapacidad en
condiciones de igualdad. Persiste la mirada de que la persona con discapacidad requiere de
algun tipo de asistencia y perjuicios acerca de que la persona con discapacidad es muy buena.

Por ejemplo, un perjuicio bastante extendido es el que considera que la persona con
discapacidad fisica, también es “inferior” en términos intelectuales. Si se trata de una persona
con discapacidad intelectual, se considera cominmente que no puede realizar ninguna
actividad, o que es chulina?8, o 1a mirada del aichinjdranga?°.

Ademas, claramente se expresa discriminacion al no acondicionar el medio fisico.

Pregunta 2: ;Cudles son, a tu criterio, las principales barreras u obstdculos que se presentan ante
la inclusion educativa de nifios y nifias con discapacidad en nuestro contexto cultural?

Sobre todo, existe prejuicio y desconocimiento. Por ejemplo, se encuentra extendida la creencia
de que la presencia de un nifio o nifia con discapacidad en el aula, puede causar demoras en el
ritmo de aprendizaje académico para el resto de los compafieros y compaiieras de aula.

Por otro lado estad presente la discriminacién, que provoca que el resto del aula trate al nifio o
nifia con discapacidad en condicién de inferioridad.

También debemos considerar un factor importante: el miedo. Los docentes ya se sienten
sobrecargados con toda la labor que desarrollan en su rol de docentes en aula, que se suma al
miedo a la innovaciéon en si. Tampoco colaboran los padres y madres de familia, que al
contrario, suman sus temores.

Y finalmente, existe la creencia de que la adaptaciéon del medio fisico, es muy costosa, cuando
ésta puede realizarse de distintas maneras y utilizando elementos del medio inmediato.

Pregunta 3: Durante el proceso de formulacién de esta propuesta, me he visto ante la dificultad de
acceso a datos estadisticos oficiales. Principalmente en términos de segregacion de la poblacién de
las PcD por edades, por regiones, por departamentos. ;Cudles son, a tu criterio, los motivos por los
cuales no resulta fdcil el acceso a los datos estadisticos relacionados a la poblacién de PcD en
Paraguay?

Bueno, considero que en cuanto a esto, existe poca valoracion de los datos estadisticos, pero en
varios sectores. No obstante, existen estadisticas muy relevantes, como el hecho de que sélo
alrededor del 0,6% de los nifios y nifias matriculados, tanto en escuelas regulares como en
escuelas especiales, tienen algun tipo de discapacidad.

Pregunta 4: ;Te parece relevante desarrollar proyectos de apoyo a la inclusién educativa de nifios
y nifias con discapacidad? ;Por qué?

Por supuesto que si. Porque con acciones de este tipo, pueden derribarse muchos prejuicios.

28 Expresion extendida en Paraguay, que hace referencia a la ternura.
29 Expresion del guarani, que en castellano significa “pobrecito”.
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2. Entrevista a referentes del sector de la discapacidad en Paraguay.

Entrevistado: Soffa Barranco, especialista en Educaciéon Inclusiva y directora del area de
Inclusion Educativa de la Fundacién Teleton Paraguay.

Fecha: 23 de mayo de 2016.

Preguntas:

Pregunta 1: ;A tu criterio, existe discriminacion hacia las personas con discapacidad en Paraguay?
¢/Cémo se manifiesta dicha discriminacién?

Yo creo que si existe discriminacién, pero que la mayoria de las situaciones de discriminacion se
dan a raiz del desconocimiento por parte de las personas, lo que genera barreras actitudinales y
otros tipos de barreras a la inclusidn.

Faltan campaiias serias y globales de sensibilizacién y de concientizacién, mas que nada. No hay
un “encarar a nivel pais” y de manera sistematica y global, lineas que permitan que un cambio
de paradigma se vaya afianzando.

En Paraguay hay muchos pasos que dar, para que seamos una sociedad inclusiva y para que se
generen los espacios para las personas con discapacidad.

Pregunta 2: ;Cudles son, a tu criterio, las principales barreras u obstdculos que se presentan ante
la inclusidn educativa de nifios y nifias con discapacidad en nuestro contexto cultural?

La principal barrera es la formacion de los docentes, y en cuanto a esto, se observan dos
dimensiones: la pedagdgica y académica, y la del manejo y sostén emocional que el docente
necesita para generar un cambio de este tipo.

Pregunta 3: Durante el proceso de formulacién de esta propuesta, me he visto ante la dificultad de
acceso a datos estadisticos oficiales. Principalmente en términos de segregacion de la poblacién de
las PcD por edades, por regiones, por departamentos. ;Cudles son, a tu criterio, los motivos por los
cuales no resulta fdcil el acceso a los datos estadisticos relacionados a la poblaciéon de PcD en
Paraguay?

En realidad, el Censo 2012 atravesé por muchos inconvenientes y opino que no existen
estadisticas reales y confiables de la poblacién de PcD en Paraguay. La Direcciéon General de
Educacidn Inclusiva intent6 realizar mediciones durante el afio 2015, pero los resultados que
obtuvieron no se encontraban en concordancia con la realidad, debido a que muchos de los
nifios y las nifias que estan escolarizados, no figuran en las planillas oficiales. Esto provoca que
los datos estadisticos relacionados a la poblacién de nifios y nifias con discapacidad no sean
datos que se ajusten a la realidad.

Pregunta 4: ;Te parece relevante desarrollar proyectos de apoyo a la inclusién educativa de nifios
y nifias con discapacidad? ;Por qué?

Me parece relevante e importantisimo desarrollar proyectos de ese tipo, sobre todo porque esto
aportara a que el cambio de paradigma sea sistémico y que no se deba a intervenciones
aisladas, como la de apoyar a un nifio en particular, que es como en muchas organizaciones
plantean la inclusiéon educativa. En cambio, cuando hablamos del desarrollo de proyectos,
hablamos de un cambio sistémico, que provocard que muchos mas niflos y nifias con
discapacidad puedan acceder a un proceso de inclusiéon educativa. En cuanto a esto, un punto
muy importante y que marca una diferencia, es que cuando se habla de proyectos de educacion
inclusiva, se plantean cambios que involucran a toda la sociedad, porque no son cambios que
estan pensados para beneficiar a alguien en particular sino que estdn pensados para beneficiar
a todos y todas las personas.

Los proyectos de apoyo a la educacién inclusiva, deben ser articulados en red entre las
diferentes organizaciones gubernamentales y no gubernamentales comprometidas. No sélo es
importante trabajar a partir de proyectos, sino que éstos estén articulados en red o que tengan
una matriz Unica.

Es importante pensar en trabajar este tipo de proyectos, porque no hay que pensar en un solo
individuo, sino en todo el sistema.
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La educacion inclusiva es mucho mas que lo pedagégico, ya que lo pedagdgico surge como
decantado de un proceso, en el que la accesibilidad y la sensibilizacién de la comunidad
educativa, se ponen a disposicion. Sucede que muchas veces se cae en el error de pensar que
para lograr educacién inclusiva en lo primero que debemos intervenir es en la dimensién de lo
pedagdgico, iniciando de este modo el proceso desde el final, cuando en realidad primero
debemos poner el cimiento y sentar las bases del proceso.

Pregunta 5: ;Es importante enfatizar en la formacion de los docentes en la temdtica de la
educacion inclusiva? ; Por qué?

Es importante porque eso hace al cambio de paradigma, pero ain mas importante es que la
formacién en cuanto a educacion inclusiva debe ser un tema transversal, y no tiene que verse
como si fuera un componente adicional de lo que es la educacién en general. La mirada debe
dirigirse hacia que una educacién de excelencia, es inclusiva de por si. Cuando hablamos de
excelencia educativa, es implicitamente inclusiva y no refiere a que debiera existir como una
especie de “apartado” de educacién inclusiva.

En resumen, lo que la educacién inclusiva dice es que se le debe brindar a cada persona todas
las facilidades y todos los ajustes necesarios para desarrollar su maximo potencial, y que este
maximo potencial es distinto en cada persona. Por lo tanto y desde este punto de vista, la
educacioén inclusiva no beneficia s6lo a los nifios y nifias con discapacidad, sino al conjunto del
aula y por lo tanto, una educacién de excelencia. Desde ahi es que debe concebirse la educacidn.

La formacion de los docentes debe partir de este ultimo punto y apostar a un cambio de
conciencia, hacia la constante reflexion acerca de cdmo hacer una educacién para todos y todas.

Sucede que las capacitaciones generalmente se basan en que existe una dimension general de la
educacién y otra dimension, aparte, que es la de la educacion inclusiva. Este tipo de formaciones
no favorecen al cambio de paradigma. Al contrario, con esto persistimos en los modelos de
integracidn y segregacion.

Pregunta 6: ;En este momento, en Paraguay estamos en un modelo de integracién?

Si, en la mayoria de los casos estamos en integracidon y en la practica, incluso, en segregacidn.
Sucede que muchas veces creemos que la educacién es inclusiva cuando el nifio o nifia con
discapacidad va a la escuela regular, pero ocurre que el nifio o la nifia con discapacidad esta en
aula, pero no participa. Esto ultimo, es segregacidn, ya que el nifio o nifia con discapacidad esta
dentro de un edificio, pero no participa, no tiene los ajustes razonables necesarios, no hay un
cambio de mentalidad, no puede salir al jardin a jugar porque no hay una rampa y porque nadie
se preocupa por facilitarselo.

A partir de esto es que debemos analizar si nuestras practicas son o no son inclusivas, porque a
veces se mide la inclusidn en cuanto a si el nifio estd en una escuela especial o en una escuela
regular, y a veces, resulta que una escuela especial es mas inclusiva que una escuela comun.

Pregunta 6: ;En qué medida una escuela especial seria mds inclusiva que una escuela regular?

Dentro del modelo de educacién inclusiva, las escuelas especiales pasan a ser Centros de Apoyo
a la Inclusioén, y pasa a ser inclusiva cuando busca todo el tiempo que los nifios y nifias formen
parte de la sociedad en general. Un Centro de Apoyo a la Inclusién, que apuesta a que el nifio o
nifia con discapacidad pase lo antes posible a la escuela regular y le otorgue todas las
habilidades basicas para que eso pase y le hace compartir en espacios en comunidad y le hace
entrar en contacto con el entorno y la sociedad para que lo antes posible él o ella pueda formar
parte del todo. Es en este sentido que un Centro de Apoyo a la Inclusién, hace mas inclusion que
una escuela regular donde el nifio o nifia es ignorado y hecho a un lado.

La inclusion no elimina a la escuela especial, lo que hace es cambiarle el nombre, ya que desde
el lenguaje se construye realidad. Asi, cambia el sentido y deja de ser una institucion
segregadora.

El Centro de Apoyo a la Inclusion, debe trabajar en forma articulada con la escuela regular, de
manera a brindarle todos los recursos para que el nifio o la nifia pueda ser incluido en aula
regular lo antes posible.

Yobana Insua Rojas



Todas y todos hacemos escuela en Paraguay. Proyecto de apoyo a la inclusién educativa de nifios y nifias con
discapacidad.

Pregunta 7: ;ldentificas algunos temas en los cuales los docentes deban ser formados?

Los docentes deben tener una formacidn general, y hay que cefiirse en todo lo referente a las
barreras y la accesibilidad, entendiendo que las barreras se solucionan con los métodos de
accesibilidad. Es en torno a los indicadores de accesibilidad sobre lo que deben tener una
formacién general y también sobre los instrumentos o herramientas que ellos necesitan para
individualizar esas metodologias en torno a cada nifo o nifa.

Por ejemplo, cuando hablamos de barreras comunicacionales y la accesibilidad comunicacional,
con que los docentes tengan una formacién general en comunicacién aumentativa, en lengua de
sefias y en método braille, y con que tengan el conocimiento de cémo trasladar estas
herramientas a la necesidad concreta de cada nifio, ellos ya van a poder manejarse.

Esto es mas conveniente, que moverlos por diagndstico, porque seria una lista interminable de
temas sobre los que el docente deberia formarse. Pero si formamos a los docentes en, por
ejemplo, Comunicacion Aumentativa, es un método que le va a servir para trabajar muchos
diagnosticos diferentes.

Los ninos docentes deben formarse en la evaluacidon funcional del nifio o la nifia, que tiene que
ver con identificar cdmo es que el mismo hace cada cosa, cudles son las formas en las cuales
funciona. Por ejemplo: como se comunica, como puede escribir, como puede movilizarse.
Entonces, cuando obtengo la respuesta del como, puedo generar las estrategias de inclusion.

Sin embargo, cuando el docente cuenta solamente con la informacidn referente al déficit que
tiene el nifio y no la informacién del cémo puede hacer algo, es ahi donde el docente se estanca
en cuanto a las facilidades que le puede dar al nifio o la nifia.

Entonces, la formacion de los docentes tiene que versar sobre las accesibilidades y sobre la
funcionalidad del nifio o la nifia. Dicha funcionalidad se conoce, a través del perfil funcional de
la persona.

Pregunta 8: ;/Este perfil funcional del que conversamos, tiene relacion con el enfoque de
capacidades?

Si, porque el perfil funcional lo que indica es como una persona puede hacer algo. Segun la
Clasificaciéon Internacional del Funcionamiento, evaltia como la persona puede hacer cada cosa
y cémo es que el entorno tiene que facilitar las accesibilidades para que la persona, segiin cémo
pueda hacer cada cosa, las haga. No es la persona la que tiene que cambiar, es el entorno el que
tiene que dar la accesibilidad.

Pregunta 9: ;Te parece relevante sensibilizar a los funcionarios y funcionarias de un colegio en
términos de derechos humanos, el valor de la diversidad, la no discriminacién, lenguaje incluyente,
accesibilidad e inclusién? ; Por qué?

La inclusion es un derecho, no un favor que hacemos a la persona con discapacidad. Desde ese
lugar, me parece fundamental que toda la sensibilizacién que se haga tenga que ver con un
enfoque de derechos. Para que, de este modo, pueda entrar en el cambio de paradigma la
concepcion de derecho al acceso y no de caridad o de solidaridad. Es por ello que para mi es
fundamental que estas practicas se desarrollen desde dicho enfoque, y por otro lado, considero
que para que los cambios sean paradigmaticos y sistémicos, y puedan mover sociedad, es
necesario que involucren a todos los miembros de la comunidad escolar e incluso a la ciudad o
comunidad donde vive esa persona con discapacidad. Hay que pensar en movimientos masivos,
no en trabajos aislados o solamente en casos aislados.

Pregunta 10: ;Siguiendo la misma linea, te parece relevante sensibilizar a los padres, madres y/o
tutores legales de los nifios y nifias con y sin discapacidad de un colegio? ; Por qué?

Totalmente. Sucede que la educacién hoy en dia, estd pensada como producto de una
construccién colectiva, donde los actores son todos aquellos que son parte de la sociedad.
Entonces, si no involucramos a todos en este concepto, siempre va a ser parcial la influencia del
cambio que podamos ejercer.
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Pregunta 10: ;Aporta a la inclusion educativa, la sensibilizaciéon de los nifios y nifias con y sin
discapacidad en términos de accesibilidad, derechos humanos, no discriminacién, lenguaje
incluyente? ; Por qué?

fdem.

Pregunta 11: ;Las tres etapas pensadas para el proyecto “TODAS Y TODOS HACEMOS ESCUELA EN
PARAGUAY”, aportan a la inclusion educativa de nifios y nifias con y sin discapacidad?

Claro, es algo que favorece y beneficia a todos. Durante los procesos de formaciéon, muchos
docentes expresan que cuando comienzan a entender a fondo de qué hablamos cuando
hablamos de inclusién, de ellos mismos surge la expresion “entonces esto es para todos los
nifios y las nifias, no es sélo para los que tienen discapacidad”. Es decir, esa es una reflexién que
surge siempre desde el publico que escucha, cuando realmente se habla de un cambio de
paradigma.

Otro tema importante que hay que tener en cuenta es que esto es un proceso, y que Paraguay
esta en pafiales. Esta recién comenzando el proceso y en éste, existen muchos momentos que
son de integracion e incluso de segregacion, pero si es importante entender hacia dénde vamos.
Es decir, no debemos denominar “inclusién” a un proceso que es de integracién, porque ese es
un error al que tendemos con frecuencia. Al llamarle “inclusién” a la integracion, sucede que
pensamos que el trabajo ya esta hecho, pero en realidad no es asi. La inclusién no tiene
términos medios.

En ese sentido, hay un proceso que hay que llevar adelante y hay que tener mucha claridad en
los pasos que vamos dando para llegar a la inclusion plena.

Es por ello que es importante que hagamos foco en las accesibilidades y lo que puede hacerse
en cada una de ellas, por mas que la ejecucion se realice en 2, 3 6 4 afios. Hay que tener el
diagnéstico de accesibilidad completo, para saber hacia dénde es que voy con el proceso de
inclusion y cudles son los pasos que todavia van a ser muy primarios, pero que tienen que ir
generando avances.

Pregunta 12: ;Qué tipo de acciones sugeris que se desarrollen en los colegios, con la finalidad de
apoyar el proceso de inclusion educativa de nifios y nifias con y sin discapacidad?

Considero que en los colegios deben hacerse grandes campaiias de sensibilizacién desde el
enfoque de derechos, dirigidas a toda la comunidad educativa y con los docentes, trabajar toda
la dimensidn técnica y académica que ellos necesitan con respecto a la identificacién de los
perfiles funcionales y a las rutas de accesibilidad que ellos tienen que conocer.

También debe pensarse en incluir a los vecinos de la instituciéon educativa, al barrio mismo
donde ésta se encuentra, ya que hoy una de las apuestas de la educacién en general es el tema
de que la escuela se abra a la comunidad, que deje de ser una institucién cerrada que trabaja
aislada dentro de sus muros y que no tiene contacto con su entorno. Entonces, muchas de las
propuestas educativas que hoy se van fortaleciendo tienen que ver con una educacién mas
comunitaria.

Esto quiere decir que en términos de un proceso de inclusiéon, no so6lo se debe trabajar con los
estudiantes, con los docentes y el resto de la comunidad educativa, sino con la comunidad en
general.

Creo que ese es el primer paso, ya que en mi experiencia, cuando los docentes y los padres y
madres tienen la conviccion personal y pierden el miedo, que es otro gran elemento presente
dentro de este cambio, ellos mismos buscan y generan la formacién y la capacitacién académica.
Sino la tienen ya planeada, ellos mismos la generan, pero sin eso, es como un proceso sin raices.
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3. Entrevista a la directora general de la Escuela Gabriela Mistral.

Entrevistado: Maria Cristina Miranda de Plate, Directora General, Escuela Gabriela Mistral.

Fecha: 23 de mayo de 2016.

Preguntas:

Pregunta 1: ;La institucién cuenta con docentes con algtn tipo de discapacidad? ; Cudl?
No.

Pregunta 2: ;Cudl es el rol de la docente especializada y la psicéloga que trabajan en el aula
integradora de la institucién?

La docente especializada en integracion, trabaja con los nifios y nifias con discapacidad sobre el
desarrollo de la motricidad fina. Ademas, refuerza asignaturas como matematicas y lengua
castellana.

Nosotros hemos optado por mantener el aula integradora, ya que el modelo segtn el cual es la
docente sombra la que acompafia al nifio con discapacidad dentro del aula regular, no nos ha
dado resultados. Lo que si hace la maestra integradora, es ingresar a las aulas regulares a
monitorear la integracion del nifo.

Los nifios y nifias con discapacidad, van al aula integradora 1 hora por dia y luego pasan al aula
regular. De este modo, hacemos un seguimiento individualizado, del proceso de inclusion de
cada nifio y nifia con discapacidad.

Pregunta 3: ;Cudl es la caracteristica socioeconémica de los alumnos y alumnas que asisten al
Colegio Gabriela Mistral?

Algunos alumnos y alumnas provienen de un nivel socioeconémico bajo, y cuyos padres acuden
a ayudas externas y becas, para solventar los costos de estudio de sus hijos. También contamos
con alumnos y alumnas que provienen de un nivel socio econémico medio.

Este afio, 4 nifios y nifias fueron retirados de la institucién, porque sus padres y madres no
podian solventar siquiera los costos minimos.

Pregunta 4: ;De qué barrios y ciudades provienen los alumnos y alumnas del Colegio Gabriela
Mistral?

Casi todos los alumnos y alumnas provienen del centro de la ciudad de Luque, 1 alumno que
viene de la ciudad de San Lorenzo y 1 alumna que viene de la ciudad de Mariano Roque Alonso.

Pregunta 5: ;Cudl es el niimero total de alumnos y alumnas de la institucion?

La distribucién del total de alumnos y alumnas con y sin discapacidad del Colegio, es la
siguiente:

¢ Nivel Inicial: 54 alumnos
e EEB - Primer ciclo: 39 alumnos
e EEB - Segundo ciclo: 56 alumnos
e EEB - Tercer ciclo: 49 alumnos

Pregunta 6: ;Con cudles ONGDs u otras instituciones desarrollan acciones de colaboracién en
materia de inclusion educativa y promocién de derechos de las personas con discapacidad?
¢Cudles son esas acciones?

No, nosotros no recibimos ayuda econdmica de ningun tipo. Si tenemos un vinculo de trabajo
con la Fundacién Teleton, que realiza algunas capacitaciones para docentes y charlas con los
nifios y las nifias. Nosotros también ayudamos a la Fundacién Teletén y realizamos actividades
para recaudar fondos y donar a la institucion.
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Con PRODEPA30, tenemos un vinculo que refiere a que nosotros les proveemos de la
informacidn que ellos requieren con respecto a la inclusiéon educativa de los nifios y nifias. Pero
no contamos con acompafiamiento de su parte, ni con el desarrollo de capacitaciones gratuitas
para los docentes.

Pregunta 7: ;Los alumnos y alumnas de la institucion participan en otros proyectos relacionados a
la promocion de los derechos de las personas con discapacidad? ;Cudles? Indicar las instituciones
con las cuales desarrollan dichos proyectos.

Eso si. Durante el afio, los estudiantes participan de las actividades que organiza la Fundacién
Teletdn, como el concurso de dibujos que organizan y el evento La Comilona de Teleton3.

Pregunta 8: ;Los docentes de la institucion ya han participado en cursos de formacién en materia
de inclusion educativa? ; Con cudles instituciones y/o organizaciones?

Si. Los docentes han participado de todas las actividades de formacién a las cuales nos ha
invitado la Fundacién Teletén. Ademas, en dos ocasiones han venido especialistas chilenos a
brindarles charlas de capacitacién, y esto fue por autogestion.

Pregunta 9: ;En cudles temas relacionados sobre inclusion educativa, deberia poner mayor foco la
formacion de docentes que propondrd el proyecto “Todasy todos hacemos escuela en Paraguay”?

Si, necesitamos capacitacién en todos los temas que tienen que ver con la inclusién educativa de
nifios y nifias con discapacidad.

Algunos temas que identifico, son:

e Adecuaciones curriculares;

* TDAH (trastorno de déficit de atencidn e hiperactividad);

* Talleres de formacion para docentes, especialmente para los nuevos docentes;
* Recursos para manejo de los docentes;

* Herramientas para el desarrollo de la estructura emocional de los docentes;

* Herramientas pedagogicas.

30 E] PRODEPA es el Programa de Alfabetizacion de Adultos, en cuyo edificio también funciona la Direccién General de Educacién
Inclusiva del Ministerio de Educacion y Cultura.

31 La Comilona de Teletdn, es un evento gastrondmico solidario, organizado con el fin de recaudar fondos para la Fundacion Teletén
Paraguay.
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4. Entrevista a las docentes de 12y 22 grados de la Escuela Gabriela Mistral.

Nombre del docente entrevistado: Milena Ramirez
Rol / Cargo: Docente
Grado en el que enseiia: 22 grado

Pregunta 1: ;A su criterio, existe discriminacién hacia los nifios y nifias con discapacidad en
Paraguay? ;Cémo se manifiesta dicha discriminacion?

Si, hasta ahora no se dan las condiciones de accesibilidad en el pais.

Pregunta 2: ;A su criterio, existen barreras de dificultan la inclusién educativa de nifios y nifias
con discapacidad? ;Cudles?

Si, la preparacion (formacion) a los docentes.

Pregunta 3: ;Usted ya ha participado en cursos de formacion en materia de inclusién educativa?
¢Con cudles instituciones y/o organizaciones? ;Sobre qué temas especificamente?

Si, ya he participado a través del Ministerio de Educacién, de una capacitacién nacional. EI tema
fue la ensefianza inclusiva.

Pregunta 4: ;Quisiera participar en nuevos espacios de formacion junto con sus demds
companeros y companeras docentes del Colegio Gabriela Mistral?

Si.

Pregunta 5: ;En cudles temas relacionados sobre inclusion educativa, deberia poner mayor foco la
formacion de docentes que propondrd el proyecto “Todasy todos hacemos escuela en Paraguay”?

Los temas que me parecen urgentes son: los tipos de evaluacion y qué temas desarrollar con los
chicos cuando las clases no son para el nivel de ellos.

Pregunta 6: ;Cudles son las mayores dificultades con las cuales te has encontrado como docente de
nifios y nifas con y sin discapacidad en una misma aula regular?

Necesidad de maestros sombras, 2 docentes que ayuden a dirigir y corregir (conductas) de los
chicos con discapacidad.

Pregunta 7: ;En qué temas relacionados a la educacion inclusiva, considera que falta mayor apoyo
por parte de las instituciones ptiblicas del Gobierno?

Mas charlas y jornadas sobre estos temas (inclusion).

Pregunta 8: ;Considera oportuno participar de espacios de formacion, reflexion y debate sobre
experiencias de inclusion educativa con docentes de su propia institucion y de otras instituciones
educativas de la zona? ;Por qué?

Si, porque de esa forma se puede enriquecer con la experiencia de otros.

Pregunta 9: ;Considera relevante que se desarrollen acciones de sensibilizacién y promocién de
derechos a otros miembros de su Comunidad Educativa, como apoyo al proceso de inclusién

educativa de nifios y nifias con discapacidad? ; Por qué?

Si, porque es oportuno.
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5. Entrevista a las docentes de 12y 22 grados de la Escuela Gabriela Mistral.

Nombre del docente entrevistado: Raquel Leguizamon

Rol / Cargo: Maestra de grado
Grado en el que ensefa: 1° grado.

Pregunta 1: ;A su criterio, existe discriminacién hacia los nifios y nifias con discapacidad en
Paraguay? ;Cémo se manifiesta dicha discriminacién?

Si, cuando no se le acepta al nifio (en el aula regular refiriéndose a los padres de nifnos sin
discapacidad). Se malinterpreta la inclusiéon porque no se dan las herramientas y s6lo hasta 2
nifios con discapacidad por aula es manejable por una sola docente.

Pregunta 2: ;A su criterio, existen barreras de dificultan la inclusién educativa de nifios y nifias
con discapacidad? ;Cudles?

Si, no hay herramientas y el apoyo que se espera, pero no se da por parte del Ministerio de
Educacidn. Los padres de los chicos se hacen responsables hasta el dia de la inscripcién y luego
no cumplen con su parte. (Refiriéndose a los padres de estudiantes con discapacidad)

Pregunta 3: ;Usted ya ha participado en cursos de formacion en materia de inclusién educativa?
¢Con cudles instituciones y/o organizaciones? ;Sobre qué temas especificamente?

Si, en dos ocasiones he participado de jornadas de 1 dia sobre como tratar y aceptar
(refiriéndose a los nifios con discapacidad y la inclusién) en la Fundacién Teletén Paraguay.

Pregunta 4: ;Quisiera participar en nuevos espacios de formacion junto con sus demds
companeros y companeras docentes del Colegio Gabriela Mistral?

Si.

Pregunta 5: ;En cudles temas relacionados sobre inclusion educativa, deberia poner mayor foco la
formacion de docentes que propondrd el proyecto “Todasy todos hacemos escuela en Paraguay”?

Uno de los grandes temas es cémo evaluar. Si no hay una psicopedagoga en la institucion:
(Como trabajar y cdmo identificar en qué grado esta el nifio (refiriéndose a el nivel y al C.I del
nifio)?

Pregunta 6: ;Cudles son las mayores dificultades con las cuales te has encontrado como docente de
nifios y nifas con y sin discapacidad en una misma aula regular?

La forma de trabajo, la aceptacion de los padres.

Pregunta 7: ;En qué temas relacionados a la educacion inclusiva, considera que falta mayor apoyo
por parte de las instituciones ptiblicas del Gobierno?

La forma de evaluacion, ya que estan capacitando (El Ministerio de Educacion y Cultura) sélo a
los funcionarios de administracién, pero esas capacitaciones no llegan a los docentes del aula.

Pregunta 8: ;Considera oportuno participar de espacios de formacion, reflexion y debate sobre
experiencias de inclusion educativa con docentes de su propia institucion y de otras instituciones
educativas de la zona? ;Por qué?

Si, mas que oportuno porque ya estamos en un proceso de inclusion, pero necesitamos que nos
den las herramientas. Asi como se hace con el enfoque equilibrado (un método nuevo de
lectoescritura) que nos ensefian y nos capacitan.

Pregunta 9: ;Considera relevante que se desarrollen acciones de sensibilizacién y promocién de
derechos a otros miembros de su Comunidad Educativa, como apoyo al proceso de inclusién
educativa de nifios y nifias con discapacidad? ; Por qué?

Si, porque hay algunos padres que no son reacios a la inclusion, pero hay algunos otros que no
aceptan.
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6. Protocolo de encuesta para padres, madres y/o tutores legales de los estudiantes

de 12y 22 grados de la Escuela Gabriela Mistral.

Pregunta 1: ;Su hijo tiene algtin tipo de discapacidad?

O si
ONo

Pregunta 2: ;Usted considera que existe discriminacion hacia los nifios y nifias con discapacidad
en Paraguay?

O si
O No
O Nosé

Pregunta 3: ;Usted considera que el modelo de educacion inclusiva beneficiaria a su hijo?

O si
O No
O Nosé

Pregunta 4: ;Participaria de espacios de reflexion sobre educacién inclusiva en la Escuela Gabriela
Mistral?

O si
ONo

(0) Voy a participar si me explican qué es educacidn inclusiva

Pregunta 5: (Es necesario que la Escuela sea mds accesible? (Ejemplo: adecuar
arquitecténicamente los barfios para que los nifios y nifias con discapacidad los puedan utilizar)

O si
O No
O Nosé

Pregunta 6: ;Le gustaria participar de espacios donde se debata sobre las necesidades de la
Escuela Gabriela Mistral? (Ejemplo: las necesidades de adecuacion arquitectonica del Colegio)

O si
ONo
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Pregunta 7: ;Considera importante que se pregunte a los padres, madres y/o tutores legales de los
nifios y nifias del Colegio su opinion sobre cémo construir una mejor escuela y que se cuente con
ellos para hacerlo?

O si
O No
O Nosé

Pregunta 8: ;Cudntas veces al afio le gustaria participar en esos espacios de reflexion y debate
sobre las necesidades de la Escuela?

O 1vez por afio
O 2veces por afno
O Las veces que sea necesario

O Entre3 y 5 veces por afio

Pregunta 9: ;Cudnto tiempo deberian durar esos espacios?

O 1hora

O 2horas o mas

O El tiempo que sea necesario
Pregunta 10: ;Cémo usted se podria comprometer a participar del proceso de construccién de una
mejor escuela?

(0) Participando de las reuniones y las actividades.

O Me gustaria ser miembro del equipo impulsor de padres, madres y/o tutores legales.

O Enlo que sea necesario.
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7. Protocolo de encuesta para docentes de la Escuela Gabriela Mistral.

Pregunta 1: ;Usted es profesor de uno o mds alumnos con discapacidad?

O si
ONo

Pregunta 2: ;Usted considera que existen barreras para la inclusion educativa de nifios y nifias con
discapacidad en Paraguay? (Ejemplo: barreras actitudinales, discriminacion)

O si
ONo

Pregunta 3: ;Considera oportuno que se desarrollen jornadas de formacion en inclusién educativa
para los docentes de la Escuela Gabriela Mistral?

O si
ONo

Pregunta 4: ;Usted participaria de jornadas de formacion, reflexiéon y debate sobre inclusion
educativa con sus demds comparieros docentes, dentro de la Escuela Gabriela Mistral?

O si
ONo

“_rn

Pregunta 5: Si la respuesta a la pregunta anterior es “si”, preqguntar: ;Por qué?

Pregunta 6: ;Considera importante que se desarrollen acciones de sensibilizacion y promocion de
derechos con los funcionarios, padres, madres y/o tutores, y con los alumnos y alumnas de la
Escuela Gabriela Mistral, como apoyo al proceso de inclusién educativa de nifios y nifias con
discapacidad?

O si
ONo

“_rn

Pregunta 7: Si la respuesta a la pregunta anterior es “si”, preguntar: ;Por qué?
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Pregunta 8: ;Considera relevante compartir experiencias de inclusion educativa con docentes de
otras instituciones educativas, para el aprendizaje mutuo?

O si
ONo

Pregunta 9: ;Sobre qué temas le gustaria que trataran los espacios de formacién, reflexion y
debate sobre Inclusién Educativa?

Pregunta 10: ;Considera oportuno que se generen espacios de reflexion y accion participativa con
otros miembros de la Comunidad Educativa (padres, alumnos y funcionarios) para apoyar al
proceso de educacién inclusiva?

O si
ONo

Pregunta 11: Si la respuesta a la pregunta anterior es “si”, preguntar: ;Por qué?

Pregunta 12: ;Le parece oportuno que la Escuela Gabriela Mistral genere lazos de cooperacion
con la Comunidad del Cuarto Barrio y otras instituciones educativas de la zona?

O si
O No
O Nosé

Pregunta 13: Exprese un tema en el que le gustaria recibir formacion, en materia de educacion
inclusiva.
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8. Resultados de la encuesta aplicada a padres, madres y/o tutores legales de los

estudiantes de 12y 22 grados de la Escuela Gabriela Mistral.

Universo encuestado: 6 padres y madres de familia.

Pregunta 1: ;Su hijo tiene algtin tipo de discapacidad?

;Su hijo tiene algun tipo de discapacidad?

usi:1

No: 5

-~ 83% /

Pregunta 2: ;Usted considera que existe discriminacion hacia los nifios y nifias con discapacidad
en Paraguay?

¢Usted considera que existe discriminacién hacia los nifios y
nifias con discapacidad en Paraguay?

0%

usi:6
No: 0

Pregunta 3: ;Usted considera que el modelo de educacion inclusiva beneficiaria a su hijo?

¢Usted considera que el modelo de educacion inclusiva
beneficiaria a su hijo?

0%

WSi:0

No: 4
“Nosé: 1

80%
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Pregunta 4: ; Participaria de espacios de reflexién sobre educacién inclusiva en la Escuela Gabriela
Mistral?

¢;Participaria de espacios de reflexion sobre educacién
inclusiva en la Escuela Gabriela Mistral?

0%

usi: 6
“No: 0

Pregunta 5: Es necesario que la Escuela sea mds accesible? (Ejemplo: adecuar
arquitecténicamente los bafios para que los nifios y nifias con discapacidad los puedan utilizar)

¢Es necesario que la Escuela sea mas accesible?

LSi: 4
“ No: 2

Pregunta 6: ;Le gustaria participar de espacios donde se debata sobre las necesidades de la
Escuela Gabriela Mistral? (Ejemplo: las necesidades de adecuacion arquitectonica del Colegio)

¢Le gustaria participar de espacios donde se debata sobre las
necesidades de la Escuela Gabriela Mistral?

WSi:5
“No:1
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Pregunta 7: ;Considera importante que se pregunte a los padres, madres y/o tutores legales de los
nifios y nifias del Colegio su opinion sobre cémo construir una mejor escuela y que se cuente con
ellos para hacerlo?

(Considera importante que se pregunte a los padres, madres
y/o tutores legales de los nifios y niiias del Colegio su opinién
sobre como construir una mejor escuela y que se cuente con
ellos para hacerlo?

WSi: 5
“No:1

Pregunta 8: ;Cudntas veces al afio le gustaria participar en esos espacios de reflexion y debate
sobre las necesidades de la Escuela?

;Cudntas veces al afio le gustaria participar en esos espacios
de reflexion y debate sobre las necesidades de la Escuela?

0%
&1 vez por afio: 1

2 veces por afio: 2
“Las veces que sea

necesario: 3

W Entre 3y 5 veces por aflo:
0

Pregunta 9: ;Cudnto tiempo deberian durar esos espacios?

(Cuanto tiempo deberian durar esos espacios?

0%

&1 hora: 3

El tiempo que sea
necesario: 3

2 horas o mas: 0
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Pregunta 10: ;Cémo usted se podria comprometer a participar del proceso de construccion de una
mejor escuela?

:.Como usted se podria comprometer a participar del proceso de
construccion de una mejor escuela?

11% & Participando de las reuniones
y las actividades: 2

Me gustaria ser miembro del
equipoimpulsor de padres,
madres y/o tutores: 0

“En lo que sea necesario: 4
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9. Resultados de la encuesta aplicada a docentes de la Escuela Gabriela Mistral.

Universo encuestado: 8 docentes.

Pregunta 1: ;Usted es profesor de uno o mds alumnos con discapacidad?

¢Es Usted docente de uno o mas estudiantes con discapacidad?

WSi:5
“No: 3

Pregunta 2: ;Usted considera que existen barreras para la inclusion educativa de nifios y nifias con
discapacidad en Paraguay? (Ejemplo: barreras actitudinales, discriminacion)

;Usted considera que existen barreras para la inclusion
educativa de nifios y nifias con discapacidad en Paraguay?

0%

LSi: 8
“No:0

Pregunta 3: ;Considera oportuno que se desarrollen jornadas de formacion en inclusién educativa
para los docentes de la Escuela Gabriela Mistral?

;Considera oportuno que se desarrollen jornadas de formacion
en inclusién educativa para los docentes de la Escuela Gabriela
Mistral?

0%

usi: 8
“No: 0

Pregunta 4: ;Usted participaria de jornadas de formacién, reflexion y debate sobre inclusion
educativa con sus demds comparieros docentes, dentro de la Escuela Gabriela Mistral?
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;Usted participaria de jornadas de formacion, reflexion y
debate sobre inclusion educativa con sus demas compaiieros
docentes, dentro de la Escuela Gabriela Mistral?

13%

uSi:7
No: 1

Pregunta 5: Si la respuesta a la pregunta anterior es “si”, preguntar: ;Por qué?

a) Porque es una manera de poder entender a todos los chicos con distintas discapacidades y
para que no exista una discriminacion.

b) Para involucrarme mas, por vocacidn de servir a los demas.

c) Porque es necesario a nivel pais el incluir a los nifios. No los veo como incapacidad.

d) No participaria.

e) Es importante para lograr una inclusiéon efectiva y no hacer una exclusién.

f) Porque al ser una escuela donde recibimos nifios con diferentes capacidades, no estamos
capacitados para ofrecerles ayuda especializada. Simplemente tratamos de hacer lo que
creemos que puede ayudarlos con la paciencia y respetando sus limitaciones.

g) Porque es importante tener en cuenta la diversidad.

h) Para aprender més sobre el manejo del alumno en el aula.

Pregunta 6: ;Considera importante que se desarrollen acciones de sensibilizacién y promocion de
derechos con los funcionarios, padres, madres y/o tutores, y con los alumnos y alumnas de la
Escuela Gabriela Mistral, como apoyo al proceso de inclusién educativa de nifios y nifias con
discapacidad?

.Considera importante que se desarrollen acciones de
sensibilizacién y promocion de derechos con los funcionarios,
padres, madres y/o tutores, y con los alumnos y alumnas de la

Escuela Gabriela Mistral, como apoyo al proceso de inclusion
educativa de nifio

0%

LSi: 8
No: 0

«_rn

Pregunta 7: Si la respuesta a la pregunta anterior es “si”, preguntar: ;Por qué?
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a) Para que puedan comprender la situaciéon en la que estan sus hijos y cooperar con los
docentes.

b) De manera a concienciar la importancia de la inclusidn.

c) Porque hay mucha individualidad cada uno hace por su parte si todos estamos incluidos va a
haber mucha mas comunicacién y mejores resultados.

e) Porque es bueno para la aceptacion de los padres.
f) Porque la tarea en conjunto es mas positiva que hacerlo de forma individual.

g) Porque en la mayoria de los casos los padres no toman con responsabilidad la situaciéon de
sus hijos y o los compafieritos

h) Para conocer, tener un aval.

i) Porque hay gente que no acepta y también como los chicos aprenden y como deben
comportarse en la sociedad.

Pregunta 8: ;Considera relevante compartir experiencias de inclusion educativa con docentes de
otras instituciones educativas, para el aprendizaje mutuo?

;Considera relevante compartir experiencias de inclusion
educativa con docentes de otras instituciones educativas, para el
aprendizaje mutuo?

0%

LSsi:8
No: 0

Pregunta 9: ;Sobre qué temas le gustaria que trataran los espacios de formacién, reflexion y
debate sobre Inclusién Educativa?

a) Lenguaje de sefias y manejo de actitudes violentas en chicos con discapacidad.

b) Los tipos de discapacidades y qué medidas tomar, segin la caracteristica del nifio, en la
ensefianza.

c) La no discriminacién.
d) Como trabajar en el aula con los chicos con discapacidad.

e) El porqué de la ensefianza inclusiva, ;Qué se espera de la inclusién en grupos donde los nifios
no pueden compartir?

f) Trastornos especificos y como y qué actividades escolares pueden realizar con los alumnos en
sala.

g) Programa de inclusién, adecuaciéon curricular REAL (Es necesario materiales, libros,
programas ya elaborados que informen, y que las informaciones estén por patologia al igual que
los ejercicios que pueden realizar en el aula).

h) Formacién en cémo incluir a las PcD en la sociedad. La aceptacién de la sociedad.
Pregunta 10: ;Considera oportuno que se generen espacios de reflexion y accion participativa con

otros miembros de la Comunidad Educativa (padres, alumnos y funcionarios) para apoyar al
proceso de educacién inclusiva?
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;Considera oportuno que se generen espacios de reflexion y
accion participativa con otros miembros de la Comunidad
Educativa (padres, alumnos y funcionarios) para apoyar al

proceso de educacion inclusiva?

0%

LSi: 8
No: 0

“_rn

Pregunta 11: Si la respuesta a la pregunta anterior es “si”, preguntar: ;Por qué?

a) Porque hay mucha necesidad, hay chicos con barreras en el hogar donde no se acepta ni se
dialoga.

b) Se debe hacer un estudio acerca de la manera de ayudar a los nifios con discapacidad.

c) Para evitar la discriminacién que atn se lo ve como un castigo el tener un hijo con
discapacidad.

d) Sobre el apoyo de los padres a los nifios con discapacidad.

e) La importancia de realizar tareas en conjunto. Determinar quiénes si pueden estar en
inclusién y quiénes no.

f) Todos somos una familia escolar y debemos ser conscientes de que son alumnos que forman
parte de la escuela y todos estamos involucrados directa o indirectamente.

g) Para ayudar a los nifios y fortalecer su espacio.
h) Para que acepten ya que muchos padres no aceptan la inclusidn.

Pregunta 12: ;Le parece oportuno que la Escuela Gabriela Mistral genere lazos de cooperacién
con la Comunidad del Cuarto Barrio y otras instituciones educativas de la zona?

(Le parece oportuno que la Escuela Gabriela Mistral genere
lazos de cooperacion con la Comunidad del Cuarto Barrio y
otras instituciones educativas de la zona?

0%

WSt 8
No: 0

Pregunta 13: Exprese un tema en el que le gustaria recibir formacion, en materia de educacion
inclusiva.
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a) Una pincelada de temas: Educacién en la casa (porque todo se inicia en el hogar) y los
valores.

b) Braille y lenguaje de sefias.

c) Acerca de cdmo llegar a los nifios con discapacidad.

d) Trabajar en el aula con materiales concretos.

e) Debate sobre que no todos los alumnos vulnerables pueden tener inclusién automatica.

f) Problemas de lectoescritura en nifios con maduraciéon mental por debajo de su edad biolégica.
g) Proveer informacién con materiales segtin la patologia de cada nifio.

h) Coémo hacer tareas, materiales para trabajar en el aula.
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10. Fotografias realizadas durante la aplicacion de herramientas metodoldgicas de

diagndstico participativo.

Los niflos y nifias de 22 grado, dibujan el mapa de su escuela.

El Mapa de la Escuela Gabriela Mistral, elaborado por los nifios de 12 grado.

Los nifios, nifias y la docente del 22 grado, muestran el mapa que han elaborado de su escuela.
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11. Fotografias varias de la institucion educativa.
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Escalera que conduce a la segunda planta del edificio. No cuentan con un mecanismo de
accesibilidad universal para el efecto.

Rampa de acceso, ubicada en la acera frontal del edificio.
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12. Mapa de la ciudad de Luque y su correspondiente division politica.

Depto. de Cordillera
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13. Mapa de la Ciudad de Luque, Paraguay.
Emboscada
A v
Limpio
“‘Nuev - Loma Gran
Colombia

‘\.\

@)

3¢ Falcon

Altos
Fernando
De La Mora
San Lorenzo \Bernardino

Capiata

Villa Elisa =

Yobana Insua Rojas



Todas y todos hacemos escuela en Paraguay. Proyecto de apoyo a la inclusién educativa de nifios y nifias con _

discapacidad.
14. El arbol de problemas.
Figura 3. Arbol de problemas.
Exclusion social de las PcD.
Baja participacién de nifios y .
nifas con discapacidad en la Altos m.V.EIES de pobrezay
comunidad educativa. vuln.erablhdad de las PcD que
no tienen acceso a educacion.
Persistencia del modelo Bajo nivel de escolarizacién
educativo integrador en la de nifios y nifias con
Escuela Gabriela Mistral. discapacidad.
Persistencia de Barreras a la
Inclusion Educativa de nifias y
niflos con discapacidad en la
Escuela Gabriela Mistral.
|
| | | 1
Altos niveles de Alta resistencia de los docentes Falta de Baja
discriminacion hacia la inclusién educativa de adecuaciones visibilidad
hacia nifios y nifias niflos y nifias con discapacidad. de Accesibilidad de las
con discapacidad. en la institucion necesidades
educativa. del sector.
i T 1
Persistencia de Baja oferta de Persistencia I I |
barreras formacion de miedos a La
itudi sistémica recibir a un .
aCtlltUdlnalefolue transversa}; nifio o niga hciplente comunidad Pocos datos
exc 1:1}: g:sacr:)fos y para con Ley de educativa no estadisticos
. . A ibilidad
discapacidad. docentes, por discapacidad. ceesibriida conoce las de la”
parte del adecuaciones poblaciéon
Ministerio de qlf’l'd d de PCD_’ e
Educacién y accesibilida permitan
Cultura Losd que se conocer su
La comunidad : 0S ocen’tes precisan en realidad.
educativa no saben c6mo la institucion.
tratar a un
desconoce los hifio o nifia
derechos de las con
PcD.
¢ discapacidad.
Fuente: Elaboracion propia, a partir de la Metodologia del Marco Ldgico.
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15. El arbol de objetivos.

Figura 4. Arbol de objetivos.

Exclusion social de las PcD.

Aumentada la participacion de .

nifios y nifias con discapacidad Altos niveles de pobreza y
en la comunidad educativa. vulnerabilidad de las PcD que
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. . . escolarizacién de nifios y
inclusivo en la Escuela Gabriela o . .

Mistral nifas con discapacidad en la

Escuela Gabriela Mistral.

| ]

Reducidas las Barreras a la
Inclusion Educativa de nifias y
niflos con discapacidad en la
Escuela Gabriela Mistral.

Comuni.dad Formuladas propuestas de Realizadas _
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reflexién y accién discapacidad. Gabriela necesidades
sobre la tematica de Mistral. del sector de
la educacién 1 PcD en
inclusiva. —I Paraguay.
I Docentes
. Baja involucrados en
Reducidas las oferta de espacios de
barreras e it
o formaci6on reflexiény .
actitudinales que sistémica accién sobre la Realizado un
excluyen a niflos y tematica del Incipiente diagndstico Pocos datos
nifias con y errzla lcadefa Ley de de estadisticos
. . educacién il s
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Sen51blllz.ada la lnlc’lS €erio Docentes Comunidad realidad.
comunidad € formados en Educativa.
educativa acerca de Educacion temas de
Cultura. . ;
los derechos de las y inclusién
PcD. educativa.

Fuente: Elaboracion propia, a partir de la Metodologia del Marco Ldgico.
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16. Analisis de alternativas.

Analisis cuantitativo

Tabla 18. Analisis cuantitativo de alternativas.

Alternativas
Alternativa 1: Alternativa 2: Alternativa 3: Alternativa 4:
Comunidad Formuladas Realizadas Reducidas las
educativa propuestas de | adecuaciones de | Barreras a la
Criterios de involucrada en | accion por parte de | accesibilidad en | Inclusién
Valoracion Coeficiente | espacios de | los docentes con | la Escuela | Educativa de nifias
reflexiéon y accién | miras alainclusién | Gabriela Mistral. | y nifios con
sobre la temdtica de | educativa de nifios discapacidad en la
la educacion | y nifas con Escuela  Gabriela
inclusiva. discapacidad. Mistral.

Recursos
materiales 3 3 9 2 9 2 9 2 6
disponibles

Recursos
humanos vy
técnicos
disponibles

Tiempo  de
ejecucion

Adecuacion a
las
prioridades
definidas por
la poblacién
beneficiaria

Adecuacion a
las politicas 5 3 15 3 15 3 15 4 20
sectoriales

Impactos
esperados

Viabilidad y
sostenibilidad 5 3 15 3 15 3 15 5 25

TOTALES 64 78 62 91

Fuente: Elaboracion propia, a partir de la Metodologia del Marco Ldgico.

Analisis cualitativo

Tabla 19. Analisis cualitativo de alternativas.

Alternativas
Alternativa 1: | Alternativa 2: | Alternativa 3: | Alternativa 4:
Comunidad educativa | Formuladas propuestas | Realizadas Reducidas las Barreras a
Criterios de involucrada en | de accién por parte de | adecuaciones de | la Inclusién Educativa
Valoracion espacios de reflexion | los docentes con miras | accesibilidad en la | de niflas y nifios con
y acciébn sobre la | ala inclusidn educativa | Escuela Gabriela | discapacidad en la
tematica de la | de niflos y nifas con | Mistral. Escuela Gabriela Mistral.
educacién inclusiva. discapacidad.

Recursos
materiales Alta Alta Media-Alta Media-Alta
disponibles

Recursos
humanos y
técnicos
disponibles

Alta Alta Media-Alta Media-Alta

Tiempo de

. . Alta Alta Alta Media-Alta
ejecucion

Adecuacién a
las
prioridades
definidas por
la poblacién
beneficiaria

Media-Alta Media-Alta Media-Alta Alta

Adecuacién a
las politicas Media Media-Alta Media-Alta Alta
sectoriales

Impactos

Media Media Media Alta
esperados

Viabilidad y

sostenibilidad Alta Alta Alta Alta

Fuente: Elaboracidn propia, a partir de la Metodologia del Marco Ldgico.
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17. Descripcion detallada de las actividades del proyecto.

Tabla 20. Descripcion detallada de las actividades del proyecto.

R1.1: Realizar al menos 1 reunion de planificacién con docentes, funcionarios y funcionarias,
padres, madres y/o tutores legales, autoridades de la institucion, para definir fechas y dias de

desarrollo de las acciones previstas.

Duracién aproximada: 2 horas.
Epoca de realizacion: Febrero de 2017.
Descripcion:

Durante la misma, se informara a todos los presentes del cronograma de actividades
previsto y se aplicaran los ajustes que fueran precisos. Ademas, se expondra el cuadro
légico del proyecto, se resolveran dudas y se llevaran a cabo dindmicas participativas y de

integracion.

R1.2: Realizar al menos 2 espacios de reflexion-accién que involucre a la comunidad

educativa y a la comunidad del Cuarto Barrio.

Duracién aproximada: 2 horas.
Epoca de realizacion: Abril y agosto de 2017.
Descripcion:

Si fuera oportuno, se realizaran otras reuniones adicionales. En el marco de esta actividad,
se pretende generar espacios de reflexién acerca de los derechos de las personas con
discapacidad, el nivel de cohesion de la comunidad y la necesaria accién en torno a la
consecucién de una comunidad accesible a todos y todas. Dichos espacios, seran dirigidos
por un facilitador o facilitadora, que promovera la reflexion, la escucha, el debate y el

llamado a la accion.

Se procurara la obtencién de diagndsticos y propuestas disenadas y reflexionadas por las

comunidad educativa y la comunidad del Cuarto Barrio.

R1.3: Realizar al menos 3 dindmicas de paseo comunitario, que involucre a la comunidad

educativa y a la comunidad del Cuarto Barrio.

Duracién aproximada: 3 horas
Epoca de realizacion: Marzo, abril y mayo de 2017.
Descripcion:

Los paseos comunitarios procurardn la reflexion empatica y concreta en torno a la
accesibilidad del medio fisico tanto en la Escuela Gabriela Mistral, como en la comunidad

del Cuarto Barrio.

Para el efecto, se vendara los ojos a algunos participantes, a otros se les proveera de sillas
de ruedas, de muletas y andadores, mientras otros participantes colaboraran en la
superacion de obstaculos fisicos como ausencia de rampas, de sefiales auditivas,

inexistencia de transporte publico accesible y otras. Se procurard con ello, la reflexion
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acerca de la importancia del disefio universal y las adaptaciones al medio fisico para la

autonomia de las PcD.

R1.4: Realizar al menos 2 conversatorios sobre inclusion con padres, madres y/o tutores

legales de los estudiantes de 12y 22 grados.

Duracién aproximada: 1 hora.

Epoca de realizacion: Marzo y mayo de 2017.

Contenido: Derechos de las PcD, inclusién, lenguaje

incluyente, accesibilidad y diversidad.

Descripcion:

El facilitador o facilitadora del espacio, aplicard dinamicas de integracion, reflexion

participativa y debate.

Se procurara la obtencién de diagnosticos y propuestas disefiadas y reflexionadas por los

propios padres, madres y/o tutores legales.

R1.5: Realizar 2 conversatorios sobre inclusion educativa, dirigidos a funcionarios y

funcionarias de la Escuela Gabriela Mistral.

Duracién aproximada: 1 hora.

Epoca de realizacion: Marzo de 2017.

Contenido: Derechos de las PcD, inclusién, lenguaje

incluyente, accesibilidad y diversidad.

Descripcion:

El facilitador o facilitadora del espacio, aplicard dinamicas de integracion, reflexion

participativa y debate.

Se procurara la obtencién de diagnosticos y propuestas disefiadas y reflexionadas por los

propios funcionarios y funcionarias.

R1.6: Realizar 6 espacios ltidicos de reflexion-accion, sobre la temdtica de los derechos de las
personas con discapacidad y el valor de la diversidad, dirigido a nifios y nifias de 12 y 2°

grados de EEB.

Duracién aproximada:

2 horas.

Epoca de realizacion:

Marzo, abril y mayo, agosto y setiembre de

2017.

Contenido:

Derechos de las PcD, inclusion, accesibilidad

y diversidad.

Descripcion:

Se pretende reflexionar sobre la tematica en un lenguaje apropiado a los nifios y nifias, que
ademas se configure como un espacio distendido y que rompa el esquema rigido del aula.
Estos espacios se realizaran, de ser posible, en el patio de la Escuela y el facilitador o

facilitadora dirigira las dinamicas necesarias para el abordaje de los temas.

Se procurara la obtencién de diagnosticos y propuestas disefiadas y reflexionadas por los
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propios estudiantes.

R1.7: Realizar 1 exposicién de trabajos artisticos realizados por los nifios y nifias de 12 y 22
grados de EEB, sobre la temdtica de los derechos de las personas con discapacidad y el valor

de la diversidad.

Epoca de realizacion: Octubre de 2017.

Descripcion:

Serd invitada toda la comunidad educativa y la comunidad del Cuarto Barrio. Durante la
muestra, se proyectaran videos y fotografias del proyecto y se habilitaran espacios de juego

inclusivo para los nifios y nifias presentes.

R1.8: Coordinar la realizacién de 1 encuentro deportivo inclusivo, que involucre a la

comunidad educativa y a la comunidad del Cuarto Barrio.

Duracion: 1 hora.

Epoca de realizacion:

Descripcion:

Se procurara la participacion de las comunidades educativa y del Cuarto Barrio, en un
encuentro deportivo con miembros de la seleccién paraguaya de Rugby en silla de ruedas.

El espacio sera aprovechado para realizar algunas reflexiones en torno a la experiencia.

R1.9: Coordinar al menos 1 visita con los nifios y nifias de 12 y 29 a Centros de Apoyo a la

Inclusién o a instituciones que brindan servicios a nifios y nifias con discapacidad.

Duracién aproximada: 2 horas.
Epoca de realizacion: Abril de 2017.
Descripcion:

Se procurara el acercamiento de los nifios y nifias de 12 y 22 grados a la realidad de otros
nifios y nifias con discapacidad. Esta actividad permitird promover una mayor apertura de
los mismos hacia la realidad de sus propios compaifieros con discapacidad con los cuales
conviven en aula. Se procurara la participacién de docentes, padres, madres y/o tutores

legales.

R2.1: Realizar 1 diagndstico del grado de integracion educativa de los nifios y nifias con

discapacidad que asisten al 12y 22 grados.

Duracién aproximada: 1 a 3 semanas.
Epoca de realizacion: Febrero de 2017.
Descripcion:

Un especialista en inclusiéon educativa es contratado para realizar un diagndstico completo
del grado de integracién de los nifios y nifias con discapacidad que asisten al 12 y 22 grados
de la Escuela Gabriela Mistral, con la finalidad de adecuar los espacios de formacion y

reflexion - accidon con docentes e incluir el componente de estudio de casos.

R2.2: Realizar 6 circulos bimensuales de reflexién - accién y 1 al cierre del proyecto, con

docentes, funcionarios, padres, madres y/o tutores legales.

Duracién aproximada: 2 horas.

Epoca de realizacion: Febrero y diciembre de 2017 y febrero de
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2018.

Descripcion:

Fue disefiado para fomentar el encuentro y puesta en comun de las acciones que deben ser
realizadas. El facilitador promovera la escucha, el debate reflexivo y la participaciéon de
todos los presentes. Se pretende la progresiva transferencia de protagonismo de la accioén,
desde la coordinacidn hacia el publico beneficiario, afianzando el sentido de pertenencia

sobre el proyecto.

Se procurara la obtencién de diagnosticos y propuestas disefiadas y reflexionadas por los

propios docentes.

R2.3: Realizar 6 jornadas de formacion, distribuidas en 3 mddulos, sobre la temdtica de la

inclusion educativa.

Duracién aproximada: 4 horas.
Epoca de realizacion: Marzo, abril y mayo de 2017.
Temas a ser abordados: Adecuaciones curriculares, Comunicacion

Aumentativa, Herramientas pedagégicas de

inclusion, Derechos Humanos, entre otros.

Algunos materiales de apoyo: Ley N2 5136/13 de Inclusién Educativa y el
Plan de Accion Nacional por los Derechos de

las Personas con Discapacidad.

Descripcion:

El facilitador o facilitadora, se encargara del abordaje de los diversos temas y de promover
la participaciéon de todas y todos los presentes. Se acudira a la exposicion, disertacion, al

estudio de casos y a la realizacidn de ejercicios practicos.

R3.1: Coordinar al menos 1 accién de planificacion de los ajustes a ser realizados en la
institucién, con docentes, padres, madres y/o tutores legales y estudiantes, para definir roles y

establecer grupos de trabajo.

Duracién aproximada: 1 hora.
Epoca de realizacion: Junio de 2017.
Descripcion:

Se tomara la decision de qué ajustes seran realizados por la comunidad educativa y la
comunidad del Cuarto Barrio, a partir de los diagnosticos levantados en los espacios de

reflexion-accion desarrollados.

Se definiran liderazgos y grupos de trabajo, y se realizaran dindmicas participativas, para

reforzar la apropiacion gradual del protagonismo de la intervencidn.

R3.2: Realizar 3 reuniones para la puesta en comun de las acciones de diagndstico y los

resultados obtenidos, para la toma de decisiones.

Duracién aproximada: 1 hora.
Epoca de realizacion: Agosto, setiembre y octubre de 2017.
Descripcion:
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El facilitador o facilitadora de este espacio promovera la escucha, la activa participacién de

todos y todas y la toma de decisiones conducentes a la accién participativa.

R3.3: Realizar 1 adecuacion de accesibilidad en la Escuela Gabriela Mistral.

Descripcion:

Se prevé la realizacién de esta actividad durante el mes de diciembre, posterior a la

definicion participativa de la adecuacién de accesibilidad a ser realizada.

Fuente: Elaboracién propia.
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18. Detalle de asignacidn de costes directos e indirectos a las actividades del proyecto.

Tabla 21. Detalle de asignacion de costes directos e indirectos a las actividades del proyecto.

.. . . . Ne de Coste
Resultados/Actividades Unidad Unidad de medida . o Coste total (€)
unidades | unitario (€)
R1. Comunidad educativa involucrada en espacios de reflexiéon y accion sobre la temética de la educacion inclusiva. 12718
Facilitador 1 Hora 2 20 40
Compra de utiles de oficina (papeleria y otros) Unidad 1 22 22
Refrigerios Unidad 1 100 100
R1.1: Realizar al menos 1 (una) dinad lari ional
reunion de planificacion con Coordinador Salario proporciona 1 640 640
dqcentgs, funcionarios y Telefonia Mévil Mensual proporcional 1 16 16
funcionarias, padres, madres
y/o tut.ores leg_%les' autorld.ac_ies Auditoria Externa Costo proporcional 1 120 120
de la institucidn, para definir
fechas y dias de desarrollo de | gervicios basicos Costo proporcional 1 80 80
las acciones previstas.
Gastos de administracion Costo proporcional 1 150 100
Gastos de mobilidad (combustible) Costo proporcional 2 20 40
Gastos de mobilidad (transporte publico) Costo proporcional 2 2 4
Facilitador 1 Hora 4 20 80
R1.2: Realizar al menos 2 (dos)
espacios de reflexion-accion | Compra de ttiles de oficina (papeleria y otros) Unidad 2 22 44
que involucre a la comunidad
educativa y a la comunidad del | Refrigerios Unidad 2 100 200
Barrio Palma Loma.
Coordinador Salario proporcional 1 640 640
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Telefonia Movil Mensual proporcional 16 16
Auditoria Externa Costo proporcional 120 120

Servicios basicos Costo proporcional 80 80
Gastos de administracion Costo proporcional 150 100

Gastos de mobilidad (combustible) Costo proporcional 20 40

Gastos de mobilidad (transporte publico) Costo proporcional 2 4

Facilitador 1 Hora 20 40

Compra de ttiles de oficina (papeleria y otros) Unidad 22 66
Refrigerios Unidad 100 300
Coordinador Salario proporcional 640 640

R1.3: Realizar al menos 3 Telefonia Movil Mensual proporcional 16 16

dindmicas de paseo
comunitario, que involucre ala | Auditorfa Externa Costo proporcional 120 120
comunidad educativay ala

comunidad del Cuarto Barrio. | Servicios bésicos Costo proporcional 80 80
Gastos de administracion Costo proporcional 150 100

Gastos de mobilidad (combustible) Costo proporcional 20 40

Gastos de mobilidad (transporte publico) Costo proporcional 2 4
Alquileres varios Unidad 300 300

R1.4: Facilitador 2 Hora 25 50

Realizar al menos 2

conversatorios sobre inclusién | Compra de utiles de oficina (papeleria y otros) Unidad 22 44
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con padres, madres y/o tutores - .
legales de los estudiantes de 12 Refrigerios Unidad 100 200
o
y 22 grados. Coordinador Salario proporcional 640 640
Telefonia Movil Mensual proporcional 16 16
Auditoria Externa Costo proporcional 120 120
Servicios basicos Costo proporcional 80 80
Gastos de administracion Costo proporcional 150 100
Gastos de mobilidad (combustible) Costo proporcional 20 40
Gastos de mobilidad (transporte publico) Costo proporcional 2 4
Facilitador 2 Hora 25 50
Compra de ttiles de oficina (papeleria y otros) Unidad 22 44
Refrigerios Unidad 100 200
Coordinador Salario proporcional 640 640
R1.5: Realizar 2 (dos) Telefonia Movil Mensual proporcional 16 16
conversatorios sobre inclusion
leduce?tlva, dlrlgldos a Auditoria Externa Costo proporcional 120 120
funcionarios y funcionarias de
la Escuela Gabriela Mistral.
Servicios basicos Costo proporcional 80 80
Gastos de administracion Costo proporcional 150 100
Gastos de mobilidad (combustible) Costo proporcional 20 40
Gastos de mobilidad (transporte publico) Costo proporcional 2 4
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Facilitador 3 Hora 12 20 240
Compra de ttiles de oficina (papeleria y otros) Unidad 6 22 132
Refrigerios Unidad 6 100 600
Coordinador Salario proporcional 1 640 640
R1.6: Realizar 6 (seis) espacios
ludicos de reflexion, sobre la | Telefonia Mévil Mensual proporcional 1 16 16
tematica de los derechos de las
personas con discapacidad y el | Auditoria Externa Costo proporcional 1 120 120
valor de la diversidad, dirigido a
nifios y nifias de 1° y 22 grados | Servicios basicos Costo proporcional 1 80 80
de EEB.
Gastos de administracion Costo proporcional 1 150 100
Gastos de mobilidad (combustible) Costo proporcional 2 20 40
Gastos de mobilidad (transporte publico) Costo proporcional 2 2 4
Transporte (Fletes) Unidad 1 100 100
Compra de ttiles de oficina (papeleria y otros) Unidad 1 22 22
R1.7: Realizar 1 (una) . X .
exposicion de trabajos artisticos Alquileres varios Unidad 1 300 300
realizados por los nifios y nifias
de 12y 22 grados de EEB, sobre | Coordinador Salario proporcional 1 640 640
la tematica de los derechos de
las personas con discapacidad y | ejefonia Mévil Mensual proporcional 1 16 16
el valor de la diversidad.
Auditoria Externa Costo proporcional 1 120 120
Servicios basicos Costo proporcional 1 80 80
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Gastos de administracion Costo proporcional 150 100
Gastos de mobilidad (combustible) Costo proporcional 20 40
Gastos de mobilidad (transporte publico) Costo proporcional 2 4
Transporte (Fletes) Unidad 100 100
Compra de ttiles de oficina (papeleria y otros) Unidad 22 22
Alquileres varios Unidad 300 300
Coordinador Salario proporcional 640 640
R1.8:
Coordinar larealizaciénde 1 | relefonfa Mévil Mensual proporcional 16 16
encuentro deportivo inclusivo,
que involucre a la comunidad o X
educativa y ala comunidad del Auditoria Externa Costo proporcional 120 120
Cuarto Barrio.
Servicios basicos Costo proporcional 80 80
Gastos de administracion Costo proporcional 150 100
Gastos de mobilidad (combustible) Costo proporcional 20 40
Gastos de mobilidad (transporte publico) Costo proporcional 2 4
R19: c de ttiles de ofici leriay ot Unidad 22 22
Coordinar al menos 1 visita con | Compra de tiles de oficina (papeleria y otros) nida
los ninos y nifias de 12y 22,a
Centros de Apoyo a la Inclusién | Refrigerios Unidad 100 100
o0 a instituciones que brindan
Servicios a ninos y nihas con | coordinador Salario proporcional 640 640
discapacidad.
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Telefonia Movil Mensual proporcional 1 16 16
Auditoria Externa Costo proporcional 1 120 120
Servicios basicos Costo proporcional 1 80 80
Gastos de administracion Costo proporcional 1 150 100
Gastos de mobilidad (combustible) Costo proporcional 2 20 40
Gastos de mobilidad (transporte publico) Costo proporcional 2 2 4

R2. Formuladas propuestas de accion por parte de los docentes con miras a la inclusion educativa de nifios y ninas con discapacidad, en la Escuela Gabriela 6026

Mistral, Luque, Paraguay.
Especialista en educacion inclusiva Hora 1 600 600
Compra de ttiles de oficina (papeleria y otros) Unidad 1 22 22
Refrigerios Unidad 1 100 100
Coordinador Salario proporcional 1 640 640

R2.1: Realizar 1 diagndstico del

grado de ln'.cisgracmlr} educativa | rejefonia Mévil Mensual proporcional 1 16 16

de los nifios y nifias con
discapacidad que asisten al 12y
2¢ grados. Auditoria Externa Costo proporcional 1 120 120

Servicios basicos Costo proporcional 1 80 80
Gastos de administracién Costo proporcional 1 150 100
Gastos de mobilidad (combustible) Costo proporcional 2 20 40

Yobana Insua Roias




Todas y todos hacemos escuela en Paraguay. Proyecto de apoyo a la inclusién educativa de nifios y nifias con 112

discapacidad.

Gastos de mobilidad (transporte publico) Costo proporcional 2 2 4
Facilitador 1 Hora 12 20 240
Compra de ttiles de oficina (papeleria y otros) Unidad 6 22 132
Refrigerios Unidad 6 100 600
Coordinador Salario proporcional 1 640 640
R2.2: Realizar 6 (seis) circulos L .
bimensuales de reflexién — Telefonia Movil Mensual proporcional 1 16 16
accion y 1 (un) al cierre del
proyecto, con docentes, Auditoria Externa Costo proporcional 1 120 120
funcionarios, padres, madres
y/o tutores legales. Servicios basicos Costo proporcional 1 80 80
Gastos de administracion Costo proporcional 1 150 100
Gastos de mobilidad (combustible) Costo proporcional 2 20 40
Gastos de mobilidad (transporte publico) Costo proporcional 2 2 4
Facilitador 2 Hora 24 25 600
R2.3: Real?z,ar 6_ (Se_is) _jomadas Compra de ttiles de oficina (papeleria y otros) Unidad 6 22 132
de formacion, distribuidas en 3
(tres) modulos, sobre la
temdtica de la inclusién Refrigerios Unidad 6 100 600
educativa.
Coordinador Salario proporcional 1 640 640
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Telefonia Movil Mensual proporcional 16 16
Auditoria Externa Costo proporcional 120 120
Servicios basicos Costo proporcional 80 80
Gastos de administracién Costo proporcional 150 100
Gastos de mobilidad (combustible) Costo proporcional 20 40
Gastos de mobilidad (transporte publico) Costo proporcional 2 4
R3. Realizadas adecuaciones de accesibilidad en la Escuela Gabriela Mistral, Luque, Paraguay. 4668
Facilitador 1 Hora 20 20
Compra de ttiles de oficina (papeleria y otros) Unidad 22 22
Refrigerios Unidad 100 100
R3.1: Realizar 1 (una) reunion
de planificacién con docentes, Coordinador Salario proporcional 640 640
padres, madres y/o tutores
legales y estudiantes, para
definir roles y establecer grupos Telefonia Mévil Mensual proporcional 16 16
de trabajo.
Auditoria Externa Costo proporcional 120 120
Servicios basicos Costo proporcional 80 80
Gastos de administracion Costo proporcional 150 100
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Gastos de mobilidad (combustible) Costo proporcional 20 40
Gastos de mobilidad (transporte publico) Costo proporcional 2 4
Facilitador 1 Hora 20 60
Compra de ttiles de oficina (papeleria y otros) Unidad 22 66
Refrigerios Unidad 100 300
R3.2: Realizar 3 (tres) Coordinador Salario proporcional 640 640
reuniones para la puesta en lefonia Mévil | ional
comiin de las acciones de Telefonia Movi Mensual proporciona 16 16
diagnéstico y los resultados
obtenidos, para la toma de Auditoria Externa Costo proporcional 120 120
decisiones.
Servicios basicos Costo proporcional 80 80
Gastos de administracion Costo proporcional 150 100
Gastos de mobilidad (combustible) Costo proporcional 20 40
Gastos de mobilidad (transporte publico) Costo proporcional 2 4
Varios Unidad 1000 1000
Refrigerios Unidad 100 100
R3.3: Realizar 1 (una) Coordinador Salario proporcional 640 640
adecuacion de accesibilidad en
la Escuela Gabriela Mistral. | Telefonia M6vil Mensual proporcional 16 16
Auditoria Externa Costo proporcional 120 120
Servicios basicos Costo proporcional 80 80
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Gastos de administracion Costo proporcional 150 100

Gastos de mobilidad (combustible) Costo proporcional 20 40

Gastos de mobilidad (transporte ptiblico) Costo proporcional 2 4
23412

TOTALES
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19. Criterios de evaluacion ex ante del proyecto.

Tabla 22. Criterios generales de evaluacion ex ante del proyecto.
Criterios . Puntos
generales Preguntas de evaluacion 0-5

(Estan claramente definidas las necesidades de las
diferentes partes interesadas? 4
;(Se contempla la participacion de la poblacion
destinataria? >
(En qué medida es promovida la igualdad de género,

Pertinencia necesidades de las PcD y el respeto al medioambiente? 4
(Estd adecuadamente identificada y justificada la
poblacion beneficiaria? >
(Cuenta con un diagndstico previo de necesidades y
prioridades? >
(Hay correspondencia entre los objetivos y los resultados
disefnados para el proyecto? >
(Es posible y factible lograr el objetivo especifico tal como
se ha diseflado? >

Eficacia (Se ha tenido en cuenta los factores externos que pudieran
condicionar la realizacién de los resultados y el objetivo 4
especifico?
(Las actividades disefiadas son necesarias y suficientes
para alcanzar los resultados esperados? >
(El presupuesto se corresponde con los resultados y
actividades perseguidos? >
(Los recursos materiales, humanos, técnicos y financieros
previstos son adecuados y suficientes para el logro de los 5
resultados y el desarrollo de las actividades propuestas?

Eficiencia (El tiempo de ejecuciéon previsto es adecuado para la
realizacion de las actividades y consecucion de los 4
resultados?
;Se ha analizado la probabilidad de ocurrencia de los
factores externos que afectarian a las actividades? 4

Impacto (Implica a otros actores, especialmente locales? ;Se 5
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trabaja en red?

(Esta dirigido a promover cambios en el grupo

directamente destinatario y la comunidad local? >
;Contribuira ampliamente a la consecucién del objetivo
general? 4
(Puede ser repetido en diferentes contextos, con cierta
seguridad de obtener buenos resultados? 4
;Se prevé la produccién de informaciéon suficiente para
Viabilidad / | que la experiencia pueda ser repetida en otros contextos y 4
Sostenibilidad y | por otros actores?
Replicabilidad. (Se definen compromisos para el seguimiento, apoyo y
retroalimentacion de la actuacién? >
(La ejecucion incluye acciones de incidencia en las
administraciones correspondientes? >
TOTAL 92
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