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El Trabajo Social como herramienta de integracidon de Asperger en el Sistema Educativo

RESUMEN

Este proyecto se basa en la creacion de un recurso que dé respuesta a la necesidad de
la integracidn social de las personas Asperger en los centros educativos.

Actualmente la labor del Trabajador social en los centros educativos, aunque necesaria,
es muy escasa. Una gran mayoria de colegios e institutos no cuentan con la figura del
Trabajador Social entre sus profesionales y muchas de las problematicas a las que esta
disciplina podria dar respuesta quedan relegadas a otras disciplinas como educadores o
psicologos.

De esta forma, el presente documento puede marcar el comienzo de la inclusion de la
disciplina en el ambito de educacién, mediante la creacién de un recurso que enfatiza la
importancia del trabajo en red que pueden llevar a cabo los Trabajadores sociales y
situandolo en los centros educativos de ensefianza formal.

De esta forma la puesta en marcha del proyecto lograria dos objetivos, el primero es la
creacion de un recurso que da respuesta a la necesidad de la inclusién social de las
personas Asperger en los centros educativos, que sera clave para su desarrollo personal
y social asi como para lograr una concienciacién social de este trastorno. El segundo
objetivo ya expuesto es remarcar la importancia del perfil del trabajador social en los
centros educativos, asocidndolo al trabajo en red, para lograr que dichos centros
impartan una formacidon mas integral hacia el alumnado y profesorado con la ayuda de
los recursos que ofrece su entorno.

Palabras clave: Asperger, Centro educativo, Trabajo en red, Trabajo social.

This project is based on creating a resource that fullfills the need for social integration of
people with Asperger in schools.

Currently the labour of the social worker in schools, though necessary, is very scarce. A
large majority of colleges and institutes do not have the figure of the Social Worker
between their professionals and many of the problems to which this discipline could
answer are relegated to other disciplines as educators or psychologists.

This way, the present document can mark the beginning of the inclusion of the discipline
in the field of education by creating a resource that emphasizes the importance of
networking that can carry out social workers and placing it in schools of formal
education.

Thus the implementation of the project would achieve two objectives, the first is the
creation of a resource that responds to the need for social inclusion of Asperger people
in schools, which will be key to their personal and social development as well to achieve
social awareness of this disorder. The second objective already set, is to highlight the
importance of the social worker's profile in schools, linking it to networking, to ensure
that these centers provide education and more comprehensive training to students and
faculty with the help of the resources offered by their environment.

Key words: Asperger, Schools, networking, Social Work.
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1. INTRODUCCION

Este Proyecto esta destinado a garantizar la inclusidn social, desde la perspectiva del
Trabajo Social, de las personas Asperger en los centros educativos de caracter reglado.
He podido percatarme a lo largo de mis prdcticas formativas y experiencia profesional
gue uno de los mayores retos a los que se enfrentan los profesionales que dedican su
intervencion a personas con Asperger, es trabajar la autoestima en aquellos que sufren
acoso escolar.

Durante la busqueda de documentacion cientifica sobre el fendmeno del acoso escolar
en Asperger descubri ciertos aspectos preocupantes:

El acoso en personas con autismo es algo muy comun. Sus conductas atipicas los sitdan
en un riesgo mayor de sufrir este acoso que al resto del alumnado.

Su dificultad en las Habilidades Sociales (HHSS) puede volverlos indefensos al no
discriminar situaciones de acoso y encontrar mayores dificultades en la busqueda de
soluciones ante el mismo.

La dificultad en expresar sus sentimientos, sumado al estrés y depresidon que causa el
acoso, a su frecuente escasez de redes sociales, a la edad de cambios y transicion de la
pubertad en la que el acoso es mayor es un cdctel muy peligroso que causa trastornos
psicoldgicos y puede incluso llevar al suicidio.

Generalmente no existe ningln tipo de apoyo escolar para estas personas, exceptuando
casos puntuales en los que el profesorado implicado decide actuar por su cuenta.
Durante un voluntariado, tuve la oportunidad de realizar intervenciones individualizadas
con 3 chicos con Asperger que me comentaron tener dificultad para comprender su
situacion de acoso. Uno de ellos comentd que existian momentos en los que sus
acosadores mas frecuentes mostraban simpatia hacia él y le extorsionaban mientras
tanto, esto le hacia creer que los acosadores querian ser amigos suyo cuando en realidad
seguia tratandose de otra situacién mas de acoso.

Todos ellos confesaron haber tenido o tener problemas psicolégicos y pensamientos
suicidas. Los centros escolares no ofrecian ningin apoyo y sus familiares se veian
desbordados y no sabian cdmo afrontar la situacién.

En la busqueda de un recurso que diera respuesta a esta situacién es imprescindible
tener en cuenta los recursos que el entorno ofrece. Trabajando en coordinaciéon tanto
con familias, como con la asociacidon Autismo Valladolid, es posible aunar objetivos,
asegurar metodologias de trabajo mas efectivas, evaluar el proceso de una manera mas
integral y en ultimo término mejorar la eficiencia del proyecto.

Es por ello que en la organizacién del trabajo primero se define el grupo objeto de
intervencion. Seguidamente se reflejan todas las caracteristicas relevantes de los
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diferentes ambitos que actuaran en el programa. Engloban a todos los profesionales
implicados y sus competencias, recursos disponibles, metodologias de trabajo que se
han llevado a cabo en pasadas intervenciones en el dmbito escolar con personas
Asperger, etc. Después de definir toda la informacidn necesaria, se desarrolla el proceso
de intervencidn, dividido segln los grupos de personas implicadas en el proyecto,
enfatizando la labor del trabajador social, con los objetivos a conseguir, metodologia,
recursos y evaluaciones a lo largo del proyecto y al final del mismo.

En resumen, en este documento se pretende dar respuesta a estas situaciones creando
un recurso nuevo que garantizaria la inclusion social de estas personas en los centros
escolares, situando la figura del trabajador social como nucleo del trabajo en red entre
el centro escolar, la asociacién Autismo Valladolid y las familias. Interviniendo tanto en
los profesionales del centro escolar como en el alumnado y en la persona Asperger para
poder abordar de la manera mas integral todos los factores que engloban el proceso de
exclusién social que sufren las personas Asperger en el sistema educativo.
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2. DEFINICION DE TERMINOLOGIA.

2.1. Introduccioén

Tal como cita Martin, B. P (2004), para el individuo con sindrome de Asperger, el mundo
social de relacion con otras personas es un lugar enigmatico, inextricable y, en
ocasiones, hostil, construido sobre unas reglas comportamentales y unas convenciones
sociales complejas, arbitrarias e ilégicas. A pesar de su alta capacidad intelectual, es
incapaz de aprehender las sutilezas inherentes a las interacciones humanas, sutilezas
que la mayoria de los nifios asimilar intuitivamente durante la infancia.

Este sindrome se esta investigando desde disciplinas tan distintas como la neurologia, la
psiquiatria, la psicologia y la ciencia forense. Un interés que todavia no ha permitido
conocer todos los mecanismos etioldgicos responsables del trastorno, aunque los datos
cientificos con los que se cuenta apuntan a una etiologia de naturaleza organica.

Debido a los cambios constantes de terminologia resulta complicado denominar el
grupo objeto de intervencién del presente TFG. Algunas personas con este trastorno
estan diagnosticadas como Asperger, que es sindnimo de Autismo de alto
funcionamiento, mientras que otras lo estdn como Trastorno del espectro Autista con
un grado asociado. Aunque todas las terminologias parezcan similares no tienen por qué
serlo, dependen de cuando hayan sido diagnosticados, ya que se utiliza un término u
otro dependiendo de la definicién desarrollada en el “Diagnostic and Statistical Manual
of Mental Disorders” (a partir de ahora llamado DSM), que a su vez hace referencia a
diferentes formas de diagndstico.

Esto quiere decir que, por ejemplo, si Juan fue diagnosticado con Asperger en el aiio
2000. Este término implica que presenta un numero determinado de caracteristicas
asociadas con el trastorno autista sin tener asociada una discapacidad intelectual.

Sin embargo, si a Juan le diagnosticaran este afio seria una persona con un Trastorno del
Espectro Autista (T.E.A) asociado a un grado 3. Esto indica que presenta unas
caracteristicas que le sitian en dicho trastorno y observando su nivel de dependencia,
gue en este caso es bajo, se le sitla en un grado 3.

Pedro también fue diagnosticado como Asperger (porque al igual que Juan carece de
discapacidad intelectual) y, por el contrario, diagnosticado actualmente seria una
persona con T.E.A de grado 2, debido a que en su caso el apoyo que requiere es mayor.

Con el fin de definir y aclarar la complejidad del grupo objeto de intervencidn, desarrollo
a continuacion ambas definiciones extraidas directamente del manual DSM con graficos
aclaratorios.
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2.2 Definiciones reflejadas el DSM IVy el DSM V

2.2.1 Definicion en el DSM |V

Como menciona Pichot (1995, p. 40) en el DSM-IV, se incluyen dentro de la categoria de
Trastornos Generalizados del Desarrollo (TGD) los siguientes trastornos especificos:

1. Trastorno autista.

2. Trastorno de Rett.

3. Trastorno desintegrativo infantil.

4. Trastorno de Asperger.

5. Trastorno generalizado del desarrollo no especificado.
“Estos trastornos se caracterizan por déficits graves y alteraciones generalizadas en
multiples dreas del desarrollo. Se incluyen alteraciones de la interaccion social,
anomalias de la comunicacion y la presencia de comportamientos, intereses y
actividades estereotipados”.

Es decir, Dentro de los TGD (Trastornos generalizados del desarrollo), existe el trastorno
autista y trastorno de Asperger, ademas de otros.

Ahora bien, segun el DSM 1V, el autismo no es lo mismo que el sindrome de Asperger.
En el autismo, todas las alteraciones son muy evidentes en los tres primeros afos de
vida, mientras que en los asperger no existe evidencia de retraso cognitivo y, en su gran
mayoria, tienen una capacidad intelectual por encima de lo normal.

Si nos atuviéramos a lo que el anterior DSM definia, nuestro grupo objeto de
intervencidn seria Unicamente las personas Asperger, puesto que son aquellas sin
retraso cognitivo que acuden a centros educativos ordinarios y es precisamente alli
donde se centra nuestra actuacién. No hay que olvidar que en la actualidad el término
Asperger ya no se utiliza en los manuales DSM.
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2.2.2 Definicion en el DSM V
Definicion del Trastorno del Espectro Autista

En el DSM V (2013), dentro del apartado de Trastornos del Neurodesarrollo se cita que
“el trastorno del espectro autista se caracteriza por déficits persistentes en la
comunicacion social y la interaccion social en multiples contextos, incluidos los déficits
de la reciprocidad social, los comportamientos comunicativos no verbales usados para
la interaccion social y las habilidades para desarrollar, mantener y entender las
relaciones. Ademds de los déficits de la comunicacion social, el diagndstico del trastorno
del espectro autista requiere la presencia de patrones de comportamiento, intereses o
actividades de tipo restrictivo o repetitivo. Como los sintomas cambian con el desarrollo
y pueden enmascararse por mecanismos compensatorios, los criterios diagndsticos
pueden cumplirse basdndose en la informacion historica, aunque la presentacion actual
tiene que causar un deterioro significativo.”

En resumen:

DSM - IV
DSM -5

Alteracion en la comunicacion e
interaccion social

Alteracion de la interaccion social

Patrones de comportamiento,

19b1adsy

intereses y actividades restringidos

ST cliallintia el | Patrones de comportamiento,
feacon cUR A Ce e intereses y actividades restringidos

comunicacion

Los sintomas deben estar presentes en el

N
Retraso en el desarrollo (lenguaje) K s
) ) flengue) periodo de desarrollo temprano

Autismo

Deterioro significativo de la actividad

Deterioro significativo de la
social, laboral, etc.

actividad social, laboral, etc.

(Grdfico realizado por Néstor L. Lopez-Duran, Profesor del departamento de psicologia de la
Universidad de Michigan s.f)
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Discriminacién entre Trastorno Autista y Asperger

En el DSM V (2013) se consolida el trastorno autista, el trastorno de Asperger y el
trastorno generalizado del desarrollo dentro del trastorno del espectro autista. Los
sintomas de estos trastornos representan un Unico continuo de alteraciones, de leves a
graves, en los dos dominios de comunicacidon social y de conductas o intereses
restringidos y repetidos, mds que trastornos diferentes. Se realizada este cambio para
mejorar la sensibilidad y especificidad de los criterios diagndsticos del trastorno del
espectro autista y para identificar dianas terapéuticas mas especificas en las
alteraciones ya detectadas.

Todo esto explicado de una forma mas clara seria:

TRASTORNOS GENERALIZADOS DEL DESARROLLO TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA
Que son: Se dividen en grados segtin su afectacion:

. Trastorno Autista Grado 1:
“ Necesita ayuda muy notable”

Grado 2:
. Trastorno desintegrativo infantil “ Necesita ayuda notable”

. Trastorno de Asperger Grado 3:

“ Necesita ayuda”
. Trastorno generalizado del desarrollo no
especificado

(Grdfico de elaboracion propia 2016)

Con el fin de simplificar la deteccidn y la sintomatologia se unifican cuatro trastornos
con caracteristicas similares en uno, Trastornos del espectro autista. El trastorno de
RETT queda excluido y los demas se subdividen en grados que varian en funcién del
grado de dependencia que precisan dichas personas.
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Siendo definidos los grados dentro del Trastorno del Espectro Autista como:

TABLA 2 Niveles de gravedad del trastorno del espectro autista

Nivel de gravedad

Comunicacién social

: mpartamwnins ré;tﬁng'id_o_s y repetitivos: !

| Grado 3

“Necesita ayuda muy notable”

Las deficiencias graves de las aptitudes de comunicacidn
social, verbal y no verbal, causan alteraciones graves del
funcionamiento, un inicio muy limitado de interacciones
sociales y una respuesta minima a la apertura social de las
otras personas. Por ejemplo, una persona con pocas
palabras inteligibles, que raramente inicia una interaccién y
que, cuancio 1o hace, utiliza estrategias inhabituales para
cumplir solamente con lo necesario, y que tinicamente
responde a las aproximaciones sociales muy directas.

La inflexibilidad del comportamiento, la extrema
dificultad para hacer frente a los cambios y los
otros comportamientos restringidos/repetitivos
interfieren notablemente con el funcienamiento
en todos los dmbitos. Ansiedad intensa/
dificultad para cambiar el foco de la accidn.

|

{ Grado 2
| "Necesita ayuda notable”

Deficiencias notables en las aptitudes de comunicacién
social, verbal y no verbal; problemas sociales obvios incluso
con ayuda in sity; inicio limitado de interacciones sociales,
y respuestas reducidas o anormales a la apertura social de .
otras personas. Por ejemplo, una persona que emite frases
sencillas, cuya interaccién se limita a intereses especiales
muy coneretos ¥ que tiene una cornunicacion no verbal
muy excéntrica.

La inflexdbilidad del comportamiento, la dificultad
para hacer frente a los cambios y los otros
comportamientos restringidos /repetitivos
resultan con frecuencia evidentes para el
observador casual e interfieren con el
funcionamiento en diversos contextos. Ansiedad
y/o dificultad para cambiar el foco de la accién.

|
|
|
|
|
I|
1
|
|
H
|

Grado 1
“Necesita ayuda”

|
|
i
i_
|
|

Sin ayuda in situ, las deficiencias de la comunicacién social
causan problemas importantes. Dificultad para iniciar
interaccicnes sociales y ejemplos claros de respuestas
atipicas o insatisfactorias a la apertura sacial de las otras
personas. Puede parecer que tiene poco interés en las
interacciones sociales. Por cjemplo, una persona que es
capaz de hablar con frases completas y que establece la
comunicacién, pero cuya conversacion amplia con ofras
personas falla y cuyos intentos de hacer amigos son
excéntricos v habitualmente no tienen éxito.

| Lainflexibilidad del comportamiento causa una
interferencia gignificativa con el funcionamiento
en uno o mas contextos. Dificultad para alternar
actividades. Los problemas de organizacién y de
planificaci6n dificultan la autonomfa.

(Tabla extraida del DSM V pdg. 52. 2013)

Esta tabla viene a explicar que a mayor grado, mayor dependencia. Cuando antes se
diferenciaban los trastornos por su sintomatologia (existencia o no de discapacidad
intelectual o retraso cognitivo), actualmente se opta por clasificarlos segun el grado de
apoyos que requieran.

El grupo al que va dirigida la intervencion del TFG en el DSM IV ES aquellas personas sin
discapacidad intelectual, o como se denominan alli, Personas Asperger. Segun el DSM V
serian aquellas personas con un trastorno del espectro autista de Grado 1 porque:

son excéntricos y habitualmente no tienen éxito.

su contexto.

Son capaces de hablar con frases completas pero sus intentos de hacer amigos
Puede parecer que tienen poco interés en las interacciones sociales.
Tienen dificultad en iniciar interacciones sociales.

Su comportamiento tiende a ser inflexible e interfiere con el funcionamiento en

Problemas de organizacidn y de planificacion que dificultan su autonomia.

10
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2.2.3 Conclusion

Después de definir qué términos se han ido utilizando y el porqué de los mismos, pasaré
a justificar la eleccién del que he escogido en el presente TFG. De entre todos los
términos, el mas adecuado es sin duda Asperger y con el fin de que quede explicado lo
mas claro y sencillo posible he redactado el siguiente cuadro comparativo que explica
las diferencias entre ambos y porqué Asperger es el mds adecuado.

I 12—

TRASTORNOS TRASTORNO DE TRASTORNOS DEL T.E.A. DE
GENERALIZADOS ASPERGER ESPECTRO AUTISTA GRADO 3
DEL DESARROLLO

Este término no
resulta adecuado ya
gue engloba
trastornos sobre los
que no podriamos
actuar. Por ejemplo,
el trastorno Autista
(uno de los que
engloba) requiere de
una discapacidad
intelectual que a su
vez implica, en una
gran mayoria de los
casos, que dicha
persona acuda a
centros de
educacion especial.
En centros de
educacion
normalizados no
podriamos
intervenir.

Esta dentro de los
Trastornos
generalizados del
desarrollo. Es aquél
trastorno que se da
sin discapacidad
intelectual, es por
ello que acuden a
centros educativos
normalizados, pero
debido a sus
dificultades en
habilidades sociales,
los sitlia en riesgo de
exclusion.

Es el mas adecuado
de todos ya que es
precisamente donde
vamos a interveniry
sobre lo que vamos a
intervenir.

Es el término actual
general que engloba
todos los grados.
Nos pasa lo mismo
que con los
trastornos
generalizados del
desarrollo, es decir,
engloba, entre otros,
personas muy
dependientes que
acuden a centros de
educacion especiales
y que quedarian
fuera del ambito de
actuacion del
presente TFG.

Dentro de los grados
son aquellos que
requieren de menor
ayuda. Aunque se
acerque mucho al
grupo objeto de
intervencion de
nuestro TFG, podria
darse el caso de
encontrarnos alguin
grado 2 en centros
normalizados que
requiera de un
mayor apoyo social
aunque su nivel
académico sea
adecuado. Utilizando
este término
excluiriamos a
aquellas personas.

(Tabla de elaboracién propia, 2016)
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3. CONTEXTO

3.1 Aumento del ratio de deteccidn del Autismo

Segln un articulo realizado por Maria del Sol Fortea Sevilla, Maria Olga Escandell
Bermudez y Jose Juan Castro Sanchez (2010), el ratio de personas con un trastorno
autista es muy variable dependiendo la zona y fecha del estudio.

La media de los estudios realizados hasta el afio 1991 obtienen una media de prevalencia
de 4,4 personas entre cada 10000. Los estudios realizados entre los afios 1992 y 2001
suben la media hasta una prevalencia superior a 12,7 casos por cada 10000 personas,
pero esto no acaba ahi.

En otro estudio realizado en Gran Bretafia en el afio 2001, se observd que la prevalencia
estimada de personas con TGD era de 168 personas por cada 10000, siendo el 79,4 %
varones. Esto provocd un efecto en cadena que daria lugar a muchos otros estudios
epidemioldgicos por todo el mundo con el fin de conocer cifras de prevalencia real de
los TEA en la poblacidn.

Entre estos estudios destacan:

- Baker (2002), encontré que en 1997 los diagndsticos de TEA aumentaron un
200%, a pesar que la poblacién disminuyd un 0,5%.

- Yeargin-Allsopp (2003) descubrié que la ratio de personas con autismo era mas
alta que la encontrada en el estudio de la década de los 80.

- California Department of Developmental Services (CDER 2003), mediante otro
estudio informaba del incremento en la prevalencia de personas con autismo
nacidas entre 1970y 1997, pasando de 4 por cada 10000 a 31 por cada 10000.

Avanzando hacia estudios mas recientes encontramos que CDC (Center for disease
control and prevention) descubrié en 2009 que 1 de cada 110 nifios tiene TEA, esto
supone un incremento del 57% con respecto al estudio realizado por el mismo centro
en 2007.

El texto menciona muchos estudios mds, Chacrabarti and Fombonne (2005), Baird et al.
(2006), Kogan et al. (2009), Van Balkom et al. (2009), Sun and Allison (2010). Todos ellos
coinciden en un incremento de la ratio de personas con autismo, aunque varian las cifras
entre ellos.

Como dato citar que actualmente el texto habla de tasas altas que rondan los 80 casos
por cada 10000 habitantes.
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3.2 Causas del aumento del ratio en los casos de Autismo

Después de revisar innumerables articulos y revistas he encontrado algunos puntos en
comun. He seleccionado una noticia de Autismodiario ya que es la mas breve sin perder
claridad. En esta noticia se abordan los siguientes puntos:

- Mejor diagndstico: Como citan la gran mayoria de las fuentes, al mejorar los
criterios diagndsticos se descubren mas casos que antes. Esto por si mismo
implica que los casos no estdan aumentando, sencillamente se estdn
descubriendo mas porque antes existian personas sin diagnosticar.

- Mayor conciencia social: Estd muy relacionada con la anterior. Al estar mas
reconocido socialmente las caracteristicas de las personas con TEA, es mas
habitual que los padres, el equipo médico, profesorado, etc. Adviertan signos de
dicho trastorno que son notificados y llevan a un diagnéstico.

- Padres de Mayor edad: Esta teoria habla de que, como las parejas tienen hijos
con una edad mas avanzada y el autismo tiene un componente genético, es
mas probable que dichas parejas de edad avanzada puedan tener hijos con este
trastorno.

Si bien esta teoria no estd comprobada, aln no se ha descubierto el factor genético que
causa este trastorno y es posible que, debido a que dentro del TEA, se incluyen
diferentes trastornos con caracteristicas similares (no hay que olvidar que se trata de un
trastorno del espectro autista) puedan existir en algunos factores genéticos, en otros
ambientales o una mezcla etc.

3.3 Necesidades de las personas Asperger en la sociedad Actual

En un estudio sobre la integracién en el aula de las personas Asperger realizado por
Sepulveda, Medrano y Martin (2010) pretendian estudiar las actitudes del profesorado
hacia la integracién escolar del alumnado con necesidades especiales (n.e.e) asi como
verificar la relacién que existe entre la actitud de los docentes y las variables que
incurren en el proceso (pag. 132).

Sepulveda et al. (2010) indagaron sobre los factores que inciden en las actitudes del
profesorado hacia la integracién tanto a nivel particular como general, para elaborar
una propuesta a modo de referencia con aspectos orientativos y facilitadores para la
integracién de los alumnos Asperger en su escolarizacion y evaluan necesaria la asesoria
de especialistas del centro y, del mismo modo, el seguimiento del caso a nivel de equipo
para la orientacién educativa del alumno autista con nivel alto de funcionamiento (pag.
133).

En resumen, este estudio demuestra la importancia de la intervencién en el dmbito
educativo asi como la importancia de que el profesorado cuente con asesoria
especializada en el seguimiento de los casos del alumnado Asperger.
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4. CARACTERISTICAS DEL GRUPO OBJETO DE INTERVENCION.

4.1 Caracteristicas de las personas con T.E.A (Triada de Wing y Angel

Riviere)

Tal como cita Egge Martin (2008), “las psicosis infantiles se caracterizan por una gran
desconfianza del nifio hacia el mundo exterior, que en el caso del autismo puede ser
visible desde los primeros meses de vida y empujar al nifio a crearse un mundo «sin
recurrir a nadie mas que a él mismo». Falta explicar por qué la gran mayoria de personas
afectadas por cualquier sindrome organico al que se atribuye el autismo no son de hecho
ni autistas ni psicoticos. El resultado es una verdadera «epidemia» de autismo, es decir,
el aumento de casos comprobados al mil por ciento en pocos afios. Para afrontar tal
«epidemia» se apuesta, sobre todo en Estados Unidos, por importantes inversiones en
terapias de tipo educativo-comportamental.

Pero los autistas no son discapacitados que deben ser formados, sino sujetos que tienen
dificultades a causa de un trastorno que no estd localizado en los pliegues del cerebro,
sino en lo simbdlico. ¢ Adonde fueron a parar las investigaciones que tendian a aislar a
un grupo de nifios para que consiguieran notables mejoras, con un trabajo preliminar
gue los sostenia y conducia hacia una mejor apertura al mundo? El trabajo sutil con estos
nifos parece no estar de moda. No se quiere saber qué significa ser autista, tener miedo
a cada imposicion. Ellos exigen que haya alguien que les dé garantias, un
«guardaespaldas» (como lo ha definido un nifio autista), que defienda su subjetividad,
un «Otro» poco musculoso, que sea curioso y creativo frente a nifios tan desarmados y
al mismo tiempo tan fuertes.”

A lo largo de este punto explicaremos que rasgos o caracteristicas pueden presentar las
personas del trastorno del espectro autista. Para explicar estos rasgos utilizaremos las
definiciones de los dos de los autores mas influyentes en el estudio de las caracteristicas
de las personas con T.E.A tal y como se tenia en cuenta en el DSM IV (He escogido el
anterior ya que es mas sencillo de entender y el TFG no se centrara en la deteccidon de
casos de T.E.A, sino en su intervencion).

Como recordatorio no debemos olvidar que hablamos del espectro en general, no de las
personas Asperger, que podriamos considerarlas un grupo dentro de este espectro.

Ademas es importante mencionar que los rasgos que se presentan a continuacion no
son de obligada aparicidon en todas las personas con T.E.A. Cada persona tiene unas
caracteristicas Unicas y esta informacién solo debe ser tomada como referencia y nunca
puede servir como herramienta para obviar un estudio individualizado de los casos.

Los dos autores mas representativos son Lorna Wing y Riviere. Ambos hablan de una
serie de dimensiones que pueden quedar afectadas en las personas con T.E.A y son las
gue se estudian en la deteccidn de posibles casos de T.E.A.
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Ambos autores son muy similares y aunque existen diferencias entrariamos en el ambito
de la salud, por lo que obviaré las diferencias. Pero como si es interesante observar que
caracteristicas son atribuidas a las personas con T.E.A a continuaciéon se muestra un
cuadro comparativo de las definiciones de los autores.

ANGEL RIVIERE

LORNA WING

Social

Trastorno de Reciprocidad Social

1) Relacidn social.

2) Capacidades de referencia conjunta
(accidn, atencidn y preocupacion
conjuntas)

3) Capacidades intersubjetivas y
mentalistas

1)Trastorno cualitativo de la relacién social

2) Trastorno de las capacidades de
referencia conjunta

3) Trastorno de las capacidades
intersubjetivas y mentalistas.

Comunicacion y Lenguaje

Trastorno de comunicacién verbal y no

verbal

4) funciones comunicativas

5) lenguaje expresivo

6) lenguaje receptivo

1) Trastorno de las funciones
comunicativas

2) Trastorno cualitativo del lenguaje
expresivo

3) Trastorno cualitativo del lenguaje
receptivo

Anticipacion v flexibilidad

Patrones repetitivos de actividad e

intereses

7) competencias de anticipacion

8) flexibilidad mental y comportamental

9) sentido de la actividad propia

1) Trastorno de las competencias de
anticipacion

2) Trastorno de la flexibilidad mental y
comportamental

3) Trastorno del sentido de la actividad
propia

Simbolizacion

Ausencia de capacidad simbdlica y

conducta imaginativa

10)
ficcion
11)
12)
significantes)

imaginacion y de las capacidades de

imitacién
suspension (capacidad de hacer

1) Trastorno de la imaginacién y de las
capacidades de ficcion

2) Trastorno de la imitacién

3) Trastornos de la suspension

(Tabla de elaboracion Propia, 2016)
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4.2 Caracteristicas de Asperger que influyen en el sistema educativo

Como cita Alcantud, F. y Dolz, I. (2011), “los trastornos profundos o generalizados del
desarrollo (TGD) que incluyen el autismo, el sindrome de Asperger, el sindrome de
Rett, el trastorno desintegrativo de la infancia y los trastornos profundos del desarrollo
no especificados constituyen, por las graves limitaciones que implican en muchos
aspectos del funcionamiento de las personas que los sufren, la categoria mas severa de
trastornos evolutivos. La investigacidn en torno a los TGD ha experimentado un
incremento extraordinario en los Ultimos afos. Se han realizado importantes progresos
en el conocimiento de los nifos con estos trastornos, lo que ha motivado la necesidad
de contar con un texto que ofrezca una vision comprehensiva, actualizada y global del
tema.”

Alcantud, F. y Dolz, |. se dieron cuenta de la importancia del trabajo con las personas
con T.E.A y esto los llevd a realizar un estudio sobre la intervenciéon psicoeducativa en
estas personas. Como ya han mencionado, es la categoria mds severa en los trastornos
evolutivos y es importante continuar progresando en el conocimiento que existe sobre
este ambito.

Olivar Parra, J.S.; De la Iglesia Gutiérrez, Myriam (2009) ya han trabajado el tema de
estudio en este documento. Estos autores realizaron un libro cuyo objetivo principal es
“la mejora de las dificultades y la potenciacion de las habilidades de este grupo de
personas, a través del empleo sistematico y adaptado de programas de entrenamiento
en habilidades sociales, emocionales, comunicativas y de aprendizaje. El contenido gira
en torno a la evaluacién psicoeducativa, las pautas generales para la intervencién y el
apoyo a las familias, los programas de intervencion en el area social y emocional, en el
area de la comunicacién y del lenguaje, en el area cognitiva y conductual; y finalmente,
presenta un capitulo de ejemplos de actividades para la intervencion en cada una de
las areas, a modo de fichas para los profesionales. Con este libro se pretende facilitar a
los padres, estudiantes y profesionales una herramienta util que les ayude en el
conocimiento y comprensién de las personas con Sindrome de Asperger y Autismo de
Alto Funcionamiento, que les oriente en la evaluacion de sus habilidades y dificultades
y que les proporcione diferentes propuestas de intervencion, todo ello con un lenguaje
riguroso, claro y comprensible.”

Estos autores realizaron un documento similar al presente pero con otro enfoque.
Mientras que ellos se centraron en la intervencién educativa, que encuadraria mas en
el Grado de Educacién Especial, este documento no basa tanto su actuacion en la
intervencion directa con las personas Asperger, sino en el Trabajo en Red que resulta
clave en garantizar que la intervencidn sea efectiva. Este trabajo en red es mas propio
del Trabajador Social y sera el enfoque central de intervencion.
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4.2.1 Caracteristicas en los aspectos del desarrollo:

El sindrome de Asperger (AS) es un trastorno severo del desarrollo, considerado como
un trastorno neuro-bioldgico en el cual existen desviaciones o anormalidades en los
siguientes aspectos del desarrollo:

- Conexiones y habilidades sociales

- Uso del lenguaje con fines comunicativos

- Caracteristicas de comportamiento relacionados con rasgos repetitivos

- Una limitada gama de intereses

- En la mayoria de los casos torpeza motora

Los niflos con este diagndstico tienen severas y crdnicas incapacidades en lo social,
conductual y comunicacional. Cada nifio no es igual, pero algunas de las caracteristicas
pueden ser:

- Socialmente torpe y dificil de manejar en su relacién con otros nifios y/o adultos.

- Ingenuo y crédulo

- A menudo sin conciencia de los sentimientos e intenciones de otros

- Con grandes dificultades para llevar y mantener el ritmo normal de una conversacion
- Se altera facilmente por cambios en rutinas y transiciones

- Literal en lenguaje y comprensién

- Muy sensible a sonidos fuertes, colores, luces, olores o sabores

- Fijacién en un tema u objeto del que pueden llegar a ser auténticos expertos

- Fisicamente torpe en deportes

- Incapacidad para hacer o mantener amigos de su misma edad.

Pueden a menudo tener:

- Memoria inusual para detalles

- Problemas de suefio o de alimentacién

- Problemas para comprender cosas que han oido o leido

- Patrones de lenguaje poco usuales (observaciones objetivas y/o relevantes)

- Hablar en forma extraia, alteraciones de la prosodia, volumen, tono, entonacién

- Tendencia a balancearse, movimientos repetitivos o caminar mientras se concentran

La persona Asperger presenta un estilo cognitivo distinto. Su pensamiento es légico,
concreto e hiperrealista. Su discapacidad no es evidente, sélo se manifiesta al nivel de
comportamientos sociales disfuncionales, proporcionandoles a ellos y sus familiares
problemas en todos los ambitos.

Una adecuada identificacién y atencién temprana, un buen ambiente familiar, una
adecuada respuesta educativa, una alta capacidad intelectual y de aprendizaje, son
factores que predicen un mejor ajuste social, personal y emocional en la vida adulta.
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4.2.2 Dificultades y Necesidades en su adolescencia

La confederacidon de Asperger Espaifia en su pagina web define las caracteristicas que
estas personas pueden ir experimentando a lo largo de su ciclo vital, con el fin de centrar

el tema en el presente TFG, mencionaremos las Unicas relevantes para el mismo.
a) Dificultades principales que pueden aparecer durante la adolescencia:

Inmadurez emocional.

Reacciones emocionales desproporcionadas y poco ajustadas a las situaciones.
Intereses inmaduros y poco acordes con la edad.

Mayor conciencia de diferencia y de soledad.

Sentimientos de incomprension y de soledad.

Vulnerabilidad a alteraciones psicolégicas como la depresion, la ansiedad vy el
estrés.

Descuido de la higiene y el cuidado personal (si bien algunos desarrollan rituales
obsesivos en relacion con la higiene).

Aumento de las obsesiones y los rituales de pensamiento.

Dificultades académicas (lentitud, problemas de adaptacién a los cambios de
horarios, profesores, aulas, etc.; torpeza para elaborar planes de estudio y
secuenciar tareas; desmotivacion; dificultades para captar la idea principal de un
texto y seleccionar informacién relevante).

b) Cualidades y aspectos positivos en la etapa adolescente

Fuertes valores morales: sinceridad, compafierismo, bondad, defensa de los
derechos humanos y critica de las injusticias que observan a su alrededor.
Persistencia en alcanzar sus metas y objetivos. Gran deseo de superacion.
Personalidad sencilla, ingenua y “transparente".

Ausencia de malicia y de dobles intenciones.

Mejor dominio de las reglas sociales basicas.

c) Necesidades en la adolescencia

Educacion del entorno en el respeto, la tolerancia y comprensiéon hacia la persona
con SA.

Enfatizar las habilidades sobresalientes del muchacho con SA mediante situaciones
de aprendizaje cooperativo.

Motivarles a participar en situaciones que refuercen su autoestima, mejoren su
imagen y faciliten la integracion en el grupo.

Adaptaciones metodoldgicas (tiempo extra para acabar las tareas, posibilidad de
examenes orales, uso de procesador de textos, potenciar la via visual de aprendizaje,
preguntas cerradas en los exdmenes como los test de respuestas multiples, entre
otros).

Directrices claras y muy explicitas en cuanto a cdmo realizar y presentar sus trabajos.
Contar con la figura de un tutor o profesor de apoyo que pueda vigilar su estado
emocional y le dé pautas en lo académico, lo personal y lo emocional, ayudandole a
planificar sus estudios, entrendndole en técnicas que le permitan manejar
situaciones dificiles en el colegio o instituto, motivarle a alcanzar metas usando las
estrategias adecuadas.
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- Incluirle en un programa de educacioén fisica orientado a la salud y la buena forma
fisica y no a deportes competitivos.

- Analizar los problemas de conducta, ya que las razones que subyacen a esos
problemas pueden no ser obvias ni claras, antes de tomar medidas drasticas, como
castigos, que no servirian para cambiar las conductas.

- Prepararle para la universidad o el mundo laboral, planificando, anticipando y
preparando para ese cambio que generalmente produce altos niveles de ansiedad y
miedo.

- Fomentar su participacién en actividades extracurriculares relacionadas con sus
puntos fuertes.

- Ayudarles a conocer y a aceptar qué significa el sindrome de Asperger.

- Ayudarle a reconocer lo bueno y lo malo de si mismo.

- Proporcionarle estrategias de autocontrol.

- Devolverle una imagen positiva y realista de si mismo.

- Ensefianza de técnicas de control de pensamientos obsesivos y preguntas
repetitivas.

- Apoyo para mejorar sus habilidades sociales y conversacionales.

4.2. Intervencion con expresion corporal en pro de la integracion escolar de Asperger
Como cita Jose Eugenio Rodriguez Fernandez (2016). El Sindrome de Asperger es un
trastorno que cuenta cada vez con mayor presencia en la ensefianza de Educacién Primaria,
por lo que es importante que el docente sea capaz de proporcionar al alumnado con este
Sindrome las herramientas necesarias para mejorar su interaccion en el aula. A raiz de las
caracteristicas especificas del Sindrome de Asperger, se propone el disefio de un proyecto
de intervencidn educativa para un aula de primero de Educacién Primaria, que incluye una
serie de estrategias para trabajar a través de la Expresion Corporal en el drea de Educacion
Fisica, orientadas principalmente a la mejora de la comunicacién y expresion del alumnado
en general y, concretamente, de los diagnosticados con Sindrome de Asperger.
Consideramos que a través de la Expresiéon Corporal podemos ayudar a este alumnado a
integrarse en el aula y en el grupo haciendo asi referencia a una auténtica inclusién,
evitando problemas escolares de acoso o marginacion y fomentando valores como el
respeto, la igualdad, la tolerancia, la ayuda mutua... dentro del grupo. Queremos resaltar
gue la intervencién no puede limitarse a la ensefianza de estrategias y habilidades sociales,
es necesario fomentar el desarrollo de la cognicién social y afectivo-emocional, teniendo en
cuenta que la meta de la educacién es mejorar su autonomia y calidad de vida. El colegio
tiene que ser el lugar idéneo para que se produzca esta interaccion y esa aceptacion de las
personas con Sindrome de Asperger, con el fin de ayudar a formar personas competentes
gue puedan valerse por si mismas en la sociedad. También debe ser la herramienta perfecta
para concienciar al resto del alumnado de la importancia de atencién a la diversidad.
Haciendo referencia a una frase del cuento de El principito, “lo esencial es invisible a los
ojos”, debemos ser conscientes de que los docentes debemos ir mas alla de lo que los ojos
captan para asi poder entender, ayudar y atender a las necesidades y desafios que nos
plantea la diversidad en la escuela.
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5. CENTROS EDUCATIVOS DE ENSENANZA FORMAL:
PROFESIONALES (ORGANIGRAMA) Y FUNCIONES DE LOS MISMOS
CON RESPECTO AL PROYECTO

Los profesionales que estaran implicados en el proyecto dentro del centro educativo
seran: El Director, aquellos que formen parte del claustro de profesorado, del
departamento de orientacion y del Consejo escolar.

5.1 Competencias del Director
Son competencias del director segun la LOE Articulo 131 y habiendo ya excluido
aquellas que no guardan relacién con el proyecto las siguientes:

- Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en
el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

- Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

- Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

- Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en
cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacién de
los procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

- Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos.

- Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacién del profesorado.

- Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de
sus competencias.

Los objetivos suponen que las competencias del director se centran en facilitar la puesta
en marcha del proyecto, participar en el consejo y en la evaluacién del mismo. Es
importante tener en cuenta que entre los objetivos del director encontramos el de
favorecer la convivencia del centro y la colaboracidn con las familias y otros organismos
del entorno, que es precisamente el nicleo del proyecto.

El director sera el responsable final del proyecto y como tal evaluara si es posible su
puesta en marcha. De ser un resultado positivo, serd el que coordinara los profesionales
del centro educativo.
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5.2 Competencias del Claustro del profesorado
Segun la LOE en su articulo 129 el Claustro debe formular al equipo directivo y al Consejo
Escolar propuestas para la elaboracién de los proyectos del centro y de la programacion
general anual.

- Aprobary evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de
los proyectos y de la programacion general anual.

- Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacién y recuperacién
de los alumnos y alumnas.

- Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacién y de la investigacién
pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

- Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director/a en los términos establecidos por la presente Ley.

- Conocer las candidaturas a la direccidon y los proyectos de direccién presentados
por los candidatos.

- Analizar_y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

- Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

- Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa o por
las respectivas normas de organizacién y funcionamiento.

El claustro del profesorado ayudard en la elaboracién de proyecto y su programacion,
es decir, participaran activamente en la toma de decisiones sobre cémo debe llevarse a
cabo y los recursos tanto humanos como temporales disponibles.

Es también labor del profesorado promover iniciativas de experimentacion e
investigacidon pedagégicas asi como aquellas que favorezcan la convivencia del centro, y
el presento proyecto cumple ambas.
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5.3 Competencias del Consejo Escolar
Segun la LOE en su articulo 127, el consejo escolar debe evaluar los proyectos y las
normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la presente Ley organica.

- Evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relaciéon con la planificacién y
organizacién docente.

- Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

- Participar en la seleccion del director/a del centro, en los términos que la
presente Ley Orgdnica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los
demds miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director/a.

- Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido
en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

- Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director/a
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, Ia
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por
las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la
resolucién pacifica de conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

- Promover la conservacién y renovacién de las instalaciones y del equipo escolar
e informar la obtencidn de recursos complementarios, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3.

- Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

- Analizar_y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

- Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracién competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de
la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con
la calidad de la misma.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

El consejo escolar tendrda como funcién principal la evaluaciéon del desarrollo del
proyecto, o en otras palabras, serd el encargado de comunicar cualquier mal
funcionamiento dentro del mismo asi como elaborar propuestas de mejora.
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5.4 Competencias del Departamento de Orientacion

El Departamento de Orientacion es un érgano especializado que apoya la labor del
centro y del conjunto del profesorado en todas aquellas actuaciones encaminadas a
asegurar una formacion integral del alumnado y a la adaptacién de los procesos de
ensefianza a las caracteristicas y necesidades de todos los alumnos y alumnas.

Para ello, este drgano tiene encomendado participar en la planificacidon y desarrollo de
las actuaciones que se desarrollen en el instituto para facilitar la atencién a la diversidad
del alumnado tanto a través de los procesos de ensefianza que se desarrollan en las
distintas areas curriculares como a través de la accién tutorial y de la orientacidn
académica y profesional.

Es en el siguiente departamento donde estara situado el trabajador social ademas de un
equipo multidisciplinar. Este departamento es el que llevara a cabo todo el proyecto,
serd intermediario entre el centro educativo, Autismo Valladolid y las familias. Esto
implica que llevard un seguimiento de todas las personas con TEA implicadas,
comunicard cémo se desarrolla el proyecto a sus familiares, servira como punto de
conexién entre el centro escolar y Autismo Valladolid para la puesta en marcha de
charlas de formacién, propuesta de objetivos, etc. Ademds el departamento de
orientacién servird como punto de apoyo del profesorado en la resolucién de conflictos
gue surjan en el desarrollo del proyecto.

En resumen, podriamos considerar el departamento de orientacion como el cerebro del
proyecto que une cada parte, le otorga sentido y las comunica con las demas.
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6. GUIA METODOLOGICA DE INTERVENCION LLEVADA A CABO EN
PRO DE LA INCLUSION ESCOLAR CON ASPERGER

6.1 Introduccion y objetivos

De entre toda la documentacion existente una me llamo especialmente la atencion,
Autismo Sevilla publicd un Libro titulado “Aprendo en el Recreo: Una guia para
desarrollar habilidades sociales en alumnos con TEA en el entorno educativo”, escrito por
Natalia de Francisco Nielfa. Esta guia de intervencion es demasiado extensa para poder
plasmar todos los puntos que aborda, asi que serd adjuntada como Anexo | para poder
ser asi consultada en caso de que existan dudas cobre como abordar algun problema en
el desempefio del programa.

Esta guia aborda la inclusién del autismo no sélo en secundaria, que es hacia dénde esta
dirigido mi TFG, sino para todas las etapas escolares y se centra en el recreo, que es el
momento en el que se utilizan mas las habilidades sociales dentro del contexto
académico, ay que dentro de la jornada escolar, los momentos en los que no hay una
estructura clara que establezca “qué debo hacer” o “cdmo debo relacionarme con los
demds” son los momentos en los que las personas con TEA suelen tener mayores
dificultades.

Diversos autores apuntan que “el foco no debe limitarse sdlo a las habilidades que pueda
desarrollar el nifio con TEA, sino también a mejorar las competencias de los otros nifios
y cdmo disponer de entornos sociales para facilitar su comprensibilidad y la inclusién del
nifio con TEA”.

Los objetivos que persigue la guia son principalmente:

- El desarrollo de habilidades socio-comunicativas en los alumnos con TEA.

- La imitacién de modelos de interaccidn ajustados que ofrecen los adultos por
parte de otros alumnos del centro a la hora de relacionarse con su companero
TEA.

- El desarrollo de apoyos naturales por parte de otros iguales del centro escolar, a
través de una mejor comprension de las caracteristicas de su compafiero con
TEA, y el respeto y aceptacidn de las mismas.
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6.2 Caracteristicas en la educacion secundaria del alumnado v los

Asperger
La Educacién Secundaria (12 a 16 afios) es compleja para cualquier preadolescente, por

todos los cambios fisicos, hormonales y de identidad personal que conlleva, asi como
todos los elementos sociales que la rodean, mostrando diversas formas de enfrentarse
aello:

- Preocupacién por la imagen corporal, la apariencia fisica y la ropa

- Pertenencia a grupos sociales basados en los mismos intereses (y en algunas
ocasiones rechazo al resto)

- Menor afectuosidad hacia los adultos, pudiendo llegar a mostrarse en ocasiones
temperamental, descortés o irascibles con los adultos

- Preocupacién (o no) por la dificultad creciente de los Autismo Sevilla 16
requerimientos escolares o Primeras experiencias con conductas de riesgo y
roles de adulto (fumar, alcohol, sexo...)

- Rechazo de los valores e ideas de los adultos

- Deseo de autonomia e independencia

Igualmente, los preadolescentes con AAF/SA también presentan una alta variabilidad a
la hora de enfrentarse a esta etapa vital, manifestdndose de forma compleja, como en
cualquier persona:

- Variabilidad en el grado de autonomia que desean (unos prefieren salir de la
sobreproteccién parental y otros se sienten mas comodos dentro de ella)

- Variabilidad en sus habilidades de autosuficiencia en funciéon del contexto
(algunos alumnos son muy auténomos para hacer recados o desplazamientos
dentro de la comunidad pero necesitan mucho mas apoyo para actividades
dentro de casa o de autonomia personal)

- Variabilidad en la conciencia de sus dificultades, de su aislamiento social y de si
pertenecen o no a un grupo

- Irritabilidad, hiperactividad, pérdida de lenguaje, decline intelectual debido al
estrés

- Ansiedad, depresién, TOC asociados

- Variabilidad en el deseo de intimar con otros y en la carga emocional que
conlleva

En la etapa de educacion secundaria las habilidades conversacionales van a tener un
papel muy importante en las interacciones, como por ejemplo:

- Iniciar o introducirse en una conversacién

- Seguir los cambios de tema o cambiar éste

- Mostrar reciprocidad conversacional (preguntar al otro éy tu?)

- Comprender la jerga propia de la edad y utilizarla de forma natural (no forzada)

- Aportar algin comentario relevante a la conversacion

- Detectar ironias, dobles sentidos, comentarios malintencionados... y responder
de forma adaptada ante ellos.
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6.3 éCOmo debe actuar cada parte?
El centro educativo / claustro de profesores: es necesario que cuenten con informacion/
formacién sobre las caracteristicas psicoldgicas y comportamentales de los alumnos con
TEA, pues es la via para que puedan detectar cudles son sus necesidades y ofrecerles el
apoyo que necesiten en cada caso.

El grupo-clase: desarrollar acciones tutoriales que favorezcan el respeto y la aceptacion
de todas las diversidades funcionales (no solo las relacionadas con los TEA) presentes en
la comunidad educativa. A este respecto, el modelo que ofrezcamos los profesionales
serd fundamental para el resto de compafieros (pues podrdn imitarnos y ofrecerle
también los apoyos que necesite de forma natural), asi como la forma en la que
interaccionemos con los alumnos con NEE del centro, independientemente de sus
dificultades concretas, marcard la vision que tenga de él el resto de la clase en funcién
de nuestra actitud ante sus conductas.

Los alumnos con TEA a los que deberemos ofrecer los apoyos concretos e
individualizados que necesiten para mejorar su participacion en el contexto escolar y asi
su inclusién en el centro. Como hemos comentado anteriormente, las conductas a las
que debemos dar ese apoyo también deben ir cambiando en funcidn de la edad y otros
aspectos que le puedan ayudar a participar de forma mads inclusiva en el momento del
recreo, teniendo siempre en cuenta cudles son sus competencias para poder desarrollar
éstas al maximo, pues esto favorecera la creacién de una red de apoyo natural (ofrecida
por los iguales o los docentes del centro) y el posible desarrollo de relaciones
significativas con otros iguales de su grupo.

6.4 {Qué mas incluye la guia?

En la guia se presentan todo tipo de ejemplos de metodologias de trabajo en pro de la
inclusion social de las personas con TEA, estructuracién de horarios, de normas, clase
inclusiva, etc. Abordan aspectos comunicacionales (cémo deben realizarse las
conversaciones), conductuales (cdmo actuar ante comportamientos disruptivos).
Dispone de dibujos y esquemas que facilitan su comprensién y puesta en marcha y
divide las actuaciones con respecto a si es profesorado, alumnado o persona con TEA,
ademas de familiares y otros involucrados.

La razdn de obviar el resto de la guia es por dos motivos, el primero es la falta de espacio,
el segundo y mas importante es que, al encuadrar el TFG en el marco del Trabajo Social,
nuestra tarea serd coordinar y asegurar un buen desarrollo del proyecto mas que una
accién directa educativa sobre el Asperger y su entorno (de lo que se encargara el
profesorado en coordinacién con Autismo Valladolid). Es interesante saber qué técnicas
existen en la intervencion con las personas Asperger, y el trabajador social del centro
debera conocerlas (de ahi haberlo adjuntado como anexo) pero es mas para asegurar su
puesta en marcha y su correcta utilizacién que para su uso.
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7. LABOR DEL T.S EN UN CENTRO EDUCATIVO

7.1 Principios Basicos y Generales del Trabajo Social
Principios basicos:

- Dignidad. La persona humana, Unica e inviolable, tiene valor en si misma con sus
intereses y finalidades.

- Libertad. La persona, en posesion de sus facultades humanas, realiza todos los
actos sin coaccidén ni impedimentos.

- lgualdad. Cada persona posee los mismos derechos y deberes compatibles con
sus peculiaridades y diferencias.

De estos principios basicos derivan los siguientes Principios generales:

- Respeto activo a la persona, al grupo, o a la comunidad como centro de toda
intervencién profesional.

- Aceptacion de la persona en cuanto tal con sus singularidades y diferencias.

- Superacion de categorizaciones derivadas de esquemas prefijados.

- Ausencia de juicios de valor sobre la persona asi como sobre sus recursos,
motivaciones y necesidades.

- Individualizacién expresada en la necesidad de adecuar la intervencién
profesional a las particularidades especificas de cada persona, grupo o
comunidad.

- Personalizacién exige reconocer el valor del destinatario no como objeto sino
como sujeto activo en el proceso de intervencion con la intencionalidad de
derechos y deberes.

- Promocién integral de la persona, considerada como un todo, desde sus
capacidades potenciales y los multiples factores internos y externos
circunstanciales. Supone superar visiones parciales, unilaterales asi como
integrar la intervencion a través de la interprofesionalidad.

- lgualdad de oportunidades), de derechos, de equidad y de participacién desde la
conviccidon de que cada persona tiene capacidades para una mayor calidad de
vida.

- Solidaridad, implicarse en el logro de una sociedad inclusiva, y la obligacién de
oponerse a las situaciones sociales que contribuyen a la exclusién,
estigmatizacién o subyugacién social.

- Justicia social con la sociedad en general y con las personas con las que se
trabaja, dedicando su ejercicio profesional a ayudar a los individuos, grupos y
comunidades en su desarrollo y a facilitar la resolucién de conflictos personales
y/o sociales y sus consecuencias.

- Reconocimiento de derechos humanos y sociales y su concrecidn en el ejercicio
real de los mismos.

- Autonomia ejercida desde la confianza en las capacidades propias de los
profesionales, sin coacciones externas.

- Autodeterminacién como expresion de la libertad de la persona y por lo tanto de
la responsabilidad de sus acciones y decisiones.
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- Responsabilidad y corresponsabilidad con la persona usuaria, con todos los
sujetos que participan en la intervencioén profesional y con las instituciones.

- Coherencia profesional conociendo y respetando el proyecto y la normativa de
la institucion donde trabaja.

- Colaboracidn profesional de manera activa, constructiva y solidaria en relacién
con los/las otros/as profesionales que participan en la intervencion profesional
con la persona usuaria. Del mismo modo en lo referente a la auto-organizacion
de los/as profesionales del trabajo social en sus estructuras organizativas
colegiales.

- Integridad exige del profesional no abusar de la relacion de confianza con la
persona usuaria, reconocer los limites entre la vida personal y profesional, y no
aprovecharse de su posicién para obtener beneficios o ganancias personales.

7.2 Competencias Especificas y Trasversales del Trabajo Social

7.2.1 Competencias especificas

Competencias ESPECIFICAS del Titulo de Grado en Trabajo Social tal y como han sido
formuladas en el Libro Blanco del Titulo de Trabajo Social (2004) y en el documento de
Criterios para el disefio de planes de estudios de titulos de Grado en Trabajo Social
(2007).

C.E.1. Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias,
grupos, organizaciones y comunidades sus necesidades y circunstancias estableciendo
una buena relacién profesional al objeto de identificar la forma mas adecuada de
intervencion.

C.E.2. Planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del Trabajo Social con
personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades y con otros profesionales.

C.E.3. Apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades,
puntos de vista y circunstancias.

C.E.4. Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones,
planificando y desarrollando acciones para hacer frente a las mismas y revisando sus
resultados y trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el
sistema cliente identificando y evaluando las situaciones y circunstancias que configuran
dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos.

C.E.5. Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
conseguir cambios, para promocionar el desarrollo de los mismos y para mejorar sus
condiciones de vida por medio de la utilizacion de los métodos y modelos de trabajo
social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al
objeto de preparar la finalizacién de la intervencion.

C.E.6. Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencién con el
sistema cliente y los colegas profesionales negociando el suministro de servicios que
deben ser empleados y revisando la eficacia de los planes de intervencidn con las
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personas implicadas al objeto de adaptarlos a las necesidades y circunstancias
cambiantes.

C.E.7. Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor
de los resultados planificados examinando con las personas las redes de apoyo a las que
puedan acceder y desarrollar. 17 Ver apartado 2.3. Referentes externos a la Universidad.
Grado en Trabajo Social, Versiéon 3, 23/03/2010. Memoria formalizada reducida de la
Universidad de Valladolid para la verificacién de las titulaciones oficiales Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias UVa Facultad de Educacién y Trabajo Social
VerificaMemoriaGrado011208V2 Universidad de Valladolid 26 de 156

C.E.8. Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas
identificando las oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la programacion
y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacion interpersonal.

C.E.9. Analizar y sistematizar la informacién que proporciona el trabajo cotidiano como
soporte para revisar y mejorar las estrategias profesionales.

C.E.10. Utilizar la mediacién como estrategia de intervencién destinada a la resolucién
alternativa de conflictos.

C.E.11. Contribuir a la administracién de recursos y servicios colaborando con los
procedimientos implicados en su obtencidn, supervisando su eficacia y asegurando su
calidad.

C.E.12. Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos
completos, fieles, accesibles y actualizados como garantia en la toma de decisiones y
valoraciones profesionales.

C.E.13. Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares
y «multiorganizativos» con el propésito de colaborar en el establecimiento de fines,
objetivos y tiempo de duracion de los mismos.

C.E.14. Participar en la gestidn y direccidn de entidades de bienestar social.

C.E.15. Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores
practicas del trabajo social para revisar y actualizar los propios conocimientos sobre los
marcos de trabajo.

C.E.16. Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo social y
asegurar el propio desarrollo profesional utilizando la asertividad profesional para
justificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas vy
utilizando la supervision como medio de responder a las necesidades de desarrollo
profesional.

C.E.17. Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los
mismos, disefiando estrategias de superacion y reflexionando sobre sus resultados.
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7.2.2 Competencias Trasversales

Competencias transversales que los estudiantes deben adquirir durante sus estudios. A
las competencias especificas es preciso afiadir las denominadas transversales tal y como
se recoge en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Trabajo Social.

Competencias Instrumentales:

C.1.1. Resolucién de problemas.

C.l.2. Toma de decisiones.

C.1.3. Capacidad de organizacion y planificacién.

C.1.4. Capacidad de analisis y sintesis.

C.I.5. Comunicacidn oral y escrita.

C.1.6. Capacidad de gestidon de la informacién.

C.1.7. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.
Competencias Personales:

C.P.1. Trabajo en equipo.

C.P.2. Habilidades en las relaciones interpersonales.

C.P.3. Compromiso ético.

C.P.4. Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad.
C.P.5. Razonamiento critico.

Competencias Sistémicas:

C.S.1. Adaptacidén a nuevas situaciones.

C.S.2. Motivacion por la calidad.

C.S.3. Iniciativa y espiritu emprendedor.

C.S.4. Creatividad.

C.S.5. Aprendizaje autéonomo
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7. 3 El Trabajador Social en el Campo Educativo: Competencias y
Funciones.

Los trabajadores Sociales forman parte ya del sistema educativo formal, integrando los
denominados equipos de orientacidon psicopedagégica de los centros y zonas de
actuaciéon. Ademds participan activamente en la educacidn no formal, ya que
promueven y organizan actividades formativas para desempleados, drogodependientes,
inmigrantes, etc. En educacién informal los trabajadores sociales operan o actuan en
contextos institucionales, ecoldgicos y en los sistemas sociales donde vive y aprende la
gente.

7.3.1 Competencias

Competencias en el dmbito de educacién formal

El trabajador social realiza o puede llevar a cabo tareas educativas, ademds ejerce una
funciéon de modelado y es responsable de la calidad de la convivencia o preparacién de
los padres. También participa como educador o docente formando a nuevas
promociones de Trabajo Social o entrena desde los campos de prdcticas a los alumnos
de la carrera.

Competencias en educacién no formal

Cada vez mds trabajadores sociales disefian e imparten cursos de habilidades sociales y
cognitivas, de técnicas de resolucién de problemas, escuelas de padres, de
comunicacion o de técnicas de busqueda de empleo entre otras.

Competencias en educacién informal

Son muchos los que, con su quehacer cotidiano y mediante la palabra, el
acompafamiento, la demostracion o el ejemplo ayudan a otras personas a aprender
conocimientos, habilidades y actitudes esenciales en su vida o en la defensién de sus
derechos.

A veces se minusvalora el papel educador de una conversacidn, sirve para aproximar
servicios a los contextos vitales, si fuéramos capaces de reconocer su trabajo nos
dariamos cuenta que esta aplicando tecnologia social punta, ¢ Acaso alimentar y formar
el autoconcepto y la autoestima no son tareas educativas?

7.3.2 Funciones del trabajador social en Educacion
Segun Espinoza, Mateo y De Felipe (19990: 68-75) las funciones de un trabajador social
en este campo, reducidas a lo que nos interesa en el presente TFG serian:

- Detectar y difundir los recursos existentes en la zona de actuacion.

- Elaboracion de mapa de necesidades y recursos

- Colaborar en la elaboracién de los Proyectos Educativos de Centros,
especialmente, en lo relativo a las condiciones socioculturales del entorno y los
aspectos sociales y familiares de los alumnos escolarizados

- Informacién y orientacidn a los padres, en el dmbito de sus funciones.
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- Deteccidn y valoracién social funcional de alumnos con necesidades educativas
especiales.

- Facilitar informacién al profesor tutor en relaciéon a los aspectos sociales y
familiares de los alumnos

- Realizacion del estudio y valoracion social y familiar de los alumnos.

- Derivar y canalizar adecuadamente, segiun la demanda y necesidades
detectadas.

Segun Gonzdlez, Gonzdlez y Gonzdlez (1993: 129-157) Ademas de las anteriores afiade:

- Servir de intermediario entre las familias, la escuela y los Servicios Escolares para
el adecuado diagndstico y tratamiento de las diferentes formas de inadaptacion
escolar, asi como para la orientacion escolar y profesional

- Llevar a cabo actividades correspondientes a las “relaciones publicas” de la
escuela para acreditarla y arraigarla en el contorno social.

Por ultimo Diaz Herrdiz y Caias Beldar (Diaz Herrdiz, en Fernandez, t. y Aleman, M.C.
(2003: 540) dividen las funciones segun ambitos de los que he extraido Unicamente
aquellas relevantes para el TFG que son:

- Con respecto al alumnado:
o Atender y resolver situaciones individuales (problemas de relacion y
comunicacion, inadaptacion etc.)
Prevenir situaciones de inadaptacion
Atender y resolver situaciones grupales
Comunicar al equipo el diagndstico social del alumno
Proporcionar al centro la informacién necesario de la situacidon socio
familiar de los alumnos
- Con respecto a las familias:

o Colaborar en el desarrollo de programas formativos dirigidos a las
familias.

o Orientar en temas de evolucién y desarrollo infantil, adolescente o
juvenil.

o Favorecer las relaciones familiares entre si y de éstas con el centro.

o Motivar a los padres para que tomen conciencia de su papel activo en la
busqueda de soluciones que pueden plantearse en los distintos niveles
educativos.

- Con respecto al centro:

o Participar en el establecimiento de unas relaciones fluidas entre el centro
y las familias

o Colaborar en la elaboracion del proyecto educativo del centro,
especialmente en lo referente a los aspectos sociales y familiares de los
alumnos escolarizados.

o Facilitar la informacidén necesaria sobre los recursos existentes en la
comunidad, asi como sobre las necesidades educativas y sociales, que
posibiliten una adecuada planificacion educativa.

o O O O
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- Con respecto al profesorado:

o Facilitar al profesorado informacién de la realidad socio familiar de los
alumnos.

o Mejorar las relaciones y coordinacion con el medio

o Informar sobre los recursos disponibles y sobre el entorno social

o Elaborar y difundir materiales e instrumentos que sean de utilidad para
el profesorado.

o Asesorar en aquellos aspectos que favorezcan el adecuado
funcionamiento del centro y la integracion de los ACNESS (Alumnos con
necesidades educativas especiales)

- Con respecto a la comunidad:

o Coordinarse con los servicios existentes para dar respuestas globales e

integrales a las necesidades de sus alumnos.

7.3.3 Reflexiones sobre la intervencion del trabajador social en el contexto educativo

Existen autores que se han replanteado la intervencién que realizan los trabajadores
sociales en el ambito educativo. Entre ellos, Elena Rosellé6 Nadal (1998), que es una
profesora Ayudante del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales de la
Universidad de Alicante, menciona que hay una gran confusién en cuanto a las funciones
de los Trabajadores Sociales en este ambito, ya que se carece de una definicién
normativa para el mismo. Esto provoca que su figura en este contexto tenga poco
reconocimiento. Ademas, considera fundamental la divulgacién de materiales,
documentos, programas e investigaciones con los que se esté trabajando en la practica
profesional para contribuir al afianzamiento de la disciplina del Trabajo Social en el
ambito educativo y para dejar abierto un campo profesional en el que considero
necesario e imprescindible la figura del trabajador social.

Esto es lo que lleva a numerosos autores, como los que aparecen citados en el punto
anterior, a definir las funciones de los trabajadores sociales dentro del sistema
educativo, con el fin de definir esta figura tan necesaria, otorgar prestigio a la misma vy
reivindicar la necesidad de que se halle presente en todos los centros.

Este documento pretende que el trabajador social mejore las relaciones del centro
educativo con las familias, acerque recursos del entorno (como es la asociacién Autismo
Valladolid), de respuesta a necesidades individuales (las personas con Asperger),
elabore un proyecto educativo (en este caso de necesidades sociales), oriente a los
profesores y a los familiares, facilite el flujo bidireccional de informacién entre familiares
y profesores, elabore y difunda materiales e instrumentos de utilidad para el
profesorado, mejore las relaciones en el centro, realice un estudio y valoracién social y
familiar de los alumnos (en este caso las personas Asperger), etc.

La gran importancia del documento para el trabajo social recae en dotar de funciones a
los trabajadores sociales olvidados del ambito educativo y remarcar la importancia de
los mismos. Si este objetivo no se logra, el programa no sera un éxito.
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8. AUTISMO VALLADOLID

8.1 Situacion geografica y contacto

Asociacién Autismo Valladolid
C/ Ignacio Serrano, 19
47008 Valladolid Espaia
Teléfono: 983247139
Fax: 983247158
autismovalladolid@infonegocio.com
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8.2 Caracteristicas de la Organizacion y Servicios.

Como muestra la informacion recabada de la pagina web de La Asociacion Autismo
Valladolid, es una asociacién sin animo de lucro, declarada de utilidad publica el 11 de
Febrero de 2002. Actualmente cuenta con un centro de dia “Alfahar” y un hogar
residencial “Hamelin”, asi como un centro concertado de educacion especial “El Corro”.

Entre los servicios que ofertan encontramos:
- Diagnéstico y orientacién

El servicio tiene como fin ofrecer una valoracién diagndstica, informacion,
asesoramiento y formacion tanto a las familias de las personas con TEA como a los
profesionales que se encuentran en contacto con ellas, procurando abarcar todas sus
necesidades a lo largo de todo el ciclo vital (desde el diagndstico hasta la edad adulta) y
en sus diferentes contextos de referencia (hogar, residencia, centro educativo, centro
de dia, laboral, entornos sanitarios y comunitarios).

- Programa de atencidn temprana

El programa de atencién temprana tiene como finalidad ofrecer los medios y recursos
necesarios para que los nifos que presentan un trastornos del espectro del autismo
reciban apoyo desde la vertiente preventiva y terapéutica, para potenciar su capacidad
de desarrollo y bienestar, posibilitando de la forma mas completa su integracién en el
medio familiar, escolar y social, asi como su autonomia personal, con el objetivo de
mejorar su calidad de vida.

- Centro concertado de educacidn especial (CCEE) "El Corro"

Este centro estd especializado en el trabajo educativo de personas con TEA en edad
escolar, actuando al mismo tiempo como centro de recursos a nivel provincial, dando
respuesta psicoeducativa a tiempo completo, asi como a tiempo parcial, a alumnos en
modalidad educativa de escolarizacién combinada con centros ordinarios.

- Centro de dia Alfahar

El servicio de Centro de Dia para adultos de la Asociacién Autismo Valladolid nace para
dar respuesta a las necesidades que las personas con TEA tienen durante toda su vida,
mediante una atencién especializada y especifica.

Es un centro cercano que les proporciona seguridad, donde pueden desarrollar
habilidades y conseguir el maximo nivel de autonomia y de desarrollo personal y social.

El objetivo es poder ofrecer una atencion individualizada, facilitando su estancia,
mediante el uso de metodologias especificas y adaptaciones fisicas, espaciales y
materiales.
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- Hogar residencia "Hamelin"

El hogar residencia Hamelin tiene como finalidad favorecer la integraciéon de las
personas con TEA, en un contexto comunitario de vivienda que mejore su calidad de
vida.

Este servicio pretende desarrollar y/o mantener la autonomia personal y social a través
de actividades dindmicas pertenecientes al mundo del hogar, en un ambiente
estructurado semejante al familiar.

- Respiro familiar

Este servicio tiene una doble finalidad: por un lado, aportar ayuda y descanso a los
familiares de personas con TEA y, por otro, ofrecer alternativas de ocio y tiempo libre a
los usuarios de dicho servicio.

Esto se logra a través de las siguientes actividades:

e Excursiones al campo y distintos parques

e Piscina cubierta

e Cafeteria, heladerias, pizzerias, hamburgueserias
e Viajes a pueblos cercanos

e Asistencia a eventos deportivos

e Visitas a exposiciones

e Compras en tiendas y supermercados

e Talleres (cocina, manualidades)

[ ]

- Apoyo familiar

El diagndstico del autismo produce estrés, ansiedad y frustracidn en la familia, sin olvidar
gue la convivencia continuada con las personas con autismo genera un desgaste fisico y
psiquico que aumenta con los afios.

Desde la Asociacion Autismo Valladolid prestamos a las familias el apoyo necesario en
estos casos, a través de:

e El servicio de psicopedagogia y los distintos profesionales (individual y
conjuntamente), con reuniones y entrevistas periddicas

e Laescuela de padres

e El programa de participacién asociativa

e Laensefianza de técnicas de trabajo desde la observacion directa

e La participacién en fiestas y otros eventos
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- Ocioy Tiempo Libre

Este Servicio va dirigido a todas las personas con Trastorno del Espectro del Autismo
(TEA) que estan en los servicios de Asociacidn. La Asociacion Autismo Valladolid lucha
por las actividades de ocio, ya que cree que: “es un derecho humano bdsico, como la
educacion, el trabajo y la salud, por ello nadie deberia ser privado de ello” (WLRA, 1994)

- Programa autismo de alto funcionamiento

El Programa de “Autismo de alto funcionamiento” dirige la intervencidn a personas con
diagndstico de Sindrome de Asperger / AAF, a partir de los 6 afios.

Se desarrolla, fundamentalmente, a través de sesiones de intervencion en habilidades
sociales, en pequefio grupo. Estas actuaciones se dirigen a la inclusién y generalizacién
de aprendizajes en los diferentes contextos en los que se desenvuelve la persona.

Se complementa la intervencién a través de grupos de ocio, actividades deportivas y
trabajo con familias.

Areas de intervencion:

e Interaccion y comunicacion social

e Autonomia personal e independencia
e Qcio y relaciones sociales

e Arealaboral

8.3 Entrevista con Autismo Valladolid

Con el fin de recabar informacién sobre la asociacion mas en relacién al proyecto, tuve
la oportunidad de entrevistar a un profesional de la asociacién de quién extraje la
siguiente informacion:

Programa de alto funcionamiento

Actualmente este programa da cobertura sobre aproximadamente 60 personas con
edades a partir de los 6 aifos y diagnosticadas con T.E.A.

El equipo profesional estd formado por 2 psicopedagogos y 2 técnicos que intervienen
en sesiones de tarde de una hora de duracién.

Las sesiones estan completamente individualizadas y buscan la adquisicion o el refuerzo
de las habilidades que requiera cada persona.

Los grupos de trabajo varian de 1 o 2 personas cuando se trata de jovenes y grupos de
3 0 4 personas cuando la edad es mas avanzada. Si el caso lo requiere es posible realizar
intervenciones individuales en momentos puntuales.
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El desarrollo de las sesiones se lleva a cabo en diferentes salas del centro de dia de
Autismo Valladolid. En reuniones de equipo se vinculan los objetivos a trabajar en cada
caso y en coordinacion con los asistentes personales.

Asistentes personales

Son personas que intervienen directamente en el entorno de la persona con T.E.A. Como
se ha mencionado anteriormente acuden a las reuniones de equipo y siguen los
objetivos marcados en las mismas.

Entre sus dmbitos de actuacion podemos encontrar desde el hogar hasta los centros
escolares (siempre que el centro lo permita) y el ocio dentro del mismo.

Al centrar su actuacion en el entorno de la persona con T.E.A resulta mas sencillo
observar las dificultades que experimenta cada uno, cdmo se enfrenta a las mismas y
ensefiar o mejorar las habilidades que sean necesarias.

Trabajo en red con los familiares

Es muy importante ya que son una fuente muy importante de informacién y suponen
un gran apoyo en la intervencién fuera del horario de la misma.

Existen reuniones trimestrales donde se desarrollan escuelas de padres cuyos temas son
escogidos recogiendo los intereses o necesidades que muestran los familiares o
mediante encuestas. También existe la posibilidad de solicitar reuniones individuales
donde abordar problematicas o dudas que surjan.

La metodologia de trabajo a llevar a cabo en cada caso es también consensuada con los
padres, ya que es importante que se trabajen los objetivos en todos los ambitos del
entorno de la persona.

La opinidn de los padres es siempre respetada, no se trata de imponer los objetivos, sino
de delimitarlos. Se trata de compartir la metodologia utilizada, estrategias o recursos. Si
la familia estd implicada la evolucidn de las habilidades de la persona es mucho mayor,
no hay que olvidar que la persona con T.E.A sélo estd una hora en el programa y el resto
del tiempo estd con los familiares.

Centros escolares, Bullying y Autismo

Existen datos alarmantes sobre la frecuencia del bullying que sufren las personas con
T.E.A, pero es dificil sacar informacién ya que las personas con T.E.A pueden mostrar
dificultades en identificar esta situacidén. Esto es debido a la teoria de la mente
(capacidad de atribuir pensamientos e intenciones a otras personas), si muestran
dificultades en esto, discriminar bromas o acoso se vuelve una tarea complicada.

En la secundaria, cuando las relaciones se vuelven mas complejas, el problema se
agrava. Al mostrar dificultades en la comprension de reglas, lenguaje no verbal, dobles
sentidos, etc. Se convierten en un grupo de gran riesgo para esta problematica. Ademas
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puede ocurrir que los profesionales de los centros educativos malinterpreten las
conductas de las personas con T.E.A agravando esta situacion. Han existido casos en los
que el profesorado ha expresado, atiin con informes clinicos de la persona con T.E.A, que
no se relaciona o que no ven un problema ya que su nivel académico es adecuado,
independientemente de lo que ocurra en el recreo. Es necesario que le profesorado esté
implicado, en caso contrario se da una vulnerabilidad completa de estas personas en el
centro escolar.

La asociaciéon también realiza jornadas de sensibilizacion tanto para el grupo de la clase
como para el profesorado. Dependiendo de la edad y las caracteristicas es posible la
preparacioén con el grupo.

Trabajo en Red de la asociacion

Ademas de con los familiares y con el centro educativo (si se muestra dispuesto).
También existe trabajo en red con sanidad y CEAS.

Sanidad: Se realiza un seguimiento conjunto de estas personas. Existe una reunién anual
con salud mental y otras areas infanto-juvenil.

CEAS: El trabajo en red con CEAS es una relacion mas burocratica entre la asociacién y
el ayuntamiento.
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9. PROPUESTA DE INTERVENCION. DESCRIPCION DEL PROYECTO

9.1 Situacion geografica

El programa se llevaria a cabo en centros escolares de educacion secundaria de
Valladolid, ya que existe un trabajo en red con autismo Valladolid y la proximidad es
aconsejable.

Es necesario que el centro educativo participe a su vez en el programa, por lo que sélo
centros que fomenten una cooperacion seran los adecuados.

Por ultimo y como es evidente, es necesario que exista un alumnado con TEA, de lo
contrario el proyecto no tendria sentido

9.2 Edades

El programa incluiria desde 12 de la E.S.O hasta 42 de la E.S.O, las razones por las que he
escogido estas edades son porque:

- Es una edad temprana en la que los cambios comportamentales son mas
sencillos de lograr que en edades mds avanzadas, tanto para las personas con
Asperger como para sus compafieros.

- Como aparece reflejado en el punto 3.3.5 y me informaron durante la entrevista
en Autismo Valladolid, las relaciones sociales se hacen mas complejas a esa edad
y el programa se vuelve mas necesario.

- Ademads el punto 2.3.2.2 indica que la adolescencia, etapa en la que se desarrolla
el programa, es la fase en la que mas apoyos necesita la persona con Asperger

9.3 Objetivos

El objetivo general es fomentar una inclusién socioeducativa de las personas Asperger
dentro de un centro educativo normalizado.

Los objetivos especificos serian:

o Fomentar un entorno inclusivo y comprensivo para las personas con
Asperger

= Mejorando el conocimiento del Trastorno por parte de todas las
personas implicadas (equipo directivo, Trabajador social,
profesionales de Autismo Valladolid, profesorado, compafieros y
los propios Asperger)

= Realizando charlas formativas para profesorado y alumnado

= Ayudando al profesorado en su intervencién

= Aportando un profesional de referencia que sirva como punto de
apoyo en la resolucion de posibles conflictos en las personas con
Asperger.

= Ensefando técnicas y habilidades en el trato con las personas
Asperger
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o Ayudar en la adquisicion de habilidades sociales a las personas con
Asperger
= Apoyandose en un profesional de referencia (el trabajador social)
gue actuard como modelo y apoyo en los conflictos
= Utilizando también a sus iguales como modelos de conducta, sus
compaferos de clase.
= Apoyandose en el profesorado como recursos en la solucién de
conflictos diarios.
o Crear un grupo de Trabajo en Red que acerque a las personas con TEA a
la comunidad educativa
= Utilizando Autismo Valladolid como expertos de apoyo en el
proceso
= Mejorando las relaciones entre las familias y los centros
educativos
= Creando un perfil profesional (el del trabajador social) que actua
como intermediario entre ambos y facilite su comunicacion

9.4 Recursos Humanos. Grupos de trabajo implicados en el proyecto y

competencias

He dividido el equipo profesional se divide en 4 areas, el centro educativo, el Trabajador
social del centro educativo, la asociacion Autismo Valladolid y las familias de las
personas con TEA. La razén detrds de la division es simplificar el entendimiento de las
competencias que tiene cada grupo de trabajo y la necesidad de trabajo en red que
existe entre ellos

9.4.1 Autismo Valladolid
Serviran como apoyo profesional y especializado en el tema. Las personas Asperger ya
acuden a Autismo Valladolid a intervenciones personalizadas y afladir un area en la que
ocupan tanto tiempo de su vida (su educacién) y en la que existen tantas posibilidades
de desarrollo facilitara la consecucién de los objetivos planteados en la asociacién. Entre
sus tareas encontramos:

- Realizar charlas formativas para el profesorado y alumnado.

- Guiar en sus dudas al trabajador social, profesorado y familias.

- Ayudar en el establecimiento de objetivos individualizados a cada persona
Asperger.

- Realizar un seguimiento individualizado en conjunto con el Trabajador Social de
la persona Asperger que evalle la eficacia del proyecto.

9.4.2 El centro educativo

José Antonio Lora Navarro (18 de Mayo de 2009) ya remarcaba la importancia de la
informacién y formacion de los agentes implicados en las intervenciones con personas
con Asperger defiende que es conveniente informar a los distintos agentes implicados
sobre las caracteristicas y posibilidades de las personas con Asperger, con el fin de llegar
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a una mayor comprension de las dificultades que presenta el alumno/a y de los modos
de aprendizaje de estos.

Ademas afiade que los datos relativos a la evaluacién pedagdgica realizada por el equipo
zonal y la consecuente determinacion de las n.e.e que presenta el alumno/a serviran
para que los agentes implicados conozcan la realidad del alumno/a con Asperger y
puedan responder y comprender determinados comportamientos y actitudes de estas
personas en el desarrollo de la intervencion.

Los grupos de trabajo, las reuniones informativas, la visita de algun representante de
“asperger Espafa” o alguna persona con experiencia sobre tal sindrome, la consulta
WEB relacionados con Asperger, la lectura de articulos y libros sobre el tema, asi como
las vivencias de las familias, supone un recurso importante y necesario para la formacién
de los distintos profesionales implicados. Formacidon que resulta necesaria e
imprescindible para la puesta en marcha de la intervencién.

Los agentes que influirdn en este apartado incluyen tanto al alumnado, como a los
profesionales del centro educativo que, como refleja el punto 2.3.2, son: el profesorado,
director, consejo escolar y departamento de orientacién.

El alumnado sera concienciado del trastorno con la ayuda de charlas realizadas por
Autismo Valladolid. Se procurara crear un clima de aceptacién y confianza otorgando al
alumnado las herramientas sociales necesarias para ello. Como mas tarde se reflejara
también forman parte del consejo escolar, donde podran participar mas activamente en
el proyecto.

El director serd el que coordine a los profesionales del centro educativo evaluando sus
actuaciones como haria si el programa no se llevase a cabo. Fomentara un clima de
trabajo y motivacién adecuados.

El profesorado sera formado especificamente en asperger mediante Autismo Valladolid,
la formacidon serd mds amplia que la que recibe el alumnado e incluird dindmicas
inclusivas que se podran llevar a cabo en clase (como muestra el punto 2.5 y Anexo I).
Debera identificar posibles casos de acoso asi como riesgo de exclusién y otros tipos de
dificultades que se den en el aula o en el recreo. También seran formados en su
intervencion educativa para las personas Asperger, ya que, como aparece reflejado en
el punto 2.3.2.2 a, pueden existir dificultades en la elaboraciéon de resimenes o
comprensiéon de preguntas de examen. Volcara todo lo que se vaya desarrollando en el
aula o en los espacios de recreo en relacidn a la persona con Asperger en un diario que
cada viernes facilitara al trabajador social del departamento de orientacién.

El consejo escolar, formado por el profesorado y el alumnado ayudard en la evaluacion
continua y final del proyecto, aportando ideas de mejora, dificultades existentes, etc.
Participaran en reuniones trimestrales donde podran exponer sus ideas que ayudaran a
la consecucién de los objetivos del proyecto.

Dentro del departamento de orientacion estard situada la figura del trabajador social
gue se explicara a continuacién.
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9.4.3 El Trabajador Social

Como ya he mencionado estara situado en el departamento de orientacién. La razon de
situarlo en otro apartado al del centro educativo es que sus funciones no se centraran
Unicamente en el centro educativo, sino que iran mas alld. Entre sus competencias
dividimos:

- Profesional de referencia para la persona Asperger:

Esto quiere decir que en temas personales y delicados, problemas con una
magnitud considerable u otros que se desliguen del centro escolar el Asperger
debera acudir al Trabajador social. Sera la persona de apoyo cuando necesite
algo que su entorno no puede satisfacer. Ademds tendrd reuniones semanales
con cada Asperger que serviran como seguimiento y otra forma de recabar
informacidn sobre el desarrollo del proyecto y de la persona Asperger.

Es especialmente fundamental que el Trabajador social designado a este ambito
disponga de unas habilidades sociales asertivas adecuadas y de los
conocimientos necesarios en el trato de las personas con Asperger, ya que la
relacién que se establezca entre ellos tiene que ser de completa confianza vy,
debido a las dificultades que las personas con Asperger suelen mostrar ante los
cambios, es preferible que no vayan rotando profesionales.

- Coordinador del trabajo en red:
Serd el que se ponga en contacto con Autismo Valladolid para gestionar las
charlas o formacion que impartirdn a todas las personas del centro educativo.
Llevard un seguimiento mensual del Asperger y compartira informacién entre la
Asociacion y lo observado en el centro educativo. Ademas consultara las posibles
dudas en su desempeiio o del resto de profesionales del centro, asi como
soluciones a problematicas inesperadas.

También sera el encargado de comunicar lo sucedido en el centro educativo a las
familias e informarlas sobre cdmo se desarrolla la persona Asperger. Recabard
informacién de las mismas familias sobre la persona Asperger fuera del ambito
educativo y resolvera las dudas que la familia exprese.

- Concienciacidn y vision social sobre el Asperger:
En su despacho dispondra de tripticos informativos y documentacién en forma
de libros, revistas, informes etc. Que pondrd en disposicion de quien se lo
solicite, ya sea alumnado interesado, profesorado que quiere completar mas su
formacién, familias interesadas en aspectos concretos, etc.

- Evaluacién y modificacidn del proyecto:
El trabajador social también serd el encargado de organizar las reuniones
trimestrales con el consejo escolar y tomara la decision de implantar cambios en
el proyecto de ser necesarios. Es el principal responsable del correcto desarrollo
del proyecto por lo tanto velara por su correcto funcionamiento.
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9.4.5 Familias

La persona con Asperger con quien mas tiempo pasa es con sus familias. No podriamos
hablar de inclusidn sin tenerlas en cuenta, ademas la principal fuente de informacion de
las personas con Asperger. Con el fin de asegurar un buen funcionamiento del proyecto
deberemos conocer su punto de vista y el desarrollo que ven en sus hogares. También
conoceran lo que ocurre en el colegio mediante reuniones con el trabajador social y el
diario que le facilitard el mismo y que es desarrollado por el profesorado.

9.5 Evaluaciones del proyecto

Existirdn dos tipos de evaluaciones, una continua y una final.

La evaluacion continua se desarrollara trimestralmente con el consejo educativo en
forma de reunion, donde se expondran logros y dificultades observados junto con una
lluvia de ideas que mejoren la consecucidn de los objetivos del proyecto. El Trabajador
social sera el encargado de trasmitir las ideas y opiniones de las familias y Autismo
Valladolid ademas de las suyas propias. En el consejo escolar encontraremos
representacién del alumnado y del profesorado, esto es importante ya que ambos
puntos de vista son necesarios en dicha evaluacién. Las modificaciones del programa
so6lo podrdn ser realizadas por el trabajador social, ya que es quien conoce todas las
opiniones.

La evaluacion final serd anual, cuando acabe el curso, y quedara a cargo Unicamente del
Trabajador social. Consistird en una contrastacion de lo reflejado en el diario llevado a
cabo por los profesores, las opiniones recabadas de las familias y autismo Valladolid.
También incluird lo expresado en las reuniones trimestrales con el consejo y de la
informacién aportada por la persona Asperger. En otras palabras consiste en evaluar la
consecucion de los objetivos ateniéndose a toda la informacién que ha ido recibiendo al
cabo del afio.

Debera prestar especial atencién a los siguientes puntos:
Con respecto a la persona Asperger

- El alumno con Asperger se relaciona mejor con los compafieros que antes del
programa

- Haadquirido habilidades sociales nuevas en su relacién con el entorno

- Se muestra mas contento o dispuesto a acudir a clase

- Seimplica mas en las actividades ludicas de los recreos

- Comunica sus dificultades o necesidades a companeros, profesores o trabajador
social

Con respecto a los compafieros

- Acuden a los profesionales responsables cuando surgen dificultades
- Incluyen a la persona en las actividades y trabajos grupales
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- Utilizan un lenguaje adaptado, sin dobles sentidos y siendo claros al explicar reglas
y comportamientos

- Seinvolucrany participan en las reuniones del consejo escolar (aquellos que formen
parte del mismo)

Con respecto a los profesionales del centro:

- Han adquirido conocimientos sobre el Asperger y la o las personas Asperger que se
encuentran en el centro

- Aplican técnicas individualizadas con las personas Asperger en pro de su inclusion

- Se involucran en el programa acudiendo a las reuniones con el consejo escolar y
participando en ellas o preguntando dudas e informando al trabajador social

- Se implican en la lucha contra el acoso escolar y prestan especial atencién en los
recreos para identificar los posibles casos.

- Adaptan su metodologia de trabajo u ofrecen apoyo escolar si es necesario a la
persona con Asperger

Con respecto a las familias:

- Estadninformadas de lo que sucede en el horario lectivo

- Se involucran con el proyecto, aportan ideas y expresan opiniones durante las
reuniones con el Trabajador social

- Apoyan al centro educativo aportando informacién necesaria sobre la persona
Asperger, como sus caracteristicas y situaciones vividas fuera del entorno escolar.

Con respecto a Autismo Valladolid:

- Hanrealizado charlas formativas en el centro para los profesionales y el alumnado

- Se muestran dispuestos a resolver dudas y ensefiar técnicas en el trato a las
personas con Asperger fuera de lo impartido en las charlas.

- Acuden a las reuniones con el trabajador social y se implican en ellas, adecuado
objetivos comunes entre ambos centros, expresando ideas de mejora o posibles
dificultades, etc.

- Participan en el proceso de seguimiento de la persona con Asperger.

Con respecto él mismo:

- Ha sido capaz de crear un clima de confianza en el que la persona Asperger puede
acudir ante problemas o dificultades

- Comunica cambios y situaciones a profesorado, familias y Autismo Valladolid, asi
como a sus compafieros en caso de ser necesario.

- Ofrece informacion sobre Asperger o Autismo a las personas que la solicitan

- Lleva un seguimiento de la persona mediante la observacion del diario realizado por
el profesorado y charlas con la Persona Asperger y su entorno y actla en caso de ser
necesario.

- Pone en practica las ideas recabas en las reuniones evaluativas, asi como con las
familias o autismo Valladolid.
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10. CONCLUSIONES

Los objetivos principales a los que este trabajo pretende dar respuesta son
principalmente dos.

El primero seria dar respuesta a una necesidad actualmente presente en nuestra
sociedad, la integracion de las personas con Asperger, centrandola desde una
perspectiva tanto social como educativa. Con la puesta en marcha de este proyecto
existiran medidas que faciliten su integracidn, incluyendo factores tanto internos como
externos al centro escolar, como el apoyo de familiares y la asociaciéon de autismo
Valladolid. Ademas es abordado desde una perspectiva multidimensional involucrando
no solo a la persona con Asperger, sino también a su entorno, como sus compafieros o
profesores. Por ultimo otorga las herramientas necesarias para establecer y lograr los
objetivos que dispondran en comun todos los participantes del programa.

El segundo objetivo es el de enmarcar el trabajo social dentro del sistema educativo
como recurso de trabajo en red y apoyo al centro escolar. Con la creacién de grupos de
trabajo en los que se incluyan trabajadores sociales como se realiza en el presente TFG,
se puede involucrar al centro escolar con otras asociaciones o recursos del entorno. De
esta forma se mejora la intervencidn educativa del centro, se dan a conocer los recursos
de los que dispone el alumnado, y en definitiva la sociedad, y se potencia el trabajo en
red, que facilita y mejora una intervencién multidisciplinar en la busqueda de
consecucion de objetivos. La creacidon de espacios de trabajo nuevos, no Unicamente
para el trabajo social aunque en este caso de especial importancia, no supone
Unicamente la ampliacion de competencias de la disciplina, implica a su vez un avance,
en este caso social, hacia la busqueda de un bienestar, lo que sin duda es uno de los
objetivos de la disciplina del trabajo social.

El proyecto cuenta con una serie de limitaciones, es imprescindible un gran grado de
implicacion de todos los profesionales, si esto no se da el proyecto pierde casi
completamente su eficacia. Esto implica profesorado atento a casos de acoso escolar
también en el ocio y con una actitud activa ante el mismo, expertos en Autismo
Valladolid dispuestos a formar a los profesionales del centro, familiares implicados que
apliquen técnicas y compartan informacién con el resto de integrantes y por supuesto,
un trabajador social formado y dispuesto a aprender, con los ojos abiertos ante la
realidad social en la que esta inmerso y ante nuevas posibilidades de mejora.

Otra limitacién recae en el hecho de que sélo tiene en cuenta 4 afios de educacién
formal, seria ideal que se ampliara también a la educacién primaria y a estudios
especificos y que ademas individualizara aun mas si cabe el trabajo integrando otros
grupos de apoyo con los que puede contar la persona asperger, amistades, profesionales
del dmbito de la salud, servicios sociales, etc.

Aunque aun queda mucho por mejorar, esto puede marcar el inicio de una sociedad que
comprenda las implicaciones del trastorno y lo que estas personas pueden aportarnos,
creando de este forma un mundo mas integrador con las personas con un T.E.A y otros
trastornos o discapacidades y actuando desde edades tempranas como método de
prevencion de situaciones de riesgo de exclusion.
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