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RESUMEN

El presente Trabajo Fin de Grado muestra un estudio acerca del Aprendizaje
Cooperativo en la etapa de Educacion Primaria, concretamente, en el aula de lengua
extrajera (inglés). Para ello, se presenta una fundamentacion teérica que servira como
referencia y apoyo principal para la elaboracion de una Propuesta didactica personal
basada en la metodologia del Aprendizaje Cooperativo. La propuesta ird destinada al
alumnado de cuarto curso de educacion Primaria, y uno de los principales objetivos sera
desarrollar en los estudiantes la competencia en comunicacion linguistica en contextos

propios de la vida cotidiana.

Palabras clave: Aprendizaje Cooperativo, grupos cooperativos, propuesta de

intervencion, competencia comunicativa.

ABSTRACT

This following Final Project shows a study of Cooperative Learning in Primary
Education, specifically in foreign language (English) classroom. This requires a
theoretical foundation that will serve as a reference and main support for the
development of proposal based on the methodology of cooperative learning for students
in year four of primary education is, in which the one of the main objectives is to
develop in students the linguistic competence communication in contexts of everyday
life.

Keywords: Cooperative Learning, cooperative groups, syllabus proposal,

communicative competence.
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1. INTRODUCCION

El presente Trabajo Fin de Grado (TFG) pretende realizar una busqueda de informacion
acerca del Aprendizaje Cooperativo en la etapa de Educacion Primaria, mas

concretamente en el area de la lengua inglesa.

Para ello, se exponen unos objetivos personales y profesionales en los que se refleja lo

que se trata de conseguir con este trabajo.

A continuacion, se presenta una fundamentacion tedrica en la que se recogen las
principales teorias e ideas desarrolladas por autores referentes al tema del Aprendizaje
Cooperativo.

Seguidamente, se muestra la justificacion en la que se explican los motivos y causas que
me llevaron a elegir elaborar este estudio acerca del Aprendizaje Cooperativo en el aula
de lengua inglesa, asi como su relacion con las competencias del Titulo de Grado en

Educacién Primaria.

Posteriormente, se desarrolla una Propuesta de intervencion para cuarto curso de
Educacion Primaria basada en el uso de estructuras y expresiones de la lengua inglesa,
propias de la vida diaria del alumnado.

Finalmente, se expone un apartado de conclusiones en el que se analizan si los objetivos
planteados al inicio de este documento han sido logrados; ademas, de consideraciones
finales y recomendaciones acerca de la presencia del Aprendizaje Cooperativo en aulas

de Educacion Primaria.



2. OBJETIVOS

La actual ley educativa (LOMCE) sefiala que “Su incorporacion al aula proporciona
numMerosos recursos materiales y multiples posibilidades de interaccion, favoreciendo la
expresion oral y escrita a través de plataformas europeas para colaborar con otros
centros educativos, propiciando situaciones de comunicacion real” (p. 44488). Por
este motivo uno de los principales objetivos de este trabajo es acercar a los alumnos

situaciones reales de la vida cotidiana.

Los objetivos han sido clasificados en objetivos personales y objetivos profesionales:

2.1 OBJETIVOS PERSONALES

1. Demostrar mediante fundamentacion teodrica a la comunidad educativa los
beneficios del aprendizaje cooperativo en el area de una segunda lengua extrajera,

mas especificamente la inglesa.

2. Elaborar una propuesta didactica para el area de inglés basada en el aprendizaje
cooperativo en el que el alumnado se comunigue en contextos propios de la vida

cotidiana.

3. Realizar un pequefio estudio sobre como implementar el aprendizaje cooperativo

en aulas de educacion primaria.

4. Conocer algunas de las técnicas cooperativas mas representativas.

2.2. OBJETIVOS PROFESIONALES

1. Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza-aprendizaje a través de la
propuesta de intervencion de aula disefiada para el cuarto curso de educacién

primaria.

2. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos cotidianos

de la vida real.

3. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que

atiendan a la igualdad a traves de grupos cooperativos heterogéneos.



4. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de
disciplina y contribuir a la resolucién pacifica de conflictos. Estimular y valorar el

esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

5. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autonomo y cooperativo y
promoverlo entre los estudiantes.



3. JUSTIFICACION

La importancia de la adquisicion de la lengua inglesa se ha vuelto imprescindible y de
vital importancia en la sociedad actual en la que vivimos. Sin embargo, uno de los
errores que comenten las leyes educativas es pensar que por conocer la suficiente
gramatica, los alumnos conseguirdn desarrollar la competencia comunicativa con éxito,

algo que es erréneo en muchos de los casos.

EI PRACTICUM I es una de las asignaturas que me ha llevado a realizar este trabajo de
fin de grado sobre el aprendizaje cooperativo, ya que durante mi estancia en el centro
escolar de practicas que me fue asignado, pude observar de primera mano la manera de
trabajar mediante grupos cooperativos y algunas técnicas cooperativas. Esto, me hizo
plantearme si podria suponer una mejora para la ensefianza de la lengua inglesa, ya que
mediante los grupos cooperativos los alumnos entablan conversaciones, comparten
informacion, se ayudan mutuamente...En definitiva, se desarrolla tanto la competencia

lingliistica como las habilidades sociales.

Nos encontramos en una sociedad multicultural, en la que los colegios y sus aulas estan
repletos de alumnos de distintas culturas y procedencias, lo que implica un aumento en
la diversidad desde el punto de vista cultural y linguistico. Es por este motivo que el
Aprendizaje Cooperativo resulta una herramienta eficaz para combatir la desigualdad
entre el alumnado, ya que mediante esta metodologia trabajaran de manera conjunta y
con un objetivo comdn, maximizando el aprendizaje de cada miembro del grupo y del

resto independientemente de las capacidades de cada estudiante.

El presente trabajo fin de grado se encuentra en relacion con algunas de las
competencias generales y especificas del Titulo de Grado en Educacion Primaria.

Competencias generales:

1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio —la Educacién- que parte de la base de la educacidén secundaria
general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes
de la vanguardia de su campo de estudio. Esta competencia se concretara en el

conocimiento y comprension para la aplicacion préactica de:



b. Caracteristicas psicoldgicas, sociol6gicas y pedagogicas, de caracter
fundamental, del alumnado en las distintas etapas y ensefianzas del sistema

educativo.

c. Objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion, y de un modo

particular los que conforman el curriculo de Educacion Primaria.

d. Principios y procedimientos empleados en la practica educativa.

e. Principales técnicas de ensefianza-aprendizaje.

f. Fundamentos de las principales disciplinas que estructuran el curriculum.

2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio —la Educacion-. Esta competencia se concretara en el desarrollo de habilidades

que formen a la persona titulada para:

a. Ser capaz de reconocer, planificar, llevar a cabo y valorar buenas practicas de

enseflanza-aprendizaje

b. Ser capaz de analizar criticamente y argumentar las decisiones que justifican

la toma de decisiones en contextos educativos.

c. Ser capaz de integrar la informacién y los conocimientos necesarios para
resolver problemas educativos, principalmente mediante procedimientos

colaborativos.

3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos esenciales
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas esenciales de indole social, cientifica o ética. Esta competencia se

concretara en el desarrollo de habilidades que formen a la persona titulada para:

a. Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en contextos

educativos para juzgar su relevancia en una adecuada praxis educativa.

b. Ser capaz de reflexionar sobre el sentido y la finalidad de la praxis educativa.



c. Ser capaz de utilizar procedimientos eficaces de blsqueda de informacion,
tanto en fuentes de informacién primarias como secundarias, incluyendo el uso

de recursos informaticos para basquedas en linea.

4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un puablico tanto especializado como no especializado. Esta competencia conlleva el

desarrollo de:

a. Habilidades de comunicacion oral y escrita en el nivel C1 en Lengua
Castellana, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

b. Habilidades de comunicacién oral y escrita, segin el nivel B1, en una 0 mas
lenguas extranjeras, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia

para las Lenguas.

c. Habilidades de comunicacién a través de Internet y, en general, utilizacion de

herramientas multimedia para la comunicacion a distancia.

6. Que los estudiantes desarrollen un compromiso ético en su configuracion como

profesionales, compromiso que debe potenciar la idea de educacion integral, con
actitudes criticas y responsables; garantizando la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la igualdad de oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de los valores

democraticos. El desarrollo de este compromiso se concretara en:

b. El conocimiento de la realidad intercultural y el desarrollo de actitudes de

respeto, tolerancia y solidaridad hacia los diferentes grupos sociales y culturales.
Competencias especificas referidas al aprendizaje de las lenguas:

7. Utilizar el lenguaje como herramienta al servicio de la comunicacion y de la
comprension de la realidad desarrollando al mismo tiempo las habilidades y destrezas
necesarias para la interpretacion y creacion de textos literarios. Esta competencia se

concreta en:

a. Comprender los principios basicos de las ciencias del lenguaje y la

comunicacion.



b. Adquirir formacion literaria y conocer la literatura infantil.

c. Hablar, leer y escribir correcta y adecuadamente en lengua castellana (nivel

minimo C1).

8. Participar de una manera adecuada y efectiva en diversas situaciones de
comunicacion vinculadas a la labor docente en el &mbito de la ensefianza de la lengua
castellana, promoviendo al mismo tiempo el desarrollo curricular del area de lengua

castellana y literatura. Esta competencia se concretara en:

d. Conocer las dificultades para el aprendizaje de las lenguas oficiales de

estudiantes de otras lenguas.
e. Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilinges.

f. Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos

apropiados y promover la adquisicion de competencias basicas en los estudiantes

9. Expresarse oralmente y por escrito en una lengua extranjera de acuerdo con el nivel

B2 del Marco Europeo de Referencia para las Lenguas.

10



4, FUNDAMENTACION TEORICA

4.1. ANTECEDENTES DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

Aunque pueda parecer que la cooperacién es un concepto novedoso, observamos que a

lo largo de la historia ya ha habido casos de autores que se interesaron por el tema.

Para poder entender lo que actualmente significa el aprendizaje cooperativo es
fundamental tener en cuenta de donde viene el concepto, es decir investigar sus
antecedentes, ya que durante el presente Trabajo Fin de Grado iré explicando como ha
ido evolucionando lo que se entiende por aprendizaje cooperativo.

De acuerdo con M2 del Mar Vega (2009) es al pedagogo norteamericano Jhon Dewey a
quien se le atribuye el haber incorporado el aprendizaje cooperativo en las aulas, al
promover la importancia de construir conocimientos dentro del aula a partir de la
interaccion y ayuda entre pares. Dewey es conocido como el “reformador de la
educacion” que critico el uso de modelos individualistas en el aula y la rivalidad entre el

alumnado.

A partir del siglo XX es cuando surge en EEUU el aprendizaje cooperativo. “Aparece
como un modo de lucha contra la concepcion educativa predominante: el aprendizaje
individualista, en el que se forma al aprendiz en destrezas individuales, en la
memorizacion y no en la reflexién y en la competicion donde se supera el nivel sin
haber desarrollado habilidades sociales de intercambio y sin madurar el pensamiento
reflexivo” (M* del Mar Vega, 2009)

Ferreiro Gravié (2006) en su libro EI ABC del aprendizaje cooperativo, hizo una
pequefa resefia histdrica acerca del aprendizaje cooperativo citando a diferentes autores
como, por ejemplo, J.A Comenio, quien decia que “el maestro aprende mientras ensefa
y que el alumno ensefia mientras aprende”. Otro autor mencionado en dicho articulo es

Joseph Lancaster quien divulgé los beneficios de los grupos colaborativos.

Segun Borrallo (2014) uno de los autores, aunque de forma algo indirecta, que es
considerado como antecedente del aprendizaje cooperativo es J.J Rousseau (1762) quien

en su obra Emilio o de la Educacion sentimental, afirma que los estudiantes deben ser

11



tratados bajo un principio de igualdad. Rousseau se muestra en contra del

individualismo educativo y rechaza la competicion.

De acuerdo con Ovejero Bernal, (1990) F. Ferrer i Guardia, fundador de la escuela
moderna, mostraba algunos rasgos sobre caracteristicas propias del aprendizaje
cooperativo, como: la ausencia de competicion, el principio de la solidaridad o el apoyo
mutuo entre comparieros, pasando a ser educador cada uno de sus propios comparieros,
lo cual, es una de las particulares fundamentales y responsables de la eficacia del

aprendizaje cooperativo.

Ovejero (1990) también resalta la figura de Freinet, quien en su manera de educar
utiliza principales caracteristicas pertenecientes al aprendizaje cooperativo como, por

ejemplo, la responsabilidad individual y la libertad colectiva.

4.2 ;QUE ES AL APRENDIZAJE COOPERATIVO?

El ser humano es un ser social ya que su desarrollo se produce en un contexto social,
que tal y como afirman José Manuel Serrano, Rosa Pons y Maria Ruiz (2007) en la
Revista Espafiola de Pedagogia, esta definido por los objetivos culturales y econdmicos

que la sociedad considera necesarios para su propio progreso.

Por lo tanto, podemos considerar la cooperacién como la manera que nos caracteriza a
las personas para relacionarnos. Hoy en dia, la mayoria de los trabajos requieren del
trabajo grupal. Se considera y se exige saber trabajar con otras personas, dejando de
lado la vision individualista. Como explica Ledn, (2002) el grado de interdependencia
de nuestra sociedad cada vez es mayor, lo que no lleva a la necesidad de tener que
trabajar de forma cooperativa para poder encontrar soluciones a los problemas que se

presentan tanto a nivel politico, econdmico como medioambiental.

Y es que la cooperacion es considerada como una factor esencial de la naturaleza
humana y de la propia sociedad, de tal forma que las organizaciones funcionan
adecuadamente cuando existe cooperacion entre los diferentes niveles de que constan
(Ovejero 1990).

Han sido muchos los autores que han hablado y han intentado dar una definicion sobre

lo que se entiende por cooperar. Johnson y Johnson (1999) afirman que cooperar
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significa trabajar conjuntamente para alcanzar unos objetivos compartidos, con los que
se pretenden obtener unos resultados beneficiosos, tanto como para unos como para

otros.

La escuela es considerada uno de los &mbitos en los que las personas nos desarrollamos,
nos relacionamos y a su vez fortalecemos nuestras relaciones interpersonales. Por lo
tanto, si bien la cooperacion es exigida en muchos de los puestos de trabajo, ¢Por qué
no también ha de serlo en los colegios y en la forma de ensefiar y aprender?

Son muchos los autores que se han interesado por definir el concepto de “aprendizaje
cooperativo”, mostrando un gran interés no solo en los beneficios que puede obtener la

cooperacion en el ambito laboral, sino también en el &mbito educativo.

Segun Johnson y Holubec (1999) EIl aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de
grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio
aprendizaje y el de los demés. Este método contrasta con el aprendizaje competitivo en
el que, cada alumno, trabaja en contra de los demas para alcanzar objetivos escolares
tales como una calificacion de “10”, que s6lo uno o algunos pueden obtener, y con el
aprendizaje individualista, en el que los estudiantes trabajan por su cuenta para lograr

metas de aprendizaje desvinculadas de las de los demas alumnos.
De acuerdo con Pujolas (2009: 231)

“El aprendizaje cooperativo se entiende como el uso didactico de equipos
reducidos de alumnos, generalmente de composiciones heterogéneas en
rendimiento y capacidad, aunque ocasionalmente pueden ser mas heterogéneos,
utilizando una estructura de la actividad tal que se asegure al maximo la
participacion equitativa (para que todos los miembros del equipo tengan las
mismas oportunidades de participar) y se potencie al maximo la interaccion
simultanea entre ellos, con la finalidad de que todos los miembros de un equipo
aprendan contenidos escolares, cada uno hasta el maximo de sus posibilidades y

aprendan, ademas a trabajar en equipo”

Por otra parte, Kagan (1994) entiende al aprendizaje cooperativo como una serie de
estrategias que permiten la interaccion cooperativa entre los estudiantes, sobre algun

tema, como una parte integral del proceso de aprendizaje.
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Otros autores como Ovejero (1990) también resaltan que no debemos confundir el

aprendizaje cooperativo con otras formas de aprendizaje grupal, puesto que realizar un

aprendizaje en grupo no significa necesariamente que se trabaje de forma cooperativa.

4.3 CARACTERISTICAS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

De acuerdo con Johnson y Johnson (1999), para que la cooperacion funcione los grupos

deben de tener una serie de caracteristicas:

Interdependencia positiva: es el principal elemento del aprendizaje cooperativo.

El maestro debe explicar la tarea de forma clara y proponer un objetivo grupal,
de forma que los alumnos sepan desde el primer momento que todos los
miembros del grupo son indispensables, beneficiandose de los logros todos los

integrantes.

“Esta interdependencia positiva crea un compromiso con el éxito de
otras personas, ademas del propio, lo que constituye la base del
aprendizaje cooperativo. Sin interdependencia positiva, no hay

cooperacion” (p.9)

Responsabilidad individual y grupal: EI grupo deberd asumir una serie de

responsabilidades para poder alcanzar sus objetivos, de esta manera cada
integrante sera responsable de cumplir con su parte del trabajo correspondiente.

En todo momento el grupo debe de tener claro cuales son sus objetivos.

“La responsabilidad individual existe cuando se evalua el desemperio de
cada alumno y los resultados de la evaluacion son transmitidos al grupo
y al individuo a efectos de determinar quién necesita mas ayuda,
respaldo y aliento para efectuar la tarea en cuestion. El proposito de los
grupos de aprendizaje cooperativo es fortalecer a cada miembro
individual, es decir, que los alumnos aprenden juntos para poder luego

desemperiarse mejor como individuos” (p.9)

14



Interaccion estimuladora; cara a cara: Los alumnos deberan de llevar a cabo la

labor de manera conjunta; compartiendo recursos, ayudandose entre Ssi,
generando un ambiente positivo. EI cumplimiento de los objetivos por parte de

cada integrante afectara al bien comun de todos los miembros

“Los grupos de aprendizaje son, a la vez, un sistema de apoyo escolar y
un sistema de respaldo personal. Algunas importantes actividades
cognitivas e interpersonales solo pueden producirse cuando cada
alumno promueve el aprendizaje de los otros, explicando verbalmente
como resolver problemas, analizar la indole de los conceptos que se
estan aprendiendo, ensefiar 1o que uno sabe a sus comparfieros y conectar

el aprendizaje presente con el pasado” (p.9)

Précticas interpersonales y grupales: Los propios miembros del grupo deberén

crear un buen ambiente de trabajo y confianza; comunicandose de manera
adecuada y solventando los conflictos cuando esto sea necesario. ElI maestro
también deberd hacer hincapié en este aspecto, ya que resulta igual de

fundamental que la explicacion de cualquier materia.

“El aprendizaje cooperativo es intrinsecamente mds complejo que el
competitivo o el individualista, porque requiere que los alumnos
aprendan tanto las materias escolares (ejecucién de tareas) como las
practicas interpersonales y grupales necesarias para funcionar como

parte de un grupo (trabajo de equipo)”(p.9)

Evaluacién grupal: los propios integrantes del grupo deberan analizar en qué

medida estan consiguiendo alcanzar los objetivos propuestos. De esta manera
los estudiantes tomaran decisiones acerca sobre aspectos que deben cambiar o

mantener.

“Para que el proceso de aprendizaje mejore en forma sostenida, es
necesario que los miembros analicen cuidadosamente como estan

trabajando juntos y como pueden acrecentar la eficacia del grupo”
(p.10)
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El papel del docente resulta fundamental en el empleo del aprendizaje cooperativo, por

lo que requerira de una accion disciplinaria por parte del maestro.

“Los cinco elementos bdsicos no solo son caracteristicas propias de los buenos
grupos de aprendizaje, también representan una disciplina que debe aplicarse
rigurosamente para producir las condiciones que conduzcan a una accion

cooperativa eficaz” (p.10)

4.4 TECNICAS COOPERATIVAS

Existen diferentes técnicas cooperativas que nos acercan a las caracteristicas del
aprendizaje cooperativo. Dentro del aprendizaje cooperativo se encuentran una serie de
técnicas y métodos que mantienen en comun una serie de elementos esenciales de la
cooperacion, pero que también muestran diferencias en cuanto al grado de la

estructuracion de metas, recompensas y tareas (Leon, 2002).

Para que una técnica pueda ser considerada como cooperativa debe de cumplir una serie
de requisitos previos, ya explicados anteriormente: la interdependencia positiva, la
interaccion entre los estudiantes, la responsabilidad individual y la utilizacién, por parte

de los miembros, de habilidades interpersonales y grupales.
Estas son algunas de las mas destacadas:

4.4.1 El método rompecabezas o0 “Técnica Puzzle de Aronson” (Jigsaw).

Se trata de una técnica util para trabajar en areas en las que sus contenidos pueden ser
divididos en “partes” iguales al nimero de alumnos que hay en cada grupo. Consiste en
dividir la clase en pequefios grupos heterogéneos, asignando a cada componente una
parte de la tematica a trabajar, en la que deberd convertirse en un “experto”. Los
estudiantes de diferentes equipos con la misma subtematica se retiinen para desarrollarla,
en grupos de expertos, y, posteriormente, vuelven a sus respectivos grupos iniciales para

ensefar a sus comparferos en aquella parte en la que se han especializado.

El nivel de implicacién por parte de los alumnos debe de ser alto, ya que los miembros
del equipo solo pueden conseguir su objetivo si los deméas también lo consiguen.
(Aronson, 1798).
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4.4.2 Técnica de “Aprendizaje de equipo de estudiantes” o “Students team
learning”

Las metas grupales tienen una gran importancia en esta técnica. EI grupo solo alcanzara
el éxito si todos los miembros del grupo logran aprender la materia correctamente. Esta

técnica presenta cinco variantes que son explicadas a continuacion.

4.4.2.1 Equipos de aprendizaje por divisiones de rendimiento (Student

Teams- Achivement Divisions, STAD)

En esta técnica (Slavin, 1978, 1986) los estudiantes son divididos en grupos de 4 0 5
miembros, siendo heterogéneos tanto en rendimiento, sexo o raza. El maestro explica
una leccién que serd el tema de objeto de aprendizaje. En este caso la tarea no esta
dividida ni los alumnos deben hacerse expertos en una parte concreta. Los alumnos que
forman el grupo dependeran de sus propios logros y del resto para poder alcanzar la
meta propuesta, por lo tanto todos dependen de todos para lograr el éxito. La evaluacion
es realizada mediantes pruebas individuales sobre el tema. Las puntuaciones obtenidas

en estas pruebas pasan a ser puntuaciones de equipo.

4.4.2.2 Torneos de equipos de aprendizaje (Teams-Game Torunament,
TGT)

Esta técnica (DeVries y Edwards, 1973; DeVries y Slavin, 1978; Slavin, 1986) trata de
sustituir los exdmenes. Los alumnos de cada equipo compiten con otros estudiantes
pertenecientes a otros grupos de su mismo nivel de rendimiento a través de unos torneos
semanales. Cada semana, se trata un tema que es explicado. Los alumnos, por grupos,
deberan trabajar este tema ayudandose, estudiando juntos, explicAndose los unos a los
otros...hasta dominar la materia. Finalmente, trataran de demostrar todo lo aprendido en
los torneos. El hecho de que los alumnos estén divididos por el mismo nivel de
rendimiento hara que tengan la misma posibilidad de contribuir a la puntuacion final del
grupo, ya que todos los puntos obtenidos son para todos los integrantes del grupo.
(Ledn, 2002).
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4.4.2.3 Individualizacibn con Ayuda de Equipo (Team Assisted
Individualization, TAI)

Mediante una prueba diagnostica los alumnos son divididos en grupos. Estos grupos
suelen tener un nimero de 4 6 5 alumnos. Los propios estudiantes son los encargados de

revisarse mutuamente, ayudarse para la resolucion de dudas o de problemas.

Segun Ledn (2002), esta técnica sigue una secuencia especifica de actividades: primero,
los miembros leeran una hoja de instrucciones. A continuacion realizaran unas hojas de
gjercicios en los que practicardn diferentes contenidos y procedimientos del tema y

finalmente, realizaran unos examenes finales individuales.

4.4.2.4 Equipos cooperativos Integrados para la Lectura y la Escritura
(Cooperative Integrated Reading and Composition, CIRC)

Esta variante fue desarrollada por Madden, Slavin y Stevens (1986). Es un programa
que trata de ensefiar a leer y a escribir al alumnado. Para ello, los estudiantes son
divididos segun su nivel de lectoescritura, formando grupos de 4 6 5 integrantes con
diferentes niveles. Mientras el profesor trabaja con un grupo de lectura, el resto de
alumnos trabajaran realizando actividades de lectura mutua, prediccion de historias,

resimenes o la escritura creativa.

4.4.3 La técnica de aprender todos juntos o “Learning together”

Esta técnica fue creada por David Y Roger Johnson en 1975. Los alumnos también son
distribuidos en grupos heterogéneos de 4 ¢ 5 integrantes. El objetivo es que en cada
equipo los alumnos trabajen conjuntamente y ayudandose, de manera que, todos los
miembros dominen la materia. Finalmente, se da una puntuacion grupal que consiste en
las medias de las puntuaciones de los miembros del grupo logradas a través de un

examen individual.

4.4.4 La técnica Grupo de Investigacion o “Group Investigation”

En la siguiente técnica, creada por Kagan en 1985, los estudiantes trabajan en grupos
pequefios para realizar una planificacion conjunta sobre el proyecto a desarrollar. Para

ello, los alumnos utilizan una investigacion cooperativa y la discusion del grupo. Cada
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grupo escoge una parte de la unidad que debe ser atendida por toda la clase,
dividiéndola en tareas individuales. Mas adelante, el grupo debe comunicar sus

hallazgos al resto de la clase (Leon, 2002).

4.4.5 La técnica de “Co-op Co-op”

Estd técnica de Kagan (1985), consta segun Ovejero (1990), de nueve pasos: los
estudiantes comienzan centrdndose en la discusion de la clase; en segundo lugar, son
seleccionados para que en el tercer paso se puedan formar los grupos de aprendizaje
cooperativo. En el cuarto lugar, se les asigna una tema a cada grupo; en el quinto, se
seleccionan los sub-temas mientras que en el sexto se preparan. En el séptimo, los
alumnos se preparan las exposiciones ya que en el octavo paso cada grupo debera
explicar al resto de compafieros los sub-temas para asi poder integrar todas las partes
que se han ido trabajando. Finalmente en el noveno paso se evalla el trabajo realizado
por cada alumno, siendo tanto el maestro como el resto de alumnos los que evaltuan a

cada miembro.

4.4.6 Tutorias entre iguales o “Peer tutoring”

Mediante esta técnica los alumnos se ayudan los unos a los otros. El alumno que hace
de profesor también se beneficia de esta forma de aprendizaje cooperativo al resultar
mas lideres o protagonistas de la interaccion, lo que, motivaria en mayor medida a
aprender el material (Osguthorpe y Scruggs, 1986). Bargh y Schul, (1980) afirman que
los alumnos adquieren mejor los conocimientos cuando deben de explicarselo a otros

comparieros.

4.5 EQUIPOS O GRUPOS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO 'Y
SU FORMACION

La formacion de los equipos o grupos de aprendizaje cooperativo dependeran de

algunos de los siguientes factores:

- Duracion del grupo o equipo. Se debe tener en cuenta si se van a formar grupos

de aprendizaje cooperativo para llevar a cabo toda una unidad didactica, si sera
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para todo un curso o académico o si, por el contrario, solo para hacer una
actividad.
- Numero de miembros que tendra cada grupo de aprendizaje.

- Distribucion de los alumnos en los distintos grupos.

Como sefialan Johnson y Johnson (1999), los grupos de aprendizaje cooperativo poseen

unas caracteristicas que los definen:

- EIl tener como objetivo grupal la optimizacion del aprendizaje de todos los
miembros, éstos persiguen alcanzar algo mas all4 de sus éxitos individuales.
Todos estan comprometidos, y asumen que su éxito es el de sus comparieros.

- Cada miembro del grupo se considera a si mismo y a sus compafieros
responsables de realizar un trabajo de alta calidad y de alcanzar los objetivos
generales del grupo.

- Producen resultados por medio del esfuerzo y de la aportacion conjunta,
ayudandose y estimulandose para facilitar el éxito de cada uno.

- El grupo recibe entrenamiento en el desarrollo de las habilidades sociales y se
espera que las usen para coordinar sus esfuerzos y conseguir los objetivos,
aceptando la responsabilidad del liderazgo.

- Se realiza una evaluacion del logro de sus objetivos y como es su

funcionamiento conjunto

Teniendo en cuenta el aspecto de la duracién de los grupos, Johnson (1999) define tres

tipos de grupos de aprendizaje cooperativo: (Buscar pagina o redactar con mis palabras)

1. Grupos formales. “Tienen una duraciéon que puede ir desde una hora lectiva

hasta varias semanas. Se forman para una tarea concreta y en ellos los alumnos
trabajan juntos para lograr unos objetivos comunes. En este tipo de grupo el
docente debe especificar los objetivos de clase, explicar la tarea y la
interdependencia positiva a los alumnos, supervisar e intervenir a modo de
apoyo interpersonal y grupal, y finalmente evaluar. Este tipo de grupo garantiza
la participacion activa de los alumnos en las tareas intelectuales de organizar el
material, explicarlo, resumirlo e integrarlo a las estructuras conceptuales

existentes”.

20



2. Grupos informales. “Duran desde unos minutos hasta una hora de clase. Se

utilizan para centrar la atencion del alumno en el material en cuestion, para crear
expectativas acerca del contenido o promover un clima propicio al aprendizaje.
La actividad suele consistir en una charla de tres a cinco minutos antes y despues
de la clase, o en didlogos de dos o tres minutos entre pares de estudiantes. Estos
grupos sirven al docente para asegurarse de que los alumnos efectlen el trabajo
intelectual de organizar, explicar, resumir e integrar el material a las estructuras

conceptuales adecuadamente”

3. Grupos de base cooperativa. “Tienen un funcionamiento a largo plazo, por lo

menos de un afo; tienen un caracter heterogéneo, con miembros permanentes y
su principal objetivo es que sus componentes se presten mutuamente el apoyo, la
ayuda y el respaldo que cada uno de ellos necesita para tener un buen
rendimiento escolar. Este tipo de grupo permite que los alumnos entablen
relaciones responsables y duraderas que los motivaran a esforzarse en sus tareas,

a progresar y a tener un buen desarrollo cognitivo y social”.

Otro de los aspectos a tener en cuenta es el nimero de alumnos que debe de tener cada

grupo. Segun Johnson y Holubec (1999) no existe ningln nimero exacto de alumnos

por grupo. Su cantidad puede depender de varios factores como: los objetivos de la

clase, las edades de los alumnos, y su experiencia en el trabajo en equipo, los materiales

y el tiempo disponible para cada clase. Aun asi, recomiendan que en caso de duda el

docente debera formar pares o trios de alumnos.

4.6 { QUE APRENDEN LOS ALUMNOS COOPERANDO?

Nicolas Uriz Bidegain y su equipo en el libro El aprendizaje cooperativo (1999) nos

habla sobre aspectos a destacar acerca de lo que aprenden los alumnos a través del

aprendizaje cooperativo:

Aprendiendo con otros, aprendemos de los ejemplos gue nos proporcionan al

resolver las tareas. El otro funciona como referencia.
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“Cuando dos alumnos resuelven conjuntamente o simultaneamente un
problema toman como modelo las actuaciones del compafiero; rectificando,

corrigiendo o incluso descartando las suyas propias” (p. 22).

Ante un mismo problema aparecen puntos de vista diferentes.

“Intercambiar ideas, defender el punto de vista propio, argumentarlo,
reconsiderarlo tras oir las razones dadas por el compafiero/a, ser capaz de
exponer ideas con argumentos y de forma coherente, ser capaz de entender
las del compafiero y rectificar las propias, llegar a acuerdos, contemplar
varios puntos de vista, etc., son habilidades que se desarrollan cuando se
ponen varias personas a cooperar para solucionar algo. Habilidades
comunicativas y sociales que siempre estaran presentes en situaciones
cooperativas y que desarrollaran tanto capacidades cognitivas relativas a la
comprension y expresion orales como capacidades que tienen que ver con las

relaciones de grupo” (p. 22).

Para funcionar en grupo se distribuyen tareas, papeles o responsabilidades.

“En las actividades con estructura cooperativa se reparten las diferentes
tareas con lo cual la carga cognitiva se distribuye entre todos los
compafieros. Esto también provoca que la carga de dificultad se haga menor
y posibilite que todos los alumnos puedan superar sus obstaculos y
consecuentemente, mejoren la motivacion y auto-estima, consecuentemente.
(pp. 22-23)

A cada alumno se le asignara un rol, de manera que todos vayan rotando por

diferentes responsabilidades y facilitando que se pongan en el lugar del otro.

"En general, son situaciones que favorecen la toma de conciencia y la auto-
regulacion de los aprendizajes, recursos necesarios para que una persona

pueda ser autonoma en su aprendizaje” (pp. 22-23).
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- Pararesolver la tarea es necesario interactuar.

“Una actividad con estructura cooperativa exige que los alumnos y alumnas
establezcan una serie de relaciones e interactien para llegar a una construccion
conjunta. Esto implica que se auto-regulen a través de la comunicacion
Ilegando a compartir significados, hipotesis y planteamientos nuevos, a ajustar
sus actuaciones, a explorar y adentrarse en todos los puntos de vista, y a
elaborar conjuntamente las posibles soluciones. EI compartir y las habilidades
implicadas en ello permite que se desarrollen aspectos afectivos, actitudinales y
motivacionales, tan importantes para el aprendizaje. En una organizacion
cooperativa cada alumno se siente miembro del grupo, se da cuenta de que
puede ayudar (tiene una responsabilidad identificada) y puede ser ayudado, es
consciente de que tiene que tomar en consideracion las propuestas de los
compafieros si quiere que la suya se tenga en cuenta y, asi, avanzar en la
resolucién de la tarea. Ademas el éxito o fracaso depende de todos los
miembros del grupo con lo cual es algo m&s manejable que en situacion

individual en la que el unico responsable es uno mismo” (p.23).

4.7 EL APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL AREA DE LA
LENGUA EXTRANJERA INGLESA

Hoy en dia se ha vuelto imprescindible aprender idiomas ademas de la propia lengua
materna debido a todos los cambios que se estan produciendo en nuestra sociedad.
Actualmente la lengua extranjera que predomina en Europa es la inglesa, por lo que el
area de inglés ha ido ganando importancia dentro del curriculum de Primaria, siendo en

este momento la mayoria de los colegios bilingues.

A través del lenguaje los seres humanos nos comunicamos. Para Chomsky el lenguaje
es un conjunto de frases, cada una de una duracion finita y construida a partir de un

numero finito de elementos (Chomsky, 1975).
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4.7.1 VENTAJAS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL AULA DE
INGLES

Brewster (1992) afirma que existen una serie de ventajas en el uso del aprendizaje

cooperativo en el aula de ingleés:

- Se produce una mayor practica de la lengua inglesa. Los estudiantes estan
distribuidos en grupos, por lo que tendran la oportunidad de practicar las formas
linguisticas de manera simultanea y no de uno en uno

- Mejora las relaciones sociales entre los alumnos. Gracias a las interacciones
comunicativas que llevan a cabo los alumnos, llegan a conocerse mejor entre
ellos, pudiendo compartir su conocimiento y ayudandose mutuamente.

- Es similar a la vida real. El hecho de que las interacciones se produzcan cara a
cara es lo méas similar a la vida real que si siempre fuera el profesor el que

interactUa con cada alumno.

Desde mi punto de vista, este punto resulta muy importante, ya que es imprescindible
que los alumnos aprendan a comunicarse en situaciones de la vida cotidiana. Asi la

escuela acerca la realidad social en la que vive el alumno.

Para profundizar mas en este aspecto Willis (1996) apunta que cuando hay interaccion
entre los miembros del grupo es cuando se crea una situacion comunicativa real en el
contexto escolar. La lengua es una herramienta méas para el aprendizaje y el alumno se
ve con la necesidad de comunicarse para resolver la tarea que tenemos una situacion en

el aula préxima a la realidad.

Incrementa la confianza en uno mismo. El trabajo en grupos cooperativos mejora la
autoconfianza, porque no existe ninguna presioén por parte del profesor. En general, se
ha constatado que los estudiantes estdn mas relajados cuando hablan con un
compafiero, con un par, con alguien que s6lo busca comunicarse con él, alguien que no

le va a juzgar ni a puntuar; de ahi, que se consiga una mayor fluidez.

Como sefala Casal, (2005) el uso del aprendizaje cooperativo en segundas lenguas
resulta positivo, ya que permite a los alumnos hablar y escuchar al maximo, quedando
la intervencion del maestro mas reducida se dejard de dar tanta importancia a la

correccion para centrarse mas en los contenidos y en la fluidez.
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4.7.2 DESVENTAJAS DEL. APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL AULA DE
INGLES

Al igual que en otros métodos, no todo son ventajas, también existen una serie de
desventajas que el profesor debera tener en cuenta e intentar solventar (Brewster,
1992):

- Se puede llegar a perder tiempo. Para que los alumnos trabajen adecuadamente
sin necesitar demasiado tiempo para realizar ciertas tareas es fundamental un
entrenamiento en la organizacion del tiempo, de esta forma aprenderdn a
autorregularse.

- Habrd mas ruido en el aula. Los estudiantes deben interactuar con otros
compafieros, hablando y discutiendo para asi poder llegar a un acuerdo, por lo
que puede que este ruido impida al resto de grupos trabajar correctamente. Las
soluciones para este problema son que el profesor ensefie a los alumnos a
trabajar de forma ordenada, respetando siempre el turno de palabra.

- Puede que usen la lengua materna en exceso. Para ello, las tareas asignadas
deben requerir un uso gradual de la lengua inglesa, de forma que los alumnos,
poco a poco, adquieran mas seguridad en la lengua que quieren aprender y

utilicen sélo ocasionalmente su lengua materna.

4.7.3 FUNCIONES DEL PROFESORADO

Aunque no es el maestro el protagonista en el aula de inglés, sus funciones son

maltiples tal y como muestra Uderwood (1987).

- Organizador. El profesor facilita los procesos de comunicacion entre los
estudiantes. Organiza las actividades comunicativas y las interacciones entre los
mismos.

- Animador. EIl profesor debe asegurarse de que, una vez que la actividad ha
comenzado, todos los estudiantes estan implicados y trabajando en la tarea
encomendada. Los estudiantes deben recibir &nimos porque les gusta saber que
lo estan haciendo bien. Pero debe hacerlo en el momento adecuado; vy, a nivel
grupal, puesto que también es responsabilidad del grupo llegar a autorregularse

y a realizar las criticas y alabanzas entre sus miembros.
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Consultor. El profesor debe estar disponible si los estudiantes necesitan
consultarle alguna cuestion acerca de la tarea asignada.

Monitor. EIl profesor debera observar el trabajo que cada grupo esta realizando y
registrarlo mediante anotaciones. En determinadas circunstancias, puede ser

necesario que el profesor intervenga para corregir errores recurrentes.
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5. PROPUESTA DIDACTICA

5.1 INTRODUCCION

Antes de comenzar con mi propuesta de aula, creo conveniente incluir una breve
definicion sobre lo que se entiende como unidad didactica. Segun el MEC (1992) una
unidad didactica es un conjunto de actividades que se desarrollan en un tiempo
determinado, para la consecucion de unos objetivos didacticos. Una unidad didactica da
respuesta a todas las cuestiones curriculares: al qué ensefiar (objetivos y contenidos),
cuando ensefiar (secuencia ordenada de actividades y contenidos), como ensefiar
(actividades, organizacién del espacio y del tiempo, materiales y recursos didacticos) y
a la evaluacion (criterios e instrumentos para la evaluacion), todo ello en un tiempo

claramente delimitado.

La presente propuesta de intervencion ha sido disefiada para ser llevada a cabo con
alumnos de 4° curso de educacion primaria en un colegio bilingue situado en la ciudad
de Palencia. Ya que estd propuesta debe tener relacion con el PRACTICUM I, he
considerado oportuno tomar como referencia el tipo de alumnado con el que he
trabajado durante mi estancia en el centro, siendo éste un alumnado con mucha
diversidad; tanto cultural como lingtistica, por lo que la atencién a la diversidad sera un

aspecto importante a tener en cuenta.

A través del aprendizaje cooperativo, los alumnos aprenderan a desarrollar habilidades

sociales, a resolver problemas, a crear su propio pensamiento critico...

Dicha propuesta sera planteada para el area de inglés, siendo el tema a tratar los
alimentos: “Food”. Para llevarla a cabo el maestro utilizara la metodologia del

Aprendizaje Cooperativo.

5.2 OBJETIVOS

La presente unidad didactica tendréa varios objetivos. Uno de los principales sera crear
situaciones semejantes a la de la vida cotidiana en las que el alumnado debera

comunicarse en la lengua inglesa, para asi lograr que el aprendizaje sea mucho mas
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significativo. Todos los objetivos que esta propuesta pretende abordar, se encontraran
desarrollados méas adelante.

5.3 METODOLOGIA

La metodologia a seguir en esta unidad didactica sera el aprendizaje cooperativo. Tal y
como se explica en la fundamentacion tedrica el aprendizaje cooperativo consiste en
crear una situacion de aprendizaje en la que los objetivos de los participantes se hallan
estrechamente vinculados, de tal manera que cada uno de ellos “solo puede alcanzar sus
objetivos si y sélo si los demas consiguen alcanzar los suyos”. Ademas utilizaré
también un enfoque interdisciplinar, basandome en areas como: ciencias sociales,

ciencias de la naturaleza y educacion artistica.

5.4 ATENCION A LA DIVERSIDAD

Paro poder atender a la diversidad dentro del aula, resulta imprescindible que el docente
conozca bien este concepto. Segun apunta Maset (2001) “En el marco de la educacion
escolar atender a la diversidad de los alumnos es una forma sintetizada de decir atender

a la diversidad de necesidades educativas de los alumnos” (p. 269)

Por lo que no solo basta con comprender el concepto de diversidad, sino que debemos
entender que éste esta completamente ligado a las necesidades educativas del alumnado.
Puigdellivol (1992) entiende como necesidades educativas a lo que las personas
necesitamos para acceder a los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes

sociales consideradas basicas para ser integrados al entorno al que pertenecemos.

Trabajar de forma cooperativa ayudara al alumnado con necesidades educativas, puesto
gue como he mencionado anteriormente, uno de los principales objetivos del

aprendizaje cooperativo es atender a la diversidad.

Por otro lado, el aprendizaje cooperativo también resulta eficaz para la integracion
escolar. R. Johnson y Johnson (1982, 1983) realizaron una serie de investigaciones en
las que “encontraron que el aprendizaje cooperativo lleva a una mayor ayuda al
disminuido que el competitivo, asi a como una mayor cohesion de la clase”. Ovejero
(1990: 217).
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También Nevin, Johnson y Johnson (1982) hallaron que habia menos interaccion
negativa entre los estudiantes disminuidos y los no disminuidos en la condicion

cooperativa que en la individualista.

Ademas, se ha constatado que los alumnos se sienten mas queridos, aceptados y
apoyados en situaciones cooperativas. Como ya he mencionado antes, los grupos seran
heterogéneos, de manera que los alumnos con mas dificultades o desfavorecidos serén

participes en todo momento.

5.5 RUTINAS

Johnson y Johnson (1999) proponen una serie de rutinas que pueden implementarse a la
hora de trabajar de manera cooperativa. Para la elaboracion de mi propuesta didactica he
querido basarme en ellas, diferenciando tres momentos en los que se pondran en

préctica.

Las sesiones estaran divididas en tres momentos basicos:

Primer momento: rutinas para activar conocimientos previos y enlazarlos con las
sesiones anteriores. El profesor formulard una serie de preguntas al alumnado con el
objetivo de conocer cudles son sus conocimientos previos e introducirles en el tema de
cada sesion. A través de estas preguntas, el maestro entablara una pequefia conversacién

con los estudiantes.

Segundo momento: en este momento los estudiantes adquiriran los conocimientos
previstos para cada sesion a través de actividades basadas en técnicas cooperativas que
el docente plantee.

Tercer momento: Rutina para recapitular lo aprendido y reflexionar.

- Los alumnos de cada grupo redactan lo que han aprendido o lo que mas
relevante les ha parecido de la sesién en sus cuadernos personales. Al final de la
unidad, el profesor recogera todos los cuadernos para poder evaluarlos.

- Por grupos, los estudiantes piensan una frase que resuma lo aprendido en la

clase. Después, en voz alta, comparten con el resto de la clase su frase.
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5.6 ROLES

La interdependencia positiva toma un papel muy importante dentro del aprendizaje
cooperativo, ya que el grupo solo llegard a conseguir los objetivos si todos los
miembros del grupo trabajan conjuntamente. Los estudiantes son conscientes de que no
solo su propio aprendizaje es importante, sino que el aprendizaje del resto de integrantes
también serd fundamental para alcanzar la meta. Prieto (2007), afirma que para lograr
que se cree un sentimiento de interdependencia positiva es necesario tener en cuenta los
siguientes aspectos: reconocer los logros de manera colectiva, compartir los recursos,

dividir la tarea y distribuir roles dentro de cada grupo.

Pere Pujolas (2009) nos propone un ejemplo posible de roles y sus correspondientes

funciones para los grupos cooperativos:

1. Responsable o coordinador:

- Es el responsable de coordinar el grupo.

- Anima a los miembros para que avancen en su aprendizaje.

- Tiene muy claro lo que el profesor quiere que aprendan.

- Dirige las revisiones periddicas del equipo.

- Determina quién debe hacerse cargo de las tareas de algun miembro del equipo

gue esté ausente.

2. Ayudante del responsable o coordinador:

- Procura que no se pierda el tiempo.

- Controla el tono de voz.
3. Portavoz:

- Habla en nombre del equipo cuando el profesor o la profesora requiere su

opinioén.
4. Secretario:

- Recuerda de vez en cuando, a cada uno, los compromisos personales vy, a todo el

equipo, los objetivos de equipo.
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5. Responsable del material:

- Custodia el material comun del equipo y cuida de él.
- Se asegura de que todos los miembros del equipo mantengan limpia su zona de

trabajo.

Varios son los autores afirman que los roles son imprescindibles dentro de los grupos
cooperativos “Tener roles facilita que el grupo despliegue a la vez aptitudes y actitudes,
esto es, habilidades sociales y capacidades académicas. Para que los roles tengan un
efecto beneficioso deben ser rotativos dentro del grupo, de manera que todo el mundo
aprenda a hacer cualquiera de las actividades asociadas a cada rol [...]. Lo que se
pretende es desarrollar habilidades en los estudiantes” (Domingo, Martinez, Giraldo y
Benitez, 2004: 39)

Los roles iran rotando por el grupo, de forma que todos los alumnos pasaran por todas

las responsabilidades.

5.7 DISTRIBUCION DEL ALUMNADO

Como ya he explicado anteriormente en el apartado de la fundamentacion tedrica
Jhonson (1999) nos presenta tres tipos de grupos cooperativos: grupos formales, grupos
informales y grupos de base cooperativa.En esta propuesta de intervencion los grupos
seran de base cooperativa, de forma que los alumnos ya estan habituados a trabajar con
técnicas cooperativas, debido a que llevaran funcionando asi durante todo el curso
escolar. La mayoria de los alumnos capaces de asumir todos los roles, ya que habran ido
pasando por cada uno de ellos.Los grupos los formara el docente, colocando en cada
equipo: un alumno aventajado, dos con nivel intermedio y uno con dificultades. Siendo
los mas aventajados los que poseen mayor capacidad para ayudar (Pujolas Maset,
2008).
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Por otra parte, se trata de que los grupos sean heterogéneos no solo atendiendo a sus
capacidades, sino también al sexo, a las diferentes etnias que haya en la clase o incluso a
las amistades o enemistades entre alumnos. Por lo que en ocasiones, el profesor se vera

obligado a realizar reajustes. (Johnson Y Johnson, Holubec, 1994).

Para formar los grupos, el profesor realizara una evaluacion inicial en la que podra
comprobar quiénes son los alumnos méas aventajados y mas capacitados para ayudar,
quiénes son los alumnos que mas apoyo requieren y, finalmente, quiénes son los

alumnos intermedios.

5.8 DISTRIBUCION DEL AULA

Los pupitres estaran agrupados de cuatro en cuatro, colocados de manera que los
alumnos estén cara a cara y haya el especio suficiente entre cada grupo para que el

profesor pueda pasar libremente.
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Johnson y Holubec presentan algunas pautas que el docente debe tener presente a la
hora de distribuir el aula:

1. Los miembros de los grupos de aprendizaje deben hablar entre ellos sin molestar
a los demas grupos, por lo que estaran colocados de forma que puedan mirarse a la

cara.

2. Todos los alumnos deben estar en condiciones de ver al docente al frente del aula

sin tener que retorcerse en sus sillas o adoptar una posicion incomoda.

3. Los distintos grupos deben estar lo bastante separados como para que no se
interfieran unos con otros y para que el docente tenga despejado el camino hacia

cada grupo.

4. Para emplear con eficacia el aprendizaje cooperativo, hay que arreglar el aula de
modo que los alumnos tengan un facil acceso a los demas, al docente y a los

materiales que necesitan para ejecutar las tareas asignadas.

5. La distribucién del aula debe permitir a los alumnos cambiar la composicion de

los grupos con rapidez y en silencio.

También se tendra en cuenta que todos los alumnos tengan una buena visibilidad en lo

que se refiere a la pizarra y al profesor.

5.9 EVALUACION

Para poder abordar correctamente el tema de la evaluacién, resulta adecuado conocer
previamente que se entiende por evaluar. R. Johnson, y D. Johnson (2014) apuntan que
“el impacto de la ensefianza en el aprendizaje se requiere el uso de procedimientos
evaluativos. La evaluacion implica reunir informacion sobre la calidad y la cantidad del
cambio experimentado por un alumno o un grupo de alumnos. Podriamos definir la
calificacion como el acto de juzgar el mérito, el valor o la correspondencia de un

determinado rendimiento” (p.16)
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5.9.1 Evaluacion individual

Esta evaluacion se llevara a cabo al final de la unidad didactica a través de una pequefia
prueba escrita en la que el alumno debera demostrar individualmente lo que ha

aprendido.

El objetivo de esta prueba es conseguir que los alumnos no caigan en lo que se entiende
por “holgazaneria social”, un término estudiado en la psicologia social de los grupos
que se refiere a la estrategia empleada por algunos alumnos dentro del grupo para
delegar sus responsabilidades en el grupo y de esta manera no realizar el trabajo
encomendado (Latane, Willians y Harkins, 1979). Por lo que realizando esta prueba
individual los alumnos seran conscientes de que su propio aprendizaje también afectara
en los resultados del resto del grupo, lo que podra hacer que se cree una mayor
responsabilidad. “El propoésito de los grupos de aprendizaje cooperativo es asegurar que
todos los miembros aprendan y tengan, por tanto, un mejor rendimiento en la evaluacién

individual como resultado de lo aprendido en grupo” (Johnson y Johnson 2014: 17).

5.9.2 Observacion

La observacion sera utilizada como una herramienta mas de evaluacion. Segun Pieron
(1998) la observacion es una habilidad especial que requiere de algo méas que solamente
mirar lo que ocurre. Observar significa estar alerta, ser capaces de identificar y valorar

el comportamiento.

El maestro realizara una observacion directa. Para ello utilizara una tabla (anexo 1) con
una serie de items que calificard mediante los pardmetros: nunca, muy pocas veces, a

veces, a menudo y siempre.

5.9.3 Cuaderno personal de cada alumno

Cada alumno dispondré de un cuaderno personal en el que hara una pequefa reflexion y
recapitulacion sobre lo aprendido en cada sesion. Estas reflexiones seran frases
construidas entre todos los miembros del grupo, que algunas veces seran leidas en voz

alta y en otras ocasiones simplemente seran escritas.
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El cuaderno lo recogera el maestro al final de la unidad didactica y revisard dichas
reflexiones, por lo que el cuaderno personal también serd evaluado y tendra su

importancia en la calificacion final.

5.9.3 Autoevaluacién individual

La autoevaluacion sera llevada a cabo por los estudiantes, de manera que ellos mismos

puedan juzgar sus logros y reflexionar sobre lo aprendido a lo largo de la unidad.

Para ello, se entregara al alumnado una tabla con unos items que deberan evaluar

(anexoll).

5.9.4 Autoevaluacion grupal.

La evaluacion de los grupos también sera importante en esta propuesta, ya que las
actividades son llevadas a cabo en equipos. Para ello el maestro entregara también una
tabla (anexo I11) con unos items que deberan cumplimentar con el objetivo de hacer ver

a los alumnos la implicacion del trabajo en grupo.
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UNIDAD DIDACTICA: “I'm hungry!”

TEMPORALIZACION: 10 sesiones de 60 minutos

Objetivos

Contenidos

8.
9.

Mostrar un aumento en el vocabulario correspondiente al tema
de los alimentos.

Tomar conciencia de la importancia de la lengua inglesa como
medio para comunicarse en aspectos propios de la vida diaria.
Reconocer, identificar y manejar el vocabulario propio al tema
de los alimentos en relacion con los hébitos saludables, la
piramide alimenticia y las comidas tipicas de otros paises.
Reproducir estructuras y expresiones comunicativas propias de
la vida real o cotidiana

Escribir frases y textos cortos

Comprender el significado de textos cortos y ser capaz de
resumir la informacién mas significativa mediante el habla.
Tomar conciencia sobre la diferencia que existe entre los
fonemas en la lengua espafiola y la inglesa.

Trabajar de forma cooperativa

Utilizar la escucha activa.

10. Respetar tanto la opinion del resto de compafieros como el turno

Vocabulary about food.

Estructures and expresions of everyday life.
Importance of the English language to communicate
Cooperative work.

Respect for other partners.

Difference between phonemes in English and Spanish.
Compression of short texts and sentences.




de palabra.

11. Gestionar adecuadamente el tiempo, respetando los minutos
establecidos por el maestro para llevar a cabo cada actividad y
aprovechandolo al maximo.

12. Asumir los roles propios de los grupos cooperativos

13. Conocer las normas basicas del aula y del colegio y respetarlas

Competencias basicas

Las competencias basicas que se trabajaran en esta unidad seran:

1. Competencia en comunicacion linguistica: Los alumnos deberan utilizar la comunicacion oral tanto como para gestionar los posibles
conflictos surgidos entre los miembros del grupo o dar su opinidn personal, asi como para hacerse entender a través de la lengua inglesa
utilizando estructuras breves y sencillas.

2. Aprender a aprender: El alumno debe organizar sus tareas y el tiempo, trabajando de forma cooperativa para lograr sus propios
objetivos. De esta manera, el alumno sera consciente tanto de sus capacidades como de sus limitaciones.

3. Competencias sociales y civicas: Los estudiantes seran capaces de relacionarse entre si, interviniendo en los grupos de manera activa,
participativa y democratica.

4. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: La lengua inglesa favorecerd la autonomia y la iniciativa personal en su trabajo,
mediante tareas y actividades que los alumnos iran desarrollando.

5. Tratamiento de la informacion y competencia digital: Los alumnos desarrollaran esta competencia con el uso del ordenador para

buscar informacion.
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Sesion 1 : | like eating Temporalizacion: 60 minutos

Objetivos, Instrumentos de evaluacion y Materiales

e Primer momento: Conocimientos previos del alumnado

En este primer momento el profesor tratard de averiguar los conocimientos
previos de los que los alumnos parten para asi poder adaptar los contenidos y
las actividades, haciendo especial hincapié en los contenidos nuevos o
desconocidos por los estudiantes.

Para poder averiguar de dénde partir, el profesor comenzara la sesion diciendo
a los alumnos “Oh! I'm hungry! And you?” mientras sefiala su barriga y
expresa a través de su cara que estd hambriento. Esta manera de comenzar la
clase suscitara interés en el alumnado, ya que no comprenderan porqué el
profesor hace esa pregunta. A continuacién el maestro entablard una pequefia
conversacion con todos los alumnos haciéndoles diferentes preguntas y
afirmaciones como “What your favorite food?” “Do you like fruit?” “What
have you eaten for breakfas?” “I like carrots” Los alumnos iran

introduciéndose en el tema poco a poco.

e Segundo momento: Introduccién al nuevo vocabulario y

ampliacion del ya conocido.

Mediante la técnica cooperativa 1-2-4, el maestro introducira el nuevo

vocabulario y a su vez reforzara y recordard el que ya saben. Para ello,

e Objetivos:

- Mostrar un aumento en el vocabulario
correspondiente al tema de los alimentos.

- Tomar conciencia sobre la diferencia que existe
entre los fonemas en la lengua espafiola y la
lengua inglesa.

- Trabajar de forma cooperativa

- Utilizar la escucha activa

- Respetar tanto la opinion del resto de
comparfieros, como el turno de palabra.

- Gestionar adecuadamente el tiempo respetando
los minutos establecidos por el maestro para
llevar a cabo cada actividad y aprovechandolo al
maximo.

- Asumir los roles propios de los grupos
cooperativos

e Instrumentos de evaluacion:

Los objetivos de esta primera sesion seran

evaluados a través de la observacion y de la ficha
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entregard a cada alumno de cada grupo una ficha con imagenes de diferentes
alimentos y les pedira que traten de pensar como se llaman y si sabrian
escribirlo. Durante tres minutos, los alumnos haran la ficha individualmente,
una vez que se termine el tiempo lo podran en comin con su pareja
(ayudandose los unos a los otros, corrigiéndose...) Cuando pasen otros tres

minutos, el profesor les pedira que, esta vez, lo pongan en comin con todo el

grupo.

Una vez que todos los grupo hayan terminado lo pondran en comdn con toda
la clase. ElI maestro ird preguntando a los alumnos las respuestas que han
obtenido, después de consensuarlo con todos los miembros del grupo y lo
apuntara en la pizarra. De esta manera todos los alumnos podran ver como se
[laman todos los alimentos, cuél es su manera correcta de escribir su nombre y

su pronunciacién adecuada.

e Tercer momento: Rutina de reflexidon vy cierre de la sesidn

Los alumnos reflexionaran sobre lo aprendido en esta sesion. Para ello, todos
los grupos deberan pensar una frase que lo resuma y escribirla en su cuaderno
personal. Posteriormente el portavoz del grupo dira en voz alta la frase que su

grupo ha pensado.

que el profesor les ha proporcionado. También, a
través de las reflexiones que escribiran al final de

la clase en su cuaderno personal.

Materiales:
- Ficha con imégenes de diferentes alimentos.

- Cuaderno personal de cada alumno
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Sesion 2 : “Food Pyramid” Temporalizacion: 60 minutos

Objetivos, Instrumentos de evaluacion y Materiales

e Primer momento: Enlace con los contenidos de la sesién anterior

El maestro recordara a los alumnos lo que estuvieron trabajando en la sesién
anterior, introduciendo los contenidos nuevos. Para ello les dira a los alumnos

que los alimentos pueden ser clasificados segtn la “Food Pyramid”

e Sequndo momento: Introduccion al nuevo vocabulario y a la

comunicacion oral a través de la técnica “Lectura compartida”.

El profesor entregara a cada grupo de alumnos una hoja con un texto en la que
aparecera explicado lo que es la piramide alimenticia. Como se clasifican los
alimentos e informacién sobre habitos saludables y no saludables. La técnica
consiste en que cada miembro del grupo lea un parrafo en voz alta. Cuando el
primer miembro del grupo haya leido el parrafo, el compafiero que tiene a su
derecha, debe hacer un resumen de lo que él ha leido y los otros dos alumnos
deberan de completar la informacion que ha dado el segundo estudiante si
consideran que es oportuno y ayudarle si fuera necesario.

Este proceso se llevara a cabo hasta que todos los alumnos hayan leido su
parrafo correspondiente.

Una vez que hayan extraido las ideas principales del texto, las anotaran en sus

cuadernos personales.

Objetivos:

Mostrar un aumento en el vocabulario
correspondiente al tema de los alimentos.
Tomar conciencia sobre la diferencia que existe
entre los fonemas en la lengua espafiola y la
inglesa.

Reconocer, identificar y manejar el vocabulario
propio al tema de los alimentos en relacion con
los habitos saludables y la pirdmide alimenticia.
Comprender el significado de textos cortos y ser
capaz de resumir la informaciébn mas
significativa mediante el habla.

Reproducir

estructuras y  expresiones

comunicativas propias de la vida real o
cotidiana

Trabajar de forma cooperativa.

Utilizar la escucha activa.

Gestionar adecuadamente el tiempo respetando

los minutos establecidos por el maestro para
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A continuacion, el maestro pedira a cada grupo que le diga una de las ideas
anotadas en su cuaderno. Para ello, el grupo debera ponerse de acuerdo y
cuando esto suceda el portavoz se lo comunicara al profesor. El docente sera

el encargado de apuntar estas ideas en la pizarra.

e Tercer momento: Rutina de reflexidon vy cierre de la sesidon

Caga grupo debera redactar una frase que resuma lo aprendido en esta sesion.

Después la anotaran en sus cuadernos personales.

llevar a cabo cada actividad y aprovechandolo

al maximo.
- Asumir los roles propios de los grupos
cooperativos.

e Instrumentos de evaluacion:

Los objetivos de esta sesion serdn evaluados a
través de la observacion y de los cuadernos
personales de cada alumno.
e Materiales:
- Cuaderno personal de cada alumno
informacion sobre

- Ficha con la pirdmide

alimenticia y habitos saludables.

Sesién 3: Healthy menu Temporalizacion: 60 minutos

Objetivos, Instrumentos de evaluacion y Materiales

e Primer momento: enlace con la sesion anterior

El maestro comenzara enlazando los contenidos de la sesion anterior con la
actual. Para ello hara una serie de preguntas a los alumnos “Do you remember
the las day?” “What we learned?” De esta manera entablara una pequefia
conversacién con los alumnos, incitandoles y animandoles a utilizar la lengua

inglesa sin miedo a equivocarse. Ademas, de esta forma, el maestro también

e Objetivos:
Los objetivos que se trabajaran en esta sesion seran

los mismos que en la anterior.

e Instrumentos de evaluacion:

Los objetivos seran evaluados de la misma manera

que en la sesion anterior.
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sera consciente de lo que la mayoria de los alumnos recuerdan de lo trabajado

en la sesidn anterior.

e Sequndo momento: creacion de una menu saludable a través de la

técnica el “folio giratorio”

En este momento, se explicara a los alumnos que deberan crear un menu
saludable (uno por cada grupo) que usaran en la siguiente sesion.

Para ello, el profesor hara una serie de preguntas a los alumnos como: “;Is it
chocolate healthy?” ;Is i tan oragange unhealthy? A continuacion el maestro
explicard en que consiste la sesion. Entregara a cada grupo un folio que estara
divido en dos. En un lado pondra la palabra “Healthy” y en el otro lado
“Unhealthy”. A través de la técnica cooperativa “Folio giratorio” los
alumnos iran completando la hoja. La técnica consiste en que un miembro del
grupo empieza escribiendo un alimento que considere saludable y otro no
saludable. Una vez que termine, pasa la hoja a su compafiero en el sentido de
las agujas del reloj. La técnica durara hasta que todos los miembros del grupo
hayan participado. Mientras un alumno escribe, el resto atienden para corregir

si hiciera falta o para ayudarle, ya que todos son responsables del resultado.

Una vez que han terminado de completar la ficha, el profesor revisara la tabla
y comprobara si han clasificado correctamente los alimentos. De ser asi,

entregara una cartulina a cada grupo donde tendran que escribir su propio

Materiales:

Ficha para clasificar los alimentos en saludables
y no saludables

Cartulina

Rotuladores

Pinturas

Periodicos

Revistas

Iméagenes de alimentos

Diccionario
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menU saludable. También, tendran a su disposicién revistas, periodicos e
imagenes de alimentos, pinturas y rotuladores para decorar sus menus. Todo
el material sera gestionado por los responsables del material de cada grupo.
Ademas, podran utilizar los diccionarios para buscar alguna palabra que
desconozcan o que no sepan escribir adecuadamente.

El maestro informara a los estudiantes que dispondran de algo de tiempo en la
siguiente sesion para terminarlo y para preparar una pequefia exposicion

delante del resto de grupos, en la que deberan presentar su menu saludable

e Tercer momento: Rutina de reflexidon y cierre de la sesion

Los alumnos reflexionaran sobre lo aprendido en esta sesion. Para ello todos
los grupos deberan pensar una frase que lo resuma y escribirla en su cuaderno.
Posteriormente el portavoz del grupo dird en voz alta la frase que su grupo ha

pensado.

Sesion 4 : “Cooking” Temporalizacion: 60 minutos

Objetivos, Instrumentos de evaluacion y Materiales

e Primer momento: enlace con la sesion anterior

El maestro recordara a los alumnos que dispondran de tiempo para terminar su
menu saludable y para preparar su pequefia exposicion. En la exposicion los

alumnos incluiran cuatro apartados (primer plato, segundo plato, postre y el

e Objetivos:
- Tomar conciencia sobre la diferencia que

existe entre los fonemas en la lengua espafiola

y la inglesa.
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porqué de la eleccién de esos alimentos), de manera que, los cuatro alumnos

hablen por igual.

e Sequndo momento: exposicion del menu saludable por grupos

El profesor dejara tiempo; para que los que no hayan terminado de elaborar su
menu saludable, lo terminen y para que preparen una pequefia exposicion en
la que deberan presentar el menu al resto de compafieros.

Una vez que el tiempo se termine, grupo por grupo deberan salir a explicar su

mend.

e Tercer momento: Rutina de reflexidon y cierre de la sesion

Los alumnos reflexionaran sobre lo aprendido en esta sesion. Para ello, todos
los grupos deberan pensar una frase que lo resuma y escribirla en su cuaderno.
Posteriormente, el portavoz del grupo dira, en voz alta, la frase que su grupo

ha pensado.

Reproducir  estructuras y  expresiones
comunicativas propias de la vida real o
cotidiana

Trabajar de forma cooperativa

Utilizar la escucha activa

Gestionar adecuadamente el tiempo

Asumir los roles propios de los grupos

cooperativos

Instrumentos de evaluacion:

Los objetivos de esta sesién seran evaluados a
través de la observacion por parte del profesor.

También serd evaluada la exposicion de cada

grupo.
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Sesiones 5y 6: Let’s go to a restaurant! | Temporalizacion: 120 minutos

Objetivos, Instrumentos de evaluacion y Materiales

Sesién 5

e Primer momento: enlace con la sesion anterior

El maestro cuenta a los alumnos que en la siguiente sesidon iran a un
restaurante. El profesor hard una serie de preguntas a los alumnos sobre qué
cosas suelen decir ellos cuando van a un restaurante, haciéndoles ver cuales
son las expresiones mas comunes. Uno de los alumnos sera el camarero
mientras que los otros tres hardn de comensales. Para ello, tendran que crear
su propio dialogo y escribirlo en sus cuadernos, ya que posteriormente,

tendrén que salir a interpretar el dialogo delante del resto de la clase.

e Sequndo momento: Elaboracidon de un dialogo

El maestro explicara a los alumnos que en la sesion actual su objetivo sera
crear el dialogo en un tiempo aproximado de 20 minutos, para luego, el
tiempo restante, poder ensayarlo. Para hacérselo mas facil al alumnado, el
profesor les entregard una ficha en la que los alumnos deberan escribir
expresiones que ya conocen. En esta hoja aparecerdn apartados como:
Greetings (ways of greeting), expresions that can be used in a restaurant,
questions for the waiter... L0os alumnos deberan ir completando la ficha entre
todos los miembros del grupo.

Ademas el maestro (con ayuda de otro) podrd hacer una pequefia actuacion

Objetivos:

Mostrar un aumento en el vocabulario
correspondiente al tema de los alimentos.
Tomar conciencia sobre la diferencia que existe
entre los fonemas en la lengua espafiola y la
inglesa.

Trabajar de forma cooperativa

Utilizar la escucha activa

Respetar tanto la opinion del resto de
comparfieros como el turno de palabra.
Gestionar adecuadamente el tiempo respetando
los minutos establecidos por el maestro para
llevar a cabo cada actividad y aprovechandolo
al maximo.
Asumir los

roles propios de los grupos

cooperativos.

Instrumentos de evaluacion:

Los objetivos de esta sesién seran evaluados a
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que sirva de ejemplo para los estudiantes.

Los alumnos comenzaran a preparar por grupos su propio dialogo, llegando a
un acuerdo sobre las expresiones que quieren utilizar.

Una vez que hayan terminado el dialogo, el profesor lo revisara para que

puedan comenzar a ensayar su interpretacion.

e Tercer momento: Rutina de reflexion y cierre de la sesion

Caga grupo debera redactar una frase que resuma lo aprendido en esta sesion.

Después la anotaran en sus cuadernos personales.

Sesion 6

e Primer momento: enlace con la sesion anterior

El profesor pedira a los alumnos que, por grupos, vayan saliendo al medio de
la clase para poder interpretar su didlogo. Les recodara que cada
interpretacion no podréa tener una duracion superior a 10 minutos.

Con ayuda de los encargados del material de cada grupo colocaran tres mesas
en el centro de la clase que simularan la mesa del restaurante donde se

sentaran los alumnos.

e Segundo momento: representacion de los dialogos

Los alumnos comenzaran realizando las exposiciones, grupo por grupo,

través de la observacion y de la ficha que el
profesor les ha proporcionado. También, a través
de las reflexiones que escribiran al final de la clase

en su cuaderno personal.

Materiales:
Cuaderno personal de cada alumno

Ficha proporcionada por el profesor
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mientras el profesor toma nota.

El resto de grupos deberd prestar atencion al grupo que esta exponiendo su
dialogo, ya que, también, seran participes de la evaluacion. Para ello, el
profesor entregard una hoja a cada alumno con los aspectos en los que debera

fijarse.

e Tercer momento: rutina de reflexién v cierre de la sesién

Cada grupo reflexionara sobre su actuacién. Para ello el maestro les pedira
que en sus cuadernos personales, escriban dos apartados sobre los que
reflexionar entre todos los miembros:

- Cosas que hemos hecho bien (Things that we did well).

- Aspectos que debemos mejorar (Things that we can improve).

Sesion 7y 8 : «“ Around the world” Temporalizacion: 60 minutos

Objetivos, Instrumentos de evaluacion y Materiales

Sesién 7

e Primer momento: enlace con la sesion anterior

El maestro comenzaré a introducir el tema a tratar en esta sesion hablando
sobre los distintos paises a los que han viajado los alumnos. El tema a tratar
en la presente sesion seran las comidas tipicas de algunos paises de la Union

Europea.

e Objetivos:

- Tomar conciencia sobre la diferencia que existe
entre los fonemas en la lengua espafiola y la
inglesa.

- Reconocer, identificar y manejar el vocabulario

propio al tema de los alimentos en relacion con
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e Segundo momento: busqueda de informacién en el aula de

informética

Para llevar a cabo esta actividad, el maestro explicara a los alumnos que se
trasladaran a la sala de informéatica donde deberan buscar informacion sobre
comidas tipicas referidas a un pais de la Union Europea. Para ello, el profesor
asignara un pais a cada grupo, y les proporcionard unas paginas web en las
gue podran encontrar informacion.

El profesor entregara a los alumnos una cartulina grande donde deberan
hablar sobre la comida tipica de ese pais. A su disposicion, tendrén revistas,

periddicos, pinturas, rotuladores...para poder decorar dicha cartulina.

Sesién 7

e Primer momento: preparacion de una pequera exposicion

El maestro pedira a los alumnos que preparen una pequefia exposicion en la

que deberan explicar al resto de compafieros su cartulina.

e Segundo momento: exposiciones por grupos

Los alumnos por grupos piensan y preparan lo que quieren decir delante del
resto de grupos y lo anotan en su cuaderno. Después, grupo por grupo, iran

saliendo a la pizarra.

los hébitos saludables, la pirdmide alimenticia y
las comidas tipicas de otros paises.

Trabajar de forma cooperativa

Utilizar la escucha activa

Respetar tanto la opinion del resto de
comparfieros como el turno de palabra.

Gestionar adecuadamente el tiempo

Asumir los roles

propios de los grupos

cooperativos

Instrumentos de evaluacion:

Los objetivos de esta sesién seran evaluados a
través de la observacién y de la ficha que el
profesor les ha proporcionado. También a través de
las reflexiones que escribiran al final de la clase en

su cuaderno personal.

Materiales:

Cartulinas
Rotuladores

Pinturas
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- Ordenadores

e Tercer momento: rutina de reflexiéon y cierre de la sesién

Cada grupo debera redactar una frase que resuma lo aprendido en esta sesion.

Después la anotaran en sus cuadernos personales.

Sesion 9 : “Final control” Temporalizacion: 60 minutos Objetivos, Instrumentos de evaluacion y Materiales
Prueba individual e Objetivos:
Esta sesion estard destinada para que los alumnos hagan la prueba de - Demostrar lo aprendido durante la unidad
evaluacion individual. didactica de manera individual.

e Instrumentos de evaluacion:

Prueba individual que serd corregida por los
propios alumnos en la siguiente sesion.
e Material

- Prueba de evaluacién individual
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Sesidn 10 : Self-assessment and Temporalizacion: 60 minutos

group assessment

Objetivos, Instrumentos de evaluacion y Materiales

e Correccion de la prueba individual

El maestro entregara a cada alumno un examen que no sea el suyo para que lo

corrija. Entre todos hablaran sobre cuales eran las respuestas correctas.

e Autoevaluacion individual

El profesor explicara al alumnado que deberan realizar una autoevaluacion
sobre cdmo han trabajado a lo largo de la unidad didactica. Recalcara que en
este caso solo se evaluaran a ellos mismos y que posteriormente evaluaran el
trabajo de todo el grupo.

Deberan ser sinceros y decir la verdad.

e Autoevaluacion grupal

En este momento sera cuando evaluaran el trabajo de todo el grupo a través de

la tabla que les entregara el profesor.

e Objetivos:
- Hacer participe al alumnado en el proceso de
evaluacion a traves de las tablas de
autoevaluacion grupal e individual.
- Comprobar los fallos y lo aciertos cometidos

en la prueba individual.

e Instrumentos de evaluacion:

- Tabla de autoevaluacion individual.
- Tabla de autoevaluacion grupal.

e Material
- Prueba de evaluacion individual.
- Tabla de autoevaluacion individual.

- Tabla de autoevaluacion grupal.
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6. CONCLUSIONES

Tal y como se ha ido observando a lo largo de este Trabajo Fin de Grado, el aprendizaje
cooperativo no es ninguna metodologia nueva. Multitud de autores nos presentan obras en las
que se analizan varios aspectos acerca del aprendizaje cooperativo, como: sus ventajas, sus

desventajas, como formar grupos cooperativos, diferentes técnicas...

Su origen se remonta a hace mas de sesenta afios. Han sido muchas las investigaciones que se
han realizado acerca de la eficiencia de esta metodologia, siendo esta una metodologia

efectiva para la mejora de los resultados.

Para que el Aprendizaje Cooperativo pueda ser implementado en nuestras aulas se requiere de
un cambio en la mentalidad y en la manera de trabajar del profesorado, que en ocasiones no
estd habituado al trabajo en grupo ya que esto implica que en el aula haya mas “ruido” de lo
normal. Como apunta Cassany (2004) las clases silenciosas, sin interaccion ni intercambio

ninguno han quedado ya en el olvido.

Trabajar en grupos o en parejas suele ser lo habitual para la adquisicion de una segunda
lengua extranjera, ya que la comunicacion resulta imprescindible en estas areas, por lo que

crear grupos cooperativos podra beneficiar al alumnado en su proceso de aprendizaje.

Segln Pujolas Maset, Ramon Lago y Naranjo (2013), se ha constatado que el Aprendizaje
Cooperativo contribuye a la inclusion de aquellos alumnos que encuentran obstaculos para la
participacion y el aprendizaje, es decir, de los mas vulnerables a la exclusién. Por lo que el
aprendizaje cooperativo no solo resultard Gtil para la mejora en lo que respecta a
calificaciones, sino que también atiende a la diversidad mediante la creacion de grupos

heterogéneos y ayuda a mejorar la participacion de alumnos en riesgo de exclusion.

Uno de mis objetivos con este trabajo ha sido crear una propuesta de intervencion utilizando
la metodologia del aprendizaje cooperativo. A través de la investigacion en libros y en
recursos de la web he podido recapitular la informacién necesaria para elaborar mi propia

propuesta, la cual espero que algin dia pueda poner en practica como docente.

En lo que respecta a la manera de evaluar, no existe un método concreto que obligue a los
maestros a evaluar de una forma especifica. En mi caso, he decidido utilizar la observacion

como medio principal de evaluacion, incluyendo y haciendo participe, también, al alumnado
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en el proceso, a través de tablas, tanto de autoevaluacion grupal como de autoevaluacion

individual.

A través del aprendizaje cooperativo, los alumnos alcanzan un mayor desempefio de los

objetivos, generan relaciones interpersonales mas positivas y una mayor salud metal.

Después de la lectura de diversos articulos, revistas educativas y libros, considero el

aprendizaje cooperativo una metodologia muy eficaz y positiva que deberia de implementarse

Tal y como apuntan David W. Johnson, Roger T. Johnson y Edythe J. Holubec (1994) “;No
es facil!”. Puede llevar afos llegar a dominarlo. Y hay una fuerte presion sobre el docente
para que ensefie como todos los deméas, para que haga que los alumnos aprendan

individualmente y para que no permita que cada alumno consulte ¢l trabajo del otro.” (p. 65)

Los estudiantes estdn acostumbrados a trabajar de manera individual y presentan una

tendencia competitiva, por lo que los docentes tenemos una gran labor en este aspecto.

Como ya he mencionado anteriormente, la sociedad se encuentra en un cambio constante; los
alumnos que un maestro se encuentra en sus aulas tienen formas de aprender distintas, tienen
gustos distintos... por lo que el sistema educativo también deberia evolucionar. Considero
que los maestros y maestras somos los responsables de generar este cambio en las escuelas, lo

cual exige mucho esfuerzo y disciplina.

Como afirman los hermanos Johnson, unos de los mayores referentes en el Aprendizaje

Cooperativo: “No es facil. Pero vale la pena”
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8. ANEXOS

8.1 ANEXO I: TABLA DE OBERSAVACION

NAME:

Never

Seldom

Sometimes

Often

Always

Assume
different
roles

Respect the
rules of the
classroom

Respect
partners

Shows a
participative
actitude

Generates a
positive

atmosphere
in the group

Help other
partners

Use the new
vocabulary
to
communicate

Use English
to
communicate

Use the
structures
and
expressions
learned

Write short
text and
sentences

Use time
correctly
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8.2 ANEXO II: AUTOEVALUACION INDIVIDUAL

| can...

Yes

Yes, but with help
of my partners

No

Asume my rol

Work in group

Respect other
partners and their
opinion

Listen to my
partners when they
speak

Speak in Elnglish

Write short text and
sentences

Understand the
main idea

Speak in public
using English
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8.3 ANEXO Ill: AUTOEVALUACION GRUPAL

My group...

Yes

Sometimes

No

Asumime different
roles

Help other partners

Listen to the other
partners and pay
attention when they
talk

Respect others
opinions

Respect the rules of
the classroom

Speak in English

Collaborate all the
partners

Propose ideas for
the activities

Respect the time to
work
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