FACULTAD DE EDUCACION DE PALENCIA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

TITULO

REFLEXION SOBRE LA INSERCION EN LA FUNCION PUBLICA DOCENTE A
TRAVES DE UN (AUTO)RELATO DE VIDA DE UN MAESTRO DE EDUCACION
PRIMARIA.

TRABAJO FIN DE GRADO
MAESTRO/MAESTRA EN EDUCACION PRIMARIA

AUTOR/A:
DIEGO BUSTOS CERUELO
TUTOR/A:
EDUARDO FERNANDEZ RODRIGUEZ
Palencia.2016




TRABAJO FIN DE GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
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RESUMEN

El presente Trabajo Fin de Grado es un estudio biografico-narrativo sobre mi propia experiencia
docente centrada en el proceso de insercién a la profesion docente. Desde la reflexiéon sobre mi
experiencia se construye un relato de vida centrado en aspectos sobre la construccién de la
identidad profesional, el perfil competencial docente y los diferentes petfiles de formaciéon docente
que acompafian al maestro durante este proceso a caballo entre la formacién Universitaria y el
desarrollo como profesional asentado tras varios afios de experiencia. Se pretende con este estudio
mejorar tanto la formacién inicial como el proceso de seleccidn, insercién acompafiamiento a la luz
de lo vivido en estos seis afios de carrera profesional. También se pretende dar respuesta a la

necesidad de establecer pautas para que se considere al magisterio como una auténtica profesion.

Palabras clave: Profesion docente, competencias docentes, relato de vida, insercién profesional,

método autobiografico.

ABSTRACT

This Final Project is a narrative - biographical study on my own teaching experience focused on the
process of integration into the teaching profession. From the reflection on my experience a lifestory
focused on aspects of the construction of professional identity, teacher competence profile and the
different profiles of teacher training that accompany the teacher during this process straddles the
University training and development is built professional he seated after several years of experience.
It is intended with this study improve both initial training and the selection process, insert
accompanying the light of what lived in the six -year professional career. It is also intended to
respond to the need to establish guidelines for the teaching profession is considered as a real

profession.

Keywords: Teaching profession, teaching skills, life story, professional insertion, autobiographical

method.
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INTRODUCCION

Este trabajo fin de grado (TFG en adelante) surge de la necesidad de complementar mi formacion
de Master y Diplomatura Maestro en Educacién Primaria para entrar en el programa de doctorado

de Investigacion Transdisiciplinar en Educacién.

Aprovechando la coyuntura, me servird como punto de partida o fase de emergencia, en términos
de metodologia cuantitativa, para el inicio de la tesis doctoral que he planteado a mi tutor de TFG y

espero también tutor de tesis.

El objeto de estudio que me planteo a medio-largo plazo es indagar en la insercién del maestro en
la funcién puablica docente y encontrar un modelo que garantice la calidad de los futuros docentes y

asf poder lograr un fortalecimiento de la profesion docente.

Asimismo, busco también proporcionar conocimiento al mundo académico encargado de la
formacién inicial de los futuros docentes para que el contrate entre la teoria y la practica no
constituya un abismo como he podido constatar tanto en primera persona como con los colegas
(profesionalmente hablando) que me han acompafiado a lo largo de estos seis aflos en mi labor

profesional.

Para ello, en el presente estudio vamos a empezar por la realidad mas cercana, mi experiencia atin
reciente, como reflejo de la situacién actual que se plantea a un alumno recién Graduado en

Educacién Primaria cuando sale al mundo laboral.

En esta primera fase de la investigacion, correspondiente al TFG, serd a través de la metodologia
cualitativa y mas en concreto desde los métodos biografico-narrativos, como realizaremos la
primera inmersién en esta realidad para extraer los conceptos e ideas clave que sustenten las
posteriores investigaciones, a pattir de mis vivencias y opiniones como investigador-actor inmerso

en dicha realidad.

Siempre intentando aportar un punto de vista ¢comunicativo? critico como medio de

transformacion de una realidad susceptible de mejora.
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El desarrollo de mi TFG presentara la siguiente estructura:

Primera parte: Justificacion.
En ella se planteara la situacién problematica objeto de investigacion, mis motivaciones, la relacién
con los objetivos a desarrollar y las competencias a adquirir en el Titulo de Grado en Educacién

Primaria y la pertinencia y significatividad de esta investigacion en el ambito educativo.

Segunda parte: Fundamentacion teérica.

En esta parte daremos respuesta a la parte conceptual del trabajo.

Por un lado, desatrollaremos a grandes rasgos como se plantea el panorama actual de la profesion

docente, describiendo la insercion laboral en la funciéon pablica docente en la normativa vigente.

Por otro lado, profundizaremos en la metodologia seleccionada para llevar a cabo la investigacién
fundamentando su eleccion como punto de partida de lo concreto y cercano a lo general y

compartido.

Tercera parte: Parte metodolédgica.

Esta supone el eje central de mi trabajo. En ella se desarrollaran los objetivos del estudio, asi como
el disefio de investigacién. Posteriormente desarrollaremos las diferentes fases del proceso y
explicaremos los métodos utilizados para la recogida y tratamiento y analisis e interpretacién de los
datos, para explicitar unos resultados Por dltimo argumentaremos sobre el rigor de nuestra

investigacion.

Cuarta parte: Valoracion y conclusiones. Discusion.
En esta ultima parte expondremos las consideraciones finales y conclusiones acerca de la utilidad y

alcance de nuestra labor, asi como propuestas de futuro y lineas de investigacién a seguir.

Finalmente se expondran las Referencias utilizadas a lo largo del TFG como fuente y apoyo al

estudio, y los Anexos

Por ultimo, me gustarfa hacer alusién al uso del lenguaje no sexista en la redaccion de este
documento, para el cual he intentado usar palabras neutras en cuanto al género, pero en
determinadas ocasiones, se ha procedido al uso del masculino, como el género gramatical no
marcado, segin permite la RAE, para facilitar su lectura, no resultar repetitivo en el uso de términos

y siendo conscientes en todo momento de la importancia del lenguaje como base para la igual.
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JUSTIFICACION

En este apartado del TFG plantearé primeramente cudles son mis motivaciones y la descripcién de
la problematica del estudio, sefialando su pertinencia basindome en las fases propias del modo 2
de produccion del conocimiento (Gibbons et al, 1997). Abordaré finalmente objetivos y
competencias del Grado en Educacién Primaria que he adquirido y puesto en juego en la

realizacién de este trabajo,
1.1. PROBLEMATICA DEL ESTUDIO

El objeto de estudio que planteo a medio-largo plazo, es indagar sobre la insercién del maestro
novel como elemento clave de su desarrollo profesional y como elemento sustentador del

fortalecimiento de la profesion docente.

Una profesién docente que no goza de la fortaleza ni tradiciéon como seflala Lépez Rupérez (2014)
pese a las habituales referencias en los articulos académicos. Aun hay, por lo tanto, una concepcion

débil de nuestra profesion.

Como maestro y profesional de la docencia, considero que debemos ser nosotros, desde nuestra
preparacién, practica y la investigacién, innovacién y mejora, los que pongamos de relieve nuestra
profesion, para que la sociedad asuma que uno de los elementos esenciales, si no el que mas, de la

calidad de la educacién somos nosotros.

Y es en la base, en la atraccién hacia la profesion, formacion inicial, la seleccién e integracion en la

vida profesional donde radica el principal problema.

Los estudios internacionales como el TALIS (2008 y 2013) (Teaching and Learning International
Survey) de la OCDE insisten que esos son los puntos clave para favorecer el fortalecimiento de la

profesion y afiade que se debe convertir la docencia en una carrera atractiva para que esto ocurra.

Los cambios producidos en los ultimos tiempos en la sociedad y el propio sistema educativo
influyen en la visién que en los centros docentes y el resto de la comunidad educativa se tiene
acerca de la enseflanza. Esto repercute en que se demande a los maestros nuevas tareas y
responsabilidades que requieren de competencias profesionales mas amplias y que en muchos casos

suponen una ruptura con la formacién inicial que trae consigo el profesorado.

Las recomendaciones basicas establecidas desde el Consejo de Educacién de la Unién Europea en

el 2002:
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“[|...] sea una profesiéon graduada en la que primen competencias que le habiliten para adquirir:
conocimiento de las materias a ensefiar; conocimientos de pedagogia, formacion didactica,
practica en la investigacion educativa, capacitacion en el uso de instrumentos y recursos
para guiar y apoyar a los estudiantes, conocimiento de la dimension social y cultural de la

educacion.
Enmarcada en el aprendizaje a lo largo de la vida como clave de mejora e innovacion.

Con movilidad geografica, interescalar (referido a los diferentes niveles educativos vy

administrativos) e interprofesional (dentro del ambito educativo).
Basada en la colaboracion entre docentes y entre centros y diferentes organismos.

Veremos en la segunda parte cuando nos refiramos a la profesiéon docente, que estos principios son
requisitos fundamentales para que se considere a nuestra profesion una profesion robusta y madura
y que, lamentandolo mucho no se dan. Aunque no hay que negar que en los dltimos tiempos se esta

avanzando mucho.

Nuestra profesion sigue siendo poco atractiva para muchos estudiantes, en términos de calidad del

personal, de crecimiento profesional y de compensaciones.

A esto hay que unir que su bajo criterio de seleccién (baja nota de corte en las pruebas de acceso a
la Universidad) y la escasa exigencia académica que se le atribuye de manera generalizada, no sin
fundamento, muchas veces se convierte en el cajon de sastre de todos aquellos que aspiraban a otra
carrera pero que no les dio la nota, reduciéndose asi la calidad de los docentes preparados lo que

redunda en el descenso de la profesionalidad y la valoracién de nuestra profesion.

Desde este estudio quiero contribuir de manera modesta a la mejora de nuestra profesion
indagando sobre mi propia y reciente experiencia (6 aflos como maestro funcionario) para
vislumbrar a través de ella y los dialogos y discusiones con mi entorno personal, profesional y de
aprendizaje, los puntos clave a mejorar para que sirva de base para posteriores investigaciones en

profundidad.

Por ello se ha elegido para este TFG la metodologia cualitativa y mas en concreto el método
biografico-narrativo como medio de aproximarse a la problematica que nos ocupa. Serd a través
del analisis de un relato autobiografico como llegaremos a aproximarnos a los conceptos clave en

materia de insercién del profesorado novel la funciéon publica docente.
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1.2. PERTINENCIA Y SIGNIFICATIVIDAD DEL OBJETO DE
ESTUDIO

El objeto de estudio que planteo en este TFG se inscribe en el modo 2 de investigacion en

Educacién (Gibbons, M. et al. 1997).

Modo 2 de investigacién en Educacion del que podemos destacar entre otras cualidades del tema de

estudio que:

Es un tema definido en un contexto especifico (Cuerpo de maestros y mas en concreto de Educacién

Primaria).

Se produce conocimiento en el contexto de aplicacion y con aportaciones heterogéneas (compafieros, pareja

también maestra, mi experiencia, etc.)

Es reflexivo dado que supone la valoracién de diferentes estrategias y métodos tanto para la

elaboracion del relato de vida autobiografico como para su interpretacion y analisis.

Por otro lado, en el planteamiento de nuestro estudio valoramos los rasgos de significatividad,

pertinencia y utilidad del problema:

Considero que el objeto de estudio cumple con los criterios de diversidad y heterogeneidad (porque

afecta a la diversidad de los maestros cada cual posee distinta experiencia vital en torno al tema),
variabilidad (porque la configuracién de la experiencia de insercién en la profesiéon docente puede
variar en funcién de multiples factores administrativos, politicos, filoséficos, epistemologicos...),
interrelacién (porque a través del proceso de redaccién se interrelacionan los diferentes elementos y
momentos que suponen el todo de la experiencia en mis primeros afios de docencia), inestabilidad
(porque se produciran cambios tanto en la investigacién como en el proceso planteado ), y
sensibilidad al contexto (porque decimos que el cambio de metodologia y roles depende, en gran
medida, de los cambios legales/metodolégicos que se han ido produciendo van a hacer que estas

personas influyan de modo distinto en la sociedad préximay).

En cuanto al caracter innovador del tema planteado, nos surge al igual que a Barba Martin (2011) la
necesidad de ver en qué medida lo es y para ello buscamos palabras clave “inserciéon docente” o
insercién profesional docente” y “maestro novel” e “iniciacién maestros” en diferentes bases de

datos encontrando los siguientes resultados:
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Palabras clave DIALNET TESEO UVADOC REDALYC

Insercion maestros

Insercion profesional docente

Maestro novel

Iniciacion maestros

Tabla 1 Resultado de muestreo por palabras clave en diferentes bases de datos académicas. Consultadas a

03/02/2016

Como podemos comprobar son pocos los documentos relacionados con el tema y en muchos de
ellos aparecen las diferentes palabras clave por lo que se reiteran en la tabla. Pensamos que esta

exploracién pone de manifiesto la novedad del tema a tratar.

Muchos de los articulos hacen referencia a pises latinoamericanos por lo que en Espafia su estudio

es ain poco frecuente.

or ultimo, sefialar que el término ofesiéon docente” e “insercién profesional docente” hacen
Por udltimo, lar 1 término “profesion d te” e “inserci rofesional d te” h
referencia a todas las enseflanzas, sobre todo a nivel universitatio, y por lo tanto es natural que sea

el término mas numeroso.

1.3. OBJETIVOS ADQUIRIDOS Y COMPETENCIAS
DESARROLLADAS DEL GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

El Real Decreto 1393/2007, del 29 de octubte; por el que se establece la ordenacion de las enserianzas
universitarias estipula, en al Art. 12, que la formacién de Grado concluird con la elaboracion y

defensa de un Trabajo fin de Grado orientado a la evaluacién de competencias asociadas al titulo.

En la Resolucién del 3 de febrero de 2012 de la Universidad de Valladolid por la que se establece el
Reglamento sobre la elaboracién y evaluacién de dicho trabajo, en el articulo 3. se indica que debe
ser una reflexién final que permita evaluar aquellos conocimientos y competencias que haya

adquirido el alumnado.

Teniendo en cuenta lo anterior, la realizacién del presente TFG me ha permitido alcanzar una serie
de objetivos y competencias generales concretados en la Titulacién de Grado de Maestro en

Educacién Primaria.
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En cuanto a los objetivos, definidos en la guia del Grado de Educacién Primaria, al realizar el

presente TFG, se lograran los siguientes:

O7.- Conocer la organizacién de los colegios de educacion primaria y la diversidad de acciones que
comprende su funcionamiento. Desempefiar las funciones de tutoria y de orientacién con los
estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades educativas de los estudiantes.
Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir petfeccionindose y adaptindose a los

cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

09.- Mantener una relaciéon critica y auténoma trespecto de los saberes, los valores y las

instituciones sociales publicas y privadas.
O11.- Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente.

El trabajo realizado supone el haber puesto en juego las competencias que a continuacién

detallaré:

A) Principalmente se desarrollard la capacidad de reunir e interpretar datos esenciales
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

sobre temas esenciales de indole social, cientifica o ética.

Siendo capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en contextos educativos para
juzgar su relevancia en una adecuada praxis educativa., siendo capaz de utilizar procedimientos
eficaces de busqueda de informacioén, tanto en fuentes de informacién primarias como secundatias,

incluyendo el uso de recursos  informaticos para bisquedas en linea.

B) Transmision de informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto

especializado como no especializado.

C) Desatrollo de habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia, que se concreta en:
C.1. Capacidad de actualizacién de los conocimientos en el ambito socioeducativo.

C2. La adquisicion de estrategias y técnicas de aprendizaje autbnomo, asi como de la formacién en

la disposicion para el aprendizaje continuo a lo largo de toda la vida.
C3. La capacidad para iniciarse en actividades de investigacion.

C4. El fomento del espiritu de iniciativa y de una actitud de innovacion y creatividad en el ejercicio

de su profesion.

D) Por ultimo, el impulso de un compromiso ético en mi configuraciéon como profesional.
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FUNDAMENTACION TEORICA

En esta segunda parte de la investigacion sirve, como sefala Albert Gémez (2009) para
fundamentar, expandir el panorama y darnos ideas a través de diferentes fuentes, nuestro tema

de estudio.

Apoyandome tanto en la bibliografia especializada, como en el marco normativo vigente y como
no, en mi experiencia como maestro de Educacién Primaria en estos udltimos seis cursos,
desarrollaré aspectos clave para entender el posterior disefio de investigacion, centrar al lector en el

tema de estudio y fundamentar y discutir los resultados y conclusiones a las que lleguemos.

Empezaremos sobre el concepto de profesion docente; su concepto, su situaciéon actual en
nuestro pais y mas en concreto en nuestra Comunidad Auténoma y las propuestas para la mejora

de diferentes organismos internacionales del panorama en el que estd inmersa nuestra profesion.

Continuaremos exponiendo la situacién de la inserciéon del maestro de Educacién Primaria en el

actual Sistema Educativo analizando la normativa vigente al respecto.

Por dltimo, argumentaré sobre la eleccion de la metodologia cualitativa y mas en concreto el
método biografico-narrativo como método de aproximacién exploratoria a la realidad y

problematica del estudio.

21. LA NECESIDAD DE FORTALECER LA PROFESION
DOCENTE

Uno de los principales problemas a los que nos enfrentamos los profesionales de la docencia es que
nuestra labor, al ser principalmente vocacional, histéricamente realizada por mujeres, no contar con
un corpus de conocimientos técnicos ni jerga especifica, y no sustentarse en la investigacioén y
formacién permanente y colectiva sino en la autodidactica, el hermetismo individual en muchas
ocasiones, produce en la sociedad actual una visién de nuestra labor como una “semiprofesiéon” o

una profesion débil conceptualmente hablando.

Uno de los hechos que remarcan esta situacion es que en ciertas comunidades autbnomas hayan
tenido que regula la figura docente como autoridad para fortalecer a base de ordenanzas nuestra

figura como profesional.

Solamente cuando se considere a la docencia una profesién robusta como la medicina, la abogacia,

etc., se alcanzara el desarrollo profesional pleno.
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Pero el llegar a este punto no es una cuestiéon externa al colectivo, sino que también debemos ser

nosotros quienes potenciemos nuestra labor conjuntamente con las administraciones educativas.

2.1.1. El concepto de profesion robusta frente la profesion docente en

Espana.

Son wvarias las referencias bibliograficas que tratan el concepto de profesién docente (Lépez
Rupérez, 2014; Pérez Gémez, Barquin Ruiz y Angulo Rasco, 1999; Puelles Benitez, 2009) y cémo

esta se ve desfavorecida frente a profesiones mas arraigadas y tradicionalmente bien estimadas.

Tomaremos la utilizada por Lépez Rupérez basada en la adoptada por el Consejo Australiano de

Profesiones en 1997 y que define profesién en torno a las siguientes caracteristicas:

e Grupo disciplinado de individuos: colectivo al que suele referir como “comunidad
de practicas” que comparte una actividad o actividades propias de su disciplina

especifica.

En cuanto a esta caracterfstica, sefialar que no constituye un rasgo caracteristico de la profesion en
Espafia. Las agrupaciones principales son los sindicatos que unicamente se centra en la defensa del

empleo y derechos laborales en vez de en las exigencias profesionales.

e Se adhiere a normas éticas: disponen de un cédigo deontologico explicito que

compromete a sus miembros y la hace respetable ante la sociedad.

Los docentes en nuestro pais no tenemos un codigo deontolégico explicito y compartido, si bien es
cierto que individualmente cada uno posee cierto codigo ético, pero son normas tacitas y por lo

tanto no compartidas.

e Se acepta socialmente como poseedor de conocimiento y competencias especificas:
emplean un conocimiento codificado, un repertorio explicito de situaciones

diagnéstico y soluciones que unicamente ese colectivo profesional maneja.

Esto se pone de manifiesto por ejemplo en el caso de Secundaria, que cualquier titulacién supetior
puede acceder a la profesion tras superar un Master (mucho mejor que el famoso Curso de
Capacitacion Pedagdgica que practicamente regalaban en tres o cuatro meses en lo que se suponia
un curso que habilitaba para la docencia en secundaria) y la oposicién correspondiente. Hay

licenciados en Derecho impartiendo asignaturas de Orientacién Laboral (en el mejor de los casos).

oe eamos un lenguaje técnico, que lo poseemos cada ve as gracias a la investigacion, asi
No empleam n 1 técnico, 1 m d 7 m taci la i tigacion, asi
que cualquier individuo puede hablar sobre educacién nuestro campo de conocimiento

practicamente al mismo nivel que nosotros, y esto debilita el concepto de profesion.
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e Su base de conocimiento experto derivado de la investigacion, formacion y
entrenamiento de alto nivel: dicha base de conocimientos es dinamica y progresa y

enriquece a través de dichos medios.

Como he sefialado en el anterior punto cada vez hay mas innovacién e investigacion, pero esta
no llega a los profesionales por desinterés, desconocimiento o falta de costumbre, al igual que los
docentes participamos en investigaciones y divulgamos nuestras experiencias, vedando la

oportunidad a réplica y discusion y con ello el avance de la ciencia pedagogica.

Tampoco nuestro pafs se ha distinguido por generar conocimiento nuevo (en materia Educativa me
refiero) de naturaleza académica basado en evidencias empiricas, aunque, en los dltimos afios, se
viene dando el concepto de “buenas practicas” como aproximaciones empiricas a la teorfa desde la

praxis.
En cuanto a la formacion, distinguiremos aqui dos etapas, la inicial y la permanente.

Respecto a la formacioén inicial hay estudios internacionales de educacién comparada que ponen
de manifiesto la debilidad que presenta en materias curriculares bdsicas, en especial en las

Matematicas.

Al igual que numerosas investigaciones (Egido Gilvez, 2009; Esteve Zarazaga 2009; Fernandez
Enguita 2015) ponen de relieve la ruptura entre la formacién académica en las Universidades y lo

que realmente se exige en los centros educativos.

Siguiendo a Pérez Triguero (2012) observamos, en el Plan de estudios de Grado de Educacién
Primaria, que dominan los médulos disciplinares y didacticos sobre los de la formacion basica y el
Practicum, pese a que como se puede extraer de los objetivos del Grado de Educaciéon Primaria, se

buscan sobre todo las competencias practicas y no teéricas.

NUMERO DE CREDITOS ECTS QUE CONTIENEN LAS DISTINTAS TITULACIONES HABILITADAS PARA EJERCER DOCENCIA EN LA ENSENANZA
NO UNIVERSITARIA
Formacion L Mencion cualificadora
L Formacién didactica y
basica (*) S *) )
. o disciplinar (*) . _ Practicum
Médulo Genérico ; . Creditos Libre
Médulo Especifico (**) L
(**) disposicién (**)
Técnico Superior en Educacién Infantil 120 ECTS
Grado de Maestro en Educacién Infantil 100 ECTS 60 ECTS
R 30-60 ECTS 50 ECTS
Grado de Maestro en Educacién Primaria 60 ECTS 100 ECTS

(*): Médulos relativos al Grado de Maestro en Educaciéon Infantil y del Grado de Maestro en Educacién Primaria.

Ilustracién 1 Distribucion de créditos en los grados de Educacién. Fuente: Eurydice Espafna-REDIE (CNIIE,
MECD) 2015.

En sintonfa con esta afirmacion, el informe Eurydice (2002) destaca al respecto 5 ambitos clave a

potenciar en la formacién para la practica de los futuros docentes: formacion para el dominio de las

10
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TIC, gestion de centros educativos, atencion a las necesidades educativas especiales, atencion a la

diversidad cultural y la gestiéon del comportamiento y disciplina escolar.

Otro punto critico radica en el reclutamiento de candidatos a los estudios de grado de Educacion,
puesto que las exigencias para el ingreso son muy bajas (baja nota de corte en las pruebas de acceso
a la universidad) lo que convierte a los grados de educacién en una carrera trampolin o
« ” I -

recogedero” de alumnos cuyas aspiraciones son distintas a la de ser maestro y por lo tanto la

calidad de la formacion inicial disminuye al igual que la calidad de los futuros docentes.

Segun el informe McKensey (2010) los pafses con mayor nivel de desempefio educativo reclutan el
100% de sus cuerpos docentes del tercio superior de cada cohorte académica y luego se filtran en

funcién de otras importantes cualidades profesionales. Lo contrario de lo que pasa en nuestro pais.

Aunque hay que reconocer que el componente de vocacién debe jugar un papel esencial en este
proceso, no debe ser el tnico criterio puesto que los resultados de las evaluaciones internacionales,
como se ha seflalado anteriormente, no arrojan resultados optimistas en cuanto a la formacién

inicial de los docentes.

Acompafiando el aumento de exigencia para la entrada a los estudios conducentes a nuestra
profesion, compartimos con Esteve (2009) que se debe reducir el numero de plazas ofertadas a un
nimero aproximado de docentes que va a necesitar nuestro sistema educativo, evitindose asi la

masificacién de la profesion y favoreciendo la calidad de la formacion.

Sobre la formacién permanente del profesorado, compartimos la opinién de Esteve Zaragaza
(2009) cuando dice que los cursos, conferencias y jornadas ni modifican ni mejoran. el trabajo de
los maestros en las aulas. Has demostrado ser mis efectivas actividades como los seminarios,

grupos de trabajo en el centro o los proyectos de innovacién mejora.

Como sefiala el informe Eurydice 2015, la participacién en la formacién permanente es opcional,
aunque conlleva efectos especificos en la carrera profesional de los docentes independientemente
de la titularidad del centro en el que trabajen, tales como méritos en concursos publicos o el cobro
de un complemento salarial. El reconocimiento de dichas actividades se realiza de acuerdo con la
normativa y los criterios sobre formacién permanente que rigen en la Administracién educativa a la
que pertenece el profesorado, y surte efectos en cuantas convocatorias, concursos O actos

administrativos contemplen la posibilidad de valorar estas actividades de formacién permanente.

En el afio 2011 se han establecido varios acuerdos entre el MECD vy las Consejerias o
Departamentos de Educaciéon de las Comunidades Auténomas, en materia de formacion

permanente del profesorado:

11
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Reconocimiento de las actividades de formacion del profesorado: Las Administraciones educativas
han de reconocer las actividades de formacion, investigacion e innovacion realizadas por el personal
docente fuera del ambito territorial de la Administracion educativa de destino, siempre y cuando
hayan sido acreditadas previamente por la Administracion educativa en la que se realizaron. El
reconocimiento de dichas actividades se considera un mérito en cualquier convocatoria que incluya

la valoracion de las actividades de formacién permanente.

Reconocimiento de complementos retributivos al profesorado vinculados a la realizacion de

actividades de formacion:

Reconocimiento de actividades de formacion realizadas por los docentes fuera del ambito territorial
de la Administracién educativa de destino, siempre que estas hayan sido previamente reconocidas
por la Administracién educativa en la que se realizaron, para la percepcién del complemento
especifico por formacién permanente (Sexenio). En nuestro caso por 100 horas de formacion por

cada 6 afios.

Certificacién y reconocimiento, por parte de la Administracién educativa correspondiente, del

numero de sexenios consolidados.
Esta es la verdadera motivacién de la formaciéon permanente en su gran mayoria.

Por otro lado, las Administraciones autonémicas favorecen el desarrollo de licencias por estudios
retribuidas para el profesorado de centros publicos, con el fin de estimular la realizacién de

actividades de formacion y de investigacion e innovacion educativas.

La oferta de formacién permanente de las instituciones publicas es gratuita. En el caso de
actividades ofertadas por otras instituciones, existen ayudas econdémicas para los participantes con

el fin de contribuir a sufragar los gastos.

En Castilla y Le6n después de seis afios en los que se ha venido aplicando un Modelo que no ha
llegado a publicarse oficialmente, el 9 de octubre de 2014, se regula mediante Decreto la formacién
permanente del profesorado introduciendo algunas variables fundamentales para la
descentralizacién de la formacion ya desde el preambulo, en el que se dice que “En este modelo de
formacién, la actualizacion y desarrollo de competencias profesionales debera  realizarse
fundamentalmente en el centro educativo que sera el eje de la formacién permanente del
profesorado donde se potencien los itinerarios formativos” y mas adelante entre sus principios
tigura el de la “Consideracion del centro docente y su profesorado, como el verdadero protagonista
de la formacién, que se desarrollara mediante planes de formacién permanente del profesorado de

centros, de equipos y personales”.

12
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En los dltimos cursos (del 2009-2010 hasta el 2013-2014) se han realizado en la Comunidad
Auténoma de Castilla y Le6n 17159 actividades de formacién permanente del profesorado, de las
cuales 6919 han sido realizadas fuera del centro educativo (un 40,3%) y 10240 han sido realizadas
en el propio centro educativo de los participantes (un 59,7%) por lo que vemos que la dindmica
hacia las actividades que parten de las necesidades del centro toman ventaja, segun un estudio del

Centro Superior de Formacion del Profesorado dirigido por Juan Catlos Pérez Pérez en 2015.

Siguiendo a Pérez Goémez (2009) la separacion entre el sistema de formacion inicial Y el de
formacién permanente es un despropdsito que se debe corregir. Asi ambos sistemas se

perfeccionan y se aportan experiencias para el crecimiento profesional del profesorado.

Hay obsticulos como recoge el Borrador del Libro Blanco de la profesién docente que dificultan
esa tarea, como la excesiva movilidad del profesorado y, en especial, el elevado numero de docentes
interinos (y provisionales, afladirfa). La situacién de interinidad es mala no solo para el desarrollo
personal y profesional de quienes la padecen, sino también para la calidad del sistema, ya que no

pueden integrarse debidamente en los proyectos de centro en los que, sin embargo, trabajan.

Por dultimo, en este punto hablaremos del entrenamiento de alto nivel, que en nuestro caso se
realiza tanto en el Practicum del Grado en Educacién Primaria (e Infantil) como en el periodo de

formacién como funcionario en practicas.

Pérez Triguero (2012) apunta que si analizamos los objetivos que marca la legislacién para esta
titulacién, atendiendo a la carga tedrico/prictica que tienen en cuanto a metas a realizar, nos
encontramos que los objetivos 2, 3, 4, 5, 6, 10 y 11 (casi un 60%) estin eminentemente dirigidos a
alcanzar competencias practicas que deben desarrollar, de una manera eficaz y situada, en el
ejercicio del Practicum. Vemos, por lo tanto, la importancia que tiene esta asignatura en la

formacidn inicial de los futuros maestros.

Sin embargo, la carga de créditos asignada a este médulo formativo es la menor de los tres médulos
de formacién del Titulo de Grado. (50 ECTS frente a los 60 de la formacién basica y los 100 de la
formacién didéctica y disciplinar). Ya hemos sefialado que la parte practica de los grados supone el
médulo de menor peso de la carrera. Por lo tanto, la oportunidad de poner en practica los
conocimientos teéricos se hace escasa y de forma tardfa puesto que no es hasta tercero y cuarto

cuando se realiza la inmersién en los centros educativos.

En la bibliografia especializada en el tema (Esteve, 2009; Pérez Gémez, 2009; Moreno, 2009) se
pone el acento en esta peculiaridad y en la necesidad de que las practicas de formacién inicial se
amplien y profundicen puesto que son la conexién entre la formacién inicial y el desarrollo

profesional.
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Por lo tanto, tal y como sefiala Pérez Triguero (2011) sorprende su poca carga lectiva, debida, puede
ser, a las dificultades que se generan a la hora de coordinar a la Administracién, centros escolares y

Universidad.

En el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. que regula el acceso al funcionatiado docente,
encontramos la figura del maestro en pricticas, entendiendo que el primer afio después de aprobar el
concurso-oposicion, es un tiempo en el que se trata de comprobar en la escuela la actitud
pedagdgica del maestro. El aspecto mas relevante de esta fase es la figura del maestro tutor, que es la

de un maestro experto que ha de ayudar a los recién aprobados.

Como sefiala Barba Martin (2011) la insercion a los centros se suele hacer como una inmersion al
libre albedrio, esta no es la uUnica forma posible de hacerlo. Vonk (1996) considera que esta

incorporaciéon se puede hacer desde diferentes modelos, que son:

Nadar o hundirse. Es el mas comun, se basa en que el maestro novel posee un titulo universitario que
le capacita para ser docente. Ante esta cualificacién la institucion educativa estd exenta de

responsabilidad en orientar o inducir al novel.

Colegial. Predomina el descompromiso institucional y la relacién espontinea con pares. El novel
pide ayuda a estos, generandose un apadrinamiento profesional informal, basado en la buena

voluntad. Se considera al novel un teérico al que le falta experiencia.

Competencia mandata. Se da una relacion jerarquica entre novel y experto, pero se produce a modo de

mentorazgo. Este introduce al novel de forma gradual en la cultura escolar de la institucion.

Mentor protegido formalizado. El mentor es entrenado para planificar el proceso de induccién del
maestro novel. Toda su formacién y experiencia se ponen en practica en el proceso de

acompafiamiento del novel.

Actualmente, lo que se pretende es alcanzar el ultimo nivel a través de las diferentes disposiciones
legales que se han ido articulando tanto de manera estatal y autonémica, pero la sensacién general

es que muchas veces no pasa del segundo nivel.

La evaluacién de la fase de practicas se realizara de forma que se garantice que los aspirantes posean
las capacidades didacticas necesarias para la docencia. En esta evaluacion, el profesor tutor y el
funcionario en practicas, compartiran la responsabilidad sobre la programacion de las ensefanzas
de los alumnos de este ultimo. Asimismo, se tendrd en cuenta la valoraciéon de los cursos de
formacién que se hayan desarrollado, siempre que este extremo haya sido determinado en las

respectivas convocatorias y, en su caso, hayan sido incluidos en la regulacién de la fase de practicas

14



TRABAJO FIN DE GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
DIEGO BUSTOS CERUELO

conforme a lo dispuesto, respectivamente, en los apartados 10.2.b) y 30.1 de este Reglamento. (Real

Decteto 276/2007)

Como se puede observar, sefiala Barba Martin (2011), en el articulo 31.1 del Real Decreto 276/2007
la funcién del maestro tutor sélo se limita a la programacion, no existiendo un mentorazgo real
sobre la vida en el Centro, las relaciones con la comunidad educativa o los primeros pasos en el

aula.

De esto se podtia deducir que, si bien existe la figura del maestro tutor, ésta solamente se limita a la
planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. Ante esto, no podemos considerar al maestro
tutor como un mentor del maestro novel, ya que éste deberfa de atender las siguientes necesidades

del novel (Gold, 1997, citado por Marcelo Garcfa, 2009): emocionales, sociales e intelectuales.

En los paises en los que se han previsto medidas de insercién del maestro novel, bien sean con
caricter obligatorio, u opcional, se contemplan diferentes medidas (Marcelo Garcfa, 2009b). Estas

son:
e Un periodo de duracién de un afio, que en funcién del pais puede ser un poco mayor o menot.
e Reduccién de la carga docente entre un 10 y un 30%.

e La figura de mentores y el desarrollo de un rol importante del director en este proceso. En
algunos casos esta persona tiene una formacién especial, ademas de obtener beneficios en salario

y/o tiempo.

e Apoyo. Lo proporciona una persona que a través de unos estandares trata de colaborar positiva y

formativamente con el profesorado novel. Esta figura es lo que se puede considerar un mentor.

Ante la organizacién de la incorporaciéon del maestro novel en otros paises, se puede sacar la
conclusion de que el mentorazgo y la implicacién de los equipos directivos son importantes para

lograr una incorporaciéon positiva.

e Esta preparado para aplicar hecho conocimiento: supone la aplicacioén practica de

su base de conocimientos que va mas alla de las exigencias de su titulacion.

La consideracion por la profesion en Espafia no la reconoce generalmente como poseedora de esa
preparacion para aplicar los conocimientos y las competencias profesionales evolucionadas puesto
que se legisla hasta el mas minimo detalle los curriculos y su desarrollo dejando de lado la libertad
de catedra y el juicio pedagdgico de los docentes para adecuar las diferentes areas a las necesidades

del contexto en el que desarrollan su profesion.
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e Ejercer sus competencias a favor de otros: con un compromiso ético de ayuda al

que necesite de su labor.

La mayoria de los docentes comparten esta vision de su profesion. Esto apunta como sefiala Lopez

Rupérez al comportamiento vocacional de una parte sustantiva de la profesién.

2.1.2 Recomendaciones de los organismos internacionales en materia de

politica del profesorado.

La OCDE es la que toma la iniciativa en este siglo XXI a través del proyecto “Teachers matter.
Attracting, Developing and Retainig effective teachers” publicado en 2005. En él, la OCDE detecto
preocupaciones comunes en todos los paises miembros en relacién con la situacién del

profesorado:

e El escaso atractivo de la profesion docente.
e Elacierto en el reclutamiento, seleccion y empleo del profesorado.
e (Como retener en la ensefianza a los docentes de calidad

e Riesgo, a largo plazo del declive de la profesién.

Con el fin de afrontar estos ambitos propone una serie de medidas politicas que se recogen en la

siguiente ilustracion.
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Obijetive D iaids 2 1 Drolein e 20 F— Taadeosd SarGoal
politico de profesores o centros escolares
Convertir la -- Mejorar la imagen v el estarus de la docencia - Amphar la reserva de profesores potenciales
::t;::::.l; == Mejorar la competitividad de los salarios de los profesores. | -- Flexibilizar los mecanismos de recompensa
atractiva - Mejorar las condiciones de empleo — Mejorar las condicicnss de ingreso para los

- Capitalizar el exceso de oferta de profesores

profesores mevos

-- Egtudiar de nuevo el equilibsio entre Ia
proporcion de estudiantes por profesor v el salano
medio de los profesores

Capacitar a los
profesores

-- Desarrollar perfiles del profesorado

-- Considerar el desarrollo de los profesores como un procese
continuo

-- Flexibilizar v adaptar Ia educacion del profesorado
— Convalidar les programas de educacion del profesorado

- Integrar el desarrollo profesional alo largo de toda la
carrera

- Mejorar 1a seleccion en la educacion del
profesoradoe

- Mejorar las practicas en las aulas
-- Certificar a los nuevos profescres

— Reforzar los programas de integracion

Selecciomar v
contratar a los

- Recurmr a formas de emplec mas flexibles
-- Dar a los centros mavor responsabilidad en la gesticn

— Amphar loz ciitenos pama 1a seleccicn de
profesores

prefecs personal del profesorado - Establecer un periodo de prueba obhigatonio
-- Responder a las necesidades a coro plazo del personal - Alentar una mayor movilidad de] profesorado
-- Mejorar los flnjos de nformacidn y el seguimiento dal
mercado laboral del profesorade
Conservar a -- Evaluar y recompensar a les profesores eficientas -- Resccionar ante los profesores meficaces
grli’:‘::::;“ - Brindar mas opormmidades para variar y diversificar la - Brindar mas apoyo a los profesores prmecipiantes
las escuelas GHEEEL -- Establecer un horario y unas condiciones
-- Mejorar el acceso a cargos v el ambiente escolar Inborales mas flexibles
-- Mejorar las condicionss de trabajo
Desarrollar v -- Contar eon la parmeipacién de los profesores en el
aplicar la desarrollo v la aplicacion de las polincas
politica en = . ;
inalirka da == Establecer commnidades profesionales de aprendhzaje
profesorado — Mejorar la base de conocimiento para respaldar las politicas

Ilustracién 2 Implicaciones politicas en materia de profesorado (OCDE, 2005)

Para recabar datos sobre dichos ambitos se ponen en marcha los informes TALIS anteriormente

mencionados.

En el afio 2007 la multinacional McKinsey&Company, realiza un informe sobre cémo los sistemas
educativos con mejor rendimiento consiguieron llegar a los primeros puestos de los rankings

educativos.

Dos de sus tres conclusiones mayores tienen que ver con nuestra profesion:

e Conseguir personas mas aptas para la docencia

e Promover su desarrollo hasta convertirlas en profesores eficaces.
Se pone de relieve de nuevo la importancia de la selecciéon y formacion.

Los procesos de seleccién en estos paises estan disefiados, segun el informe, para evaluar las
habilidades y atributos que los sistemas educativos exigen como un alto nivel en lengua y

matematicas, fuertes capacidades interpersonales y de comunicacién, deseo de aprender y
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motivacién para ensefiar. Como vemos son rasgos que distan mucho de lo evaluado en el proceso

de seleccion tanto para el Grado como para el acceso a la funcién publica docente.

Asimismo, habla de que la mayoria de estos pafses opta por la seleccion previa a la capacitacién
docente y se limitan los cupos a los seleccionados Gnicamente, con diferentes variantes en funcién

del pafs.
Sobre el desarrollo profesional hacia una ensefianza eficaz y de calidad destaca cuatro enfoques:

1. Generar habilidades practicas durante el proceso de formacién inicial, trasladando incluso
esta formacion a los centros escolares en algin caso patticular.

2. Incorporacién de formadores a las escuelas para dar apoyo a los docentes con una
formacién especifica individualizada en el aula.

3. Seleccionar a los mejores docentes como directores.

4. Facilitacién del aprendizaje mutuo y cooperativo tanto en el centro como fuera de éL

A rafz de los avances establecidos por la OCDE, la Unién Europea en el afio 2002 en el programa
de trabajo “Educacién y formacién 20107 tiene como objetivo atraer a la ensefianza y conservar en
la profesion a personas bien cualificadas y motivadas, de terminar las cualificaciones de los docentes

para atender a las demandas sociales y crear condiciones de apoyo a lo largo de toda la profesién.

La UNESCO también realiza por su parte estudios e informes que establecen que la calidad del
profesorado es un factor decisivo para la calidad de la enseflanza y se advierte sobre la escasa

efectividad de la formacion inicial de los maestros.

En el 2013 en el “Informe de seguimiento de la educacién para todos en el mundo” vuelve a
seflalar unas estrategias similares a las propuestas por la OCDE: a traer a los mejores, mejorar la
formacioén, movilidad de los profesores donde mas se necesiten y ofrecer los incentivos

apropiados para conservar a los mejores docentes.

2.2. EL ENFOQUE BIOGRAFICO COMO METODO DE
INVESTIGACION.

Segtun nos indica Bisquerra Alsina (2004) con este estudio pretendemos describir una realidad sin
mas atencién el Comunicar a la comunidad académica una situacion particular para ilustrar una serie
de situaciones o acontecimientos de las que se pueden sacar alguna conclusién de modo individual,
y, por lo tanto, la metodologia cualitativa es la que mejor se adapta a este fin. Uno de sus métodos

en el biografico que comporta una reflexién sobre la propia historia o actividad.
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2.2.1. El enfoque cualitativo en la investigacion educativa

La investigacion cualitativa es una actividad sistemadtica orientada a la comprensioén en profundidad
de los fenémenos educativos y sociales, a la transformacién de practicas y escenarios
socioeducativos, a la toma de decisiones y también al descubrimiento de un cuerpo organizado de

conocimientos. (Sandin Esteban, 2003:123)

Tiene un enfoque exploratorio y descriptivo que nos es interesante en nuestro objetivo a corto-
medio plazo puesto que nos servird de punto de partida para la realizacién de la posterior tesis

doctoral.

Lincoln y Guba, en Maykut y Morehouse (1999), proponen diferentes preguntas para aportar una
visién concisa de la investigacion, a través de ellas caracterizamos y argumentamos por qué nos

centramos en la metodologia cualitativa para este estudio.

¢Cual es la relacion entre el conocedor y lo conocido? En nuestro caso son interdependientes

por lo que la naturaleza de la realidad estudiada nos afecta directamente.

¢Qué papel desempefian los valores en la comprension del mundo? Al realizar un enfoque
biografico, los valores puestos en juego no pueden suspenderse y por lo tanto modificar y media de

la comprensién de la realidad en la que me desenvuelvo.

¢Son posibles los vinculos causales? Al entender desde un enfoque cualitativo que la realidad es

compleja, se descubren relaciones multidireccionales.

¢Es posible generalizar? Entendemos que la comprension de los fenémenos es compleja Y
dentro de una realidad determinada sélo son posibles las explicaciones provisionales para un tiempo

y lugar especificos.

¢Como contribuye la investigacién al conocimiento? Desde un paradigma interpretativo, nos
interesa descubrir proposiciones relevantes a través de la observacion esta accion de pantalones que
se derivan de los datos no verificar lo postulado puesto que nos sumergimos en una realidad sin

ideas o hipétesis o teorfa establecidas.

En una visién cualitativa la teorfa informa al investigador, pero es la situacién, los participantes y los
datos los que conducen el estudio por lo tanto la teorfa sirve unicamente para enmarcar el area del

problema estudio.

Si profundizamos en las caracteristicas propias de este tipo de investigacién, nos encontramos con

que Taylor y Bogdan (1986) consideran que la investigacién cualitativa es la que produce datos
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descriptivos. Estos datos se originan a partir de dos hechos: las palabras, tanto orales como escritas;

y las conductas observadas.
Taylor y Bogdan (1986) consideran que las caracteristicas de la investigacion cualitativa son:

e Inductiva. Los investigadores desarrollan conceptos, intelecciones y comprensiones
partiendo de las pautas de los datos. Son investigaciones flexibles en las que los

interrogantes se enuncian vagamente.

o Perspectiva holistica del escenario y las personas participantes, no reduciéndose a variables. Se

estudia a las personas en relacién con su pasado y con la situacion en la que se hayan.

o L os investigadores son sensibles a los efectos gue ellos mismos causan sobtre las personas que son
objeto de estudio. Se interactia con ellos de un modo natural no intrusivo, con el fin de

reducir los efectos de esta interaccion al minimo.

e Sec trata de comprender a las personas dentro de su marco de referencia. Se trata de identificarse con

las personas para ver el mundo como ellos lo ven.

o/ investigador trata de apartar sus propias creencias, perspectivas y predisposiciones. Trata de ver las

cosas como si sucedieran por primera vez.

o Todas las perspectivas son valiosas. El investigador no busca la verdad, sino comprender de

forma detallada las perspectivas de otras personas.

o Los métodos son humanistas. Al estudiar a las personas cualitativamente, llegamos a

conocetlas en lo personal y a experimentar lo que sienten en sus luchas cotidianas.

o [ .ainvestigacion cualitativa es un arte. El investigador cualitativo sigue un lineamiento, pero no

reglas. Es el procedimiento el que esta al servicio del investigador, no al revés.

o Seda énfasis a la validez. Hay un interés por la coherencia del estudio, mas que por si se estd

en lo correcto.
2.2.2. El método biografico-narrativo

A través de este método, se pretende mostrar el testimonio subjetivo en el que se recogen tanto los
acontecimientos como las valoraciones el individuo realiza de su propia existencia, lo que se
transforman en relato autobiografico que podemos utilizar para explorar la dindmica de situaciones

concretas a través de sus protagonistas.
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La reconstruccién biografica permite significar y dar sentido a las ideas, acciones y decisiones de un
sujeto. A partir de elaboraciones personales puestas en accién en un didlogo, en el que el pasado se

hace presente y el presente encuentra significado. (Veiravé, Ojeda, Nufiez, y Delgado,2006:11)

Podemos sefialar al igual que hace Albert Gémez (2009) una serie de ventajas e inconvenientes el

uso de este método de investigacion.
Como ventajas sefialaremos:

a) Posibilita las etapas iniciales de cualquier investigacion

b) Nuestra respuesta a preguntas que pudiéramos formular debido a la minuciosidad con la
que se recoge las experiencias

¢) Muestra universales y particulares

d) Es la mejor ilustracion posible para que el lector empatice con el universo estudiado
Por el contrario, tenemos los siguientes inconvenientes:

a) Dificultad para controlar la informacién obtenida y validarla

b) Dificultad para completar los relatos

¢) Peligro de renunciar al analisis de las narraciones

d) Recelos que provocan las investigaciones que no se pueden replicar Y donde la validez

externa es practicamente nula

Dentro de este género se encuentra la auntobiografia, que es cuando el narrador y el personaje son la
misma persona. En este tipo de género es el propio investigador el que selecciona los hechos que
considera mas relevantes de su propia vida (Bolivar Botia, Domingo Segovia, y Fernandez Cruz,
1998). No consiste en un relato fiel de la propia vida, sino que es una construcciéon y configuracién
de la propia realidad, la experiencia no queda reflejada a modo de anécdota, sino que se busca

interpretarla.
Mier Caminero sefiala:

En las dltimas décadas se ha producido una notable valoracién y desarrollo de la
investigacion basada en relatos biograficos existiendo un gran interés en
reconstruir trayectorias biograficas y autobiograficas de docentes (Bruner, 1991;
Noévoa, 2003; Goodson, 2004). Desde esta perspectiva se pueden conocer aspectos
de la practica docente que desde otros enfoques serfan invisibles y permite derribar
las resistencias del profesorado universitario acerca de la practica de las y los

maestros. (2014:9)
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Las lineas de investigacién biografica mas relevantes en educaciéon (Smith, 1994; Bolivar, Domingo
y Fernandez, 2001) se centran en el desarrollo profesional y formacién continua del profesorado,
como es nuestro caso, y en menor medida también se incluye el desatrrollo institucional de los

centros educativos.

2.2.3. Reflexion sobre la propia experiencia como método de investigacion y

aprendizaje

Perrenoud (2007) sostiene que la forma de ensefiat y el tipo de maestra o maestro que cada
uno llega a ser también se basa en sus origenes, sus biografias; en la actuacién docente coexisten y
cooperan pensamientos conscientes adquiridos por saberes especificos y otros menos conscientes,
producto de la historia de vida y experiencia profesional, sefiala como para poder delimitarlos es

necesario analizatlos.

Hall y Kassan (1998) consideran que este tipo de investigacién debe partir de una serie de
criterios como: primero, resolver un problema que se da en la comunidad; segundo, partir de la
necesidad de cambiar, transformar; tercero, implicar en la experiencia a la comunidad; por dltimo,
existe una implicacién mayor de la persona que investiga, al contrario que con el enfoque

cuantitativo.

Diferentes autores ponen de manifiesto la influencia de la socializacién en el momento la
actuacién docente: “los docentes actian de acuerdo con sus creencias y mecanismos adquiridos

culturalmente por via de la socializaciéon” (Gimeno Sacristan, 1997, p. 107).

Debido a la dimensién social de las personas, Barba Martin (2001) apunta que todos los aspectos de
la vida del aula puedan ser comentados de manera informal, sin una planificaciéon previa como la de

la investigaciéon-accion.

La autorreflexién se puede producir de dos formas: o de manera libre, o sobre unos indicadores.
Zabalza Beraza (2004) considera que la reflexién del maestro se ha de hacer sobre los temas que le
preocupan, mientras que Kelchtermans (1996) ofrece cinco aspectos para estructurar este proceso:

autoimagen, autoestima, motivacion para el trabajo, percepcion de las tareas y perspectivas futuras.

Sera de la primera manera en la que abordemos esta autorreflexion a través de un relato de

vida de los seis afios que llevo como maestro.
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PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

En este capitulo, se pretende desarrollar una explicacion de la parte metodoldgica de mi estudio.

En primer lugar, se explicitaran los objetivos que se persiguen. Luego, se describen el contexto en el
que se realiza la investigacién y el método seleccionado y el disefio del plan a seguir. Seguidamente
se detallaran las técnicas de recogida de informacién y los procedimientos de analisis empleados
para extraer informacién de los datos recabados. Por dltimo, se argumentara sobre la fiabilidad y

validez del estudio a través de diferentes criterios para las investigaciones de corte cualitativo.
3.1. OBJETIVOS DEL ESTUDIO

Una vez decidido el enfoque a seguir para la elaboracién del trabajo, como hemos indicado ya desde
el titulo del estudio, realizar y analizar un relato de vida a partir del texto autobiografico,
seflalaremos los objetivos que se pretenden alcanzar durante el proceso de investigacion; andlisis y

reflexion que conlleva el presente proyecto.

Objetivo general: Descubrir las caracteristicas basicas para fortalecer la profesién docente
partiendo de la insercién profesional, a partir del contraste entre la teorfa y mi practica educativa
descrita en un relato de vida para mejorar la formacién inicial e insercién de los Maestros de

Educacién Primaria.
Objetivos especificos:

1- Construir un relato de vida que ayude a situar mi experiencia personal dentro de los contextos
sociales y educativos en los que se ha desarrollado mi trayectoria profesional como Maestro de

Educacién Primaria.

2-  Indagar acerca de las lineas de actuacién e ideas-fuerza para el desarrollo de una concepcién

ampliada de la profesién docente, a partir de la revisién de la propia experiencia profesional

3- Analizar los diferentes ambitos implicitos en la actividad profesional como medio para alcanzar

procesos de desarrollo profesional y una mejora en la formacion inicial de maestros y maestras.
3.2. CONTEXTUALIZACION DE LA INVESTIGACION

A lo largo de mi experiencia como profesional de la ensefianza, he trabajado fuera de mi provincia

de residencia desde el primer momento, concretamente en la provincia de Segovia.

Los seis cursos escolares, siete si contamos este, he desempefiado mi labor en escuelas rurales de

diversa indole.
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El primer afio, el de practicas, en La Granja de San Ildefonso en el CEIP Agapito Marazuela, un
centro completo de via 2 con un nivel TIC 4 por lo que aparte de ser un colegio con bastantes

alumnos tenia dinamicas novedosas por la integracion de las TIC. En dicho centro fui tutor de 1°

A.

El curso siguiente el 2010/11 segui en la escuela rural, pero esta vez en un Colegio Rural Agrupado
(CRA) en la localidad de Bernuy de Porreros teniendo un aula de primatia con 5 niveles diferentes
(1°, 2°, 3°, 4° y 6°). Ese afio supuso un salto de calidad y un punto de inflexién en mi desarrollo

profesional.

El curso 2011/12 lo realicé en un pueblo dormitotio de reciente ampliacién cercano a Segovia, San
Cristébal de Segovia. El aumento de poblacién joven hizo que el colegio alcanzara la via 3 (3 aulas
por nivel). En este centro empecé una nueva faceta como maestro de compensatoria, pero durd un
par de meses pues por la baja de un compafiero asumf la tutoria de 2° B mientras que a la vez era el

maestro de lengua en 1°A

Desde el curso 2012/13 tengo mi plaza definitiva (aunque esperemos que sea por un par de afios
mas a lo sumo antes de tenerla en mi localidad de residencia) en el CRA El Carracillo en
Sanchonufio. Es un CRA con seis localidades, en las que tres de ellas son unitarias (dos en riesgo de
desaparecer a dos/tres afios vista por la escasez de alumnos) otra presenta dos aulas una para

infantil y 1° de EP, otra de2® a 6° de EP y las otras dos agrupan por ciclos las diferentes etapas.

Por lo tanto, el nimero de alumnos es muy bajo por aula lo que hace que se trabaje de forma muy
dindmica. Desde ese curso soy tutor, en el centro de cabecera (del que dependen los demas), de 5° o
6° de EP o de ambos a la vez el afio que entre los dos cursos suman menos de 16 alumnos. La
estabilidad en el centro de varios compafieros ha generado dinamicas de formaciéon y mejora que
nos ha llevado a implantar metodologias y planes que han sido merecedores de varios premios

educativos.

Este presente curso soy tutor de 12 alumnos de 5° de EP e imparto las Ciencias a 6° junto con
plastica y TICs. Esta estabilidad hace que se te reconozca mas y mejor tu labor diatia y se te confie
la coordinacién de diversos programas y planes. En mi caso, representante de formacién de centro,
coordinador de medios informaticos y del Programa RedXXI, asi como ponente en cursos de

formacién en el centro y miembro del grupo para el plan de mejora.
3.3. SELECCION DEL DISENO DE INVESTIGACION.

En el disefio de la investigacion se tienen que tener como referencia los objetivos a alcanzar y el

contexto donde se va a desarrollar y seleccionar un método adecuado a ellos. Posteriormente se
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estableceran las fases a seguir para continuar con la recogida y tratamiento de la informacién

obtenida.
3.3.1. El relato de vida como método de investigacion

Ya hemos hablado en la segunda parte del presente trabajo que hemos optado por una metodologia

cualitativa y especificamente por los métodos biograficos.

Desde la perspectiva de estos métodos, se plantea cémo se puede construir conocimiento tedrico a
partir de lo subjetivo, ganando legitimidad en la construccién de nuevos conocimientos. El enfoque
planteado por Ferrerotti (1983) sefiala la importancia de dejar que a través de las vivencias y la

experiencia salga a la luz la subjetividad explosiva.

Dentro los métodos biograficos, Denzin, en Bisquerra Alsina (2004), distingue entre historias de

vida (lifehistory) y relatos de vida (lifestory).

Establece el autor que el relato de vida es la narracién realizada por la misma persona mientras que
la historia de vida supone estudios biograficos realizados por un investigador externo a los que al
relato de vida del investigado se complementan con entrevistas al entorno, documentos personales,

etc.
Nosotros hemos optado en este TFG por el relato de vida tnico (Pujadas, 1992).

Al hacer una autobiografia se remarca el papel activo de quien realiza el relato pues no se trata de
desmenuzar su vida (efecto microscopio) sino de desarrollar lo que Liz Stanley llama efecto

caleidoscopio, puesto que como sostiene Stanley:

Una biografia reflexiva rechaza «la verdad» a favor del «depende de muchas cosas,
de la forma cémo se mira y exactamente qué se ve y cuando. Este es el efecto
«caleidoscopio»: se mira y se ve un patrdén maravillosamente complejo de luz que
cambia, se mueve accidentalmente o se agita deliberadamente el caleidoscopio y se
ve -formado por los mismos elementos - un patrén de cierta forma distinto.

(1992:178)

Para investigar desde la autobiograffa es necesario pasar por el proceso de construir nuestra propia

historia y esto exige a la persona segun Lopez Gorriz (20006):

e Para ello debe querer implicarse y mirarse con sinceridad.
e Asumir retos y riesgos.
e Darse tiempo para la introspeccion.

e Dejarse impregnar e interpelar.
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e Narrar con un lenguaje preciso.

e Remover: recuerdos, emociones, vivencias y sentimientos.

e Decidir si su autobiografia la construye sola, o a través de la interaccién en grupo.

e DPlantearse reglas éticas, ontolégicas, de funcionamiento, cientificas, de construccién de
conocimiento.

e Decidir qué informacién es privada, semipublica y publica y para quién va dirigida.
3.3.2. Disefio del plan de accion

Pujadas (1992) establece cuatro etapas en la elaboracién de una historia de vida en las cuales voy a

basar mi plan de investigacién.

1. Fase inicial: elaboraciéon del marco tedrico que orientara la investigacion y delimitara el
universo de analisis.

2. Fase de encuesta o recopilacion de informacion: en este caso se realiza a través de un
relato autobiografico de vida.

3. Registro, transcripcion ir a la oracion: en esta etapa se prepara, ordena y categoriza la
informacién en unidades de contenido para iniciar la siguiente fase. En esta fase contamos
con el tutor del TFG como observador externo para confrontar, indagar y proponer
categorias de analisis que bien la fase final.

4. Fase de analisis e interpretacion: se labora el contenido el relato de vida a partir de las

categorias de analisis.

Estas fases se pueden encuadrar en lo que Zabala Espejo (2009) llama “Proceso de engranaje

circular” como proceso de investigacion cualitativa.

El autor afirma que la trayectoria de la investigacién cualitativa no es lineal vertical ni lineal
horizontal, es de tipo engranaje circular, en la que todos los componentes deben engranar bien
secuencialmente en forma espiral para entrar en accién o movimiento teniendo como eje el
problema contextual de investigacién (sus componentes en el proceso pueden repetirse hasta la

saturacién de la informacién).
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DISENO TIPO ENGRANAJE CIRCULAR

Contexto de investigacion

Lateoria que
fundamenta

ACTIVIDAD

Los problemas,
objetivosy
presupuestos

ACTIVIDAD

Los medios
procesocs

Redaccione metodologicos

informe

Anslisis e ecogida de

interpretacion contenido
(informacion)

Ilustracién 3 Desarrollo en engranaje de la investigacion cualitativa. Extraido de Zabala Espejo (2009)

1. Contexto de investigacion: Conocida la idea del tema de investigacion en el caso de educacion,
se sumerge profundamente al contexto real de la situacién de estudio a través de formulacién de
interrogantes o argumentaciones que problematizaran la idea. En definitiva, se trata de describir "lo
que es" y "lo que serd". Lo importante es que el tema de investigacién (unidad de analisis) responda
al interés y pertinencia del contexto social, constituyéndose en eje del engranaje. Nuestra

justificacién y contextualizacion.

2. La teoria que fundamenta: En el desarrollo de las tareas implicadas en la investigacion
cualitativa necesitarin de teorfas referenciales que sustenten el tema de estudio. Los conceptos,
principios, paradigmas y modelos tedrico- practicos, seran bases de comparaciéon con las nuevas
conclusiones y teorias que se propone obtener. Esto corresponde a la segunda parte del presente

trabajo.

3. Los problemas, objetivos y presupuestos: Es la etapa donde se debaten los aspectos
relacionados con los problemas de investigacién a través de interrogantes esenciales y secundarias.
Del mismo modo se plantean los objetivos a lograr a través de conjeturas y supuestos, lo que
significa precisar estos asuntos importantes y necesarios de modo que engrane en el proceso

investigacion cualitativa. Los objetivos que nos planteamos responden a ello.

27



TRABAJO FIN DE GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
DIEGO BUSTOS CERUELO

4. Los medios procesos metodologicos: La metodologia describe el proceso mismo de
investigaciéon como tal debe ser configurado detalladamente, entre las técnicas, sujetos,
instrumentos, recursos, que apoyaran en la construccion del nuevo conocimiento. Este componente
es un engranaje catalizador de energfas de otros engranajes. Los resultados de la investigacion en la
practica dependen como engranan los medios y procesos metodolégicos. En nuestro caso, el sujeto
y objeto de investigacién soy yo y mi experiencia docente y por ello el método elegido es un relato

autobiografico de vida.

5. Recogida de contenido (informacion): Hste es el engranaje que describe en detalle los
procedimientos que deben seguirse durante el estudio. Es la administracion de instrumentos: El
relato de vida y el estudio documental, para recabar los hechos, sucesos, para obtener contenidos e

informaciones fehacientes.

6. Analisis e interpretacion: Los datos e informaciones obtenidos permiten un manejo adecuado
del contenido de la investigacién, implica andlisis, categorizacién y subcategorizacién de los

contenidos, comparaciones, analogias. La parte de elaboracién del relato de vida final del que nos

habla Ruiz Olabuénaga (1998).

7. Redaccion e informe: Este componente describe los resultados, desde la formulacién de
problemas hasta la propuesta de conclusiones, en base a los cuadros comparativos, mapas
jerarquizados, las nuevas teorias establecidas u otras formas de presentacion de los resultados que

coadyuven la construccién del TFG.

Afiadimos un ultimo punto que es la evaluacion del proceso de la investigacion.
3.4. ESTRATEGIAS DE ANALISIS DE DATOS

El analisis de datos en nuestro caso nos obliga a someter al texto a multiples manipulaciones en un
proceso ciclico como ya hemos establecido de seleccién, comparacion, validacion e interpretacion

de la realidad investigada.

Segtun recoge Leite (2011), no existe una forma unica en el analisis de datos, de las diferentes

propuestas se elige la mas adecuada segun la finalidad de la investigacién.

La unidad de analisis orienta la mirada hacia la realidad dependiendo de aquello que queremos
conocer de ella. Permite, ademas, dirigir la mirada sistematicamente hacia aquello que debemos

interpretar.
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3.4.1. Modalidad de analisis

Bardin (1996) define el término “analisis de contenido” como “el conjunto de técnicas de analisis
de las comunicaciones tendentes a obtener indicadores (cuantitativos o no) por procedimientos
sistematicos y objetivos de descripcion del contenido de los mensajes permitiendo la inferencia de
conocimientos relativos a las condiciones de produccién/recepcion (contexto social) de estos

mensajes”.

El modelo elegido para el analisis y reflexion sobre mi relato autobiografico, serd un modelo
ilustrativo tematico. Consiste en individualizar y aislar los temas y subtemas de una entrevista, con
la finalidad de consentir la comparacién con otras. Los textos son segmentados en fragmentos
correspondientes a los temas y luego distribuidas en un esquema que no cambia de una entrevista a
otra; los extractos que se refieren a un mismo tema son inmediatamente reunidos y tratados

transversalmente.

Diversos autores critican el analisis tematico y, en general, todas las formas taxonémicas de analisis,
por ser portadoras de una légica idéntica a aquella con la que se analizan cuestionarios, en cuanto se
trata de ubicar cada entrevista en un mismo esquema. Hste «procedimiento ignora la coherencia
individual de la entrevista y plantea una coherencia tematica entre una entrevista y otra» (Blanchet y
Gotman, 1992, en Britto, 2011). Pero como en mi caso es una unica entrevista y el investigado e

investigador somos la misma persona, no creemos que se den las circunstancias planteadas.

Es importante destacar que llevar a cabo este tipo de investigacién sin recurrir a software puede
dificultar muchisimo la tarea de descubrir de conexiones en sus datos y de encontrar nuevas

perspectivas.

Para ayudarnos en la tarea hemos utilizado el programa QSR NUDIT-NVIVO11, un software que
se dirige a la investigaciéon con métodos cualitativos y mixtos. Hstd disefiado para ayudarlo a
organizar, analizar y encontrar perspectivas en datos no estructurados o cualitativos, como:
entrevistas, respuestas de encuestas con preguntas abiertas, articulos, contenido de las redes sociales

y la web.
3.4.2. Seleccion de unidades de analisis

Tras la escritura del texto y revision de documentos de soporte y apoyo y el establecimiento del
plan de trabajo, el siguiente paso consiste en la reduccién de los datos a partir de su
codificacion. Siguiendo a Anguera et al. (1998) La codificacién es un proceso de elaboracién
conceptual mediante un mecanismo representacional de los comportamientos especificos

petcibidos.
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Lo primero que debemos hacer es seleccionar las unidades de analisis. Estas son unidades de
significado. En el conjunto general de los datos por referencias se unidades que resultan relevantes
y significativos. Un texto puede ser dividido en distintas unidades andlisis considerando a cada una
como fragmentos en los te salude a diversas ideas. Puede ser palabras, lineas, oraciones complejas o

parrafos.

Nosotros hemos seleccionado las oraciones y los parrafos del relato vida como unidades de

analisis.
3.4.3. Categorias establecidas

Para la definicién de categorias utilizaremos siguiendo a Ruiz Olabuénaga (2012) la combinacién de
la 16gica inductiva, sumergiéndonos en el documento y extrayendo de €l las categorias, con la logica
deductiva intentando ilustrar categorias seleccionadas a priori de la teorfa. Primeramente, se utilizara
para una primera sistematizacion de los datos la codificacién inductiva para posteriormente llegaré
en tanto el proceso hacienda codificacién mas tedrica centrada en las cuestiones pertinentes a los

objetivos del estudio.

Tras una primera lectura y posterior didlogo entre el tutor y yo, escogimos las siguientes categorias

abiertas o inductivas para el analisis y elaboracién de la reflexién sobre el relato de vida:

a) Proceso de seleccion

b) Tension (profesional) en tres especialistas y generalistas
c) Transicion entre las diferentes etapas educativas
d) Formacidn inicial

e) Acompaiiamiento/supervision

f) Enfoque disciplinar de la Educaciéon Primaria

g) Atencidn a la diversidad

h) Incidentes criticos de la docencia

i) Personas relevantes en la docencia

j) Vinculo Universidad-escuela

k) Relaciones con el centro y la comunidad educativa
1) Formacién permanente

m) Perspectivas de futuro
Como categorias extraidas de la revision bibliografica (categorfas tedricas) encontramos tres:

1. Identidad profesional: En esta categoria aglutinaremos los procesos, ideas y situaciones

relativas a la docencia como profesion, su insercién, la vision de profesion compartida y
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construida socialmente, a partir de modelos y figuras relevantes y cémo se va configurando

alo largo de los afios y los centros escolares.

2. Perfil competencial docente: Esta categoria aglutina todas las situaciones en las que se
ponen en juego las competencias que como Maestro debo desarrollar y que vienen dadas
muchas de ellas de los estudios de la titulacién.

3. Perfiles de formacion docente: Esta categoria hace referencia a los diferentes momentos
en los que como maestro he ido formandome desde la Universidad pasando por las
practicas y continuando por la formacién continua por diversos cauces hasta llegar a

plantearme un futuro en otros niveles educativos.

Categoria Principal Categorias especificas (inductivas)

(tedrica)

Proceso de seleccién

Tensién (profesional) entre especialistas y generalistas

Personas relevantes en la docencia

Relaciones con el centro y la comunidad educativa. Claustro

Transicion entre las diferentes etapas educativas

Enfoque disciplinar de la educaciéon primaria

Incidentes criticos en la docencia

Atencion a la diversidad

Relaciones con el centro y la comunidad educativa

Vinculo Universidad-escuela

Formacion inicial

Acompafiamiento/supetvision

Formacién permanente

Perspectivas de futuro

Tabla 2 Categorias de analisis establecidas para el estudio. Elaboracién propia
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Un total de 13 categorias inductivas que en combinacién con las 3 categorias deductivas o tedricas

dejarfan el anterior esquema de analisis:

3.5. RIGOR CIENTIFICO DE LA INVESTIGACION

El rigor metodolégico es una caracteristica clave en las investigaciones. Esto nos permite conocer
que el estudio se ha hecho con la rigurosidad suficiente como para extraer conclusiones de él. Para
Guba y Lincoln (1985) los aspectos que se han de cumplir en una investigacién son: valor de
verdad, aplicabilidad, consistencia y neutralidad.

El mismo Guba (1983) en Barba Martin (2011) considera que estos cuatro aspectos no se han de
tratar de la misma forma en todas las investigaciones, estableciendo diferencias entre las
investigaciones racionalistas y naturalistas. Estas diferencias son:

Valor de verdad Validez interna Credibilidad
Aplicabilidad Validez externa. Generabilidad ~ Transferibilidad
Consistencia Fiabilidad Dependencia
Neutralidad Objetividad Confirmabilidad

Tabla 3 Términos racionalistas y naturalistas apropiados para los criterios de rigor (Guba, 1983)
Escogeremos los términos naturalistas igual que Guba y Lincoln (1985) y Barba Martin (2011):

1- Credibilidad. ctiterio de verdad; aceptabilidad de los resultados de la evaluacién; veracidad de la
informacion.

2- Transferibilidad: se obtiene informacién y resultados relevantes para el contexto en que se lleva a
cabo, de manera que los significados de la investigacién puedan trasladarse a contextos similares.

3- Dependencia: estabilidad de la informacion.

4- Confirmabilidad: los datos e informaciones obtenidas son independientes del evaluador; pueden
ser confirmados por otras vias y personas.

Ademas, se han tenido en cuenta las aportaciones de Hopkins (1989) referentes a la saturacion, de
Lather (19806) respecto a la validez catalitica y de Ellitot (1990) sobre validez interna y externa como

realiza Barba Martin (2001).

3.5.1. Credibilidad

La credibilidad es un criterio de verdad, de aceptabilidad de los resultados de la investigacion, de
veracidad de la informaciéon. Para asegurar la credibilidad, hemos utilizado los siguientes

procedimientos:
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Trabajo prolongado en el campo. Nuestro trabajo se extiende durante seis cursos académicos siete si
contamos el curso actual de forma diaria. El investigador es el propio maestro, no es un extrafio en
el aula o la instituciéon que perturba el contexto.

Juicio critico de colegas. En este caso, se ha comentado la informacion con mi mujer también maestra y
testigo de mi experiencia profesional.

Triangnlacion. La principal fuente de datos del TFG es el relato de vida elaborado como maestro
novel. Pero éste no es el unico instrumento utilizado, sino que se analizan documentos del
alumnado, documentos del centro, documentos administrativos, documentos sindicales,
bibliografia, etc.

Coberencia estructural. En el desarrollo del informe se hace una autoctitica en la que el maestro-
investigador se pone en juego. Los datos son los que determinan por dénde va el estudio, y éstos
son explicados. De ahi, que se pueda mostrar desde el proceso de inseguridades o miedos de los
primeros pasos hasta el dominio de la profesién, e incluso la desmotivacién hacia aspectos de la

funcién docente. (Barba Martin, 2011)

3.5.2. Transferibilidad

Este criterio nos indica si la informacién y los resultados obtenidos son relevantes para el contexto
en que se han llevado a cabo. También valora hasta qué punto pueden ser transferibles a otros
contextos similares o servir de orientacién para el trabajo de otros maestros que se enfrenten a
problemas y cuestiones similares. Para conseguirlo, se han utilizado las siguientes estrategias
metodolégicas:

Descripciones minuciosas del contexto fisico y personal. Este aspecto es utidl para poder establecer
correspondencia con otros contextos. Goetz y LeCompte (1988) consideran que, para transferir los
hallazgos, es necesario realizar una descripciéon precisa del contexto, especificando de forma
minuciosa las caracteristicas de las instituciones, de los materiales y de los participantes, asi como de
las relaciones que se establecen entre ellos, para poder construir de esta manera juicios de
correspondencia.

3.5.3. Dependencia

Nos indica la estabilidad de la informacién y del observador. Para ello se utilizan las siguientes
estrategias:

Revision por un observador externo. Este estudio esta revisado por mi tutor, experto en la investigacién
narrativa y como ya he mencionado mi mujer que tiene la misma experiencia que yo en la

Educacién Primaria y ha vivido situaciones similares a las que se describen el TFG.
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3.5.4. Confirmabilidad

En una investigacion cualitativa se parte de la aceptacion de cierto grado de subjetividad. Se trata de
demostrar la intersubjetividad de los datos e informaciones obtenidos y, por tanto, que pueden set
confirmados por otras vias y personas. Para garantizar la neutralidad del analisis, se han utilizado los
siguientes procedimientos:

Triangulacion. Como se expone en lo referido a la credibilidad, se hace uso de multiples fuentes de
recogida de materiales a lo largo del tiempo. En todos los apartados del analisis de mi expetiencia y
elaboracién del relato de vida final se ofrece informacion desde diferentes fuentes, con el fin de
triangular los datos.

Ademas de estos criterios que aporta Guba (1983), en este apartado creemos que debemos incluir
otros criterios de calidad de la investigacién propuestos por otros autores. Son los siguientes:
Saturacion. Para Hopkins (1989) este criterio hace referencia a reunir pruebas y evidencias suficientes
para garantizar la credibilidad. En nuestro caso, este criterio lo hemos aplicado adoptando el
principio de encontrar varias veces una misma categoria para ser incluida en nuestro analisis.

Incluir transcripciones, diarios y material documental. En los anexos se encuentran los documentos que
contienen los datos recogidos para realizar el TFG como son el relato de vida I y Relato de vida 11
entre otros documentos que sirven de apoyo a las evidencias. De este modo, cualquier persona

interesada puede reconstruir el proceso que hemos llevado a cabo.

3.5.5. La validez catalitica

Lathter (1986) afiade un quinto criterio de credibilidad: la validez catalitica. Esta consiste en el grado
en que el proceso de investigaciéon proporciona a los participantes medios para transformar y
mejorar su realidad. Dentro de esta misma linea de pensamiento, Eliot (1990) considera que la
investigacion del profesorado sobre su propia realidad, ha de cumplir dos criterios: validez interna,
si los cambios introducidos han producido una mejora y validez externa, si se pueden generalizar a
otras situaciones.

Validez interna. Al ser realizada por un maestro-investigador, todo el conocimiento que surge de la
investigacion es aplicado para la mejora del contexto y de las personas que interactdan en él. Asi,
hay un ciclo de reflexién-accion constante, cuyo fin es mejorar la realidad.

Validez externa. El trabajo realizado puede ser de interés para otros compafieros que empiezan su

docencia y que pueden tener experiencias similares a las tratadas en mi TFG.
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3.6. ETICA E INVESTIGACION

Tal y como sefialan Booth, Colomb y Williams (2001) en cualquier proyecto debemos hacer frente a

elecciones éticas:
Se ha procurado citar y referenciar todas las fuentes bibliograficas.

Asimismo, No se presentan datos, debido a los criterios anteriores, que sean dudosos ni se ocultan

las objeciones que no podemos rebatir.

Debido al enfoque del trabajo las imdgenes se utilizan en gran medida para avalar las experiencias y
situaciones que se relatan, la utilizacién de las imagenes que representan situaciones educativas
desarrolladas en los centros y aulas en los que he trabajado, donde aparecen menores, todos tienen

la autorizacién pertinente para poder utilizar sus imagenes con fines didacticos y académicos.

Por dltimo, sefialar que para hacer referencias a personas ajenas al trabajo utilizo las iniciales del

nombre.
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REFLEXION SOBRE MI EXPERIENCIA
PROFESIONAL

En este capitulo, en base a las categorfas de analisis determinadas, profundizaremos en los datos,
confrontandolos y diferenciandolos; volviendo al relato, los borradores, documentos oficiales y
personales; introduciendo notas y comentarios. Con el fin profundizar y analizar la realidad
estudiada para reconstruir mi relato de vida y obtener conclusiones que puedan mejorar la

formacién y practica docente.
4.1. IDENTIDAD PROFESIONAL

4.1.1 Proceso de insercion

La identidad profesional se va construyendo paso a paso, curso a curso y experiencia a experiencia
en todos los dmbitos en los que uno actua como maestro. Es verdad que a lo largo de los estudios
de magisterio uno va configurando una idea de cémo se va a desarrollar, que puede influir, en
mayor o menor medida, en los primeros pasos como profesional, pero no es hasta que uno se
enfrenta a un aula como maximo responsable, en el contraste de esa idea con la realidad, que va
moldeando su identidad como profesional de la educaciéon. Esta identidad profesional, se empieza a
forjar desde el momento en el que se pisa un centro como maestro, en mi caso tras aprobar el

concurso oposicién del afio 2009.

En aquel afio tnicamente habia 78 plazas de la especialidad de Educacién Primaria, tras varios afios

sin convocar dicha especialidad, era una gran oportunidad.

Especialidades | 2001 | 2003 | 2005 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2016
Audicion y

Lenguaje 29 96 104 | 107 55 27| 10 32
Educacién

Fisica 48 | 255 113 g8 | 160 54 | 22 79
Educacién

Infanti 102 | 356 | 311| 331 395 121 52 | 160
Inglés 117 | 340 198 | 205 | 235 120 | 28 | 156
Musica 31 96 65 68 77 24 10 40
Pedagogia

Terapéutica 48 | 209 161 | 166 | 100 47| 15 70
Educacién o)

Primaria ] i ) N8y M7 39] 199
TOTAL 3751352 | 942| 975 |1.100 510 | 176 | 736

Ilustracion 4 Distribucion de plazas del cuerpo de Maestros desde el afio 2001. Fuente:

Nota de prensa de la Consejeria de Educacion. 19/02/2016
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El procedimiento de selecciéon era, y es, por concurso-oposicion, tras una primera fase de

oposicién consistente en:

“En nuestro afio no habfa prueba de caracter eliminatorio, sino que td un dia realizabas un
examen sobre uno de los tres temas sorteados de entre los veinticinco del tematio oficial.
En este temario lo tnico que vienen son los titulos de los temas, pero no esta desarrollado
ni es general para todos los maestros por lo tanto la objetividad queda diluida en un

porcentaje bastante alto a mi modo de ver.

Una vez hecho el examen, otro dfa se lee y luego se expone la programacién de un area de
competencia, en mi caso fue del antiguo Conocimiento del Medio y una Unidad didactica.

La nota final resultaba de la media entre las tres partes”. (Relato de vida II, p.3 lineas 82-89)

El que supera pasa a la fase de concurso donde se suma de manera ponderada una relacién de
méritos, de los cuales llevaba lo maximo (4/10) que alguien sin experiencia y recién salido de la
carrera practicamente podia tener. Tras saber la nota de oposicién, no tenfa nada claro que fuera

aprobar la oposicién (entendiendo como aprobarla, sacar una de esas 78 plazas).

“una de las 78 plazas era para mi mujer y que yo tenia mds de pie y medio fuera, la pobre se
pasoé la noche en vela calculando la nota final, que en aquella convocatoria consistia en un

60% la nota de oposicién y un 40% los méritos.” (Relato de vida 11, p.2 lineas 36-38)

Pero me equivocaba y una de esas plazas era mia (50) y otra para mi mujer (22) (Ver anexo IV) que
me ha acompafiado a lo largo del proceso desde el primer momento, como veremos en uno de los

siguientes epigrafes.

Asf que obtuve mi plaza provisional (y de practicas ese primer aflo) en el primer intento. Pocos

podemos decir eso por lo que he ido observando a lo largo de los afios.

“La posicién iba aparejada junto con la nota y la provincia de destino como funcionario en
practicas. En mi caso, la no tan pequefla, no tan cercana y no tan bien comunicada

provincia de Segovia.” (Relato de vida I1, p.2, lineas 48-49)

45 CARPIZO GONZALEZ, MARIA BEATRIZ 012338848 06.4560 SEGOVIA
47 TEJEDO LOPEZ. MARIA VIRGINIA 071340760 06.3995 SEGOWIA
48 JIMENEZ FERNANDEZ, PATRICIA 053365771 06.3948 AVILA
" Bl Vel =kl
: 50 BUSTOS CERUELD, DIEGO 012413226 06.3918 SEGOVIA e
BEEASANA ISARE] 10200118 DA3Z12 RIS
52 ACEBES DE PABLO, DANIEL 070251567 06.3567 SEGOVIA
53 BASAGOITI AZPITARTE, ANTONIO MIGUEL 030555891 06.3550 BURGOS
54 VELASCO MATEOS, TANIA 071160795 06.3404 AVILA

Ilustracion 5 Numero de plaza, nota y provincia de practicas.
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Este proceso de seleccion ha evolucionado desde que aprobé y siempre supone un tema de debate

en el ambito educativo.

“el proceso de seleccién es una constante en las conversaciones de los maestros cada vez
que surge una noticia relacionada con las oposiciones, concursos de traslados, interinos,

etc.” (Relato de vida I1, p.3, lineas 75-77).

Desde el ano 2013 en Castilla y Leén se ha endurecido el proceso realizindose una prueba

eliminatoria que permita seleccionar (aunque no sé si también para facilitar el trabajo de los

tribunales) mejor a los candidatos:

“En el sistema actual, a partir del Real Decreto 276/2007, tiene una parte eliminatoria y se
ha aumentado en una prueba la parte tedrica. Esto comenzé en el afio 2013 en nuestra

comunidad.

Ahora mismo la parte eliminatoria consta del examen sobre el temario, aunque ahora solo
optas entre dos temas a desarrollar y el desarrollo practico de una situacién escolar también

a escoger entre dos.

Esta parte mas practica, a mi modo de ver pone en juego las habilidades docentes de los
candidatos, mas importantes que la memoria como sucede en el desarrollo del tema. Que

tengas muy buena memoria o capacidad para “vomitar un tema” no te hace mejor maestro.

Por eso estoy de acuerdo con el planteamiento que propone la Comunidad de Madrid, que
aflade una tercera prueba de conocimientos aplicados de las dreas troncales para todas las
especialidades. No entiendo que un docente sin ese minimo de conocimientos generales (6°

de EP) y mas si puede optar a una tutoria, no pase una prueba de este tipo.

Si no se pasa la primera parte (tema y supuesto) no se accede a la parte practica de la

exposicion de la programacién y la UD.” (RELATO DE VIDA 11, p. 34, lineas 90-104),

Este proceso de insercién a mi modo de entender y en mi experiencia profesional, es el periodo que

va entre

que uno aprueba la oposicién y cuando le dan su primer destino definitivo.

El primer afio de funcionario, se considera de practicas atendiendo a la normativa vigente. Esa

plaza de practicas también es una plaza provisional, puesto que no se te ha adjudicado de manera

definitiv

a, es decir que sea de tu propiedad.

Este procedo de cambio de estatus profesional se realiza normalmente a través de los denominados

concursos de traslados. En mi caso pasé por tres plazas provisionales antes de obtener mi plaza

definitiva.
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Mi primera plaza provisional y de practicas fue en el CEIP Agapito Marazuela de la localidad de La
Granja de San Ildefonso. Esta plaza me fue adjudicada en un acto publico al que todos los maestros
que habiamos aprobado la oposicién y habfamos obtenido Segovia como provincia de practicas,
debfamos acudir sin apenas un par de dias de conocer las plazas que se ofertaban. Los que fueran
de Segovia tendrfan mas suerte, el resto ordenamos los colegios en funcién de la accesibilidad desde

nuestra localidad porque no sonaba pueblo en el que estaba el centro.

ESP. |JORDEN| NOMBRE CENTRO LOCALIDAD

PRI 36|CUETOS AZCONA, ANA MARIA CEIP STA. EULALIA SEGOVIA

PRI 42|MORO LAZAN, MARIA LUZ CEIP DIEGO DE COLMENARES _ |SEGOVIA

PRI 46|CARPIZO GONZALEZ, MARIA BEATRIZ CEIP AGAPITO MARAZUELA LA GRANJA

PRI A7\TEJEDO LOPEZ, MARIA VIRGINIA CEIP MARQUES DEL ARCO S. CRISTOBAL DE SEGOVIA
PRI S0|BUSTOS CERUELO, DIEGO CEIP AGAPITO MARAZUELA LA GRANJA

PRI S52|ACEBES DE PABLO, DANIEL CEIP MARQUES DE LOZOYA TORRECABALLEROS

Ilustracion 6 Adjudicacion de vacantes en practicas 2009 de E. Primaria en Segovia. Fuente Stecyl-Segovia

A los dos meses de estar en el centro, se convoca el concurso de traslados del cuerpo de
Maestros, que por supuesto uno cuando entra en la profesién no tiene ni la mas remota idea de su

existencia, para optar a conseguir una plaza definitiva en una localidad o colegio deseado.

Este concurso, de obligada presentacion para los maestros provisionales, adjudica las plazas en
funcién a puntos conseguidos por una serie de méritos y las vacantes que se crean derivadas de
creacion de puestos o jubilaciones en los diferentes centros de la comunidad. Un afio es a nivel
estatal en el que las comunidades ofertan pocas vacantes para que no se genere intrusismo y al afio

siguiente es autonémico en el que es donde verdaderamente hay una gran movilidad de maestros.

El afio de practicas no cuenta como expetiencia ni se valoran los méritos previos por lo que acudes
a tu primer concurso de traslados con 0 puntos y por lo tanto, salvo elegir un centro en una
localidad poco atractiva o un centro conflictivo, las posibilidades son infimas de obtener la plaza

definitiva.

“En cambio, por ejemplo, mi cufiada como escogié Miranda de Ebro y un centro con
mucha etnia porque habfa estado a gusto su afio de practicas, le dieron definitiva con 0

puntos en su primer concurso de traslados.” (RELATO DE VIDA II. P.14, lineas 413-415)

Tras conocer que no se te ha adjudicado plaza tienes una semana para solicitar la continuidad en el
centro, por la que yo no opté pese haber estado muy a gusto en el centro, debido a la lejania de mi

casa y la incomodidad de hacer al dfa 250 Km. Entre ida y vuelta.

Esta continuidad, dependiendo de la provincia, se te respetaba o no. Habia en provincias que

directamente no salia a acto publico para maestros provisionales (del que hablaremos seguidamente)
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y te ibas de vacaciones sabiendo que el curso que viene volvias al mismo puesto de trabajo. Y en
otras provincias, salia en ese acto al que debias ir y si alguien con mas antigiiedad que tu la queria te
la “quitaba” por asi decirlo. Nunca he entendido que no haya un criterio comin para todas las
provincias, en este y en muchas situaciones que afectan al dia a dfa de los profesionales educativos

en nuestra comunidad.

En el caso de Segovia se te respetaba, pero al no haber optado por ella, acudi al acto publico de
adjudicacién para maestros provisionales. En el que las plazas bailan, aparecen y desaparecen de un
dia para otro, al que accedes con tu lista ordenada y estudiada y poco tiene que ver con las opciones

reales que luego tienes y en el que la estructura del procedimiento de un afio para otro varia.

Tras él, mi plaza provisional fue el CRA Los Almendros en La Lastrilla. Y de nuevo concursé, sin
éxito, en el concurso de traslados. Ya con algin punto, pero sin posibilidad alguna ni manejo
estadistico de los puntos de los compaferos ni estratégico de los centros con vacantes ni contactos
para enterarme de los posibles movimientos, como mucha gente tiene, el seleccionar un centro

“adjudicable” era escasa. Tampoco pedi continuidad y por lo tanto volvia al mencionado acto

publico.
PUNT.
APELLIDOS Y NOMBRE g;;gs HABILITACIONES DESTINO CURSO 10/11
BUSTOS CERUELO, DIEGO 63016 PRI CRA LA LASTRILLA PRI

Ilustracion 7 Adjudicacion vacante provisional 2010. Fuente: STE- Segovial

BUSTOS CERUELO, DIEGO CEIP SAN CRISTOBAL = PRI+COIT

‘ 16,3916 | PRI

Ilustracion 8 Adjudicacion de vacante provisional 2011. Fuente: STE-Segovia?

Mi tercer destino definitivo fue un centro en la periferia de Segovia, el CEIP marqués del Arco, y
ese fue mi ultimo destino definitivo puesto que, en ese concurso, con mas puntos de méritos y mas
ojo al elegir centro probable me dieron mi plaza definitiva en Sanchonufio, en el CRA El Carracillo
y desde entonces salvo que surja algo mds cercano desarrollo y desarrollaré mi labor docente

porque es un centro al que considero propio, no como los antetiores que fueron centros de paso.

La situacién definitiva conlleva a una estancia temporal de al menos dos cursos en ese centro y, por
lo tanto, el centro se hace un hueco en ti y td en el centro. No digo que en los otros no pasara, ni
que no des el maximo para el desarrollo del aprendizaje de tus alumnos, pero la implicacién, en mi

experiencia y en la de muchos companieros, no es la misma por esa situacion de provisionalidad.

1 Acudo a un sindicato (STE en este caso) como fuente tras la imposibilidad de encontrar el documento en el portal de
educacién de la Junta de Castilla y Ledn o la Direccién Provincial de Educacién de Segovia.
2 f[dem
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4.1.2 Tension (profesional) entre especialistas y generalistas

En este maremagnum de cambios de puestos y situaciones administrativas, hay un suceso bastante
b
particular con la especialidad de Educacién Primaria que no se conoce desde la ingenuidad y no se

la falta de interés o desconocimiento de las Facultades.

La especialidad de Educacién Primaria se otorga de oficio al resto de especialidades, por eso
podemos encontrar como tutores a profesionales de Educacion fisica, o Musica sin que en sus
planes de estudios haya las asignaturas o la carga horaria necesaria para impartir las areas especificas
de la Educacion Primaria (Matematicas, Lengua Castellana y literatura, Ciencias Sociales y Ciencias
de la Naturaleza, educacion Plastica y visual). Incluso los maestros y maestras de Educacién infantil

se benefician de esta condicion.

“Resulta que cualquier diplomado maestro de cualquier especialidad se le reconoce la
especialidad de primaria, y por tanto pueden acceder a las vacantes y tutorfas a las que
puedo optar yo, con sus cuatro créditos de matematicas frente a mis treinta y pico, sin
estudiar fisica, quimica, biologia, etc. Mientras que yo por haber estudiado primaria, es a la
unica especialidad a la que puedo optar. {Oigan, que tuve cinco créditos de Educacién
P

Fisica y su didactica, que estoy igual de preparado como el que estudi6 esa diplomatura

(RELATO DE VIDA I, p 5 lineas 150-155)

De hecho, el Real Decreto 1594/ 2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las especialidades docentes del
Cuerpo de Maestros que desemperien sus funciones en las etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria
reguladas en la 1.ey Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion., en su articulo 3. Regulariza esta

situacién

B@E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 270 Miércoles 9 de noviembre de 2011 Sec.l. Pag. 116654

3. El profesorado del Cuerpo de Maestros con las especialidades de las diferentes
Lenguas Extranjeras, Educacién Fisica y Musica, impartira las areas de su especialidad y
podra impartir las areas propias de la especialidad de «Educacion Primarias.

4. Las Comunidades Autdonomas que hayan establecido una especialidad
diferenciada para su lengua cooficial determinaran, en el marco de lo establecido en este
Real Decreto, las areas que impartira el profesorado cormrespondiente.

5. El profesorado del Cuerpo de Maestros especialista en Pedagogia Terapéutica y
Audicién y Lenguaje, ademas de las atribuciones especificas de su especialidad, podra
impartir las areas propias de la especialidad de «Educacion Primaria» .

6. Los puestos de trabajo en unidades que agrupen alumnado de Educacién Infantil
junto a alumnado de Educacion primaria, seran ocupados indistintamente por personal
funcionario del Cuerpo de Maestros con la especialidad de «Educacién Primaria» o de
«Educacion Infantil».

Ilustracion 9 Articulo 3 del RD 1594/2011 Fuente: BOE 9/11/2011
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Y esto a nivel educativo, es en muchas ocasiones, un perjuicio para el alumnado. Hay maestros
especialistas que en un principio se sorprenden o molestan porque si habfan estudiado una
especialidad es para ejercerla y los mds honrados no se sienten preparados para ejercer la

especialidad.

Pero el sistema muchas veces va viciando a los maestros especialistas, que, sabiendo las reglas del
juego, optan en el concurso de traslados a las unicas plazas en las que los de Primaria podemos

ejercet.

“Gente que ha estudiado para especialidades de Audicién y lenguaje o Pedagogia
Terapéutica que como sus especialidades en los concursos de traslado apenas se mueven,
piden las vacantes de primaria quitindonoslas a nosotros. O gente que cansada de
agacharse con los de Infantil, o pasar frio en el patio en Educacién Fisica, opta por
cambiarse de especialidad y se pasa a Primaria.” (RELATO DE VIDA II, p. 5 lineas 156-
161)

Si observamos el siguiente extracto del Concurso de traslados 14-15 (ilustracién 10) podemos

observar dicha situacion.

En el anexo V, que muestra esta pagina completa, encontramos que de 13 vacantes se han
cambiado 6 a la especialidad de Primaria, es decir, casi la mitad. Y as{ a lo largo de todo el
documento y en los posteriores concursos de traslados igual. Quedando pocas plazas para los que

estudiamos verdaderamente dicha especialidad.
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PUNTTE: i Im3axm & X B L H b = 6,3 Bt
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WALLADCE I WALLADCHID
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Ilustracion 10 Extracto del concurso de traslados de maestros 2014 /15. Fuente

: Bocyl

Debemos considerar la especialidad 31 como E. Infantil, la 34 como E. Fisica y la 38 como E.

Primaria. En tan solo 11 vacantes se han cambiado de especialidad a Primaria 3 de infantil y 1 de

educacién fisica.

Se supone que ahora con los grados se ha superado esa situacion porque todos los maestros son de

primaria o de infantil y posteriormente se especializan el dltimo afio.

Por otro lado, también plantean polémica y perjuicio para los maes

tros de E. Primaria, las plazas

con doble, triple o enésimo perfil, es decir, se necesita tener varias especialidades a la vez para optar

a ella siendo, en los dltimos cursos primaria + inglés o primatia +

EF, las que mas se piden por
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parte de los centros porque asi, ahorran en personal. Y la forma de sacarse una especialidad al afio o

al cuatrimestre en algunos casos, es cuanto menos sospechosa de poco cualificada.

“Cada vez hay menos plazas de Primaria porque en los centros con la convivencia de la
inspeccion educativa oferta plazas con doble perfil, es decir dos especialidades cubiertas
pot un solo maestro o incluso quintuple perfil como una compafiera de mi mujer el afio

pasado.

Maestros que se habilitan con diferentes especialidades hechas los fines de semana o a
distancia en un semestre o a lo sumo un afio en universidades privadas, lo que es mas la
flagrante, la especialidad de inglés sin demostrar conocimiento basico del idioma puesto

que no se exige en determinadas universidades a razén de una cuantiosa matricula.

Esta gente, que los habra preparadisimos, no digo que no; accede a dichas plazas mientras
que los que decidimos estudiar primaria vemos como apenas salen con nuestro perfil.”.

(RELATO DE VIDA I, p. 18 lineas 549-558).
4.1.3 Relaciones con el centro y la comunidad educativa. Claustro.

En este apartado profundizaremos en la relacién con los compafieros de centro, con la comunidad
educativa en general. A lo largo de mi corta vida profesional, ha ido evolucionando hasta que he
alcanzado mi destino definitivo, suceso clave para que la implicacién y el desarrollo de todo el

potencial que tenfa como maestro y que he logrado desarrollar en este centro.

En un principio, todo te asusta, el primer dfa de trabajo mds y son los compafieros mas amables los
que te van introduciendo poco a poco en la dinimica del centro. Y es que, de primeras, uno no sabe
que ser maestro conlleva una serie de burocracia y reuniones bastante numerosas. Tampoco esta

uno informado de los diferentes 6rganos a los que uno pertenece.

“habfa CCP (Comisién de Coordinacion Pedagogica) y posteriormente, claustro. Nos
miramos con caras bastante raras porque, claro, no sabifamos que eran esas siglas, si
formabamos parte de ello, si a esas reuniones tenfamos que acudir, asi que nos fueron
guiando hasta que practicamente estuvimos acomodados en nuestras sillas en la sala de

profesores.” (RELATO DE VIDA 11, p. 5, lineas 131-133)

Pasas por los centros haciendo relaciones mas o menos efimeras con compafieros con los que mas

afinidad tienes por su mentalidad, metodologfa, cordialidad o por ser compafiero de curso o ciclo.

Pero pocas de esas relaciones siguen adelante una vez se cambia de centro. Salvo si la amistad ha

sido profunda, se profesa una admiracién mutua, o se coincide en diferentes reuniones o cursos
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formativos apenas se vuelve a tener noticia de esos compafieros. Aunque durante el curso haya

habido una estrecha relacion.

Por ejemplo, mi compafiera de Bernuy de Porreros fue un gran apoyo para mi durante ese curso

porque mi inexperiencia en un aula unitaria hizo que necesitara mucho asesoramiento por su parte.

Pues bien, lamentandolo mucho, pasados unos meses del curso siguiente, dejamos de tener

contacto.

La situaciéon cambia cuando uno es definitivo en el centro. Como he mencionado anteriormente, al
menos durante dos cursos se permanece en el centro. Y si se estd a gusto como es mi caso, salvo

que mejoren las condiciones de distancia a mi domicilio, serdan unos cuantos afios.

En aquel concurso, se nos dio destino definitivo a 6 o 7 compafieros mas o menos jévenes
(menores de 32). Por suerte, una compafiera del colegio anterior me acompafié en este nuevo

destino por lo que no tenia que pasar solo el trance.

Lo que no sabia es que iba a ser la jefa de estudios porque se lo propuso la nueva directora porque
tenfan relaciéon a rafz de coincidir como tribunal de oposicién. Este mundo docente es muy

pequeno en muchas ocasiones. As{ que me lleve una sorpresa en septiembre.

“es que ésta es una profesiéon muy familiar, en la que si no hemos sido compaferos alguna
vez hemos sido compafieros de compafieros o compafieros de amigos o de familiares. Al

final nos conocemos todos” (RELATO DE VIDA 11, p. 15 lineas 450-452)

La estabilidad que da saber que al menos durante dos afios (minimo seis calculo yo) que ese es tu
centro y que tus compafieros van a trabajar contigo los mismos afios que tu alli, hace que la
implicacién sea mayor. Continuar con tus alumnos, con los compafieros, con la dinamica de trabajo
conocida, hace que uno se sienta comodo en su trabajo, lo que repercute en querer aportar lo

maximo porque etres una pieza de ese centro y el centro forma parte de ti.

Y mas si desde el primer momento se confia en ti, (como ya he dicho, la jefa de estudios era

compafiera y eso es una ventaja).

“Desde el primer momento me hicieron sentir valioso para el centro adjudicindome la
coordinacién del programa RedXXI, la coordinacién de medios informaticos y como
representante de formacién en el centro. Desde entonces soy el encargado de coordinar todo
lo que tiene que ver con las TIC e imparto cursos de formaciéon a mis compafieros sobre

ellas” (RELATO DE VIDA 11, p. 23 lineas 733-736)
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“La situacién del centro es mas o menos estable dado la gran cantidad de maestros de
reciente incorporacion definitiva y esto da estabilidad a un proyecto y oportunidad al
cambio metodolégico que nos hemos propuesto y que va calando poco a poco en todo el

claustro.” (RELATO DE VIDA 11, p. 25 linea 784-780)

A lo largo de estos cuatro aflos he ido albergando un creciente sentimiento de pertenencia al centro y
conformando junto a mis compafieros una identidad propia de centro que nos caracterice y que

procuramos poner en valor.

Esta estabilidad y cambio metodolégico ha hecho que el centro se haga un hueco entre los centros

innovadores que realizan buenas practicas optando a diversos premios a nivel educativo.

“hemos conseguido que se nos conceda un 2° premio a nivel nacional de buenas practicas
de la Asociacién Mejora tu Escuela Publica. Esto nos ha hecho darnos cuenta de que lo
que estamos haciendo y donde estamos dirigiendo la docencia en el CRA es el camino
correcto y que debemos dar a conocer el centro y lo orgullosos que estamos de trabajar en
el creando una identidad de centro muy fuerte. Por eso este afio seguimos en esa linea y
nos presentaremos a todos los premios y concursos en los que creamos que tenemos algo
que aportar, para dar un prestigio al centro que redunda en el bienestar de toda la
comunidad educativa y que nos ponga de relieve en el panorama educativo” (RELATO

DE VIDA I, p. 25 lineas 775-782)
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VI CONCURSO DE BUENAS PRACTICAS EDUCATIVAS
“MEJORA TU ESCUELA PUBLICA”
FALLO DEL JURADO

Reunidos en Madrid, los miembros de! Jurado del VI Concurso de
Buenas Practicas Educativas convocado por la asociacién “Mejora tu
Escuela Pablica”, en colaboracion con la Obra Social la Caixa®

HAN DECIDIDO POR UNANIMIDAD CONCEDER LOS SIGUIENTES
PREMIOS:

MODALIDAD A - CENTROS DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA,
EDUCACION ESPECIAL Y AULAS ESPECIFICAS DE EE:

1ER. PREMIO:

“CIVILIZARTE"
CEIP Ponce de Ledn. Ledn.

2" PREMIO:

“2015 ODISEA EN EL CARRACILLO"
CRA El Carracillo, Sanchonufio. Segovia.

- “LOS CIENTIFICOS DE PRADOLUENGO”
EEI Pradoluengo. Bembibre. Ledn.

-“TU S! QUE...VEDO"
CEIP Quevedo. Ledn.

Ilustracion 11 Listado premiados Buenas practicas educativas 2015 por la Asociacion Mejora tu escuela Publica.

Fuente: http://www.mejoratuescuelapublica.es/

También hemos recibido la mencién de honor de los premios “Ciencia en Accién: Adopta una

estrella” 2015.

Y en el presente curso hemos sido finalistas de los premios “Espiral Edublogs” al mejor blog de

centro educativo.
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Ilustracion 12 Portada del blog del centro CRA El Carracillo. Fuente: enredandoporelcarracillo.blogspot.com
4.1.4. Personas relevantes en la docencia

Por ultimo, destacar que para la configuracién de la identidad docente considero esencial mencionar

a ciertas personas que van moldeando y modelando mi accién profesional.

A lo largo de estos siete afios he coincidido con compafieros de toda indole, con perspectivas,
modelos pedagégicos muy dispares que han dejado mas o menos poso en mi, pero he de destacar a
cinco, aunque una de ellas no sea compafiera de colegio sino de vida, como las mas influyentes en

mi trayectoria.

Empezaré hablando de mi mujer puesto que si no fuera por ella no sé si hubiera accedido a esta

profesion puesto que ni siquiera tenfa pensado en opositar tras hacer la carrera.

Ella tenfa muy claro que debifamos conseguir una plaza como maestros para desde ahi seguir
progresando que con 22 y 23 afios tenfamos todo el tiempo del mundo. Y no le falté razén. Porque
nos hemos desarrollado y complementado tanto profesional como académicamente desde ese

punto.

“En el ambito académico, este afio nos propusieron a mi mujer y a mi formar parte de un
grupo de investigacién del departamento de Didactica de las Ciencias Sociales de la
Universidad de Valladolid, para un proyecto para el Ministetio enfocado al desarrollo de las

competencias, por aquel entonces basicas.” (RELATO DE VIDA 11, p. 21 linea 642-645)

Una decision la que tomamos muy adecuada porque es afio conseguimos la plaza en las oposiciones

y una estabilidad que hace afrontar la vida desde una posicion bastante segura.

“tanto esfuerzo nos habia costado habifa tenido sus frutos en el 9,6580 que obtuvo mi

mujer. [...] Una de las 78 plazas era para mi mujer y que yo tenfa mas de pie y medio fuera,
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la pobre se pasé la noche en vela calculando la nota final, haciendo los calculos, ella

quedaba en la posicién veintidés y yo en la cincuenta.” (RELATO DE VIDA 1L, p. 1)

Tenemos ideas dispares sobre la educacién muchas veces chocamos por la forma de entender la
pedagogia o la practica asf que para ponernos de acuerdo o convencer al otro sobre un método, una

forma de proceder hay que tener muy buenos argumentos.

Siempre es un apoyo y una excelente consejera, y desde su perspectiva, muchas veces da las claves
con las que yo desde mi 6ptica, no alcanzo a ver. Siempre me ha ayudado tenerla al lado, pero sobre
todo el primer y segundo afio de docencia cuando era mas inexperto y muchas de las situaciones
vividas en los centros me superaban, necesitando un periodo de reflexion, didlogo y el consuelo por

parte de mi mujer en muchas ocasiones.

“Mucha culpa de que saliera delante de ese bache fueron los consejos de mi mujer que tiene
una visién diferente de la educacién y que desde fuera tenfa otra éptica de la realidad que
vivia en aquel centro proponiéndome maneras de intervenir en el aula, el ir a disfrutar de
las clases y no someterme a la presién constante por la excelencia y que tomara distancia

con las familias” (RELATO DE VIDA 11, p. 16 lineas 502-5006)

Otra maestra influyente fue mi compafiera de escuela unitaria L. en Bernuy de Porreros en mi duro

segundo aflo.

“Entre los dos funcionabamos como si llevaramos el colegio nosotros independientemente.
Eramos conserjes, secretatios, enlace con el Ayuntamiento, jefes de estudio a veces,
vigilantes de recreo todos los dias. Sino es por ella, en gran parte, no hubiera sobrevivido
a aquel aflo. Su experiencia y consejos me ayudaron a entender una realidad educativa
totalmente diferente a cualquiera que me hubiera imaginado.” (RELATO DE VIDA 1I,
p.15 lineas 465-469)

Entre los compafieros, destacaré a tres por ser modelos, cada uno a su manera, de cémo creo que
debe ser un profesional en la docencia. P, modelo en cuanto a los métodos pedagogicos novedosos;
J, modelo de pasién y amor por la profesién y los alumnos y J.P. modelo de organizacién del

trabajo y acumulacién experiencia:

“El primero en recibirnos fue P., uno de los compafieros mas abiertos, amables,
comprometidos e innovadores con los que me he encontrado a lo largo de los afios y nos

fue presentando al resto de compafieros.

P. es uno de los pioneros del ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos) y su metodologia me

parecié fascinante desde el primer momento, la autonomia de los alumnos, los productos

49



TRABAJO FIN DE GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
DIEGO BUSTOS CERUELO

de aprendizaje que conseguia, el sentido que daba a los aprendizajes y la gestién del aula a
través del trabajo cooperativo me parecen la mejor manera de aprender, como ya reflejé en

la programacion de la oposicion.” (RELATO DE VIDA 11, p. 4, lineas 116-123)
Sobre J. decir que:

“es uno de los maestros que mas amor tiene por su profesion, por sus alumnos y que lo
demuestra en todo momento sin poner un mal gesto y siempre con un buen consejo. De él
aprendi qué hay que ser buen compafiero, que con poco se hace feliz y se ensefia a nuestros
alumnos, y que desde la sorpresa y el reto se empiezan grandes aprendizajes.” (RELATO

DE VIDA 11, p. 14 linea 434-438)
Por dltimo, destacar de J.P. lo siguiente:

“Me gener6 gran admiracioén por dos cosas que echaba de menos en mi figura como maestro:
la organizacién y programacién de sus clases, y, por otro lado, la gestién del grupo. Era un
hombre amable, divertido, imaginativo que no buscaba grandes artificios, sino que llevaba a
cabo una serie de actividades y rutinas que habia ido implementando a lo largo de su dilatada
carrera y que seguian funcionando a lo largo de los afios. Me demostré que muchas de las
cosas que mis maestros habfan hecho conmigo, tenfan mas sentido del que yo apreciaba y es
que con el paso de los afios, esas actividades seguian funcionando y siendo importantes para

el aprendizaje de nuestros alumnos.” (RELATO DE VIDA 11, p.20 lineas 630-637)

4.2. PERFIL COMPETENCIAL DOCENTE.

En este apartado trataremos de reflexionar sobre diferentes aspectos que ponen en juego o ilustran

parte de la competencia, o incompetencia en algunos casos, docente.
4.2.1. Transicion entre las diferentes etapas educativas

Comencé mi trayectoria profesional como tutor de un primero de educaciéon primaria. Y la
sensacion de que todo se escapaba a mi control era absoluta. Nadie nos habia explicado cémo eran

los alumnos de primero y su necesidad de adaptacién entre una etapa a otra.

“un primero se me hizo grande porque la manera de trabajar es muy diferente a la forma
que tenemos en mente, mas de alumnos de 3° para adelante, mas auténomos, mas
“formales”, mas capaces cognitivamente. Esos son, a priori, los cursos que casi todo el
mundo quiere los de los antiguos segundo y tercer ciclo, aunque quienes tienen buena
mano en el primer y segundo curso rara vez piden otros.” (RELATO DE VIDA 1I, p. 8
lineas 226-230)
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No estabamos formados en cémo dar respuesta a las necesidades basicas de aprendizaje
(lectoescritura y calculo) de estos alumnos. Se debe en mi modo de ver que estandatizamos a los
alumnos de primaria en los alumnos del segundo internivel (4°, 5° y 6°) por su carga conceptual

mayor y se olvidan de que la primatia empieza a los 6 afios o incluso a los 5 para algunos.

“Hay que ensefiar a leer y a escribir a la mayoria de ellos y también las operaciones basicas
de suma y resta con y sin llevar un reto importante, puesto que en la facultad en los tres
afios de didacticas especificas de ambas asignaturas habfamos aprendido gramatica,
ortograffa, sintaxis, geometria, estadistica, sistemas de numeracion, pero de ensefiar a leer y

escribir y a sumar y restar nada de nada.” (RELATO DE VIDA 11, p. 8 lineas 232-230)

También uno se tiene que adaptar a un ritmo de trabajo mds distendido, a que las normas se van
adquiriendo paulatinamente, “los primeros meses fue una toma y daca sobre todo en cuestiones de

disciplina.” (RELATO DE VIDA 11, p. 9 linea 280).

Y es que el cambio de la etapa de Infantil a Primaria es muy brusco y en parte es porque tenemos la
idea del alumno de primaria “estindar” de 8 a 9 afios y ni la formacién cientifica como ya he
seflalado antes, ni la pedagdgica, se ajusta a ese modelo. También hay que facilitatles el paso de una
situacién de trabajo mas distendida, por rincones, agil y dinamica a una cada vez mas asentada, mas
rutinaria, mas académica, pero sin olvidar que necesitan moverse, jugar, cantar, por lo que la

dinamica del aula debe ser ladica, sobre todo.

Se debe asumir el transito de una etapa a otra de la manera menos traumatica posible y lo mas
disimulada y paulatina que se pueda por que los cambios bruscos, y este es uno muy importante,

afectan en todos sentidos a los alumnos.

Se debe continuar con el juego, con la cancién (aunque no sea yo el que cante), la musica, las cufias

motrices después de una actividad que exige mucha concentracion.

“En primaria se pierden los conceptos de asamblea, proyectos o rincones tan utiles e
importantes en la actividad educativa de los alumnos de infantil. Creo que tienen que ser
esos conceptos los que ayuden a integrar al alumnado en la etapa y que se deben potenciar
y poner en practica incluso a lo largo de la EP puesto que ponen en juego aprendizajes y
habilidades muy dutiles en nuestros alumnos.” (RELATO DE VIDA II, p. 8-9 lineas 256-
260).

Otro hito importante, y como tutor de 6° en estos ultimos tres afios, lo vivo intensamente en mis
alumnos y sus familias, es el paso al instituto, para m{ demasiado pronto porque todavia son muy

dependientes de nosotros.
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La forma de ver la educaciéon en un CEIP y en un IES es muy dispar y en mi caso no hay una

coordinacién entre mi centro y los centros donde seguiran mis alumnos en la ESO.
4.2.2. Enfoque disciplinar de la educaciéon primaria

Como he mencionado, en Primaria se pierde la forma de trabajar por proyectos, cooperativamente

y globalizada que se tiene en infantil pese a que la legislacion la promueva.

“Los alumnos en esta etapa tienen aun un pensamiento global y sincrético que se ve
afectado por la ruptura de la realidad en disciplinas escasamente interrelacionadas lo que
produce un aprendizaje parcelado, justo lo contrario de lo que se pretende a través de las
competencias propuestas por las Administraciones Educativas.” (RELATO DE VIDA 1I,
p.9 lineas 253-250).

Por eso a mi modo de entender es el trabajo por proyectos y cooperativo la mejor manera de que
los alumnos resuelvan problemas y situaciones de la vida real donde ese conocimiento sea puesto
en practica. A la vez que en las aulas unitarias considero que es la mejor manera de organizar las

clases con grupos tan dispares. Por mi experiencia, es esencial.

“opté por cambiar mi actitud y buscar una metodologia que pudieras atender a todos los
alumnos a la vez en funcién de sus necesidades, que les hiciéramos auténomos y progresaran
en su trabajo, que me permitiera organizar mejor los contenidos de todos los cursos que
impartia para que tanto alumnos como yo aprendiéramos diariamente.” (RELATO DE

VIDA 1L, p.16 lineas 489-493).

No obstante, pese a que el enfoque ha cambiado y el rol del maestro sea el de disesiador de experiencias de
aprendizaje, como sefiala el anexo IA de la orden que regula la E. Primaria en Castilla y Ledn, un
maestro debe tener los conocimientos necesarios para impartir las asignaturas que le son de su
competencia. Y por ello la formacién cientifica tiene que ser elevada y acorde a los nuevos

conocimientos. Un maestro debe estar actualizado y manejar lo que sus alumnos deben aprender.

“Por eso estoy de acuerdo con el planteamiento que propone la Comunidad de Madrid, que
aflade una tercera prueba de conocimientos aplicados de las areas troncales para todas las
especialidades. No entiendo que un docente sin ese minimo de conocimientos generales (6°
de EP) y mas si puede optar a una tutoria, no pase una prueba de este tipo.” (RELATO DE
VIDA 11, p. 4 linea 99-102)
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4.2.3. Incidentes criticos en la docencia

Tal y como sefialan Bilbao y Monedeo (2011), una forma de mejorar nuestra practica educativa es el
analisis de los incidentes criticos y a partir de ellos progresar. En mi caso, el incidente mas ctitico

tuvo lugar en mi segundo afio en la escuela unitaria de Bernuy de Porreros.

Como protagonistas, las familias en una encerrona que me hicieron. Yo habfa quedado con una
madre para hablar y todas se presentaron para decirme que el maestro anterior no hacfa las cosas
asi, que le pidiera consejo. Asimismo, me encontré con sinfin de correcciones que creyeron
conveniente dar por sorpresa y sin opcion a réplica practicamente ni a preparar la entrevista al
nuevo, joven e inexperto maestro de sus hijos. Ahora mismo no hubiera consentido que sin previo
aviso de una situacién particular se hiciera una reunién general, como ya me aconsejé el director,

pero en aquel entonces no fui capaz de decir que no.

No contentos con las explicaciones que les di ni con la manera de proseguir al poco tiempo me
llamé el director diciendo que habfan ido unas familias a decir que no entendian mi forma de dar
clase, y un sinfin de quejas. No querfan que sus hijos trabajaran en grupo, que no vefan la
metodologia del trabajo autbnomo porque no explicaba cada contenido de cada curso en el aula. Yo
a veces tampoco sabfa muy bien cémo hacetlo asi que en algin argumento no podia darles mas que

la razén.

Este hecho supuso un cambio en mi manera de dar clase a mejor porque era una situacién que
queria revertir y por lo tanto busqué y me formé para la mejor manera de organizar al grupo y su
aprendizaje optando por el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) como he mencionado en el

epigrafe anterior.

A partir de ese afio, visto que los alumnos mejoraron y yo también es la metodologia preferente que

uso en mis clases a diario en los diferentes centros en los que he estado a partir de ese momento.
También me sirvid para establecer pautas para las reuniones y entrevistas con las familias.
4.2.4. Atencion a la diversidad

En cuanto a la atencién a la diversidad, piedra angular de nuestro sistema educativo, en teotia,
porque estamos sufriendo trabas para que determinados alumnos sean atendidos e incluidos en el
programa de atencion a la diversidad, no hay suficiente formacion, no hay suficiente apoyo ni horas
de los maestros especialistas de Pedagogia terapéutica ni audicién y lenguaje ni educacién
compensatoria. Sobre todo, de estos ultimos cuyo programa va desapareciendo paulatinamente por

los requisitos para incluir a los alumnos como alumnos de atencion a la diversidad.
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“El tema de la educacion compensatoria es algo que veo muy necesario no solo para los
alumnos de incorporacion tardia al sistema educativo, sino también para los alumnos que
presentan desventajas socioeconémicas o socioeducativas (que no siempre van
emparejadas, aunque la mayorfa de veces sf). Este apoyo necesario para estos alumnos que
presentan unas necesidades que sus entornos personales no se pueden satisfacer, el sistema
educativo debe darselo de manera y no como se esta planteando ahora, el ir reduciendo este
apoyo hasta hacerlo desaparecer puesto que como son alumnos que no estan

diagnosticados psiquiatrica, psicolégica o médicamente, se debe suponer que no necesita

ayuda.” (RELATO DE VIDA 11, p. 19 lineas 582-590)

Yo me pregunto si no es desde la escuela desde dénde se va a ayudar a estos nifios. Cada vez se
miramos con lupa el nimero de alumnos de cada centro escolar te necesitan este apoyo y si no se
llega a un minimo establecido se realizard jornada de maestro de compensatoria hoy incluso llegas
desaparecer supuesto. Pero como en muchas de las facetas de nuestra profesién, una cosa es la
teotfa y la normativa y por otra lista la practica, donde orientadores directores y tutores buscamos
hasta el mas minimo indicio que arduamente que ese nifio esté clasificado en la ATDI (registro de la

Atencién a la Diversidad), en mi caso, con cuatro o cinco alumnos a lo largo de estos cursos.

En estos afios de nuevo, he notado que hemos recibido muy poca formacién inicial como tutores
sobre los diversos casos de atencion a la diversidad que nos encontramos en las aulas. Tampoco en
ese ideal de centro de educacién primara estandar con el que salimos de la universidad se contempla

que haya alumnos con necesidades como nos encontramos en el dia a dia de un centro.

“Con especial carifio recuerdo a I, alumna con mutismo selectivo (hasta entonces no sabia
de la existencia de esta necesidad de apoyo educativo, ni de muchas otras que me he ido
encontrando a lo largo de estos seis cursos) que, con carifio, confianza y sin agobios lo fue
superando por lo menos conmigo y fue de las que mas sintié mi marcha al final de curso.”

(RELATO DE VIDA 11, p. 10 linea 297-300)

“También me encontré con un alumno con un nivel de competencia curricular de primero
pese a tener 14 afios derivada de una deficiencia psiquica profunda. Todo un reto para mi

con el que aprendi a ser un mejor maestro.” (RELATO DE VIDA 11, p. 15 linea 462-464)

Como maestros de Primaria, podemos también optar a las plazas de Educacién Compensatoria,
como ocurrié en mi tercer destino provisional, para atender al alumnado con necesidad de
compensacién educativa (ANCE). De nuevo la falta de experiencia supuso un reto en cuanto o la
atencion a los ANCEs puesto que no sabia la dinimica de trabajo ni como atender a las necesidades
de esos alumnos mas alla de las indicaciones que me daban sus tutores y la formacién extra en casa

que me exigfa a mi mismo.
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4.2.5. Relaciones con el centro y la comunidad educativa. Familia

Otro hito a superar en el desarrollo profesional del docente es el de la relacién con las familias.
Sobre todo, en los inicios cuando eres joven y sin expetiencia es un tema que presenta mucha

desconfianza y en el que te muestras inseguro.

“No tenia experiencia con el trato con padres. Ademas, pensaba que qué podia decitle yo,
un chaval con mi edad a gente por lo menos 10 afios mayor que yo sobre la educaciéon de
sus hijos, y, lo que, es mas, que autoridad les iba a suponer. Y poco iba a tardar en constatar
dicho temor cuando en la reunién general de padres de inicio de curso escuché “mira que
mono el ctio” referido a mi por una de las mamds. Desde ese dia no me he vuelto a

afeitar.” (RELATO DE VIDA 11, p. 9, lineas 260-265)

Se generan situaciones a las que no se sabe muy bien cémo actuar en las que se pone en duda por tu
inexperiencia tu autoridad, una familia me llegd a decir que “mi versiéon no cuadraba con la de su
hijo” o “que era muy pequefio para que tuvieran que tener tanta disciplina” (RELATO DE VIDA
1L, p. 9 lineas 270-271)

O como en mi segundo afio en el ya mencionado incidente critico donde las familias se permitian

darme consejos de cémo organizar mi aula y mi metodologfa.

Poco a poco vas entendiendo que casi todos buscan lo mejor para sus hijos. Lo que hay que hacer
es analizar como es la familia y en funcién de sus caracteristicas tratarlos y tener conversaciones
adaptadas a sus caracteristicas. Siempre poniéndote en tu lugar y dando a conocer tu postura sin
temor a que les siente mejor o peor. Como digo es por el bien de sus hijos y si hay que tomar

decisiones por mucho que les duela o les incomode hay que hacérselo saber.

Con el paso de los afios nuevamente es como se gana experiencia, sobre todo si se lleva vatios

cursos en la misma localidad.

“Las maestras que estaban en las escuelas unitarias, a llevar varios afios en la misma
localidad, con los mismos alumnos desde pequefios, con el manejo de las situaciones ante
las familias E instituciones locales de cada localidad, no querian estar en la cabecera de la

localidad.” (RELATO DE VIDA 11, p. 22 lineas 686-690)
4.2.6. Vinculo Universidad-escuela

A lo largo de este analisis de mi experiencia he ido analizando a grandes rasgos lo que la
Universidad aporté en mi formacién. Pero la universidad no solamente forma a los futuros

maestros, sino que también establece proyectos (pocos a mi gusto) en colaboraciéon con las escuelas
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para desarrollar sus investigaciones, que en muchos casos se alejan de la realidad del aula y necesitan

de puntos de referencia donde aterrizar en la realidad educativa.

En uno de esos proyectos estuvimos inmersos mi mujer y yo, nos propusieron formar parte de un
grupo de investigacién del departamento de Diddctica de las Ciencias Sociales de la Universidad de
Valladolid, para un proyecto para el Ministerio enfocado al desarrollo de las competencias, por

aquel entonces basicas.

Y la verdad es que nos dimos cuenta de la necesidad de aportar ideas desde la experiencia y la

practica a una teorfa alejada de lo que es un aula real con alumnos reales.

FORMACION EN COMPETENCIAS EN EDUCACION
PRIMARIA ATRAVES DELAPRENDIZAJE-SERVICIO
Y LA EDUCACION EMOCIONAL

Diego Bustos Ceruelo

Maestro de Edueachin Primaria
Escuela unitarin en Bernuy de Porresas,
pertenecients al CRA Los Almendras

M1 Rosario Castafidn Rodriguez
Profesora Titular de Escoels Universitaria
Universidad de valladolid, Diddctica de ia
Eupredidn Musical, Pléstica y Corpoaral

Juan Manuel Emperador Callejo
Aspsorfa de convivencla del CFIE de Palencia

Henar Herrero Sugrez

Profesora Titulsr de |a Universidad de
Valladolkd

Diddctics de lag Clancias Socinbag

Fernandao Larriba Naranjo
Profesor Asocisdo de In Universidad
de Valladalid

Diddctica de las Clenclas Socialey

Susana Lucas Mangas

Professra Trtular de la Unlversidad de
Wallndha i

Paleolagla Social

Almudena Pérez Triguero
Maestra de Educacidn Primaria
Colegio Cristdbal Coblin de Valladolkd

Alumnes colaboradores de la Unhversidad
de valladolid:

Pablo Heredero

Paula Martin

Mirlam Pérez Triguero

Almudena Muro

Ilustraciéon 13 Portada del trabajo realizado para el proyecto de investigacion del MEC. Fuente:

http://descargas.educalab.es/cniie/03_EDU_EMOCIONAL.pdf

La experiencia fue muy enriquecedora y gratificante. Por fin vi un vinculo entre Universidad y
escuela real. Se tuvo en cuenta la opinién de dos maestros ante las propuestas muchas veces

descontextualizada e inadecuadas a la realidad escolar lanzadas desde el dmbito académico y el
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proyecto se ajust6 a las caracteristicas de nuestros alumnos y sali6 mucho mejor y mas rico en

matices y contenido de lo que se habfan propuesto.

Este trabajo supuso una gran satisfaccion para nosotros porque se reconocia nuestra labor mas alla
de nuestras aulas con un trabajo vinculado al ambito a académico y por lo tanto con mayor

difusién.

En cambio, como se ha podido ir percibiendo a lo largo de mi experiencia la formacion recibida en
contraste con la experiencia practica es abismal. Sobre todo, con la parte mas “administrativa” mads
relacionada con las diferentes situaciones que se generan en el desarrollo de nuestra profesion. Ya
expresé mi desengafio al saber que debia haber estudiado otra especialidad para conseguir

automaticamente la doble habilitacién y en la universidad ni siquiera sé si sabfan de esta situacion.
Situacion similar, actualmente, que se genera con los alumnos de la mencién en inglés:

“Estos inocentes chicos y chicas, deciden hacer tras los tres aflos de generalista, la mencién
de inglés porque el inglés tiene mucho tirén ahora con el bilingiiismo, con el aumento de
horas en el curriculo de la primera lengua extranjera como asignatura troncal (nueva
organizaciéon de las areas con LOMCE). Ellos creen que dicha mencién les equipara a lo
que antes era un diplomado maestro de inglés que salfa de la facultad como futuro Maestro
de Inglés, no sé si sabian por aquellas que también lo eran de primaria (el dos por uno),
pero se equivocan. Para poder ser Maestros de Inglés con el grado y su mencién, deben
acreditar también en Castilla y Ledn una certificacién de la Escuela Oficial de Idiomas o
equivalente a un B2, es decir, un titulo extra y que no se adquiere en los estudios
universitarios. Esto tampoco sé si se lo explican a los futuros compafieros cuando tienen
que optar por la mencién, espero que si, por deontologia, moralidad o como lo quieras

llamar.” (RELATO DE VIDA 1I, p. 6 linea 170-180)

4. 3. PERFILES DE FORMACION DOCENTE

4.3.1. Formacion inicial

En mi caso debo sefialar que toda mi trayectoria profesional se ha desarrollado en la escuela rural, y
como sefialé en el apartado anterior la formacion recibida en la Universidad fue practicamente nula

€n ese aspecto.

La escuela rural suele ser uno de los primeros destinos de los maestros. La escasa formacién inicial,
la juventud, la inexperiencia y el modelo de incorporacién del maestro novel hacen que, en la
incorporacién a este tipo de escuelas, no se tenga una referencia y se esté ante una realidad

desconocida. Como sefiala Asuras Jaime (2000) El profesorado que presta sus servicios en la
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escuela rural se enfrenta a una situaciébn para la que generalmente no ha sido preparado:
habitualmente desconoce el medio, su formaciéon profesional no ha contemplado que el trabajo
deba desatrollarse con grupos de alumnado muy diferente entre si (diferentes ciclos en la misma

aula), y los materiales didacticos estandatizados no responden a este tipo de realidades.

“Un CRA (no tenfa ni idea de que eran esas siglas ni mucho menos adivinaba lo que alli me

iba a encontrar)” (RELATO DE VIDA 11, p. 14 lineas 432-433)

Personalmente, opino como Barba Martin (2011), considero que uno de los principales problemas
que genera la mala formacién es un sentimiento de incompetencia, ya que la responsabilidad en una

unitaria es excesiva y el apoyo de otros compafieros escaso.

“Muchos dias llegaba a casa desmoralizado e incluso llegué a admitir a mi mujer que tenfa la
sensacién de que ni los alumnos ni yo habfamos hecho nada ni avanzado nada a lo largo de

las cinco horas de clase.” (RELATO DE VIDA 11, p. 15 lineas 473-475)

Una vez aprobada la oposicién, durante el periodo de funcionario en practicas, recibimos, un curso
de 20 horas de formacién como Maestro en practicas con un par de dias de parte presencial a cargo
del CFIE de Segovia, donde aprendimos bastante poco sinceramente, y el resto de puesta en

practica de lo aprendido.

Este periodo dura 6 meses. Tras ¢él, tenfamos que presentar una memoria de practicas que creo que
debia tener una extensiéon de maximo 10 paginas pero que en cada provincia tenfa una extension
llegando incluso a un méaximo de tres folios en alguna provincia, esto ilustra la importancia del

documento.

De hecho, no conservo ni la memoria ni el archivo donde estaba guardada, véase la importancia que

ha supuesto en mi vida como maestro.
4.3.2. Acompafiamiento/supervision

Durante este periodo el funcionario en practicas es acompafiado en su insercién por un companero
que ¢jerce la figura de tutor de practicas. En mi caso, la compafiera “paralela”. Esta compafiera, por
ser del mismo nivel, fue mi tutora de practicas. Le dan el titulo de tutora, le hacen evaluarme
marcando los cuatro items y arreglado. Si tenfa alguna duda acudia a ella, pero poco mas. En el

acompafiamiento, la insercién en las dinimicas de centro, poca presencia tuvo en ellas.

Lo del periodo de practicas y el tutor de practicas, en mi caso y creo que en el de la mayoria de
maestros de mi promocién fue un mero tramite. En cuanto a la tutorfa ejercida por mi compafiera, el
mismo tramite y sin formacién como figura de tutor de practicas. Ahora por lo menos nos piden

acreditaciéon como tutores de practicas con un curso de 20 horas de formacion.
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Y la evaluacién del periodo mas de lo mismo, Un mero tramite que no sirve para nada al recién
ingresado al cuerpo.

“Por otro lado, la evaluacién del director y maestro tutor de practicas que consistia en marcar
cada uno 4 items, si era puntual, si realizaba mi trabajo correctamente, si participaba en la

dinamica del centro y poco mas.” (RELATO DE VIDA 11, p. 7 lineas 206-208)

FUNCIONARIO EN PRACTICAS:

CENTRO PUBLICO:

INDICADORES PARA EL INFORME DEL PROFESORIA TUTORIA Satisfactorio ) No .
satisfactorio

1. Cumplimiento de la programacion didactica, con especial atencidn a
los criterios de evaluacion.

2. Aplicacion de estrategias metodoldgicas adecuadas y del modelo de
evaluacion formativa y continua.

3. Adaptacion de la programacion a los alumnos.

4. Atencidn a la diversidad del alumnado.

Ilustraciéon 14 Indicadores del informe del tutor de practicas. Fuente:

http:/ /www.stecyl.es/Intetinos /barem2009/0 090406 812 Interinidades2009.htm

La verdad es que me senti bastante solo y desamparado ante ciertas situaciones. Pensé que iba a ser
de mds ayuda para ese curso de primero que me habfa tocado y que veia abrumador. Eso si,
procuraba que nos coordinaramos en el temartio, pero mas por ir a la par que por asesorarme. De
hecho, en muchas ocasiones relacionadas con determinadas actividades, elaboracion de

documentos, fui yo el que tuve que echarle una mano.
4.3.3. Formacion permanente
En cambio, en la formacién permanente, la mayor parte de experiencias han sido positivas.

Desde ese primer curso tedioso de funcionario en practicas he venido realizando, sobre todo en
estos tres ultimos afios experiencias innovadoras y enriquecedoras para mi formacién que han

redundado en la experiencia escolar de mis alumnos con bastante satisfacciéon por su parte.
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“Asi que el reto era importante y fueron horas de consulta, estudio, ensayo y error en el
aula hasta que fui encaminando el aprendizaje de mis alumnos en esta ardua tarea tanto

para ellos como para mi.” (RELATO DE VIDAII, p. 7 lineas 257-259)

Esta formacion la he realizado tanto a través de la Red de formacion de la Consejeria, a través de
los diversos centros de formacién del profesorado e itinerarios de formacién que ofrecen
preferentemente a través de los Planes de formacion de centro, como la Facultad de Educacién de
Valladolid a través del Master de Investigacion aplicada a la Educacion para posteriormente realizar

un doctorado, paso previo por este curso de adaptacion al grado para completar mi diplomatura.

Pero, como siempre, hay de todo. Estamos los de aprovechar cada oportunidad y hacemos tres
cursos o cuatro al aflo, y los que aspiran a completar las 100 horas de formacién para cobrar el
sexenio. El sexenio no es como muchos creen un complemento similar al trienio, que se cobra por
antigliedad. El popularmente conocido como sexenio en realidad se llama Complemento de
formacién permanente y para cobrarlo la Administracién te exige realizar al menos 100 horas de
formacién cada 6 afios. En la practica mayoria de los centros hay planes de formacion de entre 20 y
60 horas lo que implica que haciendo un curso de 20 horas cada afio podrias permitirte no formarte

un afio. Bueno pues decir que hay gente que llega apurada al sexenio no es algo descabellado.

En el anexo VII presento mi registro de actividades de formacién en estos seis afios. En él solo
aparecen las actividades realizadas a través de la Red de Formacion de la Junta, es decir las de otros
organismos no aparecen. En este registro se puede comprobar que, frente a las 100 “obligatorias”

para cumplir el sexenio, yo tengo practicamente 600 horas.

La formacién permanente es esencial en nuestra profesién, nuevos métodos, herramientas, estilos
de aprendizaje que van evolucionando con los afios y el que se queda parado no se va adaptar a las

nuevas realidades que nuestros alumnos nos plantean.

Por eso desde los CFIE y el Centro Superior de Formacién del profesorado se esta atendiendo a las
necesidades de formacién de los claustros, estin proponiendo planes a medida de los centros e

incluso de los docentes en particular para generar interés por seguir formandonos.

Con tantas horas y cursos diversos, en mi centro actual soy responsable de formaciéon y
coordinador del itinerario TIC del plan de formacién, a la vez que ponente del curso cada afio.
Gracias a ello y los cursos de formacién permanente, master etc. han hecho que tengan la confianza
en mi desde el Centro de Formacién e Innovacién Educativa (CFIE) de Segovia para ser ponente
de cursos fuera de mi centro. en concreto en el IES de Coca los dos tltimos cursos. Una labor muy
gratificante para mi porque me encanta transmitir lo que voy aprendiendo y que veo funcional a
otros compafieros y a la vez ellos me aportan nuevas visiones y posibilidades enriqueciéndonos

mutuamente.
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En cuanto a la formacién en la Universidad, en mi segundo afio de maestro y con vistas a que no
me quetia quedar en un “simple” maestro, pongo entrecomillado porque como ya se ha ido
desprendido de mi reflexién, esta profesion de simple tiene poco, realicé el Master oficial de la

Facultad de Educacion.

También me ha hecho entrar entre los 30 docentes de Castilla y Le6n pioneros en participar en el
Plan de Innovacién “Escuela de Investigadores” en colaboracién con la USAL, que al curso
siguiente conté con la participacion del resto de universidades publicas de la Comunidad. Y en este

curso dentro de los 30 de nuevo pioneros en el Plan de Innovacién sobre Ganmificacion.

Compaginaba el trabajo en el cole con el Master de Investigacion Aplicada a la Educacién que me
darfa acceso al doctorado y me servirfa como complemento para mi accién docente puesto que creo
que es necesario investigar sobre la practica educativa para mejorarla y que nuestros alumnos
puedan tener mejores oportunidades de aprendizaje. Esto se vio reflejado en mi TFM que fue un
proceso de investigacién —accién a través del Aprendizaje Basado en Proyectos (de nuevo) en la
escuela unitaria. Ya comenté que trabajar asi me facilité mucho la docencia aquel afio y en parte fue

gracias al Master.
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Facultad de Educacion y Trabajo Social. Universidad de
Valladolid.

El desarrollo de
competencias basicas a
través del Aprendizaje

Basado en Problemas.

Master en Investigacion aplicada a la educacién

Autor: Diego Bustos Ceruelo Director: Paloma Castro Prieto

Curso

Tlustracion 15 Portada de mi TFM para el Master de Investigacion aplicada a la Educacion

El Master ademds me servia para ganar 3 puntos para el concurso de traslado. Como estudiar y ser

estudiante es uno de mis mayores disfrutes en esta vida, pues iba encantado.
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“Porque en nuestra profesion no se deja de ser estudiante nunca.” (RELATO DE VIDA
I1, p.26 linea 817)

4.3.4. Perspectivas de futuro

Para concluir el andlisis me gustaria decir que, pese a que soy muy feliz y me encanta mi trabajo
cada dia mas, no dejo en el fondo de pensar que es temporal y que mi meta final es la de ser
docente universitario en la Facultad de Educacién. Es una meta bastante inalcanzable desde mi
posicién de maestro, pero no desfalleceré hasta conseguitlo. Aunque sea como colaborador unas

poquitas horas compaginandolo con mi puesto de trabajo.

“Pero en mi fuero interno seguia (y sigue) bullendo la idea de que esta etapa de maestro es
la etapa basica para ir ganando experiencia y formacion para algin dia poder dar clase en la
Facultad de Educacién e intentar suplir las carencias que como alumno tuve a la hora de
enfrentarme a la realidad laboral del docente.” (RELATO DE VIDA 11, p. 10 lineas 303-
300)

Como ya he mencionado anteriormente, lo de opositar no era mi prioridad nimero uno, sino

formarme para acceder a la docencia universitaria.

Idea que se vio acrecentada con la colaboracién con el Departamento de Didactica de las CCSS en
la mencionada investigacion para el Ministerio. Esta experiencia supuso una inyeccién de moral
para continuar en la idea de la colaboracion con la universidad y mi visién de figuras de enlace entre

ambos mundos.

Pienso que los alumnos de magisterio saliamos y siguen saliendo con muy poca preparacion de cara
a la realidad que les toca vivir en un centro una vez que se introducen el plano profesional, porque

lo de las practicas es un espejismo.

Pienso que con mi experiencia puedo aportar una visioén de la realidad, tanto pedagdgica como

administrativa, de la cual carecen mis futuros compafieros.

Creo que los alumnos merecen conocer mejor el panorama que se pueden encontrar a parte de
realizar ingentes trabajos, seminarios teéricos y prepararse disciplinarmente (que también es

sumamente necesatio, pero no lo dnico).

Esta es la razén por la que me encuentro escribiendo este relato autobiografico, desde mi humilde
posicion, para poner un punto de partida a ese conocimiento practico que los futuros y futuras

maestras deben poseer.
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CONCLUSIONES, LIMITACIONES Y
PROPUESTAS DE FUTURO

Es en este dltimo capitulo donde se sintetizan las reflexiones sobre mi propia practica junto con lo
aportado por las diferentes contribuciones teéricas en un primer momento. Posteriormente
realizaré a modo de autoevaluacién indicar las limitaciones que ha presentado y que se pueden
mejorar para posteriormente proponer futuras perspectivas de trabajo. Este apartado me sirve para

cerrar este trabajo e iniciar trabajos e investigaciones posteriores.
5.1. CONCLUSIONES

Para realizar este apartado nos basaremos en las tres grandes categorias utilizadas para el analisis del

discurso: Identidad profesional, perfil competencial docente y perfiles de formacion docente.
5.1.1. Acerca de la identidad profesional

El primer aspecto que merece la pena mencionar y uno de los mas controvertido es el proceso
selectivo que se sigue para la insercién en el cuerpo, no se encuentra un modelo que se ajuste a una
evaluacién mas objetiva y con unos criterios similares para evaluar a todos los aspirantes. Es un
tema que genera polémica en los centros y que en la mayor parte de los casos se considera que se

debe modificar y mejorar.

Dentro de esto, también supone un punto de conflicto la adjudicaciéon de las plazas vacantes para
los funcionarios en practicas. En un sistema donde hay mucho oscurantismo por parte de las
administraciones, no se entiende aun cémo maestros con plaza se encuentran trabajando a
distancias considerables de sus domicilios, teniendo que hacer grandes esfuerzos o teniendo que
trasladarse a esa localidad mientras que personas sin plaza (no ha oposicién) abarrotan los centros
de las capitales con vacantes a jornada completa. Mientras, se genera en el maestro novel una
situacién de provisionalidad que lleva a intentar mejorar, en la mayor parte de los casos, la distancia
a su localidad de referencia afio tras afio, hasta que se le adjudica una plaza definitiva (elegida o

forzosa) y se le obliga a estar al menos dos cursos en ese centro.

Lo légico es ofertar todas las vacantes disponibles a pattir de septiembre que las administraciones
tengan confirmadas para que haya mas posibilidades para el funcionario de iniciar su carrera en las

localidades més préximas a sus preferencias.
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Esta situacién de provisionalidad, repercute negativamente en el desarrollo de la vida de los centros
puesto que no hay un sentimiento de pertenencia, y por lo tanto uno no se vincula tan fuertemente

con la comunidad educativa del centro.
Tal y como sefialan Linares, Burguete y Moliner

La provisionalidad de los maestros de cualquier centro educativo supone, ademas de un
condicionante enorme para el Optimo desarrollo del programa educativo del centro a
medio/largo plazo, una falta de implicacién por parte de muchos de estos maestros que
ven condicionado en gran medida su destino futuro por la cantidad de méritos que puedan
acumular durante dicho periodo. Tanto los maestros interinos, como los maestros
funcionarios en pricticas o funcionarios con destino provisional deberin someterse en
ultima instancia a un concurso de méritos en el cual se establecera su destino definitivo.
Esta circunstancia hace que estos profesionales deban compaginar su labor docente con
actividades de cardcter formativo e investigador que les permitan aumentar su curriculum,
lo cual conlleva sin lugar a dudas una merma en su nivel de implicaciéon respecto a sus

actividades docentes. (2010: 8)

Es necesario que se fomente la estabilidad de sus claustros (Alvarez y cols. 2008; Antunez 1998;
Carda y Larrosa 2004) destinando de forma prioritaria a maestros funcionarios de carrera con
destino definitivo o estableciendo un sistema de prioridades que permitiese a los maestros
destinados a estos centros de forma provisional poder continuar en ellos por ejemplo en situacion
de comisién de servicios. Sin lugar a dudas esto favoreceria el desarrollo de proyectos educativos a

medio/largo plazo en dichos centros.

Para ello, ara garantizar la calidad educativa, se deberian ofertar plazas acordes al numero de
y para g
profesionales y respetar las especialidades para la que estan preparados, aunque reitero aqui que,

con el grado, se supone que se ha salvado esta circunstancia.

Relacionado con la identidad profesional, otro de los aspectos a considerar son las personas
que a lo largo de la vida nos encontramos y que determinan en gran medida nuestra identidad
profesional; maestros y maestras, profesorado de la universidad, tutores del aula en las

practicas, compafieros y compafieras de profesion, alumnado...
5.1.2. Acerca del perfil competencial docente

En cuanto a este ambito se puede sefalar que ni la formacién recibida ni el modelo de insercién
profesional (concurso— oposicion) se ajusta a lo estipulado por la Administracién en el modelo de

competencias profesionales expuesto en el Anexo VI.
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La formaciéon académica y gran parte del proceso selectivo se centran mayoritariamente en la
Competencia cientifica cognitiva (Conocimiento y gestiéon del mismo) y una parte menor en la
Competencia didactica. Ensefiar (Proceso de enseflanza—aprendizaje y gestién del mismo). Por
lo tanto, los maestros deberfamos mostrar unos conocimientos cientificos adecuados a las areas que
debemos impartir. Pero como se ha visto, con las vacantes y dobles y triples perfiles, destinados a
maestros con dicho numero de especialidades, obtenidos muchas veces de forma “exprés”, ese

profesorado no esta en posesion de dicho conocimiento.

Por lo tanto, una prueba de conocimientos minimos exigibles en la fase de oposiciéon como ya
realiza la Comunidad de Madrid, en mi opinién, es necesaria para garantizar un minimo de

conocimientos que aseguren el buen desarrollo del aprendizaje de nuestros alumnos.

Dicho esto, se debe fomentar una enseflanza acorde a los nuevos tiempos y por lo tanto menos
disciplinar y mas aplicada. En mi experiencia a través del trabajo por proyectos o problemas he
conseguido mayor implicacién y autonomia en mis alumnos y los resultados de sus aprendizajes han
sido bastante buenos. Pero esta pedagogia requiere el desarrollo de la Competencia didactica.

Enseiar, que en mi plan de estudios no abundaba.

Dentro de esta competencia, como se ha visto reflejado en mi relato de vida, los conocimientos
necesarios y competencia para atender a la diversidad de forma adecuada a los alumnos con mas
necesidades, tampoco se pone en juego hasta que no se ve uno en la situacién. Es necesario que
haya una mayor coordinacién entre los equipos especializados y los tutores, una mayor formacion
inicial y formacién continua en este aspecto para poder atender a las demandas que nuestros

alumnos Nos antcan caqa 1’a.
1 lant dad

Tampoco poseemos recién llegados la Competencia organizativa y de gestion del Centro. Esta
competencia se va adquiriendo a lo largo de los afios y en los primeros momentos gracias al apoyo

de los compafieros.

Junto con esta, ]a Competencia en trabajo en equipo es esencial para que las dindmicas del
centro se lleven a cabo y se generen sinergias de cambio y mejora, lo que ha venido sucediendo
estos ultimos aflos en mi centro. Vuelvo a reiterar la necesidad de estabilidad de la plantilla en los

centros como base para este desarrollo.

Uno de los hitos a superar y en mi caso, como se ha visto reflejado, el incidente mas critico en mi
corta carrera profesional, es el de la relacién con las familias. Para ello se deben poner en juego una
serie de competencias: Competencia entra e interpersonal, Competencia en gestion de la

convivencia y la Competencia social-relacional.
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Estas competencias a lo largo de mi formacién no se han tratado en ninguna de las asignaturas que
componfan mi plan de estudios. Las he tenido que ir desarrollando a lo largo de mi expetiencia
puesto que estas competencias suponen la mayor parte de la labor del docente pues es una
profesion social, se trabaja con y para personas. Se tiene relacion y trato diario con companeros
alumnos, familias, etc. Se hace necesario que los maestros dispongamos de recursos pata establecer
relaciones con los diferentes miembros de la comunidad educativa y en especial con las familias de

nuestros alumnos por ser los principales interesados en el desarrollo de sus hijos.

Por ultimo, se debe desarrollar la Competencia en innovacion y mejora, para ello es necesario
que los maestros tengan voluntad de ello. En mi expetiencia me he encontrado con maestros que
no tienen esa necesidad y por lo tanto presentan una gran resistencia al cambio. Unicamente se
fomenta a través de los complementos de salario (100 h cada seis afios) y un limitado nimero de
puntos para el concurso de traslados para la obtencién de una plaza mejor. Una vez conseguidos,

“descansan” hasta que se les vuelva a presentar la oportunidad de dicho “premio”.

He de decir, que, por el contrario, en los cursos que he ido haciendo como ponente y, sobre todo,
en los de innovacién educativa, la gente que acude a ellos es gente formada, preparada y entusiasta
por lo que nos encontramos dos perfiles muy distintos de maestros en cuanto a formacién
permanente se refiere. Sefialaré que, para éstos, se pasa un proceso de seleccion por lo que los
maestros y profesores que acceden al curso se les presupone que acuden a él porque de verdad

estan interesados.

Por otro lado, para el desarrollo de esta competencia, la implicacién de la Universidad con la
escuela es fundamental. He de decir que salvo para el periodo de practicas, y de una forma un tanto
dispar e irregular, la Universidad tiene poco que ver con la escuela. He podido comprobar gracias al
trabajo de investigaciéon realizado con el Departamento de Didictica de las CCSS, que la
Universidad se encuentra muy alejada de la realidad escolar siendo necesaria la figura del maestro
para hacer que los planteamientos y teorias propuestas desde alli se ajusten a la dindmica y
caractetisticas de los alumnos. Por ello considero que esta relaciéon se debe potenciar con proyectos

subvencionados y programados contando con una red de maestros o centros colaboradores.
5.1.3. Sobre los perfiles de formacién docente

En primer lugar, debo decir por mi experiencia, y la de muchos otros, como sefiala Barba Martin
(2011), es que uno de los aspectos que dificultan el trabajo en la escuela rural, es la poca
importancia que se da en la formacién inicial La formacion inicial no hace énfasis en un tipo de
escuela respecto a la otra, sino que suele omitir a la escuela rural. Esta omisién presenta a la escuela
graduada como la escuela “normal”, quedando la escuela multinivel omitida al no plantearse los

distintos modelos de escuela y su ensefianza en ellas.
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Otro aspecto referido a la formacién inicial es la escasa importancia que se le da al “saber
normativo y organizativo”. Los alumnos no tienen idea hasta que no entran en la voragine de
papeleo, la normativa, documentaciéon y procesos administrativos a los que se van a tener que
enfrentar desde el momento en el que decidan optar por ingresar en nuestra profesiéon. Tanto a
nivel personal como a nivel de su alumnado, (actas de evaluacidn, informes, adaptaciones

curriculares, y un largo etc.).

Es necesario también, que el alumno del Grado de Maestro, conozca las diferentes situaciones
administrativo-laborales en las que se va a mover una vez iniciada la carrera docente para que no

quede perdido por este mundo y sepa enfrentarse a los procesos y situaciones que se le planteen.

Uno de los aspectos que mas echo en falta, y quizd sea debido a la poca relacién Universidad
escuela, es el contraste como digo entre lo tedrico de las diferentes disciplinas y la realidad
contextualizada. La universidad se tiene que acercar y conocer qué es lo que se demanda tanto
curricularmente como didacticamente para que, por ejemplo, a la hora de enfrentarse al trdnsito
entre la E. Infantil y la E. Primaria, no nos encontremos, como me pasé a mi y a la mayoria de
compafieros, sin recursos sobre como ensefiar a leer y escribir o a operar matematicamente, aunque

eso si, sablamos las demostraciones de la mayor parte de los teoremas geométricos.

La formacién académica deberfa centrarse y partit del modelo de competencias profesionales
propuestos por la Administracién puesto que se supone que son las que se exige para el desarrollo

de la profesién para la que estan preparando a sus alumnos.

En cuanto a la supervisiéon y acompafiamiento al funcionario en practicas, podemos destacar la
escasa o nula presencia de estos en el proceso. La preparacion, si es que se puede llamar asi a 20
horas de formacion, de los tutores ha mejorado respecto a mi momento de insercién. Pero el
modelo, por muy adornado que lo hayan puesto pretendiendo darle una estructura, sigue siendo el

mismo en la mayoria de los casos. Poca presencia del tutor de practicas salvo momentos puntuales.

Serfa conveniente que esta figura esté mas presente con reuniones periédicas y una supervision
estructurada, consensuada y planificada durante todo el curso escolar, para ir ajustando la practica,
resolver situaciones que se suceden en el dfa a dia e ir adquiriendo competencias esenciales para el

desarrollo de la labor docente.

Muchas de las necesidades y dificultades se suplen gracias a la formacién permanente. Esta
formacién como he expuesto, pretende partir del centro educativo lo que la hace ajustarse a las
necesidades del alumnado y profesorado y este es el camino a seguir, una formacién

contextualizada.
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Pero no todo el profesorado quiere o necesita esa formacion y muchas veces va en otra linea de lo
que se pretende en el centro lo que supone una falta de coherencia en la linea pedagdgica del centro
escolar. En este sentido, desde la direccién y autonomia de los centros se deben definir las lineas

pedagdgicas y promover que todo el claustro se forme y siga una misma linea.

Esta reflexiéon me ha servido para confirmar mis ideas de acceder a la ensefianza universitaria para
poder dar respuesta a las necesidades que he visto planteadas en mi y muchos compafieros para que

los futuros docentes las vean solventadas.

Puede ser que sea una postura idealista y que con la estructura y normas que tigen las
Universidades, no logre mi propésito o me vea desencantado. Aun asi, a medio-largo plazo es lo

que deseo y gracias a este estudio me veo reafirmado.
5.2. LIMITACIONES DEL ESTUDIO

Este es un trabajo autobiografico donde se expone una realidad compleja reflejada desde un dnico
punto de vista. Es mi experiencia la que se narra y sobre la que se basan las conclusiones por lo que

no se pueden generalizar.

Para paliarlo, se ha intentado triangular la informacién, fundamentarla desde la concepcion tedrica
o basarse en didlogos y conversaciones con otros compafieros, aunque ha sido imposible realizar

esto ultimo por la lejanfa tanto espacial como temporal de muchas de las situaciones reflejadas.

Como decimos es una realidad compleja la de la insercién del profesorado en el mundo laboral que

tiene en cuenta tanto el bagaje formativo previo, el académico y la experiencia posterior.

Unicamente nos hemos centrado en el periodo tras aprobar la oposicion hasta este momento y por
lo tanto hemos obviado factores como la identidad preconcebida, un estudio profundo sobre los
planes de estudio y el acceso a la formacion inicial, también hemos obviado el proceso de seleccién

y por lo tanto la realidad estudiada estd muy acotada.

Asimismo, ser un proceso reflexivo sobre mi experiencia, esta abarca unicamente 6 afios y por lo
tanto un tiempo que se antoja escaso para una transferibilidad de las conclusiones, pero tampoco es

lo que se pretende con este tipo de metodologia de investigacion.

Se busca unicamente la descripcién de mi situacion para a partir de ella reflexionar sobre mi propia
practica y la situacién que rodea a mis circunstancias laborales para establecer una serie de
conclusiones y propuestas de lo que desde mi punto de vista se puede hacer para mejorar los

diferentes ambitos que rodean la insercién profesional del maestro novel.

69



TRABAJO FIN DE GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
DIEGO BUSTOS CERUELO

5.3. PROPUESTAS DE FUTURO

Este trabajo es el pie para futuras investigaciones. Podemos, como acabo de exponer entrarnos en

los diferentes aspectos que rodean a la profesioén para estudiarlos individualmente.

A partir de esta investigacion pretendo realizar la Tesis Doctoral encaminada a mejorar el tan

polémico proceso de insercion y seleccion del funcionariado docente.
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ANEXO I.LRETALTO DE VIDA INICIAL

PRIMEROS PASOS. ADENTRANDOME EN EL MUNDO DEL
FUNCIONARIADO DOCENTE.

Recién estrenados los 24 afiitos, menos de dos semanas después, nos encontrabamos esperando las
notas de la fase de oposicion mi mujer, por aquella época novia, y yo, un 17 de julio reiniciando a
raz6n de 600 pulsaciones de F5 por minuto, la pagina del portal de educaciéon de la Junta que se

suponia que iba a publicar dichos resultados.

Visto que nos iban a matar los nervios antes de poder acceder a las notas, decidimos acudir a la

Direccién Provincial de Educacién que publicaba los resultados en papel.

La verdad que es una suerte haber realizado la fase de oposicién en casa, conociendo los institutos,
controlando tiempos, comiendo con la familia y durmiendo en tu cama, y por supuesto pudiendo
acudir a los institutos e instituciones en 10 minutos para poder comprobar plazos, horarios y ese

dia, las ansiadas notas.

Pero como no habiamos sido los tnicos con problemas técnicos, allf nos encontramos con una
ingente cantidad de aspirantes intentando alcanzar el voluminoso taco de folios con las notas de

todos los opositores y la primera sensacion al descubrirlo fue bastante agridulce.

Dulce, dulcisima, al comprobar que el trabajo que tanto esfuerzo nos habia costado habia tenido
sus frutos en el 9,6580 que obtuvo mi mujer. La parte amarga, la tuve que saborear yo con un 7,
9860, es decir, practicamente dos puntos de diferencia, lo que para mi hacfa una clara diferencia

entre sacar plaza y no sacarla.

Por lo menos, advertimos que la gente que no habia obtenido un cinco no se le sumaban los puntos

de méritos que era algo que siempre habiamos oido, que “los interinos con muchos puntos que solo
. » . .y .

con presentarse trabajaban” (cosa que no es ni mucho menos incierta en esta Comunidad) o que

“con menos de un cinco con tantos méritos podian aprobar”, cosas que al presentarte por primera

vez y sin estar asesorado te llegan a desestabilizar e incluso te las llegas a creer.

Aun asi, no fue consuelo para mi porque claro, a los de menos de 5 no se les sumaba, pero al resto
si. Y nosotros fbamos con los 4 puntos sobre 10 que los que no tenfamos experiencia podfamos

sacar en la fase de méritos.

As{ que, por mucho que fuera la segunda mejor nota de mi tribunal yo ya me vefa opositando en las
siguientes, si es que me quedaban ganas porque lo de opositar no era mi prioridad nimero uno,

sino formarme para acceder a la docencia universitaria.
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Tras una tarde bastante dura, donde tenfa claro y didfano que una de las 78 plazas era para mi mujer
y que yo tenfa mas de pie y medio fuera, la pobre se pas6 la noche en vela calculando la nota final,
que en aquella convocatoria consistia en un 60% la nota de oposicién y un 40% los méritos.

Haciendo los calculos, ella quedaba en la posicién veintidds y yo en la cincuenta.

Al dia siguiente o a los pocos dias, lo corroboraron los sindicatos con sus calculos y aplicaciones
para calcular la nota, ain habia esperanza, pero nada era oficial, asi que hasta 12 dfas después la

alegria estuvo contenida.

El 29 de julio se publicé la resolucién de los aprobados en el concurso oposicién y ahi estibamos,
en las posiciones que habifamos calculado y la alegria fue inmensa. Todo el mundo nos decfa que
“nos habia tocado la loterfa”, por esos tiempos de bonanza y juventud, éramos incapaces de
apreciar la razén que tenfan los que nos lo decfan, vista la situacién laboral de la mayoria de

nuestros compaﬁeros de carrera.

La posicién iba aparejada junto con la nota y la provincia de destino como funcionario en practicas.
En mi caso, la no tan pequefia, no tan cercana y no tan bien comunicada provincia de Segovia.
Digo estos porque ni tenfa un coche como para salir de Valladolid ni habfa conducido por tanto

mucho mas alla de 20 Km.

Otra de las cosas que se escapa a mi comprensioén es como yo, que he aprobado mi oposicién que
tengo mi plaza, empecé en la granja de San Ildefonso mientras que una gran cantidad de interinos
ocupan una vacante por jubilacién o por otro motivo en un centro en Valladolid capital enfrente de

su casa.

Cast sin tiempo para hacerme a la idea de que podfa cambiar mi cémoda vida en casa de estudiante
por la de un currante independizado, 5 dias mas tarde fue el acto de peticién de vacante como

maestro en practicas.

Asi que alli me presenté un 4 de agosto en el IES Andrés Laguna con pocas posibilidades de
trabajar en Segovia capital y optar por el AVE y muchas de tener que coger coche o buscarme un

piso en el peor de los casos.

La opcién que me dejaron escoger tras quitarme mis preferencias fue el CEIP Agapito Marazuela
de la localidad de La Granja o Real Sitio o La Granja de San Ildefonso, nunca supe cémo se llama
oficialmente. Centro que escogié también una compafiera de un par de cursos menos de la
Facultad, gran apoyo en esos primeros dias, porque también iba de nuevas a un colegio como yo,
recién salida de la facultad y sin haber sido interina, asf que no iba a ser el Gnico novatillo ese dia en

el centro, y eso se agradece.
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Tras la peticiéon nos mandaron acudir directos a la Direccién Provincial de Segovia para rellenar el
papeleo de néminas, registros, MUFACE, etc. y para casa con un nombramiento como funcionario

en practicas, a entregar el primer dfa de trabajo al director del centro.

Por fin tenfamos plaza. No una plaza en propiedad, puesto que hasta que no nos nombraran
funcionarios de carrera tras las practicas, no serfa nuestra. Esto de las situaciones administrativas va
surgiendo y uno va aprendiendo sobre la marcha porque no tenfamos ni idea de todas estas

vicisitudes y, si no lo sabfamos nosotros, mucho menos podfamos explicatlo a nuestro entorno.

Quisiera seflalar antes de proseguir que la problematica del proceso de seleccién es una constante
en las conversaciones de los maestros cada vez que surge una noticia relacionada con las
oposiciones, concursos de traslados, interinos, etc. Todo el mundo aporta su opinién y la mayoria

esta de acuerdo con que el proceso no es el mas adecuado proponiendo de lo més variadas.

MI PRIMER DESTINO PROVISIONAL. FUNCIONARIO EN
PRACTICAS.

Un martes 1 de septiembre alli estibamos mi compafiera y yo. Cada uno llegé por su lado, pero
casualmente, los dos nuevos (de Primaria), los primeros en estar por el centro muy temprano, casi
una hora antes de que comenzara la jornada, puesto que el primer dia el horatio en los centros es

bastante flexible.

Afortunadamente, en un principio, para llegar al Centro, habia combinacién de tren y autobus para
llegar. Pero la combinacién duréd poco y al final tuve que comprarme el coche nuevo y en lo que
llegaba, utilizar el de mi padre para ir y venir pues no habfa nadie de Valladolid en el centro que

compartiera las 3 horas o 250 km mads de jornada que tenia frente a las de mis compaferos.

El primero en recibirnos fue P., uno de los compafieros mas abiertos, amables, comprometidos e
innovadores con los que me he encontrado a lo largo de los afios y nos fue presentando al resto de
compafieros. Lo primero que nos dijeron es que habfa CCP (Comisién de Coordinacion
Pedagégica) y postetiormente, claustro. Nos miramos con caras bastante raras porque, claro, no
sabfamos que eran esas siglas, si formabamos parte de ello, si a esas reuniones tenfamos que acudir,
asi que nos fueron guiando hasta que practicamente estuvimos acomodados en nuestras sillas en la

sala de profesores.

Al segundo dia ya nos distribuimos las tutorias, en cada centro en el que he estado se hace de forma
diferente. En este centro muchas de ellas ya estaban asignadas porque tenfan que terminar ciclo con
los alumnos (esto es por normativa) y otras, por decisién del equipo directivo sobre todo en los

cursos del ya desaparecido tercer ciclo que necesitaban un manejo avanzado de las TICs. Esta
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decision acarred aluna polémica porque hubo maestras que querfan optar a una de esas tutorias y no
lo pudieron hacer. Otra polémica que se suele dar en los centros es el dar tutorias a especialistas
para completar horarios en vez de ser ocupadas por maestros de primaria. “Necesidades del centro”
o “Libre disposicién del centro” son los términos utilizados amparados en mayor o menor medida

por la Administracién cuando se hace algo de manera un tanto fuera de norma.
Hagamos un pequefio inciso en la narracién para explicar esto:

Esta forma de proceder es algo que era totalmente desconocido para mi y que sinceramente es una
de las mayores decepciones, desilusiones, enfados, no sé como denominatlo, que me he llevado a lo
largo de estos afios de profesion. Para mds 777 al poco tiempo salié una normativa que ya legalizd
la situacién para que ya no fuera alegal. Digo alegal porque no estaba contemplada en ninguna
normativa y tampoco era ilegal asi que se podia hacer perfectamente, perjudicando a los ignorantes

maestros especialistas en Educacién Primaria entre los que me incluyo.

Resulta que cualquier diplomado maestro de cualquier especialidad se le reconoce la especialidad de
primaria, y por tanto pueden acceder a las vacantes y tutorias a las que puedo optar yo, con sus
cuatro créditos de matematicas frente a mis treinta y pico, sin estudiar fisica, quimica, biologia, etc.
Mientras que yo por haber estudiado primaria, es a la unica especialidad a la que puedo optar.
iOigan, que tuve cinco créditos de Educaciéon Fisica y su didactica, que estoy igual de preparado

como el que estudié esa diplomatural

iVaya un engafio! Para eso que no se hubiera ofertado la especialidad porque de habetlo sabido
hubiera hecho otra, y el dos por uno. Gente que ha estudiado para especialidades de Audicién y
lenguaje o Pedagogia Terapéutica que como sus especialidades en los concursos de traslado apenas
se mueven, piden las vacantes de primaria quitindonoslas a nosotros.O gente que cansada de
agacharse con los de Infantil, o pasar frio en el patio enEducacién Fisica, opta por cambiarse de

especialidad y se pasa a Primaria.

Mas adelante hablaremos de las vacantes con doble, triple y enésimo perfil. jAy, qué dura es la
realidad del maestro en general y de los de primaria en particular, en comparacién de la concepcion

con la que salimos de las facultades!

La gente lo justifica con que durante doce afios no habia salido especialidad en oposicién y por lo

tanto era la forma de proceder, pero a mi no me convencen. Quieres primaria, haberlo estudiado.

Se supone que ahora con los grados se ha superado esa situaciéon porque todos los maestros son de
primaria o de infantil y posteriormente se especializan el dltimo afio. Lo daré por bueno. Aunque

también tiene su engafio, y desde aqui lo expongo para el que lo quiera leer.
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Estos inocentes chicos y chicas, deciden hacer tras los tres afilos de generalista, la mencién de inglés
porque el inglés tiene mucho tirén ahora con el bilingliismo, con el aumento de horas en el
curriculo de la primera lengua extranjera como asignatura troncal (nueva organizaciéon de las areas con

LOMCE).

Ellos creen que dicha mencién les equipara a lo que antes era un diplomado maestro de inglés que
salfa de la facultad como futuro Maestro de Inglés, no sé si sabian por aquellas que también lo eran
de primaria (el dos por uno), pero se equivocan. Para poder ser Maestros de Inglés con el grado y
su mencién, deben acreditar también en Castilla y Ledn una certificacién de la Escuela Oficial de
Idiomas o equivalente a un B2, es decit, un titulo extra y que no se adquiere en los estudios
universitarios. Esto tampoco sé si se lo explican a los futuros compafieros cuando tienen que optar

por la mencién, espero que si, por deontologia, moralidad o como lo quieras llamar.
Ahora, sigamos con el relato.

Las tutorias restantes, se repartieron entre los demds maestros en el siguiente orden (procedimiento
estandar en la mayorfa de centros en los que he estado): Maestros definitivos, maestros
provisionales con continuidad en el centro, maestros provisionales de nueva incorporacion al

centro (este era nuestro €aso) e interinos.

El orden de prelacién dentro de cada grupo atiende a los siguientes criterios: el de antigtiedad en el

centro, antigiiedad en el cuerpo y por dltimo nota de oposiciéon.

Por lo tanto, de primaria era el dltimo en elegir, cosa que tenfa bastante clara pero aun tenfa la
esperanza de no tener la temida tutorfa de primer curso. Todo dependia de mi compafiera que
estaba por encima de mi que tenfa sus dudas. Al final opt6 por lo que hubiera optado también yo,

tercero.

Asi que, por descarte, me tocé primero y de los dos, el mas complicado en palabras de todos mis
compafieros. Aun recuerdo las palabras de mi “paralela” (término generalizado para el
compafiero/a de las otras tutorfas del mismo curso): “Menos mal que lo has cogido ti que etres

joven, porque menuda clase, yo seria incapaz de aguantar un curso con ese grupo’.

Mientras yo pensaba: “Gracias. Yo que acabo de aprobar, que no he pasado por un colegio nunca,
mi primera vez, un primero, encima con “lo mejorcito” de infantil segin mis compafieros, contra
tus treinta y pico aflos de experiencia, la mayoria en el primer ciclo, {Vamos, ni punto de

K

comparacion, son todo ventajas

Esta compafiera, por ser del mismo nivel, fue mi tutora de practicas.
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Lo del periodo de practicas y el tutor de practicas, en mi caso y creo que en el de la mayoria de

maestros de mi promocién fue un mero tramite.

Por un lado, un curso de 20 horas de formacién como Maestro en practicas con un par de dias de
parte presencial a cargo del CFIE de Segovia donde aprendimos bastante poco sinceramente, y el

resto de puesta en practica de lo aprendido.

Por otro lado, la evaluacién del director y maestro tutor de practicas que consistia en marcar cada
uno 4 items, si era puntual, si realizaba mi trabajo correctamente, si participaba en la dinimica del
centro y poco mas. Y al finalizar los seis meses del periodo de practicas, entregar una memotia que
recogiera lo que habfamos hecho en esos seis meses. Sin un guion y con una extensiéon maxima de

10 folios, en otras provincias eran 3 folios.

La verdad es que no entiendo cémo para determinados procedimientos estindar como este las
diferentes direcciones provinciales no se ponen de acuerdo para llevar un modelo y estrategia

conjunta, ya veremos mas adelante otros procesos que varfan en funcién de la provincia.

En cuanto a la tutorfa ejercida por mi compafiera, el mismo tramite y sin formacion como figura de
tutor de practicas. Ahora por lo menos nos piden acreditacién como tutores de practicas con un

curso de 20 horas de formacion.

Le dan el titulo de tutora, le hacen evaluarme marcando los cuatro {tems y arreglado. Si tenfa alguna
duda acudia a ella, pero poco mas el acompafiamiento, la insercién en las dindmicas de centro, poca
presencia tuvo en ellas. Eso si, procuraba que nos coordinaramos en el temario, pero mas por ir a la
par que por asesorarme. De hecho, en muchas ocasiones relacionadas con determinadas

actividades, elaboracién de documentos, fui yo el que tuve que echarle una mano.

Pensé que iba a ser de mas ayuda para ese curso de primero que me habia tocado y que veia

abrumador.

Y efectivamente, un primero se me hizo grande porque la manera de trabajar es muy diferente a la
forma que tenemos en mente, mas de alumnos de 3° para adelante, mas auténomos, mas
“ > . . .

formales”, mas capaces cognitivamente. Esos son, a priori, los cursos que casi todo el mundo
quiere los de los antiguos segundo y tercer ciclo, aunque quienes tienen buena mano en el primer y

segundo curso rara vez piden otros.

Empecé el curso muy ilusionado y también temeroso pues la tarea a la que uno se enfrenta con
estos alumnos es tremenda. Hay que ensefiar a leer y a escribir a la mayoria de ellos y también las
operaciones basicas de suma y resta con y sin llevar un reto importante, puesto que en la facultad en

los tres afios de didacticas especificas de ambas asignaturas habfamos aprendido gramatica,
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ortograffa, sintaxis, geometria, estadistica, sistemas de numeracion, pero de ensefiar a leer y escribir

y a sumar y restar nada de nada.

También hay que facilitarles el paso de una situacién de trabajo mas distendida, por rincones, agil y
dindmica a una cada vez mas asentada, mas rutinaria, mas académica, pero sin olvidar que necesitan

moverse, jugar, cantar, por lo que la dinimica del aula debe ser Iudica, sobre todo.

Asi que el reto era importante y fueron horas de consulta, estudio, ensayo y error en el aula hasta
que fui encaminando el aprendizaje de mis alumnos en esta ardua tarea tanto para ellos como para

mi.

Otro hito a superar era el de la relacién con las familias. No tenfa experiencia con el trato con
padres. Ademas, pensaba que qué podia decitle yo, un chaval con mi edad a gente por lo menos 10
afios mayor que yo sobre la educacién de sus hijos, y, lo que, es mas, que autoridad les iba a
suponer. Y poco iba a tardar en constatar dicho temor cuando en la reunién general de padres de
inicio de curso escuché “mira que mono el crio” referido a mi por una de las mamas. Desde ese dia

no me he vuelto a afeitar.

Otro suceso bastante traumatico en relacién con las familias es el que me ocurrié tras un incidente
en el con un alumno que era bastante revoltoso y que pillé infraganti con un pegamento en la mano

y pegamento en la silla de un compaifiero.

Resulta que le mandé sentar en la silla del compafiero para que no le resultara tan gracioso y al dia
siguiente el padre me asever6 hasta tres veces que “mi versién no cuadraba con la de su hijo” o

“que era muy pequefio para que tuvieran que tener tanta disciplina”.

O los padres de un alumno maravilloso, pero que, al estar separados, las reuniones individuales era

un constante ataque a la expareja y las conjuntas, saltaban chispas.

Poco a poco me fui soltando tanto con alumnos como con las familias y el curso la verdad que fue
de maravilla, por todo. Los alumnos hicieron grandes avances, yo aprendi un montén gracias a ellos
y a las situaciones en las que me retaban para que me esforzara por encontrar la manera de que
adquirieran conocimiento o un comportamiento adecuado. Y finalmente las familias se mostraron
muy agradecidas hasta el punto de que me hicieron una fiesta y regalos de despedida por lo bien

que me habfa portado con sus hijos y con ellos.

Como ya he comentado, los primeros meses fue un #oma y daca sobre todo en cuestiones de

disciplina.

Sobre todo con los seis magnificos (de 18, un tercio no esta nada mal) que ya me advirtieron desde

el primer dfa mis compafieras de infantil.
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Por un lado, N, alumno con hiperactividad unida a una alta agresividad que si no estaba levantado
lanzando los estuchas de los compafieros al aire estaba pegandoles o pegandose a si mismo, incapaz

de hacer la letra legible por su tension y energia.

También S, alumno con continuas rabietas en casa que trasladaba al aula para conseguir lo que

queria, llegandose a pasar incluso mafianas practicamente enteras llorando y pataleando.

L, que era la negaciéon constante, no a todo, no me da la gana, no lo quiero hacer, con unos padres
incansables pese a que en casa era igual, buscando soluciones que muchas veces yo no les sabia dar

debido a mi escasa experiencia.

M, el alumno del pegamento, que en lo que te descuidabas se ponfa la mochila y agarraba la puerta
porque no quetia estar alli o que se negaba a leer o escribir porque era cansadisimo y a jugar

también porque era igual de cansado y se queria ir a su casa.

L, que si le suponia algo un esfuerzo o se le reprendifa por algo mal hecho lloraba hasta el punto de

bloquearse por completo.

Con especial carifio recuerdo a I, alumna con mutismo selectivo (hasta entonces no sabia de la
existencia de esta necesidad de apoyo educativo, ni de muchas otras que me he ido encontrando a
lo largo de estos seis cursos) que con cariflo, confianza y sin agobios lo fue superando por lo menos

conmigo y fue de las que mas sintié mi marcha al final de curso.

Fue como digo un afio bastante duro y de adaptacién que termindé como una experiencia

maravillosa y entriquecedora sobre todo por los magnificos.

Pero en mi fuero interno segufa (y sigue) bullendo la idea de que esta etapa de maestro es la etapa
basica para ir ganando experiencia y formacién para algun dia poder dar clase en la Facultad de
Educacién e intentar suplir las carencias que como alumno tuve a la hora de enfrentarme a la

realidad laboral del docente.

Por eso compaginaba el trabajo en el cole con el Master de Investigacion Aplicada a la Educacién
que me darfa acceso al doctorado y me servirfa como complemento para mi accién docente puesto
que creo que es necesario investigar sobre la practica educativa para mejorarla y que nuestros

alumnos puedan tener mejores oportunidades de aprendizaje.

Asi{ que tras las 8 horas de jornada entre colegio y coche, llegaba a casa, comia en un santiamén y a
la Facultad 5 horitas todos los dias menos los miércoles que tenfa zz/ler por la tarde y llegaba mas
tarde a la facultad. Como estudiar y ser estudiante es uno de mis mayores disfrutes en esta vida,
pues iba encantado. Aprendia cosas interesantes, mas o menos utiles mi para mi labor docente y

encaminaba un peldafio mas, mi futuro hacia la docencia universitaria.
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Hago otro pequefo inciso para explicar qué es esto de los Zalleres. Otro de los grandes desconocidos

del mundo profesional docente hasta que no estas inmerso en él.

Todos los centros que quieran establecer la jornada continua, como contraprestacion deben
garantizar que estan abiertos hasta las seis de la tarde. La forma de organizar esas horas también
difiere entre centros, ya no por cuestiéon de provincia sino de localidad o de dmbito porque hay
grandes diferencias entre los centros rurales y los urbanos (en estos ultimos apenas hay centros con
talleres impartidos por los maestros). En los centros de localidades grandes donde el ayuntamiento
cuenta con recursos, esas horas las ocupan con actividades extraescolares impartidas por monitores
mientras los maestros que tienen asignada esa tarde se dedican a reuniones, trabajo personal o
formacién. Mientras que en los centros de localidades mds pequefias o con menos recursos, las
horas que haces tarde la divides entre una hora de atencién a las familias o trabajo personal y una

hora de taller.

El taller consiste en crear una actividad extraescolar para que durante una hora los alumnos que
quieran, mejor dicho, que sus padres quieran, ya sea por necesidad de trabajo o necesidad de
tomatse el café con los/as amigos/as, estén en una especie de guarderia, pero con actividad

educativa, que no curricular.

Las variantes de los talleres son infinitas. Hay docentes que aseguran que ponen un nombre poco
atractivo al taller para que se apunten pocos alumnos y lo suspendan y asi dedicar las dos horas a
trabajo personal o atencién a las familias. En otros centros si esto pasa te cambian de tarde para
ayudar a un compafiero que tenga mas alumnos. En unos centros si estin dos maestros en el mismo
taller dejan que se turnen mientras que en otros centros deben estar los dos interviniendo en el
taller. Otros centros admiten que si hay algin taller que quede suspendido por falta de alumnos los

docentes dediquen su hora a realizar trabajos para el centro...

Otros centros sustituyen los talleres por el uso de la biblioteca del centro y/o el aula de informatica

y entonces los maestros en esa hora se encargan del cuidado y uso de dichas dependencias.

Como digo, infinitas posibilidades para no llamar guarderia a lo que venimos realizando una gran

mayorfa de maestros una vez a la semana.

Sigamos con el Master, ese aflo por circunstancias de incompatibilidad con la tutora, falta de
comunicacién y horarios tuve que posponer mi TFM para el curso siguiente, cosa que
econémicamente no me vino nada bien pero si metodolégicamente pues pude enfocar de una

manera mas practica mi estudio.

El Master ademas me servia para ganar 3 puntos para el concurso de traslado. Como he

mencionado anteriormente mi primer afio en la Granja fue también el Gnico puesto que pese a estar
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muy a gusto con compafieros, alumnos y familias, la distancia, los horarios y el gasto no lo hacfan

un destino atractivo.

A finales de octubre principios de noviembre, se convoca todos los afios el concurso de traslados.
Asf sin tiempo para aterrizar en el centro, nos pedian que eligiéramos un destino definitivo al que
quisiéramos acceder. Y este procedimiento es para auténticos estrategas. Es el Risk de los
procedimientos administrativos, hay gente incluso que le pueden convalidar un méster de estadistica
por el empeflo y manejo que tiene en este gran acontecimiento que llega a paralizar un centro el dia

que salen los destinos definitivos de cada cual alla por el mes de junio.

Expliquemos el concurso que tantas esperanzas y a veces decepciones (las menos porque uno ya va

sabiendo las probabilidades de que te den definitivo va teniendo segtin se coge practica) conlleva.

Como ya he mencionado, todos los afios se convoca el concurso de traslados. Es un concurso de
méritos que sirve para obtener una plaza en un lugar deseado. Para ello se tienen en cuenta los afios
de experiencia, la formacién previa y permanente, la ocupacién de puestos directivos o de

coordinacién sobre todo entre otros apartados a valorar.

Alternativamente, unos aflos se convoca a nivel nacional (puedes cambiar de Comunidad
Auténoma) y otros a nivel autonémico. Estos ultimos, para los que sacamos la plaza en nuestra
Comunidad y tenemos la vida planteada en ella, son los que nos interesan puesto que salen muchas
mas vacantes en este afio que en los nacionales, por evitar el intrusismo. Aunque en los nacionales
también se mueva la gente, normalmente con muchos puntos o a destinos que no quiere nadie (en
pueblos pequefios, zonas de montafia o muy al limite de la Comunidad, centros con indice alto de

marginacion social o conflictivos).

Dicho concurso es de obligatoria concurrencia hasta que uno tiene en posesion su plaza definitiva
(como era mi caso), luego ya, se convierte de caracter voluntario, salvo alguna excepcion como las

excedencias, supresiones de plazas y alguna otra que no nos ocupa.

Uno acude al concurso y el primer obstaculo que se le plantea, al igual que para presentarse a las
oposiciones y a otras convocatorias de la Administracién, es descifrar la convocatoria. Qué papeles
hay qué presentar, como, cuando, si se compulsan o no, que si tengo que presentar el titulo de
maestros que si Nno, no me tienen en cuenta, ¢pero esto no era un concurso de traslados de
maestros? ¢No se da por supuesto que lo soy? Preguntas que te carcomen la primera vez que lo

echas y te siguen carcomiendo pasados los afios puesto que van modificando la normativa.

Y que son un verdadero quebradero de cabeza cuando estds pendiente de tu primer destino
definitivo, pues si te equivocas o no lo realizas te pueden dar destino definitivo (si tienes puntos

suficientes) por oficio y orden alfabético cualquier centro con vacante. Y si es de oficio es por
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imposicién y no por eleccién, aunque si te permiten elegir la provincia de oficio que te pudieran

asignar. Hs de vital importancia rellenar bien los documentos.

Una vez que tienes claros cudles son los documentos a cumplimentar las fotocopias compulsadas
que entregar hay que ponerse a seleccionar los destinos y especialidades a los que quieres optat. De
nuevo la falta de meticulosidad a la hora de seleccionar y transcribir el cédigo del centro te pueden
jugar una mala pasada, mas de uno ha obtenido destino en un centro incluso de otra provincia
porque le han bailado los numeros. Aunque para ser honestos, la cosa se ha simplificado al rellenar

telematicamente la solicitud.

En la eleccién de estos destinos intervienen factores personales y laborales, por un lado, la
pretension de trabajar lo mas cerca de la familia, por otro trabajar en la especialidad que te guste, en
centros poco conflictivos o fuera de la capital porque las aulas son numerosas, elegir un destino
poco atractivo para que te den vacante y empieces a contar como definitivo que el valor de los

puntos es el doble a ser definitivo.

Un juego de estrategia como digo en el que influyen innumerables variables. En mi caso, acercarme
todo lo posible a casa para quitarme kilémetros, aunque con un radio de 60 km por autovias
alrededor de Valladolid capital. Como solo tengo Primaria, vuelvo a indignarme, es mucho mas
complicado entrar con plaza definitiva a Valladolid porque todo el mundo con mds puntos que yo
de cualquier especialidad opta por las mismas plazas que yo asf que el carnet de segoviano lo tengo

mas que ganado me parece a mi.

Como consuelo podemos también optar a las plazas de Educacion Compensatoria, para atender al
alumnado con necesidad de compensacién educativa (ANCE) aunque cada vez hay menos plazas

de este tipo puesto que no hay presupuesto para ellas y van desapareciendo paulatinamente.

Con este panorama, mis pretensiones, y sin puntos en los méritos porque el primer afio de practicas
no te cuenta para nada y la formacién previa tampoco, evidentemente me dieron vacante en el
pueblo mas grande y con mds colegios del mundo porque practicamente la mayoria de maestros

vamos a parar a él todos los afilos, DENEGADO se llama.

En cambio, por ejemplo, mi cufiada como escogié Miranda de Ebro y un centro con mucha etnia
porque habia estado a gusto su afio de practicas, le dieron definitiva con 0 puntos en su primer

concurso de traslados.

Cuando eres provisional y no te dan destino en el concurso, sigues como provisional en la provincia
de practicas hasta que te den destino definitivo. Esto era asi hasta el pasado afio que podias pedir
que te cambiaran de provincia para ser provisional. Cosa que es de agradecer y es logica, aunque

para mi llegd tarde esta posibilidad.
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Una vez tuve claro (claro ya lo tenia, faltaba la confirmacién) que no me iban a dar nada, tuve que
escoger entre pedir la continuidad en el centro o acudir a un acto publico para la peticiéon de

vacantes libres.

De nuevo la disparidad de criterios entre las provincias se hace patente. En unas si pides
continuidad y se te confirma esa plaza no sale en dicho acto publico, mientras que en otras pides
continuidad y no se te confirma hasta ese acto publico si no te la quita nadie que tenga mas puntos
que td, vuelvo a mencionar que de cualquier especialidad. Esto se solventé en alguno de los actos
publicos reservando plazas justas para los que Gnicamente tenfamos Primaria, pero al afio siguiente

no se respet6 dicho criterio. Todo un sinsentido.

No pedi continuidad porque queria intentar conseguir un centro mas cercano a mi casa. Asi que
acudi a dicho acto publico y fui viendo c6mo me iban arrebatando las plazas que querfa gente de
musica, de pt, algo que me indignaba cada vez mas, pero esa eran las reglas del juego. Al final quedd
la Lastrilla. Un CRA (no tenfa ni idea de que eran esas siglas ni mucho menos adivinaba lo que alli

me iba a encontrar) 20 km mds cerca de casa y por la misma autovia, por lo menos.

No quiero cerrar este periodo sin nombrar a mi compafiero J. de PT porque es uno de los maestros
que mds amor tiene por su profesion, por sus saludos Y que lo demuestra en todo momento sin
poner un mal gesto Y siempre con un buen consejo. De ¢l aprendi qué hay que ser buen
compafiero, que con poco se hace feliz y se ensefla a nuestros alumnos Y que desde la sorpresa y el

reto se empiezan grandes aprendizajes.

SEGUNDO DESTINO PROVISIONAL. LA ESCUELA UNITARIA.
FUNCIONARIO DE CARRERA.

Mi segundo afio como maestro se desarrollé en un Centro Rural Agrupado (CRA), lo que consiste
en que varios colegios de diferentes localidades, se organizan en torno a uno principal y funcionan

como un unico centro educativo.
Este CRA tiene tres localidades: la Lastrilla (cabecera), Zamarramala y Bernuy de Porreros.

La cabecera era un centro muy similar al6 que habias sido el de La Granja, pero desde el primer

momento supe que ese no era mi destino sino el aula de Bernuy de Porreros.

Digo desde el primer momento porque el director al recibirme me confirmé que esa era mi plaza.
Otra forma distinta de repartir las vacantes a la que habia vivido el afio anterior. Ademds, el director
ya tenfa informaciéon sobre mi dado que era el hermano del director del colegio de la Granja y es

que ésta es una profesiéon muy familiar, en la que si no hemos sido compafieros alguna vez hemos
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sido compafieros de compafieros o compafieros de amigos o de familiares. Al final nos conocemos

todos, Y menos mal que en este caso era para bien.

El aula de Bernuy era algo que crefa desaparecido, vestigio de la escuela rural de la posguerra Y que
en pleno siglo XXI no esperaba que existiera. Pero es en nuestra comunidad una realidad bastante

habitual. Algo para lo que no estaba preparado ni mucho menos vista mi concepcion.

Me encontré en un aula no unitaria, porque éramos dos compaferos pero que solo tenfa dos aulas

una de E. Infantil y otra de E. Primaria.

El antiguo tutor que se habia cambiado de centro porque le venia mucho mejor el de cabecera, ya
me habia puesto en antecedentes. Pero su realidad en afios anteriores la calle me encontré eran

bastante dispares.

En el aula tenfa a 15 alumnos (no 8 como tuvo él) repartidos entre los seis cursos de Educacién
Primaria menos en 5°. También me encontré con un alumno con un nivel de competencia
curricular de primero pese a tener 14 afios derivada de una deficiencia psiquica profunda. Todo un

reto para mi con el que aprendi a ser un mejor mMaestro.

Mi compafiera tenfa nueve alumnos de infantil. Entre los dos funcionabamos como si llevaramos el
colegio nosotros independientemente. Eramos conserjes, secretarios, enlace con el Ayuntamiento,
jefes de estudio a veces, vigilantes de recreo todos los dias. Si no es por ella, en gran parte, no
hubiera sobrevivido a aquel aflo. Su experiencia y consejos me ayudaron a entender una realidad

educativa totalmente diferente a cualquiera que me hubiera imaginado.

También ayudaba desahogarse con los compaiieros de coche que ese afio s{ que pude compartir y el
intercambio de experiencias y cambios de tema en el trayecto hacfan el trabajo mas llevadero. No

era el Unico que tenfa la sensacién de inutilidad completa.

El primer trimestre fue el peor. Muchos dfas llegaba a casa desmoralizado e incluso llegué a admitir
a mi mujer que tenfa la sensacién de que ni los alumnos ni yo habfamos hecho nada ni avanzado

nada a lo largo de las cinco horas de clase.

Intente agrupar a los alumnos por ciclos y mientras explicaba algo a unos, el otro avanzaba
auténomamente, pero esa organizacién de aula no fue eficaz como me expusieron las familias en
una encerrona que me hicieron. Yo habfa quedado con una madre para hablar y todas se
presentaron para decirme que el maestro anterior no hacia las cosas asi, que le pidiera consejo que
no querfan que sus hijos trabajaran en grupo, que no vefan la metodologia del trabajo auténomo
porque no explicaba cada contenido de cada curso en el aula, Y un sinfin de correcciones que

creyeron conveniente dar por sorpresa y sin opcion a réplica practicamente ni a preparar la
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entrevista al nuevo, joven e inexperto maestro de sus hijos. Inexperto porque ahora mismo no
hubiera consentido que sin previo aviso de una situacién particular se hiciera una reunién general,

como ya me aconsejo el director, pero en aquel entonces no fui capaz de decir que no.

La tarde de aquel dfa fue mi segunda gran “berrinche” profesional. Me sentfa inutil, no apto para la
docencia puesto que gran parte de sus argumentos incluso yo les tenfa que dar la razén esas

familias.

Tras un periodo de reflexién, didlogo y el consuelo por parte de mi mujer, familia y compafieros
opté por cambiar mi actitud y buscar una metodologia que pudieras atender a todos los alumnos a
la vez en funcién de sus necesidades, que les hiciéramos autbnomos y progresaran en su trabajo,
que me permitiera organizar mejor los contenidos de todos los cursos que impartia para que tanto

alumnos como yo aprendiéramos diariamente.

Opté por la metodologia del Aprendizaje Basado en Problemas o Proyectos. En la transicién
metodolégica que supuso un proceso de investigacion-acciéon cuyo resultado fue mi TFM, estuve
acompafiado de un alumno de pricticas que me sirvié como observador externo y posteriormente

como observador participante.

Esto no era compartido con el maestro de Educacién fisica que venfa a nuestra localidad. Salvo por
su ayuda en el proceso de investigacién accion que fue bastante escasa, la labor de este alumno fue
muy decepcionante. Espero que sea /a excepeion que confirme la regla de la actitud y predisposiciéon de

los alumnos que aspiran hacer maestro.

Impuntualidad, desgana, falta de profesionalidad (se ausentd varios dias tras haber salido de fiesta,
celebrado un cumpleafios o tras las vacaciones pese a que le adverti que todos teniamos
celebraciones y al dia siguiente habia que dar el 100% por nuestros alumnos), entre otras

caracteristicas negativas que hicieron que mi parte de la nota fuera suspensa.

A partir esos dos trimestres los cambios en la organizaciéon y metodologia fueron viéndose poco a
poco, aunque a las familias les seguia sin convencer. De esto me enteré por una llamada el director
diciendo que se habian presentado en su despacho algunas madres poniendo en duda mi
metodologia. Vuelvo a agradecer al director que me defendiera Y la remitiera a mi para aclarar
cualquier tipo de duda que pudieran tener. El progreso y los avances de los alumnos fueron

tranquilizando a todo el mundo y el curso académicamente termino con un notable.

Me fui aclimatandoy entendiendo las relaciones, idiosincrasia y funcionamiento de una escuela de
este tipo. Los alumnos eran compafieros de clase, eran amigos del pueblo, eran compafieros de
actividades extraescolares, de catequesis, de taller, etc. Era en vez de la escuela, una gran familia

aprendiendo. El mayor atendfa y jugaban con los mas pequefios. Como referencia adulta nos tenfan
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a nosotros Y a los especialistas que debes en cuando iban a dar clase alli. En las excursiones o
convivencias que hacfamos con los demas alumnos del centro escolar apenas se integraban con el
resto de compafieros de otros pueblos. Se protegia los unos a los otros, se aceptaban tal y como
eran, la inclusién era total sobre todo con el alumno con necesidades educativas especiales. Cada
vez estoy mas convencido de que la educacion en la inclusion funciona Y lo veo reflejado en casi

todos los centros y con casi todos los alumnos con los que trabajado.

Y algo parecido nos pasaba a mi compafiera y a mi. Salvo las escasas visitas de los especialistas y las
reuniones de los miércoles en la cabecera, con el resto de mis compafieros excepto los del coche
habia poca o nula relacién llegando al punto de que si se habfa incorporado alguien nuevo en

cualquier otro centro ni nos enterabamos.

El curso fue avanzando y los alumnos y yo nos fuimos compenetrando cada vez mejor y el ultimo
trimestre fue muy bonito. Puedo decir que ese afio eso que mas me ha servido para evolucionar
como docente. Ya se me podia poner cualquier curso por delante que ya los habia trabajado todos
y habia descubierto una metodologia con la que creo que se logra hacer mas competentes a

nuestros alumnos ir es la que he anotado en mis posteriores cursos.

Tampoco este aflo solicite la continuidad tras a ver sido denegadas las vacantes en mi concurso de
traslado. Querfa probar a acercarme un poco mas a casa y de nuevo acudir acto publico para

maestros provisionales. De nuevo mis opciones eran escasas y se iban cayendo una a una.

Y es que cada vez hay menos plazas de Primaria porque en los centros con la convivencia de la
inspeccion educativa oferta plazas con doble perfil, es decir dos especialidades cubiertas por un solo

maestro o incluso quintuple perfil como una compafiera de mi mujer el afio pasado.

Con esto lo que se ahorran son sueldos, pero se pierde en calidad educativa a mi modo de ver.
Maestros que se habilitan con diferentes especialidades hechas los fines de semana o a distancia en
un semestre o a lo sumo un aflo en universidades privadas, lo que es mas la flagrante, la especialidad
de inglés sin demostrar conocimiento basico del idioma puesto que no se exige en determinadas

universidades a razén de una cuantiosa matricula.

Esta gente, que los habra preparadisimos, no digo que no; accede a dichas plazas mientras que los

que decidimos estudiar primaria vemos como apenas salen con nuestro perfil.

Aunque pude optar por una de esas plazas con doble perfil en este caso, primaria mads
compensatoria para quedarme en el colegio mas cercano de los que quedaban. En este caso volvi
hacia atras por la autovia, pero éramos 5 de Valladolid por lo que y vamos si veniamos todos en el

mismo coche y por lo tanto el gasto era menot.
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TERCER DESTINO PROVISIONAL. MAESTRO PARA TODO.

Un nuevo centro completamente diferente a los dos anteriores. En la periferia de Segovia. En un
pueblo de gente mas o menos joven, de nueva urbanizaciéon y aumento de poblacién, lo que habia
obligado a ampliar el colegio hasta en tres o cuatro ocasiones. Un centro de via 3 (tres aulas por
curso), bilingtie, con consetje y personal de administracion. Un centro tan grande exigia una
organizacion fuerte y estructura y la directora ejercia esta de manera un tanto autoritaria porque era

su idea de como llamar a cabo de la mejor manera sus funciones.

Y aqui me encontraba yo, con una plaza mitad compensatoria y mitad educaciéon primaria con
itinerantica a un centro de una localidad cercana que por suerte no tuve que hacer puesto que no

tenfan alumnos de educacién compensatoria este afio.

Mis funciones eran dar apoyo a los saludos de compensatoria e impartir la asignatura de lengua a el
primero bilingiie y, ademas, para rellenar mi horario, dar la alternativa la religién a los alumnos de

sexto.

De nuevo la falta de experiencia supuse un reto en cuanto o la atencion a los ANCEs. Apenas en la
carrera habfamos dado alguna asignatura te tuviera que ver con atencién la diversidad de manera
especifica. Tampoco ninguna sobre cémo enseflar nuestro idioma a los alumnos extranjeros y por
lo tanto de nuevo supuso la busqueda informacion, las consultas, el estudio, el ensayo y error hasta
que fui encauzando la atencién a los diversos alumnos que necesitaban este apoyo porque

evidentemente nadie nos habia hablado de que un maestro puede trabajar de compensatoria.

En cambio, con el grupo de alumnos del primero tanto ellos como yo estibamos muy a gusto Y
compartiamos el proceso de enseflanza aprendizaje de una manera muy motivadora. Tras el curso
del afio anterior volver a coger un primero me patrecia “coser y cantar”. Tanto es asi que ejercia mas
de tutor con alumnos y familias que la propia tutora. Las familias tenfamos confianza en mi, en mi
criterio y mi disponibilidad y atencién hacia ellos era mayor que la de mi comparfiera (que muchas

veces salida por la puerta del tercer ciclo para no tener que atender a las familias).

A los dos meses y por necesidades del centro, mi puesto cambié. Tras las continuas quejas de los
padres de uno de los segundos por las continuas y aleatorias sustituciones a las bajas cada vez mas
frecuentes de su tutor, el equipo directivo decidié que yo fuera tutor de ese curso y que cuando se
reincorporara mi compafiero, fuera él quien se encargara de la compensatoria y de la lengua de

primero.

Este cambio no gust6 a las familias de primero que removieron cielo y tierra para que siguiera yo
dando clase a sus hijos como me hicieron saber varias madres. Asi que, a la semana, era tutor de

segundo y tutor “en funciones” de primero.
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Este curso compartiendo ambas tutorfas fue un balsamo comparado con los otros dos, sobre todo
al quitarme las funciones de maestro de compensatoria. Desde entonces no he vuelto a poner esa
especialidad en el concurso de traslados, ni por intentar acercarme. No valgo, necesito un grupo de
referencia, sentir que tengo unos alumnos que me tienen como figura central, el contacto regular

con las familias, aunque en ocasiones quieras evitarlo.

Incluso prefiero enfrentarme a la cantidad ingente de documentos que tenemos que rellenar los
tutores a lo largo del curso, actas de evaluacién, informes finales de curso, actas de reuniéon con
padres, boletines de notas, informes de compensatoria, informes de competencia linglistica,
adaptaciones curriculares significativas (ACIS), entre otros. La cantidad de documentos a
cumplimentar por los tutores es algo impresionante y por supuesto ninguno de esos documentos,

hasta que no llegas a un centro los hemos visto ni por asomo.
Y como para muestra un botén, ultimo afio de maestro de compensatoria.

Quisiera destacar a un compafiero de la “vieja escuela”, J.P., que me gener6 gran admiracién por
dos cosas que echaba de menos en mi figura como maestro: la organizacién y programacién de sus
clases, y, por otro lado, la gestién del grupo. Era un hombre amable, divertido, imaginativo que no
buscaba grandes artificios, sino que llevaba a cabo una serie de actividades y rutinas que habia ido
implementando a lo largo de su dilatada carrera y que segufan funcionando a lo largo de los afios.
Me demostré que muchas de las cosas que mis maestros habfan hecho conmigo, tenfan mds sentido
del que yo apreciaba y es que con el paso de los afios, esas actividades segufan funcionando y siendo

importantes para el aprendizaje de nuestros alumnos.

En estos momentos en que se apuestan por las nuevas metodologias, metodologias activas
innovador y necesario para el cambio metodolégico, creo que no es mas que darle nombre mas o
menos cientifico a tareas y rutinas y métodos de enseflanza que se llevan haciendo desde hace

siglos.

En el dmbito académico, este afio nos propusieron a mi mujer y a mi formar parte de un grupo de
investigacion del departamento de Didactica de las Ciencias Sociales de la Universidad de
Valladolid, para un proyecto para el Ministerio enfocado al desarrollo de las competencias, por

aquel entonces basicas.

El tema elegido fue el desarrollo de las competencias basicas a través del aprendizaje servicio (ApS).
Desde el departamento necesitaban maestros que quisieran y pudieran llevar las actividades
disefiadas al aula y asesorar a los docentes universitarios para adaptar sus propuestas a la realidad
del alumnado de Educacién Primaria. La experiencia fue muy enriquecedora y gratificante. Por fin
vi un vinculo entre Universidad y escuela real. Se tuvo en cuenta la opiniéon de dos maestros ante las

propuestas muchas veces descontextualizada e inadecuadas a la realidad escolar lanzadas desde el
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ambito académico y el proyecto se ajustd a las caracteristicas de nuestros alumnos y salié mucho

mejor y mas rico en matices y contenido de lo que se habfan propuesto.

Esta expetiencia supuso una inyeccién de moral para continuar en la idea de la colaboracién con la

universidad y mi visiéon de figuras de enlace entre ambos mundos.

Por eso este afio me decidi a realizar la matricula en el curso de doctorado de investigacion aplicada
la educacién que era el que me correspondia por el plan de estudio seguido. Empecé con muchas
ganas e ilusién con ganas de abordar la misma tematica que investigo en este trabajo fin de grado y
que pretendo continuar en posteriores cursos con una tesis doctoral sobre la integracion y el acceso
a la funcién publica docente en el programa de doctorado Investigacion Transdisiciplinar en
Educacion promovido por el CETIE. Pero la ilusién y las ganas se fueron diluyendo a lo largo
del curso por la falta de comunicacién y asesoramiento del tutor de tesis ya sea por falta de tiempo
de ambos, pocos seguimientos. espaciamiento en demasia de las correcciones, por lo que opté al
aflo siguiente por no renovar la matricula y esperar a matricularme en el anteriormente mencionado
programa de doctorado. Mi sorpresa fue que me faltaba los complementos de formacién del grado

y por eso estoy realizando este TFG.

El curso fue transcurriendo con normalidad y mucho aprendizaje tanto por parte de mis alumnos
como por el mio en todos los ambitos. Y como todos los afios llega junio sin dar se cuenta eres
nuevo expectantes esperando a la resolucién del concurso de traslados que este afio si me otorg6 mi

ansiada plaza definitiva. Un centro rural agrupado de nuevo pero esta vez a 40 minutos de casa.

Cinco de mis compafieros actuales llegamos al colegio por ese concurso de traslados.

DESTINO DEFINITIVO. SEGURIDAD, COMODIDAD E
IDENTIDAD DE CENTRO.

El presente curso es mi cuarto afio escolar (y minimo otro par de ellos me quedan) en el CRA El
Carracillo en Sanchonufio, Segovia. Y a lo largo de estos cuatro afios he ido albergando un creciente
sentimiento de pertenencia al centro y conformando junto a mis compafieros una identidad propia

de centro que nos caracterice y que procuramos poner en valor.

Es una gran tranquilidad que cada final de curso rengas la certeza de que el afio que viene vas a
continuar alli con tus alumnos, con los compafieros con la dinamica de trabajo conocida que uno se
siente comodo en su trabajo lo que repercute en querer aportar lo maximo porque eres una pieza de

ese centro y el centro forma parte de ti.

Como digo llegamos 5 maestros definitivos nuevos ese afio y evidentemente tras las experiencias

anteriores, en un CRA (mas pequefio que este la verdad), puesto que eran tres centros y este son
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seis) esperaba ser maestro de cualquier escuela unitaria, aunque esta vez ya sabfa a lo que me

enfrentaria.

Pero nada mas lejos de la realidad. Las maestras que estaban en las escuelas unitarias, a llevar varios
afios en la misma localidad, con los mismos alumnos desde pequefios, con el manejo de la
situaciones ante las familias E instituciones locales de cada localidad, no querian estar en la cabecera
de la localidad. Por ello pude quedarme en la cabecera. En el reparto de puestos, también pude

optar por los cursos que queria en este caso sexto de primaria con nueve alumnos. Una maravilla.

El equipo directivo si habfa compuesto ese afio también y para sorpresa, como jefa de estudios
estaba mi compafiera del antiguo centro que le habfan dado definitiva conmigo también. No me
comentd nada porque no estaba decidida hasta practicamente septiembre el coger la jefatura de ahi
mi sorpresa. Se lo propuso la directora, también joven, porque hicieron buenas migas durante su
desempefio como tribunal de oposicion. La directora también habla tenido una plaza definitiva este

afio, pero ya llevaba un par de afios como provisional en el centro.

La antigua directora quiso cesar sus funciones tras ocho afios en direccién y nadie se postulaba
como nuevo director o directora, y fue inspeccion la que propuso que fuera Marta la que ocupara
ese cargo. Por lo tanto, comenzamos una nueva etapa unos cuantos maestros jovenes con un
nuevo equipo directivo también joven en un centro que es “nuestro’ hasta que decidamos dejarlo
por un centro mas conveniente a nuestra situacion particular. En mi caso, estoy tan a gusto tanto
con los compafieros de localidad, con la mayoria de las demas localidades, con las familias con los
alumnos con el pueblo general qué hasta que no pueda ir al trabajo sin coger el coche no creo que

cambie. (Esto es lo que pienso a dia de hoy, veremos el aflo que viene ya con un nifio en casa).

Desde el primer momento me hicieron sentir valioso para el centro adjudicindome la coordinacion
del programa RedXXI, la coordinacién de medios informaticos y como representante de formacién
en el centro. Desde entonces soy el encargado de coordinar todo lo que tiene que ver con las TIC e

imparto cursos de formacién a mis compafieros sobre ellas.

Ademas de ser compafieros de localidad, todos vivimos en Valladolid y compartimos coche todos
los dias. Somos pequefia familia con lo que ello conlleva porque ademds de compartir alegrias y
problemas laborales también lo hacemos con los personales; y siendo el unico chico que viaja
regularmente en el coche porque mi compafiero Maxi hacer itinerante lo hace con el suyo mas a
menudo, las conversaciones a las que me uno todos los dias son a veces algo inapropiadas para un

hombre, pero como hay confianza. ..

Esta amistad, el compartir centro y coche con el equipo directivo genera bastantes recelos entre
compafieros mas bien compafieras de otras localidades. Miran con lupa los horarios, las horas de

docencia que tenemos cada uno, qué dias hemos sustituido, qué dfas hemos tratado, si tenemos
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alguna hora de libre disposicién mas que ellas. Cosa que a mi de ellas ni me interesa por qué no
entré en esas comparativas. De todo esto me enteré después de varios meses en los que mis
compafieras de direccién tuvieron muchas discusiones con determinadas compafieras de la otra ruta
de centros (comparten coche y su malestar se retroalimenta y se contagia las unas de las otras). Y
para que no me llevara mala sangre ni entrara en ese juego, porque saben que a mi no me va este

tipo de discusiones del “y ti mas”, intentaron mantenerme al margen hasta que no pudieron mas.

A los otros compafieros del coche también les afectaba, pero a mi en particular un poco mas puesto
que gozaba por ser coordinador y formador de mas beneficios segun las de la otra ruta. Beneficios
que por estar junto con el equipo directivo todo el dfa no estan por ninguna parte sino todo lo
contrario. Intentas no pedir horas que te corresponden por no hacer trastorno en el centro, echas

una mano a todo lo posible para que el trabajo salga a tiempo y de buena forma, etc.

Lo que pasa es que cuando uno estd dispuesto aceptar cargos, a trabajar horas para temas que no
son responsabilidad suya, para sacar adelante proyectos que son comunes a todo el centro pero por
facilitar el trabajo se encargan unos pocos, cuando sé que tienen cuenta para cada proyecto, para
cada actividad, cuando se esta dispuesto a afrontar nuevas actividades nuevo retos, aunque ello
implique mas trabajo, los compafieros te tienen una estima que no se tiene, evidentemente, al que
tiene el no continuamente en la boca ante cualquier propuesta o actividad que se salga de lo
estrictamente curricular. El problema es que el no es sistematico y ante cualquier propuesta sin dar
opcion a la reflexién al debate. Esto genera tiranteces entre compafieros y muchas ideas buenas no

se lleven a cabo en todos el CRA si no que en las localidades si y otras no.

Pero como a mi estas envidias y berrinches me dan un poco igual yo sigo a lo mio, ayudando para

hacer un colegio mejor y que sea reconocido por nuestra labor.

En los dos dltimos cursos estamos llevando entre la directora y yo un blog de centro que aglutina
las actividades novedosas o significativas que vamos haciendo todas las localidades, también
estamos llevando a través de €l el plan de lectura cuyo artifice principal es nuestra compafiera
Rocio. Estamos implementando nuevas metodologias y tecnologias web 2.0 y 3.0 a través de él y
también produciendo con mis alumnos mini tutoriales de cémo realizar experimentos, maquetas o

lecciones de lengua o matematicas.

Gracias sobre todo al trabajo y creatividad de Rocio y a la difusién del blog y de las redes sociales
que iniciamos hace un afio, hemos conseguido que se nos conceda un 2° premio a nivel nacional de
buenas practicas de la Asociacion Mejora tu Escuela Publica. Esto nos ha hecho darnos cuenta de
que lo que estamos haciendo y donde estamos dirigiendo la docencia en el CRA es el camino
correcto y que debemos dar a conocer el centro y lo orgullosos que estamos de trabajar en el

creando una identidad de centro muy fuerte. Por eso este aflo seguimos en esa linea y nos

95



TRABAJO FIN DE GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
DIEGO BUSTOS CERUELO

presentaremos a todos los premios y concursos en los que creamos que tenemos algo que aportar,
para dar un prestigio al centro que redunda en el bienestar de toda la comunidad educativa y que

nos ponga de relieve en el panorama educativo.

Es un trabajo de todos, aunque como ya digo algunos aportan lo meramente necesatio y/u
obligatorio. La situacién del centro es mas o menos estable dado la gran cantidad de maestros de
reciente incorporacion definitiva y esto da estabilidad a un proyecto y oportunidad al cambio

metodolégico que nos hemos propuesto y que va calando poco a poco en todo el claustro.

Por otra parte, gracias a que he sido ponente de los cursos de formacién continua en el centro y a lo
largo de estos seis afios la formacién a través de los cursos de formacién permanente, master etc.
Ha hecho que tengan la confianza en mi{ desde el Centro de Formacién e Innovacién Educativa
(CFIE) de Segovia para ser ponente de cursos fuera de mi centro. en concreto en el IES de Coca
los dos ultimos cursos. Una labor muy gratificante para mi porque me encanta transmitir lo que voy
aprendiendo y que veo funcional a otros compafieros y a la vez ellos me aportan nuevas visiones y

posibilidades enriqueciéndonos mutuamente.

También en entrar entre los 30 docentes de Castilla y Le6n pioneros en participar en el Plan de
Innovacién “Escuela de Investigadores™ en colaboracion con la USAL, que al curso siguiente contd

con la participacion del resto de universidades publicas de la Comunidad.

La formacién permanente es esencial en nuestra profesién, nuevos métodos, herramientas, estilos
de aprendizaje que van evolucionando con los afios y el que se queda parado no se va adaptar a las

nuevas realidades que nuestros alumnos nos plantean.

Como siempre, hay de todo, estan los de aprovechar cada oportunidad y hacemos tres cursos o

cuatro al aflo, y los que aspiran a completar las 100 horas de formacion para cobrar el sexernio.

El sexenio no es como muchos creen un complemento similar al trienio, que se cobra por

antigiiedad.

El popularmente conocido como sexenio en realidad se llama Complemento de formacion permanente y

para cobrarlo la Administracion te exige realizar al menos 100 horas de formacién cada 6 afios.

En la practica mayoria de los centros hay planes de formacion de entre 20 y 60 horas lo que implica
que haciendo un curso de 20 horas cada afio podrias permitirte no formarte un afio. Bueno pues

decir que hay gente que llega apurada al sexenio no es algo descabellado.

Hay gente que se saca la oposiciéon o no, porque los interinos necesitan puntos de formacion, y han
realizado los cursos suficientes para conseguir la puntuacién maxima del apartado de formacion

permanente en los concursos de traslados o concursos de méritos de interino y deja de creer que
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necesita formacion permanente. Si, hace las 100 horas para cobrar el complemento, porque seria
perder un dinero practicamente regalado, pero sin interés alguno.

Por eso desde los CFIE y el Centro Superior de Formacién del profesorado se esta atendiendo a las
necesidades de formacién de los claustros, estin proponiendo planes a medida de los centros e

incluso de los docentes en particular para generar interés por seguir formandonos.

Porque en nuestra profesién no se deja de ser estudiante nunca.
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ANEXO II. RELATO DE VIDA (II)

PRIMEROS PASOS. ADENTRANDOME EN EL MUNDO DEL FUNCIONARIADO
DOCENTE.

Recién estrenados los 24 afiitos, menos de dos semanas después, nos encontrabamos esperando las
notas de la fase de oposicion mi mujer, por aquella época novia, y yo, un 17 de julio reiniciando a
raz6n de 600 pulsaciones de F5 por minuto, la pagina del portal de educacion de la Junta que se

suponia que iba a publicar dichos resultados.

Visto que nos iban a matar los nervios antes de poder acceder a las notas, decidimos acudir a la

Direccién Provincial de Educacién que publicaba los resultados en papel.

La verdad que es una suerte haber realizado la fase de oposicién en casa, conociendo los institutos,
controlando tiempos, comiendo con la familia y durmiendo en tu cama, y por supuesto pudiendo
acudir a los institutos e instituciones en 10 minutos para poder comprobar plazos, horarios y ese

dia, las ansiadas notas.

Pero como no habiamos sido los tnicos con problemas técnicos, allf nos encontramos con una
ingente cantidad de aspirantes intentando alcanzar el voluminoso taco de folios con las notas de

todos los opositores y la primera sensacién al descubrirlo fue bastante agridulce.

Dulce, dulcisima, al comprobar que el trabajo que tanto esfuerzo nos habfa costado habifa tenido
sus frutos en el 9,6580 que obtuvo mi mujer. La parte amarga, la tuve que saborear yo con un 7,
9860, es decir, practicamente dos puntos de diferencia, lo que para mi{ hacfa una clara diferencia

entre sacar plaza y no sacarla.

Por lo menos, advertimos que la gente que no habia obtenido un cinco no se le sumaban los puntos

de méritos que era algo que siempre habfamos oido, que “los interinos con muchos puntos que solo
. » . . .

con presentarse trabajaban” (cosa que no es ni mucho menos incierta en esta Comunidad) o que

“con menos de un cinco con tantos méritos podian aprobar”, cosas que al presentarte por primera

vez y sin estar asesorado te llegan a desestabilizar e incluso te las llegas a creer.

Aunque lo que no sabiamos en ese momento y posteriormente descubrimos es que
cualquier especialidad se puede presentar a nuestra oposicion mientras que nosotros a las
de las especialidades no. Esto es una desventaja puesto que el nimero de opositores en

primaria aumenta considerablemente.
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Aun asi, no fue consuelo para mi porque claro, a los de menos de 5 no se les sumaba, pero al resto
si. Y nosotros ibamos con los 4 puntos sobre 10 que los que no tenfamos experiencia podiamos

sacar en la fase de méritos.

As{ que, por mucho que fuera la segunda mejor nota de mi tribunal yo ya me vefa opositando en las
siguientes, si es que me quedaban ganas porque lo de opositar no era mi prioridad nimero uno,

sino formarme para acceder a la docencia universitaria.

Tras una tarde bastante dura, donde tenfa claro y didfano que una de las 78 plazas era para mi mujer
y que yo tenfa mas de pie y medio fuera, la pobre se pas6 la noche en vela calculando la nota final,
que en aquella convocatoria consistia en un 60% la nota de oposiciéon y un 40% los méritos.

Haciendo los calculos, ella quedaba en la posicion veintidds y yo en la cincuenta.

Al dia siguiente o a los pocos dias, lo corroboraron los sindicatos con sus céalculos y aplicaciones
) y
para calcular la nota, ain habia esperanza, pero nada era oficial, asf que hasta 12 dias después la

alegria estuvo contenida.

El 29 de julio se publicé la resolucién de los aprobados en el concurso oposicién y ahi estabamos,
en las posiciones que habiamos calculado y la alegtia fue inmensa. Todo el mundo nos decia que
“nos habia tocado la loterfa”, por esos tiempos de bonanza y juventud, éramos incapaces de
apreciar la razén que tenfan los que nos lo decian, vista la situaciéon laboral de la mayorfa de

nuestros compaﬁeros de carrera.

La posicion iba aparejada junto con la nota y la provincia de destino como funcionario en practicas.
En mi caso, la no tan pequefla, no tan cercana y no tan bien comunicada provincia de Segovia.
Digo estos porque ni tenfa un coche como para salir de Valladolid ni habia conducido por tanto

mucho mais alla de 20 Km.

Otra de las cosas que se escapa a mi comprension es como yo, que he aprobado mi oposicién que
tengo mi plaza, empecé en la granja de San Ildefonso mientras que una gran cantidad de interinos
ocupan una vacante por jubilacién o por otro motivo en un centro en Valladolid capital enfrente de

Su casa.

Cast sin tiempo para hacerme a la idea de que podia cambiar mi cémoda vida en casa de estudiante
por la de un currante independizado, 5 dfas mas tarde fue el acto de peticién de vacante como

maestro en practicas.

Asf que alli me presenté un 4 de agosto en el IES Andrés Laguna con pocas posibilidades de
trabajar en Segovia capital y optar por el AVE y muchas de tener que coger coche o buscarme un

piso en el peor de los casos.
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La opcién que me dejaron escoger tras quitarme mis preferencias fue el CEIP Agapito Marazuela
de la localidad de La Granja o Real Sitio o La Granja de San Ildefonso, nunca supe cémo se llama
oficialmente. Centro que escogié también una compafiera de un par de cursos menos de la
Facultad, gran apoyo en esos primeros dias, porque también iba de nuevas a un colegio como yo,
recién salida de la facultad y sin haber sido interina, asi que no iba a ser el tnico novatillo ese dia en

el centro, y eso se agradece.

Tras la peticion nos mandaron acudir directos a la Direccién Provincial de Segovia para rellenar el
papeleo de néminas, registros, MUFACE, etc. y para casa con un nombramiento como funcionario

en practicas, a entregar el primer dfa de trabajo al director del centro.

Por fin tenfamos plaza. No una plaza en propiedad, puesto que hasta que no nos nombraran
funcionarios de carrera tras las pricticas, no serfa nuestra. Esto de las situaciones administrativas va
surgiendo y uno va aprendiendo sobre la marcha porque no teniamos ni idea de todas estas

vicisitudes y, si no lo sabfamos nosotros, mucho menos podiamos explicatlo a nuestro entorno.

Quisiera seflalar antes de proseguir que la problematica del proceso de seleccidén es una constante
en las conversaciones de los maestros cada vez que surge una noticia relacionada con las
oposiciones, concursos de traslados, interinos, etc. Todo el mundo aporta su opinién y la mayoria
esta de acuerdo con que el proceso no es el mas adecuado proponiendo soluciones de lo mas

variadas.

El proceso ha evolucionado desde el afio 2009 en el que nos presentamos y aprobamos

nosotros al modelo actual.

En nuestro afio no habia prueba de caracter eliminatorio, sino que t un dia realizabas un
examen sobre uno de los tres sorteados de entre los veinticinco del temario oficial. En este
temario lo tinico que vienen son los titulos de los temas pero no esta desarrollado ni es
general para todos los maestros por lo tanto la objetividad queda diluida en un porcentaje

bastante alto a mi modo de ver.

Una vez hecho el examen, otro dia se lee y luego se expone la programacion de un area de
competencia, en mi caso fue del antiguo Conocimiento del Medio y una Unidad didactica.

La nota final resultaba de la media entre las tres partes.

En el sistema actual, a partir del Real Decreto 276/2007, tiene una parte eliminatoria y se
ha aumentado en una prueba parte teérica. Esto comenzé en el afio 2013 en nuestra

comunidad.
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Ahora mismo la parte eliminatoria consta del examen sobre el temario aunque ahora solo
optas entre dos temas a desarrollar y el desarrollo practico de una situacién escolar también

a escoger entre dos.

Esta parte mas practica, a mi modo de ver pone en juego las habilidades docentes de los
candidatos, mas importantes que la memoria como sucede en el desarrollo del tema. Que

tengas muy buena memoria o capacidad para “vomitar un tema” no te hace mejor maestro.

Por eso estoy de acuerdo con el planteamiento que propone la Comunidad de Madrid, que
afiade una tercera prueba de conocimientos aplicados de las areas troncales para todas las
especialidades. No entiendo que un docente sin ese minimo de conocimientos generales

(6° de EP) y mas si puede optar a una tutoria, no pase una prueba de este tipo.

Si no se pasa la primera parte (tema y supuesto) no se accede a la parte practica de la

exposicion de la programacion y la UD.

MI PRIMER DESTINO PROVISIONAL. FUNCIONARIO EN PRACTICAS.

Un martes 1 de septiembre alli estabamos mi compafiera y yo. Cada uno llegd por su lado, pero
casualmente, los dos nuevos (de Primaria), los primeros en estar por el centro muy temprano, casi
una hora antes de que comenzara la jornada, puesto que el primer dia el horario en los centros es

bastante flexible.

Afortunadamente, en un principio, para llegar al Centro, habfa combinacién de tren y autobus para
llegar. Pero la combinacién durd poco y al final tuve que comprarme el coche nuevo y en lo que
llegaba, utilizar el de mi padre para ir y venir pues no habfa nadie de Valladolid en el centro que

compartiera las 3 horas o 250 km mds de jornada que tenfa frente a las de mis compafieros.

El primero en recibirnos fue P., uno de los compafieros mas abiertos, amables, comprometidos e
innovadores con los que me he encontrado a lo largo de los afios y nos fue presentando al resto de

compafieros.

P. es uno de los pioneros del ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos) y su metodologia me
pareci6 fascinante desde el primer momento, la autonomia de los alumnos, los productos
de aprendizaje que conseguia, el sentido que daba a los aprendizajes y la gestion del aula a
través del trabajo cooperativo me parecen la mejor manera de aprender, como ya reflejé en

la programacion de la oposicion.
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Pero hasta entonces no lo habia visto puesto en practica en la realidad de un aula y su
manejo de las situaciones didacticas y sus propuestas motivadores me parecieron algo que
me costaria afios alcanzar, aun sigo en ello. P. y yo ya hemos coincidido en mas de un
seminario o jornada de metodologias activas, nuevas metodologias y TIC y me sigue
sorprendiendo y me alegra que aprecie mi trabajo. Siempre dice que le queda mucho por

aprender y que siempre aprende algo nuevo de esas experiencias.

Lo primero que nos dijeron es que habfa CCP (Comisién de Coordinacion Pedagbgica) y
posteriormente, claustro. Nos miramos con caras bastante raras porque, claro, no sabfamos que eran
esas siglas, si formdbamos parte de ello, si a esas reuniones tenfamos que acudir, as{ que nos fueron

guiando hasta que practicamente estuvimos acomodados en nuestras sillas en la sala de profesores.

Al segundo dia ya nos distribuimos las tutorias, en cada centro en el que he estado se hace de forma
diferente. En este centro muchas de ellas ya estaban asignadas porque tenfan que terminar ciclo con
los alumnos (esto es por normativa) y otras, por decisién del equipo directivo sobre todo en los
cursos del ya desaparecido tercer ciclo que necesitaban un manejo avanzado de las TICs. Esta
decision acarred aluna polémica porque hubo maestras que querfan optar a una de esas tutorias y no
lo pudieron hacer. Otra polémica que se suele dar en los centros es el dar tutorias a especialistas
para completar horarios en vez de ser ocupadas por maestros de primaria. “Necesidades del centro”
o “Libre disposicién del centro” son los términos utilizados amparados en mayor o menor medida

por la Administraciéon cuando se hace algo de manera un tanto fuera de norma.
Hagamos un pequefio inciso en la narracién para explicar esto:

Esta forma de proceder es algo que era totalmente desconocido para mi y que sinceramente es una
de las mayores decepciones, desilusiones, enfados, no sé como denominarlo, que me he llevado a lo
largo de estos afios de profesion. Para mds 777 al poco tiempo salié una normativa que ya legalizé
la situacién para que ya no fuera alegal. Digo alegal porque no estaba contemplada en ninguna
normativa y tampoco era ilegal asi que se podia hacer perfectamente, perjudicando a los ignorantes

maestros especialistas en Educacién Primaria entre los que me incluyo.

Resulta que cualquier diplomado maestro de cualquier especialidad se le reconoce la especialidad de
primaria, y por tanto pueden acceder a las vacantes y tutorias a las que puedo optar yo, con sus
cuatro créditos de matematicas frente a mis treinta y pico, sin estudiar fisica, quimica, biologfa, etc.
Mientras que yo por haber estudiado primaria, es a la unica especialidad a la que puedo optar.
iOigan, que tuve cinco créditos de Educacion Fisica y su didactica, que estoy igual de preparado

como el que estudi6 esa diplomatural

iVaya un engafiol Para eso que no se hubiera ofertado la especialidad porque de habetlo sabido

hubiera hecho otra, y el dos por uno. Gente que ha estudiado para especialidades de Audicién y
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lenguaje o Pedagogia Terapéutica que como sus especialidades en los concursos de traslado apenas
se mueven, piden las vacantes de primaria quitindonoslas a nosotros.O gente que cansada de
agacharse con los de Infantil, o pasar frio en el patio enEducacién Fisica, opta por cambiarse de

especialidad y se pasa a Primatia.

Mas adelante hablaremos de las vacantes con doble, triple y enésimo perfil. Ay, qué dura es la
realidad del maestro en general y de los de primaria en particular, en comparacién de la concepcion

con la que salimos de las facultades!

La gente lo justifica con que durante doce afios no habfa salido especialidad en oposicién y por lo

tanto era la forma de proceder, pero a mi no me convencen. Quieres primaria, haberlo estudiado.

Se supone que ahora con los grados se ha superado esa situacion porque todos los maestros son de
primaria o de infantil y posteriormente se especializan el dltimo afio. Lo daré por bueno. Aunque

también tiene su engafio, y desde aqui lo expongo para el que lo quiera leer.

Estos inocentes chicos y chicas, deciden hacer tras los tres afios de generalista, la mencién de inglés
porque el inglés tiene mucho tirén ahora con el bilingliismo, con el aumento de horas en el
curriculo de la primera lengua extranjera como asignatura troncal (nueva organizacion de las areas con

LOMCE).

Ellos creen que dicha mencién les equipara a lo que antes era un diplomado maestro de inglés que
salfa de la facultad como futuro Maestro de Inglés, no sé si sabfan por aquellas que también lo eran
de primaria (el dos por uno), pero se equivocan. Para poder ser Maestros de Inglés con el grado y
su mencién, deben acreditar también en Castilla y Ledn una certificacién de la Escuela Oficial de
Idiomas o equivalente a un B2, es decir, un titulo extra y que no se adquiere en los estudios
universitarios. Esto tampoco sé si se lo explican a los futuros compafieros cuando tienen que optar

por la mencidn, espero que si, por deontologia, moralidad o como lo quieras llamar.
Ahora, sigamos con el relato.

Las tutorfas restantes, se repartieron entre los demas maestros en el siguiente orden (procedimiento
estandar en la mayorfa de centros en los que he estado): Maestros definitivos, maestros
provisionales con continuidad en el centro, maestros provisionales de nueva incorporacién al

centro (este era nuestro caso) e interinos.

El orden de prelaciéon dentro de cada grupo atiende a los siguientes criterios: el de antigliedad en el

centro, antigiiedad en el cuerpo y por dltimo nota de oposicién.

Por lo tanto, de primaria era el dltimo en elegir, cosa que tenia bastante clara pero adn tenia la

esperanza de no tener la temida tutorfa de primer curso. Todo dependia de mi companera que
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estaba por encima de mi que tenfa sus dudas. Al final opt6 por lo que hubiera optado también yo,

tercero.

Asi que, por descarte, me toco primero y de los dos, el mas complicado en palabras de todos mis
compafieros. Aun recuerdo las palabras de mi “paralela” (término generalizado para el
compafiero/a de las otras tutotias del mismo curso): “Menos mal que lo has cogido td que etes

joven, porque menuda clase, yo serfa incapaz de aguantar un curso con ese grupo’.

Mientras yo pensaba: “Gracias. Yo que acabo de aprobar, que no he pasado por un colegio nunca,
mi primera vez, un primero, encima con “lo mejorcito” de infantil segin mis compafieros, contra
tus treinta y pico aflos de experiencia, la mayoria en el primer ciclo, {Vamos, ni punto de

(k&

comparacion, son todo ventajas

Esta compafiera, por ser del mismo nivel, fue mi tutora de practicas.

Lo del periodo de pricticas y el tutor de practicas, en mi caso y creo que en el de la mayoria de

maestros de mi promocién fue un mero tramite.

Por un lado, un curso de 20 horas de formacién como Maestro en practicas con un par de dias de
parte presencial a cargo del CFIE de Segovia, donde aprendimos bastante poco sinceramente, y el

resto de puesta en practica de lo aprendido.

Por otro lado, la evaluacién del director y maestro tutor de practicas que consistia en marcar cada
uno 4 {tems, si era puntual, si realizaba mi trabajo correctamente, si participaba en la dinamica del
centro y poco mas. Y al finalizar los seis meses del periodo de practicas, entregar una memoria que
recogiera lo que habifamos hecho en esos seis meses. Sin un guion y con una extensién maxima de

10 folios, en otras provincias eran 3 folios.

De hecho no conservo ni la memoria ni el archivo donde estaba guardada, véase la

importancia que ha supuesto en mi vida como maestro.

La verdad es que no entiendo como para determinados procedimientos estandar como este las
diferentes direcciones provinciales no se ponen de acuerdo para llevar un modelo y estrategia

conjunta, ya veremos mas adelante otros procesos que varfan en funcién de la provincia.

En cuanto a la tutoria ejercida por mi compafiera, el mismo tramite y sin formacion como figura de
tutor de practicas. Ahora por lo menos nos piden acreditacién como tutores de practicas con un

curso de 20 horas de formacion.

Le dan el titulo de tutora, le hacen evaluarme marcando los cuatro items y arreglado. Si tenfa alguna

duda acudia a ella, pero poco mas el acompafiamiento, la insercion en las dindmicas de centro, poca
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presencia tuvo en ellas. Eso si, procuraba que nos coordinaramos en el temario, pero mas por ir a la
par que por asesorarme. De hecho, en muchas ocasiones relacionadas con determinadas

actividades, elaboracién de documentos, fui yo el que tuve que echatle una mano.

Pensé que iba a ser de mas ayuda para ese curso de primero que me habfa tocado y que veia

abrumador.

Y efectivamente, un primero se me hizo grande porque la manera de trabajar es muy diferente a la
forma que tenemos en mente, mas de alumnos de 3° para adelante, mas auténomos, mas
« » . . .

formales”, mas capaces cognitivamente. Esos son, a priori, los cursos que casi todo el mundo
quiere los de los antiguos segundo y tercer ciclo, aunque quienes tienen buena mano en el primer y

segundo curso rara vez piden otros.

Empecé el curso muy ilusionado y también temeroso pues la tarea a la que uno se enfrenta con
estos alumnos es tremenda. Hay que ensefiar a leer y a escribir a la mayorfa de ellos y también las
operaciones basicas de suma y resta con y sin llevar un reto importante, puesto que en la facultad en
los tres afios de diddcticas especificas de ambas asignaturas habfamos aprendido gramatica,
ortograffa, sintaxis, geometria, estadistica, sistemas de numeracién, pero de ensefiar a leer y escribir

y a sumar y restar nada de nada.

También hay que facilitarles el paso de una situacién de trabajo mas distendida, por rincones, agil y
dindmica a una cada vez mads asentada, mds rutinaria, mas académica, pero sin olvidar que necesitan

moverse, jugar, cantat, por lo que la dinimica del aula debe ser Iudica, sobre todo.

Creo que es vital el asumir el transito de una etapa a otra de la manera menos traumatica
posible y lo mas disimulada y paulatina que se pueda por que los cambios bruscos, y este

es uno muy importante, afectan en todos sentidos a los alumnos.

Se debe continuar con el juego, con la cancién (aunque no sea yo el que cante), la musica,

las cufias motrices después de una actividad que exige mucha concentracion.

En primaria se pierden los conceptos de asamblea, proyectos o rincones tan utiles e
importantes en la actividad educativa de los alumnos de infantil a mi modo de ver por la
vision mas académica de la Educacion Primaria y por distanciarse de los compafieros de
educacion infantil a los que consideramos, no es mi caso (para mi son auténticos héroes y

heroinas), profesionales con menos carga curricular y por lo tanto menos disciplinares.

Creo que tienen que ser esos conceptos los que ayuden a integrar al alumnado en la etapay
que se deben potenciar y poner en practica incluso a lo largo de la EP puesto que ponen en

juego aprendizajes y habilidades muy utiles en nuestros alumnos.
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Los alumnos en esta etapa tienen atin un pensamiento global y sincrético que se ve
afectado por la ruptura de la realidad en disciplinas escasamente interrelacionadas lo que
produce un aprendizaje parcelado, justo lo contrario de lo que se pretende a través de las

competencias propuestas por las Administraciones Educativas.

Asi que el reto era importante y fueron horas de consulta, estudio, ensayo y error en el aula hasta
que fui encaminando el aprendizaje de mis alumnos en esta ardua tarea tanto para ellos como para

mi.

Otro hito a superar era el de la relacién con las familias. No tenfa experiencia con el trato con
padres. Ademas, pensaba que qué podia decitle yo, un chaval con mi edad a gente por lo menos 10
afios mayor que yo sobre la educacién de sus hijos, y, lo que es mas, que autoridad les iba a
suponer. Y poco iba a tardar en constatar dicho temor cuando en la reunién general de padres de
inicio de curso escuché “mira que mono el crio” referido a mi por una de las mamas. Desde ese dia

no me he vuelto a afeitar.

Otro suceso bastante traumatico en relacién con las familias es el que me ocurrié tras un incidente
en el con un alumno que era bastante revoltoso y que pillé infraganti con un pegamento en la mano

y pegamento en la silla de un compaifiero.

Resulta que le mandé sentar en la silla del compafiero para que no le resultara tan gracioso y al dia
siguiente el padre me asever6 hasta tres veces que “mi versién no cuadraba con la de su hijo” o

“que era muy pequefio para que tuvieran que tener tanta disciplina”.

O los padres de un alumno maravilloso, pero que al estar separados, las reuniones individuales era

un constante ataque a la expareja y las conjuntas, saltaban chispas.

Poco a poco me fui soltando tanto con alumnos como con las familias y el curso la verdad que fue
de maravilla, por todo. Los alumnos hicieron grandes avances, yo aprendi un montén gracias a ellos
y a las situaciones en las que me retaban para que me esforzara por encontrar la manera de que
adquirieran conocimiento o un comportamiento adecuado. Y finalmente las familias se mostraron
muy agradecidas hasta el punto de que me hicieron una fiesta y regalos de despedida por lo bien

que me habfa portado con sus hijos y con ellos.

Como ya he comentado, los primeros meses fue un #oma y daca sobre todo en cuestiones de

disciplina.

Sobre todo con los seis magnificos (de 18, un tercio no esta nada mal) que ya me advirtieron desde

el primer dfa mis compafieras de infantil.
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Por un lado, N, alumno con hiperactividad unida a una alta agresividad que si no estaba levantado
lanzando los estuchas de los compafieros al aire estaba pegandoles o pegandose a si mismo, incapaz

de hacer la letra legible por su tension y energia.

También S, alumno con continuas rabietas en casa que trasladaba al aula para conseguir lo que

queria, llegandose a pasar incluso mafianas practicamente enteras llorando y pataleando.

L, que era la negaciéon constante, no a todo, no me da la gana, no lo quiero hacer, con unos padres
incansables pese a que en casa era igual, buscando soluciones que muchas veces yo no les sabia dar

debido a mi escasa experiencia.

M, el alumno del pegamento, que en lo que te descuidabas se ponfa la mochila y agarraba la puerta
porque no quetia estar alli o que se negaba a leer o escribir porque era cansadisimo y a jugar

también porque era igual de cansado y se queria ir a su casa.

L, que si le suponia algo un esfuerzo o se le reprendia por algo mal hecho lloraba hasta el punto de

bloquearse por completo.

Con especial carifio recuerdo a I, alumna con mutismo selectivo (hasta entonces no sabfa de la
existencia de esta necesidad de apoyo educativo, ni de muchas otras que me he ido encontrando a
lo largo de estos seis cursos) que con cariflo, confianza y sin agobios lo fue superando por lo menos

conmigo y fue de las que mas sintié mi marcha al final de curso.

Fue como digo un afio bastante duro y de adaptacién que terminé como una experiencia

maravillosa y entriquecedora sobre todo por los magnificos.

Pero en mi fuero interno segufa (y sigue) bullendo la idea de que esta etapa de maestro es la etapa
basica para ir ganando experiencia y formacién para algun dia poder dar clase en la Facultad de
Educacién e intentar suplir las carencias que como alumno tuve a la hora de enfrentarme a la

realidad laboral del docente.

Por eso compaginaba el trabajo en el cole con el Master de Investigacion Aplicada a la Educacién
que me darfa acceso al doctorado y me servirfa como complemento para mi accién docente puesto
que creo que es necesario investigar sobre la practica educativa para mejorarla y que nuestros

alumnos puedan tener mejores oportunidades de aprendizaje.

Asi que tras las 8 horas de jornada entre colegio y coche, llegaba a casa, comia en un santiamén y a
la Facultad 5 horitas todos los dias menos los miércoles que tenfa zz/ler por la tarde y llegaba mas
tarde a la facultad. Como estudiar y ser estudiante es uno de mis mayores disfrutes en esta vida,
pues iba encantado. Aprendia cosas interesantes, mas o menos utiles mi para mi labor docente y

encaminaba un peldafio mas, mi futuro hacia la docencia universitaria.
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Hago otro pequefo inciso para explicar qué es esto de los Zalleres. Otro de los grandes desconocidos

del mundo profesional docente hasta que no estas inmerso en él.

Todos los centros que quieran establecer la jornada continua, como contraprestacion deben
garantizar que estan abiertos hasta las seis de la tarde. La forma de organizar esas horas también
difiere entre centros, ya no por cuestiéon de provincia sino de localidad o de dmbito porque hay
grandes diferencias entre los centros rurales y los urbanos (en estos ultimos apenas hay centros con
talleres impartidos por los maestros). En los centros de localidades grandes donde el ayuntamiento
cuenta con recursos, esas horas las ocupan con actividades extraescolares impartidas por monitores
mientras los maestros que tienen asignada esa tarde se dedican a reuniones, trabajo petsonal o
formacién. Mientras que en los centros de localidades mds pequefias o con menos recursos, las
horas que haces tarde la divides entre una hora de atencién a las familias o trabajo personal y una

hora de taller.

El taller consiste en crear una actividad extraescolar para que durante una hora los alumnos que
quieran, mejor dicho, que sus padres quieran, ya sea por necesidad de trabajo o necesidad de
tomarse el café con los/as amigos/as, estén en una especie de guarderia, pero con actividad

educativa, que no curricular.

Las variantes de los talleres son infinitas. Hay docentes que aseguran que ponen un nombre poco
atractivo al taller para que se apunten pocos alumnos y lo suspendan y asi dedicar las dos horas a
trabajo personal o atencién a las familias. En otros centros si esto pasa te cambian de tarde para
ayudar a un compafiero que tenga mas alumnos. En unos centros si estin dos maestros en el mismo
taller dejan que se turnen mientras que en otros centros deben estar los dos interviniendo en el
taller. Otros centros admiten que si hay algin taller que quede suspendido por falta de alumnos los

docentes dediquen su hora a realizar trabajos para el centro...

Otros centros sustituyen los talleres por el uso de la biblioteca del centro y/o el aula de informatica

y entonces los maestros en esa hora se encargan del cuidado y uso de dichas dependencias.

Como digo, infinitas posibilidades para no llamar guarderia a lo que venimos realizando una gran

mayorfa de maestros una vez a la semana.

La opcion mas correcta que se me ocurre para dar respuesta a las necesidades de todos es
que se utilizaran estas horas como biblioteca abierta o sala de informatica abierta a la
comunidad educativa para aquellos que lo necesiten y que los maestros aprovechemos
estas horas para realizar nuestros trabajos personales mientras estamos pendientes del uso

y disfrute de estas salas.
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Sigamos con el Master, ese aflo por circunstancias de incompatibilidad con la tutora, falta de
comunicacién y horarios tuve que posponer mi TFM para el curso siguiente, cosa que
econémicamente no me vino nada bien pero si metodolégicamente pues pude enfocar de una

manera mas practica mi estudio.

El Master ademas me servia para ganar 3 puntos para el concurso de traslado. Como he
mencionado anteriormente mi primer afio en la Granja fue también el unico puesto que pese a estar
muy a gusto con compafieros, alumnos y familias, la distancia, los horatios y el gasto no lo hacian

un destino atractivo.

A finales de octubre principios de noviembre, se convoca todos los afios el concurso de traslados.
Asf sin tiempo para aterrizar en el centro, nos pedian que eligiéramos un destino definitivo al que
quisiéramos acceder. Y este procedimiento es para auténticos estrategas. Es el Risk de los
procedimientos administrativos, hay gente incluso que le pueden convalidar un master de estadistica
por el empefio y manejo que tiene en este gran acontecimiento que llega a paralizar un centro el dia

que salen los destinos definitivos de cada cual alld por el mes de junio.

Expliquemos el concurso que tantas esperanzas y a veces decepciones (las menos porque uno ya va

sabiendo las probabilidades de que te den definitivo va teniendo segin se coge practica) conlleva.

Como ya he mencionado, todos los afios se convoca el concurso de traslados. Es un concurso de
méritos que sirve para obtener una plaza en un lugar deseado. Para ello se tienen en cuenta los afios
de experiencia, la formacién previa y permanente, la ocupacién de puestos directivos o de

cootrdinacién sobre todo entre otros apartados a valorar.

Alternativamente, unos aflos se convoca a nivel nacional (puedes cambiar de Comunidad
Auténoma) y otros a nivel autonémico. Estos ultimos, para los que sacamos la plaza en nuestra
Comunidad y tenemos la vida planteada en ella, son los que nos interesan puesto que salen muchas
mas vacantes en este afilo que en los nacionales, por evitar el intrusismo. Aunque en los nacionales
también se mueva la gente, normalmente con muchos puntos o a destinos que no quiere nadie (en
pueblos pequefios, zonas de montafia o muy al limite de la Comunidad, centros con indice alto de

marginacién social o conflictivos).

Dicho concurso es de obligatoria concurrencia hasta que uno tiene en posesion su plaza definitiva
(como era mi caso), luego ya, se convierte de caracter voluntario, salvo alguna excepcion como las

excedencias, supresiones de plazas y alguna otra que no nos ocupa.

Uno acude al concurso y el primer obsticulo que se le plantea, al igual que para presentarse a las
oposiciones y a otras convocatorias de la Administracion, es descifrar la convocatoria. Qué papeles

hay qué presentar, como, cuando, si se compulsan o no, que si tengo que presentar el titulo de
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maestros que si no, no me tienen en cuenta, ¢pero esto no era un concurso de traslados de
maestros? ¢No se da por supuesto que lo soy? Preguntas que te carcomen la primera vez que lo

echas y te siguen carcomiendo pasados los afios puesto que van modificando la normativa.

Y que son un verdadero quebradero de cabeza cuando estis pendiente de tu primer destino
definitivo, pues si te equivocas o no lo realizas te pueden dar destino definitivo (si tienes puntos
suficientes) por oficio y orden alfabético cualquier centro con vacante. Y si es de oficio es por
imposicién y no por eleccion, aunque si te permiten elegir la provincia de oficio que te pudieran

asignar. Es de vital importancia rellenar bien los documentos.

Una vez que tienes claros cudles son los documentos a cumplimentar las fotocopias compulsadas
que entregar hay que ponerse a seleccionar los destinos y especialidades a los que quieres optar. De
nuevo la falta de meticulosidad a la hora de seleccionar y transcribir el cédigo del centro te pueden
jugar una mala pasada, mas de uno ha obtenido destino en un centro incluso de otra provincia
porque le han bailado los numeros. Aunque para ser honestos, la cosa se ha simplificado al rellenar

telematicamente la solicitud.

En la eleccién de estos destinos intervienen factores personales y laborales, por un lado, la
pretension de trabajar lo mas cerca de la familia, por otro trabajar en la especialidad que te guste, en
centros poco conflictivos o fuera de la capital porque las aulas son numerosas, elegir un destino
poco atractivo para que te den vacante y empieces a contar como definitivo que el valor de los

puntos es el doble a ser definitivo.

Un juego de estrategia como digo en el que influyen innumerables variables. En mi caso, acercarme
todo lo posible a casa para quitarme kilémetros, aunque con un radio de 60 km por autovias
alrededor de Valladolid capital. Como solo tengo Primaria, vuelvo a indignarme, es mucho mas
complicado entrar con plaza definitiva a Valladolid porque todo el mundo con mds puntos que yo
de cualquier especialidad opta por las mismas plazas que yo asi que el carnet de segoviano lo tengo

mas que ganado me parece a mi.

Como consuelo podemos también optar a las plazas de Educacion Compensatoria, para atender al
alumnado con necesidad de compensacién educativa (ANCE) aunque cada vez hay menos plazas

de este tipo puesto que no hay presupuesto para ellas y van desapareciendo paulatinamente.

Con este panorama, mis pretensiones, y sin puntos en los méritos porque el primer afio de practicas
no te cuenta para nada y la formacién previa tampoco, evidentemente me dieron vacante en el
pueblo mas grande y con mas colegios del mundo porque practicamente la mayoria de maestros

vamos a parar a €l todos los afilos, DENEGADO se llama.
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En cambio, por ejemplo, mi cufiada como escogié Miranda de Ebro y un centro con mucha etnia
porque habia estado a gusto su afio de practicas, le dieron definitiva con 0 puntos en su primer

concutrso de traslados.

Cuando eres provisional y no te dan destino en el concurso, sigues como provisional en la provincia
de practicas hasta que te den destino definitivo. Esto era asi hasta el pasado afio que podias pedir
que te cambiaran de provincia para ser provisional. Cosa que es de agradecer y es logica, aunque

para mi llegd tarde esta posibilidad.

Una vez tuve claro (claro ya lo tenia, faltaba la confirmacién) que no me iban a dar nada, tuve que
escoger entre pedir la continuidad en el centro o acudir a un acto publico para la peticiéon de

vacantes libres.

De nuevo la disparidad de criterios entre las provincias se hace patente. En unas si pides
continuidad y se te confirma esa plaza no sale en dicho acto publico, mientras que en otras pides
continuidad y no se te confirma hasta ese acto publico si no te la quita nadie que tenga mas puntos
que td, vuelvo a mencionar que de cualquier especialidad. Esto se solvento6 en alguno de los actos
publicos reservando plazas justas para los que Gnicamente tenfamos Primaria, pero al afio siguiente

no se respeté dicho criterio. Todo un sinsentido.

No pedi continuidad porque queria intentar conseguir un centro mas cercano a mi casa. Asi que
acudi a dicho acto publico y fui viendo c6mo me iban arrebatando las plazas que querfa gente de
musica, de pt, algo que me indignaba cada vez mas, pero esa eran las reglas del juego. Al final quedd
la Lastrilla. Un CRA (no tenia ni idea de que eran esas siglas ni mucho menos adivinaba lo que alli

me iba a encontrar) 20 km mas cerca de casa y por la misma autovia, por lo menos.

No quiero cerrar este periodo sin nombrar a mi compafiero J. de PT porque es uno de los maestros
que mds amor tiene por su profesion, por sus alumnos y que lo demuestra en todo momento sin
poner un mal gesto y siempre con un buen consejo. De él aprendi qué hay que ser buen
compafiero, que con poco se hace feliz y se ensefia a nuestros alumnos Y que desde la sorpresa y el

reto se empiezan grandes aprendizajes.

SEGUNDO DESTINO PROVISIONAL. LA ESCUELA UNITARIA. FUNCIONARIO
DE CARRERA.

Mi segundo afio como maestro se desarrollé en un Centro Rural Agrupado (CRA), lo que consiste
en que varios colegios de diferentes localidades, se organizan en torno a uno principal y funcionan

como un unico centro educativo.

Este CRA tiene tres localidades: la Lastrilla (cabecera), Zamarramala y Bernuy de Porreros.
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La cabecera era un centro muy similar alé que habias sido el de La Granja, pero desde el primer

momento supe que ese no era mi destino sino el aula de Bernuy de Porreros.

Digo desde el primer momento porque el director al recibirme me confirmé que esa era mi plaza.
Otra forma distinta de repartir las vacantes a la que habia vivido el afio anterior. Ademds, el director
ya tenfa informaciéon sobre mi dado que era el hermano del director del colegio de la Granja y es
que ésta es una profesion muy familiar, en la que si no hemos sido compafieros alguna vez hemos
sido compafieros de compafieros o compafieros de amigos o de familiares. Al final nos conocemos

todos, Y menos mal que en este caso era para bien.

El aula de Bernuy era algo que crefa desaparecido, vestigio de la escuela rural de la posguerra Y que
en pleno siglo XXI no esperaba que existiera. Pero es en nuestra comunidad una realidad bastante

habitual. Algo para lo que no estaba preparado ni mucho menos vista mi concepcion.

Me encontré en un aula no unitaria, porque éramos dos compafieros pero que sélo tenfa dos aulas

una de E. Infantil y otra de E. Primaria.

El antiguo tutor que se habfa cambiado de centro porque le venfa mucho mejor el de cabecera, ya
me habia puesto en antecedentes. Pero su realidad en afios anteriores la calle me encontré eran

bastante dispares.

En el aula tenfa a 15 alumnos (no 8 como tuvo él) repartidos entre los seis cursos de Educacién
Primaria menos en 5°. También me encontré con un alumno con un nivel de competencia
curricular de primero pese a tener 14 afios derivada de una deficiencia psiquica profunda. Todo un

reto para mi con el que aprendi a ser un mejor maestro.
q ]

Mi compafiera tenfa nueve alumnos de infantil. Entre los dos funcionabamos como si llevaramos el
colegio nosotros independientemente. Eramos consetjes, secretarios, enlace con el Ayuntamiento,
jefes de estudio a veces, vigilantes de recreo todos los dias. Si no es por ella, en gran parte, no
hubiera sobrevivido a aquel afio. Su experiencia y consejos me ayudaron a entender una realidad

educativa totalmente diferente a cualquiera que me hubiera imaginado.

También ayudaba desahogarse con los compafieros de coche que ese afio si que pude compartir y el
intercambio de experiencias y cambios de tema en el trayecto hacfan el trabajo mas llevadero. No

era el inico que tenfa la sensacién de inutilidad completa.

El primer trimestre fue el peor. Muchos dias llegaba a casa desmoralizado e incluso llegué a admitir
a mi mujer que tenfa la sensacién de que ni los alumnos ni yo habifamos hecho nada ni avanzado

nada a lo largo de las cinco horas de clase.
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Intente agrupar a los alumnos por ciclos y mientras explicaba algo a unos, el otro avanzaba
auténomamente, pero esa organizacioén de aula no fue eficaz como me expusieron las familias en
una encerrona que me hicieron. Yo habfa quedado con una madre para hablar y todas se
presentaron para decirme que el maestro anterior no hacfa las cosas asi, que le pidiera consejo que
no querian que sus hijos trabajaran en grupo, que no vefan la metodologia del trabajo auténomo
porque no explicaba cada contenido de cada curso en el aula, Y un sinfin de correcciones que
creyeron conveniente dar por sorpresa y sin opcién a réplica practicamente ni a preparar la
entrevista al nuevo, joven e inexperto maestro de sus hijos. Inexperto porque ahora mismo no
hubiera consentido que sin previo aviso de una situacion particular se hiciera una reunién general,

como ya me aconsejo el director, pero en aquel entonces no fui capaz de decir que no.

La tarde de aquel dia fue mi segundo gran “berrinche” profesional. Me sentfa indtil, no apto para la
docencia puesto que a gran parte de sus argumentos incluso yo les tenfa que dar la razén a esas

familias.

Tras un periodo de reflexion, didlogo y el consuelo por parte de mi mujer, familia y compafieros
opté por cambiar mi actitud y buscar una metodologia que pudieras atender a todos los alumnos a
la vez en funcién de sus necesidades, que les hiciéramos auténomos y progresaran en su trabajo,
que me permitiera organizar mejor los contenidos de todos los cursos que impartia para que tanto

alumnos como yo aprendiéramos diariamente.

Este incidente critico marc6 mi vida profesional puesto que en vez de afrontarlo como algo
negativo y de rechazo hacia las familias, lo tomé como una oportunidad de aprendizaje
para conducir la situacion a una realidad que fuera positiva para mis alumnos, para las
familias y para mi. Creo que esta actitud es la que me ha llevado a mejorar diariamente a lo
largo de estos cursos porque uno no se puede estancar ni aferrarse a experiencias o
metodologias o formas de hacer si no producen beneficios sobre todo a los alumnos, por
mucho que sea lo que esta en lo que ahora se denomina “zona de confort”. Hay que

atreverse a innovar y a buscar siempre el sorprender a los alumnos.

Mucha culpa de que saliera delante de ese bache fueron los consejo de mi mujer que tiene
una vision diferente de la educacion y que desde fuera tenia otra éptica de la realidad que
vivia en aquel centro proponiéndome maneras de intervenir en el aula, el ir a disfrutar de
las clases y no someterme a la presion constante por la excelencia y que tomara distancia
con las familias. Somos maestros no superhéroes y hay cosas en la educacién de nuestros

alumnos que no dependen de nosotros.

Consejos que voy aplicando a lo largo de estos afios.
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Opté por la metodologia del Aprendizaje Basado en Problemas o Proyectos. En la transicién
metodolégica que supuso un proceso de investigacion-accién cuyo tresultado fue mi TFM, estuve
acompafiado de un alumno de pricticas que me sirvié como observador externo y posteriormente

como observador participante.

Esto no era compartido con el maestro de Educacioén fisica que venia a nuestra localidad. Salvo por
su ayuda en el proceso de investigacién accioén que fue bastante escasa, la labor de este alumno fue
muy decepcionante. Espero que sea /a excepeion gue confirme la regla de la actitud y predisposicion de

los alumnos que aspiran hacer maestro.

Impuntualidad, desgana, falta de profesionalidad (se ausenté varios dias tras haber salido de fiesta,
celebrado un cumpleafios o tras las vacaciones pese a que le adverti que todos tenfamos
celebraciones y al dia siguiente habia que dar el 100% por nuestros alumnos), entre otras

caracteristicas negativas que hicieron que mi parte de la nota fuera suspensa.

A partir esos dos trimestres los cambios en la organizaciéon y metodologia fueron viéndose poco a
poco, aunque a las familias les seguia sin convencer. De esto me enteré por una llamada el director
diciendo que se habfan presentado en su despacho algunas madres poniendo en duda mi
metodologia. Vuelvo a agradecer al director que me defendiera Y la remitiera a mi para aclarar
cualquier tipo de duda que pudieran tener. El progreso y los avances de los alumnos fueron

tranquilizando a todo el mundo y el curso académicamente termino con un notable.

Me fui aclimatandoy entendiendo las relaciones, idiosincrasia y funcionamiento de una escuela de
este tipo. Los alumnos eran compafieros de clase, eran amigos del pueblo, eran compafieros de
actividades extraescolares, de catequesis, de taller, etc. Era en vez de la escuela, una gran familia
aprendiendo. El mayor atendia y jugaban con los mas pequefios. Como referencia adulta nos tenfan
a nosotros Y a los especialistas que debes en cuando iban a dar clase alli. En las excursiones o
convivencias que hacfamos con los demas alumnos del centro escolar apenas se integraban con el
resto de compafieros de otros pueblos. Se protegia los unos a los otros, se aceptaban tal y como
eran, la inclusién era total sobre todo con el alumno con necesidades educativas especiales. Cada
vez estoy mas convencido de que la educacién en la inclusiéon funciona Y lo veo reflejado en casi

todos los centros y con casi todos los alumnos con los que trabajado.

Y algo parecido nos pasaba a mi compafiera y a mi. Salvo las escasas visitas de los especialistas y las
reuniones de los miércoles en la cabecera, con el resto de mis companeros excepto los del coche
habfa poca o nula relacién llegando al punto de que si se habia incorporado alguien nuevo en

cualquier otro centro ni nos enterabamos.

El curso fue avanzando y los alumnos y yo nos fuimos compenetrando cada vez mejor y el dltimo

trimestre fue muy bonito. Puedo decir que ese afio eso que mas me ha servido para evolucionar
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como docente. Ya se me podia poner cualquier curso por delante que ya los habfa trabajado todos
y habia descubierto una metodologia con la que creo que se logra hacer mds competentes a

nuestros alumnos ir es la que he anotado en mis posteriores cursos.

Tampoco este afio solicite la continuidad tras a ver sido denegadas las vacantes en mi concurso de
traslado. Querifa probar a acercarme un poco mds a casa y de nuevo acudir acto publico para

maestros provisionales. De nuevo mis opciones eran escasas y se iban cayendo una a una.

Y es que cada vez hay menos plazas de Primatia porque en los centros con la convivencia de la
inspeccion educativa oferta plazas con doble petfil, es decir dos especialidades cubiertas por un solo

maestro o incluso quintuple perfil como una compafiera de mi mujer el afio pasado.

Con esto lo que se ahorran son sueldos, pero se pierde en calidad educativa a mi modo de ver.
Maestros que se habilitan con diferentes especialidades hechas los fines de semana o a distancia en
un semestre o a lo sumo un afio en universidades privadas, lo que es mas la flagrante, la especialidad
de inglés sin demostrar conocimiento basico del idioma puesto que no se exige en determinadas

universidades a razén de una cuantiosa matricula.

Esta gente, que los habra preparadisimos, no digo que no; accede a dichas plazas mientras que los

que decidimos estudiar primaria vemos como apenas salen con nuestro perfil.

Aunque pude optar por una de esas plazas con doble perfil en este caso, primaria mds
compensatoria para quedarme en el colegio mas cercano de los que quedaban. En este caso volvi
hacia atras por la autovia, pero éramos 5 de Valladolid por lo que y vamos si venfamos todos en el

mismo coche y por lo tanto el gasto era menor.
TERCER DESTINO PROVISIONAL. MAESTRO PARA TODO.

Un nuevo centro completamente diferente a los dos anteriores. En la periferia de Segovia. En un
pueblo de gente mas o menos joven, de nueva urbanizacién y aumento de poblacién, lo que habia
obligado a ampliar el colegio hasta en tres o cuatro ocasiones. Un centro de via 3 (tres aulas por
curso), bilingtie, con consetje y personal de administracion. Un centro tan grande exigia una
organizacion fuerte y estructura y la directora ejercia esta de manera un tanto autoritaria porque era

su idea de como llamar a cabo de la mejor manera sus funciones.

Y aqui me encontraba yo, con una plaza mitad compensatoria y mitad educacién primaria con
itinerantica a un centro de una localidad cercana que por suerte no tuve que hacer puesto que no

tenfan alumnos de educacién compensatoria este afio.
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Mis funciones eran dar apoyo a los saludos de compensatoria e impartir la asignatura de lengua a
elprimerobilingtiey, ademas, pata rellenar mi horario, dar la alternativa la religiéon a los alumnos de

sexto.

De nuevo la falta de experiencia supuso un reto en cuanto o la atencién a los ANCEs. Apenas en la
carrera habfamos dado alguna asignatura te tuviera que ver con atencién la diversidad de manera
especifica. Tampoco ninguna sobre como ensefiar nuestro idioma a los alumnos extranjeros y por
lo tanto de nuevo supuso la busqueda informacion, las consultas, el estudio, el ensayo y error hasta
que fui encauzando la atencién a los diversos alumnos que necesitaban este apoyo porque

evidentemente nadie nos habia hablado de que un maestro puede trabajar de compensatoria.

El tema de la educaciéon compensatoria es algo que veo muy necesario no solo para los
alumnos de incorporacion tardia al sistema educativo, sino también para los alumnos que
presentan desventajas socioeconémicas o socioeducativas (que no siempre van
emparejadas, aunque la mayoria de veces si). Este apoyo necesario para estos alumnos que
presentan unas necesidades que su entorno personal no se pueden satisfacer, el sistema
educativo debe darselo de manera y no como se esta planteando ahora, el ir reduciendo
este apoyo hasta hacerlo desaparecer puesto que como son alumnos que no estan
diagnosticados psiquiatrica, psicolégica o médicamente, se debe suponer que no necesita

ayuda.

Yo me pregunto si no es desde la escuela desde dénde se va a ayudar a estos nifios. Cada
vez se miramos con lupa el nimero de alumnos de cada centro escolar te necesitan este
apoyo y si no se llega a un minimo establecido se realizara jornada de maestro de
compensatoria hoy incluso llegas desaparecer supuesto. Las exigencias para ser incluido
en este programa son cada vez mas exigentes por lo que muchos alumnos Y antes estaban

clasificados como ANCEs, ahora ya no lo sean y no reciba ahoran ese apoyo.

Pero como en muchas de las facetas de nuestra profesion, una cosa es la teoria y La
normativa y por otra lista la practica, donde orientadores directores y tutores buscamos
hasta el mas minimo indicio que arduamente que ese nifio esta clasificado en la ATDI

(registro de la Atencion a la Diversidad).

Un caso similar ocurre con los alumnos que presentan capacidad intelectual limite, que
como estan” entre Pinto y Valdemoro” se estipula que no necesitan el apoyo del

especialista para cubrir sus necesidades educativas siendo unicamente trabajo del tutor.

En cambio, con el grupo de alumnos de primero tanto ellos como yo estabamos muy a gusto Y
compartfamos el proceso de enseflanza aprendizaje de una manera muy motivadora. Tras el curso

del aflo anterior volver a coger un primero me parecia “coser y cantar”. Tanto es asi que ejercia mas
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de tutor con alumnos y familias que la propia tutora. Las familias tenfamos confianza en mi, en mi
criterio y mi disponibilidad y atencién hacia ellos era mayor que la de mi compafiera (que muchas

veces salida por la puerta del tercer ciclo para no tener que atender a las familias).

A los dos meses y por necesidades del centro, mi puesto cambié. Tras las continuas quejas de los
padres de uno de los segundos por las continuas y aleatorias sustituciones a las bajas cada vez mas
frecuentes de su tutor, el equipo directivo decidié que yo fuera tutor de ese curso y que cuando se
reincorporara mi compafiero, fuera él quien se encargara de la compensatoria y de la lengua de

primero.

Este cambio no gusto6 a las familias de primero que removieron cielo y tierra para que siguiera yo
dando clase a sus hijos como me hicieron saber varias madres. As{ que, a la semana, era tutor de

segundo y tutor “en funciones” de primero.
gu y

Este curso compartiendo ambas tutorfas fue un balsamo comparado con los otros dos, sobre todo
al quitarme las funciones de maestro de compensatoria. Desde entonces no he vuelto a poner esa
especialidad en el concurso de traslados, ni por intentar acercarme. No valgo, necesito un grupo de
referencia, sentir que tengo unos alumnos que me tienen como figura central, el contacto regular

con las familias, aunque en ocasiones quieras evitarlo.

Incluso prefiero enfrentarme a la cantidad ingente de documentos que tenemos que rellenar los
tutores a lo largo del curso, actas de evaluacién, informes finales de curso, actas de reunién con
padres, boletines de notas, informes de compensatoria, informes de competencia linglistica,
adaptaciones curriculares significativas (ACIS), entre otros. La cantidad de documentos a
cumplimentar por los tutores es algo impresionante y por supuesto ninguno de esos documentos,

hasta que no llegas a un centro los hemos visto ni por asomo.
Y como para muestra un botén, ultimo afio de maestro de compensatotia.

Quisiera destacar a un compafiero de la “vieja escuela”, J.P., que me gener6 gran admiracién por
dos cosas que echaba de menos en mi figura como maestro: la organizacion y programacion de sus
clases, y, por otro lado, la gestién del grupo. Era un hombre amable, divertido, imaginativo que no
buscaba grandes artificios, sino que llevaba a cabo una serie de actividades y rutinas que habia ido
implementando a lo largo de su dilatada carrera y que segufan funcionando a lo largo de los afios.
Me demostré que muchas de las cosas que mis maestros habfan hecho conmigo, tenfan mas sentido
del que yo apreciaba y es que con el paso de los afios, esas actividades segufan funcionando y siendo

importantes para el aprendizaje de nuestros alumnos.

En estos momentos en que se apuestan por las nuevas metodologias, metodologias activas

innovador y necesario para el cambio metodolégico, creo que no es mas que darle nombre mas o
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menos cientifico a tareas y rutinas y métodos de ensefianza que se llevan haciendo desde hace

siglos.

En el ambito académico, este afilo nos propusieron a mi mujer y a mi formar parte de un grupo de
investigacion del departamento de Didactica de las Ciencias Sociales de la Universidad de
Valladolid, para un proyecto para el Ministerio enfocado al desarrollo de las competencias, por

aquel entonces basicas.

El tema elegido fue el desarrollo de las competencias basicas a través del aprendizaje servicio (ApS).
Desde el departamento necesitaban maestros que quisieran y pudieran llevar las actividades
disefladas al aula y asesorar a los docentes universitarios para adaptar sus propuestas a la realidad
del alumnado de Educacién Primaria. La experiencia fue muy enriquecedora y gratificante. Por fin
vi un vinculo entre Universidad y escuela real. Se tuvo en cuenta la opinién de dos maestros ante las
propuestas muchas veces descontextualizada e inadecuadas a la realidad escolar lanzadas desde el
ambito académico y el proyecto se ajustd a las caracteristicas de nuestros alumnos y salié mucho

mejor y mas rico en matices y contenido de lo que se habfan propuesto.

Esta experiencia supuso una inyeccién de moral para continuar en la idea de la colaboracién con la

universidad y mi visién de figuras de enlace entre ambos mundos.

Por eso este afio me decidi a realizar la matricula en el curso de doctorado de investigacion aplicada
la educacién que era el que me correspondia por el plan de estudio seguido. Empecé con muchas
ganas e ilusién con ganas de abordar la misma tematica que investigo en este trabajo fin de grado y
que pretendo continuar en posteriores cursos con una tesis doctoral sobre la integraciéon y el acceso
a la funcién publica docente en el programa de doctorado Investigacion Transdisiciplinar en
Educacion promovido por el CETIE. Pero la ilusiéon y las ganas se fueron diluyendo a lo largo
del curso por la falta de comunicacién y asesoramiento del tutor de tesis ya sea por falta de tiempo
de ambos, pocos seguimientos. espaciamiento en demasfa de las correcciones, por lo que opté al
afio siguiente por no renovar la matricula y esperar a matricularme en el anteriormente mencionado
programa de doctorado. Mi sorpresa fue que me faltaba los complementos de formacién del grado

y pot eso estoy realizando este TFG.

El curso fue transcurriendo con normalidad y mucho aprendizaje tanto por parte de mis alumnos
como por el mio en todos los ambitos. Y como todos los afios llega junio sin dar se cuenta eres
nuevo expectantes esperando a la resoluciéon del concurso de traslados que este afio si me otorgd mi

ansiada plaza definitiva. Un centro rural agrupado de nuevo pero esta vez a 40 minutos de casa.

Cinco de mis compafieros actuales llegamos al colegio por ese concurso de traslados.
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DESTINO DEFINITIVO. SEGURIDAD, COMODIDAD E IDENTIDAD DE
CENTRO.

El presente curso es mi cuarto afio escolar (y minimo otro par de ellos me quedan) en el CRA El
Carracillo en Sanchonufio, Segovia. Y a lo largo de estos cuatro afios he ido albergando un creciente
sentimiento de pertenencia al centro y conformando junto a mis compafieros una identidad propia

de centro que nos caracterice Yy que procuramos poner en valot.

Es una gran tranquilidad que cada final de curso rengas la certeza de que el afio que viene vas a
continuar alli con tus alumnos, con los compafieros con la dinamica de trabajo conocida que uno se
siente comodo en su trabajo lo que repercute en querer aportar lo maximo porque eres una pieza de

ese centro y el centro forma parte de ti.

Como digo llegamos 5 maestros definitivos nuevos ese afio y evidentemente tras las experiencias
anteriores, en un CRA (mas pequefio que este la verdad), puesto que eran tres centros y este son
seis) esperaba ser maestro de cualquier escuela unitaria, aunque esta vez ya sabfa a lo que me

enfrentaria.

Pero nada mas lejos de la realidad. Las maestras que estaban en las escuelas unitarias, a llevar varios
afios en la misma localidad, con los mismos alumnos desde pequefios, con el manejo de la
situaciones ante las familias E instituciones locales de cada localidad, no querian estar en la cabecera
de la localidad. Por ello pude quedarme en la cabecera. En el reparto de puestos, también pude

optar por los cursos que querfa en este caso sexto de primaria con nueve alumnos. Una maravilla.

El trabajar con alumnado de cursos altos de educacion primaria hace que despliegue una
mayor creatividad, busqueda de actividades complejas motivadora siempre cazadoras Y
contenidos y explicaciones profundos porque demandan de ti todo lo que puedas dar tanto
académicamente como de forma personal. Me siento mas motivado trabajando en estos

cursos.

Una de las principales preocupaciones tanto de alumnos y en el tltimo término los tutores,
es el paso del colegio al instituto. A mi modo de ver, es demasiado pronto para que nos
alumnos con doce afios pasen al instituto generalmente en los centros los que trabajado el
otro municipio mas grande lo que supone un cambio muy brusco para si todavia mente
infantil. Se les esta haciendo adolescentes antes del tiempo, se encuentran con situaciones

y temas que hace ciudades no son capaces de abordar y muchas veces se ven superados.

En el ambito académico, la forma de trabajar entre los maestros, mas paternalista,
preocupados por hacer un seguimiento exhaustivo de cualquier ambito que implique al

alumno por encima incluso de los contenidos curriculares, contrasta con la forma de
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proceder, segiin me describen mis antiguos alumnos (y ya van tres promociones para
corroborarlo), mas descuidada, en el sentido de que no estan pendientes de rendimiento
preocupaciones problemas de los alumnos, de los profesores de secundaria, te buscan el
impartir su materia para que pueda llegar a ella, y al que no se le va derivando ah
asignaturas de apoyo, programas de diversificacion o el abandono escolar en su ultimo

término.

No hay una verdadera coordinacién como si se la legislaciéon vigente entre una etapa y otra.
Rara vez nos hemos reunido con los profesores del instituto al que van nuestros alumnos
para hablar de las carencias que ellos se presentan y poder mejorar asi como de las
necesidades que presenta nuestros alumnos y su forma de aprender y actuar para que ellos
tenga en cuenta eso a la hora de impartir sus clases. Evidentemente con una formaciéon
pedagogica mayoritariamente OK vida en tres meses a partir del antiguo CAP, esto ni se lo
plantean. Pero no hay que ser pesimista, cada vez hay mejores profesores pedagogica

mente hablando porque académicamente ya se le supone preparados.

El equipo directivo si habfa compuesto ese afilo también y para sorpresa, como jefa de estudios
estaba mi compafiera del antiguo centro que le habfan dado definitiva conmigo también. No me
coment6 nada porque no estaba decidida hasta practicamente septiembre el coger la jefatura de ahi
mi sorpresa. Se lo propuso la directora, también joven, porque hicieron buenas migas durante su
desempefio como tribunal de oposicién. La directora también habla tenido una plaza definitiva este

aflo, pero ya llevaba un par de afios como provisional en el centro.

La antigua directora quiso cesar sus funciones tras ocho afios en direccién y nadie se postulaba
como nuevo director o directora, y fue inspeccién la que propuso que fuera M.la que ocupara ese
cargo. Por lo tanto, comenzamos una nueva etapa UNoOs cuantos maestros jévenes con un NUEVO
equipo directivo también joven en un centro que es “nuestro” hasta que decidamos dejatlo por un
centro mas conveniente a nuestra situacion particular. En mi caso, estoy tan a gusto tanto con los
compafieros de localidad, con la mayoria de las demds localidades, con las familias con los alumnos
con el pueblo general qué hasta que no pueda ir al trabajo sin coger el coche no creo que cambie.

(Esto es lo que pienso a dia de hoy, veremos el afio que viene ya con un nifio en casa).

Desde el primer momento me hicieron sentir valioso para el centro adjudicindome la coordinacion
del programa RedXXI, la coordinacién de medios informaticos y como representante de formacion
en el centro. Desde entonces soy el encargado de coordinar todo lo que tiene que ver con las TIC e

imparto cursos de formacion a mis compafieros sobre ellas.

Ademas de ser companfieros de localidad, todos vivimos en Valladolid y compartimos coche todos

los dias. Somos pequefia familia con lo que ello conlleva porque ademds de compartir alegrias y
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problemas laborales también lo hacemos con los personales; y siendo el tnico chico que viaja
regularmente en el coche porque mi compafiero Mx al ser itinerante lo hace con el suyo mas a
menudo, las conversaciones a las que me uno todos los dias son a veces algo inapropiadas para un

hombre, pero como hay confianza. ..

Esta amistad, el compartir centro y coche con el equipo directivo genera bastantes recelos entre
compafieros, mas bien compafieras, de otras localidades. Miran con lupa los horarios, las horas de
docencia que tenemos cada uno, qué dias hemos sustituido, qué dfas hemos tratado, si tenemos
alguna hora de libre disposicién mas que ellas. Cosa que a mi de ellas ni me interesa por qué no
entro en esas comparativas. De todo esto me enteré después de varios meses en los que mis
compafieras de direccién tuvieron muchas discusiones con determinadas compafieras de la otra ruta
de centros (comparten coche y su malestar se retroalimenta y se contagia las unas de las otras). Y
para que no me llevara mala sangre ni entrara en ese juego, porque saben que a mi no me va este tipo

de discusiones del “y td mas”, intentaron mantenerme al margen hasta que no pudieron mas.

A los otros compafieros del coche también les afectaba, pero a mi en particular un poco mas puesto
que gozaba por ser coordinador y formador de mas beneficios segtin las de la otra ruta. Beneficios,
que por estar junto con el equipo directivo todo el dia no estin por ninguna parte, sino todo lo
contrario. Intentas no pedir horas que te corresponden por no hacer trastorno en el centro, echas

una mano a todo lo posible para que el trabajo salga a tiempo y de buena forma, etc.

Lo que pasa es que cuando uno estd dispuesto aceptar cargos, a trabajar horas para temas que no
son responsabilidad suya, para sacar adelante proyectos que son comunes a todo el centro pero por
facilitar el trabajo se encargan unos pocos, cuando sé que tienen cuenta para cada proyecto, para
cada actividad, cuando se esta dispuesto a afrontar nuevas actividades nuevo retos, aunque ello
implique mas trabajo, los compafieros te tienen una estima que no se tiene, evidentemente, al que
tiene el no continuamente en la boca ante cualquier propuesta o actividad que se salga de lo
estrictamente curricular. El problema es que el no es sistematico y ante cualquier propuesta sin dar
opcion a la reflexién al debate. Esto genera tiranteces entre compafieros y muchas ideas buenas no

se lleven a cabo en todos el CRA si no que en las localidades si y otras no.

Pero como a mi estas envidias y berrinches me dan un poco igual yo sigo a lo mio, ayudando para

hacer un colegio mejor y que sea reconocido por nuestra labor.

En los dos dltimos cursos estamos llevando entre la directora y yo un blog de centro que aglutina
las actividades novedosas o significativas que vamos haciendo todas las localidades, también
estamos llevando a través de €l el plan de lectura cuyo artifice principal es nuestra compafiera

Rocio. Estamos implementando nuevas metodologfas y tecnologfas web 2.0 y 3.0 a través de él y
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también produciendo con mis alumnos mini tutoriales de cémo realizar experimentos, maquetas o

lecciones de lengua o matematicas.

Gracias sobre todo al trabajo y creatividad de Rocio y a la difusion del blog y de las redes sociales
que iniciamos hace un afio, hemos conseguido que se nos conceda un 2° premio a nivel nacional de
buenas practicas de la Asociacion Mejora tu Escuela Publica. Esto nos ha hecho darnos cuenta de
que lo que estamos haciendo y donde estamos dirigiendo la docencia en el CRA es el camino
correcto y que debemos dar a conocer el centro y lo orgullosos que estamos de trabajar en el
creando una identidad de centro muy fuerte. Por eso este afio seguimos en esa linea y nos
presentaremos a todos los premios y concursos en los que creamos que tenemos algo que aportar,
para dar un prestigio al centro que redunda en el bienestar de toda la comunidad educativa y que

nos ponga de relieve en el panorama educativo.

Es un trabajo de todos, aunque como ya digo algunos aportan lo meramente necesatio y/u
obligatorio. La situacién del centro es mas o menos estable dado la gran cantidad de maestros de
reciente incorporaciéon definitiva y esto da estabilidad a un proyecto y oportunidad al cambio

metodolégico que nos hemos propuesto y que va calando poco a poco en todo el claustro.

Por otra parte, gracias a que he sido ponente de los cursos de formacién continua en el centro y a lo
largo de estos seis afios la formacién a través de los cursos de formacién permanente, master etc.
Ha hecho que tengan la confianza en m{ desde el Centro de Formacién e Innovacién Educativa
(CFIE) de Segovia para ser ponente de cursos fuera de mi centro. en concreto en el IES de Coca
los dos ultimos cursos. Una labor muy gratificante para mi porque me encanta transmitir lo que voy
aprendiendo y que veo funcional a otros compafieros y a la vez ellos me aportan nuevas visiones y

posibilidades entriqueciéndonos mutuamente.

También en entrar entre los 30 docentes de Castilla y Leén pioneros en participar en el Plan de
Innovacién “Escuela de Investigadores” en colaboracién con la USAL, que al curso siguiente contd

con la participacién del resto de universidades publicas de la Comunidad.

La formacién permanente es esencial en nuestra profesion, nuevos métodos, herramientas, estilos
de aprendizaje que van evolucionando con los afios y el que se queda parado no se va adaptar a las

nuevas realidades que nuestros alumnos nos plantean.

Como siempre, hay de todo, estin los de aprovechar cada oportunidad y hacemos tres cursos o

cuatro al afo, y los que aspiran a completar las 100 horas de formacién para cobrar el sexenio.

El sexenio no es como muchos creen un complemento similar al trienio, que se cobra por

antigliedad.
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El popularmente conocido como sexenio en realidad se llama Complemento de formacion permanente y

para cobrarlo la Administracion te exige realizar al menos 100 horas de formacién cada 6 afios.

En la practica mayoria de los centros hay planes de formacién de entre 20 y 60 horas lo que implica
que haciendo un curso de 20 horas cada afio podrias permitirte no formarte un afio. Bueno pues

decir que hay gente que llega apurada al sexenio no es algo descabellado.

Hay gente que se saca la oposicién o no, porque los interinos necesitan puntos de formacion, y han
realizado los cursos suficientes para conseguir la puntuacién maxima del apartado de formacién
permanente en los concursos de traslados o concursos de méritos de interino y deja de creer que
necesita formacion permanente. Si, hace las 100 horas para cobrar el complemento, porque seria

petder un dinero practicamente regalado, pero sin interés alguno.

Por eso desde los CFIE y el Centro Superior de Formacion del profesorado se estd atendiendo a las
necesidades de formacién de los claustros, estin proponiendo planes a medida de los centros e

incluso de los docentes en particular para generar interés por seguir formandonos.

Porque en nuestra profesién no se deja de ser estudiante nunca.
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ANEXO III. CODIFICACION DEL RELATO

Acompafiami En cuanto a la tutorfa ejercida por mi compafiera, el mismo tramite y sin formacion

ento ycomo figura de tutor de practicas. Ahora por lo menos nos piden acreditacién como

supervision tutores de practicas con un curso de 20 horas de formacién.
Esta compafiera, por ser del mismo nivel, fue mi tutora de practicas.

Lo del periodo de practicas y el tutor de practicas, en mi caso y creo que en el de la

mayoria de maestros de mi promocién fue un mero tramite.

Le dan el titulo de tutora, le hacen evaluarme marcando los cuatro items y arreglado.
Si tenfa alguna duda acudia a ella, pero poco mas el acompafiamiento, la insercién en

las dinamicas de centro, poca presencia tuvo en ellas.
Pensé que iba a ser de mas ayuda para ese curso de primero que me habia tocado y

que vefa abrumador.

Por otro lado, la evaluacién del director y maestro tutor de practicas que consistia en
marcar cada uno 4 items, si era puntual, si realizaba mi trabajo correctamente, si

participaba en la dindmica del centro y poco mas.
Atencion a laCon especial carifio recuerdo a I, alumna con mutismo selectivo (hasta entonces no

diversidad  sabfa de la existencia de esta necesidad de apoyo educativo, ni de muchas otras que me
he ido encontrando a lo largo de estos seis cursos) que con catifio, confianza y sin
agobios lo fue superando por lo menos conmigo v fue de las que mas sintié mi
De nuevo la falta de experiencia supuso un reto en cuanto o la atencion a los ANCEs
El tema de la educacién compensatoria es algo que veo muy necesario no solo para los
alumnos de incorporacion tardia al sistema educativo, sino también para los alumnos
que presentan desventajas socioeconémicas o socioeducativas (que no siempre van
emparejadas, aunque la mayoria de veces si). Este apoyo necesario para estos alumnos
que presentan unas necesidades que su entorno personal no se pueden satisfacer, el
sistema educativo debe darselo de manera y no como se esta planteando ahora, el ir
reduciendo este apoyo hasta hacetlo desaparecer puesto que como son alumnos que
no estan diagnosticados psiquiatrica, psicoldgica o médicamente, se debe suponer que

no necesita ayuda.
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Pero como en muchas de las facetas de nuestra profesién, una cosa es la teorfa y La
normativa y por otra lista la practica, donde orientadores directores y tutores
buscamos hasta el mas minimo indicio que arduamente que ese nifio esta clasificado

en la ATDI (registro de la Atencién a la Diversidad).

Un caso similar ocurre con los alumnos que presentan capacidad intelectual limite,
que como estan” entre Pinto y Valdemoro” se estipula que no necesitan el apoyo del

especialista para cubrir sus necesidades educativas siendo unicamente trabajo del tutor.

Informes\\R Page 1 of 15

Atencion a lapodemos también optar a las plazas de Educacién Compensatoria, para atender al

diversidad

Enfoque

alumnado con necesidad de compensacién educativa (ANCE)
También me encontré con un alumno con un nivel de competencia curricular de
primero pese a tener 14 afios derivada de una deficiencia psiquica profunda. Todo un

reto para mi con el que aprendf a ser un mejor maestro.
Yo me pregunto si no es desde la escuela desde dénde se va a ayudar a estos nifios.

Cada vez se miramos con lupa el nimero de alumnos de cada centro escolar te
necesitan este apoyo y si no se llega a un minimo establecido se realizara jornada de
maestro de compensatoria hoy incluso llegas desaparecer supuesto. Las exigencias
para ser incluido en este programa son cada vez mds exigentes por lo que muchos
alumnos Y antes estaban clasificados como ANCEs, ahora ya no lo sean y no reciban

ahora ese apoyo.

En primaria se pierden los conceptos de asamblea, proyectos o rincones tan utiles e

disciplinar deimportantes en la actividad educativa de los alumnos de infantil a mi modo de ver por

la educacidnla vision mas académica de la Educacién Primaria y por distanciarse de los

primaria

compafieros de educacion infantil a los que consideramos, no es mi caso (para mi son
auténticos héroes y heroinas), profesionales con menos carga curricular y por lo tanto

menos disciplinares.

Hay que ensefiar a leer y a escribir a la mayorfa de ellos y también las operaciones

basicas de suma y resta con y sin llevar un reto importante,

Intente agrupar a los alumnos por ciclos y mientras explicaba algo a unos,el otro

avanzabaauténomamente, pero esa organizacion de aula no fue eficaz
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Los alumnos en esta etapa tienen adn un pensamiento global y sincrético que se ve
afectado por la ruptura de la realidad en disciplinas escasamente interrelacionadas lo
que produce un aprendizaje parcelado, justo lo contrario de lo que se pretende a través
de las competencias propuestas por las Administraciones Educativas.

Me sentfa inutil, no apto para la docencia puesto que a gran parte de sus argumentos
incluso yo les tenia que dar la razén a esas familias.

Muchos dias llegaba a casa desmoralizado e incluso llegué a admitir a mi mujer que
tenfa la sensacién de que ni los alumnos ni yo habiamos hecho nada ni avanzado nada

a lo largo de las cinco horas de clase.
no querfan que sus hijos trabajaran en grupo, que no vefan la metodologia del trabajo

auténomo porque no explicaba cada contenido de cada curso en el aula,

opté por cambiar mi actitud y buscar una metodologia que pudieras atender a todos
los alumnos a la vez en funcién de sus necesidades, que les hiciéramos auténomos y
progresaran en su trabajo, que me permitiera organizar mejor los contenidos de todos
los cursos que impartia para que tanto alumnos como yo aprendiéramos diariamente.

Opté por la metodologia del Aprendizaje Basado en Problemas o Proyectos

Informes\\R Page 2 of 15

Enfoque

Por eso estoy de acuerdo con el planteamiento que propone la Comunidad de Madrid,

disciplinar deque aflade una tercera prueba de conocimientos aplicados de las areas troncales para

la educacidontodas las especialidades. No entiendo que un docente sin ese minimo de

primaria

Formacion

inicial

conocimientos generales (6° de EP) y mads si puede optar a una tutorfa, no pase una

trabajo cooperativo me parecen la mejor manera de aprender

un primero se me hizo grande porque la manera de trabajar es muy diferente a la
forma que tenemos en mente, mas de alumnos de 3° para adelante, mas auténomos,

mas “formales”, mas capaces cognitivamente
los talleres. Otro de los grandes desconocidos del mundo profesional docente hasta

que no estas inmerso en éL.

Por un lado, un curso de 20 horas de formacién como Maestro en practicas con un
par de dias de parte presencial a cargo del CFIE de Segovia, donde aprendimos

bastante poco sinceramente, y el resto de puesta en practica de lo aprendido.
Un CRA (no tenia ni idea de que eran esas siglas ni mucho menos adivinaba lo que alli

me iba a encontrar)
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As{ que el reto era importante y fueron horas de consulta, estudio, ensayo y error en el
aula hasta que fui encaminando el aprendizaje de mis alumnos en esta ardua tarea
tanto para ellos como para mi.

Como estudiar y ser estudiante es uno de mis mayores disfrutes en esta vida, pues iba
encantado

Como siempre, hay de todo, estan los de aprovechar cada oportunidad y hacemos tres
cursos o cuatro al afio, y los que aspiran a completar las 100 horas de formacién para

cobrar el sexenio.

El sexenio no es como muchos creen un complemento similar al trienio, que se cobra

por antigiiedad.

El popularmente conocido como sexenio en realidad se llama Complemento de
formacién permanente y para cobrarlo la Administracién te exige realizar al menos
100 horas de formacién cada 6 afios.

compaginaba el trabajo en el cole con el Miaster de Investigaciéon Aplicada a la
Educacién que me darfa acceso al doctorado y me servirfa como complemento para
mi accién docente puesto que creo que es necesario investigar sobre la practica
educativa para mejorarla y que nuestros alumnos puedan tener mejores oportunidades
de aprendizaje.

El Master ademas me servia para ganar 3 puntos para el concurso de traslado.

En la prictica mayoria de los centros hay planes de formacién de entre 20 y 60 horas
lo que implica que haciendo un curso de 20 horas cada afio podrias permitirte no
formarte un afio. Bueno pues decir que hay gente que llega apurada al sexenio no es

algo descabellado.
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Formacion

permanente

En la transicion metodoldgica que supuso un proceso de investigacion-acciéon cuyo

resultado fue mi TFM,

entrar entre los 30 docentes de Castilla y Ledn pioneros en participar en el Plan de
Innovacién “Escuela de Investigadores” en colaboracién con la USAL, que al curso
siguiente conté con la participaciéon del resto de universidades publicas de la

Comunidad.

este aflo me decid{ a realizar la matricula en el curso de doctorado de investigacion

aplicada la educacién que era el que me correspondia por el plan de estudio seguido
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gracias a que he sido ponente de los cursos de formacion continua en el centro y a lo
largo de estos seis afios la formacién a través de los cursos de formacién permanente,
master etc. Ha hecho que tengan la confianza en mi desde el Centro de Formacion e
Innovacién Educativa (CFIE) de Segovia para ser ponente de cursos fuera de mi
centro. en concreto en el IES de Coca los dos ultimos cursos. Una labor muy
gratificante para mi porque me encanta transmitir lo que voy aprendiendo y que veo
funcional a otros compafieros y a la vez ellos me aportan nuevas visiones y

posibilidades enriqueciéndonos mutuamente.

hace las 100 horas para cobrar el complemento, porque serfa perder un dinero

practicamente regalado, pero sin interés alguno.

Hay gente que se saca la oposicién o no, porque los interinos necesitan puntos de
formacioén, y han realizado los cursos suficientes para conseguir la puntuacién maxima
del apartado de formaciéon permanente en los concursos de traslados o concursos de
méritos de interino y deja de creer que necesita formacion permanente

La formacién permanente es esencial en nuestra profesion, nuevos métodos,
herramientas, estilos de aprendizaje que van evolucionando con los afios y el que se
queda parado no se va adaptar a las nuevas realidades que nuestros alumnos nos
plantean.

Por eso desde los CFIE y el Centro Superior de Formacion del profesorado se esta
atendiendo a las necesidades de formacién de los claustros, estin proponiendo planes
a medida de los centros e incluso de los docentes en particular para generar interés por
seguir formandonos.

Porque en nuestra profesién no se deja de ser estudiante nunca.

Este incidente critico marcé mi vida profesional puesto que en vez de afrontarlo

criticos en lacomo algo negativo y de rechazo hacia las familias, lo tomé como una oportunidad de

docencia

aprendizaje para conducir la situacién a una realidad que fuera positiva para mis
alumnos, para las familias y para mi. Creo que esta actitud es la que me ha llevado a
mejorar diariamente a lo largo de estos cursos porque uno no se puede estancar ni
aferrarse a experiencias o metodologias o formas de hacer si no producen beneficios
sobre todo a los alumnos, por mucho que sea lo que esta en lo que ahora se denomina
“zona de confort”. Hay que atreverse a innovar y a buscar siempre el sorprender a los

alumnos.

las familias en una encerrona que me hicieron. Yo habia quedado con una madre para

hablar y todas se presentaron para decirme que el maestro anterior no hacfa las cosas

Informes\\R Page 4 of 15
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Incidentes

llamada el director diciendo que se habfan presentado en su despacho algunas madres

criticos en laponiendo en duda mi metodologia

docencia

Personas

sinfin de correcciones que creyeron conveniente dar por sorpresa y sin opcién a
réplica practicamente ni a preparar la entrevista al nuevo, joven e inexperto maestro de
sus hijos.

Dulce, dulcisima, al comprobar que el trabajo que tanto esfuerzo nos habia costado

relevantes enhabia tenido sus frutos en el 9,6580 que obtuvo mi mujer.

la docencia

El primero en recibirnos fue P., uno de los compafieros mds abiertos, amables,
comprometidos e innovadores con los que me he encontrado a lo largo de los afios y

nos fue presentando al resto de compafieros.

P. es uno de los pioneros del ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos) y su
metodologia me parecio fascinante desde el primer momento, la autonomia de los
alumnos, los productos de aprendizaje que conseguia, el sentido que daba a los
aprendizajes y la gestién del aula a través del trabajo cooperativo me parecen la mejor

manera de aprender, como ya reflejé en la programacién de la oposicion.

En el ambito académico, este aflo nos propusieron a mi mujer y a mi formar parte de
un grupo de investigacion del departamento de Didactica de las Ciencias Sociales de la
Universidad de Valladolid, para un proyecto para el Ministerio enfocado al desarrollo

de las competencias, por aquel entonces basicas.

Haciendo los célculos, ella quedaba en la posicion veintidés y yo en la cincuenta.

mi compaiflero J. de PT porque es uno de los maestros que mas amor tiene por su
profesion, por sus alumnos y que lo demuestra en todo momento sin poner un mal
gesto y siempre con un buen consejo. De él aprendf qué hay que ser buen compafiero,
que con poco se hace feliz y se ensefia a nuestros alumnos Y que desde la sorpresa y el

reto se empiezan grandes aprendizajes.

Mucha culpa de que saliera delante de ese bache fueron los consejo de mi mujer que
tiene una vision diferente de la educacion y que desde fuera tenfa otra ptica de la
realidad que vivia en aquel centro proponiéndome maneras de intervenir en el aula, el

ir a disfrutar de las clases y no someterme a la presién constante por la excelencia y

129



Informes\\R

Personas

TRABAJO FIN DE GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
DIEGO BUSTOS CERUELO

<

Quisiera destacar a un compafiero de la “vieja escuela”, J.P., que me generd gran
admiraciéon por dos cosas que echaba de menos en mi figura como maestro: la
organizacion y programaciéon de sus clases, y, por otro lado, la gestién del grupo. Era
un hombre amable, divertido, imaginativo que no buscaba grandes artificios, sino que
llevaba a cabo una serie de actividades y rutinas que habfa ido implementando a lo
largo de su dilatada carrera y que segufan funcionando a lo largo de los afios. Me

demostrd que muchas de las cosas que mis maestros habfan hecho conmigo, tenian

mas sentido del que yo apreciaba y es que con el paso de los afios, esas actividades

Page 5 of 15

Sino es por ella, en gran parte, no hubiera sobrevivido a aquel afio. Su experiencia y

relevantes enconsejos me ayudaron a entender una realidad educativa totalmente diferente a

la docencia

Perspectivas

de futuro

cualquiera que me hubiera imaginado.
su manejo de las situaciones didacticas y sus propuestas motivadores me parecieron

algo que me costarfa afios alcanzar, aun sigo en ello. P. y yo ya hemos coincidido en
mas de un seminario o jornada de metodologias activas, nuevas metodologias y TIC y
me sigue sorprendiendo y me alegra que aprecie mi trabajo. Siempre dice que le queda
mucho por aprender y que siempre aprende algo nuevo de esas experiencias.

Tras un periodo de reflexion, diadlogo y el consuelo por parte de mi mujer,

una de las 78 plazas era para mi mujer y que yo tenfa mas de pie y medio fuera, la
pobre se pasé la noche en vela calculando la nota final,

Hsta experiencia supuso una inyeccion de moral para continuar en la idea de la
colaboracién con la universidad y mi vision de figuras de enlace entre ambos mundos.
lo de opositar no era mi prioridad nimero uno, sino formarme para acceder a la

docencia universitaria.

Pero en mi fuero interno seguia (y sigue) bullendo la idea de que esta etapa de maestro
es la etapa basica para ir ganando experiencia y formacién para algin dia poder dar
clase en la Facultad de Educacion e intentar suplir las carencias que como alumno tuve

a la hora de enfrentarme a la realidad laboral del docente.

Proceso  deuna de las 78 plazas era para mi mujer y que yo tenfa mas de pie y medio fuera, la

insercion

pobre se pasé la noche en vela calculando la nota final, que en aquella convocatoria

consistia en un 60% la nota de oposicién y un 40% los méritos.
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aqui me encontraba yo, con una plaza mitad compensatoria y mitad educacién
primaria con itinerantica a un centro de una localidad cercana que por suerte no tuve

que hacer puesto que no tenfan alumnos de educacién compensatoria este afio.

Cuando eres provisional y no te dan destino en el concurso, sigues como provisional
en la provincia de practicas hasta que te den destino definitivo. Esto era asi hasta el
pasado afio que podias pedir que te cambiaran de provincia para ser provisional.

Dicho concurso es de obligatoria concurrencia hasta que uno tiene en posesién su
plaza definitiva (como era mi caso), luego ya, se convierte de caracter voluntario, salvo
alguna excepcién como las excedencias, supresiones de plazas y alguna otra que no

nos ocupa.

durante doce afios no habfa salido especialidad en oposicién y por lo tanto era la

forma de proceder, pero a mi no me convencen

El orden de prelacién dentro de cada grupo atiende a los siguientes criterios: el de

antigliedad en el centro, antigliedad en el cuerpo y por altimo nota de oposicion.

Informes\\R Page 6 of 15

Proceso  deEl proceso ha evolucionado desde el afio 2009 en el que nos presentamos y

insercion aprobamos nosotros al modelo actual.

En nuestro afio no habia prueba de caracter eliminatorio, sino que ti un dia realizabas
un examen sobre uno de los tres sorteados de entre los veinticinco del temario oficial.
En este temario lo tnico que vienen son los titulos de los temas pero no esta
desarrollado ni es general para todos los maestros por lo tanto la objetividad queda

diluida en un porcentaje bastante alto a mi modo de ver.

Una vez hecho el examen, otro dfa se lee y luego se expone la programacién de un
area de competencia, en mi caso fue del antigno Conocimiento del Medio y una

Unidad didictica. La nota final resultaba de la media entre las tres partes.

En el sistema actual, a partir del Real Decteto 276/2007, tiene una patte eliminatoria y
se ha aumentado en una pruebala parte tedrica. Esto comenzé en el afio 2013 en

nuestra comunidad.

Ahora mismo la parte eliminatoria consta del examen sobre el temario aunque ahora
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solo optas entre dos temas a desarrollar y el desarrollo practico de una situacion
escolar también a escoger entre dos.

Es un concurso de méritos que sirve para obtener una plaza en un lugar deseado. Para
ello se tienen en cuenta los afios de experiencia, la formacién previa y permanente, la
ocupacién de puestos directivos o de coordinacion sobre todo entre otros apartados a

valorar.

escoger entre pedir la continuidad en el centro o acudir a un acto puiblico para la

peticién de vacantes libres.

este afio si me otorgd mi ansiada plaza definitiva. Un centro rural agrupado de nuevo

pero esta vez a 40 minutos de casa.

la gente que no habia obtenido un cinco no se le sumaban los puntos de méritos que
era algo que siempre habfamos oido, que “los interinos con muchos puntos que solo
con presentarse trabajaban” (cosa que no es ni mucho menos incierta en esta

Comunidad)

La opcién que me dejaron escoger tras quitarme mis preferencias fue el CEIP Agapito
Marazuela de la localidad de La Granja o Real Sitio o La Granja de San Ildefonso,
nunca supe cémo se llama oficialmente.

La parte amarga, la tuve que saborear yo con un 7, 9860, es decir, practicamente dos

puntos de diferencia, lo que para mi hacfa una clara diferencia entre sacar plaza y no

1
La posicién iba aparejada junto con la nota y la provincia de destino como funcionatio

en practicas. En mi caso, la no tan pequefia, no tan cercana y no tan bien comunicada

10

Informes\\R Page 7 of 15

Proceso  dela problematica del proceso de selecciéon es una constante en las conversaciones de los
insercion maestros cada vez que surge una noticia relacionada con las oposiciones, concursos de

traslados, interinos, etc.
Otra de las cosas que se escapa a mi comprension es como yo, que he aprobado mi

oposicién que tengo mi plaza, empecé en la granja de San Ildefonso mientras que una
gran cantidad de interinos ocupan una vacante por jubilacién o por otro motivo en un

centro en Valladolid capital enfrente de su casa.

podemos también optar a las plazas de Educacién Compensatoria, para atender al

alumnado con necesidad de compensacién educativa (ANCE)

132



TRABAJO FIN DE GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
DIEGO BUSTOS CERUELO

Por fin teniamos plaza. No una plaza en propiedad, puesto que hasta que no nos
3

nombraran funcionarios de carrera tras las practicas, no serfa nuestra.

por mucho que fuera la segunda mejor nota de mi tribunal yo ya me vefa opositando

en las siguientes

Por otro lado, la evaluacion del director y maestro tutor de practicas que consistia en
marcar cada uno 4 items, si era puntual, si realizaba mi trabajo correctamente, si

participaba en la dinamica del centro y poco mas.
se convoca todos los afios el concurso de traslados. Asi sin tiempo para aterrizar en el

centro, nos pedian que eligiéramos un destino definitivo al que quisiéramos acceder.

se publicé la resolucion de los aprobados en el concurso oposicién y ahi estabamos,
en las posiciones que habfamos calculado y la alegrfa fue inmensa.

Si no se pasa la primera parte (tema y supuesto) no se accede a la parte practica de la
exposicion de la programacion y la UD.

si te equivocas o no lo realizas te pueden dar destino definitivo (si tienes puntos
suficientes) por oficio y orden alfabético cualquier centro con vacante. Y si es de
oficio es por imposicidén y no por eleccidon, aunque si te permiten elegir la provincia de
oficio que te pudieran asignar

unos afios se convoca a nivel nacional (puedes cambiar de Comunidad Auténoma) y
otros a nivel autonémico. Estos ultimos, para los que sacamos la plaza en nuestra
Comunidad y tenemos la vida planteada en ella, son los que nos interesan puesto que
salen muchas mds vacantes en este afio que en los nacionales, por evitar el intrusismo
Y al finalizar los seis meses del periodo de practicas, entregar una memoria que
recogiera lo que habifamos hecho en esos seis meses. Sin un guion y con una extension

maxima de 10 folios, en otras provincias eran 3 folios.

De hecho no conservo ni la memoria ni el archivo donde estaba guardada, véase la

Relaciones  habia CCP (Comision de Coordinacién Pedagdgica) y posteriormente, claustro. Nos

claustro miramos con caras bastante raras porque, claro, no sabfamos que eran esas siglas, si
formabamos parte de ello, si a esas reuniones tenfamos que acudir, asi que nos fueron
guiando hasta que practicamente estuvimos acomodados en nuestras sillas en la sala de

Informes\\RELATO II CODIFICADO Page 8 of 15

Relaciones  Intentas no pedir horas que te corresponden por no hacer trastorno en el centro,

claustro echas una mano a todo lo posible para que el trabajo salga a tiempo y de buena forma,
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a lo largo de estos cuatro afios he ido albergando un creciente sentimiento de
pertenencia al centro y conformando junto a mis compafieros una identidad propia de

centro que Nos caracterice y que procuramos poner en valor.
continuar alli con tus alumnos, con los compafieros con la dindmica de trabajo

conocida que uno se siente cémodo en su trabajo lo que repercute en querer aportar

lo maximo porque eres una pieza de ese centro y el centro forma parte de ti.
cuando uno estd dispuesto aceptar cargos, a trabajar horas para temas que no son

responsabilidad suya, para sacar adelante proyectos que son comunes a todo el centro
pero por facilitar el trabajo se encargan unos pocos, cuando sé que tienen cuenta para
cada proyecto, para cada actividad, cuando se esta dispuesto a afrontar nuevas
actividades nuevo retos, aunque ello implique mas trabajo

Desde el primer momento me hicieron sentir valioso para el centro adjudicandome la
coordinacién del programa RedXXI, la coordinacién de medios informaticos y como
representante de formacién en el centro. Desde entonces soy el encargado de
coordinar todo lo que tiene que ver con las TIC e imparto cursos de formacién a mis
compafleros sobre ellas.

es que ésta es una profesiéon muy familiar, en la que si no hemos sido compaifieros
alguna vez hemos sido compafieros de compafieros o compafieros de amigos o de
familiares. Al final nos conocemos todos

Eso si, procuraba que nos coordindramos en el temario, pero mas por ir a la par que
por asesorarme. De hecho, en muchas ocasiones relacionadas con determinadas
actividades, elaboracién de documentos, fui yo el que tuve que echarle una mano.
hemos conseguido que se nos conceda un 2° premio a nivel nacional de buenas
practicas de la Asociacién Mejora tu Escuela Publica. Esto nos ha hecho darnos
cuenta de que lo que estamos haciendo y donde estamos dirigiendo la docencia en el
CRA es el camino cotrecto y que debemos dar a conocer el centro y lo orgullosos que
estamos de trabajar en el creando una identidad de centro muy fuerte. Por eso este
aflo seguimos en esa linea y nos presentaremos a todos los premios y concursos en los
que creamos que tenemos algo que aportar, para dar un prestigio al centro que
redunda en el bienestar de toda la comunidad educativa y que nos ponga de relieve en

el panorama educativo.

La situacion del centro es mas o menos estable dado la gran cantidad de maestros de
reciente incorporacion definitiva y esto da estabilidad a un proyecto y oportunidad al

cambio metodoldgico que nos hemos propuesto y que va calando poco a poco en

PR RN BN PR AN

Las tutorfas restantes, se repartieron entre los demas maestros en el siguiente orden

(procedimiento estandar en la mayoria de centros en los que he estado): Maestros
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definitivos, maestros provisionales con continuidad en el centro, maestros

provisionales de nueva incorporacion al centro (este era nuestro caso) e interinos.
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Relaciones

claustro

Relaciones

Por lo tanto, comenzamos una nueva etapa unos cuantos maestros jéovenes con un
nuevo equipo directivo también joven en un centro que es “nuestro” hasta que

decidamos dejarlo por un centro mas conveniente a nuestra situacion particular

Vuelvo a agradecer al director que me defendiera Y la remitiera a mi para aclarar

cualquier tipo de duda que pudieran tener.

habfa CCP (Comisién de Coordinacién Pedagbgica) y posteriormente, claustro. Nos

con el centromiramos con caras bastante raras porque, claro, no sabiamos que eran esas siglas, si

y

laformabamos parte de ello, si a esas reuniones tenfamos que acudir, asi que nos fueron

comunidad guiando hasta que practicamente estuvimos acomodados en nuestras sillas en la sala de

Intentas no pedir horas que te corresponden por no hacer trastorno en el centro,
echas una mano a todo lo posible para que el trabajo salga a tiempo y de buena forma,
(13 1 A 11 (13 ~ :

mi versiéon no cuadraba con la de su hijo” o “que era muy pequeflo para que tuvieran

que tener tanta disciplina”.

O los padres de un alumno maravilloso, pero que al estar separados, las reuniones

a lo largo de estos cuatro afios he ido albergando un creciente sentimiento de
pertenencia al centro y conformando junto a mis compafieros una identidad propia de

centro que nos caracterice y que procuramos poner en valor.
aunque a las familias les seguia sin convencer.

continuar alli con tus alumnos, con los compafieros con la dinidmica de trabajo
conocida que uno se siente cémodo en su trabajo lo que repercute en querer aportar

lo maximo porque eres una pieza de ese centro y el centro forma parte de ti.
cuando uno esta dispuesto aceptar cargos, a trabajar horas para temas que no son

responsabilidad suya, pata sacar adelante proyectos que son comunes a todo el centro
pero por facilitar el trabajo se encargan unos pocos, cuando sé que tienen cuenta para
cada proyecto, para cada actividad, cuando se estid dispuesto a afrontar nuevas

actividades nuevo retos, aunque ello implique mas trabajo
Desde el primer momento me hicieron sentir valioso para el centro adjudicandome la
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coordinacién del programa RedXXI, la coordinacién de medios informaticos y como
representante de formacion en el centro. Desde entonces soy el encargado de
es que ésta es una profesion muy familiar, en la que si no hemos sido compafieros
alguna vez hemos sido compaferos de compafieros o compafieros de amigos o de

familiares. Al final nos conocemos todos
Eso si, procuraba que nos coordindramos en el temario, pero mas por ir a la par que

por asesorarme. De hecho, en muchas ocasiones relacionadas con determinadas

actividades, elaboracién de documentos, fui yo el que tuve que echarle una mano.
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Relaciones

hemos conseguido que se nos conceda un 2° premio a nivel nacional de buenas

con el centropracticas de la Asociacién Mejora tu Escuela Publica. Esto nos ha hecho darnos

y

lacuenta de que lo que estamos haciendo y donde estamos dirigiendo la docencia en el

comunidad CRA es el camino correcto y que debemos dar a conocer el centro y lo orgullosos que

educativa

estamos de trabajar en el creando una identidad de centro muy fuerte. Por eso este
aflo seguimos en esa linea y nos presentaremos a todos los premios y concursos en los
que creamos que tenemos algo que aportar, para dar un prestigio al centro que
redunda en el bienestar de toda la comunidad educativa y que nos ponga de relieve en

el panorama educativo.
Inexperto porque ahora mismo no hubiera consentido que sin previo aviso de una

situacién particular se hiciera una reunién general, como ya me aconsejé el director,

pero en aquel entonces no fui capaz de decir que no.
La situacion del centro es mas o menos estable dado la gran cantidad de maestros de

reciente incorporacion definitiva y esto da estabilidad a un proyecto y oportunidad al
cambio metodolégico que nos hemos propuesto y que va calando poco a poco en
todo el claustro.

Las maestras que estaban en las escuelas unitarias, a llevar varios aflos en la misma
localidad, con los mismos alumnos desde pequefios, con el manejo de la situaciones
ante las familias E instituciones locales de cada localidad, no querfan estar en la
cabecera de la localidad.

Las tutorfas restantes, se repartieron entre los demds maestros en el siguiente orden
(procedimiento estindar en la mayoria de centros en los que he estado): Maestros
definitivos, maestros provisionales con continuidad en el centro, maestros

provisionales de nueva incorporacion al centro (este era nuestro caso) e interinos.
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no querian que sus hijos trabajaran en grupo, que no vefan la metodologfa del trabajo
autbnomo porque no explicaba cada contenido de cada curso en el aula,

Otro hito a superar era el de la relacién con las familias. No tenfa experiencia con el
trato con padres. Ademds, pensaba que qué podia decitle yo, un chaval con mi edad a
gente por lo menos 10 afios mayor que yo sobre la educacién de sus hijos, y, lo que es
mas, que autoridad les iba a suponer. Y poco iba a tardar en constatar dicho temor
cuando en la reunién general de padres de inicio de curso escuché “mira que mono el

crio” referido a m{ por una de las mamds. Desde ese dfa no me he vuelto a afeitar.

Por lo tanto, comenzamos una nueva etapa unos cuantos maestros jéovenes con un
nuevo equipo directivo también joven en un centro que es “nuestro” hasta que
decidamos dejatlo por un centro mas conveniente a nuestra situacion particular

Vuelvo a agradecer al director que me defendiera Y la remitiera a mi para aclarar

cualquier tipo de duda que pudieran tener.

Relaciones “mi versién no cuadraba con la de su hijo” o “que era muy pequefio para que tuvieran

con familias que tener tanta disciplina”.

O los padres de un alumno maravilloso, pero que al estar separados, las reuniones

individuales era un constante ataque a la expareja y las conjuntas, saltaban chispas.
Informes\\RELATO II CODIFICADO Page 11 of 15

Relaciones aunque a las familias les seguia sin convencer.

Inexperto porque ahora mismo no hubiera consentido que sin previo aviso de una
situacion particular se hiciera una reuniéon general, como ya me aconsejé el director,

pero en aquel entonces no fui capaz de decir que no.
Las maestras que estaban en las escuelas unitarias, a llevar varios afios en la misma
bl

localidad, con los mismos alumnos desde pequefios, con el manejo de la situaciones
ante las familias E instituciones locales de cada localidad, no querfan estar en la

cabecera de la localidad.

no querfan que sus hijos trabajaran en grupo, que no vefan la metodologia del trabajo
auténomo porque no explicaba cada contenido de cada curso en el aula,
Otro hito a superar era el de la relacion con las familias. No tenfa experiencia con el

trato con padres. Ademas, pensaba que qué podia decitle yo, un chaval con mi edad a
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gente por lo menos 10 afios mayor que yo sobre la educacién de sus hijos, y, lo que es
mas, que autoridad les iba a suponer. Y poco iba a tardar en constatar dicho temor
cuando en la reunién general de padres de inicio de curso escuché “mira que mono el

crio” referido a mi por una de las mamas. Desde ese dfa no me he vuelto a afeitar.
Aunque lo que no sabiamos en ese momento y posteriormente descubrimos es que

(profesional) cualquier especialidad se puede presentar a nuestra oposiciéon mientras que n0sotros a

entre

las de las especialidades no. Esto es una desventaja puesto que el numero de

especialistas opositores en primaria aumenta considerablemente.

y generalistas

cada vez hay menos plazas de Primaria porque en los centros con la convivencia de la
inspeccién educativa oferta plazas con doble perfil, es decir dos especialidades
cubiertas por un solo maestro o incluso quintuple perfil como una compafiera de mi

mujer el afio pasado.

Maestros que se habilitan con diferentes especialidades hechas los fines de semana o a
distancia en un semestre o a lo sumo un afio en universidades privadas, lo que es mas
la flagrante, la especialidad de inglés sin demostrar conocimiento basico del idioma
puesto que no se exige en determinadas universidades a razén de una cuantiosa

matricula.

Esta gente, que los habra preparadisimos, no digo que no; accede a dichas plazas
mientras que los que decidimos estudiar primaria vemos como apenas salen con
nuestro perfil.

Otra polémica que se suele dar en los centros es el dar tutorias a especialistas para
completar horarios en vez de ser ocupadas por maestros de primaria. “Necesidades
del centro” o “Libre disposicién del centro” son los términos utilizados amparados en
mayor o menor medida por la Administracién cuando se hace algo de manera un

tanto fuera de norma.

Para mas inri al poco tiempo salié una normativa que ya legalizé la situacion para que

ya no fuera alegal.

Informes\\R Page 12 of 15
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Tension Resulta que cualquier diplomado maestro de cualquier especialidad se le reconoce la
(profesional) especialidad de primaria, y por tanto pueden acceder a las vacantes y tutorfas a las que
entre puedo optat yo, con sus cuatro créditos de matematicas frente a mis treinta y pico, sin
especialistas estudiar fisica, quimica, biologfa, etc. Mientras que yo por haber estudiado primaria,
y generalistases a la unica especialidad a la que puedo optar. {Oigan, que tuve cinco créditos de

Educacién Fisica y su didactica, que estoy igual de preparado como el que estudié esa

diplomatural

iVaya un engafio! Para eso que no se hubiera ofertado la especialidad porque de
haberlo sabido hubiera hecho otra, y el dos por uno. Gente que ha estudiado para
especialidades de Audicién y lenguaje o Pedagogia Terapéutica que como sus
Se supone que ahora con los grados se ha superado esa situacién porque todos los
maestros son de primaria o de infantil y posteriormente se especializan el ultimo afio.
Transicion Como ya he comentado, los primeros meses fue un toma y daca sobre todo en
entre lascuestiones de disciplina.
diferentes
etapas

educativas

Creo que tienen que ser esos conceptos los que ayuden a integrar al alumnado en la
etapa y que se deben potenciar y poner en practica incluso a lo largo de la EP puesto

que ponen en juego aprendizajes y habilidades muy utiles en nuestros alumnos.

Los alumnos en esta etapa tienen adn un pensamiento global y sincrético que se ve
afectado por la ruptura de la realidad en disciplinas escasamente interrelacionadas lo
que produce un aprendizaje parcelado, justo lo contrario de lo que se pretende a través
En primaria se pierden los conceptos de asamblea, proyectos o rincones tan utiles e
importantes en la actividad educativa de los alumnos de infantil

También hay que facilitatles el paso de una situacién de trabajo mas distendida, por
rincones, agil y dinamica a una cada vez mas asentada, mds rutinaria, mas académica,
pero sin olvidar que necesitan moverse, jugar, cantar, por lo que la dindmica del aula

debe ser Iudica, sobre todo.

Creo que es vital el asumir el transito de una etapa a otra de la manera menos
traumatica posible y lo mas disimulada y paulatina que se pueda por que los cambios

bruscos, y este es uno muy importante, afectan en todos sentidos a los alumnos.
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Transicion

Una de las principales preocupaciones tanto de alumnos y en el ultimo término los

entre lastutores, es el paso del colegio al instituto. A mi modo de ver, es demasiado pronto

diferentes
etapas

educativas

Vinculo
Universidad-

escuela

para que nos alumnos con doce afios pasen al instituto generalmente en los centros los
que trabajado el otro municipio mas grande lo que supone un cambio muy brusco
para si todavia mente infantil. Se les estd haciendo adolescentes antes del tiempo, se
encuentran con situaciones y temas que hace ciudades no son capaces de abordar y

muchas veces se ven superados.

En el ambito académico, la forma de trabajar entre los maestros, mas paternalista,
preocupados por hacer un seguimiento exhaustivo de cualquier ambito que implique
al alumno por encima incluso de los contenidos curriculares, contrasta con la forma
de proceder, segin me describen mis antiguos alumnos (y ya van tres promociones
para corroborarlo), mas descuidada, en el sentido de que no estan pendientes de
rendimiento preocupaciones problemas de los alumnos, de los profesores de
secundaria, te buscan el impartir su materia para que pueda llegar a ella, y al que no
se le va derivando ah asignaturas de apoyo, programas de diversificacion o el

abandono escolar en su dltimo término.

No hay una verdadera coordinacién como si se la legislacién vigente entre una etapa y
otra. Rara vez nos hemos reunido con los profesores del instituto al que van nuestros

alumnos para hablar de las carencias que ellos se presentan y poder mejorar asi como

De nuevo la falta de experiencia supuso un reto en cuanto o la atencién a los ANCEs.
Apenas en la carrera habfamos dado alguna asignatura te tuviera que ver con atencion
la diversidad de manera especifica. Tampoco ninguna sobre como ensefiar nuestro
idioma a los alumnos extranjeros y por lo tanto de nuevo supuso la busqueda
informacion, las consultas, el estudio, el ensayo y error hasta que fui encauzando la
atencioén a los diversos alumnos que necesitaban este apoyo porque evidentemente

nadie nos habia hablado de que un maestro puede trabajar de compensatotia.

En el ambito académico, este aflo nos propusieron a mi mujer y a mi formar parte de
un grupo de investigacion del departamento de Didactica de las Ciencias Sociales de la

Universidad de Valladolid, para un proyecto para el Ministerio enfocado al desarrollo
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en la facultad en los tres afios de didacticas especificas de ambas asignaturas habiamos
aprendido gramatica, ortograffa, sintaxis, geometrfa, estadistica, sistemas de

numeracién, pero de ensefiar a leer y escribir y a sumar y restar nada de nada.
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Vinculo

Estos inocentes chicos y chicas, deciden hacer tras los tres afios de generalista, la

Universidad- mencién de inglés porque el inglés tiene mucho tirén ahora con el bilingtiismo, con el

escuela

aumento de horas en el curriculo de la primera lengua extranjera como asignatura

troncal (nueva organizacién de las areas con LOMCE).

Ellos creen que dicha mencién les equipara a lo que antes era un diplomado maestro
de inglés que salfa de la facultad como futuro Maestro de Inglés, no sé si sabian por
aquellas que también lo eran de primaria (el dos por uno), pero se equivocan. Para
poder ser Maestros de Inglés con el grado y su mencién, deben acreditar también en
Castilla y Leén una certificacion de la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente a un
B2, es decir, un titulo extra y que no se adquiere en los estudios universitarios. Esto
La experiencia fue muy enriquecedora y gratificante. Por fin vi un vinculo entre
Universidad y escuela real. Se tuvo en cuenta la opinién de dos maestros ante las
propuestas muchas veces descontextualizada e inadecuadas a la realidad escolar
lanzadas desde el ambito académico y el proyecto se ajusté a las caracterfsticas de
nuestros alumnos y sali6 mucho mejor y més rico en matices y contenido de lo que se

habfan propuesto.

Informes\\RELATO II CODIFICADO Page 15 of 15
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ANEXO IV. LISTA DE APROBADOS
ESPECIALIDAD PRIMARIA 2009

PROVINCIA; VALLADOLID
ESPECIALIDAD: PRI - EDUCACION PRIMARIA

ACCESO:1y2
ORDEMN APELLIDOS Y NOMBRE (= HE PUNTUAGION TOTAL PROVINGIA EN PRACTICAS OBTENIDA

1 JUNQUERA VEGA, BEATRIZ 045686948 09.9111 ZAMORA
2 DOMPABLO BAJO, M. SOLEDAD DE 010182104 09.3100 LEON
3 RUBIERA PEREZ, M.EESTHER 012754929 08.9668 PALENCIA
4 LOPEZ PALACIOS, MARTA 006573012 0B.7803 AVILA
5 ESPINOSA ALVAREZ, M. CRISTINA 009790210 08.7400 LEON
& COSME FULGENCIO, M. DOLORES 072251649 08.6734 ZAMORA
7 GAMNGES VALDES, BEATRIZ 071130043 08.5976 VALLADOLID
-] ARCHIDONA PABLOS, MARIA YOLANDA 009325159 08.5425 VALLADOLID
9 MAMZANO COIRA, M. TERESA 007870877 08.3082 SALAMANCA
10 COMDE CUBELOS, CAROLINA 010066923 08.1999 LEON
11 GARCIA JIMENEZ, MONTSERRAT 006575433 0B.1227 AVILA
12 ESPINOSA TORIBIO, JOSE LUIS 012767518 08.0920 PALENCIA
13 MACIAS INGELMO, ISABEL CAMDIDA 007976696 07.8252 SALAMANCA
14 ALVAREZ ALONSO, AIDA 010201311 07.7248 LEONM
15 SUAREZ FERNANDEZ, MARTA 071648852 07.6000 LEON
16 ARNEDO JUL, LEONOR 016010047 07.6000 SORIA
17 SICILIA SEDAND, M. DEL MAR 013126664 07.5997 BURGOS
18 BAQUEDANO CABEZAS, RAQUEL 070876380 07.5892 SALAMANCA
19 ROBLES DEL REGUERD, BEATRIZ 071449853 07.5471 LEON

20 MARTIN GUTIERREZ, M.CARMEN 071923397 07.4236 VALLADOLID

21 UTIERDET AT G TREEIT

PEREZ TRIGUERO, ALMUDENA 071120252 07.3848 WALLA
U i : ; DLyt 0 = "
24 BARTOLOME DEL CAZ, M. ISABEL 009299075 07.3532 VALLADOLID
25 GONZALEZ MAURIZ, TAMIA 071514671 07.3281 LEON
26 SANZ SOBRINO, CELIA 012333509 07.3115 VALLADOLID
27 MARTINEZ DIEZ, MARIA 071442391 07.3056 LEON
28 FERNANDEZ BERJON, LUIS 071453232 07.3000 ZAMORA
29 GARCIA FERNANDEZ, M.MERCEDES 009793606 07.2810 ZAMORA
30 FUENTE HERNAIZ, VICTORIA DE LA 013126006 07.2400 BURGOS
5] SANZ GUADARRAMA, NIEVES 012387550 07.2376 VALLADOLID
32 RODRIGUEZ FERNANDEZ, ANA ISABEL 007967646 07.0794 SALAMANCA
33 MURNOZ NIETO, BLANCA AURORA 006526573 07.0696 AVILA
34 RODRIGUEZ TEJEDO, CARLOS ANTONIO 071932057 07.0644 VALLADOLID
35 ALAS ARTEAGA, CARMEN 071422329 07.0160 ZAMORA
36 CUETOS AZCONA, ANA MARIA 009335345 06.9999 SEGOVIA
37 PEREZ CILLEROS, NURIA 0r0870368 06.9970 SALAMANCA
38 SANCHEZ RODRIGUEZ, ALEXANDRA 052412843 06.9952 SALAMANCA
39 VON NAGEL SALGADO, MARIA CARMEN 013150544 06.9951 BURGOS
40 BERMEJO MAYORAL, LORENA arog14819 06.9880 AVILA
41 MIELGO PEREZ, M.ISABEL 071016682 06.9500 ZAMORA
42 MORO LAZAN, MARIA LUZ 012420440 06.7528 SEGOVIA
43 SABALLS BARRADO, SILVIA 070874583 06.7137 ZAMORA
44 CLAVERO MEDIAVILLA, JAVIER 007990765 06.5043 ZAMORA
45 REBOLLAR MARTIN, M. ISABEL 016792797 06.5330 SORIA
45 CARPIZO GONZALEZ, MARIA BEATRIZ 012338848 06.4560 SEGOVIA
47 TEJEDO LOPEZ, MARIA VIRGINIA 071940760 06.3995 SEGOVIA
48 JIMENEZ FERNANDEZ, PATRICIA 053365771 06.3948 AVILA
" OTUEuEEIT e &
50 BUSTOS CERUELO, DIEGO 012413226 06.3916 SEGOVIA :
010200118 DF.AZAZ -TRT=V=poe
52 ACEBES DE PABLO, DANIEL 070251567 06.3567 SEGOVIA
53 BASAGOITI AZPITARTE, ANTOMIO MIGUEL 030555631 06.3550 BURGOS
54 VELASGO MATEDS, TANIA 071160795 06.3404 AVILA
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55 PRIETO MARTIN, PAULA 071028380 06.3078 AVILA
56 LLAMAZARES DOMINGUEZ, BEATRIZ 071454383 086.2980 BURGOS
57 HERMAMNDEZ FIZ, M®* DEL PILAR 007984430 06.2230 AVILA
58 MARTIN RODRIGUEZ, NAGORE 078908309 06.1599 AVILA
59 MARTINEZ LARA, ANTONIA 0259480956 06.1247 AVILA
&0 RECIO TEJERO, NURIA 007965146 06.1107 AVILA

Fecha: 29/07/2009
CUERPQ: 0597 - MAESTROS

Pagina 2 de 2
PROVINGIA: VALLADOLID
ESPECIALIDAD: PRI - EDUCACION PRIMARIA
ACCESO: 1y2
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DN PUNTUACION TOTAL PROVINCIA EN PRACTICAS OBTENIDA
81 ALBARRAN DEOBARRDO, VANESA Q70887162 08.0958 AVILA
62 GONZALEZ NAFRIA, JOSE JAVIER 072880527 0B.0755 SORIA
63 FOMBELLIDA SERRANO, ROSA MARIA 012772696 06.0696 BURGOS
B4 GONZALEZ OTERO, MARIA JESUS 012757502 06.0515 BURGOS
€5 GARCIA RODRIGUEZ, RAMSES 076939294 06.0378 AVILA
66 GARCIA AYUSO, ANA BELEN 071017472 05.9894 AVILA
67 RODRIGUEZ GOMEZ, CRISTINA 070809092 05.9188 AVILA
Lils) PEREZ SANCHEZ, MARIA JOSE 035768070 05.8670 AVILA
69 BENAVENTE MERIDENO, M. DE LAS MERCEDE 028954500 05.8084 AVILA
70 SEVILLANO RODRIGUEZ, ANA M 012336901 05.7996 AVILA
71 RAMOS PALOMARES, DAVINIA 071556088 05.7988 BURGOS
72 GONZALO GUIJARRO, LAURA 072888198 05.7970 SORIA
73 MARTIN CAND, ANA MARIA a71082747 05.7822 AVILA
T4 SUAREZ VILLA, RAQUEL 071446539 05.7821 BURGOS
75 LOPEZ GONZALEZ, SARA 071426281 05.7741 BURGOS
TG AMOR ALONSO, MONTSERRAT 071285929 05.7736 BURGOS
T CANTON GALLEGO, FRANCISCO JAVIER 071446511 05.7599 AVILA
78 SEVILLA MIGUEL, JESUS 071279183 05.7594 SORIA
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TRABAJO FIN DE GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

DIEGO BUSTOS CERUELO

CONCURSO DE TRASLADOS. CUERPO DE

= Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

MAESTROS.

RESOLUCION DEFINITIVA

Convocado por ORDEN EDU/869/2014 de 14 de octubre.

ANEXOIIL:ADJUDICACIONES POR ORDEN DE

LOZANO JIMENEZ MARIA DN.I: PUNTOS  TOTAL:
DOLORER T 2 3 g 004149644 o 62 6
Os: 47007380 ESP: 74 VER:0 ITI: CENTRO DE LAGUNA
BI: 0 DE DUERO
DESTI ITI:
LAGUNA DE DUERO VALLADOLI
MARTIN MARTINEZ DN.I: PUNTOS  TOTAL:
M.TERESA T 2 3 3 010188600 6 6 17
0Os: 24012803 ESP:60 VER: 0 BL0 IT: 0 LES.
OCTAVIANOANDRES
DESTI
VALDERAS
GARCIA VALDERREY D.N.L: 009746393 PUNTOS  TOTAL:
MARIAFESYS 5 3 6 6
0Os: 24013315 ESP:38 VER: 0 BL0 IT: 0 CEO.
CAMINO DESANTIAGO
DESTI
VIRGEN DELCAMINO(LA)
COLINO ALONSO M D.N.L: PUNTOS ~ TOTAL:
ASUNCION N 5 5 011722127 o ¢ & o0
49005489 ESP:31 VER:0 BL0 IT: 0 CP.
ARIASGONZALO
DESTI
ZAMORA
MARTINEZ  DOMINGO D.N.L: PUNTOS ~ TOTAL:
ROBERTQrc 2 3 2 013122168 5 6 6
S:
37005769 ESP:38 VER:0 ITL 0 CP. SANTA
BI:0 CATALINA
GARCIA GUERRERO M® D.N.L: PUNTOS  TOTAL:
ISABEI )y 2 5 013107570 p 6 02
0Os: 09000161 ESP:35 VER:0 BL0 IT: 0 CP.
FERNANGONZALEZ
DESTI
ARANDADEDUERO
RINCON ASENJO M. D.N.I: PUNTOS ~ TOTAL:
PUNT 1. 2 3 6 4 308 8¢ 6
Os: 40003344 ESP: 34 VER: 0 BL0 I 0 CP. DE
PRACTICAS FJUAN DE LA CRUZ
DESTI
SEGOVIA SEGOVIA
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BERME]JO GARCIA JUAN CARLOS D.N.I: PUNTOS 1424
IPUNTOS: 1:123,3332 3 4 5 6 025
ORIGEN: 37007675 ESP:31 VER:0 BLOITL:0 C.P. GABRIEL Y GALAN
v SALAMANCA
DESTINO: 37007675 ESP:38 VER:0 BLOITI:0 C.P. GABRIELY GALAN
v SALAMANCA
PARRADO MARTINEZ ANA DN.IL: PUNTOS  139,3
[IPUNTOS: 1:139,3332 3 4: 5 G:
ORIGEN: 24007820 ESP:34 VER:0 BL:OITL: 0 C.P. FEDERICO GARCIA LORCA
POLA DE LEON
DESTINO: 24007820 ESP:38 VER:0 BLOITL:0 C.P. FEDERICO GARCIA LORCA
POLA DE LEON
BORREGO BENITO ISABEL D.N.I: PUNTOS  138,5
IPUNTOS: 1: 109,3332 3: 3 4 5 6 025
ORIGEN: 37005371 ESP: 31 VER:0 BLOITL:0 C.P. RUFINO BLANCO
SALAMANCA SALAMANCA
DESTINO: 37005371 ESP:38 VER:0 BLOITL0 C.P. RUFINO BLANCO
SALAMANCA SALAMANCA
VIVANCO GALINDO PILAR D.N.I: PUNTOS  138,3
IPUNTOS: 1: 127,3332 3: 4: 5 6
ORIGEN: 40003861 ESP:38 VER:0 BL:OITL:0 C.P. MARQUES DE LOZOYA
TORRECABA SEGOVIA
DESTINO: 40003411 ESP:38 VER:0 BLOITL:0 C.P. VILLALPANDO
S SEGOVIA
LOPEZ SAN JUAN ANA ISABEL D.N.I: PUNTOS  137,1
IPUNTOS: 1:126,4994 3: 4 5 54 0,25
ORIGEN: 24008253 ESP:31 VER:0 BL:OITL: 0 C.P. LAPUEBLA
PONFERRAD LEON
DESTINO: 24008290 ESP:38 VER:0 BLOITL:0 C.P. SAN ANDRES LA BORRECA
PONFERRAD LEON
MARTIN HOYA FRANCISCO M. D.N.I: PUNTOS  136,5
IPUNTOS: 1:107,3332 3: 4 5 7,1 2,15
ORIGEN: 34001421 ESP:34 VER:0 BLOITL: 0 C.P. MARQUES DE SANTILLANA
P PALENCIA
DESTINO: 34001421 ESP:38 VER:0 BLOITL:0 C.P. MARQUES DE SANTILLANA
P PALENCIA
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ANEXO VI. MODELO DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES DEL PROFESORADOJCYL

Normativa Dimension Competencia Aspectos competenciales

Funciones del Profesorado Saber A 1. Conocimiento en el area

LOMCE de Educacion

Competencia 2. Conocimiento en

a) La programacion  y la cientifica cognitiva las areas, materias y

ensefianza de las dreas, materias y (Conocimiento y moédulos curriculares

mddnlos que tengan encomendados. gestion del mismo) 3. Gestién del
conocimiento.

b) La evaluacion del proceso de

aprendizaje del alumnado, asi como|  Saber ser B
la evalnacion de los procesos de 1. Habilidades personales
ensefanza. Competencia intra 2. Accion Tutorial
e interpersonal 3. Orientacién

¢) La tutoria de los alumnos, la 4. Gestién y Promocion de
direccion y la orientacion de su (forma de ser y valores
aprendizaje y el apoyo en su proceso bientratar a los
educativo, en colaboracion con las demas)
familias. Saber hacer C 1. Programacion

que 2. Didacticas especificas
d)  La orientacion  educativa, Competencia de areas, materias y
académica y  profesional de  los didactica aviehilles.,
alummnos, en colaboracion, en su 3. Metodologia y
caso, con  los  servicios 0 Ensefar Actividades
departamentos especializados. Aeemdén o b dhveasicladl

(Proceso de 5. Gestién del aula

¢) La atencion al desarrollo ensefianza—arendizaje (espacios de aprendizaje)
intelectnal,  afectivo,  psicomotriz, y gestion del mismo) 6. Recursos y materiales
social y moral del alumnado. 7 Evaluacién
/) La promocion, organigacion y D
participacion en las  actividades 1. Normativa
complementarias, dentro o fuera des Competencia 2. Orgffmiza?ién,
recinto educativo, programadas por planificacion,

organizativa y de L,
/0; centros. ., COOfdlI’laClOI’l
gestion del Centro N

. (Desempeiio de
o Otganizarse i

9) La contribucion a que las puestos especificos)

actividades del centro se desarrollen 3. Gestion de calidad

en un  clima de  respeto, de
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tolerancia, de participacion y de
libertad ~ para  fomentar en  los
alumnos  los valores  de  la

cindadania democritica.

h) La informacion periddica a las

familias  sobre el proceso  de
aprendizaje de sus hijos ¢ bijas, ast
como la  orientacion  para  su

cooperacion en el niismo.

i) La coordinacion de las
actividades docentes, de gestion y de
direccion qgue les sean

encomendadas.

7) La participacion en la actividaa

general del centro.

k) La participacion en los planes
de evaluacion que determinen las
Adpinistraciones educativas o los

propios centros.

) la

experimentacion ) la

investigacion, la
mejora
continna de los  procesos  de

ensefianza correspondiente.

2. Los profesores realizaran
las funciones expresadas en el
apartado anterior bajo el
principio de colaboracién y

trabajo en equipo.

TRABAJO FIN DE GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
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Saber hacer

como

E

Competencia en
gestion de la
convivencia

Convivir (Asertivida

d)

F

Competencia en

trabajo en equipo

G

Competencia en
innovaciéon y

mejora

H

Competencia
Comunicativa y
lingiiistica

&

Promocién de la
convivencia
Mediacion, resolucién
de conflictos

Control de la

convivencia

Actitudes de
cooperacién y
colaboracién
Participacién e
implicacién en
Proyectos comunes.
Técnicas de trabajo en
grupo

Toma de decisiones.
Asuncion de

responsabilidades

Afrontamiento del
cambio

Investigacion
Diagnéstico y
evaluacion

Realizacién y ejecucion

de propuestas

Gestion de la
informacién y
transparencia
Expresion y
comunicacion
Destrezas comunicativas
en lengua propia
Destrezas lingtiistico-
comunicativas en

lenguas extranjeras
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I 1. Conocimiento de las
tecnologias
Competencia 2. Uso didactico de las
digital (TIC) mismas

3. Gestién y desarrollo
profesional

4. Aspectos actitudinales y

socioculturales
Saber estar J 1. Equidad
2. Habilidades sociales
Competencia 3. Habilidades relacionales
social-relacional 4, Gestion de la

participacion
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» Junta de

Castillay Leon

Consejeria de Educacion

ANEXO VII. EXTRACTO DE FORMACION INDIVIDUAL

Registro General de Formacion Permanente del Profesorado

DIEGO BUSTOS CERUELO

NIF: 12413226B

Curso Actividad Num. registro Modalidad Entidad Calidad de Inicio/Fin Horas | Créditos | Certifica Motivo
FORMACION
PARA 916034 CFIE DE _ 21/09/2009
2009/2010 PROFESORES (40700031000 Curso SEGOVIA Asistente 20.0 2.0 SI
EN FASE DE 071000016) 31/03/2010
PRACTICAS
PROPUESTAS
DIDACTICAS 915995
01/09/2009
2009/2010 PARA EL (40700031000 G’Il:ll‘l;boaqoe SCEIES\],)IEA Asistente 109/ 21.0 2.0 sl
TRABAJO DE 051000002) J 27/05/2010
TUTORIA
HABILIDADES CENTRO DE
BASICAS CON 1026741 RECURSOS Y
0 24/10/2011
2011/2012 NOTEBOOK (34700138000 Curso on-line FORMACION Asistente /10/ 30.0 3.0 SI
10, PARA PDI 431200018) DEL 05/12/2011
SMART - A PROFESORAD
DISTANCIA O EN TIC
Proyecto de
PM: DE LOS 1036958 .
o 15/11/2011
2011/2012 | ROMANCES (40700031001 2‘;;‘?;2";:2 gég\f’li Asistente /1Y 40.0 4.0 I
AL TEATRO 651200008) : 31/05/2012
de Mejora
FORMACION
DE TUTORES
DEL 1095013 CFIE DE . 01/10/2012
2012/2013 (40700031000 Curso Asistente 12.0 1.0 SI
PRACTICUM SEGOVIA 14/10/2012
101300001)
12-13.
GRUPO 2
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Registro General de Formacion Permanente del Profesorado

Extracto de formacion individual

DIEGO BUSTOS CERUELO

NIF: 12413226B

Curso Actividad Nam. registro Modalidad Entidad Calidad de Inicio/Fin Horas | Créditos | Certifica Motivo
MAESTRO
TUTOR DEL
PR@S{IXSU M DIRECCION
ENSENANZAS 1094458 PROVINCIAL DE 12/11/2012
2012/2013 UNIV. DE (40004270000 Curso EDUCACION DE Ponente 18/01/2013 50.0 5.0 SI
GRADO, 12/13. 011300009) SEGOVIA
1@
CUATRIM. P1,
G1
APLICACION
AL AULA DE
2012/2013 |DIDACTICA DEL | (40700031002 Curso SEGOVIA Asistente 10.0 1.0 SI
051300005) 25/01/2013
PRACTICUM
12-13
CIENCIAS
EXPERIMENTA 1095974
22/11/2012
2012/2013 |LESENEL AULA | (40700031000 GTr;‘;boa.doe S%l:ég\];li Coordinador /11/ 20.0 2.0 sl
VIRTUAL
INTERCAMBIO
DE 1097886
01/10/2012
2012/2013 EXPERIENCIAS (40700031002 Seminario CFIE DE Asistente /10/ 20.0 2.0 SI
DOCENTES EN 221300004) SEGOVIA 30/05/2013
RED XXI
(MEDIO 1)
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' Junta de
Castillay Leon
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Registro General de Formacion Permanente del Profesorado

Extracto de formacion individual

DIEGO BUSTOS CERUELO

NIF: 12413226B

Curso Actividad Nam. registro Modalidad Entidad Calidad de Inicio/Fin Horas | Créditos | Certifica Motivo
CREACION DE
RECURSOS
1097853
01/10/2012
2012/2013 | DIDACTICOS (40700031002 Grupo de CFIE DE Asistente /10/ 20.0 2.0 SI
PARA AULAS 211300004) Trabajo SEGOVIA 30/05/2013
DIGITALES
(MEDIO-1)
RECURSOS
PARA AULAS 1096424 CFIE DE _ 16/10/2012
2012/2013 |DIGITALESRED | (40700031001 Curso SECOVIA Asistente 15.0 15 sl
XXI 091300004) 30/05/2013
(BASICO-2)
EL AULA
VIRTUAL
COMO
RECURSO 1097993 CFIE DE 03/09/2012
2012/2013 | DIDACTICO- (40700031002 Curso SECOVIA Ponente 4.0 0.0 Sl
METODOLOGI 291300001) 31/05/2013
COYDE
COMUNICACI
ON
JORNADA DE 1098063 12/06/2013
2012/2013 |DIFUSIONRED | (40700031002 Jornada SCEFGI(E)\],)Ii Ponente 106/ 1.0 0.0 Sl
XXI 321300005) 12/06/2013
EL AULA 1154335 CFIE DE 23/09/2013
2013/2014 | VIRTUALEN | (40700031000 Curso SECOVIA Ponente 10.0 1.0 sl
EL AULA 721400004) 04/12/2013
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» Junta de
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Registro General de Formacion Permanente del Profesorado

Extracto de formacion individual

Curso Actividad Nam. registro Modalidad Entidad Calidad de Inicio/Fin Horas | Créditos | Certifica Motivo
LA
EVALUACION CENTRO DE
COMP?E]?[‘ENCI 1139791 ?ggﬁisccl)g; 14/10/2013
2013/2014 (34700138000 Curso on-line Asistente 30.0 3.0 SI
AS: 151400011) DEL 13/12/2013
PORTAFOLIOS PROFESORAD
Y RUBRICAS - 0 EN TIC
A DISTANCIA
MODELOS CENTRO DE
EMERGENTES 1145118 RECURSOS Y
) 10/02/2014
2013/2014 EN EL USO DE (34700138000 Curso on-line FORMACION Asistente 102/ 30.0 3.0 SI
LAS TIC EN EL 451400009) DEL 04/04/2014
AULA-A PROFESORAD
DISTANCIA 0 EN TIC
EL AULA 1154351
15/01/2014
2013/2014 | VIRTUALEN | (40700031000 GTr;‘;boafioe SCEFGIE‘]/)IE\ Coordinador /01 20.0 2.0 Sl
NUESTRO CRA | 731400003) ) 14/05/2014
CENTRO
PROGRAMA 1161865 SUPERIOR DE
0 12/02/2014
201372014 | ESCUELADE 45060101000 | Provectode FORMACION Asistente 102/ 50.0 5.0 Sl
INVESTIGADO 251400005) Innovaciéon DEL 30/05/2014
RE PROFESORAD 0
S
DI CENTRO DE
INSTRUCCION RECURSOS Y
) 15/10/2014 inali
2014/2015 AL: 1201768 Crrspanlime | ORI Asistente /10/ 30.0 3.0 NO No finaliza
DEL 12/12/2014 la actividad
CREATIVIDAD,
JUEGOS Y TIC PROFESORAD 0
EN TIC

DIEGO BUSTOS CERUELO

NIF: 12413226B
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Registro General de Formacion Permanente del Profesorado

Extracto de formacion individual

DIEGO BUSTOS CERUELO

NIF: 12413226B

Curso Actividad Nam. registro Modalidad Entidad Calidad de Inicio/Fin Horas | Créditos | Certifica Motivo
INICIACION A
LA ATDL.
RESPUESTA A 1247697 CFIE DE . 24/09/2014
2014/2015 LAS Curso SEGOVIA Asistente 28/01/2015 10.0 1.0 SI
NECESIDADES
EDUCATIVAS
INICIACION A
LA PIZARRA
24/09/2014
2014/2015 | DIGITALY SUS 1249673 Curso S(I:SFGIE)\]/)IEA Ponente 109/ 10.0 1.0 SI
APLICACIONE S 25/02/2015
EN EL AULA
CENTRO DE
RECURSOS Y
APRENDIZAJE - 19/02/2015 o
2014/2015 | BASADO EN LA Crrspanlme | ORI Asistente 102/ 30.0 3.0 NO No finaliza
PROYECTOS DEL 22/04/2015 la actividad
PROFESORAD 0
EN TIC
LAPDIY LA
15/10/2014
2014/2015 WEB EN EL 1251796 Curso S(;EFGI.E)\?IEA Ponente /10/ 10.0 1.0 SI
CENTRO 06/05/2015
CREACION DE
RECURSOS A
TRAVES DE LA
04/11/2014
2014/2015 PIZARRA 1249669 GTr:;boafioe Sfég\?li Coordinador /1Y 20.0 2.0 sl
DIGITAL Y ) 13/05/2015
HERRAMIENTA
S WERB 2.0




' Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Registro General de Formacion Permanente del Profesorado

Extracto de formacion individual

Curso Actividad Nam. registro Modalidad Entidad Calidad de Inicio/Fin Horas | Créditos | Certifica Motivo
LA ATDIY LAS
RESPUESTAS A
NECESIDADES 1247713 Grupo de CFIE DE . 01/10/2014
2014/2015 ESPECIFICAS EN Trabajo SEGOVIA Asistente 20,/05/2015 20.0 2.0 SI
EL
CENTRO
JORNADA DE 11/02/2015
2014/2015 | INTERNETY 1264559 Jornada S(IISFGIE)\]/)IEA Asistente 102/ 10.0 1.0 SI
SEGURIDAD 29/05/2015
CENTRO
PROGRAMA SUPERIOR DE
ESCUELA DE 1265016 Proyecto de FORMACION . 12/01/2015
2014/2015 INVESTIGADO Innovacién DEL Asistente 17/06/2015 50.0 5.0 SI
RESII PROFESORAD 0O
PROGRAMARY CENTRO DE
HACER RECURSOS Y
) 15/10/2015
2015/2016 | ACTIVIDADES 1299060 Cursoon-ine | FORVACION | Asistente 11; 12; vore | 300 3.0 i
CON SCRATCH PROFESORAD O
EN TIC
LA CENTRO
FORMACION SUPERIOR DE
5 17/02/2016
2015/2016 PERMANENTE 1317640 Curso on-line FORMACION Asistente 102/ 20.0 2.0 SI
DEL DEL 22/04/2016
PROFESORAD 0O PROFESORAD O
EN CYL.
DIEGO BUSTOS CERUELO

NIF: 12413226B

154



Fecha inicial:
Fecha final:
Total horas:

Total créditos:

31/03/2010

19/05/2016

583.0

57.5



