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Proyectos de Innovacion Docente, UVa
n2 45/2015-2016
n? 141/2016-2017

e 12 Profesores Facultad de CC. Econdmicas y
Empresariales de Valladolid.

* Interdisciplinar: Areas de Economia Aplicada;
Economia Financiera y Contabilidad; Sociologia
y Derecho Mercantil.

- Desregulacioén de los mercados.

- Cambios organizativos.

- Desarrollo cientifico-técnico.

- Flexibilizacion.

- Practicas empresariales poco éticas:
escandalos financieros, corrupcion,
opacidad, crisis ecolégicas, etc.

- Dualizacion y desigualdad social: paro,
precariedad laboral y social, pobreza,
desproteccion social, deslocalizacion,
etc.

- [ |
Escenario macrosocial: UVa Escenario macrosocial: UVa
- Globalizacion. - Procesos de individualizacion.

- Democratizacion.
- Incremento de la conciencia social.
- Emergencia asociaciones criticas.

- Responsabilidad Social Corporativa (RsC):
+ Responsabilidad econémica.

+ Responsabilidad sociocultural.

+ Responsabilidad medioambiental.

Responsabilidad social: -

La Responsabilidad Social (RS) es la
capacidad, compromiso y obligacion
de cada persona, como individuo o
como miembro de algun grupo, de
responder por sus acciones u omisiones
ante los demas y ante la sociedad en
Su conjunto.

RS en la Universidad:

“La capacidad de difundir y poner en
practica un conjunto de principios y
valores, por medio de cuatro procesos
claves: docencia, investigacion, gestiony
extension, satisfaciendo de este modo las
responsabilidades de diversa indole
contraidas con la sociedad en la que se

inserta” (Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo UVa,
2009).
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Fuente: Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo UVa, 2009, p.4. -
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PARADIGMAS DE UNIVERSIDAD m

Paradigma instrumental Paradigma complejo

Centrada en los contenidos,

Centrada en los contenidos. .
actitudes y valores.

Formacion de profesionales
productivos.

Formacion de ciudadanos
profesionales.

Orienta a anticiparse a las

necesidades de la sociedad en
su conjunto.

Orientadas a las necesidades
del mercado de trabajo.

Uso social basado en el
estatus, enriquecimiento y contribucion al bien colectivo,
reconocimiento individual y la construccion social y al
en el crecimiento econémico. desarrollo humano.

Fuente: Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo UVa, 2009, p.4. -

Uso social basado en la

Objetivo general:

“Describir, explicar, comprender y
valorar el grado de sensibilizacion
del alumnado de economia y
empresa con las implicaciones de
la responsabilidad social y el
compromiso ético”.

Objetivos especificos: m

* Intentar identificar cual de los
dos paradigmas (instrumental o
complejo) caracteriza en mayor
medida la docencia impartida
en la Facultad de CC. Economi-
cas y Empresariales de la UvVa .

 ¢(Domina el Hombre Econdmico
o0 el Hombre complejo?

“En 1953, tan solo el 2% de los articulos publicados
en la principal revista econémica de EE.UU. Contenian
férmulas matemdticas. A finales del siglo, cuando el
HE o el N2 2 dominaban el mundo, un destacado
economista ya tuvo que recordar que una vez hubo
economia sin matemdticas:

<<Los economistas mds jovenes apenas podrdn
creerlo, pero hasta mediados de siglo no era insdlito
que un tedrico que empleaba formulas matemdticas
se disculpara por ello y declarara que este modo de
proceder no implicaba que las personas fueran

autéomatas y carecieran de libre albedrio>>."
(SCHIRRMACHER, F. (2014): Ego. Las trampas del juego capitalista,
Barcelona, Ariel, p.88).

P

Actor

Individual Social

Accién
Libre Condicionada
Motivo
Calculo racional Influencia de lo irracional

Ambito

Mercado Sociedad
Motor

Decisiones aisladas Decisiones conectadas
Fuente: Pérez Adan, 1997, p.45. I I
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LA ECONOMIA FAMILIAR vA FATAL, TENEMOS QUE - Z M
vespeoimE m Hipotesis: m

* Laformacion recibida mejora la
sensibilizacion hacia la RS entre el
alumnado de la Facultad.

é / ' » Existen diferencias entre el alumna-
do de primer y cuarto curso.

» Existen diferencias entre el alumna-

do de los distintos Grados.
» Existen diferencias por sexo/género.

iJo,para,. !

elroto@inicia.es
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Técnica: m Tratamiento estadistico: m
Encuesta al alumnado de la Facultad de CC. 1.- Anilisis univariable.
Econdmicas y Empresariales. 2.- Analisis bivariable (Descriptivos, y Andlisis de la

varianza/Contrastes no paramétricos) para cada
\variable dependiente con cada variable independien-
te.

Variables: 3.- Analisis factorial sobre las 30 variables dependien-
tes "Grado de acuerdo..." (1-5) para obtener 8/9
factores, identificarlos y construir variables escala
MediaFactor # (1-5). Analisis bivariable con cada
\variable independiente.

Variables dependientes: 30 variables relativas a
distintas dimensiones de la RS (1 - 5).

Variables independientes: Curso, Grado y Sexo.

CUADRO 1: POBLACION ENCUESTADA Y MATRICULADA POR CURSO Y GRADO. VALORES
ABSOLUTOS Y PORCENTAJES DE POBLACION ENCUESTADA SOBRE MATRICULADA. CURSO
2016-2017
R eS u |tad OS : ADE I ECO FBS MIM TOTAL
o Encuestados (1) 138 65 25 51 279
i Matriculados (2) 266 108 37 67 478
=
= /% 51,88 60,18 67,56 76,12 58,37
Encuestados (1) 74 32 32 30 168
o
= Matriculados (2) 128 52 34 48 262
<
3 (1)/(2) % 57,81 61,54 94,11 62,5 64,12
Encuestados (1) 212 97 57 81 447
-
= Matriculados (2) 394 160 71 115 740
o
= (1)/(2) % 53,81 60,62 80,28 70,43 60,40
| |




CUADRO 2: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION ENCUESTADA POR CURSO,
GRADO Y TOTAL. CURSO 2015-2016
ADE ECO FBS MM TOTAL

° % dentro de Curso 49,5 233 9,0 18,3 100,0
= % dentro de Grado 65,1 67,0 43,9 63,0 62,4
s
x % del total 30,9 14,5 56 114 62,4
° % dentro de Curso 44,0 19,0 19,0 17,9 100,0
|~ % dentro de Grado 34,9 35,0 56,1 37,0 37,6
<
3 % del total 16,6 72 72 6,7 376

% dentro de Curso 47,4 21,7 12,8 18,1 100,0
= % dentro de Grado 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
=
o
= % del total 47,4 21,7 12,8 18,1 100,0

03/07/2017

CUADRO 3: DISTRIBUCION DE LA POBLACION ENCUESTADA POR CURSO, SEXO Y TOTAL.
VALORES ABSOLUTOS Y PORCENTAJES. CURSO 2016-2017
Hombre Mujer TOTAL
N 111 % 207
% dentro de Grado 536 46,4 100,0
§ % por Sexo 50,9 45,9 485
% del total 260 25 485
N 53 37 90
% dentro de Grado 58,9 41,1 100,0
8 |xorado 243 17,7 211
% del total 124 87 211
N 26 28 54
% dentro de Grado 48,1 51,9 100,0
@ | %crado 11,9 134 126
£
% del total 61 66 12,6
N 28 a8 76
% dentro de Grado 368 63,2 100,0
% % Grado 128 23,0 178
% del total 66 11,2 17,8
N 218 209 427
% dentro de Grado 51,1 48,9 100,0
E % Grado 100,0 100,0 100,0
<]
% del total 51,1 8,9 100,0

CUADRO 2: ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS SOBRE DIVERSOS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL (EN LA DOCENCIA)
Uva Uva
‘GRADO DE ACUERDO CON... N Media cv*
A s I " . Media total ponderada 13,56)
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GRAFICO 3: LA FACULTAD ESTA INTERESADA EN DESARROLLAREN
EL ALUMNADO ACTITUDES RESPETUOSAS CON LOS DERECHOS
SOCIALES
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CUADRO 5: VARIABLES SIGNIFICATIVAS POR EL CURSO. MEDIA Y CONTRASTES DE SIGNIFICACION

UvVa

Uva

Prueba de Levene | Prueba T para la igualdad de
para igualdad de medias
GRADO DE ACUERDO CON... N Media arianias . sig.
Sig. (bilateral)
P2 La titulacién fomenta valores | Primero 279 338
o N 0,006 2,007 0,037
de responsabilidad social Cuarto 168 318
P3 La Universidad forma personas | Primero 279 324
N N 0292 3,367 0,001
comprometidas con la sociedad Cuarto 168 291
P7 Promover la igualdad de Primero 279 4,45
género es rentable para la propia 0438 2,606 0,009
Cuarto 168 423
empresa
P11 Considero importante Primero 279 439
entender a las personas con 0,007 -2,993 0,003
. o ; Cuarto 168 459
opiniones distintas a las mias
P14 Si quieres triunfar no puedes | Primero 279 1,91
perder el tiempo en actividades 0,960 2,539 0,011
N N Cuarto 168 1,67
altruistas o de voluntariado
P15 Para el desarrollo econémico | Primero 279 384
del pais io invertit
o pais s necesario invertr en 0020 3008 0006
solidaridad y luchar contra la Cuarto 167 4,08
exclusion social
P26 Me informo del acontecer Primero 279 39
0347 -1,983 0,048
nacional e internacional Cuarto 167 413

CUADRO 7: VARIABLES SIGNIFICATIVAS POR EL SEXO. MEDIA Y CONTRASTES DE SIGNIFICACION
Sig. (bilateral)
romover la igualdad de género es Hombre 218 423
PLET 12 igualdad de gé 0,000 -3,344 0,001
oo eomreses commogar compramica | omire | 218 | 34
o et e 2 S
por razones de equidad Mujer 209 3,41
P24 Considera impartgfite dk b Homb: 0137 5,620 0,000

UvVa
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GRAFICO 4: S QUIERES TRIUNFAR EN LA VIDA NO PUEDES
PERDER EL TIEMPO EN ACTIVIDADES ALTRUISTAS O DE
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CUADRO 6: VARIABLES SIGNIFICATIVAS POR EL GRADO. MEDIA ¥ CONTRASTES DE SIGNIFICACION

GRADO DE ACUERDO CON... N

Media

Prueba de Levene
para igualdad de

ANOVA

varianzas

Sig.

F Sig.

P2 La titulacion fomenta valores

ADE m
100] 97

de responsabilidad social FBS 57

MM 81

344
39
30
317

0135

3516 0,015

ADE m

P14 Si quieres triunfar no puedes £0 9

perder tiempo en actividades
altruistas o de voluntariado

Mim 81

1%
174
1%
1%

079

4051 0,007
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TABLA 1: FACTORES, VARIABLES Y PORCENTAJE DE LA VARIANZA EXPLICADA POR CADA FACTOR
% de
Factores Denominacién Variables relevantes varianza
explicada
1 Motivacion proactiva hacia la RS P8, P9, P11, P12, P14,P15, P20, P24 10,42
2 RS en la docencia P2, P3, P4, PS5, P6 8,40
3 Consumo socialmente responsable P19, P29, P30 6,90
4 Etica empresarial y medioambiental P1, P16, P17 573
5 Activismo social P21, P22, P23 534
6 P ial de la RS P7,P10 5,07
7 Empatia social P13, P26 4,67
8 bilidad social en abstracto P18, P27, P286 4,36
9 Participacion ciudadana en lo piblico P25 435
Fte: Elaboracion propia
| |
TABLA 2: VARIABLES “MEDIAS" PARA CADA FACTOR m
MediaFactord = (P7+ P8 +P9+P11+ P12 + Pldinvert + P15 + P24) 8
MediaFactord = (P2 +P3+ P4 +P5+ Pe) 5
MediaFactor3 = (P19 + P29 +P30)3
MediaFactord = (P1invert + P16 + PLTinvert)/3
MediaFactord = (P21 + P22+ P23)f3
MediaFactor5'= (P22+P23)2
MedigFactor = 77+ P10)/2
MediaFactor7 = (P13 invert + P26)2
MediaFactor = (P18+ P27 +P28)/3
MediaFactord = (P25)
Fte: Elaboracion propia
| |
CUADRO10: FOMENTO DE LA RS EN LA DOCENCIA (MEDIA FACTOR2), SEGUN m
CURSO, GRADO Y SEXO
Media Desviacion tipica cv*
Total 3,27 0,655 20,03
Primero 334 0,665 19,93
Cuarto 315 0,621 19,72
ADE 334 0,635 19,01
ECO 324 0,620 19,13
FBS 3,19 0,694 21,75
MIM 3,15 0,703 231
Hombre 3,26 0,631 19,38
Mujer 3,30 0,655 19,85
CV*: Coeficiente de variacion x100
Fte: Elaboracidn propia
| |
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TABLA 2: VARIABLESMEDIAS” PARA CADA FACTOR

MediaFactorl = (P7+ P8+ P9+ PLL + P12+ PLdinvert + 15 + P24 /8

MediaFactor2 =[P+ P3+ P4+ 5 + P

Mediafactor3 = (P19+ P29+ P30) 3

MediaFactord = (PLinvert + P16 + P1Tinvert 3

Mediaactors= (P21 + P22 +P23)f3

Mediafactord = (P7+P10)2

MediaFactor? = (P13 invert + P26) 2

MediaFactors = P18 + P27 +P28)/3

MediaFactord= [P25)

Fte: Eaboracion propia

CUADRO 9: MOTIVACION PROACTIVA HACIA LA RS (MEDIA FACTOR1), SEGUN

CURSO, GRADO Y SEXO

Media Desviacion tipica cv*
Total 413 0,524 12,68
Primero 4,08 0,547 13,41
Cuarto 421 0,472 11,22
ADE 4,09 0,541 13,23
ECO 413 0,571 13,82
FBS 4,07 0,407 10,02
MM 4,27 0,472 11,06
Hombre 3,96 0,581 14,69
Mujer 431 0,387 9,01

CV*: Coeficiente de variacion x100
Fte: Elaboracion propia

CUADRO11: CONSUMO SOCIALMENTE RESPONSABLE (MEDIA FACTOR3), SEGUN
CURSO, GRADO Y SEXO
Media Desviacion tipica cv*

Total 323 0,854 26,46
Primero 3,19 0,901 28,21
Cuarto 3,28 0,767 23,41
ADE 319 0,816 25,58
ECO 3,28 0,822 25,06
FBS 3,08 0,964 31,30
MM 332 0,899 27,08
Hombre 317 0,870 27,46
Mujer 3,28 0,841 25,69

CV*: Coeficiente de variacion x100
Fte: Elaboracion propia
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m Resultados: M

CUADROL2: ACTIVISMO SOCIAL (MEDIA FACTORS), SEGUN CURSO, GRADO Y SEXO ¢ Valoracion positiva del alumnado en el desarrol

Media Desviacién tipica v la RS en abstracto: Tenemos una buena “materia
Total 2,74 0935 34,15 prima” con la que trabajar.
Pri N . ez
rimere an 0903 3280 e La predisposicion favorable del alumnado se
Cuarto 2,69 0,987 36,76 . .
ADE 269 0917 34,08 incrementa durante los estudios.
£CO 273 0927 3394 ¢ Buena parte del alumnado desvincula el aumento de
Fas 287 065 33,68 concienciacion sobre RS de la formacion que recibe.
MM . « ez .

278 0578 ailhe ¢ Mayor concienciacion hacia la RS en ECO y MIM que
Hombre 2,64 0,944 35,79
Mujer 28 0,895 31,76 en ADE y FBS.
CV*: Coeficnte de variacion x100 e Para materializar la RS en acciones concretas el

Fte: Elaboracion propia

compromiso personal es menor que la valoracién en
abstracto y que el exigido a poderes publicos y

empresariales.
[ ] -

Conclusiones: m m

Constatacion del peso relativo de la responsabilidad
social y del compromiso ético en una formacion integral
del alumnado.

La responsabilidad social y el compromiso ético deben
integrar la actividad docente y formativa de los estudios MUCHAS GRACIAS
econémico-empresariales. Ambos son parametros
necesarios para la valoracion de la calidad de la
educacion.

El profesorado debe intensificar la labor socializadora
hacia la responsabilidad social.

Esa labor se ha de integrar en una estrategia conjunta
que ofrezca al alumnado un plan de actuacion fuerte,
cohesionado y transversal para desarrollar una RS en la
docencia que mejore los resultados. - -




