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Dedicado a mis queridos hijos,
Jorge, Javier y Lucas,
gue tanto me han ensefiado

sobre Inteligencia Emocional.

“Educar la mente sin educar el corazén no es educar en absoluto” (Aristételes)



RESUMEN

Todos sabemos que una auténtica formacion requiere un desarrollo intelectual; pero

también un desarrollo emocional, afectivo y social.

Conscientes de la importancia que tienen las competencias emocionales para el
bienestar personal y social de los nifios, y para su capacidad de adaptacion en la
sociedad, consideramos necesario que la educacién actual asuma, de forma efectiva, esa

parte de la formacion integral de los alumnos.

Es por ello que este trabajo aborda el tema de la educacion emocional en la etapa de
Infantil; con el fin de estudiar y responder como, por qué y para qué se debe fomentar el

desarrollo de la inteligencia emocional de los nifios en las edades mas tempranas.

Para la realizacion de dicho propdsito, se analizan los conceptos de Inteligencia
Emocional y Educacién Emocional en base a la informacion disponible de los autores
mas destacados en la materia. Asi mismo, se incluye la elaboracion y evaluacion de una
propuesta de intervencion educativa para el alumnado del tercer curso de Educacion

Infantil, dirigida al desarrollo de las habilidades emocionales y sociales de los nifios.

ABSTRACT

We all know that an authentic formation requires an intellectual development; but also

an emotional, affective and social development.

Aware of the importance of emotional competences for the personal and social well-
being of children, and for their adaptability in society, we consider necessary for current

education to effectively assume that type of the integral formation of the students.

It is for this reason that this work approaches the subject of the emotional education in
the childhood stage; in order to study and respond how, why, and for what the
development of emotional intelligence of children in the earliest ages should be
encouraged.



To accomplish this purpose, the concepts of Emotional Intelligence and Emotional
Education are analyzed based on the information available from the most outstanding
authors in the field. Likewise, it includes the elaboration and evaluation of a proposal of
educational intervention for the students of the third year of Pre-school Education,

directed to the development of the emotional and social abilities of the children.

PALABRAS CLAVE

Educacion emocional, Educacion Infantil, Inteligencias Multiples, Inteligencia

emocional, Propuesta de intervencion

KEYWORDS

Emotional education, Pre-school education, Multiple Intelligences, Emotional

intelligence, Intervention proposal



INDICE

1.- IntroduCCiON. cueeeeeieeneeaneieeeeeeneeeeseeeatseueeeestoeuesessonasssussoensosnsssessonnssnssn P)
2.- OB etiVOS. . eeereneeaerenienesententeaesenteaesautenssaesautsessansaassasseatonssensanssnssansonse 6
3= JUSHITICACION . v eeeenrenreeenrsnrenseesesonrouseesesonssusessessnsousossessessnsonsassnssnssnsanss 7
4.- Fundamentacion tedrica y anteCedentes. ..ooeereeeerereesnrereesnrereesnsereesasaransases 9
4.1.- Las inteligencias multiples de Gardner........cooceeeeieeursieisresssnncanns 9
4.2.- La Inteligencia Emocional......c.eeeeeerureeeeeeanrereeseeeecansenessacanssinss 16

4.3.- ; Como es un alumno con un alto grado de Inteligencia Emocional?...25

4.4.- 1.2S @MOCIONES . cuueeenerseerosuesssasosssssssosssssssssssssssssssssssssssssssnnnns 27
4.5.- Educacion emocional: ¢Por qué y para qué? ........ccoeeeeeeerereesnse.... 30
5.- Propuesta de INtervencion .....o.ceeereeeeeseesosesossessssssssosssssossssssssssasssnsssns 38
0.1.- INtroduCCiON. cueeeeeeenresenerennreaneseeuseeursereeseasseessseusssnssoenssannsonass 38
I O1) 1115, ¢ L\ XN 41
5.3.- ODbjetiVOS. eeureeneeeeerosussssesssasossssssssossssssssssssssssssssssssssssssssssssas 42
5.4.- ConNteNidOS. . oouseeeeroeueeseesosassssssssasossssssssosssssssssssssssssssssssssssnss 43
9.5.- Metodologia. .ceeeeeeieieioirsseeioiurses conturssuesssasosussssssssscssssssanssnns 43
5.6.- TemporalizaCion ....o.eeeeeeeeomneeeeeeeseumeereroseesesennsasesesasesesesasnsnses 45
5.7.- Recursos materiales, personales y espacialeS...o.o.coeeeeerereesnrerensnnnes 47
5.8.- ACtIVIAAOES. eeeerreernrereusnrerausnrersussessusesessusnsossesnsessnsasassnsasanes 47
5.9.- EVAlUACION . eeuteiiesereeenrereeonseseesuses soosousesaesusessssnsesssasossnsesannse 51
6.- Exposicion de los resultados de 1a propuesta.....ccooeeeeeeeerenienesensonrseessnionnses 95
7.- Consideraciones finales y CONClUSIONES. .eure. iveesurereseeesusraesusereesasaraesnseses 60
8.- Referencias bibliografiCas cueeveeeesereeeeserereeenserersnsioseresenserersusasesensesananees 65
TR N 1 U=, (1 TN 69




1.- INTRODUCCION

El ritmo de vida actual y el mundo cambiante en el que vivimos exigen nuevas
estrategias también en el campo de la educacion. La educacién debe ser un proceso de
aprendizaje para la vida, y la escuela debe que compensar las carencias que existen

fuera de ella.

Las emociones poseen un papel muy importante en nuestras vidas. Los ultimos
descubrimientos en Neurociencia determinan que emocién y cognicién son procesos
neuronales interconectados; es decir, que existe una relacion constante ellos (Mora,
2013). Por ello, incorporar la educacion emocional en las escuelas nos parece
imprescindible para la educacién integral de los alumnos y para su bienestar personal y

social.

Nuestro trabajo de fin de grado se orienta precisamente a lograr este objetivo, y para
llevarlo a cabo hemos comenzado realizando una fundamentacion teorica sobre la
inteligencia emocional y la educacion emocional. Aqui se ha introducido, en primer
lugar, la definicion de inteligencia y la Teoria de las Inteligencias Multiples de Gardner.
A continuacién, hemos pasado a analizar el concepto de Inteligencia Emocional;
exponiendo los modelos tedricos mas importantes e influyentes en los ambitos cientifico
y educativo, asi como algunas investigaciones realizadas en varios paises sobre la
relevancia de aquélla en diversos aspectos del ambito escolar. Después nos hemos
adentrado en el campo de las emociones, buscando su definicién, su clasificacion y la
descripcion de las mas basicas. Y posteriormente, hemos introducido el concepto de
Educacion emocional, asi como su importancia y los motivos por las que consideramos
que deberia estar presente en la escuela; revisando asi mismo algunos programas y

experiencias educativas anteriores que hemos encontrado.

Para finalizar nuestro trabajo, hemos realizado el disefio y puesta en marcha de una
propuesta de intervencion dirigida a alumnos del tercer nivel de 2° ciclo de Infantil, con
el objetivo de desarrollar su inteligencia emocional. Asi mismo, se ha efectuado la
evaluacion de esa parte practica, pasando a exponer los resultados y conclusiones asi

como las dificultades encontradas en la propuesta y las posibles mejoras para el futuro.



2.- OBJETIVOS

Los objetivos fundamentales que se pretenden conseguir, con este trabajo de fin de

grado, son los siguientes:

e Analizar las teorias e investigaciones méas importantes sobre la Inteligencia
Emocional y la Educacién Emocional.

e Mostrar la importancia de integrar la educacion emocional en la escuela.

e Disefiar una propuesta de intervencion para desarrollar la inteligencia emocional
en alumnos de educacion infantil.

e Trabajar en el aula las cinco competencias de la inteligencia emocional segun el
modelo de Goleman (1995).

e Fomentar el equilibrio emocional en los alumnos, con el fin de mejorar, en lo

posible, sus habilidades sociales y su bienestar personal.



3.- JUSTIFICACION

Durante mucho tiempo se ha pensado que las personas inteligentes eran aquellas que
tenian grandes capacidades matematicas y linglisticas; las que poseian un alto
coeficiente intelectual. Por ello, la educacion se ha caracterizado por su rigidez en los
contenidos curriculares y un enfoque casi exclusivo en las materias clasicas: lengua,

matematicas y ciencias fundamentalmente. En definitiva, ha dominado “la razon”.

Sin embargo, actualmente, gracias a la teoria de las de Inteligencias Multiples de
Gardner y a las aportaciones de otros autores, parece que hemos aceptado que la
inteligencia no es Unica, sino que existen ocho tipos distintos de inteligencias (mas
desarrolladas en cada persona unas que otras), y que no es posible valorar ninguna

inteligencia por encima de las demas.

A pesar de esto Ultimo, personalmente opino que la denominada Inteligencia Emocional
es mas necesaria para enfrentarnos a los retos, conducirnos en la vida, e incluso para ser

feliz, que cualquier otra inteligencia.

Hoy sabemos, gracias a la Neurociencia, que las emociones son imprescindibles en los
procesos de razonamiento y de toma de decisiones (Damasio, 2006). Es decir, que son
las emociones las que determinan nuestras respuestas, nuestras elecciones y, en

definitiva, nuestras conductas.

Ademas, las nuevas investigaciones también han demostrado que las emociones son
esenciales para el aprendizaje. Segun Mora (2013), sin emocién no hay curiosidad, ni
atencion, ni aprendizaje. Igualmente afirma que: “Solo se debe y se puede enseiiar a

traves de la alegria” (p.28).

Para Romera (2015), las cuatro emociones béasicas desde las que se aprende son:

seguridad, admiracion, curiosidad y alegria.

Este tema me parece realmente interesante, y considero necesario investigar sobre ello y
ponerlo en préactica en las escuelas; de esta forma conseguiriamos que nuestro alumnado

aprendiera mas y, sobre todo, mucho mejor y de forma mas satisfactoria.



En Espafia, en la etapa de Educacion Infantil, la normativa vigente determina que el
curriculo se orienta a lograr un desarrollo integral y armonico de la persona en los
distintos planos, incluyendo el emocional, el afectivo y el social, y a procurar los
aprendizajes que contribuyen y hacen posible dicho desarrollo (REAL DECRETO
1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas del

segundo ciclo de Educacion infantil).

En varios paises ya existen programas educativos que tienen como finalidad lograr un
mayor desarrollo social y emocional en sus alumnos, incrementando a la vez su

inteligencia emocional.

Por suerte, en nuestro pais también han empezado a aparecer, desde hace un tiempo,
programas para la alfabetizacién emocional y el desarrollo de la autoestima y de las

habilidades sociales y afectivas de los nifios.

Creo firmemente que las ventajas de poseer una buena inteligencia emocional son
enormes, y considero fundamental incorporar una adecuada educacién emocional en las
escuelas. Precisamente con el animo de contribuir un poco a este propdsito, es por lo
que he dedicado mi trabajo fin de grado al desarrollo de la Inteligencia Emocional en

Infantil.



4.- FUNDAMENTACION TEORICA Y
ANTECEDENTES

4.1.- LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES DE GARDNER

4.1.1.- Concepto de inteligencia

Si nos fijamos en la etimologia de la palabra Inteligencia, encontramos que proviene
del latin  Inteligere, compuesto por otros dos términos: intus (“entre”)
y legere (“escoger™). Por lo que se puede definir la inteligencia como la capacidad de

elegir la mejor opcidn entre las que se nos presentan para resolver un problema.

Segln la Real Academia Espafiola, la Inteligencia es la capacidad de entender o

comprender, asi como la capacidad de resolver problemas.

Otra definicion de inteligencia seria la habilidad de un individuo de captar datos,

comprenderlos, procesarlos y emplearlos de manera acertada.

El neuropsicdlogo Gardner (1994) define la inteligencia como la "capacidad de resolver

problemas, o de crear productos, que sean valiosos en uno 0 mas ambientes culturales”
(p. 6).

4.1.2.- Teoria de las inteligencias multiples

Existen, al menos, tres diferencias importantes entre el concepto que desarrolla Gardner

1994) sobre la inteligencia en sus investigaciones y el que imperaba anteriormente:

e Este autor no sélo centra su definicion en la resolucién de problemas, sino que
introduce la creacion e invencion de productos como otra de las finalidades del
desarrollo de la inteligencia.

e Plantea que la inteligencia es una capacidad, no algo innato e inamovible como
hasta entonces se consideraba. Por tanto, y aungue no niega que haya un
componente genético, es una destreza que puede ser desarrollada. Segln su

teoria, cada persona nace con diversas potencialidades, y su desarrollo
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dependera de la estimulacion y la educacion recibida, del entorno y la cultura, de
sus experiencias, etc.

e Para medir esta capacidad que poseemos todos los seres humanos en mayor o
menor medida, se han generado multiples mecanismos, pero la mayoria de ellos
estan limitados a medir lo que se denomina Cociente Intelectual (Cl) del
individuo, que evalla basicamente las capacidades ldgicas, matematicas y
linglisticas de la persona.

Sin embargo, Gardner (1994) considera que la inteligencia no puede medirse
numéricamente, ni tampoco en forma pura, sino que “las inteligencias se
expresan siempre en un contexto de tareas, disciplinas y dmbitos especificos”
(p. 9). Por tanto, la inteligencia puede manifestarse de diversas maneras o0 en
forma de multiples potencialidades, y no s6lo como una habilidad légica-

matematica o linguistica.

Podemos ver un resumen de estas diferencias a continuacién en la figura 1:

Creacion e invencion de
productos

Destreza a desarrollar

Se manifiesta de diversas
maneras

Figura 1.- Diferencias en el concepto de Inteligencia segin Gardner (Elaboracion propia)

Como consecuencia de lo anterior, Gardner (1994) sefiala que, al igual que hay muchos
campos o tipos de problemas que resolver, también hay muchos tipos de inteligencias;
introduciendo de esta manera el concepto de Inteligencias Multiples.
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Basada en la ciencia del conocimiento, la psicologia y la neurociencia, la teoria de
Gardner sobre las inteligencias multiples se da a conocer en 1983 con la publicacion de

su libro “Frames of Mind: The theory of Multiple Intelligences”.

HOWARD
GARDNER

£ Multiple tniclligences

e

Frames

of Mind

Figura 2.- “Frames of Mind: The theory of Multiple Intelligences” (Gardner, 1983)

En el prologo de la segunda edicion del libro dice: “...estableci siete tipos de
inteligencia a partir de un método que considero uUnico: la sintesis de cuerpos
significativos de pruebas cientificas acerca del desarrollo, el colapso, la organizacién

cerebral, la evolucion y otros conceptos afines” (Gardner, 1994; p.6).

Para definir cada &mbito de la inteligencia, el autor estudio el desarrollo de habilidades
en los nifios y la forma en que se descomponian las diferentes capacidades en casos de
dafo cerebral. Ademas, observé como se manifestaba cada una de las inteligencias

dentro de la cultura del individuo.

Lo principal de su teoria es que amplia el concepto de inteligencia y reconoce la
existencia de siete inteligencias diferentes y relativamente independientes, que pueden

interactuar y potenciarse reciprocamente.
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4.1.3.- Tipos de Inteligencias segun Gardner

Gardner (1994) considera, inicialmente, siete tipos de inteligencia:

“las inteligencias linglistica y légico matematica que de tantos privilegios
gozan en las escuelas hoy en dia; la inteligencia musical; la inteligencia
espacial; la inteligencia cinestésico corporal; y dos formas de inteligencia
personal, una que se dirige hacia los demés y otra que apunta hacia la propia
persona. ”(p.6)

Posteriormente, afiade otra inteligencia mas, la naturalista, estableciendo de esta manera
ocho tipos de inteligencia, que se corresponden con los diferentes potenciales y estilos

cognitivos de las personas. Podemos verlas en la figura 3:

Linguistica

Légico-

Interpersonal 0
P Matematica

Tipos de

Inteligencia

Cinestésica-
Corporal

Figura 3.- Tipos de Inteligencias (Elaboracion propia)
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A continuacion se detallan estos ocho tipos de inteligencia en la Tabla 1:

Tabla 1.- Tipos de Inteligencias

INTELIGENCIA LINGUISTICA

¢ Qué es?

Es la capacidad de usar las palabras de manera efectiva, en forma oral o
escrita. Incluye la habilidad en el uso de la sintaxis, la fonética, la
semantica y los usos pragmaticos del lenguaje.

Manifestacion

Un alto nivel de esta inteligencia se ve en escritores, poetas, periodistas y
oradores.

En los
niios...

Se encuentra en los nifios a los que les encanta redactar historias, leer,
jugar con rimas, trabalenguas y en los que aprenden con facilidad otros
idiomas. Ademas, poseen sensibilidad hacia los sonidos, ritmo,
significado de las palabras y para las diferentes funciones del lenguaje.

INTELIGENCIA LOGICO-MATEMATICA

¢ Qué es?

Es la capacidad para usar los numeros de manera efectiva y de razonar
adecuadamente. Incluye la sensibilidad a los esquemas y relaciones
I6gicas, las afirmaciones y las proposiciones, las funciones y otras
abstracciones relacionadas.

La inteligencia logica-matematica utiliza el pensamiento légico para
entender causa y efecto, conexiones, relaciones entre acciones y objetos
e ideas. Contiene la habilidad para resolver operaciones complejas, tanto
I6gicas como matematicas. También comprende el razonamiento
deductivo e inductivo y la solucion de problemas criticos.

Gardner (1994) describe esta inteligencia como el conjunto de los tipos
de pensamiento matematico, cientifico y légico.

Manifestacion

Un alto nivel de esta inteligencia la poseen los cientificos, matematicos,
contadores, ingenieros y analistas de sistemas, entre otros.

En los
niios...

Los nifios que han desarrollado esta inteligencia analizan con facilidad
los problemas y piensan de forma numérica o en términos de patrones y
secuencias logicas.
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INTELIGENCIA MUSICAL

¢ Qué es?

Es la capacidad de percibir, discriminar, transformar y expresar las
formas musicales. Incluye la sensibilidad al ritmo, al tono y al timbre.

Manifestacion

Esta presente en compositores, directores de orquesta, musicos Yy
bailarines.

En los
niios...

Los nifios con una buena inteligencia musical se sienten atraidos por los
sonidos de la naturaleza y por todo tipo de melodias. Disfrutan siguiendo
el compaés con el pie, golpeando o sacudiendo algun objeto ritmicamente.

INTELIGENCIA ESPACIAL

¢ Qué es?

Es la capacidad de pensar en tres dimensiones. Permite percibir
imagenes, figuras y formas, recrearlas, transformarlas o modificarlas,
resolver problemas que exigen desplazamiento y orientacion en el
espacio, y producir o decodificar informacion gréfica.

Manifestacion

Poseen un elevado nivel de esta inteligencia los pilotos, marinos,
escultores, cirujanos, pintores y arquitectos.

En los
nifos...

Se encuentra en los nifios que estudian mejor con graficos, esquemas o
cuadros. Les gusta hacer mapas conceptuales y mentales y entienden
muy bien los planos.

INTELIGENCIA CINESTESICA-CORPORAL

¢ Qué es?

Es la capacidad para usar el propio cuerpo, ya sea total o parcialmente,
para realizar actividades o resolver problemas. Incluye habilidades de
coordinacion, destreza, equilibrio, flexibilidad, fuerza y velocidad, asi
como una buena percepcion de la medida del tiempo y el espacio.

Manifestacion

Esta inteligencia se manifiesta en deportistas, bailarines, cirujanos y
artesanos.

En los
niios...

Se aprecia en los nifios que destacan en actividades deportivas, danza,
expresion corporal y en trabajos de construcciones, y en aquellos que son
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habiles en la ejecucion de instrumentos.

INTELIGENCIA NATURALISTA

¢ Qué es?

Es la capacidad de distinguir, clasificar y utilizar elementos del medio
ambiente, objetos, animales o plantas. Incluye las habilidades de
observacion, experimentacién y comprension del entorno, y el interés
por los fendmenos naturales.

Manifestacion

Un alto nivel de esta inteligencia la poseen agricultores, ganaderos,
bidlogos, ecologistas y paisajistas.

En los
niios...

Se observa en los nifios que aman los animales o las plantas, y en
aquellos a los que les gusta investigar las caracteristicas y fenémenos
propios de la naturaleza.

INTELIGENCIA INTRAPERSONAL

¢ Qué es?

Es la capacidad para comprenderse uno mismo, apreciar los
sentimientos, temores y motivaciones propios. En definitiva, se refiere al
conocimiento, percepcion y reflexion que tenemos de nosotros mismos.
Incluye la autodisciplina, la autocomprension y la autoestima.

Gracias a la comprension de si mismos, las personas con esta
inteligencia desarrollada consiguen orientar su comportamiento de forma
adecuada a sus objetivos.

Para Gardner, la inteligencia intrapersonal es el conjunto de capacidades
qgue nos permiten formar un modelo preciso y veridico de nosotros
mismos, y ademaés utilizarlo para desenvolvernos de manera eficiente en
la vida.

Manifestacion

Se encuentra muy desarrollada en tedlogos, filésofos y psicélogos, entre
otros.

En los
nifos...

Asi mismo, la podemos observar en mayor medida en los nifios que son
reflexivos, les gusta meditar, fijarse metas y planificar.

INTELIGENCIA INTERPERSONAL

¢ Qué es?

Es la capacidad de entender a los demas e interactuar eficazmente con
ellos, siendo consciente de sus intenciones, motivaciones o preferencias,
y comprendiendo sus emociones y sentimientos. Esto conlleva ademas la
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capacidad para manejar y resolver conflictos. Incluye la sensibilidad a
expresiones faciales, la voz, los gestos y posturas y la habilidad para
responder.

Esta inteligencia se manifiesta en actores, politicos, comerciales,

Manifestacion
profesores y terapeutas.

Se aprecia los nifios que disfrutan trabajando en grupo y que se
relacionan bien con sus iguales, siendo capaces de mostrar comprension
ante sus problemas.

En los
niios...

Fuente: Elaboracion propia

Estas inteligencias personales, segin Gardner (1994):

“son capacidades de procesamiento de informacién —una dirigida hacia dentro,
la otra hacia afuera- que tiene disponible todo infante humano como parte de su

derecho de nacimiento de la especie.” (p.203)

La unidn de la inteligencia intrapersonal y la interpersonal da lugar a lo que

actualmente denominamos Inteligencia Emocional.

4.2.- LAINTELIGENCIA EMOCIONAL

4.2.1.- Origen y evolucidn de la Inteligencia Emocional

La Inteligencia Emocional es un concepto que, aunque pueda parecer mas 0 menos

novedoso, tiene una larga trayectoria.

"Cualquiera puede enfadarse, eso es algo muy sencillo. Pero enfadarse con la
persona adecuada, en el grado exacto, en el momento oportuno. Con el
proposito justo y del modo correcto, eso, ciertamente, no resulta tan sencillo".

(Aristoteles, Etica a Nicomaco).
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Con esta cita, el autor estadounidense Goleman (1995) comienza su libro “Inteligencia
Emocional”, mostrando que el tema es antiguo y ha inquietado al ser humano desde

siempre.

En 1920, Thorndike, psicélogo y pedagogo estadounidense, acufio el término
Inteligencia Social, definiéndolo como la habilidad para comprender y dirigir a los

hombres y mujeres, y actuar sabiamente en las relaciones humanas.

Ademés de Thorndike, otros grandes psicologos como Weschler (1940) o Sternberg
(1988), reconocieron el valor esencial de ciertos componentes denominados <<no
cognitivos>> (factores afectivos, emocionales, personales y sociales), para predecir las

habilidades de adaptacion y éxito en la vida.

Dos de las inteligencias propuestas en 1983 por Gardner fueron la intrapersonal y la
interpersonal. En 1990, los psicologos Peter Salovey y John D. Mayer unen estos dos
conceptos y proponen el término de Inteligencia Emocional. La Inteligencia emocional
se acufia como una forma de inteligencia basada en aspectos emocionales, que incluye
las habilidades especificas necesarias para comprender, regular y experimentar las

emociones de forma més adaptativa (Mayer y Salovey, 1993).

Sin embargo, para el publico en general, el término se hace popular con la publicacion
del libro Inteligencia Emocional, en 1995, del psicologo y periodista Goleman. Sus
ideas sobre la importancia y los beneficios de la inteligencia emocional para el
individuo y la sociedad, crearon un gran entusiasmo, llegando a ser un best seller

mundial.

A partir de ahi, han ido surgiendo numerosas investigaciones y publicaciones sobre el
tema, de otros muchos autores y del propio Goleman. Pero, ;qué es realmente la

Inteligencia emocional y como podemos definirla?
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4.2.2.- Definicion de Inteligencia Emocional

Segun la Real Academia de la Lengua, la Inteligencia Emocional es la capacidad de

percibir y controlar los propios sentimientos y saber interpretar los de los demas.

Sin embargo, no hay una definicién Unica y establecida del concepto de Inteligencia
Emocional, sino que éste depende del autor que la define y, en mayor medida, del
modelo en el que dicho autor se engloba.

Inicialmente, Salovey y Mayer, que acufiaron el concepto en 1990, la definieron como:

“Una parte de la inteligencia social que incluye la capacidad de controlar
nuestras emociones y las de los demas, discriminar entre ellas y utilizar esta
informacion para guiar nuestro pensamiento y nuestros comportamientos.”

(Salovey y Mayer, 1990)
Posteriormente, tras revisar el concepto, estos mismos autores la definen como:

“La capacidad para procesar la informacion emocional con exactitud y
eficacia, incluyéndose la capacidad para percibir, asimilar, comprender y

regular las emociones.” (Mayer et al., 2000).

Resumiendo, podriamos decir que la inteligencia emocional seria la habilidad para
unificar las emociones y el razonamiento, y utilizar ese conocimiento para

conducirse en la vida.
El autor Goleman la definié en 1995 como:

“La capacidad de percibir y expresar emociones, de asimilar las emociones en
el pensamiento, de comprender y razonar con las emociones, y de regular las

emociones en uno mismo y en los demds” (p.44).

Actualmente, Goleman (2012) maneja el término de Inteligencia emocional para
referirse a la capacidad de sentir, entender, controlar y modificar los estados animicos

tanto propios como ajenos.
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Figura 4.- Inteligencia Emocional segin Goleman (2012) (Elaboracion propia)

Asi mismo, sefiala que la inteligencia emocional no significa “ser amable”, ni que
debamos dar rienda suelta a nuestras emociones (como tampoco debemos anularlas),
sino que es importante saber controlarlas y manejarlas para nuestro beneficio. Es decir,
significa tener la “capacidad de expresar nuestros propios sentimientos del modo mas
adecuado y eficaz, posibilitando la colaboracion en la consecucién de un objetivo

comun”. (Goleman, 1999, p.11).

Los autores Fernandez-Berrocal y Ramos (2002), aportan un concepto muy similar al de

Goleman, definiéndola como:

“Una capacidad para reconocer, comprender y regular nuestras emociones y

las de los demas” (p.20).

Podemos concluir con las aportaciones del psicdlogo Roberto Aguado (2014), para el
que:

“La inteligencia emocional es saber escoger, la emocion adecuada (mejor
opcién emocional entre todas las posibles) en un contexto concreto y un

momento concreto y con la intensidad oportuna” (p.50).

Esta definicion nos recuerda la cita que hace Goleman sobre la famosa frase de
Aristételes (véase el apartado anterior), en la cual se encuentra la esencia de lo que es la
inteligencia emocional. En ella, Aristoteles nos muestra la dificultad y la importancia de

administrar o gestionar adecuadamente una emocion (en este caso la ira), que es
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precisamente la definicién de inteligencia emocional: la habilidad para gestionar

adecuadamente nuestras propias emociones y las de los demas.

Todas estas definiciones y sus autores se engloban en diferentes modelos o

clasificaciones sobre inteligencia emocional, de acuerdo a sus caracteristicas y ambitos

de aplicacion.

4.2.3.- Modelos de Inteligencia Emocional

Actualmente, la division més admitida en Inteligencia Emocional (IE) distingue entre

modelos de habilidad basados en el procesamiento de la informacion y modelos mixtos

(Fernandez-Berrocal y Extremera, 2005).

En la tabla 2 se pueden ver las caracteristicas fundamentales de cada uno asi como sus

principales representantes:

Tabla 2.- Modelos de Inteligencia Emocional

MODELOS DE INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Modelos de habilidad

CARACTERISTICAS
Modelos basados en el
procesamiento emocional de la
informacion.
Fundamentan el concepto de

inteligencia emocional en la
capacidad para percibir, entender y
gestionar la informacion que nos
proporcionan las emociones

PRINCIPALES
REPRESENTANTES

¢ John Mayer y Peter
Salovey (1990, 1997
y 2000)

Modelos Mixtos

Manejan un concepto mas amplio
de inteligencia emocional,
incluyendo en su definicion una
combinacion de variables no
estrictamente relacionadas con las
emociones o la inteligencia.

Plantean su definicion como un
conjunto de rasgos de personalidad,
competencias sociales y
emocionales, diferentes habilidades
cognitivas y otros factores.

e Bar-On (1997)->
Modelo de la
Inteligencia
emocional y social

¢ Daniel Goleman
(1995 y 1998)
->Modelo de las
competencias
emocionales

Fuente: Elaboracién propia (con informacion de Mayer et al., 2000)
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Algunos autores, como Garcia-Fernandez y Giménez-Mas (2010), realizan una
clasificacion méas amplia de los modelos de inteligencia emocional, dividiéndolos en

tres grupos:

e Modelos de habilidad - que conciben la IE como una serie de habilidades en
el procesamiento de la informacion emocional, sin incluir factores de
personalidad.

e Modelos mixtos = que incluyen ademas rasgos de personalidad como el
control del impulso, la motivacion, la tolerancia a la frustracion, el manejo del
estrés, la ansiedad, la asertividad, la confianza y/o la persistencia.

e Otros modelos - que, segun dichos autores, complementan a los anteriores e
incluyen componentes de personalidad, habilidades cognitivas y otros

factores de aportaciones personales.

Segun Fernandez-Berrocal y Extremera (2003), los modelos mixtos son quiza los que
mayor difusion publica y repercusion han tenido, pero estos modelos “se centran en
rasgos de comportamiento estables y variables de personalidad (empatia, asertividad,
impulsividad, optimismo, etc.), asi como otras variables sin ninguna constatacion de su
verdadero vinculo con la IE (motivacion y felicidad, por ejemplo).” (p.99). Sin
embargo, el modelo de habilidades de Salovey y Mayer (1990, 1997 y 2000) “ha
mostrado su robustez cientifica y viabilidad a lo largo de mas de una década de

incesantes investigaciones sobre el tema.” (p.100).

Asi pues, éste Ultimo es el modelo mas destacado entre los investigadores, siendo en
cambio el modelo mixto de Goleman el mas valorado y utilizado en el &mbito

educativo.

Nos centraremos, por tanto, en estos dos modelos, y veremos qué habilidades,
elementos o competencias concretas consideran, cada uno de ellos, que conforman la

inteligencia emocional.
» Modelo de habilidad de Mayer y Salovey

En su modelo tedrico, los autores enumeran, en orden ascendente, las cuatro

habilidades emocionales que integran el concepto, desde los procesos psicologicos
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mas basicos (percepcion emocional) hasta los de mayor complejidad (regulacion de

las emociones):

1. Percepcion emocional: habilidad para identificar, valorar y expresar
emociones de forma adecuada, tanto en uno mismo como en los demas.

2. Facilitacion emocional del pensamiento: habilidad para escoger la
emocion adecuada que permita razonar o solucionar algun problema.

3. Comprension emocional: habilidad para comprender y analizar emociones
en si mismo y en otros, encontrando las razones de la existencia de las
mismas, asi como el reconocimiento de la transicion entre ellas.

4. Regulacion emocional: habilidad de control o regulacion de las emociones

propias y las de los demas, y cambio desde la reflexion.

Regulacion Emocional

Comprension Emocional

Compleijidad

Facilitacion emocional del
pensamiento

Percepcion Emocional

Habilidades emocionales
Figura 5.- Modelo de habilidad de Mayer y Salovey (Elaboracién propia)

Para estos autores, la Inteligencia Emocional consistiria en unificar las emociones y

el razonamiento, utilizar nuestras emociones para facilitar un razonamiento mas
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efectivo, y pensar de forma mas inteligente sobre nuestra vida emocional (Mayer y
Salovey, 1997).

» Modelo de las competencias emocionales de Goleman

En su famosa obra Emotional Intelligence, Goleman (1995, p.55-56) desarrolla los

cinco principios 0 competencias en las que, segun él, se basa la inteligencia emocional:

1. Conocimiento de las propias emociones (Conciencia de uno mismo o
Autoconciencia): es la habilidad de conocer e identificar las emociones propias,
saberlas nombrar y poder expresarlas de forma verbal y no verbal. En definitiva,
la capacidad para conocerse a uno mismo.

2. Capacidad de controlar las emociones (Autorregulacion): es la habilidad para
controlar nuestras emociones y adecuarlas a la situaciéon. Es decir, la habilidad
para medir las consecuencias de cada expresion emocional, sin necesidad de
suprimir nuestras emociones pero sin dejarse dominar por ellas, expresandolas
de manera canalizada.

3. Capacidad de motivarse a si mismo (Automotivacién): es la habilidad de
impulsarse a uno mismo, de encontrar una motivacion interna con el fin de
conseguir nuestros objetivos, independientemente de la circunstancia o de los
factores externos.

Emocién y motivacion son dos elementos que estan muy relacionados y pueden
retroalimentarse en la consecucion de los objetivos.

4. Reconocimiento de las emociones ajenas (Empatia): es la habilidad para
reconocer, identificar y comprender las emociones de los demas. Es decir, es la
capacidad de observar, identificar y entender el impacto emocional que ha tenido
un hecho o accion en los demas.

5. Control de las relaciones (Habilidades sociales): es la habilidad para
relacionarnos con otras personas y con sus emociones. Concretamente, la
capacidad de interactuar de forma asertiva con los que nos rodean, expresando

nuestras ideas y puntos de vista sin molestar a los demas.

En definitiva, como podemos ver de forma resumida en la figura 6, para el autor la

inteligencia emocional consiste en conocer las propias emociones, manejarlas,
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motivarse a si mismo, reconocer las emociones ajenas y relacionarnos con los otros

adecuadamente.

auto-
consciencia

Habllidades Auto-
Sociales Regulacion

Inteligencia
Emocional

Motivacion

Figura 6.- Inteligencia Emocional segin Goleman (Elaboracidn propia)

Asi mismo, Goleman (1995) divide la Inteligencia Emocional en Intrapersonal e
Interpersonal, que son basicamente las dos inteligencias personales a las que hacia

referencia Gardner en 1983, al dar a conocer su teoria sobre las inteligencias multiples:

» Inteligencia Emocional Intrapersonal: es la capacidad de construir una
percepcion precisa de uno mismo y de organizar y dirigir nuestra propia vida.
Goleman incluye aqui como caracteristicas fundamentales las tres primeras
competencias de su modelo, las que se refieren a capacidades internas de
autoconocimiento:

1. Autoconciencia
2. Autorregulacion
3. Automotivacion.

» Inteligencia Emocional Interpersonal: es la capacidad de entender a los demas
e interactuar con ellos de forma adecuada.

Sus caracteristicas son las competencias externas, de relacion, de su modelo:
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4. Empatia

5. Habilidades sociales.

Inteligencia Emocional Intrapersonal I Inteligencia Emocional Interpersonal

Habilidad de conocer e
identificar las emociones
propias, saberlas nombrar
y poder expresarlas de

Habilidad para reconocer,
forma verbal y no verbal

identificar y comprender las
emociones de los demas

Habilidad para controlar
nuestras emociones y
adecuarlas a la situacion

Habilidades sociales

Habilidad para relacionarnos
con otras personas y con sus
emociones

Automotivacion

Habilidad de impulsarse a
uno mismo, de encontrar
una motivacion interna con
el fin de conseguir
nuestros objetivos

Figura 7.- Modelo de las competencias emocionales de Goleman (Elaboracion propia)

4.3.- ;Coémo es un alumno con un alto grado de Inteligencia
Emocional?

La mayoria de los profesores, si se les preguntara, dirian que son capaces de distinguir
si un alumno es emocionalmente inteligente o no; la dificultad realmente esta en si son

capaces de determinar qué cualidades especificas poseen dichos alumnos.

Podemos decir, en general, que las personas emocionalmente inteligentes tienen muy en
cuenta sus propios sentimientos y también los de los demas; son conscientes de sus
emociones y saben controlarlas adecuadamente, ademas de utilizarlas en sus relaciones
con otras personas y como elementos motivadores para avanzar en la vida y conseguir

sus objetivos .
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Existen algunos métodos cientificos de medicion de la inteligencia emocional, a pesar
de las dificultades que esta tarea entrafia. Cifiéndonos al contexto escolar, los autores

Extremera y Fernandez Berrocal (2003), afirman que:

“En las investigaciones educativas se emplean tres procedimientos de
evaluacion de la IE: el primer grupo incluye los instrumentos clésicos de
medidas basados en cuestionarios y auto-informes cumplimentados por el
propio alumno; el segundo grupo incluye medidas para observadores externos
basadas en cuestionarios que son rellenados por los compafieros del alumno o
el propio profesor; el tercer grupo son las llamadas medidas de habilidad o de
ejecucion de IE.” (p.103)

Sin embargo, no existen medidas estandarizadas que nos permitan obtener un “cociente
emocional”; aunque si que podemos tener claro que un alumno o persona con un nivel

elevado de inteligencia emocional posee ciertas caracteristicas:

A nivel intra-personal:
» Habilidades de percepcion, comprension y regulacion de las emociones.
» Altos niveles de autoconocimiento y de autoestima.
» Gran capacidad de adaptacion y de automotivacion.
» Perseverancia y una gran capacidad de mejora; siempre dispuestos a aprender,
ampliar conocimientos y habilidades.
A nivel inter-personal:
» Son capaces de ponerse en el lugar de los demés y de comprender las emociones
ajenas (empatia).
» Habilidad social para saber manejar los estados emocionales de los demas y

relacionarse con ellos de forma asertiva.

Por otra parte, y centrandonos de forma exclusiva en el ambito escolar, todas estas
caracteristicas y habilidades parece que conllevan una serie de beneficios entre los
alumnos que las poseen y que se manifiestan en la escuela. Concretamente, se han
realizado diversas investigaciones cientificas (Extremera y Fernandez Berrocal, 2003)
gue muestran la relacién entre la inteligencia emocional y la capacidad de mayor
equilibrio psicolégico y emocional, asi como un mejor rendimiento escolar y una

menor tasa de conductas disruptivas en alumnos.
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En su articulo la inteligencia emocional en el contexto educativo: hallazgos cientificos
de sus efectos en el aula (Extremera y Fernandez Berrocal, 2003), dichos autores
afirman que “la IE se suma a las habilidades cognitivas como un potencial predictor no
solo de/ equilibrio psicologico del alumnado sino también de su logro escolar” (p.108).
Y ademas, concluyen que hay evidencias de que una alta inteligencia emocional en los
alumnos acompafia a una menor tasa de comportamientos agresivos en el aula, asi como
una mejor valoracion del profesor en conductas pro-sociales, un menor nimero de
acciones impulsivas, un temperamento menos agresivo y una menor justificacion de la

agresion en los adolescentes.

Se puede ver la Tabla de este articulo con el resumen de las investigaciones mas

relevantes sobre IE en el ambito escolar, en el Anexo | de este trabajo de fin de grado.

4.4.- Las emociones

4.4.1.- Definicion

Etimoldgicamente la palabra emocion significa movimiento o impulso, aquello que te

mueve hacia.

Las emociones son impulsos, respuestas automaticas 0 mecanismos que usa el cerebro
para actuar en una situacion determinada y que nos inducen a la accién. Son respuestas

adaptativas internas, intensas y cortas, que sobrevienen stbitamente.

Los autores Vivas, Gallego y Gonzalez (2007) las consideran tendencias innatas y
automaticas que forman parte de nuestro sistema nervioso. Ademas, indican que son
indispensables a la hora de tomar decisiones, ya que nos orientan en la direccién

correcta.

Segun indica Pérsico (2007), son sefiales que el cerebro nos envia para alertarnos de
posibles peligros o, por el contrario, para anunciarnos algo positivo. Este autor precisa

ademas que:

“Si contamos con una alta inteligencia emocional, las senales seran claras,

precisas y nos orientaran hacia el éxito; si no tenemos conocimiento y control sobre
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nuestras propias emociones, las sefiales que nos lleguen seran confusas,

contradictorias e, incluso, a veces completamente erréneas”. (Pérsico, p.29)

4.4.2.- Tipos de emociones

Las emociones que experimentamos en un momento determinado son el resultado de
la interpretacion y del significado que damos a lo que ocurre a nuestro alrededor.
Por ello, el mismo estimulo puede provocar distintas emociones en dos personas; por
ejemplo, una sensacion de seguridad en una de ellas y en otra una sensacion de miedo.
Sin embargo, ninguna de las dos sensaciones tiene por queé ser correcta o incorrecta. Lo
importante es que sepamos poner nombre a lo que sentimos, saber por qué lo sentimos,

y tener recursos para cambiar de emocion si es necesario.

De igual manera, la intensidad de las emociones o0 reacciones que podemos
experimentar ante diversas situaciones es muy subjetiva, ya que depende no solo del

estimulo recibido, sino de nuestras experiencias y conocimientos previos, creencias, etc.

Por otra parte, y dado que son basicamente impulsos nerviosos, las emociones no son
buenas ni malas, ni deberian considerarse positivas o negativas, como se las clasifica
a menudo. Simplemente son agradables o desagradables para la persona que las vive
y para las que le rodean. Todas las emociones son necesarias, pues son respuestas

adaptativas de nuestro organismo que garantizan la supervivencia.

No hay un consenso claro sobre los tipos de emociones que existen, sino que podemos
encontrar diferentes clasificaciones de las emociones dependiendo de los autores. Una
de las clasificaciones méas habituales es la que diferencia entre emociones basicas o

primarias y emociones complejas o secundarias. (Vivas et al., 2007).

» Emociones basicas = Aquellas que se encuentran de manera innata en todas las
personas, independientemente de la cultura a la que pertenezcan. Ademas, este
tipo de emociones vienen acompafiadas de respuestas fisioldgicas especificas y

otras caracteristicas que las distinguen del resto.

Segun Aguado (2014):
“Se considera por lo tanto que un acto emotivo es una emocion basica,

cuando ademas de la activacion de una biologia y una neurologia
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concreta y singular, activa una plataforma de accién unica que conlleva
una expresion universal innata, un Gnico estado emocional-afectivo y un
patrén de respuesta asociado que es relativamente estable a lo largo de

distintas situaciones, culturas e incluso especies” (p.187).

» Emociones complejas o secundarias - Adquellas que son aprendidas y que

resultan de la combinacion de emociones basicas.

No hay tampoco entre los diversos autores un acuerdo sobre cuéles son exactamente las
emociones bésicas, aunque la mayoria de los modelos de inteligencia emocional hablan

de seis emociones: miedo, ira, asco, tristeza, sorpresa y alegria.

Aguado (2014), en cambio, considera un total de 10 emociones basicas: miedo, ira,
asco, tristeza, culpa, sorpresa, curiosidad, seguridad, admiracion y alegria; tal como

podemos ver en la figura 8:

Figura 8.- Emociones basicas segiin Aguado (Elaboracién propia)

Podemos ver una descripcion de estas diez emociones y del patron de respuesta que

desencadenan en el Anexo |l de este documento.
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4.4.3.- Identificacion y expresion de las emociones

Todas las emociones, tanto las béasicas como las complejas, las agradables y las
desagradables, han de expresarse siempre y no intentar anularse, ya que, como hemos

dicho anteriormente, tienen una utilidad de adaptacién al medio que nos rodea.

Pero para aprender a expresarlas y poder controlarlas, primero debemos ser capaces de
identificarlas en el momento en el que aparecen. Esto implica un conocimiento preciso
de cdmo nos sentimos y de como se sienten los que nos rodean; ademéas de un
conocimiento del patron fisiologico (gestos, postura y sensaciones corporales) que

acomparia a cada emocién.

Caruso y Salovey (2005, pp.67-68) indican que “el conocimiento es la base de la
inteligencia emocional”, y que ser capaz de determinar con exactitud como se sienten

los demas es clave para el éxito, la felicidad y la supervivencia del ser humano.

Asi mismo, para poder expresar las emociones de la forma méas adecuada en cada
ocasion, debemos aprender a regularlas y modificarlas, ya que de esta manera
tendremos el control de las situaciones a las que nos toque enfrentarnos y podremos

conseguir mas facilmente nuestros objetivos.
Como indican Vivas, Gallego y Gonzéalez (2007):

“El autocontrol emocional persigue encontrar el equilibrio emocional para

alcanzar la autonomia y el bienestar personal”. (p.33)
4.5.- Educacion emocional: ¢Por qué y para qué?

4.5.1.- ;{ Qué es la educacién emocional?

Bisquerra (2000) la define como un proceso:

e FEducativo,
e Continuo,

e Permanente,

que pretende potenciar el desarrollo emocional como complemento indispensable del

desarrollo cognitivo, constituyendo ambos los elementos esenciales del desarrollo de la

30



personalidad integral. Se trata de capacitar al alumno de conocimientos y competencias
emocionales que le permitan afrontar la vida tanto personal como profesional con éxito

y aumentar su bienestar a nivel de salud y de convivencia.

Para Romera (2017), la educacién emocional es ampliar el vocabulario emocional
(alfabetizacion), conocer el funcionamiento de nuestro cerebro a nivel emocional,
reconocer cada emocion en nosotros mismos (gesto, postura corporal, fisiologia...) y
qué estimulos la provocan (autoconciencia, autorregulacion y motivacion), asi como en

los demas (empatia y habilidades sociales).

Es decir, el conocimiento de las emociones y sus respuestas, lo que las provocan, cémo
cambiarlas si es necesario, asi como la relacion emocional con los demas, son
procedimientos y habilidades que se pueden entrenar y desarrollar, y que mejoran con

la practica. En ello se enfoca precisamente la educacién emocional.

Tal como vimos en el 2° apartado, Ferndndez Berrocal y Ramos (2002), definian el
término inteligencia emocional como la capacidad de llevar a cabo tres procesos
fundamentales: sentir, entender y controlar nuestras emociones. Goleman (2012)

ademas agregaba un cuarto proceso, el de modificacion de las emociones.

Podriamos decir, por tanto, que la educacion emocional va encaminada a desarrollar en
los alumnos su inteligencia emocional, es decir, las capacidades de percepcion,
expresion, comprension, regulacién y modificacion de nuestras emociones y de las

de los demés. Todo ello con el objetivo de aumentar su bienestar personal y social.

4.5.2.- ¢ Por qué es importante la educacién emocional?

Existen multiples razones hoy en dia por las que es importante desarrollar la inteligencia
emocional en las personas, y mas concretamente en nuestros alumnos. A continuacion

enumero las que, en mi opinion, son las principales o las méas bésicas:

e La inteligencia emocional es una habilidad, no un rasgo. Y las habilidades se
pueden aprender, entrenar y mejorar con la practica. Por ello, es importante

trabajarla como cualquier otra capacidad.
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Si aceptamos la teoria de las inteligencias multiples, debemos aceptar también
que hay dos inteligencias, la intrapersonal y la interpersonal, que hasta hace
no mucho tiempo fueron totalmente ignoradas por el sistema educativo y que
ahora deben ser consideradas y desarrolladas en la educacion de nuestros

alumnos.

Como sefala el propio Gardner (1994):
“Siete tipos de inteligencia darian lugar a siete formas de ensefianza. Y

no s6lo a una” (p.12).

La experiencia nos demuestra que el “cociente intelectual”, en el que se
enfocaban antiguamente las escuelas y que todavia tiene una gran importancia
en nuestro tradicional sistema educativo, es poco Util en la vida real. Y que las
capacidades que mide no son ninguna garantia de éxito laboral ni social en
nuestra vida, como tampoco del grado de felicidad que podamos alcanzar.
Estamos acostumbrados a ver que, por muy alto que sea el cociente intelectual
de una persona, si no posee inteligencia emocional, es facil que fracase en sus

relaciones sociales e incluso en su trabajo.

Por ello, debemos darle a la inteligencia emocional la misma importancia, al
menos, que a otros tipos de inteligencia:
“La capacidad de conocerse a uno mismo y de conocerse a otros es una
parte de la condicion humana tan inalienable como la capacidad de
conocer los objetos o los sonidos, y merece investigarse 1o mismo que

estas otras formas...” (Gardner, 1994; p. 203).

Nuestro cerebro posee dos mecanismos estrechamente interrelacionados: uno de
naturaleza cognitiva y otro de naturaleza emocional. Segln la Neurociencia, la
funcion neuroldgica emocional es siempre mas importante que la cognitiva

ya que la segunda siempre es movilizada por la primera (Romera, 2015).
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Como dice Aguado (2015): “La emocién decide y la razon justifica” (p.13), o,
en palabras de Romera (2015): “La imaginacion y la emocion siempre le ganan

alarazén” (p.55).

Por su parte, Goleman (2005) indica que todos los seres humanos tenemos dos
mentes, una que piensa y otra que siente, y que ambas interactlan para crear
nuestra vida mental. Normalmente suele haber un equilibrio entre la mente
emocional y la racional, pero es la pasion la que en muchas ocasiones desborda a

la razoén.

Segun esto:
“La IE se trataria de la habilidad para unificar las emociones y el
razonamiento, utilizar nuestras emociones para facilitar un
razonamiento mas efectivo, y pensar de forma mas inteligente sobre

nuestra vida emocional” (Fernandez-Berrocal y Extremera, 2003, p99).

Podemos ver, por tanto, la importancia de educar la inteligencia emocional en

las personas con el fin de lograr ese equilibrio entre la emocion y la razon.

La experiencia emocional en la familia y en los primeros afios de escuela es
trascendental en lo que sera el futuro del desarrollo emocional de la persona
(Romera, 2017).

A lo largo de toda la infancia los comportamientos emocionales recurrentes se
convierten en habitos de gestion emocional. Por ello, el desarrollo de las
competencias emocionales en la infancia cada vez es mas necesario,

especialmente en la etapa de Educacion Infantil.

La escuela esta pensada para compensar lo que no se da hoy de forma natural.
Hoy en dia, a los nifios les estamos sobreprotegiendo demasiado, y les hemos
encerrado en una burbuja protectora que no les deja experimentar sobre éxitos ni
fracasos.

Segin Romera (2017), esta absolutamente demostrado que se aprende desde las

emociones y desde la necesidad (que en buena parte les estamos quitando).
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Por otra parte, el éxito es cada vez mas dificil y efimero. Como consiguiente,
hay que educar en las fortalezas que son necesarias para fracasar y levantarse.
Porque lo importante no es si nuestros alumnos alcanzaran el éxito, sino si seran
capaces levantarse de nuevo y de seguir solos cuando no lo consigan.

Debemos entonces, en las escuelas, compensar el proceso de desarrollo natural
con un proceso educativo que prepare emocionalmente a los nifios para

enfrentarse al mundo en el que vivimos.

e En la actualidad, en las escuelas espafiolas existen unos indices elevados de

fracaso escolar y de abandono de estudios, asi como de dificultades de
aprendizaje, y de conductas disruptivas en los alumnos. Esto viene acompafiado
de estados emocionales negativos, estrés, apatia, falta de autoestima, e incluso
depresion en algunos alumnos.
Se aprecia, por tanto, la necesidad de la educacién emocional de los nifios y
nifias en el ambito académico; ya que la inteligencia emocional ha sido
relacionada en varias investigaciones a un mayor equilibrio psicoldgico y
emocional, asi como un mejor rendimiento escolar. (Extremera y Fernandez
Berrocal, 2003, pp.106-108).

e Las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion, han hecho
que nuestros alumnos estén cada vez mas aislados fisica y emocionalmente en
una ‘“vida virtual”’, y con unas relaciones virtuales que no les permiten
desarrollar de forma adecuada la empatia y las habilidades sociales necesarias
para la vida en sociedad.

Asi pues, es esencial qgue empecemos a trabajar ya la inteligencia emocional con
las nuevas generaciones para que, una vez adultos, sean capaces de afrontar los
retos del futuro, alcanzar el éxito profesional y, sobre todo, de conseguir el

bienestar personal y social.

La legislacion vy el curriculo

Por altimo, pero fundamental, vamos a ver qué dicen las normas y leyes de educacion

actuales sobre las emociones y la necesidad o importancia de su desarrollo:
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o La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), dice en su
Preambulo:
“Se trata de conseguir que todos los ciudadanos alcancen el
maximo desarrollo posible de todas sus capacidades,
individuales y sociales, intelectuales, culturales y emocionales
para lo que necesitan recibir una educacién de calidad adaptada
a sus necesidades”.
En el articulo 2, Fines, se indica que:
“El sistema educativo espaniol se orientard a la consecucion de
los siguientes fines: a) El pleno desarrollo de la personalidad y
de las capacidades de los alumnos”.
Y en el articulo 71 se afirma:
“Las Administraciones educativas dispondran los medios
necesarios para que todo el alumnado alcance el méaximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los

objetivos establecidos con cardcter general en la presente Ley”.

o Por otra parte, en el REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre,
por el que se establecen las ensefianzas minimas del segundo ciclo de
Educacion Infantil, encontramos:

“El curriculo se orienta a lograr un desarrollo integral y
armonico de la persona en los distintos planos: fisico, motdrico,
emocional, afectivo, social y cognitivo, y a procurar los

aprendizajes que contribuyen y hacen posible dicho desarrollo ™.

En definitiva, aunque la inteligencia emocional y su educacién no se
encuentran todavia integradas de forma concreta en los curriculos
oficiales, si que se contempla en las leyes educativas la necesidad de
mejorar las capacidades y competencias de los alumnos y de su

desarrollo personal, emocional y social.
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4.5.3.- Educacion emocional: ¢Para qué?

Los objetivos de la educacion emocional son, segun Bisquerra (2005, p.97):

e Adquirir un mejor conocimiento de las propias emociones.

o Identificar las emociones de los demaés.

e Desarrollar la habilidad de controlar las propias emociones.

e Prevenir los efectos perjudiciales de las emociones negativas.
e Desarrollar la habilidad para generar emociones positivas.

e Desarrollar una mayor competencia emocional.

e Desarrollar la habilidad de automotivarse.

e Adoptar una actitud positiva ante la vida.

e Aprender a fluir.

Podriamos decir que el objetivo general de la educacion emocional es desarrollar o
facilitar la percepcion y la expresion de las propias emociones, asi como el
reconocimiento de las emociones y los sentimientos de los demas, y la capacidad para

ponerse en el lugar de los otros.

No hay maés que ver las ventajas de poseer una buena inteligencia emocional para darse
cuenta de la importancia que tiene trabajar su desarrollo en las escuelas. Una buena
dosis de inteligencia emocional arrastra una serie de habilidades y beneficios que
contribuyen a mejorar nuestra salud mental y nuestra felicidad, asi como a alcanzar el
éxito social y laboral y a realizarnos como personas. La inteligencia emocional nos

ayuda a:

e Conocernos mejor para saber lo que de verdad queremos en cada momento.

e No dejarnos arrastrar por las emociones negativas que pueden amargarnos la
vida.

e Ser autobnomo y capaz de gestionarse adecuadamente, en todos los &mbitos de la
vida.

e Valorarnos a nosotros mismos y hacernos valer ante los demas.

e Cuidar y dar importancia a las relaciones sociales.

e Empatizar con las personas que nos rodean.
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Extremera y Fernandez-Berrocal (2003) indican que las investigaciones sobre
inteligencia emocional han mostrado de forma reiterada que las personas con mas
inteligencia emocional presentan menos estados emocionales negativos. Y sefialan,
ademaés, que otras investigaciones han mostrado que la inteligencia emocional no es
solo un factor protector de los estados emocionales negativos, sino que ademas esta

relacionada directamente con las emociones positivas y el bienestar psicolégico.

Para estos autores, el desarrollo de la inteligencia emocional trata de mejorar las
relaciones interpersonales del alumnado y su bienestar subjetivo (Extremera y

Fernandez-Berrocal, 2004).

En definitiva, podemos decir que el objetivo final de la educacion emocional de los
alumnos es el de conseguir que se sientan mas felices consigo mismos y con aquellos

que les rodean.
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5.- PROPUESTA DE INTERVENCION

“Cuanto més abiertos nos hallemos a nuestras
propias emociones, mayor sera nuestra destreza
en la comprensién de los sentimientos

de los demés.” (Goleman, 1995, p. 119)

5.1.- INTRODUCCION

El principal objetivo de nuestra propuesta de intervencion es el desarrollo de la
inteligencia emocional de los alumnos, con el fin de mejorar, en lo posible, su bienestar

personal y sus habilidades sociales.

Trabajaremos las emociones tanto corporalmente como verbalmente, asi como
visualmente y de forma plastica; y muchas de las actividades planificadas seran

cooperativas o de trabajo en grupo.

La maestra actuard en el aula como guia o mediadora, proponiendo las actividades y
promoviendo a la vez la curiosidad y las ganas de explorar en los nifios, sus preguntas y
sus comentarios, para conseguir un aprendizaje emocional activo y significativo. Y
todo esto se realizara a través de imagenes u otros recursos, pero desde la analogia, que
es el camino iddneo, junto con la metéfora, de trabajar las emociones en el aula; y nunca

desde las recetas o desde lo que es correcto o no.

Pretendemos desarrollar, en esta propuesta, las cinco competencias en las que, segun el
modelo de Goleman (1995), se basa la inteligencia emocional. Estas competencias son
las que trabajan, en la mayoria de los casos, muchos programas o experiencias de
educacién emocional. Y lo haremos, I6gicamente, empezando por el desarrollo de las
competencias intrapersonales y desde los procesos mas basicos, como percepcion
emocional y autoconciencia, hasta llegar a las competencias interpersonales y las
habilidades mas complejas como es la de resolucion de conflictos. Es decir, la gradacion

de los contenidos de la propuesta sera la siguiente:
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e Competencias intrapersonales:
1. Autoconciencia y Alfabetizacion emocional (saber dar nombre a lo que
sienten ellos mismos y los demas)
2. Autorregulacion y control emocional (comprension y regulacion de las
emociones)
3. Autonomia emocional: Autoconcepto, Autoestima y Automotivacion
e Competencias interpersonales:
1. Empatia
2. Habilidades sociales: Cohesion y trabajo en Equipo, y resolucion de

conflictos

Sin embargo, y a diferencia de la mayoria de las propuestas que hemos visto, no vamos
a trabajar el mismo tiempo ni con la misma intensidad todas estas competencias. Nos
parece mas importante concentrarnos, en esta etapa de infantil, en las dos primeras
competencias intrapersonales, la autoconciencia y la autorregulacion emocional; pues
pensamos que, junto con la alfabetizacién emocional, son esenciales para sentar bien las
bases de un buen desarrollo de la inteligencia emocional, y para mejorar las

interacciones sociales entre los alumnos.

Por ello, el nimero de actividades que trabajan la primera de las competencias es mucho
mayor que las del resto, y ocupardn mas tiempo, y ademas esta competencia se seguira
trabajando ocasionalmente hasta casi el final de la propuesta. Lo mismo sucede con la
autorregulacion emocional pues, aunque tiene asociadas menor numero de actividades
que la desarrollan, muchas de éstas se trabajaran con frecuencia (como “Sawabona”, las
relajaciones y respiraciones después de las sesiones de psicomotricidad, y las diferentes
estrategias que aprenderan para manejar las emociones de ira 0 miedo) y hasta el dltimo

dia de la propuesta.

Por otra parte, y con respecto a las competencias interpersonales, haremos especial
hincapié en las actitudes colaborativas y de cohesion del grupo; siendo muchas
actividades desarrolladas en pequefios grupos o todos juntos, e implicando a los
alumnos en el trabajo cooperativo a través de algunas actividades motrices que se

trabajaran durante todo el mes de la propuesta.
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Adicionalmente, vamos a trabajar las diez emociones basicas de Aguado (2014), y no
solo las 5 6 6 que se suelen ver generalmente. EI motivo es que consideramos que los
niflos de 5 afios son lo suficientemente mayores para poder ir comprendiendo otras
emociones un poco mas dificiles de entender que el enfado, la tristeza, la sorpresa o la
alegria; como por ejemplo la admiracion, la culpa, la seguridad o la curiosidad. Y por
otro lado, las mas sencillas ya las han visto bastante e incluso trabajado con sus tutoras
durante la etapa de Infantil, por lo cual pensamos que, con nuestra propuesta, podemos

lograr una mayor alfabetizacion emocional y enriquecer mas su aprendizaje.

Con el fin de conocer diariamente las emociones y sentimientos de los alumnos, y
facilitarles a ellos mismos su identificacion, expresion y comprension, realizaremos
desde el principio un “Diario de emociones” para cada nifio, donde irdn dibujando y
escribiendo cdmo se sienten en ese momento. De esta forma, preguntando a menudo a
los nifios como se sienten, favorecemos la alfabetizacion emocional y su
autoconocimiento, lo que posteriormente les ayudara en el proceso de control

emocional.

Finalmente, es importante sefialar que los objetivos, contenidos, y la evaluacion de esta
propuesta, estan enfocados al trabajo de la inteligencia emocional en nuestro alumnado,
y a sus caracteristicas y contexto; pero también responden, asi mismo, a los requisitos

marcados por las normas y leyes vigentes:

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE)

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE)

e REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las

ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educacion infantil.

e Decreto 17/2008 del Consejo de Gobierno para la Comunidad de Madrid
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5.2.- CONTEXTO

La propuesta de intervencion se ha realizado en el centro concertado bilinglie Santa
Monica, ubicado en la calle de las Trece Rosas de la localidad madrilefia de Rivas-

Vaciamadrid.

El colegio es un centro muy nuevo, que empezd a funcionar hace dos afios y esta
todavia a medio construir, por lo que le faltan todavia instalaciones y aulas, y ademas
hay pocos nifios en algunas clases.

Asi mismo, el barrio en el que esta situado también es de reciente construccion, con
grandes espacios y zonas deshabitadas, donde viven mayoritariamente jévenes con o sin

ninos.

Los alumnos provienen en general de familias de nivel socio-econdémico y cultural
medio o medio-alto, y en la mayoria de los casos trabajan ambos padres. Ademas, un

porcentaje elevado de familias esta muy involucrado en la educacion de sus hijos.
Caracteristicas del alumnado

La propuesta de intervencion se ha disefiado para alumnos del tercer curso del segundo
ciclo de Educacion Infantil, con edades de 5 y 6 afios. Y el aula donde se va a llevar a
cabo esta compuesta por 16 alumnos en total, de los cuales 6 son nifias y el resto nifios.

A esta edad los nifios todavia se sitlan en la etapa donde predomina el egocentrismo,
pero ya comparten normalmente juegos con sus compafieros, y son capaces de

reconocer bastantes emociones y sentimientos en los demas.

Todos los alumnos son de nacionalidad espafiola; uno de ellos de procedencia argentina,

y otro de origen italiano, pero sin ninguna dificultad con idioma.

El alumnado no presenta ninguna discapacidad ni ningln trastorno diagnosticado,
aunque si hay un nifio con algunos problemas de socializacion y de conducta, y una nifia
con problemas en la lectoescritura. El nivel madurativo y evolutivo es similar en casi
todos; exceptuando las logicas diferencias entre los alumnos que cumplen los afios al

principio y los de final de curso.

Quizéa porque son pocos alumnos, en esta clase se relacionan bastante bien entre todos,

aunque si que pueden observarse, con frecuencia, divisiones de un grupo de nifias por
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un lado, y de algunos nifios por otro, en la asamblea, en las actividades grupales y sobre

todo en el patio.

5.3.- OBJETIVOS

e Objetivos Principales

O

Desarrollar una mayor competencia emocional, consigo mismos y con
los demas.
Fomentar el equilibrio emocional en los alumnos con el fin de mejorar su

bienestar personal y social.

e Objetivos Especificos

o

Trabajar las diez emociones bésicas (miedo, ira, asco, tristeza, culpa,
sorpresa, curiosidad, seguridad, admiracion y alegria), y aprender a
identificarlas.

Desarrollar las habilidades de expresar, comprender y regular nuestras
propias emociones Yy las de los demas.

Mejorar la autoestima y la seguridad en si mismos.

Desarrollar actitudes colaborativas y la cohesion con el grupo.

Mejorar las habilidades sociales fomentando las actitudes positivas, la
afectividad, y la empatia.

Aprender diferentes estrategias para solucionar conflictos o problemas

con los comparieros.

Debemos sefialar que, a pesar del enfoque de nuestra propuesta al desarrollo de las

competencias emocionales de los alumnos, la necesaria estrategia globalizadora de la

educacion en esta etapa hace que se trabajen a la vez las tres areas del curriculo. Pueden

verse los objetivos generales, de los sefialados para Educacién Infantil en el Decreto

17/2008 del Consejo de Gobierno para la Comunidad de Madrid, que esta propuesta

trabaja, en el Anexo Il de este documento.
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5.4.- CONTENIDOS

Los contenidos principales que trabajaremos en esta propuesta son:

Identificacion y expresion de las emociones béasicas: miedo, ira, asco, tristeza,
culpa, sorpresa, curiosidad, seguridad, admiracion y alegria.

Comprensidn y regulacion de las propias emociones y las de los demas.
Autoconcepto: conocimiento y valoracion de las propias capacidades y
limitaciones.

Autoestima.

Empatia.

Habilidades sociales: Comunicacion, Cooperacién y Trabajo en equipo

Resolucion de conflictos.

Al mismo tiempo, y al igual que ocurre con los objetivos, en las actividades se van a

trabajar otros contenidos de las diferentes areas del curriculo; como por ejemplo

contenidos de psicomotricidad, artisticos o plasticos, de comunicacién y representacion,

clasificaciones, valores, normas y actitudes, etc.

5.5.- METODOLOGIA

A la hora de llevar a cabo nuestra intervencion con los alumnos, se van a seguir los

siguientes procedimientos o estrategias metodoldgicas:

Partiremos de un enfoque constructivista, utilizando una metodologia
globalizada y activa, con el fin de obtener un aprendizaje emocional
significativo y funcional.

La metodologia a seguir serd ludica (basada en juegos, Yy actividades
entretenidas) y participativa (fomentando el intercambio de puntos de vista, y
posibilitando la toma de decisiones por parte de los alumnos en la medida que
sea posible).

Se seguird una metodologia de trabajo mixta, realizando los alumnos en
ocasiones las actividades de forma individual y otras en grupo, aunque la
mayoria de las veces se hardn en pequefios grupos o0 en grupo-clase. Cada

actividad indicara el procedimiento de su desarrollo.
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La asamblea es un buen lugar para hablar de las emociones y expresar qué cosas
les produce alegria, enfado, tristeza, etc., 0 qué creen gue siente un personaje de
un cuento o de una imagen; por lo que serd utilizada en numerosas actividades.
La duracién de cada actividad esta condicionada por la duracion de la atencion
del alumnado. Por ello, se ha procurado que la duracién de las actividades sea
corta, de alrededor de 20 minutos la mayoria; y de un maximo 30 minutos en
algunos casos. La repeticion de algunas actividades es recomendable para fijar
los aprendizajes; lo cual quedara reflejado en la explicacion de cada una de ellas.
En nuestra propuesta, se propiciard la expresion de emociones a través de la
expresion corporal y del lenguaje oral; asi como a través de dibujos, juegos, y
dinamicas de grupo.

Utilizaremos estrategias emocionales y vivenciales, como dramatizaciones,
cuentos, videos e imagenes. El uso de estos recursos atrae con facilidad la
atencion de los alumnos y les ayuda a relacionar mejor las ideas que desarrollan.
Contaremos con la colaboracion imprescindible de la tutora; no s6lo para
informarnos de posibles acontecimientos importantes, conflictos e incidencias
que hayan ocurrido en otros momentos del dia, sino incluso para seguir
realizando algunas actividades que requieren también llevarse a cabo en
momentos en los que no podemos estar fisicamente (como algunas de resolucion
de conflictos, por ejemplo).

La relacion con las familias es importante; por ello, a través de la tutora, y
también de algunos dibujos, fichas y creaciones propias que se iran llevando a
casa, les haremos participes de la realizacion de determinadas actividades de
aprendizaje.

Ademas, para favorecer la implicacion y conocimiento de las familias acerca de
los objetivos de nuestra propuesta, les facilitaremos al final de la misma una
hoja con una serie de estrategias 0 pautas que pueden aplicar para trabajar las
emociones con sus hijos (ver en Anexo V). En ella, se les pedira también que
realicen una valoracion sobre el trabajo realizado y las observaciones o
recomendaciones gque estimen oportuno.

El papel de la educadora sera unicamente el de mediadora y facilitadora de los
aprendizajes, proporcionando modelos de actuacion que los alumnos trasladen a

sus conductas habituales.
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Como indica Romera (2017):
“Trabajar en educacién emocional significa proponer para aprender,
hacerlo a través de analogias, im&genes, metaforas, musica, nadie debe
decidir qué debe sentir otra persona, o qué estd bien o qué estd mal...
siempre sin juicios de valor y sin intervenir de forma personal (educar
no es un proceso de terapia).” (p.4)

e Un aspecto importante en la dinamica del aula sera el trabajo cooperativo, con
el que pretendemos fomentar y mejorar las relaciones entre los alumnos y la
cohesion del grupo. Con ese fin, se han planificado numerosas actividades
grupales (en pequefios grupos generalmente), en las que los nifios tienen que
alcanzar un objetivo o resultado comin tomando decisiones y cooperando entre

ellos.

5.6.- TEMPORALIZACION

Esta propuesta de intervencién tendra una duracion de un mes.
La temporalizacion y organizacion de las actividades puede verse en la siguiente tabla:

Tabla 3.- Temporalizacion de la fase de intervencién

12 Semana
HORA LUNES MARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES
) Asamblea
9:45 Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura
10:30 Escritura Escritura Escritura Escritura Escritura
11:15 RECREO
11:45 Inglés Actividad 2 Inglés Inglés Actividad 7
12:30 COMIDAY ASEO
14:15 Logica/Mat | Logica/Mat. Logica/Mat. Actividad 5 Actividad 8
15:00 Método Meétodo Método Método Método
15-45 Neuromotor | Neuromotor Neuromotor Neuromotor Psicomot.
) Actividad 32 | Actividad 32 | Actividad 32 | Actividad 32 | Act. 33y 16
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2% Semana

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00 _ _ Asamblea (4) | Asar
Activ.@ly9 | Activ.@y10 | Actividad 12 | Activ. 8y 13
9:45 Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura
10:30 Escritura Escritura Escritura Escritura Escritura
11:15 RECREO
11:45 Inglés Actividad 11 Inglés Inglés Activ. iy 18
12:30 COMIDA Y ASEO
14:15 | Loégica/Mat | Légica/Mat. | Légica/Mat. | Act. 14y 15 | Actividad19
15:00 Meétodo Método Método Meétodo Método
15-45 Neuromotor | Neuromotor Neuromotor Neuromotor Psicomot.
' Actividad 32 | Actividad 33 | Actividad 32 | Actividad 33 | Act. 33y 16
32 Semana
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:45 Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura
10:30 Escritura Escritura Escritura Escritura Escritura
11:15 RECREO
11:45 Inglés Actividad 22 Inglés Inglés Actividad 26
12:30 COMIDAY ASEO
14:15 | Légica/Mat | Logica/Mat. | Logica/Mat. | Actividad25 | [SEHNGEEEN
15:00 Método Método Método Método Método
1545 Neuromotor | Neuromotor Neuromotor Neuromotor Psicomot.
' Act.82y[16 | Act.32y16 | Act.832y16 | Act.32y16 | Act.33y[6
42 Semana
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:45 Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura
10:30 Escritura Escritura Escritura Escritura Escritura
11:15 RECREO
11:45 Inglés Actividad 30 Inglés Inglés Actividad 35
12:30 COMIDAY ASEO
14:15 | Logica/Mat \ Logica/Mat. \ Actividad 31 | Actividad 34 | Actividad 36
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15:00 Método Método Método Método Juegos

Neuromotor Neuromotor Neuromotor Neuromotor Fiesta de
Act. 32y 16 | Act. 32y 16 Act. 32y 16 Act. 33y 16 | Graduacion

Fuente: Elaboracion propia

15:45

5.7.- RECURSOS MATERIALES, PERSONALES Y ESPACIALES

Los recursos que utilizaremos para llevar a cabo las sesiones son los siguientes:

e Materiales:
o Fotos de los alumnos, tarjetas con diferentes emociones, fichas, juegos
preparados para crear caras, cuentos y videos sobre emociones.
o Utensilios y materiales fungibles como pinturas, lapiceros, rotuladores,
tijeras, pegamento, folios, cartulinas grandes y pequefias de colores, etc.
o Material mobiliario del aula, pizarra y proyector del ordenador.
e Personales: alumnos, su profesora de psicomotricidad, que lleva a cabo la
propuesta (es decir, yo misma), y su tutora.

e Espaciales: aula, sala de psicomotricidad, y patio.

5.8.- ACTIVIDADES

Todas las actividades que se van a trabajar estan, por supuesto, enfocadas al desarrollo
de las competencias emocionales, pero a la vez, relacionadas también con las tres areas

del curriculo de Infantil.

Debido al gran nimero de actividades desarrolladas durante la intervencion, y por

problemas de espacio, se adjuntan en el Anexo V todas las actividades.

A pesar de ello, se puede ver un resumen de todas las actividades realizadas, junto a sus

correspondientes objetivos, en las siguientes figuras:
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Figura 9.- Actividades de rutina y para trabajar la alfabetizacion emocional y la autoconciencia (Elaboracién propia)

Diario de las
emociones

La caja de las
buenas noticias

“Sawabona”

Soy el responsable

+ |dentificar y poner nombre a las emociones
* Entendery aceptar nuestras emociones
* Expresar nuestras emociones de forma adecuada

+ Potenciar el optimismo y los pensamientos positivos en
los nifios.

+ Aprender a expresar y compartir sus emociones con los
demas

* Regular las emociones y enfocarse en lo positivo
+ Mejorar la autoestima
+ Fomentar la cohesion del grupo

+ Fomentar la confianza para superar las dificultades.

+ Conocery aceptar las propias capacidades y limitaciones
propias.

* Mejorar el autoconocimiento y la autoestima

ACTIVIDADES PARA TRABAIJAR LA ALFABETIZACION EMOCIONAL

Y LA AUTOCONCIENCIA

Diario de las
emociones

Conocemos la
alegria

Conocemos la ira

Adivinamos
emociones

Reconocemos las
emociones

¢Qué emocion es?

Creando caras
Clasificando
emociones

Imaginamos
emociones

Dibujamos caras

Creamos caras con

plastilina
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Expresar fisicamente algunas emociones basicas: alegria,
tristeza, enfado y sorpresa.

Tomar conciencia de los gestos y la postura adoptados en
cada una de estas emociones

Mejorar el conocimiento de la alegria como emocion
Identificar los gestos y la postura que acomparian a esta
emocion

Mejorar la comprension de la emocion de ira
Identificar los gestos y la postura del enfado

Identificar emociones en los demas analizando sus gestos y
su postura

Poner nombre a estas cuatro emociones: alegrl'a, tristeza,
enfado, sorpresa

Identificar emociones analizando los gestos de la caray la
postura

Reconocer el nombre de algunas emociones y aprender a
asociarlos a suimagen

Familiarizarse con las diez emociones basicas

Aprender a reconocer las emociones analizando los gestos
asociados

Clasificar emociones en agradables y desagradables

Crear emociones colocando distintos ojos, cejas y boca
Reconocer los gestos asociados a las emociones basicas
Ser conscientes de las diferencias fisicas que se producen
en la cara al cambiar de una emocién a otra

Reconocer las diez emociones basicas
Clasificar las emociones segun su intensidad

Mejorar la comprension de las emociones basicas
Asociar estimulos o situaciones determinadas con las
emociones que nos provocan

Identificar emociones analizando los gestos de la caray la
postura

Reconocer el nombre de algunas emociones y aprender a
asociarlos a suimagen

Crear emociones haciendo distintos ojos, cejas y boca de
plastilina en una cartulina, reconociendo los gestos
asociados a las emociones basicas

Ser conscientes de las diferencias fisicas que se producen
en la cara al cambiar de una emocion a otra



Figural0.- Actividades de autorregulacion y para trabajar el autoconcepto, la autoestima y la motivacion (Elaboracién propia)

ACTIVIDADES DE AUTOREGULACION O CONTROL EMOCIONAL

ACTIVIDADES PARA TRABAJAR EL AUTOCONCEPTO, LA

AUTOESTIMA Y LA AUTOMOTIVACION

Obijetivos

Aprendo a
relajarme

Manejamos la ira

Cuento “Donde
viven los
monstruos”

éQué hacemos con
el miedo?

éQué hacemos con
la tristeza?

Aprender a respirar profundamente

Relajar el cuerpoy la mente

Conocer diferentes técnicas de relajacion
Desarrollar la conciencia corporal y la concentracion

Conocer mejor la emocion de la ira
Aprender a regular el enfado

Identificar emociones en los demas a través de un relato
Aprender estrategias para regular las emociones de
enfado y tristeza

Identificar las situaciones que nos provocan miedo y ser
capaz de expresarlas

Encontrar soluciones para manejar esta emocion y
sentirse mejor

Identificar las situaciones que nos entristecen y ser capaz
de expresarlas

Encontrar estrategias para regular esta emocion y sentirse
mejor

éQuién soy yo?

Adivina: ¢Quién
es?

é¢COMo me veo yoy
como me ven los
demas?

Conocemos el
amor

Cuento “Todos sois
mis favoritos”

A quién quiero y
gquién me quiere
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Fomentar la expresion emocional
Desarrollar el autoconcepto y valorarse mejor a uno mismo

Conocerse mejor a uno mismo y a los demas

Respetar las habilidades y limites de los compafieros
Fomentar la automotivacion a través del autoconocimiento
y las valoraciones de los demas

Desarrollar el autoconcepto y la autoestima
Reconocer la opinion que tienen los demas sobre nosotros
Fomentar la expresion de las emociones

Conocer mas profundamente la emocion del amor
Identificar la expresion del amory las personas o animales
que nos provocan esa emocion

Identificar emociones y sentimientos de amor, carifio y
ternura en los demas

Mejorar nuestra autoestima

Aprender a valorary a aceptar a las personas por cémo son
¥ No por su aspecto

Desarrollar la empatia

Identificar las personas o animales que nos provocan esa
emocion

Reconocer a las personas que nos quieren

Crear sentimientos positivos y mejorar la autoestima



Figurall.- Actividades para trabajar la empatia y las habilidades sociales (Elaboracion propia)

Cuento “Los tres
bandidos”

éQué piensan y
sienten los otros?

Cuento “La
historia de Tucan

m

éQue emocion
tiene?

Reconocer las emociones y sentimientos de los demas
Desarrollar la empatia

Aprender a valorar y a aceptar a las personas con sus
cualidades positivas y negativas

Mejorar la identificacion y comprension de las emociones
y sentimientos de los demas

Relacionar diferentes emociones con situaciones
cotidianas

Promover la empatia

Identificar emociones y sentimientos en los demas
Aprender a valorar y a aceptar a las personas tal y como
s0n

Mejorar la empatia

Desarrollar la capacidad de interpretar las sefiales de las
emociones en los demas.

Comprender las emociones y sentimientos de los otros.
Fomentar la empatia

ACTIVIDADES PARA TRABAIJAR LAS HABILIDADES SOCIALES
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Guiamos al ciego

Carreras
colaborativas

Juegos de
psicomotricidad
cooperativos

El rincon de la Paz

Videos de
conflictos

éQué podemos
hacer?

Generar confianza entre compafieros
Desarrollar la capacidad de ayuda y colaboracion
Mejorar la cohesion del grupo

Mejorar la autorregulacion emocional
Desarrollar la capacidad de ayuda y cooperacion
Mejorar la cohesidn del grupo

Mejorar la autorregulacién emocional

Desarrollar la capacidad de colaboracion y de trabajo en
equipo

Mejorar la comunicacion y la cohesién grupal

Aprender a comunicarse y a escuchar

Mejorar la capacidad de regular emociones y sentirse
mejor

Desarrollar estrategias para superar diferentes conflictos o
situaciones

Ver el rincén como una solucidn a los conflictos

Aprender estrategias para regular el enfado y sentirse
mejor

Desarrollar la capacidad de buscar salidas ante una
situacion.

Aprender la importancia de no utilizar la violencia en las
relaciones

Desarrollar la capacidad de buscar soluciones

Aprender estrategias concretas para superar diferentes
conflictos o problemas

Comprender laimportancia de relacionarnos con los
compafieros de forma pacifica

Promover la autorregulacion de las emociones



5.9.- EVALUACION

El REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educacién infantil dice en su articulo 7 de

Evaluacion:

1. “En el segundo ciclo de la Educacion infantil, la evaluacion sera global,
continua y formativa. La observacion directa y sistemética constituira la técnica

principal del proceso de evaluacion.

2. La evaluacién en este ciclo debe servir para identificar los aprendizajes
adquiridos y el ritmo y caracteristicas de la evolucion de cada nifio o nifia. A
estos efectos, se tomaran como referencia los criterios de evaluacion de cada

una de las areas.

3. Los maestros que impartan el segundo ciclo de la Educacion infantil
evaluaran, ademas de los procesos de aprendizaje, su propia practica

’

educativa.’

Segln este Gltimo punto, entendemos por evaluacion la valoracion del proceso de
ensefianza—aprendizaje en sus dos vertientes, tanto del que aprende como del que

ensefa.

Se evaluara, por tanto, el proceso de aprendizaje de cada alumno respecto a los
objetivos planteados en la unidad, y también la propia funcion del educador en el

proceso de ensefianza.

Asi mismo, la evaluacion sera global (abarcando las distintas areas del desarrollo),
continua, y formativa, cualitativa mas que cuantitativa, y personalizada; valorando el

proceso y evolucion de cada alumno.

Técnicas e instrumentos de evaluacion

La principal técnica de evaluacion usada sera la observacion directa y sistematica de
la implicacion de cada alumno en las distintas actividades o juegos, completandose

también con la observacion indirecta de los resultados de dichas actividades.
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Por otra parte, utilizaremos como principales instrumentos de evaluacion los registros

anecdoticos, donde recogeremos los acontecimientos diarios mas relevantes. Ademas,

nos valdremos también de:

La conversacion con los alumnos; pues también los comentarios y actitudes de
los nifios a lo largo de la intervencién nos pueden servir para ver si vamos
consiguiendo los objetivos propuestos.

Estas valoraciones se expresan en los momentos en que realizan las actividades
y también después de acabarlas; es entonces cuando pueden hablar acerca de
como se sintieron, qué les gusto o no, que dificultades tuvieron, etc.

Las actividades o fichas realizadas por los nifios, que nos permiten evaluar
objetivamente las capacidades individuales que entran en juego y que
pretendemos lograr.

El cuestionario de valoracion para las familias, y las conversaciones
puntuales con ellas.

En el cuestionario, se les pedira que realicen una valoracién sobre el trabajo
realizado por el docente, y que nos comuniquen las observaciones que estimen
oportuno. Escuchar las opiniones de los padres sobre los avances que identifican
en sus hijos, es fundamental para revisar el trabajo educativo en el aula. Por otra
parte, su participacion en el proceso de evaluacion, permitira establecer canales

de colaboracion en ciertos &mbitos.

5.9.1.- Evaluacion del proceso de aprendizaje

Se realizara una evaluacién individual de cada una de las actividades, asi como una

evaluacion global de la propuesta.

En las evaluaciones de cada una de las actividades se tendra en cuenta:

- Si los tiempos dedicados a cada actividad han sido los adecuados.
- CoOmo ha sido la participacion de los alumnos.
- Como nos hemos visto nosotros en las actividades (autoevaluacion).

- Aspectos a mejorar.
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Se puede ver el modelo de la Ficha de Evaluacion de las Actividades en el Anexo VI de
este documento.

Los objetivos especificos de nuestra propuesta establecen las capacidades que se espera
que los alumnos desarrollen, por lo que hemos establecido a partir de ellos unos
indicadores de evaluacion (que establecen el grado de aprendizaje que han alcanzado)

gue se muestran a continuacion:

Tabla 4.- Ficha de evaluacion de los alumnos

Nombre del alumno: Fecha:

CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL NC

EP

« Identifica las emociones basicas

* Expresa y comprende sus propias emociones y las de los demas

» Avanza en la capacidad de regulacién de sus emociones

* Es capaz, en ocasiones, de ayudar a los demads a regular sus emociones

 Muestra una mayor valoracion y aceptacion de sus limites y capacidades

« Conoce diversas técnicas de relajacion y consigue relajarse

« Avanza en la toma de conciencia de su propio cuerpo y en sus habilidades y
dificultades motrices

 Presenta una actitud positiva ante las actividades

» Muestra mayor autoestima y seguridad en si mismo

* Ayuda a sus compaiieros y colabora con ellos en los juegos y actividades

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO NC

EP

« Se relaciona con sus compafieros mostrando mayor afectividad y actitud
positiva

 Es capaz de ponerse en el lugar del otro y tener en cuenta sus emociones y
sentimientos

* Reconoce y acepta las diferencias y cualidades de los compafieros

« Conoce diversas estrategias para resolucion de conflictos y es capaz de llevarlas
a cabo

AREA DEL LENGUAJE NC

EP

« Utiliza el lenguaje oral y corporal para comunicarse y expresar ideas y
sentimientos

* Expresa adecuadamente emociones, sentimientos y deseos

Fuente: Elaboracion propia

NC Objetivo conseguido EP Objetivo en proceso C Objetivo conseguido
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5.9.2.- Evaluacion del proceso de ensefianza

Para la evaluacion del proceso de ensefianza en el Aula, habra que evaluar:

Todos los elementos de nuestra propuesta: objetivos, contenidos, metodologia,
actividades, temporalizacion, etc.

El ambiente: organizacion de espacios (si ha sido o no la adecuada), materiales
y recursos utilizados (si han sido suficientes y estaban bien preparados), los
tiempos, los posibles agrupamientos, etc.

Nuestra propia actuacion como docentes: la relacién con los alumnos y los

padres, la coordinacién con su tutora, etc.

Ademas, tendremos en cuenta la valoracion de los siguientes aspectos:

Se ha mantenido el interés de los alumnos durante las diferentes actividades.
Se ha permitido ejercitar la autonomia.

Se han fomentado las relaciones entre los alumnos

Se ha contemplado la flexibilidad en el tiempo

Se ha considerado la iniciativa de los nifios.

Se puede el modelo de Ficha de Evaluacion del profesor en el Anexo VII.
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6.- EXPOSICION DE LOS RESULTADOS DE
LA PROPUESTA

Finalizada la fase de intervencion de nuestra propuesta, con su correspondiente
evaluacion de actividades, alumnos, y el propio docente, pasamos a continuacion a

mostrar los resultados obtenidos.

Evaluacion de las actividades

Centrandonos primero en la evaluacion y analisis de las actividades realizadas, debo
sefialar que las cinco primeras actividades realizadas con los alumnos (basicamente las
del blogue de actividades de rutina), las aceptaron con gran interés y entusiasmo, debido
sobre todo a la novedad del tema y a seguir un desarrollo muy activo y ludico. A la vez,
sin embargo, tuvieron un comportamiento mas movido y con mas conductas disruptivas
de lo normal. Esto también se pudo observar en las otras tres actividades (6, 7 y 8) que
se hicieron esa semana y que eran mas calmadas pero menos divertidas para ellos; sin
que ocurriera lo mismo en las actividades 16, 32 y 33 propias de psicomotricidad que

también se llevaron a cabo.

Pensamos que el problema de esa conducta que mostraban bastantes nifios, peor y méas
nerviosa de lo normal, podia ser debido a que estaban acostumbrados a trabajar conmigo
exclusivamente en las clases de neuromotor y psicomotricidad; en actividades de por si
de naturaleza muy activa, y con un desarrollo y en un ambiente muy diferentes para

ellos.

En la segunda semana de trabajo pudimos observar que su comportamiento mejoraba y
se relajaba considerablemente, lo cual corroboraba nuestra percepcion de las causas.
Asi mismo, a partir de ese momento, y exceptuando casos puntuales, las actividades
pudieron llevarse a cabo en un ambiente mas tranquilo y ordenado, con un mejor clima

de comunicacion y de respeto a los compafieros y al profesor.

Al ser muchas las actividades llevadas a cabo en la practica, haremos un resumen de los
resultados obtenidos en su evaluacion; aunque se pueden ver, como ejemplo, las fichas

de evaluacion de las cuatro primeras actividades en el Anexo VI de este documento.
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Respecto al grado de consecucion de los objetivos, en la mayoria de las
actividades se ha valorado este item con un 4 o un 5, por lo que podemos
concluir que los objetivos se han logrado casi en su totalidad.

Los materiales y recursos usados han sido bastante 0 muy adecuados en todas
las actividades realizadas; aunque en el caso de las tarjetas de caras con las diez
emociones basicas se vio que la dificultad era un poco elevada en algunos casos
para su nivel, a pesar de la gran satisfaccion mostrada por casi todos los alumnos
en la realizacion de esta actividad.

Por otra parte, la duracién de las actividades ha estado bastante ajustada a lo
programado, excepto en la 22 y la 31 (por ser juegos en los que tenian que
participar todos durante un tiempo indeterminado y normalmente se alargaban) y
en la 11 y la 12 (al ser éstas actividades que tenian que realizar en grupos
pequefios y por turnos, y que al mismo tiempo generaron bastante interés y
entusiasmo en los nifios, lo que hacia que les costara pasarlas a otro compafiero
0 a otro grupo).

La realizacion de la mayoria de actividades también ha sido adecuada,
llevandose a cabo en general en un clima de respeto y de comunicacion
bastante buenos; exceptuando casos puntuales y los de la primera semana que
comentamos anteriormente.

En cuanto al grado de participacion de los alumnos, ha sido en todos los casos
bastante 0 muy positivo. La gran mayoria de ellos ha querido participar desde el
principio en las diversas actividades planteadas, y los pocos gque rehusaban o les
costaba mas comunicarse, expresar sus ideas o simplemente hablar delante del
grupo, han ido soltandose segun avanzaba la ejecucién de la propuesta, y al final
pedian hablar o salir voluntarios como sus otros comparieros.

Y respecto al grado de satisfaccion de los nifios con la realizacién de las
actividades, tengo que decir que ha sido muy positivo en general y que, ademas,
exceptuando los primeros momentos de entusiasmo de los que hablabamos en el
comienzo de la intervencion, ha ido creciendo segun avanzabamos en el tiempo.
Esto lo hemos podido valorar objetivamente, ya que al finalizar cada actividad
preguntdbamos a cada nifio cuanto le habia gustado realizarla. En este sentido,
las actividades valoradas por los nifios con la puntuacion maxima han sido las

cuatro primeras y la 8 (en la que realizaron murales de emociones con las fotos
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de sus propias caras), asi como las cuatro de los cuentos, las de crear caras con
plantillas y con plastilina, la 12 de las tarjetas de emociones y la 14 de dibujar
caras en una ficha, las de videos de emociones y conflictos, las de carreras y
psicomotricidad, y los juegos de “Guiar al ciego” y “Adivina quién es”.

» Finalmente, el grado de ayuda y de cooperacion entre los alumnos ha sido
realmente muy bueno, pues aungue les ha costado bastante colaborar en algunas
actividades realizadas en pequefios grupos en las que todos querian participar o
tenian que competir (por ejemplo, en la actividad 8, en la 12, y en las carreras y
juegos de psicomotricidad), y ha habido algunos conflictos entre ellos; hemos
podido ver como segun avanzaba la propuesta han ido mejorando, tanto en la

actitud de colaboracion como en la resolucion de los posibles conflictos.

Evaluacion de los alumnos

Pueden verse las fichas de evaluacion de todos los alumnos en el Anexo XIX del
documento. Ofrecemos aqui un resumen de los items mas importantes que se han

evaluado:

» Respecto a la expresion, identificacion, comprension y regulacién de las
emociones, hay que decir que la mayoria del alumnado ha cumplido los
objetivos, aunque los alumnos n°® 15 y 16 han tenido ciertas dificultades para
expresar y regular sus propias emociones, en el caso de del alumno 15 por tener
dificultades evidentes de socializacion y conducta (esperando ser diagnosticado),
y en el otro por ligera inmadurez y dificultades en la expresion y gestion
adecuada de sus emociones.

» Se debe destacar el interés, y la actitud de ayuda y colaboracion, mostrados
por la mayoria de alumnos en las actividades, y que ademas ha ido aumentando
a lo largo de la intervencion, como ya hemos comentado en la evaluacion de las
actividades.

» En cuanto a las habilidades sociales, la empatia, y la actitud positiva mostrada
respecto a sus comparferos, destacan notablemente los alumnos n® 2, 3,4, 8,9y
10, que han sido capaces de ponerse en el lugar del otro y mostrar empatia hacia
los demas; ademas de ser capaces, en ocasiones, de ayudar a los comparfieros a

regular sus emociones.
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Evaluacion del profesor

Los resultados obtenidos en nuestra autoevaluacion como docentes se muestran en la

siguiente tabla:

Tabla 5.- Evaluacion del profesor

FICHA DE EVALUACION DEL PROFESOR
VALORACION
112 (34|65
Los objetivos y contenidos propuestos han sido adecuados y X
ajustados al nivel de los alumnos
La metodologia empleada ha sido apropiada X
Las actividades han sido suficientes y ajustadas a los objetivos X
Los recursos usados han sido suficientes y estaban bien preparados X
Los agrupamientos han sido acertados X
Se ha transmitido un ambiente de seguridad y confianza X
Se ha mantenido una actitud positiva y motivadora X
Se ha tenido en cuenta la flexibilidad en los tiempos X
Se ha permitido ejercitar la autonomia y la iniciativa X
Se han fomentado la cooperacion y las relaciones entre los alumnos X
Se ha mantenido el interés de los alumnos durante las diferentes X
actividades
Se ha promovido la participacién de los alumnos X
Se ha fomentado la participacion de las familias X
Grado de coordinacién con su tutora X
OBSERVACIONES ;OTsrgl:ézjraérots:onfllctos o
- Mayor relacion con
ELEMENTOS DE MEJORA familias
- Mayor duracién de la
propuesta

Fuente: Elaboracion propia

Nota: Valoracion 1 = Nada; 5 = Maxima

Evaluacion global de la propuesta

A la hora de evaluar la propuesta en su conjunto se ha valorado:

» Si se han cumplido los objetivos generales y especificos:
Revisando el apartado 5.3 de objetivos de la propuesta (pagina 42), creemos que,
tanto los objetivos generales de desarrollar una mayor competencia emocional y
fomentar el equilibrio emocional en los alumnos, como los especificos, se han

cumplido en todos los casos, aunque a veces de forma parcial y no totalmente.
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Esto ha dependido del alumno, y de sus dificultades o habilidades sociales y
emocionales previas; pero hemos podido observar un cierto avance en todos
ellos en més 0 menos aspectos segun avanzaba la propuesta.

Centrandonos, por ejemplo, en los dos objetivos especificos de conocerse mejor
a uno mismo, y aprender a valorarse, y de mejorar la autoestima y la seguridad
en si mismos, que son desde luego los mas dificiles de valorar de una forma
objetiva, si que hemos podido observar un cierta mejoria en algunos alumnos (3
y 4, por ejemplo) que no presentaban ningin problema previo de valoracién o
autoestima. Pero sobre todo hemos podido ver un avance bastante apreciable de
estas caracteristicas en el alumno n°2, un nifio con buenas habilidades sociales y
gran empatia, pero un poco falto a la vez de autoestima y de seguridad en si
mismo; lo cual nos ha proporcionado mucha satisfaccion.

Si las situaciones de aprendizaje han sido adecuadas a sus conocimientos y
habilidades:

Consideramos que las actividades realizadas han sido adecuadas a su nivel y
conocimientos previos, tal y como acabamos de ver en la ficha de evaluaciéon del
profesor; aunque, como se coment6 en la evaluacion de las actividades, en el
caso de la actividad 12 (el juego de las tarjetas de caras con las diez emociones
béasicas) si que pudimos ver que tenia una dificultad un poco elevada para su
edad.

Si la duracion total de la propuesta ha sido la adecuada (en tiempo y nimero
de actividades):

Pensamos que las 36 actividades de las que consta la propuesta son suficientes
para conseguir resultados apreciables en un plazo de tiempo no muy largo, como
ha sido el caso. Pero desde luego, en nuestra opinidn, la duracién idénea de una
propuesta que cuyo objetivo sea el desarrollo de la inteligencia de los alumnos
seria de un curso completo o de al menos seis meses.

Aspectos a mejorar en un futuro.

Las posibles mejoras que se podrian hacer en la propuesta van a ser comentadas

en el siguiente apartado de conclusiones.
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7.- CONSIDERACIONES FINALES Y
CONCLUSIONES

Para finalizar nuestro trabajo de fin de grado, vamos a enumerar las conclusiones a las
que hemos ido llegando durante el proceso y, fundamentalmente, al finalizar nuestra
propuesta, asi como las consideraciones 0 aspectos que nos parece necesario tener en

cuenta para mejorar en un futuro.

Empezaremos para ello revisando los objetivos que nos propusimos al inicio del trabajo,

en el capitulo 2, con el fin de analizar su resultado:

» Analizar las teorias e investigaciones mas importantes sobre la Inteligencia
Emocional y la Educacion Emocional.
La consecucion de este objetivo pensamos que queda ampliamente reflejada en
el capitulo 4 (fundamentacién tedrica y antecedentes) de nuestro trabajo. Ahi
hemos analizado los diversos conceptos existentes sobre Inteligencia Emocional,

las teorias y modelos méas importantes.

» Diseflar una propuesta de intervencion para desarrollar la inteligencia
emocional en alumnos de educacion infantil.
Este objetivo lo podemos considerar cumplido, ya que, como queda demostrado
en el capitulo 5 de este documento, hemos realizado de forma tedrica una
propuesta o plan de intervencion, poniéndolo posteriormente en practica en el
aula. Asi mismo, se ha llevado a cabo la evaluacion correspondiente de la
propuesta, obteniendo unos resultados bastante positivos, por lo que podemos

considerar su validez y eficacia.

» Trabajar en el aula las cinco competencias de la inteligencia emocional segun
el modelo de Goleman.
Esto se ha llevado a cabo de forma precisa a través del disefio y programacion de

actividades, ya que éstas han sido pensadas para su posterior clasificacion y
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temporalizacién en cinco bloques correspondientes a las cinco competencias del

modelo de Goleman.

Fomentar el equilibrio emocional en los alumnos, con el fin de mejorar, en lo
posible, sus habilidades sociales y su bienestar personal.

Esto se ha tratado de lograr basdndonos en una metodologia ludica y activa que
trabajara primero su autoconocimiento y la expresion y regulacion de sus
propias emociones, ensefiandoles estrategias de relajacion y formas de afrontar
las emociones desagradables; para posteriormente desarrollar sus habilidades
sociales a través de la comunicacion y la colaboracion entre ellos.

Hay que indicar que el trabajo continuo de las emociones en clase, y el especial
hincapié que hicimos en el trabajo cooperativo y en la mejora de la cohesion del
grupo a través de diversas actividades, redundaron en importantes cambios en
las relaciones entre los alumnos y en el clima de la clase. Por lo que podemos
considerar que este objetivo también se ha conseguido, aunque sea parcialmente

y desde luego no en el mismo grado en todos los nifios.

Mostrar la importancia de integrar la educacién emocional en la escuela.

Para finalizar, aunque no menos significativo, uno de nuestros objetivos desde el
principio ha sido mostrar la trascendencia de la educacién emocional y nuestra
conviccion de la necesidad de incorporarla a la escuela.

Parece que la inteligencia emocional en el ambito educativo esta muy de moda
en la teoria, pero en la practica nos encontramos que hay muy pocas escuelas en
Espafia que cuenten con programas de Educacion Emocional, y que en la gran
mayoria de los colegios el tema de las emociones se trabaja bastante
superficialmente en las aulas de Infantil y practicamente nada en las aulas de
Primaria. El sistema educativo sigue demasiado centrado actualmente en el
desarrollo cognitivo, prestando muy poca o nula atencién al desarrollo
emocional, social y afectivo. Por ello, nuestro objetivo ha sido mostrar que la
educacion emocional es un aspecto importante, Gtil y bien fundamentado, en la
educacion integral de las personas. Deseamos y creemos haberlo conseguido;
pero nuestra opinion es muy subjetiva, asi que dejamos la valoracion de su

consecucion al tutor y al tribunal.
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Dificultades, limitaciones y posibles mejoras

Una de las limitaciones a tener en cuenta en nuestra propuesta, es el de las
caracteristicas del alumnado con el que hemos trabajado, puesto que las
actividades se han desarrollado con 16 nifios del Gltimo curso de Infantil, que es
un namero de alumnos considerablemente menor de los que hay en la mayoria
de las aulas de otros colegios. Por ello, la duracion de determinadas actividades
que se realizaban se incrementaria sensiblemente al aplicarlas en otro contexto
de aula.

Por otra parte, en la clase no hemos contado con ningun alumno con
discapacidad o trastorno diagnosticado que requiera de adaptaciones
curriculares, lo que si es muy frecuente que suceda en otras aulas; aunque si
hemos tenido un nifio con problemas de conducta y de socializacion que hubiera
podido requerir algin ajuste en determinadas actividades para una educacion

mas individualizada.

Ya hemos hablado en la evaluacion de las actividades de las dificultades
iniciales que encontramos al trabajar con estos alumnos fuera de nuestro
horario y &mbito habitual, a pesar de la coordinacion e implicacion de la tutora
en la propuesta. Asi pues, queremos poner de manifiesto la conveniencia de que
sea el propio tutor de los nifios el que lleve a cabo la ejecucion de la
intervencion, puesto que pensamos que la constancia del docente durante la
mayoria de la jornada favorece la ejecucion de la propuesta, y ayuda a identificar
conflictos y situaciones especiales que de otra forma pueden pasar

desapercibidas.

Respecto a los momentos y la forma en la que hemos trabajado la inteligencia
emocional, creemos que han sido adecuados, puesto que se ha buscado
momentos en los que los alumnos no estuvieran demasiado cansados para
realizar la mayoria de las actividades mas largas, y al final del dia se han
trabajado las habilidades sociales y emocional a través de juegos Yy actividades
de psicomotricidad, lo cual pensamos que es muy necesario en esta etapa de

Infantil.
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Sin embargo, pensamos que ha faltado trabajar las emociones, su regulacion, y
sobre todo la resolucion de conflictos, en los momentos que mas se producen
éstos y méas necesario seria para los nifios: en los Recreos. Consideramos, por
ello, que cualquier propuesta o programa de intervencion que pretenda trabajar
estos aspectos deberia incluir el trabajo con el alumnado en los recreos; a
pesar de las dificultades légicas de personal docente y de las interacciones con

otros nifios de otras aulas e incluso de distintas edades que eso conlleva.

Otra posible mejora de esta propuesta seria sin duda una mayor implicacion de
las familias en el proyecto; sobre todo con el fin de trabajar en conjunto algunas
pautas para fomentar el desarrollo emocional y social de los nifios, ya que es
frecuente encontrar una falta de coordinacién entre las estrategias que llevan a
cabo los padres y los docentes ante un mismo problema o conflicto. Esto podria
conseguirse a través de una escuela de padres o de la realizacion de talleres en el

aula con las familias.

Seria conveniente, a la hora de disefiar programas de alfabetizacion o educacion
emocional, que hubiese una mayor concrecion en el curriculo sobre estos
temas.

El sistema educativo actual se enfoca en crear estudiantes académicamente
preparados, asi que en el caso de déficits en ciertas asignaturas, se recurre a
estrategias de reestructuracion curriculares como incorporar refuerzos a los
alumnos implicados, o aumentar las horas de la asignatura. Sin embargo, estas
respuestas son insuficientes en los numerosos casos en que los problemas
escolares no son debidos a dificultades conceptuales sino a problemas

familiares, sociales o emocionales de los alumnos.

La respuesta entonces a lo anterior, y otra mejora necesaria, seria la
indispensable formacion del profesorado en inteligencia emocional.
Consideramos necesario formar a los docentes en esta materia, para que puedan
trabajar de forma competente la educacién emocional en las aulas, a pesar de la
enorme presion que les impone el del cumplimiento curriculo que cada afio

aumenta mas.
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Conclusién: no necesitamos buenas leyes (aunque también son convenientes),
necesitamos Buenos Maestros.

e Por ultimo, creemos que la principal limitacion de nuestra propuesta ha sido la
relativamente corta duracion de su puesta en practica. Pensamos que habria sido
necesario, para llevar a cabo un trabajo mas en profundidad de las emociones y
las habilidades sociales, y obtener unos mejores resultados en los alumnos, una
mayor duracion de la propuesta.

Pero, ¢cual seria la duracion idonea? Ni los diversos especialistas en la materia,
ni los distintos autores de trabajos o programas de educacién emocional, se
ponen de acuerdo a la hora de establecer cuél es la estrategia de intervencion
mas adecuada para la educacion emocional de los alumnos, ni por tanto cual
deberia ser su duracion.

Segun algunos autores la estrategia correcta seria el modelo de programa, con la
duracién del propio curso en el que se aplica; mientras que otros opinan que los
contenidos de la educacion emocional se deberian integrar de forma transversal
en el curriculo académico y a lo largo de todos los niveles educativos, puesto
que la gestion de las emociones esta presente a lo largo de toda la vida de las
personas, con lo que su educacion deberia ser un proceso continuo y
permanente.

Lo que si esta claro es lo que, actualmente, ocurre en la mayoria de las escuelas:
la educacion emocional se deja al criterio del profesor, quedando relegada
normalmente a unas cuantas actividades esporadicas en momentos oportunos.

En nuestra opinidn, para lograr una buena y efectiva educacion emocional, ésta
debe hacerse de forma transversal en todos los niveles, pero apoyandose los
docentes en programas que les sirvan para desarrollar la inteligencia emocional

de los nifos.

Deseamos que este trabajo sirva para introducir poco a poco en nuestra escuela, de
manera formal, la educacion de las competencias emocionales y sociales de los

alumnos.
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9.- ANEXOS

ANEXO |. Resumen de las investigaciones mas relevantes sobre IE en el ambito

escolar:
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ANEXO I1: Emociones béasicas segiin Aguado (2014)

Tabla 6.- Emociones basicas segin Aguado (2014):

EMOCION DESCRIPCION

Caen los parpados superiores y se curvan hacia arriba las cejas.

Ademas, el entrecejo se arruga y los labios se estiran horizontalmente.
Miedo Aumento el ritmo de la respiracion, sangre hacia extremidades
inferiores y el corazon. Palidez en la cara. Mirada fija. Manos sobre la
cara en sefial de proteccion.
Tension muscular alta. Ritmo respiratorio alto. Respiracion torécica
agitada. Subida de sangre hacia la cabeza y extremidades superiores.
Sensacion de calor. Elevacion de parpado superior. Mirada fija. Labios
en tension, apretados y afinados. Dilatacion de orificios nasales.
Incremento de la intensidad y la frecuencia de la voz. Enrojecimiento
de la cara. Pufios cerrados.
Descenso de la presion sanguinea. Ligera contracciéon del musculo que
frunce la nariz y estrecha los ojos. El gesto de la nariz arrugada es
Asco simultaneo al de la elevacion del labio superior. Cejas contraidas.

Comisura de los labios tensa. Dientes apretados y boca cerrada. Se para

la respiracion. Aumento de la vision.

Reduccidn del tono muscular. Aumento frecuencia cardiaca, reduccion

del volumen sanguineo. Elevacion parte inferior de cejas. Descenso y

Enfado/lra

Tristeza unién de cejas. Parpado superior plegado. Ojos caidos. Descenso
comisura labios. Inclinacion cabeza. Mirada hacia abajo. VVoz gutural y
sollozo.

Bajada del rostro. Manos a la cara o0 a la cabeza. Mirada hacia abajo,
ojos casi cerrados. Ruborizacién, sensacion de calor. Posible
frecuencia de parpadeo. Mordida del labio inferior. Movimientos
ralentizados. Bajada del tono de la voz.

Es la emocion mas breve y puede fundirse con otras. Los parpados
superiores suben, pero los inferiores no estdn tensos. Ojos muy
abiertos, redondos. Boca abierta, redonda. La mandibula suele caer. Se
para la respiracién y después se acelera.

Atencion maxima. Ojos abiertos y atentos, mirada fija. Atencion
auditiva elevada. Labio superior en pico. Boca entreabierta. Leve
sonrisa. Activacion especial en la musculatura de todo el cuerpo, leve
tension en hombros, abdomen y glateos.

Musculatura relajada. Mirada directa. Cabeza recta sin levantar la
barbilla. Gestos de seguridad tendiendo a la simetria, cuerpo expresivo
hacia la calma. Posturas abiertas. Mirada empatica y relajada, boca
entreabierta. Hombros elevados, cabeza erguida.

Las cejas se elevan, los ojos se abren, fijos en la persona admirada, se
tornan brillantes, transmiten ternura y aprobacion, mientras que en la
Admiracion simple sorpresa estan apagados.

Por ultimo, la boca, en lugar de abrirse de par en par, se abre
ligeramente y dibuja una sonrisa.

Ligera aceleracion del ritmo cardiaco. Sonrisa. Elevacion de la
comisura de los labios. Arrugas alrededor de los ojos. Elevacion del
tono de la voz, mayor sonoridad. Facilidad para la memoria y el
recuerdo.

Fuente: Elaboracion propia

Culpa

Sorpresa

Curiosidad

Seguridad

Alegria
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ANEXO I11: Objetivos generales del Decreto 17/2008 del Consejo de
Gobierno para la Comunidad de Madrid trabajados en la propuesta.

De los objetivos sefialados para Educacion Infantil en el Decreto 17/2008 del Consejo
de Gobierno para la Comunidad de Madrid, esta propuesta trabaja los siguientes

objetivos generales:

Area de conocimiento de si mismo y autonomia personal

1. Formarse una imagen ajustada y positiva de si mismo a través de la
interaccion con los otros y de la identificacion gradual de las propias
caracteristicas, posibilidades y limitaciones, desarrollando sentimientos de
autoestima y autonomia personal.

2. Identificar los propios sentimientos, emociones, necesidades o preferencias,
y ser capaces de denominarlos, expresarlos y comunicarlos a los demas,
identificando y respetando también los de los otros.

3. Desarrollar hébitos de respeto, ayuda y colaboracién, evitando actitudes de
discriminacion en funcién de cualquier rasgo diferenciador y
comportamientos de sumision o dominio.

4. Desarrollar habilidades para afrontar situaciones de conflicto.

Area de conocimiento del entorno

1. Relacionarse con los deméas, de forma cada vez mas equilibrada y
satisfactoria, interiorizando progresivamente las pautas de comportamiento
social y ajustando su conducta a ellas.

2. Conocer y aceptar las normas que hacen posible la vida en grupo y algunas

de las formas més habituales de organizacion social.

Area de Lenguajes: Comunicacion y Representacion

1. Utilizar la lengua como instrumento de aprendizaje, de representacion, de

comunicacion, de disfrute y de expresion de ideas y sentimientos.
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Valorar y utilizar la lengua oral como un medio de relacion con los demés y
de regulacion de la convivencia.

Expresar con correccion emociones, sentimientos, deseos e ideas mediante la
lengua oral y a través de otros lenguajes, eligiendo el que mejor se ajuste a la
intencion y a la situacion.

Conocer y utilizar las distintas normas que rigen las conversaciones.

Leer y escribir palabras y oraciones sencillas.

Iniciarse en la participacion de diferentes situaciones de comunicacion,
respetando sentimientos, ideas y opiniones, y adoptando las reglas basicas de

la comunicacion.
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ANEXO 1V: Nota informativa a las familias sobre proyecto de Educacién
Emocional.

NOTA INFORMATIVA SOBRE PROYECTO DE EDUCACION EMOCIONAL

Estimadas familias,

Deseamos informaros de que, en este Ultimo mes, estamos realizando con vuestros
hijos unas actividades especiales con el fin de trabajar las emociones, la autoestima, la
empatia y las habilidades sociales.

Se trata de una propuesta de educacién emocional disefiada para potenciar el
desarrollo de la inteligencia emocional de los nifios, que ha llevado a cabo su
profesora de psicomotricidad y neuromotor con la colaboracidn de la tutora.

Con el fin de que podais colaborar en este objetivo que consideramos fundamental
para su vida, proponemos una serie de recomendaciones o pautas sencillas que les

ayudardn sin duda en ese sentido:

e Es importante permitir a los niflos que expresen lo que sienten en cada
momento, y que le pongan nombre. Para esto ultimo, podemos preguntarles
cuando les veamos tristes o enfadados cémo se sienten, por qué y qué piensan
gue pueden hacer para que se les pase. Siempre sin forzarles y respetando el
que quieran comunicarse con nosotros y contarlo.

e Procurad no mostrar desinterés cuando los nifios sientan miedo, rabia,
angustia, etc; aunque a veces sea por tonterias y nos pueda resultar gracioso.
Los nifos deben poder sentir sus emociones, y éstas no se deben anular;
aungue si debemos ensefiarles a que sepan regularlas y controlarlas para que
las expresen de forma adecuada.

e Los juegos y cuentos de brujas, fantasmas, monstruos, ayudan a exteriorizar el
miedo y de paso a controlarlo.

e Intentad elogiar y reforzar con frecuencia sus conductas positivas, sin pasar por
alto las negativas y sin dejar de exigirles siempre el respeto a las normas.

e Es importante fomentar las relaciones con sus amigos y con otros nifos;
intentando, siempre y cuando no se hagan dafio, que resuelvan los conflictos
entre ellos mismos, por si solos o con nuestra mediacién, pero con su maxima
implicacion.
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e También es necesario proporcionarles momentos de calma y descanso, y

ensefarles a relajarse, intentando convertir esa técnica en un habito.

Por ultimo, nos gustaria que, si podéis, rellenéis esta breve encuesta anénima y se la

entreguéis a la tutora antes del ultimo dia de curso:

VALORACION

1
(minima)

5
(maxima)

¢Cémo valorais la propuesta de
trabajar la inteligencia emocional en
los niflos de forma mas intensiva
con un programa y actividades
especialmente disefadas para ello?

¢Deseariais la repeticién o
continuacion del programa en otros
cursos?

OBSERVACIONES O
RECOMENDACIONES

Muchas gracias por vuestra colaboracién. Esperamos que las actividades llevadas a

cabo les hayan servido a vuestros hijos para mejorar un poco en sus habilidades

sociales y emocionales.

Con afecto, la profesora de psicomotricidad y la tutora de 5 anos,

Natalia y Cristina.
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ANEXO V: ACTIVIDADES

Las actividades que se llevaran a cabo durante la intervencion con los alumnos seran las

siguientes:

ACTIVIDADES DE RUTINA PARA HACER DESDE EL PRIMER DIA

1. Diario de las emociones

Objetivos
- ldentificar y poner nombre a las emociones
- Entender y aceptar nuestras emociones

- Expresar nuestras emociones de forma adecuada.

Desarrollo

Les daremos a los nifios una especie de libro hecho con cartulinas el primer dia,
poniendo ellos en la portada “Diario” y su nombre, asi como el dibujo y las

pegatinas que ellos quieran para decorarlo.

A partir de entonces, cada alumno realizara un dibujo cada dia donde expresara
cdmo se siente en ese momento (alegre, enfadado, triste, etc), comentandolo
después con la profesora (que le preguntard cual es su emocién y por qué), y

guardandolo posteriormente en su casillero.

Recursos

- Cartulinas de colores
- Grapas
- Lapiz y pinturas

- Pegatinas para decoracion

Duracion
- Una sesion de 10 minutos para explicar la actividad inicial de decoracion
y lo que haran todos los dias
- 20 minutos para adornar el diario.
- Una sesion de 15 minutos todos los dias para dibujar y escribir sus

emociones.
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2. Lacajade las buenas noticias

Objetivos
- Potenciar el optimismo y los pensamientos positivos en los nifios.

- Aprender a expresar y compartir sus emociones con los demas.

Desarrollo

Llevaremos una caja bonita a la clase, que les inspire pensamientos o
sentimientos positivos, y les diremos que cada vez que le ocurra una buena
noticia a algun nifio o a toda la clase (el nacimiento de un hermanito, un
cumpleafos, un logro personal de algun nifio, la graduacion de toda la clase,
etc.) lo escribiran o representaran con algun dibujo y lo guardaran en dicha caja.
Al final de la intervencidn, un mes después aproximadamente, abriremos la caja
y haremos una exposicion y comentario entre todos de todas las buenas noticias
que han ido ocurriendo; repartiendo a cada nifio las suyas para que puedan

llevarselas a su casa y ensefiarselas a sus familias.

Recursos

- Caja para guardar sus creaciones
- Lapices y pinturas

- Folios

Duracion
- Una sesién de 10 minutos para mostrarles la caja y explicarles lo que
haremos algunos dias con ella.
- Una sesion de 20 minutos los dias especiales para comentar una buena

noticia que ha ocurrido y elaborar sus creaciones.

3. “Sawabona”

Objetivos
- Regular las emociones y enfocarse en lo positivo
- Mejorar la autoestima

- Fomentar la cohesion del grupo
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Desarrollo

Esta actividad se inspira en la costumbre de una tribu de Africa del Sur que
consiste en que: “Cuando alguien de la tribu hace algo incorrecto o que dana a
los demas, lo llevan al centro de la aldea y toda la tribu lo rodea. Durante dos
dias le dicen todas las cosas buenas que él o ella ha hecho. Esta tribu cree que
cada ser humano viene al mundo como un ser bueno. Pero a veces, las personas
cometemos errores y la comunidad lo ve como una llamada de atencion. Por eso,
en vez de castigarlo o castigarla, 1o reconectan con quien realmente es y le

recuerdan que es una buena persona”.

Sawabona es un saludo que quiere decir: “Yo te respeto, yo te valoro. Eres

importante para mi.”

De esta manera, cuando algin alumno tenga un comportamiento bastante
negativo en clase o con sus comparfieros, recurriremos a esta actividad para

recordarle sus buenas cualidades y que cambie completamente su actitud.

El alumno que se ha portado mal sera rodeado por los demas comparieros, que le
mostraran su afecto de uno en uno, diciéndole sus aspectos positivos y lo que

hace bien.

Duracion

- 10 minutos para explicar la actividad el primer dia

- Una sesion de 15 minutos para llevarla a cabo cuando se requiera.

Nota: Actividad extraida del cuaderno de aula: “Recursos para la Educacion

Emocional y para la Creatividad” (Gobierno de Canarias, 2014)

4. Soy el responsable

Objetivos
- Fomentar la confianza para superar las dificultades.
- Conocer y aceptar las propias capacidades y limitaciones propias.

- Mejorar el autoconocimiento y la autoestima
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Desarrollo

Siguiendo la lista de nombres del aula, elegiremos cada dia a un alumno como
responsable. Este tendra diferentes quehaceres: llevar a cabo las tareas de la
asamblea al principio del dia, hacer recados, repartir fichas o material, etc. Pero
también tendrd algunas ventajas, como ponerse el primero de la fila durante
todo el dia, poder contar al grupo algo que desee, asi como escuchar cosas
positivas del resto de compafieros que, junto con la profesora, le transmitiran en

la asamblea sus cualidades méas importantes.

Duracién
- 10 minutos para explicar el primer dia el papel del responsable

- 15 minutos en la asamblea.

ACTIVIDADES PARA TRABAJAR LA ALFABETIZACION EMOCIONAL Y
LA AUTOCONCIENCIA

Para conseguir un buen desarrollo emocional en infantil, es importante que los nifios
sepan dar nombre a lo que sienten, identificando sus emociones y sentimientos, y siendo

capaz de expresarlos.

5. Diario de las emociones

Objetivos
- Expresar fisicamente algunas emociones basicas: alegria, tristeza, enfado
y sorpresa.
- Tomar conciencia de los gestos y la postura adoptados en cada una de

estas emociones

Desarrollo

Previa autorizacion de los padres, se haran cuatro fotos a cada nifio. En cada una
de ellas les diremos que tienen que expresar una emocién distinta: alegria,

tristeza, enfado y sorpresa.

Si es necesario, se les pedira a los alumnos durante la sesion fotografica que
procuren expresar la emocion de forma bastante exagerada, para que sus gestos y
postura sean facilmente identificables después por ellos mismos y por sus

comparieros
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Recursos

- Céamara de fotos

Duracion

- Una sesion de 20 minutos.

6. Conocemos la alegria

Objetivos
- Mejorar el conocimiento de la alegria como emocion

- ldentificar los gestos y la postura que acompafian a esta emocion

Desarrollo

Pediremos a un nifio que se ponga delante de sus comparieros y adopte una
actitud de alegria, exagerando un poco para que les sea mas facil a ellos

identificar su expresion y su postura. Después les preguntaremos:

- ¢Cbémo creéis que se siente?
- ¢ COmo estan su boca, sus 0jos, sus cejas?

- ¢ Qué postura tiene? ;Qué hace con las manos?

Con la ayuda de la maestra, los alumnos identificaran los gestos, postura y
sensaciones corporales que acomparfian a la emocion de la alegria (sonrie, los

ojos le brillan, canta, saltabaila, etc.)

Preguntaremos después a los nifios qué les pone contentos y qué hacen cuando
estan alegres, comentando las distintas respuestas en grupo.

Duracion

- Una sesién de 20 minutos.

7. Conocemos la ira

Objetivo
- Mejorar la comprensién de la emocién de ira

- Identificar los gestos y la postura del enfado
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Desarrollo

Pediremos a un nifio que se ponga delante de sus comparieros y adopte una
actitud de enfado, exagerandola un poco para que les sea mas facil identificar su

expresion y su postura. Les preguntaremos:

- ¢Qué pensais que siente?
- ¢Qué veis en su cara? ;cOmo estan su boca, sus 0jos y sus cejas?

- ¢Qué postura tiene y cOmo estan sus brazos y sus manos?

Con nuestra ayuda, los alumnos nombrardn los gestos, postura y sensaciones
corporales que acomparfian al enfado (entrecejo fruncido, labios y dientes
apretados, cara roja, pufios cerrados, etc.).

Duracion

- Una sesién de 15 minutos.

8. Adivinamos emociones

Objetivos
- Identificar emociones en los demas analizando sus gestos y su postura
- Poner nombre a estas cuatro emociones: alegria, tristeza, enfado,

sorpresa.

Desarrollo

Cogeremos las fotos que hicimos el dia anterior, ya impresas, con las caras de
cada nifio y en las que se reflejan las 4 emociones bésicas elegidas. Las fotos se
irdn viendo en grupo, de una en una, y se comentard y decidira entre todos de
qué emocién se trata y por qué. Se analizaran los diferentes gestos que se
utilizan para expresar cada una de ellas (como estan los ojos, las cejas, la

boca...).

Posteriormente las fotos se pegaran, segin la emocidn representada, en
cartulinas de diferentes colores, donde escribiremos el nombre de la emocion y
podran dibujar también algo si lo desean, y finalmente se colgaran en las paredes

del aula.
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Recursos

- Fotos de los nifios con las 4 emociones basicas.
- Cartulinas de diferentes colores.

- Pinturas

- Tijeras.

- Pegamento.

Duracion
- Una sesion de 15 minutos para analizar las fotos en grupo

- 15 minutos mas para pegarlas en las cartulinas.

9. Reconocemos las emociones

Objetivos
- ldentificar emociones analizando los gestos de la cara y la postura
- Reconocer el nombre de algunas emociones y aprender a asociarlos a su

imagen

Desarrollo

Se les entregaré una ficha a los alumnos con dibujos de un nifio expresando las
cuatro emociones trabajadas hasta ahora, y con los nombres de esas cuatro
emociones abajo desordenados. De forma que los nifios tendran que unir cada

dibujo con el nombre de la emocién correspondiente:

1. Inteligencia Emocional.

Reconoce las emociones. Une cada nifio con la emocién correspondiente.

ALEGRIA SORPRESA ENFADO TRISTEZA

www.educayaprende.com Celia Rodriguez Ruiz

Recursos

- Ficha de inteligencia emocional.

- Pinturas
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Duracion

- Una sesion de 15 minutos para explicar y realizar la ficha

10. ¢, Qué emocion es?

Objetivos
- Familiarizarse con las diez emociones basicas
- Aprender a reconocer las emociones analizando los gestos asociados

- Clasificar emociones en agradables y desagradables

Desarrollo

Para empezar, explicaremos brevemente a los nifios cuales son las emociones
basicas de curiosidad, admiracion, seguridad y culpa, que son mas dificiles de
comprender e identificar para ellos y que ademas todavia no hemos trabajado;
poniéndoles ejemplos de situaciones en que las podemos sentir para que las
comprendan mejor. Las otras dos emociones restantes que no hemos trabajado,
el miedo y el asco, no necesitan mucha explicacion porque a esta edad ya las

comprenden perfectamente.

Después iremos viendo, una a una, las tarjetas con las caras asociadas a todas las
emociones basicas del juego “Reconocer y guiar las emociones”, de AKros
(empresa fabricante de recursos didacticos educativos). Mientras las observan,
entre todos iran diciendo a qué emocion creen que estdn asociadas e iremos
clasificando las tarjetas en dos grupos: las que saben como se llaman y las que
no. Repasaremos después las que no conocian y les ayudaremos a identificar de
qué emocion se trata en cada caso; asi como en los casos en los que tengan
dudas y unos piensen que se trata de una emocion y otro/s crean que corresponde

a otra.

Finalmente, clasificaremos entre todos las tarjetas con las emociones en

agradables, desagradables, y neutras.

Recursos
- Tarjetas con las caras de las emociones bésicas, de AKkros

(http://akroseducational.com)

82



Duracién
- Una sesién de 8 minutos para explicar las cuatro emociones basicas mas
complicadas para ellos

- 15 minutos para llevar a cabo el juego

11. Creando caras

Objetivos
- Crear emociones colocando distintos ojos, cejas y boca en dos caras de
cartulina
- Reconocer los gestos asociados a las emociones basicas mas sencillas
- Ser conscientes de las diferencias fisicas que se producen en la cara al

cambiar de una emocién a otra.

Desarrollo

Sobre la base de las dos caras que habremos creado dias antes con cartulina
plastificada, los alumnos podran ir creando caras con las emociones que quieran
y puedan; colocando los distintos ojos, cejas y bocas que les facilitaremos en
goma eva 0 en cartulina. Iran pasando de uno en uno por las dos caras, y
mientras no les toque ninguna les pediremos que nos hagan un dibujo libre sobre

las emociones.

Recursos
- Dos caras de cartulina con distintos ojos, cejas, nariz y bocas para

colocar en cada una

Duracién
- 5 minutos para mostrarles las caras y sus componentes, y explicar bien la
actividad
- 30 minutos para que todos puedan crear emociones con las dos caras

disponibles

12. Clasificando emociones

Objetivos
- Reconocer las diez emociones basicas
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- Clasificar las emociones segun su intensidad

Desarrollo

Haremos cuatro grupos con cuatro alumnos cada uno, que se sentaran en una
mesa. Le dejaremos por turnos a cada grupo el juego completo de las tarjetas con
las diez emociones (donde tres tarjetas distintas para cada emocion) para que
vayan clasificando las 30 tarjetas por emociones (tendran que hacer 10 grupos de
tres tarjetas con la misma emocion), ayudandoles un poco la profesora si es

necesario.

Cuando lo tengan hecho, les pediremos que intenten clasificar cada grupo de 3
tarjetas segun la intensidad de la emocion que expresa cada una de las 3 caras

que hay.

Mientras, a los alumnos de los otros tres grupos les pediremos que aprovechen

ese rato para expresar como se sienten en su diario.

Recursos

- Tarjetas con las caras de las emociones basicas

Duracién
- 40 minutos para que puedan llevar a cabo el juego completo los cuatro

grupos.

13. Imaginamos emociones

Objetivos
- Mejorar la comprension de las emociones basicas
- Asociar estimulos o situaciones determinadas con las emociones que nos

provocan

Desarrollo

En grupo y con todos los nifios sentados como en la asamblea, iremos leyendo
frases con distintas situaciones sencillas con las que nos podemos encontrar (por
ejemplo: tu mejor amigo no quiere jugar contigo... ;qué sientes?), y al finalizar
cada frase le preguntaremos a uno de los nifios qué sentiria en esa situacion.

Intentaremos proponer dos situaciones distintas a cada uno de los alumnos.
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Recursos
- Lista de frases con distintas situaciones sencillas que den lugar a

emociones basicas.

Duracion
- Una sesion de unos 20 minutos para poder llevarlo a cabo con todos los

alumnos

14. Dibujamos caras

Objetivos
- ldentificar emociones analizando los gestos de la cara y la postura
- Reconocer el nombre de algunas emociones y aprender a asociarlos a su

imagen

Desarrollo

Les entregaremos una ficha a los alumnos donde tendran que completar los
rostros de las personas que aparecen para que expresen diferentes emociones
cada una de ellas (alegria, tristeza, miedo, sorpresa, enfado, por ejemplo; o las

que desee cada alumno).

Asi mismo, en el cuadro que aparece a la derecha de la ficha, se dibujaran a ellos

mismos con la emocion que sienten en ese momento.

NOMBRE

EE 0 0 &0

BHS)
@ Of)

£ @&
O S

=0 8 & 8 &

e

Recursos

- Ficha de las emociones

- Lapices y pinturas
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Duracion

- Una sesion de 15 minutos para explicar la ficha y realizarla

15. Creamos caras con plastilina

Objetivos
- Crear emociones haciendo distintos 0jos, cejas y boca de plastilina en
una cartulina
- Reconocer los gestos asociados a las emociones basicas mas sencillas
- Ser conscientes de las diferencias fisicas que se producen en la cara al

cambiar de una emocién a otra.

Desarrollo

Sobre cartulinas tamafio folio haciendo las veces de caras, los alumnos crearan
caras con las emociones que deseen, realizando en plastilina los ojos, cejas, nariz

y bocas que necesiten; y las pegaran después en su cartulina.

Recursos

- Cartulinas tamafio folio

- Plastilina de varios colores

Duracion

- Una sesién de 15 minutos.

ACTIVIDADES DE AUTOREGULACION O CONTROL EMOCIONAL

Para que los alumnos aprendan a regular las emociones que pueden causarles algin
dafo a ellos mismos o a los demés (como pueden ser el enfado o el miedo), es necesario

que sean conscientes de las estrategias que pueden seguir para lograrlo.

Ademas, es conveniente que les ensefiemos técnicas de relajacion y de respiracion; de
esta forma aprenderan a tranquilizarse o descansar en los momentos o situaciones que lo

necesiten.

16. Aprendo a relajarme

Objetivos
- Aprender a respirar profundamente
- Relajar el cuerpo y la mente
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- Conocer diferentes técnicas de relajacion

- Desarrollar la conciencia corporal y la concentracion.

Desarrollo

Este ejercicio lo llevaremos siempre a cabo en el aula de psicomotricidad. Los
alumnos se tumbaran siempre al principio boca arriba y con los ojos cerrados

sobre las colchonetas.

El primer dia les pondremos una masica tranquila y les diremos que pongan una
mano sobre la tripa y que respiren profundamente intentando llenarla y sentir
como sube su mano al entrar el aire en la tripa. Después les pediremos que
expulsen fuerte el aire por la nariz, sintiendo como baja su mano. Y poco a poco
les diremos que hagan lo mismo pero cada vez cogiendo y expulsando el aire
mas despacio y mas suavemente. Pondremos siempre su atencién en la tripa 'y en

el movimiento que experimenta.

Esta misma actividad se realizara en varias ocasiones mas, hasta cambiar un dia

a otra técnica de relajacion que sera la siguiente:

Con una mdasica relajante de fondo y los alumnos tumbados boca arriba, les
iremos dando una serie de instrucciones poco a poco para conseguir su

relajacion corporal y también mental:

“Vamos a cerrar los ojos y a hacer 3 respiraciones profundas, cogiendo mucho
aire, llenando la tripa hasta que notemos que sube, y soltando el aire poco a
poco. Ahora vamos a sentir los pies y las piernas que nos pesan y a pegarlas a la
colchoneta...lo mismo con manos y brazos...sentimos nuestra espalda pegada a
la colchoneta, nos pesa todo el cuerpo....también la cabeza ahora. Nos
imaginamos que unas hormiguitas bajan desde nuestra cara suavemente, hacia
nuestra tripa y nuestras piernas y pies haciéndonos cosquillas.” Intentaremos
aprovechar, si podemos, para pasarles un pafiuelo suave por su cuerpo simulando
las cosquillas. Repetiremos este ejercicio varios dias, y cuando veamos que
empiezan a acostumbrarse y a hacerlo mejor, les pediremos al terminar que se

den la vuelta, e intentaremos que hagan lo mismo pero boca abajo.

Recursos

- Aula de psicomotricidad
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- Colchonetas

Duracién
- Una sesién de 10 o 15 minutos (el maximo cuando realicen bien el

ejercicio).

17. Manejamos la ira

Objetivos
- Conocer mejor la emocion de la ira

- Aprender a regular el enfado

Desarrollo

Les preguntaremos a los nifios en la asamblea qué cosas les enfadan, y qué hacen
cuando estdn enfadados (gritar, golpear, dar patadas, tirar cosas...), € iremos

apuntandolas en la pizarra.

Posteriormente, les pediremos que piensen y nos digan formas posibles de
manejar la emocién sin hacer nada malo ni dafio a nadie, ayudandoles un poco
cuando se les acaben las ideas (por ejemplo, irnos a un sitio donde estemos
solos, respirar para calmarnos, contar hasta diez, etc).

Escribiremos y comentaremos las formas que nos parecen mas adecuadas en
grupo, y les pediremos a todos que, a partir de ese momento, intenten llevar
alguna de ellas a cabo cuando se sientan enfadados. Le preguntaremos a cada
uno de ellos cual prefiere para asegurarnos de su eleccién y conocerla; y les
propondremos, a los que no saben cual elegir, una mezcla de las mas habituales

(irnos a un sitio tranquilo, respirar, y contar hasta diez a la vez).

Recursos

- Pizarra

Duracion

- Una sesién de 25 minutos.
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18. Cuento “Donde viven los monstruos”

Objetivos
- ldentificar emociones en los demas a través de un relato

- Aprender estrategias para regular las emociones de enfado y tristeza.

Desarrollo

En la asamblea, les contaremos el cuento de “Donde viven los monstruos”, en
donde un nifio experimenta, dentro de un mundo de fantasia y monstruos, las
emociones de enfado, alegria, tristeza y seguridad. Asi mismo, en el relato se
pueden apreciar las estrategias que sigue el nifio para manejar, tanto el enfado,

como la tristeza.

Serdn los propios nifios los que expliquen, después de contar el cuento, y a
través de preguntas que les iremos haciendo, lo que le pasa al nifio en la historia,
qué emociones siente, y qué hace para sentirse mejor cuando esta triste o

enfadado.

Recursos

- Cuento “Donde viven los monstruos” (Santillana Ediciones Generales)

Duracion

- Una sesién de 15 minutos.

19. ¢ Qué hacemos con el miedo?

Objetivos
- ldentificar las situaciones que nos provocan miedo y ser capaz de
expresarlas

- Encontrar soluciones para manejar esta emocion y sentirse mejor

Desarrollo

En la asamblea, les preguntaremos a los nifios qué cosas o situaciones les dan
miedo, y qué hacen o pueden hacer para sentirse mejor y superarlo. Escribiremos
todas las respuestas en la pizarra, y las comentaremos después en grupo;
intentando encontrar entre todos las soluciones mas adecuadas para manejar esa

emocion.
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Recursos

- Pizarra

Duracion

- Una sesion de 20 minutos.

20. ¢ Qué hacemos con la tristeza?

Objetivos
- ldentificar las situaciones que nos entristecen y ser capaz de expresarlas

- Encontrar estrategias para regular esta emocion y sentirse mejor

Desarrollo

En la asamblea, les preguntaremos a los nifios en qué situaciones se ponen
tristes, y qué hacen o pueden hacer para que se les pase esa tristeza.
Escribiremos todas las respuestas en la pizarra, y las comentaremos después en
grupo; intentando encontrar entre todos las soluciones mas adecuadas para

manejar esa emocion

Recursos

- Pizarra

Duracion

- Una sesion de 20 minutos.

ACTIVIDADES PARA TRABAJAR EL AUTOCONCEPTO, LA AUTOESTIMA
Y LA AUTOMOTIVACION

Lo que los demas opinan y piensan de nosotros ayuda a elaborar nuestro autoconcepto.

Por otra parte, es importante saber que la opinion y actitud del profesorado hacia los
alumnos influye mucho en su autovaloracion, y por tanto en su autoestima; al igual que
ocurre con la actitud y los mensajes de reconocimiento o desaprobacion que reciben de

sus padres.
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21. ¢Quién soy yo?

Objetivos
- Fomentar la expresion emocional

- Desarrollar el autoconcepto y valorarse mejor a uno mismo.

Desarrollo
Le pediremos a los alumnos que piensen algin animal al que crean que se
parecen, o algun elemento de la naturaleza (sol, arco iris, flor, etc.), y que hagan

un dibujo de este elemento o animal como si fueran ellos mismos.

Una vez terminado, le preguntaremos a cada uno que por qué ha escogido ese
elemento o ese animal y en qué se parece a él. Por ultimo, les preguntaremos

como se sienten siendo ese elemento que han escogido.

Recursos
- Papel

- Lapiz y pinturas

Duracion

- Una sesién de 20 minutos.

22. Adivina: ¢Quién es?

Objetivos
- Conocerse mejor a uno mismo y a los demas
- Respetar las habilidades y limites de los comparfieros
- Fomentar la automotivacion a través del autoconocimiento y las

valoraciones de los demas

Desarrollo
Escribiremos previamente los nombres de todos los alumnos en trozos de papel,

gue doblaremos para que no puedan verlos, y los meteremos en una bolsita.

Posteriormente, en la asamblea, le pediremos a uno de ellos que sague un
papelito sin mirar y que lea el nombre del que le ha tocado sin decirlo. Después
tendra que pensar y decir las caracteristicas de ese compariero que se le ocurran

(procuraremos reconducirle si hiciera falta para que diga algunas positivas), para
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que los demas traten de adivinar de quién se trata. El siguiente en hacerlo sera el

alumno que lo adivine.

Debemos procurar que todos los alumnos puedan tomar parte del juego aunque

no adivinen ningan nombre.

Ademas, si vemos que no aciertan rapidamente, les ayudaremos a pensar mas

caracteristicas

Recursos
- Papel y lapiz

- Bolsa

Duracion

- Una sesién de 35 minutos.

23. ¢ Como me veo yo y como me ven los demas?

Objetivos
- Desarrollar el autoconcepto y la autoestima
- Reconocer la opinion que tienen los demés sobre nosotros

- Fomentar la expresién de las emociones

Desarrollo

Se les repartira una ficha a los nifios donde les pediremos que, en color rojo,
rodeen el animal o personaje con el que se identifican en este momento, al que
piensan que se parecen mas. Una vez entendido y realizado por todos, les
diremos que rodeen con pintura de color amarillo, como creen que les ven los

demas. Y para finalizar, esta vez en azul, que sefialen como les gustaria ser.
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13. Inteligencia Emocional.

Descubro como soy. De los siguientes personajes, escoge tres: uno que indique como te ves ti ahora mismo, otro que
muestre como te ven los demés y un tercero que muestre como te gustaria ser. Y explica por que los has elegido.

www.educayaprende.com

Celia Rodriguez Ruiz

Recursos

- Rotuladores o pinturas de colores

- Ficha sobre inteligencia emocional

Duracion

- Una sesién de 35 minutos.

24. Conocemos el amor

Objetivos
- Conocer mas profundamente la emocién del amor
- ldentificar la expresion del amor y las personas o animales que nos

provocan esa emocion

Desarrollo
En asamblea y sentados en circulo, preguntaremos a cada nifio: ¢qué es el amor
para ti? Nombraremos entre todos sinébnimos o palabras relacionadas con el

amor: carifio, afecto, ternura, etc.
Preguntaremos después a los alumnos:

- ¢Qué o quién te produce amor?

- ¢ Qué sientes cuando piensas en esas personas 0 animales?

Comentaremos después en grupo las formas que conocemos de sentir y expresar
el amor, y lo escribiremos en la pizarra (con caricias, abrazos, besos, ayudando,

compartiendo, etc.).
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Para finalizar les pediremos que demuestren su carifio al compariero que tienen

sentado a su derecha, de la forma que ellos prefieran.

Duracion

Una sesion de 30 minutos.

25. Cuento “Todos sois mis favoritos”

Objetivos

Identificar emociones y sentimientos de amor, carifio y ternura en los
demaés

Mejorar nuestra autoestima

Aprender a valorar y a aceptar a las personas por cOmo son y no por su
aspecto

Desarrollar la empatia

Desarrollo

En la asamblea, les contaremos el cuento “Todos sois mis favoritos”’, donde tres

ositos estan preocupados por si seran o no los favoritos de sus padres. Estos les

demostraran su carifio y que les quieren a los tres por igual, independiente de su

aspecto, de su género y de su tamafio.

Posteriormente, les pediremos a los nifios que nos expliquen qué les pasa a los

tres ositos, por qué estaban preocupados y como se sienten en un momento dado,

y como creen que se sienten al final.

Recursos

Cuento: “Todos sois mis favoritos” (Editorial Kokinos)

Duracion

Una sesion de 15 minutos.

26. A quién quiero y quién me quiere

Objetivos

Identificar las personas o animales que nos provocan esa emocion

Reconocer a las personas que nos quieren
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- Crear sentimientos positivos y mejorar la autoestima

Desarrollo
Se les entregara una ficha a los nifios con dos corazones dibujados. Tendran que

colorear ambos corazones y escribir en el primero a quién quieren ellos, y en el

segundo qué personas les quieren a ellos.

18. Inteligencia Emocional.

[Colorea los corazones y escribe dentro de uno de ellos el nombre de las personas que quieres
v en el otro las personas que te  quieren a ti.

Yo quierc a A mi me quiere

www.educayaprende.com Celia Rodriguez Ruiz

Recursos

- Ficha de inteligencia emocional.

- Lapices y rotuladores

Duracion

- Una sesién de 15 minutos

ACTIVIDADES PARA TRABAJAR LA EMPATIA

La empatia es una habilidad basica dentro de la inteligencia emocional, puesto que nos
ayuda identificar los sentimientos y emociones de los deméas y entender lo que les
ocurre. Sin embargo, antes de conectar con los sentimientos de los otros, es necesario
identificar y comprender los nuestros; por ello primero hemos trabajado en profundidad

estas habilidades o competencias intrapersonales.

27. Cuento “Los tres bandidos”

Objetivos
- Reconocer las emociones y sentimientos de los demas
- Desarrollar la empatia
- Aprender a valorar y a aceptar a las personas con sus cualidades positivas

y negativas

95



Desarrollo

En la asamblea, les contaremos el cuento de “Los tres bandidos”, donde podran
apreciar las emociones bésicas de miedo, tristeza y alegria; y algunas complejas
como el amor, el agradecimiento, etc. Asi mismo, podran darse cuenta que
debemos valorar y aceptar a las personas como son; pues todos tenemos cosas
buenas y momentos en los que nos portamos muy bien, y cosas que hacemos mal

0 momentos en que NOS portamos peor.

Seran los propios nifios los que nos expliquen después de contarlo, a raiz de
preguntas que les iremos haciendo, qué pasa en el cuento, y qué emociones

expresan los personajes en cada momento.

Recursos

- Cuento: “Los tres bandidos” (Ediciones Kalandraca)

Duracion

- Una sesién de 15 minutos

28. ¢ Qué piensan y sienten los otros?

Objetivos
- Mejorar la identificacion y comprension de las emociones y sentimientos
de los demas
- Relacionar diferentes emociones con situaciones cotidianas

- Promover la empatia

Desarrollo

Buscaremos previamente tres imagenes de personas y animales en distintas
situaciones, y las proyectaremos después en la pizarra de una en una para que los

alumnos puedan verlas bien.

Les iremos haciendo, en grupo y en ocasiones de forma individual para que

todos participen, una serie de preguntas:

- ¢Qué veis en esta imagen?
- ¢ Qué sientes tu al verla? ;Te produce alguna emocion (alegria, sorpresa,

tristeza, admiracion, etc.)?
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- Qué piensas sobre lo que ves
- ¢En qué situacidn te sientes igual que él/ella? Como hay personas en las

imagenes podemos preguntar ademas: ;Qué siente €l?, ;qué crees que

piensa?, .y ella?

Recursos

- Imégenes reales de personas

- Ordenador y proyector

Duracion

- Una sesién de 30 minutos

29. Cuento “La historia de Tucdan”

Objetivos
- ldentificar emociones y sentimientos en los demas
- Aprender a valorar y a aceptar a las personas tal y como son

- Mejorar la empatia

97



Desarrollo

En la asamblea, les contaremos el cuento de “La historia de Tucdn” donde,
ademas de ver las emociones que va experimentando el protagonista, aprenderan
que debemos valorar y aceptar a las personas tal y como son, y por lo que hacen

y cOmo se comportan, sin importar su aspecto externo.

Posteriormente, les pediremos a los nifios que nos expliquen qué ocurre en el

cuento, y qué emociones experimenta el tucan protagonista en cada momento

Recursos

- Cuento: “La historia de Tucan” (Edicion Grupo Anaya, S.A.)

Duracion

- Una sesién de 15 minutos

30. ¢ Qué emociodn tiene?

Objetivos
- Desarrollar la capacidad de interpretar las sefiales de las emociones en
los demas.
- Comprender las emociones y sentimientos de los otros.

- Fomentar la empatia

Desarrollo

Les proyectaremos a los alumnos en la pizarra un video con 4 historias breves
para averiguar las cuatro emociones basicas de unos personajes de dibujos

animados.

Cada vez que termine una historia pararemos el video, y les preguntaremos en
grupo qué emocién o emociones creen que tenia el personaje en la historia, y qué

o como se sienten ellos al verlo.

Recursos
- Video para adivinar emociones:
https://www.youtube.com/watch?v=vsFER0Az448

- Ordenador y proyector
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Duracion

- Una sesion de 8 minutos para ver el video.

- 12 minutos més para comentarlo

ACTIVIDADES PARA TRABAJAR LAS HABILIDADES SOCIALES

> ACTIVIDADES DE COOPERACION Y COHESION DEL GRUPO:

En general, para mejorar sus habilidades sociales, y en concreto para mejorar la
comunicacion y las relaciones con los compafieros, es necesario que trabajen
frecuentemente en parejas o en grupos; con el fin de llegar a un objetivo comun

tomando decisiones juntos y colaborando entre ellos.

31. Guiamos al ciego

Objetivos
- Generar confianza entre compafieros
- Desarrollar la capacidad de ayuda y colaboracion

- Mejorar la cohesion del grupo

Desarrollo

Los nifios se colocaran por parejas segin deseen. Si algun nifio se queda sin
compariero le pondremos con la pareja ya formada que €l quiera. Vendaremos a
un nifio los o0jos, y su compafiero tendrd que guiarle por un camino de
"obstaculos™ que habremos preparado con sillas y mesas del aula, indicandole si
hay algan peligro y por donde debe caminar. Les indicaremos la importancia de
que cada compafiero confie en su pareja y tenga la certeza de que va a ver por él;
asi que es necesario guiarle lo mejor que puedan. Una vez completado el
“circuito” por un alumno, se invertiran los papeles y el que tenia los ojos

vendados pasaré a ser el guia de su pareja.

Recursos

- Venda para los 0jos

- “Circuito” con obstaculos
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Duracién
- Una sesion de 40 minutos para que todos puedan experimentar los dos
papeles.

- 12 minutos mas para comentarlo

32. Carreras colaborativas

Objetivos
- Mejorar la autorregulacién emocional
- Desarrollar la capacidad de ayuda y cooperacion

- Mejorar la cohesion del grupo

Desarrollo

La primera vez que hagamos esta actividad les dejaremos a los nifios que se
pongan en parejas del mismo sexo segln deseen, y les diremos que van a hacer
carreras entre ellos, primero el grupo de chicos y luego el de chicas o viceversa;
pero tendran que hacerlas de la mano de su pareja y sin soltarse en ningun

momento, ida y vuelta desde una valla o pared a otra.

Segun veamos que son mas capaces de cuidar de su comparfiero (que no se caiga,
que no se dé con nadie o con algin obstaculo y que no se suelten), les pediremos
que se pongan en dos grupos, uno de chicas y otro de chicos (que suelen correr
mas y ser mas competitivos), y hagan de nuevo una carrera todos juntos de la
mano pero con el Unico objetivo de llegar todos a la vez y sin soltarse, ya que

aqui no puede ganar nadie.

Posteriormente, les pondremos en parejas de chico y chica que corren mas o
menos igual, para que vean que las chicas también pueden correr a veces tanto

como los chicos.

Finalmente, les colocaremos por parejas a los que corren mas con los que corren
menos; con el objetivo de que los primeros sean capaces de aparcar sus ansias de
ganar por el bien del compafiero, y que los segundos se esfuercen por correr
mas, y a la vez puedan tener la posibilidad de ganar o al menos de no llegar

siempre los Gltimos.
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Recursos

- Patio del colegio o aula de psicomotricidad

Duracion

- Unasesion de 10 minutos

33. Juegos de psicomotricidad cooperativos

Objetivos
- Mejorar la autorregulacién emocional
- Desarrollar la capacidad de colaboracién y de trabajo en equipo

- Mejorar la comunicacién y la cohesion grupal

Desarrollo

Durante varios dias, en la clase de psicomotricidad, jugaremos al fatbol todos
juntos, chicos y chicas, designando a dos capitanes por equipo, que iremos
cambiando segun el dia, y que escogeran a su propio grupo.

Otros dias jugaremos todos juntos al juego de “la muralla” o al “teléfono

escacharrado”, dandole al responsable del dia la oportunidad de escoger el juego.

Recursos

- Patio del colegio o aula de psicomotricidad

Duracion

- Una sesion de 15 o 20 minutos

> ACTIVIDADES DE RESOLUCION DE CONFLICTOS:

La manera mas habitual de resolver conflictos entre los nifios es la agresion, ya sea
verbal o fisica. A través de la creacion de actividades y espacios especificos, podemos
ofrecer a los alumnos estrategias y alternativas para la resolucion pacifica de conflictos:

34. El rincon de la Paz

Objetivos
- Aprender a comunicarse y a escuchar

- Mejorar la capacidad de regular emociones y sentirse mejor
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- Desarrollar estrategias para superar diferentes conflictos o situaciones

- Ver el rincén como una solucién a los conflictos

Desarrollo

La actividad consiste en crear un espacio dentro del aula al que puedan acudir
los nifios implicados en un problema o conflicto, para que de forma tranquila
hablen y puedan llegar a resolverlo ellos solos de forma pacifica. Poco a poco,
aprenderan que se puede resolver los problemas con el didlogo, y que es mejor

que utilizar la violencia.

En las primeras ocasiones, 0 si observamos que el conflicto se ha enquistado,

intervendremos como mediadores para intentar resolverlo.

Habilitaremos un espacio de la clase apartado y tranquilo; y para decorarlo
escribiremos el nombre de “Rincon de la Paz” en una cartulina grande, y entre
todos los alumnos podran poner pegatinas y dibujar corazones, palomas o
motivos alegres relacionados con el nombre. Posteriormente, colgaremos la

cartulina en el rincon seleccionado.

Explicaremos después brevemente los pasos de la resolucién de conflictos:
primero tranquilizarse, contar nuestra version del problema, buscar entre los dos

las posibles soluciones, y elegir la mejor opcidn.

Al principio, a algunos nifios les puede costar ir al rincon. Cuando esto ocurra
les invitaremos a hacerlo; insistiendo si es necesario y explicandoles su

importancia, pero sin obligarles a ir.

Recursos
- Cartulina grande
- Pinturas

- Pegatinas para decorar

Duracion
- Una sesion de 10 minutos para explicarles la funcion del rincén y como y
cuéando deben usarlo.

- 20 minutos para decorarlo entre todos
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- El rincon se utilizara a partir de ese mismo dia en cualquier momento

que se necesite y hasta finalizar la propuesta y el curso

35. Videos de conflictos

Objetivos
- Aprender estrategias para regular el enfado y sentirse mejor
- Desarrollar la capacidad de buscar salidas ante una situacion.

- Aprender la importancia de no utilizar la violencia en las relaciones

Desarrollo
Proyectaremos dos videos donde se producen conflictos entre distintos

personajes de dibujos animados.

En el primer video (el de Caillou), pararemos la proyeccion antes de la
resolucion del conflicto para preguntarles a los alumnos qué ideas se les ocurren

para resolverlo.

Al terminar la proyeccion de cada video, les preguntaremos a los nifios qué
creen que ha pasado en la historia, por qué y como la han resuelto finalmente los

personajes.

Recursos

Video de Caillou: https://www.youtube.com/watch?v=YSY 9s-

coJhM&feature=share

- Video de resolucidn de conflictos:
https://www.youtube.com/watch?v=ZgaidCmzfHk

- Ordenador y proyector

- Duracion

- Dos sesiones de 15 minutos para ver cada video y comentarlo

36. ¢Qué podemos hacer?

Objetivos
- Desarrollar la capacidad de buscar soluciones
- Aprender estrategias concretas para superar diferentes conflictos o

problemas
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- Comprender la importancia de relacionarnos con los comparieros de
forma pacifica

- Promover la autorregulacion de las emociones

Desarrollo

Plantearemos en grupo a los nifios cuatro situaciones cotidianas por las cuales

suelen acabar peleando o discutiendo con sus comparieros o sintiéendose mal:

- Cuando te pegan
- Cuando dos personas quieren lo mismo
- Cuando no te dejan jugar

- Cuando te molestan o se cuelan delante

Les preguntaremos coOmo pueden hacer frente a cada una de esas situaciones sin
utilizar la violencia, y escribiremos todas las opciones en la pizarra, aunque el

profesor indicara las mas adecuadas.

Posteriormente, dividiremos a los alumnos en cuatro grupos. Cada equipo
elaborard un mural en una cartulina con uno de los cuatro conflictos mas
habituales que hemos propuesto; escribiendo y dibujando las maneras mas

adecuadas de resolverlos.

Recursos
- Cartulinas grandes
- Rotuladores

- Pinturas y pegatinas

Duracion

- Una sesion de 25 minutos para buscar soluciones y escribirlas en la
pizarra.

- Una sesion de 20 minutos para escribirlas y dibujarlas en las cartulinas.
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ANEXO VI: Modelo de Ficha de Evaluacion de las Actividades.

Tabla 7.- Ficha de evaluacion de las actividades

FICHA DE EVALUACION DE ACTIVIDADES

Actividad n° VALORACION

1123 ]4]|5

Grado de consecucion de los objetivos

Los recursos y materiales utilizados han sido correctos

La realizacion y la duracion de la actividad han sido adecuadas

Grado de satisfaccion de los alumnos en relacion a la actividad

Grado de participacion de los alumnos

Clima de respeto y comunicacién del grupo

Grado de ayuda y cooperacion entre los alumnos

OBSERVACIONES

DIFICULTADES Y ELEMENTOS DE MEJORA

Fuente: Elaboracion propia

Nota: Valoracion 1 = Nada; 5 = Maxima
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ANEXO VII: Modelo de Ficha de Evaluacién del Profesor.

Tabla 8.- Ficha de evaluacion del profesor

FICHA DE EVALUACION DEL PROFESOR

VALORACION

1123 ]4]|5

Los objetivos y contenidos propuestos han sido adecuados y
ajustados al nivel de los alumnos

La metodologia empleada ha sido apropiada

Las actividades han sido suficientes y ajustadas a los objetivos

Los recursos usados han sido suficientes y estaban bien preparados

Los agrupamientos han sido acertados

Se ha transmitido un ambiente de seguridad y confianza

Se ha mantenido una actitud positiva y motivadora

Se ha tenido en cuenta la flexibilidad en los tiempos

Se ha permitido ejercitar la autonomia y la iniciativa

Se han fomentado la cooperacion y las relaciones entre los alumnos

Se ha mantenido el interés de los alumnos durante las diferentes
actividades

Se ha promovido la participacién de los alumnos

Se ha fomentado la participacion de las familias

Grado de coordinacién con su tutora

OBSERVACIONES

ELEMENTOS DE MEJORA

Fuente: Elaboracion propia

Nota: Valoracion 1 = Nada; 5 = Maxima
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ANEXO VIII: Fichas de Evaluacion de las cuatro primeras actividades de la
propuesta

Tabla 9.- Ficha de evaluacion de las actividades

FICHA DE EVALUACION DE ACTIVIDADES

VALORACION

. o
Actividad n° 1 11213 a]5

Grado de consecucion de los objetivos X

Los recursos y materiales utilizados han sido correctos X

La realizacion y la duracion de la actividad han sido adecuadas X

Grado de satisfaccion de los alumnos en relacion a la actividad X

Grado de participacion de los alumnos X

Clima de respeto y comunicacién del grupo X

Grado de ayuda y cooperacion entre los alumnos X

OBSERVACIONES

DIFICULTADES Y ELEMENTOS DE MEJORA

FICHA DE EVALUACION DE ACTIVIDADES

VALORACION

.. o
Actividad n° 2 112013 als

Grado de consecucion de los objetivos X

Los recursos y materiales utilizados han sido correctos X

La realizacion y la duracion de la actividad han sido adecuadas X

Grado de satisfaccion de los alumnos en relacién a la actividad X

Grado de participacion de los alumnos X

Clima de respeto y comunicacion del grupo X

Grado de ayuda y cooperacion entre los alumnos X

OBSERVACIONES

DIFICULTADES Y ELEMENTOS DE MEJORA

FICHA DE EVALUACION DE ACTIVIDADES

VALORACION

L o
Actividad n° 3 11213145

Grado de consecucion de los objetivos X

Los recursos y materiales utilizados han sido correctos

La realizacion y la duracion de la actividad han sido adecuadas X

Grado de satisfaccion de los alumnos en relacién a la actividad X

Grado de participacion de los alumnos X

Clima de respeto y comunicacion del grupo X

Grado de ayuda y cooperacion entre los alumnos X

OBSERVACIONES

DIFICULTADES Y ELEMENTOS DE MEJORA
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FICHA DE EVALUACION DE ACTIVIDADES

. VALORACION
Actividad n° 4 112013 als
Grado de consecucion de los objetivos X
Los recursos y materiales utilizados han sido correctos
La realizacion y la duracion de la actividad han sido adecuadas X
Grado de satisfaccion de los alumnos en relacion a la actividad X
Grado de participacion de los alumnos X
Clima de respeto y comunicacion del grupo X
Grado de ayuda y cooperacion entre los alumnos X
OBSERVACIONES
DIFICULTADES Y ELEMENTOS DE MEJORA

Fuente: Elaboracion propia

Nota: Valoracion 1 = Nada; 5 = Maxima
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ANEXO XIX: Fichas de Evaluacién de todos los alumnos

Tabla 10.- Ficha de evaluacion de los alumnos

Nombre del alumno: Fecha:
Ne° 1 _19/06/2017

CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL

NC

EP

« Identifica las emociones basicas

» Expresa y comprende sus propias emociones y las de los demas

X[X[0

« Avanza en la capacidad de regulacion de sus emociones

* Es capaz, en ocasiones, de ayudar a los demads a regular sus emociones

X

 Muestra una mayor valoracion y aceptacion de sus limites y capacidades

« Conoce diversas técnicas de relajacion y consigue relajarse

« Avanza en la toma de conciencia de su propio cuerpo y en sus habilidades y
dificultades motrices

 Presenta una actitud positiva ante las actividades

» Muestra mayor autoestima y seguridad en si mismo

* Ayuda a sus compafieros y colabora con ellos en los juegos y actividades

XXX X | X

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

NC

EP

(@]

+ Se relaciona con sus compafieros mostrando mayor afectividad y actitud
positiva

 Es capaz de ponerse en el lugar del otro y tener en cuenta sus emociones y
sentimientos

* Reconoce y acepta las diferencias y cualidades de los compafieros

« Conoce diversas estrategias para resolucion de conflictos y es capaz de llevarlas

a cabo

AREA DEL LENGUAJE

NC

EP

» Utiliza el lenguaje oral y corporal para comunicarse y expresar ideas y
sentimientos

* Expresa adecuadamente emociones, sentimientos y deseos

Fuente: Elaboracion propia

NC Objetivo conseguido EP Objetivo en proceso C Objetivo conseguido
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Nombre del alumno: Fecha:
Ne° 2 _19/06/2017

CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL

NC

EP

« Identifica las emociones basicas

 Expresa y comprende sus propias emociones y las de los demas

» Avanza en la capacidad de regulacién de sus emociones

* Es capaz, en ocasiones, de ayudar a los demads a regular sus emociones

X|X|X|X|O

 Muestra una mayor valoracién y aceptacion de sus limites y capacidades

« Conoce diversas técnicas de relajacion y consigue relajarse

X

« Avanza en la toma de conciencia de su propio cuerpo y en sus habilidades y
dificultades motrices

 Presenta una actitud positiva ante las actividades

* Muestra mayor autoestima y seguridad en si mismo

* Ayuda a sus compafieros y colabora con ellos en los juegos y actividades

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

NC

EP

« Se relaciona con sus compafieros mostrando mayor afectividad y actitud
positiva

 Es capaz de ponerse en el lugar del otro y tener en cuenta sus emociones y
sentimientos

* Reconoce y acepta las diferencias y cualidades de los compatfieros

« Conoce diversas estrategias para resolucion de conflictos y es capaz de llevarlas
a cabo

AREA DEL LENGUAJE

NC

EP

» Utiliza el lenguaje oral y corporal para comunicarse y expresar ideas y
sentimientos

+ Expresa adecuadamente emociones, sentimientos y deseos

Fuente: Elaboracion propia

NC Objetivo conseguido EP Objetivo en proceso C Objetivo conseguido
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Nombre del alumno: Fecha:
Ne° 3 ~19/06/2017

CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL NC

EP

« Identifica las emociones basicas

 Expresa y comprende sus propias emociones y las de los demas

« Avanza en la capacidad de regulacion de sus emociones

« Es capaz, en ocasiones, de ayudar a los demés a regular sus emociones

 Muestra una mayor valoracion y aceptacion de sus limites y capacidades

« Conoce diversas técnicas de relajacion y consigue relajarse

« Avanza en la toma de conciencia de su propio cuerpo y en sus habilidades y
dificultades motrices

* Presenta una actitud positiva ante las actividades

* Muestra mayor autoestima y seguridad en si mismo

* Ayuda a sus compafieros y colabora con ellos en los juegos y actividades

XX |X| X [ XXX X[X[IX[O

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO NC

EP

(@)

+ Se relaciona con sus compafieros mostrando mayor afectividad y actitud
positiva

 Es capaz de ponerse en el lugar del otro y tener en cuenta sus emociones y
sentimientos

* Reconoce y acepta las diferencias y cualidades de los compafieros

« Conoce diversas estrategias para resolucion de conflictos y es capaz de llevarlas
a cabo

AREA DEL LENGUAJE NC

EP

« Utiliza el lenguaje oral y corporal para comunicarse y expresar ideas y
sentimientos

* Expresa adecuadamente emociones, sentimientos y deseos

Fuente: Elaboracion propia

NC Objetivo conseguido EP Objetivo en proceso C Objetivo conseguido
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Nombre del alumno: Fecha:
N° 4 _19/06/2017

CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL

NC

EP

« Identifica las emociones basicas

 Expresa y comprende sus propias emociones y las de los demas

» Avanza en la capacidad de regulacién de sus emociones

* Es capaz, en ocasiones, de ayudar a los demads a regular sus emociones

 Muestra una mayor valoracion y aceptacion de sus limites y capacidades

« Conoce diversas técnicas de relajacion y consigue relajarse

« Avanza en la toma de conciencia de su propio cuerpo y en sus habilidades y
dificultades motrices

 Presenta una actitud positiva ante las actividades

* Muestra mayor autoestima y seguridad en si mismo

* Ayuda a sus compafieros y colabora con ellos en los juegos y actividades

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

NC

EP

« Se relaciona con sus compafieros mostrando mayor afectividad y actitud
positiva

 Es capaz de ponerse en el lugar del otro y tener en cuenta sus emociones y
sentimientos

* Reconoce y acepta las diferencias y cualidades de los compatfieros

« Conoce diversas estrategias para resolucion de conflictos y es capaz de llevarlas
a cabo

AREA DEL LENGUAJE

NC

EP

» Utiliza el lenguaje oral y corporal para comunicarse y expresar ideas y
sentimientos

+ Expresa adecuadamente emociones, sentimientos y deseos

Fuente: Elaboracion propia

NC Objetivo conseguido EP Objetivo en proceso C Objetivo conseguido
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Nombre del alumno: Fecha:
N° 5 _19/06/2017

CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL

NC

« Identifica las emociones basicas

 Expresa y comprende sus propias emociones y las de los demas

» Avanza en la capacidad de regulacién de sus emociones

* Es capaz, en ocasiones, de ayudar a los demads a regular sus emociones

X | XX | X|m
0

 Muestra una mayor valoracion y aceptacion de sus limites y capacidades

« Conoce diversas técnicas de relajacion y consigue relajarse

« Avanza en la toma de conciencia de su propio cuerpo y en sus habilidades y
dificultades motrices

* Presenta una actitud positiva ante las actividades

* Muestra mayor autoestima y seguridad en si mismo

* Ayuda a sus compafieros y colabora con ellos en los juegos y actividades

X|X|X| X | XX

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

NC

EP

(@)

« Se relaciona con sus compafieros mostrando mayor afectividad y actitud
positiva

 Es capaz de ponerse en el lugar del otro y tener en cuenta sus emociones y
sentimientos

* Reconoce y acepta las diferencias y cualidades de los compatfieros

« Conoce diversas estrategias para resolucion de conflictos y es capaz de llevarlas
a cabo

AREA DEL LENGUAJE

NC

EP

» Utiliza el lenguaje oral y corporal para comunicarse y expresar ideas y
sentimientos

+ Expresa adecuadamente emociones, sentimientos y deseos

Fuente: Elaboracion propia

NC Objetivo conseguido EP Objetivo en proceso C Objetivo conseguido
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Nombre del alumno: Fecha:
N° 6 _19/06/2017

CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL NC

EP

« |dentifica las emociones basicas

 Expresa y comprende sus propias emociones y las de los demas

» Avanza en la capacidad de regulacién de sus emociones

« Es capaz, en ocasiones, de ayudar a los demés a regular sus emociones

 Muestra una mayor valoracion y aceptacion de sus limites y capacidades

« Conoce diversas técnicas de relajacion y consigue relajarse

+ Avanza en la toma de conciencia de su propio cuerpo y en sus habilidades y
dificultades motrices

* Presenta una actitud positiva ante las actividades

* Muestra mayor autoestima y seguridad en si mismo

* Ayuda a sus compafieros y colabora con ellos en los juegos y actividades

X|X|X| X [ XX X[X[|XIX[O

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO NC

EP

@]

« Se relaciona con sus compafieros mostrando mayor afectividad y actitud
positiva

 Es capaz de ponerse en el lugar del otro y tener en cuenta sus emociones y
sentimientos

* Reconoce y acepta las diferencias y cualidades de los compafieros

« Conoce diversas estrategias para resolucion de conflictos y es capaz de llevarlas
a cabo

AREA DEL LENGUAJE NC

EP

« Utiliza el lenguaje oral y corporal para comunicarse y expresar ideas y
sentimientos

* Expresa adecuadamente emociones, sentimientos y deseos

Fuente: Elaboracion propia

NC Objetivo conseguido EP Objetivo en proceso C Objetivo conseguido
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Nombre del alumno: Fecha:
Ne° 7 _19/06/2017

CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL NC

« |dentifica las emociones basicas

 Expresa y comprende sus propias emociones y las de los demas

» Avanza en la capacidad de regulacién de sus emociones

* Es capaz, en ocasiones, de ayudar a los demads a regular sus emociones

 Muestra una mayor valoracion y aceptacion de sus limites y capacidades

X | X | X| X

« Conoce diversas técnicas de relajacion y consigue relajarse

+ Avanza en la toma de conciencia de su propio cuerpo y en sus habilidades y
dificultades motrices

* Presenta una actitud positiva ante las actividades

* Muestra mayor autoestima y seguridad en si mismo

* Ayuda a sus compafieros y colabora con ellos en los juegos y actividades

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO NC

EP

« Se relaciona con sus compafieros mostrando mayor afectividad y actitud
positiva

 Es capaz de ponerse en el lugar del otro y tener en cuenta sus emociones y
sentimientos

* Reconoce y acepta las diferencias y cualidades de los compafieros

« Conoce diversas estrategias para resolucion de conflictos y es capaz de llevarlas
a cabo

AREA DEL LENGUAJE NC

EP

» Utiliza el lenguaje oral y corporal para comunicarse y expresar ideas y
sentimientos

* Expresa adecuadamente emociones, sentimientos y deseos

Fuente: Elaboracion propia

NC Objetivo conseguido EP Objetivo en proceso C Objetivo conseguido
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Nombre del alumno: Fecha:
N° 8 _19/06/2017

CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL

NC

EP

« Identifica las emociones basicas

 Expresa y comprende sus propias emociones y las de los demas

» Avanza en la capacidad de regulacién de sus emociones

* Es capaz, en ocasiones, de ayudar a los demads a regular sus emociones

X|X|X|X|O

 Muestra una mayor valoracion y aceptacion de sus limites y capacidades

« Conoce diversas técnicas de relajacion y consigue relajarse

X

« Avanza en la toma de conciencia de su propio cuerpo y en sus habilidades y
dificultades motrices

* Presenta una actitud positiva ante las actividades

* Muestra mayor autoestima y seguridad en si mismo

* Ayuda a sus compafieros y colabora con ellos en los juegos y actividades

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

NC

EP

« Se relaciona con sus compafieros mostrando mayor afectividad y actitud
positiva

 Es capaz de ponerse en el lugar del otro y tener en cuenta sus emociones y
sentimientos

* Reconoce y acepta las diferencias y cualidades de los compatfieros

« Conoce diversas estrategias para resolucion de conflictos y es capaz de llevarlas
a cabo

AREA DEL LENGUAJE

NC

EP

» Utiliza el lenguaje oral y corporal para comunicarse y expresar ideas y
sentimientos

+ Expresa adecuadamente emociones, sentimientos y deseos

Fuente: Elaboracion propia

NC Objetivo conseguido EP Objetivo en proceso C Objetivo conseguido
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Nombre del alumno: Fecha:

N° 9 _19/06/2017
CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL NC EP C
« Identifica las emociones basicas X
 Expresa y comprende sus propias emociones y las de los demas X
» Avanza en la capacidad de regulacién de sus emociones X
« Es capaz, en ocasiones, de ayudar a los demas a regular sus emociones X
 Muestra una mayor valoracion y aceptacion de sus limites y capacidades X
« Conoce diversas técnicas de relajacion y consigue relajarse X
« Avanza en la toma de conciencia de su propio cuerpo y en sus habilidades y X
dificultades motrices
 Presenta una actitud positiva ante las actividades X
* Muestra mayor autoestima y seguridad en si mismo X
* Ayuda a sus compafieros y colabora con ellos en los juegos y actividades X
CONOCIMIENTO DEL ENTORNO NC EP C
+ Se relaciona con sus compafieros mostrando mayor afectividad y actitud
positiva
 Es capaz de ponerse en el lugar del otro y tener en cuenta sus emociones y X
sentimientos
* Reconoce y acepta las diferencias y cualidades de los compatfieros
« Conoce diversas estrategias para resolucion de conflictos y es capaz de llevarlas X
a cabo
AREA DEL LENGUAJE NC EP C
« Utiliza el lenguaje oral y corporal para comunicarse y expresar ideas y X
sentimientos
+ Expresa adecuadamente emociones, sentimientos y deseos X

Fuente: Elaboracion propia

NC Objetivo conseguido EP Objetivo en proceso C Objetivo conseguido

117




Nombre del alumno: Fecha:
N° 10 _19/06/2017

CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL

NC

EP

« Identifica las emociones basicas

 Expresa y comprende sus propias emociones y las de los demas

» Avanza en la capacidad de regulacién de sus emociones

* Es capaz, en ocasiones, de ayudar a los demads a regular sus emociones

 Muestra una mayor valoracion y aceptacion de sus limites y capacidades

XX | X|X[|X|O

« Conoce diversas técnicas de relajacion y consigue relajarse

« Avanza en la toma de conciencia de su propio cuerpo y en sus habilidades y
dificultades motrices

X

 Presenta una actitud positiva ante las actividades

* Muestra mayor autoestima y seguridad en si mismo

* Ayuda a sus compafieros y colabora con ellos en los juegos y actividades

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

NC

EP

« Se relaciona con sus compafieros mostrando mayor afectividad y actitud
positiva

 Es capaz de ponerse en el lugar del otro y tener en cuenta sus emociones y
sentimientos

* Reconoce y acepta las diferencias y cualidades de los compatfieros

« Conoce diversas estrategias para resolucion de conflictos y es capaz de llevarlas
a cabo

AREA DEL LENGUAJE

NC

EP

» Utiliza el lenguaje oral y corporal para comunicarse y expresar ideas y
sentimientos

+ Expresa adecuadamente emociones, sentimientos y deseos

Fuente: Elaboracion propia

NC Objetivo conseguido EP Objetivo en proceso C Objetivo conseguido
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Nombre del alumno: Fecha:

N° 11 _19/06/2017
CONOCIMIENTO DE SI MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL NC EP
« Identifica las emociones bésicas X
 Expresa y comprende sus propias emociones y las de los demas
» Avanza en la capacidad de regulacién de sus emociones X
* Es capaz, en ocasiones, de ayudar a los demads a regular sus emociones X
 Muestra una mayor valoracion y aceptacion de sus limites y capacidades
« Conoce diversas técnicas de relajacion y consigue relajarse X
+ Avanza en la toma de conciencia de su propio cuerpo y en sus habilidades y
dificultades motrices
* Presenta una actitud positiva ante las actividades X
* Muestra mayor autoestima y seguridad en si mismo
* Ayuda a sus compafieros y colabora con ellos en los juegos y actividades X
CONOCIMIENTO DEL ENTORNO NC EP
« Se relaciona con sus compafieros mostrando mayor afectividad y actitud X
positiva
 Es capaz de ponerse en el lugar del otro y tener en cuenta sus emociones y
sentimientos
* Reconoce y acepta las diferencias y cualidades de los compafieros
« Conoce diversas estrategias para resolucion de conflictos y es capaz de llevarlas
a cabo
AREA DEL LENGUAJE NC EP

» Utiliza el lenguaje oral y corporal para comunicarse y expresar ideas y
sentimientos

+ Expresa adecuadamente emociones, sentimientos y deseos

Fuente: Elaboracion propia

NC Objetivo conseguido EP Objetivo en proceso C Objetivo conseguido
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Nombre del alumno: Fecha:

N° 12 _19/06/2017
CONOCIMIENTO DE SI MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL NC EP C
« Identifica las emociones bésicas X
 Expresa y comprende sus propias emociones y las de los demas X
» Avanza en la capacidad de regulacién de sus emociones X
« Es capaz, en ocasiones, de ayudar a los demas a regular sus emociones X
 Muestra una mayor valoracion y aceptacion de sus limites y capacidades X
« Conoce diversas técnicas de relajacion y consigue relajarse X
+ Avanza en la toma de conciencia de su propio cuerpo y en sus habilidades y X
dificultades motrices
* Presenta una actitud positiva ante las actividades X
* Muestra mayor autoestima y seguridad en si mismo X
* Ayuda a sus compafieros y colabora con ellos en los juegos y actividades X
CONOCIMIENTO DEL ENTORNO NC EP C
« Se relaciona con sus compafieros mostrando mayor afectividad y actitud X
positiva
 Es capaz de ponerse en el lugar del otro y tener en cuenta sus emociones y X
sentimientos
* Reconoce y acepta las diferencias y cualidades de los compafieros X
« Conoce diversas estrategias para resolucion de conflictos y es capaz de llevarlas X
a cabo
AREA DEL LENGUAJE NC EP C
« Utiliza el lenguaje oral y corporal para comunicarse y expresar ideas y X
sentimientos
* Expresa adecuadamente emociones, sentimientos y deseos X

Fuente: Elaboracion propia

NC Objetivo conseguido EP Objetivo en proceso C Objetivo conseguido
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Nombre del alumno: Fecha:

N° 13 _19/06/2017
CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL NC EP
« Identifica las emociones basicas X
 Expresa y comprende sus propias emociones y las de los demas
» Avanza en la capacidad de regulacién de sus emociones X
* Es capaz, en ocasiones, de ayudar a los demads a regular sus emociones X
 Muestra una mayor valoracion y aceptacion de sus limites y capacidades
« Conoce diversas técnicas de relajacion y consigue relajarse X
« Avanza en la toma de conciencia de su propio cuerpo y en sus habilidades y
dificultades motrices
 Presenta una actitud positiva ante las actividades X
* Muestra mayor autoestima y seguridad en si mismo
* Ayuda a sus compafieros y colabora con ellos en los juegos y actividades X
CONOCIMIENTO DEL ENTORNO NC EP
+ Se relaciona con sus compafieros mostrando mayor afectividad y actitud X
positiva
 Es capaz de ponerse en el lugar del otro y tener en cuenta sus emociones y X
sentimientos
* Reconoce y acepta las diferencias y cualidades de los compatfieros
« Conoce diversas estrategias para resolucion de conflictos y es capaz de llevarlas X
a cabo
AREA DEL LENGUAJE NC EP

» Utiliza el lenguaje oral y corporal para comunicarse y expresar ideas y
sentimientos

+ Expresa adecuadamente emociones, sentimientos y deseos

Fuente: Elaboracion propia

NC Objetivo conseguido EP Objetivo en proceso C Objetivo conseguido
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Nombre del alumno: Fecha:
No° 14 ~19/06/2017

CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL

NC

EP

« Identifica las emociones basicas

 Expresa y comprende sus propias emociones y las de los demas

« Avanza en la capacidad de regulacion de sus emociones

* Es capaz, en ocasiones, de ayudar a los demas a regular sus emociones

 Muestra una mayor valoracion y aceptacion de sus limites y capacidades

« Conoce diversas técnicas de relajacion y consigue relajarse

« Avanza en la toma de conciencia de su propio cuerpo y en sus habilidades y
dificultades motrices

* Presenta una actitud positiva ante las actividades

* Muestra mayor autoestima y seguridad en si mismo

* Ayuda a sus compafieros y colabora con ellos en los juegos y actividades

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

NC

EP

+ Se relaciona con sus compafieros mostrando mayor afectividad y actitud
positiva

 Es capaz de ponerse en el lugar del otro y tener en cuenta sus emociones y
sentimientos

* Reconoce y acepta las diferencias y cualidades de los compafieros

« Conoce diversas estrategias para resolucion de conflictos y es capaz de llevarlas
a cabo

AREA DEL LENGUAJE

NC

EP

« Utiliza el lenguaje oral y corporal para comunicarse y expresar ideas y
sentimientos

* Expresa adecuadamente emociones, sentimientos y deseos

Fuente: Elaboracion propia

NC Objetivo conseguido EP Objetivo en proceso C Objetivo conseguido
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Nombre del alumno: Fecha:
Ne° 15 _19/06/2017

CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL

NC

EP

« Identifica las emociones basicas

 Expresa y comprende sus propias emociones y las de los demas

» Avanza en la capacidad de regulacién de sus emociones

X

« Es capaz, en ocasiones, de ayudar a los demés a regular sus emociones

 Muestra una mayor valoracion y aceptacion de sus limites y capacidades

« Conoce diversas técnicas de relajacion y consigue relajarse

« Avanza en la toma de conciencia de su propio cuerpo y en sus habilidades y
dificultades motrices

 Presenta una actitud positiva ante las actividades

* Muestra mayor autoestima y seguridad en si mismo

* Ayuda a sus compafieros y colabora con ellos en los juegos y actividades

XXX X

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

NC

EP

« Se relaciona con sus compafieros mostrando mayor afectividad y actitud
positiva

 Es capaz de ponerse en el lugar del otro y tener en cuenta sus emociones y
sentimientos

* Reconoce y acepta las diferencias y cualidades de los compatfieros

« Conoce diversas estrategias para resolucion de conflictos y es capaz de llevarlas
a cabo

AREA DEL LENGUAJE

NC

EP

« Utiliza el lenguaje oral y corporal para comunicarse y expresar ideas y
sentimientos

+ Expresa adecuadamente emociones, sentimientos y deseos

X

Fuente: Elaboracion propia

NC Objetivo conseguido EP Objetivo en proceso C Objetivo conseguido
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Nombre del alumno: Fecha:
N° 16 _19/06/2017

CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL

NC

EP

« Identifica las emociones basicas

 Expresa y comprende sus propias emociones y las de los demas

» Avanza en la capacidad de regulacién de sus emociones

* Es capaz, en ocasiones, de ayudar a los demads a regular sus emociones

 Muestra una mayor valoracion y aceptacion de sus limites y capacidades

« Conoce diversas técnicas de relajacion y consigue relajarse

« Avanza en la toma de conciencia de su propio cuerpo y en sus habilidades y
dificultades motrices

 Presenta una actitud positiva ante las actividades

* Muestra mayor autoestima y seguridad en si mismo

* Ayuda a sus compafieros y colabora con ellos en los juegos y actividades

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

NC

EP

« Se relaciona con sus compafieros mostrando mayor afectividad y actitud
positiva

 Es capaz de ponerse en el lugar del otro y tener en cuenta sus emociones y
sentimientos

* Reconoce y acepta las diferencias y cualidades de los compatfieros

« Conoce diversas estrategias para resolucion de conflictos y es capaz de llevarlas
a cabo

AREA DEL LENGUAJE

NC

EP

» Utiliza el lenguaje oral y corporal para comunicarse y expresar ideas y
sentimientos

+ Expresa adecuadamente emociones, sentimientos y deseos

Fuente: Elaboracion propia

NC Objetivo conseguido EP Objetivo en proceso C Objetivo conseguido
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