Universidad de Ledn

Departamento: Psicologia, Sociologia y Filosofia
Area: Psicologia Evolutiva y de la Educacion

EVALUACION DE METODOLOGIAS
INNOVADORAS POST (EMI POST).

DATOS GENERALES (EMI-DG POST)

[1] Nombre y apellidos...........oooiiiiiiiiiiiiiiii [2] Sexo....... [3] Edad...... [4] Curso
[5] Especialidad...............ooooo [6] ASIGNAtULA. ... .viuiiiet ittt
[7] ¢Has cursado previamente esta asignatura? [1] S{ ...[2] No

[8] Universidad, Facultad ............ ..., [9] Procedencia............ccceeveininnnnnn.

Trabajos realizados:

[9] Individualmente: [5] Siempre [4] Casi siempre [3] A veces [2] Casinunca [1] Nunca

[10] En grupo: [5] Siempre [4] Casi siempre [3] A veces [2] Casinunca [1] Nunca
[11] Experiencia profesional educativa previa:

[1] Ninguna [2] Poca  [3] Regular  [4] Bastante  [5] Mucha

[12] EStUIOS PLEVIOS. .. uuitiittitt ittt ettt ettt
[13] Otros estudios: Titulacion oficial........oueiiiii i e

[T4] CULSOS. .ttt it

[15] OO . ettt et
[16] Grado de conocimiento del Espacio Europeo de Educacion Superior (caracteristicas, metodologia
de aprendizaje, papel del estudiante, etc.):

[1] Ninguno [2] Poco  [3] Regular  [4] Bastante  [5] Mucho

Te agradecerfamos que leyeras con detenimiento las cuestiones que
siguen y que por favor respondieras a todas y cada una de ellas.

Los datos seran tratados de forma totalmente confidencial.

Gracias por tu colaboracion.

1 El EMI-DG post, EMI-FT post, EMI-CO post, EMI-CT post, y el EMI-DS post, han sido elaborados por el Equipo Investicién de la Universidad de
Leon., Psicologia Evolutiva y de la Educacién,. Campus de Vegazana, s/n. 27071-Leén. IP: Dr. Jests N. Garcia. Investigadores: Dra. Josefina
M. Marbin, Dra. Ana M* de Caso; Dra. Raquel Fidalgo; Dra. Olga Arias; Dra. Deilis 1. Pacheco Sanz, Lic. Begofia Martinez, Lic. Patricia
Robledo, Lic. Carmen Diez, Lic. Lourdes Alvarez y Lic. Marta Fernandez Martinez. Tf.987 29 10 41; 987-29 51 54; 987-29 10 32; Fax. 987 29
11 35; E-mail: jn.garcia@unileon.es Proyecto PAID-ULE 2007-2008; y JCyL 2007-2008 ULE11/07.



EVALUACION DE METODOLOGIAS INNOVADORAS POST

TRABAJADO Y FAVORECIDO (EMI-TF POST)

Seguidamente se presenta un listado de aspectos relacionados con la
docencia de esta asignatura. Por favor, indica en cada aspecto, de 1 (mininw) a
5 (mdximo), los aspectos que has TRABAJADO en el desarrollo de esta
asignatura y en qué medida han FAVORECIDO tu aprendizaje.

- + - +
QUE HAS QUE HAN
TRABAJADO FAVORECIDO
APRENDIZAJE
1121345 1. Conocimientos de tipo procedimental (saber hacer) 112345
1121345 2. Teorias, conceptos y paradigmas (formacion tedrica) 1121345
1121345 3. Trabajos escritos 112345
112345 4. Exposiciones orales 1121345
112345 5. Trabajos en grupo 1121345
112345 6. Participacion del alumno 1121345
112345 7. Asistencia regular a clase 112131415
112345 8. Profesor como principal fuente de informacién y 112345
comprension
1 9. Libertad para escoger los temas de aprendizaje 1
1 10. Basarse en problemas reales de la profesion y 1
documentarse para ver como se resuelven
1121345 11. Comunicacién fuera de clase entre los estudiantes y el 112345
profesorado
112345 12. Evaluacién frecuente del progreso académico 112345
1121345 13. Utilizacion de recursos en papel 112345
1123 |4]|5 14. Utilizacién de recursos en On-line/ Internet 112|345
112345 15. Conexioén con el futuro ambito profesional 112345
11213475 16. Realizacién de pruebas tipo test 112]13]4]5
1121345 17. Utilizacién de las nuevas tecnologias 112]13]4]5
1|12| 3|4 |5 | 18. Unavez conocida la teoria sobre el tema, enfrentarseala | 1|2 |3 |4 |5
resolucion de casos concretos
112(34|5 19. Reunir en una carpeta todo lo realizado por el alumno 112345
durante el curso
1/12[3]4]|5 20. Lecturas obligatorias de articulos y libros cientificos 1123|145
112 |3|4 |5 21. Uso de una herramienta en Internet para la tutorfayguia |1 2|3 |4 |5
de la docencia (Moodle)
112 |3 ]| 4|5 |22 Seguir uno o dos manuales relacionados con la asignatura. | 1 | 2 | 3 | 4
1]12|3]| 4|5 |23 Otros (indicar): 11234

24. De todos los aspectos anteriores sefiala aquellos con los que crees que has obtenido mejores
resultados de aprendizaje (indica los nimeros que correspondan):

25. De todos los aspectos anteriores sefala aquellos con los que crees que has obtenido mejores
calificaciones (indica los nimeros que correspondan):




EVALUACION DE METODOLOGIAS INNOVADORAS POST
COMPETENCIAS (EMI-CO POST)

A continuacién encontraras una serie de competencias que hacen
referencia a aspectos de tu formacion. [Valora en cada caso de 1 (minimo) a 5
(maximo) el NIVEL DE MEJORA QUE HAS OBTENIDO ¢ esta

asignatnra y la UTILIDAD Y REPERCUSION que crees que tendran estas
competencias ez tu_futura carrera profesional.

- =+ - +
MEJORA COMPETENCIAS UTILIDAD

OBTENIDA FUTURO

1121345 1. Expresién escrita: saber expresarse con|1[2|3|4|5

claridad en la redaccion de escritos adecuando
el estilo del lenguaje al interlocutor y utilizando

vocabulario especifico y relevante

1/2/314|5 2. Expresioén oral: saber expresarse con claridad| 1|23 4|5
en conversaciones o debates adecuando el
estilo del lenguaje al interlocutor y utilizando

vocabulario especifico y relevante

1/2 /3145 3. Trabajo en equipo: capacidad de|1|2|3]4|5
compromiso con un equipo y de negociacion
eficaz, habito de colaboraciéon vy trabajo

solucionando conflictos que puedan surgir

1/23 /45 4. Liderazgo: saber movilizar las capacidades de| 1|23 | 4|5
otros, capacidad para liderar grupos de trabajo,

reuniones, SUpervisar personas,...

112(3/4|5 5. Toma de decisiones y solucion de{1|2|3 4|5
problemas: localizacion del  problema,
identificaciéon de causas y alternativas de
solucién, seleccion y evaluacion de la mas

idonea

1/2/314|5 6. Pensamiento critico: capacidad de analizar,| 1|23 |45
sintetizar y extraer conclusiones de una fuente
de informacién, asi como de valorar el trabajo

propio y ajeno

1/2/314|5 7. Razonamiento contratio: capacidad para|1|2|3|4|5
buscar argumentos de sentido contrario a la

propia opinion, predisposicion para cuestionar

ideas propias o ajenas




8. Confianza  personal:  capacidad  para
enfrentarse a las adversidades y obstaculos con

iniciativa y entusiasmo

9. Formacion en valores: formaciéon de un
profesional solidario y democratico capaz de
respetar la diversidad y multiculturalidad de su
entorno

10.Creatividad:  capacidad de innovacion,

iniciativa, fomento de ideas e inventiva

11. Aprender a aprender: capacidad para adquirir
nuevos conocimientos de forma auténoma y
responsable con un compromiso de formacion

permanente

12. Capacidad reflexiva: capacidad de reflexion
respecto al propio trabajo y sus consecuencias

13.0rganizacion y = planificacién:  saber
gestionar tiempos y recursos, desarrollar
planes, priorizar actividades, establecer plazos
y cumplirlos

14.Documentacioén: consulta de bases de datos
relevantes en el campo profesional, consulta
de revistas especificas, navegacion “experta”

por Internet,...

15.1diomas: conocimiento de idiomas

extranjeros

16.Informatica: buen conocimiento de las
herramientas informaticas mas comunes

(procesador de textos, hojas de calculo, etc.)

17. Competencia tedrica: dominio de conceptos,
teorfas y paradigmas especificos de la
titulacion

18. Competencia profesional: dominio de
habilidades profesionales especificas y
capacidad para afrontar problemas reales de la

profesion

TIPO DE COMP

TOTAL C. INSTR.: [1, 2, 5, 6, 13, 14, 15, 16] =
TOTAL C. PERS.: [3,7,9,12] =
TOTAL C. SIST.: [4, 8,10, 11] =




EVALUACION DE METODOLOGIAS INNOVADORAS POST
COMPETENCIAS TRANSVERSALES (EMI-CT POST)

Por favor, indica en qué medida has desarrollado en esta asignatura cada
una de las capacidades descritas a continuacion.

Para tu respuesta puedes utilizar la siguiente escala:
Nada Poco  Algo Bastante ~ Mucho
1 2 3 4 5 6 7 8 9

En qué medida esta asignatura ha favorecido mi capacidad para...

1. ...acceder a las diferentes fuentes de informacién. 1121314567 (8|9
2. ...aceptar las normas establecidas. 112(3(4|5{6|7(8]9
3. ...aceptar diferentes puntos de vista. 112(3(4]5{6|7(8]9
4. ...adaptarme de forma versatil a nuevas situaciones profesionales. 112(3[4|5{6|7(8]9
5. ...adquirir estrategias aplicables a diferentes situaciones profesionales. 112(3[4]5{6|7(8]9
6. ...adquirir habilidades aplicables a diferentes situaciones profesionales. 112(3(4]5{6|7(8]9
7. ...alcanzar metas comunes. 112(3]4|5/6]7(8|9
8. ...analizar las situaciones desde diferentes puntos de vista. 112(3]4|5/6]7(8|9
9.  ...aplicar estrategias adquiridas en otras disciplinas. 112(3]4|5/6]7(8|9
10. ...aplicar las nuevas tecnologias. 112(3(4]5{6[7(8]9
11. ...aplicar métodos adecuados para la resolucién de problemas. 11213(4]5|6[7(8]9
12.  ...aprender a aprender. 11213|4]5(6|7]8(9
13. ...asumir responsabilidades por el bien del grupo. 112(3(4]5{6[7(8]9
14. ...buscar informacion. 11213(4|5{6]7(8]9
15. ...colaborar con los demis. 11213(4(5{6]7(8]9
16. ...comprender e interpretar las diferentes informaciones obtenidas. 112(3(4(5{6(7(8]9
17. ...comprender los argumentos que los demas han expresado en otro

dioma. 112(3(4|5{6|7(8]9
18. ...comprender los puntos de vista de los demas. 112(3]4|5/6]7(8|9
19. ....convocevr ,el trabajo realizado por equipos internacionales de lolslalslel7lslo

investigacion
20. ...conocer la practica profesional en otros paises. 112(3[4(5(6|7|8]9
21. ...conocer las tendencias profesionales en otros paises. 11213[4(5[6]7]8]9




En qué medida esta asignatura ha favorecido mi capacidad para...

22. ...conseguir las metas fijadas. 11213
23. ...construir mis aprendizajes. 1123
24. ...creer en mis posibilidades como profesional. 11213
25. ...desarrollar actitudes de lealtad hacia el grupo. 11213
26. ...desarrollar actitudes de sensibilidad hacia las problematicas medio 1ol 3
ambientales.
27. ...desarrollar habilidades de analisis de las diferentes situaciones. 1123
28. ...desarrollar habilidades generalizables a otras areas. 1123
29. ...desarrollar habilidades sociales. 11213
30. ...desarrollar ideas originales. 112]3
31. ...desarrollar valores de conservacion del medio ambiente. 11213
32. ...desatrollar valores éticos y profesionales. 11213
33. ...elliderazgo. 11213
34. ...expresarme de forma escrita en otro idioma. 1123
35. ...expresarme de forma escrita. 1123
36. ...expresarme de forma oral en otro idioma. 1123
37. ...expresarme de forma oral. 1123
38. ...favorecer mi razonamiento légico en la toma de decisiones. 11213
39. ...fijar metas. 1123
40. ...fomentar habitos de reutilizacién y reciclaje de materiales. 1123
41. ...fomentar valores de tolerancia. 1123
42. ...identificar diferentes alternativas. 1123
43. ...integrar conocimientos de diferentes areas. 1123
44. ...integrar diferentes conocimientos aplicables a situaciones als
profesionales.
45. ...la autoctitica. 112]3
46. ...la auto-evaluacion. 112]3
47. ...la critica constructiva. 11213
48. ...la direccién del grupo. 11213
49 ...la gestibén del trabajo. 11213
50. ...manejar diferentes fuentes de informacién. 11213




En qué medida esta asignatura ha favorecido mi capacidad para...

51.

..manejar programas informaticos.

3

52.

..motivarme hacia mi practica profesional.

3

53.

..organizar las tareas.

54.

..ponerme en el lugar de los demas.

55.

..realizar planteamientos divergentes.

56.

..resolver de forma eficaz situaciones conflictivas.

57.

..romper estereotipos.

58.

..ser autbnomo.

59.

...sintetizar la informacion en funcion de las necesidades de cada

momento.

60.

...temporalizar el trabajo.

61.

..tener una actitud emprendedora.

62.

..tomar decisiones ante diferentes opciones.

63.

..tomar iniciativas.

64.

..utilizar estrategias de trabajo nuevas.

65.

..utilizar fuentes documentales internacionales.

66.

..utilizar recursos on-line.

67.

..valorar otros enfoques diferentes al propio.

68.

..valorar pricticas profesionales de otros paises.

69.

..valorar el trabajo bien hecho.

112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112

Competencias Transversales

Variable

Items del cuestionario

1. Comunicacién oral y escrita en lengua materna CO&ELM 18, 35, 37.
. 2. Capacidad de organizacion y planificacion. CAOR&PL 39, 53, 60.
§ 3. Capacidad de andlisis y sintesis. CAAN&SIN 8, 44, 59.
N 4. Resolucion de problemas. RESOLPRO 11,27, 42.
§ 5. Toma de decisiones. TOMADECI 38, 58, 62.
= 6. Conocimiento de una lengua extranjera. CONLENEX 17, 34, 36.
7. Capacidad de gestion de la informacion. CAGESINF 1,16, 50.
8. Conocimientos de informitica relativos al ambito de estudio. COINAMES 10, 51, 66.
1. Creatividad. CREATIVI 30, 55,64.
2. Adaptacién a nuevas situaciones. ADAPNUSI 4,5, 6.
2 3. Aprendizaje auténomo. APREAUTO 12, 14, 23.
§ 4. Iniciativa y espiritu emprendedor. INI&ESPEM 52,61, 63.
3 5. Motivacion por la calidad. MOTICALI 22,24, 69.
“ 6. Sensibilidad hacia los temas medioambientales. SENSIMED 26, 31, 40.
7. Conocimiento de otras culturas y costumbres. CONCU&CO 21,57, 68.
8. Liderazgo. LIDERAZG 33, 48, 49.
1. Reconocimiento a la diversidad y multicultariedad. RECDI&MU 3,41,67.
2. Habilidades en relaciones interpersonales. HABIREIN 29, 54, 56.
\§ 3. Trabajo en equipo. TRABEQUI 7,13,15.
§_ 4. Compromiso ético. COMETICO 2,25,32.
IS 5. Trabajo en equipo de carécter interdisciplinar. EQUIMULT 9,28, 43.
6. Razonamiento critico. RAZOCRIT 45, 46, 47.
7. Trabajo en un contexto internacional. TCINTERN 19, 20, 65.




EVALUACION DE METODOLOGIAS INNOVADORAS POST
COMPONENTES EMOCIONAL, PRACTICA, EFECTOS APRENDIZAJE,
GENERABILIDAD (EMI-EPEAG POST)

Sefiala tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones en relacion
esta asignatura (de 1 minimo a 5 maximo)

Ha exigido mucho esfuerzo y trabajo

Ha sido mi preferida

Me ha servido para adquirir conocimientos nuevos

Me he encontrado a gusto con esta forma de trabajar

Ha dificultado la dosificacién del esfuerzo
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Si de mi dependiera, la eliminarfa o la cambiaria radicalmente porque aporta poco para mi
formacién

~

Me he limitado a aprender lo que se mandaba

8. En otros paises seguro que utilizan otra metodologia mas eficaz

9. Estoy satisfecho con el trabajo realizado

10. Lo aprendido se me olvidara poco después de la evaluacién

11. Estan muy lejos de mi modelo ideal de clases

12. Desconocia los criterios de evaluacidén

13. Ha conseguido que disminuya mi interés y motivacién

14. El disefio o forma de impartirla me patece adecuado

15. He podido adquirir habilidades de trabajo en grupo

16. Creo que debe mantenerse esta organizaciéon y modo de trabajar

17. Los objetivos de aprendizaje estaban claros

18. Me he sentido involucrado en un reto, problema o situacién con entusiasmo

19. El profesorado estd mas implicado y satisfecho con su trabajo

20. He aprendido a ser mas auténomo y responsable en mi aprendizaje

21. He encontrado dificultades a la hora de saber lo que tenfa que hacer

22. Sélo he aprendido conocimientos conceptuales (conceptos, teorfas, paradigmas)

23. Si pudiera elegir no hubiera asistido

24. Es poco importante para mi formacion como futuro profesional

25. Creo que en general no ha sido buena

26. Con la metodologia de esta asignatura creo que he aprendido menos de lo que podtia

27. Me ha exigido trabajar de una forma poco adecuada

28. Me ha permitido reforzar conocimientos ya adquiridos

29. Hste tipo de clases deberfa existir en todas las asignaturas

30. El trabajo realizado por el alumno estd poco valorado, tiene poco peso en la nota final

31. La forma de aprender es muy aburrida

I I I N B B S I N N N e e Y e Y v N RSN SN (O R SENN RSN SENS UGy RSN RS
NI NN INIDNMNINMNMNDNINMNMDNDNMNMNDNMNNDNNNDNDNMNDNMNDNNNDNDNDN
W W | QW[ W W W[W| W[ W W W W W W W W W W W W W W W W W W
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32. Se conectan los aprendizajes de esta asignatura con los de otras, facilitando una formacion
global

33. Requiere mucho tiempo 112(3|4

(S 2 U I L U G 2 IS UG 1 WIS 1 U O 1 S 1 W S IO 2 U S 1 O G 2 S O 1 TS 1 W S IS 1 W S G 2 T IS 1 O O 1 W S 1 O L0 L S 1 W I R G §




34.

Se trabaja en un plano teérico poco relacionado con la realidad

35.

Es poco importante para mi formacion

30.

Ha favorecido el aprendizaje memoristico

37.

El método de evaluacién es adecuado

38.

He podido comprender qué se hace y por qué

39.

Ha promovido un buen clima de trabajo

40.

Va en la linea propuesta por el Espacio Europeo de Educacién Superior

41.

El profesor es la figura clave en el proceso de ensefianza/aprendizaje

42.

Las habilidades adquiridas seran inutiles para la practica profesional

43.

Ha cubierto mis expectativas de aprendizaje

44,

Favorece la organizacion del tiempo de trabajo

45.

El alumno es el protagonista en el proceso de aprendizaje

40.

Me he sentido agobiado con todo lo que habia que hacer

47.

Con esta metodologia se promueve una mayor coordinacién y didlogo entre los profesores de
distintas asignaturas

O e I N I I I S B e I S e N N
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48.

Utiliza una metodologfa tradicional

CE [2,4,9, 13, 18, 23, 25, 31, 35, 39, 43, 40] =
RP [1, 12, 14,17, 21, 27, 30, 33, 37, 41, 45, 48] =
EA [3, 5,7, 10, 15, 20, 22, 206, 28, 30, 38, 44] =
GE [0, 8, 11, 16, 19, 24, 29, 32, 34, 40, 42, 47] =




EVALUACION DE METODOLOGIAS INNOVADORAS POST
DIFERENCIAL SEMANTICO (EMI-DS POST)

A continuacidn encontraras una serie de adjetivos bipolares. Debes valorar
de 1 a 3 el grado de proximidad a un polo u otro, poniendo una cruz en la opcion

elegida.

Piensa en esta asignatura para tu formacion como profesional de la educacion, y

expresa tus sentimientos referidos a los signientes pares de adjetivos:

1. UriL| 312|110 (1] 2| 3 |INUTIL

2. INTERESANTE| 3 | 2 | 1[0 | 1| 2 | 3 | ABURRIDA

3. INAPLICABLE| 3 | 2 | 1|0 | 1| 2 | 3 |APLICABLE

4. TRADICIONAL| 3 | 2|1 |0 | 1] 2| 3 |NOVEDOSA

5. ORIGINAL| 3 | 2 | 1|0 | 1| 2| 3 |RUIINARIA

6. TRABAJOSA| 3 |2 |1 |0 | 1] 2|3 |COMODA

7. GENERAL| 3|2 |1 |0]| 1] 2| 3 |ESPECIFICA

8. FACIL| 3|2 | 10| 1| 2| 3 |DIFICIL

9. BONITA| 3 |2 |10 |1]| 21| 3 |FEA

10. INSATISFACTORIA| 3 | 2 | 1 | 0 | 1 | 2 | 3 |SATISFACTORIA
11. BUENA| 3 [ 2 | 1|0 | 1|2/ 3 |MALA

12. DESMOTIVADORA| 3 | 2 |1 |0 | 1| 2 | 3 |MOTIVADORA
13. FLEXIBLE| 3 | 2 | 1|0 | 1| 2| 3 |RIGIDA

14. DESORGANIZADA | 3 [ 2 | 1|0 | 1| 2 | 3 |[ORGANIZADA
15. ABSTRACTA| 3 | 2 | 1|0 | 1| 2| 3 |CONCRETA
16. MECANICA| 3 | 2 | 1|0 | 1] 2 | 3 |SIGNIFICATIVA
17. FUNCIONAL| 3| 2| 1|0 | 1] 2| 3 |NOFUNCIONAL
18. INCOMPRENSIBIE| 3 [ 2 | 1] 0 | 1| 2 | 3 | COMPRENSIBLE
19. GENERALIZABLE| 3 | 2 |1 | 0 | 1| 2 | 3 |NOGENERALIZABLE
20. ENTRETENIDA| 3 | 2 | 1|0 | 1| 2| 3 |MONOTONA
21. CLARA| 3 | 2|10 | 1] 2| 3 |CONFUSA

22. DESAGRADABIE| 3 | 2 | 1|0 | 1] 2 | 3 | AGRADABLE
23. COMODA| 3|2 | 1|0 |1|2] 3 |INCOMODA
24. PENOSA|[3 |2 | 1|0 1| 2| 3 |GRATA

25. IMPORTANTE| 3 | 2 |1 |0 | 1] 2 | 3 |TRIVIAL

26. SIMPATICA| 3 | 2 | 1| 0| 1| 2 | 3 | ANTIPATICA
27. LEJANA| 3| 2| 1|0 | 1] 2| 3 |CERCANA

28. AUTOSUFICIENTE | 3 | 2 | 1 | 0 | 1 | 2 | 3 | DEPENDIENTE
29. PASIVA| 3 [ 2|10 |1 2|3 |ACTIVA

30. HABIL| 3|2 | 1[0 | 1] 2] 3 |TORPE

31. INSERVIBLE| 3 | 2 |1 |0 | 1| 2| 3 |VALIOSA

32. RAPIDA| 3 | 2|1 |0 | 1] 2| 3 |LENTA

33. JuUSTA| 3 | 2|10 | 1| 2| 3 |INJUSTA

34, PERSONAL| 3| 2|1 |0 | 1] 2| 3 |GRUPAL

35. SUPERFICIAL| 3 | 2 |1 [0 | 1] 2| 3 |PROFUNDA
36. PROFESIONAL| 3 | 2 | 1] 0 | 1| 2 | 3 |NOPROFESIONAL
37. CUALITATIVA| 3 | 2 | 1| 0 | 1| 2 | 3 |CUANTITATIVA

10




Piensa en la metodologia seguida en esta asignatura, y expresa tus sentimientos
referidos a los siguientes pares de adjetivos:

1. INTERESANTE| 3 | 2 |1 |0 | 1| 2 | 3 |ABURRIDA

2. DESAGRADABLE| 3 |2 | 1|0 | 1| 2 | 3 | AGRADABLE

3. INAPLICABLE| 3 | 2 |1 {0 | 1| 2 | 3 |APLICABLE

4. INCOMPRENSIBLE| 3 | 2 (1| 0| 1| 2 | 3 |COMPRENSIBLE
5. ABSTRACTA| 3|12 | 1|10 | 1| 2 | 3 |CONCRETA

6. DESORGANIZADA| 3 | 2 |1 |0 | 1 | 2 | 3 |ORGANIZADA
7. REFORZADORA| 3 | 2 | 1| 0 | 1| 2 | 3 | GENERADORA
8. PENOSA| 3 | 2|10 |12 ]| 3 |GRATA

9. NECESARIA| 3 | 2 | 1|0 | 1| 2 | 3 |INNECESARIA
10. oriL| 312110 | 1] 2| 3 |INUTIL

11. IMPORTANTE| 3 | 2 |1 | 0| 1| 2 | 3 |IRRELEVANTE
12. BUENA|[ 3 (2 (10| 1| 2] 3 [MALA

13. RAZONADA| 3 | 2| 1] 0 | 1] 2 | 3 |MEMORISTICA
14. CREATIVA| 3 |2 |10 | 1] 2| 3 | MONOTONA
15. DESMOTIVADORA| 3 | 2 |1 ] 0 | 1| 2 | 3 |MOTIVADORA
16. EXIGENTE| 3 |2 |1 |0 |1 | 2 | 3 |[NOEXIGENTE
17. FUNCIONAL| 3 |2 |10 | 1| 2 | 3 |NOFUNCIONAL
18. GENERALIZABLE| 3 | 2| 1| 0 | 1| 2 | 3 |NOGENERALIZABLE
19. TRADICIONAL| 3 | 2 | 1] 0 | 1| 2 | 3 |[NOVEDOSA

20. GENERAL| 3 |2 1] 0| 1| 2 | 3 |ESPECIFICA

21. ACTIVA| 3 |2 |1 |0 | 1| 2 | 3 |PASIVA

22. CONCEPTUAL| 3 |2 |1 |0 | 1| 2 | 3 |PROCEDIMENTAL
23. NOPROFESIONAL| 3 | 2 | 1| 0 | 1 | 2 | 3 |PROFESIONAL
24, SUPERFICIAL| 3 | 2 | 1] 0 | 1| 2 | 3 |PROFUNDA

25. AISLIADA| 3 |2 |1 |0 | 1| 2| 3 |RELACIONADA
26. FLEXIBLE| 3 | 2| 1|0 | 1| 2| 3 |RIGIDA

27. INSATISFACTORIA| 3 | 2 | 1| 0 | 1 | 2 | 3 |SATISFACTORIA
28. MECANICA| 3 | 2 | 1|0 | 1| 2 | 3 |SIGNIFICATIVA
29. DISTENDIDA| 3 [ 2 | 1[0 | 1] 2 | 3 |TENSA

30. ENRIQUECEDORA| 3 |2 |1 |0 |1 | 2 | 3 [TRIVIAL

31. INSERVIBLE| 3 [ 2 |1 [0 | 1| 2| 3 |VALIOSA

32. INFRAVALORADA| 3 | 2 | 1|0 | 1| 2 | 3 |VALORADA

CE[1,2,8,11,12,15,27,29] =

RP [4, 6, 14, 16, 19, 21, 26, 32] =
EA [5,7, 13, 20, 22, 24, 28, 30] =
GE [3,9, 10,17, 18, 23, 25, 31] =

>
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