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RESUMEN:

En este proyecto se desarrollan los elementos de identidad visual institucio-
nal que servirdn para identificar cada uno de los dos edificios que conforma-
ran la Escuela de Ingenierias Industriales en su nueva etapa, y que actuaran
como comunicadores de los valores e ideales de la entidad.

Asi mismo, se lleva a cabo el diseho del sistema de sefnalética para el nue-
vo Aulario de la Ell, que facilitara la usabilidad del edificio y el acceso de los
usuarios a los diferentes servicios.

Como parte del proyecto de sefalética se han disefiado los directorios que
contendran la informacién de cada planta, el sistema de sefales, los planos
de orientacién y los pictogramas.

El sistema de sefalética ha sido considerado como un elemento comuni-
cador de la identidad visual institucional, por lo que se ha buscado la inte-
gracioén estilistica y conceptual entre sus componentes y los identificadores
graficos desarrollados.

PALABRAS CLAVE:
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ABSTRACT:

In this project, visual institutional identity elements are developed to identi-
fy each of the two buildings shaping the Escuela de Ingenierias Industriales
in its new stage, and which will serve as communicators of the values and
ideals of the entity.

Likewise, the wayfinding system design is implemented for the new Aulario
of the Ell, which will ease the building usability and the users’ access to di-
fferent services.

As part of the wayfinding project, the directories containing information of
each plant have been designed, as well as the sign system, guided maps and
pictograms.

The wayfinding system has been considered as a communicating element
of the institutional visual identity, reason why a stylistic and conceptual inte-

gration has been pursued between its components and the developed gra-
phical identity.
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1.1 INTRODUCCION

El presente proyecto se ha llevado a cabo a modo de culmen de los estudios
del Grado en Ingenieria en Diseno Industrial y Desarrollo de Producto y en él
se han aplicado conocimientos adquiridos a lo largo de los cuatro cursos del
plan de estudios.

En este proyecto se desarrollaran los elementos de identidad visual que ser-
virdn para identificar cada uno de los dos edificios que conformaran la Es-
cuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Valladolid (Ell) tras su
actual proceso de reorganizacion.

Por otro lado, también se desarrollara el proyecto de sefalética para el In-
dUVa, el nuevo aulario de la Ell que, con sus 34 aulas, estara destinado a
albergar los estudios de Grado a partir del curso 2017-2018.

Como parte del proyecto de senalética se desarrollaran los directorios, asi
como el resto de elementos que permitan la éptima orientacién de los usua-
rios por el edificio.




1.2 DEFINICION DEL PROBLEMA:

La Ell se encuentra dividida en tres sedes: Paseo del Cauce, Francisco Men-
dizabal y Doctor Mergelina, antiguo edificio de la Facultad de Ciencias de la
UVa.

Mientras las Sedes Paseo del Cauce y Doctor Mergelina se encuentran situa-
das préximas entre si, en torno al Prado de la Magdalena, la Sede Francisco
Mendizédbal se sitla en la Huerta del Rey, separada varios kilémetros de las
otras dos.

Esta distribucién de las sedes acarrea ciertas dificultades a la comunidad
educativa. Teniendo en cuenta que, mientras que la Sede Doctor Mergelina
alberga Unicamente algunos Grupos de Investigacién y planes de Master, los
estudios de Grado se encuentran repartidos entre las Sedes Paseo del Cau-
ce y Francisco Mendizabal, lo que origina que una gran parte del profesorado
tenga clases programadas en ambas Sedes el mismo dia, siendo necesario
que se desplacen de una a otra en un corto margen de tiempo, estando se-
paradas por aproximadamente 3,6 Km.

Asi mismo, existen servicios que se encuentran exclusivamente en una de
estas dos sedes, haciendo que muchos alumnos se vean obligados a des-
plazarse para poder hacer uso de ellos.

Sin embargo, esta organizacion de la Escuela no afecta Unicamente a la co-
modidad de alumnos y profesores y a la optimizacion de los recursos, sino
que genera un problema de falta de integracion de la comunidad educativa.

La gran separacién entre las sedes, provoca que se diluya el sentimiento de
Escuela unida, haciendo que muchos de los alumnos no participen de las
actividades y recursos propuestos por la Entidad para todos sus estudiantes.
Asi mismo, esta falta de integracion impide las interacciones entre alumnos
que cursan diferentes Grados, desaprovechandose las oportunidades, que
ofrece una institucién con un plan de estudios tan completo y variado como
el de la Ell, de crear sinergias positivas para todos.

Actualmente, la Ell se encuentra inmersa en un plan de reorganizacion que
resuelva estos problemas y mejore la calidad de la experiencia universitaria.
El plan de reorganizacion de la Escuela pretende concentrar todos los planes
de Grado en un Unico edificio. Para ello, se ha propuesto un proyecto de re-
forma del complejo de la antigua Facultad de Ciencias y actual Sede Doctor
Mergelina de la Ell.

La forma de actuacién sobre cada uno de los componentes del complejo
sera diferente, rehabilitAndose unos y construyéndose nuevamente otros.
Como parte de este proceso de adaptacion se procederd a la construcciéon
de un nuevo aulario anexo al edificio principal en el lugar en el que se encon-
traba la antigua Torre del Aulario de Ciencias.



El nuevo Aulario, que se conocerd como IndUVa, contara con 34 aulas repar-
tidas en 6 plantas, destinadas a acoger las clases de los planes de Grados,
con una capacidad de hasta 2400 alumnos.

Tras este proceso de reorganizacion de la Escuela, el edificio de la Sede Pa-
seo del Cauce pasara a albergar los estudios de los planes de Master y la
Sede Francisco Mendizabal se cerrara de forma permanente. De este modo,
la EIl quedara estructurada en dos edificios separados Unicamente por un
paseo, el cual, se pretende incorporar a la vida universitaria constituyendo
asi un verdadero campus.

El objetivo de esta estructuracion es la unificacion de la Ell en un entorno
cercano que evite los incomodos desplazamientos de alumnos y profesores
entre las lejanas sedes, ademas de optimizar los recursos de la Escuela. Asi
mismo, se busca crear un verdadero campus universitario que fomente el
sentimiento de pertenencia a la Escuela y la implicacién de toda la comuni-
dad educativa.

Por otro lado, la restructuracién de la Escuela responde a la necesidad de
adaptar los espacios a los nuevos modelos educativos centrados en el
alumno y en el aprendizaje continuo impulsados por el Espacio Europeo de
Educacién Superior, basados en entornos dindmicos que se adaptan a las
necesidades de los alumnos y que facilitan la incorporacion de las nuevas
tecnologias a la formacién.

Tras este proceso de reorganizacién nace la necesidad de implementar una
nueva identidad visual corporativa que, de forma complementaria a la exis-
tente, identifique los dos edificios en los que se estructurara la Ell, y que
asi mismo, contribuya a impulsar los valores e ideales de la Escuela en esta
nueva etapa.

Por otro lado, el nuevo edificio del Aulario de la Escuela de Ingenierias Indus-
triales (IndUVa) requerird de un plan de sefalética que sirva para orientar a
los usuarios por los diferentes espacios, de forma funcional y que ademas
encaje con los valores estéticos del edificio y de la nueva identidad visual
corporativa.

A lo largo de este proyecto se desarrollara tanto la nueva identidad visual
corporativa como el sistema de sefalética del IndUVa.




A través de este proceso de reestructuracion, la Escuela de Ingeniarias In-
dustriales adquiere una nueva filosofia, valores e ideales que se incorporan a
su cultura corporativa y que deben ser comunicados.

"Toda cultura es efecto de comunicacion y sin comunicacion no hay cultura”

Para comunicar esta filosofia y hacer participe a la comunidad educativa y a
la propia ciudad de Valladolid de la ilusién de la Ell en esta nueva etapa, entra
en valor la identidad visual corporativa.

La identidad visual es el canal por el que el mensaje de la cultura corporativa
de la entidad llega al publicoy por ello, es una herramienta fundamental para
marcar el inicio de esta renovada Escuela de Ingenierias Industriales

Por otro lado, con la construccién del nuevo Aulario IndUVa, aparece la ne-
cesidad de proporcionar informacién y orientar al usurario por el espacio y
hacer los servicios usables e identificables. Este es el papel de la sefnalética.
Sin embargo, no debemos quedarnos Unicamente en la funcion de la senalé-
tica como servicio en si mismo, sino que es la oportunidad de utilizarla como
elemento comunicador de la identidad visual corporativa de la entidad, lo-
grando un valor afadido.

Asi mismo, la senalética afecta directamente a la experiencia del usuario, por
lo que se puede usar como elemento generador de calidad y satisfaccién en
el visitante.

'Joan Costa, Senalética corporativa, pag. 123



1.4 ALCANCE DEL PROYECTO:

En este proyecto se definira tanto los signos identificativos de identidad del
Edificio de Grados de la Ell, como los del Edificio de Master, teniéndose en
cuenta las interacciones entre ambas.

Durante el desarrollo de la identidad visual corporativa, serd necesario es-
pecificar las diferentes aplicaciones de la misma, documentandose en un
manual que permita a terceros implementarla correctamente.

Asi mismo, se deberdn ofrecer unas pautas para la utilizacién de los elemen-
tos graficos en aplicaciones que no estén contempladas en el manual de
identidad corporativa.

Se desarrollard un plan de sefalética completa especifico para el edificio del
IndUVa, sin centrarse en otros centros del complejo del Edificio de Grados ni
de otras sedes de la Escuela. Si bien, se plantea la posibilidad de establecer-
se unas pautas generales que permitan la expansion del sistema hacia otros
emplazamientos de la entidad.

En el plan de senalética desarrollado en este proyecto no se incluiran los ele-
mentos de sefalizacién de seguridad. Si bien, estos serdn tenidos en cuenta
en los puntos en los que puedan afectar al sistema planteado.
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1.5 LOCALIZACION Y EMPLAZAMIENO:

La localizacién del presente proyecto, sera la ciudad de Valladolid (Castilla y
Ledn, Espana).

El primer blogue de este proyecto consta del desarrollo de los elementos de
identidad visual corporativa que identifiquen los Edificios de Grado y Master
de la Ell. Sin embargo, su aplicacion no tiene por qué estar reducida a un
emplazamiento concreto.

El segundo bloque de este proyecto consta del disefio de un sistema de se-
Aalética corporativa para el edificio del IndUVa, el nuevo aulario de la Escuela
de Ingenierias Industriales de la Universidad de Valladolid.

En este caso, si que se puede establecer un emplazamiento del proyecto.
Concretamente, el edificio del IndUVa, situado de forma anexa al Edificio
Grados, actualmente emplazado en la calle Doctor Mergelina de Valladolid,
con cédigo postal 47003.

Las coordenadas del emplazamiento en grados decimales son: Latitud
41.656.324 y Longitud -4.716.056.

’ Edificio Grados Ell

@ Aulario IndUVa



1.6 METODOLOGIA DE TRABAJO:

El presente proyecto se ha estructurado en dos partes diferenciadas. Por
un lado, encontramos un bloque fundamentalmente grafico, que consta del
desarrollo de los elementos de identidad visual corporativa de los Edificios
de Grado y Master de la Ell. Y, por otro lado, un segundo bloque que estaria
conformado por el desarrollo del sistema de sefalética corporativa del In-
dUVa, en el que intervendrian dos niveles del disefo: grafico y de producto.

Pese a esta diferenciacién, existen interacciones entre ambas partes, de for-
ma que, el material grafico desarrollado en el primer bloque influirda en el
diseno del sequndo, extendiéndose en él y actuando de base para la fase
creativa. Debemos considerar la sefalética corporativa como un elemento
mas de la identidad visual de la institucion.

Para abordar cada uno de los dos blogues se ha empleado una metodologia
concreta adaptada a las caracteristicas de cada disciplina:

BLOQUE |

El material elaborado en el primer bloque del proyecto es fundamentalmen-
te grafico. Para su desarrollo se ha planteado una metodologia basada en
la expuesta por Gavin Ambrose y Paul Harris en el libro “Bases del Disefio:
Metodologia del Diseno”.

Tomando como base lo propuesto por estos autores, he planteado un mar-
co metodoldgico adaptado al presente proyecto, compuesto por 6 fases:

1. Fase de planteamiento: En esta primera fase se define el problema,
se plantean las especificaciones del disefio, se concretan los objeti-
vos a cumplir en el proyecto y se establece el plan de trabajo.

2. Fase de investigacion: Durante la segunda fase se analizaran los ele-
mentos de partida del proyecto y se recopilara informacion que pue-
daincorporarse a al proceso creativo.

3. Fase de ldeacién: Es el momento de generar ideas mediante dife-
rentes técnicas y tomando como base las especificaciones de cliente
y la informacién recopilada en la fase anterior. Durante esta fase se
iran obteniendo diferentes propuestas conceptuales que en mayor o
menor medida puedan cumplir con las especificaciones del disefo.

4. Fase de evaluacion y seleccién: En esta fase se evallan las propues-
tas generadas en la fase creativa, sometiéndolas a diferentes pruebas
(color, escala de grises, tamaro, etc.) y analizando su concordancia
con las especificaciones del briefing inicial. Tras este proceso se ob-
tienen una o varias propuestas sobre las que se prosigue el proceso
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de disefio.

5. Fase de perfeccionamiento: Las propuestas seleccionadas en la fase
anterior se someten a un proceso de perfeccionamiento, mejoran-
do los conceptos obtenidos en las fases anteriores y trabajando mas
profundamente las formas, colores, y demas elementos.

A menudo, cuando se desarrollan varias ideas, es necesario volver
a la fase 4 donde los disefios mas perfeccionados son nuevamente
sometidos a evaluacion, hasta obtener las propuestas definitivas que
se presentaran al cliente.

6. Fase de implementacién: La ultima fase consiste en el desarrollo de
las normas de aplicacion de los elementos de identidad visual corpo-
rativa.

Planteamiento

Investigacién

Ideacién

Evaluacién y seleccién

Perfeccionamiento

Implementacion

Esquema de la metodologia seguida en el primer bloque del proyecto -
Imagen: Autor

es Institucionales y Sefalética para el Aulario de la Ell

5 1 2016-17



BLOQUE Il

En el segundo bloque del proyecto, se ha seguido una metodologia especi-
fica para el diseno de sistemas de senalética corporativa propuesta por Joan
Costa en su libro “Sefalética corporativa”.

En base a lo propuesto por Joan Costa, se ha planificado un proceso meto-
doldgico compuesto de 6 fases:

ETAPA 1: Acopio de informacién:

En esta fase se recopila la informacién proporcionada por el cliente, se anali-
zan los elementos de identidad visual corporativa y se estudia detenidamen-
te las caracteristicas del espacio para el que se disenara el plan de sefalética
corporativa.

También se prestara atencién a la arquitectura exterior de edificio en el que
se situara el sistema de sefales y, en el caso de que los haya, a los elemen-
tos de sefalacion del servicio.

ETAPA 2: Disefno de elementos compositivos de la sefalética corporativa:

Tomando como base los elementos de identidad visual desarrollados en el
primer bloque del proyecto, y teniendo en cuenta las caracteristicas y los
acabados de la arquitectura exterior e interior del edificio, se procede a di-
senar los elementos compositivos de un sistema de sefialética corporativa:
color, planos, tipografia y pictogramas.

ETAPA 3: Concepcion del sistema:

En esta fase se estudian los itinerarios que seguiran los visitantes del edifico
para hacer uso de los diferentes servicios para determinar en qué lugares
debe colocarse una sefal portadora de informacion.

Asi mismo se evaluara el espacio disponible y la configuracion del contexto
para determinar los puntos en los que es posible disponer una senal.

Al final de este proceso se habran determinado todos los puntos del edificio
en el que se colocara una senal, la tipologia de esta y la informacién que
debe contener.

ETAPA 4: Disefo de senales:

Una vez que se conocen los lugares en los que se debe colocar una sefal y el
espacio del que se dispone, se procede al disefio de estos elementos.

ETAPA 5: Disefio grafico:
Una vez disefadas las sefales portadoras de la informacién, se procede a

realizar el disefo grafico de cada una empleando los elementos compositi-
vos del sistema de sefalética planteados en la segunda etapa.
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ETAPA 6: Fichas técnicas para la produccion:

En esta etapa, se realizan las fichas de cada sefal con informacion relativa a
sus dimensiones, identificacion, lugar de colocacion y altura a la que debe
instalarse, con objeto de entregarselas a la empresa que vaya a llevar a cabo
la produccion del sistema de sefalética.

Acopio de informacién

Disefio de elementos compositivos

de la senalética

Concepcién del sistema

Disefio de sefales

Disefio grafico

Fichas de sefnales

Esquema de la metodologia seguida en el segundo bloque del proyecto
- Imagen: Autor

Para el disefio industrial de cada una de las sefales, se ha llevado a cabo una
metodologia basada en los conocimientos generales adquiridos en el Gra-
do, que consta de tres etapas:

sefo de Identificadores Institucionales y Sefialética para el Aulario de Ia Ell

Gabriel Morales San Jo 2016-17




ETAPA 1: Recopilacion y andlisis de los condicionantes:

En esta etapa se evaltan las condiciones especificas de los espacios en los
que se ubicaran las sefales, asi como la normativa que las afecta.

ETAPA 2: Disefio conceptual:

Disefo conceptual: Es la fase creativa. Se comienzan a proponer ideas que
aporten soluciones al problema planteado en la primera fase. Las ideas son
evaluadas y desarrolladas hasta obtener un concepto que satisfaga las espe-
cificaciones del disefo.

ETAPA 3: Disefio de detalle:

En esta fase se comienza a desarrollar la idea conceptual hasta que el pro-
ducto queda definido completamente. Se disefian todos los componentes,

se seleccionan lo materiales y se especifica el proceso de fabricacion que
dard lugar al producto final.

Analisis de condicionantes

Diseno conceptual

Diseno de detalle

Esquema de la metodologia seguida en el desarrollo de las sefales -
Imagen: Autor
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1.7 OBJETIVOS DEL TFG:

A continuacion, se enumeran los objetivos a cumplir durante el desarrollo
del presente Trabajo de Fin de Grado.

» Se desarrollara la identidad visual corporativa de los Edificios de Gra-
do y Master de la Ell, ajustandose a los requerimientos del cliente y a
lo establecido en el briefing.

e Se elaborard un manual de identidad visual corporativa en el que se
estableceran las pautas de aplicacién de los elementos desarrollados
en el presente proyecto, de forma que cualquier miembro de la co-
munidad educativa de la Escuela pueda hacer un correcto uso de la
misma, manteniendo las caracteristicas especificadas en la etapa de
diseno.

e Sedesarrollard un sistema de senalética corporativa completo para el
edificio del IndUVa, el nuevo aulario de la Ell, ajustandose a los reque-
rimientos del cliente, las especificaciones planteadas en el briefing, la
normativa vigente y las caracteristicas particulares del edificio.

e Se desarrollara toda la informacién necesaria para llevar a cabo la im-
plementacién del sistema de sefalética en el IndUVa, incluyéndose
todos los datos referentes a su proceso de fabricacion, instalacion y
mantenimiento.

o Seelaborara todala documentacion técnica necesaria para la correcta
implementaciéon del proyecto, desarrollandose una memoria técnica
con sus respectivos anexos, asi como el documento de mediciones
Yy presupuesto,

e Se elaboraran pautas generales de aplicacién del disefio desarrollado
en este proyecto, con objeto de que el sistema de sefnalética ideado
para el IndUVa puede extenderse en el futuro a otros espacios de la
Escuela.

e Se buscara la adecuaciéon del contenido desarrollado durante el Tra-
bajo de Fin de Grado, con los conocimientos adquiridos a lo largo de
la titulacion de Grado en Ingenieria de Disefo Industrial y Desarrollo
de Producto.



1.8 BRIEFING:

El briefing es un documento, acordado con el cliente, en el que se especi-
fican los requerimientos que el disefno final deberd cumplir. Se utiliza para
obtener una visién general de los objetivos del proyecto y como punto de
partida para el desarrollo del mismo.

El presente proyecto se divide en dos bloques. Por un lado, se disefaran
los elementos de identidad visual corporativa de los Edificios de Grado y de
Master de la Ell, y por otro, se desarrollara un sistema de sefialética corpo-
rativa para el edificio del IndUVa. Por este motivo, he considerado oportuno
elaborar un briefing para cada bloque del proyecto.

BRIEFING SISTEMA DE SENALETICA

El objetivo general de este bloque del proyecto es elaborar un sistema de
sefalética corporativa para el edificio del Aulario IndUVa de la Escuela de
Ingenierias Industriales.

Los requisitos que debera cumplir el sistema de sefnalética son los siguien-
tes:

FUNCIONALIDAD:

o Debera aportar la informacién necesaria para garantizar la correcta
orientacion del usuario por los espacios.

o Lainformacion se debera expresar de forma clara evitando el uso de
un lenguaje que puede llevar a confusion.

e Se evitaran el uso de signos, colores o formas que puedan generar
confusién al receptor de la informacion.

e Lainformacion aportada deberd mostrarse de forma claray compren-
sible para el publico objetivo del disefio.

e Los elementos de senalética deberan ser facilmente identificables
por el usuario, por lo que deberan contar con cierto impacto visual
que los diferencie del entorno.

e La disposicion de los elementos de sefalética se planificara tenién-
dose en cuenta los flujos de desplazamiento de los usuarios por el
edificio.

e Lainstalacion de los elementos de sefalética en su emplazamiento
debera ser sencilla sin afectar a la estructura del edificio.




o El diseno debera estar pensado para optimizar las tareas de limpieza
y mantenimiento pertinentes.

ADAPTABILIDAD:

o Elsistema de senalética debera adaptarse a las caracteristicas de los
espacios del edificio que lo albergara.

o El disefio debera ser versatil, pudiendo instalarse en espacios diver-
sos, con la aplicaciéon del menor nimero de modificaciones posible.

o El diseno sera flexible, adaptandose a los posibles cambios que se
produzcan en la organizacion de las instalaciones.

o Durante la planificacion de los directorios se tendra en cuenta la posi-
bilidad de una ampliacién de la informacion que albergaran, mediante
un diseno abierto que permita su crecimiento.

ERGONOMIA:

o Las dimensiones de los elementos de sefalética seran las adecuadas
para garantizar la correcta visualizacion de la informacion.

e La altura a la que se instalaran los diferentes elementos sera la ade-
cuada para garantizar la correcta visualizacion de la informacién, evi-
tando que el usuario tenga que adoptar posturas incomodas o forza-
das.

o Ladisposiciéon de los elementos de sefalética debera ser visible, evi-
tando la presencia de objetos que puedan ocultar la informacién o
parte de ella.

e Los puntos de localizacion de los diferentes elementos se elegiran de
forma que no se generen obstrucciones en el desplazamiento de los
usuarios por el edifico.

LEGIBILIDAD:

o Eltamano de los elementos de sefalética sera adecuado para la co-
rrecta legibilidad de la informacion, teniéndose en cuenta la altura a
la que se situara y la distancia desde la que se leera la informacion.

o Eltamano y la forma de la tipografia sera la adecuada para garantizar



la correcta comprensién de la informacion.

El disefo de los pictogramas se realizara de modo que sean compren-
sibles para los tamafios en los que se implantaran y a las distancias
desde las que se visualizaran.

Se tendrd en cuenta el correcto uso de los colores, evitdindose com-
binaciones de fondo-figura que puedan reducir la legibilidad de los
textos y pictogramas.

INCLUSIVIDAD:

La disposicion y forma de los elementos de senalética se disenaran
teniendo en cuenta las necesidades de personas con algun tipo de
discapacidad.

Se incluird informacién adaptada para personas invidentes o con difi-
cultades en la vision.

ESTILO:

El acabado estético de los elementos de senalética debera resultar
atractiva, generar impacto visual y atraer la atencién positiva de los
usuarios.

El disefio del sistema de sefalética deberd ir acorde con el estilo ar-
quitecténico del edificio, teniéndose en cuenta sus formas y aspec-
tos cromaticos.

El sistema de senalética debera aportar valor afadido al espacio,
como elemento distintivo y decorativo.

IDENTIDAD VISUAL:

La sefalética deberd actuar como elemento comunicador de la iden-
tidad visual corporativa de la entidad.

El diseno de los elementos compositivos del sistema de sefalética,
como los pictogramas, colores, tipografias y planos, deberan tener
una homogeneidad estilistica entre si y con respecto a los identifica-
dores visuales de los Edificios de Grados y Master.




FABRICABILIDAD:

o El proceso de fabricacion de los componentes debera ser sencillo y
adecuado a las tecnologias actuales.

RESISTENCIA:

o Eldisefio debera ser lo suficientemente robusto como para evitar po-
sibles deterioros durante su vida Util, incluyéndose sus procesos de
traslado e instalacion en el punto de uso.

e En el proceso de seleccion de materiales se buscara maximizar la vida
util del producto.

SOSTENIBILIDAD:

e En el desarrollo del sistema de senalética debera incorporaran los
principios del ECODISENO.

e Se primara la utilizacion de materiales sostenibles, reciclados o reci-
clables y de escasa huella ambiental.

e Se buscara reducir todo lo posible la cantidad de material residual ge-
nerado.

o Seevitardenlamedidade lo posible la utilizacion se sustancias, como
barnices o pinturas, que puedan resultar daninas para el medio am-
biente.

o El proceso de desmontaje de los componentes debera ser sencillo,
facilitando las tareas de reciclaje al final de su vida util.

o Se utilizaran materiales facilmente separables para optimizar las ta-
reas de reciclaje tras su vida util. Asi mismo, se tratara de utilizar el
menor numero de materiales diferentes posible.

o Tanto el proceso de fabricacion como de montaje sera lo mas limpio
posible, utilizandose tecnologias adecuadas y reduciéndose al mini-
mo el numero de procesos.

e Sebuscara que la planta de fabricacion se sitle cerca del punto de uso
para reducir la contaminacion generada en el proceso de transporte.

e Se optimizara al maximo el disefio del embalaje del producto para re-
ducir el material empleado en este aspecto.



SEGURIDAD:

e La presencia de los elementos de sefalética no debera representar
un peligro para los usuarios del edificio.

* Los elementos de sefalética desarrollados en este proyecto, en nin-
gun caso deberan ocultar la sefalética de seguridad, o generar algin
tipo de confusién sobre ella.

» Los procesos de fabricacién, montaje e instalacion deberan hacerse
bajo los sistemas de seguridad adecuados.

NORMATIVA:

o Elplan de senalética deberd cumplir la normativa a la que se vea afec-
tado, incluyéndose la referente a la inclusién de personas con disca-
pacidad.

ECONOMIA:

» Al tratarse de un edificio publico, se buscara la maxima optimizacién
de los recursos, asi como la adecuacién de las decisiones de disefio a
su impacto sobre el presupuesto.

BRIEFING IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA:

El objetivo general del primer bloque del presente proyecto es el disefio y
desarrollo de los identificadores visuales de los Edificios de Grados y Master
de la Ell.

Los requisitos que debera cumplir el disefio son los siguientes:

FUNCIONALIDAD:

e Se requeriran dos signos identificativos diferentes, uno para el Edifi-
co de Grados y otro para el Edificio de Master, que guarden relacién
entre si.

* Los elementos graficos de identidad visual disefiados seran de uso
interno, y deberan servir para identificar a cada uno de los edificios
dentro de la comunidad educativa de la Ell.




Se debera tener en cuenta que los elementos de identidad visual cor-
porativa desarrollados deberan convivir con la que ya existente de la
Ell.

Cada uno de los signos identificadores disefiados en este proyecto
podran ser colocados junto al logotipo de la Ell, por lo que debera
existir cierta armonia visual entre ellos.

Los dos signos identificadores disefiados en este proyecto podran ser
colocados juntos, por lo que debe existir una afinidad estética entre
ambos.

La identidad visual corporativa debe contemplar la inclusion de los
signos identificadores a las denominaciones de los titulos ofertados
por la entidad, asi como otros departamentos y servicios de la mis-
ma.

La nueva identidad visual corporativa debera impulsar los ideales y
valores que la Escuela busca identificarse tras su proceso de reestruc-
turacion.

El diseno debera estar dotado de individualidad, ser distintivo, preg-
nante y facilmente identificable por el espectador.

VERSATILIDAD:

El disefio debera ser versatil pudiéndose adaptar a soportes de dife-
rentes formas y materiales.

El disefio de los signos identificadores debera prestarse a una amplia
gama de aplicaciones, pudiéndose crear una identidad corporativa
que esté presente en el dia a dia de la vida universitaria.

Los elementos graficos deberan ser identificables en aplicaciones a
varias tintas, en escala de grises o en formato monocromatico.

SOSTENIBILIDAD:

Los elementos de la identidad visual corporativa se disenaran de for-
ma que en las aplicaciones impresas se optimice el uso de tintas.

Los materiales de las aplicaciones de la identidad corporativa seran
de caracter ecoldgico: reciclados, o reciclables.

Se trabajaran especialmente los formatos digitales para fomentar la
reduccién del uso de papel.



LEGIBILIDAD:

Los elementos graficos deberan ser facilmente legibles en formatos
de diferentes tamanos, teniéndose en cuenta la distancia a la que van
a ser observados.

Se usaran tipografias claras que permitan una éptima legibilidad en
funcion del tamano del soporte y la distancia a la que se encuentre el
observador.

Se tendrd en cuenta el correcto uso de los colores, evitdndose combi-
naciones de fondo-figura que puedan reducir la legibilidad.
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Antes de comenzar con el desarrollo del proyecto, se realizé un proceso de
documentacién tedrica de los dos campos que se abordaran y que se en-
cuentran estrechamente relacionados entre si: la identidad corporativa y la
senalética corporativa.

En esta fase se recopilé informacion acerca de la historia de estas dos disci-
plinas para poder comprender mejor su valor, objetivos e implicaciones en
la sociedad actual.

Asi mismo, se realizd un estudio sobre algunos conceptos basicos que es
necesario entender para poder trabajar sobre estas dos disciplinas del dise-
Aoy la comunicacién.

Los antecedentes mas lejanos de lo que hoy conocemos como Identidad
Corporativa se remontan a las corporaciones artesanales o gremios de la
Edad Media, que colocaban objetos-reclamo en el exterior de sus estableci-
mientos para identificar el tipo de actividad a la que se dedicaban y atraer al
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Banderas de gremios de artesanos medievales - Imagen: LACROIX, Paul,
Le moyen dge et la renaissance.




publico para que adquiriese sus productos.
Mas adelante, en el Siglo XVI, los fabricantes incorporaban su sello o marca
de fabrica en sus productos, para que estos pudiesen ser identificados.

Con la llegada de la Revolucion Industrial y la extension del comercio inter-
nacional, la utilizacién de marcas y sellos adquirié un peso muy importante,
pero no seria hasta la década de los afios 40 del Siglo XX cuando la Identidad
Visual pasé a ser mucho mas que un simple sello.

Los primeros esfuerzos para desarrollar la disciplina de la Identidad Visual
Corporativa fueron llevados a cabo por una serie de disefiadores con un es-
tilo muy personal que impregnaron sobre la imagen disefiada para sus clien-
tes.

El principal precursor de la Identidad Visual Corporativa, tal y como la cono-
cemos hoy, es el aleman Peter Behrens.

Peter Behrens naci¢ en Hamburgo en el afno 1868 y desarrollé su actividad
en un gran abanico de campos, desde la arquitectura, el disefo y el dibujo
publicitario, hasta la pintura y la fotografia.

En 1907, Walter Rathenau, por entonces presidente de la compania alemana
AEG, nombré a Behrens como consejero artistico de la empresa en Berlin,
donde se consagraria como profesional.

Carteles publicitarios disefiados por Peter Behrens para AEG - Imagen: www.golpevisual.com

Peter Behrens establecié una estrecha relacion con Walter Rathenau, quien
le permitié desarrollar una politica de comunicaciéon que abarcaria desde el
diseno grafico de los catdlogos y folletos publicitarios, hasta el disefio de los
productos y de los propios edificios que albergaban las fabricas de la com-



pania.
En este momento, Peter Behrens ponia en marcha el que se considera el
primer s