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RESUMEN

El presente Trabajo de Fin de Master es una revision del estado de las précticas
coeducativas en las aulas de musica de los centros de Educacion Secundaria Obligatoria
de la ciudad de Palencia. Se reflexiona en torno a los apartados en los que la actual ley de
Educacién (LOMCE), contempla la coeducacion y la no discriminacién por razones de
género. También indaga en lo que se realiza en las aulas y de qué maneras para
concienciar sobre la igualdad. Por otro lado se hace una revision del curriculo de musica
junto con el canon historico y se plantean una serie de conclusiones sobre las practicas
coeducativas que se llevan a cabo en la comunidad educativa. Finalmente, y mediante la
realizacion de encuestas y entrevistas que acompafian al trabajo se ha podido realizar una
evaluacion de las practicas coeducativas que se realizan en Palencia, asi como el modo

de efectuarlas.
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INTRODUCCION

TEMA Y JUSTIFICACION

La desigualdad por cuestiones de género es una problematica muy presente en
nuestros dias y se da desde en los paises mas pobres hasta en los més ricos y desarrollados.
Afecta por completo a la vida de aquellas personas que lo sufren, no solo a las mujeres
sino que también lo sufren hombres y todos aquellos que les rodean, entorpeciendo su
desarrollo a muchos niveles: social, laboral, educativo o econdmico. En los Gltimos afios
se han emprendido acciones desde los diferentes &mbitos de la sociedad y se ha logrado
un alto nivel de sensibilizacion por parte de todos. Se debe tener conciencia de esta
problematica puesto que es algo que atafie a toda la sociedad. La educacién juega un papel
muy importante en esto ya que trata de lleno con personas en proceso de formacion. Por
lo que poco a poco se han implantado programas y reformas que han permitido avanzar
en materia de igualdad. Se han alcanzado diversos logros en favor de la igualdad pero por
un lado, la desigualdad no ha sido erradicada por completo, y, por otro, se debe implantar

un modelo coeducativo normalizado.

La justificacion para la realizacion de este trabajo es que se debe luchar para que
en pleno S. XXI no continden existiendo desigualdades por algo tan arbitrario como una
cuestion biolégica. Una de las bases para cambiar este tipo de mentalidad esta en la
educacion, no solo escolar sino también en aquella recibida en el entorno cercano, como
el familiar o el social. Como docentes debemos centrarnos en que aquello que nosotros
ofrecemos sea coherente, humano y de calidad, asi como consciente de las diferencias
que pueda haber entre nuestro alumnado, las cuales solo deberian enriquecer la

experiencia educativa.

La desigualdad afecta a muchos &mbitos de la vida, el &ambito social es uno de los
primeros, ya que influye en todas las actividades en las que la persona se ve implicada y
debe interactuar con el resto de la sociedad. Por otro lado, dentro del &mbito educativo
pueden llegar a producirse muchas desigualdades, desde la dificil insercion en el aula, al
no acceso a la educacion. Estos dos ambitos anteriores afectan por completo al siguiente,
el ambito laboral y profesional. Sino se ha podido recibir una educacion o formacién
adecuada el acceso al mundo laboral tiene mayores dificultades y sobre todo el acceso a

puestos que requieran una mayor cualificacion. Por algunas de estas razones en ocasiones
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las mujeres tienen mayores dificultades a la hora de acceder a puestos de trabajo que
requieran una formacion y también tiene grandes dificultades a la hora de ascender dentro

de una empresa.

Como docente de musica en formacion, considero que la educacién musical tiene
unas caracteristicas inmejorables para fomentar la educacion en valores, como pueden ser
el respeto, la amistad y en este caso, la igualdad de género. Gracias a la masica, se pueden
desarrollar muchos aspectos para el crecimiento humano dentro del aula. Esta
comprobado que la mdsica es un gran recurso a nivel cognitivo para el desarrollo de
habilidades sociales, ya sea a través del canto, la interpretacion o el baile, o también de
otro tipo de habilidades, como puede ser la adquisicion de una mayor concentracion para

el estudio o0 una mayor organizacion en la vida diaria (Mosquera, 2013; p.35).

Por otro lado desde la posicién discente, como alumna que a dia de hoy soy,
aunque en el ambito universitario, y no tan lejanamente en el contexto de un instituto,
debo apuntar una serie de observaciones. Mi interés por las politicas de género tiene su
origen desde mi adolescencia, y aunque durante esos afios no era consciente del todo, si
era capaz de percibir la falta o ausencia de formacion o al menos concienciacion por parte
de mis docentes sobre esta problematica. Mas adelante, con el paso de los afios y ya en la
universidad he podido comprobar como esto continua siendo asi en algunos casos, aunque
en menor medida. En menor medida debido a diversos programas de atencién a la
diversidad y desigualdad de género promovidos por la propia universidad, y también a
que las personas que se encuentran en este ambito suelen estar mucho mas informadas e

interesadas en esta tematica.
OBJETIVOS

El objetivo principal de este Trabajo Fin de Méster es evaluar el estado actual de
la situacion en Espafa de la temética de la igualdad dentro de los centros educativos,

mediante la coeducacion y mas concretamente dentro de la asignatura de Musica.

Por otro lado trata de concienciar sobre la importancia de eliminar la desigualdad
de género a nivel general y dentro de las aulas, para después centrarse en el aula de
musica. Aqui sobre todo me centraré en la desigualdad en contra de las mujeres a lo largo

de la Historia de la MUsica
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Contrastar aquello que se exige a nivel formal mediante la ley, con aquello que se
Ileva a cabo a nivel real. Todo esto se podré realizar a través de entrevistas al profesorado
de diferentes centros de Educacion Secundaria y la encuesta realizada al publico en
general. Centrandome en una capital de provincia de Castilla y Leon, Palencia (79.137
habitantes), para poder sacar conclusiones que nos permitan plantear una serie de medidas

de actuacion posterior.
HIPOTESIS

Las medidas de actuacion que se llevan a cabo en relacion con la coeducacion no
son las adecuadas para prevenir las desigualdades puesto que la desigualdad por
cuestiones de género y la violencia de género siguen estando presentes a diario en

diferentes ambitos de nuestras vidas.

A pesar de esto, en la actualidad en Espafia existe una fuerte politica de género,
relacionada con diferentes ambitos como son la politica o la educacion. A nivel legal esto
se contempla en varias leyes tanto de educacién como de violencia de género, ademas de
ser tenido en cuenta por instituciones oficiales y otros tipos de organismos como ONGSs.

Pero estas medidas parecen insuficientes o bien no se estan desarrollando correctamente.
ESTADO DE LA CUESTION

Para la realizacion de este Trabajo Final de Master he encontrado mucha
informacién interesante, de la cual me he servido para recabar aquellos datos importantes.
Me centraré en primer lugar en aquellos libros y publicaciones sobre coeducacion y
tratamiento del género dentro de la educacion, para pasar después a las publicaciones mas
especificas sobre la educacion musical y la cuestion de género. También dedicaré una
parte a aquellos proyectos, campafias, congresos, cursos... que tengan como objeto

principal la coeducacion en mdsica.

En primer lugar y a nivel general hay multitud de publicaciones, ya sean articulos
o libros, dedicadas a la coeducacién. La naturaleza de estas publicaciones es de dos tipos:
0 propios de expertos en la materia 0 encargados por instituciones publicas. Es muy
interesante el Diccionario Online de Coeducacién. Educando en Igualdad del Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Por otro lado también es de gran interés la

publicacién Materiales para el diagndéstico del estado de la coeducacion en los centros
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educativos (2016) de David Sanchez Garrido, dentro del | Plan Andaluz de Igualdad en

Educacioén.

Un libro clave es Las actitudes del profesorado ante la coeducacion. Propuestas
de intervencion de Xabier Bonal (1997). Libro dividido en nueve capitulos, en los que se
habla de cuestiones claves para el desarrollo de la coeducacion como los curriculums
explicito y oculto, la escuela mixta, el papel del profesorado en el cambio educativo y la
metodologia a seguir. También realiza una serie de propuestas sobre como actuar de

manera coeducativa en las aulas.

Por otro lado, ya dentro del terreno de la igualdad de género dentro de la
ensefianza, Musica, género y educacion de Lucy Green (2001), es esencial. Dentro de
este libro la autora inglesa reflexiona sobre el papel de la musica como conductora de los
roles de género a la educacién en dos partes: la primera esta dedicada al significado
musical y a la practica musical de las mujeres, y la segunda investiga sobre el significado

musical marcado por el género pero en esta ocasion en la contemporaneidad.

En el afio 2010, Susana Flores, dentro del libro Musica. Complementos de
formacion disciplinar, coordinado por Andrea Giraldez, hace un estado de la cuestion
interesante de la literatura que estudia las relaciones entre la educacion musical y el
género. En este apartado revisa todos aquellos estudios resefiables a partir de la década
de los noventa. Como autoras importantes destacan a nivel internacional Marcia Citron,

Lucy Green y Onora O’Neill, y a nivel nacional Digén y Pifieiro.

Flores divide a estos autores en dos tipos: los que estudian el canon musical y los
que estudian los estereotipos relacionados con la interpretacion de instrumentos
musicales. En el primer tipo se encuentran Citron y Green que analizaron el papel del
canon dentro de la educacion y sus consecuencias como la poca presencia de las mujeres
en los libros de texto o de historia. Dentro del segundo tipo, el que analiza los estereotipos
derivados de las practicas musicales se encuentran O’Neill o Labajo que investigan los
ambitos en los que la mujer interpretaba masica durante los S. XIX y XX. También existe
una linea de investigacion relacionada con esta tematica pero que se sitGa en la actualidad,
a estos estudios se dedica Bayton sefialando que el papel de la mujer se ha limitado

practicamente al de vocalista.
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MARCO NORMATIVO/LEGISLATIVO

Para la realizacion de este trabajo es indispensable conocer el marco normativo
que ampara y dirige las medidas que se deban llevar a cabo en relacion con la educacion
y la cuestion de género e igualdad de oportunidades.

Dentro del &mbito de la educacion, se encuentra la ley orgéanica de educacion de
mayo de 2006, la cual estd modificada por la actual LOMCE, Ley Organica para la Mejora
de la Educacion, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. A lo largo de esta ley se contempla
en numerosas ocasiones la educacién en igualdad para hombres y mujeres y su fomento

dentro de los centros de ensefianza.

A nivel general y en &mbito nacional hay una serie de leyes en relacion con la
violencia de género y la igualdad entre hombres y mujeres. Por un lado la ley de medidas
de proteccidon integral contra la violencia de género, ley organica 1/2004 de 28 de
diciembre y por otro lado, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Posteriormente, en el afio 2013, y ya a nivel autonémico,
concretamente en Castillay Ledn, existe el Plan autonémico de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en CyL, el cual esta vigente entre
los afios 2013 y 2018.

Posteriormente, durante el capitulo uno, dedico un apartado al desarrollo en
profundidad de todo el marco legislativo relacionado con la educacion y la igualdad.

MARCO TEORICO

El marco tedrico en el que me amparo para la realizacion de este trabajo es el de
la coeducacion aunque esta muy relacionado con el planteamiento feminista. La
coeducacién como afirma Simén Rodriguez (2010), es el conjunto de contenidos,
objetivos y valores con una intencion educativa, para promover el desarrollo libre de las
personas sin limitaciones impuestas por estereotipos de género. Supone y exige
situaciones de igualdad real, esto quiere decir, de igualdad en las oportunidades laborales,
académicas, sociales o familiares, de manera que ningln sujeto se encuentre en

condiciones de desventaja respecto a otros para conseguir los mismos objetivos.

El marco en el que se ampara la coeducacion es en el del modelo educativo mixto.

De los dos tipos de modelos educativos: segregado y mixto, existen argumentos tanto a
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favor como en contra de uno y otro aunque diversos autores reconocidos en el campo de
la educacion como Gema Martin Seoane (2015) o Marina Subirats (2010) abogan por un
modelo educativo mixto. La coeducacion y el modelo educativo mixto no son sinGnimos,
puesto que éste Ultimo no garantiza el desarrollo de la primera, pero sin un modelo

educativo mixto es muy dificil lograr la coeducacion.

Dentro de la coeducacion hay una linea que aboga por el uso del lenguaje
inclusivo. También es conocido como no excluyente o de género y consiste en la
inclusion, dentro de nuestro lenguaje hablado o escrito, del género correspondiente a las
personas que nos referimos. Como afirma Jiménez Rodrigo (2011. p.2). Se basa en que
el lenguaje proviene del pensamiento y a la vez, al hablar, se est4 representando y
construyendo una realidad, por lo que si se omite cierta informacion acerca del género de

las personas a las que nos referimos, las estamos excluyendo.

Este tipo de lenguaje no es usado frecuentemente por la mayoria de la poblacion,
pero en la actualidad es un tema muy debatido, ya que tiene firmes defensores y
detractores. Por un lado, el mayor detractor que tiene el lenguaje inclusivo en Espafa, es
la Real Academia Espafiola. Esta considera el hecho de desdoblar sustantivos para
representar a los diferentes géneros como algo artificioso e innecesario desde el punto de
vista linguistico. Lo justifica argumentando, como aparece en su propia pagina web que
“en los sustantivos que designan seres animados existe la posibilidad del uso del
masculino, para designar la clase, a todos los individuos sin distincion de sexo, y que la
mencion explicita del femenino solo se justifica cuando la oposicidn de sexos es relevante
dentro del contexto”, tal como explica la Real Academia en su pagina web (www.rae.es).
Debido a que este trabajo pertenece al ambito académico, me guiaré por la norma dictada

por la Real Academia y no elaboraré el trabajo con lenguaje inclusivo.

Por otro lado se deben conocer una serie de términos que aparecen con frecuencia
en la literatura que aborda esta temética. Es necesario distinguir entre los términos de
sexo y género. Segun el Diccionario Online de Coeducacion (2013, pp.27-28), el sexo se
refiere a las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres y que atribuye unas
caracteristicas fisicas concretas. Y por otro lado, el género es la traduccion del vocablo
inglés “gender”, término que se difunde a partir de los afios 80. Sirve para explicar que
los roles masculinos y femeninos no estan determinados por el sexo bioldgico de las
personas. Estd formado por aquellas diferencias sociales entre hombres y mujeres y
determina la identidad de cada persona y los papeles que se cumplen en funcién del sexo
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al que se pertenece. De éste mismo derivan los estereotipos de género, los cuales son
ideas preconcebidas sobre como deben comportarse los hombres y las mujeres en funcién

de su sexo. Esto es: los papeles que desempefian a nivel familiar, laboral y social.

También es conveniente conocer los términos machismo y feminismo y sus

variantes, los cuales segun Sanchez Garrido (2016, p.5):

-Feminismo no igualitario: Corriente que no busca la igualdad entre géneros puesto que
da mas importancia al género femenino. Ve a todo hombre como un peligro ya que afirma
que tienden a dominar y oprimir a las mujeres. Por todo esto defiende la lucha entre sexos
para hacer valer la superioridad que creen poseen las mujeres, sobre los hombres.

También es conocido como hembrismo.

-Feminismo: Corriente que no cree en que las diferencias bioldgicas puedan justificar la
desigualdad en las relaciones y reparto de roles entre mujeres y hombres. No descarta a
los hombres sino que cree que su ayuda es indispensable para conseguir la igualdad.

Algunos autores lo consideran “humanismo igualitario”.

-Machismo: Corriente que afirma la superioridad de los hombres sobre las mujeres y no
ofrece igualdad de oportunidades. Esto se traduce en la asignacion de diferentes roles para
unos y otros basandose Unicamente en las diferencias bioldgicas. Corriente imperante

durante siglos en la mayoria de las culturas.

-Machismo pseudoigualitario: Se trata del machismo visto en la anterior definicion, solo
que en este caso la discriminacion hacia las mujeres continda aunque se cambian las
formas y se oculta en mayor medida. Defienden que algunas diferencias bioldgicas y

culturales justifican las diferencias sociales.

La musicologia de género esta muy relacionada con la tematica del trabajo. Es una
rama dentro de la musicologia que se dedica a la investigacion de todo aquello
relacionado con la mdsica, la mujer y las cuestiones de género. Surgio entre las décadas
de los sesenta y setenta del siglo XX debido a la proliferaciéon de movimientos feministas

y una de las ramas con la que tiene mucha relacion es la musicologia homosexual.
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METODOLOGIA Y ESTRUCTURA

Debido a la naturaleza investigadora de este trabajo, se debe seguir la metodologia
del estudio de casos. Esto consiste en la descripcion detallada del aspecto concreto que se
quiere estudiar. Con ello se busca facilitar detalles sobre los acontecimientos y las
relaciones internas y externas que sufre el objeto de estudio. Durante los afios 20 el
estudio de casos fue definido por la Universidad de Chicago como una metodologia,
aunque en los afios 50 la Universidad de Harvard lo considerd un modelo de informe
descriptivo, para pasar en los afios 70 a revitalizarse como discurso metddico para
organizar y buscar datos de investigacion. En esta metodologia, el investigador
comienza reuniendo toda la informacion respecto al tema de estudio. Si lo que retne es
insuficiente comenzara a realizar observaciones y/o entrevistas (trabajo de campo). Se
debe disponer de diversas fuentes, pero sea lo que sea la informacién que proporcionen,
debe de ser la minima necesaria para corroborar aquello que el investigador busca
demostrar (E. Kemp, 1992, p.62).

Para la parte de investigacion en un ambito local concreto he realizado una serie
de entrevistas a diversos profesores de Educacion Secundaria cuya materia es masica. Por
tanto, otra de las metodologias usadas para este trabajo es la que se encuentra amparada
en el marco del trabajo de campo como complementaria a la metodologia del estudio de
casos. Para la realizacion de las entrevistas existe la opcion de realizar entrevistas
cuantitativas o cualitativas. Hernandez Sampieri (2014, pp.234 y 403) nos plantea que las
entrevistas cuantitativas son mucho mas cerradas que las cualitativas, centrandose en un
Unico objetivo y sin dejar lugar a la interaccion con elementos o personas externas. En
cambio, las entrevistas cualitativas son més abiertas tanto en la forma, como en la
flexibilidad de las preguntas y las respuestas, e incluso se admite la interaccion de otros
elementos. ElI método que yo he utilizado para la realizacion de las entrevistas, es el
método cualitativo, ya que te ofrece la ventaja de poderse adaptar a diferentes situaciones
debido a su flexibilidad.

Por otro lado, la recogida de datos de la encuesta, se puede realizar por dos
metodologias diferentes para obtener la informacion atendiendo al género, segun Vanessa
Viqueira (2016, pp. 21-22). Por un lado se encuentra la metodologia cualitativa, la cual
recoge informacion sobre las visiones que tienen mujeres y hombres los unos de los otros,

ademas esta informacion es medida a través de diferentes grados y tipos. Los datos que
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este tipo de metodologia aporta son importantes pero sobre ellos pueden influir la
deseabilidad social® (p.22) o el espejismo de la igualdad® (p.22). Por otro lado se
encuentra la metodologia cuantitativa, la cual recoge informacion del mismo tipo que el
anterior, pero en este caso el registro es a través de datos numéricos. Es una metodologia
ideal si aquello que se quiere saber es cuantificable, pero por otro lado no es valida para

otros casos como por ejemplo las discriminaciones encubiertas.

Optaré por una metodologia mixta que alune ambas. Segun Creswell, David
Rodriguez Gomez y Jordi Valldeoriola, “Metodologia de la investigacion” (2009, pp.14-
15), existen tres posibles variaciones dentro de las metodologias mixtas: procedimientos
secuenciales, concurrentes o transformadores. Los primeros utilizan primero la
metodologia cualitativa para completar su estudio con la metodologia cuantitativa; los
segundos utilizan al mismo tiempo metodologias cualitativas y cuantitativas; y los
terceros crean un disefio de investigacion que considera ambos métodos utilizando el

enfoque tedrico.

Tras esta vision general he decidido utilizar los llamados “procedimientos
concurrentes”, ya que segun vaya avanzando en mi investigacion utilizaré
simultaneamente las metodologias cualitativas y cuantitativas. Segun Hernandez
Sampieri (2014, p.536), otro de los factores que determina el uso de un método mixto, es
que la naturaleza de los fendmenos que se investigan es muy compleja, suelen ser
fendmenos que constan de dos realidades, una objetiva y otra subjetiva. Como es el caso
de este trabajo en el que por un lado se cuenta con los datos recabados (realidad objetiva)

y la interpretacion que se puede hacer de estos (realidad subjetiva).

Como ahora explicaré en la estructura del trabajo, éste se compone a grandes
rasgos en primer lugar de un capitulo centrado en la situacién actual de las politicas de
coeducacién, y un segundo capitulo que gira en torno a una encuesta realizada al publico
en general y entrevistas en los centros de ensefianza mas significativos de Palencia. Para
la realizacion de la encuesta he decidido desagregar los datos principalmente por edades
y por sexo, para asi también poder extraer las diferencias que pueda haber entre personas
de diferentes edades y en contextos diversos. Segin Vanessa Viqueira (2016, p.22) la

! Tendencia a contestar aquello socialmente aceptado
2 Creencia generalizada de que las desigualdades son cosas del pasado y ya se encuentran superadas
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obtencion de datos segregados por sexos es una herramienta indispensable para evaluar

el estado de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Por Gltimo debo sefialar que la encuesta realizada es totalmente an6nima, al igual
que las entrevistas realizadas en los centros. Aparecera la lista de centros educativos

entrevistados, pero no su relacion con las respuestas.
Pasando a la estructura del trabajo, éste se compone de cuatro partes principales:

1. Introduccién: donde se da una visién general de la intencién y objetivos del
trabajo.

2. Capitulo 1. La coeducacion en sus diferentes ambitos: se expone la tematica
general y se habla de todas aquellas leyes, publicaciones, proyectos y programas
mas importantes que se han llevado a cabo en Espafia en los Gltimos afios en
relacién con la coeducacion a nivel general y con la educacion musical.

3. Capitulo 2. Estudio de campo sobre las practicas coeducativas en centros de
Ensefianza Secundaria en Palencia: Aqui se exponen los resultados de las
entrevistas realizadas en los centros (equipo directivo y departamentos de musica)
y la encuesta realizada por el puablico general.

4. Conclusiones: donde se hara una reflexion acerca de todos aquellos datos que se

encuentran en este Trabajo Final de Master.
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CAPITULO 1. LA COEDUCACION EN SUS DIFERENTES AMBITOS

En el mundo, la educacién, un derecho fundamental para el desarrollo de la vida,
es deficiente e incluso vetada a millones de nifias solo por el hecho de haber nacido como
mujeres. Muchas son analfabetas, otras no tienen estudios primarios ni secundarios, y un
reducido numero alcanza los estudios superiores. A nivel mundial las mayores
disparidades se dan en de las ensefianzas superiores, aunque estan muy presentes en del
proceso de escolaridad, informacidn que presenta el Atlas Mundial de Igualdad de Género
en Educacion, (2012, p.25). En el acceso a la educacion intervienen diversos factores
como el pais, la sociedad y la familia a la que pertenezcan, lo cual determinara en gran

medida el éxito o fracaso dentro del sistema educativo.

En el caso de nuestro pais, Espafia, la tasa de alfabetizacion es muy alta (98,1%),
pero de ese 2% el 70% de los analfabetos son mujeres, segun el periédico el mundo en su
version online (www.elmundo.es). El hecho de que la gran mayoria de estos analfabetos
sean mujeres, da testimonio de la existencia de desigualdad de acceso a la educacion por
cuestion de género. Es cierto que en un pais desarrollado y perteneciente a la Union
Europea, las desigualdades debido al género son menores respecto a la de otras sociedades
pero es una realidad que ain hoy en dia sigue vigente. Es una desigualdad que sigue
considerando a las mujeres como inferiores y que les pone trabas para el alcance o incluso

les veta algunos objetivos.

Dentro del ambito laboral y profesional también encontramos una serie de
problematicas derivadas de la desigualdad de género. La brecha salarial o el conocido
como “techo de cristal” segun el Informe Panorama de la Educacion. Indicadores de la
OCDE 2016 (2016, p.37) son problemas comunes tanto a nivel mundial como en la
sociedad espafiola actual. Esto no se debe a la falta de una politica educativa que ampara
legalmente tanto la igualdad de acceso a la educacion como la promocion de modelos
coeducativos®.

En el &mbito social la desigualdad por cuestiones de género esta muy marcada, y
al igual que en los demés &mbitos, también se produce en todos los paises
independientemente de su nivel de desarrollo, aunque encontramos relacion entre el nivel

de desarrollo socio-econémico y nivel de igualdad. EI &ambito social es aquel que afecta

3 Como presento mas adelante, existe una ley que regula la igualdad en el &mbito educativo pero se aprecia
una deficiencia en la educacion para la igualdad de oportunidades.

21



e influye de lleno al resto de &mbitos como el académico, profesional y laboral, puesto
que la sociedad, sus imposiciones, se encuentran por todas partes y son dificiles de
erradicar ya que son pensamientos que alimentan modelos obsoletos que siguen anclados
en la sociedad. Estas imposiciones y pensamientos se encuentran en la mentalidad de
todas aquellas personas que conforman la sociedad, que dictaminan y juzgan todo aquello

que se considera correcto 0 no en mayor o0 menor medida.

Dentro del ambito educativo también se producen muchas desigualdades en torno
al género, pero quiza la educacion sea el punto de partida para comenzar a cambiar estos
topicos e imposiciones que Unicamente se encargan de promover la desigualdad. Dentro
de este &mbito se puede trabajar la cuestion de género desde numerosas perspectivas, y
se puede incluir en cualquier tipo de materia mediante la educacion transversal en valores

y dentro del curriculo.

A lo largo de este capitulo revisaré todos aquellos &mbitos en los que se trata la
coeducacién, partiendo de lo méas general a lo mas especifico hasta llegar al aula de
musica. Comenzaré con el marco legislativo, el cual nos da la base para trabajar la
coeducacion en las aulas. El siguiente punto son los programas, proyectos y materiales
educativos desarrollados por el Ministerio de Educacion, el Ministerio de Sanidad,

Servicios Sociales e Igualdad y otras instituciones

1.1. LEYES(MARCO LEGISLATIVO)

Actualmente la ley de educacion es la 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de
la calidad educativa (LOMCE) que modifica la ley anterior la Ley Organica de Educacion
2/2006 de 3 de mayo (LOE). En esta ley se menciona en varias ocasiones la educacién en
igualdad de condiciones para hombres y mujeres. Ya en el preAmbulo se considera como
uno de los fines de la educacién la formacion en la igualdad efectiva entre hombres y

mujeres.

Entre los fines de la educacion se resaltan el pleno desarrollo de la personalidad y de las
capacidades afectivas del alumnado, la formacion en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y de la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, el
reconocimiento de la diversidad afectivo-sexual, asi como la valoracion critica de las
desigualdades, que permita superar los comportamientos sexistas. Se asume asi en su integridad el

contenido de lo expresado en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
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Proteccion Integral contra la Violencia de Género. (Preambulo, Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacion)

Dentro del capitulo | (Principios y fines de la educacion), hay una serie de puntos
que se centran en la igualdad. A su vez, y dentro del articulo 1 los apartados a, b, k y |
son importantes, pero b, k y | son modificados con la LOMCE, por lo que permanecen

del siguiente modo:

a) La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la
educacidn, y que actte como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, con especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad.
k) La educacion para la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, asi como
para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en el
del acoso escolar.

1) El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género. (Capitulo 1, Articulo 1, Ley Organica

8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa)

De nuevo, dentro del capitulo | y dentro del articulo 2 se contempla:

b) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion
de las personas con discapacidad.

c) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucion pacifica de
los mismos. (Capitulo I, Articulo 2, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion).

Por otro lado, dentro del Titulo Preliminar, capitulo Ill, el correspondiente al
curriculo, no se contempla nada en relacién a la educacion en igualdad de oportunidades.
En cambio, dentro del Titulo | (Las Ensefianzas y su Ordenacion), y me centro en
el capitulo 111 por ser el dedicado a la Ensefianza Secundaria Obligatoria, dentro del

articulo 23 (objetivos) se hacen las siguientes indicaciones:
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¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en sus relaciones
con los demés, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos. (Titulo I, Capitulo I11, Articulo
23, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn).

El titulo 11, como cuyo nombre indica, se centra en la Equidad en la Educacion, y

dentro del articulo 80 (principios), se desarrolla lo siguiente:

1. Con el fin de hacer efectivo el principio de igualdad en el ejercicio del derecho a la educacién,
las Administraciones publicas desarrollaran acciones de caracter compensatorio en relacion con
las personas, grupos y dmbitos territoriales que se encuentren en situaciones desfavorables y
proveeran los recursos econdmicos y los apoyos precisos para ello.

2. Las politicas de educacion compensatoria reforzardn la accion del sistema educativo de forma
que se eviten desigualdades derivadas de factores sociales, econémicos, culturales, geogréficos,
étnicos o de otra indole. (Titulo Il, Articulo 80, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién).

El titulo 111 se dedica al profesorado y dentro del capitulo Il (formacién del

profesorado), el articulo 102 se dedica a la formacion permanente e indica:

1. La formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros.

2. Los programas de formacion permanente, deberan contemplar la adecuacién de los
conocimientos y métodos a la evolucion de las ciencias y de las didacticas especificas, asi como
todos aquellos aspectos de coordinacion, orientacion, tutoria, atencién educativa a la diversidad y
organizacion encaminados a mejorar la calidad de la ensefianza y el funcionamiento de los centros.
Asimismo, deber&n incluir formacion especifica en materia de igualdad en los términos
establecidos en el articulo siete de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccidn Integral contra la Violencia de Género. (Titulo 111, Capitulo 11, Ley Organica 2/2006,

de 3 de mayo, de Educacion).

En el titulo VI sobre la evaluacion del sistema educativo, dentro del articulo 140
sobre la finalidad de la evaluacién, en el apartado “a” se evaluara la contribucion a
mejorar la calidad y equidad de la educacion:

a) Contribuir a mejorar la calidad y la equidad de la educacion. (Titulo VI, Articulo 140, Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién).
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En el titulo VII “Inspeccion del sistema educativo, dentro del capitulo I (Alta

Inspeccion), en el articulo 150 (competencias):

d) Velar por el cumplimiento de las condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los
espafioles en el ejercicio de sus derechos y deberes en materia de educacion, asi como de sus
derechos linguisticos, de acuerdo con las disposiciones aplicables. (Titulo VII, Capitulo I, Articulo
150, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion).

Y en el capitulo 11 (Inspeccidn educativa), dentro del articulo 151 (funciones de la

inspeccion educativa):

e) Velar por el cumplimiento y aplicacion de los principios y valores recogidos en esta Ley,
incluidos los destinados a fomentar la igualdad real entre hombres y mujeres. (Titulo VII, Capitulo
11, Articulo 151, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn).

Y por ultimo, la disposicion adicional vigesimoquinta sobre el fomento de la

igualdad efectiva entre hombres y mujeres:

Con el fin de favorecer la igualdad de derechos y oportunidades y fomentar la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, los centros que desarrollen el principio de coeducacion en todas las
etapas educativas, seran objeto de atencion preferente y prioritaria en la aplicacion de las
previsiones recogidas en la presente Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en los convenios
internacionales suscritos por Espafia. (Disposicion adicional vigesimoquinta, Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién).

Aunque las modificaciones entre una ley y otra son minimas, si que se puede
sefialar que en la LOE se utiliza mayormente la palabra “alumnado” y en la LOMCE se
pasa a usar “alumnos y alumnas”. De esto se puede decir que la LOMCE se ha redactado
con lenguaje inclusivo, lo que es una muestra de la concienciacion sobre la importancia
de la igualdad de género dentro del &mbito educativo. A pesar de la oposicion de la RAE,
(www.rae.es), el uso del lenguaje inclusivo cada vez es algo mas comdn y prueba de ello

es que aparezca como algo normalizado dentro de la propia ley de educacion.

Por otro lado, en el afio 2007 surgio la ley actual sobre igualdad de género,
aprobada el 22 de marzo de ese mismo afio bajo el nombre de “Ley orgéanica 3/2007 de

22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres”. En esta ley se tratan muchos
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aspectos en los que la desigualdad entre hombres y mujeres se encuentra presente, pero
yo me centraré en el Titulo Il “Politicas publicas para la igualdad”, capitulo Il “Accion
administrativa para la igualdad”, articulos veintitrés a veintiséis por ser aquellos en los
que se centra en educacion e igualdad.

El articulo veintitrés, sirve de introduccion al capitulo, poniendo como uno de los
fines del sistema educativo la educacion en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales, la igualdad de derechos y oportunidades asi como la eliminacion de los
obstaculos que dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. El articulo
veinticuatro, se encarga de garantizar la inclusién de las politicas de igualdad dentro del
sistema educativo mediante la accion de las diferentes Administraciones educativas. El
articulo veinticinco, regula que las Administraciones pablicas fomenten la ensefianza y la
investigacion sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres. Por
Gltimo, el articulo veintiséis regula que tanto las autoridades publicas como los distintos
organismos que configuran el sistema de gestion cultural, hagan efectivo el principio de
igualdad y trato de oportunidades entre mujeres y hombres en aquello relacionado con la

creacion y produccion artistica e intelectual y a su difusion.

Esta ley contempla todos aquellos aspectos educativos en los que las mujeres se
puedan ver afectadas en materia de igualdad. Un punto muy importante es el articulo
veinticinco, en el que obliga a las Administraciones publicas a fomentar la ensefianza y
la investigacion en el campo de la igualdad entre hombres y mujeres. A nivel educativo

es un campo aun por explotar puesto que afecta a multitud de aspectos.

En cuanto al Plan Autonémico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres y contra la Violencia de Género en Castillay Le6n vigente entre los afios 2013
y 2018 (Acuerdo 35/2013 de 16 de mayo, de la junta de Castilla y Ledn), se puede decir
que es un documento muy completo en el cual se contemplan diversos aspectos en los
cuales hay una fuerte desigualdad entre mujeres y hombres, ademas de buscar
herramientas para empoderar a las mujeres. En este documento se analizan datos de
poblacién, econdémicos y laborales, de violencia de género en relacion con estos ultimos,
de educacion, sobre asociacionismo, empoderamiento, salud y habitos de vida y sobre la
violencia contra la mujer. Es un plan cuyo objetivo se ampara recogiendo lo establecido
en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para hacer efectivo el derecho de igualdad de

trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la eliminacion de la
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discriminacién de la mujer en cualquiera de los ambitos de su vida, para asi conseguir

una sociedad mas justa y democratica.

1.2. CANON MUSICAL

A lo largo de la Historia de la Musica se ha creado y perpetuado un canon musical
formado por compositores y obras que se consideran esenciales para ésta. En su mas alto
nivel el canon solo incluye unas pocas obras de reconocidos compositores occidentales y
en un nivel mas general incluye un gran numero de piezas de musica clasica. La
formacion del canon se nutre de diversas influencias sociales como que la musica haya
sido publicada, revisada o grabada, y distribuida publicamente. Este tipo de factores
pueden ser los principales causantes de que se aparezcan mas obras de compositores que
de compositoras (Green, 2001, p.221). Esto quiere decir que sino se incluyeron sus obras
fue por factores sociales mas que por la idea de que las mujeres pudiesen tener menos

aptitudes como compositoras o por una menor calidad de sus composiciones.

La importancia del canon reside en su poder de influencia, como sefiala Citron
(1993, pp.27-28), aquel repertorio y compositores que se ensefie a los alumnos, influird
en sus gustos, valores y juicios, no solo como oyentes y publico, incluso también como
posibles musicos. Por otro lado, también se destaca el importante papel que juega el

publico en la formacidn y perpetuacion del canon.

Este canon musical claramente desigual, se ha ido transmitiendo a lo largo de la
historia con la educacion de la masica y el estudio de la historia musical. De esta misma
manera se ha transmitido no solo a través de las convenciones sociales y las actitudes de
los personajes, sino que esto se ha plasmado y perpetuado a través de los libros y los
materiales curriculares que se han usado durante afios para la ensefianza. Como presentaré
en el proximo apartado, en la actualidad esto se sigue transmitiendo mediante el curriculo

de las ensefianzas y los diversos materiales curriculares que lo conforman.
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1.3. CURRICULUM

Dentro de la educacion debemos tener en cuenta tres niveles diferentes de
curriculum: formal, real y oculto. El curriculum formal consiste, como define Fuentes
(2005, p.40), en aquel dictado por ley y que marca aquello que se debe ensefiar o no,
ademaés del modo en el que se debe hacer. Segun Perrenaud (2012, p.91) el curriculum
real es diferente en cada contexto y se forma por los contenidos que los docentes quieren

transmitir y las caracteristicas del grupo al que se dirige.

Por otro lado, el curriculum oculto, “es el conjunto de criterios, planes de estudio
y metodologias empleados en la ensefianza de una manera no explicita. Tiene un
importante papel en la configuracion de unos significados y valores de los que tanto
docentes como alumnos no son plenamente conscientes” (Torres, 1998, pp. 9-10). Este
incluye aspectos que no parecen entrar dentro del sistema educativo pero que tienen
mucha importancia dentro de la formacién de los alumnos aunque de manera subliminal.
Ejemplos de estos aspectos que no se suelen tratar son: la diversidad de opciones sexuales,
caracteristicas culturales o el derecho sobre la propia vida. Dentro de éste tipo de
curriculum se incluye también todo aquello que no se ensefia pero se percibe, esto son

actitudes, lenguaje verbal y no verbal o reacciones inesperadas.

El curriculum oculto tiene una gran importancia en la transmision de la
desigualdad entre hombres y mujeres ya que se compone de aquellas actitudes que no se
ensefian de una manera explicita sino que nos son inherentes. Algunas formas dI
curriculum oculto son por ejemplo, hablar siempre en masculino, o utilizar un lenguaje

distinto cuando nos referimos a mujeres que a hombres (Bonal, 1997, p. 18).

Pero la desigualdad por cuestiones de género no solo aparece dentro del
curriculum oculto, también se puede detectar en el curriculum explicito. Segin Xabier
Bonal (1997, pp. 17-21), una de las evidencias de la existencia de la desigualdad dentro
del sistema educativo se da en las diferencias en las tasas de participacion entre chicos y
chicas en diferentes asignaturas optativas y en diferentes tipos de estudios. Algunas de
estas asignaturas y estudios tienen una clara marca de género que corresponde con el
género masculino o femenino que suele ocupar ciertas profesiones. Este proceso de
“generizacion” de las profesiones no se produce por el fracaso o éxito de las chicas en
unas materias u otras, sino que procede de una serie de construcciones sociales debidas a

las expectativas que prefiguran los roles masculinos y femeninos. Otra forma de
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desigualdad en el curriculum explicito es la misma programacion curricular y en los libros
de texto. Esta desigualdad se puede observar a través de la omision de personajes
femeninos que se puede traducir en la infravaloracion e infrarrepresentacion de las
mujeres (Bonal, 1997, p.21).

Por otro lado, la transmision de las desigualdades de género se produce en el
curriculum oculto a través de los estereotipos de género que dictan lo tipicamente
masculino o femenino. Estas definiciones se pueden ver reforzadas en el &mbito educativo
a través de la visién y expectativas del profesorado sobre el alumnado, o también
mediante su interaccion y organizacion de las actividades con ellos tanto dentro como
fuera del aula. Estas desigualdades también son reforzadas por las actitudes y
comportamientos del alumnado, que reproducen las relaciones de género que ven en el

ambito que les rodea.

En el campo de la musica sucede de la misma manera. La casi nula representacion
de la mujer en libros de texto y resto de materiales curriculares es objeto de estudio y de
interés para una parte de los profesionales docentes. Se cree que estos textos que se usan
diariamente no representan de manera correcta la configuracion y organizacion de la
historia de la musica. En la actualidad algunas editoriales estdn empezando a ser
conscientes de esta problematica y estan comenzando a realizar materiales curriculares
alternativos, e incluso algunos profesores estan elaborando sus propios materiales.
Muchos autores se plantean cdmo deberian ser los materiales curriculares atendiendo a
las cuestiones de género, por ejemplo M2 Teresa Diaz Mohedo (2004, p.149; 2005, p.571),
Lorena Valdebenito (2013, p.60) o Lucy Green (2001, p.218). Esta tltima nos propone

tres tipos de materiales curriculares alternativos:

1. Materiales curriculares alternativos que realizan discriminacion positiva en
beneficio de las précticas musicales de las mujeres, haciendo hincapié en éstas y
reduciendo la representacién masculina. Esto por un lado puede llamar mas la
atencion sobre las mujeres, pero por otro lado puede dar la vision errénea de la

existencia de un nimero mas alto de mujeres musicas.

2. Materiales curriculares centrados exclusivamente en las mujeres en la musica,

utilizdndose junto con otros libros convencionales. Un gran inconveniente que
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pueden tener estas publicaciones es que se siga perpetuando la posicién marginal

de las mujeres al seguir representandolas de manera separada.

3. Materiales curriculares que incluyan de manera equiparada los logros reales de
hombres y mujeres a lo largo de la historia de la musica, mostrando a las mujeres
musicas que siempre han estado en activo pero explicando sus limitaciones y las

caracteristicas de la sociedad del momento.

El primer tipo de material curricular da el protagonismo principal a la mujer
cuando no lo tuvo, lo que puede provocar la distorsion de la realidad de la historia de la
musica. El segundo tipo de material, centrado Unicamente en las mujeres, puede conllevar
una discriminacién positiva y una consolidacion de estos estereotipos al seguir

apartandolas de la historia de la musica convencional para tratarlas por separado.

A mi parecer aquellos materiales mas acertados serian los pertenecientes al tercer
tipo. Aquellos que incluyan los datos reales de aquellas mujeres y hombres que han
formado parte de la historia y de qué modo bajo qué condiciones de desigualdad,
explicando el por qué y como era la sociedad del momento para que asi los alumnos
puedan comprender las razones de la desigualdad atendiendo a la época y el contexto

correspondientes.

Todas estas ideas sobre la historia de la musica tienen su origen en el canon
musical. Este se ha encargado de mantener una vision de la historia de la musica
predominantemente androcéntrica en la cual las intervenciones femeninas son escasas y

siempre a la sombra de figuras masculinas con papeles mas importantes.

Existen muchos tipos diferentes de curriculum para la asignatura de musica, a
continuacion voy a hacer una revision del Boletin Oficial de Castilla y Leon (BOCYL)
de 8 de mayo de 2015, donde aparecen aquellos contenidos que se deben trabajar en las
clases de ESO en los centros educativos de Castilla y Leon. Me sittio en Castilla 'y Ledn
debido a que es la comunidad a la que pertenece Palencia, lugar donde estoy centrando
las entrevistas que aparecen en el segundo capitulo de este trabajo. Dentro de este
documento se expone materia a materia y curso por curso los contenidos que se deben
impartir. La seccion del curriculum que incluye la parte de musica comienza con una

parte descriptiva en la que se justifica la importancia de que se incluya la musica en el
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curriculo. Segun la actual ley de educacion, lamasica es obligatoria para el segundo curso
de ESO vy optativa para tercero y cuarto, por lo que los contenidos del curriculum se

estructuran en torno a estos cursos.

En esta parte se valoran las capacidades de la musica para la adquisicion de
competencias y valores como el respeto, la constancia, la disciplina, la toma de decisiones
0 mayor autonomia. También se explica que los elementos del curriculo se han

organizado en los tres cursos en los siguientes bloques:

1. Interpretacion y creacion: expresion instrumental, vocal y corporal

2. Escucha: proporcionar herramientas basicas para disfrutar de la musica a
través de la audicion

3. Contextos musicales y culturales: relaciona la musica con la historia y la
cultura

4. Musicay tecnologias: abarca el conocimiento el conocimiento y la préctica

de la interaccion entre la musica y las nuevas tecnologias

Estos cuatro bloques estan relacionados entre si ya que comparten diversos
elementos, pero esta division facilita su estudio. De acuerdo con estos bloques, el

curriculo por cursos se secuencia asi:

e Segundo curso: Estudio en mayor profundidad que en primaria del
lenguaje musical y una vision general de culturas y estilos

e Tercer curso: Estudio de la Historia de la Musica ademas de profundizar
en el estudio y la practica del lenguaje musical

e Cuarto curso: Musica popular como protagonista en todos sus contextos y

con sus diferentes usos

Otro aspecto importante es la metodologia, cuyo fin es la adquisicion y el
desarrollo de las competencias clave. Para esta ensefianza por competencias se debe

despertar y mantener la motivacion hacia el aprendizaje del alumnado.

Observando los contenidos correspondientes a los tres cursos de ESO en los que
se puede impartir musica, no aparece ningun tipo de contenido que haga mencién o
referencia al papel de las mujeres dentro de la Historia de la Musica. Como mencioné en

el apartado anterior, esto puede ser debido al canon historico musical establecido, en el

31



cual las mujeres no participaron, y si lo hicieron fue como esposas, hermanas, madres o

incluso objeto de inspiracion de los musicos y compositores.

Dentro de las competencias clave que se busca desarrollar con la asignatura de

musica, hay una concretamente que se encarga de este aspecto:

e Competencia social y civica: “Comprender los conceptos de igualdad, no
discriminacion entre mujeres y hombres, diferentes grupos étnicos o culturales,

la sociedad y la cultura”

Desde la propia asignatura de musica se puede trabajar en y por la igualdad de

todos los individuos, independientemente de sus diferencias.

1.5. MODELO EDUCATIVO

El modelo educativo que se decida aplicar también es un elemento fundamental

para el desarrollo o no en buenas condiciones de la coeducacion:

-Educacion segregada/diferenciada: “modelo educativo que separa a los alumnos por sexo
argumentando que esto facilita las mejores oportunidades para cada sexo, existen
diferencias cognitivas entre mujeres y hombres y con esto se atenderia mejor a cada uno,
o que favorece el rendimiento académico y el aprendizaje al trabajar de una manera mas

homogénea con iguales”, (Diccionario Online de Coeducacion, 2013. p.17).

-Educacion mixta: “modelo educativo que alna a los alumnos sin separarlos en relacion
con su Sexo, ya que se ampara en el principio democratico para todas las personas y el
compromiso politico de la educacion conjunta”, Diccionario Online de Coeducacion
(2013. p.17).

El debate entre la educacion mixta o la educacion diferenciada ha resurgido en los
altimos afios. Aquellos partidarios de la educacion diferenciada suelen dar una serie de

argumentos que recoge Subirats (2010) como los siguientes:

e “Las diferencias en el desarrollo y maduracion del cerebro entre nifios y nifias,
que complican, al educarlos conjuntamente, los procesos educativos de unos y
otras”. (p.147).

e “Las diferencias en los comportamientos y actitudes de nifios y nifias, que
implican un elemento negativo —violencia, retraso escolar, falta de estimulos de

competicion... cuando se produce una educacién conjunta”. (p.147).
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Segln Martin Seoane (2015, p.2) se han realizado numerosos estudios sobre este
debate y el resultado es que no existen suficientes estudios empiricos con un adecuado
rigor metodoldgico que demuestren la mayor eficacia de la educacion diferenciada

respecto a la educacion mixta.

El modelo en el cual se identifica y se desarrolla la coeducacion es el modelo
educativo mixto. Aunque realmente la coeducaciéon y el modelo educativo mixto no
significan lo mismo, sin un modelo educativo mixto es mas dificil lograr la coeducacion
ya que el alumnado no vera como algo normalizado el hecho de estudiar y relacionarse
con alumnado de otro sexo diferente. “El principal objeto de la coeducacion es la
superacion del sexismo creando desde la escuela el contexto en el que se construye un
modelo diferente de relaciones sociales, en el que se potencie un enfoque que garantice
la igualdad de oportunidades y el respeto mutuo entre hombres y mujeres” (Martin
Seoane, 2015, p. 3). Segln autoras como Marina Subirats (2009, p.94), la coeducacién
requiere no solo la escolarizacion conjunta, sino también un cambio en el modelo cultural,
del que la escuela mixta en la actualidad todavia no ha sido capaz. La escuela mixta
realmente implica una primera forma de coeducacion, pero necesita seguir avanzando en

la inclusion femenina.

14. ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN AL DESARROLLO DE LA

COEDUCACION (PROYECTOS, PROGRAMAS Y MATERIALES EDUCATIVOS)

En todo el territorio espafiol se desarrollan programas y proyectos que abogan por
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, tanto estatalmente como en cada
una de las comunidades auténomas. Estos programas y proyectos son llevados a cabo por
diferentes entidades, tanto publicas como privadas entre las que podemos encontrar a los
organismos de igualdad de las comunidades autbnomas, consejerias con competencias en
educacién e igualdad, ayuntamientos, universidades, sindicatos, ONGs, centros

educativos...

Ademés de proyectos y programas también se realizan campafias de
sensibilizacion y divulgacion destinadas a los distintos agentes que forman parte del
ambito educativo, congresos y jornadas, cursos, talleres y grupos de trabajo dirigidos a
profesionales docentes, juegos y actividades destinadas a ser realizadas con los alumnos
en las aulas. En la misma linea se realizan publicaciones como libros, materiales

educativos o guias relacionados con la coeducacion y publicados por centros educativos
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y diversas instituciones. Por otro lado, también se dan subvenciones y premios por la

realizacion de proyectos coeducativos.

Dentro de los programas y proyectos, son interesantes aquellos llevados a cabo
por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, perteneciente al

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (www.inmujer.gob.es):

e Proyecto Plurales: busca la creacion de un modelo de intervencion que facilite a
los centros educativos el disefio y la implantacion de Planes de Igualdad para asi
introducir este concepto en las aulas. También el Proyecto Intercambia se
desarrolla en el afio 2005 y se centra en la igualdad de oportunidades.

e Programa Irene: se centra en una de las mayores problematicas de la violencia de
género, la violencia sexual. Esta dirigido a jovenes y adolescentes y pretende que
estos sean totalmente conscientes de lo que significa una agresion sexual y sus
consecuencias. Es un programa se desarrollo entre los afios 2007 y 2013 en un
escenario de colaboracion voluntaria con administraciones locales.

e Proyecto Relaciona: interesante para este trabajo puesto que se centra en la
formacion del profesorado. Es una iniciativa del Instituto de la Mujer junto con
las administraciones autonémicas y tiene como objetivo una sociedad mas
igualitaria. Se desarrolla en la actualidad y desde el afio 1999, y esta cofinanciado
por el Fondo Social Europeo.

e Proyecto de materiales didacticos para la educacion en igualdad: Es quiza aquel
mas importante para el objetivo de este trabajo y consiste en la creacion de
publicaciones y propuestas para su utilizacion en la formacion de profesionales y
en aulas de diversos niveles educativos. Entre estos materiales y publicaciones se
encuentra una que es de especial importancia para este trabajo y se titula
Creadoras de musica (Instituto de la Mujer, 2009). Es una publicacion formada
por un libro y un CD que recoge datos y obras de compositoras desde la Edad
Media hasta el siglo XX. Es una recopilacion desarrollada por siete profesoras de
Educacion Secundaria que busca dar valor al trabajo y las vidas de compositoras
e instrumentistas a lo largo de la Historia de la MUsica.

También son importantes los recursos online que ofrecen numerosas instituciones
que cuentan con paginas web en las que se puede encontrar todo tipo de informacion

sobre la coeducacion (congresos, charlas o informacion tedrica) pero sobre todo se pueden
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encontrar recursos interesantes para su uso en las aulas. Algunas paginas web de interés

son.

http://www.inmujer.gob.es/: La pagina web del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades nos ofrece todos esos recursos didacticos de los que
he hablado en el parrafo anterior. También pone a disponibilidad publica la serie
de libros Mujeres en la Educacion (Instituto de la Mujer, 2007), todos publicados
por el Instituto de la Mujer.

http://www.educandoenigualdad.com/: Es una pagina dedicada a la difusion de
materiales didacticos coeducativos, iniciativa de UGT y FeSP Servicios Publicos.
Ofrece diversos materiales didacticos, y tiene una campafia conocida como
“Educando en Igualdad” en colaboracion con el Instituto de la Mujer. Campafia
orientada a los centros educativos para ensefiar a los alumnos a respetarse y a
reconocerse mutuamente. Tiene diversos ambitos: campafa de sensibilizacion,
formacion del profesorado, talleres para alumnado, materiales didacticos impresos
y on-line (guias que se pueden imprimir desde la web), asesoria psicopedagogica
y su propia web, donde se puede consultar la biblioteca on-line, agenda de eventos
0 noticias.

http://www.educarenigualdad.org/: Esta pagina ofrece recursos educativos para la
igualdad y la prevencién de la violencia de género, desde documentacion
informativa para docentes hasta actividades para su desarrollo en las clases. Es un
proyecto de la fundacion mujeres, la cual a su vez es una organizacion no

gubernamental en la que se trabaja por la igualdad de oportunidades.

Si bien todos estos programas y recursos son excelentes, encuentro una gran

carencia en relacion con el ambito que me corresponde: los recursos para el aula de

musica son escasos. Apenas encontramos la publicacion Creadoras de musica y algunos

articulos informativos, como por ejemplo el dedicado a Maria Rodrigo u otro sobre

canciones feministas. Ademas también se pueden encontrar algunos recursos que se

centran Unicamente en el analisis de canciones o en el uso de las canciones para no

transmitir ciertos estereotipos.

Si consideramos la masica como un medio en el que nos podemos expresar

libremente, sobre el que se pueden trabajar muchos aspectos de la educacion ¢Por qué no

encontramos mas recursos musicales en relacién a la coeducacion? Por otro lado, la
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masica ha sido uno de los muchos &mbitos que se han visto profundamente afectados por
las desigualdades de género, entonces, ¢Por qué no se realizan mas investigaciones o

proyectos para lograr la igualdad de género desde la musica?
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CAPITULO 2. ESTUDIO DE CAMPO SOBRE LAS PRACTICAS
COEDUCATIVAS EN CENTROS DE ENSENANZA SECUNDARIA EN

PALENCIA

En el segundo capitulo de este Trabajo Fin de Master realizo una reflexion sobre
los datos recogidos con las entrevistas y la encuesta que he realizado. Todos los datos

recogidos se encuentran en los anexos de este trabajo:

1. Transcripciones de las entrevistas realizadas en los centros educativos

2. Resumen de los resultados de la encuesta realizada al publico general

En primer lugar realicé la encuesta con ayuda de la herramienta para la elaboracion
de formularios de Google, herramienta muy Util para este tipo de trabajos debido la
sencillez de su realizacion. Se pueden usar plantillas predeterminadas, su difusion es muy
sencilla y efectiva: via e-mail o simplemente compartiendo la URL; y también da
diferentes opciones para la visualizacion de las respuestas: una por una, 0 un resumen de

todos los formularios recibidos.

Estas entrevistas, pero sobre todo las encuestas me han permitido ponerme en
contacto Yy recibir opiniones tanto de hombres como de mujeres de un amplio rango de
edad, y aunque la encuesta esta abierta hasta personas mayores de treinta afios, el rango
de edad mas significativo es el de las personas entre 12 y 30 afios. Son personas que en
su gran mayoria continGan teniendo una estrecha relacion con el sistema educativo, la

cual puede ser de cuatro tipos:

1. Estudiantes

2. Estudiantes universitarios en formacion de profesorado
3. Profesorado
4

Padres/madres de alumnado

El objetivo principal de esta investigacion es conocer las diferencias entre lo que
se persigue con la igualdad formal y la igualdad real. Es decir, comprobar si se cumple
aquello dictado por ley y de qué maneras se esta llevando a cabo. Todas estas personas
tienen relacion actualmente con el sistema educativo, lo que les da un tipo de visidn sobre
la coeducacion. Esta vision da una muestra de la opinion que tiene la gente en cuanto

temas de género y coeducacion.

37



Dentro del marco legal en el que nos amparamos* aparecen las leyes que
dictaminan como se debe fomentar la igualdad dentro de los centros educativos, pero
¢esto es asi realmente? Se debe diferenciar entre la igualdad formal y la igualdad real, la

cual se supone que deberia ser el resultado del cumplimiento de la primera.

Esto da lugar a plantear las diferencias entre la discriminacion directa, la cual esta
prohibida por la ley, y la discriminacion indirecta. Esta Gltima se encuentra reflejada en
todos aquellos actos en los que la desigualdad se puede considerar como invisible, que

pasa desapercibida.
ENTREVISTAS EN CENTROS EDUCATIVOS

He realizado una serie de entrevistas en centros educativos al departamento de
masica y a responsables del equipo directivo sobre las politicas de coeducacion llevadas
a cabo en los centros. He limitado mi investigacion a varios centros de Educacion
Secundaria Obligatoria de la ciudad de Palencia debido a que son centros situados en
diferentes zonas de la ciudad, con alumnado muy diverso para asi poder dar una vision
general. Son cinco centros publicos y dos concertados que por sus localizaciones cubren
el area de toda la capital y pueblos cercanos que no disponen de centros de Ensefianza
Secundaria. He optado por realizar la investigacion en la ciudad de Palencia por ser un

ejemplo de ciudad media de Castilla y Ledn con una poblacion joven heterogénea.

Como ya indiqué en la introduccion, las entrevistas que he realizado son de tipo
cualitativo ya que es “mas intimo, flexible y abierto que el cuantitativo” y es una “reunion
para conversar e intercambiar informacion entre el entrevistado y el entrevistador”
(Herndndez Sampieri, 2014, p.403). Las entrevistas realizado son del tipo
semiestructurado, puesto que sigo una guia de preguntas pero tanto el entrevistado como
el entrevistador tienen la libertad para introducir cuestiones o informacién adicionales
que permitan precisar conceptos o explicaciones. Aunque realmente he empleado una

bateria de preguntas inicial que ha sido el eje de todas las entrevistas.

He decidido mantener el anonimato de los entrevistados asi como la relacion de
las respuestas con los centros a los que pertenecen, por respeto a los entrevistados y a
peticion expresa de alguno de ellos. Tampoco voy a hacer distinciones entre centros

publicos o privados/concertados debido a que no he encontrado diferencias significativas

4 Expuesto en el capitulo 1
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entre las practicas coeducativas de unos y otros durante la etapa de la Ensefianza

Secundaria. Los centros en los que realicé las entrevistas fueron los siguientes:

e |.E.S. Virgen de la Calle

e |E.S. Victorio Macho

e LE.S. Alonso Berruguete

e |.E.S Jorge Manrique

e LE.S. Trinidad Arroyo

e Colegio Filipense Blanca de Castilla

e Colegio Marista Castilla

La entrevista realizada al equipo directivo/departamento de orientacion y al
departamento de musica, consta de una primera parte con las mismas preguntas, y en el
caso del departamento de mdsica la entrevista se amplia con una segunda parte que se

centra en el propio departamento.

A continuacion expongo el disefio de cuestionario que he seguido en todos los
casos. Segun Hernandez-Sampieri (2014, p.404) los tipos de preguntas de una entrevista
cualitativa pueden ser: preguntas generales, para ejemplificar, estructurales o de

contraste. He usado los siguientes tipos:

1. Preguntas generales: aquellas que piden informacion sobre coeducacion en el
centro o sobre la igualdad por cuestiones de género en el aula de musica.

2. Preguntas para ejemplificar: aquellas que piden informacién sobre programas,
proyectos, charlas o actividades que se llevan a cabo en el aula de musica.

3. Preguntas de contraste: aquellas en las que se pregunta acerca de los diferentes

comportamientos del alumnado en las aulas.
Direccion del centro/equipo directivo/departamento de orientacion

-En la actual ley de educacién (LOMCE) se contempla en diversos apartados la igualdad
de oportunidades, esto es a nivel formal, a nivel real, ;se esta cumpliendo en los centros

de ensefianza? ;Como se esta cumpliendo?

-¢El centro se encuentra dentro de algun programa/plan sobre coeducacion?
-¢;Conocéis algun programa de este tipo?

-¢Ha desarrollado el centro algin programa propio?
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Departamento de musica/profesorado

-En la actual ley de educacién (LOMCE) se contempla en diversos apartados la igualdad
de oportunidades, esto es a nivel formal, a nivel real, ;se esta cumpliendo en los centros

de ensefianza? Coémo se esta cumpliendo?

-¢El centro se encuentra dentro de algun programa/plan sobre coeducacion?
-¢Conoceis algun programa de este tipo?

-¢Ha desarrollado el centro algin programa propio?

-¢;Dentro de tus clases desarrollas alguna actividad relacionada con la igualdad?
-¢Crees que el acceso a la ensefianza musical es igual para hombres que para mujeres?

-Durante las clases de musica, no suelen aparecer el mismo niumero de hombres que de

mujeres a lo largo de la historia, ¢esto se trata en las clases?

-En los libros de texto tampoco suelen aparecer muchas mujeres ¢Queé libros uséis?

¢Aparecen mujeres en estos libros?

- Crees que se debe hacer hincapié en recuperar las identidades de aquellas mujeres

importantes para la historia de la musica y tratarlo en el aula?
-Al realizar actividades préacticas en el aula, hay diferencias entre chicos y chicas?

-¢Les da vergiienza a los chicos y chicas hacer cierto tipo de actividades préacticas por
miedo a que se les cuestione? Por ejemplo los chicos cantar o bailar y las chicas tocar

instrumentos. ¢A quién les da més vergiienza?
-¢Es un tema que interesa al alumnado?

Como se puede ver, las preguntas van desde lo méas general a lo mas concreto,
desde la politica del centro educativo a lo que realiza cada docente en el aula de musica,
para finalizar con los comportamientos del alumnado. Las entrevistas han tenido una
respuesta positiva por parte de los centros y todos los entrevistados han cooperado y
mostrado su interés por la tematica. La coeducacion es un tema sobre el cual el
profesorado entrevistado esta muy interesado y trata de llevarlo dia a dia a las aulas. He
encontrado diversidad en las respuestas de los entrevistados, asi como diferentes puntos
de vista sobre como abordar la problematica de la desigualdad.
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Todos los centros que he visitado realizan actividades relacionadas con la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres aunque cada uno interpretandolo bajo diferentes
criterios y adaptandolo a sus contextos y particularidades. En algunos casos mediante la
conmemoracion de dias sefialados como son el 8 de marzo® o el 25 de noviembre®o en
otros mediante una politica de igualdad en la que se encuentra implicado todo el centro,

a lo largo de todo el curso, no limitandose a conmemaoraciones en fechas concretas.

Ningan centro donde he realizado las entrevistas se encuentra actualmente
acogido a programas especificos sobre igualdad, pero en la mayoria reciben charlas y
realizan actividades propuestas por instituciones como el Ayuntamiento y principalmente
Cruz Roja. Tampoco han desarrollado programas propios sobre la tematica, pero si que
suelen realizar actividades en las que participa todo el centro. Las propuestas que estos

centros han llevado a cabo son las siguientes:

e Centro 1: instalacion en conmemoracion de las mujeres realizada con la
colaboracion de todo el instituto. Se realizé en diferentes fases: dos semanas de
preparacion en las tutorias de ESO y Bachillerato; un dia para la construccion de
la instalacion y dos semanas de mantenimiento de la instalacion. La actividad
consistia en la creacién de una estructura de metal sobre la cual se colgaban
noticias sobre violencia de género, mensajes de rechazo hacia la violencia de
género, mensajes de apoyo hacia las victimas y una decoracion a base de tiras de
diferentes tipos de tejidos, por ser la materia textil algo estrechamente relacionado
con las mujeres y sus tareas a lo largo de la Historia.

e Centro 3: El centro cuenta con un bachillerato de investigacion en el que se da
importancia a las trabas con las que se pueden encontrar las mujeres tanto en el
ambito académico como laboral e impulsan la realizacién de proyectos e
investigaciones en esta linea. Por ejemplo, se han realizado trabajos sobre el papel
de la mujer en la literatura u otros centrados en la evolucion de los personajes
femeninos en las peliculas de Disney.

e Centro 5: el dia 25 de noviembre siempre se realiza algun tipo de actividad que
engloba a todo el centro. Se suspenden las clases un par de horas y se realizan

actos conmemorativos en los que participan todos los cursos e incluso los alumnos

5 Dia Internacional de la Mujer
® Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer
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de ciclos formativos, ademés se decoran las zonas comunes (pancartas, escritos y
dibujos)

Ahora pasaré a la segunda parte de la entrevista, la cual esta centrada en las clases
de musica. Durante esta parte de la entrevista, dedicada al aula de musica, la bateria de
preguntas se centra en tres ambitos: curriculum de la asignatura, canon histérico musical

y actividades performativas en el aula.

Aqui, de nuevo, encontramos diversos grados de implicacion, de criterio y de
metodologias a la hora de desarrollar las clases. Con las respuestas recibidas se puede

categorizar en dos vertientes diferenciadas entre el profesorado:

e Aquellos que creen que la desigualdad sigue vigente hoy dia y que es algo que se
debe trabajar en las aulas, mediante:
o Celebracion de dias conmemorativos
0 Actividades diarias normalizadas
o Dentro de la propia historia de la musica
e Aquellos que creen que la desigualdad es un asunto del pasado, ya resuelto en la
actualidad y por tanto no es necesario trabajarlo dentro del aula ya que es

considerado como ya erradicado. Quieren considerarlo como algo normalizado.

En cuanto a la pregunta sobre si el acceso a la ensefianza musical esta equiparado
para hombres y mujeres, todos los entrevistados afirman que en la actualidad no hay

ningun tipo de desigualdad, ya que por ley esto no puede ser de otra forma.

La siguiente parte de la entrevista al profesorado de mdusica se centra en el canon
histérico musical y su tratamiento durante las clases. Aqui también podemos diferenciar
entre aquellos profesores que usan libro de texto, los que elaboran sus propios materiales
y los que combinan los dos tipos de materiales curriculares: el libro de la asignatura y
materiales adicionales’. En el caso de los que usan libro de texto, una de las caracteristicas
que sefialan es la minima aparicion de las mujeres a lo largo de la historia musical, solo
encontramos un caso, el del centro 1, en el que el profesorado afirma que la editorial
Casals desde 2011 incluye a las mujeres en sus libros de una manera completamente

" De elaboracion propia, de otros libros o de paginas web como las que he presentado en el primer capitulo
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normalizada, ya sean compositoras/instrumentistas o como ejemplos sonoros y

audiovisuales®.

El resto de centros que usan libro como recurso en el aula son el centro 3, el centro
2y el centro 5, todos ellos usan libros de texto de la editorial Editex y todos han sefialado
la carencia de intervenciones o apariciones femeninas. En el centro 3 el profesorado
también sefial6 que al detectar esta carencia, vio conveniente elaborar material educativo
adicional sobre mujeres en la Historia de la MUsica para asi complementar la informacion
que aparece en el libro de texto. El profesorado de este centro también comentd que
aprovechando el momento en el que se da a los alumnos el material adicional, se les
explican las razones por las que se les debe dar otro tipo de material ademas de aquello
que aparece en el libro y se realizan debates sobre el papel de la mujer en la Historia de

la MUsica.

Por otro lado, los centros 4, 6 y 7 no utilizan libro de texto durante las clases y
elaboran sus propios materiales didacticos. El profesorado sefiala que una de las mayores
ventajas de la elaboracion de sus propios materiales es que se puede modificar afio por
afio para asi poder afiadir o eliminar informacién o actividades dependiendo del
curriculum, o segun su grado de satisfaccion con los resultados obtenidos. A pesar de esta
libertad para afadir sus propios contenidos, este profesorado ha sefialado que no incluyen
nada especifico sobre mujeres musicas o la desigualdad a lo largo de la historia de la

mausica, pero si es un tema que se presenta y se debate en el aula.

Por otro lado, y aun dentro de la tematica del canon histérico, les he preguntado
si como profesorado creen necesaria la recuperacion de las identidades de las mujeres a
lo largo de la Historia de la Musica aunque explicando el contexto historico, sociologico
y cultural de cada época. De nuevo he obtenido diversidad de opiniones entre aquellos
que creen que se debe hacer hincapié y trabajarlo hondamente en las aulas y entre aquellos
que creen que al ser cosas del pasado no nos debemos estancar ahi y trabajar sobre ello

en la actualidad.

La ultima parte de la entrevista dirigida al profesorado se centra en aquellas
practicas musicales que se realizan en el aula y que puedan generar cuestiones sobre la

feminidad o masculinidad de los alumnos. En este caso, en todos los centros se realizan

8 Uno de los ejemplos que aparecen en el libro es del uso de una composicion de Hildegarda de Bingen
para ejemplificar repertorio de la Baja Edad Media
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actividades précticas dentro del aula de mdsica, ya sea cantar, tocar instrumentos o bailar.
Aqui todos los profesores han respondido que los alumnos participan sin ningun problema
en las actividades aunque en ocasiones se cohiben, pero suele ser como indican ellos por
problemas més tipicos de la adolescencia como la muda de la voz en el caso de los chicos
o0 el precoz desarrollo en el caso de algunas chicas. En dos centros han llegado a conseguir
formar un coro exclusivamente masculino, algo que llama la atencion al profesorado, ya
que sefialan que los chicos suelen cohibirse mas a la hora de cantar. A pesar de que el
profesorado consigue que los chicos se interesen por el canto y lleguen a formar sus
propios coros, en el centro 3 desde hace varios afios la asignatura optativa de canto coral
esta formada Unicamente por alumnas, que son las Unicas que se matriculan. También
sefialaron que los chicos no se suelen matricular porque no ven la asignatura como
interesante y porque no se sienten seguros a la hora de cantar, sobre todo si son pocos en

una clase llena de chicas.

Todo esto es muy interesante y se pueden extraer varias conclusiones: en primer
lugar los profesores ven como algo normal el hecho de que los chicos se sientan cohibidos
al cantar y que las chicas se sientan mas inseguras a la hora de realizar algun tipo de baile.
Se ve como algo normal que ellos no canten debido a que estan cambiando la voz y que
ellas no bailen para esconder o disimular su desarrollo fisico. Por otro lado, el alumnado
mayoritariamente masculino no tiene interes en cursar la asignatura de canto coral. En
esta asignatura no solo se canta, sino que desarrollan otros aspectos como el baile, la
coordinacion motora o habilidades sociales, de gran importancia en el desarrollo de los
jévenes de estas edades. Se deberia reflexionar sobre ello ya que es una asignatura ideal
para poder trabajar los problemas de roles y de géenero que puedan tener los alumnos y

fomentar unas relaciones sanas entre ellos.

La ultima pregunta de la entrevista, plantea al profesorado si el debate de la
desigualdad por cuestiones de género interesa al alumnado. En todos los centros excepto
en tres han contestado que si, es un tema que cuando se plantea en el aula siempre suscita
debate y los alumnos se implican en ello. Aunque luego fuera de las aulas a nivel real no
pueden asegurar si ellos reflexionan y entienden la profundidad de la problematica.
Concretamente es en los centros 2, 4 y 5, donde el profesorado afirma que sus alumnos
no son conscientes de las desigualdades. En el centro 2 el profesorado afirma que sus
alumnos no les interesa y no lo ven como algo real, no son capaces de ver el sexismo que

puede haber en el reggaetdn u otros tipos de musica, no tienen la madurez suficiente para
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comprender este tipo de sexismo. Por otro lado, en el centro 4 el profesorado comenta
que a pesar de ser algo que desarrollen en las aulas, los alumnos tienden a verlo como
algo muy lejano a sus vidas y que ni siquiera se da en su entorno. Por dltimo, el
profesorado del centro 5 comenta que solo reflexionan sobre ello cuando se comenta en
el aula durante las sesiones y dinamicas de clase y que aun asi no muestran demasiado

interés e imaginan que cuando salen del aula es algo que no les causa inquietudes.
ENCUESTA

La encuesta esta realizada con la herramienta para la elaboracién de cuestionarios
de Google, lo que me ha permitido difundirla ampliamente. Este tipo de encuestas esta
clasificada como de “muestreo o cuantitativa” (Hernandez Sampieri, 2014, p.16), la cual
nos permite conocer datos concretos y desagregados en funcion de las caracteristicas que
hayamos considerado importantes para el cuestionario. En esta encuesta he desagregado
los datos por edad, sexo, tipo de relacion con el sistema educativo en la actualidad y nivel
de estudios musicales o no. Con ello se puede saber si mujeres u hombres estdn mas
interesados en la tematica de la encuesta, en qué edades son mas conscientes de esta

problemaética y los diferentes &mbitos educativos a los que pertenecen los encuestados.
Esta planteada en cuatro partes:

1. Datos generales (sexo, afos, nivel de estudios...)

2. Coeducacion (definicidn, aplicacion, programas...)

3. Coeducacion dentro del aula de musica (igualdad en la ensefianza, libros, canon
musical...)

4. Sugerencias (sobre la igualdad en las aulas y en las clases de musica)

Los resultados de la encuesta han sido variados, ha sido realizada por un total de

186 personas y se pueden extraer una serie de conclusiones:

e Mayor participacion de mujeres que de hombres (76,9% mujeres frente a 23,1%
hombres)

e Mayor participacion de personas entre 22 y 30 afios

e Lagran mayoria de los encuestados cuenta con estudios universitarios (57,5%) y

también suelen combinar sus estudios con trabajo.
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Pasando ya a la segunda parte, la que se centra en la coeducacion en los centros,
también se pueden extraer una serie de conclusiones. El 42°5% cree que sigue habiendo
desigualdad en el sistema educativo y con mayor incidencia en el &mbito universitario. El
80,5% tiene alguln tipo de relacion con el sistema educativo en la actualidad y el 66’2%
es en calidad de estudiante

Por un lado, el 41°4% de los encuestados afirma conocer el significado del
término “coeducacion” frente al 40°4% que no lo saben y el 14’2% que no esta seguro de
saber el significado concreto de término. En la siguiente pregunta donde se pide una
definicién de coeducacion, se pueden observar respuestas de todo tipo, aunque en su gran
mayoria son acertadas. Entre las respuestas erroneas se puede apreciar una confusion
entre los términos “coeducacion” y “educacion mixta”. Por otro lado, el 41°6% no esta
seguro de que la coeducacion se esté llevando a cabo en las aulas, frente al 39% que
piensa que si y el 19°5% que piensa que no. En cambio el 77°2% de los encuestados no
conoce ninguna ley en la que se contemple la igualdad por cuestiones de género y no
discriminacion. EI 68’3% no conoce ningun programa o proyecto sobre coeducacion y el
54°5% opina que la igualdad por razones de género se promueve en los centros educativos
mediante la celebracién de dias conmemorativos, charlas... y un 39°3% que se promueve

mediante una politica de igualdad.

En la parte dedicada a la coeducacion dentro del aula de muasica también se pueden
extraer una serie de conclusiones importantes. EI 67°4% ha recibido sus estudios
musicales dentro de la ESO, y solo el 22°6% esta cursando la ESO en la actualidad. El
88’7% de los encuestados no cree que haya desigualdad en el acceso a la ensefianza
musical para hombres y mujeres en la actualidad y un 94°4% afirma que tanto hombres

como mujeres tenemos las mismas aptitudes musicales.

Pasando a los contenidos que se tratan en el aula, el 95°1% cree que no se trata de
igual manera a las mujeres que a los hombres en la Historia de la Musica y que en la
mayoria de las ocasiones en las que aparecen las mujeres es como objeto de inspiracion.
Segun el 49°4% que aparezca una mujer es un hecho aislado y sorprendente. EI 50% de
los encuestados afirma que el discurso de la discriminacion de la mujer dentro de la
masica se trata en las aulas de manera muy puntual y 62°9% cree que es necesario
recuperar los nombres, historias y logros de mujeres relacionadas con la musica perdidas

a lo largo de la historia.
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Por ultimo, al final de la encuesta pido sugerencias optativas a los encuestados
sobre como fomentar la educacion en igualdad dentro de los centros educativos (41
respuestas) y de las aulas de musica (30 respuestas). La mayoria de las respuestas se
centran en el cambio del curriculo, en la normalizacion de la igualdad y sobre todo en las

actitudes del profesorado en las aulas.
CONCLUSIONES DE LA ENCUESTA Y LAS ENTREVISTAS

Tras ver los resultados de la encuesta y las entrevistas se pueden extraer una serie
de conclusiones que nos serviran de contraste frente a aquello que plantea el curriculum
formal. En primer lugar, la desigualdad por cuestiones de género es una problemética de
la que tanto los centros educativos como la ciudadania son conscientes. En cambio, el
término coeducacién no es tan conocido y en algunos casos su definicion es errénea, ya
no solo entre la ciudadania y el alumnado, sino también incluso entre los propios

docentes®.

En todos los centros educativos se realizan actividades en relacion con la
coeducacién aunque varian ampliamente dependiendo del tipo de centro. Normalmente
son actividades que no se encuentran contempladas en la programacién, surgen como
iniciativas mas o0 menos espontaneas, ya sean llevadas a cabo por una parte del
profesorado o por la totalidad del equipo docente. Este tipo de actividades surgen bien
durante las tutorias -siendo charlas, videos o debates- o como actividades de grupo de
tipo performativo o instalaciones'® en relacion con la desigualdad o la violencia de
género. Se suele trabajar a nivel de todo el centro, pero solo hay un instituto en el cual
las actividades que se realizan se adaptan dependiendo del curso y de la edad del

alumnado.

El hecho de que este tipo de actividades no estén contempladas en la programacion
es un dato significativo. Si aparecen reflejadas aquellas actividades que se realizan en
dias conmemorativos, puesto que a veces se encuentran programadas directamente en el
calendario escolar. Pero, ¢por qué hay otras actividades que no aparecen en la

programacion, y a pesar de ello se realizan? Esto puede ser una evidencia de la poca

9 Debo sefialar que durante la realizacion de una de las entrevistas uno de los docentes me pregunté que
queria decir el término coeducacion.

10 Con instalacion me refiero a lo que desde los propios centros consideran como la construccion de una
escultura y la realizacion de actividades en torno a ésta.

1 Centro 3

47



atencion que recibe esta cuestion en los centros de ensefianza, y a su vez un sintoma de la
necesidad de dar la misma importancia a las cuestiones de género y desigualdad que a
otras cuestiones en los centros educativos. Para ellos son actividades que se realizan pero
gue no merecen la importancia de ser reflejadas en la programacion. Sea una u otra razon,
son actividades que se llevan a cabo en las aulas a lo largo de todo el curso, y por tanto
deberian ser tenidas en cuenta a la hora de realizar tanto la programacion del centro como

de las asignaturas en las que se realizan.

Por otro lado y como refleja la encuesta, de la misma manera que en los centros
educativos no se conocen programas enfocados a la coeducacion, el 68’3% de las
personas que realizaron la encuesta no conocen ningln tipo de programa o proyecto de la
misma indole. Esto puede tener relacién con lo que sucede en los centros educativos,
realmente si se realizan actividades y campafias a pie de calle o programas en otro tipo de
centros no educativos pero no suelen recibir una gran atencién por parte de aquellas
personas a las que van dirigidos. Puede que se promocionen, pero no se les da la misma
importancia que a otro tipo de proyectos, como por ejemplo las campafas relacionadas

con el medio ambiente

Como se puede ver en la encuesta, el interés por esta problematica varia de
mujeres a hombres, lo cual se puede comprobar con su nivel de participacion, el 76’9%
son mujeres frente al 23°1% de hombres. Pero si quiero destacar que al realizar las
entrevistas al profesorado, siendo éste mixto, todos han mostrado el mismo nivel de
interés y preocupacion por la desigualdad por cuestiones de género, no solo en el ambito
educativo, sino que también creen que necesario mejorar y trabajar fuera de los centros

de ensefianza.

En cuanto a la parte referente canon musical hay una respuesta unanime sobre la
desigualdad en el trato entre hombres y mujeres a lo largo de la historia tanto por parte
de los encuestados como de los entrevistados. El profesorado y aquellas personas que
realizaron la encuesta han sefialado la minima presencia de la figura de la mujer a lo largo
de la Historia de la Musica. Exceptuando el centro 1, en el resto de institutos, usen o no
libros de texto, no se contempla la inclusion de la mujer en los materiales curriculares
usados en las clases. A pesar de que los docentes son conscientes de esta deficiencia y
que no se les obliga a usar unos u otros libros en concreto, siguen optando por este tipo

de material educativo. Con esto se revela que el profesorado es consciente pero la
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problemética se manifiesta en la aceptacion pasiva de la ausencia de la mujer en la

Historia de la MUsica.

Igualmente, tanto en la encuesta como en las entrevistas se ha reflejado que en la
mayoria de los casos se transmite una vision de la mujer dentro de papeles secundarios o
de menor importancia frente a los que cumplian los hombres. Las mujeres podian ser
madres, hijas 0 musas de los grandes compositores e instrumentistas, pero en raras
ocasiones ellas eran el sujeto activo de la musica. Se deben exceptuar las cantantes, puesto
que en determinadas épocas de la Historia ha sido un papel mas femenino que masculino,
no solo por las caracteristicas vocales sino también por las caracteristicas fisicas que estas

mujeres exhibian.

A pesar de que en los centros educativos, por lo que se presenta en las entrevistas,
hay profesorado de musica intenta incluir a las mujeres dentro de la Historia, los
resultados de las encuestas demuestran que el alumnado no lo tiene en consideracion o
no se esta realizando de una manera correcta. La mayoria de los encuestados no

considerada normalizada la figura de la mujer dentro de la Historia de la MUsica.

Cuando hablamos de la Historia de la Musica parece que solo nos referimos a la
musica clasica 0 a otros periodos historicos pasados, pero dentro de la asignatura de
musica en ESO, sobre todo en el tercer curso el cual se centra en el estudio de la historia,
también se estudian masicas populares urbanas. En este tipo de masica la mujer tiene una
mayor presencia, sobre todo como cantante, pero en la mayor parte de los casos aparece
cosificada y tratada como un mero objeto para Ilamar la atencion. En varias entrevistas se
ha comentado este tema y el profesorado ha manifestado su preocupacién por este tipo de
vision que se tiene en la actualidad de la mujer. Han comentado que el alumnado se fija
mas en aspectos fisicos y estéticos que en canciones con letras claramente
discriminatorias hacia la mujer, el alumnado no es capaz de comprender ni lo incorrecto
ni las dimensiones y consecuencias de estos tratos. El profesorado teme que el alumnado

asimile estos comportamientos y los reproduzca en su vida.

Otro de los aspectos que he analizado han sido las actividades practicas que se
realizan en el aula. Como ya expliqué en el apartado anterior, el profesorado ve como
algo normalizado el hecho de que tanto chicos como chicas se cohiban a la hora de realizar
ciertas actividades por pudor o miedo a demostrar algunas caracteristicas de su desarrollo
sexual. Sean estas la muda de la voz en los chicos o el desarrollo fisico temprano en las
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chicas. En este sentido, la asignatura de musica podria ser una buena herramienta para
tratar de naturalizar esta serie de cambios que el alumnado vive en su adolescencia en la
mayoria de los casos de una manera dificil ya que ven como una imposicion, determinada
por el conjunto de la sociedad, el hecho de sentir que no deben mostrar su desarrollo
fisico-sexual.
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CONCLUSIONES

Con este Trabajo Final de Master y sus correspondientes investigaciones se
pueden extraer una serie de conclusiones clave que desarrollaré durante este capitulo

final:

La coeducacidn es fundamental para el proceso de construccion de una sociedad
igualitaria. Estd formada por varios ambitos: como son la ley de educacién, el centro
educativo, el profesorado, el alumnado, el entorno social y la familia. De éstos, los méas
importantes son la ley y el profesorado. La ley por ser aquella que dictamina los requisitos
que se deben cumplir y el profesorado debido a su papel como conductor y transmisor de
ideas y valores en el centro educativo. Es una figura activa que debe ser consciente de su
importancia y su poder de transmision ya que es el principal encargado de promocionar
la igualdad en las aulas de manera directa, ya sea con actividades concretas o actitudes
diarias. Se da gran importancia al comportamiento del profesorado y a su modo de
impartir las clases, tanto 0 mas que a lo que pueda aparecer en los propios contenidos

curriculares de las diferentes materias.

La escuela posee herramientas validas para erradicar estas desigualdades y educar
a las nuevas generaciones en una politica de igualdad para no repetir los errores cometidos
en el pasado. Del mismo modo, la escuela tiene en los modelos de ensefianza coeducativos
el modo de conseguir este proposito, desarrollandolo de manera transversal tal y como se
hace con promover el reciclaje, la concienciacion sobre alcohol y drogas o la educacion
sexual. Todo esto suele aparecer dentro de la programacion del centro, pero no las
propuestas coeducativas, como sefialo en el segundo capitulo. Por tanto se deberia
proponer la obligatoriedad de la inclusion de aquellas actividades relacionadas con la

coeducacidn, para asi asegurar su cumplimiento.

Entre la comunidad educativa hay diferentes visiones acerca de cdmo abordar la
coeducacion, que favorecen o entorpecen la consecucion de las practicas coeducativas.
Por medio de las entrevistas realizadas he encontrado profesorado diverso con opiniones
diferentes y en ocasiones opuestas sobre como abordar la coeducacion en la escuela 'y en

la asignatura de musica.

La “deseabilidad social” y el “espejismo de la igualdad” (Viqueira, 2016, p.22)

son condicionantes en la actualidad a la hora de expresar una opinién, coartando la

51



respuesta tanto del profesorado entrevistado como de los encuestados. Normalmente
aquellas personas entrevistadas o encuestadas suelen responder de acuerdo a aquello que
se supone que esta bien visto por el conjunto de la sociedad, sobre todo en el caso del
profesorado, que siente cuestionada su labor. De la misma manera se mantiene arraigada
la creencia de que la desigualdad por cuestiones de género esta erradicada en todos los
ambitos de la sociedad y por tanto la igualdad se debe considerar como algo normalizado.
Este estudio constata estas afirmaciones ya que se ha visto una mayor libertad de opinion
en las encuestas, de caracter anénimo, que en las entrevistas, al ser realizadas éstas en

persona con los entrevistados.

No se apuesta por un modelo educativo en todos los centros. Y claramente donde
se llevan a cabo las préacticas coeducativas, no se hace de un modo correcto puesto que la
desigualdad sigue presente en multitud de ambitos. La igualdad se contempla en la
legislacion y se fomenta desde las propias instituciones, las cuales a su vez desarrollan
sus propios programas y proyectos dirigiéndolos a todos los &mbitos de la sociedad, entre
ellos los centros educativos. A pesar de que la igualdad esta establecida mediante la ley,
continta habiendo desigualdades y violencia de género. No se estd haciendo todo lo
posible para erradicar la desigualdad o si se hace no es del modo correcto. En el ambito
educativo, a nivel legal, no hay obligacion de integrar este tipo de actividades en la
programacion o de crear 0 acogerse a proyectos/campanas de esta indole. Por todo esto,
a la hora de realizar inspecciones educativas? es algo que no se valora y no se tiene en
cuenta. Normalmente el profesorado opta por abordar en la mayoria de los casos estas
cuestiones se tratan de manera aislada durante las tutorias pero no de manera transversal

en el aula.

Es necesario un consenso de toda la comunidad educativa para poder llevar a cabo
actuaciones conjuntas y efectivas en materia de igualdad. Por otro lado, los contenidos
curriculares y el canon histérico también juegan un papel fundamental en estas practicas.
Revisando los contenidos curriculares de la asignatura de musica no se contempla en
ningun apartado consideraciones sobre el rol que desempefia la mujer dentro de la Historia

de la MUsica.

2 Como indica el centro 7 durante la entrevista, al preguntar si se esta cumpliendo con los criterios de
igualdad que establece la LOMCE
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Por todo esto es necesario proponer una revision del curriculo actual en cuanto a
un canon historico musical igualitario. Para ello es necesario que tanto el profesorado
como aquellas personas responsables de la elaboracion de los materiales educativos sean
conscientes de la necesidad de introducir modelos femeninos normalizados en la Historia
de la Mdsica. No se trata solo de visibilizar a las mujeres dentro de la Historia, sino que
estas apariciones deben “reconceptualizarse” como afirma Lopez-Pelaez Casellas (2013,
p.217). No se debe pensar solo en las injusticias acaecidas en el pasado, también debe
replantearse la imagen que se esta proyectando de la mujer en la actualidad. En algunos
géneros musicales es cosificada y tratada como mero objeto de exposicion. Estos son
valores que se transmiten a través de las letras de las canciones o los videos y que crean
una serie de ideas discriminatorias hacia la mujer. Esto también deberia ser tenido en
cuenta a la hora de reelaborar los contenidos curriculares, de hecho ya existen diversos

estudios y proyectos sobre el modelo femenino en las musicas populares urbanas.

Por otro lado se aprecia una carencia respecto a materiales coeducativos sobre
musica. Tras la revision de programas, proyectos y materiales educativos que realizo en
el primer capitulo, se puede observar como hay gran cantidad de materiales dedicados a
la coeducacion a nivel general o enfocados de manera transversal en otras asignaturas,
pero no sobre musica. Unicamente la publicacion del Instituto de la Mujer Creadoras de
Musica aparece como material educativo resefiable, ademas de algin proyecto sobre

analisis de letras de canciones discriminatorias hacia las mujeres.

Otra conclusion resefiable es que el profesorado de musica acepta el hecho de que
el alumnado se sienta cohibido debido al desarrollo fisico-sexual que vive durante la
adolescencia. Se podria proponer la asignatura de musica como un medio para que el
alumnado acepte y normalice tanto sus cambios como los del resto de comparieros.
Mediante la asignatura de musica se pueden proponer actividades de expresion corporal
y vocal que realizadas en un ambiente de confianza pueden conseguir el afianzamiento

del grupo de alumnado y una mejora de las relaciones entre ellos.

También surgen preguntas acerca del origen de las desigualdades por cuestiones
de género. No podemos culpabilizar Unicamente al ambito educativo (centros de
ensefianza, profesorado o alumnado) ya que estas desigualdades tienen su origen en
sociedades machistas en las que la equidad no se contempla como un derecho. Por esto
no es solo un problema del sistema educativo, sino del conjunto de la sociedad en la que
el propio sistema educativo se encuentra insertado. Pero desde este mismo sistema se
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puede trabajar y colaborar para alcanzar la igualdad en todos los &mbitos de la sociedad.
Para ello es necesario la ayuda y la voluntad de todos aquellos implicados que
intervenimos en la educacion: las propias familias, los centros educativos, el profesorado

y el alumnado.

La asignatura de masica, a pesar de tener carencias, juega un papel fundamental
en el desarrollo cognitivo y social del alumnado durante la Ensefianza Secundaria
Obligatoria. Es una asignatura idonea para fomentar las buenas relaciones entre el
alumnado y con el profesorado y para crear un clima de respeto que permita la
consecucion de la igualdad no solo dentro del ambito escolar, también en el resto de la

sociedad y demas &mbitos como el social, laboral o familiar.
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Centro 1-Profesorado de musica

-En la actual ley de educacion (LOMCE) se contempla en diversos apartados la
igualdad de oportunidades, esto es a nivel formal, a nivel real, ¢se esta cumpliendo en

los centros de ensefianza? ;Cémo se esta cumpliendo?

e Hay un apartado dentro de la ley que exigia que dentro del consejo escolar
hubiese una persona encargada de velar por el cumplimiento de la igualdad
efectiva entre los sexos. Queda un poco en asunto burocratico.

e Enlos centros es mas lo que cada profesor quiera hacer en su aula, pero si es
verdad que a raiz de cierto impulso social de sensibilizacion ha cobrado mayor
importancia.

e Lo que se hace es visibilizar ciertas fechas (8 de marzo, 25 de noviembre...)
se intenta hacer trabajos con los alumnos, en las aulas, fuera, en los pasillos,

en el patio... desde hace unos cuantos afos.
-¢El centro se encuentra dentro de algun programa/plan sobre coeducacion?
e No se encuentra dentro de ningun programa en concreto

-¢Conocéis algin programa de este tipo? ¢Ha desarrollado el centro algin programa

propio?

e Existen programas sobre educar en igualdad (portal de educacion,
ayuntamiento, diputacion...) pero no estamos adheridos a ninguno en este
momento.

e El centro no ha desarrollado un programa propio, pero si que es algo que se
trabaja en comun. EI 25 de noviembre de este curso realizamos una instalacién
en la que particip6 todo el instituto sobre la no violencia de género. Participo

todo el centro y los alumnos estaban muy interesados.
-¢;Dentro de tus clases desarrollas alguna actividad relacionada con la igualdad?

e En el aula de masica por ejemplo el afio pasado con motivo del 8 de marzo,
hicimos un proyecto con los alumnos sobre mujeres en la musica, que lo

podian tratar desde el punto de vista que quisiesen. Es algo que les interesa.



-;Crees que el acceso a la ensefianza musical es igual para hombres que para mujeres?
e El acceso a la ensefianza musical esta completamente equiparado

-Durante las clases de musica, no suelen aparecer el mismo numero de hombres que de
mujeres a lo largo de la historia, ¢esto se trata en las clases? En los libros de texto tampoco

suelen aparecer muchas mujeres. ¢Qué libros usais? ; Aparecen mujeres en estos libros?

e Usamos el libro de la editorial Casals

e Enlos libros se nota el cambio de tendencia, desde la edicion de 2011 se habla de
mujeres, compositoras e intérpretes y aparecen de manera completamente
normalizada. Predominan los hombres, pero las mujeres dentro de la Historia de

la Musica se van incluyendo como ejemplos completamente normalizados.

-¢,Crees que se debe hacer hincapié en recuperar las identidades de aquellas mujeres

importantes para la historia de la musica y tratarlo en el aula?

e Si, se debe hacer en hincapié en recuperar las identidades femeninas de la historia

de la musica

-Al realizar actividades practicas en el aula, hay diferencias entre chicos y chicas? ¢Les

da vergiienza hacer cierto tipo de actividades por miedo a que se les cuestione?
e No suele haber diferencias, les cuesta a todos por igual
-¢Es un tema que interesa al alumnado?

e Durante las clases es un tema que se comenta, pero generalmente se lo hace ver la

profesora. Reflexionan sobre ello y realmente es un tema que les interesa.



Centro 1-Departamento de orientacion

-En la actual ley de educacién (LOMCE) se contempla en diversos apartados la igualdad
de oportunidades, esto es a nivel formal, a nivel real, ;se esta cumpliendo en los centros

de ensefianza? ;De qué manera?

e Si, se contempla en el Plan de Centro, en todas las programaciones de los

diferentes departamentos, y en el Plan de accion tutorial.

-¢Conocéis algun programa que se centre en el desarrollo de la coeducacion en los

centros?
e Ninguno en concreto
- ¢ El centro se encuentra dentro de algin programa/plan sobre coeducacion?
e No
- ¢ Ha desarrollado el centro algin programa propio?
e No
- ¢ El centro fomenta actividades en las que se desarrolle la igualdad de oportunidades?

e Si. Se imparten charlas todos los cursos por diferentes instituciones sobre
“lgualdad de género” y “No a la violencia de género”. Se realizan actividades en
las tutorias. Hay un grupo de profesoras que trabajan sobre la “No discriminacion

de la mujer” y realizan actividades a nivel de centro.



Centro 2-Profesorado de musica

-En la actual ley de educacion (LOMCE) se contempla en diversos apartados la
igualdad de oportunidades, esto es a nivel formal, a nivel real, ¢se esta cumpliendo en

los centros de ensefianza? ;Como se esta cumpliendo?
-¢El centro se encuentra dentro de algun programa/plan sobre coeducacion?

-¢Conocéis algin programa de este tipo? ¢Ha desarrollado el centro algin programa

propio?

e Seesta cumpliendo en el centro, tanto a nivel de alumnos y alumnas como de entre
profesores y profesoras.

e El dpto. de orientacion promueve actividades de este tipo, vienen de la cruz roja
a dar charlas en ocasiones. También aparece dentro del proyecto curricular y hay
una persona que se encarga de velar por ello.

e EI centro no ha desarrollado ningun programa propio, pero si se realizan

actividades todos los afos.
-¢Dentro de tus clases desarrollas alguna actividad relacionada con la igualdad?

e Dentro de las clases de musica yo no realizo ningun tipo de actividad relacionada
con este tema. Los dias puntuales se realizan actividades pero en todo el centro.
La razon para no hacer actividades de este tipo es que todos los alumnos para mi
son iguales. Es una barrera que se debe superar, no debe haber ninguna diversidad

de tratamientos
-¢Crees que el acceso a la ensefianza musical es igual para hombres que para mujeres?

e El acceso a la ensefianza musical esta equiparado para hombres y mujeres, el
problema se encuentra en que las manifestaciones artisticas en estos momentos no

estan bien consideradas.

-Durante las clases de musica, no suelen aparecer el mismo niumero de hombres que de
mujeres a lo largo de la historia, ¢esto se trata en las clases? En los libros de texto tampoco

suelen aparecer muchas mujeres. ¢Qué libros usais? ¢Aparecen mujeres en estos libros?



e Durante las clases de musica no hay apariciones de mujeres compositoras,
instrumentistas, para nada y por logica porque la historia de la muasica ha sido
machista. Todo esto se trata en las clases. Obviamente no se pueden tratar el
mismo numero de mujeres que de hombres porque no las ha habido, esto en otras
épocas, pero por ejemplo cuando llega la masica popular urbana, ahi ya es distinto,
ahi ya se puede calibrar que ain hoy sigue habiendo mas nimero de hombres que
de mujeres. Se trata sobre todo a traves de esta Ultima época.

e Hacemos hincapié en ello, los alumnos lo deben pensar, debemos tener cuidado,
ser activas, luchadoras.

e Enellibro que usamos no aparece absolutamente nada.

- Crees que se debe hacer hincapié en recuperar las identidades de aquellas mujeres

importantes para la historia de la musica y tratarlo en el aula?

e Si, pero mas que establecer una nueva historia de la musica, hay que ser consciente
y poco a poco ir incorporando todo esto. Hay que tener consciencia sobre ello. Me
parece méas importante tenerlo claro para que en el futuro est&s cosas no sucedan
que ponerse a atacar todo lo sucedido anteriormente. Es decir, hay que hablar de

las caracteristicas de cada época y se tiene que tratar tal y como fue.

-Al realizar actividades practicas en el aula, hay diferencias entre chicos y chicas? ;Les

da vergiienza hacer cierto tipo de actividades por miedo a que se les cuestione?

e Las desigualdades se estan disolviendo, pero necesitan que el profe sea el primero

que lo haga: cantar, bailar...
-¢Es un tema que interesa al alumnado?

e No es un tema que le interesa al alumnado, no son conscientes, no se si es mejor
0 peor. Por ejemplo: ellos consumen reggaeton pero no lo asimilan como tal, a
ellos les hace gracia, pero no lo asimilan. Lo importante es que ellos no lo asimilen

y lo que nos debe preocupar es que ellos vean ese tipo de figuras y lo perpetten.



Centro 2-Departamento de orientacion

-En la actual ley de educacion se contempla en diversos apartados la igualdad de
oportunidades, esto es a nivel formal, a nivel real, ;se esta cumpliendo en los centros de

ensefianza? ;De qué manera?

Si, de hecho es uno de los temas obligatorios para trabajar en las tutorias de 3° y 4° de
ESO.

Se trabajan, en las horas de tutoria, actividades especificas de igualdad de oportunidades

y de no discriminacion.

-, Conocéis algun programa que se centre en el desarrollo de la coeducacion en los

centros?
No
-¢El centro se encuentra dentro de algun programa/plan sobre coeducacion?

Tenemos nuestras propias actuaciones e informamos de cuantas iniciativas relacionadas
con la igualdad y no discriminacion llegan al Centro, desde las diferentes fuentes
(Ayuntamiento, particulares...) La informacion la ofrecemos a través de avisos en los

tablones de anuncios del Centro, en las tutorias, en las clases...
-¢Ha desarrollado el centro algin programa propio?

-¢El centro fomenta actividades en las que se desarrolle la igualdad de oportunidades?

Jornadas, charlas...

En nuestro Centro fomentamos la no discriminacién con actividades en dias sefialados
(dia de la mujer, no violencia...) y durante todo el resto del afio en las clases
recomendando lecturas como “El diario violeta de Carlota”, comentando noticias,

fomentando debates e informando de eventos y celebraciones en la ciudad.



Centro 3-Jefatura de estudios y profesorado de musica

-En la actual ley de educacion (LOMCE) se contempla en diversos apartados la

igualdad de oportunidades, esto es a nivel formal, a nivel real, ¢se estd cumpliendo en

los centros de ensefianza? ;Como se esta cumpliendo?

Se hacen cosas aunque no se especifica, es un tema que en este centro esta
normalizado. A nivel general del centro, hay actividades (ej.: canguro
matematico), en las que participan igualmente chicos que chicas. En la asignatura
de iniciativa emprendedora se han hecho trabajos sobre superacion de diferentes
barreras. Se potencia bastante la igualdad.

Cuando es el dia de la mujer se hacen actividades a nivel de centro general
enfocado a los diferentes niveles de estudios/cursos. Analizar fotos, cortometrajes
sobre mujeres, peliculas... A nivel general se hacen cosas y se supone que todo el

mundo en su asignatura también lo trata.

-¢El centro se encuentra dentro de algun programa/plan sobre coeducacion?

El centro no se encuentra dentro de ningin programa especifico. El dpto. de
orientacion envia colaboracion de otras entidades. Recibimos charlas por ejemplo

de Cruz Roja.

-¢Conoceis algun programa de este tipo? ¢Ha desarrollado el centro algin programa

propio?

Han venido del teatro Corsario de Valladolid con una representacion de Otelo y
se presenta este tema. Es un tema que esta muy transversalizado.

Tenemos un bachillerato de investigacion y excelencia en el cual se ensefia a los
alumnos a investigar de manera orientada a la universidad. Una de las lineas que
se trabaja es género: hay alumnos que hace trabajos como por ejemplo la mujer
en la literatura o la evolucién de los personajes femeninos en las peliculas de

Disney.

-¢Dentro de tus clases desarrollas alguna actividad relacionada con la igualdad?

No realizo actividades especificas sobre la igualdad, pero en algunos cursos si

complemento lo que viene en el libro con unas hojas sobre compositoras. Es un



tema que intento meter en el aula, por ejemplo: cuando se habla de Mozart también
hablo de su hermana, o cuando hablo de la edad media también hablo de las

mujeres en esa epoca, en el Romanticismo, en el libro como tal no viene nada.
-¢Crees que el acceso a la ensefianza musical es igual para hombres que para mujeres?
e Elacceso a la ensefianza musical en la actualidad esta completamente equiparado.

-Durante las clases de musica, no suelen aparecer el mismo niumero de hombres que de
mujeres a lo largo de la historia, ¢esto se trata en las clases? En los libros de texto tampoco

suelen aparecer muchas mujeres ¢Qué libros usais? ¢Aparecen mujeres en estos libros?

e Usamos el libro de la editorial Editex

e Tengo en cuenta que es informacion que falta en los libros y lo completo con otros
materiales sobre mujeres en la Historia de la Musica. No son materiales propios
puesto que los extraigo de otro libro diferente al que usamos en el aula.

e Potencio todo esto, se trabaja por igual en las clases.

-¢;Crees que se debe hacer hincapié en recuperar las identidades de aquellas mujeres

importantes para la historia de la musica y tratarlo en el aula?
e Se debe recuperar la historia y normalizarla

-Al realizar actividades practicas en el aula, hay diferencias entre chicos y chicas? ;Les

da vergiienza hacer cierto tipo de actividades por miedo a que se les cuestione?

e Cuando se realizan practicas, hemos conseguido que todos se impliquen.

e Las chicas suelen ser mas lanzadas, més atrevidas, més valientes.

e Aunque he conseguido que los chicos canten durante las clases, (algo que les
cuesta a la gran mayoria), en los Gltimos afios la asignatura optativa de “Canto

coral” solo se forma por chicas, que son las Gnicas que se matriculan.
-¢Es un tema que interesa al alumnado?

e Esuntema que les interesa a los alumnos, se plantean por qué las cosas eran asi

y yo también procuro que ellos sean conscientes



Centro 4-Profesorado de musica

-En la actual ley de educacién (LOMCE) se contempla en diversos apartados la igualdad
de oportunidades, esto es a nivel formal, a nivel real, ;se estd cumpliendo en los centros

de ensefianza? ¢ Como se esta cumpliendo?

e Creo que si, tanto a nivel objetivo, es decir, de nUmero como a nivel subjetivo por
ejemplo a la hora de hacer trabajos los parametros que se siguen a la hora de hacer
los grupos en equipo nunca son en funcion del sexo del alumnado. Hay casos en
los que participan mas chicos, en otros mas chicas, pero nosotros les tratamos por
igual.

e El departamento de orientacion por un lado se preocupa de estos temas, y por otro
lado, los tutores tenemos una serie de sesiones en tutorias durante la ESO donde
se trabaja la igualdad. A veces vienen también del ayuntamiento a dar unas charlas
sobre esta temética, pero ahora no recuerdo el nombre del programa. Ponen a los
chicos un powerpoint, proyecciones de videos y realizan algun roll-playing. Es un

programa interesante.
-¢El centro se encuentra dentro de algun programa/plan sobre coeducacion?
-¢Conocéis algun programa de este tipo?
-¢Ha desarrollado el centro algin programa propio?

No, en tematica de igualdad no hemos visto la necesidad de crear ningun programa
especifico porque es algo que tenemos muy normalizado en los distintos programas. Se

trabaja de manera transversal.
-¢;Dentro de tus clases desarrollas alguna actividad relacionada con la igualdad?

e Me gusta relacionar la musica con festividades, dias especiales e intento hacer ver

que la musica esta presente en todo
-¢,Crees que el acceso a la ensefianza musical es igual para hombres que para mujeres?

e Si, las posibilidades en la actualidad son las mismas. Pero para algunos aspectos
musicales, como por ejemplo a nivel de la danza pues las chicas tienen mas

facilidades, son mas naturales.



e Las chicas tienen menos pudor a la hora de realizar ciertos ejercicios por ejemplo
vocales o de expresion corporal. Los chicos normalmente son reacios a realizar

este tipo de actividades.

-Durante las clases de musica, no suelen aparecer el mismo nimero de hombres que de

mujeres a lo largo de la historia, ¢esto se trata en las clases?
e Si, es un tema que se debate en ocasiones

-En los libros de texto tampoco suelen aparecer muchas mujeres ¢Qué libros usais?

¢Aparecen mujeres en estos libros?

e No usamos, yo elaboro mis propios materiales, pero la verdad es que cuando lo
utilizdbamos recuerdo que no aparecian en ningin momento.
e Dentro de la Historia de la Musica es muy dificil encontrar mujeres

e Pero en ejemplos audiovisuales, actuales estd mucho mas normalizado

-;Crees que se debe hacer hincapié en recuperar las identidades de aquellas mujeres

importantes para la historia de la musica y tratarlo en el aula?

e Esuntema interesante que se debe comentar en las aulas de musica. Pero mas que
centrados en la musica, es importante centrarse en situaciones de la vida diaria en
las que sepan desenvolverse.

e Tendemos a la normalizacion de la igualdad

e Busco que escuchen musica desde un punto de vista critico, que se paren a pensar
en qué estan escuchando y reflexionen sobre ello, sobre todo en el caso de las
letras de las canciones que puedan tener significados mas o menos fuertes, por

ejemplo de reggaeton.

-Al realizar actividades précticas en el aula, ¢hay diferencias entre chicos y chicas? ¢ Les

da vergiienza hacer cierto tipo de actividades por miedo a que se les cuestione?

e Esto depende mas del individuo, tanto chicos como chicas en ocasiones tienen
dificultades a la hora de expresarse en publico, pero no es por miedo a que se rian
los unos de los otros por parecer mas femeninos o masculinos. Hay un clima de

mucho respeto entre los alumnos.



-¢ES un tema que interesa al alumnado?

¢ No son del todo conscientes, lo ven como una realidad ajena y lejana a ellos. Por
ejemplo, cuando comentamos en clase alguna noticia sobre violencia de género,
lo ven como algo muy lejano (salvo alguna excepcién que lo haya vivido en su
entorno), se creen que es algo que sucede en otras ciudades, en familias

desestructuradas...



Centro 5- Secretariado y Profesorado de musica

-En la actual ley de educacién (LOMCE) se contempla en diversos apartados la igualdad

de oportunidades, esto es a nivel formal, a nivel real, ;se estd cumpliendo en los centros

de ensefianza? ;Como se esta cumpliendo?

No, de ninguna manera. Se intenta, constantemente que en clase, mas
concretamente en la asignatura de musica, que se respeten entre ellos. Pero no es
un tema del que se habla. No tiene especial atencién, como por ejemplo lo tiene
el fomento de la lectura. Por parte del instituto no se hace ningun tipo de actuacion.

-¢El centro se encuentra dentro de algiun programa/plan sobre coeducacion? ¢Conocéis

algun programa de este tipo? ¢ Ha desarrollado el centro algun programa propio?

El centro no se encuentra dentro de ningun programa, ni se se conocen. Aunque
el 25 de noviembre realizamos una actividad que engloba a todo el centro, se
suspenden las clases un par de horas y se realizan actos conmemorativos, ademas
de decorar todo el centro con pancartas, dibujos, escritos y mensajes. También
durante esas fechas conmemorativas es un tema que se trabaja bastante en las

tutorias.

-¢Dentro de tus clases desarrollas alguna actividad relacionada con la igualdad?

No concretamente

-Durante las clases de musica, no suelen aparecer el mismo numero de hombres que de

mujeres a lo largo de la historia, ¢esto se trata en las clases? En los libros de texto tampoco

suelen aparecer muchas mujeres:

Cuando damos musica clésica, el 99% de los autores son hombres, ni se cita a las
mujeres. Nadie pregunta por las autoras, se da por hecho que las mujeres no
participaban en ello. Nadie se plantea nada. Esté totalmente normalizado que es
asi, que como mucho las mujeres sabian de musica porque era importante.
Cuando hablamos de la masica tradicional, se habla de lo importantes que eran
las abuelas, de la transmision oral.

Cuando llegamos a la parte de masica popular urbana si que hablamos de mujeres.

Empezamos con jazz y todo va muy bien, hasta que llegas al rock’n’roll y



empiezas a hablar cada vez menos. Ya cuando llegamos a los 80-90 y hasta
Madonna bien. Pero cuando llegamos a la musica de ahora todo el mundo habla
de Shakira, Rihanna, Beyoncé... solo hablan de ellas por el aspecto fisico y no
por su masica, pero eso también forma parte de su éxito.

e En ocasiones se citan cantantes de Opera, pero como compositoras o directoras

nada
-¢,QuE libros uséis? ¢ Aparecen mujeres en estos libros?
e Editex. No aparece nada sobre mujeres en la Historia de la Musica

-Al realizar actividades practicas en el aula, hay diferencias entre chicos y chicas? ¢Les
da vergiienza hacer cierto tipo de actividades por miedo a que se les cuestione?

e No se puede hacer practica musical
-¢Es un tema que interesa al alumnado?

e Algunos grupos reflexionan algo mas sobre ello cuando lo comentamos en clase,

pero en general no es algo que les interese.



Centro 6-Profesorado de musica

-En la actual ley de educacién (LOMCE) se contempla en diversos apartados la igualdad
de oportunidades, esto es a nivel formal, a nivel real, ;se esta cumpliendo en los centros

de ensefianza? ;Como se esta cumpliendo?

-¢El centro se encuentra dentro de algin programa/plan sobre coeducacion? ¢Conocéis

algin programa de este tipo? ¢Ha desarrollado el centro algin programa propio?

e Cada profesor hace lo que puede en sus aulas

e No hay nada especifico porque se sobreentiende como algo obvio en educacion,
no tiene ningun sentido. Habra algin programa especifico y a veces llega alguna
cosa al centro, pero es mas de forma transversal al igual que otros temas como por
ejemplo la prevencion de drogas. Todo eso esté incluido en todas las areas pero

no hay ningun programa especifico.
-¢Dentro de tus clases desarrollas alguna actividad relacionada con la igualdad?

¢ No se realizan ningun tipo de actividades. Se intenta quitar a los alumnos ciertos
clichés, pero esto no esta contemplado en ninguna parte.

e Hace afios hicimos un proyecto de innovacion de introduccién del flamenco en
las clases de musica. En todo el centro. Vino una mujer guitarrista a dar una charla,
esto llamo la atencion. Y a dar una conferencia vino una profesora de flamenco

que trajo a una guitarrista y a un bailarin.
-¢Crees que el acceso a la ensefianza musical es igual para hombres que para mujeres?
e Si, esta equiparado

-Durante las clases de musica, no suelen aparecer el mismo numero de hombres que de

mujeres a lo largo de la historia, ¢esto se trata en las clases?
e No es algo que se trate especificamente

-En los libros de texto tampoco suelen aparecer muchas mujeres ¢Qué libros usais?

¢Aparecen mujeres en estos libros?

e No usamos libro pero en los libros a veces aparecen como si fuesen anécdotas.



-;Crees que se debe hacer hincapié en recuperar las identidades de aquellas mujeres

importantes para la historia de la masica y tratarlo en el aula?

e Hacer hincapié en recuperar identidades: se debe normalizar. No me gusta
destacarlo mas de la cuenta porque da la sensaciéon de que se queda como una
anécdota. Lo que no se debe hacer es que solo por el hecho de que sean mujeres
se hagan famosas.

e Hay que entender el que en que aquella época no hubiese més, no era una cuestion
de discriminacidn, sino que la sociedad era asi.

e No se debe llegar al otro extremo, por ejemplo con festivales de mujeres, de

compositoras...

-Al realizar actividades practicas en el aula, hay diferencias entre chicos y chicas? ¢Les

da vergiienza hacer cierto tipo de actividades por miedo a que se les cuestione?
¢ No, las actividades practicas las realizan todos por igual.
-¢Es un tema que interesa al alumnado?

¢ No, no son conscientes porque esta normalizado



Centro 6-Departamento de orientacion

-En la actual ley de educacién (LOMCE) se contempla en diversos apartados la igualdad
de oportunidades, esto es a nivel formal, a nivel real, ;se esta cumpliendo en los centros

de ensefianza? ;De qué manera?
e Si, dentro del plan de centro y en las tutorias de ESO

-¢Conocéis algln programa que se centre en el desarrollo de la coeducacion en los

centros?
e No

- ¢ El centro se encuentra dentro de algin programa/plan sobre coeducacion?
e No

- ¢Ha desarrollado el centro algiin programa propio?

e No

[ ]
- ¢ El centro fomenta actividades en las que se desarrolle la igualdad de oportunidades?

e Si. Se realizan actividades en dias conmemorativos en las que participa todo el
centro, tanto alumnado como profesorado. Ademés de ser una tematica que se

trabaja en las tutorias.



Centro 7-Profesorado de musica

-En la actual ley de educacién (LOMCE) se contempla en diversos apartados la igualdad
de oportunidades, esto es a nivel formal, a nivel real, ;se esta cumpliendo en los centros

de ensefianza? ;Como se esta cumpliendo?

e Si, se esta cumpliendo, es obligatorio y ademas tenemos inspecciones. Se busca

que haya un equilibrio numérico entre alumnos y alumnas.
-¢El centro se encuentra dentro de algun programa/plan sobre coeducacion?

e No se encuentra dentro de ningn programa especifico, pero se reciben charlas
desde el ayuntamiento y cruz roja. También se participa en concursos literarios

donde se busca la equidad de los participantes.

-¢Conocéis algun programa de este tipo? ¢Ha desarrollado el centro algin programa

propio?
e Ni conocemos ni se ha desarrollado un programa propio.
-¢Dentro de tus clases desarrollas alguna actividad relacionada con la igualdad?

e Si, se procura destacar el dia de la mujer trabajadora y a partir de ahi se debate y
trabaja sobre ello. En segundo curso estan haciendo una especie de talleres sobre

la funcidn de las mujeres en el arte en general.
-¢Crees que el acceso a la ensefianza musical es igual para hombres que para mujeres?
e Si, no hay ningun tipo de desigualdad

-Durante las clases de musica, no suelen aparecer el mismo niumero de hombres que de

mujeres a lo largo de la historia, ¢esto se trata en las clases?

e Realizamos algunas actividades puntuales sobre el tema, si estamos hablando de

autores, también procuro meter a alguna autora mujer.
-En los libros de texto tampoco suelen aparecer muchas mujeres ¢ Qué libros usais?

e No usamos libro, elaboro mis propios materiales



-;Crees que se debe hacer hincapié en recuperar las identidades de aquellas mujeres

importantes para la historia de la masica y tratarlo en el aula?

e Sique se debe hacer hincapié porque si no, no aparecen. La mujer esta ausente en
la Historia de la Musica

-Al realizar actividades practicas en el aula, hay diferencias entre chicos y chicas? -;Les

da vergiienza hacer cierto tipo de actividades por miedo a que se les cuestione?
e Engeneral les da mas corte a los chicos por cuestién cultural
-¢ES un tema que interesa al alumnado?

e Si, es un tema que les llama la atencidn y siempre suscita debate.
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Encuesta sobre coeducacién y musica

PREGUNTAS RESPUESTAS

Encuesta sobre coeducacion y musica

Encuesta para la realizacion de Trabajo Final de Master sobre la insercién de la coeducacion en las aulas de Educacion Secundaria y
concretamente dentro de la asignatura de musica

DATOS GENERALES

Sexo ”

Hombre

Mujer

Afos *
Entre 12y 16 afios
Entre 16y 18 afios
Entre 18 y 22 afios
Entre 22 y 30 afios

Mas de 30 afos

Nivel de estudios (obtenidos o cursandose) *
Sin estudios
Educacién Secundaria

Bachillerato

(+] Tr = o
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Universitarios

Situacioén *
Estudiando
Trabajando

En paro

PARTE 1: COEDUCACION (NIVEL GENERAL)

¢ Tienes algun tipo de relacién con el sistema educativo en la actualidad?
Si

No

Si la anterior respuesta es afirmativa, ;qué tipo de relacion es?

Estudiante
Docente

Padre/madre/tutor de algin menor

¢Crees que a dia de hoy sigue existiendo desigualdad entre hombres y mujeres a nivel
educativo?

Si
No

Tal vez

Si la anterior respuesta es afirmativa, ¢ En qué niveles educativos se da dicha

AnAiaiiAa lAdAAd AArm mmnAviA- £firvmav—an kel

[+ Tr aa (> ] =
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Educacién Secundaria
Bachillerato

Estudios superiores

¢Crees que existe la desigualdad laboral por razén de género?
Si

No

¢ Conoces el significado del término "coeducacién"?
Si
No

Tal vez

¢Podrias dar una definicion?

¢Crees que la coeducacion se lleva a cabo en las aulas?
Si
No

Tal vez

¢Conoces alguna ley que contemple la igualdad por género y la no discriminacion dentro
del sistema educativo?

Si

No

[+ Tr aa) o
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317
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¢Conoces algun tipo de proyecto/programa sobre coeducacién/igualdad de género que
se haya llevado o se lleve a cabo en la actualidad?

Si, dentro de los centros de ensefanza
Si, fuera de los centros de ensefianza

No

¢Qué programa/s es/son y qué institucion lo lleva a cabo?

Dentro de los centros educativos, ;Se fomenta/promueve la igualdad de género?
Si, mediante una politica de igualdad
Si, mediante dias conmemorativos, charlas, debates...

No

PARTE 2: COEDUCACION DENTRO DEL AULA DE MUSICA

Tipo de estudios musicales (obtenidos o cursandose)

Recibidos durante la Educacion Secundaria Obligatoria
Estudios Universitarios

Conservatorio (Profesional o Superior)

Escuelas de Musica/profesores particulares

Autodidacta

(+) Tr aa (>
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47
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Las siguientes preguntas se refieren a la materia de musica dentro de la Educacion

~ ~1 1 .

Si en la actualidad no eres estudiante de ESO, responde de acuerdo con aquello que recuerdes durante tu etapa formativa

¢Cudndo has cursado la Educacién Secundaria Obligatoria? (Si no es actualmente, afiade
los afios en la opcién "otro")

En la actualidad

¢Crees que el acceso a la ensefianza musical es igual para hombres y mujeres? (Indica el
por qué en "otro")

Si

No

¢Crees que los hombres y las mujeres tenemos las mismas capacidades para la musica?
Si no es asi, indica que capacidades nos diferencian

Si

No

Durante las clases de musica, ;Aparecen el mismo numero de hombres musicos
(compositores, instrumentistas, directores), que de mujeres a lo largo de la historia?

Si

No

¢Por qué crees que sucede esto?
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En los libros de texto de musica, cuando aparecen mujeres, ;Qué papeles cumplen con
mayor frecuencia? (Compositora, intérprete, instrumentista, objeto de inspiracion para
una composicion)

Cuando aparecen mujeres en los libros de texto, ;Como se les trata?

De manera completamente normalizada
Como hechos aislados y sorprendentes

Como victimas de discriminacion en épocas pasadas, pero que también existieron y cumplieron con su papel

En las clases de musica, ;Se realizan actividades en torno a la figura de la mujer?

Si, inicamente en dias conmemorativos como el 8 de marzo (Dia de la mujer) o el 25 de noviembre (Dia internacional de
Si, no sélo con dias conmemorativos sino que es un tema que se trabaja a menudo en el aula
No, sélo se habla de este tema de manera muy puntual

No, nunca

¢Crees que se debe hacer hincapié en recuperar las identidades y devolver su
historia/mérito a aquellas mujeres olvidadas o ignoradas por la historia musical?

Si
Si, pero es mas importante centrarnos en fomentar la igualdad en la actualidad

No

SUGERENCIAS

Ultimo apartado, no obligatorio, sobre aquellas sugerencias que desees aportar

(+] Tr aa (>
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Sugerencias para fomentar la igualdad en la ensefianza musical (tanto en el estudio de
la historia como en la actualidad)

(+] Tr = o
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PREGUNTAS RESPUESTAS m

186 respuestas i

INDIVIDUAL

Se aceptan respuestas .

Sexo

186 respuestas

@ Hombre
@ Mujer

Afos

186 respuestas

@ Entre 12y 16 afios
@ Entre 16y 18 afios
@ Entre 18y 22 afios
@ Entre 22 v 30 afios
@ Mas de 30 afios

Nivel de estudios (obtenidos o cursandose)

186 respuestas

Sin estudios
Educacién Sec...
Bachillerato
Formacién Prof...

Universitarias 107 (575°

e Sin estudios: 1 (0,5%)
e Educacion Secundaria Obligatoria: 48 (25,8%)



Bachillerato: 14 (7,5%)
Formacion profesional: 27 (14,5%)

Universitarios: 107 (57,5%)

Situacion

186 respuestas

Estudiando —08 (52,7 %)
Trabajando —04 (50,5 %)
En paro —12 (6,5 %)
0 10 20 30 40 50 &0 70 &0 90 100

PARTE 1: COEDUCACION (NIVEL GENERAL)

¢ Tienes algun tipo de relacion con el sistema educativo en la actualidad?

185 respuestas

® s
@® No

Si la anterior respuesta es afirmativa, ;qué tipo de relacion es?

148 respuestas

Estudiante | —98 (66,2 %)
Daocente 27 (18,2 %)
Padre/madreftut. . —27 (182 %)
COrganismo rela.. [ —2 (14 %)
Trabajo enuna... |—1 (0,7 %)
Educadora soci... —1 (0,7 %)

Educadarenel...|—1 (0,7 %)

Entrenador|—1 (0,7 %)
Estudiante de m... f—1 (0,7 %)
Trabajador exte.. [—1 (0,7 %)

0 10 20 30 40 50 60 70 =] 90 100



e Estudiante
e Docente
e Padre/madre/tutor de algn menor

e Organismo relacionado con la comunidad educativa

e Trabajo en una escuela de idiomas
e Educadora social de menores

e Educador en el tiempo libre

e Entrenador

e Estudiante de master de educacion

e Trabajador externo

;Crees que a dia de hoy sigue existiendo desigualdad entre hombres y
mujeres a nivel educativo?

186 respuestas

@ si
® No
® Talvez

Si la anterior respuesta es afirmativa, ;En qué niveles educativos se da dicha
desigualdad con mayor fuerza?

92 respuestas
Educacion Prim._. —27 (29,3 %)
Educacion Sec... —30 (42,4 %)
Bachillerato —27 (29,3 %)
Estudios superi... ~—61 (66,3 %)

0 5 10 15 20 25 a0 35 40 45 50 55 &0 &5



-Educacion primaria: 27 (29,3%)
-Educacion Secundaria: 39 (42,4%)
-Bachillerato: 27 (29,3%)

-Estudios superiores: 61 (66,3%)

i Crees que existe la desigualdad laboral por razon de género?

183 respuestas

®si
@® No

¢Conoces el significado del término "coeducacion"?

183 respuestas

@S
@® No
@ Talvez

¢Podrias dar una definicion?:

-Educacién que se imparte juntamente a jovenes de ambos sexos. (2)
-Educar en igualdad (2)
-Educar en la igualdad (2)

-Consiste en educar por igual y dar las mismas oportunidades a los estudiantes sin

importar su sexo.
-Educacion basada en la no discriminacion por sexo

-Educacién equitativa e igualitaria para todos, independientemente de su sexo.



-Educar en la igualdad. Sin distincién de genero asumiendo y apreciando las

diferencias.

-Método educativo que parte de la igualdad entre sexos y la no discriminacién por

ello.

-Educacién sin discriminacién por razon de género ambos sexos reciben una

educacion conjunta.
-lgualdad de género en la educacion
-Significa educar en la diferencia y desde la diferencia.

-No se trata solo de educar a nifios y nifias juntos, sino de tener en cuenta sus

diferencias y de aprender de ellas, no excluirlas.

-Es un modelo educativo que tiene como base la igualdad entre sexos sin establecer

roles.
-Educacion sin discriminar por sexo

-Es un proyecto para que hombres y mujeres se formen juntos y aprendan a

relacionarse en la vida y a trabajar juntos sin desigualdad.
-Educacion conjunta de ambos sexos

-lgualdad de género a la hora de impartir educacion.
-Educacion para ambos sexos por igual.

-Educacién mixta

-Poder trabajar juntos

-Método educativo q esta basado en la igualdad entre sexos.
-Favorecer la igualdad de género en educacion.

-La educacion que se imparte con igualdad para ambos sexos.
-Educacion conjunta de hombres y mujeres en igualdad

-Es una educacidén que se centra en la igualdad. En la potencialidad de las personas

independientemente de su sexo.



-Educacién en igualdad

-Educacién en igualdad

-Consiste en educar a los géneros sin distincion

-Educacion que se imparte juntamente a jovenes de ambos sexos
-La educacion en igualdad de oportunidades para hombres y mujeres

-Las diferencias desde el punto de vista positivo, no intentar que los diferentes se
adhieran a la cultura predominante sino usar las diferencias como aprendizaje para

todos.

-lgualdad entre sexos en la educacién

-Educar sin diferencias de sexo

-No

-Educar de manera igualitaria a personas independientemente de su sexo.
-Educacién que se da indistintamente a hombres y a mujeres
-Educacién conjunta.

-Educacién igualitaria.

-Educacion igual para ambos sexos

-La educacion entre el cole y casa

-En un mismo aula, dar clase a alumnos de distintos sexos.
-Educacién sin diferencias entre génreos

-Una educacién igual para hombres que para mujeres.
-Educacion en valores de igualdad de género

-Educacién igualitaria y equitativa para todas las personas.
-Educacién conjunta

-Es un método educativo que viene de la idea de igualdad de género evitando la

discriminacion por sexo.



-Una educacién igualitaria

-Una educacidn igualitaria para ambos géneros sin distincién alguna.
-Dar la misma educacion a hombres y mujeres

-Educacion igual entre sexos

-Ambos sexos en la clase

-Se imparte a los dos sexos la educacién conjuntamente

-Educacién que se da a ambos sexos igualmente

-Educar conjuntamente en valores parecidos en el colegio y en casa, uno se refuerza

al otro

-Método educativo que parte del principio de la igualdad de sexos y la no

discriminacion por sexo.

-Cooperar en la educacion con los profesores

-Educar sin tener en cuenta el sexo de los alumnos

-Educar por igual a ambos sexos y no discriminar por ser hombre o mujer

-Educacion basada en los mismos derechos y obligaciones aplicandose el principio de

la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

-Educacién igualitaria

-lgualdad de géneros en la educacion

-Mismo derecho entre sexos a la hora de educar

-Un sistema de ensefianza igualitaria a ambos géneros.

-Educar entre padres y profesores

-La educacion que reciben juntos hombres y mujeres

-Principio de igualdad y no discriminacion de ambos géneros

-Educacion que se da a los jovenes hoy, igualdad de educacion a los dos sexos

-Las diferentes personas que influyen en la educaciéon de una persona: profesores,

religiosos (de cualquier religion), medios de comunicacion, familia...



-Educar a jovenes de distintos sexos juntos educacioén a ambos sexos en igualdad
-Mas de una educacion

-Educacion que se imparte a personas de ambos sexos por igual.
-Educacién con ambos sexos juntos

-Educar en igualdad a hombres y mujeres

-Educacidn en diferentes ambitos

-La educacion que se imparte igual a ambos sexos

-Educacién conjunta

-Educar en la igualdad a nifios y nifias

-Educacién que se da a ambos sexos por igual.

-Educacidn con chicos y chicas en la misma aula

-Educacién para personas de los dos sexos

-Educar en igualdad de género

-Es la educacion de la igualdad entre sexos

-Es la misma educacién para hombres y mujeres

-lgual entre los jovenes de ambos sexos en la educacion

-La educacion igual para nifios y nifias

-Educar por igual a hombres y mujeres

-Creo que puede ser la misma educacién para hombres y mujeres, sin diferencias por

ser de uno u otro sexo.

-Es la igualdad educativa para nifios y nifias



;Crees que la coeducacion se lleva a cabo en las aulas?

154 respuestas

®Si
@® No
@ Talvez

iConoces alguna ley que contemple |la igualdad por género y la no
discriminacion dentro del sistema educativo?

184 respuestas

®si
® No

Si la respuesta anterior es afirmativa, ¢sabrias decir qué ley es?

Aproximadamente:

-Loe (2)
-Lomce (2)
-La Constitucion Espafiola y las leyes educativas (LOE, LOMCE)

-La Ley 3/2007, de 27 de marzo de igualdad efectiva de hombres y mujeres. No

recuerdo el nombre, pero si he tenido que estudiar una ley respecto a esto.
-Ley por la igualdad
-La mayoria de leyes lo contemplan; otra cosa es que sea efectivo.

-Ley de igualdad entre hombres y mujeres



-La LOMCE

-La propia constitucion sobre la que se fundamentan todas las demas.
-La lomce lo contempla

-No sabria decir cual es. Me suena haberlo leido en algun sitio.

-LOE

-Educacion que se imparte por igual en ambos sexos Real decreto 1105
-Plan de coeducacidn en infantil Plan de igualdad dentro de los PEC
-Ley 17/2015 de 21 de julio De igualdad efectiva entre hombre y mujeres
-Tanto derechos como deberes son iguales para todos

-La constitucién

-Las propias leyes de educacion

-La carta magna y todo su desarrollo

-LOMCE

-No se puede favorecer a un determinado colectivo de alumnos por ser de un

determinado sexo

-Logse y lomce

-La Constitucion espafiola

-La Constitucion espafiola supongo.

-Segun la Constitucion es un derecho una educacion de calidad y gratuita para todos

los Espafioles (lo que incluye la igualdad entre hombres y mujeres)

-La Constitucion en su articulo 14 y la ley de igualdad de oportunidades y el plan

autonémico de Cyl



¢Conoces algun tipo de proyecto/programa sobre coeducacion/igualdad de
género que se haya llevado o se lleve a cabo en la actualidad?

Si, dentro de los.... -37 (20,6 %)
Si, fuera de los. . —27 (15 %)

Mo —123 (68,3 %)

e Si, dentro de los centros educativos: 37 (20,6%)
e Si, fuera de los centros educativos: 27 (15%)
e No: 123 (68,3%)

¢ Qué programa/s es/son y qué institucion lo lleva a cabo?:

-He estudiado algunos programas de diferentes centros educativos que ponian en practica

este tipo de educacién, pero ahora mismo no sabria decir cuales, pues hace meses ya.
-Programas alternativos en varios csa y csoa
-La lucha de colectivos libertarios centrados en la concienciacion social por la igualdad

-Por ejemplo, tipos de baile que son "de nifias" (ballet, danza del vientre) donde participa

cualquier menor que quiera

-Ayuntamiento

-Programas de la Junta de Castilla y Ledn X

-"Generacci®", trataba también otros temas.

-La universidad de valladolid, la comision de igualdad de género
-Las charlas de Pamela Palencia "No sélo duelen los golpes".

-Charlas de la policia acerca de la violencia de género que sin embargo suelen ser
impartidas por gente no instruida que hace mas mal que bien (por ejemplo acusando a las

victima de una violacion de ser culpables de ella por su modo de vestir o similares)

-Plan actla cruz roja



-Cpeip el otero proyecto de centro "guardo nos gusta” dentro del cual se trabaja la

igualdad y la empoderacion de la mujer rural Cruz Roja
-Planeta mujer, feb He for she

-Padre Claret

-lgualdad de genero/ inem

-Charlas sobre el tema

-Paridad en las listas politicas

-Mujeres en red

-En el colegio de mi hija llevan desarrollando muchos afios un programa afectivo - sexual,

ademas de seguir criterios idénticos para nifios y nifias.
-Programas de la junta

-La igualdad de género por la Cruz Roja

-Concursos sobre la igualdad y el respeto a los demés

-Charlas sobre igualdad de género y sobre la violacion de los derechos, policia y cruz roja

-Instituciones de trabajo social como La Cruz Roja
-Alguno de la Cruz roja
-No son especificos, es la base de la educacién

-En el centro nos dan charlas de igualdad de género e igualdad en el trabajo. La
orientadora de instituto. JCyL

-Los centros educativos de primaria llevan a cabo el plan de la junta de cyl para la

igualdad entre nifios y nifias



Dentro de los centros educativos, ; Se fomenta/promueve la igualdad de
género?

178 respuestas

Si, mediante u... —70 (39,3 %)
Si, mediante d... —97 (54,5 %)
Mo —24 (13,5 %)
A veces, pero._.[—1 |
Se asume per._. [[—1 |
Depende dece..|—1
Se esfuerzan.._ [—1
Parece que se._.|—1 ]
Muy poco. Los... [—1 (0,6 %)
1
T
1
1
1
1

Muy poco. Sol... f—1 (0.6 %)

A veces, con...[—1 (0,6 %)

No lo se. [—1 (0.6 %)

Tal vez—1 (0.6 %)

Lo ignoro de pr... f—1 (0.6 %)

Pero hay en o... —1 (0,6 %)
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

-Si, mediante una politica de igualdad: 70 (39,3%)

-Si, mediante dias conmemorativos, charlas, debates...: 97 (54,5%)

-No: 24 (13,5%)

- A veces, pero no es lo comdn

-Se asume pero no se trabaja por la igualdad real, en la que siendo diferentes, con
necesidades diferentes, tenemos los mismos derechos

-Depende de centros

-Se esfuerzan a través de charlas, debates, etc... pero a la hora de la verdad no es
asi, mismamente en el instituto siguen prohibiendo llevar pantalones cortos a las
chicas mientras que los chicos pueden llevarlos, argumentando que si las chicas
lo llevan distraen al alumnado

-Parece que se intenta pero en muchos casos no esta enfocado de la manera mas
adecuada

-Muy poco. Los carteles y las charlas de poco sirven si se permiten actitudes
machistas en las aulas por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa
-Muy poco. Solo en dias como el de la mujer

-A veces, con algunos aspectos pedagogicos y dado mas cuando la
maestra/profesora es mujer

-No lo se

-Tal vez

-Lo ignoro de primera mano



-Pero hay en ocasiones en las que por ejemplo a las chicas no se nos permite llevar

pantalones cortos y a los chicos si.

PARTE 2: COEDUCACION DENTRO DEL AULA DE MUSICA

Tipo de estudios musicales (obtenidos o cursandose)

178 respuestas

Recibidos dura... 120 (674 ¢
Estudios Univer... —14 (7.9 %)
Conservatorio (... —42 (23,6 %)
Escuelas de M. —35 (19,7 %)
Autodidacta —18 {101 %)
0 10 20 30 40 50 G0 70 a0 ag 100 110 120

-Recibidos durante la Educacion Secundaria Obligatoria: 120 (67,4%)
-Estudios Universitarios: 14 (7,9%)

-Conservatorio (Profesional o Superior): 42 (23,6%)

-Escuelas de Musica: 35 (19,7%)

-Autodidacta: 18 (10,1%)

Las siguientes preguntas se refieren a la materia de musica dentro de la Educacién Secundaria
Obligatoria

¢Cuando has cursado la Educacion Secundaria Obligatoria? (Sino es
actualmente, afiade los afios en la opcion "otro")

164 respuestas

Enlaactu. . —37 (22,6 %)
—5 (3 %)
2006-2010 —5 (3 %)
—4 (2.4 %)
2006 —4 (2.4 %)
—3 (1,8 %)
2010 —3 (1,8 %)
—3 (1,8 %)
2002-2006 =2 (1,2 %)
—2 (1,2 %)
2005-2010)—2 (1,2 %)
—2 (1,2 %)
20052 (1,2 %)
—2 (1,2 %)
2000 =2 (1,2 %)
—2 (1,2 %)
2003-2007 =2 (1,2 %)
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i Crees que el acceso a la ensefianza musical es igual para hombres y
mujeres? (Indica el por qué en "otro")
Nsci —18 (10,2 %) [

Otro:
-Existe machismo y patriarcado en la sociedad
-Creo que hay instrumentos que se creen mas para hombres y otros mas para mujeres
-No tengo otra informacion
-Tuve una profesora muy inclusiva, no conozco otros casos
-Siempre ponen mas pegas a la hora de ser mujer para querer estudiar mas en este sector,
como en muchos otros
-No tienen por qué no serlo
-Creo que a la edad a la que empiezan a estudiar musica las nifias ya tienen muchas mas
responsabilidades que los nifios, en su casa al menos. Y eso les quita tiempo para hacer
ciertas cosas
-Puesto que no he visto ningun impedimento y tanto hombre como mujer son capaces de
sacar unos estudios musicales
-Porque en muchas ocasiones las mujeres, por el hecho de ser mujeres, tienen menos
posibilidades
-Sinceramente no lo se
-No lo sé, estoy en educacion para adultos y no tenemos masica
-No lo se
-A las mujeres siempre se les va a exigir mas
-Veo orquestas con practicamente el mismo nimero mujeres que de hombres
-El sistema esta basado en una oposicion en ambos sexos
-Porque todos tienen las mismas posibilidades
-Hay igualdad de condiciones y pruebas para su acceso
-En la actualidad si pero antes no
-En el acceso no se tiene en cuenta el género
-No hay ninguna diferencia intrinseca del sistema
-Porque las pruebas de acceso parece que las hacen iguales tanto para unos como para
otros
-Considero que no es una carrera profesional para nada discriminatoria, quiza lo haya sido

en la antigliedad



-Porque a veces se da mas favoritismo a obras creadas por personas del sexo masculino

-Porque creo que todos podemos estudiar lo que queramos

¢Crees que los hombres y las mujeres tenemos las mismas capacidades
para la musica? Si no es asi, indica que capacidades nos diferencian

espuest

si 170(94.41

-Si: 170 (94,4%)

-No: 9 (5%)

.Depende de la persona

-En muchas ocasiones, la mayor fuerza se considera que la tienen los hombres a la hora
de tocar un instrumento, aunque no siempre estan en lo cierto

-La voz

-Las capacidades musicales no se diferencian en el género

-Porque los hombres suelen tener mas capacidad pulmonar al tener una estructura de
cuerpo mas ancha

-Tienen sus matices interpretativos mas desarrollados los hombres, y las mujeres tienen
una mayor sensibilidad

-A la hora de cantar los diferentes tonos de voz

Durante las clases de musica, ;Aparecen el mismo nimero de hombres
musicos (compositores, instrumentistas, directores), que de mujeres a lo
largo de la historia?

Si —7 (3.8%)

No —174 (95,1 %)

¢Por qué crees que sucede esto?

-Discriminacion (2)

-Porque a la mujer siempre se la ha relegado a un segundo plano en la historia, y nunca
se han tenido en cuenta sus aportaciones, o los hombres se han apropiado de ellas.

-Los libros de historia son machistas y las pasan por alto o ni tan siquiera las mencionan
-Porque antiguamente las mujeres no tenian tanta presencia en la sociedad como a dia de
hoy y se las dejaba en segundo plano

-No se les permitia estudiar musica., luego no hay registros. Las pocas que habia solian
poner nombres masculinos (de sus maridos, padres,...) y aun asi las que si que han dado

su nombre parecen relegadas a un segundo plano.



-La educacién social que hemos recibido nos hace ver que haya méas hombres musicos
sea lo normal. dificil acceso de las mujeres en el campo educativo

-Antes la mujer no estaba como ahora, la musica culta, ademas es una parcela que tienen
reservada, como otras tantas cosas, los hombres, de forma injusta

-Porque se suelen estudiar musicos de la amtigiiedaa y antiguamenye solo estudiaban los
hombres Se suele dar mas importancia al mérito de un hombre que al de una mujer.
-Porque la historia no ha dado relevancia a las masicas

-La invisibilizacion del papel femenino en la historia es un hecho en cualquier rama

-La Historiografia la escriben de antropocentrista masculino

-Antiguamente, porque las mujeres solo servian para estar en casa y poco mas. Ahora,
porque tiene mas nombre un hombre que una mujer. Seguimos en modo objeto.

-Porque en la historia las mujeres tenian que estar en casa para cuidar a los nifios y los
hombres se dedicaban a las artes.

-De cara a la sociedad, un hombre sale a la luz antes.

-No se valora a las mujeres

-La mujer en aquella época no tenia acceso a estos estudios

-La sociedad y el patriarcado, desgraciadamente la mujer sigue estando por debajo del
hombre y ddndola menor importancia simplemente por ser mujer.

-Porque la figura del hombre es la Gnica que se ha tomado siempre en cuenta Machismo.
-Por no se daba importancia a las mujeres

-Porque a lo largo de la historia de la musica a las mujeres casi no se las dejaba hacer
nada solo las labores del hogar etc y en la musica cantar

-Invisibilizacion de las mujeres a lo largo de la historia en todos los ambitos.
-Histéricamente, la mujer es invisible en todos los &mbitos.

-Debido al machismo que ha existido a lo largo de la historia, dando mas importancia a
los hombres que a las mujeres.

-Sociedad machista

-Por el machismo de la sociedad, no tiene nada que ver con la capacidad

-Por la invisibilizacion que siempre tiene la mujer en todos los &mbitos y sobretodo en
cualquier tema que tenga que ver con historia.

-Al igual que en cualquier otro estudio, se silencia el trabajo de las mujeres.

-Porque no se le da importancia a las mujeres compositoras

-Porque se considera que estan menos capacitados

-No tienen el reconocimiento que se merecen



-Las mujeres no siempre han tenido las mismas oportunidades de formacion y acceso al
mundo laboral que en la actualidad.

-Debido al sistema patriarcal que lleva siglos rigiendo la sociedad

-Tanto en la musica como en otros sectores siempre se ha dado mas ventajas y
protagonismo a los hombres, aparte de que estaba mal visto que una mujer hiciera algo
fuera del hogar o se atreviera a pensar por si misma

-Hoy en dia hay méas feminismo, pero se nota la presencia del abundante machismo que
hubo en la historia.

-Porque como siempre la visibilidad de los hombres es mayor que la de las mujeres, las
mujeres en el pasado debian dedicarse a sus labores y ahora seguimos siendo invisibles
para los medios publicos.

-Los musicos conocidos famosos son hombres. Desconozco mujeres compositoras
durante la historia.

-Invisibilizacion de la figura femenina a lo largo de los afios igual que ha sucedido en
otros muchos campos (cientifico)

-Por los prejuicios y la desinformacion

-Antes se fomentaba mas la educacion en general, tanto musical como de otras esferas, a
los hombres

-Debido a los roles que se daban a cada género en la antigliedad.

-Epoca y machismo, principalmente

-Hace siglos la mujer no era valorada profesionalmente, y se desconocen muchas
compositoras

-Historia, tradicion, machismo y sometimiento a la mujer. Puede que si las hubiera en el
mismo numero pero no iban nunca a salir a la luz.

-Porque a lo largo de la historia predominaba el machismo

-Probablemente los mas influyentes a lo largo de la historia hayan sido hombres

-Porque a la mujer no se le concede tiempo para crear masica ni ningun otro tipo de arte.
-La mujer en esta sociedad esta al servicio del resto

-Desigualdad de género

-Antes no se veia bien la figura de la mujer en la mdsica

-Porque antes si habia diferencias y las mujeres no podian ser compositoras.

-Hace pocos afos que se fomenta la igualdad.

-Porque el papel de la mujer en muchos ambitos, ya sea musica o literatura, por ejemplo,

siempre ha sido muy estudiado por el hecho de que aparece en pocas ocasiones, se le



considera de menor importancia con respecto al hombre

-a) La historia no les concedio la relevancia que merecian; b) En determinados periodos
pocas mujeres podian dedicarse profesionalmente a la musica y por eso hay menos
-Porque el hombre siempre ha estado por encima de la mujer en la jerarquia del estatus
social.

-Desconocimiento

-Durante la historia musical, no valoraban nada a las mujeres y su capacidad musical, solo
consentian a los hombres como musicos, las mujeres no valian nada

-Porque el papel de las mujeres ha estado en un segundo plano a lo largo de la historia
-Porque las mujeres no eran valoradas como mdasicas, incluso en algunos lugares las
prohibian que lo fueran ya que estaba mal visto. Normalmente la historia esta escrita por
y para los hombres.

-Antiguamente las mujeres no firmaban muchas veces sus obras, que los hombres
compusieron y tocaran instrumentos estaba mejor visto

-Porque en el pasado si que habia desigualdad

-Los directores siempre han sido hombres a lo largo de la historia Canon masculino. No
habia tanta igualdad

-Por el machismo social que llevamos arrastrando desde hace tantisimos afios

-Han sido mas conocidos los compositores masculinos a lo largo de la historia.
-Discriminaciéon de la mujer al igual que en todos los ambitos a lo largo de la historia.
-Porque la realidad es evidente. Por mucho que se esté trabajando en la actualidad por la
igualdad de género, es mucho mayor el tiempo que la sociedad va funcionando de otra
forma en la mayoria de las civilizaciones.

-Porque histéricamente los hombres eran mas presentes, conocidos

-Menor acceso de las mujeres a la masica

-En el pasado la mujer estaba en un segundo plano en los aspectos sociales de la vida, su
funcion se limitaba a las labores de casa e hijos

-Porque en muchas épocas las mujeres tenian que andar con seudénimos pues la des
igualdad era mayor

-lgual que en el caso de cientificos, bidlogos o historiadores, las mujeres estan ocupando
un segundo escaldn segun el libro o el profesor que imparta la asignatura. Siempre hay
alguna excepcion

Porque antes eran mas machistas

-Las mujeres no tenian acceso a formacion musical siglos atras



-Porque antes en otros afos era distinto

-Porque la educacion y los valores son los mismos pero las oportunidades y las
valoraciones no Porque la mujer esta invisibilizada

-Antes las mujeres no tenian oportunidades

-Al igual que en el resto de campos, en la cultura occidental, histéricamente han sido
copados por hombres por el papel secundario al que ha estado siempre relegado el seno
femenino

-Porque seguramente haya un mayor porcentaje de hombres que se hayan esoecializado
en ser directores etc.. Por desigualdad ya que la mujer siempre ha sido menos valorada o
comentada

-No se dio importancia a la validez de las mujeres.

-Porque antes habia mucha mas desigualdad entre hombres y mujeres Machismo

-La mayoria de los musicos/compositores que se estudian, pertenecen a épocas en las que
la mujer era un 0 a la izquierda. La historia en general esta escrita por hombres y las
mujeres siempre fueron silenciadas

-No se fomenta la musica para todos por igual Porque antes eran muy machistas
-Porque en la época de estos compositores no componian chicas Por la desigualdad
notoria del pasado

-Porque antiguamente la mujer era rechazada musicalmente

-Antiguamente se creia que las mujeres no eran tan aptas como los hombres en muchos
ambitos musicales (a excepcion de papeles femeninos que solo podian llevar a cabo las
mujeres, como por ejemplo las cantantes). Este pensamiento retrogrado sigue estando
bastante enraizado por desgracia en la musica cléasica. Poco a poco vamos encontrando
mas ejemplos femeninos pero siguen siendo casi excepciones.

-Por la desigualdad

-No sé porque pero siempre hay mas musicos que musicas en la antigiiedad las mujeres
no estaban valoradas nada podria ser por eso

-En la historia en general siempre han salido a la palestra los hombre por la sociedad
machista g vamos arrastrando

-A las mujeres no se las valoraba o no luchaban por ello



En los libros de texto de musica, cuando aparecen mujeres, ;Qué papeles cumplen

con mayor frecuencia? (Compositora, intérprete, instrumentista, objeto de

inspiracion para una composicion)

-Objeto de inspiracion (68)

-Instrumentista (13)

-Nunca he estudiado a una mujer compositora. Siempre han aparecido como objetos
pasivos (hermana de, mujer de, inspiracion de...)

-Cantantes en las obras

-Cantantes 0 musa que inspira al masico Intérprete

-Objeto de inspiracién y en raras ocasiones instrumentista.

-Objeto de inspiracion y algunas instrumentistas

-Objeto de inspiracién, madre o hermanas de musicos destacados. No teniamos libros de
texto

-Intérprete u objeto de inspiracion

-Como intérprete y objeto de inspiracion para una composicion.

-Yo creo que mas como objeto de inspiracion No recuerdo escuchar sobre mujeres.
-Como mujer del compositor, intérprete... No me acuerdo

-De todo

-Creo gque como inspiracion o vocalista

-intérprete o instrumentista

-Intérprete e instrumentista.

-Interprete, inspiracién

-Objetos de inspiracion para una composicion o cantante

-Familiar del musico. Pero a medida que avanza la historia aparecen mas como intérpretes
u objeto de inspiracion

-Instrumentista u objeto de inspiracion

-Instrumentistas y objeto de inspiracion Musa y soprano

No recuerdo haber utilizado libros de musica

-Lo desconozco

-Inspiracion para el artista o en algunas ocasiones mujer de este mujer de intérprete
Obijeto de inspiracién. Mucho después, intérprete y compositora

-Instrumentista, objeto de inspiracion para una composicién

-Cumplen el papel de 'musa’ 0 madre/hermana de... Objeto de inspiracion o "mujer de"

interprete



-Objeto de inspiracién o teniendo algun parentesco con el artista

-Voz, intérprete, inspiracion para una composicion, musa de un compositor...

-Mujeres objeto como en pintura

-Objeto de inspiracion y para que siguiera inspirando

-Mujer del compositor, alguna compositora (raro), instrumentistas de algunos
instrumentos como el clave, por ejemplo. Objeto inspiracion o mujer de

-Casi siempre como inspiracion 0 como un mero objeto

Objeto de inspiracion e instrumentista, cuanto mas nos acercamos a este siglo mas
mujeres hay

Intérprete y oyente

-Objeto de inspiracion y cantante

-Compositora o incluso fuente de inspiracion para algiin hombre

Cuando aparecen mujeres en los libros de texto, ;Como se les trata?

174 respuestas

De manera com... 30 (17,2 %)
Como hechosa... 86 (49,4 %)
Comao victimas. .. 79454 %)
0 o 20 30 40 50 g0 70 80 a0

-De manera completamente normalizada: 30 (17,2%)

-Como hechos aislados y sorprendentes: 86 (49,4%)

-Como victimas de discriminacion en épocas pasadas, pero que también existieron: 79
(45,4%)



En las clases de musica, ;Se realizan actividades en torno a la figura de la

mujer?
Si, tnicament .. —29 (17,1 %)
Si, no solo co —11 (6.5 %)
No, sdlo se ha... —83 (48,8 %)
No, nunca —34 (20 %)

-Si, Unicamente en dias conmemorativos: 29 (17,1%)

-Si, no solo con dias conmemorativos, sino que es un tema que se trabaja a menudo en el
aula: 11 (6,5%)

-No, solo se habla de este tema de manera muy puntual: 83 (48,8%)

-No, nunca: 34 (20%)

-No lo se

-No recuerdo

-En mis clases no consigo recordar ninguna, pero sé que ahora, puntualmente, se hace
-Cuando yo daba musica, no se hacian actividades en torno a la mujer, sino que si salian
en el libro de texto, pues bien

-No lo recuerdo

-No soliamos tratar autores

-En mi época no se hacia

-Lo desconozco

-No lo se

-¢Por qué se habria de hacer en torno a la figura de la mujer en concreto? La igualdad
seria hacerlo entorno a ambas figuras, hombre y mujer

-No solemos realizara actividades de alguien en concreto

-No se

-No lo se

-No solemos hablar del tema del machismo en esta clase



;Crees que se debe hacer hincapié en recuperar las identidades y devolver su
historia/mérito a aquellas mujeres olvidadas o ignoradas por la historia

musical?
181 respuestas
Si -111 (61.3 %)
Si, pero es mas.... —B86 (47,5 %)
No -6 (3.3 %)
Sime parece m...|—1 (0,6 %)
Conociendoel...|—1(0,6 %)
Es esencial par._..[—1 (0,6 %)
Creoqueesae. | —1(06%)
iPorqueseha.. | —1(06 %)

-Si: 111 (61,3%)

-Si, pero es mas importante centrarnos en fomentar la igualdad en la actualidad: 86
(47,5%)

-No: 6 (3,3%)

-Si me parece muy importante devolver esa historia a la mujer y ademas asi conseguir la
igualdad en la actualidad, tratandolo como algo normal (no un hecho aislado)
-Conociendo el pasado es cuando podemos arreglar el futuro

-Es esencial para educar en igualdad

-Creo que esa educacion del trato por igualdad deberia venir de casa. Ni siquiera haria
falta tratar el tema como si fuera un problema o novedad, ni darle un aspecto negativo.
Mientras mas naturalidad se le muestre desde casa, menos problemas de desigualdad
habra. Creo que el hecho de reivindicar la igualdad de género en si, por mucho que quiera
defender a la mujer, incluso asi la deja en mal lugar. Ni siquiera hay que destacarlo. Solo
educar correctamente. Desde la perspectiva de la igualdad de género pero sin denominarla
como tal

-¢Por qué se ha de suponer que han sido olvidadas o ignoradas?

Sugerencias para fomentar la educacion en igualdad dentro de las aulas

-Si el sistema no ofrece libros donde se hable de todos y todas por igualdad, los
profesores debemos hacernos cargo de compensar esta falta.

-Charlas sobre igualdad de género para concienciar a padres y profesores

-La igualdad debe venir implantada de casa. Tenemos la mania de achacar toda la
responsabilidad a los profesores y es un gran error. En casa se educa, en el colegio

se ensefa.



-Incentivar las pequefias investigaciones de los alumnos en forma de trabajos para
complementar el curriculum académicoy modificar este

-Fomentarla también fuera de las aulas

-Eliminacion del profesorado machista o de esa idea al menos dentro de lasaulas. Yo
tenia profesores que pensaban que las mujeres servian para enfermeras y no para
medicos, o parasecretarias y no para CEO de unaempresa.

-Crear parejas de estudiantes hombre/mujer que estudien el mismo instrumento.

-Tan sencillo como tratar de igual manera a alumnos y alumnas y hacerles ver que ser
un buen profesional no depende del sexo sino de habilidades necesarias.

-Actitud del profesor/a

-Conocer a mas compositoras famosas

-Los docentes deben revisar sus comportamientos machistas para no transmitirlos
consciente o inconscientemente a los alumnos. De esta forma no se tendrian
actitudes tan diferentes.

-Formacion en feminismo.

-Enseiar todas las caras de la moneda. Mostrar los logros de las mujeres. Nombrar
también a las nifias. La igualdad se consigue visibilizando e incluyendo a todos y
todas. Evitando caer en estereotipos y en los roles que la sociedad impone a cada
género.

-Ofreciendo a nifios y nifias las mismas posibilidades, reflejando figuras tanto
masculinas como femeninas de relevancia, fomentando el juego simbdlico en funcién
de los gustos y no los estereotipos, trabajando con las familias para derribar las
desigualdades que se entienden como normalizadas

-Dar posibilidad de expresarse a unos y a otras

-Educacion en casa. Mismo trato a todos los alumnos, y explicar la evolucion del
papel de la mujer en la sociedad, y por qué ha ido por detras. Poner ejemplos
cercanos, en sus casas, su madre ha de ser tratada como ser inferior?

-No caer en la discriminacién positiva. Promover igualdad, no
ponderacion de la mujer (ni del hombre por supuesto) Ese tipo de

educacion debe venir de casay en el colegio cefiirse a, vigilar que todo

vayaen orden.

-Educar en que todos somos personas

-Hacer trabajos y actividades con mezcla del mismo numero de chicos y chicas en un



trabajo para ver y relacionarse con la finalidad de ver que somos iguales

-Abandono de los roles tradicionales hombre/mujer, educacion critica con la
sociedad de consumo actual, que perpetlia necesidades y actitudes que
fomentan la desigualdad

-La igualdad no es dar mas importancia a la mujer sobre el hombre ni al hombre sobre
la mujer. Y desgraciadamente se esta pasando de un extremo al otro. La igualdad es
ensefar que todos somos iguales.

-Que no haga falta fomentar tanto la igualdad sino mostrarla para que sea natural.
Los nifios pequefios no tienen prejuicios, somos los adultos los que la inculcamos
-Llevar a mujeres reales y cercanas a hablar a los alumnos de sus hazafias como
campeonas de carreras de montafas. Pilotos. Cocineras

-Tratar a los alumnos de igual manera como personas que son. Que no haya tontos y
tontas, listos y listas, guapos y guapas. ... Se es listo, guapo o tonto... y tendrian que
tener su premio o castigo por su rendimiento académico o su comportamiento
respecto al projimo (compafieros, profesores....)

-Valorar igual a unos y a otros.

-Normalidad absoluta, el dia que no haya que hacer algo para tener igualdad, entonces

ese dia habré igualdad.

-No hablar de ella por su evidencia

-La forma en la que hablamos, no nos damos cuenta e igual que soltamos
micromachismos también soltamos diferencias de género

-Hacer dinadmicas en las que se vea el importante papel que ha hecho la mujer a lo
largo de la historia, ya que no se conoce casi nadadeello.

-Hay que revisar bibliografias y las citas historicas y cuidar expresiones y lenguaje
discriminatorio y poco coeducativo

Sugerencias para fomentar la igualdad en la ensefianza musical (tanto en el estudio

de la historia como en la actualidad)

-Respeto a todas las personas por igual, vivir mas en Comunidad y ser menos egoistas
-Musicalmente hablando, todavia cuesta ver grupos rock, heavy, punk....de mujeres.
Ellas solo hacen pop o musical o comercial. No saben tocar nada mas que, como
mucho, instrumentos de cuerdas (guitarra, violin, piano) o la flauta travesera, el
resto es cosa de hombres. Hay mucha distincién de género en cuanto al tipo de

musica y el instrumento musical, todavia, en la cabeza de muchas personas.



-Desarrollar por igual las capacidades en el aula. De esa manera, tanto hombres como
mujeres se desarrollaran musicalmente acorde a sus gustos.

-Para empezar dejar de tratar a las mujeres musicas que se estudian como casos
aislados y explicar el por qué apenas aparecen en la historia. Explicar el contexto social
de la mujer en cada época. Los libros de historia se han escrito desde una vision de
hombre blanco cisgénero y heterosexual, hacerlo saber a los alumnos.

-Es esencial hablar de feminismo en las aulas.

-Creo que en que musica no se ve esta desigualdad actualmente. Y con la historia no
se puede hacer nada, son hechos que ocurrieron.

-Potenciar las lineas de investigacion de la materia desde la universidad para

que reviertas en la educacion secundaria Tratar la igualdad como lo que es, algo
normal y no excepcional

-No lo sé ya que no estoy muy informado en la igualdad musical

-Mismas actuaciones que en cualquier otro campo, recuperacion y puesta en
valor de las figuras femeninas historicas con el mismo tratamiento que las de
género masculino, haciendo hincapié en las caracteristicas sociales de
desigualdad de la época que corresponda, incluidalaactualidad
Crianzarespetuosay sindiferenciasen juguetes desde laprontaedad, hastaciertos
comentariostipo... "lo haces bien pese a ser mujer..."

En la actualidad musical no veo que haya una gran diferencia por el género, si que es
verdad que en las grandes orquestas sobre todo son hombres, pero es debido a que
tienen su plaza desde hace tiempo (cuando si que habia diferencia), pero a la hora de
hacer pruebas actualmente estan igualadas las oportunidades.

-Revisar y sacar a luz y estudio esas artistas y compositoras que jugaron también

un papel relevante e historico en el mundo de lamusica.



