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RESUMEN

En el presente trabajo se realizard el andlisis de la actuacion de un Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales dentro de un Servicio de Prevencion Propio en el
Hospital Clinico Universitario de Valladolid. Se presentard de manera detallada los
aspectos que forman parte de la gestién realizada para el cumplimiento de la normativa
de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.
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INTRODUCCION

MOTIVO DEL TRABAJO

Este trabajo tiene como obijetivo el poder reflejar todos los aspectos relacionados con la
actividad preventiva que he podido experimentar durante el periodo de practicas en el
Hospital Clinico Universitario de Valladolid, en donde he puesto en practica parte de los
conocimientos adquiridos durante el Master.

LUGAR DE REALIZACION

Las précticas tuvieron lugar en el Hospital Clinico Universitario de Valladolid dentro del
Departamento Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales que forma parte del
Servicio de Prevencion Propio del hospital.

Los integrantes de este Servicio de Prevencion Propio se dedican de forma exclusiva a
la prevencion de riesgos laborales en la correspondiente area de seguridad y salud,
proporcionando a la Gerencia el asesoramiento y apoyo que precisa, en lo referente a:

e EIl disefio, aplicacion y coordinacién de los planes y programas de actuacion
preventiva.

¢ La evaluacion de los factores de riesgo.

e La determinacién de prioridades en la adopcion de las medidas preventivas
adecuadas y la vigilancia de su eficacia.

¢ Lainformacién y formacion de los trabajadores.
e La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia

e La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos derivados
del trabajo.

El Servicio de Prevencion del Area de Valladolid-Este tiene caracter interdisciplinario y
multiprofesional y esta formado por dos areas bien diferenciadas: el Area Sanitaria,
denominada Unidad de Medicina del Trabajo y el Area Técnica.

Centrandonos en el Area Técnica, ésta la integran los Técnicos de Prevencion de Nivel
Superior, que asumen las actividades correspondientes a las especialidades de
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

TUTOR DE LA EMPRESA

El tutor asignado en la empresa es D. Jaime Herndndez Bartolomé, Técnico de
Prevencion del Servicio de Prevencion Propio del Hospital Clinico Universitario de
Valladolid.

TUTOR DE LA UVA

El tutor asignado en la UVA es D. Francisco Javier Agudo Bernal, perteneciente al
Departamento de Biologia Celular, Histologia y
Farmacologia.



JUSTIFICACION Y OBJETIVO

Un hospital es uno de los lugares en donde coexisten diferentes tipos de riesgos, varios
de ellos poco frecuentes en otros sitios, por lo que se tiene la oportunidad de poder
observar diferentes actividades preventivas realizadas en los puestos de trabajo que no
son muy habituales de ver en el campo de la prevencién, como el area de Anatomia
patoldgica tratando aspectos relacionados con el formaldehido o los incidentes que
ocurren en la sala de esterilizacion de material quirdrgico. Esto ha sido un
enriguecimiento en cuanto a experiencia ya que las practicas han sido fuera del entorno
industrial y con ello se ha podido ampliar el abanico de tipos de riesgos.

Objetivos generales
Lo que se pretendia era tener una primera toma de contacto con el mundo de la
prevencion de forma directa.

Objetivos especificos
Dentro de los objetivos especificos lo que se busca es el poder ejercer como técnico de
prevencién, mediante la realizacion de amplias actividades, tales como:

- Evaluaciones de Riesgo.

- Empleo de equipos de medicion.

- Realizacion de visitas a otros centros.

- Aprender a tratar con los trabajadores para las evaluaciones de sus puestos de
trabajo.

MEDIOS UTILIZADOS

Medios Materiales
Entre los medios materiales utilizados durante el periodo de préacticas se pueden
mencionar los siguientes:

- Instalaciones: despacho del departamento técnico de prevencion.

- Documentos varios: Memoria del Servicio de Prevencién Propio del Area de
Salud Valladolid Este, Herramientas para la gestién de la prevencion de riesgos
laborales, Metodologia para las Evaluaciones de Riesgos, Plan de Prevencion
del Hospital Clinico Universitario de Valladolid, Plan de Autoproteccion.

- Equipos de medicion directa:

o Termohigrometro, para la medicion del estrés térmico. Dicho aparato
registra valores de Temperatura y Humedad Relativa del aire.

trabajos ligeros

Entre 17° Cy 27° C, si se realizan trabajos
Temperatura sedentarios o entre 14° Cy 25° C, si son

limite inferior sera el 50%.

Entre 30% y 70%, excepto si hay riesgo
Humedad Relativa por electricidad estética, en cuyo caso, el




o Medidor de Formaldehido, utilizado en el area de Anatomia Patoldgica,
ya que el formaldehido sigue siendo una de las sustancias mas utilizadas
en los centros sanitarios. Sin embargo, por su caracter irritante y al estar
clasificado como cancerigeno (de categoria 3 en la Unién Europea, de
categoria 2 segun el Reglamento 1272/2008 y de categoria 1 segun la
IARC se deben de tener controladas las concentraciones de este
compuesto en las &reas de trabajo donde se utilice o almacene. El valor
limite ambiental para exposiciones cortas (LEPVLA-EC) del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2010) para el
formaldehido es de 0,3 ppm (0,37 mg/m3).

Medios Humanos

Dos técnicos de prevencién que son los que forman el Departamento Técnico de
Prevencién de Riesgos Laborales. Durante las practicas realizaron entre varias
actividades, visitas a otros centros de salud, evaluaciones de riesgos,
mediciones de parametros, elaboraciones de cursos de formacién preventiva a
los trabajadores, etc. En donde pude participar, observar y aprender.

Jefes de unidad de diferentes areas del hospital.

Los propios trabajadores de los puestos de trabajo en los que se hicieron
evaluaciones, actualizaciones de datos o visitas realizadas debido a los avisos
recibidos por parte de otros centros.

El Tutor de la Universidad de Valladolid asignado, que ha estado siempre
disponible para cualquier consulta durante las practicas.

TRABAJO REALIZADO POR UN TECNICO DE PRL DE UN SERVICIO DE
PREVENCION PROPIO

El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Area de Salud de Valladolid-Este
asume las cuatro especialidades preventivas:

1. Seguridad en el trabajo.

2. Ergonomia y psicosociologia aplicada.

3. Higiene en el trabajo.

4. Medicina en el trabajo.



Un Técnico de Prevencion realiza las actividades preventivas con el fin de garantizar la
adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.

Asesora y asiste a la Gerencia del Hospital, a los trabajadores y/o a sus representantes,
en aquello que se refiere a:

e El disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacion
preventiva.

e Laevaluacion de los factores de riesgo.

o La determinacién de prioridades en la adopcién de las medidas preventivas
adecuadas y la vigilancia de su eficacia.

e Lainformacién y formacion de los trabajadores.
e La prestacion de los primeros auxilios

e Colabora en la definicion e implantacion del Plan de Autoproteccion y Planes de
Emergencia.

e La seguridad de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del
trabajo.

En mi caso he podido desempefiar como Técnico de PRL en practicas diversas
actividades, tales como:

- Evaluaciones de condiciones térmicas en diferentes areas del Hospital.

- Investigar notificaciones de caidas por parte de los trabajadores en el area de
Esterilizacion.

- Visitas a consultorios y centros de salud.

- Elaboracién de fichas de identificacion de riesgos laborales y sus
correspondientes medidas preventivas.

- Elaboracién de fichas de seguridad sobre sustancias quimicas para informar a
los trabajadores.

- Tratar con los trabajadores por diferentes motivos para la realizacion de tareas
y consultas.

- Mediciones de los niveles de formaldehido en el a&rea de Anatomia Patolégica.

METODOLOGIA EMPLEADA

EVALUACION DE RIESGOS

Para la evaluacion de riesgos, se toma como referencia una guia elaborada por la Junta
de Castilla y Ledn de la cual se fijan todos los técnicos de los servicios de prevencion
gue deban realizar andlisis de riesgos de cualquier tipo en los centros de trabajo de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n o en sus Organismos Autbnomos,
aplicando la legislacién existente en el &mbito de la Prevencién de Riesgos Laborales,
la normativa nacional, las guias del I.N.S.H.T. asi como la normativa internacional o los
criterios establecidos por entidades de reconocido prestigio.
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Estructura de la Evaluacién de Riesgos:

Identificacion de Peligros y su valoracion. Antes de proceder a realizar la
evaluacién se deben de identificar aquellos riesgos que razonablemente puedan
ser evitados segun exige el citado articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. Una vez hecho esto, se elabora la ficha de evaluacion
correspondiente a cada puesto de trabajo.

Se pretende que sirva de base a los técnicos que vayan a realizar algun estudio de
riesgos para los empleados publicos o los centros o lugares de trabajo de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma.

Criterios de Valoracion. Para la valoracion de la magnitud de los riesgos
derivados de condiciones de seguridad se usa el método desarrollado por el
INSHT. Dicho método basa la estimacién del riesgo para cada peligro, en la
determinacion de la potencial severidad del dafio (consecuencias) y la
probabilidad de que ocurra el hecho. De esta manera quedaran valorados los
riesgos para cada peligro, con el fin de poder clasificarlos segun el nivel del
riesgo y de este modo poder establecer prioridades para las acciones
preventivas en la empresa.

Ligeramente danino - Danos superficiales: cortes y magulladuras

pequenas, irritacion de los ojos por polvo.
- Molestias e irritacion: dolor de cabeza, disconfort

Danino - Quemaduras, conmociones, torceduras

ir'l"lpDrtEH'ItE]S. fracturas menores, etc.

- Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-
esqueléticos, enfermedad que conduce a una
incapacidad menor.

Extremadamente - Am puta-:iones. fracturas m dyores, envenena-

mientos, lesiones multiples, lesiones fatales.
- Cancer, otras enfermedades que acorten
severamente la vida, enfermedades agudas

Para la severidad del dafio se tienen en cuenta las partes del cuerpo afectadas y la
naturaleza del dafo.

Para la probabilidad se han considerado las medidas de control ya implantadas, los
requisitos legales y los cddigos de buena practica comprobados como medidas
especificas de control.
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Baja El dano ocurrira raras veces
Media El dano ocurrira algunas veces
Alta El dano ocurrira siempre o casi siempre

Con los factores anteriormente analizados y el cuadro que se describe a con-
tinuacion se obtiene la estimacion del nivel de riesgo:

Consecuencias

Ligeramente Danino Extremadamente
danino danino
Riesgo trivial Riesgo tolerable  Riesgo moderado

Riesgo tolerable  Riesgo moderado  Riesgo importante
Riesgo moderado  Riesgo importante  Riesgo intolerable

Estos niveles de valoracion permiten asi mismo establecer la prioridad de aplicacion de
las medidas preventivas correspondientes, segun esta descripcion:
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Trivial No se reguiere accion especifica.

Tolerable No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se
deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no
supongan una carga economica importante.

Se requieren comprobaciones periodicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.

Moderado  Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando
las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo
deben implantarse en un periodo determinado.

Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias
extremadamente daninas, se precisard una accion posterior
para establecer, con mas precision, la probabilidad de dano
como base para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control.

Importante  No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para con-
trolar el riesgo. Cuando al riesgo corresponda a un trabajo que
se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo
inferior al de los riesgos moderados.

Intolerable  No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca
el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recur-
s0s ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Para la estimacion de la prioridad o plazo de ejecucion de las medidas preventivas se
tiene en cuenta la clasificacion de las situaciones de riesgo con las que se encuentre
asociada la medida, conforme a los criterios citados a continuacion:

Intolerable  Inmediata Inmediato

Importante  Muy alta Corto plazo: hasta 6 meses, aunque se adop-
tard alguna medida de control de manera
inmediata

Moderado  Alta Medio plazo: hasta un ano

Tolerable Baja Largo plazo: hasta dos anos

e Caodificacion de riesgos. Para facilitar su manejo, los riesgos se codifican en
las fichas conforme a la tabla de formas de producirse establecida por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

e Fichas de evaluacion. Posteriormente se recogen las fichas de evaluacion de
riesgos laborales, agrupadas segun la siguiente clasificacion:
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1. Riesgos Generales del Centro de Trabajo

2. Riesgos Generales del Servicio y/o Unidad en el caso de que resulte
preciso dadas las caracteristicas singulares del centro a evaluar.

3. Riesgos Especificos por puestos de trabajo.

En estos riesgos especificos se incluyen las fichas personalizadas en donde se indica
la probabilidad (P), consecuencias (C) y el nivel de riesgo (NR) de aquellos riesgos
identificados para cada puesto de trabajo.

Las medidas preventivas constituirdn la Accion preventiva destinada a minimizar el
riesgo. La clasificacion de estas acciones se realiza segun los siguientes criterios:

- Medidas de Control: son aquellas que ya estan implantadas y solo requieren de
control periédico para su eficacia.

- Medidas Técnicas: son aquellas que requieren una modificacion del proceso.

- Medidas organizativas: son aguellas que requieren una modificacion del proceso
(referidas fundamentalmente a medios humanos). Se incluyen también las
medidas de tipo formativo.

e Fichas de planificacién. Con el fin de adoptar las medidas preventivas que se
deducen de la evaluacién de riesgos se cumplimentan las fichas de planificacion
para establecer el programa de actuaciones.

PLANIFICACION DE LA PREVENCION

La Planificacion se refleja en el documento del Sistema de Gestiéon de Prevencion de
Riesgos Laborales “Programacion de Actividades Preventivas”. Las actividades que
forman parte de la planificacion se encuentran a continuacion:

Formacion e informacion a los trabajadores

Laley de Prevencién de Riesgos Laborales sefiala, en su art. 19, el deber del empresario
de garantizar la formaciéon tedrica—practica en materia preventiva a todos los
trabajadores. Dicha formacion puede impartirse mediante medios propios o ajenos pero
siempre por Técnicos de Prevencion, segun manifiesta el art. 36 y art. 37 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

El Servicio de Prevencion del Area Este de Valladolid es consciente de la importancia
gue tiene la formacion en Prevencion de Riesgos Laborales para generar conocimientos,
actitudes y habitos saludables en el desarrollo de la actividad laboral con el objetivo de
reducir los dafios derivados del trabajo y promocionar la salud de los trabajadores en
los lugares de trabajo, garantizando la formacion centrada especificamente en el puesto
de trabajo o en funcion de cada trabajador.

El Programa se estructura en veinte cursos cuyos objetivos generales son:

- Formar e informar a los trabajadores sobre los riesgos mas frecuentes en el
desarrollo de su actividad laboral, junto a sus medidas preventivas.
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- Sensibilizar sobre los dafios derivados del trabajo y promocionar la participacion
de los trabajadores en la prevencion de riesgos laborales.

- Colaborar con la Gerencia y los trabajadores en la creacién de una cultura
preventiva.

- Promocionar la salud en el lugar de trabajo.
- Dar a conocer los protocolos de actuacion y el papel del Servicio de Prevencion.

Formacién del servicio de prevenciéon
Asi como los trabajadores reciben formacion, el personal del Servicio de Prevencién
también se realiza cursos de diversa indole para una mejora continua, tales como:

- CURSO TEORICO - PRACTICO DE EXTINCION DE INCENDIOS
- RESIDUOS SANITARIOS

- RIESGOS BIOLOGICOS. FACTORES Y MEDIDAS PREVENTIVAS
- CURSO DE RADIACIONES IONIZANTES Y NO OINIZANTES

- CITOSTATICOS

- RIESGOS QUIMICOS FACTORES Y MEDIDAS PREVENTIVAS

- RIESGOS ASOCIADOS A LOS

-  FACTORES DE NATURALEZ PSICOSOCIAL

- HIGIENE POSTURAL-ESCUELA DE ESPALDA

Ademas de la asistencia a jornadas, congresos y simposium que realiza el SACYL, el
Colegio Oficial de Médicos de Valladolid, Fundacion Mapfre, la Junta de Castillay Leon,
etc.

Divulgacién de la prevencion
Se realizan actividades para la divulgacion de medidas preventivas, estandares de
seguridad y demés informacién de PRL:

- Folletos divulgativos realizados o actualizados y difundidos.

o Triptico: Emergencia y evacuacion; Fichas de riesgos laborales por
puesto de trabajo.

Sistema de gestion de los Equipos de Proteccion Individual

Se emplea un sistema elaborado por El Servicio de Salud Laboral de la Direccién
General de Recursos Humanos. Este sistema para la Gestion de EPI tiene en cuenta la
informacion perteneciente a los puestos de Trabajo, contenida en la Evaluacion de
Riesgos, segun se establece en la GUIA TECNICA PARA LA EVALUACION DE LOS
RIESGOS LABORALES Y LA PLANIFICACION DE LA PREVENCION EN
INSTITUCIONES SANITARIAS. Asi se facilita a los usuarios la informacion y apoyo
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necesario para hacer que la adquisicion, entrega y control de los equipos de proteccién
individual se gestione de una manera eficaz y sin complicaciones.

El sistema para la Gestion de EPI tiene en cuenta la informacion obtenida de los puestos
de trabajo en la Evaluacion de Riesgos.

Existen diferentes tipos de fichas:

&

Ficha: "Solicitud de compra de equipo de proteccion individual". En ella se
especifican los datos relativos a las caracteristicas que han de cumplir los
equipos, para la eleccién del mismo se aporta documentacién de apoyo.

PROCECIMIENTO DE GESTION DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

L Junta de AREA DE SaLUD
Castilla ¥ Loon | SR ENCLA, Sacyl
Couraspris fa aratend

CENTRO:

DE:
A: COORDINADOR, RESPONSABLE O 1EFE DE SERVICIO

SERWICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DESCRIPCL DEL PRODCUCTO. Documentaddn de o

Puesto de trabajo:
OPERACION O FASE DE TRABAJD PARA EL QUE SE UITILIZARA: | Unidad:

Sarvicio:

Centro:

Desorpoion tarca:

JUSTIFICACION TECMICA:

DPOCUMENTACLOM IMPRESCENDLELE A SOLICITAR PREVLA A LA COMPRA:

Marcado CE y certificado de conformidad

Follato de Uso ¥ Mantanimiento del equipa
POSIELES SUMINISTRACHORES { A NIVEL INFORMATIVO)

Modelo: Firma comercial -
Modeln: Firma comercial:
Mo elo: Firma comerclal:

UNIDADES SOLICITADAS:

FECHA Y REGISTRQ DEL SERVICID DE PREVENCION (+)

DRLGCIMAL SERVLCID O UMLLALD
COPLA; SERVICIQ DE PREVENCION ¥ GERENCIA

Ficha: "Entrega, registro y documento de informacion” de equipos de proteccion
individual. Para el cual se utilizaran dos modelos diferentes, dependiendo del
tipo de EPI que se entregue.
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Clasificacion de equipos de profeccion individual

Criterio utiizado: el cardcter penonalizado o no de su utiizacion

CLASE DEEINICION LISTADO NO EXHAUSTIVO DE EQUIPOS*

Proleccion acular | no padanscisnies al grupo Cy D]

Calzado [ de seguidad. bolos de agua. suela anlidsslizanie. =|c)

Proteccidn de cabera

Profeccion audifiva

Proteccion raspiratonia (no partenaciente o grupo Al

Ropa do trabolo

Oros

Guanics de un sclo 5o

Gomros, cozos,

Mascaniias de un $olo uso

Vestimenta de un sclo 1o

Etc
Equipos de wso sspecifico y esporadico. Su intsrcambio no representa un rissgo pora ia
solud:
P Proleccion ocular y faciol

< e ¥ Proteccion del cuerpo frente a radiaciones, esao auimico
b Proicccion de los manos reta a 1esges Gspeciicos: Salar, Coros. radiacionos, cacnias

quimicos efc.

Profeccion frente o caicos en allura

Proieccion frente a riesgo eléciico

Frotectores de la piel {cremas protectorus y pomuadas)

ohos

Reutliizables ce

A asignacién personal

B Desechables

VYW WwY vVVVVYVVYVYwYw

control gencrail

vwww

D lmmb::c:m [quipns de uso cspeciico v espoadico. Su infercambio pucde reprosentar un ricsgo para

TS P la saiud: equipos de respiracion outénoma y semiautonomeo, mascaras NEQ, efc

“cabe s=figkar que aiguros de eskor equipos dependiendo de ka geslién y vso o que estén destinodos poddn inclsine en dor X i 1enie
de ba silvocidn

o MODELO CLASE A: EQUIPOS REUTILIZABLES DE ASIGNACION
PERSONAL

o MODELO CLASE B-C-D: EQUIPOS DESECHABLES Y
REUTILIZABLES INTERCAMBIABLES

Ficha "Documento de informacién”. Elaborado por el Servicio de Prevencién para
todos los EPI utilizados en los centros de trabajo , entregandose o poniéndose a
disposicion de los trabajadores que vayan utilizarlos.
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Tipa:

Marcado:

Fabricarte) Arma comercial:
Caracteristicas:

Uritizar y cuidar covrectamente los equines de prodeccidn individual,

Calgcar of oquipe de profeccidn indhviceal despuds g su wilizacidn en of Rgar indicady para olic,

Informar de inmediato a su superior jerdrquico directo de cealguiar defecta, anomalia o dafio apreciado en el
equipo de proteccion individual ulilizado que, a su juicie, pueda entrafiar una pérdids de su eficacia profectora
Tamto {3 uiifizacidn como & cwidado de los eguipns e desarrofiardn confrme 8 jo indicado en fas instrucciones
aportadas

L

L 3

- Ficha: "Control de uso y mantenimiento de EPI". En ella aportaran los datos
relativos a la eficacia de los EPI entregados y utilizados, asi como la adecuacién
del mismo a los trabajadores recogiendo las posibles incidencias y sugerencias
gue se puedan aportar para optimizar su uso.

CONTROL DE USQO ¥ MANTENIMIENTO

COORDINADOR, JEFE O RESPONSABLE DEL SERVICILO
O UNIDAD:

Fdo:

ORIGINAL : SERVICIO QUE HACE EL SEGUIMIENTO
COPIA: SERVICID DE PREVENCION
) A = Adecuado

I = inadecuado
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HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA GERENCIA REGIONAL DE
SALUD

La integracion de la actividad preventiva en la empresa o institucion se debe de realizar
desde dos puntos de vista:

- Horizontal. Tanto a nivel de los procesos técnicos como de la propia organizacion
del trabajo y de las condiciones en las que este se realiza.

- Vertical. Donde se reparten las responsabilidades por todos los niveles
jerarquicos de la empresa, a partir del liderazgo de la direccion.

Con motivo de hacer entender dicha integracion de la actividad preventiva, se debe de
aclarar previamente la organizacién preventiva existente y las responsabilidades de
cada figura implicada:

Organizacion Preventiva

Direccién-Gerencia

Corresponde a la Direccidon-Gerencia garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su cargo y desarrollar la organizacion preventiva del Hospital Clinico
Universitario de Valladolid y de sus Centros definiendo las funciones vy
responsabilidades correspondientes a cada nivel jerarquico.

Servicio de Prevencién Propio de Riesgos Laborales (SPP)
El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Area de Salud de Valladolid-Este
asume las cuatro especialidades preventivas:

1. Seguridad en el trabajo.

2. Ergonomia y psicosociologia aplicada.
3. Higiene en el trabajo.

4. Medicina en el trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral.
La Gerencia del Hospital Clinico Universitario de Valladolid, garantiza la participacion de
todos los trabajadores y/o de sus representantes a través de:

e Su implicacion y consulta preventiva en la identificacion de los peligros, en la
evaluacion de riesgos, en la definicion de los controles y de las medidas
preventivas y en el andlisis e investigacion de los sucesos.

e Reuniones periédicas a efectuar con frecuencia tal que se tengan en cuenta, al
menos, los requisitos fijados por la legislacion vigente (articulo 38.3 de la ley
31/1995 de PRL).

Para ello esta constituido el Comité de Seguridad y Salud (CSS) del Area de Salud
conforme a lo estipulado en:
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e Articulo 6 del DECRETO 80/2013, de 26 de diciembre, por el que se adapta la
normativa de prevencion de riesgos laborales a la Administracion General de la
Comunidad de Castillay Ledn y sus Organismos Auténomos.

e ORDEN PAT/1151/2005, de 31 de agosto, por la que se crean Comités de
Seguridad y Salud en el ambito de la Gerencia Regional de salud.

El funcionamiento del CSS y las herramientas de participacion estan perfectamente
definidos a través del procedimiento general PG SST 02 Comunicacion, participacion y
consulta.

El Organo de coordinacion interna (OCI)

Denominado Comité de Coordinacién y Comunicacion Interna en Materia de Prevencién
de Riesgos Laborales, fue constituido en Valladolid el dia 13 de abril de 2012, siguiendo
las Instrucciones de 23 de Septiembre de 2011 del Director Gerente de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla'y Leodn, en la que insta a cada Gerencia de Salud de Area
a constituir un Organo de Coordinacién Interna en materia de Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

Este Comité se ha reunido desde la fecha de su creacioén en quince ocasiones, de
manera trimestral y antes de la realizacion de las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud del Area Este de Valladolid.

Los objetivos del OCI son: coordinar actuaciones, estudiar las medidas propuestas y las
pendientes de ejecutar, analizar cuestiones relevantes e informar de nuevas
actuaciones o necesidades.

El Organo de Coordinacion Interna (OCl) esta compuesto por:
- El Gerente de Salud de Area.

- Los Gerentes de Atencién Primaria y Especializada.

- Otros miembros del Equipo Directivo (al menos 2).

- El Jefe del Servicio de Prevencion.

En las reuniones, los temas a tratar versan sobre cualquier materia relacionada con la
prevencion de riesgos laborales entre las que destacan:

e Formacion.
e Informacion.
e Vigilancia de la salud.

e Estado de las solicitudes de adaptacion o cambio de puesto por motivos de
salud.

¢ Investigacion de accidentes laborales (incluidas las agresiones).
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e Datos de siniestralidad.

e Evaluaciones de riesgos.

¢ Medidas de emergencia.

e Equipos de Proteccion Individual.

e Adquisicion de nuevas herramientas de trabajo.
e Coordinacion de actividades empresariales.

e Obras, reformas o apertura de nuevos centros finalizadas, previstas o en
ejecucion.

¢ Movilidad de personal integrante de Equipos de Emergencia.

RESPONSABILIDADES

Direccién-Gerencia

Corresponde a la Direccibn Gerencia garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su cargo y desarrollar la organizacién preventiva de todos los centros del
Hospital Clinico Universitario de Valladolid definiendo las funciones y responsabilidades
correspondientes a cada nivel jerarquico.

Especialmente, corresponde a Gerencia:

- Disponer e implantar un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales adoptando
un modelo de organizacién y gestiéon de PRL conforme a la reglamentacién
vigente.

- Definir correctamente, implantar y mantener actualizado el Sistema de Gestién
de Prevencion de Riesgos Laborales (SGPRL).

- Garantizar la realizacion de todas las actividades de PRL segun los
procedimientos definidos.

- Definir los objetivos de la Gerencia en PRL de forma coherente con la Politica
de Seguridad y Salud Laboral y las evaluaciones de riesgos, la planificacién
preventiva y los resultados, y definir y mantener activos programas para el logro
de los mismos, revisandolos periédicamente.

- Asistir a las reuniones periddicas del CSS.
- Revisar el SGPRL periédicamente.
- Efectuar auditorias internas (al menos anualmente) para valorar el SGPRL.

Equipo Directivo
Corresponde al equipo directivo:

- Exigir el compromiso con la PRL a todos los niveles organizativos.
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- Fomentar y facilitar la mejora continua de las condiciones de trabajo.
- No tolerar los actos ni las condiciones inseguras.
- Ser transparente con la informacion y participativa en la gestion de PRL.

- Incluir la PRL como materia trasversal en todas las reuniones ordinarias del
equipo de direccion de manera que sea tenida en consideracion en todas las
decisiones e iniciativas que se adopten. La seguridad y la salud de los
trabajadores debe ser un valor intrinseco de cualquier cambio o iniciativa.

- Solicitar y tener en consideracion las opiniones y propuestas de los trabajadores
y los Delegados de Prevenciéon y mantenerles informados sobre los cambios y
cualquier otra cuestion relacionada con la PRL.

- Analizar con el Servicio de Prevencion y al menos una vez al afio, el estado del
sistema de gestion de la PRL, su efectiva integracion y sus resultados
(indicadores de siniestralidad y de gestion) con el fin de programar actividades y
actuaciones preventivas para la mejora continua del sistema.

Mandos Intermedios

Los responsables de los diferentes Servicios o Unidades funcionales del Hospital
(Jefes/as de Servicio/Seccion/Unidad, Supervisores/as, Gobernantes, etc.) son los
encargados de impulsar, coordinar y controlar que todas las actuaciones llevadas a cabo
en sus respectivas areas sigan las directrices establecidas por la Direccién-Gerencia
sobre prevencién de riesgos laborales.

Los mandos intermedios deberan hacer respecto de las actividades preventivas que se
citan a continuacion, lo siguiente:

- Evaluacién de Riesgos

- Medidas preventivas

- Informacién a los trabajadores

- Formacion en materia de PRL correspondiente a los puestos de trabajo

- Equipos de proteccion individual (disppner de instrucciones, procedimientos,
protocolos, etc.)

- Medidas de control periédico de las instalaciones, maquinas, equipos de
proteccion, etc.

- Conocer las medidas de seguridad del centroy las especificas de las diferentes
areas. Comunicar al Servicio de Prevencion las altas y bajas del personal con
funciones en los equipos de emergencias.

- Dafios a la salud. Informar al Servicio de Prevencion y al superior jerarquico de
los accidentes de trabajo, incidentes, enfermedades profesionales, etc.

- Coordinacion de actividades empresariales (CAE) cuando ocurran actividades
de empresas externas.
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- Promover y facilitar la Vigilancia de la salud de los trabajadores informéandoles y
permitiendo en todo caso la asistencia a los reconocimientos médicos
programados por el servicio de prevencion.

Trabajadores

Los trabajadores y sus representantes deberan contribuir a la integracion de la
prevencién de riesgos laborales y, colaborar en la adopcion y el cumplimiento de las
medidas preventivas, a través de su participacién cuando son consultados en materia
de PRL y con sus propuestas de mejora continua para alcanzar el nivel éptimo de
integracion que garantice de manera sostenible la seguridad y salud de los trabajadores.

La Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, establece el derecho de los
trabajadores a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas con la prevencién
de riesgos en el trabajo. La participacion se canaliza a través de sus representantes y
de la representacion especializada que se contempla en la citada Ley.

Dentro de las funciones de los trabajadores se incluyen, al menos, las siguientes:

- Velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud
en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su
actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacién y las instrucciones recibidas por sus mandos.

- Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
los equipos de trabajo y, en general, cualesquiera otros medios con los que
desarrollen su actividad.

- Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados.

- Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y en su caso, al Servicio
de Prevencion acerca de cualquier situacidon que considere pueda presentar un
riesgo para la seguridad y salud.

- Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y
materiales en los lugares asignados.

- Sugerir las medidas que considere oportunas en su ambito de trabajo para
mejorar la calidad, la seguridad y la eficacia del mismo.

Delegados de Prevencion

Son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo. Son designados por y entre los representantes del
personal. Su eleccion y el numero viene determinado por la Ley 31/1995 y por los
Criterios de la Direccidén General de Recursos Humanos.

Entre otras, son funciones de los Delegados de Prevencion:
- Colaborar con la Direccion-Gerencia en la mejora de la accién preventiva.

- Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
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- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

- Acompafar a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas que
realicen en los centros de trabajo.

Comité de Seguridad y Salud

Es el 6rgano paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones de la organizacién en materia de prevencién de riesgos
laborales.

Esta formado por los Delegados de Prevencion y por los representantes de las
Gerencias del area en numero igual a los Delegados de Prevencion. Se reune
trimestralmente y siempre que lo solicita alguna de las representaciones en el mismo.

Corresponde al Comité de Seguridad y Salud, entre otras, las siguientes funciones:

- Participar en la elaboracién, puesta en préactica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion del Hospital.

- Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevenciéon
de los riesgos, proponiendo a la organizacion la mejora de las condiciones o
correccion de las deficiencias existentes.

- Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos en el
Hospital.

- Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de
los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

- Conocer la memoria y la programaciéon anual del Servicio de Prevencién.

“Guia para la Evaluacién de Riesgos Laborales y Planificacién de la Actividad
Preventiva de las Instituciones Sanitarias”

Esta Guia tiene como objetivo el impulsar una Metodologia de Evaluacién de Riesgos
Laborales y de Planificacion de la Actividad Preventiva, que permita identificar los
riesgos y evaluar aquellos riesgos que no se hayan podido eliminar; elaborando un plan
de accion para evitar, reducir o minimizar las consecuencias que se puedan producir
sobre las personas y/o los bienes, y en general sobre la organizacion; teniendo en
cuenta los Principios de la Actividad Preventiva establecidos en el Art. 15 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

En esta Guia se incluye las herramientas precisas para realizar una gestién del riesgo,
abarcando todos los pasos previos a la evaluacién de riesgos, tales como, recopilacion
de datos, identificacion de riesgos, eliminacion de aquellos que sean evitables, asi como
la propia evaluacion y la planificacion de las actividades preventivas que de ella se
deriven.

Estructura
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Se ha elaborado una estructura documental, la cual es uniforme y facil de utilizar desde
el punto de vista técnico. Se determina la estructura del centro que se va a evaluar segun
el siguiente esquema:

| Puesto de t-abaio

CENTRO DE
TRABAJO

UNIDAD 1.1
I Pusto de Lrabajo

| Puesto de vavajo

UKIDAD 1.2

| puesto ge vavajo

| Puesto de tabaio

UNIDAD 2.1
I Pusto de trabajo

I Puesto de trabajo

UNIDAD 2.2
I Puesto de trabaie

I Puesto de Lrabajo

Asignhando una carpeta a cada una de las areas a evaluar:
Carpeta verde = Centro de trabajo

Carpeta roja = Servicio

Carpeta azul = Unidad

Carpeta amarilla = Puesto de trabajo

Estructura de las carpetas

En todas las carpetas se incluye: un procedimiento, fichas de trabajo y documentos
vinculados en forma de documentacion de apoyo. Ademas se aporta para cada carpeta
una hoja resumen de documentacion para facilitar el archivo y registro de la
documentacion generada en el proceso.

Existen cuatro tipos de carpetas, una para cada tipo de area definida como evaluable
dentro del proceso de evaluacion y planificacion:

CARPETA VERDE del centro de trabajo en la que se procedera a la
evaluacion de los riesgos comunes a todos los trabajadores del
centro. Se trata de una Unica carpeta por centro de trabajo.

CARPETA ROJA de cada servicio a evaluar en la que se procedera a

la evaluacion de los riesgos comunes a todos los trabajadores que
compongan cada uno de los Servicios del centro objeto de evaluacion,
“emmemeee== | en el caso de que estos estén definidos en la estructura del mismo, por
lo que existiran tantas carpetas rojas como Servicios tenga en el centro.




CARPETA AZUL de cada unidad a evaluar en la que se procedera a la
evaluacién de los riesgos comunes a todos los trabajadores asignados a
cada una de las Unidades definidas en un determinado servicio, en el
caso de que estas, se encuentren incluidas la estructura del servicio
objeto de evaluacion, por lo que existiran tantas carpetas azules como
unidades haya en cada uno de los Servicios.

CARPETAS AMARILLAS por cada uno de los puestos de trabajo que
tenga el centro a evaluar. Existirdn tantas carpetas como puestos de
trabajo se definan en el centro, independientemente de que estos se
encuentren asignados directamente al centro de trabajo, a un servicio o
a una unidad.

En cada una de las carpetas definidas por areas evaluables, se distinguen tres niveles,
uno por cada fase de trabajo a desarrollar:

- NIVEL 1: Recopilacién de datos

- NIVEL 2: Identificacion de riesgos y eliminacién de riesgos evitables.

- NIVEL 3: Aplicacién del Método de Evaluacion y Planificacion de la Actividad

Preventiva.

Cada uno de estos niveles cuenta con sus fichas de trabajo, que varian dependiendo
del tipo de carpeta y del nivel que se trate, alcanzando en la carpeta amarilla (puesto de
trabajo) el maximo nivel de detalle.

En nuestro caso, sélo nos centraremos en la evaluacion de los puestos de trabajo,
carpeta correspondiente de color amarillo. A continuacion se adjuntan sus fichas:
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s | EVALUACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJID Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

@i@ ;E‘;ZELQ?ALUD: Facha: Junla 2017 NCID Sacyl

CENTRO :
ATewcow PRsAsA | PUESTO DE TRABAXD:

PROBABILIDAD ESTIMACION

sl et | EMALUACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAIO ¥ PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

%ﬁ@ gE;:::NUD: I IQD Sacyl

CENTRO:
ammcew seseans | PUESTD DE TRABAID:

MEDIDAS PREVENTIVAS Y PLAN DE ACCION
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EVALUACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJD ¥ PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

B sacyl
FICHA 4.4.1. LICENCIADO ESPECIALISTA
CONTROL DE LA EJECUCION Y DE LA EFICACIA DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS
Realizada | Efi
EI;E:I!::I Medida preventiva a implantar si lz':m si m:zn I':I:eva f!ec;['g Responsable de Control
Mombre y apellidos
Ede
Mombre y apellidos
Erle
Mombre y apellidos
Edp:
Mombre y apellidos
Eda:
MNembre y apellides
Fdg:

PREPARACION ANTE EMERGENCIAS “Plan de Autoproteccion”
Es una actividad basica y fundamental que consta de:

- Planes de Autoproteccion, segun la Norma Bésica de Autoprotecciéon, RD 393
/2007 de 23 de marzo.

El HCUV es el Gnico Centro dentro del Area Este que debe contar con un Plan de
Autoproteccion, el cual fue presentado para la informacion, participacion y consulta de
los trabajadores a través de los Delegados Prevencion, en el seno del Comité de
Seguridad y Salud.

La composicion del Plan de Autoproteccion es la siguiente:
- Gerente del Hospital.
- Directora Médico.
- Director de Gestion.
- Subdirectora de Gestion.
- Jefe de Servicio de Gestion de Infraestructuras e Instalaciones.
- Jefe del Servicio Prevencion de Riesgos Laborales.
- Jefe Servicio Mantenimiento.
- Director de Enfermeria.
- Jefe de Servicio Proteccion Radiologica.
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- Jefe de Servicio de Organizacion y Procesos.

- Jefe de Servicio de Urgencias.

- Ingeniero Técnico del Servicio de Infraestructuras e Instalaciones.

- Coordinador para la Implantacion y Gestion del Plan de Autoproteccion.
Ademas, se incorporara cualquier otra persona que se considere necesaria.

Medidas de emergencia

Estan referidas en el articulo 20 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.
Tienen por objetivo general el de establecer los criterios basicos para la elaboracién e
implantacién de los documentos que componen las medidas de emergencia, teniendo
en cuenta el tamafio y las actividades de cada centro de trabajo asi como la presencia
de personas ajenas al mismo.

Siguiendo con la aplicacién de la Ley 31/1995 de PRL Se ha de llevar a cabo la
planificacion de las actuaciones ante las posibles situaciones de emergencia que se
puedan dar en los diferentes centros de trabajo de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn. La Guia pretende facilitar la elaboracion e implantacion de las
medidas de emergencia para garantizar la rapidez y eficacia de estas. En determinados
centros sanitarios también sera necesario la elaboracion de un Plan de Emergencia
(Manual de Autoproteccion) para cumplir la normativa y siguiendo las recomendaciones
establecidas por la Orden de Proteccion Civil de 29 de noviembre de 1984.

Documento redactado por el/los Técnicos componentes del Servicio de Prevencion. Se
elabora a partir de la informacion obtenida de la Evaluacion Inicial de Riesgos del Centro
de Trabajo, las visitas de prevencién realizadas y los datos aportados de manera general
por la administracion.

A continuacion se establecen los criterios de actuacién del personal ante unas
situaciones de emergencia, respondiendo con acciones eficaces: Alerta, para poner en
accion a los equipos y personas previamente asignados; Alarma, para la evacuacion de
los ocupantes; intervencién de la operacion de control de la emergencia; y busqueda de
Apoyo para la recepcion e informacion de los servicios de ayuda exterior.

El objetivo de este método es el de minimizar las posibles consecuencias humanas, asi
como las econdmicas, que pudieran derivarse de las situaciones de emergencia. La
Guia pretende ilustrar a cada empleado publico para que sepa la forma en la que tiene
gue actuar en cada instante sin dar lugar a duda o confusiones durante las situaciones
de emergencia.

Para el desarrollo de la visita, se puede usar la ficha de toma de datos para recoger los
datos necesarios para la posterior elaboracién del informe. De manera complementaria
a la recogida de datos, los responsables del centro de trabajo cumplimentaran la ficha
de datos bésicos del Centro de trabajo que les entregaran a los Técnicos del Servicio
de Prevencion durante la visita.

Teniendo en cuenta el Tamafio y Tipo de actividad del Centro de Trabajo, la Ocupacién
calculada (empleados publicos, usuarios y residentes) asi como las caracteristicas
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especificas del edificio y la documentaciéon facilitada del mismo, se determinara la
clasificacion de Riesgo junto con su respectivo Modelo de Medidas de Emergencia.

- Clasificacion del Centro de Trabajo en funcion del tamafio.

- Asimilacién de actividades.

- Clasificacion del nivel de riesgos.

- Clasificacion de los documentos de medidas de emergencia en funcion de los
niveles de riesgo.

- Contenido de los documentos de medidas de emergencia.

O

O

O

Evaluacioén de riesgos.
Medios de proteccion.
Programa de emergencias.

Implantacién de las medias de emergencia.

Reunion Acta implantaciobn. Una vez que el centro ha
recepcionado el Documento de Medidas de Emergencia, los
técnicos de los Servicios de Prevencion deben de acordar una
reunion con el responsable del centro para planificar la
implantacién del Documento de Medidas de Emergencia.

Ejercicios de evacuacion/Simulacros. Se realizaran en la fecha
acordada en la Reunién de Implantacion por parte de todo el
personal miembro de los equipos de emergencia y con el apoyo
y asesoramiento de los Técnicos del Servicio de Prevencion.
Posteriormente éstos Ultimos junto con el jefe de emergencia
elaboraran un informe donde se recogeran todas las incidencias
observadas para proponer mejoras.

Revisiones. Los técnicos de los servicios de prevencion realizaran visitas
al centro de trabajo para revisar tanto las condiciones basicas
observadas como las condiciones organizativas. En caso de producirse
cambios en los nombramientos de los miembros de los equipos de
medidas de emergencia se volverd a cumplimentar el acta de
implantacion y se daré la formacion acordada a los nuevos miembros.

Herramientas para la gestion de la prevencion de riesgos laborales.
PERSIGO (software informético).

Centrandonos en el propio Hospital Clinico Universitario de Valladolid y su Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales

Este Plan esta integrado en el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledén y sus Organismos
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Autonomos aprobado por la Junta de Castilla y Ledn mediante el acuerdo 135/2015 de
12 de Noviembre.

El Plan de Prevencién es por tanto un Manual del SGPRL cuyo alcance es especifico
para los centros y las actividades dependientes la Gerencia del Hospital Clinico
Universitario de Valladolid, afectando a todos los trabajadores que desarrollen su
actividad en el @mbito de la misma, independientemente de su relacién contractual,
categoria y empresa.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO DE PRACTICAS

Evaluaciones de Condiciones Térmicas en el Hospital Clinico

Dado a la presencia de una ola de calor durante el mes de Junio, las altas temperaturas
se hicieron notar dentro de las instalaciones del hospital Clinico. Se hicieron llegar varias
notificaciones a los técnicos de prevencién con motivo del malestar de los trabajadores
en sus puestos de trabajo.

Se procedi6 a preparar el equipo de medida para estos casos, que consta de un medidor
termohigrométrico y sus respectivos componentes.

Las zonas a medir la temperatura y la humedad fueron entre otras: Neurofisiologia,
Salud Mental, Biblioteca, Otorrinolaringologia y Oftalmologia.

Siguiendo los criterios establecidos en la legislacion y normativa de referencia sobre
ambientes calurosos, se procedi6 a realizar las medidas que se consideraron oportunas
teniendo en cuenta los criterios establecidos por el RD 486/1997 disposiciones minimas
de seguridad y salud en los lugares de trabajo y la Guia Técnica para la evaluacion y
prevencién de los riesgos relativos a la utilizacién de los lugares de trabajo, publicada
por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Se valoraron los parametros de “Temperatura de los locales” (Temperatura seca y
Temperatura Globo), “Humedad relativa” y “Velocidad del aire”.

El muestreo se planificé buscando las condiciones mas desfavorables en los puntos
donde se sitian los trabajadores y los lugares mas criticos de incidencia. Para la
duracién de cada medida se tuvo en cuenta las caracteristicas de respuesta del aparato.

En todas las zonas el medidor revelé unos resultados que sobrepasaban el valor
méximo de temperatura para esos puestos de trabajo (27°C). En algunos sitios
sobrepasaban los 30°C. Tras las mediciones se realiza un informe con todos los datos
registrados para proceder a enviarselo a Gerencia y que llegue a Direccion.

Lo que se propone es la instalacion de un sistema de climatizacién que acondicione el
area que se requiera.

Notificaciones de caidas en el area de Esterilizacion

En el &rea de esterilizacion de material quirdrgico se notificaron los problemas de caidas
al suelo de varios trabajadores por resbalamiento. El problema se encontraba en que
los carros que se emplean para el transporte de los objetos de material quirtrgico no se
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secan del todo y éstos van goteando ligeramente al suelo dejando un rastro de agua por
el camino, suficiente para que se produzcan los resbalones por el personal que trabaja
en esa area.

Nos encontramos ante un riesgo de “caidas al mismo nivel” producido en superficies de
trabajo con presencia de inadecuadas caracteristicas superficiales, en este caso por
suelo deslizante ocasionado por presencia de agua.

Las opciones que se barajaron para solucionar este asunto fueron el de ampliar el
namero del personal de limpieza, ampliar los tiempos de secado del material de
quiréfano, o como medida provisional el de sefalizar los puntos en donde se detecte la
presencia de agua en el suelo.

Posteriormente el servicio técnico de prevencion elabor6 un informe quedando
registrada toda la informacion sobre los hechos.

Visitas a consultorios y centros de salud
Durante el periodo de practicas se realizaron varias salidas de diversa indole hacia estos
locales por diversos motivos en cada situacion. El factor comun en casi todos ellos eran
las altas temperaturas que padecian los trabajadores en sus puestos de trabajo, como
era el caso en los consultorios de Aldeamayor de San Martin, Mojados, el centro de
salud de Tértola y en el hospital de Rondilla.

Aldeamayor de San Martin

Pero no todo se queda en temas de temperatura, ya que la visita al consultorio de
Aldeamayor de San Martin era una actualizacién de los datos del centro. Para
determinar si existe 0 no una exposicién laboral a agentes bioldgicos (RD 664/1997
sobre proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion
a agentes biol6dgicos durante el trabajo), durante la visita se preguntd si se habian
producido cambios sobre la presencia y manipulacién de agentes biolégicos tales como
medicamento citostaticos, a lo que se respondi6 que no.

Se pregunté también sobre la gestion de residuos bioldgicos y los medios de proteccion
a usar durante su manipulacién, en este caso reduciéndose a jeringuillas que se
emplean para administracion de medicamentos y extracciones de sangre a pacientes,
utilizando guantes de latex que es lo recomendado para estos casos.

Para la eliminacion de este tipo de residuos se utilizan contenedores de residuos
biol6gicos de diferente volumen de capacidad, dependiendo del usuario al que van
destinados los contenedores, ya que pueden ser contenedores destinados para la
gestién de residuos del consultorio 6 contenedores que el consultorio otorga a pacientes
(principalmente diabéticos) que se medican en su domicilio, para que una vez auto-
administrado el medicamento, puedan tirar el residuo en el contenedor sin necesidad de
desplazamiento. Estos contenedores tienen impresa una linea que indica el limite de
capacidad maxima del uso del contenedor. Una vez lleno el contenedor, el paciente lo
lleva al consultorio para que se encarguen de la gestion del residuo.

Mojados
En el consultorio local de Mojados se comprobd la distribucion de las salas de consultas
y se preguntd también por el uso y manipulacién de agentes biologicos, en donde la
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enfermera respondid que si, pero que esos procesos de administracion de
medicamentos de citostaticos se realizaban en el centro de salud de esa misma
localidad, por lo que no entraba dentro de la evaluacion programada para ese dia.
También se reviso el almacén en donde se guardaban los materiales de trabajo para
comprobar si se cumplian las condiciones de seguridad y que no hubiera presencia de
riesgos tales como “caida de objetos en manipulacion” “caia de objetos desprendidos”,
“choque contra objetos inméviles”, etc. Tras la observacion en el almacén se lleg6 a la
conclusion de que todo estaba en orden.

Tortola

En el centro de salud de Tértola el motivo de la visita fue debido por un aviso del centro
por la presencia de malos olores y para comprobar el estado y ubicacién de las salidas
de emergencia. Una vez alli se pudo saber que el tanque de desaglie estaba construido
Unicamente de hormigoén, y no como se suele hacer en estos Ultimos afios que es con
una capa entre medias de material que actia como aislante y de refuerzo. A parte el
tanque se encuentra ubicado en el sétano y cada vez que se producen malos olores
éstos se pueden percibir por todo el centro.

El dia en que se realiz6 la visita no ocurria este problema y por lo tanto nos quedamos
con los testimonios de los trabajadores del centro para que llegado el momento poder
informar en la préxima reunién con el Comité de Seguridad y Salud sobre este caso.

En cuanto a las salidas de emergencia de las instalaciones, se pudo observar el
problema de una de ellas ya que nada mas abrir la puerta de una de las salidas de
emergencia ésta daba de cara a un seto plantado alrededor de esa parte del edificio, lo
que entorpecia la fluidez de la evacuacién en caso necesario. Para ello, como medida
propuesta es el cambio de sentido de la apertura de la puerta para que, en vez de abrirse
hacia afuera y que choque con el seto, se pueda abrir hacia la derecha en lugar de la
izquierda y dejar asi el camino despejado. Otro problema con respecto a las salidas de
emergencia fue que concretamente y de manera puntual, en una salida de emergencia
se producia una obstaculizacion por parte de una camioneta que aparcaba justo delante
de la puerta.

Rondilla

Cuando se recibieron los avisos por temperatura del hospital de Rondilla se program6
una salida, en la cual se emple6 el medidor termohigrométrico y se pudo comprobar las
altas temperaturas que estaban experimentando los trabajadores del centro, que
superaban los 27°C que establece la normativa de prevencion.

También se quiso ver la zona en donde se iba a instalar el puesto de tapiceria ya que
se ubica en el Hospital Clinico Universitario pero se tiene programado su
desplazamiento a estas instalaciones del Hospital Clinico de Rondilla. Se quiso
comprobar si el nuevo emplazamiento cumplia con las necesidades de espacio y de
ventilacion que se buscan para este puesto de trabajo y una vez podido observar el lugar
se pudo determinar que efectivamente el nuevo espacio cumplia con las caracteristicas
requeridas.

Durante la visita se precisé de una consulta a los Técnicos de Prevencion por parte de
una trabajadora de Psiquiatria que buscaba informacién y queria resolver dudas
relacionadas con la manipulacion de un medicamento que usaba en su consulta de una
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manera muy frecuente. Se trataba de un caso del RD 374/2001 sobre la proteccion de
la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes
quimicos durante el trabajo. Se informé a la trabajadora que cada medicamento tiene
adjunto una ficha técnica (FT) que tiene como objetivo primordial el proporcionar a los
profesionales sanitarios informacién relevante acerca de determinados aspectos de
seguridad de los medicamentos a los que hacen referencia.

Esta ficha técnica debe de ser proporcionada al trabajador por parte del departamento
de Compras que haya efectuado la adquisicion del medicamento. En caso de no tenerlo
en posesion, éstos deben de pedirselo a los Titulares de la Autorizacién de
Comercializacion (TAC) que son los encargados de la elaboracion de estas fichas
técnicas por 6rdenes de la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios
(AEMPS).

Fichas de Evaluacion de Riesgos Laborales y Medidas preventivas

Durante el periodo de practicas se han realizado Fichas de Identificacion de Riesgos de
ciertos puestos de trabajo asi como la elaboracién de sus correspondientes Medidas
Preventivas. Los puestos a evaluar sus riesgos han sido el de Auxiliar administrativo,
Enfermera y Médico, de diferentes centros de salud o consultorios.

Los riesgos mas comunes han sido “Caida de Objetos en manipulacion”, “Golpes Cortes
por Objetos o Herramientas”, “Contaminantes Bioldgicos. Transmision por sangre y
fluidos” y “Accidentes Causados por Seres Vivos. Personas”. Estos riesgos son
inherentes a estos puestos de trabajo y han sido catalogados en su mayoria como riesgo
“Trivial” o riesgo “Tolerable”, dependiendo de su naturaleza.

Las medidas preventivas de cada riesgo son un amplio abanico de acciones dirigidas a
prevenirlos o controlarlos, adecuandose a cada situacion.

Para poder elaborar estas Evaluaciones de Riesgos, previamente es necesario el
desplazamiento a cada centro de trabajo para poder realizar la toma de datos: hablando
en persona con el trabajador y entregandole una encuesta sobre las condiciones de
trabajo para que lo rellene y exponga en él, si se da el caso, el motivo de su disconfort
en su puesto de trabajo. A su vez, el técnico de prevencidn bajo su criterio evalla por
observacion la situacion para posteriormente contrastar la informacién recibida por el
trabajador. Una vez obtenido el testimonio del trabajador se procede a realizar el
informe de evaluacién de riesgos con sus correspondientes medidas preventivas.

ANALISIS Y CONCLUSIONES

La realizacién de estas practicas las considero como un mecanismo necesario para la
puesta en practica sobre los conocimientos adquiridos durante el master. Durante mi
periodo de aprendizaje mediante la observacién y ejecucion de tareas he tenido siempre
un seguimiento y una ayuda constante por parte de los técnicos del departamento, lo
cual ha servido para una evaluacién de mi trabajo, todo ello dirigido para lograr una
mejora continua en mis conocimientos sobre la gestion de la prevencion.

Las conclusiones extraidas de esta experiencia han sido:
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10.

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales es una forma activa de actuacion para
garantizar la integridad fisica y moral de los trabajadores.

La gestion de la prevencion estd enfocada a lograr una baja siniestralidad en el
ambito laboral, para procurar unos lugares de trabajo dignos y saludables para el
trabajador asi como para fomentar una opinibn favorable por parte de los
trabajadores sobre las actuaciones desarrolladas por parte del servicio de
prevencion.

Los objetivos preventivos deben de ser alcanzables y medibles.

La prevencion debe tratarse como una accion permanente de desarrollo y mejora
continua, aplicando secuencialmente las cuatro etapas del Ciclo de Deming:
Planificar (Plan), Hacer (Do), Verificar (Check) y Actuar (Act).

Las tareas preventivas se deben de realizar en todos los niveles de mando
jerarquico, constituyendo unidades operativas que integran la prevencion en sus
puestos de trabajo.

El servicio de prevencion debe de ser interdisciplinar para poder crear una vision
conjunta de las diferentes disciplinas preventivas.

Todo Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos debe de estar documentado,
teniendo los procedimientos necesarios para ejecutar de manera correcta las
actividades y disponer de un control sobre ellas para asi poder medir y analizar los
resultados y parametros obtenidos de las actuaciones que se llevan a cabo.

En la Evaluaciéon de Riesgos se identifican y evaltian los riesgos que no han podido
ser eliminados previamente. A partir de esta evaluacién se planifica la accién
preventiva.

Cualquier percance que ocurra sobre el trabajador se considera como un impacto
bidireccional sobre su salud y sobre el trabajo a realizar en la empresa. Debido a
ello, consideramos a la figura del trabajador como capital humano de la empresa
(salud fisica y mental del trabajador), por lo que es un bien al que hay que cuidar.

La promocion de la seguridad y la salud en el trabajo es un coste socioeconémico
que se le debe considerar como una inversién en el rendimiento de la productividad
empresarial. Con esta idea, debemos centrarnos en mitigar, reducir, prevenir y
controlar los factores de riesgo.
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