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RESUMEN

Debido al aumento de alumnos de diversas culturasiestras aulas, la educacion ha
tenido que ir adaptandose para dar una adecugulegesta que sea plural y diversa, y

sobre todo que fomente la interculturalidad.

En este trabajo fin de grado, propongo una propuisintervencion para alumnos de
primer ciclo de Educaciéon Primaria, con esta prefaug a traves del aprendizaje
cooperativo se facilitara la puesta en practickdeterculturalidad mediante una gran

variedad de recursos adaptados a los alumnos @eafi@s.

Palabras clave: Interculturalidad, aprendizaje cooperativo, educacion primaria,

integracion, diversidad.

ABSTRACT

Due to the increase of students from differenturaeks in our classrooms, education has
had to adapt to give an adequate response thiairegd pnd diverse, and especially to

promote multiculturalism.

In this paper, final project, propose an intervemfproposal for students in first cycle of
primary education, with this proposal and througbperative learning facilitate
implementation of multiculturalism through a vayief resources tailored to students of

6 to 8 years.

Keywords: Interculturalism, cooperative learning, primaryedtion, integration,

diversity.




1.INTRODUCCION

Entendemos la interculturalidad como la conviveratva y respetuosa entre culturas
e identidades diferentes, que se construye sobrbat® de identidades propias
(individuales y grupales) bien asentadas. La iotaralidad es la Unica manera de
integrar socialmente el choque entre culturas elifie's y de convertir este choque en
una oportunidad para el desarrollo individual yigloc

En este trabajo se hace una reflexion sobre losepos sociales que provocan la
configuracion de una sociedad diversa y plural Bresdas implicaciones de esta
conformacion social en la ensefianza. La educacitancultural es, para un nimero
importante de docentes, una forma eufemistica iigarhente correcta de referirse al
tratamiento educativo que debemos dar a los hgobsl inmigrantes extranjeros que
pueblan nuestras aulas para que puedan seguireeecho el curriculo comun y para
que puedanntegrarsesin problemas excesivos en las aulas ordinariasedigacion
intercultural llegd a Espafia de la mano de las anignes internacionales, sobre todo
de las procedentes de Africa y de América Latimagdiados de la década de los 80 del
siglo pasado.

Con este trabajo se intentara aclarar todo lo imdado con la interculturalidad,
comenzando con una fundamentacion tedrica dondkargea conocer los principios
fundamentales de la educacion intercultural, ashacdas bases internacionales,
europeas y espafolas sobra la educacion interayiltposteriormente y una vez
analizada la respuesta educativa que los centrdSadtlla y Ledn dan a este tema

presento una posible propuesta didactica que eraroo$ en nuestras aulas.

Pero dejémoslo claro: la educacion intercultural ues educacion para todo el
alumnado, nacional o extranjero, autéctono o inamtg; y quiere ser, por encima de
todo, una educacion de calidad mas acorde concladsm del presente y del futuro,
mas eficaz pero también mas justa, mas funcioma&y cientifica, para lo cual habra
que revisar a conciencia el curriculo escolar, &aje reinventar la mejor pedagogia y
habrda que apostar con rigor y constancia por un@asibn en valores digna de tal

nombre.




2. OBJETIVOS.

El objetivo principal de este trabajo es el de kdimar acerca de la riqueza que supone
la diversidad cultural en los centros educativosfrecer ideas y pautas de actuacion
para abordar dicha diversidad desde el enfoqua Bducacién Intercultural.

Los objetivos generales que me han servido de ari la realizacion de este trabajo
son:
- Justificar la importancia de adoptar un enfoqueracultural en la etapa de
Educacion Primaria.
- Analizar la evolucion de la interculturalidad de&leopa hasta llegar a Castilla
y Ledn.
- Promover la interculturalidad en los centros eduoat
- Disefiar una propuesta dirigida a trabajar la Ecddoalntercultural con el

alumnado de Educacion Primatria.

3. JUSTIFICACION

La realizacion de este trabajo fin de grado ha smbbivada porque la competencia
intercultural va a ser o es ya, un elemento claveelelogro profesional, ademas
pretendo realizar un trabajo que me dé la oporaghate profundizar en un tema de gran

interés, explorandolo con intensidad.

Nuestras escuelas, al igual que las del resto dsegpacomunitarios, estan

experimentando una profunda transformacion pordaiente presencia de alumnos de
otras culturas y procedencias, como resultado siedavas tendencias migratorias de
caracter internacional (Esteve, 2003). De hechestna tierra ha pasado en las ultimas
décadas de ser un pais de emigrantes a conventinsais de acogida de inmigrantes de

diversos lugares, etnias, costumbres, lenguasgyamts.

Por lo tanto, este trabajo fin de grado ha deirspara generar una conciencia mas

amplia y critica sobre el tema y de esta maneraegpir profundizar en un tema de




gran interés explorandolo con gran intensidad yardat docente de competencias y

habilidades que nos ayude en nuestra labor estehs educativo, social y cultural.

“Los docentes deben ser sensibles a las diferencidtsirales, y han de adquirir el
conocimiento y la competencia precisos para adaptes practicas educativas a las

necesidades individuales de sus alumnos”.

N.C. Burstein y B. Cabello, “Preparing TeachersMork with Culturally Diverse
Students”, 1989

Por tanto, este trabajo fin de grado también pdetenonseguir uno de los principales
objetivos planteados en la guia del trabajo comimresar profesionales con capacidad
para la atencion educativa al alumnado de Educdvidmaria.

Por otro lado, la Ley Organica de Educacion (LQiEacer referencia a los principios

en los que se inspira la educacion recoge en usasiapartados:

La transmision y puesta en practica de valoresfauerezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, lalaatiad, la tolerancia, la igualdad, el

respeto y la justicia, asi como que ayuden a supeadquier tipo de discriminacion.

De igual forma, la LOE, al hacer referencia a ioed a los que se debe orientar el
sistema educativo recoge en uno de sus apartados:

A entender la formacion en el respeto y reconocitnigle la pluralidad linglistica y
cultural de Espafa y de la interculturalidad conmo elemento enriquecedor de la
sociedad. Por otra parte, los profesionales dedarntia debemos contar, como una de
las premisas basicas para que la educacion funcmnectamente, con la participacion
de todos los miembros de la comunidad educativeeleproceso formativo y la
necesidad de interrelaciéon y comunicacion enteetro educativo y el entorno que le
rodea. Para que la respuesta educativa sea conegletacesario que haya una total
coordinacién entre los profesionales de la ensefjdaz familias y el entorno cultural y
social que rodea al centro escolar, puesto quéueaeion actual exige una preparacion
suficiente para que el alumno forme parte de ungdad variada y plural.




4. FUNDAMENTACION TEORICA

4.1 PRINCIPIOS DE LA EDUCACION INTERCULTURAL.

La educacion intercultural se ha convertido en empresion utilizada de forma
recurrente en el ambito pedagdgico, aparece ya ecoraa@onstante cuando se abordan
temas para la reflexion y las practicas educativasntercultural como ideal, asociado
a movimientos de reforma, de renovacion de mejergacenseiianza. Lo intercultural
como propuesta educativa, vinculado a intercamleoyiquecimiento mutuo,
cooperacion entre personas y grupos. Las connaexiasociadas al término son
positivas y se entroncan en una tradicion de eacueleva, activa, abierta y
trasformadora. Ahora bien, en muchos casos el nérse utiliza de forma ambigua o
claramente inadecuada para legitimar propuestamdak de los principios y

presupuestos de lo que se ha venido configuranuo eolucacion intercultural.

La educacion intercultural propone una practicacativa que sitle las diferencias
culturales de individuos y grupos como foco decféexion. Se propone dar respuesta a
la diversidad cultural propia de las sociedades adeaticas desarrolladas desde
premisas que respetan y valoran el pluralismo @lltaomo riqueza y recurso

educativo.

La adopcion de medidas que favorezcan la igualéadpdrtunidades pone a prueba la
capacidad de tolerancia y la apreciacién de larsidad como una fuerza valiosa y no
como una debilidad a superar. Es importante queesasielas adopten medidas que
favorezcan esta igualdad de oportunidades, pero es que tal igualdad se defienda
también en todas las medidas que se adopten erbébdaboral, familiar y social.

Se puede decir que la educacién intercultural es:

» Una educacién basada en el respeto.

* Una educacion inclusiva.

* Una educacion que atiende a la diversidad.

* Una educacion para la igualdad de oportunidadeswyrsos.

* Una educacion basada en la justicia y en la equidad




4.2 MARCO CONCEPTUAL BASICO

Practicar la educacién intercultural exige, enth@s cosas, tener las ideas claras v,
desde luego, voluntad de llevarla a cabo sin miagidnes, sin esperar a tener una
formacion que siempre sera insuficiente, porqueelcesario no puede esperar, porque
no podemos dejar de realizar a nivel individualedlgugue pretendemos que se lleve a
cabo a nivel de sistema educativo.
Y antes de seguir adelante, cabe resefiar que paraoatamos ya con abundante
bibliografia en espafiol, entre la cual, destacas poblicaciones especialmente
meritorias y Utiles:

 Guia de conceptos sobre migraciones, racismo ercuiteralidad.

Malgesini, G. — Giménez, C., 1997, La Cueva del, ®alrid

» Diccionario de relaciones interculturales. Diveraitl y globalizacion.
Barandafo, A. — Garcia, J.L. — Catedra, M. — Dewvdl, M.J. (eds.),
2007, Complutense, Madrid

La Guiacontiene 57 entradas, cada una de ellas con uhagpifia de referencia para
profundizar en cada una de ellas. [Etcionario, por su parte, se estructura en 35
categorias y 70 subcategorias relacionadas y oftaogién una bibliografia
seleccionada para orientar a los lectores inteossdde basaré en estas obras para la

definicién de los términos.

Los términos seleccionados para este marco (sabibreh que toda seleccidn es
discutible y parcial) son los siguientes: diverdidaliversidad cultural; cultura;
multiculturalidad, multiculturalismo; intercultuidhd, interculturalismo; extranjeria,
inmigracién, minoria étnica; integracion; racismaohesion social, convivencia.

Diversidad, diversidad cultural

El términodiversidades aquel que permiiadicar, marcar o hablar de la variedad
diferencia que pueden presentar algunas cosassnnenque también es util a la hora
de querer sefalar la abundancia de cosas distjiasconviven en un contexto en

particular. En el contexto de una comunidad, pemgjo, nos encontramos con que




existen diferentes tipos de diversidadesttural sexual o biolégica, entre las mas
recurrentes.

El concepto_diversidad culturdla cuenta de la convivenceinteraccion que existe

efectiva y satisfactoriamente entre distintas calil_a existencia de diferentes culturas
esta considerada como un patrimonio importantisgaola humanidad, ya que tal
cuestion, sin dudas, contribuye a fomentar y expael conocimiento y también
valores como el respeto y la tolerancia, porgueeeho de respetar y tolerar al otro que
vive al lado nuestro aunque no manifieste las nes@r@encias y bagaje cultural,
resultara siempre un paso adelante. En educacidriapmos hablar de dos grandes
modelos para atender a la diversidad. Uno, talelfemas comun, es el que considera
gue atender a la diversidad significa ocuparseigae®ente de los alumndsversos es
decir, probleméticos, extrafios, dando a entender eu las escuelas coexistirian
algunos alumnosormalesjunto a bastantes alumnds/ersos Para atenderlos se han
utilizado distintas estrategias (la repeticion deso, la atencion individualizada, etc.),
aungque la mas aceptada y practicada es la que gmapatenderlos en grupos

especificos.

El otro modelo considera quversosson todos los alumnos y que, en consecuencia, la
atencion a la diversidad no es sino sinbnimo dendusducacion, porque todo el
alumnado debe poder desarrollar al maximo sus itidsitbes y capacidades, recibir la
atencion y la ayuda que precise y aprender lo gusotiedad considera que son las
competencias basicas. Los medios para conseguiedep ser también muy variados,
dependiendo de las necesidades y de los contexiogue se prioriza la atencion en

grupos heterogéneos.

Un texto especialmente interesante al respectd adieulo del profesor R.A. Pulido
Moyano, Entonces, ¢cuantas culturas distintas tienes exldse? publicado en el
namero 6 (3) de la revistaducacién, desarrollo y diversidad003, paginas 7-24.

Cultura, multiculturalidad y multiculturalismo

La metafora mas generalizada de cultura es lalgetam un patrimonio, herencia del
pasado, que hay que conservar y entregar a lasagerees posteriores; un conjunto de

conocimientos, normas y valores, una caja de herrdas, una lente, que sirve para




percibir e interpretar el mundo de una determinadaera, y para vivir y actuar con

coherencia y correccion. Una mochila con la quéenemos mas remedio que cargar,
un bagaje que ira con nosotros, independientendent®nde vivamos y de los cambios
gue se produzcan en las historias de sus portadores

Las implicaciones de esta conceptualizacion songden alcance. Una es la
naturalizacion de la vida social, es decir, la itabilidad de las formas de vida
individual y colectiva, la correlacién univoca entultura y comportamiento humano.
Otra es la delimitacion territorial, el estable@mtio de fronteras perfectamente
reconocibles entre culturas, de forma que una parpodria considerarse mas proxima
a un antepasado de varios siglos atras del mismitmt® que a un contemporaneo que

desarrolle su vida en otro entorno cultural.

La apreciacion de que la cultura es algo que usegalgo a lo que uno pertenece o de
lo que es miembro, “un molde que configura lasimtess formas de vida o, para
expresarlo de un modo més polémico, una fotocopgadmante que continuamente
produce copias idénticas”.

Para profundizar en esta conceptualizacion delitéricultura nada mejor que acudir al
libro de G. Baumanrkl enigma multicultural. Un replanteamiento de ldentidades

nacionales, étnicas y religiosa&)01, Paidds, Barcelona

Multiculturalidad, multiculturalismo

Asi, el términamulticulturalidadtiene un caracter eminentemente descriptivo, sereef

a una situacion de hecho: la presencia en un mespacio de personas y grupos con
practicas distintas desde el prisma cultural. Entide estricto, en Espafia, excepto
algunos nucleos de pocos habitantes y relativanssitalos, todos los pueblos, barrios
y ciudades, todas las comarcas, provincias y Catades Auténomas, son

multiculturales. Sin embargo, en una apreciaciGop@urosa e interesada, se tiende a
calificar de multiculturales sdélo aquellos entorrdmnde viven personas de distintas

nacionalidades y/o de caracteristicasalesdiversas.




En cambio, emulticulturalismoes un término que pertenece al ambito politicajres
de las formas posibles de gestionar la diversidaldural, es un proyecto bien
fundamentado tedricamente, y adoptado, en la peagbior determinadas instancias y
paises.

El objetivo del multiculturalismo es que todas p&ssonas y grupos puedan vivir con la
maxima libertad y autenticidad, con las minimagri@sones que requiera el ejercicio
de la libertad por parte de los demas. De ahi qgigrige el reconocimiento de la
identidad propia y el derecho a la diferencia paandte de la cohesion social.

En el ambito educativo, la l6gica multiculturalistanllevaria que cada comunidad,
cada pueblo, tuviera su propia escuela, para aantigar el desarrollo arménico de los
individuos pertenecientes a dicha comunidad, faerela construccion de una

identidad personal, social y cultural sélida y difeciada, y hacer posible la aspiracion
de vivir en libertad, siendo reconocido y respet&inceladas de esta I6gica son faciles
de percibir en Espafa: cuando la oferta escolgresenta diferenciada por motivos
religiosos; por las lenguas de aprendizaje; poisexo; por su oferta curricular,

complementaria o extraescolar.

Para entrar mas a fondo en el debate sobre elcuitutialismo puede ser ilustrativo y
atil revisar los articulos que M. Azurmendi y JaAgo publicaron en el diario EL PAIS
el afio 2002: Azurmendi, MQemocracia y culturg23 de febrero); Arango, J,De qué

estamos hablando cuando hablamos de multiculturali®23 de marzo).

Interculturalidad, interculturalismo

La interculturalidad puede describir una situacion real o deseada, gundgersonas y
grupos con practicas culturales distintas conviesngecir, dialogan, se relacionan en
igualdad de condiciones, cooperan y colaboran,eszclan y se respetan, en un mismo
entorno fisico. Pero como proyecto politico tal \s&ria mejor utilizar el término
interculturalismopara situarlo en el mismo plano que el modelo rcwlttiralista. En
este marco, el interculturalismo, sin unas bas@sctes y filoséficas consolidadas, sin
unas practicas reconocidas por la comunidad intemal, seria mas bien una

aspiraciéon que trataria de conjugar los objetiuas guian las teorias y las practicas de
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esas dos logicas, al tiempo que procuraria evitartgros los medios sus efectos no
deseados y negativos: el reconocimiento y el respetlas diferencias culturales y las
identidades en pie de igualdad; la construcciéurdesociedad plural, pero cohesionada
y con un proyecto de futuro compartido.

En cualquier caso, el punto de partida para lasigad de orientacion interculturalista
debe ser la aceptacion de la bondad del pluralgu@l y cultural existente; el dialogo,
es decir: libertad de expresion, consenso respechms procedimientos a seguir e
igualdad de derechos; y un sentido compartido deemencia para coadyuvar al
mantenimiento y al bienestar de la comunidad. BHoaes preciso el reconocimiento
social de todos, una critica rigurosa de la cultlweninante y una correccion de las
desigualdades politicas y econdmicas existenteratede un reto sin parangén en la
historia de la humanidad, pues hasta el momentgunan sociedad ha sido capaz de
hacer realidad esa sociedad intercultural.

Extranjeria, inmigracion, minoria étnica

Extranjera es la persona que no tiene la naciamlil pais donde reside o transita, el
extranjero es aho nacional Nacionalidad y ciudadania no son exactamenteisgonm
pero a menudo se superponen: mientras la naciadalidmite a la identificacion
comunitaria, la ciudadania hace mas bien referemd@s derechos politicos, aunque
uno y otro son conceptos de inclusion/exclusiémasoextranjero es fundamentalmente
aquel individuo que no goza de los mismos dereaes el nacional. Las leyes
espafolas establecen tres tipos de derechos: éoseqreconocen a todas las personas;
los reservados a los nacionales; y los que soloesenocen a los extranjeros en
situacion regular o a los que estan debidamenta@mpados. Los extranjeros pueden
estar en nuestro pais en situacion de estancidenesa (temporal, permanente o de
régimen especial) o irregularidad (empadronados)oRueden dejar de ser extranjeros
a través de un proceso de nacionalizacion (quegousdlicitar, en general, después de
10 afios de residencia legal en Espafia, aunquengengalan multiples excepciones),

que les daria acceso total a los derechos de @uotad

Los hijos, en principio, tienen la nacionalidad sles padres; por tanto, alumnado
extranjero son los hijos de padres extranjerosrdbgn, la tipologia de este alumnado

11
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puede ser muy diversa: la extranjeria es una cidmdjigridica, no referida ni al lugar de
nacimiento (muchos de los alumnos extranjeros la@da en Espafia; en cambio, los
ninos adoptados por padres espafioles, aunque ma@wmo en el extranjero, son
espafioles a todos los efectos); ni a sus rasgosig@os o culturales; ni al grado de
dominio de la lengua oficial o de las pautas calag dominantes (no por el hecho de
hablar perfectamente espafiol se es nacional, nelpbecho de vestir chilaba se es

extranjero).

La condicidon de inmigrante es efimera y se refeeda persona en transito, pero de
ninguna manera puede ser un atributo permanenta, aspecie de condena a
perpetuidad. La cualidad de inmigrante est4 heaclde connotaciones negativas:
extrafieza, distancia, pobreza, marginacion, pelameenaza. Por su parte, los hijos de
inmigrantes extranjeros, las mal llamadasgundas generacionecomo si la
emigracion fuera un rasgo hereditario), constituyansujeto especifico distinto al de
sus padres. Su horizonte vital se circunscribe easexclusiva a la sociedad que les
acoge. La memoria familiar, la lengua materna, dains de sus biografias, pero no una
fuente alternativa de opciones posibles. Cuanda escuela, en la calle o en el trabajo,
se ven categorizados y tratados como inmigrantesers vivirlo como una forma de
rechazo, como una discriminacion sutil, pues edf@sonsideran, a todos los efectos,
iguales que sus compafieros de generacion. Por, taar al alumnado de origen
extranjero desde el prisma étnico o cultural no &8l reduccionista, sino que conduce a
una etnificacion de las relaciones sociales, pmapge puede derivar faciimente en

discriminacion.

El términominoria étnicasuele reservarse en Espafia para nombrar al puitétm.g
Resulta curioso observar como la cualidad de étsido se atribuye a determinados
grupos o productos en funcién de su grado de emotes lejania: asi son grupos étnicos
los gitanos o los inuit, pero no los judios o l@o-nurales; es considerada étnica la
musica tradicional africana o india, pero no laanzia; o la moda que se nos presenta
con rasgos no occidentales. A su vez, la consitgrate minoria alude menos a la
cantidad que a la carencia de poder, a la deseertda subordinacion con respecto a
una mayoria, es decir, al grupo dominante. Aungubay un censo que lo acredite con
exactitud, si sabemos que son mas de 600.000 tamogi espafioles. Y sabemos

12
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también que es el colectivo mas rechazado pordeedad esparfiola, como confirman

reiteradamente las encuestas.

Integracién

Los procesos de integracion son largos y, a meredts; no se trata de una acciéon
puntual. Suponen la adaptacion a una nueva situagin nuevo espacio, a un nuevo
ambiente, a unas nuevas personas, que implicasigaspre, renunciar a formas de
hacer y de vivir aprendidas con anterioridad. Be sentido, todos hemos vivido, a lo
largo de nuestra vida, diversos procesos de irtggrael primero al nacer y entrar a
formar parte de nuestra familia. Pero también gresar en los diversos centros
educativos en que nos hemos educado, en las diverspresas o0 establecimientos
donde hemos trabajado, en los distintos pueblasiobaciudades o blogues de pisos
donde hemos residido, o al crear una nueva faniibdos tenemos, pues, experiencias
de integracion y conocemos en carne propia losorestque la facilitan y las

condiciones que la entorpecen.

Son procesos que implican al conjunto, al toddgs&ide la escuela, de la familia o del
barrio) y no sélo al individuo recién llegado o camhente a una de las partes: todos
deberan esforzarse por encontrar su puesto en daantealidad, todos deberan
adaptarse y renunciar a algo, aunque no todos emseho sentido ni con la misma
intensidad, porque la integracién es un procesectemposicion, de procurar que todos

encuentren su Iugar.

En estos procesos, quien mas poder tiene (por riaistoonocimiento, posicion,

prestigio, edad) es quien asume mas responsalaidas$ quien debe dar el primer
paso, el primer gesto, quien debe mostrar a lassclana actitud de aceptacion y
acogida, porque el que acaba de llegar desconaecddigos y las normas de
funcionamiento establecidas, sus posibilidades gy Iguites, y lo l6gico es que se

encuentre mas a la expectativa.

Los procesos de integracion, en fin, estan llemodificultades y conflictos, inevitables

hasta cierto punto, y necesarios en la medida enpgmen de manifiesto que las
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personas viven y actian en marcos de libertad yodemia, que permiten la expresion

de los agravios, las demandas, las obligacionas kelvindicaciones.

Estos conflictos pueden abordarse desde la imposicie la fuerza fisica, numérica,
desde la supremacia cultural o juridica), desdeegpacie de romanticismo folklérico e
ingenuo (que tiende a obviar o negar las dific@tacales de estos procesos) o desde la
negociacion, partiendo de una radical igualdadadepersonas, en derechos y deberes.
Negociar implica reconocer la legitimidad y la oaalidad del otro, sus buenas
intenciones, mientras no se demuestre lo contrgrEys argumentos; implica pactar
acuerdos a veces provisionales, a veces insatisfase incompletos; supone tiempo y

la posibilidad de poder mantener aquellos prinsigjoe se consideren irrenunciables.

Racismo

El racismo es la doctrina que postula la existedeiaazas en el interior de la especie
humana, que diferirian entre si por determinadaactaisticas fisicas hereditarias
(color de la piel, forma del craneo, cabello, ogts,), que, a su vez, determinarian las
capacidades y el comportamiento de los individlas. diferencias en las formas de
civilizacion de cada comunidad humana, en consetaiege explicarian por aquellas

caracteristicas innatas.

Definido de esta manera, el racismo seria sen@ldenuna teoria falsa pero, a pesar de
ello, sigue bien presente en la vida cotidiana gldenguaje. El proceso siempre suele
ser el mismo: se empieza por desvalorizar a unrdegtado grupo social, en funcién de
alguna de sus caracteristicas reales o imagingddd,tenemos ya la justificacion para

convertirlo en objeto de escarnio o de discrimidaci

A este racismo clasico, de base biologica o gemétimy que sumarle un nuevo racismo,
el cultural o diferencialista, basado en el detarsnio ambientalista, segun el cual
todas las culturas serian unidades autosuficigntasradas, de forma que los grupos
humanos pasarian a ser entidades culturales Ugimagprmas de vida incompatibles
entre ellas. En consecuencia, la relacion entrenimies de culturas distintas seria
siempre peligrosa, contaminante y hasta destryctivesimplemente imposible o

indeseable.
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Pero el racismo no es so6lo una doctrina que dasiila humanidad en razas distintas.
Es también una ideologia y, como tal, debe sepleidtérminos de poder: el grupo

dominante dentro de una sociedad justifica su fwside privilegio imponiendo sus

significados al conjunto de la poblacion, de mamgm las desigualdades econémicas o
sociales se legitiman por via ideoldgica al sesg@méadas como naturales o inevitables,
culpando de ellas a las propias victimas. Sin & s, el racismo, la justificacion de

la desigualdad por razones étnicas o culturalés,essla base de la cultura occidental:
el colonialismo no puede ser visto como una actijederosa hacia unos pueblos
consideradogrimitivos y retrasadagsla modernidad no puede constituirse como la
forma humana por excelencia frente a la cual tddasdemas serian consideradas

anteriores e inferiores.

El racismo es también una actitud que se apoyatereetipos y prejuicios (no hay mas
que observar cuéles son los grupos humanos maslizdidos en las bromas y chistes),
y un comportamiento discriminatorio y agresivo haldis individuos pertenecientes a

estos grupos interiorizados.

A la vista de todo lo dicho, queda justificado aeces que la educacion juegue un
papel relevante en la lucha contra el racismo. 8flé&snemos en cuenta que la escuela,
hija predilecta del proyecto ilustrado, puede sery propensa al fundamentalismo
cultural, a considerar que la cultura occidentalaeepresentacion mas acabada de la
humanidad, mientras las producciones culturales awgidentales pueden ser
perfectamente ignoradas y despreciadas. Sigueocsiétidpara trabajar el tema del
racismo el brevisimo libro de T. Ben JellouPapda, ¢qué es el racismo2998,
Alfaguara, Madrid.

Cohesibn social, convivencia

La emergencia del concepto dehesion sociaha sido paralela a la pujanza del
neoliberalismo y al debilitamiento de los Estadeklienestar, y al intenso proceso de
desvinculacion comunitaria en beneficio del indiddmas abandonado que solo. Surge
ante la evidencia de que las sociedades actualesesormemente plurales y
ostensiblemente desiguales, como una apuestaususétante la imposibilidad de
llegar a una sociedad culturalmente homogénea iglsmnte igualitaria. La&ohesion
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social vendria a ser, pues, la respuesta sociopolitioa @tbs como los siguientes:
¢, Como garantizar la coexistencia pacifica en ummisspacio de personas socialmente
desiguales y culturalmente diferentes? ¢ Cualesndsdrelos limites tolerables de estas
desigualdades para evitar un estallido social? lg€uds limites admisibles de estas
diferencias para no poner en riesgo la armoniaakbg Quiénes y coémo deben
establecerse estos limites, estas normas compartidaguiénes y como deberia

garantizarse su cumplimiento?

En el ambito educativo, la preocupacion por la saimesocial ha emergido en paralelo
a la llegada, intensa y significativa, de alumnal#o origen extranjero a las aulas,
poniendo de relieve dos rasgos especialmente dsscéaun nimero importante de esta

nueva poblacion escolar: su diversidad cultural ynarginacion social.

Sin embargo, ultimamente el térmioohesion sociaha cedido paso al dmnvivencia
mucho menos connotado social y culturalmente, masrdlude de forma mucho mas
explicita a la violencia, algo bastante mas dideripor una opinién publica muy
sensibilizada al respecto. Ademas, la apelaci@ @hvivencia remite a la regulacion
de las relaciones sociales y a evitar y sanciomagdwuctas agresivas y violentas, dejando

en un segundo plano el abordaje de sus causassinad@rales.

A ese nuevo paisaje responden los Planes de cowiayeestablecidos por la Ley
Organica de Educacion (2006), documentos que deloerdemplar tanto las acciones
gue se pongan en marcha para la mejora de la @miaven las aulas, en los centros y
en los entornos comunitarios, como los mecanisme&agios para la resolucion de los
conflictos que se produzcan, y las medidas quase\poner en marcha para conseguir

un clima de trabajo mas seguro y saludable.

Podrian acabar siendo un elemento mas de la ctedyenocratizacion de los centros
escolares, pero podrian convertirse también endsi@n propicia para reflexionar sobre
las condiciones personales y estructurales que estimiulan o entorpecen el éxito
escolar de todo el alumnado y de cada uno de losras, aunque podrian acabar

siendo una simple medida coyuntural, sin més trefaecia practica, ante la presion
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social y mediatica que aboga por resolver con nasdsimples e inmediatas problemas

de mucho mas calado.

4.3 BASES INTERNACIONALES, EUROPEAS Y ESPANOLAS
SOBRE LA EDUCACION INTERCULTURAL. RESPUESTA
EDUCATIVA DESDE CASTILLA'Y LEON.

I.  BASES INTERNACIONALES.

Para abordar este punto del trabajo hay que hefsgencia a:

* La normativa establecida por las Naciones Unidas

» Lanormativa establecida por_la UNESCO.

NORMATIVA DE NACIONES UNIDAS
A. Declaracion Universal de los Derechos Humanos de4®
—Articulo 26

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. lieaein debe ser gratuita, al

menos en lo concerniente a la instruccion elementhindamental. La instruccion
elemental sera obligatoria. La instruccién técnigaprofesional habra de ser
generalizada; el acceso a los estudios superierasgial para todos, en funcion de los
meritos respectivos.

2. La educacioén tendra por objeto el pleno dedardd la personalidad humana
y el fortalecimiento del respeto a los derechos dnoe y a las libertades
fundamentales; favorecera la comprension, la totéaay la amistad entre todas las
naciones y todos los grupos étnicos o religiosopromovera el desarrollo de las
actividades de las Naciones Unidas para el manienimde la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a esebggro de educacion que
habra de darse a sus hijos.

B. Convencion de los Derechos del Nifio
—Articulo 28, 29 y 30.
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Articulo 28

1. Los Estados Partes reconocen el derecho delanlaceducacién y, a fin de que se
pueda ejercer progresivamente y en condicionesgdaldad de oportunidades ese

derecho, deberan en particular:
a) Implantar la ensefianza primaria obligatoriaatugta para todos.

b) Fomentar el desarrollo, en sus distintas forrdasla ensefianza secundaria,
incluida la ensefianza general y profesional, hagertodos los nifios dispongan
de ella y tengan acceso a ella y adoptar medidespiapgas tales como la

implantacion de la ensefianza gratuita y la conned@dasistencia financiera en

caso de necesidad.

c) Hacer la ensefianza superior accesible a todbss $a base de la capacidad,

por cuantos medios sean apropiados.

d) Hacer que todos los nifios dispongan de infordmagi orientacion en

cuestiones educacionales y profesionales y tengzesa a ellas.

e) Adoptar medidas para fomentar la asistencialaegulas escuelas y reducir

las tasas de desercion escolar.

2. Los Estados Partes adoptaran cuantas medidasdeauadas para velar por que la
disciplina escolar se administre de modo compatbtela dignidad humana del nifio y

de conformidad con la presente Convencion.

3. Los Estados Partes fomentaran y alentaran fgecacion internacional en cuestiones
de educacion, en particular a fin de contribuir laniear la ignorancia y el

analfabetismo en todo el mundo y de facilitar €eso a los conocimientos técnicos y a
los métodos modernos de ensefianza. A este respectendran especialmente en

cuenta las necesidades de los paises en desarrollo.

Articulo 29. Los Estados Partes convienen en que la educdeionifio debera estar

encaminada;
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a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes gdpacidad mental y fisica del

nifo hasta el maximo de sus posibilidades.

b) Inculcar al nifio el respeto de los derechos mamay las libertades
fundamentales y de los principios consagrados e@dda de las Naciones

Unidas.

c) Inculcar al nifio el respeto de sus padres, geauia identidad cultural, de su
idioma y sus valores, de los valores nacionalegpdis en que vive, del pais de

gue sea originario y de las civilizaciones dissnda la suya.

d) Preparar al nifio para asumir una vida respoesabluna sociedad libre, con
espiritu de comprensién, paz, tolerancia, igualdedos sexos y amistad entre
todos los pueblos, grupos étnicos, nacionalesigiosbs y personas de origen
indigena.

e) Inculcar al nifio el respeto del medio ambieatinal.

2. Nada de lo dispuesto en el presente articulo el articulo 28 se interpretara como
una restriccion de la libertad de los particulayede las entidades para establecer y
dirigir instituciones de ensefianza, a condicion qie se respeten los principios
enunciados en el parrafo 1 del presente articdle que la educacion impartida en tales
instituciones se ajuste a las normas minimas ceeepba el Estado.

Articulo 30 En los Estados en que existan minorias étnicagjasds o linglisticas o
personas de origen indigena, no se negara a urgogi@ertenezca a tales minorias o
gue sea indigena el derecho que le correspondmnean con los demas miembros de
Su grupo, a tener su propia vida cultural, a peofespracticar su propia religion, o a

emplear su propio idioma.

C. Convencién relativa a la lucha contra las discrimiaciones en la esfera de
la ensefanza:
—Articulo 1
1. A los efectos de la presente Convencion, seergtgi por “discriminacion” toda
distincion, exclusion, limitacion o preferencianélada en la raza, el color, el sexo, el

idioma, la religion, las opiniones politicas o dmlguier otra indole, el origen nacional

19

——
| —



o social, la posicion econémica o el nacimiente tgnga por finalidad o por efecto

destruir o alterar la igualdad de trato en la esfée la ensefianza y, en especial:

a. Excluir a una persona o a un grupo del acadss diversos grados y tipos de
ensefianza.

b. Limitar a un nivel inferior la educacion de uparsona o de un grupo.

c. A reserva de lo previsto en el articulo 2 dprizsente Convencion, instituir o
mantener sistemas o establecimientos de ensefi@epaedos para personas 0 grupos.

d. Colocar a una persona 0 a un grupo en unacgitu incompatible con la
dignidad.

2. A los efectos de la presente Convencion, labpaldensefianza” se refiere a la
ensefianza en sus diversos tipos y grados, y coodgetracceso a la ensefanza, el nivel

y la calidad de esta y las condiciones en que se da

NORMATIVA ESTABLECIDA POR LA UNESCO

A la hora de abordar la normativa que establetiksco hay que hacer referencia a:
I.  Recomendacion sobre la educacién para el entendimimternacional, la
cooperacion, la paz y la educacion relativa alerechos fundamentales.
II.  “Declaracion sobre la raza vy el prejuicio racial”.

lll.  Informe Delors “La educacion encierra un tesoro”

IV. Catedra UNESCO de Educacion Intercultural en el @bo0 y Catedra
UNESCO para fomentar el didlogo intercultural eeilirdligioso en el
Mediterraneo (Universidad Rovira i Virgili de Tagana).

V. Declaracion de la UNESCO sobre la Diversidad Calt(2001).

VI.  Declaracion del Ao 2010 como “Afio Internacional Aleercamiento de las

Culturas”.

Il.  BASES EUROPEAS
Hay que hacer referencia a:
» El Consejo de Europa y la Union Europea.
A. CONSEJO DE EUROPA
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Destacar los siguientes documentos:

—Declaracion sobre la diversidad cultural (2000).

—Declaracion sobre el dialogo intercultural y lay@nciéon de conflictos (2003).

—Declaracion de Ministerios Europeos de Educaciébres la educacion
intercultural en el nuevo contextos europeo (2003).

—Declaracion sobre los cincuenta afios de cooperaaifural europea (2004).

—Plan de accion de la tercera cumbre de Jefes @elEy de Gobierno del
Consejo de Europa (2005).

—Declaracion sobre la estrategia para el desardslodialogo intercultural
(Declaracion Faro, 2005).

—Libro Blanco sobre el didlogo intercultural (2007)

B. UNION EUROPEA.
Desde la firma del Tratado de Maastricht la edrapiasa a formar parte del Derecho
Primario de la Union (Art. 149 y150).
Objetivos educativos establecidos por la union geacon:
1) Desarrollar la dimension europea de la ensefianragspecial atencion
al aprendizaje y difusion de las lenguas de lcsdest miembros.
2) Favorecer la movilidad de profesorado y alumnadmeiatando el
reconocimiento académico de los titulos y estudios.
3) Promover la cooperacién entre centros.
4) Incrementar el intercambio de informacion y expwrias entre los
Estados miembros sobre los respectivos sistemiagrdacion.
5) Favorecer el incremento de intercambios de jovepeanimadores
socioculturales.
6) Desarrollar la educacion a distancia.
Los rasgos fundamentales del discurso educativéossiguientes:
—Primero: Modelo educativo marcado por la “econonbiasada en el
conocimiento”.
—Segundo: Los valores que debe fomentar la edutad# tolerancia, la
solidaridad, la interculturalidad, el espiritu i@dt y aprender a vivir juntos en

sociedades plurales democraticas.
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Para Valle (2006) se distinguen cuatro etapas epoldica educativa de la Union
Europea:

—Primera “Creacion de infraestructuras” (1951-19T&kacion de las Escuelas
Europeas (1957); Directiva 77/486/CEE del Cons#go25 de julio de 1977, relativa a
la escolarizacion de los hijos de los trabajadoriggantes.

—Segunda (1976-1992): Desarrollo del concepto fonastéial para la educacion
intercultural en Europa; Puesta en marcha de pmggacomo PETRA, ARION, Red
EURYDICE, etc.

—Tercera (1992-2004): Programas globales integrgdagios europeos”. Entre
los programas mas representativos estan SOCRATESpregramas ERASMUS,
COMENIUS, LINGUA), LEONARDO DA VINCI, JUVENTUD, etc Y *“afos
europeos” como “Afo europeo contra el racismo” 99 el “Aio europeo de las
lenguas” (2001).

—Cuarta (inicio con la ampliacion de la Unién Ewapa nuevos paises):
Programas transversales como el JEAN MONNET, R&d&RIC y EURYDICE,
“Europa con los ciudadanos (2007-2013)” y Afio Eemmlel Dialogo Intercultural
(2008).

[l. BASES ESPANOLAS

» Constitucién Espafiola (1978), en concreto:
[.  Articulo 9.2.
[I.  Articulo 13.
lll.  Articulo 14.
Fernandez (2004), analiza el tratamiento de losamparos en la legislacion basica
desde la LGE (1970) hasta la LOCE (2002). De |aesusefiala la lectura de:
» LODE (1985). Articulo 1. (Escasas referencias reteadas con la educacion
intercultural).
» LOGSE (1990). Preambulo. Articulo 2.3.
» LOCE (2002). Exposicion de motivos. Articulo 42.
» LOE (2006).
El afio de su promulgacion la multiculturalidad aberra objeto de un constante debate
social, politico y mediatico. Ante estos cambiok,sistema educativo tiene que
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responder con nuevos recursos Yy metodologias paraconstruccion de la

interculturalidad.

En el Preambulo se habla de “fomentar la conviwedemocratica y el respeto a las
diferencias individuales, de promover la solidadidaevitar la discriminacion, con el
objetivo fundamental de lograr la necesaria colmesatial”. La atencion a la diversidad
es considerada como “un principio fundamental qeiedegir toda la ensefianza basica,
con el objetivo de proporcionar a todo el alumnada educacion adecuada a sus

caracteristicas y necesidades”.

En el Titulo Preliminar, Articulo (2.g), se sefdanterculturalidad como un elemento

enriquecedor de la sociedad. Las menciones masefiezs a los alumnos extranjeros se
encuentran en el Titulo 1l, Capitulo 1°, Articulb.Z sefialando que “pueden presentar
necesidades educativas especiales, por dificult@dpecificas de aprendizaje por

haberse incorporado tarde al sistema educativo”.

El Articulo 78 recoge que se garantizara la eszaleidn del alumnado que acceda de
forma tardia al sistema educativo espafiol atendiead sus circunstancias,
conocimientos, edad e historial académico, de ntpoose pueda incorporar al curso
mas adecuado a sus caracteristicas y conocimipréo®s, con los apoyos oportunos,
y de esta forma continuar con aprovechamiento soasibn”.

El Articulo 79 se refiere a la obligacion de lasmadstraciones educativas de
desarrollar programas educativos para los alumnes gyesenten graves carencias
lingUisticas 0 en sus competencias o0 conocimiebttsicos a fin de facilitar su

integracion en el curso correspondiente”.

También en el articulo 79 se afiade que las Admagisines Publicas adoptaran las
medidas necesarias para que los padres o tutotealulenado que se incorpora
tardiamente al sistema educativo reciban el asesemto necesario sobre los derechos,

deberes y oportunidades que comporta la incorporadisistema educativo espafiol.
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Finalmente, hemos de sefalar la relevancia de fablesido en la Disposicion
Adicional Décimo Novena en relacion a la escola&iiza, obtencidn de titulos y acceso
al sistema general de becas y ayudas de estutbs &rminos referidos en la Ley
Organica 4/2000 de 11 de enero.

> PLAN ESTRATEGICO DE CIUDADANIA E INTEGRACION.

IV. RESPUESTA EDUCTIVA DESDE CASTILLAy LEON

| Plan Integral de Inmigracion de Castilla vy Le&@9@5- 2009)(esta en proceso de

elaboracion el Il Plan):

Aborda actuaciones referidas distintas areas: dtmesia y Administracion Territorial,
Empleo, Vivienda, Accion Social e Igualdad de Opoidades, Sanidad, Educacion y

Cultura.

Su principal objetivo es favorecer la plena integna social, laboral y personal de la
poblacion inmigrante, como sujeto de derechos ygablones. Hace referencia a la
integracion, no como un problema sino como unatapi@tad, tanto para la sociedad de
acogida como para los individuos que deciden foqmaaie del territorio de la actividad

castellano leonesa.

De todas las areas, nos vamos a quedar con |dexstiben el ambito educativo que

aparecera recogido en los posteriores planes qunes/a mencionar.

Plan Marco de Atencion Educativa a la Diversidachp@astilla y Ledn (aprobado por

Acuerdo en eConsejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2003

Sefiala la realizaciéon de planes especificos, rgrgue se encuentra la elaboracion del:

“Plan de Atencién al Alumnado Extranjero y de Miiagt (aprobado mediante

la Orden de 29 de diciembre de 2004 y publicadel 8OCyL mediante la Resolucion
de 10 de febrero de 2005 (BOCyL de 11 de marzo).
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4.4 LA INTERCULTURALIDAD EN LOS CENTRO EDUCATIVOS,
PLANES DE ACOGIDA Y RESPUESTA EN EL AULA.

La escuela es uno de los principales focos de iatermn los que se centra el debate
social sobre la inmigracion, probablemente poraquesiituye el punto de encuentro por
excelencia entre poblacion autoctona y poblaciémgrada, por el caracter universal y
obligatorio del sistema educativo. Este es el neoper el cual en la escuela, afloran
muchas de las dificultades y retos que se plardeanestra sociedad por la continua
llegada de contingentes de poblacion extranjera $tiacion induce a que la atencién
social y de los medios de comunicacion en rela@brfenOmeno migratorio se

concentre, en muchas ocasiones, en este ambitogaéypuede conducirnos a pensatr,
errdbneamente, que es en el contexto educativo damden las mayores dificultades de
acogida e integracién de la poblacion inmigradaug tp escuela es una instituciéon
particularmente conflictiva, cuando, como norma egaly sucede exactamente lo
contrario. La escuela, simplemente, refleja laidedl social en la que se encuentra
inmersa, visualiza y amplifica la compleja realidkd hecho migratorio porque llega a
toda la sociedad, sin excepcion o exclusion dedmirigpo. Por lo tanto, las dificultades

y los déficits que pone de manifiesto no son exebssde la escuela como tal, sino que
son inherentes a la propia sociedad; la escuelglesimente proporciona los

condicionantes que permiten su emergencia y vicaabn.

Saber darse cuenta de ello es un paso impres@npdyh poder gestionar, desde el
mundo de la ensefianza, la nueva realidad socialdarde la inmigracion: la escuela
no se enfrenta al reto de la inmigracion sino questituye uno de los escenarios en los
que la sociedad en su conjunto debe afrontar@desta inmigracion. Un escenario, por
otro lado, privilegiado, puesto que por la funcegucativa que desempeiia, constituye
un espacio inmejorable para abordar la siemprecatidi cuestion de la integracion
cultural. Y hablo de integracién cultural con lanteepuesta en el modelo intercultural,
qgue, bajo mi punto de vista, es el Unico modelomgrenite compatibilizar el verdadero
arraigamiento de la nueva ciudadania en la sociddaatogida con la preservacion de
su propia identidad y cultura de origen. Cualquw&o modelo esta condenado al
fracaso, como se ha venido demostrando repetidendestde hace afios en paises que

vienen acogiendo contingentes migratorios desde th@mpo.
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* PLANES DE ACOGIDA
Estos planes de acogida de los centros son recatendor la legislacién actual
(LOE, 2006) y fundamentalmente se diferencian pabararlo teniendo en cuenta a
toda la poblacion nueva no sélo a los colectivosndagrantes. Es decir, se vuelve a
ver la diferencia entre respuesta generalizada pecedizada en el colectivo de
inmigrantes, y algunas comunidades cuentan cormprEysos planes autondémicos con
los que realizar la acogida, otros desarrollarctgg@la dentro de los Planes de Atencion
a la Diversidad y otros son programas dirigidoseespmente al colectivo de
inmigrantes. Existen también aulas de acogida dowdistica y personal especifico
para apoyar este aspecto, como son los tutoresodgda en Aragén y Cantabria o los

mediadores interculturales, en muchas comunidades.

Por lo general, analizado diferentes Planes de iflaode varios centros y recogidos
dichos andlisis en trabajos como los de (Rodridu@ezarro, Retortillo Osuna 2006;
Vega Moreno, 2007) encontramos que en ellos apgmexfgada la actuacion con los

tres ambitos que componen la comunidad educatagiep, profesores y alumnado.

Sus acciones pasan por tres fases: la informasivde acogida en el centro y en el aula
y la de acogida en la comunidad educativa. Estomentns se realizan mediante
reuniones con las familias y con el alumnado, ensttos del profesorado y mediante la

organizacién de apoyos por parte de los docentesrdpensatoria.

En general, podriamos decir que existe una precgupan los centros por el tema de
la integracion de los nuevos escolares que pronieleeotros paises. Los disefios nos
parecen interesantes y cargados de detalles quiempagudar mucho a la integracion
de los nifios y nifias recién llegados.

Sin embargo, su aplicacién puede difuminarse cuaedibega al nivel del detalle. El
ritmo diario de las clases; la atencion a multidedproblemas cotidianos por parte de
los maestros y maestras; o el elevado niumero ddaess a los que tiene que atender
cada docente y que no permite dedicarse detenidamencada caso, suponen
distorsiones a la aplicacion cotidiana del plarr. & parte, vemos que el peso de los
contenidos tradicionales (lecto-escritura, materaati.), asi como las exigencias

futuras (que lleguen con nivel a Secundaria) emtanslas practicas y determinan las
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prioridades del sistema. Todo ello demanda o birercambio en la sensibilidad del
profesorado hacia estos temas transversales onbé&ndocentes que vigilen estos

procesos personales.

Encontramos, ademas, algunas limitaciones en pkoss, referidas a la dificultad de
hacer llegar sus intenciones y su valor a las famde los escolares mas necesitadas de
esta relacion familia-escuela. ¢ Cémo hacer vemfgoitancia de ir a las reuniones a
estas familias que no acuden a ellas?, ¢comolbdsnde contenidos que les interesen?,
¢,como hacerles ver el valor de la escolarizaci@m?@@eguntas que definen un campo
sobre el que seguir habilitando estrategias queéblpaszente a veces superen las
competencias del centro escolar. Miguel Angel E$san{1999, 15) establece en su
reciente libro las bases para la transformaciomhat plan de acogida que recoja un
curriculo intercultural. Estas bases tendrian gee mas con aspectos cualitativos,
donde se produzca una verdadera transformaciéa datliraleza teocéntrica previa de
sus contenidos y una participacion y complicidadl d@njunto de la comunidad
educativa del centro. Las comunidades de apremediz&emos mas adelante como
pueden ofrecer un marco dialégico y comunitariodde®l que afrontar estas

actuaciones.

+ PROPUESTAS DIDACTICAS Y RESPUESTA EN EL AULA

En este apartado pretendo ir ofreciendo distintapygstas para trabajar la Educacion
Intercultural. Propongo posibles sugerencias qué@nesbiertas a los cambios que el
profesorado realice con la finalidad de completaorientar y adaptarlas a su propia

realidad educativa.
Enlaces para trabajar la interculturalidad desdieckara:

http://crei.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Power_Propuesta_Didactica_Lecturas_d

e_lda_y vuelta_30 de_marzo_de_2010.pdf

http://crei.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Propuesta_Didactica_Dia_del_Libro_des
de_la_interculturalid.pdf
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Enlaces para trabajar la interculturalidad a trasgésvarios documentales videos y

peliculas:

http://crei.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Propuesta_Didactica_Carpa_de_Babel_

Modelo_de_convivencia_.pdf
http://crei.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Propuesta_Didactica_La_aventura_del_s
aber__Burundi.pdf

http://crei.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Propuesta_Didactica_Donde_esta_Marr
uecos__Con_todos_los_acentos.pdf

http://crei.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Propuesta_didactica_documental _una_c
lase_dividida_1.pdf

http://crei.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Copia_de_ Propuesta_Didactica_Los_nini
os_de_la_llave_Con_tod.pdf

http://crei.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Propuesta_Didactica_Mujer_e_Inmigraci
on_Aventura_del_Saber.pdf

http://crei.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Propuesta_didactica_Cuento_Japones.p
df

Enlaces con material complementario para trabajentérculturalidad:

http://crei.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Propuesta_didactica_culturas_este_Mar
tisor.pdf

http://crei.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/guia_didactica.pdf

Enlaces con material complementario para trabajartérculturalidad para nifios de 12

a 14 anos:

http://crei.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/cuadernos_abel 7.pdf
http://crei.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/cuaderno_abel_8.pdf

http://crei.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/guia_didactica.pdf
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Material didactico "La Paz, un reto transversaltastb por Cruz Roja Espafiola
Juventud

http://crei.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Introduccion.pdf
http://crei.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Fichas_1.pdf
http://crei.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Fichas_2.pdf
http://crei.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/fichas_3.pdf
http://crei.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/fichas_4.pdf
http://crei.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/fichas_5.pdf
http://crei.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/fichas_6.pdf

http://crei.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/evaluacion.pdf

4.5 LA EDUCACION INTERCULTURAL EN LA PRACTICA

La Educacion Intercultural propone una practicacativa que sitie las diferencias
culturales de individuos y grupos como foco de dflexion y la indagacion en
educacidon. Se propone dar respuesta a la diversidadgral propia de las sociedades
democraticas desarrolladas desde premisas quaaespealoran el pluralismo cultural
como algo consustancial a las sociedades actualeg ge contempla como riqueza y
recurso educativo.

Por otra parte lo intercultural en educacion sucgeno etapa final en el proceso
aceptacion y valoracion de las variables culturafesiuy vinculada a formulaciones
educativas afines: educacion global, educaciénusnch, educacién antirracista,

educacion multicultural.

El adjetivo intercultural parece la denominaciorsmamprehensiva y coherente con la
filosofia que trasciende de esta corriente pedagdgacentuando la interaccion,
comunicacién, negociacién y enriqguecimiento entm¥mbs culturales diversas.
Promueve practicas educativas dirigidas a todoada wino de los miembros de la
sociedad en su conjunto. Propone un modelo desanglide actuacion que afecte a
todas las dimensiones del proceso educativo. Sa tta lograr la igualdad de
oportunidades (entendida como oportunidades deciélecy de acceso a recursos
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sociales, econdémicos y educativos, la superacidnraldsmo y la competencia

intercultural en todas las personas, sea cualulsgaupo cultural de referencia.

La igualdad de oportunidades y recursos supone lasiehabilidades, talentos y
experiencias sean considerados como un adecuado gripartida para la escolaridad
posterior, y exige justicia y la posibilidad re& idualdad de resultados para un mayor
namero de estudiantes: implica equilibrio entrefdomal e informal, individual y
grupal, proceso y producto, diversidad y unidadgexoordinacion entre procesos de
cambio, auto-imagen positiva, auto-confianza, atitoracion; necesita claridad para

enfrentarse a dilemas y paradojas (Aguado. 1996).

La adopciéon de medidas que favorezcan la igual@adpdbrtunidades pone a prueba
nuestra capacidad de tolerancia y la apreciaciéhaddiversidad como una fuerza
valiosa y no como una debilidad a superar. Es itaptg que las escuelas adopten
medidas que favorezcan esta igualdad de oportussdambro no lo es menos que tal
igualdad se defienda también en todas las medigase adopten en el &mbito laboral,
familiar y social.
Dentro de la interculturalidad hay que abordar dasstiones que se refieren a la
diversidad cultural en la educacion. De ella sévdaralgunos objetivos basicos para la
practica y la investigacion en el area (Aguado8)99
1. «La meta ultima a lograr es la reforma de lacadidn., prioritariamente la
escuela y otras instituciones educativas que pannaitlos alumnos de diversos
grupos experimentar una educacion equitativa eldgdade oportunidades (de
entrada y de salida del sistema educativo).
2. «Los cambios en el sistema educativo debeniinciumbios no solo en el
curriculo, sino en todas las dimensiones del pmcastitudes y formacion del
profesorado, estrategias de ensefianza, motivacidmynicacion, materiales y
recursos, agrupamientos y evaluaciones, metas masodel centro (Liennett,
1992; Sleeter y Grant, 1988). Datos, informaciodeslos diversos grupos y
culturas con los que ilustrar conceptos basicascipios, generalizaciones y
teorias.
3. «La educacioén recibida debe garantizar no sbigdaldad de oportunidades
de acceso a la educacion, sino la igualdad de iexg@és eficientes y
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potenciadoras». Esto implica la utilizacion de iéas y métodos que faciliten el
exito académico de los alumnos de diversos grupcialss, raciales y culturales
(Cummins, 1986; Grant y Tate, 1996).

4 «La superacion del racismo y la discriminaciorigexel andlisis de las
actitudes raciales de alumnos y profesores» p@eris@estrategias que ayuden a
desarrollar actitudes y valores democraticos yesladollo de la competencia

necesaria para desenvolverse en medios sociodafuti@ersos.

En un trabajo reciente (Aguado, 2003) se espenifi@s caracteristicas de la educacion
intercultural en cuanto a sus objetivos, politidacativa, formacion del profesorado,

estrategias de ensefianza y aprendizaje, evaluacion.

La eficacia de las propuestas interculturales di#grénen gran medida de que las
actuaciones que se generen sean coherentes caligilsade necesidades individuales y
comunitarias propias del contexto especifico ensguienplanta; pero también de que se
den en combinacion con otras medidas estructurafes alla del ambito escolar. Si
estas condiciones no se cumplen, las iniciativamméadas interculturales podrian
utilizarse como camuflaje de desigualdades, coartpara evitar la adopcion de
iniciativas auténticamente respetuosas con la sld@d cultural o en mero escaparate

de la visién mas «turistica» y superficial de lamnifestaciones culturales.

4.6 CONSIDERACIONES Y ASPECTOS IMPORTANTES A TENER
EN CUENTA A LA HORA DE TRABAJAR CON ALUMNOS
INMIGRANTES.

» Este alumnado viene con diferentes edades y pdotide diferentes situaciones
que debemos tener en cuenta.

* Es importante que se elaboren protocolos de acogidia seguimiento en los
centros a partir de algunos ya elaborados.

* Lo que aprendan no les debe provocar contradicgja®importante que haya

diferentes oportunidades de comunicacion (relasiahegmno/profesora)
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La acogida y escolarizacion asi como el aprendidaj&a lengua no son nunca
responsabilidad de un solo profesor.

Todo el centro y toda la clase se han de respdizsabiEsto nos hace
hospitalarios, se aprende a convivir en la divaxsicse da rigueza con esas
relaciones.

El alumno o la alumna debe saber quién es su autiiora de referencia al que
acudir en cualquier momento tras su llegada akgcenh centro con espacios y
organizacion de tiempos desconocidos en princiaia pllos.

Debemos mantener las expectativas positivas pa&agulé la participacion en
la vida del aula y la comunicacion con el entorred gentro.

Debiera adaptarse el curriculo de cada area ali@ad de cada alumno segun
su nivel, a veces deseamos ir demasiado deprisa.

Ante las actividades orales se debe crear un dignadable, de humor y con
confianza.

No enseiflamos una lengua sino una manera de vderrglacionarse de forma
diferente. Esto entrafia a veces conflictos faneifiar sociales.

A veces hay procesos de dificil adaptacién cultuedcolar y familiar
(procedencia de culturas orales, con rasgos clédsiedejados de los nuestros).
Los procesos son lentos, hay que situarse conaraniaty paciencia.

Pueden estar inhibidos, ser timidos, a veces garplaticipacion durante varios
meses, pero estaran asimilando vocabulario y destaunque no lo demuestren
hablando o les cueste expresarse con la iniciagungdad

Es imprescindible que se den situaciones de if@erém y comunicacion con
todo el mundo: personal no docente, profesoraddresa padres, monitores,...
Una buena motivacion es que las y los compafieroszcan su alfabeto y
algunas palabras de su idioma o algunos rasgosrael$: saludos, fiestas,
exclamaciones, el propio nombre escrito en arabeemeber, en cirilico,...
Algunos son capaces de participar con textos aljdos en los murales, en
ornamentaciones, etc. Son actividades que hararsejseentan mas seguros y

valorados.
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5. PROPUESTA DE INTERVENCION

El proyecto que a continuacion se expone se pr@seno propuesta a desarrollar, por
lo que se espera y se prevé que a través del désate una serie de experiencias
activas, motivadoras e interesantes se alcancailapetencias basicas y se favorezca
la integracion de los alumnos/as inmigrantes caejgros en su nuevo entorno, a partir
del respeto, legitimidad e identidad de cada calttomo objetivo prioritario, y como
otras previsiones no menos trascendentales, sndestin mayor dominio de la lengua
castellana en sus distintos usos, ya que es elonmyedauce primordial, para su real

integracion, no solo escolar, sino social.

El proyecto toma por bases las siguientes prewasiobn aprendizaje centrado en el
alumno/a, la integracion de destrezas y estrated@saprendizaje por parte del
alumno/a, un favorecimiento de la integracion ypddenciacion de la autonomia del

alumno/a.

5.1PLANIFICACION PREVIA

Destinatarios.

Este proyecto va a estar destinados al alumnadaridetr ciclo de Educacion Primaria

Los nifios y nifias de primer ciclo se manifiestdivas, imaginativos y entusiastas.
Aprenden a partir de la realidad cercana y sieatengran curiosidad por el mundo que
van descubriendo.

Durante este primer ciclo de Educacion Primariaalosnnos experimentan un notable
desarrollo psicomotor, cognitivo, personal, sogiaimoral, asi como un importante
avance en la adquisicion del lenguaje.

Se observa que los alumnos de este ciclo tieneromegpacidad de trabajo con
respecto a otros cursos anteriores. Teniendo emtecugie cada nifio es una persona
diferente, y su proceso de cambio, de crecimientoagluracion posee sus propias
caracteristicas, a continuacion recogemos los @smhés significativos que se van a
producir en el desarrollo del alumno entre los&afios, periodo de edad que coincide

con el Primer Ciclo de Educacion Primatria.
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Desarrollo psicomotor.

El desarrollo psicomotor del nifio implica el foeelmiento progresivo del control

sobre la postura y la respiracién. A esta edadyifies afirman su lateralidad definitiva
(izquierda, derecha) y otros obtienen un cierto idmmsegmentario de las diferentes
partes de su cuerpo. Poco a poco toman concierciasdelementos que integran su
esquema corporal y adquieren la capacidad de nstaniies de forma coordinada e

independiente. Satencién se hace mas firme y pueden mantenerlatéursis tiempo.

Desarrollo cognitivo.

Entre los 6 y 8 afios, los nifios organizan su peiesdmsobre su vivencia personal de
la realidad. A esta edad, no pueden desligar saneamiento de la experiencia, ni de la
previa manipulacion de lo que las rodea. Por tardoesitan estar en constante relacion
con las cosas. Sus recursos para analizar laadadimh todavia fragiles y limitados.

Sin embargo, con una adecuada estimulacién y miacipa los van perfeccionando y
alcanzan algunas metas. Establecen relacioneslesgtmentos.

Ordenan los objetos segun criterios de semejandifesencia. Clasifican objetos en
determinadas situaciones. Diferencian, con cigfteuttad, algunos de los cambios que
se producen en los elementos que conocen (formsai@, cantidad)

Memorizan facilmente en situaciones que les reswtocidas y que viven con cierta

constancia.

Desarrollo del lenquaje.

Por su necesidad de abrirse al exterior y a losdderstos nifios y nifias entran en el
“dialogo socializado”. Amplian sus posibilidades atEmprension y expresion, sobre
todo gracias al enriquecimiento de su vocabuldfatienden palabras que entrafian
comparacion y términos contrarios. Describen poreganzas y diferencias. Incorporan
en su expresion nociones referidas al espacidigrapo. Asimismo, van asimilando las
estructuras basicas de su lengua, por lo que sugraociones gramaticales se hacen

cada vez mas correctas.

Desarrollo social.

A esta edad se interesan mucho por la opinién sleadtultos (padres, profesores) y
establecen con ellos vinculos de estrecha depeiaddras mayores representan para
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ello modelos de conducta. Respecto a sus hermahesmnanas, pasan por un periodo
conflictivo (celos, rivalidades). Sobre todo cors lmas pequefios, que suele derivar
finalmente en simpatia y aceptacion. Su relaciém los companeros es inestable y
pasajera. Los amigos no son siempre los mismostyatu personal es, casi siempre,
provisional. Mientras duran estas relaciones stengas e incondicionales. Los nifios
olvidan facilmente sus frecuentes desavenenciasnfades. Poco a poco va

desapareciendo su egocentrismo y aprenden a escacls demas. Estas buenas
relaciones con los comparferos vienen determinadadapnecesidad del grupo que

tienen.

Desarrollo moral.

Estos nifios y nifias no tienen todavia ideas clsoase el bien y el mal. Tienden a
respetar las normas que los adultos les dan paejueclinan a actuar guiados por las
consecuencias de la accidon (premios, castigos) Jagmportancia que tiene para ellos
la persona que les manda (padre, maestros).Desdeadiormandose su conciencia

ética y moral.

5.2CONTEXTO

No se puede establecer un contexto concreto paesalrollo de este trabajo, ya que no

esta disefiado para ser aplicado en un centro ¢comgren un aula determinada.

5.3 0OBJETIVOS

Considero que el objetivo principal consiste ennmweer entre el alumnado la
conviccién de que la igualdad de los seres humasasayor que las diferencias que
presentamos, es decir, es necesario ir mas alla danple respeto a la diversidad para
pasar a un convencimiento moral de que esto ese&lki conlleva la adopcion de una
serie de valores y actitudes que han de ser fouhentdesde la escuela, pero también

desde otros ambitos sociales.

Ademas se persiguen otros objetivos no menos iap@rue son:

- Conocer las distintas culturas que conviven eredro.
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- Favorecer la integracion de los alumnos inmigramtesxtranjeros en su
nuevo entorno sociocultural, respetando la legitadi e identidad de su
cultura.

- Desarrollar actitudes de tolerancia, respeto ydadtiad a la diversidad
cultural, y provocar una actitud reflexiva y crdtide cara a las informaciones
gue nos llegan de otras culturas.

- Generar relaciones mas satisfactorias y equililsraatdre los nifios y las
ninas.

- Potenciar la convivencia y cooperacion entre alwnmuolturalmente

diferentes, dentro y fuera de la escuela.

5.4 CONTENIDOS

Para alcanzar los objetivos que se acaban de axpenean a trabajar los siguientes

contenidos:

Conocimiento de la diversidad cultural existenteeestro centro.
El respeto y aceptacion por las diversas culturas.
La solucion de problemas a través del dialogo kadscucha activa.

La expresion de opiniones de manera relajada yckaodo la de los demas con actitud

tolerante.

Ademas se trabajara en todas las areas pero funtimente en este trabajo de fin de
grado se destacaran tres areas:

- Area de Conocimiento de medio natural, social yucal.

- Area de lengua castellana y literatura.

- Area de educacion artistica ( Educacion Musical).
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5.5 TEMPORALIZACION

La mayoria de las actividades requieren de vaesi®ses de aprendizaje. No se trata de
jornadas pedagdgicas diarias o “planes diariodatet Son actividades que no tienen

un tiempo fijo y estricto de duracion, pues depertielas tareas que cada una plantea.

5.6 METODOLOGIA

La metodologia que se va a utilizar para plan@adiferentes actividades y conseguir
los objetivos a través de los contenidos es unaduokigia basada en el aprendizaje

cooperativo. Es un aprendizaje que promueve lagioten y el intercambio.

El aprendizaje cooperativo es una modalidad dajwaén grupo que consiste en poner
a cada miembro del grupo en la situacién en lapggglen conseguir sus objetivos de
aprendizaje, si los demas compaferos del mismoogeop los que trabaja también

consiguen los suyos.

El aprendizaje cooperativo se caracteriza por ustodoelogia activa y basada en la
experimentacion, donde el papel del maestro/a e ehediador de los procesos de

aprendizaje de los alumnos y alumnas.

El aprendizaje cooperativo supone una alternativarabajo individual y a la
competicion, ya que con el trabajo en grupo el akoho es solidario y se esfuerza por
el bien conjunto del grupo, produciéndose una magisfaccion y menor grado de
ansiedad y fracaso.

Segun Johnson y Johnson (1997):
La capacidad de todos los alumnos de aprender bajea cooperativamente con los
demés es la piedra clave para construir y mantenatrimonios, familias, carreras y
amistades estables. Ser capaz de realizar habiigdagtcnicas como leer, hablar,
escuchar, escribir, calcular y resolver problemasago valioso pero poco util si la
persona no puede aplicar estas habilidades en umberacciéon cooperativa con las
otras personas en el trabajo, en la familia y es émtornos comunitarios. La manera
mas logica de enfatizar el uso del conocimientasyhabilidades de los alumnos dentro

de un marco cooperativo, tal como deberan hacendoasean miembros adultos de la
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sociedad, es dedicar mucho tiempo al aprendizajesdas habilidades en relaciones

cooperativas con los demas.(Johnson y Johnson,, }0%2-63).

El rol del docente, cuando emplea el aprendizagpeativo, es multifacético. Debera

tomar una serie de decisiones antes de abordasé&iianza, explicarles a los alumnos
la tarea de aprendizaje y los procedimientos deeraaion, supervisar el trabajo de los
equipos, evaluar el nivel de aprendizaje de lomahs y alentarlos a determinar con
gué eficacia estan funcionando sus grupos de apsgedAl docente le compete poner
en funcionamiento los elementos basicos que haaoenlay equipos de trabajo sean
realmente cooperativos: la interdependencia pesitev responsabilidad individual, la

interaccion personal, la integracion social y laleacién grupal.

Con este gréfico se expone de manera sencillailaspales caracteristicas que tiene el

aprendizaje cooperativo en las aulas.

0ud aprendanos:

__pe! * Habilidades sociales
* Contentidos propios de las dreas de aprendizaje
* Estrategias de aprendizaje: edmo aprender

sComo afrrendenros?

APRENDEEAJE » Colaborando
- ™1« Realizando alge con sentido y significad wdos
C{j{].[-]._m‘ny{} LSRR E,IIJ'L'UI'I Sent IL'I'}' SHETRITRGAR)E Pal Sk {4 i
* Reconociendo ¢l valor del resultado de la colaboracion

S0 pretendemoss

* Aprender mas v mejor

|y * Saber solucionar problemas en grupo

* Saber como se aprende v cwdles son los caminos mas
apropiados para hacerlo: AUTONOMIA EN EL APREN-
DIZAJE
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5.7 RECURSOS

En este apartado intentaré exponer algunas deti@gades, dinAmicas o talleres con
las que trabajar los diferentes aspectos de leciritaralidad en el aula.

Hay que aclarar que no existe la actividad o lamlica perfecta, ya que una misma
actividad puede sufrir modificaciones dependiendardichas variantes entre ellas, el
tipo de alumnado con que se trabaje, el espaciguweldisponemos etc. Asi el fin de
este apartado no sera otro que esbozar como, éofinglidad y cuales son algunas de
las actividades que, como muestra, se pueden ptamf@diéndolas a la programacion

anual.

Segun eDECRETO 40/2007, de 3 de mayo, por el que se estabél Curriculo de la
Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y @& donde se especifican las
diferentes areas que se cursaran en el primer deleeducacion primaria voy a
mencionar diferentes recursos para trabajar caluginado.

Se trabajara en todas las areas de una manerdizadbagero fundamentalmente en:

El areaconocimiento del medio natural, social y culturalEn esta area se construye
el conocimiento de la realidad que, partiendo deptapias percepciones y vivencias de
los alumnos y las alumnas, se va haciendo masagiabjetivo.

Centrandonos en el primer ciclo de Educacion Pianan este estadio del desarrollo de
los nifios y las nifias se pretende conseguir ungm@sion del medio a través del
planteamiento gradual y consistente de una sergxjgeriencias de aprendizaje basadas

en las suyas propias.

Los contenidos del area para todo el ciclo se amfd&sicamente a partir del entorno

Se incorporan contenidos relacionados con la aot@@ersonal, con la salud, con la

participacion responsable y critica en actividaglegrupo, etc., asi como una serie de
aspectos relativos a la sociedad actual que, @suhan de tenerse en cuenta, también,
desde el resto de las areas de curriculo, per@parecen con todo su significado en el

area de Conocimiento del Medio y, que son, por piem

- El respeto ante la diversidad fisica e inteldatiedas personas.

- La valoracion del patrimonio cultural de los plaosb
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- La adquisicion de actitudes no consumistas.

- La proteccion del medio ambiente.

- La educacion para el ocio y la cultura, etc.

En esta area se pueden trabajar varias actividadizsamicas pero se expondra una
dinamica muy divertida para mis alumnos a la vez iy productiva la dinamica se
llamaCUENTAME UN CUENTO Y VERAS COMO APRENDO.

Consiste en contar un cuento a los alumnos/as sbdiferentes culturas que conviven
en las aulas, después los alumnos plasmaran eibujo tb que han aprendido sobre

esa cultura, con los dibujos que han realizad@se Uma exposicion a nivel de centro.

Dentro del area deonocimiento de _mediose van a trabajar unos cuadernillos muy

practicos llamado$HABLAME DE TI (VER ANEXO 1) “Hablame de ti" es una

publicacion dirigida a nifias y nifios de educacidfantil y primeros cursos de
Educacion primaria que conviven, cada dia en ldasay que comparten tanto su
amistad como sus juegos, experiencias, tradiciones.

A través de ellas se reconoce la importancia dmjma estos aspectos en la educaciéon
para hacer real la igualdad de oportunidades dottes y todas, reconociendo y

valorando las diferencias.

Destacar dentro de esta area un proyecto muy satet® para trabajar la
interculturalidad llamadMl ESCUELA Y EL MUNDO (VER ANEXO 2).

Contiene historias de varios personajes que viggarel mundo. Se completa con textos
sobre los 5 continentes y actividades relacionadasada territorio y con otros valores

(paz, proteccion del medio ambiente, igualdad, ecapon)

Contiene una introduccion y cinco capitulos. Cada de ellos incluye un relato de los
personajes El Seflor Mundo y la maestra Laura em caohtinente, seguida de
actividades:

. Capitulo 1: Empieza la aventura. Un continente didm Africa: Yo no soy
racista

« Capitulo2: Destino América. Yo también coopero
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« Capitulo 3: Y la tierra rugio. Un continente llamadsia. Cuido del medio
ambiente

« Capitulo 4: Y de repente el mar. Un continente #idon Oceania. No quiero
guerras

« Capitulo 5: Y llego la hora de regresar. Un comtiadlamado Europa. Todos y

todas hacemos el mundo.

Esto solo es una muestra de la gran variedad desmescque nos encontramos para
trabajar con los alumnos/as la interculturalidadhliién decir que se adaptaran y que se

pueden hacer las variantes que como maestrosase roeeesarias.

Otra de las areas para trabajar la interculturdlgtagel area de lengua

El desarrollo de esta area consiste en extendetiidad del habla de todo nifio, para
incluir el funcionamiento con el lenguaje escriid. desarrollo del lenguaje escrito

procede generalmente en estas etapas:

1. Desarrollo de las habilidades para aprendecwchar / vocabulario
2. Desarrollo de la escritura
3. Pre lectura (composicion y pronunciacion de lpals)

4. Lectura.

A continuacién se presentan diversos recursostgdrajar en efrea de lengua:

Se destacard un trabajo muy interesante, seré&dbzacion de unkamishibai
literalmente significadrama de papé] es una forma de contar historias que se origind
en los templos budistas de Japdn en el siglo Xdhde los monjes utilizaban emaki
(pergaminos que combinan imagenes con texto) mendioar historias con ensefianzas
morales. Se mantuvo como un método para contarriaistdurante varios siglos, pero
posiblemente se le conozca mas por su renacim@anios afios 1920 hasta los afios
1940.

El kamishibaiesta formado por un conjunto de ldminas que tiemetibujo en una cara

y texto en la otra. Su contenido, generalmenteoemd narrativa, puede referirse a un
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cuento o a algun contenido de aprendizaje. La Hactiel kamishibai se realiza
colocando las laminas en orden sobre un sopteatyrillo “de tres puertas, de cara al
auditorio y deslizando las laminas una tras otraninas se leel texto. Se necesita un
presentador o intérpretgue lee el texto mientras los espectadores contenips
dibujos.

Este recurso va a estar tutorizado por el maesro peran los alumnos/as los que
realicen los dibujos de las laminas, inventen Eadhnia o cuento sobre alguna de las
culturas con las que conviven en el aula y escrédd@s mismos las laminas, ademas el
proyecto lo sera presentado a todo el colegioahdé se celebre el dia del libro en el
centro.

Para terminar con esta area se presenta una daamig apropiada en el (ANEXO 3)
se muestra de manera mas intensa pero debidodarlessiones de este trabajo fin de
grado solo nos podemos permitir plasmar la idasg existe una infinidad de recursos,
actividades, talleres y dindmicas con las que poderantar.

La dindmica se llama¢QUE TENEMOS EN COMUN Y EN QUE NOS
DIFERENCIAMOS LOS MIEMBROS DE NUESTRA COMUNIDAD?

La diversidad de culturas y lenguas existentesuestro pais esta mucho mas cerca de
lo que muchas veces creemos. En nuestra regioninpi@ y comunidad, convivimos
cada vez mas con personas que tienen otra fornserdg de vivir, que tienen otra

cultura, que hablan otro idioma o tienen otra mawukerhablar nuestro mismo idioma.

El reconocimiento de los “otros” debe empezar pocdmunidad donde habitamos y
por las comunidades vecinas. En este proceso, s pg®mover el desarrollo de
actitudes de respeto y entendimiento de las difeseformas de ser y de vivir. Es
importante que los alumnos sean conscientes ddiflxgncias, pero también de los
aspectos comunes que los unen como andinos, compoaios y como parte de un

mismo pais. Se empezara por:

Recuperando saberes y planteando opiniones e fndage
En grupo
Conversamos sobre lo que hacemos los nifios y addéda comunidad: Fiestas que

celebramos.
= Actividades recreativas.

» Actividades productivas y formas de organizarse pzs trabajos comunales.
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» Formas de curar a los enfermos.

» Lengua que hablamos

= Tipo de viviendas.

= Formas de aprender y de ensefiar.

» Religion que profesamos.
Comentamos si todas las personas y familias qumes/en la comunidad hacemos de
la misma manera todo lo que hemos mencionado.

- Identificamos las similitudes y diferencias, gnamos el siguiente cuadro:

En que nos parecemos En que nos diferenciamos

b) Profundizando y construyendo nuevos aprendizagigidualmente

Averiguamos con nuestros padres por qué hacemadeweminada manera ciertas
actividades: ¢por qué celebramos ciertas fiestsyoimos algunos rituales?, ¢por qué
se cura de determinada forma a los enfermos?,qygose dicen determinadas frases al
momento de sembrar, cosechar, servir las bebideeos eventos?, etc.

Averiguamos también con algunas personas de la midanl que son diferentes o
tienen otra forma de realizar sus actividades.

Les preguntamos sobre algunas de sus costumbrést@as: ¢, por qué las hacen?, ¢qué
significan?

En grupos

Conversamos con estas personas y como estamosaszaeale lengua les realizamos
una entrevista para publicarla en la gaceta denmuesntro

Conversamos en el aula sobre las respuestas deasuestrevistas, las exponemos, las
comparamos, y explicamos.

Para la siguiente area que se van a exponer oscesgara &rea de musica
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Al trabajar la interculturalidad a través de la masencontramos valores universales
que permiten el dialogo y la igualdad entre setgsdnos Pero, ¢ qué papel desempefa
la musica, en una educacion intercultural? Segamaih Giraldez y Pelegrin (1996), la
musica estd esencialmente vinculada con la vidap&ssca en la formacion del
individuo. La musica, la danza, la literatura, jlesgos... son manifestaciones colectivas
en las que los nifios y las nifias inician ludicamelnersos aprendizajes. Transmitidos
de padres a hijos, contienen la esencia del sisecreencias y las costumbres de cada
cultura. Asumen diferentes estilos y estructuraaaleerdo al periodo histoérico, al area
geografica o a la cultura en la que se practican,fermas de expresion de los mas

profundos sentimientos y aspiraciones que pertaengteda la humanidad.

Con los nifios de las primeras etapas educativgmiagen confeccionar cotidiafonos
(instrumentos “informales”, “no convencionales”jddcticos” que estan realizados con
objetos y materiales de uso cotidiano) y asi juganterpretar muasicas de distintos
paises, inventar nuevas canciones, representangrizar distintas historias... Segun
Judith Akoschky “la confeccion de instrumentos dergcencuentra en los materiales
de uso cotidiano una fuente inagotable de recusislasblisqueda se realiza con nueva

mirada y oidos atentos”.

Pretendemos que los nifios al trabajar la inten@lltlad conla mulsica asuman nuevas
iniciativas, colaboren entre ellos, establezcaaciehes sociales en ambitos cada vez
mas amplios, conozcan, valoren y respeten distifdamas de comportamiento,
manifestaciones culturales y artisticas de su eatar otro mas lejano, mostrando
siempre una actitud de interés y aprecio haciarissnas. Partiendo del concepto de
que la interculturalidad es fuente de enriquecitoign conocimiento para todos, el
cuento "Partitulandia” propone que “"cada uno es mota", es decir cada uno de
nosotros tenemos un sitio y somos importanteshara de interpretar la partitura de la
vida. En clase serd "un alumno una nota". Esa slil@d a veces temida por
desconocimiento o falta de recursos en el aulagdewer llevada a cabo de forma

provechosa, enriqueciendo ese espacio comun @poltacion e implicacion de todos.

El buen compositor/a sabra pues sacar partidodbs t@s notas a su alcance como el
buen maestro/a conseguira conjugar todo lo queatwsnos puedan aportar. La

actividad del aula requiere que todo el mundo @pdi se sienta comodo y util. La
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participacion en una actividad creativa en gruponsguiendo fines estéticos y

divertidos es una buena forma de fomentar la inten@alidad entre nuestros alumnos

La sesidn se comenzara con la escucha activa datctPartitulandia. Cada alumn@
dispondra de un folio y un lapiz e ira anotandotéyminos musicales que aparecen en
la partitura. Los mas pequefios no realizaran estge mle la actividad sino que el

profesor/a les facilitara los conceptos musicalesaquiere resaltar.

“"PARTITULANDIA

Erase una vez un pais llamado Partitulandia donde pocos viajeros hacian escala.
Aqui se hablaba una Unica lengua llamada sol y eran todos tan parecidos que
andaban al mismo paso, rapidito, como si tuvieran prisa, al ritmo de una corchea.

Un dia un joven viajero que retornaba a su patria tras largos viajes por todo el
mundo, se dio cuenta que la gente de Partitulandia era muy mondtona, y muy
aburrida ..Qué podia hacer nuestro joven viajero?. Decidié coger sus ahorros y
comprar unas eras grandes del pueblo a las que llamé Pentagrama. Como tenian
excelentes vistas y agradable clima cedi6 un espacio a los habitantes de
Partitulandia y ya que habia hecho grandes amigos por todo el mundo les invité a
conocer su nuevo hogar. Muchos acudieron y alli se fueron acomodando donde mas
les gustaba o simplemente en los espacios vacios que encontraban.

Como es de esperar al entrar en pentagrama todos se convertian en notas
musicales, pues el joven habia escondido debajo una flauta mdagica que todas
pisaban sin saberlo. Al principio no habia quien entendiera aquello, las
agrupaciones que habian formado producian ciertas disonancias. Pero de repente
sus orejas que parecian las ruedas de un cuatro por cuatro se convirtieron en
dulces oidos, sus dientes se mostraron en forma de sonrisa y sus bocas parecian
una armonica. Los que habian traido palas de trabajo en sus manos parecian tener
una batuta danzarina. Al cabo de un rato en Pentagrama habia armonia. Aqui todos
y todas eran utiles y necesarios. Habia cabida para todas clases de notas: si, mi,
sol, etc. y lo mas divertido es que cada una andaba a su ritmo, asi habia notas
bastante tranquilas, como las redondas, otras eran blancas y las negras llevaban el
paso principal iy qué alegria aportaban las corcheas iiAhh! no olvidemos a los
silencios, ellos también tenian mucho que decir aqui. Se pusieron a jugar entre
todos integrandose en diferentes acordes, melodias, timbres etc. Todos respetan a
todos y el trabajo en grupo era tan fundamental que hasta las apoyaturas
trabajaron intensamente. Las pequefias fusas y semifusas tan confusas las pobres
lo enrigquecieron todo con timida intervencion cuando se les dio el paso. Cada
compas estaba completo con la interaccion mutua de sus integrantes .Cada nota
brillaba por su color pero a la vez tenia algo en su profunda raiz que semejaba
unidad.

Desde entonces en Partitulandia, en ese precioso pueblo llamado Pentagrama no
deja de escucharse musica ni de dia ni de noche.”
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ACTIVIDADES

- Cada nifio/a lee las palabras que ha apuntadotrasemscuchaba el cuento,
relacionadas con la musica. Se levanta la manéayiralicaciéon del maestro/a se pone
en pié para escribirla en la pizarra. Si falta a&yse vuelve a leer el cuento y se
escriben las restantes. Se aprovechara para profinnen los conceptos musicales
siguientes: notas musicales (do, re, mi, fa, solsi), situacién de las mismas en un
pentagrama, entonacién, duracién de las notas ridedoblanca, negra, corchea y

semicorchea), etc.

- Los alumnos comienzan a andar por la clase entlanka nota sol al ritmo de corchea
gue el profesor/a puede palmear, marcar con ebmatno o con las claves etc. Primero
se moveran todos hacia un lado y luego al otr@mldel compas. Se tratara de ocupar
todo el espacio del que dispongamos. Se observiaajecucion musical con una sola

nota resulta aburrida y poco rica en matices.

- Realizaremos sencillos juegos melddicos de inditaprofes@r-alumn@. La primera
estructura que es retendra es: Sol-mi-la-sol yukssfa segunda parte de la partitura do-
do-do-do-sol-do-do-sol-sol-mi. Una vez interioriaath melodia los alumnos estan
preparados para aprender la letra que se encuntias idiomas: zull y castellano.

- La cancion se cantara al unisono entre todoalloasn@s. También cada alumn@ o
grupo de alumn@s puede ahora ser una nota difef@atemi, sol) cuando les toque

cantar pueden levantarse en su turno y volver tasen

- También pueden incorporarse instrumentos de [feqoercusion.

Otra propuesta que os hacemos es la siguienteomeo@ los alumnos/as que recojan
informacion de sus padres, tios o abuelos, solestal, danzas y canciones de su
pueblo. Esta actividad debe prepararse con amelgmra conseguir una puesta en

comun dirigida.
* ¢ Cual es la fiesta del afio que mas te gusta?

* ¢ Por qué?
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* ¢ Qué canciones se cantan ese dia?

* ¢ Hay algun baile que lo caracteriza?

* ¢Intervienen los nifios en esa fiesta? ¢Y los meso

* ¢ Se adornan de una forma especial ese dia las, das calles?

* ¢Se come algo distinto a los demas dias? ¢Qoigrdpara? ¢Se vende en los

mercadillos o ferias por la calle?

Recordemos que el conocimiento de la cultura prgpde la ajena, es una via de
acercamiento intercultural. Asi mismo el respetdas manifestaciones artisticas
diversas y la vivencia conjunta de expresiones cales son un vehiculo de
acercamiento entre los alumno/as, de conocimiariegersonal, de creatividad y de

diversion.

Como ya se ha comentado anteriormente el tema idéelgulturalidad se desarrollard
de manera globalizada en todas las areas del worrien este TFG he presentado

recursos solamente para tres areas.

5.8 EVALUACION

La evaluacion es un componente ineludible de tadggeto educativogue aspira a ser
valido y eficaz. Esta evaluacién ha de planteagsetodo caso, con una finalidad
esencialmente formativlg que implica que ha de llevarse a cabo con gig¢sito firme
de utilizarla para mejorar los resultados, para oaniel procesale ejecucion vy, Si

fuera preciso, para reconsiderar los objetivos yosfos.

Debe, pues, constituir un elemento potenciadorag@anteamiento constante de todo el
proyecto en sus diferentes fases. La evaluacia@mdaroyecto puede entenderse como
"un proceso sistematico, disefiado intencional ynitémente, de recogida de
informacion -valiosa y fiable- orientado a valotarcalidad y los logros del mismo,
como base para la posterior toma de decisionesejeram tanto de dicho proyecto. "
(Pérez, R., 1995, pp. 85).
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La palabra evaluacion es un término que se vieaedasmucho en las ultimas déca-
das y que en la actualidad esta cargado de nugygoBcados. Esta apreciacion debe
permitir flexibilizar nuestra mente para ser cagage captar lo que hoy se entiende

por evaluacion.

Antiguamente se entendia por evaluacion, o se Ibabtke ella en términos de
correccion, de examen, de “cambio de nivel”, deldgrde ajuste a unas normas o

criterios.

En épocas mas recientes, la evaluacion se hadgecomo control; se ha aplicado
mas al producto y a los resultados que a los poscés sido mas comprendida como
medida y cuantificacion; se ha polarizado en exese@l alumno y su rendimiento
mas que en cualquier otro factor del proceso defiamza-aprendizaje y se ha usado

para comparar y clasificar.

En muchos momentos, la evaluacion educativa esdidige como fuente de mejora.
Se puede afirmar con rotundidad que sin evaluawddhay mejora posible y que sélo
evaluando de continuo es como lograremos mejo@gresivamente. La evaluacion

nos permite conocer lo que sucede en la escudtaiarla y actuar mas eficazmente.

Actualmente son muchos los autores que hablan dealmacion como una realidad
colaborativa, ya que todos deben participar en sgmoceso evaluativo: recogiendo
datos, analizandolos, tomando decisiones y aconati@osteriormente las mejoras

propuestas.

En la escuela, no solo se debe evaluar al alunmmwfambién al profesor, asi como la
influencia de la actuaciéon de los padres o en gaéogel personal no docente facilita
la consecucion del proyecto educativo. Ademasptagtad de evaluar debera recaer
tanto en el profesor, los alumnos también evalUeque los padres y personal no
docente intervengan igualmente evaluando la adinadocente, el programa, los

recursos empleados, el contexto, etc.

Puesto que vemos la evaluacidon como un elemenuafoental en nuestra practica

educativa, ya que nos orienta y permite efectuaiogi de valor necesarios para tomar
decisiones con respecto al proceso de ensefianzadagaje, pretendemos que sea de la
forma mas justa y equitativa. Para ello se debeudstionar sobre las preguntas clave

en la evaluacion: ¢Para qué? ¢ A quién y quién &g Qué? y ¢ Como y cuando?
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¢ Para qué evaluar?
Se evalla para conseguir las funciones que la asialu tiene, las funciones mas

importantes se pueden centrar en torno a estas. cinc

A) La funcién basica de la evaluacion es compraae han conseguido los
objetivos propuestos y en qué grado, y a partiesta evaluacion tomar dos tipos de
decisiones: Evaluar y calificar a los alumnos ylesalas variables que intervienen en

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

B) Otra funcidén importante es la de informar a p&ssonas interesadas; esta
informacion no tiene porque restringirse necesafidma las calificaciones otorgadas a

los alumnos.

C) La evaluacion cumple otra funcion relacionadan da orientacion,
motivacion, y aprendizaje del propio alumno pordasiientes razones:
1° Por lo que tiene de refuerzo del mismo aprejalizie identificacion
de los propios errores, de consolidacién de lopyaralido.
2° Por lo que tiene de condicionante: el esfueet@ldimno, qué estudia
y como lo estudia dependera del tipo de evaluaesperada y de los resultados
de otras evaluaciones. El mejor método para camabiastiio de estudio del
alumno es cambiar de método de evaluacion.
El influjo positivo de la evaluacion dependera errm parte de la frecuencia de la

evaluacion, el conocimiento a tiempo de los redolay la calidad de la correccion.

D) La valoracion de los resultados contribuye afatar los mismos objetivos, a
reformularlos o cambiarlos si es necesario. Laraalon de los resultados contribuye
también a detectar y clarificar problemas metodotigy La condicion para que la
evaluacion pueda cumplir esta funcion regulativages no la convirtamos en una

actividad rutinaria sino reflexiva.

E) La evaluacion, por ultimo, proporciona datos amlitan la investigacion

educacional, sugiere areas de investigacion, etc.
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¢A quién evaluar? y ¢ Quién evalua?

Al alumno: Conocimientos.
Habilidades.

Capacidades o destrezas.
Actitudes.

Aptitudes.

Intereses y expectativas.

Dominio del tema.

Trabajo grupal.

Al profesor - facilitador: | Aplicacion de técnicas didacticas.
Uso de recursos didacticos.

Manejo de instrumentos de evaluacion.

Al proceso ensefianza |-Organizacién y secuencia para el logro|de
aprendizaje: los objetivos.

¢, Qué evaluar?

Este apartado lo dividiremos en funcion de a geséaluemos:

= En relacion a los profesores y al centro:
Es necesario caer tener en cuenta de que hayfimdad de aspectos que requieren ser
evaluados, como el curriculo, recursos, organipadé centro y aulas, coordinacién
docente, los libros de texto y material utilizadelaciones entre iguales y entre
estudiantes-profesor.

»= En relacion a los alumnos:
Evaluaremos aquello que nos hemos propuesto ens&femde la perspectiva
intercultural, creemos que el conocimiento y laesigncia que los nifios traen a la
escuela varian segun sus referentes culturalegiviassas sociedades y grupos y, por lo
tanto, deberemos tomar esta indicacion como refegeta hora de seleccionar procesos

y criterios de evaluacion.

50

——
| —



Si el centro en cuestion valora la variedad de ciomientos y experiencias, sera mas
facil contar con ellos cuando se planifique el ioup. También queremos mencionar
gue es necesario conseguir un mayor equilibrioeelos aspectos que evaluamos, es
decir, en objetivos conceptuales, procedimentaleacytudes o valores, para no
centrarnos exclusivamente en el tipo de conocirieohceptual.

¢,Como y cuando evaluar?
En la evaluacion se debe de tener en cuenta e, attdurante y el final del proceso de
ensefianza. Pero para enfocar nuestra evaluacida laaEducacion Intercultural es
necesario que demos mayor importancia a los dosepos.
Es necesario evaluar antes de comenzar cualqugeqio con nuestro alumnado, para
conocer lo que saben y no saben hacer, como yaraé&saVigotsky (1978)
denominandolo la “zona de desarrollo proximo”; naatik métodos cualitativos como
el didlogo, la puesta en comun, la reflexion y redtn, etc., de forma que no
limitemos nuestro proceso de ensefianza a los coitds que ya poseen, Sino que
intentemos que todo el alumnado alcance los conewtos y valores necesarios para
vivir en sociedad.
La evaluacién continua, cobra un caracter formatidonde los docentes irdn
supervisando el proceso a la vez que se va pradicigna continua retroalimentacion.
Segun Aguado (2003), deberiamos adoptar las sigsieacomendaciones para que las
evaluaciones tengan un caracter formativo y qugeaapel aprendizaje:
- Tareas escritas, evitando otorgar notas a losguas ensayos, Yy soOlo darlas cuando los

nifos estén satisfechos con su trabajo.
- Establecer criterios claros de evaluacion dekdereienzo.
- Autoevaluacion, segun los criterios establecidos.

- Discusiones personales con cada nifio y nifiaghdbl sobre su trabajo y sin juzgar

Sus errores.
- Comunicacién escrita con los padres, con un lgjedgiamiliar.

- Enfatizar aspectos positivos.
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6. CONCLUSIONES

Tras el desarrollo del trabajo fin de grado questangida la necesidad de trabajar la
educacion intercultural en las aulas, debido aréa yariedad de culturas que en la
actualidad conviven en los centros educatilestacar que en el TFG ha quedado
razones, quizas la principal es la convergenciaahcte culturas en una misma zona,
ademas la tarea de desarrollo de un curriculo canté@rcultural esta, en general, poco

avanzadaCon el desarrollo del trabajo se llega a la comafude que:

La Educacion Intercultural es sobre todo, educaeidmalores. Pretende desarrollar una
vision positiva de la riqueza cultural existentepgrmitir que los individuos sean

capaces de desenvolverse en la sociedad del feiusoque las fronteras exteriores van
a ser mas tenues pero con el peligro de que lasefas interiores sean cada vez mas

firmes y patentes.
La Educacion Intercultural pretende desarrollaspeas que:

» Sean capaces de entender los problemas que muagpasonas, que las hacen salir

de sus hogares y buscar una nueva vida en algandigjado de su tierra.

» Sean capaces de conocer y querer conocer a losdsimémportar de dénde vienen,

qué idioma emplean o cuéales son sus costumbres.

»Sean capaces de evitar los prejuicios creados argp de afios de falta de

comunicacion entre culturas.

» Sean capaces de valorar tanto lo propio como lmoajestableciendo una escala de
valores propia abierta a los aspectos positivos résto de las culturas y el

reconocimiento de los valores universales.

» Sean capaces de defender sus ideas tanto verbalm@mb mediante la accién a
través de la participacion activa en la vida sogialltural.
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» Sean capaces, en definitiva, de entender que tmoss personas, con los mismos
derechos y que debemos tener opciones a alcarzanitanas metas, y que todos

podemos ofrecer algo y a la vez, recibir algo.

Asi, la Educacion Intercultural pretende desarrglersonas solidarias en un marco de

respeto a los derechos de todos.

Otra conclusién importante a destacar en este B} gapel que juega la escuela en la

interculturalidad.

Dentro del sistema de educaciéon formal, la Educatifercultural pretende educar a
nifos y jovenes para que entiendan el mundo emuelviyen, y que a traves de esa
comprension sean capaces de desarrollar su juicialdefender sus opiniones e
intervenir activamente en lo que se estad denommahcbstado civil o tercer estado.
Asi, la educacion intercultural aporta una verBentieva desde la que trabajar la
educacién moral de los individuos y el desarralicoéde la sociedad.

En nuestra sociedad deben desarrollarse unosmefenmmorales que permitan entender
las causas de fendmenos como la marginacion, ®aoones, etc. que perciban que la
historia, la sociedad y la vida han estado frent®us ojos ocultas o transformadas
mediante la superposicion de una serie de filtnes ansforman lo que sucede en

funcion de lo que queremos que realmente suceda.
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8.ANEXOS
ANEXO 1
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a)

b)

Recuperando saberes y planteando opiniones e inquietudes

En grupo

Conversamos sobre lo que hacemos los nifios y adultos de la comunidad:

- Fiestas que celebramos.

. Actividades recreativas.

. Actividades productivas y formas de organizarse para los trabajos
comunales.

. Formas de curar a los enfermos.

. Lengua que hablamos (o forma de hablar una determinada lengua).

. Tipo de viviendas.
. Formas de aprender y de enseitar.
Religidn que profesamos.
Cnme.rl'mmos si todas las personas y familias que vivimos en la comunidad
hacemos de lamisma manera todo lo que hemos mencienado.
Identificamos las similitudes y diferencias, y llenamos el siguiente cuadro:

Profundizando y construyendo nuevos aprendizajes

Individualmente

-

Averiguamos con nuestros padres por qué hacemos de determinada manera ciertas
actividades: {por qué celebramos ciertas fiestas o sequimos algunos rituales?, (por
qué se cura de determinada forma a los enfermos?, (por qué se dicen determinadas
frases al momento de sembrar, cosechar, servir las bebidas enciertos eventos?, etc.
Averiguamos también con algunas personas de la comunidad que son diferentes o
tienen otra forma de realizar sus actividades.

Les preguntamos sobre algunas de sus costumbres o prdcticas: ¢por qué las hacen?,
¢qué significan?

En grupos

Conversamos con estas personas y averiguamos de dénde han venido. Ubicamos esos
lugares en un mapa (tercer a sextogrado).




Conversamos en el aula sobre nuestras averiguaciones, las exponemos, las
comparamos, y explicamos el origen, significado e importancia de las diferencias.

c) Asumiendo compromisos

- Nos comprometemos a investigar sobre la cultura de las personas de nuestra
comunidad que son diferentes a nosotros.




