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RESUMEN

El presente Trabajo de Fin de Master de Psicopgdagnuestra una propuesta de
actuacion cuyo objetivo es promover la insercidiotal de las personas con discapacidad
intelectual. En él, se marcan los objetivos quepsstenden conseguir, asi como una
justificacion que presenta las razones por las spuda elegido el estudio de la insercion
profesional. Después, se plasma la fundamentaeidmca para asentar la base del trabajo,
disefiando la “Construccion del futuro laboral enneddio rural” donde encontramos la
participacion de personas con discapacidad intede@n una propuesta inclusiva para su
iniciacién en el mundo laboral. Finalmente, se f@an las reflexiones y las consideraciones

del estudio realizado.

Palabras claveansercién laboral, discapacidad intelectual, futuaboral, propuesta

inclusiva, medio rural, mundo laboral

ABSTRACT

The present work is the Final Master's Work of dhgpedagogy. It presents a
proposal whose aim is to promote job insertion efspns with intellectual disabilities. The
work marks objectives that are trying to achievewell as a justification of the reasons to
choose the job insertion topic. Then, it showsthte®ry through information to establish the
basis of the work, and to reach the design "Bugdime future labour market in rural areas"
where we can find the participation of people witkellectual disabilities in an inclusive
proposal for their initiation into the labour worl&inally, there are some thoughts and

considerations about what has been done.

Keywords: job insertion, intellectual disabilities, future daur, inclusive proposal,

rural areas, labour world.
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1. INTRODUCCION

Vivimos en una sociedad abierta, plural y compéjda que conviven personas muy
diversas, por ello, el principio de igualdad de ropuidades tiene gran relevancia. Como
indica el Servicio Publico de Empleo Estatal (SE@RB)L6, p. 11), en el Informe del Mercado
de Trabajo de las Personas con Discapacidad yhagio €014 existian “1.335.100 personas
de edades comprendidas entre los 16 y 64 afosideméss en hogares familiares con
certificado de discapacidad. Esta cifra represehtg40% del total de poblacion en edad de
trabajar”. Por lo tanto, debido a estas cifras, lgpre aumentado, como veremos mas adelante,
se debe tener en cuenta a este colectivo a ladeedoptar politicas sociales, culturales,
econdmicas y laborales. Para el fomento de lasimiusocial de este colectivo es necesario
el acceso a la formacion y al empleo, para podsardalar su autonomia e independencia y

por consiguiente la normalizacién y su plena pigaicion en la sociedad.

Debemos saber valorar las posibilidades que afgosaciedad para dar oportunidades
y desarrollar nuestra labor civica, siendo la diikad, la calidad de vida y la participacion el
eje del proceso. Este colectivo presenta desventgja tienen su origen en las dificultades
personales pero también se encuentran obstaclilb#aciones por parte de la sociedad, por
lo tanto, esta desigualdad afecta al acceso aleemphl mercado de trabajo y, por ello, se
hace complejo el proceso de plena inclusién erotédedad, afectando al desarrollo de sus
habilidades formativas, profesionales y personglémmbién al desarrollo y fomento de su

participacion en la vida ciudadana.

Por eso hay que avanzar hacia la verdadera inedetidral garantizando la igualdad
de oportunidades de este colectivo en la sociedatejprando la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual. Estas pegsquieren trabajar, pero deben tener
posibilidades para expresar su opinién y poderditesobre su futuro, siendo este uno de los
objetivos primordiales de este Trabajo de Fin destbta que este colectivo sepa tomar
decisiones sobre su propia vida y en concreto sebi@mbito laboral, abandonando esa
posicion de proteccion o dependencia que muchaslidantienen hacia sus hijos y
fomentando la autonomia siendo ellos mismos lotagomistas de sus propias decisiones,

esto hace que se empoderen como personas.



2. OBJETIVOS DEL TRABAJO

Los objetivos del Trabajo de Fin de Master quersegntan a continuacion son fruto
de la innovacién, investigacion y reflexion reatiaaa lo largo del mismo. Como objetivo

general:

Dar oportunidades originales y diferentes a lasqeas con discapacidad intelectual lgve

o moderada en el mundo laboral para lograr susi@iusocial.

A partir de este objetivo general, se concretarsigsientes objetivos especificos:

v Hacer realidad el principio de inclusion en el ambaboral.

v Establecer una experiencia inclusiva con personasdéscapacidad intelectual y en
edad laboral.

v' Desarrollar acciones de sensibilizacién, difusiércambio de actitudes hacia las
personas con discapacidad intelectual en la satiedaiante diferentes practicas.

v Desarrollar actitudes positivas hacia la diversigadoncretamente, hacia la insercion
laboral.

v' Acercar a las personas con discapacidad inteleateahocer la realidad del mundo
laboral.

v Iniciar a las personas con discapacidad inteleetuaiferentes empleos o labores.

v" Fomentar el empleo en las personas con discapaicittdeictual como medio para su
insercion laboral y por consiguiente su inclusioéaial.

v Fomentar la toma de decisiones de las personasdissapacidad intelectual en
funcion a su vida laboral.

v' Investigar sobre las opciones y actitudes inclssiyae puede fomentar la sociedad
con las personas con discapacidad intelectual.

v Facilitar el aprendizaje de la participacion y elmpromiso con el entorno bajo el
marco del aprendizaje-servicio.

v Incentivar la participacion como un proceso formrado

3. MOTIVACION Y JUSTIFICACION DEL TEMA

Antes de comenzar el Master de Psicopedagogia mimseo bastante el ambito

laboral, tanto a nivel personal como académicofuficion a mi formacién, profesora de



educaciéon especial, la ocupacion por las persooaasdiscapacidad finalizaba a los 18-21
anos, sin preguntarme en ningln momento ¢y degmuescurre con estas personas? ¢qué
ocurre después de la educacion formal? El MastdPgieopedagogia me hizo reflexionar
sobre ello, dandome cuenta que las personas coapdisdad intelectual también tienen que
tener oportunidades en el mundo laboral. Debempeeiitar la insercion laboral de estas
personas aunque no sea un camino facil, ya qudaago de este se encuentren obstaculos
propios de rechazo y mas cuando se trata de intldeterminadas empresas. La insercion
laboral de este colectivo no sélo favorece la ntimaeon a nivel profesional sino también a

nivel social, favoreciendo su participacion e iat&ion en la sociedad.

En base a esta situacion, creo que seria unagarféatiy interesante establecer con las
personas con discapacidad intelectual una vivenmial para poder fijar sus objetivos
profesionales en relacion a diferentes laboresofepiones que oferta el mercado de trabajo,

asi como iniciarse en el mundo laboral.

Personalmente, creo en la insercidn socio-laboealeste colectivo, y cuando se
consigue produce una gran satisfaccibn ya que gerau limitaciones, prejuicios y
estereotipos, alcanzandose metas y fines que élastamento han podido ser inalcanzables.
Y esto es lo que quiero destacar a lo largo denabdjo de Fin de Master, insercion socio-
laboral y discapacidad van juntas hacia un misnmirma y tienen el poder de producir

cambios y emitir mensajes y juicios a la sociedad.

Ademas, hay que tener en cuenta que, encontraa&mpieo para estas personas
también les proporciona tener un reconocimientdasgcpublico para ir construyendo su
identidad y rol social. Ya que encontrar un empiecsolamente es hacer un trabajo y tener

un salario, también es ocupar un lugar en la sadied
3.1 Relevancia del tema

La insercion socio-laboral de las personas conagetdad intelectual es un tema
social que nos compete a todos los ciudadanos cusgrantes y miembros de la sociedad, y

en concreto, la inclusion social de este coleaive@l mundo laboral.

A continuacion, vamos a hacer referencia a tresxemos relacionados con la

inclusion como son: calidad de vida, participagidtiversidad.



Como indicaba Mank (1998) (tal como se cita en @asaCifuentes, 2003) hay que

reflexionar sobre valores como:

- El empleo tiene valores significativos en nuesitiaynos hace sentirnos parte de la
sociedad y es un elemento normalizador.

- Las personas con discapacidad pueden trabajaijaufes opciones es el trabajo con
apoyo.

- Laintegracion e inclusién deben promoverse antedasegregacion y exclusion.

- El poder de eleccion y satisfaccion son cuestianesorar.

- Las personas con discapacidad deben tener dereabyataa por trabajos mejor
valorados.

- Se deben crear apoyos individuales.

- Hay que poner énfasis en la calidad de vida panaifdar indicadores de satisfaccion

en la persona.

Como ya sefalaba en mi Trabajo de Fin de Graddejgg2016) sobre la Inclusion
Educativa, la calidad de vida es un concepto qgéoba diferentes ambitos y dimensiones,
como aportan Schalock y Verdugo (2007, p. 22) 8ealide vida es un estado deseado de
bienestar personal que es multidimensional, tieopipdades éticas, universales y émicas
ligadas a la cultura, tiene componentes objetiveshyjetivos, y esta influenciada por factores

personales y ambientales”.

Estos mismos autores, Schalock y Verdugo (20036psefialan las dimensiones o
dominios de la calidad de vida que son: “bienestapcional, relaciones interpersonales,
bienestar material, desarrollo personal, biendiao, autodeterminacién, inclusion social y

derecho”.

Destaco la dimension o dominio de la autodeterndmacaspecto que considero
fundamental en las personas para su desarroligratit&Segun Wehmeyer (1992) (tal como se
cita en Verdugo, 2001, p. 2), la autodeterminatémel proceso por el cual la accion de una
persona es el principal agente causal de su pnda y de las elecciones y toma de

decisiones sobre su calidad de vida, libre de emitins externas o interferencias”.

Ademas hay otros dos conceptos relacionados cealiidad de vida y que forman
parte de la inclusion como son la participacion l&nsociedad y la importancia de la
diversidad. Dos aspectos que promueven la insestoio-laboral y la inclusion social de las
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personas con discapacidad intelectual y para dodear la plena participacion y el respeto
por la diversidad todos los agentes de la socidéadn implicarse, entendiendo la inclusion
y la insercion como aspectos valiosos y enriqueesdque se deben fomentar en todas las

acciones y practicas sociales.

En relacion a estos tres conceptos, como tambidicoiren mi Trabajo de Fin de
Grado, Vallejo (2016, p. 18), encontramos dos pgnaas, paradigma del déficit y paradigma
del crecimiento, Armstrong (2006, p. 189) sefalainfduencia de estos paradigmas en
ambitos inclusivos. Aproximandose mas a la inclugbparadigma del crecimiento como se

indica a continuacion:

Paradigma del Déficit Paradigma del Crecimiento

. _ o Evita las etiquetas y considera al individuo
Etiqueta a los sujetos en términos de dafos . .
B como una persona intacta con una necesidad
especificos. .
especifica.

Diagnostica los dafios especificos mediarEgalia las necesidades del sujeto con
una bateria de test estandarizados. enfoques auténticos dentro de un contexto
naturalista: se centra en las fortalezas |del

sujeto.

Soluciona el dafio utilizando estrategias dguda alas personas a aprender y cr
tratamiento especializado alejados dihvés de un conjunto rico y variad

contexto real. interacciones con actividades de la vida real.

Separa al sujeto del grupo para |dantiene las relaciones del sujeto con |sus
tratamiento especializado en una clasmmparneros en un entorno que intenta ser lo

grupo o un programa separado. mas normal posible.

Usa una coleccion de términos, tedlsa materiales, estrategias y actividades
Programas, equipos, materiales y manupfassitivas para todos los nifios.
distintos a los que se encuentran en juna

clase ordinaria.

Segmenta la vida del individuo en Mantiene la intey del sujeto como un
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objetivos conductuales - educatiyoser humano completo cuando evalGa| su
especificos que se miden y se modifican deogreso hacia lo objetivos.

forma regular.

Crea programas de integracién educatizstablece modelos cooperativos que
en paralelo con la escuela ordinaria. Lgermiten el trabajo mano a mano |de

profesores de las dos vias apenas se reliespecialistas y docentes en general.

Figura 1. Paradigma del Déficit vs Paradigma del Crecimiento.
Fuente:Armstrong, Th. (2006)Inteligencias mdltiples en el aula. Guia préacticarg educadoresBarcelona:
Paidés. (p. 189).

Con todo ello, vemos una evolucion en cuanto an¢dusion en nuestra sociedad,
tenemos que tener presente que la inclusion yskréion son una realidad en nuestros dias,
asi como los tres aspectos de calidad de vidacipaxtion y diversidad de las personas con
discapacidad. De este modo, debemos fomentar llasidn tanto a nivel social, es decir que
este colectivo se sienta parte de la sociedad yc@usiguiente a nivel laboral, para que se
sientan realizados y con compromiso civico, favieren el desarrollo econdmico de la

sociedad.
3.2 Relacién con competencias generales y espeeagidel Master

A continuacién, estableceré relacion entre las @temgias generales y las
competencias especificas, que se fijan en la Ratde Educacion y Trabajo Social (2016-

2017) en relacion al Master Universitario en Psattggogia, con el presente documento.

Competencias generales

Entre las competencias generales, vemos como riee@i competenciacbmunicar
las decisiones profesionales y las conclusiones@sio los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y pecesdizados, de manera clara y sin
ambigiedadésse ha desarrollado a través del estudio de lmsin laboral e insercion
socio-laboral de las personas con discapacidadeatbal, he podido comunicar con el
presente Trabajo de Fin de Master las concepciaonesjderaciones y percepciones sobre el

tema.

La segunda competenciaesponder y actuar de manera adecuada y profesjonal
teniendo en cuenta el cédigo ético y deontologedadorofesion, en todos y cada uno de los
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procesos de intervencidbga que a lo largo de la propuesta de intervenpi@sentada me rijo
por las acciones que se tienen que llevar a cattoarado desde la confidencialidad y

respetando en todo momento las necesidades ye@dstichs de los usuarios participes.

La tercera competenciaattualizarse de manera permanente en las TIC para
utilizarlas como instrumentos para el disefio y deskp de la practica profesiondlse ha
incorporado un apartado referente a las paginasqwetfavorecen y promueven la inclusiéon
social e insercion laboral de las personas conap&étdad. Ademas de utilizar las TIC

durante la propuesta.

La dltima competencia generalmiplicarse en la propia formacion permanente,
reconocer los aspectos criticos que han de mejaar el ejercicio de la profesion,
adquiriendo independencia y autonomia como discgmesponsabilizandose del desarrollo
de sus habilidades para mantener e incrementaptapetencia profesionatreo que es una
competencia fundamental para el buen desarrollarticppacién en el master ya que nos
permite conoce nuestras fortalezas, debilidade@ratenuestras acciones y por lo tanto estar

mas preparados para el mundo laboral.

Competencias especificas

La primera competencia especifica egplicar los principios y fundamentos de la
orientacion al disefio de actuaciones favorecedalelsdesarrollo personal y/o profesional
de las persondsya que en todo momento se promueve el acompaf#miguia y apoyo de

las personas con discapacidad intelectual.

La segunda competenciaiSefiar, implementar y evaluar practicas educativas
programas y servicios que den respuesta a las mEmss de las personas, organizaciones y
colectivos especificbse ha pretendido que con la propuesta de “Corgtim del futuro
laboral en el medio rural” se atienda a las neeel®sl sociales del colectivo de la
discapacidad para mejorar su empleabilidad e inngaleres pre-laborales para prepararles
hacia el mundo laboral.

La tercera competencia planificar, organizar e implementar servicios
psicopedagodgicdsa través del disefio, puesta en marcha y evalnad&l proyecto de

insercion socio-laboral desarrollado en el Traligd-in de Master.
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La cuarta competencia eaplicar los fundamentos y principios basicos dgémstion
a la planificacion de acciones de coordinacién geliazgo de equipos psicopedagdgicos
favoreciendo el trabajo en red entre los difererggentes e instituciones socioeducativwas
que la propuesta planteada requiere el trabajo esly la implicacion, coordinacion,

colaboracion y comunicacién entre diferentes insiiines, entidades y centros.

La quinta competencia esrfalizar, interpretar y proponer actuaciones, teme en
cuenta las politicas educativas derivadas de untec@o social dindmico y en continua
evolucion a través de la propuesta se pretende avanzargygsar en las politicas educativas
para la preparacidén socio-laboral de este colectiyiara favorecer su posterior insercion
socio-laboral. Y por consiguiente, se fomerf@rhular nuevas propuestas de mejora de la
intervencion psicopedagdgica, fundamentadas en resultados de la investigacion

psicopedagodgica

Desarrolladas...

“Comunicar las decisiones profesionales vy (la®A lo largo del TFM

conclusiones.”. - Con la tutora

~ | “Responder y actuar de manera adecuadd lo largo del TFM

Competencias ) o
teniendo en cuenta el codigo ético...
Generales :

“Actualizarse de manera permanente en |la®\partado 4.3.5
TIC..” - Durante la propuesta
“Implicarse en la propia formacion’.. - Allo largo del TFM

“Aplicar los principios y fundamentos de |la En la propuest

je2)

orientacion al disefio de actuaciones...” “Construccion de
“Disefiar, implementar y evaluar practicafuturo laboral en e
educativas, programas y servicios...” medio rural”
Competencias| “Planificar, organizar e implementar servicios..|”- A lo largo del TFM

Especificas | “Aplicar los fundamentos y principios basicos|édm relacion a la
la gestion a la planificacion...” psicopedagogia
“Analizar, interpretar y proponer actuaciones...| - Con la tutora
“Formular nuevas propuestas de mejora de la

intervencion psicopedagogica...”

Figura 2. Competencias generales y especificas desarrolladas.
Fuente: Elaboracion propia
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4. FUNDAMENTACION TEORICA

En relacién a este Trabajo de Fin de Master ladonmahtacion tedrica se basa en tres
pilares fundamentales: discapacidad, inclusion glem Por lo tanto, se van a tratar una serie
de cuestiones en relacidn a estos tres aspectos.

4.1 Concepto y terminologia de discapacidad inteleal

Hay que diferenciar entre deficiencia, discapaciladnusvalia. Siguiendo a De Alba
(2015, p. 3) “la discapacidad es un trastorno @lInde la persona, la deficiencia es un

trastorno a nivel organico y la minusvalia es asttirno a nivel de contexto social”.

Los tipos de discapacidades segun su tipologia gouesgr fisicas, sensoriales o
psiquicas. Como indica, en el articulo 1, la Conid@n Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad (2006) “personagliscapacidad son aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales s@gsles a largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras, puedan impedir su participguiéma y efectiva en la sociedad, en igualdad

de condiciones con las demas”.

Nosotros nos vamos a centrar en la psiquica quelentp discapacidad intelectual y
el trastorno mental, y en concreto en la discapacidtelectual que segun la Asociacion
Americana de Psiquiatria (2013, p. 17) en la Gei&dnsulta de los Criterios Diagndsticos
del DSM-5 “es un trastorno que comienza durantpeeiodo de desarrollo y que incluye
limitaciones del funcionamiento intelectual commk#én del comportamiento adaptativo en

los dominios conceptual, social y practico”. Y sege clasificar en:

- Discapacidad cognitiva leve: Cl de 50-55 a 70.

- Discapacidad cognitiva moderada: Cl de 35-40 a%l0-5
- Discapacidad cognitiva grave: Cl 20-25 a 35-40.

- Discapacidad cognitiva profunda: Cl de 20-25.

La propuesta que se va a desarrollar a lo largestie Trabajo de Fin de Master esta
orientada para trabajar con personas con discaghoitelectual leve o moderada. Como nos

indica la Asociacion Americana de Psiquiatria (2G113.9):
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DISCAPACIDAD LEVE

Dominio Conceptual Dominio Social Dominio Préactico
Alteracion en el Inmaduro en relaciongd.os individuos necesitan
pensamiento abstracto, |l@ociales (comunicacioncierta ayuda con tareas de|la

funcién ejecutiva y usoconversacion y lenguaje). | vida cotidiana complejas €n

funcional de  aptitudesDificultades en e| comparaciéon con sus iguales.

académicas. comportamiento y en elEn el cuidado persona

|

control de las emociones. | funciona de forma apropiad

Figura 3. Discapacidad leve y dominios.
Fuente: Adaptado de Asociacion Americana de Pdidg@ia(2013). Guia de consulta de los criterios
diagnosticos del DSM. Brlington, VA.

DISCAPACIDAD MODERADA

Dominio Conceptual Dominio Social Dominio Préactico

El desarrollo de lasHay diferencias en e¢lEl individuo pued
aptitudes académicas estéomportamiento social yresponsabilizarse  de

en un nivel elemental ycomunicativo en relacién |anecesidades personalesy
necesitan ayuda en lasus iguales. Su contextdareas domésticaaunque S
habilidades académicas, erelacional son la familia ynecesita un periodo de
el trabajo y a nivelamigos y pueden teneradaptacion y aprendizaje p

personal. relaciones sentimentales. | llegar a ser autbnomo.

Figura 4. Discapacidad moderada y dominios.
Fuente: Adaptado de Asociacion Americana de Pdidaia(2013). Guia de consulta de los criterios
diagnésticos del DSM. Brlington, VA.

4.2 Concepto de inclusion

El concepto de inclusidn social engloba la inteigraa la vida comunitaria a todos los
miembros y colectivos de la sociedad. Por lo tal#s, personas con discapacidad serian
objeto de la inclusion social como indica el Miaigd de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad (2014) en el Plan Nacional de Accion parkclusion Social del Reino de Espafia
2013-2016 y la Consejeria de Familia e IgualdadOgmrtunidades (2016) en el Plan
Autondmico de Insercidon Socio-laboral para FometdaEmpleabilidad y el Acceso al
Mercado Laboral de las Personas mas Vulnerable8/2040 de Castilla y Ledn. Estos dos

planes, tienen como enfoques estratégicos o ejadgamclusion activa fomentar la inclusion
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e insercién socio-laboral mediante el acceso all@mnge los colectivos mas vulnerables,

mejorar su empleabilidad y sensibilizar a la paBlapara el cambio social.

Dentro de estos enfoques estratégicos o ejes agiedos objetivos operativos o
especificos son adaptar las politicas de emple@sardbllar itinerarios individualizados
acordes a las necesidades de estos colectivogioSeermtro de sus actuaciones o acciones
facilitar herramientas y técnicas para valorar f@leabilidad y conocer las competencias
personales y profesionales, promover la colabanacion entidades sociales realizando
programas formativos, contar con el apoyo del Te®ector de Accion Social para la
formacion y acceso al empleo e impulsar programaprayectos para favorecer la

empleabilidad y la insercion socio-laboral.

Concretamente esta Ultima actuacion o accioresarmbllara a lo largo del disefio de
“Construccion del futuro laboral en el medio ruraBiendo una propuesta para dar
oportunidades e iniciarse en el mundo laboral nmeligel autoconocimiento realista y

positivo y facilitando herramientas y técnicas psifnales para la insercion socio-laboral.

Hoy en dia hablamos de la inclusion educativa,ribsocial o de las personas. Pero

todos estos tipos de inclusién segun mencionanlR4€2002) y Giné (2009) engloban que:

- La inclusion siempre ha existido, también llamaal@gracion en épocas anteriores
que lo que pretende es dar un cambio.

- Lainclusion no es sélo propia del ambito de lacagdion. La inclusion es un concepto
transversal presente en diferentes ambitos deléa vi

- El punto clave de la inclusién es la igualdad dertymidades en relacion a los
derechos humanos. Por lo tanto, la inclusién eshueaa ética y unos nuevos valores
en diferentes ambitos.

- La inclusién supone un beneficio cultural y eduaatya que fomenta en las personas

alcanzar una mejora de sus practicas aprovechasdorsalezas y oportunidades.

Existen una serie de elementos que nos puedenragugtgender que es la inclusion

como sefialan Ainscow y Miles (2009). Son los sigigs:

- Lainclusion intenta buscar respuestas a la didadsi
- Lainclusion se interesa por la identificacion ynghacion de barreras, siendo la base

para llegar a concebir la inclusion.
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- La inclusion busca la presencia, la participaciéel ¢xito de todas las personas. Es
decir, con presencia se hace referencia al lugadedge ubica, con participacion se
refiere a la calidad de las experiencias y coroéxitos resultados del aprendizaje, a
ese avance y progreso.

- La inclusion se preocupa por los grupos en riesgondrginacion, exclusion o bajo

rendimiento, exigiendo supervision continua y acdiclusiva dirigida hacia ellos.

Tras estos primeros matices sobre la inclusiomnéirauacion vamos a ir concretando

la inclusién en el ambito laboral, insercion laboda las personas con discapacidad.

4.3 Insercién laboral de las personas con discapdeid

4.3.1 El mercado de trabajo en las personas con dapacidad

Los principales resultados que indica el Instithacional de Estadistica (2016) con
datos del afio 2015 en la nota de prensa sobrerfipldd de las Personas con Discapacidad”

son:

- Como dato general, el nimero de personas en edmdalay con discapacidad
reconocida en 2015 fue de 1.774.800. Esta cifreesepta el 5,9% de la poblaciéon
espafola en edad laboral. De estos 1.774.800, .8@23ra hombres y 751.000
mujeres.

- En el afio 2015, de las 1.774.800 personas conpdisickad en edad laboral habia
601.100 personas activas y 1.173.600 personasviascDe las activas, ocupados
eran 414.800 personas y parados 186.300 personas.

- En 2015 habia una tasa de actividad del 33,9%tiexi® 601.100 personas activas,
frente a un 78,1% de personas sin discapacidadd&ias personas con deficiencias
auditivas las que presentan mayores tasas dedatti60,1%) y las personas con
discapacidad intelectual menores tasas (28,1%).

- Castilla y Leon tiene una tasa de actividad enfel 2015 de las personas con
discapacidad de un 33,9% frente a las comunidaztreshayor tasa de actividad como
son Comunidad de Madrid (42,8%), Pais Vasco (39,4%astilla-La Mancha
(37,8%), y las ciudades autonomas de Ceuta y €bll,9%).

- La tasa de empleo fue de un 23,4% en las persa@madiscapacidad, y de un 60,9%
en las personas sin discapacidad, mas de 37 pinmiés®r. Siendo un nimero de
414.800 personas con discapacidad.
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- Latasa de paro fue de un 31,0% frente a un 21 ®%gpersonas sin discapacidad,
siendo 186.300 las personas con discapacidad desetap.

Haciendo una comparativa entre los datos antermyasel Informe del Mercado de
Trabajo de las Personas con Discapacidad con datasfio 2015 realizado por el Servicio
Publico de Empleo Estatal (2016) y la estadisteaata de prensa sobre “El Empleo de las
Personas con Discapacidad” con los datos del afié @@lizado por el Instituto Nacional de
Estadistica (2015), obtenemos:

Tabla 1
Comparativa entre datos 2014 y 2015.

Afio 2015 Afio 2014
Personas con 1.774.800 personas 1.335.100 personas
discapacidad en edad = 1.023.800 hombres = 730.800 hombres
laboral = 751.000 mujeres = 604.200 mujeres
601.100 personas 506.700 personas

Personas activas
= Ocupados: 414.800 = Ocupados: 343.300

(ocupados y parados)
= Parados: 186.300 = Parados: 163.400

Personas inactivas 1.173.600 personas 828.300 personas

Nota Elaboracion propia.

En la tabla vemos como ha aumentado del 2014 & 20humero de personas con
discapacidad en edad laboral, los hombres siguaentdo mayores posibilidades en el
mercado de trabajo que las mujeres en ambos afogual modo, aumentod las personas
activas y personas inactivas en el afio 2015. Adeneagustaria destacar, que Castilla y Leon
en 2014, tenia baja tasa de actividad en comparacid otras comunidades autbnomas y en
relacion a la tasa de actividad en 2014 tenian mtasa las personas con deficiencias
auditivas como en 2015 pero la menor tasa en 2@d4de las personas con deficiencia
mental, al contrario que en 2015 que la menor ésade las personas con discapacidad
intelectual. Con estos datos consideramos que desopas con discapacidad tienen gran
importancia en nuestra sociedad y en concretodesopas con discapacidad intelectual ya

gue presenten bajas tasas de actividad.

También he querido informarme de la repercusioriode ello en la provincia de

Valladolid mediante el Informe del Mercado de Tiali#e las Personas con Discapacidad en
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la provincia de Valladolid con datos del afio 20dd. que es el ultimo registrado, realizado

por el Servicio Publico de Empleo Estatal (2012&tog han sido algunos resultados en

funcioén a la contratacion y a la demanda de emgtedalladolid, que seria la situacion de los

destinatarios objeto de estudio en el disefio aslguto:

Contratacion

En la provincia de Valladolid en el afio 2011 sdizaeon 161.322 contratos, de estos
1.922 fueron a las personas con discapacidad eypeeslo esta cifra un 1,23% de los
contratos realizados en Valladolid.

En Valladolid habia 32 Centros Especiales de Emplecel afio 2011 que daban
trabajo a 1.154 personas.

La mayor contratacion a personas con discapacidadido en el sector servicios
(1.799 personas) y en el sector industria (113op&s y la menor contratacion en la
agricultura (39 personas) y construccion (41 pexspn

Las actividades econdémicas mas relevantes, siendode cada dos contratos a
personas con discapacidad en Valladolid se realizaia trabajar en servicios para
edificios y actividades de jardineria, actividadedministrativas o auxiliares en
empresas, actividades de servicios sociales sjanailento y administracion publica y
defensa.

De las 1.922 personas con discapacidad contrathdhgersonas eran menores de 25
afnos (111 hombres y 30 mujeres), 1.170 tenian edamaprendidas entre los 25-45
afos (626 hombres y 544 mujeres) y 681 personasremye 45 afos (367 hombres
y 314 mujeres). Con ello vemos como las mujeresdisrapacidad, al igual que con
la poblacion general, siguen teniendo menorestegig de contratacion en relacion
con los hombres.

El mayor nimero de contratos se realizaron a lasopas con discapacidad fisica

seguida de personas con discapacidad psiquica.

Demandantes de empleo parados

En el afio 2011 habia en la provincia de Valladétidi16 parados, de ellos 1.382 eran
personas con discapacidad, representando estéwolelc3,04% del paro.

El sector con mayor paro fue el sector servici@& (Fersonas), le sigue sin actividad
(371 personas), la construccion (125 personasjndastria (106 personas) y la

agricultura (49 personas).

20



- De las 1.382 personas paradas, 97 eran menore$ @ddidd (52 hombres y 45
mujeres), 784 tenia edades comprendidas entre5ldd afios (433 hombres y 351

mujeres) y mayores de 45 afos fueron 501 (201 hesnbB00 mujeres).

Con todos estos datos, observamos la baja presgmadicipacion de las personas
con discapacidad en el mercado de trabajo. Pordeb@mos de aumentar las contrataciones
de este colectivo y disefiar proyectos destinadasnsercion como indica el Servicio Publico
de Empleo Estatal (2017) en el Informe del MercddoTrabajo Estatal con datos del afio
2016.

4.3.2 Factores que limitan la insercion laboral d&as personas con discapacidad

Como nos indica Cayo (2013) y la Fundacion Largballaro (2015) existen una
serie de factores que limitan o condicionan la usidn laboral de las personas con

discapacidad:

- Factores relacionados con sus caracteristicasdébscapacidad, el grado, el sexo, la
edad y el nivel de estudios.

- Factores relacionados con las caracteristicas densarno mas cercano (familiar,
relacional y comunitario): caracter protector de familias, adaptar el puesto de
trabajo a las necesidades, la cultura, si resideciedad o en medio rural, los
estereotipos y los prejuicios.

- Factores relacionados con el cumplimiento de lanatiwva y la sensibilizacion de los
empresarios: cumplimiento de la cuota de reseessiiilizar a las empresas, dar a
conocer los beneficios de contar en su plantilla personas con discapacidad y
fomentar la Responsabilidad Social de las Empr@aE).

- Factores relacionados con elementos y aspectopa® gara la inclusion laboral:
subvenciones, bonificacion e incentivos, la intetiaeion laboral, la formacion,

proyectos socio-laborales...

4.3.3 Modelos para mejorar la situacion de las peosas con discapacidad

Ferndndez, Arias y Gallego (1999) nos planteanatites alternativas y modelos que
permiten dar solucién a la situacion de la perswona discapacidad. En general, podemos
hablar de dos modelos: modelo de la integraciGtiassial y el modelo de la inclusion social.
El modelo de la integracion asistencial se conaatanejorar la situacion de la persona con

discapacidad pero no apuesta por realizar accigoes verdaderamente conlleven a la
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inclusion social. Es decir, se basa en el cuidadno la necesidad de ajuste social y personal.
Su ideologia es que no hay los mismos derechodegre® la persona con discapacidad es

una persona diferente e incluso inferior y se lesisana pseudo-inclusion.

Por el contrario, el modelo de inclusion sociakcgeie las personas con discapacidad
pueden alcanzar la inclusién como el resto dedesopas. Se basa en la igualdad de derechos
y de deberes, aunque sea necesario realizar algla@acion en el puesto de trabajo, la
persona con discapacidad es diferente pero iguaktd de trabajadores y se lleva a cabo un

proceso de normalizacion para conseguir la inatusivtodos los ambitos.

Por lo tanto, en las empresas podemos encontras dsts modelos, a la hora de
contratar o incluir en su plantilla a personas dscapacidad. A todo ello, hay que sumar la

situacién econdémica y el tamafio de la empresa.

Normalmente, las empresas en crecimiento y/o exfpassn mas receptivas a incluir
proyectos sociales. Siendo las empresas cuyo whbjes8 mantenerse en el mercado y las
empresas en situacion de crisis las menos dispuesta promover proyectos sociales, ya que
su objetivo prioritario es la supervivencia en @roado laboral. Y las grandes y medianas

empresas asumirdn mas proyectos sociales quedasiiss empresas.

Ademas, segun Fernandez, Arias y Gallego (19996p.en el Proyecto Paideia —
Antear en el que colaboran tres instituciones gaie CaixaVigo, el Ayuntamiento de A
Corufia y Fundacion Paideia indican el lugar deel®dgna con discapacidad en la empresa y

las posturas que se muestran por parte de la emgiesdo estas dos:

1. Los que creen que hay un lugar dentro de la empaesaa persona con discapacidad:
0 Los que creen en la inclusion laboral de la persomadiscapacidad.
o Los que creen en la incorporacion de la persona discapacidad en la
empresa pero no en la inclusién laboral.
0 Los que no creen ni en la inclusion laboral niagmtorporacién laboral, pero
si piensan que este colectivo tiene un lugar emlpresa.
2. Los que creen que no hay un lugar dentro de la esappara la persona con
discapacidad mantienen dos posturas:
o Los que tienen una concepcion de la empresa con® iostitucion

econdmicamente pura y sin funcion social.
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0 Los que tienen una concepcion econémica de la esagrero reconocen una

funcién social.

En la siguiente tabla, aunque no es actual, senabsémo curiosamente en muchas
empresas aun se sigue pensando asi, 0 sea, no aeamzado en ese pensamiento. Me ha

parecido interesante como se refleja el lugar qugpan las personas con discapacidad en la

empresa.
y L Derivaciones en la
Concepcion| Definicion _ y
Lugar en la empresa de la persona  situacion de las
de la de la _ .
. _ con discapacidad personas con
empresa | discapacidad _ .
discapacidad
Creen en la inclusion laboral como
Social Sociolégica| un proceso: de la adaptacién a| la Inclusion social
igualdad de condiciones. Trabajo.
o Creen en la incorporacion pero nojen _ »
Economica, _ y ) Pseudo-inclusion
la inclusion: ajustes personales _
aunque o _ social
Esencialista y sociales. Tarea.
reconocen S :
__ | /o sociologica No hay lugar para este colectivo |en
una funcion y y .
ol la empresa: otros modelos de gestionExclusion social
socia
(doméstico, y/o ente iguales).
No creen en la incorporacion ni enjla Consecuencias
inclusion pero puede haber un lugaociales positivas, np
para este colectivo en la empresa: buscadas, de un
valor econ6mico rentable dehecho econémico y
Puramente o participar en un proyecto. Tarea. | que puede traducirse
o Esencialista . y
econOmica en Pseudo-inclusion
No hay un lugar para este colectivo
en la empresa: otros modelos |de y _
o . o Exclusion social
gestion/integracion domestico y/o
entre iguales.

Figura 5. Discapacidad y Trabajo: ejes explicativos.
Fuente: Fernandez, D., Arias, E. y Gallego, L. @9€ultura empresarial: motivaciones de los empresario
para la inclusion laboral de personas con discapad.A Corufia: Fundacion Paideia. (p. 113).
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4.3.4 Iniciativas dirigidas a fomentar el empleo dé&as personas con discapacidad

Contar profesionalmente con personas con discahoflece muchas posibilidades y

ventajas. A continuacion, vamos ver las alternatigae propone el Ministerio de Sanidad,

Servicios Sociales e Igualdad (2017) en relacidem discapacidad y al acceso al empleo de

este colectivo:

Empleo ordinario

Se adquieren una serie de medidas en relacién@éerde personas con discapacidad

en empresas ordinarias.

Hay que tener en cuenta que las empresas con 58sotrabajadores tienen que
reservar el 2% de los puestos de trabajo paragl@®pas con discapacidad, esto esta
establecido en el articulo 42 del Real Decreto dlatijvo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Geyeral de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social.

La cuota de reserva de puestos de trabajo se guptiepor acciones alternativas que
vienen explicadas en el Real Decreto 364/2005, de &bril, por el que se regula el
cumplimiento alternativo con caracter excepciorelalcuota de reserva en favor de
los trabajadores con discapacidad. Ademas existareaciones por contratos.

En la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto &asiel Empleado Publico, se indica
en el articulo 59 que “en las ofertas de empledigmibe reservard un cupo no inferior
al cinco por ciento de las vacantes para ser daBientre personas con discapacidad”,
todo ello se encuentra considerado en el apartaittd articulo 1 de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidadesjiswiminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad y sdarg@r la Administracion del
Estado en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de dwempor el que se regula el acceso
al empleo publico y la provision de puestos de di@bde las personas con
discapacidad.

Ademas existe una orden para las adaptaciones emm@keo de las personas con
discapacidad, Orden Pre/1822/2006, de 9 de jumio)gpque se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicioraléss procesos selectivos para el

acceso al empleo publico de personas con discahcid
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Empleo con apoyo

Esta regulado en el Real Decreto 870/2007, de Rilde por el que se regula el
programa de empleo con apoyo como medida de foméat@mpleo de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajmdCse indica en el articulo 2 de este Real
Decreto, “el empleo con apoyo es el conjunto déoaes de orientacién y acompafiamiento
individualizado en el puesto de trabajo, prestgmaspreparadores laborales especializados,
que tienen por objeto facilitar la adaptacion dooya laboral de trabajadores con

discapacidad”.

Empleo protegido: Centros Especiales de Empleo JCEE

En el caso del empleo protegido, encontramos lasr@e Especiales de Empleo
(CEE), se regula mediante el Real Decreto 2273/188%! de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de los Centros Especialesngdeo definidos en el articulo 42 de la
Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Socwell Minusvalido, este Real Decreto se
complementa con el Real Decreto 469/2006, de 2dbdk por el que se regulan las unidades
de apoyo a la actividad profesional en el marctodeservicios de ajuste personal y social de
los Centros Especiales de Empleo. Los CEE son eapigue proporcionan a este colectivo

un trabajo remunerado y productivo, impulsandovgifaciendo su insercion socio-laboral.

Del empleo proteqgido al empleo ordinario: Encldab®rales

Por otro lado, tenemos los enclaves laborales adgslpor el Real Decreto 290/2004,
de 20 de febrero, por el que se regulan los ersl@lmrales como medida de fomento del
empleo de las personas con discapacidad. Comodgsa ien el articulo 1 de este Real
Decreto, los enclaves laborales “es el contrateearhpresa del mercado ordinario de trabajo,
llamada empresa colaboradora, y CEE para la re@izade servicios por un grupo de
trabajadores con discapacidad del CEE se desplazgoralmente al centro de trabajo de la

empresa’.

Centros ocupacionales

Como actividad asistencial, no son una modalidadrdpleo. Regulados por el Real
Decreto 2274/1985, de 4 de diciembre, por el quegelan los Centros Ocupacionales para

minusvalidos. Los centros ocupacionales como ingicarticulo 2 de este mismo Real

25



Decreto constituyen “un servicio social para eladeslo personal de los minusvalidos en
orden a lograr, dentro de las posibilidades de cadala superacion de los obstaculos que la

minusvalia les supone, para la integracion social”.

4.3.5 La insercion laboral de las personas con degacidad a través de las

tecnologias

En este apartado me gustaria hacer alusion aelearedia e implicacion que tienen las
nuevas tecnologias de la informacion y la comumcaen relacion a la inclusion e insercion

laboral de las personas con discapacidad.

Herramientas Descripcién Pagina Web
Disjob Es un portal de empleo para las personas cbtips://www.disjob.c
dis discapacidad. om/home.php
Mercadis Mercado de empleo para personas con .
. www.mercadis.com
Merc@dis discapacidad. Hace labores de intermediagion,

asesoramiento y apoyo.

Es el Comité Espafiol de Representantes

Personas con Discapacidad.

de www.cermi.es

Fomenta la insercion social-laboral de las

\*2

_ Discapnet personas con discapacidad. Es un servicip JER://www.discapng
dlscapnet informacion y una plataforma para fomentpf-eS/Castellano/Pagin
la participacion de este colectivo en la as/default.aspx
sociedad.
Observatorio
Estatal de la Realiza estudios de datos sobre la

Discapacidad
(OED)

Observatorio
es(aldldela
Discapacidad

DEEE

discapacidad, sobre temas como la inclusiohitp://observatoriode

salud, autonomia personal o accesibilidad

este colectivo.

dradiscapacidad.info

1Y
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Servicio de
Informacion sobre
Discapacidad (SID

i

Servicioseinformacion
s (fiscapacidad

Servicio que permite obtener informacion

sobre discapacidad.

http://sid.usal.es/def]
ult.aspx

FSC Inserta

Inserta

Agencia de
- Colocacién

N° 9900000038

Fundacidn
ONCE

Entidad de Fundacién ONCE, especializa

Bttp://www.fsc-

en la insercion socio-laboral de las person

con discapacidad. Cuenta con bolsa de

empleo, ofertas y demandas de trabajo ymLTIU

formacion.

dpserta.es/Paginas/H
ome.aspx#.WQOil1l9P

Solidaridad Digital

SolidaridadDigital
E| diario de |a Discapacidad
e e e

Es un diario que habla sobre noticias

relevantes en relacion a la discapacidad.

http://www.solidarid

addigital.es/

Libro Blanco

LIBRO BLANCO

Colabora INAP, CERMI, Fundacién ONCE
FSC Inserta.

yhttp://www.todosten

emostalento.es/

X Talento Es una plataforma de gestion de empleo Aak@ps://www.portalen
personas con discapacidad, trabajan con to.es/
»(Xtalento” ) . E—
empresas lideres en Espafa.

Odismet

BT Observatorio sobre discapacidad y mercadattp://www.odismet.
i de trabajo en Espafa. es/
2

Includ-ed

@
incluD-ed)
European Network on Inclusive
Education & Disability
@®

Rtalento

Red Europea de Educacion y Discapacida

Inclusiva.

dhttp://www.includ-

ed.eu/

D

Figura 6. Paginas web de interés.
Fuente: Elaboracion propia.
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4.4 Responsabilidad Social de la Empresa o Respohs@ad Social Corporativa

El Foro de Expertos en RSE (2007, p. 7) realizé defaicion de Responsabilidad
Social Empresarial, en el documento publicado éo e 2007 en el que se acordoé las

politicas publicas de fomento y desarrollo de |&RE Espafia:

La Responsabilidad Social de la Empresa es, adéeh@simplimiento estricto de las

obligaciones legales vigentes, la integracion vialiia en su gobierno y gestion, en
su estrategia, politicas y procedimientos, de l@®qupaciones sociales, laborales,
medio ambientales y de respeto a los derechos hasware surgen de la relacion vy el
didlogo transparentes con sus grupos de interépomeabilizandose asi de las

consecuencias y los impactos que se derivan dacsimes.

La RSE tiene un caracter voluntario, va mas all&deplimiento de las obligaciones
legales, es un proceso dinamico e implica compmrdes la sociedad. Es beneficioso por
tanto, que las empresas estén en contacto coragesidle discapacidad como la Fundacion

ONCE o Comité Espafiol de Representantes de Person&iscapacidad (CERMI).

Las personas con discapacidad forman parte de $poReabilidad Social de las
Empresas (RSE), su accesibilidad e incorporacigig@esce a las empresas, ya que les
permite tener un mayor conocimiento de este colegtide sus necesidades. Concretamente
formarian parte de los stakeholders, es decir Egugérsonas a las que la actividad comercial
les puede afectar, segun indicaba Freeman (1984¢dimo se cita en Lozano, Albareda y

Arenas, 2007).

La RSE es un compromiso social y se podria anatiegade cuatro planos como nos

indica De Lorenzo (2005):

- Desde un plano declarativo es decir aquellos valgréundamentos éticos que la
empresa se compromete a cumplir, por ejemplo camipoopara la inclusién laboral
de las personas con discapacidad.

- Desde un plano normativo general seria el cumptitoiede la legislacion
internacional como de otras convenciones en malerdiscapacidad.

- Desde un plano especifico, es decir la legislaaaimonal.
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- Desde un plano practico, se desarrollan y promubuenas practicas llevando a cabo
el principio de igualdad de oportunidades centrand@n la persona y en su dignidad,

libertad e igualdad.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social (201%5) la Estrategia Espafiola de
Responsabilidad Social de las Empresas de 2014-p@2® empresas, administraciones
publicas y el resto de organizaciones para avamaeia una sociedad y una economia mas
competitiva, productiva, sostenible e integrad@dijan una serie de medidas y acciones, de

todas ellas, he seleccionado:

- Establecer relacién entre las nuevas tecnologlasRSE, para incorporar en la web,
recursos y medios para las personas con discapacida

- Reconocer las empresas comprometidas con la Redplicesd Social Empresarial
poniendo en valor su esfuerzo e implicacion.

- Fomentar actuaciones y acciones para promovemigatacion y la diversidad en las
plantillas de trabajo, favoreciendo la igualdadgdertunidades.

- Impulsar la inclusion e insercidon laboral de peesonon discapacidad en el empleo

ordinario, dandoles opciones para el emprendimiento

Los comportamientos que debemos adoptar para dresponsabilidad Social de las
Empresas y discapacidad sea posible, como indi€ardacion Once (2009) en la Guia de

Responsabilidad Social Empresarial y DiscapaciB&E-D, son:

- Compromiso por parte de empresas y por parte siecladad.

- Conocimiento, analisis y diagnéstico de la situa@otual.

- Comunicacion con organizaciones 0 entidades edpecias en discapacidad e
impulsar la colaboracion.

- Inclusion de acciones para fomentar la inserci@msstaboral.

Hay que remarcar que las empresas con mayor éitaguellas que se sienten parte
de la sociedad y no dentro de un contexto de mescatdemas influye en el concepto de
sostenibilidad ya que segun Elkington (1997) (@ho se cita en De la Cuesta y Mufioz,
2010, p. 13) “para que una empresa Sea sostenible tun triple objetivo: ser
econOmicamente viable, socialmente beneficiosalyiemalmente responsable”. Esto mismo

es lo que se pretende con el proyecto disefiadstemebajo de Fin de Master.
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Por lo tanto, las empresas deben eliminar estighessereotipos sobre este colectivo,
no concebir la discapacidad como la incapacidaal, tobnocer los beneficios de contratar a
estas personas como que tienen mayor fidelizacd@maHa empresa que les ha dado esta
oportunidad asi como mejorar la imagen empresgriebntemplar las capacidades de la
persona para desempefiar un puesto adecuado ydagisstando las tareas al perfil del

trabajador.

4.5 Marco legislativo, manifiestos internacionalesy nacionales y planes y

estrategias

Se ha concretado un marco legislativo, para saberocse ha ido abordando la
discapacidad, inclusién y empleo a lo largo de dé®s a nivel internacional, estatal y
autonOmico, asi como estrategias y planes. Pavahellseleccionado el marco legislativo e
hitos mas importantes que son los que se sefiaant@muacion. En ehnexo lencontramos

el marco legislativo completo.

A nivel internacional encontramos dos documentlevamtes como son:

Nombre Afio Referente a las personas con

discapacidad

Convencién Internacional de las Naciones Articulo 1. Propdsito.
Unidas sobre los Derechos de las Personas con Articulo 3. Principios generales.
Discapacidad. 2006  Articulo 26. Habilitacion y
rehabilitacion.

Articulo 27. Trabajo y empleo.

2° Manifiesto de los Derechos de las Mujere 531011 Articulo 12.1 Trabai |
rticulo 12.1 Trabajo y empleo.

Nifias con Discapacidad de la Unién Eurapea

Figura 7. Marco legislativo internacional.
Fuente: Elaboracion propia.

A nivel nacional y de manera cronoldgica, he redodas siguientes leyes, 6rdenes y

reales decretos.
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Referente a las personas con

Nombre Afo
discapacidad

Constitucion Espariola. 197 Articulo 14.
Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion _

1982 | Titulo VII. Integracion Laboral
Social de los minusvalidos (LISMI).
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publisggy Articulo 1.
y la provisibn de puestos de trabajo de |las
personas con discapacidad.
Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el Articulo 1. Reserva de plantilla
que se regula el cumplimiento alternativo ¢oBgos5 | en favor de los trabajadores con
caracter excepcional de la cuota de reserva en discapacidad.
favor de los trabajadores con discapacidad.
Orden Pre/1822/2006, de 9 de junio, por la gue
se establecen criterios generales para la Apartado 4. Peticién de
adaptacion de tiempos adicionales en Io?s006 adaptacion de tiempos.
procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.
Real Decreto 870/2007 de 2 de julio por el que
se regula el programa de empleo con apoyo Articulo 2. Acciones que se
medida de fomento del empleo de personas C%RW desarrollaran en el marco de

proyectos de empleo con apoypo.

discapacidad en el mercado ordinario

trabajo.

de

Ley 2/2013, de 15 de mayo, de Igualdad

Oportunidades para las Personas

Discapacidad de la Comunidad de Castill

Ledn.

de

C3h13
-

Articulo 1. Objeto.

Articulo 4. Principios rectores.

Real Decreto 1/2013, de 29 de noviembre,
el que se aprueba el Texto Refundido de la
General de derechos de las personas

discapacidad y de su inclusion social.

por

L&¥13

con

Articulo 1. Objeto.
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Real Decreto 3/2015, de 23 de octubre, par el Articulo 10. Estrategia Espafiola
gue se aprueba el texto refundido de la Ley 3915 de Activacion para el Empleo.

Empleo.

Figura 8. Marco legislativo nacional.
Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a la accesibilidad de las personas cwapkcidad a diferentes medios y

recursos he recogido estas cinco normativas:

- Ley 20/1991 de 25 de noviembre de promociéon dedasibilidad y de supresiéon de
barreras arquitectonicas.

- Real Decreto 366/2007, de 16 de marzo, por el guestablecen las condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacion depkxrsonas con discapacidad en sus
relaciones con la Administracion General del Estado

- Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por la quepueban las condiciones basicas
de accesibilidad y no discriminacion de las persaua discapacidad para el acceso y
la urbanizacion de los espacios publicos urbanggdmificaciones.

- Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre, pouelse aprueba el Reglamento
sobre las condiciones basicas para el acceso deetasnas con discapacidad a las
tecnologias, productos y servicios relacionados lacsociedad de la informacion y
medios de comunicacion social.

- Real Decreto 1544/2007, de 23 de noviembre, pouelse regulan las condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacién phexeeso y utilizacién de los modos

de transporte para personas con discapacidad.

Por udltimo, me gustaria hacer referencia a algestsitegias y planes del Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y Minstde Empleo y Seguridad Social

relacionados con la discapacidad como son:

- Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2012-2020.

- Plan de accién de la Estrategia Espafiola sobrepastdad 2014-2020.

- Estrategia Espafola de Responsabilidad Social sleEtapresas 2014-2020 para
empresas, administraciones publicas y el restorganaciones para avanzar hacia
una sociedad y una economia mas competitiva, ptiwdusostenible e integradora.

- Estrategia Europea sobre Discapacidad 2010-2026ompromiso renovado para una

Europa sin barreras.
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5. DISENO Y ESTUDIO: CONSTRUCCION DEL FUTURO LABORA L
EN EL MEDIO RURAL

5.1 Antecedentes

Existe una gran variedad de recursos formativoa (@& personas con discapacidad,
como puede ser, segun De Alba (2015), la formapr@fesional, la formacion profesional
reglada (ciclos formativos, cursos de especialiwaci), la formacién profesional para el
empleo que puede ser formacién de oferta, formagd#gdemanda, formacion en alternancia
con el empleo, acciones de apoyo de formacion eaempleo o realizar certificados de
profesionalidad acordes a las familias profesiandkd Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales (CNCP). Otras opciones son los ¢égllde empleo o las escuelas taller y casas
de oficio.

Concretamente, esta Ultima opcion, escuelas talleasas de oficio, es la filosofia
hacia la que va dirigida la propuesta. Ya que kgtios van a recibir, como sefiala De Alba
(2015) formacion relacionada con la recuperaciéompcion, rehabilitacién o reconstruccion
del patrimonio artistico, cultural, natural o higté en entornos rurales. Ademas, la propuesta

también se centra en el aprendizaje de oficioscitathles.

En Espafa, contamos con el CENEAM que es el Cexamonal de Educacion
Ambiental, entre sus lineas de trabajo encontrdessnsibilizacion y responsabilidad por el
medio ambiente, desarrollando programas de educamitbiental y formacion ambiental.
Algunos de los programas de educacion ambientalolyntariado ambiental que son
promovidos por el Ministerio de Agricultura y Peséimentacion y Medio Ambiente (2017)

son:

Agenda 21 escolar en el Real Sitio de San lldefonso
Recuperacion y utilizacion educativa de pueblosidbaados.
Hogares Verdes.

Ecoauditoria del CENEAM.

Vivero Escuela Rio Guadarrama.

Finca de Ribavellosa.

R N N N N NN

Voluntariado en Rios o Parques Nacionales.
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Figura 9. Recorrido de adaptacién del proyecto.
Fuente: Elaboracién propia

Concretamente para esta propuesta, se va a hazeadaptacion del Programa de
Recuperacion y Utilizacion Educativa de Pueblosmilomados (PRUEPA).

5.1.1 Programa de Recuperacion y Utilizacion Educata de Pueblos
Abandonados (PRUEPA)

Como indica el Ministerio de Agricultura y Pescdinfentacion y Medio Ambiente
(2017) el Programa de Recuperacion y Utilizaciérudativa de Pueblos Abandonados
(PRUEPA) es un proyecto educativo promovido pavielisterio de Agricultura y Pesca,
Alimentacion y Medio Ambiente, el Ministerio de Femnio y el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, y en el que colaboran las Censej de Educacion de las Comunidades
Auténomas de Castilla La Mancha, Extremadura y #inaga que se lleva a cabo en tres
pueblos: Umbralejo (Guadalajara), Granadilla (Cé&ey Bubal (Huesca).

La propuesta que se va a presentar en este Trdbediin de Master, es orientar el
proyecto a la iniciacion al mundo laboral de lasspeas con discapacidad intelectual, en
donde ademas de contactar con el medio ambientdhirdm una formacion sobre
autoconocimiento, herramientas y técnicas de buakqgaetiva de empleo, ademas de conocer
diferentes oficios, relacionados con los oficiog e ofertan en los Centros Especiales de

Empleo de la ciudad de Valladolid.

5.1.2 Importancia del medio rural en personas coniscapacidad

Hoy en dia para muchas personas, hablar de ruradsee a lo agrario, cuando en
verdad el medio rural ofrece una pluralidad de tEgenactividades y funciones
aprovechables, que fomentan la accidén social. ldepiado una serie de buenas préacticas
llevadas a cabo en el medio rural y con personasdxcapacidad, para asi comprobar la

cantidad de recursos y beneficios que aporta @albaj estas personas en estos habitats.
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Algunas de estas buenas practicas estan recogidddvianual de buenas practicas en
desarrollo rural y personas con discapacidad,zaddi por eMinisterio de Medio Ambiente

y Medio Rural y Marino (2011) son, por ejemplo:

- Descenso del Sella para Personas con Discapacidaé.H-ederacion de Deportes
para Personas con Discapacidad Fisica del Princig@ad\sturias FEDEMA.

- Hortus Aprodiscae: Cultivo, Elaboracion y Comeiigzeation de Productos y
Alimentos Ecoldgicos. APRODISCA. Associacié pro $teres amb Disminucio

Psiquica de la Conca de Barbera.

Estas buenas practicas son una serie de expedaneatase han llevado a cabo en el
medio rural para mejorar la calidad de vida y cgosela igualdad de oportunidades. Estas

buenas practicas, asi como la que se va a deaaadt) largo del presente trabajo, pretenden:

- Innovacion y desarrollo.

- Mejorar la calidad de vida de los usuarios que cemdacia alusion anteriormente
engloba: bienestar emocional, relaciones interpatss, bienestar material, desarrollo
personal, bienestar fisico, autodeterminaciénusioh social y derecho.

- Participacion de todos los agentes implicados @ndpuesta.

- Impactos positivos por parte de los participantema@ conocer el medio rural,

promover el inicio en el mundo laboral...

5.1.3 Importancia de la igualdad de oportunidades @ las mujeres con

discapacidad

Como hablabamos al comienzo del presente trabajogualdad de oportunidades
también es un principio que debe estar presentlwoa nivel de los diferentes colectivos,
sino también en relaciéon con el género de las passoLas mujeres como sabemos han
sufrido y sufren una discriminacion en el ambitoolal. Pero cuando se juntan dos variables

como son discapacidad y mujer ¢ existe una dobles&n para acceder al empleo?

Como nos indica el Instituto Nacional de Estad#s{iz016) en el estudio sobre “El
Empleo de las Personas con Discapacidad” con datasio 2015, de los 414.800 ocupados
con discapacidad en 2015, 243.300 eran hombreés8(&%) y 171.500, mujeres (el 41,3%).
Como sucede con la poblacién general, también serad como la mujer tiene menor

actividad laboral que los hombres.
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Varones Mujeres

N 842 72,0
Tasa de Actividad |—344# 331

Tasa de Empeo

Tasa de Paro

OPersonas sin discapacidad
B Personas con discapacidad

Figura 10. Tasas de actividad, empleo y paro (%) por sexo.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. (20E6Empleo de las Personas con Discapacidad. Afi®201

Por ello, desde el proyecto que se va a presentanfinuacion, la igualdad de
oportunidades va a ser un principio fundamentalnytama transversal, ya que hay que
destacar que se orientaran los diferentes taleesficios hacia proyectos que faciliten el

empleo femenino, sin ninguna discriminacion.

5.1.4 Deteccion de necesidades a traveés de un asialFODA sobre el empleo de

las personas con discapacidad

Para poder analizar la situaciéon de la insercibork en personas con discapacidad,
podemos realizar un DAFO o FODA a partir de uniaiginterno (fortalezas y debilidades)
y de un analisis externo (oportunidades y amenagss) nos va a permitir organizar todos
estos aspectos para aprovechar y consolidar laaldoas, minimizar las debilidades,
aprovechar las oportunidades y reducir las amenkzgse nos puede ayudar a la basqueda e

insercion laboral.

De la Puente (2003) nos indica las fortalezas, tapmtades, debilidades y amenazas

de las personas con discapacidad en materia deempl

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

-Atencion de este colectivo por parte de|lo€ambio de actitudes por parte del sector
servicios sociales. econdémico, directivos y empresarios, fruto
-Existencia de normativa y legislacion (dde la sensibilizacion.
apoyo a la insercion laboral. -Facilidades en la promocién de empleo para
-Numerosas asociaciones, fundacioneseste colectivo debido a las nuevas
entidades en relacion a las personas |deonologias y a la normativa vigente.
discapacidad y apoyo a sus familias. -Mejora de las medidas de accesibilidad y

-Utilizacibn y fomento de recursos |grgonomia.
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medidas para la insercion laboral. -Desarrollo de investigaciones para | la
-Incremento de las capacidades, formacipmgjora de las condiciones de vida el
niveles educativos de las personas (coalectivo.

discapacidad. -Nuevos yacimientos de empleo.
-Incremento de las medidas eficientes y

efectivas de sensibilizacion.
-Diferentes itinerarios de insercion sogcio-

laboral.

DEBILIDADES AMENAZAS

-Escaso desarrollo de recursos en el medesconfianza y falta de sensibilizacion por
rural. parte de los empleadores del mercado
-Falta de trabajo en red entre Jagdinario.
asociaciones, fundaciones y entidades. | -No se han eliminado conceptos o términos

-Dificultad del paso del mercado protegiddirigidos a las personas con discapacidad.

al mercado ordinario de este colectivo. -No se ha descubierto la rentabilidad de|los
Falta de comunicacién entre los equiptrabajadores con discapacidad por mughas

multi-profesionales e interdisciplinares. | empresas.

Figura 11. Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenaiasacceso al empleo de personas con
discapacidad.
Fuente: Adaptado de De la Puente, R. (2003). Iitsei@boral de Colectivos con Discapacidad. En DRéd,

N. y Rueda, DIntervencion social y demandas emergelpgs105-163). Madrid: CSS.

5.2 Proyecto “Construccién del futuro laboral en emedio rural”

El siguiente proyecto considera dos aspectos @2apor un lado, un documento de
presentacion sobre una propuesta innovadora papefaonas con discapacidad intelectual, y
por otro lado, va a ser una guia o0 manual pararitanda insercién socio-laboral de este

colectivo.

Tras definir la idea, como indica Solabarria (20@¢ndo innovadora y original a
otras propuestas, realista ya que esta al alcascdiferentes recursos y transformadora ya
que produce un cambio socio-laboral, y tras reflear acerca de una serie de preguntas tales

como ¢qué queremos hacer? ¢por quée? ¢ para qugilgdirquién? ¢como? ¢con quién?
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¢,con gué recursos? ¢cuando? y ¢donde? Voy a preseontinuacion, el proyecto, en el que
quiero destacar que a lo largo de él se tendramema una serie de temas transversales tales
como: género (participacion de la mujer), participa (implicacion y compromiso por los

destinatarios directos e indirectos) y medio antei¢respeto y cuidado por el medio).

Ademas se trabajaran contenidos como la educaei@lp salud, el medio ambiente,
la convivencia, el conocimiento, la autonomia, doxacioén y conservacion del patrimonio

histoérico, y la recuperacion de tradiciones y masele vivir de los pueblos.
5.2.1 Descripcion y justificacion del proyecto

En este proyecto, me he basado en el Programa dep&acion y Utilizacion
Educativa de Pueblos Abandonados (PRUEPA). Pelltelguerido dar una orientacion y
enfoque diferente, ya que el proyecto “Construcdéhfuturo laboral en el medio rural” se
centra en la educacion no formal y en personaglsmapacidad intelectual, dos aspectos que
el PRUEPA no ha considerado.

El proyecto “Construccion del futuro laboral emeddio rural” trata de una propuesta
que se va a llevar a cabo en el medio rural, cosopas con discapacidad intelectual leve o

moderada y se centra en una iniciativa de inclugiérdaboral para este colectivo.

A lo largo de 14 dias, estas personas ademas ddajatacion al medio rural y al
contacto con el medio ambiente, van a recibir slasagistrales relacionadas con la insercion
socio-laboral, asi como un acercamiento a difeseofigios o trabajos, contemplados en los
servicios de Centros Especiales de Empleo de \@ithcpara que puedan decidir sobre su
futuro y conocer sus intereses, habilidades, coenpéts y objetivo profesional, permitiendo

todo ello que tengan un conocimiento realista ytposde ellos mismos.

5.2.2 Objetivos y contenidos del proyecto

En este apartado, muestro el objetivo general dslegto “Construccion del futuro
laboral en el medio rural” que es promover una ggpeia pre-laboral para que las personas
con discapacidad intelectual se inicien en el muaforal. A partir de este objetivo general
se desarrollan unos objetivos especificos quelaeioaan con una serie de contenidos que

van a ser objeto de aprendizaje a lo largo delgutoy
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OBJETIVO OBJETIVOS
GENERAL ESPECIFICOS CONTENIDOS
- Disefo de objetivo profesional.
- o - Creacion de Curriculum Europass.
Facilitar técnicas

herramientas para

busqueda de empleo.

- Utilizacién de portales de empleo.
a

- Ofrecimiento a una empresa.
de

- Afrontamiento entrevistas

seleccion.

e

Fomentar e
autoconocimiento person

y profesional.

- Comprension de diferentes habilida
Ioara iniciarse en el mundo labor
a

autocontrol

autoestima, empatia,

asertividad.

Jes

Promover una
experiencia pre-
laboral para que

las personas corj

Conocer diferentes oficig
en los que podrian trabaj

en un futuro.

S
oficios como

ar ]
artesania,

jardineria, hosteleri

carpinteria, confeccig

limpieza, ganaderia y agricultura

Exploracion y préactica de diferentes

a,

n,

discapacidad
intelectual se
inicien en el

mundo laboral.

Ayudar a las personas con
discapacidad intelectual |a Conocimiento de la motivacion hacia
decidir sobre su futurpel empleo, de los intereses y de |las
laboral a partir de suscompetencias personales y
intereses y habilidadegrofesionales.
laborales.
Mejorar la empleabilidad y

- Aprendizaje de conocimientgs,
la calidad de vida de las

personas con discapacid
intelectual dando comienz

a su itinerario laboral.

Gerramientas y recursos que faciliten
a

insercién socio-laboral.

0

Establecer contacto con

medio rural.

el Valoracién y exploracion del med

ambiente y la relacion con el entorno.

io

Fomentar la convivencia

el espiritu de equipo.

y- Desarrollo de la autonomia, de

participacion y la socializacion.

a

Figura 12. Relacién entre los objetivos y contenidos del petye
Fuente: Elaboracion propia.
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A partir de e®s objetivos, me gustaria hacer un recorrido deuBuarios desde g
comienzan el proyecto hasta las salidas y opci

Centros
ocupacionales

CEE
Talleresde

Insercion Socio-
laboral

Enclaves
laborales

Empleocon
apoyo

Decisidn sobre

Proyectoen
v futurolaboral

Granadilla

Emplec ordinario

Talleres de
Oficios

Certificado de
Profesionalidad
de nivel 1

Otraformacion

Figura 13. Proceso de los usuarios al participar en Grang
Fuentes: Elaboracién Propia.

Ademas, al terminar la experiencia, se entregdas aisuarios una guiiAnexo 1)
para ellos y sus familias sobre recursos que ledgruservir de apoyo para la insercion ¢-
laboral, comanscribirse como demandante empleo, inscribirse en garantia juv segun el
Ministerio de Empleo y Seguridad So y conocer la renta activa de insercion (R/
Ademasgse informara sobre entidades drabajan la insercion soclaboral de personas ci

discapacidad, asi como, palds de empleo y paginas web especiaos en este colectiv

5.2.3 Destinatarios

En el proyecto existen destinatarios directos ytinksrios indirecto Los
destinatarios directos del proyecto son las pessamn discapacidaintelectual leve o
moderada quee encuentren cursando transicion a la vida adestaecir que tengan me
de 21 afios, segun indica llay Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para leoraejle le
calidad educativa (LOMCE).

Ya que creemos que un buen momento para replanteassefuturo en el ambit
laboral, y este proyecto lo que les va a perndtiolgtener y adquirir una serie de herramie
y técnicas para la busqueda activa de empleo,oasd decilitar la autodeterminacion y
toma de decisiones.
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En concreto el proyecto esta destinado a 15 pessmradiscapacidad intelectual leve
0 moderada. Hay que destacar que aunque Granaehiéamayor capacidad de personas, para
que la consecucion de las actividades sea Optimamms que es un buen numero de

participantes.

En cuanto a los destinatarios indirectos, se poldaislar de los implicados en la
propuesta, como son 3 personas responsables dpb duno para cada 5 usuarios)
procedentes de los centros de educacion espeelabquipo de Granadilla, tanto el equipo
educativo que se encargara de llevar a cabo lesaside insercidon socio-laboral y los talleres

de oficio, como el equipo de servicios (cocineirapieza y mantenimiento).

Me gustaria destacar que la propuesta al conteradlarjovenes lo ideal seria que se
pusieran en contacto los centros de educacion iesukc Valladolid para llegar entre sus
alumnos a ese numero de participantes. En esdasapersonas de referencia que fueran con

ellos, tendrian que ser conocedoras por los alumnos

Otra opcion si entre los centros de educacion edpde Valladolid no se llega a ese
namero, seria ponerse en contacto con otras eafidbella Comunidad Autonoma de Castilla
y Ledn. Por ejemplo, Fundacion Personas tiene aaegl en toda Castilla y Ledn y por lo

tanto se podrian juntar varias provincias.

Por ultimo, seria enriquecedor, que Granadillaeakt mas capacidad de personas,
mientras la estancia alli de estas 15 personaslisoapacidad intelectual, participaran otros
centros de toda Espafia con otras propuestas pasagsonar varios proyectos en un mismo

espacio asi como para crear y entablar relaci@wales con otras personas.
5.2.4 Localizacion fisica y ambito territorial

El proyecto se lleva a cabo en Granadilla, un pusitiado al noroeste de la provincia
de Céceres, era una antigua villa amurallada demofeudal, que fue desalojada por ser una
zona inundable. Se encuentra junto al embalse deigby Galan, al estar cerca de este

embalse se puede observar gran cantidad de aves.

Por lo tanto, la localizacion fisica es Granadijf@ro atiende a personas de toda
Espafia como ambito territorial, aunque este proyextté destinado a la comunidad
auténoma de Castilla y Ledn y en concreto a laadute Valladolid.
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5.2.5 Temporalizacion y calendario de trabajo

El proyecto se llevara a cabo durante 14 diasntiitas meses de mayo y junio en 3
turnos y los meses de septiembre a octubre en dtiosos ya que habra diferentes plazos de
participacion, para que los alumnos durante laaethp transicion a la vida adulta, puedan
vivir esta experiencia que les haga reflexionaresa futuro laboral. Durante estos 14 dias
se trabajaran tanto las herramientas y técnicaslaansercion socio-laboral como los talleres

de oficio. La organizacion de los dias, en genseh la siguiente:

8:00H | CAMPANA
8:30H | DESAYUNO

9:30H | TALLERES DE INSERCION SOCIOLABORAL (IS)
11:30H | BOCADILLO

12:00H | TALLERES DE INSERCION SOCIOLABORAL (IS)
13:00H | DESCANSO/ASEO

13:15H| COMIDA

15:00H | DESCANSO

16:00H | TALLERES DE OFICIO

18:00H | MERIENDA

18:30H | TALLERES DE OFICIO

20:00H | REUNION/EVALUACION O DINAMICAS DE GRUPO
21:00H | ASEO

21:15H | CENA

22:30H | ACTIVIDADES DE OCIO

23:30H| ACTIVIDADES DE RELAJACION

24:00H | SILENCIO

Figura 14. Organizacion diaria en Granadilla.
Fuente: Elaboracién propia.

Destacar que el dia de llegada se realizara umabesa y recepcion por parte del
equipo de Granadilla, donde daran la bienvenidss aisuarios y explicaran la organizacion y
planificacién de esos dias. Asi como se organizlasicasas y las habitaciones; fomentando
en todo momento la convivencia entre todos los isadbs. A continuacion, muestro la

planificacion y organizacion durante los 14 dias:
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8:00H
8:30H
9:30H

11:30H
12:00H

13:00H
13:15H
15:00H
16:00H

18:00H
18:30H

20:00H

21:00H

21:15H

22:30H

23:30H

24:00H

DESCANSO/ASEO
COMIDA
DESCANSO

MERIENDA
VISITA AL PUEBLO/
Gymkana fotografica
REUNION/
EXPECTATIVAS
ASEO
CENA

ACTIVIDADES DE
RELAJACION

DESAYUNO
TALLER DE IS:
Motivacidn para el
empleo
ALMUERZO
TALLER DE IS:
Motivacidn para el
empleo
DESCANSO/ASEO
COMIDA
DESCANSO
TALLER DE OFICIO:
Jardineria
MERIENDA
TALLER DE OFICIO:
Jardineria
DINAMICA DE
GRUPO
ASEO
CENA
ACTIVIDADES DE
ocClo
ACTIVIDADES DE
RELAJACION

Figura 15. Organizacion semanal en Granadilla.
Fuente: Elaboracion propia.

DESAYUNO
TALLER DE IS:
Autoconocimiento
personal
ALMUERZO
TALLER DE IS:
Autoconocimiento
personal
DESCANSO/ASEO
COMIDA
DESCANSO
TALLER DE OFICIO:
Jardineria
MERIENDA
TALLER DE OFICIO:
Hosteleria
DINAMICA DE
GRUPO
ASEO
CENA
ACTIVIDADES DE
ocClo
ACTIVIDADES DE
RELAJACION

DESAYUNO
TALLER DE IS:
Intereses
profesionales
ALMUERZO
TALLER DE IS:
Intereses
profesionales
DESCANSO/ASEO
COMIDA
DESCANSO

TALLER DE OFICIO:

Hosteleria
MERIENDA

TALLER DE OFICIO:

Hosteleria
REUNION/
EVALUACION
ASEO
CENA
ACTIVIDADES DE
oclo
ACTIVIDADES DE
RELAJACION

DESAYUNO
TALLER DE IS:
Competencias
profesionales

ALMUERZO
TALLER DE IS:
Competencias
profesionales

DESCANSO/ASEO
COMIDA
DESCANSO

TALLER DE OFICIO:

Artesania
MERIENDA

TALLER DE OFICIO:

Artesania
DINAMICA DE
GRUPO
ASEO
CENA
ACTIVIDADES DE
ocClo
ACTIVIDADES DE
RELAJACION

DESAYUNO
TALLER DE IS:
Objetivo Profesional

ALMUERZO
TALLER DE IS:
Objetivo Profesional

DESCANSO/ASEO
COMIDA
DESCANSO
TALLER DE OFICIO:
Artesania
MERIENDA
TALLER DE OFICIO:
Carpinteria
DINAMICA DE
GRUPO
ASEO
CENA
ACTIVIDADES DE
ocClo
ACTIVIDADES DE
RELAJACION

DESAYUNO
TALLER DE IS:
Curriculum Europass

ALMUERZO
TALLER DE IS:
Curriculum Europass

DESCANSO/ASEO
COMIDA
DESCANSO
TALLER DE OFICIO:
Carpinteria
MERIENDA
TALLER DE OFICIO:
Carpinteria
REUNION/
EVALUACION
ASEO
CENA
ACTIVIDADES DE
ocClo
ACTIVIDADES DE
RELAJACION

SILENCIO SILENCIO SILENCIO SILENCIO SILENCIO SILENCIO SILENCIO



8:00H
8:30H
9:30H

11:30H
12:00H

13:00H
13:15H
15:00H
16:00H

18:00H
18:30H

20:00H

21:00H
21:15H
22:30H

23:30H

DESAYUNO

TALLER DE IS:
Curriculum
Europass
ALMUERZO

TALLER DE IS:
Curriculum
Europass
DESCANSO/ASEO

COMIDA
DESCANSO

TALLER DE OFICIO:

Confeccion
MERIENDA

TALLER DE OFICIO:

Confeccion
DINAMICA DE
GRUPO
ASEO

CENA

ACTIVIDADES DE
ocClo
ACTIVIDADES DE
RELAJACION

DESAYUNO

TALLER DE IS:
Ofrecerte a una
empresa
ALMUERZO

TALLER DE IS:
Ofrecerte a una
empresa
DESCANSO/ASEO

COMIDA
DESCANSO

TALLER DE OFICIO:
Confeccion
MERIENDA

TALLER DE OFICIO:
Agricultura/Ganaderia
DINAMICA DE GRUPO

ASEO
CENA
ACTIVIDADES DE OCIO

ACTIVIDADES DE
RELAJACION

DESAYUNO

TALLER DE IS:
Busqueda de empleo por
internet
ALMUERZO

TALLER DE IS:
Buisqueda de empleo por
internet
DESCANSO/ASEO

COMIDA
DESCANSO

TALLER DE OFICIO:
Agricultura/Ganaderia
MERIENDA

TALLER DE OFICIO:
Agricultura/Ganaderia
REUNION/
EVALUACION
ASEO

CENA

ACTIVIDADES DE
ocClo
ACTIVIDADES DE
RELAJACION

DESAYUNO

TALLER DE IS:
Afrontamiento de
entrevista
ALMUERZO

TALLER DE IS:
Afrontamiento de
entrevista
DESCANSO/ASEO

COMIDA
DESCANSO

TALLER DE OFICIO:

Limpieza
MERIENDA

TALLER DE OFICIO:

Limpieza
DINAMICA DE
GRUPO
ASEO

CENA

ACTIVIDADES DE
ocClo
ACTIVIDADES DE
RELAJACION

DESAYUNO

TALLER DE IS:
Afrontamiento de
entrevista
ALMUERZO

TALLER DE IS:
Afrontamiento de
entrevista
DESCANSO/ASEO

COMIDA
DESCANSO

Elegir taller de oficio
preferido

MERIENDA
Elegir taller
preferido
DINAMICA DE
GRUPO
ASEO

CENA

ACTIVIDADES DE
ocClo
ACTIVIDADES DE
RELAJACION

DESAYUNO DESAYUNO

TALLER DE IS:
Creacién de mi
proyecto profesional

ALMUERZO ALMUERZO

TALLER DE IS:
Creacion de mi
proyecto profesional
DESCANSO/ASEO

COMIDA
DESCANSO

Gymkana Fotografica/
REUNION EVALUACION
MERIENDA

ASEO
CENA

24:00H SILENCIO SILENCIO SILENCIO SILENCIO SILENCIO SILENCIO

Figura 16. Organizacion semanal en Granadilla.
Fuente: Elaboracién propia.
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Por lo tanto, las mafianas se dedicaran a losdsllge insercion socio-laboral y las
tardes a los talleres de oficio.

Horario Tipo de Taller Actividad
v" Motivacion para el empleo.
v' Autoconocimiento personal.
v Intereses profesionales.
Mafianas de v' Competencias profesionales.
Talleres de o _
9:30a11:30 . v Obijetivo profesional.
Insercion i
de 12:00 a _ v' Curriculum Europass.
Socio-laboral
13:00 v' Ofrecerte a una empresa.
v' Busqueda de empleo por internet.
v' Afrontamiento de entrevistas.
v' Creacion de mi proyecto profesional.
v Jardineria.
v" Hosteleria.
Tardes de ]
v' Artesania.
16:00 a 18:00| Talleres de o
o v’ Carpinteria.
y de 18:30 a Oficio y
v Confeccion.
20:00 ) _
v' Ganaderia y agricultura.
v Limpieza.

Figura 17. Organizacion talleres.
Fuente: Elaboracion propia.

Me gustaria destacar que se respetaran los ritmtiempos de cada persona,
pudiéndose modificar el horario en funcién de lasesidades de los destinatarios, siendo
conscientes de que las personas con discapacidguiahlque la poblacion en general tienen

sus propios habitos y rutinas del dia a dia.

Ademas una vez terminados los talleres de ofigigealizara un consenso para elegir

que oficio les ha gustado mas, hacer grupos y desi@a ello.

Voy a detallar brevemente las actividades tipo gaenos a desarrollar en las

dinamicas de grupo, actividades de ocio y activedatk relajacion.

- Dinamicas de grupo:



Cohesion grupal.
Confianza.

Emociones.

o O O o

Resolucion de conflictos.
o Desarrollo de habilidades sociales.
- Actividades de ocio:
o Juegos tradicionales.
Juegos de mesa.
Juegos de mimica.

Juegos de reglas.

o O O o

Juegos de ejercicio.
o Juegos de orientacion.
- Actividades de relajacion:
o Canciones de relajacion.
0 Actividades sensoriales.
o Teécnica de relajacion de Jacobson.
0

Masajes.

En la gymkana fotografica se dividiran los usuaeostres grupos de 5 personas y
tendran que hacer fotos a lugares emblematicopuidilo, siguiendo una ruta determinada.
Después al finalizar la experiencia se volveréadizar para ver los avances y cambios que se

han producido desde su llegada y paso por Graaadill

Por ultimo, me gustaria hacer alusion a que serdandstablecidas una serie de
normas de convivencia y de funcionamie(dmexo lll)que se tendran que tener en cuenta

por todos los agentes e implicados en el proyecto.

5.2.6 Metodologia

Dado el colectivo con el que vamos a trabajar, idensmos importante adaptar cada
una de las actividades a sus necesidades y cormtonj llevando a cabo una metodologia
flexible y abierta, en donde se favorezca el aprafel significativo. En cada una de las
actividades siempre va a haber las mismas lingalgcattvas como indica Gutiérrez (2002)
son la instruccién o explicacion verbal, la utiidmmn de modelos, role-play y dinamicas o

actividades para poner en préctica lo trabajadansterir lo aprendido.
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La instruccion o explicacion verbal nos va a permite los destinatarios reciban una
informacion especifica, detallada y clara sobrgue se va a trabajar, ademas va a ser muy
importante la ejemplificacion. Ademas, se utilizand vocabulario y lenguaje al nivel de
comprension de los usuarios. Y en todo momentoresgarcara la importancia de las

actividades para su futuro laboral.

El modelado nos permitira que los usuarios apremmanimitacion o aprendizaje
vicario, mostrando escenas o0 escenarios en dondersaestre lo que se esta trabajando.
Dependiendo de la actividad objeto de estudio skdpllevar a cabo un modelado por dos
monitores, modelado entre monitor y usuario, mattelantre dos usuarios, uno de ellos

competente en la actividad, o modelado entre dearias con déficit en la actividad.

El role-play nos permite que se ponga en praciicaxplicacion y haya un feed-back
entre los participantes. Por ello, a través de edéeplay se llevaran a cabo actividades de

cada uno de los aspectos tratados.

Ademas, me gustaria destacar que en esta propasstmrte de formacion educativa
y parte de formacion social. Por lo tanto, la melogia de aprendizaje-servicio estara

presente a lo largo de la experiencia.

El aprendizaje-servicio entrelaza diferentes disamis como son las necesidades, el
servicio y los aprendizajes, todo ello a travédadexperiencia ya que los usuarios van a

aprender a través de sus acciones en el medizantldo conocimientos y herramientas.

La metodologia aprendizaje-servicio (ApS) se caraa porque los usuarios que
participan “aprendan haciendo”, a lo largo de letsvamlades del proyecto la manipulacién y

poner en practica lo aprendido va a ser fundamental

La definicion que aporta el Centro Promotor del eklizaje-Servicio en Puig et al.

(2009, p. 29) sobre la metodologia aprendizajekseres la siguiente:

Es una propuesta educativa que combina procesamgreiedizaje y tareas de servicio a
la comunidad en una sola actividad bien articulgda, toma la forma de un proyecto
educativo pensado para que los participantes apmeadfrentandose a necesidades

reales sobre las que es posible intervenir corbpidisides de mejorar la situacion.
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Estos mismos autores, Puig et al. (2009, p. 1@8glan los elementos pedagdgicos de
la metodologia aprendizaje-servicio de ellos destéaprender a partir de la experiencia,

actividad con proyeccion social, participacion cévy trabajo cooperativo”.

Por ello, la metodologia aprendizaje-servicio sdrigoaplicar en esta propuesta en
donde se engloba ambito formativo y ambito sogelgue a través de la formacion adquirida
en los diversos talleres, los usuarios van a meguaempleabilidad, se van a empoderar
como personas aumentando sus fortalezas y ademéasywdar a la comunidad mediante la
reconstruccion de Granadilla a la vez que aprenii@rsos oficios que les van a ayudar a

decidir y orientar su futuro laboral.
5.2.7 Actividades y tareas

Las principales actividades y tareas son las @ddiz en los talleres de insercion
socio-laboral y en los talleres de oficio. Por dmtb, a continuacion, se va a ir explicando

cada una de las actividades que engloban y core@nagtos talleres.

5.2.7.1 Talleres de inserciéon socio-laboral

La realizacion de estos talleres de insercion slatioral permitirdn a los usuarios
tener otra vision del mundo laboral y sobre todeetemayor conocimiento, estos talleres
seran impartidos por 2 orientadores laborales quiemecen al equipo de Granadilla, entre
los que yo podria ser uno de ellos como psicopagagdentadora laboral. Ademas cabe
destacar, que en cada una de las actividadesadlenn portfoliqAnexo 1V) dividido en los
diferentes talleres que se llevan a cabo y queolgedlevaran tras finalizar la experiencia. En
el anexo IVmuestro un ejemplo de portfolio, pero se podridifitar la letra y estructura en
funcién de las necesidades de los usuarios. LossBonsables de los usuarios también

participaran en las actividades con ellos.

5.2.7.1.1 Motivacién para el empleo

Para comenzar, se realizard una dinamica de credei@lima. La dinamica sera “el
ovillo” consiste en lo siguiente, los participangesdisponen en circulo, se coge un ovillo de
lana, se lo damos a un participante y este loaimaria un miembro del grupo al azar, la
persona que recoge el ovillo debe presentarse (mombedad, decir donde vive, su
formacion, ocio, expectativas de la experienciaofgsion en la que le gustaria trabajar) al

concluir, este arroja el ovillo a otro miembro qaedra que indicar lo mismo, asi hasta llegar
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al dltimo participante. Cada usuario debera primpemsar que es lo que va a decir,
apuntandolo en el portfolio de los talleres de ricia socio-laboralAnexo 1V) En este

portfolio se registrara cada actividad realizadeadie estos talleres. Con esta actividad, en
primer lugar se pretende que los usuarios se canog@en segundo lugar se va a crear una

red que une a todos los miembros a través de Uin,aepresentando asi el trabajo en equipo.

Después de realizar la dinamica del “ovillo” loartiipantes veran un video
motivador de De Lebn (2013, Marzo 20) que es el uisige

https://www.youtube.com/watch?v=cKgL9xpFZ2&h el que aparecen frases motivadoras y

alegres para afrontar el dia a dia. Se iran hagiem@rrupciones a lo largo del video en
determinados momentos, para ir hablando de lasedifes frases motivadoras que se hacen
mencion en él. Después los usuarios tendran qaé& é&efrase que mas les haya gustado e
incluirla en el portfolio(Anexo 1V)

Tras ello, se llevara a cabo una dinamica pardagesuarios conozcan mas al grupo,
se llama la dinamica del “director de la orquess&’ponen en circulo todas las personas que
van a participar, y se piden dos voluntarios qudrié&n que salir del circulo y fuera de la sala
donde se realiza la actividad, se explica a lasopes del circulo que alguien elegido al azar
va a ser el director de la orquesta y tiene quizegaun movimiento y los demas del circulo
imitarlo, pero en cualquier momento puede cambiarayvimiento y el resto debe estar atento
para seguir con el nuevo gesto. Las personas djeeosafuera, entraran a la sala, y tendran
gue descubrir quién es el director de la orqu&apués los usuarios deberan dar su opinién

sobre las dos dinamicas llevadas a cabo en estadpaen el portfoligAnexo V)

Por ultimo los usuarios contestardn a las sigusepteguntas en el portfolidnexo

IV) en relacion a la motivacion para el empleo, basaoslen Dawis y Lofquist (1984):

Autorrealizacion | ¢ Te gustan los trabajos dificiles?
Independencia | ¢ Prefieres trabajar solo? ¢ Sin compafieros?

Apoyo ¢ Prefieres recibir instrucciones sobre lo que dbebesr de tu jefe?
Condiciones de | ¢Piensas que el mejor puesto es el que te ofreg@eamdiorarios
trabajo sueldos...?

Reconocimiento | ¢ Prefieres un trabajo que te ayude a ir subiengwesto?

Relacién con los| ¢ Lo que mas te interesa de un trabajo es que pastiddecer relacion
demas con tus companeros?

Figura 18. Valores ocupacionales en relacion a la motivapena el empleo.
Fuente: Adaptado de Dawis, R. V. & Lofquist, L. 1984). A Psychological theory of work adjustement.
Minneapolis: University of Minessota Press.

49



5.2.7.1.2 Autoconocimiento personal

Antes de comenzar con el ambito profesional creetooseniente, trabajar con los
usuarios el autoconocimiento de si mismos, trabajala autoestima, la empatia, el
autocontrol y la asertividad, ya que consideranstasehabilidades esenciales para iniciarse
en el mundo laboral. Primero se hara una breveeptasion de cada una de ellas y después

vamos a realizar diferentes dindmicas en dondebajén.

Autoestima
Los usuarios se pondran en circulo y tendran queasando al compafiero de la
derecha una pelota, quien recoge la pelota delbsamalguna cualidad positiva de la persona

que le ha lanzado la pelota.

Empatia
¢, Como te sentirias ta, si....? En donde cada ustemdra que escribir en un papel

una situacion por ejemplo “¢,Como te sentiriasitdadie quiere hablar contigo?” Los papeles
donde estan recogidas las preguntas se distribemntia los diferentes usuarios y tendran que

dar respuesta de uno en uno, compartiéndolo caneiogrupo.

Autocontrol
En parejas o trios tendran que realizar una ruta,de ellos con los ojos cerrados y el

otro guiandole para potenciar el dominio sobre mismo. Luego se cambiaran los papeles.

Asertividad
En primer lugar se explicara qué es una condugesag, una conducta pasiva y una
conducta asertiva segun Barajas, Caballero, MgrBamos (2016, p. 21). Y se preguntara a

los usuarios ¢, Qué conducta elegiriais?

Conducta agresiva Conducta pasiva Conducta asertiva

- Expreso mis opiniones|y No expreso mis-Expreso mis  sentimientos
sentimientos gritandqg,sentimientos, opiniones |ynecesidades y opiniones sin herir
insultando y humillando. | necesidades por miedo | a los demas.

Defiendo mis derechagsser rechazado. -Sé cuéles son mis derechos |los
imponiéndoles. - Tengo falta de confianza] defiendo teniendo en cuenta los
-Establezco relaciones No sé decir que no. de los demas.

basadas en el temor. -Dejo que los demas violen Tengo confianza en mi mismo.
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-Soy impulsivo. mis derechos. - Me siento satisfecho.
‘No me siento bien

actuando asi.

Figura 19. Conducta pasiva, agresiva y asertiva.
Fuente: Barajas, M., Caballero, M., Martin, M.VRgmos, A.E. (2016Reirte con el bullying te transforma en
cémplice.Fundacion ANAR y Fundacion Mutua Madrileffjp. 21).

Después, se escenificaran escenas en donde serutds tres conductas, los usuarios
deben adivinar la conducta representada. Este weréggemplo que nos muestran Barajas et
al. (2016, p. 23):

Nicolas va al supermercado a comprar dos kilos dmnjas, pero cuando llega a
casa se da cuenta que le han dado mal el camhielye al supermercado:

- jOye! Me has engafiado en el cambio.
- Disculpa, me has dado mal el cambio.

- No le dice nada al cajero.

Tras realizar estas dinamicas, cada usuario tengdra&ontestar una serie de preguntas
en el portfolio (Anexo IV) Después indicar 3 rasgos caracteristicos de smos en el
portfolio (Anexo 1V)

5.2.7.1.3 Intereses Profesionales

Se comenzara preguntandoles si conocen qué somt&reses profesionales para

saber la base de la que partimos.

En primer lugar, se les explicara qué son los éstes profesionales y para qué nos
sirven, teniendo en cuenta que son preferenciamagersona en relacion al ambito laboral.
Tras la explicacion, se les va a contar que lavideiil que les vamos a proponer les dara
informacion sobre las preferencias de profesiones lg@s gustaria realizar. Los usuarios

responderan a las siguientes preguntas uno a uno:

- ¢Qué cosas me parecen entretenidas? Con las glieien® y me gustan...
- ¢ Qué me gustaria hacer que ahora no puedo hacer?

- ¢ Qué cosas no me gustaria hacer?

- Cuando utilizo Internet o Youtube ¢ sobre qué busas?

- ¢Qué cosas hago y siempre me felicitan por ello?
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- ¢Con qué actividades me piden mis compafieros/ ahfayuoiliares que les ayude?
- ¢Con qué actividades normalmente pido ayuda?

- ¢Qué se me da bien?

Cada respuesta de cada persona se ird anotandopertfelio (Anexo IV)donde

iremos registrando los apartados trabajados dulasitalleres.

Tras apuntar estas preguntas, cada persona temel@cgeder al glosario de intereses
profesionales de Barcelona Treball (2011) en estaaginp web

http://w27.bcn.cat/porta22/es/altres/glossariysmebera elegir 3 intereses profesionales y

explicar el porqué de esa eleccion en el port@ioexo V)

Una vez que se hayan seleccionado los tres intereserepartiran por el aula siete
carteles que engloban los diferentes oficios queasea realizar en Granadilla: jardineria,
hosteleria, artesania, carpinteria, confeccioradgnia y agricultura y limpieza.

Se le explicard al grupo que esas imagenes comdspa los tipos de actividades que
van a hacer, y se les pedira que se queden attlbimagen que corresponde a la actividad
que ellos prefieren realizar y crean que se leigla Bambién se les pedira que sean realistas
y sinceros a la hora de escogerlo porque pediramasexplicacion tras la eleccion. Al
finalizar la actividad, se apuntara en el portfddmexo 1V)de cada uno la elecciéon y una

frase con la explicacion.

Por ultimo, se preguntara qué es lo que mas valdehtrabajo, indicando de la lista

gue mostramos a continuacion dos aspectos y erphcal porqué en el portfoli@dnexo V)

OSinceridad OAceptacion ORealizacién personal
[dConocimientos | [ Libertad CITrabajo en equipo
[ICreatividad LJAmistad [JResponsabilidad
[0Seguridad [IDinero 1 Reto profesional
COCompeticion COComodidad Olmplicacion
[CIDiversion [IRespeto CICuriosidad

Figura 20. Aspectos para valorar el trabajo.
Fuente: Elaboracion propia.

5.2.7.1.4 Competencias Profesionales

En primer lugar, se tratara con los usuarios de ensartedrica las diferentes
competencias que deben adquirir a lo largo de egtariencia para favorecer la insercion

socio-laboral. Los usuarios se reuniran en 5 gruleo8 personas cada uno, en relacion a la
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clasificacién de las competencias y tendran querib#scada grupo las caracteristicas que
consideran mas importantes de cada competencia Qago, tendra un ordenador, y se
tendran que dirigir al diccionario de competenaiteve de la siguiente pagina web de

Barcelona Treball (2011):http://w27.bcn.cat/porta22/es/altres/diccionari.j§m la que

encontraran caracteristicas de cada competencias ééndran que seleccionar las

caracteristicas que les parecen mas relevantes.

Las competencias serian las siguientes, agrupadas@ grupos:

COMPETENCIAS
Iniciativa
Planificacion y organizacion

Competencias de Logro

Competencias de Gestion de . . .
Trabajo en equipo y cooperacion

Equipo
Comunicacion
Competencias de Influencia Negociacion
Orientacion al cliente
Competencias de Pensamiento Pensamiento analitico

Flexibilidad y gestion del cambio
Autocontrol

Competencias de Gestion Persone

Figura 21. Competencias agrupadas en cinco grupos.
Fuente: Elaboracion propia.

Y los usuarios tendran que rellenar el siguientadou con la columna de

caracteristicas, ayudados por los orientadoresddso

COMPETENCIAS CARACTERISTICAS
-Reacciona ante oportunidades o problemas.
) Iniciativa -Aporta ideas y propuestas.
Competencias )
de Logro - Propone soluciones.
Planificacion y - Prioriza actividades.
organizacion - Planifica y organiza los recursos.
Competencias _ _ - Fomenta espiritu de equipo.
de Gestion de| 1rabajo en equipoy | . pmyestra interés por trabajar en equipo.
: cooperacion
Equipo
Competencias L - Comunica de forma clara y sabe escuchar.
. Comunicacion
de Influencia

Figura 22. Ejemplo de cuadro que deberan rellenar los ussiario
Fuente: Elaboracion propia.
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Después, se preguntara de manera individual léesitey que tendrén que contestar en
el portfolio (Anexo 1V)

v ¢ Qué competencias valoras mas como persona?

v ¢ Qué competencias valoras mas en un puesto d@ftaba

5.2.7.1.5 Objetivo profesional

En primer lugar, se definird objetivo profesionBhara ello, es necesario que los
usuarios conozcan sus cualidades personales, sigsgprcias profesionales y que tengan en

cuenta el entorno socioeconémico que les rodea.

Un objetivo profesional no es cualquier puesto addo a mi perfil o cualquier

empresa en cualquier sector. Por ello, en nuesteanecesitamos un objetivo, porque:

v" ¢ Sino sabemos donde vamos? ¢,como sabemos si lviamds

v' ¢,Si no sabemos donde tenemos que llegar? ¢ comoasabeanto queda?

Tras la explicacidon, nos debemos preguntar cOmaeques trabajar y en qué
condiciones. Para ello, los usuarios rellenaran fticha en donde determinen estas
condiciones (Anexo 1V) Después, deberan tener en cuenta su motivaciiareses,
habilidades y competencias para formar su objgiiadesional. Luego, se les explicara en

gué consiste un profesiograma y cuales son sugaatds.

Para finalizar la sesion, redactara cada uno spigbjetivo profesional a partir de
todo lo dicho anteriormente en el portfol{@dnexo 1V) ayudados por los orientadores

laborales.

5.2.7.1.6 Curriculum Vitae Europass

En primer lugar, se les explicara qué es el Cuufowitae. Posteriormente se les
explicara que hay varios de tipos de curriculuno gre nosotros nos vamos a centrar en el
Curriculum Europass, ya que es una plantilla mtyitima y facil de rellenar, por lo tanto les
sera funcional. Ademas, esta practica permite diles eitilicen la red, y el manejo

informaético.

Antes de comenzar a explicar cada apartado delddlum Europass, se les indicaran

una serie de pautas:
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- Hay que centrarse en lo esencial: hay que ser be¢eearriculum no debe superar las
tres paginas. Si tiene escasa experiencia profsiesm describe primero la formacién
y la educacion recibida.

- Hay que ser claro y conciso: usar frases cortasctyabizar continuamente el
curriculum tras una experiencia.

- Adaptar el curriculum en base al puesto que seitsolhay que destacar los puntos
fuertes, releer el curriculum antes de enviarlom @mpleador y no hay que mentir en
el curriculum porque puede traer consecuencias.

- Cuidar la presentacion del curriculum, colocariforimacion relevante en primer

lugar y hay que cuidar la ortografia y la puntuacio

Tras esta explicacion, se les mostrara la estaucguel contenido del Curriculum
Europass, a través de un ejemplo primero en pamgspués accederan a la pagina de
Europass para crear el suyo propio, siguiendatdisaciones en cada apartado.

1. Se pone en Google: Curriculum Europass y se aatqutaner link.

2. Una vez accedido a la pagina de Europass, se@eea su CV”.

Este es el modelo de Curriculum Europass

EDUCACION ¥ FORMACION
EDUCACION Y FOR .

Vamos a ir explicando y dando pautas para cadalehos apartados:

» Foto: |la fotografia debe ser reciente y de buehdach
» Datos personales: indicar nombre y apellidos, diégccompleta, nimero de teléfono
al ser posible moévil para poder localizar antesrem electronico seria aconsejable

utilizar un correo especifico para los curriculusexo y fecha de nacimiento.
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» Tipo de aplicacion: hay que indicar el propdsiteedte curriculum.

» Objetivo profesional: incluir el objetivo profesi@n anteriormente escrito, pero
dependiendo del puesto solicitado se puede adaptalebe superar las 50 palabras.

» Experiencia profesional: indicar las experienciesfgsionales en orden cronologico
de la mas actual a la menos actual. Y serd impertadicar algunas funciones de
cada experiencia.

» Educacion y formacion: también hay que indicaradeés actual a la menos actual.

» Competencias personales: se exponen 6 competega@sson fundamentales a la
hora de buscar un empleo, por lo tanto de cada etemg@a hay que indicar que se
tiene adquirido. Ademas hay opcion de afiadir atoaspetencias que no aparezcan en

esa lista de 6.

Por ultimo, se les indicard que a la hora de elwiae envie en formato PDF
observando si hay dificultades para posteriormératajarlo. Esto también se tendra en
cuenta en la creacion de una nueva cuenta de epagrd aquellos que no la tengan, o no sea

la adecuada para la busqueda activa de empleo.
Para finalizar, responderan a las siguientes ptagum el portfoligAnexo V)

v' ¢ Tenias ya hecho un curriculum?
v" Compara tu curriculum con el curriculum Europass.

v' ¢ Qué te ha aportado realizar tu propio curriculum?
5.2.7.1.7 Ofrecerte a una empresa

Una vez que tenemos interiorizado como se realizareiculum el siguiente paso es
como ofrecerte a una empresa. Puede haber dosepcioor auto-candidatura, es la manera
activa en la que los destinatarios van a una empyesejan su curriculum o por
intermediarios, que es yendo a una entidad queepdei@dr el curriculum y ellos te ayudan a

encontrar trabajo, seria una actitud pasiva. Readaremos realizar las dos opciones.

Auto-candidatura o candidatura espontanea

Para saber los conocimientos previos de los paatites, se les preguntarda: ¢cémo

contactariais con una empresa?

Y después, tras conocer las opciones que ellosmmian, se les explicara las

diversas formas que existen para ponerse en cortactuna empresa:
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v Enviando un correo electrénico:
o En primer lugar buscar el nombre de la empresa eoglé. Acceder a la
empresa y ver cudal es su correo electronico.
o Después acceder al correo electronico y adjuntaicalum.
v Llamando por teléfono
o Consultando el nimero de teléfono en internet laepaginas amarillas.
v Visitando a la empresa
o Buscando la ubicacion de la empresa y dirigirsectiimente alli.
v Visitando la empresa por internet
o Acceder a la pagina web de la empresa y buscaxisieeun apartado de

curriculum para adjuntar directamente el documento.

De todo ello se haran préacticas para que ellosesgdas mas seguros a la hora de

llevarlo a cabo.
Intermediarios

Los intermediarios son aquellas empresas o ingiites que ponen en relacion a la

persona que demanda un trabajo con los posibleleadgres.

Por lo tanto, se reuniran en 5 grupos de 3 perscada uno y tendran que buscar
informacion sobre los siguientes aspectos en @aali empleo, a cada grupo se le asignaran

uno o dos aspectos:

v' Centros Especiales de Empleo v' Servicio de Empleo de Castilla y
(CEE) Ledn.
v' Enclaves laborales. v Diputaciones.
v' Servicio Nacional de Empleo v' Adecco.
(SEPE). v Alta Gestion.
v' Randstad.

Tras ello, deberéan contestar unas preguntas ertéblp (Anexo 1V)

v' ¢ Cual crees que es la mejor forma de ponerte éaatorcon una empresa?

<\

¢, Qué elegirias tu para tu busqueda activa de efhpleo
v' ¢ Qué has aprendido de la exposicion de tus congmBebre los diferentes aspectos

en relacion al empleo?
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5.2.7.1.8 Busqueda de Empleo por Internet

Para realizar la busqueda de empleo mediante &iteenpuede hacer a través de dos

opciones: por las redes sociales o por portaléstdmet.

Redes sociales

En el caso de las redes sociales, hay que teneuamta que trabajamos con un
colectivo que debido a sus caracteristicas logo®e®n internet pueden aumentar. Por ello,
habria que valorar el nivel de autocontrol y respbilidad ante ellas en este tipo de

colectivo.

Portales de Empleo

Ademas de las redes sociales también pueden camslds portales de empleo

generales tales como:

v" Tu trabajo v" Primer empleo

v Infojobs v Infoempleo

Se dividiran en 5 grupos de 3 personas cada uonadg grupo consultard una o dos

paginas web buscando por ejemplo ofertas de hdstele

Pero seria muy recomendable que consultaran yrémvimonocimiento sobre algunos

de los portales de empleo propios para personadisoapacidad tales como:

v Disjob v' Ehlabe
v' Por Talento v' Empleadis

Cada grupo de 3 personas, tendra que consultagradgruna pagina especializada en
la insercion laboral de personas con discapacidadesta ocasion solo se les pedira que
visiten la pagina y que cuenten a sus compaferésssha gustado y si les ha parecido

interesante.

También se les mostraran diferentes portales déeemen relacion a un sector que
elijan. Para ello, accederdn a la siguiente pagumdp de Barcelona Treball (2011):

http://w27.bcn.cat/porta22/es/sectors/sectorsrdia que encontraran diversos sectores.
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De manera individual tendran que acceder y seleaciain sector econémico y
después abrir el archivo de “recursos para la mdaue empleo en el sector...” En este

documento podran consultar los diferentes portédesmpleo, del sector que mas les interese.
Y para finalizar tendran que contestar una sexiprdguntas en el portfol{@&nexo 1V)

5.2.7.1.9 Afrontamiento de entrevistas

Vamos a tratar una serie de pautas, basandonodgentd Office (2009) y Barcelona
Treball (2010), para afrontar las entrevistas diece@n, en enexo Vdetallo de manera mas
extensa la explicacion. Hay que conocer que lagwstas de seleccion son herramientas que

permiten seleccionar personal.

En todo momento, los orientadores laborales, sew@delos de todas las acciones que
se van a explicar, haciendo asi un role-play, paelos participantes estén atentos ya que
luego seran ellos los que se enfrenten a simulaeosntrevistas, teniendo en cuenta lo

explicado anteriormente.

En primer lugar, es necesario que antes de afrdatantrevista tengamos unos
conocimientos previos sobre ellas, en concretoests tipos de entrevistas en funcion del
namero de personas (individual, multiple y en gjupdipos de entrevistas en funcién del
método (dirigida, libre o mixta).

En segundo lugar, se vera la importancia de la ogacion no verbal en las
entrevistas ya que dice mucho de la persona estined: mirada, posicion del cuerpo,

movimientos de cabeza y manos.

En tercer lugar, consejos para las entrevistasc@sib que se debe evitar en una
entrevista de seleccion. Se pondra el siguientovédbre los principales aciertos y errores en
una entrevista de trabajo de Ibero Puebla (2015, ciedbre  8):

https://www.youtube.com/watch?v=WLyq864p5XE

Al finalizar el video, se preguntara:

» ¢ Cudles son los principales errores de los protstgsf ¢y los principales aciertos?
» ¢ Qué otros consejos les dariais a los protagomistagdeo?
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En cuarto lugar, se repasaran cuatro preguntas clag tenemos que tener presentes

en toda entrevista.

Y en quinto lugar, se llevaran a cabo unas recoa®oades para preparar y afrontar la
entrevista en tres momentos, antes (conocer laesapconocer el puesto, conocerse y auto-
cuidado y aseo personal), durante (escucha astiwegridad, no ignorar preguntas, organizar
respuestas) y después de la entrevista (actuadiganda, analizar aspectos a mejorar,

contactar con la persona que te ha realizado ta\asia).

También es importante que se conozcan una sepedileles preguntas que se suelen
hacer durante la entrevista para que el entredstaya preparado con alguna respuesta.

Algunos ejemplos son:

- Sobre formacion: ¢ En qué cree que deberia formarse?

- Experiencia profesional: ¢ En que ha trabajado ianteente? ¢Ha tenido experiencia
laboral? ¢ Cuales eran sus funciones? ¢ Y sus redpltesdes?

- Comportamiento en el trabajo: ¢Qué conoce de egpaesa? ¢Qué es para ti lo mas
importante en el trabajo? ¢Le gustaria trabajay soén equipo? ¢Qué le llama la
atencion de este puesto?

- Personalidad: Definete.

- Ocio y relaciones sociales: ¢ Qué aficiones tiedequgé dedica su tiempo libre?

- Situacion familiar: ¢ Qué piensa su familia de qpleise este empleo?

- Disponibilidad: ¢ Tiene usted disponibilidad horarigeografica?

Una vez, explicado todo ello, se realizaran sinrokale entrevistas siendo todos
actores por turnos y el resto observadores. Trpsaldica los usuarios tendran que dirigirse al

portfolio (Anexo IV)para contestar a las siguientes preguntas:

- ¢Qué tipos de entrevistas existen?

- ¢Hay que tener en cuenta la comunicacion no vegmfqué?

- ¢Cuales son los consejos mas importantes? ¢ qeésedtar?

- ¢Qué aspectos hay gue tener en cuenta antes diedaista, durante la entrevista y
después de la entrevista?

- Por ultimo, se respondera a las preguntas formsiladgeriormente sobre formacion,

experiencia profesional...
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5.2.7.1.10 Creacion de mi proyecto profesional

Los usuarios, una vez terminados todos los talkeredran que rellenar una ficha, que
sera la ultima del portfoliGAnexo V) en donde indicaran lo que han aprendido de lesda
de insercion socio-laboral, su decision sobre durduprofesional, recursos necesarios,

obstaculos que se pueden encontrar y las soluctpreedarian a esas dificultades.
5.2.7.2 Talleres de oficio

Los talleres de oficio permiten a los usuarios cendos trabajos que en un futuro
ellos podran desarrollar, ademas de centrar susghacia determinadas actividades. Estos
talleres estan impartidos por 4 personas que sufegionales de cada sector que pertenecen
al equipo de Granadilla. Durante estos talleredbi@mparticiparan los 3 responsables de los

usuarios.

5.2.7.2.1 Taller de Jardineria

En el taller de Jardineria se explicara paso a pasm se crea un huerto. Algunas de

las pautas que se tendran en cuenta son:

Elegir un lugar con sol la mayor parte del dia.

Buscar un espacio grande para poder andar en dh8ar la plantacion.
La preparacion de la tierra.

Se aflade compost o estiércol.

Se comienza a plantar semillas.

o 00k 0N PE

Se debe tener en cuenta la distancia que se daitenmaaentre unas plantas y otras

para que crezcan sin problema.

Se ensefiara a utilizar diferentes materiales, imégrdas e instrumentos tipicos de

labranza.

Ademas se ensefiara a los usuarios técnicas prommas la siembra, el riego, la

cosecha de lo que ya estaba plantado y como lgohéna los parasitos.

El pueblo cuenta con diversos huertos y ademasohays, higueras, granados,
naranjos, limoneros, por lo tanto también se haréa explicacion de cada uno de estos

arboles.
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5.2.7.2.2 Taller de Hosteleria

En este taller se trabajaran tres aspectos: lapmiacion de alimentos, como colocar

la mesa y preparacion de platos.

Manipulacion de alimentos

En grupos de 5 personas se encargaran de exphidarhito segun la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agtira y la Organizacion Panamericana de
la Salud (2016): un grupo higiene personal; otupgrvestimenta y habitos higiénicos; y otro
grupo habitos deseables y no deseables. Emeto Vlincluyo algunas de las pautas que
tendran que explicar, leyendo previamente el mé@utkel Manual para Manipuladores de

Alimentos.

Cémo colocar la mesa

Tras tratar las principales normas de higiene yiségd en la cocina, se ensefiara a

colocar bien la mesa. Los aspectos a tener enagentlos siguientes:

v' La decoracion de la mesa debe ser sencilla y elegan

v' Tener en cuenta la época del afio para decorarl&riore a ello, por ejemplo en

navidad: pifias, velas, mantel navidefo...

v' La colocacion de los cubiertos es la siguiente:

Tarjeta de mesa Capa agua

Copa vino tinto

Cuchillo mantequilla
{ Cubiertos posire
Copa vino blanco

" servilleta

Cuchara Lg“"

Tenedores
Cuchillo

62



Hay que tener en cuenta segun Protocolo y etid@61t6) que:
v' Hay que sentarse de manera adecuada y recta.
v No se colocan los codos sobre la mesa, solamensntebrazos.
v" Colocamos la servilleta sobre las piernas parardodpiarnos.
Una vez que todas las normas han sido aprendigacgicadas, se dividira en tres
grupos (5 personas por grupo) y deberan poner & me navidad para 20 comensales, con

un tiempo maximo de 15 minutos que se contabilizaraun cronOmetro para aumentar la

motivacion entre los usuarios y con ello hacer diéasrtida la actividad.

Preparaciéon de platos

Los usuarios se repartiran en 5 grupos de 3 pessmata uno. Cada grupo tendra que

encargarse de un plato diferente:

Paté de cangrejo.

Rollitos de pimiento y atun.
Crépes con chocolate.
Batido de fresas.

Torrijas.

NN N N N RN

Croquetas.

Para ello, dentro de cada grupo habra un capitarduija el grupo y se encargue de
repartir las tareas entre sus compaferos. Unaeadizados los platos, se serviran en una
mesa grande donde cada grupo pueda degustar los pla sus comparferos. Ademas el
capitan del grupo tendra la misién también de Vizalma los comparfieros de otros grupos
mientras trabajan para ver como se han organizadhay discusiones, si se ha dejado limpio

el lugar de trabajo....

Como vemos, las recetas son de diferente dificuktadrelacion a las necesidades y
caracteristicas de los usuarios. Aquellas recetes span mas complejas el equipo de
Granadilla ayudara por ejemplo al calentar el aceitl utilizar la batidora. Las recetas de

cada plato, las encontramos eaméxo VI
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5.2.7.2.3 Taller de Artesania

En primer lugar, se recordaran los diferentes tgg@s<ontenedores que existen para

reciclar con la siguiente imagen de Cogersa (2011):

SEPARA i SEPARA

ENVASES DE A S =
Mo MATERIA

Después de hablar sobre reciclar, se vera el \ddeereire (2016, Febrero 17) “Las

tres R”: Reduce, Redutiliza, Reciclahttps://www.youtube.com/watch?v=AjT299i-Rms

parando en los aspectos mas importantes y en agjuetimentos en los que creamos que los
participantes pueden no entenderlo. Luego, sezegdh diferentes actividades con material
reciclado, entre ellos jardines verticales, nides pdjaros y estuches con botellas. Cada

usuario elegira que quiere realizar y se formanargtupos.

Jardines verticales

Se realizaran jardines verticales con palés guidmsipor la pagina web dq =5

Huichol (2015). Los usuarios tendran que lijar yniar los palés, cortarles o inclui

alguna otra pieza para que se pueda plantar. Adiemdsan que decorarles.

Nidos de pajaros

Como indica el Blog de Ememanualidades (2013, Mead)acon botellas o tetrabrik
de leche, se realizaran casitas para pajarosmpalbien el tetrabrick de leche, se

hace un agujero para que el pjaro pueda entedgra a gusto de cada uno.

Estuches con botellas

Siguiendo el video del Canal de Lili (2015, OctuB& con dos botellas dg
plastico y una cremallera se crearan estuches.f8anaar el estuche se necesitan d
botellas de plastico y una cremallera, la primextella de plastico se corta la base y
segunda botella de plastico se corta a la mitad|rfiente se juntan las dos botellas ¢

una cremallera.
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5.2.7.24 Taller de Carpinteria

En el taller de carpinteria se llevardn a caboviaetiles dependiendo de e

necesidades del entorno y de los inmuebles ya epeetend hacer mas habitable el puel

y mejorar sus infraestructurd®or ello,algunos de los trabajos que se llevaran a caba:

NN N N N RN

Albanileria.

Preparar los espacios eriores paa que sean habitables y embellecer el pu
Pintar fachadas e interiores de c

Barnizar y pintar ventanas y puer

Arreglar pequefios desperfectos de las instalac

Mantener y conservar espac

Para ello, el coordinador de e taller, indicara a los usuariosales seran las labor

en relacion al estado de las instalaciones queéderglie realizs

5.2.7.25 Taller de Confeccion

En estdaller, se crearan cartercon diferente materiatie cuero, de comi siguiendo

las indicaciones del BloQué Cosucas2014, Octubre 2) o con casgetsegun La Bioguia
(2014, Diciembre 4).

N

o o ko

A

Cartera de Cuero

Con una tiza se marca el patrén en el ci
Se corta la forma con una navajcuter(hacerlo de uno en uno prestando atenci
las dificultades que puedan presel.
Con la troqueladora se haran los agu,.
Se corta el cordon (cl.

Se mete en los agujeros de la b

Hacemos los nudos de la bc

Cartera de comics

Se seleccionalos comic.
Se recortan los comics dependiendo de la medidgugramos la carte.

Se plastifican las partes que hayamos recc.

Vamos pegando las partes de la cartera y las caseomahilc.
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Cartera con cassettes

Limpiamos un cassette quedandonos con las careasares.
Recortamos fieltro dejando los cassettes a dosneetmos de distancia.

Pegamos el fieltro en los cassettes por la paeena.

P wDbdp PR

Después pegamos la cremallera.

5.2.7.2.6 Taller de Ganaderia y Agricultura

Otro taller es el relacionado con la ganaderia ncalgura. En él se podra cuidar,
plantar, labrar y regar la flora o cuidar animaglesu alimentacion, asi como la mejora de sus
instalaciones, por ejemplo recoger los huevos deg#dlinas, dar de comer a los animales,

recoger la miel...Hay animales como: ovejas, vaaasias, un burro, gallinas, pavos, etc.

Hay que tener en cuenta que en los alrededorepudilo, existe pino negral y
eucalipto rojo. Y de fauna, destacan las aves ymamiferos como ciervo, jabali... como
vemos, existe mucha flora y fauna y por lo tantatiene que respetar ya que son seres Vivos.
Ademas también se dedicara parte del taller pateae apicultura con aquellos usuarios que

quieran.

5.2.7.2.7 Taller de Limpieza

Para llevar a cabo este taller, se les ensefiarésapéarticipantes a realizar
correctamente cuatro acciones:
v' Barrer.
v" Fregar platos.
v Fregar suelos.
v

Quitar el polvo.

Para cada accion, se determinaran los materigdesdyictos que se deben utilizar con
unas sencillas pautas para hacerlo de forma cayretentras se explican las pautas se ira
realizando de manera practica. Enaekexo Vlllincluyo las pautas pertinentes para barrer,

fregar platos, fregar suelos y quitar el polvo.

Ademas, después de estas pautas, se realizaramegade glicerina. Para ello, se

necesita jabon Lida o Heno de Pravia, coloranteaaiticio y moldes con formas:

1. Se calienta las pastillas de jabon en un microandas
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2. Una vez caliente y desecho el jabdn se mezcla @onantes alimenticios para
obtener un color.

3. Se vierte en los moldes la mezcla. Ademas ante®rderlo en los moldes, se
puede colocar en estos moldes flores secas o algjéto pequefio para que
luego se quede dentro del jabdén y sea un detatleral@vo.

4. Se deja enfriar y se sacan los jabones del moldietga.

5.2.8 Administracién del proyecto

En este apartado se va a hacer mencidbn a la gedabrproyecto, desde la

organizacion interna, coordinacion externa, promgi difusion hasta la participacion.

Organizacion interna

El proyecto se gestionara entre el equipo educa®gvoequipo de servicios y el

coordinador de Granadilla y entre los 3 responsaiple participen con los usuarios.

Este equipo estara en contacto antes de la expientravés de correo electronico y
llamadas telefénicas. Y una vez en la experierergran reuniones internas por las noches

para planificar y organizar las actividades queasea desarrollar al siguiente dia.

Coordinacién externa

El proyecto requiere la coordinacién de la Conszjede Educacion de Castilla y Leén
y la Consejeria de Educacion de Extremadura, &so el Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte, el Ministerio de Agricultura y Pesca,iméntacion y Medio Ambiente y el

Ministerio de Fomento.

También, en esta coordinacion externa, me situarécgmo psicopedagoga Yy
promovedora del proyecto. Ya que me gustaria @galia seguimiento sobre las personas que
van a participar. Ademas, podré participar en elg@cto como psicopedagoga — orientadora
laboral impartiendo los talleres de insercion séabmral. Por lo tanto, de esta forma podré

recopilar mas informacion sobre el proyecto yamea vivir la experiencia con ellos.
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Promocion y difusion

El proyecto se promocionaré desde las paginas eleBahtro Nacional de Educacién
Ambiental (CENEAM), del Ministerio de Educacion, |@ua y Deporte, la Junta de Castilla y

Ledn y la Junta de Extremadura.

Ademas mediante carteles publicitarios y corre@stednicos se informara a los
diferentes centros de educacion especial, asi @midades que trabajen con personas con

discapacidad intelectual leve o moderada.
Participacion

Destinatarios

Los principales destinatarios del proyecto son éEgnas con discapacidad
intelectual leve o modera. En concreto, los alumposisuarios de centros de
educaciéon especial que cursen transicion a laadddta. Durante los meses de mayo
y junio en 3 turnos y los meses de septiembre wboeten otros 3 turnos ya que habra
diferentes plazos de participacion durante esosesne€omo Granadilla tiene
capacidad para mas participantes mientras se pielrégs a cabo por otros centros el
Programa de Recuperacion y Utilizacion Educativa Rlgeblos Abandonados
(PRUEPA). Los usuarios estaran acompafiados porr8omes de referencia vy
conocedoras para ellos. Incluso si no se lleg@imleno de 15 personas también podra
participar algin usuario que se estime oportunoaldeina de las entidades de

Valladolid o de Castilla'y Ledn.

Se debera formar un grupo de 15 personas, biere desdentro o juntdndose
diferentes centros de la misma poblacién para HicgEacion, lo que seria muy

enriquecedor.

Para participar en la convocatoria se deberd cumeplar y entregar el
impreso oficial de solicitud obtenido a través @edlmplimentacion de la solicitud en
la sede electronica del Ministerio de EducacionituCa y Deporte, firmado por el
centro. Ademas el centro deberd entregar un esordwando el contexto, la
necesidad de los alumnos de participar en el ptoygclas expectativas, en un

maximo de 10 hojas.
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Los centros al rellenar la solicitud tendran qudicar el nivel de estudios, las
necesidades y caracteristicas de los usuarios, gdaptar los materiales y las

actividades.

Ademas, los padres o tutores legales de los usyadiEberan rellenar una

solicitud, que sera archivada en la entiffagexo 1X)

Valoracion de las solicitudes

Las solicitudes seran valoradas por:

- Un presidente: El Subdirector General de Coopenatéjritorial.

- Tres vocales:
o Un representante de la Comunidad Autonoma de Eattara.
o El coordinador del equipo de Granadilla.
o0 Un representante de la Subdireccion General dedagn.

- Un secretario: Un funcionario del Ministerio de Edcion, Cultura y Deporte.

Los profesores acomparantes seran los responsibles usuarios, cuidando

el correcto comportamiento de las normas y horarios

El alumnado y profesorado participante estara idsigbor un seguro de

accidentes y responsabilidad civil, por el Minigtete Educacion, Cultura y Deporte.
5.2.9 Recursos necesarios

En este apartado trataremos los recursos necesangel personal y material o

técnico.

Recursos humanos

Vamos a describir las personas remuneradas, tenim ehtidad que provengan como

el personal de Granadilla.

- Personal de acompafiamiento del alumnado desdeudmdcique provengan: tres
personas en funcion de las necesidades de losiasuastas personas cobrarian un

plus afadido a su salario.
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- Personal de Granadilla:
o Coordinador del proyecto.
o Equipo educativo encargado de dirigir las activedade los oficios y talleres
(6 personas). Entre ellos debe haber al menosebtadores laborales para
impartir los talleres de insercion socio-laboral.
o Equipo de servicios: cocinero, ayudantes de cogoeasonal de limpieza,

mantenimiento y capataces agricolas y ganadenpsré®nas).

Recursos Materiales y Técnicos

En el anexo Xmuestro los espacios y recursos de los que dispbiieblo de
Granadilla. Ademas las personas que acudan debevamn 20 ordenadores portéatiles para

poder trabajar en los talleres de insercién satiotal.

5.2.10 Financiacién del proyecto

La financiacién del proyecto dependera de los Preesstos Generales del Estado y de
programas de ayudas a iniciativas sociales. Pdarito, se estara atento de las diferentes

ayudas a proyectos sociales como son los que wferta

- Obra Social “la Caixa™ https://obrasociallacaixa.org/es/pobreza-accion-
social/integracion-laboral/convocatoria-inserciacislaboral
- Fundacion  Grupo Norte. Proyectos Sociales “por lapersonas”

http://www.fundaciongruponorte.es/actividades/poigs-sociales

Ademas, para hacer una estimacion de los gastogresos vamos a realizar un
presupuesto:

Gastos

- Enrecursos humanos, las personas contratadasqsdiatas...):

o 3 profesores responsables de los usuarios finargjaal la Junta de Castilla y
Leon.

o El coordinador del programa, el equipo educativoaegado de dirigir las
actividades de los oficios y talleres (6 persona®l equipo de servicios:
cocinero, ayudantes de cocina, personal de limpiezantenimiento y
capataces agricolas y ganaderos (8 personas)festaciados por la Junta de
Extremadura.
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- Enrecursos materiales:
0 Coste del autobus: 500€ ida y vuelta.
o Comida: 1500€
o Material para los talleres: 300€
- Gastos indirectos:
0 Seguro de accidentes: 400€
0 Luz:40€
0 Agua: 40€
- Imprevistos y varios:
o Posible material a comprar: 250€
0 Imprevistos generales: 400€

Ingresos

- Aportacion del centro: 738€
- Aportacion de usuarios y usuarias: 15€ por persona.
- Subvenciones y ayudas: tanto por parte de lasagtgglanteriormente citadas, como

la concesion de becas por parte del Ministeriodigckcion, Cultura y Deporte.

5.2.11 Evaluacion

La evaluacion sera global valorando el conjuntocdpacidades obtenidas por los
usuarios, asi como su participacion; continua aarependiente de la evolucion de la
propuesta y de sus agentes implicados; y formativaie nos permitird hacer mejoras en la

propuesta.

5.2.11.1 Objeto del proyecto

El objeto del presente proyecto es el conocirnieletherramientas y técnicas para que

los usuarios se inicien en el mundo laboral conmepr y mayor empleabilidad.

Los objetivos de la evaluacién que se van a ddiaren funcion del objeto son los

siguientes:

v' Conocer si han desarrollado un autoconocimientcsute intereses, habilidades y
competencias personales y profesionales para quezcan hacia donde redirigir su

futuro.
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v Disefar de forma correcta, acorde a las pautaajadds, el objetivo profesional por
parte de los usuarios participes en el mismo wmelaulum vitae individualizado.

v' Desarrollar habilidades que favorezcan el afrorgatoi de las entrevistas de
seleccion.

v Conocer sus percepciones al enfrentarse a difarefitéos.

<\

Participar en el proyecto de manera activa, deléamdo la convivencia.
v" Conocer si las actividades y la metodologia han aifecuadas a las necesidades y

caracteristicas de los usuarios.

5.2.11.2 Momentos
En este proyecto, se realizara una evaluacion thuyatespués del proyecto.

» Durante el proyecto: se realizara una evaluaciésdaeleel momento en el que se
comienza a implementar el proyecto en Granadilialas expectativas que tienen los
participantes, con reuniones de evaluacion cada dfas y grupos de discusion,
realizacion del portfolio y entrega de cuestiormi@olos responsables y participes al
finalizar la experiencia.

» Después del proyecto: recopilacion de la informacabtenida a través de la
evaluacion durante el proyecto de los diarios yodecuestionarios entregados para
conocer el grado de cumplimiento de los objetivgsogler realizar un informe final
del proyecto. Ademas se realizara un seguimienst-groyecto, a los tres meses, de
los usuarios a través de llamadas telefénicas wtieastas con el fin de conocer si
han puesto en practica lo aprendido durante larexméa. Asi como la entrega de
memoria e informe tanto por los responsables depayde usuarios como por el

equipo de Granadilla.

5.2.11.3 Responsables

Los principales responsables y evaluadores squels®nas que han acompanado a los
usuarios durante la experiencia desde su lugarraleegencia y a su vez, el personal de
Granadilla sera evaluador de la propuesta y regptmsiel correcto funcionamiento de los
talleres de oficio y del buen uso de las instalaeso Y los propios usuarios también seran

evaluadores de la propuesta.
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5.2.11.4 Recogida, andlisis y sistematizacion detos

La recogida de datos se realizar4 a través dect&criuantitativas, cualitativas y
participativas de manera sistematica y rigurosaa BHo, los responsables del grupo como
agentes activos del proyecto, llevaran a cabo duaeion que se realizara identificando los

datos que se quieran recoger durante la aplicaldbproyecto desde su inicio hasta su fin.

Tras la recogida sistematica y rigurosa de dakiesese analizaran con el objetivo de
conseguir informacion relevante y significativaaés de la comparacion y contrastacion, es

decir, cotejando los datos para obtener conclusigoe ayuden a la toma de decisiones.

En relacion al enfoque metodoldgico de la evaluadél proyecto, destacar que la
evaluacion sera cualitativa porque se considesvaate el punto de vista de los actores ya
gue es la mejor forma de conocer el grado de aatigin del proyecto, ademas esto se vera
complementado con la observacion estructurada sleatditudes, conductas, valores y

motivaciones internas de las personas participes goyecto.

También, este proyecto tiene un enfoque participata que la evaluacion se realizara
de forma conjunta entre los implicados (stakehgldeEste tipo de evaluacion favorece el

empoderamiento y el aprendizaje de todos los iragds.

Por ultimo, para tener una evaluacion mas objsticampleta, se utilizaran técnicas
cuantitativas que nos permitirdn conocer el purdovidta de las personas evaluadoras y

responsables del proyecto.

5.2.11.5 Instrumentos y procedimientos de evaluacio

Para la evaluacion del proyecto se van a utilizar s$iguientes instrumentos y
procedimientos para la recogida de datos. Lasdasrgeran cuantitativas y participativas vy,

por consiguiente, cualitativas:

» Se utilizara la observacién sistematica o estrad@rque es una técnica de recogida
de datos que se encarga del conocimiento de lasnas. Se llevara a cabo con los
siguientes instrumentos:

o Grabaciones de videos y fotografias para regigtatomportamiento, las
actitudes y las conductas tanto de cada grupo aneada persona de forma

individual, observando en cada caso si estan ndms/ahacia la tarea,
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aburridos, integrados, si han encontrado dificea@n la realizacion, si
trabajan mejor en grupo o de manera individualdisfrutan con lo que
hacen...

o Diario de las personas responsables de los usuériodargo de la aplicacion
del proyecto, cada una de los evaluadores registraisu diario las diferentes
observaciones tanto de cada persona como de lasltdifles encontradas al
llevar a cabo el proyecto, ademas de propuestaseji@ra y sugerencias de
cambio con el fin de ajustar lo maximo posiblerelyecto a las necesidades de
las personas con discapacidad intelectual y a dagmtorno. Al finalizar el
proyecto, los evaluadores contrastaran y cotejéénanotaciones de sus
diarios para recoger, sistematizar y analizar &ieslobtenidos a través de este
instrumento.

o Gymkana fotogréfica. Este instrumento tiene comacéinocer la rentabilidad
del proyecto, en la medida en que se conozca ddioague se ha producido en
Granadilla con el trabajo de los talleres de ofigi@on el paso de estos
usuarios por alli. Otra finalidad de este instrutnees conocer la adquisicion
de los conocimientos y competencias de las perdmraficiarias.

» Pequefio grupo de discusién que es un grupo redul@dpersonas que trata un
determinado tema dirigido por un coordinador, ¢&taica de intervencion activa se
llevara a cabo los dias en los que se realizadluasion. Se conocera la opinion de
los participantes a través de grabaciones. Trdgae#as grabaciones se registraran
aguellos aspectos mas representativos para nuesiyecto (lo que nos interesa
conocer, como se van sintiendo). Una vez analizaldss datos extraemos
conclusiones.

» Portfolio realizado por los usuarios, sirve de s&gide las diferentes actividades de
los talleres de insercion socio-laboral. Lo iraalimando a lo largo de estos talleres.

» Encuesta es una técnica de interrogacion, se #lezacabo a través de diferentes
cuestionarios, que se entregaran rellenados apeqie Granadilla y estos a la
Consejeria de Educacion de Extremadura y al Mimistdée Educacion, Cultura y
Deporte para llevar un control de las personas rg@aézan la experiencia y sus
opiniones:

o Cuestionario final hacia los responsables del grppoa conocer su grado de
satisfaccion con el proyecto y sus consideraciomesca de la correcta

adaptacion las tareas propuestas a las necesi@dadeslel colectivo como de
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Granadilla. Este cuestionario se entregaréa el fiemidia de la aplicacion del
proyecto, y sera devuelto al personal de Granaditiael periodo de un dia,
sera entregado en mano y en formato pgetxo XI)

o Cuestionario final hacia los usuarios del proyegira conocer su grado de
satisfaccion del proyecto y los conocimientos addos. Este cuestionario se
entregara el penultimo dia de la aplicacion delyecto, y sera devuelto al
personal de Granadilla, en el periodo de un di& eetregado en mano y en
formato pape(Anexo XII)

» Memoria de evaluacién de la actividad por partdodeprofesores responsables del
grupo. Debe incluir:

o El grado de consecucién de los objetivos y la ag@igion de las actividades.

El grado de inclusién del proyecto para la inseraocio-laboral.
La motivacién y participacion del alumnado.

La planificacion y organizacién de Granadilla ysideequipo.

o O O o

La adecuacion de los recursos e infraestructuras.

o Propuestas de mejora.

» Informe de evaluaciéon de la actividad por parte etglipo de Granadilla. Debera
incluir:

0 La adecuacion de las actividades y motivacion ehaado.

o Valoracion general de la experiencia.

» Llamadas y/o entrevistas post-proyecto:

o Para conocer el grado de aplicacion de los coneaitms adquiridos durante la
experiencia en Granadilla, se realizaran a losnreses una serie de llamadas
y/o entrevistas con cada uno de los usuarios paatites y sus familias por
parte del equipo de Granadilla, y en concreto perdrientadores laborales.
Por ello, el dltimo dia de la experiencia se pedités responsables del grupo

o0 incluso a los propios usuarios que les facilitemimero de teléfono.
5.2.11.6 Criterios e indicadores

El presente proyecto tiene dos principales critsede evaluacion, por un lado, la
eficiencia es decir la relacidén entre los objetivbsenidos y recursos empleados; y por otro,
la eficacia es decir la satisfaccidén, consecuc®mlojetivos e intervenciones de los usuarios.

Pero ademas de estos criterios, existen otros mughosus indicadores:
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Criterios Indicadores
Se han aplicado determinadas acciones técnicasdeaca Ssus$
Adecuaciéon | necesidades durante el proceso.

- Ha existido coordinacion y colaboracion de |aginios profesionales |a
lo largo del proceso.

El proyecto ha respondido a las necesidades yrekaelto |a
Eficacia problematica para la cual se cred.
- Los usuarios han alcanzado los objetivos propsest
- Han sido suficientes los recursos, los profesésngque han intervenido

Continuidad

Eficiencia las horas de formacion, las horas de trabajo...
Impacto - Los usuarios han mejorado su nivel de emplealiligiplicando en la
P vida real las técnicas y herramientas aprendidas.
. . - Los talleres realizados han resultado de infeaés los usuarios.
Pertinencia

-Los usuarios han participado en los talleres widatdes propuesto
Participacion | durante la aplicacion del proyecto

- Implicacion de los usuarios en cada actividad.
Perspectiva | - Ha existido igualdad de oportunidades en losrtlfijados.
de género

n

Figura 23. Criterios e indicadores de evaluacion.
Fuente: Elaboracion propia.

5.2.12 Factores Externos

Uno de los factores externos que son fundamerpalesla consecucién del proyecto
es fomentar el buen clima de trabajo entre todedhplicados. Ademas, el proyecto se podra
llevar a cabo con otras entidades que trabajemstapbcidad intelectual en Castilla y Leon,

coordinando y organizando juntos el proyecto.

Una de las opciones, durante el proyecto es queipan otras entidades de toda
Espafia en este proyecto, los mismos dias quevee kkecabo, ya que hay que tener en cuenta
que Granadilla tiene capacidad de 75 plazas, poarito, otros centros pueden participar,
fomentando en la experiencia mayor inclusion abaja y compartir espacios con otras
personas. También, se puede promover el voluntateato en los diferentes talleres como

para acompanar a los usuarios en esta experiencia.
5.3 Contacto con entidades, instituciones y orgarmziones

Para conocer la opinidn de las instituciones ydewliés que estarian implicadas en la

propuesta, he realizado llamadas telefénicas, gaea en primer lugar, presentarme y me
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facilitaran un correo electrénico a través de dankda. Y en segundo lugar, he enviado un
cuestionario por correo electronico en donde haédtizando una serie de preguntas semi —

abiertas . Los entrevistados han sido:

- Consejeria de Educacion de Castilla 'y Ledn.

- Centro Nacional de Educacion Ambiental (CENEAM). Eoncreto con el
coordinador del Programa de Recuperacién y UtilmadEducativa de Pueblos
Abandonados (PRUEPA).

- Colegio Publico de Educacion Especial N°1.

- Centro Privado de Educacion Especial Pino de Olw@gdtola/Obregén.

- Centro Privado de Educacion Especial Obra Sociatiuaao.

- Centro Privado de Educacion Especial San Juanake Di

- Oficina de Intermediacion Laboral (HORIZON — FunidacPersonas).

- FEAPS - Plena Inclusion (Futudis Fundacion Tutgl@adre Zegri).

- Asociacion Sindrome de Down Valladolid (Asdova).

- Feafes — El Puente.

- Fundacién Intras.

En el correo electrénico, en primer lugar, se realuna breve descripcion del

proyecto:

- -~

4 Buenas tardes soy Clara Vallejo Campos, alumna Méster de \\

~

\
1

Psicopedagogia, estoy realizando el Trabajo del€&iMaster, y lo he enfocado en la
insercion socio-laboral de las personas con diédpd@ través de la realizacion de
una experiencia basada en el programa de recu@ergcitilizacion educativa de
pueblos abandonados dandole otro enfoque y oriéntague seria el siguiente.
Durante 14 dias, los alumnos con discapacidacerttedl leve 0 moderada que vayan
a terminar o estén terminando la etapa educatowalidan a Granadilla (Caceres) y
durante estos dias por las mafanas recibiriarretgllde insercion socio-laboral
basados en la motivacion hacia el empleo, intergshabilidades profesionales,
competencias profesionales, objetivo profesionakicalum vitae, basqueda de
empleo por internet y afrontamiento de una enttawspor la tardes se impartirian
talleres de oficio (jardineria, hosteleria, artégacarpinteria, confeccién, ganaderia y

agricultura y limpieza). Por lo tanto, los alumnademas de ayudar en la

e e I T e e e e e e e T T
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recuperacion del pueblo de Granadilla, también besti formaciéon sobre

-

. herramientas y técnicas Utiles para la inserci@iodaboral. /
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En segundo lugar, se envia, por correo electroretauestionario, realizado por
Google, a las personas entrevistadas:

- =~

/ 1. ¢Qué les parece la idea del proyecto? \

2. ¢Creen que las personas con discapacidad intdlémtaao moderada podrian
formar parte de ello?

3. ¢Creen gque esta experiencia puede ayudar a laabilplad de las personas
con discapacidad?

4. ¢Creen que esta experiencia puede ayudar a Iaibcliaboral de las personas
con discapacidad debido a los contenidos impartidos

5. ¢Creen viable el proyecto entre algunos de susnaisi(centros de educaciéon
especial) / ¢ Creen viable el proyecto? (entidades)

6. ¢Apoyarian la idea de proyecto difundiéndolo estre contactos y dandolo a

conocer?

L

\ 7. ¢ARadirian alguna propuesta de mejora? ¢ Cual? /
El modelo de cuestionario para los centros de eilic@special esta en @hexo Xll|
y para las entidades en @hexo XIV Y las respuestas a las preguntas por los difsent
entrevistados las encontramos earexo X\i anexo XVI

6. DISENO DE LA EVALUACION DE LA PROPUESTA

Como venimos anunciando a lo largo del Trabajo idede Master el empleo es un
aspecto fundamental en la persona que favorecatsaséima, su autocontrol, su realizacion
personal y reconocimiento, éxito y prestigio sqag@rantizando con todo ello la calidad de
vida. Pues el proyecto que se ha propuesto pretmrde objetivo mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad intelectual ademedsmejorar e incrementar su
empleabilidad.

Como futura psicopedagoga y orientadora laboral guee es necesario promover y
familiarizarnos con nuevos métodos y recursos querézcan la inclusion e insercion de

colectivos vulnerables, como las personas con plsxtdad intelectual, en el mundo laboral.

Con esta propuesta diseflada, se les otorga y pmaeemcursos, herramientas y

técnicas de busqueda activa de empleo y de autcicoeato, ademas de asegurar unas
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condiciones laborales dignas, promover la igualdadoportunidades y sensibilizar a la
poblacién sobre este colectivo y por lo tanto da& mayor visibilidad para mejorar las

posibilidades de acceso al empleo, de acceso alariahoral y por ende en la sociedad.

Tras mi experiencia como profesora de educacioreocgsp es muy satisfactorio
contribuir a la sociedad, eliminando barreras ytafhigos y ser conscientes de la que la
discapacidad es una caracteristica mas de la @erpero que no la determina. Y esto es lo
gue en muchas ocasiones hay que concienciar &iledad de que este colectivo es capaz de
conseguir un trabajo digno, productivo y manteneriel tiempo y que es posible su progreso

a lo largo del ciclo vital si cuenta con los reasry apoyos necesarios.

Siguiendo a Puig, Batlle, Bosch y Palos (2007) icmman cinco los elementos que
debe incorporar un proyecto de aprendizaje-servastos elementos se han fomentado a lo

largo de la propuesta, considerandoles fundamermpala el buen desarrollo:

v' Aprender mediante el trabajo en equipo y el deBarde los potenciales que cada
usuario aporta con la realizacién de los talleeesdercion socio-laboral.

v" Impulsar el servicio mediante la incorporacionmituciones y entidades sociales.

v' Conseguir una intencionalidad pedagégica medianf@dnificacion, organizacion y
evaluacion de las actividades realizadas en Grienadi

v Participar en la propuesta todos los destinatariasplicados en ella.

v" Reflexionar sobre los objetivos, contenidos y elypcto realizado.

Hemos conceptualizado el proyecto en aprendizaygcse porque se pretende que los
usuarios reciban una formacion en relacion al mulatboral a la vez que reciben una
formacion personal. Ademas, este proyecto basada emetodologia aprendizaje-servicio
tiene un punto de partida que es el andlisis y cengidn de las necesidades sociales, en este
caso la necesidad es mejorar la insercion socmrdétde las personas con discapacidad
intelectual. Una vez detectada la necesidad sostaha concretado el partenariado entre
centros educativos y entidades sociales delimitasiceel servicio que se va a prestar y por

altimo se concreta el aprendizaje con los contenfdomativos.

En este proyecto, se promueve la participacionodest los implicados, usuarios,
entidades que trabajan con personas con discadaant@ectual y se unen lazos con

profesionales que trabajan en Granadilla y cordadés e instituciones sociales. La correcta
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consecucion del proyecto depende de la implicagésponsabilidad y comunicaciéon entre
todos los agentes, desarrollando un trabajo ey esdequipo.

También quiero destacar que a lo largo del proydettConstruccion del futuro laboral
en el medio rural” se pretende formar y capacitapa vida en general, dandole especial
énfasis al mundo laboral. Pero como indica CobagcRons (2006, p. 250) hay que “formar

para la vida y no sé6lo capacitar mano de obra @lareercado de trabajo”.

Por lo tanto, debido a la sociedad cambiante yi@mopdesarrollo en la que vivimos es
necesario concretar proyectos que contribuyanresé&cion e inclusion laboral de colectivos
vulnerables, pues este proyecto es el medio paem Igs usuarios incrementen su

empleabilidad y les ayude al autoanalisis y anaatale decisiones sobre su futuro laboral.

7. CONTEXTO

7.1 Problemas y fortalezas

Los dos principales problemas que nos podemos &acason de organizacion y
planificacién, por un lado, que no haya compronaigo las personas participantes, es decir,
gue la propuesta no les convenza ni a los usuair@sus familias, por lo tanto, como en este
proyecto los usuarios participantes son el prin@gante activo, sin ellos no seria posible su

consecucion.

Por otro lado, se puede dar la falta de coordimagigolaboracion entre la entidad o
centro educativo que va a participar y el equip&Gdenadilla. Que no haya una comunicacion
entre todos los profesionales o un acuerdo, y@guato pierda su potencial por la falta de

cooperacion e implicacion.

En todo momento, hay que ser conscientes de lasmas con las que se trabaja, por
lo tanto hay que adaptar las actividades y la noédgda acorde a las necesidades y las
caracteristicas de los usuarios, sin perder lodena@os que se quieren alcanzar pero

adecuandolos al colectivo.

No creo que exista ningun otro problema ya que usnta con profesionales de
diferentes ambitos que juntos buscan el bien codalrproyecto y estan sensibilizados e
involucrados en desarrollar las actividades pardeshrrollo personal y profesional de las

personas gue asistan.
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Ademas, como fortaleza me gustaria destacar umspatial, y que esta relacionada
con la metodologia de aprendizaje-servicio empleadante el proyecto. Quiero destacar que
a través de esta metodologia, todos los implicgddestinatarios obtienen beneficios tanto
del disefo, puesta en marcha y evaluacion de |[aupsta, también obtienen mejoras que van
a afectar a su ambito personal y profesional. ®tarito, el proyecto va a ser un compromiso

por parte de todos.

Los usuarios amplian sus conocimientos, interésgslidades y competencias tanto a
nivel formativo y académico, como a nivel persogal,gue desarrollan el aspecto civico, la
participacion activa y el cuidado por el medio-aenité. En cuanto a los profesionales, les
hace valorar el trabajo en equipo, el clima de m@mcia, las ganas de innovar y la
colaboracién con entidades sociales.

En su conjunto, las entidades y los centros de amitut especial tienen un
reconocimiento y prestigio al fomentar estas prefase entre sus usuarios destinadas a
favorecer el desarrollo integral de la personaegen la oportunidad de sensibilizar y hacer
mas visible al colectivo de las personas con deudpd intelectual en la sociedad. Las

familias promueven en sus hijos la preparacionahelcmundo laboral.

Y en general, las instituciones que hacen positieseproyectos, como el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte o las Consejegasdiicacion contribuyen a incrementar la
conciencia sobre su trabajo y es de valorar su @mpara lograr la buena consecucion de los

proyectos.

Por lo tanto, la metodologia de aprendizaje-sasvicila implicacion de todos los
agentes permite la conexion y coordinacion entrerehites instancias ubicadas en distintas

zonas geograficas para conseguir una inclusiéardit laboral y cohesién social.
7.2 Propuestas futuras

Algunas propuestas futuras que pueden ser funeisnwniendo como base el

proyecto “Construccion del futuro laboral en el moedral” pueden ser:

v Incluir en la propuesta algun centro de educacgpe@al de las provincias de la
Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn creando aaiinclusion inter-centros con
mayor concrecion. De esta forma las ayudas serégomas, habria mas recursos y los

participantes podrian conocer y relacionarse casgtersonas.
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v' Ampliar los tiempos de realizacion de la propuestacluso realizando la propuesta
fuera del curso lectivo, en los meses de verano.

v' Realizar la propuesta en otros pueblos abandoredgncion de las necesidades e
infraestructuras del pueblo.

v Incorporar mayor nimero de profesionales espeaidtiz en cuestiones relacionadas
con los talleres de insercion socio-laboral.

v Incorporar otros oficios o trabajos que se desempeii las ciudades.

v" Hacer un seguimiento post-proyecto de mayor dunacio

8. EXPOSICION DE RESULTADOS

Segun lo expuesto creo que puede ser una progduestanal, viable, adecuada y con
impacto entre los participantes. Para poder afratafirmado, realicé un cuestionario a
diferentes entidades y centros de educacion esgmece conocer a priori su interés y posible
participacion en la propuesta. Ya que consideraldorental las primeras impresiones que

estas instituciones tienen al presentarles ladééproyecto.

Me gustaria destacar, que muchas de las respugetashe recogido con los
cuestionarios realizados a cada profesional, nehaitido hacer mejoras en el proyecto que
se disefi6 desde un primer momento, ya que conbal@sencial su opinion y ademas son
personas que estan en continuo contacto con eltetico, por lo tanto tienen mayor
conocimiento. Ademas, nos permiti6 a mi tutora yniareflexionar sobre sus opiniones,
percepciones y esclarecer dudas, considerando mosakilidades y horizontes respecto al

proyecto.

8.1 Sondeo de participacion e interés por parte dmentros de educacion especial y

de entidades

A continuacion, se va a ir marcando los resultatid<uestionario en primer lugar de
los centros de educacion especial, en segundo deglas entidades y por ultimo se hace una
comparativa entre centros de educacion especiatigagles para conocer su vision sobre el

proyecto.

Ademas, destacaré algunas de las respuestas queadanlos profesionales en
relacion a la pregunta(t Qué les parece la idea del proyecto?) y a lauptad (¢, Afadirian

alguna propuesta de mejora? ¢ Cual?). En graficogeeé las respuestas a las preguntas:
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2. ¢Creen que las personas con discapacidad iotmldeve o moderada podrian
formar parte de ello?

3. ¢ Creen que esta experiencia puede ayudar apleabiidad de las personas con
discapacidad?

4. ¢ Creen que esta experiencia puede ayudar eldgion laboral de las personas con
discapacidad debido a los contenidos impartidos?

5. ¢Creen viable el proyecto entre algunos de &umnas? / ¢Creen viable el
proyecto?

6. ¢Apoyarian la idea de proyecto difundiéndolaeesus contactos y dandolo a

conocer?

Para esta iniciativa, se contd con la participadié® centros de educacion especial de
Valladolid, aquellos en los que segun las persangs atienden podrian participar en la
propuesta, estos han sido: Colegio Publico de EitirceEspecial N°1, Centro Privado de
Educacion Especial Pino de Obregon/Tortola/ObreGé@niro Privado de Educacion Especial
Obra Social Santuario y Centro Privado de EducaEgecial San Juan de Dios. Todos los
centros, respondieron a las siete preguntas seasrtiad del cuestionario nombradas

anteriormente.

Respecto a la pregunta 1 (¢,Qué les parece la elgarayecto?) a todos los centros
gue han participado en el cuestionario les ha grdiena idea, destaco frases textuales que

han indicado al responder a esta pregunta:

- “Me parece interesante y buena ya que los alumnosden salir de su
entorno, y tener un acercamiento al mundo laboral”

- “Todo lo que sea dar oportunidades a las personams discapacidad se
deberia hacer mas a menudo”

- “Puede ser otra forma de orientacion hacia el enoplde una manera mas

[Gdica”

Y en relacién a la pregunta (¢ Afadirian alguna propuesta de mejora? ¢ Cual?)
destaco que los centros de educacidn especial hesado en su mayoria ampliar el nUmero

de dias de la experiencia.

A continuacion, en la figura 24 muestro las respageglobales a las preguntas 2,3,4,5

y 6 por parte de los seis centros de educaciorciedpgie han participado.
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Relacion de cada pregunta y el grado de conformidad
0 no por parte de los Centros de Educacion Especial

Apoyo de la idea
(6)

Viabilidad (5) =No
Inclusién laboral mSji
4)
Empleabilidad

®3)

Participacion
personas DI (2)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figura 24. Relacion pregunta y grado de conformidad de logr@side Educacion Especial.
Fuente: Elaboracion propia

Como observamos en la figura 24, el 100% de los@g@apoyan la idea de proyecto,
creen que es un proyecto viable y piensan queei@®pas con discapacidad intelectual leve o
moderada pueden participar en él. No es asi esselde si esta experiencia puede ayudar a la
empleabilidad de este colectivo y si puede ayud& mclusion laboral, ya que algunos
centros han apuntado que es dificil que en tan fieopo se consiga esa empleabilidad e

inclusion laboral, consiguiendose quizas mas lgan personal y social.

Respecto a las entidades, aunque directamentessasas no van a participar en la
propuesta, aungue si se diera el caso podriarciparti ya que las personas que participan son
alumnos que se encuentran en transicion a la ddiéaade los centros de educacion especial,
pero me parecia muy interesante conocer su opaugro profesionales que trabajan con este
colectivo o con personas con casuisticas pareciiasio ha sido el caso de la Oficina de
Intermediacion Laboral (HORIZON — Fundacion Persdn&EAPS — Plena Inclusion,
Asociacion Sindrome de Down Valladolid (Asdova)afes — El Puente y Fundacion Intras.

En el caso de FEAPS — Plena Inclusion no se dipuesta al cuestionario ya que
comprendian que era mejor que lo realizaran ladastds con las que colaboran como son

Futudis Fundacion Tutelar y Padre Zegri pero tampacsido posible su colaboracion.
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También me parecia interesante conocer la opirabreda propuesta de instituciones
que se encargan de la gestién y planificacion desgsroyectos, como es el caso de la
Consejeria de Educacion de Castilla y Ledn y CeNacional de Educacidon Ambiental
(CENEAM). Todos ellos también respondieron a lastesipreguntas semi-abiertas del

cuestionario.

Respecto a la pregunta 1 (¢, Qué les parece la elgaalecto?) a todas las entidades
que han participado en el cuestionario les ha phrdmiena idea, destaco frases textuales que

han indicado al responder a esta preguriidea interesante y con posibilidades

pedagogicas™me parece una bonita idea, Gtil y sticiente positiva” “muy buena idea al

estar en contacto con la naturaleza y al enfocartalleres de oficio”.

Y en relacién a la pregunta (¢ Afadirian alguna propuesta de mejora? ¢Cual?)
destaco que las entidades al igual que los ced&rasducacion especial han marcado en su
mayoria ampliar el nimero de dias de la experiepc@ordinar la propuesta con otros
proyectos centrados en la insercion socio-labardhd personas con discapacidad intelectual

leve o0 moderada.

A continuacion, en la figura 25, muestro las respas globales a las preguntas 2,3,4,5

y 6 por parte de las seis entidades.

Relacion de cada pregunta y el grado de
conformidad o no por parte de las entidades

Apoyo de la idea
(6)

Viabilidad (5)
ENo
Inclusién laboral .
(4) S
Empleabilidad
3)
Participacion
personas DI (2)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figura 25. Relacion pregunta y grado de conformidad de lasl&aés.
Fuente: Elaboracion propia.
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Como se muestra en la figura 25, el 100% de ladastgs apoyan la idea de proyecto
y piensan que las personas con discapacidad inteldeve o moderada pueden participar en
él. No es asi en el caso de la viabilidad del prtoyede si esta experiencia puede ayudar a la
empleabilidad de este colectivo y si puede ayud& mclusion laboral, ya que algunas
entidades consideran que el proyecto les propaciom los usuarios una experiencia
personal enriquecedora y ademas algunas entidadesaa que todo depende de lo que se
entienda por empleabilidad.

Para finalizar, se ha realizado una comparaciore éa$ respuestas de los centros de
educacion especial y las respuestas de las ergidaleelacion a las preguntas 2,3,4,5y 6.

Grado de conformidad de las Entidades y de los Cerus
de Educacion Especial en relacion a cada pregunta

100% -

80% -

60% - E Entidades

u
40% Centros

20% -

0% -
ParticipaciorEmpleabilidad Inclusién Viabilidad (5) Apoyo de la
personas DI 3) Laboral (4) idea (6)

(2)

Figura 26. Relacién entre las respuestas de Centros de Edudaspecial y las Entidades.
Fuente: Elaboracion propia.

Como observamos en la figura 26, los centros deamitin especial han respondido
con mayor conformidad a la mayoria de las pregultageadas, por lo que se puede percibir
gue los centros de educacion especial tienen uitacacnas positiva y favorable hacia la
propuesta. Pero es cierto, que las entidades gbajan la insercion socio-laboral de este
colectivo pueden conocer mas la realidad a la guenfentan las personas con discapacidad
intelectual y de ahi su actitud mas prudente Hadidea del proyecto.
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8.2 Ensayos para validar las actividades propuestaen los talleres de insercion

socio-laboral

Para poder cerciorarme y garantizar que las aatids propuestas en los talleres de
insercion socio-laboral son adecuadas y adaptaddss ausuarios, dos personas con
discapacidad intelectual leve y moderada me ayandarmomprobarlo. Ya que les formulé de
manera oral algunas de la preguntas para que tieramque les estaba evaluando y sus

respuestas fueron acordes a lo que se preguntaba.

9. ANALISIS DEL ALCANCE DEL TRABAJO

9.1 Oportunidades

En este apartado, se ha considerado la implantad®rcentros o entidades de
Valladolid que podrian participar en la propuedia. concreto, los centros de educacion
especial de Valladolid, teniendo en cuenta a lashnabs escolarizados a los que atienden,
creo gue en estos podria ser posible la realizat@da propuesta:

- Colegio Publico de Educacién Especial N°1.
- Centro Privado de Educacion Especial Pino de Olw@gdtola/Obregén.
- Centro Privado de Educacion Especial Obra Sociatiuaao.

- Centro Privado de Educacion Especial San Juanake Di

Gracias a la realizacion del cuestionario antergm® citado, una de las preguntas que
formulé a estos centros de educacion especialdfessiccreian viable el proyecto entre alguno
de sus alumnos y a las entidades que si creiale\@bproyecto. Estas fueron las respuestas:

Viabilidad del proyecto

100%
80%
60% -
40% -
20% -

0% -

Entidades Centros

Figura 27. Viabilidad del proyecto segln los Centros de EdidraEspecial y Entidades de Valladolid.
Fuente: Elaboracién propia.
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Como se expone en la figura 27, existe diferemaigedas respuestas de los centros de
educacion especial y las entidades, esta difereqneae ser debida a que tienen diferente
concepcion sobre la inclusion laboral y la empléddodl, o incluso puede ser que las

entidades sean mas realistas por su experieneseeaspecto.

Por lo tanto, a partir de estos resultados, corsideie algunos de los alumnos
escolarizados en estos centros y que reunan laxtedsticas, podrian participar en
“Construcion del futuro laboral en el medio rurakdemas, esta propuesta permite realizar
cambios en la imagen de las personas con discaglgiths estereotipos relacionados con el
empleo y cambios en la percepcidn de las posibidéidalaborales de las personas con
discapacidad, remarcando que son personas capacifgaa encontrar un empleo y
mantenerlo en el tiempo. Cambiando también la images tienen muchos empresarios en

relacion a este colectivo.
9.2 Limitaciones

Las limitaciones que nos podemos encontrar al pemepractica esta propuesta

pueden ser:

v' Compatibilizar los horarios y la temporalizacién dealizacion de la propuesta
intentando que el desarrollo de la propuesta nmgifio altere lo minimo posible el
horario establecido por los centros.

v' Las consideraciones de las familias respecto ayegto, asi como su caracter
sobreprotector. Ya que las familias de los usuapasvan a participar esperan que el
trato recibido sea lo mas favorable posible y cam dctividades realizadas sean
funcionales para sus hijos y su insercién en eldauaboral.

v" Hay que tener presente las caracteristicas, neckesidy peculiaridades de los alumnos
de los centros especificos de educacion especral pdaptar las actividades, la

metodologia, los espacios y los tiempos.

<\

La filosofia del centro si esta abierto a realiaatividades para la insercion socio-
laboral futura de sus alumnos.

La implicacion y coordinacion de los profesionajeg van a participar.

La falta de tiempo para realizar la solicitud ogpplantear la propuesta.

Las fuentes de financiaciéon y los recursos pergsnatateriales y técnicos.

SRR NERN

Limitaciones de tipo metodoldgico, por ejemplo &idropuesta obliga a realizar

muchas actividades de tipo tedrico.

88



10. CONSIDERACIONES FINALES

Con la realizacion de este Trabajo de Fin de Mé&#elicado a la insercidon socio-
laboral de las personas con discapacidad intelettaigretendido dar respuesta a la situacion
a la que se enfrenta este colectivo ya que hetaterque, a través de la puesta en marcha de
un proyecto social, las personas con discapacitdatectual puedan tomar conciencia de la
necesidad de su insercion profesional y estar mégapdas para enfrentarse al mundo

laboral.

Gracias a la metodologia desarrollada a lo larg@bgecto, aprendizaje-servicio, se
ha podido disefiar y concretar una propuesta gue tiglidad social en un espacio temporal
fijado que permite aprender en un marco de redgadcy adquirir conocimientos y
competencias personales y profesionales, favordeitnconexion y el trabajo en red entre

diferentes instituciones y produciendo un impact@gsformacion en los usuarios participes.

Por lo tanto, este proyecto de aprendizaje basada experiencia tiene su area de
trabajo en actividades para la preparacion labqted,integran conocimientos teéricos en los
talleres de insercion socio-laboral y habilidadgseadidas en los talleres de oficio,
relacionandose el saber tedrico con el saber h&osraprendizajes significativos de este
proceso de aprendizaje permiten a los usuariosxiefiar, tomar conciencia de lo que esta

aprendiendo, transferir lo aprendido, trabajaraaripo y desarrollar la autonomia personal.

Considero que este proyecto socio-laboral pernfiiecer una respuesta eficaz a las
necesidades detectadas en el colectivo de lasnaersmn discapacidad intelectual, ademas
este proyecto necesita la heterogeneidad ya queelesr los aprendizajes y la diversidad
permite avanzar sintiéndose cada usuario respantaito de su progreso y avance como el

de los demas.

Aln queda mucho por hacer, muchos horizontes ybjidsides por descubrir, es
cierto que las personas con discapacidad inteletituneen oportunidades como la existencia
de un importante nimero de organizaciones con exjmea y conocimiento en el desarrollo
de proyectos en diferentes ambitos (empleo, edcaanclusion...). También hay mayor
implicacion por parte de las empresas en la in@fuksiboral de las personas con discapacidad
y hay mayor sensibilizacién hacia la lucha con@adiscriminacion, asi como mayor
incidencia de la Responsabilidad Social CorporafiR&C) y Responsabilidad Social de la

Empresa (RSE) y desarrollo de la innovacion social.
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Pero este colectivo, en su dia a dia se siguerd¢afido a retos como las dificultades
en el acceso al mercado de trabajo y, por consitpjiea la exclusion social, al trabajo
informal y a la precariedad laboral que siguendiemna realidad en nuestros dias, viendose
mas elevadas estas situaciones en los grupos rmesahles. Ademas de que sigue habiendo

prejuicios hacia este colectivo, falta de recugsestereotipos que perjudican su contratacion.

Por ello, a través de este Trabajo de Fin de Maseemtentado encontrar otra via u
opcion que aporte claves para el comienzo de fmédédoral de este colectivo y que la débil
linea que hay entre inclusién — exclusion vaya thagendo a través de nuestra cooperacion
con centros de educacion especial y entidadesrdgés en discapacidad intelectual, segun las
respuestas recopiladas en el cuestionario, apugstata insercion socio-laboral de este
colectivo, por la orientaciéon hacia el empleo, paperiencias para dar comienzo a su

itinerario laboral y por cambiar la vision de faiasl y usuarios sobre su futuro.

Me ha permitido conocer mas sobre la inclusiénserition socio-laboral aspecto que
desconocia ya que debido a mi formacion, el nieeladtuacion e intervencion con este
colectivo finalizaba en el ambito educativo. Graci Master de Psicopedagogia he podido
desarrollar mis conocimientos, incorporar otros vogey abrir nuevas posibilidades y
horizontes en relacién a esta tematica; dandomata@ugue la insercién laboral de este

colectivo es responsabilidad e implicacion de tddesgentes activos de la sociedad.

También, me gustaria destacar que yo he participads Programa de Recuperacion
y Utilizacion de Pueblos Abandonados en mi etapea&il/a, me llamaron tanto la atencion
las posibilidades que nos puede dar el entorno, apresideré que las personas con
discapacidad intelectual también tenian que tem@pbrtunidad de participar en ello, pero
desde un enfoque renovado e innovador, un enfoggiéeg permitiera tomar decisiones sobre
su futuro a partir de sus intereses y habilidadessnfoque que les ofreciera un itinerario en

donde encontrar diferentes caminos para transltataago de su vida.

Con estas lineas, pretendo activar nuestra manteeraar la motivacion y reflexionar

sobre la importancia de la insercidén socio-labdealas personas con discapacidad intelectual.

“Condceme por mis habilidades, no por mis discapades”
(Robert M. Hensel)
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12. ANEXOS O APENDICES

ANEXO I: Marco legislativo

A nivel internacional encontramos dos documenttevamtes como son la Convencion
Internacional de las Naciones Unidas sobre losdesede las Personas con Discapacidad de
2006 y el 2° Manifiesto de los Derechos de las kgjg Nifias con Discapacidad de la Union

Europea.

La Convencion Internacional de las Naciones Unidasrsolms Derechos de las
Personas con Discapacida@006) tiene como propoésito como se indica enrgétwdo 1
“promover, proteger y asegurar el goce pleno y @mdiciones de igualdad de todos los
derechos humanos vy libertades fundamentales pais ttas personas con discapacidad, y

promover el respeto de su dignidad inherente”.

En el 2° Manifiesto de los Derechos de las Mujeresifja®l con Discapacidad de la
Union Europease hace alusion a la igualdad de género, comeg@noce la CDPD en su

articulo 27.

A nivel nacional y de manera cronoldgica, he redodas siguientes leyes, érdenes y

reales decretos.

En la Constitucion Espafolale 1978 se hace alusion en el articulo 14 “todss lo
espafioles son iguales ante la ley, sin que puedalpcer discriminacion alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cuaguitra condicion o circunstancia personal o

social”.

La Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Sodm los minusvalidos (LISMI).
Posteriormente, la Ley 51/2003, de 2 de diciemblee,igualdad de oportunidades, no

discriminacion y accesibilidad universal de lasspeas con discapacidad (LIONDAU).

Real Decreto 170/2004, de 30 de enero, por el guensdifica el Real Decreto
1451/1983, de 11 de mayo, por el que en cumplimidatlo previsto en la Ley 13/1982, de 7
de abril, se regula el empleo selectivo y las nelide fomento del empleo de los

trabajadores minusvalidos.

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, poruel $¢ regula el acceso al empleo

publico y la provision de puestos de trabajo degpkrsonas con discapacidad. Se remarca en
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el articulo 1 que “el acceso de las personas cscapacidad al empleo publico al que se
refiere este real decreto se inspirara en los ipiox de igualdad de oportunidades, no

discriminacion, accesibilidad universal y compensade desventajas”.

Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el queegala el cumplimiento alternativo

con caracter excepcional de la cuota de reserf@ende los trabajadores con discapacidad.

Orden Pre/1822/2006, de 9 de junio, por la questEbkecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procedestivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad, en el apartado cmitdica “asegurar la participacion en
igualdad de condiciones, en los procesos selectimokiyendo los cursos de formacién o
periodos de practicas, se estableceran para loass con discapacidad que lo soliciten, las

adaptaciones de tiempo necesarias para su reahZaci

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion deutanomia Personal y Atencion a

las personas en situacion de dependencia.

Ademas hay que hacer alusion a la Ley 43/2006 9dée2diciembre para la mejora del
crecimiento y del empleo, asi como al Real Dedrep5/2006, de 9 de junio, para la mejora
del crecimiento y del empleo.

Real Decreto 870/2007 de 2 de julio por el queespila el programa de empleo con
apoyo medida de fomento del empleo de personaslisoapacidad en el mercado ordinario
de trabajo. Se indican las acciones de empleo poyoaen el marco de proyectos de empleo

con apoyo en el articulo 2.

Cabe destacar también, la Ley 49/2007, de 26 dendlice, por la que se establece el
régimen de infracciones y sanciones en materia gleldad de oportunidades, no

discriminacion y accesibilidad universal de lasspeas con discapacidad.

Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion noreativa Convencion Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapaddgadal Decreto 1276/2011, de 16 de
septiembre, de adaptacion normativa a la Converloi@nnacional sobre los derechos de las

personas con discapacidad.

En el afio 2013 he seleccionado una ley y un reakterelacionados con los derechos e
igualdad de oportunidades de las personas conpaisickad. Por un lado, la Ley 2/2013, de
15 de mayo, de Igualdad de Oportunidades para démsofas con Discapacidad de la
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Comunidad de Castilla y Leodn, esta ley tiene pojetob“garantizar la igualdad de
oportunidades y la efectividad de los derechodgriades fundamentales y deberes de las

personas con discapacidad”.

Por otro lado, el Real Decreto Legislativo 1/20d8,29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General deaihes de las personas con discapacidad y
de su inclusion social. Segun el articulo 1 estdiéne el objetivo de “garantizar el derecho a
la igualdad de oportunidades y de trato, asi conejeecicio real y efectivo de derechos por
parte de las personas con discapacidad en iguadacbndiciones respecto del resto de

ciudadanos y ciudadanas”.

Y el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de by por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo, en el articulo 1ihdeca que “las actuaciones que tienen por
objeto incentivar la contratacién, la creacién dgko o el mantenimiento de los puestos de
trabajo, especialmente para aquellos colectivostigmen mayor dificultad en el acceso o

permanencia en el empleo”.
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ANEXO II: Guia con recursos para la insercion socidaboral para usuarios y familias

RECURSOS PARA LA
INSERCION SOCIO-
LABORAL

INSERCION

SOCIO-LABORAL

Orientadores laborales de Granadilla (Caceres

Introduccion

Como se escenifica en la portada de este documariiasqueda d

empleo para las personas con discapacidad intalexgwn laberintg

con obstaculos y barreras, por eso a través deesstio vamos a

ofrecer una serie de recursos disponibles en #adide Valladolid

para que esta busqueda sea menos compleja.

Tras la participacion de sus hijos en el proye@oristruccion de

futuro laboral en el medio rural” creiamos convateehacerles

llegar a ustedes, las familias, esta guia para cpmocieran

diferentes opciones y alternativas para la insarsicio-laboral de

sus hijos.

En primer lugar, vamos a tratar tres cuestionegetacion a la
busqueda de empleo como son: inscribirse como dianén de
empleo, inscribirse en garantia juvenil y conoeerenta activa d

insercion (RAI).

[4%

(D




En segundo lugar, se informara sobre algunas eleidque existe
en Valladolid que trabajan la insercion socio-labde personas co
discapacidad, asi como, portales de empleo y pagiwab

especializados en este colectivo.

Inscripcion como demandante de empleo

Para inscribirse como demandante de empleo en iptugar hay

que recopilar una serie de documentos como son:

-  DNI.
- Certificado de discapacidad.
- Certificado de los estudios cursados o de la foidna

recibida.

- Incluso se puede llevar un curriculum, en este,spuede

utilizar el curriculum realizado durante la expecia de
Granadilla.
Y en segundo lugar, con toda la documentacion l@ydirigirse a
una oficina de empleo e informarse cual les coorde por la zon;
en la que viven. Estas son las oficinas de empmedadladolid:

=

oL

- Oficina de empleo de Zorrilla: Calle Domingo Maein3,

983990000.

- Oficina de empleo de Poniente: Plaza del Ponient
983341433.

- Oficina de empleo de Villabafiez: Calle de Villaba, 26,
98339618.

- Oficina de empleo de San Pablo: Calle Cadenas e
Gregorio, 6, 983259858.

En estas oficinas les inscribiran como demandadesmpleo
ademas se podran hacer consultas en relaciontasofer empleo,

prestaciones...

Inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvdl

Como nos indica el Ministerio de Empleo y SeguriGadial (2017
existe la Estrategia de Emprendimiento y Emple@dpla Garanti:

Juvenil es una iniciativa europea que promueveceeso de lo$

jovenes al mundo laboral.
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Para darse de alta en el Sistema Nacional de Garduntenil hay
qgue presentar un formulario en las oficinas de thniistracior
General del Esido, de las comunidades autonomas o de
entidades establecidas en el articulo 38.4 deyeBDEL992

Hay que estar inscriten el Sistema Nacional de Garantivenil
para poder hacer liascripcion o renovacion como demandante

empleo en un Servicio Publico de Empleo.

Para mas informacion consultar la siguiente pagiwab:

http://www.empleo.gob.es/es/garantiajuvenil/accegedes.htn

Renta Activa de Insercion (RAI)

Es una guda especifica para aumentar las oportunidad
posibilidades de los desempleados con especidificultades

economicas Y dificultades para encontrar em

Los requisitos que tienen que cumidis personas con discapacic
para acceder a esta ayuda se encuentran en lardgpégina welk

https://www.sepe.es/contenidos/personas/prestadipgrson con

discapacidad.html

Entidades deValladolid que trabajan la insercion socio-laboral

de personas con discapacidad intelectu

- Oficina Horizon.
“1C/ Fernandez Ladreda, 1, 47
983 353 433

() http://www.fundacionpersonas.org/fundacion ciclp

@ horizon@grupolince.co

- Centro San Juan de Dios
~I Avenida de Madrid, 68, 470
57983 222 875

G5 https://centrosanjuandedios

@ csjdva.itinerarios@hsid.

- Plena Inclusion Castilla 'y Leén
~ Paseo Hospital Militar, 40, local 34, 47!
=983 320 116

@ http://www.plenainclusioncyl.or

@ empleo@plenainclusioncyl.c
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Oficina Horizon

En la Oficina Horizon se llevan a cabo procesostrdbajo en

intermediacion, orientacion, formacion y soporta. $tis itinerarios

de insercidn socio-laboral tienen tres fases: ta@dn (acogida
empleabilidad, disefio de itinerario), formacion njpetencias) ¢
intermediacion (ofertas, analisis de puestos... apos@guimiento).

Para mas
https://formacion.funge.uva.es/media/cursos/848MA@9L aguna.pq
f

Centro San Juan de Dios

En el Centro San Juan de Dios realizan itinergrevsonalizados d
apoyo al empleo para jévenes con discapacidad meemar 29 afio
e itinerarios personalizados de apoyo al emplea parsonas co
discapacidad intelectual de cualquier edad y cadricAmbos
financiados por el Fondo Social Europeo.

Hacen en primer lugar un estudio sobre formacidutjtuales,
expectativas y necesidades y disefian un itinerameendo as
acceso a orientacion, formacion para el empleors [zabusqued

activa del mismo, practicas con empresas...

informacion:

D

A4

(0]

1S

Entre sus servicios cuentan con centros ocupaesnetntros de dia

D

asistencial, residencias y viviendas, serviciogigyo, programa d

familias y centro especial de empleo.

Para mas informaciomttps://centrosanjuandedios.es/itinerarios-fse/

Plena Inclusién Castilla y Ledn

Es la federacion de entidades de familias de passoton

discapacidad intelectual. Tanto Fundacion Persof@ficina
Horizon) como el Centro San Juan de Dios pertenecd?iena
Inclusién Castilla y Ledn. Coordinan programas panaejora de la
calidad de vida de este colectivo. Y entre susidess ofrecen
centros ocupacionales, atencion de dia, vivienditatlas, ocio Y

deporte, servicios tutelares y centros especiaesrpleo.

Portales de empleo para las personas con discapamid

- Disjob
- Por talento
- Ehlabe

- Empleadis
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Paginas web sobre discapacidad

FSC Inserta

o]

GRLE

Inserta

Entidad de Fundacién ONCE, especializada
en la insercion socio-laboral de las personas
con discapacidad. Cuenta con bolsa de
empleo, ofertas y demandas de trabajo v

formacion.

nserta es/PaginasH

ome aspx# WOil 9P
ml TTU

Es un diario que habla sobre noticias

relevantes en relacion a la discapacidad.

http:/www.solidarid
addigital.es/

Mercadis
Merc@dis

Mercado de empleo para perscnas con
discapacidad. Hace labores de intermediacidn,

AS€30I4 A eMmpresas y apoya a los candidatos.

www mercadis com

(CERMI)

e

Es el Comité Espaiiol de Representantes de
Personas con Discapacidad, esta plataforma
permite la defensa y accion de la ciudadania

espaficla con discapacidad.

WWW.CEnl es

Discapnet
discapnet

Fomenta la insercion social-laboral de las
personas con discapacidad. Es un servicio de
informacién y una plataforma para el
promover la participacion de este colectivo en

la sociedad.

www.dise apnet.es

Observatorio Estatal
de la Discapacidad
(OED}

Realiza estudios de datos sobre la
discapacidad con cardcter global, sobre temas
como la inclusién, salud, autonomia persenal

o accesibilidad de este colectivo.

hittp://chservatoriode
ladiscapacidad info/

Servicio de
Informacion sobre
Discapacidad (SID)

sid

Servicio documental para cbtencicn de

imformacion sobre discapacidad.

hittp://sid usal es/defa
ult.aspx

X Talento

*(Dialento”

Es una plataforma de gestion de empleo para
persenas con discapacidad. trabajan con

empresas lideres en Espafia.

https:/fwww.portalen

to.es’

Odismet

CDISMET Observatorio sobre discapacidad v mercado | hitpo//www.odismet.
L = de trabajo en Espafia. =i

Includ-ed

Para finalizar...

Algunas de las

arn
L =T

Red Europea de Educacion v Discapacidad
Inclusiva.

insercion socio-laboral:

http:/farww inelud-

ed.ew/

claves para esta busqueda de empien ello la

Competencias para la busqueda activa de empleo

empleo

Tener habitos de busqueda activa de | -Crear un plan de trabajo.
-Completar la agenda de biisqueda de empleo.

Planificar el tempo

-Hacer horarios.

-Comenzar a primera hora como si fuera un trabajo.

Mantenerse actualizada

-Curriculum Vitae.
-Entrevistas de seleccion.
-Crear objetivo profesional.

-Portales de empleo.

Manejar recursos v herramientas | -ET.T.
-Piginas web especializadas en discapacidad.

“Conoceme por mis habilidades, no por mis discapgades”

(Robert M. Hensel

10
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ANEXO IlI: Normas de convivencia

Normas generales de Granadilla:

- Respeto por el medio ambiente.

- Respeto por las personas que trabajan alli.

- Respeto en los lugares de descanso.

- Prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas y dégaier tipo de drogas.

- En el embalse de Gabriel y Galan esta prohibidmib.

- No malgastar luz y agua.

- Los teléfonos moviles se utilizaran en los descaingcse retiraran a las 22:00 de la

noche.
Normas de funcionamiento en Granadilla:

- La campana tocara a las 8:00 de la mafiana, hagequmintuales para llegar a tiempo
al desayuno.

- Antes de desayunar hay que dejar las casas limpetenadas.

- Alas 00:00 de la noche, hay que guardar silencio.



ANEXO 1V: Portfolio de los talleres de insercién soio-laboral

PORTFOLIO DE TALLERES DE
INSERCION SOCIO-LABORAL

Nombre:

Proyecto “Construccion del futuro laboral en el madral”

Granadilla
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1. MOTIVACION PARA EL EMPLEO

Presentacion de mi mismo

I L0 121 o (=
APEIIOS: . .. e e

ProVINCIA: ... oo e ciudad:.....coooeieii e,

Formacion:

Ocio:

Expectativas de la experiencia:

Profesién en la que le gustaria trabajar:

Video motivacion

¢, Qué frase te ha gustado mas del video que ha8 yjBor qué?

Dinamicas motivacion

¢, Te ha gustado la dinamica del ovillo? ¢ Y la dicardel director de la orquesta? ¢ Por

qué?
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Valores de la motivacion para el empleo

¢, Te gustan los trabajos dificiles?

¢ Prefieres trabajar solo? ¢ Sin compaferos?

¢ Prefieres recibir instrucciones sobre lo que debesr de tu jefe?

¢, Piensas que el mejor puesto es el que te ofrgoeem@orarios, sueldo...?

¢ Prefieres un trabajo que te ayude a ir subienguesto?

¢,Lo que mas te interesa de un trabajo es que puestablecer relacion con t
comparfieros?

S

2. AUTOCONOCIMIENTO PERSONAL

Habilidades

Tras realizar las dinamicas sobre la autoestimgatm autocontrol y asertividad. ¢ Q
habilidad te caracteriza mas? ¢ Qué dinamica teistadp mas? ¢ Por qué?

ue
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Rasgos caracteristicos

Indica 3 rasgos que te caractericen:
1.
2.
3.

Responde a las siguientes prequntas:

- ¢, Qué cosas me parecen entretenidas? Con laseqiligiento y me gustan...

- ¢, Qué me gustaria hacer que ahora no puedo hacer?

- ¢, Qué cosas no me gustaria hacer?

- Cuando utilizo Internet o Youtube ¢ sobre qué dusas?

- ¢,Qué cosas hago y siempre me felicitan por ello?

- ¢,Con qué actividades me piden mis comparfierogbafrfamiliares que les ayude?

- ¢,Con qué actividades normalmente pido ayuda?

- ¢, Qué se me da bien?

Mis tres intereses profesionales

1.
2.
3

¢ Por qué he elegido estos intereses profesionales?
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Carteles
¢ Qué cartel has elegido?

¢ Por qué?

Valorar en el trabajo
¢, Qué dos aspectos has elegido?

¢ Por qué?

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES

Eleccion de competencias profesionales

¢ Qué competencias valoras mas como persona?

¢, Qué competencias valoras mas en un puesto d@ftaba

5. OBJETIVO PROFESIONAL

Condiciones de trabajo

Tipo de empresa: (Publica, Privada, Mixta, Familidr
Sector: (Educacion, Sanidad, Hosteleria...)

Desarrollo de trabajo: (Funciones a desarrollar)
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Sueldo: (Siempre anual bruto)

Horario: (Mafiana, Tarde, Noche)

Jornada: (Total, Parcial, Turnos...)

Ambito Geogréfico: Nacional, Internacional...

En el trabajo: ¢ Trabajar solo? ¢ Trabajar acompé&fiado

Mi objetivo profesional

¢,Cuales son mis intereses, habilidades y compatepmfesionales?

Redaccion del objetivo profesional (no mas de 3akas):

Preguntas

¢ Tenias ya hecho un curriculum?

Compara tu curriculum con el curriculum Europass

¢, Qué te ha aportado realizar tu propio curriculum?
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/. OFRECERTE A UNA EMPRESA

Preguntas

¢, Cual crees que es la mejor forma de ponerte éaatorcon una empresa?

¢, Qué elegirias tu para tu busqueda activa de efhpleo

¢, Qué has aprendido de la exposicion de tus congmmBebre los diferentes aspectos en
relacion al empleo?

8. BUSQUEDA DE EMPLEO POR INTERNET

Pregunta

De todas las paginas web habladas. ¢ Cual te hadtaia atencion? ¢ Por qué? Expligala
brevemente.

¢, Qué sector econémico has elegido? ¢Qué portalespleo especificos de ese sectgr te
han gustado méas?
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9. AFRONTAMIENTO DE ENTREVISTAS

Responde

¢, Qué tipos de entrevistas existen?

¢ Hay que tener en cuenta la comunicacion no vegid? que?

¢, Cudles son los consejos mas importantes? ¢ Qeésevdtar?

¢, Qué aspectos hay que tener en cuenta antesritechdsta, durante la entrevista y desp
de la entrevista?

¢, Como responderias a cada una de las siguientes\ags?:

- Sobre formacion: ¢ En qué cree que deberia formarse?

- Experiencia profesional: ¢En que ha trabajado iameente? ¢Ha tenid
experiencia laboral? ¢ Cuales eran sus funcionestig ¥esponsabilidades?

- Comportamiento en el trabajo: ¢ Qué conoce de agteesa? ¢ Qué es para ti lo n
importante en el trabajo? ¢Le gustaria trabajar s@n equipo? ¢Qué le llama
atencién de este puesto?

- Personalidad: Definete.

- Ocio y relaciones sociales: ¢ Qué aficiones tiedequg dedica su tiempo libre?

- Situacion familiar: ¢ Qué piensa su familia de cqulieite este empleo?

- Disponibilidad: ¢ Tiene usted disponibilidad horarigeografica?

o

nas

a
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10. MI PROYECTO PROFESIONAL

Anticipo mi proyecto profesional

A través de esta experiencia he aprendido.............covveiiiiiimccec e,

Las dificultades que me puedo ENCONTIAr SON..........vuuieiieeaeee e e eae e aeniennas

Las soluciones a estas difiCUltades VAN S ... .....oooo e e e e e,

Firmado
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ANEXO V: Afrontamiento de entrevistas

En primer lugar, es necesario que antes de afrtmtantrevista tengamos unos conocimientos

previos sobre ellas:

1. Tipos de entrevistas en funcion del nUmero de passo
a. Entrevista individual: un entrevistador y una peesoandidata.
b. Entrevista multiple o de panel: mas de un entraglist y una persona
candidata.
c. Entrevista en grupo: diversas personas candidaf@segien participar uno o
mas entrevistadores.
2. Tipos de entrevistas en funcién del método:
a. Entrevista directa o dirigida: entrevista con pregs cerradas.
b. Entrevista libre: entrevista con preguntas abiertas

c. Entrevista mixta: se combinan preguntas cerragasguntas abiertas.

En segundo lugar, se vera la importancia de la o@radion no verbal en las entrevistas ya

gue dice mucho de la persona entrevistada:

La mirada.

v

v' La posicion del cuerpo.

v Los movimientos de la cabeza.
v

Las manos.
En tercer lugar consejos para las entrevistas:

* Llega con tiempo a la entrevista.

» Lleva una copia extra de tu curriculum.

* Apaga el teléfono movil.

* Muestra interés por el cargo y la empresa.

» El sueldo ayuda, pero no es lo mas importante. T@ngeria interesante que antes de
acudir a la entrevista nos informemos del suelddiongue recibe una persona que

tenga la misma cualificacién que nosotros.
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Y aquello que debes evitar en las entrevistas es:

* Una mala apariencia fisica.
» Falta de interés por el puesto y mas interés psuadtio.
» Llegar mas tarde a la entrevista.

+ La falta de cortesia.
En cuarto lugar, cuatro preguntas clave que tengmesener presentes en toda entrevista:

- ¢Cuales son las caracteristicas personales, falEBd experiencias, conocimientos,
gue son necesarios para conseguir el puesto?

- ¢ En qué aspectos puedo mejorar?

- ¢ Cuales son mis objetivos profesionales?

- ¢Qué le puedo aportar a la empresa?

Y en quinto lugar, se llevardn a cabo unas recoamodes para preparar y afrontar la
entrevista en tres momentos, antes, durante y dssfmila entrevista:

Antes de la entrevista:

» Conoce la empresa: entrar en la pagina web de pesan, consultar informacion,
buscar informacion sobre su historia, posicionatoieen el mercado, lineas de
trabajo, valores, funcionamiento, informe anualesi.€omo buscar informacion de
la persona que se ha puesto en contacto contigdgantrevista.

» Conoce el puesto: mision del puesto, principalesifines y tareas...

» Condcete: repasando tu perfil y actualizando doodose (corrigiendo faltas,
direcciones, teléfonos, fechas...) e incorporandseBapositivas y afirmativas por
ejemplo: en vez de decir que no se tiene expedaguaia el puesto de trabajo, decir
“tengo gran motivacion por aprender nuevos conamitos’. Conociendo puntos
fuertes y débiles.

» Auto-cuidado y aseo personal: la primera impresidenta y mucho. Por ello, acude a
la entrevista con ropa adecuada y discreta, dandamagen profesional. Estos son
algunos de los consejos que Adecco Office (20@,ipdica:

0 Hombres:
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Un traje en azul oscuro o gris oscuro con una Gatvlisnca de manga
larga. La corbata sera clasica pero con estilocefiaks oscuros y
zapatos oscuros y limpios.

Las joyas se limitaran a, como maximo, un relopdksera y un anillo

de boda.

Las ufias de las manos limpias y recortadas.

El vello facial estara bien afeitado.

o0 Mujeres:

Un traje de negocios o un vestido clasico de uaratiscreto.

La altura del tacén sera moderada y comoda, lostaspestaran
limpios.

Las joyas seran discretas.

Las ufias estaran bien cuidadas.

El maquillaje debe ser sutil.

Durante la entrevista:

>

Escuchar activamente. Prestando atencion a lasrpalg gestos del entrevistador.
Responder las preguntas con sinceridad y de forara, cprecisa y directa. Los
entrevistados y empresas buscan candidatos enégsugdan confiar.

No ignores preguntas que te han realizado. Piden@kvistador que te repita la
pregunta si no la has entendido.

Organiza la contestacion de cada pregunta antessdender.

Después de la entrevista:

» Actualizar la agenda de busqueda de empleo. Inotloyen esta agenda la empresa, la

fecha de la entrevista y posibles datos a teneuenta.

Analizar aspectos a mejorar: reflexiona sobre léregista (¢ Salgo satisfecho?
¢Llevaba preparada la entrevista? ¢Qué pregurfiagedi me hicieron? ¢Como lo
resolvi? ¢He tenido una actitud pasiva o activa®:Qsas me han puesto nervioso?
¢, Qué cosas me han tranquilizado? ¢ Errores quesdéhr? ¢ Qué es lo que mas y que
lo que menos le ha podido gustar al entrevistador?)

Contacta con la persona que te ha ofrecido el puksstpués de la entrevista. Esto te

dard una oportunidad para destacar entre el resttandidatos. Puedes escribir un
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correo electrénico o una carta a la persona queateecalizado la entrevista un dia
después, incluyendo:

o En primer lugar dar las gracias por el tiempo datic

0 Muestra interés por la empresa y el puesto.

o0 Recdélcales que pueden contar contigo para futumtasvistas.

o Por ultimo, haz una despedida cordial y firma, flonombre y un teléfono de

contacto.

También es importante que se conozcan una sepesiBles preguntas que se suelen hacer
durante la entrevista para que el entrevistado pagparado con alguna respuesta. Algunos

ejemplos son:

- Sobre formacion: ¢ En qué cree que deberia formarse?

- Experiencia profesional: ¢ En que ha trabajado ianteente? ¢Ha tenido experiencia
laboral? ¢ Cuales eran sus funciones? ¢ Y sus redpltesdes?

- Comportamiento en el trabajo: ¢Qué conoce de egpaesa? ¢Qué es para ti lo mas
importante en el trabajo? ¢Le gustaria trabajay soén equipo? ¢Qué le llama la
atencion de este puesto?

- Personalidad: Definete.

- Ocio y relaciones sociales: ¢ Qué aficiones tiedequgé dedica su tiempo libre?

- Situacion familiar: ¢ Qué piensa su familia de quleise este empleo?

- Disponibilidad: ¢ Tiene usted disponibilidad horarigeografica?
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ANEXO VI: Pautas sobre manipulacién de alimentos sgin Organizacion de las

Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultua y la Organizacion Panamericana
de la Salud (2016, p. 25-29)

Grupo 1: Higiene Personal.

v

v
v
v

Ducharse antes de ir al trabajo.

Tener las ufias cortas y limpias.

Cabello limpio y recogido con una goma, gorro ousdd.

Un correcto lavado de manos con agua potable taligiabon debe incluir estas

etapas:

(0]

(0]

(0]

Remangar el uniforme.

Frotar las manos con el jabon hasta que se formeresy enjuagar.

Cepillar manos y ufias. El cepillo debera estarmensolucion desinfectante (cloro
0 yodo por ejemplo).

Secar las manos con toalla de papel o aire. Esrtange secarse bien las manos

antes de usar aparatos electronicos.

Grupo 2: Vestimenta

N N N N

Una gorra o cofia, que cubran el cabello, paraaeldt caida sobre los alimentos.

Un guardapolvo de color claro (chaqueta o pantalén)

Un barbijo o mascarilla, que cubra nariz y boca.

Un delantal de plastico.

Guantes.

Calzado exclusivo para el lugar de trabajo.

Gorra o cofia

Barbijo

Delantal plastico
Guardapolvo o
chaqueta y pantaldn

Calzado exclusivo
para el lugar de trabajo
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Grupo 2: Habitos higiénicos

v" No estornudar encima de la comida.
v" No toser encima de la comida.

v No hablar innecesariamente mientras se cocina.
Grupo 3: Habitos deseables

Ademas de los habitos referidos a la higiene patspla vestimenta, el manipulador siempre

deberia acostumbrarse a:

v' Lavar utensilios y superficies antes y despuéssddas.

v Lavar vajilla y cubiertos antes de usarlos.

v Coger platos y fuentes por los bordes, cubiertogpbmango, vasos por el fondo y
tazas por el asa.

v' Mantener la higiene y el orden.

v' Lavarse las manos antes de poner la mesa.

Grupo 3: Habitos indeseables

v" Hurgarse o rascarse partes de la cara o del cuerpo.

<\

Comer o mascar chicle en las zonas de preparaeiétirdentos.
v' Usar anillos, pulseras, relojes u otros element@stignen bacterias, que pueden caer
en los alimentos.

v’ Utilizar la vestimenta para limpiar o secar.

<\

Ir al bafio con el uniforme de trabajo puesto.

v" Manipular alimentos con las manos en vez de contkssilios.
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ANEXO VII: Recetas para el Taller de hosteleria

PATE DE CANGREJO

Ingredientes:

- Pan Tostado.

- Un huevo cocido.

- 13 palitos de cangrejo.

- 5 cucharadas de zanahoria rallada.
- 3 cucharadas de mahonesa.

Preparacion:

1. Cocer un huevo, quitar la ciscara y cortarlo ezo80

Cortar los palitos de cangrejo en trozos.

3. Mezclar el huevo, los 13 palitos de cangrejo, laséharadas de zanahoria rallada y
las 3 cucharadas de mahonesa y batirlo con ur@obeati

4. Finalmente poner la mezcla en el pan tostado.

N

Resultado:
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ROLLITOS DE PIMIENTOS Y ATUN

Ingredientes:

- Un paquete de pan de molde.
- Dos huevos.

- Cuatro quesitos.

- Una lata de pimientos.

- Cuatro latas de atun.

Preparacion:

1. Aplastar el pan de molde con un rodillo.

Cocer los huevos, quitar la cascara y cortarlasozos.

3. Mezclar los huevos, los quesitos, los pimientokati@ en un recipiente y batirlo con
una batidora.

4. Finalmente, poner la mezcla en el pan de moldegllaneste.

N

Resultado:
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CREPES CON CHOCOLATE

Ingredientes:

Bote de chocolate.

Dos huevos.

Una botella de plastico.

Dos cucharadas de aceite de oliva.
150g de harina.

250g de leche.

409 de azucar.

Preparacion:

1.

Verter en la botella de plastico, los 150g de laarins 250g de leche, los 40g de
azucar, dos cucharadas de aceite de oliva y damfue

Agitar la botella de plastico con todos los ingestes.

Verter el contenido de la botella poco a poco ea sartén hasta que esta quede
rellena para ir haciendo varios crépes. Hacer pas® hasta que se termine el
contenido.

Una vez hecho este paso, se untan los crépes ooalate.

Por ultimo, se dobla el crépe por la mitad y ya &sto para comer.

Resultado:
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BATIDO DE FRESAS

Ingredientes:

- 10 fresas.
- 2 yogures naturales.
- Canela en polvo.

Preparacion:

1. Se limpian las fresas y se echan a un recipiente.
2. En el mismo bol se echa el yogur natural.

3. Se bate todo bien, se echa un poco de canelastgéisto para servir.

Resultado:
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TORRIJAS

Ingredientes:

- Pan de torrijas.

- Miel.

- Leche entera.

- Canela en polvo.
- Canela en rama.
- Aceite de oliva.

- Azlcar.

- Huevos.

Preparacion:

1. Se calienta la leche entera con canela y azucar.

2. Se empapa el pan de torrijas en la leche y desgugasa por el huevo batido.
3. Se frien en aceite bien caliente.

4. Luego se ponen en un recipiente y se les echeyromhela espolvoreada.

Resultado:
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CROQUETAS

Ingredientes:

- Harina.

- Leche.

- Aceite.

- Mantequilla.

- Sal

- Pimienta.

- Jamoén serrano.
- Huevo.

Preparacion:

En una sartén con aceite se echa la harina, Jalaaéche.

Se da vueltas hasta que queda una masa compasgda¥eja reposar.

En otra sartén troceamos cebolla, jamoén serrangeydcocido.

Una vez frio se mezcla con la masa de harina, lsghe.

Por ultimo se hacen bolitas, se pasan por huevo,rgiado y freir en aceite bien
caliente.

aprwNPRE

Resultado:
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ANEXO VIII: Pautas para el Taller de limpieza

Barrer

Fregar platos

Fregar suelos

Quitar el polvo

1. Coger la escobal
y barrer desde e
interior de la
habitacién hacia
la puerta.

2. Lo que arrastres
amonténalo en
un montoncito
cercade la
puerta.

3. No te olvides de
barrer en las
esquinas y
debajo de los
muebles.

4. El monton que
hayas formado
lo empujas
dentro del
recogedor con |3
ayuda de la
escoba.

. Cualquier resto

de comida se
echa en la
papelera.

. Se echa el

lavavajillas en el
estropajo.

. Se moja el plato,

el vaso o los
cubiertos.

4. Se cierra el grifo.
. Se limpian los

instrumentos con
el estropajo.

. Abrimos el grifo

y aclaramos con
agua.

. Cuando ya se

tengan todos los
instrumentos
lavados en una
superficie, los
secamos con el
trapo de cocina.

1. Llenamos el
cubo con agua
(hasta la
mitad).

2. Vertemos en el

cubo lo que
corresponda de
friegasuelos.

3. Metemos la

fregona en el
cuboy la
escurrimos en
la rejilla.

4. Fregamos el

suelo del
interior a la
puerta.

5. Extendemos el
agua con el
producto de
izquierda a
derecha.

6. Sise nos seca
la fregona,
repetimos el

paso 3.

. Para quitar el polvo

2.

. Para el suelo y las

de los muebles se
utiliza el trapo para
el polvo, echando el
polvo hacia fuera de
mueble.

Para los rincones se
utiliza el plumero.

alfombras se utiliza
la aspiradora.

Si vas a limpiar una
alfombra: 1°
sacudela 20
pasa la aspiradora.
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ANEXO [X: Solicitud rellenada por padres o tutoreslegales

Autorizacion para entregar en el centro

[ T0] 1 5 o] 2 = U P
padre/madre/tutor legal del USUArO...........ooiii i e e e e e e e

Otorga su autorizacién para participar en el prtiyee “Construccion del futuro laboral
el medio rural” que tendrd lugar entre los dias.......ccc.... d€.oeeonaenes del.......... er
Granadilla.

Ademas:

1 Autorizo la cesion de imagenes con fines educatysociales.

[0 No autorizo la cesion de imagenes con fines etasay sociales.

112}
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ANEXO X: Recursos

v 6 Viviendas para usuarios. Cuenta con dormitoriosnunes para chicos, una
habitacién individual para profesores (sin bafiogrto de bafio, chimenea y sala de
estar. Las camas del alumnado dispondran de séb@ra, almohada y funda y todas
las mantas que se necesiten. ( se recomienda boende dormir en temporada de
frio)

3 Viviendas para el personal del pueblo.

1 Cocina.

1 Comedor.

1 Sala de profesores.

1 Sala de juegos de mesa.

1 Local para jugar al ping-pong.

1 Sala botiquin.

1 Local de usos multiples.

1 Sala de billar.

2 Lavadero (manual)

2 Baterias de duchas comunes.

1 Polideportivo.

1 Piscina (s6lo en julio y agosto).

1 Biblioteca.

1 Auditorio al aire libre.

1 Invernadero.

1 Cocina tradicional.

2 Hornos de lefa.

1 Tahona.

1 Aula de naturaleza.

N N N N N T N N N N N N U N N N N N N SR

1 Unidad de salud, con médico.
Por otra parte, se cuenta con los siguientes rabgsri

v' Herramienta apropiada para:
v Albafiileria: Hormigonera, carretillas, niveles.
v" Agricultura: motocultor, motosierra, aperos.

v' Jardineria: rastrillos, cortacésped, etc.
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Fragua: fuelle, martillo pilon, etc...

Carpinteria: sierra circular, de vaivén, etc.

Ganaderia: romana, bascula.

Mecanica general: juego llaves, etc.

Soldadura: soldadores, protectores.

Manualidades: Pinceles, pinturas.

Materiales para observacion, orientacion, topograjeologia y astronomia, planos,
brujulas, prisméaticos, planisferios celestes, etc.

Medios audiovisuales: radio-cds, dvd, fotocopiaderpipo de megafonia, proyector
de opacos, video, camaras de video y fotografiencde luz, etc.

Armarios de material de Laboratorio de Cienciastigaps de analisis de agua, aire y
suelo, microscopios, lupas, binoculares, prens&races.

Material de educacioén fisica: balones, raquetag-pong, cariocas, palos chichos,
piraguas...

Material diverso para disfraces: telas, maquinasoder, mascaras....

Equipo completo de reciclaje de papel.

Material fungible: folios, lapices, boligrafos, efigs, cartulinas, papel continuo,
rotuladores, etc.

Pizarras.
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ANEXO XI: Cuestionario final para los responsablede los usuarios

CUESTIONARIO RESPONSABLES DE LOS USUARIOS

proyecto:

Por favor, responde a la siguientes preguntasquagpodamos conocer su opinion sobrg el

. ¢Ha estado satisfecho con la realizaciéon de lauesip? Explique las razones.

. ¢Los usuarios han estado implicados en el proye€etgfique situaciones qu

justifiquen su respuesta.

. ¢Los usuarios se han adaptado bien a los diferefitgss? ¢ Ha encontrado alguna

dificultad?

. ¢ Los usuarios han detectado las actividades qugistan y cuales no? Justifique

respuesta.

. ¢Los usuarios han detectado las actividades quiessela bien y cuales no-~

Justifique su respuesta.

. ¢ Los usuarios han expresado en alguna ocasioranrirgerés por alguna activids

en concreto ¢ Qué actividad?

Ssu

D?

ad
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7. ¢Los usuarios han propuesto alguna actividad queestaba planificada

(@)

programa? ¢ Cual?

8. ¢Ha surgido alguna actividad no programada en dande las actitudes |e

implicacién del trabajo de los usuarios? ¢ Cual?

9. ¢Ha habido alguna actividad que se haya hecho ontescaclarga? ¢ Cudl? ¢ Por qué

lo crees?

10. ¢ Qué nota pondria a nivel grupal en funcion decfidua y comportamiento de lgs

usuarios? Justifica tu respuesta.

11. ¢ Qué propuestas de mejora plantearia?

Observaciones:

Gracias por su colaboracion.
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ANEXO XII: Cuestionario final para los usuarios

CUESTIONARIO USUARIOS

Por favor, responde a la siguientes preguntasqagpodamos conocer su opinion sobrg el
proyecto:

1. ¢Te ha gustado participar en este proyecto?

2. ¢Qué has aprendido?

3. ¢Te sientes mas seguro a la hora de buscar unample

4. ¢Qué actividad te ha gustado mas de los talleremsdecion socio-laboral? ¢y
menos?

5. ¢Qué actividad te ha gustado mas de los tallerefae? ¢y menos?

6. ¢Recomendarias a otros compafieros participatepreyecto? ¢ Por que?

Observaciones:

Gracias por su colaboracié‘n.
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ANEXO XIlII: Modelo de cuestionario enviado a los catros de educacion especial

Modelo para Centros Educacion Especial

1. ¢Qué les parece la idea?

2. ¢(Creen gue las personas con discapacidad intelectual leve o moderada podrian
formar parte de ello?

3. ¢Creen que esta experiencia puede ayudar a la empleabilidad de las personas
con discapacidad?

4. ;Creen que esta experiencia puede ayudar a la inclusién laboral de las personas
con discapacidad debido a los contenidos impartidos?

5. ¢Creen viable el proyecto entre algunos de sus alumnos?

6. ;Apoyarian la idea de proyecto difundiéndolo entre sus contactos y dandolo a
conocer?

7. ¢Anadiria alguna propuesta de mejora? ;Cual?
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ANEXO XIV: Modelo de cuestionario enviado a las entlades

Modelo para Entidades

1. ¢Qué les parece la idea?

2. ;Creen que las personas con discapacidad intelectual leve o moderada podrian
formar parte de ello?

3. ¢Creen que esta experiencia puede ayudar a la empleabilidad de las personas
con discapacidad?

4. iCreen que esta experiencia puede ayudar a la inclusion laboral de las personas
con discapacidad debido a los contenidos impartidos?

5. ¢Creen viable el proyecto?

6. ;Apoyarian la idea de proyecto difundiéndolo entre sus contactos y dandolo a
conocer?

7. ;Afadiria alguna propuesta de mejora? ;Cual?
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ANEXO XV: Respuestas a los cuestionarios por partele los centros de educacion
especial

Colegio Publico de Educacion Especial N°1

respuesTas [

1. ;Qué les parece la idea?

L idea nos parece muy interasante tanto para los chicas como para el pueblo en & que se rezliza. Toda lo que sea
dar oportunidades & las personas con discapacidad s deberia hacer més 2 menudo.

2. ;Creen que las personas con discapacidad intelectual leve o moderada
podrian formar parte de ello?

Sin duda que pueden formar parte de slc.

3. ¢ Creen que esta experiencia puede ayudar a la empleabilidad de las
personas con discapacidad?

Si la experiencia se limita 2 10 dias, es bastants dificil que esta experiancia cansiga que sstas p pusdan
scceder a un emplec.

4. ;Creen que esta experiencia puede ayudar a la inclusion laboral de las
personas con discapacidad debido a los contenidos impartidos?

Con sélo 10 dia= de imparticidn de contenidos dudames que les vaya a ayudar a meterse en el mercado laboral.
Las personas con discapacidad aunque ses leve o moderada necesitan mayor tiempo para asimilar los contenidos
y Bevarlos 2 la préctica.

5. ¢ Creen viable el proyecto entre algunes de sus alumnos?

Si, ya que en este centro tenemos para los chicos de TVA dos talleres, jardineriz y cerdmica, asi que seria llevar los
contenidos que ven en &l colegio fuera.

6. ;Apoyarian la idea de proyecto difundiéndolo entre sus contactos y
déndolo a conocer?

7. ¢Afadiria alguna propuesta de mejora? ;Cual?

Sin duda ampliar el fiempo, para geu estas persanas puedan sdquirir Unzs pautss de rabajo para utilzadas en un
futuro laharal o idees seria una experencia de este tipo que durara meses.
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Centro Privado de Educacion Especial Obra Social $&uario

€ Cuestionario CEE Obra Social Santuario B8

respuesTas [

1. £ Qué les parece la idea?

e parece una idea interesante pues ayudard a los alemnos 2 abrirse &l mundo laboral y social

2. ;Creen gue las personas con discapacidad intelectual leve o moderada
podrian formar parte de ello?

Crea que s/

3. iCreen que esta experiencia puede ayudar a la empleabilidad de las
perscnas con discapacidad?

Me parece una buena mznera de yudarles a abrirse camino en &l empleo

4. ;Creen que esta experiencia puede ayudar a la inclusion laboral de las
personas con discapacidad debido a los contenidos impartidos?

Si, creo que es posible |a inclusidn

5. iCreen viable el proyecto entre algunos de sus alumnos?

Si, creo gue es posible la inclusion

6. ¢ Apoyarian la idea de proyecto difundiéndolo entre sus contactos y
dandolo a conocer?

Si, podriz ser posible

7. ¢ Afadiria alguna propuesta de mejora? ;Cual?

Si, lo apoyariamos.
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Centro Privado de Educacion Especial Pino de ObregéT 6rtola/Obregon

< Cuestionario CEE Pino de Obregon

.,

respuesTas BB

1. ¢Qué les parece la idea?

Cra0 que & buena, aungue ya han participado alumnos cen discapacidad en el programa de Pusblos.
Abzndonzdas.

Come idea esta bien, pusde ser otra forma de orientacién hacia el empleo, de una manera més lidica, sismpre ¥

cuando e planteamiento de |2 actividad sea realista

sy bien

2. ¢Creen que las personas con discapacidad intelectual leve o moderada
podrian formar parte de ello?

Si.por supuesto

Paor supussto. En mi caso concreto llevo 20 afios ecudiendo al PRUEPA con slumnos con discapacidad intelectual,
en los tres pueblos, con resultado altaments positivo, con una valaracidn estupends por parte del equips educativo

del pusbla, y con un impicacién de los ahmnos en las actividades a todos los nivelss.

Sin duda

3. ¢Creen que esta experiencia puede ayudar a la empleabilidad de las
personas con discapacidad?

Creo que esta experiencia puade contribuir sobre todo  su formacion personal

Estetipo de propuesta no difiere de lo que se hace en los centros educativos €l e &rea de FOL o en los itinerzrios
formatives una vez terminada |z etapa escolar de FP. Lo dnico novedoso es que se hace enun lugar mis atractivo

scompafado de actividedes de taller.

Es otra oportunidad més

4. ;Creen que esta experiencia puede ayudar a la inclusién laboral de las
personas con discapacidad debido a los contenidos impartidos?

Crea que pusde ser un complementar la formacién recibida en sus Centros.
A la inchusidn laboral lo dudo. A& la inclusién persanal y sorial par supuesto.

Me parece que i porque I formacidn es muy necesaria

5. (Creen viable el proyecto entre algunos de sus alumnos?

Si.

i, sobre todo porque todes han pasado por el programa de Puebios Abandonados.

si

6. (Apoyarian la idea de proyecto difundiéndolo entre sus contactos y
dandolo a conocer?

Si.

S/, un vez conacida el jenita real, con plan de desamalla y objativas.

si

7. ¢Afiadiria alguna propuesta de mejora? ;Cual?

Consuitas y entrevistas can profesionales que y2 han pasado por esta experiencia y/e que hanimpartido esta
farmacian.

Ia "obigacidn’ de tener algin contrato una vez finslizada el proyecto
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Centro Privado de Educacion Especial San Juan de &8

 Cuestionario CEE San Juan de Dios B r

respuesTas ([

1. ;Qué les parece la idea?

e parece interesante y buena ya que los elumnos pueden salir de ¥ tener un Z al mundo
|ahoral

2. ¢Creen que las personas con discapacidad intelectual leve o moderada
podrian formar parte de ello?

Por supuesto, de hecha los slumnos del Centro San Juan de Dios han realizado ssta sxperiencia envarias
oeasiones. Ells han estado una semana en Granadilla y esta experisncia se repite casi cads sic.

3. (Creen que esta experiencia puede ayudar a la empleabilidad de las
personas con discapacidad?

Aungut poco tiempo y el ite persona hacia el empleo es mucho mas largo oreo que 5 una busna
forma de comenzar, s algo motivante, real, y ya en si lz ienciz hace gue i d caming hacia el
emgleo de forma positiva.

4. ;Creen que esta experiencia puede ayudar a la inclusién laboral de las
persenas con discapacidad debido a los contenidos impartidos?

Si, come camienzo de un fineraria, o usarla para mativar 2 los alumns en su busqueda de emple

5. ¢ Creen viable el proyecto entre algunos de sus alumnos?

6. (Apoyarian la idea de proyecto difundiéndelo entre sus contactos y
dandolo a conocer?

Claro que =i, pero desdz el rea educativa es alge que conacen, =i que es verdad que no tengo informacian sobre
los abjetives que trabajado estos afios que han asistido con sus alumnos, pero infertaré difundir  proyecto

7. ¢Afiadiria alguna propuesta de mejora? ;Cual?

Aiin no hay respuestas para esta pregunta.
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ANEXO XVI: Respuestas a los cuestionarios por partee las entidades

Consejeria de Educacion de Castillay Ledn

PREGUNTAS resruesTas [

1. ;Qué les parece la idea?

1 raspuesta

Me parece una ides muy i y con muchss

2. ;Creen gue las personas con discapacidad intelectual leve o moderada
podrian formar parte de ello?

1 respuesta

Si,por supuesta

3. ¢Creen gue esta experiencia puede ayudar a la empleabilidad de las
personas con discapacidad?
1 raspuesta

4. ;Creen gue esta experiencia puede ayudar a la inclusién laboral de las
personas con discapacidad debido a los contenidos impartidos?

1 raspuesta

5. (Creen viable el proyecto?

1 respuesta

6. (Apoyarian la idea de proyecto difundiéndelo entre sus contactos y
déndaolo a conocer?

1 respuesta

7. ¢Afiadiria alguna propuesta de mejora? ;jCual?

1 respuesta

QUE EL PROYECTO TENGA UNA LARGA DURACION
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Centro Nacional de Educacion Ambiental (CENEAM). Enconcreto con el coordinador
del Programa de Recuperacion y Utilizacion Educati@ de Pueblos Abandonados
(PRUEPA).

PREGUNTAS respuestas [l

1. ¢Qué le parece la idea?

1 respuesta

Fuers de los abjetivos reales del PRUEPA y del convenia interministerial que | . jercicia intelectual
imaginado me parece una bonita ides, il y socizimente positiva.

2. ;Cree que las personas con discapacidad intelectual leve o moderada
podrian formar parte de ello?

de hecho, participan en el PRUEPA grupos de alumnos/as con discapacidades
fisicas y/o junto 2 grupes sin est la experiencia ez muy positiva para
amibes colectivos, tanto por s interaccidn personal, como por 12 participacidn en lzs ctividades propizs del

Programa.

3. ;Cree que esta experiencia puede ayudar a la empleabilidad de las
personas con discapacidad?

1 respuesta

Laverdad es que no lo s&, ko que s estoy seguro es que les ianaria una experientia p

4. ;Cree que esta experiencia puede ayudar 2 la inclusién laboral de las
persenas con discapacidad debido a los contenidos impartidos?

1 respuesta

Seguraments seria una granito més en tan complicada procesa

5. ;Cree viable el proyecta?

1 respuesta

Enla realidad actual, no

6. ;Apoyaria la idea de proyecto difundiéndolo entre sus contactos y dandolo
a conocer?

1 respuesta

Si fusra uno de los cbjetivos del Programa interinstitucional, si

7. ¢ Afiadiria alguna propuesta de mejora? ;Cual?

stz

n de practi de alguna de las activ upervisados por los

150



Oficina de Intermediacién Laboral (HORIZON — Fundacion Personas)

PREGUNTAS resruesTas [

1. :Qué le parece la idea?

1 razpuests

Desde la Sede Tortola se 2std colaborando en este proyecto y me parece muy interesante & actual formato.

2. ;Cree que las personas con discapacidad intelectual leve o moderada
podrian formar parte de ello?
1 respuesta

3. (Cree que esta experiencia puede ayudar a la empleabilidad de las
persenas con discapacidad?

1 respuesta

Quiza s{ pero considero que i bjetivos también pricritaos para lectiv como la
6n, mejora de la & .

4. ; Cree que esta experiencia puede ayudar a la inclusién laboral de las
persenas con discapacidad debido a los contenidos impartidos?

Considera gue la inclusion laborel implica otros recursos mis extensos e individualizados.

5. i Cree viable el proyecto?

1 razpuests

6. (Apoyaria |a idea de proyecto difundiéndolo entre sus contactos y dandolo
a conocer?

1 respuesta

Si apuesto por elio.

7. ¢Afiadiria alguna propuesta de mejora? ¢ Cual?
1 respuesta

Seria que la di Erayecto gara en el tiempo, y jara de forma coordinada con
otros proyectos centrados en I insercion socio-laboral de las personas con DL
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Asociacion Sindrome de Down Valladolid (Asdova)

PREGUNTAS respuesTas [

1. ;Qué les parece la idea?

1 respuesta
Me parece una gran prop . Hay g lizar una buena seleccian dz |os jovenss que acudan, ya que ha una
gran diversidad entre unos y otros, teniendo solo algunos potencizl de aprendizaje para las tareas propuestas en
esta propuesta,

2. ;Creen que las personas con discapacidad intelectual leve o moderada
podrian formar parte de ello?

1 respuesta

Las personas con idad leve o

3. ;Creen que esta experiencia puede ayudar a la empleabilidad de las
persenas con discapacidad?
1 ras

Desde luego que si. Tener una primera expenencia puede hacer que tanto ellos, como las familias (especialments),
cambien su vision de futuro.

4. ;Creen que esta experiencia puede ayudar a la inclusion laboral de las
persenas con discapacidad debido a los contenidos impartidos?
o

ouests

S5i, todos los i parecan

Siempre que se sepa TEnsmMitr de manera adecuzda a las familias puede servisble.

6. (Apoyarian la idea de proyecto difundiéndole entre sus contactos y
dandolo a conocer?

1 respuesta

7. i Afiadiria alguna propuesta de mejora? ;Cual?

1 respuesta

ARadir criterios de seleccitn de los jovenes que bo cursen
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Feafes — El Puente

PREGUNTAS respuesTas [

1. ;Qué les parece la idea?
1 raspuesta

Laides busna, aunque entienda que &5 una accisn muy puntual y 1o se yo si sera significativa. Pera segura que no
les hace dafio.

2. ;Creen que las personas con discapacidad intelectual leve o moderada
podrian formar parte de ello?

1 raspuesta

si

3. ¢ Creen que esta experiencia puede ayudar a la empleabilidad de las
personas con discapacidad?
-

ouesta

Algo

4. ;Creen gue esta experiencia puede ayudar a la inclusion laboral de las
personas con discapacidad debido a los contenidos impartides?

1 respuesta

Alge

5. i Creen viable el proyecto?

1 respuesta

Yo le dotaria de un desarrollo miés extenso en el tiempo... ;q'wé porcentaje de insercion s2 plantea??

6. i Apoyarian la idea de proyecto difundiéndolo entre sus contactos y
dandolo a conocer?

1 respuesta

sin problema

7. ¢Afiadiria alguna propuesta de mejora? ;Cual?
-

ouests

Lo comentads, entiendo que las scciolnes daben ser mantanidas en &l fiempa pars ser Giiles.
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Fundacioén Intras

PREGUNTAS reseuesTas ()

1. §Qué les parece la idea?

1 esta

Muy buena idea &l estar en contzcto con la naturaleza y &l enfocarlo & talleres de oficio.

2. ;Creen que las personas con discapacidad intelectual leve o moderada
podrian formar parte de ello?

1 respuesta

3. ¢(Creen que esta experiencia puede ayudar a la empleabilidad de las
personas con discapacidad?
) .

Si entendemas por empleabilidad, encontrar un trabajo, lo veo complicado parque influyen en & muchos factares.
Pero este proyecto, consigan trabajo o no, les va a permitir mejorar sus habilidades de |z vida dizria y descubrir que
oficios les Bamzn a atencidny en all

4. ;Creen gue esta experiencia puede ayudar a la inclusion laboral de las
personas con discapacidad debido a los contenidos impartidos?

e esta
Les puede ayudar & desamallar a mejorer las habilidades de la vida diaria y & desamollar sus competencias

manipulativas

5. ¢Creen viable el proyecto?

rezouestz

i, ya s& 2513 llevando 3 cabo en varizs i i de p i ided y 52 estd
vinculando a lo formative, faftaria darle un enfoque laboral, come 25 este caso.

6. ¢Apoyarian la idea de proyecto difundiéndolo entre sus contactos y
dandolo a conccer?

2zouesta

Si, sin problemas

7. ¢Afiadirfa alguna propuesta de mejora? ;Cual?

Si. senia gl
sector o se ampliara Iz formacidn con cursos oficiales

spues de la iz &n |a Granadilla, se realizaran unas practicas en empresas del
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