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RESUMEN

Se presenta a continuacion un estudio exploratorio, cuyo proposito fue realizar un
estudio comparativo de la formacion inicial del profesorado de Educacion Primaria en
Espafia y Ecuador a través de un cuestionario a los formadores universitarios. Uno de los
objetivos propuesto fue determinar fortalezas y debilidades en su estructura y
organizacion. El enfoque que se le dio a este trabajo fue cualitativo-cuantificable. Para
llevar el proceso de manera sistematica y organizada se consideraron los métodos
descriptivo, analitico, deductivo e inductivo. Como técnica de investigacion se tomo en
cuenta la entrevista y como instrumento el cuestionario; el mismo que se elabor6 y aplico
mediante aportes de diversos autores, al que llamamos “Cuestionario de Valoracion de la
Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Primaria”, estuvo dirigido a dieciocho
docentes (muestra aleatoria) de la Universidad de Valladolid, y al total de los docentes
(dieciocho) de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi. Los resultados muestran
semejanzas detectadas en la formacién inicial del profesorado de Educacién Primaria en
las dos universidades tanto de las fortalezas y debilidades. También se muestran
diferencias significativas en el contenido de los elementos del plan de estudios. Las dos
universidades cubren las necesidades e intereses del contexto en donde imparte este nivel

educativo.

Palabras claves: Formacién inicial del profesorado, plan de estudios, elementos del

plan de estudio, Educacion Primaria.
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INTRODUCCION

La formacion inicial del profesorado se ha constituido en un tema central de muchos
paises, gracias a ésta se ha logrado una evolucion positiva en los diferentes niveles
educativos. Las universidades deben garantizar una formacion inicial del profesorado que
responda a las necesidades y demandas que requiere la sociedad. Araujo (2016) menciona
que “[...] en la realidad educativa actual se observa que muchos profesionales egresan de
instituciones de educacion universitarias con un abanico de conocimientos, herramientas
pedagdgicas y metodoldgicas, pero al ingresar al campo laboral manifiestan experimentar
un choque con la realidad en el desempefio de sus funciones mas especificas y

elementales.” (pag. 84).

El qué y cdmo ensefiar han sido objeto de muchos estudios realizados a lo largo de la
historia de la educacién, en donde se ha considerado al docente como el protagonista que
puede asegurar el fracaso o el éxito escolar. La formacion inicial del profesorado debe
considerar en la estructura y organizacion de sus planes de estudios la diversidad cultural,

linguistica, social, econdmica del contexto en donde se va a impartir.

La calidad educativa, la pertinencia y la integralidad constituyen los desafios de la
educacion superior. La formacion inicial del profesorado se debe centrar en los cuatro
pilares mencionados por Tawil y Cougoureux (2013). El primer pilar es el aprender a
conocer, permite que los estudiantes se beneficien de las oportunidades de la educacion
y consideren los cambios drasticos de los avances de la ciencia y las nuevas formas de
actividad econdmica y social. El segundo pilar es el aprender hacer, se fundamenta en la
adquisicion de las competencias profesionales necesarias para la practica; vincula la
educacion y la formacion. El tercer pilar, el aprender ser, éste es indispensable para la
plena realizacién del potencial humano. El cuarto pilar es el aprender a vivir juntos, se
centra en la compresion y aceptacion hacia los demas, sobre su historia, sus tradiciones y

su espiritualidad.

! Contribuyeron al informe de “La educacién encierra un tesoro” de Delors (1997).



El Espacio Europeo de Educacion Superior ha sido el pionero de la transformacion
que ha sufrido la educacion universitaria, son 46 los paises que fortalecen esta lucha para
combatir las debilidades que se presentan en la formacion inicial; apoyado del Proyecto
Tuning ha centrado la formacion en el desarrollo de competencias que le permitan al
futuro profesional desenvolverse en las funciones con pertinencia. América Latina ha
tratado de promover cambios significativos adoptando ciertos criterios extranjeros, como

los ya mencionados.

Pefaloza (1995), manifiesta que el curriculo/plan de estudios debe ser flexible y estar
en constante revision y evaluacion a fin de adecuarse a las realidades del contexto que lo
circunda. En este sentido Bayley (1995)? resalta que las transformaciones educativas
deben ser previas a las evaluaciones curriculares, debe ser llevado como un proceso
participativo y sistematico que permita el cambio, de acuerdo a las necesidades sociales
y los avances de la ciencia y la tecnologia. La revision del plan de estudios permite la
consideracidn de cambio en el campo ocupacional de los egresados, modificacion en otros

niveles educativos, desarrollo de nuevas tendencias pedagdgicas, entre otras.

En esta linea de pensamiento, surgieron las siguientes interrogantes: ¢Estan
comprometidos los docentes con la formacion inicial del profesorado de Educacion
Primaria? ¢Es pertinente la formacion inicial del profesorado de Educacién Primaria que
se imparte? ;Considera la inclusién educativa la formacion inicial del profesorado de
Educacion Primaria? ¢Es flexible el plan de estudios del Grado de Educacién Primaria?
¢Estan relacionados los objetivos, las competencias, el perfil de titulacion, el nimero de
créditos, los mddulos de las asignaturas y los programas del plan de estudios? ¢Cuales

son las fortalezas y debilidades del plan de estudios del Grado de Educacién Primaria?

En correspondencia con lo expuesto, se considerd necesario realizar un estudio
comparativo de la formacion inicial del profesorado de Educacion Primaria en Espafia y
Ecuador a través de un cuestionario a los formadores universitarios. En este trabajo se

consider6 importante determinar las fortalezas y debilidades de los planes de estudios.

2 Considero en Araujo (2016).



En la fundamentacién tedrica se consideraron diversas aportaciones bibliograficas de:
libros, capitulos de libros, articulos, documentos, informes, sitios web, documentos de
sitios web, entre otras. La busqueda realizada nos permitio obtener informacion relevante
con la cual justificar todo nuestro trabajo, y de manera particular nos permitio la

construccion de los primeros tres capitulos.

El enfoque asumido para este trabajo fue el cualitativa-cuantificable. Se consideraron
los métodos descriptivo, analitico, deductivo e inductivo. La utilizacion de estos métodos
nos permitio realizar el estudio de manera sistemética y organizada en todo el proceso de
investigacion. Se elabord y aplico el “Cuestionario de Valoracion de la Formacion Inicial
del Profesorado de Educacion Primaria” dirigido a dieciocho docentes (muestra aleatoria)
de la Universidad de Valladolid, y al total de los docentes (dieciocho) de la Universidad
Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

Los resultados obtenidos de las encuestas cumplimentadas por los docentes nos
permitieron identificar un ndmero significativo de fortalezas y debilidades que
compartian ambos planes de estudios, pese a encontrarse en contextos completamente
diferentes. Al realizar la comparacion de los contenidos de cada elemento del plan, las
diferencias fueron notables, estos resultados son expuestos en el Capitulo VI; también se
hace resaltan las dificultes y limitaciones del trabajo de fin de master, las que nos

permitieron elabora una lista de lineas de investigacion futura.

Este trabajo de fin de master, se encuentra estructurado en dos partes. La primera parte

corresponde al marco tedrico, en donde se consideraron tres capitulos:

El Capitulo I, se define la estructura y organizacion de la formacion inicial del
profesorado, se contemplan los componentes, los modelos, las perspectivas, la
pertinencia, la inclusion educativa y la flexibilidad de la formacion inicial del profesorado

del Grado de Educacion Primaria.

En el Capitulo 11, se realiz6 una aproximacion conceptual del plan de estudios, de los
tipos de curriculos, de los objetivos, las competencias, los contenidos del curriculo, el
perfil profesional, el nUmero de créditos, los mddulos de las asignaturas y los programas

de estudios.



En el Capitulo 11, se consider6 la formacion inicial del profesorado del Grado de
Educacién Primaria de Espafia y de Ecuador; de ambos paises se realiz6 una breve historia
de como surgio la formacion inicial del profesorado de Educacion Primaria; se explica el
proceso de evaluacion de la calidad educativa vigente en cada pais, que ha sido sometida
la carrera para su continuidad; se describe la formacion inicial del Grado de Educacién
Primaria de la Universidad de Valladolid y de la Universidad Laica Eloy Alfaro de

Manabi y se resalta una comparacion entre ambas carreras de las dos universidades.

La segunda parte contiene el estudio empirico, se detallan los aspectos que componen
la ejecucion de la investigacion, resaltamos tres capitulos que han sido considerados:

En el Capitulo 1V, se menciona el planteamiento del problema; se detalla el disefio de
lainvestigacion, lamuestray las técnicas utilizadas; se explica el proceso de investigacion
y la busqueda y seleccién del cuestionario que se aplicé para la obtencion de los datos de

la investigacion.

En el Capitulo V, se describen las categorias y subcategorias con las que se trabajo;

se exponen los resultados obtenidos en tablas y gréaficos.

En el Capitulo VI, se expone la discusion y las conclusiones de los resultados
obtenidos; se resaltan las dificultades y limitaciones que surgieron a lo largo de todo el
proceso del trabajo, y se aporta con las futuras lineas de investigacién que desencadené

este trabajo de fin de master.

Al concluir los seis capitulos, se encuentran las referencias bibliograficas y los

anexos.



CAPITULO 1. LA FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO DE
EDUCACION PRIMARIA

1.1 Introduccion

En esta primera parte del marco tedrico se realiza una revision de la literatura sobre
la formacién inicial del profesorado, de manera que permita situarse en la problematica
considerada en este estudio y conocer los aportes, las orientaciones y los avances que se

han dado hasta el momento en esta area.

En este estudio se analizan los diferentes componentes de la formacion inicial del
profesorado, tales como: el cientifico, que se centra en la adquisicion de los
conocimientos cientificos y en las técnicas de investigacion; el componente cultural, que
lo vincula a la adaptacién y actualizacion del curriculo en aspectos socioculturales; el
componente pedagdgico, lo prepara en un saber hacer y saber actuar; y el componente de
practicas, el estudiante fortalece su futuro desempefio profesional. Se considera que estos
deben estar interrelacionados para fortalecer la formacion inicial de los maestros de

educacion primaria.

Se ha considerado, asimismo, los modelos con los que se orienta la formacion inicial
del profesorado, para de esta manera identificar cual seria el mas oportuno y significativo
para ser aplicado durante este proceso de formacién. Existen muchos aportes al respecto,
en este estudio se han considerado los modelos que fueron estructurados con el fin de
incluir la formacion inicial del profesorado en diferentes modalidades en la universidad,
tales como: formacion especifica, formacion abierta y modelo de formacion basada en la
escuela. También se han considerado otros modelos que relacionan la ensefianza que se
imparte en las universidades y la labor que se realiza en los centros educativos, entre los
que se encuentran: el enfoque de yuxtaposicion (primero la practica y luego la teoria); el
modelo de consonancia entre investigacion y competencia; el modelo de resonancia
critica; y por ultimo, vision basada en resonancia colaborativa. Cada uno de estos modelos

ha sido definido en este primer capitulo del marco teorico.

Igualmente se realiza una revision de las perspectivas de la formacion inicial del
profesorado: la académica, la técnica, la practica y de reflexion en la préactica para la
construccion social. Se establecen en cada perspectiva corrientes o enfoques que las

enriquecen y singularizan.



También hemos considerado la pertinencia, la inclusion educativa, la flexibilidad y
autonomia del plan de estudios. Estos temas que seran de gran importancia para el

desarrollo de este trabajo de fin de master.
1.2 Definiciones de la formacién inicial del profesorado de educacién primaria.

Es muy recurrente encontrar en la literatura actual, estudios que tienen por objeto
abordar el tema “formacion™®. Y no es casualidad, es uno de los factores fundamentales
e inherentes del proceso de integracion social de los individuos. De alli que, en
perspectiva histérica, se puede observar un particular esmero que las diferentes
comunidades humanas han puesto en la formacién de aquellos que a su vez se encargaran
de formar a las generaciones de relevo. Visto asi, a fin de precisar lo que se entendera en
este trabajo por “formacion inicial del profesorado”, se expone a continuacion varias

definiciones:

Altet, Paquay, y Perrenoud (2007), destacan que la educacién inicial del profesorado
es un estimulo fundamental en la profesionalizacion del futuro docente. La formacion
inicial del profesorado segun Rico (2004), tiene como finalidad preparar al profesor que
inicia su formacion para la consideracion coherente de las multiples tareas que requiere
la docencia y su tratamiento coordinado. Pellejero y Zufiaurre (2010), mencionan que es
la etapa en donde el futuro profesional adquiere conocimientos en relacion a qué es y

cémo se debe ensefiar.

En consideracion a estas aportaciones, se afirma la importancia de la formacién inicial
del profesorado, dado que es una etapa en donde se adquieren conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que le preparan al estudiante en formacion, para que pueda realizar
las multiples tareas en su futura labor. Esta etapa es el inicio de su profesionalizacion, en
ella se debe garantizar que el futuro docente sea autonomo, critico, capaz, competente y
adquiera los procesos adecuados para dar respuestas a las necesidades, intereses y

exigencias de la educacion actual.

% No s6lo desde la pedagogia. También se lo hace desde la socioldgica, de la psicologia, de la
antropologia; asimismo, desde la neurociencia, que brindan importantes insumos sobre el estudio del
cerebro asociado a los procesos del desarrollo humano y a la educacion.



Para que la formacion inicial pueda cumplir adecuadamente con lo antes
mencionado, debe asumir los diferentes contextos en las que el futuro profesor
desarrollara su labor docente. Al respecto Robelledo (2015), manifiesta que la formacién
del profesorado varia de acuerdo a los diferentes contextos sociales, culturales, politicos
e ideoldgicos donde se insertan estos profesionales. Martinez y Herraiz (2014), afirman
que la universidad es el inicio de un camino que permite configurar experiencias
significativas en los diferentes contextos. Bozu e Imbernon (2016), hacen hincapié que
“las universidades de hoy en dia deben estar inmersas en un proceso de innovacion y

cambio en el ambito pedagdgico mediante una nueva formacion.” (pag. 96).

En una sociedad heterogénea, intercultural, cambiante y dinamica, las universidades
que imparten la formacion inicial del profesorado, deben ofrecer herramientas y recursos
necesarios para que los futuros maestros adquieran competencias, que les permitan
adaptarse a todas las transformaciones en todos los aspectos y ambitos. Y es que los
maestros, en especial de educacion primaria, deben estar preparados para las
transformaciones del contexto e incorporar las caracteristicas mas importantes del

dindmico mundo donde vivimos, para responder acertadamente a todas las situaciones.

Para que los estudiantes, futuros maestros de educacién primaria, den en este nivel
respuestas acertadas a sus alumnos, es necesario que conozcan cual es la finalidad de la

etapa educativa de la educacion primaria:

“[...] facilitar a los alumnos y las alumnas los aprendizajes de la expresion y
comprension oral, la lectura, la escritura, el célculo, la adquisicion de nociones
basicas de la cultura, y el habito de convivencia asi como los de estudio y trabajo,
el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar una
formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de la personalidad de los
alumnos y las alumnas y de prepararlos para cursar con aprovechamiento la
Educacion Secundaria Obligatoria.” (Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte,
2017)

La sociedad actual exige que los docentes de educacion primaria y de los demas
niveles se comprometan con su labor, que sean capaces de transmitir con calidad y calidez

los conocimientos del area de especializacién o disciplina que les corresponden. La



formacion inicial de los maestros de educacion primaria debe estimular en sus estudiantes

el placer de formar ciudadanos, que sientan que su valor es imprescindible en la sociedad.

Es necesario hacer mencion a lo que se manifiesta en la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa. En el Capitulo I, Articulo 93, se hace

mencién al Profesorado de educacién primaria, consideramos el literal 2:

“La educacidn primaria sera impartida por maestros, que tendrdn competencia en
todas las areas de este nivel. La ensefianza de la musica, de la educacion fisica,
de los idiomas extranjeros o de aquellas otras ensefianzas que determine el
Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autonomas, serd impartida por

maestros con la especializacion o cualificacion correspondiente.”

Esta normativa de ley da la oportunidad para que los aspirantes a ser maestros puedan
seleccionar una especialidad y, luego, logren desenvolverse en las diferentes instituciones
educativas de acuerdo a su especializacion. Esto se hace notar en la Ley Orgénica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en el Articulo 100, que trata de

la Formacién inicial del profesorado, en el literal 1, hace referencia que:

“La formacion inicial del profesorado se ajustara a las necesidades de titulacion y
de cualificacion requeridas por la ordenacion general del sistema educativo. Su
contenido garantizara la capacitacion adecuada para afrontar los retos del sistema

educativo y adaptar las ensefianzas a las nuevas necesidades formativas.”

Gracias a las reformas que se han dado en la Ley, la formacién inicial del profesorado
ha pasado por muchos e importantes cambios y aunque las universidades que impartan la
formacion inicial del profesorado se esmeren en impartir una educacion que garantice
calidad, en donde los futuros maestros superen dificultades y situaciones de manera
pertinente considerando los cambios en las diferentes areas, éstas han recibido multiples

criticas de autores, sobre la manera de como se han estado impartiendo.

Mencionaremos algunas criticas que se han hecho al respecto: Feiman-Nemser
(2001), resaltan que las clases son abstractas y no existe vinculacion entre la teoria y la
practica. Para Marcelo y Vaillant (2009), las instituciones de formacion no dan respuestas
a las necesidades de la profesion; y, para Fernandez (2009), es insuficiente para lograr

satisfacer las demandas y requerimientos laborales de los futuros maestros. Marcelo



(2009), rechaza la manera burdcrata con la que se ha estructurado y organizado la
formacion inicial y la poca vinculacion entre la teoria y la practica; y, para Casado (2010),
el proceso llevado es mas tedrico que practico. “Las universidades forman mal a los

futuros profesores; los profesores formaran mal a los alumnos.” (Libaneo, 2013, pag. 76).

La poca vinculacién entre lateoriay la practica es una de las criticas mas mencionadas
por los autores. Es evidente que este problema se ha venido arrastrando desde hace mucho
tiempo, lo que podria estar desencadenando que la formacion inicial del profesorado no
dé respuestas a las necesidades que debe cubrir la profesion y, por ende, no satisfaga las
demandas y los requerimientos laborales del futuro maestro. No tiene sentido la teoria
sino existe la practica, y qué sentido tendria la practica sino ha existido la teoria previa;

existe una dependencia muy radical entre ambas, ninguna tiene sentido sin la otra.

Berliner (2000), citado (en Marcelo 2007), considera que se le ha dado poca atencion
al desarrollo de aspectos evolutivos del proceso de aprender a ensefiar en la formacion
inicial. Afirma que es necesario considerar que la formacién inicial ha sido estudiada por
mucho tiempo, y que es real que han existido muchos aportes valiosos para su
transformacion. Pero ante todo el avance tecnologico, cientifico y de otras areas que se
ha tenido al alcance de las manos, para mejorar la formacion inicial del profesorado en
los diferentes ambitos y especialidades, se ha tardado para dar solucidn a este tipo de

dificultades.

Podemos considerar que la mayor cantidad de criticas que se escuchan sobre la escasa
calidad de la formacién inicial del profesorado recae sobre la universidad, que pudiendo
tomar las decisiones que le permitan impartir educacion de calidad y conseguir el éxito
de sus profesionales, no ha considerado la actualizacion y el fortalecimiento del curriculo
y la estructura y organizacion de las carreras. Martinez y Herraiz (2014), hacen hincapié
en que las universidades deben contemplar los avances de la sociedad para la

modificacién de la formacidn inicial del profesorado.

Los estudiantes, futuros maestros de educacién primaria, deben desarrollar todo su
potencial durante su estadia en la universidad. Esta debe garantizar que la formacion
inicial que van a recibir les permitird desenvolverse en todas las funciones que les
compete en el &mbito personal y profesional, con mucha responsabilidad. La formacion

inicial del profesorado para cumplir con lo deseado por todo el sistema educativo debe



considerar la vinculacién de los componentes de dicha formacién, durante la estructura y

organizacion de la misma.
1.3 Componentes de la formacion inicial del profesorado de educacion primaria

Los componentes de la formacién inicial del profesorado, tal y como lo manifiestan
Imberndn (1999) y, posteriormente, lo considera Pellejero y Zufiaurre (2010), abren la
via a la organizacion de las claves del conocimiento escolar sobre unos cauces de
legitimacion de la seleccion de los contenidos curriculares. Afiaden, que estos
componentes son claves que posibilitan el acceso a un nivel de desarrollo que permite
ejercitar las funciones profesionales con solvencia; es decir, se forman en unos
contenidos que delimitan un saber hacer, capaz de interpretar y adecuar una funcion

docente de progreso.

Estos componentes definen la seleccion de contenidos de formacion de futuros
docentes, dan paso a una conexion entre la teoria y la practica y coinciden con los
fundamentos del curriculo. Ninguno de ellos puede quedarse de lado en la estructuracién
y organizacion del curriculo, todos juegan un papel determinante en la formacion inicial
de los estudiantes del profesorado de educacion primaria. Los cuatro componentes de la
formacién inicial del profesorado, considerados son: cientifico, cultural, pedagégico y de

practicum.
1. Componente cientifico

Mediante este componente se destaca el trabajo que el futuro profesional va a
desempefiar como agente educativo. Este debe adquirir conocimientos de las areas
cientificas que va a impartir y considerar estrategias que le faciliten su formacion
y su futuro ejercicio de la profesién. Pellejero y Zufiaurre (2010), consideran
importante distinguir entre los contenidos didacticos y las técnicas de

autoformacion.

a) Los contenidos didacticos, se podran considerar desde los contenidos
propiamente dichos y los procedimientos o técnicas de expresion relacionados
con los contenidos. Un objetivo principal del curriculo de la formacion inicial
del profesorado de educacion primaria es el de enfocar y orientar a los alumnos

a utilizar este abanico de posibilidades que se le plantean. La formacion
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cientifica de los estudiantes, futuros maestros de educacién primaria, debera
incluir informacion en las areas de expresion linguistica, matematicas,
educacion artistica, corporal y sobre todo de la realidad social, natural y fisica
que lo circunda. También es necesario que se formen en el mundo de las
ciencias, la tecnologia vy la literatura. Estos conocimientos podrian ser vistos

con caracter basico u optativo.

b) Las técnicas de autoformacion. Es necesario que los estudiantes, antes de
finalizar su proceso de formacién, hayan adquirido el mayor grado posible de
autonomia profesional, de habilidades de investigacion, del manejo oportuno
de técnicas de investigacién y documentacion, utilizacion de ficheros,
formularios, toma y clasificacion de notas, registros de observacion, de

diagndstico de situaciones, de deteccidn de necesidades, entre otras.

El curriculo de la formacion inicial del profesorado debe estar estructurado y
organizado para garantizar que los estudiantes adquieran esta formacién cientifica
con el desarrollo de habilidades y destrezas de investigacion para que, cuando
culminen sus estudios, sean capaces de continuar con su proceso de ensefianza
aprendizaje y con el desarrollo oportuno de su autonomia profesional. Como se
ha venido mencionando, en este mundo que se encuentra en constante evolucion,
es necesario que los futuros maestros de educacion primaria se planteen nuevas
técnicas y nuevos conocimientos cientificos que les permitan estar vinculados con

todas las trasformaciones de la sociedad y el contexto actual.
Componente cultural
Este componente lo desglosaremos en tres perspectivas diferentes:

a) En primer lugar consideramos la adaptacion y actualizaciéon del curriculo.
Pellejero y Zufiaurre (2010), mencionan que los planes de estudios no son
innovadores. Pertenecen a un saber hacer heredado, son reguladores de
inercias pasadas y no cubren las exigencias de la sociedad actual. En este
componente se hace énfasis en que los docentes que imparten la formacion
inicial del profesorado de educacion primaria deben adaptar el curriculo a
nuevas circunstancias educativas variadas, diferentes, especificas y

cambiantes. Todo esto conllevard a desarrollar contenidos experienciales
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b)

desde una perspectiva social, cultural y antropoldgica. También dara paso a
interpretaciones y contextualizaciones de contenidos mas pedagdgicos,

practicos, l6gicos para interrelacionarlos con la ciencia y el desarrollo.

En segundo lugar mencionaremos la actitud del futuro maestro de primaria
ante el desarrollo sociocultural. Pellejero y Zufiaurre (2010), mencionan que
“[...] asumir una actitud cerrada en relacion al rapido movimiento social y
cultural incapacita al profesorado en formacion para una educacion abierta.”
(pag. 114). En este componente se pone énfasis en el interés por las variables
culturales por las que los estudiantes, futuros docentes de educacion primaria,
puedan adaptar una actitud social critica y, a su vez, orientar adecuadamente
a sus futuros alumnos. Este interés por la variedad intercultural le facilitara a
los maestros de educacion primaria el desempefio de sus actividades y

funciones.

Y en tercer lugar, consideramos la necesidad de que el maestro de educacion
primaria conozca previamente el contexto en donde se desarrollan sus
estudiantes. Este debe ser consciente de los elementos que forman parte de la
vida cotidiana de cada uno de ellos, ya que los nifios y nifias en la actualidad
se ven muy influenciados por los medios de comunicacion, que llegan a tener
mayor influencia que la misma escuela. Es por esto que el futuro profesional
debe adquirir y desarrollar durante su formacion habilidades que le permitan
acceder a dicha culturalizacion y estar abiertos a los diferentes cambios

socioculturales.

A través de este componente el futuro docente estara dotado de conocimientos

socioculturales de ambito general y especifico, sera consciente de las

modificaciones que debe realizar al curriculo de acuerdo a los avances que se van

dando en el contexto, estar4 motivado en su desarrollo profesional considerando

la sociedad intercultural y, por ende, debera estar adaptado al medio y contexto

donde se va a desenvolver.

Componente pedag6gico

Con este recurso el futuro docente se prepara con conocimientos en el ambito

educativo, comprometido con el saber hacer y el saber actuar dentro de su carrera
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profesional. En este componente se considera la formacion general y la formacion

didactica.

a) La formacion general: el docente durante su formacion inicial debe considerar
los diferentes &mbitos relacionados con la educacion, como la psicologia?, la
sociologia y la pedagogia. Debera también profundizar en temas econémicos
orientados a la organizacién de la escuela, en estructuras politicas, sociales y
administrativas en términos generales. Sin conocimiento en estas areas de
estudio, el docente no podra desenvolverse con éxito en su ejercicio
profesional. Es necesario que en la estructuracion y organizacion de la
formacion inicial del profesorado de educacién primaria, se consideren estos
conocimientos generales que tendrd gran relevancia en el desempefio del

futuro maestro.

b) La formacion didactica: encuentra soporte en la metodologia aplicada a las
disciplinas de la ensefianza, ya sea del ciclo escolar o de una especialidad en
particular. En el periodo inicial de la formacion del profesorado la ensefianza
debe centrarse en técnicas relativas a la metodologia y en la manera de
transmitir la educacion global de la infancia. Asi mismo, debe considerar el
intercambio de experiencias que permitan realizar el analisis de los curriculos

oficiales y otros.

La formacion inicial del profesorado de educacion primaria debe dar la
oportunidad a los estudiantes en formacion comprender el papel que van a
desempefiar, la metodologia y los medios de transmision educativa. Considerando
este componente pedagdgico, se potencializara de manera personal en los futuros
docentes la observacion de detalles de lo que sucede en su entorno educativo,
aprender a observar e identificar las caracteristicas personales de sus futuros
alumnos de educacién primaria, a saber comunicarse con los demas y expresarse

de manera oportuna, a utilizar su propio cuerpo como recurso, es decir, modular

4 Se puede considerar la psicologia evolutiva, psicologia de la educacion y del desarrollo.
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su voz, realizar movimientos amplios con su cuerpo, expresarse con gestos,

ademanes y movimientos.
Componente de préacticas

Pavié (2011), realiza la comparacién de que las précticas docentes han sido
llevadas como una maquina repetidora, en donde los estudiantes observan y
adoptan ciertas formas de ensefiar de los maestros expertos que se encuentran en
las escuelas. Pero resalta que de igual manera, estas practicas ayudan a dar
respuestas a las necesidades de los estudiantes futuros maestros en situaciones de
ensefianza y aprendizaje contextualizadas. En la actualidad se requiere realizar
practicas reflexivas que den la oportunidad de adquirir habilidades, destrezas,
conocimientos y competencias para que el futuro docente pueda analizar y
reflexionar sobre la realidad educativa de los centros escolares. Este componente
de practicas lo hemos considerado desde tres perspectivas diferentes:

a) Enprimer lugar, las practicas docentes mediante la observacion; el estudiante,
futuro maestro de educacién primaria, mediante la observacién que realiza al
maestro experto de su desempefio, adquiere las primeras nociones de cémo
deberé desempefiarse en su futura profesion sin la mayor adquisicion previa
de habilidades, destrezas, actitudes y conocimientos tedricos-practicos. Estas
experiencias de observacion podrian realizarse de manera formal e informal,
ya que son experiencias que involucran al estudiante en las actividades

docentes mediante la observacion.

b) Ensegundo lugar, consideramos las practicas de colaboracion y participacion;
en estas el estudiante se vincula con las actividades escolares con
conocimiento cientifico y practico de las funciones que debe realizar. Con este
tipo de préacticas el estudiante es capaz de seleccionar y adquirir ciertas
técnicas que aplica el experto para su futuro desempefio docente. Con las
practicas de colaboracién y participacion se da un trabajo dinamico que le
permite al estudiante, aprender de manera conjunta con el experto experiencias

significativas.

c) Y en tercer lugar, mencionaremos las practicas integrales; estas practicas

podrian ser consideradas como el centro de exposicién de todas las

14



habilidades, destrezas, actitudes y conocimientos que el docente ha adquirido
durante su formacion, las que pone de manifiesto y en practica dentro del aula
con un grupo determinado de estudiantes. El futuro docente, durante estas
précticas, revela todas sus potencialidades con los alumnos de educacion
primaria. En este proceso su desempefio es individual, el docente experto en

el aula evalta su proceso de desarrollo y todas las potencialidades adquiridas.

En este componente se da relevancia a las practicas del estudiante en
formacién; gracias a estas vivencias podra conocer la realidad escolar, podra
experimentar un curriculo escolar implicito y explicito, participara de manera
dindmica en las actividades que se desarrollen dentro del aula de clases, que le
conllevara a obtener experiencias y realizar una valoracion critica de toda la labor
a desarrollar en el aula y de las estrategias que podra aplicar cuando se desempefie

como profesional.

La educacién inicial que reciben los maestros de educacion primaria debe
desencadenar procesos formadores, partiendo, en primer lugar, de ellos mismos.
Hernandez (2011), menciona que son los “Procesos que tienen que ver con el
desarrollo de conocimientos y la construccion de habilidades vinculadas a las
realidades de la educacién en sus diferentes niveles, integrando las experiencias
de los estudiantes.” (pag. 17). Este componente de préacticas da la oportunidad de
reorientar de manera oportuna la formacion inicial del profesional hacia la mejora

de la actitud de responsabilidad ética.

Estos componentes tienen un peso determinante en el curriculo, ya que como dijimos

anteriormente, confluyen en la fundamentacion de sus elementos, estan interrelacionados

unos con otros. Gracias al componente cientifico el futuro docente adquiere

conocimientos cientificos y técnicas de investigacion; el componente cultural lo vinculara

a la adaptacion y actualizacion del curriculo considerando las transformaciones

socioculturales; la formacién pedagdgica lo prepara para contar con un bagaje de

conocimientos educacionales en un saber hacer y saber actuar y, por ultimo, en la

formacion practica el estudiante activa los conocimientos adquiridos de los otros

componentes y fortalece su futuro desempefio profesional. Como ya hemos mencionado,

estos componentes no pueden estar aislados unos de otros, todos se vinculan intimamente

en la formacion inicial del profesorado de educacion primaria para lograr un desarrollo
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integral y significativo que van a ser de gran utilidad en la formacién del profesorado; sin

embargo, dependeran del o los modelos que se aplican en cada centro de formacion.
1.4 Modelos de la formacién inicial del profesorado

Aramburuzabala, Herndndez y Reyes (2013), hacen referencia a que cada modelo
tedrico de formacion inicial docente parte de concepciones acerca de cuél es la
funcién de la universidad, qué es la educacion, la ensefianza, el aprendizaje y la
formacion docente. Dominguez y Medina (2015) resaltan que los modelos de
formacién docente han de consolidar la adquisicion de competencias genéricas y
profesionales, y que partiendo de ellas se fundamenta la identidad profesional. Es
importante considerar que las Universidades cumplen un papel fundamental en lo
que respecta a la estructuracion y organizacion de la carrera y de los modelos de
formacion en el que se basan para impartir la formacion inicial de los docentes de

educacion primaria.
1. Modelos que garantizan la inclusion al sistema educativo

A continuacion mostraremos tres modelos de formacion inicial del
profesorado propuestos por Garcia (1998), y también considerados por Casado
(2010). Estos modelos se han venido dando en la formacion inicial de los
maestros, los mismos que se estructuraron con la finalidad de garantizar la
inclusion al sistema universitario, con diferentes modalidades. Con ellos se
pretende impartir una educacion acorde a las demandas del mundo actual, pero se
han ido modificando para dar cumplimento en cierta medida a las exigencias de
la ley, la misma que indica que la formacién inicial del profesorado se ajustara a
las necesidades de titulacion y de cualificacion requeridas por la ordenacion

general del sistema educativo.
a) Modelo de la formacion especifica

Este modelo se lo creo en el siglo XIX, al inicio en la Escuela Normal Francesa
y la Escuela Normal de Maestros en Espaiia. Tiene como finalidad formar al
profesorado en centros especificos y Unicos para ellos, como lo son los
institutos y las universidades. Se considera que las universidades se

encuentran dotadas para impartir de manera significativa conocimientos y
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b)

experiencias para el desarrollo de los estudiantes futuros docentes. Este
modelo, al inicio de su aplicacion, limitaba el acceso de estudiantes a los
centros de formacion, ya que debian dar evaluaciones previas para su
aceptacion, pero contaba como ventaja con un numero de docentes necesarios
y capacitados para desempefiar su labor en las diferentes carreras de
educacion, es decir, tenian la garantia al acceso directo a la docencia sin
oposiciones tras superar los afios de estudios previstos. En este modelo existe

mucha relacién entre la formacién cientifica y pedagdgica.
Modelo de formacidn abierta

En este modelo el futuro docente se encuentra en contacto con todos los
universitarios y con una formacion no pensada exclusivamente para la
docencia. Se caracteriza porque tiene un marco de apertura profesional y
existen muchas posibilidades de comunicacion con los demas estudiantes, lo
que permite un tratamiento flexible en cuanto a la necesidad de los docentes.
Las dificultades que podrian existir son la falta de vocacion y
profesionalizacion, la falta de unidad de criterios en los formadores de
formadores y la dificultad de disefiar un plan de estudios compensado.

La primera universidad en tomar este modelo fue la Open University of United
Kingdom en 1969. Otras del Reino Unido, que de manera particular ofrecen
este tipo de estudios con este modelo. Se trata de una formacién abierta en el
que se facilita un aprendizaje flexible, se envian los modulos via internet u
otros medios y al final se los evalUa. Esta modalidad de estudios dio paso a la
creacion de aulas virtuales, para dar cursos, seminarios, talleres, estudios de
grados y maestrias, en donde el estudiante se inscribe y sigue el plan de
estudios propuesto. En la actualidad la modalidad de formacion abierta se esta
aplicando a nivel mundial, en los diferentes niveles y profesiones en

universidades, academias, institutos, etc.
Modelo de formacion basada en la escuela

Este modelo es propio de los paises en vias de desarrollo, se fundamenta en la
capacitacion basada en una préctica directa sin estudios especificos. Este

modelo tiene como ventaja el contacto inmediato con la realidad y el
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aprendizaje. Sus desventajas son: incorporar de manera prematura la labor
docente, contiene una escasa formacion cientifica, cultural y pedagdgica y se

sobrevalora la practica docente.

Podriamos considerar que, en cierta medida, este modelo de formacién se
utiliza en Inglaterra, en donde un tercio de cada afo lectivo le corresponde a las
practicas docentes. En el informe de las evaluaciones PISA®, se manifiesta que los
estudiantes de Inglaterra han alcanzado notas muy sobresalientes en todas las
areas evaluadas®. Estos resultados hablan muy bien de la formacion inicial que
reciben sus docentes y de la preocupacién que muestran por el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Las universidades que impartan la formacién inicial del profesorado deben
considerar un modelo que cubra las necesidades, no solo de los estudiantes, sino
de todo el sistema educativo. En el primer epigrafe haciamos hincapié de que no
puede existir teoria sin practica y viceversa. El curriculo que se estructure en la
formacion del profesorado debe ser equilibrado, en donde se consideren los
componentes de la formacion inicial y se fundamenten de manera precisa los
elementos del curriculo para poder garantizar la formacién que se imparte y las
experiencias que recibiran los estudiantes, futuros maestros de educacién

primaria.

2. Modelos que relacionan la ensefianza que se imparte en las universidades y

la labor que se realiza en los centros educativos

Vaillant y Marcelo (2015), plantean otros modelos para la formacion inicial
del profesorado, que relacionan la ensefianza que se imparte en las universidades
y la labor que se realiza en los centros educativos. Estos autores mencionan que
existe una contaminacion entre los centros educativos y la manera que se imparten

las ensefianzas en las universidades sobre como se aprende, como se ensefia y

% Programa Internacional para la Evaluacion de Estudiantes (o informe PISA).
® La evaluacion cubre las areas de lectura, matematicas y competencia cientifica.
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cémo se aprende a ensefiar. A continuacion se explican los cuatro modelos que

consideran los autores:
a) Enfoque de yuxtaposicion: primero préactica y luego teoria

Se considera este modelo como uno de los més tradicionales y que aun se
encuentra presente en el ambito educativo. Toma como elemento curricular
mas importante a las practicas de ensefianza, ya que se aprende a ensefiar

mientras se observa y luego se imita el aprendizaje adquirido.

Amortegui, Correa y Valbuena (2010), dicen que la practica se constituye
como complemento de la ensefianza tedrica. Vaillant y Marcelo (2015),
mencionan que las practicas docentes desarrollan en los estudiantes un
conjunto de destrezas, actitudes, rasgos de personalidad y su propio estilo
docente. Medina (2001) defiende que la practica docente sirve como estrategia
para contribuir de manera significativa en la experiencia del trabajo de otros

docentes.

Es importante resaltar el aporte de las practicas consideradas durante la
formacion inicial del profesorado. Como lo mencionan los autores, son muy
positivas en la vida profesional del estudiante. La limitacion de este modelo
que podemos resaltar, es que el estudiante reciba primero la practica y luego
la teoria. Este hecho trae como desventaja que no sepa qué hacer durante las
mismas. Considerando de manera positiva la formacién desde este enfoque,
podriamos destacar el aprendizaje significativo que se genera en el estudiante,
ya que por el descubrimiento logra relacionar las experiencias adquiridas
durante su etapa escolar con las vivencias nuevas percibidas durante sus

practicas pre-profesionales.

Este modelo no es que desmerece la teoria 'y el conocimiento psicopedagogico,
sino que considera que las practicas demuestran la competencia de un docente,
en donde el estudiante, futuro profesional, adquiere un conjunto de destrezas,
actitudes y rasgos de personalidad; para ser mas precisos, su propio estilo
docente. Este modelo es visto como tradicional, ya que no le permite al
estudiante ir mas alla de lo que observa, es visto como un proceso de ensayo

y error.
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b)

El modelo de consonancia entre investigacion y competencia

Este modelo considera que la formacion inicial que recibe el docente debe
capacitarlo para que pueda desempefiarse de manera oportuna y significativa
en la tarea de ensefiar. Vaillant y Marcelo (2015), resaltan que la idea de
aprender a ensefiar que se encuentra implicita en este modelo “[...] es que la
ensefianza pueda estar guiada por un conocimiento empiricamente
desarrollado, generando casi exclusivamente por la investigacion realizada en
la universidad por investigadores y formadores de docentes.” (pag. 66). Esto
implica que el docente en formacion pueda desarrollarse mejor, ya que sus
conocimientos estaran derivados de la investigacion, lo que les permitira

supervisar y evaluar la préactica de los docentes en formacion.

La formacion inicial del profesorado, vista desde este modelo, considera a la
investigacién como la base de todo el proceso de ensefianza aprendizaje; el
estudiante, futuro maestro de educacion primaria debe adquirir destrezas,
habilidades, conocimientos, técnicas y estrategias que le permitan involucrarse
de manera coherente y significativa en la investigacion, la misma que le
permitird desarrollar exitosamente competencias profesionales. Este modelo
garantiza que el conocimiento base es el que se deriva de la investigacion, el
cual utilizan los maestros para que sus estudiantes tengan dominio de las

competencias.
La reflexion y el modelo de disonancia critica

Este modelo se relaciona con la idea de que el proceso de aprender a enseriar
requiere de la adquisicion de los conocimientos derivados de las experiencias
practicas. Vaillant y Marcelo (2015), mencionan que un docente aprende a ser
docente cuando es consciente de lo que hace y de por qué lo hace, cuando da
razones y reflexiona sobre los origenes y consecuencias de sus conductas y las
de los demas. Estos conocimientos el futuro maestro de educacién primaria

los adquirira durante sus practicas docentes.
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Cochran-Smith (1991)7, resalta que es importante que la institucion de
formacion promueva el desarrollo de una actitud critica en sus estudiantes
durante las practicas, debido a que este podria llegar a un excesivo realismo
de lo que observa y podria pensar que ser maestro de educacién primaria es
demasiado complejo o, por el contrario, muy simple. La labor de los docentes
que forman a los maestros de educacion primaria es ensefiarles a sus
estudiantes en formacion a continuar aprendiendo en diversos contextos

escolares.

Las préacticas docentes en la formacidn inicial del profesorado tienen un aporte
significativo en diferentes momentos: las practicas previas a la teoria permiten
que el estudiante experimente y se vincule en la labor; las practicas durante la
formacién permiten que el docente vaya viendo la necesidad de aprender
ciertas estrategias para desenvolverse en su futura profesion y, por ultimo, las
practicas que se realizan después de la formacion permiten que ciertas
competencias se activen y el profesor empiece ya a desenvolverse de manera

autonoma y profesional.
d) Vision basada en resonancia colaborativa

Este modelo de ensefiar es mas entendido por su aporte variado de
experiencias, conocimientos y situaciones gque se van originando en diferentes
ambientes, ya sean formales o no, es decir, pretende que el futuro docente

adquiera el aprendizaje a través de lo que vivencia diariamente.

Una de las ventajas de este modelo es que las escuelas y las universidades se
convierten en centros en donde se investiga de manera sistematica y critica sobre la
ensefianza, el aprendizaje y la organizacion de las escuelas. Otra ventaja es que todos
los que estan vinculados en las practicas, sean estos docentes expertos, principiantes
o los formadores de maestros aprenden continuamente y fortalezcan la adquisicién de

las experiencias del futuro maestro.

" Citado en Vaillant y Marcelo (2015).
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A este modelo lo vinculamos con el propuesto por Garcia (1998), segun sefala,
el lugar mas apropiado para aprender son las aulas. En este modelo se plantea que la
formacion inicial del profesorado esté centrado en las escuelas, considerando la

colaboracidn interinstitucional (escuelas-universidades).

Las universidades que imparte la formacion inicial del profesorado de educacion
primaria deben considerar un modelo que permita que el futuro profesional adquiera
rasgos personales unicos y peculiares, que consideren la transformacion de la
sociedad y la ciencia como una oportunidad de aprender y mejorar su practica de

manera reflexiva y competente.
1.5 Perspectivas de la formacién inicial del profesorado

Las perspectivas de la formacion inicial del profesorado llevan siendo estudiadas
desde hace mucho tiempo. Han recibido muchos aportes importantes de autores como
Kirk (1986), que identifico tres perspectivas ideoldgicas para la formacion del
profesorado: la perspectiva tradicional, la técnica y la radical. A pesar de la claridad, estas
perspectivas tenian excesiva simplicidad; el autor dej6 afuera importantes costumbres de
la cultura tradicional del docente, ya que los programas de formacién no pueden reducirse
a los enfoques propuestos. Posteriormente Zeichner (1990) y Feiman_Nemser (1990)
propusieron unas perspectivas basicas que fueron matizadas por Pérez (1998),
estableciendo dentro de ellas corrientes y enfoques. Estas perspectivas fueron recogidas
por Pellejero y Zufiaurre (2010). Es importante mencionar que estas perspectivas de la
formacion del profesorado las enmarcaremos en la formacion inicial de los maestros de

educacion primaria. Son cuatro, las explicaremos a continuacion:
1. Perspectiva académica

Esta perspectiva indica que a partir del proceso de ensefianza se lleva a cabo
la transmision del conocimiento y la adquisicion de la cultura publica. En esta
perspectiva académica el estudiante en formacion, futuro maestro de educacion
primaria, deberéa formarse como un especialista en diferentes disciplinas para que
posteriormente transmita esos conocimientos a sus futuros alumnos. Esta
perspectiva acadéemica ha considerado dos enfoques de cdémo concebir los

conocimientos y como acercarse a ellos.
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a) Enfoque enciclopédico: este enfoque esta centrado en conservar el
conocimiento cultural y la herencia cientifica. Por lo tanto, el futuro docente
de educacion primaria debe estar preparado en las materias o disciplinas que
le tocard impartir a sus estudiantes. En este enfoque se parte de la idea de que
cuantos mas conocimientos pueda adquirir, mejor sera su futuro desempefio
como docente. La homogeneidad es la Gnica que tiene espacio en este
enfoque, el futuro docente debera exponer los contenidos preestablecidos en
el curriculo. Es importante que los estudiantes durante su formacion
desarrollen las competencias que les van a permitir tener la posesion del
conocimiento, explicar con claridad los contenidos y, posteriormente, evaluar
el aprendizaje adquirido por sus estudiantes. En este enfoque se le da poca
importancia a la formacion didactica, contextual, a las habilidades, actitudes
y destrezas que deberian contemplarse en la formacion del futuro maestro de
educacion primaria. Es decir, se destaca propiamente por el conocimiento de

las diferentes disciplinas.

b) Enfoque comprensivo: se encuentra centrado en el conocimiento de las
disciplinas y en el procedimiento metodoldgico. Relaciona a los estudiantes
con las transformaciones cientificas y culturales de la humanidad. Debe
integrar los contenidos con los resultados y especialmente con los procesos de
investigacion y el descubrimiento que el ser humano ha alcanzado. El
estudiante de la formacidn inicial del profesorado debera formarse en una
estructura epistemoldgica de su especialidad o disciplina. También
considerara durante su formacion la historia y la filosofia, y debera vincular la
comprension conceptual de las disciplinas con el dominio de las técnicas

did4cticas y la transmision significativa.

En los dos enfoques considerados en esta perspectiva académica, el futuro docente
centra su formacion en la adquisicion de los conocimientos cientificos, no se concede
mayor importancia al conocimiento pedagdgico que no esté relacionado con las
disciplinas, ni al conocimiento que se deriva de la experiencia practica como docente.
Se evidencia que es aprendizaje apoyado en la teoria, procedente de la investigacion

cientifica y referida fundamentalmente al ambito de las ciencias y las artes liberales.
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2. Perspectiva técnica

Desde esta perspectiva se pretende dar otra vision a la ensefianza,
considerandola como una ciencia aplicada, de ambito tecnologico. La calidad que
se pretende alcanzar en este enfoque se manifiesta en la calidad de los productos,
en la eficacia y economia. El maestro de educacién primaria es considerado como
técnico que tiene dominio de las aplicaciones cientificas. Esta perspectiva deja

atras la préactica tradicional y el estadio medieval de la actividad artesanal.

En el modelo de racionalidad técnica se considera que la actividad del maestro
es mas instrumental, esta enfocado a la resolucion de conflictos mediante la
aplicacion de teorias y técnicas cientificas. El futuro profesional debe prepararse
en el dominio de las técnicas derivadas por los especialistas externos. Es mas
sencillo establecer en teoria los roles y competencias que debe desarrollar el
profesional y la estructura de los programas educativos que deben conferirle la

preparacion adecuada. En esta perspectiva se distinguen dos corrientes:

a) Modelo de adopcion de decisiones. La formacion del profesorado debe
facilitar el aprendizaje de técnicas de intervencion y la adquisicion de
competencias estratégicas para aplicarlas.

b) Modelo de entrenamiento. Se considera que el aprendizaje del alumno
depende del desempefio del profesorado. Los programas de formacion estan

estructurados para el entrenamiento, ya que han demostrado ser eficaces.
3. Perspectiva practica

Desde esta perspectiva la ensefianza es considera como una actividad
compleja, que se desarrolla en lugares especificos. El futuro maestro de educacion
primaria debe formarse como un “artesano”, “artista” o “profesional clinico” que
deberd motivar su sabiduria y creatividad para saber afrontar las situaciones
complejas, precarias y dificultosas que estan presentes en el aula y que se podrian
presentar en su futura profesion. Esta formacion se basa netamente en el
aprendizaje vinculado con la practica y confia en las experiencias de docentes

expertos en el area. En esta perspectiva se consideran dos enfoques:
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a) Enfoque tradicional. El futuro profesional adquiere experiencias por el
contacto directo con las practicas. El ensayo-error le brinda la oportunidad de
aprender significativamente. Este enfoque se enmarca en la idea que la
sabiduria profesional es transmitida de generacion tras generacion, por la

exploracidn directa de la préactica.

b) Enfoque reflexivo sobre la practica. Es importante que durante la formacion
inicial del profesorado, el estudiante futuro profesional realice un analisis
reflexivo de como se puede enfrentar a la realidad y como va a utilizar el
conocimiento para resolver las dificultades. Las practicas docentes le permitira
activar ciertas competencias que lo motivaran en su futuro desempefio

profesional.
4. Perspectiva de reflexion en la practica para la construccion social.

En esta perspectiva de reconstruccion social se concibe a la ensefianza como
una actividad critica, en la que los valores deben traducirse en principios que rijan
el proceso de ensefianza-aprendizaje. EI maestro es considerado un profesional

auténomo y critico sobre las practicas cotidianas de la labor.

Anguita (1997), manifiesta que este enfoque “[...] hace hincapié en la
investigacion, el pensamiento y la actuacién a través de métodos de solucién de
problemas, aprendizaje significativo y la conexion teorica-practica.” (pag. 108).
Es decir, que desde esta perspectiva para unos autores tiene mayor prevalencia la
relevancia social de la ensefianza y para otros esta centrado en el desarrollo del
curriculum y el maestro como investigador del mismo. Esta perspectiva es vista

desde dos enfoques.

a) Enfoque de critica y de reconstruccion social. Desde este punto se interpreta
que el futuro docente de soluciones a los problemas y transforme la conciencia

de la ciudadania hacia un andlisis critico en relacion al orden social.

b) Enfoque de investigacion-accion. Desde este enfoque el futuro docente debe
tener una conciencia de investigacion sobre sus funciones en la practica
educativa, para aportar en la reestructuracion curricular respetando el caracter

ético de la ensefianza.
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Estas perspectivas que han sido consideradas para la formacién inicial del
profesorado, han recibido muchas aportaciones a lo largo de muchos afios, pero el
foco de atencidn siempre ha estado orientado en el desarrollo y mejoramiento de
la calidad del proceso de ensefianza y aprendizaje que han sido impartidos en los
diferentes centros de formacion. Se han realizado estudios e investigaciones de
cada una de ellas de manera particular, lo que ha permitido que el proceso de
ensefianza y aprendizaje que se ha llevado a cabo en las universidades sea

considerado para muchas transformaciones en diferentes aspectos.
1.6 La pertinencia de la formacion inicial del profesorado de Educacion Primaria

Malagon (2003) considera que la pertinencia constituye un fendmeno por medio del
cual se establecen relaciones entre la universidad y el entorno. Resalta que es un proceso
de doble via, desde la universidad y desde la sociedad, en donde los agentes externos e
internos conjugan sus esfuerzos para consolidar una tarea central de la universidad y su

responsabilidad social.

La pertinencia se relaciona con el contexto en donde surge el conocimiento, tiene la
necesidad de estar intimamente relacionada con el entorno en donde se encuentran las
instituciones educativas. Destacamos que no solo los estudiantes son los que se benefician

del conocimiento, sino que también todos los integrantes de la comunidad educativa.

Sobrinho (2008) resalta que “La pertinencia se consigue efectivamente en la
participacion de la institucion educativa, a través de sus actores, en la vida social,
econdmica y cultural de la sociedad en la cual ella se inserta, en especial con la gente de

su entorno, sin jamas perder la perspectiva de universidad.” (pag. 94).

La pertinencia en la formacion inical del profesorado es vista como el eje central del
desarrollo humano integral y sostenible que permite a todos los estudiantes desarrollarse
de manera justa y equilibrada. La sociedad requiere que la formacion inicial del
profesorado forme futuros docentes capaces de actualizar y adquirir permanentemente
conocimientos nuevos que le den la oportunidad de buscar las herramientas necesarias

para su desenvolvimiento profesional. (UNESCO, 1995).
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Barley (1995)8 resalta que todos los cambios educativos se deben realizar previo a la
evaluacion del curriculo, con un proceso participativo, sistematico y organizado; en el
que se tome en consideracion las necesidades sociales y los avances tecnoldgicos y

cientificos.

Es necesario considerar que las evaluaciones que se realicen a la formacion inicial del
profesorado se deben realizar de manera periodica; con el proposito de tomar decisiones
en relacion con los cambios o modificaciones requeridos para garantizar una educacion

pertinente y actualizada.

1.7 La inclusion educativa en la formacion inicial del profesorado de Educacién

Primaria

Morifia y Parrilla (2006)°, han considerado el aporte de muchos y manifiestan que la
inclusion social y educativa, se ha tomado como una manera de vivir, un estilo de actuar
ante la sociedad, de comprender y considerar a cada persona. Dentro del sistema
educativo ésta implica un proceso de fomentar la participacién y pertinencia de todos los

estudiantes, motiva a romper esos procesos de exclusion.

La formacion inicial del profesorado de Educacion Primaria debe garantizar el
derecho de la inclusién educativa, debe considerar dentro de su plan de estudios esta
tematicas como un aspecto normal pero importante. A mas de brindar la oportunidad de
que muchos docentes con capacidades diferentes puedan educarse; también debe procurar
que los estudiantes, futuros docentes desarrollen las habilidades, destrezas, conocimientos
y actitudes que le permitan asumir de manera competente desenvolverse con estudiantes

que presenten alguna discapacidad.

Duran y Giné (2011), mencionan que la educacién inclusiva se ha convertido en uno
de los mayores retos que debe enfrentar el sistema educativo actual. Es necesario que los
planes de estudios que son elaborados para la formacién inicial del profesorado de
Educacion Primaria, se centren como elemento clave que contribuyan al cambio positivo

de romper las barreras que limitan la verdadera inclusién educativa.

8 Citado en Araujo (2016).
® Considero aportes de (Booth y Ainscow, 1998; Pearpoint y Forest, 1999; Slee, 2000)
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1.8 Flexibilidad y autonomia de la formacion inicial del profesorado de Educacion

Primaria

Ruiz, Barreto y Blanco (2008), mencionan que una adecuada organizacion de los
planes de estudio requiere cada vez de mayor flexibilidad, pero que al mimso tiempo
garantice calidad del proceso de ensefianza aprendizaje que se lleva a cabo.

La formacion inicial del profesorado de Educacién Primaria y de otros niveles
educativos, deben considerar como una caracteristica muy importnate de los planes de
estudios a la flexibilidad, debido a que en la actualidad se cuenta con un contexto muy
variado. Los planes de estudios deben centrarse en las necesidades e intereses de los
estudiantes y en las demandas de todo el sistema educativo. Los avances cientificos y
tecnologicos imponen transformaciones que deben ser consideradas en este nivel

educativo.

La flexibilidad no debe ser entendida Unicamente para los contenidos, sino también
en la metodologia que aplica el docente, los recursos que se puedan utilizar, las
actividades emprendidas en cada materia y todo el conjunto de acciones que se realizan
en la formacion. Si las universidades quieren garantizar la calidad educativa, deben
procuarar dentro de la estructura y organizacion de sus planes de estudios, la flexibilidad
y la autonomia para favorecer cambios que generen un desarrollo integral en los

estudiantes.

1.9 Consideraciones y reflexiones sobre la formacion inicial del profesorado de

educacioén primaria.

Creemos oportuno ofrecer una vision final de reflexiones que han surgido durante la
elaboracion de este primer capitulo, en el que se ha estudiado a la formacion inicial del

profesorado de educacion primaria.

Resaltamos la gran relevancia de la formacién inicial del profesorado en la vida
profesional y el impacto social importante que esta genera. Destacamos las diferencias
que existen en la formacion de acuerdo al contexto social, politico, econémico e
ideoldgico en donde se inserta e imparte esta profesion. Las universidades son las
encargadas de ofrecer las herramientas y los recursos necesarios para que los futuros

maestros de educacion primaria adquieran y desarrollen habilidades, destrezas, actitudes,
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conocimientos y competencias para adaptarse a las transformaciones que exige el mundo

actual.

Hacemos hincapié en que para la estructuracion y organizacion de las carreras de
formacion inicial del profesorado se deben considerar las caracteristicas de la sociedad
actual, heterogénea, intercultural, bilingle, cambiante y dinamica, ya que la finalidad de
la formacion inicial del profesorado es preparar a los estudiantes para que realicen las

multiples tareas que requiere la docencia y su tratamiento coordinado.

Por su parte los componentes de la formacion inicial del profesorado son la clave para
el conocimiento, dado que posibilitan ejercitar con solvencia los contenidos curriculares
que forman parte del saber hacer y facilitan interpretar y adecuar una funcién docente de

progreso.

Los componentes permiten una conexion entre teoria y practica, coinciden con los
elementos del curriculo, se integran de manera coordinada, ninguno funciona sin la
presencia del otro, todos juegan un papel determinante en la formacién inicial del
profesorado. Es evidente que los componentes deben estar presentes en la estructuracion
y organizacion de la formacion inicial del profesorado, dado que relacionan todos los
aspectos que ejercen influencia de manera significativa y directa en el proceso de la

formacion.

Los modelos de formacion que se encuentren vigentes en la formacién inicial del
profesorado seran determinantes para que los componentes ejerzan un papel
indispensable en la formacion y en el desarrollo de habilidades, destrezas, actitudes,

conocimientos y competencias en el estudiante, futuro docente de educacion primaria.

En este trabajo de fin de master consideramos dos modelos diferentes de la formacion
inicial del profesorado. En primer lugar, los tres submodelos propuestos por Garcia
(1998) y considerados por Casado (2010). Estos modelos garantizan la inclusion al
sistema universitario, ya que exponen diferentes modalidades de formacion. Es
importante resaltar que se obtienen resultados mas significativos con el modelo de
formacion especifica y el modelo basado en la escuela, ya que se tiene un control del
desarrollo y el progreso que el estudiante va alcanzado durante su formacion. A diferencia
del modelo de formacion abierta, este modelo no garantiza que el estudiante cumpla

realmente con todo lo establecido en la estructura y organizacion de las actividades
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programadas en el plan de estudios. Desde nuestro punto de vista estos submodelos
cubren las necesidades, intereses y demandas, para que todas las personas tengan acceso

a la formacion a pesar de sus limitaciones personales.

En segundo lugar, los modelos propuestos por Vaillant y Marcelo (2015), relacionan
la ensefianza que se imparte en las universidades y la labor que se realiza en los centros
educativos. Estos submodelos se encuentran centrados sobre cdmo se aprende, cdmo se

ensefia y cOmo se aprende a ensefiar; cada uno tiene caracteristicas muy particulares.

Consideramos que las universidades no pueden utilizar un solo modelo educativo en
la formacion inicial del profesorado. En la actualidad hablamos mucho sobre el desarrollo
integral que deben lograr los estudiantes durante su formacion; es decir, que para
fortalecer y hacer realmente significativo el proceso de ensefianza aprendizaje de los
futuros maestros de educacion primaria, se deben considerar las exigencias y demandas

de la sociedad actual.

El avance obtenido en la formacion inicial del profesorado ha sido significativo. Es
importante tomar en cuenta que para su estructura y organizacién se deben considerar
variedad de modelos de formacién, ya que nos encontramos con una sociedad muy
variada: cultural, social, politica, econdmica, fisica e intelectualmente. Las universidades
deben favorecer e impartir una educacion inclusiva y de calidad, en la que todas las
personas que deseen continuar con sus estudios tengan las oportunidades y facilidades

para hacerlo.

En la actualidad también se habla mucho de que la formacion inicial del profesorado
debe estar enfocada desde diferentes perspectivas, para poder cubrir las necesidades,
intereses y exigencias del mundo actual. Se esta trabajando mucho para que la formacion
impartida desarrolle competencias en los estudiantes que les permitan obtener un
desarrollo integral, y que vivan experiencias gratificantes y significativas durante sus afios

de formacion.

Las perspectivas consideradas en el marco tedrico de nuestro trabajo de investigacion,
como es evidente, estan estructuradas por corrientes y enfoques que les permiten una
mejor orientacion para la estructuracion y organizacion de la formacién. Considerando

las perspectivas de la formacion inicial del profesorado, necesitamos enfocarla desde una
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perspectiva multidisciplinar, para realmente cubrir las exigencias que demanda la

sociedad actual.

CAPITULO 2. LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA FORMACION
INICIAL DEL PROFESORADO

2.1 Introduccion

En esta segunda parte del marco tedrico se realiza una revision de la literatura sobre
la estructura y organizacion de la formacion inicial del profesorado de educacién

primaria, de manera que se pueda conocer los fundamentos y elementos que la integran.

En este estudio se analizan diferentes aportes que han realizado autores respecto a los
planes curriculares, asi como también en los diferentes tipos de curriculos como el
prescrito, escrito y de accion. Se han considerado de manera particular los elementos del

curriculo.

Se detalla el procedimiento que guiard la formulacion de los objetivos, el nivel de
concrecion de los generales, especificos y didacticos en los que se hace hincapié al orden
jerérquico que se debe llevar a cabo para su estructuracién. Se considerd importante para
la elaboracion de los objetivos del plan de estudio de la carrera de educacion primaria el
aporte de los cuatro pilares de la educacién a lo largo de la vida, estos son: el aprender a
conocer, a hacer, a ser y a vivir juntos. Los objetivos de la formacion inicial del
profesorado deben cumplir con las necesidades, intereses, demandas y exigencias de la

sociedad actual, asi como también considerar el desarrollo integral de los estudiantes.

Con respecto a las competencias se considera el Proyecto Tuning!® como marco
general de esta investigacion. Se fortalece el tema con contribuciones importantes de
diferentes autores. Se mencionan dos tipos de competencias. Las primeras consideradas
por el Proyecto Tuning: las competencias especificas del area y las competencias
genericas que juegan un papel determinante para el desarrollo de las competencias

docentes. Y, las segundas establecidas por Mario de Miguel (2009), competencias que se

10 Tuning Educational Structures in Europe. Conocido también como Afinar las estructuras educativas
en Europa.
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centran en los conocimientos, las habilidades-destrezas, las actitudes y los valores; este

tipo de competencias pretende el desarrollo de la autonomia y de la personalidad.

Los contenidos del curriculo son otro de los elementos que se consideran dentro de
este segundo capitulo del marco teérico. Resaltamos en este apartado los criterios para la
seleccion, estructuracion y secuenciacion funcional de los contenidos. El perfil de la
titulacion es concebido como una variedad de competencias, rasgos y capacidades que le
permitiran al futuro profesional desenvolverse en su futura labor. Para este apartado se

consideran los componentes que prepararan el disefio del perfil profesional.

En este estudio también se consideran los créditos de ECTS!!, debido a que organizan
el tiempo de los estudiantes durante su formacién. Este elemento es muy importante ya
que valora el esfuerzo dedicado de los estudiantes en el cumplimiento de las asignaturas.

Se muestra en que consiste el sistema de transferencia y acumulacion de créditos.

Se explican también los tipos de materias que integran el plan de estudio y el nimero
de créditos que cada una contiene. Los modulos que estructuran este plan son cuatro: el
de formacidn bésica, el de didactica disciplinar, el de practicum y de optativas. Uno de
los ultimos apartados de este segundo capitulo hace referencia a los programas de
estudios; se sugiere realizar actualizacion permanente que estén a la par con todo el
avance cientifico y tecnoldgico con el que cuenta la sociedad actual. Se finaliza este

capitulo con las consideraciones y reflexiones de los temas tratados.

2.2 Estructura y organizacion de la formacion inicial del profesorado de

educacion primaria

El término “estructura” es considerado como un conjunto de elementos relacionados
entre si, de manera jerarquica, en la que cada uno de los elementos cumple una funcién
asignada. Este termino también abarca una lista de distintas posiciones de trabajo, titulos
y obligaciones actuales. Es visto como el esqueleto de la organizacion, por lo cual si se
produce un cambio en alguno de sus elementos se produce un cambio en todo su conjunto.

El término “organizacién” se puede considerar como un conjunto de elementos mas o

11 Sistema Europeo de Transferencia de Créditos.
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menos estables que mantienen una relacion entre si y que persiguen un objetivo a medio

o largo plazo.

Cuando hacemos referencia a la estructura y organizacion de la formacion inicial del
profesorado, nos encajamos en la estructura y organizacion del plan de estudios. Este plan
debe ser estructurado y organizado en funcién de las necesidades e intereses de todo el
sistema educativo, de las experiencias vividas y de los nuevos planteamientos que
aportaran de manera significativa para que la formacion inicial del profesorado de
educacion primaria cumpla con los requerimientos y las exigencias de la sociedad actual,

que es intercultural, heterogénea, bilingiie y tecnolégicamente activa.

La restructuracion y organizacion que se realice en la formacion inicial del
profesorado nos obliga a reflexionar sobre la metodologia considerada en el curriculo, las
mismas que son aplicadas en las instituciones dedicadas a la formacion inicial del
profesorado. Coba (2011), hace referencia que en la actualidad el plan de estudios se ha
transformado en un contrato entre la universidad y la sociedad, en consideracion a que la
confianza adquirida por la sociedad debe lograrse con la calidad del plan de estudios. La
universidad debe explicitar claramente qué objetivos formativos pretende alcanzar con

los egresados, como lo hara y con qué planificacion y recursos.

Fernandez, Rodriguez y Rodriguez (2010), resaltan que las universidades cuentan con
autonomia para organizar sus planes de estudios, con el requisito necesario de ser
sometidos a evaluacion, para obtener la verificacion que les permita implantar cualquier
ensefianza de caracter oficial. Imberndn (1998), manifiesta que resultan necesarios “[...]
unos planes de estudios que permitan una formacién flexible, el desarrollo de una actitud
critica de manera cooperadora y colegiada y una constante receptividad hacia todo lo que

sucede.” (pag.55).

Las universidades deben considerar los factores que se relacionan sobre el proceso de
elaboracion del plan de estudios: primero, la tendencia actual a globalizar, la
transformacion de la sociedad actual y necesidades del sistema sociocultural de los
diferentes contextos educativos. Segundo, la naturaleza de las personas involucradas en
el proceso de elaboracion del plan de estudios, estos son muy importantes en la toma de
decisiones de la programacioén, por cuanto deben seleccionar, incluir y excluir de los

elementos lo que ellos estimen conveniente. Tercero, el tipo de programa educativo para
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el cual se elabora el plan de estudios, es decir, que este podria variar de acuerdo al o los

modelos y a las perspectivas de la formacion inicial del profesorado.

Es importante considerar ciertas caracteristicas de los planes de estudios de la

formacion inicial del profesorado de educacion primaria.
2.3 Plan de estudios de la formacion inicial del profesorado de educacion primaria

Plan de estudios es sinonimo de “curriculo” (del latin curriculum-i), que en su origen
significa “carrera”. En algunas de sus acepciones es concebido como “lucha”; en cuanto

a carrera es entendido como “recorrido”.

Los planes de estudios han recibido un sinnimero de aportaciones, que han permitido
que estos se actualicen y se modifiquen de acuerdo a las exigentes transformaciones que

sufre el mundo actual.

Bigott (1982) definia al plan de estudios como un producto intelectual intencionado,
regulado y controlado, que debia tener relacion entre la realidad: con los objetivos
propuestos, con los contenidos educativos y con los métodos pedagdgicos. Castillo y
Cabrerizo (2006) resaltan que el plan de estudios, orienta la realidad compleja de la
educacion con una accion sistematica, que impone una permanente redefinicion. Oliva
(2003)*?, resalta que el curriculo es una guia que orienta la accion del profesor, a la vez
que insiste en una vision sociocultural. En la Ley Organica para la Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE) promulgada en el afio 2013, se define al curriculo como la
regulacion de los elementos que determinan los procesos de ensefianza y aprendizaje para

cada una de las destrezas.

Despues de estas aportaciones confirmamos que el plan de estudio/curriculo ha estado
centrado siempre en la organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje, y que ha
buscado relacionar todos los elementos del curriculo con la realidad del contexto socio-
cultural. Las diferentes transformaciones que ha tenido el curriculo, tal y como mencionan
los autores, han permitido redefinir ciertos criterios para cubrir las necesidades y los

intereses de todos los que integran el sistema educativo.

12 Citado en (Camilli, 2016).
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2.4 Tipos de curriculos de la formacion inicial del profesorado de educacién

primaria

Callazo (2016), manifiesta que el curriculo universitario constituye un espacio
potencialmente privilegiado de elaboracidn y experimentacion que exige ser dinamizado

y sostenido mediante una gestion académica altamente planificada e incluso tecnificada.

Hemos considerado en este apartado distinciones conceptuales bastante difundidas.
Céceres (2011), distingue entre el curriculo como sistema de metas “intenciones y

objetivos”, el curriculo como ensefianza y el curriculo como logro de los estudiantes.
1. Curriculo prescrito

El curriculo prescrito (sistema de metas) estd definido por los objetivos
fundamentales y contenidos minimos obligatorios que se pretende que los
estudiantes aprendan. Se centra en una especificacion oficial de oportunidades de
aprendizajes definidos a nivel del sistema global. Este curriculo esta definido por
objetivos fudamentales y contenidos minimos obligatorios que se esperan que los

estudiantes logren desarrollar.
2. Curriculo escrito

Este curriculo (como ensefianza) es la oferta educativa real con la que
efectivamente aprenden los estudiantes, y que los profesores realmente ensefian
durante sus clases. Refleja los elementos esenciales que permiten construirlo de
forma colaborativa. Este es una herramienta para que los estudiantes, futuros

maestros, adquieran un sinnimero de conceptos, habilidades y actitudes.
3. Curriculo en la accién

Este tipo de curriculo (sistema de logros de los estudiantes) contiene las tareas
académicas las mismas que se guian por esquema, teoricos y practicos del
profesorado. Es aqui en donde el futuro docente de educacion primaria demuestra

la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje que ha recibido.

El curriculo no tiene una estructura fija que albergue el aprendizaje, se trata de un

instrumento dindmico que se centra en las metas y experiencias educativas que debe
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alcanzar el futuro maestro de educacion. Este curriculo se modificara y se desarrollara
considerando los cambios producidos en el contexto, la interculturalidad, los avances
cientificos y tecnoldgicos, los cambios sociales, politicos y econémicos. También se
valdré de la experiencia adquirida en cada curso, para realizar los cambios pertinentes al
mismo, con la finalidad de enriquecer la formacion inicial del profesorado de educacion

primaria. A continuacion mencionaremos los fundamentos del curriculo.
2.5 Obijetivos de la formacion inicial del profesorado de educacion primaria

A continuacion consideraremos aportes de algunos autores con respecto a la
definicion de los objetivos. Potger (1979), establecen una prevision de lo que se pretende
alcanzar en los estudiantes. Fernandez (1987), son como “la conducta terminal” que se
pretende lograr con los alumnos. Para Medina (1991) son una propuesta coherente que
justifican las decisiones para “optimizar” el aprendizaje, la conciencia critica y
colaboradora. Para Sevillano (2004), son un marco de referencia para desarrollar el
proceso con mayor claridad y eficacia, y motivan el interés del futuro profesional. El autor
Camilli (2016) sefiala que son el punto de partida de la formacion, se relacionan de

manera légica y coherente con todos los elementos del curriculo.

Como es evidente, en los aportes realizados por los diferentes autores, los objetivos
de la formacién inicial del profesorado siempre han estado enmarcados en los resultados
que se pretende alcanzar, del proceso de ensefianza aprendizaje en los estudiantes, futuros
maestros de educacion primaria. Los objetivos que se planteen durante esta formacion,
van a permitir y facilitar el camino que se debe seguir para alcanzar la meta propuesta.
Los objetivos estan vinculados de manera directa con todos los elementos del curriculo.
Si estos son modificados, todos los elementos deberan sufrir modificaciones. Los
objetivos se expresan en términos de capacidades, destrezas, habilidades, conocimientos
y actitudes, entendidas como las potencialidades que se pretenden desarrollar, en los

futuros maestros durante su formacion inicial.
1. Procesos para la formulacion de los objetivos

Jiménez, Gonzélez y Fandos (2015), mencionan un procedimiento que guiara
la formulacién de los objetivos: primero, se debe establecer los posibles
contenidos a desarrollar en el curso; segundo, es necesario identificar las

competencias seleccionadas para esta accion didactica; tercero, es conveniente
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seleccionar una taxonomia que se utilizara para la formulacion de los objetivos;
en cuarto lugar, relacionar las taxonomias con los contenidos inicialmente
escogidos; quinto, formular los objetivos; vy, el sexto, relacionar los objetivos

formulados con las competencias seleccionadas.

Los procedimientos mencionados establecen el vinculo que existe entre los
objetivos que guiaran la ensefianza y el aprendizaje, con los contenidos a trabajar
en este proceso Yy las competencias que se desarrollaran mediante esta formacion.
Como ya hemos mencionado, los elementos del curriculo se encuentran

relacionados de manera determinante.

Después de haber realizado este procedimiento es necesario considerar el
proceso propuesto por Zabalza (1988 y 2004), Jiménez, Gonzalez y Fandos
(2015), que hacen referencia al proceso de construir los objetivos de formacién en
si: en primer lugar, se debe reflexionar sobre la importancia de los objetivos en la
formacion inicial del profesorado, que buscan un propdésito formal, coherente,
organizado y transformador del curriculo. En segundo lugar, la depuracion, va a
permitir que estos tengan una intencion, un propdésito, una meta viable, funcional
y jerarquica que logren satisfacer a todos los integrantes del sistema educativo. Y,
por ultimo la explicitacién, se hace necesaria la publicacion del discurso educativo
y técnico, para que todos los que integran este sistema de formacion inicial

conozcan la finalidad que se persigue.

Para conseguir una formulacién adecuada de los objetivos en la formacion
inicial del profesorado se debe considerar, mas alla del proceso o procedimiento
anteriormente mencionados, una jerarquia logica para facilitar los resultados del

proceso de ensefianza y aprendizaje.
Niveles de concrecion de los objetivos

Canton (2002), Gallego y Salvador (2002), Gallego (2004), Jiménez,
Gonzélez y Fandos (2015), coinciden y contemplan un nivel jerarquico para
conseguir la formulacién adecuada de los objetivos, que a continuacion los

mencionaremos:
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a)

b)

Objetivos generales

Provienen de las grandes finalidades, llevan un proceso secuencial, al que
se le justifica la dependencia. Intentan marcar las capacidades, habilidades,
destrezas, actitudes y conocimientos que el futuro profesional debe desarrollar
en su proceso de la formacién inicial. Tienen como funcién definir la meta a
la que se pretende llegar, seleccionar los contenidos y los recursos didacticos,
y servir de referente para la evaluacion que se les debe realizar a los futuros

profesionales.
Obijetivos especificos

Los objetivos especificos se derivan de los generales, son concretos y
describen el nivel de conocimientos que debe adquirir el futuro profesional,
de cada materia al finalizar cada curso. Estos objetivos son considerados como
el camino que conduce a la meta propuesta, ya que gracias a ellos la formacion
inicial del profesorado de educacidén primaria puede transformarse en el

trayecto del proceso, ya que buscan facilitar el alcance del objetivo general.
Obijetivos didacticos

Estos objetivos estdn mas centrados en la realidad educativa, ya que hacen
referencia a los tipos, grados o modalidades del aprendizaje. La estructuracién
y disefio de estos objetivos es competencia de los formadores de profesores.
Estos objetivos guian el proceso de ensefianza aprendizaje, son los mas
susceptibles de contextualizacion, de innovacion y son el referente de la

evaluacion.

Es muy importante resaltarla esta jerarquia, ya que podemos afirmar que los

objetivos generales son la meta final que los futuros docentes deben alcanzar. Pero

estos objetivos no podrian ser logrados si no existen los objetivos especificos, que

de manera particular y concreta van a desarrollar conocimientos y habilidades en

los estudiantes. Y por Gltimo, los objetivos didacticos, son los que permiten que

los estudiantes logren el desarrollo de destrezas y actitudes que van a facilitar su

desempefio en su futura profesion como maestros de educacion primaria.
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3. Controversias de la estructuracion de los objetivos de la formacion inicial del

profesorado de educacion primaria.

Los objetivos que se han elaborado a lo largo de la formacién inicial del
profesorado han sido redactados desde diferentes perspectivas y han estado
centrados en diferentes ambitos, como el social, profesional y competencial. A

continuacion consideraremos el aporte de algunos autores:

Klafki (1992), consider¢ a los objetivos profesionales, como criterios que
suponen una orientacion del proceder pedagdgico. Integré a este los objetivos de
formacion, los educativos y los ideales de formacién. Por el contrario, Aebli
(1998)*, pone énfasis en que la dimension social del aprendizaje para la

elaboracion de los objetivos es muy importante.

Camilli (2016) resalta los objetivos competenciales organizados en: objetivos
del conocimiento, objetivos de habilidades y objetivos actitudinales.

Ha existido mucho controversia de como debe ser dirigida la formacion inicial
del profesorado y las metas que se buscan alcanzar. Esta formacion debe estar
enmarcada en un dmbito que permita cumplir con las necesidades, intereses,
demandas y transformaciones del contexto sociocultural. Es evidente que si los
objetivos estan centrados en el ambito profesional, la formacion inicial estara
vinculada a aspectos mas pedagogicos. Si los objetivos han sido estructurados para
el desarrollo social, se estard preparando al estudiante para que logre
desenvolverse en la vida practica y dar soluciones a las dificultades que se le
presenten, pero necesitara del aporte oportuno de conocimientos pedagdgicos para

su profesion.

Con todo lo expuesto, compartimos que los objetivos de la formacion inicial del
profesorado de educacidn primaria deben ser unos objetivos competenciales, que
favorezcan el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes de manera

significativa. Es por esto que los objetivos que se estructuren en la formacion inicial

13 Citado por Sevillano (2004).
14 Citado por Sevillano (2004).
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del profesorado ya sean generales, especificos o didacticos, deberan considerar el

desarrollo integral de los estudiantes, futuros maestros de educacion primaria.

Es importante también considerar para la elaboracion de los objetivos de la
formacién inicial del profesorado el aporte de Tawil y Cougoureux (2013), que
realizaron una contribucion al informe de “La educacién encierra un tesoro” de
Delors (1997). Estos autores resaltan los cuatro pilares de la educacion a lo largo

de la vida.

En primer lugar, el aprender a conocer. Este incluye el aprender a aprender que
es una “habilidad de aprendizaje instrumental”, permite que los estudiantes se
beneficien de las oportunidades de la educacion que se le presenten a lo largo de
la vida, considerando los cambios dréasticos de los avances de la ciencia y las nuevas
formas de actividad econémica y social. Este pilar permite tener un conocimiento
cultural general amplio y la posibilidad de estudiar a fondo un nimero reducido de

materias.

En segundo lugar, el aprender hacer se fundamenta en la adquisicion de las
competencias profesionales necesarias para la practica. Vincula la educacion y la
formacion. El aprender hacer en el marco de las distintas experiencias sociales o de
trabajo. Considera el desarrollo de las capacidades de adaptarse a toda clase de

situaciones.

En tercer lugar, el aprender ser, es indispensable para la plena realizacion del
potencial humano; se requiere un personal con autonomia y con la capacidad de
juicio junto con el fortalecimiento de la responsabilidad personal en la realizacion

del destino colectivo.

En cuarto lugar, el aprender a vivir juntos, se centra en la compresion y
aceptacion hacia los demas, sobre su historia, sus tradiciones y su espiritualidad.
Este pilar impulsa a realizar proyectos comunes y prepararse para tratar los

conflictos, respetando los valores de pluralismo, comprensién mutua y paz.

Los objetivos que se formulen en la formacion inicial del profesorado,
permitirdn la organizacion y estructuracion adecuada del plan de estudios. Es

necesario que se consideren, ademas de los objetivos competenciales, los pilares
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que permitirdn un desarrollo significativo del futuro profesional. Como lo
mencionamos anteriormente, necesitamos que la formacién inicial que se brinde a
los futuros docentes sea una educacion que garantice el desarrollo integral de
habilidades, conocimientos, actitudes y competencias. Pero sobre todo, que el
futuro profesional sea capaz de una vez concluida su etapa inicial continuar con el

compromiso de su preparacion continua.
2.6 Competencias de la formacidn inicial del profesorado de educacién primaria

La educacion del siglo XXI se encuentra centrada en el desarrollo de competencias.
Estas han sido objeto de multiples estudios e investigaciones. El proyecto Tuning propone
y promueve programas con orientacion que se basen en resultados de aprendizajes
expresados en términos de competencias genéricas y especificas. Este proyecto es el que
dio inicio a toda esta transformacion de la formacion inicial a través del desarrollo de
competencias. Gonzélez y Wagenaar (2006) manifiestan que las competencias surgen
como un elemento importante que puede guiar la seleccion de conocimientos adecuados
a unos fines concretos. Estas competencias presentan una capacidad integradora para

elegir lo que es apropiado a partir de un abanico de posibilidades.

Fernandez (2009) manifiesta que el término “competencia” en sus inicios recibid
algunas criticas ya que estaba vinculado a la economiay a los paradigmas individualistas.
En los ultimos afios su vinculacion en la educacion ha sido tan penetrante que las criticas
han perdido importancia, y las competencias han llegado a ser consideradas como

elementos polivalentes y necesarios para la sociedad actual (Bunk, 1994).

A continuacion consideraremos algunos aportes importantes realizados por autores

sobre el término competencia.

Fernandez (2009) resalta que las competencias representan una respuesta a las nuevas
exigencias de la epoca actual. Desde la Direccion General de Calidad, Innovacion y
Formacion del Profesorado (2011) mencionan que son el uso consistente de los propios
conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas, valores, actitudes y comportamientos
que permiten la solucion de problemas concretos y alcanzar los fines propuestos. Colom,
Dominguez y Sarramona (2011) aportan que las competencias incluyen conocimientos,

habilidades y actitudes. Camilli (2016), destaca que son capacidades para integrar los
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contenidos propios de cada ensefianza y etapa educativa con el fin de conseguir la

realizacion adecuada de actividades y la resolucién eficaz de problemas complejos.

Dentro de estas aportaciones, afirmamos la importancia de las competencias en la
formacién inicial del profesorado de educacion primaria. Las competencias activan un
conjunto de destrezas, habilidades, conocimientos y actitudes, que le van a permitir al
futuro profesional desemperfiarse con éxito en las funciones que debe realizar como
maestro de educacion primaria y, por ende, dar soluciones acertadas y coherentes a las
dificultades que se le puedan presentar durante su desempefio. También lo motivaran a

aceptar las actualizaciones cientificas y tecnoldgicas que impone el mundo actual.

Las competencias que desarrollen los futuros maestros de educacion primaria durante
su formacion inicial adquirirdn sentido cuando el futuro maestro se desempefie en su
profesion. Asi, Pavié (2011), sefala que “[...] las diversas competencias son entendidas
como la descripcion de aquello que el discente transferird y activara en el contexto de su
desempefio profesional y que sintetiza los conocimientos, capacidades, habilidades,

procedimiento necesarios para actuar eficazmente.” (pag. 76).

De la LOMCE (2013) destacamos que las competencias son entendidas como el
“conocimiento en la préactica” o como un ‘“saber hacer”, porque precisamente el
conocimiento se lo obtiene de la participacién activa del futuro maestro en los diferentes
contextos sociales, culturales y profesionales. El futuro maestro de educacion primaria
deberd usar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de manera significativa,
para lograr un desempefio exitoso en sus funciones y conseguir el cumplimiento y alcance
de los fines educativos propuestos. Durante su formacion inicial el estudiante debera
conocer las competencias que le corresponde desarrollar para luego, ayudado por la
practica, logre activarlas de manera creativa e innovadora en cada momento y en cada

situacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

2.7 Tipos de competencias de la formacidn inicial del profesorado de educacion

primaria
1. Competencias propuestas en Proyecto Tuning

Consideraremos el aporte importante de los tipos de competencias realizado

por Gonzélez y Wagenaar (2006), en el proyecto Tuning. Este es una contribucion
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de las Universidades al Proceso de Bolonia, consiste en una metodologia para
volver a disefiar, desarrollar, aplicar y evaluar los programas de estudios de las
universidades. La validez de este proyecto podria considerarse mundial, porque

ha sido probado por varios continentes con resultados muy significativos.

Las metas y los objetivos de este proyecto estan vinculados con la agenda
Europea de la Educacion Superior. En este proyecto se hace énfasis que los planes
de estudios deben ser construidos y modificados con competencias y resultados
de aprendizajes consensuados. Estos autores mencionan que las competencias son
una combinacién dinamica de conocimientos, habilidades, capacidades y valores.

Hacen referencia a dos tipos de competencias, las especificas y las genéricas.
a) Las competencias especificas

Son los conocimientos y las habilidades relacionadas a cada area de estudio.
Las habilidades que estan relacionadas con el area son los métodos y técnicas
relevantes de las diferentes disciplinas; por ejemplo, analisis de legajos
antiguos, analisis quimicos, técnicas de muestreo, entre otros. LoS
conocimientos relacionados con las areas se centran en contenidos concretos

relacionados con la disciplina.
b) Las competencias genéricas

Son cualidades Utiles en muchas situaciones, y no Unicamente relacionadas a
las areas especificas. La metodologia y los modelos que se utilicen en el
proceso de ensefianza aprendizaje pueden ser adecuados o inadecuados y estos
juegan un papel determinante para lograr desarrollar o destruir este tipo de
competencias en los futuros docentes de educacion primaria que se encuentran
en formacion. En la taxonomia del proyecto Tuning se distinguen tres tipos de

competencias genericas:

— Competencias instrumentales. Comprende las capacidades cognitivas,
metodoldgicas, tecnoldgicas y linglisticas. Son herramientas para el
aprendizaje y la formacién. Las capacidades cognitivas son todas las
habilidades que tiene el cerebro para tomar y procesar el conocimiento que

se adquiere del contexto; se relacionan con el procesamiento de la
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informacion, es decir, con la atencién, memoria, percepcion, la
comprension, la solucion de los conflictos, etcétera. Las capacidades
metodoldgicas son las habilidades que se desarrollan para el uso adecuado
de los métodos, estrategia y estilos de ensefianza aprendizaje. Capacidades
tecnoldgicas, son el conjunto de conocimientos y habilidades que se
desarrollan para el dominio de las TIC. Capacidades lingisticas, son las
habilidades que permiten comprender los diferentes elementos y
operaciones gramaticales.

— Competencias interpersonales. Comprende las capacidades individuales y
las habilidades sociales como la interaccion y cooperacion social. En este
tipo de competencias se desarrolla la capacidad critica y autocritica, el
compromiso ético, lacomprension hacia la diversidad y multiculturalidad,
trabajo en equipo y la resolucién y negociacion de conflictos que se
puedan presentar en cualquier momento del proceso de ensefianza
aprendizaje.

— Competencias sistémicas. Comprende las capacidades y habilidades
relacionadas con sistemas globales. Es necesario previamente adquirir las
capacidades cognitivas y las destrezas practicas. Permiten que la persona
pueda evidenciar cdmo las partes de un todo se relacionan y se agrupan.
En este tipo de competencias, se desarrollan capacidades como: la
aplicacion de conocimientos en la practica, la adaptacion a nuevas
situaciones, de creatividad, liderazgo, adquisicién de conocimientos

culturales, trabajo autbnomo, espiritu emprendedor, entre otras.
2. Competencias que agrupa los componentes principales

De Miguel (2009), considera que los escenarios y metodologias de la
formacion inicial universitaria deben experimentar una profunda renovacion. Por
esto hace énfasis en una ensefianza centrada en una actividad autonoma del
estudiante, lo que conlleva que la planificacion y la realizacién de los procesos de
ensefianza-aprendizaje se lleven a cabo asumiendo este punto de vista. Este autor
desarrolla un modelo centrado en las competencias que agrupa los componentes

principales en: conocimientos, habilidades y destrezas, actitudes y valores, y cada
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uno con subcomponentes. A continuacion haremos la presentacion de cada uno de

ellos:

a)

b)

Los conocimientos y capacidades intelectuales

Este componente esta relacionado con el “saber” cientifico, se centra en tres
subcomponentes: capacidades generales para el aprendizaje, capacidades
académicas vinculadas a una materia y las capacidades vinculadas al mundo
profesional. Estas competencias suponen tener un conocimiento cientifico
suficientemente amplio, y supone también aprender a ensefiar para estimular
el desarrollo maximo de las potencialidades de aprendizaje del futuro maestro

de educacion primaria.
Las habilidades y destrezas transversales

Este componente estd vinculado con el “saber hacer”, se refiere a los
procedimientos metodoldgicos, es decir, que el maestro en formacion
desarrollara competencias que le permitiran dominar la metodologia y las
estrategias para el buen desenvolvimiento en sus futuras funciones. Incluyen

dos subcomponentes: intelectuales y la organizacion /gestion personal.
Las actitudes y los valores

Este componente es imprescindible para el buen desemperio del futuro maestro
de educacion primaria. Esta vinculado con el “saber estar”, ya que alude
desarrollar el conocimiento personal, fortalecido por los conocimientos y las
experiencias compartidas, que pretende el mejoramiento de la calidad de vida
y el desarrollo profesional. También se encuentra vinculado con el “saber
ser”, ya que implica el desarrollo de la propia personalidad, fortaleciendo su
autonomia y madurez y, por ende, la responsabilidad personal. Como es
evidente, tiene dos subcomponentes: el desarrollo profesional y el

compromiso personal.

Es importante el aporte que realiza este autor con respecto al desarrollo de las

competencias de cada estudiante de manera autbnoma, ya que estan presentes en

todos los momentos de la formacion inicial del profesorado y se encuentran
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principalmente relacionadas con los contenidos y los objetivos de la formacion,

sin dejar de lado los otros elementos curriculares.

En la Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Primaria. En el apartado 3 de
los Objetivos se presentan 12 competencias que los estudiantes deben adquirir
durante la Formacion Inicial de Maestros de Primaria. A continuacion

presentamos el listado:

— Conocer las é&reas curriculares de la Educacion Primaria, la relacion
interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y el cuerpo de
conocimiento didactico en torno a los procedimientos de ensefianza y
aprendizaje respectivos.

— Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto
individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del
centro.

— Abordar con eficacia situaciones de aprendizajes de lenguas en contextos
multiculturales y plurilinglies. Fomentar la lectura y el comentario critico de
textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en el
curriculo escolar.

— Disefar y regular espacios de aprendizajes en contextos de diversidad y que
atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana.

— Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella. Resolver problemas de
disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de conflictos. Estimular y
valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

— Conocer la organizacion de los colegios de educacién primaria y la diversidad
de acciones que comprende su funcionamiento. Desempefiar las funciones de
tutoria y de orientacion de los estudiantes y de sus familias, atendiendo las
singulares necesidades educativas de los estudiantes. Asumir que el ejercicio
de la funcion docente ha de ir perfeccionandose segun los cambios cientificos,

pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.
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— Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno
social. Asumir la dimension educadora de la funcion docente y fomentar la
educacion democratica para una ciudadania activa.

— Mantener una relacién critica y autdnoma respecto de los saberes, los valores
y las instituciones sociales publicas y privadas.

— Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un
futuro sostenible.

— Reflexionar sobre las practicas en el aula para innovar y mejorar la labor
docente. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y
cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

— Conocer Yy aplicar en las aulas las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion. Discernir selectivamente la informacion audiovisual que
contribuya a los aprendizajes, a la formacion civica y a la riqueza cultural.

— Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la
sociedad actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios
de educacion primaria y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de

la calidad con aplicacién a los centros educativos.

Estas competencias son las que todos los estudiantes futuros docentes deben
desarrollar para poder desenvolverse coherentemente en sus futuras funciones.
Las universidades deben considerarlas en la estructura y la organizacion de los
planes de estudios de la formacidn inicial de la carrera de educacion primaria ya

que fueron estructuradas con dicha finalidad.

Como es evidente estas destrezas consideran el desarrollo integral de los
estudiantes de manera general, pretende que estudiantes estén conscientes de las
areas curriculares del nivel, de la planificacion, de la diversidad, igualdad y
equidad de los derechos humanos, a resolver las dificultades pacificamente, tener
conocimiento sobre la organizacion de los centros, responsabilidad individual y
colectiva, conocer distintos modelos para lograr calidad en todo el proceso de

ensefianza aprendizaje de su futura profesion.
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2.8 Contenidos del curriculo de la formacion inicial del profesorado de educacion

primaria

Los contenidos constituyen otro de los elementos fundamentales del curriculo de la
formacién inicial. Este elemento también ha recibido muchos aportes importantes de

diferentes autores.

Para Medina (1990) son un conjunto de teorias, hip6tesis, proposiciones, modelos de
pensamiento y accion, patrones culturales caracteristicos del desarrollo cientifico y
genuinos de la cultura de la sociedad en la que tiene lugar. Castillo y Cabrerizo (2006)
consideran que dan respuesta al “;qué ensefar?” y “;qué aprender?”. Constituyen un
conjunto de datos, teorias y modelos que se ofrecen para ser conocidos por los estudiantes
como ambitos cientificos. Colom, Dominguez y Sarramona (2011) resaltan que respoden
a la interrogante de ““;qué aprender?” en cada ciclo del proceso de formacién de la inicial.
Jiménez, Gonzélez, y Fandos (2015) destacan que responden a la pregunta “;qué
ensefiar?” y que son los conocimientos, habilidades y actitudes que se ponen en juego en
el proceso educativo. Camilli (2016), expone que dan respuestas a “;qué ensefiar?”, son
un conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al logro
de los objetivos de cada ensefianza, de cada etapa educativa y a la adquisicién de

competencias.

Con estos aportes confirmamos que los contenidos del curriculum dan respuestas
sobre el ““;qué ensefiar?” y ““;qué aprender?” durante el proceso de ensefianza aprendizaje.
Tienen gran relevancia en la formacion inicial del profesorado, en vista de que forman
parte de un conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que el
estudiante debe desarrollar mientras se encuentra en su proceso de formacion, para lograr
desenvolverse con éxito en su futura profesion. Pero, a pesar de su importancia en la
formacion inicial del profesorado, los contenidos no deben convertirse en el eje del disefio
curricular, ya que todos les elementos del curriculo juegan un papel determinante en el

proceso de ensefianza aprendizaje del futuro maestro de educacion primaria.

Uno de los aspectos de mayor relevancia del disefio curricular es la seleccion y
elaboracion de los contenidos cientificos; este proceso debe ser justificado, riguroso y
coherente y responder a las transformaciones y exigencias del contexto sociocultural

actual. Castillo y Cabrerizo (2006) resaltan la importancia de los contenidos a la hora de
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construir el curriculo en la formacion inicial del profesorado, por cuanto la riqueza de los

contenidos constituye un elemento generador de formacion intelectual y profesional.

El desafio que tiene la formacion inicial del profesorado es el de seleccionar los
contenidos mas pertinentes y relevantes para cada caso. Tejada (2005) considera
importantes aportes de diferentes autores como Rodriguez (1980), Zabalza (1987),
Ferrandez (1992 y 2000), Tejada (1999), Gonzalez (2002), Mallart (1987) entre otros,
para formular ciertos criterios para la seleccidn, estructuracion y secuenciacion funcional

de los contenidos.

— Obijetividad: como adecuacion y concordancia de los hechos reales.

— Convencionalidad y consenso: incluir los contenidos que generan mayor
consenso en la comunidad.

— Actualidad: todo contenido debe ser pertinente y un aspecto de este es la
actualidad.

— Validez: en dependencia con los resultados que se pretenden lograr. Un
contenido puede ser considerado valido, pero puede que no tenga validez
para un caso de ensefianza puntual.

— Significacién: supone ideas fundamentales y comprensiones que pueden
utilizarse de manera interdisciplinaria, al analizar hechos y conceptos
comunes a la materia.

— Representatividad: los elementos considerados deben ser un buen reflejo
de conjunto, como “casos representativos” del mismo.

— Ejemplaridad: implica la eleccion de contenidos relevantes tanto por su
sentido instrumental, como ldgico.

— Significatividad epistemoldgica (importancia cientifica) respecto a la
estructura de una disciplina y organizarla es concepto clave.

— Transferibilidad: privilegiar aquellos aspectos con mayor nivel de
transferencia que faciliten la generalizacion de aprendizajes.

— Utilidad-aplicabilidad: optando por contenidos que tienen mayor

proyeccion practica para la actuacion social y profesional de los sujetos.

Considerando estos criterios para la seleccion de contenidos, es necesario tener
presente la problematica del referente del contexto sociocultural en el que se opera. Los
nuevos escenarios de la formacidn inicial del profesorado de educacién primaria apuntan
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por la globalizacién y la multiculturalidad y es importante que en el momento de
estructurar y organizar los contenidos del curriculo no se pierda de vista lo genuino y

singular de cada contexto en particular.

2.9 Perfil de la titulacion de la formacion inicial del profesorado de educacion

primaria

En el area de la formacion inicial del profesorado, el concepto de “Perfil” es poseedor
de una especial importancia que sirve de referencia y guia en el proceso de ensefianza
aprendizaje. La definicion que se realice debe ser mediante un tratamiento minucioso que
permita la inclusion de los elementos del curriculo/plan de estudios para que resulte

completa y coherente. Mencionaremos el aporte de algunos autores al respecto.

Castillo y Cabrerizo (2006), lo consideran un recurso de orientacidn, que enuncian los
rasgos de formacion una vez desarrollados. Gonzalez y Wagenaar (2006), lo definen
como el campo de aprendizaje relacionado con un area especifica conducente a la
obtencién de una cualificacion. Pavié (2011), resalta que el perfil profesional, “constituye
la descripcion del conjunto de los atributos de un rol o funcién profesional en virtud de

competencias asociadas a las practicas de la profesion.” (pag. 76).

Los aportes de estos autores nos permiten considerar que el perfil profesional del
egresado es concebido como una variedad de competencias, rasgos y capacidades que le
permitirdn al futuro profesional, en este caso al docente de educacion primaria, ser
reconocido como tal ante la sociedad. En la actualidad el rol del profesorado de educacion
primaria estd cambiando, esto se evidencia debido a que permanentemente escuchamos
sobre las nuevas demandas al perfil profesional docente. Estas demandas se ven
influenciadas por un contexto con caracteristicas interculturales, heterogéneas, bilingues,
con dificultades de aprendizaje de las materias cientificas o la inclusion de las nuevas

tecnologias de la informacion.

Corvalan y Hawes (2005), Gonzalez y Wagenaar (2006) y Pavie (2011), coinciden en
que la lectura del perfil profesional de una carrera en particular, refiriéndonos
exclusivamente en la formacion inicial del profesorado de educacién primaria, deberia
dar una imagen clara de las acciones que el futuro docente va a desempefiar, que esté
basado en demandas establecidas por un titulo académico, las necesidades de la sociedad

y el futuro mercado laboral del profesional.
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Las universidades podrian considerar para el disefio del perfil profesional de la
formacion inicial del profesorado de educacion primaria, l0s componentes propuestos

por Castillo y Cabrerizo (2006), a los que hacemos referencia a continuacion:

— Podrian incluirse las salidas profesionales como: las tradicionales y genéricas de
la profesion, o las més propias del momento o la situacion especifica del centro
de formacién. Por ejemplo, la exigencia de la contextualizacion propias del
entorno social, cultural, laboral. Cuanto mas caracteristicas y diferentes sean las
condiciones, mas importantes resultaran.

— Se requiere sefialar cuales seran los nucleos de formacién prioritarios para el
ejercicio de la profesién, los que podrian marcar la orientacion académica del
perfil. Por ejemplo, la historia de cada universidad, el estilo habitual de formacion
o0 los recursos actuales que dispone (como laboratorios). Todo esto puede ejercer
influencia en la preferencia por una orientacion u otra.

— Uno de los elementos méas importantes actualmente es la formacién personal y
socio-cultural basica, la universidad no es solo un espacio en donde se preparan
técnicos, sino mas bien un centro en donde se forman futuros profesionales. En
este componente es necesario identificar las necesidades de los estudiantes,
centrados en algunos principios de lo que supone la formacién de futuros
docentes, aquellos &mbitos de conocimiento y estilos de actuacion que serviran de

base para el curriculo.

Estos componentes facilitardn una idea para el disefio del perfil profesional y serviran
de base para la propuesta del curriculo/plan de estudios. Resaltamos la importancia del
perfil profesional dentro del curriculo de la formacion inicial del profesorado, ya que
constituyen la descripcion especifica de las cualidades de personalidad, competencias y
conocimientos que debe lograr el futuro docente de educacion primaria y que estan

relacionados con todos los elementos del curriculo.
2.10 Créditos ECTS de la carrera de educacion primaria

Alvarado y George (2011) definen el término “crédito” como un reconocimiento del
rol del estudiante desde su autonimia y su trabajo independiente, gracias a este sistema se
da el apoyo interinstitucional o de convergencia y el esfuerzo del estudiante es valorado

en cualquier momento y lugar. Rivadeneyra (2015) menciona que los créditos del Sistema
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Europeo de Transparencia y Acumulacion de Créditos (ECTS), son la referencia para la

planificacion de la carga de trabajo del alumnado en estudios universitarios en Europa.

Este sistema de créditos se encuentra vigente en todos los paises europeos. Se cred
inicialmente para la transferencia de créditos, lo que facilitd el reconocimiento de los
periodos de estudios en el extranjero, la convalidacion de asignaturas y dando espacio a
la homologacion. Todo esto facilitd la movilidad de los estudiantes en el espacio europeo.
En la actualidad se ha convertido en un sistema de acumulacion de créditos que por el

momento solo es valido en el espacio europeo.

Para la estructura y organizacion del plan de estudios de la formacion inicial se cuenta
con un numero determinado de créditos ECTS, se centra en el tiempo de trabajo destinado

al estudiante para el logro de los objetivos planteados en el plan.

El documento de referencia en Europa para el uso de los créditos ECTS es la guia del
usuario ECTS. Este documento no tiene naturaleza normativa, pero es el referente que
las legislaciones estatales han seguido a la hora de regular el proceso de Bolonia en lo

referido a la medida de la carga de trabajo del alumno.

Se establecen en el Espacio Europeo 60 creditos ECTS que corresponde a la carga de
trabajo de un estudiante durante un afio académico, también se especifica que la carga de
trabajo de un estudiante oscila entre las 1500 y 1800 horas por afio académico, por lo que

un crédito equivale a 25 o 30 horas de trabajo.

El estudiante solo puede obtener créditos cuando ya ha concluido por completo el
trabajo planificado; por lo general debe cumplir con una evaluacion final, la misma que
va a permitir cuantificar el resultado de los aprendizajes adquiridos, que son el conjunto
de competencias que expresan los estudiantes tras finalizar su proceso de aprendizaje ya

sea este corto o Iargo.

Es importante mencionar que los créditos de las asignaturas también incluyen el
trabajo del estudiante fuera del aula, como: trabajos practicos, talleres, seminarios,
trabajos independientes y otros. Para lograr los propdsitos de las asignaturas no solo se
consideran los créditos en donde se cuenta con la presencia del docente, sino también la

carga académica del trabajo independiente del estudiante.

52



En la Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Maestro en Educacion Primaria. En el Apartado 5 de la Planificacion de las
ensefianzas se menciona que los planes de estudios de la formacion inicial del profesorado

de educacion primaria tendran una duracién de 240 créditos europeos.

Es importe este sistema de créditos que se encuentra vigente actualmente en el
Espacio Europeo, ya que da la oportunidad de que los estudiantes extranjeros y nacionales
tenga la oportunidad de salir a estudiar a cualquier lugar, sin el temor de perder el tiempo
y los esfuerzos realizados en sus estudios. Compartimos que sea una manera de organizar
el tiempo de los estudiantes para que cumplan con el plan establecido en las
universidades, también resaltamos la valoracion que tiene dentro del sistema de créditos

el trabajo independiente del estudiante.
2.11 Tipos de materias en el plan de estudios de la carrera de educacion primaria

En el espacio europeo se ha tenido en cuenta el contenido de la Orden ECI/3857/2007,
de 27 de diciembre, para la estructuracion de los Planes de Estudios, en el que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habilitan para el ejercicio de la profesion de Maestros de Educacion Primaria. Se

considera que el plan de estudios en su estructura debera incluir cuatro médulos.

Modulo de formacion basica que contempla 60 créditos ECTS. Este mddulo esta

integrado por las asignaturas de conocimiento del titulo, con caracteristicas mas tedricas.

Médulo didactica y disciplinar estructurado con 100 créditos ECTS, también son
consideradas obligatorias, estan orientadas a la adquisicion de competencias propia del

titulo, permiten la integracion de aspectos tedricos-practicos.

Maodulo de practicum que incluye tanto las practicas escolares como el trabajo de fin
de grado, con un total de 50 créditos ECTS. Este mddulo es netamente practico, el
estudiante, futuro profesional deberé aplicar los conocimientos adquiridos tanto a nivel

profesional como de investigacion.

Modulo de optativas con 30 créditos ECTS. Este modulo da la apertura para que el

estudiante pueda seleccionar de acuerdo a sus intereses en que especializarse.
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Como ya hemos mencionado en el apartado de los créditos, se completan los 240
créditos ECTS que se estipula en dicha orden, que deben tener las carreras de la formacién

inicial del profesorado de educacion primaria.

De esta manera esta estructurado y organizado el plan de estudio de la formacion
inicial del profesorado de primaria, es competencia de la universidad como encajar cada
asignatura en cada moddulo. Por la autonomia que tienen las universidades podran

considerar sus intereses y necesidades para presentar el plan de estudios de dicha carrera.

2.12 Programas de estudios de la carrera de formacion inicial de educacion

primaria

Murillo (2007) destaca que la organizacion y planificacion de cada asignatura, area
0 modulo, constituyen los programas de estudio. Estos programas se establecen como una
herramienta elemental de trabajo para los docentes, se derivan tanto de la fundamentacion
de los curriculos, como de los planes de estudios dentro de los cuéles se ubican.

Ferrero (1982) manifiesta que “Los programas de ensefianza superior no pueden
fijarse con exactitud, porque equivaldria a limitarlos.” (pag. 460). Es importante resaltar
este aporte, en cuanto que se ha venido hablando de la flexibilidad de los programas y
que estos deben centrarse en los estudiantes, maestros y en el contexto. Los programas
deberan ser actualizados constantemente ya que la demanda cientifica y tecnoldgica

impone un avance muy acelerado del mundo actual.

Martinez y Herraiz (2014) considera que los programas de estudios “[...] no
consiguen proporcionar al profesor el bagaje que le permita poner en practica una ensefia
de calidad en las escuelas.” (pag. 67). Es evidente que existe mucha controversia con
respecto a los programas de estudios ya que como lo menciona este autor no proporcionan
el conocimiento suficiente en los estudiantes y futuros maestros. Pero es necesario
manifestar que los programas deben ser modificados, actualizados y adaptados a las
exigencias, demandas, necesidades, intereses tanto del futuro profesional como de la
sociedad. Si buscamos una educacién de calidad y calidez necesitamos que los programas

puedan adaptarse, en cierta medida, al nivel y al ritmo de los alumnos. Ferrero (1982).
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Martinez y Herraiz (2014) afirman que existen dentro del plan de estudios asignaturas
que se tienen que cambiar. Ya que si existen cambios en las escuelas y en la sociedad, las

asignaturas y los programas de estudio también se tendran que modificar.

Es necesaria la renovacién de los contenidos de los programas de estudios que se
ejecutan en la formacion inicial del profesorado de primaria, debido a que nos
encontramos en un constante vaivén de conocimientos y adelantos cientificos,
tecnologicos, politicos, sociales y culturales. Por tanto, es necesario que los docentes de
los futuros maestros formen espacios que favorezcan una percepcion positiva de
conocimientos y experiencias, que les permitan desenvolverse con éxito en su futura

profesion.

Los programas de estudio suelen no estar en sintonia con lo que esta pasando en el
mundo real. La formacion del profesorado tiende a estar ubicada dentro de un ambito
netamente especifico, es decir local. Necesitamos que la formacion del profesorado abra
nuevas oportunidades de aprendizajes, donde no sélo se cubran las necesidades locales,
sino brindar la oportunidad de conocer y explorar lo que ocurre a nivel nacional e
internacional; necesitamos formar docentes competitivos, capaces de asumir con

responsabilidad todos los cambios que exige la sociedad actual.

En las universidades existe un formato para la elaboracién de los programas de
estudio que facilita la estructuracion de la planificacion de cada una de las asignaturas,
contiene una serie de elementos que se vinculan entre si para que exista coherencia y
relacion. A continuacién mencionaremos algunos elementos que segun Murillo (2007)
deben componerlo: datos generales, introduccion o justificacion de curso, objetivos del
plan, tematicas de las unidades, bibliografia basica y complementaria, metodologia de

trabajo y criterios de evaluacion y acreditacion.

Es decision de las universidades decidir el formato y la manera de realizar los
programas de estudio, asi como también las exigencias que esta ejerza para que los
docentes se comprometan en actualizar los contenidos de los programas, conscientes de

la diversidad cultural, linguistica, social, economicos, politicos de sus estudiantes.
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2.13 Consideraciones y reflexiones sobre la estructura y organizacion de la

formacion inicial del profesorado

Realizamos una aportacion final de reflexiones que han surgido durante la elaboracion
de este segundo capitulo. Se ha considerado para el estudio la estructura y organizacion
de la formacidn inicial del profesorado de educacion primaria.

La estructura y organizacion que se ha llevado a cabo de los planes curriculares de la
formacion inicial del profesorado hasta la presente, han recibido muchas criticas, ya que
se manifiesta que los estudiantes futuros maestros no logran desarrollar las habilidades,
destrezas, actitudes y competencias que requieren para el desempefio de su futura
profesion. Es por esto que muchos autores han realizado investigaciones para aportar de

manera significativa en el proceso de ensefianza aprendizaje de la formacién inicial.

Cada vez existe mayor diversidad cultural, lingiistica, social, politica, econdémica
dentro de la formacion; es necesario considerar todos estos aspectos para dar un retoque
a los planes y programas de la formacion inicial de las universidades, para garantizar que
realmente se estén cubriendo las necesidades, intereses, demandas y exigencias que

impone la sociedad actual.

Dentro de la estructura y organizacion de los planes de estudio de las carreras de
formacion no solo se requiere que los modelos, los componentes y las perspectivas de la
formacion inicial estén relacionadas entre si. Es imprescindible que todos los elementos
del curriculo tengan coherencia y estéen vinculados entre ellos. Es evidente que si alguno
de estos componentes llega a sufrir alguna modificacion todos los demés elementos

también lo haran.

Por su parte los elementos del curriculo de la formacion inicial del profesorado son la
clave para conseguir el éxito y la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje, debido a
gue nos encontramos en constante transformacion cientifica y tecnologica. La educacion
actual se esmera para valerse de estas transformaciones a fin de alcanzar resultados

significativos.

Los objetivos, las competencias, el perfil de titulacion, los tipos de asignaturas, los
programas de estudios, los créditos ECTS, son los elementos del curriculo que han

recibido aportes a nivel institucional, local, regional, nacional e internacional. En la
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actualidad existen muchas instituciones y organismos que trabajan de manera conjunta
para dar solucion a las dificultades que se presente dentro de la formacion. A nivel del
espacio europeo se estan regulando ciertos aspectos de la formacion para facilitar y dar la

oportunidad a los estudiantes para que puedan continuar con sus estudios universitarios.

Las universidades deben garantizar una formacion de calidad y calidez, donde se
evidencie el compromiso de formar futuros docentes exitosos en su profesion. A su vez
los docentes universitarios deben comprometerse con su labor para brindar conocimientos
importantes y actualizados a sus estudiantes, a fin de que puedan cubrir las necesidades

de los nifios y nifias que tendra a su cargo en el futuro.

CAPITULO 3. LA FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO DE
EDUCACION PRIMARIA EN ECUADOR Y ESPANA

3.1 Introduccion

En este tercer y Gltimo capitulo del marco tedrico, se analiza la formacion inicial del
profesorado del grado/carrera tanto de la Universidad de Valladolid de Espafia y la

Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi de Ecuador.

Se presenta una breve historia de como se fue transformando la formacion inicial del
profesorado en Espafia y Ecuador. También se hace mencion de la evaluacion de la
calidad y acreditacion del sistema de Educacion Superior que se lleva a cabo en la UVa
y sobre el Proceso de Evaluacion y Acreditacion que ha pasado la carrera de educacion
primaria de la ULEAM.

Se realiza una descripcion de la formacion inicial del profesorado de Educacion
Primaria de la UVa y de la ULEAM, sobre los siguientes aspectos: estructura y
organizacion, plan de estudio, objetivos, competencias, créditos, ejes/mddulos

asignaturas y perfil de titulacion.
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3.2 Laformacion inicial del profesorado en Esparfia

3.2.1 Antecedentes de la formacion inicial del profesorado de Educacion Primaria

en Espafa

A continuacion presentamos una breve historia de como surgi6 la formacion inicial
del profesorado en Esparia, mediante el aporte de muchos autores que nos dan a conocer

su transformacion:

Baelo y Arias (2011), revelan que en el afio 1.370, por medio de la Real Cédula de
Enrique Il, para el ejercicio de la ensefianza, se debia superar un examen que acreditaba
para el desempefio de la profesion docente. El aprendiz debia asistir como pasante al lado
de un maestro en una escuela abierta durante unos afios, este asimilaba la manera de
desarrollar la ensefianza de la lectura, la escritura, el calculo y la caligrafia
principalmente. El periodo de 1771 se caracteriza por un fuerte control ideolégico, debido
a las condiciones de acceso exigidas, y la escasa consideracion social que tiene la
profesion docente. El candidato debia superar un examen de Doctrina Cristiana y un
certificado de “Vita et Moribus” firmado por el Sindico personero del Ayuntamiento ante
tres testigos que le permitian acreditar buena vida y costumbres, asi como su limpieza de

sangre®®.

En 1791 se pone en marcha una serie de iniciativas encaminadas al desarrollo de la
formacion reglada de maestros. Anguita (1997) resalta que la aparicién de las
instituciones publicas para la formacion del profesorado en Espafia se une al movimiento
de creacion de los sistemas nacionales de educacion. Resalta el hecho del retraso con el
que se dio la formacion del profesorado en Espafia a diferencia de otros paises de Europa.
Menciona un listado de instituciones que se constituyeron en las precursoras de las
Escuelas Normales'®, tales como: la Catedra de Educacion (1797), la Junta de Examenes
(1804), el Real Instituto Militar Pestalozziano (1806) y la Escuela Mutua de Madrid
(1818).

15 os estatutos de limpieza de sangre fueron el mecanismo de discriminacion legal hacia las minorias
espafiolas conversas bajo sospecha de practicar en secreto sus antiguas religiones.
16 D. Pablo Montesino, es considerado “padre fundador” de las Escuelas Normales en Espafia.
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Turin (1967), revela que la ausencia de personal competente era el mayor obstaculo
que se imponia en la creacion de una verdadera ensefianza primaria en Espafia. Crowby
y Lopez (2014) manifiestan que el gobierno de turno de 1834 envid a Londres dos
comisionados para que estudien el sistema lancasteriano®’ que se practicaba en las
Escuelas de la Sociedad Britanica; pero no se logré lo planteado debido a la escasez
econdémica. Sin embargo, la comisién continudé trabajando y lograron cumplir su
propdsito. En 1837 se aprueba el reglamento, que dio paso a que en 1839 se inaugure en
Madrid la Escuela Normal Central-Seminario de Maestros*®, destinada a formar maestros
para las escuelas normales subalternas. Se solicitaron dos alumnos por provincia para ser
formados y poder abrir Escuelas Normales en sus respectivas circunscripciones. Anguita
(1997) menciona dos finalidades por las que fue creada: la primera, iniciar la profesion
del profesorado en el pais de manera reglada; la segunda, formar a las personas
encargadas de extender las Normales a todas las capitales de provincia del pais.

Baelo y Arias (2011) dan a conocer que en 1843 por medio del articulo quinto del
Reglamento Organico para las Escuelas Normales de Instruccion Primaria del Reino,
decretado por el Gobierno Provisional el 15 de octubre del mismo afio, se logra desarrollar
un plan de estudios que tiene el interés de formar maestros de determinada hechura y con

los condicionantes propios de un fuerte estilo conservador.

Tomando los aportes Baelo y Arias (2011) resaltamos que en el afio de 1857, con la
Ley Moyano, se reconoce la existencia de cuatro tipos de maestros que existian para esta
época: los maestros incompletos®®, los maestros de primera ensefianza elemental?, los

maestros de primera ensefianza superior?! y los maestros normales??.

17 También es conocido como la “ensefianza mutua”, se estableci6 por primera vez en Madras (India),
en 1796. Dos afios mas tarde en Londres por Joseph Lancaster. En los primeros 40 afios fue difundida por
diversos continentes y paises gracias al apoyo oficial y de sociedades filantropicas.

18 pese a su éxito inicial, las escuelas lancasterianas recibieron muchas criticas. Los logros alcanzados
fueron pocos, la disciplina en la que sometian a los estudiantes era severa, no se daba el maltrato fisico pero
se ataban a los nifios y se los encerraban en jaulas, este sistema de educacion no duro por mucho tiempo.

19Son los maestros que sin estudios previos y tras la superacion de un examen se les otorgaba un
certificado de aptitud pedagdgica.

20 Son los maestros que cursaban dos afios de estudios en una Escuela Normal.

21 Son los maestros que habian de cursar dos afios mas, es decir, cuatro afios de estudio.

22 Son los maestros que cursaban un afio mas, es decir, cinco afos.
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Para 1882 ya se toma el parecer de la poca preparacion pedagdgica que recibian los
maestros durante su formacion inicial; por lo tanto, se pidio la inclusion de asignaturas

con mayor conocimiento pedagogico, con la finalidad de mejorar la ensefianza.

En 1901 se integran las Escuelas Normales a los institutos, pasando la formacion
inicial de los maestros a su competencia. Los aspirantes a docentes debian superar una
prueba de ingreso. La consecucion del titulo de maestro quedd condiciona a cursar las

asignaturas que ya se habian sefialado en el plan de estudios.

Escolano (1982) resalta que en 1914 se unificaron en un solo plan de estudios la
formacién para maestros y maestras con caracteristicas muy puntuales. EI Ministro
Francisco Bergamin, ordend la formacion del magisterio con innovaciones de notable
importancia, entre las que se destacan: unificacion del titulo de maestro, suprimiendo la
tradicional decision de los grados elemental y superior y organizado la carrera en cuatro
cursos; supresion del “certificado de aptitud”’; reduccioén del nimero de alumnos por clase
a cincuenta; dotacién de becas y estimulos para la creacion de internados o colegios y

acceso a la ensefianza pablica por oposicion.

Anguita (1997) hace referencia que en el trayecto del siglo XIX 'y primer tercio del
XX, en cada cambio de partido de gobierno, se emprendia una reforma de las Escuelas de
Magisterio en algin aspecto. Se muestra gran preocupacién por la educacion de las clases
bajas y voluntad de controlar la cultura general a transmitir. Los maestros y maestras se
convirtieron en el eje clave del sistema, por ello se crey6 necesario un control mas directo

sobre su formacion.

Melcon (1992) sefiala que en 1911 la vuelta de los liberales al gobierno, con Canalejas
al frente, dio oportunidad de nuevo al Ministro de Instruccion publica Amalio Gimeno de
terminar de realizar el plan que habia iniciado anteriormente, reclamando para si el mérito
de ser el inspirador de la nueva institucion a la que dio el nombre de Escuela de Estudios
Superiores del Magisterio. Los cambios que se dieron fueron notables en el curriculo de
los profesores normales y amplié la duracion de los estudios, introduciendo cambios en

el régimen de los alumnos y del profesorado.

Tras el triunfo de los partidos republicanos y socialistas en las elecciones municipales,
el 14 de abril de 1931 se proclama la Segunda Republica Espafiola, abriendose una nueva

etapa en el sistema educativo. El 9 de diciembre del mismo afio se aprueba la constitucion

60



de la Republica Espafiola y se dictan leyes que suponen la escuela Unica, la gratuidad y
obligatoriedad de la ensefianza primaria, la libertad de catedra y la laicidad de la
ensefianza. Se establece que los docentes de los diferentes niveles de la ensefianza oficial
sean funcionarios y que legislaran con el fin de facilitar el acceso a todos los grados de
ensefianza. Los cambios que se resaltan permitieron que en las esculeas primarias se
ensefie en legua materna, se suprime la obligatoriedad de la ensefianza religiosa y se
reforma la formacién inicial de los docentes. Las terceras elecciones generales, y ultimas,
de la segunda Republica, que se celebraron en 1936, tras la victoria del Frente Popular,
las promesas electorales realizadas consideraban grandes cambios para el sistema
educativo, pero el alzamiento militar que trajo la guerra civil y el final de la Republica,
no permitié que se realizaran. Se tuvo que esperar los tres afios que duro la confrontacion

para reanudar la historia del sistema educativo espafiol.

El régimen politico que se impone en Espafia a partir de la guerra civil no permitio
que se realizaran mayores cambios en el sistema educativo. En este periodo se crean
decretos y 6rdenes ministeriales con la idea de que la educacion debe ser catdlica y

patridtica; el estado deja en manos de la iglesia® el sistema educativo.

La influencia de la iglesia en la formacion de las mujeres fue mayor, las Escuela
Normales de Maestras constituian a lo largo del siglo XIX casi el Gnico centro de
ensefianza en los que podian educarse las mujeres. EI Curriculo del siglo XIX consistio
en poco menos que aprender las destrezas basicas, ya que se consideraba que el maestro
debia aprender exclusivamente aquellos conocimientos necesarios para el pueblo, que
“contribuian” a la creacion y consolidacion de un estado moderno. Se realizaron muchas
reformas a los planes de estudio con la finalidad de cambiar la pobreza formativa que
existia, pero no obstante el curriculo seguia devaluado, con caracteristicas de una
formacién tedrica sesgada por la moralidad y la vision del alumnado de las escuelas
publicas con baja consideracion y escasas capacidades intelectuales. Anguita (1997)
menciona que en este siglo se llegd a considerar que la formacion impartida por los

maestros era la mejor. Y que en el caso de las maestras, impartian una formacion mas

23 En este periodo se produce una ruptura dréstica con lo conseguido en los gobiernos anteriores, se
descartan los métodos pedagdgicos y la mejora del nivel intelectual de la ensefianza, se considera la
separacion de sexo por la prohibicion de la escolarizacion mixta.
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moralizante y religiosa. Las maestras nunca tuvieron el acceso a los conocimientos de
ciencias, ni a los conocimientos pedagdgicos-profesionales, existia un marcado
predominio de las labores; la formacién de las maestras siempre fue considerada en un

segundo plano a diferencia de los maestros.

Con la muerte de Francisco Franco en 1975, inmediatamente se anuncia el
desmantelamiento de las instituciones franquistas y se promulga una Ley de Reforma
Politica®*. Se convoca a las primeras elecciones democréticas quedando triunfadora la
Unidn de Centro Democratico para gobernar por seis afios. Se disefia una constitucion

democratica aprobada en 1978.

En 1990 con la reforma educativa establecida por la Ley Organica General del
Sistema Educativo (LOGSE), se reformula la Formacion Inicial del Profesorado. Esta
formacion se mantiene en el nivel académico. El sistema de formacion inicial se ha
renovado en cuanto a la organizacion y contenidos, intentando adaptar la preparacion de

los profesores a las demandas del sistema educativo actual.

El principio de la autonomia universitaria, establecido en la Constitucion vy
desarrollado por la Ley de Reforma Universitariay por la Ley Organica de Universidades,
le ha permitido a las universidades autonomia, personalidad juridica, capacidad de gestion
y la posibilidad de que construyan sus respectivos estatutos, sin pasar de las leyes

establecidas.

En 1998 se dio inicio al Proceso del Plan Bolonia, como iniciativa de reforma del
sistema educativo europeo, en el que iniciaron participando 29 paises, entre ellos Espafia,
para el establecimiento de un Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) y poder
conseguir la convergencia y la comparabilidad en los sistemas educativos universitarios
y de esta manera facilitar la empleabilidad, la movilidad y el reconocimiento de los titulos
universitarios de toda Europa. Este plan se ha ido perfilando con diversos cambios y la

inclusién de otros estados®.

24 Aprobada por la mayoria de votos del pueblo Espafiol en un referéndum.

25 Al Plan Bolonia se han incorporado 46 paises: Albania, Alemania, Andorra, Australia, Armenia,
Azerbaiyan, Bélgica, Bosnia-Herzegovina, Bulgaria, Chipre, Croacia, Dinamarca, Estonia, Eslovaquia,
Eslovenia, Espafia, Finlandia, Francia, Georgia, Grecia, Holanda, Hungria, Islandia, Irlanda, Italia, Letonia,
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Los cambios que requeria la formacion universitaria entraron en apogeo, ya que se
pretendia conseguir transformar el proceso que se estaba llevando hasta el momento. El
ECTS?® se adopt6 en 1989 en el marco del programa Erasmus, este es un sistema de
créditos que se ha utilizado en todo Europa®’ Este sistema facilitaba el reconocimiento de
los periodos de estudios en el extranjero para incrementar la calidad y el volumen de la

movilidad de los estudiantes.

En el 2006, Gonzalez y Wagenaar, elaboraron el proyecto Tuning dirigido desde una
esfera universitaria. Este proyecto consiste en una metodologia con la cual disefar,
desarrollar, aplicar y evaluar los programas de estudios, en el que participan empleadores,
graduados y personal académico para saber cuéles son las competencias mas importantes
que deberian desarrollarse en un programa de titulacion. Tuning ha prestado atencion al
uso de la acumulacion y transferencia de créditos, no solo porque los estudiantes puedan
desplazarse por toda Europa, sino que también sea capaz de simplificar el disefio y el
desarrollo de programas, especialmente en relacién con la coordinacion y racionalizacion
de las demandas de los estudiantes mediante la existencia de unidades de cursos
concurrentes. En este proyecto se ha prestado atencion a la funcién de la calidad del
proceso de disefio y redisefio, desarrollo y aplicacién de los programas de estudios.

Como podemos notar la formacién inicial del profesorado que se ha dado en Espafia
ha sufrido cambios radicales desde la culminacién de la guerra civil, que estanco por 36
afios todo lo que se habia conseguido desde el siglo XVII hasta el XIX. Las leyes que
respaldan la formacidn de educacion superior buscan la calidad educativa, el bienestar de

los estudiantes y desarrollo del pais y, por ende, la Unién Europea.
3.2.2 Evaluacion de la calidad y acreditacion del sistema de Educacion Superior.

En la pagina web de la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA), mediante el articulo 8 de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de

Liechtenstein, Lituania, Luxemburgo, Macedonia, Malta, Moldavia, Montenegro, Noruega, Polonia,
Portugal, Reino Unido, Turquia, Republica Checa, Rumania, Rusia, Serbia, Suecia, Suiza, Ucrania y el
Vaticano.

26 Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos (ECTS), se encuentra centrado en los
estudiantes; este sistema asigna créditos a los componentes de un programa, para determinar la carga de
trabajo para la consecucion de los objetivos propuestos.
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racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa, se adscribe
ANECA al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, con el objetivo contribuir a la
mejora de la calidad del sistema de educacion superior mediante la evaluacion,

certificacion y acreditacion de ensefianzas, profesorado e instituciones.

Se combina la autonomia en el disefio del titulo con un adecuado sistema de
evaluacion y acreditacion, que permite supervisar la ejecucion efectiva de las ensefianzas

e informar a la sociedad sobre la calidad de las mismas.
El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, menciona que:

“La concrecion del sistema de verificacion y acreditacion permitira el equilibrio
entre una mayor capacidad de las universidades para disefiar los titulos y la
rendicion de cuentas orientada a garantizar la calidad y mejorar la informacion a
la sociedad sobre las caracteristicas de la oferta universitaria. La creacion de un
titulo se basaré en la verificacion del cumplimiento del proyecto presentado por
la Universidad y facilitard la participacion en programas de financiacion

especificos como, por ejemplo, de movilidad de profesores o estudiantes.”

El funcionamiento de ANECA es de colaboracion con las universidades, para
proporcionar herramientas y aportes en el dmbito de sus competencias. Evalla los

procesos para garantizar la calidad y la competitividad del sistema universitario espariol.

El sistema de acreditacion de las titulaciones a travées del sistema externo desarrollado
por ANECA, tiene en sus dos fases la verificacion y acreditacion. La UVa para responder
a la garantia de calidad obligatoria, ha incluido en la mision y vision y objetivos del Plan
Estratégico, los mecanismos operativos que permiten su consecucién y facilitar la
verificacion y acreditacion de los titulos oficiales de la universidad. El sistema de
Garantia Interno de Calidad lo componen distintos subsistemas que facilitan mecanismos
e informacion que garantizan la calidad esperada en titulos y servicios, y la participacion
de todos los agentes implicados. También permiten el andlisis de la evolucion de los
objetivos, competencias y requisitos de la titulacion y la deteccion de desviaciones y
tendencias, que serviran para la toma de decisiones y politicas de futuro sobre los

programas formativos a los que se les aplica el sistema de calidad.

Las fuentes de informacion para garantizar la calidad de la ensefianza son:
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— Los datos generales, se consideran: la matricula, estructura del titulo, perfil y
actividad del personal académico.

— Los resultados de las encuestas realizadas por el gabinete de estudios y
evaluacion: las encuestas de satisfaccion de estudiantes y profesores; la encuesta
de satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad y de practicas
en empresas; la encuesta de insercion laboral de los graduados y su satisfaccion
con la formacion recibida; la encuesta de satisfaccion de los empleadores con la
formacion de los estudiantes; y, por ultimo, la encuesta de satisfaccion del
personal de administracion y servicio implicado en el titulo.

— Actuaciones desarrolladas por el centro, para la definicion de los perfiles de
ingreso y egreso; para la captacion y acogida de nuevos estudiantes; para el apoyo
y orientacion al aprendizaje a los estudiantes; para formar la participacion de los
estudiantes en los programas de movilidad; para coordinar al profesorado sobre
los contenidos y las actividades de ensefianzas, aprendizaje y evaluacion; y, por
ultimo, para proporcionar orientacion profesional a los estudiantes. Las
comisiones organizadas son las que analizan la informacion y realizan propuestas

para potenciar las fortalezas y reducir las debilidades detectadas.

Por su parte, ANECA realiza la evaluacion del profesorado universitario implicado
en los titulaciones, considerando cinco dimensiones: la primera, es la actividad
investigadora en donde se toman en cuenta los articulos publicados en revistas (JCR 0
similar), librosy capitulos de libros, proyectos de investigacion y contratos, transferencia
de conocimiento, presentacién a congresos, seminarios y conferencias. La segunda
dimensién es el mérito docente, en la que se contempla la docencia universitaria, ya sea
de grado, master o doctorado; direccion de tesis doctorales, TFM o TFG. La terceraes la
formacién académica: los titulos, los premios, las becas, las ayudas y las estancias en
otros centros del extranjero. La cuarta dimension es la gestién realizada en cargos
académicos, puestos en la administracion, liderazgo de grupos de investigacion o
docentes. La quinta y Gltima categoria es la de otros méritos adquiridos que le den

prestigio al docente durante su trayectoria.

Para garantizar la calidad y mejora continua se realizan una serie de encuestas de
satisfaccion para corregir las debilidades, potenciar las fortalezas y determinar las

acciones de mejora. Estas encuestas de satisfaccion son aplicadas a los estudiantes para
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determinar la actividad docente del profesorado y para conocer la calidad del programa
formativo y los servicios ofertados, al personal docente e investigador con el programa

formativo y los servicios ofertados.

Este sistema de evaluacion se aplica en las universidades europeas, busca garantizar
una formacion de calidad en las diferentes universidades y diferentes carreras

universitarias.

3.2.3 Descripcion de la Formacién Inicial del profesorado de la Carrera de

Educacion Primaria en Espafa.

En la Universidad de Valladolid se oferta el Grado de Educacién Primaria. Se imparte
una formacion multidisciplinar y especializada. Se busca conseguir que los estudiantes se
desenvuelvan en variedad de contextos sociales, culturales, cientificos, tecnolégicos y

educativos, para que logren adaptarse a ellos.

Para la estructura del plan de estudios del Grado de Educacion Primaria se ha
considerado de manera fundamental la Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre. En
ella se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestros en Educacion Primaria, y el
Real Decreto 1393/21, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las

ensefianzas universitarias oficiales.

El plan de estudios del Grado de Educacion Primaria considera tres modulos que se
citan en la Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre.

— Moddulo de Formacion Basica: se consideran 3 materias con 10 asignaturas y un
total de 60 creditos ECTS.

— Modulo Didactico y Disciplinar: toma en cuenta 6 materias con 17 asignaturas,
completando 100 créditos ECTS.

— Moddulo de Practicum: se considera las practicas | y 1l y el Trabajo de Fin de
Grado, haciendo un total de 50 créditos ECTS.

A estos se les ha afiadido el Modulo de Optativas, que contempla las asignaturas de
“Posibles itinerarios formativos™ y “Optativas libres” con 23 asignaturas, entre las que se

encuentran las de ensefianza de la doctrina catolica y su pedagogia, haciendo un total de
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30 créditos ECTS. De esta manera el Grado de Educacion Primaria queda construido con
un total de 240 créditos ECTS.

Los itinerarios formativos, segun la Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre,
establece la posibilidad de proponer menciones cualificadoras, entre 30 y 60 créditos
europeos, adecuados a los objetivos, ciclos y areas de la Educacion Primaria que se
establecen en los articulos 17 y 18 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. En la UVa al existir cuatro Campus en diferentes ciudades: Segovia, Palencia,
Soria y Valladolid; se propuso formar al menos una mencién en cada una de ellas. Este
proceso, que incluye las asignaturas de las menciones, ha sido aprobado por las

respectivas Juntas de Centro.

Para que el estudiante pueda conseguir una mencion cualificadora es necesario que,
en primer lugar, curse las cinco asignaturas optativas de las que se consideran en el
Mddulo de Optativas; y, en segundo lugar, curse el Modulo de Practicum de acuerdo con
la estructura que se especifica en el Plan de Estudios para las menciones cualificadoras.
Uno de los criterios de acceso a las menciones es haber superado 60 ECTS en los tres
primeros semestres de la titulacion, los estudiantes haran llagar solicitudes con su
mencion de preferencia a los centros. Las menciones?® que existen en el Grado de

Educacién Primaria son:

— Audicion y Lenguaje®, en esta mencidn se trata de formar maestros que atiendan
a nifios y nifias con graves problemas de audicidn, del habla y/o que no han
desarrollado adecuadamente el lenguaje como personas con discapacidad
intelectual, motdrica con afectacién del habla, trastornos del espectro autista y/o
trastornos especificos del lenguaje.

— Lengua Extranjera®, esta mencion serd impartida por maestros con la
especializacién o cualificacion correspondiente.

— Educacion Musical®!, esta mencién sera impartida por maestros con la

especializacién o cualificacion correspondiente.

28 Se respaldan en diferentes articulos de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo:
29 Articulo 93
30 Articulo 93
31 Articulo 93
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— Educacion Fisica®, esta mencion sera impartida por maestros con la
especializacién o cualificacion correspondiente.

— Educacion Especial®®, esta mencion trata de formar maestros que atiendan
adecuadamente a la educacion de nifios con retraso intelectual, altas capacidades
intelectuales, problemas de aprendizaje, deficiencia motora, sistema de
comunicacién no verbales, deficiencia visual, alteraciones de comportamiento y

otros tipos de trastornos, procurando su integracion en la sociedad.

Las competencias exigidas por la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, se distribuyen, preferentemente, sin pérdida del caracter transversal de estas
competencias -al igual que las citadas en el parrafo anterior- que han de ser tenidas en
cuenta en la totalidad de las asignaturas, en las materias Aprendizaje y Desarrollo de la

Personalidad y Sociedad, Familia y Escuela.

El grado de Educacion Primaria tiene una duracion de 4 afios; es decir, 8 semestres.
El titulo que van a obtener los futuros profesionales es el de Maestro o Maestra en
Educacion Primaria, con la mencion seleccionada. El nivel educativo de la educacion
primaria, tiene caracter de obligatorio, de manera que se garantiza la demanda de maestros

en centros publicos, privados y concertados.

Considerando el plan de estudios del Grado de Educacion Primaria hemos tomado en
consideracién de manera textual: objetivo de formacion, objetivo de titulo, las

competencias y las salidas profesionales.

El Grado de Educacion Primaria se ha planteado como objetivo “Formar
profesionales con capacidad para la atencion educativa al alumnado de Educacién

Primaria y para la elaboracion y seguimiento de la propuesta pedagdgica a la que hace

32 Articulo 93 apartado 2, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo que determina que “La ensefanza
de la musica, de la educacion fisica, de los idiomas extranjeros o de aquellas otras ensefianzas que
determine el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, seran impartidas por maestros con
la especializacion o cualificacion correspondiente™

33 La necesidad de tales profesionales queda patente en el Titulo Il de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, que establece tanto el concepto de alumnos con necesidades especificas de apoyo como las
condiciones en las que éstos han de ser atendidos.
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referencia el Articulo 16 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion para

impartir la etapa educativa de Educacion Primaria”.

Es objetivo del titulo lograr en estas profesionales habilidades para el ejercicio de la
profesion regulada de Maestro en Educacion Primaria, la capacidad adecuada para
afrontar los retos del sistema educativo y adaptar las ensefianzas a las nuevas necesidades
formativas y para realizar sus funciones bajo el principio de colaboracién y trabajo en

equipo.

En la pagina web de la Universidad de Valladolid, en el Grado de Educacion
Primaria, se resaltan los objetivos que los futuros profesionales de este nivel deberan

cumplir:

— Conocer las é&reas curriculares de la Educacion Primaria, la relacion
interdisciplinar entre ellas los criterios de evaluacion y el cuerpo de
conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y
aprendizaje respectivos.

— Diseflar, planificar y evaluar procesos de ensefianza-aprendizaje, tanto
individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del
centro.

— Disefiar, planificar, adaptar y evaluar procesos de ensefianza-aprendizaje para el
alumnado con necesidades educativas especificas, en colaboracién con otros
docentes y profesionales del centro.

— Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos
multiculturales y plurilinglies. Fomentar la lectura y el comentario critico de
textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en el curriculo
escolar.

— Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que
atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos
que conformen los valores de la formacién ciudadana.

— Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de
disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de conflictos. Estimular y valorar
el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

— Conocer la organizacion de los colegios de educacion primaria y la diversidad de

acciones que comprende su funcionamiento. Desempefiar las funciones de tutoria
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y de orientacion con los estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares
necesidades educativas de los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funcion
docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagogicos y sociales a lo largo de la vida.

Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno
social. Asumir la dimension educadora de la funcion docente y fomentar la
educacion democratica para una ciudadania activa.

Mantener una relacion critica y autonoma respecto de los saberes, los valores y
las instituciones sociales pablicas y privadas.

Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro
sostenible.

Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente.
Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y
promoverlo entre los estudiantes.

Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion. Discernir selectivamente la informacién audiovisual que
contribuya a los aprendizajes, a la formacién civica y a la riqueza cultural.
Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la
sociedad actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios de
educacion primaria y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la

calidad con aplicacién a los centros educativos.

Existen unas competencias generales que todos los estudiantes de las diferentes

carreras deben desarrollar, son las competencias transversales: un dominio minimo de un

idioma extranjero (inglés); el dominio bésico de las TIC; la inclusion de actividades que

permitan desarrollar el perfil para el ejercicio profesional al que da acceso a la titulacion.

Los estudiantes del Titulo de Grado Maestro o Maestra en Educacién Primaria deben

desarrollar durante sus estudios una serie de competencias generales que se encuentran

publicadas en la pagina web de la UVa, en el Grado de Educacion Primaria. A

continuacion presentamos dichas competencias:

— Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un

area de estudio —la Educacion- que parte de la base de la educacién secundaria

general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
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avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. Esta competencia se
concretara en el conocimiento y comprension para la aplicacion practica.

— Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio —la Educacidn-. Esta competencia se concretara en el
desarrollo de habilidades que formen a la persona titulada.

— Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos esenciales
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas esenciales de indole social, cientifica o ética. Esta
competencia se concretara en el desarrollo de habilidades que formen a la persona
titulada.

— Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado.

— Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

— Que los estudiantes desarrollen un compromiso ético en su configuracion como
profesionales, compromiso que debe potenciar la idea de educacién integral, con
actitudes criticas y responsables; garantizando la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la igualdad de oportunidades, la accesibilidad universal de las personas
con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de los valores
democraticos.

— También existen las competencias especificas que deben desarrollar los
estudiantes durante sus estudios, cada una de las cuales se descompone a su vez
en contenidos, habilidades o subcompetencias a adquirir o desarrollar- que
aparecen organizadas segun los mddulos y materias que figuran en la ORDEN
ECI1/3857/2007, de 27 de diciembre, que regula el Titulo de Maestro en Educacion

Primaria.

La Formacion Inicial del Profesorado del Grado de Educacion Primaria de la
Universidad de Valladolid, tiene un plan de estudios con una excelente estructura y
organizacion de sus contenidos. Con el desarrollo de este plan curricular se pretende

formar futuros profesionales con diversas habilidades para el ejercicio de su profesion,
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con capacidades adecuadas para afrontar los retos del sistema educativo y desarrollar
competencias que le permitan realizar sus futuras funciones con profesionalismo. Las
menciones que se han considerado para este plan, le permiten al futuro docente ubicarse

segun sus gustos y preferencias en una de ellas, cubriendo sus necesidades e intereses.
3.3 Laformacion inicial del profesorado en Ecuador

3.3.1 Antecedentes de la formacion inicial del profesorado de Educacion Primaria

en Ecuador

El Ecuador se organizé como Repliblica soberana e independiente en 183034, Desde
ese entonces la Constitucion Politica del Estado promovi6 fomentar la educacion publica
de manera obligatoria, expandir planes generales de ensefianza para los establecimientos,
dictar leyes generales, libertad para fundar establecimientos privados, garantizar la
ensefianza laica y libre, el aseguramiento por la ley de la estabilidad de los trabajadores

de la ensefanza.

En 1835% se expide el decreto del primer Organico de Ensefianza Publica que
establece promover y fomentar la educacion publica. En este periodo para la educacion
ecuatoriana se tomo algunos elementos de las escuelas lancasterianas para que los obispos
consideraran este modelo para la formacién de los nifios y nifias de educacion primaria.
Por lo general, los profesores que existian en estos afios habian recibido su formacion

fuera del pais.

En 1875 esta Direccion General pasa a denominarse Consejo General de Instruccion
Publica, instancia responsable de administrar las universidades, conforme a la doctrina de
la region catdlica. Los obispos eran los encargados de designar y seleccionar el personal
que dirigirian las instituciones de educacion superior y los Jesuitas eran quienes impartian

las clases a los futuros formadores de la nifez.

3 EI primer presidente Constitucional del Ecuador fue el General Juan José Flores, de origen
venezolano e hijo de un matrimonio de espafioles. Estuvo en el poder por tres periodos, iniciando el 22 de
septiembre de 1830 hasta 1834 y del 1 de febrero de 1839 hasta 1845.

%Vicente Rocafuerte fue el segundo presidente de Ecuador, desde 1835 a 1839. Fue escritor, politico
y diplomatico, lleg6 a ser una de las figuras mas significativas de las historia del Ecuador. Sus estudios los
realiz6 en Espafia y Francia.
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En 1890 se presento el proyecto de Ley organica para establecer la uniformidad en el
método de ensefianza. La Asamblea Constituyente aprobd la Ley de Instruccion Publica
el 29 de mayo de 1897; en ella se establecio la ensefianza primaria como gratuita, laica 'y
obligatoria®. Esta ley dio la apertura de que los nuevos gobiernos crearan espacios para

formar profesores para el nivel de educacion primaria.

En 1906 la Asamblea Constituyente dictd la ya avanzada Constitucion, en ella se
consagraba la separacion absoluta del Estado y la Iglesia. En esta misma Ley se establecio
la creacién Escuelas Pedagogicas, con una idea acentuada del gobierno progresista, que
de alguna manera conjugaba las tradiciones catolicas y las ideas de orientacion de
procedencia liberal, dando espacio a formar mayor cantidad de profesores que se estaban
necesitando en el pais; lo que permitié que en los siguientes periodos se siguieran
incrementando establecimientos educativos de educacion primaria en todo el territorio

gcuatoriano.

Toda la expansion que iba teniendo la educacidn provoco que en 1961 estas Escuelas
Pedagogicas se convirtieran en Institutos Pedagdgicos regidos por los principios
fundamentales del Sistema Educativo Ecuatoriano como la Constitucion Politica del
Estado, la Ley de Educacion (del 15 de abril de 1983) y la Ley de carrera Docente y
Escalafon del Magisterio Nacional (del 2 de agosto de 1990). Estos eran administrados
por el Ministerio de Educacion y Cultura. La formacidn de maestros para la Educacion
General Bésica estaba a cargo del Instituto Superior de Pedagogia, tenia una duracion de
tres afios para obtener el titulo de profesor en educacion preprimaria y primaria, cuatro

para obtener la licenciatura y seis para el doctorado.

En 1989 se disefio el Proyecto de Mejoramiento de la Calidad de la Educacion basica
(PROMECEB). En este periodo ya operaban dos sistemas de formacién de educadores,
uno administrado por el Ministerio de Educacion con los Institutos Pedagégicos y otro
por las Universidades. La implementacion de este proyecto se dio desde 1990 a 1999, se
destaco por algunos ejes problematicos que menciona Abendafio (2004), tales como: la

falta de unidad del sistema educativo, discontinuidad en las acciones del Ministerio de

3 Dicho Ley fue impulsada por el gobierno del General Eloy Alfaro Delgado (lider de la Revolucion
Liberal), en ese entonces presidente de la republica del Ecuador (1895-1901 y 1906-1911).
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Educacién, ausencia de coordinacién y racionalizacién de los recursos y proyectos,
escasez de control sobre el ejercicio de los docentes, carencia de practicas educativas,
inexistencia de un sistema de evaluacion, carencias de la formacion inicial, limitaciones

en el desarrollo curricular, entre otras.

En 1990 las universidades empiezan a dar mayor apertura a las carreras de Ciencias de la
Educacién debido a la demanda de docentes que necesitaba el pais. EI Ministerio de
Educacion empezo abrir nuevas vacantes de docentes para cubrir las necesidades en las
zonas rurales mas vulnerables que ain no contaban con este servicio. Los institutos no
lograban formar suficiente nimero de maestros para cubrir las plazas. Este escenario dio
pie para que las universidades den mayor apertura a las carreras de ciencias de la

educacion.

Abendafio (2004), menciona un total de 63 universidades estatales y privadas en el
pais, de las cudles 23 ofertan carreras en Ciencias de la Educacién, con diferentes

menciones educativas.

La cantidad de docentes que salian de las universidades a nivel del pais era bastante
alto. Las criticas que recibian las universidades respecto a la formacion de profesorado
eran significativas. EI Ministerio de Educacion para mejorar la calidad de sus docentes
promovia seminarios, talleres que les pudiera garantizar una mejora en su desempefio

profesional.

En el 2006% con el nuevo de gobierno encabezado por el economista Rafael Correa

Delgado, se empiezan a dar cambios bastantes drasticos en los diferentes niveles

37 Se crea en el pafs el Plan Decenal, que nombra ocho politicas que debian cumplirse hasta el 2015.
1. Universalizacion de la Educacion Infantil de 0 a 5 afios de edad.
2. Universalizacién de la educacién general basica de primero a décimo afio.
3. Incremento de la matricula en el Bachiller hasta alcanzar al menos el 75% de la poblacién en

edad correspondiente.

4. Erradicacién del analfabetismo y fortalecimiento de la educacién alternativa

Mejoramiento de la infraestructura fisica y el equipamiento de las instituciones educativas.

6. Mejoramiento de la calidad de la educacion e implementacion del sistema nacional de
evaluacion.

7. Revalorizacion de la profesion docente, desarrollo profesional, condiciones de trabajo y
calidad de vida.

8. Aumento del 0.5% anual en la participacion del sector educativo en PIB hasta alcanzar al
menos el 6%.

o
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educativos y en la formacion inicial del profesorado. Por Ley se garantiza educacion
100% gratuita en todos los niveles educativos. Se establecid un programa de

mejoramiento docente a traves de seminarios intensivos.

El 26 de noviembre de 2012 se crea por mandato Constitucional el Instituto Nacional
de Evaluacion (INEVAL), con el objetivo de que se constituya en el érgano evaluador
del Sistema Nacional de Educacién. En este mismo afio se inician las evaluaciones de los
docentes fijos de todas las instituciones del pais. Los resultados obtenidos no fueron los
esperados. Muchos docentes sacaron notas muy por debajo del minimo 70/100 puntos.
Dado aquello, el Ministerio de Educacion programa una serie de seminarios de formacion
docente mas intensivos. Por otro lado, los docentes interesados en ingresar al magisterio
nacional a través de nombramiento debian rendir rigurosas evaluaciones. Muchos

obtuvieron notas que no les daba la oportunidad de conseguirlo.

Long y otros (2013), nos dan conocer los cambios promovidos por el gobierno del
Economista Rafael Correa en el sistema de educacion superior. En 2008 se da inicio a la
“Evaluacion de desempefio institucional de las universidades y escuelas politécnicas del
Ecuador”. Este proceso de evaluacion tenia como finalidad constatar la verdadera
situacion de la educacion superior que se estaba ofertando en el pais y proponer

soluciones radicales para su mejoramiento.

En el 2009 el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior del Ecuador (CONEA), entrega a la Asamblea Nacional el informe de la primera
fase de la evaluacion de desempefio institucional, en el que se recomienda la depuracién
del sistema universitario, de aquellas instituciones ubicadas en la categoria “E” que no
mostraban compromiso y capacidad para generar algun tipo de impacto en las realidades

locales y regionales a la que deberia dar respuestas.

En el 2010 se crea el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior (CEAACES)®. Este organismo es el encargado de las

evaluaciones de las universidades del pais. El Telégrafo (2013) resalta los 46 indicadores

Con estas politicas llevadas a cabo se pretendia garantizar la calidad de la educacidn nacional con
equidad, vision intercultural e inclusiva, desde un enfoque de los derechos y deberes para fortalecer la
formacion ciudadana y la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana.

38 Fue creado por la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES) en remplazo del CONEA.
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que contemplan el proceso de evaluacidn, entre ellos: investigacion, academia, eficiencia
académica, organizacion e infraestructura. Segun los resultados obtenidos fruto de esta
evaluacion, se categorizaron a las universidades en: A, B, C, D, E. Las tres primeras
letras (categorias) correspondieron a las instituciones universitarias que aprobaron
satisfactoriamente la evaluacion y, consecuentemente, obtuvieron una acreditacion con
vigencia quinquenal. Las instituciones en categoria D y E actualmente se encuentran en
proceso de acreditacion. En caso de que estas universidades no aprueben la evaluacion,

pasaran al grupo de las instituciones no acreditadas.

Después de la evaluacién institucional de las universidades se paso a la siguiente fase,
que correspondia a la evaluacion de las carreras de las diferentes facultades. “La
necesidad de llevar a cabo estas evaluaciones, y en particular la de carreras, deviene del
derecho fundamental que tiene la ciudadania de recibir una educacion superior de calidad
conforme la constitucion de la repdblica y las normas supranacionales que integran el

bloque de constitucionalidad del sistema juridico ecuatoriano.” CEAACES (2013).

Este sistema de evaluacion de carreras también cambid la modalidad de ingreso de
los estudiantes a la universidad. En la actualidad deben superar el examen de admision®
para ser aceptados en las diferentes universidades y carreras de acuerdo a la puntuacion
que obtengan. La nota minima para el ingreso a cualquier carrera es de 700/100 puntos*°,
excepto Medicina y Ciencias de la Educacion, en estas dos carreras el aspirante debe
conseguir 800/100 puntos como minimo. Estas carreras fueron cerradas en muchas
universidades debido a que no demostraron suficiente fortaleza administrativa ni

académica, situacion que no permitia garantizar una educacién de calidad.

En el articulo 169, de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), literal j.
determina que es atribucion y deber del Consejo de Educacion Superior (CES) “Aprobar
la creacion de carreras y programas de grado y posgrado en las instituciones universitarias
y politécnicas”. El articulo 197 de la LOES establece como obligacion de las instituciones

del Sistema de Educacion Superior, velar por el derecho que tienen las personas a una

39 Examen Nacional de Educacion superior (ENES), este es un instrumento que mide las aptitudes del
aspirante en razonamiento verbal, abstracto y numérico.

40 En caso de no obtener la nota, el Sistema de Nivelacion y Admision (SNNA), es la encargada de
realizar cursos para preparar a los estudiantes por un periodo de seis meses para que rindan una vez mas la
evaluacion y puedan ingresar al sistema universitario.
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educacion de calidad, de acuerdo con lo establecido en la Constitucién de la Republica y

la Ley.

Es importante destacar que en el Ecuador existen muchas universidades interesadas
en la aprobacién de nuevas carreras. Dichos proyectos de creacion se sujetan al
establecido en el Reglamento de presentacion y aprobacion de proyectos de carreras y
programas de grado y postgrado de las universidades y escuelas politécnicas. Este es el

caso de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

Después de la breve revision historica de la formacion inicial del profesorado en el
Ecuador, resaltamos los cambios positivos que se dieron en los ultimos diez afios. Sin
duda alguna, el proceso de evaluacién de las instituciones de educacion, en sus diferentes
niveles, fue crucial para conocer el estado actual de la situacidn para tomar decisiones
que se tradujeron en acciones concretas para garantizar una educacién de calidad, lo que
constituye un derecho de los y las ciudadanas y una obligacion del Estado en

proporcionarla.

3.3.2 Proceso de evaluacion y acreditacion de extensiones y carreras de Ciencias

de la Educacion en la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi*' es una institucion de educacion
publica, se encuentra ubicada en la Republica del Ecuador, provincia de Manabi, en la
ciudad de Manta. Tiene cuatro extensiones, en cuatro cantones diferentes de la provincia:
Chone, Pedernales, Bahia de Caraquez y El Carmen. Sus actividades educativas son
articuladas a través de veinte facultades. Para nuestro estudio nos centraremos en la
Facultad de Ciencias de la Educacion, particularmente en la formacion inicial del

profesorado de la Carrera Educacién Primaria.

En la resolucion N°. 014-044-CEAACES-2013, articulo 8 del reglamento para la

determinacidn de resultados del proceso de depuracion de sedes, extensiones, programas,

41 La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi (ULEAM) inici6 siendo extension de la Universidad
Estatal de Guayaquil en 1968. En 1977 se nombra Decano de la extension al Dr. Medardo Mora quien se
encarga de impulsar el proyecto para la creacion de una universidad manabita. Se oficializa la creacion de
la Universidad el 13 de noviembre de 1985.
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paralelos y otras modalidades de similares caracteristicas de las instituciones de
educacion superior dentro del proceso de depuracion realizado por el CEAACES, se
establece que: “Sobre la base de los resultados obtenidos por los métodos de analisis
estadisticos directo y analisis de conglomerados, el CEAACES determinaré la situacion
académica e institucional de las sedes, extensiones, programas, paralelos y otras
modalidades de similares caracteristicas de las instituciones de educacion superior

evaluadas de acuerdo a la siguiente calificacion”.

El CEAACES establece 4 categorias*? para ubicar a las extensiones, los programas,
paralelos y otras modalidades similares, de acuerdo a los resultados de la evaluacion. La
extension en El Carmen fue ubicada en la categoria “Fuertemente condicionada”. Se
dispuso su continuidad de funcionamiento debiendo elaborar y ejecutar un plan de
mejoras que permita mejorar los indicadores de bajo desempefio en los criterios de
academia, infraestructura y gestion politica institucional. Por los resultados obtenidos, el
Consejo de Educacién Superior (CES), amparado en lo que establecia la Ley, dispuso la
suspension inmediata de nuevas matriculas en las carreras de Ciencias de la Educacion,
Derecho y Salud a nivel de extensiones. Asi, se dio cumplimiento a lo establecido en el
articulo 6 de la definicion de las carreras prioritarias para la evaluacion, que en su parte
pertinente sefala: “El CEAACES evaluard las carreras priorizando aquellas que podrian
comprometer el interés pablico, conforme a la definicion de estas carreras realizada por
la SENESCYT vy a las resoluciones que al respecto adopte el Pleno del CEAACES.”

La ULEAM realiz6 todo el proceso que solicitaba el CEAACES para que sus
extensiones sigan funcionando con las carreras que existian, quedando de lado las de

Ciencias de la Educacion. El plan de mejora elaborado por la extension en EL Carmen se

“42|_as categorias consideradas por el CEAACES son:

1. Aprobada, se ubicaran aqui las que cumplan satisfactoriamente con los pardmetros de calidad
de esta evaluacion y podran seguir funcionando.

2. Condicionada, seran ubicadas las que cumplan parcialmente con los parametros de calidad de
esta evaluacion, calificaran para continuar funcionando de manera condicionada.

3. Fuertemente condicionada, obtendran esta categoria las que cumplan débilmente con los
parametros de calidad de esta evaluacion para continuar funcionando de manera condicionada,
con restricciones en el funcionamiento de carreras que pongan en peligro la seguridad publica.

4. No aprobadas, serian ubicadas las que no cumplan con los parametros minimos de calidad de
esta evolucion, no podran recibir nuevos estudiantes.
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cumpli6 en un 70%, lo que le permiti6 estar en el grupo de las “aprobadas” seglin se

publico en el informe del 2 de agosto de 2016 emitido por el CEAACES.

La Carrera de Educacion Primaria de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
ULEAM, una vez cumplido todo el procesos normativo interno, envio al CES el proyecto
de redisefio de la carrera, el mismo que fue aprobado por este organismo nacional
mediante Resolucion RPC-SO-20 N°. 316-2016, del mes de mayo. Esta carrera es la
primera aprobada de la Facultad de Ciencias de la Educacion en la Matriz de la ULEAM.
Dadas esas circunstancias, la extension de EI Carmen procedié a abrir nuevamente
matricula para esta carrera. Actualmente se cuentan con estudiantes que cursan el primer

semestre.

3.3.3 Descripcion de la Formacion Inicial del Profesorado de la Carrera de
Educacion Primaria de la ULEAM de Ecuador.

Para la estructuracion del plan de estudios de la carrera de Educacién Primaria se ha
considerado de manera principal, el Reglamento del Régimen Académico Interno de la
ULEAM, basado en el Reglamento del Régimen Académico*® que regula los titulos y
grados académicos, el tiempo de duracion, numero de créditos de cada opcion y otros
aspectos relacionados con grados y titulos, buscando la armonizacién y la promocion de

la movilidad estudiantil, de profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.

En la organizacién del aprendizaje del plan de estudios de la carrera de educacion
primaria, se lleva un proceso que consiste en la planificacion de actividades de docencia,
aplicacion de practicas y de trabajo autonomo. Como unidad de planificacion, los
periodos académicos semestrales tienen 18 semanas, de 5 o 6 dias laborables para

actividades formativas en cada periodo.

Las actividades de aprendizajes del plan de estudios estan planificadas considerando

los componentes que se mencionan en el articulo 15 del Reglamento del Régimen

43Este Reglamento fue expedido el 21 de noviembre de 2013 por el Consejo de Educacion Superior.
Este Gltimo cumple la funcion de ser el organismo planificador, regulador y coordinador del Sistema
Nacional de Educacién Superior.
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Académico (expedido por el CES) y en el articulo 8 del Reglamento del Régimen
Académico Interno de la ULEAM.

1. Componente de docencia, se desarrollan en ambientes de aprendizaje que
incorporan actividades pedagogicas orientadas a la contextualizacion,
organizacion, explicacién y sistematizacion del conocimiento cientifico, técnico,
profesional y humanistico. Estas actividades emprenden:

a. Actividades de aprendizaje asistido por el docente, tienen como objetivo el
desarrollo de habilidades, destrezas y desemperfios estudiantiles, mediante:
conferencias, seminarios, orientacion para estudio de caso, foros, clases en
linea en tiempo sincrénico, entre otras.

b. Actividades de aprendizaje colaborativo, comprende el trabajo de grupos de
estudiantes en interaccion permanente con el profesor, incluyendo las tutorias.
Estan orientadas al desarrollo de la investigacion para el aprendizaje y al
despliegue de experiencias colectivas en proyectos referidos a tematicas
especificas de la profesion, tales como: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, proyectos de integracion de saberes, construccion
de modelos y prototipos, proyectos de problematizacion y resolucion de
problemas o casos.

2. Componente de préacticas de aplicacion y experimentacion de los aprendizajes,
orienta al desarrollo de experiencias de aplicacion de los aprendizajes. La
planificacion de estas actividades garantizan el uso de conocimientos tedricos,
metodoldgicos y técnicos-instrumentales y se ejecutan en diversos entornos de
aprendizaje. Las actividades practicas son supervisadas y evaluadas por el
profesor: las actividades academicas desarrolladas en escenarios experimentales
0 en laboratorios, practicas en instituciones, trabajos de observacién dirigidos,
resolucion de problemas concretos de la profesion, talleres, manejo de base de
datos y acervos bibliograficos, practicas preprofesionales y vinculacién con la
sociedad.

3. Componente de aprendizaje autonomo, comprende el trabajo realizado por el
estudiante, lo orienta al desarrollo de capacidades para el aprendizaje
independiente e individual: lectura, analisis y comprension de materiales
bibliograficos y documentos analdgicos y digitales, generacion de datos y

busqueda de informacion, elaboracion de ensayos, trabajos y exposiciones.
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En el Reglamento del Régimen Académico Interno de la ULEAM, en el articulo 9 se
ha considerado lo dispuesto en el articulo 11 del Régimen Académico (expedido por el
CES), en donde se resalta que: “La planificacion se realizara con horas de sesenta minutos

que seran distribuidas en los campos de formacion y unidades de organizacion superior.”

Para efectos de la movilidad estudiantil a nivel nacional, el nimero de horas de una

asignatura, curso o sus equivalentes, deberan traducirse en créditos de 40 horas.

Cada crédito se estructura, en conformidad con lo establecido en el articulo 11 del
Reglamento de Régimen Académico expedido por el CES, con un componente de
docencia que corresponde a 16 horas y los componentes de practicas de aplicacion y
experimentacion de los aprendizajes y de aprendizaje autobnomo, con una asignacion de
24 horas por crédito. Esta distribucion debe constar en los respectivos programas de

estudio de cada asignatura.

El desarrollo de cada asignatura responde al Programa de Estudios de Asignaturas,
elaborado por los docentes de cada area o su equivalente y que ha sido aprobado por la
Comision de Carrera; asi como el plan de clase propuesto por cada docente, considerando

las diferencias metodoldgicas didacticas.

La carrera de Educacidon Primaria tiene 53 asignaturas, la duracién del periodo
académico ordinario semestral tiene una duracién de 900 horas. Cumple con lo dispuesto
en el articulo 10 y 11 del Reglamento del Régimen Académico Interno de la ULEAM,
en donde se menciona el nimero de asignaturas y la duracién del periodo académico de

la carrera.

El Reglamento del Régimen Académico Nacional, en el articulo 17 menciona que los
estudiantes para obtener el titulo de licenciados, deberan aprobar el nimero de horas y
periodos académicos de 7.200 horas en un plazo de nueve periodos académicos ordinarios

(semestres).

El articulo 15y 16 del Reglamento del Régimen Académico Interno de la ULEAM,
respalda las unidades de organizacion curricular que permiten integrar el aprendizaje en
cada periodo académico, articulando los campos de formacion tedrico, profesional e

investigador. Las unidades de organizacion curricular en la carrera son:
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— La unidad basica introduce al estudiante en el aprendizaje de las ciencias que
sustenta la carrera, sus metodologias e instrumentos, asi como en la
contextualizacion de los estudios profesionales. Los créditos correspondientes a
las asignaturas de esta unidad variaran entre el 30 y 40% del total de créditos de
la carrera, incluyen las asignaturas de formacion en el conocimiento y
compromiso de la realidad socioecondmica, cultural y ecolégica del pais, de
acuerdo a lo establecido en el Art. 124 de la LOES, y las de lecto-escritura
comprensién y razonamiento Idgico, excepto en aquellos casos en que cualquiera
de estas asignaturas correspondan a la unidad profesional por las caracteristicas
de la carrera.

— Unidad profesional, estd orientada al conocimiento del campo de estudio y las
areas de actuacion de la carrera, a través de la integracion de las teorias
correspondientes y de la practica pre-profesional; los créditos correspondientes a
las asignaturas de esta unidad variaran entre el 50 y 60% de total de créditos de la
carrera.

— Unidad de titulacion, incluye las asignaturas, cursos o sus equivalentes, que
permiten la validacion académica de los conocimientos, habilidades y
desempefios adquiridos en la carrera para la resolucion de problemas, dilemas o
desafios de una profesion. Su resultado fundamental es el desarrollo de un trabajo
de titulacidn, basado en procesos de investigacion e intervencion o la preparacion
y aprobacion de un examen de grado. Los créditos correspondientes a las
asignaturas de esta unidad en su conjunto completan 400 horas de la carrera.

Para efectos de la titulacion el estudiante podra escoger entre la realizacién de un
trabajo final de titulacion o la rendicion de un examen de grado o de fin de carrera. El
trabajo de investigacion es donde el estudiante demuestra el manejo integral de los
conocimientos adquiridos a lo largo de su formacion profesional; debera ser entregado y
evaluado cuando se haya completado la totalidad de las horas establecidas en el curriculo
de la carrera, incluidas las practicas pre-profesionales. El examen de grado es de caracter
complexivo, con el mismo nivel de complejidad, tiempo de preparacion y demostracion
de competencias, habilidades, destrezas y desempefios, que el exigido en las diversas
formas del trabajo de titulacion; versara solamente sobre las asignaturas correspondientes

a la unidad curricular profesional.
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De este modo, el plan de estudio de la carrera de educacion primaria se estructura
segun lo establecido en el Reglamento del Régimen Académico en cuatro ejes de

formacion:

— Eje de Formacion Humana: se consideran 7 materias con un total de 26 créditos.
— Eje de Formacion Basica: toma en cuenta 19 materias, completando 83 créditos.
— Eje de Formacion Profesional: constituido por 24 materias y 110 créditos.

— Eje de Optativas, compuesto por 3 materias con un total de 6 créditos.

A esto se suman los seminarios de inglés, las préacticas, la vinculacién con la
colectividad y el trabajo de graduacion con 70 créditos. La carrera tiene una duracion de
nueve semestres, cumpliendo con lo dispuesto en el Reglamento del Régimen Académico
Nacional e Interno de la ULEAM. Cada semestre tiene establecido un nimero de créditos:
el primer semestre tiene 34 créditos; el segundo, 28; el tercero, 34; el cuarto, 30; el quinto,
36; el sexto, 32; el séptimo, 35; el octavo, 28; Yy, el noveno, 38 créditos. Haciendo un total

de 295 créditos en la carrera de Educacion Primaria.

Las préacticas pre-profesionales o pasantias que integran el plan curricular de la
Carrera Educacion Primaria se ejecutan segun lo dispuesto en el articulo 88, 89, 90, 91,
93 y 94 del Reglamento de Régimen Académico expedido por el CES. La Carrera de
Educacion Primaria cuenta con un departamento de Direccion de Practicas Pre-
profesionales, la cual planifica y coordina los proyectos y actividades tanto de interés

publico como de aprendizaje para los estudiantes.

Los campos de formacion se organizan de acuerdo al articulo 23 del Reglamento del

Régimen Académico Interno de la ULEAM de la siguiente manera:

— Fundamentos tedricos, que integran el conocimiento de los contextos, principios,
lenguajes, método de la o las disciplinas que sustentan la profesion, estableciendo
posibles integraciones de caracter multi e inter disciplinar.

— Praxis profesional, integra conocimientos teéricos-metodoldgicos y técnico-
instrumentales de la formacion profesional e incluye las préacticas
preprofesionales, los sistemas de supervision y sistematizacion de las mismas.

— Epistemologia y metodologia de la investigacion, integra los procesos de

indagacion, exploracion y organizacion del conocimiento profesional cuyo
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estudio esta distribuido a lo largo de la carrera. Este campo genera competencias
de investigacion que se desarrollan en los contextos de practica de una profesion.
En este campo formativo se incluird el trabajo de titulacion.

— Integracion de saberes, contextos y cultura, comprende las diversas perspectivas
tedricas, culturales y de saberes que contemplan la formacion profesional, la
educacion en valores y en derechos ciudadanos, asi como el estudio de la realidad
socio-economica, cultural y ecologica del pais y el mundo. En este campo
formativo se incluirdn ademas, los itinerarios multi-profesionales, multi-
disciplinares, interculturales e investigacion.

— Comunicacién y lenguaje, comprende el desarrollo del lenguaje y de habilidades
para la comunicacion oral, escrita y digital, necesarios para la elaboracion de
discursos y narrativas académicas y cientificas. Incluye ademas aquellas
asignaturas, cursos, o sus equivalentes, orientados al dominio de la ofimatica
(manejo de nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), y

opcionalmente, de lenguas ancestrales.

Las asignaturas destinadas al aprendizaje de la ofimética, son tomadas u homologadas
necesariamente desde el inicio de la carrera, pudiendo los estudiantes rendir una prueba

de suficiencia o exoneracidn general o por niveles al inicio de cada periodo académico.

La carrera de educacion primaria de la ULEAM promociona e incorpora las
cosmovisiones, epistemologias y valores de las diversas culturas ecuatorianas y
universales, asi como también propicia la creacion y funcionamiento de espacios de
encuentro para el dialogo de saberes por medio de la actividad académica y de utilizacién

de su infraestructura.

La incorporacion y la articulacion de los criterios de interculturalidad en los campos
formativos se llevan a cabo a través de los modelos de aprendizajes en el macro, meso y
micro-curriculo. En la investigacion formativa se propician procesos de experimentacion
de los saberes, tecnologias y préacticas de los pueblos y nacionalidades indigenas, afro-
ecuatorianas, montubias y cholas, y otros itinerarios culturales. Con los itinerarios
académicos, se crean en la carrera de Educacion Primaria asignaturas y cursos o
itinerarios especificos, administrados por una de ellas, que integran saberes ancestrales y
de aplicacion préactica en determinados campos de formacion profesional, siempre que se

garantice su coherencia y pertinencia.
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En la estructura del plan de estudios de la carrera de Educacion Primaria, se ha
considerado el desarrollo de ambientes y metodologias de aprendizaje, que propendan a
la implementacion de procesos y procedimientos que respeten y potencien las
diversidades de capacidades especiales, étnicas, etarias, de género y otras en el

aprendizaje intercultural.

El reconocimiento y la homologacion de asignaturas, cursos o sus equivalentes
consiste en la transferencia de horas académicas de asignaturas aprobadas en el pais o en
el extranjero, y de conocimiento validadas mediante examen o reconocimiento de
trayectorias profesionales, pueden realizarse de un nivel formativo a otro, o de una carrera
0 programa académico a otro dentro de la ULEAM, o entre la ULEAM vy otros

instituciones de educacién superior.

La carrera de Educacion Primaria responde a través de proyectos especificos a las
necesidades del desarrollo local, regional y nacional. Las actividades de servicio a la
comunidad contempladas en el articulo 87 y 88 de la Ley Organica de Educacidn Superior
son consideradas como préacticas pre-profesionales. Se organizan en programas Yy
proyectos académicos que se ejecutan en sectores urbano-marginales y rurales, tienen una
duracién de 160 horas. En la ULEAM existe el departamento de Direccion de Vinculacién
con la Sociedad, el cual planifica y coordina los proyectos y actividades de esta area,

generando proyectos de interés publico.

La carrera de Educacion Primaria se preocupa por la formacion de sus docentes,
respaldados por el articulo 6, litera h) y 156 de la LOES, y en los articulos 70 y 87 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesorado e Investigador del Sistema de
Educacidn Superior, expedido por el CES, organiza y realiza cursos de actualizacion y
perfeccionamiento para sus profesores e investigadores en los cuales reciben certificados
que les acredita el cumplimiento de los requisitos para promocion contemplados en el

Reglamento de Carrera y Escalafdn.

La universidad dispone de un Plan Anual de Capacitacién del Docente, aprobado por
el consejo universitario para lograr que todos los actores de la comunidad ULEAM se
incorporen de manera activa y propositiva al proceso de cambio de la educacion superior
impulsados por las tendencias contemporaneas a nivel mundial y por las nuevas

normativas de la Educacién Superior en el Ecuador.
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Los docentes en formacion se podran desempefiar como: profesores, administrador,
director en cualquiera de las areas de formacion pedagogica y en actividades particulares
de asesoria y apoyo. ElI campo ocupacional que podran ocupar los futuros profesionales
de la Educacion Primaria seran en: escuelas publicas y privadas, unidades educativas,
instituciones de capacitacion docente y consultorias en centros de asesoria pedagdgica y

los demas relacionados con la educacion basica.

La Carrera de Educacion Primaria de la Universidad Laica “Eloy Alfaro de Manabi”

tiene la siguiente mision y vision:
— Mision:

La Carrera de Educacion Primaria forma docentes con criterio abierto,
mentalidad critica y reflexiva, elevada autoestima y con capacidad para investigar
problemas y necesidades de los educandos proporcionando soluciones adecuadas,
cuenta con centros de practica docente en los que se emplean modelos
pedagogicos de vanguardia para la adquisicion de un perfil que permita al futuro
profesional, educar en forma integral y equilibrada a nifios/as de Manabi y

Ecuador.
— Visién

A concluir esta década, la carrera de Educacién Primaria, desarrolla procesos
de formacion docente con fundamentos laicos y humanistas de acuerdo a los
avances cientificos y tecnolégicos de la época mediante la generacion de
conocimientos en forma reflexiva y critica, con mediadores del aprendizaje
altamente preparados para la investigacion, imbuidos de valores éticos que

prestigien a la institucion.

El objetivo general que se han estructurado para la formacion inicial del profesorado

de la carrera de Educacion Primaria de la ULEAM es:

Formar un profesional en Educacién Primaria con sélida preparacion cientifica
humanistica y tecnoldgica; competente para la mediacion de los procesos educativos que

garantizan la excelencia de nifios/as y adolescentes de nuestro pais.

La carrera de Educacion Primaria se planted los siguientes objetivos especificos:
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— Formar docentes que asuman responsabilidades legales y éticas con autoridades,
ciudadanos, padres de familia y educandos, en la diversidad y multiculturalidad,
para mejorar el nivel de vida.

— Fortalecer la practica de los valores en la formacion de los docentes de educacion
primaria para que asuman con responsabilidad el desarrollo y el ejercicio
profesional.

— Propender al dominio pedagogico de los contenidos cientificos en las diferentes
areas de la malla curricular vigente para consolidar una formacion integral de los
educandos.

— Fortalecer la formacién de mediadores pedagdgicos idoneos para ejercitar
estrategias didacticas y pedagdgicas en la ensefianza-aprendizaje.

— Contribuir a la formacion de docentes orientado hacia un desempefio con sentido
emprendedor, critico y reflexivo para el cabal ejercicio de la profesion.

— Formar docentes que ejerciten la investigacion para identificar, diagnosticar y
resolver problemas propios y del entorno comunitario.

— Proporcionar competencias que habiliten al docente para la adecuada

planificacion, desarrollo y evaluacion del curriculo educacional.
El perfil de titulacién o egreso que se propuso esta carrera €s:

— Domina los fundamentos de las ciencias basicas de la educacion.

— Media aprendizajes significativos y funcionales, potenciando las habilidades del
pensamiento en forma reflexiva, critica y creativa.

— Investiga la realidad educativa aplicando procesos cuantitativos con rigor
cientifico y ético.

— Detecta y formula problemas educativos analizando la factibilidad de solucion.

— Disefia en equipo los niveles de concrecidn curricular, meso y micro, en funcion
de los modelos educativos y pedagogicos, las exigencias del entorno en criterio
innovador y participativo.

— Gestor de instituciones educativas de calidad liderando procesos con vision de
futuro.

— Evalua logros en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el ambito institucional y

de aula con respeto y solidaridad y equidad.
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— Trabaja en equipo facilitando el intercambio de informacién en la comunidad
educativa.

— Generador de su desempefio profesional, ético con valores de principio y
convivencia.

— Utiliza las tecnologias de la informacion para su formacién personal y para
potenciar aprendizajes en los estudiantes.

— Comunica ideas, pensamientos, informes, documentos de trabajo en forma oral y
escrita.

— Capaz de automotivarse.
Las competencias genéricas de la carrera de educacién primaria de la ULEAM:

Se fundamenta en la construccion de la siguiente competencia central en torno a la
cual gira las competencias genéricas y especificas: Media el desarrollo de las capacidades,
habilidades, destrezas y actitudes de los estudiantes de segundo a séptimo de basica para
el ejercicio del buen vivir y la construccion de las bases para estudios superiores

desempefiando su practica educativa con eficacia, ética y responsabilidad:

— Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.

— Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

— Capacidad para organizar y planificar el tiempo.

— Conocimiento sobre el area de estudio y la profesion.

— Responsabilidad social y compromiso ciudadano.

— Capacidad de comunicacion oral y escrita.

— Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion

— Capacidad de investigacion.

— Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.

— Habilidad para buscar, procesar y analizar informacién procedente de fuentes
diversas.

— Capacidad critica y autocritica

— Capacidad para actuar en nuevas situaciones

— Capacidad creativa

— Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.

— Capacidad para tomar decisiones.
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— Capacidad de trabajo en equipo.

— Habilidades interpersonales.

— Capacidad de motivar y conducir a metas comunes.

— Compromiso con la preservacion del medio ambiente.

— Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad.
— Compromiso ético.

— Compromiso con la calidad.

La Carrera de Educacion Primaria esta enfocada en la formacion de profesionales
competentes en las diversas areas del conocimiento. En su plan de estudio trata de
fomentar la investigacion cientifica y la innovacion tecnoldgica en estrecha vinculacion
con la sociedad, promoviendo, difundiendo y desarrollando los saberes con una
concepcion ética, humanista e inclusiva, para aportar al desarrollo social, politico,
econdmico, educativo y cultural del pais. Ha considerado una metodologia activa que
permita a los estudiantes, futuros profesionales asumir con responsabilidad, adaptarse y

estar a la par con las transformaciones del mundo actual.

3.4 Consideraciones y reflexiones sobre la formacion inicial del profesorado de
educacion primaria de Espafia y Ecuador.

Realizamos una aportacién final de reflexiones que han surgido durante la elaboracién
de este tercer capitulo. Se considerd para el estudio la estructura y organizacién de la

formacion inicial del profesorado de educacion primaria de Espafia y Ecuador.

Considerando los antecedentes de la formacion inicial del profesorado de Educacion
Primaria en Espafia, resaltamos la larga trayectoria que ha vivido la educacion y las
transformaciones que ha sufrido. Destacamos que desde el siglo XIV ya se consideraban
las evaluaciones que permitian la acreditacion para ser maestros; en esta época también
se consideraba para efecto de ingreso la formacion a través de la practica y de la
observacion de expertos. Espafia fue uno de los paises, como ya mencionamos, que tardd
un poco mas para iniciar con todo el proceso educativo. Ecuador recibié grandes y
significativas aportaciones de la educacion que se daba en el espacio europeo desde el
afio de 1830. Se ahorré mucho trabajo ya que el avance que tenia Europa en este periodo

les permitio tener muchas ideas de como ir llevando la educacion ecuatoriana.
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El Plan Bolonia se crea para dar un importante giro a la formacion universitaria;
actualmente se han acogido a este plan 46 paises de toda la Union Europea. Muchos paises
de Latinoamérica se interesaron por conocer este proceso, el cual ha servido de

motivacion para que se realicen cambios importantes en la educacion.

Entre otros, los cambios que se han propuesto e impulsados por el CEAACES,
Ecuador adopté como unidad de medida de tiempo para las asignaturas el sistema de
créditos, lo que facilita para que los estudiantes puedan salir del pais a realizar

especializaciones en cualquier area de formacion. También se ha considerado las

competencias propuestas por el Proyecto Tuning en la estructura de la formacion.

La larga trayectoria que tienen los paises europeos ha permitido que los paises mas

jévenes, especialmente los de América Latina, adopten ciertos modelos que permitan

garantizar una formacion inicial de calidad.

A continuacion presentamos una tabla en donde se muestran las caracteristicas de los

planes de estudios del Grado de Educacion Primaria en Espafia y en Ecuador.

Tabla 1. Caracteristicas de los planes de estudios del Grado de Educacion Primaria de la UVay

de la ULEAM

Indicadores

UVa

ULEAM

Leyes que
fundamentan la
formacion inicial
del profesorado

Ley Organica para la Mejora de la
Calidad Educativa.

Real Decretos

Sistema europeo de transferencia y
acumulacion de créditos

Ley de la Constitucion de la republica
Ley Orgénica de Educacién Superior

Reglamento del Régimen Académico

(CES)

Reglamento del Régimen Académico
(CES)

Organismo de
evaluacion

Estructura de la
formacioén inicial
del profesorado

Agencia de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion.

Se combina la autonomia en el
disefio del titulo con un adecuado
sistema de evaluacién y
acreditacion, que permite supervisar
la ejecucidn efectiva de las
ensefianzas e informar a la sociedad
sobre la calidad de las mismas.

Se estructura con los siguientes
elementos:

Objetivos

Competencias

Méddulos de las asignaturas
Créditos

Asignaturas

Salidas profesionales y académicas

Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior: 46 indicadores que
contemplan el proceso de evaluacion,
entre ellos: investigacion, academia,
eficiencia académica, organizacion e
infraestructura.

Se estructura con los siguientes
elementos:

Objetivos

Competencias

Ejes de las asignaturas
Créditos

Asignaturas

Perfil de titulacién
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Titulo que otorga

Maestro o Maestra en Educacion
Primaria, con la mencion
seleccionada.

Licenciado en Ciencias de Educacion,
Mencién Primaria

Tiempo de 8 semestres o ciclos. 9 semestres.
duracion
NUmero de 240 créditos el total de la carrera. 295 créditos el total de la carrera.

créditos y horas
por créditos

Equivalen 25 o 30 horas por
créditos.

Se los puede acumular y transferir
permitiendo al estudiante
desplazarse por toda Europay ser
capaz de simplificar el disefio y el
desarrollo de programas,
especialmente en relacién con la
coordinacién y racionalizacion de
las demandas de los estudiantes
mediante la existencia de unidades
de cursos concurrentes.

Equivalen 25 horas por créditos.
Le permiten el desplazamiento a
estudiante dentro del territorio
ecuatoriano.

Organizacién de
las asignaturas

Por médulos:

Médulo de formacion bésica (60
crédito)

Médulo didactico y disciplinar (100
créditos)

Médulo de practicum (50 créditos),
considera las practicas y el TFG.
Maddulo de optativas (30 créditos).

Por ejes:

Eje de formacién humana (26 créditos).
Eje de formacién basica (83 créditos).
Eje de formacién profesional (110
créditos).

Eje de Optativas (6 créditos).

Objetivos del plan

Competencias

Se ha planteado un objetivo general
del Grado y un de titulacion.

Asi como también existen 13
objetivos especificos.

Este plan cuenta con competencias:
Competencias Generales de la
carrera que deben desarrollar todos
los futuros docentes.

Competencias generales del grado
de educacién primaria
(competencias genéricas)
Competencias especificas de cada
asignatura.

La carrera ha elaborado un objetivo
general respaldado con 7 especificos.

Las competencias que se han
considerado en este plan son:
Competencias genéricas de la carrera de
educacion primaria.

Competencias especificas de cada
asignatura.

Salidas
profesionales

Lo habilita para el ejercicio de la
profesion regulada de Maestro o
Maestra de Educacion Primaria con
nifios y nifias 6-12 afios.

Pueden prestar servicios en los
centros educativos de ONGs
prestando apoyo educativo para
emigrantes.

Pueden trabajar en bibliotecas,
museos, galerias de arte, agencias
turisticas o editoriales.

Lo habilita para el ejercicio de la
profesidn regulada licenciados en
Educacién Primaria con nifios y nifias de
6-12 afios.

Podra desempefiar un cargo
administrativo y también como director
en cualquiera de las areas de formacién
pedagdgica y en actividades particulares
de asesoria y apoyo.

Fuente: Plan de estudios del Grado de Educacion Primaria de la UVa y de la Carrera de Educacion
Primaria de la ULEAM.
Elaboracion: Elaborado por el autor.

Es notorio que los planes que se encuentran vigentes en ambas universidades han

considerado las leyes que le dan la legitimidad para poder ofertar la carrera de formacion.

91



Ambas universidades han pasado por el proceso de evaluacion y acreditacién de la calidad

educativa, cumpliendo con lo establecido en cada uno de ellas.

El Grado de Educacion Primaria de la UVa y de la Carrera ULEAM contempla la
diversidad cultural y social. Consideran el desarrollo tecnol6gico, cientifico de la época
actual. Tratan de cubrir las necesidades, intereses y demandas del mundo de hoy. Cada
una tiene sus particularidades debido a los diferentes contextos en el cual desarrollan sus

actividades. Tienen el proposito de garantizar una formacion de calidad y calidez.
CAPITULO 4. DISENO METODOLOGICO

En este capitulo se presenta el proceso de investigacion que se ha llevado a cabo en
este trabajo de fin de master. Se hace referencia al planteamiento de la investigacion;
asimismo, se establece el objetivo general y los objetivos especificos; adicionalmente, se

explica como se lograron alcanzar.

Por otro lado, se hace mencion al disefio de la investigacion que se utilizo, el contexto
donde se realiz6 el estudio y quiénes fueron los participantes considerados para aplicar el
instrumento utilizado. Todo ello permitié que nuestro estudio llevase un proceso

sistematico y ordenado.

Se define brevemente la técnicas y el instrumento que se utilizaron para la recogida
de la informacidn y presentamos un informe detallado de todo el proceso que se realizo
para elaborar el “Cuestionario de Valoracion de la Formacion Inicial del Profesorado de
Educacion Primaria” que nos permitio obtener los datos de nuestro estudio. Este
cuestionario se encuentra dividido en tres nlcleos tematicos: el primero, le perfil docente;
el segundo, la formacion inicial del profesorado; v, el tercero, el plan de estudio del Grado
de Educacion Primaria. Existen dos versiones del cuestionario en castellano, una dirigida

a los docentes de Espafa y otra para los docentes de Ecuador.
4.1 Planteamiento de la investigacion

Considerando los avances y transformaciones que ha sufrido la planificacion
curricular de la formacién inicial del profesorado a nivel internacional, creimos necesario
realizar un estudio descriptivo-comparativo entre dos universidades que se encuentran en
contextos completamente diferentes, es el caso de Ecuador y Espafia, para poder conocer

la estructura y organizacion que cada una tiene en la Formacion Inicial del Profesorado
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de la carrera de Educacién Primara. Debido a que las tematicas que pueden ser abordadas
en esta area son muy variadas, fue necesario delimitar qué es lo que pretendiamos alcanzar
y aportar con nuestra investigacion. Por tal motivo, nos planteamos los siguientes

objetivos.
Objetivo General:

Describir y comparar la formacion inicial del profesorado de Educacion Primaria de

Ecuador y de Espafia.
Objetivos Especificos:

1. Analizar la estructura y organizacion de la formacion inicial del profesorado
del Grado de Educacion Primaria de la UVa y la Carrera de Educacion
Primaria de la ULEAM.

2. Determinar las fortalezas y debilidades del plan de estudios de la formacion
inicial del profesorado del Grado de Educacion Primaria de Espafia y de

Ecuador.

3. Comparar la estructuracion y la organizacién de la formacion inicial del

profesorado del Grado de Educacion Primaria de Ecuador y de Espafia.

Para cumplir con el primer objetivo especifico, en el primero y segundo capitulo del
marco tedrico analizamos la estructura y organizacion de la formacion del profesorado de
Educacién Primariay las perspectivas del plan de estudios. En el tercer capitulo del marco
tedrico concretamos el andlisis de la estructuracion y organizacion de los componentes

curriculares y las leyes que los respaldan en ambos paises.

Para el segundo objetivo especifico, realizamos una busqueda amplia de un
instrumento que nos pudiera servir para aplicarlo a los docentes de ambas universidades.
No conseguimos el cuestionario que cubriera las necesidades del objetivo planteado y por
tal motivo elaboramos un instrumento propio con el aporte de 18 cuestionarios que fueron
elaborados por autores que aportaron de manera significativa en nuestra investigacion.

Toda esta indagacion se encuentra detallada en este capitulo.
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El tercer objetivo especifico planteado en nuestra investigacion logramos cumplirlo
con el andlisis y la descripcion de los capitulos del marco teorico y los resultados
obtenidos en la encuesta aplicada a los docentes del Grado de Educacion primaria de la
UVay de la ULEAM.

4.2 Disefio de investigacion

Considerando los objetivos que nos trazamos en nuestro estudio, podemos determinar
que existen dos campos de investigacion intimamente relacionados. Uno, la formacion
inicial del profesorado, y dos, la estructura y organizacion del plan de estudio de la carrera

de Educacioén Primaria.

La primera parte de nuestra investigacion se centr6 en describir y comparar la
formacion inicial del profesorado en la carrera de Educacion Primaria de Ecuador y de
Espafia desde el punto de vista de la literatura cientifica elaborando un estado del arte.
Los aspectos que se analizaron de ambas carreras fueron: estructura y organizacion de la
formacion inicial del profesorado de educacion primaria, los planes de estudios, los
objetivos del plan, las competencias, el perfil de titulacién, los ejes de signaturas, los

créditos y los programas de estudios a nivel general.

La segunda parte de la investigacion se ha realizado a través de la elaboracion y
pasacion de un cuestionario al profesorado involucrado en la formacion inicial del
profesorado de Educacion Primaria. Esta investigacion se ajusta a un disefio no
experimental ya que no se manipula ningun tipo de variables, se trata de un disefio
transeccional exploratorio debido a que el propdsito que pretendemos lograr se ve
limitado a una exploracion cuyos datos tendran valor Unicamente en el tiempo y el lugar
del estudio. Asimismo, el enfoque asumido en esta investigacion fue el cualitativo-

cuantificable.

Por otro lado, en nuestra investigacion se consideraron algunos metodos que
permitieron realizar el estudio de manera sistematica y organizada. A continuacion los

mencionaremos.

El método descriptivo para Hernandez, Fernandez y Baptista (1997) tiene como
propdsito que el investigador describa situaciones y eventos. Con este tipo de métodos se

busca especificar las propiedades importantes de cualquier fendmeno que sea sometido a
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analisis. Segun los autores mencionados, desde el punto de vista cientifico describir
significa medir. El investigador selecciona una serie de cuestiones para medirlas cada
una independientemente y de esta manera describir lo que investiga. Este método lo
utilizamos para describir el fenémeno tal cual aparece en la realidad. Se materializ6 en
los resultados que se obtuvieron con la encuesta aplicada. Sirvié de base para después de
realizar el analisis de cada aspecto de la formacion inicial del profesorado de educacién
primaria, determinar las fortalezas y debilidades de cada una de las carreras de ambas

universidades.

El método analitico, como lo manifiesta McMillan y Schumacher (2005), permite al
investigador asimilar conceptos y sucesos a través de un andlisis de documentos e
informacion, para estudiar y sintetizar los datos y de esta manera proporcionar un
conocimiento significativo. Este método consiste en desmenuzar el todo en partes o en
elementos para observar su naturaleza, las causas y los efectos. Una de las caracteristicas
mas relevantes de este método es que permite conocer mas del objeto de estudio. Este
método lo utilizamos en la elaboracidn del marco tedrico y en el analisis de los datos
obtenidos a traves de la encuesta aplicada a los docentes de ambas universidades; nos
permitio llevar un proceso ordenado de la informacion de nuestro trabajo de

investigacion.

El método deductivo, como nos aportan Ortiz y Frida (2004), lleva un procedimiento
que consiste en desarrollar una teoria empezando por formular sus puntos de partida o
hip6tesis béasicas y deduciendo luego sus consecuencias con la ayuda de las subyacentes
teorias formales. Este método lo utilizamos en todo momento, debido a que nos permitié
partir de hechos generales, como la Formacion inicial del profesorado de educacion
primaria, para llegar a cada aspecto particular de los componentes o fundamentos del plan

de estudios.

El método inductivo se estudia a partir de hechos particulares hasta llegar a principios
generales. Para Ortiz y Frida (2004) este método es una variante del metodo cientifico, el
investigador parte de la informacion recogida mediante sucesivas indagaciones. Al igual
que el método deductivo, lo utilizamos en todo el proceso de investigacion, debido a que
estudiamos aspectos concretos de la formacion inicial del profesorado de educacion
primaria, para luego realizar el anélisis comparativo de ambas universidades y determinar

las fortalezas y debilidades de la carrera de educacion primaria.
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Aunque se hayan mencionado partes especificas en cada uno de los métodos que
fueron utilizados en este estudio, vale la pena resaltar que nos permitieron llevar todos

los capitulos de la investigacion de manera sistematica y ordenada.
4.2.1 Técnicas e instrumento de recogida de datos

Para la obtencién de los datos de nuestra investigacion creimos necesario la
utilizacion de un cuestionario, que fue elaborado por las responsables de esta
investigacion, para luego aplicarlo a los docentes de la carrera de educacion primaria de
laUVayla ULEAM.

Considerando el aporte de McMillan y Schumacher (2005), los cuestionarios
comprenden una diversidad de informacién en los que el sujeto responde a cuestiones
escritas, se obtienen reaccciones, opiniones y actitudes. El investigador elabora o
selecciona un conjunto de interrogantes relacionadas y de su interés, para posteriormente
pedirle al sujeto que conteste segun su criterio y considerando las directrices impuestas

en el cuestionario.

Las investigaciones mediante encuestas son muy utilizadas en la educacion, en la
sociologia y en los estudios politicos. Las encuestas pueden aplicarse para investigar

cualquier problema o cuestion.

McMillan y Schumacher (2005), nos ofrecen una secuencia de pasos que seguimos

para la realizacion de la investigacion mediante encuestas.

1. Definir la finalidad y los objetivos: es necesario conocer el proposito y los
objetivos de la investigacion, para tener claro los detalles y la informacion que

se necesita recabar.

2. Seleccionar los recursos y la poblacion objetivo: se debe tener en cuenta la
cantidad de tiempo, de dinero y del personal disponible antes de seleccionar

un método especifico para la recogida de datos.

3. Elegiry desarrollar técnicas para la recogida de datos: se debe considerar una

técnica estandarizada para recoger la informacién de la misma manera.
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Instrucciones: es pertinente especificar claramente las instrucciones de cémo

llenar la informacién en los cuestionarios.

Muestreo: la mayoria de las encuestas utilizan el muestreo probabilistico para
asegurar una representacion adecuada de la poblacion, también esta el
muestreo aleatorio que se estratifica sobre algunas variables (sexo, curso,

capacidad, nivel, etc.)

La carta de difusion es crucial para determinar el porcentaje de participantes

que devolveran el formulario completo.

Prueba piloto: es indispensable realizar una prueba piloto tanto de las
instrucciones como de la encuesta antes de la distribucién de la muestra

identificada.

Seguimiento: se debe considerar después de todos los pasos ya mencionados,
el envio de la carta de seguimiento que permitird que los participantes que no
la hayan llenado y entregado en las dos primeras semanas lo hagan mediante
el recibimiento de esta, pudiendo enviar una segunda carta de seguimiento

para tener mejores resultaos.

No contestadas: en la mayoria de las encuestas habra un porcentaje de sujetos
que no devuelvan el cuestionario cumplimentado. El investigador debera
asegurarse de que no sea un porcentaje que le impida obtener resultados

confiables, al menos debera tener un 70% de la muestra seleccionada.

Después de considerar estos pasos que los tomamos en cuenta para la estructuracién

y aplicacién de nuestro cuestionario, pasamos a presentar el informe en que se detalla el

proceso que se llevo a cabo para la elaboracion de nuestro cuestionario.

4.2.2 Muestra

La muestra que se consider0 para esta investigacion fue de conveniencia. Se trabajara

con 18 docentes, que es el total de la poblacion de la carrera de Educacién Primaria de la

ULEAM en la Extensién que existe en el canton EI Carmen. Por considerar una muestra

igualitaria se seleccionaron de la UVa a 18 docentes de la carrera. Es necesario indicar
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gue esta no es una muestra representativa de ninguna de las dos universidades, pero que

nos sirvid para la obtencion de los datos que requeriamos.
4.3 Proceso de investigacion llevado a cabo y temporizacion
1. Elaboracion del cuestionario
Para la elaboracion del cuestionario consideramos los siguientes pasos:

El primer paso que realizamos fue definir la finalidad y los objetivos que
ibamos a alcanzar con la elaboracion y aplicacion del cuestionario, para focalizar

los detalles minimos que se necesitamos recabar.

En el segundo paso, elegimos una técnica estandarizada para recoger los datos
de la misma manera tanto de los docentes del Grado de Educacion Primaria de la
UVa como de la ULEAM. Para esto consideramos como técnica una encuesta y
como instrumento un cuestionario auto-administrado por Internet, recurrimos al
Formulario de Google Forms, con una escala de Likert de 1 Muy en desacuerdo

a 5 Muy de acuerdo.

En el tercer paso, seleccionamos la poblacion objetivo, consideramos la
cantidad de tiempo con el que contdbamos y la muestra de estudio que ibamos a
requerir. Es decir, a los docentes de la formacion inicial del profesorado del Grado

de Educacion Primaria, tanto de la UVa como de la ULEAM.

El cuarto paso fue el que nos llevé mayor cantidad de tiempo y dedicacion,
realizamos la busqueda de un cuestionario que nos pudiera servir para aplicarlo
en nuestro estudio; revisamos diferentes gestores bibliogréaficos con diferentes
palabras claves. Fueron 514 los documentos revisados y ninguno de ellos cubria
los objetivos planteados en la investigacion. Por lo que decidimos elaborar un
cuestionario propio. De toda esta busqueda efectuada seleccionamos 18
cuestionarios para analizarlos y extraer categorias e items que nos aporten

significativamente en la elaboracion del cuestionario.

En el quinto paso consideramos el comentario de Diaz y Miranda (2015) que
manifiesta que la construccion de un instrumento supone una mediacion entre

presupuestos teoricos, interrogantes que van a conducir el estudio y las
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caracteristicas del instrumento a utilizar. Este autor resalta que la mediacion esta
dada por la conformacidn de estructuras analiticas que se desprenden desde la
categoria central, hasta la formulacién o seleccion de preguntas. De esta,
presentamos en la Tabla 1 las mediaciones entre temas de investigacion y aspectos
focales que orientaron la construccién del cuestionario. Consideramos el esquema
propuesto por Diaz y Miranda (2015).

Tabla 2. Nucleos tematicos y aspectos focales para la elaboracion del cuestionario
(Elaboracion propia)

Nucleos tematicos Temas centrales Temas focales
Perfil docente Datos generales Sexo, edad.

Experiencia docente Afos de experiencia laboral y el
tiempo de docencia en la
universidad.

Condiciones laborales Tipo de vinculacion con la
universidad.

Formacion inicial del Estructura y organizacion ~ Pertinencia de la formacidn inicial,
profesorado de la formacion inicial del  inclusion educativa en la formacion
profesorado de Educacién inicial, flexibilidad y autonomia de

Primaria la formacién inicial del profesorado
de Educacion Primaria.

Plan de Elementos del plan de Plan de estudios, objetivos,
estudios/curriculo del estudios/curriculo competencias, perfil de titulacion,
Grado de Educacion créditos, ejes de asignaturas,
Primaria programas de estudios de la

formacion inicial del profesorado
de Educacion Primaria

En este quinto paso, para la definicion de los nucleos teméticos y temas
centrales en aspectos propios de la formacion inicial del profesorado y en los
elementos del plan de estudios o curriculo de la formacion inicial del Grado de

Educacién Primaria.

En el sexto paso, logramos elaborar un cuestionario con 81 items que fueron
sometidos a juicio de expertos, con dos personas docentes tanto del Grado de
Educacién Primaria de la UVa como de la ULEAM. En el cuestionario se realizo
una introduccién que explicaba cual era la finalidad de los datos que
obtendriamos, el objetivo que pretendiamos lograr y de manera concreta se

especificaban las instrucciones de como recabar la informacion.

En el siguiente apartado explicaremos de manera detallada el proceso llevado

a cabo y los resultados obtenidos para la validacion de este cuestionario.
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2.

Explicamos detalladamente al final de este mismo capitulo cada paso realizado

para la elaboracion del cuestionario.
Validacion por juicio de expertos

El juicio de expertos para Cabero y Llorente (2013), es un proceso de solicitud
de opiniones de una persona que tenga conocimientos de una tematica sobre un
instrumento, un material de ensefianza u otro recurso. La revision de expertos se
centra esencialmente en la investigacion cuantitativa, aunque ha tenido un avance
progresivo en los trabajos con posicionamiento interpretativo segun lo

manifiestan Carrion, Soler y Aymerich (2015).

Resaltamos también el aporte que nos brindan Valenzuela y Barron (2015),
respecto a que “La opinion de los expertos educativos representa un
reconocimiento a la experiencia y especialidad que ha logrado un grupo de
personas a través del estudio, la dedicacion y constancia en un area determinada”
(pag. 170). La tarea de los expertos en este tipo de trabajos es opinar y sugerir con
evidencias y fundamentos la aprobacién de los contenidos en areas especificas

sobre otros, para ser considerados en el proceso de investigacion educativa.

Considerando las diferentes formas de implementacién para este tipo de
metodologia, nos centramos en la consulta individual a los expertos mediante una
ficha estandarizada, se realiza una presentacion de la investigacion y de sus
objetivos. Se planificd el envio a los expertos de la solicitud via correo electronico
de la evaluacion de las preguntas/items que estructuraban el cuestionario. Esta
ficha, para la evaluacion de los items elaborada para la valoracion de expertos, se
enfoco6 en dos aspectos: relevancia y claridad, se considero la escala tipo Likert:
1 (irrelevante / confusa), 2 (poco relevante / poco confusa), 3 (medianamente
relevante / medianamente clara), 4 (relevante / clara) y 5 (muy relevante / muy
clara). Al existir ocho categorias, se realizd una tabla independiente para la
valoracion de cada una, al final de los items se escribiria la opinién y los

comentarios de los expertos.

El siguiente paso fue seleccionar a docentes expertos de la formacion inicial
del profesorado del Grado de Educacion Primaria, tanto de la UVa como de la

ULEAM. De tal manera quedaron estructurados dos jurados, uno de Espafia y otro
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de Ecuador, cada uno con 2 docentes pertenecientes a los grados y universidades

de estudio.

Los resultados obtenidos de la revision realizada por los docentes expertos de
ambas universidades, presentaron diferentes sugerencias en los espacios
destinados para las observaciones. Los docentes se rigieron en las instrucciones
de la evaluacion; es decir, que a mas de los comentarios hechos, llenaron la escala
de tipo Likert en su totalidad, marcando relevancia y claridad de cada pregunta.
A continuacion presentamos la tabla de los resultados obtenidos.

Tabla 3. Porcentaje de la relevancia y la claridad de cada item
(Elaboracion propia)

tems Relevancia Claridad
1 100% 100%
2 100% 100%
3 100% 100%
4 100% 95%
5 95% 100%
6 90% 80%
7 95% 80%
8 95% 95%
9 95% 95%
10 95% 90%
11 95% 95%
12 95% 90%
13 95% 80%
14 100% 70%
15 90% 65%
16 100% 95%
17 95% 70%
18 95% 95%
19 95% 95%
20 95% 90%
21 95% 95%
22 95% 95%
23 100% 100%
24 95% 85%
25 95% 75%
26 95% 75%
27 100% 90%
28 100% 80%
29 100% 100%
30 95% 95%
31 90% 65%
32 90% 70%
33 90% 70%
34 95% 90%
35 95% 90%
36 90% 70%
37 95% 95%
38 95% 95%
39 95% 95%
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40 95% 90%

41 95% 65%
42 95% 90%
43 95% 95%
44 95% 95%
45 100% 95%
46 95% 90%
47 95% 70%
48 95% 65%
49 90% 65%
50 95% 95%
51 95% 90%
52 95% 85%
53 90% 90%
54 95% 95%
55 95% 90%
56 90% 50%
57 100% 100%
58 95% 95%
59 100% 95%
60 90% 75%
61 95% 95%
62 95% 70%
63 90% 75%
64 80% 80%
65 95% 75%
66 85% 75%
67 95% 90%
68 100% 100%
69 95% 95%
70 100% 100%
71 90% 90%
72 90% 80%
73 80% 80%
74 95% 85%
75 95% 95%

76 100% 100%
77 95% 100%
78 95% 95%
79 90% 75%
80 95% 95%
81 95% 85%

Como observamos en la Tabla 3, se presenta el porcentaje de relevanciay la
claridad de los items que fueron establecidos para las categorias. Los items que se
sombrean obtuvieron un porcentaje menor del 85%, y recibieron comentarios y
sugerencias de ciertos aspectos que debimos modificar para que tengan mayor
claridad y, por ende, relevancia. Es importante resaltar que, mas alla de esta
primera revisién cuantitativa de cada item, consideramos los comentarios
recibidos por parte de los expertos. En la Tabla 3 presentamos las sugerencias
recibidas de los jueces y las decisiones que tomamos para la modificacion de cada

pregunta.
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Tabla 4. Observacion y comentario por parte de los jueces expertos y las decisiones de

cambios consideradas
(Elaboracién propia)

Items

Observaciones y
comentarios recibidos

Cambios considerados

6. Se garantiza la
estructuray
organizacion
pertinente de la
formacion inicial
del profesorado.

La formulacion de la
pregunta es un poco
ambigua. (J4)

Entiendo que seria necesario
aclarar este punto. (J3)

Tomamos en cuenta las sugerencias de
los jueces de aclarar el item.
Modificacion: Existe una relacion
adecuada de objetivos,

competencias, asignaturas, créditos
situados en la formacion inicial del
profesorado del Grado de Educacién
Primaria.

7. La formacion
inicial se inserta
en una politica de
utilizacién de las
nuevas
tecnologias.

Formular la pregunta de
manera mas directa y mas
clara.(J4)

Reformulamos la pregunta como lo
sugirio6 el jurado 4, para mejorar la
claridad del item.

Modificacion: La formacion inicial
del profesorado del Grado de
Educacion Primaria incorpora la
competencia digital a través de varias
asignaturas.

9. La formacion
inicial del
profesorado se
ajusta a las
necesidades de la
titulacion.

13. El plan de
estudios garantiza
la coherencia del
programa.

14. La
planificacién del
plan de estudios
estuvo
estructurada con
la vinculacion de
integrantes de
todo el sistema
educativo.

15. El plan de
estudio es
innovador y
creativo.

Qué se entiende por
necesidades de la titulacion?
(J3)

Entiendo que la pregunta
esta redactada de forma un
poco ambigua (J4)

Entiendo lo que quiere decir
la pregunta pero deberia
redactarse con un estilo mas
directo. (J4)

¢Se entiende por aquello
también a la comunidad en
la que esta enclavada la
institucién educativa? (J1)
Redactar la pregunta de
manera mas concreta (J4)

Veo esta pregunta ambigua.
(a qué te refieres? (J4)
Mejorar redaccion. (J2)

De acuerdo a los comentarios de los
jueces 3y 4 especificamos a que tipo
de necesidades nos referiamos.
Modificacion: La formacion inicial
del profesorado del Grado de
Educacion Primaria se adapta a las
necesidades socio-laborales del
entorno donde se encuentra la
universidad.

Consideramos la sugerencia del jurado
4, de reformular la pregunta de manera
mas directa.

Modificacion: En el plan de estudios
los objetivos, competencias,
contenidos y criterios de evaluacién
siguen una estructura logica y
coherente.

Creimos oportuno tomar en cuenta el
comentario del jurado, de especificar
cuales son los integrantes a los que nos
referiamos.

Modificacion: Durante el disefio del
plan de estudios se contd con las
aportaciones de distintos integrantes
del sistema educativo (administrativos,
docentes, empleadores, egresados y
estudiantes).

Este item lo replanteamos ya que no
fue entendido por los jueces.
Modificacion: En el plan de estudios
se incluye una metodologia activa con
contenidos novedosos y actuales.

17. En el plan de
estudios se
consideran las
transformaciones
cientificas y
tecnoldgicas.

No entiendo a qué te
refieres aqui 'y como se
concreta este aspecto en un
plan de estudios de
formacion inicial del
profesorado (J4)

Reformulamos la pregunta, de acuerdo
a las sugerencias del juez.
Modificacion: Al momento de la
reestructuracion del plan de estudio se
considerd los avances cientificos y
tecnologicos.
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24. La estructura
del plan de
estudios tiene una
perspectiva de

Convendria dejar un poco
mas clara esta pregunta (J4)

Al estar de acuerdo con los jueces
realizamos los cambios al item.
Modificacion: El plan de estudios del
Grado de Educacién Primaria

solidaridad y considera una perspectiva de equidad,

justicia. igualdad y respeto dentro de sus
programas de estudios.

25. El plan de Aqui veo que puede haber Realizamos los cambios sugeridos por

estudios de la diferencias sustanciales el juez.

carrera de entre los dos contextos. En Modificacion: El plan de estudios del

educacion el caso de la UVa, hay una Grado de Educacion Primaria

primaria fomenta  carrera que se llama trabajo  considera aspectos esenciales que

el servicio del social, por lo que no veo tienen que ver con conocer las

trabajo social.

que preguntar esto de esta
manera sea tan relevante.
Mejorar la redaccion del
item. (J4)

politicas y servicios sociales y su
vinculacion con la escuela.

26. Es importante
la planificacion y
restructuracion

Esta pregunta la encuentro
un poco ambigua. ¢Es
importante para quién?

Tomamos en cuenta las sugerencias
del juez de aclarar el item.
Modificacion: Es importante la

del plan. restructuracion del plan de estudios
para la acogida de nuevos estudiantes
en la carrera.

27. Elplan de Respecto a estos aspectos no  Esta pregunta no recibi6 ningln

estudios debe ser
evaluado cada

preguntas por las
comisiones de trabajo,

comentario, pero sirvié como
referencia para que los jueces sugieran

semestre. comités de Ed. Primaria e elaborar una pregunta en donde se
Infantil que al menosen la consideren las comisiones de las
UVa existen y velan por carreras que deben evaluar los planes
estos aspectos que comentas  de estudios. Para lo cual estructuramos
aqui (coordinacion, 2.
deteccion de necesidades, - Las comisiones encargadas de
mejoras... etc.)(J4) evaluar los planes y programas de
estudios lo hacen periddicamente.
- Las sugerencias dadas por las
comisiones de evaluacion son
consideradas para la reestructuracion
del plan.
28. Se debe Estructurar esta pregunta Se considera la sugerencia del jurado

renovar el plan de
estudios
anualmente.

desde el punto de la
renovacion de los
programas y no del plan.
(1)

1, de redactar con mayor claridad la
pregunta.

Modificacion: Se debe evaluar el plan
de estudios anualmente, para realizar
modificaciones en los programas para
cada nuevo afo.

31. Los objetivos
del plan de
estudios integran
distintos
contextos.

Término que no especifica
de manera concreta a qué
contextos se refiere (J1)
No entiendo a qué te
refieres aqui (J4)

Esta pregunta fue modificada de
acuerdo a lo sugerido por los jueces.
Modificacion: En los objetivos del
plan de estudios del Grado de
Educacion Primaria se considera la
diversidad socio-culturales en el estado
plurinacional.

32. Los objetivos
del plan estan
estructurados
considerando las
necesidades de los
estudiantes.

A qué tipo de necesidades?
(1)

Este item fue modificado para que sea
entendido con mas claridad.
Modificacion: Los objetivos del plan
de estudios han sido estructurados
considerando los diferentes roles que
el estudiante, futuro docente podria

104



desempefiar (docente, orientador, tutor,
director, formador)

33. Los objetivos
del plan de
estudios son
relevantes y
consideran las
necesidades del
sistema educativo.

A qué tipo de necesidades?
(J1)
Relevantes para qué. Quizés

se deberia especificar mejor.

(J4)

Esta pregunta fue modificada de
acuerdo a lo sugerido por los jueces,
de que tenga mayor claridad.
Modificacion: Los objetivos del plan
de estudios del Grado de Educacién
Primaria son relevantes y se vinculan
con las necesidades de la escuela ante
la sociedad del conocimiento.

36. Los objetivos
del plan de
estudios se
relacionan con las
competencias.

Obijetivos y contenidos han
de relacionarse con las
competencias, mejorar
redaccion. (J4).

A esta pregunta le afiladimos ciertos
términos sugeridos por el jurado 4.
Modificacion: Los objetivos del plan
de estudios se relacionan con las
competencias y los contenidos de los
programas.

38. Los objetivos
de las asignaturas
del plan de
estudios aseguran
el desarrollo de
las competencias

Afadir el término
“titulacion”.(J3)

A esta pregunta le afiadimos el término
sugerido por el jurado (3)
Modificacion: Los objetivos de las
asignaturas del plan de estudios
aseguran el desarrollo de las
competencias para el perfil de

para el perfil titulacion.

deseado.

41. Es apropiado Supongo que se refiere a Consideramos las sugerencias del
el nivel de niveles de cualificacion? jurado 2, de modificar la preguntar.

competencias que
han de conseguir
los futuros
docentes.

47. Los
planteamientos de
las competencias
son creativos y

(12)

No entiendo esta pregunta
(J4)

Modificacion: Las evaluaciones que
se realizan en las asignaturas indagan
el grado de adquisicion de las
competencias individuales y colectivas
que debe desarrollar el estudiante.
Esta pregunta se restructuro para
mejorar su claridad.

Modificacion: Las competencias
consideradas en el plan de estudios

novedosos. toman en cuenta el desarrollo de la
creatividad y la innovacion de los
estudiantes.

48. Las Mejorar la redaccion. (J1) Hemos tomado en cuenta el

competencias
estan redactadas
de manera que
puedan ser
medidas.

No tengo muy claro que la
manera de redaccién tenga
que ver con la
medicion...(J4)

comentario de los jueces y
reestructuramos el item.
Modificacion: Las competencias
genéricas estan vinculadas con los
indicadores de logros de los
estudiantes.

49. Se pueden
valorar las
competencias
desarrolladas por
el estudiante.

No seria mejor utilizar el
término evaluar? (J2)
Mejorar la claridad de la
pregunta. (J4)

Esta pregunta se restructuro para
mejorar su claridad.

Modificacion: En el plan de estudios
se sugieren una serie de indicadores de
logros, que le permiten al docente
evaluar las competencias que ha
conseguido desarrollar el estudiante.

52. El futuro
docente sera
competente en la
elaboracion de
proyectos de
investigacion.

Afiadiria la etiqueta de en
educacion. (J3)

La sugerencia dada por el juez 3, s6lo
fue de afiadir el término “en
educacion”.

Modificacion: El futuro docente serd
competente en la elaboracion de
proyectos de investigacion en
educacion.
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56. Las
competencias
logran ser
desarrollas por los
estudiantes.

Es una pregunta de
medicion de desempefios
alcanzados durante y
después y después de la
aplicacién del plan. (J1)
Mejor la claridad de la
pregunta. (J4)

Hemos tomado en cuenta el
comentario de los jueces y
reestructuramos el item.
Modificacion: Las competencias
especificas de cada asignatura logran
el desarrollo total de las competencias
genéricas del plan de estudios.

57. El perfil de
titulacion describe
especificamente
las cualidades que
debe lograr el
futuro
profesional.

60. El perfil de
titulacion se
relaciona con el
contexto
profesional y
social especifico.

Cualidades o competencias.
Quizas hablaria de
competencias directamente.
(34)

Redactar con mayor
claridad. (J2)

Consideramos la sugerencia del juez 4,
de cambiar el término de cualidad por
competencias.

Modificacion: El perfil de titulacion
describe especificamente las
competencias que debe lograr el futuro
profesional.

Este item le afladimos un aporte al
final que se encuentra en paréntesis
para mayor entendimiento.
Modificacion: El perfil de titulacion
se relaciona con el contexto
profesional y social especifico (en
términos de empleo futuro).

62. Este perfil es
académicamente
desafiante para
los profesores y
estudiantes.

No se entiende a qué te estas
refiriendo aqui. ¢si los
docentes consideran que la
titulacién puede ser
atractiva para los
estudiantes? (J4)

Esta pregunta fue entendida por los
jueces de manera diferente a lo
deseado, por tal motivo la
reestructuramos.

Modificacion: El perfil de titulacion
es académicamente coherente y
relevante para los profesores y
estudiantes.

63. La
denominacién de
cada modulo de
formacion es el
adecuado para el
plan de estudios.

64. La cantidad de
asignaturas
designadas a cada
modulo es
suficiente para
cada area.

Veo que esta pregunta es un
poco ambigua. No sé
exactamente a qué te
refieres(J3)

Mejorar redaccion. (J2)

Al formular esto quizés esta
pensando mas en tu
contexto y no en algo que
sea valido para los dos.
Reformular pregunta. (J4)

Este item al no ser entendido por los
jueces se lo modificara en su totalidad.
Modificacion: Los modulos que
constan en el plan de estudios
constituyen una propuesta coherente y
factible y garantizan la adquisicion de
las competencias.

Consideramos las sugerencias para la
modificacion.

Modificacion: Es coherente la
asignacion de las asignaturas a los
modulos establecidos en el plan de
estudios.

65. El nUmero de
créditos son
suficientes para el
trabajo final de
investigacion.

¢ Te refieres al Trabajo Fin
de Grado? En la UVa no
tiene por qué tener un
caracter orientado a la
investigacion. Formularia
esto de otra manera

En este items borramos el término de
“investigacion” y ubicamos TFG.
Modificacion: El nimero de créditos
asignados para concluir con el TFG
son los adecuados.

66. Las
asignaturas
optativas cubren
las demandas del
sistema educativo.

Esto es demasiado general
quizas(J4)

Este item lo apuntamos a los intereses
del estudiante.

Modificacion: Las asignaturas
asignadas en el mddulo de optativas
cubren los intereses de los estudiantes.

67. Las
asignaturas
permiten un
desarrollo
oportuno de
conocimientos,
habilidades

Debe considerarse por
separado cada elemento.
(1)

Hemos considerado afiadir el término
(desarrollo integral) entre paréntesis.
La dejaremos como la hemos
propuesto nosotras.

Modificacion: Las asignaturas
permiten un desarrollo oportuno de
conocimientos, habilidades destrezas y
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destrezas y
actitudes tedricas
y practicas.

actitudes teoricas y préacticas
(desarrollo integral) en los estudiantes.

72. Los créditos
asignados a las
materias guardan
proporcion con el

La4yla5son muy
similares. Quizas me
quedaria con la 5(J4)

Esta pregunta la hemos dejado como
nosotras la proponemos debido a que
nos referimos al crédito total de la

asignatura. Mientras que en la 71 nos

volumen del referimos a los créditos establecidos

trabajo. para el trabajo extracurricular de cada
asignatura.

73. Existe Esto es lo mismo que la 72 Al ser entendido este item con el 72,

correlacién con la
carga de trabajo y
los créditos
establecidos

(J3)

hemos reformulado su redaccion.
Modificacion: EI nimero de créditos
de las asignaturas que imparte le
permiten cumplir en su totalidad con el
programa de estudio establecido.

74. Los
programas de
estudios de las
asignaturas estan
de acuerdo a las
competencias y
objetivos del plan
de estudios.

Entiendo que aqui te refieres
a los programas docentes
(programas de asignaturas).
Me parece confuso que lo
Ilames plan de estudios que
entiendo que es algo de
mayor calado. (J4)

Hemos mejorado la redaccion de esta
pregunta para mejor entendimiento.
Modificacion: Los programas de
estudios de las asignaturas se
encuentran vinculados con las
competencias genéricas y los objetivos
del plan de estudios.

79. Las estrategias
de los programas

generan confianza
en los estudiantes.

81. El programa
académico de la
carrera se
encuentra
acreditado a nivel
nacional.

No entiendo a qué te
refieres(J3)

Esto tiene que ver mas con
la titulacion no con los
programas académicos. No
Veo que esta pregunta
formulada de esta manera
encaje bien aqui. (J4)

Este item se lo reestructuro para mejor
comprension.

Modificacion: Las estrategias
consideradas por dos docentes en sus
asignaturas generan confianza en los
estudiantes y estimulan su desarrollo
integral.

Por la relevancia del contenido de este
item y al ser considerado por los jueces
que no encaja en esta categoria, lo
vamos a trasladar a la categoria de
“estructura y organizacion de la
formacion inicial el profesorado de
educacion primaria”.

Es evidente que en esta tabla se encuentran en el primer casillero sélo los items
que recibieron sugerencias por parte de los jurados y que alcanzaron un porcentaje
menor del 85%. En el segundo casillero, se encuentran los comentarios realizados
por cada juez a cada items, acompafiados con la letra J y un numeral dentro de un
paréntesis para indicar qué juez realiz6 dicho comentario: (J1) jurado uno y (J2)
jurado dos, docentes de Educacion Primaria de la ULEAM. (J3) jurado tres y (J4)
jurado cuatro docentes del Grado de Educacién Primaria de la UVa. En el Gltimo
casillero hemos ubicado las decisiones de las modificaciones consideradas para

los items.

Es importante resaltar, como ya habiamos mencionado, que al ser un estudio

comparativo en universidades de contextos completamente diferentes,
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elaboramos dos versiones del cuestionario, uno destinado para los docentes de la
ULEAM de la extension en EI Carmen de Ecuador vy, el otro, para los docentes de
la UVa del campus Miguel Delibes de Esparia, del Grado de Educacion Primaria

de ambas universidades.

Como ya lo habiamos mencionado, este cuestionario fue disefiado para que
sea contestado mediante la herramienta del formulario de Google Forms via
Internet. Una vez realizadas las modificaciones descritas en la Tabla 3, asumimos
que el instrumento se encontraba en condiciones de ser aplicado para la obtencion

de los datos.

De este modo ambos cuestionarios quedaron estructurados con un total de 83
items. Considerando la estructura del cuestionario, busca obtener informacion de
ambas carreras vinculadas a la Formacidn Inicial del Profesorado del Grado de

Educacion Primaria.
Pasacion a profesores de los dos centros en formato digital

Los pasos que realizamos para la pasacién del cuestionario fueron los
siguientes: elaboramos un listado mediante una seleccion aleatoria de 80 docentes
del Grado de Educacion Primaria de la Uva; les enviamos la solicitud a cada
docente via correo electronico con el enlace del “Cuestionario de Valoracion de
la Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Primaria”, para que
cumplimenten la encuesta. Esta seleccién amplia de docentes de la UVA nos
permitio seleccionar los primeros 18 docentes que la llenaran y de esta manera
continuar con el proceso de analisis. Para la administracion de la encuesta de los
docentes de Educacion Primaria de la ULEAM Extension en ElI Carmen se

seleccionaron el total de los docentes de la carrera.

Las encuestas auto-administradas se las obtuvieron entre el 14 de junio al 24
de junio. No fue sencillo obtener la informacion de los docentes debido al escaso
tiempo con el que contdbamos, por lo que reenviamos por reiteradas ocasiones

correos recordatorios con la fecha limite de entrega.

Los datos que nos proporcionaron los docentes de la UVay de la ULEAM,

en ambas versiones del cuestionario, quedaban guardados en el Formulario de
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Google forms, herramienta que nos facilité el trabajo para la recoleccion y el

analisis de los resultados.
Vaciado y analisis de datos

Obtenidas las encuestas cumplimentadas, de las dos universidades,
procedimos a la impresion de cada una para revisarlas individualmente.
Organizamos la informacion en tablas y graficos para mostrar los resultados
obtenidos. Se hizo uso de la estadistica descriptiva basica para elaborar

porcentajes de cada una de las respuestas.

Decidimos elaborar graficos comparativos y tablas descriptivas con las ocho

categorias y el numero de items que le correspondia a cada una.

Se elaboraron cinco graficos comparativos, estos dieron la pauta para la
apertura del capitulo V, que indica el perfil profesional de los docentes
encuestados del Grado de Educacion Primaria de la UVa y de la ULEAM.

Luego se construyeron 16 tablas; las primeras ocho contienen las valoraciones
realizadas por los docentes de la UVa'y, las siguientes, contienen la informacion
de las valoraciones dadas por los docentes de la ULEAM. Cada tabla contiene una
categoria con el total de los items presentados en el cuestionario, con los
porcentajes y las valoraciones hechas por los docentes, a las que posteriormente

se les realizé el analisis respectivo.

Elaboramos ocho gréaficos comparativos con los datos de las 16 tablas.
Creimos necesario sacar el porcentaje obtenido en las opciones propuestas en el
cuestionario (escala de Likert). 1 “muy en desacuerdo”, 2 “en desacuerdo”, 3 “ni
de acuerdo ni en desacuerdo”, 4 “de acuerdo” y 5 “muy de acuerdo” para verificar
la valoracion general de cada categoria. Esto permitio determinar las fortalezas y
las debilidades que tiene la formacion inicial del profesorado del Grado de
Educacion Primaria de la UVa y de la Carrera de Educacion Primaria de la
ULEAM.
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4.4  Proceso de busqueda y seleccidn de un cuestionario.

En esta parte se detallan las basquedas realizadas en diferentes bases de datos, esto se
lo hizo con el fin de revisar y analizar los cuestionarios utilizados en los trabajos de
investigacion, vinculados con la Formacion Inicial del Profesorado de Educacion
Primaria. La recoleccién de ésta informacion serviria como antecedente para la propuesta

y construccion de un cuestionario en el marco de nuestro trabajo de fin de master.

Como es evidente, el tema de la formacion inicial del profesorado ha sido estudiado
desde diferentes perspectivas. Existen muchos trabajos que han aportado informacién
muy relevante para mejorar la practica educativa, los planes de estudios, los diferentes

componentes del curriculo y con variedad de modelos de ensefianza aprendizaje.

Asimismo, se detallan las blasquedas realizadas en diferentes bases de datos que
permitieron la revision de tesis doctorales, trabajos de fin de méster, articulos de revistas,
que han aportado de manera significativa en la formacién inicial, a través de la

construccion y aplicacion de cuestionarios utilizados por los autores en sus trabajos.

Debido a que no se encontrd un cuestionario validado que se ajustara a los objetivos
planteados en este TFM, se presentd una propuesta de instrumento que se ha elaborado a
partir del analisis de los diferentes cuestionarios. Consideramos como base de nuestro
estudio el proyecto Tuning, pionero de las transformaciones que ha sufrido la formacién
inicial en estos dltimos afios y en el planteamiento de las competencias formativas, no
solo de las carreras de educacion, sino de todas las carreras y de todos los niveles

educativos.
4.4.1 BuUsquedas realizadas en diferentes bases de datos

En las siguientes tablas se especifican las bases de datos que han sido consideradas
para la busqueda de trabajos de investigacion, relacionadas con la formacién inicial del
profesorado. Como ya hemos mencionado, la finalidad de la visita a estos gestores, fue
realizar una busqueda exhaustiva de los estudios en donde se han utilizado cuestionarios

como instrumentos de recogida de informacién.

Como se puede evidenciar se ha ejecutado una busqueda con palabras y frases

puntuales, que permitieron revisar variedad de documentos y analizar las diferentes
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categorias consideradas por los autores en los cuestionarios que aplicaron en sus

investigaciones.

Tabla 5. Busqueda realizada en la base de datos Dialnet Plus
(Elaboracion propia)

BASES TERMINOS RESULTADOS CARACTERISTICAS DE LOS
DE DE ENCONTRADOS RESULTADOS
DATOS BUSQUEDA
Dialnet Formacion 83 resultados Se encontraron 27 documentos en donde la FIP ha
Plus inicial del sido estudiada a nivel internacional con temas
profesorado como:
(FIP) -La selectividad

-La planificacidn curricular

-Programas de estudios

-Formacidn alternativa

-Componentes culturales

-La naturaleza de los modelos de formacion

17 documentos que se centraron en el nivel de la
secundaria en areas especificas como:

-Quimica

-Matematicas

-Didactica de Ciencias Sociales

-Problemas comunes en la formacion continua

24 trataron desde diferentes perspectivas a la
formacion inicial del profesorado

-Conciencia sobre la imitacion

-Los valores y técnicas de intervencion
-Diversidad cultural

-La actividad fisica saludable

-Estudios en dareas especificas (psicologia,
pedagogia, didactica)

13 documentos no tenian ninguna relacion con el
tema de la FIP.

2 capitulos de libros en donde se trataba la didactica
de las ciencias experimentales y el otro documento
de la formacion permanente del profesorado de
educacion secundaria

Comparacion
de la
formacion
inicial del
profesorado
de primaria

21 resultados

Con este término de busqueda mas especifico, se
repiten 14 documentos con los ya revisados.

En 4 documentos han realizado el andlisis de
planificacion curricular, estrategias docentes,
metodologia curricular, etc.

1 documento pertenecia a un capitulo de libro

2 no tienen relacion con el tema de nuestro interés.

Cuestionario
para evaluar
la formacion
inicial del
profesorado

55 resultados

10 documentos obtenidos después de la blsqueda se
repiten con los términos antes mencionados.

Se encontraron 14 documentos que se enmarcaron
en el estudio de secundaria y del master de
secundaria.

En 12 documentos se tomaron como muestra del
estudio a los estudiantes que se encontraban en la
formacion inicial. Se consideraron temas como: la
didactica, los videos juegos, valoracién del maestro
y también temas especificos en areas de estudios.

En 11 documentos se evalud a la formacion inicial
del profesorado desde las practicas docentes y en
algunos fundamentos del curriculo.
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5 contenian capitulos y libros, en donde se
consideraban temas de bases curriculares de la
formacion inicial, fundamentos de la formacion
inicial, historia de la formacién universitaria.
3 trabajos de investigacion encontrados no tienen
ninguna relacion con el tema de investigacién.

Evaluacién 63 resultados 16 documentos encontrados coinciden con los
del plan de analizados anteriormente.
esftgrdr:](;sc%enla 15 do_cumentos tratan la fo_rmacic')n inicial ,d.esde el
inicial estudio de programas de asignaturas especificas.
14 documentos estan relacionados con el tema de
importancia pertenecen a un andlisis en el que no se
aplicaron instrumentos.
12 documentos no tienen ninguna relacién con la
formacion inicial del profesorado.
6 documentos hacen un andlisis y estudio de caso.
Evaluacién 61 resultados 21 documentos encontrados coinciden con los
del curriculo analizados anteriormente.
de la 7 documentos se relacionaron con el curriculo de la
formacion formacion inicial en el area de las TIC.
inicial 8 documentos se relacionan con la adaptacion del

curriculo considerando el contexto, los avances
cientificos, tecnoldgicos y la diversidad cultural.

6 se relacionan con la labor del docente durante el
desarrollo de la planificacién curricular.

4 hacen menci6n al rendimiento académico de los
estudiantes.

En 7 documentos se analizan los diferentes
componentes del curriculo pero sin aplicar
instrumentos de nuestro interés.

6 documentos no se relacionan con nuestro tema de
estudio.

2 capitulos de libros del curriculo de educacion
inclusiva y el curriculo de educacién infantil

La busqueda en la base de datos Dialnet Plus, debido a la gran cantidad de documentos
encontrados, se realizd mediante los filtros de textos completos, y el rango de afios desde
2010 a 2019. En estas primeras busquedas se nos abridé un abanico amplio de temas
orientados a la formacion inicial del profesorado, en las que se evidencia que se han

utilizado variedad de metodologias en las diferentes investigaciones.

Revisados cada uno de los documentos se encontrd informacion no muy relacionada
con nuestro tema de interés: conciencia sobre la imitacion, los valores y técnicas de
intervencidn, diversidad cultural, la actividad fisica saludable y, muchos estudios en areas
especificas sobre psicologia, pedagogia, didactica, matematicas, quimica, en ciencias
sociales, etc. Se resaltan una cantidad considerable de analisis descriptivos de temas
como: la selectividad, la planificacion curricular, programas de estudios, formacién

alternativa, componentes culturales, la naturaleza de los modelos de formacion,
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estrategias docentes, metodologia curricular, entre otros. También es evidente que una de

las metodologias mayormente utilizadas es el “estudio de caso”, con guiones muy

detallados que fueron elaborados en su mayoria por los autores de las investigaciones.

También existen variedad de fichas de observacion con los temas ya mencionados, que

podrian ser utilizadas para investigaciones posteriores.

(Elaboracion propia)

Tabla 6. Documentos seleccionados de la busqueda realizada en la base de datos Dialnet Plus

N°  NOMBRE DEL TRABAJO DE INVESTIGACION REFERENCIAS AUTOR Y
ANO

1 Incidencia de los talleres de Préacticas en la formacion inicial ~ Castro (2015)
Docente de la carrera de Pedagogia en Educacion General
Bésica.

2 Comparacion de la formacion inicial ofrecida por las Ramirez, Salinasy Miranda
universidades de Granada y resto de Esparfia sobre la (2006)
planificacion en Educacion Fisica

3 La formacion inicial del profesorado de educacion. Anélisis ~ Jiménez (2013)
politico del discurso sobre las précticas docentes en la
Universidad Espafiola

4 Procedimiento para el anlisis de la satisfaccion, Fernandez (2014)
expectativas y necesidades.

5 Cuestionario para la autoevaluacién de centros universitarios  Vicerrectorado de Ordenacion
de la UPM. Académica y Planificacion

Estratégica. (2006)

6 Evaluacién de la formacidn inicial docente en el Nivel Heinsen (2015)
Inicial en la institucion de formacién docente de Republica
Dominicana

7 Evaluacién de programas y elementos para la mejora del Enriquez (2002)
disefio y desarrollo de la formacion inicial de los docentes
en metodologia de investigacion

8 Validacion de un cuestionario de evaluacion de la Docencia  Aparicio (2014)
Universitaria

9 Disefio de un instrumento para la evaluacion de la Pérez, Lozano, Gomez y
satisfaccion de la formacion recibida de las diferentes Aguilera, (2010)
asignaturas correspondientes al plan de estudios del grado en
psicologia de la universidad de Sevilla.

10  Andlisis de los planes de estudio para la carrera Médico Maldonado (2015)
Cirujano en las universidades de México.

11 La evaluacion formativa en la ensefianza universitaria: un Monreal, Cortén y Carabias
estudio comparativo entre los estudiantes de dos asignaturas  (2014)
de educacion musical de la facultad de Educacion de
Segovia

12 Formacion inicial para la docencia universitaria Sanchez (2007)

Centrandonos en los documentos que sirvieron para nuestro estudio, se seleccionaron

12, como se muestra en la Tabla 6. En estos, como se pudo apreciar, se han realizado

estudios utilizando cuestionarios que abordan la estructura curricular, objetivos de los

estudios, competencias de aprendizajes, modelos aprendizajes, etc. Estos cuestionarios

han sido elaborados por los mismos autores y aplicados para obtener resultados en los

temas ya mencionados.
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Tabla 7. Busqueda realizada en la base de datos Google Académico
(Elaboracion propia)

BASES DE TERMINOS RESULTADOS CARACTERISTICAS DE LOS
DATOS DE ENCONTRADOS RESULTADOS
BUSQUEDA
Google Evaluacion de 3 resultados 2 documentos hablan del mismo tema
Académico carreras (ensefianza problematizada de astronomia).
universitarias de
educacion 1 hace mencién a un relato de vida de las
primaria competencias del egresado del Espacio
Europeo.
Formacion 80 resultados 40 documentos encontrados realizan un
inicial del (seleccionados) estudio de la formacién inicial del
profesorado profesorado  desde diferentes aspectos:
inteligencias  mdltiples, la evaluacion

diagndstica, estrategias innovadoras, la
calidad docente, rendimiento académico,
habilidades técnicas de la formacion, etc.

8 son capitulos y libros que tratan a la
formacion del profesorado en diferentes
ambitos.

14 realizan un estudio de las diferentes
asignaturas de la formacion inicial: fisica,
quimica, biologia, matematicas, linglistica,
didactica, etc.

5 documentos no tenian ninguna relacion
con el tema de la formacidn inicial

13 documentos ya habian sido revisados con
los términos anteriores.

40 resultados
(seleccionados)

Analisis de los
planes de
estudios

19 resultados vinculados a los planes de
estudios  desde:  é&reas  especificas,
pertinencia en la  formacion, las
competencias consideradas en las préacticas,
etc.

13 resaltan las actividades especificas
organizadas en el plan, programas y en las
asignaturas.

5 eran capitulos y libros relacionados con
temas, las teorias de la educacién, los
modelos de evaluacién de un plan, las
habilidades sociales en la formacion
profesional, rendimiento academico.

3 estaban completamente desvinculado del
tema de interés.

En la base de datos de Google Académico, encontramos también variedad de

documentacion en la que se relacionaba a la formacion inicial del profesorado con

diferentes aspectos y areas de estudios.

La mayoria de los documentos encontrados, trataban de articulos cientificos en los

que se habian hecho estudios sobre las competencias, los objetivos, la metodologia, los

recursos y materiales, de los modelos de ensefianza y aprendizaje, de las perspectivas de
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la educacion y los diferentes componentes del curriculo. En la mayoria utilizaron el tipo

de investigacion cualitativa, con analisis descriptivos, comparativos, diferenciales, etc.

Tabla 8. Documento seleccionado de la busqueda realizada en la base de datos Google
Académico
(Elaboracién propia)

N°  NOMBRE DEL TRABAJO DE REFERENCIAS TIPOS DE
INVESTIGACION AUTOR Y ANO CUESTIONARIOS

1 Tuning Educational Structures in Gonzélez y Wagenaar Valoracién de los tipos de
Europe. La contribucion de las (2006) programas.

Universidades al proceso de
Bolonia.

Debido a que no encontramos estudios en los que se haya utilizado cuestionarios para

la recoleccion de datos relacionados con nuestra investigacion, seleccionamos uno, como

se muestra en la Tabla 8, que seria de gran importancia, nos referimos al informe del

proyecto Tuning, que nos sirvié para la elaboracién de un marco general de nuestra

investigacion. Este proyecto ha sido utilizado por muchas universidades a nivel

internacional para evaluar sus carreras, por lo cual, creimos necesario tomarlo en

consideracion.

Tabla 9. Busqueda realizada en la base de datos Almena Plus
(Elaboracion propia)

BASES
DE
DATOS
Almena
Plus

TERMINOS  RESULTADOS CARACTERISTICAS DE LOS
DE ENCONTRADOS RESULTADOS
BUSQUEDA
Comparacion 16 resultados 3 Documentos hacen referencia a los disefios de los
de la programas de la formacion.
formacion 4 se enfocan en el desarrollo de las competencias,
inicial del consideran el analisis de la formacién inicial y la
profesorado formacién continua.
2 han realizado estudios de la evaluacion de
asignaturas especificas.
5 documentos mencionan al curriculo de la
formacion del profesorado,
1 considera las emociones docentes.
1 no tenia relacion con el tema.
Evaluacion 22 resultados En 7 documentos se evaltan los aprendizajes de los
de la estudiantes de la formacion inicial desde diferentes
formacion areas.
inicial 3 documentos hacen referencia al impacto social

que genera la FIP.

5 evallan la FIP desde el punto de vista
tecnoldgico.

1 analiza la estructura de los planes de estudios.

En 3 documentos se han considerado los
estudiantes de FIP como muestra para valorar
cuestiones emocionales, culturales y el desarrollo
de habilidades.

3 documentos no tienen ninguna relacién con la
FIP
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Evaluacion 29 resultados 3 de los documentos ya habian sido analizados en

del curriculo los términos buscados en Dialnet Plus.

de formacion En 25 documentos se han considerado los
inicial del estudiantes de la formacidn inicial del profesorado

profesorado como la muestra del estudio, teniendo como temas

centrales:  disefio  curricular  basado en
competencias, la accién did4ctica, valoracién del
profesorado, la TIC en el aula, satisfaccién laboral,
etc.

1 trabajo de investigacibn se encontraba
directamente relacionado con nuestro estudio, pero
no habian utilizado cuestionario, por tal motivo se
descarto.

La busqueda en la base de datos de Almena Plus, se realizd mediante los filtros
especificos de textos completos y en el rango de afios desde 2011 al 2017. Los
documentos encontrados en esta base de datos no tuvieron mayor relevancia para los
objetivos planteados en la investigacion, ya que como hemos mencionado, buscamos un
cuestionario que pueda servirnos para aplicarlo o que aporte con categorias e items para

la elaboracién del nuestro.

Encontramos temas muy relacionados con la formacion inicial del profesorado, entre
otros: disefio de los programas de la formacién, analisis de la formacion inicial y la
formacion continua, analisis descriptivo del curriculo de la formacion del profesorado, el
impacto que genera la formacion en la sociedad, disefio curricular basado en
competencias, la accion didactica, la valoracion del profesorado, la TIC en el aula,
satisfaccion laboral, etc. La metodologia que habian aplicado los autores en sus trabajos
es mayormente “estudio de caso” y “anélisis descriptivos”.

Tabla 10. Documentos seleccionados de la bisqueda realizada en la base de datos Almena Plus
(Elaboracién propia)

N°  NOMBRE DEL TRABAJO DE INVESTIGACION REFERENCIAS AUTOR Y
ANO
1 Calidad y competencias en la formacién inicial de Cecilia (2015)

profesores: evaluacidn de un programa de matematicas para
maestros de Educacion Primaria

2 Construccion de un instrumento para evaluar competencias Cérdova, Moreno, Stegaru, y
profesionales durante la formacién preclinica en Medicina Staff (2015)

Considerando lo expuesto, seleccionamos 2 documentos como se evidencia en la
Tabla 10, se muestra que se ha llevado una investigacion utilizando cuestionarios, los
cuales nos aportaron categoria de las competencias de aprendizaje con items

significativos y ambos dirigidos a docentes.
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Tabla 11. Basqueda realizada en la base de datos Repositorio documental Uva
(Elaboracion propia)

BASESDE TERMINOS RESULTADOS CARACTERISTICAS DE LOS
DATOS DE ENCONTRADOS RESULTADOS
BUSQUEDA
Repositorio Formacion 17 resultados 2 documentos estdn  relacionados con la
documental inicial del formacion del maestro novel.
UVa maestro de
primaria 7 hacen mencién a los fundamentos del

curriculo: competencias, perfil profesional,
objetivo de estudios.

5 estaban dirigidos a las areas especificas
(musica, didactica, pedagogia, educacion
fisica, matemaéticas).

3 se centraron en temas mas generales como
analisis politico y lenguas extranjeras.

Curriculo de la 6 resultados 2 de los documentos encontrados se centran en
formacion las competencias del profesor.
inicial

2 en el Disefio de una programacién de
Geografia escolar.

2 en la formacion inicial y del maestro
1 en el perfil del profesorado.

Evaluacion de 10 resultados 3 documentos han utilizado el estudio de caso
las en sus investigaciones y no contienen ningdn
competencias cuestionario.
del plan de _ S—
estudios 2 documentos han utilizado el andlisis

interpretativo y  tampoco contienen
cuestionarios.

3 se han enmarcado en las competencias de
asignaturas especificas (matematica, fisica y

quimica).
Evaluacion del 4 resultados 2 documentos encontrados se centran en el
plan de estudio aprendizaje bilingte y plurilingue.

1 se enfoca en la evaluacién como herramienta
de planificacion para el desarrollo profesional.
1 es una propuesta de educacion para el

desarrollo.
Analisis de los 4 resultados Ninguno de los resultados encontrados se
objetivo del centra en el término de bdsqueda, los estudios
plan de estudio son en: violencia escolar, la familia y la

escuela, las dificultades del aprendizaje y el
estudio de una segunda lengua.

En la basqueda que se realizo en la base de datos del Repositorio documental UVa,
encontramos Trabajos de Fin de Grado (TFG), de Fin de Master (TFM) y tesis doctorales.
Revisamos una gama muy variada de estudios sobre la formacion inicial del profesorado
en temas muy particulares como el estudio de los programas de las asignaturas de musica,
didactica, pedagogia, educacion fisica, matematicas, entre otras. Se revisaron TFGy TFM
en donde se habian llevado a cabo investigaciones comparadas de diferentes afios y

carreras de la universidad.
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En las tesis doctorales encontramos estudios sobre practica docente de los centros de
formacion profesional, de la planificacion curricular, la acreditacion de las competencias
en Espafia, de la formacion inicial y continua, sobre ensefianza de las estrategias de
aprendizajes, etc. En estos trabajos de investigacion predominan las metodologias de
estudio descriptivo, estudio comparativo, historias de vida, la etnografia, el estudio de
caso, entre otras.

Tabla 12. Documentos seleccionados de la busqueda realizada en la base de datos

Repositorio documental Uva
(Elaboracion propia)

N°  NOMBRE DEL TRABAJO DE INVESTIGACION REFERENCIAS
AUTOR Y ANO
1 La formacion inicial y continua del maestro de educacion artistica  Hayes (2015)
en Espafia y Latinoamérica
2 Las competencias profesionales del profesorado de lengua Nova (2012)
castellana y comunicacion en Chile: aportaciones a la formacion
inicial.
3 Evaluacion formativa en la formacidn inicial del profesorado de Marrahi (2012)
educacion fisica de la escuela universitaria de magisterio de
Segovia.

De todos los documentos analizados seleccionamos 3, estos aportaron para nuestra
investigacion con categorias que sirvieron para la construccion del cuestionario, tales
como: perfil profesional, competencias profesionales, los objetivos del plan y los
programas de estudios. Es importante mencionar que estos documentos también

enriquecieron el capitulo 1 y 2 de nuestro marco teorico.
4.4.2 Anadlisis general de documentos encontrados y seleccionados.

El total de los documentos revisados en las diferentes bases de datos expuestos en las
Tablas 5, 7, 9 y 11 correspondiente a investigaciones exploradas, fueron en total 514.
Después de la buasqueda, se considero realizar la seleccion de los documentos que
contenian cuestionarios que aporten con categorias e items para la elaboracién del

instrumento para nuestra investigacion.

El proceso que se llevd a acabo fue: en primer lugar, se eliminaron los documentos
gue no aportarian en nuestra investigacion por diferentes situaciones, entre ellos 70
documentos repetidos; 23 libros y capitulos que aun teniendo relacidén con nuestro tema
de interés no contenian un cuestionario y, por tal motivo, fueron descartados (pero si
aportaron en nuestra primera parte de investigacion marco teorico); 57 documentos que

no tenian relacion con nuestros objetivos; 184 documentos que habian considerado temas
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especificos como, por ejemplo, los programas de las asignaturas, la selectividad, las

emociones del docente, entre otros. En segundo lugar, revisamos detenidamente los 180

documentos que tenian relacion més directa con nuestro tema y objetivos. En tercer lugar,

seleccionamos los que usaban como instrumento de investigacién un cuestionario con

categorias que eran significativas para nuestro estudio.

siguiente tabla:

Del total, unicamente se seleccionaron 18 documentos, los que se presentan en la

Tabla 13. Identificacion de documentos seleccionados.
(Elaboracion propia)

N°  NOMBRE DEL TRABAJO DE REFERENCIAS TIPOS DE
INVESTIGACION AUTOR Y ANO CUESTIONARIOS

1 Tuning Educational Structures in Gonzalez y Wagenaar Valoracion de los tipos de
Europe. La contribucion de las (2006) programas.

Universidades al proceso de
Bolonia.

2 Incidencia de los talleres de Castro (2015) Valoracion de las
Précticas en la formacidn inicial experiencias de
Docente de la carrera de Pedagogia aprendizajes en el taller de
en Educacidn General Bésica. précticas tempranas.

3 Comparacion de la formacion Ramirez, Salinas y Valoracion de la
inicial ofrecida por las Miranda (2006) planificacion de la
universidades de Granada y resto de formacion inicial.

Espafia sobre la planificacién en
Educacion Fisica

4 Calidad y competencias en la Cecilia (2015) Valoracion de las
formacion inicial de profesores: competencias.
evaluacion de un programa de
matematicas para maestros de
Educacion Primaria

5 La formacion inicial del Jiménez (2013) Valoracién de la formacién
profesorado de educacion. Analisis inicial de profesionales de
politico del discurso sobre las la educacion en la
practicas docentes en la universidad.

Universidad Espafiola

6 La formacion inicial y continua del ~ Hayes (2015) Valoracién de la
maestro de educacion artistica en formacion inicial en
Espafia y Latinoamérica diferentes paises.

7 Las competencias profesionales del  Nova (2012) Valoracidn de las
profesorado de lengua castellana y competencias
comunicacién en Chile: profesionales del
aportaciones a la formacién inicial. profesorado de lengua

Castellana y literatura.

8 Procedimiento para el analisis de la ~ Fernandez (2014) Valoracion del
satisfaccion, expectativas y procedimiento para el
necesidades. analisis de la satisfaccion,

expectativas y necesidades
de la formacion.

9 Cuestionario para la autoevaluacion  Vicerrectorado de Valoracion de la

de centros universitarios de la
UPM.

Ordenacion Académica y
Planificacion Estratégica.
(2006)

autoevaluacion de centros
universitarios.
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10  Construccion de un instrumento Cérdova, Moreno, Stegaru, Valoracion de
para evaluar competencias y Staff (2015) competencias
profesionales durante la formacion profesionales durante la
preclinica en Medicina formacion.

11 Evaluacién de la formacién inicial Heinsen (2015) Valoracién de la formacién
docente en el Nivel Inicial en la inicial docente en el nivel
institucion de formacion docente de inicial en una institucion
Republica Dominicana de formacion docente.

12 Evaluacién de programas y Enriquez (2002) Valoracién de los
elementos para la mejora del disefio programas y elementos
y desarrollo de la formacion inicial para la mejora del disefio
de los docentes en metodologia de y desarrollo de la
investigacion formacion inicial de los

docentes en metodologia
de investigacion.

13 Validacién de un cuestionario de Aparicio (2014) Validacion de un
evaluacion de la Docencia cuestionario de evaluacion
Universitaria de la docencia universitaria

14 Evaluacién formativa en la Marrahi (2012) Valoracion del sistema de
formacion inicial del profesorado evaluacion en la formacion
de educacion fisica de la escuela inicial del profesorado de
universitaria de magisterio de educacion fisica.

Segovia.

15 Disefio de un instrumento para la Pérez, Lozano, GOmez y Valoracion de la
evaluacion de la satisfaccion de la Aguilera, (2010) satisfaccion de la
formacion recibida de las diferentes formacion recibida.
asignaturas correspondientes al plan
de estudios del grado en psicologia
de la universidad de Sevilla.

16  Analisis de los planes de estudio Maldonado (2015) Valoracion de los planes
para la carrera Médico Cirujano en de estudios.
las universidades de México.

17 La evaluacion formativa en la Monreal, Cortén 'y Valoracion de las
ensefianza universitaria: un estudio  Carabias (2014) diferencias entre los
comparativo entre los estudiantes procedimientos para
de dos asignaturas de educacion abordar la evaluacion
musical de la facultad de Educacion formativa aplicada en la
de Segovia formacion inicial

18  Formacion inicial para la docencia ~ Sénchez (2007) Valoracion de la formacién

universitaria

inicial para la docencia.

Es evidente que todos los cuestionarios seleccionados estan vinculados con la
formacion inicial de diferentes carreras universitarias. Cada uno ha valorado a la
formacién inicial desde diferentes perspectivas pero vinculadas a la estructura,
organizacion, planes, programas y asignaturas. Los autores responsables de los trabajos
de investigacion consideraron necesario elaborar los cuestionarios de sus investigaciones

para la obtencion especifica de los datos.

Fue importante para nosotros analizar las categorias con las que se encontraban
estructurados los cuestionarios y sus items, para determinar cuéles eran los que aportarian

de manera significativa para la construccion de nuestro instrumento. En esta descripcion
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no nos detendremos ya que en las siguientes tablas consideraremos una explicacién mas

detallada de cada uno de los 18 cuestionarios seleccionados con sus categorias e items.

4.4.3 Descripcion y analisis de cada una de las publicaciones seleccionadas y los

cuestionarios utilizados.

A continuacion presentamos la tabla en la que se ha considerado detalles especificos
de cada investigacion, estructurada con autor y el afio de referencia, el tipo de cuestionario
aplicado, las categorias con las que esta estructurado, la escala de evaluacion utilizada y

la muestra que fue considera para el estudio.

Debido a que los cuestionarios seleccionados cuentan con algunas categorias que nos
sirvieron para nuestro estudio y algunas preguntas que fueron consideradas en las
diferentes categorias del resto del cuestionario, hemos decidido describirlos de manera

conjunta.

Tabla 14. Descripcion de los cuestionarios usados en las publicaciones seleccionadas.

N°  AUTOR TIPO DE CATEGORIAS ESCALA DE POBLACION
CUESTIONARIO EVALUACION
1 Gonzélez y Lista de Proceso educativo Escala de 105
Wagenaar comprobacién de -Perfil del programa valoracion de tipo  Departamentos
(2006) Tuning para evaluar  -Resultados de Likert 1 (ninguno) universitarios
el plan de estudios  aprendizajes 4 (mas alto) integrantes del
-Competencias proyecto Tuning,
-Secuencia de para evaluar el plan
mddulos de estudios, en
-Créditos 'y carga cada universidad se
horaria estudid una rea
-Viabilidad del tematica de las 7
programa de titulacion escogidas.
-Método de ensefianza
aprendizaje y
evaluacion
-Cooperacion
internacion
-Capacidad para
conseguir empleo
-Instalaciones
estructurales y
técnicas
-Medios materiales y
humanos
-Apoyo,
asesoramiento y
tutoria del estudiante
2 Castro Valoracion de las -Précticas docentes Cuestionarios 30 55 Docentes de
(2015) experiencias de -Contenidos ftems Pedagogia en
aprendizajes en el -Objetivos Escala de Educacion General
taller de précticas -Metas de valoracion de tipo  Baésica

tempranas.

aprendizajes

Likert “siempre”,
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-Estrategias de
aprendizajes
-Planificacion
curricular
-Competencias

“casi siempre”, a
veces”, “casi

nunca” y “nunca”.

Valoracion de la
planificacion de la
formacién inicial.

Ramirez,
Salinas y
Miranda
(2006)

-Importancia de las
fases educativas
-Elaboracion de la
planificacion
-Objetivos del
profesor con sus
alumnos

-Tipos de aprendizajes
-Preferencia hacia los
blogues de contenidos
-Influencia del
alumnado en la
planificacion
-Flexibilidad de la
planificacion
-Planificacion en
grupo

Progresion de la
complejidad
-Preferencia
legislativa

-Niveles del curriculo
-Renovacion del
material

Tipo Likert de 38
ftems.

0 (totalmente en
desacuerdo) a 100
(totalmente en de
acuerdo)

2504 Docentes en
formacién de las
universidades de
Granada y resto de
Esparia

Valoracion de las
competencias.

Cecilia
(2015)

-Programas de
asignaturas
-Objetivos
-Evaluaciones e
instrumentos
-Resultados

Tipo Likert 1-5
32 items 2
preguntas abiertas
y 3 de seleccion

11 Docentes de
Educacion
Primaria

Valoracion de la
formacidn inicial de
profesionales de la
educacion en la
universidad.

Jiménez
(2013)

-Contenidos
-Metodologia de
trabajo

-Materiales y recursos
-Evaluacion
-Organizacidn del aula
-Intercambio docente
-Préctica docente

De opciones
maltiples con 68
ftems

32 Docentes
Universitarios

Valoracién de la
formacién inicial en
diferentes paises.

Hayes
(2015)

-Formacién del
profesorado
-Estructura del plan
-Organizacion del
plan

De respuestas
maltiples
32 items

1184 maestros de
educacion primaria
0 bésica de 19
paises
latinoamericanos y
Espafia

Valoracion de las
competencias
profesionales del
profesorado de
lengua
Castellana y
literatura.

Nova (2012)

-Disefio curricular
-Programacion de
contenidos
-Estructura de
formacién modelo
educativo
-Competencias
-Perfil del profesional
-Fundamentos de las
practicas docentes

Escala de
valoracion tipo
Likert

26 items

206 Docentes de
Ensefianza Media
de Tipo Cientifico-
Humanistico
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8 Fernandez

Valoracion del

-Objetivos del plan de

Tipo Likert

64 docentes de

(2014) procedimiento para  estudios. 1 “totalmente facultad de
el analisis de la -Planificacion de la desacuerdo” 4 ciencias de la salud
satisfaccion, ensefianza “muy de acuerdo”
expectativas y -Desarrollo de la NS/NC “no
necesidades de la ensefianza y sabe/no contesta”
formacion. evaluacion de 73 items
aprendizaje
-Servicio de apoyo al
estudiante
-Recursos de apoyo de
la ensefianza
-Actividad docente del
profesorado
9 Vicerrectora  Valoracion de la -La misién y vision Sistema concreto Dirigido a
do de autoevaluacion de del centro de valoracién con  Estudiantes y
Ordenacién  centros -Politica del personal ~ A-B-C-D docentes, la
Académica universitarios. -Recursos y alianzas 50 items investigacion sirvié
(2006) -Liderazgo para validarlo.
-Objetivos
-Plan de estudios
-Evaluacion
-Resultados

10 Cordova,
Moreno,
Stegaru, y
Staff
(2015)

Valoracién de
competencias
profesionales
durante la
formacion.

-Proceso de ensefianza
aprendizaje

-Los contenidos de las
asignaturas

-Las practicas

-Las competencias
-Formaci6én académica
-Créditos

Tipo Likert con el
valor minimo 1y
maximo 5

74 items

Poblacién total de
los estudiantes de
Filosofia y
Anatomia de la
licenciatura de
Medicina en la
Universidad de
Panama yen la
Universidad Latina

11 Heinsen

Valoracion de la

-Organizacién y

Tipo Likert 29

Docentes

(2015) formacion inicial desarrollo ftems formadores del
docente en el nivel  -Informaciény 1 (menor programa de Nivel
inicial en una transparencia valoracion) hasta  Inicial en
institucién de -Sistema de garantia 5 (mayor Republica
formacion docente.  interno de calidad valoracion) Dominicana

-Personal académico
-Recursos, materiales
y servicios
-Indicadores de
-Satisfaccion y
rendimiento
-Objetivos
12 Enriquez Valoracion de los -Los planes de Tipo Likert 54 Docentes del

(2002) programas y estudios 18 items area de
elementos para la -Alcance de los titulos Metodologia de la
mejora del disefioy -Objetivos Investigacion
desarrollo de la -Asignaturas
formacion inicial de  -Créditos

los docentes en
metodologia de
investigacion.

-Articulacién entre
asignaturas

-Los programas de
estudio

-Objetivos
-Contenidos
-Estrategias de
ensefianza
-Evaluacion
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-Bibliografia

13 Aparicio Validacion de un -Objetivos de Escala tipo Likert 550 Docentes
(2014) cuestionario de aprendizajes lab Universitarios de
evaluacion de la -Contenidos 45 [tems Alicante
docencia -Los medios y
universitaria materiales
-Las précticas
-Evaluacion
14 Marrahi Valoracion del -Sistemas de Tipo Likert 15 docentes de la
(2012) sistema de evaluacién 10 indicadores Escuela de
evaluacion en la -Elementos de los cada uno con Magisterio de
formacion inicial programa de las maltiples Segovia
del profesorado de  asignaturas preguntas
educacion fisica. -Instrumentos y
procedimientos de
evaluacion
-Competencias
-Perfil
15 Pérez, Valoracion de la -Programas docentes Tipo Likert 1 Estudiantes y
Lozano, satisfaccion de la -Los objetivos “muy en docentes del Grado
Gbémez, y formacion recibida.  -La metodologia desacuerdo” 5 de Psicologia de la
Aguilera -Los contenidos “muy de Universidad de
(2010) -Las competencias acuerdo”. Sevilla
-Actividades dela 75 items
asignatura
16 Maldonado Valoracién de los -Créditos Tipo Likert 10 Estudiantes y

(2015) planes de estudios.  -Oferta académica ftems docentes de la
-Periodo Carrera Médico
-Programa académico Cirujano en las
-Titulo que oferta Universidades de
Meéxico.

17 Monreal, Valoracion de las -Competencias 47 items con una Estudiantes del
Corton, diferencias entre los  profesionales valoracion de tipo  grado de Expresién
Carabias, procedimientos -Procedimiento de Likert y comunicacion
(2014) para abordar la evaluacion artistica y

evaluacion -Aprendizaje motricidad y los

formativa aplicada  cooperativo estudiantes del

en la formacidn -Satisfaccion con las Grado de Primaria

inicial asignaturas de Educacion
-Sistema de musical
evaluacion

18 Sanchez Valoracion de la -Objetivos del Tipo Likert 125 Docentes
(2007) formacion inicial programa 40 items universitarios de

para la docencia. -Estructura 'y Universidad
componentes del Politécnica de
programa Madrid
-El practicum
-Tutoria

Presentamos a continuacién cada uno de los cuestionarios seleccionados, organizados

en el mismo orden que se presentan en la tabla.

El Proyecto Tuning ha sido considerado como el marco general del que partimos para

el desarrollo de nuestro trabajo de investigacion. Los aportes realizados por el proyecto

nos facilit6 la evaluacion de los planes de estudios. Es importante resaltar que a nivel

internacional muchas universidades han considerado este proyecto para evaluar las

124



carreras de las diferentes profesiones, con la finalidad de mejorar el proceso de
ensefanza-aprendizaje y cubrir las necesidades, intereses, demandas y exigencias de la

sociedad actual.

En este proyecto se presentd un listado de objetivos que resaltan la importancia de
enfocarse en la reflexion y el debate en tres niveles diferentes: el nivel institucional, el
nivel de las areas tematicas y el nivel de conjunto. ElI Proyecto Tuning adopt6 la
metodologia del cuestionario dirigidos a graduados, empleadores y docentes para la
obtencién de los datos de su interés. Para indicar el nivel de importancia, los encuestados
debian marcar en la escala de 1 (que significaba ninguno) y 4 (el més alto). Este
cuestionario fue aplicado a una muestra de 105 departamentos universitarios integrantes
del proyecto con el objetivo de evaluar el plan de estudios. En nuestro estudio nos

enfocaremos en el cuestionario dirigido a los docentes.

El cuestionario destinado para los docentes se dividio en dos partes: la primera se
relaciona con las competencias genéricas, se tom6 como base los resultados de los
graduados y de los empleadores (ellos debian seleccionar las competencias mas
importantes y ordenarlas jerarquicamente), para obtener una tercera perspectiva y poder
identificar las competencias méas significativas. La segunda parte considerd las
competencias especificas de las areas tematicas para identificar las competencias relativas
a cada disciplinay relacionarlas con el primero o el segundo ciclo de estudios en un campo
especifico. Este fue un estudio internacional, en cada universidad se estudié una area

tematica de las 7 escogidas. Los indicadores considerados en este proyecto fueron:

e En el proceso educativo se considero: el perfil del programa/titulo; los
resultados del aprendizaje y competencias a nivel de programa; resultados del
aprendizaje y competencias de los componentes del programa; estructura del
plan de estudios y secuencia de los modulos educativos/componentes del
programa; division de carga horaria; viabilidad del programa de titulacion;
métodos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, conexion con la educacion
secundaria y superior; cooperacion internacional.

e En el producto educativo se vinculan: los resultados del primer y segundo

ciclo y la capacidad para conseguir empleo.
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e Medios e instalaciones requeridas: existen las instalaciones estructurales y
técnicas; los medios materiales y humanos y por altimo el apoyo,

asesoramiento y tutoria del estudiante.

Dentro de los indicadores mencionados seleccionamos para nuestro estudio el
primero, que trata del “proceso educativo™, ya que en €l se encuentran ciertas categorias
que utilizamos para la elaboracion de nuestro cuestionario. Las categorias que
adoptaremos son: el perfil del programa/titulo; competencias a nivel de programa;
estructura del plan de estudios y secuencia de los modulos educativos/componentes del

programa; division de carga horaria; viabilidad del programa de titulacion.

Castro (2015), en su investigacion doctoral, se planteé como objetivo caracterizar el
nivel de aprendizajes logrado en las practicas en atencion a las competencias del perfil de
egreso. Aplico dos cuestionarios, uno dirigido a los estudiantes y el otro a los docentes,
en este caso nos referiremos Unicamente al cuestionario dirigido a los docentes. El
cuestionario aplicado se basaba en la “Valoracién de las experiencias de aprendizajes
en el taller de practicas tempranas”. Las categorias consideradas para este cuestionario
fueron siete: practica docente, planificacion curricular, objetivos, contenidos, estrategias
de aprendizajes, metas de aprendizaje y competencias. Para este cuestionario se

2 ¢

plantearon 30 items, con la escala de valoracion de tipo Likert “siempre”, “casi siempre”,
a veces”, “casi nunca” y “nunca”. La poblacion considerada fueron 164 estudiantes y 55
profesores de la formacion inicial docente de la carrera de Pedagogia en Educacion
General Basica. Para el analisis del cuestionario se ha considerado tunicamente el de los
profesores. Los resultados que se manifiestan en esta investigacion mencionan que: las
competencias del perfil de egreso se fundamentan esencialmente en las estrategias y
recursos de aprendizajes que los futuros docentes son capaces de desarrollar en sus

practicas.

Ramirez, Salinas y Miranda (2006), centraron su estudio en una comparacion de la
formacién ofrecida por las Universidades de Granada y resto de Espafia, sobre
determinados aspectos de la planificacion en Educacién Fisica. Aplicaron el cuestionario
denominado “Valoracion de la planificacion de la formacion inicial” elaborado por
ellos mismos y validado estadisticamente con una muestra piloto de 150 profesores. La
muestra real de la investigacion fue de 2504 docentes de las universidades estudiadas. El

cuestionario se encuentra estructurado en doce categorias: importancia de las fases
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educativas; elaboracién de la planificacion; objetivos del profesor con sus alumnos; tipos
de aprendizajes; preferencia hacia los bloques de contenidos; influencia del alumnado en
la planificacion; flexibilidad de la planificacion; planificacion en grupo; formacion
permanente del profesor de EF; progresion de la complejidad; preferencia legislativa;
niveles del curriculo y renovacion material. Con un total de 38 items y una escala de
valoracion tipo Likert en donde 0 es “totalmente en desacuerdo” a 100 “totalmente de
acuerdo”. Los resultados demostrados en esta investigacion exponen que la planificacion
educativa es una de las fases mas importantes del proceso de ensefianza aprendizaje y, se
resalta que, en la actualidad, el profesorado de formacion inicial tanto de Granada como
de Esparia, estdn pasando por un buen momento en relacion a la formacion permanente
que tendra en el futuro. Al parecer se esta llevando a cabo desde las diferentes
universidades espafiolas una adecuada formacion desde el punto de vista de la
concienciacion, lo que ademas de mejorar la calidad de la educacion, ayudara a que el

futuro profesorado de Espafia tienda al uso de la formacion permanente en su profesion.

Cecilia (2015), realizo un estudio sobre la calidad y competencias en la formacion
inicial de profesores, mediante la evaluacion de un programa de matematicas para
maestros de educacion primaria, para lo cual disefi6 un cuestionario compuesto por cinco
partes: la primera recoge los datos identificativos y la apreciacion de su actitud respecto
a la asignatura. En la parte (A) mide el grado de satisfaccion frente a la asignatura. En la
parte (B) se pide a los docentes una valoracion respecto al grado que considera que han
desarrollado las competencias formuladas en la guia docente de la signatura sus
estudiantes. En la (C) se le pide al docente que aporte datos objetivos sobre el rendimiento
del alumno. En la (D) se establece el grado de coherencia de la asignatura con las
competencias. Este cuestionario tiene una escala de valoracion tipo Likert de 1 a 5. Esta
estructurado con las siguientes categorias: programa de la asignatura, competencias,
objetivos, evaluaciones, resultados. Con 32 items, se afiaden 2 preguntas abiertas sobre
observacién y tres preguntas de seleccidn, ademas de recogerse datos objetivos sobre los
resultados académicos. Como ya hemos mencionado, el autor realiz6 ciertas
modificaciones al instrumento aplicado a los docentes para adaptarlo a los estudiantes.

La muestra utilizada en este estudio fueron 11 docentes.

Jiménez (2013), en su Trabajo de Fin de Master, realiz6 un estudio centrado en el
sistema de la formacion inicial del profesorado de educacién primaria e infantil, que
consistio en un analisis politico del discurso sobre las practicas docentes en la universdad
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Espafiola. Para la obtencion de los resultados aplico el “Cuestionario de Valoracion de
la formacion inicial de profesionales de la educacion en la universidad”. Es un
cuestionario cerrado estandarizado que se compone de seis categorias: contenidos,
metodologia de trabajo, materiales y recursos, evaluacion, organizacion del aula y péctica
docente. Contiene 68 items con opciones multiples. Este cuestionario se lo aplicd a 32
Docentes Universitarios en las Universidades Espafiolas. Los resultados obtenidos en este
trabajo nos indican que es evidente que la influencia del Espacio Europeo de Educacion
Superior ha generado cambios profundos en la definicion del papel de profesor y
profesora. Sefiala que, a las funciones tradicionales de la docencia, deben sumarsele horas
de investigacion, lo que ha generado que los docentes descuiden la docencia y focalicen
sus esfuerzos en la produccion de articulos académicos. Se expreso la centralidad de
reforzar el compromiso social de las instituciones universirarias; sin embargo, los
profesores y profesoras no se reconocieron como sujetos activos en este sentido. La
construccion de tales puentes entre el ambito académico y el social paracerian ser
responsabilidad Unica de las politicas generales de educacion, y la voluntad del

profesorado terminaria por constituirse en una mera declaracion de intencion.

Hayes (2015) en su estudio analiz6 la formacién inicial y continua de los maestros de
educacion artistica en Espafia y Latinoamérica. En esta investigacion se aplicd el
instrumento denominada “Valoracion de la formacion inicial en diferentes paises”. Se
encuentra estructurado netamente en ocho bloques tematicos, con varias preguntas de
diferentes tipos, considerando la claridad, el realismo, la facilidad y la pertinencia.
Contine preguntas cerradas de respuestas multipes, con 26 items dirigidos a los maestros.
El primer bloque contiene 10 preguntas de los datos identificativos; el segundo bloque
contiene 5 preguntas sobre la educacion artistica y, en el tercer blogue, 11 preguntas de
la formacion del profesorado. Este cuestionario fue dirigido a 1184 maestros de
educacion primaria o basica de 19 paises latinoamericanos y de Espafia. Como resultados
de esta investigacion, se considera que el disefio curricular de la educacidn artistica en
educacion primaria y de la formacion inicial y continua de los maestros que la imparten
debiera ser paralelo y conjunto, deberia tener en cuenta las aportaciones de los agentes
educativos implicados en su imparticion, deberia ser flexible para recoger la constante
evolucion de la sociedad, pero a la vez impermeable a los vaivenes politicos, mejorar la
percepcidn social de la misma y de los docentes y, de este modo, poner en marcha una

rueda de continuo mejoramiento.
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Nova (2012), en su tesis doctoral, analiz6 las competencias profesionales del
profesorado de lengua castellana y comunicacion en Chile, desde la formacion inicial.
Este autor aplicé el cuestionario “Valoracion de las competencias profesionales del
profesorado de Lengua Castellana y Literatura”. Tiene como propdsito detectar la
variabilidad de las situaciones de aprendizaje y ensefianza que pueden declarar los
docentes en ejercicio de la profesion . Este cuestionario fue elaborado por el mismo autor
y validado por docentes de la carrera universitaria. Las categorias con las que fue
estructurado son: disefio curricular, programacion de contenidos, estructura de formacién
modelo educativo, competencias, perfil profesional y los fundamentos de las practicas
docentes. Contiene 26 items con una escala de valoracion tipo Likert y fue aplicado a 206
docentes de Ensefianza Media de Tipo Cientifico-Humanistico. Los resultados
presentados manifiestan que es evidente de que la formacion inicial debe cambiar y
fortalecerse. Estos cambios incluyen ambitos que van desde la actualizacion de los
conocimientos de parte de los formadores de formadores, pasando por que el alumno
tenga contacto con las aulas lo mas pronto posible y una apropiacion conceptual afina lo
que demandan los paradigmas de aprendizaje que sustentan los disefios curriculares

basados en competencias.

Fernandez (2014) realiz6 un procedimiento para el analisis del nivel de satisfaccion,
expectativas y necesidades de ciertos grupos de interés. Considero el cuestionario de la
Escuela de Ciencias de la Salud “Procedimiento para el analisis de la satisfaccion,
expectativas y necesidades”. Este cuestionario esta estructurado con 73 items con las
siguientes categorias: objetivos del plan de estudios, planificacion de la ensefianza y
evaluacion de aprendizaje, servicio de apoyo al estudiante, recursos de apoyo de la
ensefianza y la actividad docente del profesorado. Con la valoracién de la escala tipo
Likert en donde 1 es “totalmente desacuerdo” y 4 “muy de acuerdo” también tiene las
opciones NS/NC “no sabe/no contesta”, este cuestionario fue aplicado a los docentes de

la Facultad de Ciencias de la Salud.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Planificacion Estratégica (2006) de la
Universidad Politécnica de Madrid, elabor6é un instrumento para la “Valoracion de la
autoevaluacion de centros universitarios”. Se trata de un cuestionario que esta
compuesto por nueve categorias: misién y vision del centro, politica del personal,
recursos Yy alianzas, liderazgo, plan de estudio, evaluacion y resultados (de las personas,
de la sociedad y globales). Este cuestionario propone un sistema concreto de valoracion
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con A-B-C-D, contiene 50 items, esta dirigido a los docentes de los méasteres ofertados
en el curso 2015-2016 en la UPM. Se planted como objetivo recoger las opiniones de las
personas sobre los puntos fuertes y débiles, sobre las oportunidades y amenazas de la
organizacion. Los resultados obtenidos en este trabajo permitieron considerar ciertas
medidas de mejora, dirigidas a conseguir una mayor y mejor coordinacion en la
programacion de actividades docentes, calendarios escolares mas adecuados y el impulso
de los programas de movilidad internacional y de préacticas curriculares para mejorarlos,
tanto en el incremento de la oferta como en el aumento de la calidad de la formacion

cientifica y empresarial de los alumnos que los sigan.

Cordova, Moreno, Stegaru, y Staff (2015) construyeron un instrumento para evaluar
competencias profesionales durante la formacion preclinica en los estudios de Medicina.
El cuestionario se denomind “Valoracién de competencias profesionales durante la
formacion” y fue estructurado considerando las ideas de los docentes y estudiantes,
quienes consideraron incluir preguntas que estuvieran fundamentadas en acciones que
pudieran permitir la evaluacion de las competencias que el alumnado debe adquirir. Las
categorias consideradas para la estructura de este cuestionario fueron: proceso de
ensefianza aprendizaje, contenidos de las asignaturas, las practicas, las competencias y la
formacion académica. La escala de valoracion fue tipo Likert (valor minimo 1 y maximo
5) y estuvo dirigido a todos los estudiantes de Filosofia y Anatomia de la licenciatura de
Medicina en la Universidad de Panama y en la Universidad Latina. Este cuestionario se
podria considerar para la evaluacién de diferentes carreras, los indicadores se encuentran

centrados en la estructura 'y en la organizacion de la carrera y de las asignaturas en general.

Heinsen (2015) realizé el estudio de la evaluacion de la formacién inicial docente en
una Universidad de Republica Dominicana. En su investigacion disefio el cuestionario
“Valoracion del desempeiio y preparacion de los docentes dentro del aula de clases”,
estructurado con variables clasificadoras. Las categorias consideradas en este
cuestionario fueron: planificacién de la docencia y capacidades pedagdgicas, clima de
aula, estrategias docentes e innovacion didactica. Consideraron 29 items, con una escala
de Likert 1 “nada de acuerdo” a 5 “totalmente de acuerdo”. Este cuestionario esta dirigido a
los docentes formadores del Programa de Nivel Inicial en Republica Dominicana. La
finalidad de su aplicacion era identificar los puntos fuertes y débiles en la docencia
universitaria, para mejorar la calidad de los programas de formacion docente. La

aplicacion de este instrumento permitié obtener resultados que demostraron la falta de
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articulacion entre el perfil docente planteado por la institucion y el plan de estudios con el
nuevo disefio curricular. Es por esto que la autora manifiesta que tanto el perfil como el plan
deben revisarse y actualizarse, para asegurar que el programa de formacion realmente logre
el desarrollo de las competencias las deseadas, en los docentes que se encuentran en su

formacion inicial.

Enriquez (2002) realiz6 la valoracion de los programas de formacion inicial en
metodologia de la investigacion ofrecida por la Facultad de Ciencias Humanas de la
Universidad Nacional de San Luis. Elabord el cuestionario de “Valoracion de los
programasy elementos para la mejora del disefio y desarrollo de la formacién inicial
de los docentes en metodologia de investigacion” que considerd las categorias: los
planes de estudios, titulacion, objetivos, asignaturas, créditos, programas de estudios y
estrategias de ensefianza. Este cuestionario contenia 18 items, con una escala de
valoracion tipos Likert en donde es 1 “totalmente desacuerdo” y 5 “totalmente de
acuerdo”, dirigido a los docentes de Metodologia de la Investigacion. Los resultados de
ésta investigacién demuestran que la estrategia adoptada en esta universidad ha sido util,
se han abordado los procesos que se generan en la formacién inicial de los docentes,
también ha favorecido a la construccion de un cuerpo de conocimiento exhaustivo acerca

de una practica especifica, articulando lo tedrico con lo cotidiano.

Aparicio (2014), realizd la validacion de un cuestionario de evaluacion de la docencia
universitaria, valiéndose de la revision y el analisis de 20 cuestionarios vigentes en 20
universidades de Esparfia, que servian para evaluar el desempefio docente. Construyo el
cuestionario que lleva por nombre “Cuestionario CUED_MISE_Aparicio (2012)”. Las
categorias consideradas para este instrumento son: objetivos de aprendizaje, contenidos,
los medios y materiales, las practicas y la evaluacion con una escala de valoracion tipo
Likert (1 totalmente desacuerdo y 5 totalmente de acuerdo), contienen 45 items y esta
dirigido a los estudiantes. Este cuestionario aporta datos sobre las dimensiones del
aprendizaje del estudiante, la idiosincrasia del profesor, la transmision del contenido
curricular, el clima en la clase, la organizacion del estudiante y del profesor. La primera
fase del trabajo de investigacion fue realizar una prueba piloto voluntaria para conocer el
grado de involucracion de los profesores con la carrera; la segunda fase fue la busqueda
de los profesores que participarian en esta investigacion (los docentes fijos/con
nombramiento); la Gltima fase se seleccionaron los docentes que realmente podrian

colaborar para el estudio (47 personas). En este primer proceso se evidencid poca
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participacion e implicacién docente. Se trabajé con el programa del SPSS, para la
validacion de los items del cuestionario. Con él se demuestra que los profesores de la
EPSA tienen una formacion académica Optima para realizar la instruccion en el aula con
éxito, ya que el profesor atiende a la diversidad de sus alumnos, y los estudiantes
adquieren capacidades cognitivas y procedimentales, y demuestran satisfaccion por la

aprendido acorde a su profesion.

Marrahi (2012), se plante6 como objetivo conocer la valoracion del uso de
instrumentos y sistemas de evaluacion formativa desde tres perspectivas: profesorado (15
participantes), alumnos (74 participantes) y egresados (13 participantes), en la formacion
inicial del profesorado. El instrumento elaborado se denomind “Valoracion del uso de
instrumentos y sistemas de evaluacion formativa” para recoger la valoracion que hace
el alumnado del Gltimo afio de la carrera, profesorado del centro y egresados, sobre los
sistemas de evaluacion y calificacion utilizados en los programas de formacion inicial del
profesorado de Cultura Fisica, atendiendo al conjunto de asignaturas de toda su
formacion. Nos centraremos en el analisis del cuestionario dirigido a los docentes, consta
de 10 indicadores con un total de 61 items, con una escala de Likert, graduada de O
“ninguna”, 4 “todas”. Los resultados obtenidos en esta investigacion manifiestan que
existe una gran utilizaciébn de metodologias activas y evaluacion formativa que
contribuyen al desarrollo de competencias; se hace uso habitual de medios audiovisuales;
existe escasa utilizacion de seminarios y mesas redondas; se hace poco uso de portafolios
y carpetas colaborativas; los instrumentos de evaluacién mas utilizados habitualmente
para la calificacion son los examenes escritos, de desarrollo o de preguntas cortas; la
autoevaluacion, auto calificacion o calificacidn dialogada es casi inexistente. Por ultimo,
en lo que se refiere a las competencias docentes, concluye que la participacion en el centro

e implicacion del docente con las familias parecen ser las menos desarrolladas.

Pérez, Lozano, Gémez y Aguilera (2010), consideraron realizar una aproximacion
tedrica y conceptual a la evaluacion de la satisfaccion con la formacion recibida, lo que
les permitid disefiar una encuesta denominada “Valoracion de la satisfaccion de la
formacion recibida”, tomando como referente: el grado de desarrollo, la coordinacion,
adecuacion y el ajuste de los programas y proyectos docentes de todas las materias y
contenidos contemplados en el Grado de Psicologia. El instrumento contempla el
cumplimiento del programa y de los objetivos, aspectos de coordinacion tanto dentro de
la materia, como otras materias del plan de estudios. Esta encuesta explora los vacios y
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solapamientos de contenidos, la adecuacién de la exigencia de estudio o trabajo por parte
del estudiante, la coherencia del sistema de evaluacion de las asignaturas y, de manera
abierta, pregunta sobre los aspectos positivos 0 negativos a destacar en cada una de las
asignaturas. La finalidad de este cuestionario fue proporcionar evidencias suficientes al
profesor sobre como es percibida por el alumnado la puesta en practica del sistema de
aprendizaje basado en competencias que se ha plasmado en cada guia de asignatura
(programa, proyecto). Se pretende, con su aplicacion, la mejora del disefio de los
programas y/o proyectos de las distintas asignaturas del grado que redunde positivamente
en el aumento de la cultura de la calidad universitaria y posibilite el aumento de
motivacion y participacion en las diferentes tareas innovadoras que suponen la

implementacion del grado.

Maldonado (2015) realiz6 un analisis de los planes de estudio para la carrera de
médico cirujano en las Universidades de México. Para la obtencion de los datos aplicé un
cuestionario denominada “Valoracion de los planes de estudios de la carrera”. Las
categorias con las que estaba estructurado este cuestionario eran: carga crediticia, oferta
académica de afios, semestres y/o periodos, cantidad de materias y la relacion con la
formacién profesional. Contiene 10 items con una escala de tipo Likert. Pese a que este
instrumento menciona una carrera muy desvinculada a la formacion inicial del
profesorado, el cuestionario esta relacionado a la estructura y organizacion de la carrera,

por lo que lo hemos considerado en nuestro estudio.

Monreal, Corton y Carabias (2015), consideraron como objetivo principal de su
estudio, conocer si se encontraban diferencias entre el modo de abordar la evaluacion
formativa en dos asignaturas distintas, y coémo los estudiantes del Grado de Infantil de la
Mencion “Expresion y Comunicacion Artistica y Motricidad” (asignatura de optativa) y
los estudiantes del Grado de Primaria de la “Mencion de Educacion Musical” (asignatura
troncal), valoraban la metodologia y el sistema de evaluacion formativa aplicada en su
formacién inicial. EI cuestionario se denominé “Valoracién de los planes de estudios”,
y se utilizd como principal instrumento de obtencidn de datos. Fue validado por un grupo
de expertos miembros de la Red de Evaluacion Formativa y Compartida en la Docencia
Universitaria. El cuestionario estd estructurado con 5 categorias: competencias
profesionales, procedimiento de evaluacion, aprendizaje cooperativo, satisfaccion con las
asignaturas y sistema de evaluacién. Contiene un total de 47 items, con la escala de
valoracion tipo Likert, esta destinado para los docentes. Con esta investigacion los autores
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pretenden dar respuestas a la preocupacion profesional como docentes por conocer los
usos que se estan haciendo en la universidad de la evaluacion formativa en el &mbito de
la educacion, con la unica pretension de contribuir al debate abierto en la educacion
superior espafiola sobre si dicha evaluacién contribuye o no a conseguir el cambio
metodoldgico hacia una nueva concepcion de la ensefianza y su evaluacién en los niveles

universitarios.

Sanchez (2007), realiz6 un estudio sobre la formacion inicial para la docencia
universitaria. Aplicé el cuestionario denominado “Valoraciéon de la formacion inicial
para la docencia” y que se encuentra estructurado con las categorias: objetivos del
programa, estructura y componentes del programa, las practicas y tutorias. En 40 items,
con una escala tipo Likert en donde 1 significa “totalmente de acuerdo” y 5 “totalmente
en desacuerdo”. Fue aplicado a 125 docentes Universitarios de la Universidad Politécnica
de Madrid. En los resultados obtenidos, éstos mencionan que es necesario que la carrera
docente universitaria tenga una posicién relevante que propicie un cambio de actitudes
del profesorado universitario, que le conduzca a sentir la necesidad de una continua

mejora de la actividad docente en su trabajo profesional.
4.4.4 Anélisis de las categorias y contenidos de los cuestionarios seleccionados

Como dijimos previamente, los cuestionarios analizados fueron seleccionados en
consideracién de los objetivos planteados en la investigacion y se prefirieron los de
publicacion mas reciente y centrados en investigaciones que realizan aportes muy
significativos, no sélo para la formacion inicial del profesorado, sino para la evaluacion
de cualquier carrera universitaria. Asimismo, han sido validados cumpliendo el proceso
de la valoracion por jueces, por lo que pueden ser utilizados para otras investigaciones

relacionadas.

Las categorias consideradas en cada instrumento nos facilitaron la elaboracion del
cuestionario que aplicamos en nuestro estudio. Es evidente que la muestra tomada para la
aplicacion de cada cuestionario varia de acuerdo a los intereses y necesidades del

investigador.

A continuacién presentamos la Tabla 15 que nos ayudo en el analisis y seleccion de
las categorias y de los items de medicion que utilizamos en la construccion de nuestro

propio instrumento de investigacion.
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Tabla 15. Analisis de las categorias de los cuestionarios

(Elaboracidn propia)

Ne CATEGORIAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
AUTOR

1 Gonzélez y Wagenaar (2006) X X X X X X X X X

2  Castro (2015) X X X X X X

3 Ramirez, Salinas y Miranda (2006) X X X X X X

4  Cecilia (2015) X X X X

5  Jiménez (2013) X X X X X X

6  Hayes (2015) X

7  Nova (2012) X X X X X

8  Ferndndez (2014) X X X X X X X

9  Vicerrectorado de Ordenacion Académica (2006) X X X X X X X

10  Cordova, Moreno, Stegaru, y Staff X X X X X
(2015)

11  Heinsen (2015) X X X

12  Enriquez (2002) X X X X X X X

13 Aparicio (2014) X X X X X X

14 Marrahi (2012) X X X X X

15 Pérez, Lozano, GOmez, y Aguilera (2010) X X X X X X X

16  Maldonado (2015) X X X

17  Monreal, Corton, Carabias, (2014) X X X X

18  Sanchez (2007) X X X X
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Categorias enumeradas en la Tabla 15:

Tipos de aprendizajes
Planificacion curricular
Niveles curriculares
Contenidos

Métodos y estrategias
Materiales y recursos
Evaluacion aprendizajes

Resultados de aprendizajes

© 0 N o g bk~ w0 DR

Practicas docentes

[EEN
o

. Tutorias

[EEY
[EEY

. Estructura y organizacion

[EEN
N

. Plan de estudios

[HEN
w

. Objetivos

[EEN
IS

. Competencias

[N
[$2]

. Perfil de titulacion

[EEN
(2]

. Ejes de asignaturas / mddulos de asignatura

[EEN
\‘

. Créditos

18. Programas de estudios

Son muchas las categorias que han resultado del analisis de todos los cuestionarios
revisados. Es oportuno hacer referencia que el objetivo central del instrumento que
elaboramos y aplicamos fue determinar las fortalezas y debilidades de la estructuracién y

organizacion de la formacion inicial del profesorado de la carrera de educacion primaria.

Realizamos un analisis transversal de las categorias presentadas en la Tabla 15 y

destacamos aquellas que no tenian influencia directa con los intereses de nuestro estudio.

Como podemos ver, en dicha tabla las categorias numeradas del 1 al 10 se relacionan
con la evaluacion de los programas de estudios; y, en las numeradas del 11 al 18,
agrupamos las que se relacionan con la evaluacion del plan de estudios. Las categorias
que hemos creido necesario dejar de lado, son precisamente las que se encuentran en la
primera parte (del 1 al 10), ya que son categorias que se especifican en la evaluacion de
los programas y del desempefio docente.
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Las categorias “tipos de aprendizajes”, “planificacion curricular” y “niveles
curriculares”, han sido consideradas unicamente en el estudio de Ramirez, Salinas y
Miranda (2006). Ellos valoran en estas categorias la adquisicion de conceptos, la
adquisicion de conductas motrices, la creacion de habito y actitudes positivas, la
consideracién del curriculo y las finalidades de la educacion fisica, entre otras. Pues es
evidente que los autores han especificado el estudio netamente del area de educacion

fisica y al no ser ésta de nuestro interés, descartamos el posible aporte de estas categorias.

La categoria de “contenidos curriculares”, ha sido considerada en los cuestionarios
elaborados por: Castro (2015), Jiménez (2013), Cordova, Moreno, Stegaru y Staff (2015),
Enrique (2002), Aparicio (2014) y Pérez, Lozano, Gomez y Aguilera (2010). Esta
categoria la hemos descartado debido a que nuestro estudio no esta enfocado en el analisis
de los contenidos curriculares de ninguna asignatura. Por tal motivo, creimos que su

aportacion no seria Gtil para la construccién de nuestro instrumento.

La categoria de “métodos y estrategias”, algunos autores la han considerado desde
el punto de vista del docente, como se maneja en las horas de clases frente a sus
estudiantes, como transmite el conocimiento, si la metodologia aplicada es la oportuna
para su asignatura, las estrategias de aprendizaje, estrategias de la institucion y las
estrategias que favorecen el aprendizaje, entre otras. Los estudios que consideraron esta
variable fueron los de: Gonzélez y Wagenaar (2006), Castro (2015), Jiménez (2013),
Nova (2012), Fernandez (2014), Vicerrectorado de Ordenacion Académica (2006),
Marrahi (2012), Pérez, Lozano, Gomez y Aguilera (2010) y por Monreal, Corton,
Carabias (2014). Al no contemplar nuestros objetivos, descartamos esta categoria para la

elaboracién de nuestro cuestionario.

En la categoria de “materiales y recursos”, se evalla el tipo de materiales y recursos
con los que se trabaja en el aula, en cada asignatura, asi como los recursos tecnol6gicos
que suelen utilizar los docentes durante sus clases. Los autores que consideraron esta
categoria son: Gonzalez y Wagenaar (2006), Ramirez, Salinas y Miranda (2006), Jiménez
(2013), Heinsen (2015) y Aparicio (2014). Esta categoria no proporciona informacion
relevante para la elaboracion de nuestro cuestionario, por tal motivo no la consideraremos

en nuestro estudio.
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En la categoria de “evaluacion”, los autores han considerado evaluar los programas
de estudios, la metodologia del maestro, el desarrollo del aprendizaje del alumno, la
evaluacion de las asignaturas y de los programas, etc. Los estudios que creyeron necesario
esta variable en la elaboracion de sus cuestionarios son los de: Cecilia (2015), Jiménez
(2013), Fernandez (2014), Vicerrectorado de Ordenacién Académica (2006), Enrique
(2002), Aparicio (2014), Marrahi (2012), Monreal, Cortén, Carabias (2014). Ninguno de
los autores ha considerado la categoria de “evaluacion” para evaluar las carreras o planes
de estudios y por tal motivo no la tomaremos en cuenta en la construccion de nuestro

instrumento.

En la categoria de “resultados de aprendizajes”, los autores Gonzélez y Wagenaar
(2006), Cecilia (2015) y Vicerrectorado de Ordenacion Académica (2006), la han
considerado para evaluar el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes después del
proceso de ensefianza aprendizaje. Nuestro tema de interés no esta relacionado con el

desarrollo del aprendizaje del estudiante, asi que queda descartada de nuestro estudio.

La categoria “practica docente” fue considerada por los cuestionarios de los autores:
Castro (2015), Jiménez (2013), Nova (2012), Cérdova, Moreno, Stegaru y Staff (2015),
Aparicio (2014), Sanchez (2007). La practica docente se centra en el mddulo de
asignaturas llamado practicum y esta categoria evalla especificamente el desarrollo de
habilidades, destrezas, conocimientos y actitudes del estudiante durante sus practicas, el
desempefio de los docentes especialistas, las estrategias aplicadas durante las mimas, la
duracién que tiene en cada nivel, etc. Esta categoria, al no proporcionarnos aportes
significativos para nuestro estudio, no la consideramos para la estructura de nuestro

cuestionario.

La categoria “tutorias” ha sido utilizada en los cuestionarios de Gonzalez y
Wagenaar (2006), Fernandez (2014), Sanchez (2007). Esta enmarcada directamente en el
aporte que el docente debe dar a sus estudiantes fuera de clases. También considera la
actitud del profesor para impartirlas, el tiempo de duracion que da el docente a cada
estudiante en una tutoria, etc. Al no estar relacionada con nuestros objetivos, la

descartamos en la confeccidn de nuestro cuestionario.

Es importante mencionar que todas estas categorias descartadas las respaldan items

de gran importancia, pero como ya hemos mencionado en el anlisis de algunas de ellas,
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éstas se centran en la evaluacion de ciertos programas 0 asignaturas en particular,
mientras que nuestro trabajo se centra en el analisis comparativo de la estructura y

organizacion de la formacion inicial del profesorado.

A continuacion presentamos cada una de las categorias seleccionadas para la
estructuracion y elaboracion del cuestionario que utilizamos para la recoleccién de los
datos de nuestro estudio.

Tabla 16. Primera categoria: Estructura y Organizacion de la Formacion Incial
(Elaboracion propia)

N° Autory afio Items

1 Gonzélezy - Se garantiza la estructura y organizacién pertinente de la formacion
Wagenaar (2006) inicial del profesorado.
Castro (2015) - Los estudiantes conocen la estructura del plan de estudios.

- La planificacion del plan estuvo estructurada con la vinculacion de
integrantes de todo el sistema educativo.

Jiménez (2013) - La estrcutura del plan de estudios tiene una perspectiva interdisciplinar
- La estrcutura del plan de estudios tiene una perspectiva intercultural
- La estrcutura del plan de estudios tiene una perspectiva de solidaridad y
justicia

Hayes (2015) - La formacidn inicial se inserta en una politica de utilizacién de las
nuevas tecnologias
- La formacidn del profesorado se ajusta a las necesidades de la
titulacion
- La formacidn del profesorado garantiza la flexibilidad y la autonomia
del plan

La primera categoria que mencionamos es la de “estructura y organizacion de la
formacion inicial”. Al ser esta categoria nuestro tema central, la hemos considerado como
punto de partida. De los items presentados, que consideramos para esta categoria, Son uno
de Gonzélez y Wagenaar (2006) y tres de Hayes (2015). Estas preguntas estan netamente
centradas en la formacion incial del profesorado, por esto las incluimos en nuestro
cuestionario. Gracias a los aportes de estos autores, quedd estructurada la primera

categoria con el total de items presentados en la Tabla 16.

Hemos creido necesario que los items de los cuestionarios presentados por Castro
(2015) y Jiménez (2013) se encuentran vinculados a los planes de estudios, por lo cual
los trasladamos a la categoria “Plan de estudios”.

Tabla 17. Segunda categoria: Plan de estudios
(Elaboracion propia)

N°  Autory afio Items
2 Ramirez, Salinas - Es importante la planificacion y restructuracion del plan
y Miranda (2006) - El plan de estudios debe ser evaluado cada semestre

- Se debe renovar el plan de estudios anualmente
- El plan de estudio es innovador y creativo
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- La estructura del plan cubre las necesidades del contexto social y
cultural

Nova (2012) - Los docentes de formadores muestran interés por conocer la
estructura del plan
- Se consideran los aportes hechos por los estudiantes para mejorar el
plan de estudios

Vicerrectorado de - El plan de estudios es coherente con los objetivos del programa
Ordenacién formativo

Académica y - En el plan de estudios se consieran las transformaciones cientificas y
Planificacién tecnoldgicas

Estratégica (2006)

Aparicio (2014) - Conoce el disefio del plan

- Ha participado en su disefio o redisefio
- Garantiza la coherencia del programa

Maldonado (2015) - El plan de estudios de la carrera de educacion primaria fomenta el
servicio del trabajo social.

La segunda categoria seleccionada es “Plan de estudios/curriculo”. Esta categoria fue
seleccionada debido a que creemos que, para evaluar la formacion inicial del profesorado,
es necesario empezar conociendo el criterio de los profesores que son los responsables de
que la formacion se transforme, conforme existen los avances tecnoldgicos, cientificos,
sociales y culturales. Hemos considerado el total de los items seleccionados y presentados

en la Tabla 17 de los cuestionarios elaborados y utilizados por los autores.

De Ramirez, Salinas y Miranda (2006), consideramos los cinco items presentados en
la tabla, de Nova (2012) y del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Planificacion
Estratégica (2006), tomamos de cada uno dos items sin realizarles ninguna modificacion.
Los tres items considerados del cuestionario de Aparicio (2014) creimos necesario
realizarles una pequefia modificacién (las modificaciones estan en negritas): Conoce el
disefio del plan de estudios de la carrera de educacion primaria; ha participado en su
disefio o redisefio del plan de estudios de la carrera de educacion primaria; y, el plan
garantiza la coherencia del programa de la carrera de educacion primaria. De
Maldonado (2015) tomamos en cuenta el Gnico item seleccionado.

Los items que trasladamos de la categoria de Estructuracion y organizacion de la
formacion inicial del profesorado presentados en la Tabla 16, son dos de Castro (2015)
“Los estudiantes conocen la estructura del plan de estudios” y “La planificacion del plan
estuvo estructurada con la vinculacion de integrantes de todo el sistema educativo” y, de
Jiménez (2013) consideramos los tres items presentados “La estructura del plan de
estudios tiene una perspectiva interdisciplinar”, “La estructura del plan de estudios tiene
una perspectiva intercultural” y “La estructura del plan de estudios tiene una perspectiva

de solidaridad y justicia”
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De esta manera queda estructurada la categoria de Plan de Estudios con el aporte de
7 autores y por 18 items que nos permitiran la obtencion de informacion que sera
relevante para nuestro estudio.

Tabla 18. Tercera categoria: Objetivos del Plan de Estudios
(Elaboracion propia)

N°  Autory afio Items
3 Castro (2015) - Los objetivos del plan estan estructurados considerando las
necesidades de los estudiantes
Fernandez (2014) - Conozco los objetivos generales del plan

- Los objetivos se detallan con claridad
- Los objetivos de plan promueve la integracion de las Tics
- Los objetivos del plan integran distintos contextos

Vicerrectorado de - La revision y sistematizacion si procede con los objetivos de
Ordenacion ensefianza aprendizaje

Académica y - Los objetivos de las asignaturas de plan de estudios aseguran el
Planificacién desarrollo de las competencias para el perfil deseado

Estratégica (2006)

Heinsen (2015) - Los objetivos especifican adecuadamente las competencias

- Los objetivos del plan son relevantes y consideran las necesidades del
sistema educativo

- Los objetivos estan abiertos a modificaciones

- Los objetivos se relacionan con los contenidos

- Los objetivos se relacionan con las competencias

- Los objetivos aseguran el desarrollo de las competencias para el perfil
profesional deseado.

La tercera categoria que se consider0 para la estructuracion del cuestionario fue
“Objetivos del Plan de Estudios”. Esta categoria se encuentra intimamente relacionada
con la de “Plan de Estudios” ya que es uno de los componentes que lo conforman. Los
autores gque han considerado esta categoria en sus estudios nos proporcionaron items que

nos permitieron medir ciertos criterios de comparacion de una universidad con la otra.

Los items que fueron considerados para nuestro cuestionario en esta categoria son: el
anico que se presenta de Castro (2015); de Fernandez (2014), tomamos cuatro preguntas
con modificaciones que se resaltan con negritas: conozco los objetivos generales del plan
de estudios, los objetivos del plan se detallan con claridad, los objetivos de plan
promueve la integracion de las Tics, los objetivos del plan de estudios integran distintos
contextos. Del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Planificacion Estratégica
(2006) tomamos en cuenta sélo un item y, de Heinsen (2015) resaltamos el aporte
significativo de seis items, a los que se los considerd sin ninguna modificacién. Como es
evidente esta categoria recibio el aporte de cinco autores que nos permitieron estructurar

esta categoria con el total de los items presentados en la Tabla 18.
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Tabla 19. Cuarta categoria: Competencias
(Elaboracidn propia)

N°  Autory afio Items
4 Gonzéalez y Wagenaar - Es apropiado el nivel de competencias que han de conseguir los
(2006) futuros docentes
- Las competencias estan redactadas de manera que puedan ser
medidas

- Es progresivo el desarrollo de competencias propuestos en el plan
- Se pueden valorar las competencias desarrolladas por el estudiante
- Las competencias estan redactadas de manera innovadora, creativa y
variada.
- Las competencias son comparables y compatibles con las referencias
de educacion del pais.

Castro (2015) - Las competencias logran ser desarrollas por los estudiantes

Cecilia (2015) - Los planteamientos de las competencias son crativos y novedosos
- Las competencias a desarrollar estimulan la investigacion y el
aprendizaje con autonomia

Jiménez (2013) - El futuro docente serd competente en la elaboracion de proyectos de
investigacion,
- Futuro docente sera competente en la resolucién de confictos.

Fernandez (2014) - Las habilidades y las aptitudes propuestas en el plan se desarrollan
adecuadamente

Cérdova, Moreno, - Las competencias genéricas de la carrera estan bien estructuradas

Stegaru, y Staff - Las competencias genéricas y especificas consideradas seran de

(2015) utilidad en la vida del futuro profesional

Pérez, Lozano, - El sistema de aprendizaje por competencias fomenta el uso de

Gbmez y Aguilera recursos didacticos

(2010) - La combinacion de diversos tipos de actividades fermenta el

desarrollo de las competencias.

La cuarta categoria es la que mayor aporte significativo ha tenido de los autores
considerados, se trata de “las competencias”. Estas han sido tomadas por los autores para
ver si se relacionan con los demas elementos del curriculo, han generado grandes
perspectivas en la educacién, y estdn muy vinculadas con los objetivos del plan. Los items

que extrajimos de los cuestionarios nos facilitaron la estructuracion de esta categoria.

Los autores que se presentan en la Tabla 19 nos permitieron estructurar esta categoria
con items que se respaldan con estudios de gran relevancia en la formacién del nuevo
siglo. Gonzalez y Wagenaar (2006), nos aportan con seis items para la estructura de
nuestro cuestionario, las mismas que fueron consideradas tal como se presentan en la
Tabla 19. De Castro (2015), recibimos el aporte de un item; de Cecilia (2015),
seleccionamos dos items; de Jiménez (2013), destacamos dos preguntas; de Fernandez
(2014), seleccionamos un item; del estduio de Cérdova, Moreno, Stegaru, y Staff (2015),
tomamaos en cuenta dos preguntas; de Pérez, Lozano, Gémez y Aguilera (2010), también
nos proporcionaron dos items relevantes para nuestro estudio. Esta categoria queda
estructurada con el total de los items considerados en la Tabla 19, que han sido tomados

de siete cuestionarios elaborados por autores que han aportado significativamente en la
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formacion inicial, no s6lo del profesorado sino de varias carreras universitarias, pero que
en este caso nos serviran para evaluar unicamente a la Formacion Inicial del Profesorado

de la Carrera de Educacion Primaria.

Tabla 20. Quinta categoria: Perfil de titulacion
(Elaboracion propia)

N°  Autory afio Items

5 Nova (2012) - Los futuros docentes conocen el perfil de su titulacion
- El perfil de titulacién describe especificamente las cualidades que
debe lograr el futuro profesional

Marrahi (2012) - El perfil satisface las demandas sociales,

- El perfil satisface las demandas profesionales,
- Se relaciona con el contexto profesional y social especifico,
- Este perfil es académicamente desafiante para los profesores y
estudiantes.

La quinta categoria hace referencia al “perfil de titulacion”; éste se estructura con un
conjunto de competencias que debera adquirir el estudiante durante su proceso de
formacion. Esta categoria ha sido considerada por dos autores cuyos cuestionarios han
estado dirigidos a las carreras de formacion del profesorado, los aportes que han brindado
con los items de sus cuestionarios fueron de gran importancia para la elaboracién del

nuestro.

De Nova (2012) seleccionamos dos items, de Marrahi (2012) elegimos cuatro
preguntas centradas en el desarrollo del estudiante; estas preguntas no fueron
modificadas, se consideraron como se presentan en la Tabla 20. Esta categoria queda
estructurada con seis preguntas que se obtuvieron de dos autores que realizaron sus
estudios como trabajo de fin de master y doctorado; es decir, se utilizaron el total de los
items presentados en la Tabla 20.

Tabla 21. Sexta categoria: Ejes de las asignaturas
(Elaboracion propia)

N°  Autory afio Items

6 Vicerrectorado de - La denominacién de cada modelo o eje de formacion es el adecado
Ordenacidn Académica para el plan de estudios
y Planificacion - La cantidad de asignaturas designada a cada mddulo es suficiente
Estratégica (2006) para cada area
Monreal, Corton y - Las asignaturas optativas cubren las demandas del sistema
Carabias (2015) educativo

- Las signaturas permiten un desarrollo oportuno de conocimientos,
habilidades destrezas y actitudes tedricas y practicas

- El nimero de créditos son suficientes para el trabajo final de
investigacion.

En esta sexta categoria se explora cémo se han organizado y agrupado las asignaturas

de acuerdo a sus caracteristicas y aportaciones a la formacién; Que sélo sean dos autores
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los que la hayan considerado en sus cuestionarios esta categoria, no significa que sea
menos importante para ser considera en nuestro estudio, pues conocer las respuestas de
ambas universidades nos permitio analizar las semejanzas y diferencias de como se

encuentran estructuradas.

La categoria de ejes de asignaturas recibié aportes muy importantes del cuestionario
elaborado y considerado por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Planificacion
Estratégica (2006), resaltamos dos preguntas importantes. También fortalecio esta
categoria Monreal, Corton y Carabias (2015), del que se tomaron tres preguntas
significativas. Esta categoria queda estructurda con el total de los items que se presentan
en la Tabla 21 que nos ayudo a obtener datos relevantes para nuestra investigacion.

Tabla 22. Séptima categoria: Créditos
(Elaboracion propia)

N°  Autory afio Items
7 Gonzélez y Wagenaar - Conoce usted los mecanismos que se utilizan para revisar la
(2006) asignacion de créditos a cada asignatura.
- Se garantiza la carga de trabajo equilibrada a cada asignatura.
Fernandez (2014) - Los créditos asignados a las materias guardan proporcién con el

volumen del trabajo

- Existe correlacion con la carga de trabajo y los créditos
establecidos, los conocimientos

- Es clara la definicion del perfil de titulacion.

Cérdova, Moreno, - El nimero de los créditos del plan de estudios cumplen con lo
Stegaru, y Staff estipulado en la ley.
(2015) - EI nimero de créditos permite alcanzar los objetivos propuestos.

Esta séptima categoria lleva el nombre de “créditos” y nos permitio realizar un analisis
de cada universidad respecto a como se designan y reparten los créditos en las diferentes
materias en ambas universidades. Han sido tres los autores que nos proporcionaron items
para evaluar esta categoria. De Gonzalez y Wagenaar (2006), se seleccionaron dos
interrogantes; de Fernandez (2014), se escogieron dos y ¢l item “Es clara la definicion
del perfil de titulacion” se descartd porque no hacia referencia a la categoria. De Cordova,
Moreno, Stegaru, y Staff (2015), se tomaron en cuenta dos preguntas. Quedd estructurada

esta categoria con el total de los items presentados en la Tabla 22.

Tabla 23. Octava categoria: Programas de estudios
(Elaboracion propia)
N°  Autory afio Items
8 Enriquez (2002) - Los programas de estudios de las asignaturas de acuerdo a las
competencias y objetivos del plan,
- Los programas de estudios responden a las necesidades
formativas,
- Los contenidos del programa persiguen el desarrollo de las
competencias,
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- Los contenidos del programa son realistas y practicos,

- Los programas son modificados cada semestre,

- Las estrategias de los programas generan confianza en los
estudiantes.

Vicerrectorado de - Los programas de estudios asumen la diversidad de contextos

Ordenacién Académica y y culturas profesionales.

Planificacién Estratégica

(2006)

Maldonado (2015) - El programa académico de la carrera se encuentra acreditado a
nivel nacional

En la octava y tltima categoria se hace referencia a los “programas de estudios”. Los
autores nos facilitan cierta cantidad de items que nos permitieron realizar un andlisis
general de los programas de estudios, pues como hemos conocido la organizacion y el
agrupamiento de las asignaturas por ejes/modulos de la carrera, creemos necesario

conocer de manera general la estructura de los programas de las universidades.

De esta categoria consideraremos todos los items presentados en la Tabla 23 de los
cuestionarios elaborados por los autores para sus estudios. Enrique (2002), nos aportd con
seis interrogantes; Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Planificacion Estratégica
(2006) y Maldonado (2015), seleccionamos un item de cada uno. Quedo estructurada esta

categoria con el total de items presentados en la Tabla 23.

4.4.5 Propuesta final de un instrumento para la valoracion por parte del
profesorado de los planes de estudio de formacién inicial del profesorado de

educacion primaria en Ecuador y Espafia

Es importante mencionar que la finalidad del analisis de los documentos encontrados
en las diferentes bases de datos, fue localizar un cuestionario que podamos utilizar y
aplicar en nuestro estudio, pero después de toda la revision efectuada no encontramos
ninguno gue contenga todas las categorias que requeria la investigacion. Como se ha visto
en el desarrollo de este capitulo, se seleccionaron 18 cuestionarios de diversas
investigaciones, a los que se analizd sus categorias, y nos quedamos con un total de 8 de
ellas. Posteriormente, se las organiz6 en un listado quedando del 1 al 10 las que podrian
evaluar diversos aspectos de los programas de estudios (fueron descartadas) y del 11 al
19, las categorias que nos servirian para nuestra investigacion; es decir, las categorias

que nos sirvieron para evaluar la formacion inicial del profesorado.

El objetivo que se planted para la aplicacion del instrumento de investigacion fue

lograr determinar las fortalezas y debilidades de la estructuracion y organizacién de la
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formacion inicial del profesorado de la carrera de educaciéon primaria de Ecuador y

Espana.

El instrumento que elaboramos quedd estructurado con tres ndcleos tematicos:
Primero, perfil docente, que contiene como temas centrales los datos generales (sexo y
edad), experiencia docente (afios de experiencia y tiempo de docencia) y condiciones
generales (tipo de vinculacion con la universidad). Segundo, formacion inicial del
profesorado, el tema central se refiere a estructura y organizacion de la formacion inicial
del profesorado (pertinencia, inclusion educativa, flexibilidad y autonomia, plan de
estudio). Tercero, plan de estudios del Grado de Educacion Primaria, el tema central es
elementos del plan de estudios (objetivos, competencias, perfil de titulacion, créditos, ejes
de asignaturas y programas de estudios). Visto asi, el instrumento quedé conformado con
8 temas focales o indicadores y 83 items. Se valor6 con la escala de Likert: (5) Muy de
acuerdo, (4) De acuerdo, (3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo, (2) en desacuerdo, (1) Muy

en desacuerdo.

Al tratarse de un estudio comparativo entre dos universidades de diferentes contextos,
la redaccion de los instrumentos se encuentra en dos versiones en castellano, una dirigida

a los docentes de Ecuador y otra para los docentes de Espafia. (Anexo 3y 4).
CAPITULO 5. ANALISIS DE LOS RESULTADOS
5.1 Introduccion

En este capitulo se presenta el analisis de los datos obtenidos mediante las técnicas e

instrumentos utilizados en el trabajo de fin de master.

Se encuentra organizado con: las definiciones de las categorias y subcategorias
consideradas en el analisis; con graficos y tablas, que contienen los datos que se
obtuvieron en las encuestas administradas a los docentes de la UVa y la ULEAM. El
instrumento que se utilizo fue el “Cuestionario de Valoracion de la Formacion Inicial del

Profesorado de Educaciéon Primaria™.

Se presenta un apartado de las caracteristicas de los docentes de educacién primaria
de la UVa y de la ULEAM; a esto se suman cinco graficos en los que se muestran los
indicadores del perfil docente: el sexo, ultimo titulo obtenido, los afios de experiencia, el

tipo de vinculacion con la universidad y el tiempo de docencia en la universidad. Estos
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graficos son comparativos, contienen la informacion del perfil de los docentes de ambas

universidades.

Se muestran dieciseéis tablas. De la tabla veinte cuatro a la treinta y uno se exponen
los datos que fueron otorgados por los docentes del Grado de Educacién Primaria de la
UVa; de la treinta y dos a la treinta y nueve, se da a conocer la informacion que
cumplimentaron los docentes de la Carrera de Educacion Primaria de la ULEAM. Cada
tabla contiene los items relacionados a cada una de las categorias consideradas en el
cuestionario: la primera, estructura y organizacion de la formacion inicial del
profesorado; la segunda, los planes de estudios; latercera, los objetivos del plan; la cuarta,
las competencias del plan; la quinta, el perfil de titulacion; la sexta, los modulos/ejes de
las asignaturas; la séptima, el nimero de créditos; y, la octava, los programas de estudios.
Se realizé el andlisis de las valoraciones que los docentes realizaron de cada item

mencionado en cada categoria.

Posteriormente se presentan los graficos comparativos de la valoracion de las
categorias, para esto se tomé en consideracidn la escala de Likert empleada en el
cuestionario. Para valorarlas de manera general, se saco el porcentaje que obtuvieron en
cada una de las opciones; a saber: 1 “muy en desacuerdo”, 2 “en desacuerdo”, 3 “ni de
acuerdo ni en desacuerdo”, 4 “de acuerdo” y 5 “muy de acuerdo”. Esto permitid
determinar las fortalezas y las debilidades que tiene la formacion inicial del profesorado
del grado de Educacién Primaria de la UVa y de la Carrera de Educacion Primaria de la
ULEAM.

5.2 Categorias y subcategorias empleadas en el analisis
Se consideraron tres nucleos tematicos:

1. El perfil docente. Dentro de esta categoria se consideraron: los datos generales
como sexo Yy edad. La experiencia docentes centrada en los afios de experiencia
y el tiempo de docencia. Y en las condiciones generales se considero el tipo de
vinculacion del docente con la universidad. Esta categoria nos permitio
centrarnos en las caracteristicas de los docentes que cumplimentaron la
encuesta tanto de la UVa como de la ULEAM. Nos permitio identificar el
compromiso de colaboracion que tienen los docentes con este tipo de

actividades educativas.
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2. La formacion inicial del profesorado, esta categoria se centré en la estructura
y organizacion de la formacion inicial del profesorado. Se considerd la
pertinencia, la inclusion educativa, la flexibilidad y autonomia del plan. Estos
indicadores nos permitieron determinar los cambios que han sido considerados
dentro de los planes de estudios de las dos universidades.

3. El plan de estudio del Grado de Educacién Primaria, esta categoria se
fundamento en los elementos del plan de estudios, tales como: los objetivos,
las competencias, el perfil profesional, los modulos de las asignaturas, el
numero de créditos y los programas de estudios. Nos centramos en determinar
las fortalezas y debilidades de los planes de estudios del Grado de Educacién
Primaria de la UVay de la ULEAM.

5.3 Caracteristicas de los docentes que participaron en las encuestas del
Grado/Carrera de Educacion Primaria de la UVa 'y de la ULEAM.

Los docentes que participaron en las encuestas fueron: 18 del Grado de Educacion
Primaria de la UVa, tomados de manera aleatoria; y 18 docentes que integran la Carrera
de Educacion Primaria de la ULEAM.

Los docentes que participaron en la encuesta del Grado de Educacién Primaria de la
UVa corresponde en igual porcentaje a ambos sexos; el mayor nimero de ellos tienen el
titulo de doctores/doctoras, y méas de quince afios de experiencia laboral adquirida en
diferentes instituciones; la mayoria de ellos son asociados; llevan trabajando en la

universidad de 0 a 15 afos.

Los docentes de la Carrera de Educacion Primaria de la ULEAM que cumplimentaron
la encuesta corresponde en igual porcentaje a ambos sexos; el mayor nimero de ellos
tienen el titulo de masteres, y alrededor de nueve a catorce afios de experiencia laboral en
diferentes instituciones; la mayoria de ellos son docentes titulares (nombramiento); llevan

trabajando en la universidad de 0 a 14 afios.

A continuacion presentamos los graficos en los que se evidencia las valoraciones

dadas por los docentes de las dos universidades.
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5.4 Graficos del perfil docente de las carreras de Educacion Primaria de UVa 'y

ULEAM.
Grafico 1. Categoria del perfil de los docentes. Sexo
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61%
60%
55%
50%
45%
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40% 39%
30%
20%
10%

0%

UVa ULEAM
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Fuente: Cuestionario de Valoracién de la Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Primaria
de laUVay ULEAM
Elaboracion Propia.

En el Grafico 1 se muestra la categoria del perfil profesional, en el indicador sexo de
los docentes que trabajan en el Grado de Educacion Primaria de la UVay la ULEAM,

los porcentajes de participacion por sexo es casi similar en ambas universidades.

Es importante destacar que esta informacion sirve de referencia para identificar las
caracteristicas de los docentes encuestados del Grado de Educacion Primaria, tanto de
UVa como de la ULEAM. Este indicador no ejerce mayor influencia en los resultados
que obtuvimos; sin embargo, se destaca que al interior de cada universidad se muestra un

mayor nimero de participacion de docentes pertenecientes al sexo masculino.

Se contrasta con el articulo 35, relacionado con el ingreso a la carrera por concurso
publico de merecimiento y oposicion, en donde se hace énfasis que “Se aplicaran acciones
afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos histéricamente discriminados

participen en igualdad de oportunidades.” (CES, 2012, pag. 21).
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Grafico 2. Categoria del perfil de los docentes del altimo titulo obtenido
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Fuente: Cuestionario de Valoracion de la Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Primaria de
laUVayULEAM
Elaboracién Propia.

En el gréafico 2, categoria perfil profesional, se presenta los resultados del indicador
“Gltimo titulo obtenido” de los docentes que trabajan en el Grado de Educacion Primaria

de laUVayla ULEAM que participaron de la encuesta.

El 55% de los docentes de la UVa encuestados sefialaron que tienen el titulo de
doctores y doctoras. Es importante mencionar que el Programa de Evaluacion del
Profesorado para la contratacion (PEP)* en Espafia, considera un sinniimero de criterios
de evaluacion, entre uno de ellos estd la formacién académica, integrada por: tesis
doctoral, mencién de doctorado europeo, mencion de calidad del programa de doctorado,
estancias en otros centros de investigacion, mas de un titulo. Estos indicadores tienen una
valoracion de 6 puntos sobre 100, ocupando el 35% de la valoracion final. Por esto, se
resalta el interés de los docentes por llevar a cabo la tesis doctoral, ya que es una

oportunidad de acceder a la docencia universitaria.

De los docentes de la Carrera de Educacion Primaria de la ULEAM, el 89% tienen

el titulo de master. Es sugerente pensar que los docentes de la carrera han considerado

4444 E5 encargado de evaluar las actividades docentes e investigadoras y la formacion académica de los
solicitantes para el acceso a las figuras de profesor universitario.
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continuar con estudios de postgrado debido a la Disposicion Transitoria del actual
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que determina que los docentes deberan adquirir el titulo de maestria: “El 12 de
octubre de 2017 las instituciones de educacion superior, publicas y particulares, deberan
contar con la totalidad de su personal académico titular con la titulacion respectiva de
acuerdo a este Reglamento.” (CES, 2012). Se podria considerar que el 11% de los
docentes que aun tienen el titulo de la licenciatura, ya estan proximos a la jubilacion o se

resisten a los cambios que se imponen en el sistema actual.

Las dos universidades estan sujetas a las normativas impuestas por la Ley de
Educacidn Superior para garantizar una educacion de calidad. Es evidente el esfuerzo de
los docentes de la UVa por obtener el titulo de mayor jerarquia, se espera que los docentes

de la ULEAM también se motiven en realizar la tesis doctoral.

Gréfico 3. Categoria del perfil de los docentes. Afios de experiencia
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Fuente: Cuestionario de Valoracion de la Formacion Inicial del Profesorado de Educacién Primaria de
laUVay ULEAM
Elaboracién Propia.

En el gréafico 3, categoria perfil profesional, se presenta los resultados del indicador
“afios de experiencia” de los docentes que trabajan en el Grado de Educacion Primaria de

laUVayla ULEAM que participaron de la encuesta.
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El 61% de los docentes de la UVa afirman tener mas de 15 afios de experiencia
docente en diferentes niveles; y, el 89% de los docentes de la ULEAM mencionan que

tienen alrededor de entre 9 a 14 afios de experiencia igualmente en diferentes niveles.

Estos resultados nos indican que los participantes de la encuesta se podrian considerar
como idoneos para dar su criterio sobre la formacion inicial que se imparte en ambas
universidades. La experiencia que adquieren los docentes es muy significativa para el
desempefio de sus funciones; mientras mayor aprendizaje se adquiera de las actividades
que se encuentran inmersas en la profesién, mayor es la garantia de la educacion que se
imparta. Al respecto, Alliaud (1998), menciona que la actividad docente necesita de
conocimientos, estrategias metodologicas, un aprendizaje ligado a la accion; que el
maestro aprende ensefiando y también aprende aprendiendo a ensefiar durante la

trayectoria escolar previa, como alumno y en su propio rol de maestro.

Gréfico 4. Categoria del perfil de los docentes. Tipo de vinculacién con la universidad
61%

60%
50%
40% 39%
34%
30%
20%
10%
0%

UVa ULEAM

m Docente de planta  ® Docente asociado

Fuente: Cuestionario de Valoracion de la Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Primaria de
laUVay ULEAM
Elaboracién Propia.

En el gréfico 4, categoria perfil profesional, se presenta los resultados del indicador
“Tipo de vinculacién con la universidad” de los docentes que trabajan en el Grado de

Educacién Primaria de la UVay la ULEAM que participaron de la encuesta.
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El 66% de los docentes de la UVa que participaron en la encuesta son asociados;
mientras que el 61% de los docentes de la ULEAM son de planta. Esta valoracion nos
permite identificar el nivel de compromiso que podria existir de los docentes por
vincularse con la estructura y organizacion de la Formacion Inicial del Profesorado en

ambas universidades.

Grafico 5. Categoria del perfil de los docentes. Tiempo de docencia en la universidad
40%

350 33%  33% 34% 33%
30% 28% 28%
25%
20%
10%

5%

0%
0%
UVa ULEM

m0a3 ®m4a8 m9ald m15ymas

Fuente: Cuestionario de Valoracion de la Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Primaria de
laUVayULEAM
Elaboracion Propia.

En el gréfico 5, categoria perfil profesional, se presenta los resultados del indicador
“Tiempo de docencia en la universidad” de los docentes que trabajan en el Grado de

Educacion Primaria de la UVay la ULEAM que participaron de la encuesta.

Como podemos observar, ninguno de los docentes de la UVa se ubica en el rango de
9 a 14 afios de tiempo de docencia en la universidad. Se puede apreciar que el 34% de
los docentes que llevan trabajando mas de 15 afios en la UVa son exactamente el total de
los docentes de planta/fijos, los mismos que se han preocupado por realizar la tesis
doctoral, asi como se evidencia en la Gréfico 4. Hipotéticamente se podria decir que esto
se debe a que no se han abierto plazas para nombrar nuevos docentes fijos o de planta

desde hace mas de 15 afios.

Las respuestas de los docentes de la ULEAM son muy variadas segun las propuestas
en el cuestionario. Podriamos resaltar que esta carrera se ha mantenido activa durante los
15 afios y que ha decrecido la cantidad de docentes que han ingresado, pero esto podria
darse a que la demanda de estudiantes no requiere la apertura de otros paralelos y por

ende no se requieran nuevos docentes.
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Por los resultados obtenidos de ambas universidades se puede apreciar que tienen
docentes con pocos y muchos afos de servicio en la universidad. Este panorama podria
generar un ambiente saludable, ya que se fusionan los conocimientos, las estrategias
metodoldgicas y las experiencias de todos los que integran el cuerpo docente. Y asi como
lo mencionan Jiménez y Jiménez (2004) “[...] la colaboracion docente es un factor
determinante en los procesos de cambio, innovacion y mejora educativa, pues aporta

complementariedad entre profesionales.” (pag. 3).

5.5 Datos obtenidos de los docentes de la Carrera de Educacion Primaria de la
UVa

Tabla 24. Valoracion de la Estructura y Organizacién de la Formacion Inicial del
Profesorado de Educacién Primaria de la UVa

ftems 1 2 3 4 5 Total

6. El plan académico del Grado de Educacién Primaria
se encuentra acreditado a nivel nacional.

7. Existe una relacién adecuada de objetivos,
competencias, asignaturas, créditos situados en la
formacion inicial del profesorado del Grado de
Educacion Primaria.

8. La formacion inicial del profesorado del Grado de
Educacion Primaria incorpora la competencia digitala  11% 0% 22% 61% 6% 100%
través de varias asignaturas.

9. La formacion inicial del profesorado de Educacion

Primaria garantiza la flexibilidad y la autonomia del 0% 22% 28% 50% 0% 100%
plan.

10. La formacion inicial del profesorado del Grado de
Educacién Primaria se adapta a las necesidades socio-
laborales del entorno donde se encuentra la
universidad.

11. La formacion inicial del profesorado de educacién
primaria considera la inclusion educativa con equidad  11% 0% 0% 78% 11% 100%
y responsabilidad.

11% 0% 33% 56% 0%  100%

0% 11% 28% 50% 11% 100%

0% 11% 50% 28% 11% 100%

Fuente: Cuestionario de Valoracion de la Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Primaria de
la UVa.
Elaboracién Propia.

Resaltamos el desconocimiento de los docentes con respecto al Real Decreto
132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros
que impartan las ensefianzas de la educacion primaria a los que la UVa da fiel

cumplimiento para el funcionamiento del Grado de Educacion Primaria.

Nos Ilama la atencién la valoracion que le dan los docentes del Grado de Educacion
Primaria a ciertos aspectos de la formacidn inicial del profesorado, ya que existe un alto

porcentaje que se posicionan “en desacuerdo” y “ni de acuerdo ni en desacuerdo”. Un

154



alto porcentaje pone en duda la relacion que existe entre los objetivos, las competencias,

las asignaturas y los créditos situados en la formacion inicial del profesorado.

El 11% de los docentes se encuentra “muy en desacuerdo” en que la competencia
digital se incorpora en la formacion inicial del profesorado a través de varias asignaturas,
y el 22% sefialan “ni de acuerdo ni en desacuerdo”. Podriamos considerar que esto se
debe a la resistencia que algunos docentes muestran por la utilizacion de los recursos
tecnologicos durante sus clases, queriendo mantener su metodologia tradicional.
Considerando que nos encontramos en la era de los avances de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, es importante que los docentes utilicen en sus clases
recursos tecnoldgicos que den la apertura para que los estudiantes adquieran

conocimientos significativos en sus experiencias de aprendizajes.

Al respecto de que si la formacién inicial del profesorado garantiza la flexibilidad y
la autonomia del plan, el 50% de los docentes se mantuvieron “en desacuerdo” y “ni de
acuerdo ni en desacuerdo”. Es importante la valoracion que los docentes dan a este
indicador; segin menciona Imberndn (1998) es una de las caracteristicas necesarias para
que los planes de estudios permitan una formacion flexible y lograr una educacion de

calidad.

Las respuestas obtenidas dan a entender que la formacion inicial del profesor de
educacion primaria no se adapta a las necesidades socio-laborales del entorno en donde
se encuentra la universidad, lo cual nos permite considerar que los docentes que salen de
la UVa podrian no estar llenando las expectativas de las ofertas de trabajo que existen
para el nivel de educacién primaria, y que la universidad esta dejando de lado el perfil

profesional que se requiere en la zona.

Es gratificante observar que el 89% de los docentes afirmen como positiva la inclusion
educativa que brinda la UVa en el Grado de Educacion Primaria, que se da con equidad
y responsabilidad. Resaltamos que la tarea central de la inclusion educativa se fundamenta
en el incremento del aprendizaje y en la participacién activa de los estudiantes.
Necesitamos romper las barreras que limitan la oportunidad de superar estos complejos

problemas sociales.
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Tabla 25. Valoracion del Plan de Estudios del Grado de Educacion Primaria de la UVa

items

1

2

3

4

5

Total

12. Conoce el disefio del plan de estudios del Grado de
Educacion Primaria

11%

0%

55%

28%

6%

100%

13. Ha participado en el disefio o redisefio del plan de
estudios del Grado de Educacion Primaria

61%

17%

6%

0%

17%

100%

14. En el plan de estudios los objetivos, competencias,
contenidos y criterios de evaluacion siguen una
estructura légica y coherente.

15. Durante el disefio del plan de estudios se conté con
las aportaciones de distintos integrantes del sistema
educativo (administrativos, docentes, empleadores,
egresados y estudiantes).

0%

11%

6%

11%

44%

44%

50%

17%

0%

17%

100%

100%

16. En el plan de estudios se incluye una metodologia
activa con contenidos novedosos y actuales.

0%

17%

50%

28%

6%

100%

17. Al momento de la reestructuracion del plan de
estudio se consider6 los avances cientificos y
tecnoldgicos.

0%

28%

11%

61%

0%

100%

18. Los formadores de docentes muestran interés por
conocer la estructura del plan de estudios.

0%

0%

83%

0%

17%

100%

19. Los estudiantes conocen la estructura del plan de
estudios.

0%

33%

56%

11%

0%

100%

20. El plan de estudios es coherente con los objetivos
del programa formativo.

0%

11%

22%

56%

11%

100%

21. La estructura del plan de estudios tiene una
perspectiva interdisciplinar.

0%

22%

22%

44%

12%

100%

22. La estructura del plan de estudios tiene una
perspectiva intercultural.

11%

6%

44%

39%

0%

100%

23. El plan de estudios del Grado de Educacion
Primaria considera una perspectiva de equidad, igualdad
y respeto dentro de sus programas de estudios.

11%

0%

11%

61%

17%

100%

24. El plan de estudios del Grado de Educacién
Primaria considera aspectos esenciales que tienen que
ver con conocer las politicas y servicios sociales y su
vinculacion con la escuela.

0%

0%

67%

33%

0%

100%

25. La estructura del plan de estudios cubre las
necesidades del contexto social y cultural.

0%

11%

56%

33%

0%

100%

26. Es importante la restructuracion del plan de
estudios para la acogida de nuevos estudiantes en la
carrera.

17%

17%

39%

11%

17%

100%

27. Se consideran los aportes hechos por los estudiantes
para mejorar ciertos aspectos plan de estudios.

0%

33%

28%

39%

0%

100%

28. El plan de estudios debe ser evaluado cada
semestre.

28%

11%

28%

17%

17%

100%

29. Las comisiones encargadas de evaluar los planes y
programas de estudios lo hacen periddicamente.

17%

0%

56%

11%

17%

100%

30. Las sugerencias dadas por las comisiones de
evaluacion son consideradas para la reestructuracion del
plan.

0%

11%

39%

50%

0%

100%

31. Se debe evaluar el plan de estudios anualmente,
para realizar modificaciones en los programas para cada
nuevo afo.

33%

11%

6%

33%

17%

100%

Fuente: Cuestionario de Valoracion de la Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Primaria de

la UVa.
Elaboracién Propia.
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Las valoraciones que realizaron los docentes con respecto al plan de estudios del
Grado de Educacion Primaria de la UVa, nos llama la atencion que el 55% se posicionen
en el estar “ni de acuerdo ni en desacuerdo” de conocer el disefio del plan de estudios del
Grado; y mas aun, que el 11% esté “muy en desacuerdo”. El 83% de los docentes
manifiestan que sus comparfieros docentes no muestran interés por conocer la estructura
del plan de estudios. Podriamos pensar que algunos docentes al no conocer la estructura
del plan, no lo estan considerando para la elaboracion de los programas de estudios de las
asignaturas que imparten. Que los docentes desconozcan la estructura del plan impide que
los estudiantes se interesen en conocerlo. Un tercio de los docentes estan “en desacuerdo”

que los estudiantes conocen la estructura del plan, el 56% les es indiferente.

Por la cantidad de docentes que existen en la UVa es muy importante la conformacion
de comisiones para realizar la reestructuracion de los planes de estudios, por esto
podriamos justificar que el 17% sean los que hayan participado en el redisefio o disefio.
El 34% de los docentes afirman que si se contd con otros integrantes administrativos,
empleadores, egresados y estudiantes que realizaron aportaciones importantes en el

redisefio del plan.

El 34% de los docentes se muestran de acuerdo en que si se incluye una metodologia
activa y contenidos novedosos y actuales en los planes de estudios. EIl 61% de docentes
se muestran “de acuerdo” que en el plan de estudios si se contemplan los avances
cientificos y tecnolégicos. Es importante mencionar que los planes de estudios deben
recibir aportaciones que les permita afio a aiio modificar ciertos aspectos de los programas

de estudios con el fin de garantizar contenidos novedosos y actualizados.

Mas del 50% de los docentes afirman que los objetivos del plan de estudios son
coherentes. El 56% estan “de acuerdo” y “muy de acuerdo” en que el plan tiene una
perspectiva interdisciplinar; el 78% estan “de acuerdo” y “muy de acuerdo” en que
también tiene una perspectiva de equidad, igualdad y respeto; el 33% afirman que en el
plan se consideran aspectos esenciales que tienen que ver con conocer las politicas y
servicios sociales y su vinculacion con la escuela; el 39% afirman que en la estructura del
plan también se ha considerado una perspectiva intercultural; el 33% de docentes

menciona que el plan de estudios cubre las necesidades sociales y culturales.
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El 28% considera en que es importante la estructuracion del plan de estudios para la

acogida de nuevos estudiantes en la carrera. EI 34% de los docentes se muestran a favor

de que el plan debe ser evaluado cada semestre; y el 50% también considera que debe ser

evaluado anualmente. Al encontrarnos en un mundo cambiante, creemos necesaria esta

accion, las evaluaciones permiten cambios positivos. Para garantizar una educacién de

calidad necesitamos fortalecer los aciertos y superar las debilidades que puedan existir.

El 38% afirman que las comisiones encargadas de la evaluacion del plan y los programas

si lo hacen periddicamente; y, el 50% nos confirman que las sugerencias dadas por estas

comisiones si son consideradas para la reestructuracion del plan.

Tabla 26. Valoracion de los Objetivos del Plan de Estudios de la Formacion Inicial del
Profesorado de Educacién Primaria de la UVa

ftems

1

2

3

4

5

Total

32. Conoce los objetivos generales del plan de estudios.

11%

0%

11%

39%

39%

100%

33. Los objetivos del plan de estudios se detallan con
claridad.

34. Los objetivos del plan de estudios estan abiertos a
modificaciones.

0%

11%

11%

22%

11%

33%

44%

28%

33%

6%

100%

100%

35. Los objetivos del plan de estudios han sido
estructurados considerando los diferentes roles que el
estudiante, futuro docente podria desempefiar (docente,
orientador, tutor, director, formador).

11%

0%

50%

33%

6%

100%

36. Los objetivos del plan de estudios del Grado de
Educacion Primaria son relevantes y se vinculan con las
necesidades de la escuela ante la sociedad del
conocimiento.

37. En los objetivos del plan de estudios del Grado de
Educacion Primaria se considera la diversidad socio-
cultural en el estado plurinacional.

38. Los objetivos del plan de estudios se relacionan con
los contenidos.

0%

0%

11%

22%

0%

0%

28%

56%

11%

50%

39%

2%

0%

6%

6%

100%

100%

100%

39. Los objetivos del plan de estudios se relacionan con
las competencias y los contenidos de los programas.

0%

17%

11%

61%

11%

100%

40. Los objetivos del plan de estudios especifican
adecuadamente las competencias.

11%

6%

0%

61%

22%

100%

41. Los objetivos de las asignaturas del plan de estudios
aseguran el desarrollo de las competencias para el perfil
de titulacion.

42. Los objetivos del plan de estudios aseguran el
desarrollo de las competencias para el perfil titulacion
deseado.

43. Los objetivos del plan promueven la integracion de
las TICS.

0%

11%

6%

11%

0%

17%

22%

22%

6%

56%

56%

56%

11%

11%

17%

100%

100%

100%

Fuente: Cuestionario de Valoracion de la Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Primaria de

la UVa.
Elaboracién Propia.

Considerando la valoracion que han dado los docentes a ciertos aspectos de los

objetivos del plan de estudios del Grado de Educacion Primaria, destacamos que el 78%
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de los docentes conocen los objetivos del plan; mas del 70% se muestra “de acuerdo” en
que los objetivos del plan estan detallados con claridad; el 34% afirman que los objetivos
del plan estan abiertos a modificaciones. Resaltamos que una caracteristica de un buen
curriculo es mostrarse abierto para modificaciones a fin de responder acertadamente a las

demandas del entorno.

En cuanto a que si los objetivos del plan han sido estructurados considerando los
diferentes roles que el estudiante, futuro docente, podria desempefiar, el 50% de los
encuestados sefialaron no estar ni de acuerdo ni en desacuerdo; mas de un tercio
manifiesta estar “de acuerdo”. El 50% esta “de acuerdo” en que los objetivos del plan son
relevantes y se vinculan con las necesidades de la escuela ante la sociedad del
conocimiento. Es importante resaltar que los objetivos del plan de estudios del Grado de
Educacion Primaria consideran las areas curriculares, los procesos de ensefianza-
aprendizaje; los contextos multiculturales y plurilingles; la igualdad de género, la

equidad y el respeto de los derechos humanos; la convivencia; entre otras.

Los docentes valoran en un alto porcentaje que lo establecido en los objetivos del plan
de estudios consideran la diversidad socio-cultural en el estado plurinacional; asi mismo,
que se relacionan con los contenidos; que asegura el desarrollo de las competencias para
el perfil de titulacién deseado y que promueven la integracion de las TICS. Podriamos
considerar que los objetivos que se plantean en el plan de estudios del Grado de Educacion
Primaria estan sujetos a las necesidades, intereses y demandas del sistema educativo
actual.

Tabla 27. Valoracion de las Competencias de la Formacién Inicial del Profesorado de
Educacion Primaria de la UVa

items 1 2 3 4 5  Total

44. Las evaluaciones que se realizan en las asignaturas
indagan el grado de adquisicion de las competencias
individuales y colectivas que debe desarrollar el
estudiante.

45. Las competencias consideradas en el plan de
estudios toman en cuenta el desarrollo de la creatividad 17% 0% 11% 67% 6% 100%
y la innovacidn de los estudiantes.

46. En el plan de estudios se sugieren una serie de
indicadores de logros, que le permiten al docente
evaluar las competencias que ha conseguido desarrollar
el estudiante.

47. El futuro docente serd competente en la elaboracién
de proyectos de investigacioén en educacion.

48. El futuro docente sera competente en la resolucion
de conflictos.

6% 28% 33% 33% 0% 100%

6% 11% 33% 50% 0% 100%

11% 22% 44% 17% 6% 100%

6% 17% 50% 17% 11% 100%
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49. Los contenidos de las asignaturas permiten el
desarrollo de conocimientos que le servirén al 11% 33% 33% 22% 0% 100%
estudiante en su desenvolvimiento como profesional.
50. Las competencias genéricas del grado estan bien
estructuradas.
51. Las competencias genéricas estan vinculadas con
los indicadores de logros de los estudiantes.
52. Es progresivo el desarrollo de competencias
propuestas en el plan.
53. Las competencias son comparables y compatibles
con las referencias de educacién del pais.
54, Las competencias a desarrollar estimulan la
investigacion y el aprendizaje con autonomia.
55 Las competencias genéricas consideradas en el plan
de estudios ser&n de utilidad en la vida del futuro 17% 0% 11% 56% 17% 100%
profesional.
51. Las competencias especificas consideradas en el
plan de estudios seran de utilidad en la vida del futuro 11% 6% 11% 50% 22% 100%
profesional.
52. Las competencias especificas de cada asignatura
logran el desarrollo total de las competencias genéricas 0%  17% 22% 61% 0% 100%
del plan de estudios.
58. La combinacion de diversos tipos de actividades
fomenta el desarrollo de las competencias.
?9. El sistema de aprendlzaje_ plor_competenmas 2206 6% 0% 50% 22% 100%
omenta el uso de recursos didacticos.
Fuente: Cuestionario de Valoracion de la Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Primaria de
la UVa.
Elaboracién Propia.

17% 0% 22% 50% 11% 100%

6% 28% 11% 44% 11% 100%

11% 17% 11% 56% 6% 100%

11% 0% 44% 39% 6% 100%

0% 22% 22% 50% 6% 100%

11% 0% 56% 33% 0% 100%

Considerando la valoracion que han dado los docentes a ciertos aspectos de las
competencias del plan de estudios del Grado de Educacién Primaria, destacamos lo

siguiente:

Un tercio de los docentes se muestran “ni de acuerdo ni en desacuerdo”, mientras que
otro tercio afirman estar “de acuerdo” en que en las evaluaciones que se realizan en las
asignaturas se indaga el grado de adquisicion de las competencias individuales y
colectivas que debe desarrollar el estudiante. Méas del 70% estan “de acuerdo” y “muy de
acuerdo” que las competencias consideradas en el plan de estudios toman en cuenta el
desarrollo de la creatividad y la innovacién de los estudiantes. EI 50% de los docentes
dan respuesta positiva a que en el plan de estudios se sugieren una serie de indicadores
de logros, que le permiten al docente evaluar las competencias que ha conseguido
desarrollar. Las valoraciones dadas por los docentes permiten considerar que en los
programas de estudios se toman en cuenta las competencias que debe alcanzar el
estudiante y que también se utilizan estrategias que le permiten desarrollarlas con

pertinencia.
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Los docentes afirman que las competencias genéricas del Grado de Educacion
Primaria estan bien estructuradas, que seran de utilidad en la vida del futuro profesional,
que tienen un desarrollo progresivo y que estimulan la investigacion y el aprendizaje con
autonomia. El 45% esta “de acuerdo” y “muy de acuerdo” que son comparables y
compatibles con las referencias de educacion del pais. Es importante lograr que los
estudiantes desarrollen competencias que le permitan desenvolverse en el contexto

diverso que existe en la actualidad.

El 56% de los encuestados afirman estar “ni de acuerdo ni en desacuerdo” en que la
combinacién de diversos tipos de actividades fomentan el desarrollo de las competencias;
mientras que un tercio de profesores manifiesta estar “de acuerdo”. Se debe considerar
que para desarrollar competencias es necesario brindarles a los estudiantes variedad de
experiencias y actividades que le permitan fortalecer sus habilidades, destrezas y
actitudes. El 72% de los docentes estan “de acuerdo” y “muy de acuerdo” en que el
sistema de aprendizajes por competencias fomenta el uso de recursos didacticos.
Destacamos que el plan de estudios del Grado de Educacion Primaria de la UVa ha
considerado tres grupos de competencias: las generales, que deben desarrollar todos los
futuros profesionales; las generales del grado en si, y las especificas de los programas,
pues son las competencias que se han estado trabajando, que fueron propuestas en el
Proyecto Tuning.

Tabla 28. Valoracion del Perfil de titulaciéon en la Formacion Inicial del Profesorado de
Educacion Primaria de la UVa

items 1 2 3 4 5  Total

60. El perfil de titulacion describe especificamente las
competencias que debe lograr el futuro profesional.
61. El perfil de titulacion satisface las demandas
sociales.

62. El perfil de titulacion satisface las demandas
profesionales.

63. El perfil de titulacion se relaciona con el contexto
profesional y social especifico (en términos de empleo 22% 0% 28% 44% 6% 100%
futuro).

64. Los futuros docentes conocen el perfil de su
titulacion.

65. El perfil de titulacion es académicamente coherente 1% 0% 17% 72% 0% 100%
y relevante para los profesores y estudiantes.

11% 0% 11% 56% 22% 100%

0% 17% 11% 67% 6% 100%

0% 11% 6% 78% 6% 100%

0% 28% 50% 22% 0% 100%

Fuente: Cuestionario de Valoracion de la Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Primaria de
la UVa.
Elaboracién Propia.
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Considerando la valoracién que han dado los docentes a ciertos aspectos del perfil de
titulacién del plan de estudios del Grado de Educacién Primaria, destacamos que los
docentes del Grado de Educacion Primaria han valorado de manera positiva los items

propuestos.

Mas del 56% se manifiesta estar “de acuerdo” en que el perfil de titulacion describe
especificamente las competencias que debe lograr el futuro profesional. Mas del 70% esta
“de acuerdo” en que el perfil de titulacion satisface las demandas sociales y profesionales.
Es importante el porcentaje de docentes que consideran que le perfil de titulacion es
coherente y relevante para los profesores y estudiantes. Esto evidencia que mas del 50%
de los docentes considera que el Grado de Educacidén Primaria relaciona el contexto

profesional y social en términos de empleo para el futuro profesional.

Resaltamos la valoracion que han dado los docentes con respecto al perfil de titulacion
de los estudiantes del Grado de Educacion Primaria de la UVa. Pues estos resultados nos
permiten considerar que los docentes son conscientes de las destrezas, habilidades,
conocimientos, actitudes y competencias que los estudiantes deben adquirir antes de salir
de la universidad. Con respecto a la pregunta sobre si los estudiantes conocen el perfil de
su titulacion, el 50% de los docentes manifestaron “estar ni de acuerdo ni en desacuerdo”.
Al estar esta informacion en la pagina de la UVa deberian todos los estudiantes conocerla,
y los docentes motivarlos a que la conozcan, ya que también es una manera de
concienciarlos de lo que deben adquirir mientras se encuentran en la universidad.

Tabla 29. Valoracion de los Médulos de las asignaturas de Formacion Inicial del Profesorado
de Educacion Primaria de la UVa

items 1 2 3 4 5  Total

66. Los mddulos que constan en el plan de estudios

constituyen una propuesta coherente y factible y 11% 0% 39% 44% 6% 100%
garantizan la adquisicion de las competencias.

67. Es coherente la asignacion de las asignaturas a los
mddulos establecidos en el plan de estudios.

68. El nimero de créditos asignados para concluir con
el TFG son los adecuados.

69. Las asignaturas asignadas en el médulo de
optativas cubren los intereses de los estudiantes.

70. Las asignaturas permiten un desarrollo oportuno de
conocimientos, habilidades destrezas y actitudes
tedricas y practicas (desarrollo integral) en los
estudiantes.

0% 17% 28% 50% 6% 100%

11% 22% 39% 22% 6% 100%

6% 22% 17% 50% 6% 100%

11% 0% 39% 33% 17% 100%

Fuente: Cuestionario de Valoracion de la Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Primaria de
la UVa.
Elaboracién Propia.
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Considerando la valoracion que han dado los docentes a ciertos aspectos de los
modulos de las asignaturas del plan de estudios del Grado de Educacién Primaria,
destacamos que mas del 50% dan una respuesta positiva a que los modulos que constan
en el plan de estudios constituyen una propuesta coherente y factible y garantizan la
adquisicion de las competencias; destacan que es coherente la asignacion de las
asignaturas a los modulos establecidos en el plan de estudios; manifiestan que las
asignaturas asignadas en el modulo de optativas cubren los intereses de los estudiantes y
que y permiten un desarrollo oportuno de conocimientos, habilidades destrezas y
actitudes teoricas y practicas (desarrollo integral) en los estudiantes. Como es evidente
resaltamos el porcentaje mayor de cada items, lo que nos deja como resultado es que la
mayoria de los docentes se muestran satisfechos de como se encuentran organizadas las

materias.

Pero existe un item que nos hace valorar desde otra perspectiva. Es el de la asignacion
de los créditos que ha recibido el TFG para cumplir con el tiempo establecido, ya que el
33% de los docentes se muestran “en desacuerdo”. Es importante que se consideren las
opiniones de los estudiantes y también el tiempo que los docentes tienen para guiar el
trabajo. Este trabajo de fin de grado, permiten que los estudiante pongan en practica las
habilidades, destrezas, actitudes y conocimientos que han desarrollado. Por tal motivo,
deben tener un tiempo prudencial en que se garanticen el desarrollo de dichas
competencias.

Tabla 30. Valoracion del nimero de Créditos establecidos en la Formacién Inicial del
Profesorado de Educacién Primaria de la UVa

items 1 2 3 4 5  Total

71. ElI nlmero de los créditos del plan de estudios
cumplen con lo estipulado en la Ley.
72. El nimero de créditos permite alcanzar los objetivos
propuestos.
73. Conoce los mecanismos que se utilizan para revisar
la asignacidn de créditos a cada asignatura.
74. Se garantiza una carga de trabajo equilibrada a cada
asignatura.
75. Los créditos asignados a las materias guardan
proporcién con el volumen del trabajo.
76. El nmero de créditos de las asignaturas que imparte
le permiten cumplir en su totalidad con el programa de 12% 16% 39% 16% 17% 100%
estudio establecido. , , » , v '
Fuente: Cuestionario de Valoracion de la Formacidn Inicial del Profesorado de Educacion Primaria de
la UVva.
Elaboracién Propia.

11% 0% 0% 22% 67% 100%

11% 0% 11% 56% 22% 100%

6% 11% 22% 28% 33% 100%

0% 22% 61% 17% 0% 100%

0% 33% 39% 28% 0% 100%
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Considerando la valoracion que han dado los docentes a ciertos aspectos del niUmero
de créditos establecidos para el plan de estudios del Grado de Educacion Primaria,
destacamos que el 89% de los docentes afirman que el nimero de créditos cumplen con
lo establecido en la ley. Méas del 56% manifiestan que el nimero de créditos destinados
al Grado de Educacion Primaria si permiten desarrollar los objetivos propuestos en el
plan. El 50% afirman que si conocen los mecanismos que se utilizan para revisar la

asignacion de créditos a cada asignatura.

Resaltamos tres items en donde el mayor porcentaje de los docentes se ubican en “ni
de acuerdo ni en desacuerdo” seguida la opcidén con mayor porcentaje “en desacuerdo”;
estas respuestas nos permite considerar que existe inconformidad con la carga de trabajo
de cada asignatura; que los créditos asignados a las materias guarden proporcién con el
volumen del trabajo; y, que el nimero de créditos de las asignaturas le permitan cumplir
en su totalidad con el programa de estudio establecido. Es sugerente pensar que la
planificacion que estaria realizando el docente no esta organizada de tal manera que pueda

cubrir las actividades del programa.

Vemos una contradiccion en estas respuestas, ya que los resultados nos dan a entender
que el total de créditos destinados al Grado de Educacion Primaria son suficientes para
cumplir con los objetivos y metas, pero los créditos destinados a las asignaturas en
algunos casos podrian no ser los suficientes o que existe excesos de horas.

Tabla 31. Valoracion de los programas de estudios de la Formacién Inicial del Profesorado de
Educacion Primaria de la UVa

items 1 2 3 4 5  Total

77. Los programas de estudios de las asignaturas se
encuentran vinculados con las competencias genéricasy  11% 0% 22% 61% 6% 100%
los objetivos del plan de estudios.

78. Los programas de estudios responden a las
necesidades formativas.

79. Los contenidos del programa persiguen el desarrollo
de las competencias.

80. Los contenidos del programa son realistas y

0% 17% 33% 50% 0% 100%

11% 0% 28% 39% 22% 100%

11% 11% 28% 39% 11% 100%

practicos.

81. Los programas son modificados cada semestre. 39% 6% 39% 17% 0% 100%
82. Las estrategias consideradas por los docentes en sus

asignaturas generan confianza en los estudiantes y 11% 0% 67% 11% 11% 100%

estimulan su desarrollo integral.
83. Los programas de estudios asumen la diversidad de
contextos y culturas profesionales.
Fuente: Cuestionario de Valoracion de la Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Primaria de
la UVa.
Elaboracién Propia.

11% 17% 33% 28% 11% 100%

164



Considerando la valoracion que han dado los docentes a ciertos aspectos generales
de los programas del plan de estudios del Grado de Educacién Primaria, destacamos que
el 67% de los docentes se posicionan en estar “de acuerdo” y “muy de acuerdo” en que
los programas de estudios de las asignaturas se encuentran vinculados con las
competencias genéricas y los objetivos del plan de estudios. E1 50% esta “de acuerdo” en
que responden a las necesidades formativas de los estudiantes, que son realistas y
practicos. También afirman que los contenidos del programa persiguen el desarrollo de

las competencias.

En contraste, el 45% de los docentes valoran negativamente que los programas sean
modificados cada semestre. Podriamos aportar a este resultado que es importante que los
programas de estudios sean modificados una vez que se ha concluido un curso, ya que es
necesario superar y fortalecer las debilidades que puedan percibirse, y también tomar en

cuenta los avances cientificos y tecnoldgicos que se dan en el mundo actual.

El 67% de los profesores estan “ni de acuerdo ni en desacuerdo” que las estrategias
consideradas por los docentes en sus asignaturas generen cierto grado de confianza en los
estudiantes y estimulen el desarrollo integral. A esto nosotros aportamos que las
estrategias que los docentes desarrollen durante sus clases son muy influyentes en los
resultados que obtengan los estudiantes. Las clases deben ser activas, dinamicas, creativas
e innovadoras, para generar un ambiente de confianza y garantizar una formacion de

calidad.

El mayor porcentaje de docentes consideran que no estan “ni de acuerdo ni en
desacuerdo” de que los programas de estudios asumen la diversidad de contextos y
culturas profesionales. Necesitamos que la formacion inicial que se imparte garantice un
desarrollo pleno de posibilidades que le permitan al futuro docente desempefiar sus

funciones en cualquier espacio en donde se encuentre.

5.6 Datos obtenidos de los docentes de la Carrera de Educacién Primaria de la
ULEAM

Tabla 32. Valoracion de la Estructura y Organizacién de la Formacion Inicial del Profesorado
de Educacion Primaria de la ULEAM

items 1 2 3 4 5 Total

6. El plan académico de la Carrera de Educacion

—— : ) ) 0% 0% 11% 33% 56% 100%
Primaria se encuentra acreditado a nivel nacional.
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7. Existe una relacion adecuada de objetivos,
competencias, asignaturas, créditos situados en la
formacion inicial del profesorado de la Carrera de
Educacion Primaria.

8. La formacion inicial del profesorado del Grado de
Educacion Primaria incorpora la competencia digitala 0% 6% 22% 50% 22%  100%
través de varias asignaturas.

9. La formacion inicial del profesorado de Educacion

Primaria garantiza la flexibilidad y la autonomia del 0% 0% 11% 61% 28% 100%
plan.

10. La formacién inicial del profesorado del Grado de
Educacién Primaria se adapta a las necesidades socio-
laborales del entorno donde se encuentra la
universidad.

11. La formacion inicial del profesorado de educacién
primaria considera la inclusion educativa con equidad 0% 0% 6% 61% 33% 100%
y responsabilidad.

0% 6% 17% 39% 39%% 100%

0% 0% 0% 39% 61% 100%

Fuente: Cuestionario de Valoracién de la Formacion Inicial del Profesorado de Educacién Primaria de
la ULEAM.
Elaboracién Propia.

Considerando la valoracion que han dado los docentes a ciertos aspectos generales
de los programas del plan de estudios, destacamos que los docentes de Educacion
Primaria de la ULEAM afirman que la carrera se encuentra acreditada a nivel nacional.
Esta respuesta la confirmamos con la Resolucién RPC-SO-20 N°. 316-2016, del mes de

mayo, en donde se establece la apertura de Educacién Primaria en la ULEAM.

Mas del 50% de los docentes afirman que existe una relacion adecuada de objetivos,
competencias, asignaturas, créditos situados en la formacién inicial del profesorado de la
carrera de Educacion Primaria; también afirman que en las asignaturas se ha incorporado
la competencia digital en la formacion inicial de esta carrera. Mas del 61% de los
profesores consideran que la formacién inicial del profesorado garantiza la flexibilidad y
la autonomia del plan, y que se vincula la inclusion educativa con equidad y
responsabilidad. EI 100% de los docentes afirman que la formacion inicial del
profesorado se adapta a las necesidades socio-laborales del entorno donde se encuentra la

universidad.

Consideramos que al ser una carrera de reciente creacion, los docentes estan
comprometidos en satisfacer las necesidades y las demandas sociales del estudiantado, lo
cual se evidencian en el hecho de que estan atentos para incorporar los avances
tecnoldgicos dentro de la estructura curricular. Asi mismo, se destaca que el plan tiene
flexibilidad y autonomia, por lo cual pueda ser manejado cada una de las asignaturas de

acuerdo a los interese de los docentes y los estudiantes.
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Tabla 33. Valoracion del Plan de Estudios del Grado de Educacion Primaria de la ULEAM

items

1

2

3

4

5

Total

12. Conoce el disefio del plan de estudios de la Carrera
de Educacion Primaria

6%

0%

33%

11%

50%

100%

13. Ha participado en el disefio o redisefio del plan de
estudios del Grado de Educacion Primaria

11%

28%

39%

17%

6%

100%

14. En el plan de estudios los objetivos, competencias,
contenidos y criterios de evaluacion siguen una
estructura légica y coherente.

0%

0%

39%

39%

22%

100%

15. Durante el disefio del plan de estudios se conté con
las aportaciones de distintos integrantes del sistema
educativo (administrativos, docentes, empleadores,
egresados y estudiantes).

6%

6%

33%

39%

16%

100%

16. En el plan de estudios se incluye una metodologia
activa con contenidos novedosos y actuales.

0%

6%

33%

22%

39%

100%

17. Al momento de la reestructuracion del plan de
estudio se consider6 los avances cientificos y
tecnoldgicos.

0%

0%

28%

44%

28%

100%

18. Los formadores de docentes muestran interés por
conocer la estructura del plan de estudios.

0%

0%

33%

39%

28%

100%

19. Los estudiantes conocen la estructura del plan de
estudios.

0%

11%

45%

22%

22%

100%

20. La estructura del plan de estudios cubre las
necesidades del contexto social y cultural.

0%

0%

6%

83%

11%

100%

21. Es importante la restructuracion del plan de estudios
para la acogida de nuevos estudiantes en la carrera.

0%

6%

0%

28%

67%

100%

22. El plan de estudios es coherente con los objetivos
del programa formativo.

0%

0%

33%

33%

34%

100%

23. La estructura del plan de estudios tiene una
perspectiva interdisciplinar.

0%

0%

6%

67%

28%

100%

24. La estructura del plan de estudios tiene una
perspectiva intercultural.

0%

6%

17%

50%

28%

100%

25. El plan de estudios de la Carrera de Educacion
Primaria considera una perspectiva de equidad, igualdad
y respeto dentro de sus programas de estudios.

0%

6%

0%

56%

39%

100%

26. El plan de estudios de la Carrera de Educacion
Primaria considera aspectos esenciales que tienen que
ver con conocer las politicas y servicios sociales y su
vinculacion con la escuela.

0%

0%

22%

44%

33%

100%

27. Se consideran los aportes hechos por los estudiantes
para mejorar ciertos aspectos plan de estudios.

0%

6%

50%

28%

17%

100%

28. El plan de estudios debe ser evaluado cada
semestre.

0%

11%

17%

33%

39%

100%

29. Las comisiones encargadas de evaluar los planes y
programas de estudios lo hacen periddicamente.

0%

17%

33%

33%

17%

100%

30. Las sugerencias dadas por las comisiones de
evaluacién son consideradas para la reestructuracion del
plan.

6%

0%

39%

44%

11%

100%

31. Se debe evaluar el plan de estudios anualmente,
para realizar modificaciones en los programas para cada
nuevo ano.

0%

6%

0%

50%

44%

100%

Fuente: Cuestionario de Valoraciéon de la Formacion Inicial del Profesorado de Educacién Primaria de

la ULEAM.
Elaboracion Propia.

Al considerar la valoracion que dan los docentes a ciertos aspectos del plan de

estudios del Grado de Educacion Primaria de la ULEAM, resaltamos que mas del 60%
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conocen el disefio del plan de la carrera y muestran interés por conocer su estructura.
Existen comisiones encargadas de evaluar los planes y programas, las mismas que

realizan reuniones para dar a conocer las modificaciones que sufren los planes.

El 44% de los docentes afirman que han socializado el plan de estudios de la carrera
con los estudiantes. Es necesario que los estudiantes conozcan cuales seran los objetivos,

las competencias y todas las actividades establecidas en la planificacion.

Solo el 6% de los docentes afirman haber participado en el disefio y redisefio del plan
en las sesiones que se realizan en la sede principal de la universidad. En estas sesiones

cada extensién universitaria participa con un solo delegado.

Mas del 50% de los encuestados afirman que para la reestructuracion del plan se
consideraron las aportaciones de todos los integrantes del sistema educativo. El
CEAACES evalua este indicador a fin de determinar que efectivamente la restructuracion
del plan involucra a todos los actores del sistema educativo.

Mas del 50% de los docentes resaltan que los objetivos, las competencias, los
contenidos y los criterios de evaluacion siguen una estructura l6gica y coherente, y estan
“de acuerdo” en que se incluye una metodologia activa con contenidos novedosos y
actualizados. También indican que se ha integrado avances cientificos y tecnolégicos

dentro del plan.

El 94% se posiciona en estar “de acuerdo” y “muy de acuerdo” en que la estructura
del plan de estudios cubre las necesidades del contexto social y cultural. EI mismo
porcentaje manifiestan estar “de acuerdo” y “muy de acuerdo” en que la restructuracion
del plan es importante para la acogida de nuevos estudiantes en la carrera. Considerando
gue nos encontramos en una sociedad diversa y competitiva, necesitamos que los planes
de estudios sean evaluados y modificados para que vayan a la par con las demandas

sociales.

Mas del 50% de los docentes considera que el plan de estudios es coherente con los
objetivos del programa formativo; mas del 90% esta “de acuerdo” en que el plan tiene
una estructura interdisciplinar; mas del 70% también consideran que tiene una perspectiva
intercultural; mas del 80% menciona que tienen una perspectiva de equidad, igualdad y

respeto; y, mas del 70% resaltan que el plan de estudios tiene aspectos esenciales que
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tienen que ver con conocer las politicas y servicios sociales y su vinculacion con la
escuela. Como podemos ver, los docentes resaltan con valoraciones muy positivas
aspectos que hacen relevante el plan de estudios de la Carrera de Educacién Primaria de
la ULEAM.

Con respecto a la evaluacion que se realiza al plan de estudios el 45% de los docentes
afirman que si se consideran las observaciones de los estudiantes para la restructuracion
del plan. Més del 70% esta “de acuerdo” en que el plan deba ser evaluado cada semestre.
El 94% también considera importante la evaluacion del plan anualmente. EI 41%
menciona que las comisiones realizan las evaluaciones de los planes y programas de
estudios periddicamente. Y mas 50% afirman que las sugerencias dadas por las
comisiones de evaluacién son consideradas para la reestructuracion del plan. La
evaluacién es importante en cualquier &mbito y aspecto, creemos que si se desea impartir
una formacién de calidad es importante que se consideren los diferentes aportes y
sugerencias que se pueda recibir la carrera.

Tabla 34. Valoracion de los Objetivos del Plan de Estudios de la Formacion Inicial del
Profesorado de Educacion Primaria de la ULEAM

items 1 2 3 4 5  Total

32. Conoce los objetivos generales del plan de estudios. 6% 6% 11% 33% 44% 100%
2I?;rilac;s(,j.objetlvos del plan de estudios se detallan con 6% 6% 0% 56% 33% 100%
34. Los objetivos del plan de estudios estan abiertos a
modificaciones.

35. Los objetivos del plan de estudios han sido
estructurados considerando los diferentes roles que el
estudiante, futuro docente podria desempefiar (docente,
orientador, tutor, director, formador).

36. Los objetivos del plan de estudios del Grado de
Educacion Primaria son relevantes y se vinculan con las
necesidades de la escuela ante la sociedad del
conocimiento.

37. En los objetivos del plan de estudios del Grado de
Educacion Primaria se considera la diversidad socio- 6% 6% 22% 28% 39% 100%
culturales en el estado plurinacional.

38. Los objetivos del plan de estudios se relacionan con
los contenidos.

39. Los objetivos del plan de estudios se relacionan con
las competencias y los contenidos de los programas.

40. Los objetivos del plan de estudios especifican
adecuadamente las competencias.

41. Los objetivos de las asignaturas del plan de estudios
aseguran el desarrollo de las competencias para el perfil 6% 6% 22% 44% 22% 100%
de titulacion.

42. Los objetivos del plan de estudios aseguran el

desarrollo de las competencias para el perfil titulacion 6% 6% 11% 56% 22% 100%
deseado.

6% 11% 17% 61% 6% 100%

6% 6% 17% 39% 33% 100%

6% 6% 6% 56% 28% 100%

0% 6% 11% 56% 28% 100%

6% 6% 6% 67% 28% 100%

6% 6% 17% 39% 33% 100%
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43. Los objetivos del plan promueven la integracion de
las TICS.
Fuente: Cuestionario de Valoracidn de la Formacion Inicial del Profesorado de Educaciéon Primaria de
la ULEAM.
Elaboracién Propia.

6% 6% 28% 28% 33% 100%

Considerando la valoracion de los objetivos del plan de estudios del Grado de
Educacién Primaria de la ULEAM, destacamos que un significativo porcentaje de
docentes afirmd conocer los objetivos del plan, afirman que estan detallados con claridad
y que estan abiertos a modificaciones. Los objetivos del plan de estudios deben cumplir
con las necesidades, intereses, demandas y exigencias de la sociedad actual, asi como
también considerar el desarrollo integral de los estudiantes. Los objetivos del plan no

pueden ser imponentes, deben permitir un cambio positivo.

Mas del 70% de los docentes afirman estar “de acuerdo” en que para la estructura del
plan de estudios se consideraron los diferentes roles que el estudiante, futuro docente,
podria desempefiar. Este mismo porcentaje afirma que los objetivos del plan del Grado
de Educacion Primaria son relevantes y se vinculan con las necesidades de la escuela ante
la sociedad del conocimiento. En la actualidad escuchamos mucho hablar de
interdisciplinar, multidisciplinar y transdisciplinar, debido a que se necesita formar
docentes integrales que desarrollen diversas competencias que les permitan asumir con

responsabilidad y autonomia los retos que impone el mundo actual.

Maés del 50% manifiestan que los objetivos del plan de estudios del Grado de
Educacién Primaria consideran la diversidad socio-cultural en el estado plurinacional.
Mas del 80% mencionan que los contenidos estan relacionados con los objetivos, con las
competencias y los contenidos. El 65% alegan que los objetivos del plan especifican
adecuadamente las competencias y aseguran el desarrollo del perfil de titulacién. Asi
como también el mayor porcentaje de docentes consideran que los objetivos del plan

promueven la integracion de las TICS.

Es importante considerar que la valoracion dada de los docentes con respecto a los
objetivos del plan, nos permiten afirmar que estan bien estructurados y que consideran la
variedad de contextos, los aspecto socio-culturales y las transformaciones del mundo

actual.
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Tabla 35. Valoracion de las Competencias de la Formacién Inicial del Profesorado de
Educacion Primaria de la ULEAM

items

1

2

Total

44. Las evaluaciones que se realizan en las asignaturas
indagan la carrera de adquisicion de las competencias
individuales y colectivas que debe desarrollar el
estudiante.

45. Las competencias consideradas en el plan de
estudios toman en cuenta el desarrollo de la creatividad
y la innovacidn de los estudiantes.

6%

6%

6%

6%

22%

11%

44%

50%

22%

28%

100%

100%

46. En el plan de estudios se sugieren una serie de
indicadores de logros, que le permiten al docente
evaluar las competencias que ha conseguido desarrollar
el estudiante.

47. El futuro docente serd competente en la elaboracion
de proyectos de investigacion en educacion.

6%

0%

11%

11%

22%

22%

28%

50%

33%

17%

100%

100%

48. El futuro docente serd competente en la resolucion
de conflictos.

49. Los contenidos de las asignaturas permiten el
desarrollo de conocimientos que le serviran al
estudiante en su desenvolvimiento como profesional.

0%

0%

17%

11%

11%

6%

44%

50%

28%

33%

100%

100%

50. Las competencias genéricas de la carrera estan bien
estructuradas.

6%

6%

11%

44%

33%

100%

51. Es progresivo el desarrollo de competencias
propuestas en el plan.

6%

6%

22%

50%

17%

100%

52. Las competencias son comparables y compatibles
con las referencias de educacion del pais.

0%

11%

11%

56%

22%

100%

53. Las competencias a desarrollar estimulan la
investigacion y el aprendizaje con autonomia.

0%

11%

11%

56%

22%

100%

54. Las competencias genéricas consideradas en el plan
de estudios serén de utilidad en la vida del futuro
profesional.

6%

6%

6%

44%

39%

100%

55. Las competencias especificas consideradas en el
plan de estudios seran de utilidad en la vida del futuro
profesional.

6%

6%

6%

39%

44%

100%

56. Las competencias genéricas estan vinculadas con
los indicadores de logros de los estudiantes.

6%

6%

6%

44%

39%

100%

57. Las competencias especificas de cada asignatura
logran el desarrollo total de las competencias genéricas
del plan de estudios.

0%

6%

28%

44%

22%

100%

58. La combinacion de diversos tipos de actividades
fomenta el desarrollo de las competencias.

59. El sistema de aprendizaje por competencias
fomenta el uso de recursos didacticos.

6%

6%

6%

11%

17%

6%

28%

17%

44%

61%

100%

100%

Fuente: Cuestionario de Valoracion de la Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Primaria de

la ULEAM.
Elaboracién Propia.

Considerando la valoracion que han dado los docentes a ciertos aspectos de las

competencias del plan de estudios del Grado de Educacion Primaria de la ULEAM,

destacamos que los docentes las han valorado positivamente.

Mas del 66% de los encuestados afirman que en las evaluaciones gque se realizan en

las asignaturas se indaga el grado de adquisicion de las competencias individuales y
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colectivas, que debe desarrollar el estudiante. Mas del 70% menciona que las
competencias consideradas en el plan de estudios toman en cuenta el desarrollo de la
creatividad y la innovacion de los estudiantes. Los encuestados afirman que estas sugieren
una serie de indicadores de logros que le permiten al docente evaluar las competencias

gue ha conseguido desarrollar el estudiante.

La mayor parte de los docentes estan “de acuerdo” en que los contenidos de las
asignaturas permiten el desarrollo de conocimientos que le serviran al estudiante en su
desenvolvimiento como profesional. Cuando nos referimos al desarrollo de las
competencias, estamos hablando de la adquisicion de habilidades, destrezas, actitudes y
conocimientos que el estudiante desarrolla durante su estadia en la universidad y que le

van a permitir en desempefio elevado en sus funciones profesionales.

Mas del 60% de los docentes afirman que los estudiantes serdn competentes en la
elaboracion de proyectos de investigacion en educacion; asi también manifiestan que
seran competentes en la resolucion de conflictos. Mas del 70% afirman que las
competencias a desarrollar estimulan la investigacion y el aprendizaje con autonomia.
Estas son dos competencias genéricas de la carrera. Consideramos que las universidades
deben ofrecer mecanismos, herramientas y técnicas de investigacion que les permitan a
los estudiantes poder dar solucion a los conflictos que se les presenten y poder compartir

la experiencia mediante la elaboracion de proyectos educativos.

El 70% de los docentes manifiestan que las competencias estan bien estructuradas;
resaltan que es progresivo su desarrollo; alegan que son comparables y compatibles con
las referencias de educacion del pais. El 83% de los docentes esta “de acuerdo” y “muy
de acuerdo” en que las competencias genéricas consideradas en el plan de estudio seran
de utilidad en la vida del futuro profesional; asi como también afirman que seran de
utilidad las competencias especificas. E1 70% de los docentes estan “de acuerdo” en que
las competencias genéricas se vinculan con los indicadores de logros de los estudiantes.
Y mas del 60% afirman que las competencias especificas de cada asignatura logran el

desarrollo total de las competencias genéricas del plan de estudios.

Estos resultados confirman que las competencias del plan de estudios de la Carrera de

Educacion Primaria se encuentran vinculadas y conectadas coherentemente y son
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significativas en el desarrollo de habilidades, destrezas, actitudes y conocimientos en los

estudiantes.

Més del 60% de los encuestados estdn “de acuerdo” en que la combinacion de
diversos tipos de actividades fomenta el desarrollo de las competencias; y, mas del 70%
afirman que el sistema de aprendizaje por competencias fomenta el uso de recursos
didacticos. Estas valoraciones nos dan a entender la variedad de actividades y el uso
diverso de recursos didacticos que los docentes consideran en sus programas para
desarrollar de manera coordinada las habilidades, destrezas, actitudes y conocimientos en
sus estudiantes.

Tabla 36. Valoracion del Perfil de titulacion en la Formacion Inicial del Profesorado de
Educacion Primaria de la ULEAM

items 1 2 3 4 5 Total

60. El perfil de titulacion describe especificamente las
competencias que debe lograr el futuro profesional.
61. El perfil de titulacion satisface las demandas
sociales.
62. El perfil de titulacion satisface las demandas
profesionales.
63. El perfil de titulacion se relaciona con el contexto
profesional y social especifico (en términos de empleo 0% 6% 11% 28% 56% 100%
futuro).
64. Los futuros docentes conocen el perfil de su
titulacion.
65. El perfil de titulacion es académicamente coherente
y relevante para los profesores y estudiantes.
Fuente: Cuestionario de Valoracion de la Formacion Inicial del Profesorado de Educacién Primaria de
la ULEAM.
Elaboracién Propia.

6% 6% 6% 44% 39% 100%

6% 6% 22% 44% 22% 100%

0% 11% 11% 28% 50% 100%

0% 11% 22% 39% 28% 100%

0% 11% 22% 50% 17% 100%

Mas del 70% de los encuestados consideran que el perfil de titulacion describe las
competencias que debe lograr el futuro profesional; afirman que satisfacen las demandas
sociales y profesionales y manifiestan que el perfil se relaciona con el contexto

profesional y social especifico (en términos de empleo futuro).

Estas respuestas permiten pensar que el Ecuador al ser un pais multicultural, el
docente debe asumir variedad de contextos con diversas realidades sociales, econdémicas,
religiosas y culturales, entre otras. Por esto se hace necesario que la formacion inicial que
se imparta, logre integrar los conocimientos suficientes para que el docente en formacién

se sienta preparado para asumir el reto con responsabilidad.
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Mas del 60% de los docentes estan de acuerdo en que los estudiantes si conocen el
perfil de titulacion impuesto en la carrera; y el mismo porcentaje afirman que el perfil de
titulacion es académicamente coherente y relevante para los profesores y estudiantes.
Conocer el perfil de titulacion le permite al estudiante entender cuéles seran las
habilidades las destrezas, actitudes y conocimientos que debera adquirir durante su
estadia en la universidad que le permitiran ser competente en sus funciones.

Tabla 37. Valoracion de los Médulos de las asignaturas de Formacion Inicial del Profesorado
de Educacion Primaria de la ULEAM

items 1 2 3 4 5  Total

66. Los médulos que constan en el plan de estudios

constituyen una propuesta coherente y factible y 0% 11% 22% 39% 28% 100%
garantizan la adquisicion de las competencias.

67. Es coherente la asignacién de las asignaturas a los
mddulos establecidos en el plan de estudios.

68. El nimero de créditos asignados para concluir con
el trabajo de titulacion son los adecuados.

69. Las asignaturas asignadas en el médulo de
optativas cubren los intereses de los estudiantes.

70. Las asignaturas permiten un desarrollo oportuno de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
tedricas y practicas (desarrollo integral) en los
estudiantes.

0% 6% 11% 67% 17% 100%

0% 11% 11% 50% 28% 100%

0% 6% 28% 39% 28% 100%

0% 11% 6% 56% 28% 100%

Fuente: Cuestionario de Valoracién de la Formacion Inicial del Profesorado de Educacién Primaria de
la ULEAM.
Elaboracién Propia.

Mas del 60% de los encuestados estan de acuerdo en que los modulos que constan en
el plan de estudios, constituyen una propuesta coherente y factible y garantizan la
adquisicién de las competencias. Mas del 80% afirman que es coherente la asignacién de
las asignaturas a los modulos establecidos. Méas del 70% de los docentes menciona que el
numero de créditos asignados para concluir con el trabajo de titulacion son los adecuados.
Podriamos considerar que los docentes se encuentran de acuerdo con la agrupacion
realizada de las asignaturas del plan de estudios de la carrera de educacion primaria y con
el nimero de créditos establecidos para el trabajo final.

Mas del 60% de los docentes mencionan que la asignacion de las asignaturas en el
modulo de optativas si cubren los intereses de los estudiantes. Y mas del 70% afirman
que las asignaturas permiten un desarrollo oportuno de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes teoricas y practicas (desarrollo integral). Resaltamos la valoracion
positiva que reciben los items por parte de los docentes. ES necesario que para poder

impartir las clases de un programa de estudios los docentes se sientan comprometidos.
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Tabla 38. Valoracion del nimero de Créditos establecidos en la Formacion Inicial del
Profesorado de Educacién Primaria de la ULEAM

items 1 2 3 4 5  Total

71. El nimero de los créditos del plan de estudios
cumplen con lo estipulado en la Ley.

72. El nmero de créditos permite alcanzar los objetivos
propuestos.

73. Conoce los mecanismos que se utilizan para revisar la
asignacion de créditos a cada asignatura.

74. Se garantiza una carga de trabajo equilibrada a cada
asignatura.

75. Los créditos asignados a las materias guardan
proporcién con el volumen del trabajo.

76. El nimero de créditos de las asignaturas que imparte
le permiten cumplir en su totalidad con el programa de 0% 22% 6% 44% 28% 100%
estudio establecido.

0% 11% 11% 33% 44% 100%

0% 11% 22% 33% 33% 100%

0% 33% 11% 22% 33% 100%

0% 11% 11% 44% 33% 100%

0% 11% 33% 28% 28% 100%

Fuente: Cuestionario de Valoracion de la Formacion Inicial del Profesorado de Educacién Primaria de
la ULEAM.
Elaboracién Propia.

Mas del 70% de los encuestados afirman que el nimero de los créditos del plan de
estudios cumplen con lo estipulado en la Ley; y, asi mismo, el 60% consideran que el
numero de créditos permite alcanzar los objetivos propuestos. Esto nos indica que la
estructura del plan de estudios es correcta, si los planes no cumplieran con lo que se
establece en el Reglamento del Régimen Académico (emitido por el CES), la carrera no
podria estar funcionando. Es importante que se logren alcanzar los objetivos propuestos

en el tiempo establecido para cada asignatura.

Maés del 70% de los docentes garantiza una carga de trabajo equilibrada a cada
asignatura; y el 50% menciona que los créditos asignados a las materias guardan
proporcion con el volumen del trabajo. Existe un gran nimero de docentes que no estan
“ni de acuerdo ni en desacuerdo” con dicha afirmacion, pero resaltamos que la
planificacion que podrian estar realizando los docentes permiten cumplir con las

actividades previstas en el plan de estudios.

El 33% de los docentes afirman desconocer los mecanismos que se utilizan para
revisar la asignacion de creditos de cada asignatura. Es importante que los docentes
conozcan lo que estable el Reglamento del Régimen Académico (emitido por el CES) y
el Reglamento del Régimen Académico interno de la ULEAM; en estos documentos se

establece dichos mecanismos.

El 22% de los encuestados manifiestan que el numero de créditos de las asignaturas

que imparten no les permiten cumplir en su totalidad con el programa de estudio
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establecido. Los docentes deben priorizar las actividades de sus programas, ya que en el
plan se les ha establecido un nimero de créditos que deben cumplir y respetar. Podriamos
considerar que estos docentes no estan realizando de manera acorde la planificacion de
sus programas y que no estan cumpliendo con lo establecido en los reglamentos antes

mencionados.

Tabla 39. Valoracion de los programas de estudios de la Formacion Inicial del Profesorado de
Educacion Primaria de la ULEAM

items 1 2 3 4 5  Total

77. Los programas de estudios de las asignaturas se

encuentran vinculados con las competencias genéricas y 0% 6% 22% 33% 39% 100%
los objetivos del plan de estudios.

78. Los programas de estudios responden a las
necesidades formativas.

79. Los contenidos del programa persiguen el desarrollo
de las competencias.

80. Los contenidos del programa son realistas y practicos. 0% 6% 28% 39% 28% 100%

0% 11% 6% 50% 33% 100%

0% 6% 11% 44% 39% 100%

81. Los programas son modificados cada semestre. 17% 17% 22% 17% 28% 100%
82. Las estrategias consideradas por los docentes en sus
asignaturas generan confianza en los estudiantes y 0% 6% 22% 39% 33% 100%

estimulan su desarrollo integral.
83. Los programas de estudios asumen la diversidad de
contextos y culturas profesionales.
Fuente: Cuestionario de Valoracion de la Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Primaria de
la ULEAM.
Elaboracién Propia.

0% 11% 6% 39% 44% 100%

Més del 40% de los docentes estan “de acuerdo” y “muy de acuerdo” en que los
programas de estudios de las asignaturas se encuentran vinculados con las competencias
genéricas y los objetivos del plan de estudios. Mas del 80% esta “de acuerdo” en que los
programas responden a las necesidades formativas de los estudiantes y afirman que los
contenidos del programa persiguen el desarrollo de las competencias; y que los

contenidos son realistas y practicos.

El 34% de los docentes estan en desacuerdo en que los programas de estudios sean
modificados cada semestre. Consideramos necesario que se realicen las evaluaciones de
los programas cada vez que se culmine una asignatura, dado que esto permitira el

fortalecimiento de los contenidos y de las estrategias que el docente pueda utilizar.

Mas del 70% de los profesores estan “de acuerdo™ que las estrategias consideradas
por los docentes en sus asignaturas generen cierto grado de confianza en los estudiantes
y estimulen el desarrollo integral. Los docentes deben actualizar sus estrategias
metodoldgicas y didacticas para garantizar un proceso de ensefianza aprendizaje acorde a

los gustos y preferencias de sus estudiantes.
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El mayor porcentaje de docentes consideran que los programas de estudios deben
asumir la diversidad de contextos y culturas profesionales. Es importante brindarle la
oportunidad al futuro profesional de adquirir conocimientos, destrezas, habilidades y que

le permitan desarrollar adecuadamente las competencias.

5.7 Graficos comparativos de los elementos del plan de estudios del Grado de
Educacion Primaria de la UVay la ULEAM

Gréfico 6. Valoracion de la Estructura y Organizacion de la Formacion Inicial del Profesorado
de Educacion Primaria

60% 54%
50% 47%
40%
40%
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Fuente: Cuestionario de Valoracion de la Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Primaria de
laUVayULEAM.
Elaboracién Propia.

Como se evidencia en el Gréfico 6, los docentes del Grado de Educacion Primaria de
la UVa que participaron de la encuesta, mas del 60% manifestaron estar “de acuerdo” y
“muy de acuerdo” con las afirmaciones del cuestionario. En lo que respecta a los
encuestados de la ULEAM, mas del 80% sefialaron en estar “de acuerdo” y “muy de

acuerdo”.

Realizando el analisis de los datos obtenidos, se resalta la coincidencia de las

fortalezas y debilidades en ambas carreras de las dos universidades:
Fortalezas

e Relaciona adecuadamente los objetivos, competencias, asignaturas y créditos
de la formacién inicial del profesorado.

e Garantiza la flexibilidad y la autonomia del plan de estudios de la formacion
inicial del profesorado.

e Realiza la inclusion educativa con equidad y responsabilidad.
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Debilidades

e Minimo desconocimiento del Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el
que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las
ensefianzas de la educacion primaria (en caso de la UVa).

e Un pequefio porcentaje de docentes no incorporan la competencia digital a

través de las asignaturas.

Grafico 7. Valoracion del Plan de Estudios del Grado de Educaciéon Primaria.
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Fuente: Cuestionario de Valoracion de la Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Primaria de
laUVay ULEAM
Elaboracién Propia.

En el Gréfico 7 se muestra la valoracion que dieron los docenes respecto al “Plan de

estudios” del Grado de Educacion Primaria de las dos universidades.

El mayor porcentaje de los encuestados pertenecientes a la UVa afirman estar “ni de
acuerdo ni en desacuerdo”; mientras que mas 60% de los encuestados de la ULEAM
afirma estar “de acuerdo” y “muy de acuerdo” con las afirmaciones consideradas en los

items de esta categoria.

El andlisis de los datos obtenidos de las encuestas, permitio resaltar las fortalezas y

debilidades en ambas universidades:
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Fortalezas

e Se consideran las aportaciones de otros integrantes del sistema educativo para
la reestructuracion del plan de estudios.

e Se consideran los avances cientificos y tecnoldgicos para la reestructuracion
del plan de estudios.

e El plan de estudios tiene una perspectiva interdisciplinar e intercultural.

e El plan de estudios tiene una perspectiva de equidad, igualdad y respeto en
cada uno de sus programas de estudios.

e El plan de estudios cubre las necesidades del contexto social y cultural.

e Existen comisiones que realizan evaluaciones periddicas a los planes de
estudios.

e Se consideran las sugerencias de las comisiones encargadas de la evaluacion

para futuros cambios en el plan de estudios.
Debilidades

e Existe un pequefio porcentaje de los docentes que desconocen el disefio del
plan de estudios del grado/carrera.

e Existe un minimo porcentaje de docentes que no podrian estar mostrando
interés por conocer la estructura del plan.

e No se podrian estar considerando el aporte de los estudiantes para mejorar
aspectos en el plan.

¢ Un minimo porcentaje de docentes consideran que el plan de estudios no debe
ser evaluado semestralmente.

e Un minimo porcentaje de docentes consideran que el plan de estudios no debe

ser evaluado anualmente.

Como vemos, las fortalezas y debilidades que presentamos son las mismas tanto en la
UVa como en la ULEAM. En todo caso, llama la atencion las coincidencias a pesar de

que dichas instituciones desarrollan sus actividades formativas en diferentes contextos.
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Gréfico 8. Valoracion de los Objetivos del Plan de Estudios de la Formacion Inicial del
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Fuente: Cuestionario de Valoracion de la Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Primaria de
laUVayULEAM
Elaboracién Propia.

En el Grafico 8 se muestra la valoracion que dieron los docenes encuestados, sobre

los “Objetivos” del Grado de Educacion Primaria de las dos universidades.

Se resalta que el 49% de los docentes de la UVa afirman estar “de acuerdo” y el 14%

“muy de acuerdo” con las afirmaciones realizadas de los items en esta categorias,

mientras que en la ULEAM el 46% se encuentra “de acuerdo” y el 29% “muy de

acuerdo”.

A continuacion exponemos las fortalezas y debilidades en ambas

universidades.

Fortalezas

Los objetivos del plan de estudios detallan con claridad y se relacionan con
los contenidos y las competencias.

Para la construccion de los objetivos se han considerado los diferentes roles
que podrian desarrollar vinculada a la profesion.

En los objetivos se consideran la diversidad socio-cultural en el estado
plurinacional.

Los objetivos de las asignaturas y del plan aseguran el desarrollo de las
competencias para el perfil de titulacion.

Los objetivos del plan promueven la integracion de las TICS.

180



Debilidades

¢ No todos los docentes conocen los objetivos del plan de estudios.

e Un porcentaje considerable de docentes afirman que los objetivos del plan no
estan abiertos a modificaciones.

e Un numero minimo de docentes consideran que los objetivos del plan de
estudios del Grado de Educacion Primaria no son relevantes ni se vinculan

con las necesidades de la escuela ante la sociedad del conocimiento.

Los objetivos que se formulen en la formacion inicial del profesorado, permitiran la
organizacion y estructuracién adecuada del plan de estudios. Es necesario que las
comisiones empiecen a realizar su trabajo de manera coherente y organizada, para que
todos los que integran el sistema educativo estén informados del minimo detalle que pase

con la carrera.

Gréfico 9. Valoracion de las Competencias de la Formacién Inicial del Profesorado de
Educacion Primaria.
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Fuente: Cuestionario de Valoracion de la Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Primaria de
laUVay ULEAM
Elaboracién Propia.

En el Gréfico 9 se muestra la valoracion que dieron los encuestados respecto a las

“Competencias” del Grado de Educacion Primaria de las dos universidades.

Como se observa, el 44% de los docentes de Educacion Primaria de la UVa se
encuentra “de acuerdo” y el 7% “muy de acuerdo” en las afirmaciones de esta categoria;

y, los docentes de la ULEAM, el 43% de los encuestados esta “de acuerdo” y el 32%
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“muy de acuerdo”. Estos porcentajes nos permiten extraer las fortalezas de las

competencias del plan de estudio de ambas universidades. Se resaltan algunas debilidades

que se evidenciaron en esta categoria:

Fortalezas

Existen indicadores de logros que permiten evaluar las competencias que han
desarrollado los estudiantes.

En el plan de estudios se considera el desarrollo de la creatividad e innovacion.
El plan permite el desarrollo de las habilidades en la elaboracion de proyectos
de investigacion y el trabajo con autonomia.

El plan permite el desarrollo de habilidades para la resolucion de conflictos.
Las competencias genéricas y especificas estan bien estructuradas, vinculadas
con los indicadores de logros y seran de utilidad para el futuro profesional.
Las competencias propuestas en el plan tienen un desarrollo progresivo.

Las competencias especificas de cada asignatura estimulan el desarrollo de las
competencias genéricas.

Un namero importante de docentes estan de acuerdo en gue los contenidos de
las asignaturas le serviran al estudiante en su desenvolvimiento como
profesional (ULEAM).

Debilidades

Existe un escaso nimero de docentes que no indagan el grado de adquisicion
de las competencias individuales y colectivas que ha desarrollado el estudiante
mediante las evaluaciones que aplica.

Existe un escaso numero de docentes que no estan de acuerdo que el sistema
de aprendizaje por competencias fomente el uso de recursos didacticos.

Un namero importante de docentes no estan de acuerdo en que los contenidos
de las asignaturas le serviran al estudiante en su desenvolvimiento como

profesional (UVa).

Como se puede apreciar, una de las fortalezas de la ULEAM se constituye en una de

las debilidades de la UVa. Se podria encontrar una explicacion a esto en el hecho de la

diversidad de contextos en los cuales cada una de las universidades desarrolle sus
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actividades de formacion. Gonzélez y Wagenaar (2006) manifiestan que las competencias
surgen como un elemento importante que puede guiar la seleccion de conocimientos
adecuados a unos fines concretos. Estas competencias presentan una capacidad
integradora para elegir lo que es apropiado a partir de un abanico de posibilidades.

Grafico 10. Valoracion del Perfil de titulacidn en la Formacion Inicial del Profesorado de
Educaciéon Primaria.
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Fuente: Cuestionario de Valoracion de la Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Primaria de
laUVay ULEAM
Elaboracién Propia.

En el Gréafico 10 se muestra la valoracién que dieron los docenes sobre los

“Objetivos” del Grado de Educacion Primaria de las dos universidades.

Se resalta a continuacion que mas del 60% de los docentes de la UVa estan “de
acuerdo” con las afirmaciones de los items considerados en esta categoria. Y mas del 70%
de los docentes de la ULEAM mostraron estar “de acuerdo”. Estos datos permitieron
determinar las fortalezas de esta categoria. Asi mismo, se resaltan algunas debilidades

que se evidenciaron.
Fortalezas

e EI perfil de titulacion describe las competencias que debe lograr el futuro
profesional.

o El perfil de titulacion satisface las demandas sociales y profesionales.

e EI perfil de titulacién es académicamente coherente y relevante para los

profesores y estudiantes.
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Debilidades

e Una minima cantidad de docentes no estan desacuerdo en que el perfil de
titulacidn se relaciona con el contexto profesional y social especifico (en
términos de empleo futuro).

e Unaminima cantidad de los docentes afirman que los estudiantes desconocen

el perfil de su titulacion.

Castillo y Cabrerizo (2006), consideran que el perfil de titulcion es un recurso de
orientacion que enuncian los rasgos de formacién una vez desarrollados. El perfil de
titulacién es un conjunto de habilidades, destrezas, actitudes y conocimientos que el
docente logra desarrollar en sus estudiantes durante el proceso de formacion universitaria.

Gréfico 11. Valoracion de los Médulos de las asignaturas de Formacién Inicial del Profesorado
de Educacion Primaria.

60%
50%

50%
40%

40%

32%
30% 25%
20% 16%

12%
10% 8% 8% 9%
] . [] o [

0%

UVa ULEAM

m]l m2 m3 m4 m5

Fuente: Cuestionario de Valoracion de la Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Primaria de
laUVay ULEAM
Elaboracién Propia.

En el Gréafico 11 se muestra la valoracién que dieron los docentes sobre los “Mdédulos

de las asignaturas” del Grado de Educacion Primaria de las dos universidades.

Se resalta a continuacion que el 48% de los docentes de la UVa estan “de acuerdo”
en las afirmaciones que se realizan de esta categoria; asi como también, mas del 70% de

los docentes de la ULEAM lo manifiestan.
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Fortalezas

e Los mddulos del plan de estudios constituyen una propuesta coherente y
factible y garantizan la adquisicion de las competencias.

e La asignacién de las asignaturas a los modulos establecidos en el plan de
estudios es coherente.

e Las asignaturas permiten un desarrollo oportuno de conocimientos,
habilidades destrezas y actitudes tedricas y practicas (desarrollo integral) en

los estudiantes.
Debilidades

e Existe un minimo ndmero de docentes que afirman que las asignaturas
asignadas en el modulo de optativas no cubren los intereses de los estudiantes.

e Existe un minimo de docentes que consideran que el numero de créditos
asignados para concluir con el TFG no son los adecuados.

Es importante que los docentes se muestren mayormente motivados en conocer y
analizar la estructura y organizacion de los médulos/ejes de las asignaturas,
debido a que podrian sugerir cambios positivos en el plan de estudio.

Grafico 12. Valoracion del nimero de Créditos establecidos en la Formacion Inicial del
Profesorado de Educacion Primaria.
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Fuente: Cuestionario de Valoracion de la Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Primaria de
laUVayULEAM
Elaboracién Propia.
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En el Gréfico 12 se muestra la valoracion que dieron los docenes sobre el “nimero de

créditos” del Grado de Educacion Primaria de las dos universidades.

Mas del 50% de los docentes de la UVa afirman estar de acuerdo con los indicadores
de estas categorias; y, el 60% de docentes de la ULEAM opinan de la misma manera. A
continuacién presentamos las fortalezas que pudimos extraer de los datos, y se resaltan

algunas debilidades que se evidenciaron en esta categoria.
Fortalezas

e EIl nimero de los créditos del plan de estudios cumplen con lo estipulado en
la Ley.

e El nimero de créditos permite alcanzar los objetivos propuestos en el plan.

e Los créditos asignados a las materias guardan proporcion con el volumen del
trabajo. (ULEAM)

e Se garantiza una carga de trabajo equilibrada a cada asignatura. (ULEAM).
Debilidades

e Un minimo porcentaje de docentes consideran que el niumero de creditos de
las asignaturas no permiten cumplir en su totalidad con el programa de estudio
establecido.

e Un minimo porcentaje de docentes desconocen los mecanismos que se utilizan
para revisar la asignacion de créditos a cada asignatura.

e Un minimo porcentaje de docentes afirman que los créditos asignados a las
materias no guardan proporcion con el volumen del trabajo. (UVa)

e Un minimo porcentaje de docentes consideran que el plan de estudios no

garantiza una carga de trabajo equilibrada para cada asignatura. (UVa)

Las debilidades que se resaltan en esta categoria podrian presentarse debido a que los

docentes no estan organizando adecuadamente el tiempo de trabajo en sus asignaturas.
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Grafico 13. Valoracion de los programas de estudios de la Formacion Inicial del Profesorado de
Educacién Primaria.

40% 38%
0,
36% 3504 35%
350
30%
250
20% 17%
150 14%
10% -5 8% 8%
0% [
UVa ULEAM

H]l 2 n3 m4 m5

Fuente: Cuestionario de Valoracion de la Formacion Inicial del Profesorado de Educacién Primaria de
laUVay ULEAM
Elaboracion Propia.

En el Grafico 13 se muestra la valoracién que dieron los docenes de manera general

de los “Programas de estudio” del Grado de Educacion Primaria de las dos universidades.

El 43% de los docentes de la UV dicen estar “de acuerdo” en las afirmaciones
realizadas en los items de esta categoria. EI 73% de los docentes de la ULEAM afirmar
igual cosa. Estos datos nos llevan a resaltar algunas fortalezas y debilidades que se

evidenciaron en esta categoria.
Fortalezas

e Los programas de estudios de las asignaturas se encuentran vinculados con las
competencias genéricas y los objetivos del plan de estudios.

e Los programas de estudios responden a las necesidades formativas.

e Los contenidos del programa persiguen el desarrollo de las competencias.

e Las estrategias consideradas por los docentes en sus asignaturas generan
confianza en los estudiantes y estimulan su desarrollo integral.

e Los programas de estudios asumen la diversidad de contextos y culturas
profesionales. (ULEAM)

e Los contenidos del programa son realistas y practicos. (ULEAM)
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Debilidades

e Unnimero muy significativo de docentes afirma estar en “desacuerdo” de que
los programas sean modificados cada semestre.

e Un numero muy significativo de docentes afirma estar en “desacuerdo” de que
los programas de estudios no asumen la diversidad de contextos y culturas
profesionales. (UVa)

e Un nimero minimo de docentes afirman que los contenidos del programa no

son realistas y ni practicos. (UVa)

Al término de esta parte, se puede sugerir que la valoracion realizada por los
docentes se constituye en un rubro que proporciona resultados en términos de
evaluacion, muy importantes al momento de discernir los cambios que se deben
efectuar en la planificacion, a fin de que este instrumento de planificacion
curricular se constituya en una herramienta de trabajo que garantice la calidad

educativa.

CAPITULO 6. DISCUSIONES, CONCLUSIONES, DIFICULTADES,
LIMITACIONES Y FUTURAS LINEAS DE TRABAJO

6.1 Discusiony conclusiones

La formacion inicial del profesorado ha pasado por un sinnimero de importantes
transformaciones. Los aportes que ha recibido de los diferentes autores le han permitido
ir mejorando en todos los aspectos. En la actualidad se trata de integrar un modelo de
formacion multidisciplinar, para que los estudiantes logren desarrollar de manera integral

las competencias establecidas.

La educacién formal se ha constituido en un valioso recurso de integracién social. Ha
permitido afrontar las demandas de los nuevos escenarios para, en lo que a ella compete,
responder desde la academia y, en consecuencia, proporcionar formacion profesional que
responda adecuadamente a los requerimientos del entorno. Visto asi, se abren un frente
de accidn que tiene que ver con el disefio de metodologias que estructuren y organicen la
formacion de la poblacién que ingresa a las universidades. En consecuencia, dado que el
estudio que se realiza en este TFM tiene que ver con la formacién inicial del profesorado,

la planificacion debe ser pertinente, inclusiva, flexible y autbnoma
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A modo de diagndstico, se puede indicar que, pese a todos los esfuerzos realizados
para el mejoramiento de la formacién inicial del profesado, se han recibiendo criticas
sobre la forma de como se lleva este proceso. Algunas de las observaciones que se han
recibido y mencionado de manera persistente son: que las clases son abstractas y no
vinculan la teoria y la practica; las instituciones de formacién no dan respuestas a las
necesidades de la profesion; las clases son insuficientes para lograr satisfacer las
demandas y requerimientos laborales de los futuros maestros; la estructura y organizacion

de la formacion inicial se ha llevado de manera burdcrata.

Los gobiernos de turno se han preocupado en fortalecer este nivel educativo creando
leyes que respalden una formacidn coherente, equilibrada y que garantice una verdadera
calidad educativa. Muestra de ello es la creacion de organismos de evaluacion, ANECA
en Espafiay CEEACES en Ecuador; ambas con indicadores que miden diferentes criterios
para diagnosticar la situacion y, a partir de ahi establecer procedimientos para potenciar

las fortalezas y mitigar las debilidades.

El Espacio Europeo de Educacion Superior ha dado un giro muy radical a la educacién
universitaria, implementando reformas con el aporte de los 46 paises que ahora lo
integran. Asi también el proyecto Tuning ha dado un gran aporte a la formacion basada
en las competencias. América Latina ha tratado de promover cambios significativos

adoptando ciertos criterios extranjeros.

Considerando estos comentarios, hemos creido necesario realizar un analisis
descriptivo comparativo de la formacidn inicial del profesorado de Educacion Primaria
en dos universidades de diferentes contextos, la UVa de Espafia y la ULEAM de

Ecuador.

Pasamos a considerar en qué medida los objetivos especificos que se plantearon en

este trabajo de fin de méster se han podido abordar con la realizacién del mismo.

Objetivo especifico 1. Analizar la estructura y organizacion de la formacion inicial
del profesorado del Grado de Educacién Primaria de la UVa y la Carrera de Educacion
Primaria de la ULEAM.

El alcance de este objetivo permitio conocer que ante las importantes

transformaciones que ha sufrido la formacion inicial del profesorado en los Gltimos treinta
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afios, ha conseguido avances impresionantes en todos los aspectos: académico, didactico,
pedagdgico, sociologico, psicoldgico, antropoldgico, entre otros. Todo esto asociado a

los procesos del desarrollo humano y a la educacion.

La formacion inicial del profesorado debe considerar en su estructura y su
organizacion: la pertinencia, la integralidad (Araujo, 2016) la inclusién educativa, la
flexibilidad y autonomia de sus planes (Forteza, 2010). Estos indicadores garantizan una
formacion de calidad. Se deben promover planes de estudios que permitan reducir el
desequilibrio existente y facilitar el acceso a los conocimientos y su transferencia. Se
necesita que la formacién inicial del profesorado permita el desarrollo integral de sus
estudiantes, futuros docentes, que sean capaces de adaptarse a los nuevos y exigentes

cambios sociales.

La formacidn inicial del profesorado debe centrar la estructura y organizacién de sus
planes en los principios de la pertinencia y la integralidad, ya que constituyen los
principales desafios de la formacion superior del nuevo siglo. La sociedad requiere que
la formacion inicial del profesorado forme futuros docentes capaces de actualizar y
adquirir permanentemente conocimientos nuevos que le den la oportunidad no solo de
encontrar empleo, sino también de crearlos es un mercado de constante cambio.
(UNESCO, 1995).

La inclusion educativa, la flexibilidad y autonomia de sus planes, permiten la igualdad
de oportunidades y el desarrollo coherente de habilidades, destrezas y actitudes de
acuerdo a las capacidades que el futuro docente podria desarrollar, en consideracion de
sus necesidades e intereses. En el Informe del Consejo de la Uni6n Europea (2001) se
argumenta que el sistema educativo y de formacion deberia tener como objetivo
“contribuir a la creacion de una sociedad integradora, garantizando la existencia de

estructuras y dispositivos que acaben con la discriminacidn a todos los niveles.” (pag. 6).

La revision y analisis que se derivaron de este trabajo de fin de master, nos permiten

emitir las siguientes conclusiones respecto a este primer objetivo especifico:

e Laformacion inicial del profesorado de Educacién Primaria de la UVay de la
ULEAM, desde el punto de vista de su estructura y organizacion, son

pertinentes e influyentes en el contexto en donde se imparte la formacion.
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e Laformacion inicial del profesorado de Educacion Primaria de la UVay de la
ULEAM consideran la flexibilidad y la autonomia de sus planes de estudios,
dentro de los programas de las asignaturas, con apertura para que sus docentes
organicen sus actividades académicas con sus estudiantes.

e Laformacion inicial del profesorado de Educacion Primaria de la UVay de la
ULEAM trabajan la inclusion educativa con respeto, equidad vy

responsabilidad.

Obijetivo especifico 2. Determinar las fortalezas y debilidades del plan de estudios de
la formacion inicial del profesorado del Grado de Educacion Primaria de Espafa y de

Ecuador.

Sobre las fortalezas y debilidades que mostraron las encuestas, tanto de los docentes
de laUVa como los de la ULEAM, se encontraron mucha relacion entre ambas. Nos llama
la atencion que, a pesar de que la formacion inicial se realiza en contextos diferentes, los
docentes compartan las mismas ideas. Podemos ver que se podrian estar cometiendo los
mismos errores que impidan el desarrollo armonico e integral de la carrera. Bozu e
Imbernén (2016), hacen hincapié¢ que “las universidades de hoy en dia deben estar
inmersas en un proceso de innovacion y cambio en el ambito pedagdgico mediante una
nueva formacion.” (pag. 96). Creemos que todos los que integran la universidad, deben
procurar interesarse por la estructura y organizacion de la formacion inicial en este caso

del profesorado.

El hecho de que exista mayor nimero de fortalezas, como evidencian los resultados
de este trabajo, no garantiza que verdaderamente el plan de estudios cumpla con las
necesidades y demandas de la sociedad actual. El criterio que los docentes manifiestan de
la estructura y organizacién del grado nos permite pensar que exista un alto porcentaje de
docentes que se encuentran muy interesados y comprometidos con el desarrollo del plan

de estudios de manera correcta.

Los resultados obtenidos de las encuestas nos permiten resaltar las fortalezas y
debilidades que podrian tener la formacion inicial del profesorado de Educacion Primaria
tanto de la UVa como de la ULEAM.

Las fortalezas identificadas son:
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Del perfil de los docentes que participaron en las encuestas destacamos que
existe interés por continuar preparandose y cumplir con los requerimientos
que se imponen en la evaluacion de la calidad educativa respecto al perfil
profesional.

Los docentes si conocen la estructura y organizacion del plan de estudio; para
su reestructuraciéon consideran imprescindibles los aportes de los diferentes
integrantes del sistema educativo. El plan de estudios tiene una perspectiva
interdisciplinar e intercultural, de equidad, igualdad y respeto en cada uno de
sus programas. Cubre las necesidades del contexto social y cultural. Las
comisiones encargadas cumplen con las evaluaciones periddicas y aportan con
sugerencias para futuros cambios en el plan de estudio.

Los objetivos del plan estan detallados con claridad y se relacionan con los
contenidos, las competencias y los programas de estudio. Para su estructura se
han considerado los roles que los futuros docentes podrian desempefiar con la
obtencion del titulo de maestro o maestra de educacion primaria.

Las competencias se relacionan con los indicadores de logros que evaltan el
desarrollo y desempefio del estudiante. Se han considerado competencias
innovadoras y creativas en el plan de estudios. También se han considerado
dentro de las competencias la investigacion, el trabajo con autonomia y la
resolucion de conflictos. Se destaca que las competencias genéricas y
especificas estan bien estructuradas, vinculadas con los indicadores de logros
y son de utilidad para el futuro profesional y su desarrollo es progresivo.

El perfil de titulacion describe las competencias que debe alcanzar el futuro
profesional; satisface las demandas sociales y profesionales, y es
académicamente coherente y relevante para los profesores y estudiantes.

Los modulos/ejes de las asignaturas constituyen una propuesta coherente y
factible y garantizan la adquisicion de las competencias. La asignacion de las
asignaturas realizada para cada modulo es coherente y permiten un desarrollo
oportuno de conocimientos, habilidades destrezas y actitudes teéricas y
practicas (desarrollo integral) en los estudiantes.

El nimero de créditos cumplen con lo estipulado en la Ley. Permiten alcanzar
los objetivos propuestos de los planes en las dos universidades. En el caso de

la ULEAM garantizan una carga de trabajo equilibrada de cada asignatura.
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e Los programas se encuentran vinculados con las competencias genéricas y l0s
objetivos del plan de estudios; responden a las necesidades formativas;
persiguen el desarrollo de las competencias. Las estrategias consideradas por
los docentes en sus asignaturas generan confianza en los estudiantes y
estimulan su desarrollo integral.

e Una de las fortalezas que destacamos de manera personal es el sistema de
menciones que tiene la UVa, en el que se consideran cinco areas de

especializacidn, el estudiante puede seleccionar una de su agrado.

Como es evidente, las fortalezas que resaltamos en este apartado han recibido una
valoracién significativa de los docentes que cumplimentaron la encuesta tanto de la UVa
como de la ULEAM.

En consideracion a estos resultados, se afirma la importancia de la formacion inicial
del profesorado, dado que es una etapa en donde se desarrollan conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que le preparan al estudiante en formacion, a fin de que
pueda realizar las multiples tareas en su futura labor. Esta etapa es el inicio de su
profesionalizacion, en ella se debe garantizar que el futuro docente sea auténomo, critico,
capaz, competente y adquiera los procesos adecuados para dar respuestas a las
necesidades, intereses y exigencias de la educacion actual. Segun Rico (2004), la
formacién del profesorado tiene como finalidad preparar al docente que inicia su
formacién para la consideracion coherente de las multiples tareas que requiere realizar y

su tratamiento coordinado.
Las debilidades que resaltamos de la formacion inicial del profesorado son:

e Bajo porcentaje de docentes de planta en la UVa.

e Existe un minimo porcentaje de docentes que se manifiestan estar en
desacuerdo con ciertos aspectos que se mencionan en el cuestionario.

e Existe desconocimiento de la acreditacion del plan de estudios de ambas
universidades.

e Con respecto a los docentes, algunos desconocen que el plan de estudios para
estar vigente debe ser previamente acreditado, en caso contrario no estaria
ofertdndose el Grado o Carrera. Existe desconocimiento por parte de los

docentes del disefio del plan, y podriamos mencionar que en algunos casos no
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muestran interés por conocer su estructura, a pesar de que llevan trabajando
en la universidad por mas de cuatro afios.

Las valoraciones que han dado los docentes a las categorias, la que menor
porcentaje alcanzo fue la de los objetivos, ya que algunos podrian no
conocerlos. Resaltan que estos no estan abiertos a modificaciones, que no son
relevantes ni se vinculan con las necesidades de la escuela ante la sociedad del
conocimiento.

Las competencias podrian no estar siendo evaluadas por los docentes dentro
de sus clases, ya que mencionan que podrian no ser tan relevantes. Algunos
docentes estan en desacuerdo que las competencias fomentan el uso de
recursos didacticos y que sirvan al estudiante para su desenvolvimiento como
profesional.

Del mismo modo, existe un pequefio porcentaje de docentes que afirman que
las asignaturas del modulo de optativas no cubren los intereses de los
estudiantes y manifiestan que el nimero de créditos asignados para concluir
con el TFG no son suficientes.

Sobre los créditos, algunos de los docentes de la UVa aseguran que no
garantizan una carga equilibrada para cada asignatura; y los docentes de ambas
universidades resaltan que no guardan proporcion con el volumen del trabajo.
De los programas de estudios, mencionan que estan en desacuerdo que sean
modificados cada semestre. Por otro lado, dicen que realmente no asumen la
diversidad de contextos y culturas profesionales; que los contenidos del

programa no son realistas ni practicos.

Las reflexiones que se derivaron de este trabajo de fin de master, nos permiten emitir

las siguientes conclusiones sobre este segundo objetivo especifico:

Las dos Universidades han fundamentado los planes de estudios con las leyes
que respaldan la Educacién de Educacion Superior de cada pais.

Tanto el Grado de Educacion Primaria de la UVa como el de la ULEAM, se
encuentran acreditadas mediante el sistema de evaluacion implementado en
cada pais.

Se evidencia alto porcentaje de compromiso docente con la relacion de los

elementos del plan de estudios de la carrera.
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e Existe un minimo porcentaje de docentes de ambas universidades que estan
en desacuerdo con algunos aspectos de los elementos del plan de estudios.
e Existe un minimo porcentaje de docentes de ambas universidades que

desconocen ciertas caracteristicas de los elementos del plan de estudios.

Obijetivo especifico 3. Comparar la estructuracion y la organizacion de la formacion

inicial del profesorado del Grado de Educacion Primaria de Espafia y de Ecuador.

En la encuesta que se realizé a los docentes de la formacidn inicial del profesorado
del Grado de Educacion Primaria de la UVa, como la Carrera de Educacion Primaria de
la ULEAM, resaltamos, que a pesar de que se hayan encontrado las mismas fortalezas y
debilidades en los diferentes elementos del plan de estudios, existen diferencias

significativas en el contenido de estos elementos.

El Grado de Educacion Primaria de la UVa y la Carrera de Educacién Primaria de la
ULEAM, tienen cada una plan de estudios que se imparte en diferentes contextos,
ninguno podria ser aplicado en el contexto del otro, si no se le realiza previamente una
adaptacion curricular que considere las caracteristicas del lugar y de las personas. Se ha
hablado mucho de que el curriculo debe ser flexible y cubrir las necesidades e intereses
de todos los integrantes del sistema educativo, asi como también debe ser pertinente e
inclusivo. Tomamos el aporte de Robelledo (2015), cuando manifiesta que la formacién
del profesorado varia de acuerdo a los diferentes contextos sociales, culturales, politicos

e ideoldgicos.

En nuestro estudio vemos que los resultados obtenidos en las encuestas realizadas a
los docentes de cada universidad valoran con un alto porcentaje a cada uno de los
elementos del plan. En el analisis que se realizd encontramos que las fortalezas y
debilidades eran casi las mismas en las dos universidades. Pero en el momento que se
realizd la comparacion de los contenidos de cada uno de los elementos, encontramos

diferencias muy significativas.

Las reflexiones que se derivaron de este trabajo de fin de master, nos permitieron

formular las siguientes conclusiones sobre este tercer objetivo especifico
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e Las carreras, para continuar ofertandose, deben ser evaluadas y cumplir con
las normativas de cada sistema de evaluacion vigente en cada pais, ANECA
en Espafia y CEEACES en Ecuador.

e La estructura y organizacion del plan de estudios contienen los mismos
elementos excepto el de “Salidas profesionales y académicas” en UVa y
“Perfil de titulacion y profesional” en la ULEAM.

e La titulacion que se otorga es de Licenciados/Graduados en alguna mencién
en particular. En la UVa existen cinco menciones que se encajan en la
Educacién Primaria; y, en la ULEAM se oferta Gnicamente la mencién de
Educacion Primaria.

e EI tiempo de duracién en la UVa es de 8 semestres y en la ULEAM de 9
semestres.

e Las dos universidades cuentan con el sistema de créditos, en la UVa son
acumulables y transferibles y sirven en todo el sistema europeo; en la ULEAM
son transferibles dentro del territorio ecuatoriano, dan acceso a realizar
estudios de postgrados internacionales una vez concluida la carrera de tercer
nivel.

e La organizacion de las asignaturas en ambas universidades se agrupan de
acuerdo a los madulos en la UVay ejes en la ULEAM.

e Ambas carreras cuentan con el objetivo general y con un listado de
especificos.

e Ambas carreras cuentan con las competencias genéricas y especificas.

e Tanto la UVa como la ULEAM, cubren las necesidades y los intereses del

contexto en donde se desenvuelven.
6.2 Dificultades y limitaciones del estudio realizado

En el proceso que llevamos a cabo en este trabajo de fin de master, se presentaron una
serie de dificultades y limitaciones que obstaculizaron el proceso. A continuacion las

pasamos a listar algunas de ellas:

e La primera dificultad, se nos presenté en la fase de concretar el tema. El area
trabajada tiene un amplio campo de investigacién, esto hizo que tardaramos
en definir por dénde dirigirla, y que ocuparamos mas del tiempo establecido
en el cronograma de trabajo para esta actividad.

196



La segunda limitacion fue en la fase de la comparacién; no contabamos con la
documentacion que requeriamos del plan de estudios de la Carrera de
Educacion Primaria de la ULEAM, la pagina web se encontraba
desactualizada, por lo que tuvimos gue solicitar la documentacion via correo
electrénico a la secretaria de la universidad para que nos facilitase toda la
informacion del plan de estudio vigente. Por este motivo empleamos mayor
tiempo del establecido.

La tercera limitacion, fue no encontrar un cuestionario validado para la
investigacion. Tuvimos que realizar un proceso de busqueda en diferentes
gestores, y apoyarnos en autores que han realizado investigaciones similares
para poder construir un instrumento propio que permitiera obtener los datos
gue requeriamos, lo que también repercutiéo en el tiempo que habiamos
planificado para esta actividad.

La cuarta dificultad que se nos presento, fue en la fase de la obtencion de los
datos con los docentes del Grado de Educacion Primaria de la UVa. A pesar
de haber seleccionado una poblacién amplia para que cumplimenten el
cuestionario y poder trabajar con los resultados de los primeros dieciocho
docentes, tuvimos que reenviar la solicitud de manera reiterada. Debido a la
poca colaboracion nos vimos en la necesidad de ampliar el tiempo para la
recepciéon de las encuestas lo que también nos ocupd mayor tiempo del
planificado.

El tiempo que teniamos planificado en el cronograma se vio alterado debido a
lo mencionado en los puntos anteriores, lo que nos impidié aplicar otros
instrumentos que nos permitieran conocer de manera Mas concreta las
opiniones de los docentes de la UVa y de la ULEAM respecto a la
estructuracion y organizacion de la formacién inicial del profesorado.

Una limitacion significativa, se presentd en la fase del andlisis, debido a que
después del vaciado y andlisis de los datos, no podiamos realizar ninguna
afirmacion concreta del porqué de las respuestas, todas las interpretaciones
fueron subjetivas.

El cuestionario que elaboramos, fue estructurado con categorias muy amplias,

lo que nos impidid concretar ciertos aspectos en cada una de ellas.
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e Una de las ultimas limitaciones que mencionaremos fue la utilizacion de las
palabras. Debido al cambio de contexto, ciertas palabras que utilizamos en
Ecuador, son entendidas con otros significados en el Espacio Europeo, esto
hizo que tuviéramos que elaborar dos versiones del cuestionario, uno para la
UVa-Espafa y el otro para la ULEAM-Ecuador. Se les realizd cambios de
ciertos términos adaptados al contexto.

6.3 Futuras lineas de trabajo

Considerando las dificultades y limitaciones que se presentaron en el desarrollo de
este trabajo de fin de master, presentamos posibles lineas de investigacion que podrian
servir a investigadores interesados en temas relacionados a la formacion inicial del

profesorado. A continuacién las listamos:

o Ampliar el estudio hacia el sector estudiantil, para conocer el punto de vista
que tienen sobre la estructura y organizacion de la formacion inicial de
profesorado de la carrera que se encuentran cursando.

e Comparar la percepcion que tienen los estudiantes universitarios y los
egresados del Grado de Educacion Primaria sobre el plan de estudios que fue
desarrollado durante su periodo de formacion.

e Indagar si el perfil de titulacion del plan de estudios corresponde a las
necesidades, intereses y demandas sociales-culturales.

e Valorar los indicadores de la Evaluacién de Calidad impuesta por la Ley de
Educacion Superior.

e Comparar el sistema de practicas preprofesionales que se llevan a cabo en
diferentes universidades.

e Analizar si los programas de estudios responden a las necesidades formativas
de la zona y de los estudiantes.

e Conocer el nivel de incorporacion de las competencias digitales a través de las
asignaturas en el plan de estudios.

e Analizar si las competencias especificas logran desarrollar de manera
coherente y equilibrada las competencias genéricas propuestas en el plan de
estudios.

e Analizar si los elementos y los contenidos de los programas se vinculan al plan
de estudios de la carrera.
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Analizar la perspectiva interdisciplinar, multidisciplinar y transdisciplinar que
se ha considerado en el plan y los programas de estudios.

Determinar si la agrupacion de las asignaturas por médulos consideradas en
el plan, corresponden al tipo de formacidn deseada.

Identificar las expectativas profesionales de los estudiantes para enriquecer el
plan de estudios y la practica profesional de Educacion Primaria.

Identificar las expectativas sobre las competencias y las dificultades que
podrian presentarseles a los futuros maestros antes de insertarse al campo
laboral.

Determinar la incidencia del plan de estudios del Grado en el desempefio
profesional de una persona con discapacidad.

Conocer el impacto que tiene la formacién inicial del profesorado del Grado
de Educacion Primaria en el contexto en donde se desempefian las

profesionales.
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ANEXO

Anexo 1. Cuestionario para juicio de expertos/as Espafia

El presente cuestionario es el instrumento que nos permitira la recoleccién de datos para
posteriormente realizar un analisis comparativo de la formacion inicial del profesorado
de Educacion Primaria entre la Universidad de Valladolid en Espafa y la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi en Ecuador para determinar las fortalezas y debilidades de

esta formacion.

Cada item tiene cinco posibles respuestas, tomando como referencia la escala de Likert:
(5) Muy de acuerdo, (4) De acuerdo, (3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo, (2) en

desacuerdo, (1) Muy en desacuerdo.

Agradeceré juzgue la relevancia y claridad de las preguntas formuladas, considerando la

siguiente escala de Likert.

Irrelevante / Confusa

Poco relevante / Poco clara

Medianamente relevante / Medianamente clara
Relevante / Clara

o > w D oE

Muy relevante / Muy clara

Relevancia Claridad

Dimensiones Preguntas
1/2/3/4|5/1/2/3|4

1. Sexo
a. Masculino
b. Femenino

2. Titulo obtenido
a. Licenciado/a
b. Diplomado/a
c. Magister
d. Doctor

Perfil del
docente

3. Anos de experiencia laboral
a. De 0 a 3 afios
b. De 4 a 8 afios
c. De 9 a 15 afios
d. Mas de 15 afios
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4. Tipo de vinculacion con la
universidad.
a. Docente de planta/titular
b. Docente de asociado

5. Tiempo de docencia en la universidad
a. De 0 a 3 afios
b. De 4 a 8 afios
c. De 9 a 15 afios
d. Mas de 15 afios

Observaciones:

: : Relevancia | Claridad
Dimensiones Preguntas
112/3/4/5/1]|2]/3|4
6. Se garantiza la estructura y
organizacion pertinente de la formacion
inicial del profesorado.
7. La formacion inicial se inserta en una
Estructura politica de utilizacion de las nuevas
or anizacig/n tecnologias.
degla 8. La formacion inicial del profesorado
L garantiza la flexibilidad y la autonomia
formacion
L del plan.
inicial del R
9. La formacion inicial del profesorado se
profesorado : . . -
ajusta a las necesidades de la titulacion.
10. La formacion inicial del profesorado
de educacion primaria considera la
inclusion educativa con equidad y
responsabilidad.
Observaciones:
: : Relevancia | Claridad
Dimensiones Preguntas
112/3/4/5/1]|2/3|4
Plan de 11. Conoce el disefio del plan de estudios.
estudios 12. Ha participado en su disefio 0

redisefio del plan de estudios.

13. El plan de estudios garantiza la
coherencia del programa.
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14. La planificacion del plan de estudios
estuvo estructurada con la vinculacion de
integrantes de todo el sistema educativo.

15. El plan de estudio es innovador y
creativo.

16. El plan de estudios es coherente con
los objetivos del programa formativo.

17. En el plan de estudios se consideran
las transformaciones cientificas y
tecnoldgicas.

18. Los formadores de docentes muestran
interés por conocer la estructura del plan.

19. Los estudiantes conocen la estructura
del plan de estudios.

20. Se consideran los aportes hechos por
los estudiantes para mejorar el plan de
estudios.

21. La estructura del plan de estudios
cubre las necesidades del contexto social
y cultural.

22. La estructura del plan de estudios
tiene una perspectiva interdisciplinar.

23. La estructura del plan de estudios
tiene una perspectiva intercultural.

24. La estructura del plan de estudios
tiene una perspectiva de solidaridad y
justicia.

25. El plan de estudios de la carrera de
educacion primaria fomenta el servicio
del trabajo social.

26. Es importante la planificacion y
restructuracion del plan.

27. El plan de estudios debe ser evaluado
cada semestre.

28. Se debe renovar el plan de estudios
anualmente.

Observaciones:

. . Relevancia Claridad
Dimensiones Preguntas
112/3|4]5 2134
Obijetivos del 29. Conozco los objetivos generales del
plan plan de estudios.
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30. Los objetivos del plan de estudios se
detallan con claridad.

31. Los objetivos del plan de estudios
integran distintos contextos.

32. Los objetivos del plan estan
estructurados considerando las
necesidades de los estudiantes.

33. Los objetivos del plan de estudios
son relevantes y consideran las
necesidades del sistema educativo.

34. Los objetivos del plan de estudios
estan abiertos a modificaciones.

35. Los objetivos del plan de estudios se
relacionan con los contenidos

36. Los objetivos del plan de estudios se
relacionan con las competencias

37. Los objetivos del plan de estudios
especifican adecuadamente las
competencias

38. Los objetivos de las asignaturas de
plan de estudios aseguran el desarrollo
de las competencias para el perfil
deseado

39. Los objetivos del plan de estudios
aseguran el desarrollo de las
competencias para la salida profesional
y académica.

40. Los objetivos del plan promueven la
integracion de las TICS.

Observaciones:

: . Relevancia | Claridad
Dimensiones Preguntas

112/3/4/5/1][2/3/4

Competencias | 41. Es apropiado el nivel de
competencias que han de conseguir los
futuros docentes.

42. Las competencias genéricas de la
carrera estan bien estructuradas.

43. Las competencias genéricas
consideradas en el plan de estudios seran
de utilidad en la vida del futuro
profesional.
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44. Las competencias especificas
consideradas en el plan de estudios seran
de utilidad en la vida del futuro
profesional.

45. La combinacién de diversos tipos de
actividades fomenta el desarrollo de las
competencias.

46. El sistema de aprendizaje por
competencias fomenta el uso de recursos
didacticos

47. Los planteamientos de las
competencias son creativos y novedosos

48. Las competencias estan redactadas de
manera que puedan ser medidas.

49. Se pueden valorar las competencias
desarrolladas por el estudiante.

50. Es progresivo el desarrollo de
competencias propuestas en el plan.

51. Las competencias son comparables y
compatibles con las referencias de
educacion del pais.

52. El futuro docente sera competente en
la elaboracion de proyectos de
investigacion.

53. El futuro docente sera competente en
la resolucidén de conflictos.

54. Los contenidos de las asignaturas
permiten el desarrollo de conocimientos
que le serviran al estudiante en su
desenvolvimiento como profesional.

55. Las competencias a desarrollar
estimulan la investigacion y el
aprendizaje con autonomia.

56. Las competencias logran ser
desarrollas por los estudiantes.

Observaciones:

Relevancia Claridad

Dimensiones Preguntas
112/3/4/5/1]2/3]4
Perfil de 57. El perfil de titulacion describe
titulacion especificamente las cualidades que debe

lograr el futuro profesional.

58. El perfil de titulacion satisface las
demandas sociales.
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59. El perfil de titulacion satisface las
demandas profesionales.

60. El perfil de titulacion se relaciona con
el contexto profesional y social
especifico.

61. Los futuros docentes conocen el perfil
de su titulacion.

62. Este perfil es académicamente
desafiante para los profesores y
estudiantes.

Observaciones:

: : Relevancia | Claridad
Dimensiones Preguntas

1/2/3]4[5/1/2/3/4

Modulos de 63. La denominacion de cada modulo de
las asignaturas | formacidn es el adecuado para el plan de
estudios

64. La cantidad de asignaturas designadas
a cada maédulo es suficiente para cada
area.

65. El nUmero de créditos son suficientes
para el trabajo final de investigacion.

66. Las asignaturas optativas cubren las
demandas del sistema educativo.

67. Las signaturas permiten un desarrollo
oportuno de conocimientos, habilidades
destrezas y actitudes teoricas y préacticas.

Observaciones:
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Relevancia Claridad

Dimensiones Preguntas
112/3/4/5/1]2/3]4
Créditos 68. El numero de los creditos del plan de
estudios cumplen con lo estipulado en la
Ley.

69. El nUmero de créditos permite
alcanzar los objetivos propuestos.

70. Conoce los mecanismos que se
utilizan para revisar la asignacion de
créditos a cada asignatura.

71. Se garantiza una carga de trabajo
equilibrada a cada asignatura.

72. Los créditos asignados a las materias
guardan proporcién con el volumen del
trabajo

73. Existe correlacion con la carga de
trabajo y los créditos establecidos

Observaciones:

Relevancia Claridad

Dimensiones Preguntas
112/3/4/5/1]|2]3|4

Programas de | 74. Los programas de estudios de las
estudios asignaturas estan de acuerdo a las
competencias y objetivos del plan.

75. Los programas de estudios responden
a las necesidades formativas.

76. Los contenidos del programa
persiguen el desarrollo de las
competencias.

77. Los contenidos del programa son
realistas y practicos.

78. Los programas son modificados cada
semestre.

79. Las estrategias de los programas
generan confianza en los estudiantes.

80. Los programas de estudios asumen la
diversidad de contextos y culturas
profesionales.

81. El programa académico de la carrera
se encuentra acreditado a nivel nacional.

Observaciones:
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Anexo 2. Cuestionario para juicio de expertos/as Ecuador

El presente cuestionario es el instrumento que nos permitira la recoleccion de datos para
posteriormente realizar un analisis comparativo de la formacion inicial del profesorado
de Educacion Primaria entre la Universidad de Valladolid en Espafia y la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi en Ecuador para determinar las fortalezas y debilidades de

esta formacion.

Cada item tiene cinco posibles respuestas, tomando como referencia la escala de Likert:
(5) Muy de acuerdo, (4) De acuerdo, (3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo, (2) en

desacuerdo, (1) Muy en desacuerdo.

Agradecereé juzgue la relevancia y claridad de las preguntas formuladas, considerando la

siguiente escala de Likert.

6. Irrelevante / Confusa

7. Poco relevante / Poco clara

8. Medianamente relevante / Medianamente clara
9. Relevante / Clara

10. Muy relevante / Muy clara

: . Relevancia | Claridad
Dimensiones Preguntas

1/2/3/4[5/1/2/3/4

1. Sexo
a. Masculino
b. Femenino

2. Titulo obtenido
a. Licenciado/a
b. Diplomado/a

c. Magister
d. Doctor
3. Aios de experiencia laboral
Perfil del a. De 0 a 3 afios
docente b. De 4 a 8 afios

c. De 9 a 15 afios
d. Mas de 15 afos

4. Tipo de vinculacion con la
universidad.
a. Docente de planta/titular
b. Docente de contrato

5. Tiempo de docencia en la universidad
a. De 0 a 3 afios
b. De 4 a 8 afios
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c. De 9 a 15 afios
d. Mas de 15 afios

Observaciones:

: . Relevancia | Claridad
Dimensiones Preguntas
112/3/4/5/1]|2]/3|4
6. Se garantiza la estructura y
organizacion pertinente de la formacion
inicial del profesorado.
7. La formacién inicial se inserta en una
Estructura politica de utilizacion de las nuevas
or anizaciéyn tecnologias.
degla 8. La formacidn inicial del profesorado
; . garantiza la flexibilidad y la autonomia
ormacion
L del plan.
inicial del ———
9. La formacion inicial del profesorado se
profesorado : . . -
ajusta a las necesidades de la titulacion.
10. La formacion inicial del profesorado
de educacion primaria considera la
inclusion educativa con equidad y
responsabilidad.
Observaciones:
: . Relevancia | Claridad
Dimensiones Preguntas
112/3/4/5/1]|2/3/4
Plan de 11. Conoce el disefio del plan de estudios.
estudios 12. Ha participado en su disefio 0

rediserio del plan de estudios.

13. El plan de estudios garantiza la
coherencia del programa.

14. La planificacion del plan de estudios
estuvo estructurada con la vinculacion de
integrantes de todo el sistema educativo.

15. El plan de estudio es innovador y
creativo.

16. El plan de estudios es coherente con
los objetivos del programa formativo.
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17. En el plan de estudios se consideran
las transformaciones cientificas y
tecnologicas.

18. Los formadores de docentes muestran
interés por conocer la estructura del plan.

19. Los estudiantes conocen la estructura
del plan de estudios.

20. Se consideran los aportes hechos por
los estudiantes para mejorar el plan de
estudios.

21. La estructura del plan de estudios
cubre las necesidades del contexto social
y cultural.

22. La estructura del plan de estudios
tiene una perspectiva interdisciplinar.

23. La estructura del plan de estudios
tiene una perspectiva intercultural.

24. La estructura del plan de estudios
tiene una perspectiva de solidaridad y
justicia.

25. El plan de estudios de la carrera de
educacion primaria fomenta el servicio
del trabajo social.

26. Es importante la planificacion y
restructuracion del plan.

27. El plan de estudios debe ser evaluado
cada semestre.

28. Se debe renovar el plan de estudios
anualmente.

Observaciones:

. . Relevancia Claridad
Dimensiones Preguntas
112[3|4]5 2134
Obijetivos del 29. Conozco los objetivos generales del
plan plan de estudios.

30. Los objetivos del plan de estudios se
detallan con claridad.

31. Los objetivos del plan de estudios
integran distintos contextos.

32. Los objetivos del plan estan
estructurados considerando las
necesidades de los estudiantes.
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33. Los objetivos del plan de estudios
son relevantes y consideran las
necesidades del sistema educativo.

34. Los objetivos del plan de estudios
estan abiertos a modificaciones.

35. Los objetivos del plan de estudios se
relacionan con los contenidos

36. Los objetivos del plan de estudios se
relacionan con las competencias

37. Los objetivos del plan de estudios
especifican adecuadamente las
competencias

38. Los objetivos de las asignaturas de
plan de estudios aseguran el desarrollo
de las competencias para el perfil
deseado

39. Los objetivos del plan de estudios
aseguran el desarrollo de las
competencias para el perfil profesional
deseado.

40. Los objetivos del plan promueven la
integracion de las TICS.

Observaciones:

. . Relevancia | Claridad
Dimensiones Preguntas

1/2/3]4[5/1/2/3/4

Competencias | 41. Es apropiado el nivel de
competencias que han de conseguir los
futuros docentes.

42. Las competencias genéricas de la
carrera estan bien estructuradas.

43. Las competencias geneéricas
consideradas en el plan de estudios seran
de utilidad en la vida del futuro
profesional.

44. Las competencias especificas
consideradas en el plan de estudios seran
de utilidad en la vida del futuro
profesional.

45. La combinacién de diversos tipos de
actividades fomenta el desarrollo de las
competencias.
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46. El sistema de aprendizaje por
competencias fomenta el uso de recursos
didacticos

47. Los planteamientos de las
competencias son creativos y novedosos

48. Las competencias estan redactadas de
manera que puedan ser medidas.

49. Se pueden valorar las competencias
desarrolladas por el estudiante.

50. Es progresivo el desarrollo de
competencias propuestas en el plan.

51. Las competencias son comparables y
compatibles con las referencias de
educacion del pais.

52. El futuro docente sera competente en
la elaboracion de proyectos de
investigacion.

53. El futuro docente sera competente en
la resolucion de conflictos.

54. Los contenidos de las asignaturas
permiten el desarrollo de conocimientos
que le serviran al estudiante en su
desenvolvimiento como profesional.

55. Las competencias a desarrollar
estimulan la investigacion y el
aprendizaje con autonomia.

56. Las competencias logran ser
desarrollas por los estudiantes.

Observaciones:

Relevancia Claridad

Dimensiones Preguntas
112/3/4/5/1]|2]/3|4
Perfil de 57. El perfil de titulacion describe
titulacion especificamente las cualidades que debe

lograr el futuro profesional.

58. El perfil de titulacion satisface las
demandas sociales.

59. El perfil de titulacion satisface las
demandas profesionales.

60. El perfil de titulacion se relaciona con
el contexto profesional y social
especifico.

61. Los futuros docentes conocen el perfil
de su titulacion.
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62. Este perfil es académicamente
desafiante para los profesores y
estudiantes.

Observaciones:

Dimensiones

Preguntas

Relevancia

Claridad

1

2

3

4

5

1

2

34

Eje delas
asignaturas

63. La denominacidn de cada eje de
formacion es el adecuado para el plan de
estudios

64. La cantidad de asignaturas designadas
a cada eje es suficiente para cada area.

65. El niUmero de créditos son suficientes
para el trabajo final de investigacion.

66. Las asignaturas optativas cubren las
demandas del sistema educativo.

67. Las signaturas permiten un desarrollo
oportuno de conocimientos, habilidades
destrezas y actitudes teoricas y préacticas.

Observaciones:

Dimensiones

Preguntas

Relevancia

Claridad

1

2

3

4

5

1

2

34

Créditos

68. EI nimero de los créditos del plan de
estudios cumplen con lo estipulado en la
Ley.

69. EI nimero de créditos permite
alcanzar los objetivos propuestos.
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70. Conoce los mecanismos que se
utilizan para revisar la asignacion de
créditos a cada asignatura.

71. Se garantiza una carga de trabajo
equilibrada a cada asignatura.

72. Los créditos asignados a las materias
guardan proporcién con el volumen del
trabajo

73. Existe correlacion con la carga de
trabajo y los créditos establecidos

Observaciones:

Relevancia Claridad

Dimensiones Preguntas
112/3/4/5/1]|2]/3|4

Programas de | 74. Los programas de estudios de las
estudios asignaturas estan de acuerdo a las
competencias y objetivos del plan.

75. Los programas de estudios responden
a las necesidades formativas.

76. Los contenidos del programa
persiguen el desarrollo de las
competencias.

77. Los contenidos del programa son
realistas y practicos.

78. Los programas son modificados cada
semestre.

79. Las estrategias de los programas
generan confianza en los estudiantes.

80. Los programas de estudios asumen la
diversidad de contextos y culturas
profesionales.

81. El programa académico de la carrera
se encuentra acreditado a nivel nacional.

Observaciones:
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Anexo 3. “Cuestionario de Valoracion de la Formacion Inicial del Profesorado de

Educacion Primaria” (Docentes de la UVa)
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Anexo 4. “Cuestionario de Valoracion de la Formacion Inicial del Profesorado de

Educacion Primaria” (Docentes de la ULEAM)
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PARA EL CONTEXTO DE ESPANA

Cuestionario de Valoracidn de la Formacién Inicial del
Profesorado de Educacién Primaria (Encuesta dirigida a
Docentes)

El presente cuestionaric es el instruments que nos permiticd |a recoleccion de datos para postericrmente
realizar un analisis comparativo de |a formacion inicial del profescrado de Educacicn Primaria y
determinar las fortalezas v debilidades entre |a Universidad de Valladslid en Espafia y 1a Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi en Ecuador

Los datos de este cuesticnario son confidenciales y se garantiza el anonimate de la informacian
proporcicnada. La comeccion estadistica de los datos es grupal v no personalizada.

Las primeras preguntas nos serviran como referencia general de los docentes que nos colaboraran con la
encuesta, deberan marcar |a respuesta gque estimen conveniente.

Cada sfirmacion tiene cinco posibles respuestas. Por favor, sefiale con una 3 el casillers que coincida
con su opinion, tomands como referencia la siguiente escala:

{1} Muy en desacuerdo.

{2) En desacuerdo

{3) Ni de acuerdc ni en desacuerdo
{4) De acuerdo

{5) Muy de acuerdo

Agradecemaos su sinceridad v colaboracion.
1. Senale con una “X" la respuesta que estime conveniente

Masculine Femenino

Sexo

[

Licenciado/a Diplomado/a Magister Doctor

Titule cbtenido



3. Marca zolo un ovalo por fila.

Cela2afcs Ded4afancs De2ai1Sanocs Masde 15 anos

Afios de experiencia O '] ] '
i B b & h, o \ & h _J'

4. Marcs =zolo un ovalo por fila.

Tipo de vinculacién con |a — —

universidad — —

5. Msrcs solo un dvalo por fils.

Lela3 Dedasd De9ai15 Mas de 15
anos snos snos anos
Tiempo de docencia en la T ™ ™y —
Universidad o o A W

8. Valore las siguientes afirmaciones sobre la Estructura y Organizacion de la Formacion Inicial del
Profesorado de Educacion Primaria

Marca zolo un Gvalo por fila.

1 2 3 4 5

El plan académico del Gradode
Educacicn Frimaria se encuentra {:_:{_:{_:{_:{_}
acreditado a nivel nacicnal.

Existe una relacion adecuada de

objetivos, competencias,

asignaturas, oréditos situados en I S G S
la formacion inicial del e e
profescrado del Grado de

Educacicn Primaria.

La formacicn inicial del

profesorado del Grado de

Educacién Primaria incorpora la (X 0 0 W D)
competencia digital a traves de

warias asignaturas.

La formacion inicial del

profesorado de Educacion P S G
Frimaria garantiza |a flexikilidad “~—"—"—""—""—~
v la autonomia del plan.

La formacicn inicial del

profescrado del Grado de

Educacicn Primaria se adapta a I S G S
las necesidades socic-laborales —r ——
del entorno donde se encuentra

la universidad.

La formacién inicial del

profescrado de educacian e
primaria considera la inclusicn {_:{_:{_:{_:{_}
educativa con equidad y

responsabilidad.



7. Valore las afirmaciones realizadas al Plan de Estudios de la Carrera de Educacion Primaria.

Mareas zolo un dvalo por fila.

Conoce el diseno del plan de

estudios del Grado de Educacion () 0 W W )
Primaria.

Ha participado en el disenc o

redisefic del plan de estudics del {:}:m
Grado de Educacion Primaria

En 2l plan de estudios los

objetivos, competencias,

contenidos v oriterios de m:{::l
evaluacicn siguen una estructura

logica v cocherente.

Durante el disefic del plan de

estudios se contd con las

aportaciones de distintos

integrantes del sistema educativo m:(:}

{administrativos, docentes,
empleadores, egresados v
estudiantes).

En &l plan de estudios s incluye

una metosologia sata con (X (D

contenidos novedosos v actusales.
El plan de estudios es coherente

con los objetivos del programa {:m:}

formativo.
Al momento de la

reestructuracion del plan de

estudio se considerd los avances G{:}:m
cientificos v tecnolagicos.

Los formadores de docentes

muestran interés por conccer la m:(:}

estructura del plan de estudios.

R G G ab ab &b
estructura del plan de estudios.



S= consideran los aportes

e P e e b OOOOO
mEjorar ciertos aspectos plan de

estudios.

La estructura del plan de

estudios cubre las necesidades (__(__(_OC (D

del contexto socisl v cuwhwral,
La estructura del plan de

estudios tiene una perspectiva (__(_(_C (D
interdisciplinar.
La estructura del plan de

estudios tiene una perspectiva (I (O

intercultural.

El plan d= estedios del Grado d=

Educacion Primaria considera

una perspectiva de equidad,  (__(__(_ (D
igualdad v respeto dentro de sus

programas de estudios.

El plan de estudics del Grado de

Educacion Primaria considera

Zspecios ssenciales dus teren (OO
gue ver con conooer las politicas

W E=rvicios socisles v su

vinculacion con la escusla.

Es importante la restructuracion

e G G G 6D @b
scogida de nuevos estudisntes

&n la carrera.

El plan d= estudios debs ser (:DD:I:)
evaleado cada semestre.

La= comisionses encargadas de

e sendie o e OOOOO
de estudios lo hacen

peniodicamente.

Las sugsrencias dadas por las

comisiones de evaluacion son (:DD:I:)
consideradas para la

reestructuracion del plan.

Se debe evzlear 2l plan d=

sstudlos anuaimente. par (X (OO
reslzar modificacionses 2n los

programas para cada nuevo aho.



S Walors su nheal da sonsclmibertos sobire ko On]edheos dal Plan d= Estudios da s
[Feoirrmeseoddin Drkolal Jed Frofe sorsds O Educsokdn Frimans

Mama sako un dyako por s

DO 0 St o
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[—=0 e

Lo% Qinlathaces gl ke e
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9. Valore las siguientes afirmaciones sobre las Competencias de la Fermacion Inicial del
Profesorado de Educacion Primaria

Mzres zolo un dvale por fila.

Las evasluaciones gue se realizan
en las asignaturas indagan =l

grado de adguisicion de las m::(:j
competencias individuales y

colectivas gue debe desamollar el

estudiante.

Las competencias geneéricas de Iam
camera estan bien estructuradas,

Las competencias genéricas

consideradas en el plan de {:}:m
estudics seran de utilidad en la

vida del futuro profesional.

Las competencias especificas

consideradas en el plan de

estudics seran de utilidad =n la m::{:}
vida del futurc profesional.

La combinacion de diversos tipos

de sctividades fomenta el m:}

desamzllo de las competencias.
El sistema de aprendizaje por

competencias fomenta el usoc de m:)(::l

recursos didacticos.
Las competencias consideradas
en &l plan de estudics toman en

cuenta el desamcllo de la {:}:}S{:}:}

creatividad vy la innovacién de los
estudiantes.

Las competencias genericas estan

vinculadas con los indicadores dem

logros de los estudiantes.



En el plan de estudics se

sugieren una serie de indicadores

de legros, que le permiten al

docente evaluar [as competen dﬁm{:{j
gue ha conseguido desamcllar el

estudiante.

Es progresivo el desamcllo de

competencias propuestas en el {:{:}S{:}D
plan.

Las competencias son

comparables v compatibles con

las referencias de educacian del D{:}S{:}D
pals.

El futurc docente sera

competente en la elaboracion de {:{:}S{:}D
provectos de investigacion en

educacicn.

El futurc docente sera

competente en la resclucicn de {:{:}S{:}D
conflictos.

Los contenidos de |as asignaturas

permiten el desamcllo de

conocimientos gue le serviran al

eetudiante £ o OO O
desenvolvimients como

profesicnal.

Las competencias a desamollar

estimulan la investigacion y el {:{:}C{:}:}
aprendizaje con autonomia.

Las competencias especificas de

cads asignatura logran el

assarollototal e Ia OOOOO

competencias genéricas del plan
de estudios.



10. Valore las siguientes afirmaciones realizadas al Perfil de titulacion en la Formacion Inicial del
Profesorado de Educacion Primaria

Mzrcs zolo un dvale por fila.

El perfil de titulacion desoibe
especificaments las e

competencias gue debe lograr el A A A A
futuro profesicnal.

El perfil de titulacign satisface las —y — —— —— ——
demandas sociales. A A A AL Y

El perfil de titulacien satisface las — — —— — —

demandas profesicnales. A AL AL ALY

El perfil de titulacien s relaciona
con el contexto profesional y Py

social especifico [en términos de A A A A
emples futura).
Los futuros docentes conocen el —— —— —— .~

o
perfil de su titulacién. A A A A Y

El perfil de titulacion es
scadémicaments coherente y T

relevante para los profesores v A A A A

estudiantes.

11. Valore los Madulos de las asignaturas de Formacian Inicial del Profesorado de Educacion
Primaria

Marcs 2olo un dvalo por fils.

Los madulos gue constan en el
plan de estudios constituyen una

propuesta coherente v factible v {—w—w—w:}ij
garantizan |a adguisicicn de las

competencias.

Es cohesente la asignacion de las

asignaturas a los madulos W e N
establecidos en el plan de A A A A
estudios.

El numers de oréditos asignadaos
T e

para concluircon el TFGsonlos (X X X X )

adecuados.
Las ssignaturas asignadas en el
R e . R

madulo de optativas cubren los | X X X X ]

intereses de los estudiantes.

Las ssignaturas permiten un

desamollo oportunc de

conoccimientos, habilidades e
destrezas y actitudes tedricas v A A A A
practicas (desamollo integral) n

los estudiantes.



12. Valore el numero de Creditos establecidos en la Formacion Inicial del Profesorado de Educacion
Primaria

Marca zolo un dvalo por fila.

1 2 3 4 5

El nimero de los areditos del
T R

plan de estudics cumplen con lo I‘\-_,-'l'-u_,-'l'-u_p-'l'-u_,-'l'-u_p-'l
estipulado &n la Ley.

El nomerc de céditos permite —— —— —— — ——
alcanzar los chjetives propuestos. R, S

Conoce los mecanismos que se
ST S Y S Y SR Y S

utilizan para revisar la asignacion |‘1_ X X X i)

de oreditos a cada asignatura.

Se garantiza una carga de
T T e ST S

trabajo equilibrada a cada i X X X X 1

asignatura.

Los creditos asignados a las
S S ¥ S Y SR

materias guardan proporcion con l,\_ i i i i ]

el valumen del trabajo
El numerc de oeditos de las
asignaturas que imparte le

T A T A T A T
permiten cumplir en su totalidad kJJJJ_J
con el programa de estudioc
establecido.

12. Valore los programas de estudios de la Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Primaria

Mares zolo un dvalo por fils.

Los programas de estudios de las

asignaturas se encuentran
Y T i

. R e P —,
vinculados con las competencias | X X X X ]

genericas v los objetivos del plan
de estudios.

Los programas de estudios
T e T T T

responden a las necesidades X X X X )

formativas.
Los contenidos del programa
P T e W

persiguen el desamollo de las L ) ) X A )

competencias.

Los contenidos del programa son ——
realistas v practicos. A A A A
Los programas son modificados —— —— ——
cada semestre. A AL A A

Las estrategias consideradas por
los docentes en sus asignaturas
generan confianza en los
estudiantes y estimulan su

I‘r:_"‘n"_"‘hr'_""n"_"‘hf'

—,
A
desamolle integral.

Los programas de estudios
D T e e

asumen la diversidad de X A X x ]
contextos y culturas profesionales.



PARA EL CONTEXTO DE ECUADOR

Cuestionario de Valoracion de la Formacion Inicial del
Profesorado de Educacion Primaria (Encuesta dirigida a
Docentes)

El presente cuestionaric es el instrumento gue nos permitira |a recoleccion de datos para postericrments
realizar un analisis comparativo de la formacicn inicial del profesorade de Educacion Primaria y
determinar las fortalezas v debilidades entre la Universidad de Valladelid en Espana y la Universidad
Laica Eloy Alfarc de Manabi en Ecuador.

Los datos de este cuesticnaric son confidenciales y se garantiza el ancnimate de la informacicn
proporcicnada. La comeccion estadistica de los datos es grupal v no personalizada.

Las primeras preguntas nos serviran comao referencia general de |os docentes que nos colaboraran con la
encuesta, deberan marcar la respuesta gue estimen conveniente.

Cada afirmacicn tiene cinco posibles respuestas. Por favor, sefiale con una 7 el casillerc que coincida
con su opinion, tomando como referencia la siguiente escala:

{13 Muy en desacuerdo.

(2} En desacuerdo

{3} Mi de acuerdo ni en desacuerdo
{(4) De acuerdo

(5} Muy de acuerdo

Agradecemaos su sinceridad v colaboracion.
1. Senale con una “X" la respuesta que estime conveniente

Masculine Femenino

!‘\.:I

Licenciado/a Diplomadoia Magister Doctor

Titulo obtenido



3. Marca solo un évalo por fila.

De0alafos Ded4aldafcs DelailSafos Masde 15 afcs

—

Afios de experiencia O L) D] C
4. Marca zolo un ovalo por fila.

Docente titular Docente contratado

Tipo de vinculacidn con la — P
universidad. p— p—

5. Marea zcle un dvale por fila.

Celal Cedad Def®ailb Msas de 15
anfos anos anos anios
Tiempo de docencia en la — — —_— —_—
universidad p— p— LN ./

&. Valore las siguientes afirmaciones sobre la Estructura y Organizacion de la Foermacion Inicial del
Profesorado de Educacion Primaria

Marcs zolo un ovalo por fils.

El plan academico de |la carera

de Educacicn Primaria se e e
encuentra acreditado a nivel A A AL AL S
nacicnal.

Existe una relacion adecuads de

ochjetivos, competencias,

asignaturas, oreéditos situados en  —— —— —— —— —,
|a formacién inicial del A A A A
profesorado de la camers de

Educacion Primaria.

La formacion inicial del

profesorado de la camera de

Educacion Primaria incorpora |a {::}C:,{:}E:}::}

competencia digital s traves de
varias asignaturas.
La formacion inicial del
profesorado de Educacion T
Frimaria garantiza |a flexibilided — — —
¥ la sutocnomia del plan.
La formacion inicial del
profescrado de la camera de
Educacion Primaria se adaptaa —— ———————,
las necesidades socic-laborales — A A A A
del entorne donde se encuentrs
|2 universidad.
La formacion inicial del
profesorado de educacion
e W e N T " "

primaria considera la inclusien (X | | | ]
educativa con equidad v

responsabilidad.



7. Valore las afirmaciones realizadas al Plan de Estudios de la Carrera de Educacion Primaria.

Mzrca zolo un dvalo por fils.

Conocce el disefo del plan de

estudios de |a camera de m:ﬁ:::l
Educacicn Primaria.

Ha participado en el disefc o

redizefic del plan de estudics de GDDSD
|z carrera de Educacicn Primaria.

En &l plan de estudios los

chbjetivos, competencias,

contenidos y oiterios de GDDSD
evaluacion siguen una estructura

lagica v coherente.

Curante 2| disefic del plan de

estudios se conte con las

aportacicnes de distintos

integrantes del sistema educativo (:{:}DSD

{administrativos, docentes,
empleadores, egresados y
estudiantes).

En &l plan de estudios se incluys

una metodologia aata con (X (D

contenidos novedosos v actusles.
El plan de estudios es coherents

con los objetivos del programa  (__ () (O D

formativo.
Al momento de la

reestructuracion del plan de

estudioc se considers los avances m
cientificos v tecnolagicos.

Los formadores de docentes

muestran interés por concoer la I::{:m

estructura del plan de estudios.

sl G Gb G G &b
estructura del plan de estudios.



e e 2. OO
estructurs del plan de estudios.

S consideran los sportes

P e e e (OO
mejorar ciertos aspectos plan de

estudios.

La estructura del plan de

estudios cubre las necesidades (__)(__ (2 (D

del contexto social v cultural,

L3 estructura del plan de

estudios tiens una perspectiva ﬂm
interdisciplinar.

L3 estructura del plan de

estudios tiens una perspectiva I::(::I:I::)::]
intercultural.

El plan de estudios de |3 carrers

de Educacion Primaria considera

una perspectiva de equidad, () (OO
igushdad v respeto dentro de sus

programas de estudios.

El plan de estudics de |3 camrera

de Educacion Primaria considera

e e e e (OO
que ver con conocer las politicas

Yy Sarvickes socisles vy osu

vinculacion con la escusla.

Es importante la restructuracion

bl D G G &b &
acogids de nuevos estudiantes

&n |3 carrera.

El plan de estudios debe sar I:m
evsluado cada semestre.

La=s comisiones encargadas de

Srsli o pares ¥ progrEmsE (OO0
de estudios ko hacen

pericdicaments.

La=s sugerencizs dadas por las

comisiones de evaluscion son I:m
consideradas para la

reestructuracion del plan.

S debe evalusr 2l plan de

estudios anualments, para

realizar modificaciones enbos (0 0 X W )
programas para penedo lectivo

ey o,



4. valors su nived os conocimisntos sobrs los Ob|stivos del Plan ds Estudios o i Formacion
Inicial dal Profecsorado s Educaciin Primarts

harca 5ok un dvaka par la

LOS Oojetee 0l pian de &SI (D
so defaltan oon clarkdsd.

En los objetiaos del plan de estudios

&2 3 cannera de Educacion

Primariz sz consloerz lmakersidzd . W W 0 )

S0Cio-ouRarales on el esiado
pluriracional

Los onjetees del plan de estudios
FFran shdo estruciurados

gl G G G &b &)
gue el estudlanie, futun docenie

arlentadar, fulor, dinecior, fonm=dory

Los onjetvees del plan de B camera
de Educackn Primaria son

rmrtes ysevmzmom iz (X (D

mesesldades da lz escuslz aniz I3
socledad del comocimienio.

LRI Epm s OO
estan ablerios 3 modificaciones.

Los et del plan de estudios

e relacionar oo s comenlges. e e e
Los oijetiuces del plan de estudios

B —— D D & &

¥ b5 comienidos de koS programss.
Los onjetees del plan de estudios

e — G @D @B &
competenclas.

Los oojeivees e I35 Sskgraturas del

pilan de estudios 3seguran el

desamailo de tas competenctas. ')
para &l perll de Mulacion.

Los objetiuces del plan de estudios

A . OOOOOD
competenclzs para el perdl
ERJlon desseada.

LOS Oojesins gl plan PromREeEn B XD
Imagrackon de las TICS.



9. Valore las siguientes afirmaciones sobre las Competencias de la Formacion Inicial del
Profesorado de Educacion Primaria

Marcs zolo un ovalo por fila.

Las evaluaciones gue s realizan
en las asignaturas indagan =l

gm-:l-:- de quuiiil::i-f:-l‘l de las m:;::l

competencias individuales v
colectivas que debe desamollar el
estudiante.

Las competencias genericas de |la

camera estan bien estructuradas. {:}:}C{:{:}
Las competencias genericas

consideradas en | plan de

estudios seran de utilidad en |la mz(:}
vida del future profesional.

Las competencias especificas

consideradas en el plan de

estudios seran de utilidad en |la {:}:}C{:{:}
vida del futurg profesional.

La combinacion de diversos tipos

de actividades fomenta el {:}:}C{:{:}
desamollo de las competencias.

El sistema de aprendizaje por

competencias fomenta el uso de mz{:j
recursos didacticos.

Las competencias consideradas

en &l plan de estudics toman en

cuenta el desamollo de la {:}:}C{:{:}
creatividad vy la innovacion de los

estudiantes.

Las competencias genericas estan

vinculadas con los indicadores demz(::l

logros de los estudiantes.



En el plan de estudios se

sugieren una serie de indicadores

de logros, gque le permiten al

docente evaluar las competen |:;iE|sli:::':)S{:}::I
que ha conseguido desamollar el

estudiants.

Es progresivo el desamollo de

competencias propuestas en el I::{:m
plan.

Las competencias son

e e e e, (OO

las referencias de educacion del

pais.

El futuro docente sera

competente en la elaboracion de

proyectos de investigacion en G{:m
educacicn.

El futuro docente sera

competente en la resclucion de I::{:m

conflictos.
Los contenidos de las asignaturas
permiten el desarollo de

conocimientos que le serviran al

B OO
desenvolvimients como

profesional.

Las competencias a desamallar

estimulan la investigacion v el C}m
aprendizaje con autonomia.

Las competencias especificas de

cada asignatura logran el

desarrollo total de las OO

competencias genericas del plan
de estudios.



10. Valore las siguientes afirmaciones realizadas al Perfil de titulacion en la Formacien Inicial del
Profesorado de Educacion Primaria

Mares zolo un dvalo por fils.

El perfil de titulacian describe
especificaments las o

competencias que debe lograr el A A A A Y

future profesicnal.

El perfil de titulacian satisface las ——, —— —— — —

demandas sociales. A A A A
El perfil de titulacian satisface las —— —— —— — —,

demandas profesicnales.

El perfil de titulacién se relacicna
con el contexto profesional v T P
social especifico (en términcs de — A AAAS
emples futurc).

Los futuros docentes conocen el —— s = — —,
perfil de su titulacién. A AL AL AL
El perfil de titulacicn es

academicamente cocherente v T e

relevants para los profesores v — A A A A

estudiantes.

11. Valore los Ejes de las asignaturas de Formacicn Inicial del Profesorado de Educacion Primaria

Marca zolo un Svalo por fila.

Los ejes que constan en el plan

de estudios constituyen una

propuesta coherente y factible v k_ﬁfi:{:{:}::}
garantizan |la adguisicion de las

competencias.

Es cocherente |a asignacicn de las

asignaturas a los ejes e W e R )
establecidos en el plan de A A A A
estudios.

El nimero de oréditos asignados
e e W T

para concluir con el proyecto de | X X X X ]

investigacian son los adecuados.

Las asignaturas asignadas en &l

eje de optativas cubren los kJ:{:{:{j
intereses de los estudiantes.

Las asignaturas permiten un

desamollo oportunc de

conoccimientos, habilidades e e
destrezas v actitudes tedricas v A A A A
practicas {desamcllo integral) en

los estudiantes.



12. Valore el nimere de Credites establecidos en la Fermacion Inicial del Profesorade de Educacicn
Primaria

Msrca zolo un évalo por fila.

1 2 3 4 5

El nimero de los oreditos del

plan de estudics cumplen con lo C{:{:}::}D

estipulado en la Ley.

El nimers de oréditos permite

alcanzar los objetives propuestos. G(:}DSD
Conoce los mecanismos que se

utilizan para revisar |a asignacicn G{:m
de oreéditos & cads asignatura.

Se garantiza una carga de

trabajo equilibrada 3 cada G{:{:}S{:}
asignatura.

Los oréditos asignados a las

materias guardan proporcion con G{:DSD
el volumen del trabajo

El nimers de oreditos de las

asignaturas que imparte e

permiten cumplir en su totalidad G{:{:}::}C:}
con el programa de estudic

establecido.

12. Valore los programas de estudios de la Formacién Inicial del Profesorado de Educacion Primaria

Msareca zolo un dvalo por fila.

Los programas de estudios de las
asignaturas se encuentran

vinculadeos con las competencias (:{::{:}::C)

genéricas y los objetives del plan
de estudios.
Los programas de estudios

responden a las necesidades C}C{:}C@

formativas.
Los contenidos del programa

persiguen el desamcllo de las C}C:C}DD

competencias.

Los contenidos del programa son C}::m
realistas y practicos.

Los programas son modificadeos m
cada semestre.

Las estrategias consideradas por

los docentes en sus asignaturas

generan contsrza entos (O (OO

estudiantes y estimulan su
desamecllo integral.
Los programas de estudios

asumen la diversidad de (:{::{:}::C)

contextos v culturas profesionales.



