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RESUMEN:

En este trabajo vamos a analizar el trayecto que han ido recorriendo las
pensiones en Espafia desde sus inicios. En primer lugar, hablaremos sobre los
origenes de las pensiones, asi como de su evolucion y grandes modificaciones
que han sufrido, sobre todo después de la crisis econdmica en los dltimos
afos. A continuacién vamos a hablar de las diferentes clases de pensiones que
existen en Espafa, en las que destacamos las pensiones contributivas, no

contributivas y clases pasivas.

Las mas comunes son las pensiones contributivas, dentro de este cabe hablar
de las pensiones de incapacidad permanente, jubilacion, orfandad, viudedad y
a favor de familiares. Hemos analizo cada una de estas clases de pensiones y
hemos observado que existe una gran diferencia en el niumero y cuantia de

pension entre los hombre y las mujeres.

Existen hoy en dia desigualdades en el sexo, que afecta por lo general a las
mujeres, debido a que éstas han trabajado menos o han visto su actividad
interrumpida debido a la necesidad del cuidado de los hijos, esto provoca que
las mujeres hayan cotizado menos que los hombres y por lo tanto, su pension
sea inferior y puedan tener dificultades en su vejez. Sin embargo, los hombres
han dedicado la mayoria de su vida al trabajo por lo que han cotizado mas y
reciben una pensién mayor. En esto, es en lo que nos centraremos en el

desarrollo del proyecto.

ABSTRACT:

In this work, we will analyze the route that has been travelling pensions in

Spain.

First, we will talk about the origins of pensions, as well as, its evolution and
modifications that have suffered, especially after economic crisis in recent

years. Then we will talk about different kinds of pensions that exist in Spain.



There are three classes’ pensions: contributory, non-contributory and passive
classes. The most important are contributory pensions; we need to talk about
pensions for permanent disability, pensions for retirement, widowhood, orphan

hood and family.

We have analyzed these kinds of pensions, and we have observed that there is
a big difference in the number and amount of pension between men and

women.

Today there inequalities in sex, which usually affects women, because they
have worked less or have seen their activity interrupted due to the need for the
care of children. For this reason, women have been quoted less than men and
have more difficulties with his old age, however, men have worked throughout
his life, and they have higher pensions.
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1. INTRODUCCION:

Las pensiones en Espafia presentan graves problemas en el futuro debido a
que a la esperanza de vida es mayor y la tasa de natalidad se ha visto
disminuida. ¢Esto qué significa? Que el nimero de pensionistas se ha visto
duplicado en los ultimos afios por lo que de que aqui a unos afios no habra
suficiente dinero para garantizar una calidad de vida respetable para todos los
ciudadanos. Ahora trabajaremos mas afos y recibiremos menos, por ello en
este proyecto he establecido la evolucidon de las pensiones, hablando primero
de sus origenes, de su evolucion y su actualidad. Cabe mencionar las reformas
qgue han sufrido en los dltimos afios debido a la crisis econdmica que hemos
atravesado, las cuales hacen plantearnos si van a ser una buena medida que

nos va a beneficiar, o al contrario, nos va a perjudicar.

Una vez introducido la situacién actual las pensiones, hemos decidido analizar
los diferentes tipos de pensiones, contributivas y no contributivas y también las
pensiones segun las Comunidades Auténoma, en el que distinguimos el
régimen general y el autonémico, ya que existen importantes diferencias en la
pension que reciben los ciudadanos en funcion del lugar donde cotiza.
Destacablemente reciben mayor pension aquellas ciudades que tienen grandes

industrias.

Seguidamente hemos comentado los diferentes tipos de pensiones que
tenemos en Espafia, destacando las pensiones contributivas, no contributivas y
las clases pasivas. Hemos dedicado la mayor parte del trabajo a analizar las

pensiones contributivas.

A continuacion hemos analizado la diferencia por sexo y edad en las pensiones
y se puede observar que aun siendo los tiempos que corren, sigue existiendo la
desigualdad en el sexo. Lo que agrava mas la situacion, sobre todo en el caso
de las mujeres, que siguen teniendo trabajos menos remunerados y por lo tanto

pensiones mas bajas con respecto de los hombres.

pag. 1




Dado el andlisis que hemos hecho de la evolucion de las pensiones y
pensionistas preocupa mucho la situacién futura que nos espera, porque como
hemos dicho, cada vez hay mas personas de avanzada edad que jovenes, lo
que hace dificil su manutencion y los que ahora son jovenes, en su vejez

tendran més dificultadas a la hora de recibir su pension.

Acabaremos con algunas consideraciones que sirven de resumen de lo

hablado a lo largo del trabajo que podran fin al tema desarrollado.

2. ORIGENES DEL SISTEMA ESPARNOL :

La primera aproximacion a las pensiones en Espafia lo encontramos en el afio
1900 con la Ley de proteccién de los Accidentes de Trabajo. Esta ley lo que
incorporé fue el seguro obligatorio para accidentes y autorizé la creacién de
fondos para financiar pensiones de jubilacion e invalidez pero solo para los

empleados publicos.

En el afio 1919 se incorporé el Retiro Obrero Obligatorio para los trabajadores
del sector privado que tuvieran edades comprendidas entre los 16 y 65 afos.
Este fondo se usaba para cubrir las pensiones de los retirados de acuerdo a un
principio de capitalizacién. Eran tratados de forma homogénea. Los beneficios
dependian de la edad del individuo y también de cuando hubiera comenzado a

contribuir.

En 1919 se cred también la Caja Central de Crédito Maritimo, que gestionada

un sistema obligatorio de retiro para pescadores y marineros.

En 1926 se incorpord un sistema de pensiones para los trabajadores del sector
publico a través del Real Decreto de la Presidencia. Esto se denomind
Régimen de Clases Pasivas y proporcionaba una pension minima que podia
incrementarse con una pension complementaria si se realizaba una

contribucién salarial adicional.
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Tres aflos mas tardes se introdujo el Seguro Obligatorio de Maternidad para
empleados publicos. El Seguro de Vejez reemplaz6 al Retiro Obrero en el afio

1939. Se cambid a un sistema de reparto.

En 1947 se instaurd el Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI)

Desde 1950 hasta mediados de la década de los setenta, el sistema lo

fundamentaba dos pilares:

Todos los trabajadores estaban dotados de una pension , los publicos a través
del sistema de las clases pasivas Yy los privados a través del Seguro de Vejez e

Invalidez.
Otro compuesto por planes complementarios de pensiones tanto para los
trabajadores publicos como los privados que estaban bajo el control del

gobierno.

3. APROXIMACION AL SISTEMA ACTUAL:

A partir de 1960 comenzo a construirse el sistema de seguridad social actual.
La Ley de Bases de la Seguridad Social, de 28 de Diciembre de 1963, supone
la primera aproximacion de establecer un modelo unitario e integrado de

proteccion social con una base de reparto y de gestion publica.

En 1972 hay una reforma en la que se ajustan las bases de cotizacion a los

salarios, sin tener en cuenta los pagos por horas extraordinarias.

Més tarde, la Ley 24/1972 de Financiacion y Perfeccionamiento de la Accién
Protectora del Régimen de la Seguridad Social y su aplicacion en la Ley
General de la Seguridad Social de 20 de mayo de 1974, afadi6 los siguientes

cambios:

Se cambiaron los criterios de contribucion, planteando una fragmentacion en

dos de la base de cotizacion: una base tarifada segun categoria profesional y
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una base complementaria que tenia como finalidad reducir la distancia entre
bases de cotizacion y salarios reales de los trabajadores. Se establecieron

topes maximos para la base complementaria.

Se establecié un principio segun el cual, las pensiones tenian que estar
indicadas al crecimiento de los salarios nominales, esto cambia a partir de
1985.

Se relajaron los criterios de elegibilidad y comenz6 a abandonarse el sistema
de mutualidades.

El primer intento de armonizacién del gran nimero de regimenes existentes se
produce en 1978 impulsado por los Pactos de Moncloa, con el Real Decreto-
Ley 4/1978 sobre la Recaudacion e Inspeccion en la Seguridad Social..

En el afio 1985 comienza la reforma importante. Con la Ley 26/1985 de
Medidas Urgentes para la Racionalizacion de la Estructura y Accion Protectora
de la Seguridad Social, se introducen cuatro modificaciones sustanciales:

Se endurecen los criterios de concesion de pensiones de invalidez.

Se aumenta el periodo de elegibilidad aumentando de 10 a 15 afios el nUmero

minimo de afios contribuidos para tener derecho a una pension contributiva;

Se incrementa el nimero de afios considerados para el calculo de la pension,

pasando de dos a ocho afios;

Se reduce el niumero de regimenes especiales.

En 1990, se introdujeron en el sistema, las pensiones no contributivas. Estaban
destinadas a las persones mayores de 65 afios y personas con invalidez
mayores de 18 aflos que no habiendo cotizado lo suficiente se encuentren en

situacion de necesidad protegible y cumplan con cierto requisitos.
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4. LAS MODIFICACIONES MAS RECIENTES:

En 2001, se reformd el sistema a través del Acuerdo para la Mejora y el
Desarrollo del Sistema de Proteccién Social y se aprob6 a través de la Ley
35/2002 donde, se establecia:

La separacion de fuentes de financiacion de la Seguridad Social mediante
aportaciones del Estado en el plazo de doce afios para sufragar los
complementos minimos.

La realizacion de la primera aportacion del Fondo de Reserva.

La mejora de las pensiones de viudedad y orfandad. El porcentaje de la
pension de viudedad pasaria del 45% al 52%.

Se reforma la regulacién de la jubilacion parcial.

La posibilidad de acceder a la pension de jubilacion con posterioridad a los 65
afios, mejorando la pensién con un 2% adicional por cada afio completo de
trabajo.

La jubilacién anticipada a partir de los 61 afios, para los colectivos que no
cotizaron antes del afio 1967, con un periodo minimo de cotizaciéon de 30 afios
y con 6 meses de paro involuntario.

Se recomienda el desarrollo de los planes de pensiones privados.

Se establecen mejoras adicionales de la pensién aquellos trabajadores que
retrasen un afio 0 mas la jubilacion a partir de los 65 afios. Cada afio de retraso
supondra un incremento del 2%

Racionalizacion del uso de la jubilacion parcial: periodo minimo de antigiiedad

en la empresa de seis afios y periodo de cotizacion de treinta afios
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4.1 Otras modificaciones que se han producido en los ultimos afios:

La entrada en vigor de la Ley 0/2005 de 6 de Junio, que permitio la
compatibilizacion de vejez e invalidez SOVI, con las pensiones de viudedad del

sistema de la Seguridad Social.

La integracion con efectos a 1 de enero de 2008 del Régimen Especial Agrario
por cuenta propia en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos(RETA),
por aplicacion de la Ley 18/2007, de 4 de julio, a través del Sistema Especial

para trabajadores por cuenta propia agrarios (SETA).

4.2 A lo largo de 2010 se llevaron a cabo las siguientes modificaciones:

Se reconocio el derecho a desempleo para los autbnomos. Se pone en marcha

en el aflo 2011 y tendra una cuantia del 70% de su base de cotizacion.

Se derogo el articulo de la ley 2006 que establecia un periodo transitorio para
la exigencia de 15 afos efectivos cotizados para el acceso a la pension de

jubilacién contributiva.

Se procedera a la integracion del régimen de clases pasivas en el Régimen
General para las nuevas incorporaciones. En enero de 2010 se introducia, por
primera vez, la posibilidad de retrasar la edad de jubilacion de los 65 a los 67
afnos. El 2 de febrero de 2011 se firmé el Acuerdo Social y Econdmico para el
crecimiento, el empleo y la garantia de las pensiones entre el Gobierno y los
agentes sociales que incluia la reforma del Sistema Publico de Pensiones.
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4.3 Los principales cambios que afectan a la pensién de jubilacion son los

siguientes:

Se amplia el nimero de afios para alcanzar el 100% de la base reguladora
hasta los 37 afos cotizados y cambia la escala a aplicar, siendo regular y

proporcional desde el minimo del 50% con 15 afios cotizados.

Se amplia el periodo de calculo de la base reguladora, pasando a incorporar 25

afos cotizados (desde los 15 afios anteriores).

Se retrasa la edad legal de jubilacion a los 67 afios, pudiéndose jubilar a los 65
aguellos que tengan carreras laborales que sean iguales o superiores a 38
anos y 6 meses cotizados.

Se permite la jubilacién anticipada voluntaria a los 63 afios habiendo cotizado
un minimo de 33 afios y aplicando un coeficiente reductor del 1,875% por
trimestre de anticipo (es decir un 7,5% por afio) para aquellos que tengan
menos de 38,5 afios cotizados. Excepcionalmente, se permitira la jubilacion a
los 61 afios en caso de estar motivada por situaciones de crisis, aplicando
también el coeficiente reductor. Se elimina la jubilacién especial a los 64 afios.

Se incrementan los incentivos para la prolongacion voluntaria de la vida laboral:
un 2% anual adicional para carreras inferiores a 25 afios con 67 afios, un
2,75% para aquellas comprendidas entre 25 y 37 afios con 67 afios y un 4%
para aquellos que tengan la carrera laboral completa.

5. EL ACTUAL SISTEMA DE PENSIONES ESPANOL:

Las pensiones en Espafia es un sistema de reparto donde los ingresos
proceden de las cotizaciones de los trabajadores y cuyos recursos se aplican

en el pago de las pensiones correspondientes. En los dltimos afios el sistema
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ha tenido importantes saldos positivos debido a la evolucion creciente de los
cotizantes, de hecho entre 2002-2007 se registré un crecimiento del 3,5% en
promedio anual. Gran parte tuvo su origen en la actividad econdémica y el
fendbmeno de la inmigracion. En el periodo comprendido entre 2008 y 2011 se
ha producido un descenso en el nimero de afiliados como consecuencia de la
crisis economica (un 9,2% entre diciembre de 2007 y diciembre de 2010). Al
mismo tiempo el numero de pensionistas no ha dejado de crecer y la evolucion

de la demografia llevara a que sigan aumentando.

1.- Evolucion del N° de Pensiones desde 1981
(Fuentes: Ministerio de Trabajo; Seg. Social)
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© Javier Sevillano

Grafico 5.1

En Diciembre del 2011 habia un total de 8.866.277 pensionistas de los que
447.963 correspondian a las No contributivas (las que No han cotizado). En

esta fecha, los trabajadores afiliados a la Seguridad Social eran 17.111.792.

6. DISTRIBUCION DE LAS PENSIONES EN ESPANA:

En Espafa nos encontramos con dos tipos de pensiones principales, que son
las pensiones contributivas y las no contributivas. Y una tercera clasificacion

gue son las clases pasivas.
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6.1. Las pensiones contributivas del sistema de la Seguridad Social :

-Son prestaciones economicas y de duracion indefinida, aunque no siempre,
cuya concesion esta generalmente supeditada a una previa relacion juridica

con la Seguridad Social, siempre que se cumplan los requisitos exigidos.

-Su cuantia se determina en funcidon de las aportaciones efectuadas por el
trabajador y el empresario, si trata de trabajadores por cuenta ajena, durante el
periodo considerado a efectos de la base reguladora de la pensién que se

trate.

-Dentro de la accion protectora del Régimen General y de los Regimenes
Especiales de la Seguridad Social, con las salvedades que, en cada caso y
para cada modalidad, se indican en el respectivo régimen especial, se incluyen

las pensiones siguientes:

1. Jubilacion: Consiste en la pension vitalicia concebida a los trabajadores en
las condiciones, cuantia y forma que reglamentariamente se determinan,

cuando alcanzada la edad establecida, cesen o hayan cesado en el trabajo.

2.Incapacidad permanente: Es la pensién percibida por el trabajador que,
después de haber estado sometido al tratamiento prescrito y de haber sido
dado de alta médicamente, presenta reducciones anatomicas o funcionales
graves, susceptibles de determinacion objetiva y previsiblemente definitiva, que

disminuyan o anulen su capacidad laboral.

3. Fallecimiento: Son las pensiones que se otorgan a otra persona en caso de
muerte del trabajador, cualquiera que fuere su causa, y son las siguientes:
pension de viudedad, pension de orfandad y pensidn vitalicia o subsidio

temporal a favor de familiares.

4. Dentro de la accion protectora del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez

(SOVI), se incluyen las pensiones: de vejez, invalidez y viudedad.
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e 6.2.Las pensiones no contributivas del Sistema de la Seguridad Social:

Son prestaciones econdmicas que se reconocen a aquellos ciudadanos que,
encontrandose en situacion de necesidad protegible, carezcan de recursos
suficientes para su subsistencia en los términos legalmente establecidos, aun
cuando no hayan cotizado nunca o el tiempo suficiente para alcanzar las
prestaciones del nivel contributivo. Dentro de esta modalidad, se encuentran

las pensiones siguientes:

1. Invalidez.

2. Jubilacion.

Anticipada

—> Jubilacién Parcial
£ necesaria una Flexible
relagion previa con la
Sequridad Social. T
Elcige un pervodo Incapacidad

minimo Ae cotiZacion permanente Sesoie
ki Gran invalidez

—* Contributivas —
Viudedad

— Fallecimiento Orfandad
En favor de
familiares
Pensiones ——
Vejez
— SOV Invalidez

Viudedad

Jubilacién
— No contributivas {
Invalidez

Para ciudadanos que
no cuigntan con re=
CHFI0S MECESANiOs.

Aungue no hayan
potizado nunca o &f
ziempo Suficiente.

Fuente Seguridad Social.es
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4.- Evolucion de la relacion "Pensiones No Contributivas" a
"Contributivas" . (Fuentes: Ministerio de Trabajo, Seg. Social)
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Gréfico 6.1

6.3.Las Pensiones de clases pasivas:

El personal militar y del Cuerpo de la Guardia Civil, esta incluido a efectos de
pensiones en el Régimen de Clases Pasivas del Estado, que garantiza la
proteccion frente a las contingencias del cese en el servicio, ya sea por edad,

inutilidad fisica o fallecimiento.

Esta proteccién se realiza mediante el reconocimiento de pensiones, cuya
competencia tiene atribuida la Direccion General de Personal del Ministerio de
Defensa; que la hace efectiva a través de la Division del Servicio de Apoyo al

Personal y, en concreto, de su Area de Pensiones.

En esta area se tramitan asi mismo las indemnizaciones a participantes en
Operaciones de Paz establecidas en el Real Decreto-Ley 8/2004, de 5 de

noviembre.

Los ingresados con posterioridad a esta fecha estan incluidos en el Régimen
General de Seguridad Social (Real Decreto-Ley 13/2010, de 3 de Diciembre).

El régimen de clases pasivas cubre contingencias de:
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Vejez e invalidez: pensiones de retiro e inutilidad para el servicio (militares) y
jubilacion (funcionarios civiles). Se reconocen- exclusivamente para el personal

militar no permanente- determinadas indemnizaciones de pago unico.

Muerte y supervivencia: pensiones de viudedad, orfandad y a favor de padres.

Dentro del personal militar incluido en el ambito de aplicacion del Régimen de
clases pasivas podemos distinguir los siguientes colectivos, que tienen prevista

una serie de peculiaridades en cuanto su proteccion:

Personal militar de carrera.
Personal militar no permanente (tropa y marineria y oficiales de complemento).
Alumnos de centros militares de formacion y personal de reemplazo.

Reservistas.

Por otra parte, también los miembros de la Guardia Civil, ya que el articulo 2.1
de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de régimen del personal del Cuerpo de
la Guardia Civil, establece que son guardias civiles los espafioles vinculados a
la misma, por una relacion de servicios profesionales de caracter permanente
y, dada la naturaleza militar de Instituto en el que se integran, son militares de

carrera de la Guardia Civil.
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7. EVOLUCION DE LOS COTIZANTES/PENSIONISTAS:

RELACION FUTURA COTIZANTES/PENSIONISTAS (2015-2060)

ﬂrﬂ L] I L) 1 L) 1 L) 1 T
2015 2020 2025 2030 2035 2040 20453 2050 2055 2060

------ Espafia Alemania
Fuente: Comistdn Europea (2009a).

Franga — = lalia =——Faortugl

Gréfico 7.1

La evolucion entre los cotizantes/pensionistas se vera condicionada por la
evolucion del mercado de trabajo y el tamafio de las nuevas generaciones que
accedan a la jubilacién. Se estima que los nacidos durante el baby boom

alcancen los 65 afos en el afio 2020.

Como podemos observar en el grafico y segun la Comision Europea, la relacion
entre cotizantes y pensionistas se reducira previsiblemente en todos los paises
en los proximos afios, en Espafia sera ain mas intenso pasando de 2,66 en
2007 hasta 1.33 en 2020.
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8. ANALISIS PLANES DE PENSIONES POR FACTORES:

Una vez resumido de forma teorica la evolucion de los planes de pensiones y
su situacion actual, vamos a proceder a hacer un analisis, teniendo en cuenta
distintos factores como son: la edad, el sexo, Comunidad Auténoma.... Y
vamos a ver las diferencias entre los distintos factores y sus cambios y

evolucion a partir de la crisis econdmica sufrida los ultimos afios.

Comenzaremos analizando los Planes de Pensiones por Comunidades

Autoénomas, para ello lo analizaremos a partir del régimen total, el régimen

general y el régimen autonémico y veremos las diferencias entre ellos.
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800,00
700,00 _ i
- | N
. | 1l
9 500,00 -
_§ 400,00 - I I I I I &= pension
e II II II II II media
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Graéfico 8.1
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Fuente: Elaboracién propia a través de la pagina de la seguridad social.

Gréafico 8.2

8.1. Diferencias entre régimen autondmico y general:

Existen diferencias entre el Régimen General y el Autonémico y esto se debe a

gue a trabajar por cuenta propia supone desigualdades respecto a trabajar por

cuenta ajena. En ambos casos las pensiones se calculan a partir de la base de

cotizacién y como ésta en cada trabajador es diferente se dan diferencias en la
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cuantia de las pensiones de ambos tipos de trabajadores. La pensién de los
autébnomos es ligeramente inferior a la de los asalariados. La principal

diferencia entre estos dos tipos de cotizaciones radica en la cuantia de la base,
asi como en el tiempo que se estd cotizando durante toda la vida laboral. La

mayoria de los autbnomos optan por la base minima de cotizacion.

Total del Sistema

1.200,00

1.000,00

800,00 === pensiones

media

600,00
e pension media

total

Pensiones

400,00

200,00

Comunidades Auténomas

Fuente: Elaboracién propia a través de la pagina de la seguridad social.

Grafico 8.3
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8.2 Diferencias por comunidades autonémas:

En Asturias, Castilla y Ledn o Galicia, casi 1 de cada 4 personas tiene mas de
65 afios. Baleares, Canarias, Murcia, Ceuta y Melilla son las menos

envejecidas.

El aumento del envejecimiento poblacional es generalizado para todas las
Comunidades Auténomas. Este envejecimiento afecta a los planes de
pensiones de tal mal manera que el alargamiento de vida, implica pensionistas
mas longevos que perciben durante mas tiempo la pension que les
corresponde. Ademas la menor natalidad asociada a una poblacion envejecida
se traduce en un menor tamafio de las generaciones cotizantes. Estas
diferencias entre comunidades autonomas se deben a la demografia laboral,
especialmente en cuanto a género, mas que edad, la naturaleza de los

empleos, la ideologia de los ciudadanos respecto a la prevision de futuro.

Podemos observar en los gréficos anteriores que las comunidades que estan
por encima de la pensiébn media total son, en primer lugar, el Pais Vasco,
Navarra, Madrid, Asturias. Aragon, Navarra y Pais Vasco llaman la atencién por
su especializacién industrial y por el menor impacto que recibieron estas
ciudades con las crisis debido a la poca dependencia con la construccion y los

servicios ligados a este sector.

Madrid también destaca por su actividad industrial en el cual, el sector servicios

es sin duda el mas relevante.

En cambio, por el contrario, las autonomias con mayores desequilibrios en
términos absolutos entre los que ingresan por pensiones y lo que gastan son,

Andalucia, Catalufia, Galicia, Castilla y Ledn y Valencia.

Andalucia supera los 5500 millones de déficit y Catalufia roza los 5000
millones, de tal manera que la primera so6lo podria pagar el 69,73% de sus

pensiones con lo que ingresa por cotizaciones, y la segunda el 78,56%.
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8.3 Relacion afiliados-Comunidades Autbnomas:
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Grafico 8.4

9. ANALISIS DE LAS PENSIONES EN ESPANA:

Como hemos mencionado anteriormente hay tres grupos de pensiones en

Espafa: Contributivas, No Contributivas y Clases Pasivas.

Clases de Pensiones Espafia en
2016

B contributivas M nocontributivas B clases pasivas

1% 6%

Fuente: Elaboracién propia a través de la pagina de la seguridad social.

Grafico 9.1
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Primero vamos a ver la evolucion de las Pensiones No Contributivas en los

altimos afos, como ya sabemos, hay dos tipos de pensiones no contributivas
qgue son, Jubilacion e Invalidez. En comparacion con el resto de pensiones, las
pensiones no contributivas solo representan el 1% del Total de pensiones

concebidas en Espafia en el afio 2016.

AfOS JUBILACION INVALIDEZ
Presentadas | Resuelfas | Aprobadas | Pendientes Presentadas | Resueltas | Aprobadas | Pendientes

2010 |[ 27.200 25670 16574  7.000 20052 28919 14876  13.501
2011 27.062 27.302 17.751 6.259 28.359 20155 15.525 12.795
2012 25950 25408 17073 7.320 26.897 26954 15162 12738
2013 28.33 260679  18.552 84972 28170 27693 15807 13215
2014 28.436 20386 20576 8.022 26.687 2829 16.820  11.611
2015 20473 20544 20813 7.951 251932 26538 16.075  11.005
2016 30.404 20012 20333 0343 25512 2451 14871 12.006

TOTAL}| 196.866  193.091  131.677 190.609  192.061 109.245

Fuente: Inmerso.es

Como podemos observar en el cuadro, las pensiones no contributivas
aprobadas de jubilacion han ido aumentando a lo largo de los afios excepto en
el 2016, que ha disminuido con respecto a 2015.En cambio las pensiones no
contributivas aprobadas de invalidez han ido aumentado hasta 2014, a partir de
ahi, han empezado a disminuir. EI nimero de pensiones aprobadas por
jubilacién son bastante superiores al de invalidez. Esto se puede deber a que
hay mayor niumero de personas que alcanzan los 67 afios y necesitan una
pension por dejar de trabajar respecto a las personas que reciben una pension
por invalidez, que les incapacita a realizar un trabajo, lo cual, es menos

comun.. El total de este tipo de pensiones lo vemos en el siguiente cuadro:
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TOTAL

Presentadas Aprobadas | Pendientes

56.253 54.535 31.450 20,690
25.421 56.457 33.276 19654
52.556 52.452 32.240 20.058

26.501 24.372 34.359 22187
25123 57677 37.405 19.633

55.405 56.082 36.838 18.956
55.916 53.523 35.304 21.349

J87.475 J85.152  240.922

Fuente: Inserso.es

En este cuadro vemos que el total de pensiones presentadas sufre un gran
cambio del afio 2012 al afio 2013, pasa de 52.856 a 56.501, esto pudo suceder
como respuesta a la crisis econémica, por lo que muchas familias se vieron
afectadas, perdieron sus puestos de trabajo, y pasaron a tener vidas mas
precarias, por lo que aumenté la solicitud de este tipo de prestaciones. De las
presentadas en el afio 2016 (55.916) sélo se aprobaron 35.304, es decir, el
63%. El numero total de pensiones aprobadas de pensiones no contributivas
también ha ido aumentando a partir del afio 2013, pero también hay que
mencionar que el nimero de presentadas también fue mayor. Pero este tipo de
prestacion en comparacion a las pensiones contributivas y de clases pasivas es

mucho menor.

En cuanto a las Pensiones Contributivas, vamos a analizarlas por sexo y

edad, analizando cada uno de los tipos que tenemos.
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Fuente: elaboracion propia (2016) a través de la pagina de la seguridad social.
Gréfico 9.2

Lo primero que podemos decir con respecto al anterior grafico, es la
desigualdad que vemos en el sexo en funcién de la prestacién que se trate. La
mayor diferencia que vemos se da tanto en las pensiones de Viudedad como
las de Jubilacion. En las pensiones de viudedad, la mayor parte de este tipo de
pensiones las reciben las mujeres, esto se debe a que la esperanza de vida de
la mujer es superior que la de los hombres. Normalmente la mujer se ha
dedicado a trabajos dedicados al hogar y la familia respecto de los hombres
que sus trabajos suponian un mayor esfuerzo fisico, de ahi que la mayoria de

pensiones de viudedad las reciban las mujeres.

En cuanto a las pensiones de Jubilacidén, hay una clara diferencia en el sexo,
los hombres reciben mas pensiones de este tipo, esto se debe a que hace unos
cuantos afos, la vision que se tenia de la mujer, era la de realizar las tareas del
hogar y el cuidado de los hijos, y de los hombres, de traer dinero a casa
realizando trabajos apartados del hogar. Esta vision ha ido cambiando en los
altimos afos, aungque los que son ahora mayores, han vivido esa perspectiva,
por lo que muchas mujeres ni siquiera pueden recibir una pension por

jubilacion, porque nunca han trabajado fuera de casa. Ademas esta
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desigualdad también se ve en que la cantidad que cobran los hombres es
mayor que lo que cobran las mujeres (esto lo podemos ver en los cuadros del
anexo), esto sigue existiendo porque todavia tenemos que vivir con una

desigualdad de sexo.

En cuanto al resto de prestaciones, no presentan tanta diferencia en el sexo, se

mantienen mas equilibradas.

A continuacion vamos a hacer un analisis una por una, comparando edad y

Sexo.

9.1 Incapacidad Permanente:

hombres Mujeres
MO0-64 W65-84 W85ymis  WO0-64 M65-84 M 85ymas
0% 0%3

Fuente: elaboracion propia a través de la pagina de la seguridad social.
Grafico 9.3

Toda aquella persona que esté afectada por un proceso patolégico o
traumatico como consecuencia de una enfermedad o accidente y haya visto
como se reducia o anulaba su capacidad laboral de forma definitiva, puede
solicitar una pension por incapacidad permanente con el objetivo de cubrir las

pérdidas en sus rentas salariales o profesionales.

Hay que tener en cuenta que los solicitantes tienen que estar incluidos en

algun régimen de la Seguridad Social.

Aqui, tanto en el caso de hombres y de mujeres, este tipo de pension se da

entre los 0-64 anos de edad. En los hombres el 100% se da en dicha edad, en
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cambio en el caso de las mujeres hay un 3% que se da de los 85 hacia
adelante.

Este porcentaje se debe a que la mayoria de las veces se tienen estas
incapacidades desde el nacimiento, resto de incapacidades pueden ser
provocadas por un accidente. Reciben este tipo de prestacion mas hombres

gue mujeres al menos en el afio 2016.
Diferencia en la cuantia de la pension entre hombres y mujeres:

Como podemos observar en los cuadros del anexo elaborados segun la
informacion adquirida en la pagina de la seguridad social, hay una notable
diferencia entre los salarios de los hombres y el de las mujeres: mientras la
pension media de los hombres es de 992,6 euros, la de las mujeres es de
820,07 euros, es decir, los hombres reciben 172 euros mas, casi un 20% mas
que las mujeres. Esta diferencia, sin embargo, es mas notable en el tramo de
los 65 a 84 afios de edad, aqui la diferencia es de 300 euros entre lo que recibe
un hombre y recibe una mujer, los hombres cobran en este tramo un 30% mas

gue las mujeres. ¢A gué es debida esta gran diferencia de salarios?

Como hemos comentado anteriormente, hay una desigualdad de sexos que
reflejan que la peor situacion salarial de las mujeres es durante la vejez Antes
de los 65 afos esta diferencia es menor, hay una diferencia de 158 euros en

comparacién con los 300 euros de diferencia a partir de los 65 afos.

En general, esta diferencia la encontramos en todas las clases de pensiones
contributivas, salvo las pensiones de viudedad y a favor de familiares en las

gue esta brecha actua a favor de las mujeres.
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9.2 Jubilacién:

Hombres Mujeres
W0-64 W65-84 W85ymas M 0-64 M 65-84 85y mas

Fuente: elaboracion propia a través de la pagina de la seguridad social.

Grafico 9.4

En cuanto la jubilacion, tanto los hombres como las mujeres presentan
porcentajes similares. La jubilacién se presenta en ambos casos mayormente

entre los 65 y 84 afos.

Pero cabe mencionar la diferencia existente entre las pensiones de los
hombres y mujeres, dado que las mujeres necesitan ahorrar mas para su
jubilacién, esto es debido a que las mujeres participan menos en el mercado de
trabajo, trabajan menos afios debido a la interrupcion de la carrera y a la
tendencia a jubilarse antes que los hombres ademas reciben salarios mas
bajos. Aunque las mujeres representan casi la mitad de la poblacion activa, las
mujeres y los hombres no se distribuyen de idéntica manera en los distintos
sectores de la economia. Las mujeres predominan en el sector servicios
(Comercio, hosteleria...) lo que hace que tengan mas riesgo de perder su
empleo aparte de los salarios mas bajos que reciben respecto estos. Los
puestos directivos los ocupan predominantemente los hombres. También
tenemos que afiadirle que una de cada tres mujeres reduce su trabajo a tiempo
parcial mientras uno de cada diez hombres hace lo mismo, esto es debido a

que las mujeres se responsabilizan mas del trabajo doméstico. Las salarios que
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reciben las mujeres también son menores, por lo que hoy en dia sigue

habiendo desigualdades con respecto al sexo.
Diferencia en la cuantia de la pension entre hombres y mujeres:

En cuanto a la pensién de jubilacion, también destacamos la diferencia que
existe entre los salarios de hombres y mujeres, sobretodo en el tramo de los 65
a 84 afos. Los hombres reciben un salario de 1228,11 euros mientras las
mujeres cobran 775 euros, es decir, los hombres cobran el 40% mas que las
mujeres. En este tipo de pension es donde se da la mayor diferencia de salario
entre los hombres y las mujeres debido a que las mujeres han trabajado menos
que los hombres o su actividad se ha visto interrumpida por dedicarse al
cuidado de los hijos, lo que conlleva a que hayan cotizado menos y a un menor
salario en su pension. El nimero de pensiones es también mayor en el caso de
los hombres debido a este mismo motivo, hay mujeres que no han llegado a
cotizar nunca, sin embargo, es extrafio que un hombre no haya cotizado a lo
largo de su vida. Esto provocara que las mujeres tengan problemas

econdémicos en el momento de su vejez.

9.3 Viudedad:

Hombres Mujeres
W0-64 W65-84 W85ymas W0-64 M6E5-84 WSSy mas

Fuente: elaboracion propia a través de la pagina de Seguridad Social.
Gréfico 9.5
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Tienen derecho a una pension de viudedad todos aquellos conyuges
supervivientes si el fallecido estaba dado de alta en la Seguridad Social. En
general esta prestacion la perciben mayormente mujeres (93%) respecto al 7%
de los hombres. El motivo por el que mayormente reciben esta prestacion
mujeres se debe a que los hombres tienen menos esperanza de vida. Con
caracter general el viudo o viuda recibira como pension el 52% de la base
reguladora del causante. Esto suele representar la mitad del salario del
fallecido. Esta cantidad se eleva al 70% de la base reguladora si se dan tres

requisitos a la vez:

- Que la pension de viudedad constituya la principal fuente de ingresos del
beneficiario.

- Que el superviviente tenga cargas familiares.

- Que los rendimientos anuales del pensionista no superen una cantidad

gue se fija anualmente.

La pension de viudedad es compatible con cualquier renta del trabajo del
beneficiario o su pensién de jubilacibn o incapacidad permanente, pero se
perderd si vuelve a contraer matrimonio o se hace pareja de hecho y si el viudo

o viuda son declarados culpables de la muerte del causante.
Diferencia en la cuantia de la pension entre hombres y mujeres:

Aqui la diferencia de salarios se produce a favor de las mujeres. Las mujeres
reciben 653,81 euros mientas que los hombres reciben 482,94 euros. El
namero de pensiones de viudedad también refleja una enorme brecha, el
namero de pensiones de este tipo que reciben las mujeres es de 2.185.564
mientras que el ndmero que reciben los hombres es de 178.805, es decir, el
90% de las personas que reciben este tipo de prestacion son mujeres, esto se
debe a que a las mujeres viven mas afos, tienen una mayor esperanza de

vida.
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9.4 Orfandad:

Hombres Mujeres

MO0-64 W65-84 W8Symas WO0-64 M65-84 Wi85ymas
10% 1%

7% 0%

Fuente: elaboracion propia a través de la seguridad social.

Grafico 9.6

En el caso de los hombres este tipo de prestaciéon se produce entre los 0-64
afos. En el caso de las mujeres también. Esto es debido a que el seguro de
Vejez y Supervivencia puede conceder pension de Orfandad a los menores por
el fallecimiento del padre o de la madre. Si fallecen ambos padres puede tener

derecho a dos pensiones, una del padre y otra de la madre.

Este derecho a la pensién de Orfandad durara hasta que el titular alcance los
18 afios de edad o al terminar la formacién, en cuyo caso la pensién se puede

percibir hasta cumplir los 25 afios de edad.

La pension de Orfandad representa el 40% de la pension de jubilacién que

corresponderia al padre o a la madre en virtud de sus cotizaciones.

Si fallecen ambos padres, la suma de las pensiones de orfandad que
corresponderia por cada padre no puede ser superior al 60% de la pension

maxima de jubilacion
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Diferencia en la cuantia de la pension entre hombres y mujeres:

En este tipo de pension podemos observar que no existe apenas brecha
salarial entre los hombres y las mujeres, ambos reciben una pension de 376

euros. Es el Uinico caso en el que no existe diferencia por sexo.

9.5 A favor de familiares:

Hombres Mujeres
M0-64 M6584 M85y mis M0-64 MB5-84 WB5ymas
4%

Fuente: elaboracion propia a través de la pagina de la seguridad social.

Gréafico 9.7

- En el caso de los hombres: El 74% se produce entre 0-64 afios
El 22% entre los 65 y 84 afios.
El 4% a partir de los 85 afios.

- En el caso de las mujeres: El 42% se produce entre los 0-64 afios de

edad.
El 42% entre los 65 y 84 afios.
El 16% a partir de los 85 afos.
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La pensién a favor de familiares es un tipo de prestacion que se concede a
aquellas personas que sean familiares del fallecido, que hayan convivido con él
y que hayan dependido econdmicamente también de él, siempre que se

cumpla una serie de requisitos, los cuales son:

- Haber convivido con el causante con dos afios de antelacion al

fallecimiento de aquel.
- No tener derecho a pension publica.

- Carecer de medios de subsistencia.

La cuantia de la prestacion a favor de familiares es del 20% de la base

reguladora correspondiente.

En todo caso se garantizan unas cuantias minimas de la prestacion a favor de
familiares, siempre que se cumplan los requisitos correspondientes, y que son

estas para 2017:

+ Favor de familiares

CUANTIAS MENSUALES CUANTIAS ANUALES
Por beneficiario 194 81 727
S ne exhte vinda ol heotrfano pensionistas
Un sodo beneficlario con 65 ados i
Un sodo beneficlario menor de 65 afos 470

Varios beneficlarion () $00 « 00190 P20« 400 400

Fuente: pagina Seguridad Social.
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La pension se abona mensualmente, con dos pagas extraordinarias al afio, que
se hacen efectivas con las mensualidades de junio y noviembre, salvo en los
casos de accidente de trabajo y enfermedad profesional, en que estan

prorrateadas dentro de las doce mensualidades ordinarias.

En este tipo de prestacibn no hay apenas diferencias en la cuantia entre

hombres y mujeres, se mantienen muy equitativos el nimero y cantidad.

Diferencia en la cuantia de la pension entre hombres y mujeres:

Esta diferencia también actia a favor de las mujeres, aunque no existe una
diferencia significativa. En este caso la mayor diferencia se da en el tramo de
edad de 0-64 afos, en el que los hombres reciben 486 euros mientras que las
mujeres reciben 539, es decir, una diferencia de 53 euros. A partir de los 65
afos esta diferencia se iguala aunque hay un gran contraste en el nimero que
reciben las mujeres con respecto de los hombres, las mujeres reciben un total

de 12.100 pensiones mientras que los hombres reciben 2.522.

9.6 Total Pensiones:

Hombres Mujeres

WO0-64 M65-84 W85ymss M0-64 H65-84 W85ymas

Fuente: Elaboracion propia a través de la pagina de la seguridad social.

Gréafico 9.8
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La principal causa de la diferencia de la pensiones entre hombres y mujeres, se
debe como hemos comentado anteriormente a las diferencias de empleo o

mejor dicho, diferentes jornadas que han ido desarrollando unos y otros.

Auln asi, la diferencia salarial entre los hombres y mujeres se ha ido reduciendo
en las ultimas décadas. Espafia se ha distinguido por una diferenciacion de
roles entre el hombre y la mujer, la cual es responsable del hogar y del cuidado
de los hijos. Pero esto se ha ido disminuyendo en medida que la mujer ha ido
entrando en el mercado laboral. A pesar de ello, los hombres en la mayor parte,
no han conseguido participar en las labores de amo de casa en la misma

medida que las mujeres.

Teniendo en cuenta que tanto el trabajo remunerado como el cuidado del hogar
es necesario, solo el trabajo se beneficia de la seguridad social. Un 40% de las
mujeres espafolas mayores de 65 afos, han trabajado menos de 10 afos. Por
ello, existen las pensiones no contributivas, que son aquellas prestaciones
econdémicas que se reconocen a aquellos ciudadanos que, encontrandose en
situacién de necesidad protegible, carezcan de recursos suficientes para su
subsistencia, aun cuando no hayan cotizado nunca o el tiempo suficiente para
alcanzar las prestaciones del nivel contributivo. El porcentaje de mujeres que
reciben este tipo de pension es del 81% respecto al 19% de los hombres. Esto
indica la situacion tan dificil que sufren, sobre todo, las mujeres que no han
trabajado nunca. Por lo tanto, podemos decir que existe una grave desigualdad

de sexos, que agrava aun mas la situacién que ya estamos sufriendo.

En cuanto a las Pensiones de Clases Pasivas, el nimero de pensiones

entregadas en el afio 2016 son las siguientes:
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. Numero de
Colectivo pensiones
Jubilados civiles de legislacién antigua (hasta 31/12/1984) 1.477
Jubilados civiles de legislacién nueva (desde 1/1/1985) 320.698
Familiares civiles de legislacion antigua (31/12/1984) 29.026
Familiares civiles de legislacion nueva (1/1/1985) 66.998
Retirados militares de legislacion antigua (31/12/1985) 3727
Retirados militares de legislacion nueva (1/1/1985) 80.150
Familiares de militares de legislacion antigua (31/12/1985) 5321
Familiares de militares de legislacién nueva (1/1/1985) 41.817
Victimas de Actos de Terrorismo no funcionarios 102
Afectados Virus de Inmunodeficiencia Humana 564
Ayudas a las Victimas de Delitos Violentos 0
Mutilados de guerra 2.699
Familiares de mutilados de guerra 2.936
Familiares de fallecidos en guerra 9.304
Militares no profesionales de la Republica 563
Familiares de militares no profesionales de la Repiblica 10.161
Cruces y medallas 554
(Otras pensiones y prestaciones 1.909
Numero total de pensiones 626.196

Fuente: pagina seguridad social.

Las clases pasivas representan el 6% del total de las pensiones en el afo
2016.

10. CONCLUSION:

Una vez analizado este estudio, podemos decir, que la crisis econdmica, unido
a las reformas en el sistema de pensiones, al aumento de la poblacion y la
disminucién de la natalidad van a provocar que los ciudadanos tengamos
problemas en el momento de nuestra vejez, debido a que el Estado cada vez

tiene menos fondos para sostener el sistema de pensiones.

Todo esto hemos visto que afecta en mayor medida a las mujeres debido a las
desigualdades de sexo en el mercado laboral y en los salarios, lo que

provocara una peor calidad de vida para éstas. También estaran mas afectados
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aguellos gque tengan trabajos mas precarios ya que su esperanza de vida se
espera que sea 10 afios menor que los que ocupan una clase social media alta,
por lo que se podria decir que financian las pensiones de estos. Espafia
actualmente es un pais envejecido, ello supone que al aumentarse la

esperanza de vida, el nimero de pensionistas practicamente se duplicara.

La esperanza de vida de las mujeres supera en 5 afios la de los hombres, esto
supone que siendo el salario de las mujeres notablemente inferior al de los
hombres, las mujeres sufrirdn pensiones mas bajas y unido al desequilibrio de
los fondos para las pensiones, conllevara a la dificultad para mantener una
calidad de vida digna. También hay que mencionar que este problema se
agrava debido a la diferencia de tiempo trabajado entre hombres y mujeres, ya
gue los hombres han trabajado el doble de afios. A todo ello le tenemos que

unir que la tasa de ahorro se ha reducido también se ha visto reducida.

Hemos hablado de los tipos de pensiones, en lo destacamos las pensiones
contributivas no contributivas y clases pasivas. EI mayor porcentaje de
pensiones en Espafia lo representan las pensiones contributivas. Hemos visto

que en todas existen diferencias en cuanto el sexo y la edad.

En cuanto a la reforma en el sistema de pensiones, se aumenta la edad de
jubilacion de los 65 a los 67 afios, por lo que se cobrara la pension durante dos
afios menos y dado que la esperanza de vida a los 65 afios es de
aproximadamente 20 afios, supone cobrar un 10% menos como pensionista.
Con este tipo de reformas cabe la posibilidad de resurgimiento de pobreza en
el futuro, dado que los jovenes de ahora no podran recibir la cantidad de
pension que se recibe actualmente y que ya ultimamente se estd viendo

disminuida.

Todo esto lo que provocara es una necesidad de ahorro, ahora tendremos que

planificarnos mejor para planificar nuestra propia jubilacion.

En definitiva, la reforma supone un recorte muy grave de las pensiones futuras
y del gasto global de pensiones, lo que hara, si no tomamos medidas, un
problema para todos los ciudadanos, que se ira agravando a medida que

vayamos cumpliendo afios.
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12. ANEXO:

PRINCIPALES CAMBIOS INSTITUCIONALES EN EL SISTEMA
DE PENSIONES ESPANOL (1900-201 1)

1200 Ley de Proteccién de los Acciden-  Primer seguro sodal. Solo para empleados pdblicos
tes de Trabajo
1919 Retiro Obrero Obligatorio Trabajadores sector privado entre 16 y 65 aftos. Principio
de capitalizacidn y prestacién definida.
1926 Régimen de Clases Pasivas Para trabajadores| del sector piiblico.
1939 Seguro de Vejez Cambio a un sistema de reparto.
1947 Seguro Obligatonio de Vejez SO
e Invalidez
1940-1948  Creacidn de un gran ndmero También se crearon fondos complementarios de pensiones
de Regimenes Especiales {mutualidades y montepios de pensiones).
1960 Ley de Bases de la Seguridad Primer intento de implantar un modelo unitario e integrado
Social de proteccidn social con una base de reparto y gestion plblica.
Estructuracidn del sisterna por regimenes.
1974 Ley General de la Seguridad Aproximacién de las bases de cotizacidn a los salarios reales.
Sodcial
1978 Real Decreto-Ley 4/1978 sobre Se pasa a cotizar sobre la remuneracidn total del trabajador. Sin
Recaudacién e Inspeccidn embargo, se mantienen las bases minimas y maamas
en la Segunidad Social, impulsado  de cotizacidn determinadas por la ley segln la categoria profe-
por los Pactos de la Moncloa sional del trabajador.
1285 Ley 26/1985 de Medidas Urgen- - Se endurecen los cnterios de concesidn de pensiones de
tes para la Racionalizacidn invalidez;
de la Estructura y Accidn Protec- - Se alarga el periodo de elegibilidad aumentando de 102 15
tora de la Seguridad Social afios el nimere minimo de aftos contribuidos para tener
derecho a una pensidn contributiva;
- Se incrementa el ndmero de afios considerados para el cdleulo
de la pensidn, pasando de 2 a B afos;
- Se reduce el mimero de Regimenes Especiales, bien porla
integracidn de algunos en el Régimen General de la Seguridad
Sodal, o bien por la combinacién de alguno de ellos.
1930 Introduccidn de pensiones no
confributivas
1934 Recomendaciones del Pacto 15 primeras recomendaciones.
de Toledo
1997 Ley 24,/1997 de Consolidacidn Ampliacidn de forma progresiva del ndmero de afios para
y Racicnalizacidn de la Seguridad el cdlculo de la base reguladora, desde los 8 afios hasta
Social los 15 actuales.
2001 Acuerdo para la Mejora y el Desa- - Separacién de fuentes de financiacidn de la Seguridad Social
rrolle del Sistema de Proteccidn (aportadones sucesivas del Estado en el plazo de 12 afos)
Sodial (Ley 35,/2002) para sufragar los complementos a minimos.
- Realizacitn de la primera aportaddn del Fondo de Reserva.
- Se permite la jubilacidn anticipada, a los 61 afios, para
los colectivos que no cotizaron antes del aflo 1967,
con un periodo minime de cotizacidn de 30 aftos y con
& meses de paro involuntario.
- Incentivos a la prolongacion de la edad de jubilacén
(2% adicional sobre el 100% con 35 afos cot).
2003 Revisidn del Pacto de Toledo Ampliacidn a 22 recomendaciones.
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PRINCIPALES CAMBIOS INSTITUCIONALES EN EL SISTEMA
DE PENSIONES ESPANOL (1900-2011)

2006 Acuerdo sobre medidas Se exigen quince afos efectivamente cotizados como requisito
en materia de Segundad Social minimo para poder jubilarse (frente a los 12,6 afios anteniores).
(Ley 40/1007)
2008 Ley 18/2007 Integracidn del RLE. Autdnomos Agraric cuenta propia en el
Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos (RETA).
2010 Ley 32/2010 Reconccimiento de la prestacidn por desempleo a los autdno-
mos.
2010 Real Decreto-ley 13/2010 Integracién del Regimen de Clases Pasivas en el Régimen Gene-

ral para las nuevas altas.

2011 Ley 27/2011, sobre actualizacién, - Retraso de la edad de jubilacién hasta los 67 aftos pero se
adecuacién y modernizacidn mantiens a los 65 para aquellos que hayan cotizado 38 aftos y
del Sistema de Segunidad Social & meses.

- lubilacdn anticipada voluntaria a los 63 afos con 33 afos
cofizados y a los 61 afos en situacidn de crisis.

- Mpiacign del nimero de afios para obtener el maximo de la
base reguladora hasta los 37.

- Ampliacidn del periode de cilculo de 15 a 25 aiios.

- Aumento de los incentivos al retraso de la edad de jubilacidn.

PENSIONES POR CLASES, SEXO Y GRUPOS DE
EDAD. (Total)

INCAPACIDAD PERMANENTE

MMMM P.medi
064 609745 9932400 322499 83513333 5 46330 932250 9385426

6584 575 7aws9 18sa0 dsiewon2 || 2428 swsor
ssymis | 339 3m3zs o578 3420461 || 9917 3843455

s sm@ 2 asas s s
TOTAL 610663 9926688 333932 82006905 5| 46330| 944.600 9316451
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JUBILACION

Nimero  Pmeda  Nimero _ P.media _Nimero |P.media | Nimero _P.media |
mm-
-ﬂ

85y
- 449.283 | 945,77208 363.857 | 568, 77659 452, 861875 813.156 | 777,071

TOTAL | 3.628.587|1219,4405| 2.156.098 767,06302 g 664, 86 5 784.748 1050,824

VIUDEDAD

Numero P. meda P medla P medla P medla

65-84 86.577 461,1954 1.215.362,00 666,4826 631,44273 1.301.950\ 652,8311
42.153 375,2744 644.753 | 599,5818 - 514,91 686912 5858162

TOTAL 178 805 482,9441 z 185.564 653,8142 - 503,18 | 2.364.388 640,8918
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ORFANDAD

HOMBRESMUJERES CONSTA TOTAL -
| Nimero  Pmeds Nimero Pmedia  Nimero |
m 164.825  361,7 144.279 352,48326 17 332,11 300121 357,396

65-84 12.416 563,0696 | 16.054,00 572,24786 2| 69243 28472 568,2539‘
m 615,5721 1.440 594,49148 1.875 | 599, 3822
mocomsta 16759 675, _ 675,

TOTAL 177.677| 376,395 161.775 376,45012

FAVOR DE FAMILIARES

~ Ndmero P.meda meda P medla Numero |P. medla P medla

0-64 8.344 4863265  12.057 539,8954 ! 20.401 | 517,9857
85 y mas 456 443,7507 4.795 480,3216 5.251 477,1457

_- 469,7 -- 469,7

TOTAL 11.322 494, 6994 541 911 40 275 528 639

TOTAL PENSIONES

_ Nimero Pmeda Nimero  Pmedia  Nimero Pmedia Nimero P.media
m-m

6584 3.007.903 12026158 294264100 0,01342244 59 7053392 5950603 9679205
S5ymis 452666 89581995  1024.423 586061220 22 4697841 1517111 6866505
moconsta 65 14507577 es essa7i | 131 1041552

pag. 38




